


Target : ผู้สูงอายุ Target : เยาวชน แรงงาน

มาตรการขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ เรื่อง สังคมสูงอายุ : กรมกิจการผู้สูงอายุ

กลุ่มผู้สูงอายุติดเตียง, กลุ่มผู้สูงอาย ุ

ติดบ้าน, กลุ่มผู้สูงอายุติดสังคม  

รวมทั้งการด�าเนินการส�าหรับผู้สูงอาย ุ

ในกลุ่มอื่นๆ ที่อยู่ในสถานการณ์เปราะบาง

กลุ่มเด็กและเยาวชน  

และกลุ่มแรงงาน

Healthy  Security  Participation
Goals ผู้สูงอายุไทยเป็น 

Active AgeingGoals

มาตรการขับเคล่ือนระเบียบวาระแห่งชาติ เรื่อง สังคมสูงอายุ : กรมกิจการผู้สูงอายุ

มาตรการหลักที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ

และคนทุกวัย

 มาตรการย่อยที่ 1.1 : การสร้างระบบคุ้มครอง และ 

สวัสดิการผู้สูงอายุ (พบ.)

 มาตรการย่อยที่ 1.2 : ส่งเสริมการมีงานท�าและมีรายได ้

ของผู้สูงอายุ (รง.)

 มาตรการย่อยที่ 1.3 : ระบบสุขภาพเพื่อรองรับสังคม 

สูงอายุ (สธ.)

 มาตรการย่อยที่ 1.4 : ปรับสภาพแวดล้อมชุมชน และบ้าน 

ให้ปลอดภัยกับผู้สูงอายุ (มท.)

 มาตรการย่อยที่ 1.5 : ธนาคารเวลาส�าหรับการดูแล 

ผู้สูงอายุของประเทศไทย (พม.)

 มาตรการย่อยที่ 1.6 : การสร้างความรอบรู้ให้คนรุน่ใหม่ 

เตรยีมความพร้อมในทุกมิติ (ศธ.)

มาตรการหลักที่ 2 : การยกระดับขีดความสามารถ  

สู่การบริหารจัดการภาครัฐ 4.0

 มาตรการย่อยที่ 2.1 : ยกระดับความร่วมมือ เสริมสร้าง

พลังสังคมสูงอายุ (พม.)

 มาตรการย่อยที่ 2.2 : การปรับเปลี่ยนกฎหมาย ระเบียบ

ปฏิบัติ ข้อบังคับให้เอื้อต่อการ

ท�างานด้านผู้สูงอายุ (พม.)

 มาตรการย่อยที่ 2.3 : ปฏิรูประบบข้อมูลเพื่อขับเคลื่อน 

งานด้านผู้สูงอายุอย่างมี

ประสิทธิภาพ (พม.)

 มาตรการย่อยที่ 2.4 : พลิกโฉมนวัตกรรมเพื่อลดความ 

เหลื่อมล�้าในสังคมสูงอายุ (วท.)

ระดับประเทศ • คณะกรรมการผูส้งูอายแุห่งชาติ
 หน้าท่ี : ก�ากับ ติดตาม และพิจารณาให้การสนับสนุนหน่วยงานของรัฐและเอกชนในการขับเคลื่อนมาตรการ

  • คณะอนุกรรมการขบัเคลือ่นนโยบายเตรียมความพร้อมรองรับสงัคมผูส้งูอายุ
 หน้าท่ี : บูรณาการการด�าเนนิงาน รวมทัง้ ตดิตาม ประเมนิผล และรายงานผลการขบัเคลือ่นให้กบัคณะกรรมการผูส้งูอายแุห่งชาติ

หน่วยงานหลกั • หน่วยงานหลกั (พม. / สธ. / วท. / รง. / มท. / ศธ.)
 หน้าท่ี : ขับเคลื่อน ติดตามผลการด�าเนินงานในประเด็นที่รับผิดชอบ และประสานหน่วยงานร่วม พร้อมทั้งรายงาน 

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบายเตรียมความพร้อมรองรับสังคมผู้สูงอายุ ไตรมาสละ 1 ครั้ง

 • หน่วยงานร่วม
 หน้าท่ี : ร่วมขับเคลื่อนมาตรการ และรายงานผลการด�าเนินงานกับหน่วยงานเจ้าภาพหลัก

ระดับจังหวดั • คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวสัดกิารสงัคมจังหวดั (กสจ.)
 หน้าท่ี : ขับเคลื่อนมาตรการ ระดับจังหวัด พร้อมรายงานผลการด�าเนินงานในจังหวัดให้กับ คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย

เตรียมความพร้อมรองรับสังคมผู้สูงอายุ

 • ส�านักงานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์

มาตรการขบัเคล่ือนระเบยีบวาระแห่งชาต ิเรือ่ง สงัคมสงูอายุ ยทุธศาสตร์ระดบัชาตทิีเ่กีย่วข้อง

SustainableSustainable
ChangeChange

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์

 ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล�้าในสังคม

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเตรียมความพร้อมของประชากรเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การส่งเสริมและการพัฒนาผู้สูงอายุ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ระบบคุ้มครองทางสังคมส�าหรับผู้สูงอายุ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การบริหารจัดการเพื่อการพัฒนางานด้านผู้สูงอายุอย่างบูรณาการระดับชาติ และการพัฒนาบุคลากรด้านผู้สูงอายุ

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ยทุธศาสตร์ด้านการประมวล พฒันา และเผยแพร่องค์ความรูด้้านผูส้งูอาย ุและการตดิตามประเมนิผลการด�าเนนิการ 

ตามแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)

แผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545 - 2564) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2552

กลไกมาตรการขบัเคลือ่นระเบยีบวาระแห่งชาติ เรือ่ง สงัคมสงูอายุ

กลไกระดับพื้นที่

อผส.

อสม.

ชมรม
ผู้สูงอายุ

Area Base

สสส.

ศพอส.*

รพ.สต. อปท.

สถาบัน
การศึกษา

บวร
(บ้าน วัด โรงเรียน)

*ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ


