
กรอบการพัฒนาระบบงานอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์(เชี่ยวชาญด้านผู้สูงอายุ)

วัตถุประสงค์
1. ส่งเสริมการบรหิารจัดการ 

อพม. (เช่ียวชาญด้านผู้สูงอายุ)    
ที่มีประสิทธิภาพ

2. พัฒนาศักยภาพการด าเนินงาน
ของ อพม. (เช่ียวชาญด้าน
ผู้สูงอาย)ุ

3.ผลักดันนโยบายและกระบวนงาน
สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

4. ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของ อพม.
ในการดูแลผู้สูงอายุ

5. เป็นศูนย์ประสานงาน อพม. 
(เช่ียวชาญด้านผู้สูงอาย)ุ

ภารกิจ
1. ขับเคลื่อนการด าเนินงาน

อพม. (เช่ียวชาญด้านผู้สูงอายุ)
2. เป็นศูนย์ประสานงาน อพม.

(เช่ียวชาญด้านผู้สูงอายุ)
3. เป็นช่องทางการสื่อสารเช่ือมโยง

อพม.  (เช่ียวชาญด้านผู้สูงอายุ)
4. พัฒนาฐานข้อมูล อพม. 

(เช่ียวชาญด้านผู้สูงอายุ)

การจัดระบบงาน

1.การวางแผน
งานและเตรยีม
ความพร้อม
องค์กร

2.การเตรียม    
ความพร้อม อพม.
ก่อนปฏิบัตงิาน

3.ระบบติดตามและ
สนับสนุนงาน อพม. 
(เชี่ยวชาญด้าน
ผู้สูงอายุ)

4.การ
ประเมินผล

5.ยกย่อง
เชิดชูเกียรติ

- ออกแบบกิจกรรม
- ก าหนดกรอบ

หน้าที่รับผิดชอบ
- ก าหนดพื้นที่

เป้าหมาย
- ก าหนดกรอบ  

การจัดสรร 
งบประมาณ

- จัดปฐมนิเทศ/
ประชุมช้ีแจง  
แนวทางการ
ด าเนินงาน

- ท าองค์ความรู้
คู่มือ และสื่อ    
ในการปฏิบัติงาน
สนับสนุน    
เครื่องมือ/ข้อมูล/
นโยบาย ส าหรับ 
การขับเคลื่อนงาน 
อพม. (เช่ียวชาญ
ด้านผู้สูงอายุ)

- จัดท าช่องทางการ
สื่อสารทางไลน์/เพจ
เพื่อเป็นช่องทางการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ส าหรับเครือข่าย   
อพม.(เช่ียวชาญด้าน
ผู้สูงอายุ)

- จัดท าแอพลิเคช่ัน
แทนสมุดบันทึก  
การปฏิบัติงาน อพม.

- จัดท าระบบการ
รายงานผลผ่าน
google form หรือ  
แอพลิเคช่ัน จัดเก็บ
แทนเอกสาร

- ประเมิน  
ผลส าเร็จของ งาน 
(ผลผลิต/ผลลพัธ์)

- ประเมินผลการ
เรียนรู้ของ อพม.

- ยกย่อง เชิดชู เป็น
แบบอย่างแก่
สังคม

- เพิ่มเครือข่าย 
CSR สนับสนุน
กระบวนงาน

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1. ภารกิจ อพม. (เช่ียวชาญด้านผู้สูงอาย)ุ มีการขับเคลื่อน

การด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ
2. ผู้สูงอายุได้รับการดูแล เฝ้าระวัง และคุ้มครองทางสังคม
3. อพม. มีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน

กลุ่มระบบการดูแลและเฝ้าระวังทางสังคมผู้สูงอายุ
กองส่งเสริมสวัสดิการและคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ  โทร.026424306 

ข้อมูล ณ วันที่ 5 พ.ค. 2563


