
รายงานผลการเข้าอบรม โครงการสัมมนาชี้แจงการประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพ งานตรวจสอบ
ภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร สำหรับหน่วยงานของรัฐที่เข้าประเมิน ปี 2569  

ของ นางสาวกัณฑ์ธาดา คงเกษม นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในการเข้าอบรมเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2568  

ให้ความรู้โดย กองตรวจสอบภาครัฐ กรมบัญชีกลาง (Online) 
 

หลักเกณฑ์การประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร 
มีคะแนน 100 คะแนน แบ่งเป็น 
 - หน่วยงานที่ได้คะแนน น้อยกว่า 60 อยู่ในระดับที่ 1 ระดับเริ่มต้น (Benginning) 
 - หน่วยงานที่ได้คะแนน ตั้งแต่ 60 แต่ไม่ถึง 75 อยู่ในระดับที่ 2 ระดับกลาง (Emerging) 
 - หน่วยงานที่ได้คะแนน ตั้งแต่ 75 แต่ไม่ถึง 85 อยู่ในระดับที่ 3 ระดับดี (Leveraging) 
 - หน่วยงานที่ได้คะแนน ตั้งแต่ 85 ขึ้นไป อยู่ในระดับดีเยี่ยม (Leading) 
ส่วนที่ 1 การประเมินการปฏิบัติงาน 4 ด้าน 9 ประเด็น : 60 คะแนน 
• ด้านการกำกับดูแล (Governance)  
   ประเด็นที่ 1 โครงสร้างและสายงาน (5 คะแนน) 

(๑) หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายใน และการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตร
การตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง (0.5 คะแนน)  
(๒) หัวหน้าหน่วยงานของรัฐได้อนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปี รวมทั้งกรณีท่ีมีการปรับแผนการตรวจสอบ
ในระหว่างปี (1 คะแนน)  
(๓) หัวหน้าหน่วยงานของรัฐได้อนุมัติแผนการจัดสรรทรัพยากรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน (0.5 คะแนน)  
(๔) หัวหน้าหน่วยงานของรัฐได้รับทราบผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในเปรียบเทียบกับ
แผนการตรวจสอบประจำปี (1 คะแนน)  
(๕) หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีส่วนร่วมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน (0.5 คะแนน) 
(๖) หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการจัดทำคู่มือหรือนโยบายเกี่ยวกับความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม การจัดการ
กับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และลักษณะของความเสื่อมเสียจากการขาดความเป็นอิสระและความเที่ยง
ธรรม (0.5 คะแนน)  
(๗) ผู้ตรวจสอบภายในไม่ได้ตรวจสอบงานที่ตนเคยมีหน้าที่รับผิดชอบในปีที่ผ่านมา (0.5 คะแนน)  
(๘) หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการสื่อสารและมีการปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานโดยตรงกับ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐโดยไม่มีผู้บริหารระดับสูงอื่นร่วมด้วย (0.5 คะแนน) 

   ประเด็นที่ 2 การประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน (5 คะแนน) 
(1) หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้หารือกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อกำกับดูแลการประกัน 
และการปรับปรุงคุณภาพงาน (0.5 คะแนน)  
(2) หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจัดให้มีกระบวนการการติดตามประเมินผลในระหว่างที่งานดำเนินไป 
(Ongoing Monitoring) ซึ่งต้องรวมเป็นส่วนหนึ่งของวิธีการปฏิบัติงานที่ใช้เป็นประจำ (0.5 คะแนน)  
(3) หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจัดให้มีการประเมินผลจากภายนอกตามรูปแบบและวิธีการที่
กรมบัญชีกลางกำหนด (1 คะแนน)  
(4) หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานผลการประเมินภายในองค์กรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ให้หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐทราบเกี่ยวกับขอบเขตและความถี่ของการประเมินผลการประเมิน แผนการปรับปรุงแก้ไข 
และผลการปรับปรุงแก้ไข (1 คะแนน)  
 

(5) หัวหน้า… 

ประกาศเกียรติคุณให้กับ
หน่วยงาน 
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(5) หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานผลการประเมินจากภายนอกให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบ 
เกี่ยวกับขอบเขตและความถี่ของการประเมิน ผลการประเมินแผนการปรับปรุงแก้ไข และผลการปรับปรุง
แก้ไข (1 คะแนน)  
(๖) มีการสำรวจความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้เสียและสรุปผลการสำรวจความพึงพอใจเสนอหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐ (1 คะแนน) 

• ด้านบุคลากร (Staff) 
   ประเด็นที่ 3 ความเชี่ยวชาญและการพัฒนาความรู้ความสามารถด้านการตรวจสอบภายใน (10 คะแนน) 

(1) ผู้ตรวจสอบภายในจำนวนตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป มีประสบการณ์ด้านการตรวจสอบภายในตั้งแต่ 3 ปี
ขึ้นไป (2 คะแนน)  
(2) ผู้ตรวจสอบภายในจำนวนตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป มีวุฒิบัตรที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน (2 คะแนน)  
(3) หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีวุฒิบัตรที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในก่อนได้รับแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่ง หรือมีวุฒิบัตร ภายใน 1 ปี หลังจากได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง (1 คะแนน)  
(4) หน่วยงานตรวจสอบภายในมีแผนพัฒนาบุคลากรของผู้ตรวจสอบภายในทุกคน (1 คะแนน)  
(5) ผู้ตรวจสอบภายในทุกคนได้รับการฝึกอบรมอย่างเป็นทางการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในการควบคุม
ภายใน การบริหาร จัดการความเสี่ยง หรือความรู้ที่่เกีย่วข้องกับการปฏิบัติงาน หรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่มีส่วน
สนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพ เช่น บรรยาย วิจัย เขียนบทความวิชาการเผยแพร่ ประเมินคุณภาพงานตรวจสอบ 
เป็นกรรมการหรือคณะทำงานด้านวิชาชีพ จำนวนอย่างน้อย ๑๘ ชั่วโมงต่อปี (2 คะแนน)  
(6) ผู้ตรวจสอบภายในทุกคนเคยอบรมหรือได้ศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับเรื่องการประเมินความเสี่ ยงของการ
เกิดทุจริตและแนวทางในการบริหารจัดการทุจริตของหน่วยงานของรัฐ (1 คะแนน)  
(7) ผู้ตรวจสอบภายในทุกคนเคยอบรมหรือได้ศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับความเสี่ยงและการควบคุมด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศหรือเทคนิคการตรวจสอบโดยใช้คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย (1 คะแนน) 

• ด้านการจัดการ (Management) 
   ประเด็นที่ 4 การบริหารงานตรวจสอบภายใน  (10 คะแนน) 

(1) หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการจัดทำแผนการตรวจสอบ โดยใช้ผลการประเมินความเสี่ยงเป็น
พ้ืนฐาน เพื่อจัดลำดับความสำคัญก่อนหลังอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง (2 คะแนน)  
(2) หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการหารือกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และนำข้อมูลจากการหารือมา
ใช้ประกอบการพิจารณาจัดทำแผนการตรวจสอบ (2 คะแนน)  
(3) หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในเสนอแผนการตรวจสอบต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพื่อพิจารณา
อนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณก่อน หรือปีปฏิทินก่อน แล้วแต่กรณี (1.5 คะแนน)  
(4) หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการกำหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานที่ชัดเจน เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (1.5 คะแนน)  
(5) หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้รายงานผลการปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้ในแผนการตรวจสอบ โดย
รายงานดังกล่าวต้องระบุ ถึงประเด็นความเสี่ยงและการควบคุมท่ีมีนัยสำคัญ ความเสี่ยงจากการทุจริต ประเด็น
การกำกับดูแล รวมทั้งเรื่องอ่ืน ๆ ต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ อย่างน้อย 3 ครั้งต่อปี (3 คะแนน) 

   ประเด็นที่ 5 ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน (5 คะแนน) 
(๑) หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ประเมินความมีประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยงและสนับสนุน
ให้เกิดการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณาจากผลการประเมินในเรื่อง ดังนี้ (2.5 คะแนน) 
    - วัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐมีส่วนสนับสนุนและเป็นไปในทิศทางเดียวกับพันธกิจของหน่วยงานของรัฐ 
    - การระบุและประเมินความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญ 

    - การเลือกใช้… 



- 3 - 
 

    - การเลือกใช้แนวทางในการตอบสนองความเสี่ยงที่เหมาะสม โดยเป็นไปในทิศทางเดียวกับระดับความเสี่ยง
ที่หน่วยงานยอมรับได้ และ 
    - การสื่อสารข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยงที่ถูกตรวจพบทั่วทั้งหน่วยงานของรัฐอย่างทันเวลา 
เพื่อช่วยให้เจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติงาน ฝ่ายบริหาร และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ นำมาปรับปรุงการดำเนินงาน
ภายในหน่วยงานของรัฐ  
(๒) หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ประเมินความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน และสนับสนุน
ให้มีการปรับปรุง การควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง (2.5 คะแนน) 
• ด้านกระบวนการ (Process) 
   ประเด็นที่ 6 การวางแผนการปฏิบัติงาน (10 คะแนน) 

(๑) ผู้ตรวจสอบภายในได้จัดทำแผนการปฏิบัติงานสำหรับงานที่ได้รับมอบหมายแต่ละงานเป็นลายลักษณ์อักษร 
ซึ่งประกอบด้วย วัตถุประสงค์ ขอบเขต ระยะเวลา และการจัดสรรทรัพยากร (1.5 คะแนน)  
(๒) ผู้ตรวจสอบภายในได้ประเมินความเสี่ยงเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่จะตรวจสอบ และวัตถุประสงค์
ของกิจกรรมที่จะตรวจสอบ ต้องสะท้อนผลการประเมินความเสี่ยงนั้น (2 คะแนน)  
(๓) การกำหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่จะตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายในได้พิจารณาถึงความเป็นไปได้ที่
อาจจะเกิดข้อผิดพลาด ข้อบกพร่อง การทุจริต การไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และข้อบังคับ 
รวมทั้งความเสี่ยงอ่ืน ๆ ที่มีนัยสำคัญ (1.5 คะแนน)  
(๔) ผู้ตรวจสอบภายในได้พัฒนาและจัดทำแนวทางการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้การปฏิบัติงาน
บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ ของงานที่ได้รับมอบหมาย (2 คะแนน)  
(๕) แนวทางการปฏิบัติงานต้องประกอบด้วย วิธีการที่ใช้ในการระบุ วิเคราะห์ ประเมินผลและบันทึกข้อมูลต่าง ๆ 
ทีไ่ด้รับในระหว่าง การปฏิบัติงาน (2 คะแนน)  
(๖) แนวทางการปฏิบัติงานต้องได้รับความเห็นชอบก่อนที่จะเริ่มปฏิบัติงาน และในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงได้
ดำเนินการขอความเห็นชอบใหม่ โดยทันทีจากหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย (1 คะแนน)  
เงื่อนไข แผนการปฏิบัติงานตามเกณฑ์การพิจารณาต้องครบถ้วนทุกงานที่ได้รับมอบหมาย 

   ประเด็นที่ 7 การปฏิบัติงานตรวจสอบ (5 คะแนน) 
(๑) ผู ้ตรวจสอบภายในได้ระบุ วิเคราะห์ ประเมินผล และจัดเก็บข้อมูลอย่างเพียงพอต่อการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของงานที่ได้รับมอบหมาย (1 คะแนน)  
(๒) หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้กำหนดข้อกำหนดในการเก็บรักษาข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงาน ไม่ว่า
ข้อมูลจะถูกเก็บอยู่ในสื่อ รูปแบบใด ทั้งนี้ ข้อกำหนดในการเก็บรักษาข้อมูลต้องสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติ
ของหน่วยงานของรัฐ และกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ของหน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้อง (0.5 คะแนน)  
(๓) หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานที่ได้มอบหมายอย่างเหมาะสม 
เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่า การปฏิบัติงานสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ คุณภาพได้รับการรับรอง 
และผู้ตรวจสอบภายในได้รับการพัฒนา โดยหลักฐานของการควบคุมดูแล  การปฏิบัติงานได้ถูกจัดเก็บและ
บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร (0.5 คะแนน)  
(๔) หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ได้รับมอบหมายได้มีการเปิดตรวจเพื่อสื่อสาร
ถึงวัตถุประสงค ์และขอบเขตการตรวจสอบกับหน่วยรับตรวจก่อนเริ่มดำเนินการตรวจสอบ (1 คะแนน)  
(๕) หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ได้รับมอบหมายได้มีการปิดตรวจเพื่อประชุม
หารือสรุปข้อตรวจพบ กับหน่วยรับตรวจ ยืนยันถึงความถูกต้อง ความเป็นจริงของเรื ่องที่ตรวจพบ และความ
เหมาะสมของข้อเสนอแนะหรือแนวทางการปรับปรุงแก้ไข รวมทั้งรับฟังความคิดเห็นหรือข้อมูลเพิ่มเติมของหน่วย
รับตรวจ (2 คะแนน) เงื่อนไข กระดาษทำการตามเกณฑ์การพิจารณาต้องครบถ้วนทุกงานที่ได้รับมอบหมาย 

   ประเด็นที่ 8… 
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   ประเด็นที่ 8 การรายงานผลการตรวจสอบ (5 คะแนน) 
(๑) รายงานผลการตรวจสอบ ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ ขอบเขต ผลการตรวจสอบหรือข้อสรุป และข้อเสนอแนะ
และ/หรือแผน การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานที่เหมาะสม (1 คะแนน)  
(๒) หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้สอบทานรายงานผลการตรวจสอบก่อนที่จะเผยแพร่ผลการตรวจสอบ 
(1 คะแนน)  
(๓) หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในรับผิดชอบในการก าหนดผู้ที่ได้รับรายงานผลการตรวจสอบและวิธีการ
เผยแพร่รายงาน ผลการตรวจสอบ (1 คะแนน)  
(๔) จัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐภายในเวลาอันสมควร และไม่เกินสอง
เดือนนับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ (2 คะแนน)  
เงื่อนไข รายงานผลการตรวจสอบตามเกณฑ์การพิจารณาต้องครบถ้วนทุกรายงาน 

   ประเด็นที่ 9 การติดตามผลการตรวจสอบ  (5 คะแนน) 
(๑) มีการกำหนดระบบการติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบไว้อย่างเป็นรูปธรรม
ชัดเจนและแจ้งให้หน่วยรับตรวจทราบ โดยระบบการติดตามดังกล่าวได้ระบุถึงกรณีที่หน่วยรับตรวจไม่
ดำเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะหรือแนวทางการปรับปรุงแก้ไขด้วย (1 คะแนน)  
(๒) มีการติดตามผลการตรวจสอบตามระบบการติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะที่กำหนด (2 คะแนน) 
(๓) มีการรายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะเสนอต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (2 คะแนน)  
เงื่อนไข การติดตามผลการตรวจสอบตามเกณฑ์การพิจารณาต้องครบถ้วนทุกรายงาน 

ส่วนที่ 2 การประเมินคุณภาพงาน 3 ประเด็น 40 คะแนน 
• การระบุหัวข้อของงานตรวจสอบทั้งหมด (Audit Universe) (15 คะแนน) 

(1) หน่วยงานตรวจสอบภายในได้จัดทำหัวข้อของงานตรวจสอบทั้งหมด (Audit Universe) ครอบคลุมรายการที่มี
ความเสี ่ยง ประกอบด้วย งาน โครงการ กิจกรรม กระบวนการ ระบบงาน หน่วยงานย่อย หรือรายการอ่ืน  
ที่มีนัยสำคัญ และมีการทบทวนหรือปรับปรุง หัวข้อของงานตรวจสอบทั้งหมด (Audit Universe) อย่างน้อย  
ปีละหนึ่งครั้ง และเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อการดำเนินงาน ของหน่วยงานของรัฐ (5 คะแนน)  
(๒) หน่วยงานตรวจสอบภายในได้กำหนดปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยง เพื่อใช้ในการประเมินความเสี่ยง
และจัดลำดับความสำคัญของกิจกรรมที่จะตรวจสอบ (3 คะแนน)  
(3) หน่วยงานตรวจสอบภายในได้นำหัวข้อของงานตรวจสอบทั้งหมด (Audit Universe) มาประเมินความเสี่ยง 
วิเคราะห์ และจัดลำดับ ความเสี่ยงตามปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยงที่กำหนดไว้ (4 คะแนน)  
(4) นำผลการจัดลำดับความเสี่ยงตามข้อ 3 ไปใช้ในการวางแผนการตรวจสอบ (3 คะแนน)  
หัวข้อของงานตรวจสอบทั้งหมด (Audit Universe) หมายถึง รายการของหัวข้อที่สามารถรับการตรวจสอบได้ 
(Auditable units) ประกอบด้วย งาน โครงการ กิจกรรม กระบวนการ ระบบงาน หน่วยงานย่อย หรือ
รายการอื่นท่ีมีนัยสำคัญ ที่ควรได้รับการตรวจสอบตามความเสี่ยงที่มีอยู่ 

• คุณภาพของการตรวจสอบ (10 คะแนน) 
(1) หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการตรวจสอบครอบคลุมการตรวจสอบงาน/โครงการที่มีวงเงินงบประมาณ
ที่ได้รับสูงสุดอย่างน้อย ๑ งาน/โครงการ จากงานหรือโครงการ ในจำนวน 5 งาน/โครงการลำดับแรกที่มี
วงเงินงบประมาณท่ีได้รับสูงสุด (5 คะแนน)  
(2) หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการตรวจสอบครอบคลุมการตรวจสอบงาน/โครงการที่มีวงเงินงบประมาณ
ที่ได้รับสูงสุดอย่างน้อย ๒ งาน/โครงการ จากงานหรือโครงการ ในจำนวน 5 งาน/โครงการลำดับแรกที่มี
วงเงินงบประมาณท่ีได้รับสูงสุด (10 คะแนน) เงื่อนไข ค่าคะแนนจะพิจารณาตามเกณฑ์การพิจารณาท่ี 
 

หน่วยงานของ… 
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หน่วยงานของรัฐดำเนินการได้ ซึ่งจะได้เพียงข้อใดข้อหนึ่ง โดยกรณีหน่วยงานของรัฐ ดำเนินการได้ตามเกณฑ์
การพิจารณา ข้อ1 หน่วยงานของรัฐจะได้ค่าคะแนน 5 คะแนน แต่กรณีหน่วยงานของรัฐด าเนินการได้ตาม 
เกณฑ์การพิจารณา ข้อ 2 หน่วยงานของรัฐจะได้ค่าคะแนน 10 คะแนน  
งาน/โครงการที่ใช้ในการประเมินต้องมีวงเงินงบประมาณที่ได้รับรวมสูงสุดในจำนวน 5 งาน/โครงการลำดับแรก 
โดยดำเนินการแล้วเสร็จก่อนปีที่ดำเนินการตรวจสอบ 1 ปี 

• คุณภาพของรายงานผลการตรวจสอบ (15 คะแนน) 
(๑) รายงานผลการตรวจสอบมีข้อเสนอแนะที่สามารถนำไปปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงกระบวนการทำงาน
ของหน่วยรับตรวจ ที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐได้มีการสั่งการอย่างน้อย ๑ เรื่อง (5 คะแนน) 
(๒) ผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะในข้อ ๑ ได้ทำการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงกระบวนการทำงานของ
หน่วยรับตรวจแล้ว (5 คะแนน) 
(๓) รายงานผลการตรวจสอบมีข้อเสนอแนะที่ช่วยสนับสนุนหรือส่งเสริมการบริหารจัดการด้านการทุจริต (5 คะแนน)
เงื ่อนไข เกณฑ์การพิจารณาตามข้อ 1 สามารถใช้รายงานผลการตรวจสอบในปีที่ประเมินหรือก่อนปีที่
ประเมิน 2 ปี โดยรายงานที่นำมาใช้ประเมินแล้ว ไม่สามารถนำมาใช้เป็นหลักฐานในการประเมินครั้งต่อไป 
 

สอบถามเพ่ิมเติม กองตรวจสอบภาครัฐ 
โทร 0 2127 7000 ต่อ 6506 หรือ 6509 

 
 
 
 
 


