
ระเบียบวาระการประชุม 
คณะท างานด้านสิทธิมนุษยชน ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๘ 

วันศุกร์ที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๖.๓๐ – ๑๘.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุมโป๊ยเซียน ๗๐๕ ทรัพย์เจริญสุข ช้ัน ๗ กรมกิจการผู้สูงอายุ 

และผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Meeting) 
--------------------------------------- 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานหรือเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
การรับทราบและเน้นย ้าการขับเคลื่อนงานตามประกาศกรมกิจการผู้สูงอายุ เรื่อง 

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน และประกาศฯ เรื่อง ค าสั่งคณะท างานด้านสิทธิมนุษยชน 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
รายงานการประชุมคณะท างานด้านสิทธิมนุษยชน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อทราบ 
๓.๑ แผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชนภายใต้แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ ๕ 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของกรมกิจการผู้สูงอายุ 
๓.๒ การประเมินความเสี ่ยงและการจัดล าดับความส าคัญความเสี ่ยงที ่อาจมี  

การละเมิดสิทธิมนุษยชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของกรมกิจการผู้สูงอายุ ตามหลักการ UNGP 
๓.๓ การสมัครเข้าร่วมโครงการด้านสิทธิมนุษยชน ได้แก่ 
 (๑) รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ประจ าปี ๒๕๖๘ ประเภทองค์กร

ภาครัฐ โดย กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม 
 (๒) การเสนอชื่อบุคคลและองค์กรที่มีผลงานดีเด่นด้านการส่งเสริม ปกป้อง 

และคุ้มครองสิทธิมนุษยชนมนุษยชน ประจ าปี ๒๕๖๘ โดย ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
๓.๔ ข้อมูลสถิติการละเมิดสิทธิมนุษยชน เปรียบเทียบปี พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 
๔.๑ การเสนอรายชื่อโครงการ/นวัตกรรมเด่นด้านสิทธิมนุษยชน ของหน่วยงาน 

ในสังกัดกรมกิจการผู้สูงอายุ ในการสมัครเข้าร่วมโครงการองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ประเภทองค์กร
ภาครัฐ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๔.๒ (ร่าง) แบบประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ต่อประกาศนโยบายด้านสิทธิ
มนุษยชนของกรมกิจการผู้สูงอายุ 

๔.๓ (ร่าง) แบบฟอร์มการน าประเด็นสิทธิมนุษยชนที่ปรากฏในสื ่อสาธารณะ 
มาวิเคราะห์กับบทบาทภารกิจขององค์กร และวางแนวทางในการแก้ไขปัญหาหากเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชน
อันเป็นผลมาจากการด าเนินงานขององค์กร 

๔.๔ (ร่าง) รายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร อย่างน้อย ๕ คน 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
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ระเบียบวาระการประชุม 
คณะท างานด้านสิทธิมนุษยชน ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๘ 

วันศุกร์ที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๖.๓๐ – ๑๘.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุมโป๊ยเซียน ๗๐๕ ทรัพย์เจริญสุข ช้ัน ๗ กรมกิจการผู้สูงอายุ 

และผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Meeting) 
--------------------------------------- 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๔ บัญญัติว่า ศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคลย่อมได้รับความคุ้มครอง เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
และเป็นการปฏิบัติตามปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights: 
UDHR) แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพื่อให้เกิดการเคารพสิทธิมนุษยชนขึ้น
ในกรมกิจการผู้สูงอายุ ป้องกันมิให้เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนขึ้นไม่ว่าจะต่อบุคลากร หรือผู้รับบริการ 
และเป็นการลดความเสี่ยงหรือปริมาณในการเกิดข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ กรณีได้รับผลกระทบจากการถูกละเมิด
สิทธิมนุษยชน โดยมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือผลผลิตของหน่วยงาน รวมถึงเพ่ือให้มั่นใจว่า
การด าเนินงานของกรมกิจการผู้สูงอายุ ปลอดจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

และจากการประชุมคณะท างานด้านสิทธิมนุษยชน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ ได้มีการแจ้ง
ค าสั่งคณะท างานด้านสิทธิมนุษยชน และประกาศ เรื่อง นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน ต่อผู้บริหารและบุคลากร
กรมกิจการผู้สูงอายุทุกระดับ เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนงานโดยตระหนักถึงความส าคัญและเคารพต่อสิทธิมนุษยชน 
ของบุคลากรกรมกิจการผู้สูงอายุและบุคคลภายนอก 

กลุ ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) ในฐานะฝ่ายเลขานุการ จึงได้จ ัดประชุม
คณะท างานด้านสิทธิมนุษยชน ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ เพื่อเน้นย ้าให้การขับเคลื่อนงานเป็นไปตามประกาศกรม
กิจการผู้สูงอายุ เรื่อง นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน และประกาศฯ เรื่อง ค าสั่งคณะท างานด้านสิทธิมนุษยชน  
ต่อไป (ตามเอกสารหน้า ๖ – ๙) 

ประเด็นที่เสนอ แจ้งที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

รายงานการประชุมคณะท างานด้านสิทธิมนุษยชน ครั ้งที ่ ๑/๒๕๖๘ เมื ่อวันที่ 
๒๑ มีนาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๔.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. ณ ห้องประชุมโป๊ยเซียน ๗๐๕ ทรัพย์เจริญสุข ชั ้น ๗ 
กรมกิจการผู้สูงอายุ 

ฝ่ายเลขานุการฯ ได้แจ้งเวียนรายงานการประชุมฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ ให้คณะท างาน
ทราบ เมื่อวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๘ และไม่มีผู้แก้ไข (ตามเอกสารหน้า ๑๐ – ๑๗) 

ประเด็นที่เสนอ เสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณารับรอง 

มติที่ประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อทราบ 

 ๓.๑ แผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชนภายใต้แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ ๕ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของกรมกิจการผู้สูงอายุ 

 ฝ่ายเลขานุการฯ ได้ประสานและรวบรวมข้อมูลแผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชน
ภายใต้แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของ
กรมกิจการผู้สูงอายุ พร้อมอินโฟกราฟิกสรุปภาพรวมแผนปฏิบัติการฯ จากกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
เรียบร้อยแล้ว (ตามเอกสารหน้า ๑๘ – ๒๔) 

ประเด็นที่เสนอ เสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม  
   

 ๓.๒ การประเมินความเสี ่ยงและการจัดล าดับความส าคัญความเสี ่ยงที ่อาจมี  
การละเมิดสิทธิมนุษยชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของกรมกิจการผู้สูงอายุ ตามหลักการ UNGP 

 ฝ่ายเลขานุการฯ ได้รวบรวมข้อมูลการประเมินความเสี ่ยงและการจัดล าดับ
ความส าคัญความเสี่ยงที่อาจมีการละเมิดสิทธิมนุษยชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของกรมกิจการ
ผู้สูงอายุ ตามหลักการชี้แนะเรื่องสิทธิมนุษยชนส าหรับธุรกิจ (UN Guiding Principles on Business and 
Human Rights: UNGP) จากหน่วยงานภายในกรมกิจการผู้สูงอายุ และสรุปการประเมินดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 
(ตามเอกสารหน้า ๒๕ – ๒๘) 

ประเด็นที่เสนอ เสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม  
   

 ๓.๓ การสมัครเข้าร่วมโครงการด้านสิทธิมนุษยชน ได้แก่ 

  (๑) รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ประจ าปี ๒๕๖๘ ประเภทองค์กร
ภาครัฐ โดย กรมคุ ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม (เปิดรับสมัคร วันที ่ ๑๕ พฤษภาคม –  
๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘) 

  (๒) การเสนอชื่อบุคคลและองค์กรที่มีผลงานดีเด่นด้านการส่งเสริม ปกป้อง 
และคุ้มครองสิทธิมนุษยชนมนุษยชน ประจ าปี ๒๕๖๘ โดย ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
(เปิดรับสมัคร วันนี้ – ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๘) 

 ฝ่ายเลขานุการฯ ได้รับแจ้งข้อมูลการประชาสัมพันธ์การเปิดรับสมัครเข้าร่วม
โครงการด้านสิทธิมนุษยชนทั้ง ๒ โครงการดังกล่าว (ตามเอกสารหน้า ๒๙ – ๖๑ และหน้า ๖๒ – ๘๔) 

ประเด็นที่เสนอ เสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม  
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 ๓.๔ ข้อมูลสถิติการละเมิดสิทธิมนุษยชน เปรียบเทียบปี พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ 

 ฝ่ายเลขานุการฯ ได้รวบรวมข้อมูลสถิติการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะรายงาน
สถิติความรุนแรง ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ เพื ่อเปรียบเทียบสาเหตุและวิเคราห์แนวโน้มน าไปสู่  
การพัฒนาการขับเคลื่อนงานด้านสิทธิมนุษยชนต่อไป (ตามเอกสารหน้า ๘๕ – ๘๖) 

ประเด็นที่เสนอ เสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม  
   

 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 

 ๔.๑ การเสนอรายชื่อโครงการ/นวัตกรรมเด่นด้านสิทธิมนุษยชน ของหน่วยงาน  
ในสังกัดกรมกิจการผู้สูงอายุ ในการสมัครเข้าร่วมโครงการองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ประเภทองค์กร
ภาครัฐ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ (หลักเกณฑ์ ตามเอกสารหน้า ๔๕ – ๔๗, ใบสมัคร ตามเอกสารหน้า ๕๘ – ๖๑) 

 ฝ่ายเลขานุการฯ รวบรวมรายชื่อโครงการ/นวัตกรรมของหน่วยงานในสังกัดกรม
กิจการผู้สูงอายุ ทีเ่ห็นสมควรพิจารณาเสนอเข้าร่วมโครงการองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ประเภทองค์กร
ภาครัฐ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตามหลักเกณฑ์ขั้น A ส่วนที่ ๒ การเสนอโครงการ/นวัตกรรมเด่นด้านสิทธิ
มนุษยชน) จ านวน ๑ โครงการ โดยในเบื้องต้น ฝ่ายเลขานุการฯ เห็นควรหยิบยกรายชื่อผลงานที่ได้รับการเสนอ
ชื่อเข้าชิงรางวัลเลิศรัฐ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ จ านวน ๑๓ ผลงาน ส าหรับพิจารณา (ตามเอกสารหน้า ๘๗) 

ประเด็นที่เสนอ เสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา คัดเลือกรายชื่อโครงการ/นวัตกรรม จ านวน ๑ โครงการ 

มติที่ประชุม  
  
  
   

 ๔.๒ (ร่าง) แบบประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ต่อประกาศนโยบายด้านสิทธิ
มนุษยชนของกรมกิจการผู้สูงอายุ 

 ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท า (ร่าง) แบบประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ต่อประกาศ
นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนของกรมกิจการผู้สูงอายุ ในรูปแบบ Google Forms (ตามเอกสารหน้า ๘๘ – ๙๐) 

ประเด็นที่เสนอ เสนอที ่ประชุมเพื ่อโปรดพิจารณา ตรวจสอบ แก้ไข เพิ ่มเติม หรือตัดทอน 
รายละเอียดของแบบประเมินฯ 

มติที่ประชุม  
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 ๔.๓ (ร่าง) แบบฟอร์มการน าประเด็นสิทธิมนุษยชนที่ปรากฏในสื่อสาธารณะมา
วิเคราะห์กับบทบาทภารกิจขององค์กร และวางแนวทางในการแก้ไขปัญหาหากเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนอัน
เป็นผลมาจากการด าเนินงานขององค์กร 

 ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท า (ร่าง) การน าประเด็นสิทธิมนุษยชนที่ปรากฏในสื่อ
สาธารณะมาวิเคราะห์กับบทบาทภารกิจขององค์กรฯ (ตามเอกสารหน้า ๙๑ – ๙๒) 

ประเด็นที่เสนอ เสนอที ่ประชุมเพื ่อโปรดพิจารณา ตรวจสอบ แก้ไข เพิ ่มเติม หรือตัดทอน 
รายละเอียดของแบบฟอร์มฯ 

มติที่ประชุม  
  
  
   

 ๔.๔ (ร่าง) รายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร อย่างน้อย ๕ คน 

 ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท า (ร่าง) รายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์กร แบ่งเป็นผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน ประกอบด้วย ผู ้อ านวยการกอง เลขานุการกรม หัวหน้ากลุ ่มขึ ้นตรงต่อผู้บริหาร 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ ๑๒ แห่ง ผู้อ านวยการศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้าน
ผู ้ส ูงอายุ จ ังหวัดชลบุรี  และผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก คือ ที ่ปร ึกษาอธ ิบดีกรมกิจการผู ้ส ูงอายุ   
(ตามเอกสารหน้า ๙๓ – ๙๔) 

ประเด็นที่เสนอ เสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา เสนอรายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฯ 

มติที่ประชุม  
  
   

 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

มติที่ประชุม  
  
   
   
   
   
 

--------------------------------------- 
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การประเมินการรับรู้ต่อประกาศนโยบาย คำแถลงนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชน ของกรมกิจการผู้สูงอายุ 
ผ่าน Google Forms 

แบบฟอร์ม ส่วนที่ 1 สรุปผลจากแบบฟอร์ม ส่วนที่ 1 
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แบบฟอร์ม ส่วนที่ 2 สรุปผลจากแบบฟอร์ม ส่วนที่ 2 
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การตรวจผลงานเชิงประจักษ์ (Site Visit Review) 100 คะแนน 

คำอธิบาย : เมื่อผลตรวจประเมินในขั้นที่ 1 เกณฑ์เอกสาร (ส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2) ได้้คะแนนรวมกันไม่ต่ำกว่า 
65 คะแนนแล้ว คณะอนุกรรมการฯ จะเข้าตรวจประเมินผลงานเชิิงประจักษ์ในรูปแบบ Online หรือ Onsite 
โดยองค์กรจะต้องนำเสนอวิสัยทัศน์ พันธกิจ ความยั่งยืนของการดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน ทั้งภายใน 
และภายนอกองค์กร การสัมภาษณ์ผู้มีส่วนส่วนเสีย ตลอดจนนำเสนอความโดดเด่น แนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practices) ด้านสิทธิมนุษยชน แสดงผลลัพธ์สำคัญที ่สะท้อนความสำเร็จ ของการดำเนินงาน 
ที่มีความเช่ืื ่อมโยงกับแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ หรือการนำหลักการสิทธิมนุษยชนมาประยุกต์ใช้้กับองค์กร 
สามารถยกตัวอย่างได้อย่างชััดเจน รวมทั้งอธิิบายแนวทางการพัฒนาต่อไปในอนาคต เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 

 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนเต็ม หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. การบริหารจัดการองค์กร (25 คะแนน) 
1.1 แสดงความเชื่อมโยงภารกิจขององค์กรกับแผนสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ วิสัยทัศน์และ อธิบายเกี่ยวกับหลักสิทธิมนุษยชนกับ
องค์กรได้ด้วยความเข้าใจชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

5 กยผ. 

1.2 แสดงผลการดําเนินงานตามนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนได้
อย่างเป็นระบบ มีกลไก ที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

5 กยผ./สศส./สคส. 

1.3 มีการดูแลลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรขององค์กร ให้ได้รับ
การคุ้มครอง นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด 

5 สลก. 

1.4 แสดงให้เห็นถึงมาตรการที่กําหนดขึ้น เพื่อขจัดอุปสรรคหรือ
ส่งเสริมให้บุคคลสามารถ ใช้สิทธิหรือเสรีภาพได้เช่นเดียวกับบุคคล
อื ่น หร ือเพื ่อค ุ ้มครองหร ืออํานวยความสะดวกให้แก่  กลุ่ม
เปราะบางต่าง ๆ ภายใต้แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ได้เข้าถึง
ช่องทางการขอรับบริการจากองค์กร ไม่ว่าจะเป็นการขอรับบริการ 
การเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร การร้องเรียนร้องทุกข์ ฯลฯ 

5 สศส./สคส./สลก. 

1.5 มีการนําเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการอํานวยความสะดวกให้แก่
กลุ่มเปราะบางต่าง ๆ ภายใต้แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

5 กยผ. 

2. ความยั่งยืนของการดําเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน (35 คะแนน) 
2.1 สามารถแสดงการวิเคราะห์ประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนกับการ
ดําเนินงานขององค์กร รวมถึงการจัดลําดับความสําคัญของปัญหา 
และแนวทางการแก้ไขได้ชัดเจน และเป็นรูปธรรม 

5 กยผ. 

2.2 สามารถแสดงให้เห็นแนวทางการดําเนินงานขององค์กรช่วยให้
ลดการละเมิดสิทธิ มนุษยชนด้านใด หรือประเด็นใด ได้อย่าง
ชัดเจน 

5 กพร. 

2.3 สามารถแสดงและอธิบายแผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชน
ขององค์กร โดยมีการนําผล 
การวิเคราะห์นําประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนในข้อ  2.1 มาใช้ในการ
จัดทําแผนปฏิบัติการ ด้านสิทธิมนุษยชนได้อย่างชัดเจน และมีการ
แสดงผลให้เห็นเชิงประจักษ์ 

5 กยผ. 
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เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนเต็ม หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2.4 สามารถแสดงความตั้งใจและเจตจํานงในการขับเคลื่อนงาน
ด้านสิทธิมนุษยชน ตั้งแต่ระดับนโยบายถ่ายทอดไปสู่ระดับปฏิบัติ
ทั ้งภายในและภายนอกองค์กรได้อย่างชัดเจน และเป็นรูปธรรม 
แสดงให้เห็นถึงความยั่งยืนของการดําเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน
ขององค์กร 

5 ผู้บริหาร กรม ผส. 

2.5 แสดงแผนการดําเนินงานโดยนํามิติด้านสิทธิมนุษยชนขยายผล
ไปยังองค์กรอื่น ๆ หรือพื้นที่อื่น ๆ ชัดเจน และเป็นรูปธรรม และ
สามารถระบุองค์กรภาคีเครือข่ายที่ขยายผล 
ต่อไปได ้

5 สศส./สคส. 

2.5 สามารถสรุปบทเรียน (Lesson Learn) ว่าได้เรียนรู้อะไรจาก
การดําเนินงานตามการ ประกาศนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชน 

5 กพร. 

2.6 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ทํางานร่วมกับองค์กร
ภาคประชาสังคมหรือ องค์กรอื่น ๆ ในการนําประเด็นปัญหาด้าน
สิทธิมนุษยชนที่เกี ่ยวข้องกับบริบทขององค์กร มาร่วมทําแนว
ทางการแก้ไขปัญหาหรือการเฝ้าระวังปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 

5 สอบถามหน่วยงาน 
ในสังกัด 

 

3.การประเมินโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (30 คะแนน) 
การส ัมภาษณ์/สอบถามล ูกจ ้าง พน ักงาน บ ุคลากร แล ะ
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร 
• ผู ้มีส่วนได้เสียขององค์กร ทราบนโยบายสิทธิมนุษยชนของ
องค์กร มีความเข้าใจ บทบาท ภารกิจ และประเด็นสิทธิมนุษยชนที่
องค์กรดําเนินการ 
• ผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร มีความพึงพอใจในการใช้บริการ 
• ผ ู ้ม ีส ่วนได ้ เส ียขององค ์กร ม ีความเช ื ่อม ั ่นในการต ิดต่อ 
ประสานงาน และขอรับบริการ จากองค์กร 
• ผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร ได้รับบริการจากองค์กรนอกเหนือจาก
บทบาทภารกิจ 
• ผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร พร้อมแนะนําหรือเป็นเครือข่ายในการ
ขยายผลไปยังบุคคล/ หน่วยงานอื่น ๆ 

30 สคส./สศส. 
-บริบาลฯ 
-รร.ผู้สูงอายุฯ 
-ซ่อมบ้านฯ 

3. การนําเสนอ (10 คะแนน) 
3.1 ทีมนําเสนอ 
• นําทีมโดยผู้บริหารระดับสูงขององค์กร 
• เป็นผู้บริหารระดับสูงขององค์กร 
• เข้าใจเนื้อหาที่นําเสนอ 
• เนื้อหาสอดคล้องกับสื่อประกอบการนําเสนอ 
• นําเสนอกระชับ 

5 ผู้บริหาร กรม ผส. 
กพร. 
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เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนเต็ม หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3.2 สื่อประกอบการนําเสนอ 
• รูปแบบการนําเสนอน่าสนใจ ดึงดูดใจ สร้างสรรค์ 
• รูปภาพ เนื้อหา ข้อมูลประกอบการนําเสนอถูกต้อง เชื่อถือได้ 
• มีความพร้อมในการนําเสนอทั้งด้านสื่อ ภาพ เสียง และสัญญาน
อินเตอร์เน็ต 
• ใช้เวลาการนําเสนอภายในระยะเวลาที่กําหนด 

5 สลก./กลุ่มสื่อสาร 

คะแนนเต็ม 100 
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แผนปฏิบติัการด้านสิทธมินุษยชน
ภายใต้แผนสทิธมินุษยชนแห่งชาติ ฉบบัท่ี 5 (พ.ศ. 2566 – 2570)

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมกิจการผู้สงูอายุ

แผนสทิธมินุษยชนรายด้าน แผนสทิธมินุษยชนรายกลุ่ม

1. แผนสิทธมินุษยชนด้านการเมอืงการปกครอง 10. แผนสิทธมินุษยชนกลุ่มผู้สูงอายุ

ขอ้เสนอแนะ :
1) รฐัควรเรง่ผลักดันกฎหมาย

ท่ีคุ้มครองสิทธมินุษยชน

ขอ้เสนอแนะ :
8) รฐัควรพฒันาระบบการเขา้ถึงบรกิารด้านขนส่ง

โดยเฉพาะกลุ่มคนพกิาร ผูสู้งอายุ

ขอ้เสนอแนะ :
1) รฐัควรมมีาตรการหรอืแนวทาง

การเตรยีมความพรอ้มประชากรในการเขา้สู่
วยัสูงอายุในอนาคตท่ีชดัเจนเป็นรูปธรรม

ขอ้เสนอแนะ :
2) รฐัควรส่งเสรมิการเรยีนรูเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

และทักษะความเขา้ใจและใชเ้ทคโนโลยดิีจิทัล
อยา่งรูเ้ท่าทัน (digital literacy)

ตัวชีว้ัด : จ ำนวนกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับกำรคุ้มครอง
สิทธมินุษยชนที่ถกูผลักดันให้มผีลใชบ้ังคับเพิ่มขึ้น

ตัวชีว้ัด : 8.1) มจี ำนวนสำธำรณูปโภคขัน้พื้นฐำน
เพื่อกำรเข้ำถึงบรกิำรด้ำนขนส่ง

โดยเฉพำะกลุ่มคนพิกำรและผู้สูงอำยุเพิม่ขึ้น

ตัวชีว้ัด : มมีำตรกำรหรอืแนวทำงกำรเตรยีมควำมพรอ้ม
เพื่อรองรบัสังคมสูงวัยอย่ำงเปน็รูปธรรม

ตัวชีว้ัด : 2) มมีำตรกำรอ ำนวยควำมสะดวกเพื่อกำรเข้ำถึง
สวัสดิกำรรฐัเฉพำะกลุม่ผู้สูงอำยุเพิม่ขึ้น หรอืมกีำรพิจำรณำปรบัปรุง
วิธกีำรในกำรเข้ำถึงสวัสดิกำรและควำมชว่ยเหลือต่ำง ๆ ของภำครฐั 

เพื่อให้ผู้สูงอำยุได้รบักำรดูแลอย่ำงเหมำะสมและทัว่ถึง

แผ
นง

ำน
/โค

รง
กำ

ร/
กิจ

กร
รม

ข้อ
เสน

อแ
นะ

กองส่งเสรมิสวสัดิการและ
คุ้มครองสิทธผิูสู้งอายุกองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน กองส่งเสรมิศักยภาพผูสู้งอายุหน่วยงำนท่ีรบัผิดชอบ

ปร
ะเภ

ทข
อง

แผ
นป

ฏิบ
ัติก

ำร

สง่เสรมิกลไก
การพัฒนาผู้สงูอายุ

ในชุมชน

การขับเคลื่อนแผนบูรณาการ
การเตรยีมความพรอ้ม

รองรบัผู้สงูวยั

สง่เสรมิภาคีเครอืข่าย
เตรยีมความพรอ้มรองรบั

สงัคมผู้สงูอายุอย่างมคีุณภาพ

โครงการปรบัปรุงท่ีอยู่อาศัย
และสถานท่ีสาธารณะ

ท่ีเหมาะสมกับผู้สงูวยัและทกุวยั

การปรบัปรุง (รา่ง) 
พระราชบัญญติัผู้สงูอายุ 

(ฉบับท่ี ...) พ.ศ. .... 
(กฎหมำยรองรบั

สังคมสูงวัยคนไทยอำยุยืน)

โครงการขับเคลื่อน
งานวนัผู้สงูอายุ

การปรบัปรุง (รา่ง)
พระราชบัญญติัผู้สงูอายุ 

(ฉบับท่ี ...) พ.ศ. ....
(มำตรกำรอ ำนวยควำมสะดวกให้เขำ้ถึงสวัสดิกำร

และควำมชว่ยเหลอือย่ำงเหมำะสมและทัว่ถึง)

ล ำดับ

1
ล ำดับ

15 (208)
ล ำดับ

35 (6)
ล ำดับ

36 (7)
ล ำดับ

37 (8)
ล ำดับ

38 (9)
ล ำดับ

39 (39)

จัดท ำโดย กลุ่มควำมรว่มมอืระหว่ำงประเทศ กองยุทธศำสตรแ์ละแผนงำน กรมกิจกำรผู้สูงอำยุ

แผนปฏิบติักำรดำ้นสทิธมินษุยชน
กรมกิจกำรผู้สูงอำยุ 2568

แผนสทิธมินษุยชนแห่งชำติ ฉบบัท่ี 5
(พ.ศ. 2566 – 2570)

ส านักงานเลขานกุรม
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แผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชนภายใต้แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาต ิฉบับที่ ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของ กรมกิจการผู้สูงอาย ุ

๑. แผนปฏิบัติการด้านการเมืองการปกครอง 
ล าดับ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียด 
การด าเนินโครงการ/

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความก้าวหน้า
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หน่วยปฏิบัติ 

ส่วน 
กลาง 

ส่วน
ภูมิภาค 

ข้อเสนอแนะ ๑) รัฐควรเร่งผลักดันกฎหมายที่คุ้มครองสิทธิมนุษยชน ปัจจุบันกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชนยังไม่มีกฎหมายรองรับการส่งเสริมและคุ้มครอง
สิทธิมนุษยชนในภาพรวม เพ่ือสร้างค่านิยมและจิตส านึกท่ีจะเป็นฐานรากร่วมกันให้ประชาชนไม่สามารถทนต่อการใช้ความรุนแรง การเลือกปฏิบัติ การละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยครอบคลุม
การด าเนินงานทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน สื่อ โรงเรียน ให้สามารถน าไปสู่ผลลัพธ์ด้านสิทธิมนุษยชนที่ดีข้ึนของประเทศไทย และพัฒนาสิทธิมนุษยชนด้านความม่ันคงของมนุษย์ตามบริบท
ของสังคมและวัฒนธรรมรัฐจึงควรสร้างหลักประกันให้มนุษย์ทุกคนให้มีความมั่นคงในชีวิต โดยการผลักดันให้มีกฎหมายที่คุ้มครองสิทธิมนุษยชนในภาพรวม เพื่อให้การบังคับใช้มีประสิทธิภาพ 
และรัฐควรพิจารณาทบทวนการเสนอร่างกฎหมายที่อาจกระทบต่อการละเมิดสิทธิมนุษยชน อาทิ ร่างพระราชบัญญัติการด าเนินกิจกรรมขององค์กรไม่แสวงหาก าไร พ.ศ. …. 
ตัวช้ีวัด จ านวนกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองสิทธิมนุษยชนที่ถูกผลักดันให้มีผลใช้บังคับเพ่ิมข้ึน 
๑ การปรับปรุง (ร่าง) 

พระราชบัญญัตผิู้สูงอายุ 
(ฉบับท่ี ...) พ.ศ. .... 
(กฎหมายรองรับสังคมสูง
วัยคนไทยอายุยืน)  

เพื่อปรับปรุงกฎหมายดา้น
ผู้สูงอาย ุให้ครอบคลุมสิทธิ
ประโยชน์ตา่ง ๆ ของ
ผู้สูงอายุมากยิ่งข้ึน เช่น การ
เพิ่มผู้คุม้ครองสิทธิผูสู้งอายุ 
เพื่อให้ความช่วยเหลือ
ผู้สูงอายุในด้านการดูแล 
ช่วยเหลือและการจดัการ
ทรัพย์สินผูสู้งอายุท่ีมีภาวะ
พึ่งพิง 
 
 

๑. ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ 
๒. ผู้แทนองค์กรภาคเอกชน  
๓. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย 

N/A N/A กรมกิจการผู้สูงอาย ุ
(กยผ., สลก.) 

ü - 
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II 

๑. แผนปฏิบัติการด้านการเมืองการปกครอง 
ล าดับ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียด 
การด าเนินโครงการ/

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความก้าวหน้า
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หน่วยปฏิบัติ 

ส่วน 
กลาง 

ส่วน
ภูมิภาค 

ข้อเสนอแนะ ๘) รัฐควรพัฒนาระบบการเข้าถึงบริการด้านขนส่งโดยเฉพาะกลุ่มคนพิการ ผู้สูงอาย ุและพัฒนาระบบขนส่งสาธารณะและคุณภาพการให้บริการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนและลดการใช้ยานพาหนะส่วนตัว ตลอดจนสร้างความมั่นคงปลอดภัยในการเดินทางช่องทางต่าง ๆ โดยเฉพาะความปลอดภัยในชีวิตบนท้องถนน รวมถึงการมีมาตรการเพื่อบังคับใช้
กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพในทางปฏิบัติ อาทิ มาตรา ๒๐ (๘) แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ให้สิทธิของคน
พิการในการน าสัตว์น าทาง เครื่องมือหรืออุปกรณ์น าทาง หรือเครื่องช่วยความพิการใด ๆ ติดตัวไปในยานพาหนะหรือสถานที่ใด ๆ เพ่ือประโยชน์ในการเดินทาง รวมถึงการได้รับสิ่งอ านวย
ความสะดวกอันเป็นสาธารณะ และได้รับยกเว้นค่าธรรมเนียม ค่าเช่า ค่าบริการ ส าหรับสัตว์น าทาง เครื่องมือหรืออุปกรณ์น าทาง หรือเครื่องช่วยความพิการ 

ตัวช้ีวัด ๘.๑ มีจ านวนสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานเพ่ือการเข้าถึงบริการด้านขนส่งโดยเฉพาะกลุ่มคนพิการ และผู้สูงอายุเพ่ิมข้ึน 
๑๕ 
(๒๐๘) 

โครงการปรับปรุงที่อยู่
อาศัยและสถานท่ี
สาธารณะที่เหมาะสมกับผู้
สูงวัยและ ทุกวัย 
ประกอบด้วย 
(๑) โครงการปรับสภาพ 
แวดล้อมและสิ่งอ านวย
ความสะดวกของผู้สูงวัย 
(๒) โครงการเสริมสร้าง
ชุมชนที่เป็นมิตรกับผู้สูงอาย ุ

๑. เพื่อปรับปรุงท่ีอยู่อาศัย
ของผู้สูงอายุให้เหมาะสม
และปลอดภัย 
๒. เพื่อปรับปรุงพ้ืนท่ี
สาธารณะให้เหมาะสมและ
ปลอดภัยต่อผูสู้งอาย ุ

ครอบครัวที่มผีู้สูงอายุอาศยั
อยู่ด้วยและมีที่พักอาศัยที่ไม่
เหมาะสมปลอดภยัต่อ
ผู้สูงอาย ุชุมชนที่ไดร้ับการ
พิจารณาใหด้ าเนินงาน 

N/A N/A กรมกิจการผู้สูงอาย ุ
(สคส.) 

- ü 
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III 

๑๐. แผนปฏิบัติการกลุ่มผู้สูงอายุ 
ล าดับ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียด 
การด าเนินโครงการ/

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความก้าวหน้า
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หน่วยปฏิบัติ 

ส่วน 
กลาง 

ส่วน
ภูมิภาค 

ข้อเสนอแนะ ๑) รัฐควรมีมาตรการหรือแนวทางการเตรียมความพร้อมประชากรในการเข้าสู่วัยสูงอายุในอนาคตที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม นอกเหนือจากมาตรการการช่วยเหลือต่าง ๆ ที่อยู่
ในแผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุ ระยะท่ี ๓ เพ่ือให้ผู้สูงอายุสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีศักดิ์ศรี มีความสุข และไม่เป็นภาระของครอบครัว ชุมชน สังคม ประเทศชาติ อาทิ สร้างหลักประกัน
ทางเศรษฐกิจที่เป็นมาตรการระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุให้มีความมั่นคงและยั่งยืน ด้วยการพิจารณาและศึกษาความเป็นไปได้เรื่องการปรับเพ่ิมเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุให้เพียงพอต่อการด ารงชีวิต
ของผู้สูงอายุ การส่งเสริมมาตรการจูงใจให้ภาครัฐและภาคธุรกิจจ้างงานผู้สูงอายุ เพื่อบรรเทาภาระงบประมาณภาครัฐด้านสวัสดิการชราภาพในระยะยาวที่ส าคัญ ยังเป็นการแก้ปัญหาขาด
แคลนแรงงานในบางวิชาชีพ 

ตัวช้ีวัด มีมาตรการหรือแนวทางการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยอย่างเป็นรูปธรรม 
๓๕ (๖) การขับเคลื่อนแผนบูรณา

การการเตรียมความพร้อม
รองรับผูสู้งวัย 

๑. เพื่อขับเคลื่อนงานแผน
บูรณาการร่วมกบัหน่วยงาน
ภาคเีครือข่าย 
๒. เพื่อให้เกิดการน าแผน
ไปสู่การปฏิบตัิทั้งในระดับ
ส่วนกลางและระดับพื้นท่ี 

หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
องค์กรภาคประชาสังคม และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตาม
แผนบูรณาการการเตรียม
ความพร้อมรองรับผู้สูงวัย 

N/A N/A กรมกิจการผู้สูงอาย ุ
(กยผ.) 

ü ü 

๓๖ (๗) ส่งเสริมกลไกการพัฒนา
ผู้สูงอายุในชุมชน 

๑. เพื่อสร้างกลไกการ
พัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน 
และเป็นศูนย์รวมใหผู้้สูงอายุ
และคนทุกวัยมสีถานท่ีใน
การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
๒. เพื่อพัฒนาศักยภาพและ
ส่งเสริมให้ศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิตและส่งเสริม

ผู้สูงอายุและคนทุกวัย N/A N/A กรมกิจการผู้สูงอาย ุ
(สศส.) 

ü ü 
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IV 

๑๐. แผนปฏิบัติการกลุ่มผู้สูงอายุ 
ล าดับ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียด 
การด าเนินโครงการ/

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความก้าวหน้า
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หน่วยปฏิบัติ 

ส่วน 
กลาง 

ส่วน
ภูมิภาค 

อาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) มี
การขับเคลื่อนกิจกรรมและ
บริการที่เหมาะสม ครอบคลุม
ในทกุมิติส าหรับผูสู้งอายุ
และคนทุกช่วงวัย 

๓๗ (๘) ส่งเสริมภาคีเครือข่ายเตรียม
ความพร้อมรองรับสังคม
ผู้สูงอายุอย่างมีคณุภาพ 

๑. ครอบครัว ชุมชน สังคม 
หน่วยงานต่าง ๆ ตระหนักถึง
ความส าคญัของการเข้าสู่
สังคมสูงอายุ และเห็น
ความส าคญัที่จะดูแลใส่ใจมี
ความผูกพันระหว่างกัน 
หน่วยงานทุกภาคส่วนเห็น
ความส าคญัและพร้อมให ้
บริการการดูแลตามบทบาท
ของหน่วยงานท่ีเหมาะสม
ต่อผู้สูงอาย ุ
๓. หน่วยงานทุกภาคส่วน 
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน เห็น
ความส าคญัของการเตรียม
ความพร้อมของบุคลากร
เพื่อเข้าสู่สังคมผูสู้งอาย ุ

เครือข่ายทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนต่าง ๆ 

N/A N/A กรมกิจการผู้สูงอาย ุ
(สศส.) 

ü ü 
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V 

๑๐. แผนปฏิบัติการกลุ่มผู้สูงอายุ 
ล าดับ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียด 
การด าเนินโครงการ/

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความก้าวหน้า
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หน่วยปฏิบัติ 

ส่วน 
กลาง 

ส่วน
ภูมิภาค 

๓๘ (๙) โครงการขับเคลื่อน 
งานวันผู้สูงอาย ุ

สร้างความตระหนักถึง
คุณค่าและความส าคญัของ
ผู้สูงอายุและการมีส่วนร่วม
ทางสังคมของคนทุกวัยกับ
ผู้สูงอาย ุ

ผู้สูงอายุ N/A N/A กรมกิจการผู้สูงอาย ุ
(สศส.) 

ü ü 

ข้อเสนอแนะ ๒) รัฐควรส่งเสริมการเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศและทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างรู้เท่าทัน (digital literacy) รวมทั้งวางมาตรการการเข้าถึงสวัสดิการ
รัฐเฉพาะกลุ่มผู้สูงอายุ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิและบริการส าหรับผู้สูงอายุ โดยอ านวยความสะดวกให้เข้ารับสิทธิตามพ้ืนที่ เนื่องจากเป็นกลุ่มที่มีปัญหา เกี่ยวกับการเดินทาง การเข้าถึง
เทคโนโลยี รวมถึงการปรับปรุงระบบการขนส่งเพ่ือเอ้ืออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้สูงอายุด้วย ตลอดจนการป้องกันมิให้ตกเป็นเหยื่ออาชญากรรมไซเบอร์หรือการถูกละเมิดโดยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ตัวช้ีวัด ๒.๒ มีมาตรการอ านวยความสะดวกเพ่ือการเข้าถึงสวัสดิการรัฐเฉพาะกลุ่มผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น หรือมีการพิจารณาปรับปรุงวิธีการในการเข้าถึงสวัสดิการและความช่วยเหลือต่าง ๆ ของ
ภาครัฐ เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้รับการดูแลอย่างเหมาะสมและท่ัวถึง 
๓๙ 
(๓๙) 

การปรับปรุง (ร่าง) 
พระราชบัญญัติ ผู้สูงอายุ 
(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

ปรับปรุงแนวทางการสร้าง
หลักประกันด้านรายได้ของ
ผู้สูงอายุในระยะยาว  
- จัดให้มีมาตรการเพื่อ
ส่งเสริมและสนับสนุนแก่
นายจ้างหรือเจ้าของสถาน
ประกอบการและหน่วยงาน 
ของรัฐเพื่อพิจารณารับ
ผู้สูงอายุเข้า ท างานหรือ

ผู้สูงอาย ุ N/A N/A กรมกิจการผู้สูงอาย ุ
(กยผ., สลก.) 

ü ü 
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VI 

๑๐. แผนปฏิบัติการกลุ่มผู้สูงอายุ 
ล าดับ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียด 
การด าเนินโครงการ/

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความก้าวหน้า
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หน่วยปฏิบัติ 

ส่วน 
กลาง 

ส่วน
ภูมิภาค 

การขยายอายุการท างานให้
ลูกจ้างหรือผู้ปฏิบัติงานท่ีมี
อายุเกิน ๖๐ ปี  
- จัดให้มีผู้คุ้มครองสิทธิ
ผู้สูงอายุ ดูแลช่วยเหลือ
ผู้สูงอายุท่ีมภีาวะพึ่งพิง
ให้สามารถเข้าถึงสิทธิ
ประโยชน์และความ
ช่วยเหลือจากรัฐได้
โดยสะดวก

Page 24 of 94



Page 25 of 94



Page 26 of 94



1. การละเมิดสิทธิ

ของผู้สูงอายุด้วยกัน

เอง (เช่น ทะเลาะ 

ท าร้ายร่างกาย ด่า

ทอ)

2. การถ่ายภาพ

ผู้สูงอายุ (เช่น ถ่าย

หน้าตรง ถ่ายภาพท่ี

ไม่เหมาะสม)

3. เจ้าหน้าท่ีโดน

ละเมิด โดย

ผู้สูงอายุหรือ

เจ้าหน้าท่ีด้วย

กันเอง (เช่น ท า

ร้ายร่างกาย ด่าทอ 

เหยียดหยาม)

4. ผู้บริจาค/ผู้เข้า

มาท ากิจกรรม ใช้

วาจา กริยาท่าทาง

 ท่ีไม่เหมาะสมต่อ

ผู้สูงอายุ

5. การบังคับ

ผู้สูงอายุเข้าร่วม

กิจกรรม (เช่น 

ผู้สูงอายุไม่สนใจ

กิจกรรมน้ี)

6. การลงพ้ืนท่ี

เย่ียมบ้าน เก็บ

ข้อมูลผู้สูงอายุ (เช่น

 ให้เงินสงเคราะห์ฯ,

 ติดตามหน้ี)

7. การอนุญาตให้

ผู้สูงอายุใช้

โทรศัพท์มือถือ 

(เช่น ถ่ายคลิปท่ีไม่

เหมาะสม)

8. ผู้สูงอายุขอใช้

บริการ แต่ถูก

เพิกเฉยต่อการ

ให้บริการใน

หน่วยงาน (เช่น 

จองคิวเข้าพัก, ย่ืน

เร่ืองกู้ยืม)

9. การน าข้อมูล

ผู้สูงอายุไปใช้ใน

งานวิจัย หรือ

น าไปใช้เป็น

กรณีศึกษา

10. การติดกล้อง

วงจรปิดในอาคาร

ผู้ป่วยระยะท้าย 

โดยให้เจ้าหน้าท่ีท่ี

เก่ียวข้องสามารถ

เข้าถึงข้อมูลได้

เท่าน้ัน

11. ผู้สูงอายุมี

ความหลากหลาย

ทางเพศ LGBTQ

1 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 2

2 กองส่งเสริมสวัสดิการและคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ 2 3 2 2 2 1 2 1 1 1 2

3 กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4 กองบริหารกองทุนผู้สูงอายุ 3 1 2 1 2 1 1 2 1 2

5 ส านักงานเลขานุการกรม 3 2 3 2 3 1 2 2 3 2 1

6 กลุ่มตรวจสอบภายใน 3 3 3 3 3 2 3 3 2 1 1

7 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

8 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางแค 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

9 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดปทุมธานี 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1

10 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุวาสนะเวศม์ จ.พระนครศรีอยุธยา 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1

11 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางละมุง 3 3 2 1 2 2 2 1 2 1 1

12 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านธรรมปกรณ์ (เชียงใหม่) 2 1 1 1 1 1 1 1 1

13 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดล าปาง 2 2 2 2 1 2 1 1 2 1 1

14 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุขอนแก่น 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

15 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ 2 2 2 1 1 1 1 2 1 1 1

16 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดนครพนม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

17 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุภูเก็ต 2 3 1 2 1 1 3 2 1 2 1

18 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านทักษิณ จังหวัดยะลา 1 1 1 1 1 3 1 1 1 3 1

19 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดสงขลา 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

20 ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี 1 1 1 1 1 3 1 1 1 3 2

รวม (คะแนน) 35 31 31 27 27 27 27 26 25 24 23

ระดับความเส่ียง

น้อย = 1 คะแนน

ปานกลาง = 2 คะแนน

มาก = 3 คะแนน

การประเมินความเส่ียงและการจัดล าดับความส าคัญความเส่ียงท่ีอาจมีการละเมิดสิทธิมนุษยชน

กรมกิจการผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ล าดับ หน่วยงาน

ประเด็นความเส่ียง
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การประเมินความเส่ียงและการจัดล าดับความส าคัญความเส่ียงท่ีอาจมีการละเมิดสิทธิมนุษยชน

กรมกิจการผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเด็นท่ีมีความเส่ียง มาก

1. การละเมิดสิทธิของผู้สูงอายุด้วยกันเอง (เช่น ทะเลาะ ท าร้ายร่างกาย ด่าทอ)

2. การถ่ายภาพผู้สูงอายุ (เช่น ถ่ายหน้าตรง ถ่ายภาพท่ีไม่เหมาะสม)

3. เจ้าหน้าท่ีโดนละเมิด โดยผู้สูงอายุหรือเจ้าหน้าท่ีด้วยกันเอง (เช่น ท าร้ายร่างกาย ด่าทอ เหยียดหยาม)

ประเด็นท่ีมีความเส่ียง ปานกลาง

1. ผู้บริจาค/ผู้เข้ามาท ากิจกรรม ใช้วาจา กริยาท่าทาง ท่ีไม่เหมาะสมต่อผู้สูงอายุ

2. การบังคับผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรม (เช่น ผู้สูงอายุไม่สนใจกิจกรรมน้ี)

3. การลงพ้ืนท่ีเย่ียมบ้าน เก็บข้อมูลผู้สูงอายุ (เช่น ให้เงินสงเคราะห์ฯ, ติดตามหน้ี)

4. การอนุญาตให้ผู้สูงอายุใช้โทรศัพท์มือถือ (เช่น ถ่ายคลิปท่ีไม่เหมาะสม)

ประเด็นท่ีมีความเส่ียง น้อย

8. ผู้สูงอายุขอใช้บริการ แต่ถูกเพิกเฉยต่อการให้บริการในหน่วยงาน (เช่น จองคิวเข้าพัก, ย่ืนเร่ืองกู้ยืม)

9. การน าข้อมูลผู้สูงอายุไปใช้ในงานวิจัย หรือน าไปใช้เป็นกรณีศึกษา

10. การติดกล้องวงจรปิดในอาคารผู้ป่วยระยะท้าย โดยให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลได้เท่าน้ัน

11. ผู้สูงอายุมีความหลากหลายทางเพศ LGBTQ
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HUMANRIGHTS
AWARDS2025

AWARDS2025
HUMANRIGHTS
AWARDS2025

HUMANRIGHTS

องค์กรต้นแบบองค์กรต้นแบบ
ด้ า น สิ ท ธิ ม นุ ษ ย ช น  ปี  2 5 6 8

ภาครัฐวิสาหกิจ ธุรกิจ วิสาหกิจเพื่อสังคม
และภาคประชาสังคม  02-142-2752

ภาครัฐ
02-141-2758

15 พ.ค. ภาครัฐ
ภาครัฐวิสาหกิจ
ภาคธุรกิจ
วิสาหกิจเพื่อสังคม
ภาคประชาสังคม
ศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท

       ภาคประชาชน
15 ก.ค.ถึง

ศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท
ภาคประชาชน 02-141-2776

ประเภทองค์กร
ที่สามารถสมัครเข้าร่วม

ประเภทองค์กร
ที่สามารถสมัครเข้าร่วมเปิดรับสมัครระหว่างวันที่เปิดรับสมัครระหว่างวันที่

5

รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธินุษยชน ปี 2568

Human Rights Awards 2025
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1. คุณสมบัติและประเภทองค์กรผู้สมัคร แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 

1.1 คุณสมบัติผู้สมัคร ประเภทราชการส่วนกลาง ดังนี้ 
(1) หน่วยงานภาครัฐในกำกับของฝ่ายบริหาร ได้แก่ 
 (1.1) ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า  
 (1.2) องค์การมหาชน  
(2) หน่วยงานของรัฐรูปแบบใหม่ ได้แก่  
 (2.1) หน่วยธุรการขององค์การของรัฐที่เป็นอิสระ1  
 (2.2) กองทุนที่เป็นนิติบุคคล 
 (2.3) หน่วยบริการรูปแบบพิเศษ   
(3) ส่วนราชการหรือองค์กรของรัฐที่มีกฎหมายจัดตั้งเป็นการเฉพาะ 
ทั้งนี้ ราชการส่วนกลาง ต้องได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ โดยมีหนังสือ 

ปะหน้าจากหัวหน้าส่วนราชการ 
1.2 คุณสมบัติผู้สมัคร ประเภทราชการส่วนภูมิภาค ดังนี้ 

(1) จังหวัด  
(2) อำเภอ 
(3) ราชการระดับจังหวัด ต้องได้รับความเห็นชอบจาก 

⚫ ผู้ว่าราชการจังหวัด โดยมีหนังสือปะหน้าจากผู้ว่าราชการจังหวัด หรือ 
⚫ หัวหน้าส่วนราชการต้นสังกัดในส่วนกลาง โดยมีหนังสือปะหน้าจากหัวหน้าส่วนราชการ 

ต้นสังกัดในส่วนกลาง 
(4) ราชการส่วนกลางซึ่งตั้งในภูมิภาค เช่น สำนักพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือ สำนักงาน ป.ป.ส.ภาค ฯลฯ ต้องได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการที่เป็นต้นสังกัด
ในส่วนกลาง โดยมีหนังสือปะหน้าจากหัวหน้าส่วนราชการที่เป็นต้นสังกัดในส่วนกลาง 

1.3 คุณสมบัติผู้สมัคร ประเภทราชการส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
(1) องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(2) เทศบาล (เมือง ตำบล นคร) 
(3) องค์การบริหารส่วนตำบล 
 

 
1 https://po.opdc.go.th/content/MzM 

คุณสมบตัิและหลักเกณฑ์การสมัคร 

เข้าร่วมโครงการองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน  

ประเภทองค์กรภาครัฐ ประจ าปี 2568 
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2. หลักเกณฑ์การประเมินผลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน 
2.1 องค์กรผู้สมัครจะต้องกรอกข้อมูลประเมินตนเองตามเกณฑ์การตรวจประเมินขั้นที่ 1 (ส่วนที่ 1 

และส่วนที่ 2) และแนบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ รวมทั้งเสนอผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก
องค์กร อย่างน้อย 5 คน ให้กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 

2.2 หากองค์กรได้คะแนนรวมในขั้นที่ 1 เกณฑ์เอกสาร รวมกันไม่ต่ำกว่า 65 คะแนน จะต้อง
ดำเนินการ ดังนี้ 

2.2.1 ยินยอมในการเปิดเผยรายชื่อต่อสาธารณะเพื่อรับฟังความคิดเห็นอย่างรอบด้าน 
โดยการเผยแพร่ชื่อองค์กรในเว็บไซต์ และส่งรายชื่อองค์กรให้องค์กรอิสระ อาทิ สำนักงานคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ สำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน ฯลฯ ได้ตรวจสอบข้อร้องเรียน 

2.2.2 เตรียมความพร้อมในการตรวจประเมินขั้นที่ 2 Site Visit Review โดยจัดเตรียม
บุคลากรผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก และหลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้ตรวจประเมิน
สามารถตรวจประเมินได้ทั้งในรูปแบบ ณ สถานที่ตั้งขององค์กร (Onsite) และ/หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(Online) 

2.2.3 สำหรับองค์กรที่มีคะแนนประเมินขั้นที่ 1 เกณฑ์เอกสาร ตั้งแต่ 85 คะแนนขึ้นไป 
จะต้องยินยอมให้คณะกรรมการเข้าตรวจประเมินผลงานเชิงประจักษ์ ณ สถานที่ตั้งขององค์กร (Onsite) 

2.3 ผลงานที่เสนอในส่วนที่ 2 โครงการ/กิจกรรม/นวัตกรรมด้านสิทธิมนุษยชน ต้องเป็นผลงาน 
ที่ไม่เคยได้รับรางวัลจากหน่วยงานอ่ืนมาแล้ว 

2.4 องค์กรที่เคยได้รับรางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชนแล้ว หากประสงค์จะสมัครเข้าร่วม
ประกวดต้องนำเสนอโครงการ/กิจกรรม ที่ไม่ซ้ำกับที่เคยเสนอ หรือหากเป็นโครงการ/กิจกรรมเดิม  
ต้องแสดงให้เห็นถึงการขยายผลต่อยอดจากงานเดิม และผลสำเร็จที่ได้รับเพิ่มขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

2.5 หากได้รับคัดเลือกเป็นองค์กรต้นแบบสิทธิมนุษยชน องค์กรจะต้องมีความพร้อมที่จะถ่ายทอด 
ขยายผลและต่อยอดความเป็นองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชนแก่องค์กรอื่น ๆ ต่อไป 

2.6 องค์กรที่เคยได้รับรางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ระดับดีเด่น ติดต่อกันเป็นระยะเวลา
ตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไปจะผ่านเข้าสู่ระดับที่สูงขึ้น  

2.7 การตัดสินของคณะอนุกรรมการติดตาม พิจารณา และคัดเลือกองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน 
ถือเป็นที่สุด 
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 ค าอธิบาย 
คณะอนุกรรมการตรวจประเมินองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ประเภทองค์กรภาครัฐ ได้จัดทำ

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการขับเคลื่อนองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชนขององค์กรภาครัฐขึ้น 
โดยยึดโยงตัวชี้วัดสิทธิมนุษยชนขององค์การสหประชาชาติ แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ มาเป็นกรอบ  
ในการพิจารณาจัดทำหลักเกณฑ์อันประกอบไปด้วย 3 ข้อหลัก โดยแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนออกเป็น 
2 ขั้น ดังนี้  

ขั้น A เกณฑ์เอกสาร แบ่งคะแนนออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
• ส่วนที่ 1 สิทธิมนุษยชนในองค์กร จำนวน 8 ตัวชี้วัด 17 ข้อย่อย คะแนนเต็ม 

100 คะแนน (ค่าน้ำหนักร้อยละ 70) เป็นการดำเนินการขับเคลื่อนสิทธิมนุษยชนภายในองค์กร ทั้งใน 
มิติด้านโครงสร้าง กระบวนการและผลลัพธ์ว่าได้ตอบโจทย์การเคารพสิทธิมนุษยชนภายในองค์กร 
และการขับเคล่ือนแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติในองค์กร 

• ส่วนที่ 2 โครงการ/กิจกรรม/นวัตกรรมด้านสิทธิมนุษยชน จำนวน 4 ข้อ คะแนนเต็ม 
100 คะแนน (ค่าน้ำหนักร้อยละ 30) โดยเป็นการนำเสนอโครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมเด่น 
ด้านสิทธิมนุษยชนขององค์กร ซึ่งได้ดำเนินการมาแล้วไม่ เกิน  2 ปีงบประมาณ (ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 - 2568) และหากเป็นโครงการต่อเนื่องให้ระบุว่า ดำเนินการมาแล้วกี่ปีตั้งแต่ปีงบประมาณใด 
และมีการพัฒนาต่อยอดการดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนอย่างไร โดยผลงานที่เสนอต้องเป็นผลงาน 
ที่ไม่เคยได้รับรางวัลจากหน่วยงานอ่ืนมาแล้ว 

 

รวมคะแนนไมต่ ่ำกว่ำ  

65 คะแนน จึงผ่ำนเกณฑ์  

เข้ำสู่กำรตรวจ 

Site Visit Review 

เปิดเผย

รายชือ่ต่อ 

สาธารณะ 

และส่งให้

หน่วยงาน

อิสระ

ตรวจสอบ 

ข้อร้องเรยีน 

ผ่าน 

การประเมินผลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน 

ขั้น B Site Visit Review 

(คะแนน x 70) 

100 

ค่าน ้าหนักร้อยละ 70 

(คะแนน x 30) 

100 

ค่าน ้าหนักร้อยละ 30 คณะกรรมการ  

65 - 74 คะแนน = รำงวัลชมเชย 

75 – 84 คะแนน = รำงวัลดี 

85 คะแนนขึ้นไป = รำงวัลดีเด่น 

 

สัมภำษณ์/พิจำรณำหลักฐำนเอกสำร/ 

หลักฐำนเชิงประจักษ์/ 

สัมภำษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ส่วนที่ 1 สิทธิมนุษยชนในองค์กร 

(70 คะแนน) 

ส่วนที่ 2 โครงการ/กิจกรรม/นวัตกรรมเด่น

ด้านสิทธิมนุษยชน  

(30 คะแนน) 

ตรวจผลงานเชิงประจักษ์ 

(100 คะแนน) 

65 – 84 คะแนน 

85 คะแนนขึ้นไป ตรวจประเมิน 

Onsite 

ตรวจประเมิน 

Online 

ข้ัน A เกณฑ์เอกสาร 
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**ทั้งนี้  องค์กรที่สมัครไม่จำเป็นต้องมีการดำเนินการตามหลักเกณฑ์ครบตามจำนวน 
ที่กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพคาดหวังก็สามารถสมัครได้ และหากมีคะแนนรวมในขั้นที่ 1 เกณฑ์
เอกสาร ไม่ต่ำกว่า 65 คะแนนจึงจะผ่านเกณฑ์เข้าสู่การตรวจประเมินขั้นที่ 2 Site Visit Review 

ขั้น  B Site Visit Review คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยเป็นการเริ่มนับคะแนนใหม่  
เมื่อผลตรวจประเมินในขั้นที่ 1 เกณฑ์เอกสาร (ส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2) ได้คะแนนรวมกันไม่ต่ำกว่า  
65 คะแนนแล้ว คณะอนุกรรมการฯ จะเข้าตรวจประเมินผลงานเชิงประจักษ์ในรูปแบบ Online หรือ 
Onsite โดยองค์กรจะต้องนำเสนอวิสัยทัศน์ พันธกิจ ความยั่งยืนของการดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน  
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร การสัมภาษณ์ผู้มีส่วนส่วนเสีย ตลอดจนนำเสนอความโดดเด่น แนวทาง
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ด้านสิทธิมนุษยชน แสดงผลลัพธ์สำคัญที่สะท้อนความสำเร็จของ 
การดำเนินงานที่มีความเชื่อมโยงกับแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ หรือการนำหลักการสิทธิมนุษยชน  
มาประยุกต์ใช้กับองค์กร สามารถยกตัวอย่างได้อย่างชัดเจน รวมทั้งอธิบายแนวทางการพัฒนาต่อไป  
ในอนาคต เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน

 นิยามศัพท์ 

ประกาศ/แถลงนโยบาย หมายถึง คำอธิบายหรือถ้อยแถลงที่ผู้บริหารองค์กรแจ้งให้บุคลากร 
ทั้งภายในและภายนอกองค์กรทราบอย่างเป็นทางการ 

แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ หมายถึง แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชนขององค์กร หมายถึง การที่องค์กรมีการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ด้านสิทธิมนุษยชนขององค์กรประจำปี โดยมีการนำแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติมาวิเคราะห์และถอดเฉพาะ
ประเด็นกลุ่ม/ด้าน/ข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องมาลงเป็นแผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชนของหน่วยงาน  

คุณค่ากับผู้ปฏิบัติงาน หมายถึง สิ่งที่ตอบสนองความมั่นคงในปัจจัยต่าง ๆ ที่ก่อให้เกิดแรงจูงใจ
หรือกระตุ้นในการปฏิบัติงาน ทำให้เกิดกำลังใจ เต็มใจที่จะปฏิบัติงาน มีความสุขในการทำงาน ซึ่งส่งผล
ให้ผลงานมีประสิทธิภาพ 

เฝ้าระวังการละเมิดสิทธิมนุษยชน หมายถึง การจัดทำมาตรการ กลไก วิธีการในป้องกันมิให้
เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนจากการดำเนินงานขององค์กรทั้งภายในและภายนอก และหากมีการละเมิด
สิทธิมนุษยชนมีกลไกในการเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ 

การตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence : HRDD) 
หมายถึง การระบุความเสี่ยงผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนทั้งที่อาจเกิด/ เกิดแล้ว /และยังไม่เกิด ซึ่งเป็น
ผลกระทบจากการดำเนินงานของส่วนราชการ มีการระบุขั้นตอน/วิธีป้องกัน /การบรรเทาความเสี่ยง /
แนวทางในการเยียวยาอย่างชัดเจน 

ด้านภายใต้แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ ๕  หมายถึง ด้านการเมืองการปกครอง 
ด้านกระบวนการยุติธรรม ด้านสาธารณสุข ด้านการศึกษา ด้านเศรษฐกิจธุรกิจ 
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กลุ่มภายใต้แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ ๕ หมายถึง กลุ่มผู้ใช้แรงงาน กลุ่มผู้เสียหาย
และเหยื่อในกระบวนการยุติธรรม กลุ่มเด็กและสตรี กลุ่มนักปกป้องสิทธิมนุษยชน กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้เสพ
ยาเสพติด กลุ่มบุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศ กลุ่มบุคคลที่มีปัญหาสถานะทางทะเบียนและกลุ่มชาติพันธุ์ 
กลุ่มคนพิการ กลุ่มผู้ต้องหา ผู้ต้องขังและผู้พ้นโทษ กลุ่มผู้ป่วยเอดส์ ผู้ที่อยู่ร่วมกับเชื้อ HIV และผู้ป่วยจิตเวช 

 
******************************************************************************** 
 

ขั้น A ส่วนที่ 1 สิทธิมนุษยชนในองค์กร 70 คะแนน  
แบ่งเป็น 3 มติ ิ

(1) มิติตัวชี้วัดด้านโครงสร้าง (Structural Indicator) 20 คะแนน แสดงถึงความตั้งใจหรือเจตจำนงในการเคารพ
สิทธิมนุษยชนและต้องการยกระดับสิทธิมนุษยชนให้ดียิ่งขึ้น  โดยการนำแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติมาปรับใช้  
ซึ่งมีตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่  

หลักเกณฑ์การประเมินผลองค์กรภาครัฐ 
ส่วนภูมิภาค/ 
ส่วนท้องถิ่น 

จังหวัด ราชการส่วนกลาง 

1 การประกาศหรือแถลงนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชน  (15 คะแนน) 
 1.1 ผู้บริหารกำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ 

จัดทำเป็นคำประกาศหรือคำแถลงนโยบาย
ที่เคารพสิทธิมนุษยชน เป็นลายลักษณ์
อักษรมีความเชื่อมโยงกับแผนสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ ฉบับที่ 5 รายด้านหรือรายกลุ่ม
อย่างชัดเจน 

5 5 5 
1 

ผู้บริหารมกีารแถลงนโยบาย 
ด้านสิทธิมนุษยชน 

1 
ผู้บริหารมกีารแถลงนโยบาย 

ด้านสิทธิมนุษยชน 

1 
ผู้บริหารมกีารแถลงนโยบาย 

ด้านสิทธิมนุษยชน 
3 

ผู้บริหารมกีารจัดทำประกาศ
นโยบายเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
เชื่อมโยงหลักการสิทธิมนุษยชน 

3 
ผู้บริหารมกีารจัดทำประกาศ
นโยบายเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
เชื่อมโยงหลักการสิทธิมนุษยชน 

3 
ผู้บริหารมกีารจัดทำประกาศ
นโยบายเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
เชื่อมโยงหลักการสิทธิมนุษยชน 

5 
ประกาศนโยบายฯ แสดงให้เห็น
การเชื่อมโยงบทบาทภารกจิ
องค์กรกับแผนสทิธิมนุษยชน

รายด้าน หรอืรายกลุ่ม  
ให้เห็นชัดเจน 

5 
ประกาศนโยบายฯ แสดงให้เห็น
การเชื่อมโยงบทบาทภารกจิ
จังหวัดกับแผนสทิธิมนุษยชน

รายด้าน หรอืรายกลุ่ม  
ให้เห็นชัดเจน 

5 
ประกาศนโยบายฯ แสดงให้เห็น
การเชื่อมโยงบทบาทภารกจิ
องค์กรกับแผนสทิธิมนุษยชน

รายด้าน หรอืรายกลุ่ม 
ให้เห็นชัดเจน 

 1.2 มีการเผยแพร่ประกาศ/คำแถลง
นโยบายขององค์กรที่เคารพสิทธิมนุษยชน
ให้แก่บุคลากรภายในองค์กรทราบโดยสื่อสาร
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น หนังสือภายใน
หน่วยงาน ติดบอร์ดประกาศ และสามารถ
สื่อสารไปยังภายนอกองค์กรทราบโดย
เผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่าง  ๆ
เช่น หนังสือเวียน เว็บไซต์ Line Facebook 
page เป็นต้น  

5 5 5 
1 

เผยแพร่แก่บุคลากรภายใน
องคก์รทราบ ผ่านชอ่งทางตา่ง ๆ  
เช่น หนังสือภายในหน่วยงาน 

ติดบอร์ดประกาศ 

1 
เผยแพร่แก่บุคลากรภายใน

จังหวัดทราบ ผ่านชอ่งทางต่าง ๆ  
เช่น หนังสือภายในหน่วยงาน 

ติดบอร์ดประกาศ 

1 
เผยแพร่แก่บุคลากรภายใน

องคก์รทราบ ผ่านชอ่งทางตา่ง ๆ  
เช่น หนังสือภายในหน่วยงาน 

ติดบอร์ดประกาศ 
3 

เผยแพร่แก่บุคลากรภายใน
องค์กรและสื่อสารต่อสาธารณะ
ทราบผ่านสื่อต่าง ๆ อย่างน้อย 
3 ช่องทาง 

3 
เผยแพร่แก่บุคลากรภายใน
จังหวัดและสื่อสารต่อสาธารณะ
ทราบผ่านสื่อต่าง ๆ อย่างน้อย 
3 ช่องทาง 

3 
เผยแพร่แก่ บุคลากรภายใน
องค์กรและสื่อสารต่อสาธารณะ
ทราบผ่านสื่อต่าง ๆ อย่างน้อย 
3 ช่องทาง 

5 
เผยแพร่แก่บุคลากรภายใน
องค์กรและสื่อสารต่อสาธารณะ
ทราบผ่านสื่อต่าง ๆ อย่างน้อย 
5 ช่องทาง 

5 
เผยแพร่แก่บุคลากรภายใน
จังหวัดและสื่อสารต่อสาธารณะ
ทราบผ่านสื่อต่าง ๆ อย่างน้อย 
5 ช่องทาง 

5 
เผยแพร่แก่ บุคลากรภายใน
องค์กรและสื่อสารต่อสาธารณะ
ทราบผ่านสื่อต่าง ๆ อย่างน้อย 
5 ช่องทาง 
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หลักเกณฑ์การประเมินผลองค์กรภาครัฐ 
ส่วนภูมิภาค/ 
ส่วนท้องถิ่น 

จังหวัด ราชการส่วนกลาง 

 1.3 สมาชิกในองค์กรรับทราบ/เห็นชอบ
ร่วมกันต่อประกาศ/คำแถลงนโยบายที่
เคารพสิทธิมนุษยชน โดยมีหลักฐานอย่าง
ชัดเจนเป็นที่ประจักษ์ 

5 5 5 
1 

มีหลักฐานเป็นลายลกัษณ์
อักษรแสดงถึงการรับทราบ/
เห็นชอบร่วมกัน อาทิ หนังสอื

แจ้งเวียนประกาศหรอืคำ
แถลงนโยบายบันทึกการ
ประชุม ภาพถ่าย ฯลฯ 

1 
มีหลักฐานเป็นลายลกัษณ์

อักษรแสดงถึงการรับทราบ/
เห็นชอบร่วมกัน อาทิ หนังสอื
แจ้งเวียนประกาศหรอืคำแถลง

นโยบายบันทึกการประชุม 
ภาพถ่าย ฯลฯ 

1 
มีหลักฐานเป็นลายลกัษณ์

อักษรแสดงถึงการรับทราบ/
เห็นชอบร่วมกัน อาทิ หนังสอื
แจ้งเวียนประกาศหรอืคำแถลง

นโยบายบันทึกการประชุม 
ภาพถ่าย ฯลฯ 

3 
มีหลักฐานแสดงสัดส่วน 

การรับทราบ/เห็นชอบร่วมกนั
ต่อนโยบาย/ประกาศ ร้อยละ 

100 ของบุคลากรทั้งหมด 

3 
มีหลักฐานแสดงสัดส่วน 

การรับทราบ/เห็นชอบร่วมกัน
ต่อนโยบาย/ประกาศ ร้อยละ 
80 ของบุคลากรทั้งหมด 

3 
มีหลักฐานแสดงสัดส่วน 

การรับทราบ/เห็นชอบร่วมกัน
ต่อนโยบาย/ประกาศ ร้อยละ 
80 ของบุคลากรทั้งหมด 

5 
มีการประเมินการรับรู้ตอ่

ประกาศนโยบายหรอืคำแถลง
นโยบายทีเ่คารพสทิธมินษุยชน
โดยบุคลากร และผู้มีสว่นได้

ส่วนเสยี 

5 
มีการประเมินการรับรู้ตอ่

ประกาศนโยบายหรอืคำแถลง
นโยบายทีเ่คารพสทิธมินษุยชน
โดยบุคลากรและผู้มีสว่นได้

ส่วนเสยี 

5 
มีการประเมินการรับรู้ตอ่ประกาศ

นโยบายหรอืคำแถลงนโยบาย 
ที่เคารพสทิธมินุษยชนโดยบุคลากร

และผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 

2 การกำหนดผู้รับผิดชอบโดยตรงทำหน้าที่กำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ด้านสิทธิมนุษยชนขององค์กร (5 คะแนน) 

 2.1 ผู้บริหารสูงสุดมีคำสั่งเป็นลายลักษณ์
อักษรมอบหมายผู้รับผิดชอบโดยตรง 
(เจ้าหน้าที่/กลุ่มงาน/หน่วยงานภายใน/
คณะทำงาน/คณะกรรมการ) ทำหน้าที่
ส่งเสริม กำกับ ขับเคลื่อน และติดตาม 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้าน
สิทธิมนุษยชนขององค์กร 

5 5 5 
1 

ประยุกต์ใช้คำสั่งมอบหมาย
เจ้าหน้าที่/กอง/สำนัก/กลุ่ม 
เดิมท่ีมีอยู่แล้ว ทำหน้าที ่
กำกับ ขับเคลื่อน ติดตาม 

การดำเนนิงาน และรายงานผล 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ด้านสิทธิมนุษยชนขององคก์ร 

1 
ประยุกต์ใช้คำสั่งมอบหมาย
เจ้าหน้าที่/กอง/สำนัก/กลุ่ม 
เดิมท่ีมีอยู่แล้ว ทำหน้าที ่
กำกับ ขับเคลื่อน ติดตาม 

การดำเนนิงาน และรายงานผล 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ด้านสิทธิมนุษยชนของจังหวัด 

1 
ประยุกต์ใช้คำสั่งมอบหมาย
เจ้าหน้าที่/กอง/สำนัก/กลุ่ม 
เดิมท่ีมีอยู่แล้ว ทำหน้าที ่
กำกับ ขับเคลื่อน ติดตาม 

การดำเนนิงาน และรายงานผล 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ด้านสิทธิมนุษยชนขององคก์ร 

 3 
มีคำสั่งแต่งตั้ง/หนังสือมอบหมาย 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
ทำหน้าที่กำกับ ขับเคลื่อน ติดตาม 
การดำเนนิงาน และรายงานผล 
การดำเนนิงานแผนปฏิบัตกิาร
ด้านสิทธิมนุษยชนขององคก์ร  
และมีการขับเคลื่อนงานตามคำสั่ง 

3 
มีคำสั่งแต่งตั้ง/หนังสือมอบหมาย 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
ทำหน้าที่กำกับ ขับเคลื่อน ติดตาม 
การดำเนนิงาน และรายงานผล 

การดำเนนิงานแผนปฏิบัตกิารด้าน
สิทธิมนุษยชนของจังหวดั 

และมีการขับเคลื่อนงานตามคำสั่ง 

3 
มีคำสั่งแต่งตั้ง/หนังสือมอบหมาย 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
ทำหน้าที่กำกับ ขับเคลื่อน ติดตาม 
การดำเนนิงาน และรายงานผล 

การดำเนนิงานแผนปฏิบัตกิารด้าน
สิทธิมนุษยชนขององคก์ร  

และมีการขับเคลื่อนงานตามคำสั่ง 
 5 

มีคำสั่งแต่งตั้ง/หนังสือมอบหมาย 
กอง/สำนัก/กลุ่ม หรือมี

คณะกรรมการ/คณะทำงาน 
ทำหน้าที่กำกับ ขับเคลื่อน ติดตาม 
การดำเนนิงาน และรายงานผล 
การดำเนนิงานแผนปฏิบัตกิาร
ด้านสิทธิมนุษยชนขององคก์ร  
อย่างเป็ นทางการ และมีการ
ขับเคลื่อนและติดตามเป็นระยะ 

5 
มีคำสั่งแต่งตั้ง/หนังสือมอบหมาย 

กอง/สำนัก/กลุ่ม หรือมี
คณะกรรมการ/คณะทำงาน 

ทำหน้าที่กำกับ ขับเคลื่อน ติดตาม 
การดำเนนิงาน และรายงานผล 

การดำเนนิงานแผนปฏิบัตกิารด้าน
สิทธิมนุษยชนของจังหวดั 

อย่างเป็นทางการ และมีการ
ขับเคลื่อนและติดตามเป็นระยะ 

5 
มีคำสั่งแต่งตั้ง/หนังสือมอบหมาย 

กอง/สำนัก/กลุ่ม หรือมี
คณะกรรมการ/คณะทำงาน 

ทำหน้าที่กำกับ ขับเคลื่อน ติดตาม 
การดำเนนิงาน และรายงานผล 

การดำเนนิงานแผนปฏิบัตกิารด้าน
สิทธิมนุษยชนขององคก์ร  

อย่างเป็นทางการ และมีการ
ขับเคลื่อนและติดตามเป็นระยะ 
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(2) มิติตัวชี้วัดด้านกระบวนการ (Process Indicator) 50 คะแนน เป็นตัวชี้วัดเกี่ยวกับเครื่องมือหรือวิธีการที่จะทำ
ให้การดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนให้เป็นไปตามเป้าหมาย หรือให้เกิดผลตามนโยบายหรือแผนงานที่กำหนดไว้
มีการนำมิติด้านสิทธิมนุษยชนมาเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งมีตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่

หลักเกณฑ์การประเมินผลองค์กรภาครัฐ 
ส่วนภูมิภาค/ 
ส่วนท้องถิ่น 

จังหวัด กรม/เทียบเท่า 

3 การขับเคลื่อนแผนสิทธิมนุษยชน (25 คะแนน) 
3.1 มีการจัดทำแผนปฏิบัติการด้าน 
สิทธิมนุษยชนขององค์กร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

10 10 10 
2 

มีบทวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ภารกิจองค์กรกับแผนสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ และสำหรับองค์กร 
ที่เคยสมัครเข้าร่วมโครงการฯ 
จะต้องแสดงให้เห็นถึงการนำผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ด้านสิทธิมนุษยชนในปีที่ผ่านมา 
หรื อประเด็ นปั ญหาด้ านสิ ทธิ
มนุษยชนที่ เคยมีการร้องเรียน
หรือพบเห็น มาวิเคราะห์เพิ่มเติม
ประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติ
การด้านสิทธิมนุษยชนของ
องค์กร ประจำปีงบประมาณ
ปัจจุบัน 

2 
มีบทวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ภารกิจจังหวัดกับแผนสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ และสำหรับจังหวัด 
ที่เคยสมัครเข้าร่วมโครงการฯ
ในปีที่ผ่านมา จะต้องแสดงให้เห็น
ถึงการนำผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชน
ในปีที่ผ่านมา หรือประเด็นปัญหา
ด้านสิทธิมนุษยชนที่เคยมีการ
ร้องเรียนหรือพบเห็น มาวิเคราะห์
เพิ่ม เติมประกอบการจัดทำ
แผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชน
ของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ
ปัจจุบัน 

2 
มีบทวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ภารกิจองค์กรกับแผนสิทธิมนุษยชน
แห่ งชาติ  และสำหรั บองค์ กร 
ที่เคยสมัครเข้าร่วมโครงการฯ 
ในปีที่ผ่านมา จะต้องแสดงให้เห็น
ถึงการนำผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชน
ในปีที่ผ่านมา หรือประเด็นปัญหา
ด้านสิทธิมนุษยชนที่เคยมีการ
ร้องเรียนหรือพบเห็น มาวิเคราะห์
เพิ่ม เติมประกอบการจัดทำ
แผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชน
ขององค์กร ประจำปีงบประมาณ
ปัจจุบัน 

4 
(1) มีบทวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ภารกิจองค์กรกับแผนสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ และสำหรับองค์กร
ที่เคยสมัครเข้าร่วมโครงการฯ 
จะต้องแสดงให้เห็นถึงการนำผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ด้านสิทธิมนุษยชนในปีที่ผ่านมา
หรื อประเด็ นปั ญหาด้ านสิ ทธิ
มนุษยชนที่ เคยมีการร้องเรียน
หรือพบเห็น มาวิเคราะห์เพิ่มเติม
ประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติ
การด้านสิทธิมนุษยชนของ
องค์กร ประจำปีงบประมาณ
ปัจจุบัน
(2) มีการจัดทำผัง/แผนภาพ
ความเชื่อมโยงแผนกรมใหญ่
หรือแผนจังหวัด แผนปฏิบัติ
การประจำปีขององค์กรกับ
แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ
รายด้านหรือรายกลุ่มที่เกี่ยวข้อง

4 
 (1) มีบทวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ภารกิจจังหวัดกับแผนสิทธิมนุษยชน
แห่ งชาติ  และสำหรับจั งหวั ด
ที่เคยสมัครเข้าร่วมโครงการฯในปี
ที่ผ่านมา จะต้องแสดงให้เห็นถึง
การนำผลการดำเนิ นงานตาม
แผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชน
ในปีที่ผ่านมา หรือประเด็นปัญหา
ด้านสิทธิมนุษยชนที่ เคยมีการ
ร้องเรียนหรือพบเห็น มาวิเคราะห์
เพิ่ มเติ มประกอบการจั ดทำ
แผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชน
ของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ
ปัจจุบัน 
(2) มีการจัดทำผัง/แผนภาพ
ความเชื่ อม โย งแผนจั งหวัด
กับแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ
รายด้านหรือรายกลุ่มที่เกี่ยวข้อง

4 
(1) มีบทวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ภารกิจองค์กรกับแผนสิทธิมนุษยชน
แห่ งชาติ  และสำหรั บองค์ กร 
ที่ เคยสมั ครเข้ าร่ วมโครงการฯ 
ในปีที่ผ่านมา จะต้องแสดงให้เห็นถึง
การนำผลการดำเนิ นงานตาม
แผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชน
ในปีที่ผ่านมา หรือประเด็นปัญหา
ด้านสิทธิมนุ ษยชนที่ เคยมีการ
ร้องเรียนหรือพบเห็น มาวิเคราะห์
เพิ่ มเติ มประกอบการจั ดทำ
แผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชน
ขององค์กร ประจำปีงบประมาณ
ปัจจุบัน 
(2) มีการจัดทำผัง/แผนภาพ
ความเชื่อมโยงแผนระดับที่ 1
แผนระดับที่ 2 แผนระดับที่ 3
กับแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ
รายด้านหรือรายกลุ่มที่เกี่ยวข้อง

6 
(1) มีบทวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ภารกิจองค์กรกับแผนสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ และสำหรับองค์กรที่เคย
สมัครเข้าร่วมโครงการฯ จะต้อง
แสดงให้ เห็ นถึ งการนำผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้าน
สิทธิมนุษยชนในปีที่ผ่านมา หรือ
ประเด็นปัญหาด้านสิทธิมนุษยชน
ที่เคยมีการรอ้งเรยีนหรือพบเห็น มา
วิ เคราะห์ เพิ่ มเติมประกอบการ

6 
(1) มีบทวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ภารกิจจังหวัดกับแผนสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ และสำหรับจังหวัดที่เคย
สมัครเข้าร่วมโครงการฯในปีที่ผ่าน
มา จะต้องแสดงให้เห็นถึงการนำผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ด้านสิทธิมนุษยชนในปีที่ผ่านมา 
หรือประเด็นปัญหาด้านสิทธิมนษุยชน
ที่เคยมีการร้องเรียนหรือพบเห็น มา
วิเคราะห์เพิ่มเติมประกอบการจัดทำ

6 
(1) มีบทวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ภารกิจองค์กรกับแผนสิทธิมนุษยชน
แห่ งชาติ  และสำหรั บองค์ กร 
ที่ เคยสมั ครเข้ าร่ วมโครงการฯ 
ในปีที่ผ่านมา จะต้องแสดงให้เห็นถึง
การนำผลการดำเนิ นงานตาม
แผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชน
ในปีที่ผ่านมา หรือประเด็นปัญหา
ด้านสิทธิมนุ ษยชนที่ เคยมีการ
ร้องเรียนหรือพบเห็น มาวิเคราะห์
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หลักเกณฑ์การประเมินผลองค์กรภาครัฐ 
ส่วนภูมิภาค/ 
ส่วนท้องถิ่น 

จังหวัด กรม/เทียบเท่า 

จัดทำแผนปฏิบัติการด้านสิทธิ
มนุษยชนขององค์กร ประจำปี
งบประมาณปัจจุบัน 
(2)  มีการจัดทำผัง/แผนภาพ
ความเชื่อมโยงแผนกรมใหญ่
หรือแผนจังหวัด แผนปฏิบัติ
การประจำปีขององค์กร กับ
แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
รายด้านหรือรายกลุ่มที่เกี่ยวข้อง 
(3)  ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ที่สอดคล้อง 

แผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชน
ของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ
ปัจจุบัน 
(2) มีการจัดทำผัง/แผนภาพ
ความ เชื่ อม โย งแผนจั งหวัด 
กับแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
รายด้านหรือรายกลุ่มที่เกี่ยวข้อง 
(3) ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ที่สอดคล้อง 

เพิ่ มเติ มประกอบการจั ดทำ
แผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชน
ขององค์กร ประจำปีงบประมาณ
ปัจจุบัน 
(2)มีการจัดทำผัง/แผนภาพ
ความเชื่อมโยงแผนระดับที่ 1 
แผนระดับที่ 2 แผนระดับที่ 3 
กับแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
รายด้านหรือรายกลุ่มที่เกี่ยวข้อง 
(3) ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ที่สอดคล้อง 

  8 
(1) มีบทวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ภารกิจองค์กรกับแผนสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ และสำหรับองค์กรที่เคย
สมัครเข้าร่วมโครงการฯ จะต้อง
แสดงให้ เห็ นถึ งการนำผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้าน
สิทธิมนุษยชนในปีที่ผ่านมา หรือ
ประเด็นปัญหาด้านสิทธิมนุษยชน
ที่เคยมีการรอ้งเรยีนหรือพบเห็น มา
วิ เคราะห์ เพิ่ มเติมประกอบการ
จัดทำแผนปฏิบัติการด้านสิทธิ
มนุษยชนขององค์กร ประจำปี
งบประมาณปัจจุบัน 
(2) มีการจัดทำผัง/แผนภาพความ
เชื่อมโยงแผนกรมใหญ่หรือแผน
จังหวัด แผนปฏิบัติการประจำปี
ขององค์กร กับแผนสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติรายด้ านหรือรายกลุ่ ม 
ที่เกี่ยวข้อง 
(3)  ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ที่สอดคล้อง 
(4) ระบุระยะเวลาดำเนินงานแต่ละ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

8 
(1) มีบทวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ภารกิจจังหวัดกับแผนสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ และสำหรับจังหวัด 
ที่เคยสมัครเข้าร่วมโครงการฯ
ในปีที่ผ่านมา จะต้องแสดงให้
เห็นถึงการนำผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิ บั ติ การด้ านสิ ทธิ
มนุษยชนใน ปีที่ ผ่ านมา หรือ
ป ระ เด็ น ปั ญ ห าด้ าน สิ ท ธิ
มนุษยชนที่เคยมีการร้องเรียน
หรือ พบ เห็ น  ม าวิ เค ราะ ห์
เพิ่ม เติมประกอบการจัดทำ
แ ผน ป ฏิ บั ติ ก า รด้ าน สิ ท ธิ
มนุษยชนของจังหวัด ประจำปี
งบประมาณปัจจุบัน 
(2) มีการจัดทำผัง/แผนภาพ
ความเชื่ อม โย งแผนจั งหวัด  
กับแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
รายด้านหรือรายกลุ่มที่เกี่ยวข้อง 
(3) ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ที่สอดคล้อง 
(4) ระบุระยะเวลาดำเนินงานแต่ละ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

8 
(1) มีบทวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ภารกิจองค์กรกับแผนสิทธิมนุษยชน
แห่ งชาติ  และสำหรั บองค์ กร 
ที่ เคยสมั ครเข้ าร่ วมโครงการฯ 
ในปีที่ผ่านมา จะต้องแสดงให้เห็นถึง
การนำผลการดำเนิ นงานตาม
แผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชน
ในปีที่ผ่านมา หรือประเด็นปัญหา
ด้านสิทธิมนุ ษยชนที่ เคยมีการ
ร้องเรียนหรือพบเห็น มาวิเคราะห์
เพิ่ มเติ มประกอบการจั ดทำ
แผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชน
ขององค์กร ประจำปีงบประมาณ
ปัจจุบัน 
(2)มีการจัดทำผัง/แผนภาพ
ความเชื่อมโยงแผนระดับที่ 1 
แผนระดับที่ 2 แผนระดับที่ 3 
กับแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
รายด้านหรือรายกลุ่มที่เกี่ยวข้อง 
(3) ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ที่สอดคล้อง 
(4) ระบุระยะเวลาดำเนินงานแต่ละ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

10 
(1) มีบทวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ภารกิจองค์กรกับแผนสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ และสำหรับองค์กร 
ที่เคยสมัครเข้าร่วมโครงการฯ 
จะต้องแสดงให้เห็นถึงการนำผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ด้านสิทธิมนุษยชนในปีที่ผ่านมา 
หรื อประเด็ นปั ญหาด้ านสิ ทธิ
มนุษยชนที่ เคยมีการร้องเรียน
หรือพบเห็น มาวิเคราะห์เพิ่มเติม
ประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติ
การด้ านสิทธิมนุษยชนของ
องค์กร ประจำปีงบประมาณ
ปัจจุบัน 
(2) มีการจัดทำผัง/แผนภาพความ
เชื่อมโยงแผนกรมใหญ่หรือแผน
จังหวัด แผนปฏิบัติการประจำปี
ขององค์กร กับแผนสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติรายด้ านหรือรายกลุ่ ม 

10 
(1)มีบทวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ภารกิจจังหวัดกับแผนสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ และสำหรับจังหวัดที่เคย
สมัครเข้าร่วมโครงการฯในปีที่ผ่าน
มา จะต้องแสดงให้เห็นถึงการนำผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ด้านสิทธิมนุษยชนในปีที่ผ่านมา 
หรือประเด็นปัญหาด้ านสิทธิ
มนุษยชนที่เคยมีการร้องเรียนหรือ
พบเห็ น มาวิ เคราะห์ เพิ่ มเติ ม
ประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ด้านสิทธิมนุษยชนของจังหวัด 
ประจำปีงบประมาณปัจจุบัน 
(2) มีการจัดทำผัง/แผนภาพ
ความเชื่ อม โย งแผนจั งหวัด  
กับแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
รายด้านหรือรายกลุ่มที่เกี่ยวข้อง 
(3) ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ที่สอดคล้อง 

10 
(1)มีบทวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ภารกิจองค์กรกับแผนสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ และสำหรับองค์กร 
ที่เคยสมัครเข้าร่วมโครงการฯ 
ในปีที่ผ่านมา จะต้องแสดงให้
เห็นถึงการนำผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชน
ใน ปีที่ ผ่านมา หรือประเด็น
ปัญหาด้านสิทธิมนุษยชนที่เคย
มีการร้องเรียนหรือพบเห็น มา
วิเคราะห์เพิ่มเติมประกอบการ
จัดทำแผนปฏิบัติการด้านสิทธิ
มนุษยชนขององค์กร ประจำปี
งบประมาณปัจจุบัน 
(2)มีการจัดทำผัง/แผนภาพ
ความเชื่อมโยงแผนระดับที่ 1 
แผนระดับที่ 2 แผนระดับที่ 3 
กับแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
รายด้านหรือรายกลุ่มที่เกี่ยวข้อง 
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หลกัเกณฑอ์งคก์รตน้แบบดา้นสิทธิมนุษยชนภาครฐั ประจ  าปี 2568 

หลักเกณฑ์การประเมินผลองค์กรภาครัฐ 
ส่วนภูมิภาค/ 
ส่วนท้องถิ่น 

จังหวัด กรม/เทียบเท่า 

ที่เกี่ยวข้อง 
(3) ระบุแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมที่สอดคล้อง 
(4)ระบุระยะเวลาดำเนินงานแต่ละ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
(5)  ระบุระยะเวลา และรูปแบบ
ห รื อ วิ ธี ก า ร ในการติ ดตาม
ประเมินผล 
(6) แผนปฏิ บัติการด้านสิทธิ
ม นุ ษ ย ช น ต้ อ ง ได้ รั บ ค ว าม
เห็ น ชอ บ จาก หั วหน้ าส่ วน
ราชการ 

(4) ระบุระยะเวลาดำเนินงาน 
แต่ละแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(5) ระบุระยะเวลา และรูปแบบ
ห รื อ วิ ธี ก า ร ในการติ ดตาม
ประเมินผล 
(6)แผนปฏิบัติการด้ านสิทธิ
ม นุ ษ ย ช น ต้ อ ง ได้ รั บ ค ว าม
เห็ น ชอ บจากผู้ ว่ า ร าชก าร
จังหวัด 

(3) ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ที่สอดคล้อง 
(4) ระบุระยะเวลาดำเนินงาน
แต่ ละแผนงาน /โครงก าร /
กิจกรรม 
(5) ระบุระยะเวลา และรูปแบบ
ห รื อ วิ ธี ก า ร ในการติ ดตาม
ประเมินผล 
(6)แผนปฏิบัติการด้ านสิทธิ
ม นุ ษ ย ช น ต้ อ ง ได้ รั บ ค ว าม
เห็ น ชอ บ จาก หั วหน้ าส่ วน
ราชการ 

 3.2 มีการถ่ายทอดแผนปฏิบัติการด้าน 
สิทธิมนุษยชนขององค์กรไปยังบุคลากร/
หน่วยงานภายในทุกระดับอย่างทั่วถึง 
ในรูปแบบหนังสือสั่งการเป็นลายลักษณ์
อักษรเพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน
และเป็นรูปธรรม  

10 10 10 

 5 
มีการถ่ายทอดแผนปฏิบัติการ 
ด้านสทิธิมนุษยชนไปยังบุคลากร/
หน่วยงานภายในทุกระดับผ่าน
หนังสือเวียน/บอร์ดประชาสัมพนัธ์/

สื่อสังคมออนไลน ์

2 
มี การถ่ ายทอดแผนปฏิ บั ติ การ 
ด้านสิทธิมนุษยชนไปยังบุคลากร/
หน่วยงานภายในทุกระดับ 

2 
มี การถ่ ายทอดแผนปฏิ บั ติ การ 
ด้านสิทธิมนุษยชนไปยังบุคลากร/
หน่วยงานภายในทุกระดับ 

 10 
แสดงหลักฐานการถ่ายทอด
แผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชน
ไปยังบุคลากร/หน่วยงานภายใน
ทุกระดับ อาทิ การประชุมออนไลน์ 
กิจกรรม KM สัมมนา Workshop 

4 
แสดงหลักฐานการถ่ายทอด
แผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชน
ไปยังบุคลากร/หน่วยงานภายใน
ทุกระดับ อาทิ การประชุมออนไลน์ 
กิจกรรม KM 

4 
แสดงหลักฐานการถ่ายทอด
แผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชน
ไปยังบุคลากร/หน่วยงานภายใน
ทุกระดับ อาทิ การประชุมออนไลน์ 
กิจกรรม KM 

  - 6 
แสดงหลักฐานการถ่ายทอด
แผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชน
ไปยังบุคลากร/หน่วยงานภายใน
ทุกระดับ ในรูปแบบหนังสือเวียน 

6 
แสดงหลักฐานการถ่ายทอด
แผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชน
ไปยังบุคลากร/หน่วยงานภายใน
ทุกระดับ ในรูปแบบหนังสือเวียน 

  - 8 
แสดงหลักฐานการถ่ายทอด
แผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชน
ไปยังบุคลากร/หน่วยงานภายใน 
ทุกระดับ ในรูปแบบหนังสือ 
สั่งการเพื่อทราบและถือปฏิบัติ 

8 
แสดงหลักฐานการถ่ายทอด
แผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชน
ไปยังบุคลากร/หน่วยงานภายใน 
ทุกระดับ ในรูปแบบหนังสือ 
สั่งการเพื่อทราบและถือปฏิบัติ 

  

- 10 
แสดงหลักฐานการถ่ายทอด 
แผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชน
ไปยังบุคลากร/หน่วยงานภายใน
ทุกระดับในรูปแบบการแถลง
นโยบายหรือประชุมออนไลน์ 
แ ล ะ มี ห นั ง สื อ สั่ งก า ร เป็ น 
ลายลักษณ์อักษร 

10 
แสดงหลักฐานการถ่ายทอด 
แผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชน
ไปยังบุคลากร/หน่วยงานภายใน
ทุกระดับในรูปแบบการแถลง
นโยบายหรือประชุมออนไลน์ 
แ ล ะ มี ห นั ง สื อ สั่ งก า ร เป็ น 
ลายลักษณ์อักษร 
 
 

 3.3 มีการติดตามและจัดทำรายงานผล 
การขับ เคลื่ อนการดำเนิ น งานตาม
แผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชนของ
องค์กร เสนอต่อผู้ บริหารสู งสุดของ
องค์กรทุกสิ้นปีงบประมาณ  

5 5 5 
1 

มีการติดตามผลการขับเคลื่อน
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การด้านสิทธิมนุษยชนขององค์กร 

1 
มีการติดตามผลการขับเคลื่อน
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การด้านสิทธิมนุษยชนขององค์กร 

1 
มีการติดตามผลการขับเคลื่อน
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การด้านสิทธิมนุษยชนขององค์กร 

3 
จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน

3 
จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน

3 
จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน
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หลักเกณฑ์การประเมินผลองค์กรภาครัฐ 
ส่วนภูมิภาค/ 
ส่วนท้องถิ่น 

จังหวัด กรม/เทียบเท่า 

ตามแผนปฏิบัติการฯ ตามแผนปฏิบัติการฯ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

5 
มีการนำเสนอรายงานสรุปผล 
การขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

ตามแผนฯ ต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
ส่วนภูมิภาค และมีข้อเสนอแนะ

ปรับปรุงให้สอดคล้องกับ
หลักการสิทธิมนุษยชน 

5 
มีการนำเสนอรายงานสรุปผล
การขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามแผนฯ ตอ่ผู้ว่าราชการ
จังหวัด และมีข้อเสนอแนะ
ปรับปรุงให้สอดคล้องกับ
หลักการสิทธิมนุษยชน 

5 
มีการนำเสนอรายงานสรุปผล 
การขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

ตามแผนฯ ต่ออธิบดีหรือเทียบเท่า 
และมกีารรายงานไปยังหัวหน้า
หน่วยระดับกระทรวง/เทยีบเท่า 

และมีข้อเสนอแนะปรับปรุงให้
สอดคลอ้งกับหลกัการสิทธิมนุษยชน 

 
4 การปลูกฝัง สร้างการรับรู้ ความตระหนักรู้ด้านสิทธิมนุษยชนให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน (10 คะแนน) 
 4.1 มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม

เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนพ้ืนฐาน 
ซึ่งจัดโดยหน่วยงานภายนอก หรือจัด
ฝึกอบรมเองภายใน 

5 5 5 
1 

ส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรม 
หลักการพื้นฐานด้านสิทธิมนุษยชน 
ซึ่งจัดโดยหน่วยงานภายนอก
ทาง Online/Onsite 

1 
ส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรม 
หลักการพื้นฐานด้านสิทธิมนุษยชน 
ซึ่งจัดโดยหน่วยงานภายนอก
ทาง Online/Onsite 

1 
ส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรม 
หลักการพื้นฐานด้านสิทธิมนุษยชน 
ซึ่งจัดโดยหน่วยงานภายนอก
ทาง Online/Onsite 

3 
แ ส ด ง ห ลั ก ฐ า น  ก า ร ส่ ง
บุคลากรเข้าฝึกอบรมหลักการ
พื้ นฐานด้านสิท ธิมนุษยชน 
จัดโดยหน่วยงานอื่น ๆ(กสม.
สำนักงาน ก.พ./กรมคุ้มครอง
สิท ธิฯ /อื่ น  ๆ ) ท างOnline/ 
Onsite  

3 
แสดงหลักฐานการสง่บุคคลากร
เข้ า ร่ วม ฝึ ก อบ รม ประ เด็ น 
สิทธิมนุษยชนจัดโดยหน่วยงาน
อื่น ๆ (กสม. สำนักงาน ก.พ./ 
กรมคุ้มครองสิทธิฯ/อื่น  ๆ )  
ทาง Online/Onsite  

3 
แสดงหลักฐานการสง่บุคคลากร
เข้ า ร่ วม ฝึ ก อบ รม ประ เด็ น 
สิทธิมนุษยชนจัดโดยหน่วยงาน
อื่น ๆ (กสม. สำนักงาน ก.พ./ 
กรมคุ้มครองสิทธิฯ/อื่น  ๆ )  
ทาง Online/Onsite  

  5 
หน่วยงานจัดให้มีการฝึกอบรม 
หลักการพื้นฐานด้านสิทธิมนุษยชน
ให้กับเจ้าหน้าที่ ทาง Online/ 
Onsite ไม่น้อยกว่า 3 ชั่วโมง 
พร้อมแสดงหลักฐานประกอบ 

5 
หน่วยงานจัดให้มีการฝึกอบรม 
หลักการพื้นฐานด้านสิทธิมนุษยชน
ให้กับเจ้าหน้าที่ ทาง Online/ 
Onsite ไม่น้อยกว่า 3 ชั่วโมง 
พร้อมแสดงหลักฐานประกอบ 

5 
หน่วยงานจัดให้มีการฝึกอบรม 
หลักการพื้นฐานด้านสิทธิมนุษยชน
ให้กับเจ้าหน้าที่ ทาง Online/ 
Onsite ไม่น้อยกว่า 3 ชั่วโมง 
พร้อมแสดงหลักฐานประกอบ 

  

  

 4.2 มีการจัดกิจกรรม/อบรม/สัมมนา 
หรือจัดทำหลักสูตรด้านสิทธิมนุษยชน
เป็นการเฉพาะให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

5 5 5 
3 

ทำ KM สอดแทรกความ 
รู้สิทธมินุษยชนกับ 

การปฏิบัติงาน พรอ้มแนบ
เอกสารประกอบ 

1 
ทำ KM สอดแทรกความ 

รู้สิทธมินุษยชนกับ 
การปฏิบัติงาน พรอ้มแนบ

เอกสารประกอบ 

1 
ทำ KM สอดแทรกความ 

รู้สิทธมินุษยชนกับ 
การปฏิบัติงาน พรอ้มแนบ

เอกสารประกอบ 
5 

จัดฝึกอบรมด้าน 
สิทธิมนุษยชน สำหรับ 

การปฏิบัติงานขององคก์ร 
เป็นการเฉพาะให้กับเจ้าหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงาน อย่างน้อย 
3 ชั่วโมง 

3 
จัดฝึกอบรม 

ด้านสิทธิมนุษยชน สำหรับ 
การปฏิบัติงานขององคก์ร 

เป็นการเฉพาะให้กับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน อย่างน้อย 

1 ชั่วโมง 

2 
จัดสัมมนาสอดแทรก 

ความรู้สทิธิมนุษยชนกับ 
การปฏิบัติงาน พรอ้มแนบ

เอกสารประกอบ 

- 5 
จัดฝึกอบรม 

ด้านสิทธิมนุษยชน สำหรับ 
การปฏิบัติงานขององคก์ร 

เป็นการเฉพาะให้กับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน อย่างน้อย 

2 ชั่วโมง 
 

3 
จัดฝึกอบรม 

ด้านสิทธิมนุษยชน สำหรับ 
การปฏิบัติงานขององคก์ร 

เป็นการเฉพาะให้กับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน อย่างน้อย 

1 ชั่วโมง 
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- - 
 

4 
จัดฝึกอบรม 

ด้านสิทธิมนุษยชน สำหรับ 
การปฏิบัติงานขององคก์ร 

เป็นการเฉพาะให้กับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน อย่างน้อย 

2 ชั่วโมง 
- - 5 

จัดฝึกอบรม 
ด้านสิทธิมนุษยชน สำหรับ 
การปฏิบัติงานขององคก์ร 

เป็นการเฉพาะให้กับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน อย่างน้อย 

3 ชั่วโมง 
5 การสร้างกลไก เครื่องมือ หรือช่องทางอำนวยความสะดวกเพื่อให้ผู้รับบริการที่เป็นกลุ่มที่ระบุไว้ภายใต้ 

แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 5 รับรู้สิทธิเข้าถึงบริการขององค์กร รวมทั้งมีช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์
ได้โดยสะดวก (15 คะแนน) 

 5 .1  มี ก ารจั ดท ำและ เผ ยแพ ร่ สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ภารกิจหรือบริการขององค์กร 
เพ่ือให้ผู้รับบริการซึ่งเป็นกลุ่มที่ระบุไว้
ภายใต้ แผนสิ ทธิมนุ ษยชนแห่ งชาติ   
ฉบับที่ 5 รับรู้สิทธิที่ พึงได้และช่องทาง 
การเข้าถึงบริการ  

5 5 5 
1 

แสดงหลักฐานการจัดทำและ
เผยแพร่สือ่ประชาสมัพันธ์

ภารกจิหรือบริการขององคก์ร
ในรูปแบบและภาษาที่เข้าใจง่าย 

1 
แสดงหลักฐานการจัดทำและ
เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์
ภารกิจหรือบริการของจังหวัด
ในรูปแบบและภาษาที่เข้าใจง่าย 

1 
แสดงหลักฐานการจัดทำและ
เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์
ภารกิจหรือบริการขององค์กร
ในรูปแบบและภาษาที่เข้าใจง่าย 

2 
แสดงหลักฐานการจัดทำและ
เผยแพร่สือ่ประชาสมัพันธ์

ภารกจิหรือบริการขององคก์ร 
สำหรับกลุ่มท่ีระบุไวภ้ายใต้
แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 5 เป็นการเฉพาะ 

อย่างน้อย 2 สื่อ 

2 
แสดงหลักฐานการจัดทำและ
เผยแพร่สือ่ประชาสมัพันธ์

ภารกจิหรือบริการของจังหวัด 
สำหรับกลุ่มท่ีระบุไวภ้ายใต้
แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 5 เป็นการเฉพาะ 

อย่างน้อย 2 สื่อ 

2 
แสดงหลักฐานการจัดทำและ
เผยแพร่สือ่ประชาสมัพันธ์

ภารกจิหรือบริการขององคก์ร 
สำหรับกลุ่มท่ีระบุไวภ้ายใต้
แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 5 เป็นการเฉพาะ 

อย่างน้อย 2 สื่อ 
3 

แสดงหลักฐานการจัดทำและ
เผยแพร่สือ่ประชาสมัพนัธ์

ภารกจิหรือบรกิารขององค์กร 
สำหรับกลุ่มท่ีระบุไวภ้ายใต้
แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 5 เป็นการเฉพาะ  

อย่างน้อย 3 สื่อ 

3 
แสดงหลักฐานการจัดทำและ

เผยแพร่สือ่ประชาสมัพนัธ์
ภารกจิหรือบรกิารของจังหวัด 
สำหรับกลุ่มท่ีระบุไวภ้ายใต้
แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 5 เป็นการเฉพาะ  

อย่างน้อย 3 สื่อ 

3 
แสดงหลักฐานการจัดทำและ

เผยแพร่สือ่ประชาสมัพนัธ์
ภารกจิหรือบรกิารขององค์กร 
สำหรับกลุ่มท่ีระบุไวภ้ายใต้
แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 5 เป็นการเฉพาะ  

อย่างน้อย 3 สื่อ 
4 

แสดงหลักฐานการจัดทำและ
เผยแพร่สือ่ประชาสมัพันธ์

ภารกจิหรือบริการขององคก์ร 
สำหรับกลุ่มท่ีระบุไวภ้ายใต้
แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 5 เป็นการเฉพาะ 

อย่างน้อย 4 สื่อ 

4 
แสดงหลักฐานการจัดทำและ
เผยแพร่สือ่ประชาสมัพันธ์

ภารกจิหรือบริการของจังหวัด
สำหรับกลุ่มท่ีระบุไวภ้ายใต้
แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 5 เป็นการเฉพาะ 

อย่างน้อย 4 สื่อ 

4 
แสดงหลักฐานการจัดทำและ
เผยแพร่สือ่ประชาสมัพันธ์

ภารกจิหรือบริการขององคก์ร 
สำหรับกลุ่มท่ีระบุไวภ้ายใต้
แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 5 เป็นการเฉพาะ 

อย่างน้อย 4 สื่อ 
5 

แสดงหลักฐานการจัดทำและ
เผยแพร่สือ่ประชาสมัพันธ์

ภารกจิหรือบริการขององคก์ร 
สำหรับกลุ่มท่ีระบุไวภ้ายใต้
แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

5 
แสดงหลักฐานการจัดทำและ
เผยแพร่สือ่ประชาสมัพันธ์

ภารกจิหรือบริการของจังหวัด
สำหรับกลุ่มท่ีระบุไวภ้ายใต้
แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

5 
แสดงหลักฐานการจัดทำและ
เผยแพร่สือ่ประชาสมัพันธ์

ภารกจิหรือบริการขององคก์ร 
สำหรับกลุ่มท่ีระบุไวภ้ายใต้
แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
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ฉบับท่ี 5 เป็นการเฉพาะ 
อย่างน้อย 5 สื่อ 

ฉบับท่ี 5 เป็นการเฉพาะ 
อย่างน้อย 5 สื่อ 

ฉบับท่ี 5 เป็นการเฉพาะ 
อย่างน้อย 5 สื่อ 

5.2 มี เครื่องมือหรือช่องทางอำนวย
ความสะดวกให้ผู้รับบริการที่เป็นกลุ่ม 
ที่ ระบุ ไว้ภายใต้แผนสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ ฉบับที่ 5 สามารถเข้าถึงการ
บริการขององค์กรได้โดยสะดวก และ
เหมาะสม 

5 5 5 
1 

มีเครื่องมือหรือช่องทางอำนวย
ความสะดวกให้ประชาชนท่ัวไป
เข้าถึงบริการขององค์กร 

1 
มีเครื่องมือหรือช่องทางอำนวย
ความสะดวกให้ประชาชนท่ัวไป
เข้าถึงบริการของจังหวัด 

1 
มีเครื่องมือหรือช่องทางอำนวย
ความสะดวกให้ประชาชนท่ัวไป
เข้าถึงบริการขององค์กร 

2 
มีเครื่องมือหรือช่องทางอำนวย
ความสะดวกให้ประชาชน
ท่ัวไป และสำหรับกลุ่มท่ีระบุ
ไว้ภายใต้แผนสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ  ฉบับ ท่ี  5  เข้าถึ ง
บริการขององค์กร 

2 
มีเครื่องมือหรือช่องทางอำนวย
ความสะดวกให้ประชาชน
ท่ัวไป และสำหรับกลุ่มท่ีระบุ
ไว้ภายใต้แผนสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ  ฉบับ ท่ี  5  เข้าถึ ง
บริการของจังหวัด 

2 
มีเครื่องมือหรือช่องทางอำนวย
ความสะดวกให้ประชาชน
ท่ัวไป และสำหรับกลุ่มท่ีระบุ
ไว้ภายใต้แผนสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ  ฉบับ ท่ี  5  เข้าถึ ง
บริการขององค์กร 

3 
มีเครื่องมือหรือช่องทางอำนวย
ความสะดวก สำหรับกลุ่ ม 
ท่ีระบุไว้ภายใต้แผนสิทธิมนุษยชน
แห่ งชาติ  ฉบั บ ท่ี  5 เข้ าถึ ง
บริการขององค์กรเป็นการเฉพาะ 
อย่างน้อย 1 ช่องทาง  

3 
มีเครื่องมือหรือช่องทางอำนวย
ความสะดวก สำหรับกลุ่มท่ี
ร ะบุ ไว้ ภ า ย ใต้ แ ผ น สิ ท ธิ
มนุษยชนแห่งชาติ ฉบับท่ี 5
เข้ าถึ งบ ริก ารของจั งหวั ด 
เป็นการเฉพาะ อย่างน้อย 1 
ช่องทาง  

3 
มีเครื่องมือหรือช่องทางอำนวย
ความสะดวก สำหรับกลุ่มท่ี
ร ะบุ ไว้ ภ า ย ใต้ แ ผ น สิ ท ธิ
มนุษยชนแห่งชาติ ฉบับท่ี 5
เข้าถึงบริการขององค์กรเป็น
ก ารเฉพ าะ อย่ า งน้ อ ย  1 
ช่องทาง  

4 
มีเครื่องมือหรือช่องทางอำนวย
ความสะดวก สำหรับกลุ่ ม 
ท่ี ระบุ ไว้ ภ ายใต้ แผนสิ ทธิ
มนุษยชนแห่งชาติ ฉบับท่ี 5
เข้าถึงบริการขององค์กรเป็น
ก ารเฉพ าะ อย่ า งน้ อ ย  2 
ช่องทาง  

4 
มีเครื่องมือหรือช่องทางอำนวย
ความสะดวก สำหรับกลุ่มท่ี
ร ะบุ ไว้ ภ า ย ใต้ แ ผ น สิ ท ธิ
มนุษยชนแห่งชาติ ฉบับท่ี 5
เข้ าถึ งบ ริก ารของจั งหวั ด 
เป็นการเฉพาะ อย่างน้อย 2 
ช่องทาง  

4 
มีเครื่องมือหรือช่องทางอำนวย
ความสะดวก สำหรับกลุ่มท่ี
ร ะบุ ไว้ ภ า ย ใต้ แ ผ น สิ ท ธิ
มนุษยชนแห่งชาติ ฉบับท่ี 5
เข้าถึงบริการขององค์กรเป็น
ก ารเฉพ าะ อย่ า งน้ อ ย  2 
ช่องทาง  

5 
มีเครื่องมือหรือช่องทางอำนวย
ความสะดวก สำหรับสำหรับ
กลุ่มท่ีระบุไว้ภายใต้แผนสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติ ฉบับท่ี 5
เข้าถึงบริการขององค์กรเป็น
ก า ร เฉ พ า ะ  อ ย่ า ง น้ อ ย  
3 ช่องทาง  

5 
มีเครื่องมือหรือช่องทางอำนวย
ความสะดวก สำหรับกลุ่มท่ี
ร ะบุ ไว้ ภ า ย ใต้ แ ผ น สิ ท ธิ
มนุษยชนแห่งชาติ ฉบับท่ี 5
เข้ าถึ งบ ริการขอ งจั งหวั ด 
เป็นการเฉพาะ อย่างน้อย 3 
ช่องทาง  

5 
มีเครื่องมือหรือช่องทางอำนวย
ความสะดวก สำหรับกลุ่มท่ี
ร ะบุ ไว้ ภ า ย ใต้ แ ผ น สิ ท ธิ
มนุษยชนแห่งชาติ ฉบับท่ี 5
เข้าถึงบริการขององค์กรเป็น
ก าร เฉ พ าะ  อย่ างน้ อ ย  3 
ช่องทาง  

5.3 มีกลไกการร้องทุกข์ โดยทางอำนวย 
ความสะดวกให้บุคลากรภายในองค์กร 
ผู้รับบริการ และผู้รับบริการที่เป็นกลุ่ม
ที่ระบุไว้ภายใต้แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ฉบับที่ 5 เข้าถึงการร้องเรียนร้องทุกข์ 
ในรูปแบบต่าง ๆ ได้โดยสะดวก  

5 5 5 
1 

มีกลไก เครื่องมือ หรือช่องทาง
อำนวยความสะดวกให้บุคลากร
ภายในองค์กร และประชาชน
ท่ั วไป  เข้ าถึ งการร้องเรี ยน 
ร้องทุกข ์ 

1 
มีกลไก เครื่องมือ หรือช่องทาง
อำนวยความสะดวกให้บุคลากร
ภายในจังหวัด และประชาชน
ท่ัวไป เข้าถึงการร้องเรียนร้อง
ทุกข ์ 

1 
มีกลไก เครื่องมือ หรือช่องทาง
อำนวยความสะดวกให้บุคลากร
ภายในองค์กร และประชาชน
ท่ั วไป เข้ าถึ งการร้ องเรี ยน 
ร้องทุกข ์ 

2 
มีกลไก เครื่องมือ หรือช่องทาง
อำนวยความสะดวกให้บุคลากร
ภายในองค์กร ประชาชนทั่วไป 
และกลุ่มที่ระบุไว้ภายใต้แผน
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 
5 เข้าถึงการร้องเรียนร้องทุกข์ 
อย่างน้อย 2 ช่องทาง 

2 
มีกลไก เครื่องมือ หรือช่องทาง
อำนวยความสะดวกให้บุคลากร
ภายในจังหวัด ประชาชนทั่วไป 
และกลุ่มที่ระบุไว้ภายใต้แผน
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 
5 เข้าถึงการร้องเรียนร้องทุกข์ 
อย่างน้อย 2 ช่องทาง 

2 
มีกลไก เครื่องมือ หรือช่องทาง
อำนวยความสะดวกให้บุคลากร
ภายในองค์กร ประชาชนทั่วไป 
และกลุ่มที่ระบุไว้ภายใต้แผน
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 
5 เข้าถึงการร้องเรียนร้องทุกข์ 
อย่างน้อย 2 ช่องทาง 
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หลักเกณฑ์การประเมินผลองค์กรภาครัฐ 
ส่วนภูมิภาค/ 
ส่วนท้องถิ่น 

จังหวัด กรม/เทียบเท่า 

3 
จัดให้มีกลไก  เครื่องมือ หรือ
ช่องทางอำนวยความสะดวกให้
กลุ่มท่ีระบุไว้ภายใต้แผนสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติ ฉบับท่ี 5
เข้ าถึ งการร้องเรียนร้องทุกข์  
เป็นการเฉพาะ  

3 
จัดให้มีกลไก  เครื่องมือ หรือ
ช่องทางอำนวยความสะดวกให้
กลุ่มท่ีระบุไว้ภายใต้แผนสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติ ฉบับท่ี 5
เข้ าถึ งการร้องเรียนร้องทุกข์  
เป็นการเฉพาะ  

3 
จัดให้มีกลไก  เครื่องมือ หรือ
ช่องทางอำนวยความสะดวกให้
กลุ่มท่ีระบุไว้ภายใต้แผนสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติ ฉบับท่ี 5
เข้ าถึ งการร้องเรียนร้องทุกข์  
เป็นการเฉพาะ  

4 
จัดให้มีกลไก  เครื่องมือ หรือ
ช่องทางอำนวยความสะดวกให้
กลุ่มท่ีระบุไว้ภายใต้แผนสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติ ฉบับท่ี 5
เข้าถึงการร้องเรียนร้องทุกข์
เป็นการเฉพาะอย่างน้อย 2 
ช่องทาง  

4 
จัดให้มีกลไก  เครื่องมือ หรือ
ช่องทางอำนวยความสะดวกให้
กลุ่มท่ีระบุไว้ภายใต้แผนสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติ ฉบับท่ี 5
เข้าถึงการร้องเรียนร้องทุกข์
เป็นการเฉพาะอย่างน้อย 2 
ช่องทาง  

4 
จัดให้มีกลไก  เครื่องมือ หรือ
ช่องทางอำนวยความสะดวกให้
กลุ่มท่ีระบุไว้ภายใต้แผนสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติ ฉบับท่ี 5
เข้าถึงการร้องเรียนร้องทุกข์
เป็นการเฉพาะ อย่างน้อย 2 
ช่องทาง  

  5 
จัดให้มีกลไก  เครื่องมือ หรือ
ช่องทางอำนวยความสะดวกให้
กลุ่มท่ีระบุไว้ภายใต้แผนสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติ ฉบับท่ี 5
เข้าถึงการร้องเรียนร้องทุกข์
เป็นการเฉพาะ อย่างน้อย 3 
ช่องทาง  

5 
จัดให้มีกลไก  เครื่องมือ หรือ
ช่องทางอำนวยความสะดวกให้
กลุ่มท่ีระบุไว้ภายใต้แผนสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติ ฉบับท่ี 5
เข้าถึงการร้องเรียนร้องทุกข์เปน็
การเฉพ าะ  อ ย่ า ง น้ อ ย  3 
ช่องทาง  

5 
จัดให้มีกลไก  เครื่องมือ หรือ
ช่องทางอำนวยความสะดวกให้
กลุ่มท่ีระบุไว้ภายใต้แผนสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติ ฉบับท่ี 5
เข้าถึงการร้องเรียนร้องทุกข์
เป็นการเฉพาะ อย่างน้อย 3 
ช่องทาง  

(3) มิติตัวชี้วัดด้านผลลัพธ์ (Outcome Indicator) 30 คะแนน เป็นการประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานหรือความ
พยายามที่จะดำเนินการตามโครงการหรือมาตรการต่าง ๆ เพ่ือให้สิทธิด้านต่าง ๆ เกิดผลขึ้นจริงทั้งในแง่ของสิทธิมนุษยชน
ในแต่ละด้านหรือกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งมีตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ 

หลักเกณฑ์การประเมินผลองค์กรภาครัฐ 
ส่วนภูมิภาค/ 
ส่วนท้องถิ่น 

จังหวัด กรม/เทียบเท่า 

6 มีการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence) (10 คะแนน) 
 6.1 มีการประเมินความเสี่ยงและผลกระทบ

ด้านสิทธิมนุษยชน 
 
 
**หมายเหตุ การประเมินผลกระทบ
ตามหลักการ UNGPs 

10 10 10 
3 

มีการวิเคราะห์และสามารถ
กำหนดขอบเขต  และระบุ
ประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธิ
มนุษยชน กับบทบาทภารกิจ
ขององค์กร อาทิ การใช้อำนาจ
หรือออกคำสั่งที่อาจละเมิด
สิทธิของประชาชาชน ชุมชน 
หรือทรัพยากรธรรมชาติ การเลือก
ปฏิบัติและการล่วงละเมิดในทกุ
รูปแบบ ฯลฯ ทั้งนี้ จะต้องประเมิน
ครอบคลุมทุกมิติขององค์กร 

3 
มีการวิเคราะห์และสามารถ
กำหน ดข อบ เขตและระ บุ
ประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธิ
มนุษยชน กับบทบาทภารกิจ
ของจังหวัด อาทิ การใช้อำนาจ
หรือออกคำสั่งที่อาจละเมิด
สิทธิของประชาชาชน ชุมชน 
หรือทรัพยากรธรรมชาติ การเลือก
ปฏิบัติและการล่วงละเมิดในทกุ
รูปแบบ ฯลฯ ทั้งนี้ จะต้องประเมิน
ครอบคลุมทุกมิติของจังหวัด 

3 
มีการวิเคราะห์และสามารถ
กำหน ดข อบ เขตและระ บุ
ประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธิ
มนุษยชน กับบทบาทภารกิจ
ขององค์กร อาทิ การใช้อำนาจ
หรือออกคำสั่งที่อาจละเมิด
สิทธิของประชาชาชน ชุมชน 
หรือทรัพยากรธรรมชาติ การเลือก
ปฏิบัติและการล่วงละเมิดในทกุ
รูปแบบ ฯลฯ ทั้งนี้ จะต้องประเมิน
ครอบคลุมทุกมิติขององค์กร 

6 
มีการประเมินผลกระทบ ระดับ
ความสำคัญของประเด็นด้าน
สิทธิมนุษยชน โดยพิจารณา
จากระดับความรุนแรง และ
โอกาสในการเกิด และใครจะ
เป็นผู้ได้รับผลกระทบ 

6 
1.มีการประเมินผลกระทบ 
ระดับความสำคัญของประเด็น
ด้ า น สิ ท ธิ ม นุ ษ ย ช น  โด ย
พิ จ ารณ าจาก ระดั บ ค วาม
รุนแรง และโอกาสในการเกิด 
แ ล ะ ใ ค ร จ ะ เ ป็ น ผู้ ไ ด้ รั บ
ผลกระทบ 

6 
1.มีการประเมินผลกระทบ 
ระดับความสำคัญของประเด็น
ด้ า น สิ ท ธิ ม นุ ษ ย ช น  โด ย
พิ จ ารณ าจาก ระดั บ ค วาม
รุนแรง และโอกาสในการเกิด 
แ ล ะ ใ ค ร จ ะ เ ป็ น ผู้ ไ ด้ รั บ
ผลกระทบ 
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2.สามารถเชื่อมโยงประเด็น
ความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน
ที่วิ เคราะห์กับข้อเสนอแนะ
ที่ระบุไว้ในแผนสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ รายด้านหรือรายกลุ่ม
ที่เกี่ยวข้อง

2.สามารถเชื่อมโยงประเด็น
ความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน
ที่วิ เคราะห์กับข้อเสนอแนะ
ที่ระบุไว้ในแผนสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ รายด้านหรือรายกลุ่ม
ที่เกี่ยวข้อง

8 
มีการจัดทำแนวทางการบรรเทา
และเยียวยาผลกระทบในแต่ละ

ประเดน็ความเสี่ยง 

8 
มีการจัดทำแนวทางการบรรเทา
และเยียวยาผลกระทบในแต่ละ

ประเดน็ความเสี่ยง 

8 
มีการจัดทำแนวทางการบรรเทา
และเยียวยาผลกระทบในแต่ละ

ประเดน็ความเสี่ยง 
10 

เผ ย แ พ ร่ ร าย ล ะ เอี ย ด ก าร
ป ร ะ เมิ น ค ว าม เสี่ ย ง แ ล ะ
ผลกระทบจากการดำเนินงาน
ขององค์กร พร้อมแนวทาง 
ในการเยียวยาต่อสาธารณะ 
ผ่านสื่อ เช่น Facebook Website 

10 
เผ ย แ พ ร่ ร าย ล ะ เอี ย ด ก าร
ป ร ะ เมิ น ค ว าม เสี่ ย ง แ ล ะ
ผลกระทบจากการดำเนินงาน
ขององค์กร พร้อมแนวทาง 
ในการเยียวยาต่อสาธารณะ 
ผ่านสื่อ เช่น Facebook Website 

10 
เผ ย แ พ ร่ ร าย ล ะ เอี ย ด ก าร
ป ร ะ เมิ น ค ว าม เสี่ ย ง แ ล ะ
ผลกระทบจากการดำเนินงาน
ขององค์กร พร้อมแนวทาง 
ในการเยียวยาต่อสาธารณะ 
ผ่านสื่อ เช่น Facebook Website 

7 มีกลไก การตรวจตรา หรือเครื่องมือในการเฝ้าระวังการละเมิดสิทธิมนุษยชน (10 คะแนน) 
7.1 มีกลไกการตรวจตรา หรือเครื่องมือ 
ในการเฝ้าระวังการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
ขององค์กร เช่น การเฝ้าระวังไม่ให้การล่วง
ละเมิดทางเพศในสถานที่ทำงาน การเฝ้า
ระวั งการดำเนิ น โครงการไม่ ให้ เกิ ด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน การ
ชุมนุมประท้วง การร้องเรียนผ่านสื่อ 
ฯลฯ พร้อมทั้งกำหนดผู้รับผิดชอบและ
ชุมชนการชุมนุมประท้วง การร้องเรียน
ผ่านสื่อ ฯลฯ พร้อมทั้งกำหนดผู้รับผิดชอบ 

5 5 5 
1 

แสดงหลักฐานการมีกลไกตรวจตรา 
หรือเครื่องมือเฝ้าระวังการละเมิด
สิทธิมนุษยชนขององค์กร พร้อม
กำหนดรับผิดชอบ ประเด็น 
การล่วงละเมิดทางเพศในสถานท่ี
ทำงานเท่านั้น 

1 
แสดงหลักฐานการมีกลไกตรวจตรา 
หรือเครื่องมือเฝ้าระวังการละเมิด
สิทธิมนุษยชนขององค์กร พร้อม
กำหนดรับผิดชอบ ประเด็น 
การล่วงละเมิดทางเพศในสถานท่ี
ทำงานเท่านั้น 

1 
แสดงหลักฐานการมีกลไกตรวจตรา 
หรือเครื่องมือเฝ้าระวังการละเมิด
สิทธิมนุษยชนขององค์กร พร้อม
กำหนดรับผิดชอบ ประเด็น 
การล่วงละเมิดทางเพศในสถานท่ี
ทำงานเท่านั้น 

3 
แสดงหลั กฐานกลไกตรวจตรา 
หรือเครื่ องมื อเฝ้ า ระวั งก าร
ละเมิดสิทธิมนุษยชนขององค์กร 
พ ร้ อ ม ก ำห น ด รั บ ผิ ด ช อ บ 
ประเด็นการชุมนุมประท้วง 
หรือการร้องเรียนผ่ านสื่ อ 
เท่านั้น 

3 
แสดงหลั กฐานกลไกตรวจตรา 
หรือเครื่ องมื อเฝ้ า ระวั งก าร
ละเมิดสิทธิมนุษยชนขององค์กร 
พ ร้ อ ม ก ำห น ด รั บ ผิ ด ช อ บ 
ประเด็นการชุมนุมประท้วง 
หรือการร้องเรียนผ่ านสื่ อ 
เท่านั้น 

3 
แสดงหลั กฐานกลไกตรวจตรา 
หรือเครื่ องมื อเฝ้ า ระวั งก าร
ละเมิดสิทธิมนุษยชนขององค์กร 
พ ร้ อ ม ก ำห น ด รั บ ผิ ด ช อ บ 
ประเด็นการชุมนุมประท้วง 
หรือการร้องเรียนผ่ านสื่ อ 
เท่านั้น 

5 
แสดงหลั กฐานกลไกตรวจตรา 
หรือเครื่ องมื อเฝ้ า ระวั งก าร
ละ เมิ ด สิ ท ธิ มนุ ษ ยชน ขอ ง
องค์กร พร้อมกำหนดรับผิดชอบ 
ประเด็นการเฝ้าระวังการดำเนิน 
โครงการ/กิ จกรรม ไม่ ให้ เกิ ด 
ผลกระทบต่อผู้ รับบ ริการ 
ชุมชน หรือสิ่งแวดล้อม  

5 
แสดงหลั กฐานกลไกตรวจตรา 
หรือเครื่ องมื อเฝ้ า ระวั งก าร
ละ เมิ ด สิ ท ธิ มนุ ษ ยชน ขอ ง
องค์กร พร้อมกำหนดรับผิดชอบ 
ประเด็นการเฝ้าระวังการดำเนิน 
โครงการ/กิ จกรรม ไม่ ให้ เกิ ด 
ผลกระทบต่อผู้ รับบ ริการ
ชุมชน หรือสิ่งแวดล้อม  

5 
แสดงหลั กฐานกลไกตรวจตรา 
หรือเครื่ องมื อเฝ้ า ระวั งก าร
ละ เมิ ด สิ ท ธิ มนุ ษ ยชน ขอ ง
องค์กร พร้อมกำหนดรับผิดชอบ 
ประเด็นการเฝ้าระวังการดำเนิน 
โครงการ/กิ จกรรม ไม่ ให้ เกิ ด 
ผลกระทบต่อผู้ รับบ ริการ
ชุมชน หรือสิ่งแวดล้อม  

7.2 มีการทำคู่มือวิธีป้องกัน การบรรเทา
ความเสี่ยง แนวทางในการเยียวยาผู้เสียหาย
ที่ได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานที่
อาจละเมิดสิทธิมนุษยชนขององค์กร
อย่างชัดเจน 

5 5 5 
1 

คู่มือฯ มีการระบุ  
1.กระบวนการขั้นตอนในการ
ตรวจตรา เฝ้าระวัง
2.กำหนดผู้รับผิดชอบ

1 
คู่มือฯ มีการระบุ  
1.กระบวนการขั้นตอนในการ
ตรวจตรา เฝ้าระวัง
2.กำหนดผู้รับผิดชอบ

1 
คู่มือฯ มีการระบุ  
1.กระบวนการขั้นตอนในการ
ตรวจตรา เฝ้าระวัง
2.กำหนดผู้รับผิดชอบ

3 
คู่มือฯ มีการระบุ  
1.กระบวนการขั้นตอนในการ

3 
คู่มือฯ มีการระบุ  
1.กระบวนการขั้นตอนในการ

3 
คู่มือฯ มีการระบุ  
1.กระบวนการขั้นตอนในการ
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หลกัเกณฑอ์งคก์รตน้แบบดา้นสิทธิมนุษยชนภาครฐั ประจ  าปี 2568 

หลักเกณฑ์การประเมินผลองค์กรภาครัฐ 
ส่วนภูมิภาค/ 
ส่วนท้องถิ่น 

จังหวัด กรม/เทียบเท่า 

ตรวจตรา เฝ้าระวัง 
2.กำหนดผู้รับผิดชอบ
3.กำหนดวิธี ป้องกันบรรเทา
ความเสี่ยงผลกระทบจากการ
ดำเนินงานขององค์กร

ตรวจตรา เฝ้าระวัง 
2.กำหนดผู้รับผิดชอบ
3.กำหนดวธิีป้องกนับรรเทา 
ความเสีย่งผลกระทบจากการ
ดำเนนิงานของจังหวัด

ตรวจตรา เฝ้าระวัง 
2.กำหนดผู้รับผิดชอบ
3.กำหนดวธิีป้องกนับรรเทา 
ความเสีย่งผลกระทบจากการ
ดำเนนิงานขององค์กร

5 
คู่มือฯ มีการระบุ  
1.กระบวนการขั้นตอนในการ
ตรวจตรา เฝ้าระวัง
2.กำหนดผู้รับผิดชอบ
3.กำหนดวิธีป้องกันบรรเทา
ความเสี่ยงผลกระทบจากการ
ดำเนินงานขององค์กร
4.กำหนดแนวทางการเยียวยา
ผู้เสียหายที่ได้รับผลกระทบจาก
การดำเนินงานขององค์กร

5 
คู่มือฯ มีการระบุ  
1.กระบวนการขั้นตอนในการ
ตรวจตรา เฝ้าระวัง
2.กำหนดผู้รับผิดชอบ
3.กำหนดวิธีป้องกันบรรเทา
ความเสี่ยงผลกระทบจากการ
ดำเนินงานของจังหวัด
4.กำหนดแนวทางการเยียวยา
ผู้เสียหายที่ได้รับผลกระทบจาก
การดำเนินงานของจังหวัด

5 
คู่มือฯ มีการระบุ  
1.กระบวนการขั้นตอนในการ
ตรวจตรา เฝ้าระวัง
2.กำหนดผู้รับผิดชอบ
3.กำหนดวิธีป้องกันบรรเทา
ความเสี่ยงผลกระทบจากการ
ดำเนินงานขององค์กร
4.กำหนดแนวทางการเยียวยา
ผู้เสียหายที่ได้รับผลกระทบจาก
การดำเนินงานขององค์กร

8 การส่งเสริมกระบวนการแก้ปัญหาโดยจัดทำบทสรุปจากเหตุการณ์ที่ปรากฏในสื่อสาธารณะมาหรือปรับใช้เป็นแนวทาง 
การเฝ้าระวังการละเมิดสิทธิมนุษยชนตามบริบทขององค์กร เพ่ือให้การละเมิดสิทธิมนุษยชนลดลง (10 คะแนน)
8.1 มีการนำประเด็นสิทธิมนุษยชน 
ที่ปรากฏในสื่อสาธารณะมาวิเคราะห์กับ
บทบาทภารกิจขององค์กร และวาง
แนวทางในการแก้ไขปัญหาหากเกิด 
การละเมิดสิทธิมนุษยชนอันเป็นผล 
มาจากการดำเนินงานขององค์กร 

5 5 5 
1 

มีการนำประเดน็ 
สิทธิมนุษยชนที่ปรากฏ 

ในสื่อสาธารณะมาวิเคราะห ์

1 
มีการนำประเดน็ 

สิทธิมนุษยชนที่ปรากฏ 
ในสื่อสาธารณะมาวิเคราะห ์

1 
มีการนำประเดน็ 

สิทธิมนุษยชนที่ปรากฏ 
ในสื่อสาธารณะมาวิเคราะห ์

3 
แสดงหลักฐานและรายละเอียด

การวเิคราะห์ 

3 
แสดงหลักฐานและรายละเอียด

การวเิคราะห์ 

3 
แสดงหลักฐานและรายละเอียด

การวเิคราะห์ 
5 

แสดงหลักฐานและรายละเอียด
การวเิคราะห์ พรอ้มจัดทำ

ข้อเสนอแนะ และแนวทางการ
แก้ไขปัญหา ตลอดจน 

มีกระบวนการเฝ้าระวังหากเกดิ
เหตุการณ์ในลกัษณะดังกล่าว 

5 
แสดงหลักฐานและรายละเอียด

การวเิคราะห์ พรอ้มจัดทำ
ข้อเสนอแนะ และแนวทางการ

แก้ไขปัญหา ตลอดจน 
มีกระบวนการเฝ้าระวังหากเกดิ
เหตุการณ์ในลกัษณะดังกล่าว 

5 
แสดงหลักฐานและรายละเอียด

การวเิคราะห์ พรอ้มจัดทำ
ข้อเสนอแนะ และแนวทางการ

แก้ไขปัญหา ตลอดจน 
มีกระบวนการเฝ้าระวังหากเกดิ
เหตุการณ์ในลกัษณะดังกล่าว 

8.2 มีการเก็บรวบรวมและจัดทำข้อมูลสถิติ
การละเมิดสิทธิมนุษยชน และมีการเปรียบเทียบ
กับปีท่ีผ่านมา 

5 5 5
1 

มีการเก็บรวบรวม 
และจัดทำขอ้มูลสถิต ิ

การละเมิดสทิธมินุษยชน 

1 
มีการเก็บรวบรวม 

และจัดทำขอ้มูลสถิต ิ
การละเมิดสทิธมินุษยชน 

1 
มีการเก็บรวบรวม 

และจัดทำขอ้มูลสถิต ิ
การละเมิดสทิธมินุษยชน 

3 
มีการเปรยีบเทยีบขอ้มูลสถิติ

กับปีที่ผ่านมา 

3 
มีการเปรยีบเทยีบขอ้มูลสถิติ

กับปีที่ผ่านมา 

3 
มีการเปรยีบเทยีบขอ้มูลสถิติ

กับปีที่ผ่านมา 
5 

จัดทำรายงานขอ้มูลสถิติ 
เสนอต่อผูอ้ำนวยการ 

5 
จัดทำรายงานขอ้มูลสถิติ  

เสนอต่อผูว้่าราชการจังหวัด 

5 
จัดทำรายงานขอ้มูลสถิติ 

เสนอต่ออธิบดีฯ 

รวมคะแนน 100 100 100 
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ขั้น A ส่วนที่ 2 การเสนอโครงการ/นวัตกรรมเด่นด้านสิทธิมนุษยชน  
30 คะแนน 

คำอธิบาย : เป็นการนำเสนอโครงการ หรือกิจกรรม หรือนวัตกรรม ที่โดดเด่น และดำเนินการแล้ว ไม่เกิน 2 ปีงบประมาณ  
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568) โดยให้อธิบายความเป็นมา วัตถุประสงค์ ประโยชน์ การดำเนินการ และผลลัพธ์  
และแนบเอกสารหลักฐานประกอบ ทั้งนี้ ผลงานท่ีเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับรางวัลจากหน่วยงานอ่ืนมาแล้ว 

 

หลักเกณฑ์ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

พอใช้ ด ี ดีมาก 

1. ความคิดริเริ่ม (30 คะแนน) 
1.1 ความเป็นมา/สภาพปัญหา เหตุผลความ
จำเป็นของการดำเนินโครงการ/นวัตกรรม 
สามารถเชื่อมโยงกับแผนสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ  ฉบับที่  5 รายด้านหรือรายกลุ่ม 
ที่ชัดเจน (10 คะแนน) 
 

4 คะแนน 

ระบุสภาพปัญหา หรือเหตุผล

ความจำเป็นของสิ่งที่จะพัฒนา

ได้ชัดเจน 

7 คะแนน 

• ร ะ บุ ส ภ า พ ปั ญ ห า แ ล ะ

สามารถวิเคราะห์สาเหตุของ

ปั ญ ห า  แ ล ะ เห ตุ ผ ลค ว าม

จำเป็นของสิ่งที่จะพัฒนาได้

ชัดเจน 

• มีการจัดลำดับความสำคัญ

ของปัญหา  

10 คะแนน 

• ระบุสภาพปัญหา สามารถ

วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา 

และผลกระทบของปัญ หา 

ตลอดจนเหตุผลความจำเป็น

ของสิ่งที่จะพัฒนาได้ชัดเจน  

• มีการจัดลำดับความสำคัญ

และผลกระทบของปัญหา  

• มีหลักฐานอ้างอิงและสามารถ

เชื่ อมโยงแผนสิ ทธิ มนุ ษยชน 

รายด้านหรือกลุ่มได้อย่างชัดเจน 

สามารถระบุข้อเสนอแนะใน

แผนสิทธิมนุษยชน 

1.2 แนวทางการแก้ปัญหาและพัฒนา 
สามารถระบุว่า โครงการดังกล่าวสามารถ
แก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนได้
อย่างชัดเจนและสามารถระบุประโยชน์  
ที่ได้รับอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม  
(10 คะแนน) 

4 คะแนน 

เสนอแนวทางแก้ปัญหาหรือ

การพัฒนาที่สัมพันธ์กับปัญหา

หรือสิ่งที่จะพัฒนา 

7 คะแนน 

เสนอแนวทางแก้ปัญหาหรือ

การพัฒนาที่สัมพันธ์กับปัญหา

หรือสิ่งที่จะพัฒนา สอดคล้องกับ

ความต้องการขององค์กร 

10 คะแนน 

• เสนอแนวทางแก้ปัญหาหรือ

การพัฒนาที่สัมพันธ์กับปัญหา

หรือสิ่งที่จะพัฒนา  

• สอดคล้องกับความต้องการ

ของกลุ่มเป้าหมายและความ

ต้องการขององค์กร  

• เช่ือมโยงแผนสิทธิมนุษยชน

แห่งชาติ 

1.3 ความสร้างสรรค/์นวัตกรรมที่เกิดขึ้น
และประโยชน์ที่ได้รับอย่างเป็นรูปธรรม 
(10 คะแนน) 

4 คะแนน 

มีองค์กรอื่นดำเนินการอยูแ่ล้ว 

และนำมาใช้กบัองค์กร 

7 คะแนน 

นำแนวความคิดจากการ 

นำนวัตกรรมขององค์กรอื่น 

มาปรับใช้ พัฒนาให้เหมาะสม

กับบริบทขององค์กร 

10 คะแนน 

เกิดจากความริเริ่ม 

ของผู้บริหาร หรือบุคลากร 

ในองค์กร โดยสามารถอธิบาย

แนวคิดและความคิดริเริ่มได้

อย่างชัดเจน เช่ือมโยงกับ 

แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาต ิ
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หลักเกณฑ์ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

พอใช้ ด ี ดีมาก 

2. การนำไปใช้ประโยชน์ได้จริงต่อการพัฒนางาน (25 คะแนน) 
2.1 กระบวนการพัฒนาผลงานมุ่งให้เกิด
การส่งเสริม/เคารพสิทธิมนุษยชน  
(9 คะแนน) 
 

5 คะแนน 

กระบวนการพัฒนาผลงาน/

นวัตกรรมก่อให้เกิด

ประสบการณ์การเรียนรู้

ร่วมกันเฉพาะบุคคล 

และมีเป้าหมายในการสร้าง

ประโยชน์ต่อบุคคลใดบุคคล

หนึ่ง 

7 คะแนน 

กระบวนการพัฒนาผลงาน

นวัตกรรมก่อให้เกิด

ประสบการณ์ การเรียนรู้

ร่วมกันเฉพาะกลุ่ม 

และมีเป้าหมายในการสร้าง

ประโยชน์ต่อกลุ่มบุคคล และ

ประชาชนทั่วไป 

9 คะแนน 

กระบวนการพัฒนาผลงาน

นวัตกรรมก่อให้เกิดประสบการณ์

การเรียนรู้ร่วมกันทั้งองค์กร 

และมเีป้าหมายในการสร้าง

ประโยชน์ต่อประชาชนทั่วไป 

และกลุ่มเปราะบาง และ

สามารถระบุความเชื่อมโยง

ด้านหรือกลุ่มเปราะบางภายใต้ 

แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาต ิ

2.2 เพ่ิมคุณค่าให้กับผู้ปฏิบัติงานหรือ
ผู้รับบริการ (8 คะแนน) 
 

4 คะแนน 

เพิ่มคุณค่าให้กับผู้ปฏิบัติงาน 

6 คะแนน 

เพิ่มคุณค่าให้กับผู้รับบริการ 

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

8 คะแนน 

เพิ่มคุณค่าให้กับผู้ปฏิบัติงาน 

ผู้รับบริการ หรือผู้มีสว่นได้ 

ส่วนเสีย และสามารถระบุ

ความเชื่อมโยงด้านหรือ 

กลุ่มเปราะบางภายใต้ 

แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาต ิ

2.3 สร้างผลประโยชน์ต่อยอดได้
อย่างยั่งยืน (8 คะแนน) 

4 คะแนน 

ประโยชน์จากโครงการ/

กิจกรรมสร้างประโยชน ์

หรือเกิดผลในระยะเวลาอันสั้น 

6 คะแนน 

ประโยชน์จากโครงการ/

กิจกรรมสร้างประโยชน ์

แต่ดำเนินการสม่ำเสมอ 

8 คะแนน 

ประโยชน์จากโครงการ/

กิจกรรม สร้างประโยชน ์

ได้อย่างยั่งยืน โดยมีผลผลิต

การดำเนินงานที่เป็นรูปธรรม 

และสามารถนำระบุแนวคิด 

ต่อยอดที่จะพัฒนาในอนาคต 

3. มีการติดตามและประเมินผล (25 คะแนน) 
3.1 ประเมินผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมตามหลั กการด้ านสิทธิ
มนุษยชน /เป้าหมายในการลดการ
ละเมิดสิทธิโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
เกี่ยวข้อง (10 คะแนน) 

0 คะแนน 

ไม่มีการประเมินผล 

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

5 คะแนน 

มีการประเมิน 

โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

10 คะแนน 

มีการนำผลการประเมิน 

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

มาปรับปรุงพัฒนางาน และ

สามารถระบุความเชื่อมโยง

ด้านหรือกลุ่มเปราะบางภายใต้

แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาต ิ

3.2 มีการวิเคราะห์และประเมินผล 
การดำเนินโครงการ/กิจกรรมโดยนำ

0 คะแนน 

ไม่มีการประเมิน 

8 คะแนน 

มีการวิเคราะหแ์ละประเมินผล 

15 คะแนน 

มีการวิเคราะหแ์ละประเมินผล 
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หลักเกณฑ์ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

พอใช้ ด ี ดีมาก 

หลักการด้านสิทธิมนุษยชน/แผน 
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติมาเป็นแนวคิด
ในการวิเคราะห์ (15 คะแนน) 

การดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

โดยนำหลักการด้านสิทธิมนุษยชน 

โดยระบุให้เห็นชัดเจนและเป็น

รูปธรรม 

การดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

โดยนำหลักการด้านสิทธิมนุษยชน 

และระบุเชื่อมโยงแผนสิทธิมนุษยชน

แห่งชาติ โดยระบุให้เห็นชัดเจน

และเป็นรูปธรรม 

4.มีการจัดทำสรุปบทเรียนความสำเร็จ (20 คะแนน) 
ถอดบทเรียนความสำเร็จของการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม พร้อมทั้ง
จัดทำบทสรุปที่ ส ะท้ อนปัญ หา/
อุปสรรคจากการดำเนินงานและ
ปัจจัยความสำเร็จ รวมทั้งข้อเสนอแนะ
ที่นำไปสู่การขยายผลต่อไป (20 คะแนน) 

0 คะแนน 

ไม่มีการจัดทำบทสรุป 

15 คะแนน 

มีการจัดทำบทสรปุความสำเร็จ 

ของการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 

พร้อมทั้งจัดทำบทสรุป

ข้อเสนอแนะที่จะพัฒนาตอ่ไป 

20 คะแนน 

มีการจัดทำบทสรุปความสำเร็จ 

ของการดำเนินโครงการ/

กิจกรรม พร้อมทั้งจัดทำบทสรุป

ข้อเสนอแนะที่จะพัฒนาต่อไป 

โดยสามารถระบุเชื่อมโยง

ข้อเสนอแนะที่ระบุไว้ใน 

แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาต ิ
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การตรวจผลงานเชิงประจักษ์ (Site Visit Review) 
100 คะแนน

คำอธิบาย : เมื่อผลตรวจประเมินในขั้นที่ 1 เกณฑ์เอกสาร (ส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2) ได้คะแนนรวมกันไม่ต่ำกว่า 65 คะแนนแล้ว 
คณะอนุกรรมการฯ จะเข้าตรวจประเมินผลงานเชิงประจักษ์ในรูปแบบ Online หรือ Onsite โดยองค์กรจะต้องนำเสนอวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ความยั่งยืนของการดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนทั้งภายในและภายนอกองค์กร การสัมภาษณ์ผู้มีส่วนส่วนเสีย ตลอดจน
นำเสนอความโดดเด่น แนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ด้านสิทธิมนุษยชน แสดงผลลัพธ์สำคัญที่สะท้อนความสำเร็จ 
ของการดำเนินงานที่มีความเช่ือมโยงกับแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ หรือการนำหลักการสิทธิมนุษยชนมาประยุกต์ใช้กับองค์กร 
สามารถยกตัวอย่างได้อย่างชัดเจน รวมทั้งอธิบายแนวทางการพัฒนาต่อไปในอนาคต เพื่อให้เกิดความยั่งยืน

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนเต็ม 
1. การบริหารจัดการองค์กร (25 คะแนน)

1.1 สามารถเชื่อมโยงข้อเสนอแนะที่ปรากฎในแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ รายด้านหรือ 
รายกลุ่มกับบทบาทภารกิจขององค์กรได้ด้วยความเข้าใจ ชัดเจน และเป็นรูปธรรม 

5 

1.2 แสดงผลการดำเนินงานตามนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนที่ แถลงหรือประกาศไว้  
ได้อย่างเป็นระบบ มีกลไกที่ชัดเจน และเป็นรูปธรรม 

5 

1.3 มีการดูแลลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรขององค์กร ให้ได้รับการคุ้มครอง นอกเหนือจาก
ที่กฎหมายกำหนด 

5 

1.4 แสดงให้เห็นถึงมาตรการที่กำหนดขึ้น เพ่ือขจัดอุปสรรคหรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถ
ใช้สิทธิหรือเสรีภาพได้เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเพ่ือคุ้มครองหรืออำนวยความสะดวกให้แก่
กลุ่มเปราะบางต่าง ๆ ภายใต้แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ได้เข้าถึงช่องทางการขอรับบริการจาก
องค์กร ไม่ว่าจะเป็นการขอรับบริการ การเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร การร้องเรียนร้องทุกข์ ฯลฯ 

5 

1.5 มีการนำเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการอำนวยความสะดวกให้แก่กลุ่มเปราะบางต่าง ๆ 
ภายใต้แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

5 

2. ความย่ังยืนของการดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน (35 คะแนน)
2.1 สามารถแสดงการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาด้านสิทธิมนุษยชนกับการดำเนินงานของ

องค์กรที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อประชาชน ชุมชน หรือสิ่งแวดล้อม รวมถึงการจัดลำดับ
ความสำคัญของปัญหา และแนวทางการแก้ไขไดด้้วยความเข้าใจ ชัดเจน และเป็นรูปธรรม 

10 

2.2 สามารถแสดงและอธิบายแผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชนขององค์กร โดยมีการนำผล
การวิเคราะห์นำประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนในข้อ 2.1 มาใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ด้านสิทธิมนุษยชนได้อย่างชัดเจน และมีการแสดงผลให้เห็นเชิงประจักษ์ 

5 

2.3 สามารถแสดงความตั้งใจและเจตจำนงในการขับเคลื่อนงานด้านสิทธิมนุษยชน 
ตั้งแต่ระดับนโยบายถ่ายทอดไปสู่ระดับปฏิบัติทั้งภายในและภายนอกองค์กรได้อย่างชัดเจน 
และเป็นรูปธรรม แสดงให้เห็นถึงความยั่งยืนของการดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนขององค์กร 

5 

2.4 สามารถแสดงแผนการดำเนินงานโดยนำมิติด้านสิทธิมนุษยชนขยายผลไปยังองค์กรอ่ืน ๆ 
หรือพ้ืนที่อ่ืน ๆ ชัดเจน และเป็นรูปธรรม และสามารถระบุองค์กรภาคีเครือข่ายที่ขยายผล
ต่อไปได ้

5 
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เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนเต็ม 
2.5 สามารถสรุปบทเรียน (Lesson Learn) ว่าได้เรียนรู้อะไรจากการเนินงานตามการประกาศ

นโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชน  
5 

2.6 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ทำงานร่วมกับองค์กรภาคประชาสังคมหรือ
องค์กรอ่ืน ๆ ในการนำประเด็นปัญหาด้านสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข้องกับบริบทขององค์กร
มาร่วมทำแนวทางการแก้ไขปัญหาหรือการเฝ้าระวังปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 

5 

3.การประเมินโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (30 คะแนน)
การสัมภาษณ์/สอบถามลูกจ้าง พนักงาน บุคลากร และผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร 

• ผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร ทราบนโยบายสิทธิมนุษยชนขององค์กร มีความเข้าใจ
บทบาท ภารกิจ และประเด็นสิทธิมนุษยชนที่องค์กรดำเนินการ

• ผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร มีความพึงพอใจในการใช้บริการ
• ผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร มีความเชื่อมั่นในการติดต่อ ประสานงาน และขอรับบริการ

จากองค์กร
• ผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร ได้รับบริการจากองค์กรนอกเหนือจากบทบาทภารกิจ
• ผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร พร้อมแนะนำหรือเป็นเครือข่ายในการขยายผลไปยังบุคคล/

หน่วยงานอื่น ๆ

30 

4. การนำเสนอ (10 คะแนน)
4.1 ทีมนำเสนอ 

• นำทีมโดยผู้บริหารระดับสูงขององค์กร
• เป็นผู้บริหารระดับสูงขององค์กร
• เข้าใจเนื้อหาที่นำเสนอ
• เนื้อหาสอดคล้องกับสื่อประกอบการนำเสนอ
• นำเสนอกระชับ

5 

4.2 สื่อประกอบการนำเสนอ 
• รูปแบบการนำเสนอน่าสนใจ ดึงดูดใจ สร้างสรรค์
• รูปภาพ เนื้อหา ข้อมูลประกอบการนำเสนอถูกต้อง เชื่อถือได้
• มีความพร้อมในการนำเสนอท้ังด้านสื่อ ภาพ เสียง และสัญญานอินเตอร์เน็ต
• ใช้เวลาการนำเสนอภายในระยะเวลาที่กำหนด

5 

คะแนนเต็ม 100 
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เกณฑ์คะแนนองค์กรตน้แบบด้านสิทธิมนุษยชน ประจำปี 2568 
ในระดับที่สูงขึ้น ประเภทองค์กรภาครัฐ

 ระดับ Gold
คุณสมบัติ  เป็นองค์กรที่ได้รับรางวัลระดับดีเด่น ติดต่อกันมาแล้ว 5 ปี ในปีการประกวดต่อมาจะได้รับการ

พิจารณา อยู่ในระดับ Gold 
เกณฑ์การพิจารณา 
1. ได้รับผลคะแนนประเมินขั้นเกณฑ์เอกสาร ในปีที่สมัคร ไม่ต่ำกว่า 70 คะแนน
2. ได้รับผลคะแนนประเมินขั้น Site Visit ในปีที่สมัคร ไม่ต่ำกว่า 70 คะแนน
3. มีการแลกเปลี่ยนประการณ์การเป็นองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน โดยการเป็นวิทยากร แก่องค์กร

ในสังกัดหรือองค์กรอื่น ไม่น้อยกว่า 10 ครั้งใน 3 ปี โดยการแสดงมีหลักฐาน 
4. มีผลงานการบูรณาการดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนร่วมกับองค์กรภาคประชาสังคมหรือภาคีเครือข่ายอ่ืน

อย่างน้ อย 1 องค์กร โดยมีการนำข้อเสนอแนะที่ ระบุ ไว้ ในแผนสิทธิมนุษยชนแห่ งชาติ  มาใช้แก้ ไขปัญหา 
สิทธิมนุษยชนตามบทบาทภารกิจขององค์กร และมีผลการดำเนินงานเป็นที่ประจักษ์ (ผลการดำเนินงานอยู่ภายใน
ปีงบประมาณก่อนหน้าปีที่สมัครจนถึงวันที่ปิดรับสมัคร) 

 ระดับ Platinum
คุณสมบัติ  เป็นองค์กรที่ได้รับรางวัลระดับ Gold  ติดต่อกันมาแล้ว 2 ปี ในปี การประกวดต่อมาจะได้รับ

การพิจารณา อยู่ในระดับ Platinum 
เกณฑ์การพิจารณา 
1. ได้รับผลคะแนนประเมินขั้นเกณฑ์เอกสาร ในปีที่สมัคร ไม่ต่ำกว่า 85 คะแนน
2. ได้รับผลคะแนนประเมินขั้น Site Visit ในปีที่สมัคร ไม่ต่ำกว่า 85 คะแนน
3. มีการสนับสนุน ขยายผลต่อยอดให้องค์กรอ่ืน ๆ สมัครเข้าร่วมโครงการองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน

โดยการเป็นพ่ีเลี้ยงให้คำแนะนำปรึกษา หรือเป็นวิทยากรถ่ายทอดประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 5 องค์กร ทั้งนี้ ต้องระบุ
ชื่อองค์กรที่สนับสนุน 

4. มีผลการดำเนินงานที่เป็นการพัฒนางานด้านสิทธิมนุษยชนขึ้นใหม่โดยไม่ซ้ำกับหน่วยงานอ่ืน และดำเนินงาน
ร่วมกับองค์กรภาคประชาสังคมภาคี เครือข่ายอ่ืน  อย่างน้อย 1 องค์กร โดยนำข้อเสนอแนะที่ ระบุ ไว้ ใน 
แผนสิทธิมนุษยชนแห่ งชาติมาใช้แก้ ไขปัญหาสิทธิมนุษยชนตามบทบาทภารกิจขององค์กร และมีผล  
การดำเนินงานเป็นที่ประจักษ์  (ผลการดำเนินงานอยู่ภายในปีงบประมาณก่อนหน้าปีที่ สมัครจนถึงวันที่  
ปิดรับสมัคร) 
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หลกัเกณฑอ์งคก์รตน้แบบดา้นสิทธิมนุษยชนภาครฐั ประจ  าปี 2568 

 ระดับ Hall of Fame 
คุณสมบัติ  เป็นองค์กรที่ได้รับรางวัลระดับ Platinum ติดต่อกันมาแล้ว 2 ปี ในปีการประกวดต่อมาจะได้รับ 

การพิจารณา อยู่ในระดับ Hall of fame 
เกณฑ์การพิจารณา 
1. ได้รับผลคะแนนประเมินขั้นเกณฑ์เอกสาร ในปีที่สมัคร ไม่ต่ำกว่า 90 คะแนน 
2. ได้รับผลคะแนนประเมินขั้น Site Visit ในปีที่สมัคร ไม่ต่ำกว่า 95 คะแนน 
3. มีการสนับสนุนองค์กรอ่ืน ๆ ไม่ว่าจะเป็นองค์กรในสังกัดหรือองค์กรเครือข่าย สมัครเข้าร่วมโครงการองค์กร

ต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน และได้รับรางวัลชมเชยขึ้นไป โดยการเป็นพ่ีเลี้ยงให้คำแนะนำปรึกษาหรือเป็นวิทยากร
ถ่ายทอดประสบการณ์ ไม่น้อยกว่า 3 องค์กร ทั้งนี้ ต้องระบุชื่อองค์กรที่สนับสนุน 

4. มีผลการดำเนินงานที่เป็นการนำความรู้ใหม่ด้านสิทธิมนุษยชน นอกเหนือจากที่ระบุไว้ในแผนสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ อาทิ การนำข้อห่วงกังวล/ข้อเสนอแนะจากประเทศสมาชิกสหประชาชาติซึ่งระบุไว้ในรายงาน UPR การนำ
มาตรฐานสากลด้านสิทธิมนุษยชน ฯลฯ มาใช้พัฒนางานขององค์กรขึ้นใหม่ และดำเนินงานร่วมกับองค์กรภาคประชา
สังคมหรือภาคีเครือข่ายอ่ืน อย่างน้อย 1 องค์กร  
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ขอ้มูลพื้ นฐานขององคก์ร 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. ชื่อองค์กร/หน่วยงาน                                                                                               .                     
2. ประเภทขององค์กร/หน่วยงาน (กรุณาทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับองค์กร/หน่วยงานของท่าน) 
r ประเภทราชการส่วนกลาง ดังนี้ 

¨ หน่วยงานภาครัฐในกำกับของฝ่ายบริหาร ได้แก่ 
¨ ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า  
¨ องค์การมหาชน  

¨ หน่วยงานของรัฐรูปแบบใหม่ ได้แก่  
 ¨ หน่วยธุรการขององค์การของรัฐที่เป็นอิสระ1  
 ¨ กองทุนที่เป็นนิติบุคคล 
 ¨  หน่วยบริการรูปแบบพิเศษ   

¨ ส่วนราชการหรือองค์กรของรัฐท่ีมีกฎหมายจัดตั้งเป็นการเฉพาะ 
ทั้งนี้ ราชการส่วนกลาง ต้องได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ โดยมีหนังสือปะหน้าจาก

หัวหน้าส่วนราชการ 
r ประเภทราชการส่วนภูมิภาค ดังนี้ 

¨ จังหวัด  
¨ อำเภอ 
¨ ราชการระดับจังหวัด ต้องได้รับความเห็นชอบจาก  

 ผู้ว่าราชการจังหวัด โดยมีหนังสือปะหน้าจากผู้ว่าราชการจังหวัด หรือ 
 หัวหน้าส่วนราชการต้นสังกัดในส่วนกลาง โดยมีหนังสือปะหน้าจากหัวหน้าส่วน
ราชการต้นสังกัดในส่วนกลาง 

¨ ราชการส่วนกลางซึ่งตั้งในภูมิภาค ต้องได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการที่เป็นต้นสังกัด
ในส่วนกลาง โดยมีหนังสือปะหน้าจากหัวหน้าส่วนราชการที่เป็นต้นสังกัดในส่วนกลาง 

r ประเภทราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
¨ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
¨ เทศบาล (เมือง ตำบล นคร) 
¨ องค์การบริหารส่วนตำบล 

 
1 https://po.opdc.go.th/content/MzM 

ใบสมคัรโครงการองคก์รตน้แบบ 

ดา้นสิทธิมนุษยชน ประจ าปี 2568 

ประเภทองคก์รภาครฐั* 
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หน้า 2 จาก 10 

3. สถานที่ตั้ง เลขท่ี  หมู่ที ่    ตรอก/ซอย 
ตำบล/แขวง        เขต/อำเภอ          . 
จังหวัด    รหัสไปรษณีย์              โทรศัพท ์      .      

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์      .เว็บไซต์  
4. วิสัยทัศน์     .    
5. ภารกิจขององค์กร       .  
6. อัตรากำลังปัจจุบัน        . 
7. มีการจัดจ้าง คนพิการ/ผู้สูงอายุ      มี   จำนวน  คน    ไม่มี 
8. โครงสร้างองค์กร

9. ผู้ประสานงาน (อย่างน้อย 2 คน)
9.1 ชื่อ-นามสกุล
ตำแหน่ง   สำนกั/กอง 
เบอร์โทรศัพท์   โทรศัพท์มือถือ..........................ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
9.2 ชื่อ-นามสกุล
ตำแหน่ง   สำนกั/กอง 
เบอร์โทรศัพท ์            โทรศัพท์มือถือ  ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 

*ขอให้พิจารณาการเขียนใบสมัครร่วมกับหลักเกณฑ์
**หมายเหตุ เพื่อประโยชน์ในการติดต่อกลับ กรุณากรอกข้อมูลผู้ประสานงานให้ครบถ้วน
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หน้า 3 จาก 10 

 

ขั้น A ส่วนที่ 1 สิทธมินษุยชนในองค์กร 3 มิติ 100 คะแนน (ค่าน้ำหนกัร้อยละ70)  
 
(1) มิติตัวชี้วัดด้านโครงสร้าง (Structural Indicator) : แสดงถึงความตั้งใจหรือเจตจำนงในการเคารพสิทธิ

มนุษยชน และต้องการยกระดับสิทธิมนุษยชนให้ดียิ่งขึ้น โดยการยอมรับมาตรฐานระหว่างประเทศด้าน
สิทธิมนุษยชนมาปรับใช้ซึ่งมีตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่  

รายละเอียด 
คะแนน

เต็ม 
ประเมิน
ตนเอง 

โปรดอธิบายรายละเอียดโดยสังเขป 
พร้อมระบุหมายเลขเอกสาร/หลักฐาน

ประกอบ 
1 การประกาศหรือแถลงนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชน  (เต็ม 15 คะแนน) 

 

1.1 ผู ้บร ิหารกำหนดนโยบาย ว ิส ัยทัศน์  
จัดทำเป็นคำประกาศหรือคำแถลงนโยบายที่
เคารพสิทธิมนุษยชน เป็นลายลักษณ์อักษรมี
ความเชื่อมโยงกับแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ฉบับที่ 5 รายด้านหรือรายกลุ่มอย่างชัดเจน 

5  (ไม่เกิน 5,000 อักขระ) 

 

1.2 มีการเผยแพร่ประกาศ/คำแถลงนโยบาย
ขององค์กรที่เคารพสิทธิมนุษยชนให้แก่บุคลากร
ภายในองค์กรทราบโดยสื่อสารผ่านช่องทางต่าง 
ๆ เช่น หนังสือภายในหน่วยงาน ติดบอร์ด
ประกาศ และสามารถสื ่อสารไปยังภายนอก
องค์กรทราบโดยเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น หนังสือเวียน เว็บไซต์ Line 
Facebook page เป็นต้น 

5  (ไม่เกิน 5,000 อักขระ) 

 

1.3 สมาชิกในองค์กรรับทราบ/เห็นชอบ
ร่วมกันต่อประกาศ/คำแถลงนโยบายที่เคารพ
สิทธิมนุษยชน โดยมีหลักฐานอย่างชัดเจน
เป็นที่ประจักษ์ 

5  (ไม่เกิน 5,000 อักขระ) 

2 การกำหนดผู้รับผิดชอบโดยตรงในการกำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามการดำเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชนขององค์กร (5 คะแนน) 

 

2.1 ผู ้บริหารสูงสุดมีคำสั ่งเป็นลายลักษณ์
อ ั กษรมอบหมายผ ู ้ ร ั บผ ิดชอบโดยตรง 
(เจ ้าหน้าที ่/กลุ ่มงาน/หน่วยงานภายใน/
คณะทำงาน/คณะกรรมการ) ทำหน้าที่ส่งเสริม 
กำกับ ขับเคลื่อน และติดตามการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชนของ
องค์กร 

5  (ไม่เกิน 5,000 อักขระ) 

 
(2) มิติตัวชี้วัดด้านกระบวนการ (Process Indicator) เป็นตัวชี้วัดเกี่ยวกับเครื่องมือหรือวิธีการที่จะทำให้

การดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนให้เป็นไปตามเป้าหมาย หรือให้เกิดผลตามนโยบายหรือแผนงานที่
กำหนดไว้ มีการนำมิติด้านสิทธิมนุษยชนมาเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งมีตัวชี้วัดที่สำคัญ 
ได้แก่ 

Page 54 of 94



หน้า 4 จาก 10 

 

รายละเอียด 
คะแนน 

เต็ม 
ประเมิน
ตนเอง 

โปรดอธิบายรายละเอียดโดยสังเขป 
พร้อมระบุหมายเลขเอกสาร/หลักฐาน

ประกอบ 
3 การขับเคลื่อนแผนสิทธิมนุษยชน (25 คะแนน) 

 
3 .1  ม ีการจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิ การด ้ าน 
ส ิทธ ิ มน ุษยชนขององค ์ กร  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

10  (ไม่เกิน 8,000 อักขระ) 

 

3.2 ม ีการถ ่ายทอดแผนปฏิบ ัต ิการด้าน 
สิทธิมนุษยชนขององค์กรไปยังบุคลากร/
หน ่วยงานภายในทุกระด ับอย ่างท ั ่ วถึง 
ในรูปแบบหนังสือสั ่งการเป็นลายลักษณ์
อักษรเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนและเป็น
รูปธรรม 

10  (ไม่เกิน 5,000 อักขระ) 

 

3.3 ม ีการต ิดตามและจ ัดทำรายงานผล 
การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การด้านสิทธิมนุษยชนขององค์กร เสนอต่อ
ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรทุกสิ้นปีงบประมาณ 

5  (ไม่เกิน 5,000 อักขระ) 

4 การปลูกฝัง สร้างการรับรู้ ความตระหนักรู้ด้านสิทธิมนุษยชนให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน (10 คะแนน) 

 

4.1 มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม
เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนพื้นฐาน ซึ่ง
จัดโดยหน่วยงานภายนอก หรือจัดฝึกอบรม
เองภายใน 

5  (ไม่เกิน 5,000 อักขระ) 

 
4.2 มีการจัดกิจกรรม/อบรม/สัมมนา หรือ
จัดทำหลักสูตรด้านสิทธิมนุษยชนเป็นการ
เฉพาะให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

5  (ไม่เกิน 5,000 อักขระ) 

5 การสร้างกลไก เครื่องมือ หรือช่องทางอำนวยความสะดวกเพื่อให้ผู้รับบริการที่เป็นกลุ่มที่ระบุไว้ภายใต้ 
แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับท่ี 5 รับรู้สิทธิเข้าถึงบริการขององค์กร รวมทั้งมีช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์ 
ได้โดยสะดวก (15 คะแนน) 

 

5.1 มีการจัดทำและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์
ภารกิจหรือบริการขององค์กร เพื่อให้รับบริการ
ซึ่งเป็นกลุ่มที่ระบุไว้ภายใต้แผนสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ ฉบับที่ 5 รับรู้สิทธิที่พึงได้และช่อง
ทางการเข้าถึงบริการ  

5  (ไม่เกิน 5,000 อักขระ) 

 5.2 มีเครื่องมือหรือช่องทางอำนวยความ
สะดวกให้ผู ้ร ับบริการที ่เป็นกลุ ่มที ่ระบุไว้
ภายใต้แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 5 
สามารถเข้าถึงการบริการขององค์กรได้
โดยสะดวก และเหมาะสม  
 

5  (ไม่เกิน 5,000 อักขระ) 
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หน้า 5 จาก 10 

รายละเอียด 
คะแนน 

เต็ม 
ประเมิน
ตนเอง 

โปรดอธิบายรายละเอียดโดยสังเขป 
พร้อมระบุหมายเลขเอกสาร/หลักฐาน

ประกอบ 
5.3 ม ีกลไกการร ้องท ุกข ์  โดยทางอำนวย 
ความสะดวกให้บ ุคลากรภายในองค ์กร 
ผู้รับบริการ และผู้รับบริการที่เป็นกลุ่มที่ระบุ
ไว้ภายใต้แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 5 
เข้าถึงการร้องเร ียนร้องทุกข์  ในรูปแบบ 
ต่าง ๆ ได้โดยสะดวก 

5 (ไม่เกิน 5,000 อักขระ) 

(3) มิติตัวชี้วัดด้านผลลัพธ์ (Outcome Indicator) เป็นการประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานหรือ
ความพยายามที่จะดำเนินการตามโครงการหรือมาตรการต่าง ๆ เพื่อให้สิทธิด้านต่าง  ๆ เกิดผลขึ้นจริงทั้ง
ในแง่ของสิทธิมนุษยชนในแต่ละด้านหรือกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งมีตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่

รายละเอียด 
คะแนน 

เต็ม 

ประเมิน
ตนเอง 

โปรดอธิบายรายละเอียดโดยสังเขป 
พร้อมระบุหมายเลขเอกสาร/หลักฐาน

ประกอบ 
6 มีการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence) (10 คะแนน) 

6.1 มีการประเมินความเสี่ยงและผลกระทบด้าน
สิทธิมนุษยชน 
**หมายเหตุ การประเมินผลกระทบตาม
หลักการ UNGPs 

10 (ไม่เกิน 8,000 อักขระ) 

7 มีกลไก การตรวจตรา หรือเครื่องมือในการเฝ้าระวังการละเมิดสิทธิมนุษยชน (10 คะแนน) 
7 .1  มี กลไกการตรวจตรา หร ือเคร ื ่องมือ 
ในการเฝ ้าระว ังการละเม ิดส ิทธ ิมน ุษยชน 
ขององค์กร เช่น การเฝ้าระวังไม่ให้การล่วง
ละเมิดทางเพศในสถานที่ทำงาน การเฝ้าระวัง
การดำเนินโครงการไม่ให้เกิดผลกระทบต่อ
สิ ่งแวดล้อมและชุมชน การชุมนุมประท้วง 
การร้องเรียนผ่านสื่อ ฯลฯ พร้อมทั้งกำหนด
ผู ้ร ับผิดชอบและชุมชนการชุมนุมประท้วง 
การร้องเรียนผ่านสื ่อ ฯลฯ พร้อมทั ้งกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 

5 (ไม่เกิน 5,000 อักขระ) 

7.2 มีการทำคู่มือวิธีป้องกัน การบรรเทาความ
เสี่ยง แนวทางในการเยียวยาผู้เสียหายที่ได้รับ
ผลกระทบจากการดำเนินงานที่อาจละเมิด
สิทธิมนุษยชนขององค์กรอย่างชัดเจน 

5 (ไม่เกิน 7,000 อักขระ) 
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หน้า 6 จาก 10 

 

รายละเอียด 
คะแนน 

เต็ม 

ประเมิน
ตนเอง 

โปรดอธิบายรายละเอียดโดยสังเขป 
พร้อมระบุหมายเลขเอกสาร/หลักฐาน

ประกอบ 
8 การส่งเสริมกระบวนการแก้ปัญหาโดยจัดทำบทสรุปจากเหตุการณ์ที่ปรากฏในสื่อสาธารณะมาหรือปรับใช้

เป็นแนวทางการเฝ้าระวังการละเมิดสิทธิมนุษยชนตามบริบทขององค์กร เพื่อให้การละเมิดสิทธิมนุษยชน
ลดลง (10 คะแนน) 

 

8.1 มีการนำประเด็นสิทธิมนุษยชนที่ปรากฏ
ในสื่อสาธารณะมาวิเคราะห์กับบทบาทภารกิจ
ขององค์กร และวางแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาหากเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนอัน
เป็นผลมาจากการดำเนินงานขององค์กร 

5  (ไม่เกิน 5,000 อักขระ) 

 
8.2 มีการเก็บรวบรวมและจัดทำข้อมูลสถิติ
การละเมิดสิทธิมนุษยชน และมีการเปรียบเทียบ
กับปีที่ผ่านมา 

5  (ไม่เกิน 5,000 อักขระ) 

รวมคะแนนประเมินตนเอง 100   
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ขั้น A ส่วนที่ 2 การเสนอโครงการ/กิจกรรม/นวัตกรรมเด่นด้านสิทธิมนุษยชน 100 คะแนน 
(ค่าน้ำหนักร้อยละ30)  
 
 
คำอธิบาย : เป็นการนำเสนอโครงการ หรือกิจกรรม หรือนวัตกรรม ที่โดดเด่น และดำเนินการแล้ว ไม่เกิน 2 
ปีงบประมาณ (ปีงบประมาณพ.ศ. 2567 - 2568) โดยให้อธิบายความเป็นมา วัตถุประสงค์ ประโยชน์ การ
ดำเนินการ และผลลัพธ์ และแนบเอกสารหลักฐานประกอบ ทั้งนี้ต้องไม่เคยได้รับรางวัลจากหน่วยงานอื่นมา
ก่อน แต่หากเป็นเคยเสนอเป็นโครงการที่ได้รับรางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชนมาแล้ว ต้องแสดงถึง
ความโดดเด่น หรือ การดำเนินงานต่อยอดจากโครงการเดิม 
 

เกณฑ์การเสนอโครงการ/กิจกรรม/นวัตกรรมด้านสิทธิมนุษยชน  
ประกอบการพิจารณา 

ประเมินตนเอง  
(คะแนน) 

1. ความคิดริเริ่ม (เต็ม 30 คะแนน)  
1.1 ความเป็นมา/สภาพปัญหา เหตุผลความจาเป็นของการดำเนินโครงการ/

นวัตกรรม ที่เชื่อมโยงกับแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 5 รายด้านหรือรายกลุ่มที่
ชัดเจน (10 คะแนน) 

 

1.2 อธิบายแนวทางการแก้ปัญหาหรือการพัฒนาที่เกิดจากการดาเนินโครงการ
ดังกล่าวแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนได้อย่างชัดเจน (10 คะแนน) 

 

1.3 ความสร้างสรรค์/นวัตกรรมที่เกิดขึ้นและประโยชน์ที่ได้รับอย่างเป็นรูปธรรม 
(10 คะแนน) 

 

2. การนำไปใช้ได้จริงต่อการพัฒนางาน (เต็ม 25 คะแนน)  
   2.1 การดำเนินงาน/ผลงานมีกระบวนการพัฒนาที่มุ่งให้เกิดการส่งเสริม/เคารพสิทธิ
มนุษยชน (9 คะแนน) 

 

   2.2 เพ่ิมคุณค่าให้กับผู้ปฏิบัติงานหรือผู้รับบริการ และหน่วยงาน (8 คะแนน)  
   2.3 สามารถนำไปใช้ประโยชน์หรือต่อยอดได้อย่างยั่งยืน (8 คะแนน)  
3. มีการติดตามและประเมินผล (เต็ม 25 คะแนน)  

3.1 ประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามหลักการด้านสิทธิมนุษยชน /
เป้าหมายในการลดการละเมิดสิทธิโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง (10 คะแนน) 

 

3.2 มีการวิเคราะห์และสรุปผลการประเมินการดาเนินโครงการ/กิจกรรมตาม
หลักการด้านสิทธิมนุษยชน/แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 5 (15 คะแนน) 

 

4. มีการจัดทำสรุปบทเรียนความสำเร็จ (เต็ม 20 คะแนน)  
ถอดบทเรียนความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม พร้อมทั้งจัดทำบทสรุปที่
สะท้อนปัญหา/อุปสรรคจากการดำเนินงานและปัจจัยความสำเร็จ รวมทั้งข้อเสนอแนะ
ที่นำไปสู่การขยายผลต่อไป  

 

รวมคะแนนประเมินตนเอง  
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1. ประเภท ¨ โครงการ  กิจกรรม  นวัตกรรมด้านสิทธิมนุษยชน 
2. ชื่อ                                                                                                                                     
3. โครงการ/กิจกรรม/นวัตกรรมด้านสิทธิมนุษยชน 
¨ ดำเนินการอยู่แล้ว แต่นำมาพัฒนาต่อยอด และยังไม่เคยได้รับรางวัลจากท่ีใดมาก่อน 
¨  เป็นโครงการ/กิจกรรม/นวัตกรรมด้านสิทธิมนุษยชน ที่ริเริ ่มขึ้นมาใหม่  และยังไม่เคยได้รับรางวัล 

จากที่ใดมาก่อน 
4. ระยะเวลาดำเนินการระหว่าง 

 
                                                                         
5. วัตถุประสงค ์                                                                                                 
                                                                                                                                      

 
 
 
 
 
 
 
 

 
6. ความเป็นมาหรือสภาพปัญหา แนวทางการแก้ไข และความสร้างสรรค์ของผลงาน (ความยาวต้องไม่เกิน 

5,000 อักขระ)  
• สามารถระบุสภาพปัญหา/เหตุผลความจำเป็นของสิ ่งที ่จะพัฒนาได้ชัดเจน รวมถึงมีการจัดลำดับ

ความสำคัญของปัญหา และแสดงหลักฐานอ้างอิงเชื่อมโยงแผนสิทธิมนุษยชน ฉบับที่ 5 รายด้านหรือกลุ่ม
ได้อย่างชัดเจน 

• องค์กรมีการเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาหรือการพัฒนาที่เกิดจากการดำเนินโครงการดังกล่าว 
โดยสามารถเชื่องโยงกับประเด็นข้อเสนอแนะที่ระบุไว้ในแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 5 รายด้าน
หรือรายกลุ่มที่เก่ียวข้อง อย่างชัดเจนและมีผลการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 

• การจัดทำโครงการ/กิจกรรม/นวัตกรรมเด่นด้านสิทธิมนุษยชนมีการนำประเด็นสิทธิมนุษยชนที่เกิดขึ้น
หยิบยกขึ้นมาแก้ไขปัญหาตามบริบทขององค์กร โดยเป็นการริเริ่มของผู้บริหารหรือบุคลากรในองค์กร 
และสามารถอธิบายแนวคิดและความคิดริเริ่มได้อย่างชัดเจน ระบุเชื่อมโยงกับแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ฉบับที่ 5 รายด้านหรือรายกลุ่ม 
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หน้า 9 จาก 10 

 

 
 
 
 
 

 
7. ผลการดำเนินงานและการนำไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนางานภายในและภายนอกองค์กร (ความยาว

ต้องไม่เกิน 5,000 อักขระ)  
• ผลงานสามารถระบุได้ว่านำไปสู่การส่งเสริมสิทธิมนุษยชนได้อย่างไร  
•  โครงการ/กิจกรรม/นวัตกรรมด้านสิทธิมนุษยชน สามารถเพ่ิมคุณค่าให้กับผู้ปฏิบัติงาน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อาทิ ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงบันดาลใจ เต็มใจที่จะปฏิบัติงาน รวมทั้งรับบริการหรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียมีความประทับใจและเชื่อม่ันในองค์กร ฯลฯ  
• ประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม สร้างประโยชน์ได้อย่างยั่งยืน โดยมีผลผลิตการดำเนินงานที่เป็น
รูปธรรม และสามารถนาระบุแนวคิดต่อยอดท่ีจะพัฒนาในอนาคต มีการขยายผลให้กับหน่วยงานอื่น ๆ ได้  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
8. การติดตามและประเมินผล (ความยาวต้องไม่เกิน 5,000 อักขระ)  

• มีการนำผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาปรับปรุงพัฒนางาน และสามารถระบุได้ว่า ลดการละเมิด
สิทธิมนุษยชนตามแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 5 ตามแผนรายด้านหรือรายกลุ่มใด  
• มีการวิเคราะห์และประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมโดยนำหลักการด้านสิทธิมนุษยชนและระบุ
เชื่อมโยงแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 5 โดยระบุให้เห็นชัดเจนและเป็นรูปธรรม  
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หน้า 10 จาก 10 

 

 
 

 
9. บทสรุปผลความสำเร็จ (ความยาวต้องไม่เกิน 5,000 อักขระ)  

• มีการจัดทำบทสรุปความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม พร้อมทั้งจัดทำบทสรุปข้อเสนอแนะที่จะ
พัฒนาต่อไปโดยสามารถระบุเชื่อมโยงข้อเสนอแนะที่ระบุไว้ในแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 5  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลที่ปรากฏข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ และยินยอมให้เปิดเผย

ชื่อองค์กรต่อสาธารณะ เพื่อให้มีการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน  
  
 
 

                                          ลงชื่อ                                                      หวัหน้าส่วนราชการ 
        (                                                           ) 
     ตำแหน่ง                                                      
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แบบฟอร์มใบสมัคร 
บุคคลและองค์กรที่มีผลงานดีเด่น 

(ประเภทบุคคล หรือองค์กร) 
ด้านการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ประจ าปี ๒๕๖๘  

------------------------------------------------------------------------ 
๑. สมัครเข้ารับรางวัล (โปรด  ประเภทรางวัลที่ประสงค์เสนอชื่อหรือสมัครเข้ารับการคัดเลือก โดยเลือกได้

เพียง ๑ รางวัลเท่านั้น) 
๑) ประเภทบุคคล กลุ่มบุคคล เครือข่าย  

 (๑)  ด้านสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง   
(๒)  ด้านสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม   
(๓)  ด้านสิทธิของกลุ่มคนเปราะบาง  
โปรดระบุประเด็นสิทธิที่เกี่ยวข้องกับการสมัครที่โดดเด่นเป็นที่ประจักษ์..(เช่น สิทธิเด็ก  

สิทธิในกระบวนการยุติธรรม สิทธิชุมชน และฐานทรัพยากร)................................................................... ............ 
๒)  ประเภทองค์กรภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
๓)  ประเภทหน่วยงานภาครัฐในระดับพื้นที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๔)  ประเภทองค์กรภาคเอกชน 
๕)  ประเภทองค์กรภาคประชาสังคม   
๖)  ประเภทสื่อมวลชน 
(ค านิยามสิทธิมนุษยชน และค าอธิบายประเภทรางวัล ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายใบสมัคร) 

๒. ประวัติบุคคลและองค์กร 
    ๒.๑ กรณีสมัคร หรือเสนอชื่อบุคคล กลุ่มบุคคล เครือข่าย  
          ชื่อ ....................................................นามสกุล............................................................ ............................  
          กรณีเป็นกลุ่มบุคคล เครือข่าย  ชื่อ ......................................................................................................... 
          อายุ.....................ปี   
          ที่อยู่ปัจจุบัน  บ้านเลขที่.........................หมู่ที่.................ซอย.......................................... ....................... 
          ถนน..............................ต าบล/ แขวง...........................อ าเภอ/เข.......................................................... 
          จังหวัด...................................................รหัสไปรษณีย์............................................. ................................ 
          โทรศัพท์..............................โทรสาร............................โทรศัพท์มือถือ............................. ........................ 
          อีเมล............................................................................................................................ ............................. 

สถานที่ท างาน/ ชื่อหน่วยงาน (ถ้ามี).......................................................................... ...........................          
ต าแหน่ง...................................................................................................................... ............................. 

          ที่อยู่เลขท่ี........................ซอย....................................ถนน.............................................. ......................... 
          ต าบล/แขวง.......................................อ าเภอ/เขต................... ................................................................. 
          จังหวัด....................................................รหัสไปรษณีย์.................................................. .......................... 
          โทรศัพท์.................................................โทรสาร............................................................ .......................... 
          อีเมล................................................................................................................. ........................................ 
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    ๒.๒ กรณีสมัครหรือเสนอชื่อองค์กร  
      ชื่อองค์กร (ภาษาไทย)............................................................................................................. ................ 
               (ภาษาอังกฤษ)............................................................................ ................................................. 

           ประเภทองค์กร  (โปรด  ประเภทองค์กร)  
  ภาครัฐ      รัฐวิสาหกิจ         องค์การมหาชน  
  หน่วยงานภาครัฐในระดับพ้ืนที่       องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  

   องค์กรสื่อมวลชน  
           สถานที่ตั้ง เลขท่ี ...............หมู่ที่...... ตรอก/ซอย .................................ถนน........................................... 
           ต าบล/แขวง .........................................อ าเภอ/เขต....................................................... ......................... 
           จังหวัด .................................................รหัสไปรษณีย์ ...........................................................................  
           โทรศัพท์................................................โทรสาร .................................................................................... 
           อีเมล.....................................................โฮมเพจ........................................................... ........................... 
           ประวัติ  ภารกิจ  และวัตถุประสงค์ขององค์กร /หน่วยงาน       
    ....................................................................................................................... ................................................... 
    ................................................................................. ......................................................... ............................... 
    ............................................................................................................................. ............................................ 
    ............................................................................................................................. ............................................ 
    ....................................................................... ................................................................... ............................... 

๓. ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ และเป็นที่ประจักษ์ ในด้านการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน  
    ................(ระบุผลที่ได้จากการด าเนินงานว่า มีความสอดคล้องกับสิทธิมนุษยชนด้านใด ใช้รูปแบบหรือลักษณะ

แนวทางในการด าเนินการแบบใด อาทิ การด าเนินงานเพ่ือรณรงค์และสร้างความตระหนักด้านสิทธิมนุษยชน  
หรือเพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริม และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน หรือ เพ่ือขับเคลื่อนงาน 
ด้านสิทธิมนุษยชนที่สร้างการเปลี่ยนแปลงระดับนโยบายหรือกฎหมาย  เป็นต้น รวมถึงใช้นวัตกรรม 
ในการด าเนินการอย่างไร และการด าเนินงานที่ได้ส่งผลต่อกลุ่มเป้าหมาย ชุมชนและสังคมอย่างไร).................. 

    ......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... ............................... 
๓.๑ ผลงานที่ ๑ เรื่อง .......(ระบุชือ่เรือ่ง/กรณี/ประเด็น)........................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................        
ระยะเวลาด าเนินการ..........ปี........เดือน ตั้งแต่.......................ถึง.........................(โปรดระบุระยะเวลาท่ีได้ด าเนินการ) 
กลุ่มเป้าหมายที่ด าเนินงาน........................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................................................   
ความเกี่ยวข้องของการด าเนินงาน (โปรดใส่เครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับผลงาน โดยเลือกเพียง ๑ ข้อ) 
 เป็นผลงานที่เกิดจากภาระงานหรืออาชีพประจ าโดยตรง   

  เป็นผลงานที่ไม่ได้เกิดจากภาระงานหรืออาชีพประจ าโดยตรงแต่มีความเกี่ยวข้องกัน  
  เป็นผลที่ไม่เกี่ยวข้องกับภาระงานหรืออาชีพประจ า  
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ค าอธิบายหรือรายละเอียด (โปรดระบุรายละเอียดการด าเนินงานโดยสรุปพอสังเขป)....................................  
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

    ......................................................................................................................................................................... 
ผลการด าเนินงานงานสามารถสร้างองค์ความรู้/สร้างเครือข่ายด้านสิทธิมนุษยชน 
................ (ระบุองค์ความรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และการใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ดังกล่าว 
ในกลุ่มเป้าหมายใด อาทิ เกิดองค์ความรู้ที่สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับองค์กรหรือชุมชน หรือเกิด
องค์ความรู้และเป็นต้นแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือเกิดองค์ความรู้ที่สามารถผลักดันเข้าสู่ระบบ 
การเรียนรู้ หรือมีการถ่ายทอด เผยแพร่องค์ความรู้ไปยังองค์กรหรือชุมชนภายนอก เป็นต้น รวมถึงมีการ
สร้างเครือขา่ยที่เก่ียวข้องเพ่ือท างานร่วมกันอย่างไร)............................................................................... ........ 
.......................................................................................................................................... ............................... 

    ......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................      
.......................................................................................................................................... ............................... 
ผลการด าเนินงานก่อให้เกิดผลลัพธ์ด้านการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน หรือสร้างการ
เปลี่ยนแปลงจนเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อบุคคลและองค์กรอื่น ๆ ในสังคม  

    ................(ระบุผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินงานส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในกลุ่มเป้าหมายใด อย่างไร 
อาทิ เกิดผลลัพธ์หรือการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นต่อตัวบุคคล ครอบครัว หรือต่อกลุ่มคน องค์กร ชุมชน 
และกลุ่มประชากรเฉพาะ มีการขยายผลที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอ่ืน ๆ หรือเป็นตัวอย่างให้กับบุคคล
หรือองค์กรใดบ้าง เช่น บุคคล กลุ่มคน องค์กร และชุมชนอ่ืน เกิดผลลัพธ์หรือการเปลี่ยนแปลงในทาง
กฎหมาย หรือเกิดผลลัพธ์หรือการเปลี่ยนแปลงต่อทัศนคติของสังคมในทางที่ดีขึ้น เป็นต้น รวมถึงเคยได้รับ
รางวัลจากหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องกับผลงานหรือไม่อย่างไร โปรดแนบหลักฐานประกอบ (ถ้ามี)).................. 

    ......................................................................................................................................................................... 
    .......................................................................................................................................... ............................... 

......................................................................................................................................................................... 
    .........................................................................................................................................................................     

ความเสี่ยงภัย/ความยากล าบาก/ความเสียสละ ที่ต้องเผชิญ รวมทั้งความมุ่งม่ันทุ่มเทในการด าเนินงาน 
    .....................(ระบุถึงความเสี่ยงภัยหรือความยากล าบากที่ได้รับหรือที่ต้องเผชิญ อาทิ การด าเนินงานต้อง

ต่อสู้กับแรงเสียดทานทางสังคม ถูกกล่าวถึงในลักษณะดูถูก เหยียดหยาม ถูกข่มขู ่คุกคาม ฟ้องร้อง ถูกกลั่นแกล้ง  
ทั้งต่อตนเอง และครอบครัว การท างานส่งผลต่อสุขภาพ หรือได้รับบาดเจ็บ หรือถูกท าร้ายร่างกายหมายเอาชีวิต
ทั้งต่อตนเอง และครอบครัว เป็นต้น รวมถึงการเสียสละทรัพย์สินส่วนตน ความมุ่งมั่นทุ่มเทในการท างาน  
การต่อสู้มาอย่างยาวนาน โดยขอให้ระบุสถานการณ์หรือเหตุการณ์ รวมถึงระยะเวลาที่เกิดขึ้นและต้อง
เผชิญเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความเสี่ยง ความยากล าบาก และความมุ่งมั่ นทุ่มเทในการด าเนินงาน (ถ้ามี)  
พอสังเขป)............................................................................................................................. ........................... 

    ......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... ............................... 
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    ๓.๒ ผลงานที่ ๒ เรื่อง .......(ระบุชือ่เรือ่ง/กรณี/ประเด็น)........................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................         
ระยะเวลาด าเนินการ..........ปี........เดือน ตั้งแต่.......................ถึง.........................(โปรดระบุระยะเวลาท่ีได้ด าเนินการ) 
กลุ่มเป้าหมายที่ด าเนินงาน......................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................................     
ความเกี่ยวข้องของการด าเนินงาน (โปรดใส่เครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับผลงาน โดยเลือกเพียง ๑ ข้อ) 
 เป็นผลงานที่เกิดจากภาระงานหรืออาชีพประจ าโดยตรง   

  เป็นผลงานที่ไม่ได้เกิดจากภาระงานหรืออาชีพประจ าโดยตรงแต่มีความเกี่ยวข้องกัน  
  เป็นผลที่ไม่เกี่ยวข้องกับภาระงานหรืออาชีพประจ า  

ค าอธิบายหรือรายละเอียด (โปรดระบุรายละเอียดการด าเนินงานโดยสรุปพอสังเขป)....................................  
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

    ......................................................................................................................................................................... 
ผลการด าเนินงานงานสามารถสร้างองค์ความรู้/สร้างเครือข่ายด้านสิทธิมนุษยชน 
................ (ระบุองค์ความรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และการใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ดังกล่าว 
ในกลุ่มเป้าหมายใด อาทิ เกิดองค์ความรู้ที่สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับองค์กรหรือชุมชน หรือเกิด
องค์ความรู้และเป็นต้นแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือเกิดองค์ความรู้ที่สามารถผลักดันเข้าสู่ระบบ 
การเรียนรู้ หรือมีการถ่ายทอด เผยแพร่องค์ความรู้ไปยังองค์กรหรือชุมชนภายนอก เป็นต้น รวมถึงมีการ
สร้างเครือขา่ยที่เก่ียวข้องเพ่ือท างานร่วมกันอย่างไร)............................................................................... ........ 
......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... ............................... 

    ......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................      
.......................................................................................................................................... ............................... 
ผลการด าเนินงานก่อให้เกิดผลลัพธ์ด้านการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน หรือสร้างการ
เปลี่ยนแปลงจนเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อบุคคลและองค์กรอื่น ๆ ในสังคม  

    ................(ระบุผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินงานส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในกลุ่มเป้าหมายใด อย่างไร 
อาทิ เกิดผลลัพธ์หรือการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นต่อตัวบุคคล ครอบครัว หรือต่อกลุ่มคน องค์กร ชุมชน 
และกลุ่มประชากรเฉพาะ มีการขยายผลที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอ่ืน ๆ หรือเป็นตัวอย่างให้กับบุคคล
หรือองค์กรใดบ้าง เช่น บุคคล กลุ่มคน องค์กร และชุมชนอ่ืน เกิดผลลัพธ์หรือการเปลี่ยนแปลงในทาง
กฎหมาย หรือเกิดผลลัพธ์หรือการเปลี่ยนแปลงต่อทัศนคติของสังคมในทางที่ดีขึ้น เป็นต้น รวมถึงเคยได้รับ
รางวัลจากหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องกับผลงานหรือไม่อย่างไร โปรดแนบหลักฐานประกอบ (ถ้ามี)).................. 

    ......................................................................................................................................................................... 
    .......................................................................................................................................... ............................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................................... 
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ความเสี่ยงภัย/ความยากล าบาก/ความเสียสละ ที่ต้องเผชิญ รวมทั้งความมุ่งม่ันทุ่มเทในการด าเนินงาน 
    .....................(ระบุถึงความเสี่ยงภัยหรือความยากล าบากที่ได้รับหรือที่ต้องเผชิญ อาทิ การด าเนินงานต้อง

ต่อสู้กับแรงเสียดทานทางสังคม ถูกกล่าวถึงในลักษณะดูถูก เหยียดหยาม ถูกข่มขู ่คุกคาม ฟ้องร้อง ถูกกลั่นแกล้ง  
ทั้งต่อตนเอง และครอบครัว การท างานส่งผลต่อสุขภาพ หรือได้รับบาดเจ็บ หรือถูกท าร้ายร่างกายหมายเอาชีวิต
ทั้งต่อตนเอง และครอบครัว เป็นต้น รวมถึงการเสียสละทรัพย์สินส่วนตน ความมุ่งมั่นทุ่มเทในการท างาน  
การต่อสู้มาอย่างยาวนาน โดยขอให้ระบุสถานการณ์หรือเหตุการณ์ รวมถึงระยะเวลาที่เกิดขึ้นและต้อง
เผชิญเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความเสี่ยง ความยากล าบาก และความมุ่งมั่ นทุ่มเทในการด าเนินงาน (ถ้ามี)  
พอสังเขป)............................................................................................................................. ........................... 

    ......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... ............................... 

๓.๓ ผลงานที่ ๓ เรื่อง .......(ระบุชือ่เรือ่ง/กรณี/ประเด็น).......................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................        
ระยะเวลาด าเนินการ..........ปี........เดือน ตั้งแต่.......................ถึง..........................(โปรดระบุระยะเวลาท่ีได้ด าเนินการ) 
กลุ่มเป้าหมายที่ด าเนินงาน........................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................................................   
ความเกี่ยวข้องของการด าเนินงาน (โปรดใส่เครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับผลงาน โดยเลือกเพียง ๑ ข้อ) 
 เป็นผลงานที่เกิดจากภาระงานหรืออาชีพประจ าโดยตรง   

  เป็นผลงานที่ไม่ได้เกิดจากภาระงานหรืออาชีพประจ าโดยตรงแต่มีความเกี่ยวข้องกัน  
  เป็นผลที่ไม่เกี่ยวข้องกับภาระงานหรืออาชีพประจ า  

ค าอธิบายหรือรายละเอียด (โปรดระบุรายละเอียดการด าเนินงานโดยสรุปพอสังเขป)....................................  
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

    ......................................................................................................................................................................... 
ผลการด าเนินงานงานสามารถสร้างองค์ความรู้/สร้างเครือข่ายด้านสิทธิมนุษยชน 
................ (ระบุองค์ความรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และการใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ดังกล่าว 
ในกลุ่มเป้าหมายใด อาทิ เกิดองค์ความรู้ที่สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับองค์กรหรือชุมชน หรือเกิด
องค์ความรู้และเป็นต้นแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือเกิดองค์ความรู้ที่สามารถผลักดันเข้าสู่ระบบ 
การเรียนรู้ หรือมีการถ่ายทอด เผยแพร่องค์ความรู้ไปยังองค์กรหรือชุมชนภายนอก เป็นต้น รวมถึงมีการ
สร้างเครือขา่ยที่เก่ียวข้องเพ่ือท างานร่วมกันอย่างไร)............................................................................... ........ 
.......................................................................................................................................... ............................... 

    ......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................      
.......................................................................................................................................... ............................... 
......................................................................................................................................................................... 
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ผลการด าเนินงานก่อให้เกิดผลลัพธ์ด้านการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน หรือสร้างการ
เปลี่ยนแปลงจนเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อบุคคลและองค์กรอื่น ๆ ในสังคม  

    ................(ระบุผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินงานส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในกลุ่มเป้าหมายใด อย่างไร 
อาทิ เกิดผลลัพธ์หรือการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นต่อตัวบุคคล ครอบครัว หรือต่อกลุ่มคน องค์กร ชุมชน 
และกลุ่มประชากรเฉพาะ มีการขยายผลที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอ่ืน ๆ หรือเป็นตัวอย่างให้กับบุคคล
หรือองค์กรใดบ้าง เช่น บุคคล กลุ่มคน องค์กร และชุมชนอ่ืน เกิดผลลัพธ์หรือการเปลี่ยนแปลงในทาง
กฎหมาย หรือเกิดผลลัพธ์หรือการเปลี่ยนแปลงต่อทัศนคติของสังคมในทางที่ดีขึ้น เป็นต้น รวมถึงเคยได้รับ
รางวัลจากหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องกับผลงานหรือไม่อย่างไร โปรดแนบหลักฐานประกอบ (ถ้ามี)).................. 

   ......................................................................................................................................................................... 
    .......................................................................................................................................... ............................... 

......................................................................................................................................................................... 
    .........................................................................................................................................................................     

ความเสี่ยงภัย/ความยากล าบาก/ความเสียสละ ที่ต้องเผชิญ รวมทั้งความมุ่งม่ันทุ่มเทในการด าเนินงาน 
    .....................(ระบุถึงความเสี่ยงภัยหรือความยากล าบากที่ได้รับหรือที่ต้องเผชิญ อาทิ การด าเนินงานต้อง

ต่อสู้กับแรงเสียดทานทางสังคม ถูกกล่าวถึงในลักษณะดูถูก เหยียดหยาม ถูกข่มขู ่คุกคาม ฟ้องร้อง ถูกกลั่นแกล้ง  
ทั้งต่อตนเอง และครอบครัว การท างานส่งผลต่อสุขภาพ หรือได้รับบาดเจ็บ หรือถูกท าร้ายร่างกายหมายเอาชีวิต
ทั้งต่อตนเอง และครอบครัว เป็นต้น รวมถึงการเสียสละทรัพย์สินส่วนตน ความมุ่งมั่นทุ่มเทในการท างาน  
การต่อสู้มาอย่างยาวนาน โดยขอให้ระบุสถานการณ์หรือเหตุการณ์ รวมถึงระยะเวลาที่เกิดขึ้นและต้อง
เผชิญเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความเสี่ยง ความยากล าบาก และความมุ่งมั่ นทุ่มเทในการด าเนินงาน (ถ้ามี)  
พอสังเขป)............................................................................................................................. ........................... 

    ......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... ............................... 

๔. บุคคลอ้างอิง (ถ้ามี)  
    ชื่อ ..........................................................นามสกุล....................................................... ....................................  
    ต าแหน่ง................................................... หนว่ยงาน ......................................................... .............................  
    บ้านเลขท่ี..........................หมู่ที่...............................ซอย............... ...................................................................  
    ถนน...............................ต าบล/แขวง............................. อ าเภอ/เขต...................................... ........................  
    จังหวัด.......................................................รหัสไปรษณีย์....................................................... .......................... 
    โทรศัพท์........................................โทรสาร....................................โทรศัพท์มือถือ........................................... 
    อีเมล........................................................................................................................ ......................................... 

๕. เอกสาร/หลักฐานประกอบการพิจารณา (ถ้ามี) 
    ............................................................................................................................. ............................................  
    ................................................................................. ........................................................................................  
    ............................................................................................................................. ............................................ 
    ............................................................................................................................. ............................................  
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๖. ประกาศเกียรติคุณ/รางวัลที่เกี่ยวกับผลงานที่เคยได้รับ           
    ................................................................................................................................ .........................................  
    ............................................................................................................................. ............................................  
    ................................................................................ ......................................................... ................................ 
    ......................................................................................................................................................................... 

๗. ช่องทางการรับทราบข้อมูลการสมัคร (สามารถระบุได้มากกว่า ๑ ช่องทาง) 
      สถานีโทรทัศน์และเคเบิ้ลทีวี    
      หนังสือพิมพ์รายวัน  
      สถานีวิทยุกระจายเสียงของ กสม./วิทยุรัฐสภา/ วทิยุกรมประชาสัมพันธ์/วิทยุจุฬาฯ/วิทยุชุมชน  
      สื่อออนไลน์ Website/Facebook/line และสื่อมวลชนออนไลน์ 

  หนังสือประชาสัมพันธ์เชิญชวนเสนอชื่อบุคคลและองค์กรฯ 
  จดหมายข่าวมุมมองสิทธิ์ 
  แถลงข่าวประจ าสัปดาห์ของส านักงาน กสม.  
  อินโฟกราฟิก (Infographics)   
  อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................ 

 
 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ    
 
 
 
 

           ลงช่ือ    ............................................................ (ผู้สมัคร) 
                                   (....................................................) 
      ต าแหน่ง............................................................                                    
                           วันที ่................................................ 
 
 
 

ลงช่ือ    ............................................................ (ผู้เสนอชื่อ) 
                                   (....................................................) 
      ต าแหน่ง............................................................. 
                                 วันท่ี ................................................ 
 
 
หมายเหตุ : **กรณีการเสนอชื่อต้องได้รับความยินยอมจากบุคคล กลุ่มบุคคล เครือข่าย หรือองค์กร  
ที่ถูกเสนอชื่อก่อน**  

---------------------------------------------------- 
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รายละเอียดของผู้เสนอชื่อ 
๑. ชื่อ ...........................................................นามสกุล.............................................. .......................  

 ชื่อองค์กร......................................................ต าแหน่ง................................... .............................. 
๒. ที่อยู่ เลขท่ี.................หมู่ที่.........ตรอก/ซอย........................ถนน....................... ........................ 

       ต าบล/แขวง............................................อ าเภอ/เขต............................................ ......................  
       จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย์.............................................................. 

 โทรศัพท์.................................โทรสาร................................โทรศัพท์มือถือ................................. 
 อีเมล......................................................... ................................................................................... 
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แบบเอกสารแสดงความยินยอม 
ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 
วันที่ ............. เดือน ................................ พ.ศ. .................. 

 
ชื่อภารกิจ  การคัดเลือกรางวัลบุคคลและองค์กรที่มีผลงานดีเด่นการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 

ประจ าปี ๒๕๖๘ 
 ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว.... ....................................................................................  
 ❒ “ให้” ความยินยอม    ❒ “ไม่ให”้ ความยินยอม 

ในการให้ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของ
ข้าพเจ้าที่มีอยู่กับส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เพ่ือประโยชน์ ในการตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูล และเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกรางวัลบุคคลและองค์กร
ที่มีผลงานดีเด่นด้านการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ประจ าปี ๒๕๖๘ อันเป็นภารกิจของ กสม. 
และส านักงาน กสม. ภายใต้กรอบหน้าที่และอ านาจตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง หรือแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งเพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมายหรือตามค าสั่งศาล โดยส านักงานฯ จะจัดให้มีระบบการตรวจสอบ
ระยะเวลาการเก็บรักษาและการท าลายข้อมูลส่วนบุคคลให้สอดคล้องกับระยะเวลาและแนวปฏิบัติที่ เกี่ยวข้อง
กับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
 โดยเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิดังต่อไปนี้ 
 (๑) สิทธิในการถอนความยินยอม 
 (๒) สิทธิขอเข้าถึงและขอรับส าเนาข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับตน หรือขอให้เปิดเผยถึงการ
ได้มาซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวที่ตนไม่ได้ให้ความยินยอม 
 (๓) สิทธิขอรับข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับตนจากผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ในกรณีที่ผู้
ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลได้ท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลนั้นอยู่ในรูปแบบที่สามารถอ่านหรือใช้งานโดยทั่วไปได้ด้วย
เครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่ท างานได้โดยอัตโนมัติและสามารถใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลได้ด้วยวิธีการ
อัตโนมัติ 
 (๔) สิทธิคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เก่ียวกับตน 
 (๕) สิทธิขอให้ด าเนินการลบหรือท าลาย หรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่ไม่สามารถ
ระบุตัวบุคคลที่เป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ 
 (๖) สิทธิขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 
 (๗) สิทธิขอให้แก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สมบูรณ์  
และไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิด  
 การใช้สิทธิดังกล่าวจะต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไขตามที่กฎหมายก าหนด 
 ข้าพเจ้าให้ความยินยอมหรือปฏิเสธไม่ให้ความยินยอมในเอกสารนี้ด้วยความสมัครใจ 
ปราศจากการบังคับหรือชักจูง และข้าพเจ้าทราบว่าข้าพเจ้าสามารถถอนความยินยอมนี้เสียเมื่อใดก็ได้ เว้นแต่
ในกรณีมีข้อจ ากัดสิทธิตามกฎหมายหรือยังมีสัญญาระหว่างข้าพเจ้ากับส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติที่ให้ประโยชน์แก่ข้าพเจ้าอยู่  

เอกสารแนบท้ายใบสมัคร ๑ 
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 กรณีที่ข้าพเจ้าประสงค์จะขอถอนความยินยอม ข้าพเจ้าทราบว่า .......................(โปรดระบุ
เหตุผลการขอถอนความยินยอม /หากไม่มีไม่ต้องระบุ)......... และข้าพเจ้าทราบว่า การถอนความยินยอม
ดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นไปแล้วก่อนการถอนความ
ยินยอม 
 ทั้งนี้ ก่อนการแสดงเจตนา ข้าพเจ้าได้อ่านและเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม  
ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล และสิทธิของข้าพเจ้า ที่ระบุไว้ในเอกสารแสดงความยินยอมนี้อย่างชัดเจนแล้ว 
 
 

                             ลงชือ่ .......................................................... เจ้าของข้อมูลส่วนบุคล 
          (..........................................................) 
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นิยามค าศัพท์สิทธิมนุษยชน 
 

        (๑) ประเภทบุคคล กลุ่มบุคคล เครือข่าย ด้านสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง หมายถึง 
บุคคล หรือกลุ่มบุคคล หรือเครือข่าย ที่มุ่งท างานด้านการส่งเสริม ปกป้ อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง อาทิ สิทธิในชีวิต เสรีภาพในเนื้อตัวร่างกาย  
สิทธิในกระบวนการยุติธรรม เสรีภาพในการเดินทาง สิทธิในความเป็นส่วนตัว เสรีภาพในการแสดงออก  
การห้ามสนับสนุนหรือการป้องกันการกระท าท่ีก่อให้เกิดความเกลียดชัง  เสรีภาพในการชุมนุมโดยสงบ เสรีภาพ
ในการรวมกลุ่ม สิทธิในการสร้างครอบครัว สิทธิในการมีส่วนร่วมทางการเมืองและการเข้าถึงบริการสาธารณะ  
เป็นต้น 
 

         (๒) ประเภทบุคคล กลุ่มบุคคล เครือข่าย ด้านสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
หมายถึง บุคคล หรือกลุ่มบุคคล หรือเครือข่าย ที่มุ่งท างานด้านการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน  
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม อาทิ สิทธิการท างาน สิทธิแรงงาน  
สิทธิผู้บริโภค สิทธิที่จะมีสวัสดิการสังคม สิทธิในการมีมาตรฐานการครองชีพที่เพียงพอและปลอดภัย  
สิทธิในที่ดินที่อยู่อาศัย สิทธิด้านสุขภาพและสาธารณสุข สิทธิทางสิ่งแวดล้อม สิทธิทางการศึกษา สิทธิชุมชน
และฐานทรัพยากร สิทธิในการมีส่วนร่วมทางวัฒนธรรม เป็นต้น 
 

         (๓) ประเภทบุคคล กลุ่มบุคคล เครือข่าย ด้านสิทธิของกลุ่มคนเปราะบาง หมายถึง บุคคล 
หรือกลุ่มบุคคล หรือเครือข่าย ที่มุ่งท างานด้านการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชนแก่กลุ่มคน
เปราะบาง เมื่อพิจารณาตามบริบททางกายภาพหรือสถานะทางสังคมแล้วมีโอกาสเสี่ยงที่จะถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน
มากขึ้น อาทิ สตรี เด็ก ผู้สูงอายุ คนพิการ คนหลากหลายทางเพศ นักปกป้องสิทธิมนุษยชน กลุ่มชาติ พันธุ์ 
นักโทษหรือผู้ถูกคุมขัง คนยากจน คนไร้บ้าน คนไร้รัฐ คนไร้สัญชาติ ผู้อพยพ แรงงานต่างชาติ เป็นต้น  
 

  (๔) ประเภทหน่วยงานภาครัฐในระดับพ้ืนที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมายถึง หน่วยงาน 
ของรัฐที่ด าเนินภารกิจในระดับพ้ืนที ่ระดับภูมิภาค หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

  (๕) ประเภทองค์กรภาคเอกชน  หมายถึง องค์กรภาคธุรกิจที่จัดตั้ งขึ้นโดยบุคคล  
หรือกลุ่มบุคคลภาคเอกชน เพ่ือด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจในรูปแบบของการผลิต การค้า หรือการให้บริการ  
โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือแสวงหาก าไร 

 

  (๖) ประเภทภาคประชาสังคม หมายถึง องค์กรหรือกลุ่มประชาชนที่รวมตัวกันอย่างสมัครใจ
โดยไม่มุ่งแสวงหาก าไร เพ่ือด าเนินกิจกรรมหรือขับเคลื่อนประเด็นที่เกี่ยวข้องกับประโยชน์สาธารณะ  
หรือประโยชน์ของสมาชิกในชุมชน โดยมีลักษณะเป็นอิสระจากภาครัฐและภาคธุรกิจ  

 

  (๗) ประเภทสื่อมวลชน หมายถึง บุคคล หรือองค์กรที่ท าหน้าที่ผลิต เผยแพร่ และส่งต่อข้อมูล
ข่าวสารไปยังประชาชนในวงกว้าง โดยใช้สื่อประเภทต่าง ๆ เช่น หนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ สื่อออนไลน์  
และสื่อสิ่งพิมพ์อ่ืน ๆ เพ่ือให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ ความคิดเห็น หรือความบันเทิงต่าง ๆ อย่างทั่วถึง 

 

(๘) ประเภทโครงการ หรืองานด้านการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน หมายถึง 
โครงการ หรือกิจกรรม หรืองานที่มีวัตถุประสงค์ เพ่ือการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน รวมถึง
การช่วยเหลือเยียวยา ผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน 

----------------------------------------------- 

เอกสารแนบท้ายใบสมัคร ๒ เอกสารแนบท้ายใบสมัคร ๒ 

Page 76 of 94

https://www.nhrc.or.th/Human-Rights-Knowledge/International-Human-Rights-Affairs/International-Law-of-human-rights.aspx#iccpr
https://www.nhrc.or.th/Human-Rights-Knowledge/International-Human-Rights-Affairs/International-Law-of-human-rights.aspx#iccpr
https://www.nhrc.or.th/Human-Rights-Knowledge/International-Human-Rights-Affairs/International-Law-of-human-rights.aspx#iccpr
https://www.nhrc.or.th/Human-Rights-Knowledge/International-Human-Rights-Affairs/International-Law-of-human-rights.aspx#iccpr


1 
 

 
 

แบบฟอร์มใบสมัคร 
บุคคลและองค์กรที่มีผลงานดีเด่น 

(ประเภทโครงการ หรืองาน) 
ด้านการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ประจ าปี ๒๕๖๘  

 

------------------------------------------------------------------------ 
๑. สมัครเข้ารับรางวัลประเภท “โครงการหรืองานด้านการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน”   

(ค ำนิยำมสิทธิมนุษยชน และค ำอธิบำยประเภทรำงวัล ปรำกฏตำมเอกสำรแนบท้ำยใบสมัคร) 
      ชื่อโครงการ หรืองาน .......................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 
      ประเด็นสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข้อง..................................................................................................................... 

๒. หน่วยงาน หรือผู้รับผิดชอบโครงการ หรืองาน  
      ชื่อหน่วยงาน หรือผู้รับผิดชอบโครงการ หรืองาน ...............................................................................  

           สถำนที่ตั้ง เลขท่ี ...............หมู่ที่...... ตรอก/ซอย .................................ถนน........................................... 
           ต ำบล/แขวง .........................................อ ำเภอ/เขต....................................................... ......................... 
           จังหวัด .................................................รหัสไปรษณีย์ ............................................................................  
           โทรศัพท์................................................โทรสำร ..................................................................................... 
           อีเมล.....................................................โฮมเพจ........................................................... ........................... 

๓. รายละเอียดข้อมูลผู้ร่วมด าเนินโครงการ หรืองาน (ถ้ำมี) สำมำรถเพ่ิมเติมตำมจ ำนวนผู้ร่วมด ำเนินโครงกำร หรืองำน 
 

 ที่ ชื่อ-สกุล/หน่วยงาน ที่อยู่/สถานที่ตั้ง โทรศัพท์ อีเมล 
     
     
     
     
     

๔. ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ หรืองาน  (สรุปพอสังเขป รายละเอียดโครงการหรืองานเพ่ิมเติมขอให้จัดท าใน
รูปแบบ QR Code) 
   ๔.๑ หลักการและเหตุผล
............................................................................................................................. ..................................................
...............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................  

 ๔.๒ วัตถุประสงค์  
............................................................. ...................................................................................................... ........... 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. .................................................  
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 ๔.๓ งบประมาณ   
............................................................................................................................................................ .................. 
................................................................................................................ .............................................................. 
............................................................................................................................. .................................................  

 ๔.๔ ระยะเวลาด าเนินการ .............................................................................................................................  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ    อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 ๔.๕ กลุ่มเป้าหมาย และพื้นที่ด าเนินการ  
กลุ่มเป้าหมาย  ............................................................................................................... ........................ 

........................................................................................................................ ...................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 

....................................................................................................................................................... ....................... 
พื้นทีด่ าเนินการ........................................................................................... ........................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 

.................................................................................................................................................................. ............ 

...................................................................................................................... ........................................................  

๔.๖ วิธีการและขั้นตอนการด าเนินการ   
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

๔.๗. ผลการด าเนินการ หรือผลลัพธ์ในภาพรวมของโครงการ หรืองาน  
.............................................................................................................................................. ................................ 
.............................................................................................................................. ................................................ 
.............................................................................................................................................. ................................ 
.......................................................................................................................................................................... .... 
 
 
 
 
 

QR Code รายละเอียดโครงการ หรืองาน เพิ่มเติม 
๕. ความเกี่ยวข้องของโครงการ หรืองาน (โปรดใส่เครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับโครงการ หรืองาน  

โดยเลือกเพียง ๑ ข้อ) 
  เป็นผลงำนที่เกิดจำกภำระงำนหรืออาชีพประจ าโดยตรง   
  เป็นผลงานที่ไม่ได้เกิดจากภาระงานหรืออาชีพประจ าโดยตรงแต่มีความเกี่ยวข้องกัน  
  เป็นผลที่ไม่เกี่ยวข้องกับภาระงานหรืออาชีพประจ า  
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ค าอธิบายหรือรายละเอียด (โปรดระบุรำยละเอียดกำรด ำเนินโครงกำร หรืองำนโดยสรุปพอสังเขป) ............  
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

    ......................................................................................................................................................................... 

๖. ผลการด าเนินโครงการ หรืองานที่ส าคัญ และเป็นที่ประจักษ์ ในด้านการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครอง
สิทธิมนุษยชน  

    ................(ระบุผลที่ได้จำกกำรด ำเนินงำนว่ำ มีควำมสอดคล้องกับสิทธิมนุษยชนด้ำนใด ใช้รูปแบบหรือลักษณะ
แนวทำงในกำรด ำเนินกำรแบบใด อำทิ กำรด ำเนินงำนเพ่ือรณรงค์และสร้ำงควำมตระหนักด้ำนสิทธิมนุษยชน  
หรือเพ่ือให้กลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำรส่งเสริม และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน หรือ เพ่ือขับเคลื่อนงาน 
ด้านสิทธิมนุษยชนที่สร้างการเปลี่ยนแปลงระดับนโยบายหรือกฎหมาย  เป็นต้น รวมถึงใช้นวัตกรรม 
ในกำรด ำเนินกำรอย่ำงไร และกำรด ำเนินงำนที่ได้ส่งผลต่อกลุ่มเป้าหมาย ชุมชนและสังคมอย่างไร )................. 

    ......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

    ......................................................................................................................................................................... 
๗. ผลการด าเนินโครงการ หรืองาน สามารถสร้างองค์ความรู้/สร้างเครือข่ายด้านสิทธิมนุษยชน  
    ................(ระบุองค์ควำมรู้ กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และกำรใช้ประโยชน์จำกองค์ควำมรู้ดังกล่ำว 

ในกลุ่มเป้ำหมำยใด อำทิ เกิดองค์ความรู้ที่สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับองค์กรหรือชุมชน หรือเกิด
องค์ความรู้และเป็นต้นแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือเกิดองค์ความรู้ที่สามารถผลักดันเข้าสู่ระบบ 
การเรียนรู้ หรือมีการถ่ายทอด เผยแพร่องค์ความรู้ไปยังองค์กรหรือชุมชนภายนอก เป็นต้น รวมถึงมีกำร
สร้ำงเครือขำ่ยที่เก่ียวข้องเพ่ือท ำงำนร่วมกันอย่ำงไร)....................................................................................... 

    ......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

    .......................................................................................................................................... ............................... 
๘. ผลการด าเนินโครงการ หรืองาน ก่อให้เกิดผลลัพธ์ด้านการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 

หรือสร้างการเปลี่ยนแปลงจนเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อบุคคลและองค์กรอื่น ๆ ในสังคม  
    ................(ระบุผลลัพธ์ที่ได้จำกกำรด ำเนินงำนส่งผลให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงในกลุ่มเป้ำหมำยใด อย่ำงไร 

อำทิ เกิดผลลัพธ์หรือการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นต่อตัวบุคคล ครอบครัว หรือต่อกลุ่มคน องค์กร ชุมชน 
และกลุ่มประชำกรเฉพำะ มีกำรขยำยผลที่ก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงอ่ืน ๆ หรือเป็นตัวอย่ำงให้กับบุคคล
หรือองค์กรใดบ้ำง เช่น บุคคล กลุ่มคน องค์กร และชุมชนอ่ืน เกิดผลลัพธ์หรือกำรเปลี่ยนแปลงในทำง
กฎหมำย หรือเกิดผลลัพธ์หรือการเปลี่ยนแปลงต่อทัศนคติของสังคมในทางที่ดีขึ้น เป็นต้น รวมถึงเคยได้รับ
รำงวัลจำกหน่วยงำนอื่นที่เก่ียวข้องกับผลงำนหรือไม่อย่ำงไร โปรดแนบหลักฐำนประกอบ (ถ้ำมี)).................. 

    ......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
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๙. ความเสี่ยงภัย/ความยากล าบาก/ความเสียสละ ที่ต้องเผชิญ รวมทั้งความมุ่งม่ันทุ่มเทในการด าเนิน
โครงการ หรืองาน 

 ................(ระบุถึงควำมเสี่ยงภัยหรือควำมยำกล ำบำกที่ได้รับหรือที่ต้องเผชิญ อาทิ การด าเนินงานต้องต่อสู้
กับแรงเสียดทานทางสังคม ถูกกล่าวถึงในลักษณะดูถูก เหยียดหยาม ถูกข่มขู่ คุกคาม ฟ้องร้อง ถูกกลั่นแกล้ง 
ทั้งต่อตนเอง และครอบครัว การท างานส่งผลต่อสุขภาพ หรือได้รับบาดเจ็บ หรือถูกท ำร้ำยร่ำงกำยหมำยเอำชีวิต
ทั้งต่อตนเอง และครอบครัว เป็นต้น รวมถึงกำรเสียสละทรัพย์สินส่วนตน ควำมมุ่งมั่นทุ่มเทในกำรท ำงำน 
กำรต่อสู้มำอย่ำงยำวนำน โดยขอให้ระบุสถานการณ์หรือเหตุการณ์ รวมถึงระยะเวลำที่เกิดขึ้นและ 
ต้องเผชิญเพ่ือแสดงให้เห็นถึงควำมเสี่ยง ควำมยำกล ำบำก และควำมมุ่งมั่นทุ่มเทในกำรด ำเนินงำน (ถ้ำมี) 
พอสังเขป)........................................................................................................................ ................................ 

 ......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

 ......................................................................................................................................................................... 

๑๐. บุคคลอ้างอิง (ถ้ามี) 
     ชื่อ ..........................................................นำมสกุล....................................................... .................................... 
     ต ำแหน่ง................................................... หน่วยงำน ......................................................... ............................. 
     บ้ำนเลขท่ี..........................หมู่ที่...............................ซอย.................. ............................................................... 
     ถนน...............................ต ำบล/แขวง............................. อ ำเภอ/เขต...................................... ........................ 
     จังหวัด.......................................................รหัสไปรษณีย์....................................................... .......................... 

 โทรศัพท์........................................โทรสำร....................................โทรศัพท์มือถือ.............................. ............. 
 อีเมล........................................................................................................................ ........................................ 

๑๑. เอกสาร/หลักฐานประกอบการพิจารณา (ถ้ามี) 
 ......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

 ......................................................................................................................................................................... 
๑๒. รางวัลที่โครงการ หรืองาน เคยได้รับ 

......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... ............................... 
 ......................................................................................................................................................................... 

๑๓. ช่องทางการรับทราบข้อมูลการสมัคร (สำมำรถระบุได้มำกกว่ำ ๑ ช่องทำง) 
  สถำนีโทรทัศน์และเคเบิ้ลทีวี 
  หนังสือพิมพ์รำยวัน  
  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงของ กสม./วิทยุรัฐสภำ/ วทิยุกรมประชำสัมพันธ์/วิทยุจุฬำฯ/วิทยุชุมชน 

   สื่อออนไลน์ Website/Facebook/line และสื่อมวลชนออนไลน์ 
  หนังสือประชำสัมพันธ์เชิญชวนเสนอชื่อบุคคลและองค์กรฯ 
  จดหมำยข่ำวมุมมองสิทธิ์ 
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  แถลงข่ำวประจ ำสัปดำห์ของส ำนักงำน กสม.  
  อินโฟกราฟิก (Infographics)   
  อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................................ 

 

ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมข้ำงต้นถูกต้องและเป็นควำมจริงทุกประกำร    

 

 
         ลงช่ือ    ...................................................... (ผู้สมัคร/ผู้ด าเนินโครงการ หรืองาน) 
                              (..................................................) 
    ต าแหน่ง............................................................                                    
                         วันที ่................................................ 
 
 
                                        ลงช่ือ    ........................................................ (ผู้เสนอโครงการ หรืองาน) 
                              (....................................................) 
    ต าแหน่ง............................................................. 
                               วันท่ี ................................................ 
 
หมำยเหตุ : **กรณีที่ผู้เสนอโครงการ หรืองาน มีผู้ร่วมด าเนินโครงการ หรืองาน ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร่วม
ด าเนินโครงการ หรืองานก่อน**  

_______________________________________________________ 

รายละเอียดของผู้เสนอโครงการ หรืองาน 
๑. ชื่อ ...........................................................นำมสกุล.............................................. ......................................     

          ชื่อองค์กร......................................................ต ำแหน่ง................................... ............................................. 
๒. ที่อยู่ เลขท่ี.................หมู่ที่.........ตรอก/ซอย........................ถนน............ .................................................. 

       ต ำบล/แขวง............................................อ ำเภอ/เขต............................................ .....................................     
       จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย์............................................................................. 

          โทรศัพท์.................................โทรสำร................................โทรศัพท์มือถือ................................................ 
          อีเมล............................................................................................................................................ .............. 
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แบบเอกสารแสดงความยินยอม 
ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

วันที่ ............. เดือน ................................ พ.ศ. .................. 

ชื่อภารกิจ กำรคัดเลือกรำงวัลบุคคลและองค์กรที่มีผลงำนดีเด่นกำรส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิ
มนุษยชน ประจ ำปี ๒๕๖๘ 

ข้ำพเจ้ำ นำย/นำง/นำงสำว.... .................................................................................... 
❒ “ให้” ควำมยินยอม ❒ “ไม่ให”้ ควำมยินยอม

ในกำรให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของ
ข้ำพเจ้ำที่มีอยู่กับส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ เพ่ือประโยชน์ ในกำรตรวจสอบควำมถูกต้อง
ของข้อมูล และเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกรำงวัลบุคคลและองค์กร
ที่มีผลงำนดีเด่นด้ำนกำรส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ประจ ำปี ๒๕๖๘ อันเป็นภำรกิจของ กสม. 
และส ำนักงำน กสม. ภำยใต้กรอบหน้ำที่และอ ำนำจตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วย
คณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎ ระเบียบ ประกำศ ค ำสั่ง หรือแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งเพ่ือกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยหรือตำมค ำสั่งศำล โดยส ำนักงำนฯ จะจัดให้มีระบบกำรตรวจสอบ
ระยะเวลำกำรเก็บรักษำและกำรท ำลำยข้อมูลส่วนบุคคลให้สอดคล้องกับระยะเวลำและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
กับระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยงำนสำรบรรณ 

โดยเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิดังต่อไปนี้ 
(๑) สิทธิในกำรถอนควำมยินยอม 
(๒) สิทธิขอเข้ำถึงและขอรับส ำเนำข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับตน หรือขอให้เปิดเผยถึงกำร

ได้มำซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่ำวที่ตนไม่ได้ให้ควำมยินยอม 
(๓) สิทธิขอรับข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับตนจำกผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ในกรณีที่ผู้

ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลได้ท ำให้ข้อมูลส่วนบุคคลนั้นอยู่ในรูปแบบที่สำมำรถอ่ำนหรือใช้งำนโดยทั่วไปได้ด้วย
เครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่ท ำงำนได้โดยอัตโนมัติและสำมำรถใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลได้ด้วยวิธีกำร
อัตโนมัติ 

(๔) สิทธิคัดค้ำนกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เก่ียวกับตน 
(๕) สิทธิขอให้ด ำเนินกำรลบหรือท ำลำย หรือท ำให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่ไม่สำมำรถ

ระบุตัวบุคคลที่เป็นเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลได้ 
(๖) สิทธิขอให้ระงับกำรใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 
(๗) สิทธิขอให้แก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สมบูรณ์ และ 

ไม่ก่อให้เกิดควำมเข้ำใจผิด 
กำรใช้สิทธิดังกล่ำวจะต้องอยู่ภำยใต้เงื่อนไขตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
ข้ำพเจ้ำให้ควำมยินยอมหรือปฏิเสธไม่ให้ควำมยินยอมในเอกสำรนี้ด้วยควำมสมัครใจ 

ปรำศจำกกำรบังคับหรือชักจูง และข้ำพเจ้ำทรำบว่ำข้ำพเจ้ำสำมำรถถอนควำมยินยอมนี้เสียเมื่อใดก็ได้ เว้นแต่
ในกรณีมีข้อจ ำกัดสิทธิตำมกฎหมำยหรือยังมีสัญญำระหว่ำงข้ำพเจ้ำกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชน
แห่งชำติที่ให้ประโยชน์แก่ข้ำพเจ้ำอยู่  

เอกสำรแนบท้ำยใบสมัคร ๑ 
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 กรณีที่ข้ำพเจ้ำประสงค์จะขอถอนควำมยินยอม ข้ำพเจ้ำทรำบว่ำ .......................(โปรดระบุ
เหตุผลกำรขอถอนควำมยินยอม /หำกไม่มีไม่ต้องระบุ)......... และข้ำพเจ้ำทรำบว่ำ กำรถอนควำมยินยอม
ดังกล่ำวไม่มีผลกระทบต่อกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นไปแล้วก่อนกำรถอนควำม
ยินยอม 
 ทั้งนี้ ก่อนกำรแสดงเจตนำ ข้ำพเจ้ำได้อ่ำนและเข้ำใจถึงวัตถุประสงค์ในกำรเก็บรวบรวม  
ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล และสิทธิของข้ำพเจ้ำ ที่ระบุไว้ในเอกสำรแสดงควำมยินยอมนี้อย่ำงชัดเจนแล้ว 
 
 

                             ลงชือ่ .......................................................... เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคล 
          (..........................................................) 

 
 
 
 
                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Page 83 of 94



8 
 

นิยามค าศัพท์สิทธิมนุษยชน 
 

        (๑) ประเภทบุคคล กลุ่มบุคคล เครือข่ำย ด้ำนสิทธิพลเมืองและสิทธิทำงกำรเมือง หมำยถึง 
บุคคล หรือกลุ่มบุคคล หรือเครือข่ำย ที่มุ่งท ำงำนด้ำนกำรส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสิทธิพลเมืองและสิทธิทำงกำรเมือง อำทิ สิทธิในชีวิต เสรีภำพในเนื้อตัวร่ำงกำย  
สิทธิในกระบวนกำรยุติธรรม เสรีภำพในกำรเดินทำง สิทธิในควำมเป็นส่วนตัว เสรีภำพในกำรแสดงออก  
กำรห้ำมสนับสนุนหรือกำรป้องกันกำรกระท ำท่ีก่อให้เกิดควำมเกลียดชัง  เสรีภำพในกำรชุมนุมโดยสงบ เสรีภำพ
ในกำรรวมกลุ่ม สิทธิในกำรสร้ำงครอบครัว สิทธิในกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองและกำรเข้ำถึงบริกำรสำธำรณะ  
เป็นต้น 
 

         (๒) ประเภทบุคคล กลุ่มบุคคล เครือข่ำย ด้ำนสิทธิทำงเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
หมำยถึง บุคคล หรือกลุ่มบุคคล หรือเครือข่ำย ที่มุ่งท ำงำนด้ำนกำรส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน  
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสิทธิทำงเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม อำทิ สิทธิกำรท ำงำน สิทธิแรงงำน  
สิทธิผู้บริโภค สิทธิที่จะมีสวัสดิกำรสังคม สิทธิในกำรมีมำตรฐำนกำรครองชีพที่เพียงพอและปลอดภัย  
สิทธิในที่ดินที่อยู่อำศัย สิทธิด้ำนสุขภำพและสำธำรณสุข สิทธิทำงสิ่งแวดล้อม สิทธิทำงกำรศึกษำ สิทธิชุมชน
และฐำนทรัพยำกร สิทธิในกำรมีส่วนร่วมทำงวัฒนธรรม เป็นต้น 
 

         (๓) ประเภทบุคคล กลุ่มบุคคล เครือข่ำย ด้ำนสิทธิของกลุ่มคนเปรำะบำง หมำยถึง บุคคล 
หรือกลุ่มบุคคล หรือเครือข่ำย ที่มุ่งท ำงำนด้ำนกำรส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชนแก่กลุ่มคน
เปรำะบำง เมื่อพิจำรณำตำมบริบททำงกำยภำพหรือสถำนะทำงสังคมแล้วมีโอกำสเสี่ยงที่จะถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน
มำกขึ้น อำทิ สตรี เด็ก ผู้สูงอำยุ คนพิกำร คนหลำกหลำยทำงเพศ นักปกป้องสิทธิมนุษยชน กลุ่มชำติพันธุ์ 
นักโทษหรือผู้ถูกคุมขัง คนยำกจน คนไร้บ้ำน คนไร้รัฐ คนไร้สัญชำติ ผู้อพยพ แรงงำนต่ำงชำติ เป็นต้น  
 

  (๔) ประเภทหน่วยงานภาครัฐในระดับพ้ืนที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมายถึง หน่วยงาน 
ของรัฐที่ด าเนินภารกิจในระดับพ้ืนที ่ระดับภูมิภาค หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

  (๕) ประเภทองค์กรภาคเอกชน  หมายถึง องค์กรภาคธุรกิจที่จัดตั้ งขึ้นโดยบุคคล  
หรือกลุ่มบุคคลภาคเอกชน เพ่ือด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจในรูปแบบของการผลิต การค้า หรือการให้บริการ  
โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือแสวงหาก าไร 

 

  (๖) ประเภทภาคประชาสังคม หมายถึง องค์กรหรือกลุ่มประชาชนที่รวมตัวกันอย่างสมัครใจ
โดยไม่มุ่งแสวงหาก าไร เพ่ือด าเนินกิจกรรมหรือขับเคลื่อนประเด็นที่เกี่ยวข้องกับประโยชน์สาธารณะ  
หรือประโยชน์ของสมาชิกในชุมชน โดยมีลักษณะเป็นอิสระจากภาครัฐและภาคธุรกิจ  

 

  (๗) ประเภทสื่อมวลชน หมำยถึง บุคคล หรือองค์กรที่ท ำหน้ำที่ผลิต เผยแพร่ และส่งต่อข้อมูล
ข่ำวสำรไปยังประชำชนในวงกว้ำง โดยใช้สื่อประเภทต่ำง ๆ เช่น หนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ สื่อออนไลน์  
และสื่อสิ่งพิมพ์อ่ืน ๆ เพ่ือให้ประชำชนได้รับรู้ข้อมูลข่ำวสำร ควำมรู้ ควำมคิดเห็น หรือควำมบันเทิงต่ำง ๆ อย่ำงทั่วถึง 

 

(๘) ประเภทโครงกำร หรืองำนด้ำนกำรส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน หมำยถึง 
โครงกำร หรือกิจกรรม หรืองำนที่มีวัตถุประสงค์ เพ่ือกำรส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน รวมถึง
กำรช่วยเหลือเยียวยำ ผู้ที่ได้รับผลกระทบจำกกำรถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน 

----------------------------------------------- 

เอกสำรแนบท้ำยใบสมัคร ๒ 
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การประเมินการรับรู้ต่อประกาศนโยบาย คำแถลงนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชน โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผ่าน Google Forms 
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แบบฟอร์ม 
การนำประเด็นสิทธิมนุษยชนที่ปรากฏในสื่อสาธารณะมาวิเคราะห์กับบทบาทภารกิจขององค์กร  

และวางแนวทางในการแก้ไขปัญหาหากเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนอันป็นผลมาจากการดำเนินงานขององค์กร 

หน่วยงาน....................................................................... 

1. ประเด็นสิทธิมนุษยชนที่ปรากฏในสื่อสาธารณะ

    ........................................................................................................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................................ 

2. การวิเคราะห์ประเด็นสิทธิมนุษยชนที่เกิดขึ้นกับบทบาทภารกิจขององค์กร
    ........................................................................................................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................................ 

3. ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ไขปัญหา

    ........................................................................................................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................................ 

4. กระบวนการเฝ้าระวังหากเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในลักษณะดังกล่าว

    ........................................................................................................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................................ 

------------------------------------------------------------- 
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ตัวอย่าง 
การนำประเด็นสิทธิมนุษยชนที่ปรากฏในสื่อสาธารณะมาวิเคราะห์กับบทบาทภารกิจขององค์กร  

และวางแนวทางในการแก้ไขปัญหาหากเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนอันป็นผลมาจากการดำเนินงานขององค์กร 
 

หน่วยงาน.........กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร................ 
1. ประเด็นสิทธิมนุษยชนที่ปรากฏในสื่อสาธารณะ 
           ปัญหาการละเมิดการใช้ความรุนแรงทางด้านร่างกายและจิตใจ (ลูกชายทำร้ายร่างกายแม่) ปรากฏในสื่อ
สาธารณะช่องทางโทรทัศน์ ข่าวออนไลน์ Social Media เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2568 ณ กรุงเทพมหานคร 
(www.ch7.com/newstars/detail/802375)  

 
2. การวิเคราะห์ประเด็นสิทธิมนุษยชนที่เกิดขึ้นกับบทบาทภารกิจขององค์กร 
           ลูกชายแท้ ๆ ทุบตี ทำร้ายแม่ ใช้เท้ากระทืบ ใช้มีดฟันแขนแม่จนเป็นแผล ใช้ปืนจ่อหน้าแม่ ซึ่งพี่สาวของ 
ผู้ก่อเหตุบอกว่า น้องชายอายุ 17 ปี อาศัยอยู่กับแม่ 2 คน ที่แฟลตแห่งหนึ่ง ใน กทม. ทุกครั้งที่ลูกโมโหร้าย ไม่ได้ดั่งใจ 
จะทำร้ายทุบตีแม่ กระทืบแม่ ใช้อาวุธทำร้ายแม่ จนบางครั้งช้ำและเลือดอาบ  
            จากเหตุการณ์ดังกล่าว มีการละเมิดโดยการทำร้ายทางร่างกาย การละเมิดทางวาจา ซ่ึงมักเกิดกับผู้สูงอายุ
ที่ตกอยู่ในภาวะของการพึ่งพิงตนเอง เนื่องด้วยโรคประจำตัว  มีภาวะความจำเสื่อม หรือผู้สูงอายุที่ไม่สามารถ
ช่วยเหลือตนเองได้ อยู่ตามลำพัง ซึ่งสร้างผลกระทบต่อภาวะทางอารมณ์และจิตใจของผู้สูงอายุ  โดยกรมกิจการ
ผู้สูงอายุมีภารกิจเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการและการคุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ รวมทั้งการพัฒนารูปแบบงานด้าน
สวัสดิการสังคมให้ครอบคลุม เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความม่ันคงในการดํารงชีวิตของผู้สูงอายุ 
3. ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ไขปัญหา  
           1) ควรมีแนวทางการป้องกันการละเมิดสิทธิผู ้สูงอายุโดยใช้ชุมชนเป็นฐานในการป้องกัน รวมถึงมีการ
ทบทวนปรับปรุงและแก้ไขกฎหมาย ข้อกำหนด และระเบียบต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์และปัญหาการละเมิดสิทธิ
ผู้สูงอายุในสังคมไทยปัจจุบัน  
 2) สร้างกลไกและระบบการป้องกัน แก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิของผู้สูงอายุ ทั้งในระดับชาติและระดับจังหวัด  
4. กระบวนการเฝ้าระวังหากเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในลักษณะดังกล่าว 
            1) สร้างการมีส่วนร่วมของหน่วยงานและองค์กรจากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ให้มีส่วนร่วม
ในการป้องกันและแก้ไขการละเมิดสิทธิผู้สูงอายุ 
 2) ใช้ชุมชนเป็นฐานในการเฝ้าระวังการเกิดเหตุ เพ่ือเป็นการคุ้มครองพิทักษ์สิทธิและการช่วยเหลือผู้สูงอายุ     

------------------------------------------------------------- 
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(ร่าง) รายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร อย่างน้อย ๕ คน 

ที่ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

ชื่อ ต าแหน่ง หมายเลขโทรศัพท์ 

๑ นางสาวตะติยา ไกรศรศรี เลขานุการกรม ๐๘๑ ๗๖๖ ๘๙๐๔ 
๒ นางสาวพีรญา นพรัตน์ ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ๐๙๔ ๕๒๘ ๘๙๔๒ 

๓ (ว่าง) ผู้อ านวยการกองส่งเสริมสวัสดิการและคุ้มครองสิทธิ
ผู้สูงอายุ 

 

๔ นางสาวอัญชลี จิตรเสนาะ ผู้อ านวยการกองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ ๐๘๑ ๑๗๔ ๔๙๒๙ 

๕ นางสาวจารุวรรณ ศรีภักดี ผู้อ านวยการกองบริหารกองทุนผู้สูงอายุ ๐๘๕ ๙๓๗ ๖๓๓๑ 
๖ นายนิติเวท มีสงฆ์ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ๐๘๙ ๖๘๐ ๓๓๕๔ 

๗ นางสาวกัณฑ์ธาดา คงเกษม รก.หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน ๐๙๖ ๑๕๙ ๑๙๙๐ 

๘ นางสาวสุทธิรัตน์  โทชนบท ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม
ผู้สูงอายุบ้านบางแค 

๐๘๙ ๘๓๔ ๕๔๕๕ 

๙ นางสาวอภิรชญา ชัยติกุล ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม
ผู้สูงอายุบ้านธรรมปกรณ์ 

๐๘๕ ๖๖๐ ๗๕๙๗ 

๑๐ นางสาวอรอุมา อินทฉาย ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ
บ้านบางละมุง 

๐๖๓ ๙๖๓ ๕๙๓๖ 

๑๑ นางสาวผึ้งพันธ์ เผ่าจินดา ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม
ผู้สูงอายุวาสนะเวศม์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๐๙๕ ๖๕๖ ๙๗๑๖ 

๑๒ นายจรัส อังกาบ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม
ผู้สูงอายุบ้านทักษิณ จังหวัดยะลา 

๐๘๖ ๖๘๘ ๘๖๙๗ 

๑๓ นายพีรพล สอนไข่ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม
ผู้สูงอายุจังหวัดปทุมธานี 

๐๘๑ ๘๕๖ ๕๖๔๗ 

๑๔ นางเจริญศรี  วงค์สม ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม
ผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ 

๐๘๐ ๙๐๐๐ ๑๗๓ 

๑๕ นายศักดิ์ดา จันทครู ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม
ผู้สูงอายุจังหวัดนครพนม 

๐๙๕ ๙๔๓ ๑๐๗๖ 

๑๖ นางพัชรินทร์ เสนาะสันต์       ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ
จังหวัดล าปาง 

๐๘๗ ๖๙๑๙ ๙๗๔ 
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- ๒ -

ที่ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

ชื่อ ต าแหน่ง หมายเลขโทรศัพท์ 
๑๗ นางสาวภธิรา กิตติเดชานันท์ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม

ผู้สูงอายุขอนแก่น 
๐๘๙ ๕๖๙๑ ๓๒๗ 

๑๘ นางสาวนพวรรณ นวลมณี ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม
ผู้สูงอายุจังหวัดภูเก็ต 

๐๙๙ ๔๒๓ ๙๙๑๙ 

๑๙ นายมงคล ยะภักดี ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม
ผู้สูงอายุจังหวัดสงขลา 

๐๘๑ ๔๔๒๘ ๘๐๗ 

๒๐ นางสาวศิริพร กุฎีรัตน์ ผู้อ านวยการศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้าน
ผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี 

๐๘๑ ๗๓๕ ๓๙๙๘ 

(ร่าง) รายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร อย่างน้อย ๕ คน 

ที่ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

ชื่อ ต าแหน่ง หมายเลขโทรศัพท์ 
๑ ดร.กันตภณ เชื้อฮ้อ ที่ปรึกษาอธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ ๐๘๙ ๘๐๖ ๖๕๗๔ 

๒ ผศ.ดร.จิตรสุดา ลิมเกรียงไกร ที่ปรึกษาอธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ ๐๖๑ ๖๑๖ ๓๕๑๕ 
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