
 

รายงานการประชุม 
คณะท างานด้านสิทธิมนุษยชน ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๘ 

วันพุธที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมโป๊ยเซียน ๗๐๗ เสริมทรัพย์ ชั้น ๗ กรมกิจการผู้สูงอายุ 

--------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 

๑. นางวรรณภา สุขคง ประธานคณะท างาน 
รองอธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ 

๒. นางสาวสุชาดา อดทน คณะท างาน 
ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

๓. นางสาวชนภัทร พ่วงเภตรา คณะท างาน 
นักพัฒนาสังคมช านาญการพิเศษ 
แทน ผู้อ านวยการกองส่งเสริมสวัสดิการและคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ 

๔. นางสาวอัญชลี จิตรเสนาะ คณะท างาน 
ผู้อ านวยการกองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 

๕. นางขนิษฐา อังกุลดี คณะท างาน 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
แทน เลขานุการกรม 

๖. นางสาวรุชชฎา ลโุบะเด็ง คณะท างาน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
แทน ผู้อ านวยการกองบริหารกองทุนผู้สูงอายุ 

๗. นายนิติเวท มีสงฆ์ คณะท างานและเลขานุการ 
หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

๘. นายปัญญาพล เมินหา คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
นักพัฒนาสังคม 

ผู้ไม่มาประชมุ เนื่องจากติดราชการ 
๑. นางสาวกอบกุล กวั่งซ้วน รองประธานคณะท างาน 

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านผู้สูงอายุ 

ผู้มาร่วมประชุม 
๑. นายวีรศักดิ์ แจ่มกระจ่าง นักพัฒนาสังคมช านาญการพิเศษ (กศส.) 
๒. นางสาวจินดา มงคลเลิศศิริกุล นักพัฒนาสังคมช านาญการ (กคส.) 
๓. นางสาวบัณฑิตา พรรณขาม นักพัฒนาสังคมช านาญการ (กคส.) 
๔. นางสาวสุธิดา สิงหสุต นักพัฒนาสังคมช านาญการ (กคส.) 
๕. นางสาวณิชาภา เจริญรัตน์ นักพัฒนาสังคมช านาญการ (สลก.) 
๖. นางสาวชยาภรณ์ ท่าตะเคียน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ (กยผ.) 
๗. นางกมลรัตน์ อัจกลับ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (กบท.) 
๘. นางสาวสุพัฒน์ตรา รัตนเพชร นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ (กพร.) 
๙. นางสาววราทิพย์ ไชยยะ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ (สลก.) 
๑๐. นางสาวธาริณี ขาวสอาด นักสังคมสงเคราะห์ปฏิบัติการ (กยผ.) 

๑๑. นางสาว... 
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๑๑. นางสาวอัคริมา เต๊ะโส๊ะ นักสังคมสงเคราะห์ปฏิบัติการ (กยผ.) 
๑๒. นายชนาธิป เรืองวงษ์งาม เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน (สลก.) 
๑๓. นางสาวศิริวรรณ เสมแจ้ง นักพัฒนาสังคม (กคส.) 
๑๔. นางสาวมณีรินทร์ อ่อนโชติ นักพัฒนาสังคม (กพร.) 
๑๕. นายธนัยนันท์ แสงทอง นักพัฒนาสังคม (กพร.) 
๑๖. นางสาววิภาวี พงษ์ภักดี นักพัฒนาสังคม (สลก.) 
๑๗. นายณัฐพล สถิรวุฒิพงศ์ นักประชาสัมพันธ์ (สลก.) 
๑๘. นายจารุวัฒน์ พรหมจิตต์ นิติกร (กบท.) 
๑๙. นางสาวรัตนากร ใจดี เจ้าหน้าที่ธุรการ (สลก.) 
๒๐. นายชาญณรงค์ พุ่มพงษ์ เจ้าหน้าที่ช่วยปฏิบัติงานโครงการ (กคส.) 
๒๑. นางสาวภัทรภร ค าวิลาศ เจ้าหน้าที่ช่วยปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี (สลก.) 

 
เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น. 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธาน/เลขานุการ แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 กรมกิจการผู้สูงอายุ ได้รับรางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ประจ าปี ๒๕๖๘ 
ประเภทราชการส่วนกลาง ระดับดีเด่น เมื่อวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๘ จากกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 
กระทรวงยุติธรรม และมุ่งมั่นขับเคลื่อนงานด้านสิทธิมนุษยชนอย่างต่อเนื่อง 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 รายงานการประชุมคณะท างานด้านสิทธิมนุษยชน ครั ้งที ่ ๔/๒๕๖๘ เมื ่อวันที่  
๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องประชุมโป๊ยเซียน ๗๐๗ เสริมทรัพย์ ชั ้น ๗  
กรมกิจการผู้สูงอายุ 
 ฝ่ายเลขานุการ ได้แจ้งเวียนรายงานการประชุมคณะท างานด้านสิทธิมนุษยชน  
ครั้งที่ ๔/๒๕๖๘ ให้คณะท างานทราบ เมื่อวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๘ ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
(ตามเอกสารแนบ ๑) 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อทราบ 
 ตามที ่กรมกิจการผู ้ส ูงอายุได้มี ประกาศกรมกิจการผู ้ส ูงอายุ เรื ่อง นโยบาย 
ด้านสิทธิมนุษยชน ลงวันที่ ๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ และค าสั่งกรมกิจการผู้สูงอายุ ที่ ๕๔/๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างานด้านสิทธิมนุษยชน ลงวันที่ ๓๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติและกลไกหลัก  
ในการขับเคลื่อนงานด้านสิทธิมนุษยชนในหน่วยงานให้เป็นไปตามหลักสิทธิมนุษยชนและพันธกรณีท่ีเกี่ยวข้อง 
 เพื่อให้แนวทางปฏิบัติและการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนของ 
กรมกิจการผู้สูงอายุเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน  กรมกิจการผู้สูงอายุ 
จึงด าเนินการยกเลิกประกาศและค าสั่งดังกล่าว พร้อมทั้งจัดท าประกาศและค าสั่งขึ้นทดแทน ได้แก่ 
 ๓.๑ ประกาศกรมกิจการผู ้สูงอายุ เรื ่อง นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน ลงวันที่  
๑๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตามเอกสารแนบ ๒) 

๓.๒ ค าสั่ง... 
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 ๓.๒ ค าสั่งกรมกิจการผู้สูงอายุ ที่ ๕๑๒/๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานด้านสิทธิ
มนุษยชน ลงวันที่ ๑๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตามเอกสารแนบ ๓) 
 ฝ่ายเลขานุการ จึงขอน าเรียนที่ประชุมเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตามข้อสั่งการ
ของอธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุต่อไป 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 
 ๔.๑ บทวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างภารกิจกรมกิจการผู้สูงอายุ กับแผนสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
 ฝ่ายเลขานุการ ได้ประสานกองยุทธศาสตร์และแผนงาน (กยผ.) ในการจัดท า 
บทวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างภารกิจกรมกิจการผู้สูงอายุ กับแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ ๕  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) (ตามเอกสารแนบ ๔) 
 เสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาความถูกต้องสมบูรณ์ของบทวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ระหว่างภารกิจกรมกิจการผู้สูงอายุ กับแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามเสนอ 
 

 ๔.๒ บทวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชน ภายใต้
แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกรมกิจการผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ (รอบ ๑๒ เดือน) เพ่ือจัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
  ฝ่ายเลขานุการ ได้ด าเนินการดังนี้ 
  (๑) ประสานกองยุทธศาสตร์และแผนงาน (กยผ.) ในการรวบรวมและจัดส่ง 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (รอบ ๑๒ เดือน) ตามที่ กยผ. 
รายงานถึงส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (ตามเอกสารแนบ ๕) 
  (๒) จัดท าบทวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบการจัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
ของกรมกิจการผู้สูงอายุ (ตามเอกสารแนบ ๖) 
 เสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณาความสมบูรณ์ของบทวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบการจัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของกรมกิจการผู้สูงอายุ 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามเสนอ 
 

 ๔.๓ (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชน ภายใต้แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกรมกิจการผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 ฝ่ายเลขานุการ ได้ประสานกองยุทธศาสตร์และแผนงาน (กยผ.) ในการจัดท า 
(ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชน ภายใต้แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ของกรมกิจการผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตามเอกสารแนบ ๗) 
 เสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณาความถูกต้องสมบูรณ์ของ (ร่าง) แผนปฏิบัติการฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามเสนอ 

ระเบียบวาระท่ี ๕... 
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 - ที่ประชุมเห็นชอบให้คณะท างาน (กอง/กลุ่มเทียบเท่า) เป็นผู้ประสานงานระหว่าง
ฝ่ายเลขานุการและหน่วยงานในสังกัดกรมกิจการผู ้ส ูงอายุที ่ต ั ้งอยู ่ในพื ้นที ่ต ่าง ๆ ในการขับเคลื ่อน  
การด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึงยกระดับการด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน
ของทุกหน่วยงานในสังกัดกรมกิจการผู้สูงอายุ สู่มาตรฐานในการเข้าร่วมสมัครรางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิ
มนุษยชนต่อไป โดยมีผู้รับผิดชอบประสานงาน ได้แก่ 
  (๑) กองส่งเสริมสวัสดิการและคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ (กคส.) เป็นผู้ประสานงาน 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ ๑๒ แห่ง 
  (๒) กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ (กศส.) เป็นผู้ประสานงาน ศูนย์การเรียนรู้และ
ฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี 
  (๓) กลุ ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) เป็นผู ้ประสานงาน กองบริหารกองทุ น
ผู้สูงอายุ (กบท.) 
โดยประสานงานให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมกิจการผู้สูงอายุ ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การสมัครรางวัลองค์กร
ต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน เช่นเดียวกับการด าเนินการในระดับกรมทุกประการ อาทิ ประกาศนโยบายด้านสิทธิ
มนุษยชน ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานด้านสิทธิมนุษยชน แผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชนประจ าปีของหน่วยงาน 
การประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถปรับเปลี่ยนรายละเอียดในการ
ด าเนินงานได้ตามภารกิจและบริบทของแต่ละหน่วยงาน 
 
เลิกประชุมเวลา ๑๖.๐๐ น. 
 
 
 
 (นายปัญญาพล เมินหา)                               
 นักพัฒนาสังคม 
 ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 (นายนิติเวท มีสงฆ์) 
 หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


