
รายงานผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ “สิทธิมนุษยชนส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของกรมกิจการผู้สูงอายุ” 
วันพฤหัสบดีที่ 2 เมษายน 2569 เวลา 09.00 – 16.00 น. 

ณ ห้องประชุมโป๊ยเซียน 705 ทรัพย์เจริญสุข ชั้น 7 กรมกิจการผู้สูงอายุ กรุงเทพมหานคร 
และผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ Zoom Meeting 

 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดกรมกิจการผู้สูงอายุ ประกอบด้วย 
 1.1 หน่วยงานส่วนกลาง จ านวน 46 คน เข้าร่วม ณ ห้องประชุมฯ ได้แก่ 
 คณะผู้บริหาร 

1) นายโชคชัย วิเชียรชัยยะ อธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ 
2) นางวรรณภา สุขคง รองอธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ 
3) นางวาสนา ทองจันทร์ รองอธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ 
4) นางสาวกอบกุล กวั่งซ้วน ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านผู้สูงอายุ 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
5) นางสาวสุชาดา อดทน ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
6) นางฐาปณีย์ อินทรทัต นักสังคมสงเคราะห์ช านาญการพิเศษ 
7) นางสาวสายวนันดร์ ปิตยานนท์ นักพัฒนาสังคมช านาญการ 
8) นางสาวปองจิต ทับเที่ยง นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ 
9) นางสาวธาริณี ขาวสอาด นักสังคมสงเคราะห์ปฏิบัติการ 
10) นางสาวเจนจิรา โพธิ์ปลั่ง นักพัฒนาสังคม 
11) นางสาวอิศริยา บ ารุงเขต ช่วยปฏิบัติงานด้านวิชาการ 
กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
12) นายวีรศักดิ์ แจ่มกระจ่าง นักพัฒนาสังคมช านาญการพิเศษ 
13) นางสาวจุฑารัตน์ มณีฉาย นักสังคมสงเคราะห์ช านาญการ 
14) นางสาวจิรกานต์ อ๋องสกุล นักสังคมสงเคราะห์ปฏิบัติการ 
15) นางสาวเเพรววรินทร์ หมอไทย ช่วยปฏิบัติงานโครงการ 
กองส่งเสริมสวัสดิการและคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ 
16) นางสาวพัฒนาวดี ธรรมรัตนพฤกษ์ นักพัฒนาสังคมช านาญการพิเศษ 
17) นางสาวบัณฑิตา พรรณขาม นักพัฒนาสังคมช านาญการ 
18) นางสาวรมิดา อินทรบุญน้อย นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ 
19) นางสาวอติพร เพ็งปาน นักพัฒนาสังคม 
20) นางสาวศิริวรรณ เสมแจ้ง นักพัฒนาสังคม 
ส านักงานเลขานุการกรม 
21) นางสาวกะชามาศ ลีสมโภชน์ นักพัฒนาสังคมช านาญการ 
22) นางสาวภัทรานิษฐ์ พิริยะพรวรากุล นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
23) นางสาวณิชาภา เจริญรัตน์ นักพัฒนาสังคมช านาญการ 
24) นางสาวจิราภรณ์ รุ่งเรือง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
25) นางสาวอังคณาพร เครือค าหล้า เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
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26) นางสาวณัฐชยา มหาสุวรรณ นักทรัพยากรบุคคล 
27) นางสาวนันทิชา กาญจนา นิติกร 
28) นางสาวกชกร เป็งวารินทร์ ช่วยปฏิบัติงานด้านการประชาสัมพันธ์ 
29) นางสาวอรณิชา มิคะนุช ช่วยปฏิบัติงานด้านการบริหารงานทั่วไป 
กองบริหารกองทุนผู้สูงอายุ 
30) นางสาวจารุวรรณ ศรีภักดี ผู้อ านวยการกองบริหารกองทุนผู้สูงอายุ 
31) นางกมลรัตน์ อัจกลับ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
32) นางสาวศิริกาญจน์ ยินดีรัมย์ นักสังคมสงเคราะห์ 
33) นางสาวรุชชฎา ลโุบะเด็ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
34) นายอานนท์ พลอยหวังบุญ นิติกร 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
35) นางสาวนริศรา หนูเงิน นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
36) นางสาวกัณฑ์ธาดา คงเกษม นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
37) นางสาววรัญญา นามวงศ์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
38) นายนัฐเดช บุญรัตนประเสริฐ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
39) นางสาวพิมวิณัฐ พูลสิทธิ์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
40) นายนิติเวท มีสงฆ์ นักสังคมสงเคราะห์ช านาญการพิเศษ 
41) นางสาวน ้าฝน เครือศรี นักพัฒนาสังคมช านาญการ 
42) นางสาวสุพัฒน์ตรา รัตนเพชร นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
43) นางสาวมณีรินทร์ อ่อนโชติ นักพัฒนาสังคม 
44) นายปัญญาพล เมินหา นักพัฒนาสังคม 
45) นายธนัยนันท์ แสงทอง นักพัฒนาสังคม 
46) นางสาวสุพิชญา จันทร์ปัญญา เจ้าหน้าที่ช่วยปฏิบัติงานโครงการ 

 1.2 หน่วยงานในสังกัดท่ีตั้งอยู่ในภูมิภาค เข้าร่วมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผุ้สูงอายุบ้านบางแค กรุงเทพมหานคร 
1) นางสาวสุทธิรัตน์ โทชนบท ผู้อ านวยการ ศพส. บ้านบางแค 

และคณะเจ้าหน้าที่ 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผุ้สูงอายุจังหวัดปทุมธานี 
2) นายพีรพล สอนไข่ ผู้อ านวยการ ศพส. จังหวัดปทุมธานี 

และคณะเจ้าหน้าที่ 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผุ้สูงอายุวาสนะเวศม์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
3) นางสาวผึ้งพันธ์ เผ่าจินดา ผู้อ านวยการ ศพส. วาสนะเวศม์ 

และคณะเจ้าหน้าที่ 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผุ้สูงอายุบ้านบางละมุง จังหวัดชลบุรี 
4) นางสาวอรอุมา อินทฉาย ผู้อ านวยการ ศพส. บ้านบางละมุง 

และคณะเจ้าหน้าที่ 
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ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านธรรมปกรณ์ จังหวัดเชียงใหม่ 
5) นางสาวอภิรชญา ชัยติกุล ผู้อ านวยการ ศพส. บ้านธรรมปกรณ์ 

และคณะเจ้าหน้าที่ 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายจุังหวัดล าปาง 
6) นางพัชรินทร์ เสนาะสันต์ ผู้อ านวยการ ศพส. จังหวัดล าปาง 

และคณะเจ้าหน้าที่ 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
7) นางสาวภธิรา กิตติเดชานันท์ ผู้อ านวยการ ศพส. ขอนแก่น 

และคณะเจ้าหน้าที่ 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
8) นางเจริญศรี วงค์สม ผู้อ านวยการ ศพส. บ้านบุรีรัมย์ 

และคณะเจ้าหน้าที่ 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายจุังหวัดนครพนม 
9) นายอับบาส ค าสิงห์ ผู้อ านวยการ ศพส. จังหวัดนครพนม 

และคณะเจ้าหน้าที่ 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายภุูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 
10) นางสาวนพวรรณ นวลมณี ผู้อ านวยการ ศพส. ภูเก็ต 

และคณะเจ้าหน้าที่ 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายจุังหวัดสงขลา 
11) นายมงคล ยะภักดี ผู้อ านวยการ ศพส. จังหวัดสงขลา 

และคณะเจ้าหน้าที่ 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านทักษิณ จังหวัดยะลา 
12) นายจรัส อังกาบ ผู้อ านวยการ ศพส. บ้านทักษิณ 

และคณะเจ้าหน้าที่ 
ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี 
13) นางสาวศิริพร กุฎีรัตน์ ผู้อ านวยการ ศร.ผส. จังหวัดชลบุรี 

และคณะเจ้าหน้าที่ 
 
2. สาระส าคัญ 

 2.1 กล่าวต้อนรับและแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ด้านสิทธิมนุษยชน โดย นายนิติเวท มีสงฆ์ หัวหน้า 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้กล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วมการประชุม ณ ห้องประชุมโป๊ยเซียน 705 ทรัพย์เจริญสุข  
กรมกิจการผู้สูงอายุ และผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ Zoom Meeting 
  ชี้แจงวัตถุประสงค์การประชุม เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับ  
หลักสิทธิมนุษยชนของผู้สูงอายุและประชาชนทั่วไปตามมาตรฐานสากลและกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดกรมกิจการผู้สูงอายุ เพ่ือพัฒนาทักษะและแนวทางในการปฏิบัติงานที่ค านึงถึงสิทธิ ศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ และการมีส่วนร่วมของผู ้สูงอายุและประชาชนทั่วไปในการด าเนินการตามภารกิจของ 
กรมกิจการผู้สูงอายุ รวมถึงเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ถอดบทเรียน และพัฒนานวัตกรรมในการท างาน  
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ด้านการคุ้มครองและส่งเสริมผู้สูงอายุอันจะน าไปสู่การจัดท าแนวปฏิบัติที่ดีในการให้บริการและการพัฒนา
ระบบสวัสดิการส าหรับผู้สูงอายุบนพื้นฐานของหลักสิทธิมนุษยชน 
  ต่อด้วยกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนภายในหน่วยงาน 
ทั้งการด าเนินงานของส่วนกลางและหน่วยงานในสังกัดที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค โดยมุ่งเน้นการถ่ายทอดประสบการณ์
การด าเนินงานของส่วนกลางในฐานะ “องค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน” ในปี พ.ศ. 2568 และน าแนวทาง  
มาด าเนินการอย่างต่อเนื ่องไปพร้อมกันทั ้งส่วนกลางและหน่วยงานในสังกัดที ่ตั ้งอยู ่ในภูมิภาค ตั ้งแต่ปี  
พ.ศ. 2569 เป็นต้นไป โดยให้ค าแนะน าทุกหน่วยงานให้สามารถด าเนินการตามภารกิจและบริบทของแต่ละ
หน่วยงานได้ และทุกหน่วยงานประเมินตนเองเบื ้องต้นในศักยภาพที ่หน่วยงานสามารถด าเนินการได้  
ตามหลักเกณฑ์รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ประจ าปี  พ.ศ. 2569 โดยผลการประเมินตนเองของ
หน่วยงานที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค 13 หน่วยงาน ในภาพรวมอยู่ระหว่าง 80 – 88 คะแนน และคิดเป็นคะแนนเฉลี่ย 
83.35 คะแนน 

  2.2 พิธีเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการ “สิทธิมนุษยชนส าหรับเจ้าหน้าที ่ผู ้ปฏิบัติงานของ 
กรมกิจการผู ้สูงอายุ” โดย นายโชคชัย วิเชียรชัยยะ อธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ เป็นประธานในพิธีเปิด 
การประชุม โดยได้เน้นย ้าความส าคัญของการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสิทธิมนุษยชนของ
ผู้สูงอายุตามมาตรฐานสากล เพื่อให้เจ้าหน้าที่น าไปพัฒนาทักษะและแนวทางในการปฏิบัติงานที่ค านึงถึง
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และการมีส่วนร่วมของประชาชน 

  2.3 การบรรยายหัวข้อ “สิทธิมนุษยชนส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน” โดย นายณัฐพล ด่านจิตร์ตรง 
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านส่งเสริมสิทธิและเสรีภาพ กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม 
   2.3.1 แนวคิดพื้นฐาน : ความสัมพันธ์ระหว่าง หน้าที่ สิทธิ เสรีภาพ และสิทธิมนุษยชน  
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายและความสัมพันธ์ของ 3 ค าส าคัญ 
     หน้าที่ : สิ่งที่ต้องท าด้วยความรับผิดชอบ ทั้งตามกฎหมายและศีลธรรม เช่น พ่อแม่
ต้องดูแลลูก การไปเลือกตั้ง หรือการไม่ละเมิดสิทธิผู้อ่ืน 
     สิทธิ : ประโยชน์หรืออ านาจของบุคคลที่รัฐรับรองและคุ้มครองให้ เช่น สิทธิในชีวิต 
ทรัพย์สิน และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
     เสรีภาพ : ความมีอิสระในการกระท าภายใต้ขอบเขตของกฎหมายและศีลธรรม เช่น 
เสรีภาพในการแสดงออก การเดินทาง และการนับถือศาสนา 
    ทั้ง 3 ค าส าคัญ มีความสัมพันธ์โดย สิทธิมนุษยชน เป็นเรื่องของศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
ที่ทุกคนมีติดตัวมาแต่เกิด เป็นสากล และแบ่งแยกไม่ได้ ซึ่ง หน้าที่ สิทธิ และเสรีภาพ เหล่านี้มีลักษณะเป็น 
“พลวัต” ที่เปลี่ยนแปลงตามกาลเวลาและบริบทของแต่ละรัฐ 
   2.3.2 หลักการสากล : ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (UDHR) 30 ข้อ ซึ่งเป็นพ้ืนฐาน
ของกฎหมายระหว่างประเทศ โดยประเภทของสิทธิมนุษยชน แบ่งออกเป็น 6 ด้านหลัก ได้แก่ 
     ด้านที่ 1: หลักการพื้นฐานและความเสมอภาค (ข้อ 1 - 2) 
     ด้านที่ 2: สิทธิพลเมืองและสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล (ข้อ 3 - 11) 
     ด้านที่ 3: สิทธิของบุคคลต่อประชาคมและสิทธิทางสังคม (ข้อ 12 - 17) 
     ด้านที่ 4: เสรีภาพทางความคิดและการมีส่วนร่วมทางการเมือง (ข้อ 18 - 21) 
     ด้านที่ 5: สิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม (ข้อ 22 - 27) 
     ด้านที่ 6: หน้าที่และขอบเขตของสิทธิ (ข้อ 28 - 30) 
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   2.3.3 สิทธ ิมน ุษยชนในบริบทของประเทศไทย  การคุ ้มครองสิทธ ิและเสรีภาพตาม 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย อาทิ หมวด 1 และ 3: บัญญัติการคุ้มครองศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิ 
เสรีภาพ และความเสมอภาค (มาตรา 4, 25-49) ตัวอย่างการคุ้มครอง : มาตรา 28 (สิทธิในชีวิตร่างกาย) 
มาตรา 32 (ความเป็นอยู่ส่วนตัว) มาตรา 47 (การบริการสาธารณสุขของรัฐ) และมาตรา 48 (การคุ้มครอง
มารดาในช่วงก่อนและหลังคลอด) 
   2.3.4 มาตรฐานทางจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติ (Do’s & Don’ts) แนวทางการปฏิบัติงาน 
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 สรุปแนวทางปฏิบัติที่ส าคัญ 
     การยึดม่ันในสถาบันหลัก : รักษาผลประโยชน์ชาติและภาพลักษณ์ของประเทศ 
     ความซ่ือสัตย์สุจริต : ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน และพร้อมรับการตรวจสอบ 
     ความกล้าตัดสินใจ : กล้าเสนอความเห็นในสิ่งที่ถูกต้องและคัดค้านสิ่งที่ไม่ชอบธรรม 
     การมุ่งผลสัมฤทธิ์ : ท างานอย่างเต็มก าลังและพัฒนาสิ่งใหม่ๆ 
     การเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ : ไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งความแตกต่าง และ
ไม่กระท าการคุกคามทางเพศ 
   2.3.5 ช่องทางการอ านวยความยุติธรรม กลไกส าคัญ อาทิ 
     กองทุนยุติธรรม : ให้ความช่วยเหลือ 4 ภารกิจหลัก ได้แก่ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 
การช่วยเหลือประชาชนในการด าเนินคดี การช่วยเหลือผู้ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน และการให้ความรู้ทาง
กฎหมาย 
     พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระท าให้บุคคล 
สูญหาย พ.ศ. 2565 : ซึ่งเป็นกฎหมายใหม่ที่เน้นคุ้มครองสิทธิจากการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่รัฐ 
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ภาพการประชุมเชิงปฏิบัติการ “สิทธิมนุษยชนส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของกรมกิจการผู้สูงอายุ” 
วันพฤหัสบดีที่ 2 เมษายน 2569 เวลา 09.00 – 16.00 น. 

ณ ห้องประชุมโป๊ยเซียน 705 ทรัพย์เจริญสุข ชั้น 7 กรมกิจการผู้สูงอายุ กรุงเทพมหานคร 
และผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ Zoom Meeting 
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