
สรุปผลการเสวนาแลกเปลีย่นเรียนรู้

และถอดบทเรียน 



กอรางสรางตัว 

1. มีแกนนําตระหนัก 

2. เริ่มจากจุดเล็กขยายสูระดับที่ใหญข้ึน 

3. จัดตั้งเปนทางการ 



การมีสวนรวมของภาคประชาสงัคม 

และเครือขาย 

1. มีแกนนําที่เปนนักประสานงาน 

2. ประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน  

3. กระบวนการประสาน ประกอบดวย ประสาน   

    ความรวมมือ และประสานทรัพยากร 

 



  นโยบายและบทบาท 

องคการปกครองสวนทองถิ่น  
1. สนับสนุนและประสานงาน 

2. สรางเวทีใหกับผูสูงอายุ 

3. ดึงศักยภาพและทุนทางสังคมของชุมชน 



1. ใชกระบวนการ PDCA (วางแผน ลงมือทํา  

    ติดตาม พัฒนา/ปรับปรุง) 

2. บริหารฐานขอมูล งบประมาณ บุคลากร 

3. เช่ือมโยงเครือขายภายในและภายนอกชุมชน 

การบริหารจดัการโรงเรียนผู้สูงอายุ 



1. ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี ทั้งดานรางกาย และ

จิตใจ  

2. เกิดเวทีใหผูสูงอายุไดมีสวนรวมทําประโยชนตอ

ชุมชนและสังคม 

3. ชุมชนมีกระบวนการเรียนรู กระบวนการทํางาน 

และเครือขายที่เขมแข็ง 

การเปลี่ยนแปลงตอผูสูงอายุและชมุชน 



1. ศึกษาดูงาน 

2. เปนวิทยากรเผยแพรแนวคิด 

3. จัดทําส่ือเผยแพร 

การขยายผลการดําเนินงาน 

โรงเรียนผูสูงอายุ 



ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  

อยูอยางมีศักดิ์ศรี  

มีศักยภาพ และพึ่งตนเองไดในชุมชน 



ขอเชิญท่านนําเสนอคนละ 3 นาท ี
กรุณาแนะนํา 

ช่ือ………… 
หน่วยงาน……และประเดน็…. 

ขอขอบคุณ  
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