
• ภารกิจกลุ่มส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอาย ุ
• แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอาย ุ

กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 



หน่วยประสาน ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ 
ที่ตั้ง : ภายในบริเวณศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ  บ้านบางละมุง อ. 
บางละมุง จ.ชลบุรี   
โทร. 038 111 724-6  โทรสาร 038 111 727               

 
1. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุให้มีสว่นร่วมในกิจกรรม
และบทบาททางสังคม 
2. ส่งเสริมการใช้ศักยภาพผู้สูงอายุในการมีส่วนร่วมทางสังคม 
3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สูงอายุ ครอบครัว ชุมชน และองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง              
มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
 

ภารกิจกลุ่มส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 



การด าเนินงานที่ผ่านมา 
 
1. ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีสถานที่รวมกลุ่มจดักิจกรรมและบริการ 
    ภายใต้โครงการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ              
(ศพอส.) จ านวน 878 แห่งท่ัวประเทศ 
  
2. ส่งเสริมการด าเนินงานคลังปัญญาผู้สูงอายุจังหวัด โดยการจัดต้ังชมรม
คลังผู้สูงอายุจังหวัด เพ่ือการบริหารงานอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2558    
มีจ านวนคลังปัญญาผู้สูงอายุที่ขึ้นทะเบียนแลว้ รวมจ านวน 21,692 คน  
ทั่วประเทศ 
  
3. ส่งเสริมการด าเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุ เพ่ือส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ 
 



กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ  
  

  
  

  

กลุ่มส่งเสริมการ 
เตรียมความพร้อม 

สู่วัยสูงอายุ  
(สตพ.) 

  

  

แนวทางการด าเนินงาน  ปี 2559  

 พมจ. 76 จังหวัด 

  
  

กลุ่มส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผู้สูงอายุ 

 (สพศ.) 
  

วันผู้สูงอายุแห่งชาติ  

  
  

  การเตรียมความพร้อม 

ก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุในชุมชน   
  
  

โครงการเสริมพลัง 
 ภูมิปัญญาผู้สูงอายุ 

  

  

โครงการผูสู้งวัยใสใจลูกหลาน 

  
  

  

งบบริหารจัดการ ศพอส. 
  

  

พื้นที่ศูนย์พฒันาคณุภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ๘๗๘ แห่ง  

  
  

  

ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
และพึ่งตนเองได้ 

“8 เร่งด่วน 5 ปฏิรูป และ 11 พันธกิจ” 
  
  



การส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุ 

 ศูนย์พัฒนาการจัด
สวัสดิการผู้สูงอายุ 

 พมจ. 

กองส่งเสริม 
ศักยภาพผู้สูงอายุ 

ศูนย์การเรียนรู้และ
ฝึกอบรมด้าน

ผู้สูงอายุ 
อปท. 

ชมรมผู้สูงอายุ 

 เครือข่าย 

ศพอส. 

หน่วยงานท่ีร่วมด าเนินการ 



 
 
 

นโยบาย รมว. พม. ปี 2559  : 8 เร่งด่วน 5 ปฏิรูป และ 11 พันธกิจ 
  
  
 

 
 
 
 
  

11  พันธกิจ : ข้อท่ี 6 การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาความเข้มแข็งการด าเนินงานของศูนย์พัฒนา

คุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ จ านวน 878 แห่ง                 
และชุมชุน องค์กรผู้สูงอายุ 

  
  
  
  
 

 
โครงการบริหารศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต          

และส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 
 



โครงการ “การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ”  

เป้าหมาย ปี 2559 
 1. พัฒนาการด าเนินงาน 878 ศูนย์ฯ เดิมให้เข้มแข็งระดับต าบล บัญญัติ 10 
ประการ 
2. เพ่ิมบทบาทจาก ศพอส. เข้มแข็งระดับต าบลเป็น ศูนย์ระดับอ าเภอ 
• เป็นกลไกบูรณาการงานของหน่วยงานต่างๆ ของกรมกิจการผู้สูงอายุ  
• เป็นหน่วยช่วยประสาน รับเร่ือง ส่งต่องาน / กิจกรรมของกรมกิจการ
ผู้สูงอายุ ภายในอ าเภอ 
• เป็นพื้นทีบู่รณาการงาน ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกต่างๆ 

  
 
  
 

แนวทางการด าเนินงาน  ปี 2559  



3. ศพอส. 878 ศูนย์ มีการด าเนินงานตามมาตรฐาน  

    - มาตรฐานด้านการจัดกิจกรรมและบริการ  

    - มาตรฐานการจัดสภาพแวดล้อม 

    - มาตรฐานด้านกลไก และบริหารจัดการ 

4. ด าเนินกิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุ ในพ้ืนที่ ศพอส. 

5.  ส่งเสริมศักยภาพการด าเนินงาน ศพอส. โดยการบูรณาการกิจกรรม
ต่างๆ เพ่ือการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุและการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน 

 

 

 

 



กิจกรรมของกรมกิจการผู้สูงอายุที่สนับสนุนงบประมาณ
ด าเนินงานในพื้นที่ ศพอส. 

  กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
  1. โครงการส่งเสริมพลังภูมิปัญญาผู้สูงอายุ 
  2. โครงการผู้สูงวัยใส่ใจลูกหลาน 
  3. โครงการวันผู้สูงอายุแห่งชาติ 
  4. โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่วัยผู้สูงอายุในชุมชน 
  5. โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ 
  6. โครงการปรับสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ 



กองส่งเสริมสวัสดิการและคุ้มครองสิทธิผู้สงูอายุ 
     1. การสร้างระบบการคุ้มครองภัยทางสังคมส าหรบัผู้สูงอายใุน
ชุมชน 
  2. การสร้างหลักประกันการคุ้มครองชีวิตผู้สูงอายลุ่วงหน้าใน
สถานการณ์ที่มีภัยพิบัติ 
  3. การดูแลผู้สงูอายุกลางวันและรบัฝากดูแลชั่วคราว 
  4. การดูแลผู้สงูอายุกลุ่มพ่ึงพิง (การดแูลผู้สงูอายุระยะยาว)  
  5. การสนับสนุนการด าเนินงานของอาสาสมัครดแูลผู้สูงอายุ 
(อผส.) และจิตอาสาในชุมชน  
  6. พ้ืนที่ร่วมโครงการ “รัฐ - ราษฎร์ร่วมใจ ห่วงใย ดูแล
ผู้สูงอายุ” 



 งบประมาณจัดสรรลงจังหวัด (ผส.) 
1. จังหวัดละ 15,000 (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

   - เพ่ือใช้ในการจัดประชุมชี้แจงการด าเนินงาน ศพอส. ในจังหวัด  

   - จัดกิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็ง ศพอส. 

   - จัดล าดับความเข้มแข็งของตามเกรด A B C D 

   - จัดท ารายงานผลการประชุมและผลการด าเนินงาน 

     ทั้งนี้ ศพอส. อาจขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน
ต่างๆ เช่น กองทุนหมู่บ้าน กองทุนผู้สูงอายุ เพ่ือด าเนินกิจกรรม 
ศพอส. เพ่ิมเติม 

 



    งบกันเหลื่อมปี พ.ศ. 2557 กันไว้เบิกเหลื่อมปี  โครงการ         
ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ เบิกจ่ายในลักษณะลงทุน   
(ตั้งไว้ที่ สป.พม.) 

1. งบประมาณ 
    1.1 ส านักงบประมาณ อนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงรายการกันเงินเหลื่อมปี      
พ.ศ. 2557 ไว้เบิกเหลื่อมปี กรณีไม่มีหนี้ผูกพัน จากงบรายจ่ายอ่ืน เป็นงบเงิน
อุดหนุนเงินอุดหนุนทั่วไป โดยเบิกจ่ายลักษณะงบลงทุน จ านวน 236,297,246 
บาท (รวม 65 จังหวัด)  

   1.2  ส านักงบประมาณปรับลดวงเงิน โดยเทียบกับราคามาตรฐานกลางปี
ปัจจุบัน 

 



 2. วิธีการด าเนินงาน 

   2.1 กรณี พมจ.ด าเนินการเอง (ซ่อม/ สร้าง/ จัดซื้อครุภัณฑ์) 
        1) ให้ลงนามในสัญญาได้ทันภายในวันสุดท้ายของเดือน ธ.ค. 59 
        2) เบิกจ่ายเงินงบประมาณ ได้ถึงวันท าการสุดท้ายของเดือนมีนาคม 2559 
(หนังสือส านักงบประมาณ ที่ นร 0713/27841 ลงวันที่ 28 กันยายน 2558 และ
หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0406.6/26795 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2558)       
        3) กรณีมีเงินเหลือจ่ายจากการด าเนินงานตามแผนให้ส านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด เพื่อส่งคืนเป็นรายได้แผ่นดินโดยไม่
สามารถน าเงินเหลือจ่ายไปด าเนินการในรายการอื่นๆ ได้อีก    
       4) ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดจัดท าทะเบียน
ครุภัณฑ์ ตามระเบียบของทางราชการทุกรายการ (รวมทุกรายการที่มีราคาต่ า
กว่า 5,000 บาท)      

 



2.2 กรณี อุดหนุนให้ อปท. ด าเนินการ 

     1) พมจ.เขียนเช็คสั่งจ่าย อปท.ภายใน 30 ธค 58 (ตามหนังสือ
กระทรวงการคลัง ด่วนที่สุดที่ กค 0409.6/ว 126 ลงวันที่ 7 กันยายน 
2548 เร่ืองการเบิกจ่ายเงินงบประมาณงบเงินอุดหนุน) 

     2) อปท. น าเงินเข้าระบบบัญชี และด าเนินการตามระเบียบ อปท. 

     3) อปท. ด าเนินการ (ซ่อม/สร้าง/จัดซื้อครุภัณฑ)์ ตามระเบียบ
ราชการ โดยเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน 2559  

     4) อปท. จัดท าทะเบียนครุภัณฑ์ ตามระเบียบของทางราชการทุก
รายการ (รวมทุกรายการที่มีราคาต่ ากว่า 5,000 บาท)      



5) กรณีมีเงินเหลือจ่ายจากการด าเนินงานตามแผนให้ อปท. น าส่ง
คืนส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด เพ่ือ
ส่งคืนเป็นรายได้แผ่นดินโดยไม่สามารถน าเงินเหลือจ่ายไปด าเนินการ
ในรายการอ่ืนๆ ได้อีก  
6) กรณี อปท. มีเงินค่าปรับจากผู้รับเหมา ให้น าส่งคืนส านักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด เพื่อส่งคืนเป็นรายได้
แผ่นดินโดยไม่สามารถน าไปด าเนินการในรายการอื่นๆ  
7) อปท. รายงานผลการด าเนินงานการใช้งบลงทุนและการจัด
กิจกรรมตามแบบฟอร์มที่ก าหนด  
 



 
นโยบาย รมว. พม. ปี 2559 :  8 เร่งด่วน 5 ปฏิรูป และ 11 พันธกิจ 

 
    
 
 
 

8  เร่งด่วน : ข้อท่ี 3 การเตรียมความพร้อมสังคมสู่สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
- ส่งเสริมและขยายโอกาสผู้สูงอายุที่มศีักยภาพให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม   

ผ่านการปรับปรุงและจัดท าเป็นทะเบียนภูมิปัญญาผู้สูงอายุให้กับชุมชนและสงัคม 
  
  
  
  

 
โครงการเสริมพลังภูมิปัญญาผู้สูงอายุ 

 



1. ผู้สูงอายุ 15,000 คน ที่เป็นภูมิปัญญาขึ้นทะเบียนพร้อมท าประโยชน์ให้สังคม 

2. ผู้สูงอายุ 3,000 คน ที่เป็นภูมิปัญญามีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม 

 
 
1. เพ่ือส่งเสริมการน าความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ของผู้สูงอายุ เข้ามามีส่วนร่วม
พัฒนาสังคมด้วยภูมิปัญญา  

2. เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานชมรมคลังปัญญาผู้สูงอายุทุกจังหวัดให้มีมาตรฐาน   

  
     

วัตถุประสงค์ : 

เป้าหมายการด าเนินงาน : 



โครงการเสริมพลังภูมิปัญญาผู้สูงอายุ 

ขั้นตอนการด าเนินโครงการ 

1. จัดประชุมคณะกรรมการชมรมคลังปัญญาผู้สูงอายุจังหวัด หรือแกนน างาน         
คลังปัญญาผู้สูงอายุจังหวัด  ร่วมกับ อปท. และชมรมผู้สูงอายุในพ้ืนที่ ศพอส.    
เพ่ือก าหนดแผนงานขับเคลื่อนงานคลังปัญญาผู้สูงอายุในพื้นที่ ศพอส. และจัดท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2559 โดยบูรณาการร่วมกับโครงการผู้สูงวัยใส่ใจลูกหลาน 

2. ร่วมจัดกิจกรรมผู้สูงวัยใส่ลูกหลานในพ้ืนที่ด าเนินการ ศพอส. ได้แก ่
   1) กิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุให้ลูกหลาน 
   2) กิจกรรมผู้สูงวัยดูแลลูกหลาน 
 

 
 
 
 

 

  

งบประมาณ 24,000 บาท ต่อจังหวัด 



4. จัดท าทะเบียนรายชื่อภูมิปัญญาผู้สูงอายุที่พร้อมเข้าร่วมกิจกรรม   โดย
ชมรมผู้สูงอายุ อปท. ร่วมกับ พมจ. และรวบรวมไว้ในทะเบียนคลังปัญญา
ผู้สูงอายุจังหวัด  

5. จัดกิจกรรมในพื้นที่โดยใช้งบประมาณจากโครงการผู้สูงวัยใส่ใจลูกหลาน 
 

3. ก าหนดพื้นที่เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ การจัดกิจกรรมในพื้นที่ 
ศพอส. โดยบูรณาการการจัดกิจกรรมร่วมกับ อปท. ชมรมผู้สูงอายุ และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที ่



       ** กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ ได้จัดท ามาตฐานชมรมคลังปัญญาผู้สูงอายุ
จังหวัด เพื่อส่งเสริมงานคลังปัญญาผู้สูงอายุให้มีการขับเคลื่อนงานอย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และจะเผยแพร่ให้ พมจ. เป็นผู้ส่งเสริมการน าไปใช้ต่อไป 

 1) ส่งผลการด าเนินงานคลังปัญญาผู้สูงอายุจังหวัด 
      - จ านวนผู้ขึ้นทะเบียนคลังปัญญาผู้สูงอายุ ปี 2559/  จ านวนขึ้นทะเบียนคลังปัญญา
ผู้สูงอายุ (ยอดสะสมท้ังหมด) 
     - จ านวนผู้สูงอายุที่ถ่ายทอดภูมิปัญญาให้สังคม 
     - จ านวนผู้เรียนหรือผู้ได้รับประโยชน์จากการถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุ 
 2) รายงานผลการด าเนินงานคลังปัญญาผู้สูงอายุจังหวัด  
     - ตามแบบท่ีก าหนด (แบบคลังปัญญาผู้สูงอายุ 1 - 4) 

6. สรุปและประเมินผลการด าเนินงานคลังปัญญาผู้สูงอายุจังหวัด  และ พมจ. 
รายงานผลการด าเนินงานส่งส่วนกลาง ดังนี้ 
 



 
แผนงานเร่งรัดและผลักดันการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

โครงการประชาชนเป้าหมายทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาให้มีความมั่นคงในชีวิต 
กิจกรรหลัก การเสริมสร้างทักษะชีวิตผู้สูงอายุ 

 

 
โครงการผู้สูงวัยใส่ใจลูกหลาน 

 



 
1. ผู้สูงอายุ 2,000 คน ถ่ายทอดภูมิปัญญา 
2. ผู้สูงอายุ 2,000 คน ดูแลเด็ก 

 

 
1.เพื่อให้ผู้สูงอายุได้ใช้ประสบการณ์และภูมิปัญญาเพื่อสร้างประโยชน์ในชุมชน 

2.เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างวัย และเกิดการเรียนรู้ สืบสานคุณค่า       
ที่ดีงามของสังคม 

 

วัตถุประสงค์ : 

เป้าหมายการด าเนินงาน : 



 
งบประมาณที่สนับสนุนลงจังหวัด 

เป็นงบด าเนินงาน ศพอส. ละ  12,000 บาท   
 

 
 
1. กิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงวัย
ให้ลูกหลาน 
   (ผู้สูงอายุ 1 คน : ถ่ายทอดภูมิปัญญา           
ไม่น้อยกว่า 3 คร้ัง/ปี) 
  

 

 
 
1.1 ค่าบริหารจัดการโครงการฯ เช่น ค่าน ามันเช้ือเพลิง ค่าพาหนะ 
ค่าใช้จ่ายใจการประชุมช้ีแจง เป็นต้น 
1.2 ให้ค่าตอบแทนผู้สูงอายุ คนละ 100 บาท/คน/คร้ัง 
      ผู้สูงอายุถ่ายทอดภูมิปัญญา  ศพอส. ละ 3 คน 
1.3 ค่าวัสดุในการถ่ายทอดภูมิปัญญา คนละไม่เกิน 500 บาท       
/คน/คร้ัง 
  

 

 
 
2.1 ค่าบริหารจัดการโครงการฯ เช่น แต่งตั้งคณะท างาน ประสาน
ความร่วมมือ ค่าใช้จ่ายในการอบรม  ค่าพาหนะ  ค่าน้ ามัน
เช้ือเพลิง ค่าวัสดุ เป็นต้น 
2.2 ให้ค่าตอบแทนผู้สูงอายุ คนละ 100 บาท/วัน  
         - ผู้สูงอายุท่ีมีคุณสมบัติและได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วม
กิจกรรม ศพอส. ละ 3 คน 
         -  ผู้สูงอายุท างานในหน้าท่ีดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
ต าบล วันจันทร์ - ศุกร์ อย่างน้อยกว่า 4 ช่ัวโมงต่อวัน  
             (จ านวน ไม่น้อยกว่า 10 วัน /คน/ปี) 
  

 

 
2. กิจกรรมผู้สูงวัยดูแลลูกหลาน 
 (ผู้สูงอายุ 1 คน : ดูแลเด็ก 10 วัน/ปี) 

 



 
1. กิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงวัยให้ลูกหลาน ด าเนินงานร่วมกับชมรมผู้สูงอายุ 
และ อปท. ในพื้นที่ตั้ง ศพอส. 
 

   1) ส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุที่เป็นภูมิปัญญาและขึ้นทะเบียนเป็นคลังภูมิปัญญาในพื้นที่ ศพอส.  
       คุณสมบัติผู้สูงอายุ    -  อายุ 60 ปี ขึ้นไป 
                                 -  มีความรู้ เป็นที่ประจักษ์แก่สังคม 
                                 -  มีจิตอาสาพร้อมจะถ่ายทอดความรู้หรือสร้างประโยชน์แก่สังคม  
   2) ประชุมคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง เพื่อสรรหาและคัดเลือกภูมิปัญญาผู้สูงอายุโดดเด่นที่มี
ความพร้อมเข้าร่วมกิจกรรม และเป็นวิทยากรประจ าใน ศพอส.  
      - จัดท าทะเบียนรายชื่อภูมิปัญญา/องค์ความรู/้ผลงานที่มีความส าคัญเป็นเอกลักษณ์ของ
ท้องถ่ิน/มีความคิดสร้างสรรค์  อย่างน้อย 3 คนขึ้นไป เพื่อเข้าร่วมกิจกรรม  



   3) ก าหนดหลักสูตร/เนื้อหา/วิชาการถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุ จัดเตรียม
สถานที่ วิทยากร และวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็น ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม  
   4) ด าเนินการจัดกิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุให้ลูกหลาน 
       - บูรณาการกิจกรรมกับภาคีเครือข่ายต่างๆ เช่น ศูนย์บริการการจัด
สวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ กศน. รพ.สต. เป็นต้น 
   5)  ติดตามประเมินผลการด าเนินกิจกรรม    

*  โดยเฉลี่ยข้ันต่ าให้มีผู้สูงอายุถ่ายทอดภูมิปัญญา  3 คน ต่อ 1 ศพอส. 
** ท ากิจกรรมรวมไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง ภายในเดือนมิถุนายน 2559  



 
2. กิจกรรมผู้สูงวัยดูแลลูกหลาน (เน้นให้ผู้สูงอายุสร้างความสัมพันธ์กับคนต่างวัย) 
 

 
 

1) จัดประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพ่ือรับสมัครคัดเลือกผู้สูงอายุเข้ารว่ม
กิจกรรม 
2) ก าหนดพื้นที่เป้าหมายในการด าเนินกิจกรรม (ท าในพ้ืนที่ ศพอส. หรือศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในต าบล โดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง) 
3) ก าหนดเป้าหมายและคัดเลือกผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 3 คน     
ท ากิจกรรมดูแลเด็กเล็ก ไม่น้อยกว่า 10 วัน ซึ่งต้องมีคุณสมบัติ ดังน้ี 
    - อายุ 60 ปีขึ้นไป 
    - มีจิตใจดีและรักเด็ก มีจิตอาสา มีความรู้หรือภูมิปัญญา 
    - มีความพร้อมในการท ากิจกรรมร่วมกับเด็ก 
    - ผ่านการแนะน าในการให้ความรู้วิชาการและทักษะในการดูแลเด็กเล็ก และ
การท ากิจกรรมร่วมกับเด็กเล็กจากผู้ดูแลเด็กเล็ก  
  

 



   4) ก าหนดเนื้อหาวิชาที่ให้ผู้สูงอายุดูแลเด็กเล็ก และก าหนดแผน           
การจัดกิจกรรม  

   5) ผู้สูงอายุท ากิจกรรมดูแลเด็กเล็กตามแผนที่ก าหนด 

   6) ประเมินผลผู้เข้าร่วมกิจกรรมตามแบบท่ีก าหนด    

 
• แบบประเมินผลกิจกรรมผู้สูงวัยดูแลลูกหลาน 
     - ผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรม (หน้า 24) 

• แบบประเมินผลกิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญาให้ลูกหลาน 
      - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญา (หน้า 25) 
      - ผู้สูงอายุที่ถ่ายทอดภูมิปัญญา  (หน้า 26) 

 

* ผู้สูงอายุ 1 คน ดูแลเด็ก (อายุต่ ากว่า 5 ป)ี อย่างน้อย 5 คน 



 
รายงานผลการด าเนินโครงการตามแบบที่ก าหนด 
- แบบ คปญ. 1 : ทะเบียนประวัติผู้สูงอายุที่เป็นภูมิปัญญา 
-  แบบ สล. 2   : รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญา
ผู้สูงอายุให้ลูกหลาน 
-  แบบ สล. 3   : รายงานผลการถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุ     
-  แบบ สล. 4   : รายงานการปฏิบัติงานกิจกรรมผู้สูงวัยดูแล
ลูกหลาน 
 

  7) การรายงานผลการด าเนินงาน 



 

การส่งเสริมการด าเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุ 

1. ส่งเสริมองค์ความรู้เรื่องโรงเรียนผู้สูงอายุในพื้นที่น าร่อง       
ปี 2559 จ านวนอย่างน้อย 20 พื้นที่ ศพอส.  

2. การคัดเลือกพ้ืนที่นั้นกองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุจะได้
ด าเนินการร่วมกับจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ชมรมผู้สูงอายุที่มีความพร้อม  

3.   งบประมาณสนับสนุนใช้จากกองทุนผู้สูงอายุ 
 

 

นโยบายปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 



หัวข้อ คลังความรู้ 

เอกสารเผยแพร่/ส่ิงพมิพ ์

ผูส้งูอายุ 

ปี 2558 

www.dop.go.th 

http://www.dop.go.th/
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