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ดูแล
ผู้สูงอายุ

- มิติเศรษฐกิจ- มิติสังคม- มิติสุขภาพ
- มิติสภาพแวดล้อมและบริการสาธารณะ

กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 4 มิติ

ประเด็นขับเคลื่อนงานกรมกิจการผู้สูงอายุ 27 - 29 สิงหาคม พ.ศ. 2560

แลหน้า 61
เหลียวหลัง 60

สร้างสรรค์งานใหม่ 62

การบริหารจัดการในภาพรวม

- งบประมาณปี 60 จ านวน 500.9685 ลบ.
- ผลการเบิกจ่ายงบประมาณปี 60 จ านวน        
394.66 ลบ. คิดเป็น 78.78% (ณ วันท่ี 11 สค.60)

การขับเคลื่อนโครงการที่ส าคัญ

One Home (Area Base)

นโยบายการจัดท างบประมาณปี 62 (นายกรัฐมนตรี)

ข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการ

1. ควรมีแผนบูรณาการเท่าทีจ่้าเป็น ลดความซ ้าซ้อน 
2. ควรก้าหนดนิยาม ขอบเขต และเง่ือนไขของแผนงาน

บูรณาการให้ชัดเจน มีขนาดพอเหมาะ 
3. ควรลดแผนบูรณาการให้เหลือเฉพาะประเด็นนโยบาย

ส้าคัญ เร่งด่วนเท่านั น
4. ควรร่วมกันคิด ร่วมกันท้าแผนปฏิบัติงานใหม้ีชดัเจน
5. ควรก้าหนดเป้าหมาย และตัวชี วัดให้ชัดเจน เข้าใจง่าย

และไม่จ้าเป็นต้องมีจ้านวนมาก
6. ควรเร่งรัดการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผนที่ก้าหนดไว้
7. แผนงานบูรณาการหลายแผนงานขาดความเช่ืองโยง
อย่างแท้จริงไม่ส่งผลต่อเป้าหมาย
8. ควรพิจารณาแผนงาน/กิจกรรม ให้ตอบตัวชี วัด

และหลักความคุ้มค่าในการด้าเนินงาน
9. หน่วยงานเจ้าภาพต้องกา้กบั ดูแล ติดตามแลประเมินผล

ด้านสังคม
- ขับเคลื่อน ศพอส.เกรด A 456 แห่ง
- ขับเคลื่อนโรงเรียนผู้สูงอายุ  1,058 แห่ง
ด้านเศรษฐกิจ
- ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีงานท้าเพิ่มขึ น 35,371 คน
- สนับสนุนเงินกู้เพื่อประกอบอาชพี 687 ราย
ด้านสุขภาพ 
- การจัดท้ามาตรฐานการดูแลผู้สูงอายุ 3 หลักสูตร 

ได้แก่ หลักสูตรผู้ดูแล หลักสูตรการดูแล และ   
หลักสูตรสถานที่ดูแล 

ด้านสภาพแวดล้อมและบริการสาธารณะ
- ขับเคลื่อนงานผลักดันที่อยู่อาศัยส้าหรับผู้สูงอายุ   

(Senior Complex)
- ซ่อมแซมที่อยู่อาศัยส้าหรับผู้สูงอายุ 1,797 แห่ง

- ปัจจัยความส าเร็จ - อุปสรรค - ข้อเสนอแนะ

มิติสังคม
1. ขยายผลการจัดตั งศพอส. 400 แห่ง 
2. ส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน 

(รร.ผส.)
3. เสริมสร้างศักยภาพ ศพอส. 878 แห่ง                                            
4. เตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงอายุ 

มิติเศรษฐกิจ     
1. ส่งเสริมการมีรายได้และมีงานท้า

2.ส่งเสริมการออมเพื่อวัยเกษียณ

มิติสุขภาพ
1. พัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร 

ดูแลผู้สูงอายุ
2. พัฒนาระบบดูแล คุ้มครองผู้สูงอายุในชุมชน
3. ขับเคลื่อนมาตรฐานดูแลผู้สูงอายุ                        

มิติสภาพแวดล้อม
และบริการสาธารณะ

1. ปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอ้านวย
ความสะดวกที่เอื อต่อคนทุกวยั

2. สร้างชุมชนที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ
3.ซ่อมที่อยู่อาศัยส้าหรับผู้สูงอายุ

1.ผลักดันให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน”
2.บริหารงบประมาณอย่างคุ้มค่า
3.น้อมน้าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
4.ค้านึงถึงผลประโยชน์ประชาชนเปน็ที่ตั ง ลดความเหลื่อมล ้า
5.ใช้ยุทธศาสตร์ปี 62 ควบคู่กับยุทธศาสตร์พัฒนาพื นที่ระดับภาค

ในลักษณะ 3 มิติ  ได้แก่ มิติกระทรวง/หน่วยงาน(Function)   
มิติบูรณาการ (Agenda) มิติพื นที่ (Area) 

6.เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ ฉ.12
นโยบายรัฐบาล และนโยบายความมั่นคงแห่งชาติ

อธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ

งบประมาณรวม 967.1403 ล้านบาท
งบบุคลากร 101.4045 ลบ. งบลงทุน 61.2774 ลบ. งบด้าเนินงาน  297.8484 ลบ.
งบอุดหนุน 462.8000 ลบ. งบรายจ่ายอื่น 5.810 ลบ. กองทุน  38.0000 ลบ. 

แนวทางแผนการขับเคลื่อนงานปี 61

ศูนย์คุ้มครองและจัดสวัสดิการผู้สูงอายุไร้ที่พึ่ง

ชมรม
ผู้สูงอายุ

1. ขับเคลื่อนงานในรูปแบบ 4 มิติ โดยเน้นเร่ืองที่อยู่อาศัย   
(Senior Complex SML) และระบบดูแลผู้สูงอายุระยะยาว

2. ขยายผลการขับเคลื่อนงานในพื นที่ ศพอส. 
3. ขับเคลื่อนงาน Function ควบคู่กับยุทธศาสตร์ภาค 6 ภาค

นโยบายส าคัญ กรมกิจการผู้สูงอายุ

ภารกิจ หน้าที่ 

Age Friendly City 

กยผ. ผส.26 สค.60


