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กลไกการขบัเคล่ือนการด าเนินงานผู้สงูอาย ุ

กลไก
ระดับชาติ 

กลไกระดับ
ปฏบิัต ิ

กลไกอื่น 



กลไกระดบัชาติ 

คณะอนุกรรมการ
ผลักดันระบบการ

ออมเพื่อวัย
สูงอาย ุ

คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ประชุมสมัชชา
ผู้สูงอายุแห่งชาติ 

คณะกรรมการ
ผู้สูงอายุ

แห่งชาต(ิกผส.) 



กลไกระดบัปฏิบติั 

ภาครัฐ(ส่วน 
กลาง/ท้องถ่ิน)
ด้านบริการ
สาธารณะ 

• ด้านเศรษฐกิจ 
• ด้านสังคม 
• ด้านบริการ

สาธารณะ 
 

ภาคเอกชน 

•ให้บริการ/
ดแูลสุขภาพ 
•สงเคราะห์ใน
รูปแบบต่างๆ 

ภาคชุมชน/
ประชาชน 

•การรวมกลุ่ม
ท ากิจกรรม 
•การดแูล
ผู้สูงอายุใน
ชุมชน 

สถาบันทาง
สังคมอ่ืนๆ 



กลไกอ่ืนๆ 

การจัดเวทีระดมความคิด 

การแต่งตัง้คณะกรรมการ 

การร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 



กลไกระดบัปฏบิตั ิ

O ภาครัฐ(ส่วนกลาง/ท้องถิ่น) 
O ด้านเศรษฐกิจ(การออม/ฝึกอบรม สร้างอาชีพ) 
O ด้านสงัคม(สขุภาพ/สวสัดิการสงัคม/ศึกษา/การเรียนรู้ตลอดชีวิต/กฎหมาย) 
O ด้านบริการสาธารณะ 

O ภาคเอกชน 
O ให้บริการ/ดแูลสขุภาพ 
O สงเคราะห์ในรูปแบบต่างๆ 

O ภาคชุมชน/ประชาชน 
O การรวมกลุม่ท ากิจกรรม 
O การดแูลผู้สงูอายใุนชมุชน 

O สถาบันทางสังคมอ่ืนๆ 
 
 
 



แนวทางการขบัเคลือ่นงานผูส้งูอายุ 

• การพัฒนาองค์ความรู้
และสร้างโอกาสเข้าถงึ
สารสนเทศ 

• การเสริมสร้างศักยภาพ
ผู้สูงอายุ 

• การส่งเสริมการมีงานท า 
• การออมเพื่อสร้าง

หลักประกันยามชราภาพ 
• การผกึอาชีพและการสร้าง

รายได้ 

• การจัดสวัสดิการ
และดารดูแล
ผู้สูงอายุ 

• การจัด
สภาพแวดล้อมท่ีเอือ้
ต่อผู้สูงอายุ 

• การบริหารจัดการ
ขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานผู้สูงอายุ สภาพแวดล้อม

และบริการ
สาธารณะ 

สขุภาพ 

สงัคม เศรษฐกิจ 


