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กรมกิจการผู้สูงอายุ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมติสมัชชาผู้สูงอายุระดับชาติ ปี ๒๕๖๐
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หมายเหตุ :  ๑)  ผู้ให้ข้อมูลควรมีตั้งแต่ ๒ คนขึ้นไป

                 ๒)  หากมีปัญหาในการตอบแบบสอบถาม กรุณาติดต่อ นางสาวกิตติยา ลีส้มซ่า    
                     โทรศัพท์  ๐ ๒๖๔๒ ๔๓๓๗ – ๙ ต่อ ๓๑๗
                    โทรสาร  ๐ ๒๖๔๒ ๔๓๓๗ – ๙ ต่อ ๓๐๕
๓) สามารถดาวน์โหลดแบบรายงานผลการดำเนินงานตามมติสมัชชาผู้สูงอายุระดับชาติ และ
แบบฟอร์มเสนอประเด็นข้อเสนอนโยบายด้านผู้สูงอายุ ได้ทางเว็บไซต์กรมกิจการผู้สูงอายุ 
www.dop.go.th โดยไปที่ บริการ       ดาวโหลดเอกสาร/แบบฟอร์ม        กองส่งเสริม
ศักยภาพผู้สูงอายุ (สศส.)       แบบเสนอประเด็นข้อเสนอนโยบายด้านผู้สูงอายุ  
หรือทาง QR Code ด้านล่างนี้ 


คำชี้แจ้ง  : กรุณาทำเครื่องหมาย  (  ล้อมรอบเลขคำตอบ หรือเขียนคำตอบลงในช่องว่าง
	ข้อ
	คำถาม
	คำตอบ

	๑.
	หน่วยงานของท่านมีการจัดสรรงบประมาณ     เพื่อทำกิจกรรมด้านผู้สูงอายุหรือไม่
	๑.  มีทุกปี
๒.  มีบางปี
๓.  ไม่มี
๔.  อื่นๆ (ระบุ) ..................................................................

	๒.
	หน่วยงานของท่านมีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่สอดคล้องกับมติสมัชชาผู้สูงอายุระดับชาติ ปี ๒๕๖๐ หรือเกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ หรือไม่
	๑.  มี        (  มีสอดคล้องกับประเด็น และมติใดบ้าง (โปรดระบุ)
   ๑.๑  ประเด็นที่ ๑ : การขยายโอกาสในการทำงานของแรงงานสูงอายุนอกระบบเข้าสู่วิสาหกิจชุมชน
           มติข้อ...................................
   ๑.๒  ประเด็นที่ ๒ : การขยายอายุการทำงานของแรงงานในสถานประกอบการจากอายุ ๕๕ ปี เป็น ๖๐ ปี
           มติข้อ ..................................
   ๑.๓  ประเด็นที่ ๓ : การสร้างหลักประกันรายได้ยามสูงอายุ 
           มติข้อ.....................................
(กรุณาเพิ่มเติมรายละเอียดตามตารางที่ ๑)
                (  มีโครงการ หรือกิจกรรมที่จัดให้ผู้สูงอายุอะไรบ้าง  (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ)
   ๑.๑  ด้านนโยบาย/ กำกับดูแล/ ประสานงาน
   ๑.๒  ด้านการสนับสนุน (งบประมาณ/ วิชาการ / ความรู้)
   ๑.๓  ปฏิบัติธรรม/ฟังธรรม
   ๑.๔  สวัสดิการ /เบี้ยยังชีพ
   ๑.๕  สงเคราะห์ /แจกสิ่งของ เงิน และอาหาร
   ๑.๖  บันเทิง / จัดงานวันผู้สูงอายุ
   ๑.๗  สุขภาพ 
   ๑.๘  ความรู้   
   ๑.๙  อื่นๆ (ระบุ) .................................................................     

๒.  ไม่มี  (ข้ามไปข้อ  ๘)

	๓.
	ในปี ๒๕๖๐ โครงการหรือกิจกรรมด้านผู้สูงอายุ   ที่หน่วยงานของท่านดำเนินการนั้น ส่วนใหญ่      จัดให้แก่ผู้สูงอายุกลุ่มใด (เลือกเพียงคำตอบเดียว)
	๑.  จัดให้ผู้สูงอายุที่เคยเป็นบุคลากรในหน่วยงาน
๒.  จัดให้ผู้สูงอายุเฉพาะพื้นที่ / เฉพาะกลุ่ม
๓.  จัดให้ผู้สูงอายุทั่วไป
๔.  อื่นๆ (ระบุ) ........................................................................

	๔.
	ในปี ๒๕๖๐ โครงการหรือกิจกรรม ด้านผู้สูงอายุ  ที่หน่วยงานของท่านดำเนินการนั้นส่วนใหญ่ดำเนินงานอย่างไร      
	๑.  ดำเนินงานเองทั้งหมด
๒.  ดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานอื่น
๓.  เป็นฝ่ายประสานงาน /ส่งเสริมสนับสนุนนโยบาย
๔.  อื่นๆ (ระบุ) .........................................................................

	๕.
	จากคะแนน ๐ – ๕  คะแนน
๐  คือ  ไม่ประสบความสำเร็จเลย
๕  คือ  ประสบความสำเร็จอย่างดียิ่ง
ในปี ๒๕๖๐ ท่านประเมินว่าการดำเนินงานด้านผู้สูงอายุของหน่วยงานท่านอยู่ในระดับใด 
	      โปรดวงกลม 0 ล้อมรอบคะแนนที่ท่านต้องการ


    ๐          ๑         ๒        ๓           ๔         ๕

	๖.
	ในการดำเนินงามกิจกรรมด้านผู้สูงอายุ มีปัจจัยอะไรที่เอื้อต่อความสำเร็จในการดำเนินงานของหน่วยงานท่านในด้านผู้สูงอายุ
	มีปัจจัยอะไรบ้างที่เอื้อต่อความสำเร็จ (โปรดระบุ)
๑. .............................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................
๒. .............................................................................................
...................................................................................................
...................................................................................................
๓. .............................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................

	๗.
	ในการดำเนินกิจกรรมด้านผู้สูงอายุมีปัจจัยอะไร   ที่เป็นอุปสรรคในการดำเนินงานของหน่วยงานท่านในด้านผู้สูงอายุ
	มีปัจจัยอะไรบ้างที่เป็นอุปสรรค (โปรดระบุ)
๑. ............................................................................................
.................................................................................................
..................................................................................................
๒. .............................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................
๓. .............................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................

	๘.
	ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ หน่วยงานของท่านมีการกำหนดแผนการดำเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหรือไม่
	๑. มี        มีแผนการดำเนินงานอะไรบ้าง (โปรดระบุ) 
..................................................................................................
..................................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................
................................................................................................
.................................................................................................
๒. ไม่มี  (โปรดระบุเหตุผลที่ไม่มี)
.................................................................................................
.................................................................................................
................................................................................................ 
................................................................................................


	๙.
	แผนการดำเนินงานในปี ๒๕๖๑ ที่ท่านกำหนดขึ้น   มีความเชื่อมโยงกับมติสมัชชาผู้สูงอายุระดับชาติ ปี ๒๕๖๐ หรือไม่
	๑. เชื่อมโยง        เชื่อมโยงกับประเด็น และมติใดบ้าง    (โปรดระบุ)
   ๑.๑ ประเด็นที่ ๑ : การขยายโอกาสในการทำงานของแรงงานสูงอายุนอกระบบเข้าสู่วิสาหกิจชุมชน
         มติข้อ.....................................
   ๑.๒ ประเด็นที่ ๒ : การขยายอายุการทำงานของแรงงานในสถานประกอบการจากอายุ ๕๕ ปี เป็น ๖๐ ปี

         มติข้อ ..................................
   ๑.๓ ประเด็นที่ ๓ : การสร้างหลักประกันรายได้ยามสูงอายุ 
         มติข้อ........................................
 (กรุณาเพิ่มเติมรายละเอียดตามตารางที่ ๒)
๒. ไม่เชื่อมโยง
๓. ไม่ทราบว่ามีมติสมัชชาผู้สูงอายุระดับชาติ ปี  ๒๕๖๐

	๑๐.
	ในฐานะที่ท่านเป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบดำเนินการตามมติสมัชชาผู้สูงอายุระดับชาติ      ปี ๒๕๖๐ ท่านคิดว่าหน่วยงานของท่านได้ผลักดันให้มีการดำเนินงานตามมติสมัชชาผู้สูงอายุระดับชาติอย่างไรบ้าง
	๑. งานอะไรที่ได้ดำเนินการผลักดันสำเร็จลุล่วงไปแล้วบ้าง และมีอะไรเป็นปัจจัยที่ช่วยให้สำเร็จ
...............................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
๒. งานอะไรที่ควรจะผลักดันแต่ยังไม่ได้ทำบ้าง เพราะเหตุใด
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
๓. หากจะให้หน่วยงานของท่านทำงานด้านผู้สูงอายุได้ดียิ่งขึ้นกว่าที่เป็นอยู่ท่านคิดว่าควรจะมีการปรับปรุงแก้ไขอย่างไร
................................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................
..................................................................................................



ตารางที่  ๑ : ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่สอดคล้องกับมติสมัชชาผู้สูงอายุระดับชาติ ปี ๒๕๕๘  และ ปี ๒๕๖๐

	ประเด็น
	มติข้อ
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	ผลการดำเนินงานตาม
มติสมัชชาผู้สูงอายุ 
	ปัจจัยที่เอื้อต่อความสำเร็จ
	ปัญหา อุปสรรค

	ข้อเสนอนโยบายตามมติสมัชชาผู้สูงอายุระดับชาติ ปี ๒๕๕๘

	ประเด็นที่ ๑ : การส่งเสริมทักษะอาชีพผู้สูงอายุ
	
	
	
	
	
	

	ประเด็นที่ ๒ : บทบาทของเอกชนในยุคสังคมสูงอายุ
	
	
	
	
	
	

	ประเด็นที่ ๓ : การจัดการการสัญจรระบบขนส่งสาธารณะสำหรับผู้สูงอายุ
	
	
	
	
	
	

	ประเด็นที่ ๔ : ความพร้อมด้านวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	

	ประเด็นที่ ๕ : พลังผู้สูงวัย ต้นแบบผู้สูงวัยอาเซียน
	
	
	
	
	
	

	ข้อเสนอนโยบายตามมติสมัชชาผู้สูงอายุระดับชาติ ปี ๒๕๖๐

	ประเด็นที่ ๑ :  การขยายโอกาสในการทำงานของแรงงานสูงอายุนอกระบบ     เข้าสู่วิสาหกิจชุมชน
	
	
	
	
	
	

	ประเด็นที่ ๒ :  การขยายอายุการทำงานของแรงงานในสถานประกอบการจากอายุ ๕๕ ปี เป็น ๖๐ ปี
	
	
	
	
	
	

	ประเด็นที่ ๓ :  การสร้างหลักประกันรายได้ยามสูงวัย
	
	
	
	
	
	


ตารางที่  ๒  แผนการดำเนินโครงการ หรือกิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่เชื่อมโยงกับมติสมัชชาผู้สูงอายุระดับชาติ ปี ๒๕๕๘ และปี ๒๕๖๐
	ประเด็น
	มติข้อ
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	ผลการดำเนินงานตาม
มติสมัชชาผู้สูงอายุ 
	ปัจจัยที่เอื้อต่อความสำเร็จ
	ปัญหา อุปสรรค

	ข้อเสนอนโยบายตามมติสมัชชาผู้สูงอายุระดับชาติ ปี ๒๕๕๘

	ประเด็นที่ ๑ : การส่งเสริมทักษะอาชีพผู้สูงอายุ
	
	
	
	
	
	

	ประเด็นที่ ๒ : บทบาทของเอกชนในยุคสังคมสูงอายุ
	
	
	
	
	
	

	ประเด็นที่ ๓ : การจัดการการสัญจรระบบขนส่งสาธารณะสำหรับผู้สูงอายุ
	
	
	
	
	
	

	ประเด็นที่ ๔ : ความพร้อมด้านวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	

	ประเด็นที่ ๕ : พลังผู้สูงวัย ต้นแบบผู้สูงวัยอาเซียน
	
	
	
	
	
	

	ข้อเสนอนโยบายตามมติสมัชชาผู้สูงอายุระดับชาติ ปี ๒๕๖๐

	ประเด็นที่ ๑ :  การขยายโอกาสในการทำงานของแรงงานสูงอายุนอกระบบ     เข้าสู่วิสาหกิจชุมชน
	
	
	
	
	
	

	ประเด็นที่ ๒ :  การขยายอายุการทำงานของแรงงานในสถานประกอบการจากอายุ ๕๕ ปี เป็น ๖๐ ปี
	
	
	
	
	
	

	ประเด็นที่ ๓ :  การสร้างหลักประกันรายได้ยามสูงวัย
	
	
	
	
	
	


สิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ 





ชื่อหน่วยงาน/องค์กร 


    	สำนัก/กอง.................................................................................................................................................................


     	สำนักงาน/กรม..........................................................................................................................................................


     	กระทรวง...................................................................................................................................................................


สถานที่ติดต่อ .................................................................................................................................................................


....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................วันที่ให้ข้อมูล  วันที่................... เดือน ...............................พ.ศ. ๒๕๖๐


๑. ชื่อผู้ให้ข้อมูล.............................................................................................................................................................


ตำแหน่งในหน่วยงาน/องค์กร.....................................................................................................................................


หมายเลขโทรศัพท์.........................................................โทรสาร...................................................................................


E - mail : .......................................................................................................................................................................





๒. ชื่อผู้ให้ข้อมูล.............................................................................................................................................................


ตำแหน่งในหน่วยงาน/องค์กร......................................................................................................................................


หมายเลขโทรศัพท์...........................................................โทรสาร................................................................................


E - mail : ......................................................................................................................................................................
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