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 สบืเนือ่งจากการเปลีย่นแปลงโครงสรางประชากรไทยทีม่อีตัราการเพิม่ขึน้
อยางรวดเร็วของประชากรสูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง           
ของมนุษย เปนเจาภาพหลักรวมกบักระทรวงมหาดไทย และสมาคมสภาผูสงูอายุ
แหงประเทศไทยฯ รวมกนักาํหนดรปูแบบการดาํเนนิงานจดัต้ังศนูยพฒันาคณุภาพ
ชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ เพื่อสงเสริมการจัดกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ        
ใหผูสูงอายุไดมีสถานท่ีในการจัดกิจกรรมและบริการ สงเสริมดานอาชีพและ        
การถายทอดภมูปิญญาของผูสงูอายใุนชมุชน สงเสรมิใหผูสงูอายไุดรบัการพฒันา
ดานสุขภาพกาย จิตใจ และสังคม เปนศูนยสงเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครดูแล 
จดัระบบขอมลูผูสงูอายใุนพืน้ที ่เปนตน โดยมรีะยะเวลาการดาํเนนิงาน 3 ป ตัง้แต
ป 2557 เปนตนไป 
  
 คูมือการดําเนินงานศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ       
จัดทําขึ้นเพ่ือใหชมรมผูสูงอายุ และหนวยงานตางๆ โดยเฉพาะองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมีความรู ความเขาใจในแนวคิด หลักการ องคประกอบ ตลอดจน          
ขั้นตอนการดําเนินงานของศูนยฯ เพื่อสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ   
ในชุมชนอยางมีสวนรวมและยั่งยืนตอไป 
       

           กรมกิจการผูสูงอายุ

คํานํา
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คํานํา
สารบัญ 
สวนที่ 1  ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ 
  แนวคิด  
 วัตถุประสงคการจัดต้ังศูนยฯ 
 กลุมเปาหมาย  
 ประโยชนจากการจัดตั้งศูนยฯ 
 ตัวแบบ (Model) ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิต 
สวนที่ 2  ขอกําหนดของศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ
 ดานอาคารสถานท่ี  
 การบริหารจัดการศูนยฯ  
 หนวยงานที่รวมดําเนินการ  
สวนที่ 3  ขั้นตอนการจัดตั้งศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ
 ขั้นตอนการดําเนินงาน  
 การจัดกิจกรรมและบริการ  
 ประเภทกิจกรรม 
 การจัดเก็บขอมูลสําคัญเพื่อขับเคลื่อนการจัดกิจกรรม
  ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ
 การติดตามและรายงาน
ภาคผนวก   
 หลักเกณฑขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผูสูงอายุ
 คุณสมบัติผูขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผูสูงอายุ
 แบบเสนอโครงการขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผูสูงอายุ  ประจําป.......... 
  กองบริหารกองทุน  กรมกิจการผูสูงอายุ
  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย
 คํารับรอง
 โครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผูสูงอายุ
 แบบสํารวจคุณภาพชีวิตผูสูงอายุตามมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพ
  และคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอายุ 
  สรุปเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอายุ
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 ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ เปนการจัดสวัสดิการ
สงัคมสาํหรบัผูสงูอายใุนชมุชนรปูแบบหนึง่ โดยใชชมุชนเปนฐาน และเปดโอกาสให 
ผูสูงอายุ แกนนํา อาสาสมัคร ชุมชน องคกรเครือขายจากภาครัฐ และภาคเอกชน 
มีสวนรวมขับเคลื่อนการดําเนินงานศูนยฯ โดยมีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
ใหการหนุนเสริม 
 ศูนยฯ ดําเนินการภายใตแนวคิด “รวมแรง รวมใจ ผูสูงวัยกายใจ            
เบิกบาน” เพื่อใหผูสูงอายุไดมีสถานที่รวมกลุมในการจัดกิจกรรมและบริการที่
ครอบคลุมทุกมิติทางดานสุขภาพ สังคม จิตใจ และเศรษฐกิจ โดยเฉพาะมิติดาน
เศรษฐกิจที่เนนการสรางรายไดและการมีงานทําที่เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ        
เพื่อยกระดับการจัดบริการและสวัสดิการทางสังคมในการคุมครอง สงเสริม          
และพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุแบบครบวงจร สามารถตอบสนองปญหาและ
ความตองการของผูสูงอายุและชุมชนได 

1. แนวคิด 

2. วัตถุประสงคการจัดตั้งศูนยฯ

สวนที่ 1

 2.1 เพื่อสงเสริมใหผูสูงอายุไดมีสถานที่ในการจัดกิจกรรมและบริการ  
  เพื่อการพัฒนาดานสังคม เศรษฐกิจ และสุขภาพผู สูงอายุและ
  สมาชิกอื่นๆ ในชุมชน   
         2.2 เพื่อเปนศูนยสงเสริมอาชีพ และจําหนายผลิตภัณฑผูสูงอายุ
         2.3 เพื่อเปนศูนยรวมการถายทอดภูมิปญญาของผูสูงอายุในชุมชน
         2.4 เพื่อเปนศูนยสงเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุ
         2.5 เปนศูนยขอมูลผูสูงอายุในพื้นที่
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3. กลุมเปาหมาย

4. ประโยชนจากการจัดตั้งศูนยฯ

 กลุมเปาหมายที่ใชบริการในศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพ          
ผูสูงอายุ แบงเปน 2 กลุม ไดแก
 3.1 กลุมเปาหมายหลัก ไดแก ผูสูงอายุที่อาศัยอยูในชุมชนและพื้นที่
  ใหบริการศูนยฯ รวมไปถึงสมาชิกครอบครัวของผูสูงอายุและผูดูแล 
 3.2 กลุมเปาหมายรอง ไดแก สมาชิกทุกวัยในชุมชน และสมาชิก
  กลุมองคกรตางๆ                             

 ผูสูงอายุ 
 1. การมีสวนรวมในกจิกรรมและเขารวมทางสังคม ทาํใหผูสงูอายคุลายเหงา 
เกิดการแลกเปล่ียน เรียนรู เปนการใชเวลาอยางเกิดประโยชน
 2. ผูสงูอายไุดรบัการเสรมิสรางภาวะทางรางกาย จติใจ สงัคม และสตปิญญา
 3. ผูสูงอายุเกิดความตระหนักตอคุณคาและศักยภาพของตนเอง 
 4.  ผูสูงอายุไดถายทอดความรูและภูมิปญญาใหสืบทอดตอไปในชุมชน
 5.  ผูสงูอายไุดฝกฝนเรยีนรูทกัษะทางดานอาชีพ สามารถนาํไปประกอบอาชีพ 
สรางงาน สรางรายได ชวยเหลือตนเองตอไป
 6.  ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
 องคกร/ชมรมผูสูงอายุ 
 1.  เพือ่เปนศนูยรวมใหผูสงูอาย ุสมาชกิชมรม องคกรเครือขาย มสีถานที่ 
ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ  
 2.  เพือ่สงเสรมิการจัดกจิกรรมสาํหรบัผูสงูอายแุละชมุชนในรปูแบบใหม ๆ  
ซึง่ทาํใหเกิดการพฒันาความสามารถและทกัษะตามความสนใจ รวมทัง้สงเสรมิให
ผูสูงอายุเกิดการดูแลตนเอง ผูอื่น และชุมชน  
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 องคกรปกครองสวนทองถิ่น
 1.  เปนการยกระดับและพัฒนารูปแบบการจัดบริการและสวัสดิการสังคม
เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ  
 2.  สงเสรมิการใหเกดิการระดมทรพัยากร และความรวมมอืจากหนวยงาน 
ทัง้ภายในและภายนอกใหมสีวนรวมในการจัดกจิกรรมและบริการสําหรับผูสงูอายุ
และเชื่อมโยงคนทุกวัยใหไดรับประโยชนจากการดําเนินงานศูนยฯ  

ตัวแบบ (Model) ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ

ชมรมผูสูงอายุ
หนวยงานภาครัฐ

ที่สนับสนุน

กลุมองคกรอื่นๆ 

ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสงเสริมอาชีพ

ผูสูงอายุ

คณะกรรมการศูนยฯ

ชมรมผูสูงอายุ

สมาชิกและอาสาสมัคร

องคกรปกครองสวนทองถิ่น

กิจกรรมในศูนยฯ
1.  สงเสริมสุขภาพอนามัย 
2.  สนับสนุนการศึกษาและ
 การเรียนรูสําหรับผูสูงอายุ 
3. สงเสริมใหมีกิจกรรม
 ดานอาชีพ 
4. สงเสริมการผลติ การจาํหนวย
 ผลิตภณัฑและการรับงาน
 ไปทําที่บาน 
5.  การถายทอดวัฒนธรรม 
 ภูมิปญญาทองถิ่น 
6.  กิจกรรมนันทนาการ 
 ประเพณี
7. จัดใหมีระบบฐานขอมูลของ
 ผูสูงอายุในพื้นที่    

กิจกรรมนอกศูนยฯ
1. การเยี่ยมบานผูสูงอายุ 
2. การเยี่ยมผูสูงอายุ
 ที่เจ็บปวย
3. ใหความชวยเหลือผูสูงอายุ
 ที่ถูกทอดทิ้ง เดือดรอน 
4. การถายทอดภูมิปญญา 
5. จิตอาสา
6. สรางความสัมพันธระหวาง
 วัยผูสูงอายุในพื้นที่    
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1. ดานอาคารสถานที่จัดตั้งศูนยฯ

2. การบริหารจัดการศูนยฯ

 1.1 ควรพจิารณาปรบัปรงุอาคารสถานท่ีทีม่ไิดใชประโยชนทีม่อียูในชมุชน
  เชน พืน้ทีใ่นองคการบรหิารสวนตําบล เทศบาล วดั มสัยดิ สถานีอนามยั 
  อาคารโรงเรียนหรือศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ไมไดมีการใชงานแลว 
 1.2  หากจะมีการกอสรางที่ทําการศูนยฯ ขึ้นใหม ควรคํานึงถึงระยะทาง
  การเดินทาง ไป-มา สะดวก ไมหางจากชุมชน 
 1.3 มีการจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสมและปลอดภัยสําหรับผูสูงอายุ
  ภายในศูนยฯ 

สวนที่ 2

 กลไกการบรหิารจดัการศนูยฯ ใหดาํเนนิงานอยางมปีระสทิธภิาพ ประกอบดวย  
 2.1 คณะกรรมการบริหารศูนยฯ
       องคประกอบของคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสงเสริมอาชีพ ไดแก 
   นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนที่ปรึกษา 
  ประธานศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ                      
   คัดเลือกจากประธานชมรมผูสูงอายุ 
  รองประธาน คัดเลือกจากผูแทนชมรมผูสูงอายุ
  ผูแทนผูสูงอายุ จํานวน 3 - 5 คน เปนกรรมการ 
  ผูแทนอาสาสมัคร จํานวน 1 - 2 คน เปนกรรมการ 
  กรรมการและเลขานุการ ใหคัดเลือกจากผูแทนองคกรปกครอง
   สวนทองถิ่นหรือผูสูงอายุ

ขอกําหนดของศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ
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  โดยใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนผูลงนามในคําส่ัง
แตงต้ังอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการศูนยฯ มีดังนี้ 
  กําหนดแนวทางการดําเนินงาน
  จดัทาํแผนปฏบิตังิาน โครงการ กจิกรรมของศนูยพฒันาคณุภาพ
   ชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ   
  จัดทําระบบขอมูลผูสูงอายุในพื้นที่ 
  แสวงหาความรวมมือจากภาคี องคกรเครือขายในชุมชน
  สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการดําเนินงานศูนยฯ อยางตอเนื่อง
  ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร เพื่อใหการดําเนินงานศูนยฯ 
   บรรลุวัตถุประสงค

 2.2 งบประมาณศูนยฯ 
          งบประมาณในการขับเคลื่อนการดําเนินงานศูนยฯ ไดแก
        2.2.1 การกอสรางหรือปรับปรุงอาคารสถานท่ี 
        2.2.2  การจัดกิจกรรมเพ่ือผูสูงอายุของศูนยฯ 
  นอกจากนี้ยังสามารถขอรับการสนับสนุนจากกองทุนตางๆ เชน 
กองทุนผูสงูอายุ กองทุนสงเสริมการจัดสวัสดกิารสังคม กองทุนสรางเสริมสุขภาพ 
(สสส.) สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) และรายไดจากแหลง              
ที่มาอื่น ๆ เชน การจําหนายผลิตภัณฑของศูนยฯ การจัดกิจกรรมระดมทุน 
กิจกรรมหารายได การบริจาค การเก็บเงินคาใชบริการ การใหเชาสถานท่ีจัดงาน 
รวมทั้งการสนับสนุนงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนตน
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 2.3 กลไกการดําเนินงาน
  แบงออกเปน 3 ระดับ ไดแก สวนกลาง สวนภูมิภาค ระดับพื้นที่

กร
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 3.1 องคกรปกครองสวนทองถิน่ มภีารกิจโดยตรงในการคุมครอง สงเสริม 
และพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ อีกท้ังยังเปนกลไกสําคัญในการกําหนดนโยบาย       
และขบัเคลือ่นงานผูสงูอายุในระดบัพืน้ท่ี ซึง่นบัวนัจะตองดูแลผูสงูอายทุีม่จีาํนวน
เพิ่มขึ้น จึงเปนผูใหการกอตั้งและสนับสนุนโดยตรงในการจัดตั้งศูนยฯ รวมกับ
ชมรมผูสูงอายุ 

 3.2 ชมรมผูสูงอายุ 
        ชมรมผูสงูอาย ุเปนการรวมกลุมของผูสงูอาย ุเพ่ือทํากจิกรรมรวมกนั 
ปจจุบัน ชมรมผูสูงอายุมีจํานวนมากและกระจายอยูทุกพื้นที่ ชมรมผูสูงอายุจึงมี
บทบาทสําคัญในการรวมจัดตั้งศูนยฯ มีประสบการณในการบริหารจัดการงาน      
ผูสงูอายุในระดับชมุชน ชมรมผูสงูอายุทีเ่ขมแข็งจะมีสวนรวมในการบริหารจัดการ
ศูนยฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
                                                                                     
 3.3 ความรวมมือของหนวยงานในจังหวัดและพ้ืนที่  
     การจดัตัง้และดาํเนนิงานศนูยฯ จะตองไดรบัความรวมมอืจากหนวยงาน 
ในระดับพื้นที่ที่มีภารกิจเกี่ยวกับการใหการสนับสนุนกิจกรรมผูสูงอายุ ไดแก
   (1) หนวยงานดานสงัคม ไดแก สาํนกังานพฒันาสงัคมและความมัน่คง
   ของมนุษยจงัหวัด ทาํหนาท่ีบรูณาการกับหนวยงานของกระทรวง
   การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย และหนวยงาน
   ในระดับพื้นที่ สนับสนุนทรัพยากรในการจัดต้ังศูนยฯ ขับเคลื่อน
   การดําเนินงาน 
   (2)  หนวยงานดานสาธารณสขุ ใหบรกิารผูสงูอายดุานสขุภาพอนามยั
   ซึง่มีการจัดบริการในโรงพยาบาลและในชุมชน เชน การตรวจโรค 
   การรักษาโรค การปองกันโรค การสงเสริมสุขภาพ

3. หนวยงานที่รวมดําเนินการ
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   (3) หนวยงานดานวัฒนธรรม มีภารกิจเกี่ยวกับการสนับสนุนการจัด
   กจิกรรมดานวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา ไดแก วฒันธรรมจังหวัด
   (4) หนวยงานดานอาชีพและการมีงานทํา ไดแก สํานักงานแรงงาน
   จังหวัด สํานักงานจัดหางานจังหวัด สํานักงานพาณิชยจังหวัด 
   สํานักสงเสริมภูมิปญญาและวิสาหกิจชุมชน ศูนยและสถาบัน
   พัฒนาฝมือแรงงาน มีภารกิจในการใหบริการ ดานการฝกอาชีพ 
   การจดัหางานใหแกผูสงูอาย ุการรวมกลุมประกอบอาชพี การสงเสรมิ
   ใหผูสูงอายุรับงานไปทําที่บาน การประกอบอาชีพอิสระของ
   ผูสูงอายุ การพฒัารูปแบบและผลิตภัณฑ เปนตน  
   (5) หนวยงานดานการศึกษา มีภารกิจในการสงเสริมสนับสนุน
   การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เชน กศน. 
   เนือ่งจากผูสงูอายมุคีวามตองการทีจ่ะเรยีนรูสิง่ใหม ๆ  ตามความถนดั
   และความสนใจ 
  (6) สาขาสภาผูสูงอายุประจําจังหวัด เปนองคกรที่มีความสามารถ
   ในการดําเนินงานท้ังดานการบริหาร การแสวงหาแหลงทุน
   การขยายเครือขาย และการสรางความพึงพอใจแกสมาชิก 
   สามารถสงเสริมบทบาทของชมรมผูสูงอายุใหเขาไปดําเนินการ
   ศูนยฯ ได
  (7)  องคกรทางศาสนา องคกรชุมชน หรอือาสาสมคัรทาํงานดานสังคม 
   จะเปนเครือขายในการขับเคลื่อนใหเกิดกจิกรรมอยางตอเนื่อง                     
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 1.1 จดัประชุมหรือจัดเวทีประชาคม เพ่ือเผยแพรแนวคิดและรูปแบบการ
จัดตั้งศูนยฯ พรอมทั้งรวมเสนอความเห็นในการจัดกิจกรรมของศูนย โดยใหเปน
ไปตามความตองการของผูสูงอายุ
 1.2 แตงตั้งคณะกรรมการบริหารศูนยฯ เพื่อทําหนาที่ในการกําหนด
แนวทางการดําเนินงาน การจัดทําแผนงาน โครงการ การแสวงหาความรวมมือ
จากภาคีองคกรเครือขายในชุมชน และการสงเสริม สนับสนนุใหการดําเนนิงานศูนยฯ 
ตอเนื่อง การจัดหาสมาชิกจากชมรมผูสูงอายุในพื้นที่ การจัดหาสถานท่ีตั้งศูนยฯ 
(กองสรางอาคารใหม หรือปรับปรุงอาคารเดิมที่มีอยูแลว) เปนตน ทั้งนี้การจัดทํา
แผนงาน โครงการ ใหจดัสงไปท่ีสาํนกังานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย
จังหวัด เพื่อรวบรวมสงใหสวนกลาง
 1.3  จัดตั้งศูนยฯ และดําเนินกิจกรรม
 1.4  การตดิตามและประเมนิผลการดาํเนนิงาน โดยสาํนกังานพฒันาสงัคม
และความม่ันคงของมนุษยจังหวัด ติดตามความกาวหนาเปนระยะ

1. ขั้นตอนการดําเนินงาน

2. การจัดกิจกรรมและบริการ 

สวนที่ 3

 2.1 กาํหนดระเบียบ ขอปฏิบตัทิีเ่กดิจากขอตกลงรวมกัน จากการประชุม
คณะกรรมการบริหารศูนยฯ  
 2.2 จัดทําแผนการดําเนินกิจกรรมประจําสัปดาห เดือน ป อยางตอเนื่อง 
สมํ่าเสมอ โดยใหบริการ ทั้งในศูนยฯ และนอกศูนยฯ เพื่อเปดโอกาสใหผูสูงอายุ
ทุกกลุม และสมาชิกทุกวัยในชุมชนไดเขารวมกิจกรรม 
 2.3 กําหนดเวลาเปด-ปด ทําการ

ขั้นตอนการจัดตั้งศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ
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 3.1 กิจกรรมภายในศูนยฯ ประกอบดวย
  (1) กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยฯ ชมรมผูสูงอายุ 
หรือการปรึกษาหารือรวมกันของผูสูงอายุรวมกับชุมชน
  (2)  กิจกรรมดานสังคมและนันทนาการ กิจกรรมน้ีมีวัตถุประสงค         
เพือ่สรางสมัพนัธภาพท่ีดตีอกนั ผูสงูอายมุคีวามสามารถในการปรับตัวใหเขากบัผูอืน่ 
และพัฒนาบุคลกิภาพ ทกัษะในการติดตอสือ่สาร เสริมสรางการปรับตวัทางสังคม
ทาํใหจติใจของผูสงูอายใุหคลายเหงา ลกัษณะของกิจกรรม ไดแก การจัดงานร่ืนเรงิ
และฉลองในโอกาสสําคัญ เชน วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันสําคัญทางศาสนา 
นอกจากน้ันอาจมีการจัดกิจกรรมนันทนาการอื่นๆ เชน การลีลาศ การรองเพลง 
การเลนดนตรี เปนตน
  (3) กิจกรรมดานอาชีพ กิจกรรมนี้มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูสูงอายุ        
ใชเวลาใหเกิดประโยชน โดยคํานึงถึงความถนัดและความสนใจ รวมทั้งศักยภาพ
ของผูสูงอายุแตละบุคคล มีวิทยากรซึ่งเปนจิตอาสา ผูสูงอายุที่มีความรู หรือ
วิทยากรจากหนวยงานภายนอกเปนผู ฝกอบรม กิจกรรมดานอาชีพ ไดแก            
การจักสาน การปน แกะสลัก การทอผา การทําบายศรี ประดิษฐดอกไมจันทน 
งานฝมือตางๆ ซึ่งสามารถพัฒนาและตอยอดไปสูการประกอบอาชีพ การรับงาน
ไปทําท่ีบานของผูสูงอายุ การรวมกลุมเพ่ือสรางงาน สรางรายไดที่ยั่งยืนใหกับ            
ผูสูงอายุ ครอบครัว และชุมชน
  ภายในศูนยฯ จัดใหมีมุมแสดงผลงานและมุมจําหนายผลิตภัณฑของ
ผูสงูอายหุรอืชมุชนใหกบัผูสนใจ โดยศนูยฯ ประสานความรวมมอืไป ยงัหนวยงาน
ที่เกี่ยวของเพื่อสงเสริมใหเกิดการพัฒนาผลิตภัณฑ รวมทั้งจัดหาชองทางการ
จําหนายผลิตภัณฑ 

3. ประเภทกิจกรรม
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  (4) กิจกรรมสงเสริมสุขภาพอนามัย สามารถดําเนินงานรวมกับ         
โรงพยาบาล สงเสริมสุขภาพตําบล สถานีอนามัย โรงพยาบาล หนวยบริการ
ทางการแพทยตาง ๆ เพื่อใหการดูแลสุขภาพทางดานรางกายที่เหมาะสมกับวัย 
สงผลใหสภาพจิตใจของผูสูงอายุดีขึ้น ไดแก การตรวจรางกาย การใหความรูใน
การปองกันโรคและสงเสริมสุขภาพทางช องปากและร างกายผู สูงอายุ                           
การรับประทานอาหารใหถูกสุขลักษณะ การใหความรูเรื่องยาสมุนไพรพื้นบาน 
การออกกาํลงักายในรปูแบบตางๆ ตามความสนใจและความตองการของผูสงูอายุ 
เปนตน 
  ภายในศูนยฯ จัดใหมีมุมออกกําลังกาย มุมเลนกีฬา มุมใหความรู        
เร่ืองการดูแลรักษาสุขภาพ การสงเสริมดานโภชนาการ ติดตั้งอุปกรณ
กายภาพบําบัด เปนตน
  (5) กิจกรรมถายทอดวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น กอใหเกิด
อนุรกัษและสบืทอดศิลปะ วฒันธรรม และประเพณีทีม่อียูในชมุชน ซึง่แตกตางกนั 
ในแตละทองถิ่น หากชุมชนสามารถ สรางเอกลักษณและความแตกตางได             
จะเปนการสงเสริมใหศูนยฯ มีจุดเดน ผูสูงอายุที่ไดถายทอดภูมิปญญา จะเกิด   
ความภูมใิจในผลงาน มองเห็นคณุคาและความสําคญัของตนเอง และชุมชนประจักษ 
ในศักยภาพและพลังของผูสูงอายุ สงผลใหผู สูงอายุใชชีวิตอยูอยางมีคุณคา              
มีศักดิ์ศรี และมีความสุข    
  (6) กจิกรรมการจัดใหมรีะบบขอมลูของผูสงูอายุในพ้ืนที ่เพือ่ใหศนูยฯ 
มีขอมูลแสดงถึงระดับของคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ เพื่อนําไปสูการจัดทําแผนงาน 
โครงการ หรือกิจกรรมรองรับในการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษสิทธิ         
ผูสูงอายุและการประสานขอรับความชวยเหลือจากหนวยงานที่เกี่ยวของ
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  (7) กิจกรรมการใหคําปรึกษา หารือ และการชวยเหลือเก้ือกูล        
เปนลักษณะการใหบริการทางดานสังคม การสงเคราะห การชวยเหลือ และให 
คําปรึกษาแกผูสูงอายุที่ตกอยูในความทุกขและประสบปญหาในการดําเนินชีวิต  
มกีารประเมินสภาพปญหา เพือ่แสวงหาแนวทางการใหความชวยเหลือท่ีเหมาะสม  
  (8) กิจกรรมท่ีสงเสริมศักยภาพการดําเนินงานของอาสาสมัครดูแล         
ผูสูงอายุ (เปนศูนยประสานงานอาสาสมัคร) เพื่อสรางฐานของชุมชนใหเกิดการ
ดูแลชวยเหลือ คุมครอง และพิทักษสิทธิแกผูสูงอายุในระยะยาว ซึ่งภารกิจของ
อาสาสมัครดแูลผูสงูอาย ุครอบคลุมเรือ่งการดูแลชวยเหลือผูสงูอาย ุการเฝาระวงั
และเตอืนภยัทางสงัคมสาํหรบัผูสงูอาย ุและการจดับรกิารและสวสัดิการทางสงัคม
สําหรับผูสูงอายุ
    (9) กจิกรรมท่ีตอบสนองตามความตองการอ่ืนๆ ของผูสงูอายุ เปนตน

 3.2  กิจกรรมภายนอกศูนยฯ ประกอบดวย
  (1) กิจกรรมทางศาสนาและประเพณี
  (2) กิจกรรมการเย่ียมบานผูสูงอายุ ผูสูงอายุที่เจ็บปวย อยูตามลําพัง 
ขาดผูดูแลการใหความชวยเหลือผูสูงอายุที่ถูกทอดทิ้ง เดือดรอน
  (3) กิจกรรมอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุ ใหคําแนะนําในการดูแลรักษา
สุขภาพ ใหความรูที่จําเปนสําหรับผูสูงอายุ เปนอาสาสมัครเคลื่อนที่เยี่ยมบาน         
ผูสงูอายทุีอ่ยูตดิเตยีงรวมทัง้การใหบรกิารตามชมุชนตาง ๆ  เพ่ือการดแูลชวยเหลอื
คุมครองและพัฒนาผูสูงอายุในดานตางๆ
  (4) การประสาน การเช่ือมโยง การดําเนินงานรวมกับกิจกรรมอ่ืน 
และวิธีการดําเนินงานอ่ืนๆ ที่จะเปนประโยชนตอผูสูงอายุในชุมชน
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4. การจัดเก็บขอมูลสําคัญเพื่อขับเคล่ือนการจัดกิจกรรม
 ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ

 การจัดเก็บขอมูลมีความสําคัญสําหรับการใชประโยชนเพ่ือการวางแผน 
การกําหนดแนวทางขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมของศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและ 
สงเสริมอาชีพผูสูงอายุ(ศพอส.) และการบูรณาการของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ          
เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในระดับชุมชน ขอมูลสําคัญที่ควรมีการ        
จัดเก็บไวใน ศพอส. ประกอบดวย
 4.1 ขอมูลดานผูสูงอายุ ไดแก
  (1) ในพื้นที่ ศพอส. มีภูมิปญญาผูสูงอายุจํานวนกี่คน เปนภูมิปญญา
ดานใดบาง
    จัดทําทําเนียบรายชื่อผูสูงอายุที่เปนภูมิปญญา เชน ชื่ออายุ 
     ที่อยู มีภูมิปญญาดานใดเบอรโทรศัพทติดตอ และจัดเก็บ
     เปนขอมูลใน ศพอส.
  (2) ในพ้ืนที ่ศพอส. มผีูสงูอายทุีช่วยเหลอืตวัเองได แตตองการผูดแูล
ในบางเวลา เชน ผูสูงอายุที่อยูคนเดียว ผูสูงอายุที่มีปญหาสุขภาพ มีความพิการ 
เจ็บปวย ตองการผูชวยทํากิจกรรมบางอยางที่จําเปน เชน การจัดยา การไปพบ
แพทยตามนัด รวมถึงการรับภาระดูแลหลานตามลําพังเปนตน
    จัดทําทะเบียนรายชื่อผูสูงอายุ อายุ ที่อยูเบอรโทรติดตอ 
     สภาพปญหาที่ตองการการชวยเหลือ หรือดูแลในบางเวลา 
     และจัดเก็บเปนขอมูลใน ศพอส.สําหรับการวางแผนในการ
     จัดกิจกรรมและบริการรองรับ
  (3) ในพื้นที่ ศพอส. มีผู สูงอายุที่เปนผู ปวยติดเตียง ไมสามารถ          
ชวยเหลือตนเองได และตองการผูดูแลตลอดเวลา จํานวนกี่คน และอยูที่ใด
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5. การติดตามและรายงาน

    จัดทําทะเบียนรายชื่อผูสูงอายุ อายุ ที่อยูเบอรโทรติดตอ 
     สภาพปญหาทีต่องการการชวยเหลอื หรอืผูดแูล และจดัเกบ็
     เปนขอมูลใน ศพอส.สําหรับการวางแผนในการจัดกิจกรรม
     และบริการรองรับ
 4.2 ขอมูลดานอาชีพ
  ในพื้นท่ี ศพอส. มีการรวมกลุมอาชีพจํานวนกี่กลุม ประกอบดวย          
กลุมอาชีพใดบาง รายช่ือผูติดตอและเบอรโทรศัพทเพื่อติดตอประสานงาน           
แตละกลุมคือใครรวมทั้งรายชื่อสมาชิกในกลุมอาชีพที่มีอยูในชุมชน
    จดัทําทะเบียนรายช่ือกลุมอาชีพ รายช่ือผูตดิตอประสานงาน
     ของแตละกลุมพรอมเบอรโทรศัพท รวมทั้งรายชื่อและท่ีอยู
     ของสมาชิกในกลุมอาชีพที่มีอยูในชุมชนและจัดเก็บเปน
     ขอมูลใน ศพอส. สําหรับการวางแผนในการจัดกิจกรรม 
     การเปนศูนยสาธิตและจําหนายสินคาและผลิตภัณฑ 
     เพื่อเปนชองทางการเพ่ิมรายไดใหผูสูงอายุและชุมชน
 4.3 ขอมูลดานอาสาสมัคร
  ในพืน้ที ่ศพอส. มกีลุมอาสาสมัครเพ่ือผูสงูอายุจาํนวนก่ีกลุม ประกอบ
ดวยกลุมใดบาง และแตละกลุมมีจํานวนกี่คน 
    จัดทําทะเบียนรายชื่อกลุมอาสาสมัคร อายุ ที่อยู และเบอร
     โทรศัพทติดตอและจัดเก็บเปนขอมูลใน ศพอส.สําหรับเปน
     ผูประสานงาน ผูใหการชวยเหลือ ผูรวมวางแผนในการจัด
     กิจกรรมและการดูแลผูสูงอายุที่อยู ในชุมชน ตามสภาพ
     ปญหาและความตองการ

 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด ติดตามและ
รายงานผลการดําเนินงานใหสวนกลาง รายไตรมาส และรายงานตามหลักเกณฑ
กองทุนผูสูงอายุ  
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นางละเอียด  คลายสุบรรณ อายุ 87 ป 
สมาชิกศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุตําบลหนองลาน

อําเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบุรี

 “ความรูสกึทีไ่ดมาศนูยพฒันาคณุภาพชวีติและสงเสรมิอาชพีผูสงูอายุ 
ตําบลหนองลาน คือมีความสุขมากกวาอยูบาน มีเพื่อนฝูงเยอะแยะ         
มองใครก็ยิ้มแยมแจมใส ชื่นใจกวาอยู บาน อยู บานหงอยเหงา            
เพราะอยูคนเดียว”
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พลโทชลอ  ทองรื่น อายุ  67 ป
ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุตําบลหนองลาน

อําเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบุรี

 “วิทยากรของศูนยสงเสริมสุขภาพฯ หรือครูหมอนวดของเรา             
จะไปสอนเด็กนักเรียนในตําบล เด็กก็จะนําความรูในการนวดฝาเทา 
ไปนวดใหพอแม ปูยา ตายาย แมกระทั่งเวลามีคณะมาศึกษาดูงาน         
กจ็ะนํานกัเรยีนไปรวมกจิกรรมทีศ่นูยพฒันาคุณภาพชวีติและสงเสรมิ
อาชีพผูสูงอายุตําบลหนองลาน ทําใหกิจกรรมเกิดความหลากหลาย 
เด็กและเยาวชนไดมสีวนรวมในการสงเสริมสขุภาพผูสงูอาย ุและไมใช
เฉพาะผูสูงอายุอยางเดียว แมกระท่ังประชาชนในพ้ืนที่ เด็กนักเรียน          
ก็มาใชบริการได คนทั่วไปก็ใชได ทุกวันนี้คนตางชาติก็ยังมาใชบริการ
ของเรา”
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ภาคผนวก
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 1. ลกัษณะโครงการท่ีจะไดรบัการพิจารณาตองเปนไปตามหลักเกณฑ ดงันี้
  (1) โครงการท่ีมีวัตถุประสงคและกระบวนการในการดําเนินงาน
   ชัดเจน มีผลตอการคุมครอง การสงเสริม และการสนับสนุน
   ผูสูงอายุหรือการดําเนินงานของกองทุน
  (2) โครงการท่ีสรางการมีสวนรวมของบุคคลหรือหนวยงานหรือ
   ประชาชนเก่ียวกับการคุมครอง การสงเสริม และการสนับสนุน
   ผูสูงอายุ
  (3) โครงการของหนวยงานภาครัฐ ควรเปนโครงการใหมเรงดวน
   ที่ไมไดตั้งงบประมาณรองรับ และไมเปนโครงการตอเนื่อง
  (4) กรณีโครงการขององคกรภาคเอกชน หรือองคกรของผูสูงอายุ
   ตองไมไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากสวนราชการ และ
   แหลงทุนอื่น ๆ เวนแตกรณีที่ไดรับแตไมเพียงพอ
  (5) โครงการลักษณะอื่น ๆ ที่คณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติหรือ
   คณะกรรมการบรหิารกองทนุผูสงูอาย ุเหน็สมควรใหการสนบัสนนุ

 2. กรอบวงเงินโครงการท่ีใหการสนับสนุน
  โครงการขนาดเล็ก หมายถึง โครงการที่ขอสนับสนุนในวงเงิน
   ไมเกิน 50,000 บาท
  โครงการขนาดกลาง หมายถึง โครงการที่ขอสนับสนุนในวงเงิน
   เกิน 50,000 - 300,000 บาท
  โครงการขนาดใหญ หมายถึง โครงการที่ขอสนับสนุนในวงเงิน
   เกิน  300,000 บาทข้ึนไป

หลักเกณฑการขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผูสูงอายุ
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 1. องคกรผูสูงอายุ/องคกรที่ทํางานดานผูสูงอายุ
  1.1 กรณีเปนหนวยงานภาครัฐ
   ตองเปนหนวยงานท่ีมีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการคุมครอง          
การสงเสริม และการสนับสนุนผูสูงอายุ รวมทั้งไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงาน
รับผิดชอบในการดําเนินงานตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง กําหนด      
หนวยงานรับผิดชอบในการดําเนินงานปฏิบัติตามพระราชบัญญัติผู สูงอายุ               
พ.ศ. 2546 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2547 หรือมีหนาที่ดําเนินการในการคุมครอง 
การสงเสริม และการสนับสนุนผูสงูอายตุามประกาศของกระทรวงท่ีไดรบัมอบหมาย
  1.2 กรณีเปนองคกรภาคเอกชนหรือองคกรของผูสูงอายุ
   ตองเปนองคกรท่ีจดทะเบียนเปนนิติบุคคลหรือไดรับการ
รับรองเป นองคกรสาธารณประโยชนตามกฎหมายว าด วยการสงเสริม                               
การจัดสวัสดิการสังคม ซึ่งดําเนินกิจกรรมเก่ียวกับการคุมครอง การสงเสริม       
และการสนับสนุนผูสูงอายุอยางตอเนื่องไมนอยกวาหกเดือน
   หากเปนองคกรท่ีไมไดจดทะเบียนเปนนิติบุคคล หรือไมได
รับรอง เปนองคกรสาธารณประโยชนตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม จะตองดําเนินกิจกรรมเก่ียวกับการคุมครอง การสงเสริม และ  
การสนับสนุนผูสูงอายุตอเนื่องไมนอยกวา 1 ป และมีสวนราชการหรือหนวยงาน
ของรัฐ หรือองคกรของผู สูงอายที่จดทะเบียนเปนนิติบุคคล หรือองคกร
สาธารณประโยชนรับรองวาเปนองคกร ที่มีผลงานเก่ียวกับการคุมครอง                 
การสงเสริม และการสนับสนุนผูสูงอายุ 
  ดูรายละเอียดเพิ่มเติมจาก www.olderfund.opp.go.th 

คุณสมบัติผูขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผูสูงอายุ
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สวนที่ 1 ขอมูลท่ัวไป
1.1 ชื่อโครงการ  (ภาษาไทย)
 ....................................................................................................................
       ชื่อโครงการ  (ภาษาอังกฤษ)  ถามี
 ....................................................................................................................
1.2  องคกรที่เสนอโครงการ.................................................................................
1.3  องคกรของทานจัดอยูในประเภทองคกรใด  (เลือกเพียง  1  ขอ)
  องคกรเอกชน  มูลนิธิ
  องคกรปกครองสวนทองถิน่  เชน  องคการบรหิารสวนจังหวดั  เทศบาล  
  องคการบริหารสวนตําบล
  สถาบันการศึกษาหรือหนวยราชการ  (ใหขามไปตอบขอ  1.5)
  องคกร/ชมรมของผูสูงอายุ
  อื่น  ๆ  ระบุ.........................................................................................
1.4 รายชื่อคณะกรรมการ/ตําแหนง
 หวัหนาองคกร.............................................................................................
 กรรมการ............................................ตาํแหนง...........................................
 กรรมการ............................................ตาํแหนง...........................................
 กรรมการ............................................ตาํแหนง...........................................
 กรรมการ............................................ตาํแหนง...........................................

แบบเสนอโครงการขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผูสูงอายุ  
ประจําป......................

กองบริหารกองทุน  กรมกิจการผูสูงอายุ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

แนบทาย
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1.5 ที่ตั้งสํานักงาน  (พรอมแผนที่)
 ....................................................................................................................
        ……………………………………………………………...………………………………………
 โทรศพัท/โทรศพัทเคลือ่นที.่...............................โทรสาร..............................
 E – Mail.....................................................................................................
1.6   ปทีจ่ดทะเบียนกอตัง้องคกรหรือปทีเ่ริม่ดาํเนนิการ………......…………………..
1.7  ผูรับผิดชอบโครงการ
 ชือ่............................................................ตาํแหนง......................................
 ที่อยู............................................................................................................
 โทรศพัท......................................................................................................
 กรณีติดตอผูรับผิดชอบโครงการไมได ขอใหติดตอ
 ชือ่............................................................ตาํแหนง......................................
 ที่อยู............................................................................................................
 โทรศพัท......................................................................................................
1.8  วัตถุประสงคขององคกร
 ………...........................................................................................................
 ....................................................................................................................
 ....................................................................................................................
 ....................................................................................................................
 ....................................................................................................................
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1.9 กิจกรรมหรือโครงการที่องคกรดําเนินการอยูในปจจุบัน  (โดยสรุป)
 ………...........................................................................................................
 ....................................................................................................................
 ....................................................................................................................
 ....................................................................................................................
 ....................................................................................................................
1.10  ผลงานในรอบ  1  ป  ที่ผานมา  (โดยสรุป)
 ………...........................................................................................................
 ....................................................................................................................
 ....................................................................................................................
 ....................................................................................................................
 ....................................................................................................................
 ....................................................................................................................
 ....................................................................................................................
 ....................................................................................................................
 ....................................................................................................................
 ....................................................................................................................
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สวนที่ 2 รายละเอียดขอมูลโครงการขอรับการสนับสนุนเงินกองทุน

2.1 ชื่อโครงการ ................................................................................................
2.2   ประเภทโครงการ
   โครงการขนาดเล็ก วงเงินไมเกิน 50,000 บาท
   โครงการขนาดกลาง วงเงิน 50,000 ถึง 300,000 บาท
   โครงการขนาดใหญ วงเงินเกิน 300,000 บาท ขึ้นไป
2.3 หลักการและเหตุผล (คําอธิบาย : โครงการควรแสดงขอมูลสภาพปญหา 
 หรือขอเท็จจริงท่ีเกิดขึ้นในชุมชนหรือพื้นที่ ๆ จะทําโครงการ  และระบุ
 ใหชัดเจนวา เหตุใดจึงจัดทําโครงการนี้ อางอิงถึงหลักการหรือเหตุผล
 ใหชดัเจนกระชับ)
 ....................................................................................................................
 ....................................................................................................................
 ....................................................................................................................
 ....................................................................................................................
 ....................................................................................................................
 ....................................................................................................................

แบบเสนอโครงการขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผูสูงอายุ  
ประจําป......................

กองบริหารกองทุน  กรมกิจการผูสูงอายุ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
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2.4 วัตถุประสงค  (คําอธิบาย : โครงการตองการทําอะไร / มีกิจกรรมอะไร
 ที่คิดจะทํา บอกใหชัดเจนที่สุด)
 ....................................................................................................................
 ....................................................................................................................
 ....................................................................................................................
 ....................................................................................................................
 ....................................................................................................................
 ....................................................................................................................
 ....................................................................................................................
2.5 กลุมเปาหมาย (คําอธิบาย : ระบุวาใครคือผูที่จะไดรับผลดีจากโครงการน้ี 
 และมีจํานวนเทาใด)
 ....................................................................................................................
 ....................................................................................................................
2.6 พื้นที่ดําเนินงาน (คําอธิบาย : ระบุ หมูบาน ตําบล อําเภอ จังหวัด)
 ....................................................................................................................
 ....................................................................................................................
2.7 ระยะเวลาดําเนินโครงการ (คําอธิบาย : โครงการน้ีจะเริ่มและจบลงเม่ือใด)
 ....................................................................................................................
 ....................................................................................................................
 ....................................................................................................................
 ....................................................................................................................
 ....................................................................................................................
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2.8  วิธีการดําเนินงาน
 (คําอธิบาย : วิธีการดําเนินการ  แสดงถึงรายละเอียดกิจกรรมและ
 กระบวนการปฏิบตังิานท่ีสอดคลองกับวตัถปุระสงค มกีารกําหนดระยะเวลา
 ของแตละกิจกรรมที่สมเหตุสมผล และควรมีกิจกรรมตอเนื่อง หากเปน
 โครงการท่ีมกีารฝกอบรม ดงูาน จะตองมกีจิกรรมตอเนือ่งท่ีจะสงผลตอการ
 คุมครอง การสงเสริม และการสนับสนุนผู สูงอายุ และมีกําหนดการ
 การฝกอบรม หัวขอที่จะฝกอบรม)
  การเขยีนวธิดีาํเนินการ ใหแจกแจงดงันี ้1) ขัน้เตรียมการ 2) ขัน้ดาํเนนิงาน  
 3)  กิจกรรมท่ีจะดําเนินงานตามโครงการ
 ....................................................................................................................
 ....................................................................................................................
 ....................................................................................................................
 ....................................................................................................................
 ....................................................................................................................
 ....................................................................................................................
 ....................................................................................................................
 ....................................................................................................................
 ....................................................................................................................
 ....................................................................................................................
 ....................................................................................................................
 ....................................................................................................................
 ....................................................................................................................
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2.9 งบประมาณโครงการ
 (คําอธิบาย : ควรแจกแจงงบประมาณในแตละรายการใหชัดเจน และ
 สอดคลองกับกิจกรรม โดยคํานึงถึงหลักประหยัด และสมเหตุสมผล)
 งบประมาณรวม ....................... บาท
 จํานวนงบที่ตองการสนับสนุนจากกองทุนผูสูงอายุ ....................... บาท
 งบประมาณสมทบจากองคกรที่เสนอโครงการ ....................... บาท
 รายการคาใชจาย
 1. ................................................................. ....................... บาท
 2. ................................................................. ....................... บาท
 3. ................................................................. ....................... บาท
 4. ................................................................. ....................... บาท
 5. ................................................................. ....................... บาท
 6. ................................................................. ....................... บาท
 7.  ................................................................. ....................... บาท
 8.  ................................................................. ....................... บาท
 9. ................................................................. ....................... บาท
 ไดเสนอโครงการเดียวกันนี้เพื่อรับการสนับสนุนจากแหลงทุนอื่นหรือไม
   ไม  เสนอแหลงทุนอื่นดวย คือ.....................................................
 ชือ่แหลงทนุอืน่.....................................จาํนวนเงิน...............................  บาท
หมายเหตุ  ในกรณีที่ทานสงโครงการเดียวกันเพื่อขอรับการสนับสนุนจาก              
แหลงทุนอื่น ๆ นอกจากกองทุนผูสูงอายุ  ไมวาเมื่อใด ขอใหทานเปดเผยขอมูลนี้
ตอกองทุนผูสูงอายุดวย  หากทานไมแสดงขอมูลดังกลาว กองทุนผูสูงอายุ         
สงวนสทิธิท์ีจ่ะระงบัการสนบัสนนุโครงการของทาน/หนวยงานของทานทกุโครงการ
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2.10 การประเมินผล (คําอธิบาย : จะวัดความสําเร็จของกิจกรรมแตละอยาง
 อยางไร  และจะทําชวงใดของการดําเนินงาน)
 ....................................................................................................................
 ....................................................................................................................
 ....................................................................................................................
 ....................................................................................................................
 ....................................................................................................................
 ....................................................................................................................
2.11 ผลที่คาดวาจะไดรับ (คําอธิบาย : แสดงผลท่ีจะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม 
 หลังเสร็จสิ้นโครงการ)
 ....................................................................................................................
 ....................................................................................................................
 ....................................................................................................................
 ....................................................................................................................
 ....................................................................................................................
 ....................................................................................................................
    เพื่อประโยชนตอการพิจารณาโครงการของทาน กรุณาตรวจสอบ                   
ความครบถวนสมบูรณของเอกสารท่ีกําหนดใหจัดสงทุกรายการ โดยทํา
เคร่ืองหมาย  หนาหวัขอเอกสารท่ีทานจดัสงมา พรอมกบัแนบรายละเอียด  ดงันี้
 1. เอกสารโครงการ  2 ชุด พรอมแผนดิสก 1 แผน (ถามี) โดยแตละชุด
  ประกอบดวย
   รายละเอียดโครงการตามแบบฟอรมเสนอโครงการ
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 2.  เอกสารประกอบการพิจารณาโครงการอยางละ  2  ชุด
   ประวัติองคกร/หนวยงานของทานโดยสังเขป
   ประวตัผิลงานของผูเสนอโครงการ หรอืผูรบัผดิชอบโครงการโดยยอ
   โครงสรางทีมงานในการบริหารจัดการโครงการ
   ภาระหนาที่หลักขององคกรและผลการดําเนินงานโดยสังเขป
   แผนที่องคกรของทาน
   แผนที่ของพื้นที่ดําเนินงาน
   อืน่  ๆ   (ทีเ่ปนประโยชนตอการพจิารณาโครงการ)........................
 3. กรณีเปนองคกร/ชมรมของผูสูงอายุ หรือองคกรภาคเอกชนใหแนบ
  เอกสารเพ่ิมเติมอยางละ 2 ชุด ดังนี้
  (ก) เอกสารการจดทะเบียนเปนนิติบุคคลหรือในกรณีที่ไมเปน
    นิติบุคคล ตองมีหนังสือรับรองจากองคกรนิติบุคคลหรือ
    หนวยงานของรัฐ
   (ข) สาํเนาใบรับรองการข้ึนทะเบียนเปนองคกรสาธารณประโยชน  
    (ถามี)
   (ค)  สําเนาตราสารหรือระเบียบขอบังคับ
   (ง) รายชื่อบุคคลที่ประกอบเปนคณะกรรมการบริหารองคกร
    และเจาหนาที่ประจําสํานักงานหรือโครงการ
   (จ) ผลงานในรอบปที่ผานมา
   (ฉ) งบดุลหรือแสดงรายรับ/จายสําหรับรอบปที่ผานมา
   (ช) กําหนดการและหัวขอในการจัดกิจกรรมโดยละเอียด
    พรอมรายชื่อวิทยากร
   (ซ) ประวัติวิทยากรโดยยอ
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 ขาพเจารับรองวา ขอมูลที่แนบโครงการนี้เปนจริง และตกลงวาจะรักษา 
และปฏิบัติตามรายละเอียดในเง่ือนไขทุกประการ หากโครงการน้ีไดรับการ
สนับสนุนและขอยืนยันวา
 ไมไดขอทุนซํ้าซอนจากแหลงทุนอื่น
 ขอจากแหลงทุนอื่นดวย

ชื่อหัวหนาองคกร................................................................................. 
ตําแหนง................................................................................................
ลายมือชื่อ..............................................................................................       
วันท่ี......................................................................................................

ผูรับผิดชอบโครงการ............................................................................ 
ตําแหนง................................................................................................
ลายมือชื่อ..............................................................................................       
วันท่ี.......................................................................................................

พยาน...................................................................................................... 
ตําแหนง.................................................................................................
ลายมือชื่อ...............................................................................................       
วันท่ี.......................................................................................................

คํารับรอง
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หมายเหตุ  กรณีที่โครงการไดรับการอนุมัติเงินสนับสนุนโครงการจากกองทุน               
ผูสูงอายุ จะตองรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายเงินกองทุนผูสูงอายุ            
ตามแบบฟอรมโครงการ 2 ที่กําหนด การรายงานผลมีหลักเกณฑดังนี้
  - โครงการระยะส้ัน (ระยะเวลาการดําเนินโครงการไมเกิน 180 วัน) 
   รายงานภายใน 30 วัน  นับแตวันเสร็จส้ินโครงการ
  - โครงการระยะยาว  (ระยะเวลาการดําเนินโครงการเกิน 180 วัน) 
   ครัง้ที ่1 รายงานภายในระยะเวลาคร่ึงหน่ึงของระยะการดําเนินโครงการ
   ครั้งที่ 2 รายงานภายใน 30 วันนับแตวันเสร็จส้ินโครงการ
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 กองทุนผูสูงอายุสนับสนุนโครงการเพ่ือการคุมครอง การสงเสริม และการ
สนบัสนนุผูสงูอาย ุทัง้ทางดานการศกึษา สขุภาพ สงัคม ศาสนา ขอมลูสารสนเทศ  
ขาวสาร อาชีพ การมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม การสงเสริมบทบาท                   
อาสาสมัคร การรวมกลุมในลักษณะเครือขายชุมชน  เชน                           
 (ก) การสงเสริมการศึกษาและขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนสําหรับ
  ผูสูงอายุ โดยการผลิตและเผยแพรขอมูลความรูและขาวสาร รวมทั้ง
  การเชิญผูที่มีความรูและประสบการณในดานตาง ๆ มาเปนวิทยากร
  ในการอบรม บรรยาย อภิปราย  การสาธิต เพ่ือสรางความรูและ
  เพิ่มทักษะดานตาง ๆใหกับผูสูงอายุ และใหผู สูงอายุรู เทาทันตอ
  สถานการณความเปล่ียนแปลงของโลกและสังคมปจจุบัน
 (ข) การสงเสริมการจัดตั้ง และพัฒนาระบบเฝาระวังเกื้อกูล และดูแล
  ผูสูงอายุโดยชุมชน 
 (ค) การรณรงคและเสริมสรางความตระหนักเพ่ือใหบุตรหลานไดแสดง
  ความกตัญูกตเวทีตอผูสูงอายุในครอบครัวและชุมชน และเปนการ
  อนุรักษวัฒนธรรมประเพณีไทย 
 (ง) การสงเสริมกลุมกิจกรรมของผูสูงอายุ เพ่ือเสริมสรางสุขภาพและ
  คุณภาพชีวิตผูสูงอายุ โดยสงเสริมใหผูสูงอายุมีสวนรวมในการดูแล
  สุขภาพ มีโอกาสรวมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ การออกกําลังกาย 
  บริการตรวจสุขภาพ บรกิารดานการฟนฟสูมรรถภาพ การนวดแผนไทย   
  และการสงเสริมการปองกันและการดูแลสุขภาพตนเอง

โครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผูสูงอายุ
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 (จ) การสงเสริม และพัฒนาการดําเนินงานศูนยอเนกประสงคสําหรับ
  ผูสูงอายุ
 (ฉ) การสงเสริมการมีสวนรวมในสังคม ดวยการสงเสริมและสนับสนุนให
  ผูสูงอายุเขามาเปนอาสาสมัครและรวมบําเพ็ญประโยชนตอชุมชน
  และสงัคมโดยรวม และการเผยแพรความรู ภมูปิญญา และประสบการณ
  ของผูสูงอายุใหกับชุมชน
 (ช) การฝกอาชีพ เปนการสรางโอกาสใหผูสูงอายุไดรับการพัฒนาทักษะ
  ดานอาชีพและมีรายได โดยมีการรวมกลุ มจัดทํากิจกรรม เชน 
  งานเกษตรกรรม งานประดิษฐสําหรับผูสูงอายุเปนการสงเสริมให
  ผูสูงอายุไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน และมีรายไดเสริม การจัดหา
  ตลาดจําหนายผลิตภัณฑ
 (ซ) การสงเสริมสนับสนุนการจัดตั้งหรือการพัฒนาเครือขายในการดูแล
  ผูสูงอายุในชุมชน การสงเสริมบทบาทอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุที่บาน
  หรอืชุมชน เพือ่ใหผูสงูอายทุีม่ปีญหาการชวยเหลอืตนเองไดรบัการดแูล
  เบื้องตน และเปนการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ ครอบครัวและชุมชน  
 (ฌ) การสงเสริมสนับสนุนเครือขายองคกรชมรม  ศูนยผูสูงอายุ โดยการ
  จดัประชมุ สมัมนา การสนบัสนนุกจิกรรมการสรางความเขมแขง็ใหแก
  ผูนําองคกรของผูสูงอายุและเครือขาย   
 (ญ) การศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุ
 (ฎ) การจัดใหมีสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับผูสูงอายุในท่ีสาธารณะ 
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 ลักษณะโครงการท่ีจะไดรับการพิจารณาอนุมัติจายเงินจากกองทุน               
ตองเปนไปตามหลักเกณฑดังตอไปน้ี
 1. โครงการท่ีมีวัตถุประสงคและกระบวนการในการดําเนินงานชัดเจน  
  มีผลตอการคุมครอง การสงเสริม และการสนับสนุนผูสูงอายุ หรือ
  การดําเนินงานของกองทุน
 2. โครงการที่พยายามสรางการมีสวนรวมของบุคคลหรือหนวยงานหรือ
  ประชาชนเก่ียวกบัการคุมครอง การสงเสรมิ และการสนับสนนุผูสงูอายุ 
 3. โครงการของหนวยงานภาครัฐควรเปนโครงการใหมและเรงดวน
  ที่ไมไดตั้งงบประมาณรองรับ  และไมเปนโครงการตอเนื่อง
 4. กรณีโครงการขององคกรภาคเอกชน  หรือองคกรของผูสูงอายุ
  ตองไมได รับการสนับสนุนงบประมาณจากสวนราชการ และ
  แหลงทนุอื่น ๆ  เวนแตกรณีไดรับแตไ
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ชื่อผูสูงอายุ นาย, นาง, นางสาว...............................นามสกุล..................................
บานเลขที่.............หมูที่………….... ตําบล........................อําเภอ..............จังหวัด.....................
1.  เพศ   1.  หญิง    2.  ชาย   
2.  อายุ ………………… ป
3.  การศึกษา 
 1. ไมไดรับการศึกษา 2. ประถมศึกษา
 3. มัธยมศึกษาตอนตน 4. มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.
 5. อนุปริญญา/ ปวส. 6.  ปริญญาตรี
 7. สูงกวาปริญญาตรี
4. สถานภาพสมรส
 1.  โสด   2. สมรส   
 3. หมาย 4. หยาราง/แยกกันอยู
 5.  อื่น ๆ …………………………..   
 ในรอบปที่ผานมาผูสูงอายุไดรับการปฏิบัติ ดังตอไปนี้ หรือไม(ศพอส.สามารถเพ่ิมขอ
คําถามไดตามความเหมาะสมในการใชขอมูล)
5. ทานไดรับการตรวจสุขภาพทั่วไปประจําป ใชหรือไม
 1. ใช    2. ไมใช  
 การตรวจสุขภาพประจําป  หมายถึง การตรวจรางกายโดยแพทยพยาบาล เจาหนาที่
โรงพยาบาล หรือ อสม. หรือ ไดรับบริการ ณ สถานบริการทางการแพทย  เชน โรงพยาบาล  
รพ.สต. ศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.)  ศูนยบริการสาธารณสุข และการใหบริการ
ในพืน้ที ่เพ่ือตรวจหาเบาหวาน ไขมนัในเสนเลอืด การวดัความดนัโลหติ ตรวจปสสาวะอจุจาระ 
ตรวจภายใน เปนตน 

แบบสํารวจคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ
ตามมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอายุ

(เพ่ือนําขอมูลคุณภาพชีวิตผูสูงอายุมาใชประกอบการวางแผน 
การกําหนดกิจกรรมและบริการในพื้นที่ ศพอส.)
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6. ทานไดรับการดูแล รักษาเมื่อเจ็บปวย ใชหรือไม
 1. ใช    2.  ไมใช  
 การดูแลรักษาเมื่อเจ็บปวย หมายถึง การไดรับการดูแลรักษาดวยตนเองหรือการ            
ชวยเหลือจากญาติ คนใกลชิด อสม. อผส.  ในยามปวยไข เชน พาไปพบแพทย จัดหายาให
รับประทาน เปนตน

7.  ทานไดออกกําลังกายอยางนอยสัปดาหละ 3 วัน ใชหรือไม
 1. ใช    2. ไมใช  
 การออกกําลังกาย หมายถึง การเคล่ือนไหวออกแรง/ออกกําลัง จนรูสึกเหน่ือยพอ
ประมาณ อยางนอยสัปดาหละ 3 วัน วันละประมาณ  10–30 นาที

8. ทานอาศัยอยูในบานหลังเดียว/บริเวณเดียวกันกับบุตรหลาน  ใชหรือไม
 1. ใช    2. ไมใช  
 การอยูในบานหลังเดียว/บริเวณเดียวกันกับบุตรหลาน หมายถึง การพักอาศัยในบาน
หรือละแวกใกลเคียงที่บุตรหลานสามารถชวยเหลือดูแลไดสะดวก

9. ทานเคยถูกทํารายรางกายหรือถูกเอารัดเอาเปรียบ ใชหรือไม
 1.  ใช    2. ไมใช  
 การถูกทํารายรางกาย หรือถูกเอารัดเอาเปรียบ หมายถึง การถูกทุบตี ทรมานรางกาย 
ถูกหลอกลวงใหเสียทรัพยทั้งจากคนในครอบครัว ญาติหรือบุคคลอ่ืน

10. ภายในบานของทาน มีสิ่งอํานวยความสะดวกเหมาะสมและปลอดภัยอยางนอย            
 3 รายการใชหรือไม
  ราวจับ เชน ราวจับบันไดราวจับในหองนํ้าฯลฯ โถสวมแบบน่ังราบ
  ทางลาด   ทางเดินเขาบานระดับเดียวกัน  
  ประตูเลื่อน   อุปกรณเปดปดประตูแบบคันโยก    
  พื้นบานเปนระดับเดียวกัน
 1. ใช (ตอบ 3 รายการข้ึนไป) 2. ไมใช  
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11. ทานเคยเขารวมอบรม ศึกษา เรียนรู จากหนวยงาน องคกร หรือชมรมผูสูงอายุ
 ใชหรือไม
 1. ใช    2. ไมใช  
 การเขารวมอบรม ศกึษา เรยีนรู หมายถึง การไดรบัความรูจากการเขารวมอบรม ศกึษา 
เรียนรู จากหนวยงาน องคกร หรือชมรมผูสูงอายุ เชน อบรมความรูดานสุขภาพ ดานอาชีพ 
เปนตน

12. ทานเคยรับทราบขอมูลขาวสารทั่วไปจากสื่อตาง ๆ ใชหรือไม
 1. ใช    2. ไมใช  
 การรับทราบขอมูลขาวสารทั่วไป หมายถึง ขาวสารที่ไดรับจาก วิทยุ โทรทัศน             
เสียงตามสาย ฯลฯ

13. ทานเคยรับทราบขอมูลดานสิทธิประโยชนของผูสูงอายุ ใชหรือไม
 1. ใช    2. ไมใช  
 การรับทราบขอมูลดานสิทธิประโยชน หมายถึง การไดรับขอมูลขาวสารท่ีเปนสิทธิ
ประโยชนของผูสูงอายุตามกฎหมาย เชน การไดรับเบี้ยยังชีพกองทุนผูสูงอายุ คาจัดการศพ 
ผูสูงอายุตามประเพณี การชวยเหลือคาโดยสารพาหนะ ฯลฯ ผานส่ือ หรือหนวยงานและ
องคกรตาง ๆ เชน แผนพับ สื่อบุคคล หอกระจายขาว วิทยุ หนังสือพิมพ โทรทัศน เปนตน 

14. ทานมีรายไดที่เพียงพอกับคาใชจายของตนเอง ใชหรือไม
 1. ใช    2. ไมใช  
 การมีรายไดที่เพียงพอกับคาใชจายของตนเอง หมายถึง การมีรายรับที่ครอบคลุม              
คาใชจายที่เปนของผูสูงอายุเองเทานั้น

15. ปจจุบัน ทานมีงานทําที่มีรายได ใชหรือไม
 1. ใช    2. ไมใช  
 การทํางานมีรายได หมายถึง การประกอบอาชีพตาง ๆ ที่สามารถมีรายได เชน รับจาง 
ปลูกผักขาย เกษตรกรรม เปนตน



คูมือการดําเนินงานศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ

37

16. ปจจุบันทานมีเงินออม ใชหรือไม
 1. ใช    2. ไมใช  
 เงินออม หมายถึง การมีเงินเก็บไวใชยามจําเปน/ฉุกเฉิน หรือเงินที่สามารถนํามาใชจาย
ไดทันที เชน เงินฝาก เงินท่ีสะสมไว เปนตน

17. ทานไดปฏิบัติศาสนกิจตามศาสนาที่ทานนับถือใชหรือไม
 1. ใช    2. ไมใช  
 การประกอบกิจกรรมทางศาสนาอยางสมํ่าเสมอ หมายถึง การปฏิบัติกิจกรรมทาง
ศาสนาที่นับถือไดตามที่ตองการ เชน ตักบาตร สวดมนตไหวพระ ละหมาด ไปโบสถ เปนตน 

18. ทานไดเขารวมกิจกรรมทางสังคม อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง ใชหรือไม
 1. ใช    2. ไมใช  
 กิจกรรมทางสังคม หมายถึง การเขารวมงานประเพณี การพบปะสังสรรคกับผูคน              
ในชุมชน การเขารวมงานตาง ๆ  เชน งานแตงงาน งานขึ้นบานใหม และงานท่ีมีการรวมตัวกัน
ของคนหลายรุน เชน งานชมรมผูสูงอายุ งานรดนํ้าดําหัวผูสูงอายุหรือการประชุม อยางนอย
เดือนละ 1 ครั้ง

19. ทานไดใหคําแนะนํา หรือเปนที่ปรึกษาแกบุตรหลานหรอืบุคคลอื่น ใชหรือไม
 1. ใช    2. ไมใช  



38

คูมือการดําเนินงานศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ

สรุป
เกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอายุ 

1. ดาน
 ความ
 มั่นคง
 ในชีวิต

2. ดาน 
 การ
 ศึกษา

3. ดาน 
 เศรษฐกิจ 

ดัชนี/
ขอกําหนด องคประกอบ เกณฑ ตัวชี้วัด

80

90

60

80

100

60

70

80

70

60
60

1. สุขภาพ

2.  ครอบครัวและ
 การอยูอาศัย
3. ความปลอดภัย   
 ในชีวิตและ
 ทรัพยสิน

4. การศึกษาและ
 การเรียนรู
5. การเขาถึง
 ขอมูลขาวสาร
6. การมีงานทํา
 และรายได

7. การมี
 หลักประกัน
 ดานการออม

1. รอยละของผูสูงอายุที่ไดรับการตรวจสุขภาพท่ัวไป
 ประจําป
2.  รอยละของผูสูงอายุที่ไดรับการดูแล และรักษาโรค
 เมื่อเจ็บปวย
3.  รอยละของผูสูงอายุที่ออกกําลังกายอยางนอย
 สัปดาหละ 3 วัน
4. รอยละของผูสูงอายุที่อาศัยอยูกับครอบครัวหรือ
 ในบริเวณใกลเคียงกัน
5.  รอยละของผูสูงอายุที่ไมถูกเอารัดเอาเปรียบหรือ
 ถูกทํารายรางกายและจิตใจ
6.  รอยละของผูสูงอายุที่มสีิ่งอํานวยความสะดวก 
 เหมาะสมและปลอดภัยสําหรับผูสูงอายุ ภายในบาน
 และบริเวณบาน 
7.  รอยละของผูสูงอายุที่ไดเขารวมอบรม ศึกษา เรียนรู

8.  รอยละของผูสูงอายุที่รับทราบขอมูลขาวสารทั่วไป
 และขอมูลสิทธิประโยชนของผูสูงอายุ
9.  รอยละของผูสูงอายุที่มีรายไดเพียงพอกับคาใชจาย
 ของตนเอง
10. รอยละของผูสูงอายุมีงานทําและมีรายได
11. รอยละของผูสูงอายุที่มีเงินออม
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สรุป
เกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอายุ (ตอ)

ดัชนี/
ขอกําหนด องคประกอบ เกณฑ ตัวชี้วัด

4. ดาน    
 สังคม

8. การปฏิบัติ
 ศาสนกิจ
9. การมีสวนรวม
 ในกิจกรรม
 ทางสังคม
10. การเปนที่พึ่ง
 ทางจิตใจใหกับ
 คนวัยอื่น

12. รอยละของผูสูงอายุที่ไดปฏิบัติศาสนกิจตามศาสนา
 ที่นับถือ
13. รอยละของผูสูงอายุที่มีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม
 อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง

14. รอยละของผูสูงอายุที่เปนที่พึ่งทางใจใหแกบุตรหลาน
 หรือบุคคลอ่ืน

70

80

90
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กรมกิจการผูสูงอายุ (ผส.)
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (พม.)
กรมกจิการผูสงูอาย ุเลขที ่539/2  ชัน้ 20 โซน B ถนนศรอียธุยา แขวงถนนพญาไท 
เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400
Website กระทรวง พม.  www.m-society.go.th
Website กรมกิจการผูสูงอายุ http://www.dop.go.th
Website กองทุนผูสูงอายุ  http://www.olderfund.dop.go.th
โทรศัพท : 0 2642 4339 ตอ 303  โทรสาร : 0 2642 4339 ตอ 305

จัดพิมพโดย  


