
โดย  ศาสตราจารย ์ระพพีรรณ  ค าหอม  
วนัที ่4  เมษายน 2561  เวลา  9.00-16.00 น.   

เวทตีดิตามและประเมนิผลแผนปฏบิตักิาร
และแผนบรูณาการผูส้งูอายกุรมกจิการผูส้งูอายุ



วัตถปุระสงคก์ารประชมุ

ตดิตามและถอดบทเรยีน
ผลการด าเนนิงานของกรมกจิการผูส้งูอายุ

แผนบรูณาการสรา้ง
ความเสมอภาคเพือ่
รองรับสงัคม
ผูส้งูอายุ

แผนปฏบิตัริาชการ/
แผนการใชจ้า่ย
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2561 



แบ่งกลุ่มเพื่อร่วมถอดบทเรียนการด าเนินโครงการที่ผ่านมา : ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบต่อสังคม 

กลุ่มที่ 1
17 คน

กลุ่มที่ 2
22 คน

กลุ่มที่ 3
17 คน

กลุ่มที่ 4
21 คน

ผส. 
(11 คน)

เป้าหมายท่ี 1 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจและสังคม

เป้าหมายท่ี 3 : สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ  
การด ารงชีวิตของคน
ทุกกลุ่มเพ่ือรองรับสังคม
ผู้สูงอายุ

แผนปฏิบัติราชการ
กรมกิจการผู้สูงอายุแผนบูรณาการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ

กยผ. 3 คน
(นยศ. 2 คน และสทน. 1 คน)

เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีสุขภาวะที่ดี
ตัวชี้วัดแนวทางที่ 2.1 นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพื่อการดูแล
ผู้สูงอายุ จ านวน 6 เรื่อง

เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีสุขภาวะที่ดี 2
ตัวชี้วัดแนวทางที่ 2.2 ผู้สูงอายุท่ีเข้าถึง

เทคโนโลยีนวัตกรรม/
ระบบการดูแลด้าน

สุขภาพจ านวน 200,000 คน
ตัวชี้วัดแนวทางที่ 3.1 ผู้สูงอายุท่ีเข้าถึง

ระบบการคุ้มครองทางสังคม

พก. 
(2 คน)

กอช.
(2 คน) 

คค.
(2 คน) 

สคส. 1 คน 

สศส. 1 คน

กยผ. (สทน.) 1 คน 

ศพส. 8 แห่งๆละ 1 คน 
(บางแค ปทุมธานี 
บางละมุง วาสนะเวศม์ 
บุรีรัมย์ ภูเก็ต ล าปาง และ
ขอนแก่น) 

สป.สธ. 
(1 คน)

ม.นเรศวร 
(2 คน)

ก.อนามัย
(1 คน) 

ศลช.
(1 คน) 

ก.การแพทย์
(2 คน) 

มธ. 
(2 คน)

มข. 
(2 คน)

มอ. 
(2 คน)

จุฬาฯ 
(2 คน)

มศว. 
(2 คน)

ม.มหิดล 
(1 คน)

มช. 
(2 คน)

มจธ. 
(2 คน)

ก.อนามัย
(1 คน) 

สป.สธ. 
(1 คน)

ก.สบส.
(2 คน) 

ก.การแพทย์
(2 คน) 

ศลช.
(1 คน) 

มทส.
(1 คน) 

ม.มหิดล 
(1 คน)

ผส. 
(9 คน)

ศพส. 8 แห่งๆละ 1 คน 
(ล าปาง เชียงใหม่ นครพนม 
ขอนแก่น สงขลา ยะลา 
วาสนะเวศม์ และบางละมุง) 

สคส. 1 คน 

สศส. 1 คน

สคส. 1 คน

สลก. 2 คน

กลุ่มตรวจสอบภายใน 2 คน

กพร. 2 คน

ศูนย์เรียนรู้ฯ ชลบุรี 2 คน

ศพส. 8 แห่งๆละ 1 คน
(บางแค เชียงใหม่ นครพนม 
ปทุมธานี บุรีรัมย์ ภูเก็ต สงขลา 
และยะลา) ข้อมูล กยผ. ผส. (มี.ค. 2561)

วิทยากรกลุ่ม 
ศ.ระพีพรรณ  ค าหอม 

นางสาวกมลทิพย์  สติภา

วิทยากรกลุ่ม 
รศ.เล็ก  สมบัติ 

น.ส.นิรดา  แสนรัตน์

วิทยากรกลุ่ม 
อ.รณรงค์  จันใด
นายศิรวันน์ แดงซอน 

วิทยากรกลุ่ม 
นางวนิดา ดุรงค์ฤทธิชัย
น.ส.มาฆะรัตน์  อัมพรเกียรติพล



ถอดบทเรยีนการด าเนนิ
โครงการทีผ่า่นมา : ผลผลติ ผลลัพธ ์ผลกระทบตอ่สงัคม

• เป้าหมายที ่1 : ผูส้งูอายมุคีวามมัน่คงทางเศรษฐกจิและสงัคม

• เป้าหมายที ่2 : ผูส้งูอายมุสีขุภาวะทีด่ี

• เป้าหมายที ่3 : สภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การด ารงชวีติของคน      
ทกุกลุม่เพือ่รองรับสงัคมผูส้งูอายุ



โครงการประเมนิและตดิตามผลการด าเนนิงานของกรมกจิการผูส้งูอาย ุ(ผส.) 
ตามแผนปฏบิตัริาชการและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ 

และแผนบรูณาการสรา้งความเสมอภาคเพือ่รองรับสงัคมผูส้งูอาย ุ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561



วัตถปุระสงคโ์ครงการ

• เพือ่ประเมนิและตดิตามผลการด าเนนิงานของกรมกจิการผูส้งูอายุตาม         
แผนปฏบิตัริาชการและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

• เพือ่ประเมนิและตดิตามผลการด าเนนิงานแผนบรูณาการสรา้งความเสมอภาค       
เพือ่รองรับสงัคมผูส้งูอายุ

• เพือ่ใหข้อ้เสนอเชงินโยบายพรอ้มแนวทางในการแกไ้ขปรับปรงุการด าเนนิงาน 
ประกอบดว้ย  

1) การบรรลผุลการด าเนนิงานในระดบัผลผลติ  

2) การประเมนิคณุภาพการใหบ้รกิารตอ่เครอืขา่ยและพันธมติรด าเนนิงาน   
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

3) การประเมนิความพงึพอใจของประชาชนผูรั้บบรกิารผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
ตอ่โครงการและกจิกรรมการด าเนนิงานของกรมกจิการผูส้งูอายแุละแผนบรูณาการ   
สรา้งความเสมอภาคเพือ่รองรับสงัคมผูส้งูอาย ุ

4) การจัดท าขอ้เสนอเชงินโยบายดา้นผูส้งูอาย ุ ปัญหา อปุสรรค แนวทาง
ในการด าเนนิงานดา้นผูส้งูอายุ



เป้าหมายของโครงการ

• ไดร้ายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตัริาชการและ
แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ รวมทัง้แผนบรูณาการสรา้ง
ความเสมอภาคเพือ่รองรับสงัคมผูส้งูอายขุองกรมกจิการ
ผูส้งูอาย ุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

• ไดข้อ้เสนอเชงินโยบายดา้นผูส้งูอาย ุโดยมขีอ้คดิเห็นและ
ขอ้เสนอแนะแนวทางการด าเนนิงานดา้นผูส้งูอายทุีม่ี
ประสทิธภิาพเพือ่การบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏบิตั ิ
ราชการ และแผนบรูณาการสรา้งความเสมอภาคเพือ่
รองรับสงัคมผูส้งูอาย ุของกรมกจิการผูส้งูอาย ุประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561



กรอบการด าเนนิโครงการ



การประเมนิผลโดยใชต้วัแบบจ าลองซบิ (CIPP Model) 

บรบิทแวดลอ้ม  (Contextual Evaluation)

1.เพือ่ประเมนิและตดิตามผลการด าเนนิงานของ
กรมกจิการผู ้สูงอายุตามแผนปฏบิตัริาชการ/
แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

2.เพือ่ประเมนิและตดิตามผลการด าเนนิงานแผน
บูรณาการสรา้งความเสมอภาคเพือ่รองรบัสงัคม
ผูส้งูอายุ

- ความเชือ่มโยงระหวา่งนโยบายของกรมกจิการ
ผูสู้งอายุกับแผนปฏบิัตริาชการ/แผนการใชจ้่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 /
แผนบูรณาการการสรา้งความเสมอภาคเพื่อ
รองรับสงัคมผูส้งูอายุ

- ความเชือ่มโยงระหว่างแผนปฏบิัตริาชการ/
แผนการใชจ้่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 /แผนบูรณาการการสรา้งความเสมอ
ภาคเพือ่รองรับสังคมผูส้งูอายุกับแผนยุทธศาสตร์
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย ์พ.ศ. 2560-2564 และแผนผูสู้งอายุ
แห่งชาติฉบับที่ 2 (พ.ศ.2545-2564) ฉบับ
ป รั บป รุ ง  ค รั ้งที่  1  พ .ศ . 2 55 2  แผนฯ  12 
ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี

-การมีส่วนร่วมของภาคี/ผูม้ีส่วนไดเ้สียต่อการ
ด าเนนิงานตามแผนฯดังกลา่วขา้งตน้ 



การประเมนิผลโดยใชต้วัแบบจ าลองซบิ (CIPP Model) 

ปจัจยัน าเขา้  (Input Evaluation)

เพือ่ตดิตามและประเมนิผลความพรอ้ม 
ความเหมาะและความพอเพียงของ
ปั จ จ ัย ต่ า ง ๆ ที่ จ ะ ส น ับ ส นุ น ก า ร
ด า เ นิน ง านของแผนแผนปฏิบ ัต ิ
ราชการ/แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2561 /
แผนบูรณาการการสร้างความเสมอ
ภาคเพือ่รองรบัสงัคมผูส้งูอาย ุ

- การก าหนดเป้าหมาย/ตวัชีว้ดั

- การสือ่สารนโยบายไปยังระดับปฏบิัติ
ในระดบักรมและพืน้ที(่จังหวดั)

- ความพรอ้มดา้นบคุลากร

- ความพรอ้มดา้นงบประมาณ 

-ทรัพยากรทางสงัคม (ภาคเีครอืขา่ย) 

- ระบบการบรหิารงาน

- กรอบระยะเวลา



การประเมนิผลโดยใชต้วัแบบจ าลองซบิ (CIPP Model) 

กระบวนการ (Process Evaluation)

เ พื่ อ ต ิ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล
กระบวนการด าเนนิโครงการเป็นไป
ตามแผนงาน  ว ัตถุประสงค์ที่ได้
ก าหนดไวห้รอืไม ่เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มลูใน
การแก้ไข ปรบัปรุง และ พฒันาให้
เกดิประสทิธภิาพและบรรลเุป้าหมายที่
ก าหนดไว้

- การจัดท าแผนงานในระดบัปฏบิตั ิ
เพือ่ใหส้อดรับกบันโยบาย

- การบรหิารทรัพยากรดา้นบคุลากร 
งบประมาณ และการท างานภายใน
กรอบเวลา เพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมาย/
ตวัชีว้ดั

- การก ากบัตดิตามการด าเนนิการ
ตามแผนฯ

- การประเมนิผลยทุธศาสตร ์
แผนงาน โครงการ กจิกรรมที่
ด าเนนิงาน

- การปรับปรงุการด าเนนิการตามผล
การประเมนิ



การประเมนิผลโดยใชต้วัแบบจ าลองซบิ (CIPP Model) 

ผลผลติ (Product Evaluation)

3 เพือ่ใหข้อ้เสนอเชงินโยบายพรอ้ม

แนวทางในการแกไ้ขปรบัปรุงการ

ด าเนนิงาน 

4) การจดัท าขอ้เสนอเชิงนโยบาย

ด้านผู ้สู งอายุ   ปัญหา  อุปสรรค 

แนวทางในการด า เนินงานด้าน

ผูส้งูอายุ

1) การบรรลผุลการด าเนนิงานในระดับผลผลติ

2) การประเมนิคณุภาพการใหบ้รกิารตอ่

เครอืขา่ยและพันธมติรด าเนนิงานที่

เกีย่วขอ้ง

3) การประเมนิความพงึพอใจของประชาชน

ผูรั้บบรกิารผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีตอ่โครงการ

และกจิกรรมการด าเนนิงานของกรมกจิการ

ผูส้งูอายแุละแผนบรูณาการสรา้งความเสมอ

ภาคเพือ่รองรับสงัคมผูส้งูอายุ

4) ขอ้เสนอเชงินโยบายดา้นผูส้งูอายตุอ่การ

พัฒนานโยบายและแผนฯ ดงักลา่ว



ภาค หนว่ยงาน
จงัหวดัทีค่ดัเลอืกเพือ่เก็บ

ขอ้มลู

กลาง ศพส./ศอ.พส./สาขาสภาผสอ./

พมจ./อผส./อปท./กศน./รพ.

สต./สถาบันการศกึษา

ปทมุธาน ี กทม ชลบรุ ี

พระนครศรอียธุยา

ตะวนัออก/ตะวนัออก เฉยีง

เหนอื

ศพส./ศอ.พส./สาขาสภาผสอ./

พมจ./อผส./อปท./กศน./รพ.

สต./สถาบันการศกึษา

ขอนแกน่ บรุรัีมย ์ นครพนม

เหนอื ศพส./ศอ.พส./สาขาสภาผสอ./

พมจ./อผส./อปท./กศน./รพ.

สต./สถาบันการศกึษา

เชยีงใหม่ ล าปาง

ใต้ ศพส./ศอ.พส./สาขาสภาผสอ./

พมจ./อผส./อปท./กศน./รพ.

สต./สถาบันการศกึษา

ภเูก็ต  สงขลา ยะลา

การคดัเลอืกพืน้ทีเ่พือ่เก็บขอ้มลูเชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ 



ยุทธศาสตร์กรมกิจการผู้สูงอายุระยะ 20 ปี 
พ.ศ. 2560 - 2579

กรมกิจการผู้สูงอายุ
Department of Older Persons (DOP)



สถานการณ์ผู้สูงอายุไทย

- ผู้สูงอายุมีแนวโน้มอยู่ตามล าพังเพิ่ม
มากขึ้น จากร้อยละ 6.3 ในปี 2545 เป็น
ร้อยละ 8.7 ในปี 2557
(ท่ีมา: สถานการณ์ผู้สูงอายุไทย ปี 2559)

สังคม

ปี 2545
ร้อยละ 6.3

ปี 2557
ร้อยละ 8.7

-ปี 2558 พบว่า 1 ใน 3 ของผู้สูงอายุ 
มีรายได้ต่ ากว่าเส้นความยากจน 
(34.3%) (2,647 บาท/เดือน) 

เศรษฐกิจ

-รายได้หลักจากบุตรลดลงจาก 52.3% 
ในปี 2550 เป็น 36.7% ในปี 2557

- รายได้จากการท างานเพิ่มขึ้นจาก 
28.9 % ในปี 2550 เป็น 33.9% ในปี
2557
(ท่ีมา: รายงานผลเบื้องต้นการส ารวจประชากรสูงอายุในประเทศไทย 
พ.ศ. 2557 ส านักงานสถิติแห่งชาติ)

สภาพแวดล้อม

- ผู้สูงอายุ 1 ใน 4 เคยหกล้มและ
กว่าร้อยละ 75 มีสาเหตุมาจาก
สภาพแวดล้อมและบ้านไม่
ปลอดภัย 
-การพลัดตกหกล้มเป็นสาเหตุการ
ตายอันดับที่ 2 (10.63%) ใน
ผู้สูงอายุรองจากอุบัติเหตุ 
(31.51%)
ที่มา: สถานการณ์ผู้สูงอายุไทย พ.ศ. 2556
และรายงานคณะกรรมการปฎิรูประบบรองรับการเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุของประเทศไทยของ สปช.

สุขภาพ

-สุขภาพคนไทยดีขึ้น ผู้สูงอายุมีอายุยืนขึ้น 
-ปัญหาสุขภาพที่ส าคัญ คือ (1) มากกว่า
60%ของผู้สูงอายุวัยปลายเป็นความดัน
โลหิตสูง (2) มากกว่า 10%ของผู้สูงอายุ
วัยปลายเป็นโรคเบาหวาน (3) 10% ของ
ผู้สูงอายุมีภาวะอ้วน (4) มากกว่า70%
ของผู้สูงอายุวัยปลายมีฟันไม่ครบ 20 ซ่ี
(ท่ีมา: สถานการณ์ผู้สูงอายุไทย ปี 2559)



- กลุ่มติดสังคม = 79.5% 
- กลุ่มติดบ้าน = 19%
- กลุ่มติดเตียง = 1.5% 

ยุทธศาสตร์กรมกิจการผู้สูงอายุ 
ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560 - 2579

วิสัยทัศน์ กรมกิจการผู้สูงอายุ 
“ผู้สูงอายุมีหลักประกันในการด ารงชีวิตที่มั่นคงใน

ทุกมิติ และเป็นพลังในการขับเคลือ่นสงัคมไทย” 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติกับภารกิจงานกรมกิจการผู้สูงอายุ 

กรมกิจการผู้สูงอายุ 

กระทรวงการพันนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ 

นโยบายชาติ

กลุ่มเป้าหมาย

นโยบายต่างประเทศ



➢ เป้าหมายที่ 8: 
การจ้างงานที่มีคุณค่า 
และการเจริญเติบโต     
ทางเศรษฐกิจ

➢ เป้าหมายที่ 10: 
ลดความเหล่ือมล้ า

➢ เป้าหมายที่ 11: 
การตั้งถ่ินฐานและ    
ชุมชนอย่างยั่งยืน

SDGs

➢ เป้าหมายที่ 1: 
ขจัดความยากจน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
พ.ศ. 2560 - 2579

➢ ยุทธศาสตร์ที่ 3 :
การพันนาและเสริม
สร้างศักยภาพคน

➢ ยุทธศาสตร์ที่ 4
การสร้างโอกาส
ความเสมอภาค
และเท่าเทียมกัน
ทางสังคม

แผนพันนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12

(พ.ศ. 2560 – 256) 

➢ ยุทธศาสตร์ที่ 1 : 
เสริมสร้างและ
พันนาศักยภาพทุน
มนุษย์

➢ ยุทธศาสตร์ที่ 2 :
การสร้างความเป็น
ธรรมและลดความ
เหลื่อมล้าในสังคม

➢ ยุทธศาสตร์ที่ 10 : 
ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศเพื่อการพันนา

แผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 2
(พ.ศ.2545-2564) ฉบับปรับปรุง

ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2552

➢ ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเตรียมความพร้อม
ของประชากรเพื่อผู้สูงวัยสูงอายุที่มี
คุณภาพ

➢ ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การส่งเสริมการ
พันนาผู้สูงอายุ

➢ ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ระบบคุ้มครองทาง
สังคมส าหรับผู้สูงอายุ

➢ ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การบริหารจัดการเพื่อ
การพันนางานด้านผู้สูงอายุอย่างบูรณาการ
ระดับชาติ และการพันนาบุคลากรด้าน
ผู้สูงอายุ

➢ ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การประมวล พันนา 
เผยแพร่องค์ความรู้ด้านผู้สูงอายุ และติดตาม
ประเมินผลการด าเนินการตามแผนผู้สูงอายุ
แห่งชาติ

ยุทธศาสตร์กระทรวง พม. 
ระยะ 20 ปี

(พ.ศ. 2560-2579)

➢ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ระบบ
สวัสดิการสังคมที่สมบูรณ์

➢ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ประชาชน
มีศักยภาพและพึ่งพาตน
เองได้

➢ ยุทธศาสตร์ที่ 3 สังคม
แห่งความรับผิดชอบ 

➢ ยุทธศาสตร์ที่ 5 หุ้นส่วน
ประชารัฐสังคมและ
ระหว่างประเทศที่เข้มแข็ง

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ กับภารกิจงานกรมกิจการผู้สูงอายุ 



พันนาหลักสตูรใน
การดูแลผู้สูงอายุ

ระยะยาว

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ กรมกิจการผู้สูงอายุ ประจ าปี 2560

เตรียมความพร้อม
รองรับสังคมผู้สูงอายุ

ส่งเสริมศักยภาพ
อาสาสมัครดูแล

ผู้สูงอายุ

❖ เตรียมความ
พร้อม
สร้างความ
ตระหนัก
ประชากรก่อน
วัยสูงอายุและ
วัยสูงอายุ
รองรับสังคม
ผู้สูงอายุ

200,000 คน 

❖ พัฒนา
ศักยภาพ
อาสาสมัคร
ดูแลผู้สูงอายุ
ที่บ้าน 

40,000 คน

จัดท ามาตรฐานการดูแล
ผู้สูงอายุ 3 มาตรฐาน
1) มาตรฐานผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
2) มาตรฐานสถานดูแล   

ผู้สูงอายุ
3) มาตรฐานหลักสูตรดูแล

ผู้สูงอายุ

❖ จัดต้ังศูนย์
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและส่งเสริม
อาชีพผู้สูงอายุ
878 แห่ง และ
ขยายพื้นที่ 
ศพอส. 1 แห่ง

❖ พัฒนาศักยภาพ
เครือข่าย ชมรม
ผู้สูงอายุ

27,000 เครือข่าย

❖ จัดตั้งคณะท างานเพื่อ
ขับเคลื่อน Senior 
Complex จ.ชลบุรี 

❖ ศึกษาผลกระทบ
ส่ิงแวดล้อมเพื่อขับเคล่ือน
พื้นที่ก่อสร้าง

❖ ร่วมกับภาคเอกชนขับ
เคลื่อนท่ีอยู่อาศัยส าหรับ
ผู้สูงอายุจังหวัดนครปฐม

❖ ปรับปรุงที่อยู่
อาศัย  
ผู้สูงอายุและ
สถานที่
สาธารณะ 

2,622 แห่ง

ชุมชนเป็นมิตรกับ
ผู้สูงอายุและคนทุกวัย

❖ ชุมชนเป็นมิตร
กับผู้สูงอายุ

24 แห่ง

สิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับ
ผู้สูงอายุและคนทุกวัย

❖ ส่งเสริมเครือข่าย
ธุรกิจที่เป็นมิตรกับ
ผู้สูงอายุ 

504 เครือข่าย
❖ ส่งเสริมผู้สูงอายุมี

งานท า 
41,950 คน 

❖ วิสาหกิจชุมชนน า
ร่อง 

13 แห่ง

ส่งเสริมการมรีายได้
และ      มีงานท า

ของผู้สูงอายุ

ขับเคลื่อน
ศพอส. 878 แห่ง

พันนาศักยภาพ
ชมรมผู้สุงอายุ

กองทุนผู้สูงอายุ 

❖ สนับสนุนเงินทุน
เพื่อประกอบอาชีพ  
9,566 ราย
❖ สนับสนุน
กิจกรรมโครงการ
ส าหรับผู้สูงอายุ
183 โครงการ

ขับเคลื่อนที่อยู่อาศัย
ส าหรับผู้สูงอายุ

จัดท าระบบข้อมูล
ผู้สูงอายุ

จัดท าฐานข้อมูล
ผู้สูงอายุ 3 ระบบ 
❖คลังปัญญาผู้สูงอายุ
❖ผู้สูงอายุภาวะ
ยากล าบาก
❖ค่าจัดการศพ
ผู้สูงอายุ

ด้าน
ต่างประเทศ

❖ จัดประชุม
สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือด้าน
ผู้สูงอายุในภูมิภาค
อาเซียนบวกสาม 
หัวข้อ
การดูแลผู้สูงอายุ
ในระดับครอบครัว 
ชุมชน ท้องถิ่น

ปรับปรุงที่อยู่อาศัยและ
สถานที่สาธารณะ
ส าหรับผู้สูงอายุ



ทิศทางสังคมผู้สูงอายุของไทยในอีก ๒๐ ปีข้างหน้า

ทิศทางสังคมผู้สูงอายุ
ของไทยในอีก ๒๐ ปี

ข้างหน้า

สังคม

เศรษฐกิจ

สุขภาพสภาพแวดล้อม

เทคโนโลยี

- พันนารูปแบบการออมตั้งแต่วัยเด็กเพื่อ 
อนาคต

- การเสริมสร้างการมีรายได้และมีงานท าของ
ผู้สูงอายุทั้งในและนอกระบบ

- การดูแลผู้สูงอายุที่สอดคล้องกับสภาพ
เศรษฐกิจของแต่ละบุคคล

- พันนาความร่วมมือในการสร้างช่องทาง
การตลาดให้สามารถแข่งขันได้ในตลาด

- ความรู้ทางการจัดการทางการเงิน

- คงพฤนิพลัง (Active Ageing) ให้นานที่สุดลดการ
พึ่งพา/เจ็บป่วย

- ประชาชนมีความรอบรู้ในด้านสุขภาวะ (Health 
literacy)

- การออกแบบการดูแลผู้สูงอายุและมาตรฐานการดูแล
ผู้สูงอายุในแต่ละช่วงวัยและตามสภาพปัญหา

- พันนารูปแบบการดูแลผู้สูงอายุในระยะการฟ้ืนฟู 
(Intermediate Care) 

- พันนารูปแบบเทคโนโลยีที่
เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุโดย
สามารถใช้งานได้จริงและสามารถ
เข้าถึงได้ (ราคาและการใช้งาน)

- พันนาความร่วมมือทางเทคโนโลยี
และนวัตกรรมเพื่อการคุ้มครองดูแล
ผู้สูงอายุ รวมถึงฐานข้อมูลผู้สูงอายุ
ในระดับประเทศ

- บ้านผู้สูงอายที่เหมาะสมและปลอดภัย
- สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อทุกวัย
- ระบบบริการเกื้อหนุนผู้สูงอายุและทุกช่วงวัย
ต้องสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้

- ส่งเสริมทุกภาคส่วนเพื่อการใช้ชีวิตอย่างมี
อิสระของผู้สูงอายุ

- ส่งเสริมการน าแนวคิด Universal Design 
(UD) ไปปฏิบัติ

- Senior Complex

- สวัสดิการสังคมที่ครอบคลุมและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
- ลดทัศนคติเชิงลบต่อผู้สูงอายุ สร้างสังคมเอ้ืออาทร/กตัญญู
- การปกป้องคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ มีกลไกด้านกฎหมายพิทักษ์สิทธิ
- ปรับทัศนคติ “การให้”เป็น “ผู้สูงอายุสามารถพึ่งพิงตนเองได้”
- Corporate Social Responsibility (CSR) / Social Enterprise (SE)
- การเรียนรู้ตลอดชีวิต
- ระบบการดูแลผู้สูงอายุทางสงัคมจัดการโดยครอบครัว ชุมชนและสังคม



ทิศทางการด าเนินงานของกรมกิจการผู้สูงอายุในอีก ๒๐ ปี ข้างหน้า

- เป็นหน่วยงานหลักในการบูรณาการงานเพื่อ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและสังคม 

- ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังไม่ใช่ภาระ  
และสามารถสร้างคุณประโยชน์ให้กับสังคม

- มุ่งเน้นการท างานเชิงรุกเพ่ือป้องกัน
ผลกระทบท่ีเกิดจากสังคมสูงวัย 



S1. มีคณะกรรมการผู้สูงอายุระดับชาติเป็นกลไกระดับชาติในการขับเคลื่อนนโยบาย

S2. มีกองทุนผู้สูงอายุเป็นกลไกส่งเสริมสนับสนนุผู้สูงอายุ ชมรมองค์กรผู้สูงอายุและภาคี

เครือข่าย 

S3. กรมกิจการผู้สูงอายุเป็นหน่วยงานด้านนโยบายและดา้นการปฏิบัติระดับกรมที่

รับผิดชอบงานด้านผู้สูงอายุ

S4. มีศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอาย ุ12 แห่ง ซึ่งเป็นหน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่

ในภูมิภาค เป็นกลไกขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่

S5. มี พรบ. ผู้สูงอายุ และแผนผู้สูงอายุแห่งชาติเปน็แนวทางในการพัฒนางาน

Strengths (S) - จุดแข็ง Weaknesses (W) - จุดอ่อน
W1 การขับเคลื่อนการแปลงนโยบายและแผนผูสู้งอายุแห่งชาติไปสู่การปฏิบตัิยังไม่
ครอบคลุมส่งผลให้การขับเคลื่อนแผนผู้สูงอายุแห่งชาติยงัไม่เปน็รูปธรรมอย่างชัดเจน

W2 กองทุนผู้สูงอายุยังขาดการประชาสัมพันธ์การให้ความรู้ความเข้าใจการกู้ยืมเงินทุน

ประกอบอาชีพและการเขียนโครงการขอรบัการสนับสนุน

W3 จ านวนบุคลากรไม่เพียงพอกับภาระงาน และขาดต าแหน่งท่ีจ าเป็น

W4 ขาดการบูรณาการฐานข้อมูลผู้สงูอายุในระดับประเทศ

Opportunities (O) - โอกาส Threats (T) - อุปสรรค

O1 รัฐบาลให้ความส าคัญกับการเป็นสังคมผู้สูงอายุของไทยโดยมีนโยบายและ
มาตรการการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุท่ีชัดเจน

O 2 มียุทธศาสตร์ชาติระยะยาว 20 ปี เป็นทิศทางในการด าเนนิงาน
O3 มีกฎหมาย/ พันธกรณีระหว่างประเทศ/ แผนยุทธศาสตร์ด้านผู้สูงอายุระดับชาติ
รองรับการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุ
O4 หน่วยงานและภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนในการร่วมด าเนินงานด้านผู้สูงอายุ
เพิ่มข้ึน 

T1 กฎหมาย/ ระเบียบ และช่องว่างทางกฎหมายท่ียังไม่เอื้อต่อการด าเนินงานเพื่อพฒันา

คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ

T2 ขนาดครัวเรือนและรูปแบบการอยู่อาศัยของผู้สูงอายุและสังคมเปลี่ยนไป

T3 การละเมิดสิทธิ/ แสวงหาประโยชน์จากผู้สูงอายุมีแนวโน้มมากขึ้น

SWOT

ที่มา: การประชุมคณะท างานจัดท าแผนยุทธศาสตร์กรมกิจการผู้สูงอายุ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560 – 2579 คร้ังที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2560

O5 งบประมาณในการพัฒนาและดูแลคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุมากขึ้น



วิสัยทัศน์กรมกิจการผู้สูงอายุระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560 - 2579

“ผู้สูงอายุมีหลักประกันในการด ารงชวีิตที่ม่ันคงในทกุมิติ
และเป็นพลงัในการขับเคลื่อนสงัคมไทย”



• เป็นหน่วยงานหลักในการบูรณาการการขับเคล่ือนนโยบาย มาตรการ กลไก นวัตกรรมงานด้านผู้สูงอายุไปสู่การปฏิบัติ

• พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุและเตรียมความพร้อมคนทุกช่วงวัยและสังคมเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุร่วมกับภาคีเครือข่าย

• พัฒนาระบบการพิทักษ์และคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ

ยุทธศาสตร์กรมกิจการผู้สูงอายุ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579)

ยุทธศาสตร์
ที่ 1

ยุทธศาสตร์
ที่ 2

ยุทธศาสตร์
ที่ 3

ยุทธศาสตร์
ที่ 4

• เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมด้านผู้สูงอายุ



พันธกิจกรมกิจการผู้สูงอายุ

พันธกิจที่ 1

พันธกิจที่ 2

พันธกิจที่ 3

พันธกิจที่ 4

พันธกิจที่ 5

ผลักดันนโยบาย มาตรการ กลไก การจัดสวัสดิการสังคมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
บนพื้นฐานการมีส่วนร่วม   

พัฒนารูปแบบการดูแลผู้สูงอายุให้ได้มาตรฐานบนพื้นฐานการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ

พัฒนาสภาพแวดล้อมและระบบเกื้อหนุนผู้สูงอายุเพ่ือเข้าถึงบริการสาธารณะ

ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีทันสมัยและเหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ 

เตรียมความพร้อมคนทุกวัยเพื่อรับสังคมผู้สูงอายุ



ข้อเสนอแนะ
ต่อ

แผนยุทธศาสตร์กรมกิจการผู้สูงอายุระยะ 20 ปี 
พ.ศ. 2560 - 2579





แผนงานบูรณาการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ

งบประมาณปี 2560
1,041.3795 ล้านบาท

15 โครงการ

งบประมาณปี 2561
1,150.1842 ล้านบาท

37 โครงการ

งบประมาณปี 2562 (Pre – Ceiling)
5,909.4685 ล้านบาท

66 โครงการ

เป้าหมายที่ 1 : การสร้างความมั่นคงและ
การลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกจิและสังคม

งบประมาณ 695.1693 ลบ.= 66.75%

เป้าหมายที่ 1 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจและสังคม 

งบประมาณ 595.6203 ลบ.= 51.78%

เป้าหมายที่ 1 : ผู้สูงอายุและประชากร
ก่อนวัยสูงอายุมีความมัน่คงทางเศรษฐกจิและ
สังคม

งบประมาณ 4,362.5045 ลบ.= 73.82 %

เป้าหมายที่ 2 : การพัฒนาระบบการดแูล
ผู้สูงอายุระยะยาว

งบประมาณ 228.3328 ลบ.= 21.96%

เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีสุขภาวะที่ดี

งบประมาณ 451.8812 ลบ.= 39.29%

เป้าหมายที่ 2 : สภาพแวดล้อม และนวัตกรรม
ที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะทีด่ีเพื่อรองรับสังคม
ผู้สูงอายุ
งบประมาณ 1,546.9640 ลบ.= 26.18 %

เป้าหมายที่ 3 : การสร้างสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย

งบประมาณ 117.8774 ลบ.= 11.32%

เป้าหมายที่ 3 : สภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการด ารงชีวิตของคนทกุกลุ่มเพื่อรองรับสังคม
ผู้สูงอายุ  
งบประมาณ 102.6287 ลบ.= 8.93%

5 กระทรวง 1 กองทุน 5 กระทรวง 1 กองทุน 

10 มหาวิทยาลัย

5 กระทรวง 1 หน่วยงาน 

1 กองทุน 21 มหาวิทยาลัย



งบประมาณ

หน่วยงาน

1,150.1842 ล้านบาท

5 กระทรวง  1 กองทุน
10 มหาวิทยาลัย

แผนบูรณาการสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ
ปีงบประมาณ ปี 2561

จ านวน 37 โครงการ
1. กระทรวงสาธารณสุข                                         8 โครงการ
2. กระทรวงศึกษาธิการ                                        11 โครงการ
3. กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                      4 โครงการ
4. กระทรวงคมนาคม                                            1 โครงการ
5. กระทรวงการพันนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์   12 โครงการ
6. กองทุนการออมแห่งชาติ                                     1 โครงการ



หน่วยงานที่เข้าร่วมแผนงานบูรณาการสรา้งความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

5 กระทรวง 1 กองทุน 10 มหาวิทยาลัย

1. กระทรวงการพันนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
1.1 กรมกิจการผู้สูงอายุ  551.1585 ลบ.
1.2 กรมส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิตคนพิการ  15.7757 ลบ.

2. กระทรวงสาธารณสุข
2.1 กรมอนามัย 136.7525 ลบ.
2.2 กรมการแพทย์ 24.2708 ลบ.
2.3 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 23.0493 ลบ.
2.4 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 89.5597 ลบ.

3. กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) 61.2547 ลบ.

5. กระทรวงศึกษาธิการ
1. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 7.2 ลบ. 6. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2 ลบ.
2. มหาวิทยาลัยนเรศวร 7.2 ลบ. 7. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 2.0090 ลบ.
3. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 12 ลบ. 8. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 6.4052 ลบ.
4. มหาวิทยาลัยขอนแก่น 8 ลบ.            9. มหาวิทยาลัยมหิดล 30.92 ลบ.
5. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 8 ลบ. . 10. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 12 ลบ.

4. กระทรวงคมนาคม

1. กองทุนการออมแห่งชาติ

566.9342 ลบ. (49%)

273.6323 ลบ. (24%)

61.2547 ลบ. (5%)

95.7342 ลบ. (8%)

8.0000 ลบ. (1%)

144.6288 ลบ. (13%)



ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบ
การคุ้มครองทางสังคม 

73,000 คน

• ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม
•ผู้สูงอายุมีสุขภาวะท่ีดี

•สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการด ารงชีวิต
ของคนทุกกลุ่มเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ

ร้อยละ 50 ของ
เครือข่ายที่มีกิจกรรม
เตรียมประชากร เพ่ือ

เป็นผู้สูงอายุที่มี
คุณภาพ

บ้านที่ได้รบั       
การปรับปรุง

สภาพแวดล้อม 2,664
แห่ง และคนทกุกลุ่ม
เข้าถึงสิ่งอ านวยความ
สะดวก 20,000คน

สังคมคุณภาพ
เพ่ือผู้สูงอายุ

มีสมาชิกกองทนุ
การออม

700,000 คน

มีนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการ

ดูแลผู้สูงอายุ
6 เรื่อง

ผู้สูงอายุที่เข้าถึง
เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม
200,000 คน

• แผนบูรณาการการสร้างความเสมอภาค
เพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ ปี 2561 งบ 1,150.1842 ลบ. 5 กระทรวง

(สธ. ศธ. วท. คค. พม.)

1 กองทุน (กอช.)

37 โครงการ



ยุทธศาสตร์
20 ปี 

แผนฯ 12

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพันนาศักยภาพทุนมนุษย์

เป้าหมายแผน 12 เป้าหมายท่ี 2 คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถเพ่ิมขึ้น เป้าหมายท่ี 4 คนไทยมีสุขภาวะที่ดีขึน้

ตัวชี้วัดเป้าหมาย
แผน 12 ที่ 1.1 การออมส่วนบุคคลต่อรายไดพ้ึงจับจ่ายใช้สอยเพิ่มขึน้ ที่ 2.1 รายจ่ายสุขภาพท้ังหมดไม่เกินรอ้ยละ 5 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ

เป้าหมาย
แผนบูรณาการ

เป้าหมายท่ี 1 ผู้สูงอายุมีความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจและสังคม เป้าหมายที่ 2  ผู้สูงอายุมีสุขภาวะที่ดี เป้าหมายที่ 3 สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการด ารงชีวิต

ของคนทุกกลุ่มเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ

ตัวชี้วัดเปา้หมาย
แผนบรูณาการ

ประชากรมีการเตรียมความพร้อมเข้าสู่       
สังคมสูงอายุ จ านวน 60,000 คน

และมีสมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติมีจ านวน
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 200,000 คน

ผู้สูงอายุท่ีเข้าถึงหรือใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีในการดูแลและส่งเสริม       
สุขภาวะท่ีดีของผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้น                                     

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20

ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการดูแล
และคุ้มครองทางสังคม

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20

ท่ีอยู่อาศัยและสถานท่ีมีการปรับสภาพแวดล้อม                                
ท่ีเหมาะสมและเอ้ือต่อคนทุกกลุ่ม                              

เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 20

แนวทางแผนบรูณาการ
พัฒนากลไกการสร้างความม่ันคง                 

ทางเศรษฐกิจและสังคม
พัฒนาระบบการดูแล

ด้านสุขภาพ
พัฒนาระบบการคุม้ครอง

ทางสังคม
การปรับสภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการด ารงชีวติในสังคมสูงวัย

ตัวชี้วัดแนวทาง
แผนบรูณาการ

ร้อยละ 50 ของเครือข่ายที่
มีกิจกรรมเตรียมประชากร 

เพื่อเป็นผู้สูงอายุที่มี
คุณภาพ

สมาชิกกองทุน
การออมแห่งชาติ
จ านวน 700,000คน

นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการ

ดูแลผู้สูงอายุ 
จ านวน 6 เรื่อง

ผู้สูงอายุที่เข้าถึงเทคโนโลยี
นวัตกรรม/ระบบการดแูล

ด้านสุขภาพ จ านวน 
200,000 คน

จ านวนบ้านและสถานที่
ท่ีได้รับการปรับปรุง

สภาพแวดล้อมให้เหมาะสม
เพื่อรองรับสังคมสูงอายุ 

จ านวน 2,664 แห่ง

คนทุกกลุ่มวัยในสังคม
สามารถเข้าถึง

สภาพแวดล้อมและสิ่ง
อ านวยความสะดวก
จ านวน 20,000 คน

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

กรมกิจการ
ผู้สูงอายุ

กองทุนการออม
แห่งชาติ

ศูนย์ความเป็นเลิศด้าน
ชีววิทยาศาสตร์ ก.อนามัย

ก.การแพทย์ สป.สธ. 
มหาวิทยาลัย 10 แห่ง

ก.อนามัย  สป.สธ.
ก.สนับสนุนบริการ
สุขภาพ ก.การแพทย์

กรมกิจการผู้สูงอายุ
กรมส่งเสริมและพันนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ

สป. คมนาคม

งบประมาณ(ล้านบาท) 450.9915 ลบ. 144.6288 ลบ. 207.2838 ลบ. 223.3374 ลบ. 78.9070 ลบ. 23.7757 ลบ.

ผู้สูงอายุท่ีเข้าถึงระบบการ
คุ้มครองทางสังคม จ านวน 

73,000 คน

กรมกิจการผูสู้งอายุ

21.2600 ลบ.

รวม 595.6203 ลบ. 451.8812 ลบ. 102.6827 ลบ.

แผนบูรณาการสร้างความเสมอภาคเพือ่รองรบัสังคมผู้สูงอายุ
งบประมาณ ปี 2561 (1,150.1842 ล้านบาท)



แผนการจัดสรรงบประมาณประจ าปี 2561 กรมกิจการผู้สูงอายุ

งบประมาณรวม 967.1403 ล้านบาท
1. กองทนุผู้สูงอายุ  38.0000 ลบ.  
2. งบบุคลากร   101.4045 ลบ.
3. งบด าเนินงาน  297.8484 ลบ.

4. งบลงทนุ  61.2774 ลบ. 
5. งบอุดหนุน  462.8000 ลบ.
6. งบรายจ่ายอ่ืน  5.8100 ลบ.

ศพส.
12 แห่ง

พมจ. 76
จังหวัด/กทม.รพ.สต.

อปท.

สาขาสภา
ผู้สูงอายุ

กศน.

สถาบัน
การศึกษา
ในพ้ืนที่

พ้ืนท่ี
ด าเนินการ

ศพอส.

อาสาสมัคร
ดูแล

ผู้สูงอายุ

แผนงาน ปี 2560 (ลบ.) ปี 2561 (ลบ.) เพ่ิม/ลด
ร้อยละที่เพ่ิม/

ลด

รวมงบประมาณ 562.1685 967.1403 404.9721 เพิ่มขึ้น 72.04

1. แผนบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตาม
ช่วงวัย

84.0540 80.1639 -3.8901 -4.62

2. แผนบูรณาการสร้างความเสมอภาค
เพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ

118.7478 551.3330 432.5852 364.29

3. แผนงานยุทธศาสตร์การเสริมสร้าง
สวัสดิการสังคมและยกระดบัคุณภาพชีวติ

146.1303 142.2613 -3.8690 -2.65

4. แผนงานพื้นฐานดา้นการแก้ไขปัญหา
ความยากจน ลดความเหลื่อมล้ าและ
สร้างการเจริญเติบโตจากภายใน

46.9444 50.7722  3.8276 4.40

5. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 105.0920 105.1068 0.0148 0.01

6. กองทุนผู้สูงอายุ 40.0000 38.0000 -2.0000 -5.00

7. แผนงานบูรณาการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งและย่ังยืนให้กับเศรษฐกิจ
ภายในประเทศ

21.2000 0 21.2000 -100.00



กองทุนผู้สูงอายุ 
38.0000 ลบ.

งบบุคลากร 101.4045 
ลบ.

งบด าเนินงาน  
297.8484 ลบ.

งบรายจ่ายอ่ืน 
5.8100 ลบ.

งบอุดหนุน 
462.8000 ลบ.

งบลงทุน 
61.2774 ลบ.

งบประมาณรวม 
967.1403 ลบ.

กยผ. 7 โครงการ  45.4881 ลบ. สลก. 3 โครงการ  139.9784 ลบ.สศส. 10 โครงการ  472.0799 ลบ.สคส. 12 โครงการ  269.6759 ลบ.

1.สนับสนุนการจัดการศพผู้สูงอายุตามประเพณี
25,300,000 

2.ให้บริการสงเคราะห์ผู้สูงอายุในภาวะยากล าบาก
37,500,000 

3.โครงการ พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุภายใต้โครงการส่งเสริม
การเรียนรู้เพื่อการอนุรักษ์และฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมบริเวณเหมือง
สังกะสีอันเนื่องมาจากพระราชด าริ

17,275,500 

4.การพัฒนาเครือข่ายการดูแลและคุ้มครองผู้สูงอายุ
580,000 

5.การพัฒนาศักยภาพงานอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน (อผส.)
19,680,000 

6.การพัฒนาระบบการดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุ
(บ้านกลาง) 1,000,000 

7.โครงการปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกของ
ผู้สูงอายุให้เหมาะสมและปลอดภัย 72,907,000 

8.โครงการขยายผลการส่งเสริมสิทธิผู้สูงอายุตามพระราชบัญญัติ
ผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 6,500,000 

9.โครงการขับเคลื่อนมาตรฐานการดูแลผู้สูงอายุ
5,320,000 

10.โครงการเฝ้าระวังภัยทางสังคมส าหรับผู้สูงอายุ
1,420,000 

11.โครงการ โครงข่ายการคุ้มครองภัยพิบัติส าหรับผู้สูงอายุ 
7,000,000 

12.โครงการสนับสนุนศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ
73,693,400 

1.ผู้สูงวัยใส่ใจลูกหลาน
17,363,900 

2.โครงการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพเครือข่าย
คุณภาพ 1,216,000 
3.โครงการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุ 10,000,000 
4.โครงการขยายผลการจัดต้ังศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต
และส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 400,000,000 
5.โครงการสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อม
สู่วัยสูงอายุอย่างมีคุณภาพ 7,500,000 
6.โครงการเสริมสร้างชุมชนที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ

6,000,000 
7.โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกอบรมด้าน
ผู้สูงอายุ 8,000,000 
8.โครงการการส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสังคมที่เป็นมิตร
กับผู้สูงอายุเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 4,000,000 
9.การจัดสมัชชาผู้สูงอายุระดับชาติ

3,000,000 
10.โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน

13,500,000 

1 โครงการพัฒนาระบบงานเพื่อบูรณาการ
ฐานข้อมูลผู้สูงอายุ (ระยะที่ 2) 15,000,000 
2 .โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ มาตรการ
ด้านผู้สูงอายุสู่การปฏิบัติ 7,827,900 
3. งานคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ

6,000,000 
4. โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ค าขอ
งบประมาณ และการติดตามประเมินผล 1,899,200 
5. โครงการจัดท าระบบงบประมาณและการ
ติดตามผล 4,050,000 
6. โครงการจัดการระบบเทคโนโลยีและการ
สื่อสารเพื่อการพัฒนางานด้านผู้สูงอายุ 6,261,000 

7. โครงการขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงอายุสู่
ประชาคมอาเซียน 2,950,000 

1.โครงการเสริมความรู้ด้านกฎหมายเพ่ือการ
ปฏิบัติราชการ 300,000 
2.โครงการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลสู่
ความเป็นเลิศ 1,677,600 
3.โครงการประชาสัมพันธ์เพื่อการสื่อสารองค์การ

1,000,000 
- รายจ่ายข้ันต่ า

24,538,400 
- ค่าใช้จ่ายจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก

2,755,600 
- ค่าเช่าพ้ืนที่เพิ่มส าหรับที่ท าการ 1 ชั้น 3.1000

ลบ. 3,100,000 
- งบบุคลากร 105,106,800 

1.โครงการส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหาร 1,500,000 

1.โครงการสนับสนุนการด าเนินงานตรวจสอบ
ภายใน

418,000 

ตส. 1 โครงการ  0.4180 ลบ.

กพร.1 โครงการ  1.5000 ลบ.

การจัดสรรงบประมาณประจ าปี 2561 กรมกิจการผู้สูงอายุ

กองทุนผู้สูงอายุ 2 โครงการ 38.0000 ลบ.

สนับสนุนเงินทุนกู้ยืมเพื่อการประกอบ
อาชีพ 26,600,000 
สนับสนุนกลุ่ม/ชมรมจัดกิจกรรมโครงการ

เพื่อผู้สูงอายุ 11,400,000 



การจัดสรรงบประมาณประจ าปี 2561 กรมกิจการผู้สูงอายุ

งบด าเนินงาน
297.8484 ลบ.

แผนบูรฯ ช่วงวัย
17,363,900 บาท

แผนบูรฯ ผู้สูงอายุ
188,883,400 บาท

ส่วนกลาง 
29,155,600 บาท

ส่วนกลาง  3,278,900 บาท

ศพส. 12 แห่ง 13,635,000 บาท

ผู้สูงวัยใส่ใจลูกหลาน 

ส่วนกลาง
40,546,800 บาท

พมจ. 
6,800,000 บาท

1.การปรับ
สภาพแวดล้อมฯ 
15,482,600 บาท

2.เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่าย 1,216,000 บาท

3. โครงการพัฒนาศักยภาพ ศพอส. 1,844,000 บาท

ซ่อมบ้านผู้สูงอายุ  13,642,000 บาท (กทม.)

สร้างชุมชนเป็นมิตร 1,840,600 บาท

1.โครงการจัดท ายุทธศาสตร์ ค าของบประมาณฯ 899,200 บาท

2. โครงการจัดการระบบเทคโนโลยีเพื่อการสื่อสารและพัฒนางาน ผส. 3,568,000 บาท

3. การขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงอายุสู่ประชาคมอาเชี่ยน 790,000 บาท

4. โครงการเสริมความรู้ด้านกฎหมายเพื่อการปฏิบัติราชการ 300,000 บาท 

5. โครงการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 1,677,600 บาท

6. โครงการประชาสัมพันธ์เพื่อการสื่อสารองค์กร 1,000,000 บาท

1. การสนับสนุน ศพส. 12 แห่ง 53,4766,900 บาท

3. โครงการขยายผลการสง่เสริมสทิธิ ฯ 3,600,000 บาท 
7. โครงการขับเคลื่อนมาตรฐานการดูแลผูส้งูอายุ 3,684,000 บาท

2. โครงการเฝ้าระวังภัยทางสงัคมส าหรับผูส้งูอายุ 957,000 บาท
6. โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้และฝกึอบรมด้านผู้สงูอายุ 4,847,600 บาท

5. เครือข่ายการคุ้มครองภัยพิบัติส าหรับผูส้งูอายุ 5,400,000 บาท

สนับสนุนโรงเรียนเพียงหลวง  450,000 บาท 

ศูนย์ ฯ
41,950,400 บาท

พมจ. 
47,777,000 ลบ.

1.การเสริมสร้างศักยภาพ ศพอส. 8,156,000 บาท

2 .สร้างความตระหนักเตรียมความพร้อม :วันผู้สูงอายุ 2,676,000 บาท

1.ปรับสภาพแวดล้อมฯ 
26,479,400 ลบ.

3.สร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมฯ 216,000 บาท

ซ่อมบ้านผู้สูงอายุ  22,320,000 บาท

สร้างชุมชนเป็นมิตร 4,159,400 บาท

4.โครงการพัฒนาเครือข่ายการดูแลและคุ้มครองผู้สูงอายุ 243,000 บาท

5. การพัฒนางานอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ (อผส.) 14,412,000 บาท

6. การพัฒนาระบบดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุ 600,000 บาท

4. สร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมฯ 4,608,000 บาท

5. การพัฒนาเครือข่ายการดูแลและคุ้มครองผู้สูงอายุ 337,000 บาท

7. การพัฒนาระบบดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุ 400,000 บาท

7. โครงการพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) 1,500,000 บาท

7. โครงการสนับสนุนการด าเนินงานตรวจสอบภายใน (ตส.) 418,000 บาท

แผนงานพื้นฐาน 40,546,800 บาท

8. อื่นๆ รายจ่ายข้ันต่ า  27,638,400 บาท 9. ค่าจ้างเหมาบริการ 2,755,600 บาท

แผนงานยุทธศาสตร์ 117,352,400 บาท

1. การส่งเสริมการเรียนรู้ผูส้งูอายุในชุมชน 6,800,000 บาท 

ศพส. 
73,165,500 บาท

3. ปรับสภาพแวดล้อมฯ  36,945,000 บาท

6. การพัฒนางานอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ (อผส.) 5,268,000บาท
4. ส่งเสริมความร่วมมือกิจการเพื่อสังคม 2,000,000 บาท

1. งานคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ 6,000,000 บาท

3. การจัดสมัชชาผู้สงูอายุระดับชาติ 3,000,000 บาท

11. งบบริหารจดัการกอง 6,000,000 บาท(กองละ 1,500,000 บาท)

2 .การขับเคลือ่นยุทธ์ฯ 7,827,900 บาท 7. การส่งเสริมการเรียนรู้ผูส้งูอายุในชุมชน 5,500,000 บาท 

9. โครงการขับเคลื่อนมาตรฐานการดูแลผูส้งูอายุ 1,636,000 บาท

8. เครือข่ายการคุ้มครองภัยพิบัติส าหรับผูส้งูอายุ 1,600,000 บาท

5. โครงการขยายผลการสง่เสริมสทิธิ ฯ 2,900,000 บาท 

6. การสนับสนุน ศพส. 12 แห่ง 460,000 บาทส่วนกลาง 
37,386,900 บาท

4. โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้(สงูอายุในชุมชน 1,200,000 บาท

10. โครงการเฝ้าระวังภัยทางสงัคมส าหรับผูส้งูอายุ 463,000 บาท



การจัดสรรงบประมาณประจ าปี 2561 กรมกิจการผู้สูงอายุ

งบอุดหนุน
462.8000 ลบ.

แผนบูรณาการสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคม
ผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุ 400,000,000 บาท

1.โครงการขยายผลการจัดตั้ง ศพอส. 
400,000,000 บาท (400 พื้นที่)

แผนบูรณาการพันนา
ศักยภาพคนตามช่วงวัย 

62,800,000 บาท

การสนับสนุนการจัดการศพผู้สูงอายุตามประเพณี 25,300,000 บาท

ให้บริการสงเคราะห์ผู้สูงอายุในภาวะยากล าบาก 37,500,000 บาท 

ศพส. 12 แห่ง 
13,635,000 บาท

พมจ.. 12 แห่ง 
12,082,000 บาท

ส่วนกลาง  
170,000 บาท

ศพส. 12 แห่ง 
22,330,000 บาท

พมจ.
15,000,000 บาท



การจัดสรรงบประมาณประจ าปี 2561 กรมกิจการผู้สูงอายุ

งบลงทุน
61,727,400 บาท

แผนบูรฯ ผู้สูงอายุ
32,275,500 บาท

3. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ภายใต้โครงการ
ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อการอนุรักษ์และฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมบรเิวณ
เหมืองสังกะสีอันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ   

17,275,500 บาท 

ส่วนกลาง
6,093,000 บาท

1.โครงการจัดท ายุทธศาสตร์ ค าของบประมาณฯ 4,050,000 บาท

2. โครงการจัดการระบบเทคโนโลยีเพื่อการสื่อสารและพัฒนางาน ผส. 2,043,000 บาท

1. การสนับสนุน ศพส. 12 แห่ง 19,756,500 บาท

1. โครงการพัฒนาระบบงานเพื่อบูรณาการฐานข้อมูลผู้สูงอาย ุ
(ระยะ 2) 15,000,000 บาท

ส่วนกลาง
32,275,500 บาท

แผนงานพื้นฐาน 6,093,000 บาท

แผนงานยุทธศาสตร์ 22,908,900 บาทศพส. 12 แห่ง + 
ศรผส. 1 แห่ง 

22,908,900 บาท

2. โครงการส่งเสริมการเรยีนรูแ้ละฝึกอบรมดา้นผู้สูงอายุ 3,152,400 บาท

รายจ่ายอื่น
43,810,000 บาท

กองทุนผู้สูงอายุ 38,000,000 บาท
- สนับสนุนเงินทุนกู้ยืมฯ 26,600,000 บาท
- สนับสนุนกลุ่ม/ชมรมจัดกิจกรรมฯ 11,400,000 บาท

1. ส่งเสริมความร่วมมือกิจการเพื่อสังคม 2,000,000 บาท

1.โครงการจัดท ายุทธศาสตร์ ค าของบประมาณฯ 1,000,000 บาท

2. โครงการจัดการระบบเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารและพัฒนางาน ผส. 
650,000 บาท

3. การขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงอายุสู่ประชาคมอาเชี่ยน 2,160,000 บาท

แผนงานยุทธศาสตร์ 2,000,000 บาท

แผนงานพื้นฐาน 3,810,000 บาท



แนวค าถามส าหรับกลุ่มสนทนาของผู้มีส่วนได้เสีย
ตามแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

และแผนบูรณาการสรา้งความเสมอภาคเพื่อรองรบัสังคมผู้สูงอายุ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561



บริบทแวดล้อม (Context) 

1. แผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และแผนบูรณาการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีความสอดคล้องกับทิศทางของกระทรวง พม . และบริบททางสังคมระดับประเทศ     
และ/หรือ บริบทระดับภูมิภาคอย่างไร 

2. แผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และแผนบูรณาการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัญหาและความต้องการของผู้สูงอายุอย่างไร 

3. แผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และแผนบูรณาการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ความเช่ือมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ พม. พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ และแผนยุทธศาสตร์       
กรมกิจการผู้ผู้สูงอายุพ.ศ.2560-2564 อย่างไร 

4. แผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และแผนบูรณาการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีการถ่ายทอดสู่การปฏิบัติในระดับกรม และจังหวัดอย่างไร 

5. ภาคีเครือข่ายที่ร่วมขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และแผนบูรณาการสร้างความเสมอภาค
เพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2561 ในระดับจังหวัด/ระดับพื้นที่ของท่านมีการด าเนินงานร่วมกัน
อย่างไร 



ปัจจัยน าเข้า (Input) 

• กา รด า เ นิ น ง านต ามแผนปฏิ บั ติ ร า ช ก า รและแผนกา ร ใช้ จ่ า ย งบประมาณ                    
และแผนบูรณาการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ประสบความส าเร็จ  ได้มีการประเมินความพร้อมและให้การสนับสนุน       
ด้านบุคลากร งบประมาณ การบริหารจัดการทรัพยากร  และกรอบระยะเวลาอย่างไร 



กระบวนการ (Process) 

1) หน่วยงานท่านมีการก าหนดแผนยุทธศาสตร์และแผนงานเพื่อให้สอดรับกับแผนปฏิบัติราชการและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และแผนบูรณาการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 อย่างไร 

2) หน่วยงานท่านมีการก ากับติดตาม การประเมินผลยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ กิจกรรม             
ที่เกี่ยวข้องอย่างไรบ้าง ทั้งในระดับกรมและระดับจังหวัด (กลไก วิธีการ กรอบระยะเวลา)  

3) การท างานระดับพื้นที่มีการบูรณาการกระบวนการและขั้นตอนการบริหารงานการจัดการทรัพยากร
ภายในจังหวัด ตอบสนองต่อแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และแผนบูรณาการ
สร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 อย่างไร 



ผลลัพธ์ (Output) 

1. ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ กิจกรรมที่เกี่ยวข้องมากน้อย
เพียงใด 

2. ท่านคิดว่า โครงการ กิจกรรมต่างๆ ที่เกิดขึ้นตามแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และ
แผนบูรณาการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2561 นั้น       
ได้ก่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อผู้สูงอายุและภาคีผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องอย่างไร  

3. จากผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และแผนบูรณาการสร้าง
ความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2561 ที่ผ่านมา ท่านมีข้อเสนอ     
เชิงนโยบายใด ที่จะช่วยให้การก าหนดนโยบายหรือการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ เกิดประสิทธิภาพ      
ในการแก้ไขปัญหาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 


