
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

พมจ. แนวทางการด าเนินงานโครงการ 
กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 

 โครงการสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมสู่วัยสูงอายุ 

 โครงการเสริมพลังภูมิปัญญาผู้สูงอายุพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 

 โครงการสานพลังผู้สูงวัยร่วมพัฒนาคนไทยอยู่ดีมีสุข 

 โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน 

 โครงการพัฒนาศักยภาพองค์กรเครือข่ายขับเคล่ือนงานด้านผู้สูงอายุ 

กรมกิจการผู้สูงอายุ 

จัดท าโดยกองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 



งบประมาณที่จัดสรรให้ พมจ. ด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
ล าดับ พมจ. แผนงาน ยุทธศาสตร์สรา้งความมั่งคงและลดความเหลื่อม

ล  าทางเศรษฐกิจและสังคม 
แผนงาน บูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต แผนงาน บูรณาการสรา้ง

ความเสมอภาคเพื่อรองรับ
สังคมสูงอาย ุ

รวม 

ผลผลิต โครงการการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้รบัการคุ้มครอง
และส่งเสรมิการใช้ศักยภาพทางสังคม 

ผลผลิต โครงการพัฒนาทักษะความรูค้วามสามารถการ
ท างานและการเป็นผู้สูงอายุที่มีพลัง 

ผลผลิต โครงการเสริมสรา้ง
และพัฒนากลไกเครือข่าย
สร้างความมั่นคงทางสังคม
เพื่อรองรับสังคมผู้สูงอาย ุ

กิจกรรมหลัก การสง่เสริมให้ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองและ
ส่งเสริมการใช้ศักยภาพทางสังคม 

กิจกรรมหลัก สานพลังผู้สูง
วัยร่วมพัฒนาคนไทยอยู่ดีมี

สุข 

กิจกรรมหลัก เสรมิพลัง
ภูมิปญัญาผู้สูงอายุพัฒนา

สู่ผลิตภัณฑ์ชมุชน 

กิจกรรมหลัก พัฒนากลไกใน
การสร้างความมั่นคงทาง

เศรษฐกิจและสังคม 
โครงการการส่งเสรมิการ
เรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน 

งบประมาณ 15,500,000 
บาท 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
องค์กรเครือข่ายขับเคลื่อน

งานด้านผู้สูงอาย ุ
งบประมาณ 4,000,000 

บาท 

โครงการสานพลังผู้สูงวัย
ร่วมพัฒนาคนไทยอยู่ดีมีสุข 
งบประมาณ 17,753,800 

บาท 

โครงการเสริมพลังภมูิ
ปัญญาผู้สูงอายุพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ชมุชน 
งบประมาณ 3,000,000 

บาท 

โครงการสร้างความตระหนัก
และเตรยีมความพร้อมสู่วัย

สูงอายุ งบประมาณ 
12,410,600 บาท 

1 กระบี ่ 63,000 15,000 73,000 18,000 40,000 209,000 
2 กาญจนบุร ี 99,000 15,000 73,000 18,000 45,000 250,000 
3 กาฬสินธุ ์ 108,000 15,000 43,000 18,000 45,000 229,000 
4 ก าแพงเพชร 81,000 15,000 43,000 18,000 45,000 202,000 
5 ขอนแก่น - 15,000 - 18,000 50,000 83,000 
6 จันทบุร ี 139,500 15,000 253,000 18,000 40,000 465,500 
7 ฉะเชิงเทรา 76,500 15,000 43,000 18,000 45,000 197,500 
8 ชลบุร ี - 15,000 - 18,000 45,000 78,000 
9 ชัยนาท 54,000 15,000 43,000 18,000 40,000 170,000 
10 ชัยภูม ิ 108,000 15,000 43,000 18,000 45,000 229,000 
11 ชุมพร 54,000 15,000 43,000 18,000 40,000 170,000 
12 เชียงราย 121,500 15,000 43,000 18,000 45,000 242,500 
13 เชียงใหม่ - 15,000 - 18,000 50,000 83,000 
14 ตรัง 58,500 15,000 43,000 18,000 40,000 174,500 
15 ตราด 45,000 15,000 43,000 18,000 40,000 161,000 



ล าดับ พมจ. แผนงาน ยุทธศาสตร์สรา้งความมั่งคงและลดความเหลื่อม
ล  าทางเศรษฐกิจและสังคม 

แผนงาน บูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต แผนงาน บูรณาการสรา้ง
ความเสมอภาคเพื่อรองรับ

สังคมสูงอาย ุ

รวม 

ผลผลิต โครงการการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้รบัการคุ้มครอง
และส่งเสรมิการใช้ศักยภาพทางสังคม 

ผลผลิต โครงการพัฒนาทักษะความรูค้วามสามารถการ
ท างานและการเป็นผู้สูงอายุที่มีพลัง 

ผลผลิต โครงการเสริมสรา้ง
และพัฒนากลไกเครือข่าย
สร้างความมั่นคงทางสังคม
เพื่อรองรับสังคมผู้สูงอาย ุ

กิจกรรมหลัก การสง่เสริมให้ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองและ
ส่งเสริมการใช้ศักยภาพทางสังคม 

กิจกรรมหลัก สานพลังผู้สูง
วัยร่วมพัฒนาคนไทยอยู่ดีมี

สุข 

กิจกรรมหลัก เสรมิพลัง
ภูมิปญัญาผู้สูงอายุพัฒนา

สู่ผลิตภัณฑ์ชมุชน 

กิจกรรมหลัก พัฒนากลไกใน
การสร้างความมั่นคงทาง

เศรษฐกิจและสังคม 
โครงการการส่งเสรมิการ
เรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน 

งบประมาณ 15,500,000 
บาท 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
องค์กรเครือข่ายขับเคลื่อน

งานด้านผู้สูงอาย ุ
งบประมาณ 4,000,000 

บาท 

โครงการสานพลังผู้สูงวัย
ร่วมพัฒนาคนไทยอยู่ดีมีสุข 
งบประมาณ 17,753,800 

บาท 

โครงการเสริมพลังภมูิ
ปัญญาผู้สูงอายุพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ชมุชน 
งบประมาณ 3,000,000 

บาท 

โครงการสร้างความตระหนัก
และเตรยีมความพร้อมสู่วัย

สูงอายุ งบประมาณ 
12,410,600 บาท 

16 ตาก 58,500 15,000 43,000 18,000 40,000 174,500 
17 นครนายก 27,000 15,000 43,000 18,000 40,000 143,000 
18 นครปฐม 36,000 15,000 73,000 18,000 40,000 182,000 
19 นครพนม - 15,000 - 18,000 45,000 78,000 
20 นครราชสีมา 220,500 15,000 73,000 18,000 50,000 376,500 
21 นครศรีธรรมราช 189,000 15,000 133,000 18,000 50,000 405,000 
22 นครสวรรค์ 103,500 15,000 43,000 18,000 45,000 224,500 
23 นนทบุรี 40,500 15,000 43,000 18,000 40,000 156,500 
24 นราธิวาส 85,500 15,000 43,000 18,000 45,000 206,500 
25 น่าน 99,000 15,000 43,000 18,000 45,000 220,000 
26 บุรีรัมย์ - 15,000 - 18,000 50,000 83,000 
27 ปทุมธาน ี - 15,000 - 18,000 40,000 73,000 
28 บึงกาฬ 54,000 15,000 43,000 18,000 40,000 170,000 
29 ประจวบคีรีขันธ ์ 67,500 15,000 73,000 18,000 40,000 213,500 
30 ปราจีนบุร ี 49,500 15,000 43,000 18,000 40,000 165,500 
31 ปัตตานี 85,500 15,000 43,000 18,000 45,000 206,500 
32 พะเยา 85,500 15,000 103,000 18,000 40,000 261,500 
33 พระนครศรีอยุธยา - 15,000 - 18,000 45,000 78,000 



ล าดับ พมจ. แผนงาน ยุทธศาสตร์สรา้งความมั่งคงและลดความเหลื่อม
ล  าทางเศรษฐกิจและสังคม 

แผนงาน บูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต แผนงาน บูรณาการสรา้ง
ความเสมอภาคเพื่อรองรับ

สังคมสูงอาย ุ

รวม 

ผลผลิต โครงการการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้รบัการคุ้มครอง
และส่งเสรมิการใช้ศักยภาพทางสังคม 

ผลผลิต โครงการพัฒนาทักษะความรูค้วามสามารถการ
ท างานและการเป็นผู้สูงอายุที่มีพลัง 

ผลผลิต โครงการเสริมสรา้ง
และพัฒนากลไกเครือข่าย
สร้างความมั่นคงทางสังคม
เพื่อรองรับสังคมผู้สูงอาย ุ

กิจกรรมหลัก การสง่เสริมให้ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองและ
ส่งเสริมการใช้ศักยภาพทางสังคม 

กิจกรรมหลัก สานพลังผู้สูง
วัยร่วมพัฒนาคนไทยอยู่ดีมี

สุข 

กิจกรรมหลัก เสรมิพลัง
ภูมิปญัญาผู้สูงอายุพัฒนา

สู่ผลิตภัณฑ์ชมุชน 

กิจกรรมหลัก พัฒนากลไกใน
การสร้างความมั่นคงทาง

เศรษฐกิจและสังคม 
โครงการการส่งเสรมิการ
เรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน 

งบประมาณ 15,500,000 
บาท 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
องค์กรเครือข่ายขับเคลื่อน

งานด้านผู้สูงอาย ุ
งบประมาณ 4,000,000 

บาท 

โครงการสานพลังผู้สูงวัย
ร่วมพัฒนาคนไทยอยู่ดีมีสุข 
งบประมาณ 17,753,800 

บาท 

โครงการเสริมพลังภมูิ
ปัญญาผู้สูงอายุพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ชมุชน 
งบประมาณ 3,000,000 

บาท 

โครงการสร้างความตระหนัก
และเตรยีมความพร้อมสู่วัย

สูงอายุ งบประมาณ 
12,410,600 บาท 

34 พังงา 63,000 15,000 73,000 18,000 40,000 209,000 
35 พัทลุง 81,000 15,000 43,000 18,000 45,000 202,000 
36 พิจิตร 103,500 15,000 73,000 18,000 45,000 254,500 
37 พิษณุโลก 58,500 15,000 43,000 18,000 40,000 174,500 
38 เพชรบุร ี 54,000 15,000 43,000 18,000 40,000 170,000 
39 เพชรบูรณ์ 117,000 15,000 163,000 18,000 45,000 358,000 
40 แพร ่ 72,000 15,000 103,000 18,000 40,000 248,000 
41 ภูเก็ต - 15,000 - 18,000 40,000 73,000 
42 มหาสารคาม 85,500 15,000 43,000 18,000 45,000 206,500 
43 มุกดาหาร 49,500 15,000 43,000 18,000 40,000 165,500 
44 แม่ฮ่องสอน 49,500 15,000 43,000 18,000 40,000 165,500 
45 ยโสธร 54,000 15,000 43,000 18,000 40,000 170,000 
46 ยะลา - 15,000 - 18,000 40,000 73,000 
47 ร้อยเอ็ด 126,000 15,000 43,000 18,000 45,000 247,000 
48 ระนอง 36,000 15,000 43,000 18,000 40,000 152,000 
49 ระยอง 67,500 15,000 73,000 18,000 40,000 213,500 
50 ราชบุร ี 67,500 15,000 43,000 18,000 40,000 183,500 
51 ลพบุร ี 76,500 15,000 43,000 18,000 45,000 197,500 



ล าดับ พมจ. แผนงาน ยุทธศาสตร์สรา้งความมั่งคงและลดความเหลื่อม
ล  าทางเศรษฐกิจและสังคม 

แผนงาน บูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต แผนงาน บูรณาการสรา้ง
ความเสมอภาคเพื่อรองรับ

สังคมสูงอาย ุ

รวม 

ผลผลิต โครงการการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้รบัการคุ้มครอง
และส่งเสรมิการใช้ศักยภาพทางสังคม 

ผลผลิต โครงการพัฒนาทักษะความรูค้วามสามารถการ
ท างานและการเป็นผู้สูงอายุที่มีพลัง 

ผลผลิต โครงการเสริมสรา้ง
และพัฒนากลไกเครือข่าย
สร้างความมั่นคงทางสังคม
เพื่อรองรับสังคมผู้สูงอาย ุ

กิจกรรมหลัก การสง่เสริมให้ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองและ
ส่งเสริมการใช้ศักยภาพทางสังคม 

กิจกรรมหลัก สานพลังผู้สูง
วัยร่วมพัฒนาคนไทยอยู่ดีมี

สุข 

กิจกรรมหลัก เสรมิพลัง
ภูมิปญัญาผู้สูงอายุพัฒนา

สู่ผลิตภัณฑ์ชมุชน 

กิจกรรมหลัก พัฒนากลไกใน
การสร้างความมั่นคงทาง

เศรษฐกิจและสังคม 
โครงการการส่งเสรมิการ
เรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน 

งบประมาณ 15,500,000 
บาท 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
องค์กรเครือข่ายขับเคลื่อน

งานด้านผู้สูงอาย ุ
งบประมาณ 4,000,000 

บาท 

โครงการสานพลังผู้สูงวัย
ร่วมพัฒนาคนไทยอยู่ดีมีสุข 
งบประมาณ 17,753,800 

บาท 

โครงการเสริมพลังภมูิ
ปัญญาผู้สูงอายุพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ชมุชน 
งบประมาณ 3,000,000 

บาท 

โครงการสร้างความตระหนัก
และเตรยีมความพร้อมสู่วัย

สูงอายุ งบประมาณ 
12,410,600 บาท 

52 ล าปาง - 15,000 - 18,000 45,000 78,000 
53 ล าพูน 63,000 15,000 43,000 18,000 40,000 179,000 
54 เลย 94,500 15,000 43,000 18,000 45,000 215,500 
55 ศรีสะเกษ 148,500 15,000 73,000 18,000 50,000 304,500 
56 สกลนคร 126,000 15,000 43,000 18,000 45,000 247,000 
57 สงขลา - 15,000 - 18,000 45,000 78,000 
58 สตูล 72,000 15,000 133,000 18,000 40,000 278,000 
59 สมุทรปราการ 40,500 15,000 43,000 18,000 40,000 156,500 
60 สมุทรสงคราม 18,000 15,000 43,000 18,000 40,000 134,000 
61 สมุทรสาคร 18,000 15,000 43,000 18,000 40,000 134,000 
62 สระแก้ว 49,500 15,000 43,000 18,000 40,000 165,500 
63 สระบุรี 90,000 15,000 43,000 18,000 45,000 211,000 
64 สิงห์บุร ี 45,000 15,000 43,000 18,000 40,000 161,000 
65 สุโขทัย 63,000 15,000 43,000 18,000 40,000 179,000 
66 สุพรรณบุรี 67,500 15,000 43,000 18,000 40,000 183,500 
67 สุราษฎร์ธาน ี 108,000 15,000 43,000 18,000 45,000 229,000 
68 สุรินทร์ 117,000 15,000 73,000 18,000 45,000 268,000 
69 หนองคาย 63,000 15,000 43,000 18,000 40,000 179,000 



ล าดับ พมจ. แผนงาน ยุทธศาสตร์สรา้งความมั่งคงและลดความเหลื่อม
ล  าทางเศรษฐกิจและสังคม 

แผนงาน บูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต แผนงาน บูรณาการสรา้ง
ความเสมอภาคเพื่อรองรับ

สังคมสูงอาย ุ

รวม 

ผลผลิต โครงการการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้รบัการคุ้มครอง
และส่งเสรมิการใช้ศักยภาพทางสังคม 

ผลผลิต โครงการพัฒนาทักษะความรูค้วามสามารถการ
ท างานและการเป็นผู้สูงอายุที่มีพลัง 

ผลผลิต โครงการเสริมสรา้ง
และพัฒนากลไกเครือข่าย
สร้างความมั่นคงทางสังคม
เพื่อรองรับสังคมผู้สูงอาย ุ

กิจกรรมหลัก การสง่เสริมให้ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองและ
ส่งเสริมการใช้ศักยภาพทางสังคม 

กิจกรรมหลัก สานพลังผู้สูง
วัยร่วมพัฒนาคนไทยอยู่ดีมี

สุข 

กิจกรรมหลัก เสรมิพลัง
ภูมิปญัญาผู้สูงอายุพัฒนา

สู่ผลิตภัณฑ์ชมุชน 

กิจกรรมหลัก พัฒนากลไกใน
การสร้างความมั่นคงทาง

เศรษฐกิจและสังคม 
โครงการการส่งเสรมิการ
เรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน 

งบประมาณ 15,500,000 
บาท 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
องค์กรเครือข่ายขับเคลื่อน

งานด้านผู้สูงอาย ุ
งบประมาณ 4,000,000 

บาท 

โครงการสานพลังผู้สูงวัย
ร่วมพัฒนาคนไทยอยู่ดีมีสุข 
งบประมาณ 17,753,800 

บาท 

โครงการเสริมพลังภมูิ
ปัญญาผู้สูงอายุพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ชมุชน 
งบประมาณ 3,000,000 

บาท 

โครงการสร้างความตระหนัก
และเตรยีมความพร้อมสู่วัย

สูงอายุ งบประมาณ 
12,410,600 บาท 

70 หนองบัวล าภ ู 153,000 15,000 343,000 18,000 40,000 569,000 
71 อ่างทอง 49,500 15,000 43,000 18,000 40,000 165,500 
72 อุดรธาน ี 108,000 15,000 43,000 18,000 45,000 229,000 
73 อุตรดิตถ ์ 117,000 15,000 193,000 18,000 40,000 383,000 
74 อุทัยธาน ี 40,500 15,000 43,000 18,000 40,000 156,500 
75 อุบลราชธาน ี 166,500 15,000 43,000 18,000 50,000 292,500 
76 อ านาจเจริญ 45,000 15,000 43,000 18,000 40,000 161,000 
 รวม 5,233,500 1,140,000 4,175,000 1,368,000 3,245,000 15,161,500 

 
 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แนวทางการด าเนินงานโครงการสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงอายุ 

กิจกรรม : การรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ 
ของส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด 

ประจ าปีงบประมาณ 2562 (จัดสรรงบประมาณ ไตรมาส 1 – 2) 
 

1. หลักการและเหตุผล  
มติคณะรัฐมนตรี  เมื่ อวันที่  14 ธันวาคม 2525 ให้ วันที่  13  เมษายนของทุกปี  เป็นวัน ผู้ สู งอายุแห่ งชาติ   
และเห็นชอบให้มีการจัดกิจกรรมพิเศษเนื่องในโอกาสนี้ ตั้งแต่ ปี 2526 เป็นต้นมา เพ่ือรณรงค์ให้ทุกภาคส่วนตระหนักถึง
คุณค่าและความส าคัญของผู้สูงอายุ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สูงอายุน าศักยภาพ ความสามารถท่ีมีอยู่  (Tacit Knowledge) 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆร่วมกับคนวัยอ่ืนตามศักยภาพของตนเอง เพ่ือคงไว้ซึ่งคุณค่าและศักดิ์ ศรีของความเป็น
ผู้สูงอายุ ดังนั้น รัฐบาลจึงให้ความส าคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงาน องค์กร ชมรมผู้สูงอายุ เครือข่าย และ
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจ และร่วมสร้างสังคมผู้สูงอายุไทยให้มีคุณภาพ รวมถึงภาคเอกชนตระหนักถึง
ศักยภาพและน าความสามารถของผู้สูงอายุไปท าประโยชน์ให้แก่หน่วยงานต่างๆ เป็นต้น 
 
2. วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม 
 1.1 เพ่ือรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่า และความส าคัญของผู้สูงอายุ 
 1.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ตามศักยภาพของตนเองอย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี 
 
3. เป้าหมายของการจัดกิจกรรม 
 2.1 ส่งเสริม และสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ท้องถิ่น ชุมชน สถาบันการศึกษา เครือข่ายเด็ก 
เยาวชน และครอบครัวร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ การส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมกิจกรรมทางสังคมของคนทุกวัยกับผู้สูงอายุ ตลอดปี 2562  

2.2 มีเวทีหรือพ้ืนที่ให้ผู้สูงอายุได้ด าเนินกิจกรรมร่วมกับคนทุกวัยที่เป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเองและสังคม ตลอดปี 
2562 เช่น กิจกรรมการละเล่น การแสดง การถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ สาธิตแสดงผลงาน การจัดบริการด้านต่างๆ 
สิทธิพิเศษ และนิทรรศการความรู้ เป็นต้น 

  
 

 
 
 
 
 
 



4. การด าเนินงาน 

ที ่ รายละเอียด ระยะเวลา 

1 สนับสนุนงบประมาณให้ พมจ. 76 จังหวัด จัดกิจกรรมรณรงค์ 
สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุร่วมกับคนทุกวัย เช่น 
งานวันผู้สูงอายุแห่งชาติ หรือกิจกรรมรณรงค์ต่างๆ ตลอดปี 2562 แต่ไม่เกิน
เดือนมิถุนายน 2562 โดยมีงบประมาณดังนี้  
             1.1 จังหวัดขนาดใหญ่ (ตั้งแต่ 20 อ าเภอข้ึนไป) 
จ านวน 7 จังหวัด จังหวัดละ 50,000 บาท รวมเป็นเงิน 350,000 บาท ได้แก่ 
เชียงใหม่ ขอนแก่น บุรีรัมย์ ศรีสะเกษ อุบลราชธานี นครศรีธรรมราช 
นครราชสีมา  
             1.2 จังหวัดขนาดกลาง (ตั้งแต่ 11 – 20 อ าเภอ) จ านวน 27 จังหวัด 
จังหวัดละ 45,000 บาท รวมเป็นเงิน 1,215,000 บาท ได้แก่ ล าปาง น่าน 
เชียงราย เพชรบูรณ์ นครสวรรค์ ก าแพงเพชร พิจิตร พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี 
สระบุรี กาญจนบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี อุดรธานี เลย กาฬสินธุ์ สกลนคร 
นครพนม มหาสารคาม ร้อยเอ็ด สุรินทร์ ชัยภูมิ  
สุราษฎร์ธานี พัทลุง ปัตตานี นราธิวาส สงขลา  
            1.3 จังหวัดขนาดเล็ก (ไม่เกิน 10 อ าเภอ) จ านวน 42 จังหวัด จังหวัด
ละ 40,000 บาท รวมเป็นเงิน 1,680,000 บาท ได้แก่ ล าพูน แม่ฮ่องสอน แพร่ 
พะเยา อุตรดิตถ์ ตาก สุโขทัย พิษณุโลก อุทัยธานี นนทบุรี ปทุมธานี อ่างทอง 
สิงห์บุรี ชัยนาท ราชบุรี สุพรรณบุรี นครปฐม สมุทรสาคร สมุทรสงคราม 
เพชรบุรี สมุทรปราการ ปราจีนบุรี นครนายก สระแก้ว ระยอง จันทบุรี ตราด 
หนองบัวล าภู หนองคาย มุกดาหาร ประจวบคีรีขันธ์ 
บึงกาฬ ยโสธร อ านาจเจริญ ระนอง ชุมพร ตรัง กระบี่ พังงา ภูเก็ต ยะลา สตูล  

 พ.ย. – ธ.ค. 2561 

2 พมจ. 76 จังหวัด จัดประชุมเครือข่ายที่เกี่ยวข้องเพ่ือชี้แจงแนวทางการจัด
กิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุร่วมกับคนทุก
วัย และขอความร่วมมือหน่วยงานในระดับจังหวัดร่วมจัดกิจกรรมดังกล่าว ตลอด
เดือนปี 2562  

พ.ย. 2561 – ม.ค. 
2562 

3 พมจ. 76 จังหวัด ขับเคลื่อนกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่า และศักดิ์ศรี
ของผู้สูงอายุร่วมกับคนทุกวัย ตามงบประมาณที่สนับสนุนให้แต่ละจังหวัด  

พ.ย. 2561 – ส.ค. 
2562 

4 พมจ. รวบรวมและรายงานผลการจัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักถึง
คุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุร่วมกับคนทุกวัย ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด และ
ส่งให้กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ เมื่อเสร็จสิ้นการด าเนินกิจกรรม  
(ตามแบบฟอร์มรายงานผล)  
 

รายงานผลเมื่อเสร็จสิ้น
การด าเนินกิจกรรม

ทันที 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างเมนูกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ ปี 2562 

1. มั่นคงในชีวิต     
  - ประชาสัมพันธ์สิทธิสวัสดิการของผู้สูงอายุ                  
   - จัดกิจกรรมสานสัมพันธ์คนทุกวัย เช่น เด็ก/เยาวชน
สอนผู้สูงอายุใช้เทคโนโลยี  
   - เชิญหน่วยงานสถาบันการเงิน เช่น ธนาคาร กอช.  
จัดอบรมวางแผนการออมส าหรับประชาชนและผู้สูงอายุ 
   - จัดกิจกรรมลดการถูกทอดทิ้ง ในผู้สู งอายุ  เช่น  
การเดินรณรงค ์จูงมือคุณตาคุณยายเข้าวัด 
  - จัดโครงการเยี่ยมบ้าน มอบของขวัญผู้สูงอายุ 
  - จัดมุมเก้าอ้ี/สถานที่พักผ่อนปลอดภัยส าหรับผู้สูงอายุ 
เป็นต้น 

2. มีงานท า                    
  - จัดกิจกรรมบูรณาการงานกับส านักงานจัดหางาน
จังหวัด บริษัท/ห้างหุ้นส่วน/ห้างร้าน เพ่ือส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมีงานท า อบรมอาชีพและข้อมูลแหล่งงาน
อาชีพส าหรับผู้สูงอายุ 
   -  จัดหาช่องทางการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ ให้ แก่
ผู้สูงอายุ/ตลาดนัดผู้สูงอายุ 
   - จัดกิจกรรมส่งเสริมการแสดงศักยภาพของผู้สูงอายุ 
เช่น ลานกิจกรรม/ถนนคนเดินผู้สูงอายุ 
  - จัดอบรมงานฝีมือเพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าผู้สู งอายุ  
เป็นต้น 
   

3. เรียนรู้สังคม                     
  - จัดกิจกรรมเยี่ยมชมชมรมผู้สูงอายุ ศพอส. รร.ผส. ที่มี
กิจกรรมด้านผู้สูงอายุที่น่าสนใจ 
   - จัดกิจกรรมสอนเทคโนโลยีให้แก่ผู้สูงอายุ โดยใช้เด็ก
และเยาวชนในชุมชน 
   - จัดแข่งขันกีฬาผู้สูงอายุ กิจกรรมสานสัมพันธ์ เพ่ือ
สุขภาพและการมีส่วนร่วมทางสังคม 
   - จัดกิจกรรมพบปะผู้สูงอายุกับคนทุกวัยในชุมชน เพ่ือ
เล่าประสบการณ์ชีวิตที่ผ่านมาให้ลูกหลานฟัง 
    - เชิญชวนหน่วยงาน ร้านค้า ร้านหนังสือ ธนาคาร 
ร้านอาหาร/เครื่องดื่ม โรงแรม ธุรกิจบริการต่างๆ  
จัดกิจกรรมสาระความรู้  จัดโปรโมชั่นพิเศษส าหรับ
ผู้สูงอายุและครอบครัว เป็นต้น 

 

4. สุขภาพดี                 
  - จัดลานกิจกรรมเรื่องสุขภาพให้แก่ผู้สูงอายุในชุมชน  
   - จัดแคมเปญประกวดผู้สูงอายุสุขภาพดี 
   - จัดกิจกรรม เดิน วิ่ง เพื่อสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน 
   - บูรณาการหน่วยงานต่างๆ รพ. คลินิก รพ.สต. จัด
กิจกรรมและโปรโมชั่นพิเศษเพ่ือผู้สูงอายุ/จัดช่องทาง
ด่วนผู้สูงอายุ 
   - จัดกิจกรรมลดภาวะซึมเศร้า/อัลไซเมอร์ เป็นต้น 

 
 



5. ตัวชี วัด 
 
 - จ านวนเครือข่ายที่มีส่วนร่วมกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุร่วมกับคนทุกวัย 
จ านวนไม่น้อยกว่า 5 เครือข่าย เครือข่ายละ 6 คน รวม 30 คน  
 
6. ผลผลิต 
 - หน่วยงานทุกภาคส่วนร่วมจดักิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุร่วมกับคน
ทุกวัยที่เป็นประโยชน์ต่อทุกคน ในทุกจังหวัด 
 
7. ผลลัพธ์ 
 - ทุกภาคส่วนตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญของผู้สูงอายุและมีกิจกรรมเพ่ือผู้สูงอายุร่วมกับคนทุกวัยอย่าง
กว้างขวางตลอดปี 2562และกระตุ้นให้ทุกหน่วยงานจัดสิ่งอ านวยความสะดวก หรือกิจกรรมหรือบริการต่างๆ เพ่ือ
ผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่องและมากข้ึน  
 
8. กลุ่มงานที่รับผิดชอบในส่วนกลาง 
    กลุ่มส่งเสริมการเตรียมความพร้อมสู่วัยสูงอายุ (สตพ.)    โทร. 0 2642 4339 ต่อ 315 
    ผู้อ านวยการกลุ่ม นางสาวผึ้งพันธ์ เผ่าจินดา  โทร. 09 5656 9716 
    เจ้าหน้าที่โครงการ นางสาวพิมลพรรณ  จะเชนรัมย์  โทร. 0 2642 4339 ต่อ 315 

นางสาวภิรมย์ลักษณ์ โกสิลา     โทร. 0 2642 4339 ต่อ 315 
นางสาวไกรฤกษ์ ฤกษ์ดี       โทร. 0 2642 4339 ต่อ 315 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

ล าดับ พมจ. 
งบประมาณ (งบ

ด าเนินงาน) 

เป้าหมาย(จังหวัดละ 

5 เครือข่าย /

(เครือข่ายละ 6 คน) 

รวม 

1 กระบี่ 40,000 30 40,000 

2 กาญจนบุรี 45,000 30 45,000 

3 กาฬสินธุ์ 45,000 30 45,000 

4 ก าแพงเพชร 45,000 30 45,000 

5 ขอนแก่น 50,000 30 50,000 

6 จันทบุรี 40,000 30 40,000 

7 ฉะเชิงเทรา 45,000 30 45,000 

8 ชลบุร ี 45,000 30 45,000 

9 ชัยนาท 40,000 30 40,000 

10 ชัยภูมิ 45,000 30 45,000 

11 ชุมพร 40,000 30 40,000 

12 เชียงราย 45,000 30 45,000 

13 เชียงใหม่ 50,000 30 50,000 

14 ตรัง 40,000 30 40,000 

ตารางการจัดสรรงบประมาณให้ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด (ไตรมาส 1-2) 

แผนงาน บูรณาการสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ 

ผลผลิต : โครงการเสริมสร้างพัฒนากลไกเครือข่ายสร้างความม่ันคงทางสังคมเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ 

กิจกรรมหลัก : พัฒนากลไกการสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

โครงการสร้างความตะหนักและเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงอายุ 
 กิจกรรมสร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ   

 



ล าดับ พมจ. 
งบประมาณ (งบ

ด าเนินงาน) 

เป้าหมาย(จังหวัดละ 

5 เครือข่าย /

(เครือข่ายละ 6 คน) 

รวม 

15 ตราด 40,000 30 40,000 

16 ตาก 40,000 30 40,000 

17 นครนายก 40,000 30 40,000 

18 นครปฐม 40,000 30 40,000 

19 นครพนม 45,000 30 45,000 

20 นครราชสีมา 50,000 30 50,000 

21 นครศรีธรรมราช 50,000 30 50,000 

22 นครสวรรค์ 45,000 30 45,000 

23 นนทบุรี 40,000 30 40,000 

24 นราธิวาส 45,000 30 45,000 

25 น่าน 45,000 30 45,000 

26 บุรีรัมย์ 50,000 30 50,000 

27 ปทุมธานี 40,000 30 40,000 

28 บึงกาฬ 40,000 30 40,000 

29 ประจวบคีรีขันธ์ 40,000 30 40,000 

30 ปราจีนบุรี 40,000 30 40,000 

31 ปัตตานี 45,000 30 45,000 

32 พะเยา 40,000 30 40,000 

33 พระนครศรีอยุธยา 45,000 30 45,000 

34 พังงา 40,000 30 40,000 

35 พัทลุง 45,000 30 45,000 



ล าดับ พมจ. 
งบประมาณ (งบ

ด าเนินงาน) 

เป้าหมาย(จังหวัดละ 

5 เครือข่าย /

(เครือข่ายละ 6 คน) 

รวม 

36 พิจิตร 45,000 30 45,000 

37 พิษณุโลก 40,000 30 40,000 

38 เพชรบุรี 40,000 30 40,000 

39 เพชรบูรณ์ 45,000 30 45,000 

40 แพร่ 40,000 30 40,000 

41 ภูเก็ต 40,000 30 40,000 

42 มหาสารคาม 45,000 30 45,000 

43 มุกดาหาร 40,000 30 40,000 

44 แม่ฮ่องสอน 40,000 30 40,000 

45 ยโสธร 40,000 30 40,000 

46 ยะลา 40,000 30 40,000 

47 ร้อยเอ็ด 45,000 30 45,000 

48 ระนอง 40,000 30 40,000 

49 ระยอง 40,000 30 40,000 

50 ราชบุรี 40,000 30 40,000 

51 ลพบุรี 45,000 30 45,000 

52 ล าปาง 45,000 30 45,000 

53 ล าพูน 40,000 30 40,000 

54 เลย 45,000 30 45,000 

55 ศรีสะเกษ 50,000 30 50,000 

56 สกลนคร 45,000 30 45,000 



ล าดับ พมจ. 
งบประมาณ (งบ

ด าเนินงาน) 

เป้าหมาย(จังหวัดละ 

5 เครือข่าย /

(เครือข่ายละ 6 คน) 

รวม 

57 สงขลา 45,000 30 45,000 

58 สตูล 40,000 30 40,000 

59 สมุทรปราการ 40,000 30 40,000 

60 สมุทรสงคราม 40,000 30 40,000 

61 สมุทรสาคร 40,000 30 40,000 

62 สระแก้ว 40,000 30 40,000 

63 สระบุรี 45,000 30 45,000 

64 สิงห์บุรี 40,000 30 40,000 

65 สุโขทัย 40,000 30 40,000 

66 สุพรรณบุรี 40,000 30 40,000 

67 สุราษฎร์ธานี 45,000 30 45,000 

68 สุรินทร์ 45,000 30 45,000 

69 หนองคาย 40,000 30 40,000 

70 หนองบัวล าภู 40,000 30 40,000 

71 อ่างทอง 40,000 30 40,000 

72 อุดรธานี 45,000 30 45,000 

73 อุตรดิตถ์ 40,000 30 40,000 

74 อุทัยธานี 40,000 30 40,000 

75 อุบลราชธานี 50,000 30 50,000 

76 อ านาจเจริญ 40,000 30 40,000 

 



 

ขั นตอนการด าเนินงานกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ 
ของส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนกลางสนับสนุนงบประมาณให้จังหวัด 76 จังหวัด 

พมจ. จัดประชุมเครือข่ายที่เก่ียวข้อง เพื่อชี้แจงแนวทางการจัดกิจกรรม  
และขอความร่วมมือหน่วยงานในระดับจังหวัด 

พมจ. ขับเคลื่อนกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักกับคนทุกช่วงวัย 
ตามตัวอย่างเมนูกิจกรรม 

พมจ. รวบรวมรายงานผลการจัดกิจกรรม ส่งให้กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ  
(ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด)  เมื่อเสร็จสิ้นการด าเนินกิจกรรม 

 

ต.ค. 61– ธ.ค. 61 

พ.ย. 61 – ส.ค. 62 

พ.ย.61 – ม.ค. 62 

รายงานทันท ี
เมื่อเสร็จสิ้นการ

ด าเนินงาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการด าเนินงานโครงการสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงอายุ 
กิจกรรม : การเตรียมความพร้อมก่อนวัยสูงอายุในชุมชน 

ของส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ 2562  (จัดสรรงบประมาณ ไตรมาส 3 - 4) 

1. หลักการและเหตุผล 
   ปัจจุบันสังคมไทยเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ หรือภาวะ “ประชากรสูงวัย” (Old Population) เนื่องจาก
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร อันเนื่องมาจากการลดลงภาวะเจริญพันธุ์ และในเวลาเดียวกันคนไทยก็มีอายุ
ยืนยาวขึ้นเรื่อยๆ โดยประชากรวัยสูงอายุจะเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 23.5 หรือประมาณ 1 ใน 4 ของประชากรทั้ง
ประเทศ ภายในปี 2573 สังคมผู้สูงอายุจะมีผลกระทบส าคัญต่อเศรษฐกิจมหภาคหลายประการ เช่น ประชากรวัย
แรงงานลดลง การออมลดลง และการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจลดลง สิ่งที่ตามมาจากการเปลี่ยนแปลงนี้คือ 
อัตราส่วนพ่ึงพิงในวัยสูงอายุเพ่ิมมากขึ้น ท าให้เกิดปัญหาต่างๆ เพ่ิมขึ้นตามไปด้วย เช่น ปัญหาทางด้านสุขภาพ 
เศรษฐกิจ สภาพจิตและอารมณ์ท่ีอยู่อาศัย ตลอดจนปัญหาในการปรับตัว ดังนั้นปัญหาต่างๆท่ีเกิดขึ้นกับผู้สูงอายุ จึง
จ าเป็นที่จะต้องมีการเตรียมความพร้อมวางแผนชีวิตก่อนที่จะก้าวเข้าสู่วัยเกษียณหรือวัยสูงอายุในด้านต่างๆ 6 ด้าน 
ได้แก่  1) การเตรียมตัวด้านจิตใจ  2) การเตรียมตัวด้านร่างกาย  3) การเตรียมตัวด้านทรัพย์สินเงินทอง  4) การเตรียม
ตัวด้านกิจกรรมการใช้เวลาว่าง  5) การเตรียมตัวด้านสัมพันธภาพในครอบครัว  6) การเตรียมตัวด้านที่อยู่อาศัย การ
เตรียมตัวในด้านต่างๆ เหล่านี้ควรปฏิบัติและท าให้ส าเร็จก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุ เพราะเป็นการเตรียมความพร้อมที่ต้องใช้
เวลานานและต้องมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง หากได้มีระยะเวลาในการเตรียมความพร้อมที่มากพอก็จะท าให้
สังคมตระหนักและให้ความส าคัญในการเตรียมตัวเพ่ือเข้าสู่วัยเกษียณอายุมากขึ้น ท าให้การเตรียมพร้อมดังกล่าวมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

การเตรียมความพร้อมสู่วัยสูงอายุจึงมีความจ าเป็นที่ต้องมีกลไกในการขับเคลื่อน เพ่ือเอ้ือต่อ
ภารกิจ โดยรัฐต้องเป็นผู้น าในการส่งเสริมให้เกิดกลไกการขับเคลื่อนการท างานอย่างเหมาะสมและสนับสนุน
ทรัพยากร รวมทั้งองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้สูงอายุ เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติที่เหมาะสมรองรับ
โครงสร้างของสังคมและการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมผู้สูงอายุที่ก าลังจะเกิดขึ้นจนถึงปัจจุบัน ดังนั้น ทุกภาคส่วนและ
สังคมจงึควรมีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุให้ครอบคลุมทุกด้าน 

กรมกิจการผู้สูงอายุ โดยกองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจดูแลเพ่ือเตรียมความพร้อม
ของประชากรทุกช่วงวัย และสร้างความตระหนักปลูกจิตส านึกให้ทุกภาคส่วนเตรียมความพร้อม เพ่ือเป็นรากฐาน
ก้าวสู่วัยสูงอายุอย่างมีคุณภาพ มีความพร้อมในการด ารงชีวิตบั้นปลาย อย่างมีความสุข กรมกิจการผู้สูงอายุ จึงได้จัดท า
โครงการรณรงค์สร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
2. วัตถุประสงค ์
   เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเห็นความส าคัญ มีความรู้ความเข้าใจในการเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุ และสนับสนุนให้เกิดความรู้ในการเตรียมความพร้อมด้านต่างๆที่จ าเป็น เช่น สุขภาพ ด้านการ
มีงานท าเสริมสร้างเศรษฐกิจรายได้ ด้านสังคม ด้านสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยส าหรับประชาชน   
 

3. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตุลาคม 2561 – สิงหาคม 2562 



4. งบประมาณ 
งบประมาณโครงการรณรงค์สร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมรองรับสังคมผู้สู งอายุ   

จ านวน 2,280,000 (สองล้านสองแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) พมจ. แห่งละ 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)  
เพ่ือด าเนินกิจกรรมดังนี ้
  1.  วางแผนก าหนดจัดอบรมให้กับเครือข่ายและคนทุกช่วงวัยในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัย
สูงอายุในระดับพ้ืนที ่  
  2.  ประสานการด าเนินงานเพ่ือเตรียมการจัดอบรมการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุในระดับพ้ืนที่ 
  3. จัดอบรมเตรียมการจัดอบรมการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ วัยสู งอายุ ให้กับเครื อข่ าย 
และคน   ทุกช่วงวัย จ านวน 15 เครือข่าย รวม 30 คน     
  4. สรุปผลการจัดอบรม ส่งให้กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ กรมกิจการผู้สูงอายุ จ านวน 1 เล่ม 
พร้อมภาพถ่ายการจัดอบรมและผลจากการประเมินความพึงพอใจประกอบ    
  5. ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ เช่น ค่าพาหนะ ค่าวัสดุในการอบรมสัมมนาหรือการจัดกิจกรรม     
การสรุปบทเรียนและรายงานผล เป็นต้น จ านวน 10,000 บาท ทั้งนี้ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
5. พื นที่และหน่วยงานที่ด าเนินการ  
  พ้ืนที่ในจังหวัด 
 
6. กลุ่มเป้าหมาย 
  1. คนทุกช่วงวัย คือ ตั้งแต่เด็กจนถึงวัยสูงอายุ 
  2. เครือข่าย ส าหรับค านิยามของค าว่า “เครือข่าย” ในที่นี้  ได้แก่ หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
หน่วยงานภาคธุรกิจเอกชน ชมรม/สมาคม มูลนิธิ หน่วยงานท้องถิ่น  ผู้น าชุมชน/ผู้น าท้องที่ สถาบันการศึกษา 
ประชาสังคม วิสาหกิจชุมชน  สถาบันทางศาสนา  ศพอส. (ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ) 
ศพค. (ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน) อาสาสมัคร/จิตอาสาและประชาชน  
 
7. ตัวชี วัด 
  1. เครือข่าย ได้แก่ หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานภาคธุรกิจเอกชน ชมรม/สมาคม 
มูลนิธิ หน่วยงานท้องถิ่น  ผู้น าชุมชน/ผู้น าท้องที่ สถาบันการศึกษา ประชาสังคม วิสาหกิจชุมชน  สถาบันทาง
ศาสนา  ศพอส. (ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ) ศพค. (ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน) 
อาสาสมัคร/จิตอาสาและประชาชน ได้รับความรู้ในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุ จ านวน 15 เครือข่าย  
  2. คนทุกช่วงวัยได้รับความรู้ในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุ   
 
 
 
 



 
 

8. ขั นตอนการด าเนินงาน 
 

ล าดับที่ ขั้นตอน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
1 วางแผนก าหนดจัดอบรมให้กับเครือข่ายและคน

ทุกช่วงวัยในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุ
ในระดับพ้ืนที ่  
  

- เจ้าหน้าที ่พมจ.  
- เครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
  

มีแผน               
การด าเนิน
กิจกรรมตามเมนู
การเตรียมความ
พร้อม ฯ 

2 ประสานการด าเนินงานเพ่ือเตรียมการจัดอบรม
การเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุในระดับ
พ้ืนที่ 
 

- เจ้าหน้าที ่พมจ.  
- เครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
                  

มีสถานที่/
เครือข่าย และ
จ านวนผู้เข้ารับการ
อบรมเบื้องต้น 

3 จั ดอบรม เตรี ยมการจั ดอบรม การเตรี ยม               
ความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุให้กับเครือข่ายและคน
ทุกช่วงวัย จ านวน 15 เครือข่าย ๆ  
จ านวน 30 คน      
 

- คนทุกช่วงวัย คือ ตั้งแต่เด็ก
จนถึงวัยสูงอาย ุ
- เครือข่าย ได้แก่ หน่วยงาน
ราชการ/รัฐวิสาหกิหน่วยงาน
ภาคธุรกิจ เอกชน ชมรม/
สมาคม มูลนิธิ  หน่วยงาน
ท้ องถิ่ น  ผู้ น าชุ มชน/ผู้ น า
ท้ อ งที่  สถาบันการศึ กษา 
ประชาสังคม วิสาหกิจชุมชน 
สถาบันทางศาสนา ศพอส. 
(ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ) ศพค. 
(ศูนย์ พัฒนาครอบครั ว ใน
ชุมชน) อาสาสมัคร/จิตอาสา
และประชาชน  

มีผู้เข้ารับการ
อบรมตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
  
 

4 สรุปผลการจัดอบรม ส่งให้กองส่งเสริมศักยภาพ
ผู้สูงอายุ กรมกิจการผู้สูงอายุ จ านวน 1 ฉบับ      

- เจ้าหน้าที ่พมจ.  
 

มีรายงานผลการ  
อบรม 1  ฉบับ  
(ตามแบบที่
ส่วนกลางก าหนด)   

 
 
 



 

ตัวอย่างเมนูการอบรมการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอาย ุประจ าปี 2562 
 

             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สุขภาพแบบองค์รวม 
ประกอบด้วย 

- สุขภาพ 

- พฤติกรรมสุขภาพ 

- กระบวนการชราภาพ 

- โรคเรื้อรังท่ีพบบ่อยในผู้สูงอาย ุ

- ข้อระวังการใช้ยา 

- ข้อมูลแหล่งประโยชน์ด้าน
สุขภาพจติ 

การวางแผนการเงิน 
ประกอบด้วย 

- การวางแผนทางการเงิน 

- การออม 

- การลงทุน 

- แหล่งเงินได้หลังเกษียณ 

- อาชีพท่ีเหมาะสมกับวัยต่างๆ  

กฎหมายและสิทธิผู้สูงอายุ 
ประกอบด้วย 

- กฎหมายที่ควรรู ้
- สิทธิ/ประโยชน์ของผู้สูงอาย ุ

- กฎหมายอื่น ๆ ที่ผูสู้งอายุควรรู ้
  

สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและ
ปลอดภัยเพ่ือวัยสูงอาย ุ
ประกอบด้วย 

- สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและ
ปลอดภัยเพื่อวัยสูงอาย ุ

- การเปลี่ยนแปลงทางกายภาพ   
ท่ีมีผลต่อการออกแบบ 

- ข้อพึงระวัง ข้อพึงปฏิบัติ เพื่อ
ป้องกันอุบัติเหตุภายในบ้านและ
นอกบ้าน 

- ความมั่นคงในชีวิต และความ
ปลอดภัยในทรัพย์สิน 

- หน่วยงาน /แหล่งบริการให้ความ
ช่วยเหลือกรณีประสบภัยอันตราย 

การใช้ชีวิตหลังเกษียณ 
ประกอบด้วย 

-  การใช้ชีวิตหลังเกษียณ                 
(การเตรยีมตัวก่อนเกษยีณ                   
การเปลีย่นแปลงภายในร่างกาย) 
- การเตรยีมตัวรับความตาย  
(การเตรยีมตัวรับความตาย                    
การช่วยเหลือทางจิตใจแกผู่้ป่วย) 
- การท าพินัยกรรมชีวิต 

- การรวมกลุม่/ชมรมเพื่อ
เสรมิสร้างศักยภาพหลังเกษียณ 

  

 

การรู้เท่าทันเทคโนโลยีต่าง ๆ 
ประกอบด้วย 

-  เทคโนโลย/ีนวัตกรรมที่เอื้อต่อ
การด ารงชีวิตของผูสู้งอาย ุ

- ภัยทางเทคโนโลยีหรือ
อินเตอร์เนต็ 

  
 

  



ตารางการจัดสรรงบประมาณให้ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด (ไตรมาส 3 - 4 ) 

แผนงาน บูรณาการสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ 

ผลผลิต : โครงการเสริมสร้างพัฒนากลไกเครือข่ายสร้างความม่ันคงทางสังคมเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ 

กิจกรรมหลัก : พัฒนากลไกการสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

โครงการสร้างความตะหนักและเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงอายุ 
 กิจกรรม การเตรียมความความพร้อมก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุในชุมชน   
 

ล าดับ
ที ่

พมจ. งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(จังหวัดละ 15 
เครือข่าย) 

รวม 

  ด าเนินงาน บริหารจัดการ   

1 กระบี่ 20,000 10,000 15 30,000 
2 กาญจนบุรี 20,000 10,000 15 30,000 
3 กาฬสินธุ์ 20,000 10,000 15 30,000 
4 ก าแพงเพชร 20,000 10,000 15 30,000 
5 ขอนแก่น 20,000 10,000 15 30,000 
6 จันทบุรี 20,000 10,000 15 30,000 
7 ฉะเชิงเทรา 20,000 10,000 15 30,000 
8 ชลบุร ี 20,000 10,000 15 30,000 
9 ชัยนาท 20,000 10,000 15 30,000 
10 ชัยภูมิ 20,000 10,000 15 30,000 
11 ชุมพร 20,000 10,000 15 30,000 
12 เชียงราย 20,000 10,000 15 30,000 
13 เชียงใหม่ 20,000 10,000 15 30,000 
14 ตรัง 20,000 10,000 15 30,000 
15 ตราด 20,000 10,000 15 30,000 
16 ตาก 20,000 10,000 15 30,000 
17 นครนายก 20,000 10,000 15 30,000 
18 นครปฐม 20,000 10,000 15 30,000 
19 นครพนม 20,000 10,000 15 30,000 
20 นครราชสีมา 20,000 10,000 15 30,000 
21 นครศรีธรรมราช 20,000 10,000 15 30,000 
22 นครสวรรค์ 20,000 10,000 15 30,000 



ล าดับ
ที ่

พมจ งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(จังหวัดละ 15 
เครือข่าย) 

รวม 

23 นนทบุรี 20,000 10,000 15 30,000 
24 นราธิวาส 20,000 10,000 15 30,000 
25 น่าน 20,000 10,000 15 30,000 
26 บุรีรัมย์ 20,000 10,000 15 30,000 
27 ปทุมธานี 20,000 10,000 15 30,000 
28 บึงกาฬ 20,000 10,000 15 30,000 
29 ประจวบคีรีขันธ์ 20,000 10,000 15 30,000 
30 ปราจีนบุรี 20,000 10,000 15 30,000 
31 ปัตตานี 20,000 10,000 15 30,000 
32 พะเยา 20,000 10,000 15 30,000 
33 พระนครศรีอยุธยา 20,000 10,000 15 30,000 
34 พังงา 20,000 10,000 15 30,000 
35 พัทลุง 20,000 10,000 15 30,000 
36 พิจิตร 20,000 10,000 15 30,000 
37 พิษณุโลก 20,000 10,000 15 30,000 
38 เพชรบุรี 20,000 10,000 15 30,000 
39 เพชรบูรณ์ 20,000 10,000 15 30,000 
40 แพร่ 20,000 10,000 15 30,000 
41 ภูเก็ต 20,000 10,000 15 30,000 
42 มหาสารคาม 20,000 10,000 15 30,000 
43 มุกดาหาร 20,000 10,000 15 30,000 
44 แม่ฮ่องสอน 20,000 10,000 15 30,000 
45 ยโสธร 20,000 10,000 15 30,000 
46 ยะลา 20,000 10,000 15 30,000 
47 ร้อยเอ็ด 20,000 10,000 15 30,000 
48 ระนอง 20,000 10,000 15 30,000 
49 ระยอง 20,000 10,000 15 30,000 
50 ราชบุรี 20,000 10,000 15 30,000 
51 ลพบุรี 20,000 10,000 15 30,000 
52 ล าปาง 20,000 10,000 15 30,000 
53 ล าพูน 20,000 10,000 15 30,000 



ล าดับ
ที ่

พมจ งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(จังหวัดละ 15 
เครือข่าย) 

รวม 

54 เลย 20,000 10,000 15 30,000 
55 ศรีสะเกษ 20,000 10,000 15 30,000 
56 สกลนคร 20,000 10,000 15 30,000 
57 สงขลา 20,000 10,000 15 30,000 
58 สตูล 20,000 10,000 15 30,000 
59 สมุทรปราการ 20,000 10,000 15 30,000 
60 สมุทรสงคราม 20,000 10,000 15 30,000 
61 สมุทรสาคร 20,000 10,000 15 30,000 
62 สระแก้ว 20,000 10,000 15 30,000 
63 สระบุรี 20,000 10,000 15 30,000 
64 สิงห์บุรี 20,000 10,000 15 30,000 
65 สุโขทัย 20,000 10,000 15 30,000 
66 สุพรรณบุรี 20,000 10,000 15 30,000 
67 สุราษฎร์ธานี 20,000 10,000 15 30,000 
68 สุรินทร์ 20,000 10,000 15 30,000 
69 หนองคาย 20,000 10,000 15 30,000 
70 หนองบัวล าภู 20,000 10,000 15 30,000 
71 อ่างทอง 20,000 10,000 15 30,000 
72 อุดรธานี 20,000 10,000 15 30,000 
73 อุตรดิตถ์ 20,000 10,000 15 30,000 
74 อุทัยธานี 20,000 10,000 15 30,000 
75 อุบลราชธานี 20,000 10,000 15 30,000 
76 อ านาจเจริญ 20,000 10,000 15 30,000 
 รวม 1,520,000 760,000 1,140 2,280,000 

 

 
    

 

 

 



 
ขั นตอนการด าเนินงานกิจกรรม การเตรียมความพร้อมก่อนวัยสูงอายุในชุมชน 

ของส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนกลางสนับสนุนงบประมาณให้จังหวัด 76 จังหวัด 

พมจ. ประสานการด าเนินงานเพ่ือเตรียมการจัดอบรมการเตรียมความพร้อม 
ก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุในระดับพื้นที ่

พมจ. จัดอบรมเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุให้กับเครือข่ายและคนทุกช่วงวัย
จ านวน 15 เครือข่าย ๆ ละ 30 คน 

พมจ. รวบรวมรายงานผลการจัดกิจกรรม ส่งให้กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ  
(ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด)  เมื่อเสร็จสิ้นการด าเนินกิจกรรม 

 

เม.ย. 62 

เม.ย – ส.ค. 62 

เม.ย. – พ.ค. 62 

รายงานทันท ี
เมื่อเสร็จสิ้นการ

ด าเนินงาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

1. พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ตามระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 

2. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

3. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ 

พ.ศ. 2549 

4. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการ

ประชุมระหว่างประเทศ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2552 

5. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ 

ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555 

6. มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ า ปี 2556  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปีงบประมาณ 2562 

แนวทางการด าเนนิงาน 
โครงการเสริมพลังภูมิปัญญาผู้สูงอายุพัฒนาสู่ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

พมจ. 

กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 

กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 

กรมกิจการผู้สูงอายุ 



 

แนวทางและหลักเกณฑ์การคัดสรรผลิตภัณฑ์ผู้สูงอายุเพื่อพัฒนาสู่ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

1. ความเป็นมา 

รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้พัฒนาตนเอง พัฒนาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม  

และพัฒนาการรวมกลุ่มในลักษณะเครือข่ายหรือชุมชน ตามสิทธิผู้สูงอายุที่บัญญัติไว้ใน มาตรา 11 (4) แห่ง พ.ร.บ.

ผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546  

โดยประกาศกระทรวงก าหนดให้กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ มีหน้าที่เป็นเจ้าภาพหลัก

ในการด าเนินงาน เรื่อง  คลังปัญญาผู้สูงอายุซึ่งผู้สูงอายุเป็นทุนทางสังคมที่มีศักยภาพเพราะเป็นผู้ที่มีทั้งภูมิความรู้ 

ภูมิธรรม ภูมิปัญญา สมควรส่งเสริมให้เป็นทรัพยากรที่เข้มแข็งและมีคุณค่าให้ยาวนานที่สุด โดยน าจุดแข็งนี้  

มาสร้างโอกาสในการพัฒนาสังคม กิจกรรมที่เป็นประโยชน์นี้จะท าให้ผู้สูงอายุเกิดปิติสุขได้บริหารกาย จิต สังคม 

เป็นบุคคลที่พัฒนาไปตามกาลสมัยพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงจึงพ่ึงตนเองได้และสามารถเป็นพลังให้การพ่ึงพา  

แก่ชุมชนและสังคม  

จากการส ารวจและขึ้นทะเบียนทั่วประเทศมีผู้สูงอายุที่เป็นภูมิปัญญากว่า 20,000 คน และมีชมรมคลังปัญญา

ผู้สูงอายุ ซึ่งประกอบด้วยสมาชิกผู้สูงอายุที่ขึ้นทะเบียนเป็นผู้มีความรู้และมีจิตอาสาพร้อมจะถ่ายทอดความรู้  

และประสบการณ์ให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม แต่ขาดโอกาส ขาดพ้ืนที่ในสังคม ขาดงบประมาณ และช่องทาง 

ในการเผยแพร่ภูมิปัญญา ท าให้สังคมเข้าไม่ถึงความรู้ที่มีคุณค่าในขณะที่ผู้เป็นภูมิปัญญาผู้สูงอายุต้องการมีส่วนร่วม

ในการพัฒนาชาติ บ้านเมือง เพ่ือรับสนองพระราชด าริในองค์สมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถในประเด็นรับสั่ง

เกี่ยวกับการน าศักยภาพภูมิปัญญาของผู้สูงอายุมาใช้เพ่ือประโยชน์แก่สังคม นอกจากนี้ควรมีการต่อยอด 

วางแผนการขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาอาชีพและสร้างรายได้ให้ผู้สูงอายุ โดยการรวมกลุ่มผู้สูงอายุที่มีภูมิปัญญา

พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีมาตรฐาน เพ่ือส่งเสริมให้เป็นผลิตภัณฑ์มีความโดดเด่น น่าสนใจ สอดคล้องกับความต้องการ 

ของตลาด  

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เ พ่ือส่งเสริมชมรมคลังปัญญาผู้สู งอายุจั งหวัด ให้มีส่วนร่วมพัฒนาสังคมด้วยภูมิปัญญา  

โดยส่งเสริมผู้สูงอายุที่เป็นภูมิปัญญาสมาชิกชมรมคลังปัญญาผู้สูงอายุจังหวัด น าความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ 

ท าประโยชน์ให้แก่สังคม   

  2.2 เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ผู้สูงอายุให้มีมาตรฐาน ส่งเสริมให้เป็นผลิตภัณฑ์ชุมชนมีความโดดเด่น 

น่าสนใจ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดให้ผู้สูงอายุมีโอกาสในการสร้างอาชีพเพ่ิมรายได้ 

 



3. คุณสมบัตผิลิตภัณฑ์ที่คัดสรร 

3.1 เป็นผู้สูงอายุที่ข้ึนทะเบียนคลังปัญญาผู้สูงอายุ 

3.2 เป็นผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการขึ้นทะเบียนคลังปัญญาผู้สูงอายุ (รายบุคคลหรือกลุ่ม) 

4. ประเภทและหลักเกณฑ์ผลิตภัณฑ์ที่คัดสรร  

4.1 ประเภทผ้า/เครื่องแต่งกาย หมายถึง ผลิตภัณฑ์เสื้อผ้าเครื่องนุ่งห่มซึ่งเป็นเส้นใยธรรมชาติและเส้นใย

สังเคราะห์ สิ่งทอ และผลิตภัณฑ์ที่ท าจากผ้าเป็นหลักและมีวัสดุอ่ืนๆ เป็นองค์ประกอบ เช่น ผ้าไหม ผ้าฝ้าย ผ้าโสร่ง 

ผ้าขาวม้า ผ้าคลุมไหล่ ผ้าบาติก ผ้าถุง ผ้าปักชาวเขา ผ้าคลุมผม หมวก ผ้าพันคอ เสื้อผ้าส าเร็จรูปบุรุษ – สตรี  

ถุงผ้า กระเป๋า เป็นต้น 

4.2 อาหารแปรรูปกึ่งส าเร็จรูป/ส าเร็จรูป โดยจะต้องระบุรายละเอียด ส่วนผสมที่ส าคัญ วิธีการเก็บรักษา 

วัน/เดือน/ปี ที่ผลิตและหมดอายุ  

4.3 ประเภทของใช้/ของตกแต่ง/ของที่ระลึก/สิ่งประดิษฐ์ โดยจะต้องระบุรายละเอียดความเป็นมาของวัสดุ

ที่น ามาประดิษฐ์ที่สะท้อนถึงวิถีชีวิตภูมิปัญญา และวัฒนธรรมท้องถิ่น พร้อมทั้งอธิบายวิธีการใช้การใช้งาน 

วิธีการตกแต่งผลิตภัณฑ์ 

4.4 ประเภทสมุนไพร โดยจะต้องระบุส่วนผสมที่ส าคัญของสมุนไพร สรรพคุณ วิธีการใช้ ค าเตือน วิธีการ

เก็บรักษา วัน/เดือน/ปี ที่ผลิตและหมดอายุ ของผลิตภัณฑ์ 

5. ขั นตอนการด าเนินงาน 

5.1 ชี้แจงรายละเอียดโครงการเสริมพลังภูมิปัญญาผู้สูงอายุสู่ผลิตภัณฑ์ชุมชน  

5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผลิตภัณฑ์ผู้สูงอายุดีเด่นประจ าจังหวัด 

5.3 รับสมัครผู้ที่ประสงค์จะส่งผลิตภัณฑ์เข้ารับการคัดสรร 4 ประเภท ตามท่ีหลักเกณฑ์ก าหนด 

5.4 คณะกรรมการคัดสรรผลิตภัณฑ์ผู้สูงอายุดี เด่นประจ าจังหวัด โดยการ ตรวจสอบคุณสมบัติ 

ของผลิตภัณฑ์ผู้สูงอายุที่ส่งผลิตภัณฑ์เข้าคัดสรรกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ครบถ้วนพร้อมน าเสนอผลิตภัณฑ์ 

5.5 รายงานผลผลิตภัณฑ์ผู้สูงอายุ 4 ประเภท ตามมติคณะกรรมการคัดเลือกตามแบบฟอร์มรายงานผล 

5.6 ส่งแบบรายงานผลภายในเดือนมกราคม 2562 เพ่ือกรมกิจการผู้สูงอายุน าผลิตภัณฑ์ผู้สูงอายุดีเด่น

ประจ าจังหวัดไปพัฒนาโดยให้ผู้สูงอายุเข้าร่วมการอบรม เพ่ือพัฒนาการดีไซด์คุณภาพและมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ 

รูปแบบผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ การเขียนค าอธิบายผลิตภัณฑ์เพ่ือสร้างจุดขาย เพ่ือออกสู่ตลาดในประเทศ 

และออนไลน์  



6. เกณฑ์คะแนนการตัดสินคดัสรรผลิตภัณฑ์ 

6.1 มีการน าเสนอเรื่องราวความเป็นมาของผลิตภัณฑ์   15 คะแนน 

6.2 มีแนวทางในการสืบทอดและเผยแพร่องค์ความรู้ภูมิปัญญา 15 คะแนน 

6.3 มีศักยภาพในการผลิตทันต่อความต้องการของลูกค้า  15 คะแนน 

6.4 มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ตามแนวคิดและความต้องการของลูกค้า  15 คะแนน 

6.5 การดีไซดร์ูปแบบผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์   15 คะแนน 

6.6 คุณภาพและมาตรฐานของผลิตภัณฑ์    15 คะแนน 

6.7 ใช้วัตถุดิบเหลือใช้หรือใช้วัสดุจากธรรมชาติ   10 คะแนน 

   รวมทั งหมด   100  คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

ค าสั่งจังหวัด............................. 

ที.่................./..................... 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผลิตภัณฑ์ผู้สูงอายุของจังหวัด..............................   

  ตามที่จังหวัด………………..ได้รับการจัดสรรงบประมาณ โครงการเสริมพลังภูมิปัญญาผู้สูงอายุ

พัฒนาสู่ผลิตภัณฑ์ชุมชน เพ่ือคัดเลือกและพัฒนาผลิตภัณฑ์ผู้สูงอายุให้มีมาตรฐานส่งเสริมให้เป็นผลิตภัณฑ์ชุมชนมี

ความโดดเด่น น่าสนใจ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและให้ผู้สูงอายุมีโอกาสในการสร้างอาชีพเพ่ิมรายได้ 

 เพ่ือให้การด าเนินงานดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์จึงแต่งตั้ ง

คณะกรรมการคัดเลือกผลิตภัณฑ์ผู้สูงอายุของจังหวัด..........................ดังต่อไปนี้ 

๑. ผู้ว่าราชการจังหวัด       ที่ปรึกษา 

 ๒. รองผู้ว่าราชการจังหวัด       ประธาน 

 ๓. วัฒนธรรมจังหวัด        กรรมการ 
 ๔. สาธารสุขจังหวัด       กรรมการ 

 ๕. อุตสาหกรรมจังหวัด       กรรมการ 

 ๖. ท้องถิ่นจังหวัด       กรรมการ 

 ๗. ประชาสัมพันธ์จังหวัด       กรรมการ 

 ๘. พาณิชย์จังหวัด       กรรมการ 

 ๙. หอการค้าจังหวัด       กรรมการ 

 ๑๐. พัฒนาชุมชนจังหวัด       กรรมการ 

 ๑๑. ประธานชมรมคลังปัญญาผู้สูงอายุจังหวัด    กรรมการ 

 ๑๒. สาขาสภาผู้สูงอายุจังหวัด      กรรมการ 

 ๑๓. เจ้าหน้าที่พัฒนาสังคมและความม่ันของมนุษย์จังหวัด  เลขานุการและกรรมการ 

 ๑๔. หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่ายตามที่พัฒนาสังคมและความมั่นคงจังหวัดมอบหมาย ผู้ช่วยเลขานุการและกรรมการ  

อ านาจหน้าที่ 

๑. ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกผลิตภัณฑ์ดีเด่นของผู้สูงอายุที่สมัครเข้าคัดสรรที่สามารถ 

น ามาพัฒนาคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานในการจัดจ าหน่ายให้ตรงกับความต้องการของตลาดระดับภูมิภาคและประเทศ 

 ๒. พิจารณาให้คะแนนและจัดล าดับผลิตภัณฑ์ที่เด่นของผู้สูงอายุตามหลักเกณฑ์ การคัดเลือก

ผลิตภัณฑ ์  

 
/3.ปฏิบัติหน้าที่… 



- 2 - 

 

 ๓. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีรับมอบหมาย 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป    

    สั่ง ณ วันที่      เดือน            พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ผู้ว่าราชการจังหวัด.................................. 



 

 

        ใบสมัคร  
เข้ารับการคัดเลือกผลิตภัณฑ์ผู้สูงอายุดีเด่นประจ าจังหวัด…………………………………. 

ประเภท.......................................................................... 

ชื่อ-สกุล/กลุ่ม/ชมรม..............................................................................เลขที่บัตรประชาชน........... ........................................ 

วัน/เดือน/ปี เกิด..................................เพศ.......................สถานภาพ.....................................ศาสนา………………………………… 

ที่อยู่เลขที่......................หมู่................ ซอย ........................................................... ถนน …….....................................…..……..

ต าบล.................................. อ าเภอ ....................................... จังหวัด………..……………………รหัสไปรษณีย์…………………………  

โทรศัพท์ ................................................ มือถือ ................................................ไอดีไลน์………………………………………………… 

ชื่อสินค้า/ผลิตภัณฑ์................................................................... สาขาภูมิปัญญา (23 ด้าน)..................................................... 

แหล่งที่มาของวัตถุที่ใช้ในการผลิตสินค้า/ผลิตภัณฑ์................................................................................................................

ช่องทางการจัดจ าหน่ายสินค้า/ผลิตภัณฑ์.......................................................................... .......................................................

ระยะเวลาในการผลิตสินคา้/ผลิตภัณฑ์..........................................ราคาที่จ าหน่ายต่อชิ้น.................................................บาท 

รายได้ต่อเดือน.........................................บาท 

 
 

 

 

 

 

 

รูปภาพผู้ผลิต

สินค้า/ผลิตภัณฑ์ 

รูปภาพสินค้า/ผลิตภัณฑ์ 

อธิบายรายละเอียดของผลิตภัณฑ์ (โดยย่อ) 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

……………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………



ใบลงทะเบียน  

โครงการเสริมพลังภูมิปัญญาผู้สูงอายุสู่ผลิตภัณฑ์ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เพื่ออบรมคัดเลือกผลิตภัณฑ์ผู้สูงอายุดีเด่นประจ าจังหวัด............................................. 

 
ที ่

  
 ชื่อ – สกุล 

 
ต าแหน่ง 

 
โทรศัพท์ 

 
ลายมือชือ่ 

  

 

 

   

  

 

 

   

  

 

 

   

  

 

 

   

  

 

 

   

เจ้าหน้าที่ 



ใบลงทะเบียน 

โครงการเสริมพลังภูมิปัญญาผู้สูงอายุสู่ผลิตภัณฑ์ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เพื่ออบรมคัดเลือกผลิตภัณฑ์ผู้สูงอายุดีเด่นประจ าจังหวัด............................................. 

 
ที ่

  
 ชื่อ – สกุล 

 
สินค้า/ผลติภัณฑ ์

 
โทรศัพท์ 

 
ลายมือชือ่ 

  

 

 

   

  

 

 

   

  

 

 

   

  

 

 

   

     

ผู้เข้าร่วมอบรม 



 

 

แบบฟอร์มรายงานผล 

โครงการเสริมพลังภูมิปัญญาผู้สูงอายุสู่ผลิตภัณฑ์ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เพื่อคัดเลือกผลิตภัณฑ์ผู้สูงอายุดีเด่นประจ าจังหวัด............................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 1 รายละเอียดสินค้า/ผลิตภัณฑ์ 

ชื่อสินค้า/ผลิตภัณฑ์.......................................................................... สาขาภูมิปัญญา (23 ด้าน) .................................................................... 

แหล่งที่มาของวัตถุที่ใช้ในการผลิตสินค้า/ผลิตภัณฑ์................................................................................. ......................................................... 

ช่องทางการจัดจ าหน่ายสินค้า/ผลิตภัณฑ์.......................................................................... ................................................................................ 

ระยะเวลาในการผลิตสินค้า/ผลิตภัณฑ์.............................ราคาท่ีจ าหน่ายต่อชิ้น............................บาท รายได้ต่อเดือน..........................บาท 

ประเภทผลิตภัณฑ์ที่คัดสรรฯ 

 ประเภทผ้า/เครื่องแต่งกาย  

 อาหารแปรรูปกึ่งส าเร็จรูป/ส าเร็จรูป  

 ของใช้/ของตกแต่ง/ของที่ระลึก/สิ่งประดิษฐ์ 

 ประเภทสมุนไพร 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลผู้ผลิตสินค้า/ผลิตภัณฑ์ 

ชื่อ-สกุล/กลุ่ม/ชมรม..............................................................................เลขที่บัตรประชาชน................................................ 

วัน/เดือน/ป ีเกิด..................................เพศ.......................สถานภาพ.........................ที่อยู่เลขท่ี......................หมู่................  

ซอย ............................... ถนน ……...............…..……..ต าบล ................................ อ าเภอ .................................. จังหวัด ............................... 

รหัสไปรษณีย์ ........................โทรศัพท์ ...............................โทรสาร.................................มือถือ ............................ID LINE............................ ส่วนที่ 3 ข้อมูลผู้ประสานงาน 

ชื่อ-สกุล.............................................................................................. ต าแหน่ง ............................................................................................ 

หน่วยงาน………………………………………………………………โทรศัพท์.........................................................โทรสาร.............................................. 

มือถือ.................................................................. Email ……………………………............…….….…... ID LINE................................................... 

รูปภาพผู้ผลิต

สินค้า/ผลิตภัณฑ์ 

รูปภาพสินค้า/ผลิตภัณฑ์ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปีงบประมาณ 2562 

แนวทางการด าเนนิงาน 
โครงการสานพลังผู้สูงวัยร่วมพัฒนาคนไทยอยู่ดีมีสุข 

พมจ. 

กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 

กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 

กรมกิจการผู้สูงอายุ 



 

 

โครงการสานพลังผู้สูงวัยร่วมพัฒนาคนไทยให้อยู่ดีมีสุข 

  ผู้สูงอายุเป็นทุนทางสังคมที่มีศักยภาพเพราะเป็นผู้ที่มีทั้งภูมิความรู้ ภูมิธรรม ภูมิปัญญา สมควรส่งเสริม

ให้เป็นทรัพยากรที่เข้มแข็งและมีคุณค่าให้ยาวนานที่สุด โดยน าจุดแข็งนี้มาสร้างโอกาสในการพัฒนาสังคม กิจกรรมที่เป็น

ประโยชน์นี้จะท าให้ผู้สูงอายุรู้สึกมีความสุขได้บริหารกาย จิต สังคม เป็นบุคคลที่พัฒนาไปตามกาลสมัยพร้อมรับการ

เปลี่ยนแปลงพ่ึงตนเองได้และสามารถเป็นพลังให้การพ่ึงพาแก่ชุมชนและสังคม ซึ่งปัจจุบันทั่วประเทศมีผู้สูงอายุที่เป็นภูมิ

ปัญญาและมีชมรมคลังปัญญาผู้สูงอายุ ซึ่งประกอบด้วยสมาชิกผู้สูงอายุ ที่ขึ้นทะเบียนเป็นผู้มีความรู้และมีจิตอาสาพร้อม

จะถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม แต่ขาดโอกาส ขาดพ้ืนที่ในสังคม ขาดงบประมาณ  

และช่องทางในการเผยแพร่ ภูมิปัญญา ท าให้สังคมเข้าไม่ถึงความรู้ที่มีคุณค่าในขณะที่ผู้เป็นภูมิปัญญาผู้สูงอายุต้องการ

มีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บ้านเมือง เพ่ือรับสนองพระราชด าริในองค์สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถในประเด็น

รับสั่งเกี่ยวกับการน าศักยภาพ ภูมิปัญญาของผู้สูงอายุมาใช้เพ่ือประโยชน์แก่สังคม กรมกิจการผู้สูงอายุ เล็งเห็นถึง

ความส าคัญของผู้สูงอายุจึงได้ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สูงอายุได้แสดงศักยภาพ โดยการถ่ายทอดภูมิความรู้ 

ประสบการณ์ท่ีสั่งสมแก่บุคคลอ่ืนเพ่ือสืบสาน ภูมิปัญญา ให้คงคุณค่าคู่กับชุมชน  

            โครงการสานพลังผู้สูงวัยร่วมพัฒนาคนไทยอยู่ดีมีสุข จึงเป็นโครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้สูงอายุ

กับคนทุกวัยเป็นสัมพันธภาพที่ลึกซึ้ง คือสร้างความสุขใจแก่ผู้สูงอายุในการเป็นต้นแบบให้กับเด็ก เยาวชน โดยมีผู้สูงอายุให้

ความรู้ที่หลากหลายที่เอ้ือประโยชน์ต่อกระบวนการเรียนรู้และธ ารงไว้ซึ่งภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิถีชุมชน อันเป็นการสร้าง

ความสุขและคุณค่าให้แก่ผู้สูงอายุ อีกทั้งยังสนับสนุนให้ผู้สูงอายุร่วมเป็นพลังขับเคลื่อนสังคมด้วยภูมิปัญญา ซึ่งสอดคล้อง

กับแนวนโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมการพัฒนาเด็กเยาวชนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเสริมสร้างให้ผู้สูงอายุมี

คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

1. วัตถุประสงค์ของโครงการ  

 1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุแสดงศักยภาพ น าความรู้  ทักษะ  ประสบการณ์  เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม

แลกเปลี่ยนองค์ความรู้จากภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ 

 2. เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมทางสังคมของผู้สูงอายุให้เกิดการสร้างงาน อาชีพและรายได้ 

2. เป้าหมายโครงการ 

 จ านวนผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในกิจกรรมการถ่ายทอดภูมิปัญญา 5,000 คน 

 

 

 

 

 

พมจ

. 



 

 

3. ขั นตอนการด าเนินงาน  

 กิจกรรมการถ่ายทอดภูมิปัญญาให้กับผู้สูงวัย (ด าเนินงานร่วมกับชมรมผู้สูงอายุ อปท. และหน่วยงานภาคี

เครือข่ายในพ้ืนที่ตั้ง ศพอส.) 

 ๑) ส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุที่เป็นภูมิปัญญาและข้ึนทะเบียนเป็นคลังภูมิปัญญาในพ้ืนที่ ศพอส.    

                คุณสมบัติของผู้สูงอายุ  

 อายุตั้งแต่ ๖๐ ปีขึ้นไป 

 มีความรู้ เป็นที่ประจักษ์แก่สังคม 

 มีจิตอาสาพร้อมจะถ่ายทอดความรู้หรือสร้างประโยชน์ให้เกิดแก่สาธารณะด้วยภูมิปัญญา 

 ๒) ประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสรรหาและคัดเลือกภูมิปัญญาโดดเด่นที่มีความพร้อมเข้าร่วมกิจกรรม

และเป็นวิทยากรใน ศพอส. 

 ขึ้นทะเบียนรายชื่อภูมิปัญญา องค์ความรู้ ผลงานที่มีความส าคัญเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นมีความคิด

สร้างสรรค์ (ตามแบบ คปญ.๑)            

๓) ก าหนดหลักสูตร เนื้อหา วิชาการถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุ จัดเตรียมสถานที่ วิทยากร และวัสดุอุปกรณ์ 

ที่จ าเป็น ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม         

๔) ด าเนินการจัดกิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญา  

 บูรณาการกิจกรรมกับภาคีเครือข่ายต่างๆ เช่น อปท. ศพส. ชมรมผู้สูงอายุ กศน. รพ.สต. เป็นต้น 

  ๕) รายงานผลการด าเนินการจัดกิจกรรมตามแบบรายงานผลทุกวันที่ 5 ของเดือนตามแบบรายงานผลการด าเนิน

โครงการสานพลังผู้สูงวัยร่วมพัฒนาคนไทยอยู่ดีมีสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การด าเนินกิจกรรมสานพลังผู้สูงวัยร่วมพัฒนาคนไทยอยู่ดีมีสุข 

เป้าหมาย จ านวนผู้สูงอายุที่มีส่วนร่วม

ในกิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญา 5,000 

คน 

พมจ. 65 จังหวัด จัดกิจกรรมถ่ายทอด 

ภูมิปัญญาให้กับผู้สูงอายุในพ้ืนที่ ศพอส. 

เฉลี่ย (ศพอส.ละ 30 คน) 

 

คัดเลือกภูมิปัญญา 
๑. ส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุที่มีภูมิปัญญา 
๒. ขึ้นทะเบียนคลังปัญญาผู้สูงอายุที่มีภูมิ
ปัญญาในระบบฐานข้อมูลคลังปัญญา 
๓. ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสรรหาและ
คัดเลือกภูมิปัญญา 
๔. จัดท าทะเบียน ก าหนดเนื้อหาวิชาการ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุ 
๕. เตรียมสถานที่ วิทยากร วัสดุ  อุปกรณ์ 
 

การด าเนินงาน 

๑) ส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุที่เป็น 

ภูมิปัญญาและขึ้นทะเบียนเป็นคลัง

ภูมิปัญญาในพ้ืนที่ ศพอส. 

๒) ประชุมคณะกรรมการที่

เกี่ยวข้อง เพ่ือสรรหาและคัดเลือก

ภูมิปัญญาโดดเด่นที่ 

๓) ก าหนดหลักสูตร เนื้อหา 

วิชาการถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุ 

จัดเตรียมสถานที่ วิทยากร และ

วัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็น 

ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 

4) ด าเนินการจัดกิจกรรมถ่ายทอด

ภูมิปัญญาผู้สูงวัยให้ลูกหลาน  

๕) รายงานการจัดกิจกรรมตาม

แบบรายงานผลทุกวันที่ 5 ของทุก

เดือนตามแบบรายงานผลการ

ด าเนินโครงการสานพลังผู้สูงวัยร่วม

พัฒนาคนไทยอยู่ดีมีสุข 

 



 

 

5. การรายงานผลการด าเนินงาน 

เมื่อด าเนินกิจกรรมตามโครงการเสร็จแล้ว ขอความร่วมมือในการรายงานผลการด าเนินกิจกรรม พร้อมเอกสารประกอบ ดังนี้ 

 1) แบบรายงานการจัดกิจกรรมตามแบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินโครงการสานพลังผู้สูงวัยร่วมพัฒนา 

คนไทยอยู่ดีมีสุข 

 2) รายชื่อพร้อมลายเซนวิทยากรถ่ายทอด และผู้เข้าร่วมกิจกรรมการถ่ายทอดภูมิปัญญา 

6. งบประมาณที่จัดสรรให้ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด 

 1) จัดสรรงบประมาณให้ พมจ. 65 จังหวัด ขับเคลื่อนกิจกรรมในพ้ืนที่ ศพอส.ละ 3 แห่งละ 30,000 บาท  

 2) จัดสรรงบประมาณให้ พมจ.ขับเคลื่อนกิจกรรมในพื้นท่ีศพอส.ไม่ของบ 101 แห่ง แห่งละ 30,000 บาท 

7. กลุ่มงานที่รับผิดชอบโครงการในส่วนกลาง 

 นางสาวจุราลักษณ์ ทิพเจริญ 02-642-4339 ต่อ 303 แฟกซ์ 305  

 E – mail  : charalux@hotmail.com 
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แบบประวัติคลังปัญญาผู้สูงอายุ จังหวัด……………………………………….. 

                                แบบ คปญ.1 
 
วันที่ขึ้นทะเบียน..................................... 

 

 

เลขประจ ำตัวประชำชน            นำย นำง นำงสำว ช่ือ-สกุล                    

วันเดือนปีเกิด  เพศ  เบอร์โทรศัพท์   

ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน (เลขรหสัประจ ำบ้ำน  )  

บ้ำนเลขท่ี  หมู่ที ่  ตรอก  ซอย  ถนน   

ต ำบล/แขวง  อ ำเภอ/เขต  จังหวัด  รหัสไปรษณีย ์   

ที่อยู่ปัจจุบนั  ตรงกับท่ีอยู่ตำมทะเบียนบ้ำน 

บ้ำนเลขท่ี  หมู่ที ่  ตรอก  ซอย  ถนน   

ต ำบล/แขวง  อ ำเภอ/เขต  จังหวัด  รหัสไปรษณีย ์   

สถานภาพ   โสด     สมรสอยู่ด้วยกัน    สมรสแยกกันอยู่  

   หย่ำร้ำง    ไม่ได้สมรสแต่อยู่ด้วยกัน    หม้ำย (คู่สมรสเสียชีวิต) 

ความพิการ  บกพร่องทำงกำรเห็น/กำรไดย้ิน   กำรเคลื่อนไหวหรือทำงรำ่งกำย  กำรเรียนรู้/สติปญัญำ  อื่นๆ.............................. 

การศึกษา  ไม่ได้เรยีนหนังสือ  ประถมศึกษำ     มัธยมศึกษำตอนต้น   มัธยมศึกษำตอนปลำย  

 อำชีวศึกษำและประกำศนียบตัรช้ันสูง (ปวช./ปวท./ปกศ.ต้น)       ปริญญำตร ี                 อื่นๆ  

อาชีพปัจจุบนั  รำยได้เฉลี่ย  บำท/เดือน 

สาขาภูมิปญัญา 

ล าดับ สาขา ความเชี่ยวชาญ ล าดับ สาขา ความเชี่ยวชาญ 

1 กำรศึกษำ  2 กำรแพทย์และสำธำรณสุข  

3 กำรเกษตร  4 ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 

 

5 วิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ี  6 วิศวกรรม  

7 สถำปัตยกรรม  8 พัฒนำสังคม สังคมสงเครำะห์ 
จัดสวสัดิกำรชุมชนฯ 

 

9 กฎหมำย  10 กำรเมืองกำรปกครอง  



ล าดับ สาขา ความเชี่ยวชาญ ล าดับ สาขา ความเชี่ยวชาญ 

11 ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณ ี  12 ศำสนำ จรยิธรรม  

13 พำณิชย์และบริกำร  14 ควำมมั่นคง  

15 บริหำรจดักำรและบริหำรธรุกิจ  16 กำรประชำสัมพันธ์  

17 คมนำคมและกำรสื่อสำร  18 พลังงำน  

19 ต่ำงประเทศ  20 อุตสำหกรรม หตัถกรรม จัก
สำนและโอท็อป 

 

21 ภำษำ วรรณคดี วรรณศิลป ์  22 วำทศิลป ์  

23 อื่นๆ     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ล าดับ รายช่ือจังหวัด จัดสรร ศพอส.ไม่ของบ รวมเงิน 
1 กระบี่ 43,000 30,000 73,000 
2 กาญจนบุรี 43,000 30,000 73,000 
3 กาฬสินธุ์ 43,000 - 43,000 
4 ก าแพงเพชร 43,000 - 43,000 
5 จันทบุรี 43,000 210,000 253,000 
6 ฉะเชิงเทรา 43,000 - 43,000 
7 ชัยนาท 43,000 - 43,000 
8 ชัยภูมิ 43,000 - 43,000 
9 ชุมพร 43,000 - 43,000 
10 เชียงราย 43,000 - 43,000 
11 ตรัง 43,000 - 43,000 
12 ตราด 43,000 - 43,000 
13 ตาก 43,000 - 43,000 
14 นครนายก 43,000 - 43,000 
15 นครปฐม 43,000 30,000 73,000 
16 นครราชสีมา 43,000 30,000 73,000 
17 นครศรีธรรมราช 43,000 90,000 133,000 
18 นครสวรรค์ 43,000 - 43,000 
19 นนทบุรี 43,000 - 43,000 
20 นราธิวาส 43,000 - 43,000 
21 น่าน 43,000 - 43,000 
22 บึงกาฬ 43,000 - 43,000 
23 ประจวบคีรีขันธ์ 43,000 30,000 73,000 
24 ปราจีนบุรี 43,000 - 43,000 
25 ปัตตานี 43,000 - 43,000 
26 พังงา 43,000 30,000 73,000 

ตารางการจัดสรรงบประมาณให้ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด (ไตรมาส 1-2) 

แผนงาน บูรณาการพัฒนาศกัยภาพคนตลอดช่วงวัย 

กิจกรรมหลักที่ 1 การเสริมสร้างทักษะ 

โครงการสานพลังผู้สูงวัยร่วมพัฒนาคนไทยอยู่ดีมีสุข  
  



ล าดับ รายช่ือจังหวัด จัดสรร ศพอส.ไม่ของบ รวมเงิน 
27 พัทลุง 43,000 - 43,000 
28 พิจิตร 43,000 30,000 73,000 
29 พิษณุโลก 43,000 - 43,000 
30 เพชรบุรี 43,000 - 43,000 
31 เพชรบูรณ์ 43,000 120,000 163,000 
32 แพร่ 43,000 60,000 103,000 
33 พะเยา 43,000 60,000 103,000 
34 มหาสารคาม 43,000 - 43,000 
35 มุกดาหาร 43,000 - 43,000 
36 แม่ฮ่องสอน 43,000 - 43,000 
37 ยโสธร 43,000 - 43,000 
38 ร้อยเอ็ด 43,000 - 43,000 
39 ระนอง 43,000 - 43,000 
40 ระยอง 43,000 30,000 73,000 
41 ราชบุรี 43,000 - 43,000 
42 ลพบุรี 43,000 - 43,000 
43 ล าพูน 43,000 - 43,000 
44 เลย 43,000 - 43,000 
45 ศรีสะเกษ 43,000 30,000 73,000 
46 สกลนคร 43,000 - 43,000 
47 สตูล 43,000 90,000 133,000 
48 สมุทรปราการ 43,000 - 43,000 
49 สมุทรสงคราม 43,000 - 43,000 
50 สมุทรสาคร 43,000 - 43,000 
51 สระแก้ว 43,000 - 43,000 
52 สระบุรี 43,000 - 43,000 
53 สิงห์บุรี 43,000 - 43,000 
54 สุโขทัย 43,000 - 43,000 
55 สุพรรณบุรี 43,000 - 43,000 
56 สุราษฎร์ธานี 43,000 - 43,000 
57 สุรินทร์ 43,000 30,000 73,000 
58 หนองคาย 43,000 - 43,000 



ล าดับ รายช่ือจังหวัด จัดสรร ศพอส.ไม่ของบ รวมเงิน 
59 หนองบัวล าภู 43,000 300,000 343,000 
60 อ่างทอง 43,000 - 43,000 
61 อุดรธานี 43,000 - 43,000 
62 อุทัยธานี 43,000 - 43,000 
63 อุตรดิตถ์ 43,000 150,000 193,000 
64 อุบลราชธานี 43,000 - 43,000 
65 อ านาจเจริญ 43,000 - 43,000 

รวมเงิน 2,795,000 1,380,000 4,175,000 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปีงบประมาณ 2562 

แนวทางการด าเนนิงาน 
โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สงูอายุในชุมชน (โรงเรียนผู้สูงอายุ) 

พมจ. 

กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 

กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 

กรมกิจการผู้สูงอายุ 



 
โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน ปี 2562 

 

จากสถานการณ์ด้านผู้สูงอายุของประเทศไทย จึงต้องมีการเตรียมพร้อมให้สังคมและชุมชนสามารถปรับตัว
รองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางโครงสร้างประชากรอย่างเหมาะสม รัฐบาลได้ให้ความส าคัญในการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงอายุ จึงได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินด้านสังคมเรื่อง การลดความ

ขเหลื่อมล้ า องสังคม และสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ การเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมสูงอายุที่มีคุณภาพและได้
ผลักดันให้เกิดการขับเคลื่อนการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต กรมกิจการผู้สูงอายุ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและตอบสนอง
นโยบายดังกล่าว จึงได้ส่งเสริมศักยภาพและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุในรูปแบบโรงเรียนผู้สูงอายุ โดยใช้พ้ืนที่
ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ  )ศพอส (. 1,391 แห่ง เป็นฐานในการขับเคลื่อนภารกิจ เพ่ือช่วยเพ่ิมพูน
ความรู้ ทักษะชีวิตที่จ าเป็นและมีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิต ครอบคลุมทั้ง 4 มิติ ด้าน สุขภาพ สังคม เศรษฐกิจ 
สภาพแวดล้อมและบริการสาธารณะ โดยวิทยากรจิตอาสาหรือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ขณะเดียวกันก็เป็นพ้ืนที่ที่
ผู้สูงอายุได้แสดงศักยภาพ โดยการถ่ายทอดภูมิความรู้ ประสบการณ์ที่สั่งสมแก่บุคคลอ่ืน เพ่ือสืบสานภูมิปัญญาให้  
คงคุณค่าคู่กับชุมชน ซึ่งผู้สูงอายุเป็นทุนทางสังคมที่มีศักยภาพ สมควรส่งเสริมให้เป็นทรัพยากรที่เข้มแข็งและมีคุณค่าให้
ยาวนานที่สุด กิจกรรมที่เป็นประโยชน์นี้จะท าให้ผู้สูงอายุเกิดปิติสุขได้บริหารกาย จิต สังคม เป็นบุคคลที่พัฒนาไปตาม
กาลสมัยพร้อมรับการเปลี่ ยนแปลง  พ่ึงตนเองได้และสามารถเป็นพลั งให้การ พ่ึงพาแก่ชุมชนและสั งคม  
โดยบูรณาการความร่วมมือจากหน่วยงาน องค์กร เครือข่ายที่ เกี่ยวข้องผ่ านกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน  
ซึ่งโครงการนี้มีสามารถสนับสนุนการด าเนินงานของ ศพอส. ให้เกิดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ให้มีการบริหารจัดการที่เข้มแข็งยั่งยืน 
รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมาใช้พ้ืนที่ ศพอส  .ในรูปแบบของการให้บริการจัดสวัสดิการต่าง  ๆแก่ผู้สูงอายุและชุมชน  

 

 วัตถุประสงค์  
1. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาตนเองและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ 

2. เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพที่ดีของผู้สูงอายุทั้งด้านร่างกายและจิตใจ สามารถปรับตัวและด าเนินชีวิตได้อย่าง

เหมาะสมในสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีการรวมกลุ่มพัฒนาทักษะ ความรู้ที่เหมาะสม 
 

 เป้าหมาย    
 ขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุในพ้ืนที่ ศพอส. 1,391 แห่ง (เป้าหมาย ตามเอกสารแนบ 1)  
 

 ขั นตอนการด าเนินงาน 
1. ประชุมเพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือจากพ้ืนที่ 
2. คัดเลือก และแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุ 
3. จัดท าแผนขั้นตอนในการด าเนินงาน 
4. จัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ 
5. ขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
6. รายงานผลการด าเนินงาน 

พมจ. 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พมจ. ขับเคลื่อนในพื นที่ 
ศพอส.  

การด าเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุ ปี 2562 
 

พื นที่ด าเนินการ

โรงเรียนผู้สูงอายุ 

สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 8 มิติ  
(ด้านนันทนาการ , ด้านการคุ้มครองสิทธิ , ด้านศิลปะวัฒนธรรม ,  
ด้านศาสนา , ด้านสุขภาพ , ด้านการศึกษา , ด้านที่อยู่อาศัยและ

สิ่งแวดล้อม , ด้านอาชีพแระรายได้ )  

 

การด าเนินงาน 

พมจ. ชี้แจง ศพอส./ จัดท าแผนการด าเนินงาน รร.ผส. ส่งมายังกรม ผส.  

- รายงานผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส  
(ตามแบบรายงานผลการด าเนินงาน) 
- รายงานผลการด าเนินงานพร้อมภาพกิจกรรมหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม
ทั้งหมดภายในวันที่ 15 กันยายน 2561  

ส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งและจัดกิจกรรม รร.ผส.  
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน ปี 2562 

จัดสรรเงินให้ พมจ. 

ที ่ จังหวัด 
จ านวน 
ศพอส.  
(แห่ง) 

เป้าหมาย 
(คน) 

บริหารจัดการ 
พมจ. 
(บาท) 

จัดสรร พมจ. 
(ศพอส.) 
(บาท) 

รวมจัดสรร 
พมจ. 
(บาท) 

1 กระบี่ 14 140 10,000 119,000 129,000 
2 กาญจนบุรี 22 220 10,000 187,000 197,000 
3 กาฬสินธุ์ 24 240 10,000 204,000 214,000 
4 ก าแพงเพชร 18 180 10,000 153,000 163,000 
5 จันทบุรี 31 310 10,000 263,500 273,500 
6 ฉะเชิงเทรา 17 170 10,000 144,500 154,500 
7 ชัยนาท 12 120 10,000 102,000 112,000 
8 ชัยภูมิ 24 240 10,000 204,000 214,000 
9 ชุมพร 12 120 10,000 102,000 112,000 
10 เชียงราย 27 270 10,000 229,500 239,500 
11 ตรัง 13 130 10,000 110,500 120,500 
12 ตราด 10 100 10,000 85,000 95,000 
13 ตาก 13 130 10,000 110,500 120,500 
14 นครนายก 6 60 10,000 51,000 61,000 
15 นครปฐม 8 80 10,000 68,000 78,000 
16 นครราชสีมา 49 490 10,000 416,500 426,500 
17 นครศรีธรรมราช 42 420 10,000 357,000 367,000 
18 นครสวรรค์ 23 230 10,000 195,500 205,500 
19 นนทบุรี 9 90 10,000 76,500 86,500 
20 นราธิวาส 19 190 10,000 161,500 171,500 
21 น่าน 22 220 10,000 187,000 197,000 
22 บึงกาฬ 12 120 10,000 102,000 112,000 
23 ประจวบคีรีขันธ์ 15 150 10,000 127,500 137,500 
24 ปราจีนบุรี 11 110 10,000 93,500 103,500 
25 ปัตตานี 19 190 10,000 161,500 171,500 
26 พังงา 14 140 10,000 119,000 129,000 
27 พัทลุง 18 180 10,000 153,000 163,000 
28 พิจิตร 23 230 10,000 195,500 205,500 
29 พิษณุโลก 13 130 10,000 110,500 120,500 



ที ่ จังหวัด 
จ านวน 
ศพอส.  
(แห่ง) 

เป้าหมาย 
(คน) 

บริหารจัดการ 
พมจ. 
(บาท) 

จัดสรร พมจ. 
(ศพอส.) 
(บาท) 

รวมจัดสรร 
พมจ. 
(บาท) 

30 เพชรบุรี 12 120 10,000 102,000 112,000 
31 เพชรบูรณ์ 26 260 10,000 221,000 231,000 
32 แพร่ 16 160 10,000 136,000 146,000 
33 พะเยา 19 190 10,000 161,500 171,500 
34 มหาสารคาม 19 190 10,000 161,500 171,500 
35 มุกดาหาร 11 110 10,000 93,500 103,500 
36 แม่ฮ่องสอน 11 110 10,000 93,500 103,500 
37 ยโสธร 12 120 10,000 102,000 112,000 
38 ร้อยเอ็ด 28 280 10,000 238,000 248,000 
39 ระนอง 8 80 10,000 68,000 78,000 
40 ระยอง 15 150 10,000 127,500 137,500 
41 ราชบุรี 15 150 10,000 127,500 137,500 
42 ลพบุรี 17 170 10,000 144,500 154,500 
43 ล าพูน 14 140 10,000 119,000 129,000 
44 เลย 21 210 10,000 178,500 188,500 
45 ศรีสะเกษ 33 330 10,000 280,500 290,500 
46 สกลนคร 28 280 10,000 238,000 248,000 
47 สตูล 16 160 10,000 136,000 146,000 
48 สมุทรปราการ 9 90 10,000 76,500 86,500 
49 สมุทรสงคราม 4 40 10,000 34,000 44,000 
50 สมุทรสาคร 4 40 10,000 34,000 44,000 
51 สระแก้ว 11 110 10,000 93,500 103,500 
52 สระบุรี 20 200 10,000 170,000 180,000 
53 สิงห์บุรี 10 100 10,000 85,000 95,000 
54 สุโขทัย 14 140 10,000 119,000 129,000 
55 สุพรรณบุรี 15 150 10,000 127,500 137,500 
56 สุราษฎร์ธานี 24 240 10,000 204,000 214,000 
57 สุรินทร์ 26 260 10,000 221,000 231,000 
58 หนองคาย 14 140 10,000 119,000 129,000 
59 หนองบัวล าภู 34 340 10,000 289,000 299,000 
60 อ่างทอง 11 110 10,000 93,500 103,500 



ที ่ จังหวัด 
จ านวน 
ศพอส.  
(แห่ง) 

เป้าหมาย 
(คน) 

บริหารจัดการ 
พมจ. 
(บาท) 

จัดสรร พมจ. 
(ศพอส.) 
(บาท) 

รวมจัดสรร 
พมจ. 
(บาท) 

61 อุดรธานี 24 240 10,000 204,000 214,000 
62 อุทัยธานี 9 90 10,000 76,500 86,500 
63 อุตรดิตถ์ 26 260 10,000 221,000 231,000 
64 อุบลราชธานี 37 370 10,000 314,500 324,500 
65 อ านาจเจริญ 10 100 10,000 85,000 95,000 

รวม 1,163 11,630 650,000 9,885,500 10,535,500 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการด าเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงอายุ 

ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุและเครือข่ายในชุมชน  

ปีงบประมาณ 2562 

แนวทางการด าเนนิงาน 
โครงการสานพัฒนาศักยภาพองค์กรเครือข่ายขับเคลือ่นงานด้านผู้สงูอายุ 

พมจ. 

กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 

กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 

กรมกิจการผู้สูงอายุ 



1. ท่ีมา 

  สถานการณ์ผู้สูงอายุในประเทศไทยปีพ.ศ.2558 โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย (มส.ผส.) รายงานว่า 

ปีพ.ศ. 2558 ประเทศไทยได้กลายเป็นสังคมสูงวัยที่มีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปประมาณ  10.3 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 

16 ของประชากรไทยทั้งหมด (ประเทศไทยมีประชากร 65.1 ล้านคน ซึ่งไม่รวมแรงงานข้ามชาติจากประเทศเพ่ือนบ้าน

อีกประมาณ 3 ล้านคน) ประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป ประกอบด้วยผู้ชาย 4.6 ล้านคน และผู้หญิง 5.7 ล้านคนคิดเป็น

อัตราส่วนเพศของประชากรสูงอายุเท่ากับผู้สูงอายุชาย 80 คนต่อผู้สูงอายุหญิง 100 คน และจากผลการส ารวจดังกล่าว

ยังพบว่า ผู้สู งอายุสามารถแบ่งออกเป็น 3 ช่วง ได้แก่  วัยต้ น (อายุ  60-69 ปี )  มีร้อยละ 57 (5.8 ล้านคน)  

วัยกลาง (อายุ 70-79 ปี) มีร้อยละ 30 (3 ล้านคน) และวัยปลาย (80 ปีขึ้นไป) มีร้อยละ 13 (1.5 ล้านคน) ซึ่งสัดส่วน

ประชากรสูงอายุได้เพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว เมื่อ 50 ปีก่อน ประชากรสูงอายุมีเพียงร้อยละ 5 ของประชากรทั้งหมด 

ในปี 2558 สัดส่วนผู้สูงอายุได้เพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 16 และจะเพ่ิมสูงถึงร้อยละ 32 ในอีก 25 ปีข้างหน้า 

ประเทศไทยเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างรวดเร็ว ท าให้ระบบการดูแลผู้สูงอายุยังขาดความพร้อมในหลายๆ ด้าน

ประกอบกับปัญหาทางเศรษฐกิจในหน่วยครัวเรือน ท าให้ปัจจุบันมีผู้สูงอายุถูกทอดทิ้งให้อยู่ล าพัง จากการส ารวจ

สถานการณ์ผู้สูงอายุในประเทศไทย โดยส านักงานสถิติแห่งชาติ  พบว่า สัดส่วนของผู้สูงอายุที่อยู่คนเดียวตามล าพัง 

ในครัวเรือนมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น โดยปี 2537 มีผู้สูงอายุที่อยู่คนเดียว ร้อยละ 3.6 และเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 6.3 ร้อยละ 7.7 

ร้อยละ 8.6 ในปี 2545 2550 และ 2554 ตามล าดับ  จากผลการส ารวจปี 2557 มีผู้สูงอายุอยู่คนเดียวตามล าพังเพ่ิมข้ึน

เป็นร้อยละ 8.7 และไม่ได้อยู่คนเดียวตามล า พัง ร้อยละ 91.3 นอกจากนั้นแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่  2  

(พ.ศ.2545-2564) ยังระบุว่า ในกลุ่มผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ตามล าพัง ร้อยละ 19.9 มีปัญหาในการด ารงชีวิต ได้แก่  

ไม่มีคนดูแลเมื่อเจ็บป่วย ร้อยละ 31.6 เหงา ร้อยละ 20.9 การดูแลในกิจวัตรทั่วไปในการด ารงชีวิต ร้อยละ 17.8 มีปัญหา

เรื่องเงิน ร้อยละ 16.4 และอ่ืนๆ ร้อยละ 13.3 ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุยังเป็นไปอย่าง 

ไม่ทั่วถึงเท่าเทียมและเป็นธรรม ผู้สูงอายุซึ่งมีสัดส่วนต่อประชากรทั้งหมดเพ่ิมมากขึ้น ไม่ได้รับการดูแลอย่างมีศักดิ์ศรี  

และท่ัวถึงสภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคม เทคโนโลยีสมัยใหม่ ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพทางสังคมวิถีชีวิตความ

เป็นอยู่ของครอบครัวและชุมชน เกิดการแข่งขัน ขาดการเอื้ออาทร สังคมเปลี่ยนแปลงไปประชาชนไม่สามารถปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมได้อย่างเหมาะสมและรู้เท่าทัน ประกอบกับองค์กรเครือข่ายเช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาครัฐ  

และอาสาสมัครภาคประชาชน ที่ท าหน้าที่ดูแลรับผิดชอบด้านสังคมไม่สามารถด าเนินการได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

ยังขาดข้อมูลในการด าเนินงานการให้ความส าคัญกับปัญหายังน้อยหรือไม่ได้ด าเนินงานอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  

ขาดหลักวิชาการและรูปแบบการด าเนินงานที่เหมาะสม เพ่ือด าเนินการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุให้อยู่ในสังคมได้อย่างมี

ศักดิ์ศรี น าไปสู่สังคมคุณภาพ 

  ดังนั้นการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ การสร้างศักยภาพความเข้มแข็งให้แก่องค์กรเครือข่ายจึงเป็นกลไกส าคัญ

ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ โดยเครือข่ายเหล่านั้นจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ 

/ส่งเสริมศักยภาพ... 
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ส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ มีข้อมูลการด าเนินงานที่ถูกต้องทันสมัย มีรูปแบบและแนวทางการด าเนินงานหลากหลาย 

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีมาตรฐานการด าเนินงานที่ได้รับการพัฒนาตามหลักวิชาการผ่านกระบวนการท างาน

ของพ้ืนที่จริง มีพ้ืนที่หรือเครือข่ายต้นแบบที่จะเป็นแบบอย่างในการศึกษาและพัฒนางาน   มีการขยายพ้ืนที่ด าเนินการ

เพ่ือให้ครอบคลุมพ้ืนที่ ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายทั่วประเทศ  

  กรมกิจการผู้สูงอายุ ซึ่งมีบทบาทในการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพแก่องค์กรเครือข่ายที่ท างานกับผู้สูงอายุ  

ให้มีความเข้มแข็ง เพ่ือการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุให้มีความมั่นคงในการด ารงชีวิตโดยอาศัยความร่วมมือ

ของภาคีเครือข่ายต่างๆ เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชมรมผู้สูงอายุ องค์กรภาครัฐ องค์กร 

ภาคธุรกิจ/เอกชน อาสาสมัคร ฯลฯ เป็นต้น เพ่ือให้ทุกภาคส่วนต่างๆร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมศักยภาพ

ผู้สูงอายุในชุมชนของตนเอง ร่วมกันเตรียมความพร้อมในการรับมือทางด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของการส่งเสริม 

และพัฒนาผู้สูงอายุด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านอารมณ์ ด้านสังคมด้านเศรษฐกิจ และ  ด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือส่งเสริม

คุณภาพชีวิตให้ผู้สูงอายุในชุมชนตามบริบทของพ้ืนที่ที่เหมาะสมกับความต้องการของผู้สูงอายุ ซึ่งสอดคล้องกับแผน

ผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2545-2564)  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ที่รองรับการส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ มาตรการส่งเสริมการรวมกลุ่มและสร้างความเข้มแข็ง

ขององค์กรผู้สูงอายุ โดยให้มีการส่งเสริมการจัดตั้งและด าเนินงานชมรมผู้สูงอายุและเครือข่าย สนับสนุนกิจกรรมของ

องค์กรเครือข่ายผู้สูงอายุ อีกทั้งพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ   พ.ศ. 2546  มาตรา 11 รับรองให้ผู้สูงอายุได้รับสิทธิในการ

คุ้มครอง การส่งเสริมและสนับสนุนในด้านต่างๆ  เช่น การบริการทางการแพทย์และการสาธารณะสุข การศึกษา  

การศาสนา การประกอบอาชีพหรือฝึกอาชีพที่เหมาะสม การพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม  

การรวมกลุ่มในลักษณะเครือข่ายชุมชน เป็นต้น บทบาทในการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพแก่องค์กรเครือข่าย  

ให้มีความเข้มแข็ง เพ่ือการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ ให้มีความม่ันคงในการด ารงชีวิต สามารถด าเนินการ ดังนี้ 

   1) ส่งเสริมศักยภาพองค์กรเครือข่ายให้มีความรู้และมีความเข้าใจในการด าเนินงาน เพ่ือการส่งเสริม

ศักยภาพผู้สูงอายุ ซึ่งได้มีการสร้างและพัฒนารูปแบบและแนวทางการด าเนิน งานให้เครือข่ายได้มีรูปแบบและแนว

ทางการด าเนินงานที่เหมาะสมทันสมัย สามารถจัดการกับปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพด้านผู้สูงอายุ  การพัฒนา

มาตรการ มาตรฐาน นวัตกรรม กฎหมาย ข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ และน าไปสู่การพัฒนา

แผนผู้สูงอายุแห่งชาติ 

   2) ส่งเสริมการบูรณาการและการมีส่วนร่วมของเครือข่าย โดยเชื่อมโยงการท างานของเครือข่ายทั้งใน

และนอกพ้ืนที่  การเชื่อมโยงข้อมูลการด าเนินงาน องค์ความรู้ เ พ่ือการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนการด าเนินงาน  

เพ่ือการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ มีการระดมทรัพยากรในการด าเนินงานและส ามารถบริหารจัดการได้บรรลุ 

ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  

/4) เสริมสร้างความเข้มแข็ง... 
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   3) เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายในระดับระหว่างประเทศ ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค  

และระดับพ้ืนที่ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชมรมผู้สูงอายุ เครือข่ายภาคธุรกิจ/เอกชน ภาคประชาชน 

อาสาสมัคร ชุมชน และประชาสังคม ให้เพ่ิมขีดความสามารถในการประสานความร่วมมือกับเครือข่ายทุกภาคส่วน  

ให้มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคม และกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ  

   4) เสริมสร้างมาตรการกลไกการท างานของเครือข่าย โดยการสร้างและพัฒนามาตรฐานเครือข่าย

คุณภาพ ส่งเสริมและขยายผลการด าเนินงานพ้ืนที่ต าบลต้นแบบในส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ การยกย่องเชิดชูเกียรติ

ผลงานขององค์กรเครือข่ายที่ประสบความส าเร็จ การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของเครือข่าย  จากสภาพปัญหาของ

ผู้สูงอายุที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ทางสังคม ความจ าเป็นและความต้องการของเครือข่าย ที่จะต้อง

ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพให้มีความรู้และความเข้าใจ มีมาตรการและแนวทางการปฏิบัติที่ทันสมัย  

และเหมาะสม มีข้อมูลการด าเนินงานที่ครบถ้วนถูกต้อง รวมทั้ง มีภาคีเครือข่ายในการด าเนินงาน ตามแนวทางประชารัฐ

ด้วยการบูรณาการภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจ/เอกชน และภาคประชาสังคม ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นต้อง

ด าเนินการส่งเสริมองค์กรเครือข่ายให้มีศักยภาพ โดยเสริมสร้างความเข้มแข็งในการท างานร่วมกัน เพ่ือการส่งเสริมและ

พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุตามสภาพปัญหาและความต้องการดังกล่าวข้างต้น 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 สร้างมาตรการ/กลไกและแนวทางในการปฏิบัติงานเครือข่ายส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุและองค์กร               

ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 

 2.2 ส่งเสริมการรวมกลุ่มและสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุในระดับพื้นที่   

 2.3 ส่งเสริมให้เครือข่ายส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุมีการท างานอย่างบูรณาการกับองค์กรอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง                    

โดยค านึงถึงความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม ประเพณี วัฒนธรรม ของสังคมนั้นๆ 

3.วิธีการด าเนินงาน 

 3.1 ด าเนินกิจกรรมตามแบบแผนภายใต้กิจกรรม 8 มิติ ได้แก่ ด้านนันทนาการ ด้านการคุ้มครองสิทธิ  

ด้านศิลปวัฒนธรรม ด้านศาสนา ด้านสุขภาพ ด้านที่อยู่อาศัยและสอ่งแวดล้อม ด้านอาชีพและรายได้   ด้านการศึกษา 

(ตามคู่มือชมรมฯ ที่แนบ 1) โดยการด าเนินงานกิจกรรมจะต้องมีการด าเนินการ อย่างน้อย 3 กิจกรรม (โครงการนี้เป็น

โครงการบูรณาการร่วมกับโครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชนและโครงการสานพลังผู้สูงวัย

ร่วมพัฒนาคนไทยอยู่ดีมีสุข) 

 3.2  การด าเนินกิจกรรมกับชมรมผู้สูงอายุและเครือข่ายผู้สูงอายุในพ้ืนที่ จะต้องมีชมรมและเครือข่ายเข้าร่วม  

ไม่น้อยกว่า 5 ชมรม/เครือข่าย  

/3.3 การรายงาน... 
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 3.3 การรายงานผลและการเก็บข้อมูลตามแบบเอกสารที่แนบ 2 

4.เป้าหมาย 

 ผู้สูงอายุ ชมรมผู้สูงอายุ องค์กรเครือข่าย และผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 3 ชมรม แบ่งเป็น  พมจ.ละ 5 ชมรม 

 ความหมายของเครือข่าย  :  องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบการ ชมรมผู้สู งอายุ                  
ชมรมคลังปัญญาผู้สูงอายุจังหวัด ผู้สูงอายุ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วิสาหกิจชุมชน ศูนย์พัฒนาการคุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ และองค์กรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

5. พื นที่และระยะเวลาด าเนินการ 

 ระยะเวลาด าเนินการ : ธันวาคม 2561 - สิงหาคม 2562 

6. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ กรมกิจการผู้สูงอายุ  

7. งบประมาณ 

 โอนให้ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 76 จังหวัดๆ ละ 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
รวมจ านวนเงิน 2,280,000.- บาท (สองล้านสองแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) โดยขอเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณปี 2562 
แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความมั่นคงและลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม ผลผลิต : โครงการ
การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองและส่งเสริมการใช้ศักยภาพทางสังคม กิจกรรมหลัก : การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ
ได้รับการคุ้มครองและส่งเสริมการใช้ศักยภาพทางสังคม โครงการพัฒนาศักยภาพองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนงาน 
ด้านผู้สูงอายุ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  8.1 มาตรการ/กลไกและแนวทางในการท างานของเครือข่ายส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ                 

  8.2 ผู้สูงอายุมีการรวมกลุ่มและสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุให้สามารถด าเนิน

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุได้อย่างสอดคล้องกับบริบทในพ้ืนที่ 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลโครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุและเครือข่ายในชุมชน ปีงบประมาณ 2561 

พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด………………………………………………………. 

 

     ผู้รายงาน................................................................................... 

                                                                                                                                 (................................................................................) 

 

       ต าแหน่ง..................................................................           

วัน/เดือน/ปี..............................................................

ที ่ กิจกรรมที่ด าเนินการ วันที/่สถานที่ 

จัดกิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  หมายเหตุ 

    1. ผู้สูงอายุ จ านวน………………………..คน 

2. ชมรมผู้สูงอายุ จ านวน…………………ชมรม 

     โปรดระบุชื่อกลุ่ม…………………………... 

3. ผู้สูงอายุที่เป็นวิทยากร จ านวน…………..คน 

4.เด็กและเยาวชน จ านวน ………………….คน 

5. บุคคลทั่วไป จ านวน ……………………..คน 

6. อาสาสมัคร/จิตอาสา จ านวน………….....คน 

     โปรดระบุชื่อกลุ่ม…………………………... 

7. องค์กรเครือข่าย จ านวน …………………คน 

    - ภาครัฐ จ านวน………………………….คน 

    - ภาคเอกชน จ านวน……………………..คน 

    - ภาคประชาสังคม จ านวน………………คน 

 

รวมทั งสิ น  



 

 

2. ข้อคิดเห็นของเจ้าหน้าที่รับผิดชอบโครงการ (ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด หรือส านัก

พัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร แล้วแต่กรณี) 

     ............................................................................................................................. ......................................... 

     ............................................................................................................................. ......................................... 

     ................................................................... ...................................................................................................  

     ............................................................................................................................. ......................................... 

     ............................................................................................................................. ......................................... 

     .............................................................. ........................................................................................................  

     ............................................................................................................................. ......................................... 

 

 

        ชื่อ........................................................................ผู้รายงาน  

                                                                               (........................................................... ..............) 

                                                                         ต าแหน่ง...................................................................... 

 

                                                                        วัน/เดือน/ปี.................................................................. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางการจัดสรรงบประมาณให้ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ (ไตรมาส 1 - 2 ) 

แผนงาน : การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและคุณภาพชีวิต 

ผลผลิต : การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองและส่งเสริมการใช้ศักยภาพทางสังคม 

กิจกรรมหลัก : การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองและส่งเสริมการใช้ศักยภาพทางสังคม 

โครงการพัฒนาศักยภาพองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงอายุ 
 กิจกรรมการสนับสนุนการด าเนินงานของเครือข่ายในการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ  
 

ล าดับ พมจ. 
งบประมาณ (งบ

ด าเนินงาน) 

เป้าหมาย(จังหวัด
ละ 5 เครือข่าย /
(เครือข่ายละ 6 

คน) 

รวม 

1 กระบี่ 15,000 15 15,000 
2 กาญจนบุรี 15,000 15 15,000 
3 กาฬสินธุ์ 15,000 15 15,000 
4 ก าแพงเพชร 15,000 15 15,000 
5 ขอนแก่น 15,000 15 15,000 
6 จันทบุรี 15,000 15 15,000 
7 ฉะเชิงเทรา 15,000 15 15,000 
8 ชลบุร ี 15,000 15 15,000 
9 ชัยนาท 15,000 15 15,000 
10 ชัยภูมิ 15,000 15 15,000 
11 ชุมพร 15,000 15 15,000 
12 เชียงราย 15,000 15 15,000 
13 เชียงใหม่ 15,000 15 15,000 
14 ตรัง 15,000 15 15,000 
15 ตราด 15,000 15 15,000 
16 ตาก 15,000 15 15,000 
17 นครนายก 15,000 15 15,000 
18 นครปฐม 15,000 15 15,000 
19 นครพนม 15,000 15 15,000 
20 นครราชสีมา 15,000 15 15,000 
21 นครศรีธรรมราช 15,000 15 15,000 



ล าดับ พมจ. 
งบประมาณ (งบ

ด าเนินงาน) 

เป้าหมาย(จังหวัด
ละ 5 เครือข่าย /
(เครือข่ายละ 6 

คน) 

รวม 

22 นครสวรรค์ 15,000 15 15,000 
23 นนทบุรี 15,000 15 15,000 
24 นราธิวาส 15,000 15 15,000 
25 น่าน 15,000 15 15,000 
26 บุรีรัมย์ 15,000 15 15,000 
27 ปทุมธานี 15,000 15 15,000 
28 บึงกาฬ 15,000 15 15,000 
29 ประจวบคีรีขันธ์ 15,000 15 15,000 
30 ปราจีนบุรี 15,000 15 15,000 
31 ปัตตานี 15,000 15 15,000 
32 พะเยา 15,000 15 15,000 
33 พระนครศรีอยุธยา 15,000 15 15,000 
34 พังงา 15,000 15 15,000 
35 พัทลุง 15,000 15 15,000 
36 พิจิตร 15,000 15 15,000 
37 พิษณุโลก 15,000 15 15,000 
38 เพชรบุรี 15,000 15 15,000 
39 เพชรบูรณ์ 15,000 15 15,000 
40 แพร่ 15,000 15 15,000 
41 ภูเก็ต 15,000 15 15,000 
42 มหาสารคาม 15,000 15 15,000 
43 มุกดาหาร 15,000 15 15,000 
44 แม่ฮ่องสอน 15,000 15 15,000 
45 ยโสธร 15,000 15 15,000 
46 ยะลา 15,000 15 15,000 
47 ร้อยเอ็ด 15,000 15 15,000 
48 ระนอง 15,000 15 15,000 
49 ระยอง 15,000 15 15,000 
50 ราชบุรี 15,000 15 15,000 
51 ลพบุรี 15,000 15 15,000 



 

 

ล าดับ พมจ. 
งบประมาณ (งบ

ด าเนินงาน) 

เป้าหมาย(จังหวัด
ละ 5 เครือข่าย /
(เครือข่ายละ 6 

คน) 

รวม 

52 ล าปาง 15,000 15 15,000 
53 ล าพูน 15,000 15 15,000 
54 เลย 15,000 15 15,000 
55 ศรีสะเกษ 15,000 15 15,000 
56 สกลนคร 15,000 15 15,000 
57 สงขลา 15,000 15 15,000 
58 สตูล 15,000 15 15,000 
59 สมุทรปราการ 15,000 15 15,000 
60 สมุทรสงคราม 15,000 15 15,000 
61 สมุทรสาคร 15,000 15 15,000 
62 สระแก้ว 15,000 15 15,000 
63 สระบุรี 15,000 15 15,000 
64 สิงห์บุรี 15,000 15 15,000 
65 สุโขทัย 15,000 15 15,000 
66 สุพรรณบุรี 15,000 15 15,000 
67 สุราษฎร์ธานี 15,000 15 15,000 
68 สุรินทร์ 15,000 15 15,000 
69 หนองคาย 15,000 15 15,000 
70 หนองบัวล าภู 15,000 15 15,000 
71 อ่างทอง 15,000 15 15,000 
72 อุดรธานี 15,000 15 15,000 
73 อุตรดิตถ์ 15,000 15 15,000 
74 อุทัยธานี 15,000 15 15,000 
75 อุบลราชธานี 15,000 15 15,000 
76 อ านาจเจริญ 15,000 15 15,000 
 รวม 1,140,000 1,140 1,140,000 

 


