
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศพส. แนวทางการด าเนินงานโครงการ 
กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 

 โครงการสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมสู่วัยสูงอายุ 

 โครงการสานพลังผู้สูงวัยร่วมพัฒนาคนไทยอยู่ดีมีสุข 

 โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน 

 โครงการส่งเสริมความร่วมมือประชารัฐเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 

กรมกิจการผู้สูงอายุ 

จัดท าโดยกองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 



ตารางการจัดสรรงบประมาณให้ศูนยพ์ัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอาย ุ(ไตรมาส 1 - 2)  

กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอาย ุ  

ล าดับ ศพส. 

แผนงาน บูรณาการสรา้ง
ความเสมอภาคเพื่อรองรับ

สังคมสูงอาย ุ

แผนงาน ยุทธศาสตร์สรา้งความมั่งคงและลดความ
เหลื่อมล  าทางเศรษฐกิจและสังคม 

แผนงาน บูรณาการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 

รวม 

ผลผลิต โครงการเสริมสรา้ง
และพัฒนากลไกเครือข่าย
สร้างความมั่นคงทางสังคม
เพื่อรองรับสังคมผู้สูงอาย ุ

ผลผลิต โครงการการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้รบัการ
คุ้มครองและส่งเสริมการใช้ศักยภาพทางสังคม 

ผลผลิต โครงการพัฒนาทักษะ
ความรู้ความสามารถการท างาน

และการเป็นผู้สูงอายุที่มีพลัง 

กิจกรรมหลัก พัฒนากลไกใน
การสร้างความมั่นคงทาง

เศรษฐกิจและสังคม 

กิจกรรมหลัก พัฒนากลไกในการสร้างความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจและสังคม 

กิจกรรมหลัก สานพลังผู้สูงวยัร่วม
พัฒนาคนไทยอยู่ดีมีสุข 

โครงการสร้างความตระหนัก
และเตรยีมความพร้อม
รองรับสังคมสูงอาย ุ

(งบประมาณ 936,000 
บาท) 

โครงการส่งเสริม
ความร่วมมือ

ประชารัฐเพื่อการ
พัฒนาศักยภาพ

ผู้สูงอายุ 
(งบประมาณ 

1,500,000 บาท) 

โครงการพัฒนาศักยภาพและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุใน

ชุมชน (งบประมาณ 
1,810,500 บาท) 

โครงการสานพลังผู้สูงวัยร่วม
พัฒนาคนไทยอยู่ดีมีสุข

(งบประมาณ740,000 บาท) 

1 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ บ้านบางแค 78,000 125,000 239,000 40,000 482,000 

2 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางละมุง 78,000 125,000 117,500 40,000 360,500 

3 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุธรรมปกรณเ์ชียงใหม่ 78,000 125,000 189,500 40,000 432,500 

4 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านทักษิณ 78,000 125,000 104,000 40,000 347,000 

5 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุวาสนะเวศม ์ 78,000 125,000 162,500 70,000 435,500 

6 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุภเูก็ต 78,000 125,000 72,500 40,000 315,500 

7 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุขอนแก่น 78,000 125,000 221,000 40,000 464,000 



 

ล าดับ ศพส. 

แผนงาน บูรณาการสรา้ง
ความเสมอภาคเพื่อรองรับ

สังคมสูงอาย ุ

แผนงาน ยุทธศาสตร์สรา้งความมั่งคงและลดความ
เหลื่อมล  าทางเศรษฐกิจและสังคม 

แผนงาน บูรณาการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 

รวม 

ผลผลิต โครงการเสริมสรา้ง
และพัฒนากลไกเครือข่าย
สร้างความมั่นคงทางสังคม
เพื่อรองรับสังคมผู้สูงอาย ุ

ผลผลิต โครงการการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้รบัการ
คุ้มครองและส่งเสริมการใช้ศักยภาพทางสังคม 

ผลผลิต โครงการพัฒนาทักษะ
ความรู้ความสามารถการท างาน

และการเป็นผู้สูงอายุที่มีพลัง 

กิจกรรมหลัก พัฒนากลไกใน
การสร้างความมั่นคงทาง

เศรษฐกิจและสังคม 

กิจกรรมหลัก พัฒนากลไกในการสร้างความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจและสังคม 

กิจกรรมหลัก สานพลังผู้สูงวยัร่วม
พัฒนาคนไทยอยู่ดีมีสุข 

โครงการสร้างความตระหนัก
และเตรยีมความพร้อม
รองรับสังคมสูงอาย ุ

(งบประมาณ 936,000 
บาท) 

โครงการส่งเสริม
ความร่วมมือ

ประชารัฐเพื่อการ
พัฒนาศักยภาพ

ผู้สูงอายุ 
(งบประมาณ 

1,500,000 บาท) 

โครงการพัฒนาศักยภาพและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุใน

ชุมชน (งบประมาณ 
1,810,500 บาท) 

โครงการสานพลังผู้สูงวัยร่วม
พัฒนาคนไทยอยู่ดีมีสุข

(งบประมาณ740,000 บาท) 

8 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย ์ 78,000 125,000 212,000 70,000 485,000 

9 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดนครพนม 78,000 125,000 144,500 70,000 417,500 

10 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ จังหวัดล าปาง 78,000 125,000 95,000 40,000 338,000 

11 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ จังหวัดสงขลา 78,000 125,000 153,500 70,000 426,500 

12 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ จังหวัดปทุมธาน ี 78,000 125,000 99,500 40,000 342,500 

 รวม 936,000 1,500,000 1,810,500 600,000 4,846,500 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการด าเนินงานโครงการสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงอายุ 
กิจกรรม : การเตรียมความพร้อมก่อนวัยสูงอายุในชุมชน 
ของศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 12 แห่ง  

 ประจ าปีงบประมาณ 2562 (จัดสรรงบประมาณ ไตรมาส 1 – 2) 
1. หลักการและเหตุผล 
   ปัจจุบันสังคมไทยเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ หรือภาวะ “ประชากรสูงวัย” (Old Population) เนื่องจากการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร อันเนื่องมาจากการลดลงภาวะเจริญพันธุ์ และในเวลาเดียวกันคนไทยก็มีอายุยืนยาว
ขึ้นเรื่อยๆ โดยประชากรวัยสูงอายุจะเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 23.5 หรือประมาณ 1 ใน 4 ของประชากรทั้งประเทศ  
ภายในปี 2573 สังคมผู้สูงอายุจะมีผลกระทบส าคัญต่อเศรษฐกิจมหภาคหลายประการ เช่น ประชากรวัยแรงงานลดลง 
การออมลดลง และการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจลดลง สิ่งที่ตามมาจากการเปลี่ยนแปลงนี้คือ อัตราส่วนพ่ึงพิงในวัย
สูงอายุเพ่ิมมากขึ้น ท าให้เกิดปัญหาต่างๆ เพ่ิมขึ้นตามไปด้วย เช่น ปัญหาทางด้านสุขภาพ เศรษฐกิจ สภาพจิต  
และอารมณ์ที่อยู่อาศัย ตลอดจนปัญหาในการปรับตัว ดังนั้นปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นกับผู้สูงอายุ จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการ
เตรียมความพร้อมวางแผนชีวิตก่อนที่จะก้าวเข้าสู่วัยเกษียณหรือวัยสูงอายุในด้านต่างๆ 6 ด้าน ได้แก่ 1) การเตรียมตัวด้าน
จิตใจ 2) การเตรียมตัวด้านร่างกาย 3) การเตรียมตัวด้านทรัพย์สินเงินทอง 4) การเตรียมตัวด้านกิจกรรมการใช้เวลาว่าง  
5) การเตรียมตัวด้านสัมพันธภาพในครอบครัว  6) การเตรียมตัวด้านที่อยู่อาศัย การเตรียมตัวในด้านต่างๆ เหล่านี้ควรปฏิบตัิ
และท าให้ส าเร็จก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุ เพราะเป็นการเตรียมความพร้อมที่ต้องใช้เวลานานและต้องมีการด าเนินการ 
อย่างต่อเนื่อง หากได้มีระยะเวลาในการเตรียมความพร้อมที่มากพอก็จะท าให้สังคมตระหนักและให้ความส าคัญในการ
เตรียมตัวเพ่ือเข้าสู่วัยเกษียณอายุมากขึ้น ท าให้การเตรียมพร้อมดังกล่าวมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

การเตรียมความพร้อมสู่วัยสูงอายุจึงมีความจ าเป็นที่ต้องมีกลไกในการขับเคลื่อน เพ่ือเอ้ือต่อภารกิจ 
โดยรัฐต้องเป็นผู้น าในการส่งเสริมให้เกิดกลไกการขับเคลื่อนการท างานอย่างเหมาะสมและสนับสนุนทรัพยากร  
รวมทั้งองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้สูงอายุ เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติที่เหมาะสมรองรับโครงสร้าง 
ของสั งคมและการ เปลี่ ยนแปลงสู่ สั งคมผู้ สู งอายุที่ ก าลั งจะ เกิ ดขึ้ นจนถึ งปั จจุ บั น  ดั งนั้ น  ทุ กภาคส่ วน 
และสังคมจึงควรมีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุให้ครอบคลุมทุกด้าน 

กรมกิจการผู้สูงอายุ โดยกองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจดูแลเพ่ือเตรียมความพร้อมของ
ประชากรทุกช่วงวัย และสร้างความตระหนักปลูกจิตส านึกให้ทุกภาคส่วนเตรียมความพร้อม เพ่ือเป็นรากฐานก้าวสู่วัย
สูงอายุอย่างมีคุณภาพ มีความพร้อมในการด ารงชีวิตบั้นปลาย อย่างมีความสุข กรมกิจการผู้สูงอายุ จึงได้จัดท าโครงการรณรงค์สร้าง
ความตระหนักและเตรียมความพร้อมรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
2. วัตถุประสงค ์
   เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเห็นความส าคัญ มีความรู้ความเข้าใจในการเตรียมความพร้อม
เข้าสู่วัยสูงอายุ และสนับสนุนให้เกิดความรู้ในการเตรียมความพร้อมด้านต่างๆที่จ าเป็น เช่น สุขภาพ ด้านการมีงานท า
เสริมสร้างเศรษฐกิจรายได้ ด้านสังคม ด้านสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยส าหรับประชาชน   
 

3. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตุลาคม 2561 – สิงหาคม 2562 



4. งบประมาณ 
1.  วางแผนก าหนดจัดอบรมให้กับเครือข่ายและคนทุกช่วงวัยในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุ

ในระดับพ้ืนที่   
  2.  ประสานการด าเนินงานเพื่อเตรียมการจัดอบรมการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุในระดับพ้ืนที่ 
  3. จัดอบรมเตรียมการจัดอบรมการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุให้กับเครือข่ายและคนทุกช่วงวัย 
จ านวน 10 เครือข่าย 80 คน     
  4. สรุปผลการจัดอบรม ส่งให้กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ จ านวน 1 เล่ม พร้อมภาพถ่ายการจัด
อบรมและผลจากการประเมินความพึงพอใจประกอบ    
  5. ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ เช่น ค่าพาหนะ ค่าวัสดุ ค่าจัดท ารายงานผลการอบรม เป็นต้น 
จ านวน 10,000 บาท ทั้งนี้ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
5. พื นที่และหน่วยงานที่ด าเนินการ  

  พ้ืนที่ในจังหวัด 
 
6. กลุ่มเป้าหมาย 
  1. คนทุกช่วงวัย คือ ตั้งแต่เด็กจนถึงวัยสูงอายุ 
  2. เครือข่าย ส าหรับค านิยามของค าว่า “เครือข่าย” ในที่นี้  ได้แก่ หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
หน่วยงานภาคธุรกิจเอกชน ชมรม/สมาคม มูลนิธิ หน่วยงานท้องถิ่น  ผู้น าชุมชน/ผู้น าท้องที่ สถาบันการศึกษา  
ประชาสังคม วิสาหกิจชุมชน  สถาบันทางศาสนา  ศพอส. (ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ) ศพค. 
(ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน) อาสาสมัคร/จิตอาสาและประชาชน  
 
7. ตัวชี วัด 
  1. เครือข่าย ได้แก่ หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานภาคธุรกิจเอกชน ชมรม/สมาคม มูลนิธิ 
หน่วยงานท้องถิ่น  ผู้น าชุมชน/ผู้น าท้องที่ สถาบันการศึกษา ประชาสังคม วิสาหกิจชุมชน สถาบันทางศาสนา  ศพอส. 
(ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ) ศพค. (ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน) อาสาสมัคร/จิตอาสา  
และประชาชน ได้รับความรู้ในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุ จ านวน 15 เครือข่าย  
  2. คนทุกช่วงวัยได้รับความรู้ในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุ   
 
 
 
 
 
 
 



 
 

8. ขั นตอนการด าเนินงาน 
 

ล าดับที่ ขั้นตอน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
1 วางแผนก าหนดจัดอบรมให้กับเครือข่ายและคน

ทุกช่วงวัยในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุ
ในระดับพ้ืนที ่  
  

- เจ้าหน้าที่ ศูนย์พัฒนาการ
จัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 
- เครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
  

มีแผน               
การด าเนิน
กิจกรรมตามเมนู
การเตรียมความ
พร้อม ฯ 

2 ประสานการด าเนินงานเพ่ือเตรียมการจัดอบรม
การเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุในระดับ
พ้ืนที่ 
 

ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการ
สังคมผู้สูงอายุ 
                  

มีสถานที่/
เครือข่าย และ
จ านวนผู้เข้ารับการ
อบรมเบื้องต้น 

3 จั ดอบรม เตรี ยมการจั ดอบรม การเตรี ยม               
ความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุให้กับเครือข่ายและคน
ทุกช่วงวัย จ านวน 10 เครือข่าย  
จ านวน 80 คน      
 

- คนทุกช่วงวัย คือ ตั้งแต่เด็ก
จนถึงวัยสูงอาย ุ
- เครือข่าย ได้แก่ หน่วยงาน
ร า ช ก า ร / รั ฐ วิ ส า ห กิ จ
หน่วยงานภาคธุรกิจเอกชน 
ช ม ร ม / ส ม า ค ม  มู ล นิ ธิ  
หน่วยงานท้องถิ่น ผู้น าชุมชน/
ผู้น าท้องที่ สถาบันการศึกษา 
ประชาสังคม วิสาหกิจชุมชน 
สถาบันทางศาสนา ศพอส. 
(ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ) ศพค. 
(ศูนย์ พัฒนาครอบครั ว ใน
ชุมชน) อาสาสมัคร/จิตอาสา
และประชาชน  

มีผู้เข้ารับการ
อบรมตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
  
 

4 สรุปผลการจัดอบรม ส่งให้กองส่งเสริมศักยภาพ
ผู้สูงอายุ กรมกิจการผู้สูงอายุ จ านวน 1 ฉบับ      

ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการ
สังคมผู้สูงอายุ                         

มีรายงานผลการ  
อบรม 1  ฉบับ  
(ตามแบบที่
ส่วนกลางก าหนด)   

 
 
 



 

ตัวอย่างเมนูการอบรมการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอาย ุประจ าปี 2562 
 

             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             

     
 
 
 
 

สุขภาพแบบองค์รวม 
ประกอบด้วย 

- สุขภาพ 

- พฤติกรรมสุขภาพ 

- กระบวนการชราภาพ 

- โรคเรื้อรังท่ีพบบ่อยในผู้สูงอาย ุ

- ข้อระวังการใช้ยา 

- ข้อมูลแหล่งประโยชน์ด้าน
สุขภาพจิต 

การวางแผนการเงิน 
ประกอบด้วย 

- การวางแผนทางการเงิน 

- การออม 

- การลงทุน 

- แหล่งเงินได้หลังเกษียณ 

- อาชีพท่ีเหมาะสมกับวัยต่างๆ  

กฎหมายและสิทธิผู้สูงอายุ 
ประกอบด้วย 

- กฎหมายที่ควรรู ้

- สิทธิ/ประโยชน์ของผู้สูงอาย ุ

- กฎหมายอื่น ๆ ที่ผูสู้งอายุควรรู ้

  

สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและ
ปลอดภัยเพ่ือวัยสูงอาย ุ
ประกอบด้วย 

- สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและ
ปลอดภัยเพื่อวัยสูงอาย ุ

- การเปลี่ยนแปลงทางกายภาพ   
ที่มีผลต่อการออกแบบ 

- ข้อพึงระวัง ข้อพึงปฏิบัติ เพื่อ
ป้องกันอุบัติเหตุภายในบ้านและ
นอกบ้าน 

- ความมั่นคงในชีวิต และความ
ปลอดภัยในทรัพย์สิน 

- หน่วยงาน /แหล่งบริการให้ความ
ช่วยเหลือกรณีประสบภัยอันตราย 
เป็นต้น 

 

การใช้ชีวิตหลังเกษียณ 
ประกอบด้วย 

-  การใช้ชีวติหลังเกษียณ                 
(การเตรยีมตัวก่อนเกษยีณ                   
การเปลีย่นแปลงภายในร่างกาย) 

- การเตรยีมตัวรับความตาย  
(การเตรยีมตัวรับความตาย                    
การช่วยเหลือทางจิตใจแกผู่้ป่วย) 

- การท าพินัยกรรมชีวิต 

- การรวมกลุม่/ชมรมเพื่อ
เสรมิสร้างศักยภาพหลังเกษียณ 

  

 

การรู้เท่าทันเทคโนโลยีต่าง ๆ 
ประกอบด้วย 

-  เทคโนโลย/ีนวัตกรรมที่เอื้อต่อ
การด ารงชีวิตของผูสู้งอาย ุ

- ภัยทางเทคโนโลยีหรือ
อินเตอร์เนต็ 

  

 

  



 

ตารางการจัดสรรงบประมาณให้ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ (ไตรมาส 1 - 2 ) 
แผนงาน บูรณาการสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
ผลผลิต : โครงการเสริมสร้างพัฒนากลไกเครือข่ายสร้างความม่ันคงทางสังคมเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
กิจกรรมหลัก : พัฒนากลไกการสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
โครงการสร้างความตะหนักและเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงอายุ 
 กิจกรรม การเตรียมความพร้อมก่อนวัยสูงอายุในชุมชน  

ล าดับ ศพส. จังหวัด 
 งบประมาณ (งบ

ด าเนินงาน)  
 เป้าหมาย ศพส.ละ 

10 เครือข่าย /  
รวม  

 
1 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางแค กรุงเทพมหานคร             78,000                      10            78,000   

2 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางละมุง  ชลบุร ี             78,000                      10            78,000   
3 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านธรรมปกรณ์เชียงใหม่  เชียงใหม่             78,000                      10            78,000   

4 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านทักษิณ ยะลา             78,000                      10            78,000   
5 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุวาสนะเวศม์ พระนครศรีอยุธยา             78,000                      10            78,000   

6 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุภูเก็ต ภูเก็ต             78,000                      10            78,000   
7 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุขอนแก่น ขอนแก่น             78,000                      10            78,000   

8 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ บุรีรัมย์             78,000                      10            78,000   
9 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดนครพนม  นครพนม             78,000                      10            78,000   

10 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดล าปาง  ล าปาง             78,000                      10            78,000   
11 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดสงขลา สงขลา             78,000                      10            78,000   

12 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดปทุมธานี ปทุมธานี             78,000                      10            78,000   
  รวม              936,000                    120          936,000   



 
ขั นตอนการด าเนินงานกิจกรรม การเตรียมความพร้อมก่อนวัยสูงอายุในชุมชน 

ของศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 
 

 

 
 
 
 
 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ส่วนกลางสนับสนุนงบประมาณให้ ศพส.12 แห่ง 

ศพส. ประสานการด าเนินงานเพ่ือเตรียมการจัดอบรมการเตรียมความพร้อม 
ก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุในระดับพื้นที ่

ศพส. จัดอบรมเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุให้กับเครือข่ายและคนทุกช่วงวัย
จ านวน 10 เครือข่าย ๆ รวม 80 คน 

ศพส. รวบรวมรายงานผลการจัดกิจกรรม ส่งให้กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ  
(ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด)  เมื่อเสร็จสิ้นการด าเนินกิจกรรม 

 

ต.ค. - พ.ย. 61 

พ.ย. 61 – ส.ค. 62 

ต.ค. – ธ.ค. 61 

รายงานทันท ี
เมื่อเสร็จสิ้นการ

ด าเนินงาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการด าเนินงานโครงการสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงอายุ 
กิจกรรม : การรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ 

ของศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 12 แห่ง  
ประจ าปีงบประมาณ 2562  (จัดสรรงบประมาณ ไตรมาส 3 - 4) 

 

1. หลักการและเหตุผล 
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2525 ให้วันที่ 13 เมษายนของทุกปีเป็นวันผู้สูงอายุแห่งชาติ  

และเห็นชอบให้มีการจัดกิจกรรมพิเศษเนื่องในโอกาสนี้ ตั้งแต่ ปี 2526เป็นต้นมา เพ่ือรณรงค์ให้ทุกภาคส่วนตระหนักถึง
คุณค่าและความส าคัญของผู้สูงอายุ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สูงอายุน าศักยภาพ ความสามารถที่มีอยู่ (Tacit Knowledge) 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆร่วมกับคนวัยอ่ืนตามศักยภาพของตนเอง เพ่ือคงไว้ซึ่งคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็น
ผู้สูงอายุ ดังนั้น รัฐบาลจึงให้ความส าคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงาน องค์กร ชมรมผู้สูงอายุ เครือข่าย และ
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจ และร่วมสร้างสังคมผู้สูงอายุไทยให้มีคุณภาพ รวมถึงภาคเอกชนตระหนักถึง
ศักยภาพและน าความสามารถของผู้สูงอายุไปท าประโยชน์ ให้แก่หน่วยงานต่างๆ เป็นต้น 

 

2. วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม 
 1.1 เพ่ือรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่า และความส าคัญของผู้สูงอายุ 
 1.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ตามศักยภาพของตนเองอย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี 
 

3. เป้าหมายของการจัดกิจกรรม 
2.1 ส่งเสริม และสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ท้องถิ่น ชุมชน สถาบันการศึกษา เครือข่ายเด็ก 

เยาวชน และครอบครัวร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ การส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมกิจกรรมทางสังคมของคน ทุกวัยกับผู้สูงอายุ ตลอดปี 2562 

2.2 มีเวทีหรือพ้ืนที่ให้ผู้สูงอายุได้ด าเนินกิจกรรมร่วมกับคนทุกวัยที่เป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเองและสังคม  
ตลอดปี 2562 เช่น กิจกรรมการละเล่น การแสดง การถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ สาธิตแสดงผลงาน การจัดบริการ
ด้านต่าง ๆ  สิทธิพิเศษ และนิทรรศการความรู้ เป็นต้น  
 

4. การด าเนินงาน 
ที ่ รายละเอียด ระยะเวลา 

1. สนับสนุนงบประมาณให้ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม จัดกิจกรรมรณรงค์

สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุร่วมกับ   คนทุกวัย เช่น 

งานวันผู้สูงอายุแห่งชาติ หรือกิจกรรมรณรงค์ต่างๆ ตลอดปี 2562 โดยมี

งบประมาณดังนี ้(12 แห่ง แห่งละ 60,000 บาท)  

เม.ย. 2562 

 



ที ่ รายละเอียด ระยะเวลา 

2. ศพส. 12 แห่ง จัดประชุมเครือข่ายที่เกี่ยวข้องเพ่ือชี้แจงแนวทางการจัดกิจกรรม

รณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุร่วมกับคนทุกวัยและ

ขอความร่วมมือหน่วยงานในระดับพ้ืนที่ร่วมจัดกิจกรรมดังกล่าว ตลอดปี 2562  

เม.ย. – พ.ค.2562 

3. ศพส. 12 แห่ง ร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่า และศักดิ์ศรี 
ของผู้สูงอายุร่วมกับคนทุกวัย  

เม.ย.– มิ.ย. 2562 

4. ศพส. รวบรวมและรายงานผลการจัดกิจกรรมเนื่องในวันผู้สูงอายุแห่งชาติตาม

แบบฟอร์มรายงานผลที่ก าหนด และส่งให้กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 

(ตามแบบฟอร์มรายงานผล) 

เม.ย. – มิ.ย. 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างเมนูกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ ปี 2562 

1. มั่นคงในชีวิต     
  - ประชาสัมพันธ์สิทธิสวัสดิการของผู้สูงอายุ                  
   - จัดกิจกรรมสานสัมพันธ์คนทุกวัย เช่น เด็ก/เยาวชน
สอนผู้สูงอายุใช้เทคโนโลยี  
   - เชิญหน่วยงานสถาบันการเงิน เช่น ธนาคาร กอช. 
จัดอบรมวางแผนการออมส าหรับประชาชนและผู้สูงอายุ 
   - จัดกิจกรรมลดการถูกทอดทิ้งในผู้สูงอายุ เช่น  
การเดินรณรงค์ จูงมือคุณตาคุณยายเข้าวัด 
  - จัดโครงการเยี่ยมบ้าน มอบของขวัญผู้สูงอายุ 
  - จัดมุมเก้าอี้/สถานที่พักผ่อนปลอดภัยส าหรับผู้สูงอายุ 
เป็นต้น 

2. มีงานท า                    
  - จัดกิจกรรมบูรณาการงานกับส านักงานจัดหางาน
จังหวัด บริษัท/ห้างหุ้นส่วน/ห้างร้าน เพื่อส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมีงานท า อบรมอาชีพและข้อมูลแหล่งงาน
อาชีพส าหรับผู้สูงอายุ 
   -  จัดหาช่องทางการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ ใ ห้แก่
ผู้สูงอายุ/ตลาดนัดผู้สูงอายุ 
   - จัดกิจกรรมส่งเสริมการแสดงศักยภาพของผู้สูงอายุ 
เช่น ลานกิจกรรม/ถนนคนเดินผู้สูงอายุ 
  - จัดอบรมงานฝีมือเพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าผู้สูงอายุ  
เป็นต้น 
   

3. เรียนรู้สังคม                     
  - จัดกิจกรรมเยี่ยมชมชมรมผู้สูงอายุ ศพอส. รร.ผส. ที่
มีกิจกรรมด้านผู้สูงอายุที่น่าสนใจ 
   - จัดกิจกรรมสอนเทคโนโลยีให้แก่ผู้สูงอายุ โดยใช้เด็ก
และเยาวชนในชุมชน 
   - จัดแข่งขันกีฬาผู้สูงอายุ กิจกรรมสานสัมพันธ์ เพื่อ
สุขภาพและการมีส่วนร่วมทางสังคม 
   - จัดกิจกรรมพบปะผู้สูงอายุกับคนทุกวัยในชุมชน 
เพื่อเล่าประสบการณ์ชีวิตที่ผ่านมาให้ลูกหลานฟัง 
    - เชิญชวนหน่วยงาน ร้านค้า ร้านหนังสือ ธนาคาร 
ร้านอาหาร/เครื่องดื่ม โรงแรม ธุรกิจบริการต่างๆ  
จัดกิจกรรมสาระความรู้ จัดโปรโมชั่นพิเศษส าหรับ
ผู้สูงอายุและครอบครัว เป็นต้น 

 
 

4. สุขภาพดี                 
  - จัดลานกิจกรรมเร่ืองสุขภาพให้แก่ผู้สูงอายุในชุมชน  
   - จัดแคมเปญประกวดผู้สูงอายุสุขภาพดี 
   - จัดกิจกรรม เดิน วิ่ง เพื่อสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน 
   - บูรณาการหน่วยงานต่างๆ รพ. คลินิก รพ.สต. จัด
กิจกรรมและโปรโมชั่นพิเศษเพื่อผู้สูงอายุ/จัดช่องทาง
ด่วนผู้สูงอายุ 
   - จัดกิจกรรมลดภาวะซึมเศร้า/อัลไซเมอร์ เป็นต้น 

 
 



5. ตัวชี วัด 
 - จ านวนเครือข่ายที่มีส่วนร่วมกิจกรรมรณรงคส์ร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุร่วมกับคนทุกวัย 
จ านวนไม่น้อยกว่า 5 เครือข่าย เครือข่ายละ 6 คน รวม 30  คน 
 
6. ผลผลิต 
 - ประชาชนทุกช่วงวัยมีส่วนร่วมในกิจกรรมและเกิดความตระหนักและเห็นความส าคัญในคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ 
  
7. ผลลัพธ์ 
 - ทุกภาคส่วนตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญของผู้สูงอายุ 
 
8. กลุ่มงานที่รับผิดชอบในส่วนกลาง 
    กลุ่มส่งเสริมการเตรียมความพร้อมสู่วัยสูงอายุ (สตพ.)  โทร. 0 2642 4339 ต่อ 315  
    ผู้อ านวยการกลุ่ม นางสาวผึ้งพันธ์ เผ่าจินดา โทร. 08 9414 6567 
    เจ้าหน้าที่โครงการ นางสาวพิมลพรรณ จะเชนรัมย์ โทร. 0 2642 4339 ต่อ 315 

นางสาวภิรมย์ลักษณ์ โกสิลา    โทร. 0 2642 4339 ต่อ 315 
นางสาวไกรฤกษ์ ฤกษ์ดี         โทร. 0 2642 4339 ต่อ 315 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางการจัดสรรงบประมาณให้ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ (ไตรมาส 3 - 4 ) 
แผนงาน บูรณาการสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
ผลผลิต : โครงการเสริมสร้างพัฒนากลไกเครือข่ายสร้างความม่ันคงทางสังคมเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
กิจกรรมหลัก : พัฒนากลไกการสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
โครงการสร้างความตะหนักและเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงอายุ 
 กิจกรรม สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ   

ล าดับ ศพส. จังหวัด 
 งบประมาณ (งบ

ด าเนินงาน)  

 เป้าหมาย ศพส.ละ 5 
เครือข่าย /(เครือข่าย

ละ 6 คน)   
รวม  

 
1 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางแค กรุงเทพมหานคร            60,000                      30            60,000   
2 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางละมุง  ชลบุร ี            60,000                      30            60,000   
3 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านธรรมปกรณ์เชียงใหม่  เชียงใหม่            60,000                      30            60,000   
4 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านทักษิณ ยะลา            60,000                      30            60,000   
5 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุวาสนะเวศม์ พระนครศรีอยุธยา            60,000                      30            60,000   
6 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุภูเก็ต ภูเก็ต            60,000                      30            60,000   
7 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุขอนแก่น ขอนแก่น            60,000                      30            60,000   
8 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ บุรีรัมย์            60,000                      30            60,000   
9 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดนครพนม  นครพนม            60,000                      30            60,000   
10 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดล าปาง  ล าปาง            60,000                      30            60,000   
11 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดสงขลา สงขลา            60,000                      30            60,000   
12 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดปทุมธานี ปทุมธานี            60,000                      30            60,000   

  รวม            720,000                    360          720,000   



ขั นตอนการด าเนินงานกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ 
ของศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ส่วนกลางสนับสนุนงบประมาณให ้ 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 12 แห่ง 

ศพส. จัดประชุมเครือข่ายที่เก่ียวข้อง เพื่อชี้แจงแนวทางการจัดกิจกรรม  
และขอความร่วมมือหน่วยงานในระดับพ้ืนที่ร่วมด าเนินการ 

ศพส. ขับเคลื่อนกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักกับคนทุกช่วงวัย 
ตามตัวอย่างเมนูกิจกรรม 

ศพส. รวบรวมรายงานผลการจัดกิจกรรม ส่งให้กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ  
(ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด)  เมื่อเสร็จสิ้นการด าเนินกิจกรรม 

 

เม.ย. 62 

เม.ย. – ส.ค. 62  

เม.ย. – พค. 62 

รายงานทันท ี
เมื่อเสร็จสิ้นการ

ด าเนินงาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

1. พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ตามระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 

2. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

3. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ 

พ.ศ. 2549 

4. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการ

ประชุมระหว่างประเทศ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2552 

5. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ 

ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555 

6. มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ า ปี 2556  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปีงบประมาณ 2562 

แนวทางการด าเนนิงาน 
โครงการสานพลังผู้สูงวัยร่วมพัฒนาคนไทยอยู่ดีมีสุข 

ศพส. 

กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 

กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 

กรมกิจการผู้สูงอายุ 



โครงการสานพลังผู้สูงวัยร่วมพัฒนาคนไทยให้อยู่ดีมีสุข 

  ผู้สูงอายุเป็นทุนทางสังคมที่มีศักยภาพเพราะเป็นผู้ที่มีทั้งภูมิความรู้ ภูมิธรรม ภูมิปัญญา  

สมควรส่งเสริมให้เป็นทรัพยากรที่เข้มแข็งและมีคุณค่าให้ยาวนานที่สุด โดยน าจุดแข็งนี้มาสร้างโอกาสในการ  

พัฒนาสังคม กิจกรรมที่เป็นประโยชน์นี้จะท าให้ผู้สูงอายุรู้สึกมีความสุขได้บริหารกาย จิต สังคม เป็นบุคคลที่พัฒนา

ไปตามกาลสมัยพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงพ่ึงตนเองได้และสามารถเป็นพลังให้การพ่ึงพาแก่ชุมชนและสังคม  

ซึ่งปัจจุบันทั่วประเทศมีผู้สูงอายุที่เป็นภูมิปัญญาและมีชมรมคลังปัญญาผู้สูงอายุ ซึ่งประกอบด้วยสมาชิกผู้สูงอายุ  

ที่ขึ้นทะเบียนเป็นผู้มีความรู้และมีจิตอาสาพร้อมจะถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม  

แต่ขาดโอกาส ขาดพ้ืนที่ในสังคม ขาดงบประมาณ และช่องทางในการเผยแพร่ ภูมิปัญญา ท าให้สังคมเข้าไม่ถึง

ความรู้ที่มีคุณค่าในขณะที่ผู้เป็นภูมิปัญญาผู้สูงอายุต้องการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บ้านเมือง เพ่ือรับสนอง

พระราชด าริในองค์สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถในประเด็นรับสั่งเกี่ยวกับการน าศักยภาพ ภูมิปัญญา 

ของผู้สูงอายุมาใช้เพ่ือประโยชน์แก่สังคม กรมกิจการผู้สูงอายุ เล็งเห็นถึงความส าคัญของผู้สูงอายุจึงได้ด าเนินการ

ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สูงอายุได้แสดงศักยภาพ โดยการถ่ายทอดภูมิความรู้ ประสบการณ์ที่สั่งสมแก่บุคคลอ่ืน 

เพ่ือสืบสาน ภูมิปัญญา ให้คงคุณค่าคู่กับชุมชน  

            โครงการสานพลังผู้สูงวัยร่วมพัฒนาคนไทยอยู่ดีมีสุข จึงเป็นโครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง

ผู้สูงอายุกับคนทุกวัยเป็นสัมพันธภาพที่ลึกซึ้ง คือสร้างความสุขใจแก่ผู้สูงอายุในการเป็นต้นแบบให้กับเด็ก เยาวชน 

โดยมีผู้สูงอายุให้ความรู้ที่หลากหลายที่เอ้ือประโยชน์ต่อกระบวนการเรียนรู้และธ ารงไว้ซึ่งภูมิปัญญาท้องถิ่น 

และวิถีชุมชน อันเป็นการสร้างความสุขและคุณค่าให้แก่ผู้สูงอายุ อีกทั้ งยังสนับสนุนให้ผู้สูงอายุร่วมเป็นพลัง

ขับเคลื่อนสังคมด้วยภูมิปัญญา ซึ่งสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมการพัฒนาเด็กเยาวชน 

ให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเสริมสร้างให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

1. วัตถุประสงค์ของโครงการ  

 1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุแสดงศักยภาพ น าความรู้  ทักษะ  ประสบการณ์  เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา

สังคมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้จากภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ 

 2. เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมทางสังคมของผู้สูงอายุให้เกิดการสร้างงาน อาชีพและรายได้ 

2. เป้าหมายโครงการ 

 จ านวนผู้สูงอายมุีส่วนร่วมในกิจกรรมการถ่ายทอดภูมิปัญญา 1,000 คน 

 

ศพส. 



3. ขั นตอนการด าเนินงาน  

 กิจกรรมการถ่ายทอดภูมิปัญญาให้กับผู้สูงวัย (ด าเนินงานร่วมกับชมรมผู้สูงอายุ อปท. และหน่วยงานภาคี

เครือข่ายในพ้ืนที่ตั้ง ศพอส.) 

 1) ส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุที่เป็นภูมิปัญญาและข้ึนทะเบียนเป็นคลังภูมิปัญญาในพ้ืนที่ ศพอส.    

                คุณสมบัติของผู้สูงอายุ  

 อายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป 

 มีความรู้ เป็นที่ประจักษ์แก่สังคม 

 มีจิตอาสาพร้อมจะถ่ายทอดความรู้หรือสร้างประโยชน์ให้เกิดแก่สาธารณะด้วยภูมิปัญญา 

 2) ประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสรรหาและคัดเลือกภูมิปัญญาโดดเด่นที่มีความพร้อมเข้าร่วม

กิจกรรมและเป็นวิทยากรใน ศพอส. 

 ขึ้นทะเบียนรายชื่อภูมิปัญญา องค์ความรู้ ผลงานที่มีความส าคัญเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น        

มีความคิดสร้างสรรค์ (ตามแบบ คปญ.1)          

 3) ก าหนดหลักสูตร เนื้อหา วิชาการถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุ จัดเตรียมสถานที่ วิทยากร และวัสดุ

อุปกรณ์ท่ีจ าเป็น ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม       

 4) ด าเนินการจัดกจิกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญา  

 บูรณาการกิจกรรมกับภาคีเครือข่ายต่างๆ เช่น อปท. พมจ. ชมรมผู้สูงอายุ กศน. รพ.สต. เป็นต้น 

 5) รายงานผลการด าเนินการจัดกิจกรรมตามแบบรายงานผลทุกวันที่ 5 ของเดือนตามแบบรายงานผลการ

ด าเนินโครงการสานพลังผู้สูงวัยร่วมพัฒนาคนไทยอยู่ดีมีสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การด าเนินกิจกรรมสานพลังผู้สูงวัยร่วมพัฒนาคนไทยอยู่ดีมีสุข 

เป้าหมาย จ านวนผู้สูงอายุที่มีส่วนร่วมใน

กิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญา 1,000 คน 

ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม

ผู้สูงอายุ 12 แห่ง และ ศพอส.ไม่ขอ

งบ 8 แห่ง จัดกิจกรรมถ่ายทอดภูมิ

ปัญญาให้กับผู้สูงอายุในพ้ืนที่ 

ศพอส. เฉลี่ย (ศพอส.ละ 30 คน) 

 

คัดเลือกภูมิปัญญา 
๑. ส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุที่มีภูมิปัญญา 
๒. ขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุที่มีภูมิปัญญาใน
ระบบฐานข้อมูลคลังปัญญาผู้สูงอายุ 
๓. ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสรรหาและ
คัดเลือกภูมิปัญญา 
๔. จัดท าทะเบียน ก าหนดเนื้อหาวิชาการ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุ 
๕. เตรียมสถานที่ วิทยากร วัสดุ  อุปกรณ์ 
 

การด าเนินงาน 

๑) ส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุที่เป็นภูมิ

ปัญญาและขึ้นทะเบียนเป็นคลังภูมิ

ปัญญาในพ้ืนที่ ศพอส. 

๒) ประชุมคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง 

เพ่ือสรรหาและคัดเลือกภูมิปัญญา

โดดเด่น 

๓) ก าหนดหลักสูตร เนื้อหา วิชาการ

ถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุ 

จัดเตรียมสถานที่ วิทยากร และวัสดุ

อุปกรณ์ที่จ าเป็น ประชาสัมพันธ์การ

จัดกิจกรรม 

4) ด าเนินการจัดกิจกรรมถ่ายทอด

ภูมิปัญญาผู้สูงวัยให้ลูกหลาน  

๕) รายงานการจัดกิจกรรมตามแบบ

รายงานผลทุกวันที่ 5 ของทุกเดือน

ตามแบบรายงานผลการด าเนิน

โครงการสานพลังผู้สูงวัยร่วมพัฒนา

คนไทยอยู่ดีมีสุข 

 

 

4. 



5. การรายงานผลการด าเนินงาน 

เมื่อด า เนินกิจกรรมตามโครงการเสร็จแล้ว ขอความร่วมมือในการรายงานผลการด าเนินกิจกรรม  

พร้อมเอกสารประกอบ ดังนี้ 

 1) แบบรายงานการจัดกิจกรรมตามแบบรายงานผลการด าเนินโครงการสานพลังผู้สูงวัยร่วมพัฒนาคนไทยอยู่ดีมีสุข 

 2) รายชื่อพร้อมลายเซนวิทยากรถ่ายทอด และผู้เข้าร่วมกิจกรรมการถ่ายทอดภูมิปัญญา 

6. งบประมาณที่จัดสรรให้ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด 

  1) จัดสรรงบประมาณให้ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 12 ศูนย์ ขับเคลื่อนกิจกรรมในพ้ืนที่

ศพอส. ศพอส.ละ 30,000 บาท  

 2) จัดสรรงบประมาณให้ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ ขับเคลื่อนกิจกรรมในพ้ืนที่ศพอส.  

ไม่ของบ 8 แห่งๆ ละ 30,000 บาท 

7. กลุ่มงานที่รับผิดชอบโครงการในส่วนกลาง 

 นางสาวจุราลักษณ์ ทิพเจริญ 02-642-4339 ต่อ 303 แฟกซ์ 305  

 E – mail  : charalux@hotmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 
แบบประวัติคลังปัญญาผู้สูงอายุ จังหวัด……………………………………….. 

                                แบบ คปญ.1 
 
วันที่ขึ้นทะเบียน..................................... 

 

 

เลขประจ ำตัวประชำชน            นำย นำง นำงสำว ช่ือ-สกุล                    

วันเดือนปีเกิด  เพศ  เบอร์โทรศัพท์   

ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน (เลขรหสัประจ ำบ้ำน  )  

บ้ำนเลขท่ี  หมู่ที ่  ตรอก  ซอย  ถนน   

ต ำบล/แขวง  อ ำเภอ/เขต  จังหวัด  รหัสไปรษณีย ์   

ที่อยู่ปัจจุบนั  ตรงกับท่ีอยู่ตำมทะเบียนบ้ำน 

บ้ำนเลขท่ี  หมู่ที ่  ตรอก  ซอย  ถนน   

ต ำบล/แขวง  อ ำเภอ/เขต  จังหวัด  รหัสไปรษณีย ์   

สถานภาพ   โสด     สมรสอยู่ด้วยกัน    สมรสแยกกันอยู่  

   หย่ำร้ำง    ไม่ได้สมรสแต่อยู่ด้วยกัน    หม้ำย (คู่สมรสเสียชีวิต) 

ความพิการ  บกพร่องทำงกำรเห็น/กำรไดย้ิน   กำรเคลื่อนไหวหรือทำงรำ่งกำย  กำรเรียนรู้/สติปญัญำ  อื่นๆ.............................. 

การศึกษา  ไม่ได้เรยีนหนังสือ  ประถมศึกษำ     มัธยมศึกษำตอนต้น   มัธยมศึกษำตอนปลำย  

 อำชีวศึกษำและประกำศนียบตัรช้ันสูง (ปวช./ปวท./ปกศ.ต้น)       ปริญญำตร ี                 อื่นๆ  

อาชีพปัจจุบนั  รำยได้เฉลี่ย  บำท/เดือน 

สาขาภูมิปญัญา 

ล าดับ สาขา ความเชี่ยวชาญ ล าดับ สาขา ความเชี่ยวชาญ 

1 กำรศึกษำ  2 กำรแพทย์และสำธำรณสุข  

3 กำรเกษตร  4 ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 

 

5 วิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ี  6 วิศวกรรม  

7 สถำปัตยกรรม  8 พัฒนำสังคม สังคมสงเครำะห์ 
จัดสวสัดิกำรชุมชนฯ 

 

9 กฎหมำย  10 กำรเมืองกำรปกครอง  

11 ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณ ี  12 ศำสนำ จรยิธรรม  

13 พำณิชย์และบริกำร  14 ควำมมั่นคง  



ล าดับ สาขา ความเชี่ยวชาญ ล าดับ สาขา ความเชี่ยวชาญ 

15 บริหำรจดักำรและบริหำรธรุกิจ  16 กำรประชำสัมพันธ์  

17 คมนำคมและกำรสื่อสำร  18 พลังงำน  

19 ต่ำงประเทศ  20 อุตสำหกรรม หตัถกรรม จัก
สำนและโอท็อป 
 

 

21 ภำษำ วรรณคดี วรรณศิลป ์  22 วำทศิลป ์  

23 อื่นๆ     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปีงบประมาณ 2562 

แนวทางการด าเนนิงาน 
โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สงูอายุในชุมชน (โรงเรียนผู้สูงอายุ) 

ศพส. 

กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 

กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 

กรมกิจการผู้สูงอายุ 



โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน ปี 2562 
 

จากสถานการณ์ด้านผู้สูงอายุของประเทศไทย จึงต้องมีการเตรียมพร้อมให้สังคมและชุมชน
สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางโครงสร้างประชากรอย่างเหมาะสม รัฐบาลได้  
ให้ความส าคัญในการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงอายุ จึงได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการ
แผ่นดินด้านสังคมเรื่อง “การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ การเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่สังคมสูงอายุที่มีคุณภาพ” และได้ผลักดันให้เกิดการขับเคลื่อนการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
กรมกิจการผู้สูงอายุ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและตอบสนองนโยบายดังกล่าว จึงได้ส่งเสริมศักยภาพและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุในรูปแบบโรงเรียนผู้สูงอายุ โดยใช้พ้ืนที่ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุ (ศพอส.) 1,391 แห่ง เป็นฐานในการขับเคลื่อนภารกิจ เพ่ือช่วยเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะชีวิตที่จ าเป็น 
และมีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิต ครอบคลุมทั้ง มิติ  4 ด้านสุขภาพ สังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อม 
และบริการสาธารณะ โดยวิทยากรจิตอาสาหรือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ขณะเดียวกันก็เป็นพ้ืนที่ที่ผู้สูงอายุได้
แสดงศักยภาพ โดยการถ่ายทอดภูมิความรู้ ประสบการณ์ที่สั่งสมแก่บุคคลอ่ืน เพ่ือสืบสานภูมิปัญญาให้คงคุณค่า
คู่กับชุมชน ซึ่งผู้สูงอายุเป็นทุนทางสังคมที่มีศักยภาพ สมควรส่งเสริมให้เป็นทรัพยากรที่เข้มแข็งและมีคุณค่า  
ให้ยาวนานที่สุด กิจกรรมที่เป็นประโยชน์นี้จะท าให้ผู้สูงอายุเกิดปิติสุขได้บริหารกาย จิต สังคม เป็นบุคคลที่
พัฒนาไปตามกาลสมัยพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  พ่ึงตนเองได้และสามารถเป็นพลังให้การพ่ึงพาแก่ชุมชน 
และสังคม โดยบูรณาการความร่วมมือจากหน่วยงาน องค์กร เครือข่ายที่เกี่ยวข้องผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน  

ให้เกิดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ให้มีการบริหารจัดการ. ซึ่งโครงการนี้มีสามารถสนับสนุนการด าเนินงานของ ศพอส  
ที่เข้มแข็งยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมาใช้พ้ืนที่ ศพอส. ในรูปแบบของการให้บริการจัดสวัสดิการต่าง  ๆ 
แก่ผู้สูงอายุและชุมชน 

 

 วัตถุประสงค์  
1. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาตนเองและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ 

2. เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพที่ดีของผู้สูงอายุทั้งด้านร่างกายและจิตใจ สามารถปรับตัวและด าเนินชีวิตได้

อย่างเหมาะสมในสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีการรวมกลุ่มพัฒนาทักษะ ความรู้ที่เหมาะสม 

 เป้าหมาย    
 ขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุในพ้ืนที่ ศพอส. 1,391 แห่ง (เป้าหมาย ตามเอกสารแนบ 1)  

 ขั นตอนการด าเนินงาน 
1. ประชุมเพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือจากพ้ืนที่ 
2. คัดเลือก และแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุ 
3. จัดท าแผนขั้นตอนในการด าเนินงาน 
4. จัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ 
5. ขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
6. รายงานผลการด าเนินงาน 

ศพส. 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ศพส. ขับเคลื่อนใน
พื นที่ 

- ศพส. 
- ศพอส. 

การด าเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุ ปี 2562 
 

พื นที่ด าเนินการ

โรงเรียนผู้สูงอายุ 

การด าเนินงาน 

ศพส. ศพอส. 

ประชุมสรา้งความเข้าใจ / จัดท าแผนการ
ด าเนินงาน รร.ผส.  

ใน ศพอส. ส่งมายังกรม ผส.  

จัดท าแผนการด าเนินงาน รร.ผส.  
ใน ศพส. ส่งมายังกรม ผส.  

ส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้ง 
และจัดกิจกรรม รร.ผส.  

ก าหนดเรียน 50 คน หลักสูตรเวลา
เรียนไม่น้อยกว่า 48 ชั่วโมง  

จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ตามแผน (5 มิติ สุขภาพ, สังคม, 

เศรษฐกิจ, สภาพแวดล้อม, 
เทคโนโลยี)  

สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 8 มิติ  
(ด้านนันทนาการ , ด้านการคุ้มครองสิทธิ , 

ด้านศิลปะวัฒนธรรม , ด้านศาสนา ,  
ด้านสุขภาพ , ด้านการศึกษา , ด้านที่อยู่อาศัย

และสิ่งแวดล้อม , ด้านอาชีพแระรายได้ )  

- รายงานผลการด าเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณรายไตรมาส  
(ตามแบบรายงานผลการด าเนินงาน) 
- รายงานผลการด าเนินงานพร้อมภาพ
กิจกรรมหลังเสร็จสิ้นกิจกรรมทั้งหมดภายใน
วันที่ 15 กันยายน 2561  

- รายงานผลการด าเนินงานและการใช้
จ่ายงบประมาณรายไตรมาส  
(ตามแบบรายงานผลการด าเนินงาน) 
- รายงานผลการด าเนินงานพร้อมภาพ
กิจกรรมหลังเสร็จสิ้นกิจกรรมทั้งหมด
ภายในวันที่ 15 กันยายน 2561  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดสรรเงินให้ ศพส. 
 

ที ่ จังหวัด 

จ า
นว
น 
ศพ
อส.  
(แห่
ง) 

เป้าหมาย 
ศพอส./
กทม. 
(คน) 

บริหาร
จัดการ  
ศพส.
(บาท) 

รร.ผส.
ศพส. 
(บาท) 

รร.ผส. 
ศพอส. 
(บาท) 

จัดสรร 
กทม. 
(บาท) 

รวมเงิน
จัดสรร 
(บาท) 

1 
กรุงเทพมหานคร 
(ศพส.บางแค) 

2 420 10,000 70,000 17,000 350,000 447,000 

2 ศพส. ขอนแก่น 38 440 10,000 70,000 323,000  403,000 

3 ศพส.ชลบุรี 15 210 10,000 70,000 127,500  207,500 

4 ศพส.เชียงใหม่ 31 370 10,000 70,000 263,500  343,500 

5 ศพส.นครพนม 21 270 10,000 70,000 178,500  258,500 

6 ศพส.บุรีรัมย์ 36 410 10,000 70,000 306,000  386,000 

7 ศพส.ปทุมธานี 11 170 10,000 70,000 93,500  173,500 

8 ศพส.พระนครศรีอยุธยา 25 310 10,000 70,000 212,500  292,500 

9 ศพส.ภูเก็ต 5 110 10,000 70,000 42,500  122,500 

10 ศพส.ยะลา 12 180 10,000 70,000 102,000  182,000 

11 ศพส.ล าปาง 10 160 10,000 70,000 85,000  165,000 

12 ศพส.สงขลา 23 270 10,000 70,000 195,500  275,500 

รวม 229 3,320 120,000 840,000 1,946,500 350,000 3,256,500 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปีงบประมาณ 2562 

แนวทางการด าเนนิงาน 
โครงการส่งเสริมความร่วมมือประชารัฐเพื่อการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 

ศพส. 

กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 

กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 

กรมกิจการผู้สูงอายุ 



แนวทางการด าเนินงานส่งเสริมการมีรายได้และมีงานท าของผู้สูงอายุ  

ภายใต้ โครงการส่งเสริมความร่วมมือประชารัฐเพื่อการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ   

1. ท่ีมา 
   1.สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรและโครงสร้างอายุในสังคมไทยอันเนื่องมาจากการลดลง
ของอัตราการตายและการเจริญพันธ์ โดยใน พ.ศ.2557 พบว่ามีผู้สูงอายุคิดเป็นร้อยละ 14.9 ของประชากรทั้งหมด 
คาดว่าภายใน พ.ศ.2564 ประชากรสูงอายุจะมีเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 20 ของประชากรทั้งหมดและคาดว่าภายใน  
พ.ศ.2574 จะเป็นผู้สูงอายุระดับสุดยอดคือมีผู้สูงอายุมากกว่าร้อยละ 28 ของประชากรทั้งหมด เกิดความผันผวนของ
สัดส่วนจ านวนประชากรวัยแรงงาน จากสัดส่วนจ านวนประชากรผู้สูงอายุต่อวัยท างานที่เหมาะสมควรอยู่ที่ 1 ต่อ 10 
ของคนวัยท างานแต่ปัจจุบันผู้สูงอายุได้เพ่ิมสัดส่วนเป็น 1 ต่อ 4 ของคนวัยท างาน (ผลการส ารวจประชากรผู้สูงอายุ 
2557 ส านักงานสถิติแห่งชาติ) สถานการณ์ดังกล่าวน ามาซึ่งความเสี่ยงของประเทศในเรื่องโครงสร้างแรงงานที่
เปลี่ยนแปลงไปความมั่นคงทางรายได้ของผู้สูงอายุอันส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมไทย ประเทศไทยจะต้อง
วางแผนรับมือทั้งในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตลอดจนเตรียมการในด้านสวัสดิการ บริการ และสร้างหลักประกันต่างๆ 
เพ่ือรองรับประชากรสูงอายุ ในขณะที่ประเทศที่พัฒนาแล้ว เช่น สหรัฐอเมริกาหรือกลุ่มประเทศในยุโรปใช้เวลา  
อย่างน้อยกว่าครึ่งศตวรรษในการปรับเปลี่ยนนโยบายให้สอดคล้องกับโครงสร้างประชากรที่เปลี่ยนแปลงไป 
ประเทศไทยมีนโยบายเกี่ยวกับการส่งเสริมการท างานของผู้สูงอายุ ทั้งในแผนระดับชาติ ไม่ว่าจะเป็นแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  11 (พ.ศ.2555-2558) แผนผู้สู งอายุแห่งชาติ  ฉบับที่  2 (พ.ศ.2545-2564)  
ตลอดจนพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ.2546 โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเด็นการสร้างหลักประกันรายได้ ด้วยการส่งเสริม
การท างานของผู้สูงอายุทั้งในระบบและนอกระบบ การส่งเสริมอาชีพและการจัดหางานที่เหมาะสมให้ผู้สูงอายุที่บ้าน 
และชุมชน ส่งเสริมให้รวมกลุ่มประกอบอาชีพ สร้างรายได้เสริมให้แก่ผู้สูงอายุจากการส ารวจภาวการณ์ท างาน 
ของประชากร พ.ศ.2558 พบว่าผู้สูงอายุไทยที่ยังท างาน มีจ านวน 3.78 ล้านคน หรือคิดเป็นร้อยละ 36.3  
(เพศชายร้อยละ 59 เพศหญิงร้อยละ 51) ผู้สูงอายุส่วนใหญ่อยู่ในระบบแรงงานนอกระบบ คิดเป็นร้อยละ 81  
(ส่วนใหญ่ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง ร้อยละ 61.4 รองลงมาคือช่วยธุรกิจในครัวเรือนโดยไม่ได้รับค่าจ้าง  
ร้อยละ 20.8 ) และเป็นแรงงานในระบบคิดเป็นร้อยละ 13.7 (ลูกจ้างรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ และลูกจ้างภาคเอกชน) 
ผู้สูงอายุที่มีสถานภาพเป็นนายจ้างมีเพียงร้อยละ 4.0 หมายความว่าผู้สูงอายุที่ประกอบอาชีพและมีรายได้เลี้ยงตนเอง
ได้ส่วนใหญ่อยู่ในระบบแรงงานนอกระบบ เช่น เกษตรกรรม ค้าขาย ผลิตสินค้า เป็นต้น 
 กรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ มีภารกิจส าคัญ 
ในการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ สนับสนุนการใช้ศักยภาพภูมิปัญญา ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์  
ของผู้สูงอายุให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม การสนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพแก่ผู้สูงอายุ การเสริมสร้าง 
และพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ และองค์กรเครือข่ายผู้สูงอายุ  
 2. มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2559 เห็นชอบมาตรการรองรับสังคมผู้สูงอายุ  
4 มาตรการ ได้แก่ การจ้างงานผู้สูงอายุ การสร้างที่พักส าหรับผู้สูงอายุ สินเชื่อที่อยู่อาศัยส าหรับผู้สูงอายุ และการบูรณาการ
ระบบบ าเหน็จบ านาญแห่งชาติ 
 3. นโยบายประชารัฐเพ่ือสังคม โดย ดร.สมคิด จาตุศรีพิทักษ์ รองนายกรัฐมนตรี ศ.เกียรติคุณประเวศ 
วะสี และนายอภิศักดิ์ ตันติวรวงศ์ รมว.คลัง โดยขับเคลื่อนทั้ง 3 ภาคส่วน ภาครัฐ ได้แก่ พลเอกอนันตพร กาญจนรัตน์ 
รมว.พม. เป็นหัวหน้าคณะท างาน ภาคเอกชน นายอิสระ ว่องกุศลกิจ ประธานกรรมการหอการค้าไทย  
และภาคประชาสังคม ดร.สุปรีดา อดุลยานนท์ ผู้จัดการกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  

/โดยก าหนด ... 



 

 
โดยก าหนดให้มีคณะท างานย่อย ในแต่ละด้านรวมก าหนดเป้าหมายและวางแนวทางร่วมกัน Quick Win  
ในการขับเคลื่อนนโยบายประชารัฐเพ่ือสังคม (E6) ได้แก่ คณะท างานการส่งเสริมการมีรายได้และการมีงานท าของผู้สูงอายุ  
 ในปี 2560 กรมกิจการผู้สูงอายุ ด าเนินโครงการส่งเสริมความร่วมมือกิจการเพ่ือสังคมส าหรับ
ผู้สูงอายุ โดยการพัฒนากลไกเครือข่ายส่งเสริมกิจการเพ่ือสังคมส าหรับผู้สูงอายุ  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
น าแนวทางธุรกิจเพ่ือสังคม กิจการเพ่ือสังคมที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุสู่การปฏิบัติ 4 ภาค ได้ผลักดันให้เครือข่าย
กิจการเพ่ือสังคมภาคเอกชน ภาคธุรกิจ มีความสนใจและตระหนักประกอบกิจการเพ่ือสังคมส าหรับผู้สูงอายุ และมี
รูปแบบแนวทางสร้างความร่วมมือกับองค์กรต่างๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ มีอาชีพ มีรายได้เป็นประโยชน์  
แก่ตนเองและสังคม ลดภาวการณ์พ่ึงพิงจากลูกหลาน โดยเน้นกิจการเพ่ือสังคมด้านส่งเสริมอาชีพและการสร้างรายได้
ให้แก่ผู้สูงอายุ  โดยมีองค์กรขับเคลื่อนกิจการเพ่ือสังคมน าร่องในการสร้างอาชีพและรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุจ านวนหนึ่ง  
และด าเนินงานการส่งเสริมการมีรายได้และมีงานท าของผู้สูงอายุ ตามนโยบายประชารัฐเพ่ือสังคม (E6)  
และในปี 2561 ด าเนินงานการส่งเสริมการมีรายได้และมีงานท าของผู้สูงอายุ ตามนโยบายประชารัฐเพ่ือสังคม (E6) 
โดยส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุในวิสาหกิจชุมชน และบริษัทจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์ ซึ่งเป็นการประสาน
บูรณาการท างานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สู งอายุ   
และได้มีการศึกษา เรื่อง โครงการส่งเสริมการมีรายได้และการมีงานท าของผู้สูงอายุ ตามนโยบายประชารัฐเพ่ือสังคม 
(E6) โดยในปี 2562 กรมกิจการผู้สูงอายุ จึงก าหนดการขยายผลจากผลการศึกษาเรื่อง โครงการส่งเสริมการมีรายได้
และการมีงานท าของผู้สูงอายุ ตามนโยบายประชารัฐเพ่ือสังคม (E6) เพ่ือให้ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม
ได้รับทราบถึงนโยบายและสนใจตระหนักเห็นถึงศักยภาพและความสามารถของผู้สูงอายุ ร่วมกันขับเคลื่อนการพัฒนา
ศักยภาพผู้สูงอายุ ในประเด็นการส่งเสริมการมีรายได้และมีงานท าของผู้สูงอายุ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมสู่สังคม
ผู้สูงอายุของประเทศไทยร่วมกัน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือขับเคลื่อนการบูรณาการความร่วมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  
ร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ และเครือข่ายด้านผู้สูงอายุ ในประเด็นการส่งเสริมการมีรายได้ 
และมีงานท าของผู้สูงอายุ 
 2.2 ส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุมาพัฒนาเป็นสินค้าของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้สูงอายุ ชมรมผู้สูงอายุ 
 2.3 ส่งเสริมให้มีพ้ืนที่ต้นแบบการบูรณาการความร่วมมือประชารัฐ ในประเด็นการส่งเสริมการมีรายได้ 
และมีงานท าของผู้สูงอายุ 
 
3.วิธีการด าเนินงาน 
 3.1 ประชุมคัดเลือกผู้สูงอายุ ชมรมผู้สูงอายุ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้สูงอายุ คณะกรรมการบริหาร 
และสมาชิกศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ที่มีการผลิตสินค้า หรือมีความสนใจ ร่วมกันหน่วยงาน/
องค์กรที่เกี่ยวข้อง 
 
 

/3.2 จัดหาวิทยากร ... 
 



  

 3.2 จัดหาวิทยากรจากสถาบันการศึกษา ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด ภูมิปัญญาผู้สูงอายุ  
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ืออบรมให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุ ชมรมผู้สูงอายุ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้สูงอายุ คณะกรรมการ
บริหารและสมาชิกศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ที่มีการผลิตสินค้า หรือมีความสนใจ 
(รายละเอียดตามคู่มือการด าเนินงานโครงการส่งเสริมความร่วมมือประชารัฐเพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ   
และแนวทางการเตรียมความพร้อมวิสาหกิจชุมชนผู้สูงอายุสู่การค้าขายออนไลน์ และแนวทางการพัฒนาและส่งเสริม
การตลาดออนไลน์ส าหรับวิสาหกิจชุมชนผู้สูงอายุ ของชมรมคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตเพ่ือผู้สูงวัย ) 
 3.3 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยเชิญผู้สูงอายุ ชมรมผู้สูงอายุ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้สูงอายุ 
คณะกรรมการบริหารและสมาชิกศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ที่มีการผลิตสินค้า  
หรือมีความสนใจ จ านวนผู้เข้าร่วมประชุมฯ ศพส. ละ 80 คน องค์กรเครือข่าย จ านวน 20 องค์กร และพ้ืนที่ต้นแบบ
การบูรณาการความร่วมมือประชารัฐ จ านวน 1 พื้นที่  
 3.4 ติดตาม ประเมินผล และลงพ้ืนที่ตดิตามพ้ืนที่ต้นแบบบูรณาการความร่วมมือประชารัฐ จ านวน 1 พ้ืนที่ 
 3.4 รายงานผลการด าเนินงาน ตามแบบฟอร์ม 
4.เป้าหมาย/ตัวชี วัด 
 ผู้สูงอายุ ภูมิปัญญาผู้สูงอายุ และผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 960 คน แบ่งเป็น ศพส.ละ 80 คน 
 องค์กรเครือข่าย จ านวน 240 องค์กร แบ่งเป็น ศพส.ละ 20 องค์กร ได้แก่ องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน 
สถานประกอบการ  ชมรมผู้ สู ง อ ายุ  ชมรมคลั งปัญญาผู้ สู ง อ ายุ จั งหวั ด  ผู้ สู ง อ ายุ  อ งค์ ก รปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น วิสาหกิจชุมชน ศูนย์พัฒนาการคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ และองค์กรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 พ้ืนที่ต้นแบบการบูรณาการความร่วมมือประชารัฐ จ านวน 12 แห่ง แบ่งเป็น ศพส.ละ 1 แห่ง 
 

5. พื นที่และระยะเวลาด าเนินการ 
 ระยะเวลาด าเนินการ : ธันวาคม 2561 - สิงหาคม 2562 
 พ้ืนที่ : ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 12 แห่ง 
 

6. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 6.1 กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ กรมกิจการผู้สูงอายุ  
 6.2 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 12 แห่ง 
7. งบประมาณ 
 7.1 โอนให้ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ  12  แห่ง ๆ  ละ 250,000 บาท (สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
รวมจ านวนเงิน 3,000,000.- บาท (สามล้านบาทถ้วน) โดยขอเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณปี 2562 แผนงาน : 
แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความมั่นคงและลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม ผลผลิต : โครงการการ
ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองและส่งเสริมการใช้ศักยภาพทางสังคม กิจกรรมหลัก : การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ
ได้รับการคุ้มครองและส่งเสริมการใช้ศักยภาพทางสังคม โครงการส่งเสริมความร่วมมือประชารัฐเพ่ือการพัฒนา
ศักยภาพผู้สูงอายุ  
 

/ตารางสรุป ... 
 

 

 



 

ตารางสรุปโครงการส่งเสริมความร่วมมือประชารัฐเพื่อการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 

 

ล าดับ 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม

ผู้สูงอายุ 
งบประมาณ 

โอนเงิน 

ไตรมาส 

1-2 

(ธ.ค.61) 

โอนเงิน 

ไตรมาส 

3-4 

(เม.ย.62) 

เป้าหมาย 

ผู้เข้า

ร่วม 

(คน) 

องค์กร

เครือข่าย

(องค์กร) 

พ้ืนที่

ต้นแบบ 

(พ้ืนที่) 

1 บ้านบางแค กทม. 250,000 125,000 125,000 70 20 1 

2 บ้านบางละมุง จ.ชลบุร ี 250,000 125,000 125,000 70 20 1 

3 บ้านธรรมปกรณ์ จ.เชียงใหม่ 250,000 125,000 125,000 70 20 1 

4 บ้านทักษิณ จ.ยะลา 250,000 125,000 125,000 70 20 1 

5 
วาสนะเวศม์ 

จ.พระนครศรีอยุธยา 
250,000 125,000 125,000 70 20 1 

6 ภูเก็ต จ.ภูเก็ต 250,000 125,000 125,000 70 20 1 

7 ขอนแก่น จ.ขอนแก่น 250,000 125,000 125,000 70 20 1 

8 บุรีรัมย์ จ.บุรีรัมย์ 250,000 125,000 125,000 70 20 1 

9 นครพนม จ.นครพนม 250,000 125,000 125,000 70 20 1 

10 ล าปาง จ.ล าปาง 250,000 125,000 125,000 70 20 1 

11 สงขลา จ.สงขลา 250,000 125,000 125,000 70 20 1 

12 ปทุมธานี จ.ปทุมธานี 250,000 125,000 125,000 70 20 1 

รวม 3,000,000 1,500,000 1,500,000 840 240 12 

 

 7.2 รายละเอียดค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน ศพส.ละ 250,000 บาท ดังนี้ 

 7.2.1 จัดประชุมเพ่ือชี้แจง ก าหนดแผน เป้าหมาย และแนวทางในระดับพ้ืนที่ จ านวน 20,000 บาท 

 7.2.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ จ านวน 200,000 บาท 

 7.2.3 ติดตาม ประเมินผล ลงพื้นที่ติดตามพ้ืนที่ต้นแบบบูรณาการความร่วมมือประชารัฐ และรายงานผล

การด าเนินงาน จ านวน 20,000 บาท 

 7.2.4 งบบริหารจัดการ จ านวน 10,000 บาท 

 ทั้งนี้ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

 

/3ผลที่คาดว่า... 



 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  7.1 องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนและพัฒนาศักยภาพ

ผู้สูงอายุในชุมชน ในประเด็นการส่งเสริมการมีรายได้และมีงานท าของผู้สูงอายุ  

  7.2 ผู้สูงอายุได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านเศรษฐกิจ การส่งเสริมการมีงานท าในชุมชน 

 

 

……………………………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


