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• โครงการรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่า 
          สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จงัหวัด 
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โครงการสานพลังผู้สูงอายุเพื่อคนทุกวัย 
สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

  ประเทศไทยกำลังจะก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การเปลี่ยนแปลงและเตรียมพร้อมให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่
ดี และใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุขเป็นเรื่องสำคัญ สภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ทำให้ผู้สูงอายุ  
ต้องเผชิญกับปัญหาในการปรับตัวเพื่อให้สอดคล้องกับสังคมปัจจุบัน ทั้งในด้านความคิด ความเข้าใจและค่านิยม
ต่างๆประกอบกับวัยสูงอายุเป็นวัยที่ต้องเผชิญกับรูปแบบการดำเนินชีวิตแบบใหม่ ผู้สูงอายุที่มีศักยภาพในด้านภมูิ
ความรู้ ภูมิธรรม ภูมิปัญญา สมควรส่งเสริมให้เป็นทรัพยากรที่เข้มแข็งและมีคุณค่าให้ยาวนานที่สุด โดยนำจุดแข็งนี้
มาสร้างโอกาสในการพัฒนาสังคม กิจกรรมที่เป็นประโยชน์นี้จะทำให้ผู้สูงอายุรู้สึกมีความสุขได้บริหารกาย จิต 
สังคม เป็นบุคคลที่พัฒนาไปตามกาลสมัยพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงพึ่งตนเองได้และสามารถเป็นพลังให้การพึ่งพา
แก่ชุมชนและสังคม ซึ ่งปัจจุบันทั ่วประเทศมีผู้ สูงอายุที ่เป็นภูมิปัญญาและมีชมรมคลังปัญญาผู ้สูงอายุ ซึ่ง
ประกอบด้วยสมาชิกผู้สูงอายุ ที่ข้ึนทะเบียนเป็นผู้มีความรู้และมีจิตอาสาพร้อมจะถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์
ให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม แต่ขาดโอกาส ขาดพื้นที่ในสังคม ขาดงบประมาณ และช่องทางในการเผยแพร่ ภูมิ
ปัญญา ทำให้สังคมเข้าไม่ถึงความรู้ที่มีคุณค่าในขณะที่ผู้เป็นภูมิปัญญาผู้สูงอายุต้องการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ 
บ้านเมือง เพ่ือรับสนองพระราชดำริในองค์สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถในประเด็นรับสั่งเก่ียวกับการนำ
ศักยภาพ ภูมิปัญญาของผู้สูงอายุมาใช้เพื่อประโยชน์แก่สังคม กรมกิจการผู้สูงอายุ เล็งเห็นถึงความสำคัญของ
ผู้สูงอายุจึงได้ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สูงอายุได้แสดงศักยภาพ โดยการถ่ายทอดภูมิความรู้ ประสบการณ์ที่สั่ง
สมแก่บุคคลอ่ืนเพ่ือสืบสาน ภูมิปัญญาให้คงคุณค่าคู่กับชุมชน  
  สานพลังผู้สูงอายุเพื่อคนทุกวัยจึงเป็นโครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้สูงอายุกับคนทุกวัยเป็น
สัมพันธภาพที่ลึกซึ้ง คือสร้างความสุขใจแก่ผู้สูงอายุในการเป็นต้นแบบให้กับเด็ก เยาวชน โดยมีผู้สูงอายุให้ความรู้ที่
หลากหลายที่เอื้อประโยชน์ต่อกระบวนการเรียนรู้และธำรงไว้ซึ่งภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิถีชุมชน อันเป็นการสร้าง
ความสุขและคุณค่าให้แก่ผู้สูงอายุ อีกทั้งยังสนับสนุนให้ผู้สูงอายุร่วมเป็นพลังขับเคลื่อนสังคมด้วยภูมิปัญญา ซึ่ง
สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมการพัฒนาเด็กเยาวชนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และ
เสริมสร้างให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุแสดงศักยภาพ นำความรู้  ทักษะ  ประสบการณ์  เข้ามามสี่วนร่วมในการ
พัฒนาสังคมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้จากภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ 
 
  2. เพื่อผู้สูงอายุได้แสดงศักยภาพ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างวัย และคนทุกวัยเห็นถึงคุณค่ผูสู้งอายุ
ได้เรียนรู้ ร่วมสืบสานคุณคา่ที่ดงีามของสังคม 
 

พื้นที่ดำเนินงาน  ขับเคลื่อนในพ้ืนที่ ศพอส.เป้าหมาย ผู้สูงอายุ และคนทุกวัยในพ้ืนที่ ศพอส. (เป้าหมายตามเอกสารแนบ) 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ชี้แจง สร้างความเข้าใจคลังปัญญาผู้สูงอายุจังหวัด (คปญ.) และกำหนดแผนการจัดกิจกรรมคลังปัญญาผู้สูงอายุ
ร่วมกับเครือข่ายในพ้ืนที่  
2. ขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญาในพ้ืนที่ ศพอส.  
3. รายงานผลการดำเนินงานตามแบบฟอร์ม ดังนี้  
    3.1 แบบรายงานผลโครงการสานพลังผู้สูงอายุเพ่ือคนทุกวัย 
    3.2 แบบสอบถามคลังปัญญาผู้สูงอายุ (คปญ.2) 
    3.3 แบบสอบถามผู้เข้าร่วมกิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญา (คปญ.3) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการดำเนินงานปี 2563 

พมจ. ชี้แจง คปญ.จังหวัด และจัดทำแผนการดำเนินงานในพ้ืนที่ ศพอส.
ร่วมกับ คปญ.จังหวัด และเครือข่ายในพ้ืนที่ 

ขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญาในพ้ืนที่ ศพอส.  
ตามแผน และงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 

- รายงานผลการดำเนินงาน พร้อมแบบสอบถาม คปญ.2 , คปญ.3  และ
การใช้จ่ายงบประมาณทุกไตรมาส (ตามแบบรายงานผลการดำเนินงาน) 
โดยรายงานภายใน 10 วัน ก่อนสิ้นไตรมาส 
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สรุปงบประมาณและภารกิจที่จัดสรรให้เครือข่ายดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(ไตรมาส 1-2)  

กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 

ที ่ หน่วยงาน 

P 6 สานพลังผู้สูงอายุเพื่อคนทุกวัย  
ค่า

เป้าหมาย 
จำนวนเงิน (บาท) 

(คน) 
ผู้สูงอายุ 

งบบริหาร
จัดการ 

งบขับเคลื่อน
งาน 

รวม 

1. สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด 

  ภาคเหนือ       -    

1 เชียงราย  

35  10,000  40,000  50,000  
2  น่าน 35  10,000  40,000  50,000  
3  พะเยา  35  10,000  40,000  50,000  
4  แพร่  25  10,000  30,000  40,000  
5  แม่ฮ่องสอน  25  10,000  30,000  40,000  
6  ลำพูน 25  10,000  30,000  40,000  
7  อุตรดิตถ์  35  10,000  40,000  50,000  
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ       -    
8 กาฬสินธุ์ 35  10,000  40,000  50,000  
9 ชัยภูมิ 35  10,000  40,000  50,000  
10 นครราชสีมา 45  10,000  60,000  70,000  
11 บึงกาฬ 25  10,000  30,000  40,000  
12 มหาสารคาม 25  10,000  30,000  40,000  
13 มุกดาหาร 25  10,000  30,000  40,000  
14 ยโสธร 25  10,000  30,000  40,000  
15 ร้อยเอ็ด 35  10,000  40,000  50,000  
16 เลย 35  10,000  40,000  50,000  
17 สกลนคร 35  10,000  40,000  50,000  
18 สุรินทร์ 45  10,000  60,000  70,000  
19 ศรีสะเกษ 45  10,000  60,000  70,000  
20 หนองคาย 25  10,000  30,000  40,000  
21 หนองบัวลำภู 45  10,000  60,000  70,000  

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A2%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%88
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%AE%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B8%B3%E0%B8%9E%E0%B8%B9%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%96%E0%B9%8C
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ที ่ หน่วยงาน 

P 6 สานพลังผู้สูงอายุเพื่อคนทุกวัย  
ค่า

เป้าหมาย 
จำนวนเงิน (บาท) 

(คน) 
ผู้สูงอายุ 

งบบริหาร
จัดการ 

งบ
ขับเคลื่อน

งาน 
รวม 

22 อุดรธานี 35  10,000  40,000  50,000  
23 อุบลราชธานี* 65  10,000  90,000  100,000  
24 อำนาจเจริญ 25  10,000  30,000  40,000  
 ภาคกลาง     

25 กำแพงเพชร 35  10,000  40,000  50,000  
26 ชัยนาท 25  10,000  30,000  40,000  
27 นครนายก 25  10,000  30,000  40,000  
28 นครปฐม 25  10,000  30,000  40,000  
29 นครสวรรค์* 35  10,000  40,000  50,000  
30 นนทบุรี 25  10,000  30,000  40,000  
31 พิจิตร 35  10,000  40,000  50,000  
32 พิษณุโลก 25  10,000  30,000  40,000  
33 เพชรบูรณ์ 35  10,000  40,000  50,000  
34 ลพบุรี 25  10,000  30,000  40,000  
35 สมุทรปราการ 25  10,000  30,000  40,000  
36 สมุทรสงคราม 25  10,000  30,000   40,000  
37 สมุทรสาคร 25  10,000  30,000  40,000  
38 สิงห์บุรี 25  10,000  30,000  40,000  
39 สุโขทัย 25  10,000  30,000  40,000  
40 สุพรรณบุรี 25  10,000  30,000  40,000  
41 สระบุรี 25  10,000  30,000  40,000  
42 อ่างทอง 25  10,000  30,000     40,000  
43 อุทัยธานี 25  10,000  30,000  40,000  
 ภาคตะวันออก     

44 จันทบุรี 45  10,000  60,000  70,000  
45 ฉะเชิงเทรา 25  10,000  30,000  40,000  

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%82%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
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ที ่ หน่วยงาน 

P 6 สานพลังผู้สูงอายุเพื่อคนทุกวัย  
ค่า

เป้าหมาย 
จำนวนเงิน (บาท) 

(คน) 
ผู้สูงอายุ 

งบบริหาร
จัดการ 

งบ
ขับเคลื่อน

งาน 
รวม 

 ภาคตะวันออก     
46 ตราด 25  10,000  30,000  40,000  
47 ปราจีนบุรี 25  10,000  30,000  40,000  
48 ระยอง 25  10,000   30,000  40,000  
49 สระแก้ว 25   10,000  30,000  40,000  
 ภาคตะวันตก     

50 กาญจนบุรี 35  10,000  40,000  50,000  
51 ตาก 25  10,000  30,000  40,000  
52 ประจวบคีรีขันธ์ 25  10,000  30,000  40,000  
53 เพรชบุรี 25  10,000  30,000  40,000  
54 ราชบุรี 25  10,000  30,000  40,000  
 ภาคใต ้     
55 กระบี่ 25  10,000  30,000  40,000  
56 ชุมพร 45  10,000  60,000  70,000  
57 ตรัง 25  10,000  30,000  40,000  
58 นครศรธีรรมราช 45  10,000  60,000  70,000  
59 นราธิวาส 25  10,000  30,000  40,000  
60 ปัตตานี 25  10,000  30,000  40,000  
61 พังงา 25  10,000  30,000  40,000  
62 พัทลุง 25  10,000  30,000  40,000  
63 ระนอง 25  10,000  30,000  40,000  
64 สตูล 25  10,000  30,000  40,000  
65 สุราษฎร์ธานี 35  10,000  40,000  50,000  

รวมทั้งสิ้น 1,965 650,000 2,380,000 3,030,000 
 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B9%88
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%AA
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%B9%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
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1. งบบริหารจัดการ สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมของ พมจ. เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่า
น้ำมันหล่อลื่นและเชื้อเพลิงในการลงพ้ืนที่ ค่าพาหนะสำหรับเจ้าหน้าที่ และผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรมตาม
โครงการของกรมกิจการผู้สูงอายุ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง  
 2. งบขับเคลื่อนงาน สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุ เช่น ค่าเบี้ย
เลี้ยง ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าพาหนะ ค่าอาหาร/อาหารว่าง และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 **ทั้งนี้สามารถถัวจ่ายได้ทุกกิจกรรมทุกรายการ 
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แบบสอบถามคลังปัญญาผู้สูงอายุ 
คลังปัญญาผู้สูงอายุจังหวัด.................................................. 
1.  ผู้ตอบแบบสอบถามมีอายุ................ปี   เพศ       ชาย                 หญิง 
2.  กรุณาขดี ✓ หรือเติมคำ หรือข้อความ ในช่องว่างตามข้อถาม ดงันี ้

ที ่ ข้อถาม 
ความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย น้อยที่สุด 

1 การถ่ายทอดภูมิปัญญาทำให้ทา่นรู้สึกมีส่วนร่วมในการทำประโยชน์
ให้กับสังคมเพ่ิมมากขึ้น 

     

2 การถ่ายทอดภูมิปัญญาแก่บุคคลอ่ืน ทำให้ท่านรู้สึกภาคภูมิใจ 
ในคุณค่าของตนเอง 

     

3 การเข้าร่วมกิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญา ทำให้ไม่เหงา       

4 การเข้าร่วมกิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญา ทำให้มีความสุขมากขึ้น      

5 การมาร่วมถ่ายทอดภูมิปัญญาทำท่านมีรายได้เพ่ิมขึ้น       
6 การเข้าร่วมกิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญาทำให้ท่านได้มุมมอง  

ในการเรียนรู้ พูดคุย และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านภูมิปัญญา  
กับผู้สูงอายุท่านอื่น และได้พัฒนาเองอยู่เสมอ 

     

7 กิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญาทำให้ท่านได้แสดงความสามารถและทักษะ
ความเชี่ยวชาญแก่บุคคลอ่ืน 

     

8 กิจกรรมนี้เปิดโอกาสให้ท่านได้มีส่วนร่วมในการวางแผนหรือให้
ข้อคิดเห็นในการจัดกิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญา 

     

9 ในภาพรวมท่านมีความพึงพอใจที่ได้ถ่ายทอดภูมิปัญญาแก่บุคคลอ่ืน      

10 กิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญาทำให้ประชาชนทั่วไปและสังคมรับรู้ 
ตระหนัก และยอมรับถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ และผลงาน
ของผู้สูงอายุมากข้ึน 

     

3. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................................................................ ........ 

 

กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ กรมกิจการผู้สูงอาย ุ

 

คปญ.2 
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โทร 02 6424339 ต่อ 303 

 
แบบสอบถามผู้เข้าร่วมกิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญา 

 

กิจกรรม.......................................................................................จังหวัด................................ .............. 
1.  ผู้ตอบแบบสอบถามมีอายุ................ป ี  เพศ       ชาย                 หญิง 
2.  กรุณาขีด ✓ หรือเติมคำ หรือข้อความ ในช่องว่างตามข้อถาม ดังนี้ 

ที ่ ข้อถาม 
ความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย น้อยที่สุด 

1 การเรียนรู้ภูมิปัญญาทำให้ท่านตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญของ
ผู้สูงอายุมากขึ้น 

     

2 ท่านรู้สึกมีความสุขที่ได้ร่วมกิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญา      
3 ท่านรู้สึกพึงพอใจที่ได้เรียนรู้ภูมิปัญญาจากผู้สูงอายุ       
5 การจัดกิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญามีความน่าสนใจ      

6 กิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญาสอดคล้องและตรงกับความต้องการของท่าน      

7 การมาร่วมกิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญามีความคุ้มค่า      

8 การเรียนรู้ภูมิปัญญาทำให้ท่านมีโอกาสในการเพ่ิมรายได้ หรือ
ประกอบอาชีพ 

     

9 ท่านสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดผู้อ่ืนได้      
10 กิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญาทำให้ประชาชนทั่วไปและสังคมรับรู้ 

ตระหนัก และยอมรับถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ และผลงาน
ของผู้สูงอายุมากข้ึน 

     

3. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน  
............................................................................................................................. ....................................................... 
........................................................ ............................................................................................. ............................... 
........................................................................... ........................................................ ................................................. 
............................................................................................................................. ....................................................... 

 

 
กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ กรมกิจการผู้สูงอาย ุ

โทร 02 6424339 ต่อ 303

คปญ.3 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการสานพลังผู้สูงอายุเพื่อคนทุกวัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

จังหวัด................................................................. 

ลำดับ
ที ่

พื้นที่ดำเนินการ กิจกรรม 
วัน/ เดือน/ปี ท่ี

ดำเนินการ 
งบดำเนินงาน 

(บาท) 

เครือข่ายท่ีร่วม
ดำเนินการ (ระบุ

ชื่อ) 

ผู้สูงอายุท่ีถ่ายทอดภูมิ
ปัญญา (จำนวนคน) 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
(จำนวนคน) 

ชาย  หญิง รวม ผู้สูงอาย ุ
เด็ก/ 
คนทุก
วัย 

รวม 

1                       

2                       

3                       

                        

                        

                        

                        

                        

รวมทั้งสิ้น                 

หมายเหตุ :  รายงานทุกไตรมาส พร้อมแนบเอกสารประกอบรายงานผล ดังนี ้
                 1. แบบ คปญ.2 และ คปญ.3 

                 2. ภาพกิจกรรม (สง่ทาง mail : pde_2016@hotmail.com) 

ลงชื่อ ................................................................ 

 (.............................................................) 

ตำแหน่ง................................................................ 

 ผู้รายงาน  
 



10 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน 
สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

  โรงเรียนผู้สูงอายุเป็นการจัดสวัสดิการสังคมด้านการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในอีกรูปแบบหนึ่ง 
ที่ต้องการให้ผู้สูงอายุมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่มีความสำคัญต่อการดำเนินชีวิต เกิดจากแนวคิดที่ตระหนักถึง
คุณค่า ความสำคัญ และพลังของผู้สูงอายุ โดยการสร้างพื้นที่ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ  
บนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่น และภาคีเครือข่าย การเกิดขึ้นของโรงเรียนผู้สูงอายุยังสอดคล้องกับ
แผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2545 - 2564) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1(พ.ศ. 2552) และพระราชบัญญัติ
ผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 ที่ให้ความสำคัญกับการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิตการพัฒนาศักยภาพของบุคคลอย่างต่อเนื่อง 
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่ผู้สูงอายุ  
  จากการดำเนินงานขับเคลื ่อนด้านการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู ้ผ ู ้ส ูงอายุในชุมชน  
ในรูปแบบโรงเรียนผู้สูงอายุ เพื่อช่วยเพิ่มพูนความรู้ ทักษะชีวิตที่จำเป็นและมีความสำคัญต่อการดำเนินชีวิต 
ครอบคลุมทั้ง 4 มิติ ด้านสุขภาพ สังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อมและบริการสาธารณะ กรมกิจการผู้สูงอายุ
ขับเคลื่อนในพื้นที่ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) ต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี 2559 ต่อมา 
จึงได้ขับเคลื่อนโรงเรียนผู้สูงอายุในศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม 12 แห่ง และในเขตกรุงเทพมหานคร  
ได้ดำเนินการร่วมกับสำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร นอกจากนี้ยังมีการขับเคลื่อนโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซ่ึงมีผู ้ส ูงอายุเข้าร่วมกิจกรรม รวม 83,093 คน ส่งผลให้ผู ้ส ูงอายุได้ เพิ ่มพูนความรู ้ ทักษะชีว ิตที ่จำเป็น 
และมีความสำคัญต่อการดำเนินชีว ิต ครอบคลุมทั ้ง 4 มิติ ด้านสุขภาพ สังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อม  
และบริการสาธารณะ โดยวิทยากรจิตอาสาหรือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ขณะเดียวกันก็เป็นพื้นที่ที่ผู้สูงอายุได้
แสดงศักยภาพ โดยการถ่ายทอดภูมิความรู้ ประสบการณ์ที่สั่งสมแก่บุคคลอื่น เพื่อสืบสานภูมิปัญญาให้คงคุณค่า  
คู่กับชุมชน ซึ่งผู้สูงอายุเป็นทุนทางสังคมที่มีศักยภาพ สมควรส่งเสริ มให้เป็นทรัพยากรที่เข้มแข็งและมีคุณค่า 
ให้ยาวนานที่สุด กิจกรรมที่เป็นประโยชน์นี้ทำให้ผู้สูงอายุเกิดปิติสุขได้บริหารกาย จิต สังคม เป็นบุคคลที่พัฒนา  
ไปตามกาลสมัยพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  พึ่งตนเองได้และสามารถเป็นพลังให้การพึ่งพาแก่ชุมชนและสังคม  
โดยบูรณาการความร่วมมือจากหน่วยงาน องค์กร เครือข่ายที่เกี่ยวข้องผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน  
ซึ่งโครงการนี้สามารถสนับสนุนการดำเนินงานของ ศพอส. ให้เกิดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ให้มีการบริหารจัดการ  
ที่เข้มแข็งยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมาใช้พื้นที่ ศพอส. ในรูปแบบของการให้บริการจัดสวัสดิการต่างๆ 
แก่ผู้สูงอายุและชุมชน 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาตนเองและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ 
2. เพื่อเสริมสร้างสุขภาพที่ดีของผู้สูงอายุทั้งด้านร่างกายและจิตใจ สามารถปรับตัวและดำเนินชีวิตได้อย่าง

เหมาะสมในสภาพสังคมทีเ่ปลี่ยนแปลงไป  
3. ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีการรวมกลุ่มพัฒนาทักษะ ความรู้ที่เหมาะสม 
 

 

พื้นที่ดำเนินงาน  ศพอส. และเรือนจำที่มีความพร้อม 
เป้าหมาย : ผู้สูงอายุในพื้นที่ ศพอส. และเรือนจำได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพ (เป้าหมายตาม
เอกสารแนบ 1) 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ประชุมเพ่ือชี้แจง สร้างความเข้าใจ และความร่วมมือจากพ้ืนที่ 
2. จัดทำแผนการดำเนินงาน 
3. ขับเคลื่อนโรงเรียนผู้สูงอายุเดิม หรือจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุในพ้ืนที่ ศพอส.ที่ยังไม่ได้ดำเนินการในปีที่ผ่านมา  
4. สนับสนุนการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุเพ่ือผู้ต้องราชทัณฑ์ ในเรือนจำที่มีความพร้อม 
5. รายงานผลการดำเนินงานพร้อมแบบสอบถามความพึงพอใจ  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

แนวทางการดำเนินงานปี 2563 

พมจ. ชี้แจง ศพอส./ จัดทำแผนการดำเนินงาน รร.ผส. ส่งมายังกรม ผส.  

ส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งและจัดกิจกรรม รร.ผส. ในพื้นที่ ศพอส.  
 

สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 5 มิติ  
(สังคม , สุขภาพ , เศรษฐกิจ , ที่อยู่อาศัยและสิ่งแวดล้อม , เทคโนโลยีและนวัตกรรม)  

 

- รายงานผลการดำเนินงาน พร้อมแบบสอบถามความพึงพอใจ  และการ
ใช้จ่ายงบประมาณทุกไตรมาส (ตามแบบรายงานผลการดำเนินงาน) 
โดยรายงานภายใน 10 วัน ก่อนสิ้นไตรมาส  

- พมจ.ทุกจังหวัด ส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งและจัดกิจกรรมโรงเรียน
ผู้สูงอายุ เพื่อผู้ต้องราชทัณฑ์ในเรือนจำที่มีความพร้อม (กรมกิจการ
ผู้สูงอายุ MOU ร่วมกับกรมราชทัณฑ์ เมื่อ ปี 2562) 
- พมจ.เชียงราย ขับเคลื่อนเครือข่ายโรงเรียนผู้สูงอายุภาคเหนือ 

 



12 
 

สรุปงบประมาณและภารกิจที่จัดสรรให้เครือข่ายดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
(ไตรมาส 1-2)  

กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ  

ที่ หน่วยงาน 

P 7 พัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน (รร.ผส.) 
ค่าเป้าหมาย จำนวนเงิน (บาท) 
(คน/แห่ง/
องค์กร) 

งบบริหารจดัการ 
งบขับเคลื่อน

งาน 
รวม 

1. สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
  ภาคเหนือ       -    
1 เชียงราย 190  10,000  180,000  190,000  
2  เชียงใหม่       -    
3  น่าน 90  10,000  80,000  90,000  
4  พะเยา 90  10,000  80,000  90,000  
5  แพร ่ 60  10,000  50,000  60,000  
6  แม่ฮ่องสอน 60  10,000  50,000  60,000  
7  ลำปาง       -    
8  ลำพูน 60  10,000  50,000  60,000  
9  อุตรดิตถ์  90  10,000  80,000  90,000  
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ       -    

10 กาฬสินธุ ์ 90  10,000  80,000  90,000  
11 ขอนแก่น       -    
12 ชัยภูมิ 90  10,000  80,000  90,000  
13 นครพนม       -    
14 นครราชสีมา 100  10,000  90,000  100,000  
15 บึงกาฬ 60  10,000  50,000  60,000  
16 บุรีรัมย์       -    
17 มหาสารคาม 60  10,000  50,000  60,000  
18 มุกดาหาร 60  10,000  50,000  60,000  
19 ยโสธร 60  10,000  50,000  60,000  
20 ร้อยเอ็ด 90  10,000  80,000  90,000  
21 เลย 90  10,000  80,000  90,000  
22 สกลนคร 90  10,000  80,000  90,000  
23 สุรินทร ์ 100  10,000  90,000  100,000  
24 ศรีสะเกษ 100  10,000  90,000  100,000  

 
 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A2%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%88
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%AE%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B8%B3%E0%B8%9E%E0%B8%B9%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%96%E0%B9%8C
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ที่ หน่วยงาน 

P 7 พัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน (รร.ผส.) 
ค่าเป้าหมาย จำนวนเงิน (บาท) 
(คน/แห่ง/
องค์กร) 

งบบริหารจดัการ 
งบขับเคลื่อน

งาน 
รวม 

25 หนองคาย 60  10,000  50,000  60,000  
26 หนองบัวลำภู 100  10,000  90,000  100,000  
27 อุดรธาน ี 90  10,000  80,000  90,000  
28 อุบลราชธาน*ี 100  10,000  90,000  100,000  
29 อำนาจเจริญ 60  10,000  50,000  60,000  
  ภาคกลาง       -    

30 กำแพงเพชร 90  10,000  80,000  90,000  
31 ชัยนาท 60  10,000  50,000  60,000  
32 นครนายก 60  10,000  50,000  60,000  
33 นครปฐม 60  10,000  50,000  60,000  
34 นครสวรรค์*  90  10,000  90,000  100,000  
35 นนทบุรี 60  10,000  50,000  60,000  
36 ปทุมธาน ี       -    
37 พระนครศรีอยุธยา       -    
38 พิจิตร 90  10,000  80,000  90,000  
39 พิษณุโลก 60  10,000  50,000  60,000  
40 เพชรบูรณ์ 90  10,000  80,000  90,000  
41 ลพบุรี 60  10,000  50,000  60,000  
42 สมุทรปราการ 60  10,000  50,000  60,000  
43 สมุทรสงคราม 60  10,000  50,000  60,000  
44 สมุทรสาคร 60  10,000  50,000  60,000  
45 สิงห์บุรี 60  10,000  50,000  60,000  
46 สุโขทัย 60  10,000  50,000  60,000  
47 สุพรรณบุร ี 60  10,000  50,000  60,000  
48 สระบุร ี 60  10,000  50,000  60,000  
49 อ่างทอง 60  10,000  50,000  60,000  
50 อุทัยธาน ี 60  10,000  50,000  60,000  
  ภาคตะวันออก       -    

51 จันทบุร ี 100  10,000  90,000  100,000  
52 ฉะเชิงเทรา 60  10,000  50,000  60,000  
53 ชลบุร ี       -    
54 ตราด 60  10,000  50,000  60,000  
55 ปราจีนบุร ี 60  10,000  50,000  60,000  

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%82%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
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ที่ หน่วยงาน 

P 7 พัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน (รร.ผส.) 
ค่าเป้าหมาย จำนวนเงิน (บาท) 
(คน/แห่ง/
องค์กร) 

งบบริหารจดัการ 
งบขับเคลื่อน

งาน 
รวม 

56 ระยอง 60  10,000  50,000  60,000  
57 สระแก้ว 60  10,000  50,000  60,000  
  ภาคตะวันตก       -    

58 กาญจนบุร ี 90  10,000  80,000  90,000  
59 ตาก 60  10,000  50,000  60,000  
60 ประจวบคีรีขันธ ์ 60  10,000  50,000  60,000  
61 เพรชบุรี 60  10,000  50,000  60,000 
62 ราชบุร ี 60  10,000  50,000  60,000  
  ภาคใต้       -    

63 กระบี่ 60  10,000  50,000  60,000  
64 ชุมพร 100  10,000  90,000  100,000  
65 ตรัง 60  10,000  50,000  60,000  
66 นครศรีธรรมราช  100  10,000  90,000  100,000  
67 นราธิวาส 60  10,000  50,000  60,000  
68 ปัตตาน ี 60  10,000  50,000  60,000  
69 พังงา 60  10,000  50,000  60,000  
70 พัทลุง 60  10,000  50,000  60,000  
71 ภูเก็ต        -    
72 ระนอง 60  10,000  50,000  60,000  
73 สตูล 60  10,000  50,000  60,000  
74 สงขลา       -    
75 สุราษฎร์ธาน ี 90  10,000  80,000  90,000  
76 ยะลา       -    

รวมทั้งสิ้น   4,800  650,000   4,160,000  4,810,000  
 

1. งบบริหารจัดการ สนบัสนุนคา่ใช้จ่ายในการดำเนนิกิจกรรมของ พมจ. เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง คา่นำ้มันหล่อลื่นและ
เชื้อเพลิงในการลงพืน้ที่ ค่าพาหนะสำหรับเจ้าหน้าที่ และผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการของกรมกิจการผู้สูงอายุ 
และค่าใช้จา่ยอื่นๆที่เก่ียวข้อง  
 2. งบขบัเคลื่อนงาน สนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการดำเนนิกิจกรรม เช่น ค่าเบีย้เลี้ยง ค่าตอบแทนวทิยากร ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ค่าพาหนะ คา่อาหาร/อาหารว่าง และคา่ใช้จา่ยอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
 **ทั้งนี้สามารถถัวจ่ายได้ทุกกิจกรรมทุกรายการ 
 
 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B9%88
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%AA
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B9%87%E0%B8%95
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%B9%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%A5%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A2%E0%B8%B0%E0%B8%A5%E0%B8%B2
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       ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน...................................................................................................................................................................................................................................... 
         .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
       ข้อเสนอแนะ................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
        .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
 
 

แบบรายงานผลการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน ปี 2563 
จังหวัด.......................................................................... 

ลำดับ ศพอส./เรือนจำ 
 

กิจกรรมที่จัด 
ว/ด/ป  

ที่จัดกิจกรรม 
งบประมาณ จำนวนผู้เรียน 

หมายเหตุ/ 
สิ่งท่ีนำไปต่อยอด 

       

       

       

       

       

       

       

หมายเหตุ :  รายงานทุกไตรมาส พร้อมแนบเอกสารประกอบรายงานผล ดังนี ้
                 1. แบบ รร.ผส.1 
                 2. ภาพกิจกรรม (สง่ทาง mail : pde_2016@hotmail.com) 
                 3. สิ่งที่นำไปต่อยอด เช่น ด้านการออกกำลังกาย ศลิปวัฒนธรรม อาชีพ การนำความรูไ้ปถ่ายทอด   
                    ให้คนในครอบครัว ชุมชน เป็นต้น 

ลงช่ือ..............................................................ผูร้ายงาน 

(.........................................................) 
โทร.................................................... 

mailto:pde_2016@hotmail.com
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แบบสอบถามผู้เข้าร่วมกจิกรรม 
 โรงเรียนผู้สูงอายุ.....................................................................................ตำบล................................................... 
 อำเภอ……………………..……………………...…….........…….จังหวัด………………….........……….……………………………………. 
1.  ผู้ตอบแบบสอบถามมีอายุ...................ปี  เพศ       ชาย                 หญิง 
2.  กรุณาขีด ✓ หรือเติมคำ หรือข้อความ ในช่องว่างตามข้อถาม ดังนี้ 

ที ่ ข้อถาม 
ความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย น้อยที่สุด 

1 ท่านมีความสะดวกในการเดินทางมารว่มกิจกรรมของ รร.ผส. เพียงใด      

2 รร.ผส. มกีารจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและปลอดภยั เพียงใด สำหรับผู้สูงอายุ 
เช่น ทางลาด ราวจับ เป็นตน้ 

     

3 จำนวนวันที่เขา้ร่วมกิจกรรมของ รร.ผส. เหมาะสมเพยีงใด      

4 รร.ผส. จดักิจกรรมตรงตามความตอ้งการของท่านเพียงใด      

5 รร.ผส. มีการส่งเสรมิความรู้ด้านอาชีพ ทำให้สามารถสร้างอาชีพ มีรายได้
เพิ่มขึ้น 

     

6 ท่านสามารถนำความรู้ที่ไดร้ับจาก รร.ผส. ไปใช้ในชีวิตประจำวันได ้      
7 ท่านสามารถนำความรู้ที่ไดร้ับจาก รร.ผส. ไปแนะนำผู้อื่นได ้      
8 การมาร่วมกิจกรรมโรงเรียนผูสู้งอายเุป็นการใช้เวลาได้อยา่งคุม้ค่า      

9 การมาร่วมกิจกรรมของ รร.ผส. ทำให้ไม่รูส้ึกเหงา       
10 การมาร่วมกิจกรรมของ รร.ผส. ทำให้มีเพื่อน และรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของ

ชุมชนและสังคม 
     

11 การมาร่วมกิจกรรมของ รร.ผส. ทำให้รู้สึกมคีวามสุขเพิ่มขึ้น      

12 การมาร่วมกิจกรรม รร.ผส. ทำให้ทา่นได้รับความรู้เพื่อการดแูลสุขภาพรา่งกาย 
จิตใจ 

     

13 การมาร่วมกิจกรรม รร.ผส. ทำให้ทา่นไดเ้รียนรู้ ฝึกทักษะในการทำกิจกรรม
ต่างๆ กับชุมชนเพิ่มมากข้ึน 

     

14 ในภาพรวมท่านมีความพึงพอใจในกิจกรรมที่ รร.ผส. จัดใหม้ีขึ้น ระดบัใด      

3. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............…………
…………………………………………………………………………………………………………………………………................................................................................... 

       กองส่งเสริมศักยภาพผูสู้งอายุ กรมกิจการผูสู้งอายุ 
โทร 02 6424339 ต่อ 303

แบบ รร.ผส.1 
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แบบสำรวจพื้นที่ที่มีการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุและมีการขับเคลื่อนต่อเนื่อง ปี พ.ศ. 2563 
จังหวัด............................................................. 

ลำดับ ช่ือโรงเรียนผู้สูงอาย ุ ว/ด/ป 
เริม่

ดำเนินการ 

จำนวน
นักเรียน 

สถานท่ีตั้ง รร.ผส./  
ช่ือ-หมายเลขโทรศัพท์ 

ผู้ประสานงาน 

หลักสตูร/ 
ระยะเวลาเรียนต่อรุ่น 

พื้นที่ 
ศพอส. 

ขับเคลื่อนโรงเรียน สิ่งที่นำไปต่อยอด 
เช่น ผลติภณัฑ์ของ 
รร.ผส. / การแสดง 

หมายเหต/ุ 
สาเหตุทีข่ับเคลื่อน 

ไมต่่อเนือ่ง ใช่ ไม่ใช่ ต่อเนื่อง ไม่
ต่อเนื่อง 
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โครงการส่งเสริมความเข้มแข็งเครือข่ายด้านผู้สูงอายุ 
สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

1. ความสำคัญของโครงการ 

  ประเทศไทยได้เข้าสู ่สังคมผู้สูงอายุมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 คือ มีสัดส่วนผู้สูงอายุคิดเป็นร้อยละ 10.3 ของ
ประชากรทั้งประเทศ และมีแนวโน้มว่าจำนวนผู้สูงอายุจะเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง โดยปีพ.ศ.2560 พ.ศ 2564 
และพ.ศ.2567 มีจำนวนผู้สูงอายุเพิ่มข้ึนร้อยละ 10.7  12.2 และ 14.9 ตามลำดับ และล่าสุด ในปีพ.ศ.2560 ประเทศไทย
มีสัดส่วนจำนวนผู้สูงอายุเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 16.7 ของประชากรทั้งประเทศ (ที่มา : รายงานการสำรวจประชากรสูงอายุใน
ประเทศไทยพ.ศ 2560,สำนักงานสถิติแห่งชาติ) และจากการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2563 - 2583 
คาดว่าประเทศไทยจะกลายเป็นสังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ในปี พ.ศ. 2564 และจะเป็นสังคมผู้สูงวัยระดับสุดยอด  
ในปี พ.ศ. 2574  

  การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างรวดเร็วนี้ส่งผลต่อสภาวะเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทยที่ยังไม่สามารถปรับตัว
ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง ทำให้ยังพบปัญหาเกี่ยวกับผู้สูงอายุไม่ว่าจะเป็นปัญหาผู้สูงอายุถูกทอดทิ้งให้อยู่ คนเดียวโดยไร้
ผู้ดูแล ปัญหาผู้สูงอายุถูกกระทำความรุนแรง ปัญหาผู้สูงอายุติดบ้าน ติดเตียง ปัญหาภาวะซึมเศร้าในวัยสูงอายุ เป็นต้น 
จากรายงานสถานการณ์ผู้สูงอายุไทย พ.ศ. 2560 พบว่าแนวโน้มของผู้สูงอายุที่อยู่โดยลำพัง ไร้คนดูแลและผู้สูงอายุที่อยู่กับ
ผู้สูงอายุเท่านั้นมีจำนวนเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อนละ 21 และร้อยละ 11 ตามลำดับ ผลจากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคมก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงทางทัศนคติ ค่านิยมของคนในสังคม พบว่า สมาชิกในครอบครัวเห็นความสำคัญของ
ผู้สูงอายุน้อยลง ผู้สูงอายุถูกมองว่าเป็นภาระเป็นกลุ่มคนที่ต้องพึ่งพิงบุคคลอ่ืน กลายเป็นทัศนติเชิงลบต่อผู้สูงอายุส่งผลต่อ
ความสัมพันธ์ทั้งในระดับครอบครัวและชุมชน ความสัมพันธ์ในครอบครัวห่างเหิน ผู้สูงอายุขาดการดูแลเอาใจใส่ สิ่งเหล่านี้
ล้วนเป็นสิ่งสำคัญที่อาจก่อให้เกิดปัญหาการละเมิดในกลุ่มผู้สูงอายุส่งผลกระทบต่อผู้สูงอายุทั้งทางร่า งกายและจิตใจ 
ปัญหาการละเมิดในกลุ่มผู้สูงอายุที่พบ ได้แก่ การละเมิดทางร่ายกาย การละเมิดทางอารมณ์และจิตใจ ซึ่งการละเมิด
เหล่านี้มักจะได้รับการเฝ้าระวังและส่งผลให้สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างทันท่วงที แต่มักการละเมิดอีกประเภทหนึ่งที่มัก
ถูกละเลยเพิกเฉย ได้แก่ การละเมิดทรัพย์สินในกลุ่มผู้สูงอายุ ซึ่งพบว่าส่วนใหญ่ผู้สูงอยุมักถูกละเมิดจากคนในครอบครัว
หรือคนที่ผู้สูงอายุให้ความไว้วางใจ ทำให้เมื่อเกิดเหตุการละเมิดขึ้นผู้สูงอายุจะไม่กล้า  เอาผิดหรือกล้าที่จะเปิดเผย ด้วย
เกรงว่าบุตรหลานของตนขะถูกประณามหรือถูกดำเนินคดี รวมถึงกลัวการกระทำซ้ำอีก ซึ่งการส่งเสริมองค์ความรู้ให้
ผู้สูงอายุรู้เท่าทันกลไกของการละเมิดทรัพย์สิน เป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่งในการพิทักษ์สิทธิและส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  

  อย่างไรก็ตาม จากสภาพปัญหาของผู้สูงอายุที ่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ทางสังคมและ
เศรษฐกิจ  ความจำเป็นและความต้องการของเครือข่ายที่จะต้องได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพให้มีความรู้และ
ความเข้าใจ มีมาตรการและแนวทางการปฏิบัติที่ทันสมัยและเหมาะสม ดังนั้นจึงมีความจำเป็นต้องดำเนินการพัฒนา
ศักยภาพเครือข่ายเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางสังคมของผู้สูงอายุ โดยเสริมสร้างความเข้มแข็งในการทำงานร่วมกัน เพื่อ
การพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ตามสภาพปัญหาและความต้องการ กรมกิจการผู้สูงอายุ จึงได้จัดทำ
โครงการส่งเสริมความเข้มแข็งเครือข ่ายด้านผู ้ส ูงอายุ เพื ่อส ่งเสริมและพัฒนาศักยภาพชมรมเครือข่ ายท ี ่มี             
การดำเนินงานผู้สูงอายุให้มีความเข้มแข็ง สามารถต่อยอดและขยายผลการดำเนินงานภายใต้บริบทของพื้นที่ โดยอาศัย
ความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายอ่ืนๆในพื้นที่ เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคธุรกิจ/เอกชน อาสาสมัคร เพื่อให้
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชนของตนเองอย่างถูกต้องและเหมาะสมกับความต้องการ
ของผู้สูงอายุ และพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุให้สามารถพิทักษ์สิทธิตนเองและผู้อื่นได้  โดยมีกลไกชมรมเครือข่ายผู้สูงอายุใน
ระดับพื้นที่เป็นเครื่องมือในการสร้างพลังและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ ทั้งนี้ ชมรมเครือข่ายผู้สูงอายุจะต้องมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ มีรูปแบบและแนวทางการดำเนินงานที่เหมาะสมกับบริบ ทของพื้นที่และ
สถานการณ์ที่เป็นปัจจุบันมีมาตรฐานการดำเนินงานที่ได้รับการพัฒนาตามหลักวิชาการผ่านกระบวนการทำงานของพื้นที่
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จริง ซึ่งชมรมเครือข่ายผู้สูงอายุจำเป็นต้องมีพื้นที่หรือเครือข่ายต้นแบบที่เพื่อเป็นแนวทางในพัฒนางาน และมีการขยาย
พื้นที่ดำเนินการเพื่อให้ครอบคลุมเป้าหมายทั่วประเทศ 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาแนวทางการดำเนินงานชมรมผู้สูงอายุ และเพ่ิมบทบาทเครือข่าย
ด้านผู้สูงอายุในระดับพื้นที่ให้เข้มแข็ง 

2.2 สร้างและพัฒนาศักยภาพแกนนำผู้สูงอายุ เพ่ือการพัฒนาชุมชน 
 

3. วิธีการดำเนินงาน 
 3.1 ดำเนินกิจกรรมตามแบบแผนภายใต้กิจกรรม 8 มิติ ได้แก่ ด้านนันทนาการ ด้านการคุ้มครองสิทธิ 
ด้านศิลปวัฒนธรรม ด้านศาสนา ด้านสุขภาพ ด้านที่อยู่อาศัยและสิ่งแวดล้อม ด้านอาชีพและรายได้ด้านการศึกษา 
(ตามคู่มือชมรมฯ) โดยการดำเนินงานกิจกรรมจะต้องมีการดำเนินการ อย่างน้อย 2 กิจกรรม (กิจกรรมนี้กำหนดให้ 
พมจ.จัดกิจกรรมกับชมรมผู้สูงอายุในศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ) 

3.2 พมจ. นำองค์ความรู้ด้านการคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุด้านทรัพย์สินไปบรรจุเป็นหลักสูตรในโรงเรียน
ผู้สูงอายุ 

3.3 ดำเนินกิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุและเครือข่ายผู้สูงอายุในพื้นที่ โดยจะต้องมีชมรมและเครือข่ายเข้า
ร่วมไม่น้อยกว่า 4 ชมรม/เครือข่าย 

3.4 พมจ. (22 จังหวัด) สนับสนุน ติดตาม ชมรมผู้สูงอายุต้นแบบในการขยายผลชมรมละ 4 แห่ง และ   
จัดกิจกรรมต่อเนื่อง รวมทั้งประเมินผลชมรมคุณภาพ (ตามแบบประเมินชมรมเข้มแข็ง) เพ่ือให้ชมรมขยายผลของ
ตนเองเป็นชมรมท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด   

3.5 รายงานผลและการเก็บข้อมูลตามแบบรายงานผลโครงการ 

4. เป้าหมาย 
 4.1 ชมรมผู้สูงอายุภายในศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ศพอส. และชมรมผู้สูงอายุ
ภายใต้สมาคมสภาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย จำนวน 350 เครือข่าย 

 4.2 ชมรมผู้สูงอายุต้นแบบ จำนวน 22 ชมรม 
 

 ความหมายของเครือข่าย : องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบการ ชมรมผู้สูงอายุ ชมรมคลัง
ปัญญาผู้สูงอายุจังหวัด ผู้สูงอายุ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วิสาหกิจชุมชน ศูนย์พัฒนาการคุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ และองค์กรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

5. พื้นที่และระยะเวลาดำเนินการ 
• ระยะเวลาดำเนินการ  ธันวาคม 2562 - สิงหาคม 2563 
• ไตรมาส 1-2 ดำเนินการ 22 จังหวัด ได้แก่ เชียงใหม่ ลำปาง อุตรดิตถ์ กำแพงเพชร สุโขทัย มหาสารคาม 

ร้อยเอ็ด นครราชสีมา กาฬสินธุ์ หนองคาย ปราจีนบุรี ลพบุรี นนทบุรี ฉะเชิงเทรา สมุทรปราการ สตูล 
พังงา ตรัง สุราษฎร์ธานี พัทลุง สงขลา พิษณุโลก 

• ไตรมาส 3-4 ดำเนินการ 54 จังหวัดที่เหลือ 
 

6. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ กรมกิจการผู้สูงอายุ  
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7. งบประมาณ 

โอนให้สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด  
• ไตรมาส 1 - 2 จำนวน 22 จังหวัดๆ ละ 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)  

รวมจำนวนเงิน 660,000 บาท (หกแสนแปดหมื่นบาทถ้วน)  
• ไตรมาส 3 - 4 จำนวน 54 จังหวัดๆ ละ 20,000 บาท  

รวมจำนวนเงิน 1,080,000 บาท (หนึ่งล้านแปดหมื่นบาทถ้วน) 
 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ผู้สูงอายุมีการรวมกลุ่มและสร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย เพื่อส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุให้สามารถดำเนิน
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุได้อย่างสอดคล้องกับบริบทในพ้ืนที่ 
 

กรอบเนื้อหาวิชา  
การคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุด้านทรัพย์สิน 

เนื้อหาวิชาการคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุด้านทรัพย์สิน  โดยกรมกิจการผู้สูงอายุ ได้จัดทำขึ้นโดยนำมาเรียบ
เรียง ให้กระชับ และให้เหมาะสมกับผู้สูงอายุ เพื่อให้ผู้สูงอายุอ่านและทำความเข้าใจได้ง่ายขึ้น เพื่อจะช่วยให้
ผู้สูงอายุมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการละเมิดสิทธิผู้สูงอายุด้านทรัพย์สิน  
จุดมุ่งหมายของวิชา 
 เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีความรู้ความเข้าใจการคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุด้านทรัพย์สิน รู้เท่าทันคนโกง และดำรงชีวิต
ได้อย่างปลอดภัย 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 ผู้สูงอายุ ชมรมผู้สูงอายุ เครือข่ายด้านผู้สูงอายุ มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุด้าน
ทรัพย์สิน และสามาถเข้าไปมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ดูแล ช่วยเหลือผู้สูงอายุเบื้ องต้น หรือประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ เพ่ือช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ถูกละเมิดสิทธิด้านทรัพย์สิน 
 เนื้อหาวิชา การคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุด้านทรัพย์สิน 

1. สถานการณ์ : สังคมสูงวัยประเทศไทย 
2. ปัญหาความรุนแรงการละเมิดสิทธิผู้สูงอายุ  
• นิยามความหมายการละเมิดสิทธิผู้สูงอายุ 
• ปัจจัยที่ผู้สูงอายุถูกละเมิด 
• ปัญหา/ อุปสรรคเมื่อผู้สูงอายุถูกละเมิดสิทธิ 

3. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิผู้สูงอายุด้านทรัพย์สิน 
4. หน่วยงานที่ให้การช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ถูกละเมิดสิทธิ     
5. การให้ความช่วยเหลือผู้สูงอายุ  

• สายด่วน ควรรู้ ที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ 
• กลไกการให้ความช่วยเหลือผู้สูงอายุ  /การร้องเรียน 
• ขั้นตอนการช่วยเหลือของศูนย์ช่วยเหลือสังคม 1300    
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รายละเอียดเนื้อหาวิชา  

การคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุด้านทรัพย์สิน  (3 ช่ัวโมง) 
 

กรอบเนื้อหาวิชา วัตถุประสงค์ วิธีการ/สื่อ ระยะเวลา การประเมินผล 
1. สถานการณ์สังคมสูงวัย 
2. ปัญหาความรุนแรงการละเมิดสิทธิ
ผู้สูงอายุ  
• นิยามความหมายการละเมิดสิทธิ

ผู้สูงอายุ 
• ปัจจัยที่ผู้สูงอายุถูกละเมิด 
• ปัญหา/ อุปสรรคเมื่อผู้สูงอายุ  

ถูกละเมิดสิทธิ 
 

1.เพื่อให้ทราบถึงสถานการณ์
แนวโน้มสังสูงวัยของประเทศ
ไทยในปัจจุบันและอนาคต 
2. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
สถานการณ์ารละเมิดสิทธิ
ผู้สูงอายุด้านทรัพย์สิน 

- บรรยาย 
- เอกสาร 
(วิทยากร 1 คน) 
 

1.30 ชั่วโมง - การสังเกต 
- การซกัถาม 
- การมีส่วมร่วม 

3. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการละเมิด
สิทธิผู้สูงอายุด้านทรัพย์สิน 
4. หน่วยงานที่ให้การช่วยเหลือ
ผู้สูงอายุที่ถูกละเมิดสิทธิ     
5.การให้ความช่วยเหลือผู้สูงอายุ  
• สายด่วน ควรรู้ ที่เกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิ 
• กลไกการให้ความช่วยเหลือ

ผู้สูงอายุ  /การร้องเรียน 
• ขั้นตอนการช่วยเหลือของศูนย์

ช่วยเหลือสังคม 1300    

1.เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ละเมิดสิทธิผู้สูงอายุด้าน
ทรัพย์สิน 
2. เพ่ือให้ทราบถึงหน่วยงานที่ 
ให้ความช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ถูก
ละเมิดสิทธิ รวมทั้งกลไกการ  
ให้ความช่วยเหลือผู้สูงอายุ/   
การร้องเรียน 
 

- บรรยาย 
- เอกสาร 
(วิทยากร 1 คน) 
 

1.30 ชั่วโมง - การสังเกต 
- การซักถาม 
- การมีส่วนร่วม 

 
*หมายเหตุ:  

- วิทยากรจาก พมจ. (จนท.ของศูนย์ช่วยเหลือสังคม 1300)  
- นักวิชาการ/ อาจารย์จากสถาบนัการศึกษา 
- จนท.ของสำนักงานยุติธรรมจังหวัด/ ศูนย์ยตุิธรรมชุมชน และคณะกรรมการบริหารศูนยย์ุติธรรม/ ศนูย์ดำรงธรรมจังหวัด/  
  สำนักงานอัยการจังหวัด 
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เนื้อหาวิชา 
การคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุด้านทรัพย์สิน 

 
1. สถานการณ์ : สังคมสูงวัยประเทศไทย 

  ปี 2562 ประเทศไทยมีผู้สูงอายุ จำนวน 12.1 ล้านคน หรือคิดเป็น 18% ของประชากรทั้งหมด 
ปี 2564 จะเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ (Complete - aged society) โดยมีประชากรผู ้สูงอายุ 20%  
ของประชากรท ั ้ งหมด  และในป ี  2574 จะเข ้าสู่ ส ั งคมส ูงว ัยระด ับส ุดยอด (Super-aged society)  
โดยมีประชากรผู้สูงอายุ 28% ของประชากรทั้งหมด ซ่ึงในอนาคตประเทศไทยจะมีจำนวนผู้สูงอายุที่ถูกทอดทิ้ง 
และมีปัญหาการถูกละเมิดสิทธิเพ่ิมมากขึ้นตามจำนวนของประชากรสูงอายุที่เพ่ิมขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหา  
“การถูกละเมิดสิทธิทางด้านทรัพย์สิน” ซึ่งเป็นปัญหาที่พบมากข้ึนกับผู้สูงอายุในปัจจุบัน 

 

2. ปัญหาความรุนแรงการละเมิดสิทธิผู้สูงอาย ุ เป็นอย่างไร ? 
• นิยาม ความหมายการละเมิดสิทธิผู้สูงอายุ  

  สิทธิผู ้สูงอายุ ตามพระราชบัญญัติผู ้สูงอายุ พ.ศ. 2546 หมายถึง การที่ผู ้สูงอายุมีสิทธิได้รับ 
การคุ้มครอง การส่งเสริม และการสนับสนุนในด้านต่าง ๆ 
   

  การป้องกันและคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ หมายถึง สิทธิที่ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครอง การส่งเสริม และ
การสนับสนุน ในด้านการช่วยเหลือผู้สูงอายุ ซึ่งได้รับอันตรายจากการถูกทารุณกรรม หรือถูกแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบด้วยกฎหมายหรือถูกทอดทิ้ง 
  การถูกละเมิดสิทธิของผู้สูงอายุด้านทรัพย์สิน หมายถึง การที่ผู้สูงอายุถูกเอาเปรียบหรือหา
ประโยชน์ทางทรัพย์สิน โดยการนำทรัพย์สินผู้สูงอายุไปใช้โดยไม่ถูกต้องตามกฎหมาย เช่น การละเมิดทาง
การเงิน การครอบครองทรัพย์สินของผู้สูงอายุโดยที่ผู้สูงอายุไม่ยินยอม การขโมยเงินหรือสิ่งของมีค่า การ
บังคับให้เปลี ่ยนแปลงพินัยกรรม หรือเอกสารที่ เกี ่ยวข้องกับทรัพย์สิน หรือการกีดกันไม่ให้ผู้ สูงอายุ 
มีสิทธิในการดูแลหรือจัดการทรัพย์สินของตนเอง 
 

• ผู้สูงอายุกับสถานการณ์การละเมิดสิทธิ 
  ผู้สูงอายุ ตามคำนิยามของพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ .ศ . 2546 หมายความว่า บุคคลซึ่งมีอายุเกิน
กว่าหกสิบปีบริบูรณ์ขึ้นไปและมีสัญชาติไทย ผู้สูงอายุเป็นกลุ่มเสี่ยงต่อการถูกละเมิดสิทธิ หรือไม่ได้ความ
คุ ้มครองสิทธิในอนาคตประเทศไทยจะมีจำนวนผู ้สูงอายุที ่ถูกทอดทิ้งและถูกละเมิดสิทธิเพิ ่มมากขึ้น 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหา “การถูกละเมิดสิทธิทางด้านทรัพย์สิน” เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นกับผู้สูงอายุใน
ปัจจุบัน สำหรับแนวโน้มการละเมิดสิทธิผู้สูงอายุนั้น จากสถิติคดีอาญาตั้งแต่ปี   พ.ศ. 2544 - 2558  โดย
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศกลาง สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พบว่า จำนวนของคดีอาญาในเรื่องฉ้อโกง
ทรัพย์สิน ลักทรัพย์และปล้นทรัพย์จากผู้สูงอายุมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนในช่วงสิบปีที่ผ่านมา โดยปี 2548 มีจำนวน
ผู้สูงอายุถูกฉ้อโกงหรือปล้นทรัพย์ 73 ราย หลังจากนั้นเพิ่มขึ้นเป็น 243 ราย ในปี 2549 และเพิ่มขึ้นตามลำดับ 
โดยในปี 2558 มีผู้สูงอายุเป็นผู้เสียหายสูงถึง 703 ราย ดังแผนภูมิที่ 1 
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แผนภูมทิี่1 สถิติคดีอาญาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2544 - 2558  

 

  จากข้อมูลของสำนักงานช่วยเหลือทางการเงินแก่ผู้เสียหายและจำเลยในคดีอาญา และกองพิทักษ์
สิทธิและเสรีภาพ พบว่า ในปี 2559 มีผู้สูงอายุหญิงตกเป็นผู้เสียหาย ร้อยละ 31.08 และมีผู้สูงอายุชายตก
เป็นผู้เสียหาย ร้อยละ 68.92 และในปี 2560 มีผู้สูงอายุหญิงตกเป็นผู้เสียหายเพิ่มขึ้นเป็น ร้อยละ 35.67 ปี 
2560 และมีผู้สูงอายุชายตกเป็นผู้เสียหาย เพ่ิมข้ึนเป็น ร้อยละ 64.33 
  จากข้อมูลการประสบเหตุอาชญากรรมต่อทรัพย์สินตามเขตที่อยู่อาศัย พบว่า ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ที่
อาศัยอยู่นอกเขตเทศบาลทั้งสองช่วงปี จะประสบเหตุอาชญากรรมต่อทรัพย์สินมากกว่าผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่
ในเขตเทศบาล และมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น อย่างไรก็ตามผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ในเขตเทศบาลจะมีร้อยละการ
เปลี่ยนแปลงของการประสบอาชญากรรมต่อทรัพย์สินในช่วงปี 2551 และ 2555 มากกว่าผู้สูงอายุที่อาศัย
อยู่นอกเขตเทศบาล 
  นอกจากนี้ ข้อมูลการแจ้งเหตุต่อเจ้าหน้าที่ตำรวจเมื่อตกเป็นเหยื่ออาชญากรรมในกรณีต่าง ๆ 
ตั้งแต่ปี 2551 ปี 2555 และปี 2557 ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ 2551 , 2555) และศูนย์พัฒนาข้อมูล
กระบวนการยุติธรรม สำนักงานกิจการยุติธรรม (2557) พบว่า ผู้สูงอายุที่ตกเป็นเหยื่ออาชญากรรมด้าน
ทรัพย์สินจำนวน 2 ใน 3 เลือกที่จะไม่แจ้งเหตุต่อเจ้าหน้าที่ตำรวจ โดยมีสาเหตุดังนี้ 

1. ขาดความรู้ ความเข้าใจเรื่องสิทธิ 
2. ไม่ทราบสิทธิของตนที่พึงได้รับและกฎหมายรองรับ 
3. ขาดการรับรู้ช่องทางการร้องเรียน/ การแจ้งเหตุ 
4. คิดว่าเป็นเรื่องส่วนบุคคลภายในครอบครัว 
5. ไม่ประสงค์จะแจ้งความ เพราะกลัวผลกระทบต่อบุคคลในครอบครัว 
 

โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า แนวโน้มการกระทำความรุนแรง รวมทั้งการละเมิดสิทธิผู้สูงอายุ กำลัง
กลายเป็น “ความเสี่ยง” ต่อวัยสูงอายุมากขึ้นเรื่อยๆ อย่างต่อเนื่อง ยิ่งสังคมไทยกำลังมีการเปลี่ยนผ่านเข้าสู่ 
“สังสูงวัยอย่างเต็มรูปแบบ” และอีภายในไม่เกิด 20 ปี ต่อไปข้างหน้านี้ ประเทศไทยจะเข้าสู่การเป็น “สังคมสูง
วัย ระดับสุดยอด” รวมไปถึง ความเร็วของการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่เป็นเหตุผลสำคัญของการ
เพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็วของประชากรสูงอายุอย่างก้าวกระโดด การมีอายุที่ยืนยาวมากขึ้น ผสมผสานกับก ารมี
ปัญหาด้านสุขภาพหรือมีโรคเรื้อรังในวัยสูอายุเป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้ผู้สูงอายุต้องตกอยู่ในภาวะพึ่งพา ซึ่งมี
ความเสี่ยงและโอกาสที่อาจนไปสู่การกระทำความรุนแรงต่อผู้สูงอายุ ไม่ว่าจะเป็นการกระทำความรุนแรง
ทางด้านร่างกาย จิตใน ตลอดจนทรัพย์สิน กำลังปรากฏให้เห็นมากข้ึนเรื่อยๆ ทั้งจากข่าวสาร และสื่อสาธารณะ
ต่างๆ ในขณะที่ข้อเท็จจริงอีกด้านหนึ่งที่เกิดขึ้นจากความเสื่อมถอยทางด้านสุขภาพของตัวผู ้สูงอายุเอง  
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ก็อาจกลายเป็นความเสี่ยงที่ผู้สูงอายุอาจถูกเอารัดเอาเปรียบ หรือตกเป็น “เหยื่อ” จากบุคคลที่มองหาโอกาสใน
การเอารัดเอาเปรียบจากผู้สูงอายุได้ง่ายขึ้น รวมถึงกลุ่มผู้สูงอายุที่มีภาวะสองเสื่อม และมีความบกพร่อง
ทางด้านจิต ดังนั้น การคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ จึงเป็นสิ่งสำคัญที่จะต้องมีการเตรียมการทั้ง “เชิงรุก” ในระดับ
นโยบายและความร่วมมือ และ “เชิงรับ” ในการปฏิบัติเพื ่อให้ความคุ ้มครองช่วยเหลือเพื ่อรองรับกับ
สถานการณ์ข้อเท็จจริงด้งกล่าวที่ไม่อากหลีกเลี่ยงได้ท่ามกลางอัตราความเร็วของสถานการณ์สังคมสูงวั ยของ
ประเทศไทยในขณะนี้ 

 

• ปัจจัยท่ีผู้สูงอายุถูกละเมิด 
ปัจจัยที่ทำให้ผู้สูงอายุถูกละเมิดสิทธินั้น มีด้วยกันหลายปัจจัยที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กั น เช่น ผู้กระทำการ

ละเมิดสิทธิผู้สูงอายุนั้น มีภาวะอารมณ์รุนแรง เครียด หรือติดยาเสพติด สาเหตุทางด้านเศรษฐกิจ ซึ่งเป็นสาเหตุ
สำคัญประการหนึ่งที่ทำให้เกิดอาชญากรรมข้ึนในสังคม หรือปัจจัยสาเหตุจากตัวผู้สูงอายุเอง  โดยพบว่า ผู้กระทำ
การละเมิดสิทธิผู้สูงอายุนั้นมักเป็นคนใหล้ชิดหรือคนในครอบครัวผู้สูงอายุ  ดังนี้ 

1. ปัจจัยจากตัวผู้สูงอายุเอง 
 

1.1 ผู้สูงอายุเองที่มีความสามารถลดลงตามอายุที่เพ่ิมข้ึน  เจ็บป่วย สมองเสื่อม  

 
1.2 ผู้สูงอายุไม่รู้หนังสือ ไม่ทราบข้อกฎหมาย ไม่ทราบสิทธิของตนเอง 

 
2. ปัจจัยจากผู้ดูแลผู้สูงอายุ หรือคนใกล้ชิด คนในครอบครัว  

 

 
2.1 บุคคลใกล้ชิด/ผู้ดูแลผู้สูงอายุมีความเครียด  
 
2.2 อารมณ์รุนแรง  
 
2.3 ติดสารเสพติด  

 
3. ปัจจัยภายกนอก 

3.1 เศรษฐกิจ ความยากจน  
 

3.2  ถิ่นที่อาศัยไม่เหมาะสม 
 

4. ปัจจัยอื่นๆ เช่น สภาพสังคมปัจจุบันที่ไม่ให้ความสำคัญกับผู้สูงอายุในลักษณะเหยีดวัย ลดคุณค่าลด
บทบาทของผู้สูงอายุลง 
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• ปัญหา/ อุปสรรคเมื่อผู้สูงอายุถูกละเมิดสิทธิ 

 

1. ฐานข้อมูล ยังไม่มีฐานข้อมูลเรื่องการละเมิดสิทธิต่อทรัพย์สิน และการบูรณาการระหว่าง
หน่วยงาน 

 
2. ระบบตรวจสอบ ขาดระบบตรวจสอบในการทำนิติกรรมเกี่ยวกับท่ีดินหรือการเงินของผู้สูงอายุ 
 
3. คุณค่าผู้สูงอายุ แนวคิดเรื่องกตัญญูกตเวทีลดน้อยลง 
 
4. ช่องทางสายด่วน มีหลายเบอร์ รอนาน และเสียค่าใช้จ่าย 
 
5. ระยะทาง สถานที่แจ้งเหตุอยู่ไกลจากบ้าน 
 
6. การอยู่อาศัย ไม่มีคนพาไปแจ้งเหตุ เพราะอาศัยอยู่คนเดียว 

 
3. ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองสิทธิด้านทรัพย์สิน จากบทบัญญัติใดบ้าง ? 
▪ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิผู้สูงอายุด้านทรัพย์สิน 

1. ประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. 2499  
1.1 การลักทรัพย์ เป็นการพรากทั้งกรรมสิทธิ์และสิทธิครอบครองเป็นการเอาทรัพย์ของผู้อ่ืนหรือที่ผู้อ่ืน

เป็นเจ้าของรวมอยู่ด้วยไป โดยต้องการจะครอบครองทรัพย์นั้นไว้ เพ่ือตนเอง เอาไปขาย หรือให้กับ
บุคคลอื่น    ผู้ที่กระทำความผิดฐานลักทรัพย์จะต้องถูกระวางโทษตามประมวลกฎหมายอาญา
มาตรา 334 โดยจำคุกไม่เกิน 3 ปี และปรับไม่เกิน 6,000 บาท 

1.2 การยักยอกทรัพย์ เป็นการพรากแต่กรรมสิทธิ์อย่างเดียว เป็นกรณีที่ทรัพย์นั้นได้ตกมาอยู่ในความ
ครอบครองของบุคคลหนึ่ง แล้วบุคคลนั้นได้ยึดเพื่อไว้เป็นประโยชน์กับตนเอง ซึ่งทำให้ เจ้าของ
ทรัพย์ได้รับความเสียหาย ต้องถูกระวางโทษตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 352 โดยจำคุกไม่
เกิน 3 ปี หรือปรับไม่เกิน 2,000 บาท หรือทั้งจำท้ังปรับ 

2. พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ. 2522 
2.1 การใช้ข้อความโฆษณาเป็นเท็จหรือเกินจริงผิดกฎหมาย ตามพรบ.คุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ. 2522 

มาตรา 22 ระบุว่า การโฆษณาจะต้องไม่ใช่ข้อความที่ไม่เป็นธรรมต่อผู้บริโภคหรือใช้ข้อความที่
อาจจะก่อให้เกิดผลเสียต่อสังคมเป็นส่วนรวม โดยในพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ. 2522 
มาตรา 47 ระบุว่า ผู้กระทำต้องระวางโทษจำคุกไม่เกิน 6 เดือน หรือปรับไม่เกิน 50,000 บาท หรือ
ทั้งจำทั้งปรับ 
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3. พระราชบัญญัติขายตรงและตลาดแบบตรง พ.ศ. 2545 
3.1 หากพบเจอการขายตรงที่สร้างความรำคาญให้กับผู้สูงอายุหรือผู้อื่น หรือมีการขายผิดวิธีที่ดแูล้วว่า

ผู้ขายประสงค์ไม่ดีต่อผู้บริโภค ตามพระราชบัญญัติขายตรงและตลาดแบบตรง พ.ศ.  2545 มาตรา 
26 ระบุว่า ผู้ขายจะต้องระวางโทษปรับไม่เกิน 30,000 บาท 

4. ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
4.1 หากฝากเงินกับธนาคารแล้วเงินในบัญชีหาย ธนาคารจะเป็นผู้เสียหายโดยตรง และธนาคารจะตอ้ง

รับผิดชอบคืนเงินตามสัญญาฝากเงิน ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 657 
4.2 การทำพินัยกรรมและการแบ่งทรัพย์มรดก ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 1632 -1638  

มีหลักการดังนี้ เจ้ามรดกต้องแบ่งทรัพย์สมบัติให้ภรรยาที่จดทะเบียนสมรส ส่วนภรรยานอกสมรส
หรือเมียน้อยไม่มีสิทธิ นอกจากภรรยาที่จดทะเบียนสมรสแล้ว ยังมีบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องมีสิทธิได้รับ
ส่วนแบ่งทรัพย์สมบัติเช่นเดียวกัน เรียกว่า “ทายาทโดยธรรม” อาทิ บุตรธิดาโดยชอบด้วยกฎหมาย 
และบุตรนอกกฎหมายที่เจ้ามรดกจดทะเบียนรับรองบุตร บิดามารดา พี ่น้องพ่อแม่เดียวกัน  
หรือญาติสนิทอ่ืน ๆ  

4.3 การประพฤติ เนรค ุณ ข ัดต ่อประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์  มาตรา 1563 ระบ ุว่า  
“บุตรจำเป็นต้องอุปการะเลี้ยงดูบิดามารดา” และประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 307 และ 308 
ระบุว่า กรณีท่ีบุตรทิ้งพ่อแม่ท่ีพ่ึงตนเองไม่ได้ให้เป็นความผิดและมีโทษ ดังนี้ 
(1) หากบุตรทอดทิ้งบิดามารดาที่พ่ึงตนเองไม่ได้ และอาจจะเป็นเหตุให้เกิดอันตรายหรือถึงแก่ชีวิต 

ผู้กระทำต้องจำคุกไม่เกิน 3 ปี หรือปรับไม่เกิน 6,000 บาท หรือทั้งจำท้ังปรับ 
(2) หากบุตรทอดทิ้งบิดามารดาที่พึ่งตนเองไม่ได้เป็นเหตุให้ถึงแก่ความตาย หรือได้รับอันตราย

สาหัส ต้องได้รับโทษ ดังนี้ ได้รับอันตรายสาหัส ผู้กระทำต้องระวางโทษจำคุกตั้งแต่ 5 - 20 ปี
และปรับตั้งแต่ 10,000 - 40,000 บาท ถึงแก่ความตาย ผู้กระทำต้องระวางโทษประหารชีวิต 
หรือจำคุกตลอดชีวิต 

ในกรณีที่ผู้สูงอายุได้โอนทรัพย์สินให้บุตรหลานแล้ว แต่กลับถูกบุตรหลานทอดทิ้ง ไม่ได้รับการดูแล
อย่างเหมาะสม หรือ ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 531 ระบุว่า “ประพฤติ
เนรคุณ” ผู้สูงอายุสามารถริบสมบัติจากลูกเนรคุณได ้
 

4. ผู้สูงอายไุด้รับการคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ จากหน่วยงานใดบ้าง ? 
▪ หน่วยงานที่ให้การช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ถูกละเมิดสิทธิ    

หน่วยงานภาครัฐและเอกชนของประเทศไทยที่ดำเนินงานให้การช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ได้รับความรุนแรง (จิรา
พร เกศพิชญวัฒนา, 2560) ได้แก่ 
1. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ มีหน่วยงานและกลไกท่ีให้ความช่วยเหลือ ดังนี้ 

1.1 กรมกิจการผู้สูงอายุ มีหน้าที่ในการส่งเสริมในการจัดสวัสดิการคุ้มครองส่งเสริมคุ้มครองสิทธิ
ผู้สูงอายุ โดยมี 
▪ คณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ (กผส.) มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบายและแผนหลัก

เกี่ยวกับการคุ้มครอง การส่งเสริม และการสนับสนุน สถานภาพ บทบาท และกิจกรรมของ
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ผู้สูงอายุโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี รวมทั้งเสนอรายงานสถานการณ์เกี่ยวกับผู้สูงอายุ
ของประเทศ โดยมีกรมกิจการผู้สูงอายุเป็นเลขานุการ 

▪ กองส่งเสริมสวัสดิการและคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ เป็นศูนย์กลางในการประสานการจัดบริการ
สวัสดิการสังคมและสิทธิของผู้สูงอายุของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่กฎหมายกำหนด 
ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนระบบการดูแลผู้สูงอาย ุ

▪ อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ (อผส.) มีหน้าที่ในการดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุใน 5 มิติ ได้แก่ ด้านสุขภาพ 
ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสภาพแวดล้อมและด้านนวัตกรรม ตลอดจนเฝ้าระวัง และการจัด
สวัสดิการ  แก่ผู้สูงอายุในครอบครัวและชุมชน 
 

1.2 สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  
▪ ศูนย์ช่วยเหลือสังคม 1300 ที่ให้การช่วยเหลือผู้ที่ได้รับความเดือดร้อน รวมถึงผู้สูงอายุที่ถูก

กระทำรุนแรง ถูกทอดทิ้ง โดยสามารถติดต่อตลอด ๒๔ ชั่วโมง โดยไม่เสียค่าบริการ  
▪ พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด (พมจ.) ทำหน้าที่เป็นศูนย์กลางการดำเนินงาน

พัฒนาสังคมในระดับพื้นที่ สร้างความสำนักงานเป็นธรรมและความเสมอภาคในสังคม ส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิต สถาบันครอบครัวและชุมชน  

▪ อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ในชุมชน โดย
มีบทบาทในการเฝ้าระวัง ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาด้านสังคมเบื ้องต้น และการรายงาน
สถานการณ์ทางสังคมของชุมชน ตลอดจนการประสานงาน และสนับสนุนการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

2. กระทรวงสาธารณสุข มีหน่วยงานย่อยภายใต้การดูแลของกระทรวงสาธารณสุขที่ให้การดูแลช่วยเหลือ
ผู้สูงอายุที่ได้รับความเดือดร้อน ดังนี้ 
2.1 สายด่วนกรมสุขภาพจิต 1323 เป็นบริการปรึกษาปัญหาสุขภาพจิตตลอด 24 ชั่วโมง โรับฟังปัญหา

ที่ทำให้เกิดความคับข้องใจ และให้คำแนะนำในการแก้ไขปัญหาแก่ประชาชนทุกเพศทุกวัย 
2.2 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (สบส.) เป็นองค์กรหลักคุ้มครองผู้บริโภคและส่งเสริมผู้ประกอบการ

ด้านบริการสุขภาพเพื่อประชาชนมีสุขภาพดี ชุมชนมีศักยภาพในการพึ่งพาตนเองโดยเน้นรูปแบบ
การดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชน และมีการสนับสนุน NGO ในการส่งเสริมสุขภาพให้ผู้สูงอายุด้อยโอกาส 
โดยมีเครือข่ายที่เป็นอาสาสมัคร ได้แก่ อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) อาสาสมัคร
ประจำครอบครัว (อสค.) 

2.3 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) ทำหน้าที่ขับเคลื่อนงานด้านสุขภาพ ดูแลประเมินผล และ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขในเขตพ้ืนที่จังหวัด และประสานงานเกี่ยวกับงาน
สาธารณสุข เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย มีการบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและมีการ
คุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 

2.4 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) เป็นโรงพยาบาลขนาดเล็กที ่จัดตั้งภายในตำบล 
ดำเนินการให้บริการสาธารณสุขแบบผสมผสาน ทั้งด้านการสร้างเสริมสุขภาพ การควบคุมและ
ป้องกันโรค การรักษาพยาบาล และการฟื้นฟูสภาพ รวมทั้งการจัดการปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ ทั้งใน
ระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชนและสังคมในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 
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3. กระทรวงมหาดไทย มีหน้าที่เก่ียวกับการรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน ส่งเสริมและพัฒนาการ
ปกครองทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องที่มีช่องทางการดูแลและช่วยเหลือผู้สูงอายุ ดังนี้ 
3.1 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ศูนย์ดำรงธรรม 1567 สายด่วนโทรฟรี 24 ชั่วโมง เป็นศูนย์รับ

เรื ่องราวร้องทุกข์ของประชาชนที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม โดยเป็นแกนหลักในการประสานความ
ร่วมมือระหว่างภาคราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน มูลนิธิ ชมรม สมาคม 
สถาบัน อาสาสมัครและองค์กรภาคเอกชนต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องในการแก้ไขปัญหากรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) เทศบาลนคร เทศบาลเมือง เทศบาลตำบล โดยการสนับสนุนของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (สถ.) กระทรวงมหาดไทย รวมทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
พิเศษ ได้แก่ กรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา มีการกำกับการให้ความช่วยเหลือแก่ผู้สูงอายุที่ถูก
ทอดทิ้ง ถูกกระทำรุนแรง หรือถูกแสวงประโยชน์ ดังนี้  
▪ ดำเนินการกำกับการให้ความช่วยเหลือแก่ผู้สูงอายุที่ถูกทอดทิ้ง ถูกกระทำรุนแรง หรือถูกแสวง

ประโยชน์ ดังนี้  
(1) การให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนในด้านการเงิน เช่น  

ทุนประกอบอาชีพ ค่าใช้จ่ายที ่เกี ่ยวเนื ่องในการรักษาพยาบาล ค่าครองชีพประจำวัน  
เป็นต้น และด้านเครื่องอุปโภคบริโภค ตามระเบียบกรุงเทพมหานคร  

(2) ประสานงานกับสำนักพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเพื่อดำเนินการจัดหาที่
อยู่อาศัยในสถานสงเคราะห์ 

(3) มีภารกิจในการช่วยเหลือติดตาม ป้องกัน และแจ้งประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อทำการ
ส่งต่อให้การช่วยเหลือ 

4. กระทรวงยุติธรรม ดำเนินงานด้านกระบวนการยุติธรรม คุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน ช่วยเหลือ
และให้ความรู้แก่ประชาชนทางกฎหมาย และแก้ไขปัญหาอาชญากรรมในสังคม มีหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ 
4.1 สำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 
▪ สายด่วนยุติธรรม หมายเลข 1111 กด 77 (Justice care : ยุติธรรมใส่ใจ) โทรฟรี 24 ชั่วโมง

บริการรองรับผู้ใช้บริการถึง 4 ภาษา มีหน้าที่ให้คำปรึกษาและแจ้งข่าวสารเกี่ยวกับสิทธิและการ
คุ้มครอง ตามกฎหมายแก่ประชาชนและผู้สูงอายุที่ ไม่ได้รับความเป็นธรรม รวมถึงการถูกเอา
เปรียบ การถูกกระทำรุนแรงในลักษณะต่าง ๆ 

▪ ศูนย์บริการร่วมกระทรวงยุติธรรม เป็นหน่วยงานภายในสำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 
ดำเนินการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน โดยสามารถติดต่อขอข้อมูลหรือสอบถามในเรื่องที่
เป็นอำนาจของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงยุติธรรม ให้คำปรึกษานะนำข้อกฎหมายและ
ประสานแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ 

▪ กองทุนยุติธรรม ภายใต้กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม เป็นการสนับสนุนเงิน
หรือค่าใช ้จ ่ายเกี ่ยวกับการให้ความช่วยเหลือประชาชนในด้านกฎหมาย การฟ้องร้อง  
การดำเนินคดีหรือการบังคับคดี การคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของผู้ที่ได้รับความเดือดร้อน
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หรือไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชนตามที่บัญญัติไวใ้น
รัฐธรรมนูญ 

▪ สำนักงานยุติธรรมจังหวัด สังกัดสำนักงานกิจการยุติธรรม มีภารกิจในการอำนวยความยุติธรรม
แก่ประชาชนในระดับจังหวัดตามภารกิจของกระทรวงยุติธรรม และประสานความร่วมมือกับ
ส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ประชาชนเข้าถึงความยุติธรรมอย่างทั่วถึงและ
เสมอภาค 

4.2 กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ  
▪ คลินิกยุติธรรม เป็นศูนย์ให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายในการอำนวยประโยชน์แก่ประชาชนให้

สามารถเข้าถึงความยุติธรรมได้อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และเป็นธรรม 
▪ สำนักงานช่วยเหลือทางการเงินแก่ผู้เสียหายและจำเลยในคดีอาญา มีหน้าที่ให้ความช่วยเหลือ

แก่บุคคลที่ได้ความเสียหาย เนื่องจากการกระทำความผิดอาญาของผู้อื ่น และไม่ได้รับการ
บรรเทาความเสียหายโดยทางอ่ืน โดยมีการให้ความช่วยเหลือในกรณีทั่วไปและกรณีที่เสียชีวิต 

5. สำนักงานตำรวจแห่งชาติ มีหน่วยงานย่อยภายใต้การดูแลสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่ให้การดูแล
ช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ได้รับความเดือดร้อน ดังนี้)  
5.1 กองบัญชาการตำรวจนครบาล 
▪ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศกลาง (ศทก.) สำนักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร 

กองบัญชาการตำรวจนครบาล เป็นศูนย์กลางในการรวบรวมข่าวสาร งานระบบสารสนเทศงาน
คดีและภัยทางสังคม รวมถึงปัญหาชีวิตและครอบครัว การกระทำรุนแรงหรือทารุณกรรม
ผู้สูงอายุ โดยเชื่อมโยงเครือข่ายทั่วประเทศ 

▪ กองบังคับการสายตรวจและปฏิบัติการพิเศษ (บก.สปพ.) หรือสายด่วนหมายเลข 191 ซึ่งให้บริการ
สายด่วนโทรฟรี 24 ชั่วโมง ทำหน้าที่ป้องกันและปราบปรามการกระทำผิดกฎหมาย สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของตำรวจท้องที ่และหน่วยงานอื ่น ๆ ซึ ่งเมื ่อเกิดเหตุ บก.สปพ. จะเข้าไปให้การ
ช่วยเหลือเบื้องต้นและประสานส่งต่อยังหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

▪ ศูนย์พิทักษ์สิทธิเด็ก เยาวชน และสตรี กองกำกับการสวัสดิภาพเด็กและสตรี (กก.ดส.) 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่เดือดร้อน และถูกคุกคามจากมิจฉาชีพ 
และผู้ไม่หวังดี สายด่วนหมายเลข 1192 

5.2 กองบังคับการปราบปราม  
▪ กองบังคับการปราบปรามการกระทำผิดต่อเด็กเยาวชนและสตรี (บก.ปดส) ซึ่งมีหน้าที่ดูแล

สวัสดิภาพ และความปลอดภัยแก่ประชาชน รวมถึงปัญหาการกระทำรุนแรงต่อผู้สูงอายุด้วย
เช่นกัน เพื่อดำเนินการตามกฎหมายที่ให้ความคุ้มครองผู้ถูกกระทำรุนแรงในครอบครัว 

6. หน่วยงานภาคเอกชน องค์กรการกุศล องค์กรพัฒนาเอกชน เช่น มูลนิธิเพื่อนหญิง มูลนิธิผู้ หญิงให้ความ
ช่วยเหลือกลุ่มสตรี เด็ก รวมถึงผู้สูงอายุ ให้ความช่วยเหลือทุกกลุ่มอายุที่ได้รับความเดือดร้อน ขาดที่พ่ึง 
หรือมีปัญหาครอบครัว ปัญหาความรุนแรง นอกจากนี้ยังมีสื่อวิทยุโทรทัศน์ และหนังสือพิมพ์ นำเสนอ
ข่าว และปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน โดยเฉพาะผู้สู งอายุที่ถูกกระทำรุนแรง และถูกละเลย
ทอดทิ้ง เพ่ือให้ประชาชนรับทราบ และขอความช่วยเหลือต่าง ๆ 
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5. การให้ความช่วยเหลือผู้สูงอายุ  
▪ สายด่วน ควรรู้ ที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ ในกรณีเร่งด่วน 

1. สายด่วน 1300 ศูนย์ช่วยเหลือสังคม เป็นมิตร เป็นธรรม เป็นพลังเพ่ือสังคม 
2. สายด่วน 1111 กด 77 กระทรวงยุติธรรม ช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมาย 
3. สายด่วน 1567 ศูนย์ดำรงธรรม นำสุข แก้ทุกข์ 24 ชั่วโมง 
4. สายด่วน 191 แจ้งเหตุด่วน เหตุร้าย พึ่งได้ 24 ชั่วโมง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



31 
 
▪ กลไกการให้ความช่วยเหลือผู้สูงอายุ  /การร้องเรียน 
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▪ ขั้นตอนการช่วยเหลือของศูนย์ช่วยเหลือสังคม 1300    
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รายช่ือชมรมผู้สูงอายุ 

โครงการส่งเสริมความเข้มแข็งเครือข่ายด้านผู้สูงอายุ ปีงบประมาณ 2563 
              
ที ่ ชื่อชมรม ชื่อชมรมขยายผล 
ภาคเหนือ  
1. ชมรมผู้สูงอายุตำบลยุหว่า อ.สันป่าตอง                        

จ.เชียงใหม่ 
1.ชมรมผู้สูงอายุต.บ้านกลาง อ.สันป่าตอง 
2.ชมรมผู้สูงอายุต.ทุ่งรวงทอง อ.แม่วาง  
3.ชมรมผู้สูงอายุต.ดอยหล่อ อ.ดอยหล่อ  
4.ชมรมผู้สูงอายุต.สารภี อ.สารภี 

2. ชมรมผู้สูงอายุตำบลห้างฉัตร  
อ.ห้างฉัตร จ.ลำปาง 

1.ชมรมผู้สูงอายุต.แม่สัน อ.ห้างฉัตร 
2.ชมรมผู้สูงอายุต.สบปราบ อ.สบปราบ 
3.ชมรมผู้สูงอายุต.แม่เมาะ อ.แม่เมาะ 
4.ชมรมผู้สูงอายุต.ท่าผา อ.เกาะคา 

3. ชมรมรวมใจไผ่ล้อม 
ต.ไผ่ล้อม อ.ลับแล จ.อุตรดิตถ์ 

1.ชมรมผู้สูงอายุตำบลงิ้วงาม อ.เมือง 
2.ชมรมผู้สูงอายุ รพ.สต.บ้านห้วยไคร้ อ.น้ำปาด 
3.ชมรมผู้สูงอายุรพ.สต.น้ำอ่าง อ.ตรอน 
4.ชมรมผู้สูงอายุต.น้ำหมัน  อ.ท่าปลา 

4. ชมรมอุบาลีรวมใจ 
ต.กลางดง อ.ทุ่งเสลี่ยม จ.สุโขทัย 

1.ชมรมผู้สูงอายุครูบาศรีวิชัย อ.ทุ่งเสลี่ยม  
2.ชมรมผู้สูงอายุ อ.กงไกลาศ อ.กงไกรลาศ 
3.ชมรมผู้สูงอายุอ.สวรรค์โลก อ.สวรรค์โลก 
4.ชมรมผู้สูงอายุบ้านป้อม อ.คิรีมาศ 

5. ชมรมผู้สูงอายุเทศบาลลานกระบือ  
อ.ลานกระบือ จ.กำแพงเพชร 

1.ชมรมผู้สูงอายุดอกทานตะวัน ต.โนนพลวง  
อ.ลานกระบือ 
2.ชมรมผู้สูงอายุ รพ.สต. ท่ามะเขือ อ.คลองคลุง 
3.ชมรมผู้สูงอายุเทศบาลพรานกระต่าย  
อ.พรานกระต่าย 
4.ชมรมผู้สูงอายุเทศบาลขาณุลักษณ์บุรี 
อ.ขาณุลักษณ์บุรี 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
1. ชมรมดอกรักรวมใจ ต.ท่าขอนยาง  

อ.กันทรวิชัย จ.มหาสารคาม 
1.ชมรมผู้สูงอายุบ้านหนองจุ่ม อ.กันทรวิชัย 
2.ชมรมผู้สูงอายุต.ดอนเงิน อ.เชียงยืน  
3.ชมรมผู้สูงอายุต.เหล่าดอกไม้ อ.ชื่นชม 
4.ชมรมผู้สูงอายุต.เขวา อ.เมือง 

2. ชมรมรักษ์สุขภาพวัดอโศกการาม  
ต.ยอดแกง อ.นามน จ.กาฬสินธุ์ 

1.ชมรมผู้สูงอายุต.หนองอีบุตร อ.ห้วยผึ้ง 
2.ชมรมผู้สูงอายุต.ศรีสมเด็จ อ.สมเด็จ 
3.ชมรมผู้สูงอายุต.เหล่าใหญ่ อ.กุฉินารายณ์ 
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ที ่ ชื่อชมรม ชื่อชมรมขยายผล 
4.ชมรม60 ยังแจ๋วบ้านหนองหญ้าปล้อง อ.นามน 

3. ชมรมผู้สูงอายุตำบลโคกศรี  
อ.ยางตลาด จ.กาฬสินธุ์ 

1.ชมรมผู้สูงอายุต.หนองแปน อ.กมลาไสย 
2.ชมรมผู้สูงอายุอบต.เสาเหล้า อ.หนองกุงศรี 
3.ชมรมผู้สูงอายุเทศบาลอุ่มเม่า อ.ยางตลาด 
4.ชมรมผู้สูงอายุต.กุดโดน อ.ห้วยเม็ก 

4. ชมรมผู้สูงอายุพนมไพร  
อ.พนมไพร จ.ร้อยเอ็ด 

1.ชมรมผู้สูงอายุต.นานวล อ.พนมไพร 
2.ชมรมผู้สูงอายุต.ขี้เหล็ก อ.อาจสามารถ 
3.ชมรมผู้สูงอายุต.สว่าง อ.โพนทอง 
4.ชมรมผู้สูงอายุบ้านอุ่มเหม้าสิงห์นคร 
อ.เกษตรวิสัย 

5. ชมรมผู้สูงอายุตำบลรังกาใหญ่  
อ.พิมาย จ.นครราชสีมา 

1.ชมรมผู้สูงอายุต.โบสถ์ อ.พิมาย 
2.ชมรมผู้สูงอายุต.ประสุขเขต2 อ.ชุมพวง 
3.ชมรมผู้สูงอายุวัดสระบัว อ.เมืองยาง 
4.ชมรมผู้สูงอายุต.โนนเต็ง อ.คง 

6. ชมรมผู้สูงอายุตำบลบ้านเดื่อ  
อ.ท่าบ่อ จ.หนองคาย  

1.ชมรมผู้สูงอายุบ้านว่าน อ.ท่าบ่อ 
2.ชมรมผู้สูงอายุอบต.ผาตั้ง อ.สังคม  
3.ชมรมผู้สูงอายุตำบลประโค อ.เมือง 
4.ชมรมผู้สูงอายุตำบลเขิม อ.โพนพิสัย  

ภาคกลาง  
1. ชมรมผู้สูงอายุสถานีอนามัยบางยอ  

อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ  
                              

1.ชมรมผู้สูงอายุคลองสามแพรก อ.พระสมุทรเจดีย์ 
2.ชมรมผู้สูงอายุ ต.บางโปรง อ.เมือง 
3.ชมรมผู้สูงอายุ ต.บางกระสอบ อ.พระประแดง 
4.ชมรมผู้สูงอายุ รพ.สต.บางสลุด อ.บางพลี  

2. ชมรมผู้สูงอายุประชานิเวศน์ 2 ระยะ3นนท์บุรี        
อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 

1.ชมรมผู้สูงอายุชุมชนกฤษดานคร อ.ปากเกร็ด 
2.ชมรมผู้สูงอายุรพสต.ท่าทรายสามัคคี อำเภอเมือง 
3.ชมรมผู้สูงอายุอำเภอบางบัวทอง 
4.ชมรมผู้สูงอายุบางแม่นาง อ.บางใหญ่  

3. ศูนย์บริการผู้สูงอายุในวัดโดยชุมชนวัดป่าทรงคุณ 
อ.เมือง จ.ปราจีนบุรี  

1.ชมรมผู้สูงอายุดงพระรามสามัคคี อ.เมือง 
2.ชมรมผู้สูงอายุต.นนทรี อ.กบินทร์บุรี 
3.ชมรมผู้สูงอายุ ต.ดงกระทงยาม อ.ศรีมหาโพธิ์ 
4.ชมรมผู้สูงอายุต.บางขาม อ.บ้านสร้าง  

4. ชมรมผู้สูงอายุเทศบาลต.โพตลาดแก้ว  
อ.ท่าวุ้ง จ.ลพบุรี  

1.ชมรมผู้สูงอายุวังคู้ อ.ท่าวุ้ง 
2.ชมรมผู้สูงอายุต.โพลทอง    อ.บ้านหมี่ 
3.ชมรมผู้สูงอายุต.ท่ามะนาว  อ.ชัยบาดาล 
4.ชมรมสร้างเสริมสุขภาพต.เขาสามยอด อ.เมือง  

5. ชมรมผู้สูงอายุตำบลหนองแหนอ 1.ชมรมผู้สูงอายุต.สาวชะโงก     อ.บางคล้า 
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ที ่ ชื่อชมรม ชื่อชมรมขยายผล 
อ.พนมสารคาร จ.ฉะเชิงเทรา   2.ชมรมผู้สูงอายุ อบต.พนมสาร   อ.พนมสารคาม 

3.ชมรมผู้สูงอายุตำบลดงน้อย อ.ราชสาสน์ 
4.ชมรมผู้สูงอายุต.หนองไม้แก่น อ.แปลงยาว  

ภาคใต ้
 

1. ศูนย์บริการผู้สูงอายุวัดมาตุคุณาราม พังงา 1.ชมรมผู้สูงอายุบ้านบ่อดาน   ต.นาเตย อ.ท้ายเหมือง 
2.ชมรมผู้สูงอายุอบต.กระโสม   ต.กระโสม อ.ตะก่ัวทุ่ง 
3.ชมรมผู้สูงอายุรพ.สต.ตากแดด  ต.ตากแดด อ.เมือง 
4.ชมรมผู้สูงอายุรพ.สต.บางเตย   ต.บางเตย อ.เมือง 
  

2. ชมรมผู้สูงอายุเทศบาลต.ท่าช้าง จ.สงขลา 1.ชมรมผู้สูงอายุรพ.สต.บ้านป่ายาง อ.บางกล่ำ 
2.ชมรมผู้สูงอายุต.แม่ทอม   อ.บางกล่ำ 
3.ชมรมผู้สูงอายุต.เกาะยอ    อ.เมือง 
4.ชมรมผู้สูงอายุวัดปานศึกษาธิการาม อ.ควนเนียง 

3. ชมรมผู้สูงอายุตำบลเขาหัวควาย  จ.สุราษฎร์ธานี 1.ชมรมผู้สูงอายุรพ.นาสาร  อ.บ้านนาสาร 
2.ชมรมผู้สูงอายุตำบลบางโพธิ   อ.เมืองสุราษ 
3.ชมรมผู้สูงอายุต.ท่าข้าม        อ.พุนพิน  
4.ชมรมผู้สูงอายุบ้านห้วยใหญ่   อ.บ้านนาเดิม  

4. ชมรมผู้สูงอายุต.หนองบัว อ.รัชฎา จ.ตรัง 
 
 
  

1.ชมรมผู้สูงอายุต.เขากอบ อ.ห้วยยอด 
2.ชมรมผู้สูงอายุต.เขาไม้แก้ว อ.สิเกา 
3.ชมรมผู้สูงอายุตาหมอเหลียน อ.ปะเหลียน 
4.ชมรมผู้สูงอายุเทศบาลเมืองกันตัง อ.กันตรัง  

5. ศูนย์อเนกประสงค์สำหรับผู้สูงอายุในชุมชน 
พัทลุง 

1.ชมรมส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุรพ.ตะโหมด  
อ.ตะโหมด 
2.ชมรมผู้สูงอายุบ.ควนมะพร้าว   อ.เมืองพัทลุง 
3.ชมรมส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุปากคลอง อ.ควนขนุน 
4.ชมรมผู้สูงอายุบ้านท่าควาย   อ.เขาชัยสน 

6. ชมรมผู้สูงวัยใจเกินร้อยเทศบาลต.ฉลุง  จ.สตูล 
  

1.ชมรมผู้สูงอายุอบต.ควนขัน   อ.เมืองสตูล 
2.ชมรมผู้สูงอายุอบต.ท่าเรือ   อ.ท่าแพ 
3.ชมรมผู้สูงอายุ อบต.อุไดเจริญ   อ.ควนกาหลง 
4.ชมรมผู้สูงอายุเทศบาลตำบลทุ่งหว้า อ.ทุ่งหว้า 
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แบบประเมินความเข้มแข็งชมรมผู้สูงอายุ 
................................................................................................................................................. 

-- 

 แบบประเมินความเข้มแข็งชมรมผู้สูงอายุฉบับนี้ กรมกิจการผู้สูงอายุ จัดทำขึ้นเพื่อประเมินความเข้มแข็มชมรม
ผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นเครือข่ายด้านผู้สูงอายุที่สำคัญในระดับพื้นที่ และใช้เป็นข้อมูลในการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงาน
พัฒนาศักยภาพเครือข่ายด้านผู้สูงอายุ  
     ผู้ประเมิน คือ ประธาน หรือคณะกรรมการชมรมผู ้สูงอายุ ประเมินตนเองตามข้อเท็จจริ ง โดยพิจารณาจาก
องค์ประกอบหลัก  4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) องค์ประกอบการบริหารจัดการชมรม 2) องค์ประกอบด้านกิจกรรม
ชมรม  3) องค์ประกอบด้านสวัสดิการ 4) องค์ประกอบด้านการมีส่วนร่วม ทั้งนี้ ขอความกรุณาท่าน          ทำเครื่องหมาย   
√   และกรอกข้อมูล ที่ท่านคิดว่าตรงกับข้อเท็จจริงหรือตรงกับความคิดเห็นของท่าน ลงในช่องว่างของแบบประเมิน ความ
เข้มแข็งชมรมผู้สูงอายุ ซึ่งประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 
    ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของชมรมผู้สูงอายุ 
     ส่วนที่ 2 : แบบประเมินความเข้มแข็งชมรมผู้สุงอายุ  
     ส่วนที่ 3 : ข้อเสนอแนะ 
 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของชมรมผู้สูงอายุ 
คำชี้แจง กรุณาทำเครื่องหมาย √  ในช่องที่ท่านเห็นว่าตรงกับข้อเท็จจริงมากที่สุดและเติมข้อความ ลงในช่องว่าง 
 

1. ชื่อองค์กร............................................................................................................................. ............................ 

2. ที่ตั้ง  บ้านเลขท่ี.....................................หมู่.......................................ถนน....................................................... 
ตำบล...............................................อำเภอ................................................... ..จังหวัด.......................................... 
รหัสไปรษณีย์.................................. ผู้ประสานงาน..............................................โทร..........................................  

3. จำนวนสมาชิก................................................คน   4. เพศ  ชาย................คน   หญิง..................คน 

5. ช่วงอายุของสมาชิกชมรม 
   1) อายุต่ำกว่า 60 ปี  ....................................คน    2)  อายุระหว่าง 70 – 79  ปี .........................คน 
   3)  อายุระหว่าง 60 – 69 ปี  .........................คน    4) อาย ุ80 ปีข้ึนไป  ......................................คน       

6. ชมรม/เครือข่ายผู้สูงอายุของท่านมีการจดทะเบียนอย่างเป็นทางการกับหน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน        
    1) จดทะเบียนอย่างเป็นทางการ กับหน่วยงาน (ระบุ)............................................................................... 
    2) ไม่มีมีการจดทะเบียนอย่างเป็นทางการ (เป็นการรวมกลุ่มเฉพาะกิจ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชุดที ่.............. 
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ส่วนที่ 2 : การประเมินความเข้งแข็งชมรมผู้สูงอาย ุ
คำชี้แจง  ให้ทำเครื่องหมาย √ ในช่องว่างที่ตรงกับการปฏิบัติงานของชมรม/เครือข่ายท่านมากที่สุด เพียง 1 ข้อ  
            เท่านั้น โดยเป็นการประเมินการปฏิบัติงานของชมรมผู้สูงอายุ ไม่ใช่การประเมินตัวบุคคล 

ที่ เกณฑ์การประเมิน การประเมิน คะแนน 
สำหรับ จนท. 

1. องค์ประกอบการบริหารจัดการชมรม  

1.1 วัตถุประสงค์   
1.1.1 ชมรมของท่านมีวัตถุประสงค์และ

นโยบาย 
 ไม่มี  มีเป็นลายลักษณ์อักษร 

 มีเป็นลายลักษณ์อักษรแต่ไม่สมบูรณ์ 
 มีแต่ไม่เป็นลายลักษณ์อักษร 

 

1.2 คณะกรรมการชมรม   
1.2.1 ชมรมของท่านมีการประกาศ

แต่งต้ังคณะกรรมการชมรม 
 ไม่มี  มีประกาศแต่งต้ังเป็นลายลักษณ์อักษร 

และกำหนดโครงสร้าง/ประกาศแก่
สาธารณะ/สมาชิกรับทราบ 

 มีเป็นลายลักษณ์อักษร แต่ไม่ประกาศแก่
สาธารณะ/สมาชิกรับทราบ 

 มีแต่ไม่เป็นลายลักษณ์อักษร 

 

1.2.2 ชมรมของท่านมีการกำหนด
บทบาทหน้าท่ีกรรมการ 

 ไม่มี  มีการกำหนดแบ่งบทบาทหน้าท่ีเป็นลาย
ลักษณ์อักษรและปฏิบัติตามหน้าท่ี 

 มีการกำหนดแบ่งบทบาทหน้าท่ี แต่ไม่เป็น  
ลายลักษณ์อักษรและปฏิบัติตามหน้าท่ี  

 มีแต่ไม่เป็นลายลักษณ์อักษร แต่ทำหน้าที่ 

 

1.2.3 ชมรมของท่านมีการจัดประชุม
คณะกรรมการชมรม 

 ไม่มี  มีการกำหนดไว้เป็นแผนทุก1-2 เดือน/
ประชุม และจดบันทึกการประชุมทุกครั้ง 

 มีการประชุมตามแผนท่ีกำหนดเป็นบางครั้ง 
และจดบันทึกบางครั้ง 

 ประชุมตามโอกาสความสะดวกและมีการ   
จดบันทึกเป็นบางครั้ง 

 

1.3 สถานที่ตั้งชมรม    

1.3.1 ชมรมของท่านมีที่ตั ้งที่สามารถ   
ติดต่อได้ 

 ไม่มี  สถานที่ติดต่อ ได้รับอนุญาตใช้เป็นท่ีต้ัง
เจ้าของสถานท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร และ
สะดวกต่อการติดต่อทางไปรษณีย์ 

 มีสถานที่/ท่ีอยู่  แต่ไม่สามารถติดต่อได้เป็น
ปัจจุบัน 

 

1.3.2 ชมรมของท่านมีป้ายชื่อชมรม  ไม่มี  มีป้ายชื่อชมรมติดไว้ชัดเจน ณ ท่ีต้ังชมรม
ให้บุคคลท่ัวไปทราบ 
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ที่ เกณฑ์การประเมิน การประเมิน คะแนน 
สำหรับ จนท. 

1 .3 .3  ชมรมของท ่ านม ีสถานท ี ่ ท่ี
เหมาะสมสำหรับการทำกิจกรรม
กลุ่มของชมรม 

 ไม่มี  มีสถานที่สะดวกและเอื้อต่อการทำกิจกรรม
ของกรรมการ/สมาชิกชมรมอย่างต่อเน่ือง 

 มีสถานที่สะดวกและเอื้อต่อการทำกิจกรรม
ของกรรมการ/สมาชิกชมรมเป็นบางครั้ง 

 มีแนวคิดจะหาสถานท่ีทำกิจกรรมของ
กรรมการ/สมาชิกชมรม 

 

1.3.4 ชมรมของท่านม ีการกำหนด
ระเบียบข้อบังคับของชมรม 

 ไม่มี  มีเป็นลายลักษณ์อักษรครอบคลุม ใน
ประเด็น : การเป็นกรรมการ การเป็น
สมาชิก/หมดสมาชิกภาพ การประชุมสามัญ
ประจำปี การเงิน หน้าที่สมาชิก และการ
ช่วยเหลือสมาชิก  

 มีเป็นลายลักษณ์อักษร ใน 1-2 ประเด็น 

 

1.3.5 ชมรมของท่านมีกฎหรือกติกาท่ี
กระตุ้นสมาชิกให้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมท่ีชมรมจัดขึ้น 

 ไม่มี  มีเป็นลายลักษณ์อักษร 
 ไม่เป็นลายลักษณ์อักษร แต่เป็นธรรมเนียม
ปฏิบัติ 

 

1.3.6 สมาชิกชมรมของท่านทราบกฎ 
กติกาและระเบียบของชมรม 

 ไม่ทราบ  ทราบ 
 

 

1.3.7 ชมรมของท่านมีการสื่อสารกับ
สมาชิกผ่านช่องทางอื่น ๆ 
นอกเหนือจากการจัดประชุม 

 ไม่มี  มีมากว่า 2 ช่องทาง 
 มี 1-2 ช่องทาง 

 

1.4 ข้อมูล    
1.4.1 ชมรมของท่านมีการจัดเก็บข้อมูล

สมาชิกและสมาชิกสมทบ 
 ไม่มี  มีข้อมูลเก็บรวบรวมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

อย่างน้อย จำแนกเป็น เพศชาย/หญิง ช่วง
อาย ุสถานภาพทางเศรษฐกิจ ศักยภาพ
ทางงสังคม 

 มีไม่ครบทุกประเด็น 

 

1.4.2 ชมรมของท่านมีการนำข้อมูลท่ี
จัดเก็บมาใช้ประโยชน ์

 ไม่มี  นำข้อมูลมาใช้ในการวางแผนงาน โดยมี
โครงการจากข้อมูลชมรมมากว่า 1 
โครงการ 

 นำข้อมูลมาใช้ในการวางแผนงาน โดยมี
โครงการจากข้อมูลชมรมอย่างน้อย 1 
โครงการ 

 

14.3 ชมรมของท่านมีการปรับปรุง
ทะเบียนสมาชิกให้เป็นปัจจุบัน 

 ไม่มี  มีการปรับปรุงทุกปี 
 มีการปรับปรุงตามวาระของประธานทุก 2 ปี 
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ที่ เกณฑ์การประเมิน การประเมิน คะแนน 
สำหรับ จนท. 

1.5 แผนงานโครงการ   
1 .5 .1  ชมรมของท ่ านม ีแผนงาน/

โครงการของชมรม 
 ไม่มี  มีแผนงานโครงการชมรม โดยเป็นการริเริ่ม

จากชมรมในรอบ 1 ป ี
 มีแต่ส่วนใหญ่เป็นการริเริ่มของ จนท. 

 

1.5.2 ชมรมของท่านมีการนำ      
แผนงาน/โครงการไปปฏิบัติ 

 ไม่มี  มีการนำแผนงานโครงการท่ีริเริ่มไปปฏิบัติ
ในรอบ 1 ปี เกินครึ่งหนึ่งของโครงการ/
กิจกรรมท่ีกำหนดไว้ 

 มีการนำแผนงานโครงการท่ีริเริ่มไปปฏิบัติ
ในรอบ 1 ปี ต่ำกว่าครึ่งหนึ่งของโครงการท่ี
กำหนดไว้ หรือทำได้บางกิจกรรม 

 

1 .5 .3  ชมรมของท ่ านม ีการกำกั บ
ประเมินผลโครงการ 

 ไม่มี  มีการกำกับประเมินผลโครงการของชมรม
อย่างน้อย 1 โครงการ 

 มีการประเมินความพึงพอใจของสมาชิกชมรม 

 

1 . 5 . 4  ชม รมของท ่ า น เป ็ นชมรม
สาธารณะประโยชน์หรือองค์กร
สวัสดิการสังคม 

 ไม่เป็น  เป็น และได้รับการรับรอง 
 มีแนวคิด/แผนกำหนดท่ีจะเป็น 

 

2. องค์ประกอบด้านกิจกรรมชมรม  
2.1 ด้านสุขภาพ   

2 .1 .1  ชมรมของท ่ านม ีการบรรจุ
ก ิจกรรมส่งเสริมสุขภาพลงใน
แผนงาน/โครงการชมรม 

 ไม่มี  มีการบรรจุกิจกรรมส่งเสรมิสุขภาพใน
แผนงาน/โครงการของชมรม 

 มีแนวคิด/แผนท่ีจะทำ 

 

2.1.2 ชมรมของท่านมีก ิจกรรมออก
กำลังกาย อย่างน้อยเดือนละ      
1 ครั้ง        

 ไม่มี  มีกิจกรรมออกกำลังกาย โดยชมรมและ
สมาชิกเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 60 

 มีกิจกรรมออกกำลังกาย โดยหน่วยงานอื่น 
และสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรม รอ้ยละ 60 

 มีแนวคิด/แผนท่ีจะทำ 

 

2.1.3 ชมรมของท่านมีการประเมิน
ความรู ้ด้านสุขภาพของสมาชิก
ชมรม 

 ไม่มี  มีการประเมินความรู้ด้านสุขภาพครอบคลุม 
ร้อยละ 60 ของสมาชิก 

 มีแนวคิด/แผนท่ีจะทำ 

 

2.1.4 ชมรมของท่านมีกิจกรรมตรวจ
สุขภาพเบื้องต้นให้สมาชิก 

 ไม่มี  มีตรวจสุขภาพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 มีแนวคิด/และแผนท่ีจะทำ 

 

2.1.5 ชมรมของท ่านม ีการส ่งเสริม
พฤติกรรมสุขภาพที ่พึงประสงค์
ให้กับสมาชิกสมทบ อายุ 45 - 59 ป ี

 ไม่มี  มีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 มีแนวคิดและแผนท่ีจะทำ 
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ที่ เกณฑ์การประเมิน การประเมิน คะแนน 
สำหรับ จนท. 

2.2 ด้านการศึกษา   
2.2.1 ชมรมของท่านมีกิจกรรมโรงเรียน

ผูสู้งอาย ุ
 ไม่มี  มี 

 มีแนวคิด/แผนท่ีจะทำ 
 

2.2.2 ชมรมของท่านมีกิจกรรมอบรมให้
ความรู้ด้านต่าง ๆ แก่สมาชิกใน
ชมรม 

 ไม่มี  มี 
 มีแนวคิด/แผนท่ีจะทำ 

 

2.2.3 ชมรมของท่านม ีก ิจกรรม
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ระหว่าง
สมาชิกในชมรม 

 ไม่มี  มี 
 มีแนวคิด/แผนท่ีจะทำ 

 

2.3 ด้านอาชีพและรายได้   
2.3.1 ชมรมของท่านมีกิจกรรมฝึก 
        อาชีพ 

 ไม่มี  มี 
 มีแนวคิด/แผนท่ีจะทำ 

 

2.3.2 ชมรมของท่านมีตลาดรองรับการ
ขายสินค้า 

 ไม่มี  มี 
 มีแนวคิด/แผนท่ีจะทำ 

 

2.3.3 ชมรมของท่านมีการส่งเสริมความรู้
และพัฒนาอาชีพตามแนวทาง
เศษฐกิจพอเพียง 

 ไม่มี  มี 
 มีแนวคิด/แผนท่ีจะทำ 
 
 
 

 

2.4 ด้านที่อยู่อาศัย/สภาพแวดล้อม   
2.4.1 ชมรมของท่านมีการจัดสถานที่ท่ี

ปลอดภัยสำหรับผู้สูงอาย ุ
 ไม่มี  มี 

 มีแนวคิด/แผนท่ีจะทำ 
 

2.4.2 สมาชิกชมรมของท่านเข้าใจการ
ปรับท่ีพักอาศัยสำหรับผู้สูงอายุ 

 ไม่เข้าใจ  เข้าใจ  

2.5 ด้านศาสนา   
2.5.1 ชมรมของท่านมีการดำเนินกิจกรรม

ในวันสำคัญทางศาสนา 
 ไม่มี  มี  

2.5.2 ชมรมของท่านมีกิจกรรมเรียนรู้
ด้านศาสนา 

 ไม่มี  มี  

2.6 ด้านศิลปะ/วัฒนธรรม   
2.6.1 ชมรมของท่านมีกิจกรรมถ่ายถอด

ความรู้ด้านภูมิปัญญาของสมาชิก 
 ไม่มี  มีกิจกรรมการถ่ายทอดภูมิปัญญา ในกลุ่ม

สมาชิกที่ต้องการ อย่างน้อย 1 เรื่อง 
 มีการถ่ายทอดภูมิปัญญาให้กับบุคคลอื่น

นอกจากสมาชิกชมรม 
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ที่ เกณฑ์การประเมิน การประเมิน คะแนน 
สำหรับ จนท. 

2.6.2 ชมรมของท่านมีการพัฒนาทักษะ
ด้านภูมิปัญญาของสมาชิกและมี
การเผยแพร่ถ่ายทอดภูมิปัญญา
ของสมาชิกที่มีศักยภาพด้านภูมิ
ปัญญาให้กับบุคคลอื่นนอกจาก
สมาชิกชมรม 

 ไม่มี  มีกิจกรรมพัฒนาทักษะด้านภูมิปัญญาให้
บุคคลอื่น 

 มีการเผยแพร่ผลงานทางภูมิปัญญาในนาม
ของชมรม อย่างน้อย 1 ครั้ง 

 

2.7 ด้านการคุ้มครองสิทธ ิ   
2.7.1 ชมรมของท่านมีการเผยแพร่

ข้อมูล/  สื่อสารให้สมาชิกรับรู้
สิทธิผู้สูงอายุ 

 ไม่มี  มี  

2.7.2 ชมรมของท่านมีช่องทางให้ความรู้
หรือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สิทธิ
ท่ีผู้สูงอายุควรรู้ให้สมาชิก 

 ไม่มี  มีมากกว่า 1 ช่องทาง 
 สื่อสารช่องทางเดียว 
 

 

2.7.3 ชมรมของท่านมีแนวทางในการ
ช่วยเหลือผู ้ส ูงอายุที ่ถ ูกละเมิด
สิทธ ิ

 ไม่มี  มี  

2.7.4 สมาชิกชมรมของท่านมีความรู้
และเข้าใจเรื่องสิทธิผู้สูงอายุ 

 ไม่มี  ไม่เข้าใจ 
 เข้าใจ 

 

2.8 ด้านการนันทนาการ   
2 .8 . 1  ชมรมของท่ านม ี ก ิ จกรรม

นันทนาการ 
 ไม่มี  มีกิจกรรมนันทนาการหรือกลุ่มสัมพันธ์ใน

โอกาสท่ีนัดรวมกลุ่มทำกิจกรรมของชมรม 
     ทุกครั้ง 
 ทำเป็นบางครั้ง 

 

2.8.2 ชมรมของท่านมีกิจกรรมอาสา 
        สมัครในชุมชน 

 ไม่มี  มี  

3. องค์ประกอบด้านสวัสดิการ  
3.1 ชมรมของท่านมีการช่วยเหลือ เยี ่ยม

เยือนสมาชิกเมื่อเจ็บป่วย 
 ไม่มี  มีกติกา/แนวทางปฏิบัติเป็นลายลักษณ์

อักษรและสามารถดำเนินการได้ 
 ไม่มีกติกาเป็นลายลักษณ์อักษร แต่มีการ

ปฏิบัติ เป็นธรรมเนียม 

 

3.2 ชมรมของท่านมีระบบการออมสมาชิก  ไม่มี  มีกติกา/แนวทางปฏิบัติเป็นลายลักษณ์
อักษรและสามารถดำเนินการได้ 

 ไม่มีกติกาเป็นลายลักษณ์อักษร แต่มีการ
ปฏิบัติ เป็นธรรมเนียม 
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ที่ เกณฑ์การประเมิน การประเมิน คะแนน 
สำหรับ จนท. 

3.3 ชมรมของท่านมีการให้ความช่วยเหลือ
ในกรณีฉุกเฉิน เช่น ไฟไหม้ น้ำท่วม 
เสียชีวิต 

 ไม่มี  มีกติกา/แนวทางปฏิบัติเป็นลายลักษณ์
อักษรและสามารถดำเนินการได้ 

 ไม่มีกติกาเป็นลายลักษณ์อักษร แต่มีการ
ปฏิบัติ เป็นธรรมเนียม 

 

4. องค์ประกอบด้านการระดมทุนและการมีส่วนร่วมกับชุมชน  
4.1 ในรอบ 1 ปี หน่วยงานของท่านมีการ

ระดมทุนเพื่อการดำเนินงานของชมรม 
ในด้านใด  

 ไม่มี  ระดมทุนด้านวัสดุ/สิ่งของ 
 ระดมทุนด้านกำลังคน 
 ระดมทุนด้านเงิน 

 

4.2 หน่วยงานของท่านมีระดมทุนด้านเงิน 
จากแหล่งใด 

 ไม่มี  ระดมทุนจากสมาชิก 
 ระดมทุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ระดมทุนจากองค์กรพัฒนาเอกชน 
 ระดมทุนจากภาครัฐ 
 แหล่งอื่นๆ (ระบุ)............................. 

 

4.3 หน่วยงานของท่านมีระบบตรวจสอบ
ทางการเงิน 

 ไม่มี  มีกติกา/แนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจน  
     มีผู้รับผิดชอบและตรวจสอบสม่ำเสมอ 
 มีกติกา/แนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนและ

ตรวจสอบบ้างเป็นบางครั้ง 

 

4.4 หน่วยงานของท่านมีกิจกรรมร่วมกับ
ชุมชน ตามบริบทท่ีเหมาะสม 

 ไม่มี  มีแผนกิจกรรมร่วมงานกับชุมชนในนาม
ชมรม 

 ร่วมแสดงผลงานชมรมกับงานท่ีชุมชนจัดขึ้น 
เช่น จัดนิทรรศการ การแสดง หรืออื่น ๆ  

 มีส่วนร่วมด้านอื่น ๆ ตามบริบทสังคม
ชุมชน  

 

4.5 ชมรมของท่านมีการทำงานร่วมกับภาคี
ท่ีเกี่ยวข้องในพื้นที ่

 ไม่มี  ไม่มี 
 มี ระบุชื่อภาคี............................................. 

 

ส่วนที่ 3 :  ข้อเสนอแนะ 
             ท่านมีข้อเสนอแนะต่อการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน และการบริหารจัดการเครือข่ายในภาพรวมของ
กระทรวงฯ อย่างไร 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ ....................................

..................................................................................................................................................... 
 

☺ ขอขอบคุณในความร่วมมือ ☺ 
                                                                                                            กรมกิจการผู้สูงอายุ 
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แบบรายงานผล 

โครงการส่งเสริมความเข้มแข็งเครือข่ายด้านผู้สูงอายุ ปีงบประมาณ 2563 

 
สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด.......................................................... 

 
ข้อคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบโครงการ  
................................................................................................................................................................................. ...
............................................................................ ........................................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................
.......................... 
............................................................................................................................. .......................................................
......................................................................... ...........................................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................
.......................... 
 

 
     ผู้รายงาน......................................................................... 

(.........................................................................) 
 

ตำแหน่ง.......................................................................... 
วัน/เดือน/ปี..................................................................... 

ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ/ 
ผลการดำเนินกิจกรรม 

วันที่/สถานที่ดำเนิน
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  หมายเหตุ 

    1. ผู้สูงอายุ.......................................คน 
2. ชมรมผู้สูงอายุ ........................ชมรม 
    (โปรดระบุชื่อชมรม) 
3. ผู้สูงอายุที่เป็นวิทยากร................คน 
4. เด็กและเยาวชน..........................คน 
5. บุคคลทั่วไป.................................คน 
6. อาสาสมัคร/จิตอาสา .................คน 
    (โปรดระบุชื่อกลุ่ม) 
7. องค์กรเครือข่าย....................องค์กร 
- ภาครัฐ....................................องค์กร 
- ภาคเอกชน.............................องค์กร 
- ภาคประชาสังคม................... องค์กร 

 

รวมทั้งสิ้น    
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แบบรายงานผล 
โครงการส่งเสริมความเข้มแข็งเครือข่ายด้านผู้สูงอายุ ปีงบประมาณ 2563 

สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด.......................................................... 
 
 
 

หมายเหตุ : ท่านสามารถบูรณาการกิจกรรมร่วมกับโครงการโรงเรียนผู้สูงอายุและศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) โดยเชิญกลุ่มเป้าหมายชมรมผู้สูงอายุหรือเครือข่ายอ่ืนๆ มาเข้าร่วมกิจกรรม
ดังกล่าว 
 
ข้อคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบโครงการ  
................................................................................................................................... .................................................
....................................................................................................................................................................................
........................................................................................................... .........................................................................
.......................... 

 
 

 
 

ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ/ 
ผลการดำเนินกิจกรรม 

วันที่/สถานที่ดำเนิน
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  หมายเหตุ 

1 โครงการส่งเสริมศักยภาพ
ผู้สูงอายุ พัฒนาภูมิปัญญา 
สู่การสร้างอาชีพ 
 

ศพอส. เทศบาลเมือง
เย็นใจ 

2,500 1. ผู้สูงอายุ..................100............คน 
2. ชมรมผู้สูงอายุ ............2....... ชมรม 
    2.1 ชมรมผู้สูงอายุหมู่ 2 สามัคคี 
    2.2 ชมรมผู้สูงอายุวัดม่วงงาม 
3. องค์กรเครือข่าย..........1...... องค์กร 
- ภาครัฐ.................1.................องค์กร 
    - เทศบาลเมืองเย็นใจ 

 

2 โครงการผู้สูงวัย ใส่ใจ
พิทักษ์สิทธิ 

โรงเรียนผู้สูงอายุ
ตำบลงามวิชัย 

2,500 1. ผู้สูงอายุ.................80…............คน 
2. ชมรมผู้สูงอายุ ............2....... ชมรม 
    2.1 ชมรมผู้สูงอายุหมู่ 5 คุ้มดวงดี 
    2.2 ชมรมผู้สูงอายุใจเกินร้อย 
3. องค์กรเครือข่าย..........1...... องค์กร 
- ภาครัฐ.................1.................องค์กร 
    - องค์การบริหารส่วนตำบลงามวิชัย 

 

รวมทั้งสิ้น 5,000 ผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 180 คน 
องค์กรเครือข่ายด้านผู้สูงอายุ 6 องค์กร 

 

ตัวอย่าง 

ผู้รายงาน......................................................................... 
(................................................................. ........) 

 
ตำแหน่ง.......................................................................... 
วัน/เดือน/ปี..................................................................... 
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รูปภาพการดำเนินการ 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุและเครือข่ายในชุมชน ปีงบประมาณ 2563 

สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด.......................................................... 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

รูปภาพการดำเนินการ 
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โครงการเสริมพลังคลังปัญญาผู้สูงอายุ 
สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

 
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมในกลุ่มผู้สูงอายุ บทบาทของสถาบันทางสังคม ชุมชน และเป็น เครือข่ายในการ
คุ้มครองทางสังคมและการจัดสวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุ รวมทั้งส่งเสริมการ นำศักยภาพผู้สูงอายุมาใช้ในการ
พัฒนาประเทศ การถ่ายทอดความรู้ภูมิปัญญาสู่สังคม ส่งเสริมการออม  และสร้างระบบประกันชราภาพ เพ่ือ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุอย่างมั่นคง แผนผู้สูงอายุแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 -2564 ฉบับปรับปรุง 
ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2552 เห็นถึงความสำคัญของประชากรวัย สูงอายุในฐานะที่เป็นผู้ให้ของสังคม เพื่อให้ผู้สูงอายุอยู่
อย่างมีความสุขในช่วงท้ายของชีวิตในอนาคต  ทางสังคมที่ต้องการเครือข่ายหรือชุมชน   พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ 
พ.ศ.2546 มาตรา 11 ผู้สูงอายุมีสิทธิได้รับการคุ้มครองการส่งเสริม และการ สนับสนุนในด้านต่างๆ การพัฒนา
ตนเองและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม การรวมกลุ่มในลักษณะ เครือข่ายหรือชุมชน การเตรียมความพร้อม
สังคมสู่สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ การส่งเสริมและขยาย โอกาสผู้สูงอายุที่มีศักยภาพให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
สังคมประเทศไทยก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างรวดเร็ว จากการประมาณการประชากร ภายในปี พ.ศ.2563 จะมีอัตรา
ประชากรสูงอายุต่อคนวัยอ่ืนเท่ากับ  1:5 และปี พ.ศ. 2578 จะมีผู้สูงอายุเป็นร้อยละ 30 และเรียกว่าสังคมสูงอายุ
ระดับสุดยอด (สำนักงาน คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) วัยสูงอายุเป็นวัยที่ต้องมีค่าใช้จ่าย
ในการดูแล สูงแต่สร้างมูลค่าได้จำกัด เพื่อป้องกันการถูกกีดกันจากคนในสังคม จึงต้องเร่งสร้างค่านิยมให้ผู้สูงอายุ 
เป็นทรัพยากรบุคคลจิตอาสาที่มีคุณค่าพร้อมใช้ทุนภายในตนเองออกมาสร้างประโยชน์เพื่อตนเองครอบครัว และ
สังคม เพ่ิมผลิตภาพในการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมร่วมกับคนทุกวัย  
                  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้พัฒนาตนเอง พัฒนาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม  และพัฒนาการ
รวมกลุ่มในลักษณะเครือข่ายหรือชุมชน ตามสิทธิผู้สูงอายุที่บัญญัติไว้ใน มาตรา 11 (4) แห่ง พ.ร .บ.ผู้สูงอายุ พ.ศ. 
2546 โดยประกาศกระทรวงกำหนดให้กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ มั่นคงของมนุษย์ มีหน้าที่ เป็นเจ้าภาพ
หลักในการดำเนินงาน เรื่อง  คลังปัญญาผู้สูงอายุซึ่งผู้สูงอายุเป็นทุน ทางสังคมที่มีศักยภาพเพราะเป็นผู้ที่มีทั้งภูมิ
ความรู้ ภูมิธรรม ภูมิปัญญา สมควรส่งเสริมให้เป็นทรัพยากรที่ เข้มแข็งและมีคุณค่าให้ยาวนานที่สุด โดยนำจุดแข็ง
นี้มาสร้างโอกาสในการพัฒนาสังคม กิจกรรมที่เป็น ประโยชน์นี้จะทำให้ผู้สูงอายุเกิดปิติสุขได้บริหารกาย จิต สังคม 
เป็นบุคคลที่พัฒนาไปตามกาลสมัยพร้อมรับ การเปลี่ยนแปลงจึงพึ่งตนเองได้และสามารถเป็นพลังให้การพึ่งพาแก่
ชุมชนและสังคม จากการสำรวจและ ขึ้นทะเบียน  
 
1. วัตถุประสงค์โครงการ    
 1. เพื่อส่งเสริมชมรมคลังปัญญาผู้สูงอายุจังหวัดให้มีส่วนร่วมพัฒนาสังคมด้วยภูมิปัญญา โดยส่งเสริม 
ผู้สูงอายุที่เป็นภูมิปัญญาสมาชิกชมรมคลังปัญญาผู้สูงอายุจังหวัด นำความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ทำประโยชน์ 
ให้แก่สังคม     

2. เพื่อได้ข้อมูลของผู้สูงอายุที่ขึ้นทะเบียนคลังปัญญาผู้สูงอายุถูกต้องและชัดเจนและนำมาใช้ประโยชนไ์ด้   
3. ได้เผยแพร่และอนุรักษ์คลังปัญญาผู้สูงอายุให้เป็นที่ประจักษ์  

2.เป้าหมายโครงการ 
  ผู้สูงอายุที่ขึ้นทะเบียนคลังปัญญาผู้สูงอายุ จำนวน 2,000 คน  
 



47 
 
3. ขั้นตอนการดำเนินงาน        

3.1 ชี้แจงรายละเอียดโครงการเสริมพลังคลังปัญญาผู้สูงอายุ  
3.2 จัดทำแผนกิจกรรมประจำปีของชมรมคลังปัญญาผู้สูงอายุ  
3.3 สำรวจและปรับปรุงข้อมูลประวัติคลังปัญญาผู้สูงอายุเดิมพร้อมบันทึกข้อมูลทะเบียนคลังปัญญา 

ผู้สูงอายุ 23 สาขา ในระบบทะเบียนข้อมูลคลังปัญญาผู้สูงอายุให้เป็นปัจจุบันและครบถ้วน  
3.4 ขึ้นทะเบียนและบันทึกข้อมูลผู้สูงอายุที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านสาขาภูมิปัญญา 23 ด้าน  (คลัง

ปัญญาผู้สูงอายุรายใหม่)   
3.5 คัดเลือกคลังปัญญาผู้สูงอายุดีเด่นประจำจังหวัดเพ่ือรับรางวัลคลังปัญญาผู้สูงอายุดีเด่นประจำ จังหวัด

จากส่วนกลางเนื่องในวันผู้สูงอายุแห่งชาติ ประจำปี 2563  
3.6 ประเมินมาตรฐานชมรมคลังปัญญาผู้สูงอายุจังหวัด 

 4. การรายงานการดำเนินงาน   
 เมื่อดำเนินกิจกรรมตามโครงการเสร็จแล้วขอความร่วมมือ พมจ.ส่งรายงานผลให้กรมทราบภายใน  

วันที่ 15  ของเดือนก่อนสิ้นสุดทุกไตรมาส (แบบฟอร์ม 1-4) ประกอบด้วย  
4.1 รายชื่อการข้ึนทะเบียน คปญ. 1 (แบบฟอร์ม 1)  
4.2 ผลประเมินมาตรฐานชมรมคลังปัญญาผู้สูงอายุจังหวัด (แบบฟอร์ม 2)  
4.3 ผลการคัดเลือกคลังปัญญาผู้สูงอายุดีเด่น (แบบฟอร์ม 3)  
4.4 แผนกิจกรรมประจำปีของชมรมคลังปัญญาผู้สูงอายุ (แบบฟอร์ม 4)  

5. งบประมาณที่จัดสรรให้จังหวัด           
เป็นงบดำเนินงาน จัดสรรงบประมาณให้ พมจ. 76 จังหวัดๆ ละ 15,000 บาท   

6. กลุ่มงานที่รับผิดชอบโครงการในส่วนกลาง   
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ         โทร. 0 2642 4339 ต่อ 303  
ผู้อำนวยการกลุ่ม : นางสาวอนัญญา อัตชู     โทร. 085 415 1462 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ: นางสาวนาตยา แจ้งอุบล    โทร. 096 710 1881 
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โครงการรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่า 
สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จงัหวัด 

 
แนวทางการดำเนินงานโครงการรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่า 

และเตรียมความพร้อมสู่วัยสูงอายุอย่างมีคุณภาพ 
กิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนวัยสูงอายุในชุมชน 

ของพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด 
 ประจำปีงบประมาณ 2563   

(โอนงบประมาณไตรมาส 1 และไตรมาส 3) 
หลักการและเหตุผล 
   ปัจจุบันสังคมไทยเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ หรือภาวะ “ประชากรสูงวัย” (Old Population) เนื่องจาก
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร อันเนื่องมาจากการลดลงภาวะเจริญพันธุ์ และในเวลาเดียวกันคนไทยก็มีอายุ
ยืนยาวขึ้นเรื ่อยๆ โดยประชากรวัยสูงอายุจะเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 23.5 หรือประมาณ 1 ใน 4 ของประชากรทั้ง
ประเทศ ภายในปี 2573 สังคมผู้สูงอายุจะมีผลกระทบสำคัญต่อเศรษฐกิจมหภาคหลายประการ เช่น ประชากรวัย
แรงงานลดลง การออมลดลง และการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจลดลง  สิ่งที่ตามมาจากการเปลี่ยนแปลงนี้คือ 
อัตราส่วนพึ่งพิงในวัยสูงอายุเพิ่มมากขึ้น ทำให้เกิดปัญหาต่างๆ เพิ่มขึ้นตามไปด้วย เช่น ปัญหาทางด้านสุขภาพ 
เศรษฐกิจ สภาพจิตและอารมณ์ที่อยู่อาศัย ตลอดจนปัญหาในการปรับตัว ดังนั้นปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นกับผู้สูงอายุ  
จึงจำเป็นที่จะต้องมีการเตรียมความพร้อมวางแผนชีวิตก่อนที่จะก้าวเข้าสู่วัยเกษียณหรือวัยสูงอายุในด้านต่างๆ 6 
ด้าน ได้แก่ 1) การเตรียมตัวด้านจิตใจ 2) การเตรียมตัวด้านร่างกาย 3) การเตรียมตัวด้านทรัพย์สินเงินทอง 4) การ
เตรียมตัวด้านกิจกรรมการใช้เวลาว่าง 5) การเตรียมตัวด้านสัมพันธภาพในครอบครัว          6) การเตรียมตัวด้านที่
อยู่อาศัย การเตรียมตัวในด้านต่างๆ เหล่านี้ควรปฏิบัติและทำให้สำเร็จก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุ เพราะเป็นการเตรียมความ
พร้อมที่ต้องใช้เวลานานและต้องมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง หากได้มีระยะเวลาในการเตรียมความพร้อมที่มาก
พอก็จะทำให้สังคมตระหนักและให้ความสำคัญในการเตรียมตัวเพื ่อเข้าสู ่ว ัยเกษียณอายุมากขึ ้น ทำให้การ
เตรียมพร้อมดงักล่าวมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
    การเตรียมความพร้อมสู่วัยสูงอายุจึงมีความจำเป็นที่ต้องมีกลไกในการขับเคลื่อน เพื่อเอื้อต่อ
ภารกิจ โดยรัฐต้องเป็นผู้นำในการส่งเสริมให้เกิดกลไกการขับเคลื่อนการทำงานอย่างเหมาะสมและสนับสนุน
ทรัพยากร รวมทั้งองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้สูงอายุ เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติที่เหมาะสมรองรับ
โครงสร้างของสังคมและการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมผู้สูงอายุที่กำลังจะเกิดขึ้นจนถึงปัจจุบัน ดังนั้น ทุกภาคส่วนและ
สังคมจึงควรมีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุให้ครอบคลุมทุกด้าน 

กรมกิจการผู้สูงอายุ โดยกองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจดูแลเพ่ือเตรียมความพร้อม
ของประชากรทุกช่วงวัย และสร้างความตระหนักปลูกจิตสำนึกให้ทุกภาคส่วนเตรียมความพร้อม เพื่อเป็นรากฐาน
ก้าวสู่วัยสูงอายุอย่างมีคุณภาพ มีความพร้อมในการดำรงชีวิตบั้นปลาย อย่างมีความสุข กรมกิจการผู้สูงอายุ จึงได้จัดทำ
โครงการรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและเตรียมความพร้อมสู่วัยสูงอายุอย่างมีคุณภาพ 
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วัตถุประสงค ์

   เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเห็นความสำคัญในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่วัย
สูงอายุ และสนับสนุนให้เกิดความรู้ในการเตรียมความพร้อมด้านต่างๆที่จำเป็น เช่น  สุขภาพ ด้านการมีงานทำ
เสริมสร้างเศรษฐกิจรายได้ ด้านสังคม ด้านสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยสำหรับประชาชน   
 
ระยะเวลาดำเนินการ 

  ธันวาคม 2562 – สิงหาคม 2563 

งบประมาณ 
งบประมาณโครงการรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและเตรียมความพร้อมสู่วัยสูงอายุอย่างมี

คุณภาพ จำนวน 2,432,000 บาท (สองล้านสี่แสนสามหมื่นสองพันบาทถ้วน)  พมจ. ละ 32,000 บาท (สามหมื่นบาท
ถ้วน)   

พื้นที่และหน่วยงานที่ดำเนินการ 
  พ้ืนที่ในจังหวัด 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
   เครือข่าย สำหรับคำนิยามของคำว่า “เครือข่าย” ในที่นี้  ได้แก่ หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
หน่วยงานภาคธุรกิจเอกชน ชมรม/สมาคม มูลนิธิ หน่วยงานท้องถิ่น  ผู้นำชุมชน/ผู้นำท้องที่ สถาบันการศึกษา 
ประชาสังคม วิสาหกิจชุมชน  สถาบันทางศาสนา  ศพอส. (ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ) 
ศพค. (ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน) อาสาสมัคร/จิตอาสาและประชาชน     
 
ตัวช้ีวัด 
  1. เครือข่าย ได้แก่ หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานภาคธุรกิจเอกชน ชมรม/สมาคม 
มูลนิธิ หน่วยงานท้องถิ่น  ผู้นำชุมชน/ผู้นำท้องที่ สถาบันการศึกษา ประชาสังคม วิสาหกิจชุมชน  สถาบันทาง
ศาสนา  ศพอส. (ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ) ศพค. (ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน) 
อาสาสมัคร/จิตอาสาและประชาชน ได้รับความรู้ในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุ จำนวน 15 เครือข่าย 
รวม 80 คน 
  2. เครือข่ายที่เข้ารับการอบรมนำความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่ จำนวน 3 เครือข่าย เครือข่ายละ 5 
คน รวม 15 คน  
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 

พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด ดำเนินกิจกรรมดังนี ้
 

ลำดับที่ ขั้นตอน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
1 วางแผนกำหนดจัดอบรมให้กับเครือข่ายในการ

เตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุในระดับพ้ืนที่   
  

- เจ้าหน้าที ่พมจ.  
- เครือข่าย 
  

มีแผน               
การดำเนินงาน   

2 ประสานการดำเนินงานเพ่ือเตรียมการจัดอบรม
การเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุในระดับ
พ้ืนที่ 
 

- เจ้าหน้าที ่พมจ.  
- เครือข่าย 
                  

มีสถานที่ 
เครือข่าย และ
จำนวนผู้เข้ารับ
การอบรม
เบื้องต้น 

3 จัดอบรมเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุ
ให้กับเครือข่าย จำนวน 15 เครือข่าย  รวม 80 
คน 

- เครือข่าย ได้แก่ หน่วยงาน
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
หน่วยงานภาคธุรกิจเอกชน 
ชมรม/สมาคม มูลนิธิ 
หน่วยงานท้องถิ่น ผู้นำ
ชุมชน/ผู้นำท้องที่ 
สถาบันการศึกษา ประชา
สังคม วิสาหกิจชุมชน 
สถาบันทางศาสนา ศพอส. 
(ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ) ศพค. 
(ศูนย์พัฒนาครอบครัวใน
ชุมชน) อาสาสมัคร/จิตอาสา
และประชาชน  

มีผู้เข้ารับการ
อบรมตาม
เป้าหมายที่
กำหนด 
  
 

4 ติดตามผลการดำเนินงานเครือข่ายที่นำความรู้
ที่ได้รับไปเผยแพร่ จำนวน 3 เครือข่าย 
เครือข่ายละ 5 คน รวม 15 คน  
 

- เจ้าหน้าที ่พมจ.  
 

มีผลการ
ดำเนินงาน
เครือข่าย 

5 สรุปผลการจัดอบรม ส่งให้กองส่งเสริมศักยภาพ
ผู้สูงอายุ กรมกิจการผู้สูงอายุ จำนวน 1 ชุด 
ตามแบบฟอร์มที่กรมกิจการผู้สูงอายุกำหนด   

- เจ้าหน้าที ่พมจ.  
 

มีรายงานผลการ  
อบรม 1  ฉบับ  
(ตามแบบที่
ส่วนกลาง
กำหนด)   
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ตัวอย่างเมนูการอบรมการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอาย ุประจำปี 2563 
 

             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             

        

สุขภาพแบบองค์รวม 
ประกอบด้วย 
- สุขภาพ 
- พฤติกรรมสุขภาพ 
- กระบวนการชราภาพ 
- โรคเรื้อรังท่ีพบบ่อยในผู้สูงอาย ุ
- ข้อระวังการใช้ยา 
- ข้อมูลแหล่งประโยชน์ด้าน
สุขภาพจิต 

การวางแผนการเงิน 
ประกอบด้วย 
- การวางแผนทางการเงิน 
- การออม 
- การลงทุน 
- แหล่งเงินได้หลังเกษียณ 

กฎหมายและสิทธิผู้สูงอายุ 
ประกอบด้วย 
- กฎหมายที่ควรรู ้
- กฎหมายอื่น ๆ ที่ผูสู้งอายุควรรู ้
  

สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและ
ปลอดภัยเพ่ือวัยสูงอายุ 
ประกอบด้วย 
- สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและ
ปลอดภัยเพื่อวัยสูงอาย ุ
- การเปลี่ยนแปลงทางกายภาพที่
มีผลต่อการออกแบบ 
- ข้อพึงระวัง ข้อพึงปฏิบัติ เพื่อ
ป้องกันอุบัติเหตุภายในบ้านและ
นอกบ้าน 
- ความมั่นคงในชีวิต ความ
ปลอดภัยในทรัพย์สิน 
- หน่วยงาน แหล่งบริการให้ความ
ช่วยเหลือกรณีประสบภัยอันตราย 
เป็นต้น 
 
  

การใช้ชีวิตหลังเกษียณ 
ประกอบด้วย 
-  การใช้ชีวิตหลังเกษียณ                 
(การเตรยีมตัวก่อนเกษยีณ                   
การเปลีย่นแปลงภายในร่างกาย) 
- การเตรยีมตัวรับความตาย (การ
เตรียมตัวรับความตาย                    
การช่วยเหลือทางจิตใจแกผู่้ป่วย) 
  
 
  

การรู้เท่าทันเทคโนโลยีต่าง ๆ 
ประกอบด้วย 
-  เทคโนโลยีที่เอื้อต่อการ
ดำรงชีวิตของผู้สูงอาย ุ
- การล่อลวงทางอินเทอร์เน็ต 
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  ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

1. พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 

2. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ 

พ.ศ. 2549 
4. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการ

ประชุมระหว่างประเทศ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2552 
5. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ 

ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555 
6. มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ ปี 2556  
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงอายุ ปี 2563 
-------------------------------------------- 

กิจกรรม : การเตรียมความพร้อมก่อนวัยสูงอายุในชุมชน 
ค่าเป้าหมาย 1. เครือข่ายต่างๆ เช่น ศพอส. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดอบรมเตรียมความพร้อมฯ จังหวัดละ 15 

เครือข่าย  (จำนวน 80 คน) 
                2. พมจ. ติดตามผลการอบรมของเครือข่ายให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี จังหวัดละ 3 เครือข่าย  

(เครือข่ายละ 5 คน รวม 15 คน) 
สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด..................................................................................... 
ผู้ประสานงาน/ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ชื่อ นาย/นาง/นางสาว................................................................................ 
 

ชื่อกิจกรรมที่ดำเนินการ 

ระยะเวลาและสถานที่ที่
ดำเนินงาน 

 (ระบุ วัน/เดือน/ปี  
สถานท่ีดำเนินการ) 

จำนวนเครือข่ายที่เข้าร่วม 
(ระบุเครือข่ายต่างๆที่เข้าร่วม) 

   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 องค์กรภาคเอกชน            
 หน่วยงานรัฐวสิาหกิจ         
 ชมรม/สมาคม/มูลนิธิ         
 สถาบันการศึกษา              
 ศพอส./โรงเรียน ผส.                          
 ศูนย์พัฒนาครอบครัว 
 สถาบันทางศาสนา 
 อาสาสมัคร จิตอาสา 
 อ่ืนๆ ..................(ระบุ) 

จำนวน...................แห่ง
จำนวน...................แห่ง
จำนวน...................แห่ง
จำนวน...................แห่ง 
จำนวน...................แห่ง 
จำนวน...................แห่ง 
จำนวน...................แห่ง 
จำนวน...................แห่ง 
จำนวน...................แห่ง 
จำนวน...................แห่ง 

ระบุเครือองค์กรเครือข่ายประกอบด้วย 
..................................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 

 
รวมจำนวนเครือข่ายที่เข้าร่วม  

จำนวน................................. เครือข่าย 

 
รวมกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม   

จำนวน ............................... คน 

พมจ. 
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กิจกรรมท่ีดำเนินการตอบสนองเมนูการอบรมการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุด้านใดบ้าง 
 สุขภาพแบบองค์รวม   การวางแผนทางการเงิน  กฎหมายและสิทธิผู้สูงอายุ  
 สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมปลอดภัยสำหรับผู้สูงอายุ  การใช้ชีวิตหลังเกษียณ  การรู้เท่าทันเทคโนโลยี 
 

 การมีส่วนร่วมบูรณาการของหน่วยงานและพื้นที่ 
ลำดับ ชื่อหน่วยงาน/กลุ่ม/องค์กร/ 

บุคคลที่ร่วมบูรณาการ 
ส่ิงที่สนับสนุน/สมทบหรือบูรณาการ จำนวน หมายเหต ุ

 
 
 

    

 
 
 

    

 
ผลลัพธ์ที่เกิดจากการดำเนินกจิกรรม 
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................ปัญหา
อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 

                  
 ลงชื่อ......................................................ผู้รายงาน  

                                                   (...............................................................................)      
                                              ตำแหน่ง...............................................................................  
                  โทรศัพท์........................................อีเมล์......................................................  
 
 

หมายเหตุ : 1. กรุณาส่งแบบรายงานผลเมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินงาน  กรมกิจการผู้สูงอายุ เลขที่ 539/2 อาคารมหานครยิบซัม  
    ชั้น 20 โซนบี ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 ทางโทรสารหมายเลข 0 2642 4337 – 9 ต่อ 305   
                    หรือทางอีเมล์ stpolder@gmail.com  
                  2. สอบถามรายละเอยีดเพิ่มเติมได้ที่ นายจักรวาล  จิตรู และ นางสาวพนารัตน์  มากมูล โทร 0 2642 4337 – 9 ต่อ 315  

     3. ดาวน์โหลดแนวทางการดำเนินงาน/แบบฟอร์มรายงานได้ที ่www.dop.go.th หวัข้อบริการ 
 
 
 
 
 
 

พมจ. 

mailto:stpolder@gmail.com
http://www.dop.go.th/
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แบบติดตามผล 
โครงการสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงอายุ ปี 2563 

------------------------------------------------------------ 
ค่าเป้าหมาย : จังหวัดละ 3 เครือข่าย เช่น ศพอส./ อปท / รพสต. /โรงพยาบาล/สถานศึกษา เป็นต้น 
1. หน่วยงาน.........................................................................................................................................  

ตำบล.......................................อำเภอ..........................................จังหวัด............. ............................ 
2. หน่วยงาน.........................................................................................................................................  

ตำบล.......................................อำเภอ................................. .........จังหวัด......................................... 
3. หน่วยงาน..................................................................................................................... .................... 

ตำบล.......................................อำเภอ..........................................จังหวัด......................................... 

 
ที่ 
 

 
ชื่อเครือข่าย 

กิจกรรม (ทำอะไรบ้าง) 

สุขภาพ สังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อม 

      

      

      

      

      

 
 
 
 
 

พมจ . 
 

หมายเหตุ : 1. กรุณาส่งแบบรายงานผลเมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินงาน  กรมกิจการผู้สูงอายุ เลขที่ 539/2 อาคารมหานครยิบซัม  
    ชั้น 20 โซนบี ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 ทางโทรสารหมายเลข 0 2642 4337 – 9 ต่อ 305   
                        หรือทางอีเมล์ stpolder@gmail.com  
                     2. สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ นายจักรวาล  จิตรู และ นางสาวพนารัตน์  มากมูล โทร 0 2642 4337 – 9 ต่อ 315  

     3. ดาวน์โหลดแนวทางการดำเนินงาน/แบบฟอร์มรายงานได้ที่ www.dop.go.th หัวข้อบริการ 
 

mailto:stpolder@gmail.com
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แบบติดตามผล (รายบุคคล) 
โครงการสร้างความตระหนักและเตรยีมความพรอ้มรองรับสังคมสูงอายุ ปี 2563                       ----

-------------------------------------------------------- 
        ค่าเป้าหมาย : จังหวัดละ 3 เครือข่าย เครือข่ายละ 5 คน รวม 15 คน 

1. นาย/นาง/นางสาว................................................................................................... .............................. 
ที่อยู.่...................................................................................................................... ................................. 
................................................................. ..............................................................................................  
โทร.........................................................................................................................................................  

2. กิจกรรมเตรียมความพร้อมที่ท่านทำหลังจัดการอบรม (โปรดทำเครื่องหมายถูก) 
 
       ดา้นสุขภาพ  ออกกำลังกายด้วยวิธีใด (โประบุ).................................................... 

     ......................................จำนวน..................................ครั้ง/สัปดาห์ 
ด้านเศรษฐกิจและรายได้  ประกอบอาชีพอะไร (โปรดระบุ)..................................................... 

รายได้...............................................บาท/สัปดาห์ 
ด้านวางแผนการเงิน     มีการเก็บออม  ไม่มีการเก็บออม 

เดือนละ.............................................บาท 
ด้านกฎหมายและสิทธิ ใช้ประโยชน์หรือไม่   ใช้  ไม่ใช้ 
 
ด้านสภาพแวดล้อม ใช้ประโยชน์หรือไม่   ใช้  ไม่ใช้ 
 
การใช้สิทธิหลังเกษียณ ใช้ประโยชน์หรือไม่   ใช้  ไม่ใช้ 

3. ท่านได้เผยแพร่ความรู้ที่ได้จากการอบรมให้กับสมาชิกในครอบครัว/ชุมชน หรือไม่ 
เผยแพร่    ไม่เผยแพร่ 

4. ข้อเสนอแนะ (เพ่ิมเติม) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………….... 

 
 
 
 
 
 

 
 

พมจ . 
 

หมายเหตุ : 1. กรุณาส่งแบบรายงานผลเมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินงาน  กรมกิจการผู้สูงอายุ เลขที่ 539/2 อาคารมหานครยิบซัม  
    ชั้น 20 โซนบี ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 ทางโทรสารหมายเลข 0 2642 4337 – 9 ต่อ 305   
                        หรือทางอีเมล์ stpolder@gmail.com  
                     2. สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ นายจักรวาล  จิตรู และ นางสาวพนารัตน์  มากมูล โทร 0 2642 4337 – 9 ต่อ 315  

     3. ดาวน์โหลดแนวทางการดำเนินงาน/แบบฟอร์มรายงานได้ที่ www.dop.go.th หัวข้อบริการ 
 

mailto:stpolder@gmail.com
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แนวทางการดำเนินงานโครงการสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงอายุ 
กิจกรรม : การรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ 

(การจัดงานวันผู้สูงอายุ 76 จังหวัด) 
ของสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด 

ประจำปีงบประมาณ 2563 (จัดสรรงบประมาณ ไตรมาส 3 – 4) 
 

1. หลักการและเหตุผล  
 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2525 ให้วันที่ 13 เมษายนของทุกปี เป็นวันผู้สูงอายุแห่งชาติ  
และเห็นชอบให้มีการจัดกิจกรรมพิเศษเนื่องในโอกาสนี้ ตั้งแต่ ปี 2526  เป็นต้นมา เพื่อรณรงค์ให้ทุกภาคส่วน
ตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญของผู้สูงอายุ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สูงอายุนำศักยภาพ ความสามารถที่มีอยู่  
(Tacit Knowledge) มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆร่วมกับคนวัยอื่นตามศักยภาพของตนเอง เพื่อคงไว้ซึ่งคุณค่าและ
ศักดิ์ศรีของความเป็นผู้สูงอายุ ดังนั้น รัฐบาลจึงให้ความสำคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงาน องค์กร 
ชมรมผู้สูงอายุ เครือข่าย และภาคส่วนที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจ และร่วมสร้างสังคมผู้สูงอายุไทยให้มีคุณภาพ 
รวมถึงภาคเอกชนตระหนักถึงศักยภาพและนำความสามารถของผู้สูงอายุไปทำประโยชน์ให้แก่หน่วยงานต่างๆ เป็น
ต้น 
 
2. วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม 
 1. เพื่อปลุกจิตสำนึกให้เด็ก เยาวชน ประชนทุกวัย หน่วยงานต่างๆ ครอบครัวที่มีสมาชิกสูงอายุ ได้ตระหนักถึง
คุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ สร้างความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในครอบครัว และผู้สูงอายุ    
           2. เพื่อให้หน่วยงานทุกภาคส่วนเห็นความสำคัญและจัดกิจกรรมเนื่องในวันผู้สูงอายุแห่งชาติหรือการจัดกิจกรรม
ที่ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดประโยชน์ร่วมกันระหว่างผู้สูงอายุ เด็ก เยาวชน เครือข่ายที่เก่ียวข้อง     
 
3. เป้าหมายของการจัดกิจกรรม 
 2.1 ส่งเสริม และสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ท้องถิ่น ชุมชน สถาบันการศึกษา เครือข่าย
เด็ก เยาวชน และครอบครัวร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ การ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกิจกรรมทางสังคมของคนทุกวัยกับผู้สูงอายุ ตลอดปี 2563  

2.2 มีเวทีหรือพื้นที่ให้ผู้สูงอายุได้ดำเนินกิจกรรมร่วมกับคนทุกวัยที่เป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเองและสังคม 
ตลอดปี 2563 เช ่น กิจกรรมการละเล่น การแสดง การถ่ายทอดความรู้  ประสบการณ์ สาธิตแสดงผลงาน  
การจัดบริการด้านต่างๆ สิทธิพิเศษ และนิทรรศการความรู้ เป็นต้น 
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5. การดำเนินงาน 
 

ที ่ รายละเอียด ระยะเวลา 

1 สนับสนุนงบประมาณให้ สนง.พมจ. 76 จังหวัด จัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความ
ตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ ์ศรีของผู ้สูงอายุร่วมกับคนทุกวัย เช่น งานวัน
ผู้สูงอายุแห่งชาติ หรือกิจกรรมรณรงค์ต่างๆ ตลอดปี 2562 แต่ไม่เกินเดือน
มิถุนายน 2563 โดยมีงบประมาณดังนี้  
             1.1 จังหวัดขนาดใหญ่ (ตั้งแต่ 20 อำเภอขึ้นไป) 
จำนวน 7 จังหวัด จังหวัดละ 50,000 บาท รวมเป็นเงิน 350,000 บาท ได้แก่ 
เชียงใหม่ ขอนแก่น บุรีรัมย์ ศรีสะเกษ อุบลราชธานี นครศรีธรรมราช นครราชสีมา  
             1.2 จังหวัดขนาดกลาง (ตั้งแต่ 11 – 20 อำเภอ) จำนวน 27 จังหวัด 
จังหวัดละ 40,000 บาท รวมเป็นเงิน 1,080,000 บาท ได้แก่ ลำปาง น่าน เชียงราย 
เพชรบูรณ์ นครสวรรค์ กำแพงเพชร พิจิตร พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี สระบุรี 
กาญจนบุร ี ฉะเช ิงเทรา ชลบุร ี อ ุดรธานี เลย กาฬสินธุ ์ สกลนคร นครพนม 
มหาสารคาม ร้อยเอ็ด สุรินทร์ ชัยภูมิ สุราษฎร์ธานี พัทลุง ปัตตานี นราธิวาส สงขลา  
            1.3 จังหวัดขนาดเล็ก (ไม่เกิน 10 อำเภอ) จำนวน 42 จังหวัด จังหวัด
ละ 35,000 บาท รวมเป็นเงิน 1,470,000 บาท ได้แก่ ลำพูน แม่ฮ่องสอน แพร่ 
พะเยา อุตรดิตถ์ ตาก สุโขทัย พิษณุโลก อุทัยธานี นนทบุรี ปทุมธานี อ่างทอง 
สิงห์บุรี ชัยนาท ราชบุรี สุพรรณบุรี นครปฐม สมุทรสาคร สมุทรสงคราม 
เพชรบุรี สมุทรปราการ ปราจีนบุรี นครนายก สระแก้ว ระยอง จันทบุรี ตราด 
หนองบ ัวลำภ ู หนองคาย มุกดาหาร ประจวบคีร ีข ันธ ์  บ ึงกาฬ ยโสธร 
อำนาจเจริญ ระนอง ชุมพร ตรัง กระบี่ พังงา ภูเก็ต ยะลา สตูล  

 เมษายน 2563 

2 พมจ. 76 จังหวัด จัดประชุมเครือข่ายที ่เกี ่ยวข้องเพื ่อชี ้แจงแนวทางการ 
จัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ ์ศรีของผู้สูงอายุ
ร่วมกับคนทุกวัย และขอความร่วมมือหน่วยงานในระดับจังหวัดร่วมจัดกิจกรรม
ดังกล่าว ตลอดเดือนปี 2563  

เมษายน – พฤษภาคม 2563 

3 พมจ. 76 จังหวัด ขับเคลื่อนกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่า และ
ศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุร่วมกับคนทุกวัย ตามงบประมาณที่สนับสนุนให้แต่ละจังหวัด  

เมษายน – สิงหาคม 2563 

4 พมจ. รวบรวมและรายงานผลการจัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักถึง
คุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุร่วมกับคนทุกวัย ตามแบบฟอร์มที่กำหนด และ
ส่งให้กองส ่งเสริมศักยภาพผู ้ส ูงอายุ  เมื ่อเสร็จสิ ้นการดำเนินกิจกรรม  
(ตามแบบฟอร์มรายงานผล)  

รายงานผลเมื่อเสร็จสิ้นการ
ดำเนินกิจกรรมทันที 
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ตัวอย่างเมนูกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ ปี 2563 

1. มั่นคงในชีวิต     
  - ประชาสัมพันธ์สิทธิสวัสดิการของผู้สูงอายุ                  
   - จัดกิจกรรมสานสัมพันธ์คนทุกวัย เช่น เด็ก/เยาวชน
สอนผู้สูงอายุใช้เทคโนโลยี  
   - เชิญหน่วยงานสถาบันการเงิน เช่น ธนาคาร กอช. 
จัดอบรมวางแผนการออมสำหรับประชาชนและผู้สูงอายุ 
   - จ ัดกิจกรรมลดการถูกทอดทิ ้งในผู ้ส ูงอายุ เช่น  
การเดินรณรงค์ จูงมือคุณตาคุณยายเข้าวัด 
  - จัดโครงการเยี่ยมบ้าน มอบของขวัญผู้สูงอายุ 
  - จัดมุมเก้าอี้/สถานที่พักผ่อนปลอดภัยสำหรับผู้สูงอายุ 
เป็นต้น 

2. มีงานทำ                    
  - จัดกิจกรรมบูรณาการงานกับสำนักงานจัดหางาน
จังหวัด บริษัท/ห้างหุ้นส่วน/ห้างร้าน เพื่อส่งเสริมให้
ผู ้สูงอายุมีงานทำ อบรมอาชีพและข้อมูลแหล่งงาน
อาชีพสำหรับผู้สูงอายุ 
   - จ ัดหาช ่องทางการจำหน่ายผล ิตภัณฑ์ให ้แก่
ผู้สูงอายุ/ตลาดนัดผู้สูงอายุ 
   - จัดกิจกรรมส่งเสรมิการแสดงศักยภาพของผู้สูงอายุ 
เช่น ลานกิจกรรม/ถนนคนเดินผู้สูงอายุ 
  - จัดอบรมงานฝีมือเพื ่อเพิ ่มมูลค่าสินค้าผู ้สูงอายุ  
เป็นต้น 
   

3. เรียนรู้สังคม                     
  - จัดกิจกรรมเยี่ยมชมชมรมผู้สูงอายุ ศพอส. รร.ผส.  
ที่มีกิจกรรมด้านผู้สูงอายุที่น่าสนใจ 
   - จัดกิจกรรมสอนเทคโนโลยีให้แก่ผู้สูงอายุ โดยใช้เด็ก
และเยาวชนในชุมชน 
   - จัดแข่งขันกีฬาผู้สูงอายุ กิจกรรมสานสัมพันธ์ เพื่อ
สุขภาพและการมีส่วนร่วมทางสังคม 
   - จัดกิจกรรมพบปะผู้สูงอายุกับคนทุกวัยในชุมชน เพื่อ
เล่าประสบการณ์ชีวิตที่ผ่านมาให้ลูกหลานฟัง 
    - เชิญชวนหน่วยงาน ร้านค้า ร้านหนังสือ ธนาคาร 
ร ้านอาหาร/เครื ่องดื ่ม โรงแรม ธ ุรกิจบริการต่างๆ  
จัดกิจกรรมสาระความรู ้ จ ัดโปรโมชั ่นพิเศษสำหรับ
ผู้สูงอายุและครอบครัว เป็นต้น 

 
 

4. สุขภาพดี                 
  - จัดลานกิจกรรมเร่ืองสุขภาพให้แก่ผู้สูงอายุในชุมชน  
   - จัดแคมเปญประกวดผู้สูงอายุสุขภาพดี 
   - จัดกิจกรรม เดิน วิ่ง เพื่อสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน 
   - บูรณาการหน่วยงานต่างๆ รพ. คลินิก รพ.สต. จัด
กิจกรรมและโปรโมชั่นพิเศษเพื่อผู้สูงอายุ/จัดช่องทาง
ด่วนผู้สูงอายุ 
   - จัดกิจกรรมลดภาวะซึมเศร้า/อัลไซเมอร์ เป็นต้น 
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5. ตัวช้ีวัด 
 - จำนวนเครือข่ายที่มีส่วนร่วมกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ
ร่วมกับคนทุกวัย ดังนี้  
             1. จังหวัดขนาดเล็ก (42 จังหวัด)     5 เครือข่าย เครือข่ายละ 6 คน รวมจำนวน 30  คน  
             2. จังหวัดขนาดกลาง (27 จังหวัด)  10 เครือข่าย เครือข่ายละ 6 คน รวมจำนวน 60  คน 

   3. จังหวัดขนาดใหญ่ (7จังหวัด)     15 เครือข่าย เครือข่ายละ 6 คน รวมจำนวน  90 คน 
  

6. ผลผลิต 
 - หน่วยงานทุกภาคส่วนร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ
ร่วมกับคนทุกวัยที่เป็นประโยชน์ต่อทุกคน ในทุกจังหวัด 
 
7. ผลลัพธ์ 
 - ทุกภาคส่วนตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญของผู้สูงอายุและมีกิจกรรมเพื่อผู้สูงอายุร่วมกับคนทุกวัย
อย่างกว้างขวางตลอดปี 2563 และกระตุ้นให้ทุกหน่วยงานจัดสิ่งอำนวยความสะดวก หรือกิจกรรมหรือบริการ
ต่างๆ เพื่อผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่องและมากขึ้น  
 
8. กลุ่มงานที่รับผิดชอบในส่วนกลาง 
    กลุ่มส่งเสริมการเตรียมความพร้อมสู่วัยสูงอายุ (สตพ.)    โทร. 0 2642 4339 ต่อ 315 
    ผู้อำนวยการกลุ่ม นางสาวผึ้งพันธ์ เผ่าจินดา  โทร. 09 5656 9716 
    เจ้าหน้าที่โครงการ นางสาวพิมลพรรณ  จะเชนรัมย์  โทร. 0 2642 4339 ต่อ 315 

นางสาวไกรฤกษ์ ฤกษ์ดี       โทร. 0 2642 4339 ต่อ 315 
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ขั้นตอนการดำเนินงานกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ 
ของสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด 

(การจัดงานวันผู้สูงอายุฯ ส่วนภูมิภาค) 
..................................... 

 
งบประมาณโอนไปท่ี สนง.พมจ. 76 จังหวัด ไตรมาส 3 ปี 2563 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมษายน 2563 

เมษายน – สิงหาคม 
2563 

เมษายน – พฤษภาคม 
2563 

รายงานทันท ี
เมื่อเสร็จสิ้นการ

ดำเนินงาน 

1. ส่วนกลางสนับสนุนงบประมาณให้จังหวัด 76 จังหวัด 

2. พมจ. จัดประชุมเครือข่ายที่เก่ียวข้อง เพื่อชี้แจงแนวทางการจัดกิจกรรม  
และขอความร่วมมือหน่วยงานในระดับจังหวัด 

3. พมจ. ขับเคลื่อนกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักกับคนทุกช่วงวัย 
ตามตัวอย่างเมนูกิจกรรม 

4. พมจ. รวบรวมรายงานผลการจัดกิจกรรม ส่งให้กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ  
(ตามแบบฟอร์มที่กำหนด)  เมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินกิจกรรม 
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แบบรายงานผล โครงการสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงอายุ 
กจิกรรมที่ 1 : การรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักด์ิศรีของผู้สูงอายุ ปี 2563 (งานวันผู้สูงอายุฯ) 

ชื่อหน่วยงาน  ……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………................................. 
สังกัดกระทรวง ……………………………………………….…………………………………....... วันที่ ......................................... เดือน ....................................................... ปี ................................ 

   ผู้ประสานงาน ....................................................................................................  โทรศัพท.์..............................................................  โทรสาร............................................................. 
   จำนวนหน่วยงานที่ร่วมจัดกิจกรรม ได้แก่          1) หน่วยงานภาครัฐ                                  จำนวน ............................................ แห่ง  
                                                                2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                      จำนวน ............................................. แห่ง 
                                                                3) องค์กรภาคเอกชนด้านผูสู้งอายุ                  จำนวน ............................................. แห่ง 
                                                                4) องค์กรอื่นๆ (ระบุ)                                 จำนวน ............................................. แห่ง 

หมายเหต ุ        1.  กรุณาส่งแบบรายงานผลการจัดกิจกรรมเมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินงาน 
                         กรมกิจการผู้สูงอายุ เลขที่ 539/2 ชั้น 20 โซนบีอาคารมหานครยิบซั่ม แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 
                         โทรศัพท์ 0 2642 4337-9 ต่อ 315  โทรสาร 0 2642 4337-9  ต่อ 305  หรือส่ง E-mail : stpolder@gmail.com 
                      2. สามารถ download ไฟล์เอกสารได้ที่ เว็บไซต์ www.dop.go.th หัวข้อบริการ/ดาวน์โหลดเอกสาร/แบบฟอร์ม/กองส่งเสริมศักยภาพผูสู้งอายุ  
                              แบบรายงาน โครงการสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงอายุ กิจกรรมที่ 1 : การรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ ป ี2563 
                        ผู้ประสานงาน   นางสาวผึ้งพันธ์ เผ่าจินดา นางสาวพิมลพรรณ จะเชนรัมย์ 

กิจกรรม 
พ้ืนที่ดำเนินการ / 

ระยะเวลาดำเนินการ 
( ระบุ วัน/เดือน/ปี ) 

จำนวนเครือข่ายท่ีเข้าร่วม 
( โปรดระบุเครือข่ายท่ีเข้าร่วม ) 

จำนวน 
( คน ) 

 
ข้อเสนอแนะ 

     

สนง.พมจ. 
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แบบรายงานผล โครงการสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงอายุ 
กิจกรรมที่ 1 : การรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักด์ิศรีของผู้สูงอายุ ปี 2563 (งานวันผู้สูงอายุ) 

ชื่อหน่วยงาน  .............สำนักงานพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด…………………………………………………………......................................................................................... 
สังกัดกระทรวง ...........การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์............................  วันที่ ..........15....... เดือน ...........พฤษภาคม...................... พ.ศ. .............2563.................... 
ผู้ประสานงาน .............นายสุขภาพดี   พร้อมเพรียง.................................................. โทรศัพท์ ...........02-555-6666.......................  โทรสาร................02-888-9999.................... 
จำนวนหน่วยงานที่ร่วมจัดกิจกรรม ได้แก่             1) หน่วยงานภาครัฐ                                  จำนวน..................5........................แห่ง  
                                                               2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                      จำนวน..................3........................แห่ง  
                                                               3) องค์กรภาคเอกชนด้านผู้สูงอายุ                  จำนวน..................2........................แห่ง 
                                                               4) องค์กรอื่นๆ (ระบุ)                                 จำนวน.............................................แห่ง 

หมายเหต ุ        1.  กรุณาส่งแบบรายงานผลการจัดกิจกรรมเมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินงาน 
                         กรมกิจการผู้สูงอายุ เลขที่ 539/2 ชั้น 20 โซนบีอาคารมหานครยิบซั่ม แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 
                         โทรศัพท์ 0 2642 4337-9 ต่อ 315  โทรสาร 0 2642 4337-9  ต่อ 305  หรือส่ง E-mail : stpolder@gmail.com 
                      2. สามารถ download ไฟล์เอกสารได้ที่ เว็บไซต์ www.dop.go.th หัวข้อบริการ/ดาวน์โหลดเอกสาร/แบบฟอร์ม/กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ  
                        แบบรายงาน โครงการสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงอายุ กิจกรรมที่ 1 : การรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ ปี 2563 
                        ผู้ประสานงาน   นางสาวผึ้งพันธ์ เผ่าจินดา นางสาวพิมลพรรณ จะเชนรัมย์ 

กิจกรรม 
พื้นที่ดำเนินการ / 

ระยะเวลาดำเนินการ 
( ระบุ วัน/เดือน/ปี ) 

จำนวนเครือข่ายที่เข้าร่วม 
( โปรดระบเุครือข่ายที่เขา้ร่วม ) 

จำนวน 
( คน ) 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. กิจกรรมรณรงค์ถึงสิทธิและสวัสดิการของผู้สูงอายุในชุมชน  
2. กิจกรรมสร้างทัศนคติที่ดีของคนทุกวัยที่มีต่อผู้สูงอายุใน
ชุมชน/ครอบครัว/สังคม 
3. กิจกรรมส่งเสริมการเตรียมความพร้อม เช่น สุขภาพ สังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยีและนวัตกรรม เป็นต้น 

ห้องประชุมโรงแรมดีสุด 
10 เมษายน 2563 

10 เครือข่าย ได้แก ่ 
- สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด   
- สำนักงานสรรพากรจังหวัด 
- สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 
- สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
- องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- องค์การบริหารส่วนตำบลรวยทรัพย ์
- เทศบาลตำบลดีงาม 
- บริษัทกอ่สร้างจำกัด/ห้างหุ้นส่วน 
- ธนาคารไทยพาณิชย์  

100 คน สนับสนุนงบประมาณเพิ่มขึ้น 

ตัวอย่าง 
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