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ภาคผนวก  
- แผนการจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมความร่วมมือเครือข่ายเพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผู้สูงอายุ(สพค.1)
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- รายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมความร่วมมือเครือข่ายเพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผู้สูงอายุ(สพค.3)
- แบบรายงานผลโครงการส่งเสริมความร่วมมือเครือข่ายเพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผู้สูงอายุ(สพค.4)
- รายงานผลการติดตามผลโครงการส่งเสริมความร่วมมือเครือข่ายเพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผู้สูงอายุ(สพค.5)


แนวทางการดำเนินงานโครงการส่งเสริมความร่วมมือเครือข่ายเพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผู้สูงอายุ
1. ที่มา
  
1.สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรและโครงสร้างอายุในสังคมไทยอันเนื่องมาจากการลดลงของอัตราการตายและการเจริญพันธ์ โดยใน พ.ศ.2557 พบว่ามีผู้สูงอายุคิดเป็นร้อยละ 14.9 ของประชากรทั้งหมด คาดว่าภายใน พ.ศ.2564 ประชากรสูงอายุจะมีเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 20 ของประชากรทั้งหมดและคาดว่าภายใน พ.ศ.2574 จะเป็นผู้สูงอายุระดับสุดยอดคือมีผู้สูงอายุมากกว่าร้อยละ 28 ของประชากรทั้งหมด เกิดความผันผวนของสัดส่วนจำนวนประชากรวัยแรงงาน จากสัดส่วนจำนวนประชากรผู้สูงอายุต่อวัยทำงานที่เหมาะสมควรอยู่ที่ 1 ต่อ 10 ของคนวัยทำงานแต่ปัจจุบันผู้สูงอายุได้เพิ่มสัดส่วนเป็น 1 ต่อ 4 ของคนวัยทำงาน (ผลการสำรวจประชากรผู้สูงอายุ 2557 สำนักงานสถิติแห่งชาติ) สถานการณ์ดังกล่าวนำมาซึ่งความเสี่ยงของประเทศในเรื่องโครงสร้างแรงงานที่เปลี่ยนแปลงไปความมั่นคงทางรายได้ของผู้สูงอายุอันส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมไทย ประเทศไทยจะต้องวางแผนรับมือทั้งในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตลอดจนเตรียมการในด้านสวัสดิการ บริการ และสร้างหลักประกันต่างๆ เพื่อรองรับประชากรสูงอายุ ในขณะที่ประเทศที่พัฒนาแล้ว เช่น สหรัฐอเมริกาหรือกลุ่มประเทศในยุโรปใช้เวลาอย่างน้อยกว่าครึ่งศตวรรษในการปรับเปลี่ยนนโยบายให้สอดคล้องกับโครงสร้างประชากรที่เปลี่ยนแปลงไปประเทศไทยมีนโยบายเกี่ยวกับการส่งเสริมการทำงานของผู้สูงอายุ ทั้งในแผนระดับชาติ ไม่ว่าจะเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2558) แผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2545-2564) ตลอดจนพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ.2546 โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเด็นการสร้างหลักประกันรายได้ ด้วยการส่งเสริมการทำงานของผู้สูงอายุทั้งในระบบและนอกระบบ การส่งเสริมอาชีพและการจัดหางานที่เหมาะสมให้ผู้สูงอายุที่บ้านและชุมชน ส่งเสริมให้รวมกลุ่มประกอบอาชีพ สร้างรายได้เสริมให้แก่ผู้สูงอายุจากการสำรวจภาวการณ์ทำงานของประชากร พ.ศ.2558 พบว่าผู้สูงอายุไทยที่ยังทำงาน มีจำนวน 3.78 ล้านคน หรือคิดเป็นร้อยละ 36.3 (เพศชายร้อยละ 59 เพศหญิงร้อยละ 51) ผู้สูงอายุส่วนใหญ่อยู่ในระบบแรงงานนอกระบบ คิดเป็นร้อยละ 81 (ส่วนใหญ่ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง ร้อยละ 61.4 รองลงมาคือช่วยธุรกิจในครัวเรือนโดยไม่ได้รับค่าจ้าง ร้อยละ 20.8 ) และเป็นแรงงานในระบบคิดเป็นร้อยละ 13.7 (ลูกจ้างรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ และลูกจ้างภาคเอกชน) ผู้สูงอายุที่มีสถานภาพเป็นนายจ้างมีเพียงร้อยละ 4.0 หมายความว่าผู้สูงอายุที่ประกอบอาชีพและมีรายได้เลี้ยงตนเองได้ส่วนใหญ่อยู่ในระบบแรงงานนอกระบบ เช่น เกษตรกรรม ค้าขาย ผลิตสินค้า เป็นต้น

กรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ มีภารกิจสำคัญในการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ สนับสนุนการใช้ศักยภาพภูมิปัญญา ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของผู้สูงอายุให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม การสนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพแก่ผู้สูงอายุ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ และองค์กรเครือข่ายผู้สูงอายุ 

2. มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2560 เห็นชอบมาตรการรองรับสังคมผู้สูงอายุ 4 มาตรการ ได้แก่ การจ้างงานผู้สูงอายุ การสร้างที่พักสำหรับผู้สูงอายุ สินเชื่อที่อยู่อาศัยสำหรับผู้สูงอายุ และการบูรณาการระบบบำเหน็จบำนาญแห่งชาติ

3. นโยบายประชารัฐเพื่อสังคม โดย ดร.สมคิด จาตุศรีพิทักษ์ รองนายกรัฐมนตรี ศ.เกียรติคุณประเวศ วะสี และนายอภิศักดิ์ ตันติวรวงศ์ รมว.คลัง โดยขับเคลื่อนทั้ง 3 ภาคส่วน ภาครัฐ ได้แก่ พลเอกอนันพร กาญจนรัตน์ รมว.พม. เป็นหัวหน้าคณะทำงาน ภาคเอกชน นายอิสระ ว่องกุศลกิจ ประธานกรรมการหอการค้าไทย และภาคประชาสังคม ดร.สุปรีดา อดุลยานนท์ ผู้จัดการกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) โดยกำหนดให้มีคณะทำงานย่อย ในแต่ละด้านรวมกำหนดเป้าหมายและวางแนวทางร่วมกัน Quick Win ในการขับเคลื่อนนโยบายประชารัฐเพื่อสังคม (E6) ได้แก่ 2. คณะทำงานการส่งเสริมการมีรายได้และการมีงานทำของผู้สูงอายุ 

ในปี 2560 กรมกิจการผู้สูงอายุ ดำเนินโครงการส่งเสริมความร่วมมือกิจการเพื่อสังคมสำหรับผู้สูงอายุ โดยการพัฒนากลไกเครือข่ายส่งเสริมกิจการเพื่อสังคมสำหรับผู้สูงอายุ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการนำแนวทางธุรกิจเพื่อสังคม กิจการเพื่อสังคมที่เหมาะสมสำหรับผู้สูงอายุสู่การปฏิบัติ 4 ภาค ได้ผลักดันให้เครือข่ายกิจการเพื่อสังคมภาคเอกชน ภาคธุรกิจ มีความสนใจและตระหนักประกอบกิจการเพื่อสังคมสำหรับผู้สูงอายุ และมีรูปแบบแนวทางสร้างความร่วมมือกับองค์กรต่าง ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ มีอาชีพ มีรายได้เป็นประโยชน์แก่ตนเองและสังคม ลดภาวการณ์พึ่งพิงจากลูกหลาน โดยเน้นกิจการเพื่อสังคมด้านส่งเสริมอาชีพและการสร้างรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ  โดยมีองค์กรขับเคลื่อนกิจการเพื่อสังคมนำร่องในการสร้างอาชีพและรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุจำนวนหนึ่ง และดำเนินงานการส่งเสริมการมีรายได้และมีงานทำของผู้สูงอายุ ตามนโยบายประชารัฐเพื่อสังคม (E6) และในปี 2561 ดำเนินงานการส่งเสริมการมีรายได้และมีงานทำของผู้สูงอายุ ตามนโยบายประชารัฐเพื่อสังคม (E6) โดยส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุในวิสาหกิจชุมชน และบริษัทจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์ ซึ่งเป็นการประสานบูรณาการทำงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ โดยในปี 2562 ได้จัดสรรงบประมาณให้ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ  12 แห่ง ดำเนินการจัดอบรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้สูงอายุ คณะกรรมการบริหารและสมาชิกศูนย์ชมรมผู้สูงอายุ พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ที่มีการผลิตสินค้า หรือมีความสนใจ ร่วมกับหน่วยงาน/องค์กรที่เกี่ยวข้อง ในปี 2563 จึงเป็นการดำเนินการต่อเนื่องเพื่อพัฒนากลุ่มผู้สูงอายุให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีจากทุนทางวัฒนธรรมของชุมชน ทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิปัญญาผู้สูงอายุ ให้มีความน่าสนใจ และสามารถสร้างรายได้แก่ผู้สูงอายุได้

2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อขับเคลื่อนการบูรณาการความร่วมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ และเครือข่ายด้านผู้สูงอายุ

2.2 เพื่อขับเคลื่อน ประสานงาน และส่งเสริมความร่วมมือเครือข่ายเพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผู้สูงอายุในชุมชน 
3.วิธีการดำเนินงาน


3.1 คัดเลือกผู้สูงอายุ ชมรมผู้สูงอายุ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้สูงอายุ คณะกรรมการบริหาร
และสมาชิกศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ที่มีการผลิตสินค้า หรือมีความสนใจ ร่วมกันหน่วยงาน/องค์กรที่เกี่ยวข้อง


3.2 จัดหาวิทยากรจากสถาบันการศึกษา ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด ภูมิปัญญาผู้สูงอายุ
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่ออบรมให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุ ชมรมผู้สูงอายุ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้สูงอายุ คณะกรรมการบริหารและสมาชิกศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ที่มีการผลิตสินค้า หรือมีความสนใจ (รายละเอียดตามแนวทางการเตรียมความพร้อมวิสาหกิจชุมชนผู้สูงอายุสู่การค้าขายออนไลน์ )

3.3 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยเชิญผู้สูงอายุ ชมรมผู้สูงอายุ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้สูงอายุ คณะกรรมการบริหารและสมาชิกศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ที่มีการผลิตสินค้า 
หรือมีความสนใจ จำนวนผู้เข้าร่วมประชุมฯ ศพส. ละ 100 คน องค์กรเครือข่าย จำนวน 20 องค์กร และพื้นที่ต้นแบบ จำนวน 1 พื้นที่ 

3.4 ติดตาม ประเมินผล และลงพื้นที่ติดตามพื้นที่ต้นแบบ จำนวน 1 พื้นที่

3.4 รายงานผลการดำเนินงาน ตามแบบฟอร์ม (สพค.1-5)
4.เป้าหมาย/ตัวชี้วัด

ผู้สูงอายุ ภูมิปัญญาผู้สูงอายุ และผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 1,200 คน แบ่งเป็น ศพส.ละ 100 คน

องค์กรเครือข่าย จำนวน 240 องค์กร แบ่งเป็น ศพส.ละ 20 องค์กร ได้แก่ องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบการ ชมรมผู้สูงอายุ ชมรมคลังปัญญาผู้สูงอายุจังหวัด ผู้สูงอายุ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น วิสาหกิจชุมชน ศูนย์พัฒนาการคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ และองค์กรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

พื้นที่ต้นแบบ จำนวน 12 แห่ง แบ่งเป็น ศพส.ละ 1 แห่ง
5. พื้นที่และระยะเวลาดำเนินการ

ระยะเวลาดำเนินการ : พฤศจิกายน 2562 - สิงหาคม 2563

พื้นที่ : พื้นที่ในความรับผิดชอบของศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 12 แห่ง
6. หน่วยงานที่รับผิดชอบ

6.1 กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ กรมกิจการผู้สูงอายุ 

6.2 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 12 แห่ง
7. งบประมาณ

จำนวน 1,800,000 บาท (หนึ่งล้านแปดแสนบาทถ้วน) จัดสรรให้ ศพส. 12 แห่งๆ ละ 150,000 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) โดยแบ่งเป็น

ไตรมาส 1 - 2

7.1 โอนให้ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ  12  แห่ง ๆ ละ 80,000 บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน) รวมจำนวนเงิน 900,000.- บาท (เก้าแปดแสนบาทถ้วน) โดยเบิกจากเงินงบประมาณปี 2563 
ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2562 ไปพลางก่อน แผนงาน : โดยเบิกจากเงินงบประมาณปี 2563 ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2562 
ไปพลางก่อน แผนงาน: แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความมั่นคงและลดความเหลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิจ
และสังคม ผลผลิต : โครงการการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองและส่งเสริมการใช้ศักยภาพทางสังคม กิจกรรมหลัก : การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองและส่งเสริมการใช้ศักยภาพทางสังคม โครงการส่งเสริมความร่วมมือเครือข่ายด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผู้สูงอายุ

ไตรมาส 3 – 4

7.2 โอนให้ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ  12  แห่ง ๆ ละ 70,000 บาท 
(เจ็ดหมื่นบาทถ้วน) รวมจำนวนเงิน 840,000.- บาท (แปดแสนสี่หมื่นบาทถ้วน) (รายละเอียดจะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง)
ตารางสรุปโครงการส่งเสริมความร่วมมือเครือข่ายเพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผู้สูงอายุ
	ลำดับ
	ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ
	งบประมาณ
	โอนเงิน
ไตรมาส 
1-2
(ธ.ค.61)
	โอนเงิน
ไตรมาส 
3-4
(เม.ย.62)
	เป้าหมาย

	
	
	
	
	
	ผู้เข้าร่วม
(คน)
	องค์กรเครือข่าย(องค์กร)
	พื้นที่ต้นแบบ
(พื้นที่)

	1
	บ้านบางแค กทม.
	150,000
	80,000
	70,000
	100
	20
	1

	2
	บ้านบางละมุง จ.ชลบุรี
	150,000
	80,000
	70,000
	100
	20
	1

	3
	บ้านธรรมปกรณ์ จ.เชียงใหม่
	150,000
	80,000
	70,000
	100
	20
	1

	4
	บ้านทักษิณ จ.ยะลา
	150,000
	80,000
	70,000
	100
	20
	1

	5
	วาสนะเวศม์ 
จ.พระนครศรีอยุธยา
	150,000
	80,000
	70,000
	100
	20
	1

	6
	ภูเก็ต จ.ภูเก็ต
	150,000
	80,000
	70,000
	100
	20
	1

	7
	ขอนแก่น จ.ขอนแก่น
	150,000
	80,000
	70,000
	100
	20
	1

	8
	บุรีรัมย์ จ.บุรีรัมย์
	150,000
	80,000
	70,000
	100
	20
	1

	9
	นครพนม จ.นครพนม
	150,000
	80,000
	70,000
	100
	20
	1

	10
	ลำปาง จ.ลำปาง
	150,000
	80,000
	70,000
	100
	20
	1

	11
	สงขลา จ.สงขลา
	150,000
	80,000
	70,000
	100
	20
	1

	12
	ปทุมธานี จ.ปทุมธานี
	150,000
	80,000
	70,000
	100
	20
	1

	รวม
	1,800,000
	900,000
	840,000
	1,200
	240
	12



7.2 รายละเอียดค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน ศพส.ละ 150,000 บาท ดังนี้

7.2.1 จัดประชุมเพื่อชี้แจง กำหนดแผน เป้าหมาย และแนวทางในระดับพื้นที่ จำนวน 5,000 บาท

7.2.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ จำนวน 120,000 บาท

7.2.3 ติดตาม ประเมินผล ลงพื้นที่ติดตามพื้นที่ต้นแบบ และรายงานผลการดำเนินงาน จำนวน 20,000 บาท

7.2.4 งบบริหารจัดการ จำนวน 5,000 บาท

ทั้งนี้ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ


7.1 องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในชุมชน ในประเด็นการส่งเสริมการมีรายได้และมีงานทำของผู้สูงอายุ 


7.2 ผู้สูงอายุได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านเศรษฐกิจ การส่งเสริมการมีงานทำในชุมชน
………………………………………………………..
แบบรายงานผล
- แผนการจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมความร่วมมือเครือข่ายเพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผู้สูงอายุ (สพค.1)
- รายชื่อเครือข่ายที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมความร่วมมือเครือข่ายเพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผู้สูงอายุ (สพค.2)
- รายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมความร่วมมือเครือข่ายเพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผู้สูงอายุ (สพค.3)
- แบบรายงานผลโครงการส่งเสริมความร่วมมือเครือข่ายเพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผู้สูงอายุ (สพค.4)
- รายงานผลการติดตามผลโครงการส่งเสริมความร่วมมือเครือข่ายเพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผู้สูงอายุ (สพค.5)
แผนการจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมความร่วมมือเครือข่ายเพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผู้สูงอายุ
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ........................... จังหวัด...........................
---------------------------------------------------------------------
1. ตารางสรุปรายละเอียดแผนการจัดกิจกรรม
	ที่
	กิจกรรม
	รายละเอียด
	ระยะเวลา
	งบประมาณ (บาท)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	


2. ผู้ประสานงาน
ชื่อ...................................สกุล...........................ตำแหน่ง..............................................................เบอร์โทรศัพท์............................โทรสาร..........................................
เบอร์โทรศัพท์มือถือ............................................................................E – mail : ……………………………………………...........................................................................
                                                                       







ลงชื่อ   ..............................................................
                                                                                                                                              (................................................................)
                                                                           




                   ตำแหน่ง...............................................
รายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมความร่วมมือเครือข่ายเพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผู้สูงอายุ
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ..................................จังหวัด..............................
---------------------------------------------------------------------
ตารางสรุปรายละเอียดกิจกรรม
	ที่
	กิจกรรม
	เนื้อหาการพัฒนาศักยภาพ/วิทยากร
	ระยะเวลา/สถานที่
	งบประมาณ (บาท)
	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	จำนวนองค์กรเครือข่าย
ที่เข้าร่วมกิจกรม

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	



ลงชื่อ   ....................................................................
                                                                                                                                       (..................................................................)
                                                                           





ตำแหน่ง................................................

รายชื่อเครือข่ายที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมความร่วมมือเครือข่ายเพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผู้สูงอายุ
ประจำปีงบประมาณ 2562
โดย ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ............................ จังหวัด...................................... ครั้งที่ ...........
	ลำดับที่
	ชื่อองค์กร
	ภาครัฐ
	ภาคเอกชน
	ท้องถิ่น

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	

	
	
	
	
	


       
          ลงชื่อ   .................................................................
                                 

                            (..................................................................)
                          




       ตำแหน่ง...................................................
รายงานผลพื้นที่ต้นแบบ
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ..................................จังหวัด..............................
-----------------------------------------------------------------
	ที่
	วิสาหกิจชุมชน/ศพอส./ชมรมผู้สูงอายุ
	จำนวนผู้สูงอายุ
	ผลิตภัณฑ์
	รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ 
	ปัจจัยความสำเร็จ
	ปัญหา/อุปสรรค

	
	
	
	
	
	
	



ลงชื่อ   ....................................................................
                                                                                                                                       (..................................................................)
                                                                           





ตำแหน่ง...................................................
รายงานผลการติดตาม/ประเมินผล โครงการส่งเสริมความร่วมมือเครือข่ายเพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผู้สูงอายุ
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ..................................จังหวัด..............................
---------------------------------------------------------------------
	ที่
	วิสาหกิจชุมชน/ศพอส./ชมรมผู้สูงอายุ
	จำนวนผู้สูงอายุ
	ผลิตภัณฑ์
	รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ 
	ปัจจัยความสำเร็จ
	ปัญหา/อุปสรรค

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	



ลงชื่อ   ....................................................................
                                                                                                                                       (..................................................................)
                                                                           





ตำแหน่ง....................................................

สพค.1





กรุณาส่ง กลุ่มเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพเครือข่าย กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ  


ที่ E – mail : spkgroup2019@gmail.com 


โทรศัพท์/โทรสาร 0 2642 4337-9 ต่อ 317





สพค.2





กรุณาส่ง กลุ่มเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพเครือข่าย กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ  


ที่ E – mail : spkgroup2019@gmail.com


โทรศัพท์/โทรสาร 0 2642 4337-9 ต่อ 317





สพค.3





กรุณาส่ง กลุ่มเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพเครือข่าย 


กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ  


ที่ E – mail : spkgroup2019@gmail.com


โทรศัพท์/โทรสาร 0 2642 4337-9 ต่อ 317





สพค.4





กรุณาส่ง กลุ่มเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพเครือข่าย กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ  


ที่ E – mail : spkgroup2019@gmail.com


โทรศัพท์/โทรสาร 0 2642 4337-9 ต่อ 317





สพค.5





กรุณาส่ง กลุ่มเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพเครือข่าย กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ  


ที่ E – mail : spkgroup2019@gmail.com


โทรศัพท์/โทรสาร 0 2642 4337-9 ต่อ 317








