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คำนำ 
คำสั่งสำนักนายกรัฐมนตรี ท่ี 178/2562 ลงวันท่ี 8 สิงหาคม 2562 แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณา

การจัดทำงบประมาณรายจายบูรณาการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 คณะท่ี 4.1 มอบหมายให 
กรมกิจการผูสูงอายุ เปนเจาภาพแผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย รวมท้ัง 
เปนกรรมการและเลขานุการรวม รวมกับสำนักงบประมาณ สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห งชาติ  และสำนั กงานคณ ะกรรมการพัฒ นาระบบราชการ โดย มีนายจุรินทร  ลักษณ วิ ศิษฎ   
รองนายกรัฐมนตรี เปนประธานกรรมการ ซ่ึงมีอำนาจบริหาร กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน ติดตามประเมิน 
ผลสัมฤทธิ์ และตรวจสอบการใชจายงบประมาณตามแผนงานบูรณาการฯ ใหเปนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 
ดวยความโปรงใสและถูกตอง ปราศจากการทุจริต รวมท้ังบูรณาการการทำงานในทุกมิติ ท้ังในระดับพ้ืนท่ี 
และหนวยรับงบประมาณท่ีเก่ียวของตามแผนงานบูรณาการฯ เพ่ือเกิดประสิทธิภาพและความคุมคาในการ 
ใชจายงบประมาณ และเกิดผลสัมฤทธิใ์นการบริหารรายจายบูรณาการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  
มาตรา 9 กำหนดให (1) กอนจะดำเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  
ไวเปนการลวงหนา (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตาม (1) ตองมีรายละเอียด 
ของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะตองใชในการดำเนินการของแตละขั้นตอนเปาหมายของ
ภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจและตามมาตรา 16 วรรคสอง กำหนดให 
ในแตละปงบประมาณสวนราชการ ตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปโดยใหระบุสาระสำคัญเก่ียวกับ
นโยบายการปฏิบั ติราชการของสวนราชการ เป าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงานเสนอใหรัฐมนตรี  
ใหความเห็นชอบ และวรรคสาม เม่ือไดรับความเห็นชอบแลว ใหสำนักงบประมาณจัดสรรงบประมาณ 
ใหเพียงพอตอการดำเนินงานตามแผนตอไป 

 กรมกิจการผูสูงอายุ ในฐานะเปนหนวยงานเจาภาพแผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับ
สังคมสูงวัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จึงไดจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ 
ประจำป งบประมาณ  พ.ศ. 2563  แผนงานบู รณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสู งวัย  
ซ่ึงตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 แผนงานบูรณาการฯ ไดรับการ
จัดสรรงบประมาณรวมจำนวนท้ังสิ้น 863.8468 ลานบาท มีหนวยงานรวมบูรณาการจำนวน 6 กระทรวง  
13 หนวยงาน ประกอบดวย 
 1. สำนักนายกรัฐมนตรี ไดแก กรมประชาสัมพันธ 
 2. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ไดแก กรมกิจการผูสูงอายุ 
 3. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดแก มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
มหาวิทยาลัยมหิดล และศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร 
 4. กระทรวงแรงงาน ไดแก กรมการจัดหางาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน และกรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน 
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 5. กระทรวงสาธารณสุข ไดแก สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กรมการแพทย กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ และกรมอนามัย 
 6. สภากาชาดไทย 
  รวมท้ังกำหนดใหมีหนวยงานสนับสนุนเพ่ือใหภารกิจของแผนงานบูรณาการฯ ขับเคลื่อน 
อยางครอบคลุม และครบทุกมิติ ไดแก กองทุนการออมแหงชาติ และ กองทุนผูสูงอายุ 
โดยแผนงานบูรณาการฯ ขับเคลื่อนงานดวย 2 เปาหมาย ไดแก  

เปาหมายท่ี 1 ประชากรกอนวัยสูงอายุ (อายุ 50 - 59 ป) มีความพรอมกอนเขาสูวัยสูงอายุ จำนวน  
3 โครงการ งบประมาณ 23.8288 ลานบาท  

และเปาหมายท่ี 2 สภาพแวดลอม และนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดีเพ่ือรองรับสังคมผูสูงอายุ 
จำนวน 31 โครงการ งบประมาณ 840.0180 ลานบาท  

โดยหวังเปนอยางยิ่งวาแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ     
พ.ศ. 2563 แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยฉบับนี้ จะเปนประโยชนตอการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 
 

 

        กรมกิจการผูสูงอายุ 
              เมษายน 2563 
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วัตถุประสงค ขอบเขตการดำเนินงาน 

แผนงานบูรณาการเตรยีมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวน 863.8468 ลานบาท 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

เพ่ือเตรียมความพรอมประชากรกอนวัยสูงอายุเขาสูสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ มีความ
ม่ันคงทางเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม สงผลใหผูสูงอาย ุ   

มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
1) ประชากรกอนวัยสูง อายุ 50 - 59 ป 
2) ผูสูงอายุ อายุ 60 ปข้ึนไป 

หนวยงานเจาภาพหลัก : กรมกิจการผูสูงอายุ (พม.) 
กระทรวง/หนวยงานที่เก่ียวของ : สำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงขอมนุษย 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแรงงาน และ
สภากาชาดไทย   

แผนยุทธศาสตรชาติ 
พ.ศ. 2561-2580 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (ยุทธศาสตรหลัก) 
4.3.2 การรองรับสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 

แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป / 
แผนแมบทยอยแมบท

ยุทธศาสตร 20 ป 

ตัวชี้วัดเปาหมาย
แผนแมบท 

แผนฯ 12 ยุทธศาสตร ท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

เปาหมายแผนฯ 12 2.2) คนในสังคมทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และความสามารถเพ่ิมขึ้น 
   

ตัวช้ีวัดแผนฯ 12 2.2.6) การออมสวนบุคคลตอรายไดพึงจับจายใชสอยเพ่ิมขึ้น                              
2.2.7) ผูสูงอายุท่ีอาศัยในบานท่ีมีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมเปนรอยละ 20              

ผลสัมฤทธิ์/  
Impact 

1) ประชากรมีการเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูผูสูงอายุ 

ยุทธศาสตรจัดสรร 
งปม. ป 63 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

เปาหมายแผน
บูรณาการ 

เปาหมายที่ 1 ประชากรกอนวัยสูงอายุ (อายุ 50 -59 ป) มีความพรอมกอน
เขาสูวัยสูงอายุ         (23.8288 ลานบาท) 

เปาหมายท่ี 2 ผูสูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม (840.0180 ลานบาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธิ ์

2.1 ผูสูงอายุมีศักยภาพสามารถประกอบอาชีพ
และไดรับการจางงานที่เหมาะสม 73,750 คน 

1.1 ประชากร (อายุ 50-59 ป) มีอัตราความรอบรู เพ่ือเตรียมความพรอม
กอนเขาสูวัยสูงอายุ 6.4 ลานคน 

 

2.2 ผูสูงอายุอาศัยในบานที่มีสภาพแวดลอม      

ที่เหมาะสม รอยละ 14.85 (3,220 แหง) 

 

2.3 ผูสูงอายุสามารถชวยเหลือตนเองในกิจวัตรประจำวัน     

ข้ันพ้ืนฐานได รอยละ 95 (10,478,772 คน) 

ตัวชี้วัดที่ 1. ประชากร (อายุ 50-59 ป) มีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุทุกมิติ 
จำนวน 9.2 ลานคน  

ตัวชี้วัดเปาหมาย
แผนบูรณาการ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ผูสูงอายุมีงานทำและมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
จำนวน 77,000 คน 

 

ตัวชี้วัดท่ี 2 ผูสูงอายุเขาถึงนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
และสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม 12,289 แหง 

 

ตัวช้ีวัดที่ 3 ผูสูงอายุเขาถึงระบบการดูแลสุขภาพ  
และการคุมครองทางสังคม จำนวน 11,030,287 คน 

 

แนวทางการ
ดำเนินงาน 

แนวทางท่ี 1 สรางความรอบรูใหประชากรกอนวัยสูงอายุเตรียมความพรอมในทุกมิติ 

    (23.8288 ลานบาท) 

แนวทางท่ี 2 เสริมสรางทักษะดานอาชีพ              

ในการดำรงชีวิตอยางมั่นคง   (40.6808 ลานบาท) 

 

แนวทางท่ี 3 สงเสริมการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ปรับปรุงสภาพแวดลอมและส่ิงอำนวยความสะดวก  

 

แนวทางท่ี 4 พัฒนาระบบและกลไกการดูแลสุขภาพ         
และการคุมครองทางสังคมของผูสูงอายุ  (687.6493 ลานบาท) 

 

 

ตัวชี้วัดแนวทาง 

 

  

ตัวชี้วัดท่ี 1. ประชากรอายุ 50-59 ป ไดรับความรู และความเขาใจ กอนเขาสูวัยสูงอายุ   
ทุกมิติ รอยละ 70 จำนวน 6.4 ลานคน 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1. ผูสูงอายุไดรับการเสริมสรางทักษะ    

การมีรายได และมีงานทำ จำนวน 73,750 คน 

ตัวชี้วดัที่ 1. นวัตกรรมและเทคโนโลยนีำมาใชดูแลผูสูงอายุ 
จำนวน 2 ผลงาน 

ตัวชี้วดัที่ 2  ที่อยูอาศัย และสถานที่สาธารณะไดรับการปรบัปรงุ
ใหเหมาะสมกับผูสูงอาย ุจำนวน 3,220 แหง 

ตัวชี้วัดท่ี 1 ผูสูงอายุท่ีเขาถึงบริการสุขภาพ จำนวน 10,462,400 คน 

ตัวชี้วัดท่ี 2 ผูสูงอายุไดรับการคุมครองทางสังคม  
จำนวน 111,300 คน 

(เจาภาพแนวทาง : นร. โดย กรมประชาสัมพันธ) เจาภาพแนวทาง : รง. เจาภาพแนวทาง : พม. โดย ผส. เจาภาพแนวทาง : สธ. 

ประเด็นท่ี 15 พลังทางสังคม (การรับรองสังคมสูงวัยเชิงรุก) 
แผนยอยท่ี 15.4 การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก     

 

ตัวชีวั้ดแผนยอยท่ี 1 : สัดสวนประชากรอายุ 25-59 ป ท่ีมีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุท้ังมิติทางเศรษฐกิจ สังคม สขุภาพ และสภาพแวดลอม เทียบกับจำนวนประชากรอายุ 25-59 ป ท้ังหมด (ป2561-2565 :  รอยละ 60) 

2.4.7) การมีงานทำของผูสูงอายุ ( อายุ 60 - 69 ป) เพ่ิมขึ้น 

2.4) คนไทยมีสุขภาวะท่ีดีขึ้น 

2) ประชากรมีการเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูผูสูงอายุท่ีมีคุณภาพท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดลอม 

(เจาภาพ : นร. โดย กรมประชาสัมพันธ) 
เจาภาพ : รง. เจาภาพ : พม. โดย ผส. เจาภาพ : สธ. 

(111.6879 ลานบาท) 
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1. สำนักนายกรัฐมนตร ี  (6.0083 ลบ.) 
1.1 กรมประชาสมัพันธ   (6.0083 ลบ.) 
ผลผลิต : โครงการประชาสัมพันธการเตรียมความพรอมเพือ่รองรับสังคมสูงวัย 

กิจกรรม : ผลิตและเผยแพรขอมูลขาวสารการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 

1)  โครงการประชาสัมพันธการเตรียมความพรอมเพือ่รองรับสังคมสูงวัย ประจำปงบประมาณ    
พ.ศ. 2563   (6.0083 ลบ.) (6.4 ลานคน : 716 คร้ัง) 
2 กระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร วิจัย และนวตักรรม  (1.9871 ลบ.) 
2.1 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   (1.9871 ลบ.) 
ผลผลิต : โครงการพัฒนาระบบกลไกการคุมครองทางสังคม นวตักรรม และเทคโนโลยีการดูแลสุขภาพ   

ของผูสูงวัย 

กิจกรรม : การเตรียมความพรอม “คน” เพื่อรองรับสังคมผูสูงวัยอยางมีสวนรวม 

1) การเตรียมความพรอม “คน” เพื่อรองรับสังคมผูสูงวัยอยางมีสวนรวม  (1.9871 ลบ.)  
(3 ชุมชน : 150 คน) 

3. กระทรวงสาธารณสุข  (15.8334 ลบ.) 
3.1 กรมอนามัย  (15.8334 ลบ.) 
ผลผลิต : โครงการสรางความรอบรูสุขภาวะและสงเสริมสุขภาพในชุมชน/สถานประกอบการ      
เพื่อเตรียมรองรับสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ  
กิจกรรม : พัฒนาความรอบรูดานการบริโภคอาหาร กจิกรรมทางกาย และการดูแลสุขภาพชองปาก 

1) โครงการเตรียมการรองรับประชากรไทยเขาสูสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ  

(15.8334 ลบ.) (3,000,000 คน) 
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1. กระทรวงแรงงาน (40.6808 ลบ.) 
1.1 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน (22.1400 ลบ.) 
ผลผลิต : โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาส     
ในการประกอบอาชพี 
กิจกรรม : ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพือ่เพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 
1)  โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ  (22.1400 ลบ.)  (8,200  คน) 
1.2 กรมการจัดหางาน   (18.5408 ลบ.) 
ผลผลิต : โครงการขยายโอกาสการมีงานทำใหผูสูงอายุ  
(18.5408 ลบ.) (17,650 คน) 
กิจกรรม : สงเสริมการประกอบอาชีพอสิระใหผูสูงอาย ุ
1) โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพใหผูสูงอายุ (6.4092 ลบ.) 
(2,580 คน) 
กิจกรรม : สงเสริมการมีงานทำของผูสูงอาย ุ
1) โครงการสงเสริมการจางงานผูสูงอายใุนอาชีพที่เหมาะสมกับ
วัยและประสบการณ (12.1316 ลบ.) (15,070 คน) 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. สภากาชาดไทย  (31.9480 ลบ.) 
ผลผลิต : โครงการสงเสริมการใชนวัตกรรม เทคโนโลยีการดูแล
สุขภาพผูสูงอาย ุ

กิจกรรม : สรางนวัตกรรม เพื่อผูสูงอายแุละผูดอยโอกาส 

1) โครงการไมเทาเลเซอรชวยเดินพระราชทาน เฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพัน
ปหลวง (29.9980 ลบ.)  (8,125 ชิ้น) 
2) โครงการหุนยนตฟนฟูสมรรถภาพผูปวยผูพกิารจากโรค     

ทางระบบประสาทสวนกลางในผูสูงอาย ุ(1.9500 ลบ.)  (100 คน) 

2. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
(79.7399 ลบ.) 
2.1 กรมกิจการผูสูงอาย ุ  (79.7399 ลบ.) 
ผลผลิต : โครงการปรับปรุงที่อยูอาศัยและสถานที่สาธารณะ       

ที่เหมาะสมกับผูสูงอายุและทกุวยั 

กิจกรรม : การปรับสภาพแวดลอมและส่ิงอำนวยความสะดวก   

ของผูสูงอายุใหเหมาะสม และปลอดภยั 

1) กิจกรรมปรับสภาพแวดลอมและส่ิงอำนวยความสะดวก     

ของผูสูงอายุใหเหมาะสม และปลอดภยั  (77.5304 ลบ.)    
(3,200 แหง) 
ผลผลิต : โครงการสงเสริมชุมชนที่เปนมิตรกับสังคมผูสูงอายุและ
คนทุกวัย   
กิจกรรม : เสริมสรางชุมชนที่เปนมิตรกับผูสูงอาย ุ

2) กิจกรรมเสริมสรางชุมชนเปนมิตรกับผูสูงอายุ (2.2095ลบ.) 
(20 แหง) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. กระทรวงสาธารณสุข  (222.8014 ลบ.) 
1.1 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  (4.2375 ลบ.) 
ผลผลิต : โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยกลุมวัยผูสูงอายุ 
กิจกรรม : พัฒนาตนแบบระบบดูแลผูสูงอายุในชุมชนแบบไรรอยตอในพื้นที่นำรอง 5 จังหวัด 

1) โครงการพัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุแบบไรรอยตอ  (4.2375 ลบ.) (5 แหง) 
1.2 กรมอนามัย  (117.2807 ลบ.) 
ผลผลิต : โครงการสรางสังคมหวงใยใสใจสุขภาพผูสูงอายุ 
กิจกรรม : พัฒนาระบบดูแลสุขภาพผูสูงอายุไปประยุกตใชอยางตอเน่ือง 
1) โครงการ “ชลอชรา ชีวายืนยาว”ประจำป พ.ศ. 2563 (34.9766 ลบ.)(8,500,000 คน) 
2) โครงการพัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชน ป 2563 (45.8835 ลบ.) (190,000 คน) 
3) โครงการพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ ป 2563 (3.3215 ลบ.)   (150,000 คน) 

กิจกรรม : พัฒนาระบบและกลไกการเขาถึงการดูแลสุขภาพชองปากผูสูงอายุ 
4) โครงการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพชองปากผูสูงอายุ (33.0991 ลบ.) (400,000 คน) 
1.3 กรมการแพทย  (20.3279 ลบ.) 
ผลผลิต : โครงการสรางสังคมหวงใยใสใจสุขภาพผูสูงอายุ 
กิจกรรม : การพัฒนาการดูแลผูสูงอายุ 
1) โครงการพัฒนาระบบการปองกันภาวะหกลมและดูแลสุขภาพในผูสูงอายุ (1 ลบ.) (500 คน) 
2) โครงการจัดบริการสุขภาพผูสูงอายุในสถานบริการสุขภาพแบบบูรณาการ(Seamless health care) (2.3358 ลบ.) 
(20,000 คน) 
3)  โครงการพัฒนาระบบการปองกันโรคระดับทุติยภูมิ (Secondary prevention) เพื่อดูแลรักษากลุมอาการหรือโรคที่พบบอยในผูสูงอาย ุ

(3.8061 ลบ.) (430,000 คน) 
4) โครงการพัฒนาระบบการดูแลระยะกลาง Intermediate care ในผูปวยสูงอายุ และผูที่มีภาวะพึ่งพิง  (3.1462 ลบ.) 
 (5,100 คน) 
5)  โครงการการเสริมสรางความเขมแข็งทางสังคมและระบบการดูแลผูสูงอายุสมองเส่ือมสำหรับประเทศไทย (พ.ศ. 2562-2565) 
(1.4497 ลบ.) (900 คน) 
ผลผลิต : โครงการผลักดันการนำนวัตกรรมที่เอ้ือตอการดำรงชีวิตของผูสูงอายุไปใชประโยชน 
กิจกรรม : การบูรณาการนวัตกรรมและเทคโนโลยีการดูแลสุขภาพชองปากผูสูงอายุ 
6) โครงการบูรณาการนวัตกรรมและเทคโนโลยีการดูแลสุขภาพชองปากผูสูงอายุ กรมการแพทย ป 2563 ภายใตแผนงานทันตสุขภาพสำหรับ
ผูสูงอายุประเทศไทย พ.ศ. 2558 - 2565 (8.5901 ลบ.) (3,500 คน) 
1.4 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  (80.9553 ลบ.) 
ผลผลิต : โครงการสรางเสริมระบบการดูแลสุขภาพเพื่อรองรับผูสูงอายุแบบบูรณาการ 

กิจกรรม : สรางเสริมความเสมอภาคดานสุขภาพเพื่อรองรับสังคมผูสูงอายุ 
1) โครงการสรางเสริมระบบการดูแลสุขภาพเพื่อรองรับสังคมสูงวัยแบบบูรณาการ  (39.7053 ลบ.) (760,000 คน) 
กิจกรรม : สรางเสริมศักยภาพงานทันตสุขภาพสำหรับผูสูงอายุ 
2)  โครงการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพชองปาก (41.2500 ลบ.) (400 คน : รอยละ 80) 

2. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม  (240.4817 ลบ.) 
2.1 มหาวิทยาลัยมหิดล  (182.4340 ลบ.) 
ผลผลิต : โครงการพัฒนาระบบดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ 
กิจกรรมหลัก : พัฒนาระบบดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ 
1) โครงการศูนยวิทยาการเวชศาสตรผูสูงอายุระดับชาติ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลมหาวิทยาลัยมหิดล (182.4340 ลบ.)  
(รอยละ 90) 

2.2 ศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร  (58.0477 ลบ.) 
ผลผลิต : โครงการพัฒนาผลิตภัณฑและการบริการดานชีววิทยาศาสตรสุขภาพเพื่อรองรับสังคมผูสูงอายุ 
กิจกรรม : สงเสริมการนำเทคโนโลยีนวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตรสูการใหบริการผูสูงอายุ 
1) บริการฝงรากฟนเทียมสำหรับผูสูงอายุ (58.0477 ลบ.)  (2,000 คน) 
3 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย  (219.8593 ลบ.) 
3.1 กรมกิจการผูสูงอายุ  (219.8593 ลบ.) 
ผลผลิต : โครงการเสริมสรางพัฒนากลไกเครือขายสรางความม่ันคงทางสังคมเพื่อรองรับสังคมผูสูงอายุ 
กิจกรรม : พัฒนากลไกในการสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

1) โครงการสรางความตระหนักและเตรียมความพรอมรองรับสังคมสูงอายุ   (10.5722 ลบ.) (898 เครือขาย) 

2) โครงการพัฒนากลไกศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุสรางความม่ันคงทางสังคม  

(3.5000 ลบ.) (1,675 ศพอส./เครือขาย ) 
3) กิจกรรมขยายผลการจัดตั้งศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ (188.8559 ลบ.) (194 แหง) 
ผลผลิต : โครงการพัฒนาระบบคุมครองทางสังคมของผูสูงอายุ 
กิจกรรม : สงเสริมมาตรฐานการดูแลผูสูงอายุ 
4) โครงการธนาคารเวลาของประเทศไทย (6.0962 ลบ.)  (6,000 คน) 
5)  โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย (เช่ียวชาญดานผูสูงอายุ)  
(9.5164 ลบ.)  (74,000 คน)         
6) โครงการขับเคล่ือนมาตรฐานการดูแลผูสูงอายุ (1.3186 ลบ.) (3,000 คน) 
4. กระทรวงแรงงาน   (4.5069 ลบ.) 
4.1 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  (4.5069 ลบ.) 
ผลผลิต : โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานสูงอายุ (60 ปขึ้นไป) 
กิจกรรม : สงเสริมสิทธิหนาที่แกแรงงานสูงอายุและแรงงานนอกระบบกลุมผูสูงอายุ (60 ปขึ้นไป) 
1) โครงการสงเสริมใหความรูแกแรงงานนอกระบบเพื่อกาวสูสังคมสูงวัย (Ageing Society)  (0.9683 ลบ.) (300 คน)  
2)  โครงการสงเสริมสิทธิหนาที่ตามกฎหมายของแรงงานสูงอายุ (60 ปขึ้นไป) และการเขาถึงบริการดานคุมครองแรงงาน  (0.4800 ลบ.)  
(20,000 คน) 
ผลผลิต : โครงการสงเสริมสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานสูงอายุ 
กิจกรรม : สงเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพื่อเตรียมความพรอมเขาสูการเกษียณอยางมีคุณภาพ 

3) โครงการสงเสริมสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานสูงอายุ (3.0586 ลบ.) (8,000 คน) 

 

 

 

งบประมาณ 
3 กระทรวง 3 หนวยงาน 3 โครงการ 

งบประมาณ 23.8288 ลบ. 
 

1 กระทรวง 2 หนวยงาน 3 โครงการ 
งบประมาณ 40.6808 ลบ. 

2 กระทรวง 2 หนวยงาน 4 โครงการ 
งบประมาณ 111.6879 ลบ. 

4 กระทรวง 8 หนวยงาน 24 โครงการ 
งบประมาณ 687.6493 ลบ. 

ภารกิจ
สนับสนุน 

กองทุนการออมแหงชาติ                  กองทุนผูสูงอายุ 
แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แผนงานพ้ืนฐานดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  - โครงการกองทุนการออมแหงชาติ  (480.9295 ลบ.)  (1.3 ลานคน)        - โครงการกองทุนผูสูงอายุ   (70 ลบ.)  (2,500 คน) 
รวมงบประมาณรายจาย 550.9295 ลานบาท 2



สรุปงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอม
เพื่อรองรับสังคมสูงวัย

กรมกิจการผูสูงอายุ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
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คําสั่งแผนฯ ป 2563

คําสั่งสํานักนายกรัฐมนตรี ท่ี 3/2562 ลงวันท่ี 4 มกราคม 2562
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการจัดทํางบประมาณรายจายบูรณาการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563
คณะท่ี 4.1 - แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมผูสงูวัย

พลเอก ฉัตรชัย สาริกัลยะ
ประธานกรรมการ

ที่มา แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอม
เพื่อรองรับสังคมสงูวัย

กรมกิจการผูสูงอายุ ไดรับมอบหมายใหเปนเจาภาพรับผิดชอบ
แผนงานบูรณาการการสรางความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผูสูงอายุ

ต้ังแต ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2562

และปงบประมาณ พ.ศ. 2563

เปนเจาภาพรับผิดชอบ แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอม
เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย

คําสั่งสํานักนายกรัฐมนตรี ท่ี 178/2562 ลงวันท่ี 8 สิงหาคม 2562
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํางบประมาณรายจายบูรณาการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563
คณะท่ี 4.1 - เตรยีมความพรอมเพื่อรองรับสงัคมสงูวัย

นายจุรินทร  ลักษณวิศิษฎ
ประธานกรรมการ
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หนวยงานเจาภาพหลัก : กรมกิจการผูสูงอายุ
กระทรวง/หนวยงานที่เก่ียวของ
: 6 กระทรวง 13 หนวยงาน ไดแก
1. สํานักนายกรัฐมนตรี (กรมประชาสมัพันธ)
2. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

(กรมกิจการผูสูงอายุ)
3. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

(มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มหาวิทยาลัยมหิดล                
และศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร)

4. กระทรวงแรงงาน (กรมการจัดหางาน  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
และกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน)

5. กระทรวงสาธารณสุข (สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กรมการแพทย กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และกรมอนามัย)

6. สภากาชาดไทย

กลุมเปาหมาย / ผูไดรับผลประโยชน
1) ประชากรกอนวัยสูงอายุ 50 - 59 ป
2) ผูสูงอายุ 60 ป ข้ึนไป

พ้ืนท่ีดําเนินการ : ท่ัวประเทศ

แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563

เพ่ือเตรียมความพรอมประชากรกอนวัยสูงอายุ
เขาสูสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ มีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ
สังคม สุขภาพ และสภาพแวดลอมที่เหมาะสม
สงผลใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

1. ประชากรมีการเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูสังคมผูสูงอายุ
2. ประชากรมีการเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูผูสูงอายุ

ท่ีมีคุณภาพท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดลอม
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1. โครงการฝกอบรมแรงงาน
ผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาส
ในการประกอบอาชีพ
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน (รง.)

2. โครงการขยายโอกาสการ
มีงานทําใหผูสูงอายุ
กรมการจัดหางาน (รง.)

1. โครงการประชาสัมพันธการเตรียม
ความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย
กรมประชาสัมพันธ (นร.)

2. โครงการพัฒนาระบบกลไกการคุมครอง
ทางสังคม นวัตกรรม และเทคโนโลยี
การดูแลสุขภาพของผูสูงวัย
ม.อุบลราชธานี (อว.)

3. โครงการสรางความรอบรูสุขภาวะ
และสงเสริมสุขภาพในชุมชน/

สถานประกอบการเพื่อเตรียม
รองรับสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ
กรมอนามัย (สธ.)

โครงการ/
หนวยงาน

ท่ีรับผิดชอบ

1. โครงการสงเสริมการใชนวัตกรรม 
เทคโนโลยีการดูแลสุขภาพ
ผูสูงอายุ สภากาชาดไทย

2. โครงการปรับปรุงท่ีอยูอาศัย และ
สถานท่ีสาธารณะ ท่ีเหมาะสมกับ
ผูสูงอายุและทุกวัย
กรมกิจการผูสูงอายุ (พม.)

3. โครงการสงเสริมชุมชนเปนมิตร
กับผูสูงอายุ
กรมกิจการผูสูงอายุ (พม.)

1. โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทย
กลุมวัยผูสูงอายุ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (สธ.)

2. โครงการสรางสังคมหวงใยใสใจสุขภาพผูสูงอายุ
กรมอนามัย (สธ.)

3. โครงการสรางสังคมหวงใยใสใจสุขภาพผูสูงอายุ
กรมการแพทย (สธ.)

4. โครงการผลักดันนวัตกรรมท่ีเอื้อตอกาดํารงชีวิต
ของผูสูงอายุไปใชประโยชน   กรมการแพทย (สธ.)

5. โครงการสรางเสริมระบบการดูแลสุขภาพ
เพื่อรองรับผูสูงอายุแบบบูรณาการ   สป.สธ.(สธ.)

6. โครงการพัฒนาระบบดูแลสุขภาพ
ของผูสูงอายุ      ม.มหิดล(อว.)

7. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ และการบริการ
ดานชีววิทยาศาสตรสุขภาพเพื่อรองรับสังคม
ผูสูงอายุ  ศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร (อว.)

8. โครงการเสริมสรางพัฒนากลไกเครือขาย
สรางความมั่นคงทางสังคมเพ่ือรองรับสังคม
ผูสูงอายุ      กรมกิจการผูสูงอายุ (พม.)

9. โครงการพัฒนาระบบคุมครองทางสังคมผูสูงอายุ
กรมกิจการผูสูงอายุ (พม.)

10. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานสูงอายุ
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (รง.)

11. โครงการสงเสริมสวัสดกิารเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต   
แรงงานสูงอายุ
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (รง.)

ตัวชี้วัดที่ 1. ประชากรอายุ
50-59 ป ไดรับความรู และความ
เขาใจ กอนเขาสูวัยสูงอายุ ทุกมิติ 
รอยละ 70 จํานวน 6.4 ลานคน

ตัวชี้วัด
แนวทาง

ตัวชี้วัดที่ 1. ผูสูงอายุไดรับ
การเสรมิสรางทักษะการมี
รายได และมีงานทํา
จํานวน 73,750 คน

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผูสูงอายุท่ีเขาถึงบริการสุขภาพ 
จํานวน 10,462,400 คน
ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผูสูงอายุไดรับ
การคุมครองทางสังคม จํานวน 111,300 คน

ตัวชี้วัดที่ 1. นวัตกรรมและเทคโนโลยี
นํามาใชดูแลผูสูงอายุจํานวน 2 ผลงาน
ตัวชี้วัดที่ 2  ที่อยูอาศัย และสถานที่
สาธารณะไดรับการปรับปรุงใหเหมาะ
กับผูสูงอายุ จํานวน 3,220 แหง

แนวทาง
แนวทางท่ี 1 สรางความรอบรูให
ประชากรกอนวัยสูงอายุเตรียม

ความพรอมในทุกมิติ(23.8288 ลบ.)

แนวทางท่ี 2 เสริมสรางทักษะ
ดานอาชีพในการดํารงชีวิต
อยางมั่นคง (40.6808 ลบ.)

แนวทางที่ 3 สงเสริมการใชนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี ปรับปรุสภาพแวดลอมและ
สิ่งอํานวยความสะดวก(111.6879 ลบ.)

แนวทางท่ี 4 พัฒนาระบบและกลไกการดแูล
สุขภาพ และการคุมครองทางสังคม
ของผูสูงอายุ  (687.6493 ลานบาท)

เจาภาพ : นร. โดย กรมประชาสัมพันธ) เจาภาพ : รง. เจาภาพ : พม. โดย ผส. เจาภาพ : สธ.

งบประมาณ
3 กระทรวง 3 หนวยงาน 
3 โครงการระดับผลผลิต

งบประมาณ 23.8288 ลบ.

1 กระทรวง 2 หนวยงาน
2 โครงการระดับผลผลิต

งบประมาณ 40.6808 ลบ.

1 กระทรวง 2 หนวยงาน
3 โครงการระดับผลผลิต

งบประมาณ 111.6879 ลบ.

4 กระทรวง 8 หนวยงาน
11 โครงการระดับผลผลิต

งบประมาณ 678.6493 ลบ.

ตัวช้ีวัดท่ี 1. ประชากร(อายุ 50-59 ป)
มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุ
ทุกมิติ  จํานวน 9.2 ลานคน 

ตัวช้ีวัด
เปาหมายแผน

บูรณาการ
ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผูสูงอายุมีงานทําและ
มีรายไดเพิ่มข้ึนจํานวน 77,000 คน

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผูสูงอายุเขาถึงนวัตกรรม
และเทคโนโลยี และสภาพแวดลอม

ท่ีเหมาะสม 12,289 แหง

ตัวช้ีวัดท่ี 3 ผูสูงอายุเขาถึงระบบการดูแล
สุขภาพ และการคุมครองทางสังคม

จํานวน 11,030,287 คน

เปาหมายท่ี 1 ประชากรกอนวัยสูงอายุ
(อายุ 50 -59 ป) มีความพรอมกอน

เขาสูวัยสูงอายุ(23.8288 ลบ.)

เปาหมาย
แผนบูรณาการ

Outcome

เปาหมายที่ 2 ผูสูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ
และสภาพแวดลอมที่เหมาะสม (840.0180 ลานบาท)

1.1 ประชากร (อายุ 50-59 ป)
มีอัตราความรอบรู เพื่อเตรียมความ
พรอมกอนเขาสูวัยสูงอายุ 6.4 ลานคน
เจาภาพ : นร. โดย กรมประชาสัมพันธ

ตัวช้ีวัด
เปาหมายแผน

ผลสัมฤทธิ์

2.1 ผูสูงอายุมีศักยภาพสามารถ
ประกอบอาชีพและไดรับการ

จางงานท่ีเหมาะสม 73,750 คน
เจาภาพ : รง.

2.2 ผูสูงอายุอาศัยในบานท่ีมี
สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม

รอยละ 14.85 (3,220 แหง)
เจาภาพ : พม. โดย ผส.

2.3 ผูสูงอายุสามารถชวยเหลือตนเอง
ในกิจวัตรประจําวัน ข้ันพื้นฐานได

รอยละ 95 (10,478,772 คน)
เจาภาพ : สธ.

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย

1) ประชากรมีการเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูผูสูงอายุผลสัมฤทธิ์/Impact 2) ประชากรมีการเตรียมความพรอมเพื่อเขาสูผูสูงอายุท่ีมีคุณภาพ
ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดลอม

ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมยุทธฯจัดสรร งปม. ป 63

2.2.6) การออมสวนบุคคลตอรายไดพึงจับจายใชสอยเพ่ิมข้ึน
2.2.7) ผูสูงอายุท่ีอาศัยในบานท่ีมีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมเปนรอยละ 20ตัวชี้วัดแผนฯ 12 2.4.7) การมีงานทําของผูสูงอายุ ( อายุ 60 - 69 ป) เพ่ิมขึ้น

2.2) คนในสังคมทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และความสามารถเพ่ิมข้ึนเปาหมายแผนฯ 12 2.4) คนไทยมีสุขภาวะท่ีดีข้ึน
แผนฯ 12

ตัวช้ีวัดแผนยอยท่ี 1 : สัดสวนประชากรอายุ 25-59 ป ท่ีมีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุท้ังมิติทางเศรษฐกิจ สังคม
สุขภาพ และสภาพแวดลอม เทียบกับจํานวนประชากรอายุ 25-59 ป ท้ังหมด (ป2561-2565 : รอยละ 60)ตัวชี้วัดเปาหมายแผนแมบท

ประเด็นที่ 15 พลังทางสังคม (การรับรองสังคมสูงวัยเชิงรุก)แผนยอยที่ 15.4 การรองรบัสังคมสูงวัยเชิงรุกแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ

ผังเชื่อมโยง แผนงานบูรณาการ เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย
หนวยงานเจาภาพ กรมกิจการผูสูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

งบประมาณรวม
863.8468 ลบ.

งบประมาณป พ.ศ. 2563 
(26 ก.พ. 63)
หนวย : ลานบาท

ยุทธศาสตร ท่ี 4 : ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมยุทธศาสตรชาติ 20 ป
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863.8464 ลานบาท

6 กระทรวง (13 หนวยงาน) 
และภารกิจสนับสนุน 2 กองทุน

แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563

จํานวน 19 โครงการระดับผลผลิต (34 โครงการระดับกิจกรรม)
1. สํานักนายกรัฐมนตรี                                                1 โครงการระดับผลผลิต

(1 โครงการระดับกิจกรรม)
2. กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย          4 โครงการระดับผลผลิต

(8 โครงการระดับกิจกรรม)
3. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม     3 โครงการระดับผลผลิต

(3 โครงการระดับกิจกรรม)
4. กระทรวงแรงงาน                                                   4 โครงการระดับผลผลิต

(6 โครงการระดับกิจกรรม)
5. กระทรวงสาธารณสุข                                               6 โครงการระดับผลผลิต

(14 โครงการระดับกิจกรรม)
6. สภากาชาดไทย                                                      1 โครงการระดับผลผลิต

(2 โครงการระดับกิจกรรม

งบประมาณ

หนวยงาน

ภารกิจสนับสนุน 2 โครงการระดับผลผลิต (2 โครงการระดับกิจกรรม)
1. กองทุนการออมแหงชาติ                                           1 โครงการระดับผลผลิต

(1 โครงการระดับกิจกรรม)
2. กองทุนผูสูงอายุ                                                     1 โครงการระดับผลผลิต

(1 โครงการระดับกิจกรรม)7



1. ประชากรมีอัตรา
ความรอบรูเพ่ือ
เตรียมความพรอม
กอนเขาสูวัยสูงอายุ

2. ผูสูงอายุมี
หลักประกันดาน
รายไดเมื่อยามสูงวัย

ปชก. อายุ 50-59 ป
ไดรับความรูและ

ความเขาใจกอนเขาสู
วัยสูงอายุในทุกมิติ
จํานวน 6.4 ลานคน

รอยละ 70

(จาก 9.2 ลานคน)

สมาชิกกองทุนการ
ออมแหงชาติมีจํานวน 

1,300,000 คน

นร. สธ.
อว.

(ม.อุบลฯ)

*กอช.
(ภารกิจ

สนับสนุน)

1. สรางความรอบรู
ใหประชากร
กอนวัยสูงอายุ
เตรียมความพรอม
ในทุกมิติ

2. สงเสริมและ
พัฒนาระบบ
การออมและการ
จัดการการเงินเพ่ือ
สรางหลักประกัน
ความมั่นคงในชีวิต
ยามสูงวัย

เปาหมาย การดําเนินกิจกรรมวัตถุประสงค ผลผลิตหนวยงานหลัก

แผนการดําเนินงานการบูรณาการ
เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับ

สังคมสูงวัย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 6 กระทรวง (13 หนวยงาน) (ภารกิจสนับสนุน 2 กองทุน)

เปาหมาย  19,047,450 คน
(ปชก. 8,400,000 คน ผส. 10,647,450 คน)

2 นวัตกรรม   บาน/ชุมชน 3,220 แหง

งบประมาณ
863.8468 ลานบาท

ผลสัมฤทธิ์
1. ประชากรมีการเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูสังคมผูสูงอายุ
2. ประชากรมีการเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูผูสูงอายุท่ีมี 

คุณภาพท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดลอม

เพ่ือเตรียม
ความ
พรอม

ประชากร
กอนวัย

สูงอายุเขา
สูสังคม
ผูสูงอายุ
อยางมี
คุณภาพงบประมาณ 

23.8288 ลบ.

เปาหมายที่ 1
ประชากร
กอนวัยอายุ
(อายุ 50 -
59 ป) มี
ความพรอม
กอนเขาสูวัย
สูงอายุ

ผูสูงอายุไดรับการ
เสริมสรางทักษะ
การมีรายได
และมีงานทํา
จํานวน 73,750 คน

- นวัตกรรมฯ เพ่ือการ
ดูแลผูสูงอายุ 2 ผลงาน

- ท่ีอยูอาศัยและ
สถานท่ีสาธารณะ
ไดรับการปรับปรุง
ใหเหมาะสม
กับผูสูงอายุ
3,220 แหง

- ผูสูงอายุเขาถึง
การบริการสุขภาพ
10,462,400 คน

- ผูสูงอายุไดรับการ
คุมครองทางสังคม
111,300 คน

1. ผูสูงอายุมีศักยภาพ
สามารถประกอบอาชีพ
และไดรับการจางงาน
ท่ีเหมาะสม

2. ผูสูงอายุอาศัย
ในบานท่ีมี
สภาพแวดลอม
ท่ีเหมาะสม

3. ผูสูงอายุสามารถ
ชวยเหลือตนเอง
ในกิจวัตรประจําวัน
ขั้นพ้ืนฐานได

สงเสริมการใช
นวัตกรรม
และเทคโนโลยี 
ปรับปรุง
สภาพแวดลอม
และ
ส่ิงอํานวย
ความสะดวก

พัฒนาระบบ
และกลไก
การดูแล
สุขภาพ และ
การคุมครอง
ทางสังคม
ของผูสูงอายุ

เสริมสราง
ทักษะ
ดานอาชีพ
ในการ
ดํารงชีวิต
อยางมั่นคง

เปาหมาย การดําเนินกิจกรรมวัตถุประสงค ผลผลิตหนวยงานหลกั

2. เพ่ือให
ผูสูงอายุเขาถึง
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี และ
สภาพแวดลอม
ท่ีเหมาะสม

3. เพ่ือให
ผูสูงอายุ
เขาถึงระบบ
การดูแล
สุขภาพ
และการ
คุมครอง
ทางสังคม

1. เพ่ือให
ผูสูงอายุ
มีงานทํา
และ
มีรายได
เพ่ิมขึ้น

เปาหมายท่ี 2
ผูสูงอายุมี
ความม่ันคง
ทางเศรษฐกิจ 
สังคม สุขภาพ 
และ
สภาพแวดลอม
ท่ีเหมาะสม

(งบประมาณ 
840.0180 ลบ.)

พม. 
สภากา
ชาดไทย

สธ. 
อว. 
พม. 
รง.

รง.
*กองทุน
ผูสูงอายุ
(ภารกิจ

สนับสนุน)
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แนวทางการกํากับติดตามการดําเนินงาน
ตามแผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

1. ผลการใชจายงบประมาณ
เปนไปตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณท่ีสํานักงบประมาณ และสวนราชการ

กําหนดไว และผลการดําเนินงานเปนไปตามตัวชี้วัด และแนวทางการดําเนินงานท่ีกําหนดไว โดยให
หนวยงานดําเนินการ ดังนี้

1.1 หนวยงานรวมแผนงานบูรณาการฯ สงรายงานผลการดําเนินงานใหกรมกจิการผูสูงอายุ 
ภายในวันที่ 5 ของเดือน นับหลังจากที่ส้ินสุดไตรมาส สําหรับหนวยงานในสังกดักระทรวง
สาธารณสุขใหสงไปยังสํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือรวบรวม และสงใหกรมกิจการ
ผูสูงอายุภายในกําหนดดงักลาว

1.2 เจาภาพแนวทางแตละแนวทางสงรายงานผลการดาํเนนิงานตามตวัชี้วัดผลสัมฤทธิ ์
เปาหมาย แนวทางการดาํเนินงาน ปญหา และอุปสรรค ใหกรมกิจการผูสูงอายุ ภายในวันที่ 5
ของเดือน นับหลังจากที่ส้ินสุดไตรมาส 

1.3 กรมกิจการผูสูงอายุรายงานผลการดําเนินงานแผนงานบรูณาการฯ แตละไตรมาส แจงให
เจาภาพแนวทางแตละแนวทางทราบ โดยใชเอกสารเดียวกันกบัฉบบัท่ีสงสํานกังบประมาณ
ทุกไตรมาส 

2. การประเมิน และติดตามผลการดาํเนินงานของแผนงานบูรณาการเตรยีมความพรอม
เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563
มุงเนนประเมินผลลัพทธ (Outcome) ของโครงการท่ีสงผลตอกลุมเปาหมาย ดังนี้ 

2.1 กอนวัยสูงอายุ
2.2 วัยสูงอายุ
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สรุปแผนการปฏิบัติงาน 
และแผนการใชจายงบประมาณ

แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอม
เพื่อรองรับสังคมสงูวัย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563
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เปาหมายแผนงาน
บูรณาการเตรียมความพรอม

เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

เปาหมายการใชจายงบประมาณรายไตรมาส (สะสม : ลานบาท)

ไตรมาสท่ี 1

(23%)

ไตรมาสท่ี 2
(54%)

ไตรมาสท่ี 3
(77%)

ไตรมาสท่ี 4
(100%)

รวมท้ังสิ้น 43.1802

(5%)

397.4196

(46.01%)

698.7053

(80.88%)

863.8468
(100%)

เปาหมายท่ี 1 ประชากรกอนวัยสูงอายุ 
(อายุ 50 – 59 ป) 
มีความพรอม
กอนเขาสูวัยสูงอายุ

3.0934
(12.98%)

9.6109
(40.33%)

17.4899
(73.40%)

23.8288
(100%)

แนวทางท่ี 1 สรางความรอบรูให
ประชากรกอนวัยสูงอายุ
เตรียมความพรอมในทุกมิติ

3.0934
(12.98%)

9.6109
(40.33%)

17.4899
(73.40%)

23.8288
(100%)

เปาหมายท่ี 2 ผูสูงอายุมีความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ 
และสภาพแวดลอม
ท่ีเหมาะสม

40.0868
(4.77%)

387.8087
(46.17%)

681.2154
(81.10%)

840.0181
(100%)

แนวทางท่ี 2 เสริมสรางทักษะ
ดานอาชีพในการดํารงชีวิต
อยางมั่งคง

5.0116
(12.32%)

25.4712
(62.61%)

32.4467
(79.76%)

40.6808
(100%)

แนวทางท่ี 3 สงเสริมการใชนวัตกรรม
และเทคโนโลยีปรับปรุง
สภาพแวดลอมและ
สิ่งอํานวยความสะดวก

3.3931
(3.04%)

59.6191
(53.38%)

61.3995
(54.97%)

111.6879
(100%)

แนวทางท่ี 4 พัฒนาระบบและกลไก
การดูแลสุขภาพ และการ
คุมครองทางสังคม
ของผูสูงอายุ

31.6821
(4.61%)

302.7183
(44.02%)

587.3692
(85.42%)

687.6493
(100%)

สรุปแผนการปฏิบัติงาน และแผนการใชจายงบประมาณ
แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จําแนกตามเปาหมาย
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หนวยงานรวมแผนงานบูรณาการ
เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับ

สังคมสูงวัย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563

เปาหมายการใชจายงบประมาณรายไตรมาส (สะสม : ลานบาท)

ไตรมาสท่ี 1

(23%)

ไตรมาสท่ี 2
(54%)

ไตรมาสท่ี 3
(77%)

ไตรมาสท่ี 4
(100%)

รวมท้ังสิ้น 43.1802

(5%)

397.4196

(46.01%)

698.7053

(80.88%)

863.8468
(100%)

1. สํานักนายกรัฐมนตรี - - 3.7947
(63.16%)

6.0083
(100%)

1.1 กรมประชาสัมพันธ - - 3.7947
(63.16%)

6.0083
(100%)

2. กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย

4.8190
(1.61%)

134.5522
(44.91%)

227.0990
(75.80%)

299.5992
(100%)

2.1 กรมกิจการผูสูงอายุ 4.8190
(1.61%)

134.5522
(44.91%)

227.0990
(75.80%)

299.5992
(100%)

3. กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

- 113.2988
(46.73%)

228.2368
(94.13%)

242.4688
(100%)

3.1 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี - 0.2661
(13.39%)

1.1061
(55.66%)

1.9871
(100%)

3.2 มหาวิทยาลัยมหิดล - 81.1065
(44.46%)

182.4340
(100%)

182.4340
(100%)

3.3 ศูนยความเปนเลิศ
ดานชวีวิทยาศาสตร

- 31.9262
(55%)

44.6967
(77%)

58.0477
(100%)

สรุปแผนการปฏิบัติงาน และแผนการใชจายงบประมาณ
แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จําแนกตามหนวยงาน
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หนวยงานรวมแผนงานบูรณาการ
เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับ

สังคมสูงวัย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563

เปาหมายการใชจายงบประมาณรายไตรมาส (สะสม : ลานบาท)

ไตรมาสท่ี 1

(23%)

ไตรมาสท่ี 2
(54%)

ไตรมาสท่ี 3
(77%)

ไตรมาสท่ี 4
(100%)

4. กระทรวงแรงงาน 5.1765
(11.46%)

28.1529
(62.30%)

36.5891
(80.97%)

45.1877
(100%)

4.1 กรมการจัดหางาน 1.5671
(8.45%)

7.7593
(41.85%)

13.5347
(73.00%)

18.5408
(100%)

4.2 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 3.4445
(15.56%)

17.7120
(80.00%)

18.9120
(85.42%)

22.1400
(100%)

4.3 กรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน

0.1649
(3.66%)

2.6816
(59.50%)

4.1424
(91.91%)

4.5069
(100%)

5. กระทรวงสาธารณสุข 33.1847
(13.91%)

121.4157
(50.88%)

202.9857
(85.06%)

238.6348
(100%)

5.1 สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข

0.0112
(0.01%)

23.9514
(29.59%)

73.0785
(90.27%)

80.9553
(100%)

5.2 กรมการแพทย 1.1511
(5.66%)

11.4876
(56.51%)

17.6845
(87.00%)

20.3279
(100%)

5.3 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
-

2.4139
(56.97%)

3.6061
(85.10%)

4.2375
(100%)

5.4 กรมอนามัย 32.0224

(24.06%)
83.5628

(62.78%)
108.6166

(81.60%)
133.1141

(100%)
6. สภากาชาดไทย - - - 31.9480

(100%)

สรุปแผนการปฏิบัติงาน และแผนการใชจายงบประมาณ
แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จําแนกตามหนวยงาน (ตอ)
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งบประมาณรายจา่ย บาท บาท
เงนินอกงบประมาณ* บาท บาท
หมายเหต*ุ เป็นจาํนวนเงนินอกงบประมาณเฉพาะทีน่าํมาสมทบกบังบประมาณรายจ่าย

1. วตัถปุระสงค์

2. ขอบเขตการดําเนินงาน

3. หน่วยงานที่รบัผิดชอบ

4. ผลสมัฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะไดร้บัจากการใชจ้า่ยงบประมาณ

- ตวัชี้วดั : ประชากร (อายุ 50 – 59 ปี) มอีตัราความรอบรู ้
เพือ่เตรียมความพรอ้มก่อนเขา้สูว่ยัสูงอายุ

คน 6,400,000

ผลสมัฤทธิ์และประโยชนท์ี่คาดวา่จะไดร้บั
(1) ผลสมัฤทธิ์ : ประชากรมกีารเตรียมความพรอ้ม
เพือ่เขา้สูผู่สู้งอายุ

 2.2 พื้นทีด่าํเนินการ : ทัว่ประเทศ

หน่วยรบังบประมาณที่เป็นเจา้ภาพหลกั : กรมกจิการผูสู้งอายุ
หน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง : 6 กระทรวง 13 หน่วยงาน

ผลสมัฤทธิ์
และประโยชนท์ี่คาดวา่จะไดร้บั หน่วยนบั คา่เป้าหมาย ปี 2563

2.1 กลุม่เป้าหมาย/ผูไ้ดร้บัประโยชน ์: 1) ประชากรก่อนวยัสูงอายุ 50 - 59 ปี
2) ผูสู้งอายุ 60 ปีขึ้นไป

แผนงานบูรณาการเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสูงวยั

งบประมาณ  ปี  2562 ปี  2563
863,846,800 

137,370,400 

เพือ่เตรยีมความพรอ้มประชากรก่อนวยัสูงอายุเขา้สู่สงัคมสูงวยัอย่างมคุีณภาพ มคีวามม ัน่คง
ทางเศรษฐกจิ สงัคม สุขภาพ และสภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะสม ส่งผลใหผู้สู้งอายุมคุีณภาพชวีติทีด่ขีึ้น

595,726,300       

129,599,600       
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- ตวัชี้วดั : ผูสู้งอายุอาศยัในบา้นทีม่สีภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะสม รอ้ยละ/แหง่ 14.85/3,220

- ตวัชี้วดั : ผูสู้งอายุมศีกัยภาพสามารถประกอบอาชพีและไดร้บั
การจา้งงานทีเ่หมาะสม

คน 73,750

- ตวัชี้วดั : ผูสู้งอายุสามารถช่วยเหลอืตนเองในกจิวตัรประจาํวนั
ข ัน้พื้นฐานได ้

รอ้ยละ/คน 95/10,478,772

(2) ผลสมัฤทธิ์ : ประชากรมกีารเตรียมความพรอ้ม
เพือ่เขา้สูผู่สู้งอายุทีม่คีุณภาพท ัง้ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม สุขภาพ
และสภาพแวดลอ้ม

ผลสมัฤทธิ์
และประโยชนท์ี่คาดวา่จะไดร้บั หน่วยนบั คา่เป้าหมาย ปี 2563
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5. แผนภาพความเช่ือมโยง  
    5.1 แผนภาพความเช่ือมโยงระดบัยทุธศาสตรช์าติ แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ ฉบบัท่ี 12  
แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ และยทุธศาสตรก์ารจดัสรรงบประมาณ 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ยทุธศาสตรด์า้น : การสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม
 

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ ฉบบัท่ี 12  
ยุทธศาสตรท์ี ่1 : การเสรมิสรา้งและพฒันาศกัยภาพ 
ทนุมนุษย ์
เป้าหมายที ่2.2 : คนในสงัคมทกุช่วงวยั 
มทีกัษะ ความรู ้และความสามารถเพิม่ขึ้น 
เป้าหมายที ่2.4 : คนไทยมสุีขภาวะทีด่ขีึ้น 
 

ยทุธศาสตรช์าติ  

แผนพฒันาฯ 
ฉบบัท่ี 12 และ
แผนแม่บท
ภายใต ้

ยุทธศาสตรช์าติ 

ยุทธศาสตรด์า้น : การสรຌางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ประเดน็ยุทธศาสตร ์: การเสรมิสรา้งพลงัทางสงัคม 

  ยุทธศาสตร ์
การจดัสรรงบประมาณ 

เป้าหมายของ
แผนงาน 
บูรณาการ 

 

เป้าหมายท่ี 1 : ประชากรก่อนวยัสูงอายุ  
(อายุ 50 - 59 ปี) มีความพรอ้มก่อนเขา้สู ่
วยัสูงอายุ 
 

เป้าหมายท่ี 2 : ผูสู้งอายุมีความมัน่คงทางเศรษฐกจิ 
สงัคม สขุภาพ และสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม 
 

แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ 
ประเดน็/เรื่อง 15 : พลงัทางสงัคม 
แผนย่อยที ่15.4 : การรองรบัสงัคมสูงวยัเชงิรุก      

ตวัชี้วดัแผนย่อยที ่1 : สดัส่วนประชากรอายุ  
25 - 59 ปี ทีม่กีารเตรยีมการเพือ่ยามสูงอายุ 
ทัง้มติทิางเศรษฐกิจ สงัคม สุขภาพ และ
สภาพแวดลอ้ม เทยีบกบัจาํนวนประชากร 
อายุ 25 - 59 ปี ทัง้หมด (ปี 2561 - 2565 :  
รอ้ยละ 60) 
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ารแ
ละ
คุม้
คร
องแ
รงง
าน

 

  
- 
โคร
งกา
รพ
ฒัน
าคุณ
ภาพ
ชวีติ
แรง
งาน
สูงอ
ายุ 

(6
0 
ปีข
ึ้นไป

) 

  
- 
โคร
งกา
รส่
งเส
ริม
สว
สัด
กิาร
เพือ่
พฒั
นาคุ
ณภ
าพ
ชวีติ
แรง
งาน
สูงอ
ายุ 

กร
ะท
รวง
สาธ
ารณ
สุข

  

1.
 สาํ
นัก
งาน
ปล
ดัก
ระท
รวง
สาธ
ารณ
สุข

 

  
- 
โคร
งกา
รส
รา้ง
เสร
ิมร
ะบ
บก
ารดู
แล
สุข
ภาพ
เพือ่
รอง
รบั
ผูสู้
งอา
ยุแ
บบ
บูร
ณา
การ

 

2.
 กร
มก
ารแ
พท
ย ์

  
- 
โคร
งกา
รผ
ลกั
ดนั
การ
นาํน
วตั
กร
รม
ทีเ่อ
ื้อต่
อก
ารด
าํรง
ชวีติ
ขอ
งผู
สู้งอ
ายุไ
ปใช
ป้ร
ะโย
ชน

 ์

  
- 
โคร
งกา
รส
รา้ง
สงัค
มห่
วงใ
ยใส่
ใจสุ
ขภ
าพ
ผูสู้
งอา
ยุ 

3.
 กร
มส
นับ
สนุ
นบ
รกิ
ารสุ
ขภ
าพ

 

  
- 
โคร
งกา
รพ
ฒัน
าแล
ะส
รา้ง
เสร
ิมศ
กัย
ภาพ
คน
ไทย
กลุ
ม่ว
ยัผู
สู้งอ
ายุ 

4.
 กร
มอ
นา
มยั

 

  
- 
โคร
งกา
รส
รา้ง
สงัค
มห่
วงใ
ยใส่
ใจสุ
ขภ
าพ
ผูสู้
งอา
ยุ 

รวม
งบ
ปร
ะม
าณ
ราย
จ่าย

 6
87

.6
49

3 
ลา้น
บา
ท 

รวม
เงนิ
นอ
กงบ
ปร
ะม
า ณ

 1
37

.3
70

4 
ลา้น
บา
ท

เป้า
หม
ายข
องแ
ผน
งาน

  
  

บูร
ณา
การ

/ตวั
ชี้ว
ดั 

แน
วท
าง/
ตวั
ชี้ว
ดั 

หน่
วย
งาน

 

ที่ร
บัผ
ิดช
อบ

 

โคร
งกา
ร 

เป้า
หม
ายท
ี่ 2 

: 
ผูสู้
งอา
ยุมี
คว
ามม
ัน่ค
งท
างเ
ศร
ษฐ
กจิ

 สงั
คม

 สุข
ภาพ

 แล
ะส
ภาพ
แว
ดล
อ้ม
ที่เห
มาะ
สม

 

ตวั
ชี้ว
ดัที่

 1
 :
 ผูสู้
งอา
ยุมี
งาน
ทาํแ
ละมี
ราย
ไดเ้
พิ่ม
ขึ้น

 จาํ
นว
น 7

7,
00
0 
คน

 

ตวั
ชี้ว
ดัที่

 2
 :
 ผูสู้
งอา
ยุเข
า้ถงึ
นว
ตัก
รรม
แล
ะเท
คโน
โลยี
แล
ะสภ
าพ
แวด
ลอ้
มที่
เหม
าะส
ม 1
2,
28
9 
แห่
ง  

ตวั
ชี้ ว
ดัที่

 3
 :
 ผูสู้
งอา
ยุเข
า้ถงึ
ระบ
บก
ารดู
แล
สุข
ภาพ

 แล
ะกา
รคุ
ม้ค
รอง
ทาง
สงัค
มจ
าํนว
น 1
1,
03
0,
28

7 
คน

แน
วท
างที่

 3
 :
 สง่
เสร
ิมก
ารใ
ชน้
วตั
กรร
มแ
ละเ
ทค
โนโ
ลย
ี ปร
บัป
รุง 

สภ
าพ
แวด
ลอ้
มแ
ละส
ิ่งอาํ
นว
ยค
วาม
สะด
วก 

ตวั
ชี้ว
ดั 

1.
 นว
ตัก
รรม
แล
ะเท
คโน
โลยี
นํา
มาใ
ชดู้
แล
ผูสู้
งอา
ยุ จ
าํน
วน

 2
 ผล
งาน

 

2.
 ที่อ
ยู่อ
าศยั
แล
ะส
ถาน
ที่ส
าธา
รณ
ะได
ร้บั
การ
ปร
บัป
รุงใ
หเ้ห
มา
ะส
มก
บัผู
สู้งอ
ายุ 

จาํน
วน

 3
,2
20

 แห่
ง

แน
วท
างที่

 4
 :
 พ
ฒัน
าระ
บบ
แล
ะก
ลไก
การ
ดูแ
ลสุ
ขภ
าพ
แล
ะก
ารคุ
ม้ค
รอง
ทาง
สงัค
ม 

ขอ
งผู
สู้งอ
ายุ 

ตวั
ชี้ว
ดั 

1.
 ผูสู้
งอา
ยุที่
เขา้
ถงึก
ารบ
รกิ
ารสุ
ขภ
าพ

 จาํ
นว
น 1
0,
46
2,
40
0 
คน

 

2.
 ผูสู้
งอา
ยุได
ร้บั
การ
คุม้
คร
องท
างส
งัค
ม จ
าํน
วน

 1
11

,3
00

 คน
 

กร
ะท
รวง
แร
งงา
น 

1.
 กร
มก
ารจ
ดัห
างา
น 

  
 -
 โค
รงก
ารข
ยาย
โอก
าสก
ารม
งีาน
ทาํใ
หผู้
สู้งอ
ายุ 

2.
 กร
มพ
ฒัน
าฝี
มือ
แร
งงา
น  

  
- 
โคร
งกา
รฝึ
กอ
บร
มแ
รงง
านผู
สู้งอ
ายุเ
พือ่
เพิม่
โอก
าส 

ในก
ารป
ระก
อบ
อาช
ีพ 

รวม
งบ
ปร
ะม
าณ
ราย
จ่าย

 4
0.

68
08

 ลา้
นบ
าท 

        

แน
วท
างที่

 2
 :
 เส
รมิ
สรา้
งท
กัษ
ะด
า้น
อาชี
พใ
นก
ารดํ
ารง
ชีว
ิต 

อย่
างม
ัน่ค
ง 

ตวั
ชี้ว
ดั 

1.
 ผูสู้
งอา
ยุได
ร้บั
การ
เสร
มิส
รา้ง
ทกั
ษะ
การ
มีร
ายไ
ด ้แ
ละ
มีง
าน
ทํา

 

จาํน
วน

 7
3,

75
0 
คน

  

 

กอ
งท
นุก
ารอ
อม
แห
่งชา
ติ  

 
 

 
 

 
กอ
งท
นุผู
สู้งอ
ายุ

แผ
นง
าน
ยุท
ธศ
าสต
รเ์พ
ื ่อส
นับ
สนุ
นด
า้น
การ
สรา้
งโอ
กาส
แล
ะค
วาม
เสม
อภ
าคท
างส
งัค
ม 

 
แผ
นง
าน
พื้ น
ฐาน
ดา้น
การ
สรา้
งโอ
กาส
แล
ะค
วาม
เสม
อภ
าคท
างส
งัค
ม 

  
- 
โคร
งกา
รก
องท
ุนก
ารอ
อม
แห่
งชา
ติ  

  
 

 
 

 
- 
โคร
งกา
รก
องทุ
นผู
สู้งอ
ายุ 

รวม
งบ
ปร
ะม
าณ
ราย
จ่าย

 5
75

.9
29

5 
ลา้น
บา
ท 

 

ภาร
กจิ
สน
ับส
นุน

 

หน่
วย
งาน
เจา้
ภาพ

 :
  

กร
มก
จิก
ารผู
สู้งอ
ายุ 
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6. สรุปงบประมาณรายจา่ยประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  จาํแนกตามหน่วยงาน - งบรายจา่ย 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงนิอดุหนุน งบรายจา่ยอืน่ รวม
รวมทัง้สิ้น 259.1758        -                  576.5227        28.1483         863.8468        

สาํนกันายกรฐัมนตรี -                -                -                6.0083         6.0083         

1. กรมประชาสมัพนัธ ์ -                -                -                6.0083         6.0083         

โครงการ : โครงการประชาสมัพนัธก์ารเตรยีม
ความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสูงวยั

-                  -                  -                  6.0083           6.0083           

กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์ 38.7433       -                260.8559      -                299.5992      

1. กรมกจิการผูสู้งอายุ 38.7433       -                260.8559      -                299.5992      

โครงการ : โครงการเสรมิสรา้งพฒันากลไกเครอืข่าย
สรา้งความม ัน่คงทางสงัคมเพือ่รองรบัสงัคมผูสู้งอายุ

14.0722         -                  188.8559        -                  202.9281        

โครงการ : โครงการพฒันาระบบการคุม้ครอง
ทางสงัคมของผูสู้งอายุ

16.9312         -                  -                  -                  16.9312         

โครงการ : โครงการปรบัปรุงที่อยู่อาศยัและสถานที่
สาธารณะที่เหมาะสมกบัผูสู้งอายุและทุกวยั

5.5304           -                  72.0000         -                  77.5304         

โครงการ : โครงการส่งเสรมิชมุชนที่เป็นมติรกบัสงัคม
ผูสู้งอายุและคนทุกวยั

2.2095           -                  -                  -                  2.2095           

กระทรวงการอดุมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยั และนวตักรรม -                -                242.4688      -                242.4688      

1. มหาวทิยาลยัอบุลราชธานี -                -                1.9871         -                1.9871         

โครงการ : โครงการพฒันาระบบกลไกการคุม้ครอง
ทางสงัคม นวตักรรมและเทคโนโลยกีารดูแลสุขภาพ
ของผูสู้งวยั

-                  -                  1.9871           -                  1.9871           

2. มหาวทิยาลยัมหดิล -                -                182.4340      -                182.4340      

โครงการ : โครงการพฒันาระบบดูแลสุขภาพ
ของผูสู้งอายุ

-                  -                  182.4340        -                  182.4340        

3. ศูนยค์วามเป็นเลศิดา้นชีววทิยาศาสตร ์
(องคก์ารมหาชน)

-                -                58.0477       -                58.0477       

โครงการ : โครงการพฒันาผลติภณัฑแ์ละการบรกิาร
ดา้นชวีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพเพือ่รองรบัสงัคมผูสู้งอายุ

-                  -                  58.0477         -                  58.0477         

กระทรวงแรงงาน 23.0477       -                -                22.1400       45.1877       

1. กรมการจดัหางาน 18.5408       -                -                -                18.5408       

โครงการ : โครงการขยายโอกาสการมงีานทาํ
ใหผู้สู้งอายุ

18.5408         -                  -                  -                  18.5408         

2. กรมพฒันาฝีมือแรงงาน -                -                -                22.1400       22.1400       

โครงการ : โครงการฝึกอบรมแรงงานผูสู้งอายุ
เพือ่เพิม่โอกาสในการประกอบอาชพี

-                  -                  -                  22.1400         22.1400         

          หน่วย : ลา้นบาท 

กระทรวง - หน่วยงาน - โครงการ
งบรายจา่ย
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งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงนิอดุหนุน งบรายจา่ยอืน่ รวม

          หน่วย : ลา้นบาท 

กระทรวง - หน่วยงาน - โครงการ
งบรายจา่ย

3. กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน 4.5069         -                -                -                4.5069         

โครงการ : โครงการพฒันาคุณภาพชวีติแรงงานสูงอายุ
(60 ปีขึ้นไป)

1.4483           -                  -                  -                  1.4483           

โครงการ : โครงการส่งเสรมิสวสัดกิารเพือ่พฒันา
คุณภาพชวีติแรงงานสูงอายุ

3.0586           -                  -                  -                  3.0586           

กระทรวงสาธารณสุข 197.3848      -                41.2500       -                238.6348      

1. สาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 39.7053       -                41.2500       -                80.9553       

โครงการ : โครงการสรา้งเสรมิระบบการดูแลสุขภาพ
เพือ่รองรบัผูสู้งอายุแบบบูรณาการ

39.7053         -                  41.2500         -                  80.9553         

2. กรมการแพทย์ 20.3279       -                -                -                20.3279       

โครงการ : โครงการผลกัดนัการนาํนวตักรรม
ที่เอื้อต่อการดาํรงชวีติของผูสู้งอายุไปใชป้ระโยชน์

8.5901           -                  -                  -                  8.5901           

โครงการ : โครงการสรา้งสงัคมห่วงใยใส่ใจสุขภาพ
ผูสู้งอายุ

11.7378         -                  -                  -                  11.7378         

3. กรมสนบัสนุนบรกิารสุขภาพ 4.2375         -                -                -                4.2375         

โครงการ : โครงการพฒันาและสรา้งเสรมิศกัยภาพ
คนไทยกลุม่วยัผูสู้งอายุ

4.2375           -                  -                  -                  4.2375           

4. กรมอนามยั 133.1141      -                -                -                133.1141      

โครงการ : โครงการสรา้งสงัคมห่วงใยใส่ใจสุขภาพ
ผูสู้งอายุ

117.2807        -                  -                  -                  117.2807        

โครงการ : โครงการสรา้งความรอบรูสุ้ขภาวะ
และส่งเสรมิสุขภาพในชมุชน/สถานประกอบการ 
เพือ่เตรยีมรองรบัสงัคมสูงวยัอย่างมคุีณภาพ

15.8334         -                  -                  -                  15.8334         

สภากาชาดไทย -                -                31.9480       -                31.9480       

1. สภากาชาดไทย -                -                31.9480       -                31.9480       

โครงการ : โครงการส่งเสรมิการใชน้วตักรรม
เทคโนโลยกีารดูแลสุขภาพผูสู้งอายุ

-                  -                  31.9480         -                  31.9480         
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7. เป้าหมาย แนวทางการดําเนินงานและตวัช้ีวดั จาํแนกตามกระทรวง - หน่วยงาน - โครงการ - กิจกรรม
หน่วย : ลา้นบาท

เป้าหมาย - แนวทางการดําเนินงานและตวัช้ีวดั  
กระทรวง - หน่วยงาน - โครงการ - กจิกรรม หน่วยนบั จาํนวน

รวมทัง้สิ้น                 863.8468

เป้าหมายที่ 1 : ประชากรก่อนวยัสูงอายุ (อายุ 50 - 59 ปี) มีความพรอ้มก่อนเขา้สูว่ยัสูงอายุ                  23.8288

ตวัช้ีวดัที่ 1 : ประชากร (อายุ 50 – 59 ปี) มีการเตรยีมการเพือ่ยามสูงอายุทุกมิติ ลา้นคน 9.2

แนวทางการดําเนินงานที่ 1 : สรา้งความรอบรูใ้หป้ระชากรก่อนวยัสูงอายุเตรยีมความพรอ้ม
ในทุกมิติ

                 23.8288

ตวัชี้วดัที่ 1 : ประชากรอายุ 50 – 59 ปี ไดร้บัความรูแ้ละความเขา้ใจก่อนเขา้สู่วยัสูงอายุทุกมติิ รอ้ยละ 70

1. สาํนกันายกรฐัมนตรี                   6.0083

1.1 กรมประชาสมัพนัธ์                   6.0083

โครงการที่ 1 : โครงการประชาสมัพนัธก์ารเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสูงวยั                   6.0083

กิจกรรม ผลติและเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารการเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบั
สงัคมสูงวยั

                  6.0083

ตวัชี้วดักิจกรรม ขอ้มลูข่าวสารนโยบายและการดาํเนินงานการเตรยีมความพรอ้ม
เพือ่รองรบัสงัคมสูงวยัที่เผยแพร่ผ่านสือ่ของกรมประชาสมัพนัธม์คีวามถกูตอ้ง
รวดเรว็ และเป็นกลาง

รอ้ยละ 67

ตวัชี้วดักิจกรรม ขอ้มลูข่าวสารนโยบายและการดาํเนินงานการเตรยีมความพรอ้ม
เพือ่รองรบัสงัคมสูงวยัที่เผยแพร่ผ่านสือ่ของกรมประชาสมัพนัธ์

คร ัง้ 716

2. กระทรวงการอดุมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยั และนวตักรรม                   1.9871

2.1 มหาวทิยาลยัอบุลราชธานี                   1.9871

โครงการที่ 1 : โครงการพฒันาระบบกลไกการคุม้ครองทางสงัคม นวตักรรม
และเทคโนโลยกีารดูแลสุขภาพของผูสู้งวยั

                  1.9871

กิจกรรม โครงการเตรยีมความพรอ้ม คน เพือ่รองรบัสงัคมผูสู้งวยัอย่างมส่ีวนร่วม                   1.9871

ตวัชี้วดักิจกรรม จาํนวนชมุชนที่เขา้ร่วมโครงการ ชมุชน 3

ตวัชี้วดักิจกรรม จาํนวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ คน 150

3. กระทรวงสาธารณสุข                  15.8334

3.1 กรมอนามยั                  15.8334

โครงการที่ 1 : โครงการสรา้งความรอบรูสุ้ขภาวะและส่งเสรมิสุขภาพ
ในชมุชน/สถานประกอบการ เพือ่เตรยีมรองรบัสงัคมสูงวยัอย่างมคุีณภาพ

                 15.8334

กิจกรรม พฒันาความรอบรูด้า้นการบรโิภคอาหาร กิจกรรมทางกาย 
และการดูแลสุขภาพช่องปาก

                 15.8334

ตวัชี้วดักิจกรรม จาํนวนประชาชนอายุระหว่าง 45 - 59 ปี มพีฤติกรรมสุขภาพ
ที่พงึประสงค์

คน 3,000,000

เป้าหมาย งบประมาณ

89



หน่วย : ลา้นบาท
เป้าหมาย - แนวทางการดําเนินงานและตวัช้ีวดั  
กระทรวง - หน่วยงาน - โครงการ - กจิกรรม หน่วยนบั จาํนวน

เป้าหมาย งบประมาณ

เป้าหมายที่ 2 : ผูสู้งอายุมีความมัน่คงทางเศรษฐกจิ สงัคม สุขภาพ และสภาพแวดลอ้ม
ที่เหมาะสม

                840.0180

ตวัช้ีวดัที่ 1 : ผูสู้งอายุมีงานทําและมีรายไดเ้พิม่ข้ึน คน 77,000

ตวัช้ีวดัที่ 2 : ผูสู้งอายุเขา้ถงึนวตักรรมและเทคโนโลยแีละสภาพแวดลอ้มที่เหมาะสม แห่ง 12,289

ตวัช้ีวดัที่ 3 : ผูสู้งอายุเขา้ถงึระบบการดูแลสุขภาพ และการคุม้ครองทางสงัคม คน 11,030,287

แนวทางการดําเนินงานที่ 2 : เสรมิสรา้งทกัษะดา้นอาชีพในการดํารงชีวติอย่างม ัน่คง                  40.6808

ตวัชี้วดัที่ 1 : ผูสู้งอายุไดร้บัการเสรมิสรา้งทกัษะการมรีายได ้และมงีานทาํ คน 73,750

1. กระทรวงแรงงาน                  40.6808

1.1 กรมการจดัหางาน                  18.5408

โครงการที่ 1 : โครงการขยายโอกาสการมงีานทาํใหผู้สู้งอายุ                  18.5408

กิจกรรม ส่งเสรมิการประกอบอาชพีอสิระใหผู้สู้งอายุ                   6.4092

ตวัชี้วดักิจกรรม ผูสู้งอายุไดร้บัการส่งเสรมิการประกอบอาชพี และพฒันาศกัยภาพ คน 2,580

กิจกรรม ส่งเสรมิการมงีานทาํของผูสู้งอายุ                  12.1316

ตวัชี้วดักิจกรรม ผูสู้งอายุไดร้บับรกิารเพือ่ส่งเสรมิการมงีานทาํ คน 15,070

1.2 กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน                  22.1400

โครงการที่ 1 : โครงการฝึกอบรมแรงงานผูสู้งอายุเพือ่เพิม่โอกาสในการประกอบอาชพี                  22.1400

กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานผูสู้งอายุเพือ่เพิม่โอกาสในการประกอบอาชพี                  22.1400

ตวัชี้วดักิจกรรม จาํนวนผูสู้งอายุเขา้รบัการพฒันาฝีมอืไม่ตํา่กว่าเป้าหมาย คน 8,200

แนวทางการดําเนินงานที่ 3 : สง่เสรมิการใชน้วตักรรมและเทคโนโลย ีปรบัปรุง
สภาพแวดลอ้มและสิง่อาํนวยความสะดวก

                111.6879

ตวัชี้วดัที่ 1 : นวตักรรมและเทคโนโลยนีาํมาใชดู้แลผูสู้งอายุ ผลงาน 2

ตวัชี้วดัที่ 2 : ที่อยู่อาศยัและสถานที่สาธารณะที่ไดร้บัการปรบัปรุงใหเ้หมาะสมกบัผูสู้งอายุ แห่ง 3,220

1. กระทรวงการพฒันาสงัคมและความม ัน่คงของมนุษย์                  79.7399

1.1 กรมกิจการผูสู้งอายุ                  79.7399

โครงการที่ 1 : โครงการปรบัปรุงที่อยู่อาศยัและสถานที่สาธารณะที่เหมาะสม
กบัผูสู้งอายุและทุกวยั

                 77.5304

กิจกรรม การปรบัสภาพแวดลอ้มและสิง่อาํนวยความสะดวกของผูสู้งอายุ
ใหเ้หมาะสมและปลอดภยั

                 77.5304

ตวัชี้วดักิจกรรม จาํนวนบา้นที่ไดร้บัการปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสม
เพือ่รองรบัสงัคมผูสู้งอายุ

แห่ง 3,200

ตวัชี้วดักิจกรรม รอ้ยละของผูสู้งอายุและคนในครอบครวัที่อาศยัอยู่ในบา้น
ที่มคีวามปลอดภยัและเอื้อต่อการดาํรงชวีติ

รอ้ยละ 100
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โครงการที่ 2 : โครงการส่งเสรมิชมุชนที่เป็นมติรกบัสงัคมผูสู้งอายุและคนทุกวยั                   2.2095

กิจกรรม เสรมิสรา้งชมุชนที่เป็นมติรกบัผูสู้งอายุ                   2.2095

ตวัชี้วดักิจกรรม จาํนวนสถานที่สาธารณะที่ไดร้บัการปรบัปรุงใหเ้อื้อต่อผูสู้งอายุและ
คนทุกวยั

แห่ง 20

ตวัชี้วดักิจกรรม รอ้ยละความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิารในสาธารณะ
ที่ไดร้บัการปรบัปรุงใหเ้อื้อต่อผูสู้งอายุและคนทุกวยั

รอ้ยละ 80

2. สภากาชาดไทย                  31.9480

2.1 สภากาชาดไทย                  31.9480

โครงการที่ 1 : โครงการส่งเสรมิการใชน้วตักรรมเทคโนโลยกีารดูแลสุขภาพผูสู้งอายุ                  31.9480

กิจกรรม สรา้งนวตักรรมเพือ่ผูสู้งอายุและผูด้อ้ยโอกาส                  31.9480

ตวัชี้วดักิจกรรม นวตักรรมและเทคโนโลยทีี่นาํมาใชดู้แลผูสู้งอายุ ผลงาน 2

แนวทางการดําเนินงานที่ 4 : พฒันาระบบและกลไกการดูแลสุขภาพและการคุม้ครอง
ทางสงัคมของผูสู้งอายุ

                687.6493

ตวัชี้วดัที่ 1 : ผูสู้งอายุเขา้ถงึการบรกิารสุขภาพ คน 10,462,400

ตวัชี้วดัที่ 2 : ผูสู้งอายุไดร้บัการคุม้ครองทางสงัคม คน 111,300

1. กระทรวงการพฒันาสงัคมและความม ัน่คงของมนุษย์                 219.8593

1.1 กรมกิจการผูสู้งอายุ                 219.8593

โครงการที่ 1 : โครงการเสรมิสรา้งพฒันากลไกเครอืข่ายสรา้งความม ัน่คง
ทางสงัคมเพือ่รองรบัสงัคมผูสู้งอายุ

                202.9281

กิจกรรม พฒันากลไกในการสรา้งความม ัน่คงทางเศรษฐกิจและสงัคม                 202.9281

ตวัชี้วดักิจกรรม จาํนวนเครอืข่ายที่ไดร้บัการพฒันาเพือ่ส่งเสรมิใหป้ระชากร
มคีวามม ัน่คงทางเศรษฐกิจและสงัคม

เครอืข่าย 2,767

ตวัชี้วดักิจกรรม รอ้ยละของเครอืข่ายไดร้บัการพฒันาและมกีารขยายผล
ใหป้ระชากรมกีารเตรยีมความพรอ้มทางเศรษฐกิจและสงัคม

รอ้ยละ 80

โครงการที่ 2 : โครงการพฒันาระบบการคุม้ครองทางสงัคมของผูสู้งอายุ                  16.9312

กิจกรรม ส่งเสรมิมาตรฐานการดูแลผูสู้งอายุ                  16.9312

ตวัชี้วดักิจกรรม จาํนวนผูสู้งอายุที่สามารถเขา้ถงึระบบการดูแลและคุม้ครอง คน 83,000

ตวัชี้วดักิจกรรม รอ้ยละของจาํนวนผูสู้งอายุที่เขา้ถงึระบบการดูแลและคุม้ครองไดร้บั
การดูแลที่เหมาะสมและมสุีขภาวะที่ดี

รอ้ยละ 80

2. กระทรวงการอดุมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยั และนวตักรรม                 240.4817

2.1 มหาวทิยาลยัมหดิล                 182.4340

โครงการที่ 1 : โครงการพฒันาระบบดูแลสุขภาพของผูสู้งอายุ                 182.4340

กิจกรรม พฒันาระบบดูแลสุขภาพของผูสู้งอายุ                 182.4340

ตวัชี้วดักิจกรรม การก่อสรา้งศูนยว์ทิยาการเวชศาสตรผู์สู้งอายุระดบัชาติ 
(พื้นที่สมทุรสาคร) แลว้เสรจ็ (สะสม)

รอ้ยละ 90
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2.2 ศูนยค์วามเป็นเลศิดา้นชวีวทิยาศาสตร ์(องคก์ารมหาชน)                  58.0477

โครงการที่ 1 : โครงการพฒันาผลติภณัฑแ์ละการบรกิารดา้นชวีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ
เพือ่รองรบัสงัคมผูสู้งอายุ

                 58.0477

กิจกรรม ส่งเสรมิการนาํเทคโนโลยนีวตักรรมดา้นชวีวทิยาศาสตรสู่์การใหบ้รกิาร
ผูสู้งอายุ

                 58.0477

ตวัชี้วดักิจกรรม จาํนวนผูสู้งอายุที่เขา้ถงึหรอืใชน้วตักรรมและเทคโนโลยี
ในการดูแลและส่งเสรมิสุขภาวะที่ดขีองผูสู้งอายุ

คน 2,000

3. กระทรวงแรงงาน                   4.5069

3.1 กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน                   4.5069

โครงการที่ 1 : โครงการพฒันาคุณภาพชวีติแรงงานสูงอายุ (60 ปีขึ้นไป)                   1.4483

กิจกรรม ส่งเสรมิสทิธหินา้ที่แก่แรงงานสูงอายุและแรงงานนอกระบบกลุม่ผูสู้งอายุ
(60 ปีขึ้นไป)

                  1.4483

ตวัชี้วดักิจกรรม จาํนวนแรงงานสูงอายุ (60 ปีขึ้นไป) ไดร้บัการส่งเสรมิความรู ้
เกี่ยวกบัสทิธหินา้ที่ตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานและกฎหมายคุม้ครองแรงงาน
นอกระบบ

คน 20,300

โครงการที่ 2 : โครงการส่งเสรมิสวสัดกิารเพือ่พฒันาคุณภาพชวีติแรงงานสูงอายุ                   3.0586

กิจกรรม ส่งเสรมิสวสัดกิารแรงงานสูงอายุเพือ่เตรยีมความพรอ้มเขา้สู่การเกษยีณ
อย่างมคุีณภาพ

                  3.0586

ตวัชี้วดักิจกรรม จาํนวนแรงงานกลุม่สูงอายุเป้าหมายไดร้บัการส่งเสรมิสวสัดกิาร
แรงงานเพือ่เตรยีมความพรอ้มเขา้สู่การเกษยีณอย่างมคุีณภาพ

คน 8,000

4. กระทรวงสาธารณสุข                 222.8014

4.1 สาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข                  80.9553

โครงการที่ 1 : โครงการสรา้งเสรมิระบบการดูแลสุขภาพเพือ่รองรบัผูสู้งอายุ
แบบบูรณาการ

                 80.9553

กิจกรรม สรา้งเสรมิศกัยภาพงานทนัตสุขภาพสาํหรบัผูสู้งอายุ                  41.2500

ตวัชี้วดักิจกรรม บุคลากรสาธารณสุขไดร้บัการศึกษาต่อเน่ืองเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ
ในการจดับรกิาร

คน 400

กจิกรรม สรา้งเสรมิความเสมอภาคดา้นสุขภาพเพือ่รองรบัสงัคมผูสู้งอายุ                  39.7053

ตวัชี้วดักิจกรรม จาํนวนผูสู้งอายุไดร้บัการคดักรองปญัหาสุขภาพ ไม่นอ้ยกว่า รอ้ยละ 70

ตวัชี้วดักิจกรรม จาํนวนผูสู้งอายุที่เขา้ถงึระบบการดูแลสุขภาพ คน 760,000

4.2 กรมการแพทย์                  20.3279

โครงการที่ 1 : โครงการผลกัดนัการนาํนวตักรรมที่เอื้อต่อการดาํรงชวีติของผูสู้งอายุไป
ใชป้ระโยชน์

                  8.5901

กิจกรรม การบูรณาการนวตักรรมและเทคโนโลยกีารดูแลสุขภาพช่องปากผูสู้งอายุ                   8.5901

ตวัชี้วดักิจกรรม มรีายงานการติดตามดูแลผูป่้วยภายหลงัการฝงัรากฟนัเทยีม
เป็นไปอย่างต่อเน่ือง

ราย 3,500
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โครงการที่ 2 : โครงการสรา้งสงัคมห่วงใยใส่ใจสุขภาพผูสู้งอายุ                  11.7378

กิจกรรม การพฒันาการดูแลผูสู้งอายุ                  11.7378

ตวัชี้วดักิจกรรม ผูสู้งอายุไดร้บัการดูแลโดยใชรู้ปการป้องกนัภาวะหกลม้
และดูแลสุขภาพในพื้นที่นาํร่อง

คน 500

ตวัชี้วดักิจกรรม ผูสู้งอายุที่มคีวามเสีย่งต่อกลุม่อาการผูสู้งอายุ และผูป่้วยสูงอายุ
ที่ตอ้งเขา้สู่ระบบการดูแลรกัษา

คน 20,000

ตวัชี้วดักิจกรรม ผูสู้งอายุไดร้บัคดักรอง/ประเมนิสุขภาพ คน 430,000

ตวัชี้วดักิจกรรม ผูป่้วยสูงอายุระยะพน้วกิฤติในสถานพยาบาล ไดร้บับรกิารดูแล
ดว้ยระบบการดูแลระยะกลาง (Intermediate care) ก่อนกลบัเขา้สู่สงัคม

คน 5,100

ตวัชี้วดักิจกรรม มกีารจดับรกิารผูสู้งอายุที่มภีาวะสมองเสือ่มครบวงจร คน 900

4.3 กรมสนบัสนุนบรกิารสุขภาพ                   4.2375

โครงการที่ 1 : โครงการพฒันาและสรา้งเสรมิศกัยภาพคนไทยกลุม่วยัผูสู้งอายุ                   4.2375

กิจกรรม พฒันาตน้แบบระบบดูแลผูสู้งอายุในชมุชนแบบไรร้อยต่อ
ในพื้นที่นาํร่อง 5 จงัหวดั

                  4.2375

ตวัชี้วดักิจกรรม จาํนวนระบบการดูแลผูสู้งอายุในชมุชนแบบไรร้อยต่อ แห่ง 5

4.4 กรมอนามยั                 117.2807

โครงการที่ 1 : โครงการสรา้งสงัคมห่วงใยใส่ใจสุขภาพผูสู้งอายุ                 117.2807

กิจกรรม พฒันาระบบและกลไกการเขา้ถงึการดูแลสุขภาพช่องปากผูสู้งอายุ                  33.0991

ตวัชี้วดักิจกรรม จาํนวนกลุม่เป้าหมายที่เขา้ถงึการดูแลช่องปากในระบบบรกิารแบบ
ผสมผสาน ท ัง้การส่งเสรมิ ป้องกนั รกัษา และฟ้ืนฟูสภาพ

คน 400,000

กิจกรรม พฒันาระบบดูแลสุขภาพผูสู้งอายุไปประยุกตใ์ชอ้ย่างต่อเน่ือง                  84.1816

ตวัชี้วดักิจกรรม ผูสู้งอายุไดร้บัการประเมนิคดักรองสุขภาพ คน 8,840,000
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รายละเอยีดงบประมาณจาํแนกตามงบรายจา่ย
23,828,800             บาท

23,828,800             บาท

6,008,300              บาท
1. งบรายจา่ยอืน่ 6,008,300              บาท

1) ค่าใชจ่้ายในการประชาสมัพนัธก์ารเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสูงวยั 6,008,300              บาท

1,987,100              บาท
1. งบเงนิอดุหนุน 1,987,100              บาท

1.1 เงนิอดุหนุนทัว่ไป 1,987,100              บาท
1) เงนิอดุหนุนค่าใชจ่้ายโครงการเตรยีมความพรอ้ม คน เพือ่รองรบัสงัคมสูงวยั
อย่างมสี่วนร่วม 1,987,100              บาท

กรมอนามยั

15,833,400             บาท
1. งบดาํเนินงาน 15,833,400             บาท

1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ 15,833,400             บาท
(1) ค่าจา้งเหมาบรกิาร 1,655,800              บาท
(2) ค่าใชจ่้ายในการสมัมนาและฝึกอบรม 6,315,200              บาท
(3) ค่าใชจ่้ายในการตดิตามสนบัสนุนโครงการ 436,800                บาท
(4) ค่าใชจ่้ายในการพฒันาองคค์วามรูแ้ละการจดัการความรู ้
เพือ่พฒันาเครอืข่ายวชิาการ 6,693,400              บาท
(5) ค่าใชจ่้ายในการประชาสมัพนัธ์ 411,800                บาท
(6) ค่าใชจ่้ายในการจดัประชมุราชการ 320,400                บาท

โครงการ : โครงการสรา้งความรอบรูส้ขุภาวะและส่งเสรมิสขุภาพในชมุชน/สถานประกอบการ 
เพื่อเตรยีมรองรบัสงัคมสูงวยัอย่างมคีณุภาพ

สาํนกันายกรฐัมนตรี
กรมประชาสมัพนัธ ์
โครงการ : โครงการประชาสมัพนัธก์ารเตรยีมความพรอ้มเพื่อรองรบัสงัคมสูงวยั

กระทรวงการอดุมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยั และนวตักรรม 
มหาวทิยาลยัอบุลราชธานี 
โครงการ : โครงการพฒันาระบบกลไกการคุม้ครองทางสงัคม นวตักรรมและเทคโนโลยีการดูแลสขุภาพ
ของผูสู้งวยั

กระทรวงสาธารณสขุ

เป้าหมายที่ 1 : ประชากรก่อนวยัสูงอาย ุ(อาย ุ50 -59 ปี) มีความพรอ้มก่อนเขา้สู่วยัสูงอายุ
ตวัชี้วดัที ่1 : ประชากร (อายุ 50 – 59 ปี) มกีารเตรยีมการเพือ่ยามสูงอายุทกุมติ ิ9.2 ลา้นคน
แนวทางการดาํเนินงานที่ 1 : สรา้งความรอบรูใ้หป้ระชากรก่อนวยัสูงอายเุตรยีมความพรอ้มในทกุมิติ
ตวัชี้วดัที ่1 : ประชากรอายุ 50 – 59 ปี ไดร้บัความรูแ้ละความเขา้ใจก่อนเขา้สู่วยัสูงอายุทกุมติ ิรอ้ยละ 70
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840,018,000           บาท

40,680,800             บาท

18,540,800             บาท
1. งบดาํเนินงาน 18,540,800             บาท

1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ 18,540,800             บาท
(1) เงนิตอบแทนการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ 437,500                บาท
(2) ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าทีพ่กัและค่าพาหนะ 2,920,000              บาท
(3) ค่าจา้งเหมาบรกิาร 2,600,000              บาท
(4) ค่าใชจ่้ายในการสมัมนาและฝึกอบรม 10,745,400             บาท
(5) วสัดสุาํนกังาน 698,200                บาท
(6) วสัดเุชื้อเพลงิและหลอ่ลืน่ 1,139,700              บาท

22,140,000             บาท
1. งบรายจา่ยอืน่ 22,140,000             บาท

1) ค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมแรงงานผูสู้งอายุเพือ่เพิม่โอกาสในการประกอบอาชพี 22,140,000             บาท

111,687,900           บาท

77,530,400             บาท
1. งบดาํเนินงาน 5,530,400              บาท

1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ 5,530,400              บาท
(1) ค่าจา้งเหมาบรกิาร 720,000                บาท
(2) ค่าใชจ่้ายในการประชมุ 798,400                บาท
(3) ค่าเบี้ยเลี้ยง ทีพ่กัและพาหนะ 1,173,000              บาท
(4) ค่าจา้งเหมาบคุลากรช่วยปฏบิตังิาน 540,000                บาท

กรมพฒันาฝีมือแรงงาน
โครงการ : โครงการฝึกอบรมแรงงานผูสู้งอายเุพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ

ตวัชี้วดั : ผูสู้งอายุไดร้บัการเสรมิสรา้งทกัษะการมรีายได ้และมงีานทาํ 73,750 คน
กระทรวงแรงงาน
กรมการจดัหางาน
โครงการ : โครงการขยายโอกาสการมีงานทาํใหผู้สู้งอายุ

เป้าหมายที่ 2 : ผูสู้งอายมุีความมัน่คงทางเศรษฐกจิ สงัคม สขุภาพ และสภาพแวดลอ้มที่เหมาะสม
ตวัชี้วดัที ่1 : ผูสู้งอายุมงีานทาํและมรีายไดเ้พิม่ขึ้น  77,000 คน
ตวัชี้วดัที ่2 : ผูสู้งอายุเขา้ถงึนวตักรรมและเทคโนโลยแีละสภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะสม 12,289 แห่ง
ตวัชี้วดัที ่3 : ผูสู้งอายุเขา้ถงึระบบการดูแลสุขภาพ และการคุม้ครองทางสงัคม 11,030,287 คน
แนวทางการดาํเนินงานที่ 2 : เสรมิสรา้งทกัษะดา้นอาชีพในการดาํรงชีวติอย่างมัน่คง

แนวทางการดาํเนินงานที่ 3 : ส่งเสรมิการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยี ปรบัปรงุสภาพแวดลอ้ม
และสิ่งอาํนวยความสะดวก
ตวัชี้วดัที ่1 : นวตักรรมและเทคโนโลยนีาํมาใชดู้แลผูสู้งอายุ 2 ผลงาน
ตวัชี้วดัที ่2 : ทีอ่ยู่อาศยัและสถานทีส่าธารณะทีไ่ดร้บัการปรบัปรงุใหเ้หมาะสมกบัผูสู้งอายุ 3,220 แห่ง
กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์
กรมกจิการผูสู้งอายุ
โครงการ : โครงการปรบัปรงุที่อยู่อาศยัและสถานที่สาธารณะที่เหมาะสมกบัผูสู้งอายแุละทกุวยั
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(5) ค่าสนบัสนุนกจิกรรมปรบัสภาพแวดลอ้มและสิง่อาํนวยความสะดวก
ของผูสู้งอายุใหเ้หมาะสมและปลอดภยั 1,670,000              บาท
(6) วสัดสุาํนกังาน 112,000                บาท
(7) วสัดหุนงัสอื วารสารและตาํรา 267,000                บาท
(8) วสัดนุํา้มนัเชื้อเพลงิและหลอ่ลืน่ 250,000                บาท

2. งบเงนิอดุหนุน 72,000,000             บาท
2.1 เงนิอดุหนุนทัว่ไป 72,000,000             บาท

1) เงนิอดุหนุนเป็นค่าใชจ่้ายในการปรบัปรงุซ่อมแซมบา้นผูสู้งอายุ 72,000,000             บาท

2,209,500              บาท
1. งบดาํเนินงาน 2,209,500              บาท

1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ 2,209,500              บาท
(1) ค่าจา้งเหมาบรกิาร 120,000                บาท
(2) ค่าใชจ่้ายในการประชมุ 625,000                บาท
(3) ค่าเบี้ยเลี้ยง ทีพ่กัและพาหนะ 412,500                บาท
(4) ค่าจา้งเหมาบคุลากรช่วยปฏบิตังิาน 90,000                  บาท
(5) ค่าสนบัสนุนกจิกรรมเสรมิสรา้งชมุชนทีเ่ป็นมติรกบัผูสู้งอายุ 650,000                บาท
(6) วสัดสุาํนกังาน 212,000                บาท
(7) วสัดนุํา้มนัเชื้อเพลงิและหลอ่ลืน่ 100,000                บาท

31,948,000             บาท
1. งบเงนิอดุหนุน 31,948,000             บาท

1.1 เงนิอดุหนุนทัว่ไป 31,948,000             บาท
1) ค่าครภุณัฑ์ 2,998,000              บาท

(1) แผ่นทางเดนิวดัและวเิคราะหแ์รงกดใตฝ่้าเทา้ แขวงปทมุวนั 
เขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร 1 เครือ่ง 2,998,000              บาท

2) เงนิอดุหนุนโครงการไมเ้ทา้เลเซอรช่์วยเดนิพระราชทานเฉลมิพระเกยีรติ
   สมเดจ็พระนางเจา้สริกิติิ์พระบรมราชนินีาถ แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั  
   กรงุเทพมหานคร 27,000,000             บาท
3) เงนิอดุหนุนโครงการหุ่นยนตส์าํหรบัฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูป่้วย/ผูพ้กิารจากโรค
   ทางระบบประสาทส่วนกลางในผูสู้งอายุ แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั
   กรงุเทพมหานคร 1,950,000              บาท

โครงการ : โครงการส่งเสรมิชมุชนที่เป็นมิตรกบัสงัคมผูสู้งอายแุละคนทกุวยั

สภากาชาดไทย
สภากาชาดไทย
โครงการ : โครงการส่งเสรมิการใชน้วตักรรมเทคโนโลยีการดูแลสขุภาพผูสู้งอายุ
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687,649,300           บาท

202,928,100           บาท
1. งบดาํเนินงาน 14,072,200             บาท

1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ 14,072,200             บาท
(1) ค่าอาหารทาํการนอกเวลา 192,400                บาท
(2) ค่าจา้งเหมาบรกิาร 735,000                บาท
(3) ค่าใชจ่้ายในการประชมุ 1,123,400              บาท
(4) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ 953,100                บาท
(5) ค่าใชจ่้ายในการสมัมนาและฝึกอบรม 2,838,400              บาท
(6) ค่าเบี้ยเลี้ยง ทีพ่กัและพาหนะ 795,700                บาท
(7) ค่าจา้งเหมาบคุลากรช่วยปฏบิตังิาน 540,000                บาท
(8) ค่าใชจ่้ายในการจดักจิกรรมสนบัสนุนศูนยพ์ฒันาคณุภาพชวีติและส่งเสรมิ
อาชพีผูสู้งอายุ 5,020,800              บาท
(9) ค่าสนบัสนุนการจดักจิกรรมเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมผูสู้งอายุ 1,131,200              บาท
(10) วสัดสุาํนกังาน 380,200                บาท
(11) วสัดหุนงัสอื วารสารและตาํรา 362,000                บาท

2. งบเงนิอดุหนุน 188,855,900           บาท
2.1 เงนิอดุหนุนเฉพาะกจิ 188,855,900           บาท

1) ค่าทีด่นิ/สิง่ก่อสรา้ง 188,855,900            บาท
(1) ค่าปรบัปรงุสิง่ก่อสรา้งอืน่ทีม่รีาคาต่อหน่วยตํา่กวา่ 10 ลา้นบาท 188,855,900            บาท
รวม 194 รายการ (รวม 194 หน่วย)

16,931,200             บาท
1. งบดาํเนินงาน 16,931,200             บาท

1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ 16,931,200             บาท
(1) ค่าจา้งเหมาบรกิาร 1,450,000              บาท
(2) ค่าใชจ่้ายในการประชมุ 1,865,000              บาท
(3) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ 650,000                บาท
(4) ค่าใชจ่้ายในการสมัมนาและฝึกอบรม 3,457,100              บาท
(5) ค่าเบี้ยเลี้ยง ทีพ่กัและพาหนะ 149,900                บาท
(6) ค่าสนบัสนุนกจิกรรมการดาํเนนิงานอาสาสมคัรดูแลผูสู้งอายุทีบ่า้น 5,700,000              บาท
(7) ค่าสนบัสนุนกจิกรรมขยายผลการดาํเนนิงานธนาคารเวลาสาํหรบัการดูแล
ผูสู้งอายุ 2,240,000              บาท

แนวทางการดาํเนินงานที่ 4 : พฒันาระบบและกลไกการดูแลสขุภาพและการคุม้ครองทางสงัคมของผูสู้งอายุ
ตวัชี้วดัที ่1 : ผูสู้งอายุทีเ่ขา้ถงึการบรกิารสุขภาพ 10,462,400 คน
ตวัชี้วดัที ่2 : ผูสู้งอายุไดร้บัการคุม้ครองทางสงัคม 111,300 คน
กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์
กรมกจิการผูสู้งอายุ
โครงการ : โครงการเสรมิสรา้งพฒันากลไกเครอืข่ายสรา้งความมัน่คงทางสงัคมเพื่อรองรบัสงัคมผูสู้งอายุ

โครงการ : โครงการพฒันาระบบการคุม้ครองทางสงัคมของผูสู้งอายุ
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(8) วสัดสุาํนกังาน 1,285,000              บาท
(9) วสัดหุนงัสอื วารสารและตาํรา 134,200                บาท

182,434,000           บาท
เงนินอกงบประมาณ            137,370,400 บาท
1. งบเงนิอดุหนุน 182,434,000           บาท
เงนินอกงบประมาณ            137,370,400 บาท
1.1 เงนิอดุหนุนทัว่ไป 182,434,000           บาท
เงนินอกงบประมาณ            137,370,400 บาท
1) ค่าทีด่นิ/สิง่ก่อสรา้ง 182,434,000            บาท
เงนินอกงบประมาณ 137,370,400            บาท
(1) โครงการศูนยว์ทิยาการเวชศาสตรผู์สู้งอายุระดบัชาต ิ
คณะแพทยศาสตรศิ์รริาชพยาบาล มหาวทิยาลยัมหดิล 1 รายการ 182,434,000            บาท
วงเงนิท ัง้สิ้น 1,156,870,000         บาท
เงนินอกงบประมาณ 266,970,000            บาท
เงนิงบประมาณ 622,930,000            บาท
ปี 2562 ตัง้งบประมาณ 136,321,700            บาท
ปี 2563 ตัง้งบประมาณ 182,434,000            บาท
ปี 2564 ผูกพนังบประมาณ 304,174,300            บาท

58,047,700             บาท
1. งบเงนิอดุหนุน 58,047,700             บาท

1.1 เงนิอดุหนุนทัว่ไป 58,047,700             บาท
1) เงนิอดุหนุนสาํหรบัโครงการทีเ่ป็นรายจ่ายลงทนุ 1 รายการ 58,047,700             บาท

1,448,300              บาท
1. งบดาํเนินงาน 1,448,300              บาท

1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ 1,268,300              บาท
(1) ค่าใชจ่้ายในการสมัมนาและฝึกอบรม 895,300                บาท
(2) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ 243,000                บาท
(3) วสัดสุาํนกังาน 97,000                  บาท
(4) วสัดเุชื้อเพลงิและหลอ่ลืน่ 33,000                  บาท

กระทรวงการอดุมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยั และนวตักรรม
มหาวทิยาลยัมหดิล
โครงการ : โครงการพฒันาระบบดูแลสขุภาพของผูสู้งอายุ

ศูนยค์วามเป็นเลศิดา้นชีววทิยาศาสตร ์(องคก์ารมหาชน)
โครงการ : โครงการพฒันาผลติภณัฑแ์ละการบรกิารดา้นชีววทิยาศาสตรส์ขุภาพเพื่อรองรบัสงัคมผูสู้งอายุ

กระทรวงแรงงาน
กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน
โครงการ : โครงการพฒันาคณุภาพชีวติแรงงานสูงอาย ุ(60 ปีข้ึนไป)
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1.2 ค่าสาธารณูปโภค 180,000                บาท
(1) ค่าไปรษณีย์ 180,000                บาท

โครงการ : โครงการส่งเสรมิสวสัดิการเพื่อพฒันาคณุภาพชีวติแรงงานสูงอายุ 3,058,600              บาท
1. งบดาํเนินงาน 3,058,600              บาท

1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ 3,058,600              บาท
(1) ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าทีพ่กัและค่าพาหนะ 81,600                  บาท
(2) ค่าใชจ่้ายในการสมัมนาและฝึกอบรม 1,115,900              บาท
(3) ค่าใชจ่้ายในการสนบัสนุนอปุกรณ์สือ่การใหค้วามรู ้ 251,100                บาท
(4) วสัดสุาํนกังาน 1,180,000              บาท
(5) วสัดเุชื้อเพลงิและหลอ่ลืน่ 430,000                บาท

80,955,300             บาท
1. งบดาํเนินงาน 39,705,300             บาท

1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ 39,705,300             บาท
(1) ค่าใชจ่้ายในการสมัมนาและฝึกอบรม 34,777,300             บาท
(2) ค่าใชจ่้ายในการจดัประชมุ 4,928,000              บาท

2. งบเงนิอดุหนุน 41,250,000             บาท
2.1 เงนิอดุหนุนทัว่ไป 41,250,000             บาท

1) เงนิอดุหนุนเป็นค่าใชจ่้ายสาํหรบัหลกัสูตรทนัตกรรมผูสู้งอายุ 41,250,000             บาท

8,590,100              บาท
1. งบดาํเนินงาน 8,590,100              บาท

1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ 8,590,100              บาท
8,590,100          บาท

11,737,800             บาท
1. งบดาํเนินงาน 11,737,800             บาท

1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ 11,737,800             บาท

1,449,700              บาท
1,000,000              บาท
2,335,800              บาท

กระทรวงสาธารณสขุ
สาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ
โครงการ : โครงการสรา้งเสรมิระบบการดูแลสขุภาพเพื่อรองรบัผูสู้งอายแุบบบูรณาการ

(3) ค่าใชจ่้ายในการจดับรกิารสุขภาพผูสู้งอายุในสถานบรกิารสุขภาพแบบบูรณาการ

กรมการแพทย์
โครงการ : โครงการผลกัดนัการนํานวตักรรมที่เอื้อต่อการดาํรงชีวติของผูสู้งอายไุปใชป้ระโยชน์

(1) ค่าใชจ่้ายในการบูรณาการนวตักรรมและเทคโนโลยกีารดูแลสุขภาพช่องปากผูสู้งอายุ

โครงการ : โครงการสรา้งสงัคมห่วงใยใส่ใจสขุภาพผูสู้งอายุ

(1) ค่าใชจ่้ายในการเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ทางสงัคมและระบบการดูแล
ผูสู้งอายุสมองเสือ่มสาํหรบัประเทศไทย
(2) ค่าใชจ่้ายในการพฒันาระบบการป้องกนัภาวะหกลม้และดูแลสุขภาพในผูสู้งอายุ
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3,806,100              บาท
(5) ค่าใชจ่้ายในการพฒันาระบบการดูแลระยะกลาง Intermediate care

ในผูป่้วยสูงอายุ และผูท้ีม่ภีาวะพึง่พงิ 3,146,200              บาท

กรมสนบัสนุนบรกิารสขุภาพ
โครงการ : โครงการพฒันาและสรา้งเสรมิศกัยภาพคนไทยกลุ่มวยัผูสู้งอายุ 4,237,500              บาท
1. งบดาํเนินงาน 4,237,500              บาท

1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ 4,237,500              บาท
(1) ค่าเบี้ยเลี้ยง ทีพ่กัและพาหนะ 563,600                บาท
(2) ค่าใชจ่้ายในการสมัมนาและฝึกอบรม 3,673,900              บาท

กรมอนามยั
โครงการ : โครงการสรา้งสงัคมห่วงใยใส่ใจสขุภาพผูสู้งอายุ 117,280,700           บาท
1. งบดาํเนินงาน 117,280,700           บาท

1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ 117,280,700           บาท
(1) ค่าเบี้ยเลี้ยง ทีพ่กัและพาหนะ 721,200                บาท
(2) ค่าจา้งเหมาบรกิาร 1,350,000              บาท
(3) ค่าใชจ่้ายในการสมัมนาและฝึกอบรม 61,351,600             บาท
(4) ค่าใชจ่้ายในการตดิตามสนบัสนุนโครงการ 9,730,600              บาท
(5) ค่าใชจ่้ายในการจดัประชมุราชการ 4,725,400              บาท
(6) ค่าใชจ่้ายในการจดักจิกรรมรณรงค์ 5,439,100              บาท
(7) ค่าใชจ่้ายในการประชาสมัพนัธ์ 500,000                บาท
(8) ค่าใชจ่้ายในการพฒันาองคค์วามรูแ้ละการจดัการความรู ้
เพือ่พฒันาเครอืข่ายวชิาการ 26,050,000             บาท
(9) วสัดหุนงัสอื วารสารและตาํรา 7,412,800              บาท

(4) ค่าใชจ่้ายในการพฒันาระบบการป้องกนัโรคระดบัทตุยิภมู ิเพือ่ดูแลรกัษากลุม่อาการ
หรอืโรคทีพ่บบ่อยในผูสู้งอายุ
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม 

แผนงานบรูณาการเตรียมความพรอม 

เพื่อรองรับสังคมสูงวัย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
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เปาหมายท่ี 1  
ประชากรกอนวัยสูงอายุ (อายุ 50 -59 ป)  

มีความพรอมกอนเขาสูวัยสูงอาย ุ

(งบประมาณ 23.8288 ลบ.) 
จํานวน 3 โครงการ 

 

พรอมดวยภารกิจสนับสนุนดานการออม  
โดย กองทุนการออมแหงชาต ิ
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แนวทางท่ี 1  
สรางความรอบรูใหประชากรกอนวัยสูงอายุ

เตรียมความพรอมในทุกมิติ 
(งบประมาณ 23.8288 ลบ.) 

จำนวน 3 โครงการ 
 

 

 

 

 

 

 
 

พรอมดวยภารกิจสนับสนุนดานการออม 
จำนวน 1 โครงการ 

 
 

         1. โครงการประชาสัมพันธการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย  
             ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

                 (กรมประชาสมัพันธ : งบประมาณ 6.0083 ลบ. : เปาหมาย 6.4 ลานคน : 716 ครั้ง) 
            2. การเตรียมความพรอม “คน” เพ่ือรองรับสังคมผูสูงวัยอยางมีสวนรวม 

                (มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี : งบประมาณ 1.9871 ลบ. : เปาหมาย 3 ชุมชน : 150 คน) 
            3. โครงการเตรียมการรองรับประชากรไทยเขาสูสังคมสูงวัยอยางมคุีณภาพ  

                      (กรมอนามัย : งบประมาณ 15.8334 ลบ. : เปาหมาย 3,000,000 คน) 

 

        1. โครงการกองทุนการออมแหงชาติ 
                  (กองทุนการออมแหงชาติ : งบประมาณ 480.9295 ลบ. : เปาหมาย 1,300,000 คน) 
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แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ : ยุทธศาสตรชาติท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
เปาหมายแผนบูรณาการ : เปาหมายท่ี1 ประชากรกอนวัยสูงอาย ุ(อายุ 50-59 ป) มีความพรอมกอนเขาสูวัยสูงอายุ 
ตัวชี้วัดเปาหมายแผนบูรณาการ : ประชากร (อายุ 50-59 ป) มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุทุกมิติ จำนวน 
9.2 ลานบาท 
แนวทางการดำเนินงานแผนบูรณาการ : 1 สรางความรอบรูใหประชากรกอนวัยสูงอายุเตรียมความพรอมในทุกมิติ 
ตัวชี้วัดแนวทางแผนบูรณาการ: 1. ประชากรอายุ 50-59 ป ไดรับความรูและความเขาใจกอนเขาสูวัยสูงอายุทุกมิติ 
รอยละ 70 จำนวน 6.4 ลานคน 
ช่ือผลผลิตโครงการประชาสัมพันธการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 
ช่ือกิจกรรมหลักผลิตและเผยแพรขอมูลขาวสารการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 

1. โครงการประชาสัมพันธการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 

2.เหตุผลความจำเปน 
ประกาศราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 13 ตุลาคม 2561 ไดประกาศใหประเทศไทยใชยุทธศาสตร

อันเปนแผนพัฒนาประเทศระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) โดยมีวิสัยทัศนการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศไทยมี
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”เพ่ือ
เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล และขับเคลื่อนใหประเทศมีขีดความสามารถใน
การแขงขันมีรายไดสูงอยูในกลุมประเทศพัฒนาแลว คนไทยมีความสุข อยูดี กินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาค
และเปนธรรม 

พระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2560 กำหนดใหมีการจัดทำแผนแมบทยุทธศาสตรชาติ
เพ่ือเปนกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการของหนวยงานภาครัฐในการดำเนินการใหบรรลุยุทธศาสตรชาติแตละดาน
รวมท้ังสิ้น 23 แผนแมบท และ 15 ประเด็นเรงดวนในชวง 5 ปแรก (พ.ศ.2561 - 2565) อันจะทำใหเกิดการดำเนินการ
และพัฒนาอยางตอเนื่อง และผลักดันใหบรรลุสูเปาหมายสูงสุดท่ีตั้งไวตามวิสัยทัศนประเทศ 

แผนงานบรูณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมผูสูงวัยเปนหนึ่งในแผนบูรณาการสำคัญ
ที่ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติที่ 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม โดยเนนการเตรียมคน
และสังคมเชิงรุกดวยการใหประชาชนคนไทยมีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุในทุกมิติ พรอมกับการสงเสริมให
ผูสูงอายุเปนพลังทางสังคม และเพ่ิมคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ พรอมนี้รัฐบาลไดประกาศใหการเตรียมความพรอม
เพ่ือรองรับสังคมสูงวัยเปนวาระแหงชาติ โดยกำหนดเปนประเด็นเรงดวนในชวง 5 ปแรกของยุทธศาสตรชาต ิ

กรมประชาสัมพันธในฐานะหนวยงานดานการประชาสัมพันธของรัฐมีหนาท่ีในการประชาสัมพันธ
นโยบายและการดำเนินงานของรัฐเพ่ือสรางความรู ความเขาใจแกประชาชน และเปนกลไกในการสนับสนุน
การขับเคลื่อนยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคทางสังคม จึงไดจัดทำโครงการประชาสัมพันธ
การเตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย เพื่อการเผยแพรความรู และสรางความเขาใจผานสื่อสรางสรรค
ในทุกชองทางเพ่ือใหเกิดการตระหนักในการเตรียมความพรอมและมีทัศนคติเชิงบวกตอผูสูงอายุสรางความรอบรู
ใหคนรุนใหมเตรียมความพรอมในทุกมิติ เพ่ือใหประชากรกอนวัยสูงอายุมีความพรอมเขาสูวัยสูงอายุอยางมีคุณภาพ 
และมีคุณภาพชีวิตท่ีด ี

3.วัตถุประสงคโครงการ (Outcomes) 
3.1 เพ่ือใหประชาชนกลุมเปาหมายรับรู เขาใจ และตระหนักในการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับ

สังคมสูงวัย 

หนวยงาน : กรมประชาสัมพันธ  สำนักนายกรัฐมนตรี 
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3.2 เพ่ือใหประชาชนกลุมเปาหมายมีความเชื่อม่ันตอขอมูลขาวสารเก่ียวกับการเตรียมความพรอม
เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 

3.3 เพ่ือใหประชาชนกลุมเปาหมายนำขอมูลขาวสารไปใชประโยชน และมีสวนรวมในการเตรียม
ความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย เพ่ือพัฒนาประเทศใหมีความ “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” 

4.เปาหมายโครงการ (Outputs) 
ประชาชนกลุมเปาหมายมีการรับรู เขาใจ และเชื่อมั่นในขอมูลขาวสารนโยบายและการดำเนนิงาน

การเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยท่ีเผยแพรผานสื่อของกรมประชาสัมพันธ นำขอมูลขาวสารท่ีไดรับไป
ใชประโยชน และมีสวนรวมในการดำเนินงานการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 

5.กลุมเปาหมายโครงการ (Target group) 
5.1 กลุมเปาหมายหลัก คือ  (1) ประชาชนท่ัวไป อายุระหวาง 12 – 49ป 

(2) ประชาชนท่ัวไป อายุระหวาง 50 – 59ป 
5.2 กลุมเปาหมายรอง คือ ประชาชนท่ัวไป อาย6ุ0 ปข้ึนไป 

6.ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ(Outputs) และตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 
6.1 ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) 
เชิงปริมาณขอมูลขาวสาร นโยบายและการดำเนินงาน การเตรียมความพรอมเพื่อรองรับ

สังคมสูงวัยท่ีเผยแพรผานสื่อของกรมประชาสัมพันธจำนวน757ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

หนวยนับ จำนวน 
1. กลุมเปาหมายท่ีรับรูขอมูลขาวสารเก่ียวกับการเตรียมความ
พรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 

รอยละ 71 

2.กลุมเปาหมายท่ีเขาใจขอมูลขาวสารเก่ียวกับการเตรียมความ
พรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 

รอยละ 69 

3.กลุมเปาหมายท่ีเชื่อม่ันในขอมูลขาวสารเก่ียวกับการเตรยีมความ
พรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 

รอยละ 67 

 

6.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 
ประชาชนกลุมเปาหมายนำขอมูลขาวสารไปใชประโยชน และมีสวนรวมในการดำเนินงานการเตรียม

ความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยรอยละ65 

7.กิจกรรม – วิธีดำเนินการ(Activity) 
กิจกรรมปลายทาง โดยเปนการนำผลงาน ขอมูลขาวสาร และกิจกรรมท่ีหนวยงานท่ีเก่ียวของ

ไดดำเนินงาน มาเผยแพรใหประชาชนกลุมเปาหมายไดรับทราบและใหความรวมมือในการเตรียมความพรอม
เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 

การผลิตและเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยผาน
สื่อของกรมประชาสัมพันธ ไดแก  
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1) สื่อโทรทัศน ไดแกสถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทยในระบบดิจิทัล จำนวน5 สถานี และ
ขยายผลผานสถานวีิทยโุทรทัศนแหงประเทศไทยในระบบดาวเทียม จำนวน 12 สถาน ี

2) สื่อวิทยุกระจายเสียง ไดแก สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทยสวนกลางและสวนภูมิภาค
จำนวน 73 สถาน ีและขยายผลผานสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทยเพ่ือการศึกษา จำนวน 11สถาน ี

3) สื่อดิจิทัล ไดแก เว็บไซตกรมประชาสัมพันธ และเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดกรมประชาสัมพันธ
ในสวนกลางและสวนภูมิภาคท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมจำนวน 194 เว็บไซต และชองทางสื่อสังคมออนไลน
ของหนวยงานในสังกัดกรมประชาสัมพันธ เชน Facebook Instagram Twitter Youtube และ Line  
รวมจำนวน 274 ชองทาง 

4) สื่อบุคคล ไดแก เครือขายประชาสัมพันธ 76 จังหวัดท่ัวประเทศ 

เนื้อหาการประชาสัมพันธ จำนวน 8 เรื่อง ดังนี้ 
กลุมเปาหมายประชากรกอนวัยสูงอายุ 

1) การสรางความรอบรูใหคนรุนใหมเตรียมความพรอมในทุกมิติ 
2) การปรับปรุงสภาพแวดลอมและสิ่งอำนวยความสะดวกแกคนทุกวัย 

3) กองทุนการออมแหงชาติเพ่ือเปนหลักประกันยามสูงวัย 

4) การดูแลและสรางพฤติกรรมการดูแลรักษาสุขภาพ 

กลุมเปาหมายประชากรสูงอายุ 

1)การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือผูสูงอายุ 
2) การเสริมสรางทักษะดานอาชีพ การดำรงชีวิตอยางม่ันคง และการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
3) การพัฒนาระบบ กลไกการคุมครองทางสังคม 

4) การปรับปรุงสภาพแวดลอมและสิ่งอำนวยความสะดวกแกผูสูงอายุ 

 

 

แผนการดำเนินงานกิจกรรม 
1.  

กิจกรรม 
ปงบประมาณ 2563 งบประมาณ 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. สื่อโทรทัศน(154 คร้ัง / 3,100,000 บาท) 
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กิจกรรม 
ปงบประมาณ 2563 งบประมาณ 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.1 ผล ิตรายการว ิทยุ
โทรทัศน ความยาวไม
เกิน 30 นาที(ในสถานท่ี)
จำนวน 38 ตอน  
 
 
 
 
 
 
 

            860,000 
 

1.2 ผล ิตรายการว ิทยุ
โทรทัศน ความยาวไม
เ ก ิ น  3 0  น า ท ี ( น อ ก
สถานท่ี)จำนวน 44 ตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            1,150,000 
 

1.3 ผลิตสปอต 
(มีตัวแสดง)  
ความยาว 30 วินาที 
จำนวน 13สปอต 
 
 
 
 
 

            205,000 
 

รูปแบบรายการ : 
     -สัมภาษณบุคคลสำคญัหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของตามประเด็นการประชาสัมพันธ 
     -นำเสนอขอมูลขาวสาร นโยบาย/แนวทาง/มาตรการการดำเนินงานตามประเด็น
การประชาสัมพันธ 
     -นำเสนอขอมูลขาวสารตามสถานการณ และเปรียบเทียบผลประโยชน 
จากการดำเนินงานตามนโยบาย/แนวทาง/มาตรการ และประเด็นการประชาสัมพันธ 
     -จัดทำรายงานพิเศษประเด็นการประชาสัมพันธแสดงในรายการ 

430,000 บาท 430,000 บาท 

รูปแบบรายการ : 
     -สัมภาษณบุคคลสำคญัหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของตามประเด็นการประชาสัมพันธ 
     -นำเสนอขอมูลขาวสาร นโยบาย/แนวทาง/มาตรการการดำเนินงานตามประเด็น
การประชาสัมพันธ 
     -นำเสนอขอมูลขาวสารตามสถานการณ และเปรียบเทียบผลประโยชน 
จากการดำเนินงานตามนโยบาย/แนวทาง/มาตรการ และประเด็นการประชาสัมพันธ 
     -จัดทำรายงานพิเศษประเด็นการประชาสัมพันธแสดงในรายการ 

รูปแบบสปอต :   
สปอตโทรทัศนท่ีนำเสนอขอมูลเก่ียวกับการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 

โดยมีตัวแสดง 
 

19 ตอน 19 ตอน 

575,000 บาท 575,000 บาท 

22 ตอน 22 ตอน 

102,500 บาท 102,500 บาท 

7 ตอน 6 ตอน 
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กิจกรรม 
ปงบประมาณ 2563 งบประมาณ 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.4ผลิตและ
เผยแพรสกูปขาว ความ
ยาวไมเกิน 3 นาที 
จำนวน 59 ตอน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            885,000 
 

2. สื่อวิทยุกระจายเสียง(483 คร้ัง / 1,203,000 บาท) 
2.1ผลิตรายการวิทย ุ
ความยาวไมเกิน 30 
นาที จำนวน 324 ตอน 
สถานีวิทยุกระจายเสียง
แหงประเทศไทยท่ัว
ประเทศ 
 
 
 
 
 
 

            648,000 
 

2.2ผลิตรายการวิทย ุ
ความยาวไมเกิน 30 
นาที นอกสถานท่ี  
จำนวน 16 ตอน สถานี
วิทยุกระจายเสียงแหง
ประเทศไทยท่ัวประเทศ 
 
 
 
 
 

            160,000 
 

2.3ผลิตสารคดีเชิงขาว 
ความยาวไมเกิน 3 นาที  
จำนวน 109ตอน 
สถานีวิทยุกระจายเสียง
แหงประเทศไทยท่ัว
ประเทศ 

            327,000 
 

รูปแบบรายการ :   
      -ลงพ้ืนท่ีสำคัญตามประเด็นการประชาสัมพันธ เพ่ือการเตรยีมความพรอม 
เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 
     -นำเสนอขอมูลขาวสารนโยบาย/แนวทาง/มาตรการการดำเนินงานตามประเด็น
การประชาสัมพันธ 
     -เปรียบเทียบผลประโยชนจากการดำเนินงานนโยบาย/แนวทาง/มาตรการ                
การดำเนินงานตามประเด็นการประชาสัมพันธ 

 

รูปแบบรายการ :   
      -สัมภาษณบุคคลสำคัญหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของตามประเด็นการประชาสัมพันธ 
      -นำเสนอขอมูลขาวสารนโยบาย/แนวทาง/มาตรการการดำเนินงานตามประเด็น
การประชาสัมพันธ 
     - นำเสนอขอมูลขาวสารตามสถานการณ เปรียบเทียบผลประโยชนจากการดำเนินงาน
นโยบาย/แนวทาง/มาตรการการดำเนินงานตามประเด็นการประชาสัมพันธ 

รูปแบบรายการ : 
     -ลงพื้นที่สำคัญตามประเด็นการประชาสัมพันธ เพื่อการเตรียมความพรอม 
เพื่อรองรับสังคมสูงวัย 
     -นำเสนอขอมูลขาวสาร นโยบาย/แนวทาง/มาตรการการดำเนินงานตามประเด็นการ
ประชาสัมพันธ 
     -เปรียบเทียบผลประโยชนจากการดำเนินงานนโยบาย/แนวทาง/มาตรการ การดำเนินงานตาม
ประเด็นการประชาสัมพันธ  
 

รูปแบบรายการ :   
      -สัมภาษณบุคคลสำคัญหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของตามประเด็นการประชาสัมพันธ 
      -นำเสนอขอมูลขาวสารนโยบาย/แนวทาง/มาตรการการดำเนินงานตามประเด็น
การประชาสัมพันธ 
     - นำเสนอขอมูลขาวสารตามสถานการณ เปรียบเทียบผลประโยชนจากการดำเนินงาน
นโยบาย/แนวทาง/มาตรการการดำเนินงานตามประเด็นการประชาสัมพันธ 

442,500 บาท 442,500 บาท 

29 ตอน 30 ตอน 

324,000 บาท 324,000 บาท 

162 ตอน 162 ตอน 

80,000 บาท 80,000 บาท 

8 ตอน 8 ตอน 

163,500 บาท 163,500 บาท 

55 ตอน 54 ตอน 
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กิจกรรม 
ปงบประมาณ 2563 งบประมาณ 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4ผลิตสปอตวิทย ุ
จำนวน 34สปอต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            68,000 
 

3. สื่อดิจิทัล (120 คร้ัง / 680,000 บาท) 
3.1 ผลิตขอมลู
ประชาสมัพันธ Digital 
Content (แอนนิเมช่ัน) 
ความยาวไมเกิน 3 นาที
จำนวน 4 เรื่อง 
 
 
 
 
 
 
 

            100,000  
 

3.2 ผลิตขอมลู
ประชาสมัพันธ Digital 
Content ผานเว็บไซต 
กรมประชาสัมพันธ (คลิป
วิดีโอสั้น)ความยาวไมเกิน 
3 นาที จำนวน 5 คลปิ 
 
 
 

            500,000 
 

3.3 ผลิตและเผยแพร
คลิปวิดีโอแคมเปญ
ออนไลน โดยจัดทำเปน

            80,000 

รูปแบบรายการ : 
 นำเสนอขอมูลขาวสารดวยการสรางภาพเคลื่อนไหวดวยวาดรูป (แอนนิเมชั่น) ใน
ประเด็นการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย และเปรียบเทียบผลประโยชนจากการ
ดำเนินงานนโยบาย/แนวทาง/มาตรการการดำเนินงานตามประเด็นการประชาสัมพันธ 
 

รูปแบบรายการ : 
 นำเสนอขอมูลขาวสารดวยการสรางภาพเคลื่อนไหวดวยรูปถาย หรือวาดรูปใน
ประเด็นการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย และเปรียบเทียบผลประโยชนจากการ
ดำเนินงานนโยบาย/แนวทาง/มาตรการการดำเนินงานตามประเด็นการประชาสัมพันธ 
 

รูปแบบสปอต :   
สปอตวิทยท่ีุนำเสนอขอมูลเก่ียวกับการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 

 

34,000 บาท 34,000 บาท 

17 ตอน 17 ตอน 

100,000 บาท 

4 ตอน 

500,000 บาท 

5 ตอน 

รูปแบบรายการ : 
 นำเสนอขอมูลขาวสารดวยการสรางภาพเคลื่อนไหวดวยรูปถาย หรือวาดรูปใน
ประเด็นการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย และเปรียบเทียบผลประโยชนจากการ
ดำเนินงานนโยบาย/แนวทาง/มาตรการการดำเนินงานตามประเด็นการประชาสัมพันธ 
 

80,000 บาท 

16 ตอน 
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กิจกรรม 
ปงบประมาณ 2563 งบประมาณ 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
แคมเปญเชิญชวนโพ
สตรูปกอดผูสูงอายุ
ภายในบาน พรอมตดิ #
กอดอุน ในเดือน
เมษายน 2563 
 
 

3.4ผลิตและเผยแพร
ดิจิทัลโพสต (ภาพ/
ขอความ)สื่อโซเชียล
มีเดียท้ังสวนกลางและ
สวนภูมภิาค 

            - 

4. ติดตามประเมินผล / บริหารจัดการโครงการฯ(10 คร้ัง / 1,025,300 บาท) * ไมนับรวมเปนผลผลิตหลัก 
4.1 ติดตามประเมินผล 
จำนวน 800,000 บาท 
 
 
 
 
 

            800,000 
 

4.2 การบริหารจดัการ
โครงการ ในสวนกลาง
และสวนภูมภิาค 9 ครั้ง 
จำนวน 225,300 บาท 
 
 

            225,300 

8.ตัวช้ีวัดกิจกรรม 
จำนวนขอมูลขาวสารที ่สามารถดำเนินการผลิตและเผยแพรไดครบถวนตามแผนที่

กำหนดรอยละ 100 

9.ระยะเวลาดำเนินการโครงการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (1 เมษายน –  30 กันยายน 2563) 

10. งบประมาณ 
จำนวน 6,008,300 บาท (หกลานแปดพันสามรอยบาทถวน) 

11.สถานท่ี/พ้ืนท่ีดำเนินการ 
ท่ัวประเทศ 

12.หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ 
กรมประชาสัมพันธ 

13. ผูประสานงานโครงการ (พรอมเบอรโทรศัพท E – Mail และ ID Line) 

รูปแบบ :  จัดจางผูประเมินอิสระภายนอก   

800,000 บาท 

รูปแบบ :  จัดประชุมสื่อสารแผนฯ (จัดทำสรุป/รวบรวม/ติดตามงาน/จัดสงเอกสาร/ผลิต
เอกสาร 

1 ครั้ง 

48 ตอน 47 ตอน 

25,300 บาท 200,000 บาท 

1 ครั้ง 8 ครั้ง 
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นางสาวเกษศิรินทร  อภิรัตนวงศ นักประชาสัมพันธชำนาญการพิเศษ   
โทร. 0 2618 2323 ตอ 1526 

14. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) 
ประชากรกอนวัยสูงอายุมีความพรอมเพ่ือเขาสูวัยสูงอายุอยางมีคุณภาพ และผูสูงอายุ

มีคุณภาพชีวิตท่ีด ี
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แผนบูรณาการการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 

แนวทางการด าเนินงาน : 1.1.1 พัฒนากลไกสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมของผู้สูงอายุ 

ตัวช้ีวัดแนวทาง : 1.1.1.2 สมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติ มีจ านวน 1,300,000 คน 

1. โครงการ การส่งเสริมการออมเพ่ือการเกษียณอายุ 

2. เหตุผลความจ าเป็น 

ด้วยรัฐบาลเล็งเห็นถึงความส าคัญกับการเข้าสู่ภาวะสังคมสูงวัย ปัญหาความยากจน และเพ่ือลดความ
เหลื่อมล  าทางสังคม คณะรัฐมนตรีจึงมีมติเห็นชอบให้ด าเนินการตาม พรบ.กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
เมื่อวันที่ 3 มีนาคม พ.ศ. 2558 เพื่อเป็นหน่วยงานที่ท าหน้าที่ส่งเสริมการออมทรัพย์ของสมาชิกและเพื่อ
เป็นหลักประกันการจ่ายบ านาญและให้ประโยชน์ตอบแทนแก่สมาชิกเมื่อสิ นสมาชิกภาพ รองรับแรงงานนอก
ระบบที่มีอยู่ภายในประเทศ มากกว่า 21 ล้านคน ซึ่งกลุ่มดังกล่าว ไม่มีสวัสดิการรองรับ และอาจจะส่งผล
กระทบในระยะยาวเมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุ ดังนั น กอช. จึงเป็นหน่วยงานที่สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการออม 
โดยรัฐบาลจ่ายสมทบเงินให้ตามช่วงอายุและรับประกันผลตอบแทนดังกล่าว นอกจากนี  การส่งเสริมการออม
ตามช่วงวัย หากนึกถึงผลลัพธ์ในระยะยาวแล้ว ยังสามารถช่วยแบ่งเบาภาระทางการคลังของประเทศได้เป็น
อย่างมาก ในเรื่องการจ่ายสวัสดิการผู้สูงอายุที่ปัจจุบันนี ทางรัฐต้องแบกรับภาระดังกล่าว ซึ่งเป็นการจ่ายทาง
เดียว ระหว่างรัฐถึงประชาชน 

 

3. วัตถุประสงค์โครงการ (Outcomes) 
ส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่มโดยเฉพาะแรงงานนอกระบบ ตระหนักถึงความส าคัญของการออม 

เพ่ือบ านาญในวัยชราภาพ และเริ่มออมเงินกับกองทุนการออมแห่งชาติเพ่ือเป็นหลักประกันการจ่ายบ านาญ
และให้ประโยชน์ตอบแทนแก่สมาชิก ตลอดจนเป็นการแบ่งเบาภาระงบประมาณค่าใช้จ่ายของภาครัฐในการ
แบ่งเงินงบประมาณจ านวนมาก มาช่วยเหลือแก่ผู้สูงวัยในอนาคต ที่นับวันมีแนวโน้มที่จะเพ่ิมจ านวนสูงมากขึ น 

 

4. เป้าหมายโครงการ (Outputs) 
เพ่ือส่งเสริมการออมทรัพย์ของสมาชิกและเพ่ือเป็นหลักประกันการจ่ายบ านาญและให้ประโยชน์ตอบ

แทนแก่สมาชิกเม่ือสิ นสมาชิกภาพ 

 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
 บุคคลสัญชาติไทย ที่มีอายุ 15 ถึง 60 ปี และไม่อยู่ในระบบกองทุนประกันสังคม กองทุนบ าเหน็จ

บ านาญข้าราชการ กองทุนส ารองเลี ยงชีพ หรือระบบบ านาญอ่ืนตามที่ก าหนดสิทธิโดยกฏกระทรวง 
ประกอบด้วย 

1) ประชากรที่อยู่ในกลุ่มแรงงานนอกระบบ  
2) กลุ่มนักเรียน นิสิต นักศึกษา 

3) ลูกจ้างชั่วคราวหน่วยงานภาครัฐ 

 

แบบฟอร์มโครงการตามแผนงานบูรณาการ 
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6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) : สมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติมีจ านวน 1,300,000 คน 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) : สมาชิกมีการออมเงินอย่างต่อเนื่อง  
 

7. กิจกรรม - วิธีด าเนินการ (Activity) (และกรุณาระบุลักษณะของกิจกรรม: ต้นทาง – กลางทาง – ปลายทาง) 
กลางทาง  

โครงการ การส่งเสริมการออมเพ่ือการเกษียณอายุ 
 

8. ตัวช้ีวัดกิจกรรม  
สมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติมีจ านวน 1,300,000 คน 
 

9. ระยะเวลาด าเนินการโครงการ 

รอบปีบัญชี 2563 (มกราคม – ธันวาคม 2563) 
 

10 งบประมาณ 
งบประมาณ ปี 2563 รวม    480.9295 ล้านบาท 

 

11.สถานที/่พื้นที่ด าเนินการ 

สถานที่ : หน่วยรับสมัครสมาชิก (ธนาคารกรุงไทย , ธนาคารออมสิน , ธนาคารเพ่ือการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร , ธนาคารอาคารสงเคราะห์ , ส านักงานคลังจังหวัด, สถาบันการเงินชุมชน และเคาน์เตอร์
เซอร์วิส)  

พื้นที่ด าเนินการ : ทั่วประเทศ 

 

12.หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.)  
 

13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
13.1 สมาชิกได้รับผลประโยชน์ตอบแทนเงินออม 2 ลักษณะ คือ เงินสมทบจากรัฐบาล และผลตอบแทน

จากการลงทุน โดยรัฐบาลค  าประกันดอกผลหรือผลตอบแทนจากการลงทุน ที่ไม่น้อยกว่าอัตราผลตอบแทน
ของเงินฝากประจ าประเภท 12 เดือน ส าหรับบุคคลธรรมดาโดยเฉล่ียของธนาคารออมสิน ธนาคารเพ่ือ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร และธนาคารพาณิชย์แห่งใหญ่ 5 แห่งตามท่ีประกาศก าหนด 

13.2 มีสิทธิได้รับบ านาญตลอดชีวิตเมื่อเกษียณอายุ ถ้าสมาชิกมีจ านวนเงินออมเพียงพอตามหลักการ
ค านวณบ านาญ 

13.3 ประชาชนได้รับความรู้ความเข้าใจในการวางแผนทางการเงิน การเตรียมความพร้อมและสร้าง
ความมั่นคงทางการเงินให้กับตนเองและครอบครัว 
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เปาหมายท่ี 2  

ผูสูงอายุมคีวามมั่นคงทางเศรษฐกิจ 
สังคม สุขภาพ และสภาพแวดลอม 

ท่ีเหมาะสม 

(งบประมาณ 840.0180 ลบ.) 
จํานวน 31 โครงการ 
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แนวทางท่ี 2  

เสริมสรางทักษะดานอาชีพ 

ในการดำรงชีวิตอยางมั่นคง    
(งบประมาณ 40.6808 ลบ.) 

 

จำนวน 3 โครงการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

         1. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ   
                 (กรมพัฒนาฝมือแรงงาน : งบประมาณ 22.1400 ลบ. : เปาหมาย 8,200 คน) 

            2. โครงการขยายโอกาสการมีงานทำใหผูสูงอายุ 

                 (กรมการจัดหางาน : งบประมาณ 18.5408 ลบ. : เปาหมาย 17,650 คน) 

                 ประกอบดวย   2.1 สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระใหกับผูสูงอายุ  
                                         (งบประมาณ : 6.4092 ลบ.  : เปาหมาย 2,580 คน) 
                                    2.2 สงเสริมการจางงานผูสูงอายุในอาชีพท่ีเหมาะสมกับวัยและประสบการณ 
                                         (งบประมาณ : 12.1316 ลบ. : เปาหมาย 15,070 คน) 
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โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ   
งบประมาณรวมท้ังส้ิน 22.1400 ลบ. : เป้าหมาย 8,200 คน 

 

ขับเคล่ือนงานโดยใช้งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปพลางก่อน  
เป็นเงิน 11,016,000 บาท 

ขับเคล่ือนงานโดยใช้งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
เป็นเงิน 11,124,000 บาท 

 

 

 

(กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน) 
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แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมผู้สูงวัย 

  
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  :  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคทางสังคม 

เป้าหมายแผนบูรณาการ : เป้าหมายที่ 2 ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และ
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม  

ตัวช้ีวัดเป้าหมายแผนบูรณาการ : ตัวช้ีวัดที่ 1 ผู้สูงอายุมีงานท าและมีรายได้เพ่ิมข้ึนจ านวน 77,000 คน  

แนวทางการด าเนินงานแผนบูรณาการ : แนวทางที่ 2 เสริมสร้างทักษะด้านอาชีพในการด ารงชีวิต          
อย่างมั่นคง 

ตัวช้ีวัดแนวทางแผนบูรณาการ : ตัวช้ีวัดที ่1 ผู้สูงอายุได้รับการเสริมสร้างทักษะการมีรายได้ และมีงานท า 
จ านวน 73,750 คน  

ชื่อผลิต : โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ งบประมาณ รวม 18,540,800 บาท เป้าหมาย 
17,650 คน  
ชื่อกิจกรรมหลัก : กิจกรรมที่ 1  ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ จ านวน 6,409,200 บาท 

                      กิจกรรมที่ ๒  ส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุ จ านวน 12,131,600 บาท  
 

กิจกรรมที่ 1  ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ เป้าหมาย 2,580 คน งบประมาณ 
6,409,200 บาท  

1. โครงการ (ย่อย) ที่ ๑  :  โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพให้ผู้สูงอายุ  
2. เหตุผลความจ าเป็น ปัจจุบันสังคมไทยเริ่มเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (Aging Society) ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552- 

2553 เป็นต้นมา โดยมีอัตราการเพ่ิมของประชากรที่มีอายุ 60 ปี ขึ้นไป มากกว่าร้อยละ 10 ของประชากร
ทั้งประเทศหรือมีประชากรอายุ 65 ปี ขึ้นไป มากกว่าร้อยละ 7 ของประเทศ ซึ่งคาดว่าประเทศไทยจะเป็น
สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ (Aged Society) ในปีพ.ศ. 2567 และจะก้าวสู่การเป็น “สังคมสูงวัยระดับสุดยอด” ในปี 
พ.ศ. 2573  ซึ่งสถานการณ์ดังกล่าว น ามาซึ่งความเส่ียงของผู้สูงอายุ ที่จะตกอยู่ในความยากจน หากไม่มีการ
เตรียมความพร้อมรองรับ กล่าวคือ การก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างรวดเร็วของสังคมไทย ย่อมส่งผลกระทบ
อย่างมากต่อก าลังการผลิต วิถีชีวิต และพฤติกรรมของผู้คนในสังคม จึงเป็นประเด็นส าคัญที่สังคมไทยควรตระหนัก
และร่วมกันเตรียมความพร้อมในการรับมือทางด้านต่างๆ ไม่ว่า จะเป็นเรื่องของการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ     
การขาดแคลนแรงงาน และการสร้างหลักประกันรายได้ของผู้สูงอายุ หรือแม้แต่การจ้างแรงงานในสถาน
ประกอบการ 

เพ่ือรองรับบริบทสังคมสูงวัยของประเทศไทย รัฐบาลได้ก าหนดวาระการปฏิรูปประเทศตามกรอบการ
ปฏิรูป  11 ด้าน 37 วาระการปฏิรูป โดยในวาระปฏิรูปที่ 30 ก าหนดให้มีการปฏิรูปสังคมสูงวัย โดยการ
ปฏิรูประบบการเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิตให้แก่ผู้สูงอายุ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและศักยภาพของผู้สูงอายุในการประกอบ
อาชีพให้กับผู้สูงอายุในอาชีพที่เหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ์ และสมรรถภาพของร่างกาย รวมไปถึงการ
ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุที่ยังแข็งแรงได้มีโอกาสใช้ความรู้ ความสามารถ และภูมิปัญญาที่มีอยู่ในการท างานเพ่ือให้เกิด
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ประโยชน์ต่อตัวเอง สังคม และประเทศชาติ เพ่ือให้ผู้สูงอายุเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าต่อระบบเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ และมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี รวมทั้ง มีรายได้ที่เหมาะสม และไม่เป็นภาระครอบครัว 
และสังคม   

กรมการจัดหางาน มีภารกิจหลักด้านส่งเสริมการมีงานท าให้แก่ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยเฉพาะ
ผู้สูงอายุซึ่งจะเป็นประชากรส่วนใหญ่ในอนาคต จึงได้จัดท าโครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ เพ่ื อ
ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้ประกอบอาชีพ มีทักษะในการด ารงชีวิต มีการเรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต เป็นการเพ่ิมคุณค่า
และศักยภาพในการประกอบอาชีพให้ผู้สูงอายุ ซึ่งจะน าไปสู่การลดการพ่ึงพิง และลดภาระการเล้ียงดูของ
ครอบครัว มีคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าต่อระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เป็นการรองรับ
สังคมผู้สูงอายุในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ :  
3.1  เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพที่ตรงตามความต้องการ มีส่วนร่วมในกิจกรรม 

และเข้าร่วมทางสังคม รวมทั้งได้รับการเสริมสร้างภาวะทางร่างกาย จิตใจ ตระหนักถึงคุณค่า และศักยภาพของ
ตนเอง น าไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

3.2  เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือการเป็นวิทยากรถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และเพ่ือสนับสนุนการสร้างคลังปัญญาในท้องถิ่น เพ่ือให้คนรุ่นหลังได้เรียนรู้และเป็นภูมิปัญญาที่คงไว้คู่ชุมชน 
และให้ผู้สูงอายุได้ประกอบอาชีพ/มีงานท า และมีรายได้ 

4. เป้าหมายโครงการ และผลผลิตโครงการ (Outputs) : ผู้สูงอายุที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 2,580 คน  
      4.1  กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ 

               - กลุ่มเป้าหมาย ผู้สูงอายุ  จ านวน 1,720  คน งบฯ 3,386,000 บาท  
      4.2  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุสู่การเป็นวิทยากรถ่ายทอดภูมิปัญญา 

               - กลุ่มเป้าหมาย ผู้สูงอายุที่มีภูมิปัญญาท้องถิ่น  860  คน  งบฯ 3,023,200 บาท 

     5.  กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) : ผู้สูงอายุที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 2,580 คน 

     6.  ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) : 
          6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)   
                เชิงปริมาณ : ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพและพัฒนาศักยภาพ  2,580 คน 
                เชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับการส่งเสริมการมีงานท า ได้ประกอบอาชีพ มีรายได้ 
ร้อยละ 36 
          6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับการส่งเสริมการมีงานท า ได้ประกอบ
อาชีพ มีรายได้ ร้อยละ 36 

      7.  กิจกรรม – วิธีด าเนินการ Activity :  
   7.1  กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ 

       1) คัดเลือกผู้สูงอายุจากแบบส ารวจ ที่มีความต้องการประกอบอาชีพอิสระ หรือรับสมัคร
ผู้สูงอายุที่มีความพร้อมและต้องการประกอบอาชีพอิสระ 

  2) จัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพและทดลองปฏิบัติและให้ค าแนะน า ให้ความรู้ด้านการ
ประกอบการ ได้แก่ การบริหารจัดการ การบัญชี การตลาด การคิดต้นทุน ก าไร และแหล่งเงินทุน รวมทั้งมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน และศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาและต่อยอดความรู้เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าและบริการ 

       3) เพ่ิมช่องทางการจ าหน่วยสินค้า/บริการให้ผู้ได้รับการส่งเสริม โดยกองส่งเสริมการมีงานท า 
ส านักงานจัดหางานจังหวัด และส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานคร ลงข้อมูลอาชีพเพ่ือประชาสัมพันธ์สินค้า
หรือบริการในส่ือออนไลน์ เช่น เว็บไซต์กองส่งเสริมการมีงานท า เว็บไซต์หน่วยงานต่างๆ หรือ Facebook เป็นต้น 
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       4) จัดท าทะเบียนผู้สูงอายุที่ได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพ เพ่ือเป็นฐานข้อมูล 
  5) ติดตามผลการประกอบอาชีพ/มีรายได้ของผู้สูงอายุที่ได้รับการส่งเสริม 

                  6) สรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรม 
     7.2  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุสู่การเป็นวิทยากรถ่ายทอดภูมิปัญญา 

   ๑) ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ผู้สูงอายุที่ท่ีมีภูมิปัญญาและสนใจเข้าร่วมโครงการ 
   ๒) คัดเลือกผู้สูงอายุจากแบบส ารวจผู้สูงอายุฯ หรือประสานหน่วยงานท้องถิ่นในจังหวัด ที่มีการ

ขึ้นทะเบียนคลังปัญญาผู้สูงอายุ 
   3) จัดกลุ่มเป้าหมายผู้สูงอายุที่เข้าร่วมโครงการโดยให้มีภูมิปัญญาที่หลากหลาย 

           4) จัดฝึกอบรมการถ่ายทอดภูมิ ปัญญาให้กับผู้ สูงอายุ โดยด าเนินการให้มีการพัฒนา
ความสามารถในการถ่ายทอดภูมิปัญญาให้คงไว้อยู่คู่ชุมชน โดยเน้นให้มีการทดลองปฏิบัติจริงครบทุกคนในแต่
ละอาชีพ เพ่ือให้ผู้สูงอายุทดลองถ่ายทอดความรู้ภูมิปัญญาของตนเองให้แก่ผู้เข้ารับการอบรมด้วยกัน ภายใต้
การแนะน าของวิทยากร 
           ห่วงโซ่คุณค่า : ต้นน้ า  ส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุ/การรวมกลุ่มของผู้สูงอายุในการ
ประกอบอาชีพและสนับสนุนองค์ความรู้ในการประกอบอาชีพอิสระ   
     8. ตัวช้ีวัดกิจกรรม :  
          ตัวชี้วัดปริมาณ : ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระและพัฒนาศักยภาพ จ านวน 2,580 คน 
                 - กิจกรรมที่ 1 ผู้สูงอายุได้รับบริการส่งเสริมการประกอบอาชีพ จ านวน 1,720 คน 
                 - กิจกรรมที่ 2 ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมการน าภูมิปัญญาไปถ่ายทอดเพ่ือส่งเสริมการมีงานท า 
จ านวน 860 คน 
         ตัวช้ีวัดคุณภาพ : ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับการส่งเสริมการมีงานท า ได้ประกอบอาชีพหรือมีงานท า
และมีรายได้ ร้อยละ 36 

      9. ระยะเวลาด าเนินการ :  1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 

      10.  งบประมาณรายจ่าย : งบด าเนินงาน 6,409,200 บาท (หกล้านส่ีแสนเก้าพันสองร้อยบาทถ้วน) 
งบประมาณรายจ่ายรายกิจกรรม 2 กิจกรรม 

โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพให้ผู้สูงอายุ งบด าเนินงาน 

1. กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ 3,386,000 

2. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุสู่การเป็นวิทยากรถ่ายทอดภูมิปัญญา 3,023,200 

รวมทั้งส้ิน (บาท) 6,409,200 

11.  พื้นที่ด าเนินการ : ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

 12.  หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ : กองส่งเสริมการมีงานท า 

      13.  ผู้ประสานงานโครงการ : นางสาวชุลี  จีนทมาลา  นักวิชาการแรงงานช านาญการ  
โทรศัพท์ 0 2245 1064  โทรสาร 0 2354 0087  E-mail : Grouppse@gmail.com 
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 14. ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  
   14.1 กิจกรรมการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ 

   - ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพที่ตรงตามความต้องการ น าไปสู่การมีอาชีพมี
รายได้ ลดภาระการเลี้ยงดูของครอบครัว และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 14.2 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุสู่การเป็นวิทยากรถ่ายทอดภูมิปัญญา 
   - เกิดการรวมกลุ่มของผู้สูงอายุที่มีภูมิปัญญาเฉพาะด้าน และมีการพัฒนาองค์ความรู้จากการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน  
  - ผู้สูงอายุที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ได้ประกอบอาชีพเป็นวิทยากร และมีรายได้จากภูมิ

ปัญญาของตนเองและสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณค่าทั้งต่อตนเองและสังคม 
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1. รายละเอียดงบประมาณโครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพให้ผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
1.1 กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 
งบด าเนินงาน 3,386,000 

 ค่าใช้สอย 2,958,700 

          - ค่าเบ้ียเล้ียง ที่พัก และพาหนะ 107,500 

          - ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา 2,851,200 

 ค่าวัสดุ 427,300 

          - วัสดุส านักงาน 189,200 

          - วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน 238,100 

งบเงินอุดหนุน - 
งบรายจ่ายอ่ืน - 

รวมทั้งส้ิน 3,386,000 
 

1.2 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุสู่การเป็นวิทยากรถ่ายทอดภูมิปัญญา 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 
งบด าเนินงาน 3,023,200 

 ค่าใช้สอย 2,851,200 

          - ค่าเบ้ียเล้ียง ที่พัก และพาหนะ - 

          - ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา 2,851,200 

 ค่าวัสดุ 172,000 

          - วัสดุส านักงาน - 

          - วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน 172,000 

งบเงินอุดหนุน - 
งบรายจ่ายอ่ืน - 

รวมทั้งส้ิน 3,023,200 

2. การติดตามประเมินผล  
    วิธีการ     :  จัดเก็บจากแบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติงาน 
    เครื่องมือ  :  แบบรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือน 

    ระยะเวลา :  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   
................................................... 
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กิจกรรมที่ ๒  ส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุ เป้าหมาย 15,070 คน งบฯ  12,131,600 บาท  

โครงการ (ย่อย) ที่ ๒  : ส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุในอาชีพที่เหมาะสมกับวัยและประสบการณ์  
 ๑. เหตุผลความจ าเป็น  
  ป ี2558 ประเทศไทยมีอัตราส่วนของผู้สูงอายุคิดเป็นร้อยละ 15 ของประชากรทั้งประเทศ และคาด
ว่าจะกลายเป็นสังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ซึ่งมีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 20 ของประชากร
ทั้งประเทศในปี 2568 ซึ่งจะเป็นภาระต่องบประมาณของประเทศ ที่จะต้องจัดสรรเงินงบประมาณเพ่ิมขึ้นใน
การดูแลประชากรผู้สูงอายุ จึงมีความจ าเป็นในการเตรียมความพร้อมวางแผนรับมือกับสภาพการเปล่ียนแปลง
ของสังคมผู้สูงอายุ โดยก าหนดนโยบายส่งเสริมการท างานของผู้สูงอายุและสนับสนุนให้สถานประกอบการจ้าง
งานผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น 
  ผู้สูงอายุเป็นบุคคลที่เพียบพร้อมไปด้วยคุณวุฒิ และวัยวุฒิ เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่า ผู้สูงอายุบาง
ท่านมีทักษะวิชาชีพในภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น การแกะสลัก งานช่างไม้ การท าอาหาร/ขนมไทย การเย็บปักถักร้อย 
งานฝีมือเกี่ยวกับดอกไม้ การเล่นดนตรี ฯลฯ นอกจากนี้ ด้วยความรู้และประสบการณ์ของผู้สูงอายุสามารถจะช่วยให้
ค าปรึกษาแนะน าในด้านต่างๆ เช่น ด้านอาชีพการงาน ด้านการด าเนินชีวิต ด้านครอบครัว ด้านสังคม เป็นต้น 
ซึ่งความรู้ความสามารถของผู้สูงอายุทั้งหลายเหล่านี้ ไม่ควรให้สูญส้ินไปพร้อมกับตัวผู้สูงอายุโดยเปล่าประโยชน์ 
หากแต่ควรจะน าเอาภูมิปัญญาของผู้สูงอายุเหล่านี้มาก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบุคคลรุ่นหลัง ด้วยการส่งเสริมการ
มีงานท าให้แก่ผู้สูงอายุในด้านต่างๆ ซึ่งมีผู้สูงอายุจ านวนไม่น้อยที่มิได้ต้องการเป็นเพียง  ฝ่ายรับจากบุตรหลาน
หรือจากสังคมเท่านั้น แต่ผู้สูงอายุหลายท่านที่ยังมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง ยังมีความประสงค์ที่จะ
ท างานเพ่ือช่วยเหลือตนเองในการด ารงชีพ ไม่ต้องการเป็นภาระของลูกหลาน และอีกหลายท่านที่มี 
จิตสาธารณะ ต้องการท างานเพื่อช่วยเหลือสังคม ซึ่งจากค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติเมื่อ พ.ศ. 2557 รัฐบาลได้ประกาศลดความเหล่ือมล้ าของสังคมและส่งเสริมการสร้างโอกาสในการ
เข้าถึงบริการของรัฐ โดยมีนโยบายในการเตรียมความพร้อมรองรับสังคมผู้สูงอายุด้วยการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของผู้สูงอายุให้มีงานท าหรือมีกิจกรรมที่เหมาะสม อันจะส่งผลให้ผู้สูงอายุสามารถด ารงชีพอยู่ได้ด้วยตนเอง  
ลดการพ่ึงพาบุตรหลาน และไม่ก่อให้เกิดภาระต่อสังคมในอนาคต จากค าแถลงนโยบายดังกล่าวกระทรวง
แรงงานจึงได้ก าหนดแผนปฏิบัติการภายใต้กลยุทธ์ด้านการท างานของผู้สูงอายุ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) 
ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์ คือ กลยุทธ์กระจายงานสู่บ้านหรือชุมชน กลยุทธ์ ขยายอายุเกษียณราชการ กลยุทธ์
ด้านการส่งเสริมการจ้างงานต่อเนื่องของภาคเอกชน กลยุทธ์ส่งเสริมการจ้างงานให้กับผู้สูงอายุในอาชีพ 

ที่เหมาะสมกับวัย ประสบการณ์การท างานและสมรรถนะทางร่างกาย  และกลยุทธ์การสร้างฐานข้อมูล
ตลาดแรงงานด้านผู้สูงอายุ  
 กรมการจัดหางานเป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริมการมีงานท าและคุ้มครองคนหางาน การศึกษา
วิเคราะห์สภาวะตลาดแรงงาน และแนวโน้มความต้องการของตลาดแรงงาน เป็นศูนย์กลางข้อมูลตลาดแรงงาน 
รวมทั้งพัฒนาและส่งเสริมระบบบริหารด้านการส่งเสริมการมีงานท า เพื่อให้ประชาชนได้มีงานท าที่เหมาะสมกับ
ความรู้ ความสามารถ ความถนัด ไม่ถูกหลอกลวง ตลอดจนได้รับสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสมและเป็นธรรม ทั้งยัง
ได้น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือน ามาใช้ในการปรับสมดุลการท างานของสังคมผู้สูงอายุ จึงได้
จัดท าโครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุในอาชีพที่เหมาะสมกับวัยและประสบการณ์ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ผู้สูงอายุได้มีงานท าในอาชีพที่เหมาะสมกับวัยและประสบการณ์ ซึ่งประกอบด้วย 4 กิจกรรม คือ 1) กิจกรรม
ส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุที่ต้องการประกอบอาชีพหรือท างาน 2) กิจกรรม 1 อ าเภอ 1 ภูมิปัญญา 3) กิจกรรมเพ่ิม
โอกาสสร้างงาน สร้างความมั่นคง แก่ผู้สูงอายุ และ 4) กิจกรรมสร้างโอกาสการ มีงานท าให้ผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบรรจุงาน 
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 2. วัตถุประสงค์ (Outcomes)  
 2.1 เพ่ือส ารวจความต้องการของผู้สูงอายุเพื่อส่งเสริมอาชีพ/การท างาน ได้ตามความต้องการ 
 2.2 เพ่ือส ารวจข้อมูลนายจ้าง/สถานประกอบการ ที่ต้องการจ้างผู้สูงอายุท างาน 

 2.3 เพ่ือให้ผู้สูงอายุ (อายุ 60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป) ที่มีองค์ความรู้ในภูมิปัญญาท้องถิ่นสาขาต่างๆ  
ได้เป็นวิทยากรและพร้อมที่จะถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่คนในชุมชนหรือบุคคลที่สนใจ 
 2.4 เพ่ือให้คนในชุมชนหรือบุคคลที่สนใจได้น าองค์ความรู้ที่ได้รับจากการถ่ายทอด น าไปประกอบ
อาชีพ ท างาน และสร้างรายได้ 
 2.5 เพ่ือสร้างคุณค่า ความภาคภูมิใจ และเพ่ิมบทบาทให้กับผู้สูงอายุ ในการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ถ่ายทอดไปสู่คนในชุมชนไม่สูญหายและการมีส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ  
 2.6 เพ่ือสร้างหลักประกันที่มั่นคงด้านรายได้ของผู้สูงอายุ ท าให้ผู้สูงอายุมีงานท า มีรายได้ มีความ
มั่นคงในชีวิต ลดการพ่ึงพิง ลดภาระการเล้ียงดูของครอบครัวและสังคม  และลดภาระค่าใช้จ่ายของรัฐด้าน
สวัสดิการส าหรับผู้สูงอายุ 
 2.7 เพ่ือสนองการด าเนินงานตามนโยบายเศรษฐกิจพอเพียง และบรรเทาภาวการณ์ว่างงานของผู้สูงอายุ 
 2.8 เพ่ือสนับสนุนให้ผู้ประกอบการมีการจ้างงานที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ  และสร้างทัศนคติ  
เชิงบวกต่อการท างานของผู้สูงอายุ  
 2.9 เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐเป็นหน่วยงานต้นแบบในการจ้างงานผู้สูงอายุ 

 2.10 เพ่ือให้ภาคประชารัฐเข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนนโยบายของประเทศ  

 4. เป้าหมายโครงการ (Outputs)  
 ผู้สูงอายุ และผู้ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ได้รับการส่งเสริมให้มีอาชีพ มีงานท า และมีรายได้  

 5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group)  
  5.1 กิจกรรมส ารวจข้อมูลความต้องการของผู้สูงอายุในการประกอบอาชีพหรือท างาน 
        - ข้อมูลผู้สูงอายุที่ต้องการประกอบอาชีพหรือท างาน จ านวน 13,500 คน  

 5.2 กิจกรรมเพิม่โอกาสสร้างงาน สร้างความม่ันคงแก่ผู้สูงอายุ 
       - ผู้สูงอายุที่ต้องการท างานในสถานประกอบการ จ านวน 1,400 คน 

5.3 กิจกรรม 1 อ าเภอ 1 ภูมิปัญญา  
                 - ผู้สูงอายุที่มีทักษะความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น และพร้อมที่จะเป็นวิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้ 
จ านวน 150 คน 

      - ประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่/ผู้สนใจเข้าร่วมรับการถ่ายทอดองค์ความรู้ จ านวน 1,500 คน  
(ไม่นับเป็นเป้าหมาย)  
   5.4 กิจกรรมสร้างโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบรรจุงาน 
              - ผู้สูงอายุที่ต้องการท างานในหน่วยงานภาครัฐ จ านวน 20 คน ปฏิบัติงาน ณ ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดทุกจังหวัด ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 1-10 และศูนย์บริการจัดหางานเพ่ือคนไทย (SJC) 

 6. ตัวข้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
  6.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 

เชิงปริมาณ 

 - ข้อมูลผู้สูงอายุที่ต้องการประกอบอาชีพหรือท างาน จ านวน 13,500 คน 
      - ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมการมีงานท าในสถานประกอบการและหน่วยงานภาครัฐ จ านวน 

1,420 คน 
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       - ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมเป็นวิทยากร 150 และผู้ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ จ านวน 
1,500 คน 

เชิงคุณภาพ 
       - ร้อยละของผู้สูงอายุที่มารับบริการส่งเสริมการมีงานท า ได้ประกอบอาชีพ มีรายได้ ร้อยละ 36 

      6.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
  เชิงคุณภาพ 
       - ร้อยละของผู้สูงอายุที่มารับบริการส่งเสริมการมีงานท า ได้ประกอบอาชีพ มีรายได้ ร้อยละ 36 

 7. กิจกรรม – วิธีการด าเนินการ (Activity) 
  ปลายน้ า  
  7.1 กิจกรรมส ารวจข้อมูลความต้องการของผู้สูงอายุในการประกอบอาชีพหรือท างาน 
       7.1.1 ส ารวจความต้องการของผู้สูงอายุที่ต้องการท างานโดยผ่านหน่วยงานท้องถิ่น ได้แก่ 
เทศบาล องค์การบริหารส่วนจังหวัด/ต าบล ศูนย์บริการสังคมผู้สูงอายุ หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบ    
การจัดสวัสดิการเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ และกิจกรรมชุมชนที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ ฯลฯ โดยก่อนการส ารวจ       
จะด าเนินการแนะแนวการท างานและการประกอบอาชีพเพ่ือเป็นแนวทางในการตัดสินใจเลือกอาชีพให้แก่
ผู้สูงอายุ 
 7.1.2 ส ารวจข้อมูลนายจ้าง/สถานประกอบการที่ต้องการจ้าง ผู้สูงอายุ จ านวน 5,000 แห่ง 
และด าเนินการ Matching ผู้สูงอายุที่ต้องการท างานกับต าแหน่งงานที่นายจ้าง/สถานประกอบการแจ้งความ
ต้องการแรงงาน 

 7.2 กิจกรรมเพิ่มโอกาสสร้างงาน สร้างความม่ันคงแก่ผู้สูงอาย ุ   
  7.2.1 จัดท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ระหว่างกรมการจัดหางาน กับ สถานประกอบการที่ต้องการจ้างงาน
ผู้สูงอายุเข้าท างานในสถานประกอบการ     

7.2.2 กรมการจัดหางานด าเนินการส ารวจความต้องการท างานของผู้สูงอายุ                   
  7.2.3 จัดเตรียมและประสานกับผู้สูงอายุที่ประสงค์จะท างานในสถานประกอบการ 
  7.2.4 ประสานสถานประกอบการภายใต้บันทึกข้อตกลง (MOU) เพ่ือขอต าแหน่งงานว่างที่เหมาะสม
กับผู้สูงอายุ 
  7.2.5 จัดประเภทของธุรกิจ ลักษณะงาน และคุณสมบัติที่สถานประกอบการต้องการ 
  7.2.6 ประชาสัมพันธ์ต าแหน่งงานว่างให้ผู้สูงอายุที่สนใจท างานในสถานประกอบการทราบ 
  7.2.7 ประสานและส่งตัวผู้สูงอายุให้สถานประกอบการพิจารณาบรรจุงาน 
      7.2.8 ติดตามประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงาน 

 7.3 กิจกรรม 1 อ าเภอ 1 ภูมิปัญญา  
  7.3.1 ประชาสัมพันธ์ให้ผู้สูงอายุที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป ที่มีทักษะความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มาข้ึนทะเบียนกับกรมการจัดหางาน 
  7.3.2 พิจารณาคัดเลือกผู้สูงอายุที่มีภูมิปัญญาและเป็นที่ยอมรับของสังคม และพร้อมที่จะถ่ายทอด
องค์ความรู้ให้กับคนในชุมชนหรือบุคคลอ่ืนที่สนใจ  
  7.3.3 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่/ผู้สนใจเข้าร่วมรับการถ่ายทอดองค์ความรู้   
ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น  
                7.3.4 ผู้สูงอายุมีทักษะความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นถ่ายทอดองค์ความรู้ โดยการสาธิตและ    
ฝึกปฏิบัติเพ่ือให้เกิดทักษะและความช านาญอย่างแท้จริง สามารถน าไปประกอบอาชีพและสร้างรายได้ในอนาคต
อย่างย่ังยืน 
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   7.3.5 ตรวจติดตามผลการด าเนินงาน 
                7.3.6 รายงานผลการด าเนินงาน 

  7.4 กิจกรรมสร้างโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบรรจุงาน 
   7.4.1 จ้างเหมาบริการผู้สูงอายุที่มีอายุตั้งแต่ 60 – 75 ปี ที่มาขึ้นทะเบียนกับกรมการจัดหางาน 
โดยมีวุฒิการศึกษาไม่น้อยกว่าอนุปริญญา ตลอดจนมีความรู้และประสบการณ์ทางด้านการแนะแนว หรือด้าน
การสรรหา คัดเลือกบุคคลเข้าท างาน มีใจรักงานบริการให้ปฏิบัติงาน ณ ส านักงานจัดหางานจังหวัดทุกจังหวัด 
ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 1-10 และศูนย์บริการจัดหางานเพ่ือคนไทย (SJC) รวม 20 แห่งๆ  
ละ 1 คน เพ่ือปฏิบัติงาน ดังนี้ 
    (1) ให้บริการจัดหางานให้กับผู้สูงอายุ และผู้ที่หางานท าได้ยาก  รวมทั้งให้ค าปรึกษา
แนะน าแก่กลุ่มเป้าหมายทั้งภายในและภายนอกส านักงาน ในด้านการประกอบอาชีพอิสระ ด้านข้อมูลข่าวสาร
ตลาดแรงงาน ตลอดจนการเตรียมความพร้อมในการสมัครงาน  
    (2) ประชาสัมพันธ์ให้นายจ้าง/สถานประกอบการพิจารณาแนวทางการจ้างงานผู้สูงอายุ 
โดยออกพ้ืนที่เพ่ือรับต าแหน่งงานว่างส าหรับผู้สูงอายุ 
   7.4.2 ประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างจ้างเหมาตามโครงการ และรายงานผลการด าเนินงาน 

 8. ตัวช้ีวัดกิจกรรม 
  8.1 เชิงปริมาณ 
  - ข้อมูลผู้สูงอายุที่ต้องการประกอบอาชีพและท างาน จ านวน 13,500 คน 
  - ผู้สูงอายุที่ได้รับการส่งเสริมการมีงานท าในสถานประกอบการ จ านวน  1,400 คน 
  - ผู้สูงอายุที่ได้รับการส่งเสริมเป็นวิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้ จ านวน  150  คน 
  - ผู้ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ จ านวน 1,500 คน 

      - ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมการมีงานท าในหน่วยงานภาครัฐ จ านวน  20 คน 
 8.2 เชิงคุณภาพ             

       - ร้อยละของผู้สูงอายุที่มารับบริการส่งเสริมการมีงานท า ได้ประกอบอาชีพ มีรายได้ ร้อยละ 36 

 9. ระยะเวลาด าเนินการโครงการ 
 ปีงบประมาณ 2563 (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) 
 10. งบประมาณ  จ านวน 12,131,600 บาท   
  10.1 กิจกรรมส ารวจข้อมูลความต้องการของผู้สูงอายุในการประกอบอาชีพหรือท างาน 1,934,800 บาท  

10.2 กิจกรรมเพ่ิมโอกาสสร้างงาน สร้างความมั่นคงแก่ผู้สูงอายุ จ านวน 2,329,800 บาท 
10.3 กิจกรรม 1 อ าเภอ 1 ภูมิปัญญา จ านวน 5,707,000 บาท  

  10.4 กิจกรรมสร้างโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบรรจุงาน จ านวน 
2,160,000 บาท  

 11. สถานที่/พื้นที่ด าเนินการ 
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

 12. หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
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 13. ผู้ประสานงานโครงการ : นางรชฏา ดุกสุกแก้ว นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
      : นางศิริลักษณ์ อยู่ศรี เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
           : โทรศัพท์/โทรสาร 0 2248 6742 

 14. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 14.1 ทราบข้อมูลความต้องการของผู้สูงอายุในการส่งเสริมการประกอบอาชีพหรือท างาน 
 14.2 ทราบข้อมูลนายจ้าง/สถานประกอบการที่ต้องการจ้างผู้สูงอายุเข้าท างาน 
 14.3 ผู้สูงอายุได้รับการจ้างเป็นวิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 14.4 ผู้รับการถ่ายทอดสามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพ หรือมีงานท า และมีรายได้  
 14.5 ผู้สูงอายุมีงานท าท้ังแบบเต็มเวลา และบางช่วงเวลา 
 14.6 องค์ความรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการถ่ายทอดสู่คนในชุมชนไม่สูญหาย  
 14.7 ความรู้ที่ได้รับสามารถน าไปขยายผล พัฒนาเป็นสินค้าประจ าชุมชน สร้างเศรษฐกิจที่ดี  
 14.8 ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางรายได้ ลดการพึ่งพิง ไม่เป็นภาระต่อสังคม  
 14.9 ผู้สูงอายุมีงานท า มีรายได้ ลดการพึ่งพิง มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น อีกท้ังเป็นการสร้างคุณค่า การมี
บทบาท และมีส่วนร่วมในสังคมมากขึ้น 
 14.10 ลดภาระค่าใช้จ่ายของรัฐด้านสวัสดิการส าหรับผู้สูงอายุ 
 14.11 สถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์จากการเป็นองค์กรที่มี CSR ด้วยการมีส่วน
ร่วมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมทั้งในระดับไกลและใกล้ อันน าไปสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน อีกทั้งเป็นการสร้าง
ความน่าเชื่อถือให้กับธุรกิจ 
 14.12 สังคมมีทัศคติเชิงบวกต่อการท างานของผู้สูงอายุมากข้ึน 
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1. รายละเอียดงบประมาณโครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุในอาชีพที่เหมาะสมกับวัยและประสบการณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
      1.1 กิจกรรมส ารวจข้อมูลความต้องการของผู้สูงอายุในการประกอบอาชีพหรือท างาน 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 
งบด าเนินงาน : 1,934,800 

• ค่าใช้สอย 1,681,100 
- ค่าเบ้ียเล้ียง ที่พัก และพาหนะ 1,102,600 

- ค่าจ้างเหมาบริการ 360,000 
- ค่าตอบแทน 138,500 
- ค่าจ้างเหมาพิมพ์เอกสาร 80,000 

• ค่าวัสดุ 253,700 

- วัสดุส านักงาน 253,700 

    • ค่าสาธารณูปโภค  - 

- ค่าโทรศัพท์ - 
- ค่าไปรษณีย์ - 

งบลงทุน :  

งบเงินอุดหนุน :  

งบรายจ่ายอ่ืน :  
รวมทั้งส้ิน 1,934,800 

 

 

 1.2 กิจกรรมเพิ่มโอกาสการสร้างงาน สร้างความม่ันคงแก่ผู้สูงอายุ 
หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

งบด าเนินงาน : 2,329,800 
    • ค่าตอบแทน 299,000 

- ค่าอาหารท าการนอกเวลา 299,000 

• ค่าใช้สอย 1,325,900 
- ค่าเบ้ียเล้ียง ที่พัก และพาหนะ 1,325,900 

• ค่าวัสดุ 704,900 

- วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน 449,600 

- วัสดุส านักงาน 255,300 

  

    • ค่าสาธารณูปโภค  - 

- ค่าโทรศัพท์ - 
งบลงทุน :  
งบเงินอุดหนุน :  

งบรายจ่ายอ่ืน :  
รวมทั้งส้ิน 2,329,800 
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 1.3 กิจกรรม 1 อ าเภอ 1 ภูมิปัญญา 
หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

งบด าเนินงาน : 5,707,000 

• ค่าใช้สอย 5,427,000 

- ค่าเบ้ียเล้ียง ที่พัก และพาหนะ 384,000 

- ค่าใช้จ่ายในการประชุม/อบรม 5,043,000 

• ค่าวัสดุ 280,000 

- วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน 280,000 

    • ค่าสาธารณูปโภค  - 

- ค่าโทรศัพท์ - 

งบลงทุน :  

งบเงินอุดหนุน :  

งบรายจ่ายอ่ืน :  

รวมทั้งส้ิน 5,707,000 
 

 1.4 กิจกรรมสร้างโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบรรจุงาน 
หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

งบด าเนินงาน : 2,160,000 

• ค่าใช้สอย 2,160,000 

- ค่าจ้างเหมาบริการ 2,160,000 

• ค่าวัสดุ - 

- วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน - 

    • ค่าสาธารณูปโภค  - 

- ค่าโทรศัพท์ - 

งบลงทุน :  

งบเงินอุดหนุน :  

งบรายจ่ายอ่ืน :  

รวมทั้งส้ิน 2,160,000 

 

2. การติดตามประเมินผล :  
 วิธีการ     :  ตรวจสอบผลการด าเนินงานจากรายงานในระบบ และแบบรายงาน 

 เครื่องมือ  :  ระบบสารสนเทศการจัดหางานในประเทศ  แบบรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือน 

 ระยะเวลา :  ทุกเดือน  
 

................................................... 
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แนวทางท่ี 3  
สงเสริมการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

ปรับปรุงสภาพแวดลอม 
และส่ิงอำนวยความสะดวก 

(งบประมาณ 111.6879 ลบ.) 
 

จำนวน 4 โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         1. โครงการไมเทาเลเซอรชวยเดินพระราชทาน เฉลมิพระเกียรต ิ
             สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง 

                 (สภากาชาดไทย : งบประมาณ 29.9980 ลบ. : เปาหมาย 8,125 ชิ้น) 

            2. โครงการหุนยนตฟนฟูสมรรถภาพผูปวยผูพิการจากโรค 
             ทางระบบประสาทสวนกลางในผูสงูอายุ 

                 (สภากาชาดไทย : งบประมาณ 1.9500 ลบ. : เปาหมาย 100 คน) 

            3. กิจกรรมปรบัสภาพแวดลอมและสิง่อำนวยความสะดวกของผูสูงอายุ 
             ใหเหมาะสม และปลอดภัย   

                       (กรมกิจการผูสูงอาย ุ: งบประมาณ 77.5304 ลบ. : เปาหมาย 3,200 แหง) 
            4. กิจกรรมเสรมิสรางชุมชนเปนมิตรกับผูสูงอายุ 

                 (กรมกิจการผูสูงอายุ : งบประมาณ 2.2095 ลบ. : เปาหมาย 20 แหง) 
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แนวทางท่ี 4  
พัฒนาระบบและกลไกการดูแลสุขภาพ         
และการคุมครองทางสังคมของผูสูงอายุ   

(งบประมาณ 687.6493 ลบ.) 
 

จำนวน 24 โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          1. โครงการพัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุแบบไรรอยตอ   
                 (กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ : งบประมาณ 4.2375 ลบ. : เปาหมาย 5 แหง) 
            2. โครงการ “ชลอชรา ชีวายืนยาว” ประจำป พ.ศ. 2563 

                 (กรมอนามัย : งบประมาณ 34.9766 ลบ. : เปาหมาย 8,500,000 คน) 

            3. โครงการพัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชน ป 2563 

                       (กรมอนามัย : งบประมาณ 45.8835 ลบ. : เปาหมาย 190,000 คน) 

            4. โครงการพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ ป 2563 

                 (กรมอนามัย : งบประมาณ 3.3215 ลบ. : เปาหมาย 150,000 คน) 

            5. โครงการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพชองปากผูสูงอาย ุ

                 (กรมอนามัย : งบประมาณ 33.0991 ลบ. : เปาหมาย 400,000 คน) 

            6. โครงการพัฒนาระบบการปองกันภาวะหกลมและดูแลสุขภาพในผูสูงอายุ 
                 (กรมการแพทย : งบประมาณ 1 ลบ. : เปาหมาย 500 คน) 

            7. โครงการจัดบริการสุขภาพผูสูงอายุในสถานบริการสุขภาพแบบบูรณาการ 
              (Seamless health care) 
                 (กรมการแพทย : งบประมาณ 2.3358 ลบ. : เปาหมาย 20,000 คน) 
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            8. โครงการพัฒนาระบบการปองกันโรคระดับทุติยภมูิ (Secondary prevention)  
              เพ่ือดูแลรักษากลุมอาการหรือโรคที่พบบอยในผูสูงอาย ุ

                 (กรมการแพทย : งบประมาณ 3.8061 ลบ. : เปาหมาย 430,000 คน) 
          9. โครงการพัฒนาระบบการดูแลระยะกลาง Intermediate care ในผูปวยสูงอายุ  
            และผูที่มีภาวะพ่ึงพิง 

                 (กรมการแพทย : งบประมาณ 3.1462 ลบ. : เปาหมาย 5,100 คน) 

            10. โคงการการเสริมสรางความเขมแข็งทางสังคมและระบบการดูแลผูสูงอายุสมองเสื่อม 
                สำหรับประเทศไทย (พ.ศ. 2562-2565) 
                 (กรมการแพทย : งบประมาณ 1.4497 ลบ. : เปาหมาย 900 คน) 

            11. โครงการบูรณาการนวัตกรรมและเทคโนโลยีการดูแลสุขภาพชองปากผูสูงอายุ  
                กรมการแพทย ป 2563 ภายใตแผนงานทันตสุขภาพสำหรับผูสูงอายปุระเทศไทย  
                พ.ศ. 2558 - 2565 

                       (กรมการแพทย : งบประมาณ 8.5901 ลบ. : เปาหมาย 3,500 คน) 

            12. โครงการสรางเสริมระบบการดูแลสุขภาพเพ่ือรองรับสังคมสูงวยัแบบบูรณาการ 

                  (สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข : งบประมาณ 39.7053 ลบ. : เปาหมาย 760,000 คน) 

            13. โครงการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพชองปาก 

                 (สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข : งบประมาณ 41.2500 ลบ. : เปาหมาย 400 คน : รอยละ 80) 

            14. โครงการศูนยวิทยาการเวชศาสตรผูสูงอายุระดับชาติ คณะแพทยศาสตรศิริราช 
               พยาบาลมหาวิทยาลัยมหิดล 

                 (มหาวิทยาลัยมหิดล : งบประมาณ 182.4340 ลบ. : เปาหมาย รอยละ 90) 

            15. บริการฝงรากฟนเทียมสำหรับผูสูงอายุ 
                 (ศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร : งบประมาณ 58.0477 ลบ. : เปาหมาย 2,000 คน) 

            16. โครงการสรางความตระหนักและเตรียมความพรอมรองรับสังคมสงูอายุ 
                 (กรมกิจการผูสูงอาย ุ: งบประมาณ 10.5722 ลบ. : เปาหมาย 898 เครือขาย) 

  17. โครงการพัฒนากลไกศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ 
     สรางความมั่นคงทางสังคม 

    (กรมกิจการผูสูงอายุ : งบประมาณ 3.5000 ลบ. : 1,675 ศพอส./เครอืขาย) 

  18. กจิกรรมขยายผลการจัดตั้งศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ 
    (กรมกิจการผูสูงอายุ : งบประมาณ 188.8559 ลบ. : 194 แหง) 
 19. โครงการธนาคารเวลาของประเทศไทย 

    (กรมกิจการผูสูงอายุ : งบประมาณ 6.0962 ลบ. : 6,000 คน) 
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          20. โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
               (เช่ียวชาญดานผูสูงอายุ) 
                 (กรมกิจการผูสูงอายุ : งบประมาณ 9.4750 ลบ. : 74,000 คน) 
            21. โครงการขับเคลื่อนมาตรฐานการดูแลผูสูงอายุ 
                 (กรมกิจการผูสูงอาย ุ: งบประมาณ 1.3186 ลบ. : เปาหมาย 3,000 คน) 

            22. โครงการสงเสริมใหความรูแกแรงงานนอกระบบเพ่ือกาวสูสังคมสูงวัย  
     (Ageing Society)   
                 (กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน : งบประมาณ 0.9683 ลบ. : เปาหมาย 300 คน) 

            23. โครงการสงเสริมสิทธิหนาที่ตามกฎหมายของแรงงานสูงอายุ (60 ปข้ึนไป)  
     และการเขาถึงบริการดานคุมครองแรงงาน   
                       (กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน : งบประมาณ 0.4800 ลบ. : เปาหมาย 20,000 คน) 

            24. โครงการสงเสริมสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานสูงอายุ 
                  (กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน : งบประมาณ 3.0586 ลบ. : เปาหมาย 8,000 คน) 
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โครงการพัฒนาระบบการป้องกันภาวะหกล้มและดูแลสุขภาพในผู้สูงอายุ 

งบประมาณรวมท้ังส้ิน 1 ลบ. : เป้าหมาย 500 คน 

 

ขับเคล่ือนงานโดยใช้งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปพลางก่อน  
เป็นเงิน 500,000 บาท 

ขับเคล่ือนงานโดยใช้งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
เป็นเงิน 500,000 บาท 

 

 

 

(กรมการแพทย์) 
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โครงการการพัฒนาระบบการปองกันภาวะหกลมและดูแลสุขภาพในผูสูงอาย ุ

 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ 

สถาบันเวชศาสตรสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพ่ือผูสูงอายุ กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข 
 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
1.  นางสาวสมจินต โฉมวัฒนะชัย นักจิตวิทยาคลินิกชํานาญการ ผูรับผิดชอบหลัก 
2.  นางสมฤดี เนียมหอม นักสังคมสงเคราะหชํานาญการ ผูรวมโครงการ 
3.  นางสาวปยะนุช ชัยสวัสดิ ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ ผูรวมโครงการ 
4.  นางสาวคุณัญญา แกวภาพ ผูชวยนักวิจัย   ผูรวมโครงการ 

 

หลักการและเหตุผล 

การเสื่อมสภาพในวัยสูงอายุทําใหเกิดปญหาสุขภาพและโรคตางๆ เพ่ิมข้ึน รวมถึงปญหาการทรงตัวท่ี
นําไปสูภาวะหกลมโดยพบวาอุบัติการณของภาวะหกลมจะเพ่ิมข้ึนตามอายุท่ีมากข้ึน ผูสูงอายุท่ีมีอายุตั้งแต 65 ป
ข้ึนไปและมีสุขภาพดีอาศัยอยูในชุมชนจะมีอัตราหกลมต่ําสุดประมาณ 0.3-1.6 ครั้งตอคนตอปและจะเพ่ิมเปนสอง
เทาในผูสูงอายุท่ีมีอายุมากกวา 75 ปข้ึนไป ความชุกของภาวะหกลมพบรอยละ 18.5 พบในผูสูงอายุหญิงมากกวา
ชาย โดยผูสูงอายุท่ีหกลมและมีภาวะกระดูกหักรอยละ 3.5-6 ซ่ึงผูสูงอายุท่ีมีกระดูกขอสะโพกหักจะเสียชีวิตถึง 
รอยละ 20-30 โดยสูญเสียความสามารถในทํากิจวัตรประจําวันรอยละ 25-75  และรอยละ 30-73 เสียความ
ม่ันใจ มีอาการกลัวการหกลมจนทําใหไมกลาเดิน หลีกเลี่ยงการทํากิจกรรมสงผลใหกลามเนื้อขาดความแข็งแรงไม
สามารถดํารงชีวิตไดตามปกต ิสูญเสียความสามารถในการชวยเหลือตนเอง  

มาตรการการปองกันภาวะหกลมแบงออกเปน 3 ระดับ คือ 1) การปองกันระดับปฐมภูมิ (primary 
prevention) เปนการปองกันภาวะหกลมโดยการสงเสริมสุขภาพและคงไวซ่ึงการมีสุขภาพท่ีดี รวมถึงปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมและสิ่งแวดลอมเพ่ือปองกันอุบัติเหตุท่ีอาจจะเกิดข้ึนไดตั้งแตยังไมเคยหกลม 2) การปองกันระดับทุติยภูมิ 
(secondary prevention) เปนการปองกันภาวะหกลมดวยการคัดกรอง ตรวจสุขภาพ เพ่ือตรวจหาและใหการดูแล
รักษาท้ังปจจัยเสี่ยงและปจจัยกระตุนตอภาวะหกลมตั้งแตในระยะแรกใหหมดไปหรือควบคุมใหไดมากท่ีสุดเทาท่ีจะ
ทําได และ 3) การปองกันระดับตติยภูมิ (tertiary prevention) เปนการปองกันภาวะหกลมท่ีเคยเกิดข้ึนแลวไมให
เกิดซํ้าอีก รวมถึงการปองกันผลแทรกซอนจากภาวะหกลมไมใหเกิดความพิการ หรือกระทบตอความสามารถในการ
ดําเนินกิจวัตรประจําวัน  

การปองกันภาวะหกลมในผูสูงอายุไมเหมือนการปองกันโรคท่ัวไปเพราะภาวะหกลมอาจเกิดจากหลาย
สาเหตุ ท้ังสาเหตุดานสุขภาพ สาเหตุทางสังคมและเศรษฐกิจ ซ่ึงอาจเปนสาเหตุเดียวหรือหลายสาเหตุสงเสริมกัน
และในแตละสาเหตุอาจเกิดจากปจจัยเสี่ยงหลายปจจัยดวยกัน ทําใหภาวะหกลมถูกจัดเปนหนึ่งในกลุมอาการ
สูงอายุ (geriatric syndrome) ซ่ึงเปนอาการแสดงท่ีไมจําเพาะ (atypical presentation) ท่ีบุคลากรทางสุขภาพ
ตองพยายามคนหาและปองกัน สถาบันเวชศาสตรสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพ่ือผูสูงอายุไดจัดทําแนวทางการ
ดําเนินงานเพ่ือปองกันภาวะหกลมในผูสูงอายุสําหรับบุคลากรสุขภาพ “แนวทางเวชเวชปฏิบัติการปองกัน/ 
ประเมินการหกลมในผูสูงอายุ ต้ังแตป พ.ศ.2551 และพัฒนาแนวทางเวชปฏิบัติฯ ใหมีความทันสมัยข้ึนในป พ.ศ.
2562 ภายใตชื่อ “แนวทางเวชปฏิบัติการปองกันและประเมินภาวะหกลมในผูสูงอาย”ุ ซ่ึงสรุปแนวทางการปองกัน
ภาวะหกลมในผูสูงอายุออกเปนแนวทางการปองกันภาวะหกลมสําหรับผูสูงอายุในชุมชนและในสถานพยาบาล  
หรือสถานบริบาล 

บุคลากรสุขภาพท่ีนําแนวทางการปองกันภาวะหกลมในผูสูงอายุมาใชวางแผนในการดูแลผูสูงอายุตั้งแตอยู
ในสถานบริการสุขภาพตอเนื่องไปยังบานจะสามารถเพ่ิมคุณภาพการบริการสุขภาพ ลดภาระตางๆ เก่ียวกับการ
ดูแลรักษาสุขภาพผูสูงอายุ รวมถึงคาใชจายการรักษาพยาบาล สงผลตอคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูสูงอาย ุ
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วัตถุประสงค 
1.  เพ่ือพัฒนารูปแบบการปองกันภาวะหกลมในผูสูงอายใุหเหมาะสมกับบริบทพ้ืนท่ี 
2.  เพ่ือใหผูสูงอายุสามารถเขาถึงบริการสุขภาพในการปองกันภาวะหกลม 

 

ระยะเวลาดําเนินงาน 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (1 ตุลาคม 2562 ถึง 30 กันยายน 2563) 
 

กลุมเปาหมาย 
 -  แพทย พยาบาล บุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานใน รพศ. รพท. รพช. และ รพ.สต. 
 -  ผูสูงอายุ ญาติและผูดูแล 
 

วิธีดําเนินการและแผนปฏิบัติงาน 

1.  ขออนุมัติโครงการ 
2.  ประสานงาน/ ประชาสัมพันธกลุมเปาหมายเขารวมโครงการ 
3.  ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการดําเนินงานระบบการปองกันภาวะหกลมในผูสูงอายุตามบริบทพ้ืนท่ี 
4.  ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการปองกันภาวะหกลมในผูสูงอายุตามบริบทพ้ืนท่ีสําหรับผูสูงอายุ ญาติ  
     และผูดูแล 
5.  ดําเนินการตามรูปแบบการปองกันภาวะหกลมตามบริบทพ้ืนท่ี 
6.  ประชุมติดตามการดําเนินงานการปองกันภาวะหกลมในผูสูงอายุ 
7.  ประชุมสรุปผลการดําเนินงานการปองกันภาวะหกลมในผูสูงอายุและมอบเกียรติบัตร 

 

แผนปฏิบัติงาน  
 

กิจกรรม งบประมาณ 

ปงบประมาณ 2563 

ตค
. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เมย
. 

พค
. 

มิย
. 

กค
. 

สค
. 

กย
. 

1. ขออนุมัติโครงการ 
 

-      / /      

2. ประสานงาน/ประชาสัมพันธ
กลุมเปาหมายเขารวมโครงการ 
 

-        /     

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการดําเนิน 
งานระบบการปองกันภาวะหกลมใน
ผูสูงอายุตามบริบทพ้ืนท่ี 
 

28,880       / /     

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการ
ปองกันภาวะหกลมในผูสูงอายุตาม
บริบทพ้ืนท่ีสําหรับผูสูงอายุ ญาติ และ
ผูดูแล 
 

304,640        / /    

5. ดําเนินการตามรูปแบบการปองกัน
ภาวะหกลมในพ้ืนท่ี 
 

-        / / / / / 

6. ประชุมติดตามการดําเนินงาน 
การปองกันภาวะหกลมฯ 
 

92,480          / / / 

7. ประชุมสรุปผลการดําเนินงาน การ
ปองกันภาวะหกลมฯ 
 

74,000            / 
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งบประมาณ  
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการดําเนินงานระบบการปองกันภาวะหกลมในผูสูงอายุตามบริบทพ้ืนท่ี  
 
 

- คาวิทยากร (2 คน x 600 บาท x 6 ชม.) = 7,200 บาท 

- คาพาหนะวิทยากรและคณะทํางาน (4 คน x 500 บาท) = 2,000 บาท 

- คาเบ้ียเลี้ยง (2 คน x 240 บาท x 2 วัน) = 480 บาท 

- คาท่ีพัก (4 คน x 800 บาท) = 3,200 บาท 

- คาอาหารกลางวัน (30 คน x 230 บาท) = 6,900 บาท 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (30 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ) = 2,100 บาท 

- คาจางเหมารถยนตรับจาง (3,500 บาท x 2 วัน) = 7,000 บาท 

รวม = 28,880 บาท 
 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการปองกันภาวะหกลมในผูสูงอายุตามบริบทพ้ืนท่ีสําหรับผูสูงอายุ ญาติและผูดูแล  
 

- คาวิทยากร (10 คน x 600 บาท x 6 ชม. x 4 ครั้ง) = 72,000 บาท 

- คาพาหนะวิทยากรและคณะทํางาน (4 คน x 500 บาท x 4 ครั้ง) = 8,000 บาท 

- คาเบ้ียเลี้ยง (2 คน x 240 บาท x 2 วัน x 4 ครั้ง) = 3,840 บาท 

- คาท่ีพัก (4 คน x 800 บาท x 4 ครั้ง) = 12,800 บาท 

- คาอาหารกลางวัน (150 คน x 230 บาท x 4 ครั้ง) = 138,000 บาท 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (150 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ x 4 ครั้ง) = 42,000 บาท 

- คาจางเหมารถยนตรับจาง (3,500 บาท x 2 วัน x 4 ครั้ง) = 28,000 บาท 

รวม = 304,640 บาท 
 

3. ประชุมติดตามการดําเนินงานปองกันภาวะหกลมในผูสูงอายขุองพ้ืนท่ี 
 

- คาพาหนะ (4 คน x 500 บาท x 4 ครั้ง) = 8,000 บาท 

- คาเบ้ียเลี้ยง (4 คน x 240 บาท x 2 วัน x 4 ครั้ง) = 7,680 บาท 

- คาท่ีพัก (4 คน x 800 บาท x 4 ครั้ง) = 12,800 บาท 

- คาอาหารกลางวัน (30 คน x 230 บาท x 4 ครั้ง) = 27,600 บาท 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (30 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ x 4 ครั้ง) = 8,400 บาท 

- คาจางเหมารถยนตรับจาง (3,500 บาท x 2 วัน x 4 ครั้ง) = 28,000 บาท 

รวม = 92,480 บาท 
 

4. ประชุมสรุปการดําเนินงานปองกันภาวะหกลมในผูสูงอายุ 
 

- คาพาหนะ ( 6 คน x 500 บาท x 2 ครั้ง) = 6,000 บาท 

- คาอาหารกลางวัน (15 คน x 230 บาท x 2 ครั้ง) = 6,900 บาท 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (15 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ x 2 ครั้ง) = 2,100 บาท 

- คาพิมพสื่อ = 59,000 บาท 

รวม = 74,000 บาท 

รวมท้ังส้ิน = 500,000 บาท 
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ผูสูงอายุในพ้ืนท่ีนํารองเขาถึงรูปแบบการปองกันภาวะหกลมจํานวน 500 คน 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  ไดรูปแบบการปองกันภาวะหกลมในผูสูงอายุใหเหมาะสมกับบริบทพ้ืนท่ีท่ีบุคลากรสุขภาพสามารถนํามาใช
วางแผนในการดูแลผูสูงอายุในพ้ืนท่ีต้ังแตอยูในสถานบริการสุขภาพตอเนื่องไปยังบาน เพ่ิมคุณภาพการบริการ
สุขภาพ สงผลตอคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูปวยสูงอาย ุ

2.  ผูสูงอายุเขาถึงบริการสุขภาพในการปองกันภาวะหกลม สามารถลดภาระตางๆ เก่ียวกับการดูแลสุขภาพ
ผูสูงอายุ รวมถึงคาใชจายในการรักษาพยาบาล  
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โครงการจัดบริการสุขภาพผู้สูงอายุในสถานบริการสุขภาพแบบบูรณาการ  
(Seamless health care) 

งบประมาณรวมท้ังส้ิน 2.3358 ลบ. : เป้าหมาย 20,000 คน 

 

ขับเคล่ือนงานโดยใช้งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปพลางก่อน  
เป็นเงิน 580,000 บาท 

ขับเคล่ือนงานโดยใช้งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
เป็นเงิน 1,755,800 บาท 

 

 

 

(กรมการแพทย์) 
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1 

 

แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 

เป้าหมายแผนบูรณาการ : เป้าหมายที่ 2 ผู้สูงอายุมีหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ  
     สามารถดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายแผนบูรณาการ : 2.2 ผู้สูงอายุเข้าถึงสิทธิ การคุ้มครองทางสังคม และระบบดูแลสุขภาพ 

แนวทางการดำเนินงานแผนบูรณาการ : 2.2.1 พัฒนาระบบกลไกการคุ้มครองทางสังคม นวัตกรรม 

                                                และเทคโนโลยีการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ 
ตัวช้ีวัดแนวทางแผนบูรณาการ : 2.2.1.2 ผู้สูงอายุที่เข้าถึงระบบการดูแลสุขภาพ จำนวน 1,000,000 คน 

1. โครงการ (ย่อย) : โครงการการจัดบริการสุขภาพผู้สูงอายุในสถานบริการสุขภาพแบบบูรณาการ  
2. เหตุผลความจำเป็น 

ประเทศไทยได้ก้าวเข้าสู่สังคมสูงวัย (Aging Society) เนื่องจากจำนวนประชากรผู้สูงอายุ ได้มีการ
เพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็ว ทั้งในเชิงขนาดและสัดส่วน ในปี พ.ศ.2559 เป็น ร้อยละ 16.4 คาดว่า ในปี พ.ศ. 2577 
จะเพิ่มมากเป็น 2 เท่าตัว อยู่ที ่ร้อยละ 29.1 ซึ่งถือว่าเป็น “สังคมสูงวัยระดับสุดยอด” (Super Aging 
Society) (สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล , 2558) สัดส่วนของผู้สูงอายุวัยปลาย (อายุ 
80 ปีขึ้นไป) มีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นอย่างชัดเจน และผู้หญิงมากกว่าผู้ชาย ประกอบกับผู้สูงอายุมีอายุยืนขึ้นส่งผล
ให้โรคที่เกิดจากความเส่ือมอันเนื่องมาจากความชรามากขึ้นตามด้วย ซึ่งจะเห็นว่าผู้ป่วยสูงอายุจะมีลักษณะการ
เปลี่ยนแปลงทางกายภาพและสรีรวิทยา ตลอดจนการดูแลรักษาฟ้ืนฟูที่แตกต่างจากผู้ป่วยวัยอ่ืนๆ เช่น ระบาด
วิทยาของโรค ลักษณะทางคลินิก ปัญหาการแปลผลและความเหมาะสมในการสำรวจทางห้องปฏิบัติการ 
ตลอดจนการวินิจฉัยโรค การดูแลรักษาจึงต่างจากผู้ป่วยวัยอื่นอย่างชัดเจน โดยเฉพาะผู้ป่วยสูงอายุที่ยิ่งมีอายุ
มาก การดูแลรักษาย่อมมีความซับซ้อนยิ่งขึ ้น สมควรได้รับการดูแลรักษาที่เป็นเฉพาะทางด้านเวชศาสตร์
ผู้สูงอายุ และได้รับการส่งต่อ เพื่อรับการดูแลรักษา อย่างต่อเนื่องทำให้ผู้สูงอายุมีโอกาสในการเข้าถึงบริการ
สุขภาพที่มีคุณภาพและเหมาะสม 

 สถาบันเวชศาสตร์สมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผู้สูงอายุ เป็นหน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์ 
กระทรวงสาธารณสุข ซึ่งมีพันธกิจหลักในการพัฒนาศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี
ทางการแพทย์ด้านเวชศาสตร์ผู ้สูงอายุที่มีความมุ ่งมั ่นและความต้องการในการพัฒนาหน่วยงาน เพื ่อให้
สอดคล้องกับนโยบายของกรมการแพทย์ที่ว่า“พัฒนาสถาบันกรมการแพทย์เป็นองค์กรสุขภาพระดับชาติ” 
(National Health Authority: NHA) เพ่ือดำเนินการแก้ไขปัญหาสุขภาพที่สำคัญตามบริบทของกรมการแพทย์ 
และผลักดันโยบายสู่การปฏิบัติ 

 ดังนั้น สถาบันเวชศาสตร์สมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผู้สูงอายุ จึงเล็งเห็นความสำคัญในการ
พัฒนาเครือข่ายระบบบริการสุขภาพผู้สูงอายุในสถานบริการสุขภาพแต่ละระดับอย่างต่อเนื่องเชื่อมโยงมาจาก
โครงการพัฒนาการบริการสุขภาพผู้สูงอายุเพ่ือการส่งต่อและดูแลอย่างบูรณาการเชื่อมโยงจากสถานพยาบาลสู่
ชุมชนท้องถิ่น 
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3.วัตถุประสงค์โครงการ (Outcomes) 
1. เพื่อสนับสนุนระบบการจัดบริการสุขภาพผู้สูงอายุในสถานบริการสุขภาพ  
2. เพ่ือพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายคลินิกผู้สูงอายุ 

 

4.เป้าหมายโครงการ (Outputs) 
4.1 ผู้ป่วยสูงอายุได้รับบริการสุขภาพด้วยรูปแบบการจัดบริการคลินิกผู้สูงอายุ 

4.2 เครือข่ายคลินิกผู้สูงอายุได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง  
 

5.กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
1. ผู้สูงอายุที่มีความเส่ียงต่อกลุ่มอาการผู้สูงอายุ และผู้ป่วยสูงอายุที่ต้องเข้าสู่ระบบการดูแลรักษา 

2. คลินิกผู้สูงอายุ /หน่วยบริการสุขภาพผู้สูงอายุ 

 

6.ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

   6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
         เชิงปริมาณ: ผู้สูงอายุที่มีความเส่ียงต่อกลุ่มอาการผู้สูงอายุ และผู้ป่วยสูงอายุที่ต้องเข้าสู่ระบบการดูแล
รักษา จำนวน 20,000 คน  
         เชิงคุณภาพ: ร้อยละ 70 ของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่มีขนาดเตียง 120 เตียงขึ้นไป        
เข้าร่วมเครือข่ายคลินิกผู้สูงอายุ/หน่วยบริการสุขภาพผู้สูงอายุ  
 

   6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
ผู้สูงอายุที่มีความเส่ียงต่อกลุ่มอาการผู้สูงอายุและผู้ป่วยสูงอายุสามารถเข้าสู่ระบบการดูแลรักษาใน

สถานบริการสุขภาพที่มีความเชื่อมโยงส่งต่ออย่างเป็นระบบ 

 

7.กิจกรรม  - วธีิดำเนินการ (Activity) 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขในการจัดบริการสุขภาพผู้สูงอายุ 
(Comprehensive Geriatric Clinic/ Geriatric Care in Ambulatory Clinic)  

1.1  พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขในการจัดบริการสุขภาพผู้สูงอายุ  
(Comprehensive Geriatric Clinic/ Geriatric Care in Ambulatory Clinic) (จัดสถานที่เอกชน) 

1.1.1 อบรมแพทย์ ระยะที่ 1 หัวข้อ “Case-based Learning in Geriatric Ambulatory Care” 

1.1.2 อบรมแพทย์ ระยะที่ 2 หัวข้อ “Dementia for Primary Care Physicians” 
1.1.3 อบรมแพทย์ ระยะที่ 3 หัวข้อ “Sharing experiences in geriatric ambulatory care” 

1.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขในการจัดบริการสุขภาพผู้สูงอายุ  
(Comprehensive Geriatric Clinic/ Geriatric Care in Ambulatory Clinic) (Advance) 
 

249



3 

 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขในการดูแลรักษากลุ่มอาการผู้สูงอายุ 
(Geriatric syndrome) 

กิจกรรม 3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขในดำเนินงานคลินิกผู้สูงอายุคุณภาพ 

 

8.ตัวชี้วัดกิจกรรม  

 1.  ผู้สูงอายุที่ได้รับการบริการวินิจฉัยและการดูแลรักษาส่งต่อในคลินิกผู้สูงอายุคุณภาพ  จำนวน 
20,000 คน 

2.  ร้อยละ 70 ของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่มีขนาดเตียง 120 เตียงขึ้นไป                       
    เข้าร่วมเครือข่ายคลินิกผู้สูงอายุ/หน่วยบริการสุขภาพผู้สูงอายุ 

3.  จำนวนแพทย์ พยาบาล สหสาขาวิชาชีพ ทีไ่ด้รับการอบรม 300 คน 

4.  มีกิจกรรมการประเมินและติดตามการดำเนินงาน พัฒนาศักยภาพ เสริมความเข้มแข็ง และให้
คำแนะนำ แก่เครือข่ายคลินิกผู้สูงอายุ อย่างน้อย ปีละ 2 ครั้ง 

9.ระยะเวลาดำเนินการโครงการ 
   ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 

 

10.แผนการปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2563 งบประมาณ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขในการจัดบริการสุขภาพผู้สูงอายุ 
(Comprehensive Geriatric Clinic/ Geriatric Care in Ambulatory Clinic) 

1.1  พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขในการจัดบริการสุขภาพผู้สูงอายุ  (Comprehensive 

Geriatric Clinic/ Geriatric Care in Ambulatory Clinic) (จัดสถานที่เอกชน) 
 

1.1.1 อบรม
แพทย์ ระยะท่ี 1 
หัวข้อ “Case-
based Learning 
in Geriatric 
Ambulatory 
Care” 

 

 

            400,400   
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กิจกรรม ปีงบประมาณ 2563 งบประมาณ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.1.2 อบรม
แพทย์ ระยะท่ี 2 
หัวข้อ 
“Dementia for 
Primary Care 
Physicians” 

            321,700   

1.1.3 อบรม
แพทย์ ระยะท่ี 3 
หัวข้อ “Sharing 
experiences in 
geriatric 
ambulatory 
care” 

            253,900   

1.2 พัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ทางการแพทย์และ
สาธารณสุขในการ
จัดบริการสุขภาพ
ผู้สูงอายุ  
(Comprehensive 
Geriatric Clinic/ 
Geriatric Care in 
Ambulatory 
Clinic) 
(Advance) 

            408,400 

กิจกรรมที่ 2
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทาง
การแพทย์และ
สาธารณสุขในการ
ดูแลรักษากลุ่ม
อาการผู้สูงอายุ 
(Geriatric 

syndrome) 

                
255,400 
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กิจกรรม ปีงบประมาณ 2563 งบประมาณ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรม 3 พัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ทางการแพทย์และ
สาธารณสุขใน
ดำเนินงานคลินิก
ผู้สูงอายุคุณภาพ 

            116,000 

รวมทั้งส้ิน 1,755,800 
 

 
11. งบประมาณ 1,755,800 บาท   
 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขในการจัดบริการสุขภาพผู้สูงอายุ 
(Comprehensive Geriatric Clinic/ Geriatric Care in Ambulatory Clinic) 

1.1  พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขในการจัดบริการสุขภาพผู้สูงอายุ  
(Comprehensive Geriatric Clinic/ Geriatric Care in Ambulatory Clinic) (จัดสถานที่เอกชน) 

1.1.1 อบรมแพทย์ ระยะที่ 1 หัวข้อ “Case-based Learning in Geriatric Ambulatory Care” 

ค่าวิทยากร (600 บาท x 3 คน x 5 ชม. X 3 วัน) +  

(600 บาท x 2 คน x 6 ชม. X 2 วัน) 
=    41,400  บาท 

ค่าพาหนะวิทยากร (500 บาท X 5 คน X 5 วัน) =    12,500  บาท 

ค่าอาหารกลางวัน (550 บาท X 80 คน X 5 วัน)  =   220,000 บาท 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 บาท X 2 มื้อ X 80 คน X 5 วัน)   =     40,000 บาท 

ค่ากระเป๋าใส่เอกสาร (200 บาท X 80 คน) =     16,000 บาท 

ค่าเช่าเหมารถพร้อมน้ำมันเชื้อเพลิงในพ้ืนที่ (3,500 บาท x 1 คัน ) =       3,500 บาท 

ค่าจัดทำคู่มือแนวทางการดูแลรักษากลุ่มอาการผู้สูงอายุ (Geriatric Syndromes) 
(100 บาท X 670 เล่ม) 

=      67,000 บาท 

รวม    400,400  บาท 

 

1.1.2 อบรมแพทย์ ระยะที่ 2 หัวข้อ “Dementia for Primary Care Physicians” 

ค่าวิทยากร (600 บาท x 3 คน x 5 ชม. X 3 วัน) +  

(600 บาท x 2 คน x 6 ชม. X 2 วัน) 
=    41,400  บาท 
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ค่าพาหนะวิทยากร (500 บาท X 5 คน X 5 วัน) =    12,500  บาท 

ค่าอาหารกลางวัน (550 บาท X 80 คน X 5 วัน)  =   220,000 บาท 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 บาท X 2 มื้อ X 80 คน X 5 วัน)   =     40,000 บาท 

ค่าจ้างถ่ายเอกสาร   =       4,300 บาท 

ค่าเช่าเหมารถพร้อมน้ำมันเชื้อเพลิงในพ้ืนที่ (3,500 บาท x 1 คัน ) =       3,500 บาท 

รวม    321,700  บาท 

1.1.3 อบรมแพทย์ ระยะที่ 3 หัวข้อ “Sharing experiences in geriatric ambulatory care” 

ค่าวิทยากร (600 บาท x 3 คน x 5 ชม. X 2 วัน) +  

(600 บาท x 2 คน x 6 ชม. X 2 วัน) 
=    32,400  บาท 

ค่าพาหนะวิทยากร (500 บาท X 5 คน X 4 วัน) =    10,000  บาท 

ค่าอาหารกลางวัน (550 บาท X 80 คน X 4 วัน)  =   176,000  บาท 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 บาท X 2 มื้อ X 80 คน X 4 วัน)   =    32,000  บาท 

ค่าเช่าเหมารถพร้อมน้ำมันเชื้อเพลิงในพ้ืนที่ (3,500 บาท x 1 คัน ) =      3,500  บาท 

รวม    253,900  บาท 

รวมทั้งส้ิน    976,000  บาท 

 
1.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขในการจัดบริการสุขภาพผู้สูงอายุ  
(Comprehensive Geriatric Clinic/ Geriatric Care in Ambulatory Clinic) (Advance) 
- ค่าวิทยากร (3 คน x 600 บาท x 5 ชม. X 3 วัน) + 

 (2 คน x 600 บาท x 6 ชม. X 2 วัน)  
=   41,400  บาท 

- ค่าพาหนะเดินทางวิทยากร ผู้จัด (10 คน x 600 บาท x 3 วัน)  =   18,000  บาท 

- ค่าท่ีพัก  (2 คน x 1,450 บาท x 5 คืน) + (4 คน x 850 บาท x 5 คืน) =   31,500  บาท 

- ค่าอาหารกลางวัน  (80 คน x 650 บาท x 5 วัน)  = 260,000  บาท 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (80 คน x 50 บาท x 2 มื้อ x 5 วัน)  =   40,000  บาท 

- ค่าจ้างเหมารถตู ้(1 คัน x 3,500 บาท x 5 วัน) =   17,500  บาท 

                                                                                         รวม     408,400 บาท 
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กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขในการดูแลรักษากลุ่มอาการผู้สูงอายุ 
(Geriatric syndrome) 

 

ค่าวิทยากร  (8 คน x 600 บาท x 6 ชม. x 2 วัน) =     57,600 บาท 

ค่าท่ีพัก (4 คน x 1,450 บาท x 2 คืน) + (4 คน x 800 บาท x 2 คืน) =     18,000 บาท 

ค่าพาหนะ (6,000 บาท x 8 คน) + (600 บาท x 8 คน) =     52,800 บาท 

ค่าอาหารกลางวัน (500 บาท x 50 คน x 1 มื้อ x 2 วัน) =    100,000 บาท 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 บาท x 50 คน x 2 มื้อ x 2 วัน) =     20,000 บาท 

ค่าเช่าเหมารถพร้อมน้ำมันเชื้อเพลิงในพ้ืนที่ (3,500 บาท x 1 คัน x 2 วัน) =       7,000 บาท 

รวม     255,400 บาท 

 

กิจกรรม 3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขในดำเนินงานคลินิกผู้สูงอายุคุณภาพ 

 
- ค่าวิทยากร  (4 คน x 600 บาท x 6 ชม. x 1 วัน) x 2 ครั้ง =       28,800 บาท 

- ค่าท่ีพัก   

(2 คน x 1,450 บาท x 2 วนั) + (2 คน x 900 บาท x 2 วัน) x 2 ครั้ง 

=       18,800 บาท 

- ค่าเบ้ียเล้ียง  

 (2 คน x 160 บาท x 1 วัน) + (2 คน x 240 บาท x 1 วัน) x 2 ครั้ง 

 

=         1,600 บาท 

- ค่าพาหนะ  (6,000 บาท x 4 คน) + ( 600 บาท x 4 คน) x 2 ครั้ง =       52,800 บาท 

- ค่าเช่าเหมารถพร้อมน้ำมันเชื้อเพลิงในพ้ืนที่ 

  (3,500 บาท x 1 คัน x 2 วัน) x 2 ครั้ง 

=       14,000 บาท 

รวม =     116,000 บาท 

รวมทั้งส้ิน 1,755,800 บาท 

(หน่ึงล้านเจ็ดแสนห้าหม่ืนห้าพันแปดร้อยบาทถ้วน) 

 
หมายเหตุ 1. ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการทั้งจำนวนคนและจำนวนเงิน ทั้งนี้โดยไม่เกินวงเงินงบประมาณ 

    ที่ได้รับอนุมัต ิ
 2. ขออนุมัตเิบิกจ่ายค่าที่พัก ผู้เชี่ยวชาญ ผู้บริหาร และผู้อำนวยการโรงพยาบาลในอัตราห้องพักเดี่ยว 
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12.สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ
1) 12 เขตสุขภาพ
2) ส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร และ จังหวัดนนทบุรี)

13. หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ
สถาบันเวชศาสตร์สมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพ่ือผู้สูงอายุ กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข 

14. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)
ผู้สูงอายุสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ ที่มีความเชื่อมโยง ส่งต่อกันอย่างเป็นระบบ เพ่ือลด

การเจ็บป่วย พิการ การเสียชีวิต และผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
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โครงการพัฒนาระบบการป้องกันโรคระดับทุติยภมูิ (Secondary prevention) 

เพ่ือดูแลรักษากลุ่มอาการหรือโรคที่พบบ่อยในผู้สูงอายุ 

งบประมาณรวมท้ังส้ิน 3.8061 ลบ. : เป้าหมาย 430,000 คน 

 

ขับเคล่ือนงานโดยใช้งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปพลางก่อน  
เป็นเงิน 688,500 บาท 

ขับเคล่ือนงานโดยใช้งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
เป็นเงิน 3,117,600 บาท 

 

 

 

(กรมการแพทย์) 
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โครงการพัฒนาระบบการป้องกันโรคระดับทุติยภูมิ เพื่อดูแลรักษากลุ่มอาการหรือโรคที่พบบ่อยในผู้สูงอายุ 
 

หน่วยงาน : สถาบันเวชศาสตร์สมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพ่ือผู้สูงอายุ กรมการแพทย์ 
 
 ที่ปรึกษาโครงการ ผู้อ านวยการสถาบันเวชศาสตร์สมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผู้สูงอายุ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปิยะนุช  ชัยสวัสดิ ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 ผู้ร่วมโครงการ  นางสาวสมจินต์  โฉมวัฒนะชัย  นักจิตวิทยาคลินิกช านาญการ 

    นางสมฤดี   เนียมหอม นักสังคมสงเคราะห์ช านาญการ 
    กลุ่มงานถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี สถาบันเวชศาสตร์ฯ ผู้สูงอายุ 

    กลุ่มงานวิจัยและพัฒนาฯ สถาบันเวชศาสตร์ฯ ผู้สูงอายุ 

    กลุ่มงานอ านวยการ สถาบันเวชศาสตร์ฯ ผู้สูงอายุ 
 

เหตุผลความจ าเป็น 

ปัญหาสุขภาพผู้สูงอายุที่เกิดขึ้นจากความเส่ือม ซึ่งกว่าแพทย์จะค้นพบภาวะอาการและโรค มักจะเกิดในขั้นที่
ผู้สูงอายุเป็นโรคนั้นแล้วและอาจเกิดภาวะแทรกซ้อนอ่ืนๆตามมา ซึ่งผ่านช่วงที่จะสามารถส่งเสริมสุขภาพและการ
ป้องกันในระดับปฐมภูมิได้แล้ว ดังนั้น การที่จะส่งเสริมให้ผู้สูงอายุที่มีความเส่ียงหรือป่วยได้รับบริการสุขภาพอย่าง
เหมาะสมและตรงประเด็นปัญหา หรือการป้องกันความรุนแรงของโรคและภาวะแทรกซ้อนรวมถึงความพิการที่
เหมาะสมที่สุด คือการคัดกรองสุขภาพและประเมินกลุ่มโรคและอาการที่พบบ่อยในผู้สูงอายุ (Geriatric Syndromes) 
อันจะน าไปสู่ผลลัพธ์ที่ท าให้ผู้สูงอายุกลุ่มเส่ียงและป่วย ได้รับการส่งต่อเข้าสู่ระบบบริการสุขภาพที่ตรงปัญหาต่อไป 
รวมถึงกลุ่มที่ปกติก็คัดแยกเข้าสู่บริการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคในระดับปฐมภูมิ (Primary Prevention) ได้อย่าง
ทันท่วงทแีละตรงประเด็น ช่วยลดค่ารักษาพยาบาลที่ซ้ าซ้อนได้ 

 
 

วัตถุประสงค์โครงการ  
1. เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันปัญหาสุขภาพที่พบบ่อยในผู้สูงอายุ การคัดกรองและ

ประเมินกลุ่มโรคหรืออาการที่พบบ่อยในผู้สูงอายุ (Geriatric Syndromes) และการประเมินสมรรถนะผู้สูงอายุเพ่ือการดูแล  
2. เพ่ือสนับสนุนการเชื่อมโยง ส่งต่อ ข้อมูลสถานะสุขภาพผู้สูงอายุในสถานบริการสุขภาพทุกระดับ  

เพ่ือเข้าถึงการดูแลอย่างมีประสิทธิภาพ/ครอบคลุม โดยเฉพาะการป้องกัน/รู้ตัวก่อนเกิดความเจ็บป่วยรุนแรง 
3.  เพ่ือเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูล Aging Health data ให้ครอบคลุมทั้งประเทศ 
 

 

เป้าหมายโครงการ  
1.  ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมสุขภาพและป้องกัน การคัดกรองและประเมินปัญหาสุขภาพที่พบบ่อยในผู้สูงอายุ

กลุ่มอาการผู้สูงอายุ(Geriatric Syndromes) และการประเมินสมรรถนะผู้สูงอายุเพ่ือการดูแล จ านวน 430,000 คน 

2.  ร้อยละ 40 ของจังหวัดในประเทศไทย น าระบบ Aging Health data ไปใช้ 
 

 

กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
1. สสจ./กรมการแพทย์/ ส านักการแพทย์/ ส านักอนามัย/ รพ.สังกัดหน่วยงานอ่ืนๆ 

  2. รพ.สต./ รพช./ รพท./รพศ.  
3. ผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้นไป ในพ้ืนที่ที่มีระบบการคัดกรองและประเมินกลุ่มโรคหรืออาการที่พบบ่อยในผู้สูงอายุ 

(Geriatric Syndromes) และการประเมินสมรรถนะผู้สูงอายุเพ่ือการดูแล/ น าระบบ Aging health data ไปใช้  
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ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ(Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
1) ผู้สูงอายุ 430,000 คน  ได้รับคัดกรอง/ประเมินสุขภาพ 
2) ร้อยละ 40 ของจังหวัดในประเทศไทย น าระบบ Aging Health data ไปใช้ 
 

 

กิจกรรม -วิธีด าเนินการ (Activity)  
1. ส่งเสริม/สนับสนุนให้มีการจัดบริการป้องกันระดับทุติยภูมิในโรคและกลุ่มอาการสูงอายุโดยการคัดกรอง/

ประเมินโรคและกลุ่มอาการสูงอายุ และการประเมินสมรรถนะผู้สูงอายุเพ่ือการดูแล 
2. พัฒนาและเชื่อมโยงฐานข้อมูลสภาวะของผู้สูงอายุทั้งด้านสุขภาพ ซึ่งได้จากข้อมูลการคัดกรอง/ประเมินโรค

และกลุ่มอาการสูงอายุ ด้านสังคมฯ    
3. ติดตามประเมินผล และเป็นที่ปรึกษาให้แก่พ้ืนที่ที่น าระบบฯไปใช้  

 
 

ตัวช้ีวัดกิจกรรม 

1. มีการอบรมเพ่ิมศักยภาพให้แก่บุคลากรทางการแพทย์/สาธารณสุข ด้านคัดกรอง/ประเมินสุขภาพ และ
น าเข้าสู่ระบบ Aging Health data จ านวน 700 คน 

2. มีพัฒนาระบบ Aging Health data เข้าสู่ระบบการบริการสุขภาพในสถานพยาบาล 

3. มีการติดตามประเมินผล และเป็นที่ปรึกษาให้แก่พ้ืนที่ที่น าระบบฯไปใช้ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
 
 

ระยะเวลาด าเนินการโครงการ  1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563  
 
งบประมาณ งบประมาณกรมการแพทย์ ปี 2563  3,117,600 บาท (สามล้านหนึง่แสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพันหกร้อยบาทถ้วน) 
 
 

กิจกรรมที่ 1 : ส่ือสาร/ชี้แจง/แปลงนโยบายสู่ผู้ปฏิบัติพื้นที ่
กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ ผู้เชี่ยวชาญ/ กระทรวง/กรมฯ ที่เกี่ยวข้อง  
ค่าจัดประชุมคณะท างานฯเบิกจ่ายตามระเบียบค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม (สถานที่รัฐ) 
-  ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 50 คน x 1 วัน x 1 ครั้ง)   =       6,000  บาท 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 2 มื้อ x 50 คน x 1 วัน x  1 ครั้ง) =       3,500 บาท 
-  ค่าพาหนะรับจ้างผู้เข้าประชุม (1,000 บาท x 25 คน x 1 ครั้ง)  =     25,000 บาท 
-  ค่าถ่ายเอกสาร/เข้าเล่ม        =  840     บาท 

      รวมงบประมาณกิจกรรม 1.1 =     35,340 บาท 
 

กิจกรรมที่ 1.2 ประชุมร่วมกับ ตัวแทนจากจังหวัดที่เข้าร่วมใช้ระบบคัดกรอง/ประเมินสุขภาพผู้สูงอายุ (Aging 

Health data) /การจัดระบบบริการสุขภาพในสถานพยาบาล 

ค่าจัดประชุมคณะท างานฯเบิกจ่ายตามระเบียบค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม (สถานที่รัฐ) 
-  ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 100 คน x 1 วัน x 1 ครั้ง)   =      12,000  บาท 

-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 2 มื้อ x 100 คน x 1 วัน x  1 ครั้ง) =        7,000 บาท 

-  ค่าที่พักผู้เข้าร่วมประชุม ผู้จัดฯ ห้องเดี่ยว (1500 บาท x 8 คน x 1 คืน x 1 ครั้ง)=   12,000 บาท 

             ห้องคู่ (850 บาท x 50 คน x 1 คืน x 1 ครั้ง)=       42,500 บาท     
      รวมงบประมาณกิจกรรม 1.2 =      73,500 บาท 
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กิจกรรมที่ 2. ส่งเสริม/สนับสนุนให้จังหวัดที่มีความพร้อม จัดบริการป้องกันระดับทุติยภูมิในโรคและกลุ่มอาการสูงอายุ

โดยการคัดกรอง/ประเมินโรคและกลุ่มอาการสูงอายุ และน าเข้าสู่ระบบ Aging Health Data  
 

2.1 สถานที่รัฐ 

- ค่าพาหนะประธาน แขกผู้มีเกียรติ วิทยากร คณะท างานฯ 
   * ค่าเครื่องบิน ไป-กลับ (5,000 บาท X 4 คน x 1 ครั้ง)  =    20,000   บาท 
   * ค่าพาหนะรับจ้างส าหรับผู้จัด/วิทยากรฯ (4 คน X 1,000 บาท x 3 ครั้ง) =    12,000   บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน (600 คน x 2 วัน x 200 บาท) =        240,000 บาท 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (600 คน x 2วัน x 2 มื้อ x 35 บาท) =          84,000 บาท 
- ค่าเช่าเหมารถยนต์(รถตู้)ในพื้นที่ (3,500 บาท x 1 คัน x 2 วัน x 3 ครั้ง) =     21,000 บาท 
- ค่าเบ้ียเล้ียง (160 บาท x 4 คน x 2 วัน x 3 ครั้ง) =           3,840 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากร ภาครัฐ (600 บาท x 3 คน x 7 ชม. X 2 วัน x 3 ครั้ง) = 75,600 บาท  

 รวม   = 456,440 บาท 
 

2.2 สถานที่เอกชน 

- ค่าพาหนะประธาน แขกผู้มีเกียรติ วิทยากร คณะท างานฯ 
   * ค่าเครื่องบิน ไป-กลับ (5,000บาท X 4 คน x 1 ครั้ง)  =    20,000   บาท 
   * ค่าพาหนะรับจ้างส าหรับผู้จัด/วิทยากรฯ (4 คน X 1,000 บาท x 1 ครั้ง) =      4,000   บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน (200 คน x 2 วัน x 550 บาท x 1 ครั้ง) =        220,000 บาท 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (200 คน x 2 วัน x 2 มื้อ x 50 บาท x 1 ครั้ง)=   40,000   บาท 
- ค่าเช่าเหมารถยนต์(รถตู้)ในพื้นที่ (3,500 บาท x 2 คัน x 3 วัน x 1 ครั้ง) =      21,000 บาท 
- ค่าเบ้ียเล้ียง (160 บาท x 4 คน x 3 วัน x 1 ครั้ง) =           1,920 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากร ภาครัฐ (600 บาท x 3 คน x 7 ชม. X 2 วัน x 1 ครั้ง) = 25,200 บาท  
- ค่าท่ีพักประธาน แขกผู้มีเกียรติ วิทยากร คณะท างาน ผู้เข้าร่วมประชุมฯ  

                  ห้องคู่ (900 บาท x 50 คน x 2 วัน x 1 ครั้ง) =          90,000 บาท 
               ห้องเดี่ยว (1,450 บาท x 3 คน x 2 วัน x 1 ครั้ง) =     8,700 บาท 

- ค่าถ่ายเอกสาร/เข้าเล่ม  =            5,920 บาท 
- ค่ากระเป๋าใส่เอกสาร (120 บาท x 800 ใบ) =       96,000 บาท 

  รวม  =  532,740 บาท 
 

                                             รวมงบประมาณในกิจกรรมที่ 2 =        989,180 บาท   
                                        

กิจกรรมที่ 3 : การติดตามคุณภาพข้อมูล นิเทศ สร้างเครือข่าย และเป็นพี่เล้ียงให้แก่เขต/จังหวัด (สถานที่รัฐ) 
- ค่าพาหนะเดินทาง  

ค่าเครื่องบิน (2 ครั้ง x 4,000 บาท x 3 คน)  =    24,000 บาท 
ค่าพาหนะรับจ้าง (2 ครั้ง X 1,000 บาท x 3 คน) =   6,000 บาท 

 ค่าจ้างเช่าเหมารถตู้พร้อมเชื้อเพลิง (2 ครั้ง x 3 วัน x 3,500 บ.) =   21,000  บาท 

-   ค่าจัดประชุมคณะท างาน Program Aging manger ระดับเขต จังหวัด อ าเภอ =    19,000 บาท 
  (50 คน x 1 วัน x (อาหารกลางวัน 120 บาท + อาหารว่างเครื่องดื่ม 35 บาท x 2 มื้อ) x 2 ครั้ง)        
- ค่าเบ้ียเล้ียง (240 บาท x 3 คน x 2 วัน x 2 ครั้ง)   =       2,880 บาท 
- ค่าที่พักเดี่ยว (1,500 บาท x 1 คน x 1 วัน x 2 ครั้ง)   =       3,000 บาท 

ค่าที่พักคู่ (850 บาท x 2 คน x 1 วัน x 2 ครั้ง) =     3,400 บาท 
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       รวมงบประมาณในกิจกรรมที่ 3 =     79,280 บาท 
กิจกรรมที่ 4: การประชุมวิชาการเวชศาสตร์และวิทยาการด้านผู้สูงอายุ และการจัดงาน“The 4th Thailand Elderly 
Health service Forum 2020” เพื่อสรุปผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งน าเสนอผลการด าเนินงานระบบบริการ
สุขภาพผู้สูงอายุในประเทศไทย (สถานที่เอกชน) 
 

ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมวิชาการฯ 

-  ค่าพาหนะของวิทยากร/ผู้รับรางวัล/แขกผู้มีเกียรติฯ ไทย  
-  ค่าตั๋วเครื่องบิน (5,000 บาท X 4 คน) =     20,000  บาท 
-  ค่าพาหนะรับจ้างของวิทยากร/ผู้รับรางวัล/แขกผู้มีเกียรติฯ (1,200 บาท x20คน)= 24,000 บาท 

-  ค่าพาหนะวิทยากรบุคคลต่างชาติ ค่าตั๋วเครื่องบิน(50,000 บาท x 2 คน)     = 100,000  บาท 

-  ค่าตอบแทนวิทยากร รัฐ (600 บาท X 20 คน X 3 ชม. X 2 วัน) = 72,000  บาท 
               เอกชน (1,200 บาท x 5 คน x 3 ชม. X 2 วัน) =      36,000  บาท 

-  ค่าอาหารกลางวัน (500 บาท X 500 คน X 3 วัน) =  750,000  บาท 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 บาท X 2 มื้อ x 500 คน X 3 วัน) =  150,000 บาท 
-  ค่าท่ีพักประธาน แขกผู้มีเกียรติ วิทยากร คณะท างาน ผู้รับรางวัลฯ 

ห้องเดี่ยว (1,450 บาท X 10 คน X 2 วัน) =    29,000  บาท 
ห้องคู่ (1,800 บาท x 8 ห้อง x 2 วัน) =    28,800  บาท 

-  ค่าจ้างเช่าเหมารถพร้อมเชื้อเพลิง (รถตู้ 10 ที่นั่ง) (3,500 บาท x 2 คัน x 3 วัน) = 21,000  บาท 
      รวมค่าจัดประชุมวิชาการ  =   1,230,800 บาท 
 
กิจกรรมที่ 5: การจัดซื้อ/จัดจ้าง ท าของ จัดงานฯ 

- ค่าจ้างจัดงาน “The 4th Thailand Elderly Health service Forum 2020”  =     460,000   บาท  
- ค่าจัดส่งไปรษณีย์/พัสดุ      =        2,000  บาท 
-     ค่าถ่ายเอกสาร/เข้าเล่ม      =          2,000  บาท 

          -     ค่าจ้างพิมพ์หนังสือคู่มือคัดกรอง/ประเมินผู้สูงอายุ (2,750 เล่ม x 50 บาท) = 137,500  บาท 

                                             รวมงบประมาณในกิจกรรมที่ 5 =    601,500  บาท 
 

 

กิจกรรมที่ 6 - จ้างเหมาเจ้าหน้าที่โครงการ (1 คน x 6 งวด x 18,000 บาท) = 108,000 บาท 
 

               รวมงบประมาณทั้งส้ิน   = 3,117,600  บาท 
                                                           (สามล้านหนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนเจ็ดพันหกร้อยบาทถ้วน) 

   
 

หมายเหตุ: สามารถถัวเฉล่ียค่าใช้จ่ายและจ านวนคนได้ทุกรายการ 
1. พ้ืนที่ที่สมัครเข้าร่วมใช้ระบบ (ต่างจังหวัด) 
2. พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
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ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 

ผู้สูงอายุได้รับการตรวจคัดกรองและประเมินสุขภาพเพ่ือค้นหาผู้สูงอายุที่มีความเส่ียงหรือมีปัญหาสุขภาพ หรือ
ผู้ที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง ได้รับการส่งต่อในการดูแลรักษาที่เหมาะสมกับปัญหา ช่วยลดภาระค่ารักษาพยาบาลที่ซ้ าซ้อน 
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โครงการพัฒนาระบบการดูแลระยะกลาง Intermediate care  

ในผู้ป่วยสูงอายุและผู้ที่มภีาวะพึง่พิง 
งบประมาณรวมท้ังส้ิน 3.1462 ลบ. : เป้าหมาย 5,100 คน 

 

ขับเคล่ือนงานโดยใช้งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปพลางก่อน  
เป็นเงิน 580,000 บาท 

ขับเคล่ือนงานโดยใช้งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
เป็นเงิน 2,566,200 บาท 

 

 

 

(กรมการแพทย์) 
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โครงการการพัฒนาระบบการดูแลระยะกลาง intermediate care ในผู้ป่วยสูงอายุและผู้ท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 
 

แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ ๔ ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 

เป้าหมายแผนบูรณาการ: เป้าหมายที่ ๒ สภาพแวดล้อม และนวัตกรรมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีเพื่อรองรับสังคม
ผู้สูงอายุ 
ตัวชี้วัดเป้าหมายแผนบูรณาการ: ๒.๒ ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบดูแลสุขภาพและคุ้มครองทางสังคม  
แนวทางการดำเนินงานแผนบูรณาการ: แนวทางที่ ๓ พัฒนาระบบและกลไกการดูแลสุขภาพและการคุ้มครองทาง
สังคมผู้สูงอายุ 
ตัวชี้วัดแนวทางแผนบูรณาการ: ๓.๒ ผู้สูงอายุที่เข้าถึงระบบการดูแลสุขภาพ 

ผลผลิต โครงการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ  
กิจกรรม การพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ 
 

๑. ชื่อโครงการ  
โครงการการพัฒนาระบบการดูแลระยะกลาง intermediate care ในผู้ป่วยสูงอายุ และผู้ท่ีมีภาวะพึ่งพิง 

 

๒. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ 

 สถาบันเวชศาสตร์สมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผู้สูงอายุ กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข 
 

๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

๑. นพ.สถานต์ บุนนาค  สถาบันเวชศาสตร์สมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผู้สูงอายุ 

๒. ดร.อภิวรรณ ณัฐมนวรกุล       สถาบันเวชศาสตร์สมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผู้สูงอายุ 

๓. นางกรชนก วุฒิสมวงศ์กุล        โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี 
๔. นางนิติกุล ทองน่วม  สถาบันเวชศาสตร์สมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผู้สูงอายุ 

๕. นางกฤษณา ตรียมณีรัตน์ สถาบันเวชศาสตร์สมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผู้สูงอายุ 
 

๔. เหตุผลความจำเป็น 

ปัจจุบันประเทศไทยมีประชากรสูงอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป ๑๐.๑๑ ล้านคน คิดเป็น ๑๕.๕๖% ของประชากรท้ังหมด 

และมีผู้สูงอายุ ๖๕ ปีขึ้นไป จานวน ๖.๗๖ ล้านคน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๔๑ ของประชากรท้ังหมด(สถาบันวิจัยประชากร
และสังคม, ๒๕๕๗) ผลกระทบ สังคมผู้สูงอายุ ความชุกของโรคท่ีมีผลจากความเส่ือมถอยของอวัยวะในผู้สูงอายุเพิ่มมาก
ขึ้น ผู้สูงอายุท่ีมีโรคเรื้อรังจาเป็นต้องได้รับการดูแลระยะยาว ค่าใช้จ่ายในการดูแลสุขภาพเพิ่มสูงขึ้นตามอายุท่ีเพิ่มข้ึนของ
ประชากร โดยมีผู้สูงอายุไทยท่ีมีโรคเรื้อรังหรือโรคประจาตัวถึงร้อยละ ๔๘ นั่นคือประมาณ ๓,๕๒๐,๐๐๐ คน ซึ่งโรคประ
จาตัวที่พบบ่อยคือ โรคหัวใจและหลอดเลือด โรคต่อมไร้ท่อ โรคระบบกระดูกและกล้ามเนื้อ โรคระบบทางเดินอาหาร และ
โรคระบบทางเดินหายใจ ข้อมูลการสำรวจประชากรสูงอายุไทยของสานักงานสถิติแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๓ โรคท่ีพบบ่อย ๖ 

โรค คือ โรคความดันโลหิตสูง ร้อยละ ๓๑.๗ โรคเบาหวาน ร้อยละ ๑๓.๓ โรคหัวใจ ร้อยละ ๗.๐ อัมพาต/อัมพฤกษ์ ร้อย
ละ ๒.๕ หลอดเลือดสมองตีบ ร้อยละ ๑.๖ และมะเร็ง ร้อยละ ๐.๕ ตามลำดับ (สานักงานสถิติแห่งชาติ, ๒๕๕๑)  
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 โรคหลอดเลือดสมองเป็นโรคท่ีพบบ่อยและเป็นปัญหาสำคัญของทุกประเทศ เป็นสาเหตุการตายร้อยละ ๑๐ จาก
ทุกสาเหตุของประชากรท่ัวโลก ในแต่ละปีมีคนท่ัวโลกเป็น stroke ประมาณ ๒ ใน ๓ ของกลุ่มผู้เสียชีวิตท่ีพบในประเทศ
กาลังพัฒนา ความชุกของโรคหลอดเลือดสมองอยู่ท่ีร้อยละ ๑.๘๘ หรือ ๑,๘๘๐ รายต่อ  

๑๐๐,๐๐๐ ในประชากรอายุ ๔๕ ถึง ๘๐ ปี และพบว่าเป็นความชุกในผู้สูงอายุท่ีมีอายุมากกว่า ๖๕ ปี คิดเป็นร้อยละ 

๒.๗๐ (Hanchaiphiboolkul S, ๒๐๑๑) และยังพบว่าเป็นสาเหตุของความพิการอันดับแรก โดยพบว่า ร้อยละ ๗๕ 

ของผู้ป่วยท่ีไม่เสียชีวิตมีความพิการหลงเหลืออยู่มากน้อยแล้วแต่ความรุนแรง  จากข้อมูลของกระทรวงสาธารณสุขปี 
๒ ๕ ๕ ๐  พ บ ผู้ ป่ ว ย เป็ น โ ร ค ห ล อ ด เ ลื อ ด ส ม อ ง  ๒ ๐ ๖  ค น ใ น ป ร ะ ช า ก ร  ๑ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐  ค น  

มีผู้ป่วยใหม่ปีละประมาณ ๒๕๐,๐๐๐ รายและมีผู้เสียชีวิตปีละ ๕๐,๐๐๐-๖๐,๐๐๐ คน รายงานภาระโรคปี ๒๕๕๒ 

แสดงว่า โรคหลอดเลือดเป็นสาเหตุการตายอันดับ ๑ ของคนไทยท้ังชายและหญิง เป็นความสูญเสียปีสุขภาวะของ
ประชากรไทยอันดับ ๓ ของคนไทยเพศชาย และอันดับ ๒ ของคนไทยเพศหญิง (กนกวรรณ, ๒๐๑๕) โรคเรื้อรังจะส่งผล
ให้ผู้สูงอายุมีการสูญเสียปีสุขภาวะ (Disability Adjusted Life Year, DALY) โดยผู้สูงอายุไทยมีการสูญเสียปีสุขภาวะ 

ค่าประมาณท้ังส้ิน ๓.๐ ล้านปี การสูญเสียปีสุขภาวะของผู้สูงอายุชายเท่ากับ ๑.๔ ล้านปี ส่วนผู้หญิงมีค่าประมาณ ๑.๖ 

ล้านปี โดยสาเหตุหลักของการสูญเสียปีสุขภาวะท้ังผู้สูงอายุชายและหญิง ได้แก่ โรคหัวใจหลอดเลือดและโรคมะเร็ง ซึ่ง
ท้ังสองกลุ่มโรคนี้ก่อให้เกิดการสูญเสียโดยรวมประมาณร้อยละ ๔๒ ในเพศชายและร้อยละ ๓๖ ในเพศหญิง (ปาณบดี, 

๒๕๕๒)  

 จากสถิติการเจ็บป่วยเรื้อรังของผู้สูงอายุดังกล่าว และการเปล่ียนแปลงสรีระของร่างกายของผู้สูงอายุ นอกจาก
จะส่งผลทำให้สูญเสียปีสุขภาวะแล้ว ยังส่งผลให้ผู้สูงอายุต้องอยู่ในภาวะพึ่งพาในจานวนมากขึ้น จากการสำรวจผู้สูงอายุ
ท่ีได้รับการดูแลในสถานบริการพบว่า มีจานวนผู้สูงอายุท่ีต้องการการดูแลท่ีต้องพึ่งพาผู้อ่ืนในระดับปานกลางและระดับ
มากโดยเฉล่ีย เพิ่มข้ึนจาก ๕,๗๘๐ คนในป ี๒๕๔๘ จะเพิ่มเป็น ๑๐๑,๑๙๒ คนในป ี๒๕๕๘ คิดเป็นร้อยละ ๔๗.๕ ของ
จานวนผู้สูงอายุท่ีต้องการการดูแลท้ังหมด (ศิริพันธ์ุ, ๒๕๕๒) ในรายงานของสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาประเทศไทย 

(๒๕๔๙) ประมาณการจานวนผู้สูงอายุท่ีควรได้รับการดูแลในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ จานวน ๔๔๘,๔๖๖ คน (มูลนิธิสถาบันวิจัย
เพื่อพัฒนาประเทศไทย, ๒๕๔๙) สอดคล้องกับการสำรวจสุขภาพประชาชนไทยโดยการตรวจร่างกายครั้งท่ี  ๔ พ.ศ. 

๒๕๕๑-๕๒ พบว่า มีผู้สูงอายุต้องการการพึ่งพาท้ังหมดร้อยละ ๐.๙ ต้องการการพึ่งพาบางส่วนร้อยละ ๑๓.๘ ของ
ผู้สูงอายุท้ังหมด โดยสัดส่วนเพิ่มขึ้นตามอายุท่ีเพิ่มขึ้น (สำนักงานสำรวจสุขภาพประชาชนไทย , ๒๕๕๓) จะเห็นว่ามี
ผู้สูงอายุจานวนมากท่ีมีโรคเรื้อรังท่ีต้องการการดูแล และมีแนวโน้มท่ีเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้าน
บริการสุขภาพของภาครัฐ ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) ปี ๒๕๕๓ รวมร้อยละ ๒.๒ เป็นภาระค่าใช้จ่าย
บริการสุขภาพของผู้สูงอายุร้อยละ ๐.๖ คิดเป็นร้อยละ ๒๗ ของค่าใช้จ่ายด้านบริการสุขภาพท้ังหมด และป ี๒๕๖๕ รวม
ร้อยละ ๒.๘ เป็นภาระค่าใช้จ่ายบริการสุขภาพของผู้สูงอายุ ร้อยละ ๑.๑ คิดเป็นร้อยละ ๓๙ ของค่าใช้จ่ายด้านบริการ
สุขภาพท้ังหมด มีอัตราการพึ่งพิงของประชากรสูงอายุต่อคนวัยทางานของประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๔๓ วัยทางาน ๑๐๐ 

คน ต้องดูแลผู้สูงอายุ ๑๔.๓ คน พ.ศ.๒๕๕๓ วัยทางาน ๑๐๐ คน ต้องดูแลผู้สูงอายุ ๑๙.๗ คน พ.ศ.๒๕๖๓ วัยทางาน 

๑๐๐ คน ต้องดูแลผู้สูงอายุ ๓๐.๓ คน 

 ดังนั้นการลดภาระของการพึ่งพาในผู้สูงอายุกลุ่มท่ีต้องการการดูแลระยะกลางให้ลดลง ทำให้สามารถ 

ลดค่าใช้จ่ายด้านการบริการสุขภาพในผู้สูงอายุกลุ่มนี้ลดลงด้วย จึงต้องมีการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะ
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กลาง (Intermediate care) ท่ีบูรณาการรูปแบบการดูแลผู้สูงอายุ การดูแลระยะกลาง และการดูแลระยะท้ายแบบ
ประคับประคอง ในสถานบริการ ในชุมชน และท่ีบ้าน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุและ
สถานพยาบาลในแต่ละระดับสามารถนำไปปรับใช้ได้อย่างเหมาะสม 
 

๕.วัตถุประสงค์โครงการ (Outcomes) 

 ๑. เพื่อขยายเครือข่ายระบบบริการสุขภาพการดูแลผู้สูงอายุระยะกลาง (Intermediate care) รูปแบบบูรณาการ
การดูแลผู้สูงอายุ การดูแลระยะกลาง และการดูแลระยะท้ายแบบประคับประคอง 
 ๒. เพื่อให้ผู้สูงอายุท่ีต้องการการดูแลระยะกลางเข้าถึงระบบบริการ และมีความเท่าเทียมในการรับบริการสุขภาพ 
 

๖. ผลผลิตโครงการ (Output)  

   มีการใช้รูปแบบบูรณาการการดูแลผู้สูงอายุ การดูแลระยะกลาง และการดูแลระยะท้ายแบบประคับประคอง ใน
โรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทย์ ๔ พื้นท่ีและเขตบริการสุขภาพท่ี ๔ จำนวน ๒ พื้นท่ี 
 

๗. กลุ่มเป้าหมาย  
  ผู้ป่วยสูงอายุในเครือข่ายระบบบริการสุขภาพการดูแลผู้สูงอายุระยะกลาง (Intermediate care) จำนวน ๒,๐๐๐ คน 

 บุคลากรทางการแพทย์ท่ีได้รับการอบรมรูปแบบบูรณาการดูแลผู้ป่วยสูงอายุระยะกลางเช่ือมต่อการดูแลผู้ป่วย
สูงอายุระยะท้ายแบบประคับประคอง จำนวน ๑๔๐ คน 
 

๘. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

   ๘.๑ ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 

          เชิงปริมาณ: ผู้ป่วยสูงอายุท่ีเข้าสู่ระบบการดูแลระยะกลาง จำนวน ๒,๐๐๐ คน  
          เชิงคุณภาพ: โรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทย์ ๔ พื้นท่ีและเขตบริการสุขภาพท่ี ๔ จำนวน ๒ พื้นท่ี ใช้รูปแบบ
บูรณาการการดูแลผู้สูงอายุ การดูแลระยะกลาง และการดูแลระยะท้ายแบบประคับประคอง 
    ๘.๒ ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ผู้สูงอายุท่ีต้องการการดูแลระยะกลางสามารถเข้าถึงการดูแลรักษาในสถานบริการสุขภาพท่ีมีความเช่ือมโยงส่ง
ต่ออย่างเป็นระบบ 
 

๙. พื้นที่ดำเนินการ  
  โรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทย์ ๔ พื้นท่ีและเขตบริการสุขภาพท่ี ๔ จำนวน ๒ พื้นท่ี 
 

๑๐. ระยะเวลาดำเนินการโครงการ 

   ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
 

๑๑. กิจกรรม วิธีดำเนินการ  
 ๑. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ป่วยสูงอายุระยะกลาง 
(guideline for intermediate care in the elderly) 
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 ๒. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา รูปแบบบูรณาการดูแลผู้ป่วยสูงอายุระยะกลางเช่ือมต่อการดูแล
ผู้ป่วยสูงอายุระยะท้ายแบบประคับประคอง ( integrated intermediate care-palliative care-geriatric care 

model) 

 ๓. การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดระบบบริการดูแลผู้สูงอายุระยะกลาง  เพื่อนำรูปแบบลงสู่การปฏิบัติใน
โรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทย์ ๔ พื้นท่ีและเขตบริการสุขภาพท่ี ๔ จำนวน ๒ พื้นท่ี ( implement model in area-

based) 
 

๑๒. งบประมาณ 

 กิจกรรมท่ี ๑ – ๓ เบิกจากงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ไปพลางก่อน กรมการแพทย์  จำนวน 
๕๘๐,๐๐๐ บาท  
 

๑๓. รายละเอียดงบประมาณ  

กิจกรรม ๑ การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ป่วยสูงอายุระยะกลาง 
(guideline for intermediate care in the elderly) จำนวน ๓๐ คน ระยะเวลา ๒ ครั้ง (จัดสถานท่ีเอกชน) 

- ค่าพาหนะเดินทางของคณะทำงาน ผู้เช่ียวชาญ และผู้เข้าร่วมประชุม 

  (๑,๐๐๐ บาท x ๑๐ คน x ๒ ครั้ง) + (๖๐๐ บาท x ๒๐ คน x ๒ ครั้ง) 
= ๔๔,๐๐๐ บาท 

- ค่าท่ีพักคณะทำงาน ผู้เช่ียวชาญ และวิทยากร 

  (๘๕๐ บาท x ๑๐ คน x ๑ วัน x ๒ ครั้ง)  
= ๑๗,๐๐๐ บาท 

- ค่าตอบแทนวิทยากร (๖๐๐ บาท x ๑๐ คน x ๓ ช่ัวโมง x ๑ วัน x ๒ ครั้ง) = ๓๖,๐๐๐ บาท 

- ค่าอาหารกลางวัน (๖๕๐ บาท x ๓๐ คน x ๑ วัน x ๒ ครั้ง) = ๓๙,๐๐๐ บาท 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (๕๐ บาท x ๒ มื้อ x ๓๐ คน x ๑ วัน x ๒ ครั้ง) = ๖,๐๐๐ บาท 

- ค่าจ้างถ่ายเอกสาร (๒ ครั้ง) = ๕,๐๐๐ บาท 

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ประกอบการประชุม (๒ ครั้ง) = ๑๘,๐๐๐ บาท 

                                                    รวมเป็นเงิน = ๑๖๕,๐๐๐ บาท 

                                                                                   (หนึ่งแสนหกหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 
กิจกรรม ๒ การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา รูปแบบบูรณาการดูแลผู้ป่วยสูงอายุระยะกลางเช่ือมต่อการดูแล

ผู้ป่วยสูงอายุระยะท้ายแบบประคับประคอง (integrated intermediate care-palliative care-geriatric care model) 

จำนวน ๓๐ คน ระยะเวลา ๒ ครั้ง (จัดสถานท่ีเอกชน)  

- ค่าพาหนะเดินทางของคณะทำงาน ผู้เช่ียวชาญ และผู้เข้าร่วมประชุม 

  (๑,๐๐๐ บาท x ๑๐ คน x ๒ ครั้ง) + (๖๐๐ บาท x ๒๐ คน x ๒ ครั้ง) 
= ๔๔,๐๐๐ บาท 

- ค่าท่ีพักคณะทำงาน ผู้เช่ียวชาญ และวิทยากร 

  (๘๕๐ บาท x ๑๐ คน x ๑ วัน x ๒ ครั้ง)  
= ๑๗,๐๐๐ บาท 

- ค่าตอบแทนวิทยากร (๖๐๐ บาท x ๑๐ คน x ๓ ช่ัวโมง x ๑ วัน x ๒ ครั้ง) = ๓๖,๐๐๐ บาท 

- ค่าอาหารกลางวัน (๖๕๐ บาท x ๓๐ คน x ๑ วัน x ๒ ครั้ง) = ๓๙,๐๐๐ บาท 
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- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (๕๐ บาท x ๒ มื้อ x ๓๐ คน x ๑ วัน x ๒ ครั้ง) = ๖,๐๐๐ บาท 

- ค่าจ้างถ่ายเอกสาร (๒ ครั้ง) = ๕,๐๐๐ บาท 

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ประกอบการประชุม (๒ ครั้ง) = ๑๘,๐๐๐ บาท 

รวมเป็นเงิน = ๑๖๕,๐๐๐ บาท 

      (หนึ่งแสนหกหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 
กิจกรรม ๓ การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดระบบบริการดูแลผู้สูงอายุระยะกลาง เพื่อนำรูปแบบลงสู่การปฏิบัติ

ในโรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทย์ ๔ พื้นท่ีและเขตบริการสุขภาพท่ี ๔ จำนวน ๒ พื้นท่ี (implement model in area-

based)  (จัดสถานท่ีราชการและจัดสถานท่ีเอกชน) 

- ค่าพาหนะเดินทางของคณะทำงาน และผู้เข้าร่วมประชุม
(๖๐๐ บาท x ๒๐ คน)

= ๑๒,๐๐๐ บาท 

- ค่าท่ีพักคณะทำงาน ผู้เช่ียวชาญ และวิทยากร
(๘๕๐ บาท x ๒๐ คน x ๑ วัน x ๒ พื้นท่ี)

= ๓๔,๐๐๐ บาท 

- ค่าตอบแทนวิทยากร (๖๐๐ บาท x 5 คน x 6 ช่ัวโมง x ๑ วัน x ๖ ครั้ง) = ๑๐๘,๐๐๐ บาท 

- ค่าอาหารกลางวัน
- จัดสถานท่ีราชการ (๑๒๐ บาท x ๒๐ คน x ๑ วัน x ๔ ครั้ง) +
- จัดสถานท่ีเอกชน (๖๕๐ บาท x ๒๐ คน x ๑ วัน x ๒ ครั้ง)

= ๓๕,๖๐๐ บาท 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม
- จัดสถานท่ีราชการ (๓๕ บาท x ๒ มื้อ x ๒๐ คน x ๑ วัน x ๔ ครั้ง) +
- จัดสถานท่ีเอกชน (๕๐ บาท x ๒ มื้อ x ๒๐ คน x ๑ วัน x ๒ ครั้ง)

= ๙,๖๐๐ บาท 

- ค่าจ้างเหมารถตู้พร้อมน้ำมันเช้ือเพลิงของทีมคณะทำงาน
(๔,๐๐๐ บาท x ๒ คัน x ๖ ครั้ง)

= ๔๘,๐๐๐ บาท 

- ค่าจ้างถ่ายเอกสาร = ๒,๘๐๐ บาท 

รวมเป็นเงิน = ๒๕๐,๐๐๐ บาท 

   (สองแสนห้าหม่ืนบาทถ้วน) 
รวมเงินทั้งสิ้น  =    ๕๘๐,๐๐๐    บาท 

   (ห้าแสนแปดหม่ืนบาทถ้วน) 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการและจำนวนคน ท้ังนี้โดยไม่เกินวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 

๑๔. การติดตามประเมินผล : 
วิธีการ ลงพื้นท่ีในการนิเทศติดตาม รวมกับพื้นท่ี 

เครื่องมือ แบบประเมิน และใช้การสัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติ ผู้รับบริการและญาติ 
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๑๕. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 

ผู้ป่วยสูงอายุสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพการดูแลผู้สูงอายุระยะกลาง ( Intermediate care) รูปแบบบูรณา
การการดูแล ผู้ สู งอายุ  ก าร ดูแลระยะกลาง และการดูแลระยะ ท้ ายแบบประ คับประคอง ท่ีมี คุณ ภาพ 
เช่ือมโยง ส่งต่อกันอย่างเป็นระบบ เพื่อลดการเจ็บป่วย พิการ การเสียชีวิต และเพิ่มคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ  
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โครงการพัฒนาระบบการดูแลระยะกลาง Intermediate care ในผู้ป่วยสูงอายุและผู้ท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 
 

แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ ๔ ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 

เป้าหมายแผนบูรณาการ: เป้าหมายที่ ๒ สภาพแวดล้อม และนวัตกรรมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีเพื่อ
รองรับสังคมผู้สูงอายุ 
ตัวชี้วัดเป้าหมายแผนบูรณาการ: ๒.๒ ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบดูแลสุขภาพและคุ้มครองทางสังคม  
แนวทางการดำเนินงานแผนบูรณาการ: แนวทางที่ ๓ พัฒนาระบบและกลไกการดูแลสุขภาพและการ
คุ้มครองทางสังคมผู้สูงอายุ 
ตัวชี้วัดแนวทางแผนบูรณาการ: ๓.๒ ผู้สูงอายุที่เข้าถึงระบบการดูแลสุขภาพ 

ผลผลิต โครงการสร้างสังคมห่วงใยใส่ใจสุขภาพผู้สูงอายุ  
กิจกรรม การพัฒนาการดูแลผู้สูงอายุ 
 

๑. ชื่อโครงการ  
โครงการพัฒนาระบบการดูแลระยะกลาง Intermediate care ในผู้ป่วยสูงอายุ และผู้ท่ีมีภาวะพึ่งพิง 

 

๒. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ 

 สถาบันเวชศาสตร์สมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผู้สูงอายุ กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข 
 

๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

๑. นพ.สกานต์ บุนนาค  สถาบันเวชศาสตร์สมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผู้สูงอายุ 

๒. ดร.อภิวรรณ ณัฐมนวรกุล       สถาบันเวชศาสตร์สมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผู้สูงอายุ 

๓. นางกรชนก วุฒิสมวงศ์กุล       โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี 
๔. นางนิติกุล ทองน่วม  สถาบันเวชศาสตร์สมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผู้สูงอายุ 

๕. นางกฤษณา ตรียมณีรัตน์ สถาบันเวชศาสตร์สมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผู้สูงอายุ 
 

๔. เหตุผลความจำเป็น 

ปัจจุบันประเทศไทยมีประชากรสูงอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป ๑๐.๑๑ ล้านคน คิดเป็น ๑๕.๕๖% ของประชากร
ท้ังหมด และมีผู้สูงอายุ ๖๕ ปีขึ้นไป จานวน ๖.๗๖ ล้านคน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๔๑ ของประชากรท้ังหมด
(สถาบันวิจัยประชากรและสังคม, ๒๕๕๗) ผลกระทบ สังคมผู้สูงอายุ ความชุกของโรคท่ีมีผลจากความเส่ือมถอย
ของอวัยวะในผู้สูงอายุเพิ่มมากขึ้น ผู้สูงอายุท่ีมีโรคเรื้อรังจาเป็นต้องได้รับการดูแลระยะยาว ค่าใช้จ่ายในการดูแล
สุขภาพเพิ่มสูงขึ้นตามอายุท่ีเพิ่มขึ้นของประชากร โดยมีผู้สูงอายุไทยท่ีมีโรคเรื้อรังหรือโรคประจาตัวถึงร้อยละ 

๔๘ นั่นคือประมาณ ๓,๕๒๐,๐๐๐ คน ซึ่งโรคประจำตัวท่ีพบบ่อยคือ โรคหัวใจและหลอดเลือด โรคต่อมไร้ท่อ 

โรคระบบกระดูกและกล้ามเนื้อ โรคระบบทางเดินอาหาร และโรคระบบทางเดินหายใจ ข้อมูลการสำรวจ
ประชากรสูงอายุไทยของสานักงานสถิติแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๓ โรคท่ีพบบ่อย ๖ โรค คือ โรคความดันโลหิตสูง 
ร้อยละ ๓๑.๗ โรคเบาหวาน ร้อยละ ๑๓.๓ โรคหัวใจ ร้อยละ ๗.๐ อัมพาต/อัมพฤกษ์ ร้อยละ ๒.๕ หลอดเลือด
สมองตีบ ร้อยละ ๑.๖ และมะเร็ง ร้อยละ ๐.๕ ตามลำดับ (สานักงานสถิติแห่งชาติ, ๒๕๕๑)  
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 โรคหลอดเลือดสมองเป็นโรคท่ีพบบ่อยและเป็นปัญหาสำคัญของทุกประเทศ เป็นสาเหตุการตายร้อยละ 

๑๐ จากทุกสาเหตุของประชากรท่ัวโลก ในแต่ละปีมีคนท่ัวโลกเป็น stroke ประมาณ ๒ ใน ๓ ของกลุ่ม
ผู้เสียชีวิตท่ีพบในประเทศกำลังพัฒนา ความชุกของโรคหลอดเลือดสมองอยู่ท่ีร้อยละ ๑.๘๘ หรือ ๑,๘๘๐ รายต่อ  

๑๐๐,๐๐๐ ในประชากรอายุ ๔๕ ถึง ๘๐ ปี และพบว่าเป็นความชุกในผู้สูงอายุท่ีมีอายุมากกว่า ๖๕ ปี คิดเป็น
ร้อยละ ๒.๗๐ (Hanchaiphiboolkul S, ๒๐๑๑) และยังพบว่าเป็นสาเหตุของความพิการอันดับแรก โดย
พบว่า ร้อยละ ๗๕ ของผู้ป่วยท่ีไม่เสียชีวิตมีความพิการหลงเหลืออยู่มากน้อยแล้วแต่ความรุนแรง  จากข้อมูล
ของกระทรวงสาธารณสุขปี ๒๕๕๐ พบผู้ป่วยเป็นโรคหลอดเลือดสมอง ๒๐๖ คนในประชากร ๑๐๐,๐๐๐ คน  

มีผู้ป่วยใหม่ปีละประมาณ ๒๕๐,๐๐๐ รายและมีผู้เสียชีวิตปีละ ๕๐,๐๐๐-๖๐,๐๐๐ คน รายงานภาระโรคปี 
๒๕๕๒ แสดงว่า โรคหลอดเลือดเป็นสาเหตุการตายอันดับ ๑ ของคนไทยท้ังชายและหญิง เป็นความสูญเสียปี
สุขภาวะของประชากรไทยอันดับ ๓ ของคนไทยเพศชาย และอันดับ ๒ ของคนไทยเพศหญิง (กนกวรรณ, 

๒๐๑๕) โรคเรื้อรังจะส่งผลให้ผู้สูงอายุมีการสูญเสียปีสุขภาวะ (Disability Adjusted Life Year, DALY) โดย
ผู้สูงอายุไทยมีการสูญเสียปีสุขภาวะ ค่าประมาณท้ังส้ิน ๓.๐ ล้านปี การสูญเสียปีสุขภาวะของผู้สูงอายุชาย
เท่ากับ ๑.๔ ล้านปี ส่วนผู้หญิงมีค่าประมาณ ๑.๖ ล้านปี โดยสาเหตุหลักของการสูญเสียปีสุขภาวะท้ังผู้สูงอายุ
ชายและหญิง ได้แก่ โรคหัวใจหลอดเลือดและโรคมะเร็ง ซึ่งท้ังสองกลุ่มโรคนี้ก่อให้เกิดการสูญเสียโดยรวม
ประมาณร้อยละ ๔๒ ในเพศชายและร้อยละ ๓๖ ในเพศหญิง (ปาณบดี, ๒๕๕๒)  

 จากสถิติการเจ็บป่วยเรื้อรังของผู้สูงอายุดังกล่าว และการเปล่ียนแปลงสรีระของร่างกายของผู้สูงอายุ 
นอกจากจะส่งผลทำให้สูญเสียปีสุขภาวะแล้ว ยังส่งผลให้ผู้สูงอายุต้องอยู่ในภาวะพึ่งพาในจำนวนมากขึ้น จาก
การสำรวจผู้สูงอายุท่ีได้รับการดูแลในสถานบริการพบว่า มีจำนวนผู้สูงอายุท่ีต้องการการดูแลท่ีต้องพึ่งพาผู้อ่ืน
ในระดับปานกลางและระดับมากโดยเฉล่ีย เพิ่มขึ้นจาก ๕,๗๘๐ คนในปี ๒๕๔๘ จะเพิ่มเป็น ๑๐๑,๑๙๒ คนใน
ปี ๒๕๕๘ คิดเป็นร้อยละ ๔๗.๕ ของจำนวนผู้สูงอายุท่ีต้องการการดูแลท้ังหมด (ศิริพันธ์ุ, ๒๕๕๒) ในรายงาน
ของสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาประเทศไทย (๒๕๔๙) ประมาณการจำนวนผู้สูงอายุท่ีควรได้รับการดูแลในปี พ.ศ. 

๒๕๕๘ จานวน ๔๔๘,๔๖๖ คน (มูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาประเทศไทย, ๒๕๔๙) สอดคล้องกับการสำรวจ
สุขภาพประชาชนไทยโดยการตรวจร่างกายครั้งท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๕๑-๕๒ พบว่า มีผู้สูงอายุต้องการการพึ่งพา
ท้ังหมดร้อยละ ๐.๙ ต้องการการพึ่งพาบางส่วนร้อยละ ๑๓.๘ ของผู้สูงอายุท้ังหมด โดยสัดส่วนเพิ่มขึ้นตามอายุ
ท่ีเพิ่มขึ้น (สำนักงานสำรวจสุขภาพประชาชนไทย , ๒๕๕๓) จะเห็นว่ามีผู้สูงอายุจำนวนมากท่ีมีโรคเรื้อรังท่ี
ต้องการการดูแล และมีแนวโน้มท่ีเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบริการสุขภาพของภาครัฐ ต่อ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) ปี ๒๕๕๓ รวมร้อยละ ๒.๒ เป็นภาระค่าใช้จ่ายบริการสุขภาพของ
ผู้สูงอายุร้อยละ ๐.๖ คิดเป็นร้อยละ ๒๗ ของค่าใช้จ่ายด้านบริการสุขภาพท้ังหมด และปี ๒๕๖๕ รวมร้อยละ 

๒.๘ เป็นภาระค่าใช้จ่ายบริการสุขภาพของผู้สูงอายุ ร้อยละ ๑.๑ คิดเป็นร้อยละ ๓๙ ของค่าใช้จ่ายด้านบริการ
สุขภาพท้ังหมด มีอัตราการพึ่งพิงของประชากรสูงอายุต่อคนวัยทำงานของประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๔๓ วัยทำงาน 

๑๐๐ คน ต้องดูแลผู้สูงอายุ ๑๔.๓ คน พ.ศ.๒๕๕๓ วัยทำงาน ๑๐๐ คน ต้องดูแลผู้สูงอายุ ๑๙.๗ คน พ.ศ.

๒๕๖๓ วัยทำงาน ๑๐๐ คน ต้องดูแลผู้สูงอายุ ๓๐.๓ คน 

 ดังนั้นการลดภาระของการพึ่งพาในผู้สูงอายุกลุ่มท่ีต้องการการดูแลระยะกลางให้ลดลง ทำให้สามารถ 

ลดค่าใช้จ่ายด้านการบริการสุขภาพในผู้สูงอายุกลุ่มนี้ลดลงด้วย จึงต้องมีการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุระยะกลาง (Intermediate care) ท่ีบูรณาการรูปแบบการดูแลผู้สูงอายุ การดูแลระยะกลาง และการ
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ดูแลระยะท้ายแบบประคับประคอง ในสถานบริการ ในชุมชน และท่ีบ้าน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อ
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุและสถานพยาบาลในแต่ละระดับสามารถนำไปปรับใช้ได้อย่างเหมาะสม 
 

๕.วัตถุประสงค์โครงการ (Outcomes) 

 ๑. เพื่อขยายเครือข่ายระบบบริการสุขภาพการดูแลผู้สูงอายุระยะกลาง (Intermediate care) รูปแบบ
บูรณาการการดูแลผู้สูงอายุ การดูแลระยะกลาง และการดูแลระยะท้ายแบบประคับประคอง 
 ๒. เพื่อให้ผู้สูงอายุท่ีต้องการการดูแลระยะกลางเข้าถึงระบบบริการ และมีความเท่าเทียมในการรับ
บริการสุขภาพ 
 

๖. ผลผลิตโครงการ (Output)  

   มีการใช้รูปแบบบูรณาการการดูแลผู้สูงอายุ การดูแลระยะกลาง และการดูแลระยะท้ายแบบ
ประคับประคอง ในโรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทย์ ๔ พื้นท่ีและเขตบริการสุขภาพท่ี ๔ และ ๖ จำนวน ๒ พื้นท่ี 
 

๗. กลุ่มเป้าหมาย  
  ผู้ป่วยสูงอายุในเครือข่ายระบบบริการสุขภาพการดูแลผู้สูงอายุระยะกลาง ( Intermediate care) 

จำนวน ๒,๐๐๐ คน 

 บุคลากรทางการแพทย์ท่ีได้รับการอบรมรูปแบบการดูแลผู้ป่วยสูงอายุระยะกลาง จำนวน ๑๔๐ คน 
 

๘. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

   ๘.๑ ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 

          เชิงปริมาณ: ผู้ป่วยสูงอายุท่ีเข้าสู่ระบบการดูแลระยะกลาง จำนวน ๒,๐๐๐ คน  
          เชิงคุณภาพ: โรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทย์ ๔ พื้นท่ี และเขตบริการสุขภาพท่ี ๔ และ ๖ จำนวน ๒ 
พื้นท่ี ใช้รูปแบบการดูแลระยะกลางในผู้ป่วยสูงอายุและผู้ท่ีมีภาวะพึ่งพิง 
    ๘.๒ ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ผู้สูงอายุท่ีต้องการการดูแลระยะกลางสามารถเข้าถึงการดูแลรักษาในสถานบริการสุขภาพท่ีมีความ
เช่ือมโยงส่งต่ออย่างเป็นระบบ 
 

๙. พื้นที่ดำเนินการ  
  โรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทย์ ๔ พื้นท่ีและเขตบริการสุขภาพท่ี ๔ และ ๖ จำนวน ๒ พื้นท่ี 
 

๑๐. ระยะเวลาดำเนินการโครงการ 

   ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
 

๑๑. กิจกรรม วิธีดำเนินการ  
 ๑. การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดระบบบริการดูแลผู้สูงอายุระยะกลาง เพื่อนำรูปแบบลงสู่การปฏิบัติใน
โรงพยาบาล (implement model in hospital-based) 

 ๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ E – learning แนวทางการฟื้นฟูสมรรถภาพระยะกลางสำหรับ
ผู้ป่วยสูงอายุและผู้ท่ีมีภาวะพึ่งพิง 
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 ๓. การประชุมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดองค์ความรู้ระบบการดูแลระยะกลางในผู้ป่วยสูงอายุและผู้ท่ีมี
ภาวะพึ่งพิง (conference KM) 

 ๔. การประชุมติดตามการดำเนินงานและประเมินผลการดำเนินงานในพื้นท่ีต้นแบบการบริการดูแล
ระยะกลางในผู้ป่วยสูงอายุและผู้ท่ีมีภาวะพึ่งพิง (monitoring and evaluation) 
 

๑๒. งบประมาณ 

 งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ จำนวน ๒,๕๖๖,๒๐๐ บาท  
 

๑๓. รายละเอียดงบประมาณ  

กิจกรรม ๑ การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดระบบบริการดูแลผู้สูงอายุระยะกลาง เพื่อนำรูปแบบลงสู่การ
ปฏิบัติในโรงพยาบาล (implement model in hospital-based) (จัดสถานท่ีราชการ) 

- ค่าพาหนะเดินทางของคณะทำงาน วิทยากร และผู้เข้าร่วมประชุม (ไป-กลับ) 
  (๖๐๐ บาท x ๒๕ คน x ๕ ครั้ง)  

= ๗๕,๐๐๐ บาท 

- ค่าท่ีพักคณะทำงาน และวิทยากร (๘๕๐ บาท x ๕ คน x ๑ วัน x ๕ ครั้ง)  = ๒๑,๒๕๐ บาท 

- ค่าตอบแทนวิทยากร (๖๐๐ บาท x ๕ คน x ๖ ช่ัวโมง x ๑ วัน x ๕ ครั้ง) = ๙๐,๐๐๐ บาท 

- ค่าอาหารกลางวัน (๑๒๐ บาท x ๒๕ คน x ๑ วัน x ๕ ครั้ง)  = ๑๕,๐๐๐ บาท 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (๓๕ บาท x ๒ มื้อ x ๒๕ คน x ๑ วัน x ๕ ครั้ง)  = ๘,๗๕๐ บาท 

- ค่าจ้างเหมารถตู้พร้อมน้ำมันเช้ือเพลิงของทีมคณะทำงาน 

  (๔,๐๐๐ บาท x ๑ คัน x ๕ ครั้ง) 
= ๒๐,๐๐๐ บาท 

- ค่าจ้างเหมาจัดทำคู่มือแนวทางการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ป่วยสูงอายุระยะกลาง 
  (๕,๐๐๐ เล่ม x ๙๕ บาท) 

= ๔๗๕,๐๐๐ บาท 

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ประกอบการประชุม (๕ ครั้ง) = ๖๐,๐๐๐ บาท 

- ค่าจ้างเหมาจัดทำโปสเตอร์การฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ป่วยสูงอายุระยะกลาง 
  (๑,๐๐๐ แผ่น x ๕๐ บาท) 

= ๕๐,๐๐๐ บาท 

รวมเป็นเงิน = ๘๑๕,๐๐๐ บาท 

   (แปดแสนหนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 
กิจกรรม ๒ การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ E – learning แนวทางการฟื้นฟูสมรรถภาพระยะกลาง

สำหรับผู้ป่วยสูงอายุและผู้ท่ีมีภาวะพึ่งพิง จำนวน ๒๐ คน ระยะเวลา ๒ ครั้ง (จัดสถานท่ีเอกชน) 

- ค่าตอบแทนวิทยากร (๖๐๐ บาท x ๕ คน x ๖ ช่ัวโมง x ๑ วัน x ๒ ครั้ง) = ๓๖,๐๐๐ บาท 

- ค่าพาหนะเดินทางของวิทยากร (ไป-กลับ)  (๕๐๐ บาท x ๕ คน x ๒ ครั้ง) = ๕,๐๐๐ บาท 

- ค่าอาหารกลางวัน (๖๕๐ บาท x ๒๐ คน x ๑ วัน x ๒ ครั้ง) = ๒๖,๐๐๐ บาท 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (๕๐ บาท x ๒ มื้อ x ๒๐ คน x ๑ วัน x ๒ ครั้ง) = ๔,๐๐๐ บาท 

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ประกอบการประชุม (๒ ครั้ง) = ๒๐,๐๐๐ บาท 

- ค่าจ้างเหมาทำส่ือการสอน E-learning = ๓๐๐,๐๐๐ บาท 

                                                    รวมเป็นเงิน = ๓๙๑,๐๐๐ บาท 

                                                                            (สามแสนเก้าหม่ืนหนึ่งพันบาทถ้วน) 
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กิจกรรม ๓ การประชุมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดองค์ความรู้ระบบการดูแลระยะกลางในผู้ป่วยสูงอายุและผู้ท่ีมี
ภาวะพึ่งพิง (conference KM) จำนวน ๕๐ คน ระยะเวลา ๒ วัน จำนวน ๒ ครั้ง (จัดสถานท่ีเอกชน) 

- ค่าพาหนะเดินทางของคณะทำงาน วิทยากร และผู้เข้าร่วมประชุม (ไป-กลับ) 
  (๖๐๐ บาท x ๕๐ คน x ๒ ครั้ง) 

= ๖๐,๐๐๐ บาท 

- ค่าท่ีพักคณะทำงาน วิทยากร และผู้เข้าร่วมประชุม 

  (๘๕๐ บาท x ๕๐ คน x ๒ วัน x ๒ ครั้ง)  
= ๑๗๐,๐๐๐ บาท 

- ค่าตอบแทนวิทยากร (๖๐๐ บาท x ๑๐ คน x ๖ ช่ัวโมง x ๒ วัน x ๒ ครั้ง) = ๑๔๔,๐๐๐ บาท 

- ค่าอาหารกลางวัน (๖๕๐ บาท x ๕๐ คน x ๒ วัน x ๒ ครั้ง) = ๑๓๐,๐๐๐ บาท 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (๕๐ บาท x ๒ มื้อ x ๕๐ คน x ๒ วัน x ๒ ครั้ง) = ๒๐,๐๐๐ บาท 

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ประกอบการประชุม (๒ ครั้ง) = ๒๐,๐๐๐ บาท 

- ค่าจ้างเหมาทำ roll up การฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ป่วยสูงอายุระยะกลาง 
  (๕,๐๐๐ บาท x ๒ ครั้ง) 

= ๑๐,๐๐๐ บาท 

- ค่าจ้างเหมาจัดทำกระเป๋าใส่เอกสารประชุม (๓๐๐ บาท x ๕๐ ใบ x ๒ ครั้ง) = ๓๐,๐๐๐ บาท 

รวมเป็นเงิน = ๕๘๔,๐๐๐ บาท 

          (ห้าแสนแปดหม่ืนสี่พันบาทถ้วน) 
กิจกรรม ๔ การประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามการดำเนินงานและประเมินผลการดำเนินงานในพื้นท่ีต้นแบบ

การบริการดูแลผู้ป่วยสูงอายุระยะกลาง (monitoring and evaluation) (จัดสถานท่ีราชการ)  

- ค่าพาหนะเดินทางของคณะทำงานและผู้เข้าร่วมประชุม (ไป-กลับ) 
  (๖๐๐ บาท x ๒๐ คน x ๕ ครั้ง) 

= ๖๐,๐๐๐ บาท 

- ค่าท่ีพักคณะทำงาน (๘๕๐ บาท x ๒๐ คน x ๑ วัน x ๕ ครั้ง)  = ๘๕,๐๐๐ บาท 

- ค่าตอบแทนวิทยากร (๖๐๐ บาท x ๓ คน x ๖ ช่ัวโมง x ๕ ครั้ง) = ๕๔,๐๐๐ บาท 

- ค่าอาหารกลางวัน (๑๒๐ บาท x ๒๐ คน x ๑ วัน x ๕ ครั้ง) = ๑๒,๐๐๐ บาท 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (๓๕ บาท x ๒ มื้อ x ๒๐ คน x ๑ วัน x ๕ ครั้ง) = ๗,๐๐๐ บาท 

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ประกอบการประชุม (๕ ครั้ง) = ๔๓,๒๐๐ บาท 

- ค่าจ้างเหมาบันทึกและวิเคราะห์ข้อมูลการดูแลผู้ป่วยสูงอายุระยะกลาง  
  ในพื้นท่ีต้นแบบ (๔๐,๐๐๐ บาท x ๕ ครั้ง) 

= ๒๐๐,๐๐๐ บาท 

- ค่าจ้างเหมารถตู้พร้อมน้ำมันเช้ือเพลิง (๔,๐๐๐ บาท x ๒ คัน x ๕ ครั้ง) = ๔๐,๐๐๐ บาท 

- ค่าจ้างเหมาจัดทำส่ือมัลติมีเดียการดูแลผู้ป่วยสูงอายุระยะกลางสำหรับ 

  พื้นท่ีต้นแบบ (๕๕,๐๐๐ บาท x ๕ ครั้ง) 
= ๒๗๕,๐๐๐ บาท 

รวมเป็นเงิน = ๗๗๖,๒๐๐ บาท 

           (เจ็ดแสนเจ็ดหม่ืนหกพันสองร้อยบาทถ้วน) 

  กิจกรรมที่ ๑+๒+๓+๔ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น       =   ๒,๕๖๖,๒๐๐   บาท 

              (สองล้านห้าแสนหกหม่ืนหกพันสองร้อยบาทถ้วน) 
 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการและจำนวนคน ท้ังนี้โดยไม่เกินวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 
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๑๔. การติดตามประเมินผล 
วิธีการ ลงพื้นท่ีในการนิเทศติดตามดำเนินงานและประเมินผลร่วมกับพื้นท่ี 

เครื่องมือ แบบประเมิน และใช้การสัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติ ผู้รับบริการและญาติ 

๑๕. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 

ผู้ป่วยสูงอายุและผู้ท่ีมีภาวะพึ่ งพิงสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพการดูแลผู้สูงอายุระยะกลาง 
(Intermediate care) รูปแบบบูรณาการการดูแลผู้สูงอายุ การดูแลระยะกลาง และการดูแลระยะท้าย 

แบบประคับประคองท่ีมีคุณภาพ เช่ือมโยง ส่งต่อกันอย่างเป็นระบบ เพื่อลดการเจ็บป่วย พิการ การเสียชีวิต 
และเพิ่มคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ  
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โครงการการเสริมสร้างความเข้มแข็งทางสังคมและระบบการดูแลผู้สูงอายุ 

สมองเสื่อมส าหรับประเทศไทย (พ.ศ. 2562-2565) 
งบประมาณรวมท้ังส้ิน 1.4497 ลบ. : เป้าหมาย 900 คน 

 

ขับเคล่ือนงานโดยใช้งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปพลางก่อน  
เป็นเงิน 580,000 บาท 

ขับเคล่ือนงานโดยใช้งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
เป็นเงิน 869,700 บาท 

 

 

 

(กรมการแพทย์) 
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1. โครงการ:  การเสริมสร้างความเข้มแข็งทางสังคมและระบบการดูแลผู้สูงอายุสมองเส่ือม 

                 ส าหรับประเทศไทย (พศ. 2562-2565) 
 

กิจกรรมโครงการย่อย : 
1. การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเส่ือมในระดับปฐมภูมิ ต้นแบบบ้านฝางโมเดล 

  2. การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพกลุ่มผู้ดูแลและครอบครัว ประชาชนและภาคสังคม 

  3. โปรแกรมการพัฒนาศักยภาพสมองส าหรับส าหรับผู้สูงอายุที่มีปัญหาความจ าบกพร่องระยะแรก  
 

2. หน่วยงาน:  สถาบันเวชศาสตร์สมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพ่ือผู้สูงอายุ  

กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข 
 

3. สอดคล้องกับแผนการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563    
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 

เป้าหมายแผนบูรณาการ : เป้าหมายที่ 2 ผู้สูงอายุมีหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ สามารถด ารงชีวิต
ได้อย่างเหมาะสม 

ตัวชี้วัดเป้าหมายแผนบูรณาการ : 2.2 ผู้สูงอายุเข้าถึงสิทธิ การคุ้มครองทางสังคมและระบบดูแลสุขภาพ 

แนวทางการด าเนินงานแผนบูรณาการ : 2.2.1 พัฒนาระบบกลไกการคุ้มครองทางสังคม นวัตกรรมและเทคโนโลยี
การดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ 

ตัวชี้วัดแนวทางแผนบูรณาการ : 2.2.1.2 ผู้สูงอายุที่เข้าถึงระบบการดูแลสุขภาพ จ านวน 1,000,000 คน 

 

4. เหตุผลความจ าเป็น 

การเพ่ิมขึ้นของประชากรผู้สุงอายุไทยเป็นผลมาจากอัตราวัยเจริญพันธุ์ลดลง การมีอายุที่ยืนยาวมากขึ้น และตามมา
ด้วยมีปัญหาด้านสุขภาพ โดยเฉพาะกลุ่มโรคเรื้อรัง เช่น ความดัน โลหิต เบาหวาน และภาวะสมองเส่ือม เป็นต้น ซึ่งมี
ผลกระทบต่อค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลเพ่ิมข้ึนเช่นเดียวกัน ฉะนั้นมองว่าประเด็นด้านสุขภาพ โดยมาตรการที่ควรมอง  

1. ด้านสุขภาพ 

1. สนับสนุนให้มีสุขภาพดี (Health Promotion) ในกลุ่มผู้สูงอายุที่สุขภาพดี ไม่ให้ป่วย เช่น  
- สนับสนุนชมรมผู้สูงอายุให้มีความเช็งแข็งและให้ครอบคลุมประเทศและยังยืน  
- สนับสนุนกิจกรรมอันก่อให้เกิดรายได้ในกลุ่มผู้สูงอายุที่สามารถท างานได้ 
- กิจกรรมรณรงค์เรื่องสุขภาพให้เข็มแรงขึ้นในกลุ่มอายุเหล่านี้มากขึ้น 

2. ความสนับสนุนให้ดูแลสุขภาพให้คงศักยภาพสุขภาพที่ดี (Maintain function) ในกลุ่มผู้สูงอายุที่ป่วย เพ่ือให้
สามารถด ารงชีวิตและพ่ึงพาตาเองได้ 

3. กลุ่มท่ีช่วยเหลือตนเองไม่ได้เลยหรือต้องการการฟ้ืนฟูสมรรถภาพร่างกาย 

- เน้นครอบครัวเป็นหลักในการดูแลและเกื้อหนุนในการดูแลผู้สุงอายุเหล่านี้เป็นอย่างมาก กรณีที่ ไม่สามารถดูแลได้
จากความยากจน หรือถูกทอดทิ้ง อันนี้ภาครัฐต้องเขามาช่วยเหลือ แบบบูรณาการในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- การฟ้ืนฟูสุขภาพ (Rehabilitation) ในกลุ่มท่ีมีปัญหาสุขภาพ/พิการ 
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2. ด้านการเตรียมบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข 

การดูแลผู้สูงอายุมีความซับซ้อน และปัญหาที่ต้องดูแลอย่างใกล้ชิดกว่าการดูแลผู้ป่วยวัยอ่ืนๆ เน้นการ
ดูแลแบบองค์ความ (Holistic care) โดยทีมสหสาขาวิชา ซึ่งปัจจุบันบุคลากรในสาขาวิชาชีพที่ปฏิบัติงานด้านนี้มี
น้อย เช่น แพทย์ พยาบาล ด้านผู้สูงอายุ เป็นต้น ถ้าไม่เตรียมทีมงานเหล่านี้ให้พร้อมเมื่อประเทศไทยเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุสมบูรณณ์แบบ เราจะเตรียมตัวในการรับมือไม่ทันกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง 

3. การสร้างความตระหนักเร่ืองสังคมผู้สูงอายุ ให้สังคมรับทราบและเตรียมตัวในสถานการณ์ดังกล่าว  
ทั้งในครอบครวั ชุมชน และการบูรณางานร่วมของหน่วยงาน ปัจจุบันมีหน่วยงานที่ท างานเกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุหลาย
หน่วยงานทั้งด้านสุขภาพ เศรษฐกิจ และสังคม การบูรรณาการงานยังไม่เข้มข้นและแข็งแรงเที่ควร ยังเป็นลักษณะ
การด าเนินงานที่แยกตามภาระหน้าที่ของแต่ละหน่วยงาน 

 และโรคสมองเส่ือมเป็นกลุ่มอาการในผู้สูงอายุ (geriatric syndrome) เกิดจากการเส่ือมสลายของสมอง
ทั้งในส่วนเปลือกสมองหรือส่วนอ่ืน ท าให้มีการตายของเซลล์สมองและการขาดความเชื่อมโยงของการท างานของ
สมอง โรคสมองเส่ือมเริ่มพบมากขึ้นและก าลังเป็นปัญหาทางสาธารณสุขที่ส าคัญของประเทศ สังคม และครอบครัว 
เนื่องจากเป็นโรคที่พบได้บ่อยในผู้สูงอายุและมีจ านวนผู้เป็นโรคมากขึ้นตามค่าอายุเฉล่ียของประชากร โรคนี้มีทั้ง
ขนาดและความรุนแรงของปัญหา และก่อให้เกิดผลกระทบต่อสังคมและเศรษฐกิจของประเทศชาติและครอบครัว 
เนื่องจากการดูแลรักษาผู้ป่วยกลุ่มนี้สร้างความล าบากแก่ญาติและผู้ดูแลทั้งทางร่างกายและจิตใจ ทั้งนี้ส าเหตุและ
กลไกท่ีแท้จริงของการเกิดโรคนี้ยังไม่ทราบแน่ชัด ถึงแม้จะมีผลงานวิจัยเกี่ยวกับเรื่องนี้มากมายก็ตาม อัตราการเกิด
โรคนี้ในผู้สูงอายุจะเป็นแบบทวีคูณอีก ประมาณร้อยละ 1-2 ในประชากรอายุ 60-69 ปี ร้อยละ 8 ในประชากรอายุ 

70-79 ปี และ ร้อยละ 50 หรือ 1 ใน 2 คน ที่อายุ 85 ปีขึ้นไป จากรายงานของกลุ่มท างานด้านสมองเส่ือมในเขต
ภาคฟ้ืนเอเชียแปซิฟิก สรุปได้ว่า ในปี 2548 มีผู้ป่วยสมองเส่ือมในภูมิภาคนี้มากถึง 13.7 ล้านคน และจะเพ่ิมเป็น 
64.6 ล้านคนในอีก 50 ปี ข้างหน้า ในประเทศไทยความชุกของภาวะสมองเส่ือมอยู่ที่ 229,000 คน และในอีก 20 ปี
ข้างหน้า คนไทยมากกว่า 450,000 คน และเพ่ิมสูงมากกว่า 1 ล้านคน ในปี 2593 หรืออีกเพียง 50 ปีข้างหน้า
เท่านั้น (สุขภาพคนไทย ปี 2550) นอกจากจะท าให้สูญเสียความคิด ความจ า และความสามารถในการงาน         
การตัดสินใจแล้ว ยังพบว่ามีผลกระทบโดยตรงต่อผู้ดูแล ครอบครัวของผู้ป่วยทั้งกาย ใจ สังคม และเศรษฐกิจใน    
การดูแลผู้ป่วยสมองเส่ือม 1 คน อย่างครอบคลุมและมีคุณภาพต้องใช้ผู้ดูแลอย่างน้อย 2 คน น ามาสู่ปัญหา
ค่าใช้จ่ายที่สูงมาก หากญาติในครอบครัวเป็นผู้ดูแลจะมีค่าดูแล ประมาณ 4,000-6,000 บาทต่อเดือน ทั้งนี้ยังไม่ร่วม
ค่าใช้จ่ายทางอ้อมของผู้ดูแล เช่น ต้องลาออกจากงานมาดูแล ค่าเสียโอกาส ค่าใช้จ่ายในการด ารงชีวิตของผู้ดูแล
และผู้ป่วยเอง การสร้างความตระหนักรู้ให้ความรู้และสร้างแนวคิดในการดูแลผู้ป่วยสมองเส่ือมให้กับสังคมเพ่ือ
รองรับสถานการณ์สังคมผู้สูงอายุเต็มรูปแบบในปี 2565 รวมทั้งการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยสมองเส่ือมที่สามารถ
จัดบริการได้ในระดับปฐมภูมิ และในขณะเดียวกันก็จะมีจ านวนของผู้ที่มีภาวะความจ าบกพร่องเพ่ิมขึ้นด้วย      

ฉะนั้นสถาบันฯ มองเห็นความส าคัญของการเตรียมการดังกล่าว เพ่ือส่งผลให้สังคมรับรู้และสามารถช่ว ยกันดูแล
ผู้ป่วยกลุ่มนี้ที่ต้องอยู่ในชุมชนต่างๆ ของประเทศ การจัดบริการ การใช้โปรแกรมการพัฒนาศักยภาพสมองส าหรับ    
ผู้ที่มีปัญหาความจ าบกพร่อง การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางสุขภาพและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสร้างความ
ตระหนักและองค์ความรู้ให้กับภาคประชาชน ได้แก่ ชมรมผู้สูงอายุ เพ่ือให้สามารถคงศักยภาพสมอง ลดปัญหาที่จะ
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น าผู้ที่ปัญหาการรู้คิดบกพร่องระยะให้เข้าสู่ระยะการเป็นสมองเส่ือม ซึ่งแนวโน้มมีปัญหาในอนาคตสอดคล้องกับ
จ านวนประชานก่อนผู้สูงอายุที่เพ่ิมมากข้ึนต่อไปได้ 
 

5.วัตถุประสงค์โครงการ  
กิจกรรม 1  1.1เพ่ือให้ผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเส่ือมสามารถเข้าถึงระบบการคัดกรอง วินิจฉัย การดูแลรักษอย่าง
ต่อเนื่องได้อย่างทั่วถึง 

    1.2 เพ่ือพัฒนาสถานบริการระดับตติยภูมิเป็น Coaching ให้กับสถานบริการในระดับเขตบริการ 

กิจกรรม 2  2.1 เพ่ือให้ผู้ดูแลและครอบครัว ภาคประชาชนและสังคม มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องสมองเส่ือม 

กิจกรรม 3  3.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางสุขภาพเป็น Teaching ในการใช้โปรแกรมพัฒนาศักยภาพ
สมองในการป้องกันและชะลอการเกิดภาวะสมองเส่ือมในสถานบริการ (ระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ) ระดับเขต
บริการสุขภาพ  
 

6. เป้าหมายโครงการ และผลผลิตของโครงการ (outputs) 

1. ผู้สูงอายุสามารถเข้าถึงระบบบริการสุขภาพได้ 
2. ผู้ดูแลและครอบครัว ประชาชนและภาคสังคม มีความรู้ความเข้าใจเรื่องสมองเส่ือม 

3. จ านวนสถานบริการระดับตติยภูมิที่เป็น coaching  และบุคลากรสุขภาพท่ีพัฒนาเป็น teaching    
        ระดับเขตบริการสุขภาพ  
 

7. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 

1. สถานบริการสุขภาพ ใน 13 เขตบริการสุขภาพ 

2. สถานบริการระดับตติยภูมิ ระยะที่ 1 (2562) สถานบริการที่มีศักยภาพและความพร้อม ร้อยละ 50  
3. บุคลากรทางสุขภาพ พัฒนาบุคลากรเป็น Teaching จ านวน 1คน/เขตบริการสุขภาพ จ านวนทั้งหมด 15 คน  

 4. ผู้ดูแลและครอบครัว ประชาชน/ภาคสังคม เพ่ือเป็น Dementia care supporter จ านวน 10 คน/เขต
บริการสุขภาพ จ านวนทั้งหมด 150 คน  

5. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

8. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  

1. ร้อยละ 40 จ านวนผู้สูงอายุสามารถเข้าถึงระบบบริการ 
2. ร้อยละ 50 สถานบริการระดับตติยภูมิเป็น Coaching ระดับเขตบริการสุขภาพ  
3. ร้อยละ 50 ผู้ดูแล/ครอบครัว ประชาชนและภาคสังคม ได้รับองค์ความรู้ 
4. ร้อยละ 50 บุคลากรสุขภาพเป็น teaching ส าหรับโปรแกรมการพัฒนาศักยภาพสมอง 
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9. วิธีด าเนินการ 

9.1 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 1. การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการความรู้ เรื่องระบบการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเส่ือมครบวงจร และ
ถอดบทเรียนกระบวนการจัดท าระบบที่มีลักษณะรูปแบบการจัดการโดย System manager (แพทย์เวชศาสตร์
ครอบครัว และผู้ดูแลงานผู้สูงอายุของส านักงานสาธารณสุขจังหวัด) ใน 3 พ้ืนที่น าร่องที่มีการจัดท าระบบการดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเส่ือมครบวงจรที่มีการจัดการที่ดีเด่น โดยผู้เข้ารับการอบรมฯ ประกอบด้วย วิทยากร ผู้เชี่ยวชาญ 
ผู้บริหาร นักวิชาการ บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข  
  2. การอบรมการสร้างเครือข่ายระบบการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเส่ือมในระดับสถานบริการสุขภาพ 
ครอบครัว (ท า Group support) และการดูแลระดับชุมชน (specialized care) และการสร้าง Dementia care 

supporter ระดับชุมชน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการด าเนินการจัดบริการในระดับพ้ืนที่น าร่องการพัฒนาและจัดท าระบบการ
ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเส่ือมครบวงจร ใน 3 จังหวัดน าร่อง ได้แก่ ล าพูน นครสวรรค์ อุทัยธานี ผู้เข้าอบรม
ประกอบด้วย แพทย์ DTCM, DT-coordinator, CM ผู้สูงอายุ สหสาขาวิชาชีพที่เก่ียวข้อง และ Caregiver (CG to DT-

supporter) ณ ภูมิภาค จ านวน 3 รุ่น รุ่นละ 3 วัน 
 

9.2 แผนผังการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดท าระบบการดูแลผู้สูงอายุครบวงจร 

ระบบการคัดกรอง/คัดแยก ระบบการวินิจฉัย ระบบการดูแลต่อเนื่องในชุมชน 

ผู้สูงอายุ 3 กลุ่ม 

-กลุ่มสุขภาพ 

-กลุ่ม MCI 

-กลุ่มสงสัยสมองเส่ือม 

กิจกรรมที่ 1 

คัดกลุ่มผู้สูงอายุทีส่งสัย
ภาวะสมองเส่ือม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2/3 

ผู้สูงอายุสมองเส่ือม 

-SLTC 4 เดือนก่อนส่ง LTC 

-ระบบ LTC 

กิจกรรมที่ 1 – KM 

                 -ถอดบทเรียน 
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9.3 ระยะเวลาด าเนินการโครงการ  
ระยะการด าเนินการปีที่ 2 (2563) : 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 

 

10 งบประมาณ: 869,700 บาท (แปดแสนหกหม่ืนเก้าพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 
 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการความรู้เรื่องระบบการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเส่ือมครบวงจร และ       
ถอดบทเรียนกระบวนการจัดท าระบบที่มีลักษณะรูปแบบการจัดการโดย System manager (แพทย์เวชศาสตร์
ครอบครัว และผู้ดูแลงานผู้สูงอายุของส านักงานสาธารณสุขจังหวัด) ใน 3 พ้ืนที่น าร่องที่มีการจัดท าระบบการดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเส่ือมครบวงจรที่มีการจัดการที่ดีเด่น โดยผู้เข้ารับการอบรมฯ ประกอบด้วย วิทยากร 
ผู้เชี่ยวชาญ ผู้บริหาร นักวิชาการ บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข จ านวนประมาณ 50-60 คน ณ ภูมิภาค 

 -ค่าอาหารกลางวัน (150บาทx60คนx3มื้อx3แห่ง)    =    81,000 บาท  

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35บาทx60คนx6มื้อx3แห่ง)    =    37,800 บาท 

 -ค่าพาหนะเดินทาง (5,500บาทx10คน)+(500บาทx10คน)    =    66,000 บาท 

 +(6,000บาทx1คน) 
 -ค่าตอบแทนวิทยากร (600บาทx4ชม.x5คนx3วันx3แห่ง)   =  108,000 บาท 

 -ค่าท่ีพัก (850บาทx8คนx3วันx3แห่ง)      =   61,200 บาท 

 -ค่าเช่าเหมารถตู้ (3,500บาทx3วันx3 แห่ง)     =   42,000 บาท 

       รวมเป็นเงิน  = 396,000 บาท  

  

2. การอบรมการสร้างเครือข่ายระบบการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเส่ือมในระดับสถานบริการสุขภาพ ครอบครัว          
(ท า Group support) และการดูแลระดับชุมชน (specialized care) และการสร้าง Dementia care supporter 

ระดับชุมชน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการด าเนินการจัดบริการในระดับพ้ืนที่น าร่องการพัฒนาและจัดท าระบบการดูแลผู้สูงอายุ
ที่มีภาวะสมองเส่ือมครบวงจร ใน 3 จังหวัดน าร่อง ได้แก่ ล าพูน นครสวรรค์ อุทัยธานี ผู้เข้าอบรมประกอบด้วย                       
แพทย์ DTCM, DT-coordinator, CM ผู้สูงอายุ สหสาขาวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง และ Caregiver (CG to DT-supporter)          

ณ ภูมิภาค จ านวน 3 รุ่น รุ่นละ 3 วัน 

 -ค่าอาหารกลางวัน (150 บาท x 65 คน x 3 วัน) x 3 รุ่น   =      87,750 บาท  

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 65 คน x 6 มื้อ) x 3 รุ่น  =      40,950 บาท 

 -ค่าพาหนะเดินทาง (5,500บาทx10คน)+(500บาทx10คน)    =      66,200 บาท 

 +(6,000บาทx1คน)+(200บาทx1คน) 
 -ค่าตอบแทนวิทยากร (600บาทx4ชม.x5คนx3วัน) x3 รุ่น   =    108,000 บาท 

 -ค่าท่ีพัก (850บาทx8คนx3วัน) x 3 รุ่น     =      61,200 บาท 

 -ค่าเช่าเหมารถตู้ (3,300บาทx4วันx 3 แห่ง)    =      39,600 บาท  

        รวมเป็นเงิน  =    403,700 บาท 
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3. การจัดท าคู่มือการจัดการผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเส่ือมส าหรับ Dementia care supporter   

  -ค่าจ้างเหมาจัดท าคู่มือฯ (1,000 เล่ม x 70 บาท)    =      70,000 บาท  

รวมเป็นเงิน  =    954,300 บาท 

 

รวมเป็นเงินทั้งส้ิน =    869,700 บาท 

                                                     (แปดหม่ืนหกหม่ืนเก้าพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 
 

หมายเหตุ 1. ขอถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการและจ านวนคน ทั้งนี้โดยไม่เกินวงเกินที่ได้รับอนุมัติในโครงการ 

 

11. สถานที/่พื้นทีด่ าเนินการ 

 1. สถานบริการต้นแบบ ใน 13 เขตบริการสุขภาพที่เข้าร่วม 

 2. สถานบริการระดับตติยภูมิ ใน 13 เขตบริการท่ีเข้าร่วม  
 

 

12. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 

 1. ผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเส่ือมเข้าถึงระบบบริการได้เร็วและได้รับการดูแลอย่างทันถ่วงทีและมีประสิทธิภาพ 

  2. ผู้ดูแลและครอบครัว ภาคประชาชนและสังคม มีองค์ความรู้เข้าใจเรื่องสมองเส่ือมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  3. มีนวัตกรรมโปรแกรมการพัฒนาศักยภาพสมองเพ่ือช่วยป้องกันและชะลอการเกิดภาวะสมองเส่ือม 

 

 

 

 

290



 

 

โครงการบูรณาการนวัตกรรมและเทคโนโลยีการดูแลสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ กรมการแพทย์ 
ปี 2563 ภายใต้แผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุประเทศไทย พ.ศ. 2558 - 2565 

งบประมาณรวมท้ังส้ิน 8.5901 ลบ. : เป้าหมาย 3,500 คน 

 

ขับเคล่ือนงานโดยใช้งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปพลางก่อน  
เป็นเงิน 4,959,100 บาท 

ขับเคล่ือนงานโดยใช้งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
เป็นเงิน 3,631,000 บาท 

 

 

 

(กรมการแพทย์) 
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โครงการบูรณาการนวัตกรรมและเทคโนโลยีการดูแลสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุกรมการแพทย์ปี 2563 (ตค.62- มีค.63) 
ภายใต้แผนงานทันตสุขภาพผู้สูงอายุประเทศไทย พ.ศ.2558-2565 

 
1. ชื่อโครงการ “บูรณาการนวัตกรรมและเทคโนโลยีการดูแลสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ กรมการแพทย์ปี 2563 

                     ภายใต้แผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุประเทศไทย พ.ศ.2558-2565” 
 
2. สอดคล้องกับแผนบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

เป้าหมายที่ 2 : สภาพแวดล้อม นวัตกรรมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ 

แนวทางท่ี 2  : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 

3.เหตุผลความจ าเป็น 

สืบเนื่องจากสถาบันทันตกรรมเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการบริหารจัดการโครงการรากฟัน
เทียมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9  ในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 
พรรษา 5 ธันวาคม 2550 โดยความร่วมมือระหว่างกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  มีเป้าหมายเพ่ือให้ผู้สูงอายุและด้อยโอกาส ที่มีการสูญเสียฟันทั้งปากร่วมกับมีการละลายตัวของสัน
กระดูกขากรรไกรล่าง ได้เข้าถึงบริการรักษาทันตกรรมรากฟันเทียมเพ่ือเสริมเสถียรภาพของฟันปลอมถอดได้
บริเวณขากรรไกรล่าง จ านวน 10,000 ราย รายละ 2 ราก  ซึ่งได้เริ่มให้บริการฝังรากฟันเทียมแก่ผู้ป่วยตาม
คุณสมบัติของโครงการตั้งแต่กลางปี พ.ศ.2551 จนครบตามเป้าหมาย ท าให้ผู้สูงอายุสามารถบดเค้ียวอาหารได้
สะดวก ส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีมากขึ้น  ต่อมาในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ 
5 ธันวาคม 2554 ของพระบาทสมเด็ จพระ เจ้ าอ ยู่หั ว รั ชกาลที่  9  กระทรวงสาธารณสุขและ
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเล็งเห็นว่าการให้บริการรากเทียมเพ่ือเพ่ิมเสถียรภาพของฟันปลอมล่าง
จากโครงการที่ผ่านมา ได้ผลสัมฤทธิ์ที่ดี ประกอบกับยังมีผู้สูงอายุเป็นจ านวนมากที่ต้องการเข้ารับบริการ
ดังกล่าว  จึงมีแผนขยายการด าเนินงานโครงการรากฟันเทียมฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2555 - 2557 เป้าหมาย
เพ่ือด าเนินงานฝังรากฟันเทียมแก่ผู้สูงอายุเพ่ิมอีก จ านวน 8,400 ราย ซึ่งได้ด าเนินงานเสร็จส้ินจนจบโครงการ
ในปี 2560  

ทั้งนี้ในกลุ่มผู้ป่วยที่ได้รับการฝังรากเทียมไปแล้วนั้นจ าเป็นต้องมีดูแลรักษาอย่างต่อเนื่องเพ่ือ
การคงสภาพให้รากฟันเทียมสามารถใช้งานได้ดี   โดยการติดตามผลการรักษาเป็นระยะ  การเปล่ียนอะไหล่
ของรากฟันเทียมที่ใช้รองรับฟันปลอมที่มีการสึกหรอ และแก้ไขปัญหาภาวะแทรกซ้อนต่างๆที่อาจเกิดขึ้น
ภายหลังจากการใส่รากฟันเทียม   จึงจ าเป็นต้องมีโครงการเพ่ือดูแลผู้ป่วยระยะยาวอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ต่างๆที่ต้องใช้ในการดูแลผู้ป่วยให้กับหน่วยงานเครือข่ายบริการ รวมทั้งพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในเครือข่ายบริการด้านองค์ความรู้ที่จะใช้ในการดูแลคงสภาพและจัดการกับภาวะแทรกซ้อนในผู้ป่วย
อย่างเหมาะสม  
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4.วัตถุประสงค์โครงการ 
 4.1 เพ่ือให้ผู้ป่วยในโครงการรากฟันเทียมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 

               ได้รับการดูแลอย่างต่อเนื่อง 
 4.2 เพ่ือจัดหาวัสดุทางการแพทย์ที่มีความจ าเป็นให้กับหน่วยบริการในเครือข่าย 

 4.3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในเครือข่ายบริการด้านองค์ความรู้ที่จะใช้ในการดูแลคงสภาพและ 

               จัดการกับภาวะแทรกซ้อนในผู้ป่วยอย่างเหมาะสม 
  
5.เป้าหมายโครงการ 
 5.1 ผู้ร่วมโครงการรากฟันเทียมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 

                เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา 
 5.2 ผู้ร่วมโครงการรากฟันเทียมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 

                เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ 
 
6.กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

ผู้ร่วมโครงการรากฟันเทียมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9  เนื่องในโอกาส
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษาและพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ จะได้รับ
การดูแลอย่างต่อเนื่อง ทั้งในด้านการเปล่ียนอะไหล่ของรากฟันเทียมที่ใช้รองรับฟันปลอม รวมทั้งการแก้ไข
ภาวะแทรกซ้อนต่าง ๆ ทีอ่าจเกิดข้ึน โดยบุคลากรที่มีความรู้ 
 

7. ตัวช้ีวัดกิจกรรม 

          7.1 กิจกรรมดูแลผู้ป่วยระยะยาวอย่างต่อเนื่องของโครงการรากพันเทียมเฉลิมพระเกียรติ  
               พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 จ านวน 3,500 คน 

          7.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา/การจัดการภาวะแทรกซ้อน ในระยะยาว และการพัฒนา 

               องค์ความรู้ด้านรากฟันเทียม จ านวน 100 คน 
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8. วิธีการด าเนินการและระยะเวลาด าเนินการโครงการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 2562 ไปพลางก่อน 

ตค.62 พย.62 ธค.62 มค.63 กพ.63 มีค.63 

จัดท าแผนการด าเนินงาน /      

ขออนุมัติโครงการ  /     

ประชุมคณะกรรมการโครงการ   /  /  

ประชุมเชิงปฏิบัติการนิเทศก์ติดตามผู้ป่วย 
และการจัดการภาวะแทรกซ้อน 

   /  / 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา/การ
จัดการภาวะแทรกซ้อนและการพัฒนาองค์
ความรู้ด้านรากฟันเทียม 

     / 

จ้างเหมาจดัท าสื่อให้ความรู้ในการดูแล
สุขภาพผูสู้งอายุ Health literacy 
ให้กับหน่วยบริการ 

   / / / 

จัดซื้อวัสดุการแพทย์สนบัสนุนหนว่ยบริการ / / / / / / 
จ้างเหมาจดัท าฐานข้อมูลผู้ป่วย / / / / / / 

 

9. รายละเอียดงบประมาณของโครงการ 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการเบิกจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  
ไปพลางก่อน จ านวน 4,959,100 บาท (สี่ล้านเก้าแสนหา้หม่ืนเกา้พันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 

1.  ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการของโครงการ    =   30,000 บาท 

      1.1 ค่ายานพาหนะคณะกรรมการ  
ค่าตั๋วเครื่องบิน (2 คน x 3,100 บาท x 2 ครั้ง) = 12,400บาท 

ค่ารถรับจ้างเหมา (1 คน x 450 บาท x 2 ครั้ง) = 900บาท 

      1.2 ค่าท่ีพักคณะกรรมการ (2 คน x 1,450บาท x 2 คืน x 2 ครั้ง) = 11,600 บาท 

      1.3 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม  

  อาหารกลางวัน (15คน x 100 บาท x 2 มื้อ) = 3,000 บาท 

  อาหารว่างและเครื่องดื่ม (15คน x 35 บาท x 4 มื้อ) = 2,100 บาท 

2. ค่าใช้จ่ายในการประชุมเชิงปฏิบัติการนิเทศก์ติดตามผู้ป่วย และการจัดการภาวะ = 600,000 บาท 

    แทรกซ้อน และการอบรมทันตแพทย์ในเครือข่ายบริการ เพ่ือบ ารุงรักษา 

    รากฟันเทียมในระยะยาว 

    2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมการกับทันตแพทย์และ 

         ผู้ประสานงานในพื้นท่ี = 151,100 บาท 

2.1.1 ค่าท่ีพักของวิทยากร (6 คน × 1,450 บาท × 2 วัน × 2 ครั้ง) = 34,800 บาท 
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2.1.2 ค่าที่พักผู้ประสานงานและเจ้าหน้าที่การเงิน  
        (4 คน × 900 คน × 2 วัน × 2 ครั้ง) = 14,400 บาท 

2.1.3 ค่ายานพาหนะของวิทยากรและผู้ประสานงานโดยประมาณ  
        (10 คน × 3,000 บาท × 2 ครั้ง) = 60,000 บาท 

2.1.4 ค่าเบ้ียเล้ียง วิทยากรและผู้ประสานงาน  
        (10 คน × 240 บาท × 3 วัน × 2 ครั้ง) = 14,400 บาท 

2.1.5 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
        (15 คน × 50 บาท × 1 มื้อ × 2 ครั้ง) = 1,500 บาท 

2.1.6 ค่าอาหารมื้อเย็น  
        (15 คน × 600 บาท × 1 มื้อ × 2 ครั้ง) = 18,000 บาท 

2.1.7 ค่าจ้างเหมารถพร้อมน้ ามันเชื้อเพลิง  
        (2,000 บาท × 1 คัน × 2 วัน × 2 ครั้ง) = 8,000 บาท 

    2.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการนิเทศก์การติดตามผลการรักษาผู้ป่วยรากฟันเทียม  
         (สถานที่ราชการ) = 108,600 บาท 

         2.2.1 ค่าตอบแทนวิทยากรอภิปราย  
                 (4 คน × 5 ชม. × 600 บาท × 2 ครั้ง) = 24,000 บาท 

         2.2.2 ค่าตอบแทนวิทยากรฝึกปฏิบัติ  
                 (4 คน × 5 ชม. × 600 บาท × 2 ครั้ง) = 24,000 บาท 

         2.2.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
                 (50 คน × 35 บาท × 2 มื้อ × 2  ครั้ง) = 7,000 บาท 

         2.2.4 ค่าอาหารมื้อกลางวัน  
                 (50 คน × 200 บาท × 1 มื้อ × 2 ครั้ง) = 20,000 บาท 

         2.2.5 ค่าเบ้ียเล้ียง (35 คน × 240 บาท × 2 วัน × 2 ครั้ง) = 33,600 บาท 

    2.3 การอบรมทันตแพทย์ในเครือข่ายบริการเพ่ือบ ารุงรักษารากฟันเทียม = 340,300 บาท 

          2.3.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
                  (50 คน × 50 บาท × 2 มื้อ × 2 ครั้ง) = 10,000 บาท 

          2.3.2 ค่าอาหารมื้อกลางวัน  
                  (50 คน × 600 บาท × 1 มื้อ × 2 ครั้ง) = 60,000 บาท 

          2.3.3 ค่าที่พักของผู้เข้าร่วมประชุม  
                  (50 คน × 900 บาท × 1 วัน × 2 ครั้ง) = 90,000 บาท 

          2.3.4 ค่าเบ้ียเล้ียง  
                  (50 คน × 240 บาท × 1 วัน × 2 ครั้ง) = 24,000บาท 
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          2.3.5 ค่าถ่ายเอกสาร  
                  (50 คน × 50 บาท × 2 ครั้ง) = 5,000 บาท 

          2.3.6 ค่ายานพาหนะของผู้เข้าร่วมประชุม  
                  (50 คน × 1,500 บาท × 2 ครั้ง) = 150,000 บาท 

          2.3.7 ค่าวัสดุส านักงาน = 1,300บาท 

3. ค่าใช้จ่ายในการประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา/การจัดการภาวะแทรกซ้อนและ     = 800,000 บาท 

    การพัฒนาองค์ความรู้ด้านรากฟันเทียม 

     3.1 ค่าตอบแทนวิทยากรอภิปราย (5 คน × 4 ชม. × 600 บาท) = 12,000 บาท 

     3.2 ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยาย (1 คน × 8 ชม. × 600 บาท) = 4,800 บาท 

     3.3 ค่ายานพาหนะของวิทยากรโดยประมาณ (3 คน × 3,800 บาท) = 11,400 บาท 

     3.4 ค่าท่ีพักของวิทยากร (3 คน × 1,450 บาท × 1 วัน) = 4,350 บาท 

     3.5 ค่ายานพาหนะของผู้เข้าประชุมโดยประมาณ (100 คน × 3,800 บาท) = 380,000 บาท 

     3.6 ค่าท่ีพักของผู้เข้าประชุม (100 คน × 900 บาท × 1 คืน) = 90,000 บาท 

     3.7 ค่าเบ้ียเล้ียง (100 คน × 240 บาท × 2 วัน) = 48,000 บาท 

     3.8 ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม 

           - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (120 คน × 50 บาท × 4 มื้อ × 2 วัน) = 48,000 บาท 

           - ค่าอาหารมื้อกลางวัน (120 คน × 650 บาท × 2 วัน) = 156,000 บาท 

     3.9 ค่าถ่ายเอกสาร (100 คน × 70 บาท) = 7,000 บาท 

     3.10 ค่าวัสดุส านักงาน = 950 บาท 

     3.11 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ = 2,500 บาท 

     3.10 ค่ากระเป๋าเอกสาร (100 คน × 250 บาท) = 25,000 บาท 

     3.11 ค่าเช่าห้องประชุม (5,000 บาท × 2 วัน) = 10,000 บาท 

4. ค่าจ้างเหมาจัดท าส่ือให้ความรู้ในการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ Health literacy  =   500,000 บาท 

   ให้กับหน่วยบริการ  
     4.1 ป้าย Roll Up = 100,000 บาท 

     4.2 QR Code = 100,000 บาท  
     4.3 ส่ือวีดีทัศน์ = 300,000 บาท 

5. ค่าจ้างเหมาจัดท าฐานข้อมูลผู้ป่วย      =   500,000 บาท 

6. ค่าวัสดุการแพทย์สนับสนุนหน่วยบริการ      = 2,529,100 บาท 

รวมเป็นเงินทั้งส้ินจ านวน 4,959,100 บาท (สีล่้านเก้าแสนหา้หม่ืนเกา้พันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายได้ทุกรายการ และจ านวนคนในวงเงินทีไ่ด้รับจัดสรร 
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10. พื้นที่ด าเนินการ
    10.1 สถาบันทันตกรรม 

    10.2 หน่วยบริการที่เข้าร่วมโครงการ 

    10.3 โรงแรมในกรุงเทพฯ นนทบุรี หรือต่างจังหวัด 

11. การติดตามประเมินผล
    11.1 จ านวนรายงานการติดตามดูแลผู้ป่วยภายหลังการฝังรากฟันเทียมเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
    11.2 จ านวนทันตแพทย์ที่ได้รับการพัฒนาตามแผน 

12. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
     12.1  ผู้ป่วยในโครงการได้รับการดูแลอย่างต่อเนื่องโดยหน่วยบริการในโครงการได้รับการสนับสนุน 

        ด้านอุปกรณ์เครื่องมือในการบริการ 

    12.2 สถาบันทันตกรรมสามารถพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีองค์ความรู้ และปริมาณที่เหมาะสมต่อ 

การดูแลและแก้ไขภาวะแทรกซ้อนของผู้ป่วยในโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    12.3 สถาบันทันตกรรมสามารถพัฒนาระบบการบริหารจัดการ งบประมาณ การสนับสนุน การก ากับ 
     ติดตาม และการประเมินผลการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 
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โครงการบูรณาการนวัตกรรมและเทคโนโลยีการดูแลสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุกรมการแพทย์ปี 2563 (เมย.- กย.63) 
ภายใต้แผนงานทันตสุขภาพผู้สูงอายุประเทศไทย พ.ศ.2558-2565 

 
1. ชื่อโครงการ “บูรณาการนวัตกรรมและเทคโนโลยีการดูแลสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ กรมการแพทย์ปี 2563 
                     ภายใต้แผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุประเทศไทย พ.ศ.2558-2565” 
 
2. สอดคล้องกับแผนบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

เป้าหมายที่ 2 : สภาพแวดล้อม นวัตกรรมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
แนวทางท่ี 4  :  พัฒนาระบบและกลไกการดูแลสุขภาพ และการคุ้มครองทางสังคมของผู้สูงอายุ 
  

เนื่องจากปัจจุบันประเทศไทยมีแนวโน้มสัดส่วนของประชากรวัยสูงอายุเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
โดยเริ่มตั้งแต่ปีพ.ศ. 2548 และคาดว่าผู้สูงอายุจะมีจ านวนถึงร้อยละ 25  ของจ านวนประชากรไทยทั้งหมด 
ภายใน  20 ปีข้างหน้า ทั้งนี้ผู้สูงอายุมักจะมีปัญหาทั้งทางด้านสุขภาพร่างกาย ช่องปากและจิตใจ   ในด้าน
สุขภาพช่องปากส่งผลกระทบต่อสุขภาพและคุณภาพผู้สูงอายุอย่างชัดเจน ทั้งทางกายภาพ อารมณ์และสังคม 
การรักษาทางทันตกรรมส าหรับผู้สูงอายุต้องครอบคลุมด้านการป้องกัน การส่งเสริมสุขภาพ การบ าบัดรักษา 
และการฟื้นฟู จึงมีความซับซ้อนกว่ากลุ่มอายุอ่ืนท้ังจากภาวะโรคทางระบบ และความเส่ือมสภาพของร่างกาย  
ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาศักยภาพทันตบุคลากรและบุคลากรสาธารณสุขให้มีสมรรถนะในการจัดบริการ
ทันตสุขภาพที่มีคุณภาพแก่ผู้สูงอายุ เพ่ือให้ผู้สูงอายุสามารถบดเค้ียวอาหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้มี
สุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

ทั้งนี้สถาบันทันตกรรมได้เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการบริหารจัดการโครงการรากฟันเทียม
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9  ในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 
พรรษา 5 ธันวาคม 2550  และ ในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ 5 ธันวาคม 
2554 ท าให้ผู้สูงอายุและด้อยโอกาส ที่มีการสูญเสียฟันทั้งปากร่วมกับมีการละลายตัวของสันกระดูกขากรรไกร
ล่าง ได้เข้าถึงบริการรักษาทันตกรรมรากฟันเทียมเพ่ือเสริมเสถียรภาพของฟันปลอมถอดได้บริเวณขากรรไกร
ล่าง รวม 18,400 ราย รายละ 2 ราก ส่งผลให้สามารถบดเค้ียวอาหารได้สะดวก มีคุณภาพชีวิตที่ดีมากขึ้น โดย
กลุ่มผู้ป่วยที่ได้รับการฝังรากเทียมไปแล้วนั้นจ าเป็นต้องมีดูแลรักษาอย่างต่อเนื่องเพ่ือการคงสภาพให้รากฟัน
เทียมสามารถใช้งานได้ดี   โดยการติดตามผลการรักษาเป็นระยะ  การเปล่ียนอะไหล่ของรากฟันเทียมที่ใช้
รองรับฟันปลอมที่มีการสึกหรอ และแก้ไขปัญหาภาวะแทรกซ้อนต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นภายหลังจากการใส่ราก
ฟันเทียม   จึงจ าเป็นต้องมีโครงการเพ่ือดูแลผู้ป่วยระยะยาวอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ต่างๆที่
ต้องใช้ในการดูแลผู้ป่วยให้กับหน่วยงานเครือข่ายบริการ รวมทั้งพัฒนาศักยภาพบุคลากรในเครือข่ายบริการ
ด้านองค์ความรู้ที่จะใช้ในการดูแลคงสภาพและจัดการกับภาวะแทรกซ้อนในผู้ป่วยอย่างเหมาะสม  
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4.วัตถุประสงค์โครงการ 
4.1 เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้เข้าถึงบริการทันตกรรมระดับตติยภูมิมากขึ้น 
4.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพทันตบุคลากรด้านทันตกรรมผู้สูงอายุให้มีองค์ความรู้ และปริมาณที่

เหมาะสมต่อการดูแลแก้ไขปัญหาสุขภาพช่องปากของผู้สูงอายุได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.3 เพ่ือให้ผู้ป่วยในโครงการรากฟันเทียมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9  

ได้รับการดูแลอย่างต่อเนื่อง 
4.4 เพ่ือจัดหาวัสดุทางการแพทย์ที่มีความจ าเป็นให้กับหน่วยบริการในเครือข่ายส าหรับดูแลผู้ป่วยใน

โครงการรากฟันเทียมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 
4.5 เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการ งบประมาณ การสนับสนุน การก ากับติดตาม และการ

ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงานทันตกรรมผู้สูงอายุแห่งชาติที่มีประสิทธิผล 
  
5.เป้าหมายโครงการ 

ผู้สูงอายุไทยจะได้รับบริการทันตกรรมที่ตอบสนองต่อปัญหาสุขภาพด้วยมาตรฐาน คุณภาพ 
และเทคโนโลยีด้านการรักษา ฟ้ืนฟู ที่เหมาะสมคุ้มค่าโดยบุคลากรที่มีความรู้ 
 
6.กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 6.1 กลุ่มเป้าหมายหลัก 

     ผู้ที่มีอายุ 60  ปีขึ้นไป (ผู้สูงอายุ) 
     ผู้ร่วมโครงการรากฟันเทียมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9   
     เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา และพระราชพิธีมหามงคลเฉลิม 
     พระชนมพรรษา 7 รอบ 

 6.2 กลุ่มเป้าหมายรอง 
      ผู้ที่มีอายุ 40-59 ปี  (เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุ) 
 
7. ตัวช้ีวัดกิจกรรม 

          7.1 กิจกรรมดูแลผู้ป่วยระยะยาวอย่างต่อเนื่องของโครงการรากพันเทียมเฉลิมพระเกียรติ  
               พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 จ านวน 3,500 คน 
          7.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา/การจัดการภาวะแทรกซ้อน ในระยะยาว และการพัฒนา 
               องค์ความรู้ด้านรากฟันเทียม จ านวน 100 คน 
          7.3 โครงการฝึกอบรมระยะส้ันทันตกรรมผู้สูงอายุส าหรับผู้ช่วยทันตแพทย์ จ านวน 300 คน 
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8. วิธีการด าเนินการและระยะเวลาด าเนินการโครงการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 2563 

เมย.63 พค.63 มิย.63 กค.63 สค.63 กย.63 
จัดท าแผนการด าเนินงาน /      
ขออนุมัติโครงการ / /     
ประชุมคณะกรรมการโครงการ  /   /  

ประชุมเชิงปฏิบัติการนิเทศก์ติดตามผู้ป่วย 
และการจัดการภาวะแทรกซ้อน 

 / /    

โครงการฝึกอบรมระยะสั้นทันตกรรม
ผู้สูงอายสุ าหรับผู้ช่วยทันตแพทย ์

   /   

การจัดท าแนวทางปฏิบตัิในการดแูลผู้ป่วย
รากฟันเทียมระยะยาว 

   / / / 

จัดซื้อวัสดุการแพทย์สนบัสนุนหนว่ยบริการ / / / / / / 
 

9. รายละเอียดงบประมาณของโครงการ 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการเบิกจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
จ านวน 3,631,000 บาท (สามล้านหกแสนสามหม่ืนหนึ่งพันบาทถ้วน) 

1.  ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการของโครงการ    =   30,000 บาท 

      1.1 ค่ายานพาหนะคณะกรรมการ  
 - ค่าตั๋วเครื่องบิน (2 คน x 3,100 บาท x 2 ครั้ง) = 12,400 บาท 
 - ค่ารถรับจ้าง (1 คน x 450 บาท x 2 ครั้ง) = 900 บาท 

      1.2 ค่าท่ีพักคณะกรรมการ (2 คน x 1,450 บาท x 2 คืน x 2 ครั้ง) = 11,600 บาท 
      1.3 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  - อาหารกลางวัน (15 คน x 100 บาท x 2 มื้อ) = 3,000 บาท 
  - อาหารว่างและเครื่องดื่ม (15 คน x 35 บาท x 4 มื้อ) = 2,100 บาท 
2. ค่าใช้จ่ายในการประชุมเชิงปฏิบัติการนิเทศก์ติดตามผู้ป่วย และการจัดการ = 578,900 บาท 

    ภาวะแทรกซ้อน และการอบรมทันตแพทย์ในเครือข่ายบริการ เพื่อบ ารุงรักษา 
    รากฟันเทียมในระยะยาว 

    2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมการกับทันตแพทย์และ 
         ผู้ประสานงานในพื้นท่ี (สถานที่เอกชน) = 168,100 บาท 

         - ค่าท่ีพักของวิทยากร (6 คน × 1,450 บาท × 2 วัน × 2 ครั้ง) = 34,800 บาท 
         - ค่าท่ีพักผู้ประสานงานและเจ้าหน้าที่การเงิน  

 (4 คน × 900 คน × 2 วัน × 2 ครั้ง) = 14,400 บาท 

         - ค่ายานพาหนะของวิทยากรและผู้ประสานงานโดยประมาณ  
 ค่าตั๋วเครื่องบิน (5 คน × 4,000 บาท × 2 ครั้ง) = 40,000 บาท 
 ค่ารถรับจ้าง (10 คน × 500 บาท × 2 ครั้ง) = 10,000 บาท 
 ค่ารถโดยสารประจ าทาง (5 คน × 2,000 บาท × 2 ครั้ง) = 20,000 บาท 
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- ค่าเบ้ียเล้ียง วิทยากรและผู้ประสานงาน  
   (10 คน × 240 บาท × 3 วัน × 2 ครั้ง) = 14,400 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  (15 คน × 50 บาท × 1 มื้อ × 2 ครั้ง) = 1,500 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน  
  (15 คน × 350 บาท × 1 มื้อ × 2 ครั้ง) = 10,500 บาท 

- ค่าอาหารมื้อเย็น  
  (15 คน × 350 บาท × 1 มื้อ × 2 ครั้ง) = 10,500 บาท 

- ค่าจ้างเหมารถพร้อมน้ ามันเชื้อเพลิง  
  (2,000 บาท × 1 คัน × 3 วัน × 2 ครั้ง) = 12,000 บาท 

    2.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการนิเทศก์การติดตามผลการรักษาผู้ป่วยรากฟันเทียม  
         (สถานที่ราชการ) = 103,800 บาท 

         - ค่าตอบแทนวิทยากรอภิปราย  
           (4 คน × 5 ชม. × 600 บาท × 2 ครั้ง) = 24,000 บาท 

         - ค่าตอบแทนวิทยากรฝึกปฏิบัติ  
           (4 คน × 5 ชม. × 600 บาท × 2 ครั้ง) = 24,000 บาท 
         - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
           (50 คน × 35 บาท × 2 มื้อ × 2  ครั้ง) = 7,000 บาท 
         - ค่าอาหารมื้อกลางวัน  
           (50 คน × 200 บาท × 1 มื้อ × 2 ครั้ง) = 20,000 บาท 

         - ค่าเบ้ียเล้ียง (30 คน × 240 บาท × 2 วัน × 2 ครั้ง) = 28,800 บาท 
    2.3 การอบรมทันตแพทย์ในเครือข่ายบริการเพ่ือบ ารุงรักษารากฟันเทียม  
         (สถานทีเ่อกชน) = 307,000 บาท 

         - ค่าตอบแทนวิทยากรอภิปราย  
           (1 คน × 5 ชม. × 600 บาท × 2 ครั้ง) = 6,000 บาท 
         - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
           (50 คน × 50 บาท × 2 มื้อ × 2 ครั้ง) = 10,000 บาท 
         - ค่าอาหารมื้อกลางวัน  
           (50 คน × 600 บาท × 1 มื้อ × 2 ครั้ง) = 60,000 บาท 
         - ค่าท่ีพักของผู้เข้าร่วมอบรม  
           (50 คน × 900 บาท × 1 วัน × 2 ครั้ง) = 90,000 บาท 
         - ค่าเบ้ียเล้ียง  
           (50 คน × 240 บาท × 1 วัน × 2 ครั้ง) = 24,000 บาท 
         - ค่าถ่ายเอกสาร  
           (50 คน × 50 บาท × 2 ครั้ง) = 5,000 บาท 
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          - ค่ายานพาหนะของผู้เข้าร่วมอบรม  
            ค่าตั๋วเครื่องบิน (10 คน × 2,000 บาท × 2 ครั้ง) = 40,000 บาท 
  ชดเชยค่าน้ ามันเชื้อเพลิงผู้เข้าอบรม 
            (20 คน x 150 กิโลเมตร x 4 บาท/คน) = 12,000 บาท 
            ค่าโดยสารประจ าทาง (20 คน x 1,000 บาท) = 20,000 บาท 

  ค่ารถรับจ้าง (30 คน × 500 บาท × 2 ครั้ง) = 30,000 บาท 

          - ค่าวัสดุส านักงาน = 10,000 บาท 
3. ค่าใช้จ่ายในการประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการฝึกอบรมระยะส้ันทันตกรรมผู้สูงอายุ = 1,133,000 บาท 

    ส าหรับผู้ช่วยทันตแพทย์ (เป้าหมาย 300 คน) 
     3.1 ค่าตอบแทนวิทยากรอภิปราย 
          - ภาคราชการ (4 คน × 3.5 ชม. × 600 บาท) =  8,400 บาท 
          - ภาคเอกชน (1 คน × 3.5 ชม. × 1,200 บาท) =  4,200 บาท 
     3.2 ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยาย  
          - ภาคราชการ (1 คน × 7 ชม. × 600 บาท) = 4,200 บาท 
          - ภาคเอกชน (1 คน × 3.5 ชม. × 1,200 บาท) = 4,200 บาท 
     3.3 ค่ายานพาหนะของวิทยากร  
          - ค่าตั๋วเครื่องบิน (3 คน × 4,000 บาท) =  12,000 บาท 
          - ชดเชยค่าน้ ามันเชื้อเพลิงวิทยากร  
            (1 คน x 375 กิโลเมตร x 4 บาท/กิโลเมตร) = 1,500 บาท 
          - ค่ารถรับจ้าง (3 คน x 500 บาท) = 1,500 บาท 

     3.4 ค่าท่ีพักของวิทยากร (3 คน × 1,450 บาท × 1 วัน) = 4,350 บาท 
     3.5 ค่ายานพาหนะของผู้เข้าประชุม    
          - ค่าตั๋วเครื่องบิน (30 คน x 4,000 บาท) = 120,000 บาท 

          - ชดเชยค่าน้ ามันเชื้อเพลิงผู้เข้าประชุม  
            (20 คน x 375 กิโลเมตร x 4 บาท/กิโลเมตร) = 30,000 บาท 
          - ค่าโดยสารรถประจ าทาง (40 คน x 1,000 บาท) = 40,000 บาท 

          - ค่ารถรับจ้าง (40 คน x 500 บาท) = 20,000 บาท 

     3.6 ค่าท่ีพักของผู้เข้าประชุม (200 คน × 900 บาท × 1 คืน) = 180,000 บาท 
     3.7 ค่าเบ้ียเล้ียง (200 คน × 240 บาท × 2 วัน) = 96,000 บาท 
     3.8 ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม 
           - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (310 คน × 50 บาท × 4 มื้อ) = 62,000 บาท 

           - ค่าอาหารมื้อกลางวัน (310 คน × 700 บาท × 2 มื้อ) = 434,000 บาท 

     3.9 ค่าถ่ายเอกสารและค่าเบ็ดเตล็ด (300 คน × 70 บาท) =   21,000 บาท 
     3.10 ค่าวัสดุส านักงาน = 1,650 บาท 
     3.11 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ = 3,000 บาท 

     3.10 ค่ากระเป๋าเอกสาร (300 คน × 250 บาท) = 75,000 บาท 
     3.11 ค่าเช่าห้องประชุม (5,000 บาท × 2 วัน) = 10,000 บาท 
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4. การจัดท าแนวทางปฏิบัติในการดูแลผู้ป่วยรากฟันเทียมระยะยาว   =   179,800 บาท 
   4.1 ค่าอาหารว่างในการประชุมคณะท างาน (10 คน × 35 บาท × 6 ครั้ง) = 2,100 บาท 
   4.2 ค่าใช้จ่ายในการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือรับฟังความคิดเห็นของ  
        ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (สถานที่ราชการ) 
        - ค่ายานพาหนะ (20 คน x 2,000 บาท) =  40,000 บาท 
        - ค่าตั๋วเครื่องบิน (1 คน x 4,000 บาท) = 4,000 บาท 

        - ชดเชยค่าน้ ามันเชื้อเพลิงผู้เข้าประชุม  
          (5 คน x 150 กิโลเมตร x 4 บาท/กิโลเมตร) = 3,000 บาท 
        - ค่าโดยสารรถประจ าทาง (5 คน x 1,000 บาท) = 5,000 บาท 

        - ค่ารถรับจ้าง (10 คน x 500 บาท) = 5,000 บาท 
   4.3 ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

        - ค่าอาหารกลางวัน (30 คน x 120 บาท x 1 มื้อ)  =  3,600  บาท 

        - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 x 35 บาท x 2 มื้อ) =  2,100  บาท 

   4.4 ค่าจ้างเหมาจัดพิมพ์แนวทางปฏิบัติ (500 เล่ม x 150 บาท) = 75,000 บาท 

   4.5 ค่าจ้างเหมาจัดพิมพ์เอกสารค าแนะน าส าหรับผู้ป่วย 
        (10,000 ฉบับ x 4 บาท) = 40,000 บาท 

6. ค่าวัสดุการแพทย์สนับสนุนหน่วยบริการ     =   1,709,300 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งส้ิน จ านวน 3,631,000 บาท (สามล้านหกแสนสามหม่ืนหนึ่งพันบาทถ้วน) 

หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายได้ทุกรายการ และจ านวนคนในวงเงินทีไ่ด้รับจัดสรร 
 
10. พื้นที่ด าเนินการ 
         10.1 สถาบันทันตกรรม 

         10.2 หน่วยบริการที่เข้าร่วมโครงการ 

         10.3 โรงแรมในกรุงเทพฯ นนทบุรี หรือต่างจังหวัด 
 
11. การติดตามประเมินผล  
         11.1 จ านวนรายงานการติดตามดูแลผู้ป่วยภายหลังการฝังรากฟันเทียมเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  
         11.2 จ านวนทันตแพทย์ที่ได้รับการพัฒนาตามแผน 
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12. ความเส่ียงที่ส่งผลกระทบเชิงลบต่อสังคมในการด าเนินโครงการ
ปัจจัยความเส่ียง/สาเหตุ มาตรการจัดการความเส่ียง 

1.การรายงานจ านวนผู้ป่วยที่ได้รับบริการไม่เป็นไป
ตามคาดหวัง

1.เร่งรัดให้หน่วยบริการในเครือข่ายติดตามดูแลผู้ป่วย
ให้ได้รับการดูแล

2. ไม่สามารถจัดประชุม/สัมมนา/อบรม เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า
(COVID-19)

สถาบันทันตกรรมจะมีการติดตามสถานการณ์
ดังกล่าวอย่างใกล้ชิดถึงเดือนมิถุนายน 2563 
1. ปรับการประชุม/สัมมนา/อบรม ของแต่ละ
กิจกรรมเป็นรูปแบบออนไลน์
2. ขอปรับวงเงินจัดประชุม/สัมมนา/อบรม
ใช้เป็นค่าวัสดุการแพทย์สนับสนุนหน่วยบริการ

13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
     13.1  ผู้ป่วยในโครงการได้รับการดูแลอย่างต่อเนื่องโดยหน่วยบริการในโครงการได้รับการสนับสนุน 

        ด้านอุปกรณ์เครื่องมือในการบริการ 
    13.2 สถาบันทันตกรรมสามารถพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีองค์ความรู้ และปริมาณที่เหมาะสมต่อ 

การดูแลและแก้ไขภาวะแทรกซ้อนของผู้ป่วยในโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    13.3 สถาบันทันตกรรมสามารถพัฒนาระบบการบริหารจัดการ งบประมาณ การสนับสนุน การก ากับ 
     ติดตาม และการประเมินผลการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 
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แผนงานบูรณาการสรางความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

............................................................................... 
 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

โครงการท่ี 1 : โครงการสรางเสริมระบบการดูแลสุขภาพเพ่ือรองรับผูสูงอายุแบบบูรณาการ 
ช่ือกิจกรรมท่ี : สรางเสริมศักยภาพงานทันตสุขภาพสําหรับผูสูงอายุ 

รายละเอียดโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือสนับสนุนการดูแลสุขภาพชองปากผูสูงอายุ 

เหตุผลความจําเปน 
ประเทศไทยมีประชากรผูสูงอายุเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว สงผลกระทบดานสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม

โดยรวมทําใหเกิดความตองการระบบบริการสุขภาพผูสูงอายุท่ีสูงข้ึน และประเทศตองแบกรับภาระคาใชจายดาน
สุขภาพเพ่ิมข้ึน จึงตองมีการพัฒนาระบบบริการสุขภาพผูสูงอายุ การเตรียมพรอมการเขาสูสังคมสูงวัย  
การจัดระบบดูแลระยะยาวสําหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึงพิง และรองรับการเขาสูสังคมผูสูงอายุของประเทศไทย 

ปจจุบันผูสูงอายุไทยท่ีมีอายุ 60 ปข้ึนไป มีจํานวนถึงรอยละ 17.52 ซ่ึงคาดวาภายใน 3 ป
ประเทศไทย จะเขาสูสังคมสูงอายุโดยสมบูรณ หรือรอยละ 20 ของจํานวนประชากร ท้ังประเทศ ซ่ึงผูสูงอายุท่ีมี
อายุ 70 ปข้ึน ไป มีจํานวน 4.6 ลานคน หรือรอยละ 42.9 ของประชากรสูงอายุท้ังหมด และคาดวาจะเพ่ิมเปน 
5.6 ลานคนใน ป พ.ศ. 2564 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พบวาการเพ่ิมจํานวนประชากรผูสูงอายุท่ีเกิดข้ึนอยาง
รวดเร็ว ทําใหสงผลกระทบทางดานสุขภาพ ขณะเดียวกัน การดูแลสุขภาพทางชองปากก็มีสวนสําคัญในการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน สงผลกระทบโดยตรงตอผูสูงอายุในการรับประทานอาหาร สงผลตอสุขภาพโดยรวมของผูสูงอายุใน
การรับสารอาหารไมเพียงพอ กระทรวงสาธารณสุขจึงเห็นความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับงาน
สงเสริมปองกัน รักษาและฟนฟูสุขภาพชองปากผูสูงอายุ จึงจัดใหมีการพัฒนาทันตบุคลากรอยางตอเนื่องเก่ียวกับ
ทันตกรรมชองปากสําหรับผูสูงอายุโดยตรง โดยมีการบูรณาการมีสวนรวมขององคกรเครอืขายภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาชน เพ่ือรวมกันพัฒนาและยกระดับคุณภาพสาธารณสุขและสุขภาพประชาชน การจัดทําแผน 
ทันตกรรมการเพ่ิมมาตรการ/กลไก การติดตามและการประเมินผล การรายงานผล การกําหนด โดยคํานึงถึงความ
เปนไปไดในการดําเนินงาน จํานวนบุคลากรท่ีเพียงพอตอการใหบริการ รวมท้ังมีแผนการผลิต การพัฒนา และการ
ใชบุคลากรดานทันตกรรมและทันตสาธารณสุขท่ีสอดคลองกับการดําเนินการแผนงานดังกลาว การใหความสําคัญ
กับการพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมในการจัดบริการดานทันตสุขภาพ การกําหนดตัวชี้วัดในเชิงคุณภาพควบคูกับ
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ การสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสวนรวมในการดําเนินงาน รวมท้ังการให
ความสําคัญกับการสงเสริมปองกันเพ่ิมมากข้ึน 

วัตถุประสงคโครงการ (Outcomes) 
1) เพ่ือพัฒนาบุคลากรดานทันตสาธารณสุข ใหมีความรู ทักษะเพ่ือปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี

เก่ียวกับการดําเนินงานดานทันตสุขภาพผูสูงอายุ 
2) เพ่ือพัฒนากลไกการใหบริการ กลไกการเฝาระวังผูดูแลผูสูงอายุ ใหสามารถชวยเหลือตนเองได และ

อยูในสภาพแวดลอมท่ีรองรับสังคมผูสูงอายุอยางยั่งยืน 
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เปาหมายโครงการ (Outputs) 
ผูสูงอายุ ไดรับการดูแล สามารถชวยเหลือตนเองได และอยูในสภาพแวดลอมท่ีรองรับการเปน

สังคมผูสูงอายุ 
กลุมเปาหมายโครงการ (Target group) 

กลุมเปาหมาย จํานวน 435 คน ประกอบดวย 
1. ทันตแพทย      จํานวน  210 คน 
2. เจาพนักงานทันตสาธารณสุข    จํานวน  225 คน 

ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 
 1) ตัวชี้วัดเปาหมายโครงการ (Outputs) 
       เชิงปริมาณ  ทันตบุคลากรไดรับการพัฒนา จํานวน  435  คน  
       เชิงคุณภาพ  ผูสูงอายุ ไดรับการดูแลดานทันตกรรมผูสูงอายุอยางท่ัวถึง 
 2) ตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcomes) 
ทันตบุคลากรไดรับการศึกษาตอเนื่องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริการ โดยเทียบทัดสวน  

ทันตบุคลากร ตอ ผูสูงอายุ จํานวน 1 : 700 คน (ปจจุบัน เทียบได 1 : 815) ขอมูล ผูสูงอายุ จากกรมกิจการ  
ณ ก.พ. 62) 

กิจกรรม  - วิธีดําเนินการ (Activity) 
(และกรุณาระบุลักษณะของกิจกรรม : ตนทาง – กลางทาง – ปลายทาง) 
วิธีดําเนินการ 
กิจกรรม : พัฒนาความเช่ียวชาญทันตบุคลากรประกอบดวย 

        1.1 พัฒนาความเช่ียวชาญศักยภาพทันตแพทยดานทันตสุขภาพผูสูงอายุ 
                       - สนับสนนุคาลงทะเบียนอบรมระยะสั้น 4 เดือน (หลักสูตรทันตกรรมประดิษฐ) 
 40 คน x 100,000 บาท  เปนเงิน  4,000,000.- บาท 

  - สนับสนนุคาลงทะเบียนอบรมระยะสั้น 4 เดือน (หลักสูตรปริทันตวิทยา) 
 40 คน x 100,000 บาท  เปนเงิน  4,000,000.- บาท 

  - สนับสนุนคาลงทะเบียนอบรมระยะสั้น 4 เดือน (หลักสูตรเวชศาสตรชองปาก) 
    40 คน x 100,000 บาท  เปนเงิน  4,000,000.- บาท 

 - สนับสนนุคาลงทะเบียนอบรมระยะสั้น 4 เดือน (หลักสูตรทันตกรรมผูสูงอายุ) 
    45 คน x 100,000 บาท  เปนเงิน  4,500,000.- บาท  
 - สนับสนุนคาลงทะเบียนศึกษาระดับปริญญาโท (ตอเนื่อง 2 ป)  
    25 คน x 150,000 บาท  เปนเงิน  3,750,000.- บาท  
 - สนับสนุนคาลงทะเบียนศึกษาระดับปริญญาโท (ตอเนื่องป 2563)  
    20 คน x 150,000 บาท  เปนเงิน  3,000,000.- บาท  
                                  1.2 พัฒนาความเช่ียวชาญศักยภาพทันตาภิบาลดานทันตสุขภาพผูสูงอายุ 
 - สนับสนนุคาลงทะเบียนอบรมระยะสั้น 4 เดือน 
    100 คน x 80,000 บาท   เปนเงิน    8,000,000.- บาท 
 - สนับสนุนคาลงทะเบียนศึกษาระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง 2 ป)  
    92 คน x 80,000 บาท   เปนเงิน    7,360,000.- บาท 
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 - สนับสนุนคาลงทะเบียนศึกษาระดับปริญญาตรี (ตอเนื่องป 2563)  
    33 คน x 80,000 บาท  เปนเงิน    2,640,000.- บาท 
                              รวมเปนเงินท้ังส้ิน 41,250,000.- บาท (ส่ีสิบเอ็ดลานสองแสนหาหม่ืนบาทถวน) 

ตัวช้ีวัดกิจกรรม  
ทันตบุคลากรไดรับการศึกษาตอเนื่องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริการ 

ระยะเวลาดําเนินการโครงการ 
ปงบประมาณ  2563 ระหวาง พฤศจิกายน 2562 – 30 กันยายน 2563 

งบประมาณ  งบเงินอุดหนุน 41,250,000.- บาท (ส่ีสิบเอ็ดลานสองแสนหาหม่ืนบาทถวน) 
สถานท่ี/ พ้ืนท่ีดําเนินการ 

1. วิทยาลัยเครือขายสถาบันพระบรมราชนก 
2. คณะทันตแพทยศาสตร 15 แหง 

หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ผูประสานงานโครงการ (พรอมเบอรโทรศัพท E – Mail และ ID Line) 
  นางฐิตาภรณ   จันทรสูตร   
  โทร. 0 2590 1348 
  Hrmd.strategy@gmail.com 

ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) 
ทันตบุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพ มีความรู ทักษะ และการบูรณาการทํางานของเครือขายทุก

ภาคสวนท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ตามบทบาทหนาท่ี ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานทันตสุขภาพชองปากผูสูงอายุ
รวมกับทีมสหวิชาชีพรองรับระบบบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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bb~U~1U'U~l:\.I1n1~blll~EJ:U1111:u'W~enJbviOJ~OJ~~'U~~11:U0l~1EJtJ ~:::.r1t1~'UtJ~::::U1ru 2563
• •

m1:uOlOJl'lfl"'~n'UEJ'I'15f'110l1ll{tfl~~4 ~ 1Um~Ol~~ bvmOlfl11:Ub<l:uaml1bb<l:::b'Vi1b\1EJ:un'lll'l1~~~I'I:U
•

bUTVI:U1EJu.~'U'U~ru1 n1~:
•

bUl"':u1EJ~ 2 tJ~:::'IJlm~ n1~ bill~EJ:U1'l11:U'Vi~eJ:Ub~m 'l!1~~0l ~0l1EJ~~11ruJl1'Vi~~t1I1ubm1,)lin'l <1'~11:U0l'IJJl1'Vi
\J \J \J , , ...,

i1~1I'lbUTVI:U1EJu.~umru1n1~ :
•

••.• .% .•.• d tI " 4 ••••••••

\ll1'IJ1M'I'13 j:.ji1~eJ1m 'IJl(1~~:::'UtJn1 ~MLb<161'IJJl1'Vibb<1:::n1~I1:Ufl~m'VI1~i1~fl:U
\J \J' \I , ,

Ill'U1'U 11,030,287 fl1.l

U.'U1'V11~n1~wi1b'ijU~1Ubb~'U\!~ru1n1~ :

bb1.I1'1'l1~~4 i'lJ1.I1~:::tJ'UbL<1:::n<11nn1~Mu,<161'lJJl1'Vibb<1:::n1~I'1:Ufl~eJ~'I'11~<1'~fl:U~i1~Ol1EJ
'U , , \J 'Il ,

•••• tf ••• .d ..........., .•• ""
~ <1n 1~'Vi'lJ1.11~:::'U'Un 1~bb'Vi'VIEJu,<1:::61151~ru i1'IJ'IJOJ~'IJ1111'1'1i1eJMfl" eJ~n tJ bb~1.1'Vi'lJ 1.11b!'l~"'Iiin 'l u,,,:::i1~fl:U. ~

bb'li~'IJ1Vi~~bblliil1:r'U~ 1 1i~il'u'U'v111 'Vi.!'I. 2555 - 2559 rieJ1~bnMj:.j,,&illieJ~'lJJl1'VieJ1.I1lJEJ'lJ0J~tJ~:::'IJ1'IJ1.I~ilfi''I!

bb":::-UMb'l1.l ~eJ tJ~:::'IJ1'IJ1.IiieJ1EJ8UEJ11:ITUVI11~~61~Ol1EJ11.1<1'~fl:U1'I'1m~:UlllU11.1:IT1.IeJ~1~~11'lb~1 bdm mEJ'UbVlEJ'U
, 'U'U,

ntJtJ~ 1n fln1~ru~ bnl'l:IT'tJ11.1tJ~:::b'VI!'I~i'lJ1.Il u,<1111.1eJ&illl1MEJ~:::EJ:::b," 1~.r M?i11.1'IJeJ~tJ~:::'IJ1m ~i'1~eJl EJ~iieJ1EJ60':..J 'U'U , ,

tJ:IT1.I1tJb~:u:ITU'lln~eJEJ"::: 7 dJ1.I~eJEJ":::14 'lJeJ~tJ~:::b'l'1!'1li~n'l1,)bb":::b1"ii"'l:::Hn<111.111.11i~ 107 tJ bbllitJ~:::b'l'1!'1

1'V1EJ'l:::Hn"lb Y1EJ~30 tJ b'VilJ1.I i'1eJMfl<1eJ~ntJn1~fllMn1~ru'IJeJ~eJ~I'in1~eJUllJEJ 1" nmt1ltJ~::::u1run1~ H11 11.1tJ

'Vi.!'I. 2568 tJ~:::'IJln~~i'1~eJ1EJ1'tJnli:utJ~:::b'VI!'l~i'lJ1.I1bb<11'l:::b~:u:ITmln11.1tJ 'Vi.!'I.2528 ~eJEJ<1:::771u
'lJ\J , ,

'lJru:::b&iEJ1n'tJtJ ~:::'IJ1n ~~i'1~011EJ1Un li:utJ ~:::b'VI!'lr11;:1~i'lJ 1.11'l:::b~:u:IT1.11i~~eJEJ"::: 20 7 "'~eJ ilmj'EJ,.,{j~tJ~:::'IJ1 n ~1U
'U 'II , ,

tJ~:::b'VI!'Iril~~i'lJU1'l:::ii';11.111.1~i'1~Ol1m ~:u:ITu1Uli\il~lyjb ~1n111i~ 3 b'Vil ~"~eJ VI11~<1'\il?i,ul.J~:::'lI1m~i'1~eJ1EJ
\J'\J , 'U'U ,

'lJeJ~1'V1m~m1n ~eJEJ"::: 4.81'tJtJ 'Vi.!'I.2498 b~:u:ITudJu~eJEJ"::: 5.611.1tJ 'Vi.!'I.2528 ~eJEJ<1:::7.61utJ 'Vi.!'I.

2538 ~eJEJ"::: 9.3 1'tJtJ 'Vi.!'I.2543 bb":::bi'J1.I~eJEJ":::17.11utJ 'Vi.!'!.2560 1.IeJn'llnJ'tJ <il,j'n~11.1tJ~\ilm:::'I'1~1~

n1~i'lJ'tJl<1'~I'l:U bb":::fl11:uiT1.Ifl~'lJeJ~:U1.l1,)EJ1t11fllMtJ~::::u1ru11 11.1tJ'It !'I.2563 ,;11.111.1tJ~:::'IJ1m n li:u~i'1~Ol1EJ'l:::b~:U
, , 'U ,. ,

1
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!I .,..0::0 .1t I ".1f, "" '''' .•. .•. ••.• ::.11
(:.Ji<'I~'il1~VIL'Yi~~ 1tl1tl'lJtl'il~ 1~111i1L11tl~'il~~(:.J<1 n1~VlUIiI'il<l~f1~ Lm~~n~ Lb<1~n11mn11'lJ'il~1~ VI~tl
'\I '\I ~ •••• dol

L11'il~'il1 n ~ i<'I~€l1mj' n LtJtl n <imJ 1~'lJ1n 1~U~ln 1'1n11U ~n 11V11~n 11 bb'YiVl~m n nl1 n <i~~tl L11'il~ ~ 1n<l'lJi11V1~ b~'il~
'U'\I' , , ,

1Vl1~<1~~1n'lJU1tl n111'l11~'1111 (:.J<1mwhL Utl~1tl 1f11~n11P1n~1'i:ij ~mU1~~1 b~'il~~~~'il1~ 1tl'lh~ bVll'll VI~11i1~

f1ru~LL'VwmI'l1<11i1{r1~11'1l'Yi~1U1<1~Vl1'iVlm.1~~~IiI<1 L~'ilU 'Yi.I'I. 2538-2540 'YiUl1~1nnl1 41tl 5 'lJm~i<'I~€l1~
"" ,

lV1~m1f1tJ1~,hI;11b{'elr~ tJ1~mruoj'mm~ 50 'lJ'el~~<I~'il1~iJ€l1n11tJ1Ii1oU'il1li1~ •.• 'lJru~L~~1ntl ~th~<I~'el1~iJ
'\1'\1 , I '\I '\I ,

.1n~ru~Vl1~ L1 'lJm1~ bL<1~ n 11 iii bL<1~bbliln Ili1~~1 n ~U 1~~'el1 mJ 'il~ nl1 I'l~ 1~ nu m11i1LL<1~U1!Jl!JVl11 n LL<1~1!J L~n~
'\I '\I' '\I 'U

LLlilnIli1~~1nm mli~11 tJ :g~1tlU ~~Utl1~n11 bb'Yi'VI~~1 1<1n~ ~1m b~~<l1'lJ1 n 11 LL'YiVl~ LilVl1~Vl1~~htlL 1'lJ1'I1<11i1{" . ,

~,N€l1!J (Geriatrics VI~'el Geriatric Medicine)
"" ,

1tl~1tl~~ I'lru~ LLVIVI!J1'I1<11iI-jr1~11'1lVl~ 1U1<1 iJ'i if ~~l'Itl1 tln11~'lJtl1n 11 b~!Jtln11<1'eltl 11i1!JLtJtlflru~~

LL'YiVl!JI'11<1Ii1{LL"'~Lb1n 1tltJ1~L Vii'll VI!J~:ij1il n11<1'eltl~htlL 1'lJ1'I1<11i1{~<I~'el1!J1tl1~liiu LL'YiVl!J1'I1<11i11UruoViliiJi~ Lblliu
"" ,

VI.I'I. 2535 LL<1~ Ii ~LtJtlfl ru~ LbVI'VI!J1'11<1iii {LL"'~ Lb1n1tl tJ1~ LVIi'll VI!Jm.l btJ (i)'ilm~VI.1 ni1 iii 1LLVlVlVtJ1~<J 1tl1tllli 'el!J'illil

"
.l1tln'll1'l1i<'1 iii { ~ i<'I~€l1!J1tlU 'Yi.1'1.2555 m!J 11l\'n11rm 'el~'lJ'el~Lb'YiVl!Ji1m LL<1~11'1l'i'VW 1.1!J€l1!J1 LLVI'VI~ bL",~tJ1 ~LVI1'1

'Il \J , ,

1VI!J LL[l~iJ<J1tl1tlUfl[l1m~fJ1tln11'ilU1~ 1tlIli1~tJ1~ b'VI1'I.l1tlb1'1l1'11i<'1li1{~i1~'el1!Jmn~i<'IliI1tltJ1~L Vll'llV1!J U"Utl
, '\I" " ,

~1tl'i:ij!J.l1tlb1'1l1'11i11i1-j~i1~'el1~1.ll1nri1V1tlIil1V1LtJtlVlI1~1tl Area of Research Excellence 'lJ'il~f1ru~
'\J " , '\J

'--LLVIVI~1'11i11i11m11'1lVl~1U1<1

~ 1n (:.J<1n11~ 'lJtl1~ 1tl.l1tl L1'1l1'11i<'11iI{~ i<'I~'el1!JIii~n .I 11 LLi<'I1iI~1VlL~tl1i ~1'l11~'Yioj''el~.l1tl 11'11~i1oj'1~UfI<11n 1
'\I '\I , ,

n1 1U ~Vl11:ij iii n 11~~.l1tl n11<1'iltl n 11'i:5' ~ Lb<1~ n11U~n11 iii <1'el(i)~tl'iif !J~l'1'tj'lJ'el~ I'lru~ LLVIVI!J1'I1<11i1{r1~11'1l

VI!J1U1<1~ LM!J1nUn111i1 LL<1~<I~€l1~1tl'll~'Iltl LL<1~~U1!J <I~€l1!J1tl 11~'YimU1<1 f1ru~ LLVIVI!J1'I1i<'1iii { m11'1l'Yi mU1<1 ~~ iJ
'U '\1'\1 " \l 'U ,

11i1~~~~:5'IiIJi~l'Itl~'iVl!J1n11L1'1l1'11<11i1{~i<'I~'el1~1~liiu'lJ1~ (The National Academic Center of Geriatric
'\I '\I '\I ,

1
....~I ••.•.d Ji I ••• I 1 1.1 •••.•. dOl

o
I I ~I •. v d.::l

Medicine) VlLutl<lmUtlVlb'il'elIil'iln11V1'lJtl11i1'el!J'il(i) tl\il1tln'll1'l1i<'1m(:.Ji<'I~€l1!J Vltl1 u<ln11L utl'el~f1mliltlbbUUVI~
\l 'U' "

1'l11~ btJtl Lii 1'1.l1tlL 1 '111'11<11iI{~i<'I~€l1!J1tl1 ~liiutJ 1~ L'VI1'1bb<1~i1 iJmfl 'il1 L~ ~ tl ~~ 1tl.l1tln11 L~!Jtl n11i<'1'eltl m1'i:ij!J
'\1'\1 , '\I

1iI[l'elIil~tl~1tl.l1tlU~n11rn~1V1!J1U1<1~U1~<I~'el1!J~Il\''el~'il1~!Jn11rn~1LLuu<lVli11'lJ1'i'lJ1~VI~l1nll\''il~1iI1~
'\I '\I , 'U

1'1tl ~'iVl!J 1n11 L1 'lJ1'I1<1(i){~<I ~'el1!J1~IiiU'Il1~ ~ ~ btJtl bLVI.I ~ (:.J ii IiIUfI<11m'VI1~<I'lJ i11'YiY1iJ1'l11~ L~!J1'1l1n '.lltl
'\I '\I'\I , " u~

b1'111'11<1iii {~<I ~'il1!J 'VIn 1~ IiiU <I1~ 11111VlU~ n 11 .lltl n 11 <i~L<I~ ~ <I'lJi11V1bL<1~ n1 1iii LL<1~ U1!J <I~'ill ~ 'il ~ 1~iJ I'l rui11'Yi
'\1\1 " , \l " '\I' ,

bL<1~tJ<1'elIil.n!Ji11m111'el'eln 1tJvll~1tllil'ilUi<'Itl'el~n11L oUl<iif~f1~~i<'I~€l1!Jlli1!Ji<'I~mru (Aged Society) :g~ri1.1~LtJtl~
\l \l '\I' "

Il\''el~n11 'il ~1~ L~~vi,tl'lJ 'el~'VInWl.h!J~ ltl.lltl n11 LbVIVI~ LL<1~i11lm rui<'l'lJ'lJ'el~tJ1~L'VIl'll'VI!J~LM!J1oU'el~nu~ <I~'el1!JLL<1~
, , 'U'U ,

2
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3.1~\lti'i::<l~f'I'1f'1~~n1~ (Outcomes)
•

3.1 L~ llLUtll'ltlJ m1lJLUtlLiil'l1 tln1~Pi n""1HIJ~lJiIi1tlL1'IJl'I1G1(J){e:i<l~e:n~i11'V1~uu f'lmfm'll~G1 'lJfI1'11'V1m::iiu
'U 'U'U, , "

1\\'nuu~::L'VII'IL(J)~mi'nG1m~ LU'lJm1nrml1m<1e:iG1~m~ LLWi.1'V1G11'lJ-n'lJ1ii'l1(Multidisciplinary Team)
'U 'U 'U 'U ,

3.2 L~llLUtll'ltlJ nm~1tln1~~ii ~1tl'i~ mbi1::mfi'IJ1m~ L~ml11t1t1~::~n~i.mtl i1i1tl6i~Li.1~lJi.1'lJfI1'11Lbi1::tleJ~ntl
" "

':1'" U'tlbbi1::m~IJ,'I1'VIJvn~lii eJnLIiI!J~~LUtlf'l ruil1'I1:;J'i~ m~6i~Li.1~lJi.1'lJ[ll1::~~i1i1tlmmbi1::i1i1tl~ ~1,, , , ,

3.3 b~llLUtll'ltlJ m~LL'I1'V1Jm\\'m~1iILbi1~n""1e:iul~i.1~m~eJ~1~f'I~'lJ1~,~~ G11lJ1~mm~Um~L~~m~G1eJtl m~
'U 'U 'U'U,

Q..... II •••1I ,.... 0( II

1,~ 1i11tlL1'IJ1'I1G1m~G1~m!JeJ~1~\ln~ eJ~lJ11lJlJ1m\i1tlG11n<1'lJeJ~L1'IJ1'I1i.1(J)~~G1~m~
\1'\1 ,,,.... '\,I" ,

3.4 L~mUtlm.il~~1tl'V1"~mi' n\i1tlLii ~tI~::~n~ (Evidence-based) 1tlm~'VI.,.rrBi.1~tlLii~wU1!Jlili1B~,tlLLtll'V11~~ ,

tln,j'M i1~ump] nW~'VI1~~::iiU'IJ1&iLbi1::~::iiuVlm~tl1 tlm~6i ~Li.1~lJG1'lJf11'11Lbi1::m~tlmntlhf'l1\\'e:ii.1~m~
:J , 'U" ,

LUtl'VI~'I1mmlJtl~~ijtl~:: W'IJ'l1v1eJf'I~BUf'l~lLbi1::ii'~f'llJ1'1itl1tl~G1iii
, . '

3.5 b~llLUtllJ,'VI';~Pin1S11i1~ltli11'V1~umh~~ltl~tl '1 ~ b~m-iim1tlili 1tln1~6i~bG1~lJG1'lJfI1'111J,<1::tlB~ntlhf'l
" ,

e:iG1~m~m~1iILbi1~n1S1e:iUl~i.1~m~1m::iiU'IJ1&i
"", , 'U "'"

4.Lth'VIlJ1!Jlf'1~~n1~ (Outputs)

4.1 I'ItlJ m1lJbutllii 1'I1tln~PimnHIJ~i1i 1tlLl'IJl'I1G1me:iG1~m~ i1~ W f'lmn~'m1 'lJfI1'I1'VIm::iiu LIiICM1ni.1(J)~
" 'U '" , " "

LU'lJm1n~1iI Lbi1e:iG1~m~bb~1'lJTi'IJ1ii'l1 (MultidiscipunaryTearn)
" 'U 'U ,

4.2 ~ii iii'!!nPiffi/1LL'I1'V1Jbb'l1'VlJtI~::ihJ 11.1LL'I1'V1JtI~::,hJ 1tlv1B~BIiI 'I1~1U1<1e:i'!i'~'I1~1U1<1Lbi1::e:iiiiLbi1~?1~e:n~
'U 'U 'U 'U 'U ,

L~mm~u~LtIi1 ~LLtI<1~"!R~~~m~::'IJ1m'lJmm::b'VIl'll'V1~

4.3 l'IWnm~1tln~~ii ~1tii ~mbi1::~1tii'IJ1~ illU ~b?I~lJ?I'lJfI1'I1bbi1::Umntlhf'l1ue:i G1~mm~11~ ~1tlb'lJ\il'lJlJ'Iltl
'U , 'U'U"

f'lruilw:;J'i ~ ~6i ~b?I~lJ?I'lJfIl1~~tlI~bbi1::i1i~ ~1,, ,

4.4 l'ItlJ m~LL'I1'VIJ~1'1in1~1iILbi1~n""1e:iul~G1~m!JB~1~f'lWl~,~1tltll1tl Intermecfffie Care ~V~'lJ11i1'V11~lt1'ln
'U "" 'U ,

~::~ n~G1'lJf11'11'lJmtl~::b'VI1'l1W'iJ'iJutlL~B1'1im1iIn1~L~BlJv1eJm~1iILbi1e:iUl~~m~ ,1m::~::rimJL~ uti 1~
, , 'U 'U 'U ,

~::~::b~utllm5~U'I1ii'tl ~::~~mb51J1.J'11i1'tl(sub - acute care mB intermediate care) bbi1~::~::m~iCbbi1~::~::

~111'W'1llJ'lJtl(Longterm care)

4.5 m.il~~ltlm ~ 'VIli'n~ltlbii ~tI~::~n~ (Evidence-based) 1tlm~ri eJ?I'ltlLii ~tlWU1~~i1BIiI,tllJ,tll'V11~tlBU'&\

<11'V1~UB~rImU~'VI1~~::iiU'ln&ibbi1::~::iiUViB~~1.11tlm~6i ~1.i1~lJG1'lJm'l1Lbi1::n1~tlmntlhf'l 1'Ii ~G1~m~ bU1J
, 'U 'U ,

m'l1mn~~~ijtl~::ImI'l1v1Bf'1~HlJfI~lbbi1::ii'~f'llJ,

4.6 IJ,m~Pin""lli1~1W~um.il~~1tl~tl '1 ~b~m-rrm1tlili1tln~6i~I.i1~lJi.1'lJ[l1'I1Lbi1::umntlhf'le:iG1~m~m~IiILbi1
'U , 'U 'U , 'U

~~Ul~~m~ ltl~::iiU'IJ1&i b~ml11t1l.~v1B~Bf'lltlmJ1f1~
" " ,
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5.n~1Jt'l'h\ll1J1EJlf'l~~n1~ (Target group)

5.1 mi1Jm~'U~n1~"'lJm"W L'liUun Pimmt"W 'II6 u,"W'II6th~,J1U1U Lt"W'II6th~,Jlulu';,mtJ~ "WEJ1'Ul<l, . ,

e1''li1EJ"WEJl'Ul<l e1'~u,<le1',,~tJ1EJ(rul~ u,<l~mtJ'U 1'1-l1~11Jfi~ MftJ~nwt.J~ ~n tJ'UtJ1:U"W111bL<le1'''~tJ1EJ)
'\J '\J \l " 'U ~.... " \l 'U'U 1

5.2 mi1Je1'-l'U'U~n1~"'lJm"W ll'i'LLn e1'''~tJ1EJ1UL'lJI1I'U~n1~'''lJm"W~ 5 ,J1UIU 8 ~~'1.,.i"~ll'i'Lbn HtI'U~,
, '\J , 'U '\J" ,

um'LJ\i1J, i1"W~~ru'U~,mf1l\lu'Ul i11J'II~i1ll'1~,i11J'II~i1~I'1~l1J,L"W'lI~'U~bb<l~'LJ~~\lI'UmoiJu5
""" , QIt ", ,

1) e1'lhEJe1'i1~tJ1tJ:1u~~tJ~ intermediate care
\l 'U 'IJ ,

2) Wellness Center: e1'i1~tJ1tJi1'lJm"W~..,~tJ tJl\lm~I'1'LJ~~,Jllli'lbb';~U,<ll'lUbtJ~ll'i'
'U 'U , , 'U

1li'1~1111

'IIl'l.bEJ U~'U'I.l~~1Jlru

u

U'U 2562 2563 2564 2565

b~~m1J1ru

1. ,Jl1J1UUll'1 m~1J/~ ~l'Ili ruo/im-Nm~ 111bb<le1'lh tJe1'i1~tJ1EJ
d
b~tJ~ - - - -

'U 'U 'U 'U ,

2. ,JlU,U ~lui ~ EJtJ~f11'1111J-jI'i'lU m ~~ bb<le1'U1 EJe1'i1~tJ1EJ~11'i'-l'U
d• • • •• ,
b~tJ~ - - - 1

Q~ ,
m~l'I"W1J"W

3. ,Jl1J1Ue1'-l'Um~tJmwtl n'LJ~~~lul'i' lUb1'lII'11i1l'1{e1'i1~tJ1EJ I'1U - - - 200
\l \l'U ,

u ~ ,
876- Unl'1m~lbb"W'IItJ I'1U - - -

- bb"W'II6'LJ~~,J1U1U I'1U - - - 24

- bb'rm6'LJ~~,J1U1U';tJtJtJ~ AU - - - 3

,
200- 'Ul'1mm'Vmm~bL"W'IItJ I'1U - - -, . .

4. ,Jl1J1U 1'1-l~'lJtJ~m ~~~ tJ'U~1J/.r 1J1JU1 1'1-l~ - - - 4

5. ,J1Ulue1'ultJutJn~i1~tJltJ ~lEJ - - - 3,600
• •• •

6. ~lUIUe1'UIEJ1ue1'i1~tJ1EJ ~ltJ - - - 3,600
• •• ,

I V tf""" ({ V ••.•.••. Jf d
7. n1~ntJi1~l~I'1UEJI'11EJlm~b 1'l11'11i1m(:.Ji1~tJ1tJ~~I1I'U'lIllll("WU'II

•'U 'U 'U ,

30 70 100~tJtJ<l~ -

i11J'II~i111'1~)bb'i'1bi1~\l(i1~i11J),

8. LiJ~1ii'1 btlUn1~~l'1u6i'll tJln1~ b1'l11'11i11l1{e1'i1~tJltJ~~Ii('U'lIl~
•• •• •

50J! d ~tJtJ<l~ - - -

("WU'IIi11J'II~i111'1~)
•

9. 1'1111J<llL~\l'lJtJ~n1~~ ~~ ~'U'Un l~'U~n1~'Vme1'ul EJe1'i1~tJ1EJ •
100~tJEJ<l~ - - -

• •• ,

4
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..., .:..., ..., ~
~1'll1~(:.J~~'I'lli(Outcomes)

1. LU'U bb'VI~~I11"L ~tJ'I.1n1"G'1!l'U~ 1'1.1b1'1l1'11G'1Il1'ierG'1~'iJ1mhwjuu n~fl't~l LLVilli J U,Villi J,h ::,l1U1'U LLVilli J.. ,

1.J"::,I1U1'Ull1mJ!l\ll Vl111U1<1er'li'11VW1U1iO LbiO::er\llLLiOerG'1~!l111~ ~~ ~~ ,

2. LU'ULL'VI~~!lm~ bL<1::~ml1\l1~ 1'1.1b~~1.J"::G'1U l11"ru 111"\lILL<1erUl11G'1~!l1111l11~'VI<in 111"b1'1l1'11G'1\l1'i erG'1~!l111~ ~ ~ ~ , ~~ ,

(Geriatric Medicine) 1~flUUl'1mmlll1~ tli1'UG'1'lJJ11'W~L~111-ii!l~1~ Lbn m::vm~G'11D1"ruG'1'lJ <11Un 111" LL'WlIIJ., ,

m~ blll'W~'VI1'U1'1" <11Un!l'U1iT11 m~L lII'W~'VI1'Um hWW1U1iO 1'U.r~fl\lln!l~Yi'VI 111,,~n~11 'U,,::ii'u!l\ll~~ml1G111J
" .

'i I'll m"~1'11G'1\l1'i I'1ru::G'1mu 1'111m"~1'11G11l1'i I'1ru:: Ln~Il1" 1'11G'1111'i I'1ru::.r~I'1~ G1~bl'1"l::\-1 I'1ru::U~'VI1"D" 1i 'J I'1ru:: 111"
•

vi!l~b ~1J1LLiO::I11"h~LL"~ I'1ru::'1l11~~ ~b~1Jl-ii!l~ ",~(i~I11"i'in~11 'U,,::ii'U!l1~1i'in~1 iTD11~~m~l 1.J"::(1~~ml1

,nnvf,1.J,,:: bllll'1

3. bU'UI'1'UJ'illl1Jll11" b1'1l1'11G1Il1~erG'1~!l111,,::ii'U'Ill&i 1~U~I11"erU11J G1~!l1111'U"::1J:: Intermediate care~ ~~ , ~ ~ ,

b~!l1 ~iJ nmi ~1l1!lerUl11 (referra l system) "::'VI"11~fl'U l\l1m U'UerU111G1~!ll1J~'I\'m:: 11::LU1JU'W<i'U1'UG'1m'U'W1J1U1iO~ ~ ~ ,

'lJ!l~ b'lJIl1U~I11"G'1'lJm'W~ 5 U,i!i', bbll1tT~~'W1!l~~~~1'UG'1'lJm'Wbb<1::~1'U.r~I'1~~'J::n<iuUl'U 1~Yi''UVi ~11UI11"\lILbiO 1'1.1, . .
..,..... , ..........d .." d .." ~
1'1V1"!l~n !l'UniOUU 1'1.1bVI!liO1'11'111~VIm"lII!l1'J bn\ll'lJ'U

4. LU'UI;'h!l~ 1~"1.Jbbuu 111"1~U~I11"erUl1J G1~!l11J1 '1.1"::1J:: Intermediate care L~!l1 ~111"U ~ m,,~ul11
~ 'U 'U , 'U

G1~!l11JG1~mru bbuuiJI'111m U'U!l~ fh'~<1 1'VI'lU1"~Vl11lU 1<1~~1'1.1"::ii'UIl1&i1J.fliJbb<1::lII&iWliJ
'U , ~ ~ , 'U

5
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344,952,300 'U1'V1

r~{ij~;l~lutJtflJi:U1w I

..~.f2WJ (2563) WBI
1. l!UtJ.nUI'i~~m'l\lhih,m;

~r111MlUtM1'19l11.J~\w1fl'j:Nl1Jrm\hlJ'Wrm lv1tM' IW1l'1w'iVlmrmml'l1i1ll1{~6'I ~~ ~~ ,

o _ ,1l.I tI ILl •••• (' ('''''' til.' ""_

~\lIll'W'WrmnOO'i'm'fi tJlJn1'i'iJ1lMlffiil WI1 l'l'\£lIV1U1fl1'il1'll1'l16'lme.J6'I~mm:m1Jlj1\ll
''U " 'IJ ,

..r d -J. o<lI

('Vi11V1~m6'l1ffi)L'W'i~~mn 24 WlffiJ

" Q"
3, ~1'Ufl1'i'U"j~rMl'l'lunnft

~1I11llJ'Wn1'il1J\lIn1~i'inWleJu~~lill'Wll'IJ1'l16'1\l1{~ i'I~mu <11,l'l1J1Jl'1ft1mVll~i'I'tIil1'ViVim~ii' u 1~ ti'u
'U \J, , "

'li'i~lVll'l

l~~l1J\lI1~u~rrrrl' ilW1mJ1'lJIftlYieJrmllll~~ i'I~mu I'lWl VJmfl1'iml'l1i1m~i'I ~ ~~ii'1JIjii
'U '\I 'U , 'U \l 'II ,

J( oJ
('Vi'W'V1~mi'l1ffi)

9. ~~u~nft11111l ij'Wn1~11'1~~n1~ (11'1'i~m'i~eJl ~eJ~)

'i~U~nftlm'i1l11lij'Wm'i11'1'i~m'i 3 tJ (tJmlh~mru 2562 - 2564)

10. ~'U\h~~1W

fi1't1eJ~~~Utl~~~1W\J 2563

~
2562 2563 2564'i1Uft~teJU\ll ~1~

~1~ 889,900,000 240,173,400 344,952,300 304,174,300

~'Uft~'VI'W 889,900,000 240,173,400 344,952,300 304,174,300
•
, , "

889,900,000 240,773,400 344,952,300 304,174,300- 1'l1neJi:1~1~

t':l'W~utl'i~~lru 622,930,000 136,321,700 182,434,000 304,174,300

l':l'W'WeJn~utl 'i~ mru 266,970,000 104,451,700 162,518,300 ~

dAdo ,..,

11.i:1m'W'VI/'Vi'W'VI1lI1t'LI'LIn1~

..."I.." d d d .•....! .... ....
V11l1'Wlft'tlVl27,87, llft~ 88 (uftUUI'16'1mi'lI1'Vili'11i1\i11lI.'W11l1eJ.lmNi'I~V1'i6'l1m 'iJ.i'I~V1'ii'lll'1'i, .

12. 'VI'l.i1U~1'L1~~'U~IlI'(JtlU11'l'i~n1'i

tf__ "'" fl.I""

I'1ru~It'ViVlUl'll6'1\lI'i1'I'i'i1'IJ'ViU1U16'1UvnlV1U16'1U~'VIIl16'1

m~V1'il~m'ieJllI~i'inw1 lV1U11'l16'11l1{1~U tlft~'Wlll1m~~,
A oJ

t'tlIllU'im~i'I'tIil1'ViVi 5 m~VI'iI~6'l151'iru6'l'tl, ,

7
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13. ~1.h::~1'lm'U1fl~~n1~ ('Vl~el1JL1Jelfi:'VI~A'I'l'ViE-Mail LL~:: ID Line)
u

~1.h::~1'U~1'U1fl~~n1~: ~el - ~n<l : 'U1~"11'li'li~'U'VI1 bn\ll<J1'U~r;. , ,

, ~..,,"'" .,. Q.I "'"

'VI'U18~1'U: f1ru::Lb~'VI8I'11.,ml'l~~1'liYW1U1<1lJ'VI11'V181<18lJ'VIIiI<I

LUelf['Vl~A~Vi : 024141855

E-mail: patcharin.ket@mahidol.ac.thID Line: tooktikpatcharin

14. L:-J<ltI~::18'11,j~1'111i1'h'l::1~~1J(Impact)

14.1 LU'UI'I'UJn<l1~n1~~i1\11,rnfin111u.~'VlJLL~'VlJtI~::<JTU1'ULL~'VIJ'Li~::<J1u1'Uliiel8ellii~811J1<1
u

care L.;;jel1~iJn1~.,~liiel~tJ18 (referral system) ~~'VI11~n'U1Ii1m,j''U~tJ18''~el18~1'1'U~~8::LQ81J~1i'U1'U
~ " 'II ,

i'l(11'U~81U1<1'IJel~L'IJ\II1J~fm.,'IJ.Il1~~ 5 bL<11bbliiv~1~ u.~~Lb~~~el~'l:: n1iuu1'UliilVi''UVi lJ111Jn1~1iIbb<ll'U
, u

~~8:: Intermediate care \111lJ'VI1in n1~'VI1~b1'li1'l1"\111~"~0118 ~<I~elyh 1~~tJ1 ~iI ~el1~liil11J n1~ L\II~~lJ
'U 'U, 'Il 'U ,

."l... '" , .•.. 1I.d "'" d .....¥
"'lJ1l1~'VI1iI~~ellJnel'Un<lU1J1'Ub~ el<l1il1'111lJ~n1~'VIel1'lLnlil'li'U,

14.3 LiJ'UI'I'UJfin1111~~n1~" ~L"~lJ"'IJ.Il1~ilel~ n'Uh1'1LL<I::n1~1iIu.<I~"~el1~ ~::~U'li1 &I ~ bU'ULL'VIii~
" , 'Il \J '\J ,

~lm llJ-UellJ<I~~~ LU'U-Umm b:S~t1\ilJIlD LL<I~'Vl&I~Il D'IJ01~~., ~01181'VI8 1 LI'111~""-UellJ<Ibb<l::i1'~LI'1~1~""-UellJ<I
'II 'U "" 'U , 'U 'Il'U , 'Il 'U

\11<1€I1i1'J'Uf11~'Li1U€I~r;1'111lJ1m~'Li'Li~~~n\ll1.;r~1'V11Un1~"~ L"~lJ"'IJ.Il1~il€l~ n'U1~1'1bL<I~f11~1iIbb<l~iI~€I1~
", , 'U '\I'll ,

1\'1~iJ1'111lJ~llJiJ €InUiI mu'U L1'111'11"\111i1lJL~'l~ ~~i1'~<gJ~1'liru1rui1'~1~b.;;jel~"~ 011~ mlJ n1~LL~'VIJ n~~'Vl~1~
OJ 'Il " ,

., 151~ru'1'IJL.;;jmH'Li LU'ULL'U1'Vl1~'Liliu~1 ~nu., m'Uu~ n1~'1'IJ.Il1~'IJel~m::'Vl~l~" 151~ru'1 'IJ11i1~b,j''U~iiiU.~~

'lJel~1'1ru~ bb~'Vl~1'I1"\II 1fi~ ~1'li~ ~1U1<1~iJf111lJb~ ~1'li1ruf11~IiILL<I~"~€I1 ~~~iiluiil'U'IJel~'Li~::L'VIi'll'VI~ LU'U
OJ 'U '\I '\I ,

(1'I1"\II~1'J1~J 'U1mb'l'l'VltJ'Li~::LiI~\i~ili1''U\IIi~)~

~1Ui1Ii1'lielU1f1~~n1~
"

8
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-- -------------------------------

'VII.I4. 2563

2. L,hVl~1~ ~'U'\.h~mru Lb~~f1.Hl'tNUtJ'a~~1ru'a1~'\i1w;h~V1U1

'a~~~tJ1'Wf1~1~"lJeJ~lrl'a~f11'a~1bb'Wf1~1~bbVl6'i~b~'W

9
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~1Jfl~'VJ'lJ:,

~1riiJiI~1~

L~'lJmLJ'i~1J1ru

b~'lJ'lJiJm1J1J'i~lJ1ru

344,952,300

182,434,000

162,518,300

344,952,300

2. LihlllJ1 tJ ~1J1J'i~lJ1 ru LLfl~ n'iiJ1J~1J1J'i~lJ1ru 'i1mh tJ~b ~ll,j'1'i~tJ ~1J1'lJn fl1~'lJiJ~lf1'i~n1 'i ,)1 LL'lJn~1lJ

LLlla~L~'lJ

1J'i~lJ1run1'i

'i1V.J1tJa1 ~ll,j'1 **
•

~1~1~/LLlla~L~'lJ ll'l.hmJ1J tJ 2561 tJ 2562 tJ 2563 tJ 2564 tJ 2565

30 90 100

"" .",
1'V1tJ1n1'i~'f11i1~'i~ilGiJ1tJ'i~~1J'1~

"" ,
~ ~ •.• d

(Vi'lJ'VIillJ'VI'iil1f1'i)umbil'i'il (iI~illJ),

'i1lJL~'lJ~1J1J'i~lJ1t1.1 1J1'VJ LL~'lJ
240,713,400 344,952,300 304,174,300

1J1'V1 Lb~'lJ
240,773,400 344,952,300 304,174.300

LL'l'!aH1J1J'i~lJ1t1.1

L~'lJ~1J1J'i~1J1ru 136,321,700 182,434,000 304,174,300

104,451,700 162.518,300

'\111Jlm'\ll~ :" t:l"1n1'5"~lLijtJ~l'U'U'i}~tJ.:l'IJth~1.!1N '~.t"I.2561 N l'UVi 30 n'U!J1EJ'U2561

- th:::}'l1runl'~'5"lEJ~lEJ~1-wrUl1l11Jfll'jn'Ju.m::I.\hmJ1vvh.f1~~.:luth:::1J1rututJ2562 ~'J:::ijm\l~;)tl~~ll.ij\lm)lJimiitNfi~-3u'th:::1Jlru'~.Pl.2563 - 2565

3. n1'i~~mlJ1J'i~Lil'lJl:lfl (LLI:l'lJ~1'lJ/LLI:l'lJL~'lJ):

15m'i : ~~~1lJLLfl~'i1V~1'lJ~1lJbb1J1J'WiJ{lJiI~1J.302-2

LfI~iJ~~iJ: bb1J1J'rJiJ{lJiI~1J.302-2

'i~tJ~nfl1 : tJ~1J1J'i~lJ1ru 2562 -2564
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'i1U6l::b~U~beJml1'ivll'lru::eJ'lJn'i'i~1Gn1'j'!JeJ ( b'iii~b~~ )
•

n'i::'VI'i'Nn1'ieJ~~Am~1 1'V1U1I'1T"~{ 1~U bb6l::'U1~n'i'i~
•

1. " t11'U::b~'U'lJeJn nJ 'lh::: ~J1lU

m':i1~~ 1.1 LL<'IM~':i1 I'! <'I:::biil'!Mbb1:J'lJ~'lJ'lJ':i:::lJ1ru1m~m'i~'WtJ'i'l1l'J 1n 1':iL1'l11'11<'1(ii1~~ ~!l1!P :::~'lJ'lI1&1

I'lru:::bb'lfVII'J1'l1<'1(ii1f1~':i1'l1'111'J1'lJ1<'1lJ'vn'iVll'!li1'l'!lJ~M<'I (tJ~'lJ'lJ':i:::lJ1ru 2562 - 2564)

•• 2562 2563 2564'i1U6l:::beJU~ 'illJ

'i1~ 889,900,000 240,713,400 344,952,300 304,174,300

~'lJ6l~'Il'U 889,900,000 240,713,400 344,952,300 304,174,300
•. , ~

889,900,000 240,773,400 344,952,300 304,174,300- 1'11nml'i1~

L~'W~'lJ'lJ'i:::lJ1ru 622,930,000 136,321,700 182,434,000 304,174,300

b~'W'UBn~'lJ'lJ'i:::lJ1ru 266,970,000 104,451,700 162,518,300 -

•••• tI I tI.-"", ttl..., "" 0'""..,.

<'Iqj'l!1~ 1'WiJ1~n B<'I'i 1~~ 'WU1 VII'!1m':i L1'lI1'11<'1(ii'i ~ ~ ~ell ~ 'i:::\i1'lJ'lI1(ii 1'1ru:::bbViViI'!1'11<'1m I'I'i'i1't1'111'J1'lJ1<'1

lJvn'iVlI'J1i1'l'!lJ~\i1<'1l~L~'W889,900,000 'lJ1V1':i:::I'!:::L1m1 (iiml'llJ 2562 - 19 n'Wl'!lU'W2564,

(7201'W)

b~'W~'lJ'lJ'i:::lJ1ru ~ d;;j ~ d - ~ ~ d A

'i1Un1'i 1'W'VI ~lJB'lJ~1'W 1'W'IlB~lJ(ii(ii'il iJ'i'lJ 1'W'Ilb'lJmh U

1. Down Payment 44,495,000 - - 26 nu 2562

d
29 ViI'!2562 16 lJl'I 25622. ~1\i1'1'l1 19,942,659 20 ViI'!2562

d
3. ~1\i1'1'l2 36,218,223 13 lJl'I 2563 17 lJl'I 2563 27 nVi 2563

::: ~
'i1lJ~1U'I'l~~'U 100,718,882

~'lJ'lJ'i:::lJ1rutJ 25621.l~'lJB'Wm; 136,321,700 'lJ1'1'l- bumhl'! 100,718,882 'lJ1'1'l l'I~bVI~B 35,602,818,

'lJ1'1'l(ii\i1b1'Jwmm':iLUn~ll'!<'I:::<'IlJ'lJB~~'lJ'lJ'j:::lJ1rutJ 2562 b1'J'W~BI'!<'I:::73.88%)

••...d.... "I ......J "'"
",lJ1m"'(iil'U'I'l 17 lJ'W1l'1lJ2563 u'i:::'lIlJ(ii'iliJ'i'lJ~l\i1V1 3 l~b~'W 35,560,404 'lJ1'1'l, ,

1'I1\i111iJ:::bumhu~'lJ'lJ':i:::lJ1rutJ 2562 LL<1lb<'l1'ilinl'!t'Wb~B'WI.lJ'l,j11'!'W2563

?I~'lJ <'Im'W:::b~'U'WBm'lJ'lJ'i:::lJ1ruUiJ~U'WEJ~'WiJm':iLUn~11'!l'I~bVI~B 104,451,700 'lJ1V1(100 %)
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- 1l.Hj

4. ~m'l.l n1~ru'1OJ'I.IVI~,J'lJ~'lmJ ~ !J'I.Ill'l~ ~n1~ t'I.IU~'UtI~:::lJ1ru~ ~1'1.1lJ1

- 'Wii

.• ., . ~.;"'., .r ,
5. ~1!J<t:::LOJ!J~lbl'l~~n1~\1I1~'1 VI~'jIJL'U'I.Ibl'l~~n1~\1I1lJLLIioI'I.I~1'1.1'1'l'l.l.ij1'1.1LLIioI'I.I~1'1.1~'jIJljf11~\1I~LLIioI'I.I

\!~ru1n1~

n 1~ 1i11liJ'I.Ill'l ~~n 1~!'I1.J~"i 'VI!J1 n 1~ b1 'Il !'I161\11~~61~OJ1tJ~:::tii'u 'Il1&\ I'l ru::: bl'l'l'VItJ!'I161\iI~Pi'h 1'Il'l'l tJ1U 1<1
'I " 'U ,

lJ'Itl1"i 'VItJ1<9tJlJ~\1I<1 ii LU1'1tl1J1tJb.y;m1!il1'1.11~:::UU\1Ibb<1i'1'!JJ11'1'l~ 61~OJ1tJ1'VItJ1~mU1~ 'J~In \1I1'l11lJi'1lJmru
'" 'U \J , '\l

, .<!II """ ~ '1 1 lSi d... II'" V

n<1111'lOJl\illJL\illJi'11'1.1n1~\1IlI.<1m:::tJ::: Intermediate Care \1ItJ 'I11'l111Jb'lltJ1'111I\J\1I1'1.1l1'11!'11i'1\ilieJ~~0J1tJ
'\J """ '\J ,

'11'iN I'l ru::: 1I.'I'lVl tJ!'I1~ \iI~ Pi1~1'11'1'ltJ1U 1<1 1ll1lJ1J1m ~ 11.Ji'11n<1 1I.<1:::1'l11lJ b~ tJ1 'I111\J1'1.1n1~ U1'1tl1~~ \11n1 ~.. .

bb'1.11'VI1~n1~ 1i11biJ1.J~1'1.11'l1'Uri n'l.ll tI ~:::'Itl'i 1~ f1OJn1 ~~!ilI '1.11'V1~'I'l tJ1n1'U1'l1'l<1'I'l~ 'illJ nu n1~ 1i11bU'I.In1~. ,

ri 'ili'1~1~'il11'l1~ ~1lJii~ n1~~ !ilI'I.I1'il~1~ lU'I.I~:::U'ULiii'ill ~ bn\1l'il~ 1'1m~iiI'l11lJti' ~~'1.1ll<1:::6111J1~mU'l.lIJi''I.Il1.UU1~

1'I.ItJ~utI~:::lJ1ru 2563 ii ~1tJ<1:::biitJ\1Ill'l~ ~n1~~ l u'I.I1 tlIll1lJ bbeJ'I.I~1'1.1~'I.I~1'1.1bleJ'I.I~1'1.1tJ'VI5!'l161\i1~.. ,

1\i1~lJ161 1 1mlJ161 2 1mlJ161 3 1\i1~1J1614

~:::tii'U'I11&\I'lru::: 1I.'W'VItJ!'l161Ill~Pi1~1'11'1'ltJ1U1<1

lJm1'VItJ1<9tJlJ~ \11<1

2. n1~~!ilI1.J1I'1ntJl11'WUI'l<11m ~1'1.1n1'jU1'1tl1~,

Workshop Service Blueprint

(OPD f IPDf All-Inclusive Care)

- Workshop Business Plan

3. Siriraj CSR:Geriatric Syndrome Screening

( 1'l11lJ,l1 n1~'VI~~IJi', m:::llln'l'l~'1.1 1111:::. ,

1.fl'l1'l.l1n1~)

4. Active Aging: bl'l~'il'IhtJ'1'11I11'1'l'lllJ'I1'1.1
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6. TOR nl~,ijl~lfl'Hnw..T~'I'I1J~'l'lJU 2562 U.l'l:dl~ TOR ~~'I'I1J~'!lel~U 2563

- i1~Lelf1i11~LL'lJ'U

7. ~'U\!~ruln1~ii n1 ~L~el1JIa~n'U'I'I111 a~l'lJ~'lJel£h~ h ~U.'l~'lWL-WUfl111JL~el1JIa ~mh~~~ L'l'lJ I~a

'lwvh LiJ'lJ~ ~n~lv1:rJ n'l WLil'lJfl111J L~el1JIa~ '!lel~n1~'l ii~'U\!~rul n1 ~~~noh, (~'lJJl n l'll~Jl

til'll m1,) 'lW~~L'l'lJ I~ a'lW~ 'U~'I'Il ~~ ii eJl'lJl 'l ~~ i\'lJ'l 'l L~el~~'Utl~::1Jl ru '!lel~'l'1n '1'111,a ~1'lJ~ '!lel-r'U
u •

~'Uti ~::1Jl ru'l 'lJIfl ~~n1 ~~ '!lel-r'U~'Uti ~::1J1ru'U~ru 1n1 ~~ ~n iii11 L<\i'lJ111n'U'l'lJLelnom ~ ~n iii11
u

~1~1~~ 7.1 U.i1\11~n1~\!~(l.l1n1~L~el1JIa~n'U.,,111tN1'lJ~'lJ

• •
~IJIJl

n1~f.Ji1~'U1Il't1nWI1~i1151~rul't'!l
• •

(geriatrician)

LL'Vi'lltlm ~WI1~~{ILL'Vi'lltlb1'll

¥I1i1~{~IJ~f,j~L1'll

un Aml1Lb'Vi'lltl

'ViUl'1J1l't/er'li1U'Vi81'Ull't
•

Care manager ICaregiver

nl'~~LL~~thtl~~'lBl~iJfll"j\!~

rulnw,hlJfl'U L'IJ'Ii'I'Ui11'ViVi5
•

Intermediate Care

nl1\11U.l'terU1Ueri'l~ellU1wnfll11J'Vi1el1J
\l \J 'IJ'V ,

nelIJ,::n~'U1U1~~i'l1IJ~1J'llUelVl~n

~'Ui11'Vi~1lJn~'U1J1L~'IJ'lhu5n1IJ
•

1::U::mnei'IJ~l\11 L~1LnIJ11.J

n11'i\i'a

- fl111J~Mell11fl~~~Il1flbiln'UU

(Public Private Partnership: PPP)11Jf111

't1MJ1~i1MM'im~ <!,m'UerU1Ueri'l~mU
'II \J \J ,

"" 'CI IV' ••••

- 'ViMJ1fl1M11J1Jelf1'1J'>lUlm1U\1I1U

m1AfMl

n1~'U~n1~

d •

L'!l'li'l'Ui11'Vi'll5 LLl't:: i'I~l~ Model
•

1wn'Um::'Vm~~151~ru~'IJ

't1(;)1U101~\1IU,l'teru'JUeri'l~ellUbbl't::
'\I 'U "" •

Long Term Care

- i'l11~l'1lJtlO1~\1IU,l'lerU1Uer~~muL.;;jel
\J '\J 'U \J\J •

1w'U'Jrmu,l'l::btJu Model1u01~~LLl't

erU1Ueri'l~ellU~nl'm1JYi 011
'\I 'U\J •

~1WlutlO1~\1IU,l'terUlaeri'l~ellU L~el
" "'\I \1\1 ,

1W'U1011U,l't::btJUModel1u01~\1Ibbl't
•

erU1Uer~~ellU~::U::~\1I~lU
'IJ \1'\1 • •

n11'l\la

- n-mll~i1MM'i~\l1~m~eler~~u 11.J
•• •

n-ml~mM\i'm1~~m~el~U1U

er~~mu1tJl~~
•• •

n1~'U~n1~

'll'lmrll'nl1J ~ U1mu O1~~mn~U1U

er~~mu
•• •

O11?i~~elerU1Uer~~ellUmh~btJu
'U 'U'U •
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d .1 _d.", d. . I: '" d.", ""d .1
8. 51 !Jfl:mlEJ 111bLfl::lJ 5::1111'VIu5 n".1'V1LLI1Ifl ::'II'LI1 !J~1'U111~~1JLu 'U'VIu5n".1 u 'VI'!J"~1J lJ 5::~J1OJ 2563 bLfll:

If ••'U~.r~5U

-hJjJ

9. 51 !Jfl::Lii!Jl1Ilfol5 ~n15'!J ••~~1J1,)!J'!J ••~~'l.i1 !J~1'U~ n15'!J ••~1J~~mh1
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โครงการพัฒนาผลิตภณัฑ์และการบริการด้านชีววิทยาศาสตร์สุขภาพ 

เพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
กิจกรรม ส่งเสรมิการนำเทคโนโลยีนวัตกรรมด้านชีววิทยาศาสตร์สู่การให้บริการผู้สูงอายุ 

โครงการบริการฝังรากฟันเทียมสำหรับผู้สูงอายุ  
 

ลักษณะโครงการ/กิจกรรม    ต่อเนื่อง            ใหม่ 
งบประมาณ ปี 2563  จำนวน 58,047,700บาท (งบประมาณท้ังโครงการรวมทั้งส้ิน 283,931,100 บาท) 
หน่วยงานร่วมดำเนินการ 
 1. หน่วยบริการเครือข่าย จำนวน 36 แห่ง 
นโยบายรัฐบาล/ ยุทธศาสตร์ วท./ ยุทธศาสตร์ ศลช. 

1) นโยบายรัฐบาล/ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ 

แผนงานบูรณาการสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
 เป้าหมายที่ 2 สภาพแวดล้อม และนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
 แนวทางการดำเนินงานที่ 2: ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

2) ยุทธศาสตร์/เป้าหมายการให้บริการ วท. 
เป้าหมายการให้บริการ 6: พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม 

3) ยุทธศาสตร์ ศลช. 
ยุทธศาสตร์ที่ 1: ขับเคล่ือน Flagships/โครงการสำคัญเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถด้านการแข่งขัน
ด้านการแพทย์และสุขภาพ  

  แนวทาง 1.2 เพิ่มขีดความสามารถการแข่งขัน 
และสร้างมูลค่าเพ่ิมตลอดห่วงโซ่คุณค่าของอุตสาหกรรมด้านการแพทย์และสุขภาพในประเทศ  

1. หลักการและเหตุผล 

จากพระราชดำรัสพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร “เวลาไม่มีฟัน กินอะไรก็ไม่
อร่อย ทำให้ไม่มีความสุข จิตใจก็ไม่สบาย ร่างกายก็ไม่แข็งแรง” ซึ่งพระองค์ได้รับการรักษาทำพระทนต์ด้วยวิธีฝัง
รากพระทนต์เทียม เมื่อเสร็จเรียบร้อยพระองค์พอพระทัยเป็นอย่างมาก และได้ตรัสถามกับทีมทันตแพทย์ว่า “30 
บาท รักษาได้หรือไม่” เพราะทรงทราบว่าการรักษาแบบนี้มีค่าใช้จ่ายที่สูง อีกทั้งพระองค์ท่านยังรั บสั่งว่าหากเป็น
สมัยก่อนที่สมเด็จพระศรีนคริทราบรมราชชนนียังมีพระชนม์ชีพอยู่ พระองค์ท่านก็คงจะประสงค์ให้ทำให้สมเด็จ
พระศรีนครินทราบรมราชชนนี นั่นก็แสดงให้เห็นว่าพระองค์ท่านทรงนึกถึงผู้สูงอายุและประชาชนผู้ด้อยโอกาสที่
ประสบปัญหาในเรื่องของการบดเคี้ยว หลังจากนั้นทีมทันตแพทย์ก็ได้นำพระราชดำรัสดังกล่าวมาคิดว่าจะทำ
อย่างไรให้ประชาชนทั่วไปได้เข้าถึงวิธีการรักษานี้ เพราะรากฟันเทียมต้องนำเข้าจากต่างประเทศและมีราคาที่สูง
มาก ตั้งแต่ 25,000-50,000 บาท จึงได้มีการประชุมหาแนวทางในการพัฒนารากฟันเทียมขึ้นในประเทศตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2546 - 2549 จนสามารถถ่ายทอดการผลิตรากฟันเทียมเป็นครั ้งแรกของไทย และสามารถผลิตได้ตาม
มาตรฐานสากล ISO 13485 โดยได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ CE 01797 จาก TUV Rheiland ทำให้
ประเทศสามารถลดการนำเข้าและพึ่งพาเทคโนโลยีจากต่างประเทศไปได้มาก ต่อมาในปี พ.ศ.2550 ทางโปรแกรม
บริหารและพัฒนาเทคโนโลยีแเครื่องมือแพทย์และหุ่นยนต์ทางการแพทย์ขั้นสูง ได้ร่วมกับกระทรวงสาธารณสุข
สนองพระราชดำรินั้น โดยได้จัดทำโครงการรากฟันเทียมเฉลิมพระเกียรติ จำนวน 2 โครงการ คือ โครงการรากฟัน
เทียมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษ 80 พรรษา 5 
ธันวาคม 2550 เพื่อดำเนินการรณรงค์ส่งเสริมและฟื้นฟูสุขภาพช่องปากด้วยการฝังรากฟันเทียม เพื่อยึดติดกับฟัน
เทียมโดยให้บริการฝังรากฟันเทียมบริเวณขากรรไกรล่าง จำนวน 2 ราก ให้กับผู้สูงอายุ จำนวน 10,000 รายทั่ว
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ประเทศ และ โครงการรากฟันเทียมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา 7 รอบ 5 ธันวาคม 2554 เพื่อให้บริการผู้สูงอายุที่ใส่ฟันปลอมทั้งปาก จำนวน 8,400 รายทั่ว
ประเทศ   ซึ่งได้มีการดำเนินการแล้วเสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้วนั้น  
  โปรแกรมบริหารและพัฒนาเทคโนโลยีแเครื่องมือแพทย์และหุ่นยนต์ทางการแพทย์ขั้นสูง ได้
เล็งเห็นความสำคัญของงานทันตกรรมรากเทียม เพื่อผู้สูงอายุ ซึ่งสอดคล้องกับแผนทันตกรรมสุขภาพ สำหรับ
ผู้สูงอายุประเทศไทย พ.ศ. 2558 – 2565 ที่ต้องการให้มีการเพิ่มการเข้าถึงการบริการ การส่งเสริม การป้องกัน 
การรักษา และฟื้นฟูสภาพช่องปากของผู้สูงอายุ ให้มีเพิ่มมากขึ้น ดังนั้น โปรแกรมพัฒนาเทคโนโลยีฯ จึงได้จัดทำ
โครงการบริการฝังรากฟันเทียมสำหรับผู้สูงอายุ จำนวน 2,000 ราย โดยเน้นผู้สูงอายุไม่มีฟันกรามสำหรับบดเคี้ยว
อาหารเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้โอกาสที่เท่าเทียมทางคุณภาพชีวิตแก่ผู้สูงอายุ ในการส่งเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพช่องปากท่ีดี  
2.2 เพ่ือเผยแพร่และถ่ายทอดเทคโนโลยี ทันตกรรมรากฟันเทียม ซึ่งเป็นเทคโนโลยีขั้นสูงที่เกิดจากการวิจัยและ
พัฒนาของคนไทย ไปสู่การให้บริการกับประชาชนได้อย่างเท่าเทียมกัน 
2.3 เพ่ือเพ่ิมการเข้าถึงการบริการส่งเสริม ป้องกัน รักษาและฟ้ืนฟูสุขภาพช่องปาก 
 
3. กลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มผู้สูงอายุที่ต้องการฝังรากฟันเทียม จำนวน 2,000 คน 
 
4. เป้าหมายผลผลิตทั้งโครงการ (ปัจจุบันจนถึงส้ินสุดโครงการ) 
 

ปี กิจกรรม/กจิกรรมย่อย เป้าหมายผลผลิต จำนวน/ 
หน่วยวัด 

งบประมาณที่คาด
ว่าจะใช้ (บาท) 

2563 ให้บริการฝังรากฟันเทียมผู้สูงอาย ุ ผู้สูงอายุ ได้รับบริการฝังรากฟัน
เทียม จำนวน 2,000 คน 

คน 58,047,700 

2564 ให้บริการฝังรากฟันเทียมผู้สูงอาย ุ ผู้สูงอายุ ได้รับบริการฝังรากฟัน
เทียม จำนวน 2,500 

คน 61,670,000 

2565 ให้บริการฝังรากฟันเทียมผู้สูงอาย ุ ผู้สูงอายุ ได้รับบริการฝังรากฟัน
เทียม จำนวน 2,500 

คน 61,670,000 

2566 ให้บริการฝังรากฟันเทียมผู้สูงอาย ุ ผู้สูงอายุ ได้รับบริการฝังรากฟัน
เทียม จำนวน 1,600 

คน 61,670,000 

 รวม - -  

5. ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา (กรณีโครงการต่อเนื่อง) 
ให้บริการฝังรากฟันเทียม กับผู้สูงอายุ จำนวน 2,202 คน 

 
6. แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายงบประมาณปี 2563 

- รายละเอียดแผนการดำเนินงาน  
กิจกรรม/กจิกรรมย่อย งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมายผลผลิตรายไตรมาส (Milestone) 

Q1 Q2 Q3 Q4 

กิจกรรมย่อย 1: ฝังรากฟันเทียมให้กับ
ผู้สูงอาย ุ

37.4429 ผู้ป่วยผู้สูงอายุ
ได้รับบริการฝัง
รากฟันเทียม 144 
คน   

ผู้ป่วยผู้สูงอายุ
ได้รับบริการฝัง
รากฟันเทียม 619  

ผู้ป่วยผู้สูงอายุได้รับ
บริการฝังรากฟัน
เทียม 619  

ผู้ป่วยผู้สูงอายุได้รับ
บริการฝังรากฟัน
เทียม  618 คน   
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กิจกรรม/กจิกรรมย่อย งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมายผลผลิตรายไตรมาส (Milestone) 

Q1 Q2 Q3 Q4 

   1) ประชุมคณะกรรมการดำเนนิงาน
โครงการ 
 

 จัดประชุมครั้งท่ี 
1 

จัดประชุมครั้งท่ี 
2 

จัดประชุมครั้งท่ี 3 จัดประชุมครั้งท่ี 
4 

   2) ส่งมอบชุดรากฟันเทียม เพื่อใช้กับ
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 2,000 คน     

 ส่งมอบชุดรากฟัน
เทียมจำนวน 500 
ราก 

ส่งมอบชุดรากฟัน
เทียมจำนวน 550 
ราก 

ส่งมอบชุดรากฟัน
เทียมจำนวน 500 
ราก 

ส่งมอบชุดรากฟัน
เทียมจำนวน 500 
ราก 

   3) จัดหาชุดเครื่องมือผ่าตดัเพื่อใช้กับ
โรงพยาบาลเครือข่าย 

 ส่งมอบชุด
เคร่ืองมือผ่าตัด
เพ่ือให้กับ
โรงพยาบาล
เครือข่าย 

ส่งมอบชุด
เคร่ืองมือผ่าตัด
เพ่ือให้กับ
โรงพยาบาล
เครือข่าย 

ส่งมอบชุดเคร่ืองมือ
ผ่าตัดเพื่อให้กับ
โรงพยาบาล
เครือข่าย 

ส่งมอบชุดเคร่ืองมือ
ผ่าตัดเพื่อให้กับ
โรงพยาบาล
เครือข่าย 

   4) ดำเนินการฝังรากฟันเทียมให้กับ
ผู้สูงอาย ุจำนวน 2,000 คน 

 ดำเนินการฝังราก
ฟันเทียมให้กับ
ผู้ป่วย จำนวน 
175 คน 

ดำเนินการฝังราก
ฟันเทียมให้กับ
ผู้ป่วย จำนวน 
175 คน 

ดำเนินการฝังรากฟัน
เทียมให้กับผู้ป่วย 
จำนวน 175 คน 

ดำเนินการฝังราก
ฟันเทียมให้กับ
ผู้ป่วย จำนวน 175 
คน 

   5) จัดทำครอบฟัน/ฟันปลอมให้กับ
ผู้สูงอาย ุ

  ดำเนินการจัดทำ
ครอบฟัน/ฟัน
ปลอมให้กับ
ผู้สูงอายุ จำนวน 
667 คน 

ดำเนินการจัดทำ
ครอบฟัน/ฟันปลอม
ให้กับผู้สูงอาย ุ
จำนวน 667 คน 

ดำเนินการจัดทำ
ครอบฟัน/ฟัน
ปลอมให้กับ
ผู้สูงอายุ จำนวน 
666 คน 

   6) จัดฝึกอบรมทันตแพทย ์   จัดการฝึกอบรม
ทันตแพทย ์

  

   7) สนับสนุนโรงพยาบาลเครือข่าย  สนับสนุน
โรงพยาบาล
เครือข่าย จำนวน 
50 หน่วยบริการ 

สนับสนุน
โรงพยาบาล
เครือข่าย จำนวน 
50 หน่วยบริการ 

สนับสนุน
โรงพยาบาล
เครือข่าย จำนวน 50 
หน่วยบริการ 

สนับสนุน
โรงพยาบาล
เครือข่าย จำนวน 
50 หน่วยบริการ 

  8) ติดตามผลการรักษา ทุก 4 , 7 , 
และ 11 เดือน 

 ติดตาม
ผลการรักษา 
หน่วยบริการภาค
กลาง 

ติดตาม
ผลการรักษา 
หน่วยบริการ 
ภาคใต้ และภาค
ตะวันออก 

ติดตามผลการรักษา  
หน่วยบริการ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ติดตาม
ผลการรักษา หน่วย
บริการ ภาคเหนือ 

   9) จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน     จัดทำรายงานผล
การดำเนินงาน 

กิจกรรมย่อย 2: สนับสนุนการพัฒนา
ต้นแบบผลิตภณัฑ์และการนำไปใช้
ประโยชน ์

9.9000    งานวิจัย 
เทคโนโลยีหรือ
นวัตกรรมที่
ช่วยเหลือในการ
ดำรงชีวิตที่
ครอบคลมุ
ผู้สูงอายุและคน
พิการ จำนวน 3 
เรื่อง 

กิจกรรมย่อย 3: บริหารคา่ใช้จ่าย
โครงการ 

5.8048     

กิจกรรมย่อย 4: บริการปรึกษาการจัด 
เตรียมเอกสารสำหรับเครื่องมือแพทย์ฯ 
(CSDT) 

2.5000     
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กิจกรรม/กจิกรรมย่อย งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมายผลผลิตรายไตรมาส (Milestone) 

Q1 Q2 Q3 Q4 

รวม 58.0477     

 
- ความพร้อมการเสนอของบลงทุน (ถ้ามี) 

1) ที่ดินและส่ิงก่อสร้าง 
ขออนุญาตใช้สถานที่   มี   กำลังจัดทำ   อ่ืนๆ (ระบุ)............................ 
แบบแปลน    มี   กำลังจัดทำ   อ่ืนๆ (ระบุ)............................
ราคากลาง    มี   กำลังจัดทำ   อ่ืนๆ (ระบุ)............................ 
 

2) ครุภัณฑ์    
คุณลักษณะเฉพาะ   มี   กำลังจัดทำ   อ่ืนๆ (ระบุ)............................ 
ใบเสนอราคา   มี   กำลังจัดทำ   อ่ืนๆ (ระบุ)............................ 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- มูลค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจ  
            ลดการนำเข้ารากฟันเทียมจากต่างประเทศ 

- มูลค่าผลกระทบทางสังคม 
1. เพ่ิมคุณภาพชีวิตและสุขภาพของผู้สูงอายุที่ได้รับการรักษาด้วยทันตกรรมรากฟันเทียมให้ดีขึ้น และสามารถบด 
2. เค้ียวอาหารได้อย่างปกติ ส่งผลให้มีสุขภาพท่ีแข็งแรง 
2. ผู้ป่วยด้อยโอกาสได้เข้าถึงการรักษาทางทันตกรรมรากฟันเทียม โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
3. เพ่ิมการเข้าถึงบริการส่งเสริม ป้องกัน รักษาและฟ้ืนฟูสภาพช่องปาก 
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สรุปภาพรวมโครงการตามแผนงาน
บูรณาการเตรียมความพรอม 

เพื่อรองรับสังคมสูงวัย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

(One Page) 
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เปาหมายท่ี 1  
ประชากรกอนวัยสูงอายุ (อายุ 50 -59 ป)  

มีความพรอมกอนเขาสูวัยสูงอาย ุ

(งบประมาณ 23.8288 ลบ.) 
จํานวน 3 โครงการ 

 

พรอมดวยภารกิจสนับสนุนดานการออม  
โดย กองทุนการออมแหงชาต ิ

378



แนวทางท่ี 1  
สรางความรอบรูใหประชากรกอนวัยสูงอายุ

เตรียมความพรอมในทุกมิติ 
(งบประมาณ 23.8288 ลบ.) 

จำนวน 3 โครงการ 
 

 

 

 

 

 

 
 

พรอมดวยภารกิจสนับสนุนดานการออม 
จำนวน 1 โครงการ 

 
 

         1. โครงการประชาสัมพันธการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย  
             ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

                 (กรมประชาสมัพันธ : งบประมาณ 6.0083 ลบ. : เปาหมาย 6.4 ลานคน : 716 ครั้ง) 
            2. การเตรียมความพรอม “คน” เพ่ือรองรับสังคมผูสูงวัยอยางมีสวนรวม 

                (มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี : งบประมาณ 1.9871 ลบ. : เปาหมาย 3 ชุมชน : 150 คน) 
            3. โครงการเตรียมการรองรับประชากรไทยเขาสูสังคมสูงวัยอยางมคุีณภาพ  

                      (กรมอนามัย : งบประมาณ 15.8334 ลบ. : เปาหมาย 3,000,000 คน) 

 

        1. โครงการกองทุนการออมแหงชาติ 
                  (กองทุนการออมแหงชาติ : งบประมาณ 480.9295 ลบ. : เปาหมาย 1,300,000 คน) 

379



โครงการประชาสัมพันธ์การเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย
กรมประชาสัมพันธ์ ส านักนายกรัฐมนตรี

สอดคล้องกับแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
เป้าหมายที่ 1 : ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 50 – 59 ปี) มีความพร้อมก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุ
แนวทางที่ 1 : สร้างความรอบรู้ให้ประชากรก่อนวัยสูงอายุเตรียมความพร้อมในทุกมิติ

เหตุผลความจ าเป็น
เพื่อการเผยแพร่ข้อมูลเกีย่วกับการเตรียมความพร้อม

เพื่อรองรับสังคมสูงวัย และสร้างความเข้าใจผ่านสือ่สร้างสรรค์
ในทุกช่องทางเพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมและมีทัศนคติ
เชิงบวกต่อผู้สูงอายุ สร้างการรบัรูใ้ห้คนรุ่นใหม่เตรยีมความพร้อม
ในทุกมิติ เพื่อให้ประชากรก่อนวัยสูงอายุมีความพร้อมเข้าสู่
วัยสูงอายุอย่างมีคุณภาพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

วัตถุประสงค์โครงการ
เพื่อให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายรับรู้ เข้าใจ

เชื่อมั่น ต่อข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการเตรียมความพร้อม
เพื่อรองรับสังคมสูงวัย และสามารถน าข้อมูลข่าวสาร
ไปใช้ประโยชน ์สร้างการมีส่วนร่วม และตระหนัก
ในการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย

เป้าหมายโครงการ และผลผลิตโครงการ
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายรับรู้ เข้าใจ เชื่อมั่นต่อ

ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับ
สังคมสูงวัย และสามารถน าข้อมูลข่าวสารไปใช้ประโยชน์
สร้างการมีส่วนร่วม และตระหนักในการเตรียมความพร้อม
เพื่อรองรับสังคมสูงวัย

กลุ่มเป้าหมายโครงการ
กลุ่มเป้าหมายหลักก่อนสงูอายุ คือ (1)ประชาชน

อายุ 12 – 49 ปี (2) ประชาชนอายุ 50 – 59 ปี 
กลุ่มเป้าหมายรองสูงอายุคือ ประชาชนอายุ 60 ปีขึ้นไป 

การติดตามประเมนิผล จัดจ้างผู้ประเมินอิสระภายนอก

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ
เชิงปริมาณ : ข้อมูลข่าวสาร นโยบายและการด าเนินงาน
การเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัยที่เผยแพร่
ผ่านสื่อของกรมประชาสัมพันธ์ จ านวน 757 คร้ัง
เชิงคุณภาพ : ประชาชนกลุ่มเป้าหมายรับรู้ (ร้อยละ 71)
เข้าใจ (ร้อยละ 69) และเช่ือมั่น (ร้อยละ 67)

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ ประชาชนกลุ่มเป้าหมายน าข้อมูล
ข่าวสารไปใช้ประโยชน์ และมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
(ร้อยละ 65)

วิธีด าเนินการ
ผลิตและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อ ของ

กรมประชาสัมพันธ์ ได้แก่ สื่อโทรทัศน์ สื่อวิทยุ
กระจายเสียง และสื่อดิจิทัล 

ระยะเวลาด าเนินการโครงการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

(1 เมษายน – 30 กันยายน 2563)

งบประมาณ
6,008,300 บาท

(หกล้านแปดพัน
สามร้อยบาทถ้วน)

ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
ประชากรก่อนวัยสูงอายุมีความพร้อมเพื่อเข้าสู่วัยสูงอายุ

อย่างมีคุณภาพ และผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี

พ้ืนท่ี
ด าเนินการ
ทั่วประเทศ

นางสาวเกษศิรินทร์ อภิรัตนวงศ์  ต าแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ  โทร. 0 2618 2323 ต่อ 1526
ผู้รับผิดชอบโครงการ
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โครงการ เตรียมความพรอม คน เพ่ือรองรับสังคมผูสูงวยั อยางมีสวนรวม
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีสองดคลองกับแผนงานบูรณาการเตรียมความพรอม

เพ่ืรองรับสังคมสูงวัยประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563
เปาหมายท่ี : 1 ประชากรกอนวัยสูงอายุ (อายุ 50-59 ป) มีความพรอมกอนเขาสูวัยสูงอายุ
แนวทางท่ี : 1 สรางความรอบรูใหประชากรกอนวัยสูงอายุเตรียมความพรอมในทุกมิติ

เหตุผลความจําเปน ประเทศไทยกําลังกาวสูสังคมผูสูงวัยโดยสมบูรณ ถึงแมวาประเทศไทย
จะมีแนวคิดในการพัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุที่อยูในภาวะพึ่งพิงมามากกวา 10 ปแลว แตกลับดู
เหมือนวาการพัฒนาระบบการดูแลผูสูงวัยยังขาดระบบและกลไกอยางเปนรูปธรรมสําหรับการเตรียม
ความพรอมใหประชากรกอนวัยสูงอายุและผูดูแลรูจักการดูแลผูสูงอายุที่อยูในภาวะพึ่งพิงไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และยังตองการแผนการพัฒนากลไก การบริหารจัดการและการบริการสาธารณะ 
ตลอดจนสวัสดิการเพื่อรองรับสังคมสูงวัย และสรางความตระหนักรูใหประชากรไทยไดเตรียมตัว
รับมือกับการเปนผูสูงวัยไดอยางเปนรูปธรรมโดยเฉพาะในพื้นที่ในสวนภูมิภาค

วัตถุประสงคโครงการ วัตถุประสงคหลัก: 

เพื่อออกแบบระบบกลไกในการเตรียมความพรอม
ประชากรเพื่อรองรับสังคมสูงวัยที่มีศักยภาพอยางเปน
รูปธรรม วัตถุประสงครอง : (1) เพื่อสรางตัวแบบ
ดานสวัสดิการเพื่อความมั่นคงในชีวิตของผูสูงวัย
รายบุคคล (2) เพื่อสรางตัวแบบการดูแลดานสิทธิ
และความปลอดภัยในชีวิตของผูสูงวัยระดับบุคคล
(3) เพื่อสรางตัวแบบการพัฒนาสังคมผูสูงอายุ
โดยภาคประชาชน

เปาหมายโครงการและผลผลิตโครงการ
1. ตัวแบบในการเตรียมการเพื่อรองรับสังคมผูสูงวัยในมิติสังคม เศรษฐกิจ สุขภาพวัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม
2. คูมือสิทธิและการวางแผนเพื่อความปลอดภัยในชีวติของประชากรวยั 25-59 ป /ผูสูงวัยรายบุคคล
3. ตนแบบมาตรฐานสังคมผูสูงอายุที่มีการดูแลตนเองระดับบุคคล และชุมชน
4. ตนแบบระบบสวัสดิการเพื่อรองรับสังคมสูงวัยระดับชุมชนโดยภาคประชาชน 5. ผลงานวิชาการ

ตัวชี้วัดเปาหมายโครงการ และตัวชี้วัดผลลัพธ ตัวชี้วัดเปาหมายโครงการ
(1) ประชากรอายุ 25-59 ป ในพ้ืนท่ีเปาหมายโครงการมีการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับ
สังคมสูงอายุทุกมิติ ตัวชี้วัดผลลัพธ (1) หลักสูตรในการเตรียมการเพ่ือรองรับสังคมผูสูงวัย
ในทุกมิติ  (2) ตัวแบบและคูมือสิทธิและการวางแผนเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตของประชากร
อายุ 25-59 ป /ผูสูงอายุรายบุคคล/ตัวแบบระบบสวัสดิการเพ่ือรองรับสังคมสูงอายุระดับ
ชุมชน (ท้ังท่ีเปนตัวเงิน/ไมใชตัวเงินโดยภาคประชาชน) (4) web site การดูแลประชากร
อายุ 25-59 /ผูสุงอายุผาน อปท. application ส่ือประชาสัมพันธเพ่ือเตรียมความพรอมคน 
(5) บทความ 3 เรื่อง (6) ผลงานถูกนําไปใชและขยายผลในหนวยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวของ
อยางนอย 1 ชุมชน 

วิธีดําเนินการโครงการ
สรางความรอบรูใหประชากรกอนวัยสูงอายุ

เตรียมความพรอมในทุกมิติ และพัฒนาระบบและกลไก
การเตรียมความพรอมคนเพื่อรองรับสังคมสูงวัย
ขั้นเตรียมการประสานงานหนวยงานบูรณาการ ชี้แจง
โครงการรับสมัครประชากรอายุ 25-59 ปเขารวมโครงการ
ขั้นดําเนินการ พัฒนาชุดความรู ตัวแบบกลไกการเตรียม
ความพรอม จัดเวทีเพื่อระดมความเห็นในการวางกลไก
การเตรียมความพรอมจัดทําคูมือ ชุดความรู (การเตรียม
ความพรอมดานเศรษฐกิจเพื่อรองรับสังคมสูงวัย
(2) การเตรียมความพรอมดานสุขภาพเพื่อรองรับสังคมสูงวัย
(3) การวางแผนเพื่ออนาคตในวัยสูงอายุ : การทําแผน
ดูแลตนเองรายบุคคล) web site / application / ส่ือ
ในการเตรียมความพรอมคน อบรมใหความรู และให
คําปรึกษาในการเตรียมความพรอม ปรับปรุงกลไก ตัวแบบ
จัดทําคูมือและอบรม ขั้นสรุป ปรับปรุงตัวแบบ เผยแพรตัว
แบบ/application และจัดเวทีถอดบทเรียนเพื่อแลกเปล่ียน
เติมเต็มศักยภาพดานการเตรียมความพรอมประชากร
กอนวัยสูงอายุ สรุปผลการดําเนินงานรวมกัน สงมอบ
โครงการ จัดทํารายงาน และสงรายงานการดําเนินโครงการ

ระยะเวลาดําเนินการโครงการ 1 ป

งบประมาณ งบดําเนินงาน : 1,987,100 บาท

พ้ืนที่ดําเนินการ
1 ชุมชนเมือง:เทศบาลวารินชําราบ อ.วารินชําราบ จ. อุบลราชธานี
2 ชุมชนกึ่งเมือง: ตําบลโพธ์ิใหญ อ.วารินชําราบ จ.อุบลราชธานี
3 ชุมชนชนบท: ตําบลขามปอม อ.เขมราฐ จ.อุบลราชธานี 

การติดตามประเมินผล (แผนงาน/แผนเงิน)
การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน

ปฏิบัติงาน และแผนการใชจายงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร
งบประมาณ, ประเมินผลของการใชจายงบประมาณรายจาย
ของแผนงานโดยใชเปาหมายและตัวช้ีวัดท่ีกําหนด, การติดตาม
ผลการดําเนินงานตาม KPI ของยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีกํ าหนด ในปงบประมาณ พ .ศ .  2563
โดยรายงานความกาวหนาการดําเนินงานทุกไตรมาส

ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
1. ประชากรมีการเตรียมความพรอมเพื่อเขาสูสังคมผูสูงวัย
2. ประชากรมีการเตรียมความพรอมเพื่อเขาสูสังคมผูสูงวัย
ที่มีคุณภาพทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพและสภาพแวดลอม 

ผูรับผิดชอบโรงการ  ดร.ฉัตรฤด ี ศิริลําดวน        โทร 089-8519469

กลุมเปาหมายโครงการและ
ผลผลิตโครงการ 3 ชุมชน (150 คน) 
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แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 กรมอนามัย
เป้าหมายที ่1 ประชากรกอ่นวัยสงูอายมุกีารเตรยีมความ

พรอ้มกอ่นเขา้สูว่ยัสงูอายทุกุมติิ
ตวัชีว้ดัที ่1 ประชากร (อาย ุ50-59 ปี) มกีารเตรยีมการเพือ่

ยามสงูอายทุกุมติ ิจํานวน 9.2 ลา้นคน
แนวทางที ่1 สรา้งความรอบรูใ้หป้ระชากรกอ่นวัยสงูอายุ

เตรยีมความพรอ้มในทกุมติิ
ตวัชีว้ดัที ่1 ประชากรอาย ุ50-59 ปี ไดรั้บความรู ้และความ
เขา้ใจ กอ่นเขา้สูว่ัยสงูอายทุกุมติ ิรอ้ยละ 70 จํานวน 6.4 ลบ.

โครงการเตรยีมการรองรบัประชากรไทยเขา้สูส่งัคมสงูวยัอยา่งมคีณุภาพ

เป้าหมายโครงการ /ผลผลติโครงการ (Outputs)

1.สรา้งความร่วมมอืระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชนในการ
พัฒนาและขับเคลือ่นฯ 
2. เพิ่มความเขม้แข็งของสังคมผ่านกลไกการทํางานและผูนํ้าการ
เปลีย่นแปลงในสังคมทัง้ในระดับบุคคล ระดับครอบครัว ระดับชุมชน 
ทอ้งถิน่ ระดับองคก์ร/สถานประกอบการ
3. สง่เสรมิศักยภาพประชากรวัยทํางานใหม้คีวามรอบรูด้า้นสุขภาพและ
จัดการสขุภาพตนเองได ้

กลุม่เป้าหมายโครงการ

1. ประชาชนวัยทํางานตอนปลาย (อาย ุ45-59 ปี) 
2. ภาคเีครอืขา่ย ภาครฐั (กระทรวง รง/พม./มห/สธ.)
ภาคเอกชน (สมาพันธแ์รงงานรัฐวสิาหกจิสัมพันธ ์เครอืขา่ยสือ่มวลชน)
ภาคประชาชน (ประชาชนในชมุชน/สถานประกอบการ/องคก์ร)

ตวัชีว้ดัผลลพัธ ์(Outcomes)

1. รอ้ยละของประชากรวัยทํางานตอนปลาย ทีม่ดัีชนมีวลกายปกติ
(รอ้ยละ 48 )

2. รอ้ยละของประชากรวัยทํางานตอนปลาย ทีม่ดัีชนมีวลกายมากกว่าปกติ
(รอ้ยละ 48)

3. ประชากรวัยทํางานตอนปลาย มพีฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์
(3,000,000 คน)

ผลประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บั 

ประชากรวัยทํางานตอนปลาย กลุ่มที่มีดัชนีมวลกายมากกว่าปกติ
มจํีานวนลดลง และมีความรอบรูสุ้ขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่พึง
ประสงคส์ามารถดแูลสขุภาพตนเองเบือ้งตน้ เพือ่การสรา้งเสรมิสขุภาพ
ป้องกันการเจ็บป่วยดว้ยโรคทีเ่กดิจากพฤตกิรรมสุขภาพซึง่เป็นประเด็น
ทีส่ง่ผลตอ่คณุภาพชวีติกอ่นเขา้สูวั่ยสงูอาย ุ

วธิดีําเนนิงาน (กจิกรรม)

การตดิตามประเมนิผล

1. ตดิตามประเมนิผลผา่นคณะกรรมการบรูณาการในระดบั
สว่นกลาง
2. ระดบักระทรวงและกรมผา่นการตรวจราชการและนเิทศงาน
3.ระดบัเขตผา่นผูต้รวจราชการและศนูยอ์นามัยเขต
4.ระดบัจังหวดั ตําบลผา่นสสจ. พชอและรพสต

หนว่ยงานรบัผดิชอบ : 
กองกจิกรรมทางกายเพือ่สขุภาพ กรมอนามยั 

เพือ่ประชากรวัยทํางานตอนปลาย (อาย ุ45-59 ปี) กา้วเขา้สูวั่ยสงูอายุ
อยา่งมคีณุภาพ ในมติสิขุภาพนําไปสูค่ณุภาพชวีติทีด่ไีมเ่จ็บป่วยดว้ยโรค
ไมต่ดิตอ่เรือ้รังดว้ยการสง่เสรมิปัจจัยปกป้องลดปัจจัยเสีย่ง
1. พฤตกิรรมสขุภาพทีพ่งึประสงค ์ไดแ้ก ่ การบรโิภคอาหาร กจิกรรม
ทางกาย  การดแูลสขุภาพชอ่งปาก
2.ดัชนมีวลกายปกต(ิBMI = 18.5-22.9) มจํีานวนเพิม่ขึน้
3.มคีา่ดัชนมีวลกายมากกวา่ปกต ิ(BMI≥23 กก./ตรม) มจํีานวนลดลง

วตัถปุระสงคโ์ครงการ

• ประเทศไทยเป็นสังคมผูส้งูอายุอย่างรวดเร็ว คาดการณ์ว่า
ในปี 2583 ประเทศไทยจะมีผูสู้งอายุสูงถงึ 20.5 ลา้นคน 
ในขณะที่ประชากรวัยแรงงานลดนอ้ยลงส่งผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโครงสรา้งประชากร จากสถานการณ์
ดังกล่าวนํามาซึง่ปัญหาสขุภาพต่างๆตามมา โดยมีสาเหตุ
ส่วนใหญ่เกดิจากการมีพฤตกิรรมสุขภาพที่ไม่พึงประสงค ์
อันเนื่องมาจากปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยทางสังคม 
ขาดการเตรียมความพรอ้มเพื่อเขา้สู่สังคมผูสู้งอายุในวัย
ทํางาน ซึง่ก่อใหเ้กดิผลกระทบเกดิอัตราการมีภาวะเสีย่ง
และปัญหาสขุภาพเมือ่กลุม่ประชาชนเหลา่นีเ้ขา้สูว่ยัสงูอายุ

เหตผุลความจําเป็น

ตวัชีว้ดัเป้าหมายโครงการ (Outputs)

1.จํานวนชมุชนทีม่นีโยบาย/ กลไก / มาตรการ(ดา้นสขุภาพ/คณุภาพ
ชวีติ) เพือ่เตรยีมรองรับประชากรไทยเขา้สูส่ังคมสงูวัย(รอ้ยละ 30)
2.จํานวนเครอืขา่ยองคก์ร/สถานประกอบการทีม่นีโยบาย/กลไก/
มาตรการ(ดา้นสขุภาพ/คณุภาพชวีติ) (รอ้ยละ 20)
3.จํานวนบคุลากรและเครอืขา่ยแกนนําสขุภาพไดรั้บพัฒนาศักยภาพ
เพือ่เตรยีมรองรับประชากรไทยเขา้สูส่ังคมสงูวัยอยา่งมคีณุภาพ
4.ฐานขอ้มลูเฝ้าระวังพฤตกิรรมสขุภาพเพือ่เตรยีมรองรับประชากรไทย
เขา้สูส่ังคมสงูวัย (1 ฐานขอ้มลู)

งบประมาณ

งบดําเนนิงาน 15,833,400 บาท 

ระยะเวลาดําเนนิการ

ตลุาคม 2562 ถงึ 
กันยายน 2563

พืน้ทีด่ําเนนิการ 

ทกุจังหวัดทั่วประเทศ
รวมกรงุเทพมหานคร

กจิกรรมหลกั กจิกรรมดําเนนิการ

กจิกรรมที ่1 : พัฒนา
นโยบายสาธารณะ 
มาตรการและกลไก
บรูณาการเพือ่เตรยีมรองรับ
ประชากรไทยกา้วเขา้สู่
สังคมสงูวัยอยา่งมคีณุภาพ

1. จัดทํานโยบายโรงอาหารปลอดภัย
ใสใ่จสขุภาพ (Healthy Canteen)และ
นโยบายหวานนอ้ยสั่งได ้
2. ขับเคลือ่นนโยบายโรงอาหาร
ปลอดภัยใสใ่จสขุภาพ (Healthy 
Canteen) และพัฒนามาตรฐานอาหาร 
S M L
3. ขยายผลการขับเคลือ่นการ
ดําเนนิงานโรงอาหารอาหารปลอดภัย 
ใสใ่จสขุภาพ (Healthy Canteen) 
ในระดับพืน้ที ่

กจิกรรมที่ 2 : สือ่สาร
ขับเคลือ่นสังคมผา่น
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
อยา่งสรา้งสรรคเ์พือ่รองรับ
สังคมสงูวัย

1. สรา้งเสรมิพฤตกิรรมสขุภาพทีพ่งึ
ประสงคแ์ละการเฝ้าระวังพฤตกิรรม
สขุภาพโยผา่นสือ่ออนไลน ์

กจิกรรมที ่3 : การพัฒนา
ขดีความสามารถใหช้มุชน
ทอ้งถิน่ จัดการตนเองดา้น
สขุภาพเพือ่เตรยีมความ
พรอ้มกอ่นเขา้สูวั่ยผูส้งูอายุ

1. พัฒนาระบบ การลงทะเบยีน การคัด
กรองภาวะสขุภาพ การใหคํ้าแนะนํา 
องคค์วามรูท้ีเ่หมาะสม และกจิกรรม
ตามบรบิทของพืน้ที่
2. เปิดตัว กา้วทา้ใจ season 2 

กจิกรรมที ่4 : เตรยีม
ความพรอ้มแรงงานกอ่นเขา้
สูวั่ยเกษียณ

1.อบรมพัฒนาศักยภาพเครอืขา่ยผูนํ้า
การเปลีย่นแปลงในองคก์ร/สถาน
ประกอบการ
2. แลกเปลีย่นเรยีนรูส้รา้งการมสีว่น
รว่มภาคเีครอืขา่ยทัง้ภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาชน 
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สอดคล้องกับแผนงานบูรณาการ 
สร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสงัคมผู้สูงอายุ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
เป้าหมายที่ 1 : ผู้สูงอายุและประชากรก่อนวัยผู้สูงอายุ 
                    มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
แนวทางท่ี  1 : พัฒนากลไกในการสร้างความมั่นคง 

               ทางเศรษฐกิจ และสังคม 
 

เหตุผลและความจ าเป็น ด้วยรัฐบาลเล็งเห็นถึงความส าคัญ 

กับการเข้าสู่ภาวะสังคมสูงวัย ปัญหาความยากจน และเพื่อลดความ
เหลื่อมล้ าทางสังคม คณะรัฐมนตรีจึงมีมติเห็นชอบให้ด าเนินการ 
ตาม พรบ.กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 
พ.ศ. 2558 เพื่อเป็นหน่วยงานที่ท าหน้าที่ส่งเสริมการออมทรัพย์ 
ของสมาชิกและเพื่อเป็นหลักประกันการจ่ายบ านาญและให้ประโยชน์
ตอบแทนแก่สมาชิกเมื่อสิ้นสมาชิกภาพ รองรับแรงงานนอกระบบ 
ทีม่ีอยู่ภายในประเทศ มากกว่า 21 ล้านคน ซึ่งกลุ่มดังกล่าว ไม่มี
สวัสดิการรองรับ และอาจจะส่งผลกระทบในระยะยาวเมื่อเข้าสู่วัย
สูงอายุ ดังน้ัน กอช. จึงเป็นหน่วยงานที่สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิด
การออม โดยรัฐบาลจ่ายสมทบเงินให้ตามช่วงอายุและรับประกัน
ผลตอบแทนดังกล่าว นอกจากน้ี การส่งเสริมการออมตามช่วงวัย 
หากนึกถึงผลลัพธ์ในระยะยาวแล้ว ยังสามารถช่วยแบ่งเบาภาระ
ทางการคลังของประเทศได้เป็นอย่างมาก ในเรื่องการจ่ายสวัสดิการ
ผู้สูงอายุที่ปัจจุบันน้ีทางรัฐต้องแบกรับภาระดังกล่าว ซึ่งเป็นการจ่าย
ทางเดียว ระหว่างรัฐถึงประชาชน 
 

วัตถุประสงค์ ส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่มโดยเฉพาะแรงงาน
นอกระบบ ตระหนักถึงความส าคัญของการออม เพื่อบ านาญในวัย
ชราภาพ และเริ่มออมเงินกับกองทุนการออมแห่งชาติ เพื่อเป็น
หลักประกันการจ่ายบ านาญและให้ประโยชน์ตอบแทนแก่สมาชิก  
 

เป้าหมายโครงการ เพื่อส่งเสริมการออมทรัพย์ของสมาชิก 

และเพื่อเป็นหลักประกันการจ่ายบ านาญและให้ประโยชน์ 
ตอบแทนแก่สมาชิกเมื่อสิ้นสมาชิกภาพ 
 

กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคคลสัญชาติไทย ที่มีอายุ 15 ถึง 
60 ปี และไม่อยู่ในระบบกองทุนประกันสังคม กองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ หรือระบบบ านาญอื่น
ตามที่ก าหนดสิทธิโดยกฏกระทรวง ประกอบด้วย 

1) ประชากรที่อยู่ในกลุ่มแรงงานนอกระบบ หน่วยงานภาครัฐ 
2) กลุ่มนักเรียน นิสิต นักศึกษา 
3) ลูกจ้างชั่วคราว 

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ 
สมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติมีจ านวน 1,300,000 คน 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : สมาชิกมีการออมอย่างต่อเน่ือง  
 

วิธีด าเนินการ ส่งเสริมให้เกิดการออมในกลุ่มเปูาหมาย 
 

ระยะเวลาด าเนินการโครงการ  
รอบปีบัญชี พ.ศ. 2563 (มกราคม – ธันวาคม พ.ศ. 2563) 

 

งบประมาณ   ปี 2562   รวม  480.9295 ลบ. 
 

พื้นที่ด าเนินการ : ทั่วประเทศ 

สถานที ่: หน่วยรับสมัครสมาชิก (ธนาคารกรุงไทย, 
ธนาคารออมสิน, ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร, 
ธนาคารอาคารสงเคราะห์, ส านักงานคลังจังหวัด,สถาบันการเงิน
ชุมชน และเคาน์เตอร์เซอร์วิส)  
 

ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
1. สมาชิกได้รับผลประโยชน์ตอบแทนเงินออม 2 ลักษณะ คือ 
เงินสมทบจากรัฐบาล และผลตอบแทนจากการลงทุน โดยรัฐบาล
ค้ าประกันดอกผลหรือผลตอบแทนจากการลงทุน ที่ไม่น้อยกว่า
อัตราผลตอบแทนของเงินฝากประจ าประเภท 12 เดือน ส าหรับ
บุคคลธรรมดาโดยเฉลี่ยของธนาคารออมสิน ธนาคารเพื่อ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร และธนาคารพาณิชย์ 
แห่งใหญ่ 5 แห่งตามที่ประกาศก าหนด 
2. มีสิทธิได้รับบ านาญตลอดชีวิตเมื่อเกษียณอายุ ถ้าสมาชิก 
มีจ านวนเงินออมเพียงพอตามหลักการค านวณบ านาญ 
3. ประชาชนได้รับความรู้ความเข้าใจในการวางแผนทางการเงิน 
การเตรียมความพร้อมและสร้างความมั่นคงทางการเงินให้กับ
ตนเองและครอบครัว 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองทุนการออมแห่งชาติ(กอช.) 
โทรศัพท์ : 0-2017-0789 ต่อ 330 - 332 

 

โครงการการส่งเสริมการออมเพื่อการเกษียณอาย ุ
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เปาหมายท่ี 2  

ผูสูงอายุมคีวามมั่นคงทางเศรษฐกิจ 
สังคม สุขภาพ และสภาพแวดลอม 

ท่ีเหมาะสม 

(งบประมาณ 840.0180 ลบ.) 
จํานวน 31 โครงการ 

 

พรอมดวยภารกิจสนับสนุนดานการเสริมสราง 
ทักษะดานอาชีพในการดํารงชีวิตอยางม่ันคง 

โดย กองทุนผูสูงอาย ุ

384



แนวทางท่ี 2  
เสริมสรางทักษะดานอาชีพ 
ในการดำรงชีวิตอยางมั่นคง    
(งบประมาณ 40.6808 ลบ.) 

จำนวน 3 โครงการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

พรอมดวยภารกิจสนับสนุน 
จำนวน 1 โครงการ 

         1. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ   
                 (กรมพัฒนาฝมือแรงงาน : งบประมาณ 22.1400 ลบ. : เปาหมาย 8,200 คน) 

            2. โครงการขยายโอกาสการมีงานทำใหผูสูงอายุ 

                 (กรมการจัดหางาน : งบประมาณ 18.5408 ลบ. : เปาหมาย 17,650 คน) 

                 ประกอบดวย   2.1 สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระใหกับผูสูงอายุ  
                                         (งบประมาณ : 6.4092 ลบ.  : เปาหมาย 2,580 คน) 
                                    2.2 สงเสริมการจางงานผูสูงอายุในอาชีพท่ีเหมาะสมกับวัยและประสบการณ 
                                         (งบประมาณ : 12.1316 ลบ. : เปาหมาย 15,070 คน) 

 

         1. โครงการกองทนุผูสูงอายุ 
                  (กรมกิจการผูสูงอายุ : งบประมาณ 70 ลบ. : เปาหมาย 2,500 คน) 
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วิธีดําเนินการ (กิจกรรม)

1. สํารวจขอมูลของกลุมผูสูงอายุ โดยสํารวจความตองการฝกอาชีพจากประชาชน
กลุมเปาหมาย องคกรเครือขาย และความตองการ แรงงานของสถานประกอบการ

2. ประสานงานหนวยงานเครือขายท่ีเก่ียวของ พิจารณาประชาสัมพันธ จัดหากลุม
เปาหมายในพ้ืนท่ี เชน กรมสงเสริมการปกครอง ทองถ่ิน สถานประกอบการ
ศนูยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย และองคกรปกครองทองถ่ินอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ

3. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 76 จังหวัด
และกรุงเทพมหานคร ดําเนินการฝกอบรมฝมือ แรงงานผูสูงอายุใหเปนไปตาม
เปาหมาย ระยะเวลาการฝกอบรม 18 - 30 ช่ัวโมง จํานวน 20 คนตอรุน
และควบคุมคุณภาพการฝกอบรมเปนสําคัญ 

4.  รายงานผลการฝกอบรมผานระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน
(Datacenter)ใหเปนปจจุบัน

5. จัดทําบัญชีรายช่ือ สถานท่ีติดตอ ของผูสูงอายุท่ีสําเร็จการฝกอบรม จัดสงให
สํานักงานจัดหางานจังหวัดหรือสํานักงานเขตในพ้ืนท่ี หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ
เพ่ือใหการสนับสนุนการมีงานทําตอไป 

6. ติดตามผลสัมฤทธ์ิผูผานการฝกอบรมภายหลังสําเร็จการฝก โดยใชแบบสอบถาม
และรายงานผลผานระบบฐานขอมูลกรมพัฒนาฝมือแรงงาน

โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน

สอดคลองกับแผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563
เปาหมายท่ี 2 ผูสูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม

แนวทางท่ี 2 เสริมสรางทักษะดานอาชีพในการดํารงชีวิตอยางม่ันคง

เหตุผลความจําเปน
โครงสรางประชากรเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางสมบูรณ วัยเด็กและวัยทํางานลดลง รัฐบาล

มีแนวทางนโยบายการบริหารราชการแผนดิน เพ่ือพัฒนาประเทศไทยใหกาวไปขางหนา
ดวยความม่ันคง สังคมไทยมีความสงบสุข สามัคคี และเอื้ออาทร ใหคนไทยมีคุณภาพมีชีวิต
ท่ีดีขึ้น และมีความพรอมท่ีจะดําเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21 เศรษฐกิจไทยมีความแข็งแกรง
และมีความสามารถในการแขงขันสูงขึ้นควบคู  ไปกับการดูแลทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

วัตถุประสงคโครงการ
1. เพ่ือฝกอาชีพ เพ่ิมทักษะใหกับผูสูงอายุใหมีความรู

ความสามารถมีทักษะฝมือ มีอาชีพ มีรายได 
2. เพ่ือสรางความยั่งยืนในการประกอบอาชีพ

สามารถพ่ึงพาตนเองได  
3. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุมผูสูงอายุ

รองรับสถานการณผูสูงอายุ 

เปาหมายโครงการและผลผลิตโครงการ
ผูสูงอายุมีความรู ความสามารถ ทักษะฝมือแรงงานมีความยั่งยืนในการประกอบอาชีพ 

สามารถพ่ึงพาตนเองได และสังคมใหการยอมรับในศักยภาพการทํางานนําทักษะฝมือแรงงาน
ไปประกอบอาชีพได ชวยแบงเบาภาระคาใชจายของครอบครัว

กลุมเปาหมายโครงการ
ผูสูงอายุ ตั้งแต 60 ปขึ้นไป

จํานวน 8,200 คน

ตัวชี้วัดเปาหมายโครงการ  และตัวชี้วัดผลลัพธ
Output : จํานวนผูสูงอายุเขารับการฝกอบรมไดตามเปาหมาย 8,200 คน
Outcome : รอยละของผูสูงอายุท่ีสําเร็จการฝกอบรมไดตามมาตรฐานการฝก ไมตํ่ากวา 85

ระยะเวลาดําเนินโครงการ
ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563

งบประมาณ
งบรายจายอ่ืน  22,140,000 บาท

พ้ืนท่ีดําเนินการ
76 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร

การติดตามประเมินผล (แผนงาน/แผนเงิน)

1. ติดตามผลการฝกอบรม จากการรายงานผล
การฝกอบรมผานระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน (Datacenter)

2. ประเมินผลการดําเนินโครงการ ติดตาม
ผลสัมฤทธ์ิหลังจากส้ินสุดการฝกอบรม เพ่ือพิจารณา
หลัก สูตร  วิ ธีการ  การมีงานทํา เ พ่ือปรับปรุ ง
ประสิทธิภาพการทํางาน

ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ
กลุมเปาหมายผูสูงอายุท่ีผานการฝกทักษะอาชีพ
สามารถนําความรู ทักษะท่ีไดรับไปสรางโอกาส
ในการมีอาชีพ มีรายได ตามกําลังความสามารถ
พ่ึงพาตนเองและแบงเบาภาระของครอบครัวได

ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาศักยภาพแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ 
กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ โทร. 02 245 3705

ผูรับผิดชอบ
โครงการ 386



กรมการจัดหางาน 13

เพื่อส่งเสริมการมีงานท าให้
ผู้สูงอายุ โดยการส่งเสริมการ
ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ อิ ส ร ะ ท่ี
เหมาะสมกับศักยภาพและ
ความต้องการของตลาดใน
พื้นท่ี รวมถึงส่งเสริมการจ้าง
งานในสถาน-ประกอบการ 
และหน่วยงานภาครัฐ

รองรับการเข้าสู่สังคม
สูงวัยและบรรเทาปัญหา
การขาดแคลนแรงงาน
ในอนาคต   

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
- ผู้สูงอายุ มีงานท า มีอาชีพ มีรายได้สามารถเล้ียงดูตนเอง ไม่เป็นภาระของครอบครัว และสังคม
- บรรเทาปัญหาการขาดแคลนแรงงานเมื่อเข้าสู่สังคมสูงวัย

ผู้รับผิดชอบโครงการ กองส่งเสริมการมีงานท า 02-2451693 กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 02-3540087

เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ 
และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม

สอดคล้องกับ
เป้าหมาย/แนวทาง

แผนบูรณาการ แนวทางที่ 2 : เสริมสร้างทักษะด้านอาชีพในการด ารงชีวิตอย่างมั่นคง

เหตุผลความจ าเป็น 

วัตถุประสงค์โครงการ

เป้าหมาย/ผลผลิต
โครงการ  

• ผู้สูงอายุได้รับบริการส่งเสริม
การมีงานท า17,650 คน  

ตัวชี้วัดเป้าหมาย/
ผลลัพธ์ 

•  ผู้สูงอายุได้รับบริการส่งเสริม
การมีงานท า  17,650 คน

•  ผู้สูงอายุมีงานท า มีอาชีพ
มีรายได้  2,160 คน 

• กิจกรรมหลักท่ี 1 ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ ให้ผู้สูงอายุ   
โดยการแนะแนว/สาธิตการประกอบอาชีพอิสระ และพัฒนา
ศักยภาพการเป็นวิทยากร 

• กิจกรรมหลักท่ี 2 ส่งเสริมการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ โดยการส ารวจ 
ความต้องการท างาน ส่งเสริมการท างานกบัสถานประกอบการ
และ หน่วยงานภาครัฐ 

• ด าเนินการทั่วประเทศในปีงบประมาณ 63  

ผู้สูงอายุที่มีอายุ 60 ปี ขึ้นไป

งบประมาณ 18.5408 ลบ.  (งบด าเนินงาน)กรมการจัดหางาน

โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ 

วิธี / พื้นที/่ระยะเวลาด าเนินการ

กลุ่มเป้าหมาย 
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กองทุนผู้สูงอายุ  กรมกิจการผู้สูงอายุ 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นทุนใช้จ่ายเกี่ยวกับการคุ้มครอง  
การส่งเสริม และการสนับสนุนผู้สงูอาย ุ 
ให้มีศักยภาพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

แผนการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2563 

การสนับสนุนเงินทุนกู้ยืมประกอบอาชีพรายบุคคล 

งบประมาณ 

70.0000 ลบ. 

พื้นที ่
การด าเนินงาน 

ส่วนกลาง ( กทม.) 
ส่วนภูมิภาค (76 จังหวัด) 

กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้สูงอายุที่สามารถเข้าถึงแหล่งทนุ 

จ านวน 2,500 ราย 

ระยะเวลา 
  การด าเนินงาน   

ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้สูงอายุได้รับบริการสนับสนุนเงินทุนกู้ยืมประกอบอาชีพจากกองทุนผู้สูงอายุ  
และมีศักยภาพในการประกอบอาชีพ สามารถพึ่งพาตนเองได้ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นางสาวสุชาดา ทรรพนันทน ์

ผู้อ านวยการกองบริหาร 
กองทุนผู้สูงอายุ 

โทร. 02 - 354 - 6100 

 ภารกิจสนับสนุน 
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แนวทางท่ี 3  
สงเสริมการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

ปรับปรุงสภาพแวดลอม 
และส่ิงอำนวยความสะดวก 

(งบประมาณ 111.6879 ลบ.) 
 

จำนวน 4 โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         1. โครงการไมเทาเลเซอรชวยเดินพระราชทาน เฉลมิพระเกียรต ิ
             สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง 

                 (สภากาชาดไทย : งบประมาณ 29.9980 ลบ. : เปาหมาย 8,125 ชิ้น) 

            2. โครงการหุนยนตฟนฟูสมรรถภาพผูปวยผูพิการจากโรค 
             ทางระบบประสาทสวนกลางในผูสงูอายุ 

                 (สภากาชาดไทย : งบประมาณ 1.9500 ลบ. : เปาหมาย 100 คน) 

            3. กิจกรรมปรบัสภาพแวดลอมและสิง่อำนวยความสะดวกของผูสูงอายุ 
             ใหเหมาะสม และปลอดภัย   

                       (กรมกิจการผูสูงอาย ุ: งบประมาณ 77.5304 ลบ. : เปาหมาย 3,200 แหง) 
            4. กิจกรรมเสรมิสรางชุมชนเปนมิตรกับผูสูงอายุ 

                 (กรมกิจการผูสูงอายุ : งบประมาณ 2.2095 ลบ. : เปาหมาย 20 แหง) 
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เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม
แนวทางที่ 3 : ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอ านวยความสะดวก

Timeline
1 Year

เข้าถึงการใช้ไม้เท้าเลเซอร์   
ช่วยเดินและใช้ไม้เท้าช่วยเดินได้ถูกต้อง

สร้างภาคีเครือข่ายท่ัวประเทศและประเมิน
การหกล้มหลังใช้ไม้เท้าเลเซอร์ช่วยเดิน

Output

ค่าพารามิเตอร์ของการเดินดีขึ้น
และอัตราการเกิดอุบัติเหตุลดลง 

ลดอัตราการเข้ารับ
การรักษาตัวในโรงพยาบาล

ศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์โรคพาร์กินสันและกลุม่โรคความเคลื่อนไหวผิดปกติ
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย
ผู้ประสานงานโครงการ นายชนวัฒน์ อนันต์    โทรศัพท์ : 02-256-4000 ต่อ 70704

E-mail : can@chulapd.org 09 มี.ค. 62

ไม้เท้าเลเซอร์ช่วยเดินพระราชทาน  เฉลิมพระเกียรติ  สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ปี 2563

อัตราการ
เกิดอุบัติเหตุ
หกล้มลดลง

Out
comes

มีความม่ันใจ
ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน

ลด
ภาวะการ

พ่ึงพาผู้ดูแล
มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี

ลดค่าใช้จ่ายในการ
รักษา พยาบาลจาก
การหกล้มของรัฐ

Total budget
29,998,000 บาท ใช้การผลิตไม้เท้าและจัดท าสื่อออนไลน์

1. น าไม้เท้าเลเซอร์ช่วยเดินจ านวน 8,125 อัน ให้แก่ผู้สูงอายุที่มีปญัหาการเดินตดิขัด ทั่วประเทศไทย
2. เผยแพร่องค์ความรู้ การใช้ไม้เท้าทีถู่กตอ้งทางสื่อออนไลน์
3. ติดตามประเมินผลการใช้ไมเ้ท้า อัตราการเกิดอุบัติเหตแุละค่าพารามิเตอร์การเดนิ

1. พัฒนานวัตกรรมไมเ้ท้าเลเซอร์ช่วยเดิน 
2. พัฒนาสื่อการสอนออนไลน์เพ่ือให้ผู้สูงอายุและเครือขา่ย
3. เผยแพร่องค์ความรู้แกบ่คุลากรผู้เกีย่วขอ้ง
4. พัฒนาเครื่องมือในการประเมนิการหกล้ม

และการใช้อุปกรณ์ช่วยเดนิ

1. ศึกษาปัจจัยเสี่ยงต่อการหกล้ม
2. ศึกษาลักษณะการหกล้มในผู้สูงอายุ

ที่มีปัญหาการเดนิตดิขดั
3. ศึกษาการสร้างระบบภาคเีครือขา่ย

การเดินท่ีผิดปกตหิรือสูญเสีย
การทรงตัวมีการเดนิติดขัด

ส่งผลให้เกิดการหกลม้
และควรใช้อุปกรณ์ช่วยเดนิ

ไม้เท้าเลเซอร์ช่วยเดิน
แก้ไขปัญหาการเดินติดขดั

ผู้สูงอายุร้อยละ 25
มีปัญหาทางระบบประสาท 
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1. ใหผูปวยสูงอายุ/ผูพิการสูงอายุจากโรคทาง
ระบบประสาทสวนกลางในประเทศไทยมีโอกาส
เขาถึงบริการการฟนฟูสมรรถภาพดวยหุนยนต
ฟนฟูมากข้ึน
2. เปนการสงเสริมเทคโนโลยีทางวิศวกรรม
การแพทยในการผลิตหุนยนตฟนฟูของประเทศ
ไทยใหทัดเทียมกับระดับนานาชาติ ลดการนําเขา
อุปกรณทางการแพทยท่ีมีราคาสูงจากตางประเทศ

เหตุผลความจําเปน 
ผลิตหุนยนต Exoskeletal Chula 
University Rehabilitation 
Exoskeleton system; CURES 
สําหรับฟนฟูสมรรถภาพผูปวยโรค
ระบบประสาทสวนกลางแจกให
กับกลุมงานเวชกรรมฟนฟู 
โรงพยาบาลของรัฐ

วัตถุประสงคโครงการ 

ผลิตหุนยนตฟนฟูสมรรถภาพ
ผูปวย/ผูพิการจากโรคทาง
ระบบประสาทสวนกลางใน
ผูสูงอายุ จํานวน 10 ตัว

เปาหมายโครงการ
และผลผลิต (Output)

กลุมเปาหมายโครงการ (Target group) กลุมงานเวชกรรมฟนฟู ในโรงพยาบาลของรัฐ จํานวน 5 แหง

Outputs Outcomes

จํานวนหุนยนต CURES ท่ีไดรับการดูแลและซอมบํารุง 10 ตวั
กลุมงานเวชกรรมฟนฟู ท่ีไดรับแจกหุนยนต Exoskeletal CURES 5 แห่ง

จาํนวนผูป่้วยทีไ่ดร้บัการฟ้ืนฟูโดยใช้หุน่ยนต์ 20 คน / แห่ง
รวม 100 คน

ระดบัความพงึพอใจของผูใ้ชหุ้น่ยนต ์ไดแ้ก่ ผูฝึ้ก, ผูป่้วย ≥ 80%

ตัวชี้วัดเปาหมายโครงการ (Outputs)
และตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcomes)

วิธีดําเนินการ (กิจกรรม)

กิจกรรม 
ระยะเวลาดาํเนินการ (รอบ/ปี)

ต.ค
. 6

2

พ.
ย. 

62

ธ.ค
. 6

2

ม.ค
. 6

3

ก.พ
. 6

3

มี.ค
. 6

3

เม.
ย. 

63

พ.
ค.

63

มิ.ย
. 6

3

ก.ค
. 6

3

ส.ค
. 6

3

ก.ย
. 6

3

จัดทําและขออนุมติัโครงการ
ฝกอบรมวิธีการใชหุนยนต
ซอมบํารุงและดูแลหุนยนต
นิเทศงานในโรงพยาบาล
ที่ไดรับแจกหุนยนต
สรุปผลการดําเนินโครงการ

โครงการ / หมวดค่าใช้จ่าย จาํนวนเงิน
คาตอบแทนหัวหนาโครงการ 200,000

คาตอบแทนคณะทํางาน 3 คน 360,000

คาจางวิทยากรฝกอบรม
วิธีการใชหุนยนต CUREs

150,000

คาจางเหมาในการซอมบํารุง
และดูแลหุนยนต CUREs

510,000

เงินรางวัลเก็บขอมูล
ความพึงพอใจผูใชหุนยนต

120,000

เงินรางวัลสําหรับ
เจาหนาท่ีโครงการ 3 คน

540,000

คาจัดประชุมคณะทํางาน 10,000

คาใชจายในการไป
นิเทศงาน (คาเดินทาง,
คาท่ีพัก, คาเบ้ียเล้ียง)

50,000

คาวัสดุสํานักงาน 10,000

รวมท้ังสิ้น 1,950,000
บาท

พ้ืนที่ดําเนินการ ภาควิชาเวชศาสตรฟนฟู คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย / ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 
คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย / ฝายเวชศาสตรฟนฟู โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ

หน่วยงานผู้รบัผิดชอบโครงการ ฝ่ายเวชศาสตรฟ้ื์นฟู รพ.จุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย และภาควชิาวศิวกรรม
เครือ่งกล คณะวศิวกรรมศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
หวัหน้าโครงการ รศ.พญ. กฤษณา พริเวช โทรศพัท ์02-2564433, 081-8315273,  โทรสาร 02-2564433

โครงการหุนยนตฟนฟูสมรรถภาพผูปวย/
ผูพิการจากโรคทางระบบประสาทสวนกลางในผูสูงอายุ

แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร หน่วยงาน ภาควชิา/ฝ่ายเวชศาสตรฟ้ื์นฟู รพ.จุฬาลงกรณ์

สอดคลอ้งกบัแผนงานบูรณาการเตรยีมความพรอ้มเพื่อรองรบัสงัคมสงูวยั ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

เป้าหมายที ่2 : ผูสูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม
แนวทางที ่3 : สงเสริมการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี ปรับปรุงสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวก

ระยะเวลาดําเนินการโครงการ 1 ป (1 ต.ค.62 – 30 ก.ย. 63)

งบประมาณ ป 63 : 1,950,000 บาท
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โครงการปรับสภาพแวดลอม และสิ่งอํานวยความสะดวกของผูสูงอายุใหเหมาะสมและปลอดภยั 
กรมกิจการผูสงูอายุ

เปาหมาย 3,200 หลัง 
งบประมาณ 77,530,400 บาท

แนวทางที่ 3 สงเสริมการใชนวัตกรรม
และเทคโนโลยี ปรับปรุงสภาพแวดลอม
และสิ่งอํานวยความสะดวก 

เปาหมายที่ 2 ผูสูงอายุมีความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ
และสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม 

เพ่ือใหผูสูงอายุท่ีมี
ฐานะยากจนและมท่ีีอยูอาศัยไมปลอดภัย 
ไดรับการปรับปรงุ/ซอมแซมท่ีอยูอาศยั
ใหมีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม ปลอดภัย
และเจาหนาท่ี ผูรับผิดชอบโครงการ
ชางทองถ่ินชางในชุมชน และครอบครัว
ผูสูงอายุมีความรูและทักษะท่ีเพ่ิมข้ึน
ในดานการปรับปรุง บานใหมีสภาพ
แวดลอมท่ีเหมาะสมและปลอดภัย
สําหรับผูสูงอายุ

วัตถุประสงค

กรมกิจการผูสูงอายุจดัอบรมเชงิปฏิบัติการเสริมสรางความรูในการปรับสภาพแวดลอม
และส่ิงอํานวยความสะดวก ของผูสูงอายุใหเหมาะสมและปลอดภัย ใหกับเจาหนาทีผู่รับผิดชอบ
โครงการ ชางทองถิ่น ชางในชุมชน และครอบครัวผูสูงอายุ มีความรูและทักษะทีเ่พิ่มขึน้ในดาน
การปรับปรุงบาน ใหมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสมและปลอดภัยสําหรับผูสูงอายุ 

ข้ันตอนการดําเนินงาน

ดําเนินงานโดยพมจ. ดําเนินงานโดยอปท.

กรมกิจการผูสูงอายุสนับสนุนงบประมาณประเภทเงินอุดหนุนให พมจ. ทุกจังหวัด และ
ศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุทุกแหงในการดําเนินการปรับปรุง/ซอมแซมบานให
ผูสูงอายุได 2 กรณี

พมจ. /ศพส./หนวยงานบริการในพื้นที่สํารวจขอมูลความตองการในการปรับปรุง/ซอมแซม
ที่อยูอาศัยของผูสูงอายอุยางนอยปละ 1 คร้ัง และสงขอมูลมายังกรมกิจการผูสูงอายุ “ภายในวันที่ 
30 ก.ย. ของทุกป” ตามแบบสอบถามความตองการปรับปรุง/ซอมแซมที่อยูอาศัยของผูสูงอายุ

กรมกิจการผูสูงอายุสนับสนุนงบดําเนินงานใหสํานักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คง
ของมนุษยจังหวดั 76 จังหวัดและศูนยพัฒนาการจดัสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ 12 แหง หนวยงานละ
10,000 บาท เพ่ือเปนงบประมาณในการบริหารจัดการโครงการจํานวน 3 โครงการประกอบดวย
โครงการปรับสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกของผูสูงอายุใหเหมาะสมและปลอดภัย 
โครงการใหบริการสงเคราะหผูสูงอายใุนภาวะยากลําบาก และโครงการสนับสนุนการจัดการศพ
ผูสูงอายุตามประเพณี เชน คาเอกสารในการจัดประชมุคาจดัประชุมชี้แจงคาจดัประชุมติดตามงาน
คาลงพื้นที่ติดตามงาน คาเอกสารรูปเลมรายงานคานํ้ามนัเชือ้เพลิง เปนตน 

1

2

3

4

ผลลัพธโครงการ
1. ผูสูงอายุมีความม่ันคง

ปลอดภัยในการดํารงชีวิต
2. ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

ผลผลิตโครงการ
ผูสูงอายุไดรับการปรับปรุง
บานใหมีสภาพแวดลอม
ท่ีเหมาะสมและปลอดภัย

เหตุผลและความจําเปน
วัยผูสูงอายุจะมีการเปล่ียนแปลงทางกายภาพหรือการเส่ือมถอยของรางกาย ไมวาจะ

เปนการมองเห็น  การไดยิน  การไดกล่ิน  การเคล่ือนไหวของรางกายท่ีชาลง และมือส่ัน
จึงสงผลทําใหการใชชีวิต และการทํากิจวัตรประจําวันไมสะดวกสบายไมปลอดภัย และ
มีโอกาสเกิดอุบัติเหตุงายกวาวัยอื่น ๆ และจากรายงานการบาดเจบ็และเสียชีวิตจากการ
พลัดตกหกลม พบวา ผูสูงอายุเกิดเหตุภายในบาน ไดแก หองนํ้า และหองนอน เน่ืองจาก
มีลักษณะพ้ืนไมเรียบ พ้ืนล่ืน ไมมีราวจับหองนํ้าเปนแบบน่ังยอง และแสงสวางไมเพียงพอ

กรมกิจการผูสูงอายุ จึงตระหนักและใหความสําคัญอยางตอเน่ืองในการปองกนั และลด
อุบัติเหตุ ความบาดเจ็บ ความพิการ หรือการเสียชีวิตจากการพลัดตกหกลมภายในบาน
ท่ีอยูอาศัยของผูสูงอายุ จึงดําเนินการภายใตโครงการปรับสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวย
ความสะดวกของผูสูงอายุใหเหมาะสมและปลอดภัย

กลุมเปาหมาย : ผูมีอายุ 60 ปขึ้นไป มีฐานะ
ยากจน มีท่ีอยูอาศัยไมเหมาะสมและปลอดภัย

พ้ืนท่ีดําเนินการ
สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของจังหวัด 76 จังหวัด

ศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ 12 แหง

ผลที่คาดวาจะไดรับ
ผูสูงอายุไดรับการปรับปรุงบานใหมีสภาพแวดลอม
ท่ีเหมาะสมและปลอดภัยตอการดํารงชีวิตของผูสูงอายุ

คาใชจายในการดําเนินการ 
1) ซอมแซมบานโดยไมปรับปรุงโครงสราง เชน เปล่ียน

ฝาผนังฝาเพดาน ประตู หนาตาง เปล่ียนโถสุขภัณฑ
และติดราวจับทรงตัว เปนตน รวมทั้งคาบริหาร
จัดการ และคาตอบแทนในอัตราเหมาจายหลังละ
ไมเกิน 22,500 บาท โดยถัวจายทุกรายการ 

2) ซอมแซมบานโดยจําเปนตองปรับปรุง/เปล่ียนแปลง
โครงสราง เชน การสราง/ยายหองนํ้าหรือหองนอนใหม
ทําหลังคาใหม หรือ  ทางลาดพรอมราวจับ เปนตน
รวมทั้ง คาบริหารจัดการ และคาตอบแทน ในอัตรา
เหมาจายหลังละไมเกิน 40,000 บาท โดยถัวจาย
ทุกรายการรายละเอยีดตามรายการคาใชจาย 
ขอ 1 – 2 ดังน้ี

คาวัสดุในการปรับปรุง/ซอมแซม
คาตอบแทนผูมีวิชาชพีดานการกอสราง เปนผู
ประมาณการคาใชจายในการดําเนินการ
คาตอบแทนผูชวยในการซอมแซม
คาบริหารจัดการ ไดแก คาประชุมชี้แจง
คาปายบาน คานํ้ามันเชื้อเพลิง คาภาพถาย
กอนดําเนินการ และหลังดําเนินการแลวเสร็จ
โดยเห็นองคประกอบของบริเวณที่ปรับปรุง
/ซอมแซมและปายบาน ฯลฯ

ดําเนินการตามระเบียบกรมกิจการผูสูงอายุวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการปรับสภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัย

สําหรับผูสูงอายุและเสริมสรางชุมชนท่ีเปนมิตร
สําหรับผูสูงอายุ พ.ศ. 2562
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ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน

เปาหมาย 20 แหง
งบประมาณ

2,209,500 บาท

รายงานผล 
- รายงานผลการเสริมสรางชุมชนเปนมิตรกับผูสูงอายุ
- รายช่ือผูสูงอายุท่ีเขารวมกิจกรรมภายในสถานท่ีท่ีไดรับการปรับปรุงฯ (แบบ UD 4)

โดยมีรายช่ืออยางนอยแหงละ 50 คน และแนบภาพถายกอนดําเนินการ ระหวางดําเนินการ 
ดําเนินการแลวเสร็จ และภาพท่ีมีผูสูงอายุรวมใชสถานท่ีท่ีไดรับการปรับปรุงดังกลาว รวมท้ัง
หลักฐานการจายเงิน ประกอบดวย ใบสําคัญรับเงิน (คาตอบแทน ประมาณการ และคา
ภาพถาย) ใบเสร็จรับเงิน (คาวัสดุ คาปาย คานํ้ามันเช้ือเพลิง และคาเอกสารในการจัดประชุม)
เปนตน จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจกิจกรรมปรับปรุง/ซอมแซมท่ีอยูอาศัยของผูสูงอายุ

4

ดําเนินการตามระเบียบกรมกิจการผูสูงอายุวาดวยหลักเกณฑและวิธีการปรับสภาพแวดลอม
ที่อยูอาศัยสําหรับผูสูงอายุและเสริมสรางชุมชนที่เปนมิตรสําหรับผูสูงอายุ พ.ศ. 2562

โครงการเสริมสรางชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ 

‘
เพ่ือใหสถานท่ีสาธารณะหรอืสถานท่ีท่ีผูสูงอายุทํากิจกรรมรวมกันมีการปรับสภาพแวดลอม
และสิ่งอํานว'ยความสะดวกใหมีความเหมาะสมปลอดภัยตอการดํารงชีวิตของผูสูงอายุวัตถุประสงค

กรมกิจการผูสูงอายุ
เปาหมายที่ 2 ผูสูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 

แนวทางที่ 3 สงเสริมการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีปรับปรุงสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวก 

วัยผูสูงอายุจะมีการเปล่ียนแปลงทางกายภาพหรือการเส่ือมถอยของรางกาย ไมวาจะเปนการมองเห็น การไดยิน การไดกล่ิน
การเคล่ือนไหวของรางกายที่ชาลง และมือส่ัน จึงสงผลทําใหการใชชีวิต และการทํากิจวัตรประจําวันไมสะดวกสบาย ไมปลอดภัย
และมีโอกาสเกิดอุบัติเหตุงายกวาวัยอื่น ๆ อาจไดรับบาดเจ็บ และเสียชีวิตจากการพลัดตกหกลม สาเหตุที่ทําใหผูสูงอายุพลัดตก
หกลม คือ สภาพแวดลอมที่ไมเหมาะสมทั้งบานพัก และสถานที่สาธารณะ เชน พื้นและบันไดล่ืน พื้นตางระดับไมเรียบ แสงสวาง
ไมเพียงพอ และไมมีราวจับในหองนํ้า เปนตน

กรมกิจการผูสูงอายุ จึงใหความสําคัญในเร่ืองการปรับปรุงสภาพแวดลอมที่อยูอาศัยของผูสูงอายุใหปลอดภัย และใหความสําคัญ
ในการปรับปรุง/ซอมแซมสถานที่สาธารณะ สถานที่จัดกิจกรรมของผูสูงอายุ เพื่อปองกันและลดการเกิดอุบัติเหตุ ความบาดเจ็บ
ความพิการ หรือการเสียชีวิต จากสภาพแวดลอมที่ไมเหมาะสม

เหตุผลความจําเปน

กลุมเปาหมาย  ผูมีอายุ 60 ปข้ึนไปมาใชสถานท่ีสาธารณะ หรือสถานท่ีท่ีผูสูงอายุทํากิจกรรมรวมกัน

ผลที่คาดวาจะไดรับ : มีสถานที่สาธารณะหรือสถานที่ทีผู่สูงอายุทํากิจกรรมรวมกนั / ใชประโยชน
รวมกันใหมีความเหมาะสม ปลอดภัยตอการดํารงชีวิตของผูสูงอายุ

ระยะเวลาการดําเนินงาน : 1 ปงบประมาณ

ผลผลิตโครงการ ท่ีสาธารณะหรือสถานท่ีท่ีผูสูงอายุทํากิจกรรมรวมกันมีการปรับสภาพแวดลอม
ใหมีความเหมาะสมและปลอดภัยตอการดํารงชีวิตของผูสูงอายุ

1
กรมกิจการผูสูงอายุสนับสนุนงบประมาณการดําเนินงานใหศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม
ผูสูงอายุ 12 แหง เพ่ือดําเนินการเสริมสรางชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ (แหงละ 100,000 บาท)

2 ศพส. สํารวจขอมูลความตองการสถานท่ีท่ีผูสูงอายุเขารวมกิจกรรม/สถานท่ีสาธารณะท่ีมีความไมเหมาะสม
และปลอดภัยตอผูสูงอายุและสงขอมูลมายัง กรมกิจการผูสูงอายุ “ภายในวันท่ี 25 ธันวาคม 2562” 

3
ผูสูงอายุ บุคคลท่ีเกี่ยวของ เจาของสถานท่ี หรือหนวยงานของรัฐยื่นคําขอ ศพส. ประสานหนวยงานบริการ
ในพ้ืนท่ีพิจารณาสถานท่ีสาธารณะหรือสถานท่ีทํากิจกรรมรวมกัน โดยวิธีการประชาคม/ประชุมหนวยงาน
ท่ีเกี่ยวของ  ดําเนินการปรับปรุง/ซอมแซมสถานท่ีฯโดยใหแลวเสร็จภายในปงบประมาณ เม่ือดําเนินการ
แลวเสร็จจัดทําปายและมอบปายใหสถานท่ีดังกลาว

พ้ืนที่ดําเนินงาน :
ศูนยพัฒนาการ
จัดสวัสดิการสังคม
ผูสูงอายุ 12 แหง
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แนวทางท่ี 4  
พัฒนาระบบและกลไกการดูแลสุขภาพ         
และการคุมครองทางสังคมของผูสูงอายุ   

(งบประมาณ 687.6493 ลบ.) 
 

จำนวน 24 โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          1. โครงการพัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุแบบไรรอยตอ   
                 (กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ : งบประมาณ 4.2375 ลบ. : เปาหมาย 5 แหง) 
            2. โครงการ “ชลอชรา ชีวายืนยาว” ประจำป พ.ศ. 2563 

                 (กรมอนามัย : งบประมาณ 34.9766 ลบ. : เปาหมาย 8,500,000 คน) 

            3. โครงการพัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชน ป 2563 

                       (กรมอนามัย : งบประมาณ 45.8835 ลบ. : เปาหมาย 190,000 คน) 

            4. โครงการพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ ป 2563 

                 (กรมอนามัย : งบประมาณ 3.3215 ลบ. : เปาหมาย 150,000 คน) 

            5. โครงการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพชองปากผูสูงอาย ุ

                 (กรมอนามัย : งบประมาณ 33.0991 ลบ. : เปาหมาย 400,000 คน) 

            6. โครงการพัฒนาระบบการปองกันภาวะหกลมและดูแลสุขภาพในผูสูงอายุ 
                 (กรมการแพทย : งบประมาณ 1 ลบ. : เปาหมาย 500 คน) 

            7. โครงการจัดบริการสุขภาพผูสูงอายุในสถานบริการสุขภาพแบบบูรณาการ 
              (Seamless health care) 
                 (กรมการแพทย : งบประมาณ 2.3358 ลบ. : เปาหมาย 20,000 คน) 
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            8. โครงการพัฒนาระบบการปองกันโรคระดับทุติยภมูิ (Secondary prevention)  
              เพ่ือดูแลรักษากลุมอาการหรือโรคที่พบบอยในผูสูงอาย ุ

                 (กรมการแพทย : งบประมาณ 3.8061 ลบ. : เปาหมาย 430,000 คน) 
          9. โครงการพัฒนาระบบการดูแลระยะกลาง Intermediate care ในผูปวยสูงอายุ  
            และผูที่มีภาวะพ่ึงพิง 

                 (กรมการแพทย : งบประมาณ 3.1462 ลบ. : เปาหมาย 5,100 คน) 

            10. โคงการการเสริมสรางความเขมแข็งทางสังคมและระบบการดูแลผูสูงอายุสมองเสื่อม 
                สำหรับประเทศไทย (พ.ศ. 2562-2565) 
                 (กรมการแพทย : งบประมาณ 1.4497 ลบ. : เปาหมาย 900 คน) 

            11. โครงการบูรณาการนวัตกรรมและเทคโนโลยีการดูแลสุขภาพชองปากผูสูงอายุ  
                กรมการแพทย ป 2563 ภายใตแผนงานทันตสุขภาพสำหรับผูสูงอายปุระเทศไทย  
                พ.ศ. 2558 - 2565 

                       (กรมการแพทย : งบประมาณ 8.5901 ลบ. : เปาหมาย 3,500 คน) 

            12. โครงการสรางเสริมระบบการดูแลสุขภาพเพ่ือรองรับสังคมสูงวยัแบบบูรณาการ 

                  (สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข : งบประมาณ 39.7053 ลบ. : เปาหมาย 760,000 คน) 

            13. โครงการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพชองปาก 

                 (สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข : งบประมาณ 41.2500 ลบ. : เปาหมาย 400 คน : รอยละ 80) 

            14. โครงการศูนยวิทยาการเวชศาสตรผูสูงอายุระดับชาติ คณะแพทยศาสตรศิริราช 
               พยาบาลมหาวิทยาลัยมหิดล 

                 (มหาวิทยาลัยมหิดล : งบประมาณ 182.4340 ลบ. : เปาหมาย รอยละ 90) 

            15. บริการฝงรากฟนเทียมสำหรับผูสูงอายุ 
                 (ศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร : งบประมาณ 58.0477 ลบ. : เปาหมาย 2,000 คน) 

            16. โครงการสรางความตระหนักและเตรียมความพรอมรองรับสังคมสงูอายุ 
                 (กรมกิจการผูสูงอาย ุ: งบประมาณ 10.5722 ลบ. : เปาหมาย 898 เครือขาย) 

  17. โครงการพัฒนากลไกศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ 
     สรางความมั่นคงทางสังคม 

    (กรมกิจการผูสูงอายุ : งบประมาณ 3.5000 ลบ. : 1,675 ศพอส./เครอืขาย) 

  18. กจิกรรมขยายผลการจัดตั้งศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ 
    (กรมกิจการผูสูงอายุ : งบประมาณ 188.8559 ลบ. : 194 แหง) 
 19. โครงการธนาคารเวลาของประเทศไทย 

    (กรมกิจการผูสูงอายุ : งบประมาณ 6.0962 ลบ. : 6,000 คน) 
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          20. โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
               (เช่ียวชาญดานผูสูงอายุ) 
                 (กรมกิจการผูสูงอายุ : งบประมาณ 9.4750 ลบ. : 74,000 คน) 
            21. โครงการขับเคลื่อนมาตรฐานการดูแลผูสูงอายุ 
                 (กรมกิจการผูสูงอาย ุ: งบประมาณ 1.3186 ลบ. : เปาหมาย 3,000 คน) 

            22. โครงการสงเสริมใหความรูแกแรงงานนอกระบบเพ่ือกาวสูสังคมสูงวัย  
     (Ageing Society)   
                 (กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน : งบประมาณ 0.9683 ลบ. : เปาหมาย 300 คน) 

            23. โครงการสงเสริมสิทธิหนาที่ตามกฎหมายของแรงงานสูงอายุ (60 ปข้ึนไป)  
     และการเขาถึงบริการดานคุมครองแรงงาน   
                       (กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน : งบประมาณ 0.4800 ลบ. : เปาหมาย 20,000 คน) 

            24. โครงการสงเสริมสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานสูงอายุ 
                  (กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน : งบประมาณ 3.0586 ลบ. : เปาหมาย 8,000 คน) 
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โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุในชุมชนแบบไร้รอยต่อ 
กรมสนับสนนุบรกิารสขุภาพ กระทรวงสาธารณสขุ 

สอดคล้องกับแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
เป้าหมายที่ 2 : สภาพแวดล้อม และนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีเพื่อรองรบัสังคมผู้สูงอายุ 

แนวทางที่ 4 : พัฒนาระบบกลไกการคุ้มครองทางสังคมนวัตกรรมและเทคโนโลยีการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ 

เหตุผลความจ าเป็น ผู้สูงอายุขาดการเข้าถึงระบบบริการ 
สุขภาพที่เหมาะสมเป็นกลุ่มติดสังคมประมาณ 5 ล้านคน 
หรือร้อยละ 79 และเป็นผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง กลุ่มติดบ้าน
ติดเตียง จ าเป็นต้องสนับสนุนบริการด้านสุขภาพและสังคม
ประมาณ 1.3 ล้านคน หรือร้อยละ 21 

วัตถุประสงค์โครงการ 
1. ผู้สูงอายุเปูาหมายในพื้นที่ต้นแบบ 5 แห่ง เข้าถึงระบบ 
    การดูแลสุขภาพ ตลอดจนได้รับการส่งเสริมสุขภาพ 
    และลดพฤติกรรมเสี่ยงสุขภาพ 
2. พัฒนากลไกการสนับสนุนระบบบริการสุขภาพผู้สูงอายุ 
    ในชุมชนเกิดความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน ภาครัฐ 
    เอกชน และประชาชน เป็นไปอย่างต่อเน่ือง 
    โทรศัพท์ 02 193 7000 ต่อ 18710 
    โทรสาร 02 149 5645  โทรศัพท์เคลื่อนที่ 081 927 6778 

เป้าหมายโครงการ ระบบการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน 

แบบไร้รอยต่อ 5 แห่ง (จังหวัดลพบุรี เพชรบูรณ์ ระยอง 
นคราชสีมา และตรัง ) 5 แห่ง/ ทีมจังหวัด 5 จังหวัด 

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 

และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 
   1. ตัวชี้วัดเปูาหมายโครงการ (Outputs) ระบบการดูแล 
ผู้สูงอายุแบบไร้รอยต่อ ๕ จังหวัด 
   2. ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) (1) มีการลดลงของปัญหา 
สุขภาพกลุ่มวัยผู้สูงอายุ (2) มีหน่วยงานภาคีเครือข่ายเกิดความ 
ร่วมมือระหว่างหน่วยงาน ภาครัฐ เอกชน และประชาชน 

1. ประชุมระดมความคิดเห็นก าหนดกรอบ และวางแผน 
    การด าเนินงานพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน 
    แบบไร้รอยต่อ  
2. พัฒนาเครื่องมือเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่ แนวทาง 
    / คู่มือการด าเนินงาน แบบประเมิน / แบบคัดกรองแบบรายงาน  
3. จัดพิมพ์แนวทางการด าเนินงานพัฒนา 
    ระบบการดูแลผู้สูงอายุในชุมชนแบบไร้รอยต่อ  
4. วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้การพัฒนา 
     รูปแบบระบบการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน 
5. ประชุมเชิงปฏิบัติการน าเสนอ/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
    การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน 
6. สนับสนุนทีมส่วนกลางลงพื้นที่เพื่อติดตามงาน/ทีม สสม. 
    ลงพื้นที่เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (5 แห่ง)/ทีมจังหวัด 5 จังหวัด 

วิธีด าเนินการ (กิจกรรม) 

ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
     1. ผู้สูงอายุเปูาหมายในพื้นที่ต้นแบบ 5 แห่ง เข้าถึงระบบการดูแล
สุขภาพ ตลอดจนได้รับการส่งเสริมสุขภาพและลดพฤติกรรมเสี่ยงสุขภาพ 
     2. เกิดกลไกความร่วมมือสนับสนุนระบบบริการสุขภาพผู้สูงอายุใน
ชุมชนระหว่างหน่วยงาน ภาครัฐเอกชน และประชาชนเป็นไปอย่างต่อเน่ือง 

ระยะเวลาด าเนินการโครงการ 
ปีงบประมาณ 2563 (ตุลาคม 2562 - กันยายน 2563) 

งบประมาณงบด าเนินงาน 

4,237,500 บาท 

การติดตามประเมินผล  
     1. จังหวัดรายงานทาง E-mail หรือ ส่งข้อมูลผ่าน 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพเขต และศูนย์พัฒนาการ 
สาธารณสุขมูลฐานภาค 
      2. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพเขต และศูนย์- 
พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาครายงานตามระบบ 
เข้าส่วนกลางตามรอบการรายงาน (รายไตรมาส) 
        3. ทีมส่งกลางลงพื้นที่ติดตามการด าเนินงาน 

นางสาวสุธาทิพย์  จันทรักษ์    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ   กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  โทรศัพท์ 02 193 7000 ต่อ 18710   โทรสาร 02 149 5645   โทรศัพท์เคล่ือนที่ 081 927 6778 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 

พื้นที่ด าเนินการ 
พื้นที่เปูาหมาย 5 จังหวัด คือ จังหวัดลพบุรี
เพชรบูรณ์ ระยอง นครราชสีมา และ ตรัง  
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แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 กรมอนามัย
เป้าหมายที ่2 ผูส้งูอายมุคีวามมัน่คงทางเศรษฐกจิ สงัคม 

สขุภาพ และสภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะสม
ตวัชีว้ดัที ่3 ผูส้งูอายเุขา้ถงึระบบการดแูลสขุภาพ และการ

คุม้ครองทางสงัคม จํานวน 11,030,287 คน
แนวทางที ่4 พัฒนาระบบและกลไกการดแูลสขุภาพ และ

การคุม้ครองทางสงัคมของผูส้งูอายุ
ตวัชีว้ดัที ่1 ผูส้งูอายทุีเ่ขา้ถงึบรกิารสขุภาพ จํานวน 

10,462,400 คน

โครงการ “ชะลอชรา  ชวีายนืยาว”  ประจําปี พ.ศ.2563 

เป้าหมายโครงการ /ผลผลติโครงการ (Outputs)

1.ผูส้งูอายไุดรั้บการประเมนิคดักรองสขุภาพ รอ้ยละ 80
2.ผูส้งูอายมุพีฤตกิรรมสขุภาพทีพ่งึประสงค ์ รอ้ยละ 60

กลุม่เป้าหมายโครงการ

1.ผูส้งูอาย ุ(ผูท้ีม่อีาย ุ60 ปี บรบิรูณข์ึน้ไป) ทกุคน  
2.บคุลากรสาธารณสขุในสงักดักระทรวงสาธารณสขุ 

กระทรวงทีเ่กีย่วขอ้งและภาคเีครอืขา่ย

ตวัชีว้ดัผลลพัธ ์(Outcomes)

ผูส้งูอายเุขา้ถงึระบบการดแูลสขุภาพ  ไมน่อ้ยกวา่ 900,000 คน

ผลประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บั 

ผูส้งูอายุมคีุณภาพชวีติทีด่ ีไดร้ับการเสรมิสรา้งทักษะการดํารงชวีติ 
การเรียนรู ้พัฒนาตลอดชีวติและการคุม้ครอง ทางสังคม เขา้ถงึ
ระบบการดูแลสุขภาพและการส่งเสรมิสุขภาพ ดว้ยนวัตกรรมและ
เทคโนโลย ี มศีักยภาพในการดูแลตนเอง (Active aging) เพิม่ขึน้ 
ลดค่าใชจ้่ายในระบบบรกิารสุขภาพ สง่ผลใหป้ระเทศมคีวามมั่นคง  
มัง่คั่ง และยั่งยนื ตอ่ไป

วธิดีําเนนิงาน (กจิกรรม)

กจิกรรมหลกั กจิกรรมดําเนนิการ

กจิกรรมที ่1 : 
พฒันาระบบดแูล
สขุภาพผูส้งูอายุ

- ระบบการดแูลผูส้งูอายรุะยะยาวเชงิป้องกัน
(Preventive Long - Term Care) 

- สรา้ง/พัฒนานวัตกรรม 

กจิกรรมที ่2 :
สง่เสรมิสนบัสนนุ
การนําระบบการ
ดแูลสขุภาพ
ผูส้งูอายไุป
ประยกุตใ์ช้

1. สนับสนุนใหพ้ืน้ทีม่กีารใชร้ะบบการประเมนิ
และคัดกรองสขุภาพเบือ้งตน้
2. สนับสนุนสง่เสรมิใหม้กีารจัดกจิกรรม 
ปรับเปลีย่นพฤตกิรรมสขุภาพ พัฒนา ทักษะ
กาย ใจในผูส้งูอายกุลุม่เสีย่ง ในระดับชมุชน
แบบบรูณาการ
3. สนับสนุนใหม้กีารใชน้วัตกรรมการสง่เสรมิ
สขุภาพผูส้งูอายใุนพืน้ทีผ่า่นกลไกครอบครัว
ชมรมผูส้งูอาย ุโรงเรยีนผูส้งูอาย ุและชมุชน

กจิกรรมที ่3. ให้
คําปรกึษา แนะนํา
ชว่ยเหลอื และ
พฒันาระบบ
อยา่งตอ่เนือ่ง

3.1 พัฒนาคณุภาพและ การเขา้ถงึบรกิาร/
นวัตกรรม การดแูลชอ่งปากแบบผสมผสานใน
ประเด็นปัญหาสําคัญ 

การตดิตามประเมนิผล

1. ตดิตามประเมนิผลผา่นคณะกรรมการบรูณาการในระดับ
สว่นกลาง

2. การตรวจราชการและนเิทศงานตามระบบการตรวจราชการ 
นเิทศงาน

หนว่ยงานรบัผดิชอบ : สํานกัอนามยัผูส้งูอาย ุกรมอนามยั 

ระยะเวลาดําเนนิการโครงการ

ตลุาคม 2562 - กนัยายน 2563

พืน้ทีดํ่าเนนิการ 

ทกุจังหวดัทัว่ประเทศและกทม.

1.เพื่อใหผู้สู้งอายุไดรั้บการประเมนิคัดกรองสุขภาพและเขา้ถงึ
ระบบบรกิารสขุภาพอยา่งทัว่ถงึและเทา่เทยีม
2.เพื่อพัฒนาระบบการดูแลผูสู้งอายุระยะยาวเชิงป้องกัน
(Preventive Long - Term Care)
3. เพื่อสง่เสรมิ สนับสนุนการนําระบบการดูแลสขุภาพผูส้งูอายุ
ไปประยุกตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกับศักยภาพของผูสู้งอายุและบรบิท
เชงิพืน้ที่
4. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ภาคเีครือข่าย ในการส่งเสริม
สขุภาพดแูลผูส้งูอายุ
5. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนใหผู้สู้งอายุมีความรอบรูด้า้นสุขภาพ 
(Health Literacy) 
6. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนใหม้ีนวัตกรรมการดูแลผูสู้งอาย ุ
โดยครอบครัว  ชมุชน

วตัถปุระสงคโ์ครงการ

• ประเทศไทยเป็นสังคมผูส้งูอายุอย่างรวดเร็ว คาดการณ์ว่า
ในปี 2583 ประเทศไทยจะมีผูสู้งอายุสูงถงึ 20.5 ลา้นคน 
ในขณะที่ประชากรวัยแรงงานลดนอ้ยลงส่งผลต่อการ
เปลีย่นแปลงของโครงสรา้งประชากร นอกจากนี้ผูส้งูอายุยัง
เผชญิปัญหาดา้นสขุภาพซึง่เกดิจากความเสือ่มของอวัยวะ
และระบบต่างๆในร่างกาย ปัญหาสภาพชวีติ ความเป็นอยู่
และระบบการดูแลทีไ่ม่ไดม้าตรฐาน และความมั่นคงทาง
รายได ้อกีทัง้พบว่าใชจ้่ายดา้นสุขภาพของประเทศไทยมี
แนวโนม้เพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว เมื่อผนวกกับปัจจัยสังคม
ผูส้งูอาย ุสง่ผลคา่ใชจ้า่ยเพิม่มากขึน้

เหตผุลความจําเป็น

ตวัชีว้ดัเป้าหมายโครงการ (Outputs)

1.ผูส้งูอายไุดรั้บการประเมนิคัดกรองสขุภาพ 8,500,000 คน
2.มรีะบบการดแูลผูส้งูอายรุะยะยาวเชงิป้องกัน (Preventive Long -
Term Care) ทีเ่หมาะสมกับ บรบิทของประเทศไทย 1 ระบบ
3.ผูส้งูอาย(ุในชมรมผูส้งูอาย/ุโรงเรยีนผูส้งูอาย ุและในชมุชน) มคีวามรู ้ 
ความเขา้ใจ และทักษะในการดแูลสขุภาพตนเอง รอ้ยละ 50
4.มนีวัตกรรมการสง่เสรมิสขุภาพ ดแูลผูส้งูอายใุนกลุม่เสีย่ง 4 นวัตกรรม
5. ผูส้งูอายทุั่วไปและผูส้งูอายกุลุม่เสีย่ง มคีา่คะแนน ADL เพิม่ขึน้ 
รอ้ยละ 50
6. ความพงึพอใจตอ่ระบบบรกิารการสง่เสรมิสขุภาพ ดแูลผูส้งูอายุ
รอ้ยละ 80

งบประมาณ

งบดําเนนิงาน 34,976,600 บาท 
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แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 กรมอนามัย
เป้าหมายที ่2 ผูส้งูอายมุคีวามมัน่คงทางเศรษฐกจิ สงัคม 

สขุภาพ และสภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะสม
ตวัชีว้ดัที ่3 ผูส้งูอายเุขา้ถงึระบบการดแูลสขุภาพ และการ

คุม้ครองทางสงัคม จํานวน 11,030,287 คน
แนวทางที ่4 พัฒนาระบบและกลไกการดแูลสขุภาพ และ

การคุม้ครองทางสงัคมของผูส้งูอายุ
ตวัชีว้ดัที ่1 ผูส้งูอายทุีเ่ขา้ถงึบรกิารสขุภาพ จํานวน 

10,462,400 คน

โครงการพฒันาระบบการดแูลผูส้งูอายรุะยะยาว (Long  Term Care) ในชุมชน ปี 2563 

เป้าหมายโครงการ /ผลผลติโครงการ (Outputs)

1. ผูส้งูอายทุีเ่ขา้ถงึระบบการดแูลสขุภาพ
2.นวตักรรมและเทคโนโลยกีารดแูลผูส้งูอายรุะยะยาวทีส่ามารถพฒันาเป็นตน้แบบ
ในการใหบ้รกิาร
3. ตําบลทีม่รีะบบการสง่เสรมิสขุภาพดแูลผูส้งูอายรุะยะยาว (Long Term Care) 
ในชมุชน ผา่นเกณฑ์
4. ตน้แบบการดแูลผูส้งูอายรุะยะกลาง(Intermediate care in community) 
ในชมุชน

กลุม่เป้าหมายโครงการ

1. ผูส้งูอายทุั่วประเทศ    2. เจา้หนา้ทีส่าธารณสขุทกุระดับ
3. ผูรั้บผดิชอบงานดา้นผูสู้งอายุทุกภาคเีครอืข่ายทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ภาครัฐ
และเอกชน 4. ประชาชนทั่วไปทีส่นใจ

ตวัชีว้ดัผลลพัธ ์(Outcomes)

ผูส้งูอายมุคีณุภาพชวีติดขีึน้ โดยเปลีย่นจากกลุม่ตดิเตยีงเป็นตดิบา้น 
และตดิบา้นเป็นตดิสังคม มากกวา่รอ้ยละ 5

ผลประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บั 

ผูส้งูอายมุคีณุภาพชวีติทีด่ ีอยู่ในสังคมอย่างมศัีกดิศ์รเีขา้ถงึระบบการดูแล
สุขภาพและคุม้ครองทางสังคมอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมมีความมั่นคง
ปลอดภัย มีพฤตกิรรมสุขภาพทีพ่งึประสงคแ์ละมนีวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการแพทย ์ทีช่่วยลดค่าใชจ้่ายในการนําเขา้เครือ่งมอืแพทย ์จะส่งผล
ใหป้ระเทศมคีวามมั่นคง มั่งค่ังและย่ังยนืตอ่ไป

วธิดีําเนนิงาน (กจิกรรม)

กจิกรรมหลกั กจิกรรมดําเนนิการ

กจิกรรมที ่1
: พัฒนาระบบ
ดแูลสขุภาพ
ผูส้งูอายุ

1.1 พัฒนาระบบบรกิารการดแูลสขุภาพผูส้งูอายรุะยะ
ยาว (Long Term Care ) ในชมุชน
1.2 พัฒนาระบบการดแูลผูส้งูอายรุะยะกลางในชมุชน 
(Intermediate Care in Community)
1.3 พัฒนาคูม่อืแนวทางการใหบ้รกิาร และมาตรฐาน
ผูด้แูลผูส้งูอายกุลุม่ตดิบา้น ตดิเตยีงในชมุชน
1.4. พัฒนาศักยภาพบคุลากรทางการแพทย์
และสาธารณสขุผูรั้บผดิชอบงานผูส้งูอายใุนระดบั
สว่นกลาง  เขตสขุภาพ และระดับพืน้ที ่ 
1.5 พัฒนาระบบขอ้มลู Long Term Care แบบบรูณาการ 
และเขา้ถงึไดง้า่ยรว่มกบัภาคเีครอืขา่ยและหน่วยงาน
ทีเ่กีย่วขอ้ง
1.6 อบรมนักบรบิาลชมุชนเพือ่ปฏบิัตงิานดแูล
ผูส้งูอายทุีม่ภีาวะพึง่พงิในชมุชน

กจิกรรมที ่2
: สง่เสรมิ
สนับสนุนการ
นําระบบการ
ดแูลสขุภาพ
ผูส้งูอายไุป
ประยกุตใ์ช ้

2.1 ขับเคลือ่นการดําเนนิงานสง่เสรมิสขุภาพ 
ดแูลผูส้งูอายแุบบองคร์วม
2.2 สนับสนุนการจัดอบรมฟ้ืนฟพัูฒนาศักยภาพ
ผูจั้ดการการดแูลผูส้งูอาย ุ(Care Manager) ผูด้แูล
ผูส้งูอาย ุ(Caregiver) 
2.3 สนับสนุนการดําเนนิงาน  “ศนูยก์ตัญ�ดูแูลพอ่
แม:่ Day  Care” ในชมุชน

กจิกรรมที ่3. 
ใหคํ้าปรกึษา 
แนะนํา 
ชว่ยเหลอื และ
พัฒนาระบบ
อยา่งตอ่เนือ่ง

3.1 จัดเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรู ้ถา่ยทอดนวตักรรม 
เพือ่การพัฒนาและขยายผลการดําเนนิงาน
3.2 ตดิตาม ควบคมุกํากบัมาตรฐานการฝึกอบรม
ผูด้แูลผูส้งูอายตุามมาตรฐานหลักสตูรกลาง

การตดิตามประเมนิผล

1.ตดิตามประเมนิผลผา่นคณะกรรมการบรูณาการในระดบัสว่นกลาง
และคณะกรรมการดแูลผูส้งูอายรุะยะยาว (Long Term Care)
2.ในระดบักระทรวง และกรมอนามยั ผา่นการตรวจราชการ และนเิทศงาน
ตามระบบการตรวจราชการ นเิทศงาน กรณีปกติ
3.ในระดบัเขตสขุภาพ ผา่นผูต้รวจราชการเขต และศนูยอ์นามยัเขต
4.ในระดบัจังหวดั ผา่นสํานักงานสาธารณสขุจังหวดั
5.ในระดบัอาํเภอ ผา่นคณะกรรมการพฒันาคณุภาพชวีติระดบัอาํเภอ(พชอ.)
6.ระดบัตําบล/พืน้ที ่ผา่นโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบล (รพ.สต.)

หนว่ยงานรบัผดิชอบ : สํานกัอนามยัผูส้งูอาย ุกรมอนามยั 

ระยะเวลาดําเนนิการ

ตลุาคม 2562 -
กนัยายน 2563

พืน้ทีดํ่าเนนิการ 

ทกุจังหวดัทัว่ประเทศ
รวมกรุงเทพมหานคร

1.เพือ่ใหผู้สู้งอายุทีอ่ยู่ในภาวะพึง่พงิไดรั้บดูแลจากทมีสหสาขาวชิาชพี
ของหน่วยบริการปฐมภูมเิครือข่ายโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับ
ตําบล และหน่วยบรกิารดา้นสขุภาพทีเ่กีย่วขอ้ง
2. เพื่อ ใหบ้ริก ารดูแลดา้นสาธารณสุขถึงที่บ า้นอย่างต่อ เนื่อ ง
และสมํ่าเสมอตามปัญหาสุขภาพ และชุดสทิธปิระโยชน์โดยการมสี่วนร่วม
ของครอบครัว ชุมชนและทอ้งถิน่ใหผู้สู้งอายุมีคุณภาพชวีติทีด่ี อยู่ใน
สังคมอย่างมศัีกดิศ์รเีขา้ถงึบรกิารอย่างถว้นหนา้และเท่าเทยีม เป็นการ
สรา้งสังคมแหง่ความเอือ้อาทร และสมานฉันท ์
3.สามารถลดภาระงบประมาณค่าใชจ้่ายดา้นสุขภาพภาครัฐ ตลอดจน
สนับสนุนและผูด้แูลผูส้งูอาย(ุCaregiver) ควบคู่ไปกับการพัฒนาทมีหมอ
ครอบครัว และอาสาสมัครในชมุชน
4. เพือ่ส่งเสรมิ สนับสนุนกจิกรรมการส่งเสรมิสุขภาพในชมรมผูสู้งอายุ
คณุภาพ /โรงเรยีนผูส้งูอายแุละชมุชน
5. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ ถ่ายทอดนวัตกรรมการส่งเสริมสุขภาพ
ผูสู้งอายุ/ยกย่องเชดิชเูกยีรตผิูสู้งอายุสุขภาพด ีพืน้ทีท่ีม่กีารดําเนนิงาน
สง่เสรมิสขุภาพดแูลผูส้งูอายรุะยะยาวดเีดน่ 

วตัถปุระสงคโ์ครงการ

• ประชากรไทยกําลังสูง วัยขึ้นอย่างเ ร็วมาก ประเทศไทย
ไดก้ลายเป็นสังคมสูงวัยมาตั ้งแต่ปี 2548 คือ มีอัตราส่วน
ประชากรอายุ 60 ปี ขึน้ไป สูงถงึรอ้ยละ 10 ประชากรสูงอายุ
กําลังเพิ่มขึ้นดว้ยอัตราที่เ ร็วมากคือ สูงกว่ารอ้ยละ 4 ต่อปี 
ในขณะที่ประชากรรวมเพิ่มขึ้นดว้ยอัตราเพียงรอ้ยละ 0.5 
ผูสู้งอายุ ตอ้งการผูดู้แลปรนนิบัติในกิจวัตรประจําวัน แต่ไม่
สามารถมผีูดู้แลไดต้ามตอ้งการอยู่จํานวนหนึง่ ผูสู้งอายุวัยปลาย 
(อายุ 80 ปี ขึ้นไป) มีมากถึงรอ้ยละ 24 ที่ตอ้งการการดูแล
ปรนนิบัต ิแต่มีผูสู้งอายุที่ตอ้งการผูดู้แลแต่ไม่สามารถมผีูดู้แล
ไดเ้ป็นสัดสว่นมากถงึรอ้ยละ 4 ของผูส้งูอายวัุยปลายทัง้หมด

เหตผุลความจําเป็น

ตวัชีว้ดัเป้าหมายโครงการ (Outputs)

1. จํานวนผูส้งูอายทุีเ่ขา้ถงึระบบการดแูลสขุภาพ 190,000 คน
2. จํานวนนวัตกรรมและเทคโนโลยกีารดแูลผูส้งูอายรุะยะยาวทีส่ามารถ
พัฒนาเป็นตน้แบบในการใหบ้รกิาร เขตสขุภาพละ  2 เรือ่ง 26 เรือ่ง
3. ตําบลทีม่รีะบบการสง่เสรมิสขุภาพดแูลผูส้งูอายรุะยะยาว (Long Term 
Care) ในชมุชนผา่นเกณฑ ์รอ้ยละ 80
4. มตีน้แบบการดแูลผูส้งูอายรุะยะกลาง(Intermediate care in  
community) ในชมุชน อยา่งนอ้ยเขตสขุภาพละ 1 แหง่ ( 13 แหง่)

งบประมาณ

งบดําเนนิงาน 45,883,500 บาท 
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แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 กรมอนามัย
เป้าหมายที ่2 ผูส้งูอายมุคีวามมัน่คงทางเศรษฐกจิ สงัคม 

สขุภาพ และสภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะสม
ตวัชีว้ดัที ่3 ผูส้งูอายเุขา้ถงึระบบการดแูลสขุภาพ และการ

คุม้ครองทางสงัคม จํานวน 11,030,287 คน
แนวทางที ่4 พัฒนาระบบและกลไกการดแูลสขุภาพ และ

การคุม้ครองทางสงัคมของผูส้งูอายุ
ตวัชีว้ดัที ่1 ผูส้งูอายทุีเ่ขา้ถงึบรกิารสขุภาพ จํานวน 

10,462,400 คน

โครงการพระสงฆก์บัการพฒันาสขุภาวะ ประจําปี พ.ศ.2563 

เป้าหมายโครงการ /ผลผลติโครงการ (Outputs)

1.พระสงฆ์และสามเณรไดรั้บการประเมินคัดกรองสุขภาพ
เบือ้งตน้
2. พระสงฆต์ดิวดั ตดิเตยีง เขา้ถงึระบบบรกิารสขุภาพ
3. พระสงฆม์พีฤตกิรรมสขุภาพทีพ่งึประสงค์
4. มวีดัสง่เสรมิสขุภาพ ผา่นเกณฑ์

กลุม่เป้าหมายโครงการ

1.พระสงฆแ์ละสามเณรทกุรปูทั่วประเทศ 
2. พระสงฆแ์กนนํา
3.บุคลากรสาธารณสุขในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงที่
เกีย่วขอ้ง หน่วยงานภาครัฐเอกชน

ตวัชีว้ดัผลลพัธ ์(Outcomes)

พระสงฆเ์ขา้ถงึระบบการดแูลสขุภาพ  ไมน่อ้ยกวา่ 150,000 รปู

ผลประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บั 

1. พระสงฆแ์ละสามเณรไดร้ับการประเมนิคัดกรองสขุภาพ พระสงฆ์
และสามเณรกลุ่มเสี่ยงไดร้ับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
พัฒนาทักษะ กาย ใจ 
2. มรีะบบขอ้มลูและจัดเก็บขอ้มลูสขุภาพพระสงฆแ์ละสามเณร
3.  มคีูม่อืเกณฑม์าตรฐานและแนวทางการดําเนนิงานวัดรอบรูด้า้น
สขุภาพ (Health Literate Temple)
4. มวีดัรอบรูด้า้นสขุภาพระดับเขตสขุภาพ
5. มีคู่มือแนวทางการอบรมพระคลิานุปัฏฐาก(พระอาสาสมัคร
สง่เสรมิสขุภาพประจําวดั-อสว) 

วธิดีําเนนิงาน (กจิกรรม)

กจิกรรมหลกั กจิกรรมดําเนนิการ

กจิกรรมที ่1 :
พฒันาระบบดแูล
สขุภาพผูส้งูอายุ

1. พัฒนาหลักสตูรพระคลิานุปัฏฐาก (พระ
อาสาสมัครสง่เสรมิสขุภาพประจําวัด–อสว.)
2. พัฒนาคูม่อืแนวทางการอบรมหลักสตูร
พระคลิานุปัฏฐาก (พระอาสาสมัครสง่เสรมิ
สขุภาพประจําวัด–อสว.)
3. สรา้ง/พัฒนาระบบขอ้มลูและจัดเก็บขอ้มลู
สขุภาพพระสงฆแ์ละสามเณร  
4. พัฒนาเกณฑก์ารประเมนิวัดสง่เสรมิสขุภาพ
สูวั่ดรอบรูด้า้นสขุภาพ
5. สรา้ง/พัฒนาคูม่อืแนวทางสรา้งเสรมิความ
รอบรูด้า้นสขุภาพ สําหรับพระสงฆแ์ละ
ประชาชนทั่วไป

กจิกรรมที ่2 :
สง่เสรมิสนบัสนนุ
การนําระบบการ
ดแูลสขุภาพ
ผูส้งูอายไุป
ประยกุตใ์ช้

1. สนับสนุนการอบรมพระคลิานุปัฏฐาก (พระ
อาสาสมัครสง่เสรมิสขุภาพประจําวัด – อสว.) 
ในระดับพืน้ที่
2. สนับสนุนการดําเนนิงานขับเคลือ่นธรรมนูญ
สขุภาพพระสงฆใ์นระดับพืน้ที่
3. สนับสนุนการประเมนิ คัดกรองสขุภาพ 
พระสงฆแ์ละสามเณร

กจิกรรมที ่3. ให้
คําปรกึษา แนะนํา
ชว่ยเหลอื และ
พฒันาระบบอยา่ง
ตอ่เนือ่ง

1.สนับสนุนการประเมนิวัดรอบรูด้า้นสขุภาพ
2. Monitoring & Evaluation (เยีย่มเสรมิพลัง
การดําเนนิงานพระสงฆก์ับการพัฒนาสขุภาวะ 
วัดรอบรูด้า้นสขุภาพ และพระคลิานุปัฏฐาก)
3. จัดเวทสีรา้งการเรยีนรู ้เผยแพรน่วัตกรรม
พืน้ที ่ทีม่กีารดําเนนิงาน“พระสงฆก์ับการ
พัฒนาสขุภาวะ”ทีด่ ี(Bright Spot) เพือ่การ
ขยายผล

การตดิตามประเมนิผล

- ตดิตามประเมนิผลผา่นคณะกรรมการบรูณาการในระดบั
สว่นกลาง
- การตรวจราชการและนเิทศงานตามระบบการตรวจราชการ 
นเิทศงาน หนว่ยงานรบัผดิชอบ : สํานกัอนามยัผูส้งูอาย ุกรมอนามยั 

1. เพือ่สนับสนุนการประเมนิ คัดกรองสขุภาพ พระสงฆแ์ละสามเณร
2. เพื่อสนับสนุนใหพ้ระสงฆ์และสามเณรมีความรอบรูด้า้นสุขภาพ
(Health Literacy) ไดรั้บการดแูลสง่เสรมิสขุภาพตามหลักพระธรรมวนัิย 
สามารถขยายผลสูก่ารพัฒนาสขุภาวะของชมุชน
3. เพื่อสนับสนุนส่งเสริมใหม้ีการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและ
ปรับเปลีย่นพฤตกิรรมสุขภาพ พัฒนา ทักษะกาย ใจ ในพระสงฆแ์ละ
สามเณรกลุม่เสีย่ง
4. เพือ่สรา้ง พัฒนาและขับเคลือ่นนวัตกรรมการสง่เสรมิสขุภาพพระสงฆ์
และสามเณรโดยชมุชน

วตัถปุระสงคโ์ครงการ

• สถาบันพระพุทธศาสนาอยู่คู่สังคมไทยมาอย่างชา้นาน
ปัจจุบันประเทศไทยมวีัด และศาสนสถานรวมกว่า 41,205 
วัด มีพระสงฆ์ จํานวน 290,015 รูป สามเณร จํานวน  
58,418 รูป รวมเป็น 348,433 รูป ซึง่มากกว่ารอ้ยละ 50 
ของพระสงฆเ์ป็นผูส้งูอายุ และมแีนวโนม้เป็นผูส้งูอายุมาก
ขึน้ พระสงฆ์มปัีญหาทางสุขภาพ โดยเฉพาะป่วยเป็นโรค
ไม่ตดิต่อเรื้อรัง ซึง่สาเหตุสําคัญสว่นหนึ่งมาจากอาหารทีใ่สบ่าตร
ทําบุญของประชาชน นอกจากนี้พระสงฆ์ยังมีพฤตกิรรม
เสีย่งต่อสิง่ทีเ่ป็นสาเหตุของการเกดิโรค และขาดการออกกําลังกาย
ทีเ่หมาะสม หากไมไ่ดรั้บการแกไ้ขจะกลายเป็นผูป่้วยรายใหม ่

เหตผุลความจําเป็น

ตวัชีว้ดัเป้าหมายโครงการ (Outputs)

1. รอ้ยละของพระสงฆแ์ละสามเณรไดรั้บการประเมนิคัดกรองสขุภาพ
เบือ้งตน้ รอ้ยละ 80
2. พระสงฆต์ดิวัด  ตดิเตยีง เขา้ถงึระบบบรกิารสขุภาพ  รอ้ยละ 80
3.รอ้ยละของพระสงฆแ์ละสามเณรมพีฤตกิรรมสขุภาพทีพ่งึประสงค์
รอ้ยละ 60
4. มวัีดสง่เสรมิสขุภาพผา่นเกณฑ ์รอ้ยละ 55

งบประมาณ

งบดําเนนิงาน 3,321,500 บาท 

ระยะเวลาดําเนนิการ

ตลุาคม 2562 -
กนัยายน 2563

พืน้ทีดํ่าเนนิการ 

ทกุจังหวดัทัว่ประเทศ
รวมกรุงเทพมหานคร
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แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 กรมอนามัย
เป้าหมายที ่2 ผูส้งูอายมุคีวามมัน่คงทางเศรษฐกจิ สงัคม 

สขุภาพ และสภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะสม
ตวัชีว้ดัที ่3 ผูส้งูอายเุขา้ถงึระบบการดแูลสขุภาพ และการ

คุม้ครองทางสงัคม จํานวน 11,030,287 คน
แนวทางที ่4 พัฒนาระบบและกลไกการดแูลสขุภาพ และ

การคุม้ครองทางสงัคมของผูส้งูอายุ
ตวัชีว้ดัที ่1 ผูส้งูอายทุีเ่ขา้ถงึบรกิารสขุภาพ จํานวน 

10,462,400 คน

โครงการพฒันาระบบการดแูลสขุภาพชอ่งปากผูส้งูอายุ

เป้าหมายโครงการ /ผลผลติโครงการ (Outputs)

จํานวนกลุม่เป้าหมาย ทีเ่ขา้ถงึบรกิาร/นวัตกรรม การดแูลชอ่งปากใน
ระบบบรกิารแบบผสมผสาน ทัง้การ สง่เสรมิ ป้องกัน รักษา และฟ้ืนฟู

สภาพ ในประเด็นปัญหาสําคัญ 3 ประเด็น ไดแ้ก ่การสญูเสยีฟัน มะเร็ง
ชอ่งปาก และภาวะน้ําลายแหง้ในกลุม่ตดิบา้น ตดิเตยีง กลุม่ทีม่โีรคทาง

ระบบ จาํนวน 400,000 คน

กลุม่เป้าหมายโครงการ

1. ผูส้งูอายทุั่วประเทศทกุกลุม่ ทัง้กลุม่ทีช่ว่ยเหลอืตนเองได ้
และกลุม่ตดิบา้น ตดิเตยีง 

2. กลุม่กอ่นเขา้สูว่ยัสงูอาย ุอาย ุ40 – 59 ปี เพือ่เตรยีมความพรอ้ม  
กอ่นเขา้สูว่ยัสงูอายุ

ตวัชีว้ดัผลลพัธ ์(Outcomes)

มรีะบบการดแูลสขุภาพชอ่งปาก รว่มกับโดยการใชน้วัตกรรมเพือ่
ยกระดับคณุภาพชวีติในกลุม่เป้าหมายทีม่กีารเชือ่มโยงตัง้แตร่ะดับ

ครอบครัว เครอืขา่ยประชาชน กับระบบบรกิารโดยบคุลากร ในประเด็น
ปัญหาสําคัญทีม่คีวามชกุและความรนุแรงสงู 

ผลประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บั 

เมือ่สิน้สดุปี 2563  ผูส้งูอายแุละกอ่นวยัสงูอายุสามารถสามารถดูแล
ตนเองเบือ้งตน้ เขา้ถงึ เทคโนโลยี นวัตกรรมบรกิารดา้นการสรา้ง
เสรมิสขุภาพชอ่งปากเพิม่ขึน้อย่างเป็นระบบ โดยภาคเีครอืขา่ยภาค
ประชาชน มีส่วนร่วมในการสนับสนุน ส่งผลต่อการเป็นผูสู้งอายุ
ทีม่สีขุภาพและคณุภาพชวีติทีด่ขี ึน้

วธิดีําเนนิงาน (กจิกรรม)

กจิกรรมหลกั กจิกรรมดําเนนิการ

กจิกรรมที ่1 : 
พฒันากจิกรรม/
นวตักรรมเชงิ
ระบบ กลไก เพือ่
การเขา้ถงึบรกิาร
และการเขา้ถงึ
นวตักรรม การ
ดแูลชอ่งปาก 
แบบผสมผสาน

1.1 พัฒนากจิกรรม/นวัตกรรม  เพือ่การดแูล
ชอ่งปากดว้ยตนเองในกลุม่เป้าหมาย โดย
เครอืขา่ยภาคประชาชน ชมุชน ในระดับตําบล
1.2 พัฒนาระบบ กลไก เพือ่การเขา้ถงึบรกิาร/
นวัตกรรม การดแูลชอ่งปาก แบบผสมผสาน 
ในระบบบรกิารในประเด็นปัญหาสําคัญ

กจิกรรมที ่2 : 
การสง่เสรมิ 
สนบัสนนุการ
เขา้ถงึบรกิาร/
การใชน้วตักรรม 

2.1 สง่เสรมิ สนับสนุนการเขา้ถงึบรกิาร/
นวัตกรรม โดยการพัฒนาศักยภาพบคุลากร 
และ การสนับสนุนนวัตกรรม
2.2 การพัฒนา/สนับสนุนนวัตกรรมอาหาร, 
เครือ่งมอืแพทย,์ เทคโนโลยดีา้นบรกิาร 
เพือ่การดแูลชอ่งปากผูส้งูอายุ

กจิกรรมที ่3 :
พฒันาระบบ
คณุภาพและ การ
เขา้ถงึตอ่เนือ่ง

3.1 พัฒนาคณุภาพ และการเขา้ถงึบรกิาร/
นวัตกรรม การดแูลชอ่งปากแบบผสมผสาน
ในประเด็นปัญหาสําคัญ 

การตดิตามประเมนิผล

1. จากรายงานผลการดําเนนิงานตามกจิกรรมรายไตรมาส
2. จากรายงานตามตัวชีว้ดัเมือ่สิน้สดุโครงการ  
3. การสุม่ประเมนิเชงิคณุภาพในพืน้ที่ หนว่ยงานรบัผดิชอบ : สํานกัทนัตสาธารณสขุ กรมอนามยั 

ระยะเวลาดําเนนิการโครงการ

ตลุาคม 2562 - กนัยายน 2563

พืน้ทีดํ่าเนนิการ 

77 จังหวดัทัว่ประเทศ

1. เพื่อสรา้งระบบการดูแลสุขภาพช่องปากในกลุ่มเป้าหมาย
ทั ้งผูสู้งอายุและก่อนวัยสูงอายุที่มีการเชื่อมโยง ตั ้งแต่ระดับ
ครอบครัว เครือข่ายประชาชน ชุมชน เชื่อมโยงกับระบบบริการ
โดยบุคลากร (ปฐมภูม ิทุตยิภูม ิตตยิภูม)ิ ในประเด็นปัญหาสําคัญ
ทีม่คีวามชกุและความรนุแรงสงู
2. เพือ่ใหก้ลุ่มเป้าหมายทัง้ผูส้งูอายุและกลุ่มก่อนวัยสงูอายุ เขา้ถงึ
บริการและนวัตกรรมการดูแลช่องปากแบบผสมผสาน ทั ้งการ
สง่เสรมิ ป้องกนั รักษา และฟ้ืนฟสูภาพ ในประเด็นปัญหาสําคญั 

วตัถปุระสงคโ์ครงการ

• สขุภาพชอ่งปากเป็นปัญหาทีม่คีวามชกุและรุนแรงในกลุ่มผูสู้งอายุ
มากกว่าวัยอื่นๆ การรักษา ฟ้ืนฟู มีความซับซอ้น ค่าใชจ้่ายสูง 
ใชเ้วลามาก และใชบุ้คลากรเฉพาะ แต่ผูสู้งอายุส่วนใหญ่ยังดูแล
ตนเองไม่ได ้เขา้ไม่ถงึบรกิารโดยเฉพาะบรกิารส่งเสรมิ ป้องกัน 
รักษาเพือ่เก็บรักษาฟันรวมทัง้ยังมปัีญหาโรคทีรุ่นแรง กระทบต่อ
คณุภาพชวีติ เชน่ แผล/มะเร็งชอ่งปาก น้ําลายแหง้ สัมพันธก์ับโรค
เรือ้รังทางรา่งกาย เป็นตน้

• ยุทธศาสตรช์าตริะยะ 20 ปี ดา้นสาธารณสุข กําหนดเป้าหมายให ้
คนไทย ควรมอีายคุาดเฉลีย่ของการมสีขุภาพด(ีHALE)ไม่นอ้ยกว่า 
75 ปี ซึง่ปัจจัยหนึง่ทีม่คีวามสัมพันธก์ับ Life span คอื การมฟัีน
เคี้ยวอาหารได ้จึงมีการบูรณาการหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกับทันต
สุขภาพผูสู้งอายุทั ้งหมด จัดทําแผนงานทันตสุขภาพสําหรับ
ผูสู้งอายุประเทศไทย พ.ศ.2558 - 2565 ที่ครม.มีมตเิห็นชอบ
ในหลักการ เมือ่ 6 มกราคม 2558 ใหจั้ดทําแผนดําเนนิการ 

เหตผุลความจําเป็น

งบประมาณ

งบดําเนนิงาน 33,099,100 บาท 

401



ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดรั้บ (Impact)

ผู้สูงอายุเข้าถึงบริการสุขภาพในการป้องกันภาวะหกล้ม ลดภาระต่างๆ
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ รวมถึงค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล

โครงการการพัฒนาระบบการป้องกันภาวะหกล้มและดูแลสุขภาพในผู้สูงอายุ
สถาบันเวชศาสตร์สมเด็จพระสงัฆราชญาณสังวรเพ่ือผู้สูงอายุ (กรมการแพทย์)

สอดคล้องกับแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
เป้าหมายท่ี 2 : สภาพแวดล้อม และนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ

แนวทางท่ี 3 : พัฒนาระบบและกลไกการดูแลสุขภาพและการคุ้มครองทางสังคมผู้สูงอายุ 3.2 ผู้สูงอายุที่เข้าถึงระบบการดูแลสุขภาพ

เหตุผลความจ าเป็น อุบัติการณ์ของภาวะหกล้มจะเพิ่มขึ้นตาม
อายุท่ีมากขึ้น ผู้สูงอายุท่ีหกล้มและกระดูกข้อสะโพกหักจะเสียชีวิต
ร้อยละ 20-30 สูญเสียความสามารถ ในท ากิจวัตรประจ าวันร้อยละ 
25-75 และร้อยละ 30-73 เสียความมั่นใจมีอาการกลัวการหกล้มจน
ท าให้ไม่กล้าเดิน หลีกเลี่ยงการท ากิจกรรมส่งผลให้กล้ามเน้ือขาด
ความแข็งแรงไม่สามารถด ารงชีวิตได้ตามปกติ สูญเสียความสามารถ
ในการช่วยเหลือตนเองการป้องกันภาวะหกล้มใน ผู้สูงอายุจึงมี ความ-
ส าคัญหากบุคลากรสุขภาพน ามาใช้วางแผนในการดูแล ผู้สูงอายุ ต้ังแต่
อยู่ในสถานบริการสุขภาพต่อเนื่องไปยังบ้านจะ สามารถ เพิ่มคุณภาพ
การบริการสุขภาพ ลดภาระต่างๆ เกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพ
ผู้สูงอายุ รวมถึงค่าใช้จ่ายการรักษาพยาบาล ส่งผลต่อคุณภาพชีวิต
ท่ีดีของผู้สูงอายุ

วัตถุประสงค์โครงการ
1. เพื่อพัฒนารูปแบบการป้องกันภาวะหกล้มในผู้สูงอายุ

ให้เหมาะสมกับบริบทพื้นท่ี
2. เพื่อให้ผู้สูงอายุสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ

ในการป้องกันภาวะหกล้ม

เป้าหมายโครงการ และผลผลิตโครงการ (Outputs)

1. มีสถานบริการสุขภาพจดัระบบการป้องกันภาวะหกล้ม
และดูแลสุขภาพในผู้สูงอายุ

2. มีการพัฒนารูปแบบการป้องกันภาวะหกล้มในผู้สูงอายุ
ให้เหมาะสมกับบริบทพ้ืนท่ี

3. มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสุขภาพในการด าเนินงาน
ป้องกันภาวะหกล้มในผู้สูงอายุ

4. สถานบริการสุขภาพท่ีจดัระบบการป้องกันภาวะหกลม้ฯ
สนับสนุนผู้สูงอายุในการป้องกันภาวะหกลม้ ได้แก่
องค์ความรู้ สื่อ วัสดุ อุปกรณ์

กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 

บุคลากรสถานบริการสุขภาพระดับ รพศ. รพท. รพช.
และ รพ.สต. ท่ีเข้าร่วมจัดระบบการป้องกันภาวะหกล้มฯ

ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) : ผู้สูงอายุในพ้ืนท่ี
น าร่องเข้าถึงรูปแบบการป้องกันภาวะหกล้มจ านวน 500 คน

วิธีด าเนินการ (กิจกรรม) 
- คัดเลือก/ จัดกลุ่มสถานบริการสุขภาพในพ้ืนท่ี
เป้าหมายที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการ

- ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการด าเนินงานระบบ
การป้องกันภาวะหกล้มในผู้สูงอายุตามบริบทพื้นที่

- ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการป้องกันภาวะหกล้ม
ในผู้สูงอายุตามบริบทพ้ืนท่ีส าหรับผูสู้งอาย ุญาติและผู้ดูแล

- ประชุมติดตาม สรุปผลการด าเนินงานการป้องกัน
ภาวะหกล้มในผู้สูงอายุ

ระยะเวลาด าเนินการโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  (1 ตุลาคม 2562 ถึง 30 กันยายน 2563)

งบประมาณ
งบด าเนินงาน

1,000,000 บาท

พื้นที่ด าเนินการ สถานบริการสุขภาพระดับ
รพศ.  รพท.  รพช. และ  รพ.สต.  ท่ีสมัครใจ

การติดตามประเมนิผล (แผนงาน/แผนเงิน)
ประชุมติดตาม สรุปผลการด าเนนิงาน

การป้องกันภาวะหกล้มในผู้สูงอายุ

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสมจินต์  โฉมวัฒนะชัย โทร. 0 2590 6254402



โครงการการจัดบริการสุขภาพผูสูงอายุในสถานบริการสุขภาพแบบบูรณาการ (Seamless health care)
หนวยงาน สถาบันเวชศาสตรสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผูสูงอายุ

3.สอดคลองกับแผนงานบูรณาการเตรียมความ
พรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563
เปาหมายแผนบูรณาการ : เปาหมายท่ี 2ผูสูงอายุ
มีหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 
สามารถดํารงชีวิตไดอยางเหมาะสม
แนวทางการดําเนินงานแผนบูรณาการ : 2.2.1 
พัฒนาระบบกลไกการคุมครองทางสังคม 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการดแูลสุขภาพของ
ผูสูงอายุ

เหตุผลความจาํเป็น
ผู้ ป่วยสงูอายจุะมีลกัษณะการเปลีย่นแปลงทาง
กายภาพและสรีรวิทยา ตลอดจนการดแูลรักษา
ฟืน้ฟท่ีูแตกตา่งจากผู้ ป่วยวยัอ่ืนๆ เช่น ระบาด
วิทยาของโรค ลกัษณะทางคลนิิก ปัญหาการแปล
ผลและความเหมาะสมในการสาํรวจทาง
ห้องปฏิบตัิการ ตลอดจนการวนิิจฉยัโรค การดแูล
รักษาจึงตา่งจากผู้ ป่วยวยัอ่ืนอยา่งชดัเจน 
โดยเฉพาะผู้ ป่วยสงูอายท่ีุยิ่งมีอายมุาก การดแูล
รักษายอ่มมีความซบัซ้อนยิ่งขึน้ สมควรได้รับการ
ดแูลรักษาท่ีเป็นเฉพาะทางด้านเวชศาสตร์
ผู้สงูอาย ุและได้รับการสง่ตอ่ เพ่ือรับการดแูล
รักษา อยา่งตอ่เน่ืองทําให้ผู้สงูอายมุโีอกาสในการ
เข้าถึงบริการสขุภาพท่ีมีคณุภาพและเหมาะสม 
การจดับริการจึงควรมีความเช่ือมโยงและสง่ตอ่
กนัอยา่งเป็นระบบในสถานบริการสขุภาพทกุ
ระดบั เพ่ือรองรับการเข้าสูส่งัคมสงูวยัอยา่งมี
คณุภาพ

วัตถุประสงคโครงการ (Outcomes)
1. เพ่ือสนับสนุนระบบการจัดบริการสุขภาพ
ผูสูงอายุในสถานบริการสุขภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาและสรางความเขมแข็งของเครือขาย
คลินิกผูสูงอายุ

เปาหมายโครงการ (Outputs)
1 ผูปวยสูงอายุไดรับบริการสขุภาพดวยรปูแบบการ
จัดบริการคลินิกผูสูงอายุ
2 เครือขายคลินิกผูสูงอายุไดรับการพัฒนาศักยภาพ
อยางตอเน่ือง 

กลุมเปาหมายโครงการ 
- ผูสูงอายุที่มารับการบริการในหนวยบริการสุขภาพ จํานวน 
20,000 คนและ ผูสูงอายุจํานวน 5,000 คน ที่ไดรับการ
วินิจฉัย และสงตอเพื่อการดูแลรักษา
- แพทย พยาบาล สหสาขาวิชาชพี ที่ไดรับการอบรม 500 
คน

ตัวชี้วัดเปาหมายโครงการ (Outputs)
- เชิงปริมาณ: ผูสูงอายุท่ีมารับการบริการในหนวย

บริการสุขภาพ จํานวน 20,000 คนและ ผูสูงอายุ
จํานวน 5,000 คน ท่ีไดรับการวินิจฉัย และสงตอเพ่ือ
การดูแลรักษา
- เชิงคุณภาพ: รอยละ 70 ของโรงพยาบาลสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขท่ีมีขนาดเตียง 120 เตียงขึ้นไป 
เขารวมเครือขายคลินิกผูสูงอายุ/หนวยบริการสุขภาพ
ผูสูงอายุ 
ตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcomes)

- ผูสูงอายุท่ีมีความเส่ียงตอกลุมอาการผูสูงอายุและ
ผูปวยสูงอายุสามารถเขาสูระบบการดูแลรักษาในสถาน
บริการสุขภาพท่ีมีความเช่ือมโยงสงตออยางเปนระบบ

วิธีดําเนินกิจกรรม
กิจกรรมที่ 1 การจัดทําแนวทางการจัดบริการสุขภาพผูสูงอายุ
“ขอควรพิจารประเด็นสําคัญดานเวชศาสตรผูสูงอายุในแผนก
ผูปวยนอก”Geriatric Care in Ambulatory Clinic

1.1 ประขุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจดัทําการจดัทําแนวทางการ
จัดบริการสุขภาพผูสูงอายุ “ขอควรพิจารประเด็นสําคัญดาน
เวชศาสตรผูสูงอายุในแผนกผูปวยนอก” Geriatric Care in 
Ambulatory Clinic

1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการนํารองแนวทางการจัดบริการ
สุขภาพผูสูงอายุ “ขอควรพิจารประเด็นสําคัญดานเวชศาสตร
ผูสูงอายุในแผนกผูปวยนอก” Geriatric Considerations in 
Ambulatory Clinic
กิจกรรม 2  การประชุมเชิงปฏบิัติการเพื่อสังเคราะหและจดัทํา
เน้ือหาโปรแกรม Mobile Geriatric Assessment (MGA)และ
โปรแกรมตรวจคัดกรองภาวะสุขภาพในผูสูงอายุ (สูงอายุ 5 G) 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทยและ
สาธารณสุขในการจัดบริการสุขภาพผูสูงอายุ 
(Comprehensive Geriatric Clinic/ Geriatric Care in 
Ambulatory Clinic)

3.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทยและ
สาธารณสุขในการจัดบริการสุขภาพผูสูงอายุ 
(Comprehensive Geriatric Clinic/ Geriatric Care in 
Ambulatory Clinic)

3.2  พัฒนาศักยภาพผูสูงอายใุนการดูแลสุขภาพและ
โปรแกรมตรวจคัดกรองภาวะสุขภาพในผูสูงอายุ (สูงอายุ 5 G) 
กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อติดตามการดําเนินงาน
คลินิกผูสูงอายุคุณภาพ/แผนกผูปวยนอก

ระยะเวลาดําเนินการ
โครงการ

ตุลาคม 2562 – 30 
กันยายน 2563

งบประมาณ 2,335,800
บาท
เปาหมาย 20,000 คน

พ้ืนท่ีดําเนินการ
1) 12 เขตสขุภาพ 
2) สว่นกลาง 
(กรุงเทพมหานคร และ 
จงัหวดันนทบรีุ)

การติดตามประเมินผล
- รายงานผลการ

ดําเนินงาน

ผลประโยชนท่ีคาดวาจะ
ไดรับ (Impact)
ผูสูงอายุสามารถเขาถึง
บริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพ
และมีความเช่ือมโยง สงตอ
กันอยางเปนระบบ เพ่ือลด
การเจ็บปวย พิการ การ
เสียชีวิต และสงผลให
ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

ผูรับผิดชอบโครงการ
นางนิติกุล  ทองนวม
นักวิชาการสาธารณสุข
ชํานาญการพิเศษ
โทร 02 590 6233
E – mail 
fasai7sky@yahoo.com
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โครงการพัฒนาระบบการป้องกันโรคระดับทุตยิภูมิ
เพ่ือดูแลรักษากลุ่มอาการหรือโรคที่พบบอ่ยในผู้สูงอายุ

สถาบันเวชศาสตร์สมเด็จพระสงัฆราชญาณสังวรเพ่ือผู้สูงอายุ (กรมการแพทย์)
สอดคล้องกับแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

เป้าหมายท่ี 2 : สภาพแวดล้อม และนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ
แนวทางท่ี 3 : พัฒนาระบบและกลไกการดูแลสุขภาพและการคุ้มครองทางสังคมของผู้สูงอายุ

เหตุผลความจ าเป็น การท่ีจะส่งเสริมให้ผู้สูงอายุท่ีมีความเส่ียง
หรือป่วยได้รับบริการสุขภาพอย่างเหมาะสม และตรงประเด็น
ปัญหา หรือการป้องกันความรุนแรงของโรคและภาวะแทรกซ้อน
รวมถึงความพิการที่เหมาะสมที่สุด คือการคัดกรองสุขภาพ และ
ประเมินกลุ่มโรคและอาการที่พบบ่อย ในผู้สูงอายุ (Geriatric 
Syndromes) อันจะน าไปสู่ผลลพัธ์ ที่ท าให้ผู้สูงอายุกลุ่มเสี่ยง
และป่วย ได้รับการส่งต่อเข้าสูร่ะบบบรกิารสุขภาพที่ตรงปัญหา

วัตถุประสงค์โครงการ
1. เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันปัญหา   

สุขภาพท่ีพบบ่อยในผู้สูงอายุการคัดกรองและประเมินกลุ่มโรค
หรืออาการท่ีพบบ่อยในผู้สูงอายุ (Geriatric Syndromes)
และการประเมินสมรรถนะผู้สูงอายุเพื่อการดูแล 

2. เพื่อสนับสนุนการเช่ือมโยง ส่งต่อ ข้อมูลสถานะสุขภาพผู้สูงอายุ
ในสถานบริการสุขภาพทุกระดับ เพื่อการดูแล อย่างมี
ประสิทธิภาพ/ครอบคลุม 

3.  เพื่อเช่ือมโยงระบบฐานข้อมูล Aging Health data
ให้ครอบคลุมท้ังประเทศ

พื้นที่ด าเนินการ : กรุงเทพมหานคร นนทบุรี นครปฐม
เพชรบุรี และจังหวัดที่แจ้งความประสงค์ขอรับ
การสนับสนุน (ขึ้นอยู่กับงบประมาณ)

เป้าหมายโครงการ และผลผลิตโครงการ (Outputs)

1. ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมสุขภาพและป้องกัน การคัดกรองและประเมิน
ปัญหาสุขภาพท่ีพบบ่อยในผู้สูงอายุกลุ่มอาการผู้สูงอายุ (Geriatric
Syndromes) และการประเมินสมรรถนะผู้สูงอายุ เพื่อการดูแล
จ านวน 430,000 คน

2. ร้อยละ 40 ของจังหวัดในประเทศไทยน าระบบ Aging Health data ไปใช้

ผู้รับผิดชอบโครงการ
นางสาวปิยะนุช ชัยสวัสดิ์

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ
โทร 02-5906255 / มือถือ 0936-515-356

กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group)

1. ผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้นไป ท่ียังไม่ได้รับการคัดกรองสุขภาพ/ได้รับการ
คัดกรองแล้วแต่ยังไม่มีการบันทึกและประมวลผลอย่างเป็นระบบ 

2. จังหวัดท่ีสมัครใช้ระบบ Aging Health Data

ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)

และตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
1) ผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้นไป ท่ียังไม่ได้รับการคัดกรองสุขภาพ

จ านวน 430,000 คน  ได้รับคัดกรอง/ประเมินสุขภาพ 
2) ร้อยละ 40 ของจังหวัดในประเทศไทย

น าระบบ Aging Health data ไปใช้

วิธีด าเนินการ (กิจกรรม)
1. ส่งเสริม/สนับสนุนให้มีการจัดบริการป้องกันระดับทุติยภูมใินโรค

และกลุ่มอาการสูงอายุ โดยการคัดกรอง/ประเมินโรคและกลุ่มอาการ
สูงอายุ และการประเมินสมรรถนะผู้สูงอายุเพื่อการดูแล

2. พัฒนาและเช่ือมโยงฐานข้อมูลสภาวะของผู้สูงอายุท้ังด้านสุขภาพ
ซ่ึงได้จากข้อมูลการคัดกรอง/ประเมินโรคและกลุ่มอาการสูงอายุ
ด้านสังคมฯ   

3. ติดตามประเมินผล และเป็นท่ีปรึกษาให้แก่พื้นท่ีท่ีน าระบบฯไปใช้

ระยะเวลาด าเนินการโครงการ
งบประมาณ 2563 - 2565 และขยายต่อเนื่องจนกว่า

ระบบการท างานจะเข้าสูร่ะบบปกติ (ขึ้นอยู่กับงบประมาณที่ได้
รับจัดสรร หากได้รับไม่ตรงตามที่วางแผนอาจจะต้องต่อเวลา)

การติดตามประเมินผล (แผนงาน/แผนเงิน)
ติดตามผลผ่านระบบ Aging Health Data

ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact):  ผู้สูงอายุ
ได้รับการตรวจคัดกรองและประเมินสุขภาพเพื่อค้นหาผู้สูงอายุ
ที่มีความเสี่ยงหรือมีปัญหาสุขภาพ หรือผู้ที่อยู่ในภาวะพึ่งพิง ได้รับ
การส่งต่อในการดูแลรกัษาที่เหมาะสมกับปัญหา ผ่านระบบข้อมูล
ที่เช่ือมโยงส่งต่อกันอย่างไร้รอยต่อ

งบประมาณ : งบด าเนินงาน
จ านวน 3.8061 ล้านบาท
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พัฒนาระบบดูแลระยะกลาง (Intermediate care) ในผูปวยสูงอายุและผูท่ีมีภาวะพ่ึงพิง
สถาบันเวชศาสตรสมเด็จพระสงัฆราชญาณสังวรเพ่ือผูสูงอายุ (กรมการแพทย)

สอดคลองกับแผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563
เปาหมายท่ี 2 : สภาพแวดลอม และนวัตกรรมท่ีเอื้อตอการมีสุขภาวะท่ีดีเพ่ือรองรับสังคมผูสูงอายุ

แนวทางท่ี 3 : พัฒนาระบบและกลไกการดูแลสุขภาพและการคุมครองทางสังคมผูสูงอายุ

เหตุผลความจําเปน  ประมาณรอยละ 60-70 ของผูปวยสูงอายุ
ท่ีไดรับการรักษาพันจากความเจ็บปวยวิกฤติเฉียบพลันสภาพรางกาย
และจิตใจมักจะยังไมพรอมท่ีจะกลับไปชวยเหลือและดูแลตนเองได
ท่ีบานหรือชุมชนได จําเปนตองไดรับการดูแลระยะกลางดวยการฟนฟู
อยางเขมขน (Intensive rehabilitation) เพ่ือปองกันหรือลดโอกาส
ท่ีจะกลับบานไปกลายเปนผูปวยติดบานติดเตียง กลายเปนภาระของ
ครอบครัวและชุมชนในระยะยาว อยางไรก็ดีถึงแมจะไดรับการฟนฟู
อยางเขมขนแลวก็จะยังมีผูปวยสูงอายุอีกจํานวนหน่ึงท่ีไมสามารถ
ฟนฟูใหดีขึ้นไดก็จําเปนตองไดรับการดูแลประคับประคองท่ีเหมาะสม
และสมเหตุผลจนถึงชวงทายของชีวิต  เพ่ือใหผูปวยมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และไมทุกทรมานจนเกินไป จึงตองมีการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพ
ผูสูงอายุระยะกลางท่ีบูรณาการกับการดูแลระยะสุดทาย
แบบประคับประคอง สําหรับผูสูงอายุ

วัตถุประสงคโครงการ
1. เพ่ือขยายเครือขายระบบบริการสุขภาพการดูแลผูสูงอายุ

ระยะกลางท่ีบูรณาการกับการดูแลระยะทายแบบประคับประคอง
สําหรับผูสูงอายุ 

2. เพ่ือใหผูสูงอายุท่ีตองการการดูแลระยะกลางเขาถึงระบบ
บริการท่ีมีคุณภาพท่ัวถึง และเทาเทียม

กลุมเปาหมายโครงการ (Target group)

ผูปวยสูงอายุในเครือขายระบบบริการสุขภาพ
ท่ีไดรับการดูแลระยะกลาง (Intermediate care)

เปาหมายโครงการ และผลผลิตโครงการ(Outputs)
มีรูปแบบ (model) การดูแลผูสูงอายุระยะกลางสําหรับผูสูงอายุ

และมีการนําไปใชในโรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทย 4 แหง และ
เขตบริการสุภาพ 1-12 อยางนอยเขตละ 1 พ้ืนท่ี รวม 16 พ้ืนท่ี
โดยมีผูปวยสูงอายุท่ีเขาสูระบบการดูแลระยะกลาง จํานวน 5,100 คน 

การติดตามประเมนิผล (แผนงาน/แผนเงิน)

ลงพื้นที่ในการนิเทศติดตามรวมกับพื้นที่
และติดตามการใชจายงบประมาณใหได 100%

ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) เชิงปริมาณ : ผูปวยสูงอายุท่ีเขาสู
ระบบการดูแลระยะกลาง จํานวน 5,100 คนใน 16 พ้ืนท่ีเปาหมาย
ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) อยางนอยรอยละ 50 ของผูปวยสูงอายุท่ีเขาสู
ระบบการดูแลระยะกลางสามารถชวยเหลือดูแลตนเองไดดีขึ้น (ADL เพิ่มขึ้น) 

วิธีดําเนินการ (กิจกรรม)
1. จัดทํา guideline
2. จัดทํา model
3. นํา guideline และ model

ไปทดลองใชในพ้ืนท่ีนํารอง
4. conference KM เพ่ือสรุป

guideline และ model
5. นําลงสูการปฏิบัติใน และ

นิเทศติดตามประเมินผล 

ระยะเวลาดําเนินการโครงการ
กิจกรรมท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563

พ้ืนที่ดําเนินการ โรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทย 4 แหง
และเขตบริการสุขภาพ 1-12 อยางนอยเขตละ 1 พ้ืนท่ี รวม 16 พ้ืนท่ี

งบประมาณ
กิจกรรมท่ี 1-3 งบดําเนินงาน เบิกจากงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2562

ไปพลางกอน กรมการแพทย จํานวน 580,000 บาท
กิจกรรมท่ี 4-6 เบิกจากงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2563

จํานวน 2,566,200 บาท รวมเปนจํานวน 3,146,200 บาท

ผูรับผิดชอบโครงการ     นพ.สกานต บุนนาค  โทร 080 453 1110

ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ (Impact)
ผูปวยสูงอายุสามารถเขาถึงบริการสุขภาพ ดานการดูแลระยะกลางที่ที่มีคุณภาพทั่วถึงและเทาเทียม มีการเชื่อมโยง

สงตอกันอยางเปนระบบจากโรงพยาบาลสูชุมชน เพื่อลดการเจ็บปวย พิการติดบานติดเตียง การเสียชีวิต และเพิ่ม
คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ
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วิธีดําเนินการ (กิจกรรม)
1. การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการความรูการพัฒนารูปแบบและระบบการจัดบริการ

การดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อมครบวงจรในเขตบริการสุขภาพ13 เขต
และการแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนารูปแบบและระบบการจัดบริการการดูแลผูสูงอายุ
ที่มีภาวะสมองเสื่อมครบวงจร 

2. ดําเนินการในพ้ืนที่ตนแบบเขตบริการสุขภาพ
2.1 การอบรมการพัฒนา Coaching สําหรับการพัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะ

สมองเสื่อมใน 13 เขต บริการสุขภาพจํานวน 1 รุน ในพ้ืนที่นํารองพัฒนาระบบ
เปนตนแบบระดับเขตบริการสุขภาพ

2.2 การอบรม Trainer of the training และ Teaching สําหรับโปรแกรมการพัฒนา
ศักยภาพสมอง (TEAM-V) ในเขตบริการสุขภาพ 13 เขต เพ่ือจัดทําระบบการดูแล
ผูสูงอายุที่มีภาวะ MCI และกลุมสุขภาพดีและสนับสนุนการดําเนินการพัฒนาระบบ
การดูแลผูปวยสมองเสื่อมครบวงจร จํานวน 3 รุน (4วัน)

2.3 การอบรมการสรางเครือขายระบบการดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อมในระดับ
สถานบริการสุขภาพ(ทํา Group support) การดูแลระดับชุมชน (specialized care)
และการสราง Dementia care  supporter ระดับชุมชน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
การดําเนินการในระดับพ้ืนที่ทั้ง 13 เขตบริการสุขภาพ จํานวน3 รุน รุนละ 2 วัน
ในสถานบริการนํารองการพัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อมครบวงจร

ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
1. ผูสูงอายุที่มีภาวะสมองเส่ือมเขาถึงระบบ

บริการไดเรว็และ ไดรับการดูแลอยางทัน
ถวงทีและมปีระสิทธิภาพ

2. ผูดูแลและครอบครัว ภาคประชาชน และ
สังคมมีองคความรูเขาใจ เรื่องสมองเส่ือม
ไดอยางมีประสิทธิภาพ

3. มีนวัตกรรมโปรแกรมการพัฒนา
ศักยภาพสมองเพ่ือชวยปองกัน
และชะลอการเกดิภาวะสมองเส่ือม

โครงการเสริมสรางความเขมแข็งทางสังคมและระบบการดูแล
ผูสูงอายุสมองเสื่อมสําหรับประเทศไทย (พ.ศ. 2562-2565)

เหตุผลความจําเปน โรคสมองเส่ือมเปนกลุมอาการในผูสูงอายุ (geriatric 
syndrome) เกิดจากการเส่ือมสลายของสมองทั้งในสวนเปลือกสมองหรือสวนอืน่ ทําใหมีการ
ตายของเซลลสมองและการขาดความเชือ่มโยงของการทํางานของสมอง โรคสมองเส่ือมเริ่มพบ
มากขึ้นและกาํลังเปนปญหาทางสาธารณสุขที่สําคัญของประเทศ สังคม และครอบครัว เนื่องจาก
เปนโรคที่พบไดบอยในผูสูงอายุและมีจํานวนผูเปนโรคมากขึ้นตามคาอายุเฉล่ียของประชากร
โรคนี้มีทั้งขนาดและความรนุแรงของปญหาและกอใหเกิดผลกระทบตอสังคมและเศรษฐกจิของ
ประเทศชาติและครอบครัว เนื่องจากการดแูลรักษาผูปวยกลุมนี้สรางความลําบากแกญาติ และ
ผูดูแลทั้งทางรางกายและจิตใจ ทั้งนี้สาเหตุและกลไกที่แทจรงิของการเกดิโรคนี้ยังไมทราบแนชดั 
ถึงแมจะมผีลงานวิจัยเกีย่วกบัเรื่องนี้มากมายก็ตาม จากรายงานของกลุมทาํงานดานสมองเส่ือม
ในเขตภาคฟนเอเชียแปซิฟก สรุปไดวา ในป 2548 มีผูปวยสมองเส่ือมในภูมิภาคนี้มากถึง 13.7 
ลานคน และจะเพ่ิมเปน 64.6 ลานคน ในอีก 50 ป ขางหนา ในประเทศไทยความชุกของภาวะ
สมองเส่ือมอยูที่ 229,000 คน และในอีก 20 ปขางหนา คนไทยมากกวา 450,000 คน และเพ่ิม
สูงมากกวา 1 ลานคน ในป 2593 หรืออีกเพียง 50 ปขางหนาเทานั้น (สุขภาพคนไทย ป 2550)
ฉะนั้นสถาบันฯ มองเห็นความสําคัญของการเตรยีมการดงักลาว เพ่ือสงผลใหสังคมรับรูและ
สามารถชวยกันดแูลผูปวยกลุมนี้ที่ตองอยูในชมุชนตาง ๆ ของประเทศ การจัดบริการระบบการ
ดูแลผูปวยสมองเส่ือมการใชโปรแกรมการพัฒนาศักยภาพสมองสําหรับผูที่มีปญหาความจํา
บกพรองการพัฒนาศักยภาพ ของบุคลากรทางสุขภาพและหนวยงานที่เกีย่วของ และสรางความ
ตระหนักและองคความรูใหกับภาคประชาชนไดแก ชมรมผูสูงอายุ เพ่ือใหสามารถคงศักยภาพสมอง
ลดปญหาที่จะนําผูที่ปญหาภาวการณรูคิดบกพรองระยะใหเขาสูระยะการเปนสมองเส่ือม

หนวยงาน สถาบันเวชศาสตรสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพ่ือผูสูงอายุ กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข
สอดคลองกับแผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

เปาหมายท่ี เปาหมายท่ี 2 ผูสูงอายุมีหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ สามารถดํารงชีวิตไดอยางเหมาะสม 
แนวทางท่ี 2.2.1 พัฒนาระบบกลไกการคุมครองทางสังคม นวัตกรรมและเทคโนโลยีการดูแลสขุภาพของผูสูงอายุ

วัตถุประสงคโครงการ
กิจกรรม 1

1.1 เพื่อใหผูสูงอายุที่มีภาวะสมองเส่ือมสามารถเขาถึงระบบ
การคัดกรองวินิจฉัย การดูแลรักษาอยางตอเน่ืองไดอยางทั่วถึง

1.2 เพื่อพัฒนาสถานบริการระดับตติยภูมิเปน Coaching 
ใหกับสถานบริการในระดับเขตบริการ
กิจกรรม 2

2.1 เพื่อใหผูดูแลและครอบครัว ภาคประชาชนและ
สังคมมีความรูความเขาใจในเร่ืองสมองเส่ือม
กิจกรรม 3

3.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางสุขภาพเปน
Teaching ในการใชโปรแกรมพัฒนาศักยภาพสมองในการ
ปองกันและชะลอการเกดิภาวะสมองเส่ือมในสถานบริการ 
(ระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ) ระดับเขตบริการสุขภาพ 

เปาหมายโครงการ และผลผลิตโครงการ
1. ผูสูงอายุสามารถเขาถึงระบบบริการสุขภาพได
2. ผูดูแลและครอบครัว ประชาชนและภาคสังคม

มีความรูความเขาใจเรือ่งสมองเส่ือม
3. จํานวนสถานบริการระดบัตตยิภูมิทีเ่ปน coaching และบุคลากร

สุขภาพที่พัฒนาเปน teachingระดบัเขตบรกิารสุขภาพ 
ตัวชี้วัดเปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcomes)  

1. รอยละ 40 จํานวนผูสูงอายุสามารถเขาถงึระบบบริการ
2. รอยละ 50 สถานบริการระดบัตตยิภูมิเปน Coaching ระดับเขตบริการสุขภาพ 
3. รอยละ 50 ผูดูแล/ครอบครัว ประชาชนและภาคสังคมไดรับองคความรู
4. รอยละ 50 บุคลากรสุขภาพเปน teaching สําหรับโปรแกรม

การพัฒนาศักยภาพสมอง

กลุมเปาหมายโครงการ (Target group)
1. จํานวนผูสูงอายุภาวะสมองเส่ือมเขาถึงระบบการดูแล/รักษาครบวงจรตัง้แต

การคัดกรอง วินิจฉัย และระบบดูแลตอเนือ่งในพ้ืนที่นํารอง 900 คน
2. เครือขายสถานบริการสุขภาพ ใน 13 เขตบริการสุขภาพ 
3. บุคลากรทางสุขภาพ พัฒนาบุคลากรเปน Teaching จํานวน 1คน/เขตบริการ-

สุขภาพ จํานวนทั้งหมด 15 คน
4. ผูดูแลและครอบครัว ประชาชน/ภาคสังคมเพ่ือเปน Dementia care supporter

จํานวน 10 คน/เขต บริการสุขภาพ จํานวนทั้งหมด 150 คน 

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ป
ตุลาคม 2562 - 30 กันยายน 2563

งบประมาณ
1,449,700 บาท

พ้ืนที่ดําเนินการ เขตบริการสุขภาพ 13 เขต ไดแก ลําพูน เพชรบูรณ
นครสวรรค อุทัยธานี สิงหบุรี ลพบุรี ฉะเชิงเทรา นครราชสีมา ขอนแกน 
หนองบัวลําภู อุดรธานี อุบลราชธานี สุราษฎรธานี สงขลา กรุงเทพมหานคร

การติดตามประเมินผล
(แผนงาน/แผนเงิน)

1. แบบรายงานผล
การดําเนินงานของพ้ืนที่

2. การลงพ้ืนที่ตรวจเย่ียม
และสรางพลังใจการทํางาน

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวอรวรรณ คูหา
โทร 083-1874165406



โครงการบูรณาการนวัตกรรมและเทคโนโลยีการดูแลสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุกรมการแพทย์ปี 2563

ภายใต้แผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุประเทศไทย พ.ศ.2558-2565

ระยะเวลาด าเนินการ
เดือนเมษายน - กันยายน 2563

งบประมาณ ปีงบประมาณ 2563

จ านวน 8. 5901 ล้านบาท  

เป้าหมายที่ 2 สภาพแวดล้อม นวัตกรรมที่เอื้อตอ่การมีสุขภาวะที่ดเีพื่อรองรับสังคมผูส้งูอายุ
แนวทางที่ 2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวตักรรม

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
1. ผู้ป่วยในโครงการได้รับการดูแลอยา่งต่อเนื่องโดยหน่วยบรกิารในโครงการได้รบั

การสนับสนุนด้านอุปกรณเ์ครือ่งมือในการบริการ
2. สถาบันทันตกรรมสามารถพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีองค์ความรู้ และปริมาณที่เหมาะสม

ต่อการดูแลและแกไ้ขภาวะแทรกซ้อนของผู้ป่วยในโครงการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ
3. สถาบันทันตกรรมสามารถพัฒนาระบบการบรหิารจัดการ งบประมาณ

การสนับสนุน การก ากับ ติดตาม และการประเมินผลการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ

ผู้รับผิดชอบโครงการ
ทพญ.สุมนา โพธ์ิศรีทอง รองผู้อ านวยการด้านการแพทย์ ทพญ.แพรวไพลิน  สมพีร์วงศ์ ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ 

สืบเนื่องจากสถาบันทันตกรรมเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการบริหารจัดการโครงการรากฟันเทียมเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 9 ในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 โดยความร่วมมือระหว่าง
กระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีเป้าหมายเพื่อให้ผู้สูงอายุและด้อยโอกาส ท่ีมีการสูญเสียฟันท้ังปากร่วมกับ
มีการละลายตัวของสันกระดูกขากรรไกรล่าง ได้เข้าถึงบริการรักษาทันตกรรมรากฟันเทียมเพ่ือเสริมเสถียรภาพของฟันปลอมถอดได้บริเวณ
ขากรรไกรล่าง จ านวน 10,000 รายและพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ 5 ธันวาคม 2554 ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
รัชกาลท่ี 9 จ านวน 8,400 ราย ท้ังนี้ในกลุ่มผู้ป่วยท่ีได้รับการฝังรากเทียมไปแล้วน้ันจ าเป็นต้องมีดูแลรักษาอย่างต่อเนื่องเพื่อการคงสภาพ
ให้รากฟันเทียมสามารถใช้งานได้ดี   โดยการติดตามผลการรักษาเป็นระยะ  การเปลี่ยนอะไหล่ของรากฟันเทียมท่ีใช้รองรับฟันปลอมท่ีมี
การสึกหรอ และแก้ไขปัญหาภาวะแทรกซ้อนต่างๆท่ีอาจเกิดขึ้นภายหลังจากการใส่รากฟันเทียม

ที่มาโครงการ

• เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้เข้าถึงบริการทันตกรรมระดับตติยภูมิมากข้ึน
• เพ่ือพัฒนาศักยภาพทันตบุคลากรด้านทนัตกรรมผู้สูงอายุให้มอีงค์ความรู้ และปริมาณ

ที่เหมาะสมต่อการดูแลแก้ไขปัญหาสุขภาพช่องปากของผู้สูงอายุได้อย่างมีประสิทธิภาพ
• เพ่ือให้ผู้ป่วยในโครงการรากฟนัเทียมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว

รัชกาลที่ 9 ได้รับการดูแลอย่างต่อเน่ือง
• เพ่ือจัดหาวัสดุทางการแพทยท์ี่มีความจ าเป็นให้กบัหน่วยบริการในเครือข่ายส าหรับ

ดูแลผู้ป่วยในโครงการรากฟันเทียมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูหั่วรัชกาลที่ 9
• เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการ งบประมาณ การสนับสนุน การก ากับติดตาม

และการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน ทันตกรรมผู้สูงอายุแห่งชาติที่มีประสิทธิผล

วัตถุประสงค์
• กลุ่มเป้าหมายหลักผู้ที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป(ผู้สูงอายุ)

ผู้ร่วมโครงการรากฟันเทียมเฉลิมพระเกยีรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา 80 พรรษา  และพระราชพิธีมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ
• กลุ่มเป้าหมายรอง ผู้ที่มีอายุ 40-59 ปี

(เพ่ือเตรียมความพร้อมกอ่นเข้าสู่วัยสูงอายุ)

กลุ่มเป้าหมาย

ผู้สูงอายุไทยจะได้รับบริการทันตกรรมท่ีตอบสนอง
ต่อปัญหาสุขภาพด้วยมาตรฐานคุณภาพและเทคโนโลยีด้านการรักษาฟื้นฟู ท่ีเหมาะสม
คุ้มค่าโดยบุคลากรท่ีมีความรู้

เป้าหมายและผลผลิต 1. สถาบันทันตกรรม
2. หน่วยบริการท่ีเข้าร่วมโครงการ
3. โรงแรมในนนทบุรี กรุงเทพฯ หรือต่างจังหวัด

พื้นที่ด าเนินการ

1. ดูแลผู้ป่วยระยะยาวอย่างต่อเนื่องของโครงการรากพันเทียมเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว จ านวน 3,500 คน

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา/การจัดการภาวะแทรกซ้อนในระยะยาว
และการพัฒนาองค์ความรู้ด้านรากฟันเทียมจ านวน 100 คน

3. โครงการฝึกอบรมระยะส้ันทันตกรรมผู้สูงอายุส าหรับผู้ช่วยทันตแพทย์ จ านวน 300 คน

ตัวชี้วัดโครงการ
1. จ านวนรายงานการติดตามดูแลผู้ป่วยภายหลังการ

ฝังรากฟันเทียมเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง 
2. จ านวน ทันตแพทย์ที่ได้รับการพัฒนาตามแผน

การติดตามประเมินผล

วิธีด าเนินการ
1. เปลี่ยนวัสดุรากเทียมให้ผู้ป่วย
2. ประชุม/อบรม/สัมมนา/นิเทศ
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2.หน่วยงาน : สํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 3. สอดคลองกับ 
แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอม

เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

1.โครงการสรา้งเสรมิความเสมอภาคดา้นสขุภาพ
เพ่ือรองรบัผ ูส้งูอายแุบบบรูณาการ

4. เหตุผลความจําเปน
ประเทศไทย มีประชากร ผูสูงอายุเพิม่ขึ้น อยางรวดเร็ว 

สงผลกระทบดานสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคมโดยรวม ทําใหเกิด
ความตองการระบบบริการสขุภาพท่ีสงูขึ้น 

จึงตองมีการพัฒนาระบบบริการสขุภาพผูสงูอายุ
การเตรียมพรอมการเขาสูสังคมสูงวัยการจดัระบบการดแูล
ระยะยาว ที่มีภาวะพึ่งพิง ผูสูงอายุของประเทศไทยโดย 
บูรณาการ การดําเนินงานรวมกบัหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ 
หนวยงานสาธารณสุขในระดบัสวนกลางและพื้นท่ี
เพื่อ สงเสริมสุขภาพ ดูแลรักษา และฟนฟูสภาพ
ใหผูสูงอายุสามารถชวยเหลือตนเองไดตามศักยภาพและได
บริการสุขภาพท่ีตรงตามปญหาอยางถูกตองเหมาะสม 

5. วัตถุประสงค
1. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุ  

แบบบูรณาการในพ้ืนที่
2. เพ่ือพัฒนากลไกการใหบริการ กลไกการเฝาระวังดูแล
ผูสูงอายุใหสามารถชวยเหลือตนเองได และอยูใน
สภาพแวดลอมที่รองรับสังคมผูสูงอายุอยางยั่งยืน

6. เปาหมายโครงการ และผลผลิตโครงการ:
ผูสูงอายุ ไดรับการบริการดานสุขภาพ ที่มีคุณภาพ และสามารถชวยเหลือ

ตนเองได และอยูในสภาพแวดลอมที่รองรับการเปนสังคมผูสูงอายุ

7. กลุมเปาหมาย: ผูสูงอายุทั่วประเทศ 760,000 คน

8. ตัวชี้วัดเปาหมาย 
ผูสูงอายุไดรับการคัดกรองปญหาสุขภาพไมนอยกวา รอยละ 70

9. วิธีดําเนินการ (กิจกรรม)
1) การคัดกรอง/ประเมินสุขภาพผูสูงอายุ ฯ
2) การบริหารจัดการพัฒนาระบบบริการสุขภาพและสรางเสรมิระบบ

การดูแลสุขภาพฯ
3) สนับสนุน การสงเสริมสุขภาพและปองกันปญหาสุขภาพในผูสูงอายุ
4) พัฒนาฐานขอมูล และนํามาใชเพื่อแกปญหาสุขภาพ
5) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเพือ่แกไขปญหาสุขภาพผูสูงอายุ 
6) พัฒนาโครงขายและเชื่อมโยงระบบบริการและการดูแลผูสูงอายุ

ในสถานบริการสุขภาพในแตละระดับ 
7) พัฒนาชุมชน และเมืองตนแบบที่เปนมิตรกับผูสูงอายุ
8) พัฒนากระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู การพฒันาระบบสุขภาพผูสูงอายุ 

และนวัตกรรมสุขภาพชุมชน

10.ระยะเวลาดําเนินการโครงการ: ต.ค.62 – ก.ย.63
11. งบประมาณ: งบดําเนินงาน 39,705,300 บาท

12. พ้ืนที่ดําเนินการ 
หนวยบริหารสาธารณสุขและหนวยบริการสุขภาพ ใน 76 จังหวัด

13. การติดตามประเมินผล 
1. รายงานผลการคัดกรองสุขภาพผูสูงอายุ  ผานระบบ Aging Health Data
2. จัดทํารายงานการจัดเก็บขอมูลในพื้นที่ ระดับเขต/ระดับจังหวัด
3. ลงพื้นที่ติดตาม กํากับ รวบรวมขอมูลในพื้นที่

14. ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
1. ผูปวยผูสูงอายุ ไดรับการดูแลและสามารถชวยเหลือตนเองได และอยูใน
สภาพแวดลอม ท่ีรองรับการเปนสังคมผูสูงอายุ
2. ผูสูงอายุไดรับการคัดกรองและประเมินสุขภาพเพ่ือเขาสูระบบการดูแลได
อยางตรงประเด็นปญหา  และผูสูงอายุไดรับการบริการดานสุขภาพท่ีพึงประสงค

เปาหมายที่ 2 : ผูสูงอายุมีความม่ันคงทาง
เศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และ
สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม
แนวทางที่ 4 : พัฒนาระบบและกลไกการ
ดูแลสุขภาพ และการคุมครองทางสังคม
ของผูสูงอายุ

15. กองบริหารการสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โทร. 02 590 1763408



ผลผลิต : โครงการเสริมสรางระบบ
การดูและสุขภาพเพื่อรองรับ
ผูสูงอายุแบบบรูณาการ
กิจกรรม : สรางเสริมศักยภาพ
งานทันตสุขภาพสําหรับผูสูงอายุ

โครงการพัฒนาระบบการดแูลสุขภาพชองปาก

วัตถุประสงค :
1. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุแบบบูรณาการ ในพ้ืนท่ี
2. เพ่ือพัฒนากลไกการใหบริการ กลไกการเฝาระวังดูแลผูสงูอายุ ใหสามารถ

ชวยเหลือตนเองได และอยูในสภาพแวดลอมท่ีรองรับสงัคมผูสูงอายอุยางยั่งยืน
3. เพ่ือพัฒนาระบบบริการทันตสุขภาพผูสูงอายุรองรบัความตองการดแูลผูสูงอายุระยะยาว
4. เพ่ือพัฒนาศักยภาพทันตบุคลากรใหมีความรู ทักษะท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน

ตามบทบาทหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการดาํเนินงานทันตสุขภาพชองปากผูสูงอายุ

เปาหมายโครงการ และผลผลิต
บุคลากรสาธารณสุขไดรับ
การศึกษาตอเนื่องเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการจัดบริการ 

ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ : ผูสูงอายุไดรับ การบริการดานสุขภาพชองปาก
ท่ีมีคุณภาพชวยเหลือตนเองไดและอยูในสภาพแวดลอมท่ีรองรับการเปนสังคมผูสูงอายุ

ผูรับผิดชอบโครงการ : กองบริการทรัพยากรบุคคล  โทร. 0 2590 1344

กลุมเปาหมายโครงการ : 
บุคลการดานทันตสุขภาพ

จํานวน 400 คน

ระยะเวลาดําเนินการ
ต.ค. 62 - ก.ย.63 

งบประมาณ
งบเงินอุดหนุน

41,250,000 บาท

การติดตามประเมินผล
จัดทํารายงานการจัดเก็บ
ขอมูลจากเขตสุขภาพ

พ้ืนท่ีดําเนินการ
หนวยบริหารสาธารณสุข และ
หนวยบริการสุขภาพใน 76 จังหวัด

เหตุผลความจําเปน : มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2558 เห็นชอบใน
หลักการของแผนงานทันตสขุภาพ สําหรับผูสูงอายุประเทศไทย พ.ศ. 2558 - 2565
มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูสูงอายุเขาถึงการบริการสงเสริม ปองกัน รักษา และฟนฟู
สภาพชองปากเพิ่มข้ึนสนบัสนนุใหประชาชนสามารถดูแลสุขภาพชองปากดวย
ตนเอง พัฒนาเทคโนโลย ี/ นวัตกรรมดานทันตสุขภาพที่จําเปนสําหรับผูสูงอายุ

วิธีดําเนินการ : สนับสนุนงบประมาณ
สําหรับทันตบุคลากรโดยจัดโครงการ
พัฒนาความเชียวชาญทันตบุคลากร
ดานทันตสุขภาพผูสูงอายุ
เพ่ือรองรับสังคมผูสูงอายุ

ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ
ผูสูงอายุเขาถึงนวัตกรรม
และเทคโนโลยีการดูแล
และสงเสริมสุขภาวะท่ีดี 

สํานักงานปลัด
กระทรวงสาธารณสุข

สอดคลองกับแผนบูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับ
สังคมสูงวัยประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 :
เปาหมายที่ 2 : ผูสูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจสังคมสุขภาพ

และสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 0
แนวทางที่ 4 : พัฒนาระบบและกลไกการดูแลสุขภาพ

และการคุมครองทางสังคมของผูสูงอายุ
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วตัถปุระสงค์
เพือ่เป็นศนูยค์วามเป็น 
เลศิดา้น การดแูลผูส้งูอายแุบบสห

สาขาวชิาชพี GM MDTการศกึษาอบรม แหลง่
ฝึกปฏบิัต ิและแหลง่ศกึษาดงูาน ศนูยก์าร
แลกเปลีย่นเรยีนรูข้องอาจารย ์นักศกึษา และ
บคุลากร และประชาชนท่ัวไป 

เพือ่เป็นศนูยก์ลาง
การผลติงานวจัิย งานวชิาการ ดา้น

เวชศาสตรผ์ูส้งูอาย ุน าไปประยกุตใ์ชด้า้นสง่เสรมิ
ป้องกัน

เพือ่เป็นศนูยก์ารแพทย ์     
ทีใ่หก้ารดแูลรักษาผูป่้วยสงูอายใุนระยะ 

Intermediate care แบบครบวงจร รองรับการเรยีน
การสอนตามมาตรฐานสากลของเวชศาสตร์
ผูส้งูอาย ุ

1. เป็นศนูยก์ลางการผลติ ผลติแพทย ์แพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอด พยาบาล ผูช้ว่ยพยาบาล ผูด้แูลผูส้งูอาย ุเป็นตน้
2. เกดิศนูยว์ทิยาการเวชศาสตรผ์ูส้งูอายรุะดบัชาต ิใหบ้รกิารผูป่้วยสงูอายใุนระยะ Intermediate care เพือ่ใหม้กีารสง่ตอ่ผูป่้วย (referral 

system) ระหวา่งกนั โดยเนน้ผูป่้วยสงูอายทุีพ่น้ระยะเฉยีบพลนัในสถานพยาบาลของเขตบรกิารสขุภาพที ่5 แลว้ แตย่งัไมแ่ข็งแรงพอทีจ่ะ
กลบับา้นไดท้นัท ีมารบัการดแูลในระยะ Intermediate care ตามหลกัการทางเวชศาสตรผ์ูส้งูอาย ุผลคอืท าใหผู้ป่้วยผูส้งูอายไุดร้บัการ
เตรยีมสขุภาพทีด่พีรอ้มกอ่นกลบับา้นเพือ่ลดความพกิารทีอ่าจเกดิข ึน้

3. เป็นศนูยศ์กึษาวจิยัการสง่เสรมิสขุภาพป้องกนัโรคและการดแูลผูส้งูอายรุะดบัชาต ิเป็นแหลง่รวบรวมขอ้มลูท ัง้ทีเ่ป็นขอ้มลูเชงิปฐมภมูแิละ
ทตุยิภมูขิองผูส้งูอายไุทย วเิคราะหข์อ้มลู และสงัเคราะหข์อ้มลู ตลอดจนการปบัองคค์วามรูท้ ีไ่ดไ้ปประยกุตใ์ชส้ าหรบัการสง่เสรมิสขุภาพ
ป้องกนัโรค แบะการดแุลผูส้งูอายรุว่มกบัหนว่ยงานตา่งๆ เพือ่เป็นตน้แบบการดแูลสขุภาพของผูส้งูอายขุองประเทศ และ อาเซยีนตอ่ไป

เป้าหมายที่ 2
แนวทางที่ 4

สภาพแวดลอ้มและนวตักรรมทีเ่อือ้ตอ่การมสีขุภาวะทีด่เีพือ่รองรับสงัคมผูส้งูอายุ
พัฒนาระบบและกลไกการดแูลสขุภาพ และการคุม้ครองทางสงัคมของผูส้งูอายุ

ไทยเป็นสงัคมผูส้งูอายโุดยสมบรูณ ์
(Aged Society) อย่างรวดเร็ว 
ส่งผลกระทบต่อสงัคม เศรษฐกิจ 
และการบรกิารของรฐั เนื่องจาก 
ผู ้สูงอายุบรโิภคการบรกิารทาง
การแพทย์มากกว่ากลุ่มอื่น 

คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล
มวีสิยัทศันจ์ดัต ัง้ศนูยว์ทิยาการเวช
ศาสตรผ์ูส้งูอายรุะดบัชาต ิเพือ่ผลติ
บคุลากรทีม่คีวามเชีย่วชาญดา้นเวช
ศาสตรผ์ูส้งูอาย ุ

จากความพร้อมด้านโครงสร้าง
บุคลากร การบรหิารจดัการ ท ัง้
ด้านการสอน การว ิจยั และบรกิาร
ทางการแพทย์ 

อนัจะน าไปสูก่ารผลติบคุลากรใน
การดแูลผูส้งูอายทุกุระดบั และเป็น
ตน้แบบการพฒันาระบบดแูลสขุภาพ
ผูส้งูอายคุรบวงจร

เหตผุลความจ าเป็น

ผูเ้ตรยีมตัวเขา้สูว่ัยสงูอายทุีช่ว่ยเหลอืตนเองได ้
(Healthy Independent Pre - Seniors)

ผูส้งูอายทุีช่ว่ยเหลอืตนเองไดบ้า้ง
แตม่โีรคเรือ้รัง 

(Independent with Special Care)

กลุม่เป้าหมาย

ผูส้งูอายทุีช่ว่ยเหลอืตนเองได ้
(Healthy Independent Seniors)

ผูด้แูลผูส้งูอายแุละครอบครัว
(Care giver and Seniors Family)

ผ
ูร้บับรกิารดแูลสขุภาพ

สรา้งทมีสหสาขาวชิาชพี
ผูเ้ชีย่วชาญทางเวชศาสตร์
ผูส้งูอาย ุในการรกัษา
ผูส้งูอายใุนระยะ 
intermediate care 
(Geriatric Medicine
Multidisciplinary Team)

สรา้งทมีสหสาขาวชิาชพี
การดแูลผูส้งูอายใุนชุมชน
ใ น ร ะ ย ะ  Intermediate 
care

ผ
ูใ้หบ้รกิารดแูลสขุภาพ

พืน้ทีด่ าเนนิงาน     ทีด่นิเลขที ่27 87 และ 88 
ถ. เลยีบคลองสีว่าพาสวสัดิ ์
ต.นาด ีอ.เมอืงสมทุรสาคร
จ.สมทุรสาคร

ขนาดพืน้ที ่            24 ไร ่3 งาน 43.16 ตารางวา
พืน้ทีใ่ชส้อยรวม     59,995 ตารางเมตร
ระยะเวลาด าเนนิการ  3 ปี ( 2562-2564)

Outputs Outcomes Impact Indicator

ศนูยต์น้แบบการดแูลสขุภาพ
ผูส้งูอายใุนระยะ
Intermediate care สรา้ง
บคุลากร ความรู ้และบรกิาร
ทีเ่ป็นเลศิดา้นเวชศาสตร์
ผูส้งูอายมุาตรฐานสากล

สงัคมไทยแหลง่เรยีนรูม้ ี
ตน้แบบถา่ยทอดความรู ้
การดแูลผูส้งูอายใุรระยะ
Intermediate care ลด
การขาดแคลนบคุลากร
เฉพาะทาง

1) ศนูยก์ลางการผลติ
บคุลากรดแูลผูส้งูอายุ

2) ระบบสง่ตอ่ผูป่้วยผูส้งุ
อายใุนเขตบรกิร
สขุภาพที่ 5

3) สรา้งอาชพีกระตุน้
เศรษฐกจิ

ส าหรับปี 
2563 ศนูยฯ์
กอ่สรา้งแลว้
เสร็จสะสม 
รอ้ยละ 70

วธิดี าเนนิการ

25
62

25
63

25
64

งานดา้นพฒันากระบวนการด าเนนิการ

งานดา้นการกอ่สรา้งพรอ้มครภุณัฑ์

งานดา้นการบรกิารการรกัษาพยาบาล
งานการศกึษา การวจิยั และการบรกิาร
วชิาการงานการเรยีนการสอน

ผูร้บัผดิชอบโครงการ
ศ.นพ.ประเสรฐิ อสัสนัตชยั
รองคณบดคีนที่ 2

prasert.uts@mahidol.ac.th

การตดิตามประเมนิผล (แผนงาน/แผนเงนิ)

ผลประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บั (Impact)

วธิกีารตดิตามและรายงานตามแบบฟอรม์ สงป.302-2

ระบบสง่ตอ่ผูป่้วยผูส้งูอายุ
ในเขตบรกิารสขุภาพที ่5 จ านวน 8 จงัหวดั 

หน่วย:บาท
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ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)

- ผู้ป่วยผู้สูงอายุได้รับบริการฝังรากฟันเทียม  2,000 คน  
จ านวน 4,000 ราก 

เป้าหมายโครงการ (Outputs)

เชิงปริมาณ   ผู้ป่วยท่ีได้รับบริการฝังรากฟันเทียมจ านวน 2,000 คน
ต่อปี คนละ 2 ราก
เชิงคุณภาพ   ผู้ป่วยท่ีได้รับบริการฝังรากฟันเทียมมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น สามารถบดเคี้ยว อาหารได้อย่าง ปกติส่งผลให้มีสุขภาพที่
แข็งแรง ชีวิตมีความสุข 

ระยะเวลาโครงการ ต.ค. 62- ก.ย.63
โครงการบริการบริการฝังรากฟันเทียมส าหรับผู้สูงอายุ

เหตุผลความจ าเป็น
โปรแกรมบริหารและพัฒนาเทคโนโลยีแเคร่ืองมือ

แพทย์และหุ่นยนต์ทางการแพทย์ขั้นสูงภายใต้ศูนย์ความ
เป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน)  ได้เล็งเห็น
ความส าคัญของงานทันตกรรมรากเทียม เพื่อผู้สูงอายุ ซึ่ง
สอดคล้องกับแผนทันตกรรมสุขภาพ ส าหรับผู้ สูงอายุ
ประเทศไทย พ.ศ. 2558 – 2565 ที่ต้องการให้มีการเพิ่มการ
เข้าถึงการบริการ การส่งเสริม การป้องกัน การรักษา และ
ฟื้นฟูสภาพช่องปากของผู้สูงอายุ ให้มีเพิ่มมากขึ้น ดังนั้น 
โปรแกรมพัฒนาเทคโนโลยีฯ จึงได้จัดท าโครงการบริการฝัง
รากฟันเทียมส าหรับผู้สูงอายุ จ านวน 2,000 ราย โดยเน้น
ผู้ สูงอายุไม่มีฟันกรามส าหรับบดเคี้ยวอาหารเพื่อให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น

งบประมาณ
58,047,700 บาท

เป้าหมายที่ 2: ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม 
สุขภาพ สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม

แนวทางที่ 4: พัฒนาระบบกลไกการดูแล สุขภาพและการ
คุ้มครองทางสังคมของผู้สูงอายุ

วัตถุประสงค์ (Out come)
1. เพื่อให้โอกาสที่เท่าเทียมทางคุณภาพชีวิตแก่ผู้สูงอายุ ใน
การส่งเสริมและฟื้นฟูสุขภาพช่องปากที่ดี 
2. เพื่อเผยแพร่และถ่ายทอดเทคโนโลยี ทันตกรรมรากฟัน
เทียม ซึ่งเป็นเทคโนโลยีขั้นสูงท่ีเกิดจาก  

การวิจัยและพัฒนาของคนไทย ไปสู่การให้บริการกับ
ประชาชนได้อย่างเท่าเทียมกัน
3. เพื่อเพิ่มการเข้าถึงการบริกเพื่อให้โอกาสท่ีเท่าเทียมทาง
คุณภาพชีวิตแก่ผู้สูงอายุ ในการส่งเสริม  

ฟื้นฟูสุขภาพช่องปากที่ดี ารส่งเสริม ป้องกัน รักษาและ
ฟื้นฟูสุขภาพช่องปาก

รายละเอียดกิจกรรม
1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ
2. จัดหาชุดเครื่องมือ
3. ผลิตและส่งมอบชุดรากฟันเทียม เพ่ือใช้กับกลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 2,000 คน
4. ด าเนินการฝังรากฟันเทียมให้กับผู้สูงอายุจ านวน 2,000 คน
5. จัดการฝึกอบรมทันตแพทย์
6. สนับสนุนโรงพยาบาลเครือข่าย
7. ติดตามผลการรักษา ทุก  3,6,9 และ 12 เดือน
8. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)
- เพ่ิมคุณภาพชีวิตและสุขภาพของผู้สูงอายุที่ได้รับการรักษา 
จ านวน 2,000 คน มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
- เพ่ิมสมรรถนะของทันตบุคลากรในงานบริการรากฟันเทียมให้
สูงขึ้น
พ้ืนที่ด าเนินการและผู้รับผิดชอบโครงการ : โปรแกรมบริหารและพัฒนาเทคโนโลยีเครือ่งแพทย์และหุ่นยนต์ทางการแพทย์ข้ันสูง ภายใต้ศูนย์
ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน)
โทร: 02 564 6960-1 โทรสาร: 02 564 6962
และโรงพยาบาลเครือข่ายจ านวน 50 แห่ง 411



โครงการสร้างความตระหนัก
และเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงอายุ กรมกิจการผู้สูงอายุ

เป้าหมายที่ 2 ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ
สังคม สุขภาพ   และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 

แนวทางที่ 4 พัฒนาระบบและกลไกการดูแล
สุขภาพ และการคุ้มครองทางสังคมของผู้สูงอายุ 

เหตุผลความจ าเป็น การเตรียมความพร้อมสู่วัยสูงอายุ
มีความจ าเป็นท่ีต้องมีกลไกในการขับเคลื่อน เพื่อเอ้ือต่อภารกิจ
โดยรัฐต้องเป็นผู้น าในการส่งเสริมให้เกิดกลไกการขับเคลื่อนการ
ท างานอย่างเหมาะสมและสนบัสนนุทรัพยากร รวมท้ังองค์ความรู้
ท่ีเป็นประโยชนต์่อการพัฒนาผูสู้งอายุ เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบตัิ
ท่ีเหมาะสมรองรับโครงสร้างของสังคม และการเปลี่ยนแปลง
สู่สังคมผู้สูงอายุที่ก าลังจะเกิดขึ้น

โดยกรมกิจการผู้สูงอายุเป็นหนว่ยงานท่ีมีภารกิจในการเตรียม
ความพร้อมของประชากรทุกช่วงวัย และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน
เตรียมความพร้อม เพ่ือเป็นรากฐานก้าวสู่วยัสูงอายุอย่างมีคุณภาพ
มีความพร้อมในการด ารงชีวิตบั้นปลายอย่างมีความสุข ดังนั้นเพื่อให้
ความรู้ด้านการเตรียมความพร้อมเกิดความครอบคลุมและครบถ้วน 
น าไปสู่การเตรียมความพร้อมของประชาชนทุกภาคสว่นกรมกิจการ
ผู้สูงอายุ จึงได้ด าเนินโครงการรณรงค์สร้างความตระหนักและเตรียม
ความพร้อมรองรับสังคมสูงอายุ

วัตถุประสงค์ของโครงการ เพื่อรณรงค์สร้าง
ความตระหนักให้ทุกภาคส่วนเห็นความคุณค่าและความส าคัญ
ในการเตรียมการเพื่อรองรบัสังคมสูงอายุ รวมทั้งส่งเสริม
สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจในการเตรยีม
ความพร้อมก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุ และสนับสนุนให้เกิด
ความรู้ในการเตรียมความพรอ้มด้านต่างๆ ทีจ่ าเป็น เช่น
ด้านสุขภาพด้านการมีงานท าเสริมสร้างเศรษฐกิจรายได้
ด้านสังคมด้านสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยส าหรบัประชาชน  

ผลผลิตโครงการ
1) เครือข่ายได้รับความรู้ในเร่ืองการ

เตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุ 
2) ทุกภาคส่วนเห็นคุณค่าและความส าคัญ

ในการเตรียมการรองรับสังคมสูงอายุ 

กลุ่มเป้าหมาย : เครือข่ายท่ีได้รับความรู้ในการส่งเสริมการเตรียม ความพร้อมก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุ
จ านวน 898 เครือข่าย ประกอบด้วยเด็ก  เยาวชน  ประชาชนท่ัวไป องค์กรธุรกิจเอกชน และเครือข่าย

ผลลัพธโ์ครงการ หน่วยงาน
ทุกภาคส่วนเห็นความส าคัญ และมี
การเตรียมความพร้อมบุคลากร
สู่วัยสูงอายุอย่างมีคุณภาพ พ้ืนท่ีด าเนินการ :  ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

งบประมาณ 10,572,200 บาท

วิธิการด าเนินงาน 
1. รณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่า และเตรียมความพร้อม

สู่วัยสูงอายุอย่างมีคุณภาพโดยสนับสนุนให้ 76 จังหวัด
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสงัคมผู้สูงอาย ุ12 แห่ง
และศร.ผส.จัดกิจกรรมเพื่อรณรงค์สรา้งความตระหนัก
ถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุและสนับสนุนการมี
ส่วนร่วมทางสังคมของคนทุกวัยกับผู้สูงอายุและจัด
กิจกรรมรณรงค์

2. กิจกรรมเตรียมความพร้อมสูว่ัยสูงอายุท่ีมีคุณภาพ
3. กิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนวัยสูงอายใุนชุมชน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ทุกภาคส่วนเห็นความคุณค่า
และความส าคัญในการเตรียมการเพื่อรองรับสังคมสูงอายุ
รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจ
ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุ และสนับสนุน
ให้เกิดความรู้ในการเตรียมความพร้อมด้านต่าง ๆ ที่จ าเป็น
เช่น ด้านสุขภาพ ด้านการมีงานท าเสริมสร้างเศรษฐกิจรายได้
ด้านสังคม ด้านสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยส าหรบัประชาชน
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แนวทางที่ 4 พัฒนาระบบและกลไกการดูแล
สุขภาพและการคุ้มครองทางสังคมของผู้สูงอายุ 

โครงการพัฒนากลไกศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต
และส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุสร้างความมั่นคงทางสังคม

เป้าหมายที่ 2 ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ
สังคม  สุขภาพ และสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 

การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรไทยท่ีมีอัตราการเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็วของประชากรสูงอายุ กรมกิจกรมกิจการผู้สูงอายุ
จึงด าเนินงานจัดตั้งศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมของผู้สูงอายุ ให้ผู้สูงอายุ
ได้มีสถานที่ในการจัดกิจกรรม และบริการ ส่งเสริมด้านศูนย์ส่งเสริมและสนับสนนุอาสาสมัคร จัดระบบข้อมูลผู้สูงอายุในพ้ืนที่
ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาพบว่าในส่วนของสถานท่ีนั้นมีการด าเนินการในก่อสร้างหรือปรับปรุงอาคาร รวมท้ังการจัดซื้อ
ครุภัณฑ์ด าเนินการเรียบร้อยแล้วท้ังหมด แต่ในส่วนของการจัดกิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานให้มีความต่อเนือ่ง
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้สูงอายุนัน้ยังไม่มีความต่อเนือ่งและชัดเจนเท่าท่ีควร 

ปีงบประมาณ 2563 กรมกิจการผู้สูงอายุ จึงมุ่งเน้นให้ ศพอส.มีกิจกรรมในการขับเคลื่อนงานอย่างต่อเนือ่งโดยการจัดท า
แผนการด าเนินงานตลอดป ีและจัดกิจกรรมตามแผนส่งเสริมการศึกษาดูงานพื้นท่ีต้นแบบ ศพอส. ดีเด่น เพื่อเป็นแนวทางการ
ด าเนินงานให้กับ ศพอส.เกรด C,D และ ศพอส.ท่ีมีการจั้งตั้งใหม่ และการประชาสัมพันธ์ให้บุคคลต่าง ๆ ทราบ

เหตุผลความจ าเป็น

วัตถุประสงค์ของโครงการ : 
1. เพื่อส่งเสริมให้ ศพอส. มีการขับเคลื่อนกิจกรรมต่อเนื่อง
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพ ศพอส.และคณะกรรมการ

ศพอส.ให้มีความเข้มแข็ง
3. เพื่อส่งเสริมประชาสัมพันธ์ให้ ศพอส.

เป็นท่ีรู้จักขององค์กร เครือข่าย 

ผลผลิตโครงการ : ศพอส. เป็นศูนย์ที่มีมาตรฐาน
ในการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ

ผลลัพธ์โครงการ : ผู้สูงอายุได้รับการบริการ
ในทุกมิติอย่างมีมาตรฐาน

กลุ่มเป้าหมายโครงการ
ผู้สูงอายุและประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย

ขับเคล่ือนกิจกรรม ศพอส.

พื้นที่ด าเนินการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและ ศพอส. จ านวน  1,675 แห่ง

งบประมาณ 3,500,000 บาท วิธีการด าเนินงาน
1. จัดสรรงบประมาณให้ พมจ. 76 จังหวัดแบ่งเป็น

S = 30,000 บาท  M = 40,000 บาท และ L =  60,000 บาท 
2. ผลิตส่ือ คู่มือ เอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

(จัดท าคู่มือการด าเนินงาน ศพอส.)

ระยะเวลาด าเนินโครงการ
1 ปี (ต.ค 62 - ก.ย. 63)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้สูงอายุมีกิจกรรม
อย่างต่อเนื่องท าให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพและ
ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขพึ่งพาตนเองได้

กรมกิจการผู้สูงอายุ
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โครงการขยายผลการจัดตั้งศูนยพัฒนาคุณภาพชวีิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ

กรมกิจการ กระทรวง พม. มีเปาหมายในการจดัตั้ง ศพอส. 
ครอบคลุมทุก อปท. ท่ัวประเทศ ประกอบกับนายกรัฐมนตรี
(พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) ไดมีขอสั่งการใหใช โรงเรียนขนาด
เล็กท่ีมีจํานวนนักเรียนนอยเปนศูนยเรยีนรู และดูแลผูสูงอายุ
ในชุมชน เพ่ือใหผูสูงอายุไดมีสถานท่ี ในการจัดกิจกรรม และ
บริการ จึงเห็นสมควรมีการจัดตั้งและขยายผล ศพอส. เพ่ือให
เปนไปตามนโยบายของกรมกิจการผูสูงอายุและรฐับาล

ความสําคัญของโครงการ หลักการและเหตผุล

1. เพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุไดมีสถานท่ีในการจัดกิจกรรม และ
บริการเพ่ือการพัฒนาดานสังคม เศรษฐกิจ และสุขภาพ
ผูสูงอายุและสมาชิกอ่ืนๆ ในชุมชน

2. เพ่ือเปนศูนยสงเสริมอาชีพ และจําหนายผลิตภัณฑผูสงูอายุ
3. เพ่ือเปนศูนยรวมการถายทอดภูมิปญญาของผูสูงอายุในชุมชน
4. เพ่ือเปนศูนยสงเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุ
5. เปนศูนยขอมูลผูสูงอายุในพ้ืนท่ี

วัตถุประสงค

จํานวนพื้นที่ขยายผลการดําเนินโครงการศูนยพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ  จํานวน 194 แหง 

เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ

188.8559 ลานบาท

งบประมาณ

กันยายน 2562 - ตุลาคม 2563

ระยะเวลาในการดําเนินงาน

จัดสรรงบประมาณ (งบอุดหนุนเฉพาะกิจ)
ใหสํานักงานพมจ. 53 จังหวัด เพ่ือใหใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีเสนอของบประมาณในการ
กอสราง /ปรับปรุงอาคารของครุภัณฑ ศพอส. 
จํานวน 194 แหง
แหงละไมเกิน 1,000,000 บาท

การดําเนินงานของโครงการ

กรมกิจการผูสูงอายุ
เปาหมายท่ี 2 ผูสูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สังคม

สุขภาพ และสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม 
แนวทางท่ี 4 พัฒนาระบบและกลไกการดูแล
สุขภาพ และการคุมครองทางสังคมของผูสูงอายุ 

ผลที่คาด
วาจะไดรับ

(Outcome)

ผูสูงอายุมีสถานท่ีในการจดักิจกรรม
และบริการสําหรบัผูสูงอายุ

เพ่ือการพัฒนาดานสังคม เศรษฐกิจ    
และสุขภาพ ของผูสูงอายุและสมาชิกอ่ืนในชุมชน

ผลผลิต
(Output)

ผูสูงอายุมีสถานท่ีในการ
จัดกิจกรรมและบรกิาร
สําหรับผูสูงอายุ

กลุมเปาหมาย

ผูสูงอายุในพ้ืนที่
ศพอส. 194 แหง

สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด (จํานวน 53 จังหวัด)

พ้ืนท่ีดําเนินงาน

414



กรมกิจการผูสูงอายุ

ธนาคารเวลาคืออะไร
ธนาคารเวลา (Time Bank) เปนรูปแบบกิจกรรมท่ีชวย

สงเสริมใหชุมชนดูแลซ่ึงกันและกัน ดวยการแลกเปล่ียน ทักษะ
ประสบการณบริการ และสามารถสะสมเวลาไว เสมือนหน่ึงเรา
ออมเงินในบัญชีธนาคารของเรา เม่ือยามท่ีจําเปนท่ีตองการไดรับ
ความชวยเหลือก็สามารถเบิกเวลามาใชได ธนาคารเวลาจะเกิดขึ้น
เม่ือเครือขายสมาชิกมีขอตกลงรวมกันวามีการแลกเปล่ียนทักษะ
และประสบการณในรูปแบบบริการ โดยยึดหลักคิดวาทุกคน
มีเวลาเทาเทียมกัน นําไปสูการสรางเครือขายทางสังคมท่ีเข็มแข็ง
ในการดูแลซ่ึงกันและกัน เครือขายเหลาน้ีเรียกวา “ธนาคารเวลา”

วัตถุประสงคโครงการ
- เพ่ือพัฒนามาตรการกลไกในการสงเสริมใหคนทุกกลุมวัย
ในสังคมเขามามีสวนรวมในการดูแลผูสูงอายุ 

- เพ่ือแกไขปญหาผูสูงอายุท่ีตองการไดรับความชวยเหลือ
และสรางคุณคาของการเปนท้ังผูใหและผูรับ

- เพ่ือสรางหลักประกันใหกับตนเองเม่ือมีความจําเปนท่ีตองการ
ไดรับความชวยเหลือ

เปาหมายการดําเนินงาน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 56 พ้ืนท่ี 46 จังหวัด 
- พมจ. 20 จังหวัด สนับสนุนการดําเนินงานโครงการธนาคารเวลาเดิม ป 62 จํานวน 30 พ้ืนท่ี
- พมจ. 26 จังหวัด ขยายผลการดําเนินงานธนาคารเวลา ภายในพ้ืนท่ี ศพอส. จํานวน 26 พ้ืนท่ี
ศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ

- ศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ ขยายผลการดําเนินงานธนาคารเวลา 12 พ้ืนท่ี
- สนับสนุนการดําเนินงานธนาคารเวลาของประเทศไทย เดิมป 62 จํานวน 6 พ้ืนท่ี

แนวทางการดําเนินงาน
1. จัดประชุมช้ีแจงการดําเนินงานโครงการธนาคารเวลาของประเทศไทยและอบรม

การใชระบบ Software ธนาคารเวลาของประเทศไทย ใหกับ พมจ. ภาคเหนือ
และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 26 จังหวัด ระหวางวันท่ี 20-22
พฤศจิกายน 2562  ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด หลักส่ี กทม.

2. จัดประชุมช้ีแจงการดําเนินงานโครงการธนาคารเวลาของประเทศไทยและอบรม
การใชระบบ Software ธนาคารเวลาของประเทศไทย ใหกับ พมจ. ภาคกลาง
และภาคใต จํานวน 20 จังหวัด ระหวางวันท่ี 16-18 ธันวาคม 2562
ณ โรงแรมเอเชีย ดอนเมือง กทม.

โครงการธนาคารเวลาของประเทศไทย
เปาหมายท่ี 2 ผูสูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สังคม

สุขภาพ และสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม 
แนวทางท่ี 4 พัฒนาระบบและกลไกการดูแล
สุขภาพ และการคุมครองทางสังคมของผูสูงอายุ

งบประมาณ
6.0962 ลบ.

กลุมเปาหมาย
6,000 คน

พ้ืนท่ีดําเนินการ
ท่ัวประเทศ

การดําเนินงาน
1 คัดเลือกพ้ืนท่ี ดําเนินการโดย สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษยจังหวัด และศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ 
2. จัดตั้งคณะทํางานการดําเนินงานธนาคารเวลา ช้ีแจงการดําเนินงาน
โครงการธนาคารเวลาในพ้ืนท่ี เชน ประชาสัมพันธ เสียงตามสายจัด
ประชุมประชาคมดําเนินการรณรงคทําความเขาใจใหกับคนในชุมชนจัดทํา
ส่ือประชาสัมพันธให เชน โรลอัพธนาคารเวลาสมุดบันทึกธนาคารเวลา

3. จัดตั้งคณะกรรมการธนาคารเวลาของพ้ืนท่ี โดยมีหนาท่ีกําหนดนโยบาย
ธนาคารเวลาในพ้ืนท่ี กําหนดหลักเกณฑการดําเนินงานธนาคารเวลา ควบคุม
การดําเนินงานธนาคารเวลาของพ้ืนท่ี รวมถึงกําหนดคะแนนคงคลังของพ้ืนท่ี
เชน  พ้ืนท่ี A มีคะแนนคงคลัง 3,000 คะแนน พรอมกําหนดคะแนนเริ่มตน
ใหกับผูท่ีเขามาสมัครสมาชิก ธนาคารเวลาเชน พ้ืนท่ี A เปดรับสมัครผูเขารวม
โครงการจะมีคะแนนเริ่มตนใหกับสมาชิกธนาคารเวลา10 คะแนน โดยหัก
จากคะแนนคงคลังของพ้ืนท่ี คะแนนคลังจะเหลือ 2,990 คะแนน

4. กําหนดสถานท่ีตั้งของธนาคาร กําหนดสถาน
ท่ีต้ังของธนาคาร สนับสนุนการจัดต้ังธนาคารเวลา
ท่ีเกิดจากกระบวนการมีสวนรวมของคนในพ้ืนท่ี
ในการกอต้ังและบูรณาการความรวมมือกับองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น หรือหนวยงานในพ้ืนท่ี
ท่ีเหมาะสมและมีการบริหารจัดการงบประมาณ

5. สนับสนุนพ้ืนท่ีดําเนินงานธนาคารเวลาเปดรับสมัครสมาชิก
กําหนดรูปแบบการดําเนินงาน เกณฑ กติกา
และดําเนินกิจกรรมธนาคารเวลาในพ้ืนท่ี
เปดรับสมาชิกธนาคารเวลา ตามใบสมัคร สามารถ
สมัครดวยตนเอง ณ ท่ีต้ังธนาคารเวลาในพ้ืนท่ีรวมท้ัง
ประสานไปยังกลุมชมรม นักเรียน นักศึกษา สถานศึกษา 
กลุม/ชมรมผูสูงอายุ และกลุมองคกรตางๆ ในพ้ืนท่ีเพ่ือ
ประชาสัมพันธเชิญชวนเขารวมมาเปนสมาชิก
มีขั้นตอนของการปฐมนิเทศ เพ่ือสรางความเขาใจ รับรู
กฎ กติกา แนวทางตางๆ ในการดําเนินงานธนาคารเวลา
หรือกําหนดคะแนนเริ่มตนใหกับสมาชิก เชน ผูท่ีเขามา
ปฐมนิเทศมีคะแนนให  10 คะแนน (ตามกิจกรรมท่ี
คณะกรรมการเห็นสมควร)

จัดกิจกรรมการชวยเหลือ ในรูปแบบคนในชุมชนดูแล
ซ่ึงกั นและกั น  มีก ลุ ม เป าหมาย ทุกก ลุ ม วัยด วยการ
เช่ือมโยงทักษะความพรอมของสมาชิกธนาคารเวลา
เปนท้ังผูรับและผูให

6. จัดกระบวนการถอดบทเรียน
การดําเนินงานธนาคารเวลา
เพื่อสะทอนการดําเนินงานและเปนการ
ติดตามประเมินผลในรูปแบบของการ
เสริมพลังซ่ึงกันและกัน เปนวงจรของ
การเรียนรูและการวางแผนการ
พัฒนาใหมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลตอไป

7 .  รายงานผลการดําเนินกิจกรรม
โครงการ  ตามแบบฟอรม ธวท. 02

และ ธวท. 03 พรอมภาพถายประกอบ
การดําเนินงานทุกวันที่  5 ของทุกเดือน 
มายังกองสงเสริมสวัสดิการและคุมครอง
สิทธิผูสูงอายุทางโทรศัพท 0 2642 4306 
ห รื อ ท า ง อี เ ม ล  rdf.dop@gmail.com
ใหทราบความกาวหนาการดําเนินงาน
ปญหาและขอเสนอแนะ เพื่อนําไปปรับปรุง
พัฒนางานใหมีประสิทธิภาพตอไป 415



ผลโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ :  ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น

โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (เช่ียวชาญดานผูสูงอาย)ุ

จํานวน 9.5164 ลบ.

งบประมาณ

วัตถุประสงค
โครงการ

เพ่ือสรางกลไกการดูแล เฝาระวัง และคุมครอง
ทางสังคมของผูสูงอายุสูการปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรมในระดับพ้ืนท่ี

พ้ืนท่ี
ดําเนินงาน

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
จังหวัด 76 จังหวัด(อบรมจังหวัดละ 70 คน)

เปาหมายท่ี 2 ผูสูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สังคม
สุขภาพ และสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม 

แนวทางท่ี 4 พัฒนาระบบและกลไกการดูแล
สุขภาพ และการคุมครองทางสังคมของผูสูงอายุ 

กรมกิจการผูสูงอายุ

เหตุผลความจําเปน
ประเทศไทยกําลังมีอายุสูงขึ้นอยางรวดเร็วคาดประมาณวาอีกไมเกิน 2 ป ขางหนาน้ีประเทศไทยจะกลายเปนสังคมสูงอายุอยางสมบูรณ 

ผูสูงอายุมีแนวโนมอยูคนเดียวหรืออยูลําพังกับคูสมรสเพ่ิมขึ้น ผูสูงอายุสวนใหญมีปญหาดานสุขภาพ โดยเฉพาะโรคเรื้อรังจึงทําใหมี
แนวโนมของการเปนภาวะพ่ึงพิงเพ่ิมสูงขึ้นการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วดังกลาวไดสงผลกระทบท้ังทางดานสุขภาพ เศรษฐกิจ และสังคม
โดยรวมของประเทศ จึงเปนประเด็นทาทายใหประเทศไทยตองมีการเตรียมการรองรับและแกไขปญหาการขาดแคลนผูดูแลผูสูงอายุ
ระยะยาวอีกดวย 

กรมกิจการผูสูงอายุ มีความจําเปนเรงดวนท่ีจะตองพัฒนาบุคลากรท่ีทําหนาท่ีดูแลผูสูงอายุใหมีความพรอมสอดคลองกับสถานการณ
ปจจุบันของสังคมไทยในการพัฒนางานอาสาสมัครเพ่ือดูแลเฝาระวังและคุมครองทางสังคมสําหรับผูสูงอายุ โดยใชชุมชนเปนฐานจึงจําเปน
ท่ีจะตองมีการพัฒนาศักยภาพและทักษะการดําเนินงานดูแลและเฝาระวังทางสังคมผูสูงอายุแกอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษยในระดับชุมชน ท้ังการพัฒนาหลักสูตรการอบรม การมีแนวทางการดําเนินงานท่ีชัดเจนและสามารถเช่ือมโยงการทํางานกับ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ และภาคีเครือขายดานผูสูงอายุไดอยางครอบคลุมเพ่ือใหการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดความตอเน่ือง
เปนระบบท่ีจะทําใหเกิดความยั่งยืนในชุมชนตอไปสงผลใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความม่ันคงในชีวิต

เปาหมาย/

กลุมเปาหมาย

ผูสูงอายุไดรับการดูแลดานสังคม จํานวน 74,000 คน
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
(เช่ียวชาญดานผูสูงอายุ) จํานวน  5,320 คน
(อพม. 1 คน ดูแลผูสูงอายุ 15 คน)

ผลผลิต
โครงการ

มีกลไกการดูแล เฝาระวัง และคุมครอง
ทางสังคมของผูสูงอายุสูในระดับพ้ืนท่ี

ผลลัพธ
โครงการ

1. มีพ้ืนท่ีการขับเคลื่อนระบบการดูแล เฝาระวัง
และ คุมครองทางสังคมของผูสูงอายุสูการปฏิบัติ
ไดอยางเปนรูปธรรม

2. ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

1. พมจ. : ประชาสัมพันธเชิญชวนให อพม. เขารับ
การอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะความรูดานการดูแลผูสงูอายุ
2. พมจ : จัดอบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย หลักสูตรอาสาสมัคร
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (เช่ียวชาญ
ดานผูสูงอาย)ุจํานวน 18 ช่ัวโมง 

3. พมจ. : นิเทศ ติดตามการดําเนินงานของอาสาสมัคร
พัฒนาสังคม และความมั่นคงของมนุษย (เช่ียวชาญ
ดานผูสูงอาย)ุ พรอมรายช่ือ อพมส.และรายช่ือ
ผูสูงอายุท่ีไดรับการดูแลตามแบบฟอรม อพมส. 02
(หลังจาก อพมส.ไดดูแลผูสูงอายุตามแบบสมุด
บันทึกกิจกรรม อพมส.เรียบรอยแลว)

4. พมจ. : รายงานผลการดําเนินกิจกรรมโครงการ
ตามแบบฟอรมอพมส. 01 พรอมภาพถายประกอบ
การดําเนินงาน ภายในวันท่ี 30 ของทุกเดือน มายัง
กองสงเสริมสวัสดิการและคุมครองสิทธิผูสูงอายุ
ทางโทรศัพท/โทรสาร 0 2642 4306
หรือทางอีเมล rdf.dop@gmail.com

การดําเนินงานของสํานักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษยจังหวัด

ระยะเวลาการดําเนินโครงการ :  1 ปงบประมาณ (ต.ค. 62 - ก.ย. 63)
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โครงการขับเคลื่อนมาตรฐานการดูแลผู้สูงอายุ

เป้าหมาย
โครงการ

ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรีพื้นที่ด าเนินงาน

งบประมาณ
1,318,600 บาท

รัฐบาลได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญในประเด็นของการดูแลผู้สูงอายุ เพื่อการแก้ไขปัญหาข้อจ ากัดของการดูแล
ผู้สูงอายุระยะยาว เนื่องจากการลดลงของภาวะเจริญพันธ์ุที่ท าให้บุตรซ่ึงเป็นผู้ดูแลหลักลดลง รวมทั้งแบบแผนการย้ายถิ่นของก าลัง
วัยแรงงานไปท างานพื้นที่อื่น ท าให้ก าลังหลักของครอบครัวที่จะให้การดูแลผู้สูงอายุระยะยาวลดลง จึงได้ด าเนินการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวผ่านคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ (กผส.) เพื่อด าเนินการจัดท ามาตรฐานการดูแลผู้สูงอายุ ประกอบด้วย มาตรฐาน
หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ มาตรฐานผู้ดูแลผู้สูงอายุ และมาตรฐานสถานดูแลผู้สูงอายุ ซ่ึงเป็นมาตรฐานกลางของประเทศ 
ที่ทุกหน่วยงาน สถาบัน องค์กร ทั้งรัฐและเอกชนที่ด าเนินการด้านผู้สูงอายุ สามารถน าไปใช้เพื่อการพัฒนา และยกระดับการดูแล
ผู้สูงอายุ ทั้งด้านสถานดูแลผู้สูงอายุ บุคลากรที่ให้การดูแลผู้สูงอายุ และหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุให้ได้มาตรฐานตามที่ก าหนดไว้

เป้าหมายที่ 2 ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ
สังคม สุขภาพ  และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 

แนวทางที่ 4 พัฒนาระบบและกลไกการดูแลสุขภาพ 
และการคุ้มครองทางสังคมของผู้สูงอายุ 

ผลผลิตโครงการ
1. ได้แนวทางการด าเนินงานการสรา้งระบบและกลไกในการเฝ้าระวังและ

คุ้มครองการถูกละเมิดสทิธิด้านต่าง ๆ ของผู้สูงอายุในสถานดูแล
2. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมีการน ามาตรฐานหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุไปปฏิบัติ 
3. ยกระดับผู้ดูแลผู้สูงอายุให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐานอาชีพ
4. สถานดูแลผู้สูงอายุมีคุณภาพ ได้มาตรฐานเพื่อยกระดับสูม่าตรฐานสากล

เหตุผลความจ าเป็น

ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

ระยะเวลาการด าเนินโครงการ
1 ปี งบประมาณ (ต.ค. 62 - ก.ย. 63)

การติดตามประเมนิผล
วิธีการ : ติดตามผลการด าเนินงาน
โดยการลงพื้นที่ และการรายงานผ
ลการด าเนินงานในรูปแบบเอกสาร
ทุกวันท่ี 5 ของเดือนถัดไป
เคร่ืองมือ : แบบติดตามประเมินผล
ระยะเวลา : ไตรมาส 1 – 4
ประจ าปีงบประมาณ

1. เพื่อศึกษาแนวทางการด าเนินงานการสร้างระบบและกลไกในการเฝ้าระวัง
และคุ้มครองการ   ถูกละเมิดสิทธิด้านต่าง ๆ ของผู้สูงอายุในสถานดูแล

2. เพื่อขับเคลื่อนมาตรฐานการดูแลผู้สงูอายุสูก่ารปฏิบัติที่เห็นผลเป็นรูปธรรม

วัตถุประสงค์
โครงการ

การด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้และฝกึอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี
1. ศรร. : ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ผู้ที่สนใจประกอบอาชีพผู้ดูแลผู้สูงอายุ เข้ารับ

การอบรมมาตรฐานหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุขั้นกลาง จ านวน 70 ช่ัวโมง
2. ศรร. : จัดอบรมมาตรฐานหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุขั้นกลาง

จ านวน 70 ช่ัวโมง จ านวน 120 คน
3. ศรร. : รายงานผลการด าเนินกิจกรรมโครงการ ตามแบบฟอร์ม มฐผส. 01

พร้อมภาพถ่ายประกอบการด าเนินงาน ภายในวันท่ี 30 ของทุกเดือน มายัง
กองส่งเสริมสวัสดิการและคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ ทางโทรศัพท์ /
โทรสาร 0 2642 4306 หรือทางอีเมล์ rdf.dop@gmail.com

4. ศรร. : ส่งรายชื่อผู้เข้ารับการอบรมตามมาตรฐานหลกัสูตรการดูแล
ผู้สูงอายุ ตามแบบฟอร์ม มฐผส. 02 มายังกรมกิจการผู้สูงอายุ
หลังด าเนินกิจกรรมเสร็จสิ้นในแต่ละรุ่น

1. ผู้สูงอายุที่ได้รับการดูแลจากผู้ผา่นการอบรมมาตรฐานหลักสูตรการดูแลผู้สูงอาย ุจ านวน 3,000 คน
2. เจ้าหน้าท่ีศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 12 แห่ง และผู้ที่สนใจ 
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1. โครงการสงเสริมใหความรูแกแรงงานนอกระบบเพ่ือกาวสูสังคมสูงวัย (Ageing Society)

2. หนวยงาน กองคุมครองแรงงานนอกระบบ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
3. สอดคลองกับแผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

เปาหมายท่ี 2 ผูสูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม  
แนวทางท่ี 4 พัฒนาระบบและกลไกการดูแลสุขภาพ และการคุมครองทางสังคมของผูสูงอายุ 

4. เหตุผลความจําเปน

5. วัตถุประสงคโครงการ 
1. เพ่ือใหแรงงานนอกระบบกลุมผูสูงอายุมีความรู ทักษะดานการคุมครองแรงงานนอกระบบ ทราบสถานการณดานแรงงานท่ีเปนปจจุบัน 
และไดแลกเปลี่ยนประสบการณการทํางาน
2. เพ่ือใหแรงงานนอกระบบกลุมผูสูงอายุเขาถึงสิทธิ ไดรับการคุมครองอยางท่ัวถึงและเปนธรรม ไมถูกเอารัดเอาเปรียบ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของไทยท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว ทําใหประเทศไทยเขาสูการเปนสังคมสูงวัย ดังน้ัน เพ่ือเตรียม
ความพรอมของแรงงานนอกระบบ กลุมผูสูงอายุใหกาวสูสังคมผูสูงอายุอยางสมบูรณและมีคุณคา รวมถึงการเตรียมความพรอมของ
หนวยงานภาครัฐ ในเรื่องการสงเสริม สนับสนุนใหแรงงานนอกระบบกลุมผูสูงอายุเขาถึงสิทธิ ไดรับการคุมครองอยางท่ัวถึงและเปน
ธรรม ในเรื่องสภาพการจาง สภาพการทํางาน คาตอบแทน ความปลอดภัยในการทํางาน จึงไดจัดทําโครงการข้ึน

6. เปาหมายโครงการ และผลผลิตโครงการ (Outputs)

ผลผลิต (Output) แรงงานนอกระบบกลุมผูสูงอายุ จํานวน 300 คน ไดรับความรู ทักษะ สามารถเขาถึงสิทธิดานการคุมครองแรงงานนอก
ระบบ และเปนเครือขายการคุมครองแรงงานนอกระบบกลุมผูสูงอายุ ซึ่งจะเปนกลไกในการสนับสนุนการคุมครองแรงงานนอกระบบ

ผลลัพธ (Outcome) กรมไดรับการแจงขาวสารของแรงงานนอกระบบ เบาะแสการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายการคุมครอง
แรงงานนอกระบบจากเครอืขายแรงงานนอกระบบกลุมผูสงูอายุ

ตัวช้ีวัด เครือขายแรงงานนอกระบบกลุมผูสูงอายุเขารับการอบรมตามโครงการฯ ไมนอยกวารอยละ 80 ของผูเขารวมอบรม

7. กลุมเปาหมายโครงการ (Target group) แรงงานนอกระบบกลุมผูสูงอายุ รวม 32,580 คน 

8. ตัวชี้วัดเปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcomes)

9. วิธีดําเนินการ (กิจกรรม) จัดอบรมและจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ
10. ระยะเวลาดําเนินการโครงการ  ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564

11. งบประมาณ  968,300 บาท

12. พ้ืนท่ีดําเนินการ สวนกลางละสวนภูมิภาค

13. การติดตามประเมินผล(แผนงาน/แผนเงิน) จัดทํารายงานผลโดยกองคุมครองแรงงานนอกระบบ 

14. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact)

1. เครือขายแรงงานนอกระบบกลุมผูสูงอายุมีความรู ทักษะดานการคุมครองแรงงานนอกระบบ 
2. แรงงานนอกระบบกลุมผูสูงอายุเขาถึงสิทธิ ไดรับการคุมครองอยางท่ัวถึงและเปนธรรม 
3. กรมมีเครือขายการคุมครองแรงงานนอกระบบกลุมผูสูงอายุ เปนกลไกในการสนับสนุนในระดับพ้ืนท่ี

15. ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวบุศรา บุศยะรัฐ นักวิชาการแรงงานชํานาญการ โทร. 0812081994

แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 
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1. โครงการสงเสริมสิทธิหนาท่ีตามกฎหมายของแรงงานสูงอายุ (60 ปขึ้นไป) และการเขาถึงบริการดานคุมครองแรงงาน
2. หนวยงาน : กองคุมครองแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
3. สอดคลองกับแผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวยั ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563
เปาหมายที่ 2 : ผูสูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดลอมทีเ่หมาะสม
แนวทางที่ 4 : พัฒนาระบบและกลไกการดูแลสุขภาพและการคุมครองทางสังคมของผูสูงอายุ
4. เหตุผลความจําเปน

สถานการณผูสูงอายุของประเทศไทย ประชากรสูงอายุมีสัดสวนเพิ่มขึ้นอยางรวดเร็วจากการคาดประมาณประชากรของสํานักงานคณะกรรมการ
พฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ประเทศไทยจะเขาสู “สังคมสูงวัยอยางสมบูรณ (Complete aged society) ในป พ.ศ. 2564 และในป 2574
ประเทศไทยจะเขาสู “สังคมสูงวัยระดับสุดยอด” (Super aged society) โดยมีสัดสวนประชากรอายุ 60 ปขึ้นไปสูงถึงรอยละ 28 ของประชากร
ทั้งหมด ขอมูลของสํานักงานประกนัสังคมในป พ.ศ. 2559 (ณ 9 กันยายน 2559) มีสถานประกอบกิจการจางงานแรงงานสูงอายุ (60 ปขึ้นไป) ตอเน่ือง
หลังเกษียณ จํานวน 110,236 คน ในป พ.ศ. 2561 (ณ 9 กันยายน 2561) มีการจางแรงงานสูงอายุ (60 ปขึน้ไป) จํานวน 127,977 คน เพิ่มขึ้น
รอยละ 16.09 แสดงใหเห็นวาแรงงานสูงอายุมีแนวโนมเพิ่มสูงขึน้ ในระบบการจางงาน (มาตรา 33 : พ.ร.บ.ประกันสังคม พ.ศ. 2533) กรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงานในฐานะหนวยงานรับผิดชอบ ในการคุมครองดูแลแรงงานใหไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมายและมีคุณภาพชีวิตทีดี่ จึงไดจัดทํา
โครงการดังกลาวขึ้น เพื่อเพื่อใหแรงงานกลุมดังกลาวไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับสทิธิหนาที่ตามกฎหมายคุมครองแรงงาน และทราบถึงชอง
ทางการใหบริการดานคุมครองแรงงานของกรมสวสัดิการและคุมครองแรงงาน
5. วัตถุประสงคโครงการ

5.1 เพื่อใหแรงงานสูงอายุ (60 ปขึ้นไป) ไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิหนาทีต่ามกฎหมายคุมครองแรงงาน
5.2 เพื่อใหแรงงานสูงอายุ (60 ปขึ้นไป) ทราบถึงชองทางบริการดานคุมครองแรงงาน เชน การรองเรียน การรองทกุข การขอคําปรึกษา   

แนะนํา จากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานซ่ึงมีหลากหลายชองทาง
6. เปาหมายโครงการ และผลผลิตโครงการ (Outputs)

6.1 เปาหมายโครงการ : แรงงานสูงอายุ (60 ปขึ้นไป) จํานวน 20,000 คน
6.2 ผลผลิตโครงการ (Outputs) : แรงงานสูงอายุ (60 ปขึ้นไป) จํานวน 20,000 คน ไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิหนาทีต่ามกฎหมาย

คุมครองแรงงาน และทราบถึงชองทางการใหบริการดานคุมครองแรงงานของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
7. กลุมเปาหมายโครงการ (Target group) : แรงงานสูงอายุ (60 ปขึ้นไป) จํานวน 20,000 คน
8. ตัวชี้วัดเปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcomes)

8.1 ผลผลิต (Output) : แรงงานสูงอายุ (60 ปขึ้นไป) จํานวน 20,000 คน ไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิหนาที่ตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
และทราบถึงชองทางการใหบริการดานคุมครองแรงงานของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

8.2 ผลลัพธ (Outcome) : แรงงานสูงอายุ (60 ปขึ้นไป) ที่ไดรับการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน สามารถรองเรียน 
รองทุกขตอกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานไดตามชองทางการใหบริการตาง ๆ ไดอยางสะดวก รวดเร็ว  เพื่อดําเนินการใหไดรับสิทธปิระโยชนตาม
กฎหมายคุมครองแรงงานและสามารถนําความรูทีไ่ดรับไปเผยแพรใหบุคคลอื่นทราบตอไป
9. วิธีดําเนินการ (กิจกรรม)

9.1 จัดทําแผนพับสทิธิหนาทีต่ามกฎหมายของแรงงานสูงอายุ (60 ปขึ้นไป) และการเขาถึงบริการดานคุมครองแรงงาน 
9.2 จัดสงแผนพับฯ ใหแรงงานสูงอายุ (60 ปขึ้นไป) และประเมินผลการรับรู

10. ระยะเวลาดําเนินการโครงการ : เดือนตุลาคม ๒๕๖๒ - กันยายน ๒๕๖๓
11. งบประมาณ : งบดําเนินงาน งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จํานวน 480,000 บาท (ส่ีแสนแปดหม่ืนบาทถวน)
12. พ้ืนท่ีดําเนินการ : สวนกลาง/ภูมิภาค
13. การติดตามประเมินผล (แผนงาน/แผนเงนิ) : ประจําเดือน/ไตรมาส/ทัง้ป
14. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) : แรงงานสูงอายุ (60 ปขึ้นไป) ไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิหนาทีต่ามกฎหมายคุมครอง
แรงงาน และทราบถึงชองทางการใหบริการดานคุมครองแรงงานของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ซ่ึงจะทําใหไดรับการคุมครองสิทธปิระโยชน
ตามกฎหมายคุมครองแรงงาน
15. ผูรับผิดชอบโครงการ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กองคุมครองแรงงาน โทร 0-2246-6376

แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 
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1. โครงการ สงเสริมสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานสูงอายุ
2. หนวยงาน กองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
3. สอดคลองกับแผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564
เปาหมายท่ี 2 : ผูสูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม
แนวทางท่ี 4 : พัฒนาระบบและกลไกการดูแลสขุภาพและการคุมครองทางสังคมของผูสูงอายุ
4. เหตุผลความจําเปน 

จากรายงานการศึกษาวิเคราะหสถานการณแรงงานสูงอายุของประชากรไทย ของสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน ป 2560
พบวาสัดสวนของประชากรสูงอายุ (60 ปข้ึนไป) มีแนวโนมเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ืองในขณะท่ีประชากรวัยแรงงาน (15-59 ป) 
มีอัตราลดลง และจากการสํารวจขอมูลเก่ียวกับสุขภาพอนามัยของสํานักงานสถิติแหงชาติ พบวาการดูแลสุขภาพ
ของประชากรวัยแรงงาน (15-59 ป) ถูกละเลยจึงเปนเหตุจําเปนตองเตรียมความพรอมเพ่ือการเปนผูสูงวัยท่ีมี่คุณภาพชีวิต
ท่ีดี พ่ึงตัวเองใหไดมากท่ีสุด และเปนภาระตอสังคมนอยท่ีสุด

5. วัตถุประสงคโครงการ : เพ่ือเสริมสรางองคความรูแกแรงงานสูงอายุ และจัดบริการสวัสดิการแรงงานท่ีจาํเปนใหแกแรงงานสูงอายุสามารถ
นําไปใชเปนแนวทางในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา และศักดิ์ศรี เพ่ือเสริมสรางเจตคตท่ีิดีในการทํางานหลงัเกษียณแกแรงงานสูงอายุให
สามารถพ่ึงพาตนเองไดโดยไมเปนภาระแกครอบครัวและภาครัฐ

6. เปาหมายและผลผลิตโครงการ (Outputs) : สงเสริมใหแรงงานสงูอายเุกิดความตระหนักในการดแูลสขุภาพ จํานวน 7,000 คน /ออกหนวย
เคลื่อนท่ีบริการใหความรูดานสขุภาพและสุขภาวะแกแรงงานสูงอายุ จํานวน 1,000 คน

7. กลุมเปาหมายโครงการ (Target group) : นายจาง ลูกจางใน สปก. จํานวน 8,000 คน
8. ตัวชี้วัดเปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcomes) : จํานวนแรงงานกลุมเปาหมายไดรับการสงเสริมสวัสดิการ

แรงงานสูงอายเุพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูการเกษียณอยางมีคุณภาพ จํานวน 8,000 คน /รอยละ 50 ของกลุมเปาหมาย
มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค

9. วิธีการดําเนินการ (กจิกรรม) : เขาสงเสริมในสถานประกอบกิจการเพ่ือใหความรูแกลูกจางกลุมเปาหมายใหมีความรูดานการดูแลสุขภาพ 
ออกหนวยเคลื่อนท่ีบริการดานสุขภาพแกลกูจางกลุมเปาหมายท้ังในและนอกสถานประกอบกิจการรวมกับหนวยงานสาธารณสุขใน
พ้ืนท่ี หรือหนวยงานอ่ืนๆ ในงานวันสําคัญตางๆ

10. ระยะเวลาดําเนินโครงการ : ระหวางเดือนตุลาคม 2563 – กันยายน 2564
11. งบประมาณ : งบดําเนินงาน 3,058,600 บาท
12. พ้ืนท่ีดําเนินการ : สวนกลางและสวนภูมิภาคซึ่งคลอบคลุมถึงสถานประกอบกิจการท่ีมกีารใชแรงงานสูงอายุ และหนวยปฏิบัติ

ในพ้ืนท่ี
13. การติดตามประเมินผล (แผนงาน/แผนเงิน) : ติดตามประเมินผลความพึงพอใจของแรงงานกลุมเปาหมายท่ีไดรับบริการ/แผนงาน

บูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงอายุ
14. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) : แรงงานสูงอายุมีคุณภาพชีวิตและสุขภาพท่ีดีในระหวางการทํางาน มีการเตรียมความพรอม

และวางแผนในการดํารงชีวิตหลังเกษียณ สถานประกอบกิจการจะมีกําลังแรงงานท่ีเปนกลุมแรงงานสูงอายุท่ีมีประสิทธิภาพในการ
ทํางานและเปนประโยชนในการขับเคลื่อนการพัฒนาสงัคมและเศรษฐกิจของประเทศโดยรวม

15. ผูรับผิดชอบโครงการ : นางสุภี สีทองทาบ   โทร. 081-7340910

แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563
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กระบวนการ เดือน ขั้นตอนและกิจกรรม
ส.ค. - ก.ย. - คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ เสนอแนะปรับปรุงแนวทาง 

หลักเกณฑ์และวธิกีารติดตามและประเมินผล
ก.ย. - ส านักงบประมาณเวยีนแจ้งแนวทาง หลักเกณฑ์และวธิกีารติดตามและประเมินผล ให้หน่วยรับงบประมาณและหน่วยงานทีเ่ป็นเจ้าภาพหลักของแผนงานบูรณาการ 

ทราบและด าเนินการ

ก.ย. - ต.ค. - หน่วยรับงบประมาณ และหน่วยงานทีเ่ป็นเจ้าภาพหลักของแผนงานบูรณาการ ทบทวนและปรบัปรงุผลสัมฤทธิห์รือประโยชน์ทีจ่ะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง/หน่วยงาน หรือเป้าหมายการให้บริการจังหวดั/กลุ่มจังหวดั หรือเป้าหมายแผนงานบูรณาการ แนวทางการด าเนินงาน ผลผลิต/

โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัผลส าเร็จ ในปีทีข่อต้ังงบประมาณ 

ต.ค. - ธ.ค. - หน่วยรับงบประมาณ และหน่วยงานทีเ่ป็นเจ้าภาพหลักของแผนงานบูรณาการ ด าเนินการตามข้อ (1) - (5) และส่งส านักงบประมาณ พร้อมค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี
(1) ศึกษาวเิคราะห์ความเส่ียงตามหลักธรรมาภิบาล 
(2) วเิคราะห์ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานจากการใช้จ่ายงบประมาณ 
(3) วเิคราะห์ความเหมาะสมของโครงการ ความเป็นไปได้ของโครงการ ความคุ้มค่าของโครงการ ตลอดจนความพร้อมของโครงการ 
(4) จัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณในปีทีข่อต้ังงบประมาณ 
(5) จัดท าเอกสารอืน่ใดตามทีส่ านักงบประมาณก าหนด

พ.ย. - หน่วยรับงบประมาณ และหน่วยงานทีเ่ป็นเจ้าภาพหลักของแผนงานบูรณาการ ส่งผลการทบทวนและปรบัปรงุผลสัมฤทธิห์รือประโยชน์ทีจ่ะได้รับจากการใช้จ่าย
งบประมาณ เป้าหมายการให้บริการกระทรวง/หน่วยงาน หรือเป้าหมายการให้บริการจังหวดั/กลุ่มจังหวดั หรือเป้าหมายแผนงานบูรณาการ แนวทางการด าเนินงาน 
ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัผลส าเร็จ ในปีทีข่อต้ังงบประมาณให้ส านักงบประมาณ

ก.ย. - หน่วยรับงบประมาณ และหน่วยงานทีเ่ป็นเจ้าภาพหลักของแผนงานบูรณาการ จัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของปีงบประมาณถัดไป
ให้ส านักงบประมาณเห็นชอบ
- หน่วยรับงบประมาณ และหน่วยงานทีเ่ป็นเจ้าภาพหลักของแผนงานบูรณาการ จัดส่งรายงานการปรับแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ รายงานการ
ใช้งบประมาณรายจ่ายและการโอนเปล่ียนแปลงเงินจัดสรร ของงบประมาณปีปัจจุบัน ให้ส านักงบประมาณภายใน 15 วนันับแต่วนัทีไ่ด้รับแจ้งจากส านักงบประมาณ/

วนัทีไ่ด้มีการปรับแผน หรือวนัทีมี่การโอนและหรือเปล่ียนแปลงเงินจัดสรร

- หน่วยรับงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายงบกลาง รายการเงินส ารองจ่ายเพือ่กรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น จัดส่งรายงานผลการด าเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้ส านักงบประมาณ ภายใน 15 วนันับแต่วนัส้ินไตรมาสและวนัทีก่ารใช้จ่ายงบประมาณแล้วเสร็จ
- หน่วยรับงบประมาณ และหน่วยงานทีเ่ป็นเจ้าภาพหลักของแผนงานบูรณาการ รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณของแต่ละไตรมาส 
ภายใน 15 วนั นับแต่วนัส้ินไตรมาส (ภายใน 15 ม.ค. , 15 เม.ย. , และ 15 ก.ค.)

- คณะกรรมการฯ พิจารณารายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณของแต่ละไตรมาส พร้อมทัง้เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรคจากการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ และการใช้จ่ายงบประมาณของแผนงานบูรณาการ
- ส านักงบประมาณจัดท าข้อเสนอแนะการปรับปรุงแก้ไข กรณีผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณหรือแผนงานบูรณาการใด 
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายหรือตัวชี้วดัทีก่ าหนด เพือ่ให้หน่วยรับงบประมาณหรือหน่วยงานทีเ่ป็นเจ้าภาพหลักของแผนงานบูรณาการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลา
ทีก่ าหนด และรายงานรัฐมนตรีเจ้าสังกัดหรือรัฐมนตรีซ่ึงกฎหมายก าหนดให้มีหน้าทีก่ ากับหรือควบคุมกิจการของหน่วยรับงบประมาณ หรือผู้มีอ านาจก ากับแผนงาน
บูรณาการ หรือรัฐมนตรีผู้รักษาการตามกฎหมายเพือ่ทราบ และในกรณีทีห่น่วยรับงบประมาณหรือหน่วยงานทีเ่ป็นเจ้าภาพหลักของแผนงานบูรณาการไม่สามารถ
ปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาทีก่ าหนด ส านักงบประมาณจะรายงานคณะรัฐมนตรี เพือ่ส่ังการตามทีเ่ห็นสมควร

ก.พ. พ.ค.

 ส.ค.

- ส านักงบประมาณรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยรับงบประมาณและแผนงานบูรณาการ เสนอต่อคณะรัฐมนตรีภายใน 45 วนั 
นับแต่วนัส้ินไตรมาส
- หน่วยรับงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายงบกลาง รายการเงินส ารองจ่ายเพือ่กรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น จัดท าสรุปผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ภายใน 15 วนันับแต่วนัส้ินปีงบประมาณ พร้อมทัง้รายงานปัญหา อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข เพือ่เสนอรองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีเจ้าสังกัดหรือ
รัฐมนตรีทีก่ ากับดูแล หรือผู้ทีค่ณะรัฐมนตรีมอบหมายให้เป็นผู้ก ากับแผนงานบูรณาการ และแจ้งส านักงบประมาณทราบ เพือ่ส านักงบประมาณรายงานคณะรัฐมนตรี

- ส านักงบประมาณรวบรวมรายงาน (1) รายงานการโอนงบประมาณแผนงานบูรณาการ (2) รายงานการโอนงบประมาณแผนงานบุคลากรภาครัฐ (3) รายงานการโอน
งบประมาณรายจ่ายงบกลางระหวา่งรายการ เสนอต่อคณะรัฐมนตรี เพือ่รายงานต่อรัฐสภา ภายใน 30 วนันับแต่วนัส้ินปีงบประมาณ

พ.ย. - หน่วยรับงบประมาณ และหน่วยงานทีเ่ป็นเจ้าภาพหลักของแผนงานบูรณาการ จัดท ารายงานประจ าปีทีแ่สดงถึงความส าเร็จในการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายซ่ึงรวมถึงผลสัมฤทธิห์รือประโยชน์ทีจ่ะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ ส่งส านักงบประมาณภายใน 45 วนั นับแต่วนัส้ินปีงบประมาณ 
(ภายใน 15 พ.ย.)

 ธ.ค. - ส านักงบประมาณรวบรวมรายงาน (1) รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณซ่ึงรวมถึงผลสัมฤทธิห์รือประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ 
(2) รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายงบกลาง รายการเงินส ารองจ่ายเพือ่กรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น (3) รายงานการปรับแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และรายงานการใช้งบประมาณรายจ่ายและการโอนเปล่ียนแปลงเงินจัดสรร เสนอต่อคณะรัฐมนตรี พร้อมทัง้เสนอแนวทางการแก้ไข
ปัญหาและอุปสรรคจากการใช้งบประมาณรายจ่ายภายใน 90 วนั นับแต่วนัส้ินปีงบประมาณกา
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คําสั่งสํานกันายกรัฐมนตรี  
ท่ี 3/2562 ลงวันท่ี 4 มกราคม 2562 
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คําสั่งสํานกันายกรัฐมนตรี  
ท่ี 178/2562 ลงวันท่ี 8 สิงหาคม 2562 
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การกำหนดแนวทางการจัดทำ
งบประมาณ และปฏทิินงบประมาณ

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

(ขอมูล ณ วันท่ี 24 กันยายน 2561) 
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การปรับปรุงปฏิทินงบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

และหลักเกณฑการปรับปรุง 
คำขอตั้งงบประมาณฯ 

(ขอมูล ณ วันท่ี 26 กรกฎาคม 2562) 
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ขอมูลประชุมช้ีแจงการจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจาย ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2563  
โดย ผูอำนวยการสำนักงบประมาณ 

(ขอมูล ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2562) 
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(ขอมูล ณ วันท่ี 8 สิงหาคม 2562) 
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หลักเกณฑและเง่ือนไขการใชงบประมาณ
รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ไปพลางกอน และวิธีปฏบิัติในการอนุมัติเงิน
จัดสรรการบริหารงบประมาณรายจาย  

และการหักงบประมาณรายจาย  
ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขการใชงบประมาณ

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ไปพลางกอน 

513



514



515



516



517



518



519



520



521



 

 

 

 

หลักเกณฑและเง่ือนไขการใชงบประมาณ
รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ไปพลางกอน (เพิ่มเติม) 
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การจัดทำแผนปฏิบตัิงานและแผนการใชจาย
งบประมาณ และการอนมุัติเงินจัดสรร

งบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 
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มาตรการเรงรัดการใชจายงบประมาณรายจาย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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แผนงำนบูรณำกำรเตรียมควำมพร้อมรองรับสังคมสูงวัย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563

กรมกิจกำรผู้สูงอำยุกระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์
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