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 แนวทางการด าเนินงาน 

โครงการสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัย 
กิจกรรมที่ 2 การเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงอายุ 

(กิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนวัยสูงอายุในชุมชน) 
ของพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด 40 จังหวัดน าร่อง 

ประจ าปีงบประมาณ 2564   
(จัดสรรงบประมาณไตรมาส 3-4) 

หลักการและเหตุผล 
   ปัจจุบันสังคมไทยเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ หรือภาวะ “ประชากรสูงวัย” (Old Population) เนื่องจาก
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร อันเนื่องมาจากการลดลงของภาวะเจริญพันธุ์ และในเวลาเดียวกันคนไทยก็มี
อายุยืนยาวขึ้นเรื่อยๆ โดยประชากรวัยสูงอายุจะเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 23.5 หรือประมาณ 1 ใน 4 ของประชากร 
ทั้งประเทศ ภายในปี 2573 สังคมผู้สูงอายุจะมีผลกระทบส าคัญต่อเศรษฐกิจมหภาคหลายประการ เช่น ประชากร
วัยแรงงานลดลง การออมลดลง และการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจลดลง สิ่งที่ตามมาจากการเปลี่ยนแปลงนี้คือ 
อัตราส่วนพึ่งพิงในวัยสูงอายุเพ่ิมมากขึ้น ท าให้เกิดปัญหาต่างๆ เพ่ิมข้ึนตามไปด้วย เช่น ปัญหาทางด้านสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต เศรษฐกิจ และที่อยู่อาศัย ตลอดจนปัญหาในการปรับตัว ดังนั้นปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับผู้สูงอายุ  
จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการเตรียมความพร้อมวางแผนชีวิตก่อนที่จะก้าวเข้าสู่วัยเกษียณหรือวัยสูงอายุในด้านต่างๆ  
6 ด้าน ได้แก่ 1) การเตรียมตัวด้านจิตใจ 2) การเตรียมตัวด้านร่างกาย 3) การเตรียมตัวด้านทรัพย์สินเงินทอง  
4) การเตรียมตัวด้านกิจกรรมการใช้เวลาว่าง 5) การเตรียมตัวด้านสัมพันธภาพในครอบครัว 6) การเตรียมตัวด้าน 
ที่อยู่อาศัย การเตรียมตัวในด้านต่างๆ เหล่านี้ควรปฏิบัติและท าให้ส าเร็จก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุเพราะเป็นการเตรียม
ความพร้อมที่ต้องใช้เวลานานและต้องมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง หากได้มีระยะเวลา ในการเตรียมความพร้อม
ที่มากพอก็จะท าให้สังคมตระหนักและให้ความส าคัญในการเตรียมตัวเพ่ือเข้าสู่วัยเกษียณอายุมากขึ้น ท าให้การ
เตรียมพร้อมดังกล่าวมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
    การเตรียมความพร้อมสู่วัยสูงอายุจึงมีความจ าเป็นที่ต้องมีกลไกในการขับเคลื่อนเพ่ือเอ้ือต่อ

ภารกิจ โดยรัฐต้องเป็นผู้น าในการส่งเสริมให้เกิดกลไกการขับเคลื่อนการท างานอย่างเหมาะสมและสนับสนุน

ทรัพยากร รวมทั้งองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้สูงอายุ เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติที่เหมาะสม 

รองรับโครงสร้างของสังคมและการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมผู้สูงอายุที่ก าลังจะเกิดขึ้นจนถึงปัจจุบัน ดังนั้น ทุกภาคส่วน

และสังคมจึงควรมีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุให้ครอบคลุมทุกด้าน 

กรมกิจการผู้สูงอายุ โดยกองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจดูแลเพ่ือเตรียม

ความพร้อมของประชากรทุกช่วงวัย และสร้างความตระหนักปลูกจิตส านึกให้ทุกภาคส่วนเตรียมความพร้อม 

เพ่ือเป็นรากฐานก้าวสู่วัยสูงอายุอย่างมีคุณภาพ มีความพร้อมในการด ารงชีวิตบั้นปลายอย่างมีความสุข กรมกิจการผู้สูงอายุ 

จึงได้จัดท าโครงการรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงอายุ          
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 วัตถุประสงค ์
   1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเห็นความส าคัญในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุ 
และสนับสนุนให้เกิดความรู้ในการเตรียมความพร้อมด้านต่างๆที่จ าเป็น เช่น ด้านสุขภาพด้านเศรษฐกิจรายได้ 
(การมีงานท าและการวางแผนทางการเงิน) ด้านสังคม ด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมปลอดภัยส าหรับ
ผู้สูงอายุ และด้านเทคโนโลยีที่สนับสนุนการด าเนินชีวิตอย่างเหมาะสม 
   2. เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้แนวทางการเตรียมความพร้อมสู่วัยสูงอายุอย่างมีคุณภาพและ
สนับสนุนให้เกิดเครือข่ายที่ด าเนินงานด้านผู้สูงอายุในชุมชน เพ่ือเตรียมการเป็นวิทยากร (ครู ก.) ระดับจังหวัด 
และวิทยากร (ครู ข.) ระดับอ าเภอ ที่สามารถน าองค์ความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดต่อในพ้ืนที่ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
  เมษายน  - กันยายน 2564 

งบประมาณ 
งบประมาณโครงการสร้างความตระหนักถึงคุณค่าและเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงอายุ  

กิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนวัยสูงอายุในชุมชน จ านวน 1,400,000 บาท (หนึ่งล้านสี่แสนบาทถ้วน)     
ให้แก่ พมจ. 40 จังหวัดๆ ละ 35,000 บาท (สามหมื่นห้าพันบาทถ้วน)   

พื้นที่และหน่วยงานที่ด าเนินการ 
  พ้ืนที่ในจังหวัด 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
   1. เครือข่าย ส าหรับค านิยามของค าว่า “เครือข่าย” ในที่นี้  ได้แก่ อาสาสมัครพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) สาขาสมาคมสภาผู้สูงอายุ สภาเด็กและเยาวชน ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต 
และส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) และเครือข่ายที่ด าเนินงานด้านผู้สูงอายุที่เข้มแข็ง  
  2. เครือข่ายที่เตรียมการเป็นวิทยากร (ครู ก.) ระดับจังหวัด คือ เครือข่ายที่ด าเนินงาน 
ด้านผู้สูงอายุระดับจังหวัดและได้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนการเตรียมความพร้อมสู่วัยสูงอายุ
ระดับภาค ซึ่งจัดโดยกรมกิจการผู้สูงอายุ  
  3. เครือข่ายที่เตรียมการเป็นวิทยากร (ครู ข.) ระดับอ าเภอ คือ เครือข่ายที่ด าเนินงานด้าน
ผู้สูงอายุระดับอ าเภอและได้รับการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านการเตรียมความพร้อมสู่วัยสูงอายุจากส านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดและเครือข่ายที่เตรียมการเป็นวิทยากร (ครู ก.) ระดับจังหวัด 
 

ตัวช้ีวัด 
  1. จ านวนเครือข่าย ได้แก่ อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ (อพม.) ศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) สาขาสมาคมสภาผู้สูงอายุ และสภาเด็กและเยาวชน เครือข่ายที่
ด าเนินงานด้านผู้สูงอายุที่เข้มแข็ง ได้รับความรู้ในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุ จ านวน 12 เครือข่ายๆ ละ 
4 คน รวมจ านวน 48 คน 
  2. มีทะเบียนรายชื่อเครือข่ายที่เตรียมการเป็นวิทยากร (ครู ก.) ระดับจังหวัด 
  3. มีทะเบียนรายชื่อเครือข่ายที่เตรียมการเป็นวิทยากร (ครู ข.) ระดับอ าเภอ  
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 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด ด าเนินกิจกรรมดังนี ้
 

ล าดับที่ ขั้นตอน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
1 น าเสนอเรื่อง “การเตรียมความพร้อมสู่

วัยสูงอายุ” เข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการ
กองทุนการจัดสวัสดิการสังคม (กสจ.) 
เพ่ือหารือแนวทางการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานด้านการเตรียมความพร้อมสู่
วัยสูงอายุระดับจังหวัด  

- คณะกรรมการกองทุนการจัด
สวัสดิการสังคมจังหวัด (กสจ.) 
- เจ้าหน้าที่ พมจ. 
- เครือข่าย 

-มีแผนการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานด้านการเตรียม
ความพร้อมสู่วัยสูงอายุระดับ
จังหวัด 
-ทะเบียนรายชื่อเครือข่าย  
ที่เตรียมการเป็นวิทยากร  
(ครู ก.) ระดับจังหวัด 

2 วางแผนก าหนดจัดอบรมให้กับ
เครือข่ายที่เตรียมการเป็นวิทยากร (คร 
ข.) ระดับอ าเภอ ด้านการเตรียมความ
พร้อมสู่วัยสูงอายุโดยน าวิทยากร (ครู 
ก.) ระดับจังหวัด ร่วมเป็นพ่ีเลี้ยง 

- เจ้าหน้าที ่พมจ.  
-เครือข่ายที่เตรียมการเป็นวิทยากร  
(ครู ข.) ระดับอ าเภอ 
- เครือข่ายที่เตรียมการเป็นวิทยากร  
(ครู ก.) ระดับจังหวัด ร่วมเป็นพี่เลี้ยง 
 

มีแผนการขยายผลเครือข่ายที่
เตรียมการเป็นวิทยากร (คร ข.) 
ด้านการเตรียมความพร้อมสู่
วัยสูงอายุในระดับอ าเภอ 

3 ประสานการด าเนินงานเพ่ือเตรียมการ
จัดอบรมการเตรียมความพร้อมสู่วัยสูงอายุ
ให้กับเครือข่าย  ที่เตรียมการเป็นวิทยากร 
(ครู ข.) ระดับอ าเภอ 

- เจ้าหน้าที ่พมจ.  
- เครือข่ายที่เตรียมการเป็นวิทยากร 
(ครู ก.) ระดับจังหวัด 
-เครือข่ายที่เตรียมการเป็นวิทยากร  
(ครู ข.) ระดับอ าเภอ                  

มีสถานที่ เครือข่าย และ
จ านวนผู้เข้ารับการอบรม
เบื้องต้น 

4 จัดอบรมเตรียมความพร้อม  เข้าสู่วัย
สูงอายใุห้กับเครือข่าย จ านวน 12 
เครือข่าย  
 

- เครือข่าย ได้แก่ อพม. สาขาสมาคม
สภาผู้สูงอายุ สภาเด็กและเยาวชน 
ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริม
อาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) และเครือข่าย
ที่ด าเนิน งานด้านผู้สูงอายุที่เข้มแข็ง  

มีผู้เข้ารับการอบรม 
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
  
 

5 ติดตามผลการด าเนินงานเครือข่ายที่
น าความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่ จ านวน 12 
เครือข่าย เครือข่ายละ 4 คน รวม 48 
คน  

- เจ้าหน้าที ่พมจ.  
 

มีผลการด าเนินงานขยายผล
เครือข่ายที่เตรียมการเป็นวิทยากร 
(คร ข.) ด้านการเตรียมความ
พร้อมสู่วัยสูงอายุในพ้ืนที่ 

6 สรุปผลการจัดอบรม พร้อมทั้งจัดท า
ทะเบียนรายชื่อเครือข่ายที่เตรียมการ
เป็นวิทยากร   ตามแบบฟอร์มที่กรม
กิจการผู้สูงอายุก าหนด และส่งให้        
กรมกิจการผู้สูงอายุ จ านวน 1 ชุด  

- เจ้าหน้าที ่พมจ.  
 

- มีรายงานผลการอบรม 1 ฉบับ  
- ทะเบียนรายชื่อเครือข่ายที่
เตรียมการเป็นวิทยากร    
(ครู ข.) ระดับอ าเภอ 
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 ตัวอย่างรายการการอบรมการเตรียมความพร้อมเข้าสูวั่ยสูงอาย ุประจ าปี 2564 

             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             

             
 
 
 
 

 
 
 
 

สุขภาพแบบองค์รวม 
ประกอบด้วย 

- การเปลี่ยนแปลงเมื่อใกลเ้ข้าสู่วัย
สูงอาย ุ

- พฤติกรรมสุขภาพ 

- กระบวนการชราภาพ 

- โรคเรื้อรังท่ีพบบ่อยในผู้สูงอาย ุ

- ข้อระวังการใช้ยา 

- ข้อมูลแหล่งประโยชน์ด้าน
สุขภาพจิต 

เศรษฐกิจรายได้ 
 ประกอบด้วย 
- การวางแผนทางการเงิน 
- การออม 
- การลงทุน 
- แหล่งเงินได้หลังเกษียณ 

สังคม 
ประกอบด้วย 
-  การท ากิจกรรมงานอดเิรกใน
ยามว่าง เช่น การท าจิตอาสา  
การเข้าร่วมชมรม การฝึกทักษะ
ทางอาชีพ 
- การสร้างสมัพันธภาพที่ดตี่อ  
สมาชิกในครอบครัว เพื่อบ้าน 
และคนในชุมชน 
 

สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและ
ปลอดภัยเพ่ือวัยสูงอาย ุ
ประกอบด้วย 

- สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและ
ปลอดภัยเพื่อวัยสูงอาย ุ

- การเปลี่ยนแปลงทางกายภาพที่
มีผลต่อการออกแบบ 

- ข้อพึงระวัง ข้อพึงปฏิบัติ      
เพื่อป้องกันอุบัติเหตุภายในบ้าน
และนอกบ้าน 

- ความมั่นคงในชีวิต            
ความปลอดภัยในทรัพยส์ิน 

- หน่วยงาน แหล่งบริการให้ความ
ช่วยเหลือกรณีประสบภัยอันตราย 
เป็นต้น 

 
  

กฎหมายและสิทธิผู้สูงอายุ 
ประกอบด้วย 
- กฎหมายที่ควรรู ้
- กฎหมายอื่นๆ ท่ีผูสู้งอายุควรรู ้
 
  

การรู้เท่าทันเทคโนโลยีต่าง ๆ 
ประกอบด้วย 
-  เทคโนโลยีที่เอื้อต่อการ
ด ารงชีวิตของผู้สูงอาย ุ
- การป้องกันการถูกล่อลวง    
ทางอินเทอร์เน็ต 
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 ผลผลิต 
 เครือข่ายได้รับความรู้ในเรื่องการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุ เพ่ือเตรียมการเป็นวิทยากร 
ที่สามารถน าองค์ความรู้ไปถ่ายทอดแก่ประชากรก่อนวัยสูงอายุในชุมชนได้ 

ผลลัพธ์ 
 ทุกภาคส่วนและประชากรทุกช่วงวัยเห็นความส าคัญและมีการเตรียมความพร้อมบุคลากรสู่วัยสูงอายุ 
อย่างมีคุณภาพ 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบในส่วนกลาง 
 กลุ่มส่งเสริมการเตรียมความพร้อมสู่วัยสูงอายุ (สตพ.)  โทร. 0 2642 4339 ต่อ 315 
 ผู้อ านวยการกลุ่ม       นางสาวผึ้งพันธ์  เผ่าจินดา  โทร. 09 5656 9716 
 เจ้าหน้าที่โครงการ     นางสาวสุภาวดี  มูฮ าหมัด  โทร. 0 2642 4339 ต่อ 315 
         นางสาวเบญมาศ  สิงห์ลอ  โทร. 0 2642 4339 ต่อ 315 
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 การจัดสรรงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2564 

โครงการสร้างความตระหนักถึงคุณค่าและเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงอายุ 
กิจกรรม : การเตรียมความพร้อมก่อนวัยสูงอายุในชุมชน  

ให้แก่ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 40 จังหวัดน าร่อง   

ที ่ ภาคเหนือ จ านวนเงิน ที ่ ภาคกลาง จ านวนเงิน 

1 ก าแพงเพชร 35,000 21 กาญจนบุรี 35,000 

2 เชียงราย  35,000 22 ฉะเชิงเทรา 35,000 

3 ตาก 35,000 23 ชัยนาท  35,000 

4 นครสวรรค์  35,000 24 นนทบุรี 35,000 

5 พิษณุโลก 35,000 25 ปราจีนบุรี  35,000 

6 พะเยา 35,000 26 เพชรบุรี  35,000 

7 ล าพูน 35,000 27 ระยอง  35,000 

8 สุโขทัย  35,000 28 ลพบุรี 35,000 

9 อุตรดิตถ์ 35,000 29 สุพรรณบุรี  35,000 

10 อุทัยธานี  35,000 30 สิงห์บุรี  35,000 

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   ภาคใต ้
 

11 กาฬสินธุ์  35,000 31 กระบี่  35,000 

12 ชัยภูมิ 35,000 32 ชุมพร  35,000 

13 นครราชสีมา 35,000 33 ตรัง  35,000 

14 มหาสารคาม  35,000 34 นครศรีธรรมราช 35,000 

15 ร้อยเอ็ด  35,000 35 นราธิวาส  35,000 

16 เลย 35,000 36 พังงา  35,000 

17 สุรินทร์ 35,000 37 พัทลุง  35,000 

18 หนองคาย  35,000 38 ระนอง  35,000 

19 หนองบัวล าภู  35,000 39 สตูล 35,000 

20 อุบลราชธานี 35,000 40 สุราษฏร์ธานี  35,000 

รวมเป็นเงิน 1,400,000 บาท (หนึ่งล้านสี่แสนบาทถ้วน) 
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 แบบรายงานผลการด าเนินงาน 

โครงการสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงอายุ ปี 2564 
-------------------------------------------- 

กิจกรรม : การเตรียมความพร้อมก่อนวัยสูงอายุในชุมชน 
ค่าเป้าหมาย    จัดอบรมเตรียมความพร้อมฯ ให้แก่เครือข่ายท่ีเตรียมการเป็นวิทยากร (ครู ข.) ระดับอ าเภอ   ด้าน

การเตรียมความพร้อมสู่วัยสูงอายุ เช่น อพม. ศพอส. สาขาสมาคมสภาผู้สูงอายุ สภาเด็กและเยาวชน 
จังหวัดละ 12 เครือข่ายๆ ละ 4 คน รวมจ านวน 48 คน 

พมจ. .................................................................................................................................................................... 
ผู้ประสานงาน/ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ชื่อ นาย/นาง/นางสาว................................................................................ 
โทรศัพท์ติดต่อ/ อีเมล์/ID line/อื่น ๆ…………………………………………………………………………………………………….. 
 

ชื่อกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลาและสถานที่ที่
ด าเนินงาน 

 (ระบุ วัน/เดือน/ปี  
สถานท่ีด าเนินการ) 

จ านวนเครือข่ายที่เข้าร่วม 
(ระบุเครือข่ายต่างๆ ที่เข้าร่วม) 

   อพม.         
 ศพอส.         
 สาขาสมาคมสภาผู้สูงอายุ              
 สภาเด็กและเยาวชน 
 อ่ืนๆ ........................ (ระบุ) 

จ านวน...................แห่ง
จ านวน...................แห่ง
จ านวน...................แห่ง
จ านวน...................แห่ง 
จ านวน...................แห่ง 
 

ระบุองค์กรเครือข่ายประกอบด้วย 
..................................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 

 
รวมจ านวนเครือข่ายที่เข้าร่วม  

จ านวน................................. เครือข่าย 

 
รวมกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม   

จ านวน ............................... คน 

 
กิจกรรมที่ด าเนินการตอบสนองเมนูการอบรมการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุด้านใดบ้าง 
 สุขภาพแบบองค์รวม   กฎหมาย สิทธิผู้สูงอายุ สวัสดิการด้านผู้สูงอายุ  การวางแผนทางการเงิน  
 เศรษฐกิจ รายได้  สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมปลอดภัยส าหรับผู้สูงอายุ  การรู้เท่าทันเทคโนโลยี 
 

พมจ. 

โปรดพลิกดา้นหลัง                                                                                         



8 
 การมีส่วนร่วมบูรณาการของหน่วยงานและพื้นที่ 

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน/กลุ่ม/องค์กร/ 
บุคคลที่ร่วมบูรณาการ 

ส่ิงที่สนับสนุน/สมทบหรือบูรณาการ จ านวน หมายเหต ุ

 
 
 

    

 
 
 

    

 
ผลลัพธ์ที่เกิดจากการด าเนินกจิกรรม 
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................ 
จากการหารือแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการเตรียมความพร้อมสู่วัยสูงอายุระดับจงัหวัดเข้าสู่ทีป่ระชุม
คณะกรรมการกองทุนการจัดสวัสดิการสังคม (กสจ.) มีแผนการขับเคลื่อนงานต่อไปอย่างไรบ้าง
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................ 
ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................ 

                  
 ลงชื่อ......................................................ผู้รายงาน  

                                                   (...............................................................................)      
                                              ต าแหน่ง...............................................................................   
                         โทรศัพท์........................................อีเมล์......................................................  
 
 

หมายเหต ุ: 1. กรุณาส่งแบบรายงานผลเมื่อเสร็จสิ้นการด าเนินงาน  กรมกิจการผู้สูงอายุ เลขที่ 539/2 อาคารมหานครยิบซัม  
    ชั้น 20 โซนบี ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 ทางโทรสารหมายเลข 0 2642 4337 – 9 ต่อ 305   
                    หรือทางอีเมล์ stpolder@gmail.com  
                  2. สอบถามรายละเอยีดเพิ่มเติมได้ที่ นางสาวเบญจมาศ สิงห์ลอ และนางสาวสภุาวดี มูฮ าหมัด โทร 0 2642 4337 – 9 ต่อ 315  

     3. ดาวน์โหลดแนวทางการด าเนินงาน/แบบฟอร์มรายงานได้ที ่www.dop.go.th หัวข้อบริการ 

 

ศพส. 

mailto:stpolder@gmail.com
http://www.dop.go.th/
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 แบบรายงานผลการด าเนินงาน 

โครงการสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงอายุ ปี 2564 
-------------------------------------------- 

กิจกรรม : การเตรียมความพร้อมก่อนวัยสูงอายุในชุมชน 
ค่าเป้าหมาย    จัดอบรมเตรียมความพร้อมฯ ให้แก่เครือข่ายท่ีเตรียมการเป็นวิทยากร (ครู ข.) ระดับอ าเภอ   ด้าน

การเตรียมความพร้อมสู่วัยสูงอายุ เช่น อพม. ศพอส. สาขาสมาคมสภาผู้สูงอายุ สภาเด็กและเยาวชน 
จังหวัดละ 12 เครือข่ายๆ ละ 4 คน รวมจ านวน 48 คน 

พมจ. ...........................ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดอุบลราชธานี.................................. 
ผู้ประสานงาน/ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ชื่อ นาย/นาง/นางสาว.................... หอมรัญจวน ชวนชื่นชม ......................... 
โทรศัพท์ติดต่อ/ อีเมล์/ID line/อื่น ๆ………………………………045-344-641....………………………………………………….. 
 

ชื่อกิจกรรมที่ด าเนินการ 

ระยะเวลาและสถานที่ที่
ด าเนินงาน 

 (ระบุ วัน/เดือน/ปี  
สถานท่ีด าเนินการ) 

จ านวนเครือข่ายที่เข้าร่วม 
(ระบุเครือข่ายต่างๆ ที่เข้าร่วม) 

การอบรมเครือข่ายเพื่อ
เตรียมการเป็นวิทยากร  
(คร ข.) ระดับอ าเภอ ด้าน
การเตรียมความพร้อมสู่วัย
สูงอายุ  

15 พฤษภาคม 2564  
ณ หอประชุมศาลาประชาวารนิ 
อ าเภอวารินช าราบ  
จังหวัดอุบลราชธานี  

 อพม.         
 สาขาสมาคมสภาผู้สูงอายุ         
 สภาเด็กและเยาวชน              
 ศพอส.                          
 อ่ืนๆ ..................(ระบุ) 

จ านวน.....4......แห่ง 
จ านวน.....4......แห่ง 
จ านวน.....4......แห่ง 
จ านวน......4.....แห่ง 
จ านวน.....-.......แห่ง 

ระบุองค์กรเครือข่ายประกอบด้วย  
...............อพม.อ าเภอเหล่าเสือโก้ก / สาขาสมาคมสภาผู้สูงอายอุ าเภอม่วงสามสิบ / ................................................ 
...............สภาเด็กและเยาวชนอ าเภอกุดข้าวปุ้น / ศพอส.อ าเภอตระการพืชผล ฯลฯ ................................................ 
...........................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 

 
รวมจ านวนเครือข่ายที่เข้าร่วม  

จ านวน.................12................ เครือข่าย 

 
รวมกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม   

จ านวน ................48............... คน 

 
กิจกรรมที่ด าเนินการตอบสนองเมนูการอบรมการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุด้านใดบ้าง 
 สุขภาพแบบองค์รวม   กฎหมาย สิทธิผู้สูงอายุ สวัสดิการด้านผู้สูงอายุ  การวางแผนทางการเงิน  
 เศรษฐกิจ รายได้  สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมปลอดภัยส าหรับผู้สูงอายุ  การรู้เท่าทันเทคโนโลยี 

 
โปรดพลิกดา้นหลัง                                                                                         

ตัวอยา่ง 
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การมีส่วนร่วมบูรณาการของหน่วยงานและพื้นที่ 

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน/กลุ่ม/องค์กร/ 
บุคคลที่ร่วมบูรณาการ 

ส่ิงที่สนับสนุน/สมทบหรือบูรณาการ จ านวน หมายเหต ุ

1 
 

อ าเภอวารินช าราบ สนับสนุนงบประมาณ 5,000 บาท  

2 
 

โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ สนับสนุนชุดหน้ากากอนามัย/เจลล้างมือ 300 ชุด  

 
ผลลัพธ์ที่เกิดจากการด าเนินกจิกรรม 
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
จากการหารือแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการเตรียมความพร้อมสู่วัยสูงอายุระดับจงัหวัดเข้าสู่ทีป่ระชุม
คณะกรรมการกองทุนการจัดสวัสดิการสังคม (กสจ.) มีแผนการขับเคลื่อนงานต่อไปอย่างไรบ้าง
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 

                  
 ลงชื่อ.........นางสาวหอมรัญจวน ชวนชื่นชม.........ผู้รายงาน  

                                                   (.........นางสาวหอมรัญจวน ชวนชื่นชม.........)     
                                             ต าแหน่ง...........นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ................                                     

โทรศัพท์.........045-344-641.........อีเมล์............older@gmail.com.......... 
 
 

หมายเหต ุ: 1. กรุณาส่งแบบรายงานผลเมื่อเสร็จสิ้นการด าเนินงาน  กรมกิจการผู้สูงอายุ เลขที่ 539/2 อาคารมหานครยิบซัม  
    ชั้น 20 โซนบี ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 ทางโทรสารหมายเลข 0 2642 4337 – 9 ต่อ 305   
                    หรือทางอีเมล์ stpolder@gmail.com  
                  2. สอบถามรายละเอยีดเพิ่มเติมได้ที่ นางสาวเบญจมาศ สิงห์ลอ และนางสาวสภุาวดี มูฮ าหมัด โทร 0 2642 4337 – 9 ต่อ 315  

     3. ดาวน์โหลดแนวทางการด าเนินงาน/แบบฟอร์มรายงานได้ที ่www.dop.go.th หัวข้อบริการ 

 

ตัวอยา่ง 

mailto:stpolder@gmail.com
http://www.dop.go.th/
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ล าดับ 
 

ช่ือ-นามสกุล 
ต าแหน่ง/
หน่วยงาน 

อาย ุ เบอร์ติดต่อ ที่อยู่ 

สนใจเป็นวิทยากร 

ประสบการณ์/ความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดา้น สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม สภาพแวดล้อม เทคโนโลย ี

1  
          

2 
 

 
          

3  
          

4  
          

5  
          

แบบฟอร์มทะเบียนรายช่ือเครือข่ายที่เตรียมการเป็นวิทยากรด้านการเตรียมความพร้อมสู่วัยสูงอายุ ( ครู ก. ) ระดับจังหวัด ประจ าปี พ.ศ.2564 
ประจ าจังหวัด_______________________ 

หมายเหต ุ        1.  กรุณาส่งแบบรายงานผลการจัดกิจกรรมเมื่อเสร็จสิ้นการด าเนินงาน 
                         กรมกิจการผู้สูงอายุ เลขที่ 539/2 ชั้น 20 โซนบีอาคารมหานครยิบซั่ม แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 
                         โทรศัพท์ 0 2642 4337-9 ต่อ 315  โทรสาร 0 2642 4337-9  ต่อ 305  หรือส่ง E-mail : stpolder@gmail.com 
                      2. สามารถ download ไฟล์เอกสารได้ที่ เว็บไซต์ www.dop.go.th หัวข้อบริการ/ดาวน์โหลดเอกสาร/แบบฟอร์ม/กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ  
                         แบบรายงาน โครงการสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงอายุ กิจกรรม : การเตรียมความพร้อมก่อนวัยสูงอายุในชุมชนปี 2564 
                         ผู้ประสานงาน นางสาวเบญจมาศ สิงห์ลอ และ นางสาวสุภาวดี มูฮ าหมัด 

 

      ผู้ให้ขอ้มูล ชื่อ___________________ 
               (...............................................) 
     ต าแหน่ง__________________ 

                      วันที_่_______________ 
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ล าดับ 
 

ช่ือ-นามสกุล 
ต าแหน่ง/
หน่วยงาน 

อาย ุ เบอร์ติดต่อ ที่อยู่ 

สนใจเป็นวิทยากร 

ประสบการณ์/ความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดา้น สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม สภาพแวดล้อม เทคโนโลย ี

1  
          

2 
 

 
          

3  
          

4  
          

5  
          

แบบฟอร์มทะเบียนรายช่ือเครือข่ายที่เตรียมการเป็นวิทยากรด้านการเตรียมความพร้อมสู่วัยสูงอายุ ( ครู ข. ) ระดับอ าเภอ ประจ าปี พ.ศ.2564 
ประจ าจังหวัด_______________________  

หมายเหต ุ        1.  กรุณาส่งแบบรายงานผลการจัดกิจกรรมเมื่อเสร็จสิ้นการด าเนินงาน 
                         กรมกิจการผู้สูงอายุ เลขที่ 539/2 ชั้น 20 โซนบีอาคารมหานครยิบซั่ม แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 
                         โทรศัพท์ 0 2642 4337-9 ต่อ 315  โทรสาร 0 2642 4337-9  ต่อ 305  หรือส่ง E-mail : stpolder@gmail.com 
                      2. สามารถ download ไฟล์เอกสารได้ที่ เว็บไซต์ www.dop.go.th หัวข้อบริการ/ดาวน์โหลดเอกสาร/แบบฟอร์ม/กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ  
                         แบบรายงาน โครงการสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงอายุ กิจกรรม : การเตรียมความพร้อมก่อนวัยสูงอายุในชุมชนปี 2564 
                         ผู้ประสานงาน นางสาวเบญจมาศ สิงห์ลอ และ นางสาวสุภาวดี มูฮ าหมัด 

 

      ผู้ให้ขอ้มูล ชื่อ___________________ 
               (...............................................) 
     ต าแหน่ง__________________ 

                      วันที_่_______________ 
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ค่า

เป้าหมาย

เครือข่าย
งบบริหาร

จัดการ

งบ

ขับเคล่ือน

งาน

รวม

ภาคเหนือ

1 เชียงราย          10       35,000                    35,000 

2  เชียงใหม่

3  น่าน

4  พะเยา          10       35,000                    35,000 

5  แพร่

6  แม่ฮ่องสอน

7  ล าปาง

8  ล าพูน          10       35,000                    35,000 

9  อุตรดิตถ์          10       35,000                    35,000 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

10 กาฬสินธ์ุ          10       35,000                    35,000 

11 ขอนแก่น

12 ชัยภูมิ          10       35,000                    35,000 

13 นครพนม

14 นครราชสีมา          10       35,000                    35,000 

15 บึงกาฬ

16 บุรีรัมย์

17 มหาสารคาม          10       35,000                    35,000 

18 มุกดาหาร

19 ยโสธร

20 ร้อยเอ็ด          10       35,000                    35,000 

21 เลย          10       35,000                    35,000 

22 สกลนคร

23 สุรินทร์          10       35,000                    35,000 

24 ศรีสะเกษ

25 หนองคาย          10       35,000                    35,000 

26 หนองบัวล าภู          10       35,000                    35,000 

27 อุดรธานี

28 อุบลราชธานี          10       35,000                    35,000 

29 อ านาจเจริญ

ภาคกลาง

30 ก าแพงเพชร          10       35,000                    35,000 

31 ชัยนาท          10       35,000                    35,000 

32 นครนายก

33 นครปฐม

34 นครสวรรค์          10       35,000                    35,000 

35 นนทบุรี          10       35,000                    35,000 

36 ปทมุธานี

37 พระนครศรีอยุธยา

38 พิจิตร

39 พิษณุโลก          10       35,000                    35,000 

40 เพชรบูรณ์

41 ลพบุรี          10       35,000                    35,000 

42 สมุทรปราการ

43 สมุทรสงคราม

44 สมุทรสาคร

45 สิงห์บุรี          10       35,000                    35,000 

46 สุโขทยั          10       35,000                    35,000 

47 สุพรรณบุรี          10       35,000                    35,000 

48 สระบุรี

49 อ่างทอง

50 อุทยัธานี          10       35,000                    35,000 

ภาคตะวันออก

51 จันทบุรี

52 ฉะเชิงเทรา          10       35,000                    35,000 

53 ชลบุรี

54 ตราด

55 ปราจีนบุรี          10       35,000                    35,000 

56 ระยอง          10       35,000                    35,000 

57 สระแก้ว

ภาคตะวันตก

58 กาญจนบุรี          10       35,000                    35,000 

59 ตาก          10       35,000                    35,000 

60 ประจวบคีรีขันธ์

61 เพรชบุรี          10       35,000                    35,000 

62 ราชบุรี

ภาคใต้

63 กระบ่ี          10       35,000                    35,000 

64 ชุมพร          10       35,000                    35,000 

65 ตรัง          10       35,000                    35,000 

66 นครศรีธรรมราช          10       35,000                    35,000 

67 นราธิวาส          10       35,000                    35,000 

68 ปัตตานี

69 พังงา          10       35,000                    35,000 

70 พัทลุง          10       35,000                    35,000 

71 ภูเก็ต

72 ระนอง          10       35,000                    35,000 

73 สตูล          10       35,000                    35,000 

74 สงขลา

75 สุราษฎร์ธานี          10       35,000                    35,000 

76 ยะลา

400        1,400,000                   1,400,000 

จังหวัด

รวมท้ังส้ิน

1. ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด

ท่ี

กิจกรรมท่ี2 การเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงอายุ (การ

เตรียมความพร้อมก่อนวัยสูงอายุในชุมชน)

งบประมาณ (บาท)

แผนงาน บูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย

ผลผลิต : โครงการเสริมสร้างพัฒนากลไกเครือข่ายสร้าง

ความม่ันคงทางสังคมเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ

โครงการสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมเพ่ือ

รองรับสังคมสูงวัย

กิจกรรมหลัก : การเสริมสร้างและพัฒนากลไกเพ่ือรองรับการ

เข้าสู่สังคมสูงวัย

ตารางจัดสรรงบประมาณ พมจ. 2564 
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ค่า

เป้าหมาย

เครือข่าย
งบบริหาร

จัดการ

งบ

ขับเคล่ือน

งาน

รวม

ภาคเหนือ

1 เชียงราย          10       35,000                    35,000 

2  เชียงใหม่

3  น่าน

4  พะเยา          10       35,000                    35,000 

5  แพร่

6  แม่ฮ่องสอน

7  ล าปาง

8  ล าพูน          10       35,000                    35,000 

9  อุตรดิตถ์          10       35,000                    35,000 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

10 กาฬสินธ์ุ          10       35,000                    35,000 

11 ขอนแก่น

12 ชัยภูมิ          10       35,000                    35,000 

13 นครพนม

14 นครราชสีมา          10       35,000                    35,000 

15 บึงกาฬ

16 บุรีรัมย์

17 มหาสารคาม          10       35,000                    35,000 

18 มุกดาหาร

19 ยโสธร

20 ร้อยเอ็ด          10       35,000                    35,000 

21 เลย          10       35,000                    35,000 

22 สกลนคร

23 สุรินทร์          10       35,000                    35,000 

24 ศรีสะเกษ

25 หนองคาย          10       35,000                    35,000 

26 หนองบัวล าภู          10       35,000                    35,000 

27 อุดรธานี

28 อุบลราชธานี          10       35,000                    35,000 

29 อ านาจเจริญ

ภาคกลาง

30 ก าแพงเพชร          10       35,000                    35,000 

31 ชัยนาท          10       35,000                    35,000 

32 นครนายก

33 นครปฐม

34 นครสวรรค์          10       35,000                    35,000 

35 นนทบุรี          10       35,000                    35,000 

36 ปทมุธานี

37 พระนครศรีอยุธยา

38 พิจิตร

39 พิษณุโลก          10       35,000                    35,000 

40 เพชรบูรณ์

41 ลพบุรี          10       35,000                    35,000 

42 สมุทรปราการ

43 สมุทรสงคราม

44 สมุทรสาคร

45 สิงห์บุรี          10       35,000                    35,000 

46 สุโขทยั          10       35,000                    35,000 

47 สุพรรณบุรี          10       35,000                    35,000 

48 สระบุรี

49 อ่างทอง

50 อุทยัธานี          10       35,000                    35,000 

ภาคตะวันออก

51 จันทบุรี

52 ฉะเชิงเทรา          10       35,000                    35,000 

53 ชลบุรี

54 ตราด

55 ปราจีนบุรี          10       35,000                    35,000 

56 ระยอง          10       35,000                    35,000 

57 สระแก้ว

ภาคตะวันตก

58 กาญจนบุรี          10       35,000                    35,000 

59 ตาก          10       35,000                    35,000 

60 ประจวบคีรีขันธ์

61 เพรชบุรี          10       35,000                    35,000 

62 ราชบุรี

ภาคใต้

63 กระบ่ี          10       35,000                    35,000 

64 ชุมพร          10       35,000                    35,000 

65 ตรัง          10       35,000                    35,000 

66 นครศรีธรรมราช          10       35,000                    35,000 

67 นราธิวาส          10       35,000                    35,000 

68 ปัตตานี

69 พังงา          10       35,000                    35,000 

70 พัทลุง          10       35,000                    35,000 

71 ภูเก็ต

72 ระนอง          10       35,000                    35,000 

73 สตูล          10       35,000                    35,000 

74 สงขลา

75 สุราษฎร์ธานี          10       35,000                    35,000 

76 ยะลา

400        1,400,000                   1,400,000 

จังหวัด

รวมท้ังส้ิน

1. ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด

ท่ี

กิจกรรมท่ี2 การเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงอายุ (การ

เตรียมความพร้อมก่อนวัยสูงอายุในชุมชน)

งบประมาณ (บาท)

แผนงาน บูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย

ผลผลิต : โครงการเสริมสร้างพัฒนากลไกเครือข่ายสร้าง

ความม่ันคงทางสังคมเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ

โครงการสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมเพ่ือ

รองรับสังคมสูงวัย

กิจกรรมหลัก : การเสริมสร้างและพัฒนากลไกเพ่ือรองรับการ

เข้าสู่สังคมสูงวัย
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ค่า

เป้าหมาย

เครือข่าย
งบบริหาร

จัดการ

งบ

ขับเคล่ือน

งาน

รวม

ภาคเหนือ

1 เชียงราย          10       35,000                    35,000 

2  เชียงใหม่

3  น่าน

4  พะเยา          10       35,000                    35,000 

5  แพร่

6  แม่ฮ่องสอน

7  ล าปาง

8  ล าพูน          10       35,000                    35,000 

9  อุตรดิตถ์          10       35,000                    35,000 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

10 กาฬสินธ์ุ          10       35,000                    35,000 

11 ขอนแก่น

12 ชัยภูมิ          10       35,000                    35,000 

13 นครพนม

14 นครราชสีมา          10       35,000                    35,000 

15 บึงกาฬ

16 บุรีรัมย์

17 มหาสารคาม          10       35,000                    35,000 

18 มุกดาหาร

19 ยโสธร

20 ร้อยเอ็ด          10       35,000                    35,000 

21 เลย          10       35,000                    35,000 

22 สกลนคร

23 สุรินทร์          10       35,000                    35,000 

24 ศรีสะเกษ

25 หนองคาย          10       35,000                    35,000 

26 หนองบัวล าภู          10       35,000                    35,000 

27 อุดรธานี

28 อุบลราชธานี          10       35,000                    35,000 

29 อ านาจเจริญ

ภาคกลาง

30 ก าแพงเพชร          10       35,000                    35,000 

31 ชัยนาท          10       35,000                    35,000 

32 นครนายก

33 นครปฐม

34 นครสวรรค์          10       35,000                    35,000 

35 นนทบุรี          10       35,000                    35,000 

36 ปทมุธานี

37 พระนครศรีอยุธยา

38 พิจิตร

39 พิษณุโลก          10       35,000                    35,000 

40 เพชรบูรณ์

41 ลพบุรี          10       35,000                    35,000 

42 สมุทรปราการ

43 สมุทรสงคราม

44 สมุทรสาคร

45 สิงห์บุรี          10       35,000                    35,000 

46 สุโขทยั          10       35,000                    35,000 

47 สุพรรณบุรี          10       35,000                    35,000 

48 สระบุรี

49 อ่างทอง

50 อุทยัธานี          10       35,000                    35,000 

ภาคตะวันออก

51 จันทบุรี

52 ฉะเชิงเทรา          10       35,000                    35,000 

53 ชลบุรี

54 ตราด

55 ปราจีนบุรี          10       35,000                    35,000 

56 ระยอง          10       35,000                    35,000 

57 สระแก้ว

ภาคตะวันตก

58 กาญจนบุรี          10       35,000                    35,000 

59 ตาก          10       35,000                    35,000 

60 ประจวบคีรีขันธ์

61 เพรชบุรี          10       35,000                    35,000 

62 ราชบุรี

ภาคใต้

63 กระบ่ี          10       35,000                    35,000 

64 ชุมพร          10       35,000                    35,000 

65 ตรัง          10       35,000                    35,000 

66 นครศรีธรรมราช          10       35,000                    35,000 

67 นราธิวาส          10       35,000                    35,000 

68 ปัตตานี

69 พังงา          10       35,000                    35,000 

70 พัทลุง          10       35,000                    35,000 

71 ภูเก็ต

72 ระนอง          10       35,000                    35,000 

73 สตูล          10       35,000                    35,000 

74 สงขลา

75 สุราษฎร์ธานี          10       35,000                    35,000 

76 ยะลา

400        1,400,000                   1,400,000 

จังหวัด

รวมท้ังส้ิน

1. ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด

ท่ี

กิจกรรมท่ี2 การเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงอายุ (การ

เตรียมความพร้อมก่อนวัยสูงอายุในชุมชน)

งบประมาณ (บาท)

แผนงาน บูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย

ผลผลิต : โครงการเสริมสร้างพัฒนากลไกเครือข่ายสร้าง

ความม่ันคงทางสังคมเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ

โครงการสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมเพ่ือ

รองรับสังคมสูงวัย

กิจกรรมหลัก : การเสริมสร้างและพัฒนากลไกเพ่ือรองรับการ

เข้าสู่สังคมสูงวัย

ค่า

เป้าหมาย

เครือข่าย
งบบริหาร

จัดการ

งบ

ขับเคล่ือน

งาน

รวม

ภาคเหนือ

1 เชียงราย          10       35,000                    35,000 

2  เชียงใหม่

3  น่าน

4  พะเยา          10       35,000                    35,000 

5  แพร่

6  แม่ฮ่องสอน

7  ล าปาง

8  ล าพูน          10       35,000                    35,000 

9  อุตรดิตถ์          10       35,000                    35,000 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

10 กาฬสินธ์ุ          10       35,000                    35,000 

11 ขอนแก่น

12 ชัยภูมิ          10       35,000                    35,000 

13 นครพนม

14 นครราชสีมา          10       35,000                    35,000 

15 บึงกาฬ

16 บุรีรัมย์

17 มหาสารคาม          10       35,000                    35,000 

18 มุกดาหาร

19 ยโสธร

20 ร้อยเอ็ด          10       35,000                    35,000 

21 เลย          10       35,000                    35,000 

22 สกลนคร

23 สุรินทร์          10       35,000                    35,000 

24 ศรีสะเกษ

25 หนองคาย          10       35,000                    35,000 

26 หนองบัวล าภู          10       35,000                    35,000 

27 อุดรธานี

28 อุบลราชธานี          10       35,000                    35,000 

29 อ านาจเจริญ

ภาคกลาง

30 ก าแพงเพชร          10       35,000                    35,000 

31 ชัยนาท          10       35,000                    35,000 

32 นครนายก

33 นครปฐม

34 นครสวรรค์          10       35,000                    35,000 

35 นนทบุรี          10       35,000                    35,000 

36 ปทมุธานี

37 พระนครศรีอยุธยา

38 พิจิตร

39 พิษณุโลก          10       35,000                    35,000 

40 เพชรบูรณ์

41 ลพบุรี          10       35,000                    35,000 

42 สมุทรปราการ

43 สมุทรสงคราม

44 สมุทรสาคร

45 สิงห์บุรี          10       35,000                    35,000 

46 สุโขทยั          10       35,000                    35,000 

47 สุพรรณบุรี          10       35,000                    35,000 

48 สระบุรี

49 อ่างทอง

50 อุทยัธานี          10       35,000                    35,000 

ภาคตะวันออก

51 จันทบุรี

52 ฉะเชิงเทรา          10       35,000                    35,000 

53 ชลบุรี

54 ตราด

55 ปราจีนบุรี          10       35,000                    35,000 

56 ระยอง          10       35,000                    35,000 

57 สระแก้ว

ภาคตะวันตก

58 กาญจนบุรี          10       35,000                    35,000 

59 ตาก          10       35,000                    35,000 

60 ประจวบคีรีขันธ์

61 เพรชบุรี          10       35,000                    35,000 

62 ราชบุรี

ภาคใต้

63 กระบ่ี          10       35,000                    35,000 

64 ชุมพร          10       35,000                    35,000 

65 ตรัง          10       35,000                    35,000 

66 นครศรีธรรมราช          10       35,000                    35,000 

67 นราธิวาส          10       35,000                    35,000 

68 ปัตตานี

69 พังงา          10       35,000                    35,000 

70 พัทลุง          10       35,000                    35,000 

71 ภูเก็ต

72 ระนอง          10       35,000                    35,000 

73 สตูล          10       35,000                    35,000 

74 สงขลา

75 สุราษฎร์ธานี          10       35,000                    35,000 

76 ยะลา

400        1,400,000                   1,400,000 

จังหวัด

รวมท้ังส้ิน

1. ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด

ท่ี

กิจกรรมท่ี2 การเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงอายุ (การ

เตรียมความพร้อมก่อนวัยสูงอายุในชุมชน)

งบประมาณ (บาท)

แผนงาน บูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย

ผลผลิต : โครงการเสริมสร้างพัฒนากลไกเครือข่ายสร้าง

ความม่ันคงทางสังคมเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ

โครงการสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมเพ่ือ

รองรับสังคมสูงวัย

กิจกรรมหลัก : การเสริมสร้างและพัฒนากลไกเพ่ือรองรับการ

เข้าสู่สังคมสูงวัย



17 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่า

เป้าหมาย

เครือข่าย
งบบริหาร

จัดการ

งบ

ขับเคล่ือน

งาน

รวม

ภาคเหนือ

1 เชียงราย          10       35,000                    35,000 

2  เชียงใหม่

3  น่าน

4  พะเยา          10       35,000                    35,000 

5  แพร่

6  แม่ฮ่องสอน

7  ล าปาง

8  ล าพูน          10       35,000                    35,000 

9  อุตรดิตถ์          10       35,000                    35,000 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

10 กาฬสินธ์ุ          10       35,000                    35,000 

11 ขอนแก่น

12 ชัยภูมิ          10       35,000                    35,000 

13 นครพนม

14 นครราชสีมา          10       35,000                    35,000 

15 บึงกาฬ

16 บุรีรัมย์

17 มหาสารคาม          10       35,000                    35,000 

18 มุกดาหาร

19 ยโสธร

20 ร้อยเอ็ด          10       35,000                    35,000 

21 เลย          10       35,000                    35,000 

22 สกลนคร

23 สุรินทร์          10       35,000                    35,000 

24 ศรีสะเกษ

25 หนองคาย          10       35,000                    35,000 

26 หนองบัวล าภู          10       35,000                    35,000 

27 อุดรธานี

28 อุบลราชธานี          10       35,000                    35,000 

29 อ านาจเจริญ

ภาคกลาง

30 ก าแพงเพชร          10       35,000                    35,000 

31 ชัยนาท          10       35,000                    35,000 

32 นครนายก

33 นครปฐม

34 นครสวรรค์          10       35,000                    35,000 

35 นนทบุรี          10       35,000                    35,000 

36 ปทมุธานี

37 พระนครศรีอยุธยา

38 พิจิตร

39 พิษณุโลก          10       35,000                    35,000 

40 เพชรบูรณ์

41 ลพบุรี          10       35,000                    35,000 

42 สมุทรปราการ

43 สมุทรสงคราม

44 สมุทรสาคร

45 สิงห์บุรี          10       35,000                    35,000 

46 สุโขทยั          10       35,000                    35,000 

47 สุพรรณบุรี          10       35,000                    35,000 

48 สระบุรี

49 อ่างทอง

50 อุทยัธานี          10       35,000                    35,000 

ภาคตะวันออก

51 จันทบุรี

52 ฉะเชิงเทรา          10       35,000                    35,000 

53 ชลบุรี

54 ตราด

55 ปราจีนบุรี          10       35,000                    35,000 

56 ระยอง          10       35,000                    35,000 

57 สระแก้ว

ภาคตะวันตก

58 กาญจนบุรี          10       35,000                    35,000 

59 ตาก          10       35,000                    35,000 

60 ประจวบคีรีขันธ์

61 เพรชบุรี          10       35,000                    35,000 

62 ราชบุรี

ภาคใต้

63 กระบ่ี          10       35,000                    35,000 

64 ชุมพร          10       35,000                    35,000 

65 ตรัง          10       35,000                    35,000 

66 นครศรีธรรมราช          10       35,000                    35,000 

67 นราธิวาส          10       35,000                    35,000 

68 ปัตตานี

69 พังงา          10       35,000                    35,000 

70 พัทลุง          10       35,000                    35,000 

71 ภูเก็ต

72 ระนอง          10       35,000                    35,000 

73 สตูล          10       35,000                    35,000 

74 สงขลา

75 สุราษฎร์ธานี          10       35,000                    35,000 

76 ยะลา

400        1,400,000                   1,400,000 

จังหวัด

รวมท้ังส้ิน

1. ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด

ท่ี

กิจกรรมท่ี2 การเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงอายุ (การ

เตรียมความพร้อมก่อนวัยสูงอายุในชุมชน)

งบประมาณ (บาท)

แผนงาน บูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย

ผลผลิต : โครงการเสริมสร้างพัฒนากลไกเครือข่ายสร้าง

ความม่ันคงทางสังคมเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ

โครงการสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมเพ่ือ

รองรับสังคมสูงวัย

กิจกรรมหลัก : การเสริมสร้างและพัฒนากลไกเพ่ือรองรับการ

เข้าสู่สังคมสูงวัย
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แนวทางการด าเนินงานโครงการสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 
กิจกรรมที่ 3 : การรณรงค์สรา้งความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ 

ของส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 (จัดสรรงบประมาณ ไตรมาส 3) 

 
หลักการและเหตุผล  
  มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2525 ให้วันที่ 13 เมษายนของทุกปี เป็นวันผู้สูงอายุ
แห่งชาติและเห็นชอบให้มีการจัดกิจกรรมพิเศษเนื่องในโอกาสนี้ ตั้งแต่ ปี 2526 เป็นต้นมา เพ่ือรณรงค์ให้ทุกภาคส่วน
ตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญของผู้สูงอายุ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สูงอายุน าศักยภาพ ความสามารถที่มีอยู่            
(Tacit Knowledge) มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆร่วมกับคนวัยอ่ืนตามศักยภาพของตนเอง เพ่ือคงไว้ซึ่งคุณค่าและ
ศักดิ์ศรีของความเป็นผู้สูงอายุ ดังนั้น รัฐบาลจึงให้ความส าคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงาน องค์กร 
ชมรมผู้สูงอายุ เครือข่าย และภาคส่วนที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจ และร่วมสร้างสังคมผู้สูงอายุไทยให้มี
คุณภาพ รวมถึงภาคเอกชนตระหนักถึงศักยภาพและน าความสามารถของผู้สูงอายุไปท าประโยชน์ให้แก่หน่วยงาน             
ต่าง ๆ เป็นต้น 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานทุกภาคส่วนตระหนักถึงคุณค่าและเห็นความส าคัญของผู้สูงอายุ   
กลุ่มเป้าหมาย 
           ผูสู้งอายุ และคนทุกวัย    
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ท้องถิ่น ชุมชน สถาบันการศึกษา เครือข่ายเด็ก เยาวชน และครอบครัว
ร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ  
ระยะเวลาด าเนินการจัดงาน 
           เมษายน – มิถุนายน  2564 
งบประมาณ 
           จังหวัดละ 30,400  บาท  
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ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ รายละเอียด ระยะเวลา 

1 พมจ. 76 จังหวัด จัดประชุมเครือข่ายที่เกี่ยวข้องเพ่ือชี้แจงแนวทางการจัด
กิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุร่วมกับคน 
ทุกวัย    

เม.ย. 2563 

2 พมจ. 76 จังหวัด จัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรี
ของผู้สูงอายุร่วมกับคนทุกวัย เช่น งานวันผู้สูงอายุแห่งชาติ หรือกิจกรรม
รณรงคต์่าง ๆ ระหว่างเดือนเมษายน - เดือนมิถุนายน 2564  

 เม.ย. – มิ.ย. 2564 

3 พมจ. รวบรวมและรายงานผลการจัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักถึง
คุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุร่วมกับคนทุกวัย ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด และ
ส่งให้กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ เมื่อเสร็จสิ้นการด าเนินกิจกรรม  
(ตามแบบฟอร์มรายงานผล)  
 

รายงานผลเมื่อเสร็จสิ้น
การด าเนินกิจกรรม

ทันที 

 
ตัวช้ีวัด 
  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุร่วมกับคนทุกวัย  
จ านวน 7,600 คน (จังหวัดละ 100 คน) 
ผลผลิต 
  76 จังหวัด ร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุร่วมกับคนทุกวัย  
ผลลัพธ์ 
  ทุกภาคส่วนตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญของผู้สูงอายุและมีกิจกรรมเพ่ือผู้สูงอายุร่วมกับคนทุกวัย  
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ขั้นตอนการด าเนินงานกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ 
ของส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พมจ. จัดประชุมเครือข่ายที่เก่ียวข้อง เพื่อชี้แจง                    
แนวทางการจัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักถึง

คุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุร่วมกับคน ทุกวัย    

พมจ. จัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและ
ศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุร่วมกับคนทุกวัย เช่น งานวันผู้สูงอายุ

แห่งชาติ หรือกิจกรรมรณรงค์ต่าง ๆ  

พมจ. รวบรวมรายงานผลการจัดกิจกรรม ส่งให้กองส่งเสริม
ศักยภาพผู้สูงอายุ  

(ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด)  เมื่อเสร็จสิ้นการด าเนินกิจกรรม 

เม.ย. 64 

เม.ย.- มิ.ย. 64 

รายงานผลเมื่อเสร็จสิ้นการ
ด าเนินกิจกรรมทันท ี
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แบบรายงานผล โครงการสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 
กิจกรรมที่ 1 : การรณรงค์สรา้งความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ ปี 2564 

ชื่อหน่วยงาน  ……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………....................... 
สังกัดกระทรวง ……………………………………………….…………………………………....... วันที่ ......................................... เดือน ....................................................... ปี ...................... 
ผู้ประสานงาน ................................................................... .................................  โทรศัพท.์..............................................................  โทรสาร................................................... 

      
หมายเหตุ         1.  กรุณาส่งแบบรายงานผลการจัดกิจกรรมเมื่อเสร็จสิ้นการด าเนินงาน 
                         กรมกิจการผู้สูงอายุ เลขท่ี 539/2 ชั้น 20 โซนบีอาคารมหานครยิบซั่ม แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 
                         โทรศัพท์ 0 2642 4337-9 ต่อ 315  โทรสาร 0 2642 4337-9  ต่อ 305  หรือส่ง E-mail : stpolder@gmail.com 
                      2. สามารถ download ไฟล์เอกสารได้ที่ เว็บไซต์ www.dop.go.th หัวข้อบริการ/ดาวน์โหลดเอกสาร/แบบฟอร์ม/กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ  
                              แบบรายงาน โครงการสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 
                         กิจกรรมที่ 3 : การรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ ปี 2564 
                        ผู้ประสานงาน   นางสาวพิมลพรรณ จะเชนรัมย์ 

ชื่อกิจกรรมที่ด าเนินการ 
พื้นที่ด าเนินการ  

/ระยะเวลาด าเนินการ 
( ระบุ วัน/เดือน/ปี ) 

จ านวนคนที่เข้าร่วม 
 

 
ข้อเสนอแนะ 

  
 
 
 

  

พมจ. 
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แบบรายงานผล โครงการสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 
กิจกรรมที่ 1 : การรณรงค์สรา้งความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ ปี 2564 

ชื่อหน่วยงาน  .............ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด…………………………………………………………................................................................................  
สังกัดกระทรวง ...........การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์............................  วันที่ ..........20....... เดือน ...........มิถุนายน...................... พ.ศ. .............2564............... 
ผู้ประสานงาน .............นางสาวสร้อยฟ้า  แสนดี.................................................. โทรศัพท ์...........02-666-3333.......................  โทรสาร................02-444-5555................. 

                                                          

หมายเหตุ         1.  กรุณาส่งแบบรายงานผลการจัดกิจกรรมเมื่อเสร็จสิ้นการด าเนินงาน 
                         กรมกิจการผู้สูงอายุ เลขท่ี 539/2 ชั้น 20 โซนบีอาคารมหานครยิบซั่ม แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 
                         โทรศัพท์ 0 2642 4337-9 ต่อ 315  โทรสาร 0 2642 4337-9  ต่อ 305  หรือส่ง E-mail : stpolder@gmail.com 
                      2. สามารถ download ไฟล์เอกสารได้ที่ เว็บไซต์ www.dop.go.th หัวข้อบริการ/ดาวน์โหลดเอกสาร/แบบฟอร์ม/กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ  
                              แบบรายงาน โครงการสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย  
                         กิจกรรมที่ 3 : การรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ ปี 2564 
                        ผู้ประสานงาน   นางสาวพิมลพรรณ จะเชนรัมย์ และ นางสาวพนารัตน์  มากมูล

ชื่อกิจกรรมที่ด าเนินการ 
พื้นที่ด าเนินการ  

/ระยะเวลาด าเนินการ 
( ระบุ วัน/เดือน/ปี ) 

จ านวนคนที่เข้าร่วม 
 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในชุมชนตระหนักถึง
คุณค่าและความส าคัญของผู้สูงอายุ 
 
2. กิจกรรมการจัดงานเนื่องในวันผู้สูงอายุแห่งชาติ 

- สวนสาธารณะ/สถานที่สาธารณะในจังหวัด 
วันที่ 15 พฤษภาคม 2564 
 
- ศาลากลางอเนกประสงค์ในจังหวัด 
วันที่ 10 มิถุนายน 2564 

 100  คน สนับสนุนงบประมาณในการ
ด าเนินงานเพิ่มข้ึน 

ตัวอย่าง 
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ตารางการจัดสรรงบประมาณให้ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจ์ังหวัด (ไตรมาส 3) 
แผนงาน บูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 

ผลผลิต : โครงการเสริมสร้างพัฒนากลไกเครือข่ายสร้างความมัน่คงทางสังคมเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
กิจกรรมหลกั : การเสริมสร้างและพัฒนากลไกเพ่ือรองรับการเข้าสู่สังคมสูงวัย 

โครงการสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 
กิจกรรมที่3 : รณรงค์สร้างความตระหนักถึงเห็นคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ 

งบประมาณทั้งสิ้น จ านวน 2,310,400 บาท จังหวัดละ 30,400 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ พมจ. 
 งบประมาณ (งบ

ด าเนินงาน)
 เป้าหมาย/คน รวม 

1 เชียงใหม่ 30,400             100                  30,400                

2 ขอนแก่น 30,400             100                  30,400                

3 บุรีรัมย์ 30,400             100                  30,400                

4 ศรีสะเกษ 30,400             100                  30,400                

5 อุบลราชธานี 30,400             100                  30,400                

6 นครศรีธรรมราช 30,400             100                  30,400                

7 นครราชสีมา 30,400             100                  30,400                

8 ล าปาง 30,400             100                  30,400                

9 น่าน 30,400             100                  30,400                

10 เชียงราย 30,400             100                  30,400                

11 เพรชบูรณ์ 30,400             100                  30,400                

12 นครสวรรค์ 30,400             100                  30,400                

13 ก าแพงพชร 30,400             100                  30,400                

14 พิจิตร 30,400             100                  30,400                

15 พระนครศรีอยุธยา 30,400             100                  30,400                

16 ลพบุรี 30,400             100                  30,400                

17 สระบุรี 30,400             100                  30,400                

18 กาญจนบุรี 30,400             100                  30,400                

19 ฉะเชิงเทรา 30,400             100                  30,400                

20 ชลบุรี 30,400             100                  30,400                

21 อุดรธานี 30,400             100                  30,400                

22 เลย 30,400             100                  30,400                

23 กาฬสินธ์ุ 30,400             100                  30,400                

24 สกลนคร 30,400             100                  30,400                

25 นครพนม 30,400             100                  30,400                

26 มหาสารคาม 30,400             100                  30,400                

27 ร้อยเอ็ด 30,400             100                  30,400                

28 สุรินทร์ 30,400             100                  30,400                

29 ชัยภูมิ 30,400             100                  30,400                

30 สุราษฎร์ธานี 30,400             100                  30,400                

31 พัทลุง 30,400             100                  30,400                

32 ปัตตานี 30,400             100                  30,400                

33 นราธิวาส 30,400             100                  30,400                

34 สงขลา 30,400             100                  30,400                

35 ล าพูน 30,400             100                  30,400                

36 แมฮ่่องสอน 30,400             100                  30,400                

37 แพร่ 30,400             100                  30,400                

38 พะเยา 30,400             100                  30,400                

39 อุตรดิตถ์ 30,400             100                  30,400                

40 ตาก 30,400             100                  30,400                

41 สุโขทัย 30,400             100                  30,400                

42 พิษณุโลก 30,400             100                  30,400                

43 อุทัยธานี 30,400             100                  30,400                

44 นนทบุรี 30,400             100                  30,400                

45 ปทุมธานี 30,400             100                  30,400                

46 อ่างทอง 30,400             100                  30,400                

47 สิงห์บุรี 30,400             100                  30,400                

48 ชัยนาท 30,400             100                  30,400                

49 ราชบุรี 30,400             100                  30,400                

50 สุพรรณบุรี 30,400             100                  30,400                

51 นครปฐม 30,400             100                  30,400                

52 สมทุรสาคร 30,400             100                  30,400                

53 สมทุรสงคราม 30,400             100                  30,400                

54 เพรชบุรี 30,400             100                  30,400                

55 สมทุรปราการ 30,400             100                  30,400                

56 ปราจีนบุรี 30,400             100                  30,400                

57 นครนายก 30,400             100                  30,400                

58 สระแก้ว 30,400             100                  30,400                

59 ระยอง 30,400             100                  30,400                

60 จันทบุรี 30,400             100                  30,400                

61 ตราด 30,400             100                  30,400                

62 หนองบัวล าภู 30,400             100                  30,400                

63 หนองคาย 30,400             100                  30,400                

64 มกุดาหาร 30,400             100                  30,400                

65 บึงกาฬ 30,400             100                  30,400                

66 ยโสธร 30,400             100                  30,400                

67 อ านาจเจริญ 30,400             100                  30,400                

68 ระนอง 30,400             100                  30,400                

69 ชุมพร 30,400             100                  30,400                

70 ตรัง 30,400             100                  30,400                

71 กระบ่ี 30,400             100                  30,400                

72 พังงา 30,400             100                  30,400                

73 ภูเก็ต 30,400             100                  30,400                

74 ยะลา 30,400             100                  30,400                

75 สตูล 30,400             100                  30,400                

76 ประจวบคีรีขันธ์ 30,400             100                  30,400                

7,600               2,310,400รวม
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ล าดับ พมจ. 
 งบประมาณ (งบ

ด าเนินงาน)
 เป้าหมาย/คน รวม 

1 เชียงใหม่ 30,400             100                  30,400                

2 ขอนแก่น 30,400             100                  30,400                

3 บุรีรัมย์ 30,400             100                  30,400                

4 ศรีสะเกษ 30,400             100                  30,400                

5 อุบลราชธานี 30,400             100                  30,400                

6 นครศรีธรรมราช 30,400             100                  30,400                

7 นครราชสีมา 30,400             100                  30,400                

8 ล าปาง 30,400             100                  30,400                

9 น่าน 30,400             100                  30,400                

10 เชียงราย 30,400             100                  30,400                

11 เพรชบูรณ์ 30,400             100                  30,400                

12 นครสวรรค์ 30,400             100                  30,400                

13 ก าแพงพชร 30,400             100                  30,400                

14 พิจิตร 30,400             100                  30,400                

15 พระนครศรีอยุธยา 30,400             100                  30,400                

16 ลพบุรี 30,400             100                  30,400                

17 สระบุรี 30,400             100                  30,400                

18 กาญจนบุรี 30,400             100                  30,400                

19 ฉะเชิงเทรา 30,400             100                  30,400                

20 ชลบุรี 30,400             100                  30,400                

21 อุดรธานี 30,400             100                  30,400                

22 เลย 30,400             100                  30,400                

23 กาฬสินธ์ุ 30,400             100                  30,400                

24 สกลนคร 30,400             100                  30,400                

25 นครพนม 30,400             100                  30,400                

26 มหาสารคาม 30,400             100                  30,400                

27 ร้อยเอ็ด 30,400             100                  30,400                

28 สุรินทร์ 30,400             100                  30,400                

29 ชัยภูมิ 30,400             100                  30,400                

30 สุราษฎร์ธานี 30,400             100                  30,400                

31 พัทลุง 30,400             100                  30,400                

32 ปัตตานี 30,400             100                  30,400                

33 นราธิวาส 30,400             100                  30,400                

34 สงขลา 30,400             100                  30,400                

35 ล าพูน 30,400             100                  30,400                

36 แมฮ่่องสอน 30,400             100                  30,400                

37 แพร่ 30,400             100                  30,400                

38 พะเยา 30,400             100                  30,400                

39 อุตรดิตถ์ 30,400             100                  30,400                

40 ตาก 30,400             100                  30,400                

41 สุโขทัย 30,400             100                  30,400                

42 พิษณุโลก 30,400             100                  30,400                

43 อุทัยธานี 30,400             100                  30,400                

44 นนทบุรี 30,400             100                  30,400                

45 ปทุมธานี 30,400             100                  30,400                

46 อ่างทอง 30,400             100                  30,400                

47 สิงห์บุรี 30,400             100                  30,400                

48 ชัยนาท 30,400             100                  30,400                

49 ราชบุรี 30,400             100                  30,400                

50 สุพรรณบุรี 30,400             100                  30,400                

51 นครปฐม 30,400             100                  30,400                

52 สมทุรสาคร 30,400             100                  30,400                

53 สมทุรสงคราม 30,400             100                  30,400                

54 เพรชบุรี 30,400             100                  30,400                

55 สมทุรปราการ 30,400             100                  30,400                

56 ปราจีนบุรี 30,400             100                  30,400                

57 นครนายก 30,400             100                  30,400                

58 สระแก้ว 30,400             100                  30,400                

59 ระยอง 30,400             100                  30,400                

60 จันทบุรี 30,400             100                  30,400                

61 ตราด 30,400             100                  30,400                

62 หนองบัวล าภู 30,400             100                  30,400                

63 หนองคาย 30,400             100                  30,400                

64 มกุดาหาร 30,400             100                  30,400                

65 บึงกาฬ 30,400             100                  30,400                

66 ยโสธร 30,400             100                  30,400                

67 อ านาจเจริญ 30,400             100                  30,400                

68 ระนอง 30,400             100                  30,400                

69 ชุมพร 30,400             100                  30,400                

70 ตรัง 30,400             100                  30,400                

71 กระบ่ี 30,400             100                  30,400                

72 พังงา 30,400             100                  30,400                

73 ภูเก็ต 30,400             100                  30,400                

74 ยะลา 30,400             100                  30,400                

75 สตูล 30,400             100                  30,400                

76 ประจวบคีรีขันธ์ 30,400             100                  30,400                

7,600               2,310,400รวม

ล าดับ พมจ. 
 งบประมาณ (งบ

ด าเนินงาน)
 เป้าหมาย/คน รวม 

1 เชียงใหม่ 30,400             100                  30,400                

2 ขอนแก่น 30,400             100                  30,400                

3 บุรีรัมย์ 30,400             100                  30,400                

4 ศรีสะเกษ 30,400             100                  30,400                

5 อุบลราชธานี 30,400             100                  30,400                

6 นครศรีธรรมราช 30,400             100                  30,400                

7 นครราชสีมา 30,400             100                  30,400                

8 ล าปาง 30,400             100                  30,400                

9 น่าน 30,400             100                  30,400                

10 เชียงราย 30,400             100                  30,400                

11 เพรชบูรณ์ 30,400             100                  30,400                

12 นครสวรรค์ 30,400             100                  30,400                

13 ก าแพงพชร 30,400             100                  30,400                

14 พิจิตร 30,400             100                  30,400                

15 พระนครศรีอยุธยา 30,400             100                  30,400                

16 ลพบุรี 30,400             100                  30,400                

17 สระบุรี 30,400             100                  30,400                

18 กาญจนบุรี 30,400             100                  30,400                

19 ฉะเชิงเทรา 30,400             100                  30,400                

20 ชลบุรี 30,400             100                  30,400                

21 อุดรธานี 30,400             100                  30,400                

22 เลย 30,400             100                  30,400                

23 กาฬสินธ์ุ 30,400             100                  30,400                

24 สกลนคร 30,400             100                  30,400                

25 นครพนม 30,400             100                  30,400                

26 มหาสารคาม 30,400             100                  30,400                

27 ร้อยเอ็ด 30,400             100                  30,400                

28 สุรินทร์ 30,400             100                  30,400                

29 ชัยภูมิ 30,400             100                  30,400                

30 สุราษฎร์ธานี 30,400             100                  30,400                

31 พัทลุง 30,400             100                  30,400                

32 ปัตตานี 30,400             100                  30,400                

33 นราธิวาส 30,400             100                  30,400                

34 สงขลา 30,400             100                  30,400                

35 ล าพูน 30,400             100                  30,400                

36 แมฮ่่องสอน 30,400             100                  30,400                

37 แพร่ 30,400             100                  30,400                

38 พะเยา 30,400             100                  30,400                

39 อุตรดิตถ์ 30,400             100                  30,400                

40 ตาก 30,400             100                  30,400                

41 สุโขทัย 30,400             100                  30,400                

42 พิษณุโลก 30,400             100                  30,400                

43 อุทัยธานี 30,400             100                  30,400                

44 นนทบุรี 30,400             100                  30,400                

45 ปทุมธานี 30,400             100                  30,400                

46 อ่างทอง 30,400             100                  30,400                

47 สิงห์บุรี 30,400             100                  30,400                

48 ชัยนาท 30,400             100                  30,400                

49 ราชบุรี 30,400             100                  30,400                

50 สุพรรณบุรี 30,400             100                  30,400                

51 นครปฐม 30,400             100                  30,400                

52 สมทุรสาคร 30,400             100                  30,400                

53 สมทุรสงคราม 30,400             100                  30,400                

54 เพรชบุรี 30,400             100                  30,400                

55 สมทุรปราการ 30,400             100                  30,400                

56 ปราจีนบุรี 30,400             100                  30,400                

57 นครนายก 30,400             100                  30,400                

58 สระแก้ว 30,400             100                  30,400                

59 ระยอง 30,400             100                  30,400                

60 จันทบุรี 30,400             100                  30,400                

61 ตราด 30,400             100                  30,400                

62 หนองบัวล าภู 30,400             100                  30,400                

63 หนองคาย 30,400             100                  30,400                

64 มกุดาหาร 30,400             100                  30,400                

65 บึงกาฬ 30,400             100                  30,400                

66 ยโสธร 30,400             100                  30,400                

67 อ านาจเจริญ 30,400             100                  30,400                

68 ระนอง 30,400             100                  30,400                

69 ชุมพร 30,400             100                  30,400                

70 ตรัง 30,400             100                  30,400                

71 กระบ่ี 30,400             100                  30,400                

72 พังงา 30,400             100                  30,400                

73 ภูเก็ต 30,400             100                  30,400                

74 ยะลา 30,400             100                  30,400                

75 สตูล 30,400             100                  30,400                

76 ประจวบคีรีขันธ์ 30,400             100                  30,400                

7,600               2,310,400รวม
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ล าดับ พมจ. 
 งบประมาณ (งบ

ด าเนินงาน)
 เป้าหมาย/คน รวม 

1 เชียงใหม่ 30,400             100                  30,400                

2 ขอนแก่น 30,400             100                  30,400                

3 บุรีรัมย์ 30,400             100                  30,400                

4 ศรีสะเกษ 30,400             100                  30,400                

5 อุบลราชธานี 30,400             100                  30,400                

6 นครศรีธรรมราช 30,400             100                  30,400                

7 นครราชสีมา 30,400             100                  30,400                

8 ล าปาง 30,400             100                  30,400                

9 น่าน 30,400             100                  30,400                

10 เชียงราย 30,400             100                  30,400                

11 เพรชบูรณ์ 30,400             100                  30,400                

12 นครสวรรค์ 30,400             100                  30,400                

13 ก าแพงพชร 30,400             100                  30,400                

14 พิจิตร 30,400             100                  30,400                

15 พระนครศรีอยุธยา 30,400             100                  30,400                

16 ลพบุรี 30,400             100                  30,400                

17 สระบุรี 30,400             100                  30,400                

18 กาญจนบุรี 30,400             100                  30,400                

19 ฉะเชิงเทรา 30,400             100                  30,400                

20 ชลบุรี 30,400             100                  30,400                

21 อุดรธานี 30,400             100                  30,400                

22 เลย 30,400             100                  30,400                

23 กาฬสินธ์ุ 30,400             100                  30,400                

24 สกลนคร 30,400             100                  30,400                

25 นครพนม 30,400             100                  30,400                

26 มหาสารคาม 30,400             100                  30,400                

27 ร้อยเอ็ด 30,400             100                  30,400                

28 สุรินทร์ 30,400             100                  30,400                

29 ชัยภูมิ 30,400             100                  30,400                

30 สุราษฎร์ธานี 30,400             100                  30,400                

31 พัทลุง 30,400             100                  30,400                

32 ปัตตานี 30,400             100                  30,400                

33 นราธิวาส 30,400             100                  30,400                

34 สงขลา 30,400             100                  30,400                

35 ล าพูน 30,400             100                  30,400                

36 แมฮ่่องสอน 30,400             100                  30,400                

37 แพร่ 30,400             100                  30,400                

38 พะเยา 30,400             100                  30,400                

39 อุตรดิตถ์ 30,400             100                  30,400                

40 ตาก 30,400             100                  30,400                

41 สุโขทัย 30,400             100                  30,400                

42 พิษณุโลก 30,400             100                  30,400                

43 อุทัยธานี 30,400             100                  30,400                

44 นนทบุรี 30,400             100                  30,400                

45 ปทุมธานี 30,400             100                  30,400                

46 อ่างทอง 30,400             100                  30,400                

47 สิงห์บุรี 30,400             100                  30,400                

48 ชัยนาท 30,400             100                  30,400                

49 ราชบุรี 30,400             100                  30,400                

50 สุพรรณบุรี 30,400             100                  30,400                

51 นครปฐม 30,400             100                  30,400                

52 สมทุรสาคร 30,400             100                  30,400                

53 สมทุรสงคราม 30,400             100                  30,400                

54 เพรชบุรี 30,400             100                  30,400                

55 สมทุรปราการ 30,400             100                  30,400                

56 ปราจีนบุรี 30,400             100                  30,400                

57 นครนายก 30,400             100                  30,400                

58 สระแก้ว 30,400             100                  30,400                
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68 ระนอง 30,400             100                  30,400                
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70 ตรัง 30,400             100                  30,400                

71 กระบ่ี 30,400             100                  30,400                

72 พังงา 30,400             100                  30,400                

73 ภูเก็ต 30,400             100                  30,400                

74 ยะลา 30,400             100                  30,400                

75 สตูล 30,400             100                  30,400                

76 ประจวบคีรีขันธ์ 30,400             100                  30,400                

7,600               2,310,400รวม
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7,600               2,310,400รวม
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ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ปีงบประมาณ 2564 
แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

ผลผลิต  : โครงการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถการท างานและการเป็นผู้สูงอายุที่มีพลัง (Active Ageing) 
กิจกรรมหลัก : การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 

โครงการ : การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 
กิจกรรมหลักที่ 2 พัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน 

 

  โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน การด าเนินงานโครงการนี้เป็นการจัด
สวัสดิการสังคมด้านการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในอีกรูปแบบหนึ่งที่ต้องการให้ผู้สูงอายุมีความรู้ ความเข้าใจ  
ในเรื่องที่มีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิต เกิดจากแนวคิดที่ตระหนักถึงคุณค่า ความส าคัญ และพลังของผู้สูงอายุ  
โดยการสร้างพ้ืนที่ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่น และภาคี
เครือข่าย การเกิดขึ้นของโรงเรียนผู้สูงอายุยังสอดคล้องกับแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2545 - 2564)  
ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1(พ.ศ. 2552) และพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 ที่ให้ความส าคัญกับการศึกษาเรียนรู้ตลอด
ชีวิตการพัฒนาศักยภาพของบุคคลอย่างต่อเนื่อง การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
ที่เป็นประโยชน์แก่ผู้สูงอายุ  
  จากการด าเนินงานขับเคลื่อนด้านการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้ สู งอายุ ในชุมชน  
ในรูปแบบโรงเรียนผู้สูงอายุ เพ่ือช่วยเพิ่มพูนความรู้ ทักษะชีวิตที่จ าเป็นและมีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิต ครอบคลุม
ทั้ง 4 มิติ ด้านสุขภาพสังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อมและบริการสาธารณะ กรมกิจการผู้สูงอายุขับเคลื่อนในพ้ืนที่ศูนย์
พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ซึ่งจากการส ารวจผู้สูงอายุที่ร่วมกิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุ ท าให้ผู้สูงอายุ
ส่วนใหญ่ที่ติดบ้าน ออกมาติดสังคม มีสุขภาพทั้งร่างกายจิตใจ และสังคมที่ดีขึ้น ไม่เหงา ลดการเป็นโรคความจ าเสื่อม 
และส่งผลให้เกิดการช่วยเหลือเกื้อกูลดูแลพ่ึงพากันในภาวะยากล าบากมากขึ้น โรงเรียนผู้สูงอายุ นับว่าเป็นกิจกรรม  
ที่ส าคัญในการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ ช่วยท าให้ผู้สูงอายุมีคุณค่า และมีสุขภาพแข็งแรงห่างไกลโรค และมีชีวิตที่ยืน
ยาวขึ้น ดังนั้นกรมกิจการผู้สูงอายุ จึงเล็งเห็นความส าคัญของการขยายผล และสนับสนุนในกิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุทุก
พ้ืนที่ (ศพอส.) ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม 12 แห่ง  กรุงเทพมหานครโดยได้ด าเนินการร่วมกับส านักอนามัย 
กรุงเทพมหานคร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในปี 2563 ได้มีการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุทั่วประเทศ 2,049 แห่ง 
ผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรม รวม 125,741 คน นอกจากนี้ยังได้มีการขับเคลื่อนโรงเรียนผู้สูงอายุทางอากาศ ร่วมกับสถานี
วิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ผ่านทางสถานีวิทยุ เฟสบุ๊ค และช่องยูทูป และในปี 2563 ได้ขยายผลการ
ด าเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุเพื่อผู้ต้องราชทัณฑ์โดยขับเคลื่อนร่วมกับกรมราชทัณฑ์ ซึ่งส่งผลให้ผู้สูงอายุได้เพ่ิมพูนความรู้ 
ทักษะชีวิตที่จ าเป็นและมีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิต ครอบคลุมทั้ง 4 มิติ ด้านสุขภาพ สังค ม เศรษฐกิจ 
สภาพแวดล้อมและบริการสาธารณะ โดยวิทยากรจิตอาสาหรือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ขณะเดียวกันก็เป็นพ้ืนที่  
ที่ผู้สูงอายุได้แสดงศักยภาพ โดยการถ่ายทอดภูมิความรู้ ประสบการณ์ที่สั่งสมแก่บุคคลอ่ืน เพ่ือสืบสานภูมิปัญญาให้คง
คุณค่าคู่กับชุมชน รวมถึงการสร้างโอกาสแก่ผู้สูงอายุและคนทุกวัย ในการต่อยอดภูมิปัญญาเพ่ือน าไปประกอบอาชีพ 
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สร้างงาน สร้างรายได้ ผู้สูงอายุผู้ซึ่งเป็นทุนทางสังคมที่มีศักยภาพ สมควรส่งเสริมให้เป็นทรัพยากรที่เข้มแข็งและมีคุณค่า
ให้ยาวนานที่สุด เป็นบุคคลที่พัฒนาไปตามกาลสมัยพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  พึ่งตนเองได้และสามารถเป็นพลังให้การ
พ่ึงพาแก่ชุมชนและสังคม โดยบูรณาการความร่วมมือจากหน่วยงาน องค์กร เครือข่ายที่เก่ียวข้องผ่านกระบวนการมีส่วน
ร่วมของชุมชน ซึ่งโครงการนี้มีสามารถสนับสนุนการด าเนินงานของ ศพอส. ให้เกิดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ให้มีการ
บริหารจัดการที่เข้มแข็งยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมาใช้พื้นที่ ศพอส. ในรูปแบบของการให้บริการจัดสวัสดิการ
ต่างๆ แก่ผู้สูงอายุและชุมชน 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาตนเองและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ 
2. เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพที่ดีของผู้สูงอายุทั้งด้านร่างกายและจิตใจ สามารถปรับตัวและด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสมใน

สภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  
3. ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีการรวมกลุ่มพัฒนาทักษะ ความรู้ที่เหมาะสม 

 

พื้นที่ด าเนินงาน  ศพอส. / โรงเรียนผู้สูงอายุในจังหวัด / เรือนจ า 
 

เป้าหมาย : ผู้สูงอายุในพ้ืนที่ ศพอส. / โรงเรียนผู้สูงอายุ และเรือนจ าได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพ  
 

แนวทางการด าเนินงาน 

     1. ส ารวจจัดท าทะเบียน รร.ผส.ในจังหวัด 
     2. ประชุมพัฒนาศักยภาพ รร.ผส.ในจังหวัด 
     3. สนับสนุนการจัดตั้งและร่วมขับเคลื่อน รร.ผส.ในเรือนจ า  
     4. จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 4 มิติ โดยให้พิจารณาจัดกิจกรรมการป้องกันโควิด-19 ระลอก 2 ด้วย  
     5. คัดเลือก รร.ผส.ต้นแบบ (1 จังหวัด 1 โรงเรียนต้นแบบ) 
     6. รายงานผลการด าเนินงานพร้อมแบบสอบถามความพึงพอใจมายังกรมกิจการผู้สูงอายุ  
 
การจัดสรรงบประมาณ จัดสรรตามจ านวนโรงเรียนผู้สูงอายุในจังหวัด ดังนี้ 
  S  = รร.ผส. 1-30 แห่ง 50 จังหวัดๆละ 65,000 บ. 
  M = รร.ผส. 31-60 แห่ง 22 จังหวัดๆละ 85,000 บ. 
  L  = รร.ผส. 61-90 แห่ง 1 จังหวัดๆละ 100,000 บ. 
  XL = รร.ผส. 91 แห่งขึ้นไป 3 จังหวัดๆละ 120,000 บ. 
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พมจ.ส ารวจจัดท าทะเบียน รร.ผส.ในจังหวัด และส่งมายังกรมกิจการ
ผู้สูงอายุ (ตามแบบฟอร์มส ารวจ รร.ผส.) 

แนวทางการด าเนินงานปี 2564 

พมจ. จัดประชุมพัฒนาศักยภาพ รร.ผส. ในจังหวัด  

   พมจ.ส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งและจัดกิจกรรม รร.ผส. 4 มิติ ในพ้ืนที่ (สังคม  สุขภาพ  

เศรษฐกิจ  และสภาพแวดล้อม) โดยให้ผู้ร่วมกิจกรรมท าแบบสอบถามความพึงพอใจ 
เพ่ือรวบรวมส่งมายังกรมกิจการผู้สูงอายุ 

พมจ. ส่งเสริมการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุเพ่ือผู้ต้องราชทัณฑ์  
ในเรือนจ า 

      คัดเลือกโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบจังหวัด ประจ าปี 2564 จังหวัดละ 1 แห่ง (ตามเกณฑ์
ประเมิน รร.ผส.) โดยใช้กลไกคณะท างานในจังหวัดเป็นผู้คัดเลือก เช่น คณะอนุกรรมการส่งเสริม
การจัดสวัสดิการสังคมด้านผู้สูงอายุจังหวัด หรือ ทีม พม.จังหวัด (One Home) หรือ แต่งตั้ง
คณะกรรมการชุดใหม่ตาม พมจ. เห็นสมควร   

 รายงานผลการคัดเลือก พร้อมข้อมูลโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบจัดส่งมายังกรม
กิจการผู้สูงอายุ ภายในวันที่ 15 มิถุนายน 2564 เพื่อกรมกิจการผู้สูงอายุจัดท าโล่มอบ
ต่อไป 

    รายงานผลการด าเนินงาน (ตามแบบรายงานผล) พร้อมแบบสอบถาม
ความพึงพอใจผู้ร่วมกิจกรรม  ทุกไตรมาส โดยรายงานภายใน 10 วัน   
ก่อนสิ้นไตรมาส  
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สรุปงบประมาณและภารกิจที่จัดสรรให้ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ที ่ จังหวัด 

ผลผลิต : โครงการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถการท างานและการเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพลัง  

กิจกรรมหลัก : การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 

โครงการ การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชมุชน 

งบประมาณ (บาท)  
ไตรมาส 1-2 

รวม  
ไตรมาส 1-2 

งบประมาณ (บาท)  
ไตรมาส 3-4 ค่า

เป้าหมาย
รวม 

รวม
งบประมาณ 

งบ
บริหาร
จัดการ 

งบ
ขับเคลื่อน

งาน 

งบ
บริหาร
จัดการ 

งบ
ขับเคลื่อน

งาน 

ภาคเหนือ 

1 เชียงราย   10,000       55,000       65,000            -    55,000  180  120,000  

2  เชียงใหม ่ 10,000  55,000  65,000            -    55,000  180  120,000  

3  น่าน 5,000  40,000  45,000            -    40,000  130  85,000  

4  พะเยา 5,000  40,000  45,000            -    40,000  130  85,000  

5  แพร่ 5,000  40,000  45,000            -    40,000  130  85,000  

6  แม่ฮ่องสอน 5,000  30,000  35,000            -    30,000  100  65,000  

7  ล าปาง 5,000  30,000  35,000            -    30,000  100  65,000  

8  ล าพูน 5,000  40,000  45,000            -        40,000  130 85,000  

9  อุตรดิตถ ์ 5,000  40,000    45,000            -    40,000  130  85,000  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

10 กาฬสินธุ ์  10,000  55,000  65,000            -    55,000  180  120,000  

11 ขอนแก่น   5,000  30,000  35,000            -    30,000  100   65,000  

12 ชัยภูม ิ 5,000  30,000  35,000            -    30,000  100  65,000  

13 นครพนม 5,000  40,000  45,000            -    40,000  130  85,000  

14 นครราชสมีา 5,000   40,000  45,000            -    40,000  130  85,000  

15 บึงกาฬ 5,000  30,000  35,000            -    30,000  100  65,000  

16 บุรีรัมย ์ 5,000  40,000  45,000            -    40,000  130  85,000  

17 มหาสารคาม 5,000  40,000  45,000            -    40,000  130  85,000  

18 มุกดาหาร 5,000  30,000  35,000            -    30,000    100  65,000  
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ที ่ จังหวัด 

ผลผลิต : โครงการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถการท างานและการเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพลัง  

กิจกรรมหลัก : การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 

โครงการ การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชมุชน 

งบประมาณ (บาท)  
ไตรมาส 1-2 

รวม  
ไตรมาส 1-2 

งบประมาณ (บาท)  
ไตรมาส 3-4 ค่า

เป้าหมาย
รวม 

รวม
งบประมาณ 

งบ
บริหาร
จัดการ 

งบ
ขับเคลื่อน

งาน 

งบ
บริหาร
จัดการ 

งบ
ขับเคลื่อน

งาน 

19 ยโสธร 5,000  40,000  45,000            -    40,000  130  85,000  

20 ร้อยเอ็ด 10,000  45,000  55,000            -    45,000  160  100,000  

21 เลย 5,000  30,000  35,000            -    30,000  100  65,000  

22 สกลนคร 5,000  30,000  35,000            -    30,000  100  65,000  

23 สุรินทร ์   5,000  30,000    35,000            -    30,000  100  65,000  

24 ศรีสะเกษ 5,000  40,000  45,000            -    40,000  130  85,000  

25 หนองคาย 5,000  30,000  35,000            -    30,000  100  65,000  

26 หนองบัวล าภ ู 5,000  40,000  45,000            -    40,000  130  85,000  

27 อุดรธาน ี 5,000  40,000  45,000            -    40,000  130  85,000  

28 อุบลราชธาน ี 5,000  40,000  45,000            -    40,000  130  85,000  

29 อ านาจเจรญิ 5,000  40,000  45,000            -    40,000  130  85,000  

ภาคกลาง  

30 ก าแพงเพชร 

5,000  30,000  35,000            -    30,000  100  65,000  

31 ชัยนาท 5,000  30,000  35,000            -    30,000  100  65,000  

32 นครนายก 5,000  30,000  35,000            -    30,000  100  65,000  

33 นครปฐม 5,000  30,000  35,000            -    30,000  100  65,000  

34 นครสวรรค ์

5,000  40,000  45,000            -    40,000  130  85,000  

35 นนทบุรี 5,000  30,000  35,000            -    30,000  100  65,000  

36 ปทุมธาน ี 5,000  30,000  35,000            -    30,000  100  65,000  

37 พระนครศรีอยุธยา 5,000  40,000  45,000            -    40,000  130  85,000  

38 พิจิตร 

5,000  40,000  45,000            -    40,000  130  85,000  

39 พิษณุโลก 

5,000  30,000  35,000            -    30,000  100  65,000  

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81
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ที ่ จังหวัด 

ผลผลิต : โครงการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถการท างานและการเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพลัง  

กิจกรรมหลัก : การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 

โครงการ การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชมุชน 

งบประมาณ (บาท)  
ไตรมาส 1-2 

รวม  
ไตรมาส 1-2 

งบประมาณ (บาท)  
ไตรมาส 3-4 ค่า

เป้าหมาย
รวม 

รวม
งบประมาณ 

งบ
บริหาร
จัดการ 

งบ
ขับเคลื่อน

งาน 

งบ
บริหาร
จัดการ 

งบ
ขับเคลื่อน

งาน 

40 เพชรบูรณ ์

5,000  40,000  45,000            -    40,000  130  85,000  

41 ลพบุร ี 5,000  30,000  35,000            -    30,000  100  65,000  

42 สมุทรปราการ 5,000  30,000  35,000            -    30,000  100  65,000  

43 สมุทรสงคราม 5,000  30,000  35,000            -    30,000  100  65,000  

44 สมุทรสาคร 5,000  30,000  35,000            -    30,000  100  65,000  

45 สิงห์บุร ี 5,000  30,000  35,000            -    30,000  100  65,000  

46 สุโขทัย 

5,000  30,000  35,000            -    30,000  100  65,000  

47 สุพรรณบุร ี 5,000  30,000  35,000            -    30,000  100  65,000  

48 สระบรุ ี 5,000  30,000  35,000            -    30,000  100  65,000  

49 อ่างทอง 5,000  30,000  35,000            -    30,000  100  65,000  

50 อุทัยธาน ี

5,000  30,000  35,000            -    30,000  100  65,000  

ภาคตะวันออก 

51 จันทบุร ี 5,000  30,000  35,000            -    30,000  100  65,000  

52 ฉะเชิงเทรา 5,000  30,000  35,000            -    30,000  100  65,000  

53 ชลบุร ี 5,000  30,000  35,000            -    30,000  100  65,000  

54 ตราด 5,000  30,000  35,000            -    30,000  100  65,000  

55 ปราจีนบุร ี 5,000  30,000  35,000            -    30,000  100  65,000  

56 ระยอง 5,000  30,000  35,000            -    30,000  100  65,000  

57 สระแก้ว 5,000  30,000  35,000            -    30,000  100  65,000  

ภาคตะวันตก  

58 กาญจนบุร ี 5,000  30,000  35,000            -    30,000  100  65,000  

59 ตาก 5,000  40,000  45,000            -    40,000  130  85,000  

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%82%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
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ที ่ จังหวัด 

ผลผลิต : โครงการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถการท างานและการเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพลัง  

กิจกรรมหลัก : การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 

โครงการ การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชมุชน 

งบประมาณ (บาท)  
ไตรมาส 1-2 

รวม  
ไตรมาส 1-2 

งบประมาณ (บาท)  
ไตรมาส 3-4 ค่า

เป้าหมาย
รวม 

รวม
งบประมาณ 

งบ
บริหาร
จัดการ 

งบ
ขับเคลื่อน

งาน 

งบ
บริหาร
จัดการ 

งบ
ขับเคลื่อน

งาน 

60 ประจวบครีีขันธ ์ 5,000  30,000  35,000            -    30,000  100  65,000  

61 เพรชบุร ี 5,000  30,000  35,000            -    30,000  100  65,000  

62 ราชบุร ี 5,000  30,000  35,000            -    30,000  100  65,000  

ภาคใต้  

63 กระบี่ 5,000  30,000  35,000            -    30,000  100  65,000  

64 ชุมพร 5,000  30,000  35,000            -    30,000  100  65,000  

65 ตรัง 5,000  30,000  35,000            -    30,000  100  65,000  

66 นครศรีธรรมราช 5,000  40,000  45,000            -    40,000  130  85,000  

67 นราธิวาส 5,000  30,000  35,000            -    30,000  100  65,000  

68 ปัตตานี 5,000  30,000  35,000            -    30,000  100  65,000  

69 พังงา  5,000  30,000  35,000            -    30,000  100  65,000  

70 พัทลุง 5,000  30,000  35,000            -    30,000  100  65,000  

71 ภูเก็ต 5,000  30,000  35,000            -    30,000  100  65,000  

72 ระนอง 5,000  30,000  35,000            -    30,000  100  65,000  

73 สตูล 5,000  30,000  35,000            -    30,000  100  65,000  

74 สงขลา 5,000  30,000  35,000            -    30,000  100  65,000  

75 สุราษฎร์ธาน ี 5,000  40,000  45,000            -    40,000  130  85,000  

76 ยะลา 5,000  30,000  35,000            -    30,000  100  65,000  

รวมท้ังสิ้น 
 
400,000  

  
2,590,000  

 
2,990,000    -    

  
2,590,000  8,560 

    
5,580,000  

 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B9%88
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%AA
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B9%87%E0%B8%95
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%B9%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%A5%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A2%E0%B8%B0%E0%B8%A5%E0%B8%B2
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หมายเหตุ :1. งบบริหารจัดการ สนับสนนุค่าใช้จา่ยในการด าเนนิงานของ พมจ. เช่น ค่าเบีย้เลีย้ง ค่าน้ ามันหล่อลืน่และเชื้อเพลิง
ในการลงพื้นที่ ค่าพาหนะส าหรับเจ้าหน้าที่ และผู้สูงอายทุี่เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการของกรมกิจการผู้สูงอายุ และค่าใช้จา่ย
อ่ืนๆที่เก่ียวข้อง  
  2. งบขับเคลื่อนงาน สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการด าเนนิกิจกรรม เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าตอบแทนวทิยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
ค่าพาหนะ คา่อาหาร/อาหารวา่ง และค่าใชจ้่ายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
 **ทั้งนี้สามารถถัวจ่ายได้ทุกกิจกรรมทุกรายการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



35 
 

แบบเกณฑ์การประเมินโรงเรียนผู้สูงอายุ ปี 2564 
โรงเรียน...................................................ต าบล...................อ าเภอ........................จังหวัด......................... 

 รายละเอียด มี ไม่ม ี

ด้านการบริหารจัดการ 
1 มีคณะกรรมการและ อปท.ร่วมขับเคลื่อน   

2 มีการสรรหางบประมาณจากกองทุนตา่งๆ หรือสรรหางบประมาณด้วยตนเอง   

3 มีงบประมาณสนับสนนุจากหนว่ยงานภาครัฐ   

4 มีการจัดเก็บทะเบียนฐานข้อมูลผู้เรียน   

5 มีการประเมินผล ถอดบทเรียน และพัฒนาการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง   

ด้านการจัดกิจกรรม 
6 ก าหนดหลักสูตรการเรียนชัดเจน   

7 มีการเรียนรู้ไม่ต่ ากว่า 48 ชั่วโมงต่อรุ่น   

8 มีการจัดกิจกรรมเป็นประจ าทุกสัปดาห์   

9 มีการจัดกิจกรรมด้านเศรษฐกิจ การส่งเสริมอาชีพเพิ่มรายได้หรือลดรายจ่าย ส าหรับผูสู้งอายุ   

10 มีการให้ความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง การออม   

11 มีการรวมกลุ่มประกอบอาชีพสร้างรายได้ให้กับผูสู้งอายุ   

12 มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสรมิสุขภาพในวัยสงูอาย ุ   

13 มีกิจกรรมส่งเสริมการบริโภคอาหารตามหลักโภชนาการส าหรับผู้สูงอายุ   

14 มีกิจกรรมการดูแลสุขภาพช่องปากส าหรับผู้สูงอายุ   

15 มีกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับโรคเรื้อรัง การป้องกัน การดูแล และสภาวะแทรกซ้อนจากโรคเรื้อรัง   

16 มีกิจกรรมออกก าลังกาย หรือบริหารเพื่อฟื้นฟูสมรรถภาพที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ   

17 มีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตส าหรับผู้สูงอายุ   

18 มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสรมิประเพณี วัฒนธรรม หรือศาสนา   

19 มีการจัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู้ ภูมิปัญญาจากผู้สูงอายุในชุมชน   

20 มีการให้ความรู้ด้านกฎหมาย และสิทธผิู้สูงอายุ   

21 มีการให้ความรู้ด้านการใช้เทคโนโลยีเพื่อการสื่อสาร / การป้องกันภัยส าหรับผูสู้งอายุ   

22 มีการจดักิจกรรมนนัทนาการให้ผูสู้งอายุเกิดความเพลิดเพลนิ สนุกสนาน ผ่อนคลายความเครียด   
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 รายละเอียด มี ไม่ม ี

23 มีการจัดกิจกรรมด้านสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ   

24 มีกิจกรรมเยี่ยมผู้สูงอายุที่บ้าน   

25 มีบริการแหล่งเรียนรู้ อาทิ ห้องสมุด , มุม IT   

ด้านการมีส่วนร่วมของเครือข่าย 

26 มีวิทยากรจิตอาสา   

27 มีความร่วมมือขององค์กร หน่วยงาน เครือข่ายในพื้นที่   

28 ภาคเอกชนและประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินการ   

ด้านอาคารสถานที่ 

29 มีสถานที่จดักิจกรรมถาวร  มีความเหมาะสม เดินทางสะดวก   

30 มีมุมปฐมพยาบาลเบื้องต้น หรือมีตู้ยาสามัญประจ าบา้นไวบ้ริการ   

คะแนนรวม  
 

ระดับคะแนนประเมิน รวม 30 คะแนน 
 ค่าน้ าหนัก  มี  = 1  ไม่มี = 0 

ช่วงของเกณฑ์การประเมินระดับโรงเรียนผู้สุงอายุ มดี้วยกัน 4 ระดบั คือ 
 ระดับดีมาก  คะแนนตั้งแต ่  26 - 30  คะแนน 
 ระดับด ี   คะแนนตั้งแต ่  21 - 25  คะแนน 
 ระดับปานกลาง  คะแนนตั้งแต ่  11 - 20  คะแนน 
 ระดับต้องปรับปรุง  คะแนนตั้งแต ่  0 - 10  คะแนน 

ขอความร่วมมือจัดส่งข้อมูลโรงเรียนผู้สูงอายุที่ถูกคัดเลือกเป็นต้นแบบ ดังนี้ 
1. ชื่อโรงเรียน 
2. ที่อยู่โรงเรียน / ผู้ประสานงาน / หมายเลขโทรศัพท์ 
3. ประวัติโดยย่อ 
4. จ านวนนักเรียน /จ านวนรุน่ที่เปิดสอนแล้ว 
5. ระยะเวลาที่เปิดโรงเรียน (กี่เดือน) / วันที่เรียน เช่น ทุกวันจันทร์ , ทุกวันที่ 10 และ 25 ของเดือน เป็นต้น 
6. งบประมาณ (จากไหนบ้าง) 
7. หลักสูตร / กิจกรรมที่จัดในโรงเรียน ผส. / ความโดดเด่นของโรงเรียน 
8. เครือข่ายที่ร่วมด าเนินการ  
9. ประโยชน์ที่ผู้สูงอายุได้รับ 
10. รูปภาพกิจกรรมทุกมิติ (ใส่ CD หรือส่งมาที่ pde_2016@hotmail.com) 

mailto:pde_2016@hotmail.com
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1.  ผู้ตอบแบบสอบถามมีอายุ...................ป ี   เพศ       ชาย                 หญิง 
2.  กรุณาขดี  หรือเติมค า หรือข้อความ ในช่องว่างตามข้อถาม ดงันี้ 

ที ่ ข้อถาม 
ความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1 ท่านมีความสะดวกในการเดินทางมาร่วมกิจกรรมของ รร.ผส. เพียงใด      
2 รร.ผส. มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและปลอดภัย เพียงใด ส าหรับ

ผู้สูงอายุ เช่น ทางลาด ราวจับ เป็นต้น 
     

3 จ านวนวันที่เข้าร่วมกิจกรรมของ รร.ผส. เหมาะสมเพียงใด      
4 รร.ผส. จัดกิจกรรมตรงตามความต้องการของท่านเพียงใด      
5 รร.ผส. มีการส่งเสริมความรู้ด้านอาชีพ ท าให้สามารถสร้างอาชีพ มี

รายได้เพ่ิมข้ึน 
     

6 ท่านสามารถน าความรู้ที่ได้รับจาก รร.ผส. ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้      

7 ท่านสามารถน าความรู้ที่ได้รับจาก รร.ผส. ไปแนะน าผู้อื่นได้      

8 การมาร่วมกิจกรรมโรงเรียนผูส้งูอายุเป็นการใชเ้วลาได้อย่างคุ้มค่า      
9 การมาร่วมกิจกรรมของ รร.ผส. ท าให้ไม่รู้สึกเหงา       

10 การมาร่วมกิจกรรมของ รร.ผส. ท าให้มีเพ่ือน และรู้สึกเป็นส่วนหนึ่ง
ของชุมชนและสังคม 

     

11 การมาร่วมกิจกรรมของ รร.ผส. ท าให้รู้สึกมีความสุขเพ่ิมขึ้น      

12 การมาร่วมกิจกรรม รร.ผส. ท าให้ท่านได้รับความรู้เพ่ือการดูแลสุขภาพ
ร่างกาย จติใจ 

     

13 การมาร่วมกิจกรรม รร.ผส. ท าให้ท่านได้เรียนรู้ ฝึกทักษะในการท า
กิจกรรมต่างๆ กับชุมชนเพิ่มมากข้ึน 

     

14 ในภาพรวมท่านมีความพึงพอใจในกิจกรรมที่ รร.ผส. จัดให้มีขึ้น ระดับใด      

3. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบ รร.ผส.1 แบบสอบถามผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
    โรงเรยีนผู้สูงอายุ.....................................................................................ต าบล..........................................  
    อ าเภอ……………………..……………………...…….........…….จังหวัด………………….........……….………………………. 
 

กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ กรมกิจการผู้สูงอาย ุ
โทร 02 6424339 ต่อ 303 
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แบบส ารวจพื้นที่ที่มีการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุและมีการขับเคลื่อนต่อเนื่อง ปี พ.ศ. 2564 

จังหวัด............................................................. 
ล าดับ ช่ือโรงเรียนผู้สูงอาย ุ ว/ด/ป 

เริ่ม
ด าเนินการ 

จ านวน
นักเรียน 

สถานท่ีตั้ง รร.ผส./  
ช่ือ-หมายเลขโทรศัพท์ 

ผู้ประสานงาน 

หลักสตูร/ 
ระยะเวลาเรียนต่อรุ่น 

พื้นที่ 
ศพอส. 

ขับเคลื่อนโรงเรียน สิ่งที่น าไปต่อยอด 
เช่น ผลติภณัฑ์ของ 
รร.ผส. / การแสดง 

หมายเหต/ุ 
สาเหตุทีข่ับเคลื่อน 

ไมต่่อเนือ่ง ใช่ ไม่ใช่ ต่อเนื่อง ไม่
ต่อเนื่อง 

 
 

           

 
 

           

 
 

           

 
 

           

 
 

           

 
 

           

 
 

           

 
 

           

 
 

           

 หากมีการจดัตั้งโรงเรียนผู้สูงอายเุพิ่มเติมกรุณาส่งแบบส ารวจเพิ่มเตมิมายังกองส่งเสริมศักยภาพผูสู้งอายุ กรมกิจการผูสู้งอายุ  โทร 02 6424339 ตอ่ 303  โทรสาร 02 6424339 ตอ่ 305 
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แบบรายงานผลการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน ปี 2564 
จังหวัด.......................................................................... 

ล าดับ ศพอส./เรือนจ า 
 

กิจกรรมที่จัด 
ว/ด/ป  

ที่จัดกิจกรรม 
งบประมาณ จ านวนผู้เรียน 

หมายเหตุ/ 
สิ่งท่ีน าไปต่อยอด 

       

       

       

       

       

       

       

ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน................................................................................................................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะ..................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

หมายเหตุ :  รายงานทุกไตรมาส พร้อมแนบเอกสารประกอบรายงานผล ดังนี้ 
                 1. แบบ รร.ผส.1 
                 2. ภาพกิจกรรม (ส่งทาง mail : pde_2016@hotmail.com) 
                 3. สิ่งที่น าไปต่อยอด เช่น ด้านการออกก าลังกาย ศิลปวัฒนธรรม อาชีพ การน าความรู้ไปถ่ายทอด   
                    ให้คนในครอบครัว ชุมชน เป็นต้น 

ลงชื่อ..............................................................ผู้รายงาน 
         ............................................................. 
        โทร............................................................ 

mailto:pde_2016@hotmail.com


40 
 

หลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุเพื่อผู้ต้องราชทัณฑ์ 
โดย กรมกิจการผู้สูงอายุ และกรมราชทัณฑ์ 

 

  กรอบหลักสูตร 
กรอบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ประกอบด้วย 4 กลุ่มวิชา คือ 
1. ด้านสุขภาพ   

2. ด้านสังคม  

3. ด้านเศรษฐกิจ  

4. ด้านสภาพแวดล้อม 

 
จ านวนชั่วโมงที่เรียนตลอดหลักสูตร 

1. ระยะเวลาเรียน 3 เดือน เรียนสัปดาห์ละ 2 วัน ๆ ละ 2 ชั่วโมง 
2. เรียนไม่น้อยกว่า 48 ชั่วโมง แบ่งเป็นภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ  
3. ผู้เรียนรุ่นละ 50 - 60 คน 

 
การประเมินผล 
   ใช้แบบทดสอบ ดูผลงาน วัดความพึงพอใจของผู้เรียน  
 
ผลที่คาดหวัง 
    ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีอยู่อย่างมีศักดิ์ศรี มีศักยภาพ พึ่งตนเองได้นานที่สุด 
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หลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุเพ่ือผู้ต้องราชทัณฑ์ 
ประกอบด้วย  4 มิติ คือ สุขภาพ สังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อม 

1. มิติสุขภาพ 

ชื่อหัวข้อวิชา วิทยากร เนื้อหาสาระวิชา เวลาเรียน 

1. การดูแลสุขภาพส าหรับ
ผู้ต้องขังสูงอายุ 

งานส่งเสริมสุขภาพทัณฑสถาน
โรงพยาบาลราชทัณฑ ์ 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล /
โรงพยาบาลประจ าจังหวัด 

1. การให้ความรู้ การสร้างความเข้าใจในการดูแลสุขภาพในผู้สูงอายุ 
2. ความรู้เรื่องโรคที่พบบ่อยในผู้สูงอายุ 
3. การคัดกรองสุขภาพ (ตรวจสุขภาพ) 
4. การคัดกรองความเสี่ยงต่อภาวะโรคเมตาบอลิก 
5. การคัดกรองความสามารถในการประกอบกิจวัตรประจ าวัน 
6. การเรียนรู้ในการปฐมพยาบาล  
7. การปรับตัวรับการเปลี่ยนแปลงด้านจิตใจ ร่างกาย ในวัยสูงอายุ 

6 ชั่วโมง 

2. หลักโภชนาการส าหรับ
ผู้ต้องขัง 

งานโภชนาการ , งานส่งเสริมสุขภาพ
ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ์ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล /
โรงพยาบาลประจ าจังหวัด 

1. ความรู้เรื่องโภชนาการส าหรับผู้สูงอายุ 
2. การประเมินภาวะโภชนาการ 
3. ฐานอาหารสุขภาพดี 3 ฐาน 
4. กิจกรรมกลุ่ม รักษ์ชีวิตต้องปกป้องหัวใจ 

6 ชั่วโมง 

3. การออกก าลังกาย
ส่งเสริมสุขภาพ 

งานส่งเสริมสุขภาพทัณฑสถาน
โรงพยาบาลราชทัณฑ ์/โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล /โรงพยาบาล
ประจ าจังหวัด 

- ความรู้เรื่องหลักการออกก าลังกายในผู้สูงอายุ 
- กิจกรรมออกก าลังกาย ขยับกายสบายชีวี 
- การประเมินข้อเข่าเสื่อม 
- ความรู้เรื่องการดูแลเพื่อป้องกันโรคเข่าเสื่อม 

6 ชั่วโมง 

4. สร้างจิตแจ่มใสให้ผู้สูงวัย  งานจิตเวช , งานส่งเสริมสุขภาพ 
ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ์/

- กิจกรรมบริหารสมอง 6 ชั่วโมง 
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ชื่อหัวข้อวิชา วิทยากร เนื้อหาสาระวิชา เวลาเรียน 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล /
โรงพยาบาลประจ าจังหวัด 

- ความรู้เรื่องปัญหาสุขภาพจิตที่พบบ่อย 
ในผู้สูงอายุ 
- คัดกรองโรคซึมเศร้า การส ารวจ ป้องกัน  
- เทคนิคการจัดการความเครียด กาควบคุมอารมณ์ 
- การสร้างคุณค่าในตนเอง การสร้างความหวังและก าลังใจ 
- กิจกรรมผ่อนคลายความเครียด 

5. การดูแลสุขภาพช่องปาก งานส่งเสริมสุขภาพทัณฑสถาน
โรงพยาบาลราชทัณฑ/์โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล /โรงพยาบาล
ประจ าจังหวัด 

1. การแปรงฟัน การใช้ยาสีฟัน และการบ ารุงรักษาเหงือกและฟัน 
2. อาหารที่ควรบริโภคเพ่ือสุขภาพช่องปาก 
3. สุขนิสัยส าหรับสุขภาพในช่องปาก 
4. การปฏิบัติตนเมื่อมีอาการในช่องปาก 

3 ชั่วโมง 

6. การนวดแผนไทย / 
ธรรมชาติบ าบัด 

วิทยากรภายนอก , ภูมิปัญญาผู้สูงอายุ 1. ประโยชน์ของการนวด  
2. การนวดแผนไทยที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ (นวดให้ตนเอง , นวดให้ผู้อื่น) 
3. พัฒนาทักษะการนวดด้วยตนเองเพ่ือสุขภาพกายและใจ 
4. ประโยชน์ของสมุนไพรไทย 

3 ชั่วโมง 
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2. มิติสังคม 
ชื่อหัวข้อวิชา วิทยากร เนื้อหาสาระวิชา เวลาเรียน 

1. กฎหมายและสิทธิประโยชน์
ของผู้สูงอายุ 
 
 

กรมกิจการผู้สูงอายุ , 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 
, 
สนง.พัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด  
เจ้าหน้าที่ทัณฑสถาน หรือ 
วิทยากรที่มีความรู้ด้านกฎหมาย 

1. ความรู้เบื้องต้นกฎหมายที่เกี่ยวกับผู้สูงอายุ เช่น พ.ร.บ.ผู้สูงอายุ พ.ศ.2546 
กฎหมายผู้สูงอายุ พินัยกรรม มรดก การท าสัญญาหรือนิติกรรมทางกฎหมาย 
การโอนกรรมสิทธิ์ 
2. สิทธิประโยชน์ทางกฎหมายของผู้สูงอายุ 
3. แหล่งให้บริการสิทธิประโยชน์ต่างๆ หน่วยงานที่ให้การสงเคราะห์หลังปล่อย
ส าหรับผู้สูงอายุพร้อมช่องทางในการติดต่อ อาทิ ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ 
4. สิทธิประโยชน์ผู้ต้องขังสูงอายุ 

3 ชั่วโมง 

2. การน าหลักศาสนามาใช้ 
ในชีวิตประจ าวัน 
 

พระสงฆ์ , ผู้น าทางศาสนาอ่ืนๆ - การน าหลักศาสนามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
- การท าสมาธิ 

3 ชั่วโมง 

3. การเรียนรู้ในการด าเนนิชีวิต 
และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 

วิทยากรภายนอก - การด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
- การเรียนรู้ การสร้างความเข้าใจ ในการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

2 ชั่วโมง 

4. กิจกรรมครอบครัวสัมพันธ์ 
 

นักสังคมสงเคราะห์ เจ้าหน้าที่ 
ทัณฑสถาน 

- กิจกรรมครอบครัวสัมพันธ์ 3 ชั่วโมง 

5. การเรียนรู้ด้านภูมิปัญญา กรมกิจการผู้สูงอายุ , 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 
, สนง.พัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด  
จิตอาสา คลังปัญญา ปราชญ์ชาวบ้าน 
วิทยากรภายนอกจิตอาสา  คลังปัญญา 
ปราชญ์ชาวบ้าน 

- การเรียนรู้ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญาท้องถิ่น 3 ชั่วโมง 
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ชื่อหัวข้อวิชา วิทยากร เนื้อหาสาระวิชา เวลาเรียน 
6. การส่งเสริมคุณค่าในวัยชรา 
/ ความหวัง และก าลังใจ 

นักสังคมสงเคราะห์หรือวิทยากรภายนอก การเสริมแรง สร้างความภาคภูมิใจ การสร้างคุณค่า 2 ชั่วโมง 

7. จิตอาสาเพื่อชีวิตและสังคม วิทยากรภายนอก - การสร้างทัศนะคติท่ีดีในการเป็นจิตอาสา 
- การสร้างคุณค่า และการมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาสังคม 

2 ชั่วโมง 

8. กิจกรรมกลุ่มนันทนาการ นักสังคมสงเคราะห์หรือวิทยากรภายนอก กิจกรรมเข้าจังหวะ  ดนตรี /ร้องเพลง 3 ชั่วโมง 
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3. มิติเศรษฐกิจ 

ชื่อหัวข้อวิชา วิทยากร เนื้อหาสาระวิชา เวลาเรียน 
1. เศรษฐกิจพอเพียง  
 

วิทยากรภายนอก 1. เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. การใช้ชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2 ชั่วโมง 

2. การออมในวัยสูงอายุ วิทยากรภายนอก 1. ความหมายการออมและความส าคัญของเงินออม 
2. การเก็บออมด้วยตนเอง การท าบัญชีครัวเรือน การฝากเงินธนาคาร กองทุน
ผู้สูงอายุ 
3. การประกันชีวิตที่เหมาะสมของผู้สูงอายุ ความรู้เกี่ยวกับประกันชีวิต 

1 ชั่วโมง 

3. การฝึกอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้  
ลดรายจ่าย /การสร้างเวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์  

กรมการจัดหางาน / กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน/ หน่วยงานเอกชน 
กรมกิจการผู้สูงอายุ , 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม
ผู้สูงอายุ , สนง.พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด  
วิทยากรภายนอก 
กศน. 

1. หลักการประกอบอาชีพของผู้สูงอายุเก่ียวกับรูปแบบ ระยะเวลา ค่าตอบแทน 
สวัสดิการ 
   1.1 การประกอบอาชีพในระบบ /นอกระบบ 
   1.2 แหล่งทุนของผู้สูงอายุ 
2. การสร้างเวลาว่างให้เกิดประโยชน์ / การสร้างรายได้ 
3.การน าภูมิปัญญามาถ่ายทอดเพื่อสร้างอาชีพให้กับผู้ต้องราชทัณฑ์ 

3 ชั่วโมง 
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4. มิติสภาพแวดล้อม 
ชื่อหัวข้อวิชา วิทยากร เนื้อหาสาระวิชา เวลาเรียน 

1. การจัดสภาพแวดล้อม 
ที่เหมาะสมและที่พักอาศัยใน
วัยผู้สูงอายุ 

หน่วยงาน พม. วิทยากรภายนอก 1. การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก ได้แก่ ห้องนอน พ้ืนที่ใช้สอยทั่วไป และห้องน้ า 
2. การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
    - การท าราวจับพยุงตัว 
    - การเลือกใช้ส้วมที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ 
    - การปรับพื้นผิวสัมผัส 
    - พ้ืนผิวต่างระดับ 
    - การปรับปรุงบันได ประตู 
3. การจัดท าสัญญาณเตือนภัยส าหรับผู้สูงอายุ 
4. การใช้ระบบขนส่งสาธารณะ 

3 ชั่วโมง 
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โครงการเสริมพลังคลังปัญญาเพ่ือคนทุกวัย ปี 2564 
ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ผลผลิต  : โครงการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถการท างานและการเป็นผู้สูงอายุที่มีพลัง (Active Ageing) 

กิจกรรมหลัก : การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 
กิจกรรมที่ 3 : เสริมพลังคลังปัญญาเพื่อคนทุกวัย 

 

จากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ท าให้ผู้สูงอายุต้องเผชิญกับปัญหาในการปรับตัวเพ่ือให้สอดคล้องกับสังคม
ปัจจุบัน ทั้งในด้านความคิด ความเข้าใจและค่านิยมต่างๆประกอบกับวัยสูงอายุเป็นวัยที่ต้องเผชิญกับรูปแบบ 
การด าเนินชีวิตแบบใหม่ ผู้สูงอายุที่มีศักยภาพในด้านภูมิความรู้ ภูมิธรรม ภูมิปัญญา สมควรส่งเสริมให้เป็นทรัพยากร 
ที่เข้มแข็งและมีคุณค่าให้ยาวนานที่สุด โดยน าจุดแข็งนี้มาสร้างโอกาสในการพัฒนาสังคม กิจกรรมที่เป็นประโยชน์นี้  
จะท าให้ผู้สูงอายุรู้สึกมีความสุขได้บริหารกาย จิต สังคม เป็นบุคคลที่พัฒนาไปตามกาลสมัยพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
พ่ึงตนเองได้และสามารถเป็นพลังให้การพ่ึงพาแก่ชุมชนและสังคม ซึ่งปัจจุบันทั่วประเทศมีผู้สูงอายุที่เป็นภูมิปัญญาและมี
ชมรมคลังปัญญาผู้สูงอายุ ซึ่งประกอบด้วยสมาชิกผู้สูงอายุ ที่ขึ้นทะเบียนเป็นผู้มีความรู้และมีจิตอาสาพร้อมจะถ่ายทอด
ความรู้ และประสบการณ์ ให้ เป็นประโยชน์ต่อสั งคม แต่ ขาดโอกาส ขาดพ้ืนที่ ในสั งคมขาดงบประมาณ  
และช่องทางในการเผยแพร่ ภูมิปัญญา ท าให้สังคมเข้าไม่ถึงความรู้ที่มีคุณค่าในขณะที่ผู้เป็นภูมิปัญญาผู้สูงอายุต้องการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บ้านเมือง น าศักยภาพ ภูมิปัญญาของผู้สูงอายุมาใช้เพ่ือประโยชน์แก่สังคม กรมกิจการ
ผู้สูงอายุ เล็งเห็นถึงความส าคัญของผู้สูงอายุโดยเฉพาะคลังปัญญาผู้สูงอายุ จึงได้ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ 
คลังปัญญาผู้สูงอายุได้แสดงศักยภาพ โดยการถ่ายทอดภูมิความรู้ ประสบการณ์ที่สั่งสมแก่บุคคลอ่ืนเพ่ือสืบสาน  
ภูมิปัญญาให้คงคุณค่าคู่กับชุมชน และยังเป็นโครงการที่ส่งเสริมสนับสนุนให้น าคลังปัญญาผู้สูงอายุที่ขึ้นทะเบียน 
มาใช้ประโยชน์ ซึ่งเป็นแนวทางการแก้ไขผลสรุปตัวชี้วัด แผนผู้สูงอายุ ที่บ่งชี้ว่าคลังปัญญาผู้สูงอายุถูกน ามาใช้ประโยชน์
น้อยมาก เพียงร้อยละ 16 ของผู้สูงอายุทั้งหมดทีข้ึนทะเบียนคลังปัญญาผู้สูงอายุ 

สานพลังผู้สูงอายุเพ่ือคนทุกวัยจึงเป็นโครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้สูงอายุกับคนทุกวัยเป็นสัมพันธภาพ
ที่ลึกซึ้ ง  คือสร้างความสุขใจแก่ผู้ สู งอายุ ในการเป็นต้นแบบให้กับ เด็ก เยาวชน โดยมีผู้ สู งอายุ ให้ความรู้  
ที่หลากหลายที่เอ้ือประโยชน์ต่อกระบวนการเรียนรู้และธ ารงไว้ซึ่งภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิถีชุมชน อันเป็นการสร้าง
ความสุขและคุณค่าให้แก่ผู้สูงอายุ อีกทั้งยังสนับสนุนให้ผู้สูงอายุร่วมเป็นพลังขับเคลื่อนสังคมด้วยภูมิปัญญา  
ซึ่ งสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมการพัฒนาเด็กเยาวชนให้ เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ  
และเสริมสร้างให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

โดยน าจุดแข็งนี้มาสร้างโอกาสในการพัฒนาสังคม กิจกรรมที่เป็นประโยชน์นี้จะท าให้ผู้สูงอายุรู้สึกมีความสุขได้
บริหารกาย จิต สังคม เป็นบุคคลที่พัฒนาไปตามกาลสมัยพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงพ่ึงตนเองได้และสามารถเป็นพลังให้
การพ่ึงพาแก่ชุมชนและสังคม ซึ่งปัจจุบันทั่วประเทศมีผู้สูงอายุที่เป็นภูมิปัญญาและมีชมรมคลังปัญญาผู้สูงอายุ ซึ่ง
ประกอบด้วยสมาชิกผู้สูงอายุ ที่ขึ้นทะเบียนเป็นผู้มีความรู้และมีจิตอาสาพร้อม แต่ขาดโอกาส ขาดพ้ืนที่ในสังคม  



50 
 
ขาดงบประมาณ และช่องทางในการเผยแพร่ ภูมิปัญญา ท าให้สั งคมเข้าไม่ถึงความรู้ที่มีคุณค่าในขณะที่ผู้ เป็น 
ภูมิปัญญาผู้สูงอายุต้องการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บ้านเมือง น าศักยภาพ ภูมิปัญญาของผู้สูงอายุมาใช้  
เพ่ือประโยชน์แก่สังคม ซึ่งเป็นแนวทางการแก้ไขผลสรุปตัวชี้วัด แผนผู้สูงอายุ ที่บ่งชี้ว่าคลังปัญญาผู้สูงอายุถูกน ามาใช้
ประโยชน์น้อยมาก เพียงร้อยละ 16 ของผู้สูงอายุทั้งหมดทีข้ึนทะเบียนคลังปัญญาผู้สูงอายุ 

ผู้สูงอายุคือผู้ที่มีภูมิความรู้ ภูมิธรรม ภูมิปัญญา สมควรส่งเสริมให้เป็นทรัพยากรที่เข้มแข็งและมีคุณค่า 
ให้ยาวนานที่สุดกรมกิจการผู้สูงอายุ เล็งเห็นถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้คลังปัญญา
ผู้สูงอายุที่ขึ้นทะเบียนเป็นจิตอาสาจะถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 30,544 คน  
ได้แสดงศักยภาพ โดยการถ่ายทอดภูมิความรู้ ประสบการณ์ที่สั่งสมแก่บุคคลอ่ืนเพ่ือสืบสาน ภูมิปัญญาให้คงคุณค่า  
คู่กับชุมชน และยังเป็นโครงการที่ส่งเสริมสนับสนุนให้น าคลังปัญญาผู้สูงอายุที่ขึ้นทะเบียนมาใช้ประโยชน์ 

เสริมพลังคลังปัญญาเพื่อคนทุกวัยจึงเป็นโครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้สูงอายุกับคนทุกวัย คือสร้าง
ความสุขใจแก่ผู้สูงอายุในการเป็นต้นแบบให้กับเด็ก เยาวชน โดยมีผู้สูงอายุให้ความรู้ที่หลากหลายที่เอ้ือประโยชน์ต่อ
กระบวนการเรียนรู้และธ ารงไว้ซึ่งภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิถีชุมชน อันเป็นการสร้างความสุขและคุณค่าให้แก่ผู้สูงอายุ อีก
ทั้งยังสนับสนุนให้ผู้สูงอายุร่วมเป็นพลังขับเคลื่อนสังคมด้วยภูมิปัญญา ซึ่งสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาลในการ
ส่งเสริมการพัฒนาเด็กเยาวชนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเสริมสร้างให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 

วัตถุประสงค์  
  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุแสดงศักยภาพ น าความรู้  ทักษะ  ประสบการณ์  เข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาสังคมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้จากภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างวัย และคนทุก
วัยเห็นถึงคุณค่าผู้สูงอายุ ได้เรียนรู้ ร่วมสืบสานคุณค่าที่ดีงามของสังคม  
 

พื้นที่ด าเนินงาน  ขับเคลื่อนในพ้ืนที่ ศพอส. / รร.ผส. 
 

เป้าหมาย ผู้สูงอายุ และคนทุกวัยในพ้ืนที่ ศพอส. / รร.ผส. (เป้าหมายตามเอกสารแนบ) 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1. ประชุมจัดท าแผนการด าเนินงานคลังปัญญาเพ่ือสังคม 
2. ส ารวจและปรับปรงุข้อมูลประวัติคลังปัญญาผู้สูงอายเุดิมพร้อมบันทึกข้อมูลทะเบียนคลังปัญญาผู้สูงอายุ 23 สาขา  
ในระบบทะเบียนคลังปัญญาผูส้งูอายุให้เป็นปัจจุบันและครบถว้น 
3. ด าเนินการโครงการและจัดกิจกรรมคลังปัญญาเพ่ือสังคมในพ้ืนที่  
4. ประเมินมาตรฐานชมรมคลังปัญญาผู้สูงอายุจังหวัด 
5. รายงานผลการด าเนินงาน 
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แนวทางการด าเนินงานปี 2564 

พมจ.ประชุมจัดท าแผนการด าเนินงานคลังปัญญาเพ่ือสังคมร่วมกับ 
คลังปัญญาผู้สูงอายุจังหวัด (คปญ.) และเครือข่ายในจังหวัด 

ส ารวจและปรับปรุงข้อมูลประวัติคลังปัญญาผู้สูงอายุเดิมพร้อมบันทึก
ข้อมูลทะเบียนคลังปัญญาผู้สูงอายุ 23 สาขา ในระบบทะเบียนคลังปัญญา
ผู้สูงอายุให้เป็นปัจจุบันและครบถ้วน 

ขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญา (คลังปัญญาเพ่ือสังคม) 
ในพ้ืนที่ ศพอส. ตามแผน และงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรพร้อมท า
แบบประเมิน คปญ.2 (แบบสอบถามคลังปัญญา) และคปญ.3 
(แบบสอบถามผู้ร่วมกิจกรรม) 

ประเมินมาตรฐานชมรมคลังปัญญาผู้สูงอายุจังหวัด  
ส่งมายังกรมกิจการผู้สูงอายุ ภายในเดือนมีนาคม 2564  

(ส าหรับ พมจ.ที่ยังไม่ได้ส่งผลการประเมินปี 2563) 

รายงานผลการด าเนินงานตามแบบรายงานผล (แบบ คปญ.4)  
พร้อมแบบสอบถาม คปญ.2 , คปญ.3  ทุกไตรมาส โดยรายงานภายใน  
10 วัน ก่อนสิ้นไตรมาส 
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สรุปงบประมาณที่จัดสรรให้ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ที ่ จังหวัด 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ผลผลิต : โครงการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถการท างานและการเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพลัง  

กิจกรรมหลัก : การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 

เสริมพลังผู้สูงอายุเพ่ือคนทุกวัย 

งบประมาณ (บาท)  
ไตรมาส 1-2 

รวม ไตรมาส 
1-2 

งบประมาณ (บาท)  
ไตรมาส 3-4 

ค่าเป้าหมาย 
ผู้สูงอายุ รวม 

รวม
งบประมาณ 

งบบริหาร
จัดการ 

งบขับเคลื่อน
งาน 

งบบริหาร
จัดการ 

งบขับเคลื่อน
งาน 

  

ภาคเหนือ               

1 เชียงราย      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

2  เชียงใหม ่      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

3  น่าน      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

4  พะเยา      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

5  แพร่      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

6  แม่ฮ่องสอน      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

7  ล าปาง      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

8  ล าพูน      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

9  อุตรดิตถ ์      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ           

10 กาฬสินธุ ์      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

11 ขอนแก่น      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

12 ชัยภูม ิ      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

13 นครพนม      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

14 นครราชสมีา      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

15 บึงกาฬ      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

16 บุรีรัมย ์      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

17 มหาสารคาม      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  
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ที ่ จังหวัด 

งบประมาณ (บาท)  
ไตรมาส 1-2 รวม ไตรมาส 

1-2 

งบประมาณ (บาท)  
ไตรมาส 3-4 

ค่าเป้าหมาย
ผู้สูงอายุ รวม 

รวม
งบประมาณ 

งบบริหาร
จัดการ 

งบขับเคลื่อน
งาน 

งบบริหาร
จัดการ 

งบขับเคลื่อน
งาน 

  

18 มุกดาหาร      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

19 ยโสธร      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

20 ร้อยเอ็ด      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

21 เลย      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

22 สกลนคร      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

23 สุรินทร ์      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

24 ศรีสะเกษ      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

25 หนองคาย      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

26 หนองบัวล าภ ู      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

27 อุดรธาน ี      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

28 อุบลราชธาน ี      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

29 อ านาจเจรญิ      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

ภาคกลาง               

30 ก าแพงเพชร 

     5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

31 ชัยนาท      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

32 นครนายก      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

33 นครปฐม      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

34 นครสวรรค ์

     5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

35 นนทบุรี      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

36 ปทุมธาน ี      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

37 พระนครศรีอยุธยา      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

38 พิจิตร 

     5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

39 พิษณุโลก 

     5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

40 เพชรบูรณ ์

     5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

41 ลพบุร ี      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

42 สมุทรปราการ      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

43 สมุทรสงคราม      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C
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ที ่ จังหวัด 

งบประมาณ (บาท)  
ไตรมาส 1-2 รวม ไตรมาส 

1-2 

งบประมาณ (บาท)  
ไตรมาส 3-4 

ค่าเป้าหมาย
ผู้สูงอายุ รวม 

รวม
งบประมาณ 

งบบริหาร
จัดการ 

งบขับเคลื่อน
งาน 

งบบริหาร
จัดการ 

งบขับเคลื่อน
งาน 

  

44 สมุทรสาคร      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

45 สิงห์บุร ี      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

46 สุโขทัย 

     5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

47 สุพรรณบุร ี      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

48 สระบรุ ี      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

49 อ่างทอง      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

50 อุทัยธาน ี

     5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

ภาคตะวันออก               

51 จันทบุร ี      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

52 ฉะเชิงเทรา      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

53 ชลบุร ี      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

54 ตราด      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

55 ปราจีนบุร ี      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

56 ระยอง      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

57 สระแก้ว      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

ภาคตะวันตก               

58 กาญจนบุร ี      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

59 ตาก      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

60 ประจวบครีีขันธ ์      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

61 เพรชบุร ี      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

62 ราชบุร ี      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

ภาคใต้               

63 กระบี่      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

64 ชุมพร      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

65 ตรัง      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

66 นครศรีธรรมราช      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

67 นราธิวาส      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%82%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B9%88
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%AA
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ที ่ จังหวัด 

งบประมาณ (บาท)  
ไตรมาส 1-2 รวม ไตรมาส 

1-2 

งบประมาณ (บาท)  
ไตรมาส 3-4 ค่าเป้าหมาย

ผู้สูงอายุ รวม 
รวม

งบประมาณ งบบริหาร
จัดการ 

งบขับเคลื่อน
งาน 

งบบริหาร
จัดการ 

งบขับเคลื่อน
งาน 

68 ปัตตานี      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

69 พังงา       5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

70 พัทลุง      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

71 ภูเก็ต      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

72 ระนอง      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

73 สตูล      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

74 สงขลา      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

75 สุราษฎร์ธาน ี      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

76 ยะลา      5,000        10,000        15,000            -          15,000            35         30,000  

รวมท้ังสิ้น 380,000 760,000 1,140,000  1,140,000 2,660 2,280,000 

 
หมายเหตุ : 1 งบบริหารจัดการ สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมของ พมจ. เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่ามันหล่อลื่นและ
เชื้อเพลิงในการลงพ้ืนที่ ค่าพาหนะส าหรับเจ้าหน้าที่ และผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการของกรมกิจการ
ผู้สูงอายุ และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง  
     2. งบขับเคลื่อนงาน สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุ เช่น ค่าใช้จ่ายใน
การจัดประชุม ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าพาหนะ ค่าอาหาร/อาหารว่าง และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
     **ทั้งนี้สามารถถัวจ่ายได้ทุกกิจกรรมทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B9%87%E0%B8%95
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%B9%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%A5%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A2%E0%B8%B0%E0%B8%A5%E0%B8%B2
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แบบสอบถามคลังปัญญาผู้สูงอายุ 
คลังปัญญาผู้สูงอายุจังหวัด.................................................. 
1.  ผู้ตอบแบบสอบถามมีอายุ................ปี    เพศ       ชาย                 หญิง 
2.  กรุณาขดี  หรือเติมค า หรือข้อความ ในช่องว่างตามข้อถาม ดงันี้ 

ที ่ ข้อถาม 
ความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย น้อยที่สุด 

1 การถ่ายทอดภูมิปัญญาท าให้ทา่นรู้สึกมีส่วนร่วมในการท าประโยชน์
ให้กับสังคมเพ่ิมมากขึ้น 

     

2 การถ่ายทอดภูมิปัญญาแก่บุคคลอ่ืน ท าให้ท่านรู้สึกภาคภูมิใจ 
ในคุณค่าของตนเอง 

     

3 การเข้าร่วมกิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญา ท าให้ไม่เหงา       

4 การเข้าร่วมกิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญา ท าให้มีความสุขมากขึ้น      

5 การมาร่วมถ่ายทอดภูมิปัญญาท าท่านมีรายได้เพ่ิมขึ้น       
6 การเข้าร่วมกิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญาท าให้ท่านได้มุมมอง  

ในการเรียนรู้ พูดคุย และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านภูมิปัญญา  
กับผู้สูงอายุท่านอื่น และได้พัฒนาเองอยู่เสมอ 

     

7 กิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญาท าให้ท่านได้แสดงความสามารถและทักษะ
ความเชี่ยวชาญแก่บุคคลอ่ืน 

     

8 กิจกรรมนี้เปิดโอกาสให้ท่านได้มีส่วนร่วมในการวางแผนหรือให้
ข้อคิดเห็นในการจัดกิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญา 

     

9 ในภาพรวมท่านมีความพึงพอใจที่ได้ถ่ายทอดภูมิปัญญาแก่บุคคลอ่ืน      

10 กิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญาท าให้ประชาชนทั่วไปและสังคมรับรู้ 
ตระหนัก และยอมรับถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ และผลงาน
ของผู้สูงอายุมากข้ึน 

     

 

3. ข้อคดิเหน็และขอ้เสนอแนะอืน่ 
..................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. 

 

 

 
คปญ.2 

กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ กรมกิจการผู้สูงอาย ุ
โทร 02 6424339 ต่อ 303 



57 
 

แบบสอบถามผู้เข้าร่วมกิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญา 
 

กิจกรรม.......................................................................................จังหวัด.............................................. 
 

1.  ผู้ตอบแบบสอบถามมีอายุ................ปี    เพศ       ชาย                 หญิง 
2.  กรุณาขดี  หรือเติมค า หรือข้อความ ในช่องว่างตามข้อถาม ดงันี้ 

ที ่ ข้อถาม 
ความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1 การเรียนรู้ภูมปิัญญาท าให้ทา่นตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญ
ของผูสู้งอายุมากขึน้ 

     

2 ท่านรู้สกึมีความสขุที่ได้รว่มกิจกรรมถ่ายทอดภูมปิัญญา      
3 ท่านรู้สกึพึงพอใจที่ได้เรียนรูภู้มิปัญญาจากผู้สงูอายุ       
5 การจดักิจกรรมถ่ายทอดภูมปิัญญามีความน่าสนใจ      

6 กิจกรรมถ่ายทอดภูมปิัญญาสอดคล้องและตรงกบัความต้องการ
ของท่าน 

     

7 การมาร่วมกิจกรรมถ่ายทอดภูมิปญัญามีความคุม้ค่า      

8 การเรียนรู้ภูมปิัญญาท าใหท้า่นมีโอกาสในการเพ่ิมรายได้ หรือ
ประกอบอาชีพ 

     

9 ท่านสามารถน าความรู้ที่ได้รบัไปถ่ายทอดผู้อื่นได้      
10 กิจกรรมถ่ายทอดภูมปิัญญาท าให้ประชาชนทั่วไปและสงัคมรบัรู ้

ตระหนกั และยอมรับถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
ผลงานของผู้สูงอายุมากขึน้ 

     

 

3. ข้อคดิเหน็และขอ้เสนอแนะอืน่  
 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 

 

 
กองส่งเสริมศกัยภาพผูสู้งอาย ุกรมกิจการผูสู้งอาย ุ

โทร 02 6424339 ต่อ 303 

คปญ.3 
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ชาย หญิง รวม
ผู้สูงอา

ยุ

เด็ก/

คนทุก

วัย

รวม

1

2

3

(ลงช่ือ) ................................................................

(.............................................................)

ต าแหน่ง.................................................................

แบบ คปญ.4

ผู้รายงาน

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการสานพลังผู้สูงอายุเพ่ือคนทุกวัย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

รวมท้ังส้ิน

จังหวัด.................................................................

ล าดั

บท่ี
พ้ืนท่ีด าเนินการ

วัน/ เดือน/ปี 

ท่ีด าเนินการ

เครือข่ายท่ีร่วม

ด าเนินการ (ระบุ

ช่ือ)

ผู้สูงอายุท่ีถ่ายทอด

ภูมิปัญญา (จ านวนคน)

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

(จ านวนคน)งบ

ด าเนินงาน 

(บาท)

กิจกรรม

หมายเหตุ :  รายงานทุกไตรมาส พร้อมแนบเอกสารประกอบรายงานผล ดังนี้
                 1. แบบ คปญ.2 และ คปญ.3
                 2. ภาพกิจกรรม (ส่งทาง mail : pde_2016@hotmail.com)
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การประเมินเกณฑ์มาตรฐานชมรมคลังปัญญาผู้สูงอายุจังหวัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าชี้แจง :  
       การจัดท าแบบประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานการด าเนินงานชมรมคลังปัญญาผู้สูงอายุจังหวัด แบบฟอร์ม 
ที่ใช้ในการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานฯ เป็นแบบฟอร์มที่กรมกิจการผู้สูงอายุก าหนดขึ้น โดยส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์เป็นหน่วยจัดท าแบบประเมินชมรมฯ ร่วมกับคณะกรรมการชมรมคลังปัญญาผู้สูงอายุจังหวัดหรือ
คณะกรรมการประเมินมาตรฐาน  
    แบบประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานชมรมคลังปัญญาผู้สูงอายุจังหวัดประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของชมรมคลังปัญญาผู้สูงอายุจังหวัด 
ส่วนที่ 2 : การประเมินเกณฑ์มาตรฐานชมรมคลังปัญญาผู้สูงอายุจังหวัด 
ส่วนที่ 3 : ผลการประเมินชมรมฯ 

     แนวทางการประเมิน 
         2.1 ผู้ประเมิน คือ ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
         2.2 วธิีการประเมิน คือ องค์กรประเมิน โดยพิจารณาจาก มาตรฐานชมรมคลังปัญญาผู้สูงอายุจังหวัด 
ประกอบด้วยมาตรฐาน 4 ด้าน 9 องค์ประกอบ 45 ตัวบ่งชี้ คะแนนรวม 90 คะแนน 
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ส่วนที่ 1 :  ข้อมูลทั่วไปของชมรมคลังปัญญาผู้สูงอายุจังหวัด 

1. ชมรมคลังปัญญาผู้สูงอายุจังหวัด....……………………………………………………................................................…….... 
2. 
 
 
 

สถานที่ตั้ง 
 ไม่มีสถานที่ตั้ง  มีสถานที่ตั้ง  เลขท่ี....................ซอย...................................ถนน...................................... 
            ต าบล...........................................อ าเภอ.................................................... 
                                             จังหวัด.......................................รหัสไปรษณีย์............................................ 

3. การจัดตั้งเป็นชมรมคลังปัญญาผู้สูงอายุจังหวัด         

 ไม่ได้จดทะเบียนจัดตั้งเป็นชมรมคลังปัญญาผู้สูงอายุจังหวัด 

 จดทะเบียนจัดตั้งเป็นชมรมคลังปัญญาผู้สูงอายุจังหวัด  เมื่อ ปี พ.ศ. .................................................... ......... 

4. ชมรมคลังปัญญาผู้สูงอายุจังหวัดท่านได้จดทะเบียนเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์ หรือไม่ 

 ไม่ได้จดทะเบียนจัดตั้งเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์ 

 จดทะเบียนจัดตั้งเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์  เมื่อ ปี พ.ศ. ............................................................... ......... 

5. จ านวนสมาชิกในชมรมฯ ชาย...................คน หญิง.....................คน รวม..................คน 
6. ประธานชมรม (ผู้ติดต่อประสาน) 

ชื่อ-สกุล ........................................................................................................................................................................ 

 โทรศัพท์ ...................................................มือถือ ...................................................ID Line………………………………… 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ (พมจ.)  

ชื่อ-สกุล .............................................................................................โทรศัพท์ .......................................................... 

 มือถือ ...................................................Email ...................................................ID Line…………….……………………… 

 

ส่วนที่ 2 : การประเมินเกณฑ์มาตรฐานชมรมคลังปัญญาผู้สูงอายุจังหวัด ประกอบด้วยมาตรฐาน 4 ด้าน  
9 องค์ประกอบ 45 ตัวบ่งชี้ คะแนนรวม 90 คะแนน 
แบบประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานชมรมคลังปัญญาผู้สูงอายุจังหวัด ให้พิจารณาก าหนดระดับคะแนนการประเมินซึ่งให้
หน่วยงานก าหนดระดับคะแนนการประเมินตนเองในระดับตัวบ่งชี้การตัดสินค่าคะแนน ให้ตัดสินเป็นรายมาตรฐานก่อน 
ค่อยตัดสินในภาพรวม ดังนี้ 
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            2.1 ให้คะแนนการประเมินชมรมฯ ในแต่ละตัวบ่งชี้ ดังนี้    
                   มีหลักฐาน                    ให้คะแนน  2   คะแนน 
                   มีหลักฐานบางส่วน         ให้คะแนน   1   คะแนน 
            ไม่มีหลักฐาน                ให้คะแนน   0   คะแนน    

           2 .2 รวมค่ าคะแนนการประเมินตนเองในแต่ละมาตรฐาน หลั งจากนั้ น น าคะแนนรวมที่ ไ ด้ ม า 
เทียบเกณฑ์ ว่าค่าคะแนนประเมินตนเองที่ได้อยู่ในระดับคะแนนใด ตามเกณฑ์การให้คะแนนรายมาตรฐาน ดังนี้ 

มาตรฐาน ค่าคะแนน 
การประเมินตนเอง 

ระดับคะแนน 

1. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ 1-9      คะแนน ระดับ 1 
 10-18   คะแนน ระดับ 2 
 19-26   คะแนน ระดับ 3 
2. มาตรฐานด้านการขับเคลื่อนงาน    1-5    คะแนน ระดับ 1 
 6-11   คะแนน ระดับ 2 
 12-16  คะแนน ระดับ 3 
3. มาตรฐานด้านการส่งเสริมการจัดกิจกรรม   1-7    คะแนน ระดับ 1 
 8-14   คะแนน ระดับ 2 
 15-20  คะแนน ระดับ 3 
4. มาตรฐานด้านความส าเร็จขององค์กร 1-9     คะแนน  ระดับ 1 
 10-18  คะแนน ระดับ 2 
 19-28   คะแนน ระดับ 3 

 
 2.3 ให้ประเมินค่าเฉลี่ยของภาพรวม โดยให้น าระดับคะแนนจากของแต่ละมาตรฐานมารวมกันแล้วหารเฉลี่ย
ด้วยจ านวนมาตรฐาน จะได้ค่าคะแนนเฉลี่ยของทุกมาตรฐาน หลังจากนั้น  ค่าเฉลี่ยคะแนนทุกมาตรฐานมาเทียบเกณฑ์
ว่า ผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับใด ตามเกณฑ์มาตรฐานชมรมคลังปัญญาผู้สูงอายุภาพรวมข้างล่างนี้  
 

 
 
 
 
  

ค่าเฉลี่ยคะแนนมาตรฐาน ระดับผลการประเมิน 
1.00 - 1.50 ต้องปรับปรุง 
1.51 - 2.50 ปานกลาง 
2.51 - 3.00 ดี 
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มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้ หลักฐาน คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

1  1.1  มาตรฐานองค์กร    
 1.1.1  มีการก าหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมประจ าปี 

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเปา้หมายอย่างครบถ้วน 
มี/ไม่มี  2 .............. 

 1.1.2  มีการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ตามที่ก าหนด 

มี/ไม่ม ี 2 .............. 

 1.1.3 มีการทบทวน/ปรับปรุงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ตามแผนอยา่งน้อยปีละ 2 ครั้ง 

มี/ไม่ม ี 2 .............. 

 1.1.4  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินมาตรฐานฯ 
เพื่อติดตามการด าเนินงานขององค์กร 

มี/ไม่ม ี 2 .............. 

 1.1.5  มีการจัดท าแผนการด าเนินงานร่วมกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

มี/ไม่ม ี 2 .............. 

 1.1.6  มีการก าหนดแผนวิเคราะห์จุดอ่อน-จดุแข็งประจ าป ี มี/ไม่ม ี 2 .............. 
 1.2 คณะกรรมการ-บทบาท-หน้าที่    
 1.2.1  มีต าแหน่งผู้น าองค์กรสูงสุด เช่น ประธานชมรม

หรือเรียกชื่ออย่างอื่น 
มี/ไม่ม ี 2 .............. 

 1.2.2 มีโครงสร้างและวาระการด ารงต าแหน่งของคณะ
กรรมการฯ ที่ชัดเจน 

มี/ไม่ม ี 2 .............. 

 1.2.3 มีการก าหนดบทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการฯ    
ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

มี/ไม่ม ี 2 .............. 

 1.2.4 คณะกรรมการฯ ต้องด าเนินการจัดประชุมที่เป็นไป
ตามข้อบังคับของชมรมคลังปัญญาผู้สงูอายุ 

มี/ไม่ม ี 2 .............. 

 1.2.5 คณะกรรมการฯ ต้องมีการจัดท าวาระการประชุม
และรายงานการประชุมอยา่งเปน็ลายลักษณ์อักษรทุกครั้ง 

มี/ไม่ม ี 2 .............. 

 1.2.6 คณะกรรมการฯ ต้องได้รับการอบรมเพิ่มพูนความรู้ 
ทักษะและศักยภาพอยา่งต่อเนือ่ง เช่น การศึกษาดูงาน 
เข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนาฯ 

มี/ไม่ม ี 2 .............. 

 1.2.7 มีการตรวจสอบด้านการเงินของชมรมคลังปัญญา
ผู้สูงอายุ จงัหวัดอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

มี/ไม่ม ี 2 .............. 

รวมคะแนนมาตรฐานที่ 1 26 .............. 
                                                                                              ระดับคะแนน .............. 

มาตรฐานที่ 1 ด้านการบริหารจัดการ 

 มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ มีองค์ประกอบทั้งหมด 2 องค์ประกอบ มีตัวบ่งชี ้13 ตัวและมีคะแนนรวม 26  คะแนน 
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มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้ หลักฐาน คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได ้

2 2.1 การสร้างเครือข่ายในการด าเนินงาน    
 2.1.1 มีการสร้างความร่วมมือดา้นตา่งๆ (เชน่ ด้าน

วิชาการ เศรษฐกิจ สังคมฯ) ร่วมกับหน่วยงานภายในและ
ภายนอกสังกัดกระทรวง พม. อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  

มี/ไม่มี  2 .............. 

 2.1.2  มีการจัดเวทีเพื่อให้ผู้สูงอายุได้แสดงความสามารถ 
และถ่ายทอดภูมิปัญญาร่วมกับเครือข่ายทั้งในและนอก
สังกัด 

มี/ไม่ม ี 2 .............. 

 2.1.3 มีการออกหน่วยเคลื่อนที่จัดกิจกรรมภูมิปัญญา
ร่วมกับองค์กรเครือข่ายทั้งในและนอกสังกัดกระทรวง พม. 

มี/ไม่ม ี 2 .............. 

 2.1.4 มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสมาชิก
ชมรมฯกับภูมิปัญญาในพืน้ที่ เพือ่ให้เกิดเครือข่ายการ
ท างานดา้นภูมิปญัญาในพื้นที่อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

มี/ไม่ม ี 2 .............. 

 2.1.5 มีการระดมทุนจากแหล่งอ่ืนๆ เช่น อปท. หน่วยงาน
ภาครัฐอื่นๆ ชุมชน องค์กรเอกชน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

มี/ไม่ม ี 2 .............. 

 2.2 การประชาสัมพันธ์   .............. 
 2.2.1  มีการเผยแพร่ผลการด าเนินงานของชมรมคลงั

ปัญญาผู้สูงอายุ เพื่อประชาสัมพันธ์แก่บุคคลภายนอก 
มี/ไม่ม ี 2 .............. 

 2.2.2 มีรูปแบบการประชาสัมพนัธ์หลากหลายช่องทาง 
เช่น มีการจัดท าวิดิทัศน์ หรือผลิตต ารา หรือชุดความรู้
ผู้สูงอายุ เพื่อส่งเสริมเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ภูมิ
ปัญญาผู้สูงอายุอยา่งน้อย 2 ช่องทาง 

มี/ไม่ม ี 2 .............. 

 2.2.3 มีผู้สูงอายุในชมรมคลังปญัญาผู้สงูอายุ ได้รับเชิญ
เป็นวิทยากรหรือจัดอบรมให้แก่หน่วยงานและผู้สนใจ
ทั่วไป อยา่งน้อยปีละ 20 คน 

มี/ไม่ม ี 2 .............. 

รวมคะแนนมาตรฐานที่  2 16 .............. 
                                                                                               ระดับคะแนน .............. 

มาตรฐานที่ 2 ด้านการขับเคลื่อนงาน    
                 มาตรฐานด้านการขับเคลื่อนงาน มีองค์ประกอบทั้งหมด 2 องค์ประกอบ มีตัวบ่งชี้ 8 ตัว และมีคะแนนรวม 16  คะแนน 
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มาตรฐานที่ 3 ด้านการส่งเสริมการจัดกิจกรรม   
 มาตรฐานด้านการส่งเสริมการจัดกิจกรรมมีองค์ประกอบทั้งหมด 2 องค์ประกอบ มีตัวบ่งชี้ 10 ตัว และมีคะแนนรวม 20  คะแนน 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้ หลักฐาน คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได ้

3  3.1 กิจกรรมที่มุ่งเน้นการน าศักยภาพและภูมิปัญญา 
ผู้สูงอายุ ไปถ่ายทอด/เผยแพร/่อนุรักษ์และฟื้นฟู 

   

 3.1.1 มีการจัดกิจกรรมเพื่อคัดเลือกภูมิปัญญาผูสู้งอายุที่
โดดเด่น ควรค่าแก่การสืบสานจากทุกพื้นที่ เพื่อถอดองค์
ความรู้ อย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง 

มี/ไม่มี  2 .............. 

 3.1.2 มีการจัดกิจกรรมเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติภูมิปัญญา
ผู้สูงอายุทุกพืน้ที่ ในฐานะที่สรา้งคุณประโยชน์ให้แก่สังคม
ด้วยภูมิปัญญา อยา่งน้อยปีละ 1 คร้ัง 

มี/ไม่ม ี 2 .............. 

 3.1.3 มีการจัดกิจกรรมเพื่อแลกเปลี่ยนและขยายผลองค์
ความรู้จากภูมิปัญญาผู้สงูอายุ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

มี/ไม่ม ี 2 .............. 

 3.1.4 มีการจัดกิจกรรมเพื่อการอนุรักษ์/ฟื้นฟูและ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุ อย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง 

มี/ไม่ม ี 2 .............. 

 3.1.5 มีการจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้คนทุกวัยในชุมชนมี
ส่วนร่วม เพื่อให้เห็นความส าคญัของการถ่ายทอดภูมิ
ปัญญา อย่างน้อยปลีะ 2 ครั้ง 

มี/ไม่ม ี 2 .............. 

 3.1.6 มีการส ารวจภูมิปัญญาผู้สงูอายุในจังหวัดเปน็ประจ า
ทุกสองปี เพื่อจัดท าฐานข้อมูลภมูิปัญญาของจังหวัดที่
ปรับปรุง ให้มีข้อมูลทันสมยั ถูกต้องและครอบคลุม 

มี/ไม่ม ี 2 .............. 

 3.1.7 มีการทบทวนการท างานด้านภูมิปญัญาหลังการ
ปฏิบัติงาน (AAR) เพื่อตรวจสอบการท างานทั้งดา้น
ความส าเร็จ และปัญหาที่เกิดขึน้ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

มี/ไม่ม ี 2 .............. 

 3.2 กิจกรรมเชิงเศรษฐกิจ   .............. 
 3.2.1  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพในลักษณะรวมกลุ่ม

กัน โดยผา่นองค์กรที่มีอยู่แล้วในชุมชน เชน่ กลุ่มอาชีพ
ต่างๆ วิสาหกิจชุมชน OTOP ปีละ 2 ครั้ง 

   

 3.2.2  มีการจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนนุให้ผู้สูงอายจุัดตั้ง
กลุ่ม/องค์กร เพื่อจะได้มพีลงัในการผลิตสนิค้า อยา่งน้อยปีละ 
1 ครั้ง 

มี/ไม่ม ี 2 .............. 

 3.2.3 มีการถอดบทเรียนผู้สูงอายุที่ประสบความส าเร็จใน
การท างานเชิงเศรษฐกิจเพื่อเผยแพร่สู่สังคม อย่างน้อย   
ปีละ 5 คน  

มี/ไม่ม ี 2 .............. 

รวมคะแนนมาตรฐานที่  3 20 .............. 
                                                                                              ระดับคะแนน .............. 

 



65 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 4 ด้านความส าเร็จขององค์กร 

 มาตรฐานด้านความส าเร็จขององค์กร มีองค์ประกอบทั้งหมด 3 องค์ประกอบ มีตัวบ่งชี้ 14 ตัว และมีคะแนนรวม 28 คะแนน 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้ หลักฐาน คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได ้

4  4.1 ความส าเร็จระดับองค์กร    
 4.1.1  มีจ านวนองค์ความรู้ใหม่/ภูมิปัญญาผู้สูงอาย/ุ     

นวตกรรมด้านภูมิปญัญา/สินคา้ อย่างน้อยจังหวัดละ       
1 เรื่อง/ชิ้นต่อป ี

มี/ไม่มี  2 .............. 

 4.1.2  องค์กรมีการด าเนินกิจกรรมด้านการส่งเสริม 
พัฒนา และถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืนและตกทอดถึงลูกหลาน 

มี/ไม่ม ี 2 .............. 

 4.2 ความส าเร็จระดับชุมชน    
 4.2.1 มีการบูรณาการการท างานด้านการถ่ายทอดภูมิ

ปัญญาผู้สูงอายุในระดับชุมชน 
มี/ไม่มี  2 .............. 

 4.2.2 มีการรวมกลุ่มอาชีพเพิ่มข้ึนอย่างน้อยปลีะ 2 กลุ่ม มี/ไม่ม ี 2 .............. 
 4.2.3 คนในชุมชนมีการปรบัเปลี่ยนทัศนคติที่มีต่อผู้สงูอายุ

ไปในทิศทางบวกมากข้ึนหลังจากชมรมคลังปัญญา
ผู้สูงอายุจงัหวัดด าเนนิการจัดกจิกรรม  

มี/ไม่มี  2 .............. 

 4.2.4 หลังจากชมรมคลังปัญญาผู้สูงอายุจงัหวัดมีการจัด
กิจกรรมถ่ายทอด/ฟื้นฟู/อนุรักษ์ภูมิปัญญาผู้สูงอายุ ท าให้
คนในชุมชนมีความพึงพอใจมากที่ผู้สูงอายุเป็นผูท้ า
ประโยชน์ให้กับสังคม 

มี/ไม่ม ี 2 .............. 

 4.2.5 การด าเนินกิจกรรมของชมรมคลังปัญญาผู้สูงอายุ
จังหวัด ท าให้ประชาชนและสังคมรับรู้ถึงความสามารถ
และผลงานของผู้สูงอายุมากข้ึน 

มี/ไม่ม ี 2 .............. 

 4.3 3  ความส าเร็จระดับครัวเรือน/บุคคล    
 4.3.1 ผู้สูงอายุ มีสุขภาพร่างกาย และสุขภาพจติดี มี/ไม่มี  2 .............. 
 4.3.2 ผู้สูงอายุพึ่งตนเองได้ เชน่ มีงานท า มีอาชีพเสริม 

หรือลดรายจ่ายเพิ่มรายได้ หรือ มีเงินออม เป็นต้น 
มี/ไม่ม ี 2 .............. 

 4.3.3 ผู้สูงอายุมีรายได้พอเพียงแก่การด ารงชีวิต มี/ไม่มี  2 .............. 
 4.3.4  ผู้สูงอายุมีครอบครัวอบอุ่น มั่นคง มี/ไม่ม ี 2 .............. 
 4.3.5 ผู้สูงอายุเกิดความภาคภูมิใจในคุณค่าของตนเอง มี/ไม่ม ี 2 .............. 
 4.3.6 ผู้สูงอายุมีความสุขและความพึงพอใจในชีวติ มี/ไม่ม ี 2 .............. 
 4.3.7  ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ทีด่ีขึ้นทั้งด้านร่างกาย มี/ไม่ม ี 2 .............. 
 จิตใจและสังคม  (ใช้แบบประเมนิของส่วนกลาง)    

รวมคะแนนมาตรฐานที่  4 28 .............. 
                                                                                              ระดับคะแนน .............. 
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ส่วนที่ 3 : ผลการประเมินชมรม 
การประเมินค่าเฉลี่ยของภาพรวม  

      ในการประเมินค่ าเฉลี่ ยของแต่ละมาตรฐาน ให้น าคะแนนจากของแต่ละมาตรฐานมารวมกั น  
แล้วหารเฉลี่ยด้วยจ านวนมาตรฐาน จะได้ค่าคะแนนเฉลี่ยของทุกมาตรฐาน หลังจากนั้นน าค่าเฉลี่ยคะแนนทุกมาตรฐานมา
เทียบเกณฑ์ว่า ผลการประเมินชมรมฯ อยู่ในระดับใด ตามเกณฑ์มาตรฐานชมรมคลังปัญญาผู้สูงอายุภาพรวมข้างล่างนี้  

            ค่าเฉลี่ยคะแนนมาตรฐาน 1.00 - 1.50   การด าเนินงานชมรมคลังปัญญา  “ต้องปรับปรุง”   
            ค่าเฉลี่ยคะแนนมาตรฐาน 1.51 - 2.50   การด าเนินงานชมรมคลังปัญญา  “ปานกลาง” 
            ค่าเฉลี่ยคะแนนมาตรฐาน  2.51 - 3.00  การด าเนินงานชมรมคลังปัญญา  “ดี” 
 
          ตารางที่ 2   สรุปภาพรวมผลการด าเนินงานชมรมคลังปัญญาผู้สูงอายุจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ส่วนที่ 3 :  ข้อคิดเห็น/ ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ................................................................
................................................................... ..........................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................................
............................................................................................................................. ................................................................
......................................................................................................................................... .................................................... 

 
 
 
 

มาตรฐานที่ ชื่อมาตรฐาน ระดับคะแนน 
1 การบริหารจัดการ .............. 
2 การขับเคลื่อนงาน .............. 
3 การส่งเสริมการจัดกิจกรรม .............. 
4 ความส าเร็จขององค์กร .............. 

   
 รวมทุกมาตรฐาน .............. 
 คะแนนเฉลี่ยทุกมาตรฐาน (..............) 
   



67 
 

โครงการเสริมสร้างกลไกการพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (งบด าเนินงาน) 

ของส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด (พมจ.) ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 

1. หลักการและเหตุผล    

  กรมกิจการผู้สูงอายุ มีนโยบายในการขับเคลื่อนการจัดตั้ง ศพอส . ตั้งแต่ปี 2557 โดยเริ่มด าเนินงาน 
ในปีงบประมาณ 2557 - 2558 จ านวน 878 แห่ง ศพอส. ต้นแบบที่จังหวัดนครพนม 1 แห่ง และขยายพ้ืนที่   
การด าเนินงานเรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ขึ้นทะเบียน ศพอส. จ านวน 1,589 แห่ง   
ทั่วประเทศ โดยมีเป้าหมายส่งเสริมให้มีกลไก ศพอส.ในทุกต าบลทั่วประเทศเพ่ือเป็นกลไกการพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน 
ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาพบว่าในส่วนของการจัดกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานให้มีความต่อเนื่อง  
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้สูงอายุนั้น ยังขาดความต่อเนื่องและชัดเจนเท่าที่ควร เนื่องจากขาดแผนการด าเนินงานที่
ชัดเจน และงบประมาณสนับสนุนในการขับเคลื่อนกิจกรรมให้ครอบคลุมในทุกมิติ ประกอบกับข้อมูลการประเมิน
มาตรฐาน ศพอส. พบว่ามี ศพอส.ที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน จึงมีความจ าเป็น ที่จะต้องมีการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพ ศพอส. ให้มีความเข้มแข็ง สามารถเป็นกลไกในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุได้อย่างแท้จริง   

ส าหรับการสนับสนุนการด าเนินงานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) ของส านักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดในปีงบประมาณ 2564 กรมกิจการผู้สูงอายุ ได้มีแผนการด าเนินงาน
สนับสนุน ศพอส. ตามโครงการเสริมสร้างกลไกการพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (งบด าเนินงาน)  ให้ พมจ. 76 จังหวัด โดยพิจารณา
จัดสรรสนับสนุนตามจ านวน ศพอส.ของแต่ละจังหวัด กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสนับสนุนกลไกการพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน 
(งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) ให้ พมจ. 54 จังหวัด อุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นค่าใช้จ่ายในการก่ อสร้าง/
ปรับปรุง/จัดซื้อครุภัณฑ์ใน ศพอส.  

2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
2.1 เพื่อส่งเสริมให้ ศพอส. มีการขับเคลื่อนกิจกรรมและบริการที่เหมาะสม พัฒนาศักยภาพ ศพอส. ให้มีความเข้มแข็ง 
2.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุและคนทุกวัยในทุกมิติ ได้แก่ ด้านสังคม เศรษฐกิจ สุขภาพ และสภาพแวดล้อม 
2.3 เพ่ือเป็นศูนย์รวมให้ผู้สูงอายุและคนทุกวัยมีสถานที่ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ  

3. พื้นที่เป้าหมายด าเนินกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1  ศพอส.ทุกแห่ง จ านวน 1,589 แห่ง ในทุกจังหวัดทั่วประเทศ 
กิจกรรมที่ 2  54 จังหวัดที่ได้รบัเงินอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดตั้ง ศพอส. จ านวน 214 แหง่ 
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4. ผลผลิต/ผลลัพธ์โครงการ  

4.1 ผลผลิตโครงการ (output)  
1. ผู้สูงอายุได้รับการพัฒนาศักยภาพ ใน 4 มิติ ได้แก่ ด้านสงัคม เศรษฐกิจ สุขภาพ และสภาพแวดล้อม 
2. ผู้สูงอายุมีสถานที่ในการจัดกจิกรรมและบริการ 

4.2 ผลลัพธ์โครงการ (outcome)  
1. ผู้สูงอายุได้รับการบริการในทุกมิติอย่างมีมาตรฐาน 
2. ศพอส. เป็นศูนย์ที่มีมาตรฐานในการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 

5. แนวทางการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (งบด าเนินงาน)  

5.1 งบบริหารจัดการขับเคลื่อนงาน ศพอส. 76 จังหวัด 
กรมกิจการผู้สูงอายุจัดสรรงบประมาณให้ พมจ. 76 จังหวัด บริหารจัดการเกี่ยวกับการขับเคลื่อนงาน 

ศพอส. ในพ้ืนที่ จ านวน 7,880,000 บาท โดย  ผส. จะด าเนินการโอนเงินจัดสรรงบประมาณให้จังหวัดด าเนินงานตาม
กิจกรรม 2 ครั้ง คือ ไตรมาส 1 และ ไตรมาส 3 
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หลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณ ดังนี้ 

ประเภท จ านวนเงิน จังหวัดละ จังหวัด 
จังหวัดที่มี ศพอส.ไม่เกิน 
20 แห่ง (S)  
จ านวน 41 จังหวัด 

90,000 บาท  
 

 
 

ตาก  พิษณุโลก  แม่ฮ่องสอน  ล าปาง ล าพูน  
สุโขทัย  อุทัยธานี  ฉะเชิงเทรา ชลบุร ีชัยนาท  
ตราด นครนายก  นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี  
ปราจีนบุรี เพชรบุรี ระยอง ราชบุรี ลพบุรี 
สมุทรปราการ สมุทรสงคราม  สมุทรสาคร 
สระแก้ว สิงห์บุรี  สุพรรณบุรี  อ่างทอง  
มหาสารคาม  มุกดาหาร  ยโสธร หนองคาย 
อ านาจเจริญ  บึงกาฬ  กระบี่  ตรังนราธิวาส  
พังงา  ภูเก็ต  ยะลา  ระนอง สตูล 

จังหวัดที่มี ศพอส.
มากกว่า 20 แต่ไม่เกิน 
30 แห่ง (M) 
จ านวน 21 จังหวัด 
 

110,000 บาท 
 
 

ก าแพงเพชร  เชียงราย  นครสวรรค์  น่าน พิจิตร 
เพชรบูรณ์  แพร่  กาญจนบุรี  ประจวบคีรีขันธ์  
สระบุรี  กาฬสินธุ์  ชัยภูมิ นครพนม  ร้อยเอ็ด  
เลย  สกลนคร  อุดรธานี  ปัตตานี พัทลุง  สงขลา 
สุราษฎร์ธานี 

จั ง ห วั ด ที่ มี  ศ พ อ ส . 
มากกว่า 30 แห่ง แต่ไม่
เกิน 40 แห่ง (L) 
จ านวน 11 จังหวัด 

130,000 บาท 
 

 

เชียงใหม่  พะเยา  อุตรดิตถ ์ จันทบุรี
พระนครศรีอยุธยา บุรีรัมย์  ศรีสะเกษ สุรินทร์  
หนองบัวล าภู  อุบลราชธานี ชุมพร 

จังหวัดที่มี ศพอส.
มากกว่า 40 แห่ง (XL) 
จ านวน 3 จังหวัด 

150,000 บาท ขอนแก่น  นครราชสีมา  นครศรีธรรมราช 
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ให้จังหวัดด าเนินกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

 1. ส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุใน ศพอส.ทุกแห่ง  

         - พมจ. ให้ ศพอส. ด าเนินการส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุในพ้ืนที่ ศพอส. ทุกแห่งในจังหวัดโดยใช้แบบส ารวจผู้สูงอายุ

ในพ้ืนที่ (แบบ รบ.ผส. 01 และ แบบ รบ.ผส. 02) และส่งรายงานสรุปผลการส ารวจข้อมูลให้ กรม ผส.ทราบ เป็นราย ศพอส. เพื่อ

ทราบสถานการณ์ผู้สูงอายุในระดับพ้ืนที่ตามแบบสรุปผลการรายงานและติดตามผล    การดูแล คุ้มครองพิทักษ์สิทธิ

ผู้สูงอายุในระดับพ้ืนที่ (แบบ รบ.ผส. 03) 

      2. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ ศพอส.ในจังหวัด   

3. ประเมินมาตรฐาน ศพอส.ทุกแห่ง เพ่ือจัดล าดับเกรด ตามคู่มือมาตรฐานการด าเนินงาน ศพอส.  

4. ลงพื้นที่/ติดตามการด าเนินกิจกรรมของ ศพอส. ในพ้ืนที่  

- ติดตามแผนและผลการด าเนินกิจกรรมของ ศพอส. ให้เป็นไปตามคู่มือการด าเนินงาน ศพอส. และรวมรวม

รายงานผลให้กรมฯทราบทุกไตรมาส (แบบ ศพอส. 1) 

- ติดตามผลการก่อสร้าง/ปรับปรุงอาคาร/จัดซื้อครุภัณฑ์ ศพอส.ที่ได้รับเงินอุดหนุน (แบบ ศพอส. 2) 

5. สนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม 4 มิติและค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมของ ศพอส. เช่น ค่าตอบแทน

วิทยากรภาครัฐและเอกชน ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าน้ ามันหล่อลื่นและเชื้อเพลิงในการลงพ้ืนที่ค่าพาหนะส าหรับ

ผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการของกรมกิจการผู้สูงอายุ ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่

เกี่ยวข้องในการด าเนินงาน ศพอส. 

6. ประชาสัมพันธ์และเป็นที่ปรึกษา ให้ค าแนะน ากรณีการขอขึ้นทะเบียน ศพอส.ทั้งแบบของบลงทุน  และไม่ของบลงทุน 

5.2 งบประมาณขับเคลื่อนกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ ศพอส. โดย ศพอส.ต้นแบบ 20 จังหวัด 

กรมกิจการผู้สูงอายุสนับสนุนงบประมาณในการขับเคลื่อนกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ ศพอส.  ให้ ศพอส. 
ต้นแบบน าร่อง 20 จังหวัด (ตามหนังสือค าสั่งกรมกิจการผู้สูงอายุที่ 91/2563 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2563) เป็นพ่ีเลี้ยงใน
การพัฒนาศักยภาพ ศพอส. อ่ืนในจังหวัด โดยจัดสรรงบประมาณให้ พมจ. 20 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดล าพูน อุทัยธานี 
นครสวรรค์ แพร่ ล าปาง กาญจนบุรี ชัยนาท ปทุมธานี ลพบุรี สิงห์บุรี กาฬสินธุ์ นครราชสีมา อุบลราชธานี สุรินทร์ 
ร้อยเอ็ด กระบี่ นครศรีธรรมราช สงขลา พัทลุง และสุราษฎร์ธานี         สนับสนุนจังหวัดละ 100,000 บาท รวมเป็น
เงินจ านวนทั้งสิ้น 2,000,000 บาท โดยให้จังหวัดเป็นค่าใช้จ่ายในด าเนินกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

1. ประชุมจัดท าแผนพัฒนาศักยภาพ ศพอส. ลูกข่าย  
2. ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานพัฒนาศักยภาพของ ศพอส. ลูกข่าย ของ ศพอส. ต้นแบบ 
3. กิจกรรมอ่ืนๆที่เป็นการขับเคลื่อนกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ ศพอส. ต้นแบบและ ศพอส. ลูกข่าย เช่น 

กิจกรรมศึกษาดูงานการด าเนินกิจกรรมในพ้ืนที่ ศพอส. ต้นแบบ เป็นต้น         
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หมายเหตุ  ภายในไตรมาส 4 กรมฯ จะจัดงานมหกรรมน าเสนอผลงานการขับเคลื่อน ศพอส. ต้นแบบน าร่อง 
เพ่ือให้ 20 จังหวัดน าร่องและ ศพอส.ต้นแบบน าร่องน าเสนอผลการพัฒนาศักยภาพ ศพอส. อ่ืน (ศพอส.   
ลูกข่าย) เพ่ือชิงรางวัลสนับสนุน การจัดกิจกรรมใน ศพอส. ต้นแบบ ต่อไป 
 

ตารางสรุปรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณให้พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด (พมจ.) 

ที ่ รายชื่อ ศพส. เป้าหมาย 
งบขับเคลื่อน

งาน 
งบขับเคลื่องาน 
ศพอส. ต้นแบบ 

งบประมาณจัดสรร 
งบประมาณ 

(บาท) 
โอน 

ไตรมาส 1-2 
โอน 

ไตรมาส 3-4 
1 เชียงราย 27 110,000 - 55,000 55,000 110,000 

2  เชียงใหม ่ 39 130,000 - 65,000 65,000 130,000 

3  น่าน 22 110,000 - 55,000 55,000 110,000 

4  พะเยา 31 130,000 - 65,000 65,000 130,000 

5  แพร่ 23 110,000 100,000 105,000 105,000 210,000 

6  แม่ฮ่องสอน 13 90,000 - 45,000 45,000 90,000 

7  ล าปาง 13 90,000 100,000 45,000 45,000 190,000 

8  ล าพูน 18 90,000 100,000 45,000 45,000 190,000 

9  อุตรดิตถ ์ 31 130,000 - 65,000 65,000 130,000 

10 กาฬสินธุ ์ 25 110,000 100,000 105,000 105,000 210,000 

11 ขอนแก่น 46 150,000 - 75,000 75,000 150,000 

12 ชัยภูม ิ 24 110,000 - 55,000 55,000 110,000 

13 นครพนม 23 110,000 - 55,000 55,000 110,000 

14 นครราชสมีา 75 150,000 100,000 125,000 125,000 250,000 

15 บึงกาฬ 12 90,000 - 45,000 45,000 90,000 

16 บุรีรัมย ์ 37 130,000 - 65,000 65,000 130,000 

17 มหาสารคาม 19 90,000 - 45,000 45,000 90,000 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A2%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%88
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%AE%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B8%B3%E0%B8%9E%E0%B8%B9%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%96%E0%B9%8C
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ที ่ รายชื่อ ศพส. เป้าหมาย 
งบขับเคลื่อน

งาน 
งบขับเคลื่องาน 
ศพอส. ต้นแบบ 

งบประมาณจัดสรร 
งบประมาณ 

(บาท) 
โอน 

ไตรมาส 1-2 
โอน 

ไตรมาส 3-4 
18 มุกดาหาร 11 90,000 - 45,000 45,000 90,000 

19 ยโสธร 14 90,000 - 45,000 45,000 90,000 

20 ร้อยเอ็ด 28 110,000 100,000 105,000 105,000 210,000 

21 เลย 21 110,000 - 55,000 55,000 110,000 

22 สกลนคร 27 110,000 - 55,000 55,000 110,000 

23 สุรินทร ์ 40 130,000 100,000 115,000 115,000 230,000 

24 ศรีสะเกษ 34 130,000 - 65,000 65,000 130,000 

25 หนองคาย 14 90,000 - 45,000 45,000 90,000 

26 หนองบัวล าภ ู 39 130,000 - 65,000 65,000 130,000 

27 อุดรธาน ี 27 110,000 - 55,000 55,000 110,000 

28 อุบลราชธาน ี 40 130,000 100,000 115,000 115,000 230,000 

29 อ านาจเจรญิ 9 90,000 - 45,000 45,000 90,000 

30 ก าแพงเพชร 25 110,000 - 55,000 55,000 110,000 

31 ชัยนาท 12 90,000 100,000 95,000 95,000 190,000 

32 นครนายก 6 90,000 - 45,000 45,000 90,000 

33 นครปฐม 8 90,000 - 45,000 45,000 90,000 

34 นครสวรรค ์ 28 110,000 100,000 105,000 105,000 210,000 

35 นนทบุรี 9 90,000 - 45,000 45,000 90,000 

36 ปทุมธาน ี 11 90,000 100,000 95,000 95,000 190,000 

37 พระนครศรีอยุธยา 31 130,000 - 65,000 65,000 130,000 

38 พิจิตร 28 110,000 - 55,000 55,000 110,000 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3
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ที ่ รายชื่อ ศพส. เป้าหมาย 
งบขับเคลื่อน

งาน 
งบขับเคลื่องาน 
ศพอส. ต้นแบบ 

งบประมาณจัดสรร 
งบประมาณ 

(บาท) 
โอน 

ไตรมาส 1-2 
โอน 

ไตรมาส 3-4 
39 พิษณุโลก 13 90,000 - 45,000 45,000 90,000 

40 เพชรบูรณ ์ 30 110,000 - 55,000 55,000 110,000 

41 ลพบุร ี 18 90,000 100,000 95,000 95,000 190,000 

42 สมุทรปราการ 10 90,000 - 45,000 45,000 90,000 

43 สมุทรสงคราม 4 90,000 - 45,000 45,000 90,000 

44 สมุทรสาคร 4 90,000 - 45,000 45,000 90,000 

45 สิงห์บุร ี 10 90,000 100,000 95,000 95,000 190,000 

46 สุโขทัย 14 90,000 - 45,000 45,000 90,000 

47 สุพรรณบุร ี 15 90,000 - 45,000 45,000 90,000 

48 สระบรุ ี 21 110,000 - 55,000 55,000 110,000 

49 อ่างทอง 14 90,000 - 45,000 45,000 
90,000 

 
50 อุทัยธาน ี 11 90,000 100,000 95,000 95,000 190,000 

51 จันทบุร ี 31 130,000 - 65,000 65,000 130,000 

52 ฉะเชิงเทรา 17 90,000 - 45,000 45,000 90,000 

53 ชลบุร ี 15 90,000 - 45,000 45,000 90,000 

54 ตราด 10 90,000 - 45,000 45,000 90,000 

55 ปราจีนบุร ี 12 90,000 - 45,000 45,000 90,000 

56 ระยอง 15 90,000 - 45,000 45,000 90,000 

57 สระแก้ว 11 90,000 - 45,000 45,000 90,000 

58 กาญจนบุร ี 25 110,000 100,000 105,000 105,000 210,000 

59 ตาก 20 110,000 - 45,000 45,000 90,000 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%82%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
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ที ่ รายชื่อ ศพส. เป้าหมาย 
งบขับเคลื่อน

งาน 
งบขับเคลื่องาน 
ศพอส. ต้นแบบ 

งบประมาณจัดสรร 
งบประมาณ 

(บาท) 
โอน 

ไตรมาส 1-2 
โอน 

ไตรมาส 3-4 
60 ประจวบครีีขันธ ์ 22 110,000 - 55,000 55,000 110,000 

61 เพชรบุร ี 12 90,000 - 45,000 45,000 90,000 

62 ราชบุร ี 15 90,000 - 45,000 45,000 90,000 

63 กระบี ่ 15 90,000 100,000 95,000 95,000 190,000 

64 ชุมพร 36 130,000 - 65,000 65,000 130,000 

65 ตรัง 14 90,000 - 45,000 45,000 90,000 

66 นครศรีธรรมราช 49 150,000 100,000 125,000 125,000 250,000 

67 นราธิวาส 17 90,000 - 45,000 45,000 90,000 

68 ปัตตาน ี 22 110,000 - 55,000 55,000 110,000 

69 พังงา 15 90,000 - 45,000 45,000 90,000 

70 พัทลุง 22 110,000 100,000 105,000 105,000 210,000 

71 ภูเก็ต 5 90,000 - 45,000 45,000 90,000 

72 ระนอง 8 90,000 - 45,000 45,000 90,000 

73 สตูล 16 90,000 - 45,000 45,000 90,000 

74 สงขลา 22 110,000 100,000 105,000 105,000 210,000 

75 สุราษฎร์ธาน ี 24 110,000 100,000 105,000 105,000 210,000 

76 ยะลา 15 90,000 - 45,000 45,000 90,000 

รวมท้ังสิ้น 1,589 7,880,000 2,000,000 4,940,000 4,940,000 9,880,000 

 
 

 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B9%88
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%AA
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B9%87%E0%B8%95
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%B9%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%A5%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A2%E0%B8%B0%E0%B8%A5%E0%B8%B2
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แบบฟอร์มรายงายและการติดตามประเมินผล 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (งบด าเนินงาน)  

6.1 แบบรายงานแผนและผลการด าเนินงานศูนย์ พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สู งอายุ   
ปีงบประมาณ 2564  (แบบ ศพอส. 1) 

     6.2 แบบส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุในพ้ืนที่ (แบบ รบ.ผส. 01)  

6.3 แบบสรุปข้อมูลผู้สูงอายุในพ้ืนที่ (แบบ รบ.ผส. 02)  

6.4 แบบสรุปผลการรายงานและติดตามผลการดูแล คุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุในระดับพ้ืนที่ (แบบ รบ.ผส. 03) 

  6.5 แบบประเมินมาตรฐานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ปีงบประมาณ 2564 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

คู่มือการด าเนินงาน 

คู่มือการด าเนินงานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 

    คู่มือมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 

 ทะเบียนข้อมูลรายชื่อศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 

 
 
 
 
 
 

 
 

แบบประเมินมาตรฐาน ศพอส.  
ปี 2564 ออนไลน์ (Google 

From

(แบบ รบ.ผส. 01) / (แบบ รบ.ผส. 02)/  
(แบบ รบ.ผส. 03) 

แบบรายงานแผนและผลการ
ด าเนินงาน ศพอส. ปี 2564 

คู่มือการด าเนินงาน ศพอส. คู่มือมาตรฐานการด าเนินงาน ศพอส. ทะเบียนข้อมูลรายชื่อ ศพอส.  
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กิจกรรมที่ 2 : สนับสนุนกลไกการพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน (งบอุดหนุนประเภทงบลงทุน) 

กรมกิจการผู้สูงอายุสนับสนุนการจัดสรรงบประมาณ (งบอุดหนุนเฉพาะกิจ) ให้ พมจ. 54 จังหวัด   
ได้แก่ เชียงราย เชียงใหม่ ตาก นครสวรรค์ น่าน พะเยา พิษณุโลก เพชรบูรณ์ แพร่ แม่ฮ่องสอน ล าปาง ล าพูน สุโขทัย 
อุตรดิตถ์ อุทัยธานี กาญจนบุรี จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ปทุมธานี ปราจีนบุรี พระนครศรีอยุธยา เพชรบุรี ราชบุรี ลพบุรี 
สระแก้ว สระบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง ขอนแก่น นครพนม นครราชสีมา บุรีรัมย์ บึงกาฬ มหาสารคาม ยโสธร ร้อยเอ็ด เลย 
ศรีสะเกษ สกลนคร สุรินทร์ หนองบัวล าภู อุดรธานี อุบลราชธานี กระบี่ ชุมพร ตรัง นครศรีธรรมราช ปัตตานี นราธิวาส 
พังงา พัทลุง ยะลา สงขลา และสุราษฎร์ธานี เพ่ืออุดหนุนงบประมาณให้ อปท. ในการจัดตั้ง ศพอส. ศูนย์ละไม่เกิน 
1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) จ านวน 214 แห่ง  เป็นเงิน 183,001,800 บาท โดยมีขั้นตอนการด าเนินการดังนี้ 

1. กรมฯ แจ้งผลการพิจารณาการจัดสรรงบประมาณการจัดตั้ง ศพอส. ปี 2564 ให้ พมจ. 54 จังหวัด ด าเนินการ
แจ้งพ้ืนที่ อปท. ที่ได้รับงบประมาณการจัดสรร 214 แห่ง ตอบแบบยืนยันการรับงบประมาณสนับสนุนการจัดตั้ง ศพอส. 

2. พมจ. ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ แจ้ง อปท. เตรียมความพร้อมจัดท าแผนการก่อสร้าง หรือปรับปรุงอาคาร
และจัดซื้อครุภัณฑ์ และด าเนินเตรียมการจัดซื้อจัดจ้างไปพลางก่อน เช่น การก าหนดรายละเอียดหรือ คุณลักษณะเฉพาะ 
คุณสมบัติผู้เสนอราคา เงื่อนไขในการจัดซื้อจัดจ้าง รูปแบบและเนื้อหาของสัญญา ที่จะลงนาม ก่อนที่งบประมาณจะลงจัดสรร  

3. กรมฯ โอนเงินจัดสรรงบประมาณ (งบอุดหนุนเฉพาะกิจ) ให้ 54 จังหวัด อุดหนุนให้ อปท. 214 แห่ง ในการ
ด าเนินการก่อสร้าง/ปรับปรุง ศพอส. และจัดซื้อครุภัณฑ์  

4. พมจ. แจ้งการจัดสรรงบประมาณให้ อปท. ทราบ/อปท. ด าเนินการประกาศจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกระทรวง
การคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และลงนามในสัญญาก่อสร้างเพ่ือด าเนินการก่อสร้าง เมื่อ อปท. ได้รับผู้เหมาแล้ว
ให้ด าเนินการท าสัญญาจ้าง และแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับระเบียบพัสดุ 

5. อปท. ด าเนินการก่อสร้าง ปรับปรุงอาคารและจัดซื้อครุภัณฑ์ ตามขั้นตอนและระเบียบพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

6. พมจ. เบิกจ่ายเงิน สั่งจ่ายเช็คให้กับ อปท. 
7. พมจ. รายงานผลการก่อสร้างให้ กรมฯ เพ่ือรายงานผลให้ผู้บริหารทราบต่อไป 
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หนังสือที่เกี่ยวข้อง กิจกรรมที่ 2 

1. รายชื่อพ้ืนที่ที่ได้รับการจัดสรรในการจัดตั้ง ศพอส. ปี 2564 
2. หนังสือกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ด่วนที่สุด ที่ กยผ/ว2469 ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2563 
3. หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่กค (กวจ) 0405.4/ว 377 ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2563 
4. หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.4/ว 577 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2562 
5. หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 371 ลงวันที่ 5 สิงหาคม 2562  
6. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/9551 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2563 
7. หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค  0402.2/60189 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2562      
8. หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.7/ว 355 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2550 
9. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.6/ว 126 ลงวันที่ 7 กันยายน 2548 

 10. หนังสือค าสั่งกรมกิจการผู้สูงอายุที่ 91/2563 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2563 
 

 

 
 
 
 
 
 
กลุ่มงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
    กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ  กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 

   เบอร์โทรศัพท์ติดต่อกลุ่มฯ  0-2642-4339 ต่อ 303    

     E-mail : pde_2016@hotmail.com  
 

   รายชื่อผู้ประสานงาน      

1. นายวรพล สันติกูล             ผู้ประสานงานภาคใต้ เบอร์มือถือ 08-5481-2933  
2. นายพิทวัส  ชะนะพจน์        ผู้ประสานงานภาคเหนือ เบอร์มือถือ 09-1097-1052  
3. นางสาวญาดา  ประณิธิพงศ์  ผู้ประสานงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เบอร์มือถือ 09-7246-4494  
4. นางสาวฟาตีมะห์  ตาเละ     ผู้ประสานงานภาคกลาง                          เบอร์มือถือ 09-3613-6294 

mailto:pde_2016@hotmail.com%20ะ
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ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

           
 
 

ล าดับที่ กิจกรรม/แผนการด าเนินงาน ปี 2564 
วัน/เดือน/ปีท่ี
จัดกิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงานที่ให้การ
สนับสนุนงบประมาณ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
(คน) หมายเหตุ 

ผู้สูงอายุ คนวัยอ่ืนๆ 

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

แบบรายงานแผนและผลการด าเนินงานศนูย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) ปีงบประมาณ 2564 
ต าบล.......................................................อ าเภอ.........................................จังหวัด............. ............................................. 

ผู้รายงาน .................................................. เบอร์โทรศัพท์ติดต่อ ................................. 
ต าแหน่ง ........................................................ 

หมายเหตุ : กรุณาส่งแบบรายงานผลและแผนการด าเนินกิจกรรม ทุกไตรมาส : กรุณาส่งภาพถ่ายกิจกรรมกองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ กรมกิจการผู้สูงอายุ เลขท่ี   
๕๓๙/๒ ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี ๑๐๑๔๐๐ ทางโทรสารหมายเลข ๐๒-๖๔๒๔๓๓๙ ต่อ ๓๐๕ หรือทาง E-mail : pde_2016@hotmail.com 
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แบบประเมินมาตรฐานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 

ช่ือศูนย์..............................................................................................ต าบล............................................................................ 
อ าเภอ.....................................................................................จังหวัด.................................................................................... 
ผู้ให้ข้อมูล..................................................................ต าแหน่ง...................................................วันท่ี..................................... 

 

 มาตรฐาน/ ตัวชี้วัด มี ไม่มี  

 องค์ประกอบสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิต   

1 มีบริการตรวจสุขภาพเบื้องต้น ไดแ้ก่ การคัดกรองโรคความดันโลหติสูง โรคเบาหวาน  โรคไขมันในเลอืดสูง   

2 มีกิจกรรมส่งเสรมิการบริโภคอาหารตามหลักโภชนาการส าหรบัผูสู้งอายุ เช่น กิจกรรมให้ความรู้เกีย่วกับอาหารที่

เหมาะสมส าหรบัผูสู้งอายุหรือผู้ที่มีโรคเรื้อรัง  

  

3 มีกิจกรรมออกก าลังกายที่เหมาะสมกับผู้สูงอาย ุ   

4 มีกิจกรรมส่งเสรมิสุขภาพจิตส าหรบัผู้สูงอายุ เช่น กิจกรรมผ่อนคลายความเครียด   

5 มีกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจดัสภาพแวดล้อมและที่อยู่อาศยัที่ปลอดภัย ส าหรับผูสู้งอายุแก่ผูสู้งอายุ ผู้ดูแลหรือ

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

  

6 มีกิจกรรมส่งเสรมิการดแูลสุขภาพช่องปากส าหรบัผูสู้งอายุ เช่น การใหค้วามรู้ในการดูแลสุขภาพช่องปากแกผู่้สูงอายุ   

7 มีกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับโรคเรือ้รังและการป้องกันภาวะแทรกซอ้นจากโรคเรื้อรัง เช่น โรคความดนัโลหิตสูง 

โรคเบาหวาน โรคข้อเข่าเสื่อม ฯลฯ 

  

8 มีกิจกรรมให้ความรู้ด้านการดูแลผูสู้งอายุ เช่น ผู้ดูแลผูสู้งอายุ สมาชกิในครอบครัว อาสาสมัครดูแลผูส้งูอายุ (อผส.) 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

  

9 มีการเยีย่มบ้านผู้สูงอายุ ผู้สูงอายทุี่ติดบ้าน และผูสู้งอายุท่ีติดเตียง   

10 มีกิจกรรมฟื้นฟูสมรรถภาพเบื้องตน้แก่ผู้สูงอายุ และผู้ที่มคีวามต้องการ   

 องค์ประกอบอาชีพและสังคม   

11 มีกิจกรรมส่งเสรมิอาชีพท่ีก่อให้เกิดการเพิ่มรายได้ หรือการลดรายจา่ย หรือการออม   

12 มีกิจกรรมส่งเสรมิอาชีพท่ีหลากหลายโดยใช้วัสดุอุปกรณ์  ทรัพยากร ที่มีอยู่ในท้องถิ่น   

13 มีกิจกรรมส่งเสรมิอาชีพท่ีมีวิทยากรเป็นจิตอาสาหรือผูสู้งอายุภายในชุมชน   

14 มีกิจกรรมงานเทศกาล ประเพณี วัฒนธรรม งานเฉลมิฉลอง งานทางศาสนาของชุมชน   

15 มีกิจกรรมให้การศึกษาหรือถ่ายทอดความรู้แกผู่้สูงอาย ุ   

16 มีกิจกรรมการถ่ายทอดความรูห้รอืภูมิปัญญาจากผู้สูงอายุในชุมชนให้แก่ชุมชน ท้องถิ่น หรือสังคม   

17 มีกิจกรรมนนัทนาการที่สง่เสรมิใหผู้สู้งอายเุกดิความเพลดิเพลิน สนกุสนานผอ่นคลายความตงึเครยีดทั้งร่างกายและจติใจ   
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18 การจัดระบบฐานข้อมลูที่สามารถน ามาใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาคณุภาพชีวิตและส่งเสรมิอาชีพผู้สูงอาย ุเช่น ข้อมูล

ผู้สูงอายุ ข้อมูลกลุ่มอาชีพและสังคม ข้อมูลอาสาสมคัร 

  

19 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลโดยใช้คอมพิวเตอร์ สามารถเข้าใช้ผ่านทางอินเตอร์เน็ตได้   

20 มีกิจกรรมส่งเสรมิอาชีพ กิจกรรมทางสังคมโดยการมสี่วนร่วม หรือการสนับสนุนด้านต่างๆ จากภาคประชาชน 

ภาคเอกชน หรือภาครัฐ 

  

 มาตรฐาน/ ตัวชี้วัด มี ไม่มี  

 องค์ประกอบบริเวณโดยรอบอาคาร   

21 มีสถานท่ีตั้ง ศพอส. อยู่ในต าแหนง่ที่ไม่ไกลจากชุมชนผู้สูงอายุ ไม่อยู่ในย่านท่ีมีเสยีงอึกทึก หรือมีมลพิษ และมี

เส้นทางที่สามารถเดินทางเข้าถึง ได้โดยสะดวก 
  

22 มีพื้นท่ีเพียงพอส าหรับจดักิจกรรม ส าหรับผู้สูงอายภุายนอกอาคาร มีสภาพแวดล้อมท่ีร่มรื่นและสามารถใช้งานได้

ทุกกลุ่มสถานภาพของผู้สูงอายุ ตลอดจนมีพื้นผิวของพื้นที่ใช้งานท่ีมีความปลอดภัย   

  

 องค์ประกอบอาคารสถานที่และพ้ืนที่ใช้สอย   

23 อาคารสถานท่ีตั้ง ศพอส. โดยมีป้ายชื่อ ศพอส. ถาวร ก ากับไว้ด้านหน้าอาคาร และภายใน ศพอส. มีปา้ยสัญลักษณ์

และมีการใช้สีที่เหมาะสมในการบง่บอกทิศทางการสัญจรภายในอยา่งปลอดภัย 

  

24 ตัวอาคารมีการเลือกใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ที่มีความมั่นคง  แข็งแรง     

25 มีการแบ่งพื้นที่ภายในที่เพียงพอกับการรวมกลุ่มและใช้งานของสมาชิกได้อย่างเหมาะสม และ มีพื้นที่ส าหรับเก็บ

สิ่งของ  วัสดุและครุภัณฑ์  ที่เป็นสัดส่วน  ก่อให้เกิดความปลอดภัย 

  

26 มีห้องน้ าภายในอาคารศพอส. หรือบริเวณโดยรอบอาคาร ท่ีอยู่ในมาตรฐานของผู้สูงอายุและผู้พิการ อย่างน้อย 1 

ห้องต่อช้ัน ในระยะที่สามารถเข้าถึงได้ 

  

27 มีการจดัให้มีอณุหภูมภิายในอาคารที่เหมาะสมต่อการประกอบกจิกรรมของศพอส. โดยจดัให้มีการระบายอากาศที่ด ี จดัหา

และตดิตั้งพดัลมหรอืเครื่องปรบัอากาศตามสมควร และมแีสงสวา่งที่เพยีงพอต่อการประกอบกจิกรรมของศพอส. 

  

28 ทางเข้าอาคาร  และประตภูายในศพอส.มีความกว้างเพียงพอส าหรบัรถเข็นคนพิการ  ตลอดจนมคีวามต่อเนื่อง

ระหว่างอาคารและจดัให้มีทางลาด  ราวจับตามความเหมาะสม และสามารถใช้งานได้จริง 

  

29 มีบริการแหล่งเรียนรู้ และบริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็น     

30 มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ    

 องค์ประกอบกลไก   

31 การจัดท าแผน มีแผนด าเนินการ ศพอส. ได้แก่ แผนด าเนินการสอดคล้องกับแผนด้านผู้สูงอายุของ อปท. หรือแผน

ชมรมผูสุ้งอายุ หรือ แผนที่จดัท าขึน้พิเศษ 

  

32 มีแผนผังโครงสร้างการบริหารทีแต่งตั้งโดยผู้บริหาร อปท. หรือ คณะกรรมการบริหาร ศพอส. ติดแสดงอยู่ในที่ท า

การของ ศพอส. 
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33 มีหลักฐานการด าเนินการ การประชุม และการปฏิบัติงานกิจกรรมของ ศพอส. ได้แก่ รายงานผลการด าเนินการ 

ภาพถ่าย บันทึกการประชุม บันทึกผลกิจกรรมและบริการ 

  

 องค์ประกอบการบริหารจัดการ   

34 ด้านบุคลากร มีข้อมูลบุคลากร ศพอส. อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ (อผส.) และข้อมูลผู้สูงอายุในพ้ืนท่ี   

35 ด้านบุคลากร มีผู้ได้รับมอบหมายในการด าเนินการ ศพอส. ดูแลสถานท่ี หรือ จัดกิจกรรมและบริการประจ า ศพอส. 

บุคลากรนี้ ได้แก่ อาสาสมัคร หรือ พนักงานจ้างช่ัวคราวโดย อปท. เป็นต้น 

  

36 ด้านงบประมาณ  มีแผนงบประมาณ ศพอส. ในการด าเนินงาน ปฏิบัติงานกิจกรรมและบริการ   

37 ด้านงบประมาณ มีการขอรับสนับสนุน และรายได้จากแหล่งที่มาอ่ืนๆ    

 มาตรฐาน/ ตัวชี้วัด มี ไม่มี  

38 ด้านหน่วยงานที่ร่วมด าเนินการ ศพอส. มีการขับเคลื่อนโดย อปท. ชมรมผู้สูงอายุ (ที่จดทะเบียนเป็นองค์กร

สาธารณะประโยชน์) และความร่วมมือของหน่วยงานในจังหวัดและพื้นท่ี 

  

39 ด้านอาคารสถานท่ี ที่ท าการ ศพอส. มีแผนการใช้งาน การก่อสร้าง การปรับปรุงอาคาร และการจัดสภาพแวดล้อม

ให้เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ และมีการบ ารุงรักษาซ่อมแซมอาคารอย่างต่อเนื่อง โดย อปท. รพสต.ศาสนสถาน หรือ 

ชมรมผู้สูงอายุ เป็นต้น 

  

40 ด้านอาคารสถานที่ มีแผนการจัดการ ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค (ค่าน้ า ค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์ ค่าอินเตอร์เน็ต) 

ค่าใช้จ่ายบ ารุงรักษา (การท าความสะอาด เวรยาม และวัสดุสิ้นเปลืองของอาคาร) โดย อปท. รพสต.ศาสนสถาน 

หรือ ชมรมผู้สูงอายุ เป็นต้น 

  

41 ด้านกิจกรรมและบริการ มีความถี่ของกิจกรรมภายใน (รายการที่ 1-9) และกิจกรรมภายนอก (รายการที่ 10-13) 

อย่างน้อยสัปดาห์ละ 3 ครั้ง ตลอดปี  

  

42 ด้านกิจกรรมและบริการ มีความหลากหลายของกิจกรรมภายใน (รายการที่ 1-9) และกิจกรรมภายนอก (รายการที่ 

10-13) อย่างน้อย 5 กิจกรรมไม่ซ้ ากันตลอดปี โดยมีการจดัท าสถิตกิารรับบริการของ ศพอส. คิดเป็นไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 50 ของผู้สูงอายุในพ้ืนท่ี 

  

43 ด้านกิจกรรมและบริการ มีความครอบคลุมของกิจกรรมส าหรับผูสู้งอายุท้ัง 3 กลุ่ม   

44 ด้านกิจกรรมและบริการ มีความครอบคลุมของกิจกรรมส าหรับผูสู้งอายุ สมาชิกครอบครัวผูสู้งอายุและผู้ดูแล 

สมาชิกทุกวัยในชุมชน 

  

45 ด้านกิจกรรมและบริการ มีกิจกรรมเสริมในการขับเคลื่อน ศพอส. อย่างใดอย่างหนึ่งไม่น้อยกว่า 2 รายการ    
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ที ่ ขั้นตอนกระบวนการก่อสร้าง/จัดซ้ือครุภัณฑ์ 

ความคืบหน้าในการก่อสร้าง/จัดซื้อครุภัณฑ์ 
(โปรด   ในช่องว่าง) 

หมายเหตุ 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

 

             

             

             

             

             

 
หมายเหตุ : โปรดระบุว่าในแต่ละเดือนอยู่ในขั้นตอนใด 

 
 
 
 
 
  

แบบรายงานความคืบหน้าการจัดตั้งศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ปีงบประมาณ 2564 

ศพอส...........................................อ าเภอ.......................................จังหวัด ................................................................... 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ  
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.............................................................................. ........................... 
…………...................................................................................................... 

ผู้รายงาน........................................................................เบอร์โทรศัพท์............................... .......... 
ต าแหน่ง………………………………………………………………………………………………………………………… 
วันที่...................................เดอืน.............................................พ.ศ. ............................. ............... 

ศพอส. 2 
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ที ่ ชื่อ ศพอส. 
งบประมาณที่

ได้รับการ
สนับสนุน 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ งบประมาณ
คงเหลือ

ส่งคืนคลัง 

ชื่อ - เบอร์โทรศัพท์               
ผู้ประสานงาน ศพอส. 

หมายเหตุ 
ก่อสร้าง ปรับปรุง ครุภัณฑ์ 

รวม
งบประมาณ 

          
          
          

 

1. ในการด าเนนิโครงการฯครั้งนี้ มีการสบทบงบประมาณของ อปท./หน่วยงานอ่ืนด้วยหรือไม่  

                   ไม่มี ......... 

                   มี. จ านวน ................................... บาท โปรดระบุแหล่งงบประมาณ ....................................... 

 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณการก่อสร้าง/การปรับปรุงอาคาร/การจัดซื้อครุภัณฑ์ใน ศพอส. 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

   ได้รับการสนับสนุน จ านวน ..................... แห่ง  

ศพอส. 3 

ผู้รายงาน........................................................................เบอร์โทรศัพท์............................... .......... 
ต าแหน่ง………………………………………………………………………………………………………………………… 
วันที่...................................เดอืน.............................................พ.ศ. ............................... ............. 
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แบบรายการทรัพย์สิน 
ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) ปี 2564  

 

ชื่อ ศพอส......................................................................................................................... ........................................... 
ตั้งอยู่ที่.............................หมูท่ี่..........................ต าบล..... .......................................อ าเภอ..........................................  
จังหวัด..............................................................................  
 มีรายการทรัพย์สินที่ได้รับการสนับสนุนจากการจัดตั้งศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) 
ปีงบประมาณ 2564 ดังต่อไปนี้ 

1. สิ่งก่อสร้าง/อาคาร         เป็นเงิน..................................................บาท 

2. ครุภัณฑ์ 

 
มีความประสงค์            
 ยินยอมรับโอนสิ่งก่อสร้าง/อาคาร          ไม่ยินยอมรับโอนสิ่งก่อสร้าง/อาคาร 

  ยินยอมรับโอนครุภณัฑ์                                                   ไม่ยินยอมรับโอนครภุัณฑ ์
ขอรับรองว่ารายการข้างต้นได้จัดซื้อจัดจ้างในโครงการศูนย์พัฒนาคณุภาพชีวิตและส่งเสรมิอาชีพผู้สูงอายุเป็นจริงทุกประการ 

  

ที ่ เลขรหัสครุภัณฑ ์ รายการ 
ชนิดครุภัณฑ ์
(ประเภท) 

หมวดสินทรัพย ์ จ านวน 
ราคา
หน่วย 

ราคารวม 

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
 รวม   

ลงช่ือ............................................................................ 
      (......................................................................) 
 ต าแหน่ง....................................................................... 
 หน่วยงาน..................................................................... 
 
*หมายเหตุ   ผู้เซ็นตร์ับรองจะต้องเป็นผู้บริหารองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 


