
 
 

 
 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการด าเนนิงานโครงการ 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ (ศพส.) 

ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี (ศร.ผส.) 
กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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  โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่าย 
  โครงการส่งเสริมภาคีเครือข่ายเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัย 
  โครงการเสริมสร้างกลไกการพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน 
         - กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 
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กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอาย ุ 
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โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 
แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

ผลผลิต  : โครงการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถการท างานและการเป็นผู้สูงอายุที่มีพลัง (Active Ageing) 

กิจกรรมหลัก : การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 

โครงการ : พัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน  
  โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สู งอายุ ในชุมชน  เป็นการจัดสวัสดิการสังคม 
ด้านการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในอีกรูปแบบหนึ่งที่ต้องการให้ผู้สูงอายุมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง 
ที่มีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิต เกิดจากแนวคิดที่ตระหนักถึงคุณค่า ความส าคัญ และพลังของผู้สูงอายุ  
โดยการสร้างพ้ืนที่ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ บนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่น  
และภาคีเครือข่าย การเกิดขึ้นของโรงเรียนผู้สูงอายุยังสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุ ระยะที่ 3  
(พ.ศ.2566 - 2580) และพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 ที่ให้ความส าคัญกับการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต 
การพัฒนาศักยภาพของบุคคลอย่างต่อเนื่อง การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
ที่เป็นประโยชน์แก่ผู้สูงอายุ  

จากการด าเนินงานขับเคลื่อนด้านการ พัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สู งอายุ ในชุมชน  
ในรูปแบบโรงเรียนผู้สูงอายุ  หรือรูปแบบอ่ืนๆ เพ่ือช่วยเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะชีวิตที่จ าเป็นและมีความส าคัญ 
ต่อการด าเนินชีวิต ครอบคลุมทั้ง 4  มิติ สุขภาพ สังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อม รวมถึงเทคโนโลยีนวัตกรรม  
กรมกิจการผู้ สู งอายุ  ขับเคลื่ อนในพ้ืนที่ ศูนย์ พัฒนาคุณภาพชี วิ ตและส่ ง เสริมอาชีพผู้ สู งอายุ  (ศพอส . )  
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ (ศพส.) และพ้ืนที่อ่ืนๆ ซึ่งจากการส ารวจผู้สูงอายุที่ร่วมกิจกรรมโรงเรียน
ผู้สูงอายุในปี 2565 ผลปรากฏว่าท าให้ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ที่ติดบ้าน ออกมาติดสังคม มีสุขภาพทั้งร่างกายจิตใจ  
และสังคมที่ดีขึ้น ไม่เหงา ลดการเป็นโรคความจ าเสื่อม และส่งผลให้เกิดการช่วยเหลือเกื้อกูลดูแลพ่ึงพากันในภาวะ
ยากล าบากมากขึ้น โรงเรียนผู้สูงอายุ นับว่าเป็นกิจกรรมที่ส าคัญในการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ ช่วยท าให้ผู้สูงอายุ  
มีคุณค่า และมีสุขภาพแข็งแรงห่างไกลโรค และมีชีวิตที่ยืนยาวขึ้น  

  ดังนั้นกรมกิจการผู้สูงอายุ จึงเล็งเห็นความส าคัญของการสนับสนุนในกิจกรรมโรงเรียนผู้ สูงอายุในชุมชน 
ศพอส. ศพส. และขยายผลการด าเนินงานไปยังผู้สูงอายุที่ต้องขังในเรือนจ า และพ้ืนที่อ่ืน ๆ รวมทั้งขยายผลการจัด
กิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุในรูปแบบออนไลน์เพ่ือให้ผู้สูงอายุที่ไม่สามารถร่วมกิจกรรมกลุ่มในรูปแบบโรงเรียนผู้สูงอายุ
ในชุมชน ได้มีทางเลือกและมีโอกาสได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งส่งผลให้ผู้สูงอายุได้เพ่ิมพูนความรู้  
ทักษะชีวิต ที่จ าเป็นและมีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิต ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีความเข้มแข็งและมีคุณค่าให้ยาวนานที่สุด 
เป็นบุคคลที่พัฒนาไปตามกาลสมัยพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง พ่ึงตนเองได้และสามารถเป็นพลังให้การพ่ึงพาแก่ชุมชน
และสังคม โดยบูรณาการความร่วมมือจากหน่วยงาน องค์กร เครือข่ายที่เกี่ยวข้องผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม 
ของชุมชน และสืบเนื่องจากปี 2565 กรมกิจการผู้สูงอายุได้แต่งตั้งคณะท างานเครือข่ายโรงเรียนผู้สูงอายุประเทศไทย 
และประธานเครือข่ายโรงเรียนผู้สูงอายุประจ าภาค เพ่ือขับเคลื่อนและขยายผลการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ และในปี 2566 
กรมกิจการผู้สูงอายุก าหนดให้มีการแต่งตั้งคณะคณะท างานโรงเรียนผู้สูงอายุจังหวัดเป็นกลไกในการขยายผลโรงเรียน
ผู้สูงอายุในระดับจังหวัดให้ครอบคลุมทุกอ าเภอ 878 แห่ง และส่งเสริมการจัดกิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุในพ้ืนที่  
 

 ศูนย์… 
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ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) ให้ครอบคลุมทุกแห่ง พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียน
ผู้สูงอายุที่ยังไม่เป็น ศพอส. ยกระดับเป็น ศพอส. ต่อไป 

 

วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาตนเอง พัฒนาทักษะ ความรู้ที่เหมาะสม และการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ  
ทั้งในรูปแบบการรวมกลุ่ม และการเรียนรู้แบบออนไลน์ 

2. เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพที่ดีของผู้สูงอายุทั้งด้านร่างกายและจิตใจ สามารถปรับตัวและด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม
ในสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  
 

พื้นที่ด าเนินงาน  ศพอส. / โรงเรียนผู้สูงอายุ  
 

เป้าหมาย : ผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
 

การจัดสรรงบประมาณ รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

 

แนวทางการด าเนินงาน 

      1. ร่วมกับ พมจ. จัดตั้งคณะท างานเครือข่ายโรงเรียนผู้สูงอายุจังหวัด  

 2. ส ารวจจัดท าทะเบียนโรงเรียนผู้สูงอายุและผลิตภัณฑ์ของโรงเรียนผู้สูงอายุในจังหวัดที่ ศพส.รับผิดชอบ  

 3. ประชุมสร้างความเข้าใจและจัดท าแผนขยายผลการขับเคลื่อนเครือข่ายโรงเรียนผู้สูงอายุในจังหวัดที่ ศพส.

รับผิดชอบ 

 4. ขยายผลเครือข่ายโรงเรียนผู้สูงอายุประเทศไทย น าร่องอ าเภอละ 1 แห่ง ในจังหวัดที่ ศพส.รับผิดชอบ 

 5. ส่งเสริมให้ ศพอส. จัดกิจกรรม รร.ผส. และยกระดับ รร.ผส. เป็น ศพอส. แบบไม่ของบลงทุน 

 6. รายงานผลการด าเนินงานพร้อมแบบสอบถามความพึงพอใจและแบบส ารวจพ้ืนที่จัดตั้งโรงเรียนสูงอายุ  

(ตามแบบรายงานผล) ทุกไตรมาส โดยรายงานภายใน 10 วัน ก่อนสิ้นไตรมาส 
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แนวทางการด าเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน ปี 2566 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 

 

1. ร่วมกับ พมจ. จัดตั้งคณะท างานเครือข่ายโรงเรียนผู้สูงอายุจังหวัด (จังหวัดที่ ศพส.รับผิดชอบ) 

2. ส ารวจจัดท าทะเบียนโรงเรียนผู้สูงอายุและผลิตภัณฑ์ของโรงเรียนผู้สูงอายุ ในจังหวัดที่ ศพส.

รับผิดชอบ 

3. ประชุมสร้างความเข้าใจและจัดท าแผนขยายผลการขับเคลื่อนเครือข่ายโรงเรียนผู้สูงอายุใน

จังหวัดที่ ศพส.รับผิดชอบ 

4. ขยายผลเครือข่ายโรงเรียนผู้สูงอายุประเทศไทย น าร่องอ าเภอละ 1 แห่ง ในจังหวัดที่ 

ศพส.รับผิดชอบ 

5. ส่งเสริมให้ ศพอส. จัดกิจกรรม รร.ผส. และยกระดับ รร.ผส. เป็น ศพอส.  

(แบบไม่ของบลงทุน) 

6. รายงานผลการด าเนินงานพร้อมแบบสอบถามความพึงพอใจ (รร.ผส.1)และ

แบบส ารวจพ้ืนที่จัดตั้งโรงเรียนสูงอายุ (ตามแบบรายงานผล)  

ทุกไตรมาส โดยรายงานภายใน 10 วัน ก่อนสิ้นไตรมาส 

ทะเบียนโรงเรียนผู้สูงอายุ เล่มแนวทางการขับเคลื่อนเครือข่าย

โรงเรียนผู้สูงอายุประเทศไทย 
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งบประมาณและค่าเป้าหมายโครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 12 แห่ง    

ที ่ หน่วยงาน 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

 ผลผลิต : โครงการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถการท างานและการเป็น

ผู้สูงอายุที่มีพลัง (Active Ageing) 

กิจกรรมหลกั การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 

โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน 

ค่าเป้าหมาย  (คน) งบประมาณ (บาท) 

1 บางแค 590 400,000  

2 ปทุมธานี 510 340,000  

3 อยุธยา 680 460,000  

4 บางละมุง 590  400,000  

5 เชียงใหม่ 590 400,000  

6 ล าปาง 680 460,000  

7 ขอนแก่น 590 400,000  

8 นครพนม 590 400,000  

9 บุรีรัมย์ 510 340,000  

10 ยะลา 340 230,000  

11 สงขลา 420 290,000  

12 ภูเก็ต 420 290,000  

รวมทั้งสิ้น 6,510 4,410,000  

 

หมายเหตุ :   เก็บค่าเป้าหมายจากจ านวนนักเรียนผู้สูงอายุในพ้ืนท่ีขยายผลหรือเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆในการขับเคลื่อนเครือข่าย   

                    โรงเรียนผูสู้งอายุ 
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แบบสอบถามผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
โรงเรียนผู้สูงอายุ (รร.ผส.)........................................................ต าบล......................................................  

อ าเภอ……………………..……………………….......…...จังหวดั…………..……….........……….……………………….…… 

1.  ผู้ตอบแบบสอบถามมีอายุ...................ป ี     เพศ      ชาย            หญงิ 

2.  กรุณาขดี  หรือเติมค า หรือข้อความ ในช่องว่างตามข้อถาม ดงันี้ 

ที่ ข้อถาม 
ความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1 ท่านมีความสะดวกในการเดินทางมาร่วมกิจกรรมของ รร.ผส. เพียงใด      
2 รร.ผส. มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและปลอดภัย เพียงใด ส าหรับ

ผู้สูงอายุ เช่น ทางลาด ราวจับ เป็นต้น 
     

3 จ านวนวันที่เข้าร่วมกิจกรรมของ รร.ผส. เหมาะสมเพียงใด      
4 รร.ผส. จัดกิจกรรมตรงตามความต้องการของท่านเพียงใด      
5 รร.ผส. มีการส่งเสริมความรู้ด้านอาชีพ ท าให้สามารถสร้างอาชีพ  

มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
     

6 ท่านสามารถน าความรู้ที่ได้รับจาก รร.ผส. ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้      

7 ท่านสามารถน าความรู้ที่ได้รับจาก รร.ผส. ไปแนะน าผู้อื่นได้      

8 การมาร่วมกิจกรรมโรงเรียนผูส้งูอายุเป็นการใชเ้วลาได้อย่างคุ้มค่า      
9 การมาร่วมกิจกรรมของ รร.ผส. ท าให้ไม่รู้สึกเหงา       
10 การมาร่วมกิจกรรมของ รร.ผส. ท าให้มีเพ่ือน และรู้สึกเป็นส่วนหนึ่ง

ของชุมชนและสังคม 
     

11 การมาร่วมกิจกรรมของ รร.ผส. ท าให้รู้สึกมีความสุขเพ่ิมขึ้น      
12 การมาร่วมกิจกรรม รร.ผส. ท าให้ท่านได้รับความรู้เพ่ือการดูแลสุขภาพ

ร่างกาย จติใจ 
     

13 การมาร่วมกิจกรรม รร.ผส. ท าให้ท่านได้เรียนรู้ ฝึกทักษะในการท า
กิจกรรมต่างๆ กับชุมชนเพิ่มมากข้ึน 

     

14 ในภาพรวมท่านมีความพึงพอใจในกิจกรรมที่ รร.ผส. จัดให้มีขึ้น ระดับใด      

3. ข้อคดิเหน็และขอ้เสนอแนะอืน่ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………................................... 

แบบ รร.ผส.1 

กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ กรมกิจการผู้สูงอาย ุ
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แบบรายงานผลการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน ปี 2566 
จังหวัด.......................................................................... 

ล าดับ รร.ผส. ที่ขยายผล 
 

ที่อยู่ รร.ผส. 
ว/ด/ป  
ที่จัดตั้ง 

จ านวนนักเรียน กิจกรรมที่สนับสนุน งบประมาณ 

       

       

       

       

 

       ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน ......................................................................................................................................... ...............................................................................  

        ........................................................................................................................................................................ ......................................................................................................................  

       ข้อเสนอแนะ............................................................................................................................. .................................................................................................................. ...................... 

        ............................................................................................................................. ................................................................................... ............................................................................. 

              ลงชื่อ..............................................................ผู้รายงาน 

                     .............................................................  
               โทร................................................ 

หมายเหตุ :  รายงานผลภายใน 10 วันก่อนสิ้นไตรมาส พร้อมแนบเอกสารประกอบรายงานผล ดังนี้ 
                 1. แบบ รร.ผส.1 
                 2. ภาพกิจกรรม (ส่งทาง mail : pde_2016@hotmail.com) 

mailto:pde_2016@hotmail.com
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 หากมีการจัดตั้งโรงเรยีนผู้สงูอายุเพ่ิมเติมกรุณาส่งแบบส ารวจเพ่ิมเติมมายังกองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ กรมกิจการผู้สูงอายุ  ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ pde_2016@hotmail.com

 
แบบส ารวจจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ ปี พ.ศ. 2566 
จังหวัด............................................................. 

 
ล าดั
บ 

ชื่อโรงเรียนผู้สูงอาย ุ ว/ด/ป 
เริ่มด าเนินการ 

จ านวน
นักเรียน 

สถานที่ตั้ง รร.ผส./  
ชื่อ-หมายเลขโทรศัพท ์

ผู้ประสานงาน 

หลักสูตร/ 
ระยะเวลาเรียนตอ่รุ่น 

พื้นที่ ศพอส. ขับเคลื่อนโรงเรียน สิ่งที่น าไปตอ่ยอด เช่น 
ผลิตภัณฑ์ของ รร.ผส. / 

การแสดง 

หมายเหตุ/ 
สาเหตทุี่ขับเคลือ่น 

ไม่ต่อเนื่อง ใช ่ ไม่ใช่ ต่อเนื่อง ไม่
ต่อเนื่อง 
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ค าสั่งจังหวัด....................... 

ที่          / ๒๕๖๕ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานเครือข่ายโรงเรียนผู้สูงอายุประจ าจังหวัด..................... 

----------------------------- 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  มีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพ การจัดสวัสดิการและการคุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ รวมทั้งพัฒนา รูปแบบงานด้านสวัสดิการสังคมให้
ครอบคลุมและตอบสนองต่อสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงทางสังคม เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความ
มั่นคงในการด ารงชีวิตของผู้สูงอายุ โดยกรมกิจการผู้สูงอายุ มีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ภายใต้กิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นรูปแบบหนึ่งในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ 
และเป็นกลไกหนึ่งในการให้ท้องถิ่น องค์กรต่างๆ และชุมชนน าไปขับเคลื่อนพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ เพ่ือเสริมสร้าง
โอกาสให้ผู้สูงอายุมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาทักษะชีวิตมีกิจกรรมร่วมกับสังคมและชุมชน   

เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๒ แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ จึงมีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเครือข่ายโรงเรียนผู้สูงอายุ ประจ าจังหวัด  
โดยมอีงค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑.  พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด   ประธานคณะท างาน 
๒. ผู้แทนส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ   คณะท างาน  
     และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด 
๓. ผู้แทนมหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษา   คณะท างาน  
๔. ผู้แทนส านักงานสาธารณสุขจังหวัด   คณะท างาน 
๕. ผู้แทนส านักงานแรงงานจังหวัด   คณะท างาน 
๖. ผู้แทนส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด   คณะท างาน 
๗. ผู้แทนส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด   คณะท างาน  
๘. ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    คณะท างาน  
๙. ผู้แทนศูนย์ดิจิทัลเพื่อชุมชน   คณะท างาน 
๑๐. ผู้แทนส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด   คณะท างาน 

-ร่าง- 

 

  ๑๑. ผู้แทน… 



10 

 
 

 
 

๑๑. ผู้แทนส านักงานเกษตรจังหวัด   คณะท างาน 
๑๒. ผู้แทนสาขาสมาคมสภาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทยฯประจ าจังหวัด   คณะท างาน      
๑๓. ผู้แทนหอการค้าจังหวัด   คณะท างาน 

๑๔. ผู้แทนโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบประจ าจังหวัด/    คณะท างาน  

 ผู้แทนโรงเรียนผู้สูงอายุที่มีความเข้มแข็ง 

๑๕. เจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ เลขานุการคณะท างาน 

      ที่ได้รับมอบหมาย 

๑๖. เจ้าหน้าที่ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด เลขานุการคณะท างาน 

      ที่ได้รับมอบหมาย         

อ านาจหน้าที่ 

 ๑. ส ารวจและจัดท าทะเบียนข้อมูลโรงเรียนผู้สูงอายุในจังหวัดให้เป็นปัจจุบัน 

 ๒. ส่งเสริม พัฒนาการด าเนินงานของเครือข่ายโรงเรียนผู้สูงอายุในจังหวัด 

 ๓. สนับสนุนองค์ความรู้ ให้ค าปรึกษาและแนะน าการด าเนินงานของเครือข่ายโรงเรียนผู้สูงอายุ  

ในจังหวัดให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ 

 ๔. ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในจังหวัด  

 ๕. ขับเคลื่อนและติดตามการด าเนินงานเครือข่ายโรงเรียนผู้สูงอายุในจังหวัด 

 ๖. แต่งตั้งคณะท างาน เพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติการในจังหวัด ตามท่ีเห็นสมควร 

 ๗. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง  ณ  วันที่    เดือน           พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 

  

      ผู้ว่าราชการจังหวัด...... 

 

หมายเหตุ : สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสมของจังหวัด 
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            แนวทางการด าเนินงาน 

โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม : การส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งเครือข่ายด้านผู้สูงอาย ุ

 

 

 

(จัดสรรงบประมาณใหศู้นย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสู้งอายุ 12 แห่ง  

และศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผูสู้งอายุ จังหวัดชลบุรี) 

 

 

 

กลุ่มเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพเครือข่าย 

กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 

กรมกิจการผู้สูงอายุ 
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ค าน า 

 แนวทางการด าเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ จัดท า
ขึ้ น เ พ่ือ ให้ ศู นย์ พัฒนาการจั ดสวัสดิ การสั งคมผู้ สู งอายุ  12 แห่ ง  และศูนย์ การ เ รี ยนรู้ และฝึกอบรม 
ด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี  ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการเสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาแนวทาง 
การด าเนินงานชมรมผู้สูงอายุ และเครือข่ายผู้สูงอายุ  เพ่ิมบทบาท และบูรณาการการท างานกับองค์กรเครือข่าย
ผู้สูงอายุในระดับพ้ืนที่ เพ่ือการขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงอายุสู่การปฏิบัติให้ปรากฏเป็นรูปธรรม อีกทั้ง ส่งเสริมความ
ร่วมมือเครือข่ายและขับเคลื่อนบูรณาการความร่วมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  
เพ่ือการมีอาชีพตามศักยภาพของผู้สูงอายุ โดยประกอบด้วย ความเป็นมา วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ 
งบประมาณ พ้ืนที่ด าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย และขั้นตอนการด าเนินงาน ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนเครือข่าย
ด้านผู้สูงอายุในพ้ืนที่ อันส่งผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  

 ผู้จัดท าหวังว่าแนวทางการด าเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่าย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 จะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางในการด าเนินงานในพื้นที่ต่อไป 

 
 
 

กลุ่มเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพเครือข่าย 

         กองส่งเสริมศักยภาพเครือข่าย 

                                                                                          ตุลาคม 2565 
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แนวทางการด าเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่าย 

1. ท่ีมา 

 ประเทศไทยได้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 คือ มีสัดส่วนผู้สูงอายุคิดเป็นร้อยละ 10.3 
ของประชากรทั้งประเทศ และมีแนวโน้มว่าจ านวนผู้สูงอายุจะเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง โดยปี  พ.ศ. 2560
พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2567 มีจ านวนผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้นร้อยละ 10.7 12.2 และ 14.9 ตามล าดับ และล่าสุดในปี  
พ.ศ. 2564 ประเทศไทยมีสัดส่วนจ านวนผู้สูงอายุเพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 19.6 ของประชากรทั้งหมด (ที่มา : รายงานการ
ส ารวจประชากรสูงอายุในประเทศไทย พ.ศ. 2564,ส านักงานสถิติแห่งชาติ) และจากการคาดประมาณประชากร 
ของประเทศไทย พ.ศ. 2563 – 2583 ประเทศไทยจะกลายเป็นสังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ในปี พ.ศ. 2564 และ 
จะเป็นสังคมผู้สูงวัยระดับสุดยอดในปี พ.ศ. 2574 การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างรวดเร็วนี้ ส่งผลต่อสภาวะเศรษฐกิจ 
และสังคมของประเทศไทยที่ยังไม่สามารถปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง รัฐบาลจึงจ าเป็นต้องวางแผนรับมือ 
ทั้งในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนเตรียมการในด้านสวัสดิการบริการ และสร้างหลักประกันต่างๆ  
เพ่ือรองรับประชากรสูงอายุในอนาคต  

 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  ก าหนดนโยบายขับเคลื่อนการท างาน 
เพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุหลากหลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการเสริมประสิทธิภาพทางสังคมในลักษณะการพัฒนา
ศักยภาพและการสร้างเครือข่ายในกลุ่มผู้สูงอายุ การส่งเสริมการออมเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุ  
การส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตลอดช่วงชีวิตภายใต้กิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุ  และศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ รวมทั้งด าเนินการส่งเสริมการมีรายได้และมีงานท าของผู้สูงอายุตามนโยบายประชารัฐ 
เพ่ือสังคม (E6) โดยส่งเสริมการจ้างงานผู้สู งอายุ  พัฒนาผลิตภัณฑ์ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้สู งอายุให้มี 
ความน่าสนใจ และสามารถสร้างรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นการประสานบูรณาการการท างานทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม จากแนวทางดังกล่าวจะเห็นว่าภาครัฐมีความพยายามผลักดัน และเปิดพ้ืนที่ให้
ผู้สูงอายุได้ท ากิจกรรมนอกบ้าน ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีรายได้ มีอาชีพที่เหมาะสมตามศักยภาพ มีส่วนร่วมทางสังคม  
และพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุให้สามารถพิทักษ์สิทธิตนเองและผู้อื่นได้ ทั้งนี้การสนับสนุนให้ผู้สูงอายุเข้ามามีส่วนร่วม
ทางสังคมเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ โดยมีกลไกส าคัญในขับเคลื่อนการมีส่วนร่วม คือ ชมรม
เครือข่ายผู้สูงอายุในระดับพ้ืนที่  พร้อมทั้งส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีการรวมกลุ่มกันท ากิจกรรม หรือรวมกลุ่ม 
เพ่ือประกอบอาชีพที่เน้นการให้อิสระและค านึงถึงศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นการสร้างผู้สูงอายุที่มีพลัง มีศักยภาพ 
ให้แก่สังคม หากในสังคมมีผู้สูงอายุที่มีพลัง มีศักยภาพมากเท่าไหร่ ก็จะยิ่งลดจ านวนผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพา 
หรือเป็นภาระของครอบครัว ชุมชนและสังคม ดังนั้นการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้มีรายได้มีอาชีพตามศักยภาพ  
 

 โดยบูรณาการ… 
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โดยบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน รวมทั้งส่งเสริมศักยภาพให้กับชมรมเครือข่ายที่มีการด าเนินงาน 
ด้านผู้สูงอายุ จึงเป็นกลไกส าคัญที่ส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุโดยชมรมเครือข่ายผู้สูงอายุจะต้องมีความ รู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ มีรูปแบบและแนวทางการด าเนินงานที่เหมาะสมกับบริบท 
ของพ้ืนที่และสถานการณ์ท่ีเป็นปัจจุบันมีมาตรฐานการด าเนินงานที่ได้รับการพัฒนาตามหลักวิชาการผ่านกระบวนการ
ท างานของพ้ืนที่จริงซึ่งชมรมเครือข่ายผู้สูงอายุจ าเป็นต้องมีพ้ืนที่หรือเครือข่ายต้นแบบเพ่ือเป็นแนวทางในพัฒนางาน 
และมีการขยายพื้นที่ด าเนินการเพ่ือให้ครอบคลุมเป้าหมายทั่วประเทศ 

 กรมกิจการผู้สู งอายุ  มีบทบาทในการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพแก่ชมรมเครือข่ายที่มี  
การด าเนินงานผู้สูงอายุให้มีความเข้มแข็ง สามารถต่อยอดและขยายผลการด าเนินงานภายใต้บริบทของพ้ืนที่ สังคม
และวัฒนธรรมของตนเองได้ เพ่ือส่งเสริมผู้สูงอายุให้มีหลักประกันด้านรายได้และความมั่นคงในการด ารงชีวิต  
โดยอาศัยความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายอ่ืนๆ ในพ้ืนที่ เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคธุรกิจ/เอกชน 
อาสาสมัคร ฯลฯ เป็นต้น เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชนของตนเอง  
อย่างถูกต้องและเหมาะสมกับความต้องการของผู้สูงอายุ ซึ่งสอดคล้องกับแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 3  
(พ.ศ. 2566 - 2580) ได้ก าหนดแผนปฏิบัติการย่อยที่  2 ยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุทุกมิติอย่างทั่วถึง 
และเป็นธรรม มาตรการที่ 1 ยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุด้านเศรษฐกิจ  การเพ่ิมพูนทักษะหรือโอกาส 
ในการท างานด้วยการเพ่ิมช่องทางการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุวัยต้น แผนปฏิบัติการย่อยที่ 4 เพ่ิมศักยภาพการวิจัย 
การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมรองรับสังคมสูงวัย มาตรการ ที่ 1 ส่งเสริมการผลิตงานวิจัยและนวัตกรรม 
ที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุเพ่ือการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ  การส่งเสริมการพัฒนางานวิจัย/
ผลิตภัณฑ์ด้านผู้สูงอายุหรือบริการ/ระบบหรือกระบวนการใหม่  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 
อีกทั้งพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 มาตรา 11 รับรองให้ผู้สูงอายุได้รับสิทธิในการคุ้มครอง การส่งเสริม 
และสนับสนุนในด้านต่างๆ เช่น การบริการทางการแพทย์และการสาธารณสุข การศึกษา การศาสนา  
การประกอบอาชีพหรือฝึกอาชีพของผู้สูงอายุ การพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม  
การรวมกลุ่มในลักษณะเครือข่ายชุมชน เป็นต้น จากสภาพปัญหาของผู้สูงอายุที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง 
ของสถานการณ์ทางสังคมและเศรษฐกิจ ความจ าเป็นและความต้องการของเครือข่ายที่จะต้องได้รับ  
การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพให้มีความรู้และความเข้าใจ มีมาตรการและแนวทางการปฏิบัติที่ทันสมัย 
และเหมาะสม ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นต้องด าเนินการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ทางสังคมของผู้สูงอายุ โดยเสริมสร้างความเข้มแข็งในการท างานร่วมกันเพ่ือการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริม
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
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2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาแนวทางการด าเนินงานชมรมผู้สูงอายุ และเครือข่าย
ผู้สูงอายุ 
 2.2 เพ่ือเพ่ิมบทบาท และบูรณาการการท างานกับองค์กร เครือข่ายผู้สูงอายุในระดับพ้ืนที่   
เพ่ือการขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงอายุสู่การปฏิบัติให้ปรากฏเป็นรูปธรรม 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือเครือข่ายและขับเคลื่อนบูรณาการความร่วมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม เพ่ือการมีอาชีพตามศักยภาพของผู้สูงอายุ 

3. วิธีการด าเนินงาน 

 ส่วนกลางจัดสรรงบประมาณให้ศูนย์การพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 12 แห่ง และศูนย์การ
เรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี  จ านวนศูนย์ละ 120,000 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน) 
รวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 1,560,000 บาท (หนึ่งล้านห้าแสนหกหมื่นบาทถ้วน) 
 โดยมีวิธีการด าเนินงาน ดังนี้ 
  1) จัดประชุมการจัดท าแผนการขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงอายุ ประจ าปี 2566 
 2) คัดเลือกผู้สูงอายุ ชมรมผู้สูงอายุ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้สูงอายุ คณะกรรมการบริหารและ 
สมาชิกศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ที่มีความพร้อมและมีความสนใจ 
 3) จัดหาวิทยากรจากสถาบันการศึกษา ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด  ภูมิปัญญาผู้สูงอายุ 
หรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เพ่ืออบรมให้ความรู้แก่ ผู้สู งอายุ ชมรมผู้สูงอายุ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้สูงอายุ 
คณะกรรมการบริหารและสมาชิกศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ  
 4) จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยเชิญผู้สูงอายุ ชมรมผู้สูงอายุ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้สูงอายุ 
คณะกรรมการบริหารและสมาชิกศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ที่มีการผลิตสินค้า  
หรือมีความสนใจ จ านวนผู้เข้าร่วมประชุมฯ ศพส. ละ 80 คน องค์กรเครือข่าย จ านวน 20 องค์กร  
 5) ติดตาม ประเมินผล และลงพื้นที่ติดตามพ้ืนที่ต้นแบบ จ านวน 1 พื้นที่ 
  6) รายงานผลการด าเนินงาน ตามแบบฟอร์ม 

4.เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

 เชิงปริมาณ : ชมรมผู้สูงอายุ/กลุ่มผู้สูงอายุ/ผู้สูงอายุ และเครือข่ายด้านผู้สูงอายุที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านการส่งเสริมอาชีพ จ านวน 260 เครือข่าย  
 เชิงคุณภาพ : ชมรมผู้สูงอายุ/กลุ่มผู้สูงอายุ/ผู้สูงอายุและเครือข่ายด้านผู้สูงอายุที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในพ้ืนที่ จ านวน 26 เครือข่าย 
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5. พื้นที่และระยะเวลาด าเนินการ 

 ระยะเวลาด าเนินการ : ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566 
 พ้ืนที่ : พ้ืนที่ในความรับผิดชอบของศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 12 แห่ง และศูนย์การ
เรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี 

6. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 6.1 กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ กรมกิจการผู้สูงอายุ  
 6.2 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 12 แห่ง 
 6.3 ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี 

7. งบประมาณ 

 จ านวน 1,560,000 บาท (หนึ่งล้านห้าแสนหกหมื่นบาทถ้วน) 
  

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  8.1 มีชมรมเครือข่ายผู้สูงอายุได้รับการพัฒนาศักยภาพ  
  8.2 มีองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม มีส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุเพ่ือการ
มีอาชีพของผู้สูงอายุ  
 
 
 
 
 

………………………………………………….. 
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ตารางสรุปกิจกรรม : การส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งด้านอาชีพของผู้สูงอายุ 

      รายละเอียดค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานกิจกรรม ศพส. และ ศร.ผส. ศูนย์ละ 120,000 บาท ดังนี้ 
1. จัดประชุมการจัดท าแผนการขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงอายุ ประจ าปี 2566 จ านวน 30,000 บาท 
2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ จ านวน 60,000 บาท 
3. ติดตาม ประเมินผล ลงพื้นที่ติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน จ านวน 10,000 บาท 
4. งบบริหารจัดการ จ านวน 20,000 บาท 

     ทั้งนี้ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ และสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานไดต้ามความเหมาะสมของพ้ืนที่ 

กิจกรรม : การส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งด้านอาชีพของผู้สูงอายุ 
1,560,000 บาท จัดสรรให้ ศพส. และ ศร.ผส. 

ที ่ หน่วยงาน ค่าเป้าหมาย  ยอดจัดสรร (บาท) รวม
งบประมาณ  เครือข่าย 

(องค์กร) 
ผู้เข้าร่วม 

(คน) 
พื้นที่

ต้นแบบ 
(พื้นที่) 

งบ
ด าเนินงาน 

งบบริหาร
จัดการ 

1 ศพส.บางแค กทม. 20 80 2 100,000 20,000 120,000 
2 ศพส.บางละมุง จ.ชลบุร ี 20 80 2 100,000 20,000 120,000 

3 ศพส.ธรรมปกรณ์ จ.เชียงใหม่ 20 80 2 100,000 20,000 120,000 

4 ศพส.วาสนะเวศม์ จ.พระนครศรีอยุธยา 20 80 2 100,000 20,000 120,000 

5 ศพส.ภูเก็ต จ.ภูเก็ต 20 80 2 100,000 20,000 120,000 

6 ศพส.ขอนแก่น จ.ขอนแก่น 20 80 2 100,000 20,000 120,000 

7 ศพส.บุรีรัมย์ จ.บุรีรัมย์ 20 80 2 100,000 20,000 120,000 

8 ศพส.นครพนม จ.นครพนม 20 80 2 100,000 20,000 120,000 

9 ศพส.ล าปาง จ.ล าปาง 20 80 2 100,000 20,000 120,000 

10 ศพส.สงขลา จ.สงขลา 20 80 2 100,000 20,000 120,000 
11 ศพส.ปทุมธานี จ.ปทุมธานี 20 80 2 100,000 20,000 120,000 
12 ศพส.บ้านทักษิณ จ.ยะลา 20 80 2 100,000 20,000 120,000 
13 ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ 

จ.ชลบุร ี
20 80 2 100,000 20,000 120,000 

รวม 260 1,040 26  1,560,000 
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แบบรายงานผล 
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รายงานผลกิจกรรม : การส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งด้านอาชีพของผู้สูงอายุ 

ศูนยพ์ัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ..................................จังหวัด.............................. 

------------------------------------------------------------------- 

ตารางสรุปรายละเอียดกิจกรรม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา/สถานที่ 
งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

จ านวนองค์กร
เครือข่าย 

ที่เข้าร่วมกิจกรม 
ปัญหา/อุปสรรค 

1.       

2.       

3.       

4.       

5.       

                                                                              

 

ลงชื่อ ........................................................ ....................... 

                                                                                                                                          (..................................................................) 

                                                                                       ต าแหน่ง.................................................................. 

 

กรุณาส่ง : กลุ่มเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพเครือข่าย กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ   
E – mail : spkgroup2019@gmail.com 
โทรศัพท์/โทรสาร : 0 2642 4337-9 ต่อ 317 
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ตารางสรุปรายละเอียดองค์กรเครือข่ายท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ..................................จังหวัด.............................. 

------------------------------------------------------------------------- 
 

ที ่ ชื่อหน่วยงาน/ ชมรม ชื่อผู้ประสานงาน/ผู้แทน ต าแหน่ง ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ 

1. 

 

     

2. 

 

     

3. 

 

     

4. 

 

 

 

    

5. 

 

 

 

    

หมายเหตุ : ขอความกรุณาระบุที่อยู่ที่สะดวกต่อการรับหนังสือหรือเอกสารจากหน่วยงานส่วนกลาง และเบอร์โทรศัพท์ที่สะดวกต่อการประสานงาน 
 

ลงชื่อ   .................................................................... 

                                                                                                                                       (..................................................................)                                                                          

      ต าแหน่ง................................................ 
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รายงานผลการติดตาม/ประเมินผลเครือข่ายด้านผู้สูงอายุ 
ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพและมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในพื้นที่  

จ านวนอย่างน้อย 2 เครือข่าย 

ศูนยพ์ัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ..................................จังหวัด.............................. 

--------------------------------------------------------------------- 

ที ่ เครือข่ายด้านผู้สูงอายุ 
ชมรมผู้สูงอายุ/กลุ่มผู้สูงอายุ/ผู้สูงอายุ 

จ านวนผู้สูงอายุ 
รายละเอียดการมีส่วนร่วม 

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในพื้นที่ 
ปัจจัย

ความส าเร็จ 
ปัญหา/อุปสรรค 

1.  
 

 (ตัวอย่าง) 
1. มีการถ่ายทอดความรู้ 
ที่ได้รับการอบรมให้กับสมาชิก 
ในชุมชน/ชมรม 
2. มีการน าองค์ความรู้ไปต่อยอด 
ในการประกอบอาชีพ หรือใช้ใน 
การด าเนินชีวิตประจ าวัน 

  

2.      

                                                                              

ลงชื่อ ............................................................................... 
                                                                                                                                          (..................................................................) 
                                                                                       ต าแหน่ง.............................................................. 

 

กรุณาส่ง : กลุ่มเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพเครือข่าย กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ   
E – mail : spkgroup2019@gmail.com 
โทรศัพท์/โทรสาร : 0 2642 4337-9 ต่อ 317 
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โครงการส่งเสริมภาคีเครือข่ายเตรียมความพร้อม 

รองรับสังคมสูงวัย 
 

                       กิจกรรมการเตรียมความพร้อมสู่วัยสูงอายุ 
 

 

ปีงบประมาณ 2566     

กลุ่มส่งเสรมิการเตรยีมความพร้อมสู่วัยสูงอาย ุ
กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอาย ุ

ปีงบประมาณ 2566      

      

ศพส./ศร.ผส. 
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แนวทางการด าเนินงาน 
โครงการส่งเสริมภาคีเครือข่ายเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัย 

กิจกรรมการเตรียมความพร้อมสู่วัยสูงอายุ 
ของศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 12 แห่ง และศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี 

 ประจ าปีงบประมาณ 2566 กรมกิจการผู้สูงอายุ (โอนงบประมาณไตรมาส 3-4) 

หลักการและเหตุผล 
   ปัจจุบันสังคมไทยเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ หรือภาวะ “ประชากรสูงวัย” (Old Population) เนื่องจาก
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร อันเนื่องมาจากการลดลงของภาวะเจริญพันธุ์ และในเวลาเดียวกันคนไทย 
ก็มีอายุยืนยาวขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยประชากรวัยสูงอายุจะเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 23.5 หรือประมาณ 1 ใน 4  
ของประชากรทั้งประเทศ ภายในปี 2573 สังคมผู้สูงอายุจะมีผลกระทบส าคัญต่อเศรษฐกิจมหภาคหลายประการ 
เช่น ประชากรวัยแรงงานลดลง การออมลดลง และการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจลดลง สิ่งที่ตามมาจาก 
การเปลี่ยนแปลงนี้คือ อัตราส่วนพ่ึงพิงในวัยสูงอายุเพ่ิมมากขึ้น ท าให้เกิดปัญหาต่างๆ เพ่ิมขึ้น  ตามไปด้วย เช่น 
ปัญหาทางด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต เศรษฐกิจ และที่อยู่อาศัย ตลอดจนปัญหาในการปรับตัว ดังนั้นปัญหาต่างๆ 
ที่เกิดขึ้นกับผู้สูงอายุ จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการเตรียมความพร้อมวางแผนชีวิตก่อนที่จะก้าวเข้าสู่วัยเกษียณ 
หรือวัยสูงอายุในด้านต่างๆ 6 ด้าน ได้แก่ 1) การเตรียมตัวด้านจิตใจ 2) การเตรียมตัวด้านร่างกาย 3) การเตรียมตัว 
ด้านทรัพย์สินเงินทอง 4) การเตรียมตัวด้านกิจกรรมการใช้เวลาว่าง 5) การเตรียมตัวด้านสัมพันธภาพในครอบครัว 
6) การเตรียมตัวด้านที่อยู่อาศัย การเตรียมตัวในด้านต่างๆ เหล่านี้ควรปฏิบัติและท าให้ส าเร็จก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุ  
เพราะเป็นการเตรียมความพร้อมที่ต้องใช้เวลานานและต้องมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง หากได้มีระยะเวลา 
ในการเตรียมความพร้อมที่มากพอก็จะท าให้สังคมตระหนักและให้ความส าคัญในการเตรียมตัวเพ่ือเข้าสู่วัย
เกษียณอายุมากขึ้น ท าให้การเตรียมพร้อมดังกล่าวมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
    การเตรียมความพร้อมสู่วัยสูงอายุจึงมีความจ าเป็นที่ต้องมีกลไกในการขับเคลื่อน เพ่ือเอ้ือต่อ
ภารกิจ โดยรัฐต้องเป็นผู้น าในการส่งเสริมให้เกิดกลไกการขับเคลื่อนการท างานอย่างเหมาะสมและสนับสนุน
ทรัพยากร รวมทั้งองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้สูงอายุ เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติที่เหมาะสมรองรับ
โครงสร้างของสังคมและการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมผู้สูงอายุที่ก าลังจะเกิดขึ้นจนถึงปัจจุบัน ดังนั้น ทุกภาคส่วนและสังคม
จึงควรมีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุให้ครอบคลุมทุกด้าน 

กรมกิจการผู้สูงอายุ โดยกองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจดูแลเพ่ือเตรียม
ความพร้อมของประชากรทุกช่วงวัย และสร้างความตระหนักปลูกจิตส านึกให้ทุกภาคส่วนเตรียมความพร้อม   
เพ่ือเป็นรากฐานก้าวสู่วัยสูงอายุอย่างมีคุณภาพ มีความพร้อมในการด ารงชีวิตบั้นปลายอย่างมีความสุข         
กรมกิจการผู้สูงอายุ จึงได้จัดท าโครงการสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัย 
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วัตถุประสงค ์
   1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเห็นความส าคัญในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่   
วัยสูงอายุ  และสนับสนุนให้ เกิดความรู้ ในการเตรียมความพร้อมด้านต่างๆ  ที่จ าเป็น เช่น ด้านสุขภาพ            
ด้านเศรษฐกิจรายได้ (การมีงานท าและการวางแผนทางการเงิน) ด้ านสังคม ด้านการจัดสภาพแวดล้อม            
ทีเ่หมาะสมปลอดภัยส าหรับผู้สูงอายุ และด้านเทคโนโลยีที่สนับสนุนการด าเนินชีวิตอย่างเหมาะสม 
   2. เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้แนวทางการเตรียมความพร้อมสู่วัยสูงอายุอย่างมีคุณภาพและสนับสนุน
ให้เกิดเครือข่ายที่ด าเนินงานด้านผู้สูงอายุในชุมชน สามารถน าองค์ความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่ต่อได้ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
  เมษายน  - สิงหาคม 2566 

งบประมาณ 
งบประมาณโครงการส่งเสริมภาคีเครือข่ายเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัย  กิจกรรม 

การเตรียมความพร้อมสู่วัยสูงอายุ ของศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 12 แห่ง และศูนย์การเรียนรู้และ
ฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี  จ านวนศูนย์ละ 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) รวมจ านวนเงินทั้งสิ้น  
260,000 บาท (สองแสนหกหมื่นบาทถ้วน) 
       

พื้นที่และหน่วยงานที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่จังหวัดที่อยู่ในความรับผิดชอบของศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 12 แห่ง และ
ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี  

กลุ่มเป้าหมาย 
   เครือข่าย ส าหรับค านิยามของค าว่า “เครือข่าย” ในที่นี้  ได้แก่ หน่วยงานรัฐ เอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) สมาคมสภาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทยฯ 
สภาเด็กและเยาวชน ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) และเครือข่ายที่ด าเนินงาน  
ด้านผู้สูงอายุในชุมชนที่เข้มแข็ง  

ตัวช้ีวัด 
  1. จ านวนเครือข่าย ได้แก่ หน่วยงานรัฐ เอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาสาสมัครพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) สาขาสมาคมสภาผู้สูงอายุ สภาเด็กและเยาวชน ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต
และส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) และเครือข่ายที่ด าเนินงานด้านผู้สูงอายุในชุมชนที่เข้มแข็ง ได้รับความรู้ 
ในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุ จ านวนศูนย์ละ 15 เครือข่ายรวมเป็นจ านวน 195 เครือข่าย 
  2. มีทะเบียนรายชื่อเครือข่ายทีไ่ด้รับการอบรมการเตรียมความพร้อมสู่วัยสูงอายุ  
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ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ให้ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สู งอายุ 12 แห่ง และศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรม 

ด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี ด าเนินกิจกรรมดังนี้ 
 

ล าดับ

ที ่

ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

1 วางแผนก าหนดจัดอบรมด้าน

การเตรียมความพร้อมสู่วัย

สูงอาย ุ5 มิติ ให้กับเครือข่าย  

- เจ้าหน้าที่ ศพส./ศร.ผส.  มีแผนการจัดอบรมขยายผล 

องค์ความรู้ด้านการเตรียม

ความพร้อมสู่วัยสูงอายุ 5 มิติ 

ให้กับเครือข่ายในพ้ืนที่ 

2 ประสานการด าเนินงาน 

เพ่ือเตรียมการจัดอบรมการ

เตรียมความพร้อมสู่วัยสูงอายุ

ให้กับเครือข่าย 

- เจ้าหน้าที่ ศพส./ศร.ผส. มีสถานที่ วิทยากร และ

เครือข่ายผู้เข้ารับการอบรม 

3 จัดอบรมเตรยีมความพร้อม  

เข้าสู่วัยสูงอายุให้กับเครือข่าย 

จ านวนศูนย์ละ 15 เครือข่าย 

 

- เครือข่าย ได้แก่ หน่วยงานรัฐ เอกชน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อพม. 

สาขาสมาคมสภาผู้สูงอายุ สภาเด็กและ

เยาวชน ศพอส. และเครื อข่ ายที่

ด าเนินงานด้านผู้สูงอายุในชุมชนที่

เข้มแข็ง 

มีผู้เข้ารับการอบรม 

ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

  

 

4 สรุปผลการจัดอบรม  

พร้อมทั้งจัดท าทะเบียนรายชื่อ

เครือข่ายที่ได้รับการอบรมการ

เตรียมความพร้อมสู่วัยสูงอายุ 

ตามแบบฟอร์มที่กรมกิจการ

ผู้สู งอายุก าหนด และส่งให้         

กรมกิจการผู้สูงอายุ จ านวน 1 ชุด  

- เจ้าหน้าที่ ศพส./ศร.ผส. - มีรายงานผลการอบรม 1 ฉบับ  

- ทะเบียนรายชื่อเครือข่ายที่ 

ได้รับการอบรมการเตรียม

ความพร้อมสู่วัยสูงอายุ 

 

 



27 

 
 

 
 

ตัวอย่างรายการการอบรมการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุ ประจ าปี 2566 
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             

          
 

 

  

สุขภาพแบบองค์รวม 
ประกอบด้วย 

- การเปลี่ยนแปลงเมื่อใกลเ้ข้าสู่วัย
สูงอาย ุ

- พฤติกรรมสุขภาพ 

- กระบวนการชราภาพ 

- โรคเรื้อรังท่ีพบบ่อยในผู้สูงอาย ุ

- ข้อระวังการใช้ยา 

- ข้อมูลแหล่งประโยชน์ด้าน
สุขภาพจิต 

การวางแผนการเงิน 
ประกอบด้วย 

- การวางแผนทางการเงิน 

- การออม 

- การลงทุน 

- แหล่งเงินได้หลังเกษียณ 

กฎหมายและสิทธิผู้สูงอายุ 
ประกอบด้วย 

- กฎหมายที่ควรรู ้

- กฎหมายอื่น ๆ ที่ผูสู้งอายุควรรู ้

  

สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและ
ปลอดภัยเพ่ือวัยสูงอาย ุ
ประกอบด้วย 

- สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและ
ปลอดภัยเพื่อวัยสูงอาย ุ

- การเปลี่ยนแปลงทางกายภาพที่
มีผลต่อการออกแบบ 

- ข้อพึงระวัง ข้อพึงปฏิบัติ      
เพื่อป้องกันอุบัติเหตุภายในบ้าน
และนอกบ้าน 

- ความมั่นคงในชีวิต            
ความปลอดภัยในทรัพยส์ิน 

- หน่วยงาน แหล่งบริการให้ความ
ช่วยเหลือกรณีประสบภัยอันตราย 
เป็นต้น 

 

  

การใช้ชีวิตหลังเกษียณ 
ประกอบด้วย 

-  การท ากิจกรรมงานอดเิรกใน
ยามว่าง เช่น การท าจิตอาสา  
การเข้าร่วมชมรม การฝึกทักษะ
ทางอาชีพ 

- การสร้างสมัพันธภาพที่ดตี่อ  
สมาชิกในครอบครัว เพื่อบ้าน 
และคนในชุมชน 

  

 

  

การรู้เท่าทันเทคโนโลยีต่าง ๆ 
ประกอบด้วย 

-  เทคโนโลยีที่เอื้อต่อการ
ด ารงชีวิตของผู้สูงอาย ุ

- การป้องกันการถูกล่อลวง    
ทางอินเทอร์เน็ต 
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ผลผลิต 
 เครือข่ายได้รับความรู้แนวทางการเตรียมความพร้อมสู่วัยสูงอายุอย่างมีคุณภาพและสามารถน าองค์ความรู้  
ที่ได้รับไปเผยแพร่ต่อได ้

ผลลัพธ์ 
 ทุกภาคส่วนและประชากรทุกช่วงวัย เห็นความส าคัญและมีการเตรียมความพร้อมบุคลากรสู่วัยสูงอายุ 
อย่างมีคุณภาพ 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบในส่วนกลาง 

 กลุ่มส่งเสริมการเตรียมความพร้อมสู่วัยสูงอายุ (สตพ.)  โทร. 0 2642 4339 ต่อ 315 
ผู้อ านวยการกลุ่ม       นางสาวภธิรา  กิตติเดชานันท์ โทร. 0 2642 4339 ต่อ 315 
เจ้าหน้าที่โครงการ     นางสาวสุภาวดี  มูฮ าหมัด  โทร. 0 2642 4339 ต่อ 315 

นางสาวเบญจมาศ  สิงห์ลอ  โทร. 0 2642 4339 ต่อ 315 
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ทะเบียนรายชื่อเครือข่ายท่ีได้รับการอบรมการเตรียมความพร้อมสู่วัยสูงอายุ ปี 2566 

หน่วยงาน_________________________________________ 

  

   

 

 

 

 

 

ล าดับ ช่ือ-นามสกุล 
ต าแหน่ง/
หน่วยงาน 

อาย ุ เบอร์ติดต่อ ที่อยู่ 

สนใจเป็นวิทยากร 
ประสบการณ์/ความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดา้น สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม สภาพแวดล้อม เทคโนโลยี 

1            

2            

3            

4            

5            

หมายเหต ุ: 1. กรุณาส่งแบบรายงานผลเมื่อเสร็จสิ้นการด าเนินงาน  กรมกิจการผู้สูงอายุ กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
        เลขที่ 1034 อาคารกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ชัน้ 6 ถนนกรุงเกษม แขวงคลองมหานาค  
       เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพฯ 10400  
       ทางโทรสารหมายเลข 0 2642 4339 ต่อ 389  หรือทางอีเมล์ stp.dop64@gmail.com  

                  2. สอบถามรายละเอยีดเพิ่มเติมได้ที่ นางสาวเบญจมาศ สิงห์ลอ และนางสาวสภุาวดี มูฮ าหมัด โทร 0 2642 4339 ต่อ 315  
 

 

ผู้ให้ข้อมูล ชือ่__________________________ 
                   (.........................................................................) 
ต าแหน่ง       _________________________ 
วันที่            _________________________ 

 

mailto:stpolder@gmail.com
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ปีงบประมาณ 2566 

  

 
 

     

 
 

    

 

 

 

 

                  

 

 

                                             โดย 

กลุ่มส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ  กองส่งเสริมศักยภาพผู้สงูอายุ 

กรมกิจการผู้สูงอาย ุ

 

โครงการเสริมสร้างกลไกการพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสรมิอาชีพผู้สูงอาย ุ

 

แนวทางการด าเนินงานของ ศพส. 
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โครงการเสริมสร้างกลไกการพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน 
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 

ของศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ (ศพส.) ประจ าปีงบประมาณ 2566 

1. หลักการและเหตุผล 

     กรมกิจการผู้สูงอายุ มีนโยบายในการขับเคลื่อนการจัดตั้ง ศพอส. ตั้งแต่ปี 2557 โดยเริ่มด าเนินงาน

ในปีงบประมาณ 2557 - 2558 จ านวน 878 แห่ง ศพอส. ต้นแบบที่จังหวัดนครพนม 1 แห่ง จากข้อมูล

การจัดตั้ง ศพอส. ณ กันยายน 2565 มีการจัดตั้ง ศพอส.ไปแล้ว จ านวน 1,998 แห่ง ทั่วประเทศ ซึ่งในปี 

พ.ศ. 2566 มีเป้าหมายการขยายผลการจัดตั้ง ศพอส. เพ่ิมขึ้น โดยเป็น ศพอส. ในรูปแบบของบประมาณ  

(งบลงทุน) จ านวน 22 แห่ง และแบบไม่ของบประมาณอีกจ านวนไม่น้อยกว่า 80 แห่ง เป้าหมายเพ่ือส่งเสริม 

ให้มีกลไก ศพอส. ในทุก อปท. ทั่วประเทศ จากผลการด าเนินงาน ศพอส. พบว่าในส่วนของการจัดกิจกรรม 

เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานยังมีบางแห่งขาดความต่อเนื่อง เนื่องจากขาดการวางแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน

และการสานต่องานเดิม และขาดงบประมาณสนับสนุนในการขับเคลื่อนกิจกรรมให้ครอบคลุม ในทุกมิติ 

ประกอบกับผลการประเมินมาตรฐานการด าเนินงาน ศพอส. ในปีงบประมาณ 2565 พบว่า มี ศพอส. ที่ผ่าน

เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 91.89  โดยเป็น ศพอส.ที่มีผลการประเมินในระดับ

ดีมาก (เกรด A) ร้อยละ 64.01 ระดับดี (เกรด B) ร้อยละ 22.43 ระดับปานกลาง (เกรด C) ร้อยละ 5.45 และ 

ศพอส. ที่มีผลการด าเนินงานควรปรับปรุง ร้อยละ 8.11  ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องส่งเสริมและพัฒนา

ศักยภาพ ศพอส. ให้เกิดความเข้มแข็ง และมีการยกระดับให้มีการด าเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานอยู่ในระดับดี

มากและดี สามารถเป็นกลไกในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุได้อย่างแท้จริง  

  ปีงบประมาณ 2565 กรมกิจการผู้สูงอายุ ก าหนดให้มีกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ศพอส. ขึ้น โดยมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ ศพอส. เจ้าหน้าที่ อปท. และผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพ ศพอส. ให้เกิดความเข้มแข็ง และเป็นการยกระดับ ศพอส. ควบคู่ไปกับการสนับสนุนกลไกรองรับ
กิจกรรมและบริการส าหรับการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุโดยการขยายผลการจัดตั้ ง ศพอส. ใหม่เพ่ิมขึ้น        
เพ่ือให้ครอบคลุมทุก อปท. ทั่วประเทศ รวมถึงการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการขับเคลื่อนกิจกรรม 
ครอบคลุม 4 มิติ ในพ้ืนที่ ศพอส. อย่างต่อเนื่อง ซ่ึงจะท าให้ผู้สูงอายุได้รับการพัฒนาศักยภาพในทุกด้านอย่าง
ครบทุกมิติ และเพื่อเป็นพื้นที ่การบูรณาการงานด้านผู ้สูงอายุอย่างครบวงจร รวมถึงคนทุกวัยเพื่อให้
ผู้สูงอายุและคนทุกวัย  มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ในชุมชนได้อย่างมีคุณค่าและมีความสุข   
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2. วัตถุประสงค์ของโครงการ  

 2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ ศพอส. ให้มีองค์ความรู้ในการขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงอายุในพ้ืนที่ 

     2.2  เพื่อส่งเสริมให้ ศพอส. มีการขับเคลื่อนกิจกรรมและบริการที่เหมาะสมในทุกมิติ ส าหรับผู้สูงอายุและคนทุกวัย 

    2.3 เพ่ือเป็นศูนย์รวมให้ผู้สูงอายุและคนทุกวัยมีสถานที่ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ 

3. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  3.1 คณะกรรมการ ศพอส. มีองค์ความรู้ในการขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงอายุ 
  3.2 ศพอส. มีกิจกรรมและบริการที่เหมาะสมและต่อเนื่องในทุกมิติส าหรับผู้สูงอายุและคนทุกวัย 
  3.3 มีสถานที่ให้ผู้สูงอายุและคนทุกวัยจัดกิจกรรมต่างๆ 

4. เป้าหมาย/ตัวชี้วัดกิจกรรม  

4.1 ผู้เข้าร่วมอบรมพัฒนาศักยภาพ ศพอส. หลักสูตรนักสานพลังชุมชน เพ่ือการขับเคลื่อนสังคมผู้สูงวัย 
(นสสว.) ในรูปแบบ on-site หรือ online โดยมีวิธีการด าเนินงานของหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 480 คน   

4.2 มีพ้ืนที่ที่เป็นกลไกในการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในชุมชนเพ่ิมขึ้น (อปท. จัดตั้งเป็นศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต
และส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุแบบไม่ของบประมาณเพ่ิมขึ้น) ไม่น้อยกว่า 80 แห่งทั่วประเทศ 

5. แนวทางการด าเนินกิจกรรม 

จัดสรรงบประมาณให้ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ (ศพส.) 12 แห่ง เป็นเงิน 2,780,000 บาท       

โดยด าเนินกิจกรรมดังต่อไปนี้ 

5.1. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ ศพอส. โดยใช้หลักสูตรนักสานพลังชุมชน เพ่ือการขับเคลื่อนสังคมผู้สูงวัย 

(นสสว.) ในรูปแบบ on-site หรือ online โดยมีวิธีการด าเนินงานของหลักสูตร ดังนี้  

 5.1.1 เป็นรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการในลักษณะการบรรยาย การอภิปรายกลุ่ม การฝึกปฏิบัติการ 

ท ากลุ่มที่ผู้เข้าอบรมสามารถมีส่วนร่วมในแต่ละรายวิชา  

 5.1.2 เป็นรูปแบบหลักสูตรรายวิชา 7 วิชา ได้แก่ 1) สถานการณ์ผู้สูงอายุ 2) ความส าคัญของนัก

สานพลังชุมชน เพื่อการขับเคลื่อนสังคมผู้สูงวัย 3) การบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมของชุมชน 4) 

แนวทางการสร้างเครือข่ายให้ประสบความส าเร็จ 5) การระดมทรัพยากรและการหาแหล่งทุน 6) การออกแบบ

ความคิดเชิงสร้างสรรค์เพ่ืองานผู้สูงอายุ 7) เทคนิคการเขียนโครงการ รวมจ านวนไม่น้อยกว่า 24 ชั่วโมง    

(หมายเหตุ: สามารถปรับได้ตามบริบทของพ้ืนที่)  

 5.1.3 กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมการอบรม ประกอบด้วย คณะกรรมการ ศพอส. เจ้าหน้าที่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) นักเรียนโรงเรียนผู้สูงอายุ ชมรมผู้สูงอายุ กลุ่ม/องค์กร/อาสาสมัคร อพม. /อผส./

อพม.เชี่ยวชาญด้านผู้สูงอายุ เจ้าหน้าที่ พมจ./สสว. เจ้าหน้าที่ ศพส. และเครือข่ายที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่  

 5.1.4 พ้ืนที่… 
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 5.1.4 พ้ืนที่ด าเนินการ : ศพอส. ที่มีการด าเนินกิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุ ในพ้ืนที่จังหวัดที่อยู่  

ในความรับผิดชอบของ ศพส.  

5.1.5 สรุปผลการประเมินผู้เข้าร่วมอบรม ตามแบบประเมินความพึงพอใจ และส่งสรุปพร้อมทั้ง

รายงานผลให้กรมกิจการผู้สูงอายุ กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ   

เพ่ือสรุปเป็นภาพรวมและรายงานผู้บริหารทราบ 

5.1.6 กรณี ศพส.จังหวัดปทุมธานี กรมฯขอความร่วมมือด าเนินการบันทึกเทปการบรรยายของ

วิทยากร ตามรายวิชาตลอดหลักสูตร ทั้งนี้เพ่ือกรมฯน าไปใช้ในการให้เครือข่ายการท างานด้านผู้สูงอายุ         

ใช้ในการเผยแพร่/ถ่ายทอดองค์ความรู้ ขยายผลในพ้ืนที่อ่ืนต่อไป 

5.2 ขับเคลื่อนการขยายผลการจัดตั้งศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.)  

แบบไม่ของบลงทุน (งบก่อสร้าง/ปรับปรุงอาคาร/จัดซื้อครุภัณฑ์) โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

  5.2.1 ศพส. ประชาสัมพันธ์ชี้แจงให้ความรู้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)/ ชมรมผู้สูงอายุ 

กรณีการขอขึ้นทะเบียน ศพอส.แบบไม่ของบลงทุน 

 5.2.2 ให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)/ ชมรมผู้สูงอายุที่มีความประสงค์จะขอขึ้นทะเบียนจัดตั้ง

เป็น ศพอส. มีหนังสือขอขึ้นทะเบียน ศพอส. ผ่าน ศพส. 

 5.2.3 ศพส. พิจารณาคุณสมบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)/ ชมรมผู้สูงอายุที่มีความ

ประสงค์จะขึ้นทะเบียน ศพอส. ตามเกณฑ์และคุณสมบัติที่ก าหนด ดังนี้ 

         มีอาคารหรือสถานที่ท่ีเหมาะสมและปลอดภัยส าหรับผู้สูงอายุ 

          มี อปท./ชมรมผู้สูงอายุที่เข้มแข็ง เป็นผู้ขับเคลื่อนงานและกิจกรรมด้านผู้สูงอายุ  

          มีอาสาสมัคร องค์กร และหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน หนุนเสริมการด าเนินงาน 

         มีการด าเนินกิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุหรือมีแผนด าเนินงานด้านผู้สูงอายุที่ชัดเจน 

  อ่ืนๆ ประกอบการพิจารณาตามเห็นสมควร 

 5.3. ขับเคลื่อนกิจกรรม 4 มิติ +1 ในพ้ืนที่ ศพอส. ได้แก่ มิติด้านสังคม มิติด้านสุขภาพ มิติด้านเศรษฐกิจ 

มิติด้านสิ่งแวดล้อม และนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
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6. งบประมาณ  
 จัดสรรงบประมาณให้ ศพส. 12 แห่ง รวมเป็นเงิน 2,780,000 บาท (สองล้านเจ็ดแสนแปดหมื่น     

บาทถ้วน) โดยโอนจัดสรรใน ไตรมาส 3 - 4 ดังนี้ 

ตารางรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณให้ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ (ศพส.) 12 แห่ง 

หมายเหตุ *  จัดสรรให้ ศพส. จังหวัดปทุม จ านวน 250,000 บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรม นสสว. และบันทึกเทปการบรรยาย
ของวิทยากรตามรายวิชาตลอดหลักสูตร ท้ังน้ีเพื่อน าไปใช้ในการให้เครือข่ายการท างานด้านผู้สูงอายุ ใช้ในการเผยแพร่/ถ่ายทอด 
องค์ความรู้ ขยายผลในพื้นท่ีอื่นต่อไป  

ที ่ รายช่ือ ศพส. งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย (แห่ง/คน) 
1. ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านธรรมปกรณ์ 

(เชียงใหม่) 
230,000 ไม่น้อยกว่า 5 แห่ง/ 

ไม่น้อยกว่า 40 คน 

2. ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดล าปาง 230,000 ไม่น้อยกว่า 7 แห่ง/ 
ไม่น้อยกว่า 40 คน 

3. ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดนครพนม 230,000 ไม่น้อยกว่า 9 แห่ง/ 
ไม่น้อยกว่า 80 คน 

4. ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุขอนแก่น 230,000 ไม่น้อยกว่า 9 แห่ง/ 
ไม่น้อยกว่า  80 คน 

5. ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ 230,000 ไม่น้อยกว่า 7 แห่ง/ 
ไม่น้อยกว่า 40 คน 

6. ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุภูเก็ต 230,000 ไม่น้อยกว่า 7 แห่ง/ 
ไม่น้อยกว่า 40 คน 

7. ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดสงขลา 230,000 ไม่น้อยกว่า 7 แห่ง/ 
ไม่น้อยกว่า 40 คน 

8. ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านทักษิณ 
จังหวัดยะลา 

230,000 ไม่น้อยกว่า 5 แห่ง/ 
ไม่น้อยกว่า 40 คน 

9. ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางละมุง จังหวัด
ชลบุร ี

230,000 ไม่น้อยกว่า 7 แห่ง/ 
ไม่น้อยกว่า 40 คน 

10. ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุวาสนะเวศม์ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

230,000 ไม่น้อยกว่า 5 แห่ง/ 
ไม่น้อยกว่า 40 คน 

11. ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางแค 230,000 ไม่น้อยกว่า 5 แห่ง/ 
ไม่น้อยกว่า 40 คน 

12. ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดปทุมธาน ี 250,000 ไม่น้อยกว่า 7 แห่ง/ 
ไม่น้อยกว่า 40 คน 

 
รวม 2,780,000 

ไม่น้อยกว่า 80 แห่ง/ 
ไม่น้อยกว่า 480 คน 
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8.3 ทะเบียนข้อมูลรายชื่อ  

ศพอส. 1,998 แห่ง 

8.1 คู่มือการด าเนินงาน ศพอส. 8.2 คู่มือมาตรฐานการด าเนินงาน 

ศพอส. 

7.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 7.3 แบบสรุปทะเบียน
รายช่ือ ศพอส. แบบไม่ของบ  

7.2 แบบรายงานผลการ
ขับเคลื่อนการขยายผลฯ 

7. แบบฟอร์มรายงานและการติดตามประเมินผล 

   7.1 แบบสอบถามความพึงพอใจผู้เข้าร่วมอบรมหลักสูตรนักสานพลังชุมชน เพ่ือการขับเคลื่อนสังคมสูงวัย (นสสว.)  

   7.2 แบบรายงานผลการขับเคลื่อนการขยายผลการจัดตั้งศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริม อาชีพ

ผู้สูงอายุ (ศพอส.) แบบไม่ของบประมาณ ส าหรับศูนย์พัฒนาการจัดการสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 12 แห่ง

ประจ าปีงบประมาณ 2566 

  7.3 แบบสรุปทะเบียนรายชื่อพ้ืนที่ด าเนินงานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ไม่ของบลงทุน) 

ปีงบประมาณ 2566 

    

  

 

 

 

8. คู่มือการด าเนินงาน 

  8.1 คู่มือการด าเนินงานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 
8.2 คู่มือมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 
8.3 ทะเบียนข้อมูลรายชื่อศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 
8.4 คู่มือหลักสูตรนักสานพลังชุมชนเพ่ือการขับเคลื่อนสังคมผู้สูงวัย (นสสว)  
8.5 เอกสารประกอบการบรรยายตามเนื้อหาวิชาหลักสูตร นสสว. 
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8.5 เอกสารประกอบการบรรยาย

ตามเนื้อหาวิชาหลักสตูร (นสสว.) 

 

 

 

 

 

9. แบบฟอร์มต่างๆ 

9.1 ตารางทะเบียนนักสานพลังชุมชนเพื่อขับเคลื่อนสังคมสูงวัย (นสสว.) 

9.2 (ตัวอย่าง) โครงการอบรมเสริมศักยภาพศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ  (ศพอส.) 

เพ่ือขับเคลื่อนสังคมสูงวัย และก าหนการโครงการฯ 

9.3 (ตัวอย่าง) ก าหนดการอบรมอบรมหลักสูตร นนสว.           

9.4 ขั้นตอนการขึ้นทะเบียนเป็นศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ไม่ของบลงทุน) 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

8.4 คู่มือหลักสูตรนักสานพลังชุมชนเพื่อ

การขับเคลื่อนสังคมผู้สูงวัย (นสสว.) 

9.4 ขั้นตอนการขึ้นทะเบียนไม่ของบฯ 

9.1 ตารางทะเบียนนักสานพลัง
ชุมชนเพื่อขับเคลื่อนสังคมสูงวัย (นสสว.) 

 

9.2 (ตัวอย่าง) โครงการอบรมฯ (นสสว.) 

9.3 (ตัวอย่าง) ก าหนดการ (นสสว.) 
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10. กลุ่มงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

กลุ ่มส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู ้สูงอายุ  กองส่งเสริมศักยภาพผู ้สูงอายุ กรมกิจการผู ้สูงอายุ       

เบอร์โทรศัพท์ติดต่อกลุ่มฯ  0-2642-4339 ต่อ 303  E-mail : pde_2016@hotmail.com  

     ที่อยู่ : กรมกิจการผู้สูงอายุ 

อาคารกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อาคารใหม่) ชั้น 6 1034 ถนนกรุงเกษม  
แขวงคลองมหานาค เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพ 10100 

     รายช่ือผู้ประสานงาน 

1. นางสาวจุฬาลักษณ์ แซ่ก๊วย    ผู้ประสานงานภาคเหนือ     เบอร์มือถือ 09-8271-0091 

2. นางสาวฟาตีมะห์ ตาเละ    ผู้ประสานงานภาคกลาง      เบอร์มือถือ 09-3613-6294 

3. นางสาวนภสร ปิติญาณ  ผู้ประสานงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ    เบอร์มือถือ 06-3783-0361 

4. นางสาวกัลยา ชื่นส าราญ       ผู้ประสานงานภาคใต้     เบอร์มือถือ 09-9191-4606 

   

mailto:pde_2016@hotmail.com%20ะ
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แบบรายงานผลการขับเคลื่อนการขยายผลการจัดตั้งศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ  (ศพอส.) แบบไม่ของบประมาณ  

ส าหรับศูนย์พัฒนาการจัดการสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 12 ศูนย์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ชื่อศูนย์..........................................................................................................  

ล าดับ 
สรุปรายช่ือพื้นที่ขอจัดตั้ง ศพอส. แบบไม่ของบประมาณ 

ชื่อต าบล/หน่วยงาน/องค์กร อ าเภอ จังหวัด 

    

    

    

    

    

    

    

    
 

 

 

ผู้รายงาน................................................เบอร์โทรศัพท์....................................... 

ต าแหน่ง............................................................................................................. 

วันที่..............................เดือน...................................... พ.ศ. ............................. 

ปัญหา  อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 



42 

 
 

 
 

แบบสรุปทะเบียนรายช่ือพื้นที่ด าเนินงานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ปี 2566 (ไม่ของบลงทุน)  

                                                                           จังหวัด........................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน/องค์กร อ าเภอ 

องค์ประกอบในการข้ึนทะเบียนเป็น ศพอส. 

1) มีอาคารหรือสถานที่ท่ี
เหมาะสมและปลอดภัยส าหรับ
ผู้สูงอายุ 

2) ชมรมผู้สูงอายุที่เข้มแข็ง 3) มีอาสาสมัคร องค์กรและ
หน่วยงานในพื้นท่ีสนับสนุน
การด าเนินงาน 

4) มีการด าเนินกิจกรรม
โรงเรียนผู้สูงอายุ 

มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี 

                  

                  

                  

           

           

ผู้ให้ข้อมูล ................................................................. (เจ้าหน้าที่)  
ต าแหน่ง................................................................................

หน่วยงาน......................................................................... .. 
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ตารางทะเบียนนักสานพลังชุมชนเพ่ือขับเคลื่อนสังคมสงูวัย (นสสว.)  

จังหวัด...................................                                                

ล าดับที่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง ศพอส. ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ 
 

ID Line 
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 (ตัวอย่าง) 

โครงการอบรมเสริมศักยภาพศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) 

เพื่อขับเคลื่อนสังคมสูงวัย 

 1.หลักการและเหตุผล 

  ปัจจุบันประเทศไทยได้ก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (Aging Society) และมีแนวโน้มที่จะเพ่ิมสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
โดยเป็นสังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ ( Complete Aged Society) ในปี พ.ศ.2564 กล่าวคือ มีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป 
มากกว่าร้อยละ 20 ของประชากรทั้งหมดของประเทศ ที่ผ่านมารัฐบาลได้ให้ความส าคัญกับสถานการณ์การเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุ มีการรองรับต่อสถานการณ์ผู้สูงอายุที่เพ่ิมขึ้น จึงได้มีการจัดตั้งศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุ (ศพอส.) ขึ้นซึ่งอยู่ในการดูแลของกรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
โดยมีแนวคิดเพ่ือเป็นการจัดสวัสดิการสังคมส าหรับผู้สูงอายุในชุมชนรูปแบบหนึ่ง โดยใช้ชุมชนเป็นฐานและเปิดโอกาส
ให้ผู้สูงอายุ แกนน า อาสาสมัคร ชุมชน องค์กรเครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชนและภาคประชาสังคม
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน ศพอส. โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การหนุนเสริม  

  กรมกิจการผู้สูงอายุมุ่งเน้นให้ ศพอส. มีกิจกรรมในการขับเคลื่อนงานอย่างต่อเนื่องครอบคลุมทุกมิติ   
ทั้งทางด้านสุขภาพ สังคม จิตใจ และเศรษฐกิจ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในพ้ืนที่ อีกทั้งมุ่งหวังให้ ศพอส.  
เป็นกลไกในการขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงอายุในพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นในการพัฒนาศักยภาพ
ทีมงาน คณะกรรมการบริหาร ศพอส. และเครือข่ายงานด้านผู้สูงอายุในพื้นที่ให้มีศักยภาพในการขับเคลื่อน 
ศพอส. และการท างานด้านผู้สูงอายุให้สามารถด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพเกิดความต่อเนื่อง
อย่างยั่งยืนและเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนสังคมผู้สูงอายุให้เป็นพฤฒิพลังหรือท่ีเรียกกันว่า “Active Ageing” 

2. วัตถุประสงค ์

              2.1 เพ่ือเสริมศักยภาพให้คณะกรรมการบริหาร ศพอส. แกนน า และเครือข่ายงานด้านผู้สูงอายุในพ้ืนที่ ศพอส. 

               2.2 เพ่ือให้ ศพอส. มีกิจกรรมอย่างต่อเนื่องเป็นกลไกในการขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงอายุในพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรม 

 3. วิธีการด าเนินการ 

   ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้โดยใช้เนื้อหาหลักสูตร “นักสานพลังชุมชนเพ่ือการขับเคลื่อนสังคมผู้สูงวัย” 
(นสสว) ของกรมกิจการผู้สูงอายุ ร่วมกับส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) และมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  โดยมีวิธีการด าเนินงานของหลักสูตร ดังนี้  

              3.1 เป็นรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการในลักษณะการบรรยาย การอภิปรายกลุ่ม การฝึกปฏิบัติการท ากลุ่ม
ที่ผู้เข้าอบรมสามารถมีส่วนร่วมในแต่ละรายวิชา  

 3.2 เป็นรูปแบบ… 
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         3.2 เป็นรูปแบบหลักสูตรรายวิชา 7 วิชา ได้แก่ 1) สถานการณ์ผู้สูงอายุ 2) ความส าคัญของนักสานพลัง
ชุมชนเพ่ือการขับเคลื่อนสังคมผู้สูงวัย 3) การบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมของชุมชน 4) แนวทางการสร้าง
เครือข่ายให้ประสบความส าเร็จ 5) การระดมทรัพยากรและการหาแหล่งทุน 6) การออกแบบความคิดเชิงสร้างสรรค์
เพ่ืองานผู้สูงอายุ 7) เทคนิคการเขียนโครงการ จ านวน 20 ชั่วโมง 

 4. กลุ่มเป้าหมาย 

               กลุ่มเป้าหมายครั้งละ ไม่น้อยกว่า 40 แบ่งเป็นผู้เข้ารับการอบรม จ านวน.........คน วิทยากรและเจ้าหน้าที่ 
จ านวน ..... คน ดังนี้  

     4.1 คณะกรรมการบริหาร ศพอส. เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชมรมผู้สูงอายุ กลุ่ม/องค์กร/
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์เชี่ยวชาญด้านผู้สูงอายุ ในพ้ืนที่ ศพอส. จ านวน......คน   

  4.2 เจ้าหน้าที่ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด จ านวน....คน   

    4.3 เจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ  จ านวน.....คน  

  4.4 วิทยากร จ านวน......คน  

รวมทั้งสิ้น ไม่น้อยกว่า 40 คนขึ้นไป 

5. ระยะเวลา และสถานที่ด าเนินการ 

    ด าเนินการจัดอบรม ระหว่างวันที่............เดือน................... ถึงวันที่............เดือน...................... พ.ศ. 2566 

 หมายเหตุ ล าดับการจัดการอบรมอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ 

 6. งบประมาณ 

     เบิกจ่ายงบประมาณจากกรมกิจการผู้สูงอายุประจ าปี พ.ศ. 2566 ภายใต้ แผนงานบูรณาการเตรียมความ
พร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ผลผลิตที่ 2 : โครงการพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคมของผู้สูงอายุ กิจกรรมหลักที่ 2 :  การ
เสริมสร้างกลไกการพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน โครงการเสริมสร้างกลไกการพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน กิจกรรมที่ 1  การ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ เป็นเงิน 250,000 บาท (สอง
แสนห้าพันบาทถ้วน) โดยขอถัวจ่ายทุกรายการ จ านวนเงินและจ านวนคน     

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

             กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ กรมกิจการผู้สูงอายุ  
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 8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

           คณะกรรมการบริหาร ศพอส. แกนน า และเครือข่ายงานด้านผู้สูงอายุ มีศักยภาพสามารถพัฒนา ศพอส. 
ให้ไปสู่มาตรฐานที่ก าหนด       

9. การประเมินผลโครงการ 

    ใช้แบบสอบถามประเมินผลผู้เข้าร่วมการอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

\ 
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 (ตัวอย่าง)  

ก าหนดการอบรมเสริมศักยภาพศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) เพื่อขับเคลื่อนสังคมสูงวัย 
ระหว่างวันที่ ................................ 

ณ......................................................... 
โดย............................................................................... 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

วันที่ 1 

เวลา 15.00 - 18.00 น.  ประชุมย่อยทีมวิทยากรและเจ้าหน้าที่ วางแผนและซักซ้อมกระบวนการอบรมการพัฒนา
ศักยภาพ ศพอส. เพื่อการขับเคลื่อนสังคมผู้สูงวัย 

เวลา 18.00 - 19.00 น. รับประทานอาหารเย็น 

วันที่ 2 

เวลา 07.30 - 08.00 น. ลงทะเบียน 

เวลา 08.00 - 08.30 น. พิธีเปิดโดย.....................................................................กล่าวเปิดงาน     
    โดยมี.............................................................................. กล่าวรายงาน 

เวลา 08.30 - 09.00 น.  กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ “สร้างพลังสานงานขับเคลื่อนสังคมสูงวัย” 

เวลา  09.00  - 10.00   น. บรรยายหัวข้อ “สถานการณ์ผู้สูงอายุ” โดยวิทยากรภาคเอกชน 

เวลา  10.00  - 11.00  น. บรรยายหัวข้อ “ความส าคัญของนักสานพลังชุมชน เพ่ือการขับเคลื่อนสังคม” 

โดยวิทยากรภาคเอกชน 

เวลา 11.00  -  12.00  น. แบ่งกลุ่มระดมสมอง “ค้นหาภูมิปัญญาจากกลุ่มผู้สูงอายุ” โดยวิทยากรภาคเอกชน  

จ านวน 4 คน  (2 กลุ่ม ) 

เวลา 12.00 - 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00 - 15.00 น.  แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ “สานพลังชุมชน”โดยวิทยากรภาคเอกชน จ านวน 4 คน (2 กลุ่ม ) 

เวลา 15.00 - 16.00 น. บรรยายหัวข้อ “การบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมของชุมชน”  

โดยวิทยากรภาคเอกชน 

เวลา 16.00 - 17.00 น. บรรยายหัวข้อ “แนวทางการพัฒนานักสานพลังชุมชนเพ่ือการขับเคลื่อนสังคมผู้สูงวัย”  

โดยวิทยากรภาคเอกชน  
เวลา 17.00 – 18.00 น.  แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ “ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ” และน าเสนอ 

โดยวิทยากรภาคเอกชน จ านวน 4 คน (2 กลุ่ม ) 

เวลา 18.00 – 19.00 น. รับประทานอาหารเย็น 

 เวลา 19.00… 
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เวลา 19.00 - 20.00 น. แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ “ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ” และน าเสนอ (ต่อ) 

โดยวิทยากรภาคเอกชน จ านวน 4 คน (2 กลุ่ม ) 

เวลา 20.00 น.  พักผ่อนตามอัธยาศัย 

วันที่ 3 

เวลา 09.00 - 10.00 น. บรรยายหัวข้อ “แนวทางการสร้างเครือข่ายให้ประสบความส าเร็จ” โดยวิทยากรเอกชน 

เวลา 10.00 - 11.00 น. แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ “เทคนิคการสร้างเครือข่าย” โดยวิทยากรภาคเอกชน จ านวน 4 คน (2 กลุ่ม )  

เวลา 11.00 - 12.00 น.  บรรยายหัวข้อ “การระดมทรัพยากรและการหาแหล่งทุน” โดยวิทยากรภาคเอกชน 

เวลา 12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  

เวลา 13.00 - 14.00 น. แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ “การเขียนโครงการให้ได้ทุน” โดยวิทยากรภาคเอกชน จ านวน 4 คน (2 กลุ่ม ) 

เวลา 14.00 - 15.00 น. บรรยายหัวข้อ “การออกแบบความคิดเชิงสร้างสรรค์เพ่ืองานผู้สูงอายุ” 

                                          โดยวิทยากรภาคเอกชน 

เวลา 15.00 – 17.00 น.  แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ “Design thinking” โดยวิทยากรภาคเอกชน จ านวน 4 คน (2 กลุ่ม ) 

เวลา 17.00 - 18.00 น. พักผ่อนตามอัธยาศัย 

เวลา 18.00 - 19.00 น. รับประทานอาหารเย็น 

วันที่ 4 

เวลา 09.00 - 10.00 น.  บรรยายหัวข้อ “เทคนิคและวิธีการเขียนโครงการ” โดยวิทยากรภาคเอกชน 

เวลา 10.00 – 12.00 น. แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติการเขียนโครงการ ” โดยวิทยากรภาคเอกชน จ านวน 4 คน (2 กลุ่ม ) 

เวลา 12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00 - 14.00 น.  แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติการเขียนโครงการ (ต่อ) โดยวิทยากรภาคเอกชน จ านวน 4 คน (2 กลุ่ม ) 

เวลา 14.00 – 15.00 น. น าเสนอโครงการประเมินผลผู้เข้าอบรม พิธีปิด และมอบประกาศนียบัตร 

เวลา 15.00 น.   เดินทางกลับบ้านโดยสวัสดิภาพ 

 

หมายเหตุ   : ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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แบบสอบถามความพึงพอใจผู้เขา้รับการอบรม 

โครงการอบรมเสริมศักยภาพศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสรมิอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) 
เพ่ือขับเคลื่อนสังคมสูงวัย 

ระหว่างวันที.่........................................................................................ 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่อง  เขียนข้อเสนอแนะเพื่อให้การด าเนินการอบรมเป็นไปตามวัตถุประสงค ์

             และเป็นประโยชน์ในการน าไปใช้ต่อไป 

ตอนที่ 1  สถานภาพทัว่ไป  

1. เพศ   หญิง     ชาย  อายุ.......................ป ี

2. หน่วยงานของท่าน  หน่วยงานในสังกัด พม.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ศพอส.  อื่นๆ................................................................ 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเขา้ใจ  

การน าความรู้ไปใช ้

 

หัวข้อที่ท่านอยากให้จัดการอบรมคร้ังต่อไป

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

............................................................................... 

..............................................................................

.............................................................................. 

 

 

สรุปประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการอบรม 

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

............................................................................. 

มาก

ท่ีสุด 

5 

มาก 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

2 

น้อย

ท่ีสุด 

1 

ด้านวิทยากร 

1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน      

2. ความสามารถในการอธิบายเนือ้หา      

3. การเช่ือมโยงเนื้อหาในการอบรม      

4. มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการอบรม      

5. การตอบข้อซักถามในการอบรม      

ด้านสถานที่ / สิ่งอ านวยความสะดวก 

1. สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม      

2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ ์      

3. ระยะเวลาในการประชุมมคีวามเหมาะสม      

4. ความเหมาะสมของอาหารกลางวันและอาหารว่าง      

5. ความเหมาะสมของเอกสารการอบรม      
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ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่  

ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการในการจัดอบรม 

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

.............................................................................. 

..............................................................................

.............................................................................. 

1.การบริการของเจ้าหน้าท่ี      

2.การติดต่อประสานงานของเจ้าหน้าท่ี      

3.การอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าท่ี      

4.การให้ค าแนะน าหรือตอบข้อซักถามของเจ้าหน้าท่ี      

5.ความสะดวกในการให้บริการลงทะเบียน      

ด้านความรู้ความเข้าใจและการน าไปใช้ประโยชน์ 

1. ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาก่อนการอบรม      

2. ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาหลงัการอบรม      

3. สามารถน าความรูไ้ปบรูณาการทางความคดิสู่การท างาน      

4. สามารถบอกประโยชน์ของการอบรมได้      

5.สามารถน าความรูไ้ปเผยแพร่ใหก้ับบุคคลอื่นได ้      
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