
 
 

 
 

 

 

  

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  โครงการเสริมพลังคลังปัญญาเพื่อคนทุกวัย 

  โครงการส่งเสริมภาคีเครือข่ายเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัย 

  โครงการเสริมสร้างกลไกการพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน 

 - กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพศูนย์พัฒนาคณุภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอาย ุ

 - กิจกรรมที่ 2 การสนบัสนุนกลไกลการพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน 

จัดท าโดย 
กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอาย ุ

แนวทางการด าเนินงานโครงการ 

ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด (พมจ.) 
กองสง่เสริมศักยภาพผู้สงูอาย ุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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โครงการเสริมพลังคลังปัญญาเพื่อคนทุกวัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  

แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ผลผลิต : โครงการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถการท างานและการเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพลัง (Active Ageing) 
กิจกรรมหลัก : การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 

ผู้สูงอายุ คือผู้ที่มีภูมิความรู้ ภูมิธรรม ภูมิปัญญา สมควรส่งเสริมให้เป็นทรัพยากรที่เข้มแข็งและมีคุณค่า   

ให้ยาวนานที่สุด โดยน าจุดแข็งนี้มาสร้างโอกาสในการพัฒนาสังคม ผ่านรูปแบบกิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญา  

ซึ่งกิจกรรมที่เป็นประโยชน์นี้จะท าให้ผู้สูงอายุรู้สึกมีความสุขได้บริหารกาย จิต สังคม เป็นบุคคลที่พัฒนาไปตามกาลสมัย

พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงพ่ึงตนเองได้  และสามารถเป็นพลังให้การพ่ึงพาแก่ชุมชนและสังคม ซึ่ งปัจจุบัน 

ทั่วประเทศมีผู้สูงอายุที่ขึ้นทะเบียนเป็นคลังปัญญาผู้สูงอายุ จ านวนกว่า 30,000 คน ซึ่งประกอบด้วยสมาชิกผู้สูงอายุ  

ที่ ขึ้นทะเบี ยนเป็นผู้ มีความรู้ และมีจิตอาสาพร้อมจะถ่ายทอดความรู้ และประสบการณ์ ให้ เป็นประโยชน์  

ต่อสังคม แต่ขาดโอกาส ขาดพ้ืนที่ ในสังคม ขาดงบประมาณ และช่องทางในการเผยแพร่ภูมิปัญญา ท าให้สังคม 

เข้าไม่ถึงความรู้ที่มีคุณค่าในขณะที่ผู้ เป็นภูมิปัญญาผู้สู งอายุต้องการมีส่วนร่วมใน การพัฒนาชาติ บ้านเมือง  

น าศักยภาพ ภูมิปัญญาของผู้สูงอายุมาใช้เ พ่ือประโยชน์แก่สังคม กรมกิจการผู้สูงอายุ เล็งเห็นถึงความส าคัญ  

ของผู้สูงอายุโดยเฉพาะคลังปัญญาผู้สูงอายุจึงได้ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้คลังปัญญาผู้สูงอายุได้แสดงศักยภาพ  

โดยการถ่ายทอดภูมิความรู้ ประสบการณ์ที่สั่งสมแก่บุคคลอ่ืนเพ่ือสืบสานภูมิปัญญาให้คงคุณค่าคู่กับชุมชน และยังเป็น

โครงการที่ส่งเสริมสนับสนุนให้น าคลังปัญญาผู้สูงอายุที่ขึ้นทะเบียนมาใช้ประโยชน์  

  โครงการเสริมพลังคลังปัญญาเพ่ือคนทุกวัย จึงเป็นโครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้สูงอายุกับคนทุกวัย 

สร้างความสุขใจแก่ผู้สูงอายุในการเป็นต้นแบบให้กับเด็ก เยาวชน เพ่ือรองรับสถานการณ์และผลกระทบที่เกิดจาก 

การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างสังคมไทย ซึ่งส่วนใหญ่การมีลักษณะครอบครัวเดี่ยวหรือครอบครัวที่มีเฉพาะผู้สูงอายุ และเด็ก

ในครอบครัว เนื่องจากบุตรท างาน เด็กเกือบทุกช่วงวัยใช้เวลาอยู่ในการดูแลของศูนย์เด็กเล็ก สถานศึกษาและกลุ่มเพ่ือน

มากกว่าครอบครัว ในขณะที่ผู้สูงวัยมีจ านวนมากขึ้น จึงต้องด าเนินชีวิตอยู่ตามล าพัง การส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญา

แก่เด็ก เยาวชนและคนทุกวัยจึงเป็นการสร้างความสุขและคุณค่าให้แก่ผู้สูงอายุ อีกท้ังยังสนับสนุนให้ผู้สูงอายุร่วมเป็นพลัง

ขับเคลื่อนสังคม ซึ่งสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมการพัฒนาเด็กเยาวชนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 

โดยมีผู้สูงอายุให้ความรู้ที่หลากหลายที่เอ้ือประโยชน์ต่อกระบวนการเรียนรู้ และธ ารงไว้ซึ่งภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิถีชุมชน 

อีกทั้งยังสนับสนุนให้ผู้สูงอายุร่วมเป็นพลังขับเคลื่อนสังคมด้วยภูมิปัญญา  
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วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุแสดงศักยภาพ น าความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม

แลกเปลี่ยนองค์ความรู้จากภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ 

2. เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้เผยแพร่ และอนุรักษ์คลังปัญญาผู้สูงอายุให้เป็นที่ประจักษ์ 

3. เพ่ือผู้สูงอายุได้สร้างความสัมพันธ์ ความเข้าใจที่ดีระหว่างวัย และคนทุกวัยเห็นถึงคุณค่าผู้สูงอายุได้เรียนรู้  

ร่วมสืบสานคุณค่าที่ดีงามของสังคม 

พื้นที่ด าเนินงาน ขับเคลื่อนในพื้นที่ ศพอส./รร.ผส./สถานศึกษา/ชุมชน 

เป้าหมาย ผู้สูงอายุและคนทุกวัย ในพ้ืนที่ ศพอส. / รร.ผส./สถานศึกษา/ชุมชน (เป้าหมายตามเอกสารแนบ) 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 1. จัดท าแผนการด าเนินงานเสริมพลังคลังปัญญาเพ่ือคนทุกวัย 

 2. ส ารวจและปรับปรุงฐานข้อมูล คปญ. ในระบบทะเบียน คปญ. ให้ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

 3. ด าเนินโครงการและจัดกิจกรรมคลังปัญญาในพ้ืนที่ พร้อมทั้งท าแบบสอบถาม คปญ. 2 และ คปญ. 3 

 4. รายงานผลการด าเนินงานตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
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แนวทางการด าเนินงานปี 2566 (พมจ.) 
โครงการ : เสริมพลังคลังปัญญาเพื่อคนทุกวัย 

กรมกิจการผู้สูงอายุสนับสนุนงบประมาณให้ พมจ. 70 จังหวัด เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคลังปัญญาผู้สูงอายุ  

และถ่ายทอดความรู้ให้คนทุกวัย อาทิ 

  

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขับเคลื่อนกิจกรรม กิจกรรม  การรายงานผล 

การรายงานผล 

ประชุมจัดท าแผนกิจกรรมคลังปัญญาผู้สูงอายุ (คปญ.) 

ประจ าปี 2566 

ส ารวจคลังปัญญาผู้สูงอายุ / ลงข้อมูลและปรับปรุง

ข้อมูลประวัติคลังปัญญาผู้สูงอายุ ในระบบฐานข้อมูล

คลังปัญญาผู้สูงอายุ 23 สาขา http://kpy.dop.go.th 

ให้เป็นปัจจุบันและครบถ้วน เพ่ือความสะดวกในการ

จัดหมวดหมู่และน ามาใช้ประโยชน์ (ความเชี่ยวชาญ

กรุณาระบุรายละเอียดภูมิปัญญาให้ชัดเจน เช่น 

ประเภทอาหารไทย การใช้สมุนไพรรักษาโรค 

ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น การทอผ้าพื้นเมือง) 

 

ส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญาให้กับประชาชนทั่วไป 

(พร้อมท าแบบสอบถามความพึงพอใจผู้ถ่ายทอด 

ภูมิปัญญา คปญ.2 และผู้รับการถ่ายทอดภูมิปัญญา 

คปญ.3) 

ผลิตสื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์คลังปัญญาผู้สูงอายุ

จังหวัด 

พัฒนาศักยภาพ คปญ. / ส่งเสริมการสร้างขวัญก าลังใจ 

คปญ. ในการเป็นพลังขับเคลื่อนงาน 

 

รายงานผลการด าเนินงาน

ต ามแบบ  คปญ .4  แ ล ะ

ภาพประกอบ พร้อมจัดส่ง

แบบสอบถาม คปญ. 2 - 3 

โดยรายงานภายใน 10 วัน 

ก่อนสิ้นทุกไตรมาส  

http://kpy.dop.go.th/
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สรุปงบประมาณและภารกิจที่จัดสรรให้ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ หน่วยงาน รวมทั้งสิ้น (บาท) 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

 ผลผลิต : โครงการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถการท างานและการ
เป็นผู้สูงอายุที่มีพลัง (Active Ageing) 

กิจกรรมหลัก การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 

โครงการเสริมพลังคลังปัญญาเพื่อคนทุกวัย 

ค่าเป้าหมาย(คน) งบด าเนินงาน 

ภาคเหนือ    

1 เชียงราย 50,000    60  50,000  

2  เชียงใหม่ -     -    

3  น่าน 50,000   60  50,000  

4  พะเยา 30,000  40  30,000  

5  แพร่ 30,000  40  30,000  

6  แม่ฮ่องสอน 40,000  50  40,000  

7  ล าปาง 50,000  60  50,000  

8  ล าพูน 50,000  60  50,000  

9  อุตรดิตถ์ 30,000  40  30,000  
ภาคะวันออกเฉียงเหนือ    
10 กาฬสินธุ์ 50,000  60  50,000  

11 ขอนแก่น 30,000  40  30,000  

12 ชัยภูมิ 30,000  40  30,000  

13 นครพนม 15,000  20  15,000  

14 นครราชสีมา 40,000  50  40,000  

15 บึงกาฬ 40,000  50  40,000  

16 บุรีรัมย์ 50,000  60  50,000  

17 มหาสารคาม 50,000  60  50,000  

18 มุกดาหาร 15,000  20  15,000  

19 ยโสธร 30,000  40  30,000  

20 ร้อยเอ็ด 50,000  60  50,000  
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ที ่ หน่วยงาน รวมทั้งสิ้น (บาท) ค่าเป้าหมาย(คน) งบด าเนินงาน 
21 เลย 20,000  25  20,000  

22 สกลนคร 30,000  40  30,000  

23 สุรินทร์ 20,000  25  20,000  
24 ศรีสะเกษ 15,000  20  15,000  
25 หนองคาย 40,000  50  40,000  
26 หนองบัวล าภู 30,000  40  30,000  
27 อุดรธานี 40,000  50  40,000  
28 อุบลราชธานี 40,000  50  40,000  
29 อ านาจเจริญ 20,000  20  20,000  

ภาคกลาง    

30 ก าแพงเพชร  40,000  50  40,000  
31 ชัยนาท 15,000  20  15,000  
32 นครนายก 30,000  40  30,000  
33 นครปฐม 15,000  20  15,000  
34 นครสวรรค์ 30,000  40  30,000  
35 นนทบุรี 40,000  50  40,000  
36 ปทุมธานี 15,000  20  15,000  
37 พระนครศรีอยุธยา 15,000  20  15,000  
38 พิจิตร  40,000  50  40,000  
39 พิษณุโลก  15,000  20  15,000  
40 เพชรบูรณ์  50,000  60  50,000  
41 ลพบุรี 30,000  40  30,000  
42 สมุทรปราการ 15,000  20  15,000  
43 สมุทรสงคราม 20,000  25  20,000  
44 สมุทรสาคร 15,000  20  15,000  
45 สิงห์บุรี 30,000  40  30,000  
46 สุโขทัย 20,000  25  20,000  
47 สุพรรณบุรี 15,000  20  15,000  
48 สระบุรี -     -    
49 อ่างทอง 60,000  70  60,000  
50 อุทัยธานี 15,000  20  15,000  
 

 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%82%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
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ที ่ หน่วยงาน รวมทั้งสิ้น (บาท) ค่าเป้าหมาย(คน) งบด าเนินงาน 
ภาคตะวันออก 
51 จันทบุรี 20,000  25  20,000  
52 ฉะเชิงเทรา 20,000  25  20,000  
53 ชลบุร ี 15,000  20  15,000  
54 ตราด 40,000  50  40,000  
55 ปราจีนบุรี 15,000  20  15,000  
56 ระยอง -      -    
57 สระแก้ว 30,000  40  30,000  

ภาคตะวันตก    

58 กาญจนบุรี 20,000  25  20,000  
59 ตาก 30,000  40  30,000  
60 ประจวบคีรีขันธ์ -      -    
61 เพชรบุรี 30,000  40  30,000  
62 ราชบุรี 15,000  20  15,000  
ภาคใต ้    
63 กระบี่ 30,000  40  30,000  
64 ชุมพร 50,000  60  50,000  
65 ตรัง 30,000  40  30,000  
66 นครศรธีรรมราช 30,000  40  30,000  
67 นราธิวาส 30,000  40  30,000  
68 ปัตตานี 30,000  40  30,000  
69 พังงา 20,000  25  20,000  
70 พัทลุง 30,000  40  30,000  
71 ภูเก็ต -      -    
72 ระนอง  -      -    
73 สตูล  30,000  40  30,000  
74 สงขลา 20,000  25  20,000  
75 สุราษฎร์ธานี  30,000  40  30,000  
76 ยะลา  30,000  40  30,000  

รวมทั้งสิ้น 2,105,000  2,675  2,105,000  

 

 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B9%88
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%AA
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B9%87%E0%B8%95
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%B9%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%A5%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A2%E0%B8%B0%E0%B8%A5%E0%B8%B2
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แบบสอบถามคลังปัญญาผู้สูงอายุ (ผู้ถ่ายทอดภูมปิญัญา) 
 

คลังปัญญาผู้สูงอายุจังหวัด................................................................ 

1. ผู้ตอบแบบสอบถาม มีอายุ ...............ปี   เพศ       ชาย         หญิง 

2. กรุณาขีด  ในช่องว่างตามข้อค าถาม ดังนี้ 

------------------------------------------------------------------- 
 

ที ่ ค าถาม 
ความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1. การถ่ายทอดภูมิปัญญา ท าให้ท่านรู้สึกการมีส่วนร่วม         
ในการท าประโยชน์ให้กับสังคมมากน้อยเพียงใด 

     

2. การถ่ายทอดภูมิปัญญาแก่บุคคล อ่ืน ท าให้ท่านรู้ สึ ก
ภาคภูมิใจในคุณค่าของตนเองเพียงใด 

     

3. การเข้าร่วมกิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญา ท าให้ท่านไม่เหงา      
4. การเข้ าร่ วมกิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญา ท า ให้ ท่าน            

มีความสุขมากขึ้นมากน้อยเพียงใด 
     

5. การมาร่วมถ่ายทอดภูมิปัญญา ท าให้ท่านมีรายได้เพ่ิมขึ้น
เพียงใด 

     

6. การเข้าร่วมกิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญา ท าให้ท่านได้
มุมมองในการเรียนรู้ พูดคุย และแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ด้านภูมิปัญญากับผู้สูงอายุท่านอ่ืน และได้พัฒนาเองอยู่เสมอ 

     

7. กิจกรรมถา่ยทอดภูมิปัญญา ท าให้ท่านได้แสดงความสามารถ 
และทักษะความเชี่ยวชาญแก่บุคคลอื่นมากเพียงใด 

     

8. กิจกรรมนี้ เปิดโอกาสให้ท่านได้มีส่วนร่วมในการวางแผน
หรือให้ข้อคิดเห็นในการจัดกิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญา
เพียงใด 

     

9. ในภาพรวม ท่านรู้สึกพึงพอใจที่ได้ถ่ายทอดภูมิปัญญาแก่
บุคคลอื่นมากน้อยเพียงใด 

     

10. กิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญา ท าให้ประชาชนทั่วไปและสังคม
รับรู้ความตระหนัก และยอมรับถึงความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และผลงานของผู้สูงอายุมากขึ้นเพียงใด 

     

 
3. ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ............................................................................................................................. .............. 
.............................................................. ................................................................................................................... ...... 
 
 

แบบ คปญ. 2 

กรมกิจการผู้สูงอาย ุ

กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ  
 



9 
 

 
แบบสอบถามผู้เข้าร่วมกจิกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญาจังหวัด......................................... 

กิจกรรม................................................................... 
 

     1. ผู้ตอบแบบสอบถาม มีอายุ ................ปี   เพศ       ชาย         หญิง 
 
     2. กรุณาขดี   หรือเติมค าลงในช่องวา่ง ดังน้ี 
 

ที่ ข้อถาม 
ความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. การเรียนรู้ภูมปิัญญาท าใหท้า่นตระหนักถึงคุณค่าและ
ความส าคัญของผู้สงูอายุมากขึ้น 

     

2. ท่านรู้สกึมีความสขุที่ได้รว่มกิจกรรมถ่ายทอดภูมปิัญญา      
3. ท่านรู้สกึพึงพอใจที่ได้เรียนรูภู้มิปัญญาจากผู้สงูอาย ุ      
4. กิจกรรมถ่ายทอดภูมปิัญญาสอดคล้องและตรงกบัความ

ต้องการของท่าน สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 

     

5. การเรียนรู้ภูมปิัญญาท าใหท้า่นมีโอกาสในการเพ่ิมรายได้ 
หรือประกอบอาชีพ 

     

6. ท่านสามารถน าความรู้ที่ได้รบัไปถ่ายทอดผู้อื่นได้      
7. การมาร่วมกิจกรรมถ่ายทอดภูมิปญัญามีความคุม้ค่า      
8. กิจกรรมถ่ายทอดภูมปิัญญาท าให้ประชาชนทั่วไปและ

สังคมรบัรูต้ระหนักและยอมรับถงึความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และผลงานของผู้สงูอายุมากขึ้น 
 

     

 

3. ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ............................................................................................................................. .............. 

.................................................................................................................... ................................................................. . 

............................................................................................................................................ .......................................... 

............................................................................................................................................ ..........................................

แบบคปญ. 3 

กรมกิจการผู้สูงอาย ุ

กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ  
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แบบรายงานผลการด าเนินงาน โครงการเสริมพลังคลังปัญญาเพื่อคนทุกวัย ปี 2566 ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด............ 

ล าดับ ชื่อกิจกรรม 
สถานที่ 

จัดกิจกรรม 

 
จ านวนผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม (คน) 

 งบประมาณ 
กรม ผส. 
(บาท) 

งบประมาณ 
จากหน่วยงานอื่น 

(ระบุ) 

0-59 ปี 60 ปี ขึ้นไป 
หน่วยงาน บาท 

ช ญ รวม ช ญ รวม 

          
 

  

          
 

  

          
 

  

          
 

  

          
 

  

          
 

  

แบบ คปญ. 4 
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 4. รายงานผลการด าเนินงานตามแบบฟอร์มที่ก าหนด  

งบประมาณ 
75,000 บ. 

พื้นที่ด าเนินการ : ส านักงานพัฒนาสังคมและ 
ความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด 76 จังหวัด 

 11 ต.ค. 65 

โครงการส่งเสรมิภาคีเครือข่ายเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัย 
กิจกรรมที่ 1 : รณรงคส์ร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ 
สนับสนุนงบประมาณให้ พมจ. 76 จังหวดั (จดังานวันผู้สูงอายุส่วนภูมิภาค) 

วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมสนับสนุน 
ให้หน่วยงานทุกภาคส่วนตระหนักถึง 
คุณค่าและความส าคัญของผู้สูงอายุ 

ปีงบประมาณ 2566 

           สนง.พมจ. จัดกิจกรรมเนื่องในงานวันผู้สูงอายุระดับจังหวัด เช่น 
               - พิจารณาคัดเลือก จัดท าโล่ประกาศเกียรติคุณ และมอบรางวัลผู้สูงอายุที่ เป็น
แบบอย่างที่ดีในสังคมระดับจังหวัดในงานวันผู้สูงอายุแห่งชาติระดับจังหวัดหรือในการประชุม  
ของหน่วยงานในระดับจังหวัด 
             - การจัดงานวันผู้สูงอายุแห่งชาติตามบริบทของพ้ืนที่อย่างเหมาะสม  
             - การส่งเสริมองค์ความรู้ด้านการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ เช่น การออม การดูแล 
สุขภาพ การส่งเสริมอาชีพ การปรับสภาพแวดล้อม การรู้เท่าทันสื่อ เป็นต้น 
             - การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ 

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน  

 

             สนง.พมจ. จัดประชุมเครือข่ายที่เกี่ยวข้องเพ่ือชี้แจงแนวทางการจัดกิจกรรมรณรงค์ 

สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุร่วมกับคนทุกวัย (ต.ค. – ธ.ค. 65) 

เป้าหมาย 
ผู้สูงอายุ  

และคนทุกวัย  
จังหวัดละ 50 คน  
รวม 3,800 คน 

 

             สนง.พมจ. รายงานผลการจัดกิจกรรม ส่งให้กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ  
             เมื่อเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม (เม.ย. – พ.ค. 2566) 

1 

2 

3 

 
สนับสนุนงบประมาณให้ส านักงานพัฒนาสังคม 
และความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด 76 จังหวัด  

จังหวัดละ 20,000 บาท รวมเป็นเงิน 1,520,000 บาท 

ไตรมาส 1  
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แนวทางการด าเนินงานโครงการส่งเสริมภาคีเครือข่ายเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัย 
กิจกรรมที่ 1 : รณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ 

ของส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 (จัดสรรงบประมาณ ไตรมาส 1) 

 
หลักการและเหตุผล  
  มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2525 ให้วันที่ 13 เมษายนของทุกปี เป็นวันผู้สูงอายุ
แห่งชาติและเห็นชอบให้มีการจัดกิจกรรมพิเศษเนื่องในโอกาสนี้ ตั้งแต่ ปี 2526  เป็นต้นมา เพ่ือรณรงค์ 
ให้ทุกภาคส่วนตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญของผู้สูงอายุ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สูงอายุน าศักยภาพ 
ความสามารถที่มีอยู่  (Tacit Knowledge) มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ร่วมกับคนวัยอ่ืนตามศักยภาพ 
ของตนเอง เพ่ือคงไว้ซึ่งคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นผู้สูงอายุ ดังนั้น รัฐบาลจึงให้ความส าคัญในการส่งเสริม
และสนับสนุนให้หน่วยงาน องค์กร ชมรมผู้สูงอายุ เครือข่าย และภาคส่วนที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจ  
และร่วมสร้างสังคมผู้สูงอายุไทยให้มีคุณภาพ รวมถึงภาคเอกชนตระหนักถึงศักยภาพและน าความสามารถ  
ของผู้สูงอายุไปท าประโยชน์ให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ เป็นต้น 
 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานทุกภาคส่วนตระหนักถึงคุณค่าและเห็นความส าคัญของผู้สูงอายุ   
และจัดกิจกรรมเนื่องในวันผู้สูงอายุแห่งชาติหรือจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดประโยชน์ร่วมกันระหว่าง
ผู้สูงอายุ เด็ก เยาวชน เครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
           ผูสู้งอายุ คนทุกวัย และเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ท้องถิ่น ชุมชน สถาบันการศึกษา เครือข่ายเด็ก เยาวชน และครอบครัว  
ร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ  
 
ระยะเวลาด าเนินการจัดงาน 
           ช่วงเดือนตุลาคม 2565 - เมษายน  2566 
 
งบประมาณ 
           จังหวัดละ 20,000  บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา 

1 สนง. พมจ. 76 จังหวัด จัดประชุมเครือข่ายที่เกี่ยวข้องเพ่ือชี้แจงแนวทางการจัด
กิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุร่วมกับคนทุกวัย    

ธ.ค. 2565 

2 สนง. พมจ. 76 จังหวัดจัดกิจกรรมเนื่องในงานวันผู้สูงอายุระดับจังหวัด เช่น 
2.1 พิจารณาคัดเลือก จัดท าโล่ประกาศเกียรติคุณ และมอบรางวัลผู้สูงอายุที่เป็น
แบบอย่างที่ดีในสังคมระดับจังหวัดในงานวันผู้สูงอายุแห่งชาติระดับจังหวัดหรือ 
ในการประชุมของหน่วยงานในระดับจังหวัด  
2.2 การจัดงานวันผู้สูงอายุแห่งชาติตามบริบทของพ้ืนที่อย่างเหมาะสม  
2.3 การส่งเสริมองค์ความรู้ด้านการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ เช่น การออม  
การดูแลสุขภาพ การส่งเสริมอาชีพ การปรับสภาพแวดล้อม การรู้เท่าทันสื่อ เป็นต้น 
2.4 การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ  

ม.ค. - เม.ย. 
2566 

3 พมจ. รวบรวมและรายงานผลการจัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่า
และศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุร่วมกับคนทุกวัย ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด และส่ง ให้ 
กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ เมื่อเสร็จสิ้นการด าเนินกิจกรรม (ตามแบบฟอร์ม
รายงานผล)  

เม.ย. – พ.ค. 
2566 

4  หากจังหวัดไม่มีการด าเนินการจัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและ
ศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุร่วมกับคนทุกวัยภายในระยะเวลาดังกล่าว (ธ.ค. 65 - เม.ย. 66)  
ให้มีหนังสือส่งคืนงบประมาณมายังกรมกิจการผู้สูงอายุทันที 

มิ.ย. 2566 

 

ตัวช้ีวัด 
        มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุร่วมกับคนทุกวัย  
จ านวน 3,800 คน (จังหวัดละ 50 คน) 
 

ผลผลิต 
        76 จังหวัด ร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุร่วมกับคนทุกวัย  
 

ผลลัพธ์ 
        ทุกภาคส่วนตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญของผู้สูงอายุและมีกิจกรรมเพ่ือผู้สูงอายุร่วมกับคนทุกวัย 
 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
         กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ กลุ่มส่งเสริมการเตรียมความพร้อมสู่วัยสูงอายุ (สตพ.)   
         น.ส. ภธิรา  กิตติเดชานันท์ โทร. 095 159 9445 , 085 364 4297 , 026 424 339 ต่อ 395 , 315 
         น.ส. ไกรฤกษ์  ฤกษ์ดี , น.ส.พิมลพรรณ จะเชนรัมย์ โทร. 026 424 339 ต่อ 395 , 315 

 
 
 



14 
 

ขั้นตอนการด าเนินงานกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ 
ของส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด 

 

 
 
 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

           สนง.พมจ. 76 จังหวัดจัดกิจกรรมเนื่องในงานวันผู้สูงอายุ 
ระดับจังหวัด เช่น 
2.1 พิจารณาคัดเลือก จัดท าโล่ประกาศเกียรติคุณ และมอบรางวัล
ผู้สูงอายุที่เป็นแบบอย่างที่ดีในสังคมระดับจังหวัดในงานวันผู้สูงอายุ
แห่งชาติระดับจังหวัดหรือในการประชุมของหน่วยงานในระดับจังหวัด 
(ตามเอกสารแนบ) 
2.2 การจัดงานวันผู้สูงอายุแห่งชาติตามบริบทของพ้ืนที่อย่างเหมาะสม  
2.3 การส่งเสริมองค์ความรู้ด้านการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ  เช่น  
การออม การดูแลสุขภาพ การส่งเสริมอาชีพ การปรับสภาพแวดล้อม  
การรู้เท่าทันสื่อ เป็นต้น 
2.4 การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติถึงคุณค่าและศักดิ์ศรี
ของผู้สูงอายุ 

            สนง.พมจ. 76 จังหวัด จัดประชุมเครือข่ายที่ เกี่ยวข้อง 
เพ่ือชี้แจงแนวทางการจัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่า
และศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุร่วมกับคนทุกวัย 

 

           หากจังหวัดไม่มีการด าเนินการจัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความ
ตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุร่วมกับคนทุกวัยภายใน
ระยะเวลาดังกล่าว (ธ.ค. 65 - เม.ย. 66) ให้มีหนังสือส่งคืนงบประมาณ
มายังกรมกิจการผู้สูงอายุทันท ี
 

           พมจ. รวบรวมและรายงานผลการจัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความ
ตระหนั กถึ ง คุณค่ า และศั กดิ์ ศ รี ขอ งผู้ สู งอ ายุ ร่ วมกั บคนทุกวั ย  
ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด และส่งให้กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ  
เมื่อเสร็จสิ้นการด าเนินกิจกรรม (ตามแบบฟอร์มรายงานผล) 

ระยะเวลา

ระยะเวลา 

ระยะเวลา 

ระยะเวลา 

1 

 2 

 
4 

 
3 

ม.ค. - เม.ย. 
2566 

ธ.ค. 2565 

เม.ย. – พ.ค. 
2566 

มิ.ย. 2566 
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แบบรายงานผลโครงการส่งเสริมภาคีเครือข่ายเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัย 

กิจกรรม : การรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ ปี 2566 

    ชื่อหน่วยงาน  ……………………………………………………………………………..…………………………… วันที่รายงาน .......................... เดือน ................................. พ.ศ. ................................ 

ผู้รายงาน/ผู้ประสานงาน ....................................................................................................... โทรศัพท์ ............................................................ โทรสาร ...........................................                                                      

 

 

 

 

 

 

        หมายเหตุ          

1. กรุณาส่งแบบรายงานมายังกองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ พร้อมแนบภาพประกอบกิจกรรม อาคารกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อาคารใหม่) ชั้น 6  
เลขที่ 1034 ถนนกรุงเกษม แขวงคลองมหานาค เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพฯ 10100 หรือทาง e-mail : stp.dop.64@gmail.com 

2. เจ้าหน้าที่ผู้ประสานงาน :  นางสาวไกรฤกษ์  ฤกษ์ดี และนางสาวพิมลพรรณ จะเชนรัมย์ โทรศัพท์ : 026 424 339 ต่อ 395 , 315

รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ พื้นที่ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 

( วัน/เดือน/ปี ) 
ผู้เข้าร่วม ข้อเสนอแนะ 

  

 

 

   

สนง. พมจ. 
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หลักเกณฑ์ 
การสรรหาผู้สูงอายุท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีในสังคม (ระดับจังหวัด) พุทธศักราช 2566 

1. คุณสมบัติของผู้สูงอายุที่เป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ที่อยู่ในกระบวนการสรรหา 
 1.1  คุณสมบัติทั่วไป 
       (1)  มีสัญชาติไทย อายุไม่ควรต่ ากว่า 60 ปี  

       (2)  เป็นผู้มีความประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นและเทิดทูนในสถาบันชาติ ศาสนา และ 
   พระมหากษัตริย์ 

  (3)  เป็นผู้มีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
   (3.1) เป็นผู้มีสุขภาพดี ทั้งในด้านกาย จิต ปัญญา และสังคม  
   (3.2) เป็นผู้ประกอบกิจการงาน อันเกิดประโยชน์ต่อตนเอง ผู้อื่น และสังคม  
   (3.3) เป็นผู้มีความมั่นคงในชีวิต ทั้งในด้านเศรษฐกิจ ครอบครัว และสภาพแวดล้อม 
 1.2  คุณสมบัติเฉพาะตัว 

       (1) มีการด าเนินชีวิตเป็นแบบอย่างที่ดี อาทิ เรื่องการดูแลสุขภาพร่างกายของตนเองเป็นผู้สนใจ 
        ใฝ่เรียนรู้อยู่เป็นนิจ เป็นต้น  

       (2) เป็นผู้วางตัวอยู่ในครอบครัวและในสังคมโดยธรรม 
           (3) เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยรวมอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในช่วงอายุ 60 ปีบริบูรณ์
ขึ้นไป เป็นที่ประจักษ์แก่สังคม และเป็นตัวอย่างแก่สาธารณชนได้ 

2.  วิธีการสรรหาและคัดเลือก 
            2.1 ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด น าหลักเกณฑ์การสรรหาเสนอรายชื่อผู้สูงอายุ
ที่เป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม (ระดับจังหวัด) พุทธศักราช 2566 เข้าที่ประชุมในรูปแบบคณะกรรมการ ฯ ตามแต่ท่าน
เห็นสมควร และคัดเลือกผู้สูงอายุที่เป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม เพ่ือรับโล่หรือประกาศนียบัตรในงานวันผู้สูงอายุ
แห่งชาติที่จัดในระดับจังหวัด/หรือในงานอ่ืนของจังหวัดตามแต่ท่านเห็นสมควร (ภายในเดือนเมษายน 2566) 

          2.2 คณะกรรมการระดับจังหวัด/ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด/ภาคีเครือข่าย
ด้านผู้สูงอายุ และอ่ืนๆ เป็นผู้มีสิทธิเสนอชื่อผู้สูงอายุที่สมควรได้รับการยกย่อง โดยผู้มีสิทธิเสนอรายชื่อสามารถเสนอ
รายชื่อผู้สูงอายุที่มีคุณสมบัติเข้ารับการคัดเลือกได้ไม่เกิน 3 รายชื่อ  
 2.3 การลงมติเลือกผู้สูงอายุที่เป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม (ระดับจังหวัด) พุทธศักราช 2566 ต้องเป็นมติ 
เอกฉันท์ของคณะกรรมการที่มาประชุม 
 2.4 การลงมติ ใช้วิธีลับ และมอบรางวัลในงานวันผู้สูงอายุแห่งชาติระดับจังหวัด หรือในงานอ่ืนของจังหวัด
ตามแต่ท่านเห็นสมควร (ภายในเดือนเมษายน 2566) 

                    2.5 ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบในการประกาศสดุดี
เกียรตคิุณเป็นผู้สูงอายุที่เป็นแบบอย่างท่ีดีในสังคม (ระดับจังหวัด) พุทธศักราช 2566 

2.6 มติของคณะกรรมการฯ (ระดับจังหวัด) ถือเป็นที่สุด 
             2.7 ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด รายงานผลการคัดเลือกผู้สูงอายุที่ได้รับ 
การยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นผู้สูงอายุที่เป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม (ระดับจังหวัด) พุทธศักราช 2566 ให้กองส่งเสริม
ศักยภาพผู้สูงอายุ กรมกิจการผู้สูงอายุภายในเดือนเมษายน – มิถุนายน 2566  

 
 



17 
 

 

แบบเสนอรายช่ือผู้สูงอายุที่เป็นแบบอย่างท่ีดีในสังคม (ระดับจังหวัด) พุทธศักราช 2566 
1.  ประวัติผู้ได้รับการเสนอชื่อ 

ชื่อ นาย/นาง/นางสาว .................................................... นามสกุล ................................................................................ 
ยศ/ต าแหน่ง .................................................................................. .................................................................................. 

เกิดวันที่ ................ เดือน ....................................... พ.ศ. ....................  อายุ ................... .. ปี  .......................... เดือน 

ศาสนา ............................................................  สถานภาพ ............................................................................................ 
หมายเลขประจ าตัวประชาชน ...................................................................... ................................................................... 

ที่อยู่ปัจจุบัน ............................................................................................................. ....................................................... 
.................................................................................................................................... ..................................................... 

โทรศัพท์.............................โทรสาร…....................... E-mail……......................…….……….……ID line…………....……….... 

ข้อมูลครอบครัว............................................................................................................................. ................................... 
......................................................................................................................................................... ................................ 

.................................................................................................. ....................................................................................... 
ข้อมูลสุขภาพ (ถ้ามี) ..................................................................................................................... ................................... 

............................................................................................................................. ............................................................ 

ข้อมูลเพ่ิมเติม (ถ้ามี) ................................................................................................... .................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................ 

เคยเสนอรายชื่อ........................................................ .................................................................................................ครั้ง  

2.  ประวัติการศึกษา 
............................................................................................................................. ............................................................ 

...................................................................... ...................................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................................ 

............................................................................................................................. ............................................................ 

3.  เกียรติประวัติผลงานที่ส าคัญและเป็นประโยชน์แก่สังคมโดยรวม อย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะในช่วงอายุ 
60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป  
............................................................................................................................. ............................................................ 

...................................................................... ...................................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................................ 

............................................................................................................................. ............................................................ 

..................................................................................................................................................... ................................... 

 

 

รูปถ่าย 

(ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน) 
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4.  เหตุผลที่เสนอ 

 คุณสมบัติของผู้สูงอายุที่เป็นแบบอย่างท่ีดีในสังคม  

 4.1 คุณสมบัติทั่วไป 

 (1) มีสัญชาติไทย อายุไม่ควรต่ ากว่า 60 ปี  

 (2) เป็นผู้มีความประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นและเทิดทูนในสถาบันชาติ ศาสนา  และ
พระมหากษัตริย์ 

 (3) เป็นผู้มคีุณภาพชีวิตที่ดี โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 

    (3.1) เป็นผู้มีสุขภาพดี ทั้งในด้านกาย จิต ปัญญา และสังคม  

    (3.2) เป็นผู้ประกอบกิจการงาน อันเกิดประโยชน์ต่อตนเอง ผู้อื่น และสังคม  

    (3.3) เป็นผู้มีความม่ันคงในชีวิต ทั้งในด้านเศรษฐกิจ ครอบครัว ทรัพย์สิน   
              และสภาพแวดล้อม 

4.2 คุณสมบัติเฉพาะตัว 

  (1) มีการด าเนินชีวิตเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องการดูแลสุขภาพร่างกายของตนเองเป็นผู้สนใจใฝ่เรียนรู้ 
อยู่เป็นนิจ 

  (2)  เป็นผู้วางตัวอยู่ในครอบครัวและในสังคม โดยธรรม 
  (3) เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่เป็นประโยชน์ให้แก่สังคมโดยรวมอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในช่วงวัยสูงอายุ                    

เป็นที่ประจักษ์แก่สังคม และเป็นตัวอย่างแก่สาธารณชนได้ 

4.3 เหตุผลอื่น ๆ  
................................................................................................................................................................ ........................ 

............................................................................................................................. ............................................................ 

5.  ผู้เสนอชื่อ 

ชื่อ นาย/นาง/นางสาว .............................................................. นามสกุล ...................................................................... 

ยศ/ต าแหน่ง ....................................................................................................................... ............................................. 

หน่วยงาน .................................................................................................................... .................................................... 

ที่อยู่ ............................................................................................................................. .................................................... 

หมายเลขโทรศัพท์...............................................................E-mail.................................................................................. 

ลงชื่อ .................................................... ผู้เสนอ 

                                                                                  วันที่ ......... /......................./........... 

 หมายเหตุ : กรุณาแนบรูปถ่ายผู้สูงอายุที่ได้รับการเสนอชื่อฯ (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 1 รูป) 
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(เอกสารแนบ) 

(ร่าง) โลเ่ชิดชูเกียรติผู้สูงอายุที่เป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม (ระดับจังหวดั) พุทธศักราช ๒๕๖๖  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

กรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

ร่วมกับ 

จังหวัด ................................................................................... 

ขอประกาศเกียรติคุณ 

......................ชื่อ-นามสกุล..................... 

ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องให้เป็น 

ผู้สูงอายุที่เป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม (ระดับจังหวัด) พุทธศักราช ๒๕๖๖ 

ให้ไว้ ณ วัน เดือน ปี (ให้ใส่วันที่จังหวัดจัดงานวันผู้สูงอายุ)  
 
 

 

 

ตรา
จังหวัด 

..........ลายมือชื่อ........... 

(ผู้ว่าราชการจังหวัด) 

.............ลายมือชื่อ.............. 

(อธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ) 
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แบบรายงานการสรรหาผู้สูงอายุที่เป็นแบบอย่างท่ีดีในสังคม (ระดับจังหวัด) พุทธศักราช 2566 

ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ จังหวัด ................................................................................ 

   ----------------------------------------------------- 

1. ผลการเชิดชูเกียรติคุณ 
ชื่อ ............................................................... นามสกุล .......................................................... อายุ .................. ปี 
ที่อยู่ปัจจุบัน ............................... หมู่ที่ ............. ถนน ....................................... ต าบล ...... ................................. 
อ าเภอ ................................................ จังหวัด .............................................. รหัสไปรษณีย์ .............. .................. 
โทรศัพท์ ......................................................... อีเมลล์ ..................................................................... ..................... 
คุณลักษณะที่ได้รับการเชิดชูเกียรติคุณ 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................... ................................................................................ ................. 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 

2. ประธานผู้มอบรางวัล ชื่อ ..................................................... นามสกุล ..................................................  

     เมื่อวันที่ ........................................... ณ ....................................................... .......... 

 

                   ลงชื่อ ............................................................. ผู้รายงาน 

       (                                              ) 

            ต าแหน่ง ...................................................................... ...... 

            โทรศัพท์ .......................................... วันที่ให้ข้อมูล .....................................  

หมายเหตุ   :    

1. กรุณาส่งแบบรายงานมายังกองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ พร้อมแนบภาพประกอบกิจกรรม  
อาคารกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อาคารใหม่) ชั้น 6 เลขที่ 1034  

ถนนกรุงเกษม แขวงคลองมหานาค เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพฯ 10100  

หรือทาง e-mail : stp.dop.64@gmail.com 

2. เจ้าหน้าที่ผู้ประสานงาน :  นางสาวไกรฤกษ์ ฤกษ์ดี และนางสาวพิมลพรรณ จะเชนรัมย์  
โทรศัพท์ : 026 424 339 ต่อ 395 , 315 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

       

 

 
 
 

     
 

 
 
 
 

    

 

 

 

                   

 
 

 

โครงการเสริมสร้างกลไกการพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสรมิอาชีพผู้สูงอาย ุ 
                 (งบด าเนินงาน) 
กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนกลไกการพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน (งบลงทุน) 

 

 

แนวทางการด าเนินงานของ 

                                             โดย 

กลุ่มส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ  กองส่งเสริมศักยภาพผู้สงูอาย ุ

กรมกิจการผู้สูงอาย ุ

พมจ. 
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โครงการเสริมสร้างกลไกการพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน 
ของส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด (พมจ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1. หลักการและเหตุผล     

กรมกิจการผู้สูงอายุ มีนโยบายในการขับเคลื่อนการจัดตั้งศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 
(ศพอส.)  ตั้งแต่ปี 2557 ปัจจุบันมีการขับเคลื่อนการจัดตั้ง ศพอส. ไปแล้ว จ านวน 1,998 แห่ง ทั่วประเทศ (ข้อมูล ณ 
วันที่ 30 กันยายน 2565) โดยเป็น ศพอส. ที่ได้รับงบประมาณในการจัดตั้ง จ านวน 1,622 แห่ง  และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจัดตั้งขึ้นเองโดยไม่ได้ขอรับงบประมาณสนับสนุนจากกรมกิจการผู้สูงอายุอีกจ านวน 376 แห่ง  
ซึ่งกรมกิจการผู้สูงอายุมีแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน ศพอส. เพ่ือให้ ศพอส. เป็นกลไกการพัฒนาผู้สูงอายุ
ในชุมชน โดย 1) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงาน ศพอส. ที่จัดตั้งแล้วให้มีมาตรฐานการด าเนินงาน 
เป็นไปตามมาตรฐาน ศพอส. มีกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง เสริมสร้างศักยภาพการด าเนินงานของ ศพอส. ให้มีการบริหาร
จัดการที่เข้มแข็ง มีกลไกการขับเคลื่อนการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความเข้มแข็งและยั่งยืน 2) ขยายผล  
การจัดตั้ง ศพอส. ให้ครอบคลุมทุกต าบลทั่วประเทศเพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีสถานที่จัดกิจกรรมและบริการเพ่ือพัฒนา
ด้านสุขภาพ สังคม เศรษฐกิจ และสภาพแวดล้อมของผู้สูงอายุ รวมถึงสมาชิกอ่ืนในชุมชนเป็นศูนย์ส่งเสริมอาชีพ 
และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ ถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุ และเป็นศูนย์ข้อมูลผู้สูงอายุในพ้ืนที่ให้ผู้สูงอายุได้รับการพัฒนา
ศักยภาพในทุกด้านครอบคลุมทุกมิติ  มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ ในชุมชนได้อย่างมีคุณค่าและมีความสุข  
ซึ่งในปีงบประมาณ 2566 กรมกิจการผู้สูงอายุมีแผนการขับเคลื่อน การด าเนินงาน ศพอส. 2 กิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.)     
ผ่านกิจกรรมการอบรมพัฒนาศักยภาพ ศพอส. โดยใช้หลักสูตรนักสานพลังชุมชนเพ่ือการขับเคลื่อนสังคมผู้สูงวัย 
(นสสว.) เพ่ือสร้างทีมแกนน าในการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุและสร้างบุคลากร ด้านนักสานพลังชุมชน 
ในพ้ืนที่พัฒนาศักยภาพ ศพอส. ให้มีมาตรฐานโดยผ่านกระบวนการการเรียนรู้การสร้างรูปแบบโมเดลศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) ต้นแบบและเพ่ือให้ ศพอส. พ้ืนที่ขยายผลและพ้ืนที่เรียนรู้  
เกิดรูปแบบแนวคิดในการพัฒนาศักยภาพน าไปปรับใช้ในบริบทของพ้ืนที่ได้ ประเมินมาตรฐาน ศพอส. ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการด าเนินงาน ศพอส. เพ่ือประเมินผลการด าเนินงาน ศพอส. ทั้งในด้านการจัดกิจกรรมและบริการ  
ด้านสภาพแวดล้อมกายภาพ และด้านกลไกและบริหารจัดการเพ่ือจัดล าดับเกรดและน าไปสู่การพัฒนาให้ ศพอส.  
เป็นศูนย์ที่มีมาตรฐานในการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานเพื่อเตรียมความพร้อมสู่การถ่ายโอน
ภารกิจ ศพอส. สู่ อปท. ส ารวจความพร้อม ศพอส. ก่อนการถ่ายโอนภารกิจสู่ อปท. รวมถึงการส่งเสริมและสนับสนุน
ให้เกิดการขับเคลื่อนกิจกรรม ครอบคลุม 4 มิติ ในพื้นที่ ศพอส. อย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในทุกมิติ  

กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนกลไกการพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน โดยการอุดหนุนงบประมาณในการจัดตั้ง ศพอส.  
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความประสงค์และมีความพร้อมเพ่ือขยายผลการจัดตั้ง ศพอส. รวมถึงการขยายผล
การจัดตั้ง ศพอส. แบบไม่ของบประมาณ ทั้งนี้เพ่ือพัฒนากลไกการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในชุมชน ต่อไป 
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นอกจากนี้ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ มีนโยบายให้กรมกิจการผู้สูงอายุขับเคลื่อน 
ศพอส. ยกระดับให้เป็น“ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต าบล” ศูนย์กลางบูรณาการความร่วมมือในการให้บริการสวัสดิการ
สังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวัยของกระทรวง เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเป้าหมายที่ยั่งยืน  
ในระดับพ้ืนที่ ให้สามารถแก้ไขปัญหาสังคมเบ็ดเสร็จที่จุดเดียว (One Stop Service) เป็นศูนย์กลางการบริการ 
แบบมีส่วนร่วมของชุมชน (Community Center) และสามารถให้บริการแก่ประชาชนทุกช่วงวัยโดยกรมกิจการผู้สูงอายุ
รับผิดชอบให้จัดตั้งศูนย์ดังกล่าวให้ครบทุกต าบลและขับเคลื่อนในพื้นที่ 5 จังหวัด ได้แก่ บุรีรัมย์ ขอนแก่น อุบลราชธานี 
ยโสธร และภูเก็ต  

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
     2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ศพอส. ให้มีมาตรฐานการด าเนินงานเป็นไปตามมาตรฐาน ศพอส. 
     2.2 เพื่อส่งเสริมให้ ศพอส. มีการขับเคลื่อนกิจกรรมและบริการที่เหมาะสมครอบคลุมในทุกมิติ ส าหรับผู้สูงอายุ  
และคนทุกวัย 

2.3 เพ่ือเสริมสร้างกลไกการพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน และเป็นศูนย์รวมให้ผู้สูงอายุและคนทุกวัยมีสถานที่ 
ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ 

3. พื้นที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ 1   ศพอส.ทุกแห่ง จ านวน 1,998 แห่ง ในทุกจังหวดัทั่วประเทศ 
กิจกรรมที่ 2  10 จังหวัดที่ได้รบัเงินอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดตั้ง ศพอส. จ านวน 22 แห่ง 

4. เป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ  
4.1 ขับเคลื่อนและสร้างความเข้มแข็ง ศพอส. 1,998 แห่ง ทัว่ประเทศ 

           4.2 ศพอส. มีการประเมินมาตรฐานในการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ (เกรด A-B)  ร้อยละ 65 
           4.3 จ านวนผู้สูงอายุและคนทุกวัยที่เข้าร่วมกิจกรรมใน ศพอส. จ านวน 199,800 คน 
           4.4 จ านวนพื้นที่ท่ีเป็นกลไกในการพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน (ศพอส. จัดตั้งใหม่) จ านวน  22 แห่ง   

5. แนวทางการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
    กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (งบด าเนินงาน)  

   5.1 จัดสรรงบประมาณให้ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด (พมจ.) 72 จังหวัด 
รวมเป็นเงินจ านวน 3,545,000 บาท (สามล้านห้าแสนสี่หมื่นห้าพันบาทถ้วน) เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ 
ขับเคลื่อนงานและกิจกรรม โดยให้จังหวัดด าเนินกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

   1) ประเมินมาตรฐานการด าเนินงาน ศพอส. ประจ าปี 2566 เพ่ือจัดล าดับเกรด โดย ศพอส. 
ทุกแห่งในจังหวัด ด าเนินการจัดท าแบบประเมินมาตรฐาน( ตาม QR Code google form แบบประเมินมาตรฐาน 
ปี 2566 ที่กรม ผส.ส่งให้) โดย ศพอส. เป็นผู้ท าแบบประเมินตนเอง สิ้นสุดการประเมินและปิดระบบภายในวันที่  
31 สิงหาคม 2566 

         หมายเหตุ  ศพอส. ที่จะต้องประเมินมาตรฐาน เป็น ศพอส. ที่จัดตั้ง ตั้งแต่ปี 2557 ถึง 30 กันยายน 2565 
ทั้งในรูปแบบของบประมาณ หรือแบบไม่ของบ  ตาม QR Code ทะเบียน ศพอส. 1,998 แห่ง       

 



24 
 

 

 
   2) ด าเนินกิจกรรมพัฒนาศักยภาพเพ่ือเสริมสร้างความแข็ง ศพอส. ตามแผนกิจกรรมที่จังหวัดก าหนด อาทิ 

อบรมพัฒนาศักยภาพ ศพอส. เกรด C-D  อบรมเสริมสมรรถนะความรู้ด้านต่างๆให้ คณะกรรมการศพอส.  อบรมกิจกรรม 
ให้ความรู้ 4 มิติ  อบรมพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ ศพอส.  คัดเลือก ศพอส. ดีเด่นประจ าจังหวัด ศึกษาดูงาน ศพอส.
ต้นแบบ และ ศพอส. ดีเด่นในจังหวัด  ประชุมจัดท าแผนการด าเนินกิจกรรม ศพอส. ประชุมถอดบทเรียนการด าเนินงาน ฯลฯ 
เป็นต้น   
           3) ขับเคลื่อนการขยายผลการจัดตั้ง ศพอส.แบบไม่ของบประมาณ โดย พมจ.ประชาสัมพันธ์ 
และเป็นที่ปรึกษา ชี้แจง ให้ค าแนะน ากรณีการขอขึ้นทะเบียน ศพอส.แบบไม่ของบลงทุน และส่งเอกสารมายัง 
กรมกิจการผู้สูงอายุ เพ่ือกรมฯ จะได้ด าเนินการขึ้นทะเบียนและออกหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเป็น ศพอส.  
   4) ติดตามการด าเนินกิจกรรมของ ศพอส. ในพ้ืนที่ โดย พมจ.ลงพ้ืนที่ติดตามแผนการด าเนิน

กิจกรรม 4 มิติของ ศพอส. ให้เป็นไปตามคู่มือ  การด าเนินงาน ศพอส. และกรณีจังหวัดที่ ได้รับงบลงทุน 

ในการก่อสร้าง/ปรับปรุง ศพอส. ให้ลงพื้นที่ติดตามผลการก่อสร้าง/ปรับปรุงอาคาร/จัดซื้อครุภัณฑ์ ศพอส. ที่ได้รับเงิน

อุดหนุน และรวมรวมรายงานผล ให้กรมฯทราบ 

  5)  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เพ่ือขยายผลการจัดตั้ง ศพอส. ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ทั้งจังหวัด 
              6) ส าหรับจังหวัดบุรีรัมย์ ขอนแก่น อุบลราชธานี ยโสธร และภูเก็ต (5 จังหวัด) สามารถน า

งบประมาณไปใช้ในกิจกรรมเพ่ือขยายผลการขับเคลื่อน ศพอส. ยกระดับ ให้เป็นศูนย์ช่วยเหลือสังคมต าบลได้ 

หมายเหตุ : กรมกิจการผู้สูงอายุ ขอความร่วมมือ พมจ. ผลักดันและส่งเสริมให้ ศพอส. ทุกแห่ง 
ในจังหวัด ใช้ประโยชน์ของอาคาร ศพอส. เป็นสถานที่ส าหรับจัดกิจกรรมเพ่ือคนทุกวัย และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชนในพื้นท่ี 

     5.2 กรมกิจการผู้สูงอายุสนับสนุนงบประมาณในการขับเคลื่อนกิจกรรมขยายผลการสร้างรูปแบบโมเดล
ต้นแบบ ศพอส. ในพ้ืนที่ 5 จังหวัดภาคใต้ (กระบี่ สงขลา สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช พัทลุง ) สนับสนุนจังหวัดละ 
20,000 บาท รวมเป็นเงินจ านวนทั้งสิ้น 100,000 บาท โดยให้จังหวัดเป็นค่าใช้จ่ายในด าเนินกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

            1) ประชุมจัดท าแผนพัฒนาศักยภาพ ศพอส. ลูกข่าย  
            2) ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานพัฒนาศักยภาพของ ศพอส. ลูกข่าย ของ ศพอส. ต้นแบบ 
            3) กิจกรรมอ่ืนๆ ที่เป็นการขับเคลื่อนกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ ศพอส. ต้นแบบและ ศพอส.  

ลูกข่าย เช่น กิจกรรมศึกษาดูงานการด าเนินกิจกรรมในพ้ืนที่ ศพอส. ต้นแบบ เป็นต้น  
            ** กรมกิจการผู้สูงอายุ ก าหนดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างรูปแบบโมเดล ศพอส. ต้นแบบ  

(น าร่องภาคใต้) ในพ้ืนที่จังหวัดกระบี่ ในไตรมาส 2  
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     แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสงัคมสงูวัย

งบบริหารจดัการ

และขับเคลือ่นงาน

     งบขับเคลือ่น   

 ศพอส.ต้นแบบ

รวม

ภาคเหนือ

1  เชียงราย 39 70,000  - 70,000 จัดสรรไตรมาส 1

2  เชียงใหม่ 56 50,000  - 50,000 จัดสรรไตรมาส 1

3  น่าน 30 50,000  - 50,000 จัดสรรไตรมาส 1

4  พะเยา 37 40,000  - 40,000 จัดสรรไตรมาส 1

5  แพร่ 39 50,000  - 50,000 จัดสรรไตรมาส 1

6  แมฮ่่องสอน 16 60,000  - 60,000 จัดสรรไตรมาส 1

7  ล าปาง 25 50,000  - 50,000 จัดสรรไตรมาส 1

8  ล าพนู 27 50,000  - 50,000 จัดสรรไตรมาส 1

9  อตุรดิตถ์ 28 50,000  - 50,000 จัดสรรไตรมาส 1

ภาคกลาง

10  พษิณุโลก 23 15,000  - 15,000 จัดสรรไตรมาส 1

11  สุโขทัย 20 20,000  - 20,000 จัดสรรไตรมาส 1

12  เพชรบูรณ์ 38 50,000  - 50,000 จัดสรรไตรมาส 1

13  พจิิตร 32 60,000  - 60,000 จัดสรรไตรมาส 1

14  ก าแพงเพชร 27 30,000  - 30,000 จัดสรรไตรมาส 1

15  นครสวรรค์ 32 55,000  - 55,000 จัดสรรไตรมาส 1

16  ลพบุรี 19 30,000  - 30,000 จัดสรรไตรมาส 1

17  ชัยนาท 15 30,000  - 30,000 จัดสรรไตรมาส 1

18  อทุัยธานี 27 50,000  - 50,000 จัดสรรไตรมาส 1

19  สิงห์บุรี 12 30,000  - 30,000 จัดสรรไตรมาส 1

20  อา่งทอง 19  -  -  - ไมไ่ด้จัดสรร

สรุปงบประมาณทีจ่ดัสรรใหส้ านักงานพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษยจ์งัหวัด

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (งบด าเนินงาน)

โครงการเสริมสร้างกลไกการพัฒนาผู้สงูอายใุนชุมชน 

งบประมาณ (บาท)

ล าดับ สนง.พมจ.

ค่าเป้าหมาย 

(จ านวน ศพอส.)

แหง่

หมายเหตุ

 ผลผลติ : โครงการพัฒนาระบบการคุ้มครองทาง

สงัคมของผู้สงูอายุ

 กิจกรรมหลกั : การเสริมสร้างกลไกการพัฒนาผู้สงูอายใุนชุมชน
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     แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสงัคมสงูวัย

งบบริหารจดัการ

และขับเคลือ่นงาน

     งบขับเคลือ่น   

 ศพอส.ต้นแบบ

รวม

21  สระบุรี 27  -  -  - ไมไ่ด้จัดสรร

22  พระนครศรีอยุธยา 36 50,000  - 50,000 จัดสรรไตรมาส 1

23  สุพรรณบุรี 15 50,000  - 50,000 จัดสรรไตรมาส 1

24  นครนายก 10 30,000  - 30,000 จัดสรรไตรมาส 1

25  ปทุมธานี 15  -  -  - ไมไ่ด้จัดสรร

26  นนทบุรี 9 30,000  - 30,000 จัดสรรไตรมาส 1

27  นครปฐม 8 40,000  - 40,000 จัดสรรไตรมาส 1

28  สมทุรปราการ 10 20,000  - 20,000 จัดสรรไตรมาส 1

29  สมทุรสาคร 5 30,000  - 30,000 จัดสรรไตรมาส 1

30  สมทุรสงคราม 4 30,000  - 30,000 จัดสรรไตรมาส 1

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

31  หนองคาย 14 40,000  - 40,000 จัดสรรไตรมาส 1

32  นครพนม 34 30,000  - 30,000 จัดสรรไตรมาส 1

33  สกลนคร 32 50,000  - 50,000 จัดสรรไตรมาส 1

34  อดุรธานี 42 50,000  - 50,000 จัดสรรไตรมาส 1

35  หนองบัวล าภู 43 50,000  - 50,000 จัดสรรไตรมาส 1

36  เลย 22 30,000  - 30,000 จัดสรรไตรมาส 1

37  มกุดาหาร 13 30,000  - 30,000 จัดสรรไตรมาส 1

38  กาฬสินธ์ุ 25 50,000  - 50,000 จัดสรรไตรมาส 1

39  ขอนแกน่ 70 100,000  - 100,000 จัดสรรไตรมาส 1

40  อ านาจเจริญ 11 30,000  - 30,000 จัดสรรไตรมาส 1

41  ยโสธร 18 100,000  - 100,000 จัดสรรไตรมาส 1

42  ร้อยเอด็ 40 60,000  - 60,000 จัดสรรไตรมาส 1

43  มหาสารคาม 23 50,000  - 50,000 จัดสรรไตรมาส 1

44  ชัยภูมิ 28 50,000  - 50,000 จัดสรรไตรมาส 1

45  นครราชสีมา 101 230,000  - 230,000 จัดสรรไตรมาส 3

หมายเหตุ

สรุปงบประมาณทีจ่ดัสรรใหส้ านักงานพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษยจ์งัหวัด

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (งบด าเนินงาน)

ล าดับ สนง.พมจ.
ค่าเป้าหมาย 

(จ านวน ศพอส.)  ผลผลติ : โครงการพัฒนาระบบการคุ้มครองทาง

 กิจกรรมหลกั : การเสริมสร้างกลไกการพัฒนาผู้สงูอายใุนชุมชน

โครงการเสริมสร้างกลไกการพัฒนาผู้สงูอายใุนชุมชน 

งบประมาณ (บาท)
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     แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสงัคมสงูวัย

งบบริหารจดัการ

และขับเคลือ่นงาน

     งบขับเคลือ่น   

 ศพอส.ต้นแบบ

รวม

46  บุรีรัมย์ 52 100,000  - 100,000 จัดสรรไตรมาส 1

47  สุรินทร์ 41 50,000  - 50,000 จัดสรรไตรมาส 1

48  ศรีสะเกษ 41 20,000  - 20,000 จัดสรรไตรมาส 1 

49  อบุลราชธานี 53 250,000  - 250,000 จัดสรรไตรมาส 3

50 บึงกาฬ 14 50,000  - 50,000 จัดสรรไตรมาส 1

ภาคตะวันออก  

51  สระแกว้ 13 30,000  - 30,000 จัดสรรไตรมาส 1

52  ปราจีนบุรี 14 40,000  - 40,000 จัดสรรไตรมาส 1

53  ฉะเชิงเทรา 22 30,000  - 30,000 จัดสรรไตรมาส 1

54  ชลบุรี 19 20,000  - 20,000 จัดสรรไตรมาส 1

55  ระยอง 17  -  -  - ไมไ่ด้จัดสรร

56  จันทบุรี 38 30,000  - 30,000 จัดสรรไตรมาส 1

57  ตราด 10 30,000  - 30,000 จัดสรรไตรมาส 1

ภาคตะวันตก  

58  ตาก 22 50,000  - 50,000 จัดสรรไตรมาส 1

59  กาญจนบุรี 32 30,000  - 30,000 จัดสรรไตรมาส 1

60  ราชบุรี 17 50,000  - 50,000 จัดสรรไตรมาส 1

61  เพชรบุรี 14 40,000  - 40,000 จัดสรรไตรมาส 1

62  ประจวบคีรีขันธ์ 28 30,000  - 30,000 จัดสรรไตรมาส 1

ภาคใต้

63  ชุมพร 36 50,000  - 50,000 จัดสรรไตรมาส 1

64  ระนอง 12 30,000  - 30,000 จัดสรรไตรมาส 1

65  สุราษฎร์ธานี 26 50,000 20,000.00 70,000 จัดสรรไตรมาส 1

66  นครศรีธรรมราช 52 70,000 20,000.00 90,000 จัดสรรไตรมาส 1

67  กระบี่ 17 50,000 20,000.00 70,000 จัดสรรไตรมาส 1

68  พงังา 20 20,000  - 20,000 จัดสรรไตรมาส 1

69  ภูเกต็ 6 15,000  - 15,000 จัดสรรไตรมาส 1

สรุปงบประมาณทีจ่ดัสรรใหส้ านักงานพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษยจ์งัหวัด

 ผลผลติ : โครงการพัฒนาระบบการคุ้มครองทาง

 กิจกรรมหลกั : การเสริมสร้างกลไกการพัฒนาผู้สงูอายใุนชุมชน

โครงการเสริมสร้างกลไกการพัฒนาผู้สงูอายใุนชุมชน 

งบประมาณ (บาท)

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (งบด าเนินงาน)

ล าดับ สนง.พมจ.
ค่าเป้าหมาย 

(จ านวน ศพอส.)

หมายเหตุ
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กิจกรรมที่ 2 : สนับสนุนกลไกการพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน (งบอุดหนุนประเภทงบลงทุน) 

กรมกิจการผู้สูงอายุสนับสนุนการจัดสรรงบประมาณ (งบอุดหนุนเฉพาะกิจ) ให้ พมจ. 10 จังหวัด  ได้แก่ 
จังหวัดตาก เชียงใหม่ เพชรบูรณ์ แม่ฮ่องสอน พระนครศรีอยุธยา สระบุรี สมุทรสงคราม นครพนม ร้อยเอ็ด และ
นราธิวาส เพ่ืออุดหนุนให้ อปท. ในการจัดตั้ง ศพอส. ศูนย์ละไม่เกิน 1,000,000 บาท  (หนึ่งล้านบาทถ้วน) จ านวน 22 แห่ง  
เป็นเงิน 19,461,200 บาท โดยมีขั้นตอนการด าเนินการดังนี้ 

1. กรมฯ แจ้งผลการพิจารณาการจัดสรรงบประมาณการจัดตั้ง ศพอส. ปี 2566 ให้ พมจ. 10 จังหวัด ด าเนินการ
แจ้งพ้ืนที่ อปท. ที่ได้รับงบประมาณการจัดสรร 22 แห่ง ตอบแบบยืนยันการรับงบประมาณสนับสนุนการจัดตั้ง ศพอส. 
พร้อมทั้งจัดท าแผนการด าเนินงานจัดตั้ง ศพอส.  

2. พมจ. ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ แจ้ง อปท. เตรียมความพร้อมจัดท าแผนการก่อสร้าง หรือปรับปรุง
อาคารและจัดซื้อครุภัณฑ์ และด าเนินเตรียมการจัดซื้อจัดจ้างไปพลางก่อน เช่น การก าหนดรายละเอียดหรือ  
คุณลักษณะเฉพาะ คุณสมบัติผู้เสนอราคา เงื่อนไขในการจัดซื้อจัดจ้าง รูปแบบและเนื้ อหาของสัญญาที่จะลงนาม  
ก่อนที่งบประมาณจะลงจัดสรร  

3. กรมฯ โอนเงินจัดสรรงบประมาณ (งบอุดหนุนเฉพาะกิจ) ให้ พมจ. 10 จังหวัด อุดหนุนให้ อปท. 22 แห่ง  
ในการด าเนินการก่อสร้าง/ปรับปรุงอาคารและจัดซื้อครุภัณฑ์ใน ศพอส.  

 
 

     แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสงัคมสงูวัย

งบบริหารจดัการ

และขับเคลือ่นงาน

     งบขับเคลือ่น   

 ศพอส.ต้นแบบ

รวม

70  พทัลุง 28 50,000 20,000.00 70,000 จัดสรรไตรมาส 1

71  ตรัง 23 50,000  - 50,000 จัดสรรไตรมาส 1

72  ปัตตานี 25 50,000  - 50,000 จัดสรรไตรมาส 1

73  สงขลา 29 50,000 20,000.00 70,000 จัดสรรไตรมาส 1

74  สตูล 17 50,000  - 50,000 จัดสรรไตรมาส 1

75  นราธิวาส 23 40,000  - 40,000 จัดสรรไตรมาส 1

76  ยะลา 21 50,000  - 50,000 จัดสรรไตรมาส 1

1,998 3,545,000 100,000.00 3,645,000

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (งบด าเนินงาน)

ล าดับ สนง.พมจ.
ค่าเป้าหมาย 

(จ านวน ศพอส.)

หมายเหตุ

 ผลผลติ : โครงการพัฒนาระบบการคุ้มครองทาง

 กิจกรรมหลกั : การเสริมสร้างกลไกการพัฒนาผู้สงูอายใุนชุมชน

โครงการเสริมสร้างกลไกการพัฒนาผู้สงูอายใุนชุมชน 

งบประมาณ (บาท)

สรุปงบประมาณทีจ่ดัสรรใหส้ านักงานพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษยจ์งัหวัด

รวม
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4. พมจ. แจ้งการจัดสรรงบประมาณให้ อปท. ทราบ/อปท. ด าเนินการประกาศจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และลงนามในสัญญาก่อสร้างเพ่ือด าเนินการก่อสร้างเมื่อ อปท. ได้รับ
ผู้เหมาแล้วให้ด าเนินการท าสัญญาจ้าง และแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับระเบียบพัสดุ 

 ** กรณี อปท. มีเงินเหลือจ่ายภายหลังจากการ e-bidding ให้แจ้ง พมจ. ทราบ ภายใน 15 วัน และขอความ
ร่วมมือ พมจ. แจ้งคืนเงินดังกล่าวให้กรมกิจการผู้สูงอายุทราบโดยเร็ว เพ่ือกรมฯ จะได้รวบรวมเงินเหลือจ่ายดังกล่าว 

จัดสรรให้กับพ้ืนที่อ่ืนต่อไป **  
5. อปท. ด าเนินการก่อสร้าง ปรับปรุงอาคารและจัดซื้อครุภัณฑ์ ใน ศพอส.  ตามขั้นตอนและระเบียบ

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
6. อปท. ยื่นเอกสารการก่อสร้างพร้อมการตรวจรับจากคณะกรรมการตรวจรับให้ พมจ. เพ่ือเบิกจ่ายเงิน  

พมจ. สั่งจ่ายเช็คให้กับ อปท.                                                                                                                                                                                                                              
7. พมจ. รายงานผลการก่อสร้าง/รายงานความคืบหน้า ให้ กรมฯ ทราบเป็นระยะ เพ่ือรายงานผลให้ผู้บริหาร

ทราบต่อไป 
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1 ตาก 1 แมส่อด ศพอส. ต าบลท่าสายลวด 1,000,000.00                 

2 เชยีงใหม่ 1 แมแ่ตง ศพอส. เทศบาลต าบลสันมหาพน 898,000.00                   

3 เพชรบรูณ์ 1 เมอืงเพชรบูรณ์ ศพอส. ต าบลตะเบาะ 979,300.00                   

4 แม่ฮ่องสอน 1 ปาย ศพอส. ต าบลเมอืงแปง 1,000,000.00                 

5 พระนครศรีอยุธยา 2 บางปะอนิ ศพอส. ต าบลเชียงรากน้อย 1,000,000.00                 

6 ภาชี ศพอส. ต าบลหนองน  าใส 619,200.00                   

7 สระบุรี 1 แกง่คอย ศพอส. ต าบลหินซ้อน 668,500.00                   

8 สมทุรสงคราม 3 เมอืงสมทุรสงคราม ศพอส. เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง 1,000,000.00                 

9 บางคนที ศพอส. เทศบาลต าบลบางย่ีรงค์ 889,000.00                   

10 บางคนที ศพอส. ต าบลดอนมะโนรา 1,000,000.00                 

11 นครพนม 1 ธาตุพนม ศพอส. ต าบลนาหาด 1,000,000.00                 

12 ร้อยเอด็ 1 จังหาร ศพอส. ต าบลแสนชาติ 1,000,000.00                 

13 นราธิวาส 10 แว้ง ศพอส. ต าบลกายูลคะ                    905,000.00 

14 เมอืง ศพอส. ต าบลกะลุวอ                    817,000.00 

15 ระแงะ ศพอส. เทศบาลต าบลมะรือโบตก                  1,000,000.00 

16 ระแงะ ศพอส. ต าบลบาโงสะโต                    817,000.00 

17 ตากใบ ศพอส. ต าบลศาลาใหม่                    800,000.00 

18 จะแนะ ศพอส. ต าบลช้างเผือก                    818,000.00 

19 สุไหงปาดี ศพอส. ต าบลสากอ                    800,000.00 

20 สุไหงปาดี ศพอส. ต าบลสุไหงปาดี 784,000.00                   

21 รือเสาะ ศพอส. ต าบลรือเสาะ                    818,000.00 

22 เจาะไอร้อง ศพอส. ต าบลมะรือโบออก                    848,200.00 

22 19,461,200.00               

อุดหนุนให ้อปท. ก่อสร้าง/ปรับปรุงอาคาร/จดัซ้ือครุภัณฑ์ เพ่ือจดัต้ังศูนยพั์ฒนาคุณภาพชีวิตและสง่เสริมอาชีพผู้สงูอาย ุ(ศพอส.)

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รวมจ านวน ศพอส. เป็นเงินทัง้สิน้

พ้ืนทีเ่ป้าหมาย

รายช่ือ พมจ. ทีไ่ด้รับการจดัสรรงบประมาณ (งบลงทนุ) ประเภทเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

 ล าดับ  จงัหวัด
รายช่ือพ้ืนทีท่ีไ่ด้รับงบจดัสรรปี 2566

งบประมาณ (บาท)จ านวน

 ศพอส.
อ าเภอ 
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6. แบบฟอร์มรายงานและการติดตามประเมินผล 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (งบด าเนินงาน)  
      6.1 แบบรายงานแผนและผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 

ปีงบประมาณ 2566  (แบบ ศพอส. 1) 
      6.2 แบบประเมินมาตรฐานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ประจ าปี 2566 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนกลไกการพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน (งบอุดหนุนประเภทงบลงทุน)  
      6.3 แบบรายงานความคืบหน้าการจัดตั้ ง ศูนย์ พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สู งอายุ  

ปีงบประมาณ 2566 (แบบ ศพอส. 2) 
         6.4 แบบรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณการก่อสร้าง/ปรับปรุงอาคาร/การจัดซื้อครุภัณฑ์ใน ศพอส. ( แบบ ศพอส.3) 
       6.5 แบบรายการทรัพย์สินศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ปี 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

 

 

 

 

แบบประเมินมาตรฐาน ศพอส.  
ปี 2566 ออนไลน์  
(Google Form) 

แบบรายงานแผนและผลการ

ด าเนินงาน ศพอส. ป ี2566 

แบบรายงานความคบืหน้าการจัดตั้ง  

ศพอส. ปี 2566 

แบบรายการทรัพย์สิน ศพอส.  

ปี 2566 

แบบรายงานผลการเบิกจ่าย 

ศพอส. ปี2566 

แบบฟอร์ม ศพอส.ไม่ของบ 

ปี 2566 
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7. คู่มือการด าเนินงาน 

7.1 คู่มือการด าเนินงานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 

    7.2 คู่มือมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 

 7.3 ทะเบียนข้อมูลรายชื่อศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 

 

 

 

 

                                          
  
 

    

 
8. หนังสือที่เกี่ยวข้อง 

1. รายชื่อพ้ืนที่ที่ได้รับการจัดสรรในการจัดตั้ง ศพอส. ปี 2566 
2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/9551 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2563 
3. หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.2/60189 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2562      
4. หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.7/ว 355 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2550 
5. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.6/ว 126 ลงวันที่ 7 กันยายน 2548 
 

 
 

   

 
  
 
        
 

 

 

 

คู่มือการด าเนินงาน ศพอส. คู่มือมาตรฐานการด าเนินงาน 

ศพอส. 

หนังสือท่ีเกี่ยวข้อง รายชื่อพื้นที่ท่ีในการจัดตั้ง ศพอส. ปี 2566 

ทะเบียนข้อมูลรายชื่อ ศพอส. 

1,998 แห่ง  
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9. กลุ่มงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
    กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ  กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
    เบอร์โทรศัพท์ติดต่อกลุ่มฯ  0-2642-4339 ต่อ 303                  
    E-mail : pde_2016@hotmail.com  
    ที่อยู่ : กรมกิจการผู้สูงอายุ  อาคารกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อาคารใหม่ )  
            ชั้น 6 เลขที่ 1034 ถนนกรุงเกษม แขวงคลองมหานาค เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพ 10100 
 

รายช่ือผู้ประสานงาน 

1. นางสาวจุฬาลักษณ์ แซ่ก๊วย    ผู้ประสานงานภาคเหนือ                            เบอร์มือถือ 09-8271-0091 
2. นางสาวฟาตีมะห์  ตาเละ       ผู้ประสานงานภาคกลาง                            เบอร์มือถือ 09-3613-6294 
3. นางสาวนภสร ปิติญาณ     ผู้ประสานงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ     เบอร์มือถือ 06-3783 -0361 

4. นางสาวกั ลยา  ชื่นส าราญ     ผู้ประสานงานภาคใต้                                เบอร์มือถือ 09-9191-4606

mailto:pde_2016@hotmail.com%20ะ
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แบบรายงานแผนและผลการด าเนินงานศนูย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) ปีงบประมาณ 2566 
ต าบล.......................................................อ าเภอ.........................................จังหวัด............. ............................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
            ผู้รายงาน .................................................. เบอร์โทรศัพท์ติดต่อ .................................  
    ต าแหน่ง ........................................................  หมายเหตุ :  
                         กรุณาส่งแบบรายงานผลและแผนการด าเนินกจิกรรม ทุกไตรมาส : กรุณาส่งภาพถ่ายกิจกรรมกองส่งเสรมิศักยภาพผู้สูงอายุ กรมกจิการผู้สูงอายุ 1034 อาคารกระทรวงการพัฒนาสังคมและ 
                                    ความมั่นคงของมนุษย์  (อาคารใหม่) ช้ัน 6   ถนนกรุงเกษม แขวงคลองมหานาค  เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานคร  10100 ทางโทรสารหมายเลข 02-6424-339 ต่อ 305  
                         หรือทาง E-mail : pde_2016@hotmail.com

ล าดับที่ กิจกรรม/แผนการด าเนินงาน ปี 2565 
วัน/เดือน/ปีท่ี
จัดกิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงานที่ให้การ
สนับสนุนงบประมาณ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
(คน) หมายเหตุ 

ผู้สูงอายุ คนวัยอ่ืนๆ 

        
        
        
        
        
        
        
        
        

ศพอส. 1 
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แบบประเมินมาตรฐานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 

ชื่อศูนย์.......................................................................ต าบล......................................... ......................... 
อ าเภอ....................................................................จังหวัด......................... ..................................... 

ผู้ให้ขอมูล.....................................................ต าแหน่ง.............................วันที่................... .................. 

 

 มาตรฐาน/ ตัวช้ีวัด มี ไม่มี  
 องค์ประกอบสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิต   

1 มีบริการตรวจสุขภาพเบื้องต้น ได้แก่ การคัดกรองโรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน  โรคไขมัน
ในเลือดสูง 

  

2 มีกิจกรรมส่งเสริมการบริโภคอาหารตามหลักโภชนาการส าหรับผู้สูงอายุ เช่น กิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับอาหารที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุหรือผู้ที่มีโรคเรื้อรัง 

  

3 มีกิจกรรมออกก าลังกายที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ   

4 มีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตส าหรับผู้สูงอายุ เช่น กิจกรรมผ่อนคลายความเครียด   

5 มีกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมและที่อยู่อาศัยที่ปลอดภัย ส าหรับผู้สูงอายุแก่
ผู้สูงอายุ ผู้ดูแลหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

  

6 มีกิจกรรมส่งเสริมการดูแลสุขภาพช่องปากส าหรับผู้สูงอายุ เช่น การให้ความรู้ในการดูแลสุขภาพ
ช่องปากแก่ผู้สูงอายุ 

  

7 มีกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับโรคเรื้อรังและการป้องกันภาวะแทรกซ้อนจากโรคเรื้อรัง เช่น โรค
ความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน โรคข้อเข่าเสื่อม ฯลฯ 

  

8 มีกิจกรรมให้ความรู้ด้านการดูแลผู้สูงอายุ เช่น ผู้ดูแลผู้สูงอายุ สมาชิกในครอบครัว อาสาสมัคร
ดูแลผู้สูงอายุ (อผส.) ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

  

9 มีการเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุที่ติดบ้าน และผู้สูงอายุที่ติดเตียง   

10 มีกิจกรรมฟ้ืนฟูสมรรถภาพเบื้องต้นแก่ผู้สูงอายุ และผู้ที่มีความต้องการ   

 องค์ประกอบอาชีพและสังคม   

11 มีกิจกรรมส่งเสริมอาชีพที่ก่อให้เกิดการเพ่ิมรายได้ หรือการลดรายจ่าย หรือการออม   

12 มีกิจกรรมส่งเสริมอาชีพที่หลากหลายโดยใช้วัสดุอุปกรณ์  ทรัพยากร ที่มีอยู่ในท้องถิ่น   

13 มีกิจกรรมส่งเสริมอาชีพที่มีวิทยากรเป็นจิตอาสาหรือผู้สูงอายุภายในชุมชน   

14 มีกิจกรรมงานเทศกาล ประเพณี วัฒนธรรม งานเฉลิมฉลอง งานทางศาสนาของชุมชน   

15 มีกิจกรรมให้การศึกษาหรือถ่ายทอดความรู้แก่ผู้สูงอายุ   

16 มีกิจกรรมการถ่ายทอดความรู้หรือภูมิปัญญาจากผู้สูงอายุในชุมชนให้แก่ชุมชน ท้องถิ่น หรือสังคม   

17 มีกิจกรรมนันทนาการที่ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเกิดความเพลิดเพลิน สนุกสนานผ่อนคลายความตึง
เครียดทั้งร่างกายและจิตใจ 
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 มาตรฐาน/ ตัวช้ีวัด มี ไม่มี  
 องค์ประกอบอาชีพและสังคม   

18 การจัดระบบฐานข้อมูลที่สามารถน ามาใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริม
อาชีพผู้สูงอายุ เช่น ข้อมูลผู้สูงอายุ ข้อมูลกลุ่มอาชีพและสังคม ข้อมูลอาสาสมัคร 

  

19 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลโดยใช้คอมพิวเตอร์ สามารถเข้าใช้ผ่านทางอินเตอร์เน็ตได้   

20 มีกิจกรรมส่งเสริมอาชีพ กิจกรรมทางสังคมโดยการมีส่วนร่วม หรือการสนับสนุนด้าน

ต่างๆ จากภาคประชาชน ภาคเอกชน หรือภาครัฐ 

  

 องค์ประกอบบริเวณโดยรอบอาคาร   
21 มีสถานที่ตั้ง ศพอส. อยู่ในต าแหน่งที่ไม่ไกลจากชุมชนผู้สูงอายุ ไม่อยู่ในย่านที่มีเสียงอึกทึก 

หรือมีมลพิษ และมีเส้นทางที่สามารถเดินทางเข้าถึง ได้โดยสะดวก 
  

22 มีพ้ืนที่เพียงพอส าหรับจัดกิจกรรม ส าหรับผู้สูงอายุภายนอกอาคาร มีสภาพแวดล้อมที่ร่ม
รื่นและสามารถใช้งานได้ทุกกลุ่มสถานภาพของผู้สูงอายุ ตลอดจนมีพ้ืนผิวของพ้ืนที่ใช้งาน
ที่มีความปลอดภัย   

  

 องค์ประกอบอาคารสถานที่และพื้นที่ใช้สอย   
23 อาคารสถานที่ตั้ง ศพอส. โดยมีป้ายชื่อ ศพอส. ถาวร ก ากับไว้ด้านหน้าอาคาร และ

ภายใน ศพอส. มีป้ายสัญลักษณ์และมีการใช้สีที่เหมาะสมในการบ่งบอกทิศทางการสัญจร
ภายในอย่างปลอดภัย 

  

24 ตัวอาคารมีการเลือกใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ที่มีความมั่นคง  แข็งแรง     
25 มีการแบ่งพ้ืนที่ภายในที่เพียงพอกับการรวมกลุ่มและใช้งานของสมาชิกได้อย่างเหมาะสม 

และ มีพ้ืนที่ส าหรับเก็บสิ่งของ  วัสดุและครุภัณฑ์  ที่เป็นสัดส่วน  ก่อให้เกิดความ
ปลอดภัย 

  

26 มีห้องน้ าภายในอาคารศพอส. หรือบริเวณโดยรอบอาคาร ที่อยู่ในมาตรฐานของผู้สูงอายุ
และผู้พิการ อย่างน้อย 1 ห้องต่อชั้น ในระยะที่สามารถเข้าถึงได้ 

  

27 มีการจัดให้มีอุณหภูมิภายในอาคารที่เหมาะสมต่อการประกอบกิจกรรมของศพอส. โดย
จัดให้มีการระบายอากาศท่ีดี  จัดหาและติดตั้งพัดลมหรือเครื่องปรับอากาศตามสมควร 
และมีแสงสว่างที่เพียงพอต่อการประกอบกิจกรรมของศพอส. 

  

28 ทางเข้าอาคาร  และประตูภายในศพอส.มีความกว้างเพียงพอส าหรับรถเข็นคนพิการ  
ตลอดจนมีความต่อเนื่องระหว่างอาคารและจัดให้มีทางลาด  ราวจับตามความเหมาะสม 
และสามารถใช้งานได้จริง 

  

29 มีบริการแหล่งเรียนรู้ และบริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็น     
30 มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ    
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 มาตรฐาน/ ตัวช้ีวัด มี ไม่มี  
 องค์ประกอบกลไก   

31 การจัดท าแผน มีแผนด าเนินการ ศพอส. ได้แก่ แผนด าเนินการสอดคล้องกับแผน 
ด้านผู้สูงอายุของ อปท. หรือแผนชมรมผู้สุงอายุ หรือ แผนที่จัดท าขึ้นพิเศษ 

  

32 มีแผนผังโครงสร้างการบริหารทีแต่งตั้งโดยผู้บริหาร อปท. หรือ คณะกรรมการบริหาร 
ศพอส. ติดแสดงอยู่ในที่ท าการของ ศพอส. 

  

33 มีหลักฐานการด าเนินการ การประชุม และการปฏิบัติงานกิจกรรมของ ศพอส. ได้แก่ 
รายงานผลการด าเนินการ ภาพถ่าย บันทึกการประชุม บันทึกผลกิจกรรมและบริการ 

  

 องค์ประกอบการบริหารจัดการ   
34 ด้านบุคลากร มีข้อมูลบุคลากร ศพอส. อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ (อผส.) และข้อมูล

ผู้สูงอายุในพ้ืนที่ 
  

35 ด้านบุคลากร มีผู้ได้รับมอบหมายในการด าเนินการ ศพอส. ดูแลสถานที่ หรือ จัดกิจกรรม
และบริการประจ า ศพอส. บุคลากรนี้ ได้แก่ อาสาสมัคร หรือ พนักงานจ้างชั่วคราว 
โดย อปท. เป็นต้น 

  

36 ด้านงบประมาณ  มีแผนงบประมาณ ศพอส. ในการด าเนินงาน ปฏิบัติงานกิจกรรม 
และบริการ 

  

37 ด้านงบประมาณ มีการขอรับสนับสนุน และรายได้จากแหล่งที่มาอ่ืนๆ   

38 ด้านหน่วยงานที่ร่วมด าเนินการ ศพอส. มีการขับเคลื่อนโดย อปท. ชมรมผู้สูงอายุ  
(ท่ีจดทะเบียนเป็นองค์กรสาธารณะประโยชน์) และความร่วมมือของหน่วยงานในจังหวัด
และพ้ืนที่ 

  

39 ด้านอาคารสถานที่ ที่ท าการ ศพอส. มีแผนการใช้งาน การก่อสร้าง การปรับปรุงอาคาร 
และการจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ และมีการบ ารุงรักษาซ่อมแซม
อาคารอย่างต่อเนื่อง โดย อปท. รพสต.ศาสนสถาน หรือ ชมรมผู้สูงอายุ เป็นต้น 

  

40 ด้านอาคารสถานที่ มีแผนการจัดการ ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค (ค่าน้ า ค่าไฟฟ้า  
ค่าโทรศัพท์ ค่าอินเตอร์เน็ต) ค่าใช้จ่ายบ ารุงรักษา (การท าความสะอาด เวรยาม และวัสดุ
สิ้นเปลืองของอาคาร) โดย อปท. รพสต.ศาสนสถาน หรือ ชมรมผู้สูงอายุ เป็นต้น 

  

41 ด้านกิจกรรมและบริการ มีความถ่ีของกิจกรรมภายใน (รายการที่ 1-9) และกิจกรรม
ภายนอก (รายการที่ 10-13) อย่างน้อยสัปดาห์ละ 3 ครั้ง ตลอดปี  

  

42 ด้านกิจกรรมและบริการ มีความหลากหลายของกิจกรรมภายใน (รายการที่ 1-9) และ
กิจกรรมภายนอก (รายการที่ 10-13) อย่างน้อย 5 กิจกรรมไม่ซ้ ากันตลอดปี โดยมีการ
จัดท าสถิติการรับบริการของ ศพอส. คิดเป็นไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของผู้สูงอายุในพ้ืนที่ 
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 กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
 กรมกิจการผู้สูงอายุ 

โทร. 0-2642-4339 ต่อ 303 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 มาตรฐาน/ ตัวช้ีวัด มี ไม่มี  
 องค์ประกอบการบริหารจัดการ   

43 ด้านกิจกรรมและบริการ มีความครอบคลุมของกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุทั้ง 3 กลุ่ม   

44 ด้านกิจกรรมและบริการ มีความครอบคลุมของกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุ สมาชิก

ครอบครัวผู้สูงอายุและผู้ดูแล สมาชิกทุกวัยในชุมชน 

  

45 ด้านกิจกรรมและบริการ มีกิจกรรมเสริมในการขับเคลื่อน ศพอส. อย่างใดอย่างหนึ่งไม่

น้อยกว่า 2 รายการ  
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แบบรายการทรัพย์สิน 
ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) ปี 2566 

 

ชื่อ ศพอส......................................................................................................................... ........................................... 
ตั้งอยู่ที่.............................หมูท่ี่..........................ต าบล.......... ..................................อ าเภอ..........................................  
จังหวัด.............................................................................. 

มีรายการทรัพย์สินที่ได้รับการสนับสนุนจากการจัดตั้งศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 
(ศพอส.) ปีงบประมาณ 2566 ดังต่อไปนี้ 
1. สิ่งก่อสร้าง/อาคาร         เป็นเงิน..................................................บาท 

2. ครุภัณฑ์ 

 

 

มีความประสงค์           ยินยอมรับโอนสิ่งก่อสร้าง/อาคาร                 ไม่ยินยอมรับโอนสิ่งก่อสร้าง/อาคาร 

      ยินยอมรับโอนครุภัณฑ์                                 ไม่ยินยอมรับโอนครุภัณฑ์ 
ขอรับรองว่ารายการข้างต้นได้จัดซื้อจัดจ้างในโครงการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุเป็นจริงทุกประการ 

 

     ลงชื่อ............................................................................ 
            (...................................................................... ) 
     ต าแหน่ง....................................................................... 
     หน่วยงาน..................................................................... 
*หมายเหตุ   ผู้เซ็นรับรองจะต้องเป็นผู้บริหารองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ที ่ เลขรหัสครุภัณฑ ์ รายการ 
ชนิดครุภัณฑ ์
(ประเภท) 

หมวดสินทรัพย์ จ านวน 
ราคา
หน่วย 

ราคารวม 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 รวม   
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แบบรายงานความคืบหน้าการจัดตั้งศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ปีงบประมาณ 2566 

ศพอส...........................................อ าเภอ.......................................จังหวัด .......................... ......................................... 
 

ที ่ ขั้นตอนกระบวนการก่อสร้าง/จัดซ้ือครุภัณฑ์ 

ความคืบหน้าในการก่อสร้าง/จัดซื้อครุภัณฑ์ 

(โปรด   ในช่องว่าง) 
หมายเหตุ 

ต.ค. 

65 

พ.ย. 

65 

ธ.ค. 

65 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

ธ.ค. 

65 

มิ.ย. 

66 

 

             

             

             

             

             
 

หมายเหตุ : โปรดระบุว่าในแต่ละเดือนอยู่ในขั้นตอนใด 
  

 
                         ผู้รายงาน........................................................................เบอร์โทรศัพท์.........................................  
                       ต าแหน่ง………………………………………………………………………………………………………………………… 
                                                                                                วันที่...................................เดอืน.............................................พ.ศ. ............................. .............

   

ศพอส. 2 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ  

.........................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................  

…………...................................................................................................... 
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แบบรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณการก่อสร้าง/การปรับปรุงอาคาร/การจัดซื้อครุภัณฑ์ใน ศพอส. 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

   ได้รับการสนับสนุน จ านวน ..................... แห่ง  
 

ที ่ ชื่อ ศพอส. 
งบประมาณที่

ได้รับการ
สนับสนุน 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ งบประมาณ
คงเหลือส่งคืน

คลัง 

ชื่อ - เบอร์โทรศัพท์               
ผู้ประสานงาน ศพอส. 

หมายเหตุ 
ก่อสร้าง ปรับปรุง ครุภัณฑ์ 

รวม
งบประมาณ 

          
          
          
          
          

 

1. ในการด าเนนิโครงการฯครั้งนี้ มีการสบทบงบประมาณของ อปท./หน่วยงานอ่ืนด้วยหรือไม่  

                   ไม่มี ......... 

                   มี. จ านวน ................................... บาท โปรดระบุแหล่งงบประมาณ ....................................... 
 

 

     ผู้รายงาน ...................................................................... เบอร์โทรศัพท์ ........................................ 
ต าแหน่ง ............................................................................................................................. ........... 

                                   วันที่ ................................... เดือน .............................................พ.ศ. ..........................................  

ศพอส. 3 
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                                                                                                                                                                  ลงช่ือ                                                     ผู้รายงาน 

                                                                                                                                                                        (                                                      ) 

                                                                                                                                                                  ต าแหน่ง 

                                                                                                                                                                  วันท่ี 

 

แบบสรุปทะเบียนรายช่ือพื้นที่ด าเนินงานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ปี 2566 (ไม่ของบลงทุน) 
จังหวัด............................................... 

ล าดับที ่ ชื่อหน่วยงาน/องค์กร อ าเภอ 

องค์ประกอบในการขึ้นทะเบียนเป็น ศพอส. 
1) มีอาคารหรือ
สถานที่ท่ีเหมาะสม
ปลอดภัยส าหรับ
ผู้สูงอายุ 

2) ชมรมผู้สูงอายุที่
เข้มแข็ง 

3) มีอาสาสมัคร องค์กร 
และหน่วยงานในพื้นที่
สนับสนุนการด าเนินงาน 

4) มีการด าเนินกิจกรรม
โรงเรียนผู้สูงอายุ 

มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี 

                 

                 

                 

                 

                 


