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โครงการเสริมพลังคลังปัญญาเพ่ือคนทุกวัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                 
(งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  

ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  

แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ผลผลิต : โครงการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถการท างานและการเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพลัง (Active Ageing) 
กิจกรรมหลัก : การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 
 

ผู้สูงอายุ คือผู้ที่มีภูมิความรู้ ภูมิธรรม ภูมิปัญญา สมควรส่งเสริมให้เป็นทรัพยากรที่เข้มแข็งและมีคุณค่า 

ให้ยาวนานที่สุด โดยน าจุดแข็งนี้มาสร้างโอกาสในการพัฒนาสังคม กิจกรรมที่เป็นประโยชน์นี้จะท าให้ผู้สูงอายุรู้สึก   

มีความสุขได้บริหารกาย จิต สังคม เป็นบุคคลที่พัฒนาไปตามกาลสมัยพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงพ่ึงตนเองได้      

และสามารถเป็นพลังให้การพ่ึงพาแก่ชุมชนและสังคม ซึ่งปัจจุบันทั่วประเทศมีผู้สูงอายุที่ขึ้นทะเบียนเป็นคลังปัญญา

ผู้สูงอายุ จ านวนกว่า 34,000 คน ซึ่งประกอบด้วยสมาชิกผู้สูงอายุ ที่ขึ้นทะเบียนเป็นผู้มีความรู้และมีจิตอาสาพร้อม

จะถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม แต่ขาดโอกาส ขาดพ้ืนที่ในสังคม ขาดงบประมาณ 

และช่องทางในการเผยแพร่ภูมิปัญญา ท าให้สังคมเข้าไม่ถึงความรู้ที่มีคุณค่าในขณะที่ผู้เป็นภูมิปัญญาผู้สูงอายุ

ต้องการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บ้านเมือง น าศักยภาพ ภูมิปัญญาของผู้สูงอายุมาใช้เพื่อประโยชน์แก่สังคม  

กรมกิจการผู้สูงอายุ เล็งเห็นถึงความส าคัญของผู้สูงอายุจึงได้ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้  

คลังปัญญาผู้สูงอายุได้แสดงศักยภาพ โดยการถ่ายทอดภูมิความรู้ ประสบการณ์ที่สั่งสมแก่บุคคลอ่ืนเพ่ือสืบสาน  

ภูมิปัญญาให้คงคุณค่าคู่กับชุมชน และยังเป็นโครงการที่ส่งเสริมสนับสนุนให้น าคลังปัญญาผู้สูงอายุที่ขึ้นทะเบียน  

มาใช้ประโยชน์ โครงการเสริมพลังคลังปัญญาเพ่ือคนทุกวัย จึงเป็นโครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้สูงอายุ      

กับคนทุกวัยสร้างความสุขใจแก่ผู้สูงอายุในการเป็นต้นแบบให้กับเด็ก เยาวชน เพ่ือรองรับสถานการณ์และผลกระทบ 

ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างสังคมไทย ซึ่งส่วนใหญ่การมีลักษณะครอบครัวเดี่ยวหรือครอบครัวที่มีเฉพาะ

ผู้สูงอายุ และเด็กในครอบครัว เนื่องจากบุตรท างาน เด็กเกือบทุกช่วงวัยใช้เวลาอยู่ในการดูแลของศูนย์เด็กเล็ก 

สถานศึกษาและกลุ่มเพ่ือนมากกว่าครอบครัว ในขณะที่ผู้สูงวัยมีจ านวนมากขึ้น จึงต้องด าเนินชีวิตอยู่ตามล าพัง  

การส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญาแก่เด็ก เยาวชนและคนทุกวัยจึงเป็นการสร้างความสุขและคุณค่าให้แก่ผู้สูงอายุ 

อีกทั้งยังสนับสนุนให้ผู้สูงอายุร่วมเป็นพลังขับเคลื่อนสังคม ซึ่งสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริม

การพัฒนาเด็กเยาวชนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ โดยมีผู้สูงอายุให้ความรู้ที่หลากหลายที่ เ อ้ือประโยชน์  

ต่อกระบวนการเรียนรู้และธ ารงไว้ซึ่งภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิถีชุมชน อีกทั้งยังสนับสนุนให้ผู้สูงอายุร่วมเป็นพลัง

ขับเคลื่อนสังคมด้วยภูมิปัญญา 
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วัตถุประสงค์ของโครงการ 
    1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุแสดงศักยภาพ น าความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
สังคมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้จากภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ 
    2. เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้เผยแพร่ และอนุรักษ์คลังปัญญาผู้สูงอายุให้เป็นที่ประจักษ์ 
    3. เพ่ือผู้สูงอายุได้สร้างความสัมพันธ์ ความเข้าใจที่ดีระหว่างวัย และคนทุกวัยเห็นถึงคุณค่าผู้สูงอายุ 
ได้เรียนรู้ ร่วมสืบสานคุณค่าที่ดีงามของสังคม 
พื้นที่ด าเนินงาน ขับเคลื่อนในพื้นที่ ศพอส./รร.ผส./สถานศึกษา/ชุมชน 

เป้าหมาย ผู้สูงอายุและคนทุกวัย ในพื้นที่ ศพอส. / ร.ร.ผส./สถานศึกษา/ชุมชน (เป้าหมายตามเอกสารแนบ) 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
          1. จัดท าแผนการด าเนินงานเสริมพลังคลังปัญญาเพ่ือคนทุกวัย 
          2. ส ารวจ คปญ. และปรับปรุงข้อมูลคลังปัญญาผู้สูงอายุ ให้ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
  3. การคัดเลือกคลังปัญญาผู้สูงอายุดีเด่นประจ าจังหวัด 

4. ส่งเสริม คปญ.ดีเด่น และ คปญ.ที่ข้ึนทะเบียน ถ่ายทอดภูมปิัญญาให้กับประชาชนทั่วไป 
5. ถอดองค์ความรู้ภูมิปัญญาที่น่าสนใจในพ้ืนที ่และผลิตเป็นคลิปเพ่ือใช้ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

(จังหวัดละ 1 ผลงาน)  
 6. ด าเนินโครงการและจัดกิจกรรมคลังปัญญาในพ้ืนที่ พร้อมทั้งท าแบบสอบถาม คปญ. 2 และ คปญ. 3 
หรือด าเนินการตอบแบบสอบถาม คปญ. 2 และ คปญ. 3 (ตาม QR Code Google Form) 
 7. รายงานผลการด าเนินงาน 
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แนวทางโครงการเสริมพลังคลังปัญญาเพ่ือคนทุกวัย 2567 
(งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 

กรมกิจการผู้สูงอายุ สนับสนุนงบประมาณให้ พมจ.76 จังหวัด  

เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคลังปัญญาผู้สูงอายุ และถ่ายทอดความรู้ให้คนทุกวัย ดังนี้ 

 

  

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม  

การรายงานผล 

ประชุมจัดท าแผนกิจกรรมคลังปัญญาผู้สูงอายุ (คปญ.) 
ประจ าปี 2567 สามารถบูรณาการงบประมาณกิจกรรม
ร่วมกับโครงการอ่ืนๆ ของกองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
กรมกิจการผู้สูงอายุได้ อาทิ โครงการพัฒนาศักยภาพและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน (รร.ผส.) โครงการ
เสริมสร้างกลไกพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน (ศพอส.) และ
โครงการส่งเสริมภาคีเครือข่ายเตรียมความพร้อมรองรับ
สังคมสูงอายุอย่างมีคุณภาพ 

 ภายในเดือนธันวาคม 2566 

ส่งเสริมคลังปัญญาดีเด่น และคลังปัญญาผู้สูงอายุที่ขึ้นทะเบียนถ่ายทอด 
ภูมิปัญญาให้กับประชาชน (พร้อมท าแบบสอบถามความพึงพอใจ 
ผู้ถ่ายทอดภูมิปัญญา คปญ.2 และผู้รับการถ่ายทอดภูมิปัญญา คปญ.3) 

 ภายในเดือนตุลาคม 2566  - เดือนเมษายน 2567 
 

ถอดองค์ความรู้ภูมิปัญญาที่น่าสนใจในพ้ืนที ่และผลิตเป็นคลิป 
เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ (จังหวัดละ 1 ผลงาน) 

 ภายในเดือนตุลาคม 2566 - เดือนเมษายน 2567 
 

ส ารวจและปรับปรุงผู้ขึ้นทะเบียน
คลั งปัญญาผู้ สู งอายุ ในระบบ
ฐานข้อมูล ให้เป็นปัจจุบันและ
ครบถ้วน พร้อมการรายงานผล
ในรูปแบบไฟล์  Excel ภายใน
เดือนเมษายน 2567 

การคัดเลือกภูมิปัญญาผู้สูงอายุดีเด่นประจ าจังหวัด ประจ าปี 2567 

 ภายในเดือนมีนาคม 2567 

ขับเคลื่อนกิจกรรม 

คลิปตัวอย่าง การถอดองค์

ความรู้ภมูิปัญญา 

การส ารวจคลังปัญญาผู้สงูอายุ ประกอบด้วย 
    - ลงข้อมูล และปรบัปรุงข้อมูลคลังปัญญาผูสู้งอายุ  
ให้เป็นปัจจุบนัและครบถ้วน (กรุณาระบุรายละเอียดภูมิปัญญา /ความเชี่ยวชาญ 
ให้ชัดเจน เช่น ด้านอาหาร อาท ิอาหารคาว อาหารหวาน อาหารพื้นถิ่น  
ด้านการใชส้มุนไพรรักษาโรค หมอต าแย ปราชญ์ชาวบา้น ดา้นงานจักสาน
เครื่องมือเครื่องใช้หรือมีความเชี่ยวชาญดา้นผลงานศลิปะ ได้แก ่ช่างเขียน           
ช่างลายรดน้ า ช่างปั้น ช่างแกะสลัก ด้านประเพณี พิธีกรรมและคติความเชื่อ 
อาทิ หมอพราหมณ์ หมอสูตร เฒ่าจ้ า รวมถึงด้านศิลปะการแสดง  
เช่น ดนตรไีทย ดนตรีสากล ดนตรีพื้นบ้าน และการขับร้องหมอล า เป็นต้น) 

 ภายในเดือนตุลาคม 2566  - เดือนเมษายน 2567 
 

รายงานผลการด าเนินงานตาม
แบบ คปญ.4 และภาพประกอบ 
พ ร้ อ ม ก า ร ร า ย ง า น ผ ล
แบบสอบถาม คปญ.2-3 (ตาม 
QR Code Google Form) 
ภายในเดือนเมษายน 2567 

  ค ลิ ป ถ่ า ย ท อ ด อ ง ค์
ค ว า ม รู้ ภู มิ ปั ญ ญ า 
จังหวัดละ 1 ผลงาน    
โดยรายงานผล ภายใน
เดือนเมษายน 2567  

ด าเนินการส่งผลพิจารณาการ
คัดเลือกคลังปัญญาผู้สู งอายุ
ดี เด่นประจ าจั งหวัด ภายใน
เดือนมีนาคม 2567  
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แบบฟอร์มคิวอาร์โค้ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์ม คปญ.2 

(รูปแบบ Google Form) 

แบบฟอร์ม คปญ.3 

(รูปแบบ Google Form) 

 

แบบฟอร์ม คปญ.4 

(ตัวอย่าง) ค าสั่งจังหวัด แบบฟอร์ม 1 

รายงานผลการคัดเลือก 
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สรุปงบประมาณและภารกิจทีจ่ัดสรรให้ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด   
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  

  

ที่ หน่วยงาน รวมทั้งสิ้น (บาท) 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

 ผลผลิต : โครงการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถการท างาน
และการเป็นผู้สูงอายุที่มีพลัง (Active Ageing) 

กิจกรรมหลัก การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 

โครงการเสริมพลังคลังปัญญาเพื่อคนทุกวัย 

ค่าเป้าหมาย
(คน) 

งบด าเนินงาน 

ภาคเหนือ    

1 เชียงราย 15,000   25  15,000 

2  เชียงใหม่ 15,000  25  15,000  

3  น่าน 15,000   25  15,000  

4  พะเยา 15,000   25  15,000  

5  แพร ่ 15,000   25  15,000  

6  แม่ฮ่องสอน 15,000   25  15,000  

7  ล าปาง 15,000   25  15,000  

8  ล าพูน 15,000   25  15,000  

9  อุตรดิตถ์ 15,000   25  15,000  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

10 กาฬสินธุ ์ 15,000  25 15,000  

11 ขอนแก่น 15,000  25 15,000  

12 ชัยภูมิ 15,000  25 15,000  

13 นครพนม 15,000  25 15,000  

14 นครราชสีมา 15,000  25 15,000  

15 บึงกาฬ 15,000  25 15,000  

16 บุรีรัมย์ 15,000  25 15,000  

17 มหาสารคาม 15,000  25 15,000  

18 มุกดาหาร 15,000  25 15,000  

19 ยโสธร 15,000  25 15,000  

20 ร้อยเอ็ด 15,000  25 15,000  

21 เลย 15,000  25 15,000  

22 สกลนคร 15,000  25 15,000  
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ที ่ หน่วยงาน รวมทั้งสิ้น (บาท) 
ค่าเป้าหมาย

(คน) 
งบด าเนินงาน 

23 สุรินทร์ 15,000 25  15,000  
24 ศรีสะเกษ 15,000  25  15,000  
25 หนองคาย 15,000  25  15,000  
26 หนองบัวล าภู 15,000  25  15,000  

27 อุดรธานี 15,000  25  15,000  

28 อุบลราชธานี 15,000  25  15,000  
29 อ านาจเจริญ 15,000  25  15,000  

ภาคกลาง    

30 ก าแพงเพชร  15,000  25  15,000  
31 ชัยนาท 15,000  25  15,000  

32 นครนายก 15,000  25  15,000  

33 นครปฐม 15,000  25  15,000  

34 นครสวรรค์ 15,000  25  15,000  

35 นนทบุรี 15,000  25  15,000  

36 ปทุมธานี 15,000  25  15,000  
37 พระนครศรีอยุธยา 15,000  25  15,000  

38 พิจิตร  15,000  25  15,000  

39 พิษณุโลก  15,000  25  15,000  

40 เพชรบูรณ์  15,000  25  15,000  

41 ลพบุรี 15,000  25  15,000  

42 สมุทรปราการ 15,000  25  15,000  
43 สมุทรสงคราม 15,000  25  15,000  

44 สมุทรสาคร 15,000  25  15,000  

45 สิงห์บุรี 15,000  25  15,000  

46 สุโขทัย 15,000  25  15,000  

47 สุพรรณบุรี 15,000  25  15,000  

48 สระบุรี 15,000  25  15,000  
49 อ่างทอง 15,000  25  15,000  

50 อุทัยธานี  15,000  25  15,000  

ภาคตะวันออก 

51 จันทบุรี 15,000  25  15,000  

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%82%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5


   
  7 

 

ที ่ หน่วยงาน รวมทั้งสิ้น (บาท) 
ค่าเป้าหมาย

(คน) 
งบด าเนินงาน 

52 ฉะเชิงเทรา 15,000  25  15,000  

53 ชลบุร ี 15,000  25  15,000  

54 ตราด 15,000  25  15,000  

55 ปราจีนบุรี 15,000  25  15,000  

56 ระยอง 15,000  25  15,000  

57 สระแก้ว 15,000  25  15,000  
ภาคตะวันตก 
58 กาญจนบุรี 15,000  25  15,000  

59 ตาก 15,000  25  15,000  

60 ประจวบคีรีขันธ์ 15,000  25  15,000  

61 เพรชบุรี 15,000  25  15,000  

62 ราชบุรี 15,000  25  15,000  

ภาคใต ้

63 กระบี่  15,000  25  15,000  

64 ชุมพร  15,000  25  15,000  
65 ตรัง 15,000  25  15,000  

66 นครศรีธรรมราช  15,000  25  15,000  

67 นราธิวาส 15,000  25  15,000  
68 ปัตตานี 15,000  25  15,000  
69 พังงา  15,000  25  15,000  

70 พัทลุง  15,000  25  15,000  

71 ภูเก็ต 15,000  25  15,000  

72 ระนอง  15,000  25  15,000  
73 สตูล  15,000  25  15,000  
74 สงขลา 15,000  25  15,000  
75 สุราษฎร์ธานี  15,000  25  15,000  
76 ยะลา  15,000  25  15,000  

รวมทั้งสิ้น 1,140,000  1,900  1,140,000 

หมายเหตุ :- ทั้งนี้ สามารถบูรณาการการใช้จ่ายงบประมาณร่วมกับโครงการอ่ืนๆ ของกองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 

กรมกิจการผู้สูงอายุได้ อาทิ โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน (รร.ผส.) โครงการ

เสริมสร้างกลไกพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน (ศพอส.) และโครงส่งเสริมภาคีเครือข่ายเตรียมความพร้อมรองรับสังคม

สูงอายุอย่างมีคุณภาพ                                      

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B9%88
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%AA
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B9%87%E0%B8%95
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%B9%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%A5%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A2%E0%B8%B0%E0%B8%A5%E0%B8%B2
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แบบสอบถามคลังปัญญาผู้สูงอายุ (ผู้ถ่ายทอดภูมปิญัญา)  
 

คลังปัญญาผู้สูงอายุจังหวัด................................................................ 

1. ผู้ตอบแบบสอบถาม มีอายุ ...............ปี   เพศ       ชาย         หญิง 

2. กรุณาขีด  ในช่องว่างตามข้อค าถาม ดังนี้ 
------------------------------------------------------------------- 

 

ที ่ ค าถาม 
ความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปานกลาง น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1. การถ่ายทอดภูมิปัญญา ท าให้ท่านรู้สึกถึงการมีส่วนร่วมใน           
การท าประโยชน์ให้กับสังคมมากน้อยเพียงใด 

     

2. การถ่ายทอดภูมิปัญญาแก่บุคคลอื่น ท าให้ท่านรู้สึกภาคภูมิใจใน
คุณค่าของตนเองเพียงใด 

     

3. การเข้าร่วมกิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญา ท าให้ท่านไม่เหงา 
 

     

4. กา ร เ ข้ า ร่ ว มกิ จก ร รมถ่ า ยทอดภู มิ ปัญญา  ท า ใ ห้ท่ าน             
มีความสุขมากข้ึนมากน้อยเพียงใด 

     

5. การมาร่วมถ่ายทอดภูมิปัญญา ท าให้ท่านมีรายได้เพิ่มขึ้น
เพียงใด 

     

6. การเข้าร่วมกิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญา ท าให้ท่านได้มุมมองใน
การเรียนรู้ พูดคุย และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านภูมิปัญญา
กับผู้สูงอายุท่านอ่ืน และได้พัฒนาเองอยู่เสมอ 

     

7. กิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญา ท าให้ท่านได้แสดงความสามารถ 
และทักษะความเชี่ยวชาญแก่บุคคลอื่นมากเพียงใด 

     

8. กิจกรรมนี้ เปิดโอกาสให้ท่านได้มีส่วนร่วมในการวางแผนหรือให้
ข้อคิดเห็นในการจัดกิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญาเพียงใด 

     

9. ในภาพรวม ท่านรู้สึกพึงพอใจที่ได้ถ่ายทอดภูมิปัญญาแก่บุคคล
อ่ืนมากน้อยเพียงใด 

     

10. กิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญา ท าให้ประชาชนทั่วไปและสังคม
รับรู้ความตระหนัก และยอมรับถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และผลงานของผู้สูงอายุมากข้ึนเพียงใด 

     

 
3. ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ............................................................................................................................. .............. 
 
 
 

 

แบบคปญ. 2 

กรมกิจการผู้สูงอายุ 

กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ  
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แบบสอบถามผู้เข้าร่วมกจิกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญาจังหวัด.........................................  
 

กิจกรรม................................................................... 
 

     1. ผู้ตอบแบบสอบถาม มีอายุ ................ปี   เพศ       ชาย         หญิง 
 
     2. กรุณาขดี   หรือเติมค าลงในช่องวา่ง ดังน้ี 
 

ที ่ ข้อถาม 
ความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. การเรียนรู้ภูมปิัญญาท าใหท้า่นตระหนักถึงคุณค่าและ
ความส าคัญของผู้สงูอายุมากขึ้น 

     

2. ท่านรู้สกึมีความสขุที่ได้รว่มกิจกรรมถ่ายทอดภูมปิัญญา      
3. ท่านรู้สกึพึงพอใจที่ได้เรียนรูภู้มิปัญญาจากผู้สงูอาย ุ      
4. กิจกรรมถ่ายทอดภูมปิัญญาสอดคล้องและตรงกบัความ

ต้องการของท่าน สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
     

5. การเรียนรู้ภูมปิัญญาท าใหท้า่นมีโอกาสในการเพ่ิมรายได้ 
หรือประกอบอาชีพ 

     

6. ท่านสามารถน าความรู้ที่ได้รบัไปถ่ายทอดผู้อื่นได้      
7. การมาร่วมกิจกรรมถ่ายทอดภูมิปญัญามีความคุม้ค่า      
8. กิจกรรมถ่ายทอดภูมปิัญญาท าให้ประชาชนทั่วไปและ

สังคมรบัรูต้ระหนักและยอมรับถงึความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และผลงานของผู้สงูอายุมากขึ้น 
 

     

 

3. ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ............................................................................................................................. .............. 

.................................................................................................................... ................................................................. . 

............................................................................................................................................ .......................................... 

............................................................................................................................................ .......................................... 

 

 

แบบคปญ. 3 

กรมกิจการผู้สูงอายุ 

กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ  
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แบบรายงานผลการด าเนินงาน โครงการเสริมพลังคลังปัญญาเพื่อคนทุกวัย ปี 2567 ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด.......................................... 

ล าดับ ชื่อกิจกรรม 

สถานที่ 
 

จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม (คน) 
 งบประมาณ 

กรม ผส. 
(บาท) 

งบประมาณ 
จากหน่วยงานอื่น 

(ระบุ) 

จัดกิจกรรม 
0-59 ปี 60 ปี ขึ้นไป 

หน่วยงาน บาท 
ช ญ รวม ช ญ รวม 
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หลักเกณฑ์การคัดเลือกคลังปัญญาผู้สูงอายุดีเด่นประจ าจังหวัด (พมจ.) 
โครงการเสริมพลังคลังปัญญาเพื่อคนทุกวัย ปี 2567  

(งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 

1. ความเป็นมา 

กรมกิจการผู้สูงอายุ เล็งเห็นถึงความส าคัญของผู้สูงอายุจึงได้ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้คลังปัญญาผู้สูงอายุ
ได้แสดงศักยภาพ โดยการถ่ายทอดภูมิความรู้ ประสบการณ์ที่สั่งสมแก่บุคคลอื่นเพ่ือสืบสานภูมิปัญญาให้คงคุณค่าคู่กับ
ชุมชน และยังเป็นโครงการที่ส่งเสริมสนับสนุนให้น าคลังปัญญาผู้สูงอายุที่ขึ้นทะเบียนมาใช้ประโยชน์ โครงการเสริมพลัง
คลังปัญญาเพ่ือคนทุกวัย จึงเป็นโครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้สูงอายุกับคนทุกวัยสร้างความสุขใจแก่ผู้สูงอายุ       
ในการเป็นต้นแบบให้กับเด็ก เยาวชน เพ่ือรองรับสถานการณ์และผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างสังคมไทย        
ซึ่งส่วนใหญ่การมีลักษณะครอบครัวเดี่ยวหรือครอบครัวที่มีเฉพาะผู้สูงอายุและเด็กในครอบครัว เนื่องจากบุตรท างาน      
เด็กเกือบทุกช่วงวัยใช้เวลาอยู่ในการดูแลของศูนย์เด็กเล็ก สถานศึกษา และกลุ่มเพ่ือนมากกว่าครอบครัว ในขณะที่ผู้สูงวัย  
มีจ านวนมากขึ้น จึงต้องด าเนินชีวิตอยู่ตามล าพัง การส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญาแก่เด็ก เยาวชนและคนทุกวัย            
จึงเป็นการสร้างความสุขและคุณค่าให้แก่ผู้สูงอายุ อีกทั้งยังสนับสนุนให้ผู้สูงอายุร่วมเป็นพลังขับเคลื่อนสังคม ซึ่งสอดคล้อง       
กับแนวนโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมการพัฒนาเด็กเยาวชนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ โดยมีผู้สูงอายุให้ความรู้          
ที่หลากหลายที่เอ้ือประโยชน์ต่อกระบวนการเรียนรู้และธ ารงไว้ซึ่งภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิถีชุมชน อีกท้ังยังสนับสนุน       
ให้ผู้สูงอายุร่วมเป็นพลังขับเคลื่อนสังคมด้วยภูมิปัญญา 
2. วัตถุประสงค์ 
    1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุแสดงศักยภาพ น าความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้จากภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ 
    2. เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้เผยแพร่ และอนุรักษ์คลังปัญญาผู้สูงอายุให้เป็นที่ประจักษ์ 
    3. เพ่ือผู้สูงอายุได้สร้างความสัมพันธ์ ความเข้าใจที่ดีระหว่างวัย และคนทุกวัยเห็นถึงคุณค่าผู้สูงอายุได้เรียนรู้ 
ร่วมสืบสานคุณค่าที่ดีงามของสังคม 
3. คุณสมบัติที่จะได้รับการคัดเลือก 

3.1 เป็นผู้สูงอายุที่ข้ึนทะเบียนคลังปัญญาผู้สูงอายุ 
3.2 เป็นผู้ที่มีความรู้ภูมิปัญญาอยู่ในสาขาภูมิปัญญา 23 ด้าน และระบุรายละเอียดความเชี่ยวชาญอย่าง

ชัดเจน 
4. รายละเอียดสาขาภูมิปัญญา 23 ด้าน 

 1. ด้านการศึกษา ได้แก่ผู้ที่ศึกษาหาความรู้ รวบรวมข้อมูลและมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู ้ 
ประสบการณ์ต่าง ๆ โดยไม่หวงวิชา ทั้งด้านทฤษฎีและปฏิบัติ ท าให้ผู้เรียนเข้าใจและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
เช่น อดีตข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นต้น 

2. ด้านการแพทย์และสาธารณสุข ได้แก่ ผู้มีความสามารถในการจัดการป้องกันและรักษาโรคของคน          
ในชุมชน โดยเน้นให้ชุมชนสามารถพ่ึงตนเองทางด้านสุขภาพและอนามัยได้ เช่น แพทย์แผนไทย ปราชญ์ชาวบ้านหรือ
ผู้เชี่ยวชาญด้านยาสมุนไพร การนวดแผนโบราณ เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีการดูแลรักษาสุขภาพที่เป็นภูมิปัญญาการแพทย์
พ้ืนบ้าน เช่น หมอเป่า จะท าหน้าที่ในการรักษาโรคด้วยการเป่าคาถาลงไปที่ร่างกายของผู้ป่วยที่เป็นโรคเกี่ยวกับ
ผิวหนัง หรือผู้ที่มีความเชี่ยวชาญด้านการผดุงครรภ์แบบโบราณ เช่น หมอต าแย เป็นต้น 

 / 3. ด้านเกษตร... 
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3. ด้านเกษตร ได้แก่ ผู้มีความสามารถในการผสมผสานองค์ความรู้ ทักษะและเทคนิคด้านการเกษตร         
กับเทคโนโลยี โดยพัฒนาบนพื้นฐานคุณค่าทางสังคมซึ ่งคนสามารถพึ่งพาตนเองในสภาวการณ์ต่าง  ๆ ได้  
เช ่น การท าเกษตรแบบผสมผสาน เกษตรทฤษฎีใหม่ และการเป็น Smart Farmer คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ  
สู่การวิจัยพืชพันธุ์ใหม่ หรือผลิตภัณฑ์แปรรูปจากผลผลิตการเกษตรต่าง ๆ เป็นต้น 

4 .  ด้ า น ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร มช า ติ แ ล ะสิ่ ง แ วดล้ อ ม  ไ ด้ แ ก่  ผู้ มี ค ว ามส ามา รถ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร จั ด 
การทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทั้งการอนุรักษ์ การพัฒนา และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดอย่างยั่งยืน เช่น การอนุรักษ์ป่าชายเลน การปลูกและใช้ประโยชน์จากหญ้าแฝก 
เป็นต้น 

5. ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้แก่  ผู้มีความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ในการประดิษฐ์หรือคิดค้นเครื่องมือเครื่องใช้ในชีวิตประจ าวันหรือในการประกอบอาชีพ โดยน าแนวคิดทาง  
ด้านวิทยาศาสตร์ถ่ายทอด ให้ผู้ อ่ืนไปใช้ในชีวิตให้มีคุณภาพมากยิ่ งขึ้น เช่น วิธีการแช่ อ่ิมอาหารด้วยสาร  
จากธรรมชาติ การท าผ้ามัดย้อมจากสีธรรมชาติ เป็นต้น 

6. ด้านวิศวกรรม ได้แก่ ผู้มีองค์ความรู้และวิชาชีพเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ
ท า ง ก า ย ภ า พ  แ ล ะ มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ส ร้ า ง สิ่ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ์ เ พ่ื อ ช่ ว ย ใ น ก า ร อ อ ก แ บ บ แ ล ะ  
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด อาทิ ด้านโครงสร้าง วัสดุ เครื่องจักร เครื่องมือ ระบบ และกระบวนการหรือการปรับปรุงพัฒนา
พ้ืนที่ โดยน าหลักการทางวิศวกรรมมาใช้เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน หรือประชาชนในพื้นที่  เช่น การท าเขื่อน
หรืออ่างเก็บน้ า การสร้างถนน เป็นต้น 

7. ด้านสถาปัตยกรรม ได้แก่ ผู้มีความสามารถในการผสมผสานความรู้และประสบการณ์ในการออกแบบ
ประดิษฐ์ ตกแต่งวัสดุอุปกรณ์ซึ่งเป็นส่วนประกอบของโครงสร้าง หรือสถานที่ที่มีความเฉพาะ หรือเป็นเอกลักษณ์ในแต่ละ
พ้ืนที ่เช่น มีผลงานศิลปะท่ีแสดงออกด้วยสิ่งก่อสร้าง อาคาร ที่อยู่อาศัยต่าง ๆ การวางผังเมือง การตกแต่งอาคาร การ
ออกแบบก่อสร้าง ซึ่งเป็นงานศิลปะท่ีมีขนาดใหญ่ และเป็นงานศิลปะที่มีอายุยืนยาว เป็นต้น 

8. ด้านการพัฒนาสังคม การพัฒนาชุมชน การจัดสวัสดิการชุมชน การสังคมสงเคราะห์ ได้แก่  
ผู้มีความสามารถช่วยเหลือทางด้านสังคม การเยี่ยมเยียนคนยากจน คนด้อยโอกาส การจัดเวทีประชาคมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และแก้ปัญหาต่าง ๆ ในชุมชนร่วมกัน โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาพื้นที่ชุมชนให้มีความเจริญมั่นคงต่อไป 

9. ด้านกฎหมาย ได้แก่ ผู้มีความสามารถในการน าประสบการณ์และความรู้ด้านกฎหมายมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในชุมชน ช่วยเหลือผู้มีปัญหาด้านกฎหมายต่างๆ หรือเป็นผู้ประกอบวิชาชีพทางกฎหมาย เช่น ทนายความ  
ที่ปรึกษาโนตารีปับลิก (หมายถึง บุคคลผู้มีอ านาจรับรองเอกสาร สัญญา นิติกรรมต่างๆ เพ่ือน าไปบังคับใช้ได้ตาม
กฎหมายในต่างประเทศ) เนติบัณฑิต หรือข้าราชการที่จัดท า ตีความและใช้บังคับซึ่งกฎหมาย เป็นต้น    

10. ด้ านการเ มืองการปกครอง  ได้แก่  ผู้ มีความสามารถเป็นผู้ น า ในการปกครอง พ้ื นที่ชุมชน  
รักษาความสงบ ในพ้ืนที่ให้อยู่อย่างมีความสุข เป็นชุมชนที่พ่ึงตนเอง หรือน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้
ให้สอดคล้อง กับเหตุการณ์ปัจจุบัน เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจ าต าบล สารวัตก านัน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน      ฝ่าย
ปกครอง และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ เป็นต้น 

 
 
 

 

 

/ 11. ด้านศิลปะ... 
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11. ด้านศิลปะ1 วัฒนธรรม2 ประเพณี3 ได้แก่ ผู้มีความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานทางศิลปะ  
เป็นสิ่ งที่ เกิดจากความคิดสร้างสรรค์  สะท้อนออกมาในรูปแบบนามธรรมและรูปธรรม เช่น ช่างเขียน  
ช่างลายรดน้ า ช่างปั้น ช่างบุ ช่างปิดทองประดับกระจก ช่างแกะสลักและช่างไม้ประณีต เป็นต้น รวมทั้งด้านวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี และคติความเชื่อของคนในท้องถิ่นที่มีบทบาทต่อวิถีชีวิต เช่น หมอท าขวัญนาค หมอ
พราหมณ์ หมอสูตร หมอเหยาและเฒ่าจ้ า เหล่านี้คือสิ่งที่สะท้อนความเป็นตัวตนของไทย เพ่ืออนุรักษ์และสืบสาน
วัฒนธรรมให้คงอยู่ เช่น นักเขียนค าผญา(ปรัชญาภาษาอีสาน) การขับร้องหมอล าและเป็นผู้มีความสามารถในการ
ประดิษฐ์คิดค้นและเล่นเครื่องดนตรีพื้นบ้าน สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้แก่บุคคลทั่วไปที่สนใจได้  

12. ด้านศาสนา จริยธรรม ได้แก่ ผู้ที่น าหลักค าสอนทางศาสนา ปรัชญา ความเชื่อมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมในปัจจุบัน และถ่ายทอดหลักค าสอนทางศาสนาให้แก่ลูกหลานให้ประพฤติตนเป็นคนดี  เช่น ศาสน
พิธีกร มัคนายก ครูสมาธิ เป็นต้น 

13. ด้านพาณิชย์และบริการ  ได้แก่ ผู้มีความสามารถในการพัฒนาการให้บริการดูแลผู้ อ่ืนให้เกิด 
ความพึงพอใจ ซึ่งเก่ียวข้องกับการประกอบอาชีพ หรือการเพิ่มมูลค่าสิ่งของหรือสิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ และพัฒนารูปแบบ
ให้เข้ากับยุคสมัย เช่น การท าบายศรีโดยประยุกต์ให้มีความหลากหลายเป็นที่สนใจมากข้ึน 

14. ด้านความม่ันคง ได้แก่ ผู้มีความสามารถในการปกป้องคุ้มครองประเทศให้ปลอดภัย ด้วยความรู้         
และประสบการณ์ที่ได้สั่งสมมา เช่น ทหารปลดประจ าการน าความรู้ ระเบียบวินัยต่าง ๆ มาถ่ายทอดความรู้ พัฒนา 
และเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อม ตระหนักในเรื่องของความมั่นคงและมีส่วนร่วม      
ในการแก้ไขปัญหาให้กับสังคม  
 15. ด้านบริหารจัดการและบริหารธุรกิจ ได้แก่ ผู้มีความสามารถในการประยุกต์ มีวิธีการจัดการธุรกิจ         
หรือกิจการ สามารถใช้ทรัพยากรทั้งหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือให้บรรลุถึงผลประโยชน์         
และเป้าหมายทั้งแก่ตนเองและผู้เกี่ยวข้อง และสามารถถ่ายทอดวิธีการเหล่านี้แก่ผู้อื่นได้ 

16. ด้านการประชาสัมพันธ์ ได้แก่ ผู้มีความสามารถในการผลิตหรือเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์สาระความรู้
หรือข้อมูลที่ เป็นประโยชน์ต่อผู้ อ่ืน ด้วยเอกสาร แผ่นพับ หรือด้วยวิธีก ารสื่อสารที่มีการวางแผน และเป็น 
การสื่อสาร เพ่ือการชักจูงใจ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ความต้องการ และผลประโยชน์ของประชาชน  
กลุ่มต่าง ๆ ได้ เช่น มัคคุเทศก์ วิทยากร นักจัดรายการวิทยุหรือโทรทัศน์ เป็นต้น 
            

                                                           
1 ศิลปะ แบ่งได้ 2 ประเภท  
- ด้านวิจิตรศิลป์ แบ่งออกเป็น 6 แขนง ได้แก่ จิตรกรรม(ภาพเขียน) ประติมากรรม(ภาพปั้น) สถาปัตยกรรม(งานก่อสร้าง) วรรณกรรม(บทประพันธ์ ) ดนตรี
และนาฏศิลป์(การขับร้อง,การบรรเลง) และการพิมพ์ภาพ เป็นต้น 
- ด้านประยุกต์ศิลป์ แบ่งออกเป็น 5 แขนง ได้แก่ พาณิชย์ศิลป์(ศิลปะเพื่อประโยชน์ทางการค้า) มัณฑนศิลป์(ศิลปะการตกแต่ง) อุตสาหกรรมศิ ลป์  
(ศิลปะออกแบบผลิตภัณฑ์) หัตถศิลป์ (ศิลปะที่ใช้ฝีมือ) และการออกแบบ เป็นต้น 
2 วัฒนธรรม แบ่งได้ 2 ประเภท  
- วัฒนธรรมทางวัตถุ คือ เครื่องมือ เครื่องใช้ ที่มนุษย์ใช้ในชีวิตประจ าวันเพื่อความสุขทางกาย เช่น ยานพาหนะ ที่อยู่อาศัย ตลอดจนเครื่องป้องกันตัวให้รอด
พ้นจากอันตรายทั้งปวง 
 - วัฒนธรรมทางจิตใจ เป็นเรื่องเกี่ยวกับเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจของมนุษย์ เพื่อให้เกิดปัญญาและมีจิตใจที่งดงาม เช่ น ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม คติธรรม 
ตลอดจนศิลปะ วรรณคดี และระเบียบแบบแผนของขนบธรรมเนียมประเพณี เป็นต้น  
3 ประเพณี คือกิจกรรมที่มีการปฏิบัติสืบเนื่องกันมา เป็นเอกลักษณ์และมีความส าคัญต่อสังคม แบ่งออกเป็น 4 ลักษณะ ได้แก่ ประเพณีที่เกี่ยวข้อง  
กับชีวิต ประเพณีที่เกี่ยวกับสังคม ประเพณีที่เกี่ยวข้องกับศาสนา รวมถึงพระราชพิธีและรัฐพิธี                                        

                                                      /17.ด้านการ... 
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   17. ด้านการคมนาคมและการสื่อสาร  ได้แก่ ผู้ที่น าความรู้ประสบการณ์ด้านการคมนาคมและ 
การสื่อสาร ในอดีตมาถ่ายทอดแก่ผู้ที่สนใจ เช่น การสร้างทางรถไฟและถนนเพ่ือใช้เป็นเส้นทางสัญจรทางบกและการ
ขุดคลอง ในการสัญจรทางน้ าที่ใช้ตลอดมาตั้งแต่สมัยโบราณ เป็นต้น นอกจากนี้มีการน าระบบสื่อสาร ซึ่งเป็น
เทคโนโลยีสมัยใหม่จากตะวันตกเข้ามา เช่น ระบบไปรษณีย์ โทรเลข โทรศัพท์ และยังได้น ารถยนต์ รถจักรยาน รถราง 
รถประจ าทาง เครื่องบิน มาใช้เป็นพาหนะในการคมนาคม ซึ่งมีส่วนท าให้สังคมไทยเปลี่ยนแปลง ทั้งด้านการเมือง 
เศรษฐกิจ และสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งมีการขยายตัวของชุมชนในทุก ๆ ภูมิภาคของประเทศ  

18. ด้านพลังงาน  ได้แก่ ผู้ที่น าวัสดุทรัพยากรธรรมชาติหรือสิ่งทดแทนมาใช้แทนพลังงานที่ก าลัง 
จะหมดไป เช่น สบู่ด าทดแทนเชื้อเพลิง ถ่านแท่งที่ผลิตจาก แกลบ กะลา และวัสดุต่างๆ ในท้องถิ่น เป็นต้น 

19. ด้านต่างประเทศ  ผู้มีประสบการณ์ในการติดต่อเจรจาต่อรองกับชาวต่างชาติ หรือประสาน  
การด าเนินงานกับต่างประเทศ ท าให้ประเทศไทยเป็นที่รู้จักหรือน าผลประโยชน์มาสู่ประเทศไทย สามารถน าความรู้
ถ่ายทอดให้ผู้อ่ืนเป็นการเพ่ิมทักษะและสร้างความมั่นใจในการประสานงานกับต่างชาติมากขึ้น  เช่น อดีตข้าราชการ
หรือเจ้าที่หน้าที่ที่เคยท างานในสถานทูต อาทิ เอกอัครราชทูต นักการทูต เป็นต้น 

20. ด้านอุตสาหกรรม หัตถกรรม จักสาน ได้แก่ ผู้ที่รู้จักประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์อย่างปลอดภัย ประหยัดและเป็นธรรม อันเป็นกระบวนการที่ท าให้ชุมชนท้องถิ่นสามารถพ่ึงพาตนเอง       
ทางเศรษฐกิจได้ ตลอดทั้งการผลิตและการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์หัตถกรรม เช่น การรวมกลุ่มของกลุ่มโรงงานยางพารา 
กลุ่มโรงสี กลุ่มวิสาหกิจชุมชนประเภทงานหัตถกรรมด้วยวัสดุธรรมชาติ อาทิ การจักสานที่เป็นเครื่องมือเครื่องใช้        
ในชีวิตประจ าวัน  

21. ด้านภาษา วรรณศิลป์ ได้แก่ ผู้มีความสามารถด้านภาษาไทยพ้ืนถิ่น ไทยดั้งเดิม กาพย์ กลอน โคลง หรือ
มีศิ ลปะการใช้ภาษา อัน เกิดขึ้ นจากการ เรี ยบเรี ยงถ้อยค า  เช่น  การ เลื อกใช้ ถ้ อยค า  ส านวน โวหาร  
ที่มีความไพเราะงดงาม สละสลวยตามแบบวิธีของภาษา เพ่ือมุ่งการสื่อความหมายแล ะอารมณ์สะเทือนใจ 
ให้เกิดแก่ผู้ฟัง เป็นต้น 

22. ด้านวาทศิลป์ ได้แก่ ผู้ที่อนุรักษ์การใช้พูดภาษาไทยอย่างถูกต้อง หรือน าประสบการณ์ที่ เรียนรู้                           
จากวิชาการพูดมาใช้ให้เหมาะสมกับคนฟังในแต่ละระดับ วัย เพศ ซึ่งผู้ พูดจะต้องปรับบุคลิกภาพให้เหมาะสม                 
กับบริบท นั้น ๆ เช่น การเป็นพิธีกร ผู้ประกาศข่าว เป็นต้น 

23. ด้านอ่ืน ๆ ได้แก่ ภูมิปัญญาที่นอกเหนือจากภูมิปัญญา 22 ด้านข้างต้น หรือเป็นผู้ที่มีประสบการณ์และ
ความเชี่ยวชาญด้านอาหารและเครื่องดื่ม อาทิ อาหารคาวและหวาน เช่น อาหารตะวันออก อาหารอิตาเลียน อาหาร
ไทย (ได้แก่ อาหารพ้ืนถิ่นแต่ละภูมิภาคและส ารับอาหารชาววัง ) อาหารญี่ปุ่น อาหารอินเดีย และอาหารมุสลิม      
เป็นต้น หรือมีความเชี่ยวชาญประเภทเครื่องดื่มสมุนไพรและอ่ืน ๆ สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพ 
รวมถึงน าไปถ่ายทอดให้กับบุคคลทั่วไปที่สนใจได้ 
5. ข้ันตอนการด าเนินงาน 

5.1 จั งหวัดด าเนินการแต่ งตั้ งคณะกรรมการคัด เลือกคลั งปัญญาผู้สู งอา ยุดี เด่นประจ าจั งหวัด                    
(หมายเหตุ :- พมจ.สามารถใช้กลไกคณะกรรมการ/คณะท างานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุ            
ในจังหวัดได้ตามความเหมาะสม) 

5 .2 จัดประชุมคณะกรรมการเ พ่ือด า เนินการคัด เลือกคลังปัญญาผู้สู งอายุดี เด่นประจ าจั งหวัด  
โดยการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการคัดเลือกให้ครบถ้วนพร้อมน าเสนอภูมิปัญญาคัดเลือกจังหวัดละ 1 คน        
(1 คลังปัญญา) 

5.3 ส่งผลการพิจารณาคัดเลือกคลังปัญญาผู้สูงอายุ ตามมติคณะกรรมการคัดเลือก ตามแบบฟอร์ม  
1 พร้อมแนบรูปถ่าย และเล่มผลงานของคลังปัญญา ส่งให้กรมกิจการผู้สูงอายุ ภายในเดือนพฤษภาคม 2567 
 6. เกณฑ์คะแนน ... 
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6. เกณฑ์คะแนนการพิจารณาตัดสินคัดเลือกคลังปัญญาผู้สูงอายุดีเด่นประจ าจังหวัด 
6.1 มีการระบุรายละเอียดของสาขาภูมิปัญญา/ความเชี่ยวชาญอย่างชัดเจน 20 คะแนน 
6.2 มีการน าเสนอเรื่องราวความเป็นมาของภูมิปัญญา    20 คะแนน 
6.3 มีการน าเสนออธิบายขั้นตอนการท าภูมิปัญญาอย่างชัดเจน  20 คะแนน 
6.4 มีแนวทางในการสืบทอดและเผยแพร่องค์ความรู้ภูมิปัญญา  20 คะแนน 
6.5 มีการคิดพัฒนาภูมิปัญญาให้ทันสมัยสอดคล้องกับโลกปัจจุบัน  20 คะแนน 

       รวมทั้งหมด        100  คะแนน 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
  16 

 

 

(ตัวอย่าง) 

 
 
 

 
ค ำสั่งจังหวัด............................. 
ที่................../..................... 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรคัดเลือกคลังปัญญำผู้สูงอำยุดีเด่นประจ ำจังหวัด  
                          คลังปัญญำผู้สูงอำยุ คือแหล่งรวบรวมองค์ควำมรู้ของผู้สูงอำยุ 60 ปี ขึ้นไป ที่มีภูมิปัญญำ    
ในด้ำนต่ำงๆ ที่หลำกหลำยในแต่ละสำขำวิชำ และมีควำมพร้อมที่จะถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ของตนเอง  เพ่ือประโยชน์      
ต่อบุคคล สังคม และประเทศชำติ โดยไม่หวังผลตอบแทนส่วนตัว  
   ตำมที่ จั งหวั ด……………. . . . . . . . . . .…..ได้ รั บกำรจั ดสรรงบประมำณ โครงกำร เสริ มพลั ง 
คลังปัญญำเพ่ือคนทุกวัย ปี 2567 เพ่ือส่งเสริมชมรมคลังปัญญำผู้สูงอำยุจังหวัด ให้มีส่วนร่วมพัฒนำสังคม 
ด้วยภูมิปัญญำ โดยส่งเสริมผู้สูงอำยุที่เป็นภูมิปัญญำได้น ำควำมรู้ ทักษะ ประสบกำรณ์ท ำประโยชน์ให้แก่สังคม                   
ทั้งนี้ มีกิจกรรมคัดเลือกคลังปัญญำผู้สูงอำยุดีเด่นประจ ำจังหวัด 1 ภูมิปัญญำ เพ่ือเชิดชูเกียรติคุณคลังปัญญำผู้สูงอำยุ
ดีเด่นของจังหวัด และส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนตระหนักถึงคุณค่ำและควำมส ำคัญของผู้สูงอำยุ  เพ่ือให้กำรด ำเนินงำน
ดังกล่ำวเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและบรรลุวัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรคัดเลือกคลังปัญญำผู้สูงอำยุ      
ของจังหวัด......................................................ดังต่อไปนี้  
 1. องค์ประกอบคณะกรรมการ 

1.1 ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดหรือรองผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดที่ได้รับมอบหมำย ประธำน   
          1.2 พัฒนำสังคมและควำมม่ันคงของมนุษย์จังหวัด   รองประธำนกรรมกำร 

 1.3 ท้องถิ่นจังหวัด      กรรมกำร 
 1.4 ประชำสัมพันธ์จังหวัด      กรรมกำร 
 1.5 วัฒนธรรมจังหวัด          กรรมกำร 
 1.6 ประธำนชมรมคลังปัญญำผู้สูงอำยุจังหวัด   กรรมกำร 
 1.7 สำขำสภำผู้สูงอำยุจังหวัด     กรรมกำร 
 1.8 หัวหน้ำกลุ่มที่รับผิดชอบงำนด้ำนผู้สูงอำยุ ที่พมจ.มอบหมำย กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 1.9 ข้ำรำชกำร/เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบงำนด้ำนผู้สูงอำยุ  ผู้ช่วยเลขำนุกำร  
                 2. อ านาจหน้าที่ 

2.1 ด ำเนินกำรพิจำรณำคัดเลือกคลังปัญญำผู้สูงอำยุดีเด่นประจ ำจังหวัด 
 2.2 รำยงำนผลกำรคัดเลือกให้กรมกิจกำรผู้สูงอำยุทรำบ 
 2.3 ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนๆ ตำมที่รับมอบหมำย 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป    
    สั่ง ณ วันที่      เดือน            พ.ศ. 2567 
 
 
 

ผู้ว่าราชการจังหวัด................................................ 
หมายเหตุ : - องค์ประกอบคณะกรรมการฯ สามารถปรับเปลีย่นได้ตามความเหมาะสมกับบริบทของจังหวัด 
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ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด........................................................ 
 
 

รายละเอียดคลังปัญญาผู้สูงอายุจังหวัด.................................................  
 ชื่อ (นาย,นาง,นางสาว)...............................................นามสกุล............................................... 
 อายุ................ปี วัน..............เดือน...............................ปี............................. 
 โทรศัพท์(ที่สามารถติดต่อได้).......................................โทรสาร.................................................... 

ติดต่อผ่านช่องทางไลน์.................................................หรืออีเมล์....................................................... 
 ที่อยู่ (ที่สามารถติดต่อได้) 

บ้านเลขที่...............................หมู่ที่......................ถนน..................................ซอย....................................... 
ต าบล..............................อ าเภอ................................จังหวัด.........................รหัสไปรษณีย์......................... 

 อาชีพปัจจุบัน....................................................................... 
 

************************* 

 
 สาขาภูมิปัญญา /ความเชี่ยวชาญ (พร้อมค าอธิบาย) 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
 

 คุณลักษณะหรือความโดดเด่นที่ได้รับการคัดเลือก  
1.……………………………………………………………………………………………………………………………………………................ 
2. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………......... 

3. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….......... 

4. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..….......... 

5. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..….......... 

6. ........................................................................................................................................................................ 

 

 

รูปภาพ 

คลังปัญญา 
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 ประสบการณ์ในการถ่ายทอดภูมิปัญญาที่ผ่านมา 
1. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 
2. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
3. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
4. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..….... 

     5. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..….... 

 รปูภาพกิจกรรมหรือรูปภาพผลงานคลังปัญญาผู้สูงอายุ (อาทิ รูปภาพผลิตภัณฑ์ หรือรูปภาพการถ่ายทอด 
ภูมิปัญญา) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 การติดต่อประสานงาน 
ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด................................................................................. ............ 

ที่อยู.่............................................................................................................................ ..................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................
....................................................................................................................................................................... ................. 

โทรศัพท์ : ……………………………………………………………. โทรสาร : ………………………………………………………………………. 

อีเมล ์: ............................................................................................................................. .........................................

ลงช่ือ..........................................................................ผู้รายงาน 

      ต าแหน่ง................................................................ 

      โทรศัพท์................................................................. 

หมายเหตุ :- ส่งแบบรายงานพร้อมแนบเล่ม หรือไฟล์ผลงานของคลังปัญญาผูสู้งอายุ ส่งใหก้รมกิจการผู้สูงอายุ 
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โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

(งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
1. ที่มา 
 โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน  เป็นการจัดสวัสดิการสังคม 
ด้านการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในอีกรูปแบบหนึ่งที่ต้องการให้ผู้สูงอายุมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง 
ที่มีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิต เกิดจากแนวคิดที่ตระหนักถึงคุณค่า ความส าคัญ และพลังของผู้สูงอายุ  
โดยการสร้างพ้ืนที่ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ บนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่น  
และภาคีเครือข่าย การเกิดขึ้นของโรงเรียนผู้สูงอายุยังสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุ ระยะที่ 3  
(พ.ศ. 2566 - 2580) และพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 ที่ให้ความส าคัญกับการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต 
การพัฒนาศักยภาพของบุคคลอย่างต่อเนื่อง การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
ที่เป็นประโยชน์แก่ผู้สูงอายุ  

 จากการด าเนินงานขับเคลื่อนด้านการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน  
ในรูปแบบโรงเรียนผู้สูงอายุ หรือรูปแบบอ่ืนๆ เพ่ือช่วยเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะชีวิตที่จ าเป็นและมีความส าคัญ 
ต่อการด าเนินชีวิต ครอบคลุมทั้ง 5  มิติ ได้แก่ มิติสุขภาพ มิติสังคม มิติเศรษฐกิจ มิติสภาพแวดล้อม และมิติเทคโนโลยี
และนวัตกรรม กรมกิจการผู้สูงอายุได้มีการขับเคลื่อนการด าเนินงานในพ้ืนที่ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริม
อาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ (ศพส.) และพ้ืนที่อ่ืนๆ ซึ่งจากการส ารวจ
ผู้สูงอายุที่ร่วมกิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุในปี 2565 ผลปรากฏว่าผู้สูงอายุส่วนใหญ่ที่มีภาวะติดบ้าน ร่วมออกมาท า
กิจกรรมมากขึน้ ส่งผลให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพแข็งแรงทั้งทางด้านร่างกาย และจิตใจ ลดภาวะความเสี่ยงของโรคสมอง
เสื่อม และยังส่งผลให้เกิดการช่วยเหลือเกื้อกูลดูแลพ่ึงพากันในภาวะยากล าบากมากขึ้น โรงเรียนผู้สูงอายุนับว่าเป็น
กิจกรรมที่ส าคัญในการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ ช่วยท าให้ผู้สูงอายุมีคุณค่า และมีสุขภาพแข็งแรงห่างไกลโรค  
และมีชีวิตที่ยืนยาวขึ้น  

  ดังนั้นกรมกิจการผู้สูงอายุ จึงเล็งเห็นความส าคัญของการสนับสนุนกิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุในชุมชน 
ศพอส. และในระดับต าบล พร้อมทั้งการขยายผลการด าเนินงานไปยังผู้สูงอายุที่ต้องขังในเรือนจ า และพ้ืนที่อ่ืน ๆ 
รวมทั้งขยายผลการจัดกิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุในรูปแบบออนไลน์เพ่ือให้ผู้สูงอายุที่ไม่สามารถร่วมกิจกรรมกลุ่ม  
ในรูปแบบโรงเรียนผู้สูงอายุในชุมชน ได้มีทางเลือกและมีโอกาสได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งส่งผลให้ 

 
ผู้สูงอายุได้... 
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ผู้สูงอายุได้เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะชีวิต ที่จ าเป็นและมีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิต ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีความเข้มแข็ง 
และมีคุณค่าให้ยาวนานที่สุด เป็นบุคคลที่พัฒนาไปตามกาลสมัยพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง พ่ึงตนเองได้และสามารถ
เป็นพลังให้การพ่ึงพาแก่ชุมชนและสังคม โดยบูรณาการความร่วมมือจากหน่วยงาน องค์กร เครือข่ายที่เก่ียวข้องผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน และสืบเนื่องจากปี 2565 กรมกิจการผู้สูงอายุได้แต่งตั้งคณะท างานเครือข่าย
โรงเรียนผู้สูงอายุประเทศไทย และประธานเครือข่ายโรงเรียนผู้สูงอายุประจ าภาค เพ่ือขับเคลื่อนและขยายผล 
การจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ และในปี 2566 กรมกิจการผู้สูงอายุก าหนดให้มีการแต่งตั้งคณะคณะท างานโรงเรียน
ผู้สูงอายุจังหวัดเป็นกลไกในการขยายผลโรงเรียนผู้สูงอายุในระดับจังหวัดให้ครอบคลุมทุกต าบลและส่งเสริมการจัด
กิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุในพ้ืนที่ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) ให้ครอบคลุมทุกแห่ง  
พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนผู้สูงอายุที่ยังไม่เป็น ศพอส. ยกระดับเป็น ศพอส. ต่อไป 
2. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาตนเอง พัฒนาทักษะ ความรู้ที่เหมาะสม และการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ  
ทั้งในรูปแบบการรวมกลุ่ม และการเรียนรู้แบบออนไลน์ 
 2. เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพที่ดีของผู้สูงอายุทั้งด้านร่างกายและจิตใจ สามารถปรับตัวและด าเนินชีวิตได้ 
อย่างเหมาะสมในสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  
3. วิธีการด าเนินงาน 
 ส่วนกลางจัดสรรงบประมาณให้ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 76 จังหวัด  
จังหวัดละ 35,000 บาท จ านวน 46 จังหวัด จังหวัดละ 40,000 บาท จ านวน 20 จังหวัด จังหวัดละ 60,000 บาท 
จ านวน 10 จังหวัด รวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 3,060,000 บาท (สามล้านหกหมื่นบาทถ้วน) 
 โดยมีวิธีการด าเนินงาน ดังนี้ 
  1) ด าเนินการจัดตั้งคณะท างานเครือข่ายโรงเรียนผู้สูงอายุจังหวัด 
  2) จัดประชุมคณะท างานเครือข่ายโรงเรียนผู้สูงอายุจังหวัดเพ่ือจัดท าแผนการขับเคลื่อนการขยายผล
การจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุในระดับต าบล (1 ต าบล 1 โรงเรียนผู้สูงอายุ) 
  3) ด าเนินการขยายผลการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุในระดับต าบล (1 ต าบล 1 โรงเรียนผู้สูงอายุ) 
  4) ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 6 มิติ และการอบรม “หลักสูตรสูงวัยรู้ทันสื่อ” 
  5) ด าเนินการทบทวนและตรวจสอบทะเบียนโรงเรียนผู้สูงอายุภายในจังหวัด 
   6) รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม พร้อมแบบสอบถามความพึงพอใจ (แบบ รร.ผส.1) และ 
การขยายผลการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุในระดับต าบล ตามแบบฟอร์ม 

4. เป้าหมาย... 
 
 
 



   
  21 
 

4. เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
 เชิงปริมาณ : ผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุ จ านวน 6,500 คน 
 เชิงคุณภาพ : การขยายผลการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุในระดับต าบล (1 ต าบล 1 โรงเรียนผู้สูงอายุ) 
จ านวน 1,710 ต าบล 
5. พื้นที่และระยะเวลาด าเนินการ 
 ระยะเวลาด าเนินการ : ตุลาคม 2566 – เมษายน 2567 
 พ้ืนที ่: พ้ืนที ่76 จังหวัด 
6. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 6.1 กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ กรมกิจการผู้สูงอายุ  
 6.2 ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 76 จังหวัด 
7. งบประมาณ 
 จ านวน 3,060,000 บาท (สามล้านหกหมื่นบาทถ้วน) 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  8.1 ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตนเองในการด ารงชีวิต มีสุขภาพที่ดีทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
สามารถปรับตัวและด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม 
  8.2 เกิดการขยายผลการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุในระดับต าบล (1 ต าบล 1 โรงเรียนผู้สูงอายุ) ตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ 
 

………………………………………………….. 
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               งบประมาณและค่าเป้าหมายโครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน 
                ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 

 

จังหวัด 
เป้าหมาย  

(คน/ต าบล) 
งบประมาณ (บาท) 

ภาคเหนือ 
1. เชียงราย 100 คน/30 ต าบล 40,000 
2. เชียงใหม่ 100 คน/50 ต าบล 65,000 
3. น่าน 100 คน/20 ต าบล 35,000 
4. พะเยา 100 คน/20 ต าบล 35,000 
5. แพร่ 100 คน/20 ต าบล 35,000 
6. แม่ฮ่องสอน 100 คน/10 ต าบล 35,000 
7. ล าปาง 100 คน/25 ต าบล 40,000 
8. ล าพูน 100 คน/15 ต าบล 35,000 
9. อุตรดิตถ์ 100 คน/15 ต าบล 35,000 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
10. กาฬสินธุ์ 100 คน/30 ต าบล 40,000 
11. ขอนแก่น 100 คน/50 ต าบล 65,000 
12. ชัยภูมิ 100 คน/30 ต าบล 40,000 
13. นครพนม 100 คน/20 ต าบล 35,000 
14. นครราชสีมา 100 คน/50 ต าบล 65,000 
15. บึงกาฬ 100 คน/10 ต าบล 35,000 
16. บุรีรัมย์ 100 คน/50 ต าบล 65,000 
17. มหาสารคาม 100 คน/30 ต าบล 40,000 
18. มุกดาหาร 100 คน/10 ต าบล 35,000 
19. ยโสธร 100 คน/15 ต าบล 35,000 
20. ร้อยเอ็ด 100 คน/40 ต าบล 65,000 
21. เลย 100 คน/20 ต าบล 35,000 

22. สกลนคร... 
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จังหวัด 
เป้าหมาย  

(คน/ต าบล) 
งบประมาณ (บาท) 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
22. สกลนคร 100 คน/30 ต าบล 40,000 
23. สุรินทร์ 100 คน/30 ต าบล 40,000 
24. ศรีสะเกษ 100 คน/50 ต าบล 65,000 
25. หนองคาย 100 คน/15 ต าบล 35,000 
26. หนองบัวล าภู 100 คน/15 ต าบล 35,000 
27. อุดรธานี 100 คน/50 ต าบล 65,000 
28. อุบลราชธานี 100 คน/50 ต าบล 65,000 
29. อ านาจเจริญ 100 คน/10 ต าบล 35,000 
ภาคกลาง 
30. ก าแพงเพชร 100 คน/20 ต าบล 35,000 
31. ชัยนาท 100 คน/15 ต าบล 35,000 
32. นครนายก 100 คน/10 ต าบล 35,000 
33. นครปฐม 100 คน/25 ต าบล 40,000 
34. นครสวรรค์ 100 คน/30 ต าบล 40,000 
35. นนทบุรี 100 คน/15 ต าบล 35,000 
36. ปทุมธานี 100 คน/15 ต าบล 35,000 
37. พระนครศรีอยุธยา 100 คน/50 ต าบล 65,000 
38. พิจิตร 100 คน/20 ต าบล 35,000 
39. พิษณุโลก 100 คน/20 ต าบล 35,000 
40. เพชรบูรณ์ 100 คน/25 ต าบล 40,000 
41. ลพบุรี 100 คน/25 ต าบล 40,000 
42. สมุทรปราการ 100 คน/15 ต าบล 35,000 
43. สมุทรสงคราม 100 คน/10 ต าบล 35,000 
44. สมุทรสาคร 100 คน/10 ต าบล 35,000 
45. สิงห์บุรี 100 คน/10 ต าบล 35,000 

46. สุโขทัย... 
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จังหวัด 
เป้าหมาย  

(คน/ต าบล) 
งบประมาณ (บาท) 

ภาคกลาง 
46. สุโขทัย 100 คน/20 ต าบล 35,000 
47. สุพรรณบุรี 100 คน/25 ต าบล 40,000 
48. สระบุรี 100 คน/25 ต าบล 40,000 
49. อ่างทอง 100 คน/20 ต าบล 35,000 
50. อุทัยธานี 100 คน/15 ต าบล 35,000 
ภาคตะวันออก 
51. จันทบุรี 100 คน/20 ต าบล 35,000 
52. ฉะเชิงเทรา 100 คน/25 ต าบล 40,000 
53. ชลบุร ี 100 คน/25 ต าบล 40,000 
54. ตราด 100 คน/10 ต าบล 35,000 
55. ปราจีนบุรี 100 คน/15 ต าบล 35,000 
56. ระยอง 100 คน/15 ต าบล 35,000 
57. สระแก้ว 100 คน/15 ต าบล 35,000 
ภาคตะวันตก 
58. กาญจนบุรี 100 คน/25 ต าบล 40,000 
59. ตาก 100 คน/15 ต าบล 35,000 
60. ประจวบคีรีขันธ์ 100 คน/10 ต าบล 35,000 
61. เพชรบุรี 100 คน/20 ต าบล 35,000 
62. ราชบุรี 100 คน/25 ต าบล 40,000 
ภาคใต ้
63. กระบี่ 100 คน/10 ต าบล 35,000 
64. ชุมพร 100 คน/20 ต าบล 35,000 
65. ตรัง 100 คน/20 ต าบล 35,000 
66. นครศรีธรรมราช 100 คน/40 ต าบล 65,000 
67. นราธิวาส 100 คน/20 ต าบล 35,000 

68. ปัตตานี... 
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จังหวัด 
เป้าหมาย  

(คน/ต าบล) 
งบประมาณ (บาท) 

ภาคใต ้
68. ปัตตานี 100 คน/25 ต าบล 40,000 
69. พังงา 100 คน/10 ต าบล 35,000 
70. พัทลุง 100 คน/15 ต าบล 35,000 
71. ภูเก็ต 100 คน/10 ต าบล 35,000 
72. ระนอง 100 คน/10 ต าบล 35,000 
73. สตูล 100 คน/10 ต าบล 35,000 
74. สงขลา 100 คน/30 ต าบล 40,000 
75. สุราษฎร์ธานี 100 คน/30 ต าบล 40,000 
76. ยะลา 100 คน/10 ต าบล 35,000 

รวม 7,600 คน 1,710 ต าบล 3,060,000 
 

รายละเอียดค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน ดังนี้ 
 1. การจัดประชุมคณะท างานเครือข่ายโรงเรียนผู้สูงอายุจังหวัดเพ่ือจัดท าแผนการขับเคลื่อนการขยายผล 
การจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุในระดับต าบล (1 ต าบล 1 โรงเรียนผู้สูงอายุ) 
 2. ด าเนินการขยายผลการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุในระดับต าบล (1 ต าบล 1 โรงเรียนผู้สูงอายุ) 

 ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม 

 ค่าพาหนะ 

 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  

 ค่าอาหารกลางวัน 

 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
 3. การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 6 มิติ และการอบรม “หลักสูตรสูงวัยรู้ทันสื่อ” 
 4. งบบริหารจัดการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุ
ในชุมชน 

ทั้งนี้ สามารถบูรณาการการใช้จ่ายงบประมาณร่วมกับโครงการเสริมสร้างกลไกการพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชนและโครงการ
เสริมพลังคลังปัญญาเพื่อคนทุกวัย  

 
แบบ รร.ผส.1 แบบสอบถาม... 

 



   
  28 

 

แบบสอบถามผู้เข้าร่วมกิจกรรม      

โรงเรียนผู้สูงอายุ (รร.ผส.)..................................................ต าบล............................................................................. 

อ าเภอ……………………..……………………….......…....................จังหวัด…………..……….........……….……………………….…… 
1.  ผู้ตอบแบบสอบถามมีอายุ...................ป ี     เพศ          ชาย            หญิง 
2.  กรุณาขดี  หรือเติมค า หรือข้อความ ในช่องว่างตามข้อถาม ดงันี้ 
 

ที ่ ข้อถาม 
ความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1 ท่านมีความสะดวกในการเดินทางมาร่วมกิจกรรมของ รร.ผส. 
เพียงใด 

     

2 รร.ผส. มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและปลอดภัยเพียงใด 
ส าหรับผู้สูงอายุ เช่น ทางลาด ราวจับ เป็นต้น 

     

3 จ านวนวันที่เข้าร่วมกิจกรรมของ รร.ผส. เหมาะสมเพียงใด      
4 รร.ผส. จัดกิจกรรมตรงตามความต้องการของท่านเพียงใด      
5 รร.ผส. มีการส่งเสริมความรู้ด้านอาชีพ ท าให้สามารถสร้างอาชีพ 

มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
     

6 ท่านสามารถน าความรู้ที่ได้รับจาก รร.ผส. ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้      

7 ท่านสามารถน าความรู้ที่ได้รับจาก รร.ผส. ไปแนะน าผู้อ่ืนได้      

8 การมาร่วมกิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุเป็นการใช้เวลาได้อย่างคุ้มค่า      
9 การมาร่วมกิจกรรมของ รร.ผส. ท าให้ไม่รู้สึกเหงา      
10 การมาร่วมกิจกรรมของ รร.ผส. ท าให้มีเพ่ือน และรู้สึกเป็นส่วน

หนึ่งของชุมชนและสังคม 
     

11 การมาร่วมกิจกรรมของ รร.ผส. ท าให้รู้สึกมีความสุขเพ่ิมขึ้น      
12 การมาร่วมกิจกรรม รร.ผส. ท าให้ท่านได้รับความรู้เพ่ือการดูแล

สุขภาพร่างกาย จิตใจ 
     

การมาร่วม... 
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ที ่ ข้อถาม 
ความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย 
น้อย
ที่สุด 

13 การมาร่วมกิจกรรม รร.ผส. ท าให้ท่านได้เรียนรู้ ฝึกทักษะ 
ในการท ากิจกรรมต่างๆ กับชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 

     

14 ในภาพรวมท่านมีความพึงพอใจในกิจกรรมที่ รร.ผส.  
จัดให้มีขึ้น ระดับใด 

     

 
3. ข้อคดิเหน็และขอ้เสนอแนะอืน่ๆ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………...............................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
 

 

 

กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ กรมกิจการผู้สูงอายุ 
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แบบรายงานผลโครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน ปี 2567 (งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
การขยายผลการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุในระดับต าบล (1 ต าบล 1 โรงเรียนผู้สูงอายุ) 

จังหวัด.......................................................................... 

ล าดับ ชื่อโรงเรียนผู้สูงอายุ ที่อยู่ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่จัดตั้ง 
จ านวน 
นักเรียน 

พื้นที่ ศพอส. 
หมายเหตุ 

ใช่ ไม่ใช่ 
1.        
2.        
3.        
4.        

 

ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
............................................................................................................................. ........................................................................................... .............................................  
............................................................................................................................. ........................................................................................... ............................................. 
ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................. .............................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................................ ................................................................ 
      
หมายเหตุ :  กรุณำส่งกลุ่มส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพผู้สูงอำยุกองส่งเสริมศักยภำพผู้สูงอำยุ          ลงชื่อ..............................................................ผู้รำยงำน 
E - mail : Potential_support@dop.mail.go.th                   (............................................................. ) 
โทรศัพท์/โทรสาร : 0 2642 4337-9 ต่อ 305               โทร............................................................
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ร่าง 

 

ค าสั่งจังหวัด....................... 

ที่          / ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานเครือข่ายโรงเรียนผู้สูงอายุประจ าจังหวัด..................... 

----------------------------- 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ มีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพ การจัดสวัสดิการและการคุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ รวมทั้งพัฒนา รูปแบบงานด้านสวัสดิการสังคม
ให้ครอบคลุมและตอบสนองต่อสภาพการณ์ทีเ่ปลี่ยนแปลงทางสังคม เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้าง
ความมั่นคงในการด ารงชีวิตของผู้สูงอายุ โดยกรมกิจการผู้สูงอายุ มีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ภายใต้กิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นรูปแบบหนึ่งในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของผู้สูงอายุ และเป็นกลไกหนึ่งในการให้ท้องถิ่น องค์กรต่างๆ และชุมชนน าไปขับเคลื่อนพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุ เพ่ือเสริมสร้างโอกาสให้ผู้สูงอายุมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาทักษะชีวิตมีกิจกรรมร่วมกับสังคมและ
ชุมชน   

เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๒ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ จึงมีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเครือข่ายโรงเรียนผู้สูงอายุ ประจ า
จังหวัด โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑.  พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด   ประธานคณะท างาน 
๒. ผู้แทนส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ  คณะท างาน  
    และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด 
๓. ผู้แทนมหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษา  คณะท างาน  
๔. ผู้แทนส านักงานสาธารณสุขจังหวัด  คณะท างาน 
๕. ผู้แทนส านักงานแรงงานจังหวัด  คณะท างาน 
๖. ผู้แทนส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด  คณะท างาน 
๗. ผู้แทนส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด  คณะท างาน  
๘. ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   คณะท างาน  

 
๙. ผู้แทนศูนย.์.. 
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๙. ผู้แทนศูนย์ดิจิทัลเพื่อชุมชน  คณะท างาน 
๑๐. ผู้แทนส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด  คณะท างาน 
๑๑. ผู้แทนส านักงานเกษตรจังหวัด  คณะท างาน 
๑๒. ผู้แทนสาขาสมาคมสภาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทยฯ ประจ าจังหวัด    คณะท างาน   

   
๑๓. ผู้แทนหอการค้าจังหวัด  คณะท างาน 

๑๔. ผู้แทนโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบประจ าจังหวัด/   คณะท างาน  

 ผู้แทนโรงเรียนผู้สูงอายุที่มีความเข้มแข็ง 

๑๕. เจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ เลขานุการคณะท างาน 

      ที่ได้รับมอบหมาย 

๑๖. เจ้าหน้าที่ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด เลขานุการคณะท างาน 

      ที่ได้รับมอบหมาย         

อ านาจหน้าที่ 
 ๑. ส ารวจและจัดท าทะเบียนข้อมูลโรงเรียนผู้สูงอายุในจังหวัดให้เป็นปัจจุบัน 
 ๒. ส่งเสริม พัฒนาการด าเนินงานของเครือข่ายโรงเรียนผู้สูงอายุในจังหวัด 
 ๓. สนับสนุนองค์ความรู้ ให้ค าปรึกษาและแนะน าการด าเนินงานของเครือข่ายโรงเรียนผู้สูงอายุใน
จังหวัดให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ 
 ๔. ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในจังหวัด  
 ๕. ขับเคลื่อนและติดตามการด าเนินงานเครือข่ายโรงเรียนผู้สูงอายุในจังหวัด 
 ๖. แต่งตั้งคณะท างาน เพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติการในจังหวัด ตามท่ีเห็นสมควร 
 ๗. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย 

 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง  ณ  วันที่    เดือน           พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

  

      ผู้ว่าราชการจังหวัด..... 

หมายเหตุ : สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสมของจังหวัด 
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โครงการเสริมสร้างกลไกการพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน 
ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด (พมจ.)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
 
1. หลักการและเหตุผล     

 รัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินในเรื่องต่างๆ โดยเฉพาะด้านนโยบาย  
ด้านสังคมเรื่อง “การลดความเหลื่อมล้ าของสังคมและสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ การเตรียมความพร้อม
เข้าสู่สังคมสูงอายุที่มีคุณภาพ” ซึ่งกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ โดยกรมกิจการผู้สูงอายุ 
ได้สนองตอบนโยบายดังกล่าวด้วยการด าเนินโครงการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 
(ศพอส.) ภายใต้แนวคิด “ร่วมแรง ร่วมใจ ผู้สูงวัยกายใจเบิกบาน” เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมของชมรม
ผู้สูงอายุ ให้ผู้สูงอายุได้มีสถานที่รวมกลุ่มในการจัดกิจกรรมและบริการที่ครอบคลุมทุกมิติทั้งทางด้านสุขภาพ 
สังคม จิตใจ และเศรษฐกิจ โดยเฉพาะมิติด้านเศรษฐกิจที่เน้นการสร้างรายได้และการมีงานท าที่เหมาะสม
ส าหรับผู้สูงอายุเพ่ือยกระดับการจัดบริการและสวัสดิการทางสังคมในการคุ้มครอง ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุแบบครบวงจร สามารถตอบสนองปัญหาและความต้องการของผู้สูงอายุและชุมชนได้ ซึ่งประโยชน์  
ของการมี ศพอส. ในชุมชนนั้น จะเป็นประโยชน์ทั้งตัวผู้สูงอายุ ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 
กล่าวคือ ผู้สูงอายุได้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม ท าให้ผู้สูงอายุคลายเหงา เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เป็นการใช้เวลาอย่างเกิดประโยชน์ มีพ้ืนที่ในการพัฒนาและแสดงศักยภาพ ลดภาวะติดบ้าน ติดเตียง  
และภาวะซึมเศร้าในผู้สูงอายุ รวมทั้งผู้สูงอายุได้รับการพัฒนาศักยภาพในทุกมิติ ทั้งด้านมิ ติสุขภาพ  
มิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติสภาพแวดล้อม ส่งผลให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น นอกจากนี้ ศพอส. ท าให้เกิด
การระดมทรัพยากรและความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมและบริการสวัสดิการให้กับผู้สูงอายุ เชื่อมโยงคนทุกวัยผ่านกิจกรรมของ ศพอส. เป็นการสร้าง
ความตระหนักและเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุอย่างมีคุณภาพอนึ่ง ศพอส. ยังเป็นแหล่งเรียนรู้  
และศึกษางานด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชนอีกด้วย  
 กรมกิจการผู้สูงอายุ มีนโยบายในการขับเคลื่อนการจัดตั้ง ศพอส. ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2557 โดยเริ่ม
ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2558 และในปัจจุบันมีการจัดตั้ง ศพอส. ไปแล้ว จ านวน 2,064 แห่งทั่ว
ประเทศ (ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2566)  โดยเป็น ศพอส. ที่ได้รับงบประมาณในการจัดตั้ง จ านวน 1,636 แห่ง และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดตั้งขึ้นเองโดยไม่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกรมกิจการผู้สูงอายุ จ านวน 428 
แ ห่ ง  
ซึ่งกรมกิจการผู้สูงอายุมีแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน ศพอส. เพ่ือให้ ศพอส. เป็นกลไกการพัฒนา
ผู้สูงอายุในชุมชน โดย 1) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงาน ศพอส. ที่ จัดตั้งแล้ว ให้มีมาตรฐาน 
การด าเนินงานเป็นไปตามมาตรฐาน ศพอส. มีกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง เสริมสร้างศักยภาพการด าเนินงาน  
ของ ศพอส. ให้มีการบริหารจัดการที่เข้มแข็ง มีกลไกการขับเคลื่อนการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความเข้มแข็ง
และยั่งยืน 2) ขยายผลการจัดตั้ง ศพอส. ให้ครอบคลุมทุกต าบลทั่วประเทศเพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีสถานที่ 
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จัดกิจกรรมและบริการเพ่ือพัฒนาด้านสุขภาพ สังคม เศรษฐกิจ และสภาพแวดล้อมของผู้สูงอายุ รวมถึงสมาชิก
อ่ืนในชุมชนเป็นศูนย์ส่งเสริมอาชีพและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ ถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุ และเป็นศูนย์ ข้อมูล
สูงอายุในพ้ืนที่ให้ผู้สูงอายุได้รับการพัฒนาศักยภาพในทุกด้านครอบคลุมทุกมิติ มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ในชุมชน 
ได้อย่างมีคุณค่าและมีความสุข ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี พ.ศ. 2566  
ไปพลางก่อน) กรมกิจการผู้สูงอายุมีแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงาน ศพอส.ดังนี้ 
                1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.)  
ผ่านกิจกรรมการอบรมพัฒนาศักยภาพ ศพอส. ให้มีมาตรฐานการประเมินมาตรฐาน ศพอส. ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการด าเนินงาน ศพอส. ทั้งในด้านการจัดกิจกรรมและบริการ ด้านสภาพแวดล้อมกายภาพ 
และด้านกลไกและบริหารจัดการเพ่ือจัดล าดับและน าไปสู่การพัฒนาให้ ศพอส. เป็นศูนย์ที่มีมาตรฐาน  
ในการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในทุกมิติ รวมถึงการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการขับเคลื่อนกิจกรรม 
ครอบคลุม 4 มิติ ในพ้ืนที่ ศพอส. อย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในทุกมิติ  
                2. การเสริมสร้าง ทักษะ องค์ความรู้ในมิติเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริม 
การเตรียมความพร้อมให้กับผู้สูงอายุในการรู้เท่าทันสื่อ โดยการน าหลักสูตรสูงวัยรู้ทันสื่อมาเป็นเครื่องมือ 
ในการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในพ้ืนที่ ศพอส. และพ้ืนที่ขยายผล  
                3. การเสริมสร้างกลไกการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในชุมชนโดยการขยายผลการจัดตั้ง ศพอส. 
แบบไม่ของบประมาณ 
2. วัตถุประสงค์ 
       2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ศพอส. ให้มีมาตรฐานการด าเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานการ
ด าเนินงานของ ศพอส. 
   2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ ศพอส. มีการขับเคลื่อนกิจกรรมและบริการที่เหมาะสมครอบคลุมในทุกมิติ 
ส าหรับผู้สูงอายุ และคนทุกวัย 
       2.3 เพ่ือเสริมสร้างกลไกการพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน และเป็นศูนย์รวมให้ผู้สูงอายุและคนทุกวัย 
มีสถานที่ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ 
3. วิธีการด าเนินงาน 
       กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) 
(งบด าเนินงาน)  
                   3.1 งบบริหารจัดการขับเคลื่อนงาน ศพอส. 76 จังหวัด 
                     กรมกิจการผู้สูงอายุจัดสรรงบประมาณให้ พมจ. 76 จังหวัด บริหารจัดการเกี่ยวกับ 
การขับเคลื่อนงาน ศพอส. ในพ้ืนที่ จ านวน 2,900,000 บาท โดย  ผส. จะด าเนินการโอนเงินจัดสรรงบประมาณ
ให้จังหวัดด าเนินงานตามกิจกรรม 1 ครั้ง คือ ไตรมาส 1  
 

หลักเกณฑ์... 
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หลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณ ดังนี้ 

ประเภท จ านวนเงิน  จังหวัด 

จังหวัดที่มี ศพอส. 1-10 แห่ง 

จ านวน 8 จังหวัด 

จังหวัดละ 15,000 บาท ตราด นครนายก นครปฐม นนทบุรี 

สมุทรปราการ สมุทรสงคราม สมุทรสาคร ภูเก็ต 

จังหวัดที่มี ศพอส. 11-20 แห่ง 
จ านวน 23 จังหวัด  
 
 

จังหวัดละ 30,000 บาท แม่ฮ่องสอน สุโขทัย ชลบุรี ชัยนาท ปทุมธานี  
ปราจีนบุรี เพชรบุรี ระยอง ราชบุรี ลพบุรี  
สระแก้ว สิงห์บุรี สุพรรณบุรี อ่างทอง มุกดาหาร 
ยโสธร หนองคาย อ านาจเจริญ บึงกาฬ กระบี่ 
พังงา ระนอง สตูล 

จังหวัดที่มี ศพอส. 21-30 แห่ง 
จ านวน 19 จังหวัด  
 

จังหวัดละ 35,000 บาท ก าแพงเพชร ตาก น่าน พิษณุโลก ล าปาง ล าพูน 
อุตรดิตถ์ ฉะเชิงเทรา ประจวบคีรีขันธ์ สระบุรี 
กาฬสินธุ์ มหาสารคาม เลย ตรัง ปัตตานี พัทลุง 
ยะลา สงขลา สุราษฎร์ธานี 

จังหวัดที่มี ศพอส. 31-40 แห่ง 
จ านวน 17 จังหวัด  
 

จังหวัดละ 45,000 บาท เชียงราย นครสวรรค์ พะเยา พิจิตร เพชรบูรณ์ 
แพร่ อุทัยธานี กาญจนบุรี จันทบุรี 
พระนครศรีอยุธยา ชัยภูมิ นครพนม ร้อยเอ็ด 
สกลนคร สุรินทร์ ชุมพร นราธิวาส 

จังหวัดที่มี ศพอส. 41-50 แห่ง 
จ านวน 3 จังหวัด  
 

จังหวัดละ 55,000 บาท ศรีสะเกษ  หนองบัวล าภู อุดรธานี 

จังหวัดที่มี ศพอส. 51-56 แห่ง 
จ านวน 4 จังหวัด  
 

จังหวัดละ 65,000 บาท เชียงใหม่ บุรีรัมย์ อุบลราชธานี นครศรีธรรมราช  

จังหวัดที่มี ศพอส. 83 แห่ง 
จ านวน 1 จังหวัด  
จ านวน 110,000 บาท 

110,000 บาท ขอนแก่น 
 

จังหวัดที่มี ศพอส. 103 แห่ง 
จ านวน 1 จังหวัด  
จ านวน 125,000 บาท 

125,000 บาท นครราชสีมา 

 

ขั้นตอนการ...       
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ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
1) ส่งเสริมให้เกิดการด าเนินกิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุในพ้ืนที่ ศพอส.  
 2) ประเมินมาตรฐานการด าเนินงาน ศพอส. ประจ าปี 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ไ ปพล า งก่ อน ) เ พ่ื อ จั ด ล า ดั บ เ ก ร ด  (A B C D) โ ด ย  ศพอส .  ทุ ก แห่ ง  ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า 
แบบประเมินมาตรฐาน (ตาม QR Code) แบบประเมินมาตรฐานปี 2567 (งบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ตามที่กรมกิจการผู้สูงอายุก าหนด โดย ศพอส. เป็นผู้ท าแบบประเมินตนเอง  
สิ้นสุดการประเมินและปิดระบบภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2567 
 หมายเหตุ  ศพอส. ที่จะต้องประเมินมาตรฐาน เป็น ศพอส. ที่จัดตั้งตั้งแต่ปี 2557 ถึง 30 สิงหาคม 2566 ทั้งใน
รูปแบบของบประมาณ หรือแบบไม่ของบประมาณ ตาม QR Code ทะเบียน ศพอส. จ านวน 2,075 แห่ง      
 3) ด าเนินกิจกรรมพัฒนาศักยภาพเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง ศพอส. อาทิ การอบรมพัฒนาศักยภาพเพ่ือ
ยกระดับ ศพอส. เกรด C-D  การอบรมพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างสมรรถนะความรู้ด้ านต่างๆ ให้กับ
คณะกรรมการ ศพอส. การอบรมกิจกรรมให้ความรู้ 4 มิติ  การคัดเลือก ศพอส. ดีเด่นประจ าจังหวัด ศึกษาดู
งาน ศพอส. ต้นแบบ และ ศพอส. ดีเด่นในจังหวัด  ประชุมจัดท าแผนการด าเนินกิจกรรม ศพอส. ประชุมถอด
บทเรียนการด าเนินงาน ฯลฯ เป็นต้น   
               4) ขับเคลื่อนการขยายผลการจัดตั้ง ศพอส. แบบไม่ของบประมาณ โดย พมจ. ด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์และเป็นที่ปรึกษา ชี้แจง ให้ค าแนะน ากรณีการขอขึ้นทะเบียน ศพอส. แบบไม่ของบลงทุน  
และส่งเอกสารมายังกรมกิจการผู้สูงอายุ เพ่ือกรมกิจการผู้สูงอายุจะได้ด าเนินการขึ้นทะเบียนและออกหนั งสือ
รับรองการขึ้นทะเบียนเป็น ศพอส.  
       5) ติดตามการด าเนินกิจกรรมของ ศพอส. ในพ้ืนที่  โดย พมจ.ลงพ้ืนที่ติดตามแผนการด าเนิน
กิจกรรม 4 มิติของ ศพอส. ให้เป็นไปตามคู่มือ การด าเนินงาน ศพอส. และกรณีจังหวัดที่ได้รับงบลงทุน 
ในการก่อสร้าง/ปรับปรุง ศพอส. ให้ลงพ้ืนที่ติดตามผลการก่อสร้าง/ปรับปรุงอาคาร/จัดซื้อครุภัณฑ์ ศพอส. 
ที่ได้รับเงินอุดหนุน และรวบรวมรายงานผล ให้กรมกิจการผู้สูงอายทุราบ 
 6) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เพ่ือขยายผลการจัดตั้ง ศพอส. ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ทั้งจังหวัด 
   หมายเหตุ  กรมกิจการผู้สู งอายุ ขอความร่วมมือ พมจ. ผลักดันและส่งเสริมให้ ศพอส. ทุกแห่ง 
ในจังหวัด ใช้ประโยชน์ของอาคารศพอส. เป็นสถานที่ส าหรับจัดกิจกรรมเพ่ือคนทุกวัย และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชนในพื้นท่ี 
 

แนวทางโครง... 
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ที ่
กิจกรรมที่ขอความร่วมมือ 

ให้ พมจ. ด าเนินการ 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การรายงานผล 

1. ส่งเสริมให้เกิดการด าเนินกิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุในพ้ืนที่ ศพอส.  พ.ย.66-เม.ย.67  

2. ประเมินมาตรฐานการด าเนินงาน ศพอส.เพ่ือจัดล าดับเกรดตามคู่มือ
การด าเนินงาน ศพอส. โดย ศพอส. เป็นผู้ท าแบบประเมินตนเอง 
 
 
 

มี.ค.67-ส.ค.67 แบบฟอร์มประเมินมาตรฐาน 

การด าเนินงาน ศพอส. 

3. ด าเนินกิจกรรมพัฒนาศักยภาพเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง ศพอส. 
อาทิ การอบรมพัฒนาศักยภาพเพ่ือยกระดับ ศพอส. เกรด C-D  การ
อบรมพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างสมรรถนะความรู้ด้านต่างๆ 
ให้กับคณะกรรมการ ศพอส. การอบรมกิจกรรมให้ความรู้ 4 มิติ  การ
คัดเลือก ศพอส. ดีเด่นประจ าจังหวัด ศึกษาดูงาน ศพอส. ต้นแบบ 
และ ศพอส. ดีเด่นในจังหวัด  ประชุมจัดท าแผนการด าเนินกิจกรรม 
ศพอส. ประชุมถอดบทเรียนการด าเนินงาน ฯลฯ 

พ.ย.66-เม.ย.67  

4. ขับเคลื่อนการขยายผลการจัดตั้ง ศพอส.แบบไม่ของบประมาณ พ.ย.66-เม.ย.67  

5.  ติดตามการด าเนินกิจกรรมของ ศพอส. ในพ้ืนที่   โดย พมจ. 
ลงพ้ืนที่ติดตามแผนการด าเนินกิจกรรม 4 มิติของ ศพอส. ให้เป็นไป
ตามคู่มือ การด าเนินงาน ศพอส. และกรณีจังหวัดที่ได้รับงบลงทุน ใน
การก่อสร้าง/ปรับปรุง ศพอส. ให้ลงพ้ืนที่ติดตามผลการก่อสร้าง/
ปรับปรุงอาคาร/จัดซื้อครุภัณฑ์ ศพอส. ที่ได้รับเงินอุดหนุน และ
รวบรวมรายงานผล ให้กรมกิจการผู้สูงอายุทราบ 

พ.ย.66 - ส.ค.67 แบบรายงาน ศพอส.1 
 

6.  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เพื่อขยายผลการจัดตั้ง ศพอส. ให้ครอบคลุม
ทุกพ้ืนที่ทั้งจังหวัด 

พ.ย.66 - ก.ย.67  

แนวทางโครงการเสริมสร้างกลไกการพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน 
ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด (พมจ.)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
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รายละเอียด... 

 
รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณให้ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด 76 จังหวัด 

จังหวัด เป้าหมาย (แห่ง) งบด าเนินงาน (บาท) 

1. ก าแพงเพชร 30 35,000 

2. เชียงราย 39 45,000 

3. เชียงใหม่ 56 65,000 

4. ตาก 24 35,000 

5. นครสวรรค์ 34 45,000 

6. น่าน 30 35,000 

7. พะเยา 37 45,000 

8. พิจิตร 35 45,000 

9. พิษณุโลก 23 35,000 

10. เพชรบูรณ์ 40 45,000 

11. แพร่ 39 45,000 

12. แม่ฮ่องสอน 17 30,000 

13. ล าปาง 25 35,000 

14. ล าพูน 27 35,000 

15. สุโขทัย 20 30,000 

16. อุตรดิตถ์ 28 35,000 

17. อุทัยธานี 31 45,000 

18. กาญจนบุรี  32 45,000 

19. จันทบุรี  38 45,000 

20. ฉะเชิงเทรา  22 35,000 

21. ชลบุร ี 19 30,000 

22. ชัยนาท  15 30,000 

23. ตราด  10 15,000 

24. นครนายก  10 15,000 

25. นครปฐม  8 15,000 

26. นนทบุรี  9 15,000 

27. ปทุมธานี 15 30,000 
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28. ประจวบ... 
จังหวัด เป้าหมาย (แห่ง) งบด าเนินงาน (บาท) 

28. ประจวบคีรีขันธ์ 28 35,000 

29. ปราจีนบุรี 14 30,000 

30. พระนครศรีอยุธยา 39 45,000 

31. เพชรบุรี 13 30,000 

32. ระยอง 17 30,000 

33. ราชบุรี 17 30,000 

34. ลพบุรี 19 30,000 

35. สมุทรปราการ 10 15,000 

36. สมุทรสงคราม 6 15,000 

37. สมุทรสาคร 5 15,000 

38. สระแก้ว 13 30,000 

39. สระบุรี 28 35,000 

40. สิงห์บุรี 12 30,000 

41. สุพรรณบุรี 15 30,000 

42. อ่างทอง 19 30,000 

43. กาฬสินธุ์  25 35,000 

44. ขอนแก่น 83 110,000 

45. ชัยภูมิ 36 45,000 

46. นครพนม  34 45,000 

47. นครราชสีมา 103 125,000 

48. บุรีรัมย์  55 65,000 

49. มหาสารคาม  23 35,000 

50. มุกดาหาร  13 30,000 

51. ยโสธร  18 30,000 

52. ร้อยเอ็ด  40 45,000 

53. เลย  22 35,000 

54. ศรีสะเกษ  42 55,000 

55. สกลนคร  32 45,000 
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56. สุรินทร์... 

จังหวัด เป้าหมาย (แห่ง) งบด าเนินงาน (บาท) 

56. สุรินทร์  40 45,000 

57. หนองคาย 14 30,000 

58. หนองบัวล าภู 46 55,000 

59. อุดรธานี  41 55,000 

60. อุบลราชธานี   53 65,000 

61. อ านาจเจริญ  11 30,000 

62. บึงกาฬ  14 30,000 

63. กระบี่ 20 30,000 

64. ชุมพร 36 45,000 

65. ตรัง   23 35,000 

66. นครศรีธรรมราช   52 65,000 

67. นราธิวาส   33 45,000 

68. ปัตตานี   25 35,000 

69. พังงา   20 30,000 

70. พัทลุง   28 35,000 

71. ภูเก็ต  6 15,000 

72. ยะลา   21 35,000 

73. ระนอง  13 30,000 

74. สงขลา   29 35,000 

75. สตูล   18 30,000 

76. สุราษฎร์ธานี   26 35,000 

รวม 2,063 แห่ง 2,900,000 

 
รายละเอียดค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการเสริมสร้างกลไกการพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน ดังนี้ 
 1. การด าเนินกิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุในพ้ืนที่ ศพอส. 
 2. การจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง ศพอส. 

  ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม 

 ค่าพาหนะ 

 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
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ค่าอาหาร... 

 ค่าอาหารกลางวัน 

 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
 3. ขับเคลื่อนการขยายผลการจัดตั้ง ศพอส. แบบไม่ของบประมาณ 
 4. การติดตามผลการด าเนินกิจกรรมของ ศพอส. ในพื้นที่   
 5. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เพ่ือขยายผลการจัดตั้ง ศพอส. ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ทั้งจังหวัด 
 6. งบบริหารจัดการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการเสริมสร้างกลไกการพัฒนาผู้สูงอายุ 
ในชุมชน 
 ทั้งนี้ สามารถบูรณาการการใช้จ่ายงบประมาณร่วมกับโครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริม

การเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชนและโครงการเสริมพลังคลังปัญญาเพื่อคนทุกวัย  

4. เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด 
 4.1 ขับเคลื่อนและสร้างความเข้มแข็ง ศพอส. จ านวน 2,064 แห่ง ทั่วประเทศ 
                 4.2 ศพอส. มีการประเมินมาตรฐานในการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ (เกรด A B C) ร้อยละ 70 
                 4.3 จ านวนผู้สูงอายุและคนทุกวัยที่เข้าร่วมกิจกรรมใน ศพอส. จ านวน 264,000 คน 
5. พื้นที่และระยะเวลาด าเนินการ 
 ระยะเวลาด าเนินการ : ตุลาคม 2566 – เมษายน 2567 
  พ้ืนที ่: ศพอส. จ านวน 2,064 แห่ง ทั่วประเทศ 
6. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 6.1 กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ กรมกิจการผู้สูงอายุ  
 6.2 ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 76 จังหวัด 
7. งบประมาณ 
 จ านวน 2,900,000 บาท (สองล้านเก้าแสนบาทถ้วน) 

6. แบบฟอร์มรายงานและการติดตามประเมินผล 

     6.1 แบบรายงานแผนและผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ    
ปีงบประมาณ 2567 (งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) (แบบ ศพอส. 1) 
       6.2 แบบประเมินมาตรฐานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ  ประจ าปี 2567   
(งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
     6.3 แบบรายงานกิจกรรม 4 มิติศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ  ประจ าปี 2567 
(งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
 แบบรายงาน... 
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7. คู่มือการด าเนินงาน 

     7.1 คู่มือการด าเนินงานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 
         7.2 คู่มือมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 
      7.3 ทะเบียนข้อมูลรายชื่อศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 
 

 

 

     
 
 

 
 

8. กลุ่มงาน... 

คู่มือการด าเนินงาน 

ศพอส. 

คู่มือมาตรฐาน 

การด าเนินงาน ศพอส. 

แบบประเมินมาตรฐาน ศพอส.  
ปี 2567 ออนไลน์ (Google Form) 

(งบประมาณรายจ่าย  
ประจ าปี พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 

 

 

 

แบบรายงานแผนและผลการด าเนินงาน  

ศพอส. ปี 2567 (งบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปี พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 

 

ทะเบียนข้อมูลรายชื่อ  

ศพอส. 2,075 แห่ง  

แบบฟอร์ม ศพอส. ไม่ของบ ปี 2567 

(งบประมาณรายจ่าย  

ประจ าปี พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 

 

 

แบบรายงานกิจกรรม 4 มิติ ศพอส.  
ปี 2567 ออนไลน์ (Google Form) 

(งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี  
พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
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8. กลุ่มงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

   กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ กรมกิจการผู้สูงอายุ 
                เบอร์โทรศัพท์ 0-2642-4339 ต่อ 303                  
               E-mail : Potential_support@dop.mail.go.th 
                ที่อยู ่: กรมกิจการผู้สูงอายุ อาคารกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อาคารใหม่) ชั้น 6 
                        เลขที่ 1034 ถนนกรุงเกษม แขวงคลองมหานาค เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพ 10100 
 

             รายชื่อผู้ประสานงาน 
               1. นางสาวจุฬาลกัษณ์ แซ่ก๊วย ผู้ประสานงานภาคเหนือ                  เบอร์มือถือ 09-8271-0091 
               2. นายวารินทร์ ขวัญพิทักษ์    ผู้ประสานงานภาคกลาง                  เบอร์มือถือ 08-8489-3116 
                3. นางสาวนภสร ปิติญาณ       ผู้ประสานงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  เบอร์มือถือ 06-3783-0361 
               4. นางสาวกัลยา  ชื่นส าราญ   ผู้ประสานงานภาคใต้                      เบอร์มือถือ 09-9191-4606 
 

………………………………………………….. 
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แบบรายงานแผนและผลการด าเนินงานศนูย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) ปีงบประมาณ 2567 (งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 

ต าบล.......................................................อ าเภอ.........................................จังหวัด............. ............................................. 

 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
            ผู้รายงาน .................................................. เบอร์โทรศัพท์ติดต่อ .................................  
    ต าแหน่ง ........................................................   
                       หมายเหตุ :  
                       กรุณาส่งแบบรายงานผลและแผนการด าเนินกิจกรรม ทุกไตรมาส : กรุณาส่งภาพถ่ายกิจกรรมกองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ กรมกิจการผู้สูงอายุ 1034  
                       อาคารกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  (อาคารใหม่) ชั้น 6  ถนนกรุงเกษม แขวงคลองมหานาค  เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานคร  10100      
                    ทางโทรสารหมายเลข 02-6424-339 ต่อ 305 หรือทาง E-mail : Potential_support@dop.mail.g

ล าดับที่ กิจกรรม/แผนการด าเนินงาน ปี 2567 
(งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 

วัน/เดือน/ปี 

ที่จัดกิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานที่ให้ 

การสนับสนุนงบประมาณ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
(คน) หมายเหตุ 

ผู้สูงอายุ คนวัยอ่ืนๆ 

        

        

        

        

ศพอส. 1 
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แบบประเมินมาตรฐานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 

ชื่อศูนย์...................................................ต าบล......................................อ าเภอ.................. ......จังหวัด............................. 
    ผู้ให้ขอมูล...............................................ต าแหน่ง................... ...............วันที่....................................... 

 มาตรฐาน/ ตัวช้ีวัด มี ไม่มี 

 องค์ประกอบสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิต   

1 มีบริการตรวจสุขภาพเบื้องต้น ได้แก่ การคัดกรองโรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน  
โรคไขมันในเลือดสูง 

  

2 มีกิจกรรมส่งเสริมการบริโภคอาหารตามหลักโภชนาการส าหรับผู้สูงอายุ เช่น กิจกรรม 
ให้ความรู้เกี่ยวกับอาหารที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุหรือผู้ที่มีโรคเรื้อรัง 

  

3 มีกิจกรรมออกก าลังกายที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ   

4 มีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตส าหรับผู้สูงอายุ เช่น กิจกรรมผ่อนคลายความเครียด   

5 มีกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมและที่อยู่อาศัยที่ปลอดภัย ส าหรับผู้สูงอายุ 
ผู้ดูแลหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

  

6 มีกิจกรรมส่งเสริมการดูแลสุขภาพช่องปากส าหรับผู้สูงอายุ เช่น การให้ความรู้ในการดูแล
สุขภาพช่องปากแก่ผู้สูงอายุ 

  

7 มีกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับโรคเรื้อรังและการป้องกันภาวะแทรกซ้อนจากโรคเรื้อรัง เช่น โรค
ความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน โรคข้อเข่าเสื่อม ฯลฯ 

  

8 มีกิจกรรมให้ความรู้ด้านการดูแลผู้สูงอายุ เช่น ผู้ดูแลผู้สูงอายุ สมาชิกในครอบครัว อาสาสมัคร
ดูแลผู้สูงอายุ (อผส.) ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

  

9 มีการเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุที่ติดบ้าน และผู้สูงอายุที่ติดเตียง   

10 มีกิจกรรมฟ้ืนฟูสมรรถภาพเบื้องต้นแก่ผู้สูงอายุ และผู้ที่มีความต้องการ   

 องค์ประกอบอาชีพและสังคม   

11 มีกิจกรรมส่งเสริมอาชีพที่ก่อให้เกิดการเพ่ิมรายได้ หรือการลดรายจ่าย หรือการออม   

12 มีกิจกรรมส่งเสริมอาชีพที่หลากหลายโดยใช้วัสดุอุปกรณ์  ทรัพยากร ที่มีอยู่ในท้องถิ่น   

13 มีกิจกรรมส่งเสริมอาชีพที่มีวิทยากรเป็นจิตอาสาหรือผู้สูงอายุภายในชุมชน   

14 มีกิจกรรมงานเทศกาล ประเพณี วัฒนธรรม งานเฉลิมฉลอง งานทางศาสนาของชุมชน   

15 มีกิจกรรมให้การศึกษาหรือถ่ายทอดความรู้แก่ผู้สูงอายุ   
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 มาตรฐาน/ ตัวช้ีวัด มี ไม่มี 

 องค์ประกอบอาชีพและสังคม   

16 มีกิจกรรมการถ่ายทอดความรู้หรือภูมิปัญญาจากผู้สูงอายุในชุมชนให้แก่ชุมชน ท้องถิ่น  
หรือสังคม 

  

17 มีกิจกรรมนันทนาการที่ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเกิดความเพลิดเพลิน สนุกสนานผ่อนคลาย 
ความตึงเครียดทั้งร่างกาย และจิตใจ 

  

18 การจัดระบบฐานข้อมูลที่สามารถน ามาใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุ เช่น ข้อมูลผู้สูงอายุ ข้อมูลกลุ่มอาชีพและสังคม ข้อมูลอาสาสมัคร 

  

19 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลโดยใช้คอมพิวเตอร์ สามารถเข้าใช้ผ่านทางอินเตอร์เน็ตได้   

20 มีกิจกรรมส่งเสริมอาชีพ กิจกรรมทางสังคมโดยการมีส่วนร่วม หรือการสนับสนุนด้านต่างๆ 
จากภาคประชาชน ภาคเอกชน หรือภาครัฐ 

  

 องค์ประกอบบริเวณโดยรอบอาคาร   

21 มีสถานที่ตั้ง ศพอส. อยู่ในต าแหน่งที่ไม่ไกลจากชุมชนผู้สูงอายุ ไม่อยู่ในย่านที่มีเสียงอึกทึก  
หรือมีมลพิษ และมีเส้นทางที่สามารถเดินทางเข้าถึงได้โดยสะดวก 

  

22 มีพ้ืนที่เพียงพอส าหรับจัดกิจกรรม ส าหรับผู้สูงอายุภายนอกอาคาร มีสภาพแวดล้อม 
ที่ร่มรื่นและสามารถใช้งานได้ทุกกลุ่มสถานภาพของผู้สูงอายุ ตลอดจนมีพื้นผิวของพ้ืนที่ 
ใช้งานที่มีความปลอดภัย   

  

 องค์ประกอบอาคารสถานที่และพื้นที่ใช้สอย   

23 อาคารสถานที่ตั้ง ศพอส. โดยมีป้ายชื่อ ศพอส. ถาวร ก ากับไว้ด้านหน้าอาคาร และภายใน 
ศพอส. มีป้ายสัญลักษณ์ และมีการใช้สีที่เหมาะสมในการบ่งบอกทิศทางการสัญจรภายใน 
อย่างปลอดภัย 

  

24 ตัวอาคารมีการเลือกใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ที่มีความมั่นคง  แข็งแรง     

25 มีการแบ่งพ้ืนที่ภายในที่เพียงพอกับการรวมกลุ่มและใช้งานของสมาชิกได้อย่างเหมาะสม 
และมีพ้ืนที่ส าหรับเก็บสิ่งของ วัสดุและครุภัณฑ์ ที่เป็นสัดส่วน ก่อให้เกิดความปลอดภัย 

  

26 มีห้องน้ าภายในอาคารศพอส. หรือบริเวณโดยรอบอาคาร ที่อยู่ในมาตรฐานของผู้สูงอายุ 
และผู้พิการ อย่างน้อย 1 ห้องต่อชั้น ในระยะที่สามารถเข้าถึงได้ 

  

27 มีการจัดให้มีอุณหภูมิภายในอาคารที่เหมาะสมต่อการประกอบกิจกรรมของศพอส. โดยจดั 
ให้มีการระบายอากาศท่ีดี  จัดหาและติดตั้งพัดลมหรือเครื่องปรับอากาศตามสมควร  
และมีแสงสว่างที่เพียงพอต่อการประกอบกิจกรรมของศพอส. 
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 มาตรฐาน/ ตัวช้ีวัด มี ไม่มี 

 องค์ประกอบกลไก   

28 ทางเข้าอาคาร  และประตูภายในศพอส.มีความกว้างเพียงพอส าหรับรถเข็นคนพิการ  
ตลอดจนมีความต่อเนื่องระหว่างอาคารและจัดให้มีทางลาด  ราวจับตามความเหมาะสม  
และสามารถใช้งานได้จริง 

  

29 มีบริการแหล่งเรียนรู้ และบริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็น     

30 มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ    

31 การจัดท าแผน มีแผนด าเนินการ ศพอส. ได้แก่ แผนด าเนินการสอดคล้องกับแผน 
ด้านผู้สูงอายุของ อปท. หรือแผนชมรมผู้สุงอายุ หรือ แผนที่จัดท าขึ้นพิเศษ 

  

32 มีแผนผังโครงสร้างการบริหารทีแต่งตั้งโดยผู้บริหาร อปท. หรือ คณะกรรมการบริหาร ศพอส. 
ติดแสดงอยู่ในที่ท าการของ ศพอส. 

  

33 มีหลักฐานการด าเนินการ การประชุม และการปฏิบัติงานกิจกรรมของ ศพอส. ได้แก่  
รายงานผลการด าเนินการ ภาพถ่าย บันทึกการประชุม บันทึกผลกิจกรรมและบริการ 

  

 องค์ประกอบการบริหารจัดการ   

34 ด้านบุคลากร มีข้อมูลบุคลากร ศพอส. อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ (อผส.) และข้อมูลผู้สูงอายุ 
ในพ้ืนที่ 

  

35 ด้านบุคลากร มีผู้ได้รับมอบหมายในการด าเนินการ ศพอส. ดูแลสถานที่ หรือ จัดกิจกรรม 
และบริการประจ า ศพอส. บุคลากรนี้ ได้แก่ อาสาสมัคร หรือ พนักงานจ้างชั่วคราว 
โดย อปท. เป็นต้น 

  

36 ด้านงบประมาณ  มีแผนงบประมาณ ศพอส. ในการด าเนินงาน ปฏิบัติงานกิจกรรม 
และบริการ 

  

37 ด้านงบประมาณ มีการขอรับสนับสนุน และรายได้จากแหล่งที่มาอ่ืนๆ   

38 ด้านหน่วยงานที่ร่วมด าเนินการ ศพอส. มีการขับเคลื่อนโดย อปท. ชมรมผู้สูงอายุ  
(ท่ีจดทะเบียนเป็นองค์กรสาธารณะประโยชน์) และความร่วมมือของหน่วยงานในจังหวัด 
และพ้ืนที่ 

  

39 ด้านอาคารสถานที่ ที่ท าการ ศพอส. มีแผนการใช้งาน การก่อสร้าง การปรับปรุงอาคาร  
และการจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ และมีการบ ารุงรักษาซ่อมแซมอาคาร
อย่างต่อเนื่อง โดย อปท. รพสต.ศาสนสถาน หรือ ชมรมผู้สูงอายุ เป็นต้น 
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 กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
 กรมกิจการผู้สูงอายุ 

โทร. 0-2642-4339 ต่อ 

 มาตรฐาน/ ตัวช้ีวัด มี ไม่มี 

 องค์ประกอบการบริหารจัดการ   

40 ด้านอาคารสถานที่ มีแผนการจัดการ ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค (ค่าน้ า ค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์  
ค่าอินเตอร์เน็ต) ค่าใช้จ่ายบ ารุงรักษา (การท าความสะอาด เวรยาม และวัสดุสิ้นเปลือง 
ของอาคาร) โดย อปท. รพสต.ศาสนสถาน หรือ ชมรมผู้สูงอายุ เป็นต้น 

  

41 ด้านกิจกรรมและบริการ มีความถ่ีของกิจกรรมภายใน (รายการที่ 1-9) และกิจกรรมภายนอก 
(รายการที่ 10-13) อย่างน้อยสัปดาห์ละ 3 ครั้ง ตลอดปี  

  

42 ด้านกิจกรรมและบริการ มีความหลากหลายของกิจกรรมภายใน (รายการที่ 1-9) และกิจกรรม
ภายนอก (รายการที่ 10-13) อย่างน้อย 5 กิจกรรมไม่ซ้ ากันตลอดปี โดยมีการจัดท าสถิติ 
การรับบริการของ ศพอส. คิดเป็นไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของผู้สูงอายุในพ้ืนที่ 

  

43 ด้านกิจกรรมและบริการ มีความครอบคลุมของกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุทั้ง 3 กลุ่ม   

44 ด้านกิจกรรมและบริการ มีความครอบคลุมของกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุ สมาชิกครอบครัว
ผู้สูงอายุและผู้ดูแล สมาชิกทุกวัยในชุมชน 

  

45 ด้านกิจกรรมและบริการ มีกิจกรรมเสริมในการขับเคลื่อน ศพอส. อย่างใดอย่างหนึ่ง 
ไม่น้อยกว่า 2 รายการ  
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 แบบฟอร์ม ศพอส. ไม่ของบ 

ลงชื่อ.......................................................ผู้รายงาน 

     (.......................................................) ต าแหน่ง  

วันที่.......................................................  

   

หมายเหตุ : ขอความกรุณาแนบเอกสาร ประกอบ เช่น อาคารหรือสถานที่ที่เหมาะสมปลอดภัย 

ส าหรับผู้สูงอายุ , เอกสารชมรมผู้สูงอายุ/รายชื่อคณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุ, ภาพกิจกรรม 

การด าเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุ , แผนด าเนินกิจกรรม โรงเรียนผู้สูงอายุ,กิจกรรมด้านผู้สูงอายุ 

และเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ศพอส. (ถ้ามี)   

      

 

แบบสรุปทะเบียนรายช่ือพื้นที่ด าเนินงานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ปี....................................... (ไม่ของบลงทุน) 

จังหวัด................................................ 
 

ล าดับ
ที ่

ที่ตั้ง ศพอส. องค์ประกอบในการขึ้นทะเบียนเป็น ศพอส. 

ชื่อหน่วยงาน/
องค์กร 

เลขที่ หมู่ที่ ต าบล อ าเภอ 

1) มีอาคารหรือ
สถานที่ท่ี
เหมาะสม

ปลอดภัยส าหรับ
ผู้สูงอายุ 

2) ชมรม
ผู้สูงอายุท่ี
เข้มแข็ง 

3) มีอาสาสมัคร 
องค์กร และ

หน่วยงานในพื้นที่
สนับสนุนการ
ด าเนินงาน 

4) มีการด าเนินกิจกรรม
โรงเรียนผู้สูงอายุ /มีแผน
ด าเนินกิจกรรมโรงเรียน

ผู้สูงอายุ 

มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี 
มีโรงเรียน
ผู้สูงอายุ 

มีแผนด าเนินงาน
ด้านผู้สูงอายุ 
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แนวทางการด าเนินงานโครงการส่งเสริมภาคีเครือข่ายเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงอายุอย่างมีคุณภาพ 
กิจกรรม : รณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ 

ของส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 (งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 

หลักการและเหตุผล  
  มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2525 ให้วันที่ 13 เมษายนของทุกปี เป็นวันผู้สูงอายุแห่งชาติ
และเห็นชอบให้มีการจัดกิจกรรมพิเศษเนื่องในโอกาสนี้ ตั้งแต่ ปี 2526  เป็นต้นมา เพ่ือรณรงค์ให้ทุกภาคส่วน
ตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญของผู้สูงอายุ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สูงอายุน าศักยภาพ ความสามารถที่มีอยู่            
(Tacit Knowledge) มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ร่วมกับคนวัยอ่ืนตามศักยภาพของตนเอง เพ่ือคงไว้ซึ่งคุณค่า 
และศักดิ์ศรีของความเป็นผู้สูงอายุ ดังนั้น รัฐบาลจึงให้ความส าคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงาน 
องค์กร ชมรมผู้สูงอายุ เครือข่าย และภาคส่วนที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจ และร่วมสร้างสังคมผู้สูงอายุ ไทย 
ให้มีคุณภาพ รวมถึงภาคเอกชนตระหนักถึงศักยภาพและน าความสามารถของผู้สูงอายุไปท าประโยชน์  
ให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ เป็นต้น 
วัตถุประสงค ์
 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานทุกภาคส่วนตระหนักถึงคุณค่าและเห็นความส าคัญของผู้สู งอายุ   
และจัดกิจกรรมเนื่องในวันผู้สูงอายุแห่งชาติหรือจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดประโยชน์ร่วมกันระหว่างผู้สูงอายุ 
เด็ก เยาวชน เครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
กลุ่มเป้าหมาย 
           ผู้สูงอายุ คนทุกวัย และเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ท้องถิ่น ชุมชน สถาบันการศึกษา เครือข่ายเด็ก เยาวชน และครอบครัว  
ร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ 
ระยะเวลาด าเนินการจัดงาน 
           ช่วงเดือนพฤศจิกายน 2566 – เมษายน 2567 
งบประมาณ 
           จังหวัดละ 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา 

1 สนง.พมจ. 76 จังหวัด จัดประชุมเครือข่ายที่เกี่ยวข้องเพ่ือชี้แจงแนวทางการจัด
กิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุร่วมกับคนทุกวัย    

ธ.ค. 2566 

2 สนง.พมจ. 76 จังหวัดจัดกิจกรรมงานวันผู้สูงอายุที่ เป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม 
ระดับจังหวัด  
2.1 พิจารณาคัดเลือก ผู้สูงอายุที่เป็นแบบอย่างท่ีดีในสังคมระดับจังหวัด 
2.2 จัดงานวันผู้สูงอายุที่เป็นแบบอย่างที่ดีในสังคมระดับจังหวัดตามบริบทของพ้ืนที่
อย่างเหมาะสม เพ่ือเป็นการการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติถึงคุณค่า
และศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ  
2.3 จัดท าโล่ประกาศเกียรติคุณ และมอบรางวัลในงานวันผู้สูงอายุที่เป็นแบบอย่างที่ดี
ในสังคมระดับจังหวัด 

ม.ค. - เม.ย.  
2567 

3 พมจ. รวบรวมและรายงานผลการจัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่า
และศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุร่วมกับคนทุกวัย ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด และส่งให้ 
กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ เมื่อเสร็จสิ้นการด าเนินกิจกรรม (ตามแบบฟอร์ม
รายงานผล)  

เม.ย. – พ.ค. 
2567 

4  หากจังหวัดไม่มีการด าเนินการจัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและ
ศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุร่วมกับคนทุกวัยภายในระยะเวลาดังกล่าว (ธ.ค. 66 - เม.ย. 67)  
ให้มีหนังสือส่งคืนงบประมาณมายังกรมกิจการผู้สูงอายุทันที 

มิ.ย. 2567 

 

ตัวช้ีวัด 
  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุร่วมกับคนทุกวัย  
จ านวน 7,600 คน (จังหวัดละ 100 คน) 
 

ผลผลิต 
  76 จังหวัด ร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุร่วมกับคนทุกวัย  
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ผลลัพธ์ 
  ทุกภาคส่วนตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญของผู้สูงอายุและมีกิจกรรมเพ่ือผู้สูงอายุร่วมกับคนทุกวัย 
 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
 กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ กลุ่มส่งเสริมการเตรียมความพร้อมสู่วัยสูงอายุ (สตพ.)   
 น.ส. สุภาวดี มูฮ าหมัด โทร.089 365 9154, 026 424 339 ต่อ 395  
 น.ส.ไกรฤกษ์  ฤกษ์ดี โทร. 026 424 339 ต่อ 395
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โครงการ ส่งเสริมภาคีเครือข่ายเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงอายุ อย่างมีคุณภาพ 

กิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ 

                     ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 76 จังหวัด รวมเป็นเงิน 1,520,000 บาท   

ล าดับ จังหวัด เป้าหมาย (คน) งบประมาณ (บาท) 

1 กระบี ่ 100 20,000 

2 กาญจนบุร ี 100 20,000 

3 กาฬสินธุ ์ 100 20,000 

4 ก าแพงเพชร 100 20,000 

5 ขอนแก่น 100 20,000 

6 จันทบุร ี 100 20,000 

7 ฉะเชิงเทรา 100 20,000 

8 ชลบุร ี 100 20,000 

9 ชัยนาท 100 20,000 

10 ชัยภูม ิ 100 20,000 

11 ชุมพร 100 20,000 

12 เชียงราย 100 20,000 

13 เชียงใหม ่ 100 20,000 

14 ตรัง 100 20,000 

15 ตราด 100 20,000 

16 ตาก 100 20,000 

17 นครนายก 100 20,000 

18 นครปฐม 100 20,000 
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19 นครพนม 100 20,000 

20 นครราชสมีา 100 20,000 

21 นครศรีธรรมราช 100 20,000 

22 นครสวรรค ์ 100 20,000 

23 นนทบุรี 100 20,000 

24 นราธิวาส 100 20,000 

25 น่าน 100 20,000 

26 บึงกาฬ 100 20,000 

27 บุรีรัมย ์ 100 20,000 

28 ปทุมธาน ี 100 20,000 

29 ประจวบครีีขันธ ์ 100 20,000 

30 ปราจีนบุร ี 100 20,000 

31 ปัตตาน ี 100 20,000 

32 พะเยา 100 20,000 

33 พระนครศรีอยุธยา 100 20,000 

34 พังงา 100 20,000 

35 พัทลุง 100 20,000 

36 พิจิตร 100 20,000 

37 พิษณุโลก 100 20,000 

38 เพชรบุร ี 100 20,000 

39 เพชรบูรณ ์ 100 20,000 

40 แพร่ 100 20,000 
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41 ภูเก็ต 100 20,000 

42 มหาสารคาม 100 20,000 

43 มุกดาหาร 100 20,000 

44 แม่ฮ่องสอน 100 20,000 

45 ยโสธร 100 20,000 

46 ยะลา 100 20,000 

47 ร้อยเอ็ด 100 20,000 

48 ระนอง 100 20,000 

49 ระยอง 100 20,000 

50 ราชบุร ี 100 20,000 

51 ลพบุร ี 100 20,000 

52 ล าปาง 100 20,000 

53 ล าพูน 100 20,000 

54 เลย 100 20,000 

55 ศรีสะเกษ 100 20,000 

56 สกลนคร 100 20,000 

57 สงขลา 100 20,000 

58 สตูล 100 20,000 

59 สมุทรปราการ 100 20,000 

60 สมุทรสงคราม 100 20,000 

61 สมุทรสาคร 100 20,000 

62 สระแก้ว 100 20,000 
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63 สระบรุ ี 100 20,000 

64 สิงห์บุร ี 100 20,000 

65 สุโขทัย 100 20,000 

66 สุพรรณบุร ี 100 20,000 

67 สุราษฎร์ธาน ี 100 20,000 

68 สุรินทร ์ 100 20,000 

69 หนองคาย 100 20,000 

70 หนองบัวล าภ ู 100 20,000 

71 อ่างทอง 100 20,000 

72 อ านาจเจรญิ 100 20,000 

73 อุดรธาน ี 100 20,000 

74 อุตรดิตถ ์ 100 20,000 

75 อุทัยธาน ี 100 20,000 

76 อุบลราชธาน ี 100 20,000 

รวม 7,600 1,520,000 
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แบบรายงานผล โครงการส่งเสริมภาคีเครือข่ายเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงอายุอย่างมีคุณภาพ 

กิจกรรม : การรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ ปี 2567 

ชื่อหน่วยงาน  ……………………………………………………………………………..…………………………… วันที่รายงาน .......................... เดือน ................................. พ.ศ. ................................... 

ผู้รายงาน/ผู้ประสานงาน ....................................................................................................... โทรศัพท์ ............................................................ โทรสาร ..............................................                                             

หมายเหตุ          
1. กรุณาส่งแบบรายงานมายังกองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ พร้อมแนบภาพประกอบกิจกรรม อาคารกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อาคารใหม่) 

ชั้น 6 เลขที่ 1034 ถนนกรุงเกษม แขวงคลองมหานาค เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพฯ 10100 หรือทาง e-mail : stp.dop66@gmail.com 
2. ผู้ประสานงาน :น.ส. สภุาวดี มูฮ าหมัด โทร.089 365 9154, นางสาวไกรฤกษ์  ฤกษ์ดี โทรศัพท์ : 026 424 339 ต่อ 395

รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ 
พื้นที่ด าเนินการ 

 
ระยะเวลาด าเนินการ 

( วัน/เดือน/ปี ) 
ผู้เข้าร่วม 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  

สนง.พมจ. 
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หลักเกณฑ์ 
การสรรหาผู้สูงอายุท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีในสังคมระดับจังหวัด พุทธศักราช 2567 

1. คุณสมบัติของผู้สูงอายุที่เป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ที่อยู่ในกระบวนการสรรหา 
 1.1  คุณสมบัติทั่วไป 
  (1)  มีสัญชาติไทย อายุไม่ต่ ากว่า 60 ปี  

  (2)  เป็นผู้มีความประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นและเทิดทูนในสถาบันชาติ ศาสนา  
และพระมหากษัตริย์ 

  (3)  เป็นผู้มีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
   (3.1) เป็นผู้มีสุขภาพดี ทั้งในด้านกาย จิต ปัญญา และสังคม  
   (3.2) เป็นผู้ประกอบกิจการงาน อันเกิดประโยชน์ต่อตนเอง ผู้อื่น และสังคม  
   (3.3) เป็นผู้มีความมั่นคงในชีวิต ทั้งในด้านเศรษฐกิจ ครอบครัว และสภาพแวดล้อม 
 1.2  คุณสมบัติเฉพาะตัว 
  (1)   มีการด าเนินชีวิตเป็นแบบอย่างท่ีดี อาทิ เรื่องการดูแลสุขภาพร่างกายของตนเองเป็นผู้สนใจ 

ใฝ่เรียนรู้อยู่เป็นนิจ เป็นต้น  
  (2)   เป็นผู้วางตัวอยู่ในครอบครัวและในสังคมโดยธรรม 

(3)   เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยรวมอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในช่วงอายุ 60 ปี 
บริบูรณ์ข้ึนไป เป็นที่ประจักษ์แก่สังคม และเป็นตัวอย่างแก่สาธารณชนได้ 

2.  วิธีการสรรหาและคัดเลือก 
             2.1 ส าน ักงานพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย ์จ ังหว ัด  น าหล ักเกณฑ์การสรรหา 
เสนอรายชื่อผู้สูงอายุที่เป็นแบบอย่างที่ดีในสังคมระดับจังหวัด พุทธศักราช 2567 เข้าที่ประชุมในรูปแบบ
คณะกรรมการ ฯ ตามแต่ท่านเห็นสมควร และคัดเลือกผู้สูงอายุที่เป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม เพื่อรับโล่หรือ
ประกาศนียบัตรในงานวันผู ้สูงอายุแห่งชาติที ่จัดในระดับจังหวัด/หรือในงานอื่นของจังหวัดตามแต่ท่าน
เห็นสมควร (ภายในเดือนเมษายน 2567) 
          2.2 คณะกรรมการระดับจังหวัด/ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จังหวัด/ 
ภาคีเครือข่ายด้านผู้สูงอายุ และอ่ืนๆ เป็นผู้มีสิทธิเสนอชื่อผู้สูงอายุที่สมควรได้รับการยกย่อง โดยผู้มีสิทฺธิ 
เสนอรายชื่อสามารถเสนอรายชื่อผู้สูงอายุที่มีคุณสมบัติเข้ารับการคัดเลือกได้ไม่เกิน 3 รายชื่อ  
 2.3  การลงมติเลือกผู้สูงอายุที่เป็นแบบอย่างที่ดีในสังคมระดับจังหวัด พุทธศักราช 2567 ต้องเป็น 
มติเอกฉันท์ของคณะกรรมการที่มาประชุม 
 2.4 การลงมติ ใช้วิธีลับ และมอบรางวัลในงานวันผู้สูงอายุที่เป็นแบบอย่างที่ดีในสังคมระดับจังหวัด 
หรือในงานอ่ืนของจังหวัดตามแต่ท่านเห็นสมควร (ภายในเดือนเมษายน 2567) 
              2.5  ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบในการประกาศ 
สดุดีเกียรตคิุณเป็นผู้สูงอายุที่เป็นแบบอย่างที่ดีในสังคมระดับจังหวัด พุทธศักราช 2567 

2.6 มติของคณะกรรมการฯ (ระดับจังหวัด) ถือเป็นที่สุด 
             2.7 ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด รายงานผลการคัดเลือกผู้สูงอายุที่ได้รับ 
การยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นผู้สูงอายุที่เป็นแบบอย่างที่ดีในสังคมระดับจังหวัด พุทธศักราช 2567 ให้กองส่งเสริม
ศักยภาพผู้สูงอายุ กรมกิจการผู้สูงอายุภายในเดือนเมษายน – มิถุนายน 2567 
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แบบเสนอรายช่ือผู้สูงอายุที่เป็นแบบอย่างท่ีดีในสังคม (ระดับจังหวัด) พุทธศักราช 2567 
 

1.  ประวัติผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
ชื่อ นาย/นาง/นางสาว .................................................... นามสกุล ................................................................................ 
ยศ/ต าแหน่ง ....................................................................................................... ............................................................. 
เกิดวันที่ ................ เดือน ....................................... พ.ศ. ....................  อายุ ................... .. ปี  .......................... เดือน 
ศาสนา ............................................................  สถานภาพ ............................................................................................ 
หมายเลขประจ าตัวประชาชน ....................................................................................... .................................................. 
ที่อยู่ปัจจุบัน ............................................................................................................. ....................................................... 
........................................................................................................................................................... .............................. 
โทรศัพท์.............................โทรสาร…....................... e-mail……......................…….……….……id line…………....……….... 
ข้อมูลครอบครัว............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ............................................................ 
...................................................................... ..................................................................................... .............................. 
ข้อมูลสุขภาพ (ถ้ามี) ..................................................................................................................... ................................... 
............................................................................................................................. ............................................................ 
ข้อมูลเพ่ิมเติม (ถ้ามี) ................................................................................................... .................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................ 
เคยเสนอรายชื่อ........................................................ .................................................................................................ครั้ง  

2.  ประวัติการศึกษา 
............................................................................................................................. ............................................................ 

...................................................................... ...................................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................................ 

............................................................................................................................. ............................................................ 

..................................................................................................................................................... .................................... 

.............................................................................................. ...........................................................................................  

3.  เกียรติประวัติผลงานที่ส าคัญและเป็นประโยชน์แก่สังคมโดยรวม อย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะในช่วงอายุ 
60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป  
............................................................................................................................. ............................................................ 

...................................................................... ...................................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................................ 

............................................................................................................................. ............................................................ 

..................................................................................................................................................... .................................... 

.............................................................................................. ...........................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................................ 

 

 

รูปถ่าย 

(ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน) 
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4.  เหตุผลที่เสนอ 
 คุณสมบัติของผู้สูงอายุที่เป็นแบบอย่างท่ีดีในสังคม  
 4.1 คุณสมบัติทั่วไป 

 (1) มีสัญชาติไทย อายุไม่ต่ ากว่า 60 ปี  
 ( 2 ) เป็ นผู้ มี ความประพฤติ ดี  มี คุณธรรม จริ ยธรรม ยึ ดมั่ นและเทิ ดทู นในสถาบั นชาติ  
       ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 (3) เป็นผู้มีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 

    (3.1) เป็นผู้มีสุขภาพดี ทั้งในด้านกาย จิต ปัญญา และสังคม  
    (3.2) เป็นผู้ประกอบกิจการงาน อันเกิดประโยชน์ต่อตนเอง ผู้อื่น และสังคม  
    (3.3) เป็นผู้มีความม่ันคงในชีวิต ทั้งในด้านเศรษฐกิจ ครอบครัว ทรัพย์สิน   
              และสภาพแวดล้อม 

4.2 คุณสมบัติเฉพาะตัว 
  (1) มีการด าเนินชีวิตเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องการดูแลสุขภาพร่างกายของตนเองเป็นผู้สนใจใฝ่เรียนรู้อยู่เป็นนิจ 
  (2)  เป็นผู้วางตัวอยู่ในครอบครัวและในสังคม โดยธรรม 
  (3) เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่เป็นประโยชน์ให้แก่สังคมโดยรวมอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในช่วงวัยสูงอายุ                    

เป็นที่ประจักษ์แก่สังคม และเป็นตัวอย่างแก่สาธารณชนได้ 
4.3 เหตุผลอื่น ๆ  

............................................................................................................................. ............................................................ 

...................................................................... ...................................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................................ 

5.  ผู้เสนอชื่อ 

ชื่อ นาย/นาง/นางสาว .............................................................. นามสกุล ...................................................................... 

ยศ/ต าแหน่ง ......................................................................................................................................... ........................... 

หน่วยงาน ............................................................................................................................. ........................................... 

ที่อยู่ ............................................................................... ..................................................................................................  

หมายเลขโทรศัพท์...............................................................E-mail......................................................................... ......... 

 

ลงชื่อ .................................................... ผู้เสนอ 

                                                                                  วันที่ ......... /......................./........... 
 

 
 
 
หมายเหตุ : กรุณาแนบรูปถ่ายผู้สูงอายุที่ได้รับการเสนอชื่อฯ (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 1 รูป) 
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(เอกสารแนบ) 

(ร่าง) โลเ่ชิดชูเกียรติผู้สูงอายุที่เป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม (ระดับจังหวดั) พุทธศักราช ๒๕๖๗  

 

 

 

 

 

 

กรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

ร่วมกับ 

จังหวัด ................................................................................... 

ขอประกาศเกียรติคุณ 

......................ชื่อ-นามสกุล..................... 

ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องให้เป็น 

ผู้สูงอายุที่เป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม (ระดับจังหวัด) พุทธศักราช ๒๕๖๗ 

ให้ไว้ ณ วัน เดือน ปี (ให้ใส่วันที่จังหวัดจัดงานวันผู้สูงอายุ)  
 
 

 

 

ตรา   
จังหวัด 

..........ลายมือชื่อ........... 

(ผู้ว่าราชการจังหวัด) 

.............ลายมือชื่อ.............. 

(อธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ) 
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แบบรายงานการสรรหาผู้สูงอายุที่เป็นแบบอย่างท่ีดีในสังคม (ระดับจังหวัด) พุทธศักราช 2567 

ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ จังหวัด ................................................................................ 
----------------------------------------------------- 

1. ผลการเชิดชูเกียรติคุณ 

ชื่อ ............................................................... นามสกุล .......................................................... อายุ .................. ปี 
ที่อยู่ปัจจุบัน ............................... หมู่ที่ ............. ถนน ....................................... ต าบล ...... ................................. 
อ าเภอ ................................................ จังหวัด .............................................. รหัสไปรษณีย์ .............. .................. 
โทรศัพท์ ......................................................... อีเมลล์ ..................................................................... ..................... 
คุณลักษณะที่ได้รับการเชิดชูเกียรติคุณ 
............................................................................................................................. ................................................... 
.............................................................................................................................................................. .................. 
..................................................................................................................... ........................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
................................................................................................................................................ ................................ 
 

2.  ประธานผู้มอบรางวัล ชื่อ ..................................................... นามสกุล ....... ...........................................  

    เมื่อวันที่ ........................................... ณ ....................................................... .......... 
 
                   ลงชื่อ ...................................................... ผู้รายงาน 
       (                                              ) 
            ต าแหน่ง ...................................................................... ...... 
            โทรศัพท์ .......................................... วันที่ให้ข้อมูล .....................................  

 
หมายเหตุ   :    

1. กรุณาส่งแบบรายงานมายังกองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ พร้อมแนบภาพประกอบกิจกรรม  
อาคารกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อาคารใหม่) ชั้น 6 เลขที่ 1034  
ถนนกรุงเกษม แขวงคลองมหานาค เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพฯ 10100  
หรือทาง e-mail : stp.dop66@gmail.com 

2. ผู้ประสานงาน : น.ส. สภุาวดี มูฮ าหมัด โทร.089 365 9154 
นางสาวไกรฤกษ์ ฤกษ์ดี โทรศัพท์ : 026 424 339 ต่อ 395 
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   โครงการส่งเสริมภาคีเครือข่ายเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงอายุอย่างมีคุณภาพ 

กิจกรรม : รณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ 
 

 

 

  

 

 

 

  

  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 

แนวทางการด าเนินงานโครงการสง่เสริมภาคีเครือข่าย 

เตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงอายุอย่างมีคุณภาพ 

แบบรายงานผลโครงการส่งเสริมภาคีเครือข่ายเตรยีม

ความพร้อมรองรับสังคมสูงอายุอยา่งมีคุณภาพ 

แบบเสนอรายชื่อผู้สูงอาย ุ

ที่เป็นแบบอย่างท่ีดีในสังคม ปี 2567 

แบบรายงานผลการสรรหาผู้สูงอายุ 

ที่เป็นแบบอย่างท่ีดีในสังคม ปี 2567 
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