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 บทสรุปผู้บริหาร 

 

              กรมกิจการผู้สูงอายุ สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้รับการจัดตั้งขึ้น

เมื ่อวันที ่ 6  มีนาคม 2558 ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที ่ 14) พ.ศ. 2558  

ซึ่งมีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ การจัดสวัสดิการ และการคุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ   

การเสนอนโยบาย การพัฒนางานวิชาการด้านมาตรการ กลไก องค์ความรู้ และนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน  

การส่งเสริมและสนับสนุนในเชิงวิชาการและการปฏิบัติงานในพื้นที่  ขับเคลื่อนงานภายใต้วิสัยทัศน์ “ผู้สูงอายุ 

มีคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นพลังขับเคลื่อนสังคม”   

 สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมกิจการผู้สูงอายุ ได้รับงบประมาณในการขับเคลื่อนงานด้าน

ผู้สูงอายุ ทั้งสิ้น 505.1244 ล้านบาท  ใช้จ่ายงบประมาณไปได้ท้ังสิ้น 475.8150 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 94.20  

ผลการดำเนินงานที่สำคัญ การผลักดันระเบียบวาระแห่งชาติ เรื่อง สังคมสูงอายุ ร่วมกับ 6 กระทรวง  

ซึ่งคณะรัฐมนตรีเห็นชอบเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2561 พัฒนาและแก้ไขนโยบาย ระเบียบ โดยคณะกรรมการ

ผู ้สูงอายุแห่งชาติ เพื ่อพัฒนาการงานด้านผู้สูงอายุและให้ผู ้สูงอายุได้เข้าถึงสิทธิและสวัสดิการมากยิ่งขึ้น  

เช่น การขยายเวลาลงทะเบียนและยื่นรับเบี้ยยังชีพ การแก้ไขระเบียบและประกาศการจ่ายเบี้ยยังชีพผ่านระบบ 

E-payment  การปรับพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ เพื่อเพิ่มสิทธิในมาตรา 11 (13) ให้มีการดูแลระยะยาวสำหรับ

ผู ้สูงอายุ ซึ ่งมีภาวะพึ่งพิง และมีการลงนามบันทึกข้อตกลงร่วมกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องเพื ่อพัฒนาทาง  

ด้านวิชาการ การให้บริการ และการขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงอายุในระดับพื้นที่  ในส่วนการดำเนินการภายใต้

โครงการสามารถศักยภาพและคุ้มครองพิทักษ์ผู้สูงอายุ จำนวน 182,494 คน ซ่อมแซมและปรับปรุงที่อยู่อาศัย 

ให้ผ ู ้ส ูงอายุม ีความปลอดภัยทั ้งส ิ ้น 3,200 แห่ง ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในชุมชนให้มีความปลอดภัย 

ต่อการดำรงชีวิตของผู้สูงอายุ จำนวน 20 แห่ง และส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งเครือข่าย/องค์กรด้านผู้สูงอายุ 

จำนวน 1,999 เครือข่าย ให้สามารถขับเคลื ่อนงานด้านผู ้ส ูงอายุได้อย่างต่อเนื ่อง  ซึ ่งเป็นกลไกสำคัญ 

ในการดำเนินงานด้านผู้สูงอายุในระดับพื้นที่ ความสำเร็จที่เกิดขึ้นในการขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงอายุ  มาจาก

ขับเคลื่อนงานทั้งในเชิงนโยบาย และการบูรณาการการทำงานของหน่วยงานทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

รวมทั้งการมีทุนทางสังคม ตั้งแต่องค์กรภาคีเครือข่าย ที่ร่วมกันขับเคลื่อนงาน  

แนวทางการดำเนินงานในระยะต่อไป ปัจจุบันสถานการณ์โลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ไม่ว่าจะ

เป็นสถานการณ์ภัยพิบัติ หรือโรคอุบัติใหม่ รวมทั้งนวัตกรรมและเทคโนโลยี ซึ ่งส่งผลกระทบต่อวิถีช ีวิต 

ของผู้สูงอายุและการดำเนินงานการจัดสวัสดิการสังคม กรมกิจการผู้สูงอายุจึงควรมีการปรับแนวทางการทำงาน  

ให้สอดคล้องกับรูปแบบชีวิตที่เปลี่ยนไป เน้นการเตรียมความพร้อมให้กับคนทุกกลุ่มเพื่อสร้างสังคมสูงวัย 

ที่มีความปลอดภัย มั่งคง ลดผลกระทบและป้องกันปัญหาทางสังคมที่อาจเกิดขึน้ในอนาคต 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลหน่วยงาน 
 

 

 

 

 



นางไพรวรรณ  พลวัน
อธิบดีกรมกิจการผูสู้งอาย ุ
 

นางสาวแรมรุ้ง  วรวัธ 
รองอธิบดีกรมกิจการผูสู้งอาย ุ

 

นางศิริลักษณ์  มีมาก 

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านผู้สูงอาย ุ

 ทำเนียบผู้บริหาร 
 กรมกิจการผู้สูงอายุ 
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 ทำเนียบผู้บริหาร 
 กรมกิจการผู้สูงอายุ 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

นางปราณี  ประทุมมา 

 เลขานุการกรม 

 

นางสาววรรณา  อรัญกุล 

ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 

นางสิรินุช  อันตรเสน 

ผู้อำนวยการกองส่งเสรมิศักยภาพผู้สูงอาย ุ

 

นางประภาวดี  สิงหวิชัย  

ผู้อำนวยการกองส่งเสรมิสวสัดิการและคุม้ครองสิทธิผู้สูงอาย ุ

นางสุชาดา  ทรรพนันทน์ 

ผู้อำนวยการกองบริหารกองทุนผูสู้งอายุ 

นายจรัส  อังกาบ  

หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

นางสาวพรทิพย์  ลิขิตชล 
หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 

1 สารจาก

อธิบดี
2 



นางสาวอาภา  รัตนพิทักษ์ 
  

นายสุระศักดิ์ อัตตะสาระ 
 

นายไพฑูรย์  พัชรอาภา นายพิษณุพงษ์  จิระโภคานนท์ 

นางกันตา  ดีเติม นางสาวกอบกุล  กว่ังซ้วน 

นายประหยัด  ต๊ะสุยะ นางสาวบุญน้อม  งามเชื้อ 

ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนาการ 
จัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางแค 

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาการ 
จัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางละมุง 

ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนาการ 
จัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านธรรมปกรณ์ 

ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนาการ 
จัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านทกัษิณ 

ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนาการ 
จัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุวาสนะเวศม ์

ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนาการ 
จัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดภูเก็ต 

ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนาการ 
จัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดขอนแก่น 

ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนาการ 
จัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย ์

 

 ทำเนียบผู้บริหาร 
 กรมกิจการผู้สูงอายุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



นางสาวชลลดา  ชนะศรีรตันกลุ 

 

นางสาวพีรญา  นพรัตน์ 

นางวรรณภา  บุบผะศิร ิ

นางสาวสุทธิรัตน์  โทชนบท
  

 

ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนาการ 
จัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดนครพนม 

 

ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนาการ 
จัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดลำปาง 

 

ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนาการ 
จัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดสงขลา 

 

ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนาการ 
จัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดปทุมธาน ี

ผู้อำนวยการศูนยก์ารเรียนรู ้
และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุร ี

นายวัชรชัย  กลิ่นสคุนธ ์

 

 

 ทำเนียบผู้บริหาร 
 กรมกิจการผู้สูงอายุ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 สารจาก

อธิบดี

กรม

กิจการ

ผู้สูงอายุ 

 

1 สารจาก

อธิบดี

กรม
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ความเป็นมา 

วิสัยทัศน์ 
(Vision) 

 กรมกิจการผู้สูงอายุสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ 

ความมั่นคงของมนุษย์ ได้รับการจัดตั ้งขึ้นเมื่อวันที่ 6  มีนาคม 

2558 ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ 14) 

พ.ศ. 2558 ซึ่งมีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 

การจัดสวัสดิการ และการคุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ โดยการ

เสนอนโยบาย การพัฒนางานวิชาการด้านมาตรการ กลไก  

องค์ความรู ้  และนวัตกรรมในการปฏิบ ัต ิงาน  การส่งเสริม 

และสนับสนุนในเชิงวิชาการและการปฏิบัติงานในพื้นที่เป้าหมาย

ภายใต้การบูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนที่เกี ่ยวข้อง  

โดยมีกลไกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และชมรมผู ้ส ูงอายุ  

เป็นแกนหลักในการดำเนินงานในรูปแบบ “หุ้นส่วนในงานพัฒนา

ด้านผู้สูงอายุ” ตลอดจนการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน  

โดยมีศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ และศูนย์การ

เรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุในกำกับเป็นศูนย์แห่งการเรียนรู้  

และพัฒนาแบบเบ็ดเสร็จครบวงจร (ศูนย์ต้นแบบ) เพื ่อความมี

คุณภาพชีวิตที ่ดีและเสริมสร้างหลักประกันความมั่นคงในการ

ดำรงชีวิตของผู้สูงอาย ุ

“ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

เป็นพลังขบัเคลื่อนสังคม” 

1 สารจาก

อธิบดี5 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พันธกิจ 

(Mission) 

1. ผลักดัน นโยบาย มาตรการ กลไก และนวัตกรรม เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมขับเคลื่อนสังคม 

2. พัฒนาศักยภาพ และเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงอายุ 
3. คุ้มครอง ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ ให้เข้าถึง

ระบบสวัสดิการสังคมอย่างทั่วถึง และเป็นธรรม 
4. พัฒนาองค์กร และทรัพยากรการบริหารงาน องค์ความรู้  

เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการดำเนินงานสังคม 

ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

1. บูรณาการขับเคลื่อน นโยบาย มาตรการ กลไก นวัตกรรม  
    งานด้านผู้สูงอายุ ไปสู่การปฏิบัติ 
2. พัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ  
    และเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงอายุ 
3. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมระบบการจัด 
    สวัสดิการ การคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร 

1 สารจาก

อธิบดี

กรม
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ความหมายของตราสัญลักษณ์ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดอกไม้ของผู้สูงอายุ 

 “ลำดวน” เป็นไม้ที ่มีอายุยืน ไม่ทิ ้งใบ จึงเขียวชอุ่มให้ร่มเงาตลอดปี  

ดุจดังผู ้ส ูงอายุซ ึ ่งเป็นที ่พึ ่ง ให้ความร่มเย็นแก่ลูกหลานเสมอ นอกจากนั้น  

ดอกลำดวนยังมีกลิ ่นหอม กลีบดอกแข็งแรง ไม่ร่วงง่าย เปรียบได้กับผู้สูงอายุ  

ที่ทรงคุณธรรม ความดีงามไว้แบบเป็นแบบอย่างแก่สังคมเสมอมา 

สัญลักษณ์ผู้สูงอายุ 

 ประยุกต์จากโครงสร้างลายประจำยามผสมผสานกับรูปจั ่วทรงไทย  

อันมีความหมายแทนความทรงคุณค่า ความงดงามของจิตใจ โดยมีรูปทรงที่แสดงถึง

ความเป็นไทยอย่างเด่นชัด สื่อท่ีใช้สีน้ำเงิน เพื่อแสดงถึงความมั่นคง ความเป็นแกน

หลักของสังคม 

 

สัญลักษณ์คณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ (กผส.) 

 รูปดอกลำดวน หมายถึง ดอกไม้แทนผู้สูงอายุ สัญลักษณ์มีลักษณะ

รูปทรงเพชร สื ่อความหมายถึงความดีงามสูงค่า แข็งแกร่ง และเป็นอมตะ  

 สีที่ใช้คือ สีแดง/สีน้ำเงิน แทนความมั่นคงและความเป็นเอกภาพของชาติไทย 

สีเหลือง/น้ำตาล เป็นลักษณะสีของดอกลำดวน ให้ความรู้สึกถึงความอบอุ่นและ 

ไออุ่นของบุพการี 

 

สัญลักษณ์กองทุนผู้สูงอาย ุ

 ถุงเงิน/ถุงทอง สื่อถึง ศักยภาพผู้สูงอายุ การคุ้มครองและคุณภาพชีวิต
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและสาธารณสุข  
 สีทอง สื่อถึง ความอุดมสมบูรณ์มั่งมีในโภคทรัพย์  
 บุคคล สื ่อถึง ผู ้ส ูงอายุ เพศชายหญิง อายุเกิน 60 ปีขึ ้นไป ซึ ่งเป็น
ทรัพยากรบุคคลของชาติที่ควรยกย่องสรรเสริญ  
 สีเหลือง สื่อถึง สีของดอกลำดวน มีความหมายว่า ความยั่งยืนคงทน
ทรงคุณค่า ซึ่งเป็นสัญลักษณ์ของผูสู้งอายุ 
 มือแห่งการโอบอุ้ม สื่อถึง พันธกิจองค์กร กองทุนผู้สูงอายุดำเนิน
นโยบายให้บรรลุวตัถุประสงค์ และเกิดประโยชนส์ูงสุดแกผู่้ใช้บริการ  
 สีน้ำตาล สื่อถึง การกำกับดูอยา่งกว้างขวางขององค์ก



 

 

 

  

โครงสร้างกรมกิจการผู้สูงอาย ุ

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กลุ่มตรวจสอบภายใน 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

- ฝ่ายบริหารทั่วไป 

- กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ 
- กลุ่มแผนงานและงบประมาณ 

- กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- กลุ่มความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

  

 

กองส่งเสริมสวัสดิการ 
และคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ 

- ฝ่ายบริหารทั่วไป 

- กลุ่มส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

- กลุ่มระบบการดูแลและ 
  เฝ้าระวังทางสังคมผู้สูงอายุ 
- กลุ่มคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือ

ผู้สูงอายุ 

  

สำนักงานเลขานุการกรม 

- กลุ่มอำนวยการ 
- กลุ่มการคลังและพัสดุ 
- กลุ่มบริหารทรัพยากร

บุคคล 
- กลุ่มกฎหมาย 

- กลุ่มสื่อสารองค์กร  

กองบริหารกองทุนผู้สูงอายุ 
 - ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 -  กลุ่มวิชาการ 
 - กลุ่มบริหารสัญญาและ

กฎหมาย 
 - กลุ่มบริการกองทุน

ผู้สูงอายุ 

 

กรมกิจการผู้สูงอายุ 

1) กองบริหารกองทุนผู้สูงอายุ ได้รับการจัดตั้งเป็นหน่วยงานภายในกรม ขึ้นตรงต่อ อธิบดีกรมกจิการผู้สูงอายุ ตามคำสั่งกรมกิจการผู้สูงอายุที่ 484/2559 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2559  
2) ศูนย์ปฏิบตัิการกรมกิจการผู้สูงอาย ุได้รับการจัดตั้งขึ้นเป็นหน่วยงานภายในกรม ขึ้นตรงต่อ อธบิดีกรมกิจการผู้สูงอายุ ตามคำสั่งกรมกิจการผู้สูงอายุ ที่ 659/2559 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2559 และคำสั่งกรมกิจการผู้สูงอายุที่ 

671/2560 ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2560  
3) กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ได้รับการจัดตั้งขึ้นเป็นหน่วยงานภายในกรม ขึน้ตรงต่อ อธิบดีกรมกจิการผู้สูงอายุ ตามคำสั่งกรมกิจการผู้สูงอายุ ที่ 230/2561 ลงวันที่ 30 เมษายน 2561  
4) ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 12 แห่ง เป็นหนว่ยงานภายใต้สังกัดกองส่งเสริมสวัสดิการและคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ ได้แก่ 

(1) ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางแค กรุงเทพมหานคร   (5) ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดลำปาง (9)   ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านทกัษิณ จ.ยะลา 
(2) ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดปทุมธานี (6) ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านธรรมปกรณ์ (เชียงใหม่) (10) ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุภูเก็ต 
(3) ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุวาสนะเวศม์ จ.พระนครศรีอยุธยา (7) ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ (11) ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดสงขลา 
(4) ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางละมุง จ.ชลบุร ี (8) ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดนครพนม (12) ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุขอนแก่น 

5) ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมดา้นผู้สูงอายุ อ.บางละมุง จ.ชลบรุี เป็นหนว่ยงานภายใต้สังกัดกองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 

ศูนย์ปฏิบัติการ 
กรมกิจการผู้สูงอายุ 

ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ  
จำนวน 12 แห่ง  

ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ 
อ.บางละมุง จ.ชลบุรี  

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 

กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
- ฝ่ายบริหารทั่วไป 

- กลุ่มส่งเสริมและพัฒนา 
  ศักยภาพผู้สูงอายุ 
- กลุ่มเสริมสร้างและพัฒนา

ศักยภาพเครือข่าย 
- กลุ่มส่งเสริมการเตรียม  

ความพร้อมสู่วัยสูงอายุ 

 

ราชการ
บริหาร

ส่วนกลาง 

ราชการบริหารส่วนกลาง
ซ่ึงต้ังอยู่ในสว่นภมิูภาค 

1 สารจาก
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อัตรากำลังกรมกิจการผู้สูงอายุ   ปี 2562 
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114.9184 ลบ.  
(22.75 %) 

ซ่อมบ้านผู้สูงอายุ 

3,200 แห่ง 

ชุมชนเป็นมิตร 

ต่อผู้สูงอายุ 20 แห่ง 

Goal 

505.1244  
ลบ. 

ผู้สูงอายุ 

175,450 คน 

เป้าหมายการดำเนินการ  งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 



 
 
 
 

เครือข่ายด้านผู้สูงอายุ

1,628 เครือข่าย 
ยุทธศาสตร์ชาติ  

20 ปี (61 – 80) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพคน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
  4.1 สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม                                       4.3 สภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 

แผนพัฒนาฯ ฉ.12  

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 

ยุทธศาสตร์การ

จัดสรรงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพคน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างการเติบโตจากภายใน 

แผนงาน 
แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคน 

ตลอดช่วงชีวิต 
แผนยุทธศาสตร์สร้างความมั่นคงลดความเหลื่อมล้ำ 

ทางเศรษฐกิจและสังคม 

แผนงานพื้นฐานเด้านการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน ลดความเหลื่อมล้ำ  

และสร้างการเติบโตจากภายใน 
แผนงานบูรณาการสร้างความเสมอภาคเพือ่รองรับสังคมผู้สูงอายุ 

เป้าหมายให้บริการ

กระทรวง 
ประชากรเป้าหมายมีความมั่นคงในชีวิต 

ประชากรเป้าหมายได้รับการส่งเสริมความเสมอภาคและ
สวัสดิการพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และเป็นธรรม  

ประชากรเป้าหมายมีความ
พร้อมในการเข้าสู่สังคม

ผู้สูงอาย ุ

เป้าหมายเชิง

ยุทธศาสตร์ 

คนไทยมีศักยภาพ ทักษะ ความรู้  
และความสามารถตลอดช่วงวัย 

ประชากรทุกกลุ่มทุกวัย ได้รับการบริการทางสังคม 
และคุ้มครองทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 

และเป็นธรรม 

ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจและสังคม 

สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน   
ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างการเติบโตจากภายใน 

สภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการ     
มีสุขภาวะที่ดีเพื่อรองรับสังคมสูงอายุ 

ประชากรเป้าหมาย 
มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ 

ต่อการดำรงชีพ 
ในสังคมผู้สงูอาย ุ

ยุทธศาสตร์กระทรวง ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมายและเครือข่าย 

เป้าหมายแผน 12  

 

คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพิ่มขึ้น  

  
คนไทยมีสุขภาวะที่ด ี

  
ตัวชี้วัด แผน 12 

  

การออมส่วนบุคคลต่อรายได้พึงจับจ่ายใช้สอยเพ่ิมขึ้น  

  

ผู้สูงอายุท่ีอาศัยในบ้านท่ีมี

สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมเป็น

ร้อยละ 20  

ลดปัญหาความเหลื่อมล้ำด้านรายได้ของกลุ่มคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจที่ต่างกันและแก้ไขปัญหาความยากจน 

สัดส่วนประชากรที่อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลงเหลือร้อยละ 6.5 ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ 
รายจ่ายสุขภาพท้ังหมด 

ไม่เกินร้อยละ 5 ผลิตภัณฑ์มวล

รวมในประเทศ  

ประชากรเป้าหมายได้รับการส่งเสริม พัฒนา คุ้มครองสิทธิ 
และเข้าถึงสิทธิด้านสวัสดิการสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ผนึกกำลังทางสังคมเพ่ือเป็นกลไกในการพัฒนาสังคม ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมโอกาสการเข้าถงึบริการทางสังคมบนพ้ืนฐาน
ความพอเพียง 

เป้าหมายให้บริการ
หน่วยงาน 

ผู้สูงอายุได้รับการพัฒนาและดูแล 
อย่างมีคุณภาพ 

ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครอง ดูแล  
เพื่อสุขภาะวะที่ดี 

ประชากรเป้าหมายมีความพร้อมใน
การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ  

ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมความเสมอภาคและ
สวัสดิการพื้นฐานอย่างทั่วถึงเท่าเทียมและเป็นธรรม  

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการภาครัฐ 

ตัวช้ีวัด 
ร้อยละ 75 ของประชากรกลุม่เป้าหมาย 

มีศักยภาพ ทักษะ ความรู้และความสามารถเพิม่ขึ้น 

 ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบดูแล
สุขภาพและคุ้มครองทางสังคม 
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 

จำนวนประชากรมีการ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่

สังคมผู้สูงอายุ 
สัดส่วนประชากรทกุกลุ่ม ทกุวัย เขา้ถึงสวัสดิการทางสังคมและการคุ้มครองสิทธิเพิ่มขึ้น 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 จำนวนประชากรเป้าหมายที่ได้รับการ

พัฒนาและส่งเสริมให้มีความมั่นคงในชีวิต 
จำนวนประชากรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ  
และเข้าถึงบริการสวัสดิการสังคมและคุ้มครองสิทธิ 

จำนวนเครือข่ายที่ได้รับการ

พัฒนาเพื่อสง่เสริมใหป้ระชากร

มีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและ

สังคม 

จำนวนระบบการดูแล 
และคุ้มครองผู้สูงอายุให้มี

สุขภาวะทีด่ ี

จำนวนที่อยู่อาศัยที่ได้รับ

การปรับสภาพแวดล้อม 
ให้เอ้ือต่อการดำรงชีวติ 
ของคนทุกกลุ่มในสังคม 

จำนวนประชากรเป้าหมายได้รับการส่งเสริมความเสมอภาค

และสวัสดิการอย่างทั่วถึง 

ตัวชี้วัดเชิง

คุณภาพ 

ร้อยละของผู้สูงอายุ 
ที่ได้รับประโยชน์จากการ

ปรับสภาพแวดล้อม 

ร้อยละของผู้สูงอายุ 
ที่ได้รับการดูแลและ

คุ้มครองให้มีสุขภาวะที่ดี 

 ร้อยละของเครือข่ายที่ได้รับ 
การพัฒนาการสง่เสริมให้ประชากร 

มีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

ร้อยละของประชากรเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
สามารถเข้าถึงสวัสดิการสังคมตามเกณฑ์ที่กำหนด 

ร้อยละของประชากรเป้าหมายที่ได้รับการส่งเสริมความเสมอภาค 
และสวัสดิการตามเกณฑ์ที่กำหนด 

ท่ีอยู่อาศัยและสถานท่ีมีการปรับ
สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมเอื้อต่อ
คนทุกกลุ่มเพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 20 

ประชากรเป้าหมายได้รับ
การคุ้มครองทางสงัคม 

วิสัยทัศน์ 
กรมกิจการผูสู้งอาย ุ

ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นพลังขับเคลื่อนสังคม 

ยุทธศาสตร ์ 1. บูรณาการขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการ กลไก นวัตกรรม งานด้านผูสู้งอายุไปสู่การปฏิบัติ   2. พัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีสว่นร่วมพัฒนาศักยภาพผูสู้งอายุ และเตรียมความพร้อม    

ร้อยละของประชากรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาและ
ส่งเสริมให้มีความม่ันคงในชีวิตตามเกณฑ์ที่กำหนด 

แผนงำนบุคลำกร
ภำครฐั 

ผังเชื่อมโยงกรมกิจการผู้สูงอายุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

1 สารจาก

อธิบดี

กรม

กิจการ

ผู้สูงอายุ 

 

10 



 
 

 

 

 

 

 

ผลการดำเนินงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

 



 กรมกิจการผู้สูงอายุ ในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบภารกิจเกี่ยวกับผู้สูงอายุโดยตรง 

เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมศักยภาพ คุ้มครอง และพิทักษ์สิทธิ สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมั่นคง 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี จึงได้จัดทำมาตรการขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ เรื่อง สังคมสูงอายุ   
มีแนวทางขับเคลื ่อนสอดคล้องก ับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2545 - 2564) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 พ.ศ. 2552  
 วัตถุประสงค์ 
 1. ขับเคล่ือนมาตรการภายใต้ระเบียบวาระแห่งชาติ เร่ือง สังคมสูงอายุ อย่างเป็นระบบ 
 2. บูรณาการการทำงานด้านผู้สูงอายุทั้งประเทศ ทั้งระดับนโยบาย หน่วยงาน และพื้นที่ 
 3. ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงานด้านผู้สูงอายุตามมาตรการระเบียบวาระแห่งชาติ  
             เร่ือง สังคมสูงอายุ ทั้งประเทศอย่างเป็นระบบ 
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2561 คณะรัฐมนตรีเห็นชอบมาตรการขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ เรื่อง 
สังคมสูงอาย ุโดยใหห้น่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งด ำเนินกำรขบัเคลื่อน เพ่ือใหเ้กิดเป็นรูปธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  
 

 

 

 

1 สารจาก

อธิบดี

กรม

กิจการ
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ขับเคลื่อนมาตรฐานการดูแลผู้สูงอายุ ประกอบด้วย 
หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ มาตรฐานผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
และมาตรฐานสถานดูแลผู้สูงอายุ  

ปรับพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ 2546 โดยเพ่ิมสิทธผิู้สูงอายุ 
ในมาตรา 11 (13) เพ่ือให้มีการดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุ 
ที่มีภาวะพึ่งพิง  

ดำเนินการตามมาตรการให้เงินช่วยเหลือ เพื่อการยังชีพ 
แก่ผู้สูงอายุที่มีรายได้น้อยผ่านบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ  
จำนวน 4,588,912 ราย  

ขยายเวลาการลงทะเบียนและยื่นคำขอรับ 
เบี้บยังชีพผู้สูงอายุ จากเดอืนพฤศจิกายน ของทุกปี  
เป็นเดือนมกราคม - พฤศจกิายน ของทกุปี  

แก้ไขระเบียบ/ประกาศ เพื่อให้กรมบญัชีกลาง 
สามารถจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สงูอายุ ผ่านระบบ  

E-payment  

ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้านการส่งเสริม 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ของผู้สูงอายุต้องราชทัณฑ์  เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 
2562 

ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับบริษัท บางจาก 
คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) เพ่ือร่วมส่งเสริมการมีรายได้ 
และมีงานทำของผู้สูงอายุและคนพิการ ในวันที่ 6 ธันวาคม 2561  
ณ บริษัท บางจาก คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) สำนักงานใหญ่  

ผลการขับเคลื่อนและพัฒนานโยบายด้านผู้สูงอายุ ปี 2562  

ผลักดันระเบียบวาระแห่งชาติ เรื่อง สังคมสูงอายุร่วมกับ 6 กระทรวง 
(พม./ รง./ สธ/ มท/ ศธ. อว.) ภายใต้ 2 มาตรการหลัก คือ 
(1) การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนทุกวัย (6 Sustainable) 
(2) การยกระดับขีดความสามารถสู่การบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 
     (4 Change) 
โดยคณะรัฐมนตรี มีมติเหน็ชอบเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2561  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงนามบันทึกความเข้าใจ (ROU) ทางวิชาการด้านแผนงาน 
การเรียนรู้และพัฒนางานผู้สูงอายุ กับองค์การ Access4u  
มลรัฐออสเตรเลียใต้ เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2562 บันทึกความร่วมมือด้านผู้สงูอายุ 

 

บันทึกข้อตกลง 

ความร่วมมือด้านการส่งเสริม 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 

ต้องราชทัณฑ์ ระหว่าง  

บันทึก 

ความร่วมมือ 

ข้อตกลงเพ่ือแลกเปลี่ยน 

ความร่วมมือทางด้านวิชาการ 

การวิจัย และการบริการวิชาการ  

ระหว่าง กรมกิจการผู้สูงอายุ กับ 

มหาวิทยาลัย 

เกษมบัณฑิต 

 

 

บันทึกความร่วมมือ 

ข้อตกลงเพ่ือการเสริมสร้าง 

ความเข้มแข็งของครอบครัว และ 

การส่งเสริมการจัดสิ่งอำนวย 

ความสะดวกสำหรับ 

คนทั้งมวล 

 

 

         บันทกึข้อตกลง 

       การประเมินผลการดำเนินงาน 

ทุนหมุนเวียนประจำปีบญัชี  

     2562 ระหว่างกระทรวงการคลัง  

       กับกองทุนผู้สงูอายุ  

 

บันทึกความเข้าใจ  

ว่าด้วยความร่วมมือ 

ด้านการส่งเสริมการมีงานทำ 

ให้ผู้สูงอายุ ระหว่าง ภาครัฐ  

ภาคเอกชน และ 

ภาคประชาสังคม 

 

 

บันทึกความร่วมมือ 

ข้อตกลงว่าด้วยการขยายผล 

การใช้เทคโนโลยีนวัตกรรมเพื่อผู้สูงอายุ  

ใน ศพส. ระหว่าง กรมกิจการผู้สูงอายุ  

บันทึกข้อตกลง 

ความร่วมมือ โครงการคลังเวลา 

โรตารี (Rotary Time Bank) ระหว่าง

สำนักงานเขตยานนาวา โรงเรียนผู้สูงอายุ  

เขตยานนาวา และคณะอนุกรรมการ 

โรตารีภาค 3350  

โรตารีสากล 

 

บันทึกข้อตกลง 

ว่าด้วยความร่วมมือการส่งเสริม 

การมีรายได้และมีงานทำของผู้สูงอายุ 

และคนพิการ ระหว่างกรมกิจการผู้สูงอายุ 

กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการ กับ บริษัท บางจาก  

คอร์ปอเรชั่น จำกัด  

(มหาชน) 

บันทึกข้อตกลง 

ความร่วมมือ ทางวิชาการ 

ด้านการส่งเสริมและเผยแพร่ข้อมูล 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการจัดการเรียนรู้

ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ ระหว่างกรมกจิการ

ผู้สูงอายุ กับ ม.เกษตรศาสตร์ 

1 สารจาก

อธิบดี

กรม

กิจการ

ผู้สูงอายุ 
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ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/รายการ งบประมาณ ตาม พ.ร.บ. เบิกจ่าย ร้อยละ 

1. แผนบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 83,553,800 78,819,800  94.33 

2. แผนบูรณาการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 111,612,700 108,329,100           97.06 

3. แผนงานยุทธศาสตรส์ร้างความมั่นคงและลดความเหลื่อมล้ำ 
   ทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 149,204,000 139,031,800     93.18 

4. แผนงานพื้นฐานด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน 
   ลดความเหลื่อมล้ำและสร้างการเจริญเติบโตจากภายใน 42,019,300 41,538,900 98.86 



5. แผนงานบุคลากรภาครัฐ  118,734,600 108,095,400 91.04 

รวมงบประมาณ ปี 2562 505,124,400 475,815,000 94.20 

6. กองบริหารกองทุนผู้สูงอาย ุ(ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ) 5,090,339,050 5,089,230,832 99.98 



ผลการดำเนินงาน และผลการเบิกจ่าย โครงการตามแผนปฏิบตัิราชการกรมกิจการผู้สูงอายุ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 

ที่ โครงการ 
 ผลการดำเนินงานตามค่าเป้าหมาย  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 เป้าหมาย  ดำเนินการได้ 
 งบประมาณ 

ที่ได้รับ   
เบิกจ่ายทั้งหมด คงเหลือ (บาท) 

ร้อยละ 
เบิกจ่าย 

รวมทั้งสิ้น     175,450   คน      182,494   คน        505,124,400.00       475,815,069.92         29,309,330.08  94.20 

1.แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต 

32,650 คน       32,843  คน         83,553,800.00         78,819,827.95           4,733,972.05  94.33 

ผลผลิต : โครงการผู้สูงอายุได้รับการ
ส่งเสริมให้เข้าถึงสิทธิ สวัสดิการและ
สร้างความม่ันคงในการดำรงชีวิตของ
ผู้สูงอายุ 

       
27,650  

คน       27,072  คน         62,800,000.00         58,279,500.00           4,520,500.00  92.80 

กิจกรรมหลักที่ 1 การส่งเสริมการ
เข้าถึงสิทธิผู้สูงอาย ุ

       
27,650  

คน       27,072  คน         62,800,000.00         58,279,500.00           4,520,500.00  92.80 

1 โครงการคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ 
       

27,650  
คน       27,072  คน         62,800,000.00          58,279,500.00           4,520,500.00  92.80 

  
1) สนับสนนุการจัดการศพ
ผู้สูงอายุตามประเพณ ี

       
12,650  

คน       10,402  คน         25,300,000.00          20,804,000.00           4,496,000.00  82.23 

  
2) ให้บริการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ
ในภาวะยากลำบาก 

       
15,000  

คน       16,670  คน         37,500,000.00          37,475,500.00               24,500.00  99.93 

ผลผลิต : โครงการพัฒนาทักษะ
ความรู้ความสามารถการทำงานและ
การเป็นผู้สูงอายุที่มีพลัง (Active 
Ageing) 

        
5,000  

คน         5,771  คน         20,753,800.00         20,540,327.95             213,472.05  98.97 

กิจกรรมหลักที่ 1 สานพลังสูงวัยร่วม
พัฒนาคนไทยอยู่ดีมีสุข 

        
4,000  

คน         4,100  คน         17,753,800.00         17,657,594.51               96,205.49  99.46 

2 
โครงการสานพลังสูงวัยร่วม
พัฒนาคนไทยอยู่ดีมีสุข 

         
4,000  

คน         4,100  คน         17,753,800.00          17,657,594.51               96,205.49  99.46 

กิจกรรมหลักที่ 2 เสริมพลังภูมิปัญญา
ผู้สูงอายุพัฒนาสู่ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

        
1,000  

คน         1,671  คน          3,000,000.00           2,882,733.44             117,266.56  96.09 

3 
โครงการเสริมพลังภูมิปัญญา
ผู้สูงอายุพฒันาสู่ผลิตภัณฑ์
ชุมชน 

         
1,000  

คน         1,671  คน           3,000,000.00           2,882,733.44             117,266.56  96.09 

2.แผนงานบูรณาการสร้างความเสมอ
ภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 

       
83,000  

คน       83,995  คน       111,612,700.00       108,329,120.95           3,283,579.05  97.06 

ผลผลิต :โครงการเสริมสร้างพัฒนา
กลไกเครือข่ายสร้างความม่ันคงทาง
สังคมเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 

        
1,278  

เครือข่าย         1,479  เครือข่าย         12,410,600.00         11,693,400.00             717,200.00  94.22 

กิจกรรมหลักที่ 1 พัฒนากลไกการ
สร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและ
สังคม 

        
1,278  

เครือข่าย         1,479  เครือข่าย         12,410,600.00         11,693,400.00             717,200.00  94.22 

4 
โครงการสร้างความตระหนัก
และเตรียมความพร้อมรองรับ
สังคมผู้สูงอาย ุ

         
1,278  

เครือข่าย         1,479  เครือข่าย         12,410,600.00          11,693,400.00             717,200.00  94.22 

ผลผลิต : โครงการพัฒนาระบบการ
คุ้มครองทางสังคมของผู้สูงอาย ุ

     
83,000  

คน       83,995  คน         16,972,600.00         16,347,300.00             625,300.00  96.32 

กิจกรรมหลักที่ 1 ส่งเสริมมาตรฐาน
การดูแลผู้สูงอายุ 

       
83,000  

คน       83,995  คน         16,972,600.00         16,347,300.00             625,300.00  96.32 

5 
โครงการพัฒนางานอาสาสมัคร
ดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน (อผส.) 

       
38,000  

คน       38,995  คน           8,900,000.00           8,799,774.32             100,225.68  98.87 

6 
โครงการธนาคารเวลาสำหรับ
การดูแลผู้สูงอาย ุ
ของประเทศไทย 

         
6,000  

คน         6,000  คน           2,490,000.00           2,428,924.38               61,075.62  97.55 

7 
โครงการขับเคลื่อนมาตรฐาน
การดูแลผู้สูงอาย ุ

         
3,000  

คน         3,000  คน             982,600.00             938,908.08               43,691.92  95.55 

8 
โครงการขับเคลื่อนระบบการ
ดูแลและคุ้มครองทางสังคมของ
ผู้สูงอายุในระดับพืน้ท่ี 

       
36,000  

คน       36,000  คน           4,600,000.00           4,179,693.23             420,306.77  90.86 
1 สารจาก

อธิบดี
17 



ที่ โครงการ 
 ผลการดำเนินงานตามค่าเป้าหมาย  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 เป้าหมาย  ดำเนินการได้ 
 งบประมาณ 

ที่ได้รับ   
เบิกจ่ายทั้งหมด คงเหลือ (บาท) 

ร้อยละ 
เบิกจ่าย 

รวมทั้งสิ้น     175,450   คน      182,494   คน        505,124,400.00       475,815,069.92         29,309,330.08  94.20 

ผลผลิต : โครงการปรับปรุงที่อยู่อาศัย
และสถานที่สาธารณะ 
ที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุและทุกวัย 

        
3,200  

แห่ง         3,200  แห่ง         78,354,500.00         76,442,920.95           1,911,579.05  97.56 

กิจกรรมหลักที่ 1 การปรับ
สภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความ
สะดวกของผู้สูงอายุให้เหมาะสมและ
ปลอดภัย 

        
3,200  

แห่ง         3,200  แห่ง         78,354,500.00         76,442,920.95           1,911,579.05  97.56 

9 

การปรับสภาพแวดล้อมและสิ่ง
อำนวยความสะดวก 
ของผู้สูงอายุให้เหมาะสมและ
ปลอดภัย 

         
3,200  

 แห่ง          3,200   แห่ง          78,354,500.00          76,442,920.95           1,911,579.05  97.56 

ผลผลิต : โครงการส่งเสริมชุมชนที่
เป็นมิตรกับสังคมผู้สูงอายุ 
และคนทุกวัย 

            
20  

แห่ง             20  แห่ง          3,875,000.00           3,845,500.00               29,500.00  99.24 

กิจกรรมหลักที่ 1 เสริมสร้างชุมชนที่
เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ 

            
20  

แห่ง             20  แห่ง          3,875,000.00           3,845,500.00               29,500.00  99.24 

10 
โครงการเสริมสร้างชุมชนท่ีเป็น
มิตรกับผู้สูงอายุ 

            
20  

 แห่ง  20  แห่ง            3,875,000.00           3,845,500.00               29,500.00  99.24 

3. แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความ
ม่ันคงและความเหลื่อมล้ำทางด้าน
เศรษฐกิจและสงัคม 

       
54,800  

คน       61,096  คน       149,204,000.00       139,031,801.00         10,172,199.00  93.18 

ผลผลิต : การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้รับ
การคุ้มครองและส่งเสริม 
การใช้ศักยภาพทางสังคม 

       
54,800  

คน       61,096  คน       149,204,000.00       139,031,801.00         10,172,199.00  93.18 

กิจกรรมหลักที่ 1 การส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองและส่งเสริม
การใช้ศักยภาพทางสังคม 

       
19,800  

คน       22,596  คน         60,462,600.00         58,524,389.00           1,938,211.00  97.01 

11 
กิจกรรมการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ มาตรการด้าน
ผู้สูงอาย ุ

         
7,800  

 คน          9,162   คน          33,962,600.00          32,947,516.00           1,015,084.00  97.01 

  
1) โครงการขับเคลื่อนการบูร
ณาการรองรับสังคมผู้สูงอาย ุ

              
1  

 แผน               1   แผน            2,000,000.00           1,659,185.00             340,815.00  82.96 

  
2) โครงการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์มาตรการด้าน
ผู้สูงอายุสู่การปฏิบัติ 

              
1  

 แผน               1  แผน           3,478,200.00           3,398,405.00               79,795.00  97.71 

  
3) โครงการขับเคลื่อนนโยบาย 
มาตรการด้านผู้สูงอายุ 

         
2,800  

 คน          3,000   คน            8,752,700.00           8,607,379.00             145,321.00  98.34 

  
4) โครงการส่งเสริมการเรียน
และฝึกอบรมด้านผูสู้งอายุ  
(ศรผส.บางละมุง) 

         
2,000  

 คน          2,522   คน            4,731,700.00           4,580,792.00             150,908.00  96.81 

  
  

5) โครงการคุ้มครองและพิทักษ์
สิทธิผู้สูงอาย ุ

         
1,500  

 คน          1,500   คน  
          4,000,000.00           3,885,122.00             114,878.00  97.13 

            
36  

 แห่ง              36   แห่ง  

  
6) ส่งเสริมความร่วมมือประชา
รัฐเพื่อการพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอาย ุ

           
200  

 องค์กร            352   องค์กร            4,500,000.00           4,385,208.00             114,792.00  97.45 

  
7) โครงการปลุกจิตสำนึกถึง
คุณค่าผู้สูงอายุและการจัดงาน
วันผู้สูงอายุแห่งชาติ 

         
1,500  

 คน          2,104   คน            3,500,000.00           3,450,999.00               49,001.00  98.60 

  
8) การพัฒนามาตรการกลไก
ขับเคลื่อนงาน (งบบริหาร
จัดการกอง 3 กอง) 

             -                   -              3,000,000.00           2,980,426.00               19,574.00  99.35 

1 สารจาก18 



ที่ โครงการ 
 ผลการดำเนินงานตามค่าเป้าหมาย  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 เป้าหมาย  ดำเนินการได้ 
 งบประมาณ 

ที่ได้รับ   
เบิกจ่ายทั้งหมด คงเหลือ (บาท) 

ร้อยละ 
เบิกจ่าย 

รวมทั้งสิ้น     175,450   คน      182,494   คน        505,124,400.00       475,815,069.92         29,309,330.08  94.20 

12 
โครงการคณะกรรมการ
ผู้สูงอายุแห่งชาติ 

           4  ครั้ง             2  ครั้ง           5,000,000.00           4,692,000.00             308,000.00  93.84 

13 

โครงการเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพเครือข่าย 
เพื่อขับเคลื่อนสมัชชา
ผู้สูงอายุระดับชาติ 

           1  เรื่อง             1  เรื่อง           2,000,000.00           1,819,887.00             180,113.00  90.99 

14 
โครงการพัฒนาศักยภาพ
องค์กรเครือข่ายขับเคลื่อน
งานด้านผู้สูงอายุ 

           
150  

เครือข่าย 
          

168  
เครือข่าย           4,000,000.00           3,844,162.00             155,838.00  96.10 

15 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
และส่งเสริมการเรียนรู้
ผู้สูงอายุในชุมชน (โรงเรียน
ผู้สูงอายุ) 

       
12,000  

คน 
      

13,434  
คน         15,500,000.00          15,220,824.00             279,176.00  98.20 

กิจกรรมหลักท่ี 2 การสนับสนุน
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการ 
สังคมผู้สูงอายุ 

       
35,000  

คน 
      

38,500  
คน         88,741,400.00         80,507,412.00           8,233,988.00  90.72 

16 
โครงการสนับสนุนศูนย์
พัฒนาการจัดสวัสดิการ
สังคมผู้สูงอายุ 

       
35,000  

คน 
      

38,500  
คน         88,741,400.00          80,507,412.00           8,233,988.00  90.72 

 4. แผนงานพื้นฐานด้านการแก้ไข
ปัญหาความยากจน 
ลดความเหลื่อมล้ำและสร้างการ
เจริญเติบโตจากภายใน  

        
5,000  

 คน  
        

4,560  
 คน          42,019,300.00         41,538,950.05             480,349.95  98.86 

ผลผลิต : ผู้สูงอายุท่ีได้รับการ
ส่งเสริมให้เข้าถึงหลักประกัน 
ทางสังคม 

        
5,000  

คน 
        

4,560  
คน         42,019,300.00         41,538,950.05             480,349.95  98.86 

กิจกรรมหลักท่ี 1 การพัฒนา
คุณภาพระบบบริหารจัดการ
องค์การตามแนวนโยบายกำกับ
ดูแลองค์กรท่ีดี 

        
5,000  

คน 
        

4,560  
คน         34,919,800.00         34,444,376.05             475,423.95  98.64 

17 
กิจกรรมพัฒนาองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ 

         
5,000  

คน 
        

4,560  
คน         30,065,000.00          29,625,670.05             439,329.95  98.54 

  
1) โครงการประชาสัมพันธ์
เพื่อการสื่อสารองค์การ 

           
200  

 เรื่อง  200  เรื่อง              650,000.00             594,133.00               55,867.00  91.41 

  
2) โครงการพัฒนาองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ 

         
5,000  

 คน  
        

4,560  
 คน            2,640,700.00           2,540,700.00             100,000.00  96.21 

  4) ค่าเช่าทรัพย์สิน 
             

-    
  

              
-  

          10,541,800.00          10,541,800.00                        -    100.00 

  5) งบบริหารจัดการ สลก. 
             

-    
  

              
-  

            1,000,000.00           1,000,000.00                        -    100.00 

  6) ค่าสาธารณูปโภค 
             

-    
  

              
-  

          15,232,500.00          14,949,037.05             283,462.95  95.21 

18 
โครงการส่งเสริมการพัฒนา
ระบบริหาร 

              
1  

 เรื่อง  1  เรื่อง            1,500,000.00           1,473,846.00               26,154.00  98.26 

19 
โครงการสนับสนุนการ
ดำเนินงานตรวจสอบภายใน 

             
-    

  
              

-  
              700,000.00             700,000.00                        -    100.00 

20 

โครงการจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์ คำขอ
งบประมาณ  
และการติดตามประเมินผล 

              
3  

 เรื่อง  3  เรื่อง            2,654,800.00           2,644,860.00                 9,940.00  99.63 



1 สารจาก

อธิบดี

ที่ โครงการ 
 ผลการดำเนินงานตามค่าเป้าหมาย  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 เป้าหมาย  ดำเนินการได้ 
 งบประมาณ 

ที่ได้รับ   
เบิกจ่ายทั้งหมด คงเหลือ (บาท) 

ร้อยละ 
เบิกจ่าย 

รวมทั้งสิ้น     175,450   คน      182,494   คน        505,124,400.00       475,815,069.92         29,309,330.08  94.20 

กิจกรรมหลักท่ี 2 การบริหาร
จัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

1 ระบบ 
         

1.00  
ระบบ          4,709,500.00           4,709,499.00                      1.00  100.00 

21 
การจัดระบบเทคโนโลยีและ
การสื่อสารเพื่อการพัฒนา 
งานด้านผู้สูงอายุ 

              
1  

 ระบบ  1  ระบบ            4,709,500.00           4,709,499.00                      1.00  100.00 

กิจกรรมหลักท่ี 3 การขับเคลื่อน
งานด้านผู้สูงอายุ 
สู่ประชาคมอาเซียน 

1 เร่ือง 
             

1  
เร่ือง          2,390,000.00           2,385,075.00                4,925.00  99.79 

22 
โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการระดับภูมิภาค
อาเซียนบวกสาม 

              
1  

 เรื่อง  1  เรื่อง            2,390,000.00           2,385,075.00                 4,925.00  99.79 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการ
แก้ไขปัญหาความยากจน ลด
ความเหลื่อมล้ำ และสร้างการ
เจริญเติบโตจากภายใน) 

             
-    

  
              

-  
        118,734,600.00       108,095,369.97         10,639,230.03  91.04 

ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐ เสริมสร้าง
สวัสดิการสังคมและยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

             
-    

  
              

-  
        118,734,600.00       108,095,369.97         10,639,230.03  91.04 

กิจกรรมหลัก : ส่งเสริมงาน
บุคลากรภาครัฐ 

             
-    

  
              

-  
        118,734,600.00       108,095,369.97         10,639,230.03  91.04 

  1. งบบุคลากร 
             

-    
  

              
-  

         114,918,400.00        104,828,507.94          10,089,892.06  91.22 

  2. งบดำเนินงาน 
             

-    
  

              
-  

            3,816,200.00           3,266,862.03             549,337.97  87.52 

 

กองบริหารกองทุนผู้สูงอายุ   เป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน 
 งบประมาณ / ผลการเบกิจ่าย  

ร้อยละ 
 งบประมาณ    เบิกจ่าย  คงเหลือ 

รวม    4,758,500   คน  4,597,903 คน     5,090,339,050     5,089,230,832     1,108,218 99.98 

1. ผู้สูงอายุเข้าถึงบรกิารกู้ยมื
เงินทุนประกอบอาชีพอย่างทั่วถึง 

        
8,500  

 คน  
        

8,981  
 คน       225,000,000        225,000,000 

                      
-    

100.00 

2. ชมรม องคก์รผู้สงูอายุ และ
ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม และ
สร้างความเข้มแข็งดำเนนิการจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวติของ
ผู้สูงอาย ุ

           
350  

 
โครงการ  

252 
 

โครงการ  
        30,000,000          28,891,782         1,108,218  96.31 

3. ผู้สูงอายุได้รับเงนิช่วยเหลือ
เพื่อการยังชีพแก่ผู้สูงอายทุี่มี
รายได้นอ้ย ที่ลงทะเบียนโครงการ
สวัสดิการแห่งรัฐ  

4,588,912  คน  4,588,912  คน  4,835,339,050 4,835,339,050 - 100 

หมายเหตุ กองบริหารกองทุนผู้สูงอาย ุไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ปี 2562

20 



1 สารจาก

อธิบดี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ส่งเสรมิให้ผู้สูงอายุเข้าถึงสิทธิและสวัสดิการและมีความมั่นคง 
   ในการดำรงชีวิตของผู้สูงอาย ุ
➢ สนับสนุนการจัดการศพผู้สูงอายุตามประเพณี  10,402 คน 
➢ ให้บริการสงเคราะห์ผู้สูงอายุในภาวะยากลำบาก  16,670 คน 
➢ การคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ  1,500 คน 
➢ ความร่วมมือประชารัฐเพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ  352 องค์กร 
➢ พัฒนาศักยภาพองค์กรเครือข่ายขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงอายุ  168 

เครือข่าย 

ซ่อมบ้านผู้สูงอายุ 

3,200 แห่ง 

ชุมชนเป็นมิตร 

ต่อผู้สูงอายุ 20 แห่ง 

เครือข่ายด้านผู้สูงอายุ  

1,999 เครือข่าย 

ผู้สูงอายุ 

182,494 คน 

สรุปผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2562  

มิติสังคม  

2. พัฒนาทักษะความรูค้วามสามารถการทำงานและการเป็น
ผู้สูงอายุที่มีพลัง (Active Ageing) 
➢ สานพลังสูงวัยร่วมพัฒนาคนไทยอยู่ดีมีสุข  4,100 คน 
➢ เสริมพลังภูมิปัญญาผู้สูงอายุพัฒนาสู่ผลิตภัณฑ์ชุมชน  1,671 คน 

21 



1 สารจาก

อธิบดี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. เตรียมความพร้อมสูว่ัยสูงอายุอย่างมีคุณภาพ 
➢ สร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมรองรับสังคม

ผู้สูงอายุ  1,479 เครือข่าย 
➢ วันผู้สูงอายุแห่งชาติ  2,104 คน 
 

4. พัฒนาระบบคุ้มครองทางสังคมผู้สูงอาย ุ
➢ พัฒนางานอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน (อผส.)   38,995 คน 
➢ ธนาคารเวลาสำหรับการดูแลผู้สูงอายุของประเทศไทย  6,000 คน 
➢ มาตรฐานการดูแลผู้สูงอายุ   3,000 คน 
➢ ระบบการดูแลและคุ้มครองทางสังคมของผู้สูงอายุในระดับพ้ืนที่ 36,000 คน 

5. ให้การดูแลผู้สูงอายุท่ีประสบปัญหาทางสังคม 
➢ สนับสนุนศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ  38,500 คน 

6. ส่งเสรมิการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน 
➢ พัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน  

(โรงเรียนผู้สูงอายุ)  13,434 คน 

  ส่งเสรมิการมรีายได้และมีงานทำ 
➢ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีรายได้และมีงานทำ
ร่วมกับภาครัฐและภาคเอกชน ตามนโยบาย

ประชารัฐเพ่ือสังคม  12,991 คน 
➢ สนับสนุนเงินกู้ยืมเพ่ือการประกอบ

อาชีพจากกองทุนผู้สูงอายุ 8,981 คน 
➢ ผู้สูงอายุได้รับเงินช่วยเหลือเพ่ือการยัง
ชีพแก่ผู้สูงอายุที่มีรายได้น้อยที่ลงทะเบียนเพ่ือ

สวัสดิการแห่งรัฐ จำนวน 4,588,912 คน 

มิติเศรษฐกิจ 

สรุปผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2562  

➢ ปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยให้ปลอดภัย

และเหมาะสมกับผู้สูงอายุ  3,200 แห่ง 

➢ สร้างชุมชนที่เป็นมิตรต่อการดำรงชีวิตของ

ผู้สูงอายุ  20 แห่ง 

มิติ 
สภาพแวดล้อม 

และบริการ
สาธารณะ 

22 



 

 

➢ การพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที จำนวน 3 ฐานข้อมูล  

มิตนิวัตกรรม  
และเทคโนโลย ี

1 สารจาก

อธิบดี
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➢ การพัฒนาระบบวิเคราะห์สารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ 

การพัฒนาระบบการให้บริการผ่านมือถือ (Gold Application) 



การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 

องค์ประกอบ
การประเมิน 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน ค่าเป้าหมายขั้นต่ำ
(ร้อยละ 50) 

ค่าเป้าหมายมาตรฐาน
(ร้อยละ 75) 

ค่าเป้าหมายขั้นสูง
(ร้อยละ 100) 

1. ประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามหลักภารกิจพื้นฐานฯ (Functional Base) 

 1.1 คะแนนจากผลการ
ประเมินกองทุน
ผู้สูงอายุ 

3.63 3.96 4.28 4.04 คะแนน 
(ร้อยละ 75) 

 1.2 จำนวนชุมชนท่ีมีการ
ปรับสภาพ 
แวดล้อมและสิ่ง
อำนวยความสะดวก
ให้ผู้สูงอายุเข้าถึง
และใช้ประโยชน์ได้ 

20 ชุมชน 20 ชุมชน + ระบบดูแล
พื้นท่ีสาธารณะให้ใช้
ประโยชน์ได้อย่าง
ต่อเนื่องและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

22 ชุมชน + ระบบ
ดูแลพ้ืนท่ีสาธารณะ
ให้ใช้ประโยชน์ได้
อย่างต่อเนื่องและ
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

21 แห่ง + ระบบดูแลพ้ืนท่ี
สาธารณะให้ใช้ประโยชน์ได้
อย่างต่อเนื่องและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ (ร้อยละ 75) 

2. ประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือภารกิจท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษฯ 
(Agenda Base) 

 2.1 การชี้แจงประเด็นท่ี
ทันต่อสถานการณ์ 
(Line: IA / IR 
Chat) (ถ้ามี) 

คะแนนรวม 100 คะแนน โดยพิจารณาจาก 
- คุณภาพเน้ือหา (40 คะแนน) 
- วิธีการชี้แจง (20 คะแนน) 
- ช่องทางการเผยแพร่ (30 คะแนน) 

ชี้แจงประเด็น: ข้อวิจารณ์
ปัญหาการขาดแคลน
ประชากรของประเทศไทย 
เมื่อวันท่ี 8 ส.ค. 62 ผ่าน 
Facebook live, IR Chat, 
สื่อหนังสือพิมพ์ออนไลน์, เพจ 
Facebook (100 คะแนน) 

 2.2 ร้อยละของผู้สูงอายุท่ี
ได้รับเงินทุนกู้ยืมเพื่อ
การประกอบอาชีพ
ผู้สูงอายุ 

7,333 คน 
 

8,500 คน 
 

 

9,667 คน 8,991 คน 
(ร้อยละ 75) 

3. ประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามหลักภารกิจพื้นที่ / ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area Base) 

 - ไม่มี - - - - - 

4. ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชน 
หรือหน่วยงานของรัฐ (Innovation Base) 

 4.1 การจัดทำระบบงาน
งบประมาณและ 
ติดตามผล ผส. 

คะแนนรวม 100 คะแนน โดยพิจารณาจาก 
- ข้อเสนอท่ีมีลักษณะเป็นนวัตกรรม, ความครบถ้วนของเน้ือหา (20 
คะแนน) 
- คุณภาพของนวัตกรรม (80 คะแนน) 

มีนวัตกรรม ได้แก่ ระบบ
งบประมาณและติดตามผล  
(100 คะแนน) 
 

5. ศักยภาพในการดำเนินงานของส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Potential Base) 

 5.1 การจัดทำและ
ดำเนินการตาม
แผนการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี 

คะแนนรวม 100 คะแนน โดยพิจารณาจากการดำเนินการตามแผนฯ 
- การดำเนินการได้ตามเป้าหมาย/ผลผลิต (20 คะแนน) 
- คุณภาพของผลผลิต (80 คะแนน) 

ดำเนินการได้ตามแผนฯ 
ประกอบด้วย 
1. การถ่ายโอนภารกิจด้าน
ผู้สูงอายุให้แก่ อปท. 
2. การใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
(Shared Service) ของ
หน่วยงานสังกัด กระทรวง 
พม. ในพื้นท่ีบางละมุง  

1 สารจาก

อธิบดี
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จ.ชลบุรี ในรูปแบบ One 
Home 
3. การพัฒนาระบบฐานข้อมูล
ด้านผู้สูงอายุไทย (Big Data) 
(100 คะแนน) 
(รายละเอยีดตามตาราง) 

 

5.1 การจัดทำและดำเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
1 การถ่ายโอนภารกิจด้านผู้สูงอายุให้แก่ อปท. 
 1.1 การสงเคราะห์ในการจดัการศพ

ผู้สูงอายุตามประเพณ ี
- มีคู่มือการปฏิบตัิงานการสงเคราะห์
ในการจัดการศพผู้สูงอายตุาม
ประเพณ ี

- มีระบบฐานข้อมลูการสงเคราะหใ์น
การจัดการศพผูสู้งอายุตามประเพณี
ที่ทันสมัย 

- มีคู่มือการดำเนินโครงการการสนับสนุนการ
จัดการศพผู้สูงอาย ุ
ตามประเพณี ประจำปีงบประมาณ 2562 

- มีระบบฐานข้อมลูผูสู้งอายุ (Data Center) ศูนย์
ข้อมูลกลางผู้สูงอายุ ด้านสวัสดิการสังคม ฐานการ
สงเคราะห์ในการจดัการศพผู้สูงอายุ 
ตามประเพณีที่ทันสมัย   

 1.2 การปรับปรุงสภาพแวดล้อมและ
สิ่งอำนวยความสะดวกของผูสู้งอายุ
ให้เหมาะสมและปลอดภยั 

- มีมาตรฐานและคูม่ือการปฏิบัติงาน
การปรับปรุงสภาพแวดล้อมและสิง่
อำนวยความสะดวกของผู้สูงอายุให้
เหมาะสมและปลอดภยั 

- มีระบบฐานข้อมลูการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความ
สะดวกของผูสู้งอายุให้เหมาะสมและ
ปลอดภัยที่ทันสมัย 

- มีมาตรฐานและคูม่ือการดำเนินโครงการการปรับ
สภาพแวดล้อม 
และสิ่งอำนวยความสะดวกของผูส้งูอายุให้
เหมาะสมและปลอดภยั ประจำปีงบประมาณ 
2562 

- มีระบบฐานข้อมลูผูสู้งอายุ (Data Center) ศูนย์
ข้อมูลกลางผู้สูงอายุ ด้านสวัสดิการสังคม ฐานการ
ปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวย 
ความสะดวกของผู้สูงอายุให้เหมาะสมและ
ปลอดภัยที่ทันสมัย 

 1.3 งานอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุท่ีบ้าน 
อผส. 

- มีมาตรฐานและคูม่ือการปฏิบัติงาน
อาสาสมัครดแูลผู้สูงอายุท่ีบ้าน 
(อผส.) 

- มีระบบฐานข้อมลูอาสาสมัครดูแล
ผู้สูงอายุท่ีบ้าน (อผส.) 

- มีมาตรฐานและคูม่ือการดำเนินงานอาสาสมัคร
พัฒนาสังคมและ 
ความมั่นคงของมนุษย์ (เชี่ยวชาญด้านผูสู้งอายุ)  

- มีระบบฐานข้อมลูอาสาสมัครดูแลผูสู้งอายุท่ีบ้าน 
(อผส.) 

 1.4 ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) 

- มีมาตรฐานและคูม่ือการปฏิบัติงาน
ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริม
อาชีพผู้สูงอายุ  (ศพอส.) 

- มีมาตรฐานและคูม่ือการดำเนินงานศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผูส้งูอายุ (ศพอส.) 

2 การใช้ทรัพยากรร่วมกัน (Shared 
Service) ของหน่วยงานสังกัด 
กระทรวง พม. ในพื้นที่บางละมุง  
จ.ชลบุรี ในรูปแบบ One Home 

- มีรายงานผลการสนับสนุนทรัพยากร
แก่หน่วยงาน สังกัดกระทรวง พม. 
พื้นที่บางละมุง จ.ชลบุร ี

- มีรายงานผลการสนับสนุนทรัพยากรแก่หน่วยงาน 
สังกัดกระทรวง พม. พื้นที่บางละมุง จ.ชลบุร ี

3 การพัฒนาระบบฐานข้อมลูด้าน
ผู้สูงอายุไทย (Big Data) 

- มีระบบฐานข้อมลูด้านผู้สูงอายไุทย 
(Big Data) ของกรมกิจการผูสู้งอายุ 

- มีระบบฐานข้อมลูด้านผู้สูงอายไุทย (Big Data) 
ของกรมกิจการผูสู้งอาย ุ



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. โครงการสนับสนุนการจัดการศพผู้สูงอายุ 
ตามประเพณี 

 การช่วยเหลือ ส่งเสริม และสนับสนุนให้ผู้สูงอายุ
ได้รับการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิขั้นพื้นฐานตามมาตรา 
11 (12) แห่งพระราชบัญญัต ิผ ู ้ส ูงอาย ุ พ.ศ. 2546  
โดยกรมกิจการผู้สูงอายุ ได้สนับสนุนครอบครัวผู้สูงอายุ  
ที ่เสียชีว ิตและมีฐานะยากจน ให้ได้ร ับเงินสนับสนุน
ช่วยเหลือค่าจัดการศพผู ้สูงอายุตามประเพณี รายละ 

2 ,000 บาท รวมท ั ้ งส ิ ้ น  จำนวน  10 ,402 คน  

โดยดำเนินการจ่ายเงินอุดหนุนโครงการฯ ผ่านระบบ KTB 
Corporate Online   

      
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

ผลผลิตที่ 1 : โครงการส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิ สวัสดิการและสร้างความมั่นคง 

                ในการดำรงชีวิตของผู้สูงอายุ 

กิจกรรมหลัก 1 :  การส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิผู้สูงอายุ 

1 สารจาก

อธิบดี

กรม

กิจการ

ผู้สูงอายุ 
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2. โครงการให้บริการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
ในภาวะยากลำบาก 

 ช่วยเหลือผู ้ส ูงอายุที ่ประสบปัญหาทางสังคม  

รายละไม ่ เก ิน  2 ,000 บาท ไม ่ เก ิน  3  คร ั ้ งต ่อปี   

จำนวน 16,670 ราย โดยดำเนินการจ่ายเงินอุดหนุน

โครงการฯ ผ่านระบบ KTB Corporate Online 

 

 

 

 

 

 

 

 
      1.โครงการสานพลังผู้

สูงวัยร่วมพัฒนาคนไทยอยู่ดีมีสุข 
 

  
 
 
 
 
 
 

  

 สนับสนุนการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้สูงอายุกับคนทุกวัย
โดยให้ผ ู ้ส ูงอาย ุร ่วมเป ็นพลังข ับเคล ื ่อนส ังคมด้วยภูม ิป ัญญา  
ซึ ่งมีผ ู ้ส ูงอายุเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมการถ่ายทอดภูมิปัญญา 

จำนวน 4,100 คน  

 
 
 
 
 
 

ผลผลิตที่ 2 : โครงการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถการทำงาน 

                และเป็นผู้สงูอายุที่มีพลัง (Active Ageing) 

กิจกรรมหลักที่ 1 :  สานพลังสูงวัยพัฒนาคนไทยอยู่ดีมีสุข 

1 สารจาก

อธิบดี

กรม

กิจการ

ผู้สูงอายุ 
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 1. โครงการเสริมพลังภูมิปัญญาผู้สูงอายุพัฒนาสู่ผลิตภัณฑ์ชุมชน

 สนับสนุนให้ผู้สูงอายุได้พัฒนาตนเอง มีส่วนร่วมในกิจกรรม

ทางสังคม และการรวมกลุ่มในลักษณะเครือข่ายหรือชุมชน ต่อยอด

วางแผนการขับเคล ื ่อนกิจกรรมพัฒนาอาช ีพและสร ้างรายได้  

ให้ผ ู ้ส ูงอายุ ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ม ีมาตรฐาน ส่ง เสริมให้

ผลิตภัณฑ์มีความโดดเด่น น่าสนใจ ตรงกับความต้องการของตลาด 

โดยใช้ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) 

เป็นพื้นที่นำร่องในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาผู้สูงอายุสู่ผลิตภัณฑ์

ชุมชน โดยผู้สูงอายุที่ขึ้นทะเบียนคลังปัญญาผู้สูงอายุได้รับ

การพัฒนาผลผลิตสู่ผลิตภัณฑ์ชุมชน จำนวน 1,671 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. โครงการสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อม 

รองรับสังคมสูงอายุ 

 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเห็นความสำคัญในการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าสู ่วัยสูงอายุ และสนับสนุนให้เกิดความรู ้ในการ
เตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ ที ่จำเป็นทั ้งด้านเศรษฐกิจ สังคม 

สุขภาพ สภาพแวดล้อม รวมทั้งเทคโนโลยีและนวัตกรรม จำนวน 

1,479 เครือข่าย เช่น ศูนย์

พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริม
อาชีพผู้สูงอายุ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 

 

 

กิจกรรมหลักที่ 2 :  เสริมพลังภูมิปัญญาผู้สูงอายุพัฒนาสู่ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

2. แผนงานบูรณาการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผูสู้งอายุ 

ผลผลิตที่ 1 : โครงการเสริมสร้างพัฒนากลไกเครือข่ายสร้างความมั่นคง 

                ทางสังคมเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 

กิจกรรมหลักที่ 1 :  พัฒนากลไกในการสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

1 สารจาก

อธิบดี

กรม

กิจการ

ผู้สูงอายุ 
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1. โครงการพัฒนางานอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน (อผส.) 

 ส่งเสริมสนับสนุนให้สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์ จังหวัด องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น และภาคีเครือข่าย มีส่วนร่วมในการพัฒนางานอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุที่บ้านในระดับพื้นที่ให้เป็น
ฐานของชุมชนในการดูแลและคุ้มครองทางสังคมสำหรับผู้สูงอายุ จากการดำเนินโครงการมีผู้สูงอายุได้รับการดูแล

และคุ้มครองทางสังคมจากอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน จำนวน 38,995 คน
 

 

 

 

 

 

 2. โครงการธนาคารเวลาสำหรับการดูแผู้สูงอายุ 

      ของประเทศไทย 
 

ธนาคารเวลา (Timebank) เป็นรูปแบบ

กิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมให้ชุมชนดูแลซึ่งกันและ

กันด้วยการแลกเปลี่ยนทักษะ ประสบการณ์ 

บริการขั้นพื้นฐาน หรือความสามารถของบุคคล

และสามารถสะสมเวลาไว้ เสมือนเราออมเงิน 

ในบัญชีธนาคาร โดยส่งเสริมให้คนทุกกลุ่มวัย

เข้ามามีบทบาทในการดูแลผู้สูงอายุให้ครอบคลุม

ทั้ง 4 มิติ ประกอบด้วย 

1) ม ิต ิด ้านส ังคม ส ่งเสร ิมให ้คนในช ุมชน
ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  

ผลผลิตที่ 2 : โครงการพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคมของผู้สูงอายุ 

กิจกรรมหลักที่ 1 :  ส่งเสริมมาตรฐานการดูแลผู้สูงอายุ 

1 สารจาก

อธิบดี

กรม

กิจการ

ผู้สูงอายุ 

 

28 



2) มิติด้านสุขภาพ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ
เฝ้าระวังในการดูแลรักษา ฟื้นฟูสุขภาพกายและ
ใจของสมาชิกธนาคารเวลาฯ  
3) มิติด้านเศรษฐกิจ ธนาคารเวลาฯ สามารถ
ช่วยลดค่าใช้จ่ายของสมาชิก โดยใช้บริการแลก
บริการ ระหว่างสมาชิก  
4) มิติด้านสภาพแวดล้อม ปรับสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมสำหร ับผ ู ้ ส ู งอาย ุ  ผ ู ้พ ิการและ
ประชาชนทั่วไป  

ซึ่งกรมกิจการผู้สูงอายุได้ลงนามบันทึก
ข้อตกลง (MOU) ว่าด้วยแนวทางการปฏิบัติ
ร่วมกันระหว่างหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง เรื ่อง 
การดำเนินงานธนาคารเวลาสำหรับการดูแล
ผู้สูงอายุของประเทศไทย ระหว่าง สำนักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ที ่เป็นพื้นที่ 

นำร่อง จำนวน 42 พื้นที่ 28 จังหวัด ส่งผล

ให้ผู้สูงอายุได้รับการดูแล จำนวน 6,000 คน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. โครงการขับเคลื่อนมาตรฐานการดูแลผู้สูงอายุ 

1 สารจาก

อธิบดี

กรม

กิจการ
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สนับสนุนศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู ้สูงอายุ 12 แห่ง  และศูนย์การเรียนรู ้และฝึกอบรม 

ด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี ดำเนินการจัดอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุของศูนย์ฯ และสร้างการรับรู้แก่ภาคีเครือข่าย  

ในการขับเคลื่อนมาตรฐานการดูแลผู้สูงอายุสู ่การปฏิบัติ ตามมาตรฐานหลักสูตรเบื้องต้นการดูแลผู้สูงอายุ

เบื ้องต้น 18 ชั ่วโมง หลักสูตรการดูแลผู ้สูงอายุขั ้นกลาง 70 ชั ่วโมง และหลักสูต รการดูแลผู้สูงอายุขั ้นสูง  

420 ชั่วโมง จำนวน 3,000 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. โครงการขับเคลื่อนระบบการดูแลและคุ้มครองทางสังคมของผู้สูงอายุในระดับพื้นที่ 

          ขับเคลื่อนพื้นที่ต้นแบบการดูแลผู้สูงอายุ จำนวน 48 พื้นที่ แบ่งเป็นภาค คือ ภาคเหนือ 9 พื้นที่ ภาคใต้ 
11 พื้นที่ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 12 พื้นที่ และภาคกลาง 16 พื้นที่ และผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองทางสังคม 

จำนวน 36,000 คน โดยขับเคลื่อนระบบการดูแลและคุ้มครองทางสังคมของผู้สูงอายุสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็น

รูปธรรม อาทิ การเสริมสร้างกลไกเครือข่ายผู ้ส ูงอายุ การเพิ ่มช่องทางการเข้าถึงข้อมูลสิทธิผู ้ส ูงอายุ  
ตามพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ และกลไกการส่งเสริม ป้องกันและเฝ้าระวัง และช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ประสบปัญหา
ทางสังคม  
   
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. โครงการปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกของผู้สูงอายุให้เหมาะสมและปลอดภัย 

 ผู ้สูงอายุที ่มีฐานะยากจนได้ร ับการปรับปรุงบ้านให้มีสภาพแวดล้อมที ่เหมาะสมและปลอดภัย 
ต่อการดำรงชีวิตของผู้สูงอายุ ได้แก่ การซ่อมหลังคา ติดตั้งราวจับที่บันไดและในห้องน้ำ การปูกระเบื้องกันลื่น

ในห้องน้ำ การเปลี่ยนห้องน้ำแบบนั่งยองเป็นชักโครก เป็นต้น จำนวน 3,200 แห่ง ทำให้ผู้สูงอายุสามารถ

ดำรงชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. โครงการเสริมสร้างชุมชนที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ 
 

 ปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกในที่สาธารณะหรือสถานที่ที ่ผู ้สูงอายุทำกิจกรรม

ร่วมกัน/ใช้ประโยชน์ร่วมกันให้มีความเหมาะสม ปลอดภัยต่อการดำรงชีวิตของผู้สูงอายุ จำนวน 20 แห่ง คือ 

 1. วัดทุ่งเหียง (หลวงปู่บุญ) จังหวัดชลบุรี  11. วัดโสภณวนาราม จังหวัดภูเก็ต 
 2. วัดพุทธเกษม จังหวัดขอนแก่น   12. วัดโบสถ์ จังหวัดพิษณุโลก 

ผลผลิตที่ 3 : โครงการปรับปรุงที่อยู่อาศัยและสถานที่สาธารณะ 
                ที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุและทุกวัย 

กิจกรรมหลักที่ 1 : การปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกของผู้สูงอายุ 
                       ให้เหมาะสมและปลอดภัย 

ผลผลิตที่ 4 : โครงการส่งเสริมชุมชนที่เป็นมิตรกับสังคมผู้สูงอายุและคนทุกวัย 

กิจกรรมหลักที่ 1 : เสริมสร้างชุมชนที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ 
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 3. วัดหนองแวงพระอารามหลวง จังหวัดขอนแก่น 13. วัดศรีบุญเรือง จังหวัดแพร่ 
 4. สำนักวิปัสสนาโพธิญาณ จังหวัดนครพนม 14. วัดศรีสุวรรณาราม จังหวัดสุโขทัย 
 5. วัดป่าโพธ์ศรี จังหวัดนครพนม   15. วัดร้อยไร่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 6. วัดบ้านอ้อน จังหวัดลำปาง   16. วัดราชบรรทม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 7. วัดพระบาทมิ่งเมืองวรวิหาร จังหวัดแพร่  17. วัดนาทวี จังหวัดสงขลา 
 8. วัดพระธาตุสุโทนมงคลคีรี จังหวัดแพร่  18. วัดธรรมธีราราม จังหวัดบุรีรัมย์ 
 9. วัดโพธิ์ลำแพน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  19. วัดนิคมสามัคคี จังหวัดพังงา 
 10. วัดศรีบัวบาน จังหวัดนครพนม   20. วัดราษฎร์เรืองสุข (หลวงปู่ฮก) จังหวัดชลบุรี 
 
 
 

           มีห้องจำลองอารยสถาปัตย์ (Universal Design Room) 1 แห่ง เพื ่อเป็นสถานที่ศึกษาเรียนรู้ 

เผยแพร่ความรู้และให้คำปรึกษา เรื่อง การปรับปรุงบ้าน อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ที่เหมาะสมและปลอดภัย
สำหรับผู้สูงอายุ ณ ศูนย์เรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

1. โครงการขับเคลื่อนการบูรณาการรองรับสังคมผู้สูงอายุ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

3. แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความมั่นคงและลดความเหลื่อมล้ำ 
   ทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 

ผลผลิตที่ 1 : การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองและส่งเสริมการใช้ศักยภาพทางสังคม 

กิจกรรมหลักที่ 1 : การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองและส่งเสริมการใช้ศักยภาพทางสังคม 
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       ขับเคลื ่อนความร่วมมือ
ด ้านผ ู ้ส ู งอาย ุ  ในฐานะเป็น
หน ่ วยงานเจ ้ าภาพหล ักใน
ประเด็นการสร้างแผนบูรณา
การความเสมอภาคเพื่อรองรับ
สังคมผู้สูงอายุ ซึ่งประกอบด้วย

หน่วยงานร่วมบูรณาการ จำนวน 4 กระทรวง 7 หน่วยงาน 1 กองทุนการ
ออมแห่งชาติ และสภากาชาดไทย  
          โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมี
คุณภาพ โดยส่งเสริมความรู้ประชากรก่อนวัยสูงอายุและพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุ ส่งเสริมการออมเพื ่อสร้างความมั ่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อผู้สูงอายุ และส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าถึง
นวัตกรรมและเทคโนโลยีพัฒนาระบบการดูแลด้านสุขภาพ พัฒนาระบบการ
ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง และระบบการคุ้มครองสำหรับผู้สูงอายุ รวมทั้ง
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกให้เหมาะสมและเอื้อต่อการ
ดำรงชีวิตของคนทุกวัย  
     แผนบูรณาการ ความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ ประกอบด้วย 2 
เป้าหมาย ได้แก่ 
 1. เป้าหมายที่ 1 ผู้สูงอายุและประชากรก่อนวัยสูงอายุมีความมั่นคง 
ทางเศรษฐกิจและสังคม 
    แนวทางที ่ 1 พัฒนากลไกในการเสริมสร้างความมั ่นคงทาง
เศรษฐกิจและสังคม 
 

2. เป้าหมายที่ 2 สภาพแวดล้อม และนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
 2.1 แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีนวัตกรรม 
 2.2 แนวทางท่ี 3 พัฒนาระบบและกลไกการดูแลสุขภาพและการคุ้มครองทางสังคมผู้สูงอายุ 
 2.3 การปรับปรุงสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวก 
โดยมีกิจกรรม อาทิ บริการฝังรากฟันเทียม Care Giver และ Care manager ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการ
พัฒนาในการปฏิบัติงานด้านผู้สูงอายุ การส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม พัฒนาต้นแบบระบบการดูแลสุขภาพ  
ของผู้สูงอายุ ตำบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ จัดตั้งศูนย์วิทยาการเวชศาสตร์ผู้สูงอายุระดับชาติ และพัฒนา
ศักยภาพงานอาสาดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน เป็นต้น 
 

 

 

 

2. โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มาตรการด้านผู้สูงอายุสู่การปฏิบัติ 
  

 1. มาตรการขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ เรื ่อง สังคม
สูงอายุ เพื่อขับเคลื ่อนมาตรการภายใต้ระเบียบวาระแห่งชาติ เรื ่อง 
สังคมผู ้สูงอายุ อย่างเป็นระบบ บูรณาการการทำงานด้านผู ้สูงอายุ  

ท ั ้ งประเทศ ท ั ้ ง ระด ับนโยบาย 
หน่วยงานและพื ้นที ่ และติดตาม 
ประเม ินผลการดำเน ินงานด ้าน

24 
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ผ ู ้ ส ู ง อ า ยุ  ต า ม ม ต ิ ค ณ ะ ร ั ฐ ม น ต รี   
วันที ่ 4 ธันวาคม 2561 ที ่เห็นชอบในหลักการมาตรการขับเคลื ่อน
ระเบียบวาระแห่งชาติฯ และให้หน่วยงานรับผิดชอบดำเนินงาน  
ด้านผู้สูงอายุสู่การปฏิบัติ 
 เป้าหมายร่วม คือ ผู ้สูงอายุเป็นพฤฒพลัง (Active Ageing)  
ร่วมขับเคลื่อนการพัฒนา กลุ่มเป้าหมาย คือ กลุ่มผู้สูงอายุ และกลุ่มเยาวชน 
กลุ่มแรงงาน ประกอบด้วย 2 มาตรการหลัก ดังนี้ 
 1) มาตรการหลักที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนทุกวัย  
มี 6 มาตรการย่อย (6 Sustainable) ได้แก ่
 1.1 การสร้างระบบคุ้มครองและสวัสดิการผู้สูงอายุ 
 1.2 ส่งเสริมการมีงานทำและมีรายได้ของผู้สูงอายุ 
 1.3 ระบบสุขภาพเพ่ือรองรับสังคมสูงอายุ 
 1.4 ปรับสภาพแวดล้อมชุมชนและบ้านให้ปลอดภัยกับผู้สูงอายุ 
 1.5 ธนาคารเวลา สำหรับการดูแลผู้สูงอายุของประเทศไทย 
 1.6 การสร้างความรอบรู้ให้แก่คนรุ่นใหม่เตรียมความพร้อมในทุกมิติ 
 2) มาตรการหลักที่ 2 การยกระดับขีดความสามารถ สู่การบริหาร
จัดการภาครัฐ 4.0 มี 4 มาตรการย่อย (4 Change)  
 2.1 ยกระดับความร่วมมือ เสริมสร้างพลังสังคมสูงอายุ 
 2.2 การปรับเปลี่ยนกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ ข้อบังคับ ให้เอ้ือ
ต่อการทำงานด้านผู้สูงอายุ 
 2.3 ปฏิรูประบบข้อมูลเพื่อขับเคลื ่อนงานด้านผู้สูงอายุอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2.4 พลิกโฉมนวัตกรรมเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในสังคมสูงอายุ 
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2. จัดทำแผนปฏิบัติการด้าน
ผู้สูงอายุ ระยะ 2 (พ.ศ. 2545 - 
2 5 6 5 )  
ฉบับปรับปรุง ครั ้งที ่ 2 พ.ศ. 
2561  
    กรมกิจการผู้สูงอายุ 

ร ่ ว ม ก ั บ ว ิ ท ย า ลั ย

ประชากรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย จุฬาอารี และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทบทวนแผนปฏิบัติการ 

โดยผลจาการประเมินผลการดำเนินงานของแผน ระยะที่ 3 ในช่วงปี (พ.ศ. 

2545 - 2559) ผลจากการ ติดตามและประเมินผลแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ 

ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545 - 2564) (ชื่อเดิม)  ซึ่งผลการปรับปรุง มีการปรับ

ดัชนีชี้วัดบางดัชนี ที่ดำเนินการได้ตามเป้าหมายแล้วโดยเพ่ิมดัชนีที่สะท้อน

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ท ี ่ ส า ม า ร ถ ส ะ ท ้ อ น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น 

ตามแผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุ ได้อย่างครอบคลุมผลผลิตและผลลัพธ์

 

 

 

 

 

 2. โครงการขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการด้านผู้สูงอายุ 

 กรมกิจการผู้สูงอายุได้ร่วมจัดงาน Thailand Social Expo 2019 เมื่อวันที่ 5 - 7 กรกฎาคม 2562  
เพื่อการขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการด้านผู้สูงอายุ ให้แก่ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม  
และประชาชน ณ อาคารชาเลนเจอร์ ฮอลล์ 2 ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี  
จังหวัดนนทบุรี โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 
  1) การออกบูธนิทรรศการแสดงผลงานด้านผู้สูงอายุ ประกอบด้วย  
   - โซนระเบียบวาระแห่งชาติ โดยมีการตอบคำถามเกี่ยวกับสังคมผู้สูงอายุ ทั้ง 4 มิติ 
(สังคม เศรษฐกิจ สุขภาพ และสภาพแวดล้อม) การประชาสัมพันธ์  Gold Application สำหรับผู ้สูงอายุ 
และประชาชนทั่วไป และมีการทำกิจกรรมร่วมกันระหว่างประชาชนกับผู้สูงอายุ  
   - โซนเมืองสร้างสุข มีการแสดงตัวอย่างบ้านที่มีอุปกรณ์ที่เหมาะสมและจำเป็นสำหรับ
ผู ้สูงอายุ สถานที่ทำกิจกรรมที่เหมาะสมสำหรับผู ้สูงอายุ และประชาสัมพันธ์คู ่มือการซ่อมบ้านผู ้สูงอายุ  
ให้เหมาะสมและปลอดภัย  
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 - โซนนวัตกรรมสำหรับผู้สูงอายุ ได้รับความ
ร่วมมือจากภาคีเครือข่ายร่วมแสดงผลงานนวัตกรรม
สำหรับผู ้ส ูงอายุ เช ่น จุฬาอารี สำนักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ เป็นต้น  
 - โซนสิทธิผู้สูงอายุ มีการประชาสัมพันธ์สิทธิ
ของผู้สูงอายุที่พึงได้รับ จากพระราชบัญญัติผู ้สูงอายุ 
พ.ศ. 2546 และการให้คำแนะนำสำหรับผู ้ส ูงอายุ  
ที่ประสบปัญหาทางสังคม เป็นต้น 
 - โซนจำหน่ายผลิตภ ัณฑ์จากภูม ิป ัญญา
ผู ้สูงอายุ ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทั ้งภาครัฐ และ
ภาคเอกชน นำสินค้าจากภูม ิป ัญญาผู ้ส ูงอาย ุมา
จำหน่ายภายในงาน 
  -  โซนกองท ุนผ ู ้ส ูงอาย ุ  ประชาส ัมพ ันธ์  
การบริการให้การกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพสำหรับ
ผู้สูงอายุ และการสนับสนุนชมรม องค์กร ทำกิจกรรม
เพ่ือผู้สูงอายุ เป็นต้น 
 - โซนธนาคารเวลาสำหร ับผ ู ้ส ูงอาย ุ ไทย
ประชาสัมพันธ์ และแสดงผลงานที่ผ่านมาให้ผู้สูงอายุ
และประชาชนทั ่วไปทราบถึงที ่มา ว ัตถ ุประสงค์ 
ความสำคัญ แนวทางการดำเนินงาน เป็นต้น 
 2) งานเสวนาวาระแห่งชาติ Active Ageing 
“สูงวัยอย่างมีคุณค่า ชราอย่างมีความสุข” ประชุม
วิชาการภายใต้โครงการ เพ่ือรับฟังมุมมอง จากผู้สูงอายุ 
นักวิชาการ และคนรุ่นใหม่ เพื่อนำไปสู่การสร้างแรง

บันดาลใจให้กับผู ้สูงอายุ และให้คนรุ ่นใหม่ ในสังคม
เตรียมความพร้อมตนเองในการเป็นผู ้ส ูงอายุที ่มี
คุณภาพ โดยมีวิทยากร ดังนี้ 
 -  Ms.  Sabine Henning Chief of 
Sustainable Demographic Transition Selection, 
UN ESCAP 
 -  Mr.  IM Hong Jae Executive Director, 
ASEM Global Ageing Center) 
 - คุณศิริวรรณ อรุณทิพย์ไพฑูรย์ ที่ปรึกษา
กรมกิจการผู้สูงอายุ 
 - ศาสตราจารย์ ดร.วรเวศม์ สุวรรณระดา 
คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 - คุณสุนิสา สังขะโพธิ์ นักวิ่งอาวุโส ผู้แทน
ผู้สูงอายุ 
 - คุณพริษฐ์ วัชรสินธุ ผู้แทนคนรุ่นใหม่  
 3) ลานเวทีกลาง มีการจัดกิจกรรมเสวนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้โครงการธนาคารเวลา, ปาฐกถาธรรม 
โดยพระราชวิสุทธิประชานาถ (อลงกต ติกฺขปญฺโญ) 
วัดพระบาทน้ำพุ และรำวงกงก้า ฯลฯ  
 4) ห้องเรียนวัยเก๋า ฝึกอบรมอาชีพ/ภูมิปัญญา 
เช่น การทำเก้าอ้ีเดอคูพาจ เจลว่านหางจระเข้ เป็นต้น 
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3. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี 

 ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี จัดตั้งขึ้นเพื่อเป็นศูนย์อบรม
งานด้านผู้สูงอาย ุทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ให้กับผู้เกี่ยวข้องกับงานผู้สูงอายุขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และผู ้สูงอายุ เพื ่อสามารถนำความรู ้ไปขยายผลในการจัดสวัสดิการ 
ให้ผู้สูงอายุในท้องถิ่น หรือเพื่อประกอบอาชีพและเป็นประโยชน์ในการดูแลผู้สูงอายุในครอบครัวและในชุมชน  

โดยมีผู้เข้าร่วมอบรมและใช้บริการ จำนวน 2,200 คน มีกิจกรรม ดังนี้ 

 1. กิจกรรมนันทนาการส่งเสริมสุขภาพพลานามัย เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับความสนุกสนานเพลิดเพลิน  
ผ่อนคลายความตึงเครียดทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
 2. โครงการผู้สูงวัยใส่ใจลูกหลาน 3 ส. (สร้างสรรค์ สร้างอาชีพ สร้างแรงบันดาลใจ)  
 3. โครงการสูงวัยใส่ใจอาชีพ เช่น หลักสูตรยาดมสมุนไพร   
 4. โครงการหน่วยบำบัดทุกข์ บำรุงสุข สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน  
 5. อบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ (18 ชั่วโมง) หลักสูตรพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในชุมชน  
 6. โครงการ ตลาดนัดภูมิปัญญา  เป็นต้น 

 

 

 

 

 4. โครงการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ 

 ส่งเสริมให้ครอบครัว ชมรมผู้สูงอายุ และศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) 
ขับเคลื่อนการเฝ้าระวังและคุ้มครองภัยทางสังคมสำหรับผู้สูงอายุ  และแสวงหาภาคีเครือข่ายได้เข้ามามีส่วนร่วม 
และมีบทบาทในการดูแล ช่วยเหลือ ผู้สูงอายุให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความมั่นคงในชีวิต จำนวน 36 พื้นที่ ส่งผลให้

ผู้สูงอายุได้รับการดูแลและพิทักษ์สิทธิ จำนวน 3,000 คน มีการจัดกิจกรรม อาท ิ

 1. ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดปทุมธานี ลงพื้นที่บรรยายให้ความรู้ให้แก่ผู้สูงอายุ 
เรื่อง สิทธิผู้สูงอายุ ตาม พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 ณ องคก์ารบริหารส่วนตำบลบึงกาสาม อำเภอหนองเสือ 
จังหวัดปทุมธานี 
 2. ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดสงขลา จัดโครงการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ
ผู้สูงอายุ ในพื้นที่ ตำบลชุมพล อำเภอสะทิงพระ ตำบลท่าม่วง อำเภอเทพา และ ตำบลท่าชะม่วง อำเภอรัตภูมิ  



จังหวัดสงขลา มีกลุ่มเป้าหมายเป็นผู้สูงอายุ ข้าราชการ เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้นำชุมชน 
เครือข่ายที่เกี่ยวข้องกับงานด้านผู้สูงอายุ 
 3. ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดนครพนม จัดโครงการเพิ่มศักยภาพให้ความรู้เรื่อง
สิทธิและประโยชน์ของผู้สูงอายุ ณ ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ตำบลวังตามัว อำเภอเมือง 
จังหวัดนครพนม  
 4. ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านทักษิณ จังหวัดยะลา จัดโครงการคุ้มครองและพิทักษ์
สิทธิผู้สูงอายุ เพื่อส่งเสริมการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ์ผู้สูงอายุ ในพื้นที่ต้นแบบระบบการดูแลและคุ้มครองทาง
สังคมของผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง ณ ห้องวังแก้ว โรงแรมยะลาแกรนด์พาเลซ ตำบลสะเตง อำเภอเมือง จังหวัดยะลา 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. ส่งเสริมความร่วมมือประชารัฐเพื่อการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 

 องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และเครือข่ายด้านผู้สูงอายุ มีส่วนร่วมพัฒนาศักยภาพ
ผู ้ส ูงอายุ ในประเด็นการส่งเสริมการมีรายได้และมีงานทำของผู ้ส ูงอายุ  ส ่งเสริมให้ผ ู ้ส ูงอายุม ีศ ักยภาพ  
มีโอกาสได้พัฒนาศักยภาพ ใน 4 มิติ คือ สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมและบริการสาธารณะ 

จำนวน 352 องค์กร โดยมีการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

 1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมความร่วมมือประชารัฐเพื่อการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ ในประเด็น
การส่งเสริมการมีรายได้และการมีงานทำของผู้สูงอายุ วันที่ 15 มกราคม 2562 ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ มหานาค 
กรุงเทพฯ 
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 2. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างกรมกิจการผู้สูงอายุ กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ กับบริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) เพื่อร่วมส่งเสริมการมีรายได้และการมีงานทำของ
ผู้สูงอายุและคนพิการ ในการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพมนุษย์ผู้สูงอายุและคนพิการ โดยมีประเด็น
ความร่วมมือ ดังนี้ 1) การจ้างงานผู้สูงอายุและคนพิการ 2) สนับสนุนสินค้าของผู้สูงอายุและคนพิการในร้าน
สะดวกซื้อ “SPAR” เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2561 ณ บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) อาคารเอ็มทาว
เวอร์ ชั้น 5 ถนนสุขุมวิท กรถงเทพฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3. ส่งเสริมความร่วมมือประชารัฐ และภาคธุรกิจเอกชน ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
ดังนี้ 
  3.1 จัดประชุมพิจารณาแนวทางและความเหมาะสม ข้อเสนอแนะ การสร้างหลักประกันรายได้
ให้แก่ผู้สูงอายุไทย ของคณะกรรมาธิการสังคม เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สู งอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส เมื่อวันที่ 
21 พฤกษาคม 2562 ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ มหานาค กรุงเทพฯ 
  3.2 จัดทำแนวทางเตรียมความพร้อมวิสาหกิจชุมชนผู้สูงอายุสู่การค้าออนไลน์ ร่วมกับชมรม
คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตเพ่ือผู้สูงอายุ บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำกัด (มหาชน) 
  3.3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมตลาดออนไลน์ไลน์วิสาหกิจชุมชน (Train the Trainer) 
เพื่อทบทวนคู่มือแนวทางการเตรียมพร้อมวิสาหกิจชุมชนผู้สูงอายุสู่การค้าออนไลน์  และแนวทางพัฒนา ส่งเสริม
การตลาดออนไลน์สำหรับวิสาหกิจชุมชนผู้สูงอายุ และพัฒนาศักยภาพเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่เพ่ือทำหน้าที่
ถ่ายทอดความรู้ด้วยการส่งเสริมการทำงานของผู้สูงอายุทั้งในระบบและนอกระบบ เมื่อวันที่ 1 – 6 มิถุนายน 
2562 ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ มหานาค กรุงเทพฯ 
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  3.4 จัดกิจกรรมส่งเสริมความร่วมมือประชารัฐ ในศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 
12 แห่ง อาทิ การให้ความรู้เรื่องการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ออกแบบโลโก้ การหาตลาดออนไลน์  มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 1,497 คน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4. จัดทำคู่มือการส่งเสริมการตลาดออนไลน์วิสาหกิจชุมชนผู้สูงอายุ 
 5. ประชาสัมพันธ์การรับสมัครงานผู้สูงอายุ ในการส่งเสริมการมีรายได้และการมีงานทำของผู้สูงอายุ ดังนี้ 
  5.1 บริษัท บิ๊กซี ซุปเปอร์เซ็นเตอร์ จำกัด (มหาชน) ในโครงการการ พ่ีใหญ่ ไฟแรง 
  5.2 บริษัท ซีเอ็ดยูเคชั่น จำกัด (มหาชน) ในโครงการ 60 ปี มีไฟ 
  5.3 IKEA ขยายโอกาสการทำงานไปยังกลุ่มผู้สูงอายุ โดยรับสมัครงานพาร์ทไทม์ 
  5.4 เทสโก้โลตัส ในโครงการ 60 ยังแจ๋ว 
  5.5 บริษัท ซีพิ ออลล์ จำกัด (มหาชน) ในโครงการผู้ใหญ่ใจดี 
 
 

 6. โครงการปลุกจิตสำนึกถึงคุณค่าผู้สูงอายุและการจัดงานวันผู้สูงอายุแห่งชาติ 
 

 ส่งเสริมให้หน่วยงานทุกภาคส่วนตระหนักถึงความสำคัญ คุณค่าของผู้สูงอายุ และจัดกิจกรรมเนื่องใน 
วันผู้สูงอายุแห่งชาติ หรือการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดประโยชน์ร่วมกันระหว่างผู้สูงอายุ เด็ก 

เยาวชน และเครือข่ายที่เก่ียวข้อง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 2,104 คน โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 

 1. “วันผู้สูงอายุแห่งชาติ ปี 2562” ภายใต้แนวคิด “ก้ม กราบ กอด : สังคมผู้สูงอายุไร้ความรุนแรง” 
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานทุกภาคส่วนตระหนักและเห็นความสำคัญของผู้สูงอายุ สร้างความเอื้ออาทร
และความผูกพันระหว่างคนทุกวัย และลดการกระทำความรุนแรงต่อผู้สูงอายุในทุกรูปแบบ ซึ่งมีการจัดกิจกรรม 
ดังนี้ 
  1) พิธีมอบรางวัลผู้สูงอายุแห่งชาติ ประจำปี 2562 แก่นายแพทย์บรรลุ ศิริพานิช ประธาน
มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย  
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  2) พิธีมอบโล่ประกาศเกียรติแก ่องค์กร สถานประกอบการที่มีผลการดำเนินงานผู้สูงอายุดีเด่น 
ประจำปี 2562 จำนวน 20 แห่ง 
  3) การกล่าวสุนทรพจน์ของนักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา   
  4) บูธกิจกรรมของหน่วยงานภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  
  5) บูธจำหน่ายสินค้าภูมิปัญญาผู้สูงอายุ จำนวน 140 บูธ 

  

 

 

 

 

 

 

 2. กิจกรรมงานวันผู้สูงอายุส่วนภูมิภาค กิจกรรม รณรงค์สร้างความตระหนัก
ถึงคุณค่าและศักดิ์ศรี 

ของผู้สูงอายุ ปี 2562 อาทิ 
  1) พิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณผู้สูงอายุ เช่น ผลิตภัณฑ์ผู้สูงอายุดีเด่น 
  2) นิทรรศการถ่ายทอดภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ และส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 
  3) กิจกรรมการแสดงดนตรีบนเวทีของคนหลายวัย 
  4) บูธกิจกรรมตรวจสุขภาพเบื้องต้นให้กับผุ้สูงอายุ 
  5) กิจกรรมเดินขบวนรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ  
  6) การจัดนิทรรศการ ผลิตภัณฑ์ วัฒนธรรม ด้านครอบครัวและผู้สูงอายุทั้ง 4 มิติ ได้แก่ มิติ
สังคม มิติสุขภาพ มิติเศรษฐกิจ และมิติสภาพแวดล้อมและเทคโนโลยีนวัตกรรม 
  7) กิจกรรมรดน้ำขอพรผู้สูงอายุและการแสดงของผู้สูงอายุ 
  8) เวทีเสวนาการเสริมพลังผู้สูงอายุ 
  9) กิจกรรมธรรมะสุขใจ เรื่อง “สังคมผู้สูงอายุไร้ความรุนแรง”      
ทั้งนี้มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 12,865 คน         
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7. งานคณะกรรมการผู้สูงอายุ

แห่งชาติ 

 หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน มีนโยบาย มาตรการ แนวทางและ
การดำเนินงานตามมติคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่ง (กผส.) คณะอนุกรรมการฯ 
เกี่ยวกับการคุ้มครอง การส่งเสริม และการสนับสนุนภารกิจด้านผู้สูงอายุ
นำไปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
 1. การดำเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรี 2 เรื่อง คือ 1) มาตรการ
รองรับสังคมผู้สูงอายุ 2) มาตรการให้เงินช่วยเหลือแก่ผู้สูงอายุที่มีรายได้น้อย 
 2. การส่งเสริมและขยายโอกาสด้านอาชีพและการทำงาน 
ของผู้สูงอายุ 
 3. การผลักดันมติ กผส. เรื่อง การออกระเบียบหรือแนวปฏิบัติ
รองรับอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการใช้งบประมาณ 
เพ่ือการจัดสวัสดิการสำหรับผู้สูงอายุ 
 4. การปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ประกาศที่เกี่ยวข้องกับการจ่าย
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ และการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุในรูปแบบ e-Payment 
 5. เสนอ รายงานสถานการณ์ผ ู ้ส ูงอาย ุไทย พ.ศ. 2560 ต่อ
คณะรัฐมนตรีและจัดทำสื่อประช่าสัมพันธ์วีดีทัศน์ 
 6. ติดตามสิทธิผู้สูงอายุ ตามพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2562 
 7. เห็นชอบในหลักการ การถ่ายโอนภารกิจการจัดสวัสดิการ
สังคมผู้สูงอายุ 3 ภารกิจ คือ 1) การสงเคราะห์การจัดการศพผู้สูงอายุ 
ตามประเพณี 2) ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอาย(ศพอส.) 
และ 3) งานอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน

  
 
 
 8. การประกาศเกียรติคุณยกย่องให้ นายบรรลุ ศิริพานิช เป็นผู้สูงอายุแห่งชาติ ปี 2562 
 9. ประกาศระเบียบวาระแห่งชาติ เรื่อง สังคมสูงอายุ 

10. รับทราบมติคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งผู้แทนองค์กรเอกชนเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
ผู้สูงอายุแห่งชาติ จำนวน 5 ราย ดังนี้ 1) นางเสาวนีย์ ประทีปทอง 2) นางธิดา ศรีไพพรรณ ์3) ศาสตราจารย์พงษ์ศิริ 
ปรารถนาดี 4) นายเฉลิม อินทชัยศรี และ 5) นายมงคล สุมาลี 

11. รับทราบความก้าวหน้านักบริบาลชุมชน และมอบหมายให้คณะอนุกรรมการบูรณาการขับเคลื่อน
มาตรฐานการดูแลผู้สูงอายุ พิจารณาหลักสูตรนักบริบาลชุมชน คุณสมบัติ และบทบาทหน้าที่ของนักบริบาลชุมชน 
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12. มอบหมายคณะอนุกรรมการพิจารณา ปรับปรุง และแก้ไขกฎหมายที่เกี ่ยวข้องด้านผู ้สูงอายุ  
นำข้อเสนอการปรับนิยามผู้สูงอายุ ตามมาตรา 3 ในพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 ไปศึกษาความเป็นไปได้ 
และผลกระทบในการเปลี่ยนแปลงนิยามผู้สูงอายุให้ครอบคลุมทุกด้าน 

13. เห็นชอบในหลักการ (ร ่าง) แผนการพัฒนาระบบการดูแลระยะยาว พ.ศ. 2562 - 2565  
และมอบหมายอนุกรรมการขับเคลื่อนประเด็นการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว  

14. รับทราบกำหนดบทบาทหน้าที่กระทรวง/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง

8. โครงการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนสมัชชาผู้สูงอายุระดับชาติ 
  

  มีข้อเสนอเชิงนโยบายในการขับเคลื่อนประเทศไทยสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ โดยมีการจัดการ
อย่างเป็นระบบ และอาศัยความร่วมมือจากองค์กรภาคีเครือข่ายผู้สูงอายุ นักวิชาการ และผู้ปฏิบัติงานด้านผู้สูงอายุ
จากหน่วยงานส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และท้องถิ่น โดยมีการดำเนินการ ดังนี้ 
  1. จัดประชุมคณะทำงานวิชาการการจัดสมัชชาผู้สูงอายุระดับชาติ ปี 2562 จำนวน 4 ครั้ง เพื่อพัฒนา
ข้อเสนอเชิงนโยบายด้านผู้สูงอายุ พิจารณาเอกสารหลัก และ (ร่าง) มติ รวมทั้งเตรียมความพร้อมการจัดสมัชชา
ผู้สูงอายุระดับชาติ ปี 2562 ในเดือนเมษายน  
  2. จัดประชุมคณะอนุกรรมการจัดสมัชชาผู้สูงอายุระดับชาติ จำนวน 3 ครั้ง เพ่ือพัฒนาข้อเสนอนโยบาย
ด้านผู ้สูงอายุ ในเรื ่อง “การป้องกันและคุ ้มครองสิทธิผู ้สูงอายุด้านทรัพย์สิน : ผู ้สูงอายุ ต้องรู ้ทันคนโกง”   
และพิจารณาให้ข้อคิดเห็นต่อเอกสารหลัก และ ผร่าง) มติสมัชชาผู้สูงอายุระดับชาติ 
  3. จัดประชุมคณะทำงานวิชาการจัดสมัชชาผู้สูงอายุระดับชาติ ปี 2562 ร่วมกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง
เพื ่อสร้างความเข้าใจข้อเสนอนโยบายด้านผู ้ส ูงอายุ  ซึ ่งถือเป็นกระบวนการการพัฒนานโยบายสาธารณะ 
เพ่ือผู้สูงอายุแบบมีส่วนร่วม ตามกระบวนการสมัชชาผู้สูงอายุระดับชาติ 
 4. จัดงานสมัชชาผู ้สูงอายุระดับชาติ ปี 2562  ในเรื ่อง การป้องกันและคุ ้มครองสิทธิผู ้สูงอายุ  
ด้านทรัพย์สิน เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2562 ณ ห้องประชุมวายุภักษ์ 5 – 6 โรงแรมเซนทรา บายเซนทารา แจ้ง
วัฒนะ กรุงเทพฯ มีผู้เข้าร่วม จำนวน 237 คน และส่งมอบข้อเสนอเชิงนโยบายด้านผู้ สูงอายุ ตามมติสมัชชา
ผู้สูงอายุระดับชาติ ปี 2562 ต่อรองนายกรัฐมนตรี (พลเอกฉัตรชัย สาริกัลยะ) ในงานวันผู้สูงอายุแห่งชาติ  
ปี 2562 จำนวน 12 ข้อ มีหน่วยงานรับผิดชอบตามมติ จำนวน 15 หน่วยงาน ประเด็นการขับเคลื่อนตามมติ
สมัชชาผู้สูงอายุ สรุปได้ดังนี้ 

  1) ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง 
มีส่วนร่วมดำเนินการขับเคลื่อนและสร้างการรับรู้ในเรื่องการละเมิดสิทธิผู้สูงอายุด้านทรัพย์สินสู่ชุมชน  
  2) พัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร และเครือข่ายในชุมชนเป็นกลไกการประสานงาน กรณีผู้สูงอายุ
ในชุมชนถูกละเมิดสิทธิด้านทรัพย์สิน 
  3) พัฒนาระบบการคุ้มครอง บูรณาการกลไกที่เกี่ยวข้องให้ปกป้องดูแลผู้สูงอายุที่มีความเสี่ยง
ต่อการถูกละเมิดสิทธิ และลดความเสี่ยงหรือให้การเฝ้าระวังก่อนที่จะเกิดการละเมิดสิทธิขึ้น  
  4) มีการกำกับ ติดตามประเมินผลการดำเนินงานให้ความช่วยเหลือและคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ
ด้านทรัพย์สิน รวมทั้งจัดทำฐานข้อมูลผู้สูงอายุที่ถูกละเมิดสิทธิด้านทรัพย์สิน สนับสนุนข้อมูล ให้ความรู้เรื่อง
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กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิผู้สูงอายุด้านทรัพย์สินและให้คำปรึกษาด้านกฎหมาย การฟ้องร้อง 
การให้ความช่วยเหลือด้านคดีความ กรณีผู้สูงอายุถูกละเมิดสิทธิด้านทรัพย์สิน 
  5) ส่งเสริมให้คนรุ่นใหม่ตระหนักและเห็นความสำคัญของผู้สูงอายุ 

 5. จัดประชุมขับเคลื่อนมติสมัชชาผู้สูงอายุระดับชาติ ปี 2562 เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2562 ณ โรงแรม
ปรินซ์ตั้น พาร์ค สวีท ดินแดง กรุงเทพฯ เพ่ือนำเสนอมติสมัชชาผู้สูงอายุระดับชาติ ปี 2562 และกำหนดแนวทาง
ขับเคลื่อนมติสมัชชาผู้สูงอายุระดับชาติไปสู่การปฏิบัติร่วมกัน โดยมีผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามมติสมัชชา
ผู้สูงอายุระดับชาติ ปี 2562 และผู้แทนชมรมผู้สูงอายุเครือข่ายพฤฒพลัง จำนวน 60 คน 

 
 

 

 

 

 

9. โครงการพัฒนาศักยภาพองค์กรเครือข่ายขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงอายุ 
 
 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพชมรมเครือข่ายผู้สูงอายุให้มีความเข้มแข็งทุกมิติ เพื่อให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพกาย

และสุขภาพจิตที่ดี เห็นคุณค่าและศักดิ์ศรีของตนเอง จำนวน 168 เครือข่าย
 

 1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนการ
ดำเน ินงานเคร ือข ่ายพฤฒพลัง (Act Net ) เพ่ือ
ขับเคลื่อนงานผู้สูงอายุ เพื่อศึกษาและถอดบทเรียน
แนวทางในการดำเนินการของชมรมเครือข่ายผู้สูงอายุ
ประสบความสำเร็จมีความเข้มแข็ง ตลอดขับเคลื่อน
และผลักดันให้ชมรมผู ้ส ูงอายุในพื ้นที ่ม ีส ่วนร่วม
ปกป้องและพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ จำนวน 3 ครั้ง   
 2. สนับสนุนการดำเนินงานโครงการในพื ้นที่
สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
76 แห่ง เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานของชมรมผู้สูงอายุ 
ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ  
 3. ติดตามผลการดำเนินงานองค์กรเครือข่าย
ด้านผู ้สูงอายุ และวิสาหกิจชุมชนในกลุ ่มผู ้สูงอายุ 
พร้อมทั้ง จัดทำวีดิทัศน์ เรื่อง การเสริมสร้างศักยภาพ
เครือข่ายผู้สูงอายุ และ การส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนใน
กลุ่มผู้สูงอายุ จำนวน 4 ตอน ดังนี้ 

 
 
 
 1) ตอนที่ 1 พฤฒพลัง พลังของผู้สูงวัย 
 2) ตอนที่ 2 สายใย สายสัมพันธ์ 
 3) ตอนที่ 3 ฟ้าครมที่สกลนคร 
 4) ตอนที่ 4 อัตลักษณ์หางล้านนา 
4. ทบทวนและจัดทำคู ่มือส่งเสริมการดำเนินงาน  
    เครือข่ายคุณภาพ  

  



 
 
 
 

 
 

 

10. โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน (โรงเรียนผู้สูงอายุ) 
  

 ผู ้สูงอายุได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตนเองในการดำรงชีวิต และมีการรวมกลุ ่มพัฒนาทักษะ 

ด้านอาชีพ จำนวน 13,343 คน โดยขับเคลื ่อนในศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู ้สูงอายุ 12 แห่ง 
สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด กรุงเทพมหานคร โรงเรียนผู้สูงอายุทางอากาศแม่เหยีะ 
จังหวัดเชียงใหม่ เรือนจำจังหวัดยโสธร และเรือนจำกลางลำปาง  
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1. โครงการสนับสนุนศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 

1.1 การพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม
ผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ สำหรับ
ผู้สูงอายใุนสถาบัน และในชุมชน 
1.1.1 ปรับปรุงมาตรฐานการจัดบริการ
ผู้สูงอายุในสถานสงเคราะห์ สู่การจัดทำ
มาตรฐานการดำเนินงานศูนย์พัฒนาการ
จัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ เพื่อให้
เหมาะสมกับภารกิจการดำเนินงานของ
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม
ผู้สูงอายุ ทั้ง 12 แห่ง 

 
1.1.2 ปร ับปร ุงกระบวนการ

ให้บริการของศูนย์พัฒนาการจัด
สว ัสด ิการส ังคมผ ู ้ส ูงอาย ุแบบ
สถาบ ัน  และการจ ัดการวาระ
สุดท้ายของผู้สูงอายุ (Living will) 

 
1.1.3 จ ั ดทำค ู ่ ม ื อแนวทาง

ปฏิบัติงานสำหรับพี ่เลี ้ยงในศูนย์
พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 

 
1.1.4 จัดการความรู้ในการปฏิบัติงานของ
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม
ผู้สูงอายุ สู่การเป็นองค์กรต้นแบบ
ด้านสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 

 
1.1.5 ส่งเสริมการนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีมาใช้ในศูนย์พัฒนาการจัด
สวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ เพ่ือพัฒนา
ระบบงานและคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

 

 
1.1.6 ส่งเสริมการแสดงความรักต่อ
ผู้สูงอายุ เพื่อลดความรุนแรงผ่าน
กิจกรรม “ก้ม กราบ กอด” 
 

 
 
1.2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
การจัดบริการสวัสดิการ และการดูแล
ผ ู ้ ส ู งอาย ุ ในสถาบ ัน โดยศ ูนย์
พ ัฒนาการจ ัดสว ัสด ิการส ั งคม
ผู้สูงอายุ 12 แห่ง  
1.2.1 บริการดูแลผู ้สูงอายุที ่ประสบ
ปัญหาถูกทอดทิ้ง ไร้ผู ้อุปการะดูแล 

เพ ื ่อให้ผ ู ้ส ูงอายุสามารถดำรงช ีวิต         
และพ่ึงตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรี 

 

 
1.2.2 ส่งเสริมการเรียนรู้/ศึกษาดูงาน         
/ฝึกอบรม/พัฒนาบุคลากรและองค์กร
เครือข่ายด้านการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ 

 

 
1.3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
การจัดบริการ สวัสดิการ และการดูแล
ผู้สูงอายุในชุมชน โดยศูนย์พัฒนาการ
จัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 12 แห่ง  

1.3.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน    
มีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคม
ผู้สูงอายุ 

 
1.3.2 เตรียมความพร้อมรองรับ

สังคมสูงอายุ ผ่านการส่งเสริมการออม 
ปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย/สถานที่

กิจกรรมหลักที่ 2 : การสนับสนุนศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 



สาธารณะให้เหมาะสมสำหรับผู้สูงอายุ 
สร้างสุขภาวะที่ดีในผู้สูงอายุ และการสร้าง
สังคมที่มีทัศนคติเชิงบวกกับผู้สูงอายุ  

 
 
ก 

 

 

 

 

 1. โครงการประชาสัมพันธ์เพื่อการสื่อสารองค์การ 

 ข่าวประชาสัมพันธ์ที่เผยแพร่ผ่านเครือข่ายสื่อมวลชนทุกสาขา เช่น เว็บไซด์กรมกิจการผู้สูงอายุ เฟสบุ๊ค 

ไลน์ หนังสือพิมพ์ โทรทัศน์ เป็นต้น รวมทั้งองค์กรเครือข่ายทั้งภาครัฐ เอกชน ให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริม  

การพัฒนาศักยภาพ การจัดสวัสดิการต่าง ๆ และคุ้มครองพิทักษ์สิทธิแก่ผู้สูงอายุ 

 

 2. โครงการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
  

 
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
ให้บุคลากรและหน่วยงานใน
ส ังก ัดกรมก ิจการผ ู ้ส ู งอายุ   
ให้มีการบริหารจัดการตามหลัก
ธ ร ร ม า ภ ิ บ า ล  ค ว า ม รู้
ความสามารถ สมรรถนะและ
ศักยภาพ ในการขับเคลื่อนงาน
ด้านผู้สูงอายุอย่างเป็นรูปธรรม
และมีการบูรณาการในทุกระดับ 

จำนวน 4,560 คน โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 

 
 
 
          1. การประชุมหารือร่วมกับกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม เพื่อจัดทำ
แผนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2562 พร้อมทบทวน
ผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา 
 2. ประชุมแลกเปลี่ยนข้อมูลการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และกระบวนงานที่ เกี ่ยวข้องกับการอนุญาต เพื ่อลด
ขั้นตอนดำเนินการและการอนุญาตที่ไม่จำเป็น หรือที่เป็นอุปสรรคต่อการ
ประกอบอาชีพและการดำเนินธุรกิจของประชาชน ประกอบด้วยประเด็น 
ที่เก่ียวข้องในด้านผู้สูงอายุ คือ 1) สถานที่พักอาศัยผู้สูงอายุ (Nursing home) 
2) การผลิต Care Manager และ Care Giver 3) ปัญหาการจ่ายเงินของ
กองทุนผู้สูงอายุ 4) ปัญหาการคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการของแรงงาน
ผู้สูงอายุ 5) ปัญหาเงินบำนาญและเงินออมผู้สูงอายุ 6) ปัญหาการขึ้นทะเบียน
รับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 7) การจ่ายเงินให้กับผู้ประสบปัญหาทางสังคม 

4. แผนงานพ้ืนฐานด้านการแก้ไขปัญหาความยากจนลดความเหลื่อมล้ำ 
    และสร้างการเจริญเติบโตจากภายใน 

ผลผลิตที่ 1 : ผู้สงูอายุที่ได้รับการส่งเสริมให้เข้าถึงหลักประกันทางสงัคม 

กิจกรรมหลักที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการองค์การตามแนวนโยบาย  

                       กำกับดูแลองค์กรที่ดี 
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 3. การพัฒนาองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ การยกระดับขีด
สมรรถนะบ ุคลากร (ระดับ
ชำนาญการพิเศษ) การเป็นผู้นำ
อย่างมีคุณภาพ  
 4. การพัฒนาองค์กรสู่
ความเป ็นเล ิศ เพ ื ่ อพ ัฒนา

บุคลากรและองค์กร โดยการส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์ในการทำงาน รวมถึง
พันธมิตรในการทำงานให้การทำงานบรรลุผลสำเร ็จ  เพื ่อสร้างทักษะ 
เสริมสร้างสภาพแวดล้อม บรรยากาศในการทำงาน และความผูกพันใน
องค์กร  
 
 
 

  
 
 
 
 
           5. กิจกรรม “โครงการพัฒนาองค์กรสู ่ความเป็นเลิศ : การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2562” (4 ปี กรมกิจการผู้สูงอายุ มุ่งสู่องค์กรคุณธรรม)  
 6. การประชุมคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสและวางระบบการประเมินความเสี่ยง  
ต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบในส่วนราชการกรมกิจการผู้สูงอายุ เพื่อติดตามสรุปผลการดำเนินงานจัดทำ
ข้อมูลประกอบการประเมิน ITA ปี 2562 ของกรมกิจการผู้สูงอายุ 
 7. ส่งเสริมความรู ้ความเข้าใจกฎหมายด้านการปฏิบัติราชการของกรมกิจการผู ้สูงอายุ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายต่อการปฏิบัติงาน และนำความรู้ที่ได้รับ
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และมีความรู้ ความเข้าใจการเข้าถึงความรู้ในระบบดิจิทัลเพ่ือการปฏิบัติงาน 
 8. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาและเสริมสร้างความรู้บุคลากรด้านการเงินการคลัง โดยมีการ
บรรยายเรื่อง ความเข้าใจที่ถูกต้องต่อแนวปฏิบัติตามระเบียบด้านการเงิน การคลัง ระเบียบที่เกี่ยวข้องมีความรู้
และความเข้าใจด้านวินัย และความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  
 9. โครงการทบทวนยุทธศาสตร์ พัฒนาองค์กร และการจัดการความรู้ สู่ความเป็นเลิศ (SMART ผส.) 
เพ่ือให้บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง นำศักยภาพความสามารถของตนเองมาสู่การปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับองค์ความรู้ของกรมกิจการผู้สูงอายุ  
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 3. โครงการส่งเสริมการพัฒนาระบบริหาร 

 บุคลากร ผส. ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร 
ผ่านการดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 

 1. การจัดประชุมปรึกษาหารือจัดทำ (ร่าง) คำขอชี้แจงประกอบการจัดตั้ง กองกองทุนผู้สูงอายุ 
ครั ้งที ่ 1/2561 ส่งผลให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการปรับปรุงโครงสร้างกองกองทุนผู ้ส ูงอายุให้สอดคล้อง 
กับบริบทสถานการณ์ปัจจุบันและรองรับสถานการณ์สังคมสูงอายุในอนาคต 

 2. การจัด “คลินิก PMQA 4.0” เพื่อจัดทำรายงานลักษณะสำคัญขององค์การ (Organizational 
Profile: OP) ส่งผลให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการวิเคราะห์และจัดทำรายงานลักษณะสำคัญขององค์การ 

 3. การจัดประชุมคณะทำงานเครือข่ายการพัฒนาระบบบริหาร เพื่อชี้แจงกรอบการประเมิน
ส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ/ กรอบการประเมินผู้บริหาร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 และรายงานผลการประเมิน
การปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
กอง/กลุ่มเทียบเท่า/ศูนย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 รอบ 12 เดือน ส่งผลให้บุคลากรมีความรู้ความ
เ ข ้ า ใ จ 
แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

 4. จัดการประชุมคณะกรรมการจัดทำนโยบายกำกับดูแลองค์การที่ดี เพื่อพิจารณา (ร่าง) 
นโยบายการกำดับดูแลองค์กรที่ดีของ ผส. และประกาศนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 เผยแพร่แก่บุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ และสาธารณะชนได้รับทราบโดยทั่วกัน 
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  5. จัดประชุมประเด็นหารือเกี่ยวกับการส่งเสริมการสร้างระบบการบริหารราชการแบบประชารัฐ 
เพื่อจัดทำแนวทาง/รูปแบบและวิธีการในการส่งเสริมให้ภาคประชาสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท ำบริการ
สาธารณะที่มีความเหมาะสม ในลักษณะการเป็นภาคีหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ที่ช่วยเกื้อหนุน
การทำงานของภาครัฐให้บรรลุเป้าหมายและตอบสนองความพึงพอใจของประชาชน ร่วมกับ ก.พ.ร. 
  7. การจัดประชุม คณะทำงานการจัดการความรู้และนวัตกรรม (KIM Team) ผลที่ได้รับ 
   1) แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
    2) รายงานการติดตามประเมินผลส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
  8. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การปรับปรุงกระบวนการเพื ่อการพัฒนาองค์การ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ส่งผลให้บุคลากรนำองค์ความรู ้ที ่ได้รับไปใช้ในการปรับปรุงกระบวนการทำงาน 
เพ่ือพัฒนาการดำเนินงานและการให้บริการที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  9. ประชุมเชิงปฏิบัติการ การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยแบบบูรณาการในหน่วยงานภาครัฐ 
เพื ่อเพิ ่มพูนความรู ้ ความเข้าใจและความตระหนัก ถึงความสำคัญในการคัดแยกขยะและลดปริมาณขยะ  
ก่อนนำเข้าสู่กระบวนการกำจัดอย่างถูก และเป็นต้นแบบที่ดีในฐานะหน่วยงานภาครัฐและสร้างสิ่งแวดล้อมที่สะอาด 
  10. ประชุมคณะทำงานการจัดการความรู ้และนวัตกรรม ส่งผลให้มีการขับเคลื ่อนการ
ดำเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ ไปสู่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากรในองค์กร  
   

 
 
 
 
 

 

 

  

4. การจัดทำแผนยุทธศาสตร์ คำของบประมาณ และการติดตามผล 
 
กรมกิจการผู้สูงอายุดำเนินการพัฒนางานบริหารยุทธศาสตร์ให้สามารถรองรับการดำเนินงานตามหลักภารกิจ  
ที่เป็นองค์กรหลักในการขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงอายุ โดยมีการดำเนินงาน ดังนี้ 
 1. การจัดทำคำของบประมาณประจำปี ของหน่วยงาน เพ่ือการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเป็น
คู่มือ แนวทางในการดำเนินงาน และการใช้จ่ายงบประมาณ ให้สามารถบรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณ เช่น จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำคำขอ
งบประมาณ ประจำปี และแผนบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย เพื่อทบทวนการดำเนินงาน 
ที่ผ่านมา ปัญหา อุปสรรค  เพื ่อกำหนดเป้าหมาย ตัวชี ้ว ัดเป้าหมาย กรอบแนวทางในการขับเคลื ่อนงาน 
ด้านผู้สูงอายุ เป็นต้น
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 2. การบริหารความเสี่ยงของ

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี เพื่อบริหารปัจจัยและควบคุม

โครงการรวมถึงกระบวนการดำเนินการต่าง  ๆโดยลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหาย เพ่ือให้ระดับความเสี่ยง 

และผลกระทบอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้ ประเมินได้ ควบคุมได้ และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ โดยคำนึงถึง

การบรรลุเป้าหมายตามภารกิจตามแผนปฏิบัติงานเป็นสำคัญ

 

 
  
 
 
 
 3. การติดตามและประเมินผล มีการดำเนินการ ดังนี้ 
  3.1 การจัดทำระบบงบประมาณและติดตามผล กรมกิจการผู้สูงอายุ เพือ่ใชส้ ำหรบัช่วยในกำร
ปฏิบัติทัง้ด้ำนงบประมำณ และด้ำนกำรบริหำรคลัง จนถึงการติดตามการดำเนินงานและการใช้จ ่าย
งบประมาณ อีกท้ังยังมีการพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลให้สามารถใช้ประโยชน์ของข้อมูลบนเครือข่ายร่วมกันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.2 การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ และแผนงานบูรณาการสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ ประจำปี พ.ศ. 2562 ร่วมกับ

สำนักงานศูนย์วิจัยและให้คำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เพื่อประเมินผลการดำเนินงาน และแผนการ

ใช้จ่ายงบประมาณ ของกรมกิจการผู้สูงอายุ และเพื่อให้ข้อเสนอเชิงนโยบายพร้อมแนวทางแก้ไขปรับปรุงการ

ดำเนินงาน  

 

 

  3.3 การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 หน่วยงานในส่วนภูมิภาค ได้แก่ ...................................  เพ่ือติดตามการดำเนินงานตามนโยบาย
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี (action plan) ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงาน รวมทั้งปัญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินงาน  
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 1. การจัดระบบเทคโนโลยีและการสื่อสารเพื่อการพัฒนางานด้านผู้สูงอายุ 

 กรมกิจการผู้สูงอายุมีเครื่องมือในการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้การขับเคลื่อนงาน
ด้านผู้สูงอายุ ให้เกิดประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 1. Gold Application เพ่ือคนไทยใส่ใจผู้สูงอายุ แอปพลิเคชั่นที่ช่วยให้ผู้สูงอายุ และคนในครอบครัว
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร สาระน่ารู้ กฎหมาย สามารถติดตามสถานการณ์ กิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้งตรวจสอบสิทธิและ
สวัสดิการได้ทุกที่ทุกเวลา ทั้งนี้ยังสามารถติดต่อขอความช่วยเหลือในสถานการณ์ฉุกเฉินได้ทันท่วงที  

3. จัดการประชุมกรรมการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยกรมกิจการผู้สูงอายุ มีหน้าที่ส่งเสริมสิทธิ 
สวัสดิการ การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุพัฒนาระบบบูรณาการฐานข้อมูล การให้ข้อมูลผู้สูงอายุบนระบบดิจิทัล 
หรือ DOP Data Center โดยมุ่งหวังในการช่วยอำนวยความสะดวกแก่ผู้ปฏิบัติงาน ลดภาระการจัดทำเอกสาร 
อีกทั้งบูรณาการข้อมูลเพื่อการวางแผนของส่วนกลาง อันจะนำไปสู่การส่งเสริมผู้สูงอายุที่มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้นต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4. จัดการประชุมคณะอนุกรรมการด้านการจัดทำประเด็นข้อมูลเพื ่อพัฒนางานด้านผู ้สูงอายุไทย  
เพ่ือหารือการใช้ประโยชน์ข้อมูล Linkage Center กรมการปกครองเพ่ือเชื่อมโยงฐานข้อมูลผู้สูงอายุไทย ผลการ
จัดระบบฐานข้อมูลเพื่อรองรับสังคมสูงวัยและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์จากข้อมูลผู้สูงอายุไทย 
  

  

  

 

 

กิจกรรมหลักที่ 2 : การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 



 

 

 

 

 

 

 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการระดับภูมิภาคอาเซียนบวกสาม 
 
  

1. จัดการประชุมเชิงวิชาการระดับภูมิภาค เรื่อง “การส่งเสริม
การมีรายได้ และมีงานทำของผู้สูงอายุในกลุ่มประเทศอาเซียนบวกสาม 
(Regional Conference on Promoting Decent Work for Older 
Persons in ASEAN+3)” ร่วมกับวิทยาลัยประชากรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย เพื ่อให้ประเทศในกลุ่มอาเซียนบวกสามได้แลกเปลี ่ยน
ความรู้ ประสบการณ์ การจัดทำข้อเสนอแนะในการส่งเสริมการมีรายได้
และมีงานทำของผู้สูงอายุในกลุ่มประชาคมอาเซียนบวกสาม และสร้าง
เครือข่ายในเชิงวิชาการด้านผู้สูงอายุในกลุ่มประชาคมอาเซียนบวกสาม 
ผู้เข้าร่วมการประชุมประกอบด้วย ผู้แทนภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องด้าน
ผู้สูงอายุในประเทศไทย ผู้ประสานงานหลักสาขาสวัสดิการสังคมและ
การพัฒนา (SOMSWD Focal Points) ผ ู ้แทนจากประเทศสมาชิก
อาเซียนและประเทศบวกสาม ได้แก่ ประเทศไทย กัมพูชา ลาว เมียนมา 
มาเลเซีย และสาธารณรัฐเกาหลี ผู้แทนสำนักเลขาธิการอาเซียน นักวิจัย 
นักวิชาการ ผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และกรมกิจการผู้สูงอายุ 
กิจกรรมภายในงาน ประกอบด้วย  

1.1 การบรรยาย 
 1) “บทบาทของสำนักเลขาธิการอาเซ ียนในการ

ส่งเสริมการทำงานที่ดีสำหรับผู้สูงอายุในอาเซียน +3” โดยผู้แทนสำนัก
เลขาธิการอาเซียน 

 2)  “งานที่มีคุณค่าสำหรับผู้สูงอายุในอาเซียนบวกสาม” 
โดยวิทยากรจากองค์การแรงงานระหว่างประเทศ สำนักงานภูมิภาค
เอเชียและแปซิฟิก  

 3)  “การวิจัยแบบ
บ ูรณาการและการเช ื ่อมโยงกับ
นโยบายในการส่งเสริมการทำงานที่ดี
สำหร ับผ ู ้ส ูงอาย ุ” โดยศูนย ์ว ิจัย
แรงงานแห่งชาติ กระทรวงแรงงาน   

1.2 การประชุมกลุ ่มย่อย
และการนำเสนอผลงานของประเทศ
อ า เ ซ ี ย น ใ น ป ร ะ เ ด ็ น น โ ย บ า ย
มาตรการและการดำเนินงานด้าน
ผู้สูงอายุ  

1.3 การศ ึกษาด ูงานการ
ส่งเสริมการมีรายได้และมีงานทำของ
ผู้สูงอายุ ณ ชุมชนแฟลตดินแดง และ 
ศูนย์บริการจัดหางานเพื ่อคนไทย 
(Smart Job Center)  ก ร ะทร ว ง
แรงงาน 

 

 

 

 

กิจกรรมหลักที่ 3 : การขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงอายุสู่ประชาคมอาเซียน 

1 สารจาก

อธิบดี

กรม

กิจการ

ผู้สูงอายุ 
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2. การศึกษา เรื ่อง "การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู ้เกษียณอายุ
ต่างชาตทิี่พำนักในประเทศไทยต่อชุมชน"  

3. จัดทำสื่อภาษาอังกฤษเผยแพร่ความรู้/ผลการดำเนินงาน
ด้านผู้สูงอายุสู่ประชาคมอาเซียน 

3.1 การจัดทำ Brochure ภาษาอังกฤษ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลศูนย์
การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี 

3.2 รายงาน ASEAN+3 เรื ่อง “บทบาทการดูแลผู้สูงอายุใน
ระดับครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่นในกลุ่มประเทศอาเซียนบวก 3”  

3.3 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของไทยในปี พ.ศ. 2561 
ภายใต MIPAA 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
4. พิธีลงนามบันทึกความเข้าใจ (ROU) ทางวิชาการด้านแผนงานการเรียนรู้และพัฒนางานผู้สูงอายุ 

ระหว่างกรมกิจการผู้สูงอายุกับองค์การ Access4u มลรัฐออสเตรเลียใต้ เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการด้านผู้สูงอายุระดับนานาชาติ รวมทั้งยกระดับประสิทธิภาพการดำเนินงานและการให้บริการและ  
เป็นต้นแบบการจัดสวัสดิการแก่องค์กรเครือข่ายได้ศึกษา เพื่อเป็นการร่วมดำเนินการจัดทำแผนงานโครงการ
ฝึกอบรมที่เหมาะสม ยั่งยืนและสอดคล้องกับวัฒนธรรมแก่บุคลากรของกรมกิจการผู้สูงอายุ รวมถึงผู้เชี่ยวชาญ
และผู้ดูแลซึ่งให้บริการโดยตรงแก่ผู้สูงอายุ ที่อยู่ภายใต้ความดูแลของกรมกิจการผู้สูงอายุ ตลอดจนการกำหนด

1 สารจาก

อธิบดี

กรม

กิจการ

ผู้สูงอายุ 
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แผนการฝึกอบรมเพื่อเป็นวิทยากรให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนกรมกิจการผู้สูงอายุด้านต่าง ๆ ในเชิงบวก  
อีกทั ้งสนับสนุนกรมกิจการผู ้ส ูงอายุในการกำหนดนโยบายและแนวทางการดำเนินงาน ที ่ช่วยให้ภารกิจ  
ด้านผู้สูงอายุประสบผลสำเร็จ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 ส่งเสริมศักยภาพด้านอาชีพเพื่อสร้างรายได้ที่มั่นคงให้กับผู้สูงอายุ และเป็นแหล่งเงินทุนให้ผู้สูงอายุ  
ได้กู้ยืมเงินทุนเพื่อไปประกอบอาชีพตามความถนัด ทั้งในรูปแบบการกู้ยืมรายบุคคล กู้ยืมรายกลุ่ม และให้การ
สนับสนุนงบประมาณเพื ่อดำเนินโครงการด้านผู ้สูงอายุของหน่วยงาน และองค์กรต่าง ๆ ที ่ดำเนินงาน  
ด้านผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองบริหารกองทุนผู้สูงอายุที่จัดตั้งขึ้นเพื่อการส่งเสริมศักยภาพ 
ด้านการประกอบอาชีพของผู้สูงอายุ เป็นทุนใช้จ่ายเกี่ยวกับการคุ้มครอง การส่งเสริม และสนับสนุนผู้สูงอายุ  
เป็นกลไกสนับสนุนการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและมีพันธกิจที่สำคัญ คือ 1) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพ ความเข้มแข็งของเครือข่ายองค์กรด้านผู้สูงอายุในการดำเนินกิจกรรมคุ้มครอง ส่งเสริม และสนับสนุน
ผู้สูงอายุ 2) เสริมสร้างโอกาสให้ผู้สูงอายุสามารถใช้ศักยภาพของตนเองอย่างมีศักดิ์ศรี 3) พัฒนาระบบบริหาร
จัดการกองทุนผู้สูงอายุให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล โดยสนับสนุนการดำเนินงาน ดังนี้ 

 1) ผู้สูงอายุเข้าถึงบริการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพอย่างทั่วถึง จำนวน 8,981 คน 

 2) ชมรม องค์กรผู้สูงอายุ และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม และสร้างความเข้มแข็งดำเนินการจัดกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ จำนวน 252 โครงการ/กลุ่ม 
 3) ผู้สูงอายุได้รับเงินช่วยเหลือเพ่ือการยังชีพแก่ผู้สูงอายุที่มีรายได้น้อยที่ลงทะเบียนเพ่ือสวัสดิการแห่งรัฐ 

จำนวน 4,588,912 คน 

 

กองบริหารกองทุนผู้สูงอายุ 

1 สารจาก

อธิบดี

กรม

กิจการ

ผู้สูงอายุ 
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ภาพกิจกรรมอื่น ๆ ของกรมกิจการผู้สูงอายุ 

 
 

 
 

บุคลากรกรมกิจการผู้สูงอายุ บริการประชาชน/ผู้สูงอายุ ณ งานฤดูหนาวครั้งที่ 2 “อุ่นไอรัก คลายความหนาว สายน้ำแห่ง

รัตนโกสินทร์”  

1 สารจาก

อธิบดี

กรม

กิจการ

ผู้สูงอายุ 
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“การรับฟังข้อคิดเห็นต่อร่างข้อเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางในการส่งเสริม 

และคุ้มครองสิทธิมนุษยชนของผู้สูงอายุ” 

พิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน  

ประจำปี 2561 ณ วัดสุทธิวาตวราราม  

(วัดช่องลม) จังหวัดสมุทรสาคร 

125 ปี สภากาชาดไทย 

 

1 สารจาก
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งานรณรงค์ 

ยุติความรุนแรงต่อเด็ก สตรี 

บุคคลในครอบครัว และ 

ความรุนแรงทุกรูปแบบ 

ร่วมทำบุญตักบาตรเนื่องในวันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 2562 ณ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  

กิจกรรม “คน รัก คลอง ไม่ทิ้ง ไม่เท ร่วมทำความดี” 

 

1 สารจาก

อธิบดี

กรม

กิจการ
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เสวนาสาธารณะ เรื่อง “การคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ: ปัญหาและการจัดการ”  

นายกรัฐมนตร ี(พลเอกประยุต จันทร์โอชา )ลงพื้นที่ให้กำลังใจแก่ผู้สูงอายุ  

ณ ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางแค กรุงเทพมหานคร  

 

ประกาศเกียรติคุณผู้สูงอายุดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2561  

1 สารจาก
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“ผส. รว่มใจปลกูตน้ไม ้เพื่อส่ิงแวดลอ้มที่ยั่งยืน” 

ณ ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางแค กรุงเทพมหานคร 

 

 

พิธีถวายพระพรชัยมงคลพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  

ประชุมหารือในด้านการดำเนินงานดา้นเด็กและผู้สูงอายุ ร่วมกับมูลนิธพิุทธฉือจี้ไต้หวัน (Mr.Shih-Chung,Chen)  
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บ ำเพ็ญกศุลครบรอบกำรก่อตัง้ปีที่ 33 ของศนูยพ์ฒันำกำรจดัสวสัดิกำรสงัคมผูส้งูอำยวุำสนะเวศม ์จงัหวดัพระนครศรีอยธุยำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการเงิน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 สารจาก

อธิบดี

กรม

กิจการ

ผู้สูงอายุ 

 

58 

52 

1 สารจาก

อธิบดี
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งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 

          (หน่วย : บาท) 

      หมายเหตุ 2562 2561 

สินทรัพย์ 

  สินทรัพย์หมุนเวียน       

   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5    38,275,750.46   354,259,297.95  

   ลูกหนี้ระยะสั้น 6      1,631,163.20       8,018,583.02  

   วัสดุคงเหลือ          635,944.46         973,933.89  

   รวมสินทรัพย์หมุนเวียน     40,542,858.12  363,251,814.86  

  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน       

   ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์  7  457,293,683.40   460,131,159.53  

   สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  8    22,783,774.83     28,320,854.70  

   รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน   480,077,458.23  488,452,014.23  

รวมสินทรัพย ์ 520,620,316.35  851,703,829.09  

หนี้สิน 

หนี้สินหมุนเวียน    

 เจ้าหนี้ระยะสั้น 9  6,655,689.28   17,663,087.99  

 เงินรับฝากระยะสั้น 10  36,806,968.81   354,267,949.65  

 รวมหนี้สินหมุนเวียน   43,462,658.09  371,931,037.64  

หนี้สินไม่หมุนเวียน    

 รายได้รอการรับรู้ระยะยาว 11  5,464,330.01   3,218,228.38  

 เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว 12  1,140,000.00   1,140,000.00  

 รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน   6,604,330.01   4,358,228.38  

รวมหนี้สิน  50,066,988.10  376,289,266.02  

   

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน   

 ทุน   2,942,500.00   2,942,500.00  

 รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสะสม   467,610,828.25   472,472,063.07  

รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 470,553,328.25  475,414,563.07  
1 สารจาก

อธิบดี
60 



   

 

 

    
(หน่วย : บาท) 

  
หมายเหตุ 2562 2561 

รายได้    

 
รายได้จากงบประมาณ 13  397,999,805.29   462,019,244.52  

 รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค 14    28,231,049.41       4,189,793.77  

 รายได้อ่ืน         384,450.00         197,050.00  

รวมรายได้  426,615,304.70  466,406,088.29  

ค่าใช้จ่าย    

 
ค่าใช้จ่ายบุคลากร 15  133,889,661.42   132,383,770.23  

 ค่าบำเหน็จบำนาญ 16    16,874,158.61     11,284,506.97  

 ค่าตอบแทน 17        415,820.56       2,995,750.00  

 ค่าใช้สอย 18  151,123,106.44   159,079,439.90  

 ค่าวัสดุ 19    36,562,912.68     63,657,429.20  

 ค่าสาธารณูปโภค 20    17,120,940.37     15,694,521.99  

 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย 21    47,032,492.61     39,855,595.00  

 

ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนและ
บริจาค 

22    17,760,917.94     53,247,600.00  

 ค่าใช้จ่ายอื่น 23 13,984,533.73  588,313.75  

รวมค่าใช้จ่าย  434,764,544.36  478,786,927.04  

รายได้ต่ำกว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ  (8,149,239.66) (12,380,838.75) 

 
หมายเหตุ ประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการเงินนี้ 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2562 

           (หน่วย : บาท) 
  

ทุน 
รายได้สูง/(ต่ำ)
กว่าค่าใช้จ่าย

สะสม 

องค์ประกอบอ่ืน 
ของสินทรัพย์

สุทธิ 
/ส่วนทุน 

รวมสินทรัพย์สุทธิ 
/ส่วนทุน 

  

  
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 
กันยายน 2560 -  
ตามที่รายงานไว้เดิม 

  2,942,500.00   484,811,613.82                   -    487,754,113.82  

ผลสะสมจากการแก้ไข
ข้อผิดพลาดปีก่อน 

                 -             41,288.00                   -             41,288.00  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 
กันยายน 2560 -  
หลังการปรับปรุง 

   2,942,500.00   484,852,901.82                   -     487,795,401.82  

การเปลี่ยนแปลงใน
สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน
สำหรับป ี2561         
รายได้ต่ำกว่าค่าใช้จ่าย
สำหรับงวด 

                -      (12,380,838.75)                  -      (12,380,838.75) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 
กันยายน 2561 

   2,942,500.00   472,472,063.07                   -     475,414,563.07  

          
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 
กันยายน 2561 -  
ตามที่รายงานไว้เดิม 

   2,942,500.00   472,472,063.07                   -     475,414,563.07  

ผลสะสมจากการแก้ไข
ข้อผิดพลาดปีก่อน 

                 -         3,288,004.84                   -         3,288,004.84  
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ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 
กันยายน 2561 -  
หลังการปรับปรุง 

   2,942,500.00   475,760,067.91                   -     478,702,567.91  

การเปลี่ยนแปลงใน
สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน
สำหรับป ี2562         
รายได้ต่ำกว่าค่าใช้จ่าย
สำหรับงวด 

                 -        (8,149,239.66)                  -       (8,149,239.66) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 
กันยายน 2562 

   2,942,500.00   467,610,828.25                   -     470,553,328.25  

หมายเหตุ ประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการเงินนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาการสังคมและความมั่นคงของมนษุย์ 

 

 

อาคารมหานครยิบซ่ัม ชั้น 20 โซน บี  
  539/2 ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

 

โทรศัพท์ : 0 2642  4336  

  
โทรสาร : 0  2642  4307 
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www.dop.go.th 

 

older@dop.mail.go.th 

 

 
กรมกิจการผู้สูงอายุ 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ปกหลัง 
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