
แผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ  2559 

กลุมตรวจสอบภายใน 

กรมกิจการผูสูงอายุ 

----------------------------------------------- 
 

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 
  1.  เพ่ือตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในและคุณภาพของการดําเนินงาน
ใหม่ันใจวา หนวยรับตรวจของกรมกิจการผูสูงอายุมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี สามารถบรรลุ
วัตถุประสงคของระบบการควบคุมภายใน 
  2.  เพ่ือตรวจสอบประเมินความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขทางการเงิน
การบัญชี การรายงานการเงิน รวมถึงขอมูลการดําเนินงานอ่ืนๆ  
  3.  เพ่ือใหทราบวาการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายท่ีกําหนด 
  4.  เพ่ือเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 

ขอบเขตของการตรวจสอบ 
  1.  หนวยรับตรวจ ประกอบดวย 
      1.1  กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
      1.2  กองสงเสริมสวัสดิการและคุมครองสิทธิผูสูงอายุ 
      1.3  กองสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ 
      1.4  กองบริหารกองทุน (สวนกลาง) 
      1.5  สํานักงานเลขานุการกรม 
      1.6  กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

    1.7 กองทุนผูสูงอายุท่ีอยูกับสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด  
  2.  เรื่องท่ีจะตรวจสอบ 
      2.1  การตรวจสอบดานการเงิน (Financial Auditing) : เปนการตรวจสอบความ
เหมาะสมของระบบการควบคุมภายในกระบวนงานตางๆ การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ความ
ครบถวนและความถูกตองของเอกสารหลักฐานตางๆ ไดแก เงินสด  เงินฝากธนาคาร ลูกหนี้ สินทรัพยและ
วัสดุ และ คาใชจาย 
      2.2  ตรวจสอบการปฏิบัติการตามกฎหมาย ระเบียบ (Compliance Auditing) ดาน
การจัดซ้ือจัดจางเปนการตรวจสอบวิธีการจัดหาพัสดุดวยวิธีอิเลคทรอนิกส 
       2.3  การตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Operational Auditing) 
   -  สอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน (หนวยงานในสังกัดกรมกิจการ

ผูสูงอายุ) 

   -  ตรวจสอบและจัดทํารายการการเบิกจายคาสาธารณูปโภคเปนรายไตรมาส

ประจําปงบประมาณ หนวยรับตรวจ สํานักงานเลขานุการกรมและศูนยฯ จํานวน 13 ศูนย 



   -  ตรวจสอบผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางของกรมกิจการ

ผูสูงอายุ (งบลงทุน)เปนรายไตรมาสประจําปงบประมาณ หนวยรับตรวจ สํานักงานเลขานุการกรมและ

ศูนยฯ จํานวน 13 ศูนย 

   -  ตรวจสอบดานความรับผิดทางละเมิดและแพงท้ังสี่ระบบงานไดแก ระบบงาน

รับผิดทางละเมิด ระบบงานความรับผิดทางแพง ระบบงานผิดสัญญารับทุน/ลาศึกษา ระบบงานฐานขอมูล

ลูกหนี้ (ถามี) 

   -  โครงการตามนโยบายรัฐบาล (ถามี) ตรวจสอบการเบิกจายเงินและการจัดหา

พัสดุตามโครงการตามนโยบายรัฐบาล 

      2.4  การใหคําปรึกษา แนะนํา 

   -  การใหคําปรึกษา แนะนํา ดานกฎ ระเบียบ คําสั่ง การมอบอํานาจ  มติ-

คณะรัฐมนตรี ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน (บุคลากรทุกระดับในสังกัดกรมกิจการผูสูงอายุ) 
 

การวางแผนการตรวจสอบ 

  การจัดทําแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 กลุมตรวจสอบภายใน 

กรมกิจการผูสูงอายุ ไดนําผลการตรวจสอบของศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ จํานวน 12 

แหงท่ีผานมาของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการและขอมูลสรุปผูกูคางชําระเงินกูยืมประกอบอาชีพ

รายบุคคลของกองทุนผูสูงอายุประจําปงบประมาณ 2558 มา กําหนดปจจัยในการกําหนดความเสี่ยงและ

ประเมินความเสี่ยง ในการเลือกหนวยรับตรวจ 
  

ระยะของขอมูลท่ีตรวจสอบ  

  ปงบประมาณ 2559  (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 ) 
 

คาใชจายในการเดินทางประกอบดวย 

 1.คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง                                      จํานวน           22,080.00 บาท 

 2 คาเชาท่ีพัก (แบบเหมาจาย)                              จํานวน          60,000.00 บาท 

 3.คาพาหนะเดินทาง                                        จํานวน           37,800.00 บาท 

                                                                      รวมจํานวน        119,960.00 บาท 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2 ) 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ 

  1.  นางสาวอลิสา  ปุณกะบุตร นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 

  2.  นางสาวศรีวรรณกรณ  บุญภูมิ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

   

 

           ลงชื่อ                                       ผูเสนอแผนการตรวจสอบ 

            (นางสาวอลิสา  ปุณกะบุตร)  

                     หัวหนากลุมตรวจสอบภายใน  
 

 

 

           ลงชื่อ                                       ผูอนุมัติการตรวจสอบ 

            (นายอนุสันต เทียนทอง) 
                                                            อธิบดีกรมกิจการผูสูงอายุ 
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