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ค ำน ำ
ค ำสั่งส ำนักนำยกรัฐมนตรี ที่ 368/2562 ลงวันที่ 13 ธันวำคม พ.ศ. 2562 แต่งตั้งคณะกรรมกำร

พิจำรณำกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยบูรณำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 คณะที่ 4.1 มอบหมำยให้
กรมกิจกำรผู้สูงอำยุ เป็นเจ้ำภำพแผนงำนบูรณำกำรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย รวมทั้ง
เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำรร่วม ร่วมกับส ำนักงบประมำณ ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคม
แห่ งชำติ  และส ำนั กงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร  โดยมีนำยจุ ริ นทร์  ลั กษณวิศิษฎ์ 
รองนำยกรัฐมนตรี เป็นประธำนกรรมกำร ซึ่งมีอ ำนำจบริหำร ก ำกับ ดูแลกำรปฏิบัติงำน ติดตำมประเมิน
ผลสัมฤทธ์ และตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณตำมแผนงำนบูรณำกำรฯ ให้เป็นไปตำมระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ด้วยควำมโปร่งใสและถูกต้อง ปรำศจำกกำรทุจริต รวมทั้งบูรณำกำรกำรท ำงำนในทุกมิติ ทั้งในระดับพ้ืนที่ 
และหน่วยรับงบประมำณที่เก่ียวข้องตำมแผนงำนบูรณำกำรฯ เพ่ือเกิดประสิทธิภำพและควำมคุ้มค่ำในกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณ และเกิดผลสัมฤทธิ์ในกำรบริหำรรำยจ่ำยบูรณำกำร

ตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  พ .ศ. 2546 
มำตรำ 9 ก ำหนดให้ (1) ก่อนจะด ำเนินกำรตำมภำรกิจใด ส่วนรำชกำรต้องจัดท ำแผนปฏิบัติ รำชกำร
ไว้เป็นกำรล่วงหน้ำ (2) กำรก ำหนดแผนปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรตำม (1) ต้องมีรำยละเอียด
ของขั้นตอน ระยะเวลำและงบประมำณที่จะต้องใช้ในกำรด ำเนินกำรของแต่ละขั้นตอนเป้ำหมำยของ
ภำรกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภำรกิจ และตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของภำรกิจและตำมมำตรำ 16 วรรคสอง ก ำหนดให้
ในแต่ละปีงบประมำณส่วนรำชกำร ต้องจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีโดยให้ระบุสำระส ำคัญเก่ียวกับ
นโยบำยกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำร เป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ของงำนเสนอให้รัฐมนตรี
ให้ควำมเห็นชอบ และวรรคสำม เมื่อได้รับควำมเห็นชอบแล้ว ให้ส ำนักงบประมำณจัดสรรงบประมำณ
ให้เพียงพอต่อกำรด ำเนินงำนตำมแผนต่อไป

กรมกิจกำรผู้สูงอำยุ ในฐำนะเป็นหน่วยงำนเจ้ำภำพแผนงำนบูรณำกำรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือรองรับ
สังคมสูงวัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 จึงได้จัดท ำแผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ.  2564 แผนงำนบูรณำกำรเตรียมควำมพร้อมเ พ่ือรองรับสั งคมสูงวัย 
ซึ่งตำมพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 แผนงำนบูรณำกำรฯ ได้รับกำร
จัดสรรงบประมำณรวมจ ำนวนทั้งสิ้น 924.3147 ล้ำนบำท มีหน่วยงำนร่วมบูรณำกำรจ ำนวน 6 กระทรวง 
14 หน่วยงำน ประกอบด้วย
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เพ่ือรองรับสังคมสูงวยั ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564



ค ำน ำ (ต่อ)
1. ส ำนักนำยกรัฐมนตรี ได้แก่ กรมประชำสัมพันธ์
2. กระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์ ได้แก่ กรมกิจกำรผู้สูงอำยุ
3. กระทรวงกำรอุมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้แก่ สถำบันวิทยำลัยชุมชน

มหำวิทยำลัยมหิดล ส ำนักงำนพัฒนำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีแห่งชำติ และศูนย์ควำมเป็นเลิศ
ด้ำนชีววิทยำศำสตร์

4. กระทรวงแรงงำน ได้แก่ กรมกำรจัดหำงำน กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน และกรมสวัสดิกำรและ
คุ้มครองแรงงำน

5. กระทรวงสำธำรณสุข ได้แก่ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข กรมกำรแพทย์ กรมสนับสนุน
บริกำรสุขภำพ และกรมอนำมัย

6. กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้แก่ ส ำนักงำนส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล
รวมทั้งก ำหนดให้มีหน่วยงำนสนับสนุนเพ่ือให้ภำรกิจของแผนงำนบูรณำกำรฯ ขับเคลื่อน

อย่ำงครอบคลุม และครบทุกมิติ ได้แก่ กองทุนกำรออมแห่งชำติ และ กองทุนผู้สูงอำยุ
โดยหน่วยงำนร่วมแผนงำนบูรณำกำรฯ ขับเคลื่อนงำนด้วย 2 เป้ำหมำย ได้แก่ 

เป้ำหมำยที่ 1 ประชำกรก่อนวัยสูงอำยุ (อำยุ 25 - 59 ปี) มีควำมพร้อมก่อนเข้ำสู่สังคมสูงวัย จ ำนวน 
6 โครงกำร งบประมำณ 46.2590 ล้ำนบำท 

เป้ำหมำยที่ 2 ผู้สูงอำยุมีควำมมั่นคงทำงเศรษฐกิจ สุขภำพ สังคม และสภำพแวดล้อมที่เหมำะสม
จ ำนวน 29 โครงกำร งบประมำณ 878.0557 ล้ำนบำท 
โดยหวังเป็นอย่ำงยิ่ งว่ำแผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ     
พ.ศ. 2564 แผนงำนบูรณำกำรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อกำร
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลต่อไป

กรมกิจกำรผู้สูงอำยุ
กุมภำพันธ์ 2564
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4

ภาคผนวก 12
1. พระราชบัญญัติงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย

13

2. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 

ที่ได้รับการอนุมัติจากส านักงบประมาณแล้ว

37

3. สรุปภาพรวมโครงการตามแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย        
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (One Page)

166

3.1 เป้ำหมำยที่ 1 ประชำกรก่อนวัยสูงอำยุ (อำยุ 25 - 59 ปี) มีควำมพร้อมก่อนเข้ำสู่สังคมสูงวัย 167
แนวทำงที่ 1 สร้ำงกำรตระหนักรู้ในกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเข้ำสู่สังคมสูงวัย 167

3.2 เป้ำหมำยที่ 2 ผู้สูงอำยุมีควำมมั่นคงทำงเศรษฐกิจ สุขภำพ สังคม และสภำพแวดล้อม

ที่เหมำะสม

174

แนวทำงที่ 2 เสริมสร้ำงทักษะด้ำนอำชีพในกำรด ำรงชีวิตอย่ำงมั่นคง 175
แนวทำงที่ 3 พัฒนำเครือข่ำยกำรคุ้มครองทำงสังคม 

และปรับปรุงสภำพแวดล้อมสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก

180

แนวทำงที่ 4 พัฒนำระบบกำรดูแลสุขภำพ และนวัตกรรม 191
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4. รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

207

4.1 เป้ำหมำยที่ 1 ประชำกรก่อนวัยสูงอำยุ (อำยุ 25 - 59 ปี) มีควำมพร้อมก่อนเข้ำสู่สังคมสูงวัย 208

แนวทำงท่ี 1 สร้ำงกำรตระหนักรู้ในกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเข้ำสู่สังคมสูงวัย 208

4.2 เป้ำหมำยที่ 2 ผู้สูงอำยุมีควำมมั่นคงทำงเศรษฐกิจ สุขภำพ สังคม และสภำพแวดล้อม

ที่เหมำะสม

268

แนวทำงท่ี 2 เสริมสร้ำงทักษะด้ำนอำชีพในกำรด ำรงชีวิตอย่ำงมั่นคง 269

แนวทำงท่ี 3 พัฒนำเครือข่ำยกำรคุ้มครองทำงสังคม 

และปรับปรุงสภำพแวดล้อมสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก
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5. แบบรายงานผลการด าเนินงานแผนบูรณาการเตรียมความพร้อม
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6. ระบบการติดตามและประเมินผล
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505
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เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการจัดท างบประมาณ

รายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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8. ค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี ท่ี 318/2563 ลงวันที ่9 ตุลาคม พ.ศ. 2563

เรื่อง ปรับปรุงองค์ประกอบ หน้าที่ และอ านาจคณะกรรมการจัดท างบประมาณ
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(534)
9. มาตรการการคลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 540
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แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 924.3147 ล้านบาท 

 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเตรียมความพร้อมประชากรก่อนวัยสูงอายุเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสม ส่งผลให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  

 

ขอบเขตการด าเนินงาน 

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
1) ประชากรก่อนวัยสูงอายุ 25 - 59 ปี 
2) ผู้สูงอายุ อายุ 60 ปีขึ้นไป 
พ้ืนที่ด าเนินการ : ท่ัวประเทศ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

หน่วยงานเจ้าภาพหลัก : กรมกิจการผู้สูงอายุ (พม.) 
กระทรวง/หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง : ส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแรงงาน  
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม    (รวม  6 กระทรวง 14 หน่วยงาน) 

24 ส.ค. 63  เวลา 10.00 น. 

ตัวชี้วัดแผนฯ 12 

1. ประชากรก่อนวัยสูงอายมุีความตระหนักรู้ตอ่การเตรียมความพร้อม       
เพื่อรองรับสังคมสูงวัย ร้อยละ 70 (23.97 ล้านคน) จาก 34.24 ล้านคน 

ตัวชี้วดัเป้าหมาย
แผนบูรณาการ 

2.1 ผู้สูงอายุมีงานท าและมีรายได้ (จากปี 61-64)  
จ านวน 308,000 คน 

2.3 ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการดูแลสุขภาพ 
จ านวน 11.7 ล้านคน 

2.2 ผู้สูงอายุอยู่ในสังคมที่ดีและได้รับการคุ้มครองทางสังคม 643,695 คน 
และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 15,509 แห่ง (ปี 60-64) 

แนวทางที่ 3   พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม 
และปรับปรุงสภาพแวดล้อมส่ิงอ านวยความสะดวก เจ้าภาพแนวทาง : ผส 

 

 

แนวทางที่ 2  เสริมสร้างทักษะด้านอาชีพ 
ในการด ารงชีวิตอย่างมั่นคง เจ้าภาพแนวทาง : รง. 

 
 

แนวทางที่ 4 พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพ และ
นวัตกรรม เจ้าภาพแนวทาง : โดย สธ. 

 

 

แนวทางที่ 1 สร้างการตระหนักรู้  ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
เจ้าภาพแนวทาง : ผส. และ กรมประชาสัมพันธ์ 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ
พ.ศ. 2561-2580 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (ยุทธศาสตร์หลัก)  4.3.2 การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ยุทธศาสตร์รอง)  4.2.4 ช่วงวัยผู้สูงอายุ  

แผนฯ 12 ยุทธศาสตร์ ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์จัดสรร 
งปม. ปี 64 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 ยุทธศาสตร์ดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี / 
แผนแม่บทย่อยแม่บท

ยุทธศาสตร์ 20 ปี 

ประเด็นท่ี 15 พลังทางสังคม  (ประเด็นหลกั)       แผนย่อยท่ี 15.4 การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก  
ประเด็นท่ี 11 การพฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  (ประเด็นรอง)  แผนยอ่ยท่ี 11.5 การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ    

ตัวชี้วัดเป้าหมาย
แผนแม่บท 

1. สัดส่วนประชากรอายุ 25-59 ปี ที่มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุทั้งมิติทางเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อม เทียบกับจ านวนประชากรอายุ 25-59 ปี ทั้งหมด (ปี2561-2565 :  ร้อยละ 60)   (ตัวชี้วัดหลัก) 
2. ร้อยละของผู้สูงอายุที่มีศักยภาพมีงานท า และรายได้เหมาะสม (ปี 2561 - 2565 : ร้อยละ 10 )  (ตัวชี้วัดรอง) 

ผลสัมฤทธิ์/
Impact 

1) ประชากรก่อนวัยสูงอายุมีการเตรียมความพร้อมเพือ่เข้าสู่สังคมสูงวัย 2) ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

เป้าหมายแผนฯ 12 2.2) คนในสังคมทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมขึ้น                        2.4) คนไทยมีสุขภาวะที่ดีขึ้น    

2.2.6) การออมส่วนบุคคลต่อรายได้พึงจับจ่ายใช้สอยเพิ่มขึ้น                     2.4.7) การมีงานท าของผู้สูงอายุ ( อายุ 60 - 69 ปี) เพ่ิมขึ้น       
2.2.7) ผู้สูงอายุที่อาศัยในบ้านที่มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมเป็นร้อยละ 20                                                                  
 

   

แนวทางการ
ด าเนินงาน 

 

ตัวช้ีวัด
ผลสัมฤทธิ ์

1.1 สัดส่วนประชากรอายุ 25 ถึง 59 ปี ร้อยละ 50 มีการเตรียมความพร้อม 
ในทุกมิติ 17.1200 ล้านคน จาก 34.24 

2.1 ด้านเศรษฐกจิ : ผู้สูงอายุมีศกัยภาพสามารถประกอบอาชีพ
และได้รับการจ้างงานที่เหมาะสม เพิ่มข้ึนร้อยละ 2 (77,000 คน) 
 

2.3 ด้านสุขภาพ : ผู้สูงอายุสามารถช่วยเหลือตนเองในการท ากิจวัตรประจ าวัน
พื้นฐานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 (11.115 ล้านคน จากจ านวนผู้สูงอายุ  
11.7 ล้านคน) 

2.2 ด้านสังคมและสภาพแวดล้อม : ผู้สูงอายุอยู่ในสังคมที่ดี และ
มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมร้อยละ 89.09 (9.83 ล้านคน)  

เป้าหมายที่ 1 ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25 -59 ปี) มีความพร้อมก่อนเข้าสู่สงัคม
สูงวัย 

เป้าหมายที่ 2 ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคมและสภาพแวดล้อมทีเ่หมาะสม เป้าหมายแผน
บูรณาการ 

 ตัวช้ีวัดที่ 1. ประชากรอายุ 25-59 ปี รับรู้ และน าไปใช้ในการเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัยทุกมิติ ร้อยละ 70 (จ านวน 23.97 ล้านคน) 
 
 

ตัวช้ีวัด 
แนวทาง 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1  ผู้สูงอายุได้รับการเสริมสร้างทักษะ    
การมีรายได้ และมีงานท า จ านวน 77,000 คน 

 

4.1 มีระบบการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม 4 ระบบ 
1. พฒันาผู้สูงอายุและสร้างเครือข่ายความคุ้มครองทางสังคม 148,545 คน 
2. ที่อยูอ่าศัย และสถานที่สาธารณะได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกับผู้สูงอายุ  
3,220 แห่ง 
 

1



1. ส านักนายกรัฐมนตรี   (6.4180 ลบ.) 
1.1 กรมประชาสัมพันธ์   (6.4180 ลบ.) 
โครงการ : โครงการประชาสัมพันธ์การเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับ 
สังคมสูงวัย 
กิจกรรม : ผลิตและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับ
สังคมสูงวัย 
1) โครงการประชาสัมพันธ์การเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวยั  
(6.4180 ลบ.) (438 ครั้ง) 
2. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  (9.8349 ลบ.) 
2.1 กรมกิจการผู้สูงอายุ   (9.8349 ลบ.) 
โครงการ : โครงการเสริมสร้างพัฒนากลไกเครือข่ายสร้างความมั่นคงทาง
สังคมเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอาย ุ
กิจกรรม : การเสริมสร้างและพัฒนากลไกเพ่ือรองรับการเข้าสู่สังคมสูงวัย 
1) โครงการสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย  
(9.8349 ลบ.) (650เครือข่าย) 
3. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม   
(8.5000 ลบ.) 
3.1 มหาวิทยาลัยมหิดล  (8.5000 ลบ.) 
โครงการ : โครงการพัฒนาระบบดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ 
กิจกรรม : สร้างเสรมิสุขภาวะแบบองค์รวม 
1) การขยายผลนวัตกรรมส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมเพ่ือเตรียมความพร้อม
ในทุกมิตกิ่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย (8.5000 ลบ.) (2,000 คน) 
4.กระทรวงแรงงาน  (2.7592 ลบ.)   
4.1 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน   (2.7592 ลบ.)   
โครงการ : โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษียณ
อย่างมีคุณภาพของประชากรวัยแรงงาน อายุ 25 ถงึ 59 ป ี
กิจกรรม : ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพ่ือเตรยีมความพร้อมเข้าสู่การ
เกษียณอย่างมีคุณภาพ 
1) โครงการส่งเสรมิสวัสดิการเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษียณอย่างมี
คุณภาพของประชากรวัยแรงงานอายุ 25 - 59 ปี  (2.7592 ลบ.) (8,000 คน) 
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1. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
(4.0000 ลบ.) 
1.1 สถาบันวิทยาลัยชุมชน (4.0000 ลบ.) 
โครงการ : โครงการส่งเสริมการมีงานท า และมีรายได้ของ
ผู้สูงอาย ุ
กิจกรรม : การจัดการความรู้และการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาคุณภาพ
ชีวิตของผู้สูงอายุ 
1) โครงการจัดการความรู้เพ่ือส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุ  
(4.0000 ลบ.) (1,000 คน) 
2.กระทรวงแรงงาน  (37.2026 ลบ.) 
2.1 กรมการจัดหางาน  (16.7026 ลบ.) 
โครงการ : โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ  
(16.7026 ลบ.) (17,615 คน) 
กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ 
(5.9032 ลบ.)  (2,580 คน) 
กิจกรรมที่ 2 : ส่งเสริมการมงีานท าของผู้สูงอายุ  (10.7994 ลบ.)  
(15,035 คน) 
2.2 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (20.5000 ลบ.) 
โครงการ : โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสใน
การประกอบอาชีพ 
กิจกรรม : ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 
1) โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ   
(20.5000 ลบ.)  (8,200 คน) 
3. กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  (25.8276 ลบ.) 
3.1 ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล  (25.8276 ลบ.) 
โครงการ : โครงการ Coding เพ่ือผู้สูงอายุ 
กิจกรรม : Coding เพ่ือผู้สูงอาย ุ
1) โครงการเตรียมผู้สูงวัยกลับสู่วัยท างาน (25.8276 ลบ.)  
(2,500 คน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

1. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
(311.1526 ลบ.) 
1.1 กรมกิจการผู้สูงอายุ  (311.1526 ลบ.)  
โครงการ : โครงการพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคมของ
ผู้สูงอายุ 
กิจกรรม : ระบบดูแลและคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ์ผู้สูงอายุ 
1) โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ (เช่ียวชาญด้านผู้สูงอายุ) (8.7375 ลบ.) 
(57,000 คน) 
2) โครงการธนาคารเวลาของประเทศไทย (5.5294 ลบ.)  
(4,000 คน) 
3) โครงการขับเคล่ือนมาตรฐานการดูแลผู้สูงอายุ (1.0825 ลบ.) 
(3,000 คน) 
กิจกรรม : การเสริมสร้างกลไกการพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน 
4) โครงการเสรมิสร้างกลไกการพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน
(199.4798 ลบ.) (214 ศพอส./1,489 แห่ง) 
โครงการ : โครงการปรับปรงุที่อยู่อาศัยและสถานที่สาธารณะที่
เหมาะสมกับผู้สูงอายุและทุกวัย 
กิจกรรม : การปรับสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการด ารงชีวิตในสังคม
สูงวัย 
5) กิจกรรมปรับสภาพแวดล้อมและส่ิงอ านวยความสะดวกของ
ผู้สูงอายุให้เหมาะสมและปลอดภัย (94.0000 ลบ.) (4,000 หลัง) 
โครงการ : โครงการส่งเสริมชุมชนที่เป็นมิตรกับสังคมผู้สูงอายุ
และคนทุกวัย 
กิจกรรม : เสริมสร้างชุมชนที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ 
6) กิจกรรมเสริมสร้างชุมชนที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ (2.3234 ลบ.) 
(20 แห่ง) 
2. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
(74.9784 ลบ.) 
2.1 ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาต ิ
(สวทช.)  (74.9784 ลบ.) 
โครงการ : โครงการส่งเสริมให้ผุ้สูงอายุมีสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสม 
กิจกรรม : ขยายผลการใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และนวัตกรรม
บริการในศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 
1) โครงการขยายผลการใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และนวัตกรรม
บริการในศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ  
(74.9784 ลบ.) (6 แห่ง) 
 
 
 
 
 

 
 

 

1. กระทรวงสาธารณสุข  (134.0096 ลบ.) 
1.1 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (35.2426 ลบ.) 
โครงการ : โครงการสร้างเสริมระบบการดูแลสุขภาพเพ่ือ
รองรับสังคมสูงวัยแบบบรูณาการ 
กิจกรรม : สร้างเสรมิความเสมอภาคด้านสุขภาพเพ่ือรองรับ
สังคมผู้สูงอายุ 
1) โครงการสร้างเสริมระบบการดูแลสุขภาพเพ่ือรองรับสังคม
สูงวัยแบบบูรณาการ (35.2426 ลบ.) (1,000,000 คน) 
1.2 กรมการแพทย์ (21.6472 ลบ.) 
โครงการ : โครงการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบและ
นวัตกรรมการดูแลสุขภาพ 
กิจกรรม : การพัฒนาการดูแลผู้สูงอายุ 
1) โครงการการเสริมสร้างความเข้มแข็งทางสังคมและระบบ
การดูแลผู้สูงอายุสมองเส่ือม (1.1698 ลบ.) (1,000 คน) 
2) โครงการพัฒนาระบบการป้องกันโรคระดับทุติยภูมิ เพ่ือ
ดูแลรักษากลุ่มอาการหรือโรคที่พบบ่อยในผู้สูงอายุ 
ปี 2564 (5.4334 ลบ.) (500,000 คน) 
3) โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพผู้สูงอายุในสถาน
บริการสุขภาพแต่ละระดับ เพ่ือผู้สูงอายุได้รับการดูแลรักษา  
ส่งต่ออย่างเหมาะสม (3.3443 ลบ.) (ผู้สูงอายุ 25,000 คน / 
บุคลากรทางการแพทย์ 100 คน) 
4) โครงการพัฒนาระบบการดูแลและป้องกันภาวะหกล้มใน
ผู้สูงอายุตามบริบทพ้ืนที่ (1.2020 ลบ.) (2,400 คน) 
5) โครงการการจัดระบบรับปรึกษา ระบบส่งต่อและระบบ
ติดตามการดูแลระยะกลาง (intermediate care) ส าหรับ
ผู้ป่วยสูงอายุหลังการผ่าตัดและผู้สูงอายุที่มีภาวะเปราะบาง 
(1.1842 ลบ.) (5,500 คน) 
6) โครงการจัดระบบอาชีวอนามัยส าหรับแรงงานสูงอายุ 
(2.0032 ลบ.) (50,000 คน) 
7) โครงการดูแลสุขภาพช่องปากพร้อมมูลเพ่ือผู้สูงอายุแบบ
ไร้รอยต่อ (7.3103 ลบ.) (4,000 คน) 
1.3 กรมอนามัย  (75.1393 ลบ.) 
โครงการ : โครงการสร้างสังคมห่วงใยใส่ใจสุขภาพผู้สูงอายุ 
กิจกรรม : พัฒนา ส่งเสริม การเข้าถึงระบบการดูแลและ
ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
1) โครงการพัฒนาระบบการดูแลและส่งเสริมสุขภาพช่อง
ปากผู้สูงอายุ ปี 2564 (18.4433 ลบ.) (2,000,000 คน) 
2) โครงการพัฒนาระบบการดูแลส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
ในชุมชนแบบบูรณาการ (47.4595 ลบ.) (290,000 คน) 
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5.กระทรวงสาธารณสุข  (18.7469 ลบ.)
5.1 กรมการแพทย์   (4.7256 ลบ.)
โครงการ : โครงการสร้างการรับรูใ้ห้ประชาชน เตรียมความพร้อมก่อนเข้าวัย
สูงอายุในทุกมิติ
กิจกรรม : การสร้างศักยภาพการดูแลประชาชนเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัย
สูงอายุ
1) โครงการเตรียมความพร้อมกลุ่มวัยท างาน เพ่ือปอ้งกันและลดความเส่ียงต่อ
การเกิดกลุ่มอาการผู้สูงอายุที่มีสาเหตุจากโรคที่เกิดจากการท างาน
(4.7256 ลบ.) (50,000 คน)
5.2 กรมอนามัย  (14.0213 ลบ.)
โครงการ : โครงการสร้างความรอบรู้สุขภาวะและส่งเสริมสุขภาพเพ่ือเตรียม
รองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ
กิจกรรม : พัฒนาความรอบรู้ด้านการบริโภคอาหาร กิจกรรมทางกาย การ
นอน และการดูแลสุขภาพช่องปาก
1) โครงการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย
(14.0213 ลบ.)  (7,500,000 คน)

. 

3. กระทรวงแรงงาน  (1.1045 ลบ.)
3.1 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  (1.1045 ลบ.)
โครงการ : โครงการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการคุ้มครอง
ทางสังคม
กิจกรรม : ส่งเสริมสิทธิหน้าที่แก่แรงงานสูงอายุและแรงงานนอก
ระบบกลุ่มผู้สูงอายุ (60 ปีขึ้นไป)
1) โครงการสร้างเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบใน
สังคมสูงวัย (1.1045 ลบ.) (450 คน)
4. กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (9.3153 ลบ.)
4.1 ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (9.3153 ลบ.)
โครงการ : โครงการสร้างผู้สูงวัยและผู้ด้อยโอกาสเป็นก าลังคน
ดิจิทัลสู้ภัยไซเบอร์
กิจกรรม : สร้างผู้สูงวัยและผู้ด้อยโอกาสเป็นก าลังคนดิจิทัลสู้ภัย
ไซเบอร์
1) โครงการสร้างผู้สูงวัยและผู้ด้อยโอกาสเป็นก าลังคนดิจิทัลสู้ภัย
ไซเบอร ์(9.3153 ลบ.) (2,000 คน)

3) โครงการพระสงฆ์กับการพัฒนาสุขภาวะ ปี 2564
(9.2365 ลบ.) (7,200 รูป)
1.4 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  (1.9805 ลบ.)
โครงการ : โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทย
กลุ่มวัยผู้สูงอายุ
กิจกรรม : พัฒนาระบบดูแลผู้สูงอายุในชุมชนแบบไร้รอยต่อ
1) โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุในชุมชนแบบไร้
รอยต่อ (1.9805 ลบ.) (1 ระบบ)
2. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม  (280.4651 ลบ.)
2.1 ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์
(52.2423 ลบ.)
โครงการ : โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริการด้าน
ชีววิทยาศาสตร์สุขภาพเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ
กิจกรรม : ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีนวัตกรรมด้านชีววิทยา
ศาสตร์สู่การให้บริการผู้สูงอายุ
1) โครงการบรกิารฝังรากฟันเทียมส าหรับผู้สูงอายุ
(52.2423 ลบ.) (2,000 คน)
2.2 มหาวิทยาลัยมหิดล  (228.2228 ลบ.)
โครงการ : โครงการพัฒนาระบบดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ
กิจกรรม : พัฒนาระบบดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ
1) โครงการศูนย์วิทยาการเวชศาสตร์ผู้สูงอายุระดับชาติ
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล
(204.7228 ลบ.) (ร้อยละ 95)
2). โครงการระบบรักษาผู้สูงอายุที่มีปัญหากระดูกดว้ย
เทคโนโลยีการผลิต 4.0 (19.5000 ลบ.) (1 ระบบการผลิต)
3) โครงการส่งเสรมิพื้นที่สร้างสรรค์ด้วยพลังดนตรี สร้าง
เสริมกิจกรรมและประสบการณ์ดนตรีที่หลากหลายเพ่ือ
ขับเคล่ือนสังคมให้เข้มแข็งและสร้างสุขภาวะที่ดี (4.0000
ลบ.) (1 ชุด)

ภารกิจ
สนับสนุน 

กองทุนการออมแห่งชาติ 
แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

- โครงการกองทุนการออมแห่งชาติ
งบประมาณ 605.7869 ลบ. เป้าหมาย 3,000,000 คน 

งบประมาณ 
5 กระทรวง 6 หน่วยงาน 6 โครงการ 

งบประมาณ 46.2590 ลบ. 
3 กระทรวง 4 หน่วยงาน 4 โครงการ 

งบประมาณ 67.0302 ลบ. 

2 กระทรวง 6 หน่วยงาน 16 โครงการ 
งบประมาณ 414.4747 ลบ. 

4 กระทรวง 4 หน่วยงาน 9 โครงการ 
งบประมาณ 396.5508 ลบ. 

กองทุนผู้สูงอายุ 
แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

- โครงการกองทุนผู้สูงอายุ
งบประมาณ 70.0000 ลบ. เป้าหมาย 1,750 คน /175 โครงการ 

3



สรุปงบประมาณรายจ่าย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564
แผนงำนบูรณำกำรเตรียมควำมพร้อม

เพื่อรองรับสังคมสูงวัย

กรมกิจการผู้สงูอายุ
กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์
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ค ำสั่งแผนฯ ปี 2564

ค ำสั่งส ำนักนำยกรัฐมนตรี ที่ 368/2562 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2562
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยบูรณำกำร

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564
คณะที่ 4.1 - แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมผู้สงูวัย

ค ำสั่งส ำนักนำยกรัฐมนตรี ที่ 318/2563 ลงวันท่ี 9 ตุลาคม 2563
เรื่อง ปรับปรุงองค์ประกอบ หน้ำที่ และอ ำนำจคณะกรรมกำรจัดท ำงบประมำณ

รำยจ่ำยบูรณำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564
คณะที่ 4.1 - แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมผู้สงูวัย

นำยจุรินทร์  ลักษณวิศิษฎ์
ประธำนกรรมกำร

นำยจุรินทร์  ลักษณวิศิษฎ์
ประธำนกรรมกำร

กรมกิจกำรผู้สูงอำยุ ได้รับมอบหมำยให้เป็นเจ้ำภำพรับผิดชอบ
แผนงำนบูรณำกำรกำรสร้ำงควำมเสมอภำคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอำยุ

ตั้งแต่ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 - 2562

แผนงำนบูรณำกำรเตรียมควำมพร้อม
เพื่อรองรับสังคมสงูวัย

ที่มำ

และปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 - 2564 เป็นเจ้ำภำพรับผิดชอบ
แผนงำนบูรณำกำรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย
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หน่วยงานเจ้าภาพหลัก : กรมกิจกำรผู้สูงอำยุ
กระทรวง/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
: 6 กระทรวง 14 หน่วยงำน ได้แก่
1. ส ำนักนำยกรัฐมนตรี (กรมประชาสัมพันธ์)
2. กระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์

(กรมกิจการผู้สูงอายุ)
3. กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

(สถาบันวิทยาลัยชุมชน มหาวิทยาลัยมหิดล                
ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งชาติ
และศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์)

4. กระทรวงแรงงำน (กรมการจัดหางาน  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
และกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน)

5. กระทรวงสำธำรณสุข (ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กรมการแพทย์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และกรมอนามัย)

6. กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (ส านักงานส่งเสริม
เศรษฐกิจดิจิทัล)

กลุ่มเป้ำหมำย / ผู้ได้รับผลประโยชน์
1) ประชากรก่อนวัยสูงอายุ 25 - 59 ปี
2) ผู้สูงอายุ 60 ปี ขึ้นไป

พื้นที่ด ำเนินกำร
ทั่วประเทศ

เพื่อเตรียมควำมพร้อมประชำกรก่อนวัยสูงอำยุเข้ำสู่
สังคมสูงวัยอย่ำงมีคุณภำพ มีควำมม่ันคงทำงเศรษฐกิจ 
สังคม สุขภำพ และสภำพแวดล้อมท่ีเหมำะสม 
ส่งผลให้ผู้สูงอำยุมีคุณภำพชีวิตท่ีดีขึ้น

1. ประชำกรก่อนวัยสูงอำยุมีกำรเตรียมควำมพร้อม
เพื่อเข้ำสู่สังคมสูงวัย

2. ผู้สูงอำยุมีคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้น

พร้อมด้วยหน่วยงำนภำรกิจสนับสนุน ได้แก ่กองทุนกำรออมแห่งชำติ และกองทุนผู้สูงอำยุ

แผนงำนบูรณำกำรเตรียมควำมพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564
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แผนกำรด ำเนินงำนส ำคัญแผนงำนบูรณำกำรเตรียมควำมพร้อม
เพื่อรองรับสังคมสูงวัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

ผลสมัฤทธิ ์
1. ประชำกรก่อนวัยสูงอำยุ

มีกำรเตรียมควำมพร้อม
เพื่อเข้ำสูส่งัคมสงูวัย

สัดส่วนประชากรอายุ
25 - 59 ปี  ร้อยละ 50
มีการเตรียมความพร้อม
ในทุกมิติ 17.12 ล้านคน 

ผู้สูงอายุมีศักยภาพสามารถประกอบ
อาชีพ และได้รับการจ้างงานที่เหมาะสม
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 2  (77,000 คน)

ผู้สูงอายุอยู่ในสังคมที่ดี
และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะ
สมร้อยละ 89.09 (9.83 ล้านคน)

ผู้สูงอายุสามารถช่วยเหลือตนเองในการ
ใช้ชีวิต ประจ าวันพ้ืนฐานได้ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95  (11.115 ล้านคน)

6 กระทรวง
(14 หน่วยงำน)

1. ส ำนักนำยกรัฐมนตรี
2. กระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์
3. กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัย และนวัตกรรม
4. กระทรวงสำธำรณสุข 5. กระทรวงแรงงำน
6. กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

แผนงำนบูรณำกำรเตรียมควำมพร้อม
เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

พร้อมด้วยหน่วยงานภารกิจสนับสนุน ได้แก่
กองทุนการออมแห่งชาติ และกองทุนผู้สูงอายุแห่งชาติ

2. ผู้สูงอำยุมี
คุณภำพชีวิตที่ดีขึ้น

ตวัชีว้ดัผลสมัฤทธิ ์
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เป้ำ
หมำย

วัตถุ
ประสงค์

หน่วยงำน
หลัก

ผลผลิต

ผล
ลัพธ์

แนวทำง
กำร

ด ำเนินงำน

แผนกำรด ำเนินงำนกำรบูรณำกำรเตรียมควำมพร้อม
เพื่อรองรับสังคมสูงวัยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

ปชก. อำยุ 25-59 ปี รับรู้
และน ำไปใช้ในกำรเตรียม
ควำมพร้อมเข้ำสู่สังคม
สูงวัยในทุกมิติ ร้อยละ 70
(จ ำนวน 23.97 ล้ำนคน)

มีสมำชิก
กอช.

จ ำนวน
3,000,000 คน

นร. พม. อว. 
รง. สธ. (*กอช.)

1. ประชำกรก่อนวัยสูงอำยุมีกำรตรียม
ควำมพร้อมในทุกมิติ

2. ผู้สูงอำยุมีหลักประกันด้ำนรำยได้
เมื่อยำมสูงวัย

2. ส่งเสริมและพัฒนา
ระบบการออมและ
การจัดการการเงินเพื่อ
สร้างหลักประกันความ
มั่นคงในชีวิตยามสูงวัย

1. สร้างความ
ตระหนักรู้
ในการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าสู่
สังคมสูงวัย

พม. อว. รง. ดศ.
(*กองทุนผู้สูงอำยุ)

สธ. อว. อว. รง. 
ดศ.

2. เพื่อให้ผู้สูงอำยุอยู่
ในสังคมที่ดีและได้รับ
กำรคุ้มครองทำงสังคม
และมีสภำพแวดล้อม
ที่เหมำะสม

3. เพ่ือให้
ผู้สูงอำยุ
เข้ำถึงระบบ
กำรดูแล
สุขภำพ

1. เพื่อให้
ผู้สูงอำยุ
มีงำนท ำ
และมีรำยได้
เพิ่มขึ้น

เป้ำหมำยที่ 2 ผู้สูงอำยุมีควำมมั่นคงทำงเศรษฐกิจ
สังคม สุขภำพและสภำพแวดล้อมที่เหมำะสม

งบประมำณ : 878.0557 ลบ.

- พัฒนำผู้สูงอำยุ
และสร้ำงเครือข่ำย
ควำมคุ้มครองทำง-
สังคม 148,545 คน

- ที่อยู่อำศัยและ
สถำนทีส่ำธำรณะ
ได้รับกำรปรบัปรงุ
ให้เหมำะสมกับ
ผู้สูงอำยุ 3,220 แห่ง

1. ผู้สูงอำยุมีศักยภำพสำมำรถประกอบอำชีพ
และได้รับกำรจ้ำงงำนที่เหมำะสม

2. ผู้สูงอำยุอยู่ในสังคมที่ดี และมีสภำพแวดล้อมที่เหมำะสม
3. ผู้สูงอำยุสำมำรถช่วยเหลือตนเองในกำรท ำกิจวัตร

ประจ ำวันพื้นฐำนได้  

ผู้สูงอำยุได้รับ
กำรเสริมสร้ำง
ทักษะกำร
มีรำยได้และ
มีงำนท ำ
จ ำนวน
77,000 คน

พัฒนาเครือข่าย
การคุ้มครองทาง

สังคม และปรับปรุง
สภาพแวดล้อมสิ่ง

อ านวยความสะดวก

พัฒนาระบบ
การดูแล

สุขภาพ และ
นวัตกรรม

เสริมสร้าง
ทักษะ

ด้านอาชีพใน
การด ารงชีวิต
อย่างมั่นคง

- มีระบบกำรดูแล
สุขภำพ และ
นวัตกรรม 4 ระบบ 

1) ระบบการดูแลประชาชน
กลุ่มสุขภาพดี 

2) ระบบการดูแลประชาชน
กลุ่มเจ็บป่วยเฉียบพลัน
ฟื้นฟูได้ 

3) ระบบการดูแลประชาชน
กลุ่มเจ็บป่วยเรื้อรัง
และมีภาวะพึ่งพิง 

4) ระบบการดูแลประชาชน
กลุ่มป่วยระยะสุดท้าย

1. ประชำกรก่อนวัยสูงอำยุมีกำรเตรียมควำมพร้อมเพื่อเข้ำสู่สังคมสูงวัย
2. ผู้สูงอำยุมีคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้น

งบประมำณ  : 924.3147 ลบ. 6 กระทรวง (*2 กองทุน)

ผล
สัมฤทธิ์

เพื่อเตรียมควำมพร้อมประชำกร
ก่อนวัยสูงอำยุเข้ำสู่สังคมสูงวัย

งบประมำณ : 46.2590 ลบ.

เป้ำหมำยที่ 1 ประชำกรก่อนวัยสูงอำยุ
มีควำมพร้อมก่อนเข้ำสู่สังคมสูงวัย
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เป้ำหมำย/แนวทำง
ภำพรวม

งบประมำณ
(ล้านบาท)

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ : ล้ำนบำท
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

รวมทั้งสิ้น 924.3147 187.0901 376.1040 251.3664 109.7542

เป้ำหมำยที่ 1
ประชำกรก่อนวัยสูงอำยุ
(อำยุ 25-59 ปี) มีควำม
พร้อมก่อนเข้ำสู่สังคมสูงวัย

46.2590 11.3799 11.9526 15.1985 7.7280

แนวทำง : สร้างการ
ตระหนักรู้ในการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย

46.2590 11.3799 11.9526 15.1985 7.7280

เป้ำหมำยที่ 2 ผู้สูงอำยุ
มีควำมมั่นคงทำงเศรษฐกิจ 
สุขภำพ สังคม และ
สภำพแวดล้อมที่เหมำะสม

878.0557 175.7102 364.1514 236.1679 102.0262

แนวทำง :
เสริมสร้างทักษะด้านอาชีพ
ในการด ารงชีวิตอย่างมั่นคง

67.0302 11.5527 19.2411 22.7116 13.5248

แนวทำง : พัฒนาเครือข่าย
การคุ้มครองทางสังคม และ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อม
สิ่งอ านวยความสะดวก

396.5508 48.9485 248.4122 50.9729 48.2172

แนวทำง : พัฒนาระบบ
การดูแลสุขภาพ
และนวัตกรรม

414.4747 115.2090 96.4981 162.4834 40.2842

สรุปแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
แผนกำรด ำเนินงำนกำรบูรณำกำรเตรียมควำมพร้อม

เพื่อรองรับสังคมสูงวัยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564
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เป้ำหมำย/แนวทำง
ภำพรวม

งบประมำณ
(ล้านบาท)

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ : ล้ำนบำท
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

รวมทั้งสิ้น 924.3147 187.0901 376.1040 251.3664 109.7542

ส ำนักนำยกรัฐมนตรี 6.4180 1.2836 1.9254 1.9254 1.2836
กรมประชาสัมพันธ์ 6.4180 1.2836 1.9254 1.9254 1.2836
กระทรวง พม. 320.9875 35.0330 216.9616 34.4966 34.4963
กรมกิจการผู้สูงอายุ 320.9875 35.0330 216.9616 34.4966 34.4963
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม 35.1429 - 17.5714 12.0000 5.5715

ส านักงานส่งเสริม
เศรษฐกิจดิจิทัล 35.1429 - 17.5714 12.0000 5.5715

กระทรวงแรงงำน 41.0663 12.1201 8.3494 13.7435 6.8533

กรมการจัดหางาน 16.7026 4.1727 4.1150 5.6616 2.7533
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 20.5000 7.3800 2.8700 6.1500 4.1000
กรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน 3.8637 0.5674 1.3644 1.9319 -

กระทรวงสำธำรณสุข 152.7565 50.2327 26.9587 42.2661 33.299
สป.สาธารณสุข 35.2426 9.9263 8.4390 8.4390 8.4383
กรมการแพทย์ 26.3728 6.5936 6.5927 6.5936 6.5929
กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 1.9805 0.4343 0.6253 0.4853 0.4356

กรมอนามัย 89.1606 33.2785 11.3017 26.7482 17.8322
กระทรวงกำร อว. 367.9435 88.4207 104.3375 146.9348 28.2505

สถาบันวิทยาลัยชุมชน 4.0000 - 2.0000 0.9000 1.1000
ศูนย์ความเป็นเลิศ
ด้านชีววิทยาศาสตร์ 52.2423 13.0606 16.7175 11.4933 10.9709

ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแหง่ชาติ

74.9784 16.1796 26.4396 16.1796 16.1796

มหาวิทยาลัยมหิดล 236.7228 59.1805 59.1804 118.3619 -

สรุปแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ แผนกำรด ำเนินงำนกำรบรูณำกำร
เตรียมควำมพรอ้มเพือ่รองรับสงัคมสงูวัย

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2564 จ ำแนกหน่วยงำน 
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กำรประเมิน และติดตำมผล
การประเมิน และติดตามผลการด าเนินงานของแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับ

สังคมสูงวัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564มุ่งเน้นประเมินผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ
ท่ีส่งผลต่อกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 

แนวทำงกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนบูรณำกำร
เตรียมควำมพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ส านักงบประมาณและส่วนราชการ
ก าหนดไว้ และผลการด าเนินงานเป็นไปตามตัวชี้วัด และแนวทางการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ โดยให้
หน่วยงานด าเนินการ ดังนี้

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ

หน่วยงานร่วมแผนงานบูรณาการฯ ส่งรายงานผลการด าเนินงานให้กรมกิจการ-
ผู้สูงอายุ ภายในวันท่ี 5 ของเดือน นับหลังจากที่ส้ินสุดไตรมาส ส าหรับหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้ส่งไปยังส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
เพ่ือรวบรวม และส่งให้กรมกิจการผู้สูงอายุภายในก าหนดดังกล่าว

เจ้าภาพแนวทางแต่ละแนวทางส่งรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 
เป้าหมาย แนวทางการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคให้
กรมกิจการผู้สูงอายุ ภายในวันท่ี 5 ของเดือน นับหลังจากที่ส้ินสุดไตรมาส 

กรมกิจการผู้สูงอายุรายงานผลการด าเนินงานภาพรวมแผนงานบูรณาการฯ
แต่ละไตรมาส ให้รองนายกรัฐมนตรี ส านักงบประมาณ ส านักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ และเจ้าภาพแนวทางแต่ละแนวทาง ทราบทุกไตรมาส 

2. วัยสูงอำยุ1. ก่อนวัยสูงอำยุ
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ภาคผนวก
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งบประมาณรายจา่ยของหน่วยรบังบประมาณ บาท บาท
เงนินอกงบประมาณ* บาท บาท
ภารกจิสนับสนุน บาท บาท
เงนินอกงบประมาณ* บาท บาท
หมายเหต*ุ เป็นจาํนวนเงนินอกงบประมาณเฉพาะทีน่าํมาสมทบกบังบประมาณรายจ่าย

1. วตัถปุระสงค์

2. ขอบเขตการดําเนินงาน

3. หน่วยงานที่รบัผิดชอบ

แผนงานบูรณาการเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสูงวยั

งบประมาณ  ปี  2563 ปี  2564

-   -   

822,596,800             924,314,700               

      เพือ่เตรียมความพรอ้มประชากรก่อนวยัสูงอายุเขา้สูส่งัคมสูงวยัอย่างมคีุณภาพ มคีวามม ัน่คงทางเศรษฐกจิ 
      สงัคม สุขภาพ และสภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะสม สง่ผลใหผู้สู้งอายุมคีุณภาพชวีติทีด่ขี ึ้น

       2.1 กลุม่เป้าหมาย/ผูไ้ดร้บัประโยชน ์: 1) ประชากรก่อนวยัสูงอายุ 25 - 59 ปี 
2 ) ผูสู้งอายุ อายุ 60 ปีขึ้นไป

       2.2 พื้นทีด่าํเนินการ : ท ัว่ประเทศ

- 159,736,800 
550,929,500             675,786,900 

       หน่วยรบังบประมาณทีเ่ป็นเจา้ภาพหลกั : กระทรวงการพฒันาสงัคมและความม ัน่คงของมนุษย์
กรมกจิการผูสู้งอายุ

       หน่วยรบังบประมาณทีเ่กี่ยวขอ้ง : 6 กระทรวง 14 หน่วยงาน
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4. ผลสมัฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะไดร้บัจากการใชจ้า่ยงบประมาณ

(1) ผลสมัฤทธิ์ : ประชากรก่อนวยัสูงอายุมกีารเตรียมความพรอ้ม
เพือ่เขา้สูส่งัคมสูงวยั

ผลสมัฤทธิ์
หน่วยนบั

คา่เป้าหมาย
และประโยชนท์ี่คาดวา่จะไดร้บั  ปี 2563  ปี 2564

- ตวัชี้วดั : สดัสว่นประชากรอายุ 25 ถงึ 59 ปี มกีารเตรียม
ความพรอ้มในทกุมติิ

รอ้ยละ/คน - 50/17,120,000

- ตวัชี้วดั : ประชากร (อายุ 50 – 59 ปี) มอีตัราความรอบรู ้
เพือ่เตรียมความพรอ้มก่อนเขา้สูว่ยัสูงอายุ

คน 6,400,000 -

(2) ผลสมัฤทธิ์ : ผูสู้งอายุมคีุณภาพชวีติทีด่ขี ึ้น
- ตวัชี้วดั : ผูสู้งอายุมศีกัยภาพสามารถประกอบอาชพี
และไดร้บัการจา้งงานทีเ่หมาะสมเพิม่ขึ้น

รอ้ยละ/คน 73,750 2/77,000

- ตวัชี้วดั : ผูสู้งอายุอยู่ในสงัคมทีด่ ีและมสีภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะสม รอ้ยละ/คน - 89.09/9,830,000
- ตวัชี้วดั : ผูสู้งอายุสามารถช่วยเหลอืตนเองในการทาํกจิวตัรประจาํวนั
พื้นฐานได ้ไมน่อ้ยกวา่

รอ้ยละ/คน 95/10,478,772 95/11,700,000

- ตวัชี้วดั : ผูสู้งอายุอาศยัในบา้นทีม่สีภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะสม รอ้ยละ/แหง่ 14.85/3,220 -
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5. แผนภาพความเช่ือมโยง
5.1 แผนภาพความเช่ือมโยงระดบัยทุธศาสตรช์าติ แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ ฉบบัท่ี 12

แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ แผนปฏรูิปประเทศ และยทุธศาสตรก์ารจดัสรรงบประมาณ 

 
 

 

ยทุธศาสตรด์า้น : การสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม
แหง่ชาติ ฉบบัท่ี 12  
ยุทธศาสตรท์ี ่1 : การเสรมิสรา้ง 
และพฒันาศกัยภาพทนุมนุษย ์
เป้าหมายที ่2.2 : คนในสงัคม 
ทกุช่วงวยัมทีกัษะ ความรู ้ 
และความสามารถเพิม่ขึ้น  
ตวัชี้วดัเป้าหมายที ่2.2.6 : การออม 
ส่วนบคุคลต่อรายไดพ้งึจบัจ่าย 
ใชส้อยเพิม่ขึ้น  
ตวัชี้วดัเป้าหมายที ่2.2.7 : ผูสู้งอายุ 
ทีอ่าศยัในบา้นทีม่สีภาพแวดลอ้ม 
ทีเ่หมาะสมเป็นรอ้ยละ 20 
เป้าหมายที ่2.4 : คนไทยมสุีขภาวะ 
ทีด่ขีึ้น 
ตวัชี้วดัเป้าหมายที ่2.4.7 : การม ี
งานทาํของผูสู้งอายุ ( อายุ 60 - 69 ปี) 
เพิม่ขึ้น 

ยทุธศาสตรช์าติ 

แผนพฒันาฯ 
ฉบบัท่ี 12  
แผนแม่บท
ภายใต ้

ยุทธศาสตรช์าติ 
และแผนปฏรูิป

ประเทศ 

แผนปฏรูิปประเทศ 
ดา้นสงัคม 

ยุทธศาสตรด์า้น : การสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม   ยุทธศาสตร ์
การจดัสรรงบประมาณ 

เป้าหมายของ
แผนงาน 
บูรณาการ 

เป้าหมายท่ี 1 : ประชากรก่อนวยัสูงอายุ  
(อายุ 25 -59 ปี) มคีวามพรอ้มก่อนเขา้สู่สงัคม 
สูงวยั 

เป้าหมายท่ี 2 : ผูสู้งอายุมคีวามม ัน่คงทางเศรษฐกจิ 
สุขภาพ สงัคมและสภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะสม 

แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ 
ประเดน็ที่ 15 เรื่อง พลงัทางสงัคม 
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5.2 แผนภาพความเชื่อมโยงระดบัแผนงานบูรณาการ ปี 2564 
แผนงานบูรณาการเตรยีมความพรอ้มเพื่อรองรบัสงัคมสูงวยั  

งบประมาณรายจา่ยของหน่วยรบังบประมาณ 924.3147 ลา้นบาท  
เงนินอกงบประมาณ 159.7368 ลา้นบาท 
ภารกจิสนบัสนุน  675.7869 ลา้นบาท 

 
 

 
 

 
 
 
 

เป้าหมายที่ 1 : ประชากรก่อนวยัสูงอายุ (อายุ 25 -59 ปี)  
มีความพรอ้มก่อนเขา้สูส่งัคมสูงวยั    
ตวัชี้วดัที่ 1 : ประชากรก่อนวยัสูงอายุมีความตระหนักรู ้
ต่อการเตรียมความพรอ้มเพื่อรองรบัสงัคมสูงวยั รอ้ยละ 70 

แนวทางที่ 1 : สรา้งการตระหนักรู ้ในการเตรียมความพรอ้ม
ก่อนเขา้สูส่งัคมสูงวยั 
ตวัชี้วดั 
1. ประชากรอายุ 25-59 ปี รบัรู ้และนําไปใชใ้นการเตรียม
ความพรอ้มก่อนเขา้สูส่งัคมสูงวยัทุกมิติ รอ้ยละ 70  

สาํนักนายกรฐัมนตร ี 
1. กรมประชาสมัพนัธ์

- โครงการประชาสมัพนัธก์ารเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสูงวยั
กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์
1. กรมกจิการผูสู้งอายุ

- โครงการเสรมิสรา้งพฒันากลไกเครือข่ายสรา้งความม ัน่คงทางสงัคม
เพือ่รองรบัสงัคมผูสู้งอายุ 
กระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม 
1. มหาวิทยาลยัมหดิล

- โครงการพฒันาระบบดูแลสุขภาพของผูสู้งอายุ
กระทรวงแรงงาน 
1. กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน

- โครงการส่งเสรมิสวสัดกิารเพือ่เตรยีมความพรอ้มเขา้สู่การเกษยีณ
อย่างมคีุณภาพของประชากรวยัแรงงานอายุ 25 - 59 ปี 
กระทรวงสาธารณสุข 
1. กรมการแพทย์

- โครงการสรา้งการรบัรูใ้หป้ระชาชน เตรยีมความพรอ้ม
ก่อนเขา้วยัสูงอายุในทกุมติ ิ
1. กรมอนามยั

- โครงการสรา้งความรอบรูสุ้ขภาวะและส่งเสรมิสุขภาพ
เพือ่เตรยีมรองรบัสงัคมสูงวยัอย่างมคีุณภาพ 
รวมงบประมาณรายจา่ย 46.2590 ลา้นบาท 

กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์
1. กรมกจิการผูสู้งอายุ
- โครงการพฒันาระบบการคุม้ครองทางสงัคมของผูสู้งอายุ
- โครงการปรบัปรุงทีอ่ยู่อาศยัและสถานทีส่าธารณะทีเ่หมาะสม

กบัผูสู้งอายุและทกุวยั 
  - โครงการส่งเสริมชมุชนทีเ่ป็นมติรกบัสงัคมผูสู้งอายุและคนทกุวยั 
กระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม 
1. สาํนักงานพฒันาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งชาติ
- โครงการส่งเสริมใหผู้สู้งอายุมสีภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะสม

กระทรวงดิจทิลัเพื่อเศรษฐกจิและสงัคม 
1. สาํนักงานสง่เสริมเศรษฐกจิดิจทิลั
- โครงการสรา้งผูสู้งวยัและผูด้อ้ยโอกาสเป็นกาํลงัคนดจิทิลัสูภ้ยัไซเบอร์

กระทรวงแรงงาน 
1. กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน
- โครงการส่งเสริมใหผู้สู้งอายุเขา้ถงึระบบการคุม้ครองทางสงัคม

รวมงบประมาณรายจ่าย 396.5508 ลา้นบาท 

กระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยั และนวตักรรม
1. มหาวิทยาลยัมหดิล
- โครงการพฒันาระบบดูแลสุขภาพของผูสู้งอายุ
2. ศูนยค์วามเป็นเลิศดา้นชีววิทยาศาสตร ์(องคก์ารมหาชน)
- โครงการพฒันาผลติภณัฑแ์ละการบรกิารดา้นชวีวทิยาศาสตรส์ุขภาพเพือ่รองรบั

สงัคมผูสู้งอายุ 
กระทรวงสาธารณสุข 
1. สาํนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข
- โครงการสรา้งเสริมระบบการดูแลสุขภาพเพือ่รองรบัผูสู้งอายุแบบบูรณาการ
2. กรมการแพทย์
- โครงการส่งเสริมใหผู้สู้งอายุเขา้ถงึระบบและนวตักรรมการดูแลสุขภาพ
3. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
- โครงการพฒันาและสรา้งเสริมศกัยภาพคนไทยกลุม่วยัผูสู้งอายุ

4. กรมอนามยั
- โครงการสรา้งสงัคมห่วงใยใส่ใจสุขภาพผูสู้งอายุ

รวมงบประมาณรายจ่าย 414.4747 ลา้นบาท 
รวมเงนินอกงบประมาณ 159.7368 ลา้นบาท 

เป้าหมายของแผนงาน    
บูรณาการ/ตวัชี้วดั 

แนวทาง/ตวัชี้วดั 

หน่วยงาน 
ที่รบัผิดชอบ 
โครงการ 

เป้าหมายที่ 2 : ผูสู้งอายุมีความมัน่คงทางเศรษฐกจิ สุขภาพ สงัคมและสภาพแวดลอ้มที่เหมาะสม 
ตวัชี้วดัที่ 1 : ผูสู้งอายุมีงานทาํและมีรายได ้จาํนวน 308,000 คน 
ตวัชี้วดัที่ 2 : ผูสู้งอายุอยู่ในสงัคมที่ดีและไดร้บัการคุม้ครองทางสงัคม 643,695 คน และมีสภาพแวดลอ้มที่เหมาะสม 15,509 แห่ง  
ตวัชี้วดัที่ 3 : ผูสู้งอายุเขา้ถึงระบบการดูแลสุขภาพจาํนวน 11.7 ลา้นคน

แนวทางที่ 3 : พฒันาเครอืข่ายการคุม้ครองทางสงัคมและปรบัปรุงสภาพแวดลอ้ม 
สิ่งอาํนวยความสะดวก 
ตวัชี้วดั 
1. พฒันาผูสู้งอายุและสรา้งเครอืข่ายความคุม้ครองทางสงัคม 148,545 คน
2. ที่อยู่อาศยั และสถานที่สาธารณะไดร้บัการปรบัปรุงใหเ้หมาะสมกบัผูสู้งอายุ
3,220 แห่ง

แนวทางที่ 4 : พฒันาระบบการดูแลสุขภาพ และนวตักรรม 
ตวัชี้วดั 
1. มีระบบการดูแลสุขภาพ และนวตักรรม 4 ระบบ

กระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม 
1. สถาบนัวิทยาลยัชุมชน

- โครงการส่งเสรมิการมงีานทาํและมรีายไดข้องผูสู้งอายุ
กระทรวงดิจทิลัเพื่อเศรษฐกจิและสงัคม 
1. สาํนักงานสง่เสริมเศรษฐกจิดิจทิลั
- โครงการ Coding เพือ่ผูสู้งอายุ

กระทรวงแรงงาน 
1. กรมการจดัหางาน
- โครงการขยายโอกาสการมงีานทาํใหผู้สู้งอายุ
2. กรมพฒันาฝีมือแรงงาน
- โครงการฝึกอบรมแรงงานผูสู้งอายุเพือ่เพิม่โอกาส

ในการประกอบอาชีพ 
รวมงบประมาณรายจ่าย 67.0302 ลา้นบาท 

แนวทางที่ 2 : เสรมิสรา้งทกัษะ  ดา้นอาชีพในการดํารงชีวิต 
อย่างมัน่คง 
ตวัชี้วดั 
1. ผูสู้งอายุไดร้บัการเสรมิสรา้งทกัษะการมีรายได ้และมีงานทํา
จาํนวน 77,000 คน  

กองทนุการออมแห่งชาติ  
แผนงานยุทธศาสตรเ์พื่อสนับสนุนดา้นการสรา้งโอกาสและความ
เสมอภาคทางสงัคม 
  - โครงการกองทุนการออมแห่งชาติ    
รวมงบประมาณรายจ่าย 605.7869 ลา้นบาท 

ภารกจิสนับสนุน 

หน่วยงานเจา้ภาพ :  
กรมกจิการผูสู้งอายุ 

กองทนุผูสู้งอายุ
แผนงานพื้นฐานดา้นการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม
- โครงการกองทุนผูสู้งอายุ 
รวมงบประมาณรายจ่าย 70.0000 ลา้นบาท 
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6. สรุปงบประมาณรายจ่ายประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  จาํแนกตามหน่วยงาน - งบรายจ่าย

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงนิอดุหนุน งบรายจา่ยอืน่ รวม จาํนวน รอ้ยละ
รวมทัง้สิ้น 822.5968 204.6059     -                676.0882      43.6206        924.3147         101.7179       12.37   

สาํนักนายกรฐัมนตรี 6.0083 -  -  -  6.4180 6.4180 0.4097          6.82     

1. กรมประชาสมัพนัธ์ 6.0083 -  -  -  6.4180 6.4180 0.4097          6.82     
โครงการ : โครงการประชาสมัพนัธก์ารเตรยีมความพรอ้ม
เพือ่รองรบัสงัคมสูงวยั

6.0083           -              -               -               6.4180         6.4180           0.4097          6.82    

กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์ 299.5992 47.9857 -  273.0018 -  320.9875 21.3883        7.14     
1. กรมกจิการผูสู้งอายุ 299.5992 47.9857 -  273.0018 -  320.9875 21.3883        7.14     
โครงการ : โครงการเสรมิสรา้งพฒันากลไกเครอืข่าย
สรา้งความม ัน่คงทางสงัคมเพือ่รองรบัสงัคมผูสู้งอายุ

14.0722          9.8349        -               -               -               9.8349           4.2373-          -30.11

โครงการ : โครงการพฒันาระบบการคุม้ครองทางสงัคม
ของผูสู้งอายุ

205.7871        31.8274      -               183.0018      -               214.8292        9.0421          4.39    

โครงการ : โครงการปรบัปรุงที่อยู่อาศยัและสถานที่
สาธารณะที่เหมาะสมกบัผูสู้งอายุและทุกวยั

77.5304          4.0000        -               90.0000       -               94.0000          16.4696        21.24   

โครงการ : โครงการส่งเสรมิชมุชนที่เป็นมติร
กบัสงัคมผูสู้งอายุและคนทุกวยั

2.2095           2.3234        -               -               -               2.3234           0.1139          5.16    

กระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม 242.4688 -  -  367.9435 -  367.9435 125.4747       51.75   
1. สถาบนัวิทยาลยัชมุชน -  -  -  4.0000 -  4.0000 4.0000          100.00  
โครงการ : โครงการส่งเสรมิการมงีานทาํและมรีายได ้
ของผูสู้งอายุ

-                  -              -               4.0000         -               4.0000           4.0000          100.00  

2. มหาวิทยาลยัอบุลราชธานี 1.9871 -  -  -  -  -  1.9871-          -100.00
โครงการ : โครงการพฒันาระบบกลไกการคุม้ครอง
ทางสงัคม นวตักรรมและเทคโนโลยกีารดูแลสุขภาพ
ของผูสู้งวยั

1.9871           -              -               -               -               -                  1.9871-          -100.00

3. มหาวิทยาลยัมหดิล 182.4340 -  -  236.7228 -  236.7228 54.2888        29.76   
โครงการ : โครงการพฒันาระบบดูแลสุขภาพของผูสู้งอายุ 182.4340        -              -               236.7228      -               236.7228        54.2888        29.76   

4. สาํนักงานพฒันาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งชาติ -  -  -  74.9784 -  74.9784 74.9784        100.00  
โครงการ : โครงการส่งเสรมิใหผู้สู้งอายุมสีภาพแวดลอ้ม
ที่เหมาะสม

-                  -              -               74.9784       -               74.9784          74.9784        100.00  

5. ศูนยค์วามเป็นเลศิดา้นชีววิทยาศาสตร ์(องคก์ารมหาชน) 58.0477 -  -  52.2423 -  52.2423 5.8054-          -10.00
โครงการ : โครงการพฒันาผลติภณัฑแ์ละการบรกิาร
ดา้นชวีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพเพือ่รองรบัสงัคมผูสู้งอายุ

58.0477          -              -               52.2423       -               52.2423          5.8054-          -10.00

กระทรวงดิจทิลัเพื่อเศรษฐกจิและสงัคม -  -  -  35.1429 -  35.1429 35.1429        100.00  
1. สาํนักงานส่งเสรมิเศรษฐกจิดิจทิลั -  -  -  35.1429 -  35.1429 35.1429        100.00  
โครงการ :  โครงการสรา้งผูสู้งวยัและผูด้อ้ยโอกาส
เป็นกาํลงัคนดจิทิลัสูภ้ยัไซเบอร์

-                  -              -               9.3153         -               9.3153           9.3153          100.00  

โครงการ : โครงการ Coding เพือ่ผูสู้งอายุ -                  -              -               25.8276       -               25.8276          25.8276        100.00  

       หน่วย : ลา้นบาท 

กระทรวง - หน่วยงาน - โครงการ ปี 2563
งบประมาณปี 2564 เพิ่ม/ลด จาก ปี 2563
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งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงนิอดุหนุน งบรายจา่ยอืน่ รวม จาํนวน รอ้ยละ

       หน่วย : ลา้นบาท 

กระทรวง - หน่วยงาน - โครงการ ปี 2563
งบประมาณปี 2564 เพิ่ม/ลด จาก ปี 2563

กระทรวงแรงงาน 45.1877 3.8637 -  -  37.2026 41.0663 4.1214-          -9.12
1. กรมการจดัหางาน 18.5408 -  -  -  16.7026 16.7026 1.8382-          -9.91
โครงการ : โครงการขยายโอกาสการมงีานทาํใหผู้สู้งอายุ 18.5408          -              -               -               16.7026       16.7026          1.8382-          -9.91

2. กรมพฒันาฝีมือแรงงาน 22.1400 -  -  -  20.5000 20.5000 1.6400-          -7.41
โครงการ : โครงการฝึกอบรมแรงงานผูสู้งอายุ
เพือ่เพิม่โอกาสในการประกอบอาชพี

22.1400          -              -               -               20.5000       20.5000          1.6400-          -7.41

3. กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน 4.5069 3.8637 -  -  -  3.8637 0.6432-          -14.27
โครงการ : โครงการส่งเสรมิใหผู้สู้งอายุเขา้ถงึระบบ
การคุม้ครองทางสงัคม

1.4483           1.1045        -               -               -               1.1045           0.3438-          -23.74

โครงการ : โครงการส่งเสรมิสวสัดกิารเพือ่เตรยีมความพรอ้ม
เขา้สู่การเกษยีณอย่างมคุีณภาพของประชากรวยัแรงงาน
อายุ 25 - 59 ปี

3.0586           2.7592        -               -               -               2.7592           0.2994-          -9.79

กระทรวงสาธารณสุข 197.3848 152.7565 -  -  -  152.7565 44.6283-        -22.61
1. สาํนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 39.7053 35.2426 -  -  -  35.2426 4.4627-          -11.24
โครงการ : โครงการสรา้งเสรมิระบบการดูแลสุขภาพ
เพือ่รองรบัผูสู้งอายุแบบบูรณาการ

39.7053          35.2426      -               -               -               35.2426          4.4627-          -11.24

2. กรมการแพทย์ 20.3279 26.3728 -  -  -  26.3728 6.0449          29.74   
โครงการ : โครงการส่งเสรมิใหผู้สู้งอายุเขา้ถงึระบบ
และนวตักรรมการดูแลสุขภาพ

20.3279          21.6472      -               -               -               21.6472          1.3193          6.49    

โครงการ : โครงการสรา้งการรบัรูใ้หป้ระชาชน 
เตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้วยัสูงอายุในทุกมติิ

-                  4.7256        -               -               -               4.7256           4.7256          100.00  

3. กรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ 4.2375 1.9805 -  -  -  1.9805 2.2570-          -53.26
โครงการ : โครงการพฒันาและสรา้งเสรมิศกัยภาพ
คนไทยกลุ่มวยัผูสู้งอายุ

4.2375           1.9805        -               -               -               1.9805           2.2570-          -53.26

4. กรมอนามยั 133.1141 89.1606 -  -  -  89.1606 43.9535-        -33.02
โครงการ : โครงการสรา้งสงัคมห่วงใยใส่ใจสุขภาพผูสู้งอายุ 117.2807        75.1393      -               -               -               75.1393          42.1414-        -35.93
โครงการ : โครงการสรา้งความรอบรูสุ้ขภาวะและส่งเสรมิ
สุขภาพ เพือ่เตรยีมรองรบัสงัคมสูงวยัอย่างมคุีณภาพ

15.8334          14.0213      -               -               -               14.0213          1.8121-          -11.44

สภากาชาดไทย 31.9480 -  -  -  -  -  31.9480-        -100.00
1. สภากาชาดไทย 31.9480 -  -  -  -  -  31.9480-        -100.00
โครงการ : โครงการส่งเสรมิการใชน้วตักรรมเทคโนโลยี
การดูแลสุขภาพผูสู้งอายุ

31.9480          -              -               -               -               -                  31.9480-        -100.00
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7. เป้าหมายและตวัช้ีวดั แนวทางการดาํเนินงานและตวัช้ีวดั จาํแนกตามกระทรวง - หน่วยงาน - โครงการ - กจิกรรมและตวัช้ีวดั

เป้าหมาย เป้าหมาย

จาํนวน จาํนวน จาํนวน รอ้ยละ
รวมทัง้สิ้น           822.5968           924.3147 101.7179        12.37    

เป้าหมายที่ 1 : ประชากรกอ่นวยัสูงอาย ุ
(อาย ุ25 -59 ปี) มีความพรอ้มกอ่นเขา้สูส่งัคมสูงวยั

           40.9596            46.2590            5.2994 12.94    

ตวัช้ีวดัที่ 1 : ประชากร (อาย ุ50 – 59 ปี) มีการเตรยีมการ
เพื่อยามสูงอายทุุกมิติ

ลา้นคน 9.2 -

ตวัช้ีวดัที่ 2 : ประชากรก่อนวยัสูงอายมุีความตระหนกัรู ้
ต่อการเตรยีมความพรอ้มเพื่อรองรบัสงัคมสูงวยั

ลา้นคน - 23.97

แนวทางการดําเนินงานที่ 1 : สรา้งการตระหนกัรู ้ 
ในการเตรียมความพรอ้มกอ่นเขา้สูส่งัคมสูงวยั

           40.9596            46.2590            5.2994 12.94    

ตวัช้ีวดัที่ 1 : ประชากรอาย ุ25-59 ปี รบัรู ้และนําไปใช้
ในการเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้สู่สงัคมสูงวยัทุกมิติ

รอ้ยละ - 70

ตวัช้ีวดัที่ 2 : ประชากรอาย ุ50 – 59 ปี ไดร้บัความรู ้
และความเขา้ใจก่อนเขา้สู่วยัสูงอายทุุกมิติ

รอ้ยละ 70 -

1. สาํนกันายกรฐัมนตรี             6.0083             6.4180            0.4097 6.82     

1.1 กรมประชาสมัพนัธ์             6.0083             6.4180            0.4097 6.82     

โครงการที ่1 : โครงการประชาสมัพนัธ์
การเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสูงวยั

            6.0083             6.4180            0.4097 6.82     

กจิกรรม ผลติและเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสาร
การเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสูงวยั

            6.0083             6.4180            0.4097 6.82     

ตวัชี้วดักิจกรรม : ผลติและเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสาร
การเตรียมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสูงวยัสาํเร็จ 
ครบถว้นตามแผน

รอ้ยละ - 90                 -   -         

ตวัชี้วดักิจกรรม : ขอ้มลูขา่วสารนโยบายและ
การดาํเนินงานการเตรียมความพรอ้ม
เพือ่รองรบัสงัคมสูงวยัที่เผยแพร่ผ่านสือ่
ของกรมประชาสมัพนัธ์

คร ัง้ 716 438                 -   -         

ตวัชี้วดักิจกรรม : ขอ้มลูขา่วสารนโยบายและ
การดาํเนินงานการเตรียมความพรอ้ม
เพือ่รองรบัสงัคมสูงวยัที่เผยแพร่ผ่านสือ่
ของกรมประชาสมัพนัธม์คีวามถกูตอ้ง 
รวดเร็ว และเป็นกลาง

รอ้ยละ 67 -                 -   -         

หน่วย : ลา้นบาท

เป้าหมายและตวัช้ีวดั - แนวทางการดําเนินงานและตวัช้ีวดั
กระทรวง - หน่วยงาน - โครงการ - กจิกรรมและตวัช้ีวดั

หน่วยนบั
ปี 2563 ปี 2564 งบประมาณ

เพิ่ม/ลด
งบประมาณ งบประมาณ
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เป้าหมาย เป้าหมาย

จาํนวน จาํนวน จาํนวน รอ้ยละ

หน่วย : ลา้นบาท

เป้าหมายและตวัช้ีวดั - แนวทางการดําเนินงานและตวัช้ีวดั
กระทรวง - หน่วยงาน - โครงการ - กจิกรรมและตวัช้ีวดั

หน่วยนบั
ปี 2563 ปี 2564 งบประมาณ

เพิ่ม/ลด
งบประมาณ งบประมาณ

2. กระทรวงการพฒันาสงัคมและความม ัน่คง
ของมนุษย์

           14.0722             9.8349 -4.2373 -30.11

2.1 กรมกจิการผูสู้งอายุ            14.0722             9.8349 -4.2373 -30.11

โครงการที ่1 : โครงการเสรมิสรา้งพฒันากลไก
เครอืข่ายสรา้งความม ัน่คงทางสงัคมเพือ่รองรบั
สงัคมผูสู้งอายุ

           14.0722             9.8349 -4.2373 -30.11

กจิกรรม การเสรมิสรา้งและพฒันากลไก
เพือ่รองรบัการเขา้สูส่งัคมสูงวยั

           14.0722             9.8349 -4.2373 -30.11

ตวัชี้วดักิจกรรม : จาํนวนเครือขา่ยที่ไดร้บัการ
พฒันาเพือ่สง่เสริมใหป้ระชากรมคีวามม ัน่คง
ทางเศรษฐกิจและสงัคม

เครือขา่ย 2,767 650                 -   -         

ตวัชี้วดักิจกรรม : รอ้ยละของภาคีเครือขา่ย
ดา้นผูสู้งอายุ มศีกัยภาพและเป็นพลงัในการ
เตรียมความพรอ้มประชากรเพือ่เขา้สูส่งัคมสูงวยั

รอ้ยละ 80 80                 -   -         

3. กระทรวงการอดุมศึกษา วทิยาศาสตร์
วจิยัและนวตักรรม

            1.9871             8.5000            6.5129 327.76  

3.1 มหาวทิยาลยัอบุลราชธานี             1.9871                  -   -1.9871 -100.00

โครงการที ่1 : โครงการพฒันาระบบกลไก
การคุม้ครองทางสงัคม นวตักรรม
และเทคโนโลยกีารดูแลสุขภาพของผูสู้งวยั

            1.9871                  -   -1.9871 -100.00

กจิกรรม โครงการเตรยีมความพรอ้ม คน 
เพือ่รองรบัสงัคมผูสู้งวยัอย่างมสีว่นร่วม

            1.9871                  -   -1.9871 -100.00

ตวัชี้วดักิจกรรม : จาํนวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ คน 150 -                 -   -         
ตวัชี้วดักิจกรรม : จาํนวนชุมชนที่เขา้ร่วมโครงการ ชุมชน 3 -                 -   -         

3.2 มหาวทิยาลยัมหดิล                  -               8.5000            8.5000 100.00  

โครงการที ่1 : โครงการพฒันาระบบดูแล
สุขภาพของผูสู้งอายุ

                 -               8.5000            8.5000 100.00  

กจิกรรม สรา้งเสรมิสุขภาวะแบบองคร์วม                  -               8.5000            8.5000 100.00  

ตวัชี้วดักิจกรรม : ประชาชนในหน่วยงาน องคก์ร 
ท ัง้ภาครฐัและเอกชน เขา้ร่วมกระบวนการสง่เสริม
สุขภาพแบบองคร์วม โดยใช ้mobile application .
ในการประเมนิและติดตามสถานะทางสุขภาพ

คน - 2,000                 -   -         
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เป้าหมาย เป้าหมาย

จาํนวน จาํนวน จาํนวน รอ้ยละ

หน่วย : ลา้นบาท

เป้าหมายและตวัช้ีวดั - แนวทางการดําเนินงานและตวัช้ีวดั
กระทรวง - หน่วยงาน - โครงการ - กจิกรรมและตวัช้ีวดั

หน่วยนบั
ปี 2563 ปี 2564 งบประมาณ

เพิ่ม/ลด
งบประมาณ งบประมาณ

4. กระทรวงแรงงาน             3.0586             2.7592 -0.2994 -9.79

4.1 กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน             3.0586             2.7592 -0.2994 -9.79

โครงการที ่1 : โครงการสง่เสรมิสวสัดกิาร
เพือ่เตรยีมความพรอ้มเขา้สูก่ารเกษยีณ
อย่างมคุีณภาพของประชากรวยัแรงงาน
อายุ 25 - 59 ปี

            3.0586             2.7592 -0.2994 -9.79

กจิกรรม สง่เสรมิสวสัดกิารแรงงานสูงอายุ
เพือ่เตรยีมความพรอ้มเขา้สูก่ารเกษยีณ
อย่างมคุีณภาพ

            3.0586             2.7592 -0.2994 -9.79

ตวัชี้วดักิจกรรม : จาํนวนแรงงานกลุม่ผูสู้งอายุ
เป้าหมายไดร้บัการสง่เสริมสวสัดกิารแรงงาน
เพือ่เตรียมความพรอ้มเขา้สูก่ารเกษยีณ
อย่างมคีุณภาพ

คน 8,000 8,000                 -   -         

5. กระทรวงสาธารณสุข            15.8334            18.7469            2.9135 18.40   

5.1 กรมการแพทย์                  -               4.7256            4.7256 100.00  

โครงการที ่1 : โครงการสรา้งการรบัรู ้
ใหป้ระชาชน เตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้
วยัสูงอายุในทกุมติิ

                 -               4.7256            4.7256 100.00  

กจิกรรม การสรา้งศกัยภาพการดูแลประชาชน
เตรยีมความพรอ้มเขา้สูว่ยัสูงอายุ

                 -               4.7256            4.7256 100.00  

ตวัชี้วดักิจกรรม : วยัทาํงานไดร้บัการป้องกนั
และลดความเสีย่งต่อการเกิดกลุม่อาการผูสู้งอายุ
ที่มสีาเหตุจากโรคที่เกิดจากการทาํงาน

คน - 50,000                 -   -         

5.2 กรมอนามยั            15.8334            14.0213 -1.8121 -11.44

โครงการที ่1 : โครงการสรา้งความรอบรู ้
สุขภาวะและสง่เสรมิสุขภาพ เพือ่เตรยีมรองรบั
สงัคมสูงวยัอย่างมคุีณภาพ

           15.8334            14.0213 -1.8121 -11.44

กจิกรรม พฒันาความรอบรูด้า้นการบรโิภค
อาหาร กจิกรรมทางกาย การนอน 
และการดูแลสุขภาพช่องปาก

           15.8334            14.0213 -1.8121 -11.44

ตวัชี้วดักิจกรรม : จาํนวนประชาชนอายุระหวา่ง 
45-59 ปี มพีฤติกรรมสุขภาพที่พงึประสงค์

คน 3,000,000 -                 -   -         

ตวัชี้วดักิจกรรม : ประชากรก่อนสูงอายุ 
(อายุ 25-59 ปี) ไดร้บัการถา่ยทอดการเตรียม
ความพรอ้มเพือ่การเป็นผูสู้งอายุที่มสุีขภาพดี

คน - 7,500,000                 -   -         
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เป้าหมาย เป้าหมาย

จาํนวน จาํนวน จาํนวน รอ้ยละ

หน่วย : ลา้นบาท

เป้าหมายและตวัช้ีวดั - แนวทางการดําเนินงานและตวัช้ีวดั
กระทรวง - หน่วยงาน - โครงการ - กจิกรรมและตวัช้ีวดั

หน่วยนบั
ปี 2563 ปี 2564 งบประมาณ

เพิ่ม/ลด
งบประมาณ งบประมาณ

เป้าหมายที่ 2 : ผูสู้งอายมีุความมัน่คงทางเศรษฐกจิ 
สุขภาพ สงัคมและสภาพแวดลอ้มที่เหมาะสม

          781.6372           878.0557          96.4185 12.34    

ตวัช้ีวดัที่ 1 : ผูสู้งอายมุีงานทําและมีรายได้ คน 231,000 308,000
ตวัช้ีวดัที่ 2 : ผูสู้งอายอุยู่ในสงัคมที่ดีและไดร้บัการคุม้ครอง
ทางสงัคม

คน 532,395 643,695

ตวัช้ีวดัที่ 3 : มีสภาพแวดลอ้มที่เหมาะสม แห่ง 12,289 15,509
ตวัช้ีวดัที่ 4 : ผูสู้งอายเุขา้ถงึระบบการดูแลสุขภาพ คน 11,030,287 11,700,000
แนวทางการดําเนินงานที่ 2 : เสริมสรา้งทกัษะ 
ดา้นอาชีพในการดํารงชีวิตอยา่งมัน่คง

           40.6808            67.0302          26.3494 64.77    

ตวัช้ีวดัที่ 1 : ผูสู้งอายไุดร้บัการเสรมิสรา้งทกัษะ 
การมีรายได ้และมีงานทํา

คน 73,750 77,000

1. กระทรวงการอดุมศึกษา วทิยาศาสตร์
วจิยัและนวตักรรม

                 -               4.0000            4.0000 100.00  

1.1 สถาบนัวทิยาลยัชมุชน                  -               4.0000            4.0000 100.00  

โครงการที ่1 : โครงการสง่เสรมิการมงีานทาํ
และมรีายไดข้องผูสู้งอายุ

                 -               4.0000            4.0000 100.00  

กจิกรรม การจดัการความรูแ้ละการฝึกอบรม
เพือ่พฒันาคุณภาพชวีติของผูสู้งอายุ

                 -               4.0000            4.0000 100.00  

ตวัชี้วดักิจกรรม : จาํนวนผูสู้งอายุที่เขา้รบั
การฝึกอบรมดา้นอาชีพ

คน - 1,000                 -   -         

ตวัชี้วดักิจกรรม : รอ้ยละความพงึพอใจ
ของผูสู้งอายุที่เขา้ร่วมกิจกรรม

รอ้ยละ - 80                 -   -         

2. กระทรวงดจิทิลัเพือ่เศรษฐกจิและสงัคม                  -              25.8276          25.8276 100.00  

2.1 สาํนกังานสง่เสรมิเศรษฐกจิดจิทิลั                  -              25.8276          25.8276 100.00  

โครงการที ่1 : โครงการ Coding เพือ่ผูสู้งอายุ                  -              25.8276          25.8276 100.00  

กจิกรรม Coding เพือ่ผูสู้งอายุ                  -              25.8276          25.8276 100.00  

ตวัชี้วดักิจกรรม : สรา้งและพฒันาทกัษะผูสู้งอายุ ราย - 2,500                 -   -         
3. กระทรวงแรงงาน            40.6808            37.2026 -3.4782 -8.55

3.1 กรมการจดัหางาน            18.5408            16.7026 -1.8382 -9.91

โครงการที ่1 : โครงการขยายโอกาสการมงีานทาํ
ใหผู้สู้งอายุ

           18.5408            16.7026 -1.8382 -9.91

กจิกรรม สง่เสรมิการประกอบอาชพีอสิระ
ใหผู้สู้งอายุ

            6.4092             5.9032 -0.5060 -7.89

ตวัชี้วดักิจกรรม : ผูสู้งอายุไดร้บัการสง่เสริม
การประกอบอาชีพ และพฒันาศกัยภาพ

คน 2,580 2,580                 -   -         

ตวัชี้วดักิจกรรม : ผูสู้งอายุมงีานทาํ มอีาชีพ 
มรีายได ้

คน 1,290 1,290                 -   -         
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เป้าหมาย เป้าหมาย

จาํนวน จาํนวน จาํนวน รอ้ยละ

หน่วย : ลา้นบาท

เป้าหมายและตวัช้ีวดั - แนวทางการดําเนินงานและตวัช้ีวดั
กระทรวง - หน่วยงาน - โครงการ - กจิกรรมและตวัช้ีวดั

หน่วยนบั
ปี 2563 ปี 2564 งบประมาณ

เพิ่ม/ลด
งบประมาณ งบประมาณ

กจิกรรม สง่เสรมิการมงีานทาํของผูสู้งอายุ            12.1316            10.7994 -1.3322 -10.98

ตวัชี้วดักิจกรรม : ผูสู้งอายุไดร้บับริการ
เพือ่สง่เสริมการมงีานทาํ

คน 15,070 15,035                 -   -         

ตวัชี้วดักิจกรรม : ผูสู้งอายุมงีานทาํ มอีาชีพ 
มรีายได ้

คน 870 835                 -   -         

3.2 กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน            22.1400            20.5000 -1.6400 -7.41

โครงการที ่1 : โครงการฝึกอบรมแรงงานผูสู้งอายุเพือ่
เพิม่โอกาสในการประกอบอาชพี

           22.1400            20.5000 -1.6400 -7.41

กจิกรรม ฝึกอบรมแรงงานผูสู้งอายุ
เพือ่เพิม่โอกาสในการประกอบอาชพี

           22.1400            20.5000 -1.6400 -7.41

ตวัชี้วดักิจกรรม : จาํนวนผูสู้งอายุเขา้รบั
การฝึกอบรมฝีมอืไดไ้มต่ํา่กวา่เป้าหมาย

คน 8,200 8,200                 -   -         

แนวทางการดําเนินงานที่ 3 : พฒันาเครือข่าย
การคุม้ครองทางสงัคม และปรบัปรุงสภาพแวดลอ้ม
สิ่งอาํนวยความสะดวก

          286.9753           396.5508         109.5755 38.18    

ตวัช้ีวดัที่ 1 : พฒันาผูสู้งอายแุละสรา้งเครอืข่าย
ความคุม้ครองทางสงัคม

คน 111,300 148,545

ตวัช้ีวดัที่ 2 : ที่อยู่อาศยั และสถานที่สาธารณะ
ไดร้บัการปรบัปรุงใหเ้หมาะสมกบัผูสู้งอายุ

แห่ง 3,220 3,220

1. กระทรวงการพฒันาสงัคมและความม ัน่คง
ของมนุษย์

          285.5270           311.1526          25.6256 8.97     

1.1 กรมกจิการผูสู้งอายุ           285.5270           311.1526          25.6256 8.97     

โครงการที ่1 : โครงการพฒันาระบบ
การคุม้ครองทางสงัคมของผูสู้งอายุ

          205.7871           214.8292            9.0421 4.39     

กจิกรรม การเสรมิสรา้งกลไกการพฒันา
ผูสู้งอายุในชมุชน

          188.8559           199.4798          10.6239 5.63     

ตวัชี้วดักิจกรรม : จาํนวนภาคีเครือขา่ย
ดา้นผูสู้งอายุระดบัชุมชน เป็นกลไกการขบัเคลือ่น
ภารกิจดา้นการพฒันาคุณภาพชีวติผูสู้งอายุ

เครือขา่ย 1,489 1,489                  -  -         

ตวัชี้วดักิจกรรม : จาํนวนศูนยพ์ฒันาคุณภาพชีวติ
และสง่เสริมอาชีพผูสู้งอายุ ที่ไดร้บัการปรบัปรุง/
ก่อสรา้งใหม่

แห่ง 194 223                  -  -         

ตวัชี้วดักิจกรรม : รอ้ยละของเครือขา่ยที่ไดร้บั
การพฒันาศกัยภาพ เป็นเครือขา่ยเขม้แขง็

รอ้ยละ 80 80                  -  -         

กจิกรรม ระบบดูแลและคุม้ครองพทิกัษส์ทิธผูิสู้งอายุ            16.9312            15.3494 -          1.5818 -9.34

ตวัชี้วดักิจกรรม : จาํนวนผูสู้งอายุที่สามารถเขา้ถงึระบบ
การดูแลและคุม้ครอง

คน 83,000 64,000                  -  -         

ตวัชี้วดักิจกรรม : รอ้ยละของผูสู้งอายุที่สามารถ
เขา้ถงึระบบการดูแลและคุม้ครอง

รอ้ยละ 80 80                  -  -         
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เป้าหมาย เป้าหมาย

จาํนวน จาํนวน จาํนวน รอ้ยละ

หน่วย : ลา้นบาท

เป้าหมายและตวัช้ีวดั - แนวทางการดําเนินงานและตวัช้ีวดั
กระทรวง - หน่วยงาน - โครงการ - กจิกรรมและตวัช้ีวดั

หน่วยนบั
ปี 2563 ปี 2564 งบประมาณ

เพิ่ม/ลด
งบประมาณ งบประมาณ

โครงการที ่2 : โครงการปรบัปรุงทีอ่ยู่อาศยั
และสถานทีส่าธารณะทีเ่หมาะสมกบัผูสู้งอายุ
และทกุวยั

           77.5304            94.0000          16.4696 21.24   

กจิกรรม การปรบัสภาพแวดลอ้มทีเ่อื้อต่อ
การดาํรงชวีติในสงัคมสูงวยั

           77.5304            94.0000          16.4696 21.24   

ตวัชี้วดักิจกรรม : จาํนวนบา้นและสถานที่
ที่ไดร้บัการปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสม
เพือ่รองรบัสงัคมผูสู้งอายุ

แห่ง 3,200 4,000                  -  -         

ตวัชี้วดักิจกรรม : รอ้ยละของจาํนวนบา้น
และสถานที่ที่ไดร้บัการปรบัปรุงมคีวามม ัน่คง 
ปลอดภยั

รอ้ยละ 100 100                  -  -         

โครงการที ่3 : โครงการสง่เสรมิชมุชนทีเ่ป็นมติร
กบัสงัคมผูสู้งอายุและคนทกุวยั

            2.2095             2.3234            0.1139 5.16     

กจิกรรม เสรมิสรา้งชมุชนทีเ่ป็นมติรกบัผูสู้งอายุ             2.2095             2.3234            0.1139 5.16     

ตวัชี้วดักิจกรรม : จาํนวนสถานที่สาธารณะ
ที่ไดร้บัการปรบัปรุงใหเ้อื้อต่อผูสู้งอายุ
และคนทุกวยั

แห่ง 20 20                  -  -         

ตวัชี้วดักิจกรรม : รอ้ยละของสถานที่สาธารณะ
ที่ไดร้บัการปรบัปรุงใหเ้อื้อต่อผูสู้งอายุ
และคนทุกวยั

รอ้ยละ 100 100                  -  -         

2. กระทรวงการอดุมศึกษา วทิยาศาสตร์
วจิยัและนวตักรรม

                 -              74.9784          74.9784 100.00  

2.1 สาํนกังานพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
แห่งชาติ

                 -              74.9784          74.9784 100.00  

โครงการที ่1 : โครงการสง่เสรมิใหผู้สู้งอายุ
มสีภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะสม

                 -              74.9784          74.9784 100.00  

กจิกรรม ขยายผลการใชน้วตักรรม เทคโนโลย ี
และนวตักรรมบรกิาร ในศูนยพ์ฒันาการ
จดัสวสัดกิารสงัคมผูสู้งอายุ

                 -              74.9784          74.9784 100.00  

ตวัชี้วดักิจกรรม : ศูนยพ์ฒันาการจดัสวสัดกิาร
สงัคมผูสู้งอายุไดร้บัการติดต ัง้และใชง้านนวตักรรม 
เทคโนโลยี

แห่ง - 6                 -   -         

3. กระทรวงดจิทิลัเพือ่เศรษฐกจิและสงัคม                  -               9.3153            9.3153 100.00  

3.1 สาํนกังานสง่เสรมิเศรษฐกจิดจิทิลั                  -               9.3153            9.3153 100.00  

โครงการที ่1 :  โครงการสรา้งผูสู้งวยั
และผูด้อ้ยโอกาสเป็นกาํลงัคนดจิทิลัสูภ้ยัไซเบอร์

                 -               9.3153            9.3153 100.00  

กจิกรรม สรา้งผูสู้งวยัและผูด้อ้ยโอกาส
เป็นกาํลงัคนดจิทิลัสูภ้ยัไซเบอร์

                 -               9.3153            9.3153 100.00  

ตวัชี้วดักิจกรรม : สรา้งผูน้าํกาํลงัคนพนัธุ ์Z คน - 2,000                 -   -         
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เป้าหมาย เป้าหมาย

จาํนวน จาํนวน จาํนวน รอ้ยละ

หน่วย : ลา้นบาท

เป้าหมายและตวัช้ีวดั - แนวทางการดําเนินงานและตวัช้ีวดั
กระทรวง - หน่วยงาน - โครงการ - กจิกรรมและตวัช้ีวดั

หน่วยนบั
ปี 2563 ปี 2564 งบประมาณ

เพิ่ม/ลด
งบประมาณ งบประมาณ

4. กระทรวงแรงงาน             1.4483             1.1045 -0.3438 -23.74

4.1 กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน             1.4483             1.1045 -0.3438 -23.74

โครงการที ่1 : โครงการสง่เสรมิใหผู้สู้งอายุ
เขา้ถงึระบบการคุม้ครองทางสงัคม

            1.4483             1.1045 -0.3438 -23.74

กจิกรรม สง่เสรมิสทิธหินา้ทีแ่ก่แรงงาน
สูงอายุและแรงงานนอกระบบกลุม่ผูสู้งอายุ 
(60 ปีขึ้นไป)

            1.4483             1.1045 -0.3438 -23.74

ตวัชี้วดักิจกรรม : จาํนวนแรงงานสูงอายุ 
(60 ปีขึ้นไป) ไดร้บัการสง่เสริมความรู ้
เก่ียวกบัสทิธหินา้ที่ตามกฎหมายคุม้ครอง
แรงงานนอกระบบ

คน 20,300 2,580                 -   -         

แนวทางการดําเนินงานที่ 4 : พฒันาระบบการดูแล
สุขภาพ และนวตักรรม

          453.9811           414.4747 -        39.5064 -8.70

ตวัช้ีวดัที่ 1 : มีระบบการดูแลสุขภาพ และนวตักรรม ระบบ - 4
ตวัช้ีวดัที่ 2 : ผูสู้งอายเุขา้ถงึการบรกิารสุขภาพ คน 10,462,400 -
ตวัช้ีวดัที่ 3 : นวตักรรมและเทคโนโลยนํีามาใชดู้แลผูสู้งอายุ ผลงาน 2 -
1. กระทรวงการอดุมศึกษา วทิยาศาสตร์
วจิยัและนวตักรรม

          240.4817           280.4651          39.9834 16.63   

1.1 มหาวทิยาลยัมหดิล           182.4340           228.2228          45.7888 25.10   

โครงการที ่1 : โครงการพฒันาระบบดูแล
สุขภาพของผูสู้งอายุ

          182.4340           228.2228          45.7888 25.10   

กจิกรรม พฒันาระบบดูแลสุขภาพของผูสู้งอายุ           182.4340           228.2228          45.7888 25.10   

ตวัชี้วดักิจกรรม : ระบบการผลติชิ้นสว่น
ฝงัในร่างกายสาํหรบัการรกัษาทางกระดูก
ดว้ยเทคโนโลยกีารผลติ 4.0

ระบบการผลติ - 1                  -  -         

ตวัชี้วดักิจกรรม : ตน้แบบกิจกรรมดนตรีบาํบดั 
กิจกรรมดนตรีในรูปแบบต่าง ๆ สาํหรบัการพฒันา
สุขภาวะของผูสู้งวยั

ชุด - 1                  -  -         

ตวัชี้วดักิจกรรม : การก่อสรา้งศูนยว์ทิยาการ
เวชศาสตรผู์สู้งอายุระดบัชาติ (พื้นที่สมทุรสาคร) 
แลว้เสร็จ (สะสม)

รอ้ยละ 90 95                  -  -         

1.2 ศูนยค์วามเป็นเลศิดา้นชวีวทิยาศาสตร ์
(องคก์ารมหาชน)

           58.0477            52.2423 -5.8054 -10.00

โครงการที ่1 : โครงการพฒันาผลติภณัฑ์
และการบรกิารดา้นชวีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ
เพือ่รองรบัสงัคมผูสู้งอายุ

           58.0477            52.2423 -5.8054 -10.00

กจิกรรม สง่เสรมิการนาํเทคโนโลยนีวตักรรม
ดา้นชวีวทิยาศาสตรสู์ก่ารใหบ้รกิารผูสู้งอายุ

           58.0477            52.2423 -5.8054 -10.00

ตวัชี้วดักิจกรรม : จาํนวนผูสู้งอายุที่เขา้ถงึ
หรือใชน้วตักรรมและเทคโนโลยใีนการดูแล
และสง่เสริมสุขภาวะที่ดขีองผูสู้งอายุ

คน 2,000 2,000                 -   -         
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เป้าหมาย เป้าหมาย

จาํนวน จาํนวน จาํนวน รอ้ยละ

หน่วย : ลา้นบาท

เป้าหมายและตวัช้ีวดั - แนวทางการดําเนินงานและตวัช้ีวดั
กระทรวง - หน่วยงาน - โครงการ - กจิกรรมและตวัช้ีวดั

หน่วยนบั
ปี 2563 ปี 2564 งบประมาณ

เพิ่ม/ลด
งบประมาณ งบประมาณ

2. กระทรวงสาธารณสุข           181.5514           134.0096 -47.5418 -26.19

2.1 สาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข            39.7053            35.2426 -4.4627 -11.24

โครงการที ่1 : โครงการสรา้งเสรมิระบบ
การดูแลสุขภาพเพือ่รองรบัผูสู้งอายุแบบบูรณาการ

           39.7053            35.2426 -4.4627 -11.24

กจิกรรม สรา้งเสรมิความเสมอภาค
ดา้นสุขภาพเพือ่รองรบัสงัคมผูสู้งอายุ

           39.7053            35.2426 -4.4627 -11.24

ตวัชี้วดักิจกรรม : จาํนวนผูสู้งอายุไดร้บั
การคดักรองปญัหาสุขภาพไมน่อ้ยกวา่

รอ้ยละ 70 70                 -   -         

ตวัชี้วดักิจกรรม : จาํนวนผูสู้งอายุที่เขา้ถงึระบบ
การดูแลสุขภาพ

คน 760,000 1,000,000                 -   -         

2.2 กรมการแพทย์            20.3279            21.6472            1.3193 6.49     

โครงการที ่1 : โครงการสง่เสรมิใหผู้สู้งอายุ
เขา้ถงึระบบและนวตักรรมการดูแลสุขภาพ

           20.3279            21.6472            1.3193 6.49     

กจิกรรม การพฒันาการดูแลผูสู้งอายุ            20.3279            21.6472            1.3193 6.49     

ตวัชี้วดักิจกรรม : มรีายงานการติดตามดูแลผูป่้วย
และฟ้ืนฟูสมรรถภาพช่องปากภายหลงัการฝงั
รากฟนัเทยีมเป็นไปอย่างต่อเน่ือง

คน 3,500 4,000                 -   -         

ตวัชี้วดักิจกรรม : ผูสู้งอายุที่มภีาวะสมองเสือ่ม
เขา้ถงึระบบการดูแลรกัษาครบวงจร ตัง้แต่
การคดักรอง วนิิจฉยั และการดูแลต่อเน่ือง 
ในพื้นที่นาํร่องระยะที่ 1 A (Active)

คน 900 1,000                 -   -         

ตวัชี้วดักิจกรรม : ผูสู้งอายุไดร้บัการคดักรอง 
ประเมนิสุขภาพและจดัการต่อดว้ยระบบ 
Aging Health Data

คน 430,000 500,000                 -   -         

ตวัชี้วดักิจกรรม : ผูสู้งอายุที่มารบับริการ
ตามรูปแบบการจดับริการสุขภาพผูสู้งอายุ
ในแผนกผูป่้วยนอก

คน 20,000 25,000                 -   -         

ตวัชี้วดักิจกรรม : ผูสู้งอายุไดร้บัการดูแล
และป้องกนัภาวะหกลม้ที่เหมาะสมกบับริบทพื้นที่

คน 500 2,400                 -   -         

ตวัชี้วดักิจกรรม : ผูป่้วยสูงอายุหลงัการผ่าตดั
และผูสู้งอายุที่มภีาวะเปราะบาง เขา้ถงึระบบ
รบัปรึกษา ระบบสง่ต่อและระบบติดตาม
การดูแลระยะกลางระหวา่งหน่วยบริการ
อื่น ๆ ในโรงพยาบาล

คน 5,100 5,500                 -   -         

ตวัชี้วดักิจกรรม : บุคลากรทางการแพทย์
ที่ไดร้บัการถา่ยทอดความรูร้ะบบรบัปรึกษา
ระบบสง่ต่อและระบบติดตามการดูแลระยะกลาง

คน - 100                 -   -         

ตวัชี้วดักิจกรรม : ผูสู้งอายุที่เขา้ทาํงาน
ไดร้บัการตรวจสุขภาพและดูแลดา้นอาชีวอนามยั

คน - 50,000                 -   -         
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เป้าหมาย เป้าหมาย

จาํนวน จาํนวน จาํนวน รอ้ยละ

หน่วย : ลา้นบาท

เป้าหมายและตวัช้ีวดั - แนวทางการดําเนินงานและตวัช้ีวดั
กระทรวง - หน่วยงาน - โครงการ - กจิกรรมและตวัช้ีวดั

หน่วยนบั
ปี 2563 ปี 2564 งบประมาณ

เพิ่ม/ลด
งบประมาณ งบประมาณ

2.3 กรมสนบัสนุนบรกิารสุขภาพ             4.2375             1.9805 -2.2570 -53.26

โครงการที ่1 : โครงการพฒันาและสรา้งเสรมิ
ศกัยภาพคนไทยกลุม่วยัผูสู้งอายุ

            4.2375             1.9805 -2.2570 -53.26

กจิกรรม พฒันาระบบดูแลผูสู้งอายุในชมุชน
แบบไรร้อยต่อ

            4.2375             1.9805 -2.2570 -53.26

ตวัชี้วดักิจกรรม : จาํนวนระบบการดูแลผูสู้งอายุ
ในชุมชนแบบไรร้อยต่อ

ระบบ - 1                 -   -         

ตวัชี้วดักิจกรรม : จาํนวนระบบการดูแลผูสู้งอายุ
ในชุมชนแบบไรร้อยต่อ

แห่ง 5 -                 -   -         

2.4 กรมอนามยั           117.2807            75.1393 -42.1414 -35.93

โครงการที ่1 : โครงการสรา้งสงัคมห่วงใยใสใ่จ
สุขภาพผูสู้งอายุ

          117.2807            75.1393 -42.1414 -35.93

กจิกรรม พฒันา สง่เสรมิ การเขา้ถงึระบบ
การดูแลและสง่เสรมิสุขภาพผูสู้งอายุ

          117.2807            75.1393 -42.1414 -35.93

ตวัชี้วดักิจกรรม : จาํนวนกลุม่เป้าหมายที่เขา้ถงึ
การดูแลช่องปากในะรบบบริการแบบผสมผสาน 
ท ัง้การสง่เสริม ป้องกนั รกัษา และฟ้ืนฟูสภาพ

คน 400,000 -                 -   -         

ตวัชี้วดักิจกรรม : ผูสู้งอายุไดร้บัการประเมนิ
คดักรองสุขภาพ

คน 8,840,000 -                 -   -         

ตวัชี้วดักิจกรรม : ผูสู้งอายุเขา้ถงึระบบการดูแล
สุขภาพ

คน - 2,297,200                 -   -         

3. สภากาชาดไทย            31.9480                  -   -31.9480 -100.00

3.1 สภากาชาดไทย            31.9480                  -   -31.9480 -100.00

โครงการที ่1 : โครงการสง่เสรมิการใชน้วตักรรม
เทคโนโลยกีารดูแลสุขภาพผูสู้งอายุ

           31.9480                  -   -31.9480 -100.00

กจิกรรม สรา้งนวตักรรมเพือ่ผูสู้งอายุ
และผูด้อ้ยโอกาส

           31.9480                  -   -31.9480 -100.00

ตวัชี้วดักิจกรรม : จาํนวนการผลติไมเ้ทา้ช่วยเดนิ ชิ้น 8,125 -                 -   -         
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รายละเอยีดงบประมาณจาํแนกตามงบรายจา่ย

6,418,000              บาท
1. งบรายจา่ยอืน่ 6,418,000              บาท

1) ค่าใชจ่้ายในการประชาสมัพนัธก์ารเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสูงวยั 6,418,000              บาท

9,834,900              บาท
1. งบดาํเนินงาน 9,834,900              บาท

1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ 9,834,900              บาท
(1) ค่าจา้งเหมาบรกิาร 735,000                บาท
(2) ค่าใชจ่้ายในการประชมุ 852,000                บาท
(3) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ 939,800                บาท
(4) ค่าใชจ่้ายในการสมัมนาและฝึกอบรม 1,218,100              บาท
(5) ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าทีพ่กัและค่าพาหนะ 750,000                บาท
(6) ค่าจา้งเหมาบคุลากรช่วยปฏบิตังิาน 540,000                บาท
(7) ค่าสนบัสนุนการจดักจิกรรมเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมผูสู้งอายุ 4,450,000              บาท
(8) วสัดสุาํนกังาน 350,000                บาท

8,500,000              บาท
1. งบเงนิอดุหนุน 8,500,000              บาท

1.1 เงนิอดุหนุนทัว่ไป 8,500,000              บาท
1) โครงการสรา้งเสรมิสุขภาวะแบบองคร์วมเพือ่เตรยีมความพรอ้ม
ในทกุมติก่ิอนเขา้สู่สงัคมสูงวยั 8,500,000              บาท

เป้าหมาย : ประชากรก่อนวยัสูงอาย ุ(อาย ุ25 -59 ปี) มีความพรอ้มก่อนเขา้สู่สงัคมสูงวยั
ตวัช้ีวดั : ประชากรก่อนวยัสูงอายมุีความตระหนกัรูต่้อการเตรยีมความพรอ้มเพื่อรองรบั
สงัคมสูงวยั 23.97 ลา้นคน
แนวทางการดาํเนินงาน : สรา้งการตระหนกัรู ้ในการเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้สู่สงัคมสูงวยั
ตวัช้ีวดั : ประชากรอาย ุ25-59 ปี รบัรู ้และนําไปใชใ้นการเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้สู่สงัคม
สูงวยัทกุมิติ รอ้ยละ 70
สาํนกันายกรฐัมนตรี
กรมประชาสมัพนัธ ์
โครงการ : โครงการประชาสมัพนัธก์ารเตรยีมความพรอ้มเพื่อรองรบัสงัคมสูงวยั

กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์
กรมกจิการผูสู้งอายุ
โครงการ : โครงการเสรมิสรา้งพฒันากลไกเครอืข่ายสรา้งความมัน่คงทางสงัคม
เพื่อรองรบัสงัคมผูสู้งอายุ

กระทรวงการอดุมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม
มหาวทิยาลยัมหดิล
โครงการ : โครงการพฒันาระบบดูแลสขุภาพของผูสู้งอายุ
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2,759,200              บาท
1. งบดาํเนินงาน 2,759,200              บาท

1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ 2,759,200              บาท
(1) ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าทีพ่กัและค่าพาหนะ 61,200                  บาท
(2) ค่าใชจ่้ายในการสมัมนาและฝึกอบรม 836,900                บาท
(3) ค่าใชจ่้ายในการสนบัสนุนอปุกรณ์สือ่การใหค้วามรู ้ 251,100                บาท
(4) วสัดสุาํนกังาน 1,180,000              บาท
(5) วสัดเุชื้อเพลงิและหลอ่ลืน่ 430,000                บาท

4,725,600              บาท
1. งบดาํเนินงาน 4,725,600              บาท

1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ 4,725,600              บาท
(1) ค่าใชจ่้ายในการเตรยีมความพรอ้มกลุม่วยัทาํงาน 
เพือ่ป้องกนัและลดความเสีย่งต่อการเกดิกลุม่อาการผูสู้งอายุ
ทีม่สีาเหตจุากโรคทีเ่กดิจากการทาํงาน 4,725,600              บาท

14,021,300             บาท
1. งบดาํเนินงาน 14,021,300             บาท

1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ 14,021,300             บาท
(1) ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าทีพ่กัและค่าพาหนะ 161,000                บาท
(2) ค่าจา้งเหมาบรกิาร 4,219,600              บาท
(3) ค่าใชจ่้ายในการสมัมนาและฝึกอบรม 2,605,900              บาท
(4) ค่าใชจ่้ายในการตดิตามสนบัสนุนโครงการ 1,433,700              บาท
(5) ค่าใชจ่้ายในการพฒันาองคค์วามรูแ้ละการจดัการความรู ้
เพือ่พฒันาเครอืข่ายวชิาการ 4,253,500              บาท
(6) ค่าใชจ่้ายในการจดักจิกรรมรณรงค์ 500,000                บาท
(7) ค่าใชจ่้ายในการจดัประชมุราชการ 327,600                บาท
(8) วสัดหุนงัสอืวารสารและตาํรา 520,000                บาท

กระทรวงแรงงาน
กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน
โครงการ : โครงการส่งเสรมิสวสัดิการเพื่อเตรยีมความพรอ้มเขา้สู่การเกษียณอย่างมีคณุภาพ
ของประชากรวยัแรงงานอาย ุ25 - 59 ปี

กระทรวงสาธารณสขุ
กรมการแพทย์
โครงการ : โครงการสรา้งการรบัรูใ้หป้ระชาชน เตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้วยัสูงอายใุนทกุมิติ

กรมอนามยั
โครงการ : โครงการสรา้งความรอบรูส้ขุภาวะและส่งเสรมิสขุภาพ เพื่อเตรยีมรองรบัสงัคมสูงวยั
อย่างมีคณุภาพ
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รายละเอยีดงบประมาณจาํแนกตามงบรายจา่ย

4,000,000              บาท
1. งบเงนิอดุหนุน 4,000,000              บาท

1.1 เงนิอดุหนุนทัว่ไป 4,000,000              บาท
1) โครงการจดัการความรูเ้พือ่ส่งเสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติของผูสู้งอายุ 4,000,000              บาท

25,827,600             บาท
1. งบเงนิอดุหนุน 25,827,600             บาท

1.1 เงนิอดุหนุนทัว่ไป 25,827,600             บาท
1) ค่าใชจ่้ายดาํเนนิงาน 25,827,600             บาท

16,702,600             บาท
1. งบรายจา่ยอืน่ 16,702,600             บาท

1) ค่าใชจ่้ายในการส่งเสรมิการประกอบอาชพีอสิระใหผู้สู้งอายุ 5,903,200              บาท
2) ค่าใชจ่้ายในการส่งเสรมิการมงีานทาํของผูสู้งอายุ 10,799,400             บาท

20,500,000             บาท
1. งบรายจา่ยอืน่ 20,500,000             บาท

1) ค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมแรงงานผูสู้งอายุเพือ่เพิม่โอกาสในการประกอบอาชพี 20,500,000             บาท

เป้าหมาย : ผูสู้งอายมุีความมัน่คงทางเศรษฐกจิ สขุภาพ สงัคมและสภาพแวดลอ้มที่เหมาะสม
ตวัช้ีวดั : ผูสู้งอายมุีงานทาํและมีรายได ้308,000 คน

ตวัช้ีวดั : มีสภาพแวดลอ้มที่เหมาะสม 15,509 แห่ง
ตวัช้ีวดั : ผูสู้งอายเุขา้ถงึระบบการดูแลสขุภาพ 11,700,000 คน
แนวทางการดาํเนินงาน : เสรมิสรา้งทกัษะดา้นอาชีพในการดาํรงชีวติอย่างมัน่คง

ตวัช้ีวดั : ผูสู้งอายอุยู่ในสงัคมที่ดีและไดร้บัการคุม้ครองทางสงัคม 643,695 คน

ตวัช้ีวดั : ผูสู้งอายไุดร้บัการเสรมิสรา้งทกัษะ การมีรายได ้และมีงานทาํ 77,000 คน

กระทรวงดิจทิลัเพื่อเศรษฐกจิและสงัคม
สาํนกังานส่งเสรมิเศรษฐกจิดิจทิลั
โครงการ : โครงการ Coding เพื่อผูสู้งอายุ

กระทรวงการอดุมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม
สถาบนัวทิยาลยัชมุชน
โครงการ : โครงการส่งเสรมิการมีงานทาํและมีรายไดข้องผูสู้งอายุ

กระทรวงแรงงาน
กรมการจดัหางาน
โครงการ : โครงการขยายโอกาสการมีงานทาํใหผู้สู้งอายุ

กรมพฒันาฝีมือแรงงาน
โครงการ : โครงการฝึกอบรมแรงงานผูสู้งอายเุพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ

31



214,829,200           บาท
1. งบดาํเนินงาน 31,827,400             บาท

1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ 31,827,400             บาท
(1) ค่าจา้งเหมาบรกิาร 1,245,000              บาท
(2) ค่าใชจ่้ายในการประชมุ 2,395,900              บาท
(3) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ 1,473,400              บาท
(4) ค่าใชจ่้ายในการสมัมนาและฝึกอบรม 2,405,200              บาท
(5) ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าทีพ่กัและค่าพาหนะ 1,120,900              บาท
(6) ค่าจา้งเหมาบคุลากรช่วยปฏบิตังิาน 540,000                บาท
(7) ค่าสนบัสนุนกจิกรรมขยายผลการดาํเนนิงานธนาคารเวลา
สาํหรบัการดูแลผูสู้งอายุ 1,220,000              บาท
(8) ค่าสนบัสนุนการขบัเคลือ่นกจิกรรมส่งเสรมิความร่วมมอืเครอืข่าย
เพือ่พฒันาศกัยภาพผูสู้งอายุ 3,150,000              บาท
(9) ค่าสนบัสนุนกจิกรรมการเสรมิสรา้งกลไกการพฒันาศกัยภาพ
ผูสู้งอายุในชมุชน 8,390,000              บาท
(10) ค่าใชจ่้ายในการอบรมผูดู้แลผูสู้งอายุ ตามหลกัสูตรการดูแล
ผูสู้งอายุข ัน้กลาง 70 ชัว่โมง 468,400                บาท
(11) ค่าใชจ่้ายในการขยายผลการดาํเนนิงาน การพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัร
พฒันาสงัคมและความม ัน่คงของมนุษย ์(เชี่ยวชาญดา้นผูสู้งอายุ) 9,068,600              บาท
(12) วสัดสุาํนกังาน 350,000                บาท

2. งบเงนิอดุหนุน 183,001,800           บาท
2.1 เงนิอดุหนุนเฉพาะกจิ 183,001,800           บาท

1) ค่าทีด่นิ/สิง่ก่อสรา้ง 183,001,800           บาท

183,001,800           บาท

ตวัช้ีวดั : ที่อยู่อาศยั และสถานที่สาธารณะไดร้บัการปรบัปรงุใหเ้หมาะสมกบัผูสู้งอาย ุ3,220 แห่ง
กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์
กรมกจิการผูสู้งอายุ
โครงการ : โครงการพฒันาระบบการคุม้ครองทางสงัคมของผูสู้งอายุ

แนวทางการดาํเนินงาน : พฒันาเครอืข่ายการคุม้ครองทางสงัคม และปรบัปรงุสภาพแวดลอ้ม
สิ่งอาํนวยความสะดวก
ตวัช้ีวดั : พฒันาผูสู้งอายแุละสรา้งเครอืข่ายความคุม้ครองทางสงัคม 148,545 คน

           (1) ค่าปรบัปรงุอาคารทีท่าํการและสิง่ก่อสรา้งประกอบทีม่รีาคาต่อหน่วยตํา่กวา่ 10 ลา้นบาท
           รวม 214 รายการ (รวม 214 หน่วย)

32



94,000,000             บาท
1. งบดาํเนินงาน 4,000,000              บาท

1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ 4,000,000              บาท
(1) ค่าจา้งเหมาบรกิาร 1,214,200              บาท
(2) ค่าใชจ่้ายในการประชมุ 194,400                บาท
(3) ค่าใชจ่้ายในการสมัมนาและฝึกอบรม 903,800                บาท
(4) ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าทีพ่กัและค่าพาหนะ 415,000                บาท
(5) ค่าสนบัสนุนกจิกรรมปรบัสภาพแวดลอ้มและสิง่อาํนวยความสะดวก
ของผูสู้งอายุใหเ้หมาะสมและปลอดภยั 1,272,600              บาท

2. งบเงนิอดุหนุน 90,000,000             บาท
2.1 เงนิอดุหนุนทัว่ไป 90,000,000             บาท

1) เงนิอดุหนุนเป็นค่าใชจ่้ายในการปรบัปรงุซ่อมแซมบา้นผูสู้งอายุ 90,000,000             บาท
2,323,400              บาท

1. งบดาํเนินงาน 2,323,400              บาท
1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ 2,323,400              บาท

(1) ค่าจา้งเหมาบรกิาร 645,600                บาท
(2) ค่าใชจ่้ายในการประชมุ 625,000                บาท
(3) ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าทีพ่กัและค่าพาหนะ 402,800                บาท
(4) ค่าสนบัสนุนกจิกรรมเสรมิสรา้งชมุชนทีเ่ป็นมติรกบัผูสู้งอายุ 650,000                บาท

74,978,400             บาท
1. งบเงนิอดุหนุน 74,978,400             บาท

1.1 เงนิอดุหนุนทัว่ไป 64,718,400             บาท
1) ค่าใชจ่้ายดาํเนนิงาน 19,418,400             บาท
2) ค่าใชจ่้ายในการพฒันาตน้แบบนวตักรรมและเทคโนโลยเีพือ่การดูแล
ผูสู้งอายุ ตาํบลคลองหนึ่ง อาํเภอคลองหลวง จงัหวดัปทมุธาน ี1 งาน 45,300,000             บาท

1.2 เงนิอดุหนุนเฉพาะกจิ 10,260,000             บาท
1) ค่าครภุณัฑ์ 10,260,000             บาท

(1) ครภุณัฑน์วตักรรมและเทคโนโลยเีพือ่การดูแลผูสู้งอายุ 
ตาํบลคลองหนึ่ง อาํเภอคลองหลวง จงัหวดัปทมุธาน ี1 ระบบ 10,260,000             บาท

โครงการ : โครงการปรบัปรงุที่อยู่อาศยัและสถานที่สาธารณะที่เหมาะสม
กบัผูสู้งอายแุละทกุวยั

โครงการ : โครงการส่งเสรมิชมุชนที่เป็นมิตรกบัสงัคมผูสู้งอายแุละคนทกุวยั

กระทรวงการอดุมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม
สาํนกังานพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งชาติ
โครงการ : โครงการส่งเสรมิใหผู้สู้งอายมุีสภาพแวดลอ้มที่เหมาะสม

33



9,315,300              บาท
1. งบเงนิอดุหนุน 9,315,300              บาท

1.1 เงนิอดุหนุนทัว่ไป 9,315,300              บาท
1) ค่าใชจ่้ายดาํเนนิงาน 9,315,300              บาท

1,104,500              บาท
1. งบดาํเนินงาน 1,104,500              บาท

1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ 1,104,500              บาท
(1) ค่าใชจ่้ายในการสมัมนาและฝึกอบรม 1,031,500              บาท
(2) วสัดเุชื้อเพลงิและหลอ่ลืน่ 73,000                  บาท

228,222,800           บาท
เงนินอกงบประมาณ            159,736,800 บาท
1. งบเงนิอดุหนุน 228,222,800           บาท
เงนินอกงบประมาณ            159,736,800 บาท
1.1 เงนิอดุหนุนทัว่ไป 204,722,800           บาท
เงนินอกงบประมาณ            159,736,800 บาท
1) ค่าทีด่นิ/สิง่ก่อสรา้ง 204,722,800            บาท

เงนินอกงบประมาณ 159,736,800            บาท
(1) โครงการศูนยว์ทิยาการเวชศาสตรผู์สู้งอายุระดบัชาต ิ
คณะแพทยศาสตรศิ์รริาชพยาบาล มหาวทิยาลยัมหดิล 204,722,800            บาท
วงเงนิท ัง้สิ้น 889,900,000            บาท
เงนินอกงบประมาณ 266,970,000            บาท
เงนิงบประมาณ 622,930,000            บาท
ปี 2562 ตัง้งบประมาณ 136,321,700            บาท
ปี 2563 ตัง้งบประมาณ 182,434,000            บาท
ปี 2564 ตัง้งบประมาณ 204,722,800            บาท
ปี 2565 ผูกพนังบประมาณ 99,451,500             บาท

กระทรวงการอดุมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม
มหาวทิยาลยัมหดิล
โครงการ : โครงการพฒันาระบบดูแลสขุภาพของผูสู้งอายุ

แนวทางการดาํเนินงาน : พฒันาระบบการดูแลสขุภาพ และนวตักรรม
ตวัช้ีวดั : มีระบบการดูแลสขุภาพ และนวตักรรม 4 ระบบ

กระทรวงแรงงาน
กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน
โครงการ : โครงการส่งเสรมิใหผู้สู้งอายเุขา้ถงึระบบการคุม้ครองทางสงัคม

กระทรวงดิจทิลัเพื่อเศรษฐกจิและสงัคม
สาํนกังานส่งเสรมิเศรษฐกจิดิจทิลั
โครงการ :  โครงการสรา้งผูสู้งวยัและผูด้อ้ยโอกาสเป็นกาํลงัคนดิจทิลัสูภ้ยัไซเบอร ์
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2) โครงการศูนยเ์ทคโนโลยวีศิวกรรมเครือ่งมอืแพทยท์างออโธปิดกิส์ 19,500,000             บาท
3) โครงการส่งเสรมิพื้นทีช่มุชนสรา้งสรรคด์ว้ยพลงัดนตร ีสรา้งเสรมิ
กจิกรรมและประสบการณ์ดนตรทีีห่ลากหลายเพือ่การขบัเคลือ่นสงัคม
ใหเ้ขม้แขง็ และสรา้งสุขภาวะทีด่ี 4,000,000              บาท

52,242,300             บาท
1. งบเงนิอดุหนุน 52,242,300             บาท

1.1 เงนิอดุหนุนทัว่ไป 52,242,300             บาท
1) เงนิอดุหนุนท ัว่ไป : เงนิอดุหนุนสาํหรบัโครงการทีเ่ป็นรายจ่ายลงทนุ 1 รายการ 52,242,300             บาท

35,242,600             บาท
1. งบดาํเนินงาน 35,242,600             บาท

1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ 35,242,600             บาท
(1) ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าทีพ่กัและค่าพาหนะ 4,231,700              บาท
(2) ค่าใชจ่้ายในการสมัมนาและฝึกอบรม 26,082,900             บาท
(3) ค่าใชจ่้ายในการจดัประชมุ 4,928,000              บาท

21,647,200             บาท
1. งบดาํเนินงาน 21,647,200             บาท

1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ 21,647,200             บาท
(1) ค่าใชจ่้ายในการดูแลสุขภาพช่องปากพรอ้มมลูเพือ่ผูสู้งอายุแบบไรร้อยต่อ 7,310,300              บาท
(2) ค่าใชจ่้ายในการเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ทางสงัคมและระบบการดูแล
ผูสู้งอายุสมองเสือ่ม 1,169,800              บาท
(3) ค่าใชจ่้ายในการพฒันาระบบการดูแลและป้องกนัภาวะหกลม้
ในผูสู้งอายุตามบรบิทพื้นที่ 1,202,000              บาท
(4) ค่าใชจ่้ายในการพฒันาระบบบรกิารสุขภาพผูสู้งอายุในสถานบรกิาร
สุขภาพแต่ละระดบั เพือ่ผูสู้งอายุไดร้บัการดูแลรกัษา ส่งต่ออย่างเหมาะสม 3,344,300              บาท
(5) ค่าใชจ่้ายในการพฒันาระบบการป้องกนัโรคระดบัทตุยิภมู ิ
เพือ่ดูแลรกัษากลุม่อาการหรอืโรคทีพ่บบ่อยในผูสู้งอายุ 5,433,400              บาท
(6) ค่าใชจ่้ายในการจดัระบบรบัปรกึษา ระบบส่งต่อและระบบตดิตาม
การดูแลระยะกลาง (intermediate care) สาํหรบัผูป่้วยสูงอายุ
หลงัการผ่าตดัและผูสู้งอายุทีม่ภีาวะเปราะบาง 1,184,200              บาท
(7) ค่าใชจ่้ายในการจดัระบบอาชวีอนามยัสาํหรบัแรงงานสูงอายุ 2,003,200              บาท

กรมการแพทย์
โครงการ : โครงการส่งเสรมิใหผู้สู้งอายเุขา้ถงึระบบและนวตักรรมการดูแลสขุภาพ

กระทรวงสาธารณสขุ
สาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ
โครงการ : โครงการสรา้งเสรมิระบบการดูแลสขุภาพเพื่อรองรบัผูสู้งอายแุบบบูรณาการ

ศูนยค์วามเป็นเลศิดา้นชีววทิยาศาสตร ์(องคก์ารมหาชน)
โครงการ : โครงการพฒันาผลติภณัฑแ์ละการบรกิารดา้นชีววทิยาศาสตรส์ขุภาพ
เพื่อรองรบัสงัคมผูสู้งอายุ

35



1,980,500              บาท
1. งบดาํเนินงาน 1,980,500              บาท

1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ 1,980,500              บาท
(1) ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าทีพ่กัและค่าพาหนะ 811,000                บาท
(2) ค่าใชจ่้ายในการสมัมนาและฝึกอบรม 1,169,500              บาท

75,139,300             บาท
1. งบดาํเนินงาน 75,139,300             บาท

1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ 75,139,300             บาท
(1) ค่าจา้งเหมาบรกิาร 6,788,700              บาท
(2) ค่าใชจ่้ายในการสมัมนาและฝึกอบรม 31,373,000             บาท
(3) ค่าใชจ่้ายในการตดิตามสนบัสนุนโครงการ 10,162,800             บาท
(4) ค่าใชจ่้ายในการจดัประชมุราชการ 1,494,300              บาท
(5) ค่าใชจ่้ายในการจดักจิกรรมรณรงค์ 4,340,000              บาท
(6) ค่าใชจ่้ายในการพฒันาองคค์วามรูแ้ละการจดัการความรู ้
เพือ่พฒันาเครอืข่ายวชิาการ 19,295,700             บาท
(7) วสัดหุนงัสอื วารสารและตาํรา 1,684,800              บาท

กรมอนามยั
โครงการ : โครงการสรา้งสงัคมห่วงใยใส่ใจสขุภาพผูสู้งอายุ

กรมสนบัสนุนบรกิารสขุภาพ
โครงการ : โครงการพฒันาและสรา้งเสรมิศกัยภาพคนไทยกลุม่วยัผูสู้งอายุ
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หน้าท่ี 1

รายงานแผน

รายงานผล

แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร.)
ผล

แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร.)
ผล

แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร.)
ผล

แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร.)
ผล

แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร.)
ผล

รวมเงินงบประมาณทัง้สิ้น     924.3147             -               -       187.0901             -               -       376.1040             -               -       251.3664             -               -       109.7542             -               -   

ยทุธศาสตรช์าต ิ: ยทุธศาสตรช์าตดิา้นการสรา้งโอกาสความเสมอภาคและเทา่เทยีมกนั

ทางสงัคม

    924.3147             -               -       187.0901             -               -       376.1040             -               -       251.3664             -               -       109.7542             -               -   

แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ: พลงัทางสงัคม     924.3147             -               -       187.0901             -               -       376.1040             -               -       251.3664             -               -       109.7542             -               -   

เป้าหมายแผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ: ทกุภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพฒันา

สงัคมเพิ่มข้ึน

    924.3147             -               -       187.0901             -               -       376.1040             -               -       251.3664             -               -       109.7542             -               -   

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : มติดิา้นโอกาสของดชันีชี้วดัความกา้วหนา้ทางสงัคม เพิม่ขึ้น 

เฉลีย่รอ้ยละ ๑๐ ภายในปี 2565

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใตย้ทุธศาตรช์าต ิ: การรองรบัสงัคมสูงวยัเชิงรุก     924.3147             -               -       187.0901             -               -       376.1040             -               -       251.3664             -               -       109.7542             -               -   

เป้าหมายแผนย่อยของแผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ: ประชากรไทยมีการ

เตรียมการกอ่นยามสูงอายเุพื่อใหสู้งวยัอย่างมีคณุภาพเพิ่มข้ึน

    924.3147             -               -       187.0901             -               -       376.1040             -               -       251.3664             -               -       109.7542             -               -   

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : สดัส่วนประชากรอายุ ๒๕ – ๕๙ ปี ทีม่กีารเตรียมการเพือ่

ยามสูงอายุท ัง้มติทิางเศรษฐกจิ สงัคม สุขภาพ และสภาพแวดลอ้ม เทยีบกบั

จ านวนประชากรอายุ ๒๕ - ๕๙ ปี ท ัง้หมด เฉลีย่รอ้ยละ ๖๐ ภายในปี 2565

แผนงาน : แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอ้มเพื่อรองรบัสงัคมสูงวยั     924.3147             -               -       187.0901             -               -       376.1040             -               -       251.3664             -               -       109.7542             -               -   

ผลสมัฤทธ์ิและประโยชน์ที่คาดว่าจะไดร้บั 

(ระดบัแผนงานบูรณาการ : ตามหน่วยงานเจา้ภาพ)

ผลสมัฤทธ์ิ : ประชากรกอ่นวยัสูงอายมีุการเตรียมความพรอ้มเพื่อเขา้สูส่งัคมสูงวยั

- ตวัชี้วดัภาพรวม : สดัส่วนประชากรอายุ 25 ถงึ 59 ปี มกีารเตรียมความพรอ้มใน

ทกุมติิ

รอ้ยละ/คน 50/17,120,00

0

50/17,120,00

0

- ตวัชี้วดัภาพรวม : ประชากร (อายุ 50 – 59 ปี) มอีตัราความรอบรู{้{LF}}เพือ่

เตรียมความพรอ้มก่อนเขา้สู่วยัสูงอายุ

คน

ผลสมัฤทธ์ิ : ผูสู้งอายมีุคณุภาพชีวิตที่ดีข้ึน

- ตวัชี้วดัภาพรวม : ผูสู้งอายุมศีกัยภาพสามารถประกอบอาชพีและไดร้บัการจา้งงานที่

เหมาะสมเพิม่ขึ้น

รอ้ยละ/คน 2/77,000 2/77,000

- ตวัชี้วดัภาพรวม : ผูสู้งอายุอยูใ่นสงัคมทีด่ ีและมสีภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะสม รอ้ยละ/คน 89.09/9,830,0

00

89.09/9,830,0

00

ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 
ยทุธศาสตรช์าต ิ- แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ- แผนย่อยของแผนแม่บทฯ

แผนงาน-เป้าหมาย-แนวทางการด าเนินงาน - ผลผลิต/โครงการ-กจิกรรม
หน่วยนับ

รวมทัง้สิ้น ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) 

[ev63rcsmis001_all_adj_auto] ขอ้มูล ณ  ข ัน้ 5D.2ข ัน้แผน Ev เริ่มตน้ >> สงป. เหน็ชอบ ปีงบประมาณ :2564 กระทรวง : - กรม: -

(ผูพ้มิพร์ายงาน: พนัธุธ์ชั  รตันกาญจนวงษ ์ วนัที ่: 08 มกราคม 2564 เวลา:08:32:45)

แบบจดัท าแผน / รายงานผลการปฏบิตังิานและการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2564

แบบ สงป.301 (ภาพรวมบูรณาการ)[หน่วยงานเจา้ภาพ]

หน่วย : ลา้นบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง )
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หน้าท่ี 2

แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร.)
ผล

แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร.)
ผล

แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร.)
ผล

แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร.)
ผล

แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร.)
ผล

ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 
ยทุธศาสตรช์าต ิ- แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ- แผนย่อยของแผนแม่บทฯ

แผนงาน-เป้าหมาย-แนวทางการด าเนินงาน - ผลผลิต/โครงการ-กจิกรรม
หน่วยนับ

รวมทัง้สิ้น ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) 

- ตวัชี้วดัภาพรวม : ผูสู้งอายุสามารถช่วยเหลอืตนเองในการท ากจิวตัรประจ าวนั

พื้นฐานได ้ไม่นอ้ยกวา่

รอ้ยละ/คน 95/11,700,00

0

95/11,700,00

0

- ตวัชี้วดัภาพรวม : ผูสู้งอายุอาศยัในบา้นทีม่สีภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะสม รอ้ยละ/แหง่

เป้าหมาย : 10.1 ประชากรกอ่นวยัสูงอาย ุ(อาย ุ25 -59 ปี)มีความพรอ้มกอ่นเขา้สู่

สงัคมสูงวยั

      46.2590             -               -         11.3799             -               -         11.9526             -               -         15.1985             -               -          7.7280             -               -   

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : ประชากร (อายุ 50 – 59 ปี) มกีารเตรียมการเพือ่ยามสูงอายุ

ทกุมติิ

ลา้นคน

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : ประชากรก่อนวยัสูงอายุมคีวามตระหนกัรูต่้อการเตรียมความ

พรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสูงวยั

ลา้นคน 23.97 23.97

แนวทางการด าเนินงาน : 10.1.1 สรา้งการตระหนักรู ้ ในการเตรียมความพรอ้ม

กอ่นเขา้สูส่งัคมสูงวยั

      46.2590             -               -         11.3799             -               -         11.9526             -               -         15.1985             -               -          7.7280             -               -   

- ตวัชี้วดัเชงิคุณภาพ : ประชากรอายุ 25-59 ปี รบัรู ้และน าไปใชใ้นการเตรียม

ความพรอ้มก่อนเขา้สู่สงัคมสูงวยัทกุมติิ

รอ้ยละ 70 70

- ตวัชี้วดัเชงิคุณภาพ : ประชากรอายุ 50 – 59 ปี ไดร้บัความรูแ้ละความเขา้ใจ

ก่อนเขา้สู่วยัสูงอายุทกุมติิ

รอ้ยละ

กระทรวง : ส านักนายกรฐัมนตรี        6.4180             -               -          1.2836             -               -          1.9254             -               -          1.9254             -               -          1.2836             -               -   

กรม : กรมประชาสมัพนัธ์        6.4180             -               -          1.2836             -               -          1.9254             -               -          1.9254             -               -          1.2836             -               -   

โครงการที่  1 : โครงการประชาสมัพนัธก์ารเตรียมความพรอ้มเพื่อรองรบั

สงัคมสูงวยั

       6.4180             -               -          1.2836             -               -          1.9254             -               -          1.9254             -               -          1.2836             -               -   

กจิกรรม : ผลิตและเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารการเตรียมความพรอ้มเพื่อ

รองรบัสงัคมสูงวยั

       6.4180             -               -          1.2836             -               -          1.9254             -               -          1.9254             -               -          1.2836             -               -   

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : ผลติและเผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารการเตรียมความ

พรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสูงวยัส าเร็จ ครบถว้นตามแผน

รอ้ยละ 90 90

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : ขอ้มูลขา่วสารนโยบายและการด าเนินงานการ

เตรียมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสูงวยัทีเ่ผยแพร่ผ่านสือ่ของกรม

ประชาสมัพนัธ์

คร ัง้ 438 50 100 150 138

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : ขอ้มูลขา่วสารนโยบายและการด าเนินงานการ

เตรียมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสูงวยัทีเ่ผยแพร่ผ่านสือ่ของกรม

ประชาสมัพนัธม์คีวามถูกตอ้ง รวดเร็ว และเป็นกลาง

รอ้ยละ

กระทรวง : กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์        9.8349             -               -          2.6131             -               -          2.3043             -               -          2.4588             -               -          2.4587             -               -   

กรม : กรมกจิการผูสู้งอายุ        9.8349             -               -          2.6131             -               -          2.3043             -               -          2.4588             -               -          2.4587             -               -   

โครงการที่  1 : โครงการเสริมสรา้งพฒันากลไกเครือข่ายสรา้งความมัน่คง

ทางสงัคมเพื่อรองรบัสงัคมผูสู้งอายุ

       9.8349             -               -          2.6131             -               -          2.3043             -               -          2.4588             -               -          2.4587             -               -   

กจิกรรม : การเสริมสรา้งและพฒันากลไกเพื่อรองรบัการเขา้สูส่งัคมสูงวยั        9.8349             -               -          2.6131             -               -          2.3043             -               -          2.4588             -               -          2.4587             -               -   
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หน้าท่ี 3

แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร.)
ผล

แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร.)
ผล

แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร.)
ผล

แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร.)
ผล

แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร.)
ผล

ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 
ยทุธศาสตรช์าต ิ- แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ- แผนย่อยของแผนแม่บทฯ

แผนงาน-เป้าหมาย-แนวทางการด าเนินงาน - ผลผลิต/โครงการ-กจิกรรม
หน่วยนับ

รวมทัง้สิ้น ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) 

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : จ านวนเครือขา่ยทีไ่ดร้บัการพฒันาเพือ่ส่งเสริมให ้

ประชากรมคีวามม ัน่คงทางเศรษฐกจิและสงัคม

เครือขา่ย 650 162 162 164 162

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : รอ้ยละของภาคีเครือขา่ยดา้นผูสู้งอายุ มศีกัยภาพ

และเป็นพลงัในการเตรียมความพรอ้มประชากรเพือ่เขา้สู่สงัคมสูงวยั

รอ้ยละ 80 80 80 80 80

กระทรวง : กระทรวงแรงงาน        2.7592             -               -          0.2184             -               -          1.3644             -               -          1.1764             -               -               -               -               -   

กรม : กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน        2.7592             -               -          0.2184             -               -          1.3644             -               -          1.1764             -               -               -               -               -   

โครงการที่  1 : โครงการส่งเสริมสวสัดิการเพื่อเตรียมความพรอ้มเขา้สูก่าร

เกษียณอย่างมีคณุภาพของประชากรวยัแรงงานอาย ุ25 - 59 ปี

       2.7592             -               -          0.2184             -               -          1.3644             -               -          1.1764             -               -               -               -               -   

กจิกรรม : ส่งเสริมสวสัดิการแรงงานสูงอายเุพื่อเตรียมความพรอ้มเขา้สู่

การเกษียณอย่างมีคณุภาพ

       2.7592             -               -          0.2184             -               -          1.3644             -               -          1.1764             -               -               -               -               -   

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : จ านวนแรงงานกลุม่ผูสู้งอายุเป้าหมายไดร้บัการ

ส่งเสริมสวสัดกิารแรงงานเพือ่เตรียมความพรอ้มเขา้สู่การเกษยีณอย่างมี

คุณภาพ

คน 8,000 2,000 2,500 3,500 0

กระทรวง : กระทรวงสาธารณสุข       18.7469             -               -          5.1398             -               -          4.2336             -               -          5.3878             -               -          3.9857             -               -   

กรม : กรมการแพทย์        4.7256             -               -          1.1814             -               -          1.1814             -               -          1.1814             -               -          1.1814             -               -   

โครงการที่  1 : โครงการสรา้งการรบัรูใ้หป้ระชาชน เตรียมความพรอ้มกอ่น

เขา้วยัสูงอายใุนทกุมิติ

       4.7256             -               -          1.1814             -               -          1.1814             -               -          1.1814             -               -          1.1814             -               -   

กจิกรรม : การสรา้งศกัยภาพการดูแลประชาชนเตรียมความพรอ้มเขา้สู่

วยัสูงอายุ

       4.7256             -               -          1.1814             -               -          1.1814             -               -          1.1814             -               -          1.1814             -               -   

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : วยัท างานไดร้บัการป้องกนัและลดความเสีย่งต่อการ

เกดิกลุม่อาการผูสู้งอายุทีม่สีาเหตจุากโรคทีเ่กดิจากการท างาน

คน 50,000 12,500 12,500 12,500 12,500

กรม : กรมอนามยั       14.0213             -               -          3.9584             -               -          3.0522             -               -          4.2064             -               -          2.8043             -               -   

โครงการที่  1 : โครงการสรา้งความรอบรูสุ้ขภาวะและส่งเสริมสุขภาพ เพื่อ

เตรียมรองรบัสงัคมสูงวยัอย่างมีคณุภาพ

      14.0213             -               -          3.9584             -               -          3.0522             -               -          4.2064             -               -          2.8043             -               -   

กจิกรรม : พฒันาความรอบรูด้า้นการบริโภคอาหาร กจิกรรมทางกาย 

การนอน และการดูแลสุขภาพช่องปาก

      14.0213             -               -          3.9584             -               -          3.0522             -               -          4.2064             -               -          2.8043             -               -   

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : จ านวนประชาชนอายุระหวา่ง 45-59 ปี มี

พฤตกิรรมสุขภาพทีพ่งึประสงค์

คน

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : ประชากรก่อนสูงอายุ (อายุ 25-59 ปี) ไดร้บัการ

ถ่ายทอดการเตรียมความพรอ้มเพือ่การเป็นผูสู้งอายุทีม่สุีขภาพดี

คน 7,500,000 1,500,000 2,225,000 2,625,000 1,150,000

กระทรวง : กระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม        8.5000             -               -          2.1250             -               -          2.1249             -               -          4.2501             -               -               -               -               -   

กรม : มหาวิทยาลยัมหิดล        8.5000             -               -          2.1250             -               -          2.1249             -               -          4.2501             -               -               -               -               -   

โครงการที่  1 : โครงการพฒันาระบบดูแลสุขภาพของผูสู้งอายุ        8.5000             -               -          2.1250             -               -          2.1249             -               -          4.2501             -               -               -               -               -   

กจิกรรม : สรา้งเสริมสุขภาวะแบบองคร์วม        8.5000             -               -          2.1250             -               -          2.1249             -               -          4.2501             -               -               -               -               -   
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หน้าท่ี 4

แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร.)
ผล

แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร.)
ผล

แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร.)
ผล

แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร.)
ผล

แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร.)
ผล

ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 
ยทุธศาสตรช์าต ิ- แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ- แผนย่อยของแผนแม่บทฯ

แผนงาน-เป้าหมาย-แนวทางการด าเนินงาน - ผลผลิต/โครงการ-กจิกรรม
หน่วยนับ

รวมทัง้สิ้น ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) 

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : ประชาชนในหน่วยงาน องคก์ร ท ัง้ภาครฐัและ

เอกชน เขา้ร่วมกระบวนการส่งเสริมสุขภาพแบบองคร์วม โดยใช ้mobile 

application .ในการประเมนิและตดิตามสถานะทางสุขภาพ

คน 2,000 2,000

เป้าหมาย : 10.2 ผูสู้งอายมีุความมัน่คงทางเศรษฐกจิ สุขภาพ สงัคมและ

สภาพแวดลอ้มที่เหมาะสม

    878.0557             -               -       175.7102             -               -       364.1514             -               -       236.1679             -               -       102.0262             -               -   

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : ผูสู้งอายุมงีานท าและมรีายได ้ คน 308,000 308,000

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : ผูสู้งอายุอยูใ่นสงัคมทีด่แีละไดร้บัการคุม้ครองทางสงัคม คน 643,695 643,695

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : มสีภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะสม แหง่ 15,509 15,509

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : ผูสู้งอายุเขา้ถงึระบบการดูแลสุขภาพ คน 11,700,000 11,700,000

แนวทางการด าเนินงาน : 10.2.1 เสริมสรา้งทกัษะ ดา้นอาชีพในการด ารงชีวิต

อย่างมัน่คง

      67.0302             -               -         11.5527             -               -         19.2411             -               -         22.7116             -               -         13.5248             -               -   

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : ผูสู้งอายุไดร้บัการเสริมสรา้งทกัษะ การมรีายได ้และมงีาน

ท า

คน 77,000 77,000

กระทรวง : กระทรวงดิจทิลัเพื่อเศรษฐกจิและสงัคม       25.8276             -               -               -               -               -         10.2561             -               -         10.0000             -               -          5.5715             -               -   

กรม : ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกจิดิจทิลั       25.8276             -               -               -               -               -         10.2561             -               -         10.0000             -               -          5.5715             -               -   

โครงการที่  1 : โครงการ Coding เพื่อผูสู้งอายุ       25.8276             -               -               -               -               -         10.2561             -               -         10.0000             -               -          5.5715             -               -   

กจิกรรม : Coding เพื่อผูสู้งอายุ       25.8276             -               -               -               -               -         10.2561             -               -         10.0000             -               -          5.5715             -               -   

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ :  สรา้งและพฒันาทกัษะผูสู้งอายุ ราย 2,500 2,500

กระทรวง : กระทรวงแรงงาน       37.2026             -               -         11.5527             -               -          6.9850             -               -         11.8116             -               -          6.8533             -               -   

กรม : กรมการจดัหางาน       16.7026             -               -          4.1727             -               -          4.1150             -               -          5.6616             -               -          2.7533             -               -   

โครงการที่  1 : โครงการขยายโอกาสการมีงานท าใหผู้สู้งอายุ       16.7026             -               -          4.1727             -               -          4.1150             -               -          5.6616             -               -          2.7533             -               -   

กจิกรรม : ส่งเสริมการประกอบอาชีพอสิระใหผู้สู้งอายุ        5.9032             -               -          1.4758             -               -          1.4758             -               -          1.9629             -               -          0.9887             -               -   

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : ผูสู้งอายุไดร้บัการส่งเสริมการประกอบอาชพี และ

พฒันาศกัยภาพ

คน 2,580 660 630 870 420

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : ผูสู้งอายุมงีานท า มอีาชพี มรีายได ้ คน 1,290 330 315 435 210

กจิกรรม : ส่งเสริมการมีงานท าของผูสู้งอายุ       10.7994             -               -          2.6969             -               -          2.6392             -               -          3.6987             -               -          1.7646             -               -   

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ :  ผูสู้งอายุไดร้บับริการเพือ่ส่งเสริมการมงีานท า คน 15,035 3,778 4,165 5,661 1,431

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ :  ผูสู้งอายุมงีานท า มอีาชพี มรีายได ้ คน 835 133 205 301 196

กรม : กรมพฒันาฝีมือแรงงาน       20.5000             -               -          7.3800             -               -          2.8700             -               -          6.1500             -               -          4.1000             -               -   

โครงการที่  1 : โครงการฝึกอบรมแรงงานผูสู้งอายเุพื่อเพิ่มโอกาสในการ

ประกอบอาชีพ

      20.5000             -               -          7.3800             -               -          2.8700             -               -          6.1500             -               -          4.1000             -               -   

กจิกรรม : ฝึกอบรมแรงงานผูสู้งอายเุพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ       20.5000             -               -          7.3800             -               -          2.8700             -               -          6.1500             -               -          4.1000             -               -   

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : จ านวนผูสู้งอายุเขา้รบัการฝึกอบรมฝีมอืไดไ้ม่ต า่กวา่

เป้าหมาย

คน 8,200 2,040 2,400 1,880 1,880
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หน้าท่ี 5

แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร.)
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แผน
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แผน
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ผล

แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร.)
ผล

ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 
ยทุธศาสตรช์าต ิ- แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ- แผนย่อยของแผนแม่บทฯ

แผนงาน-เป้าหมาย-แนวทางการด าเนินงาน - ผลผลิต/โครงการ-กจิกรรม
หน่วยนับ

รวมทัง้สิ้น ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) 

กระทรวง : กระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม        4.0000             -               -               -               -               -          2.0000             -               -          0.9000             -               -          1.1000             -               -   

กรม : สถาบนัวิทยาลยัชุมชน        4.0000             -               -               -               -               -          2.0000             -               -          0.9000             -               -          1.1000             -               -   

โครงการที่  1 : โครงการส่งเสริมการมีงานท าและมีรายไดข้องผูสู้งอายุ        4.0000             -               -               -               -               -          2.0000             -               -          0.9000             -               -          1.1000             -               -   

กจิกรรม : การจดัการความรูแ้ละการฝึกอบรมเพื่อพฒันาคณุภาพชีวิต

ของผูสู้งอายุ

       4.0000             -               -               -               -               -          2.0000             -               -          0.9000             -               -          1.1000             -               -   

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : จ านวนผูสู้งอายุทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรมดา้นอาชพี คน 1,000 0 300 300 400

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : รอ้ยละความพงึพอใจของผูสู้งอายุทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรม รอ้ยละ 80 80

แนวทางการด าเนินงาน : 10.2.2 พฒันาเครือข่ายการคุม้ครองทางสงัคม และ

ปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มสิ่งอ านวยความสะดวก

    396.5508             -               -         48.9485             -               -       248.4122             -               -         50.9729             -               -         48.2172             -               -   

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : พฒันาผูสู้งอายุและสรา้งเครือขา่ยความคุม้ครองทางสงัคม คน 148,545 148,545

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : ทีอ่ยูอ่าศยั และสถานทีส่าธารณะไดร้บัการปรบัปรุงให ้

เหมาะสมกบัผูสู้งอายุ

แหง่ 3,220 3,220

กระทรวง : กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์     311.1526             -               -         32.4199             -               -       214.6573             -               -         32.0378             -               -         32.0376             -               -   

กรม : กรมกจิการผูสู้งอายุ     311.1526             -               -         32.4199             -               -       214.6573             -               -         32.0378             -               -         32.0376             -               -   

โครงการที่  1 : โครงการพฒันาระบบการคุม้ครองทางสงัคมของผูสู้งอายุ     214.8292             -               -          7.9566             -               -       190.9589             -               -          7.9572             -               -          7.9565             -               -   

กจิกรรม : การเสริมสรา้งกลไกการพฒันาผูสู้งอายใุนชุมชน     199.4798             -               -          4.1194             -               -       187.1217             -               -          4.1192             -               -          4.1195             -               -   

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : จ านวนภาคีเครือขา่ยดา้นผูสู้งอายุระดบัชมุชน เป็น

กลไกการขบัเคลือ่นภารกจิดา้นการพฒันาคุณภาพชวีติผูสู้งอายุ

เครือขา่ย 1,489 372 372 372 372

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : จ านวนศูนยพ์ฒันาคุณภาพชว้ติและส่งเสริมอาชพี

ผูสู้งอายุ ทีไ่ดร้บัการปรบัปรุง/ก่อสรา้งใหม่

แหง่ 214 0 214 0 0

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : รอ้ยละของเครือขา่ยทีไ่ดร้บัการพฒันาศกัยภาพ 

เป็นเครือขา่ยเขม้แขง็

รอ้ยละ 80 20 20 20 20

กจิกรรม : ระบบดูแลและคุม้ครองพทิกัษส์ิทธิผูสู้งอายุ       15.3494             -               -          3.8372             -               -          3.8372             -               -          3.8380             -               -          3.8370             -               -   

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : จ านวนผูสู้งอายุทีส่ามารถเขา้ถงึระบบการดูแลและ

คุม้ครอง

คน 57,000 14,250 14,250 14,250 14,250

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : รอ้ยละของผูสู้งอายุทีส่ามารถเขา้ถงึระบบการดูแล

และคุม้ครอง

รอ้ยละ 80 80 80 80 80

โครงการที่  2 : โครงการปรบัปรุงที่อยู่อาศยัและสถานที่สาธารณะที่

เหมาะสมกบัผูสู้งอายแุละทกุวยั

      94.0000             -               -         23.8826             -               -         23.1174             -               -         23.4999             -               -         23.5001             -               -   

กจิกรรม : การปรบัสภาพแวดลอ้มที่เอื้อตอ่การด ารงชีวิตในสงัคมสูงวยั       94.0000             -               -         23.8826             -               -         23.1174             -               -         23.4999             -               -         23.5001             -               -   

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : จ านวนบา้นและสถานทีท่ีไ่ดร้บัการปรบัปรุง

สภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสมเพือ่รองรบัสงัคมผูสู้งอายุ

แหง่ 4,000 1,000 1,000 1,000 1,000
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หน่วยนับ

รวมทัง้สิ้น ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) 

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : รอ้ยละของจ านวนบา้นและสถานทีท่ีไ่ดร้บัการ

ปรบัปรุงมคีวามม ัน่คง ปลอดภยั

รอ้ยละ 100 100 100 100 100

โครงการที่  3 : โครงการส่งเสริมชุมชนที่เป็นมิตรกบัสงัคมผูสู้งอายแุละคน

ทกุวยั

       2.3234             -               -          0.5807             -               -          0.5810             -               -          0.5807             -               -          0.5810             -               -   

กจิกรรม : เสริมสรา้งชุมชนที่เป็นมิตรกบัผูสู้งอายุ        2.3234             -               -          0.5807             -               -          0.5810             -               -          0.5807             -               -          0.5810             -               -   

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : จ านวนสถานทีส่าธารณะทีไ่ดร้บัการปรบัปรุงใหเ้อื้อ

ต่อผูสู้งอายุและคนทกุวยั

แหง่ 20 5 5 5 5

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : รอ้ยละของสถานทีส่าธารณะทีไ่ดร้บัการปรบัปรุงให ้

เอื้อต่อผูสู้งอายุและคนทกุวยั

รอ้ยละ 100 100 100 100 100

กระทรวง : กระทรวงดิจทิลัเพื่อเศรษฐกจิและสงัคม        9.3153             -               -               -               -               -          7.3153             -               -          2.0000             -               -               -               -               -   

กรม : ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกจิดิจทิลั        9.3153             -               -               -               -               -          7.3153             -               -          2.0000             -               -               -               -               -   

โครงการที่  1 :  โครงการสรา้งผูสู้งวยัและผูด้อ้ยโอกาสเป็นก าลงัคนดิจทิลัสู ้

ภยัไซเบอร ์

       9.3153             -               -               -               -               -          7.3153             -               -          2.0000             -               -               -               -               -   

กจิกรรม : สรา้งผูสู้งวยัและผูด้อ้ยโอกาสเป็นก าลงัคนดิจทิลัสูภ้ยัไซเบอร ์        9.3153             -               -               -               -               -          7.3153             -               -          2.0000             -               -               -               -               -   

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : สรา้งผูน้ าก าลงัคนพนัธุ ์Z คน 2,000 2,000

กระทรวง : กระทรวงแรงงาน        1.1045             -               -          0.3490             -               -               -               -               -          0.7555             -               -               -               -               -   

กรม : กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน        1.1045             -               -          0.3490             -               -               -               -               -          0.7555             -               -               -               -               -   

โครงการที่  1 : โครงการส่งเสริมใหผู้สู้งอายเุขา้ถงึระบบการคุม้ครองทาง

สงัคม

       1.1045             -               -          0.3490             -               -               -               -               -          0.7555             -               -               -               -               -   

กจิกรรม : ส่งเสริมสิทธิหน้าที่แกแ่รงงานสูงอายแุละแรงงานนอกระบบ

กลุม่ผูสู้งอาย ุ(60 ปีข้ึนไป)

       1.1045             -               -          0.3490             -               -               -               -               -          0.7555             -               -               -               -               -   

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : จ านวนแรงงานสูงอายุ (60 ปีขึ้นไป) ไดร้บัการ

ส่งเสริมความรูเ้กีย่วกบัสทิธหินา้ทีต่ามกฎหมายคุม้ครองแรงงานนอกระบบ

คน 450 110 0 340 0

กระทรวง : กระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม       74.9784             -               -         16.1796             -               -         26.4396             -               -         16.1796             -               -         16.1796             -               -   

กรม : ส านักงานพฒันาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งชาติ       74.9784             -               -         16.1796             -               -         26.4396             -               -         16.1796             -               -         16.1796             -               -   

โครงการที่  1 : โครงการส่งเสริมใหผู้สู้งอายมีุสภาพแวดลอ้มที่เหมาะสม       74.9784             -               -         16.1796             -               -         26.4396             -               -         16.1796             -               -         16.1796             -               -   

กจิกรรม : ขยายผลการใชน้วตักรรม เทคโนโลยี และนวตักรรมบริการ 

ในศูนยพ์ฒันาการจดัสวสัดิการสงัคมผูสู้งอายุ

      74.9784             -               -         16.1796             -               -         26.4396             -               -         16.1796             -               -         16.1796             -               -   

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : ศูนยพ์ฒันาการจดัสวสัดกิารสงัคมผูสู้งอายุไดร้บั

การตดิต ัง้และใชง้านนวตักรรม เทคโนโลยี

แหง่ 6 6

แนวทางการด าเนินงาน : 10.2.3 พฒันาระบบการดูแลสุขภาพ และนวตักรรม     414.4747             -               -       115.2090             -               -         96.4981             -               -       162.4834             -               -         40.2842             -               -   

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : มรีะบบการดูแลสุขภาพ และนวตักรรม ระบบ 4 4

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : ผูสู้งอายุเขา้ถงึการบริการสุขภาพ คน

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : นวตักรรมและเทคโนโลยนี ามาใชดู้แลผูสู้งอายุ ผลงาน

กระทรวง : กระทรวงสาธารณสุข     134.0096             -               -         45.0929             -               -         22.7251             -               -         36.8783             -               -         29.3133             -               -   
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รวมทัง้สิ้น ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) 

กรม : ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข       35.2426             -               -          9.9263             -               -          8.4390             -               -          8.4390             -               -          8.4383             -               -   

โครงการที่  1 : โครงการสรา้งเสริมระบบการดูแลสุขภาพเพื่อรองรบั

ผูสู้งอายแุบบบูรณาการ

      35.2426             -               -          9.9263             -               -          8.4390             -               -          8.4390             -               -          8.4383             -               -   

กจิกรรม : สรา้งเสริมความเสมอภาคดา้นสุขภาพเพื่อรองรบัสงัคมผูสู้งอายุ       35.2426             -               -          9.9263             -               -          8.4390             -               -          8.4390             -               -          8.4383             -               -   

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : จ านวนผูสู้งอายุทีเ่ขา้ถงึระบบการดูแลสุขภาพ คน 1,000,000 1,000,000

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : จ านวนผูสู้งอายุไดร้บัการคดักรองปญัหาสุขภาพไม่

นอ้ยกวา่

รอ้ยละ 70 70

กรม : กรมการแพทย์       21.6472             -               -          5.4122             -               -          5.4113             -               -          5.4122             -               -          5.4115             -               -   

โครงการที่  1 : โครงการส่งเสริมใหผู้สู้งอายเุขา้ถงึระบบและนวตักรรมการ

ดูแลสุขภาพ

      21.6472             -               -          5.4122             -               -          5.4113             -               -          5.4122             -               -          5.4115             -               -   

กจิกรรม : การพฒันาการดูแลผูสู้งอายุ       21.6472             -               -          5.4122             -               -          5.4113             -               -          5.4122             -               -          5.4115             -               -   

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : มรีายงานการตดิตามดูแลผูป่้วยและฟ้ืนฟู

สมรรถภาพช่องปากภายหลงัการฝงัรากฟนัเทยีมเป็นไปอย่างต่อเน่ือง

คน 4,000 220 1,020 1,620 1,140

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : ผูสู้งอายุทีม่ภีาวะสมองเสือ่มเขา้ถงึระบบการดูแล

รกัษาครบวงจร ต ัง้แต่การคดักรอง วนิิจฉยั และการดูแลต่อเน่ือง ใน

พื้นทีน่ าร่องระยะที ่1 A (Active)

คน 1,000 320 220 320 140

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : ผูสู้งอายุไดร้บัการคดักรอง ประเมนิสุขภาพและ

จดัการต่อดว้ยระบบ Aging Health Data

คน 500,000 167,500 167,500 117,500 47,500

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : ผูสู้งอายุทีม่ารบับริการตามรูปแบบการจดับริการ

สุขภาพผูสู้งอายุในแผนกผูป่้วยนอก

คน 25,000 6,250 6,250 6,250 6,250

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : ผูสู้งอายุไดร้บัการดูแลและป้องกนัภาวะหกลม้ที่

เหมาะสมกบับริบทพื้นที่

คน 2,400 620 620 620 540

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : ผูป่้วยสูงอายุหลงัการผ่าตดัและผูสู้งอายุทีม่ภีาวะ

เปราะบาง เขา้ถงึระบบรบัปรึกษา ระบบส่งต่อและระบบตดิตามการดูแล

ระยะกลางระหวา่งหน่วยบริการอืน่ ๆ ในโรงพยาบาล

คน 5,500 1,300 1,300 1,800 1,100

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : บคุลากรทางการแพทยท์ีไ่ดร้บัการถ่ายทอดความรู ้

ระบบรบัปรึกษาระบบส่งต่อและระบบตดิตามการดูแลระยะกลาง

คน 100 100

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : ผูสู้งอายุทีเ่ขา้ท  างานไดร้บัการตรวจสุขภาพและ

ดูแลดา้นอาชวีอนามยั

คน 50,000 12,500 12,500 12,500 12,500

กรม : กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ        1.9805             -               -          0.4343             -               -          0.6253             -               -          0.4853             -               -          0.4356             -               -   

โครงการที่  1 : โครงการพฒันาและสรา้งเสริมศกัยภาพคนไทยกลุม่วยั

ผูสู้งอายุ

       1.9805             -               -          0.4343             -               -          0.6253             -               -          0.4853             -               -          0.4356             -               -   

กจิกรรม : พฒันาระบบดูแลผูสู้งอายใุนชุมชนแบบไรร้อยตอ่        1.9805             -               -          0.4343             -               -          0.6253             -               -          0.4853             -               -          0.4356             -               -   

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : จ านวนระบบการดูแลผูสู้งอายุในชมุชนแบบไร ้

รอยต่อ

ระบบ 1 1
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(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร.)
ผล

แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร.)
ผล

แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร.)
ผล

แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร.)
ผล

ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 
ยทุธศาสตรช์าต ิ- แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ- แผนย่อยของแผนแม่บทฯ

แผนงาน-เป้าหมาย-แนวทางการด าเนินงาน - ผลผลิต/โครงการ-กจิกรรม
หน่วยนับ

รวมทัง้สิ้น ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) 

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : จ านวนระบบการดูแลผูสู้งอายุในชมุชนแบบไร ้

รอยต่อ

แหง่

กรม : กรมอนามยั       75.1393             -               -         29.3201             -               -          8.2495             -               -         22.5418             -               -         15.0279             -               -   

โครงการที่  1 : โครงการสรา้งสงัคมห่วงใยใส่ใจสุขภาพผูสู้งอายุ       75.1393             -               -         29.3201             -               -          8.2495             -               -         22.5418             -               -         15.0279             -               -   

กจิกรรม : พฒันา ส่งเสริม การเขา้ถงึระบบการดูแลและส่งเสริมสุขภาพ

ผูสู้งอายุ

      75.1393             -               -         29.3201             -               -          8.2495             -               -         22.5418             -               -         15.0279             -               -   

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : จ านวนกลุม่เป้าหมายทีเ่ขา้ถงึการดูแลช่องปากในะ

รบบบริการแบบผสมผสาน ท ัง้การส่งเสริม ป้องกนั รกัษา และฟ้ืนฟูสภาพ

คน

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : ผูสู้งอายุไดร้บัการประเมนิคดักรองสุขภาพ คน

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : ผูสู้งอายุเขา้ถงึระบบการดูแลสุขภาพ คน 2,297,200 459,400 689,200 804,100 344,500

กระทรวง : กระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม     280.4651             -               -         70.1161             -               -         73.7730             -               -       125.6051             -               -         10.9709             -               -   

กรม : ศูนยค์วามเป็นเลิศดา้นชีววิทยาศาสตร ์(องคก์ารมหาชน)       52.2423             -               -         13.0606             -               -         16.7175             -               -         11.4933             -               -         10.9709             -               -   

โครงการที่  1 : โครงการพฒันาผลิตภณัฑแ์ละการบริการดา้นชีววิทยา

ศาสตรส์ุขภาพเพื่อรองรบัสงัคมผูสู้งอายุ

      52.2423             -               -         13.0606             -               -         16.7175             -               -         11.4933             -               -         10.9709             -               -   

กจิกรรม : ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีนวตักรรมดา้นชีววิทยาศาสตรสู์ก่าร

ใหบ้ริการผูสู้งอายุ

      52.2423             -               -         13.0606             -               -         16.7175             -               -         11.4933             -               -         10.9709             -               -   

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : จ านวนผูสู้งอายุทีเ่ขา้ถงึหรือใชน้วตักรรมและ

เทคโนโลยใีนการดูแลและส่งเสริมสุขภาวะทีด่ขีองผูสู้งอายุ

คน 2000 500 500 500 500

เงินนอกงบประมาณ             -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -   

กรม : มหาวิทยาลยัมหิดล     228.2228             -               -         57.0555             -               -         57.0555             -               -       114.1118             -               -               -               -               -   

โครงการที่  1 : โครงการพฒันาระบบดูแลสุขภาพของผูสู้งอายุ     228.2228             -               -         57.0555             -               -         57.0555             -               -       114.1118             -               -               -               -               -   

กจิกรรม : พฒันาระบบดูแลสุขภาพของผูสู้งอายุ     228.2228             -               -         57.0555             -               -         57.0555             -               -       114.1118             -               -               -               -               -   

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : ระบบการผลติชิ้นส่วนฝงัในร่างกายส าหรบัการ

รกัษาทางกระดูกดว้ยเทคโนโลยกีารผลติ 4.0

ระบบการผลติ 1 1

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : ตน้แบบกจิกรรมดนตรีบ  าบดั กจิกรรมดนตรีใน

รูปแบบต่าง ๆ ส าหรบัการพฒันาสุขภาวะของผูสู้งวยั

ชดุ 1 1

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : การก่อสรา้งศูนยว์ทิยาการเวชศาสตรผู์สู้งอายุ

ระดบัชาต ิ(พื้นทีส่มทุรสาคร) แลว้เสร็จ (สะสม)

รอ้ยละ 95 95
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สรุปภาพรวมโครงการ
ตามแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อม

เพื่อรองรับสังคมสูงวัย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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เป้าหมายที่ 1
ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25 – 59 ปี)

มีความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย

แนวทางที่ 1
สร้างการตระหนักรูใ้นการเตรียมความพร้อม

ก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย
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ประชากรอายุ 25-59 ปี ได้รับความรู้ ความเข้าใจ
ก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุทุกมิติ ส่งผลให้ประชากรก่อนวัย
สูงอายุมีความพร้อมเพื่อเข้าสู่วัยสูงอายุอยา่งมี
คุณภาพและผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี

หน่วยงาน กรมประชาสัมพันธ ์ส านักนายกรฐัมนตรี

โครงการประชาสัมพันธ์การเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรบัสังคมสูงวัย
สอดคล้องกับแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อม
เพื่อรองรับสังคมสูงวัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
เป้าหมายที่ 1 : เป้าหมายที่ 1 ประชากรก่อนวัยสูงอายุ
(อายุ 25-59 ป)ี มีความพร้อมก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุ
แนวทางที่ 1 : สร้างการรับรู้ในการเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย

เหตุผลความจ าเป็น เพื่อการเผยแพร่ความรู้
และสร้าง ความเข้าใจผ่านสื่อสร้างสรรค์ในทุกช่องทาง
เพื่อให้เกิดการตระหนักในการเตรียมความพร้อม
และมีทัศนคติเชิงบวกต่อผู้สงูอายุ สร้างความรอบรู้
ให้คนรุ่นใหม่เตรียมความพร้อมในทุกมิติ เพื่อให้
ประชากรก่อนวัยสูงอายุมีความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุ
อย่างมีคุณภาพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี

วัตถุประสงค์โครงการ เพ่ือให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
รับรู้ เข้าใจ ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อม
เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย และสามารถน าข้อมูลข่าวสารไปใช้
ประโยชน์ในการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยเป้าหมายโครงการ และผลผลิตโครงการ

ประชาชนรับรู้ เข้าใจ และน าข้อมูลข่าวสาร
การด าเนินงานตามนโยบายการเตรียมความพร้อม
เพื่อรองรับสังคมสูงวัยของกรมประชาสัมพันธ์
ไปใช้ประโยชน ์

กลุ่มเป้าหมายโครงการ
กลุ่มเป้าหมายหลัก คือ(1) ประชาชนอายุ 25 – 59 ปี 
กลุ่มเป้าหมายรอง คือ ประชาชนอายุ 60 ปีขึ้นไป 

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)
เชิงปริมาณ : ข้อมูลข่าวสาร นโยบายและการด าเนนิงานการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย

ที่เผยแพร่ผ่านสื่อของกรมประชาสัมพันธ์ จ านวน 438 คร้ัง
เชิงคุณภาพ : ประชาชนกลุ่มเป้าหมายรับรู้ (ร้อยละ 70) เข้าใจ (ร้อยละ 69) ข้อมูลข่าวสาร การด าเนินงาน

ตามนโยบายการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัยที่เผยแพร่ผ่านสื่อของกรมประชาสัมพันธ์ 

วิธีด าเนินการ ผลิตและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อของ
กรมประชาสัมพันธ์ ได้แก่ สื่อโทรทัศน์สื่อวิทยุกระจายเสียง
สื่อดิจิทัล และสื่อบุคคล

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) ประชาชนกลุ่มเป้าหมายน าข้อมูลข่าวสาร การด าเนินงานตามนโยบาย
การเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัยที่เผยแพร่ “ผ่านสื่อของกรมประชาสัมพันธ์ไปใช้ประโยชน”์ (ร้อยละ 68)

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเกษศิรินทร์ อภิรัตนวงศ์  ต าแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ
โทร. 0 2618 2323 ต่อ 1526

ระยะเวลาด าเนินการโครงการ
ปีงบประมาณพ.ศ. 2564

(1 ต.ค. 2563 – 30 ก.ย. 2564)

งบประมาณ 6,418,000 บาท
(หกล้านสี่แสนหนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน)

พื้นที่ด าเนินการทั่วประเทศ

การติดตามประเมินผล
จัดจ้างผู้ประเมินอิสระภายนอก

ผลประโยชน์
ที่คาดว่าจะได้รับ
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โครงการสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมกิจการผู้สูงอายุ

วัตถุประสงค์
1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วน เห็นความส าคัญในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ วัยสูงอายุ และสนับสนุน

ให้เกิดความรู้ในการเตรียมความพร้อมด้านต่างๆที่จ าเป็น 
2. เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้แนวทางการเตรียมความพร้อมสู่วัยสูงอายุอย่างมีคุณภาพและสนบัสนนุให้เกิดเครือข่าย

ที่ด าเนินงานด้านผู้สูงอายุในชุมชนเพื่อเตรียมการเป็นวทิยากร (ครู ก.) ระดับจังหวัด และวิทยากร (ครู ข.)
ระดับอ าเภอที่สามารถน าองค์ความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดต่อได้

3.2 กิจกรรมการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย

ขั้นตอนการด าเนินงาน
1. น าเสนอเร่ือง “การเตรียมความพร้อมสู่วัยสูงอายุ” เข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการกองทุน การจัดสวัสดิการสังคม (กสจ.)

เพื่อหารือแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนนิงานด้าน การเตรียมความพร้อมสู่วัยสูงอายุระดับจังหวัด และจัดท าทะเบียน
รายชื่อ (ครู ก.) ระดับจังหวัด 

2. วางแผนก าหนดจัดอบรมให้กับเครือข่ายที่เตรียมการเปน็วทิยากร (ครู ข.) ระดับอ าเภอ ด้านการเตรียมความพร้อม
สู่วัยสูงอายุ โดยมีวิทยากร (ครู ก.) ระดับจังหวัดเป็นพี่เลี้ยง

3. ประสานการด าเนินงานเพื่อเตรียมการจัดอบรมการเตรียมความพร้อมสู่วัยสูงอายุให้กับเครือข่ายทีเตรียมการเป็น
วิทยากร (ครู ข.) ระดับอ าเภอ

4. จัดอบรมเตรียมความพร้อม  เข้าสู่วัยสูงอายุให้กับเครือข่าย จ านวน 12 เครือข่าย 
5. ติดตามผลการด าเนินงานเครือข่ายที่น าความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่ จ านวน 12 เครือข่าย เครือข่ายละ 4 คน รวม 48 คน
6. สรุปผลการจัดอบรม พร้อมทั้งจัดท าทะเบียนรายชื่อเครือข่ายที่เตรียมการเป็นวทิยากร ตามแบบฟอร์มที่กรมกิจการ

ผู้สูงอายุก าหนด และส่งให้ กรมกิจการผู้สูงอายุ จ านวน 1 ชุด 

ผลผลิต
เครือข่ายได้รับความรู้ในเร่ืองการเตรียมความพร้อมก่อน
เข้าสู่วัยสูงอายุ เพื่อเตรียมการเป็นวิทยากร ที่สามารถน า
องค์ความรู้ไปถ่ายทอดแก่ประชากรก่อนวัยสูงอายใุนชุมชน

ผลลัพธ์
ทุกภาคส่วนและประชากรทุกช่วงวยั เห็นความส าคัญและ
มีการเตรียมความพร้อมบุคลากรสู่วัยสูงอายุอย่างมีคุณภาพ

3.1 รณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่า
และศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ

วัตถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานทุกภาคส่วน
ตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญของผู้สูงอายุ

ขั้นตอนการด าเนินงาน
1. ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย์จังหวัด จัดประชุมเครือข่ายที่เก่ียวข้อง เพื่อชี้แจงแนวทางการจัดกิจกรรม

รณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายรุ่วมกับคนทุกวัย
2. ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย์จังหวัด จัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่า

และศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุร่วมกับคนทุกวยั เช่น งานวันผู้สูงอายุแห่งชาติ หรือกิจกรรมรณรงค์ต่าง ๆ

งบประมาณ 9.8349 ล้านบาท เป้าหมาย 650 เครือข่าย
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โครงการสร้างเสริมสุขภาวะแบบองค์รวมเพื่อเตรียมความพร้อมในทุกมิติก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย
มหาวิทยาลัยมหิดล กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

แผนงานบูรณาการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

เป้าหมายท่ี 1: ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25-59 ปี) มีความพร้อมก่อนเข้าสู่วัย
สูงอายุ
แนวทางที่ 1: สร้างการรับรู้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย

เหตุผลและความจ าเป็นในการจัดท าโครงการ
ผลักดันให้เกิดการขับเคลื่อนและขยายผลการสร้างเสริมสุขภาวะแบบองค์รวมให้คนรุ่น
ใหม่เพื่อเตรียมความพร้อมในทุกมิติที่มุ่งเน้น Holistic Health & Wellness และการรอบ
รู้ทั้ง 4 มิติ (สุขภาพ, สังคม, เศรษฐกิจ และสภาพแวดล้อม) เพื่อให้ประชาชนชาวไทยมี
ความตระหนักเพื่อการสรา้งสุขภาพและคณุภาพชีวิตที่ดีไปได้ตลอดช่วงอายุขัยที่เหมาะสม 

งบประมาณ: 8,500,000 บาท
งบด าเนินงาน 8.5 ลบ. / งบรายจ่ายอื่น  -
งบอุดหนุน - / งบลงทุน –
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี (ต.ค.63 –
ก.ย.64)

วัตถุประสงค์ของโครงการ
สร้างความพร้อมเพื่อเข้าสูงสังคมสูงวัยผ่าน
การใช้ชุดความรู้การส่งเสริมสุขภาพแบบ
องค์รวม (Holistic Health & Wellness)
ควบคู่กับกระบวนการดูแลและติดตาม
สถานะทางสุขภาพร่วมกับการใช้นวัตกรรม 
mobile application 

ผลผลิตของโครงการ (Output)
ประชาชนในหน่วยงาน องค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชน เข้าร่วมกระบวนการ
ส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม โดยใช้ mobile application ในการประเมิน
และติดตามสถานะทางสุขภาพ จ านวน 2,000 คน

ผลลัพธ์ของโครงการ (Outcome)
ประชาชนในหน่วยงาน องค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชน มีความรู้ทุกมิติในการ
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัยเพิ่มสูงขึ้นร้อยละ 70

ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ/ผลกระทบ (Impact)
- ประชาชนเข้าถึงนวัตกรรม mobile application ขยายผลการสร้าง
เสริมสุขภาวะแบบองค์รวมที่มีประสิทธิภาพในการน าไปประยุกต์ใช้เพื่อ
เตรียมความพร้อมในทุกมิติก่อนเข้าสู่สังคมสูง
- ประชาชนมีศักยภาพในการเป็นแกนน าการสร้างเสริมสุขภาพท่ีดี พร้อม
ขยายผลสู่การดูแลครอบครัว หน่วยงาน องค์กรและสังคม
- ประชาชนมีทัศนคติที่ดีต่อการเตรียมความพร้อมสู่สังคมสูงวัย

กลุ่มเป้าหมายโครงการ (target Group)
ประชากร อายุ 25-59 ปี หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนที่
สมัครใจเข้าร่วมโครงการ 2,000 คน
พ้ืนที่ด าเนินการ: ภาคกลาง (กรุงเทพฯ, นครปฐม, นครสวรรค์), 
ภาคะวันออกเฉียงเหนือ (อ านาจเจริญ), ภาคใต้ (พังงา, สงขลา), 
ภาคเหนือ (เชียงใหม่), ภาคตะวันออก (ชลบุรี, ระยอง), ภาค
ตะวันตก (กาญจนบุรี)

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)
- จ านวนประชากร เข้าร่วมกระบวนการส่งเสริมสุขภาพแบบองค์
รวม ผ่านการใช้ mobile application จ านวน 2,000 คน
- จ านวนประชากร ที่มีศักยภาพในการเป็นแกนน าในการสร้างเสริม
สุขภาพ จ านวน 200 คน
ตัวชี้วัดผลลัพธ์(Outcome)
- ประชาชนในหน่วยงาน องค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชน มีความรู้ทุก
มิติทั้ง 4 มิติ ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัยเพิ่ม
สูงขึ้นร้อยละ 70

วิธีด าเนินการ
1.สร้างความพร้อมด้านสุขภาพแก่กลุ่มคนก่อนวัยสูงอายุ เพื่อเข้าสูงสังคมสูงวัยผ่านการใช้ชุดความรู้การส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม 
(Holistic Health & Wellness) ด้วยการบูรณาการกระบวนการพัฒนาสติและวิถีความสงบสุขแห่งจิต (Mindfulness & Relaxation) 
ควบคู่กับกระบวนการดูแลและติดตามสถานะทางสุขภาพร่วมกับการใช้นวัตกรรม mobile application ที่พัฒนาโดยคณะเทคนิคการแพทย์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล
2. สร้างการรับรู้แก่กลุ่มคนก่อนวัยสูงอายุ ใน 4 มิติ ประกอบด้วย สุขภาพ, สังคม, เศรษฐกิจ และสภาพแวดล้อม
3. สร้างและพัฒนาแกนน าจากทุกภูมิภาคของประเทศไทย เพื่อการขับเคลื่อนและเตรียมความพร้อมสู่สังคมผู้สูงวัย และขยายผลสู่การดูแล
ครอบครัว หน่วยงาน และสังคม

ผู้รับผิดชอบโครงการ: ผศ.ดร.วิลาสินี สุวรรณจ่าง ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายพัฒนาสุขภาวะ งบประมาณและการคลัง คณะเทคนิคการแพทย์
โทร. 082-2919080, 02-441 4371-5 ต่อ 2844   e-mail: wilasinee.suw@mahidol.ac.th

เจ้าหน้าที่กองยุทธศาสตร์และแผนงาน: คุณมินดา เส็งสาย ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กองแผนงาน
โทร. 02-849-6123                                      e-mail: minda.sen@mahidol.ac.th
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แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อม
เพื่อรองรับสังคมสูงวัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

โครงการส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย
หน่วยงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

เป้าหมายท่ี 1 : ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (25 - 59 ปี) มีความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย
แนวทางท่ี 1 :  ประชากรก่อนวัยสูงอายุมีความตระหนักรู้ต่อกาIเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ร้อยละ 70

เหตุผลและความจ าเป็นในการจัดท าโครงการ
เกิดการเปลี่ยนแปลงทางโครงสร้างประชากรเข้าสู่
สังคมสูงวัยจึงส่งผลกระทบกับการจ้างงานในประเทศ
ที่มีก าลังแรงงานที่มีก าลังแรงงานลดลงจึงขาด
การเตรียมความพร้อมทางด้านการเงิน
และการดูแลสุขภาพก่อนถึงวัยสูงอายุ

วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้วินัยทางการเงินและการออม

การใช้ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
และการดูแลสุขภาพ

2. เพ่ือส่งเสริมให้แรงงานกลุ่มเป้าหมายมีการเตรียม
ความพร้อมก่อนถึงวัยสูงอายุ

งบประมาณ : 2,759,200 บาท ระยะเวลาด าเนินการ ต.ค. 63 - ก.ย. 64

ผู้รับผิดชอบโครงการ: นางสุภี สีทองทาบ ต าแหน่งนักวิชาการแรงงานช านาญการ
โทร. 093-558-9526  e-mail : promotionwelfare@gmail.com

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ
1. แรงงานท่ีมีอายุ 25 – 59 ปี / นายจ้าง /

เจ้าของสถานประกอบกิจการ
2. หน่วยปฏิบัติทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ

ตัวชี้วัดผลลัพธ์
แรงงานกลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 50

สามารถน าความรู้ที่ไดร้ับไปปรับใช้ได้

แรงงานกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 8,000 คน
ได้รับการเสริมสร้างองค์ความรู้

กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างองค์ความรู้
โดยการจัดอบรม

กิจกรรมที่ 2 ออกหน่วยเคล่ือนท่ี

วิธีด าเนินการ

จ านวนแรงงานกลุ่มเปา้หมาย จ านวน 8,000 คน
ได้รับการเสริมสร้างองค์ความรู้ดา้นสวัสดกิาร
แรงงานที่จ าเปน็ตอ่การเตรียมความพร้อมเขา้สู่
สังคมสูงวัย

1. แรงงานกลุ่มเป้าหมายมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
ในระหว่างการท างาน

2. แรงงานกลุ่มเป้าหมายมีการเตรียมความพร้อม
และวางแผนในการด ารงชีวิตส าหรับเข้าสู่
สังคมสูงวัยอย่างมั่นใจ

3. สถานประกอบกิจการมีก าลังแรงงานที่มีประสิทธิภาพ

ผลผลิตของโครงการ

แรงงานกลุ่มเป้าหมายและผู้ที่เกี่ยวข้องมีความรู้
ด้านการออม วินัยทางการเงิน การดูแลสุขภาพ
และการจัดการด้านสุขภาพ

ผลลัพธ์ของโครงการ

ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ/ผลกระทบ
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โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการเกดิกลุม่อาการผู้สูงอายทุี่มีสาเหตุจาก
โรคที่เกิดจากการท างาน 

หน่วยงาน กรมการแพทย์ (โรงพยาบาลนพรัตนราชธาน)ี

เหตุผลและความจ าเป็นในการจัดท าโครงการ
วัยแรงงานเป็นวัยที่สัมผัสสิ่งคุกคาม มีการเคลื่อนไหวมาก 
เป็นต้นเหตุให้เมื่อายุมากขึ้นเกิดโรคหรือการเจ็บป่วย

วัตถุประสงค์ของโครงการ
สร้างความตระหนัก อบรมบุคลากรทางสุขภาพให้
สามารถดูแลรักษาคนงานอายุมาก เพ่ือให้เป็น
ผู้สูงอายุสุขภาพดี

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ (Target Group)
:เครือข่ายคลินิกโรคจากการท างานทั่วประเทศ
เครือข่ายแพทย์ผู้ผ่านการอบรมอาชีวเวชศาสตร์ 1500 คน 

คนงานอายุมากกว่า 45 ปี 5 ล้านคน

พื้นที่ด าเนินการ : จ าแนกตามจังหวัด
แบ่งเป็น เขตสุขภาพ 13 เขต
...............................................................

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ(Outputs)..............หน่วยตรวจสุขภาพที่
เป็นมาตรฐาน มาตรฐานคลินิกโรคฯ การวินิจฉัยโรคตาม nine steps 
การสร้างศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข โมเดลการกลับเข้าท างาน
เป้าหมายโครงการ (Outputs) : ร้อยละ 50 ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

วิธีด าเนินการ (กิจกรรม  
การพัฒนามาตรฐาน การประเมินมาตรฐาน การเข้าถึงบริการคลินิกโรคฯ
การอบรมแพทย์ พยาบาล ให้ตรวจ เฝ้าระวังสุขภาพแรงงานอายุมาก
การอบรมเพ่ือให้การตรวจพิเศษมีมาตรฐาน

งบประมาณ : 4,725,600
งบด าเนินงาน........./งบรายจ่านอื่น...........
งบอุดหนุน............../งบลงทุน..................

ระยะเวลาด าเนินการ
ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564

ผู้รับผิดชอบโครงการ: นายแพทย์ศุภกร ตุลย์ไตรรัตน์ ต าแหน่ง.... โทร............................E – Mail : …………………….

แผนงานบูรณาการ
เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

เป้าหมายที่.1.. :  ประชาการมีความพร้อมก่อนข้าสู่วัยสูงอายุ
แนวทางที่.1. : สร้างการรับรู้เตรียมความพร้อม

ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดร้ับ/ผลกระทบ(Impact)
แรงงานอายุมากกว่า 45 ปีได้รับการดูแล และเฝ้า
ระวัง รวมทั้งเข้าถึงบริการสุขภาพ เพ่ือให้เป็น
ผู้สูงอายุที่มีสุขภาพแข็งแรง 

ผลลัพธ์ของโครงการ (Outcome)
เกิดการเข้าถึงบริการสุขภาพ และลดความเหลือ่มล้ า
บุคลากรทางการแพทย์มีความรู้ ดูแลสุภาพแรงงานอายุมากได้ 
มีโมเดลในการเข้าท างานตลอดอายุขัย

ผลผลิตของโครงการ (Output)
เกิดระบบสุขภาพครบทั้งระยะต้น ระยะกลาง ระยะปลายใน
การดูแลแรงงานอายุมาก คือ มีการประเมินสุขภาพ มีแพทย์ 
พยาบาล ที่มีความรู้ดูแล มีการเข้าถึงคลินิกที่มีมาตรฐาน
เดียวกันทั่วประเทศ
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เป้าหมายที่ 2
ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 

สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม
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แนวทางที่ 2
เสริมสร้างทักษะด้านอาชีพ
ในการด ารงชีวิตอย่างมั่นคง
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ประเด็นการจัดท าสรุปสาระส าคัญของโครงการ
ในรูปแบบ Power Point จ านวน 1 แผ่น ต่อ 1 โครงการ

โครงการโครงการจัดการความรู้เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ หน่วยงานสถาบันวิทยาลัยชุมชน

เหตุผลและความจ าเป็นในการจัดท าโครงการ
สถาบันวิทยาลัยชุมชนมวีิทยาลัยชุมชนในสังกัดตั้งกระจายอยูใ่นจงัหวดั

เล็กตามชายขอบทั่วประเทศรวม 20 จังหวัด และมีหน่วยบริการที่เขา้ถึงผู้เรียน
ในอ าเภอต่าง ๆ ของแต่ละจังหวัดที่เอื้อให้ผู้เรียนเข้าถงึได้ง่าย และลดค่าใช้จ่าย 
มบีทบาทหน้าที่จดัการศึกษาระดับต่ ากวา่ปริญญา หลักสูตรอนุปริญญา หลักสูตร
ประกาศนียบัตร และหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวติให้แก่
กลุ่มเป้าหมายที่หลากหลาย ตามความต้องการของชมุชน  และรวมถึง
กลุ่มเป้าหมายผู้สูงอายุเพื่อให้มงีานท าและมรีายได้ ซ่ึงจะท าให้ผู้สูงอายุมีอาชีพ/
อาชีพเสริม มีทักษะความรู้และความสามารถเพิม่เติม ความมั่นคงในชีวิตของ
ผู้สูงอายุ ตลอดจนการเข้าถึงสิทธิบริการทางสังคมของผู้สูงอายุทัง้ด้าน สุขภาวะ 
สังคมและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม

วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อส่งเสริมการมีงานท าและมีรายได้ของผู้สูงอายุในพื้นที่ที่วทิยาลัย
ชุมชนตั้งอยู่ 20 จังหวัด โดยกระบวนการจดัการความรู้ในลักษณะ Area–
based หรือ Project-based 
2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายใุนการดูแลตนเองที่เหมาะสม 
มีทักษะความรู้และความสามารถเพิ่มเติม ความมั่นคงในชีวิต ตลอดจนการ
เข้าถึงสิทธิบริการทางสังคมของผู้สูงอายุทัง้ด้านสุขภาวะ สังคมและ
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม
3. เพื่อสร้างเครือข่ายการท างานด้านผู้สูงอายุโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม
ของชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ ในพื้นที่

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ (Target Group)
ผู้สูงอายุในชุมชนท่ีวิทยาลัยชุมชนตั้งอยู่ 20 แห่ง 

จ านวน 1,000 คน
พ้ืนที่ด าเนินการ : จ าแนกตามจังหวัดแบ่งเป็น 6 ภาค

ภาคเหนือ = แม่ฮ่องสอน พิจิตร ตาก อุทัยธานี แพร่ 
และน่าน 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ = บุรีรัมย์ มุกดาหารยโสธร
และหนองบัวล าภู 

ภาคกลาง = สมุทรสาคร
ภาคตะวันออก = สระแก้ว และตราด
ภาคใต้ = ระนอง สตูล พังงา และสงขลา
ภาคใต้ชายแดน = นราธิวาส ยะลา และปัตตานี

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ(Outputs)
1. ผู้สูงอายุท่ีเข้ารับการฝึกอบรมดา้นอาชีพ จ านวน 1,000 คน
2. ผู้สูงอายุท่ีเข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจ ร้อยละ 80
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)

ผู้สูงอายุท่ีผ่านการฝึกอบรมน าความรูไ้ปใช้พัฒนาตนเอง 
พัฒนาอาชีพ และพัฒนาทักษะชีวิต ร้อยละ 80

วิธีด าเนินการ ฝึกอบรมด้านอาชีพในหลักสูตรต่าง ๆ ตามความต้องการของกลุ่มผู้สูงอายุในแต่ละชุมชน

งบประมาณ : 4,000,000 บาท
งบด าเนินงาน...-....../งบรายจ่านอ่ืน.....-......
งบอุดหนุน 4,000,000 บาท/งบลงทุน....-......

ระยะเวลาด าเนินการ : ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564

ผู้รับผิดชอบโครงการ: นางสาววนิดา สุภัทรกุล ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการกองแผนและงานงบประมาณ โทร : 085 696 5655
E – Mail : bccawanida@gmail.com
เจ้าหน้าที่กองยุทธศาสตร์และแผนงาน : นางสาวณัฐิดา จิตตะปัญญา ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ โทร : 062 602 9614 
E – Mail : mamdao@hotmail.com

แผนงานบูรณาการ
เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

เป้าหมายท่ี 2 :  ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ 
สังคมและสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม
แนวทางที่ 2 : เสริมสร้างทักษะด้านอาชีพในการด ารงชีวิตอย่างมั่นคง

ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ/ผลกระทบ(Impact)
ผู้สูงอายุ จ านวน 1,000 คน ที่ได้รับการส่งเสริมการมีงานท าและมรีายได้ 

สามารถน าความรู้และทักษะไปใชใ้นการสร้างอาชีพเสริม ลดรายจ่ายในครัวเรือน 
ร้อยละ 5 ต่อปี

ผลลัพธ์ของโครงการ (Outcome)
ผู้สูงอายุที่ได้รับการส่งเสริมการมีงานท าและมีรายได้ สามารถน าความรู้

และทักษะไปใช้ในการสร้างอาชพีเสริม ลดรายจ่ายในครัวเรือน ตลอดจนมีทักษะ
ตนเองในการเข้าถงึบริการทางสังคม สามารถดูแลตนเอง มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
สามารถอยู่ในสังคม/ชุมชนได้อย่างมีความสุข

ผลผลิตของโครงการ (Output)
ผู้สูงอายุในชุมชนพื้นที่จงัหวดัที่วิทยาลัยชุมชนตั้งอยู ่20 จังหวัดที่ผ่าน

กิจกรรมการจัดการความรู้ด้านทักษะอาชพี หรือคุณภาพชีวิต สามารถน าความรู้ 
และทักษะไปใช้ในการสร้างอาชพี เพิ่มรายได้ และลดรายจ่าย ตลอดจนสามารถ
ดูแลตนเองทั้งสุขภาพกาย สุขภาพใจ ได้อย่างมีความสุข
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แนวทางที่ 3
พัฒนาเครือข่ายการคุม้ครองทางสังคม

และปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอ านวยความสะดวก
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โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์
(เชี่ยวชาญด้านผู้สูงอายุ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

เป้าหมาย :  อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนษุย์ (เชี่ยวชาญด้านผู้สูงอายุ) จ านวน 3,800 คน 
:  ผู้สูงอายุที่ได้รับการดูแลและคุม้ครอง จ านวน 57,000 คน

กรมกิจการผู้สูงอายุ

ไตรมาส 1 - 2
(ภาคกลาง + ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)

ไตรมาส 3 – 4
(ภาคเหนือ + ภาคใต้)

1. จังหวัดเชียงราย
2. จังหวัดเชียงใหม่
3. จังหวัดน่าน
4. จังหวัดพะเยา
5. จังหวัดแพร่
6. จังหวัดแม่ฮ่องสอน
7. จังหวัดล าปาง
8. จังหวัดล าพูน
9. จังหวัดอุตรดิตถ์
10. จังหวัดตาก
11. จังหวัดสุโขทัย
12. จังหวัดพิษณุโลก
13. จังหวัดเพชรบูรณ์
14. จังหวัดก าแพงเพชร
15. จังหวัดพิจิตร
16. จังหวัดนครสวรรค์
17. จังหวัดอุทัยธานี
18. จังหวัดกระบี่
19. จังหวัดชุมพร
20. จังหวัดตรัง
21. จังหวัดนครศรีธรรมราช
22. จังหวัดนราธิวาส
23. จังหวัดปัตตานี
24. จังหวัดพังงา
25. จังหวัดพัทลุง
26. จังหวัดภูเก็ต
27. จังหวัดระนอง
28. จังหวัดสตูล
29. จังหวัดสงขลา
30. จังหวัดสุราษฎร์ธานี
31. จังหวัดยะลา

1. จังหวัดชลบุรี
2. จังหวัดตราด
3. จังหวัดปราจีนบุรี
4. จังหวัดระยอง
5. จังหวัดสระแก้ว
6. จังหวัดชัยนาท
7. จังหวัดนครนายก
8. จังหวัดนครปฐม
9. จังหวัดนนทบุรี
10. จังหวัดปทุมธานี
11. จังหวัดกาญจนบุรี
12. จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
13. จังหวัดเพชรบุรี
14. จังหวัดราชบรี
15. จังหวัดจันทบุรี
16. จังหวัดฉะเชิงเทรา
17. จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
18. จังหวัดลพบุรี
19. จังหวัดสมุทรปราการ
20. จังหวัดสมุทรสงคราม
21. จังหวัดสมุทรสาคร
22. จังหวัดสิงห์บุรี
23. จังหวัดสุพรรณบุรี
24. จังหวัดสระบุรี
25. จังหวัดอ่างทอง
26. จังหวัดกาฬสินธุ์

27. จังหวัดขอนแก่น
28. จังหวัดชัยภูมิ
29. จังหวัดนครพนม
30. จังหวัดนครราชศรีมา
31. จังหวัดบึงกาฬ
32. . จังหวัดบุรีรัมย์
33. จังหวัดมหาสารคาม
34. จังหวัดมุกดาหาร
35. จังหวัดยโสธร
36. จังหวัดร้อยเอ็ด
37. จังหวัดเลย
38. จังหวัดสกลนคร
39. จังหวัดสุรินทร์
40. จังหวัดศรีสะเกษ
41. จังหวัดหนองคาย
42. จังหวัดหนองบัวล าภู
43. จังหวัดอุดรธานี
44. จังหวัดอุบลราชธานี
45. จังหวัดอ านาจเจริญ

ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัด 76 จังหวัด

จัดสรรงบประมาณ
พมจ./ศพส. 

1. จัดอบรมอาสาสมัครพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ (อพม.) ให้มีความ
เชี่ยวชาญด้านการดูแล
ผู้สูงอายุ โดยใช้หลักสูตรการ
ดูแลผู้สูงอายุขั้นเบือ้งต้น 
จ านวน 18 ชั่วโมง พมจ./
ศพส. ละ 50 คน 

2. รายงานผลการด าเนนิจดั
อบรมฯ พร้อมรายชื่อผู้เข้ารับ
การอบรมและภาพถ่าย

3. ติดตามผลการปฏิบัติงาน
ของอาสาสมัครพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนษุย์ 
(เชี่ยวชาญด้านผู้สูงอายุ) 

4. รวบรวมสมุดบันทึกข้อมูล
ผู้สูงอายุที่ได้รับการดูแลจาก
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนษุย์ 
(เชี่ยวชาญด้านผู้สูงอายุ)

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน

ไตรมาส 1 - 2
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการ

สังคมผู้สูงอายุ 12 แห่ง

งบประมาณ 8.7375 ล้านบาท
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โครงการธนาคารเวลาของประเทศไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  กรมกิจการผู้สูงอายุ

1. จัดท าแผนปฏิบัติการ Action plan
โครงการธนาคารเวลาในระดับพื้นท่ี 

2. ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการโครง
การธนาคารเวลาโดยให้การสนับสนุน
งบประมาณในการขับเคลื่อนงานของ
พื้นที่พัฒนาสู่ความเป็นรูปธรรม อาทิ
การจัดประชุม/อบรม/สัมมนา หรือ
การจัดกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องเพื่อรองรับ
ด าเนินงานธนาคารเวลาฯ ทั้งนี้
การด าเนินงานธนาคารเวลาขอให้
เป็นไปตามบริบทของพ้ืนท่ี

3. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงาน โดยขอความร่วมมือให้
กรมกิจการผู้สูงอายุรายเดือน
เพื่อทราบความก้าวหน้าการด าเนินงาน
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
เพื่อน าไปปรับปรุง พัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพต่อไปนิเทศ ติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงาน โดยขอ
ความร่วมมือให้กรมกิจการผู้สูงอายุ
รายเดือน เพื่อทราบความก้าวหน้า
การด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ เพื่อน าไปปรับปรุง
พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพต่อไป

ขั้นตอนการด าเนินงาน

พ้ืนที่ธนาคารเวลา ปี 63 พื้นที่ธนาคารเวลา ปี 64

1. คัดเลือกพื้นที่ด าเนินงานโครงการธนาคารเวลา
โดยเป็นพ้ืนท่ีด าเนินงานท่ีอยู่ภายใน ศพอส.
และเป็นพื้นที่ด าเนินงานตามบูรณาการระบบ
การดูแลและคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ ผู้สูงอายุ
และไม่ซ้ าซ้อนกับพ้ืนท่ีด าเนินงานกับศพส.
12 แห่ง โดยคัดเลือกพื้นที่ด าเนินงานจังหวัดละ
1 พื้นที่ รวมทั้งสิ้น 30 พื้นที่ 30 จังหวัด
** ในกรณีที่จังหวัดนั้นมีพื้นที่ด าเนินงานตาม

แผนบูรณาการระบบการดแูลและคุ้มครอง
พิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ

2. จัดท าแผนปฏิบัติการ Action plan โครงการ
ธนาคารเวลาในระดับพื้นที่ 

3. ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการโครงการ
ธนาคารเวลาโดยให้การสนับสนุนงบประมาณ
ในการขับเคลื่อนงานของพื้นที่ อาทิ การจัด
ประชุม/อบรม/สัมมนา หรือการจัดกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องเพื่อรองรับด าเนินงานธนาคารเวลาฯ
ทั้งนี้การด าเนินงานธนาคารเวลาขอให้เป็นไป
ตามบริบทของพื้นที่

4. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน โดยขอ
ความร่วมมือให้กรมกิจการผู้สูงอายุรายเดือน
เพื่อทราบความก้าวหน้าการด าเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพื่อน าไปปรับปรุง
พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพต่อไปนิเทศ ติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงาน โดยขอความร่วมมือ
ให้กรมกิจการผู้สูงอายุรายเดือน เพื่อทราบ
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ เพื่อน าไปปรับปรุง พัฒนางาน
ให้มีประสิทธิภาพต่อไป

ขั้นตอนการด าเนินงาน

จ านวน 46 จังหวัด 56 พื้นที่ จ านวน 30 จังหวัด 30 พื้นที่

1. จัดท าแผนปฏิบัติการ Action plan
โครงการธนาคารเวลาในระดับพื้นท่ี 

2. ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
โครงการธนาคารเวลาโดยให้การ
สนับสนุนงบประมาณในการ
ขับเคลื่อนงานของพื้นที่พัฒนาสู่
ความเป็นรูปธรรม อาทิ การจัด
ประชุม/อบรม/สัมมนา หรือการจัด
กิจกรรม ที่เกี่ยวข้องเพื่อรองรับ
ด าเนินงานธนาคารเวลาฯ ทั้งนี้
การด าเนินงานธนาคารเวลาขอให้
เป็นไปตามบริบทของพื้นที่

3. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงาน โดยขอความร่วมมือ
ให้กรมกิจการผู้สูงอายุรายเดือน
เพื่อทราบความก้าวหน้าการ
ด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เพื่อน าไปปรับปรุง
พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพต่อไป
นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงาน โดยขอความร่วมมือ
ให้กรมกิจการผู้สูงอายุรายเดือน
เพื่อทราบความก้าวหน้าการ
ด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ เพื่อน าไป
ปรับปรุงพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพต่อไป

ขั้นตอนการด าเนินงาน

งบประมาณ 5.5294 ล้านบาท เป้าหมาย 4,000 คน

ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัดขับเคลื่อนงาน ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการ

สังคมผู้สูงอายุ 12 แห่ง 
ขับเคลื่อนงาน
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1. ศร.ผส. : ประชาสัมพันธ์เชิญชวนสมาชิกในครอบครัว อาสาสมัครหรือผู้ที่สนใจที่มอีายุไม่ต่ ากว่า 15 ปีขึ้นไป
เข้ารับการอบรมมาตรฐานหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุขัน้เบือ้งตน้ จ านวน 18 ชั่วโมง เช่น ทางเว็บไซต์
กรมกิจการผู้สูงอายุ เฟสบุ๊กกรมกิจการผู้สูงอายุ เป็นต้น

2. ศร.ผส. : จัดอบรมมาตรฐานหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุขัน้เบื้องตน้
จ านวน 18 ชั่วโมง จ านวน 2 รุ่นๆ 50 คนรวมทั้งสิ้น 100 คน

3. ศร.ผส. รายงานผลการด าเนนิงานกจิกรรมโครงการ  หลังจัดการอบรม พร้อมภาพถ่ายประกอบการ
จัดโครงการ กลับมายังกองส่งเสริมสวัสดิการและคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ ทางโทรศัพท์/
โทรสาร 0 2642 4306 หรือทางอีเมลล์ rdf.dop@gmail.com  

4. ศร.ผส. : ส่งรายชื่อผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรการดแูลผู้สูงอายุขัน้เบื้องตน้
จ านวน 18 ชั่วโมงมายังกรมกจิการผู้สูงอายุหลังด าเนนิ
โครงการเสร็จสิ้นในแตล่ะรุ่น

โครงการมาตรฐานการดูแลผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
กรมกิจการผู้สูงอายุ

จัดสรรงบประมาณ ให้กับ ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี

เป้าหมาย  : สมาชิกในครอบครัว อาสาสมัครหรือผู้ที่สนใจที่มีอายุ
ไม่ต่ ากว่า 15 ปีขึ้นไป จ านวน 100 คน

: ผู้ผ่านหลักสูตรออนไลน์การดูแลผู้สูงอายุขั้นเบื้องต้น
จ านวน 18 ชั่วโมง (Elderly Care e-learning) จ านวน 100 คน

: ผู้สูงอายุที่ได้รับการดูแลและคุ้มครอง จ านวน 3,000 คน

ขั้นตอนการด าเนินงานของศูนย์การเรียนรูแ้ละฝึกอบรมด้านผู้สูงอาย ุจังหวัดชลบุรี

สมาชิกในครอบครัว อาสาสมัครหรือผู้ที่สนใจ
ที่มีอายุไม่ต่ ากว่า 15 ปีข้ึนไป 1 คน : ดูแลผู้สูงอายุ 15 คน

งบประมาณ 1.0825 ล้านบาท เป้าหมาย 3,000 คน
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ขอนแก่น, นครราชสีมา,
นครศรีธรรมราช

จังหวัดที่มี ศพอส.
มากกว่า 40

จ านวน 3 จังหวัดXL

150,000 บาท

เชียงใหม,่ พะเยา, อุตรดิตถ,์
จันทบุรี, พระนครศรีอยุธยา, บุรีรัมย์, 
ศรีสะเกษ, สุรินทร์, หนองบัวล าภ,ู

อุบลราชธาน,ี ชุมพร

130,000 บาท

L

จังหวัดที่มี ศพอส.
มากกว่า 30 แต่ไม่เกิน

40 แห่ง จ านวน 11 จังหวัด

ก าแพงเพชร, เชียงราย, นครสวรรค,์ น่าน, พิจิตร,
เพชรบูรณ์, แพร่, กาญจนบุรี, ประจวบคีรีขันธ์, 
สระบุรี, กาฬสินธุ,์ ชัยภูมิ, นครพนม, ร้อยเอ็ด, 

เลย, สกลนคร, อุดรธาน,ี ปัตตาน,ี
พัทลุง, สงขลา, สุราษฎร์ธานี

จังหวัดที่มี ศพอส.
ไม่เกิน 20 แห่ง มี 41 จังหวัด

90,000 บาท

S
ตาก, พิษณุโลก, แม่ฮ่องสอน, ล าปาง, ล าพูน, สุโขทัย,

อุทัยธานี, ฉะเชิงเทรา, ชลบุรี, ชัยนาท, ตราด, นครนายก, 
นครปฐม, นนทบุรี, ปทุมธาน,ี ปราจีนบุรีเพชรบุรี, ระยอง, 
ราชบุรี, ลพบุรี, สมุทรปราการ, สมุทรสงคราม, สมุทรสาคร

, สระแก้ว, สิงห์บุรี, สุพรรณบุรี, อ่างทอง, มหาสารคาม,
มุกดาหาร, ยโสธร, หนองคาย, อ านาจเจริญ, บึงกาฬ,

กระบี่, ตรัง, นราธิวาส, พังงา, ภูเก็ต,
ยะลา, ระนอง, สตูล M

110,000 บาท
จังหวัดที่มี ศพอส. มากกว่า 20

แต่ไม่เกิน 30 แห่ง จ านวน 21 จังหวัด

โครงการเสริมสร้างกลไกการพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชนปีงบประมาณ 2564
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ

1. ส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุใน ศพอส.ทุกแห่ง

2. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ ศพอส.ในจังหวัด

4. สนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม 4 มิติและค่าใช้จ่าย
ในการด าเนินกิจกรรมของ ศพอส. เช่น ค่าตอบแทน
วิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าน้ ามันหล่อลื่น
และเชื้อเพลิงในการลงพื้นที่  ค่าพาหนะส าหรับผู้สูงอายุ
ที่เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการของกรมกิจการผู้สูงอายุ
และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงาน ศพอส.

3. ลงพื้นที/่ติดตามการด าเนินกจิกรรมของ ศพอส. ในพื้นที่ 
- ติดตามแผนและผลการด าเนินกิจกรรมของ ศพอส.

ให้เป็นไปตามคู่มือการด าเนินงาน ศพอส. และรวมรวม
รายงานผลให้กรมฯทราบทุกไตรมาส

- ติดตามผลการก่อสรา้ง/ปรับปรงุอาคาร/จัดซื้อครภุัณฑ์
ศพอส.ที่ได้รับเงินอุดหนุน 

6. ประเมินมาตรฐาน ศพอส.ทุกแห่ง เพื่อจัดล าดับ
เกรด ตามคู่มือมาตรฐานการด าเนินงาน ศพอส. 

5. ประชาสัมพันธ์และเป็นที่ปรึกษาให้ค าแนะน ากรณกีารขอ
ขึ้นทะเบียน ศพอส.ทั้งแบบของบลงทุน และไม่ของบลงทุน

กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ
กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ กรมกิจการผู้สูงอายุ 

โทร 0-2642-4339 ต่อ 303

งบประมาณ 16.4780 ล้านบาท

เป้าหมาย : ผู้สูงอายุและคนทุกวัย

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ส่งเสริม ศพอส. มีการขับเคลื่อนกิจกรรมและบริการ

ที่เหมาะสม พัฒนาศักยภาพ ศพอส. ให้มีความเข้มแข้ง
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุและคนทุกวัยในทุกมิติ ได้แก่

ด้านสังคม เศรษฐกิจ สุขภาพ และสภาพแวดล้อม 
3. เพื่อเป็นศูนย์รวมให้ผู้สูงอายุและคนทุกวัยมีสถานท่ี

ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ

พื้นที่เป้าหมาย
กิจกรรมท่ี 1 ศพอส. ทุกแห่ง จ านวน 1589 แห่งในทุกจังหวัดท่ัวประเทศ
กิจกรรมท่ี 2 54 จังหวัดท่ีได้รับเงินอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ศพอส. จ านวน 214 แห่ง

ให้จังหวัดด าเนินกิจกรรม ดังนี้
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งบประมาณโครงการ 183,001,800 บาท

กิจกรรมที่ส าคัญของโครงการ

แห่งละไม่เกิน 
1,000,000 บาท

ศพอส. 214 แห่ง
อุดหนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในการจัดตั้ง 

ศพอส. 214 แห่ง

อุดหนุน อปท.

จัดสรรงบประมาณ
(งบลงทุนอุดหนุนเฉพาะกิจ)

ให้ส านักงาน พมจ. 54 จังหวัด

จัดสรรงบประมาณ

โครงการเสริมสร้างกลไกการพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน
กิจกรรมที่ 2 : สนับสนุนกลไกการพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน 

ข้อมูล ณ วนัที ่5 ตุลาคม 2563
โดย กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ กรมกิจการผู้สูงอายุ

- จัดสรรงบประมาณ (งบอุดหนุนเฉพาะกิจ) ให้ 53 จังหวัด อุดหนุนให้ อปท. 214 แห่ง
ด าเนินการก่อสร้าง/ปรับปรุง ศพอส. และจัดซื้อครุภัณฑ์

- อปท. ลงนามในสัญญาก่อสร้างเพื่อด าเนนิการก่อสร้าง

ม.ค.-ก.พ. 64

พ.ย.-ธ.ค. 63
พ.ย. 
63

- พมจ.รายงานผลการก่อสร้าง
ศพอส.ในกรมฯ ทราบ

- อปท. ด าเนินการก่อสร้าง/ปรับปรุงอาคาร/
จัดซื้อครุภัณฑ์ ใน ศพอส.

- พมจ. เบิกจ่ายงบประมาณ
- กรมฯ ลงพื้นที่ติดตามความคืบหน้า

ผลการก่อสร้าง

- กรมกิจการผู้สูงอายุ
แจ้งผลการพิจารณา
จัดสรรงบประมาณ
จัดตั้ง ศพอส.ให้
พมจ.54 จังหวัดทราบ 

- พมจ. แจ้งผลให้
อปท. 214 แห่ง ทราบ

มี.ค.-ก.ค. 64

- พมจ. เตรียม
ความพร้อมพ้ืนที่
ศพอส. ที่ได้รับ
งบประมาณ
การจัดสรร
ทั้ง 214 แห่ง

ส.ค.-ก.ย. 64

ต.ค. 63
- อปท. เตรียมความพร้อมจัดท า

แผนการก่อสร้าง ศพอส.
- อปท.ด าเนินการเตรียมการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น

การก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะ คุณสมบัติผู้เสนอ
ราคา เงื่อนไขในการจัดซื้อจัดจ้าง รูปแบบและเนื้อหา
ของสัญญาท่ีจะลงนาม เป็นต้น  ก่อนงบประมาณ
จะโอนจัดสรร

185



งบประมาณ 94.0000 ล้านบาท เป้าหมาย 4,000 หลัง

โครงการปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกของผู้สูงอายุ
ให้เหมาะสมและปลอดภัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมกิจการผู้สูงอายุ

คุณสมบัต/ิลักษณะบ้านพักอาศัยของผู้สูงอายุ
มีฐานะยากจน หรือรายได้ไม่เพียงพอ
ต่อการยังชีพ 
ไม่ได้รับการช่วยเหลือจากหน่วยงานของรัฐ
หรือได้รับแต่ไม่เพียงพอ
ที่อยู่อาศัย ไม่มั่นคง ไม่เหมาะสม หรือไม่
ปลอดภัยกับการด ารงชีวิตของผู้สูงอายุกรณี
ที่อยู่อาศัยและ/หรือที่ดินที่เป็นที่ตั้งของที่อยู่
อาศัยไม่ได้เป็นของผู้สูงอายุหรือทายาท
ต้องอาศัยอยู่จริงไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และได้รับ
ความยินยอมจากเจ้าของกรรมสิทธิ์
ให้ปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย

สถานที่ยื่นค าขอ
ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นค
งของมนุษย์จังหวัด (พมจ.)
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ (ศพส)
องค์การบริหารส่วนต าบล เทศบาลต าบล
เทศบาลเมือง เทศบาลนคร เมืองพัทยา 

สนับสนุนงบประมาณการด าเนินงานให้พมจ.76 จ. และศูนย์ฯ ผู้สูงอายุ
12 แห่ง ในการด าเนินการปรับปรุง/ซ่อมแซมบ้าน ให้ผู้สูงอายุ      

ผู้สูงอาย/ุบุคคลที่เกี่ยวข้อง ยื่นค าขอในการปรับปรุง/
ซ่อมแซมบ้านผู้สูงอายุ 

พมจ. 76 จ. ศูนย์ฯผู้สูงอายุ 12 แห่ง และหน่วยงานบริการในพื้นที่
พิจารณาคัดเลือกบ้านผู้สูงอายุตามคุณสมบัติและลักษณะที่ก าหนดไว้
โดยวิธีการประชาคม/ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

หน่วยงานบริการในพื้นที่ จัดส่งรายชื่อผู้สูงอายุที่ผ่านการพิจารณา
พร้อมหลักฐานของผู้สูงอายุให้กับ พมจ./ศพส.

พมจ./ศพส.ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและหลักฐานให้ครบถ้วน
พร้อมน าเสนอผู้มีอ านวย เพ่ือพิจารณาอนุมัติและ แจ้งผลการอนุมัติ
ให้หน่วยงานบริการในพื้นที่ทราบ

พมจ./ศพส./ หน่วยงานบริการในพื้นที่ด าเนินการปรับปรุง/ซ่อมแซม
บ้านผู้สูงอายุ ตามระเบียบราชการ เมื่อด าเนินการแล้วเสร็จ
จัดท าป้าย บ้านและมอบป้ายให้กับผู้สูงอายุ

พมจ./ศพส. บันทึกข้อมูลผู้สูงอายุที่ได้รับการปรับปรุงบ้านลงใน
ฐานข้อมูลด้านผู้สูงอายุ โครงการปรับสภาพแวดล้อมฯ พร้อมแนบ
หลักฐานและภาพถ่ายผ่านทาง https://center.dop.go.th
ภายใน 30 วันนับจากวันที่ด าเนินการแล้วเสร็จ

หน่วยงานบริการในพื้นที่ รายงานผลการปรับปรุง/ซ่อมแซมบ้าน 
พร้อมหลักฐาน ส่งให้ พมจ./ศพส. ทราบภายใน 15 วันหลัง
ด าเนินการแล้วเสร็จ

พมจ./ศพส./หน่วยงานบริการในพื้นที่ ส ารวจข้อมูลความต้องการใน
การปรับปรุง/ซ่อมแซมที่อยู่อาศัยของผู้สูงอายุอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และ
ส่งข้อมูลกลับมายังกรมกิจการผู้สูงอายุ ภายในวันที่ 30 กันยายน ของทุกปี 
ตามแบบสอบถามความต้องการปรับปรุง/ซ่อมแซมที่อยู่อาศัยของผู้สูงอายุ

1

2

3

4

5

6

8

7

9

เอกสาร/หลักฐานของผู้สูงอายุ 
บัตรประจ าตัวประชาชน
ทะเบียนบ้าน
หนังสือยินยอมให้ปรับปรุงบ้าน 
* กรณีผส.ไม่มีกรรมสิทธิใ์นทีด่ินแห่งนั้นให้มีหนังสือ
ยินยอมจากเจ้าของกรรมสิทธิ์ให้ปรับปรุงบ้าน)

ส าเนารายงานการประชุมในการท า
ประชาคม/การประชุม
แบบประมาณการค่าใช้จ่ายในการปรับปรุง/
ซ่อมแซมบ้าน

ผู้พิจารณาอนุมัติ
ในกรุงเทพฯ       อธิบดี
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
จังหวัดอื่น     ผู้ว่าราชการจังหวัด
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
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ศพส. ส ารวจข้อมูลความต้องการในการปรับปรุง/ซ่อมแซมสถานที่
จัดกิจกรรมหรือสถานที่สาธารณะ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และส่งข้อมูล
กลับมายังกรมกิจการผู้สูงอายุ ภายในวันที่ 30 กันยายน ของทุกปี ตาม
แบบสอบถามความต้องการปรับปรุง/ซ่อมแซมสถานที่

สนับสนุนงบประมาณการด าเนินงานให้ศพส.12 แห่ง
แห่งละ 100,000 บาท ในการด าเนินการปรับปรุง/ซ่อมแซม
สถานที่จัดกิจกรรมหรือสถานที่สาธารณะ

ศพส. บางแค วาสนะเวศม์ บุรีรัมย์ ทักษิณ สงขลา และภูเก็ต ได้รับ ศพส.ละ 1 แห่ง 
ศพส. ปทุมธานี ธรรมปกรร์ นครพนม และบางละมุง ได้รับ ศพส. ละ 2 แห่ง
ศพส. ล าปาง และขอนแก่น ได้รับ ศพส. ละ 3 แห่ง 

1

ผู้สูงอายุ/บุคคลที่เกี่ยวข้อง/เจ้าของสถานที่/หน่วยงานของรัฐ ยื่นค า
ขอรับการเสริมสร้างชุมชนที่เป็นมิตร 

ศพส. ประสานหน่วยงานบริการในพื้นที่พิจารณาสถานที่สาธารณะหรือ
สถานที่ท ากิจกรรมรว่มกัน โดยวิธีการประชาคม/ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   

ศพส. น าผลการคัดเลือกพร้อมหลักฐานเสนอผู้มีอ านาจเพื่อขออนุมัติ

ศพส. ด าเนินการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามระเบียบทางราชการ และ
ด าเนินการปรับปรุง/ซ่อมแซมสถานที่สาธารณะหรือสถานที่จัดกิจกรรม 
เมื่อด าเนินการแล้วเสร็จจัดท าป้ายและมอบป้ายให้สถานที่ดังกล่าว

ศพส. ติดตาม/ตรวจสอบความเรียบร้อยของการด าเนินงาน พร้อม
ถ่ายภาพ ก่อนด าเนินการ ระหว่างด าเนินการ และด าเนินการแล้วเสร็จ

ศพส. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน พร้อมแนบภาพถ่าย และ
แบบประเมินผลความพึงพอใจกิจกรรมปรับปรุง/ซ่อมแซมสถานที่ดังกล่าว
กลับมายังกรมกิจการผู้สูงอายุ

2

3

4

5

6

7

8

โครงการเสรมิสรา้งชมุชนท่ีเป็นมิตรกบัผ ูส้งูอาย ุ

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 กรมกิจการผ ูส้งูอาย ุ

งบประมาณ 2.3234 ล้านบาท เป้าหมาย 20 แห่ง

คุณสมบัติ/ลักษณะบ้านพักอาศัยของผู้สูงอายุ
มีฐานะยากจน หรือรายได้ไม่เพียงพอ
ต่อการยังชีพ 
ไม่ได้รับการช่วยเหลือจากหน่วยงานของรัฐ
หรือได้รับแต่ไม่เพียงพอ
ที่อยู่อาศัย ไม่มั่นคง ไม่เหมาะสม หรือไม่
ปลอดภัยกับการด ารงชีวิตของผู้สูงอายุกรณี
ที่อยู่อาศัยและ/หรือที่ดินที่เป็นที่ตั้งของที่อยู่
อาศัยไม่ได้เป็นของผู้สูงอายุหรือทายาท
ต้องอาศัยอยู่จริงไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และได้รับ
ความยินยอมจากเจ้าของกรรมสิทธิ์
ให้ปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย

สถานที่ยื่นค าขอ
ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นค
งของมนุษย์จังหวัด (พมจ.)
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ (ศพส)
องค์การบริหารส่วนต าบล เทศบาลต าบล
เทศบาลเมือง เทศบาลนคร เมืองพัทยา 

เอกสาร/หลักฐานของผู้สูงอายุ 
บัตรประจ าตัวประชาชน
ทะเบียนบ้าน
หนังสือยินยอมให้ปรับปรุงบ้าน 
* กรณีผส.ไม่มีกรรมสิทธิใ์นทีด่ินแห่งนั้นให้มีหนังสือ
ยินยอมจากเจ้าของกรรมสิทธิ์ให้ปรับปรุงบ้าน)

ส าเนารายงานการประชุมในการท า
ประชาคม/การประชุม
แบบประมาณการค่าใช้จ่ายในการปรับปรุง/
ซ่อมแซมบ้าน

ผู้พิจารณาอนุมัติ
ในกรุงเทพฯ       อธิบดี
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
จังหวัดอื่น     ผู้ว่าราชการจังหวัด
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
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แผนงานบูรณาการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

โครงการขยายผลการใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และนวัตกรรมบริการ ในศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ
ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)

เป้าหมายท่ี 2 :  ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคมและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม
แนวทางที่ 3  :  พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอ านวยความสะดวก

งบประมาณ : 74,978,400 บาท
(งบด ำเนินงำน = 19,418,400 บำท       
งบลักษณะลงทุน = 45,300,000 บำท
งบลงทุน = 10,260,000 บำท)

ระยะเวลาด าเนินการ : ตุลำคม 2563 – กันยำยน 2564

เหตุผลและความจ าเป็นในการจัดท าโครงการ
เป็นกำรยกระดับกำรดูแลผู้สูงอำยดุ้วยนวัตกรรมบรกิำร ที่

เหมำะสมและเอื้อต่อกำรด ำรงชีวิตแก่ผู้สูงอำยุและศูนยด์ูแลผู้สงูอำยุ 
กำรขยำยผลกำรใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และนวัตกรรมบริกำร ณ 
ศูนย์พัฒนำกำรจัดสวัสดิกำรสงัคมผู้สูงอำย ุจะเพิ่มประสิทธิภำพ 
กำรบริหำรศูนย์ฯ และกำรปฏิบัติงำนของผู้ดูแลผู้สูงอำยุ รวมทั้ง
สร้ำงสุขภำวะที่ดีของผู้สูงอำยุได้มำกยิ่งขึ้น

ผู้รับผิดชอบโครงการ: นางสิริรัตน์ ปิยะกุลด ารง ต าแหน่ง นักวิเคราะห์     โทร 081 8669743 E – Mail : sirirat.piy@nstda.or.th 
เจ้าหน้าที่กองยุทธศาสตร์และแผนงาน : นางสาววชิราภรณ์  วรพงศ์พัฒนา    ต าแหน่ง นักวิเคราะห์     โทร 084 1503496     E – Mail : cen@nstda.or.th

วิธีด าเนินการ (กิจกรรม) 
ต้นทาง: ส ำรวจพื้นที่ ศพส. คัดเลือกและผลิตนวัตกรรม 
กลางทาง: ติดตั้ง ทดสอบ ประเมินผล ปรับปรุงประสิทธิภำพ และอบรม
กำรใช้งำน 
ปลายทาง: ติดตำม ประเมินผลกำรใช้งำน จัดท ำรำยงำนผลกำรใช้งำนและ
จัดท ำแผนกำรขยำยผลกำรใช้งำน

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ(Outputs)
เชิงปริมำณ ศูนย์พัฒนำกำรจัดสวัสดิกำรสังคมผู้สูงอำยุได้รับกำรติดตั้ง

และใช้งำนนวัตกรรม จ ำนวน 6 แห่ง
เชิงคุณภำพ ศูนย์พัฒนำกำรจัดสวัสดิกำรสังคมผู้สูงอำยุได้รับกำร

พัฒนำกำรบริกำรผู้สูงอำยุทีด่ียิ่งขึ้น ด้วยนวัตกรรมระบบ
บริหำรจัดกำรศูนย์ดูแลผู้สูงอำยุ นวัตกรรมช่วยกำร
ปฏิบัติงำนของผู้ดูแลผู้สูงอำยุ นวัตกรรมช่วยอ ำนวยควำม
สะดวกผู้สูงอำยุ และนวัตกรรมกำรฟื้นฟู สมรรถภำพทำง
กำยและสมองของผู้สูงอำยุ

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)
- เจ้ำหน้ำที่ศูนย์พฒันำกำรจัดสวัสดิกำรสังคมผู้สูงอำยุได้ใช้ประโยชน์จำก

นวัตกรรมและเทคโนโลยีไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80
- ผู้สูงอำยุในศูนย์พัฒนำกำรจดัสวัสดิกำรสังคมผู้สูงอำยุได้ใช้ประโยชนแ์ละ

ได้รับบริกำรจำกนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ติดต้ัง ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80
- ผู้สูงอำยุในชุมชนและพื้นที่กำรจัดสวัสดิกำรสังคมของศูนย์พัฒนำกำรจดั

สวัสดิกำรสังคมผู้สูงอำยุที่ร่วมโครงกำรได้ศึกษำเรียนรู้และใช้ประโยชน์
จำกนวัตกรรมและเทคโนโลยีไม่น้อยกว่ำ 100 ครั้ง

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ (Target Group) : ผู้สูงอำยุภำยในศูนย์ฯ รวม
จ ำนวน 882 คนและเจ้ำหน้ำที่ปฏบิัติงำนของ ศพส. รวมจ ำนวน 183 คน
พื้นที่ด าเนินการ : ศพส. 6 แห่ง สังกัดกรมกิจกำรผู้สูงอำยุ กระทรวงพัฒนำ
สังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์ และ สวทช. อุทยำนวิทยำศำสตร์ประเทศ
ไทย จ. ปทุมธำนี

วัตถุประสงค์ของโครงการ
1) เพื่อให้ศูนย์พัฒนำกำรจัดสวัสดิกำรสังคมผู้สูงอำยุ มีระบบนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีส ำหรับกำรดูแลและให้บริกำรผู้สูงอำยุทีเ่หมำะสม
2) เพื่อให้ผู้สูงอำยุภำยในศูนย์พัฒนำกำรจัดสวัสดิกำรสังคมผู้สูงอำยุได้

เข้ำถึงนวัตกรรมและเทคโนโลยีกำรดูแล ได้รับกำรบริกำรท่ีดียิ่งขึ้น
3) เพื่อให้ผู้สูงอำยุของชุมชนโดยรอบศูนย์พัฒนำกำรจัดสวัสดิกำรสังคม

ผู้สูงอำยุ ได้ใช้ประโยชน์จำกกำรเข้ำไปเรียนรู้และได้ใช้นวตักรรมในกำร
ฟื้นฟูสมรรถภำพทำงกำยและสมองของศูนย์ฯ

4) เพื่อผลักดันผลงำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เอื้อต่อกำรด ำรงชีวิตของ
ผู้สูงอำยุ จำกเครือข่ำยนักวิจยัไทยไปใช้ประโยชน์ น ำไปสู่กำรสร้ำง
อุตสำหกรรมสังคมสูงวัยจำกนวัตกรรมไทย

เป้าหมาย/ผลผลิตของโครงการ (Output)
1) ศูนย์พัฒนำกำรจัดสวัสดิกำรสงัคมผู้สูงอำย ุ(ศพส.) จ ำนวน 6

แห่ง เข้ำร่วมโครงกำร
2) นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อกำรดูแลผู้สงูอำยุ จ ำนวน 16 

ประเภท ติดตั้ง ณ ศูนย์พัฒนำกำรจัดสวัสดิกำรสังคมผู้สูงอำยุ
แต่ละแห่ง โดยมีกำรติดตั้งใช้งำนปี 2564 จ ำนวน 6 แห่ง

ผลลัพธ์ของโครงการ (Outcome)
- เจ้ำหน้ำท่ีศูนย์พัฒนำกำรจัดสวัสดิกำรสังคมผู้สูงอำยุได้ใช้ประโยชน์

จำกนวัตกรรมและเทคโนโลยี
- ผู้สูงอำยุในศูนย์พัฒนำกำรจัดสวัสดิกำรสงัคมผู้สูงอำยไุดใ้ช้ประโยชน์

และได้รับบริกำรจำกนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ติดตั้ง 
- ผู้สูงอำยุในชุมชนและพื้นที่กำรจัดสวัสดิกำรสังคมของศูนย์พัฒนำกำร

จัดสวัสดิกำรสังคมผู้สูงอำยุท่ีร่วมโครงกำรได้ศกึษำเรยีนรูแ้ละใช้
ประโยชน์จำกนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ / ผลกระทบ (Impact)
1) ศูนย์พัฒนำกำรจัดสวัสดิกำรสังคมผู้สูงอำยุ มีกำรให้บริกำรที่ดี

ขึ้นด้วยนวัตกรรม เทคโนโลยี และนวัตกรรมบริกำร
2) นักวิจัย เครือข่ำยภำคี และผู้ประกอบกำรเอกชน มีแรงจูงใจ

เพิ่มขึ้นในกำรพัฒนำนวัตกรรมไทยส ำหรบัอุตสำหกรรมสงัคมผู้
สูงวัย

3) ระบบและอุปกรณ์ส ำหรบัศูนย์ดูแลผู้สูงอำยุที่พร้อมส ำหรบักำร
ขยำยผลไปยังศูนย์ดูแลผู้สูงอำยทุี่อยู่ภำยใต้กำรดูแลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ เอกชน ในระยะต่อไป

4) ลดควำมเหลื่อมล้ ำในกำรเข้ำถงึนวัตกรรมและเทคโนโลยีใน
สังคมสูงวัย
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ประเด็นการจัดท าสรุปสาระส าคัญของโครงการ 
โครงการสรา้งเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบในสังคมสูงวัย หน่วยงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

แผนงานบรูณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 
เป้าหมายที่ 2 ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สังคมและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
แนวทางที่ 3 พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคมและปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอ านวยความสะดวก  

งบประมาณ 1,104,500 บาท  
ระยะเวลาด าเนินการ ธ.ค. 63 - พ.ค. 64 
  
 
 
 

เหตุผลและความจ าเป็นในการจัดท าโครงการ  
     ผู้สูงอายุที่เป็นแรงงานนอกระบบ มีจ านวน 3.73 คน โดยส่วนใหญ่ประกอบอาชีพอิสระ มีเป้าหมายเพ่ือเสริมรายได้หรือเป็นงานอดิเรก       
เป็นอาชีพหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้ก าลังมาก ท างานไม่เต็มเวลา มักไม่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย และไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการท างาน        
ซ่ึงแรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุยังขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  จึงได้จัดท า
โครงการฯ เพ่ือเตรียมความพร้อมแรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุให้ก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ และสะท้อนถึงการให้ความส าคัญหน่วยงาน
ภาครัฐ ในเร่ืองการส่งเสริม สนับสนุน ให้แรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุ รวมตัวกันเป็นเครือข่าย ประสานความร่วมมือให้เกิดการแลกเปลี่ยน
ความรู้และข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างวิธีการเข้าถึงสิทธิ ข้อกฎหมายที่ควรรู้ ได้รับการคุ้มครองอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม เพ่ือสามารถเข้าสู่สังคม    
สูงวัยอย่างมีคุณภาพ 

  

 
 

วัตถุประสงค์  
     2.1 เพ่ือให้แรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุรวมกลุ่มกันเป็นเครือข่าย ประสานความร่วมมือให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่าง ๆ    
รวมถึงการได้รับการแจ้งข่าวสาร ความเคลื่อนไหว และเบาะแสการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 
      2.2 เพ่ือใหแ้รงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุ ทราบช่องทางบริการจากภาครัฐ สามารถเข้าถึงสิทธิได้รับการคุ้มครองอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม  
 
 

ผลผลิตของโครงการ (Output) 
แรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงวัยเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 450 คน  

 
 ผลลัพธ์ของโครงการ (Outcome) 
1) แรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุเกิดการรวมกลุ่มเป็นเครือข่าย 
และกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้รับการแจ้งข่าวสาร 
ความเคลื่อนไหว และเบาะแสการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
การคุ้มครองแรงงานนอกระบบจากเครือข่ายการคุ้มครอง
แรงงานนอกระบบ 
2) เครือข่ายแรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุทราบช่องทางการบริการ
ที่เกี่ยวข้องจากภาครัฐ 
 

ผลประโยชนที่คาดว่าจะได้รับ  
1) แรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุมีการรวมตัวกันเป็นเครือข่าย 
2) แรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุสามารถเข้าถึงสิทธิ ได้รับการคุ้มครอง
อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
 
 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
แรงงานนอกระบบกลุม่ผู้สูงวัย 
พื้นที่ด าเนินการ 
กรุงเทพมหานคร และส่วนภูมภิาค 17 จังหวัด 
 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Output) 
ผู้สูงอายุอยู่ในสังคมที่ดีและได้รับการคุ้มครอง 
ทางสังคม ไม่น้อยกว่า 450 คน 
 
 
 วิธีการด าเนินโครงการ  
จัดอบรมให้ความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมแก่แรงงาน
นอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุให้ก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุ  
อย่างสมบูรณ์  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
นางสาวญาณิศา ยางงาม ต าแหน่ง นักวิชาการแรงงานช านาญการ โทร 0863973235 
นายธิติ ฉัตรบูรณะพาณิช ต าแหน่ง นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ โทร 0846163500   
E-Mail Yanisa.y@labour.mail.go.th/Titi.c@labour.mail.go.th  
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แนวทางที่ 4
พัฒนาระบบการดูแลสขุภาพ

และนวัตกรรม
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โครงการสร้างเสริมระบบการดูแลสุขภาพเพื่อรองรับสังคมสูงวัยแบบบูรณาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
หน่วยงาน กองบริหารการสาธารณสุข ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

เหตุผลและความจ าเป็นในการจัดท าโครงการ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข เป็นหน่วยงำนหลักที่ดูแลหน่วยงำนในส่วน
ภูมิภำค โดยมีส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดเป็นหน่วยงำนหลักของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ในกำรบูรณำกำรจัดท ำแผน
ปฏิบัติกำรรองรับกำรด ำเนินงำนแผนบูรณำกำรสร้ำงควำมเสมอภำคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอำยุที่สอดคล้องกับกรมวิชำกำรในกระทรวง
สำธำรณสุข เพื่อสร้ำงกำรมีส่วนร่วมเกิดกำรบูรณำกำรงำนเสริมพลังกำรขับเคลื่อนและรองรับคนไทยกลุ่มผู้สูงอำยุโดยบูรณำกำรร่วมกับ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในแต่ละพื้นที่ ทั้ง76 จังหวัด และกำรส่งเสริมสุขภำพ ดูแลรักษำและฟื้นฟูสภำพ เพื่อให้ผู้สูงอำยุในพื้นที่สำมำรถ
ช่วยเหลือตนเองได้ตำมศักยภำพ และได้รับบริกำรสุขภำพที่ตรงตำมปัญหำอย่ำงมีคุณภำพ

วัตถุประสงค์ของโครงการ 1. เพื่อพัฒนำระบบบริหำร
จัดกำรสร้ำงเสริมสุขภำพผู้สูงอำยุแบบบรูณำกำรในพื้นที่
2. เพื่อพัฒนำกลไกกำรให้บริกำร กลไกกำรเฝ้ำระวังดูแล
ผู้สูงอำยุ ให้สำมำรถช่วยเหลือตนเองได้ และอยู่ใน
สภำพแวดล้อมที่รองรับสังคมผู้สูงอำยุอย่ำงยั่งยืน

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ: ผู้สูงอำยุ 1,000,000 คน
พื้นที่ด าเนินการ : หน่วยบริหำรสำธำรณสุขและหน่วย
บริกำรสุขภำพ 76 จังหวัด

ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ(Outputs)/
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes):

จ ำนวนผู้สูงอำยุที่เข้ำถึงระบบกำรดูแลสุขภำพ 
จ ำนวน 1,000,000 คน

วิธีด าเนินการ (กิจกรรม) 1) กำรคัดกรอง/ประเมินสุขภำพผูสู้งอำยุ 2) กำรพัฒนำศักยภำพผู้สงูอำยุให้มีควำมตระหนกัในคุณค่ำสุขภำพดี 
มีควำมรู้ และทักษะกำรจัดกำรสุขภำพของตนเอง และส่งเสริมให้เปน็ผูสู้งอำยุมีพฤติกรรมสุขภำพที่พึงประสงค์ทั้งกำยใจ สติปัญญำ และ
สังคม ด้วยกลไกของครอบครัวและชุมชน และพลังภำค ีในกำรมีส่วนร่วมฯ 3) พัฒนำคุณภำพมำตรฐำนกำรจัดบริกำรทำงกำรแพทย์เพื่อควำม
เป็นเลิศในกำรดูแลสขุภำพผู้สูงอำยุ กำรส่งเสริมกำรจัดสภำพแวดล้อมในหนว่ยบริกำรสุขภำพกระทรวงสำธำรณสุขฯ 4) กำรบริหำรและกำร
พัฒนำก ำลังคนทำงสุขภำพในระบบสำธำรณสุข และภำคีเครือข่ำย ให้มีปริมำณและสมรรถนะในกำรดูแลสุขภำพผู้สูงอำยุ พร้อมทั้งส่งเสริม
กำรพัฒนำและสร้ำงสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรมฯ 5) กิจกรรม โครงกำรอ่ืน ๆ  เพื่อแก้ไขปญัหำเร่งด่วน และปัญหำส ำคัญ ของพื้นที่

งบประมาณ : งบด าเนินงาน 35,242,600 บาท
ระยะเวลาด าเนินการ ต.ค. 63-ก.ย.64

ผู้รับผิดชอบโครงการ: นำงณปภัช นฤคนธ์ ต ำแหน่ง รองผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรกำรสำธำรณสุข  โทร 0 2590 1755 E – Mail : plan.1763@gmail.com
เจ้าหน้าที่กองยุทธศาสตร์และแผนงาน : น.ส.อุบลวรรณ  นิยมจันทร์ ต ำแหน่ง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร โทร 02-5901384 e-mail spd.policy1@gmail.com

แผนงานบูรณาการ
เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอำยุมีควำมมั่นคงทำงเศรษฐกิจ สุขภำพ สังคมและภำพแวดล้อมที่เหมำะสม
แนวทางท่ี 4 : พัฒนำระบบกำรดูแลสุขภำพ และนวัตกรรม

ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะไดร้ับ/ผลกระทบ(Impact)
1. ผู้ป่วยผู้สูงอำยุ เข้ำถึงและได้รับกำรดูแลสุขภำพ สำมำรถช่วยเหลือ
ตนเองได้ และอยู่ในสภำพแวดล้อมที่รองรับกำรเป็นสังคมผู้สูงอำยุ
2. ผู้สูงอำยุได้รับกำรคัดกรองและประเมินสุขภำพเพื่อเข้ำสู่ระบบ
กำรดูแลได้อย่ำงตรงประเด็นปัญหำ และผู้สูงอำยุได้รับกำรบริกำร
ด้ำนสุขภำพที่พึงประสงค์

ผลลัพธ์ของโครงการ (Outcome) : ผู้สูงอำยุ ได้รับกำร
บริกำรด้ำนสุขภำพ ที่มีคุณภำพ และสำมำรถช่วยเหลือตนเองได้ และ
อยู่ในสภำพแวดล้อมที่รองรับกำรเปน็สงัคมผู้สูงอำยุ

ผลผลิตของโครงการ (Output) 
ผู้สูงอำยุได้รับกำรคัดกรองปัญหำสุขภำพ 1,000,000 คน 
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โครงการการเสริมสร้างความเข้มแข็งทางสังคมและระบบการดูแลผู้สูงอายุสมองเสื่อม
หน่วยงาน สถาบันเวชศาสตร์สมเดจ็พระสังฆราชญาณสังวรเพ่ือผู้สูงอายุ กรมการแพทย์

เหตุผลและความจ าเป็นในการจัดท าโครงการ
การสร้างความตระหนักรู้ให้ความรู้และสร้างแนวคิดในการดูแลผู้ป่วยสมองเสื่อม
ให้กับสังคมเพื่อรองรับสถานการณ์สังคมผู้สูงอายุเต็มรูปแบบในปี 2565 รวมทั้ง
การพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยสมองเส่ือมที่สามารถจัดบริการได้ในระดับปฐมภูมิ

วัตถุประสงค์ของโครงการ
กิจกรรม 1 1.1 เพื่อให้ผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อมสามารถเข้าถึงการ
จัดบริการสุขภาพ (ระบบการคัดกรอง วินิจฉัย การดูแลรักษาอย่างต่อเนื่อง) 
กิจกรรม 2 2.1 เพื่อพัฒนา Coaching ระดับแพทย์ ส าหรับการวินิจฉัย 

2.2 เพื่อพัฒนา Coaching ระดับพยาบาลวิชาชีพ ส าหรับการคัดแยก 
จัดท าข้อมูลการวินิจฉัย และการดูแลต่อเน่ือง
กิจกรรมท่ี 3 3.1 การประเมินโครงการ

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ (Target Group)
1. สถานบริการสุขภาพ ใน 13 เขตบริการสุขภาพ
2. สถานบริการระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ 
3. บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสขุ 
4. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

พื้นที่ด าเนินการ : จ าแนกตามจังหวัด
หนองบัวล าภู อุดรธานี ลพบุรี ฉะเชิงเทรา สิงห์บุรี เพชรบูรณ์ 
กรุงเทพมหานคร สงขลา อุบลราชธานี ล าพูน อุทัยธานี และ
นครสวรรค์

ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ(Outputs) และตัวชี้วัด
ผลลัพธ์ (Outcomes)
1. ร้อยละ 40 จ านวนผู้สูงอายุสามารถเข้าถงึการจัดบริการทางสุขภาพ
2. ร้อยละ 50 1 เขตสุขภาพ 1 สถานบริการ มีระบบการดูแลผู้สูงอายุที่
มีภาวะสมองเส่ือมครบวงจร
3. ร้อยละ 50 บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ

วิธีด าเนินการ (กิจกรรม)
1. การประชุมเชิงปฏบิัติการการถอดบทเรียน ติดตามและประเมินระบบการดูแลผู้สูงอายุที่มภีาวะสมองเสื่อมครบวงจร ใน13 เขตบริการสุขภาพน าร่อง 

ระยะที่ 2
2. สรุปผลการถอดบทเรียนและจัดท ารายงาน 
3. การประชุมเชิงปฏบิัติการการจดัการความรู้การพัฒนารูปแบบและระบบการจัดบริการการดูแลผู้สูงอายุที่มภีาวะสมองเสื่อมครบวงจร ในเขตบริการ

สุขภาพ 13 เขต และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนารูปแบบและระบบการจัดบริการการดูแลผู้สูงอายุที่มภีาวะสมองเสื่อมครบวงจร 

งบประมาณ : 1,169,800
งบด าเนินงาน........./งบรายจ่านอื่น...........
งบอุดหนุน............../งบลงทุน..................

ระยะเวลาด าเนินการ
1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564

ผู้รับผิดชอบโครงการ: 1.น.ส.อรวรรณ์ คูหา  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ โทร. 0 2590 6211 - 6213 E – Mail : orawan_pook@yahoo.com
2.น.ส.พิมพ์นารา ดวงดี ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ โทร. 0 2590 6211 - 6213 E – Mail : minoz.memay@gmail.com

แผนงานบูรณาการ
เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

เป้าหมายที.่..2... :  ผู้สูงอายุมีหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 
สามารถด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม

แนวทางท่ี...2.2.1.... :  พัฒนาระบบกลไกการคุ้มครองทางสังคม นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ

ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดร้ับ/ผลกระทบ(Impact)
1. ผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อมเขา้ถึงระบบบริการไดเ้รว็และไดร้บัการดูแลอย่าง
ทันถ่วงทีและมีประสิทธภิาพ
2. ผู้ดูแลและครอบครัว ภาคประชาชนและสังคม มีองค์ความรู้เข้าใจเรือ่งสมอง
เสื่อมได้อย่างมีประสิทธภิาพ
3. มีนวัตกรรมโปรแกรมการพัฒนาศักยภาพสมองเพื่อช่วยป้องกันและชะลอการ
เกิดภาวะสมองเสื่อม

ผลลัพธ์ของโครงการ (Outcome)
1. ร้อยละ 40 จ านวนผู้สูงอายุสามารถเข้าถงึการจัดบริการทางสุขภาพ
2. ร้อยละ 50 1 เขตสุขภาพ 1 สถานบริการ มีระบบการดูแลผู้สูงอายุที่มี
ภาวะสมองเส่ือมครบวงจร
3. ร้อยละ 50 บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ

ผลผลิตของโครงการ (Output)
1.ผู้สูงอายุสามารถเข้าถึงระบบบริการสุขภาพได้
2.ผู้ดูแลและครอบครัว ประชาชนและภาคสังคม มีความรู้ความเข้าใจเรื่องสมองเสื่อม
3.จ านวนสถานบริการระดับตติยภูมิที่เป็น coaching  และบุคลากรสุขภาพที่พัฒนา
เป็น teaching ระดับเขตบริการสุขภาพ 
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โครงการโครงการพัฒนาระบบการป้องกันโรคระดับทุติยภูมิ เพื่อดูแลรักษากลุ่มอาการ
หรือโรคที่พบบ่อยในผู้สูงอายุ ปี 2564

หน่วยงาน กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข

เหตุผลและความจ าเป็นในการจัดท าโครงการ: 
การคัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุเป็นด่านแรกในการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ
เพราะเป็นการค้นหาโรคในระยะเริ่มแรก ท าให้บุคลากรสุขภาพสามารถ
วินิจฉัยโรคได้โดยเร็ว ช่วยให้ผู้ป่วยได้รับการรักษาทันที เกิดผลดีต่อการ
รักษา ลดอัตราความพิการ ลดอุบัติการณ์การเกิดโรค ลดการเสียชีวิต 
ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น

วัตถุประสงค์ของโครงการ
1 เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันปัญหาสุขภาพที่พบ
บ่อยในผู้สูงอายุ การคัดกรองและประเมินกลุ่มโรคหรืออาการที่พบบ่อยใน
ผู้สูงอายุ(Geriatric Syndromes) และการประเมินสมรรถนะผู้สูงอายุ
2. เพื่อวิเคราะห์ จ าแนก และจัดการข้อมูลสุขภาพผู้สูงอายุ ผ่านระบบ 
Aging Health data
3. เพื่อส่งต่อผู้สูงอายุเข้าสู่ระบบบริการสุขภาพจากสถานพยาบาลลูก
ข่ายไปยังแม่ข่ายอย่างเช่ือมโยง

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ (Target Group)
1. บุคลากรแพทย์และสาธารณสุข ใน รพ.สต. รพ. ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัด รวมทั้งหน่วยงานสาธารณสุขสังกัดอื่นๆ นอกกระทรวงสาธารณสุข 
2. อาสาสมัครสาธารณสุขฯ
3. ผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้นไป 
พ้ืนที่ด าเนินการ : นนทบุรี ประจวบคีรีขันธุ์ บุรีรัมย์ และจังหวัดที่สมัคร
เข้าร่วมโครงการ
แบ่งเป็น 6 ภาค : เน้น ภาคกลาง ตะวันออกเฉียงเหนอื  (และอาจลงพื้นที่
ภาคอื่นๆที่สมัครเข้าร่วมโครงการ)

ตัวชี้วัดกิจกรรม
1.จ านวนจังหวดั/สถานพยาบาลในจังหวดั ใช้ระบบ Aging Health Data 
เพิ่มขึ้น/สมบูรณ์ขึ้น
2. ข้อมูลประชากรผู้สูงอายุทีไ่ด้รับการคัดกรองสุขภาพ ผ่านระบบ Aging 
Health Data 500,000 คน

กิจกรรม:
1.ส่งเสริม/สนับสนุนให้จังหวัดที่มีความพร้อม จัดบริการป้องกันระดับทุติยภูมิในโรคและกลุ่มอาการสูงอายุโดยการคัดกรอง/ประเมินโรคและกลุ่มอาการสูงอายุ และน าเข้าสู่
ระบบ Aging Health Data 

2.พัฒนาให้ระบบฐานข้อมูล Aging Health Data สามารถเชื่อมโยงข้อมูลสภาวะของผู้สูงอายุทั้งด้านสุขภาพและสังคม ซ่ึงได้จากข้อมูลการคัดกรอง/ประเมินโรคที่เป็นปัญหา
ส าคัญ และกลุ่มอาการสูงอายุ

3.ถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากรทุกระดับและอาสาสมัครให้มีความสามารถในการให้บริการคัดกรอง/ประเมินโรคที่เป็นปัญหาส าคัญ และกลุ่มอาการสูงอายุ
4.ปรับปรุงคู่มือคัดกรอง/ประเมินผู้สูงอายุ ให้มีความทันสมัยและมีมาตรฐาน
5.พัฒนาหลักสูตรการอบรมฯ/สื่อสิ่งพิมพ์ ที่ช่วยสนับสนุนระบบการคัดกรอง/ประเมนิผู้สูงอายุ ให้เป็นระบบ E-Learning 
6. การติดตามคุณภาพข้อมูล นิเทศ สร้างเครือข่าย และเป็นพี่เลี้ยงให้แก่เขต/จังหวัด

งบประมาณ : 5,433,400 บาท
งบด าเนินงาน. 5,433,400 บาท
/งบรายจ่ายอื่น..-..งบอุดหนุน.....-........./
งบลงทุน......-............
ระยะเวลาด าเนินการ
ปีงบประมาณ 2564 (โครงการระยะยาว/ 
เริ่มด าเนินการทันที แล้วเสร็จ 3 - 5 ปีขึ้นไป)

ผู้รับผิดชอบโครงการ: .นางสาวปิยะนุช ชัยสวัสดิ์... ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ โทร..0936515356 E – Mail : Piyanut.igm@hotmail.com
เจ้าหน้าที่กองยุทธศาสตร์และแผนงาน : ฝ่ายแผน: นางบุญญาดา พานทอง ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ โทร.061-8260997 
E – Mail: planning.sdvs@gmail.com /กลุ่มงบประมาณ: นายทวีคูณ พิมพ์เงิน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ โทร. 085-0711299
/ติดตามประเมินผล: นางกฤติกา อิงคสุวรรณกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ โทร. 086-8949675 Email: eva634752@gmail.com

แผนงานบูรณาการ
เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

เป้าหมายที.่.. 2.2 ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการดูแลสุขภาพ 
แนวทางที่ 3 พัฒนาระบบและกลไกการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม

ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ/ผลกระทบ(Impact)
ผู้สูงอายุทุกคนได้รับการส่งต่อในสถานพยาบาลเพ่ือดูแลรักษาท่ีเหมาะสม
กับปัญหาตั้งแต่ยังไม่เจ็บป่วยรุนแรง และเพื่อบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายในการ
รักษาพยาบาลรายหัวในกลุ่มผู้สูงอายุ (Elderly Health Expenditure) 
ตลอดจนคัดแยกผู้ที่อยู่ในกลุ่มปกติ/เสี่ยงส าหรับให้บริการส่งเสริมสุขภาพ/
ป้องกันโรคได้อย่างเหมาะสม

ผลลัพธ์ของโครงการ (Outcome)
ผู้สูงอายุในพ้ืนท่ีเป้าหมายสามารถเข้าสูร่ะบบบรกิารสุขภาพผู้สงูอายุ ที่
มีศักยภาพและสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวกและทั่วถึง ได้ตรงตาม
ประเด็นปัญหาท่ีผู้สูงอายุมีความผิดปกติ/เสี่ยง

ผลผลิตของโครงการ (Output)
1 ผู้สูงอายุที่อยู่ในพื้นที่ที่สมัครใช้ระบบ Aging Health Data ได้รับคัดกรอง/
ประเมินสุขภาพ
2 จังหวัด/สถานพยาบาล ที่ใช้ระบบ Aging Health Data เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา
3. บุคลากรในจังหวัด/สถานพยาบาล ที่ใช้ระบบ Aging Health Data ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพทั้งระดับบุคลากร(ครู ก.) และอาสาสมัคร (ครู ข.)
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โครงการ พัฒนาระบบบริการสุขภาพผู้สูงอายุในสถานบริการสุขภาพแต่ละระดับ เพื่อผู้สูงอายุได้รับการดูแลรักษา 
ส่งต่ออย่างเหมาะสม

หน่วยงาน กรมการแพทย์  สถาบันเวชศาสตร์สมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผู้สูงอายุ 

เหตุผลและความจ าเป็นในการจัดท าโครงการ
เพื่อให้ผู้สูงอายุสามารถคัดกรองภาวะสุขภาพของตนเองเบือ้งต้น
และรับรู้ภาวะสุขภาพของตนเองและการพัฒนาฐานข้อมูลการ
จัดบริการสุขภาพผู้สูงอายุในคลินกิผู้สูงอายุและแผนกผู้ปว่ยนอก

วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อให้ผู้สูงอายุเข้าถึงบริการสุขภาพและได้รับการดูแลรกัษา
อย่างถูกต้องและเหมาะสม
2. เพื่อสนับสนุนระบบการจัดบริการสุขภาพผู้สูงอายุในสถาน
บริการสุขภาพ/คลินิกผู้สูงอายุคุณภาพ
3. เพื่อพัฒนาระบบและสร้างความเข้มแข็งของเครอืข่ายระบบ
การจัดบริการสขุภาพผูสู้งอายุ

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ (Target Group)
1. ผู้สูงอายุท่ีเข้ารับบริการสุขภาพ/คลินิกผู้สูงอายุจ านวน   

25,000 คน
2.  บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข จาก รพศ รพท 

รพช และรพ.สต จ านวน 100 ราย
พ้ืนที่เป้าหมาย
-เขตบริการสุขภาพ 12 เขตบริการ
- คลินิกผู้สูงอายุ/หน่วยบริการสุขภาพผู้สูงอายุ 29 เครือข่าย
- โรงพยาบาล 120 เตียงขึ้นไปเข้าร่วมเครือข่าย จ านวน 5 แห่ง

ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ(Outputs).
1. ผู้สูงอายุที่เข้ารับบริการสุขภาพ/คลินิกผู้สูงอายุจ านวน  25,000 คน
2.  บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข จาก รพศ รพท รพช และรพ.สต 

จ านวน 100 ราย
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes)
1. ผู้สูงอายุสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพทีม่ีคุณภาพ มีความเชื่อมโยง ส่งต่ออย่าง
เป็นระบบ
2. บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขมีองค์ความรูแ้ละสามารถน าไปปฏิบัติได้

วิธีด าเนินการ (กิจกรรม)
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพในสถานบริการสุขภาพ/คลินิกผูสู้งอายุคุณภาพ
กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมการพัฒนาการจัดบริการสุขภาพผู้สูงอายุในสถานบริการสุขภาพ/คลินิกผูสู้งอายุคุณภาพ
กิจกรรมที่ 1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาการจัดบริการสุขภาพในสถานบริการสขุภาพ/คลินิกผู้สงูอายุ
กิจกรรมที่ 1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการด าเนินงานจัดบริการสุขภาพในสถานบริการสขุภาพ/คลินิกผู้สงูอายุในพ้ืนที่น าร่อง
กิจกรรมที่ 2.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทย์ หลักสูตร “case based learning in geriatric ambulatory care” ส าหรับแพทย์
กิจกรรมที่ 3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาโปรแกรม Mobile Geriatric Assessment (MGA)
กิจกรรมที่ 3.2 การ พัฒนาโปรแกรม Mobile Geriatric Assessment (MGA)

งบประมาณ : 3,344,300 บาท
ระยะเวลาด าเนินการ
ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564

ผู้รับผิดชอบโครงการ: นางนิติกุล ทองน่วม ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ โทร 0846533443 E – Mail : Fasai7sky@yahoo.com

แผนงานบูรณาการ
เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

เป้าหมายท่ี 2  : ผู้สูงอายุมีความมันคงทางเศรษฐกิจสุขภาพสังคมและสภาพแวดลอมทีเหมาะสม
แนวทางที่ 4 :  พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพและนวัตกรรม

ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ/ผลกระทบ(Impact)
ผู้สูงอายุสามารถเขา้ถึงบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพ มีความ
เชื่อมโยงส่งต่อกันอย่างเป็นระบบ เพื่อลดการเจ็บป่วย พิการ การ
เสียชีวิตและผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

ผลลัพธ์ของโครงการ (Outcome)
1. ผู้สูงอายุสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ มีความ
เชื่อมโยง ส่งต่ออย่างเป็นระบบ
2. บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสขุมีองค์ความรูแ้ละ
สามารถน าไปปฏิบัติได้

ผลผลิตของโครงการ (Output)
1. ผู้สูงอายุท่ีเข้ารับบริการสุขภาพ/คลนิิกผู้สูงอายุจ านวน   
2.  บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสขุ จาก รพศ รพท 

รพช และรพ.สต

195



โครงการพัฒนาระบบการดูแลและป้องกันภาวะหกล้มในผู้สูงอายุตามบริบทพื้นที่
กรมการแพทย์ สถาบันเวชศาสตร์สมเด็จพระสังฆราชญาณสงัวรเพ่ือผู้สูงอายุ

เหตุผลและความจ าเป็นในการจัดท าโครงการ
ความเสื่อมถอยในวัยสูงอายุท าให้ผู้สูงอายุทุกคนมีความเสี่ยง
ที่จะหกล้มโดยเฉพาะการยืน การเดินที่ไม่ม่ันคง น าสู่ภาวะ
พ่ึงพิงและการสูญเสียชีวิตจากกระดูกสะโพกหัก 20-30%

วัตถุประสงค์ของโครงการ
พัฒนารูปแบบการป้องกันภาวะหกล้มในผู้สูงอายุตาม
บริบทพื้นที่และผู้สูงอายุได้รับการป้องกันภาวะหกล้ม
โดยพื้นที่

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ (Target Group)
: ผู้สูงอายุได้รับการดูแลและป้องกันภาวะหกล้มที่

เหมาะสมกับบริบทพ้ืนที่ จ านวน 2400 คน

พื้นที่ด าเนินการ : จ าแนกตามจังหวัด
แบ่งเป็น 6 ภาค
ภาคละ 1 จังหวัด

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)
ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการดูแลสุขภาพ
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)
ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี

วิธีด าเนินการ
1. พัฒนาการด าเนินงานระบบการป้องกันภาวะหกล้มในผู้สูงอายุตามบริบทพ้ืนที่ส าหรับ

บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข
2. พัฒนาทักษะการดูแลและป้องกันภาวะหกล้มในผู้สูงอายุส าหรับ อสม.
3. พัฒนาทักษะการดูแลและป้องกันภาวะหกล้มในผู้สูงอายุส าหรับ ผู้สูงอายุ ญาติและผู้ดูแล

งบประมาณ : 1,202,000
งบด าเนินงาน........./งบรายจ่านอื่น...........
งบอุดหนุน............../งบลงทุน..................

ระยะเวลาด าเนินการ
1 ตุลาคม 2563 ถึง 30 กันยายน 2564

ผู้รับผิดชอบโครงการ: น.ส.สมจินต์ โฉมวัฒนะชัย นักจิตวิทยาคลินิกช านาญการ โทร 0 2590 6211 ต่อ 821 E Mail: jins_om@yahoo.com

แผนงานบูรณาการ
เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
เป้าหมายท่ี 2 :  ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ 
สังคมและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม
แนวทางท่ี 4 :  พัฒนาระบบการดูแลุสุขภาพและนวัตกรรม

ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะไดร้ับ/ผลกระทบ(Impact)
ผู้สูงอายุได้รับการดูแลและป้องกันภาวะหกล้มตามบริบท
พ้ืนที่สามารถด าเนินชีวิตประจ าวันได้ด้วยตนเอง ไม่เกิด
ภาวะพ่ึงพิงจากการหกล้มหรือหกล้มซ้ า ลดภาระต่างๆ 
เก่ียวกับการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ รวมถึงค่าใช้จ่ายในการ
รักษาพยาบาล

ผลลัพธ์ของโครงการ (Outcome)
เชิงปริมาณ : ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับการดูแลและป้องกัน
ภาวะหกล้มตามบริบทพ้ืนที่อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม
เชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้สูงอายุไม่เกิดภาวะ แทรกซ้อน
จากการหกล้ม สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ

ผลผลิตของโครงการ (Output)
เชิงปริมาณ : จ านวนรูปแบบการดูแลและป้องกันภาวะหก
ล้มในผู้สูงอายุตามบริบทพ้ืนที่
เชิงคุณภาพ : ร้อยละของบุคลากรสุขภาพสามารถให้การ
ดูแลและป้องกันภาวะหกล้มในผู้สูงอายุ
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โครงการการจัดระบบรับปรึกษา ระบบส่งต่อและระบบติดตามการดูแลระยะกลาง (intermediate care) ส าหรับ
ผู้ป่วยสูงอายุหลังการผ่าตัดและผู้สูงอายุที่มีภาวะเปราะบาง 

หน่วยงาน สถาบันเวชศาสตร์สมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผู้สูงอายุ  กรมการแพทย์

เหตุผลและความจ าเป็นในการจัดท าโครงการ
ระบบรับปรึกษา ระบบส่งต่อ และระบบติดตาม จะสามารถดูแล
ผู้ป่วยสูงอายุให้มีความต่อเนื่องและครบวงจร เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพตรงตามแต่ละบรบิทของความเจ็บป่วย การจัดระบบ
รับปรึกษาเพื่อให้เกิดการบรกิารปรกึษากบัหน่วยบริการอื่น ๆ ใน
โรงพยาบาลที่ผู้ป่วยสูงอายุเกิดมีกลุ่มอาการสูงอายุระหว่างให้การ
รักษาฟ้ืนฟูในระยะกลาง ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อคุณภาพชีวิต
ของผู้สูงอายุและสถานพยาบาลในแต่ละระดับสามารถน าไปปรับ
ใช้ได้อย่างเหมาะสม

วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อพัฒนาระบบรับปรึกษา ระบบส่งต่อและระบบติดตาม
การดูแลระยะกลางระหว่างหน่วยบริการในโรงพยาบาล
2. เพื่อพัฒนาพ้ืนท่ีต้นแบบการจัดระบบส่งต่อท่ีมีประสิทธิภาพ
ไร้รอยต่อในทุกระดับของโรงพยาบาลจนถึงชุมชน
3. เพื่อพัฒนาแนวทางการดูแลระยะกลางรูปแบบโรงพยาบาล
กลางวันส าหรับผู้ป่วยสูงอายุหลังการผ่าตัดและผู้สูงอายุที่มี
ภาวะเปราะบาง

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ (Target Group)
: ผู้ป่วยสูงอายุหลังการผ่าตัดและผู้สูงอายุที่มีภาวะเปราะบาง
และบุคลากรทางการแพทย์จากโรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขของเขตบริการสขุภาพ 12 เขตและ
กรุงเทพมหานคร
พ้ืนที่ด าเนินการ : จ าแนกตามจังหวัด
แบ่งเป็น 6 ภาค ภาคเหนือ: จังหวัดล าปางและเชียงใหม่ ภาค
ตะวันออก: จังหวัด ระยองและชลบุรี ภาคกลาง: จังหวัด
นครปฐม ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ: จังหวัดนครราชสีมา และ
กรุงเทพมหานคร

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ(Outputs) จ านวนหน่วย

บริการที่เข้าร่วมการพัฒนารูปแบบการรับปรึกษา ส่งต่อ และติดตามผลการดูแลผู้ป่วย
สูงอายุระยะกลางอย่างน้อย 4 เขตบริการสุขภาพ

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) จ านวนผู้ป่วยสูงอายุหลังการ

ผ่าตัดและผู้สูงอายุที่มีภาวะเปราะบางในระยะกลางที่ได้รับปรึกษา ส่งต่อ และติดตาม
ผลอย่างมีประสิทธิภาพแบบไร้รอยต่อ จ านวน 1,000 คน 

วิธีด าเนินการ (กิจกรรม) 
1. ขออนุมัติโครงการและด าเนินกจิกรรมโครงการ
2. การจัดประชุมเชิงปฏบิัติการพัฒนารูปแบบการรับปรึกษา ระบบส่งต่อและระบบติดตามการดูแลระยะกลาง
3. การจัดประชุมเชิงปฏบิัติการน ารูปแบบการรับปรึกษา ส่งต่อและติดตามดูแลระยะกลางส าหรับผู้ป่วยสูงอายุหลังการผ่าตัดและผู้สูงอายุที่มีภาวะเปราะบางลงสู่การ
ปฏิบัติ (implement model)
4. การจัดประชุมเชิงปฏบิัติการอภิปรายกลุ่มติดตามประเมินผลการด าเนินงานในพื้นที่ต้นแบบเขตบริการสุขภาพ

งบประมาณ : 1,184,200 บาท
งบด าเนินงาน........./งบรายจ่ายอื่น...........
งบอุดหนุน............../งบลงทุน..................

ระยะเวลาด าเนินการ
1 ตุลาคม 2563 ถึง 30 กันยายน 2564

ผู้รับผิดชอบโครงการ: ดร.อภิวรรณ ณัฐมนวรกุล ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ โทร 02 590 6211-13 ต่อ 820 E – Mail : Apiwan1@gmail.com

แผนงานบูรณาการ
เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจสุขภาพ สังคมและ
สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม
แนวทางที่ 3 : พัฒนาระบบและกลไกการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม

ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะไดร้ับ/ผลกระทบ(Impact)
ผู้ป่วยสูงอายุหลังการผ่าตัดและผู้สูงอายุที่มีภาวะเปราะบางสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ
การดูแลผู้สูงอายุระยะกลาง (Intermediate care) ระบบรับปรึกษา ระบบส่งต่อและระบบ
ติดตาม และการดูแลระยะท้ายแบบประคับประคองที่มีคุณภาพ เชื่อมโยง ส่งต่อกันอย่าง
เป็นระบบ เพื่อลดความแออัดในโรงพยาบาลตติยภูมิ และลดภาวะแทรกซ้อน ความพิการ 
โอกาสการเสียชีวิต และเพิ่มคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ

ผลลัพธ์ของโครงการ (Outcome)
จ านวนผู้ป่วยสูงอายุหลังการผ่าตัดและผู้สูงอายุที่มีภาวะเปราะบางในระยะกลางที่ได้รับ
ปรึกษา ส่งต่อ และติดตามผลอย่างมีประสิทธิภาพแบบไร้รอยต่อ

ผลผลิตของโครงการ (Output)
จ านวนหน่วยบริการที่เข้าร่วมการพัฒนารูปแบบการรับปรึกษา ส่งต่อ และติดตามผลการ
ดูแลผู้ป่วยสูงอายุระยะกลาง
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โครงการจัดระบบอาชวีอนามัยส าหรับแรงงานสูงอายุ
หน่วยงาน กรมการแพทย์ โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี

เหตุผลและความจ าเป็นในการจัดท าโครงการ
เมื่อแรงงานอายุมากข้ึน ไม่สามารถท างานในสภาพแวดล้อมเดิมได้ 
จ าเป็นต้องมีการตรวจความพร้อมและจดัระบบอาชีวอนามัยให้ใหม่
ส าหรับแรงงานอายุมาก

วัตถุประสงค์ของโครงการ เพื่อให้ผู้สูงอายุท่ีต้องการท างานมี
ความปลอดภัยจากโรคและอบุัติเหตุจากการท างานโดยใช้
การอบรมแพทย์ พยาบาล ฝ่ายทรัพยากรบุคคล และ
เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ (Target Group)
: กลุ่มเป้าหมาย คนงานอายุมาก 50,000 คน ผ่านเครือข่าย
แพทย์ พยาบาล ทั่วประเทศ โดยมีแนวทางการตรวจ
สุขภาพแรงงานสูงอายุ 1 เร่ือง ระบบอาชีวอนามัยใน
แรงงานอายุมาก 1 เร่ือง

พื้นที่ด าเนินการโรงงานน าร่องในเขต 13 จ านวน 10 
แห่ง

ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ(Outputs) ผู้สูงอายุที่เข้า
ท างานได้รับการตรวจสุขภาพและดูแลด้านอาชีวอนา
มัย 50,000 คน
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) โรงงาน 10 แห่งที่เป็น
โมเดล ผ่านการประเมิน และมีระบบดูแลแรงงานอายุ
มากของประเทศ

วิธีด าเนินการ (กิจกรรม) จัดค้นหาความเส่ียง ประเมินสภาพแวดล้อมในการท างาน ประเมินความสามารถ
ในการท างานของแรงงานอายุมาก แล้วท าแนวทางการประเมินภาวะสุขภาพ การจัดระบบอาชีวอนามัย และ
ฝึกอบรมแพทย์ พยาบาล และ HR และ Safety ของโรงงาน ติดตามโรงงานต้นแบบ 10 โรงงาน

งบประมาณ : 2,003,200
งบด าเนินงาน........./งบรายจ่ายอื่น...........
งบอุดหนุน............../งบลงทุน..................

ระยะเวลาด าเนินการ
ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564

ผู้รับผิดชอบโครงการ: ดร.วรรณา จงจิตรไพศาล  พยาบาลวิชาชพีช านาญการพิเศษ โทร 02-5174333 E – Mail : occenv@gmail.com

แผนงานบูรณาการ
เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

เป้าหมายที่2. :  ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจสุภาพ สังคม 
และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม
แนวทางที่.3:พัฒนาระบบและกลไกการดูแลสุขภาพและนวตกรรม

ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะไดร้ับ/ผลกระทบ(Impact)
.................................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................

ผลลัพธ์ของโครงการ (Outcome)
สถานประกอบการใช้แนวทางในการดูแลเพื่อปรับปรุงให้กับ
คนท างานอายุมาก
แพทย์ พยาบาลด้านอาชีวอนามัย สามารถให้การดูแล
แรงงานอายุมากได้อย่างมีประสิทธิภาพ
................................................................................................
.................................................................................................
ผูส้งูอายท่ีุเขา้ท างานไดร้บัการตรวจสขุภาพ และดแูล
ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัอยา่งถกูตอ้ง

ผลผลิตของโครงการ (Output)
แนวทางการตรวจสุขภาพผู้สูงอายุ
ระบบอาชีวอนามัยที่เหมาะสมส าหรับแรงงานอายุมาก
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โครงการดูแลสุขภาพช่องปากพร้อมมูลเพ่ือผู้สูงอายุแบบไร้รอยต่อ 
หน่วยงาน กรมการแพทย์ (สถาบันทันตกรรม)

เหตุผลและความจ าเป็นในการจัดท าโครงการ
การดูแลสุขภาพช่องปากของผู้สูงอายุนั้นมีความยุ่งยากซับซ้อน เนื่องมาจากลักษณะ

ทางกายภาพและจติใจที่มกีารเปลี่ยนแปลงในผู้สูงอายุ ดังนั้นการรักษาทางทันตกรรม
ในกลุ่มผู้สูงอายุจึงควรมีการบูรณาการในส่วนของศาสตร์การดูแลและรักษาสภาวะ
สุขภาพร่างกาย จิตใจ และโรคในช่องปากทุกแขนงเข้าด้วยกันอาศัยความร่วมมือกัน
จากสหสาขาและการท างานเป็นทีม เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ดูแลผู้สูงอายุให้มีสุขภาพช่องปากที่เหมาะสมส าหรับใช้ในการบดเค้ียวซ่ึงส่งผล
โดยตรงต่อสุขภาพร่างกายของผู้สูงอายุ รวมถึงในเรื่องความสวยงามที่จะส่งเสริมให้
ผู้ป่วยเกิดความมั่นใจในการพูดและการเข้าสังคม ซ่ึงสิ่งเหล่านี้มีส่วนส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

วัตถุประสงค์
1.เพื่อให้มีการดูแลผู้ป่วยในโครงการรากฟันเทียมเฉลิมพระเกียรติฯ 
ในระยะยาวอย่างต่อเนื่อง
2.เพื่อจัดหาอุปกรณ์ที่ต้องใช้ในการดูแลผู้ป่วยให้กับหน่วยงาน
เครือข่ายบริการเพื่อให้เหมาะสมกับความต้องการตามความจ าเป็น
ของเครือข่าย
3 เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทันตกรรมระดับตติยภูมิ เพื่อให้
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
4.เพื่อพัฒนาและทดสอบรูปแบบบริการคลินิกทันตกรรมส าหรับ
ผู้สูงอายุแบบพฤตพลัง
5.เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านทันตกรรมผู้สูงอายุให้มีองค์
ความรู้ และปริมาณที่เหมาะสมต่อการดูแลแก้ไข   ปัญหาสุขภาพ
ช่องปากผู้สูงอายุอย่างมีประสิทธิภาพ

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ (Target Group)
ผู้สูงอายุที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไปที่เข้าร่วมโครงการรากฟันเทียมเฉลิมพระเกยีรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัวเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 
80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550และโครงการรากฟันเทียมเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัวเนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 7 รอบ 5 ธันวาคม 2554

พื้นที่ด าเนินการ : หน่วยบริการที่เข้าร่วมโครงการฯ                  
จากทั้ง 6 ภาค

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ(Outputs) มีรายงานการ
ติดตามดูแลผู้ป่วยและฟื้นฟูสมรรถภาพช่องปากภายหลังการฝังรากฟันเทียม
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง (เปลี่ยนอะไหล่ทางการแพทย)์ 4,000 ราย

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) คุณภาพชีวิตในมิติสุขภาพ
ช่องปากของผู้สูงอาย ุ( OIDP ; Oral Impacts on Daily Performance 
Index) เมื่อเปรียบเทียบกบั Pre-treatment phase ลดลงไม่น้อยกว่า       
6 ด้าน

วิธีด าเนินการ 5. พัฒนาศักยภาพบุคลากรของสถาบนัทันตกรรมในการ
ก้าวสู่ศูนย์ความเป็นเลิศทางด้านการดูแลทางทนัตกรรมในกลุ่มผู้สูงอายแุบบ
องค์รวม
6. จัดประชุม/อบรม/สัมมนาส าหรับบุคลากรทันตสาธารณสุข : พัฒนารูปแบบ
การบริการคลินิกทันตกรรม ส าหรับผู้สูงอายุพฤตพลัง
7. สร้างความรอบรู้ในการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ Health literacy ให้กับหน่วย
บริการ

งบประมาณ : 7,310,300 งบด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี เริ่มจาก           
1 ตุลาคม 2563 ถึง 30 กันยายน 2564

ผู้รับผิดชอบโครงการ: ทันตแพทย์หญิงแพรวไพลิน สมพีรว์งศ์ ต าแหน่ง ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ โทร 02 547 0332 E – Mail :powerpraew@hotmail.com

แผนงานบูรณาการ
เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

เป้าหมายที่2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพสังคมและ
สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม

แนวทางที่ 4 : พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพและนวัตกรรม

ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะไดร้ับ/ผลกระทบ(Impact)
1.ผู้ป่วยในโครงการฯ ได้รับการดูแลอย่างต่อเนื่องโดยหน่วยบริการในโครงการ
ได้รับการสนับสนุนด้านอุปกรณ์เครื่องมือในการบริการ 2. สถาบันทันตกรรม
สามารถพัฒนาศักยภาพบคุลากรด้านทันต กรรมผู้สูงอายุให้มีองค์ความรู้ และ
ปริมาณที่ เหมาะสมต่อการดูแลแก้ปัญหาสุขภาพชอ่งปากผู้สูงอายอุยา่งมี
ประสิทธิภาพ

ผลลัพธ์ของโครงการ (Outcome) ผู้สูงอายุสามารถ
เข้าถึงบริการที่มีความพร้อมมลูตั้งแต่ ส่งเสริม ป้องกัน รักษา และฟื้นฟูสภาพ
ช่องปากเพิ่มขึน้ ซ่ึงจะลดปริมาณผู้สูงอายุที่มีโรคในช่องปากและลดการ
สูญเสียฟัน มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

ผลผลิตของโครงการ (Output) ผู้สูงอายุการติดตามดูแล
ผู้ป่วยและฟื้นฟูสมรรถภาพชอ่งปากภายหลังการฝังรากฟันเทียมเป็นไปอยา่ง
ต่อเนื่อง จ านวน 4,000 ราย

วิธีด าเนินการ 1.กิจกรรมดแูลผู้ป่วยระยะยาวอย่างต่อเนื่องของโครงการราก
ฟันเทียมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9
2.ประชุมเชิงปฏิบัติการสัมมนา/การจดัการภาวะแทรกซ้อน ในระยะยาว และการ
พัฒนาองค์ความรู้ด้านรากฟนัเทียม
3. จัดประชุม/อบรม/สัมมนาส าหรับผู้ช่วยทันตแพทย์
4. จัดประชุม/อบรม/สัมมนา นวัตกรรมเพื่อผู้สูงอายุส าหรับทันตแพทย์
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โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริการด้านชีววิทยาศาสตร์สุขภาพเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ
หน่วยงาน ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน)

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ (Target Group)
1) มีโรงพยาบาลเครือข่าย 60 แห่ง (โดยความสามารถในการให้บริการ
การฝังรากฟันเทียมขึน้อยูก่ับจ านวนทนัตแพทยเ์ฉพาะทางของแต่ละ
โรงพยาบาลและหน้าทีง่านประจ าของทันตแพทยท์่านนัน้ )ๆ 
2) กลุ่มผู้สูงอายุที่สูญเสียฟันกรามในการบดเค้ียวอาหารแต่ยังมีฟันคู่สบ
จ านวน 2,000 คน
พื้นที่ด าเนินการ : ปัจจุบันมีโรงพยาบาลเครือข่ายเขา้ร่วมโครงการฯ ทั้ง 
6 ภาค รวมจ านวน 45 หน่วยบริการ

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)
ผู้สูงอายุได้รับการฝังรากฟันเทียม (ฟันเดี่ยว) จ านวน 2,000 คน 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)
ความพึงพอใจของผู้รับบริการไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

วิธีด าเนินการ (กิจกรรม) 1) หาโรงพยาบาลเครือข่ายเพิ่มเติม 2) จัดฝึกอบรมทันตแพทย์และผู้ช่วยทันตแพทย์รวมจ านวน 150 คน 3) จัดหาและส่งมอบชุดรากฟนัเทยีม เพื่อใช้
กับกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 2,000 คน 4) จัดหาชุดเครื่องมือผ่าตัด จ านวน 18 ชุด 5) ด าเนินการฝังรากฟันเทียมให้กับผู้สูงอายุ จ านวน 2,000 คน 6) ด าเนินการจดัท าชิ้นงาน
ครอบฟันให้กับผู้สูงอายุ จ านวน 2,000 คน 7) ด าเนินการใส่ครอบฟันให้กับผู้สูงอายุ จ านวน 2,000 คน 8) ติดตามผลการรักษาทุกไตรมาส 9) รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

งบประมาณ : 52,242,300 บาท
งบด าเนินงาน 52,242,300 บาท

ระยะเวลาด าเนินการ
1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64

ผู้รับผิดชอบโครงการ: นางสาวรัตนา วรปัสสุ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโปรแกรมฯ โทร 02-564-6960 ต่อ 14 E–Mail : ratanaw@adtec.or.th
เจ้าหน้าที่กองยุทธศาสตร์และแผนงาน : นายปราการ  เลาหวัฒนาวณิชย์  ต าแหน่ง ผู้ช านาญการ งานงบประมาณ โทร 02-644-5499 ต่อ 148 E–Mail : prakarn@tcels.or.th

แผนงานบูรณาการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

เป้าหมายที่ 2 :  ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคมและ
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม
แนวทางที่ 4  : พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม

ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะไดร้ับ/ผลกระทบ(Impact)
ด้านเศรษฐกิจ

ลดการน าเข้ารากฟันเทียมจากต่างประเทศจากการให้บริการฝังรากฟันเทียมให้แก่ผู้สูงอายุ จ านวน 
2,000 คน จ านวน 4,000 ราก มูลค่าไม่ต่ ากว่า 255,000,000 บาท
ด้านสังคม

- เพิ่มคุณภาพชีวิตและสุขภาพของผู้สงูอายุที่ได้รับการรักษา จ านวน 2,000 คน มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
ข้ึน สามารถกลับมาบดเค้ียวอาหารได้ดียิ่งข้ึนส่งผลให้มีสุขภาพดีแข็งแรงและมีความพอใจเป็นอย่างมาก 

- ผู้ป่วยด้อยโอกาสได้เข้าถึงการรักษาทางทันตกรรมรากฟันเทียม โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย
ด้านวิชาการ

- ได้พัฒนากระบวนการให้บริการทางทันตกรรมภายในประเทศให้ดียิ่งข้ึน
- ถ่ายทอดเทคโนโลยีทันตกรรมข้ันสูงอย่างทั่วถึง
- เพิ่มสมรรถนะของทันตบุคลากรในงานบริการรากฟันเทียมให้สูงข้ึน

ผลลัพธ์ของโครงการ (Outcome)
ผู้ใช้งานทั้งในส่วนของโรงพยาบาล ทันตแพทย์ และผู้สูงอายุให้การยอมรับ

ในผลิตภัณฑ์มีการใช้งานที่แพร่หลาย และผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

ผลผลิตของโครงการ (Output)
มีการน าต้นแบบเทคโนโลยีการผลิตรากฟันเทียมซ่ึงเป็นเทคโนโลยีของ

นักวิจัยไทยไปสู่การถา่ยทอดและสร้างการยอมรับน าร่องในกลุ่มผู้สูงอายุ

เหตุผลและความจ าเป็นในการจัดท าโครงการ
โปรแกรมบริหารและพัฒนาเทคโนโลยีแเครื่องมือแพทย์และหุ่นยนต์

ทางการแพทย์ขั้นสูงภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การ
มหาชน)  ได้เล็งเห็นความส าคัญของงานทันตกรรมรากเทียม เพื่อผู้สูงอายุ ซ่ึง
สอดคล้องกับแผนทันตกรรมสุขภาพ ส าหรับผู้สูงอายุประเทศไทย พ.ศ. 2558 –
2565 ที่ต้องการให้มีการเพิ่มการเข้าถึงการบริการ การส่งเสริม การป้องกัน การ
รักษา และฟื้นฟูสภาพช่องปากของผู้สูงอายุ ให้มีเพิ่มมากขึ้น ดังนั้น โปรแกรม
พัฒนาเทคโนโลยีฯ จึงได้จัดท าโครงการบริการฝังรากฟันเทียมส าหรับผู้สูงอายุ ที่
ไม่มีฟันกรามส าหรับบดเค้ียวอาหาร โดยการน าเทคโนโลยีทันตกรรมรากฟัน
เทียม ซ่ึงเป็นเทคโนโลยีขั้นสูงที่เกิดจากการวิจัยและพัฒนาของคนไทย ไปสู่การ
ให้บริการกับประชาชน

วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อให้โอกาสที่เท่าเทียมทางคุณภาพชีวิตแก่ผู้สูงอายุ ในการ
ส่งเสริมและฟื้นฟูสุขภาพช่องปากที่ดี 
2. เพื่อเผยแพร่และถ่ายทอดเทคโนโลยีทันตกรรมรากฟันเทียม ซ่ึง
เป็นเทคโนโลยีขั้นสูงที่เกิดจากการวิจยัและพัฒนาของคนไทย ไปสู่การ
ให้บริการกับประชาชนได้อย่างเท่าเทียมกัน
3. เพื่อเพิ่มการเข้าถึงการบริการส่งเสริม ป้องกัน รักษาและฟื้นฟู
สุขภาพช่องปาก
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วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อเป็นศูนย์ความเปน็เลิศด้าน การดูแลผู้สูงอายุแบบสหสาขา

วิชาชีพ GM MDT การศึกษาอบรม แหล่งฝึกปฏิบัติและศึกษาดู
งาน ศูนย์การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของอาจารย์ นักศึกษา และ
บุคลากร และประชาชนทัว่ไป

2. เพื่อเป็นศูนย์กลางการผลิตงานวิจัย งานวิชาการ ด้านเวชศาสตร์
ผู้สูงอายุ น าไปประยุกต์ใช้ด้านส่งเสริมสุขภาพปอ้งกันโรค

3. เพื่อเป็นศูนย์การแพทยท์ี่ให้การดูแลรักษาผู้ป่วยสูงอายุในระยะ 
Intermediate care แบบครบวงจร รองรับการเรียนการสอน
ตามมาตรฐานสากลของเวชศาสตร์ผู้สูงอายุ 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ (Target Group)
ระบบส่งต่อผู้ป่วยผู้สูงอายุในเขตบริการสุขภาพที่ 5 จ านวน 8 จังหวัด 
- ผู้เตรียมตัวเข้าสู่วัยสูงอายุที่ชว่ยเหลือตนเองได้ (Healthy 

Independent Pre - Seniors)
- ผู้สูงอายุที่ช่วยเหลือตนเองได้ (Healthy Independent Seniors)
- ผู้สูงอายุที่ช่วยเหลือตนเองได้บ้างแต่มีโรคเร้ือรัง (Independent with 

Special Care)
- ผู้ดูแลผู้สูงอายุและครอบครัว (Care giver and Seniors Family)
พ้ืนที่ด าเนินการ : ที่ดินเลขที่ 27 87 และ 88 ถ. เลียบคลองสี่วาพา
สวัสดิ์ ต.นาดี อ.เมืองสมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร

ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)
ปี 2564 ก่อสร้างแล้วเสร็จสะสม ร้อยละ 80

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)
ก่อสร้างอาคารแล้วเสร็จและสามารถเปิดให้บรกิารได้ตาม

แผนงาน

วิธีด าเนินการ (กิจกรรม) 
1. ก าหนดรูปแบบการด าเนินโครงการ ด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการงานการเรียน

การสอน และบริการการรักษาพยาบาล
2. ด าเนินการด้านก่อสรา้งตามแผนงาน และจัดหาครุภัณฑ์
3. จัดเตรียมบุคลากรส าหรับการเปิดให้บริการ

งบประมาณ 2564 : 204.7228 ลบ.
งบด าเนินงาน........./งบรายจา่นอ่ืน...........
งบอุดหนุน........../งบลงทุน 204.7228 ลบ.

ระยะเวลาด าเนินการ  2562-2565

ผู้รับผิดชอบโครงการ: ศ.นพ.ประเสริฐ อัสสันตชัย ต าแหน่ง รองคณบดีคนที่ 2  โทร 0 2414 1855 E – Mail : prasert.uts@mahidol.ac.th

แผนงานบูรณาการ
เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

เป้าหมายที่ 2 :  ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคมและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม
แนวทางที่ 4 : พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม

ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ/ผลกระทบ (Impact)
1) ศูนย์กลางการผลิตบุคลากรดูแลผู้สูงอายุ
2) ระบบส่งต่อผู้ป่วยผู้สุงอายุในเขตบริกรสุขภาพที่ 5
3) ผู้สูงอายุไทยมีภาวะสูงวัยสุขภาพดี (Healthy Aging)

ผลลัพธ์ของโครงการ (Outcome)
สังคมไทยมีต้นแบบความรู้การดูแลผูสู้งอายุในระยะ 
Intermediate care ลดการขาดแคลนบุคลากรเฉพาะทาง

ผลผลิตของโครงการ (Output)
ศูนย์ต้นแบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายใุนระยะ Intermediate 
care สร้างบุคลากร ความรู้ และบริการที่เป็นเลิศดา้นเวชศาสตร์
ผู้สูงอายุมาตรฐานสากล

เหตุผลและความจ าเป็นในการจัดท าโครงการ สังคมผู้สูงอายุโดย
สมบูรณ์ (Aged Society) ของประเทศไทยเกิดขึ้นอยา่งรวดเร็ว ส่งผลกระทบต่อ
สังคม เศรษฐกิจ และการบริการของรัฐ เนื่องจาก ผู้สูงอายุบริโภคการบริการทาง
การแพทย์มากกว่ากลุ่มอืน่  คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลมีวิสัยทศัน์จัดตั้ง
ศูนย์วิทยาการเวชศาสตร์ผู้สูงอายุระดับชาติ เพื่อผลิตบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ
ด้านเวชศาสตร์ผู้สูงอายุ รองรับความต้องการด้านทรัพยากรบุคคลของประเทศ 
ด้วยความพร้อมด้านโครงสร้างบุคลากร การบริหารจัดการ ทั้งด้านการสอน การ
วิจัย และบริการทางการแพทย ์อันจะน าไปสู่การเป็นต้นแบบการพัฒนาระบบ
ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุครบวงจรอย่างยั่งยนื

โครงการศูนย์วิทยาการเวชศาสตร์ผู้สูงอายุระดับชาติ
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล
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โครงการศูนย์เทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องมือแพทย์ทางออโธปิดิกส์ 
หน่วยงาน มหาวิทยาลัยมหิดล

เหตุผลและความจ าเป็นในการจัดท าโครงการ
โครงการนี้มีรูปแบบการตั้งศูนย์เทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องมือแพทย์ทางออโธปิดิกส์ เพื่อการบริการแพทย์เพื่อผลติชิ้นส่วนส าหรับการ
รักษากลุ่มผู้สูงอายุท่ีมีปัญหาทางโรคกระดูก หรืออุบัติเหตุที่ส่งผลต่อกระดูก โดยมุ่งเน้นการรักษาที่ผลติตามคุณลักษณะเฉพาะบุคคล
ที่มีความแม่นย ามากขึ้น ศูนย์การผลิตควรที่มี Infrastructure ที่ครบวงจรในสายการผลิตที่ประกันคุณภาพทั้งทางเวลา และ
คุณลักษณะของชิน้สว่นท่ีเป็นตามการออกแบบของแพทยผ์ูร้กัษา

วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. บริการการรักษาทางกระดูกแก่ผู้สูงอายุแบบมี
ความเฉพาะตัว (Tailor Made) ด้วยเทคโนโลยีการ
ผลิต 4.0
2. เพื่อเป็นศูนย์กลางในการผลิตเครื่องมือแพทย์
ทางการรักษาทางออโธปิดิกส์ ด้วยวิทยาการ
วิศวกรรมการผลิตแขนงใหม่ เพื่อยกระดับการรกัษา
ที่แม่นย าเฉพาะบุคคลมากข้ึน และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ
: .ข้อมูลจาก รพ. เครือข่าย 4 ภาค

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ(Outputs)1 สายการผลิต
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 20 โมเดล ของช้ินส่วน 
เครื่องมือแพทย์จากเคสของการรกัษาแบบ Custom

วิธีด าเนินการ (กิจกรรม)..1) พัฒนากระบวนการ Digitalized Health Care for Custom Treatment, 2) กระบวนการ Machining ทั้ง 
Implant และ Cemented Mold 3) ISO 13485 Accreditation, 4) Service the pre aging and aging people

งบประมาณ : .19.5 ล้านบาท

ระยะเวลาด าเนินการ
3ปีงบประมาณ (2564-2566)

ผู้รับผิดชอบโครงการ: ..อ.ดร. เอกชัย วารินศิริรักษ์... ต าแหน่ง..หัวหน้าโครงการ....โทร.086-7015231....E – Mail : 
Eakkachai.war@mahidol.ac.th

แผนงานบูรณาการ
เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

เป้าหมายท่ี..3 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจสุขภาพ สังคมและ
สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม
แนวทางที่ 2. :  . พัฒนาระบบ กลไกการดูแลสขุภาพและนวัตกรรม

ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ/ผลกระทบ(Impact)
1 เกิดเครือข่ายการใช้ทรัพยากรร่วมกันส าหรับศนูย์วิศวกรรมการผลิต
ชิ้นส่วนเครื่องมือแพทย์ ท าให้การรักษาพยาบาลมีความรวดเรว็ ลดการ
น าเข้าสินค้าจากตา่งประเทศได้อย่างมีนัยยะ
2. ก่อเกิดการพัฒนาช้ินส่วนเครื่องมือทางออโธปิดิกส์ จากความพร้อมของ
เครื่องจักรและกระบวนการของสายการผลิต ช่วยลดรายจ่ายด้านสุขภาพ
ของผู้สูงอายุลงในระยะยาว

ผลลัพธ์ของโครงการ (Outcome)
ใ เกิดการเชื่อมโยงการใช้อรรถประโยชน์ของรัฐบาลขา้มกระทรวง ซึ่ง
ประกอบด้วย กระทรวงสาธารณะสุข กระทรวงอุดมศึกษาฯ กระทรวง
ดิจิตอลฯ และกระทรวงอุตสาหกรรม ท าให้ระดับการใช้ทรัพยากรจาก
เทคโนโลยีที่รัฐฯลงทุนเพิ่มขึ้นมากกว่า 30%
2. สามารถให้บริการแพทย์ผู้รักษาผู้สูงอายุผู้มีปญัหาทางกระดกูได้เพิ่มมาก
ข้ึน ระบบการรักษาพยาบาลมีประสิทธิภาพมากข้ึนกว่า 20%

ผลผลิตของโครงการ (Output)
ศูนย์ต้นแบบการรองรับการผลติเครือ่งมือแพทย์ทางออโธปดิิกส์ ทางช้ินส่วน
ฝังใน และชิ้นส่วนซีเมนต์ฆ่าเชื้อที่มีความเฉพาะทาง เข้ากันกับสรีระผู้ป่วย
ด้วยเทคโนโลยี 4.0
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หน่วยงาน : วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล

โครงการส่งเสริมพื้นท่ีชุมชนสร้างสรรค์ด้วยพลังดนตรีสร้างเสริมกิจกรรมและประสบการณ์ดนตรี
ที่หลากหลายเพื่อการขับเคลื่อนสังคมให้เข้มแขง็ และสร้างสุขภาวะที่ดี

เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ
สุขภาพ สังคมและสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม
แนวทางที่ 3  : พัฒนาระบบและกลไก
การดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม

เหตุผลความจ าเป็น : ผู้สูงอายุขาดผู้ดูแล ถูกทอดท้ิง
เกิดปัญหาสุขภาพและกลายเป็นปัญหาด้านจิตใจ
ตามมา ดนตรีมีส่วนช่วยพัฒนาสุขภาวะทางจิต
คือ จิตใจที่มีความสุข ร่ืนเริง คล่องแคล่ว ไม่มี
ความเครียด มีสติสัมปชัญญะและความคิดอ่าน
ตามควรแก่อายุ วิทยาลัยดุริยางคศิลป์จึงเสนอ
โครงการเพื่อส่งเสริมพื้นท่ีชุมชนสร้างสรรค์ด้วยพลัง
ดนตรี สร้างเสริมกิจกรรมและประสบการณ์ดนตรี 
งจะเป็นพลังท่ีจะขับเคลื่อนสังคมให้เข้มแข็ง และ
สร้างสุขภาวะที่ดีต่อไป

ผู้รับผิดชอบ : ดร.ณรงค์  ปรางค์เจริญ ต าแหน่ง คณบดีวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ โทร.085 151 4136 e-mail : Narong.pra@Mahidol.ac.th
เจ้าหน้าที่ประสานงาน : ปิยะฉัตร แก้วท่าไม้ โทร. 081 651 4991 e-mail : piyachat.kae@Mahidol.ac.th

กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group)
ผู้สูงวัยที่ช่วยเหลือตัวเองได้ ผู้ดูแลและครอบครัว
พ้ืนที่ด าเนินการ : จังหวัดนครปฐม จังหวัดชลบุรี
จังหวัดปทุมธานี จังหวัดอยุธยา

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) :
ต้นแบบกจิกรรมดนตรีบ าบดั ส าหรับการพัฒนา
สุขภาวะของผู้สูงวัย จ านวน 1 ชุด
ตัวชี้วัดผลลพัธ์ (Outcomes) : ต้นแบบชุมชน
สร้างสรรค์ด้วยพลังดนตรีเพ่ือการขยายผลสู่สังคมต่อไป

วิธีด าเนินการ (Activity) : พัฒนารูปแบบกิจกรรม
ดนตรี เพื่อส ารวจความรู้สึกและอารมณ์ของเพื่อการ
ผ่อนคลาย เพ่ือส่งเสริมทักษะสังคมและการสื่อสาร 
เป็นความรู้ดา้นดนตรีแบบนอกบทเรียน ซึ่งจะท าให้ผู้
สูงวัยและครอบครัวมกีจิกรรมร่วมกัน มีกิจกรรมทาง
สังคม เป็นการส่งเสริมทั้งสุขภาพกายและสุขภาพใจ

งบประมาณ : 4 ล้านบาท
งบด าเนินงาน 4 ล้านบาท

วัตถุประสงค์โครงการ (Outcomes)
1. เพื่อพัฒนากิจกรรมดนตรี ดนตรีบ าบดัให้เป็นตน้แบบ

องค์ความรู้ในการใช้ดนตรีเสริมสร้างสุขภาวะที่ดี
ใช้ดนตรีอย่างปลอดภัยและมปีระโยชนส์ าหรับผู้สูงวัย

2. เพื่อส่งเสริมให้มีพื้นที่ชุมชนสร้างสรรคด์ว้ยพลังดนตรี 
สร้างเสริมกิจกรรมและประสบการณ์ดนตรี
ที่หลากหลาย

3. เพ่ือส่งเสริมการรวมกลุ่มและสร้างเครือขา่ยความ
ร่วมมือทั้งภายในและภายนอกประเทศเพื่อพัฒนา
พ้ืนที่ชุมชนสร้างสรรค์ดว้ยพลังดนตรี

4. เพื่อสนับสนุนการพัฒนาเป็นเครอืข่ายเมอืง
สร้างสรรค์ทางด้านดนตรขีอง UNESCO 

แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับ
สังคมสูงวัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ผลผลิตของโครงการ :
ต้นแบบกิจกรรมดนตรีบ าบัด กิจกรรมดนตรี
ในรูปแบบต่าง ๆส าหรับการพัฒนา
สุขภาวะของผู้สูงวัยจ านวน 1 ชุด

ผลลัพธ์ของโครงการ :
ผู้สูงวัยมีกิจกรรมดนตรีบ าบัด กิจกรรมดนตรี
ในรูปแบบต่างๆ ทีมีมาตรฐานสามารถ
ส่งเสริมสุขภาวะของผู้สูงวัย 

ผลกระทบของโครงการ : 
ผูสู้งอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี
มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคมเพิ่มขึ้น
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อม

เพื่อรองรับสังคมสูงวัย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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เป้าหมายที่ 1
ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25 – 59 ปี)

มีความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย

แนวทางที่ 1
สร้างการตระหนักรูใ้นการเตรียมความพร้อม

ก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย
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โครงการประชาสัมพันธ์เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 
แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. หลักการและเหตุผล 
แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงวัยเป็นหนึ่งในแผนบูรณาการส าคัญ  

ที่ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แผนแม่บทที่ 15 ประเด็น
พล ังทางส ังคม โดยเน ้นการเตร ียมคนและสังคมเชิงรุกด้วยการให้ประชาชนคนไทยมีการเตรียม 
การเพ่ือยามสูงอายุในทุกมิติ ประกอบด้วย มิติเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อม พร้อมกับการส่งเสริม
ให้ผู้สูงอายุเป็นพลังทางสังคม และเพ่ิมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ พร้อมนี้รัฐบาลได้ประกาศให้การเตรียมความพร้อม
เพ่ือรองรับสังคมสูงวัยเป็นวาระแห่งชาติ  

กรมประชาสัมพันธ์ในฐานะหน่วยงานด้านการประชาสัมพันธ์ของรัฐมีหน้าที่ในการประชาสัมพันธ์นโยบาย
และการด าเนินงานของรัฐเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ประชาชน และเป็นกลไกในการสนับสนุน  
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคทางสังคม จึงได้จัดท าโครงการประชาสัมพันธ์
เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย เพ่ือการเผยแพร่ความรู้ และสร้างความเข้าใจผ่านสื่อสร้างสรรค์ในทุก
ช่องทางเพ่ือให้เกิดการตระหนักในการเตรียมความพร้อมและมีทัศนคติเชิงบวกต่อผู้สูงอายุ สร้างความรอบรู้ให้คน
รุ่นใหม่เตรียมความพร้อมในทุกมิติ เพ่ือให้ประชากรก่อนวัยสูงอายุมีความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุอย่างมีคุณภาพ และ
มีคุณภาพชีวิตที่ด ี

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายรับรู้ เข้าใจ ข้อมูลข่าวสารในการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 
2.2 เพ่ือให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายน าข้อมูลข่าวสารไปใช้ประโยชน์ในการเตรียมความพร้อมในทุกมิติ 

3. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
3.1 กลุ่มเป้าหมายหลัก คือ ประชาชนทั่วไป อายุระหว่าง 25 – 59 ปี 
3.2 กลุ่มเป้าหมายรอง คือ ประชาชนทั่วไป อายุ 60 ปีขึ้นไป 

4. ผลสัมฤทธิ์ของงานที่คาดหวัง 
4.1. ผลผลิต (Output) 

ผลผลิต ตัวช้ีวัดผลผลิต 
ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานตามนโยบายการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยที่ เผยแพร่ 
สู่กลุ่มเป้าหมาย 

ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานตามนโยบายการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย จ านวน 438 ครั้ง 

 

4.2. ผลลัพธ์ (Outcome) 
ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

ประชาชนกลุ่มเป้าหมายรับรู้ ข้อมูลข่าวสาร 
การด าเนินงานตามนโยบายการเตรียมความพร้อม
เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 

ร้อยละ 70 ของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่รับรู้ข้อมูล
ข่าวสารการด าเนินงานตามนโยบายการเตรียมความพร้อม 
เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 
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ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายเข้าใจข้อมูลข่าวสารการ
ด าเนินงานตามนโยบายการเตรียมความพร้อม 
เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 

ร้อยละ 69 ของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าใจ
ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานตามนโยบายการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 

ประชาชนกลุ่มเป้าหมายเชื่อมั่นข้อมูลข่าวสารการ
ด าเนินงานตามนโยบายการเตรียมความพร้อม 
เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 

ร้อยละ 70 ของประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีความ
เชื่อมั่นต่อข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเตรียมความ
พร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 

ประชาชนกลุ่มเป้าหมายน าข้อมูลข่าวสารการ
ด าเนินงานตามนโยบายการเตรียมความพร้อม 
เ พ่ื อ รองรั บสั ง คมสู ง วั ย ที่ เ ผ ย แ พ ร่ ผ่ า น สื่ อ 
กรมประชาสัมพันธ์น าไปใช้ประโยชน์ 

ร้อยละ 68 ของประชาชนกลุ่มเป้าหมายน าข้อมูล
ข่าวสารการด าเนินงานตามนโยบายการเตรียมความพร้อม 
เ พ่ื อ ร อ ง รั บ สั ง ค ม สู ง วั ย ที่ เ ผ ยแพร่ ผ่ านสื่ อ 
กรมประชาสัมพันธ์น าไปใช้ประโยชน์ 

5. ระยะเวลาด าเนินการโครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (1 ตุลาคม 2563 –  30 กันยายน 2564) 

6. แผนการด าเนินงาน 
เนื้อหาการประชาสัมพันธ์ โดยบูรณาการประเด็น เนื้อหาการประชาสัมพันธ์ จากกรมกิจการ

ผู้สูงอายุ กระทรวงสาธารณสุข กองทุนการออมแห่งชาติ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 4 มิติ ดังนี้ 
มิติด้านเศรษฐกิจ : กลุ่มเป้าหมายก่อนวัยสูงอายุ 

1) การออมภาคสมัครใจ : กองทุนการออมแห่งชาติ  
2) การออมของผู้ประกันตนตามมาตรา 40 : กองทุนประกันสังคม  
3) การบริหารหนี้และการวางแผนการเงิน 

มิติด้านสุขภาพ  : กลุ่มเป้าหมายก่อนวัยสูงอายุ และวัยผู้สูงอายุ 
1) การพลัดตกหกล้ม เชื่อมโยงกับมิติสภาพแวดล้อม  
2) สมองเสื่อม ในวัยผู้สูงอายุ และโรคหลอดเลือดในกลุ่มก่อนวัยสูงอายุ เชื่อมโยงกับมิติสังคม

ที่ต้องการคนดูแล 
3) โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCD) แบ่งเป็น 
 - การมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ท้ังทางกายและใจ เป็นการป้องกันการเกิดโรค 

เชื่อมโยงกับมิติสภาพแวดล้อมในการสร้างสภาพแวดล้อมสถานที่ออกก าลังกายในชุมชน การบริโภคอาหาร 
 - วิธีการดูแล รักษาเมื่อเป็นโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCD)  

มิติด้านสภาพแวดล้อม  : กลุ่มเป้าหมายก่อนวัยสูงอายุ และวัยผู้สูงอายุ 
1) ความปลอดภัยภายในบ้าน ลักษณะบ้านส าหรับผู้สูงอายุ : กรมกิจการผู้สูงอายุ  
2) ความปลอดภัยภายในสถานที่ท างาน : กระทรวงแรงงาน 
3) ผู้สูงอายุมีความรู้เท่าทันภัยไซเบอร์ : กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

มิติด้านสังคม  : กลุ่มเป้าหมายก่อนวัยสูงอายุ และวัยผู้สูงอายุ 
1) การส่งเสริมความสัมพันธ์ในครอบครัว : กรมกิจการผู้สูงอายุ 
2) การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ : กรมกิจการผู้สูงอายุ 
3) สิทธิผู้สูงอายุ : กรมกิจการผู้สูงอายุ 
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4) สิทธิแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ : กระทรวงแรงงาน 
แผนการด าเนินงานกิจกรรม 

1.  

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2564 งบประมาณ 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. สื่อโทรทัศน์ (211 ครั้ง / 4,420,000 บาท) 
1.1 ผลิตรายการวิทยุโทรทัศน์ 
ความยาวไม่เกิน 30 นาที   
(ในสถานที่) จ านวน 70 ตอน  
- สทท.กทม. จ านวน 10 ตอน 
ๆ ละ 25,000 บาท   
รวม 250,000 บาท 
- สทท. 4 ภูมิภาค ๆ ละ  
15 ตอน รวม 60 ตอน ๆ ละ 
20,000 บาท  
รวม 1,200,000 บาท 
 
 
 

            1,450,000 
 

1.2 ผลิตรายการวิทยุโทรทัศน์ 
ความยาวไม่เกิน 30 นาที 
(นอกสถานที่) จ านวน 70 ตอน 
- สทท.กทม. จ านวน 10 ตอน 
ๆ ละ 30,000 บาท รวม 
300,000 บาท  
- สทท. 4 ภูมิภาค ๆ  ละ 15 
ตอน รวม 60 ตอน ๆ  ละ 
25,000 บาท 
รวม 1,500,000 บาท 
 
 
 
 
 

            1,800,000 
 

1.3 ผลิตสปอต (มีตัวแสดง)  
ความยาว 30 วินาท ี
จ านวน 21 สปอต 
- สทท.กทม. จ านวน 5  
สปอต  ๆละ 20,000 บาท  
รวม 100,000 บาท 
- สทท. 4 ภูมิภาค ๆ ละ  
4 สปอต รวม 16 สปอตๆ ละ 
20,000 บาท 
รวม 320,000 บาท 
 
 

            420,000 
 

รูปแบบรายการ : 
     - สัมภาษณ์บุคคลส าคญัหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องตามประเด็นการประชาสัมพันธ์ 
     - น าเสนอข้อมูลข่าวสาร นโยบาย/แนวทาง/มาตรการการด าเนนิงานตามประเด็น
การประชาสัมพันธ์ 
     - น าเสนอข้อมูลข่าวสารตามสถานการณ์ และเปรียบเทียบผลประโยชน์ 
จากการด าเนินงานตามนโยบาย/แนวทาง/มาตรการ และประเด็นการประชาสัมพันธ์ 
     - จัดท ารายงานพิเศษประเด็นการประชาสัมพันธ์แสดงในรายการ 

350,000 

 

375,000 375,000 350,000 

435,000 465,000 465,000 435,000  

รูปแบบรายการ : 
     - สัมภาษณ์บุคคลส าคญัหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องตามประเด็นการประชาสัมพันธ์ 
     - น าเสนอข้อมูลข่าวสาร นโยบาย/แนวทาง/มาตรการการด าเนนิงานตามประเด็น
การประชาสัมพันธ์ 
     - น าเสนอข้อมูลข่าวสารตามสถานการณ์ และเปรียบเทียบผลประโยชน์ 
จากการด าเนินงานตามนโยบาย/แนวทาง/มาตรการ และประเด็นการประชาสัมพันธ์ 
     - จัดท ารายงานพิเศษประเด็นการประชาสัมพันธ์แสดงในรายการ 

 

 

17 ตอน 18 ตอน 18 ตอน 17 ตอน 

รูปแบบสปอต :   
สปอตโทรทัศน์ท่ีน าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 

โดยมีตัวแสดง 
 

100,000 100,000 120,000 100,000 

17 ตอน 18 ตอน 18 ตอน 17 ตอน 

5 สปอต 5 สปอต 6 สปอต 5 สปอต 
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กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2564 งบประมาณ 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.4 ผลิตสารคดีสั้น  
ความยาว 3 นาท ี
จ านวน 50 ตอน  
- สทท.กทม. จ านวน 10 ตอน 
 ๆละ 15,000 บาท  

รวม 150,000 บาท  
- สทท. 4 ภูมิภาค ๆ ละ  
10 ตอน รวม 40 ตอน ๆ ละ 
15,000 บาท 
รวม 600,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

            750,000 
 

2. สื่อวิทยุกระจายเสียง (75 ครั้ง / 228,000 บาท) 
2.1 ผลิตรายการวิทย ุ
ความยาวไม่เกิน 30 นาท ี 
จ านวน 39 ตอน 
- สวท.กทม. จ านวน 39 ตอน ๆ  
ละ 4,000 บาท  
รวม 156,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            156,000 
 

2.2 ผลิตสปอตวิทย ุ
จ านวน 36 สปอต 
- สวท.กทม. จ านวน 4 สปอต ๆ  
ละ 2,000 บาท รวม 8,000 
บาท 
- สวท. ภูมิภาค 8 เขต ๆ  ละ  
4 สปอต รวม 32 สปอต ๆ 
ละ 2,000 บาท รวม 64,000 
บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

            72,000 
 

รูปแบบรายการ :   
      - ลงพื้นที่ส าคัญตามประเด็นการประชาสัมพันธ์ เพื่อการเตรยีมความพร้อม 
เพื่อรองรับสังคมสูงวัย 
     - น าเสนอข้อมูลข่าวสารนโยบาย/แนวทาง/มาตรการการด าเนินงานตามประเด็น
การประชาสัมพันธ์ 
     - เปรียบเทียบผลประโยชน์จากการด าเนินงานนโยบาย/แนวทาง/มาตรการ                
การด าเนินงานตามประเด็นการประชาสัมพันธ์ 

 

12 ตอน 13 ตอน 13 ตอน 
 

12 ตอน 

รูปแบบรายการ :   
      - สัมภาษณ์บุคคลส าคัญหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องตามประเด็นการประชาสัมพันธ์ 
      - น าเสนอข้อมูลข่าวสารนโยบาย/แนวทาง/มาตรการการด าเนินงานตามประเด็น
การประชาสัมพันธ์ 
     - น าเสนอข้อมูลข่าวสารตามสถานการณ์ เปรียบเทียบผลประโยชน์จากการด าเนินงาน
นโยบาย/แนวทาง/มาตรการการด าเนินงานตามประเด็นการประชาสัมพันธ์ 

 

 

36,000 40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

9 ตอน 10 ตอน 10 ตอน 10 ตอน 

180,000 195,000 
 

195,000 
 

180,000 
 

9 สปอต 9 สปอต 
 

9 สปอต 9 สปอต 
 

รูปแบบสปอต :   
สปอตวิทยุที่น าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 

 

18,000 18,000 
 

18,000 
 

18,000 
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กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2564 งบประมาณ 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
3. สื่อดิจิทัล (152 ครั้ง / 912,000บาท) 
3.1 ผลิตข้อมูล
ประชาสัมพันธ ์Digital 
Content ผ่านเวบ็ไซต์ 
กรมประชาสัมพันธ์ 
จ านวน 115 โพสต ์ๆ ละ 
3,000 บาท รวม 345,000 บาท 
- ศสช. จ านวน 7 โพสต ์
- สปข.1-8 แห่งละ 4 โพสต์ 
รวม 32 โพสต์ 
- ส.ปชส. 76 จังหวัด ๆ ละ  
1 โพสต ์ 
 
 

            345,000 
 

3.2 ผลิตและเผยแพร่คลิป
วิดีโอ ความยาวไม่เกิน 3 
นาที รู้วยั...รู้ไว  
- สวท. 3 คลิป ๆ ละ 
12,000 บาท เป็นเงิน 
36,000 บาท 
- สปข.1-8 แห่งละ 4 คลิป  
รวม 32 คลิป ๆ ละ 12,000 
บาท เป็นเงิน 384,000 บาท 
 

             
420,000 

3.3 ผลิตและเผยแพร่คลิป
วิดีโอ ความยาวไม่เกิน 3 
นาที (series มีตัวแสดง) 
 - สนข จ านวน 2 คลิป ๆ 
ละ 73,500 บาท รวม 
147,000 บาท ยอดเข้าถึง
คลิปละ 3,000 คน   
 
 

            147,000 

4. ติดตามประเมินผล / บริหารจัดการโครงการฯ (*9 ครั้ง / 858,000 บาท) * ไม่นับรวมเป็นผลผลิตหลัก 
4.1 ติดตามประเมินผล 
จ านวน 750,000 บาท 
 
 
 
 

            770,000  

4.2 การบริหารจัดการ
โครงการ 
- ประชุมสื่อสารและติดตาม
แผนการด าเนินงาน กปส. 
ส่วนภูมิภาค 8 คร้ัง ๆ ละ 
11,000 บาท เป็นเงิน 
88,000 บาท 
 

            88,000 

รูปแบบรายการ : 
 น าเสนอข้อมูลข่าวสารด้วยการสร้างภาพเคลื่อนไหวด้วยรูปถ่าย หรือวาดรูปใน
ประเด็นการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย และเปรียบเทียบผลประโยชน์จากการ
ด าเนินงานนโยบาย/แนวทาง/มาตรการการด าเนินงานตามประเด็นการประชาสัมพันธ์ 
 

29 โพสต์ 29 โพสต์ 28 โพสต์ 29 โพสต์ 

รูปแบบ :   
     - จัดจ้างผู้ประเมินอิสระภายนอก   

87,000 87,000 84,000 87,000 

รูปแบบ :   
     - ประชุมบูรณาการประเด็น เนื้อหาการประชาสัมพันธ์ เพื่อสื่อสารสร้างความเข้าใจในการ
เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย กับหน่วยงานร่วมรับผิดชอบแนวทาง 
     - จัดประชุมสื่อสารแผนการด าเนินงานภายในกรมประชาสัมพันธ์ เพื่อก าหนดรูปแบบ แนว
ทางการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ และกรอบการเผยแพร่  

770,000 

*1 ครั้ง 

88,000 

*8 ครั้ง 

9 คลิป 9 คลิป 9 คลิป 8 คลิป 

108,000 108,000 108,000 96,000 

147,000 

2 คลิป 
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7. พื้นที่ด าเนินการ 
 76 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร 
 

8. งบประมาณและอัตราก าลัง 
8.1 งบประมาณ 6,418,000 บาท (หกล้านสี่แสนหนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 

 8.2 อัตราก าลัง ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด ส่วนกลาง : สนผ. สทท. สวท. สนข. และ ศสช. 
                                                                ส่วนภูมิภาค : สปข. 1 - 8 และ ส.ปชส. 76 จังหวัด 

 

9. หน่วยงานรับผิดชอบด าเนินการ 
 9.1 หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ : สนผ. 
 9.2 หน่วยงานด าเนินการ : ส่วนกลาง : สทท. สวท. สนข. และ ศสช.  
                                           ส่วนภูมิภาค : สปข. 1 - 8  และ ส.ปชส. 76 จังหวัด 
 

10. การติดตามประเมินผล 
10.1 ติดตามและรวบรวมผลการด าเนินงานและจัดท าสรุปประจ าทุกเดือน  
10.2 จัดประชุมติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการโครงการฯ 
10.3 ประเมินผลโดยผู้ประเมินอิสระภายนอกเม่ือสิ้นสุดการด าเนินงานโครงการ 

 
 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ประชากรอายุ 25 - 59 ปี ได้รับความรู้ ความเข้าใจ ก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุทุกมิติ ส่งผลให้ประชากร

ก่อนวัยสูงอายุมีความพร้อมเพ่ือเข้าสู่วัยสูงอายุอย่างมีคุณภาพ และผู้สูงอายุ มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 
 
 
หมายเหตุ : สทท. สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย 

   สวท.  สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย 

   สนข.  ส านักข่าว 
   ศสช.  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศการประชาสัมพันธ ์

   สนผ.  ส านักพัฒนานโยบายและแผนการประชาสัมพันธ์ 
   สปข.1-8.  ส านักประชาสัมพันธ์เขต 1-8 

   ส.ปชส.  ส านักงานประชาสัมพนัธ์จังหวัด 
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แผนงานบูรณาการเตรยีมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ ๔ ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
เป้าหมายแผนบูรณาการ: เป้าหมายที่ ๑ ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ ๒๕-๕๙ ปี) มีความพร้อมก่อนเข้าสู่
วัยสูงอายุ 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายแผนงานบูรณาการ: ประชากรก่อนสูงวัยมีพฤติกรรมในการเตรียมความพร้อม ๒,๐๐๐ คน 
แนวทางการด าเนินงานแผนบูรณาการ: แนวทางท่ี ๑ สร้างการรับรู้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคม
สูงวัย 
ตัวช้ีวัดแนวทางแผนบูรณาการ: ตัวชี้วัดที่ ๑ ประชากรอายุ ๒๕-๕๙ ปี ได้รับความรู้ ความเข้าใจ ก่อนเข้าสู่วัย
สูงอายุทุกมิติ จ านวน ๒,๐๐๐ คน 
ชื่อผลผลิต   โครงการพัฒนาระบบดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ 
ชื่อกิจกรรมหลัก  สร้างเสริมสุขภาวะแบบองค์รวม 
 
๑. โครงการสร้างเสริมสุขภาวะแบบองค์รวมเพื่อเตรียมความพร้อมในทุกมิติก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 
๒. เหตุผลความจ าเป็น 
 สถานการณ์สังคมสูงวัยของประชากรอันเนื่องจากจ านวนประชากรสูงอายุเพ่ิมขึ้นนั้นเกิดขึ้นใน
ประเทศต่างๆทั่วโลก ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของโครงสร้างประชากรที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศ 
การเติบโตของเศรษฐกิจของประเทศ ทั้งด้านงบประมาณ เศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตของประชากรในระยะยาว
ส าหรับประเทศไทยนั้นก าลังก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ในปี พ.ศ.๒๕๖๔ ซึ่งแสดงถึงสังคมไทยที่มี
ผู้สูงอายุมากกว่าร้อยละ ๒๐ ของประชากรทั้งหมด ส่งผลให้ภาครัฐต้องจัดสรรงบประมาณจ านวนมากในการ
ดูแลผู้สูงอายุ โดยเฉพาะอย่างยิ่งงบประมาณด้านสุขภาพ จากรายงานของส านักงานกองทุนสนับสนุนสุขภาพ
แห่งชาติ พบว่าสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพต่อค่าใช้จ่ายทั้งหมดของรัฐบาลมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น และสูงถึง ๒.๒ 
ล้านล้านบาท ใน พ.ศ.๒๕๗๕ (สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศ ๒๕๖๐) ดังนั้นการเตรียมความพร้อมในการ
รับมือและเข้าใจการเปลี่ยนแปลงสังคมผู้สูงอายุ จึงเป็นแนวทางส าคัญในการเตรียมความพร้อมส าหรับสังคมใน
อนาคต รายงานขององค์การสหประชาชาติซึ่งสอดคล้องกับรายงานของส านักงานสถิติแห่งชาติ คาดว่า
แนวโน้มของประชากรในสังคมมีอายุยืนยาวขึ้น เนื่องจากกลุ่มผู้สูงอายุมีอัตราการเสียชีวิตลดลง ซึ่งเป็นผลมา
จากการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจสังคม เทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข รวมถึงนวัตกรรมที่สามารถ
รักษาโรคร้ายแรงต่างๆ ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนผ่านด้านภาวะสุขภาพ (Health transition) แบบแผนการเกิด
โรคมาเป็นการเสื่อมสภาพของร่างกายตามวัยและโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง พบว่าปัจจุบันจ านวนและสัดส่วนของการ
รักษาโรคไม่ติดต่อเรื้อรังเพ่ิมสูงขึ้น เกิดปัญหาในการดูแลผู้ป่วยที่มีภาวะพ่ึงพิงและทุพพลภาพ อันส่งผลต่อ
ระบบการบริการสาธารณสุขในระยะยาว ดังนั้นการเตรียมความพร้อมของประชากรที่มีสุขภาพกายที่แข็งแรง 
สุขภาพใจที่สมบูรณ์เพ่ือสังคมสูงวัยที่มีคุณภาพ จึงเป็นความท้าทายที่ส าคัญเพ่ือการขับเคลื่อนสู่สังคมสูงอายุที่
มีคุณภาพในอนาคต 

แบบฟอร์มโครงการตามแผนงานบูรณาการ 
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 การเตรียมความพร้อมประชากรก่อนสูงวัยจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องครอบคลุม ๔ มิติ ซึ่งประกอบด้วย ๑) 
มิติสุขภาพ ๒) มิติด้านสังคม ๓) มิติด้านเศรษฐกิจ และ ๔) มิติด้านสภาพแวดล้อม ในขณะเดียวกันการสร้าง
เสริมสุขภาวะแบบองค์รวม (Holistic Health) เป็นแนวคิดใหม่ที่น าเอาหลักคิดขององค์การอนามัยโลก 
(World Health Organization) ที่ให้ค านิยามของสุขภาพ (Health) ว่าหมายถึง ความสมบูรณ์ของร่างกาย 
จิตใจ สังคม และในบางกรณีรวมถึงจิตวิญญาณด้วย เพ่ือมาใช้ในการสร้างสมดุล (balancing) และให้
ความส าคัญกับการเชื่อมโยงองค์ประกอบในมิติต่างๆ เหล่านี้เข้าด้วยกัน เพ่ือให้มนุษย์มีสุขภาพและคุณภาพ
ชีวิตที่ดี หรือ การมีสุขภาวะที่ดี (Well-being) กล่าวคือ สุขภาพดีไม่ได้หมายถึงเพียงแค่การปราศจากโรคภัย
เท่านั้น แต่หมายถึง การด ารงอยู่ในสุขภาวะที่ดี ดังนั้นการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมจึงมุ่งเน้นที่การป้องกัน 
(Preventive healing) มากกว่าการรักษา (Curative healing) หรือ “สร้าง น า ซ่อม” ซึ่งเป็นหลักสร้างเสริม
สุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีและยั่งยืน ในการนี้หากประชาชนสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ 
และปรับสมดุลในมิติเชิงสุขภาวะให้ดีได้ ก็จะเป็นการปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการทางสุขภาพจากเชิงรับมา
เป็นแบบเชิงรุกด้วยตนเอง ซึ่งจะท าให้กระบวนการดูแลสร้างเสริมสุขภาพเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมี
ความยั่งยืนต่อไป 
 จากการด าเนินงานของคณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล ผ่านการตรวจประเมินสุขภาพขั้น
พ้ืนฐาน ได้แก่ ดัชนีมวลกาย การวิเคราะห์ผลเลือด และปัสสาวะสามารถพบความเสี่ยงแนวโน้มความผิดปกติ
ในการท างานของตับและไต อันอาจมีสาเหตุมาจากความเครียด พฤติกรรมการบริโภค การดูแสสุขภาพที่ไม่
เหมาะสม ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ สังคม ประเพณีวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งส่งผลกระทบต่อการปรับตัว
เพ่ือการด ารงชีวิต จากรายงานการศึกษาโครงสร้างระบบการติดตามและประเมินผลแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๔๕ – ๒๕๖๔) พบว่าประชากรอายุ ๒๕ – ๕๙ ปี มีการเตรียมตัวเพ่ือวัยสูงอายุในด้านต่างๆ 
ต่ ากว่าเป้าหมายของแผนฯ ที่ตั้งไว้ (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, ๒๕๕๒) ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งทีต่้องสร้าง
ความตื่นตัว ผ่านการวิเคราะห์ผลสถานะทางสุขภาพ เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัยและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปสู่สุขภาวะที่ดีขึ้น  ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ คณะเทคนิคการแพทย์  
มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ด าเนินการโครงการประยุกต์ใช้และพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมการส่งเสริมสุขภาพแบบ
องค์รวม (Holistic Health and Wellness) เพ่ือยกระดับสุขภาวะผู้สูงอายุในกลุ่มภาคกลาง ซึ่งครอบคลุม
พ้ืนที่กลุ่มจังหวัดภาคกลาง จ านวน ๒๒ ชุมชน (พ้ืนที่กรุงเทพฯ จาก ๑๗ เขต, นครปฐม ราชบุรี นนทบุรี 
สมุทรสาคร ปทุมธานี และนครสวรรค์) ตลอดการเข้าร่วมโครงการได้ชุมชนต้นแบบที่ประชาชนจ านวน ๑,๑๙๘ 
คน มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ โดยผ่านกิจกรรมส่งเสริมการ
ประเมินสถานะสุขภาพทางกายและใจ เกิดความตระหนักในการเป็นผู้สูงอายุที่มีคุณค่าและมีความสุข รวมทั้ง
สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการร่วมสร้างเสริมสุขภาพแบบองค์รวม จึงท าให้มั่นใจว่าการด าเนินงานดังกล่าว
เกิดประสิทธิผลและมีประโยชน์ต่อประชาชนไทย  
 จากนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงสาธารณสุขที่ให้ความส าคัญกับการปฏิรูปและการพัฒนาระบบ
บริการทางสุขภาพที่มุ่งเน้นการป้องกันการเจ็บป่วย การส่งเสริมป้องกันโรคในแต่ละกลุ่มวัยตลอดช่วงชีวิต 
โดยเฉพาะการธ ารงศักยภาพและคุณค่าในตัวเอง ซึ่งสอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-
๒๕๘๐) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) โดยมุ่งเน้นการยกระดับ
ศักยภาพของประเทศไทยในหลากหลายมิติ โดยเฉพาะยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
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ทรัพยากรมนุษย์ ที่มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนให้มีความรู้ในทุกมิติและทุกช่วงวัย และ
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ที่มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ เพ่ือ
เสริมสร้างความเข้มแข็งและเตรียมความพร้อมให้กับประชาชนทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อม จากความส าเร็จของการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงนับเป็นความจ าเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องเร่งผลักดันให้เกิดการขับเคลื่อนและขยายผลการสร้างเสริมสุขภาวะแบบองค์รวมให้คนรุ่นใหม่เพ่ือ
เตรียมความพร้อมในทุกมิติที่มุ่งเน้น Holistic Health & Wellness ด้านเศรษฐกิจ การวางแผนทางการเงิน 
เพ่ือให้ประชาชนชาวไทยมีความตระหนักเพ่ือการสร้างสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีไปได้ตลอดช่วงอายุขัยที่
เหมาะสม  
 
๓. วัตถุประสงค์โครงการ (Outcomes) 
 ๓.๑ สร้างความพร้อมด้านสุขภาพแก่กลุ่มคนก่อนวัยสูงอายุเข้าสูงสังคมสูงวัยผ่านการใช้ชุดความรู้การ
ส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม (Holistic Health & Wellness) ด้วยการบูรณาการกระบวนการพัฒนาสติและ
วิถีความสงบสุขแห่งจิต (Mindfulness & Relaxation) ควบคู่กับกระบวนการดูแลและติดตามสถานะทาง
สุขภาพร่วมกับการใช้นวัตกรรม mobile application ที่พัฒนาโดยคณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
 ๓.๒ สร้างการรับรู้แก่กลุ่มคนก่อนวัยสูงอายุครบทั้ง ๔ มิติ ประกอบด้วย ๑) มิติสุขภาพ ๒) มิติด้าน
สังคม ๓) มิติด้านเศรษฐกิจ และ ๔) มิติด้านสภาพแวดล้อม 
 ๓.๓ สร้างและพัฒนาแกนน าในการขับเคลื่อนและเตรียมความพร้อมสู่สังคมผู้สูงวัย และขยายผลสู่
การดูแลครอบครัว หน่วยงาน และสังคม 
 
๔. เป้าหมายโครงการ (Outputs) 
 ๔.๑ กลุ่มคนก่อนวัยสูงอายุมีความพร้อมด้านสุขภาพก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 

๔.๒ กลุ่มคนก่อนวัยสูงอายุมีความรู้เรื่องสุขภาพองค์รวมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอย่างเหมาะสม 
 ๔.๓ กลุ่มคนก่อนวัยสูงอายุมีความรู้ทั้ง ๔ มิต ิ
 ๔.๔ เป็นข้อมูลในการขับเคลื่อนนโยบายเพื่อชี้น าสังคมในการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 
๕. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
 ประชากร อายุ ๒๕ – ๕๙ ปี  ในหน่วยงาน องค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการ 
 
๖. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 ๖.๑ ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
เชิงปริมาณ  
 - ประชาชนในหน่วยงาน องค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชน มีทัศนคติที่ดีต่อการเตรียมความพร้อมสู่สังคม
สูงวัย ร้อยละ ๕๐ 
 - ประชาชนในหน่วยงาน องค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชน เข้าร่วมกระบวนการส่งเสริมสุขภาพแบบองค์
รวม โดยใช้ mobile application ในการประเมินและติดตามสถานะทางสุขภาพ จ านวน ๒,๐๐๐ คน 
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เชิงคุณภาพ 
 - ประชาชนในหน่วยงาน องค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชน ผ่านกระบวนการส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม 
โดยใช้ mobile application ซึ่งมีศักยภาพในการเป็นแกนน าในการสร้างเสริมสุขภาพให้กับตนเอง ครอบครัว 
และหน่วยงาน ร้อยละ ๔๐ 
 
 ๖.๒ ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 - ประชาชนในหน่วยงาน องค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชน มีความรู้ทุกมิตทิั้ง ๔ มิติ ในการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัยเพ่ิมสูงขึ้นร้อยละ ๗๐ 
 - ประชาชนในหน่วยงาน องค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชน มีสุขภาวะและคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งทางด้าน
สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม หรือสภาพแวดล้อมเพ่ิมสูงขึ้นร้อยละ ๕๐ 
 - ประชาชนในหน่วยงาน องค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชน มีความตระหนักในการเป็นส่วนหนึ่งของสังคม
เพ่ือขับเคลื่อนสังคมสูงวัยที่มีคุณภาพและยั่งยืน เพ่ิมสูงขึ้นร้อยละ ๕๐ 
 
๗. กิจกรรม – วิธีด าเนินการ (Activity) (ระบุลักษณะกิจกรรม ต้นทาง – กลางทาง – ปลายทาง) 

กิจกรรมหลักที่ ๑ การส ารวจหน่วยงาน องค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อเป็นหน่วยงานน าร่อง ในการ
พัฒนาและเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสังคมสูงวัย 
(กิจกรรมต้นทาง ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า Value chain) 
รายละเอียด ส ารวจหน่วยงาน องค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชน ที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการ เพ่ือทราบข้อมูล
พ้ืนฐาน ข้อมูลภาพรวมด้านสุขภาพของบุคลากรในองค์กร และความพร้อมของหน่วยงาน เพ่ือใช้ในการวาง
แผนการด าเนินงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือเป็นหน่วยงานน าร่องในการเตรียมความพร้อมในทุก
มิตใิห้กับประชาชนก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
หน่วยงานรับผิดชอบ  ๑) คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
   ๒) กรมประชาสัมพันธ์ 
   ๓) หน่วยงาน องค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชน 
    
กิจกรรมหลักที่ ๒ การจัดกิจกรรมส่งเสริมจากผลการประเมินสถานะและการส่งเสริมสุขภาพทางกาย 
(กิจกรรมกลางทาง ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า Value chain) 
รายละเอียด  การจัดกิจกรรมให้ประชากร กลุ่มอายุ ๒๕ – ๕๙ ปี ในหน่วยงาน องค์กร ทั้งภาครัฐและ
เอกชน โดยมุ่งเน้นการใช้ mobile application ผ่านผลการตรวจสุขภาพในปีก่อน เพ่ือประเมินสถานะทาง
สุขภาพให้สอดคล้องกับแนวทางการสร้างเสริมสุขภาพ โดยจ าแนกสถานะทางสุขภาพออกเป็น ๓ ลักษณะ เพ่ือ
การให้ค าปรึกษาและการสร้างเสริมสุขภาพในแต่ละกลุ่มบุคคล ดังนี้ 
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ตารางที่ ๑ แสดงรูปแบบการจ าแนกสถานะทางสุขภาพและแนวทางการสร้างเสริมสุขภาพจากผลการตรวจ
สุขภาพประจ าปี 

สถานะทางสุขภาพ การประเมินสถานะทางสุขภาพ แนวทางการสร้างเสริมสุขภาพ 
กลุ่มคนปกติ 
(Healthy group) 

ค่าผลเลือดและสารน้ าปกติ ไม่เคย
มีประวัติโรค และอาการแสดง 

สร้างความรู้ ความเข้าใจในการดูแลสร้าง
เสริมสุขภาพให้ดี ไปตลอดช่วงอายุขัยที่
เ ห ม า ะ ส ม  โ ด ย ใ ช้ ผ ล วิ เ ค ร า ะ ห์ จ า ก
ห้องปฏิบัติการเป็นดัชนีบ่งชี้การยังคงภาวะ
สุขภาพดี 

กลุ่มคนมีภาวะเสี่ยง
ระดับต่างๆ (Risk 
group) 

ค่าผลเลือดและสารน้ าเริ่มไม่ปกติ 
ไม่เคยมีประวัติโรค และอาการ
แสดง 

สร้างความรู้ ความเข้าใจในการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมและการลดปัจจัยเสี่ยงภายใน-
ภายนอก รวมทั้งสร้างแพคเกจการดูแลสร้าง
เสริมสุขภาพที่เหมาะสม โดยใช้ผลวิเคราะห์
จากห้องปฏิบัติการในการติดตามแนวโน้ม
การกลับคืนสู่ค่าปกต ิ

กลุ่มคนมีอาการ
แสดงของโรค 
(Disease group) 

ค่าผลเลือดและสารน้ าอาจจะปกติ 
(จากการรับยาหรือการรักษา) หรือ
ผิดปกติ เคยมีประวัติโรค อาการ
แสดง หรือรับการรักษา 

สร้างความรู้ ความเข้าใจในการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม และการลดปัจจัยเสี่ยงภายใน-
ภายนอก รวมทั้งการปฏิบัติตนให้เหมาะสม
ตามการรักษา และการดูแลสุขภาพให้มาก
ขึ้นโดยใช้ผลวิเคราะห์จากห้องปฏิบัติการ ใน
การติดตามประเมินผลเพ่ือไม่ให้ผิดปกติไป
กว่าเดิม หรือมีความรุนแรงของโรคเพ่ิมข้ึน 

 
 

 
รูปที่ ๑ นวัตกรรมการใช้ mobile application เพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ (พัฒนาโดยคณะเทคนิคการแพทย์) 

โดยใช้ผลการตรวจสุขภาพในปีก่อน เพ่ือประเมินสถานะทางสุขภาพ 
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 โดยประชาชนที่มีอายุมากกว่า ๓๕ ปี สามารถใช้ข้อมูลการตรวจสุขภาพประจ าปีในปีก่อนเพ่ือการ
ประเมินสถานะทางสุขภาพได้ ในขณะที่ประชาชนที่มีอายุต่ ากว่า ๓๕ ปี จ าเป็นต้องมีการตรวจวิเคราะห์บาง
รายการเพ่ิมเติม เนื่องจากการตรวจสุขภาพไม่ครอบคลุม นอกจากนี้ประชากร กลุ่มอายุ ๒๕ – ๕๙ ปี ใน
หน่วยงาน องค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชนที่เข้าร่วมโครงการสามารถประเมินสภาวะเครียดผ่าน mobile 
application ได้ด้วยตนเอง 
 
หน่วยงานรับผิดชอบ  ๑) คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล  
   ๒) ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
กิจกรรมหลักที่ ๓ การจัดกิจกรรมพัฒนาสติและวิถีความสงบสุขแห่งจิต (Mindfulness and 
relaxation) (กิจกรรมกลางทาง ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า Value chain) 
รายละเอียด  การจัดกิจกรรมให้ประชากร กลุ่มอายุ ๒๕ – ๕๙ ปี ในหน่วยงาน องค์กร ทั้งภาครัฐและ
เอกชน โดยมุ่งเน้นความพร้อมด้านสุขภาพกายและใจ โดยอาศัยการบูรณาการกระบวนการพัฒนาสติและวิถี
ความสงบสุขแห่งจิต (Mindfulness and Relaxation) โดยมุ่งเน้นการใช้ mobile application ที่มีคลื่นเสียง 
(Wave & Sound) และดนตรี (Music spa) ที่สามารถปรับสมดุลของร่างกาย (Body relaxation) ควบคู่กับ
การวิเคราะห์สัญญาณสมองในช่วงคลื่นต่างๆ เช่น แอลฟ่า เบต้า ทีต้า เดลต้า ด้วยเครื่องวัดสัญญาณไฟฟ้า
สมอง (Electroencephalography, EEG) (รูปที่ ๒ – ๔) 

 
รูปที่ ๒ ตัวอย่างกิจกรรมพัฒนาสติและวิถีความสงบสุขแห่งจิต 

ก) 
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ข) 
 
 
 
 
 

รูปที่ ๓ ก) การ วิ เ ค ร า ะ ห์
ค ลื่ น สั ญ ญ า ณ ส ม อ ง ใ น ส่ ว น ข อ ง แ อ ล ฟ่ า ต่ อ เ บ ต้ า ด้ ว ย เ ค รื่ อ ง วั ด สั ญ ญ า ณ ไ ฟ ฟ้ า ส ม อ ง 
(Electroencephalography, EEG) แบบพกพา ข) การคัดกรองเพลงที่เหมาะสมต่อการผ่อนคลายของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม โดยการติดตามการเปลี่ยนแปลงคลื่นสัญญาณไฟฟ้าสมอง (EEG) ที่เหมาะสม 

 

  

รูปที่ ๔ นวัตกรรมการใช้ mobile application เพ่ือความผ่อนคลาย (พัฒนาโดยคณะเทคนิคการแพทย์) 
 
หน่วยงานรับผิดชอบ  ๑) คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
   ๒) เสถียรธรรมสถาน 
 
กิจกรรมหลักที่ ๔ การจัดกิจกรรมใหค้วามรู้ทุกเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมสูงวัย (กิจกรรมกลางทาง 
ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า Value chain) 
รายละเอียด  การจัดกิจกรรมให้ประชากร กลุ่มอายุ ๒๕ – ๕๙ ปี ในหน่วยงาน องค์กร ทั้งภาครัฐและ
เอกชน โดยมุ่งเน้นความรู้ ๔ มิติที่จ าเป็นในการก้าวสู่การเป็นผู้สูงวัยที่สมาร์ททั้งด้านร่างกายและจิตใจ (รูปที่ ๕ 
และ ๖) 

Silence 
baseline

Classical 
Baroque

Classical 
Classic

Classical 
Romantic

Relaxing 
New age 

Relaxing Smooth 
Jazz & 

Easy listening

Subject 1

Subject 2
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รูปที่ ๕ การสร้างความรู้ครอบคลุมทั้ง ๔ มิตเิพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมสูงวัย 

 

 

รูปที่ ๖ นวัตกรรมการใช้ mobile application เพ่ือสร้างความรู้ทุกมิติก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย  
(พัฒนาโดยคณะเทคนิคการแพทย์) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  ๑) คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
   ๒) วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล 

สุขภาพ

• การเปลี่ยนแปลง
ของระบบการ
ท างานในร่างกาย

• การป้องกันโรคไม่
ติดต่อเร้ืองรัง 
(NCD)

• การบริหารสมอง
ป้องกันสมองเสื่อม

• การโภชนาการ
ชะลอวัย

• เทคโนโลยีเพื่อการ
ดูแลสุขภาพกาย-
ใจ

สังคม

• การสร้างทัศนะคติ
ต่อการรับมือสังคม
สูงวัย

• การเปลี่ยนแปลง
ของสังคมไทยและ
สังคมโลก

• การสร้าง
ความสัมพนัธ์ที่ดีใน
ครอบครัว และ
สังคม

• การถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาของชุมชน
และสังคม

เศรษฐกิจ

• การปรับตัวของ
เศรษฐกิจไทย
ภายใต้การ
เปลี่ยนแปลงของ
เศรษฐกิจโลก

• การวางแผนทาง
การเงิน

• การออมและการ
ลงทุน

• การค้นหาอาชีพที่
เหมาะสมในยามสูง
วัย

• เทคโนโลยีทาง
การเงิน

สภาพแวดล้อม

• สิ่งแวดล้อมที่เป็น
มิตรในเมืองและ
นอกเมือง

• การปรับที่อยู่อาศัย
ที่เหมาะสม และ
ปลอดภัย

• การรับมือวิกฤตฝุ่น 
PM ๒.๕
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   ๓) กองทุนการออมแห่งชาติ 
   ๔) กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
   ๕) กรมประชาสัมพันธ์ ส านักนายกรัฐมนตรี 
 
กิจกรรมหลักที่ ๕ การประมวลและวิเคราะห์กระบวนการเตรียมความพร้อมในทุกมิติก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย
ที่เหมาะสม เพื่อการสื่อสารสาธารณะในวงกว้างและการน าไปประยุกต์ใช้เชิงนโยบาย (กิจกรรมปลายทาง 
ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า Value chain) 
รายละเอียด  ๑) การติดตามการเปลี่ยนแปลงในระยะเวลา ๖-๘ เดือน โดยเก็บข้อมูลการลาป่วย จาก
หน่วยงาน องค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชน พร้อมทั้งสื่อสารให้กลุ่มเป้าหมายรับทราบผลการด าเนินงาน 
  ๒) การประเมินทัศนคติที่ดีต่อการเตรียมความพร้อมสู่สังคมสูงวัย 

๓) การรวบรวม ประมวล และวิเคราะห์ผล เพ่ือการจัดท าสื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบต่างๆ รวมถึงการเชื่อมโยงเข้ากับระบบฐานข้อมูลหรือแอพพลิเคชั่นของภาครัฐที่มีอยู่ เพ่ือให้เกิดการใช้
ประโยชน์ในวงกว้าง และการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการน าไปขยายผลในการดูแลสร้างเสริมสุขภาพ เพ่ือ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมสูงวัย สรุปรายงานและน าเสนอเชิงนโยบายต่อไป 
หน่วยงานรับผิดชอบ  ๑) คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล  
   ๒) หน่วยงานและองค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชน 
   ๓) กรมกิจการผู้สูงอายุ 
   ๔) กรมประชาสัมพันธ์ 
   ๕) ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
 
๘. ตัวช้ีวัดกิจกรรม 
 ๑. จ านวนประชากร อายุ ๒๕-๕๙ ปี เข้าร่วมกระบวนการส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม ผ่านการใช้ 
mobile application จ านวน ๒,๐๐๐ คน 
 ๒. จ านวนประชากร อายุ ๒๕-๕๙ ปี ที่มีศักยภาพในการเป็นแกนน าในการสร้างเสริมสุขภาพ จ านวน 
๒๐๐ คน 
 ๓. สัดส่วนประชากร อายุ ๒๕-๕๙ ปี มีความรู้ในมิติต่างๆ ก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย จากการใช้ mobile 
application เพ่ิมสูงขึ้นร้อยละ ๕๐ 
 ๔. สัดส่วนประชากร อายุ ๒๕-๕๙ ปี มีทัศนคติที่ดีต่อการเตรียมความพร้อมสู่สังคมสูงวัย และ
ตระหนักในการเป็นส่วนหนึ่งของสังคมเพ่ือขับเคลื่อนสังคมสูงวัยที่มีคุณภาพและยั่งยืน เพ่ิมสูงขึ้นร้อยละ ๗๐ 
 ๕. สัดส่วนประชากร อายุ ๒๕-๕๙ ปี มีสุขภาวะและคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งทางด้านสุขภาพกาย จิตใจ 
และสุขภาวะทางสังคม เพ่ิมสูงขึ้นร้อยละ ๕๐ 
๙. ระยะเวลาด าเนินการโครงการ 
 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ (ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) 
๑๐. งบประมาณ 
 ๘,๕๐๐,๐๐๐ บาท ส าหรับ ปงีบประมาณ ๒๕๖๔ 
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๑๑. สถานที่ / พื้นที่ด าเนินการ 
 หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ในพ้ืนที่ภาคกลางและกรุงเทพมหานคร และเชื่อมโยงสู่ระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ได้แก่ จังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยอง 
 
๑๒. หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
๑. คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) 
๒. วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) 
๓. เสถียรธรรมสถาน 
๔. โรงพยาบาลประจ าจังหวัด และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (กระทรวงสาธารณสุข) 
๕. กรมประชาสัมพันธ์ (สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี) 
๖. กรมกิจการผู้สูงอายุ (กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์) 
๗. กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม (กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
๘. ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (กระทรวงสาธารณสุข) 
๙. หน่วยงานและองค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชน 
 
๑๓. ผู้ประสานงานโครงการ (พร้อมเบอร์โทรศัพท์ E-mail และ ID-Line) 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิลาสนิี สุวรรณจ่าง (รองคณบดีฝ่ายพัฒนาสุขภาวะ งบประมาณและการคลัง) 
 เบอร์โทรศัพท์: ๐๘๒-๒๙๑ ๙๐๘๙, ๐๒-๔๔๑ ๔๓๗๑-๕ ตอ่ ๒๘๔๔ 
 e-mail: wilasinee.suw@mahidol.ac.th 
 ID-Line: mymaymae 
 
๑๔. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 ๑๔.๑ ประชาชนเข้าถึงนวัตกรรม mobile application ขยายผลการสร้างเสริมสุขภาวะแบบองค์รวม
ที่มีประสิทธิภาพในการน าไปประยุกต์ใช้เพ่ือเตรียมความพร้อมในทุกมิติก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย  ซึ่งนวัตกรรม
ดังกล่าวมีจุดเด่นเพ่ือการป้องกันเหตุปัจจัยอันจะก่อให้เกิดความเจ็บป่วยเรื้อรังเป็นเป้าหมายหลัก ควบคู่กับ
กระบวนการที่ใช้ที่สามารถปฏิบัติได้ง่ายซึ่งจะก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปสู่สุขภาวะที่ดีทั้งกาย -ใจ 
และสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๑๔.๒ ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในทุกมิติ และมีศักยภาพในการเป็นแกนน าการสร้างเสริม
สุขภาพที่ด ีพร้อมขยายผลสู่การดูแลครอบครัว หน่วยงาน องค์กรและสังคม 
 ๑๔.๓ ประชาชนมีทัศนคติที่ดีต่อการเตรียมความพร้อมสู่สังคมสูงวัย 
 ๑๔.๓ เกิดหน่วยงานต้นแบบของภาครัฐและเอกชนในการน าร่องพ้ืนทีภ่าคกลางและกรุงเทพมหานคร 
และเชื่อมโยงสู่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ที่มคีวามพร้อมเพ่ือเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 ๑๔.๔ เกิดการบูรณาการกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ในการขับเคลื่อนและขยายผลการสร้าง
เสริมสุขภาพเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 
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เอกสารชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติม 
๑. รายละเอียดงบประมาณโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 
๑.งบด าเนินการ  
๑.๑ ค่าตอบแทน  ๘๐๓,๖๐๐ 

๑.๑.๑ ค่าอาหารท าการล่วงเวลา ๒๐๑,๖๐๐ 
๑.๑.๒ ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก ๔๘,๐๐๐ 
๑.๑.๓ ค่าตอบแทนวิทยากรภาครัฐ ๒๔,๐๐๐ 
๑.๑.๔ ค่าตอบอ่ืน ๕๐,๐๐๐ 
๑.๑.๕ ค่าเบี้ยประชุม ๔๘๐,๐๐๐ 

๑.๒ ค่าใช้สอย ๒,๖๙๖,๔๐๐ 
๑.๒.๑ ลิขสิทธิ์ซอฟแวร์ ๑๐๐,๐๐๐ 
๑.๒.๒ ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์วิทย์, การแพทย์ ๒๐๐,๐๐๐ 
๑.๒.๓ ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืน ๗๐๐,๐๐๐ 
๑.๒.๔ ค่าจ้างท่ีปรึกษา ๓๖๐,๐๐๐ 
๑.๒.๕ ค่าเช่าอาคารและสถานที่ ๕๐,๐๐๐ 
๑.๒.๖ ค่าโฆษณาและประชาสัมพันธ์ ๓๐๐,๐๐๐ 
๑.๒.๗ ค่าธรรมเนียมอ่ืน ๔๘๐,๐๐๐ 
๑.๒.๘ ค่าอาหารผู้เข้าอบรม ๒๘๐,๐๐๐ 
๑.๒.๙ ค่าท่ีพักส าหรับผู้ปฏิบัติงาน ๑๒๖,๐๐๐ 
๑.๒.๑๐ ค่าเช่ารถตู้ ๕๐,๐๐๐ 

๑.๓ ค่าวัสดุ ๕,๐๐๐,๐๐๐ 
๑.๓.๑ ค่าวัสดุส านักงาน ๑๐๐,๐๐๐ 
๑.๓.๒ ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ๑๐๐,๐๐๐ 
๑.๓.๓ ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ ๒๐๐,๐๐๐ 
๑.๓.๔ ค่าวัสดุของที่ระลึก ๒๐๐,๐๐๐ 
๑.๓.๕ ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและน้ ามันหล่อลื่น ๑๐๐,๐๐๐ 
๑.๓.๖ ค่าเวชภัณฑ์ ๓๐๐,๐๐๐ 
๑.๓.๗ ค่าวัสดวุิทยาศาสตร์ ๔,๐๐๐,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น ๘,๕๐๐,๐๐๐ 
หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยข้ามรายการได้ 
 
 
 
 
 

243



๒. เป้าหมาย งบประมาณ และกรอบงบประมาณรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลางของโครงการ จ าแนก
ตามแหล่งเงิน 

ตัวช้ีวัด / แหล่งเงิน หน่วยนับ 
งบประมาณ ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า 

ปี ๒๕๖๒ แผน ปี ๒๕๖๔ แผน ปี ๒๕๖๕ แผน ปี ๒๕๖๖ แผน 
เชิงปริมาณ : 
จ านวน 

คน / 
แห่ง 

แผน   ๑,๐๐๐ 
ผล     ๑,๑๙๘ 

๒,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
 

๔,๐๐๐ 
 

รวมเงินงบประมาณ ล้านบาท แผน   ๕ 
ผล     ๕ 

๘.๕ 
 

๑๕ ๒๐ 

งบด าเนินงาน ล้านบาท แผน   ๕ 
ผล     ๕ 

๘.๕ 
 

๑๕ ๒๐ 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ
แผ่นดิน 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

หมายเหตุ 
* ผลการด าเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 
** ปี ๒๕๖๓ ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ทั้งนี้หน่วยงานได้ยืนเสนอ จ านวน ๘.๕ ล้านบาท 
 
๓. การติดตามประเมินผล 

การติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
การด าเนินงานปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ ๑๑ ๑๒ 
การส ารวจหน่วยงาน องค์กร ทั้งภาครัฐ
และเอกชน เพ่ือเป็นหน่วยงานน าร่อง ใน
การพัฒนาและเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้า
สังคมสูงวัย 

            

การจัดกิจกรรมส่งเสริมจากผลการประเมิน
สถานะและการส่งเสริมสุขภาพทางกาย 
โดยการใช้ผลการตรวจสุขภาพในปีก่อน 
ผ่านการใช้ mobile application 

            

การจัดกิจกรรมพัฒนาสติและวิถีความสงบ
สุขแห่งจิต และใช้ mobile application
เพ่ือสร้างความผ่อนคลาย  

            

การสร้างความรู้ครอบคลุมทุกมิตเิพ่ือ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมสูงวัย 

            

การประมวลและวิเคราะห์กระบวนการ
เตรียมความพร้อมในทุกมิติก่อนเข้าสู่สังคม
สูงวัยที่เหมาะสม เพ่ือการสื่อสารสาธารณะ
ในวงกว้างและการน าไปประยุกต์ใช้เชิง
นโยบาย 
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วิธีการ  
 ในการด าเนินงานของโครงการสร้างเสริมสุขภาวะแบบองค์รวมเพ่ือเตรียมความพร้อมในทุกมิติก่อน
เข้าสู่สังคมสูงวัย จ าเป็นอย่างยิ่งที่หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ต้นสังกัด และหน่วยงานเจ้าภาพ จะต้องทราบถึง
ความพร้อม ความก้าวหน้าและความส าเร็จของโครงการ เพ่ือทราบถึงอุปสรรค ปัญหาและประเมินโอกาสใน
การขยายโครงการต่อไป นอกจากนี้ยังก าหนดการติดตามการเปลี่ยนแปลงกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและ
เอกชนที่เข้าร่วมโครงการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือการประเมินประสิทธิผลของการเป็นหน่วยงานน าร่องการเตรียม
ความพร้อมในทุกมิติก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัยที่ยั่งยืน   
 
เครื่องมือ 
 เอกสารความคืบหน้าการด าเนินงาน ประกอบด้วย สัดส่วนของงานที่ส าเร็จ และงบประมาณท่ีใช้ 
 
ระยะเวลา 
 ๑. ส่งผลการด าเนินงานและความคืบหน้า ให้แก่กรรมการท างานภายในหน่วยงานเป็นประจ าทุกเดือน 
 ๒. ส่งผลการด าเนินงานและความคืบหน้า ให้แก่ต้นสังกัดและหน่วยงานเจ้าภาพ เป็นประจ าทุก ๓ 
เดือน 
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แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ ๔ ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 

เป้าหมายแผนบูรณาการ : เป้าหมายที่ ๑ ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (๒๕-๕๙ปี)มีความพร้อมก่อนเข้าสู่
สังคมสูงวัย 

ตัวชี้วัดเป้าหมายแผนบูรณาการ : ตัวชี้วัดที่ ๑ ประชากรก่อนวัยสูงอายุมีความตระหนักรู้ต่อการเตรียม
ความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ร้อยละ ๖๐ 

แนวทางการด าเนินงานแผนบูรณาการ : แนวทางที่ ๑ สร้างการตระหนักรู้ในการเตรียมความพร้อมก่อน
เข้าสู่สังคมสูงวัย 

ตัวชี้วัดแนวทางแผนบูรณาการ : ตัวชีวัดที่ ๑ ประชากรอายุ ๒๕-๕๙ ปี รับรู้ และน าไปใช้ในการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัยทุกมิติ ร้อยละ ๗๐ 

ชื่อผลผลิต  โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษียณอย่างมคีุณภาพของประชากรวัยแรงงานอายุ 25-59 ปี 

ชื่อกิจกรรมหลัก  ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพ 

๑.โครงการ (ย่อย) โครงการเตรียมความพร้อมแรงงานก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 

๒. เหตุผลความจ าเป็น   
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สคช.) ไดร้ายงานสถาณการณ์ประชากรของประเทศ

ไทย พ.ศ.๒๕๕๓ – ๒๕๘๓ ว่าอัตราส่วนวัยแรงงานต่อผู้สูงอายุ จะลดลงอย่างต่อเนื่องโดยในปี ๒๕๖๓ มีวัย
แรงงาน ๓.๖ คนต่อผู้สูงอายุ ๑ คน ลดลงเหลือวัยแรงงาน ๑.๘ คนต่อผู้สูงอายุ ๑ คนในช่วงปี ๒๕๘๓ ด้วยการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างของอายุประชากรดังกล่าวประชากรที่อยู่ในวัยแรงงานจึงมีแนวโน้มลดลงอย่ างต่อเนื่อง
และผู้ที่ท างานอยู่ในสถานประกอบกิจการก็จะมีอายุที่เพ่ิมมากขึ้น ดังนั้น เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการ
เข้าสู่วัยสูงอายุของแรงงานที่มีอายุระหว่าง ๒5 – 59 ปี ให้สามารถดูแลตนเองได้ไม่เป็นภาระของครอบครัว
และสังคม ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จ าเป็นต้องได้รับความรู้ด้านการดูแลสุขภาพ วินัยทางการเงิน 
หลักการออม การจัดสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความเหมาะสมกับสภาพร่างกายเปลี่ยนแปลงไปซึ่ง
ภาครัฐต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนการสร้างองค์ความรู้ที่จ าเป็นแก่แรงงานกลุ่มนี้           
๓. วัตถุประสงค ์

๓.1 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้วินัยทางการเงินและการออม การใช้ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.2 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพลดความเสี่ยงต่อการเกิดโรคไม่ติดต่อ 

(เบาหวาน ความดัน หัวใจ) การรับประทานอาหารลดหวาน มัน เค็ม  ความรู้เรื่องเพศศึกษา และการป้องกันโรค
เนื่องจากการท างาน   

๓.3 เพ่ือส่งเสริมให้แรงงานกลุ่มเป้าหมายมีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุ 
๔. เป้าหมาย 

แรงงานที่มีอายุ ๒๕ - ๕๙ ปี ได้รับการเสริมสร้างองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการเตรียมความพร้อมเข้า
สู่วัยสูงอายุ 
๕. กลุ่มเป้าหมาย 

๕.1 แรงงานที่มีอายุ ๒๕ - ๕๙ ปี นายจ้าง และเจ้าของสถานประกอบกิจการ  
๕.2 หน่วยปฏิบัติทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
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 ๖. ตัวช้ีวัดเป้าหมาย 

๖.1 ตัวชี้วัดเป้าหมาย (Outputs)     
จ านวนแรงงานกลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๘,๐๐๐ คน ได้รับการเสริมสร้างองค์ความรู้ที่จ าเป็น

ต่อการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุ 
๖.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  

แรงงานกลุ่มเป้าหมายสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

๗. กิจกรรม-วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 

ต้นทาง เสริมสร้างองค์ความรู้แรงงานกลุ่มเป้าหมาย นายจ้าง และสถานประกอบกิจการ จ านวน 
๗,๐๐๐ คน  

กลางทาง ให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยการเงิน และรูปแบบออมเงิน การใช้ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง การดูแลสุขภาพลดความเสี่ยงต่อการเกิดโรคไม่ติดต่อ (เบาหวาน ความดัน หัวใจ) การรับประทาน
อาหารลดหวาน มัน เค็ม และการป้องกันโรคเนื่องจากการท างาน ความรู้ เรื่องเพศศึกษา  

ปลายทาง แรงงานสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้เพื่อให้ตนเองมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น   
กิจกรรมที่ 2  
ต้นทาง ออกหน่วยเคลื่อนที่ให้ค าแนะน าด้านการดูแลสุขภาพ และสุขภาวะแก่แรงงาน

กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๑,๐๐๐ คน  
กลางทาง ด าเนินกิจกรรมออกหน่วยเคลื่อนท่ีร่วมกับกับหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่ หรือ

หน่วยงานอ่ืน ๆ ในงานหรือวันส าคัญต่าง ๆ  
ปลายทาง แรงงานสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้เพื่อให้ตนเองมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยการ

ติดตามผลการเปลี่ยนแปลผ่านระบบคิวอาร์โค๊ด หลังจากที่แรงงานได้รับความรู้ผ่านไป ๓ เดือน 

๘. ตัวชี้วัดกิจกรรม 

ร้อยละ ๖๐ ของแรงงานกลุ่มเป้าหมายสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ได้ 
๙. พื้นที่ด าเนินการ 

สถานประกอบกิจการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคที่มีการจ้างแรงงานสูงอายุ (อายุ ๒๕-๕๙ ปี) 
๑๐. ระยะเวลาด าเนินการ 

ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖3 – กันยายน 2564 

๑๑. งบประมาณ 

งบประมาณปี 2564 จ านวนเงิน 2,759,200 บาท  
๑2. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1 แรงงานกลุ่มเป้าหมายมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนในระหว่างการท างาน 

12.2 แรงงานกลุ่มเป้าหมายมีการเตรียมความพร้อมและวางแผนในการด ารงชีวิตรองรับการเข้า
สู่สังคมสูงวัยอย่างมั่นใจ 

12.3 สถานประกอบกิจการ จะมีก าลังแรงงานที่เป็นกลุ่มก่อนวัยสูงอายุที่มีประสิทธิภาพในการ
ท างานและเป็นประโยชน์ในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศโดยรวม 

๑3. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
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เป้าหมายที่ 2
ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 

สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม
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แนวทางที่ 2
เสริมสร้างทักษะด้านอาชีพ
ในการด ารงชีวิตอย่างมั่นคง
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แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
เป้าหมายแผนบูรณาการ : เป้าหมายที ่2 ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคมและ

สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 
ตัวชี้วัดเป้าหมายแผนบูรณาการ : 2.1 ผู้สูงอายุมีงานท า และมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
แนวทางการด าเนินงานแผนบูรณาการ : แนวทางท่ี 2 เสริมสร้าง ทักษะด้านอาชีพในการ

ด ารงชีวิตอย่างมั่นคง 
ตัวชี้วัดแนวทางแผนบูรณาการ : ตัวชี้วัดท่ี 1 ผู้สูงอายุได้รับการเสริมสร้างทักษะ การเสริมสร้าง

ทักษะ การมีรายได้ และมีงานท า 

*1ชื่อผลผลิต : โครงการส่งเสริมการมีงานท าและมีรายได้ของผู้สูงอายุ (กองแผนของแต่ละ
หน่วยงานจะก าหนดในระบบงบประมาณ) 

**ชื่อกิจกรรมหลัก : การจัดการความรู้และการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ (กองแผน
ของแต่ละหน่วยงานจะก าหนดในระบบงบประมาณ) 

1. โครงการ (ย่อย) โครงการจัดการความรูเ้พ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอาย ุ
(ชื่อโครงการที่หน่วยงานส่งมายังเจ้าภาพ) 

2. เหตุผลความจ าเป็น 
สถานการณ์ประชากรของโลกได้เข้าสู่การเป็นสังคมประชากรสูงวัย  กลุ่มประเทศ

สมาชิกในยุโรป อเมริกาเหนือ ได้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ (Competed aged society: 
ค่าดัชนีการสูงวัยระหว่าง 120-199.9) (Population Reference Bureau, 2012) ในบาง
ประเทศในเอเชียได้แก่ ญี่ปุ่น ก็เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุระดับสุดยอด (super aged society: มีค่าดัชนี
การสูงวัยตั้งแต่ 200 ขึ้นไป รองลงมาคือเกาหลีใต้ สิงคโปร์ และประเทศไทย ตามล าดับ ข้อมูล
จ านวนประชากรของประเทศท่ีมีอายุ 60 ปีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ 10 ตามสัดส่วนของประชากร
ท้ังหมด ถือว่าเป็นตัวบ่งชี้ ท่ีแสดงถึงการเข้าสู่การเป็นสังคมผู้สูงวัย  “ดัชนีการสูงวัย (Aging 
index)” ประชากรโลกมีการใช้ดัชนีจ าแนกสังคมคือ สังคมเยาว์วัย (Yong society: ค่าดัชนีต่ า
กว่า 50) สังคมสูงวัย (aged society: ค่าดัชนีระหว่าง 50 – 119.9) สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ 

11
 หมายถึง หน่วยงานต้องสอบถามชื่อผลผลิต และชื่อกิจกรรมหลัก จากกองแผนของแต่ละ

หน่วยงานที่ก าหนดในระบบงบประมาณเท่านั้น 
 

แบบฟอร์มโครงการตามแผนงานบูรณาการ 
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(Completed aged society: ค่าดัชนีระหว่าง 120 – 199.9) และสังคมสูงวัยระดับสุดยอด 
(Super aged society: คา่ดัชนีตั้งแต่ 200 ขึ้นไป) 

สังคมไทยในปัจจุบันผู้สูงอายุมีจ านวนมากขึ้น และในอนาคต ผู้สูงอายุในประเทศไทย
มีแนวโน้มสูงขึ้น จากข้อมูลในป ี2556 ประชากรท่ีมีอายุ 60 ปี ขึ้นไป มีจ านวนถึง 8,734,101 
คน และดัชนีการสูงวัยของประเทศคือ 68.77 โดยจังหวัดท่ีมีดัชนีการสูงวัยมากท่ีสุดคือ ล าปาง 
(121.79) ล าพูน (116.48) และแพร่ (116.4) ส่วนจังหวัดท่ีมีดัชนีการสูงวัยน้อยคือ นราธิวาส 
(36.17) กระบี่ (37.62) และยะลา (37.67) จังหวัดแม่ฮ่องสอนเป็นจังหวัดท่ีมีบริบทด้านภูมิ
ประเทศท่ีเป็นภูเขาหมู่บ้านบางหมู่บ้านมีความยากล าบากในการเดินทาง นอกจากนั้น ประชากร
ส่วนใหญ่อยู่ในภาคการเกษตรท่ีสร้างรายได้ให้แก่เกษตรกรแต่ก็ยังเป็นจังหวัดท่ีมีขนาดเศรษฐกิจ
ค่อนข้างเล็ก มีค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) อยู่ท่ี 10,384 ล้านบาท และมีผลิตภัณฑ์มวล
รวมต่อหัว (GPP per Capita) 43,654 บาท/คน/ปี โดยประชากรของจังหวัดแม่ฮ่องสอนท่ีมีอายุ 
60 ปี ขึ้นไป มีจ านวนท้ังสิ้น 26,573 คน มีค่าดัชนีสูงวัยร้อยละ 47.41 ซึ่งมีความรุนแรงใน
ระดับท่ี 69 ของประเทศ การเตรียมความพร้อมเมื่อเข้าสู่วัยผู้สูงอายุจะมีการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 
จึงเป็นเรื่องท่ีควรให้ความส าคัญกับประชากรท่ีอยู่ในกลุ่มผู้สูงอายุ วัยสูงอายุมีการเปลี่ยนแปลงท้ัง
ทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งในวัยนี้นับว่าเป็นวัยเส่ือมถอย มีปัญหา
สุขภาพตามมามากมาย ปัญหาทางสุขภาพท่ีพบได้มาก คือ โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูงท่ีส่งผล
ให้มีสุขภาพร่างกายอ่อนแอไม่แข็งแรง ส่งผลให้เกิดโรคต่าง ๆ ตามมา ปัญหาความเส่ือมท่ีน าไปสู่
ความพิการ การเป็นอัมพาต ช่วยเหลือตนเองได้น้อย ภาวะสมองเสื่อม ภาวะซึมเศร้า ปัญหาทาง
จิต และด้วยสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงซึ่งผู้สูงอายุจะต้องมีการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง  ๆ 
ท่ีเกิดขึ้นเป็นอย่างมาก ผู้สูงอายุท่ีไม่สามารถปรับตัว ปรับใจต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ เหล่านี้ได้ 
จึงมีโอกาสเกิดภาวะซึมเศร้าได้มากกว่าบุคคลในวัยอื่น ๆ โดยมีรายงานว่าประมาณร้อยละ 30 
ของผู้ท่ีมีอายุมากกว่า 60 ปีขึ้นไปเคยมีประสบการณ์ของการมีภาวะซึมเศร้าท่ีรุนแรงอย่างน้อย
หนึ่งครัง้ ซึ่งส่งผลต่อสุขภาวะของผู้สูงอายุเป็นอย่างยิ่ง อย่างไรก็ตาม บุคคลท่ัวไปมักเข้าใจว่าภาวะ
ซึมเศร้าเป็นเร่ืองธรรมดาของผู้สูงอายุ  จึงมักละเลย ไม่สนใจ ท าให้ภาวะซึมเศร้าไม่ได้รับการแก้ไข
หรือให้การช่วยเหลือในระยะเริ่มต้น ซึ่งจะส่งผลให้มีความรุนแรงมากขึ้น จนกลายเป็นโรคซึมเศร้า
ซึ่งส่งผลกระทบต่อตัวผู้สูงอายุเอง บุคคล  ในครอบครัว โดยเฉพาะผู้ดูแลท่ีจะต้องรับภาระเป็น
ผู้ดูแลผู้สูงอายุผู้ดูแลผู้สูงอายุจ านวนมากมีภาวะเครียดและไม่รู้จะดูแลผู้สูงอายุอย่างไร ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง และผู้สูงอายุ เมื่อเจ็บป่วยความสามารถในการควบคุมภาวะทางอารมณ์ได้น้อยกว่าปกติ 
ความต้องการสูง  

สถาบันวิทยาลัยชุมชนมีวิทยาลัยชุมชนในสังกัดตั้งกระจายอยู่ในจังหวัดเล็กตามชาย
ขอบท่ัวประเทศรวม 20 จังหวัด และมีหน่วยบริการท่ีเข้าถึงผู้เรียนในอ าเภอต่าง ๆของแต่ละ
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จังหวัดท่ีเอื้อให้ผู้เรียนเข้าถึงได้ง่าย และลดค่าใช้จ่าย มีบทบาทหน้าท่ีจัดการศึกษาระดับต่ ากว่า
ปริญญา หลักสูตรอนุปริญญา หลักสูตรประกาศนียบัตร และหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพ
และคุณภาพชีวิตให้แก่กลุ่มเป้าหมายท่ีหลากหลาย ตามความต้องการของชุมชน  และรวมถึง
กลุ่มเป้าหมายผู้สูงอายุเพื่อให้มีงานท าและมีรายได้ ซึ่งจะท าให้ผู้สูงอายุมีอาชีพ/อาชีพเสริม มี
ทักษะความรู้และความสามารถเพิ่มเติม ความมั่นคงในชีวิตของผู้สูงอายุ ตลอดจนการเข้าถึงสิทธิ
บริการทางสังคมของผู้สูงอายุท้ังด้าน สุขภาวะ สังคมและสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม   

วิทยาลัยชุมชนมีการด าเนินการส่งเสริมด้านอาชีพและเพิ่มรายได้ของผู้สูงอายุในชุมชน
ท่ีตั้งอยู่ในพื้นท่ีบริการของวิทยาลัยชุมชนแต่ละแห่งผ่านกระบวนการจัดการความรู้ท้ังในลักษณะ 
Area-based และ Project-based ท่ีท างานร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ ในจังหวัด อาทิ อสม. อบต. 
โรงเรียนหรือสถานศึกษา วัด เป็นต้น  ซึ่งแต่ละจังหวัดจะมีรูปแบบและหลักสูตรท่ีแตกต่างกันตาม
บริบท ศักยภาพ และความต้องการของกลุ่มผู้สูงอายุในพื้นท่ี โดยมีตัวอย่างรูปแบบและหลักสูตรท่ี
ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการมีงานท าและมีรายได้ของผู้สูงอายุท่ีผ่านมา เช่น (1) วิทยาลัยชุมชนแพร่ 
ด าเนินการร่วมกับเทศบาลต าบลเด่นชัย จัดหลักสูตรเกี่ยวกับพ่ออุ้ย แม่อุ้ย ร่วมกับ อบต.เด่นชัย 
โดย อบต. ดูแลด้านสถานท่ีและการรวมตัวของกลุ่มผู้สูงอายุ วิทยาลัยชุมชนแพร่จัดกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมการรวมกลุ่ม และสร้างเครือข่าย และต่อยอดไปสู่การส่งเสริมอาชีพให้ผู้สูงอายุท่ีมีการ
รวมกลุ่มกัน อาทิ อาชีพเกษตร (ปลูกผักกินเองในครัวเรือน) อาชีพหัตถกรรมท่ีเป็นภูมิปัญญาของ
จังหวัดแพร่ เป็นต้น ส่งผลให้ผู้สูงอายุสามารถลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือนและมีรายได้เสริมเพิ่มขึ้น    
(2) วิทยาลัยชุมชนตราด ด าเนินการร่วมกับ อบต. เทศบาล รวมกลุ่มผู้สูงอายุท่ีสนใจการประกอบ
อาชีพเสริม และอบรมหลักสูตรอาชีพถักมาคราเม่เป็นตะกร้า กระเป๋า ของท่ีระลึก ส่งผลให้
ผู้สูงอายุท่ีเข้ารับการอบรมมีการรวมกลุ่ม สร้างเครือข่ายการท าอาชีพ/อาชีพเสริมให้เกิดความ
ยั่งยืน มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น (3) วิทยาลัยชุมชนระนอง ร่วมมือกับ อสม. อบต. ในการรวมกลุ่ม
ผู้สูงอายุท่ีพอจะช่วยเหลือตัวเองได้ จัดอบรมหลักสูตรการดูแลตนเองของผู้สูงอายุผ่านหลักสูตร 
“ยา 9 เม็ด”2 ส่งผลให้มีเครือข่ายของกลุ่มผู้สูงอายุในแต่ละชุมชน ท่ีจะร่วมท ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพชีวิตตนเอง และต่อยอดไปสู่การอบรมด้านอาชีพเสริมให้แก่ผู้สูงอายุในแต่ละชุมชน ให้มี
งานท าและมีรายได้เสริมเพิ่มขึ้น เป็นต้น 
 
 
 

2  (1) การรับประทานสมุนไพรปรับสมดุล (2) กวัซา หรือ ขูดซา หรือ ขูดพิษ หรือ ขูดลม (3) การสวนลา้งล าไส้ใหญ่ (ดทีอกซ์) (4) การแช่มือแช่
เท้าในน้ าสมุนไพร (5) การพอก ทา หยอด ประคบ อบ อาบ ดว้ยสมุนไพรที่ถูกกัน (คือเมื่อใช้แล้วรู้สึกสบาย) (6) การออกก าลังกาย กดจุดลมปราณ 
โยคะ กายบริหาร ทีถู่กต้อง (7) การรับประทานอาหารปรับสมดุลร่างกาย (8) ใชธ้รรมะ ท าใจให้สบาย ผ่อนคลายความเครียด (9) รู้เพียงรู้พักให้
พอดี 
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3.วัตถุประสงคโ์ครงการ (Outcomes) 
3.1 เพ่ือส่งเสริมการมีงานท าและมีรายได้ของผู้สูงอายุในพื้นท่ีท่ีวิทยาลัยชุมชนตั้งอยู่ 20 

จังหวัด โดยกระบวนการจัดการความรู้ในลักษณะ Area–based หรือ Project-based  
3.2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ ในการดูแลตนเองท่ีเหมาะสม มีทักษะ

ความรู้และความสามารถเพิ่มเติม ความมั่นคงในชีวิต ตลอดจนการเข้าถึงสิทธิบริการทางสังคมของ
ผู้สูงอายุท้ังด้านสุขภาวะ สังคมและสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 

3.3 เพ่ือสร้างเครือข่ายการท างานด้านผู้สูงอายุโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
และหน่วยงานต่าง ๆ ในพื้นท่ี  
 
4.เป้าหมายโครงการ (Outputs) 

4.1 ผู้สูงอายุในชุมชนพื้นท่ีจังหวัดท่ีวิทยาลัยชุมชนตั้งอยู่ 20 จังหวัดท่ีผ่านกิจกรรมการ
จัดการความรู้ด้านทักษะอาชีพ หรือคุณภาพชีวิต สามารถน าความรู้ และทักษะไปใช้ในการสร้าง
อาชีพ เพ่ิมรายได้ และลดรายจ่าย ตลอดจนสามารถดูแลตนเองท้ังสุขภาพกาย สุขภาพใจ ได้อย่าง
มีความสุข 

4.2 เครือข่ายผู้สูงอายุในชุมชนรวมกลุ่มเพื่อพัฒนาตนเอง พัฒนาอาชีพ และพ่ึงพาตนเอง
ได้อย่างยั่งยืน 
 
5.กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 

ผู้สูงอายุในชุมชนท่ีวิทยาลัยชุมชนตั้งอยู่ 20 แห่ง  
 

6.ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
   6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
         เชิงปริมาณ ผู้สูงอายุท่ีเข้ารับการส่งเสริมการมีงานท าให้มีรายได้  และลดรายจ่าย 
ตลอดจนเสริมสร้างทักษะการด ารงชีวิต และการอยู่ร่วมกันในสังคม จ านวน 1,000 คน 
 เชิงคุณภาพ ความพึงพอใจของผู้สูงอายุท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 
   6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 ผู้สูงอายุท่ีผ่านการฝึกอบรมน าความรู้ไปใช้พัฒนาตนเอง พัฒนาอาชีพ และพัฒนาทักษะ
ชีวิต ร้อยละ 80 
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7.กิจกรรม  - วิธีด าเนินการ (Activity) 
(และกรุณาระบุลักษณะของกิจกรรม : ต้นทาง – กลางทาง – ปลายทาง) 

กิจกรรมต้นน้ า ได้แก่ การออกแบบ พัฒนา หรือปรับปรุงหลักสูตรอาชีพตามความต้องการ
ของกลุ่มผู้สูงอายุในแต่ละชุมชน และการจัดการความรู้ให้กับผู้สูงอายุในการประกอบอาชีพตาม
ถนัดและความสนใจ ตลอดจนการพัฒนาตนเองท้ังทางกาย ทางใจ และการสร้างเครือข่ายชุมชน
ผู้สูงอายุ 

กิจกรรมกลางทาง ได้แก่ การสร้างเครือข่ายในชุมชน การร่วมกลุ่มและการจัดกิจกรรม
ร่วมกันของกลุ่มผู้สูงอายุ และภาคส่วนต่าง ๆ  
 
การด าเนินงานจะแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มเป้าหมาย ดังนี้  
1. การด าเนินงานในกลุ่มผู้สูงอายุ ในชุมชนที่

ด าเนินกิจกรรมต่อเน่ือง 
2. การด าเนินงานในกลุ่มผู้สูงอายุในชุมชนที่ขยาย

ผล 
1.1 ระดมความคิดเห็นร่วมกับเครือข่ายชุมชน 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบูรณาการแผนการท างาน
ร่วมกันในพ้ืนที่ด าเนินการ 
1.2 ส่งเสริมอาชีพเพื่อให้มีรายได้เสริม  และ

ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุในการดูแล
ตนเอง 
1.3 จัดกิจกรรมนันทนาการ อบรมให้ความรู้

และทักษะในการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตใจ
ของผู้สูงอาย ุ
1.4 บูรณาการกิจกรรมท่ีให้ประชาชนในชุมชน

ทุกช่วงวัยมีส่วนร่วมในกิจกรรมการจัดการความรู้
ร่วมกับผู้สูงอายุในชุมชน เพื่อให้เกิดการถ่ายทอด
ประสบการณ์ องค์ความรู้ และสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีต่อกัน เกิดสังคมแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกัน
และกัน 

2.1 ส ารวจชุมชนเป้ าหมาย ด้านผู้ สู งอายุ 
จ านวน สภาพความเป็นอยู ่สังคม เศรษฐกิจ  

2.2 สร้างเครือข่ายการท างานด้านผู้สูงอายุใน
ชุมชน  

2.3 จัดท าแผนพัฒนาผู้สูงอายุร่วมกับเครือข่าย 
2.4 พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรตามความ

ต้องการของผู้สูงอายุและสอดคล้องกับบริบทของ
ชุมชน 

2.5 ส ารวจและจัดท าท าเนียบของผู้สูงอายุ 
ที่เป็นปราชญ์ชาวบ้านในแต่ละเรื่อง 

2.6 จัดกิจกรรมการฝึกปฏิบัติด้านอาชีพตาม
ความสนใจของกลุ่มผู้สูงอายุ เพ่ือให้มีรายได้เสริม 
และอบรม ให้ความรู้เกี่ยวการดแูลตนเองของผู้สูงอายุ  

8.ตัวชี้วัดกิจกรรม  

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ผู้สูงอายุท่ีเข้ารับการส่งเสริมการมีงานท าและมีรายได้ ตลอดจน
เสริมสร้างทักษะการด ารงชีวิต และการอยู่ร่วมกันในสังคม จ านวน 
2,000 คน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผูสู้งอายุท่ีน าความรู้ไปใช้พัฒนาตนเอง พัฒนาอาชีพ และและ
พัฒนาทักษะชีวิต ร้อยละ 80 
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ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ร้อยละความพึงพอใจของผู้สูงอายุท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 
ตัวชี้วัดเชิงเวลา ร้อยละการด าเนินงานตามกิจกรรมเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

ร้อยละ 100 
ตัวขี้วัดเชิงต้นทุน ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ ร้อยละ 100 

 
9.ระยะเวลาด าเนินการโครงการ 
 ระยะการด าเนินการ 3 ปี ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

10. งบประมาณ 

วงเงิน 4,000,000 บาท 

11.สถานที่/พื้นที่ด าเนินการ 
วิทยาลัยชุมขน 20 แห่ง ได้แก่  
ภาคเหนือ = แม่ฮ่องสอน พิจิตร ตาก อุทัยธานี แพร่ และน่าน 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ = บุรีรัมย์ มุกดาหาร หนองบัวล าภู และยโสธร 
ภาคกลาง = สมุทรสาคร 
ภาคตะวันออก = สระแก้ว และตราด 
ภาคใต้ = ระนอง สตูล พังงา และสงขลา 
ภาคใต้ชายแดน = นราธิวาส ยะลา และปัตตานี 

 
12. หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สถาบันวิทยาลัยชุมชน กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 
13. ผู้ประสานงานโครงการ (พร้อมเบอร์โทรศัพท์ E – Mail และ ID Line) 
 นางสาววนิดา สุภัทรกุล  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกองแผนงานและงบประมาณ 
 เบอร์โทร : 08 5696 5655  E – Mail : bccawanida@gmail.com  
 

นางสาวณัฐิดา จิตตะปัญญา   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
เบอร์โทร : 06 2602 9614  E – Mail : mamdao@hotmail.com  
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14. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
ผู้สูงอายุ จ านวน 1,000 คน ท่ีได้รับการส่งเสริมการมีงานท าและมีรายได้ สามารถ 

น าความรู้และทักษะไปใช้ในการสร้างอาชีพเสริม ลดรายจ่ายในครัวเรือน ร้อยละ 10 ตลอดจน 
มีทักษะตนเองในการเข้าถึงบริการทางสังคม สามารถดูแลตนเอง มีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถอยู่ 
ในสังคม/ชุมชนได้อย่างมีความสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

276



1. รายละเอียดงบประมาณโครงการ 4,000,000 บาท ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

กิจกรรมที่ 1 จัดให้บริการฝึกอบรมหลักสูตรอาชีพ เช่นหลักสูตรอาชีพถักมาคราเม่เป็น
ต ะก ร้ า  ก ระ เป๋ า  ข องที่ ร ะลึ ก  หลั ก สู ต รก ารท าย าห ม่ อง หลั ก สู ต รก ารท า 
ลูกประคบ หลักสูตรการเกษตร เป็นต้น หลักสูตรละ 30 ชม. เป้าหมาย 1,000 รุ่น  
รุ่นละ 20 คน รวม 50 รุ่น ของวิทยาลัยชมุชน 10 แห่ง  
- ค่าตอบแทนวิทยากรฝึกอบรม (2 คน x 15 ชม. x 600 บาท x 50 รุ่น) = 

900,000 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน (1,000 คน x 10 มือ้ x 200 บาท) = 2,000,000 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (1,000 คน x 20 มื้อ x 35 บาท) = 700,000 บาท 
- ค่าวัสดุ (1,000 คน x 70 บาท) = 70,000 บาท 

3,670,000 
 

กิจกรรมที่ 2 ติดตามผลการด าเนินงาน และสรุปผลการด าเนินงาน  
- ค่าเบี้ยเลี้ยง (2 ครั้ง x 5 คน x 5 วัน x 240 บาท x 10 แห่ง)  = 120,000 บาท 
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงเหมาจ่าย (2 ครั้ง x 4,000 บาท x 10 แห่ง) = 80,000 บาท 
- ค่าจัดท ารูปเล่มการด าเนินงาน (1,000 เล่ม x 130 บาท) = 130,000 บาท 

200,000 

รวมทั้งสิ้น 4,000,000 
 
2. เป้าหมาย งบประมาณ และกรอบงบประมาณรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลางของ
โครงการ จ าแนกตามแหล่งเงิน 

ตัวช้ีวัด/แหล่งเงิน หน่วยนับ 

งบประมาณ 
ประมาณการรายจ่าย

ล่วงหน้า** 
ปี 2562 

แผน 
(ผล)* 

ปี 2563 
แผน 

 

ปี 2564 
แผน 

ปี 2565 
แผน 

ปี 2566 
แผน 

เ ชิ ง ป ริ ม า ณ  : 
จ านวนผู้สูงอายุที่เข้า
รับ การ เส ริมส ร้ า ง
ทักษะการด ารงชีวิต 
และการอยู่ร่วมกัน
ในสังคม 

คน /ชุมชน   1,000 คน/
30 ชุมชน 

2,000 คน/
30 ชุมชน 

3,000 คน/
30 ชุมชน 

รวมเงินงบประมาณ ล้านบาท แผน 
ผล 

    

- งบด าเนินงาน ล้านบาท แผน 
ผล 

    

- งบลงทุน ล้านบาท แผน 
ผล 
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ตัวช้ีวัด/แหล่งเงิน หน่วยนับ 

งบประมาณ 
ประมาณการรายจ่าย

ล่วงหน้า** 
ปี 2562 

แผน 
(ผล)* 

ปี 2563 
แผน 

 

ปี 2564 
แผน 

ปี 2565 
แผน 

ปี 2566 
แผน 

- งบอุดหนุน ล้านบาท แผน 
ผล 
 

 4.0000 20.0000 8.0000 

- งบรายจ่ายอื่น ล้านบาท แผน 
ผล 

    

แหล่งงบประมาณ   งบประมาณ
แผน่ดิน 

งบประมาณ
แผน่ดิน 

งบประมาณ
แผน่ดิน 

หมายเหตุ :  
* ผลการด าเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ วันที่ 30 กันยายน 2562  
** ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าตามภารกิจและเป้าหมายที่ได้ตั้งงบประมาณในปี 2563 ที่จะมีผลให้ต้อง
ด าเนินการต่อเนื่องถึงปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
 
3. การติดตามประเมินผล (แผนงาน/แผนเงิน) :  
     วิธีการ : การสังเกต การสัมภาษณ์ การจัดท า Focus Group 
     เครื่องมือ : แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง แบบสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง 
     ระยะเวลา : รายไตรมาส รายปี 
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แนวทางที่ 3
พัฒนาเครือข่ายการคุม้ครองทางสังคม

และปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอ านวยความสะดวก
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แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
เป้าหมายแผนบูรณาการ : เป้าหมายที่ 2 ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคมและ

สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม  

ตัวช้ีวัดเป้าหมายแผนบูรณาการ : ผู้สูงอายุอยู่ในสังคมที่ดีและได้รับการคุ้มครองทางสังคม 643,695 คน 
และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 15,509 แห่ง (ปี 60-64) 

แนวทางการด าเนินงานแผนบูรณาการ : พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม และปรับปรุง
สภาพแวดล้อมสิ่งอ านวยความสะดวก 

ตัวช้ีวัดแนวทางแผนบูรณาการ : ที่อยู่อาศัย และสถานที่สาธารณะได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกับ
ผู้สูงอายุ (แห่ง)  

**ชื่อผลผลิต : โครงการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 

**ชื่อกิจกรรมหลัก : ขยายผลการใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และนวัตกรรมบริการ ในศูนย์พัฒนาการจัด
สวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 

1. โครงการ (ย่อย) ขยายผลการใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และนวัตกรรมบริการ ในศูนย์พัฒนาการจัด
สวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 

2. เหตุผลความจ าเป็น 
รัฐบาลให้ความส าคัญต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยและมีแผนงานบูรณาการซึ่ง

ด าเนินงานมาโดยต่อเนื่องและมีความก้าวหน้ามาโดยล าดับ ผ่านโครงการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือ
อนาคตสังคมสูงวัย การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าถึงนวัตกรรมและเทคโนโลยี รวมทั้งการยกระดับการดูแล
ผู้สูงอายุด้วยนวัตกรรมบริการ ที่เหมาะสมและเอ้ือต่อการด ารงชีวิตแก่ผู้สูงอายุและศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ การขยาย
ผลการใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และนวัตกรรมบริการ ณ ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ จะเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารศูนย์ฯ และการปฏิบัติงานของผู้ดูแลผู้สูงอายุ รวมทั้งสร้างสุขภาวะที่ดีของผู้สูงอายุ
ได้มากยิ่งขึ้น  

กรมกิจการผู้สูงอายุ (ผส.) ผู้ดูแลสุขภาวะที่ดีให้กับผู้สูงอายุ ร่วมกับ ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ผู้พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี และนวัตกรรมบริการเพ่ือผู้สูงอายุ   ร่วมกัน
ด าเนินการตามห่วงโซ่คุณค่า จากต้นน้ าสู่ปลายน้ า ด้วยการใช้นวัตกรรมไทย ประกอบด้วย ระบบบริหารระบบ
บริหารศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ อุปกรณ์ส าหรับผู้ดูแลผู้สูงอายุ อุปกรณ์ส าหรับผู้สูงอายุ และอุปกรณ์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ทางกายและสมองไปใช้ประโยชน์และให้บริการผู้สูงอายุ ผู้ดูแล และศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ เพ่ือพลิกโฉมการบริหาร
ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุและบริการผู้สูงอายุให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการสร้างอุตสาหกรรมสังคมสูงวัยด้วย

**
 หมายถึง หน่วยงานต้องสอบถามช่ือผลผลิต และช่ือกิจกรรมหลัก จากกองแผนของแต่ละหน่วยงานที่

ก าหนดในระบบงบประมาณเท่านั้น 
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นวัตกรรมไทยอีกด้วย ในปี 2563 สวทช. ได้วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการดูแลผู้สูงอายุ และน าร่องทดลอง
ทดสอบ ณ ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางแค ในปี 2564 มีแผนการท างานร่วมกันระหว่าง 
สวทช. กรมกิจการผู้สูงอายุ และเครือข่ายในการขยายผลการใช้นวัตกรรม เทศโนโลยี และนวัตกรรมบริการ ใน 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจ านวน 6 แห่งจากทั้งหมด 12 แห่ง และปี 2565 มีแผนการ
ด าเนินการขยายผลในศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุอีก 6 แห่งครบจ านวนทั้งหมด 12 แห่ง 

 
3.วัตถุประสงค์โครงการ (Outcomes) 

1) เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ มีระบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีส าหรับการดูแล
และให้บริการผู้สูงอายุที่เหมาะสม 

2) เพ่ือให้ผู้สูงอายุภายในศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุได้เข้าถึงนวัตกรรมและเทคโนโลยี
การดูแล ได้รับการบริการที่ดียิ่งขึ้น 

3) เพ่ือให้ผู้สูงอายุของชุมชนโดยรอบศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ ได้ใช้ประโยชน์จากการ
เข้าไปเรียนรู้และได้ใช้นวัตกรรมในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางกายและสมองของศูนย์ฯ 

4) เพ่ือผลักดันผลงานนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตของผู้สูงอายุ จากเครือข่าย
นักวิจัยไทยไปใช้ประโยชน์ น าไปสู่การสร้างอุตสาหกรรมสังคมสูงวัยจากนวัตกรรมไทย 
 

4.เป้าหมายโครงการ (Outputs) 
 4.1)  ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ (ศพส.) จ านวน 6 แห่ง เข้าร่วมโครงการ 

1. ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางแค 
2. ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุวาสนะเวศม์ จ.พระนครศรีอยุธยา  
3. ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางละมุง จ.ชลบุรี   
4. ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุธรรมปกรณ์เชียงใหม่ จ.เชียงใหม่  
5. ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ จ.บุรีรัมย์  
6. ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุภูเก็ต จ.ภูเก็ต   

 
   4.2)  นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการดูแลผู้สูงอายุ จ านวน 16 ประเภท ติดตั้ง ณ ศูนย์พัฒนาการจัด
สวัสดิการสังคมผู้สูงอายุแต่ละแห่ง โดยมีการติดตั้งใช้งานปี 2564 จ านวน 6 แห่ง รายละเอียดมีดังต่อไปนี้ 
นวัตกรรมกลุ่ม ก. ระบบบริหารศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ 

1. ระบบ Software บริหารจัดการสถานดูแลผู้สูงอายุ 
2. อุปกรณ์การตรวจวัดสุขภาพเบื้องต้นอัตโนมัติ (Health Checkup Kiosk for Elderly Person) 
3. อุปกรณ์การตรวจวัดสุขภาพเบื้องต้นแบบพกพา (Portable Health Checkup) 
4. ระบบระบุต าแหน่งส าหรับเฝ้าระวังผู้สูงอายุกลุ่มอัลไซเมอร์ในบริเวณศูนย์ฯ 
5. ระบบการเฝ้าระวังด้วยอุปกรณ์การวัดการเคลื่อนไหวแบบไร้สาย 

นวัตกรรมกลุ่ม ข. อุปกรณ์ที่ช่วยการปฏิบัติงานส าหรับการดูแลผู้สูงอายุ (เพ่ือผู้ดูแลใช้งาน) 
6. เก้าอ้ีย้ายตัวและเก้าอ้ียกตัว (Transfer & Lift chair) 
7. เครื่องยกและเคลื่อนย้าย (Hoist) 

นวัตกรรมกลุ่ม ค. อุปกรณ์อ านวยความสะดวกส าหรับผู้สูงอายุ 
8. อุปกรณ์ช่วยพยุงเดิน 
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9. วีลแชร์ปรับยืนได้ (Standing wheelchair) 
10. พาหนะไฟฟ้าขนาดเล็กที่พับเป็นกระเป๋าเดินทางได้ 

นวัตกรรมกลุ่ม ง. อุปกรณ์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางกายและสมอง 
11. เครื่องฝึกเดินแบบเคลื่อนที่ได้ (Space walker) 
12. เครื่องออกก าลังกายและฟ้ืนฟู (Sit to Stand) 
13. เครื่องฝึกเดิน (I-Walk) 
14. ระบบหุ่นยนต์เพ่ือการฟื้นฟูข้อมือ แขนท่อนล่าง และข้อศอก 
15. ระบบฟ้ืนฟูระดับความรู้คิดด้วยคลื่นสมองแบบป้อนกลับ 
16. ชุดอุปกรณ์ฟ้ืนฟูทางสมอง 
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5.กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
ผู้สูงอายุ (ผู้รับบริการ) ที่อยู่ในการดูแลของศูนย์ฯ รวมถึงเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานอยู่ภายในศูนย์

พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจ านวน 6 แห่ง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ (ข้อมูล ธันวาคม 2562) 
 ศพส. เป้าหมาย จ านวน

ผู้สูงอายุ (คน) 
จ านวนเจ้าหน้าที่

ปฏิบัติงานของ ศพส.  
1 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางแค จังหวัดกรุงเทพฯ 241 53 
2 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุวาสนะเวศม์ จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 
174 37 

3 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางละมุง จังหวัดชลบุรี 195 28 
4 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุธรรมปกรณ์ จังหวัดเชียงใหม่ 119 28 
5 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 80 17 
6 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 73 20 
 รวมทั้งหมด (คน) 882 183 

รวมถึงผู้สูงอายุในพ้ืนที่รับผิดชอบในการจัดสวัสดิการสังคมของศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม 
ผู้สูงอายุ ที่สามารถใช้ประโยชน์จากนวัตกรรมที่ศูนย์ฯได้ เขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบมีดังต่อไปนี้ 

 ศพส.เป้าหมาย พื้นที่การจัดสวัสดิการสังคม 
1 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้าน

บางแค จังหวัดกรุงเทพฯ 
กรุงเทพมหานคร ราชบุรี เพชรบุรี สมุทรสาคร 
สมุทรสงคราม สมุทรปราการ ประจวบคีรีขันธ์ 

2 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุวาสนะ
เวศม์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

พระนครศรีอยุธยา อ่างทอง ลพบุรี สระบุรี 
สิงห์บุรี ชัยนาท นครสวรรค์ อุทัยธานี 

3 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้าน
บางละมุง จังหวัดชลบุรี 

ชลบุรี ระยอง จันทบุรี ตราด ฉะเชิงเทรา 
ปราจีนบุรี สระแก้ว 

4 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้าน
ธรรมปกรณ์ จังหวัดเชียงใหม่ 

เชียงใหม่ เชียงราย แม่ฮ่องสอน พะเยา แพร่ 
น่าน ล าพูน  

5 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้าน
บุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

บุรีรัมย์ นครราชสีมา สุรินทร์ ศรีสะเกษ ชัยภูมิ 
มหาสารคาม  

6 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุภูเก็ต
จังหวัดภูเก็ต 

ภูเก็ต พังงา กระบี่ ระนอง ชุมพร 

 
6.ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
   6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
         เชิงปริมาณ ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุได้รับการติดตั้งและใช้งานนวัตกรรม จ านวน 6 แห่ง 
         เชิงคุณภาพ ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ ได้รับการพัฒนาการบริการผู้สูงอายุที่ดียิ่งขึ้น 
                          โดยใช้นวัตกรรมดังต่อไปนี้ 

 นวัตกรรมระบบบริหารจัดการศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ 
 นวัตกรรมช่วยการปฏิบัติงานของผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
 นวัตกรรมช่วยอ านวยความสะดวกผู้สูงอายุ 
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 นวัตกรรมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางกายและสมองของผู้สูงอายุ 
   6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

 เจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุได้ใช้ประโยชน์จากนวัตกรรมและเทคโนโลยี  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 ผู้สูงอายุในศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุได้ใช้ประโยชน์และได้รับบริการจากนวัตกรรม
และเทคโนโลยีที่ติดตั้ง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 ผู้สูงอายุในชุมชนและพ้ืนที่การจัดสวัสดิการสังคมของศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุที่ร่วม
โครงการได้ศึกษาเรียนรู้และใช้ประโยชน์จากนวัตกรรมและเทคโนโลยีไม่น้อยกว่า 100 ครั้ง 

 
7.กิจกรรม  - วิธีด าเนินการ (Activity) 
(และกรุณาระบุลักษณะของกิจกรรม : ต้นทาง – กลางทาง – ปลายทาง) 

โครงการขยายผลการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ เป็น
โครงการบูรณาการระหว่าง กรมกิจการผู้สูงอายุ (ผส.) กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
ร่วมกับ ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม  และภาคีวิศวกรรมชีวการแพทย์ไทย  

ผส. มีบทบาทหลักในการระบุความต้องการ การน าไปใช้ และขยายผลการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ในพ้ืนที่ ณ ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ และ สวทช./ภาคีวิศวกรรมชีวการแพทย์ไทย มีบทบาท
หลักในการคัดเลือกและจัดหานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือผู้สูงอายุที่เหมาะสม รวมทั้งเป็นที่ปรึกษาทาง
เทคนิคตลอดท้ังโครงการ โดยมีแผนการด าเนินงาน ดังนี้  

 
ปี 2564 กิจกรรม 
ต้นทาง 1. ส ารวจศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 

 2. ผลิตนวัตกรรมเพ่ือน าไปใช้ในศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 
 3. คัดเลือกนวัตกรรมที่เหมาะสมและมีความพร้อมในการน าไปใช้ ณ ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม

ผู้สูงอายุ 
กลางทาง 4. ติดตั้ง ทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบและอุปกรณ์ ณ ศูนย์พัฒนาการจัด

สวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ  
 5. อบรมการใช้งานแก่บุคลากรในศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 

ปลายทาง 6. ติดตามและประเมินผลการใช้งาน 
 7. จัดท ารายงานผลการใช้งาน 
 8. จัดท าแผนการขยายผล 
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8.ตัวชี้วัดกิจกรรม  

ปี 2564 กิจกรรม ตัวช้ีวัดกิจกรรม 

ต้นทาง 1. ส ารวจศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ รายงานการส ารวจ ศพส. จ านวน 6 แห่ง 

 2. ผลิตนวัตกรรมเพ่ือน าไปใช้ในศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการ
สังคมผู้สูงอายุ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยี  
จ านวน 16 ประเภท 

 3. คัดเลือกนวัตกรรมที่เหมาะสมและมีความพร้อมในการ
น าไปใช้ ณ ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 

รายการประเภทนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

กลางทาง 4. ติดตั้ง ทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงประสิทธิภาพของ
ระบบและอุปกรณ์ ณ ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม
ผู้สูงอายุ  

รายงานการติดตั้ง ศพส. จ านวน 6 แห่ง 

 5. อบรมการใช้งานแก่บุคลากรในศูนย์ พัฒนาการจัด
สวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 

มีผู้เข้ารับการอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของบุคลากรทั้งหมดทั้ง 6 ศูนย์ฯ 

ปลายทาง 6. ติดตามและประเมินผลการใช้งาน - ติดตามผลรายเดือน 
- มีผู้สูงอายุและเจ้าหน้าที่ 
ใช้งานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

 7. จัดท ารายงานผลการใช้งาน รายงานผลการใช้งานรายไตรมาส 

 8. จัดท าแผนการขยายผล น าส่งแผนงามตามแผนการพิจารณา
งบประมาณประจ าปี 

9.ระยะเวลาด าเนินการโครงการ 
ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 

10. งบประมาณ 
งบประมาณตลอดโครงการฯ รวมทั้งสิ้น 74,978,400 บาท  

11.สถานที/่พื้นที่ด าเนินการ 
1) ศพส. 6 แห่ง สังกัดกรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
2) สวทช. อุทยานวิทยาศาสตร์ประเทศไทย จ. ปทุมธานี 

12. หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
ศูนย์วิจัยเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวกและเครื่องมือแพทย์  
ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ  
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

13. ผู้ประสานงานโครงการ (พร้อมเบอร์โทรศัพท์ E – Mail และ ID Line) 
      นางสิริรัตน์ ปิยะกุลด ารง  โทรศัพท์ 0818669743 อีเมล์ sirirat.piy@nstda.or.th 
14. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 

1) ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ มีการให้บริการที่ดีข้ึนด้วยนวัตกรรม เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมบริการ 

2) นักวิจัย เครือข่ายภาคี และผู้ประกอบการเอกชน มีแรงจูงใจเพิ่มขึ้นในการพัฒนานวัตกรรมไทย
ส าหรับอุตสาหกรรมสังคมผู้สูงวัย 
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3) ระบบและอุปกรณ์ส าหรับศูนย์ดูแลผู้สูงอายุที่พร้อมส าหรับการขยายผลไปยังศูนย์ดูแลผู้สูงอายุที่อยู่
ภายใต้การดูแลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ เอกชน ในระยะต่อไป 

4) ลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงนวัตกรรมและเทคโนโลยีในสังคมสูงวัย 

เอกสารชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติม 

1. รายละเอียดงบประมาณโครงการ 74,978,400 บาท ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

1. งบด าเนินงาน :  19,418,400 
 1.1 ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน  2,610,000 

1.1.1 ค่าตอบแทนคณะผู้วิจัย (นักวิจัย ป.โท)  (5 คน x 28,000 บาท x 9 เดือน)  1,260,000 
1.1.2 ค่าตอบแทนคณะผู้วิจัย (นักวิจัย ป.ตรี) (5 คน x 18,000 บาท x 9 เดือน)  810,000 
1.1.3 ค่าจ้างช่ัวคราวผู้ช่วยนักวิจัย ป.ตรี  (4 คน x 15,000 บาท x 9 เดือน)  540,000 

 1.2 ค่าใช้สอย  16,808,400 
1.2.1 ค่าเช่าอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ส าหรับ ศพส. (6 แห่ง x 5,000 บาท/แห่ง x 12 เดือน)  360,000 
1.2.2 ค่าเช่า Cloud ส าหรับระบบบริหารจัดการสถานดูแลผู้สูงอายุ (35,000 บาท x 12 เดือน)  420,000 
1.2.3 ค่าเช่า Cloud ส าหรับระบบ videoconference (35,000 บาท x 12 เดือน)  420,000 
1.2.4 ค่าเช่า Cloud ส าหรับการจัดเก็บข้อมูล (35,000 บาท x 12 เดือน)  420,000 
1.2.5  ค่าจ้างเหมาดูแลระบบที่ศูนย์ (6 แห่ง x 55,000 บาท x 12 เดือน)   3,960,000 
1.2.6 ค่าจัดท าสื่อถ่ายทอดองค์ความรู้  850,000 
1.2.7 ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม/ถ่ายทอดความรู้ให้เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ (6 แห่ง x 75,000 บาท x 3 ครั้ง)  1,350,000 
1.2.8 ค่าใช้จ่าย Service Maintenance (6 แห่ง x 60,000 บาท/ป)ี  360,000 
1.2.9 ค่าใช้สอยการปฏิบัติงานภาคสนาม (6 แห่ง x 500,000 บาท/ป)ี  3,000,000 
1.2.10 ค่าจ้างออกแบบต้นแบบ  550,000 
1.2.11  ค่าจ้างวิเคราะห์ทดสอบ  2,500,000 
1.2.12 ค่าวัสดุอุปกรณ์ (6 แห่ง x 100,000 บาท/ป)ี  600,000 
1.2.13 ค่าจัดประชุมคณะท างาน 6 ศูนย์  18,400 
1.2.14 ค่าติดตามประเมินผลกระทบโครงการทางเศรษฐกิจและสังคม  2,000,000 

2. งบลักษณะลงทุน  45,300,000 
2.1 ค่าพัฒนาและติดตั้งระบบ Software บริหารจัดการสถานดูแลผู้สูงอายุ  
 (6 แห่ง x 2,500,000 บาท) 

 15,000,000 

2.2 ค่าพัฒนาและติดตั้งระบบระบุต าแหน่งส าหรับเฝ้าระวังผู้สูงอายุกลุ่มอัลไซเมอร์  
 (6 แห่ง x 1,000,000 บาท) 

 6,000,000 

2.3  ค่าพัฒนาและติดตั้งระบบการเฝ้าระวังด้วยอุปกรณ์การวัดการเคลื่อนไหวแบบไร้สาย  
(6 แห่ง x 1,500,000 บาท) 

 9,000,000 

2.4  ค่าจ้างเหมาปรับปรุงระบบเครือข่ายภายในศูนย์ฯ เพื่อรองรับระบบบริหารจัดการสถานดูแล
ผู้สูงอายุ (6 แห่ง x 700,000 บาท) 

 4,200,000 

2.5  ค่าพัฒนาและติดตั้งอุปกรณ์การตรวจวัดสุขภาพเบื้องต้นอัตโนมัติ (Health Checkup Kiosk 
for Elderly Person)  (6 แห่ง x 350,000 บาท/เครื่อง x 2 เครื่อง/แห่ง) 

 4,200,000 

2.6 ค่าพัฒนาและติดตั้งอุปกรณ์การตรวจวัดสุขภาพเบื้องต้นแบบพกพา  (Portable Health 
Checkup) (6 แห่ง x 150,000 บาท/เครื่อง x 2 เครื่อง/แห่ง) 

 1,800,000 

2.7  ค่าพัฒนาและติดตั้งเครื่องฝึกสมอง (6 แห่ง x 300,000 บาท)  1,800,000 
2.8  ค่าพัฒนาและติดตั้งเครื่องออกก าลังแขน (6 แห่ง x 300,000 บาท)  1,800,000 
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หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 
2.9  ค่าพัฒนาและติดตั้งชุดอุปกรณ์ฟื้นฟูทางสมอง (6 แห่ง x 250,000 บาท)  1,500,000 

3. งบลงทุน  10,260,000 
3.1  (ค่าครุภัณฑ์) เก้าอี้ย้ายตัวและเก้าอ้ียกตัว (Transfer & Lift chair) 
 (6 แห่ง x 20,000 บาท/ตัว x 5 ตัว/แห่ง) 

 600,000 

3.2  (ค่าครุภัณฑ์) เครื่องยกและเคลื่อนย้าย (Hoist) (6 แห่ง x 45,000 บาท/ตัว x 5 ตัว/แห่ง)  1,350,000 
3.3  (ค่าครุภัณฑ์) อุปกรณฺข่วยพยุงเดิน  (6 แห่ง x 45,000 บาท/ตัว x 5 ตัว/แห่ง)  1,350,000 
3.4  (ค่าครุภัณฑ์) วีลแชร์ปรับยืนได้ (Standing wheelchair) (6 แห่ง x 35,000 บาท/ตัว x 5 ตัว/แห่ง)  1,050,000 
3.5  (ค่าครุภัณฑ์) พาหนะไฟฟ้าขนาดเล็กท่ีพับเป็นกระเป๋าเดินทางได้  
 (6 แห่ง x 40,000 บาท/ตัว x 5 ตัว/แห่ง) 

 1,200,000 

3.6  (ค่าครุภัณฑ์) เครื่องฝึกเดินแบบเคลื่อนที่ได้ (Space walker)  
 (6 แห่ง x 75,000 บาท/ตัว x 5 ตัว/แห่ง) 

 2,250,000 

3.7  (ค่าครุภัณฑ์) เครื่องออกก าลังกายและฟื้นฟู  (Sit to Stand)  
 (6 แห่ง x 30,000 บาท/ตัว x 2 ตัว/แห่ง) 

 360,000 

3.8  (ค่าครุภัณฑ์) เครื่องฝึกเดิน (I-Walk)  (6 แห่ง x 350,000 บาท)  2,100,000 
รวมท้ังสิ้น  74,978,400 

 
2. เป้าหมาย งบประมาณ และกรอบงบประมาณรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลางของโครงการ จ าแนก
ตามแหล่งเงิน 
ตัวชี้วัด/แหล่งเงิน หน่วยนับ งบประมาณ ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า** 

ปี 2562 
แผน 
(ผล)* 

ปี 2563 
แผน 
 

ปี 2564  
แผน 

ปี 2565  
แผน 

ปี 2566  
แผน 

เชิงปริมาณ : จ านวน........ คน / แห่ง แผน 
ผล 

 ศพส. 6 แห่ง ศพส. 6 แห่ง  

รวมเงินงบประมาณ ล้านบาท แผน 
ผล 

 74,978,400 73,019,400  

- งบด าเนินงาน ล้านบาท แผน 
ผล 

 64,718,400 61,718,400  

- งบลงทุน ล้านบาท แผน 
ผล 

 10,260,000 11,301,000  

- งบอุดหนุน ล้านบาท แผน 
ผล 

    

- งบรายจ่ายอื่น ล้านบาท แผน 
ผล 

    

แหล่งงบประมาณ      
หมายเหตุ :  
* ผลการด าเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ วันที่ 30 กันยายน 2562  
** ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าตามภารกิจและเป้าหมายที่ได้ตั้งงบประมาณในปี 2563 ที่จะมีผลให้ต้องด าเนินการต่อเนื่องถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2566 
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3. การติดตามประเมินผล (แผนงาน/แผนเงิน) :  

วิธีการ 1. ด าเนนิการตามบันทึกความรว่มมือระหว่างกรมกิจการผู้สูงอายุและส านักงานพัฒนาวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่งชาต ิ

 2. ติดตามผลการด าเนินงานโดยการลงพื้นที่ ประเมินผล และรายงานผลการด าเนนิงานให้ทุกฝา่ยที่
เก่ียวข้องรับทราบเป็นประจ าทกุเดือน 

เครื่องมือ 1. ตั้งคณะท างานร่วม กรมกิจการผู้สูงอายุและส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 

 2. แบบประเมินและรายงานผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 1. 1 ป ี(2564) 

 2. ไตรมาส 1 – 4 ประจ าปีงบประมาณ 

 
หมายเหตุ : หน่วยงานที่รับงบประมาณตามแผนบูรณาการฯ ต้องก าหนดแนวทางการติดตามและประเมินผลโครงการ 
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โครงการสร้างเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบในสังคมสูงวัย  

๑. หลักการและเหตุผล 
  องค์การสหประชาชาติ (UN) ได้ท าการก าหนดนิยามของระดับการก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ    
ไว้ว่าประเทศที่มีสัดส่วนของประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป เกินร้อยละ 10 หรืออายุ 65 ปีขึ้นไป เกินร้อยละ 7  
ของจ านวนประชากรทั้งหมด ถือว่าประเทศนั้นเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (Ageing Society) และจะกลายเป็นสังคม 
สูงวัยโดยสมบูรณ์ (Completed Aged Society) เมื่อมีสัดส่วนประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป เกินร้อยละ 20  
หรืออายุ 65 ปีขึ้นไป เกินร้อยละ 14 ทั้งนี้ การเปลี่ยนแปลงทางโครงสร้างประชากรในการเข้าสู่สังคมสูงวัย 
ก าลังเป็นประเด็นที่ได้รับความสนใจทั้งในระดับชาติและระดับโลก เนื่องจากประเด็นดังกล่าวจะส่งผลกระทบ 
อย่างกว้างขวาง อาทิเช่น ผลกระทบต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) งบประมาณของรัฐบาล การออม  
การลงทุน รายได้ของประเทศ การจ้างงานและผลิตภาพแรงงาน การเงิน และสาธารณสุข เป็นต้น 
  ส าหรับประเทศไทยนั้น ก าลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทางโครงสร้างของประชากรครั้งส าคัญ
เช่นเดียวกับนานาประเทศ โดยสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) คาดการณ์ว่า ตลอด 6 ทศวรรษที่ผ่านมา 
คนไทยมีอายุขัยเ พ่ิมขึ้น  4.4 เดือนต่อปี  และอายุ เฉลี่ยของคนไทยในปี พ.ศ. 2563 อยู่ที่  76.8 ปี   
และมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง และจากสถิติการลงทะเบียนของกรมการปกครองพบว่าในปี พ.ศ. 2562 
ประเทศไทยมีจ านวนประชากรทั้งสิ้น ๖๖.๕ ล้านคน เป็นประชากรผู้สูงอายุ (๖๐ ปีขึ้นไป) จ านวน ๑๑.๑๓ ล้านคน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๗๓ ของประชากรทั้งหมด ซึ่งถือว่าได้ก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุเรียบร้อยแล้ว โดยประชากร
สูงอายุส่วนใหญ่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดขอนแก่น และจังหวัด
อุบลราชธานี นอกจากนี้ ในปี พ.ศ. 2564 ประเทศไทยก าลังจะก้าวเข้าสู่การเป็นสังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ 
(Completed Aged Society) เนื่องจากสัดส่วนของผู้สูงอายุมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นมากกว่าร้อยละ 20 ของประชากร
ทั้งประเทศ ซึ่งเป็นประเทศที่สองในอาเซียนต่อจากประเทศสิงคโปร์ และในปี พ.ศ.2583 ประเทศไทย 
จะมีประชากรสูงอายุจ านวนกว่า 20 ล้านคน หรือ 1 ใน 3 ของจ านวนประชากรทั้งหมด 
 จากสถิติดังกล่าวข้างต้นพบว่าประเทศไทยมีผู้สูงอายุที่เป็นแรงงานนอกระบบ จ านวน ๓.๗๓ ล้านคน 
โดยส่วนใหญ่ประกอบอาชีพอิสระ เป็นอาชีพหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้ก าลังมาก ท างานไม่เต็มเวลา มีเป้าหมาย 
เพ่ือเสริมสร้างรายได้หรือเป็นงานอดิเรก แต่มักไม่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย และไม่มีหลักประกันทางสังคม
จากการท างาน ซึ่งแรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุยังขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน 
กฎหมายความปลอดภัยอาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการท างาน และกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง  
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้ตระหนักถึงความส าคัญของแรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นพลัง
ส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนประเทศ จึงได้จัดท าโครงการสร้างเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบในสังคม
สูงวัยขึ้น เพ่ือเตรียมความพร้อมแรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุให้ก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ และสะท้อน
ถึงการให้ความส าคัญของหน่วยงานภาครัฐในการส่งเสริม สนับสนุน ให้แรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุ รวมตัว
กันเป็นเครือข่าย ประสานความร่วมมือให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างวิธีการ
เข้าถึงสิทธิ ข้อกฎหมายที่ควรรู้ ได้รับการคุ้มครองอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม พร้อมเป็นผู้สูงวัยอย่างมีคุณค่า 
 
 
 
 

2. วัตถุประสงค์.... 
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๒. วัตถุประสงค ์

๒.1 เพ่ือให้แรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุรวมตัวกันเป็นเครือข่าย ประสานความร่วมมือ 
ให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่าง ๆ รวมถึงการได้รับการแจ้งข่าวสาร ความเคลื่อนไหว และเบาะแส 
การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 

๒.2 เพ่ือให้แรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุทราบช่องทางบริการที่เกี่ยวข้องจากภาครัฐ สามารถ
เข้าถึงสิทธิได้รับการคุ้มครองอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  

3. กลุ่มเปา้หมาย 
แรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุ (๖๐ ปีขึ้นไป) จ านวน 110 คน  

4. วิธีด าเนนิการ 
4.1 จัดอบรมให้ความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมแก่แรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุให้ก้าวสู่ 

สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ (หลักสูตร 2 วัน) 
4.2 กรณีที่มีรายงานข่าวสารความเคลื่อนไหวและเบาะแสการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย

การคุ้มครองแรงงานนอกระบบจากเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุ ให้รายงาน 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานทราบ ตามแบบรายงานที่ก าหนด รอบท่ี 1 ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2564 
และรอบที่ 2 ภายในวันที่ 30 กันยายน 2564 

4.3 จัดตั้งกลุ่มเครือข่ายในแอปพลิเคชันไลน์ เพ่ือเป็นช่องทางในการแลกเปลี่ยนความรู้  
และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับแรงงานนอกระบบ 

๕. พื้นที่ด าเนนิการ 
  สถานที่เอกชนในพื้นที่กรุงเทพมหานคร หรือส่วนภูมิภาค 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2563 

๗. งบประมาณ 
  โดยขอเบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 314,120 บาท 
(สามแสนหนึ่งหมื่นสี่ พันหนึ่งร้อยยี่สิบบาทถ้วน) แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย  
โครงการที่ 1 โครงการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการคุ้มครองทางสังคม กิจกรรมหลักที่ 1 ส่งเสริมสิทธิหน้าที่ 
แก่แรงงานสูงอายุและแรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุ (60 ปีขึ้นไป) งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
รหัส 300 รายละเอียดตามประมาณการที่แนบ  

๘. ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ  
  8.๑ แรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุมีการรวมตัวกันเป็นเครือข่ายและประสานความร่วมมือ 
ให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่าง ๆ รวมถึงการแจ้งข่าวสาร ความเคลื่อนไหว และเบาะแสการปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 

8.2 แรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุสามารถเข้าถึงสิทธิ ได้รับการคุ้มครองอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
ในเรื่องสภาพการจ้าง สภาพการท างาน ค่าตอบแทน ความปลอดภัยในการท างาน และการมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
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๙. ผลผลิต ผลลัพธ์ ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
  ๙.๑ ผลผลิต (Output)  

แรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงวัยเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 110 คน  
๙.๒ ผลลัพธ์ (Outcome)  
 1) แรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุเกิดการรวมกลุ่มเป็นเครือข่าย และกรมสวัสดิการ 

และคุ้มครองแรงงานได้รับการแจ้งข่าวสาร ความเคลื่อนไหว และเบาะแสการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
การคุ้มครองแรงงานนอกระบบจากเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 

 2) เครือข่ายแรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุทราบช่องทางการบริการที่เกี่ยวข้องจากภาครัฐ 

10. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ 
  กองคุ้มครองแรงงานนอกระบบ  
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แนวทางที่ 4
พัฒนาระบบการดูแลสขุภาพ

และนวัตกรรม
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1. ช่ือโครงการ : พัฒนาระบบบริการสุขภาพผูสูงอายุในสถานบริการสุขภาพแตละระดับ เพ่ือผูสูงอายุ
ไดรับการดูแลรักษา สงตออยางเหมาะสม

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สถาบันเวชศาสตรสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพ่ือผูสูงอายุ

3. ผูรับผิดชอบโครงการ :
1. นางนิติกุล ทองนวม นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ หัวหนาโครงการ
2. นางสาวสมจินต โฉมวัฒนะชยั นักจิตวิทยาคลินิกชํานาญการ ผูรวมโครงการ
3. นางสาวจิตนภา วาณิชวโรตม นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ ผูรวมโครงการ
4. นางสาวอรวรรณ คูหา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ ผูรวมโครงการ
5. นางสมฤดี เนียมหอม นักสังคมสังเคราะหชํานาญการ ผูรวมโครงการ
6. นางสาวพิมพนารา ดวงดี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ผูรวมโครงการ
7. นางสาวปนิตา มุงกลาง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ เลขานุการโครงการ
8. นางสาวคุณัญญา แกวภาพ ผูชวยนักวิจัย เลขานุการโครงการ

4. หลักการและเหตุผล
ประเทศไทยเขาสูสังคมสูงวัย (Aged Society) เนื่องจากจํานวนประชากรผูสูงอายุ ไดมีการเพ่ิมข้ึน

อยางรวดเร็ว ท้ังในเชิงขนาดและสัดสวน ในป พ.ศ.2563 เปน รอยละ 18.1 คาดวา ในป พ.ศ.2577
จะเพ่ิมมากเปน 2 เทาตัว อยูท่ีรอยละ 29.1 ซึ่งถือวาเปน “สังคมสูงวัยระดับสุดยอด” (Super Aged
Society) (สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล,2558) สัดสวนของผูสูงอายุวัยปลาย
(อายุ 80 ปข้ึนไป) มีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึนอยางชัดเจนและผูหญิงมากกวาผูชายประกอบกับผูสูงอายุมีอายุยืนข้ึน
สงผลใหโรคท่ีเกิดจากความเสื่อมอันเนื่องมาจากความชรามากข้ึนตามดวย ซึ่งจะเห็นวาผูปวยสูงอายุ
จะมีลักษณะการเปลี่ยนแปลงทางกายภาพและสรีรวิทยา ตลอดจนการดูแลรักษาฟนฟูท่ีแตกตางจากผูปวยวัย
อ่ืนๆ เชน ระบาดวิทยาของโรค ลักษณะทางคลินิก ปญหาการแปลผลและความเหมาะสมในการสํารวจทาง
หองปฏิบัติการ ตลอดจนการวินิจฉัยโรค การดูแลรักษาจึงตางจากผูปวยวัยอ่ืนอยางชัดเจน โดยเฉพาะผูปวย
สูงอายุท่ียิ่งมีอายุมาก การดูแลรักษายอมมีความซับซอนยิ่งข้ึน สมควรไดรับการดูแลรักษาท่ีเปนเฉพาะทาง
ดานเวชศาสตรผูสูงอายุ และไดรับการสงตอ เพ่ือรับการดูแลรักษา อยางตอเนื่องทําใหผูสูงอายุมีโอกาส
ในการเขาถึงบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพและเหมาะสม รวมท้ังเพ่ือใหผูสูงอายุสามารถคัดกรองภาวะสุขภาพของ
ตนเองเบื้องตนและรับรูภาวะสุขภาพของตนเอง นอกจากนี้ผูสูงอายุยังไดรับองคความรูในการดูแลสุขภาพผาน
สื่อมัลติมีเดีย อีกท้ังเพ่ือใหผูสูงอายุเขารับบริการอยางเหมาะสมจึงไดมีการพัฒนาฐานขอมูลในการจัดบริการ
สุขภาพผูสูงอายุในคลินิกผูสูงอายุและแผนกผูปวยนอก จะไดนําขอมูลท่ีเก่ียวของกับสุขภาพผูสูงอายุมาใชใน
การดูแลผูสูงอายุอยางครอบคลุมและเหมาะสม เพ่ือใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดีตอไป

สถาบันเวชศาสตรสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวร จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
ผูสูงอายุในสถานบริการสุขภาพแตละระดับ เพ่ือผูสูงอายุไดรับการดูแลรักษา ฟนฟูสุขภาพและสงตออยาง
เหมาะสมข้ึน โดยดําเนินการพัฒนาแอพพลิเคชั่น ฐานขอมูลในคลินิกผูสูงอายุ และพัฒนาบุคลากรทาง
การแพทยในการดูแลผูสูงอายุอยางครอบคลุมทุกมิติ
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5. วัตถุประสงคของโครงการ
5.1 เพ่ือใหผูสูงอายุเขาถึงบริการสุขภาพและไดรับการดูแลรักษาอยางถูกตองและเหมาะสม
5.2 เพ่ือสนับสนุนระบบการจัดบริการสุขภาพผูสูงอายุในสถานบริการสุขภาพ/คลินิกผูสูงอายุคุณภาพ
5.3 เพ่ือพัฒนาระบบและสรางความเขมแข็งของเครือขายระบบการจัดบริการสุขภาพผูสูงอายุ

6. สถานท่ีดําเนินการ
1. สถานท่ีราชการ กรมการแพทย และ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดและโรงพยาบาลของรัฐ

2. สถานท่ีเอกชน โรงแรม

7. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
7.1 เชิงปริมาณ

1 ผูสูงอายุท่ีเขามารับบริการสุขภาพในสถานบริการสุขภาพ/คลินิกผูสูงอายุ จํานวน 25,000 คน
2 บุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข จาก รพศ. รพท. รพช. และ รพ.สต จํานวน 100 คน

7.2 เชิงคุณภาพ
1 ผูสูงอายุสามารถเขาถึงบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพ ท่ีมีความเชื่อมโยง สงตอกันอยางเปนระบบ

เพ่ือลดการเจ็บปวย พิการ การเสียชีวิต และผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
2 บุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุขมีองคความรูและสามารถนําไปปฏิบัติได

8. กลุมเปาหมายและพื้นท่ีเปาหมาย
8.1 กลุมเปาหมาย

- ผูสูงอายุท่ีเขามารับบริการสุขภาพในสถานบริการสุขภาพ/คลินิกผูสูงอายุ
- บุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข จาก รพศ. รพท. รพช. และ รพ.สต

8.2 พื้นท่ีเปาหมาย
- เขตบริการสุขภาพ 12 เขตบริการ
- สํานักงานเขตบริการสุขภาพ
- คลินิกผูสูงอายุ /หนวยบริการสุขภาพผูสูงอายุ 29 เครือขาย
- โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีมีขนาดเตียง 120 เตียงข้ึนไปท่ีเขารวมเครือขาย

ระบบการจัดบริการสุขภาพผูสูงอายุ 5 แหง
9. ระยะเวลาดําเนินโครงการ

ระยะเวลาในการดําเนินการ ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 ถึง วันท่ี 30 กันยายน 2564
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10. แผนดําเนินการและกิจกรรม
แผนการและกิจกรรมดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ.2564

กิจกรรม
ปงบประมาณ 2564 หมายเหตุ

ต.ค
.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

เม.
ย.

พ.
ค.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพในสถานบริการสุขภาพ/คลินิกผูสูงอายุ
กิจกรรมท่ี 1.1 ประชุมการพัฒนาการจัดบริการ
สุขภาพผูสูงอายุในสถานบริการสุขภาพ/คลินิก
ผูสูงอายุคุณภาพ
กิจกรรมท่ี 1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการใน
พัฒนาการจัดบริการสุขภาพในสถานบริการ
สุขภาพ/คลินิกผูสูงอายุ
กิจกรรมท่ี 1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการดําเนินงาน
จัดบริการสุขภาพในสถานบริการสุขภาพ/
คลินิกผูสูงอายุในพ้ืนท่ีนํารอง
กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาระบบการจัดบริการสุขภาพผูสูงอายุ “ขอควรพิจารณาประเด็นสําคัญดานเวชศาสตรผูสูงอายุ
ในแผนกผูปวยนอก” Geriatric Care in Ambulatory Clinic
กิจกรรมท่ี 2.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทาง
การแพทย หลักสูตร “Case based Learning
in Geriatric Ambulatory Care” สําหรับ
แพทย
กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาโปรแกรม Mobile Geriatric Assessment (MGA)และฐานขอมูลการจัดบริการสุขภาพ
ผูสูงอายุในสถานบริการสุขภาพ/คลินิกผูสูงอายุ
กิจกรรมท่ี 3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
พัฒนาโปรแกรม Mobile Geriatric
Assessment (MGA)
กิจกรรมท่ี 3.2 การพัฒนาโปรแกรม Mobile
Geriatric Assessment (MGA)
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11. รายละเอียดงบประมาณของโครงการ จํานวน 3,344,300 บาท
กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพในสถานบริการสุขภาพ/คลินิกผูสูงอายุ

กิจกรรมท่ี 1.1 ประชุมการพัฒนาการจัดบริการสุขภาพผูสูงอายุในสถานบริการสุขภาพ/คลินิกผูสูงอายุ
คุณภาพ (จัดสถานท่ีรัฐ)
- คาพาหนะเดินทาง

{(2 คน x 6,000 บาท)+(20 คน x 500 บาท)} x 2 ครั้ง
= 22,000 บาท

- คาอาหารกลางวัน (20 คน x 120 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน) x 2 ครั้ง = 4,800 บาท
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม(20 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน) x 2 ครั้ง = 2,800 บาท
- คาถายเอกสาร = 800 บาท

รวม = 30,400 บาท
กิจกรรมท่ี 1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการในพัฒนาการจัดบริการสุขภาพในสถานบริการสุขภาพ/คลินิกผูสูงอายุ
(จัดสถานท่ีเอกชน)
- คาวิทยากร (5 คน x 600 บาท x 6 ชม. x 3 วัน) = 54,000 บาท
- คาท่ีพัก (265 คน x 800 บาท x 3 คืน) = 636,000 บาท
- คาพาหนะเดินทาง(4 คน x 500 บาท x 3 วัน) = 6,000 บาท
- คาอาหารกลางวัน (350 คน x 600 บาท x 1 ม้ือ x 3 วัน) = 630,000 บาท
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (350 คน x 50 บาท x 2 ม้ือ x 3 วัน) = 105,000 บาท
- คาจางเหมาทํากระเปา (350 ใบ x 150 บาท) = 52,500 บาท
- คาถายเอกสาร = 3,000 บาท

รวม = 1,486,500 บาท
กิจกรรมท่ี 1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการดําเนินงานจัดบริการสุขภาพในสถานบริการสุขภาพ/คลินิกผูสูงอายุใน
พ้ืนท่ีนํารอง (จัดสถานท่ีเอกชน)
- คาวิทยากร (5 คน x 600 บาท x 6 ชม. X 2 วัน) = 36,000 บาท
- คาท่ีพัก {(4 คน x 800 บาท x 2 คืน) + (2 คน x 1,450 บาท x 2 คืน)} = 12,200 บาท
- คาพาหนะเดินทาง {(4 คน x 600 บาท) + ( 2 คน x 6,000 บาท)} = 14,400 บาท
- คาอาหารกลางวัน(220 คน x 500 บาท x 1 ม้ือ x 2 วัน) = 220,000 บาท
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (220 คน x 50 บาท x 2 ม้ือ x 2 วัน) = 44,000 บาท
- คาจางเหมาทํากระเปา (220 ใบ x 100 บาท) = 22,000 บาท
- คาจางเหมารถตูพรอมน้ํามันเชื้อเพลิง (3,500 บาท x 3 วัน) = 10,500 บาท

รวม = 359,100 บาท
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กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาระบบการจัดบริการสุขภาพผูสูงอายุ “ขอควรพิจารณาประเด็นสําคัญดานเวช
ศาสตรผูสูงอายุในแผนกผูปวยนอก” Geriatric Care in Ambulatory Clinic

กิจกรรมท่ี 2.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทย หลักสูตร “Case based Learning in Geriatric
Ambulatory Care” สําหรับแพทย (จัดสถานท่ีเอกชน)
- คาวิทยากร (6 คน x 600 บาท x 6 ชม. X 3 วัน) = 68,400 บาท
- คาพาหนะเดินทาง (5 คน x 500 บาท x 4 วัน) = 10,000 บาท
- คาอาหารกลางวัน(70 คน x 650 บาท x 1 ม้ือ x 5 วัน) = 227,500 บาท
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (70 คน x 50 บาท x 2 ม้ือ x 5 วัน) = 35,000 บาท
- คาจางเหมารถตูพรอมน้ํามันเชื้อเพลิง (3,500 บาท x 2 คัน x 1 วัน) = 7,000 บาท
- คาจางเหมาทํากระเปา (70 ใบ x 300 บาท) = 21,000 บาท

รวม = 368,900 บาท
กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาโปรแกรม Mobile Geriatric Assessment (MGA) และฐานขอมูลการจัดบริการ
สุขภาพผูสูงอายุในสถานบริการสุขภาพ/คลินิกผูสูงอายุ

กิจกรรมท่ี 3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาโปรแกรม Mobile Geriatric Assessment (MGA) (จัด
สถานท่ีรัฐ)
- คาพาหนะเดินทาง(600 บาท x 3 คน) x 4 ครั้ง = 7,200 บาท
- คาอาหารกลางวัน (20 คน x 120 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน) x 4 ครั้ง = 9,600 บาท
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (20 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน) x 4 ครั้ง = 5,600 บาท

รวม = 22,400 บาท
กิจกรรมท่ี 3.2 การพัฒนาโปรแกรม Mobile Geriatric Assessment (MGA)
- คาการพัฒนาโปรแกรม Mobile Geriatric Assessment (MGA) = 500,000 บาท
- คาจัดทําฐานขอมูลการจัดบริการสุขภาพผูสูงอายุในสถานบริการสุขภาพ
/คลินิกผูสูงอายุ

= 350,000 บาท

- คาจัดทําสื่อมัลติมีเดียสําหรับใชในโปรแกรม Mobile Geriatric
Assessment (MGA)

= 200,000 บาท

- เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุกสําหรับงานประมวลผล = 22,000 บาท
- ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสําหรับเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุกแบบสิทธิ
การใชงานติดตั้งมาจากโรงงาน (OME) ท่ีมีลิขสิทธิ์ถูกตองตามกฎหมาย

= 5,000 บาท

รวม = 1,077,000 บาท
รวมท้ังสิ้น 3,344,300 บาท

หมายเหตุ 1. ขอถัวเฉลี่ยจายทุกรายการท้ังจํานวนคนและจํานวนเงิน ท้ังนี้โดยไมเกินวงเงินงบประมาณ
ท่ีไดรับอนุมัติ

2. ขออนุมัติเบิกจายคาท่ีพัก ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร และผูอํานวยการโรงพยาบาลในอัตราหองพักเดี่ยว
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12. ผล/ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ และประชาชนไดรับ
ผูสูงอายุสามารถเขาถึงบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพ ท่ีมีความเชื่อมโยง สงตอกันอยางเปนระบบ เพ่ือลดการ

เจ็บปวย พิการ การเสียชีวิต และผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
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โครงการพัฒนาผลิตภณัฑ์และการบริการด้านชีววิทยาศาสตร์สุขภาพ 
เพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 

กิจกรรม ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีนวัตกรรมด้านชีววิทยาศาสตร์สู่การให้บริการผู้สูงอายุ 
โครงการบริการฝังรากฟันเทียมส าหรับผู้สูงอาย ุ 

 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม    ต่อเนื่อง            ใหม่ 
งบประมาณ ปี 2564  จ ำนวน 52,242,300 บำท (งบประมำณทั้งโครงกำรรวมทั้งสิ้น 278,846,700 บำท) 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
 1. หน่วยบริกำรเครือข่ำย จ ำนวน 60 แห่ง 
นโยบายรัฐบาล/ ยุทธศาสตร์ วท./ ยุทธศาสตร์ ศลช. 

1) นโยบายรัฐบาล/ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ 
แผนงำนบูรณำกำรสร้ำงควำมเสมอภำคเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอำยุ 

 เป้ำหมำยที่ 2 สภำพแวดล้อม และนวัตกรรมที่เอ้ือต่อกำรมีสุขภำวะที่ดีเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอำยุ 
 แนวทำงกำรด ำเนินงำนที่ 2: ส่งเสริมกำรใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

2) ยุทธศาสตร์/เป้าหมายการให้บริการ อว. 
กำรพัฒนำวิทยำศำสตร์และนวัตกรรมเพ่ือเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และคุณภำพชีวิต 

3) ยุทธศาสตร์ ศลช. 
ยุทธศำสตร์ที่ 1: ขับเคลื่อน Flagships/โครงกำรส ำคัญเพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถด้ำนกำรแข่งขัน
ด้ำนกำรแพทย์และสุขภำพ  

  แนวทำง 1.2 เพิ่มขีดควำมสำมำรถกำรแข่งขัน และสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมตลอดห่วงโซ่คุณค่ำของ
อุตสำหกรรมด้ำนกำรแพทย์และสุขภำพในประเทศ  

1. หลักการและเหตุผล 
จำกพระรำชด ำรัสพระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช บรมนำถบพิตร “เวลำไม่มีฟัน กินอะไรก็

ไม่อร่อย ท ำให้ไม่มีควำมสุข จิตใจก็ไม่สบำย ร่ำงกำยก็ไม่แข็งแรง” ซึ่งพระองค์ได้รับกำรรักษำท ำพระทนต์ด้วยวิธี
ฝังรำกพระทนต์เทียม เมื่อเสร็จเรียบร้อยพระองค์พอพระทัยเป็นอย่ำงมำก และได้ตรัสถำมกับทีมทันตแพทย์ว่ำ 
“30 บำท รักษำได้หรือไม่” เพรำะทรงทรำบว่ำกำรรักษำแบบนี้มีค่ำใช้จ่ำยที่สูง อีกท้ังพระองค์ท่ำนยังรับสั่งว่ำหำก
เป็นสมัยก่อนที่สมเด็จพระศรีนคริทรำบรมรำชชนนียังมีพระชนม์ชีพอยู่ พระองค์ท่ำนก็คงจะประสงค์ให้ท ำให้
สมเด็จพระศรีนครินทรำบรมรำชชนนี นั่นก็แสดงให้เห็นว่ำพระองค์ท่ำนทรงนึกถึงผู้สูงอำยุและประชำชน
ผู้ด้อยโอกำสที่ประสบปัญหำในเรื่องของกำรบดเคี้ยว หลังจำกนั้นทีมทันตแพทย์ก็ได้น ำพระรำชด ำรัสดังกล่ำวมำคิด
ว่ำจะท ำอย่ำงไรให้ประชำชนทั่วไปได้เข้ำถึงวิธีกำรรักษำนี้ เพรำะรำกฟันเทียมต้องน ำเข้ำจำกต่ำงประเทศและมี
รำคำที่สูงมำก ตั้งแต่ 25,000-50,000 บำท จึงได้มีกำรประชุมหำแนวทำงในกำรพัฒนำรำกฟันเทียมขึ้นในประเทศ
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2546 - 2549 จนสำมำรถถ่ำยทอดกำรผลิตรำกฟันเทียมเป็นครั้งแรกของไทย และสำมำรถผลิตได้
ตำมมำตรฐำนสำกล ISO 13485 โดยได้รับกำรรับรองมำตรฐำนผลิตภัณฑ์ CE 01797 จำก TUV Rheiland ท ำให้
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ประเทศสำมำรถลดกำรน ำเข้ำและพ่ึงพำเทคโนโลยีจำกต่ำงประเทศไปได้มำก ต่อมำในปี พ.ศ.2550 ทำงโปรแกรม
บริหำรและพัฒนำเทคโนโลยีแเครื่องมือแพทย์และหุ่นยนต์ทำงกำรแพทย์ขั้นสูง ได้ร่วมกับกระทรวงสำธำรณสุข
สนองพระรำชด ำรินั้น โดยได้จัดท ำโครงกำรรำกฟันเทียมเฉลิมพระเกียรติ จ ำนวน 2 โครงกำร คือ โครงกำรรำกฟัน
เทียมเฉลิมพระเกียรติพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว เนื่องในโอกำสมหำมงคลเฉลิมพระชนมพรรษ 80 พรรษำ 5 
ธันวำคม 2550 เพ่ือด ำเนินกำรรณรงค์ส่งเสริมและฟ้ืนฟูสุขภำพช่องปำกด้วยกำรฝังรำกฟันเทียม เพ่ือยึดติดกับฟัน
เทียมโดยให้บริกำรฝังรำกฟันเทียมบริเวณขำกรรไกรล่ำง จ ำนวน 2 รำก ให้กับผู้สูงอำยุ จ ำนวน 10,000 รำยทั่ว
ประเทศ และ โครงกำรรำกฟันเทียมเฉลิมพระเกียรติพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว เนื่องในโอกำสมหำมงคลเฉลิม
พระชนมพรรษำ 7 รอบ 5 ธันวำคม 2554 เพ่ือให้บริกำรผู้สูงอำยุที่ใส่ฟันปลอมทั้งปำก จ ำนวน 8,400 รำยทั่ว
ประเทศ   ซึ่งได้มีกำรด ำเนินกำรแล้วเสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้วนั้น  

โปรแกรมบริหำรและพัฒนำเทคโนโลยีแเครื่องมือแพทย์และหุ่นยนต์ทำงกำรแพทย์ขั้นสูง ได้เล็งเห็น
ควำมส ำคัญของงำนทันตกรรมรำกเทียม เพ่ือผู้สูงอำยุ ซึ่งสอดคล้องกับแผนทันตกรรมสุขภำพ ส ำหรับผู้สูงอำยุ
ประเทศไทย พ.ศ. 2558 – 2565 ที่ต้องกำรให้มีกำรเพ่ิมกำรเข้ำถึงกำรบริกำร กำรส่งเสริม กำรป้องกัน กำรรักษำ 
และฟ้ืนฟูสภำพช่องปำกของผู้สูงอำยุ ให้มีเพ่ิมมำกขึ้น ดังนั้น โปรแกรมพัฒนำเทคโนโลยีฯ จึงได้จัดท ำโครงกำร
บริกำรฝังรำกฟันเทียมส ำหรับผู้สูงอำยุ จ ำนวน 2,000 รำย โดยเน้นผู้สูงอำยุไม่มีฟันกรำมส ำหรับบดเคี้ยวอำหำร
เพ่ือให้มีคุณภำพชีวิตทีด่ีขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้โอกำสที่เท่ำเทียมทำงคุณภำพชีวิตแก่ผู้สูงอำยุ ในกำรส่งเสริมและฟ้ืนฟูสุขภำพช่องปำกที่ดี  
2.2 เพ่ือเผยแพร่และถ่ำยทอดเทคโนโลยี ทันตกรรมรำกฟันเทียม ซึ่งเป็นเทคโนโลยีขั้นสูงที่เกิดจำกกำรวิจัย
และพัฒนำของคนไทย ไปสู่กำรให้บริกำรกับประชำชนได้อย่ำงเท่ำเทียมกัน 
2.3 เพ่ือเพ่ิมกำรเข้ำถึงกำรบริกำรส่งเสริม ป้องกัน รักษำและฟ้ืนฟูสุขภำพช่องปำก 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มผู้สูงอำยุที่ต้องกำรฝังรำกฟันเทียม จ ำนวน 2,000 คน 

4. เป้าหมายผลผลิตทั้งโครงการ (ปัจจุบันจนถึงสิ้นสุดโครงกำร) 
 

ปี กิจกรรม/กจิกรรมย่อย เป้าหมายผลผลิต จ านวน/ 
หน่วยวัด 

งบประมาณที่คาด
ว่าจะใช้ (บาท) 

2561 ให้บริกำรฝังรำกฟันเทียมผู้สูงอำย ุ ผู้สูงอำยุ ได้รับบริกำรฝังรำกฟัน
เทียม 

700 คน 24,900,000 

2562 ให้บริกำรฝังรำกฟันเทียมผู้สูงอำย ุ ผู้สูงอำยุ ได้รับบริกำรฝังรำกฟัน
เทียม 

700 คน 20,316,700 

2563 ให้บริกำรฝังรำกฟันเทียมผู้สูงอำย ุ ผู้สูงอำยุ ได้รับบริกำรฝังรำกฟัน
เทียม 

1,000 คน 58,047,700 

2564 ให้บริกำรฝังรำกฟันเทียมผู้สูงอำย ุ ผู้สูงอำยุ ได้รับบริกำรฝังรำกฟัน
เทียม 

2,000 คน 52,242,300 

2565 ให้บริกำรฝังรำกฟันเทียมผู้สูงอำย ุ ผู้สูงอำยุ ได้รับบริกำรฝังรำกฟัน
เทียม 

2,800 คน 61,670,000 
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2566 ให้บริกำรฝังรำกฟันเทียมผู้สูงอำย ุ ผู้สูงอำยุ ได้รับบริกำรฝังรำกฟัน
เทียม 

2,800 คน 61,670,000 

 รวม ผู้สูงอายุ ได้รับบริการฝังราก
ฟันเทียม 

10,000 คน 278,846,700 

5. ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (กรณีโครงกำรต่อเนื่อง) 
ให้บริกำรฝังรำกฟันเทียมผู้สูงอำยุ ปี 61 จ ำนวน 904 คน, ปี 62 จ ำนวน 785 คน, ปี 63 จ ำนวน 607 คน 

6. แผนการด าเนนิงานและการใช้จ่ายงบประมาณปี 2564 

- รายละเอียดแผนการด าเนินงาน  

กิจกรรม/กจิกรรมย่อย งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายผลผลิตรายไตรมาส (Milestone) 
Q1 Q2 Q3 Q4 

กิจกรรมย่อย 1: ด ำเนินกำรฝังรำกฟันเทียม
ให้กับผู้สูงอำย ุ

     

   1) ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำร 
 

0 จัดประชุมคร้ังที่ 1 จัดประชุมคร้ังที่ 2 จัดประชุมคร้ังที่ 3 จัดประชุมคร้ังที่ 4 

   2) ส่งมอบชุดรำกฟันเทียม เพื่อใช้กับ
กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 4,000 รำก   

12,000,000 ส่งมอบชุดรำกฟัน
เทียมจ ำนวน 
1,000 รำก 

ส่งมอบชุดรำกฟัน
เทียมจ ำนวน 1,000
รำก 

ส่งมอบชุดรำกฟัน
เทียมจ ำนวน 1,000 
รำก 

ส่งมอบชุดรำกฟัน
เทียมจ ำนวน 1,000
รำก 

   3) จัดหำชุดเครื่องมือผ่ำตัดเพื่อใช้กับ
โรงพยำบำลเครือข่ำย 18 ชุด 

1,800,000 ส่งมอบชุด
เครื่องมือผ่ำตัดให้
โรงพยำบำล
เครือข่ำย 

ส่งมอบชุดเครื่องมือ
ผ่ำตัดให้
โรงพยำบำล
เครือข่ำย 

ส่งมอบชุดเครื่องมือ
ผ่ำตัดให้
โรงพยำบำล
เครือข่ำย 

ส่งมอบชุดเครื่องมือ
ผ่ำตัดให้
โรงพยำบำล
เครือข่ำย 

   4) จัดหำจัดหำ Drill ส ำหรับเปลีย่นทดแทน
ของเดิม 1,000 ตัว 

2,200,000 ส่งมอบ Drill 
ส ำหรับเปลี่ยน
ทดแทนให้
โรงพยำบำล
เครือข่ำย 

ส่งมอบ Drill 
ส ำหรับเปลี่ยน
ทดแทนให้
โรงพยำบำล
เครือข่ำย 

ส่งมอบ Drill 
ส ำหรับเปลี่ยน
ทดแทนให้
โรงพยำบำล
เครือข่ำย 

ส่งมอบ Drill 
ส ำหรับเปลี่ยน
ทดแทนให้
โรงพยำบำล
เครือข่ำย 

   5) ด ำเนินกำรฝังรำกฟันเทียมให้ผู้สูงอำย ุ
จ ำนวน 2,000 คน 

4,000,000 ด ำเนนิกำรฝังรำก
ฟันเทียมให้
ผู้สูงอำยุ จ ำนวน 
500 คน 

ด ำเนินกำรฝังรำก
ฟันเทียมให้ผู้สูงอำย ุ
จ ำนวน 500 คน 

ด ำเนินกำรฝังรำก
ฟันเทียมให้ผู้สูงอำย ุ
จ ำนวน 500 คน 

ด ำเนินกำรฝังรำก
ฟันเทียมให้ผู้สูงอำย ุ
จ ำนวน 500 คน 

   6) สนับสนุนโรงพยำบำลเครือข่ำย 60 แห่ง 4,000,000 สนับสนุน
โรงพยำบำล
เครือข่ำย จ ำนวน 
60 หน่วยบรกิำร 

สนับสนุน
โรงพยำบำล
เครือข่ำย จ ำนวน 
60 หน่วยบรกิำร 

สนับสนุน
โรงพยำบำล
เครือข่ำย จ ำนวน 
60 หน่วยบรกิำร 

สนับสนุน
โรงพยำบำล
เครือข่ำย จ ำนวน 
60 หน่วยบรกิำร 

   7) จัดท ำครอบฟัน/ฟันปลอมให้กบัผูสู้งอำยุ 
จ ำนวน 2,000 คน 

7,000,000  ด ำเนินกำรจัดท ำ
ครอบฟัน/ฟัน
ปลอมให้กับ
ผู้สูงอำยุ จ ำนวน 
500 คน 

ด ำเนินกำรจัดท ำ
ครอบฟัน/ฟัน
ปลอมให้กับ
ผู้สูงอำยุ จ ำนวน 
500 คน 

ด ำเนินกำรจัดท ำ
ครอบฟัน/ฟัน
ปลอมให้กับ
ผู้สูงอำยุ จ ำนวน 
1,000 คน 

   8) ด ำเนินกำรใส่ครอบฟันเทียมใหก้ับ
ผู้สูงอำยุ 2,000 คน 

4,000,000 ด ำเนินกำรใส่ครอบ
ฟันปลอมให้

ด ำเนินกำรใส่ครอบ
ฟันปลอมให้

ด ำเนินกำรใส่ครอบ
ฟันปลอมให้

ด ำเนินกำรใส่ครอบ
ฟันปลอมให้
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กิจกรรม/กจิกรรมย่อย งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายผลผลิตรายไตรมาส (Milestone) 
Q1 Q2 Q3 Q4 

ผู้สูงอำยุ จ ำนวน 
500 คน 

ผู้สูงอำยุ จ ำนวน 
500 คน 

ผู้สูงอำยุ จ ำนวน 
500 คน 

ผู้สูงอำยุ จ ำนวน 
500 คน 

   9) จัดฝึกอบรมทันตแพทย ์2 ครั้ง 2,770,600 จัดฝึกอบรมทันต
แพทย์ครั้งที่ 1 

 จัดฝึกอบรมทันต
แพทย์ครั้งที่ 2 

 

  10) ติดตำมผลกำรรักษำทุกไตรมำส 1,500,000 ติดตำม
ผลกำรรักษำ 
หน่วยบรกิำรภำค
กลำง 

ติดตำม
ผลกำรรักษำ หน่วย
บริกำร ภำคใต้ และ
ภำคตะวันออก 

ติดตำม
ผลกำรรักษำ  
หน่วยบรกิำร ภำค
ตะวันออกเฉียงเหนื
อ 

ติดตำม
ผลกำรรักษำ หน่วย
บริกำร ภำคเหนือ 

   11) จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน     จัดท ำรำยงำนผล
กำรด ำเนินงำน 

กิจกรรมย่อย 2: บริหำรโครงกำร 12,971,700     
รวม 52,242,300     

 
- ความพร้อมการเสนอของบลงทุน (ถ้ามี) 

1) ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
ขออนุญำตใช้สถำนที่   มี   ก ำลังจัดท ำ   อ่ืนๆ (ระบุ)............................ 
แบบแปลน    มี   ก ำลังจัดท ำ   อ่ืนๆ (ระบุ)............................
รำคำกลำง    มี   ก ำลังจัดท ำ   อ่ืนๆ (ระบุ)............................ 
 

2) ครุภัณฑ ์    
คุณลักษณะเฉพำะ   มี   ก ำลังจัดท ำ   อ่ืนๆ (ระบุ)............................ 
ใบเสนอรำคำ   มี   ก ำลังจัดท ำ   อ่ืนๆ (ระบุ)............................ 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 มูลค่ำผลกระทบทำงเศรษฐกิจ  

          ลดกำรน ำเข้ำรำกฟันเทียมจำกต่ำงประเทศ 
เป้ำหมำยโครงกำร บริกำรฝังรำกฟันเทียมให้แก่ผู้สูงอำยุ จ ำนวน 2,000 คน จ ำนวน 4,000 รำก  

(1) ลดกำรน ำเข้ำวัสดุรำกเทียมจำกต่ำงประเทศ 
 จ ำนวน 4,000 รำก x 15,000 บำท (ค่ำเฉลี่ยต้นทุนสินค้ำ) = 60,000,000 บำท 

(2) กำรสร้ำงมูลค่ำงำนห้องแลปทำงทันตกรรม 
 จ ำนวน 4,000 รำก x 10,000 บำท = 40,000,000 บำท 

(3) กำรคิดมูลค่ำวัสดุสิ้นเปลือง ค่ำอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ ค่ำ CT scan และอ่ืนๆ  
 จ ำนวน 4,000 รำก x 10,000 บำท = 40,000,000 บำท 

(4) กำรพัฒนำบุคลำกรทำงกำรแพทย์ 
(4.1) แพทย์ จ ำนวน 20 คน x 300,000 บำท = 6,000,000 บำท 

478



 (4.2) ผู้ช่วยทันตแพทย์ จ ำนวน 20 คน x 50,000 บำท = 1,000,000 บำท 
(5) กำรคิดมูลค่ำเพ่ิมคุณภำพชีวิต (ผู้สูงอำยุสำมำรถบดเคี้ยวอำหำรได้) 

 จ ำนวน 2,000 คน x คิดเฉลี่ยค่ำอำหำรวันละ 150 บำท x 360 วัน = 108,000,000 บำท 
   รวมทั้งสิ้น  255,000,000 บำท 
 

7.2 มูลค่ำผลกระทบทำงสังคม 
7.2.1 เพ่ิมคุณภำพชีวิตและสุขภำพของผู้สูงอำยุที่ได้รับกำรรักษำด้วยทันตกรรมรำกฟันเทียมให้ดีข้ึน  
      และสำมำรถบดเค้ียวอำหำรได้อย่ำงปกติ ส่งผลให้มีสุขภำพท่ีแข็งแรง 
7.2.2 ผู้ป่วยด้อยโอกำสได้เข้ำถึงกำรรักษำทำงทันตกรรมรำกฟันเทียม โดยไม่เสียค่ำใช้จ่ำย 
7.2.3 เพ่ิมกำรเข้ำถึงบริกำรส่งเสริม ป้องกัน รักษำและฟ้ืนฟูสภำพช่องปำก 
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แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
เป้าหมายแผนบูรณาการ : 
เป้าหมายที ่2 ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคมและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายแผนบูรณาการ :  
2.2 ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการดูแลสุขภาพ 
แนวทางการด าเนินงานแผนบูรณาการ :  
แนวทางท่ี 3 พัฒนาระบบและกลไกการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม 
ตัวช้ีวัดแนวทางแผนบูรณาการ :        
ตัวชี้วัดที่2 ผู้สูงอายุที่เข้าถึงระบบการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม 
**ชื่อผลผลิต   โครงการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพ 
**ชื่อกิจกรรมหลัก  พัฒนาระบบดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ 
1. โครงการ ศูนย์วิทยาการเวชศาสตร์ผู้สูงอายุระดับชาติ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล  
2. เหตุผลความจ าเป็น 

ผลการพัฒนาระบบการแพทย์และสาธารณสุขของชาติที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ตั้งแต่ฉบับที่ 1 ถึงฉบับที่ 11 พ.ศ. 2555 – 2559 ก่อให้เกิดผลดีต่อสุขภาพอนามัยของประชาชนที่ส าคัญ
และชัดเจน คือ ประชาชนมีอายุยืนยาวขึ้น ท าให้ผู้สูงอายุในสังคมไทยเพ่ิมจ านวนขึ้นอย่างรวดเร็ว เมื่อเปรียบเทียบ
กับปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในประเทศที่พัฒนาแล้วในอดีต โดยระยะเวลาที่สัดส่วนของประชากรผู้สูงอายุที่มีอายุ 60 
ปีขึ้นไป เพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 7 เป็นร้อยละ 14 ของประเทศอังกฤษและเวลส์จะใช้เวลานาน  ถึง 107 ปี แต่ประเทศ
ไทยจะใช้เวลาเพียง 30 ปี เท่านั้น สอดคล้องกับการคาดการณ์ขององค์การอนามัยโลกที่ได้ประมาณการไว้ว่า ในปี 
พ.ศ. 2568 ประชากรผู้สูงอายุในกลุ่มประเทศที่พัฒนาแล้วจะเพ่ิมขึ้นจากในปี พ.ศ.2528 ร้อยละ 77 ใน
ขณะเดียวกันประชากรผู้สูงอายุในกลุ่มประเทศก าลังพัฒนาจะเพ่ิมขึ้นถึงร้อยละ 207 หรืออีกนัยหนึ่งประชากรใน
ประเทศก าลังพัฒนาจะมีจ านวนผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้นในอัตราที่เร็วกว่าถึง 3 เท่า ผลคือ ท าให้สัดส่วนประชากรผู้สูงอายุ
ของไทยเพ่ิมจาก  ร้อยละ 4.8 ในปี พ.ศ. 2498 เพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 5.6 ในปี พ.ศ. 2528  ร้อยละ 7 .6 ในปี พ.ศ. 
2538 ร้อยละ 9.3 ในปี พ.ศ. 2543 และเป็นร้อยละ 17.1 ในปี พ.ศ. 2560  นอกจากนั้น ส านักงานปลัดกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ได้คาดประมาณว่า ในปี พ.ศ.2563 จ านวนประชากรกลุ่มผู้สูงอายุจะเพ่ิม
จ านวนเป็น 12,620,340 คน ซึ่งจะเป็นครั้งแรกที่ประเทศไทยมีจ านวนผู้สูงอายุมากกว่าประชากรวัยเด็กที่อายุน้อย
กว่า 15 ปีอีกด้วย บ่งชี้ว่าประเทศไทยมีอัตราการเพ่ิมจ านวนประชากรผู้สูงอายุที่เร็วกว่ากลุ่มประเทศก าลังพัฒนา
แล้ว  

ผู้สูงอายุที่เพ่ิมจ านวนขึ้นอย่างรวดเร็วนี้ย่อมมีผลกระทบต่อสังคม เศรษฐกิจ และการบริการของรัฐ ทั้งนี้
เนื่องจากผู้สูงอายุมักเป็นกลุ่มประชากรที่บริโภคการบริการทางการแพทย์มากกว่ากลุ่มอ่ืน เนื่องจากสุขภาพที่เสื่อม
โทรมลงจากขบวนการความชรา ผลการด าเนินงานโครงการศึกษาวิจัยครบวงจร เรื่องผู้สูงอายุในประเทศไทยโดย
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อปี พ.ศ. 2538-2540 พบว่ามากกว่า 4 ใน 5 ของผู้สูงอายุ
ไทยมีโรคประจ าตัวเรื้อรัง ประมาณร้อยละ 50 ของผู้สูงอายุมีอาการปวดข้อต่าง ๆ ขณะเดียวกัน ผู้ป่วยสูงอายุมี
ลักษณะทางเวชกรรมและการดูแลที่แตกต่างจากผู้ป่วยที่อายุน้อยกว่า คล้ายกับการดูแลผู้ป่วยวัยทารกและวัยเด็กที่
แตกต่างจากผู้ใหญ่ทั่วไป ซึ่งในปัจจุบันวงการแพทย์ทั่วโลกจึงได้ริเริ่มสาขาการแพทย์เฉพาะทางด้านเวชศาสตร์
ผู้สูงอายุ (Geriatrics หรือ Geriatric Medicine)  

แบบฟอร์มโครงการตามแผนงานบูรณาการ 
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ในฐานะที่คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน โดยเป็นคณะ
แพทยศาสตร์แห่งแรกในประเทศไทยที่จัดการสอนด้านเวชศาสตร์ผู้สูงอายุในระดับแพทยศาสตรบัณฑิต ตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2535 และยังเป็นคณะแพทยศาสตร์แห่งแรกในประเทศไทยที่ได้เปิดอบรมหลักสูตรแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด
ด้านเวชศาสตร์ผู้สูงอายุในปี พ.ศ. 2555 ภายใต้การรับรองของแพทยสภาและราชวิทยาลัยอายุรแพทย์แห่งประเทศ
ไทย และมีจ านวนบุคลากรที่ผ่านการอบรมในต่างประเทศด้านเวชศาสตร์ผู้สูงอายุมากที่สุดในประเทศไทย ปัจจุบัน
งานวิจัยด้านเวชศาสตร์ผู้ สู งอายุ ได้ถูกก าหนดให้ เป็นหนึ่ ง ใน Area of Research Excellence ของคณะ
แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล   

จากผลการพัฒนางานด้านเวชศาสตร์ผู้สูงอายุดังกล่าว แสดงให้เห็นถึงความพร้อมด้านโครงสร้างบุคลากร 
การบริหารจัดการทั้งด้านการสอน การวิจัย และการบริการ ตลอดจนวิสัยทัศน์ของคณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาลที่เก่ียวกับการดูแลผู้สูงอายุในชุมชนและผู้ป่วยสูงอายุในโรงพยาบาล คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลจึงมี
ด าริที่จะจัดตั้งศูนย์วิทยาการเวชศาสตร์ผู้สูงอายุระดับชาติ (The National Academic Center of Geriatric 
Medicine) ให้เป็นสถาบันที่เอ้ือต่อการพัฒนาต่อยอดในด้านเวชศาสตร์ผู้สูงอายุ ที่น าไปสู่การเป็นองค์กรต้นแบบที่มี
ความเป็นเลิศด้านเวชศาสตร์ผู้สูงอายุในระดับประเทศและภูมิภาคอาเซียน ทั้งในด้านการเรียน การสอน การวิจัย 
ตลอดจนงานด้านบริการรักษาพยาบาลผู้ป่วยสูงอายุที่ต้องอาศัยการรักษาแบบสหสาขาวิชาชีพที่ถูกต้องตาม
หลักการของเวชศาสตร์ผู้สูงอายุอย่างแท้จริง  

ศูนย์วิทยาการเวชศาสตร์ผู้สูงอายุระดับชาติ จะเป็นแหล่งผลิตบุคลากรทางสุขภาพที่มีความเชี่ยวชาญด้าน
เวชศาสตร์ผู้สูงอายุทุกระดับ สามารถให้บริการด้านการส่งเสริมสุขภาพและการดูแลผู้ป่วยสูงอายุอย่างมีคุณภาพ
และปลอดภัย สามารถออกไปท างานตอบสนองการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ (Aged Society) ซึ่งก าลังเป็นที่
ต้องการอย่างเร่งด่วนของทุกหน่วยงานด้านการแพทย์และสาธารณสุขของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุและ
ผู้ป่วยสูงอายุในปัจจุบัน 
3.วัตถุประสงค์โครงการ (Outcomes) 

3.1 เพ่ือเป็นศูนย์ความเป็นเลิศในการศึกษาอบรมด้านเวชศาสตร์ผู้สูงอายุส าหรับบุคลากรทางสุขภาพทุกระดับ
ให้กับประเทศ โดยหลักสูตรที่เน้นหลักการดูแลผู้สูงอายุแบบสหสาขาวิชาชีพ (Multidisciplinary Team)   

3.2 เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการผลิตงานวิจัยและงานวิชาการ เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ใน ด้านส่งเสริมสุขภาพและป้องกัน
โรคในผู้สูงอายุทั่วไปทั้งในเขตชุมชนเมืองและชุมชนชนบท การดูแลรักษาผู้ป่วยสูงอายุ ทั้งด้วยการแพทย์แผน
ปัจจุบันและการแพทย์ทางเลือก โดยมุ่งเน้นคุณภาพชีวิต การส่งเสริมสุขภาวะทั้งด้านกายและด้านจิตใจ  

3.3 เพ่ือเป็นศูนย์การแพทย์ที่ให้การดูแลรักษาผู้ป่วยสูงอายุอย่างครบวงจร ที่สามารถรองรับการเรียนการสอน การ
วิจัย ด้านเวชศาสตร์ผู้สูงอายุอย่างถูกต้องตามมาตรฐานสากลของเวชศาสตร์ผู้สูงอายุ 

3.4 เพ่ือเป็นหน่วยงานที่ใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-based) ในการหาข้อสรุปเชิงนโยบายตลอดจนแนวทาง
ปฏิบัติ ส าหรับองค์กรบริหารระดับชาติและระดับท้องถิ่น ในการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค ให้ผู้สูงอายุ
เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีประโยชน์ต่อครอบครัวและสังคมให้นานที่สุด 

3.5 เพ่ือเป็นแหล่งศึกษาดูงานส าหรับหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในด้านการส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันโรค
ผู้สูงอายุ การดูแลรักษาผู้ป่วยสูงอายุในระดับชาติ 

4.เป้าหมายโครงการ (Outputs) 
4.1 ศูนย์ความเป็นเลิศในการศึกษาอบรมด้านเวชศาสตร์ผู้สูงอายุส าหรับบุคลากรทางสุขภาพทุกระดับ โดยหลักสูตรที่

เน้นหลักการดูแลผู้สูงอายุแบบสหสาขาวิชาชีพ (Multidisciplinary Team)  
4.2 ผลิตนักศึกษาแพทย์ แพทย์ประจ าบ้าน แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด พยาบาล ผู้ช่วยพยาบาล และผู้ดูแลผู้สูงอายุ 

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศไทย 
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4.3 ศูนย์กลางในการผลิตงานวิจัยและงานวิชาการ ด้านส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคในผู้สูงอายุทั่วไปทั้งในเขตชุมชน
เมืองและชุมชนชนบท การดูแลรักษาผู้ป่วยสูงอายุ ทั้งด้วยการแพทย์แผนปัจจุบันและการแพทย์ทางเลือก โดยมุ่งเน้น
คุณภาพชีวิต การส่งเสริมสุขภาวะทั้งด้านกายและด้านจิตใจ  

4.4 ศูนย์การแพทย์ที่ให้การดูแลรักษาผู้ป่วยสูงอายุอย่างครบวงจรในด้าน Intermediate Care ที่ยังขาดหายไปจาก
ระบบบริการสุขภาพของประเทศในปัจจุบัน เพ่ือให้เกิดการเชื่อมต่อการดูแลผู้ป่วยสูงอายุจากระยะก่อนเจ็บป่วย 
ระยะเจ็บป่วยเฉียบพลัน ระยะรองเฉียบพลัน (sub - acute care หรือ intermediate care) และระยะการดูแลระยะ
ยาวในชุมชน (long term care) 

4.5 หน่วยงานที่ใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-based) ในการหาข้อสรุปเชิงนโยบายตลอดจนแนวทางปฏิบัติ 
ส าหรับองค์กรบริหารระดับชาติและระดับท้องถิ่น ในการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค ให้ผู้สูงอายุเป็น
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีประโยชน์ต่อครอบครัวและสังคม 

4.6 แหล่งศึกษาดูงานส าหรับหน่วยงานอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้องในด้านการส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันโรคผู้สูงอายุ การดูแล
รักษาผู้ป่วยสูงอายุในระดับชาติ เพ่ือน าไปใช้ต่อยอดในอนาคต 

5.กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
นักศึกษาแพทย์ แพทย์ประจ าบ้าน แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด พยาบาลผู้ช่วยพยาบาล ผู้ดูแลผู้สูงอายุ และ

ผู้สูงอายุ 
6.ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

6.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 

ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
2562 2563 2564 2565 2566 

เชิงปริมาณ  
1. จ านวนงานวิจัยองค์ความรู้ด้านการดูแล
ผู้ป่วยผู้สูงอายุที่ได้รับการตีพิมพ์ 

เรื่อง - - - - 1 

2. จ านวนผู้รับการอบรม/ฝึกปฏิบัติงานด้าน
อายุรศาสตร์ผู้สูงอายุ 

คน 
- - - - 200 

- นักศึกษาแพทย์ คน - - - - 300 
- แพทย์ประจ าบ้าน คน - - - - 24 
- แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด คน - - - - 10 
- บุคลากรทางการแพทย์ คน - - - - 100 

3. จ านวนครั้งของการจัดอบรม/สัมมนา ครั้ง - - - - 3 
4. จ านวนผู้ป่วยนอกผู้สูงอายุ ราย - - - - 2,400 
5. จ านวนผู้ป่วยในผู้สูงอายุ ราย - - - - 500 
6. การก่อสร้างศูนย์วิทยาการเวชศาสตร์

ผู้สูงอายุระดับชาติ (พ้ืนที่สมุทรสาคร)  
แล้วเสร็จ (สะสม)  

ร้อยละ 30 70 80 100 - 
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6.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. เป็นแหล่งการเรียนการสอนด้านเวชศาสตร์ผู้สูงอายุส าหรับนักศึกษาแพทย์  แพทย์ประจ าบ้าน แพทย์

ประจ าบ้านต่อยอด พยาบาล ผู้ช่วยพยาบาล และผู้ดูแลผู้สูงอายุ  
2. เป็นแหล่งอบรมและศึกษาดูงานเพ่ิมประสบการณ์ การดูแลผู้ป่วยสูงอายุตามหลักการเวชศาสตร์ผู้สูงอายุ 

(Geriatric Medicine) ให้กับบุคลากรทางด้านสุขภาพที่เกี่ยวข้องได้แก่ กระทรวงสาธารณสุข ส านักการแพทย์
กรุงเทพมหานคร ส านักอนามัย กรุงเทพมหานคร โรงพยาบาลในสังกัดกองทัพ ตลอดจนคณะแพทยศาสตร์ คณะ
พยาบาลศาสตร์ จากทั่วประเทศ และคณะฯต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

3. เป็นศูนย์วิทยาการเวชศาสตร์ผู้สูงอายุระดับชาติ ให้บริการผู้ป่วยสูงอายุในระยะ Intermediate care 
เพ่ือให้มีการส่งต่อผู้ป่วย (referral system) ระหว่างกัน โดยเน้นผู้ป่วยสูงอายุที่พ้นระยะเฉียบพลันในสถานพยาบาล
ของเขตบริการสุขภาพที่ 5 แล้ว แต่ยังไม่พร้อมทั้งด้านสุขภาพและด้านสังคมที่จะกลับบ้านได้ทันที มารับการดูแลใน
ระยะ Intermediate care ตามหลักการทางเวชศาสตร์ผู้สูงอายุ ผลคือท าให้ผู้ป่วยสูงอายุได้รับการเตรียมสุขภาพที่
ดีพร้อมก่อนกลับบ้าน เพ่ือลดความพิการที่อาจเกิดข้ึน 

4. เป็นตัวอย่างรูปแบบการให้บริการผู้ป่วยสูงอายุในระยะ Intermediate care เพ่ือให้การบริการผู้ป่วย
สูงอาย ุสมบูรณ์แบบมีความเป็นองค์รวมส าหรับโรงพยาบาลทั้งในระดับตติยภูมิและทุติยภูมิ 
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7.กิจกรรม - วิธีด าเนินการ (Activity) (และกรุณาระบุลักษณะของกิจกรรม: ต้นทาง – กลางทาง – ปลายทาง) 
ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 

การผลิตบุคลากรทางสาธารณสุข 
- แพทย์เฉพาะทาง ด้านผู้สูงอายุ (geriatrician) 
- แพทย์อายุรศาสตร์/แพทย์เวชศาสตร์ฟื้นฟู/จิตเวช 
- นักศึกษาแพทย ์
- พยาบาล/ผู้ช่วยพยาบาล 
- Care manager /Caregiver 

Sub - acute care 
- การดูแลผู้ป่วยผู้สูงอายุให้มีความพร้อมก่อนจะ

กลับไปใช้ชีวิตในชุมชนอย่างมีสุขภาพดี ไม่
กลับมาเจ็บป่วยอีกในระยะเวลาอันรวดเร็วเกินไป 

Long Term Care 
- สร้างศูนย์การดูแลผู้ป่วยผู้สูงอายุ เพ่ือให้บริการและ

เป็น Model ในการดูแลผู้ป่วยผู้สูงอายุที่มีความพิการ 
- สร้างศูนย์การดูแลผู้ป่วยผู้สูงอายุ เพ่ือให้บริการและ

เป็น Model ในการดูแลผู้ป่วยผู้สูงอายุระยะสุดท้าย 
 

การวิจัย  
- สร้างองค์ความรู้ด้านการดูแลผู้ป่วยผู้สูงอายุ 

 

การวิจัย 
- ความร่วมมือภาครัฐระหว่างภาคเอกชน  (Public 

Private Partnership:  PPP)  ใ น ก า ร พั ฒ น า
ผลิตภัณฑ์ที่ใช้ส าหรับผู้ป่วยผู้สูงอายุ 

- พัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานด้านการศึกษา 
o ระดับอาชีวศึกษา  
o ระดับอุดมศึกษา (คณะวิศวกรรมศาสตร์) 

การวิจัย 
- การน าผลิตภัณฑ์ที่ตอบสนองต่อผู้สูงอายุไปใช้ในการ

ดูแลผู้ป่วยผู้สูงอายุ 
- การน าผลงานวิจัยที่ตอบสนองต่อผู้ป่วยผู้สูงอายุไปใช้

งาน 

การบริการ  
- การดูแลผู้ป่วยผู้สูงอายุ มีการบูรณาการร่วมกับ 

เขตสุขภาพท่ี 5 ของกระทรวงสาธารณสุข 
- การพัฒนาระบบการส่งต่อผู้ป่วยผู้สูงอายุ 

การบริการ  
- พัฒนาการดูแลผู้ป่วยผู้สูงอายุร่วมกับเขตสุขภาพ

ที่  5  และ   สร้ า ง  Model ให้ กับกระทรวง
สาธารณสุข 

การบริการ  
- น าองค์ความรู้ไปใช้ในการรักษาผู้ป่วยผู้สูงอายุ 
- การส่งต่อผู้ป่วยผู้สูงอายุ อย่างเป็นระบบ 
- ลดความเจ็บป่วยและลดการติดเตียง 
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8.ตัวชี้วัดกิจกรรม  

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 
ด าเนินการในปีงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 
1. แผนงานด้านก่อสร้างพร้อมครุภัณฑ์  
   - ด าเนินการก่อสร้างพร้อมการจัดหาครุภัณฑ์ ศูนย์วิทยาการเวชศาสตร์ผู้สูงอายุ
ระดับชาติ (พ้ืนที่สมุทรสาคร) ใน ระยะเวลา 24 เดือน 

    

2. แผนงานด้านการบริการรักษาพยาบาล  
    - ด าเนินการเปิดการศึกษาอบรมด้านเวชศาสตร์ผู้สูงอายุส าหรับบุคลากรทาง
สุขภาพทุกระดับให้กับประเทศ และเปิดให้บริการรักษาพยาบาลเพ่ือการดูแล
ผู้สูงอายุ ศูนย์วิทยาการเวชศาสตร์ผู้สูงอายุระดับชาติ (พ้ืนที่สมุทรสาคร)  

    

 
9.ระยะเวลาด าเนินการโครงการ 
   ระยะเวลาการด าเนินการโครงการ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2562 – 2565) 

10. งบประมาณ 
     ค าขอตั้งงบประมาณปี 2564      204,722,800  บาท 

รายละเอียด รวม 2562 2563 2564 2565 
รวมงบลงทุน 1,189,900,000 240,773,400 182,434,000 229,046,100 537,646,500 

- ค่าก่อสร้าง  889,900,000 240,773,400 182,434,000 229,046,100 237,646,500 
เงินงบประมาณ 622,930,000 136,321,700 182,434,000 204,722,800 99,451,500 
เงินนอกงบประมาณ 266,970,000 104,451,700 - 24,323,300 138,195,000 
- ค่าครุภัณฑ ์ 300,000,000 - - - 300,000,000 
เงินนอกงบประมาณ 300,000,000 - - - 300,000,000 
 
11.สถานที/่พื้นที่ด าเนินการ 

ที่ดินเลขที่ 27,87, และ 88 ถ.เลียบคลองสี่วาพาสวัสดิ์ ต.นาดี อ.เมืองสมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร  
12. หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล  
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 
เขตบริการสุขภาพที่ 5 กระทรวงสาธารณสุข 

13. ผู้ประสานงานโครงการ (พร้อมเบอร์โทรศัพท์ E – Mail และ ID Line) 
         ผู้ประสานงานโครงการ :  ชื่อ – สกุล : นางสาวมินดา  เส็งสาย 
   ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     

หน่วยงาน : กองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหิดล 
เบอร์โทรศัพท์ : 02-8496123   
E-mail:  minda.sen@mahidol.ac.th 
ID Line: miinda 
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14. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
14.1 เป็นศูนย์กลางการผลิตนักศึกษาแพทย์ แพทย์ประจ าบ้าน แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด พยาบาล 

ผู้ช่วยพยาบาล และผู้ดูแลผู้สูงอายุ ให้แก่โรงพยาบาลทั่วประเทศ    
14.2 เกิดศูนย์วิทยาการเวชศาสตร์ผู้สูงอายุระดับชาติ ให้บริการผู้ป่วยสูงอายุในระยะ Intermediate 

care เพ่ือให้มีการส่งต่อผู้ป่วย (referral system) ระหว่างกัน โดยเน้นผู้ป่วยสูงอายุที่พ้นระยะ
เฉียบพลันในสถานพยาบาลของเขตบริการสุขภาพที่ 5 แล้ว แต่ยังไม่แข็งแรงพอที่จะกลับบ้าน
ได้ทันที มารับการดูแลในระยะ Intermediate care ตามหลักการทางเวชศาสตร์ผู้สูงอายุ ผล
คือท าให้ผู้ป่วยสูงอายุได้รับการเตรียมสุขภาพที่ดีพร้อมก่อนกลับบ้าน เพ่ือลดความพิการที่อาจ
เกิดข้ึน 

14.3 เป็นศูนย์ศึกษาวิจัยการส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรค และการดูแลผู้สูงอายุระดับชาติ ที่เป็นแหล่ง
รวบรวมข้อมูลทั้งที่เป็นข้อมูลเชิงปฐมภูมิและทุติยภูมิของผู้สูงอายุไทย วิเคราะห์ข้อมูล และ
สังเคราะห์ข้อมูล ตลอดจนการปรับองค์ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ส าหรับการส่งเสริมสุขภาพ
ป้องกันโรค และการดูแลผู้สูงอายุ โดยมีความร่วมมือกับสถาบันเวชศาสตร์สมเด็จพระสังฆราช
ญาณสังวรเพ่ือผู้สูงอายุ กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือน าไปเป็นแนวทางปฏิบัติ
ให้กับสถานบริการสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข โดยเน้นจุดแข็งของคณะแพทยศาสตร์ศิริ
ราชพยาบาลที่มีความเชี่ยวชาญการดูแลผู้สูงอายุระดับต้นของประเทศไทย เป็นต้นแบบการ
ดูแลผู้สูงอายุของประเทศต่อไป 
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1. รายละเอียดงบประมาณโครงการศูนย์เวชศาสตร์ผู้สูงอายุระดับชาติ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 
งบลงทุน :  

ค่าก่อสร้าง 204,722,800 
รวมทั้งสิ้น 204,722,800 

2. เป้าหมาย งบประมาณ และกรอบงบประมาณรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลางของโครงการ จ าแนกตามแหล่งเงิน 

ตัวช้ีวัด/แหล่งเงิน หน่วยนับ 
งบประมาณ ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า** 

ปี 2562 
แผน (ผล)* 

ปี 2563 
แผน 

ปี 2564 
แผน 

ปี 2565 
แผน 

ปี 2566 
แผน 

เชิ งปริมาณ :  ร้ อยละการก่อสร้ า งศูนย์
วิทยาการเวชศาสตร์ผู้สูงอายุระดับชาติ (พ้ืนที่
สมุทรสาคร) แล้วเสร็จ (สะสม) 

ร้อยละ แผน 30 
ผล  5 

แผน 70 
ผล  28 

95 100 - 

รวมเงินงบประมาณ ล้านบาท แผน  136.3217 
ผล     44.4950 

แผน 182.4340 
ผล   110.3230 

204.7228 99.4515 - 

- งบลงทุน ล้านบาท แผน  136.3217 
ผล     44.4950 

แผน 182.4340 
ผล   110.3230 

     204.7228 99.4515 - 

แหล่งงบประมาณ 
- เงินงบประมาณ 
- เงินนอกงบประมาณ 

 
         136.3217 

       104.4517 

 
182.4340 

      - 

 
204.7228 
24.3233 

 
99.4515 

138.1950 
- 

หมายเหตุ : * ผลการด าเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ณ วันที่ 30 กันยายน 2563  
** ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าตามภารกิจและเปา้หมายที่ได้ตั้งงบประมาณในปี 2563 ที่จะมีผลให้ต้องด าเนินการต่อเนื่องถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
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ชี้แจงเหตุผลเพิ่มเติม 
ปัญหา/อุปสรรค 

1. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณไม่เป็นไปตามแผน ซึ่งเป็นผลมาจาก ปัจจัยภายนอก คือ การรอผล
พิจารณาในกระบวนการการจัดท าสัญญา 

2. มีการชะลอการก่อสร้าง เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่าสายพันธุ์ใหม่ 
2019 (COVID-19)  

 
การเบิกจ่ายวงเงินของปีงบประมาณ 2563 วงเงิน 182,434,000 บาท มีรายละเอียดการเบิกจ่ายดังนี้ 

- งวดที่ 4-6 วงเงินรวม 110,365,398 บาท 
- คาดว่างวดที่ 7 วงเงิน 43,649,595 บาท ด าเนินการตรวจรับงานภายในเดือนตุลาคม 2563  และ 

งวด 8 วงเงิน 28,461,421 บาท ด าเนินการตรวจรับงานภายในเดือนพฤศจิกายน 2563 
 

3. การติดตามประเมินผล (แผนงาน/แผนเงิน) :  
     วิธีการ : ติดตามและรายงานตามแบบฟอร์ม สงป.302-2  
     เครื่องมือ : แบบฟอร์ม สงป.302-2 
     ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2562 -2565  
หมายเหตุ : หน่วยงานที่รับงบประมาณตามแผนบูรณาการฯ ต้องก าหนดแนวทางการติดตามและประเมินผลโครงการ 
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แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
เป้าหมายแผนบูรณาการ : เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจสุขภาพ สังคมและ     
                                                   สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายแผนบูรณาการ : 2.2 ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการดูแลสุขภาพ 
แนวทางการด าเนินงานแผนบูรณาการ : แนวทางท่ี 3 : พัฒนาระบบและกลไก การดูแลสุขภาพ  
                                                                  และนวัตกรรม 
ตัวช้ีวัดแนวทางแผนบูรณาการ : 2. ผู้สูงอายุทีเ่ข้าถึงระบบการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม (คน) 
ชื่อผลผลิต   โครงการพัฒนาระบบดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ   
ชื่อกิจกรรมหลัก  พัฒนาระบบดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ 
1. โครงการ  ระบบการรักษาผู้สูงอายุที่มีปัญหากระดูกด้วยเทคโนโลยีการผลิต 4.0  
2. เหตุผลความจ าเป็น 

ปัญหาของการรักษาพยาบาลผู้สูงสูงอายุทางด้านกระดูกที่ต้องใช้ชิ้นส่วนฝังใน กระดูกสันหลัง การ
เปลี่ยนสะโพก ข้อเข่า และไหปลาร้า ซึ่งคนเอเชียที่มีอายุมากกว่า 60 ปีขึ้นไปโดยเฉพาะผู้หญิงสูงวัยจะมีโอกาส
กระดูกหักมากถึง 30-40% ในขณะที่ฝ่ายชายมีโอกาสกระดูกหัก 13% ซึ่งเป็นปัญหาที่ทางสาธารณสุขและทาง
การแพทย์ให้ความสนใจ และเร่งหาทางรองรับการดูแลรักษา เพ่ือให้การใช้ชีวิตของผู้สูงวัยสามารถใช้ชีวิตได้
ตามปกติมากที่สุด คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดลประสบความส าเร็จของกระบวนการในการผลิต
แผ่นดามกระดูก และชิ้นส่วนซีเมนต์ฆ่าเชื้อของสะโพกและหัวเข่าจากการใช้ Multi-CT Scan Images เพ่ือให้
ชิ้นส่วนที่ทดแทน ดาม หรือเสริม โดยการผลิตโลหะฝังในที่มีรูปร่างแนบตามกระดูกผู้ป่วยเฉพาะคน การผลิต
แม่พิมพ์ที่มีความเที่ยงตรงในการขึ้นรูปซีเมนต์มีรูปร่างเข้ากันได้กับสภาพของคนไข้ที่ดี ท าให้มีประสิทธิภาพ
ของการรักษา การวางแผนรักษา/ผ่าตัดท าได้แม่นย าขึ้น 

อย่างไรก็ตามประเทศไทย ยังคงขาดต้นแบบของศูนย์การผลิตที่มี Infrastructure ที่ครบวงจรใน
สายการผลิตที่ประกันคุณภาพทั้งทางเวลา และคุณลักษณะของชิ้นส่วนที่เป็นตามการออกแบบของแพทย์
ผู้รักษา ซึ่งจะมีผลกระทบตรงจากความไม่พร้อมของการผลิตเฉพาะคนไข้นี้ ท าให้ต้องน าเข้าชิ้นส่วนจาก
ต่างประเทศ ท าให้การรักษามีต้นทุนสูงขึ้น และใช้เวลารอคอยในการรักษายาวนานขึ้น 

ดังนั้น โครงการนี้จึงมีรูปแบบการตั้งศูนย์เทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องมือแพทย์ทางออโธปิดิกส์ เพ่ือการ
บริการแพทย์เพ่ือผลิตชิ้นส่วนส าหรับการรักษากลุ่มผู้สูงอายุที่มีปัญหาทางโรคกระดูก หรืออุบัติเหตุที่ส่งผลต่อ
กระดูก โดยมุ่งเน้นการรักษาที่ผลิตตามคุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่มีความแม่นย ามากขึ้น 

 

แบบฟอร์มโครงการตามแผนงานบูรณาการ 
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รูปที่ 1 หลักการการใช้เทคโนโลยีการผลิต 4.0 ในการให้บริการ 

     
3.วัตถุประสงค์โครงการ (Outcomes) 
1. บริการการรักษาทางกระดูกแก่ผู้สูงอายุแบบมีความเฉพาะตัว (Tailor Made) ด้วยเทคโนโลยีการผลิต 4.0 
2. เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการผลิตเครื่องมือแพทย์ทางการรักษาทางออโธปิดิกส์ ด้วยวิทยาการวิศวกรรมการผลิต

แขนงใหม่ เพ่ือยกระดับการรักษาที่แม่นย าเฉพาะบุคคลมากขึ้น และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ
อย่างต่อเนื่อง 

4.เป้าหมายโครงการ (Outputs) 
1. บริการการรักษาทางกระดูกแก่ผู้สูงอายุแบบมีความเฉพาะตัว (Tailor Made) ในขอบข่าย งาน

โลหะ โพลิเมอร์ และวัสดุซีเมนต์ฆ่าเชื้อด้วยเทคโนโลยีการผลิต 4.0 ส าหรับชิ้นส่วนเครื่องมือ
แพทย์ มากกว่า 500 เคสของการรักษาหรือมูลค่าการรักษาประมาณ 13,000,000 บาท 

2. เป็นศูนย์ต้นแบบการรองรับการผลิตเครื่องมือแพทย์ทางออโธปิดิกส์ ทางชิ้นส่วนฝังใน และ
ชิ้นส่วนซีเมนต์ฆ่าเชื้อท่ีมีความเฉพาะทาง เข้ากันกับสรีระผู้ป่วย  

3. มีการสร้างเครือข่ายการการผลิตชิ้นส่วนทางงานออโธปิดิกส์ผู้สูงอายุ ด้วยรูปแบบการส่งถ่าย
ข้อมูลดิจิตอล เข้าสู่ศูนย์กลางของศูนย์ผลิต เพ่ือรองรับการรักษาท่ัวประเทศ 

 
5.กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 

กลุ่มผู้สูงวัยที่อายุมากกว่า 60 ปี ผู้ป่วยทางกระดูก หรือผู้ประสบอุบัติเหตุ ที่ต้องการการรักษาทาง
กระดูก ด้วยการใช้ชิ้นส่วนเสริม หรือชิ้นส่วนฝังในทั้งงานโลหะ โพลิเมอร์ และซีเมนต์ฆ่าเชื้อ 
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6.ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
   6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
          เชิงปริมาณ  

1. ศูนย์เทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องมือแพทย์ทางออโธปิดิกส์ด้วยเทคโนโลยี 4.0 จ านวน 1 
สายการผลิต 
 2. การผลิตชิ้นส่วนส าหรับผู้สงูอายุ หรือผู้ป่วยตามแพทย์ออโธปิดิกส์สั่ง มากกว่า500 เคสของการ
รักษาหรือมูลค่าการรักษา 13,000,000 บาท 

3. ลดการน าเข้าสินค้าเครื่องมือแพทย์มากกว่า 20 ล้านบาทต่อปี 
 
   6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

1. เกิดการเชื่อมโยงการใช้อรรถประโยชน์ของรัฐบาลข้ามกระทรวง ซึ่งประกอบด้วย กระทรวง
สาธารณะสุข กระทรวงอุดมศึกษาฯ กระทรวงดิจิตอลฯ และกระทรวงอุตสาหกรรม ท าให้ระดับการใช้ทรพยา
กรจากเทคโนโลยีที่รัฐฯลงทุนเพ่ิมข้ึนมากกว่า 30% 

2. สามารถให้บริการแพทย์ผู้รักษาผู้สูงอายุผู้มีปัญหาทางกระดูกได้เ พ่ิมมากขึ้น ระบบการ
รักษาพยาบาลมีประสิทธิภาพมากขึ้นกว่า 20% 
 
7.กิจกรรม  - วิธีด าเนินการ (Activity) 
(และกรุณาระบุลักษณะของกิจกรรม : ต้นทาง – กลางทาง – ปลายทาง) 
กิจกรรม : ต้นทาง 

1. จัดตั้งศูนย์เทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องมือแพทย์ทางออโธปิดิกส์ โดยเตรียมความพร้อมของเครื่องมือใน
การผลิต 

กิจกรรม : กลางทาง 
1. รับข้อมูลจากแพทย์ออโธปิดิกส์ เพ่ือท าการผลิตชิ้นส่วน ซึ่งมีขอบข่ายดังนี้ 

1.1 ชิ้นส่วนโลหะฝังใน 
1.2 ชิ้นส่วนแม่พิมพ์ขึ้นรูปซีเมนต์ฆ่าเชื้อ 
1.3 อุปกรณ์เครื่องมือแพทย์ออโธปิดิกส์ 

กิจกรรม : ปลายทาง 
1. ให้บริการส าหรับการรับข้อมูลจากแพทย์ออโธปิดิกส์ แล้วสร้างชิ้นส่วน เพ่ือจัดส่งสู่ระบบการ

รักษา (ให้บริการไม่ต่ ากว่า 500 เคสของการรักษาหรือมูลค่าการรักษา 13,000,000 บาท) 
 

8.ตัวชี้วัดกิจกรรม  
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 1. ศูนย์เทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องมือแพทย์ทางออโธปิดิกส์ 1 สายการผลิต 
เชิงปริมาณ 2. การผลิตชิ้นส่วนส าหรับผู้สูงอายุ หรือผู้ป่วยตามแพทย์

ออโธปิดิกส์สั่ง 
มากกว่า 50 เคสของ

การรักษาหรือมูลค่าการ
รักษา 13,000,000 

บาท 
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9.ระยะเวลาด าเนินการโครงการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี  : ช่วงตั้งแต่เดือนตุลาคม-กันยายน ในรอบปีงบประมาณ 2563-2564 
10. งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 2564      19,500,000  บาท (สิบเก้าล้านห้าแสนบาทถ้วน) 
 

11.สถานที/่พื้นที่ด าเนินการ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
12. หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  
กรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  

 
13. ผู้ประสานงานโครงการ (พร้อมเบอร์โทรศัพท์ E – Mail และ ID Line) 
         ผู้ประสานงานโครงการ :  ชื่อ – สกุล  อ. ดร. เอกชัย วารินศิริรักษ์ 

ต าแหน่ง หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ     
หน่วยงาน  คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  
เบอร์โทรศัพท์ 086-7015231    
E-mail   Eakkachai.war@mahidol.ac.th 

14. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
1. มีศูนย์รองรับการผลิตชิ้นส่วนแบบ Tailor Made ที่เหมาะกับสรีระผู้สูงอายุ และครบวงจร 
2. ผู้สูงอายุได้รับการรักษาและฟ้ืนฟูจากอุบัติเหตุ หรือการเปลี่ยนอวัยวะที่เข้าถึงข้อมูลทางสรีระได้อย่าง

แม่นย า ท าให้ประสิทธิภาพการรักษาดีขึ้น การฟ้ืนฟูใช้เวลาสสั้นลง ลดต้นทุนของ สธ. ในการรักษา 
3. เกิดเครือข่ายการใช้ทรัพยากรร่วมกันส าหรับศูนย์วิศวกรรมการผลิตชิ้นส่วนเครื่องมือแพทย์ ท าให้

การรักษาพยาบาลมีความรวดเร็ว ลดการน าเข้าสินค้าจากต่างประเทศได้อย่างมีนัยยะ 
4. ก่อเกิดการพัฒนาชิ้นส่วนเครื่องมือทางออโธปิดิกส์ จากความพร้อมของเครื่องจักรและกระบวนการ

ของสายการผลิต ช่วยลดรายจ่ายด้านสุขภาพของผู้สูงอายุลงในระยะยาว 
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1. รายละเอียดงบประมาณโครงการระบบการรักษาผู้สูงอายุที่มีปัญหากระดูกด้วยเทคโนโลยีการผลิต 
4.0ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

โครงการ 

รายละเอียดงบประมาณปี 2564 

จ านวนคร้ัง/รุ่น กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา อัตราท่ีต้ัง 

รวมท้ังสิ้น 
จ านวน งาน จ านวน โมเดล จ านวน 

ชม./วัน 
/เดือน 

เงิน บาท 

แผนงาน : แผนงานบูรณา
การเตรียมความพร้อมเพ่ือ
รองรับสังคมสูงวัย 

                19,500,000 

โครงการ 1 : โครงการพัฒนา
ระบบดูแลสุขภาพของ
ผู้สูงอายุ 

                  

กิจกรรม : พัฒนาระบบดูแล
สุขภาพของผู้สูงอายุ 

                  

ตัวชี้วัด : ระบบการผลิต
ชิ้นส่วนฝังในร่างกายส าหรับ
การรักษาทางกระดูกด้วย
เทคโนโลยีการผลิต 4.0 

                  

·       ค่าตอบแทน 
              

  
              
800,000  

-ค่าสอบแทนวิศวกร วุฒิ ปโท 
M.Eng 

3  คน      12 เดือน              
22,220  

 บาท  
                    
800,000  

·       ค่าใช้สอย 
                           

11,800,000  
-      ค่าการท า 
Reconstruction 3D model 
จาก Multi-CT Scan 

200 งาน         500 บาท 
                 
1,000,000  

-      ค่าวิเคราะห์ Bone 
Fracture 

    20 โมเดล     40,000 บาท 
                    
800,000  

-      ค่าท า FEM ส าหรับ 
Bio-mechanics 

100 งาน         20,000 บาท 
                 
2,000,000  

-ค่าพัฒนาระบบการผลิตตาม
มาตรฐานงานเครื่องมือแพทย ์

1 งาน         1,000,000 บาท 
                 
1,000,000  

-      ค่าใช้จ่ายในการขึ้นรูป 
Implant Titanium และ 
Stainless Steel 

20 โมเดล 20 โมเดล     100,000 บาท 
                 
2,000,000  

-      ค่าใช้จ่ายในการขึ้นรูป
แม่พิมพ์ซีเมนต์ฆ่าเชื้อ 

    50 โมเดล     40,000 บาท 
                 
2,000,000  
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โครงการ 

รายละเอียดงบประมาณปี 2564 

จ านวนคร้ัง/รุ่น กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา อัตราท่ีต้ัง 

รวมท้ังสิ้น 
จ านวน งาน จ านวน โมเดล จ านวน 

ชม./วัน 
/เดือน 

เงิน บาท 

-      ค่าใช้จ่ายในการเช่า
เครื่อง Machining Center 
และเครื่องตัดสกรูพิเศษ 
ส าหรับวสัดไุทเทเนียม 

    2 เครื่อง 12 เดือน 62,500 บาท 
                 
1,500,000  

-      ค่าใช้สอยในการพัฒนา
ห้องผลิตชิ้นส่วนไทเทเนียม 
ด้วยระบบขนส่งวัสดุอตัโนมตั ิ

1 ระบบ         1,500,000 บาท 
                 
1,500,000  

·       ค่าวัสดุ                 
            
6,900,000  

-      ค่าวัสดุทางงานออโธปิ
ดิกส ์

4 ล๊อต 200 โมเดล     20,000 บาท 
                 
4,000,000  

- วัสดุสิ้นเปลืองในการผลิต
ช้ินส่วนฝังใน (ผ่าน FDA) 

1 ล๊อต 200 โมเดล     14,500 บาท 
                 
2,900,000  

                    

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 19,500,000 
 
2. เป้าหมาย งบประมาณ และกรอบงบประมาณรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลางของโครงการ จ าแนก
ตามแหล่งเงิน 
ตัวช้ีวัด/แหล่งเงิน หน่ ว ย

นับ 
งบประมาณ ประมาณการรายจ่าย

ล่วงหน้า** 
ปี 2562  
แผน 
(ผล)* 

ปี 2563 
แผน 
 

ปี 2564  
แผน 

ปี 2565  
แผน 

ปี 2566  
แผน 

เ ชิ ง ป ริ ม า ณ  :  จ า น วน
ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบบริการ
ทางสังคมในชุมชน 

ค น  / 
แห่ง 

แผน 2,000 คน 
ผล (2,557คน) 

    

รวมเงินงบประมาณ ล้าน 
บาท 

แผน 10.0000 
ผล (10.0000) 

0 19.5000 20.0000 20.0000 

- งบด าเนินงาน ล้าน 
บาท 

แผน 10.0000 
ผล (10.0000) 

0 19.5000 20.0000 20.0000 

- งบลงทุน ล้าน แผน 0 0   
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ตัวช้ีวัด/แหล่งเงิน หน่ ว ย
นับ 

งบประมาณ ประมาณการรายจ่าย
ล่วงหน้า** 

ปี 2562  
แผน 
(ผล)* 

ปี 2563 
แผน 
 

ปี 2564  
แผน 

ปี 2565  
แผน 

ปี 2566  
แผน 

บาท ผล 
- งบอุดหนุน ล้าน 

บาท 
แผน 
ผล 

    

- งบรายจ่ายอื่น ล้าน 
บาท 

แผน 
ผล 

    

แหล่งงบประมาณ      
 

 

3. การติดตามประเมินผล (แผนงาน/แผนเงิน) :  
 วิธีการ :    จ านวนของเคสในการรักษา และมูลคา่ในการรักษา 
 เครื่องมือ : รายงานข้อมูลการผลิตตามแพทย์ออโธปิดิกส์ให้ข้อมูล 
 ระยะเวลา :  1 ป ี
     หมายเหตุ : หน่วยงานที่รับงบประมาณตามแผนบูรณาการฯ ต้องก าหนดแนวทางการติดตามและ
ประเมินผลโครงการ 
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แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 
ความสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ชาติที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทาง

สังคม  
เป้าหมายแผนบูรณาการ : เป้าหมายที่ 2 ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคมและ

สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม  
ตัวชี้วัดเป้าหมายแผนบูรณาการ : 2.2    ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการดูแลสุขภาพ (คน)  
แนวทางการด าเนินงานแผนบูรณาการ :  แนวทางท่ี 3 พัฒนาระบบและกลไกการดูแลสุขภาพ และ

นวัตกรรม  
ตัวชี้วัดแนวทางแผนบูรณาการ :  ตัวชี้วัดที2่ ผู้สูงอายุท่ีเข้าถึงระบบการดูแลสุขภาพ และ

นวัตกรรม (คน)  
ชื่อผลผลิต   โครงการพัฒนาระบบดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ 
ชื่อกิจกรรมหลัก พัฒนาระบบดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ 
1. โครงการ (ย่อย) โครงการส่งเสริมพื้นที่ชุมชนสร้างสรรค์ด้วยพลังดนตรี สร้างเสริมกิจกรรมและ
ประสบการณ์ดนตรีที่หลากหลายเพื่อการขับเคลื่อนสังคมให้เข้มแข็ง และสร้างสุขภาวะที่ดี 
2. เหตุผลความจ าเป็น 

ประเทศไทยก าลังจะเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ (Aging Society) ในปี 2568 จากการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างประชากรนี้ ท าให้ประเทศไทยเผชิญกับผลกระทบด้านเศรษฐกิจและสังคมหลายประการ ด้านเศรษฐกิจ 
เมื่อคนหนุ่มสาวที่เป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจมีจ านวนน้อยลง ประเทศไทยจะตกอยู่ในสภาวะขาด
แคลนแรงงาน ภาระการคลังเพ่ิมขึ้นจากการที่รัฐบาลต้องจัดสรรงบประมาณเพ่ือดูแลผู้สูงอายุ ด้านสังคม เมื่อ
โครงสร้างประชากรเปลี่ยนแปลง วิถีการด าเนินชีวิตในสังคมก็เปลี่ยนตาม ครอบครัวมีขนาดเล็กลงเป็นครอบครัว
เดี่ยวมากขึ้น วัยแรงงานมีการย้ายถิ่นมากขึ้น สมาชิกในครอบครัวที่ท าหน้าที่ดูแลผู้สูงอายุน้อยลง ผู้สูงอายุขาด
ผู้ดูแล ถูกทอดทิ้ง เกิดปัญหาสุขภาพและกลายเป็นปัญหาด้านจิตใจตามมา (https://www.nesdb.go.th/) รัฐบาล
จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติที่มุ่งส่งเสริมการรวมกลุ่มของผู้สูงอายุเพ่ือท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์และสามารถ
ช่วยเหลือชุมชนและสังคม เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพกายที่แข็งแรง สุขภาพจิตที่ดี มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีศักดิ์ศรี และมี
ความสุขในการด าเนินชีวิตในสังคม และสามารถคงไว้ซึ่งศักยภาพและบทบาทในการสร้างสรรค์สังคม เป็นอีกหนึ่ง
แรงพลังในการช่วยขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศได้เช่นเดียวกับช่วงวัยอ่ืน ๆ   

กิจกรรมทางด้านดนตรี การร้องเพลง ฟังเพลง เต้นประกอบเพลง การเข้าร่วมกิจกรรมการแสดงดนตรี ชม
คอนเสิร์ต ถือเป็นส่วนหนึ่งในการด าเนินชีวิต ดนตรีมีส่วนช่วยพัฒนาสุขภาวะทางจิต คือ จิตใจที่มีความสุข รื่น
เริง คล่องแคล่ว ไม่มีความเครียด มีสติสัมปชัญญะและความคิดอ่านตามควรแก่อายุ   สุขภาวะทางสังคม คือ 
การอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัว โครงการส่งเสริมพ้ืนที่ชุมชนสร้างสรรค์ด้วยพลังดนตรี สร้างเสริมกิจกรรมและ
ประสบการณ์ดนตรีที่หลากหลายเพ่ือการขับเคลื่อนสังคมให้เข้มแข็งและสร้างสุขภาวะที่ดี มุ่งพัฒนากิจกรรมดนตรี
เพ่ือบ าบัดความเจ็บป่วย ฟ้ืนฟูสภาพร่างกาย อารมณ์ และสติปัญญา กิจกรรมทางด้านดนตรีเพ่ือให้ผู้สูงวัย เด็ก 
และครอบครัวได้มีกิจกรรมร่วมกัน ไม่ใช่เพียงการน าผู้สูงอายุมารวมกลุ่มเพ่ือท ากิจกรรมเพียงเท่านั้น แต่ใช้พลัง
ดนตรีเชื่อมโยงสายใยภายในครอบครัว การร่วมกิจกรรมดนตรีด้วยกัน ในฐานะผู้เล่นดนตรี ผู้ชม ผู้สนับสนุนในมิติ
ต่าง ๆ ทั้งในครอบครัว และการแลกเปลี่ยนระหว่างผู้เข้าร่วมโครงการด้วยกัน จะเป็นพลังที่จะขับเคลื่อนสังคมให้
เข้มแข็ง และสร้างสุขภาวะที่ด ี 

แบบฟอร์มที่ 1 
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3.วัตถุประสงคโ์ครงการ (Outcomes) 
1. เพ่ือพัฒนากิจกรรมดนตรีบ าบัด กิจกรรมดนตรี ให้เป็นต้นแบบองค์ความรู้ในการใช้ดนตรีเสริมสร้าง        

สุขภาวะที่ดี ใช้ดนตรีอย่างปลอดภัยและมีประโยชน์ส าหรับผู้สูงวัย 
2. เพ่ือส่งเสริมให้มีพ้ืนที่ชุมชนสร้างสรรค์ด้วยพลังดนตรี สร้างเสริมกิจกรรมและประสบการณ์ดนตรีที่

หลากหลาย 
3. เพ่ือส่งเสริมการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและภายนอกประเทศเพ่ือพัฒนา

พ้ืนที่ชุมชนสร้างสรรค์ด้วยพลังดนตรี 
4. เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาเป็นเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ทางด้านดนตรีของ UNESCO แห่งแรกของ

ภูมิภาคอาเซียน  

4.เป้าหมายโครงการ (Outputs) 
1. มีต้นแบบกจิกรรมดนตรีบ าบัด กิจกรรมดนตรีในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือการพัฒนาสุขภาวะของผู้สูงวัย 
2. มีพ้ืนที่ชุมชนสร้างสรรค์ด้วยพลังดนตรี ที่มีกิจกรรมดนตรีที่หลากหลายให้เป็นแหล่งเรียนรู้ เป็นพ้ืนที่

ต้นแบบเพื่อการขยายผลในระดับประเทศต่อไป 
3. มีการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและภายนอกประเทศเพ่ือพัฒนาพื้นที่ชุมชน

สร้างสรรค์ด้วยพลังดนตรี 
4. มีองค์ประกอบพื้นที่เพ่ือการเสนอเข้าร่วมเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ทางด้านดนตรี 

5.กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) ผู้สูงวัย และครอบครัว 

6.ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
   6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
เชิงปริมาณ  1. ต้นแบบกิจกรรมดนตรีบ าบัด กิจกรรมดนตรีในรูปแบบต่าง ๆ ส าหรับการพัฒนาสุขภาวะ

ของผู้สูงวัย จ านวน 1 ชุด  
2. พ้ืนที่ชุมชนสร้างสรรค์ด้วยพลังดนตรี สร้างเสริมกิจกรรมและประสบการณ์ดนตรีที่
หลากหลาย จ านวน 1 แห่ง  

 3. ผู้เข้าร่วมโครงการ 1,000 คน 
เชิงคุณภาพ    1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 90 
เชิงเวลา     1. ร้อยละของโครงการที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 100 
   6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

1. ต้นแบบชุมชนสร้างสรรค์ด้วยพลังดนตรี เพ่ือการขยายผลสู่สังคมต่อไป 

7.กจิกรรม  - วธิีด าเนินการ (Activity) 
กิจกรรม : ต้นทาง  
1. พัฒนารูปแบบกิจกรรมดนตรี กิจกรรมดนตรีบ าบัดเพ่ือส ารวจความรู้สึกและอารมณ์ของตนเอง 

กิจกรรมดนตรีบ าบัดเพ่ือการผ่อนคลาย กิจกรรมดนตรีบ าบัดเพ่ือส่งเสริมทักษะสังคมและการสื่อสาร เป็นความรู้
ด้านดนตรีแบบนอกบทเรียน เช่น การร้องเพลงในชีวิตประจ าวัน เช่น ร้องเพลงในงานสังสรรค์ ซึ่งจะท าให้ผู้สูงวัย
และครอบครัวมีกิจกรรมร่วมกัน มีกิจกรรมทางสังคม เป็นการส่งเสริมทั้งสุขภาพกายและสุขภาพใจ    
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 แผนพัฒนา  
ปีที่ 1 (ปี 2564)  เริ่มพัฒนาในพ้ืนทีจ่ังหวัดนครปฐม จังหวัดชลบุรี จังหวัดปทุมธานี จังหวัดอยุธยา  

  ปีที่ 2 (ปี 2565)  ขยายพัฒนาการด าเนินงานในพ้ืนที่จังหวัดเพ่ิมข้ึน 5 จังหวัด  
  ปีที่ 3 (ปี 2566)  ขยายพัฒนาเพิ่มเติมในพ้ืนที่จังหวัดเพ่ิมข้ึน 6 จังหวัด 
 พ้ืนที่เป้าหมายใน 15 จังหวัด คิดเป็นร้อยละ 20 ของประเทศ เมื่อปรับปรุงรูปแบบกิจกรรมให้มีความ

สมบูรณ์พร้อมที่จะขยายผลในระดับประเทศต่อไป   
2. สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการจัดการจัดกิจกรรม 
3. จัดพ้ืนที่ชุมชนสร้างสรรค์ จัดกิจกรรมดนตรี เปิดโอกาสให้ผู้สูงวัย และครอบครัวได้เข้าร่วมกิจกรรมด้วยกัน 
4. พัฒนาเครื่องมือการประเมินผล และปรับปรุงต้นแบบกิจกรรม จัดท ามาตรฐาน “กิจกรรมดนตรีเพื่อ

ส่งเสริมสุขภาวะ” เพ่ือน าไปสู่การขยายผลในระดับพื้นท่ี และชุมชน และระดับประเทศต่อไป 

  
8.ตัวชี้วัดกิจกรรม  

เชิงปริมาณ :  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  1,000 คน 
เชิงคุณภาพ : ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 90 
  ร้อยละของผลการประเมินสุขภาวะผู้สูงวัยจากการเข้าร่วมโครงการสูงขึ้นไม่น้อยกว่า 90 
เชิงเวลา : ร้อยละของโครงการที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 100 

9.ระยะเวลาด าเนินการโครงการ  3 ปี 
10. งบประมาณ    4,000,000 บาท (สี่ล้านบาทถ้วน) ต่อปี 

11.สถานที่/พื้นที่ด าเนินการ  จังหวัดพิษณุโลก  จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดนครสวรรค์  
จังหวัดกาญจนบุรี และจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

12. หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ  วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล  
     เครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
13. ผู้ประสานงานโครงการ (พร้อมเบอร์โทรศัพท์ E – Mail และ ID Line) 
 นางสาวปิยะฉัตร  แก้วท่าไม้ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ 
 โทร 02 800 2525 ต่อ 1207 , 081 651 4991 
 e-mail: piyachat.kae@mahidol.ac.th 
 ID Line: opiyachat  
14. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 

1. ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคมเพ่ิมข้ึน 
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1. รายละเอียดงบประมาณโครงการส่งเสริมพื้นที่ชุมชนสร้างสรรค์ด้วยพลังดนตรี สร้างเสริม
กิจกรรมและประสบการณ์ดนตรีที่หลากหลายเพื่อการขับเคลื่อนสังคมให้เข้มแข็ง และสร้างสุข
ภาวะที่ดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(ต้องสอดคล้องกับแบบฟอร์มที่ 2 รายละอียดการใช้จ่ายงบประมาณ) 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 
งบด าเนินงาน :   

 ค่าตอบแทน   
- ค่าตอบแทนวิทยากร (3 ชั่วโมง/วัน  4 วัน/รุ่น  4 คน อัตรา 1,200 

บาท/คน/ชั่วโมง จ านวน 10 รุ่น) 
576,000 

- ค่าตอบแทนนักกิจกรรม นักดนตรีบ าบัด  (3 ชั่วโมง/วัน  4 วัน/รุ่น  16 
คน อัตรา 800 บาท/คน/ชั่วโมง จ านวน 10 รุ่น) 

1,536,000 

 ค่าใช้สอย  
- ค่าจ้างเหมาบริการรถตู้โดยสาร  (10 เที่ยว * 1,800 บาท)  18,000  
- ค่าใช้จ่ายกิจกรรมดนตรีบ าบัด กิจกรรมดนตรี (1,000 คน *40 วัน * 

30 บาท/คน) 
 1,200,000  

- ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาต้นแบบ รูปแบบกิจกรรม และสื่อการเรียนรู้
ส าหรับใช้ในกิจกรรม (10 ชุด ชุดละ 50,000 บาท) 

 500,000  

 ค่าวัสดุ  
- ค่าจัดพิมพ์โปสเตอร์ แผ่นพับ จ านวน 1,000 แผ่น   5,000  
- ป้ายโฆษณาไวนิล (10 ตรม./แผ่น จ านวน 2 แผ่น คิดเป็น 20 ตรม. , 

250 บาท/ตรม) 
 5,000  

- ค่าจัดพิมพ์โน้ตเพลง และเอกสารประกอบกิจกรรม (ขนาด 8 หน้ายก 
กระดาษปอนด์  จ านวน 4,000 เล่ม อัตรายกละ 4,300 บาท) 

 8,600  

- ค่าวัสดุส านักงาน (กระดาษ ถ่านไฟฉาย AA ส าหรับไมโครโฟน เครื่อง
เขียน) 

51,400  

- ค่าวัสดุดนตรี ส าหรับในในกิจกรรม (10 ชุด ชุดละ 10,000 บาท)  100,000  
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2. เป้าหมาย งบประมาณ และกรอบงบประมาณรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลางของโครงการ 
จ าแนกตามแหล่งเงิน 

ตัวช้ีวัด/แหล่งเงิน หน่วยนับ 

งบประมาณ 
ประมาณการรายจ่าย

ล่วงหน้า** 
ปี 

2563 
แผน 
(ผล)* 

ปี 2564 
แผน 

ปี 2565 
แผน 

ปี 2566 
แผน 

ปี 2567 
แผน 

เชิงปริมาณ :  
จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

คน / แห่ง  แผน  
ผล  

1,000 
คน / 1 
แห่ง 

1,000 
คน / 1 

แห่ง 

1,000 คน 
/ 1 แห่ง 

 

รวมเงินงบประมาณ  ล้านบาท  แผน  
ผล  

4.000 4.000 4.000  

- งบด าเนินงาน  ล้านบาท  แผน  
ผล  

4.000 4.000 4.000  

- งบลงทุน  ล้านบาท  แผน  
ผล  

    

- งบอุดหนุน  
 

ล้านบาท  แผน  
ผล  

    

- งบรายจ่ายอื่น  ล้านบาท  แผน  
ผล  

    

แหล่งงบประมาณ :  
เงินงบประมาณแผ่นดิน 

  4.000 4.000 4.000  

หมายเหตุ :  
* ผลการด าเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 
** ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าตามภารกิจและเป้าหมายที่ได้ตั้งงบประมาณในปี 2564 ที่จะมีผลให้ต้อง
ด าเนินการต่อเนื่องถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567 
 
3. การติดตามประเมินผล (แผนงาน/แผนเงิน) :  
วิธีการ :   รายงานผลการด าเนินงานเป็นรายไตรมาส 
เครื่องมือ :   แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา :   จัดท ารายงานเป็นรายไตรมาส ตลอดระยะเวลาด าเนินโครงการ 
หมายเหตุ : หน่วยงานท่ีรับงบประมาณตามแผนบรูณาการฯ ต้องก าหนดแนวทางการตดิตามและประเมินผลโครงการ 
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แบบฟอร์มที่ 1 
แบบรายงานผลการด าเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาส ........ 

หน่วยงาน......... 
 เป้าหมายที่ :  
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย :  
 แนวทางที ่:  
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่: 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

        
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
                ลงช่ือ........................................................ 
                         (.......................................................) 
                ต าแหน่ง........................................................... 
                โทรศัพท์/โทรสาร............................................. 
 
 
*หมายเหตุ   1. ให้รายงานงบประมาณตามที่ได้รับการจัดสรร (พรบ.) 
    2. การรายงานผลการเบิกจา่ยใหอ้้างอิงผลการเบิกจ่ายจาก GF 
    3. ให้ระบุหน่วยนับค่าเป้าหมาย เช่น คน แห่ง  พื้นที ่รายการ เรื่อง อื่นๆ 
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แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ เป้าหมาย แนวทางการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ตามแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาส .... 

 

รายการ การด าเนิงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หน่วยงานเจ้าภาพ 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลสัมฤทธิ์ 1) ประชากรมีการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่สังคมสูงวัย  
ตัวช้ีวัด
ผลสัมฤทธิ์  
 

1.1 สัดส่วนประชากรอายุ 25 ถึง 59 ปี มีการเตรียม
ความพร้อมในทุกมิติ 
 

 
ร้อยละ 50 

(17.1200 ล้านคน 
จาก 34.24 ล้านคน) 

 
ร้อยละ ........ 

.......... ล้านคน 

  
กรมประชาสัมพันธ์ 

เป้าหมายแผน 
บูรณาการ 

เป้าหมายที่ 1 ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25 - 59 ปี) มีความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 

ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย 

 

ตัวชี้วัดที่ 1 ประชากรก่อนวัยสูงอายุมีความตระหนัก
รู้ต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 
 

ร้อยละ 70 
(23.79 ล้านคน จาก 

34.24 ล้านคน) 

ร้อยละ ........ 
.......... ล้านคน 

 กรมประชาสัมพันธ์ 

แนวทางการ
ด าเนินงาน 

แนวทางท่ี 1 สร้างการตระหนักรู้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 

ตัวช้ีวัด
แนวทาง 

 

ตัวชี้วัดที่ 1 ประชากรอายุ 25 - 59 ปี รับรู้ และ
น าไปใช้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูง
วัยทุกมิติ  

รอ้ยละ 70 
(23.79 ล้านคน จาก 

34.24 ล้านคน) 

ร้อยละ......... 
.......... ล้านคน 

 กรมประชาสัมพันธ์ 

ผลสัมฤทธิ์ 2) ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ตัวช้ีวัด
ผลสัมฤทธิ์ 

2.1 ผู้สูงอายุมีศักยภาพสามารถประกอบอาชีพ และ
ได้รับการจ้างงานที่เหมาะสม  

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 
(77,000 คน) 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ.... 
(.......... คน) 

 กระทรวงแรงงาน 

2.2 ผู้สูงอายุอยู่ในสังคมที่ดี และมีสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสม 
 

ร้อยละ 89.09 
(9.83 ล้านคน) 

ร้อยละ ........ 
(.......... คน) 

 กรมกิจการผู้สูงอายุ 
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รายการ การด าเนิงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หน่วยงานเจ้าภาพ 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

2.3 ผู้สูงอายุสามารถช่วยเหลือตนเองในการท า
กิจวัตรประจ าวันพ้ืนฐานได้  
 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 

(11.7 ล้านคน) 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ... 

(...... ล้านคน) 

 กระทรวงสาธารณสุข 

เป้าหมายแผน
บูรณาการ 

เป้าหมายที่ 2 ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 

ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 1 ผู้สูงอายุมีงานท าและมีรายได้  
(จากปี 61 - 64) 

308,000 คน .......... คน  กระทรวงแรงงาน 

ตัวชี้วัดที่ 2 ผู้สูงอายุอยู่ในสังคมที่ดีและได้รับการ
คุ้มครองทางสังคม 
และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 

643,695 คน 
 

15,509 แห่ง 

............. คน 
 

............. แห่ง 

 กรมกิจการผู้สูงอายุ 

ตัวชี้วัดที่ 3 ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการดูแลสุขภาพ  11.7 ล้านคน .............ล้านคน  กระทรวงสาธารณสุข 
แนวทางการ
ด าเนินงาน 

แนวทางท่ี 2 เสริมสร้างทักษะด้านอาชีพในการด ารงชีวิตอย่างม่ันคง 
แนวทางท่ี 3 พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอ านวยความสะดวก 
แนวทางท่ี 4 พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม 

ตัวช้ีวัด
แนวทาง 

ตัวชี้วัดที่ 1 ผู้สูงอายุได้รับการเสริมสร้างทักษะการมี
รายได้ และมีงานท า  

77,000 คน ............. คน  กระทรวงแรงงาน 

 ตัวชี้วัดที่ 2 พัฒนาผู้สูงอายุและสร้างเครือข่ายความ
คุ้มครองทางสังคม 
              ที่อยู่อาศัย และสถานที่สาธารณะได้รับ
การปรับปรุงให้เหมาะสมกับผู้สูงอายุ 

148,545 คน 
 

3,220 แห่ง 

....... ผลงาน 
 

............. แห่ง 

 กรมกิจการผู้สูงอายุ 

 ตัวชี้วัดที่ 3 มีระบบการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม 4 ระบบ ......... ระบบ  กระทรวงสาธารณสุข 
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ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 

 

 

 
 

 

ปัญหาอุปสรรค ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ ด้านการด าเนินงาน 
  
  
  
  
  
  
  
  

ข้อเสนอแนะ   
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กระบวนการ เดือน ขั้นตอนและกิจกรรม
ส.ค. - ก.ย. - คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ เสนอแนะปรับปรุงแนวทาง 

หลักเกณฑ์และวธิกีารติดตามและประเมินผล

ก.ย. - ส านักงบประมาณเวยีนแจ้งแนวทาง หลักเกณฑ์และวธิกีารติดตามและประเมินผล ให้หน่วยรับงบประมาณและหน่วยงานทีเ่ป็นเจ้าภาพหลักของแผนงานบูรณาการ 
ทราบและด าเนินการ

ก.ย. - ต.ค. - หน่วยรับงบประมาณ และหน่วยงานทีเ่ป็นเจ้าภาพหลักของแผนงานบูรณาการ ทบทวนและปรบัปรงุผลสัมฤทธิห์รือประโยชน์ทีจ่ะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง/หน่วยงาน หรือเป้าหมายการให้บริการจังหวดั/กลุ่มจังหวดั หรือเป้าหมายแผนงานบูรณาการ แนวทางการด าเนินงาน ผลผลิต/
โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัผลส าเร็จ ในปีทีข่อต้ังงบประมาณ 

ต.ค. - ธ.ค. - หน่วยรับงบประมาณ และหน่วยงานทีเ่ป็นเจ้าภาพหลักของแผนงานบูรณาการ ด าเนินการตามข้อ (1) - (5) และส่งส านักงบประมาณ พร้อมค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี
(1) ศึกษาวเิคราะห์ความเส่ียงตามหลักธรรมาภิบาล 
(2) วเิคราะห์ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานจากการใช้จ่ายงบประมาณ 
(3) วเิคราะห์ความเหมาะสมของโครงการ ความเป็นไปได้ของโครงการ ความคุ้มค่าของโครงการ ตลอดจนความพร้อมของโครงการ 
(4) จัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณในปีทีข่อต้ังงบประมาณ 
(5) จัดท าเอกสารอืน่ใดตามทีส่ านักงบประมาณก าหนด

พ.ย. - หน่วยรับงบประมาณ และหน่วยงานทีเ่ป็นเจ้าภาพหลักของแผนงานบูรณาการ ส่งผลการทบทวนและปรบัปรงุผลสัมฤทธิห์รือประโยชน์ทีจ่ะได้รับจากการใช้จ่าย
งบประมาณ เป้าหมายการให้บริการกระทรวง/หน่วยงาน หรือเป้าหมายการให้บริการจังหวดั/กลุ่มจังหวดั หรือเป้าหมายแผนงานบูรณาการ แนวทางการด าเนินงาน 
ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัผลส าเร็จ ในปีทีข่อต้ังงบประมาณให้ส านักงบประมาณ

ก.ย. - หน่วยรับงบประมาณ และหน่วยงานทีเ่ป็นเจ้าภาพหลักของแผนงานบูรณาการ จัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของปีงบประมาณถัดไป
ให้ส านักงบประมาณเห็นชอบ

- หน่วยรับงบประมาณ และหน่วยงานทีเ่ป็นเจ้าภาพหลักของแผนงานบูรณาการ จัดส่งรายงานการปรับแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ รายงานการ
ใช้งบประมาณรายจ่ายและการโอนเปล่ียนแปลงเงินจัดสรร ของงบประมาณปีปัจจุบัน ให้ส านักงบประมาณภายใน 15 วนันับแต่วนัทีไ่ด้รับแจ้งจากส านักงบประมาณ/
วนัทีไ่ด้มีการปรับแผน หรือวนัทีม่ีการโอนและหรือเปล่ียนแปลงเงินจัดสรร

- หน่วยรับงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายงบกลาง รายการเงินส ารองจ่ายเพือ่กรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น จัดส่งรายงานผลการด าเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้ส านักงบประมาณ ภายใน 15 วนันับแต่วนัส้ินไตรมาสและวนัทีก่ารใช้จ่ายงบประมาณแล้วเสร็จ
- หน่วยรับงบประมาณ และหน่วยงานทีเ่ป็นเจ้าภาพหลักของแผนงานบูรณาการ รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณของแต่ละไตรมาส 
ภายใน 15 วนั นับแต่วนัส้ินไตรมาส (ภายใน 15 ม.ค. , 15 เม.ย. , และ 15 ก.ค.)

- คณะกรรมการฯ พิจารณารายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณของแต่ละไตรมาส พร้อมทัง้เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรคจากการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ และการใช้จ่ายงบประมาณของแผนงานบูรณาการ

- ส านักงบประมาณจัดท าข้อเสนอแนะการปรับปรุงแก้ไข กรณีผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณหรือแผนงานบูรณาการใด 
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายหรือตัวชี้วดัทีก่ าหนด เพือ่ให้หน่วยรับงบประมาณหรือหน่วยงานทีเ่ป็นเจ้าภาพหลักของแผนงานบูรณาการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลา
ทีก่ าหนด และรายงานรัฐมนตรีเจ้าสังกัดหรือรัฐมนตรีซ่ึงกฎหมายก าหนดให้มีหน้าทีก่ ากับหรือควบคุมกิจการของหน่วยรับงบประมาณ หรือผู้มีอ านาจก ากับแผนงาน
บูรณาการ หรือรัฐมนตรีผู้รักษาการตามกฎหมายเพือ่ทราบ และในกรณีทีห่น่วยรับงบประมาณหรือหน่วยงานทีเ่ป็นเจ้าภาพหลักของแผนงานบูรณาการไม่สามารถ
ปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาทีก่ าหนด ส านักงบประมาณจะรายงานคณะรัฐมนตรี เพือ่ส่ังการตามทีเ่ห็นสมควร

ก.พ. พ.ค.
 ส.ค.

- ส านักงบประมาณรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยรับงบประมาณและแผนงานบูรณาการ เสนอต่อคณะรัฐมนตรีภายใน 45 วนั 
นับแต่วนัส้ินไตรมาส

- หน่วยรับงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายงบกลาง รายการเงินส ารองจ่ายเพือ่กรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น จัดท าสรุปผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ภายใน 15 วนันับแต่วนัส้ินปีงบประมาณ พร้อมทัง้รายงานปัญหา อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข เพือ่เสนอรองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีเจ้าสังกัดหรือ
รัฐมนตรีทีก่ ากับดูแล หรือผู้ทีค่ณะรัฐมนตรีมอบหมายให้เป็นผู้ก ากับแผนงานบูรณาการ และแจ้งส านักงบประมาณทราบ เพือ่ส านักงบประมาณรายงานคณะรัฐมนตรี

- ส านักงบประมาณรวบรวมรายงาน (1) รายงานการโอนงบประมาณแผนงานบูรณาการ (2) รายงานการโอนงบประมาณแผนงานบุคลากรภาครัฐ (3) รายงานการโอน
งบประมาณรายจ่ายงบกลางระหวา่งรายการ เสนอต่อคณะรัฐมนตรี เพือ่รายงานต่อรัฐสภา ภายใน 30 วนันับแต่วนัส้ินปีงบประมาณ

พ.ย. - หน่วยรับงบประมาณ และหน่วยงานทีเ่ป็นเจ้าภาพหลักของแผนงานบูรณาการ จัดท ารายงานประจ าปีทีแ่สดงถึงความส าเร็จในการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายซ่ึงรวมถึงผลสัมฤทธิห์รือประโยชน์ทีจ่ะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ ส่งส านักงบประมาณภายใน 45 วนั นับแต่วนัส้ินปีงบประมาณ 
(ภายใน 15 พ.ย.)

 ธ.ค. - ส านักงบประมาณรวบรวมรายงาน (1) รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณซ่ึงรวมถึงผลสัมฤทธิห์รือประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ 
(2) รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายงบกลาง รายการเงินส ารองจ่ายเพือ่กรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น (3) รายงานการปรับแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และรายงานการใช้งบประมาณรายจ่ายและการโอนเปล่ียนแปลงเงินจัดสรร เสนอต่อคณะรัฐมนตรี พร้อมทัง้เสนอแนวทางการแก้ไข
ปัญหาและอุปสรรคจากการใช้งบประมาณรายจ่ายภายใน 90 วนั นับแต่วนัส้ินปีงบประมาณ
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