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ค ำน ำ 

 ตามค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี ที่ 246/2559 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการจัดท า   
งบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  ซึ่ งก าหนดให้
คณะกรรมการพิจารณาการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2561 คณะที่ 3 พิจารณาในประเด็นการสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ ให้มีการจัดท า
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 กรมกิจการผู้สูงอายุ (ผส.) ในฐานะเป็นหน่วยงานเจ้าภาพหลักในประเด็นการสร้างความเสมอภาค       
เพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ จึงได้จัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 แผนงานบูรณาการสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคม โดยแผนงานดังกล่าวมีหน่วยงาน            
ร่วมบูรณาการจ านวน 5 กระทรวง 18 หน่วยงาน และ 1 กองทุนการออมแห่งชาติ งบประมาณรวมทั้งสิ้น 
1,150,184,200 บาท ประกอบด้วย 3 เป้าหมาย ได้แก่  

เป้าหมายที่ 1 ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม จ านวน 7 โครงการ งบประมาณ 
595,620,300 บาท  

เป้าหมายที่ 2 ผู้สูงอายุมีสุขภาวะที่ดี จ านวน 26 โครงการ งบประมาณ 451,881,200 บาท  
และเป้าหมายที่ 3 สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตของคนทุกกลุ่มเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ 

จ านวน 4 โครงการ งบประมาณ 102,682,700 บาท 
โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
แผนงานบูรณาการสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคม ฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการขับเคลื่อน          
การด าเนินงานการสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผู้สู งอายุ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561              
ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
 

        กรมกิจการผู้สูงอายุ 
          กุมภาพันธ์ 2561 



สารบัญ 

  หน้า 

 ค าน า  

 สารบัญ  

1. การก าหนดแนวทางการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

1 

2. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
แผนงานบูรณาการสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ 

39 

3. สรุปแผนงานบูรณาการสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

40 

4. ความเชื่อมโยงแผนงานบูรณาการสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

48 

5. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 50 

6. แผนงาน/โครงการที่ด าเนินการในเป้าหมายที่ 1 57 

                   แผนงาน/โครงการที่ด าเนินการในตัวชี้วัดแนวทางท่ี 1.1 58 

                   แผนงาน/โครงการที่ด าเนินการในตัวชี้วัดแนวทางท่ี 1.2 110 

7. แผนงาน/โครงการที่ด าเนินการในเป้าหมายที่ 2 118 

                   แผนงาน/โครงการที่ด าเนินการในตัวชี้วัดแนวทางท่ี 2.1 119 

                   แผนงาน/โครงการที่ด าเนินการในตัวชี้วัดแนวทางท่ี 2.2 216 

                   แผนงาน/โครงการที่ด าเนินการในตัวชี้วัดแนวทางท่ี 3.1 279 

8. แผนงาน/โครงการที่ด าเนินการในเป้าหมายที่ 3 301 

                   แผนงาน/โครงการที่ด าเนินการในตัวชี้วัดแนวทางท่ี 4.1 302 

                   แผนงาน/โครงการที่ด าเนินการในตัวชี้วัดแนวทางท่ี 4.2 322 

9. ภาคผนวก 355 

 รายชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ/ผู้ประสานงานโครงการ 356 
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รวม 1,150.1842
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 566.9342
1.  กรมกิจการผู้สูงอายุ 551.1585
2.  กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 15.7757
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 61.2547
ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ 61.2547
กระทรวงสาธารณสุข 273.6323
1.  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 89.5597
2.  กรมอนามัย 136.7525
3.  กรมการแพทย์ 24.2708
4.  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 23.0493
กองทุนการออมแห่งชาติ 144.6288
กระทรวงคมนาคม 8.0000
1.  ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 8.0000
กระทรวงศึกษาธิการ 95.7342
1.  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 7.2000
2.  มหาวิทยาลัยนเรศวร 7.2000
3.  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 12.0000
4.  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 8.0000
5.  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 8.0000
6.  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2.0000
7.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 2.0090
8.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 6.4052
9.  มหาวิทยาลัยมหิดล 30.9200
10.  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโวฒ 12.0000

หน่วยงาน งบประมาณท่ีได้รับ (ล้านบาท)

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
แผนงานบูรณาการสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ
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สรุปแผนบูรณาการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผูสู้งอายุ

ค าสั่ง

ค าสั่งส านักนายกรัฐมนตร ีที่ 249/2559 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2559
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
คณะที่ 3 - การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย

- การสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ

ค าสั่ง

ค าสั่งส านักนายกรัฐมนตร ีที่ 269/2560 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2560
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
คณะที่ 3.1 - การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

- การสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ

ที่มา

ค าสั่ง

ค าสั่งส านักนายกรัฐมนตร ีที่ 337/2560 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2560
เรื่อง ปรับปรุงองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่คณะกรรมการพิจารณาการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
คณะที่ 5.1 - การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

- การสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ

40



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
(2560 – 2579)

สถานะและทิศทางด้านผู้สูงอายุ

ก ำลังแรงงำนลดลง

ประเทศไทยก้ำวสู่สงัคมผู้สูงอำยุ
อย่ำงสมบูรณ์ เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนำ

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12

ประชำชนวัยแรงงำน
ต้องแบกภำระดูแลผู้สูงอำยุ

ขยำยตลำดสินค้ำผู้สูงอำยุในประเทศ

คนไทยมีสุขภำวะที่ดีขึ้น
ได้รับหลักประกัน ทั่วหน้ำ

ประเด็นความท้าทายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

แก้ไขปัญหำควำมยำกจน
ลดควำมเหลื่อมล้ ำ

สร้ำงชุมชนให้เข้มแข็ง

รวมกลุ่มเชื่อมโยงเป็นเครือข่ำย

ประชำชนมีควำมม่ันคงในชีวิต
มีที่อยู่อำศัยที่ปลอดภัย

พัฒนาเสริมสร้าง
ศักยภาพคน

กรอบความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ด้านผู้สูงอายุ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12
(2560 – 2564)

ยุทธศาสตร์ที่ 1
การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์

- พัฒนำศักยภำพคน
- พัฒนำระบบกำรดูแล สังคมสูงวัย

ผู้สูงอายุ มีอำชีพ/มีรำยได้
ทีเ่หมำะสม กับศักยภำพ
พัฒนำตนเองได้มำกขึ้น
จำกนวัตกรรมสู่ระบบ
กำรดูแลอย่ำงมีศักดิ์ศรี

ชุมชน มีบริกำรพ้ืนฐำน
ที่จ ำเป็นมีควำมสำมำรถ

ทีจ่ัดกำรตนเอง 
สภำพแวดล้อมสะอำด

ปลอดภัย

ครอบครัว
ควำมอบอุ่น
เป็นรำกฐำน
ของเยำวชน
ที่มีคุณภำพ

เข้าถึงทุนและโอกาส
ทางเศรษฐกิจ

เข้ากับสภาพสังคม
ที่เหมาะสม ทั่วถึง

เป้าหมาย
มั่นคง มั่งคั่ง

ยั่งยืน

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรม
และลดความเหลื่อมล้ าในสังคม

- เสริมสร้ำงศักยภำพชุมชน
- เข้ำกับบริกำรที่มีคุณภำพ

ยุทธศาสตร์ที่ 1

แผนผู้สูงอายุแห่งชาติ 20 ปี

1. ควำมยำกจนในกลุ่มผู้สูงอำยุ
2. กำรลดลงของศักยภำพกำรเกื้อหนุน

ของครอบครัวและประชำกรวัยแรงงำน
3. ภำวกำรณ์พึ่งพิงและกำรดูแลระยะยำว

ที่สูงข้ึน
4. กำรน ำศักยภำพผู้สูงอำยุมำใช้ประโยชน์

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

สร้างโอกาสความเสมอภาค
และความเท่าเทียมกัน

ทางสังคม

ยุทธศาสตร์ที่ 2
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สถานการณ์และแนวโน้ม 
สังคมผู้สูงอายุ

กำรคำดประมำณประชำกรผู้สูงอำยุของประเทศไทย
พ.ศ. 2553-2583 จำก สศช.              
- ปี 2559 จ ำนวน 10 ล้านคนเศษ คิดเป็น 16.5%                                
- ปี 2564 จ ำนวน 13 ล้านคนเศษ คิดเป็น 20 %

(เป็นสังคมผู้สูงอำยุอย่ำงสมบูรณ์)                 
- ปี 2574 จ ำนวน 18 ล้านคนเศษ คิดเป็น 28%

(เป็นสังคมผู้สูงอำยุระดับสุดยอด)
- ปี 2583 จ ำนวน 20 ล้านคนเศษคิดเป็น 32%

(ผู้สูงอำยุมำกท่ีสุดในอำเซียน)

สถานการณ์ผู้สูงอายุไทยใน 4 มิติ
ด้านสุขภาพ 
- ผู้สูงอำยุสภำวะติดสังคม = 79.5%*
- ผู้สูงอำยุสภำวะติดบ้ำน  = 19%*
- ผู้สูงอำยุสภำวะติดเตียง  = 1.5%*
ด้านเศรษฐกิจ
- มีรำยได้ต่ ำกว่ำเส้นควำมยำกจน 34.3%*
- 3.7 ล้ำนคน ยังคงท ำงำนอยู่*
ด้านสังคม
- ผู้สูงอำยุอำศัยอยู่ตำมล ำพังคนเดียว 8.7%*  
ด้านสภาพแวดล้อม
- 26% ของผู้สูงอำยุมีห้องนอนอยู่ชั้นสองของบ้ำน*

และสัดส่วนของผู้สูงอำยุท่ีหกล้มเพิ่มสูงขึ้น
(* สถำนกำรณ์ผู้สูงอำยุไทยปี 2558)

สวัสดิการเพื่อผู้สูงอายุ
รัฐบาลได้ให้ความส าคัญอย่างมากกับการส่งเสริมคุ้มครองและ
พิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ ให้มีความมั่นคงในการด ารงชีวิต มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีในทุกมิติ โดยมีสวัสดิการเพ่ือเป็นหลักประกันรายได้ คือ

1. เงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ โดยในปี 2560
จ่ำยให้ผู้สูงอำยุที่มีสิทธิได้รับประมำณ 8.1 ล้านคน งบประมำณ 

64.7 ล้านบาท                 
อำยุ 60 – 69 ปี ได้รับ 600 บำท/เดือน
อำยุ 70 – 79 ปี ได้รับ 700 บำท/เดือน
อำยุ 80 – 89 ปี ได้รับ 800 บำท/เดือน
อำยุ 90 ปีขึ้นไป ได้รับ 1,000 บำท/เดือน

2. กองทุนผู้สูงอายุ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนเงินทุนประกอบอำชีพ 
ส ำหรับผู้สูงอำยุ และสนับสนุนกำรด ำเนินโครงกำรด้ำนผู้สูงอำยุ 

3. มาตรการเงินช่วยเหลือเพื่อการยังชีพแก่ผู้มีรายได้น้อย 
ตามโครงการลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแห่งรัฐ มีผู้สูงอายุที่มี
รายได้น้อย จ ำนวน 3,620,301 คน โดยก ำหนดแหล่งที่มำของเงิน 
จำก 2 แหล่ง คือ

1. ภำษีสรรพสำมิตในส่วนของสินค้ำสุรำและยำสูบ อัตรำ 2%
ไม่เกิน 4,000 ล้ำนต่อปี

2. เงินบริจำคเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุเข้ำกองทุนผู้สูงอำยุ
โดยกำรรณรงค์เชิญชวนให้ผู้มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุ

บริจำคเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุเข้ำกองทุนผู้สูงอำยุเพื่อน ำไปจ่ำยเป็น
เงินช่วยเหลือเพื่อกำรยังชีพแก่ผู้สูงอำยุที่มีรำยได้น้อย ให้มีคุณภำพ
ชีวิตที่ดี มีควำมม่ันคงในกำรด ำรงชีวิต ตำมเจตนำรมณ์ของรัฐบำล  
“ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง”

กยผ. ผส. (20 พ.ย.60 )

มติคณะรัฐมนตรี และ ความร่วมมือ ด้านสังคม
ผู้สูงอายุ

สถานการณ์ ทิศทาง สวัสดิการ ด้านผู้สูงอายุ

ส่งเสริมกำรมีรำยได้และมีงำนท ำของผู้สูงอำยุ

2. มาตรการรองรับ
สังคมผู้สูงอายุ

สอดคล้องกับ มติมติคณะรัฐมนตรี

ส่งเสริมกำรสร้ำงที่พักศัยที่มีควำมเหมำะสมและมี
สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก

สินเชื่อที่อำศัยเพื่อให้ผู้สูงอำยุ น ำที่อยู่อำศัย
มำเปลี่ยนเป็นเงินด ำรงชีพ

บูรณำกำรระบบบ ำนำนเพื่อให้หน่วยงำน
ที่ก ำกับดูแลระบบบ ำเน็จบ ำนำนให้แรงงำนมี
รำยได้หลังเกษียญ

3.  MOU 4  กระทรวง

Social มีส่วนร่วม

Strong สุขภำพแข็งแรง

Security มีควำมปลอดภัย

4.  MOU 18 หน่วยงาน ได้แก่ สสส./สป.สช./สถ./สธ./กอช./กศน./กคช./
พอช./สค./พก.
สมำคมสภำผู้สูงอำยแุห่งประเทศไทยฯ กรมอนำมัย สมำคมสันนิบำตฯ
กรมกำรแพทย์ กรมกำรจัดหำงำน กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ
กรมสุขภำพจิต และมหำวิทยำลัยมหิดล

1.  พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 
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*  เพื่อเตรียมความพร้อมเข้ำสู่สังคมผู้สูงอำยุอย่ำงมีคุณภำพ โดยส่งเสริมความรู้ประชากรก่อนวัยสูงอายุ

และพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ ส่งเสริมการออมเพื่อสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
*  พัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เข้าสูงอายุเข้าถึงนวัตกรรมและเทคโนโลยี พัฒนาระบบการดูแลด้านสุขภาพ 
พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอำยุที่มีภำวะพึ่งพิง และระบบการคุ้มครองส ำหรับผู้สูงอำยุ เพื่อให้มีสุขภำวะที่ดี 
รวมทั้งปรับปรุงสภาพแวดล้อมและสิง่อ านวยความสะดวกให้เหมำะสมและเอื้อต่อกำรด ำรงชีวิต

วัตถุประสงค์

1.  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ : ผู้สูงอายุ และประชาชนทุกกลุ่มวัย
2.  พื้นที่ด าเนินการ : ทั่วประเทศ

ขอบเขตการด าเนินงาน

หน่วยงานเจ้าภาพหลัก : กรมกิจการผู้สูงอายุ หน่วยงานที่รับผิดชอบ

แผนงานบูรณาการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผูสู้งอายุ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
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งบประมาณ

หน่วยงาน

1,150.1842 ล้านบาท

5 กระทรวง  1 กองทุน
10 มหาวิทยาลัย

แผนบูรณาการสร้างความเสมอภาคเพือ่รองรับสังคมผู้สูงอายุ
ปีงบประมาณ ปี 2561

จ านวน 37 โครงการ
1. กระทรวงสาธารณสุข                                         8 โครงการ
2. กระทรวงศึกษาธิการ                                        11 โครงการ
3. กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                      4 โครงการ
4. กระทรวงคมนาคม                                            1 โครงการ
5. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์   12 โครงการ
6. กองทุนการออมแห่งชาติ                                     1 โครงการ
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หน่วยงานที่เข้าร่วมแผนงานบูรณาการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

5 กระทรวง 1 กองทุน 10 มหาวิทยาลัย

1. กระทรวงการพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
1.1 กรมกิจกำรผู้สูงอำยุ  551.1585 ลบ.
1.2 กรมส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตคนพิกำร  15.7757 ลบ.

2. กระทรวงสาธารณสขุ
2.1 กรมอนำมัย 136.7525 ลบ.
2.2 กรมกำรแพทย์ 24.2708 ลบ.
2.3 กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 23.0493 ลบ.
2.4 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 89.5597 ลบ.

3. กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ศูนย์ควำมเป็นเลิศด้ำนชีววิทยำศำสตร์ (องค์กำรมหำชน) 61.2547 ลบ.

5. กระทรวงศึกษาธิการ
1. มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 7.2 ลบ. 6. จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 2 ลบ.
2. มหำวิทยำลัยนเรศวร 7.2 ลบ. 7. มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำธนบุรี 2.0090 ลบ.
3. มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 12 ลบ. 8. มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรี 6.4052 ลบ.
4. มหำวิทยำลัยขอนแก่น 8 ลบ            9. มหำวิทยำลัยมหิดล 30.92 ลบ.
5. มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ 8 ลบ. . 10. มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ 12 ลบ.

4. กระทรวงคมนาคม

1. กองทุนการออมแห่งชาติ

566.9342 ลบ. (49%)

273.6323 ลบ. (24%)

61.2547 ลบ. (5%)

95.7342 ลบ. (8%)

8.0000 ลบ. (1%)

144.6288 ลบ. (13%)
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ผู้สูงอำยุเข้ำถึงระบบ
กำรคุ้มครองทำงสังคม 

73,000 คน

• ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม
•ผู้สูงอายุมีสุขภาวะที่ดี

•สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการด ารงชวีิต
ของคนทุกกลุ่มเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ

ร้อยละ 50 ของ
เครือข่ำยที่มีกิจกรรม
เตรียมประชำกร เพื่อ

เป็นผู้สูงอำยุที่มี
คุณภำพ

บ้ำนที่ได้รับ       
กำรปรับปรงุ

สภำพแวดล้อม 2,664
แห่ง และคนทุกกลุ่ม
เข้ำถึงสิ่งอ ำนวยควำม
สะดวก 20,000คน

สังคมคุณภาพ
เพ่ือผู้สูงอายุ

มีสมำชิกกองทุน
กำรออม

700,000 คน

มีนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อกำร

ดูแลผู้สูงอำยุ
6 เรื่อง

ผู้สูงอำยุที่เข้ำถึง
เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม
200,000 คน

• แผนบูรณาการการสร้างความเสมอภาค
เพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ ปี 2561 งบ 1,150.1842 ลบ. 5 กระทรวง

(สธ. ศธ. วท. คค. พม.)

1 กองทุน (กอช.)

37 โครงกำร
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ยุทธศาสตร์
20 ปี 

แผนฯ 12

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์

เป้าหมายแผน 12 เป้าหมายที่ 2 คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถเพิ่มขึ้น เป้าหมายที่ 4 คนไทยมีสุขภาวะที่ดีขึ้น

ตัวชี้วัดเป้าหมาย
แผน 12 ที่ 1.1 กำรออมสว่นบคุคลต่อรำยได้พึงจับจ่ำยใช้สอยเพิ่มขึ้น ที่ 2.1 รำยจ่ำยสุขภำพทั้งหมดไม่เกินร้อยละ 5 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ

เป้าหมาย
แผนบูรณาการ

เป้าหมายที่ 1 ผู้สูงอายุมีความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจและสังคม เป้าหมายที่ 2  ผู้สูงอายุมีสุขภาวะที่ดี เป้าหมายที่ 3 สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการด ารงชีวิต

ของคนทุกกลุ่มเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ

ตัวชี้วัดเป้าหมาย
แผนบูรณาการ

ประชากรมีการเตรียมความพร้อมเข้าสู่       
สังคมสูงอายุ จ านวน 60,000 คน

และมีสมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติมีจ านวน
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 200,000 คน

ผู้สูงอายุที่เข้าถึงหรือใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีในการดูแลและส่งเสริม       
สุขภาวะที่ดีของผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น                                     

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20

ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการ
ดูแลและคุ้มครองทางสังคม
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20

ที่อยู่อาศัยและสถานที่มีการปรับสภาพแวดล้อม                                
ที่เหมาะสมและเอ้ือต่อคนทุกกลุ่ม                              

เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 20

แนวทางแผนบูรณาการ
พัฒนากลไกการสร้างความมั่นคง                 

ทางเศรษฐกิจและสังคม
พัฒนาระบบการดูแล

ด้านสุขภาพ
พัฒนาระบบการคุ้มครอง

ทางสังคม
การปรับสภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย

ตัวชี้วัดแนวทาง
แผนบูรณาการ

ร้อยละ 50 ของ
เครือข่ายที่มีกิจกรรม
เตรียมประชากร เพื่อ

เป็นผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ

สมาชิกกองทุน
การออมแห่งชาติ
จ านวน 700,000คน

นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการ

ดูแลผู้สูงอายุ 
จ านวน 6 เรื่อง

ผู้สูงอายุที่เข้าถึงเทคโนโลยี
นวัตกรรม/ระบบการดูแล

ด้านสุขภาพ จ านวน 
200,000 คน

จ านวนบ้านและสถานที่
ที่ได้รับการปรับปรุง

สภาพแวดล้อมให้เหมาะสม
เพ่ือรองรับสังคมสูงอายุ 

จ านวน 2,664 แห่ง

คนทุกกลุ่มวัยในสังคม
สามารถเข้าถึง

สภาพแวดล้อมและสิ่ง
อ านวยความสะดวก
จ านวน 20,000 คน

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

กรมกิจการ
ผู้สูงอายุ

กองทุนการออม
แห่งชาติ

ศูนย์ความเป็นเลิศด้าน
ชีววิทยาศาสตร์ ก.อนามัย

ก.การแพทย์ สป.สธ. 
มหาวิทยาลัย 10 แห่ง

ก.อนามัย  สป.สธ.
ก.สนับสนุนบริการ
สุขภาพ ก.การแพทย์

กรมกิจการผู้สูงอายุ
กรมส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ

สป. คมนาคม

งบประมาณ(ล้านบาท) 450.9915 ลบ. 144.6288 ลบ. 207.2838 ลบ. 223.3374 ลบ. 78.9070 ลบ. 23.7757 ลบ.

ผู้สูงอายุที่เข้าถึงระบบการ
คุ้มครองทางสังคม จ านวน 

73,000 คน

กรมกิจการผู้สูงอายุ

21.2600 ลบ.

รวม 595.6203 ลบ. 451.8812 ลบ. 102.6827 ลบ.

แผนบูรณาการสร้างความเสมอภาคเพือ่รองรับสังคมผู้สูงอายุ
งบประมาณ ปี 2561 (1,150.1842 ล้านบาท)
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แนวทาง 

 
แนวทางที่ 2.: พัฒนาระบบการดูแลด้านสุขภาพ (430.6212 ลบ.) 
(เจ้าภาพ : ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์/กรมอนามัย) 

แนวทางที่ 3 : พัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม (21.2600 ลบ.) 
(เจ้าภาพ : กรมกิจการผู้สูงอายุ) 

แนวทางที่ 4: การปรับสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย (102.6827 ลบ.) 
(เจ้าภาพ : กรมกิจการผู้สูงอายุ) 

 
 

 

แนวทางที่ 1 พัฒนากลไกในการสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม (595.6203 ลบ.) 
(เจ้าภาพ : กรมกิจการผู้สูงอายุ) 

 

 

แผนงานบูรณาการสร้างความเสมอภาคเพือ่รองรับสังคมผู้สูงอายุ 
งบประมาณปี 2561 จ านวน  1,150,1842 ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

 

4.2 คนทุกกลุ่มวัยในสังคมสามารถเข้าถึงสภาพแวดล้อม
และสิ่งอ านวยความสะดวก จ านวน 20,000 คน 

(23.7757 ลบ.) 
  
 
 
 

 

1.1 ร้อยละ 50 ของเครือข่ายที่มีกิจกรรมเตรียมประชากร                     
เพื่อเป็นผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ (450.9915  ลบ.) 
 
 

 

1.2 สมาชิกกองทุนการออม
แห่งชาติจ านวน 700,000 คน 
(144.6288 ลบ.) 
 
 

 

2.1 นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการดแูลผู้สูงอายุ จ านวน 6 เรื่อง   
(207.2838 ลบ.) 

 
 

 

2.2 ผู้สูงอายุที่เข้าถึงเทคโนโลยีนวัตกรรม/  
ระบบการดูแลด้านสุขภาพ จ านวน 200,000 คน  

(223.3374 ลบ.) 
     
 
 

 

3.1 ผู้สูงอายุที่เข้าถึงระบบการคุ้มครองทางสังคม 
จ านวน 73,000 คน (21.2600 ลบ.) 

 
 
 

 

4.1 จ านวนบ้านและสถานที่ที่ได้รับ
การปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้
เหมาะสมเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
2,664 แห่ง (78.9070 ลบ.) 
 
 
 
 

 

ตัวชี้วัด
แนวทาง 

 

6.2 แผนภาพความเชื่อมโยงระดับแผนงานบูรณาการ 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายแผนพฒันาฯ ฉบับที่ 12  1.1 : การออมส่วนบคุคลต่อรายได้พึงจับจ่ายใช้สอยเพ่ิมขึ้น 
 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12       2.1 : รายจ่ายสุขภาพท้ังหมดไม่เกินร้อยละ 5 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 
 

ตัวช้ีวัดของแผนพัฒนาฯ  
ฉบับที่ 12 

 
 

เป้าหมายที่ 2 : คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้และความสามารถเพ่ิมข้ึน 
 
 
 

 

เป้าหมายที่ 4 : คนไทยมีสุขภาวะที่ดีข้ึน 
 

 

เป้าหมายของแผนพัฒนาฯ  
ฉบับที่ 12 

 

ยุทธศาสตร์ที่: 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 

แผนพัฒนา ฯ ฉบบัที่ 12 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี 

 

ยุทธศาสตร์ด้าน : การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
 

ตัวชี้วัตเป้าหมาย  
 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.1  :  ประชากรมีการเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมสูงอายุ จ านวน 60,000 คน  
              และมีสมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติมีจ านวน เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 200,000 คน 
 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1 : ผู้สูงอายุที่เข้าถึงหรือใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการดแูลและส่งเสริมสุขภาวะที่ดขีองผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น            
                   ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20  
 
 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1 :  ที่อยู่อาศัยและสถานที่ที่มีการปรับสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและเอ้ือต่อคนทุกกลุ่ม
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 

 
 
 

ตัวชี้วัดท่ี 2.2 : ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการดูแลและคุ้มครอง 
                    ทางสังคม เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 
 
 

เป้าหมายที่ 1  : ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม   
                     (595.6203 ลบ.) 
  
 
 

 

เป้าหมายที่ 2  :  ผู้สูงอายุมีสุขภาวะท่ีดี   (451.8812 ลบ.)  
 

เป้าหมายที่ 3 : สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการด ารงชีวิตของคนทุกกลุ่มเพ่ือรองรับ 
                    สังคมผู้สูงอายุ  (102.6827 ลบ.) 
                    (485.6264 ลบ.) 
 

เป้าหมายของ 
แผนงานบูรณาการ 

 
 

 1. กองทนุการออมแห่งชาติ  
โครงการกองทุนการออม  
  กิจกรรม : กองทุนการออม 
 (144.6288  ลบ.) 
1.1 โครงการการส่งเสริมการออม
เพ่ือการเกษียณอายุ  
(700,000 คน สะสม) 
 

1. ศูนย์ความเป็นเลศิดา้นชีววทิยาศาสตร์  
โครงการการพัฒนาผลติภัณฑ์และการบริการดา้นชีววทิยาศาสตร์สขุภาพ
เพ่ือรองรับสังคมสงูอาย ุ 
   กิจกรรม : พัฒนาเทคโนโลยดี้านทันตกรรมและเครื่องมือแพทย์เพ่ือการ
น าไปใช้ประโยชน์และลดการน าเข้า 3 เรื่อง (40.6980 ลบ.) 
1.1 โครงการพัฒนาแกนโลหะใส่ในโพรงกระดูกเพ่ือดามกระดูกตน้ขา 
ส่วนตน้แบบสั้น (11.0700 ลบ.) 
1.2 โครงการพัฒนาข้อสะโพกเทียมแบบฝังในสาหรับผู้สูงอายุ (13.5600 ลบ.) 
1.3 โครงการพัฒนาเลนส์แก้วตาเทียมแบบพับได้  
(Foldable Intraocular Lens) (16.0680 ลบ) 
2. กรมอนามัย  
โครงการพัฒนาและบริการการสง่เสริมสุขภาพดแูลผู้สูงอายทุี่เหมาะสมกับ
ท้องถิน่และชุมชน  
   กิจกรรม :  พัฒนาระบบการดูแลด้านสุขภาพผู้สงูอายุ 3 ประเด็น 
(43.8800 ลบ.) 
2.1 โครงการบูรณาการการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการดูแล
สุขภาพช่องปากผู้สงูอายุ ภายใตแ้ผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุ
ประเทศไทย พ.ศ. 2558-2565 
3. กรมการแพทย์  
โครงการพัฒนาระบบบริการทางการแพทย์เพ่ือผู้สงูอายแุละคนพิการ  
   กิจกรรม : พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวยัผู้สูงอาย ุ
4,000 คน (12.6468 ลบ.)  
3.1 โครงการบูรณาการการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการดูแล
สุขภาพช่องปากผู้สงูอายุ ภายใตแ้ผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุ
ประเทศไทย พ.ศ. 2558-2565 
4. ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข  
โครงการสร้างเสริมความเสมอภาคดา้นสุขภาพเพ่ือรองรับผูสู้งอาย ุ
   กิจกรรม : การพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพคนไทยในกลุ่มวัยผูสู้งอายุ 
(43.2500 ลบ.) 
4.1 โครงการบูรณาการการพัฒนานวตักรรมและเทคโนโลยีการดแูลสุขภาพ 
ช่องปากผู้สูงอายุ ภายใต้แผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สงูอายุประเทศไทย 
พ.ศ. 2558-2565 
 
 

1. กรมกจิการผู้สูงอายุ  
โครงการสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
ด ารงชีวติของคนทุกกลุ่มในสงัคม  
    กิจกรรม : การปรับสภาพแวดล้อม 
ที่เอ้ือต่อการด ารงชีวติในสังคมสูงวัย 
2,664 แห่ง (78.9070 ลบ.) 
1.1  โครงการปรับสภาพแวดล้อมและ 
สิ่งอ านวยความสะดวกของผู้สูงอาย ุ
ให้เหมาะสมและปลอดภัย (72.9070 ลบ.) 
1.2 โครงการเสริมสร้างชุมชนที่เป็นมติร
กับผู้สูงอายุ (6.0000 ลบ.) 
 
 
 
 
 

 

1.กรมกจิการผู้สงูอายุ 
โครงการผู้สูงอายุมคีวามมั่นคงทางเศรษฐกิจและสงัคม  
   กิจกรรม: พัฒนากลไกในการสร้างความมัน่คงทางเศรษฐกิจและสังคม  
  1,430 เครือข่าย (450.9915 ลบ.) 
1.1 โครงการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายคณุภาพ (1.2160 ลบ.) 
1.2 โครงการศูนย์พัฒนาคุณภาพชวีติและสง่เสริมอาชีพผู้สูงอายุ (10.0000 ลบ.)  
1.3 โครงการขยายผลการจัดตัง้ศนูย์พัฒนาคุณภาพชวีิตและสง่เสริมอาชีพผูสู้งอายุ 
(400.0000 ลบ.)  
1.4  โครงการสร้างความตระหนักและเตรยีมความพร้อมสู่วยัผู้สูงอายุอยา่ง                 
มีคุณภาพ (7.5 ลบ.)  
1.5 โครงการพัฒนาระบบงานเพ่ือการบูรณาการฐานข้อมูลผู้สูงอาย ุ(ระยะที่ 2)  
(15.0000 ลบ.)  
1.6 โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสู้งอายุในโครงการส่งเสรมิการเรียนรู้เพ่ือการ
อนุรักษ์และฟ้ืนฟูสิง่แวดล้อมบริเวณเหมืองสงักะสีอันเน่ืองมาจากพระราชด าร ิ
(17.2755 ลบ.) 

1.  กรมอนามัย  
โครงการพัฒนาและบริการการสง่เสริมสุขภาพดแูล
ผู้สูงอายทุี่เหมาะสมกับท้องถิ่นและชมุชน  
  กิจกรรม : พัฒนาระบบการดแูลดา้นสุขภาพ
ผู้สูงอาย ุ(92.8725 ลบ.) 
1.1 โครงการพัฒนาระบบการดแูลสุขภาพผูสู้งอายุ
ระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชน ปี 2561 
180,000 คน (92.8725 ลบ.) 
2. ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข  
โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่ม
วัยผู้สงูอาย ุ 
   กิจกรรม : พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทย
กลุ่มวัยผู้สงูอายุ (46.3097ลบ.) 
2.1 โครงพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่ม
วัยผู้สงูอาย ุ 
3. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวติผู้สงูอาย ุ 
   กิจกรรม พัฒนาและส่งเสรมิสถานบริการสุขภาพ
และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ (23.0493 ลบ.) 
3.1 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งต าบลจัดการ
สุขภาพแบบบูรณาการ เพ่ือสร้างเสรมิสุขภาพและ          
ลดพฤติกรรมเสี่ยงในวยัผู้สงูอาย ุ(จ านวนร้อยละ 100) 
4. กรมการแพทย์ 
โครงการพัฒนาระบบบริการทางการแพทย์เพ่ือ
ผู้สูงอายแุละคนพิการ  
  กิจกรรม : ระบบบริการการแพทย์เพ่ือรองรับสงัคม
ผู้สูงอาย ุ7,500 คน (11.6240 ลบ.) 
4.1 โครงการส่งเสรมิศักยภาพผู้ดแูลสุขภาพผู้สูงอายุ 
(ที่พิการ) ทีต่ิดบ้าน ติดเตียง (6.8409 ลบ.)  
4.2 โครงการพัฒนาระบบการดแูลผู้สูงอายุระยะ 
Intermediate care (4.7831 ลบ.)  
 
 
  
 
 

1. กรมกจิการผู้สูงอายุ  
โครงการผู้สูงอายุมีสขุภาวะทีด่ี  
    กิจกรรม  : พัฒนาระบบการดแูลและการคุม้ครองผู้สูงอายุ   
70,000 คน (21.2600 ลบ.) 
1.1 โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมคัรดูแลผู้สงูอายทุี่บ้าน 
 (19.6800 ลบ.) 
1.2 โครงการพัฒนาเครือข่ายการดูแลและคุม้ครองทางสงัคมผู้สูงอายุ                                 
 (0.5800 ลบ.) 
1.3 โครงการระบบการดูแลระยะยาวส าหรับผู้สงูอายุ (บ้านกลางผู้สูงอาย)ุ   
 (1.0000 ลบ.) 

 

1. กรมส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติคนพกิาร   
โครงการสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการด ารงชวีิตของคน 
ทุกกลุ่มในสงัคม 
      กิจกรรม : ส่งเสริมการจัดสิง่อ านวยความสะดวกส าหรับ  
คนพิการ และทุกคนในสังคม 20,000 คน (15.7757 ลบ.) 
1.1 โครงการสง่เสริมการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับ     
คนพิการและทุกคนในสังคม 
2. ส านักงานปลดักระทรวงคมนาคม  
โครงการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานการขนส่ง
สาธารณะเพ่ือคนพิการ เด็ก ผู้สูงอายุของกระทรวงคมนาคม  
    กิจกรรม : การด าเนินงานด้านโครงสรา้งพ้ืนฐานขนสง่
สาธารณะส าหรับคนพิการ เด็ก ผู้สงูอาย ุ15 จังหวัด 
 (8.0000 ลบ.) 
2.1 โครงการศึกษา ส ารวจเพ่ือการประเมิน และให้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง และออกแบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
การขนส่งสาธารณะเพ่ือคนพิการ เด็ก และผู้สูงอาย ุ
ของกระทรวงคมนาคม ระยะที่ 4 
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   5. มหาวทิยาลัยนเรศวร   
โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้สงูอายุระยะยาว  
   กิจกรรม : การสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ ( 7.2000 ลบ.) 
5.1 โครงการบูรณาการการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการดูแลสุขภาพ
ช่องปากผู้สูงอายุ ภายใต้แผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สงูอายุประเทศไทย 
พ.ศ. 2558-2565 
   6. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   
โครงการบูรณาการการพัฒนานวตักรรมและเทคโนโลยีการดูแลสุขภาพ 
ช่องปากผู้สูงอายุ ภายใต้แผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สงูอายุประเทศไทย                 
พ.ศ. 2558-2565    
   กิจกรรม :  สร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ 15 ทุน (12.0000 ลบ.) 
6.1 โครงการบูรณาการการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการดูแลสุขภาพ    
ช่องปากผู้สูงอายุ ภายใต้แผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สงูอายุประเทศไทย          
พ.ศ. 2558-2565 
7. มหาวิทยาลัยขอนแกน่   
โครงการบูรณาการการพัฒนานวตักรรมและเทคโนโลยีการดูแลสุขภาพ 
ช่องปากผู้สูงอายุ ภายใต้แผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สงูอายุประเทศไทย         
พ.ศ.2558-2565    
   กิจกรรม :  พัฒนาอาจารย์สาขาวชิาทันตแพทย์ศาสตร์และพัฒนาโครงการ
พ้ืนฐานการจัดการสอนทางไกล (8.0000 ลบ.) 
7.1 โครงการบูรณาการการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการดูแลสุขภาพ
ช่องปากผู้สูงอายุ ภายใต้แผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สงูอายุประเทศไทย 
พ.ศ. 2558-2565 
8. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
โครงการสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสงัคมผู้สูงอายุ  
  กิจกรรม :  สร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผูสู้งอายุ (8.0000 ลบ.) 
8.1 โครงการบูรณาการการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการดูแลสุขภาพ
ช่องปากผู้สูงอายุ ภายใต้แผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สงูอายุประเทศไทย                   
พ.ศ. 2558-2565  
9. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
โครงการสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสงัคมผู้สูงอาย ุ
  กิจกรรม : สรา้งความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผู้สงูอาย ุ(2.0000 ลบ.) 
9.1  โครงการบูรณาการการพัฒนานวตักรรมและเทคโนโลยีการดแูลสุขภาพ 
ช่องปากผู้สูงอายุ ภายใต้แผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สงูอายุประเทศไทย 
พ.ศ. 2558-2565 
10. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
โครงการพัฒนาบริการทางการแพทย์ส าหรับผู้สูงอายุ  
  กิจกรรม : พัฒนาระบบการดแูลผู้สูงอายุระยะยาว (12 .0000 ลบ.) 
10.1 โครงการบูรณาการการพัฒนานวตักรรมและเทคโนโลยีการดูแลสุขภาพ
ช่องปากผู้สูงอายุ ภายใต้แผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สงูอายุประเทศไทย 
พ.ศ. 2558-2565 
11. มหาวิทยาลัยมหดิล  
โครงการสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสงัคมผู้สูงอายุ  
  กิจกรรม : ให้บริการรักษาพยาบาลเพ่ือการศึกษาวิจัยและการบริการวิชาการ 
15 ทุน (8.4000 ลบ.) 
11.1 โครงการบูรณาการการพัฒนานวตักรรมและเทคโนโลยีการดูแลสุขภาพ
ช่องปากผู้สูงอายุ ภายใต้แผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สงูอายุประเทศไทย 
พ.ศ. 2558-2565 
12. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
โครงการผู้สูงอายุมีสขุภาวะทีด่ี  
   กิจกรรม : พัฒนานวตักรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการดูแลผู้สูงอายุ  
3 ทุน (7.2000 ลบ.) 
12.1 โครงการบูรณาการการพัฒนานวตักรรมและเทคโนโลยีการดูแลสุขภาพ
ช่องปากผู้สูงอายุ ภายใต้แผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สงูอายุประเทศไทย 
พ.ศ. 2558-2565 
13. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  
โครงการสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสงัคมผู้สูงอายุ  
  กิจกรรม : พัฒนานวตักรรมและเทคโนโลยีส าหรับรองรับสังคมผู้สงูอาย ุ 
1 ระบบ (2.0090 ลบ.) 
13.1 โครงการการสร้างระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการดูแลผูสู้งอาย ุ
 
 
   
 
 
 
 
 
 

    
5. ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววทิยาศาสตร์(องค์การมหาชน) 
โครงการการพัฒนาผลติภัณฑ์และการบริการดา้น
ชีววทิยาศาสตร์สขุภาพเพ่ือรองรับสังคมสงูอาย ุ 
  กิจกรรม : พัฒนาเทคโนโลยีดา้นทันตกรรมและ
เครื่องมือแพทย์เพ่ือการน าไปใช้ประโยชน์และลดการ
น าเข้า (20.5567 ลบ.) 
5.1 โครงการบริการฝงัรากฟันเทียมส าหรับผู้สงูอายุ 
500 คน 
6. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
โครงการสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสงัคมผู้สูงอายุ  
  กิจกรรม : สรา้งความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคม
ผู้สูงอาย ุ1,000 คน (6.4052 ลบ.)  
6.1 โครงการเพ่ิมศักยภาพในการพ่ึงพาตนเองด้วยการ
พัฒนาผลติภัณฑ์ที่เป็นมติรต่อผู้สูงอาย ุ
7.มหาวิทยาลัยมหดิล 
โครงการสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสงัคมผู้สูงอาย ุ
    กิจกรรม : พัฒนาระบบการดูแลด้านสุขภาพ 
7.1 ศูนย์ส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวติผู้สูงอายุอยา่ง
เป็นระบบ มีมาตรฐานและครบวงจร (22.5200 ลบ.) 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

   
 
 
 
 
  
  
 
 
 

งบประมาณ 
450.9915 ล้านบาท 

 

งบประมาณ 
144.6288 ล้านบาท 

 
 

งบประมาณ 
207.2838 ล้านบาท 

 
 

งบประมาณ 
223.3374 ล้านบาท 

 
 

งบประมาณ 
21.2600 ล้านบาท 

 
 

งบประมาณ 
78.9070 ล้านบาท 

 
 

งบประมาณ 
23.7757 ล้านบาท 
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หน้าท่ี 1

แผนบูรณาการ-เป้าหมาย-แนวทางการด าเนินงาน เป้าหมาย หน่วยนับ รวมงบประมาณ
ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ
รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน 1150.1842 711.0877 233.2988 142.2780 63.5198

เป้าหมายท่ี 1 : ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 595.6203         564.3928        16.0553         7.4176         7.7547 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายท่ี 1.1 : ประชากรมีการเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ จ านวน 60,000 คน 60,000 คน 595.6203            32,853             10,540           10,540              6,067 

                            สมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติมีจ านวนเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า 200,000 คน 200,000 คน 144.6288            87,500           125,000               -           162,500               -             200,000 

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 : พัฒนากลไกในการสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 50 ร้อยละ 595.6203                387         564.3928                 124        16.0553               124         7.4176                  81         7.7547 
ตัวช้ีวัดแนวทาง 1.1 : ร้อยละ 50 ของเครือข่ายท่ีมีกิจกรรมเตรียมประชากรเพ่ือเป็นผู้สูงอายุท่ี
มีคุณภาพ

50 ร้อยละ 450.9915 387 419.7640 124.0 16.0553 124 7.4176 81 7.7547

กระทรวง : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  1,430 เครือข่าย 450.9915                773         419.7640                 248        16.0553 248         7.4176 161         7.7547 
กรม : กรมกิจการผู้สูงอายุ  1,430 เครือข่าย 450.9915                773         419.7640                 248        16.0553 248         7.4176 161         7.7547 

โครงการท่ี  1 : โครงการผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม
กิจกรรม : พัฒนากลไกในการสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม

 - ค่าเป้าหมาย : จ านวนเครือข่ายท่ีได้รับการพัฒนาเพ่ือส่งเสริม
ให้ประชากรมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจทางสังคม

 1,430 เครือข่าย 450.9915                 773          419.7640                  248         16.0553                248          7.4176                  161          7.7547 

1. โครงการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายคุณภาพ                        100 เครือข่าย                        1.2160                   33             0.4012                    22          0.2675                  22          0.2676                    23          0.2797 
2. โครงการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ                        878 แห่ง                      10.0000                 290             3.3000                  193          2.2000                193          2.2000                  202          2.3000 
3. โครงการขยายผลการจัดต้ังศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ                        400 แห่ง                     400.0000                 400          400.0000                    -                  -                    -                  -                      -                  -   
4..โครงการสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมสู่วัยผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ                        150 องค์กร                        7.5000                   50             2.4750                    33          1.6500                  33          1.6500                    34          1.7250 
5. โครงการพัฒนาระบบงานเพ่ือการบูรณาการฐานข้อมูลผู้สูงอายุ (ระยะท่ี 2)                           3 ระบบ                      15.0000                     3             4.9500                     3          3.3000                   3          3.3000                     3          3.4500 

6. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในโครงการส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือการ
อนุรักษ์และฟ้ืนฟูส่ิงแวดล้อมบริเวณเหมืองสังกะสีอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ

                          1 แห่ง                      17.2755                     1            8.63775                     1         8.63775                  -                  -                      -                  -   

ตัวช้ีวัดแนวทาง 1.2 : สมาชิกองทุนการออมแห่งชาติ จ านวน 700,000 คน  700,000 คน 144.6288  587,500         144.6288  625,000               -    662,500               -    700,000               -   

กระทรวง : กองทุนและเงินทุนหมุนเวียน 144.6288  587,500         144.6288  625,000               -    662,500               -    700,000               -   
กรม : กองทุนและเงินทุนหมุนเวียน  700,000 คน 144.6288  587,500         144.6288  625,000               -    662,500               -    700,000               -   

โครงการท่ี  1 : กองทุนการออมแห่งชาติ
กิจกรรม : กองทุนการออมแห่งชาติ

- ค่าเป้าหมาย : จ านวนสมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติเพ่ิมเป็น  700,000 คน                     144.6288  587,500          144.6288  625,000                -    662,500               -    700,000                -   
1. โครงการการส่งเสริมการออมเพ่ือการเกษียณอายุ (ผลการด าเนินงานสะสม)  700,000 คน                     144.6288  587,500          144.6288  625,000                -    662,500               -    700,000                -   

รวมไตรมาสท่ี 3 ผลรวมไตรมาสท่ี 1 รวมไตรมาสท่ี 2

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2561  แผนงานบูรณาการสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง )

ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 
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หน้าท่ี 2

แผนบูรณาการ-เป้าหมาย-แนวทางการด าเนินงาน เป้าหมาย หน่วยนับ รวมงบประมาณ
ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ
รวมไตรมาสท่ี 3 ผลรวมไตรมาสท่ี 1 รวมไตรมาสท่ี 2

ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีสุขภาวะท่ีดี 451.8812 109.5245 192.2718 107.4930 42.5919
ตัวช้ีวัดเป้าหมายท่ี 2.1 : ผู้สูงอายุท่ีเข้าถึงหรือใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการดูแล และส่งเสริม
สุขภาวะท่ีดีของผู้สูงอายุเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20

200,000 คน 430.6212            80,050 102.4101             75,650 187.7222           19,650 102.6534             15,850 37.8355

แนวทางการด าเนินงานท่ี 2 : พัฒนาระบบการดูแลด้านสุขภาพ 6 เร่ือง 207.2838 35.4929 93.6654 61.2855 16.8400
ตัวช้ีวัดแนวทาง : 2.1 นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการดูแลผู้สูงอายุ จ านวน 6 เร่ือง 6 เร่ือง 207.2838                   2 35.4929                    2 93.6654                  2 61.2855                  -   16.8400

กระทรวง : กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 ต้นแบบ 40.6980                  -   3.0000                  -   10.0000                 -   18.0000 3 9.6980
กรม : ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) 3 ต้นแบบ 40.6980                  -              3.0000                  -          10.0000                 -          18.0000 3         9.6980 

โครงการท่ี  1 : โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริการด้านชีววิทยาศาสตร์สุขภาพ
เพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ

              -                 -                 -   

กิจกรรม : พัฒนาเทคโนโลยีด้านทันตกรรมและเคร่ืองมือแพทย์
เพ่ือการน าไปใช้ประโยชน์และลดการน าเข้า

              -                 -                 -   

- ค่าเป้าหมาย : ต้นแบบอุปกรณ์การแพทย์ส าหรับผู้สูงอายุ 3 ต้นแบบ 40.6980                   -               3.0000                    -           10.0000                  -           18.0000                     3          9.6980 
1. โครงการพัฒนาแกนโลหะใส่ในโพรงกระดูกเพ่ือดามกระดูกต้นขาส่วนต้นแบบ
ส้ัน 

11.0700

2. โครงการพัฒนาข้อสะโพกเทียมแบบฝังในสาหรับผู้สูงอายุ 13.5600
3. โครงการพัฒนาเลนส์แก้วตาเทียมแบบพับได้ (Foldable Intraocular Lens) 16.0680

กระทรวง : กระทรวงศึกษาธิการ 2 เร่ือง 66.8090 25.4629 30.0420 10.8621 0.4420
กรม : 1. มหาวิทยาลัยนเรศวร 1 เร่ือง 7.2000                   -   0.0000 1 6.0000                  -   1.2000                    -   0.0000

โครงการท่ี  2 : โครงการสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ
กิจกรรม : พัฒนาระบบการดูแลด้านสุขภาพ

- ค่าเป้าหมาย : นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการดูแลผู้สูงอายุ 1 เร่ือง 7.2000                   -                     -                       1          6.0000                  -            1.2000                    -                  -   
1. โครงการบูรณาการการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการดูแลสุขภาพช่อง
ปากผู้สูงอายุ ภายใต้แผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุประเทศไทย พ.ศ. 
2558-2565

1 เร่ือง 7.2000                   -                     -                       1          6.0000                  -            1.2000                    -                  -   

กรม : 2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 1 ระบบ 2.0090                  -              0.6629                  -           0.4420                 -           0.4621                    1         0.4420 
โครงการท่ี  3 : โครงการผู้สูงอายุมีสุขภาวะท่ีดี

กิจกรรม : พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับรองรับสังคมผู้สูงอายุ
- ค่าเป้าหมาย : จ านวนนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการดูแลผู้สูงอายุ 1 ระบบ 2.0090                   -               0.6629                    -            0.4420                  -            0.4621                     1          0.4420 
1. โครงการการสร้างระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการดูแลผู้สูงอายุ 1 ระบบ 2.0090                   -               0.6629                    -            0.4420                  -            0.4621                     1          0.4420 

กรม : 3. มหาวิทยาลัยมหิดล 1 ระบบ 8.4000                  -              0.8000             1.0000         7.6000                 -                 -                    -                 -   
โครงการท่ี  4 : โครงการผู้สูงอายุมีสุขภาวะท่ีดี

กิจกรรม : พัฒนาระบบการดูแลด้านสุขภาพ
- ค่าเป้าหมาย : จ านวนนักเรียนทุน/ระบบท่ีได้รับการพัฒนา 1 ระบบ 8.4000                   -               0.8000              1.0000          7.6000                  -                  -                      -                  -   
1. โครงการบูรณาการการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการดูแลสุขภาพช่อง
ปากผู้สูงอายุ ภายใต้แผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุประเทศไทย พ.ศ. 
2558-2565

1 ระบบ 8.4000                   -               0.8000              1.0000          7.6000                  -                  -                      -                  -   

กรม : 4. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 5 ทุน 2.0000                   5            2.0000                  -                 -                   -                 -                    -                 -   
โครงการท่ี  5 : โครงการผู้สูงอายุมีสุขภาวะท่ีดี

กิจกรรม : พัฒนาระบบการดูแลด้านสุขภาพ
 - ค่าเป้าหมาย : ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : อาจารย์คณะทันตแพทยศาสตร์
เข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาโท-เอก ณ ต่างประเทศ

5 ทุน 2.0000                     5             2.0000                    -                  -                    -                  -                      -                  -   

1. โครงการบูรณาการการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการดูแลสุขภาพ
ช่องปากผู้สูงอายุ ภายใต้แผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุประเทศไทย
พ.ศ. 2558-2565

5 ทุน 2.0000 5 2.0000                    -                  -                    -                  -                      -                  -   
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หน้าท่ี 3

แผนบูรณาการ-เป้าหมาย-แนวทางการด าเนินงาน เป้าหมาย หน่วยนับ รวมงบประมาณ
ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ
รวมไตรมาสท่ี 3 ผลรวมไตรมาสท่ี 1 รวมไตรมาสท่ี 2

ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

กรม : 5. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 1 ระบบ 7.2000                  -                    -                      1         6.0000                 -           1.2000                  -                 -   
โครงการท่ี  6 : โครงการผู้สูงอายุมีสุขภาวะท่ีดี

กิจกรรม : พัฒนาระบบการดูแลด้านสุขภาพ
 - ค่าเป้าหมาย : ระบบเผยแพร่ส่ือวีดิโอผ่านระบบเครือข่ายแบบเคล่ือนท่ี 
(E-learning)

1 ระบบ 7.2000                   -                     -                       1          6.0000                  -            1.2000                    -                  -   

1. โครงการบูรณาการการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการดูแลสุขภาพช่อง
ปากผู้สูงอายุ ภายใต้แผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุประเทศไทย พ.ศ. 
2558-2565

1 ระบบ 7.2000                   -                     -                       1          6.0000                  -            1.2000                    -                  -   

กรม : 6. มหาวิทยาลัยขอนแก่น 1 ระบบ 8.0000                   1            8.0000                  -                 -                   -                 -                    -                 -   
โครงการท่ี  7 : โครงการผู้สูงอายุมีสุขภาวะท่ีดี

กิจกรรม : พัฒนาระบบการดูแลด้านสุขภาพ
- ค่าเป้าหมาย : พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพ 1 ระบบ 8.0000                     1             8.0000                    -                  -                    -                  -                      -                  -   
1. โครงการบูรณาการการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการดูแลสุขภาพช่อง
ปากผู้สูงอายุ ภายใต้แผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุประเทศไทย พ.ศ. 
2558-2565

1 ระบบ 8.0000                     1 8.0000                    -                  -                    -                  -                      -                  -   

กรม : 7. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 1 ระบบ 12.0000                  -              2.0000                    1        10.0000                 -                 -                    -                 -   
โครงการท่ี  8 : โครงการผู้สูงอายุมีสุขภาวะท่ีดี

กิจกรรม : พัฒนาระบบการดูแลด้านสุขภาพ
- ค่าเป้าหมาย : จ านวนระบบ 1 ระบบ 12.0000                   -               2.0000                     1         10.0000                  -                  -                      -                  -   
1. โครงการบูรณาการการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการดูแลสุขภาพช่อง
ปากผู้สูงอายุ ภายใต้แผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุประเทศไทย พ.ศ. 
2558-2565

1 ระบบ 12.0000                   -               2.0000                     1         10.0000                  -                  -                      -                  -   

กรม : 8. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 1 ระบบ 12.0000                   1          12.0000                  -                 -                   -                 -                    -                 -   
โครงการท่ี  9 : โครงการผู้สูงอายุมีสุขภาวะท่ีดี

กิจกรรม : พัฒนาระบบการดูแลด้านสุขภาพ
 - ค่าเป้าหมาย : ผู้สูงอายุท่ีเข้าถึงหรือใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการดูแล
และส่งเสริมสุขภาวะท่ีดีของผู้สูงอายุเพ่ิมข้ึน

1 ระบบ 12.0000                     1            12.0000                    -                  -                    -                  -                      -                  -   

1. โครงการบูรณาการการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการดูแลสุขภาพช่อง
ปากผู้สูงอายุ ภายใต้แผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุประเทศไทย
พ.ศ. 2558-2565

1 ระบบ 12.0000                     1            12.0000                    -                  -                    -                  -                      -                  -   

กรม : 9. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 1 ระบบ 8.0000                  -                    -                    -                 -                    1         8.0000                  -                 -   
โครงการท่ี  10 : โครงการผู้สูงอายุมีสุขภาวะท่ีดี

กิจกรรม : พัฒนาระบบการดูแลด้านสุขภาพ
- ค่าเป้าหมาย : พัฒนาระบบองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมการดูแลผู้สูงอายุ 1 ระบบ 8.0000                   -                     -                      -                  -                     1          8.0000                    -                  -   
1. โครงการบูรณาการการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการดูแลสุขภาพช่อง
ปากผู้สูงอายุ ภายใต้แผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุประเทศไทย              
     พ.ศ. 2558-2565

1 ระบบ 8.0000                   -                     -                      -                  -   1 8.0000                    -                  -   
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หน้าท่ี 4

แผนบูรณาการ-เป้าหมาย-แนวทางการด าเนินงาน เป้าหมาย หน่วยนับ รวมงบประมาณ
ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ
รวมไตรมาสท่ี 3 ผลรวมไตรมาสท่ี 1 รวมไตรมาสท่ี 2

ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

กระทรวง : กระทรวงสาธารณสุข 1 เร่ือง 99.7768            7.0300        53.6234        32.4234         6.7000 
กรม : ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 80 ร้อยละ 43.2500                  80                  -                    80               27                80               17                  80               -   

โครงการท่ี  11 : โครงการสร้างเสริมความเสมอภาคด้านสุขภาพ
เพ่ือรองรับผู้สูงอายุแบบบูรณาการ

กิจกรรม : สร้างเสริมศักยภาพงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุ
 - ค่าเป้าหมาย : บุคลากรสาธารณสุขได้รับการศึกษาต่อเน่ือง
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดบริการ (ท้ังหมด 145 คน)

80 ร้อยละ 43.2500                   80                   -                      80                27                  80                17                    80                -   

1. โครงการบูรณาการการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการดูแลสุขภาพ
ช่องปากผู้สูงอายุ ภายใต้แผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุประเทศไทย พ.ศ. 
2558-2565

80 ร้อยละ 43.2500                   80                   -                      80         26.7000                  80         16.5500                    80                -   

กรม : กรมการแพทย์ 4,000 12.6468                  -                    -                 1,000          9.6734            1,500         2.4734              1,500         0.5000 
โครงการท่ี  12 : โครงการพัฒนาระบบบริการทางการแพทย์เพ่ือผู้สูงอายุ
และคนพิการ

กิจกรรม : พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการดูแลและส่งเสริมสุขภาพ
- ค่าเป้าหมาย : จ านวนผู้สูงอายุท่ีเข้าถึงนวัตกรรมและเทคโนโลยี 4,000 คน 12.6468                   -                     -                 1,000          9.6734              1,500          2.4734               1,500          0.5000 
1. โครงการบูรณาการการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการดูแลสุขภาพช่อง
ปากผู้สูงอายุ ภายใต้แผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุประเทศไทย พ.ศ. 
2558-2565

4,000 คน 12.6468                   -                     -                 1,000          9.6734              1,500          2.4734               1,500          0.5000 

กรม : กรมอนามัย              3,500,000 คน 43.8800          800,000            7.0300           700,000        17.2500       1,000,000        13.4000         1,000,000         6.2000 
โครงการท่ี  13 : โครงการพัฒนาและบริการการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุ
ท่ีเหมาะสมกับท้องถ่ินและชุมชน

กิจกรรม : พัฒนาระบบการดูแลด้านสุขภาพผู้สูงอายุ
 - ค่าเป้าหมาย : จ านวนผู้สูงอายุท่ีเข้าถึงหรือใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ในการดูแลผู้สูงอายุระยะยาวในชุมชน

               3,500,000 คน 43.8800           800,000             7.0300            700,000         17.2500        1,000,000         13.4000          1,000,000          6.2000 

1. โครงการบูรณาการการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการดูแลสุขภาพช่อง
ปากผู้สูงอายุ ภายใต้แผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุประเทศไทย พ.ศ. 
2558-2565

               3,500,000 คน 43.8800           800,000             7.0300            700,000         17.2500        1,000,000         13.4000          1,000,000          6.2000 

ตัวช้ีวัดแนวทาง : 2.2 ผู้สูงอายุท่ีเข้าถึงเทคโนโลยีนวัตกรรม/ระบบการดูแลด้านสุขภาพ จ านวน
 200,000 คน

200,000 คน 223.3374            80,050 66.9172             75,650 94.0568           19,650 41.3679             15,850 20.9955

กระทรวง : กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 700 คน 20.5567                  50            1.0000                 150         5.0000               350        10.0000                 150         4.5567 
กรม : ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) 700 คน 20.5567                  50            1.0000                 150         5.0000               350        10.0000                 150         4.5567 

โครงการท่ี  1 : โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริการด้านชีววิทยาศาสตร์สุขภาพ
เพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ

กิจกรรม : ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีนวัตกรรมด้านชีววิทยาศาสตร์
สู่การให้บริการผู้สูงอายุ

- ค่าเป้าหมาย : ผู้สูงอายุท่ีเข้าถึงเทคโนโลยีนวัตกรรม/ระบบการดูแลด้านสุขภาพ 700 คน 20.5567                   50             1.0000                  150          5.0000                350         10.0000                  150          4.5567 
1. โครงการบริการฝังรากฟันเทียมส าหรับผู้สูงอายุ 700 คน 20.5567                   50             1.0000                  150          5.0000                350         10.0000                  150          4.5567 
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หน้าท่ี 5

แผนบูรณาการ-เป้าหมาย-แนวทางการด าเนินงาน เป้าหมาย หน่วยนับ รวมงบประมาณ
ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ
รวมไตรมาสท่ี 3 ผลรวมไตรมาสท่ี 1 รวมไตรมาสท่ี 2

ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

กระทรวง : กระทรวงศึกษาธิการ 3,000 คน 28.9252 800 9.1529 800 6.9110 700 6.5909 700 6.2704
กรม : 1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 1,000 คน 6.4052 300 3.5229 300 1.2810 200 0.9609 200 0.6404

โครงการท่ี  2 : โครงการผู้สูงอายุมีสุขภาวะท่ีดี
กิจกรรม : การเพ่ิมศักยภาพในการพ่ึงพาตนเองด้วยการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ท่ีเป็นมิตรต่อผู้สูงอายุ

 - ค่าเป้าหมาย :  จ านวนผู้สูงอายุท่ีเข้าถึงหรือใช้นวัตกรรม
ด้านส่ิงอ านวยความสะดวกหรือผลิตภัณฑ์

1,000 คน 6.4052 300 3.5229 300 1.2810 200 0.9609 200 0.6404

1. โครงการเพ่ิมศักยภาพในการพ่ึงพาตนเองด้วยการพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตร
ต่อผู้สูงอายุ

1,000 คน 6.4052                 300             3.5229                  300          1.2810                200          0.9609                  200          0.6404 

กรม : 2. มหาวิทยาลัยมหิดล 2,000 ราย 22.5200 500 5.6300 500 5.6300 500 5.6300 500 5.6300
โครงการท่ี  3 : โครงการสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ

กิจกรรม : พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
- ค่าเป้าหมาย : ผู้เข้าร่วมโครงการ 2,000 ราย 22.5200 500 5.6300 500 5.6300 500 5.6300 500 5.6300
1. ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุอย่างเป็นระบบ มีมาตรฐานและ
ครบวงจร

2,000 ราย 22.5200                 500             5.6300                  500          5.6300                500          5.6300                  500          5.6300 

กระทรวง : กระทรวงสาธารณสุข                 187,500 คน 173.8555            79,200 56.7643             74,700 82.1458           18,600 24.7770             15,000 10.1684
กรม : ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 70 ร้อยละ 46.3097 70 9.2619 70 13.8929 70 13.8929 70 9.2620

โครงการท่ี  4 : โครงการสร้างเสริมความเสมอภาคด้านสุขภาพเพ่ือรองรับผู้สูงอายุ
แบบบูรณาการ

กิจกรรม : สร้างเสริมความเสมอภาคด้านสุขภาพเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ
 - ค่าเป้าหมาย : จ านวนผู้สูงอายุได้รับการคัดกรองปัญหาสุขภาพ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

70 ร้อยละ 46.3097 70 9.2619 70 13.8929 70 13.8929 70 9.262

1. โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยผู้สูงอายุ 70 ร้อยละ 46.3097 70             9.2619 70         13.8929 70         13.8929 70          9.2620 
กรม : กรมการแพทย์ 7,500 คน 11.6240                  -              1.0132              2,700         5.1229            4,200         4.5815                 600         0.9064 

โครงการท่ี  5 : โครงการพัฒนาระบบบริการทางการแพทย์เพ่ือผู้สูงอายุและคนพิการ
กิจกรรม : พัฒนาระบบบริการการแพทย์เพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ

- ค่าเป้าหมาย : จ านวนผู้สูงอายุและคนพิการท่ีได้รับบริการทางการแพทย์ 7,500 คน 11.6240                   -               1.0132               2,700          5.1229              4,200          4.5815                  600          0.9064 
1. โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ (ท่ีพิการ) ท่ีติดบ้าน ติดเตียง 6,000 คน 6.8409                   -               0.8541               2,700          3.0157              2,700          2.3535                  600          0.6176 

2. โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุระยะ Intermediate care 1,500 คน 4.7831                   -               0.1591                    -            2.1072              1,500          2.2280                    -            0.2888 
กรม : กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 100 ร้อยละ 23.0493                  25                  -                    25        22.1787                25         0.8706                  25               -   

โครงการท่ี  6 : โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ 
เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพและลดพฤติกรรมเส่ียงในวัยผู้สูงอายุ

   

กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 
เฝ้าระวังสุขภาพกลุ่มวัยผู้สูงอายุ

 - ค่าเป้าหมาย : จ านวนกิจกรรม/บริการสร้างเสริมสุขภาพและลดพฤติกรรม
เส่ียงส าหรับกลุ่มวัยผู้สูงอายุ (7,255 ต าบล)

100 ร้อยละ 23.0493                   25                   -                      25         22.1787                  25          0.8706                    25                -   

1. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ เพ่ือสร้าง
เสริมสุขภาพและลดพฤติกรรมเส่ียงในวัยผู้สูงอายุ

100 ร้อยละ 23.0493                   25                   -                      25         22.1787                  25          0.8706                    25                -   
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หน้าท่ี 6

แผนบูรณาการ-เป้าหมาย-แนวทางการด าเนินงาน เป้าหมาย หน่วยนับ รวมงบประมาณ
ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ
รวมไตรมาสท่ี 3 ผลรวมไตรมาสท่ี 1 รวมไตรมาสท่ี 2

ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

กรม : กรมอนามัย                 180,000 คน 92.8725            79,200          46.4892             72,000        40.9513           14,400         5.4320             14,400               -   
โครงการท่ี  7 : โครงการพัฒนาและบริการการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุ
ท่ีเหมาะสมกับท้องถ่ินและชุมชน

กิจกรรม : พัฒนาระบบการดูแลด้านสุขภาพผู้สูงอายุ
 - ค่าเป้าหมาย : จ านวนผู้สูงอายุท่ีเข้าถึงหรือใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ในการดูแลผู้สูงอายุระยะยาวในชุมชน

                 180,000 คน 92.8725             79,200            46.4892              72,000         40.9513            14,400          5.4320              14,400                -   

1. โครงการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care) 
ในชุมชน ปี 2561

                 180,000 คน 92.8725             79,200            46.4892              72,000         40.9513            14,400          5.4320              14,400                -   

ตัวช้ีวัดเป้าหมายท่ี 2.2 : ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการดูแลและคุ้มครองทางสังคม
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20

73,000 ราย 21.2600            23,100            7.1144             15,400         4.5496           18,400         4.8396             16,100         4.7564 

 - ค่าเป้าหมาย : ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการดูแลและคุ้มครองทางสังคมเพ่ิมข้ึน
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20

73,000 ราย 21.2600             23,100             7.1144              15,400          4.5496            18,400          4.8396              16,100          4.7564 

แนวทางการด าเนินงานท่ี 3 : พัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม 73,000 คน 21.2600            23,100            7.1144             15,400         4.5496           18,400         4.8396             16,100         4.7564 
ตัวช้ีวัดแนวทาง : 3.1 ผู้สูงอายุท่ีเข้าถึงระบบริการคุ้มครองทางสังคม จ านวน 73,000 คน 73,000 คน 21.2600            23,100            7.1144             15,400         4.5496           18,400         4.8396             16,100         4.7564 

- ค่าเป้าหมาย : 19.3.1(1).ผู้สูงอายุท่ีเข้าถึงระบบริการคุ้มครองทางสังคม จ านวน 73,000 คน 73,000 คน                -                  -                  -   

กระทรวง : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 73,000 ราย 21.2600            23,100            7.1144             15,400         4.5496           18,400         4.8396             16,100         4.7564 
กรม : กรมกิจการผู้สูงอายุ 73,000 ราย 21.2600            23,100 7.1144             15,400 4.5496           18,400 4.8396             16,100 4.7564

โครงการท่ี  1 : โครงการผู้สูงอายุมีสุขภาวะท่ีดี
กิจกรรม : พัฒนาระบบการดูแลและการคุ้มครองผู้สูงอายุ

- ค่าเป้าหมาย : จ านวนผู้สูงอายุท่ีสามารถเข้าถึงระบบการดูแลและคุ้มครอง 70,000 ราย                      21.2600             23,100             7.1144              15,400          4.5496            15,400          4.8396              16,100          4.7564 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุท่ีบ้าน (อผส.)                    70,000 ราย                      19.6800             23,100             6.4944              15,400          4.3296            15,400          4.3296              16,100          4.5264 
2. โครงการพัฒนาเครือข่ายการดูแลและคุ้มครองทางสังคมผู้สูงอายุ                          12 แห่ง                        0.5800                   12             0.2900                    -                  -                    12          0.2900                    -                  -   
3. โครงการพัฒนาระบบการดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุ (บ้านกลางผู้สูงอายุ)                          12 แห่ง                        1.0000                   12             0.3300                    12          0.2200                  12          0.2200                    12          0.2300 
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หน้าท่ี 7

แผนบูรณาการ-เป้าหมาย-แนวทางการด าเนินงาน เป้าหมาย หน่วยนับ รวมงบประมาณ
ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ
รวมไตรมาสท่ี 3 ผลรวมไตรมาสท่ี 1 รวมไตรมาสท่ี 2

ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

เป้าหมายท่ี 3 : สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการด ารงชีวิตของคนทุกกลุ่มเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ 2,664 แห่ง 102.6827                570 37.1704                 765 24.9717               805 27.3674                 524 13.1732
ตัวช้ีวัดเป้าหมายท่ี 3.1 : ท่ีอยู่อาศัยและสถานท่ีท่ีมีการปรับสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมและเอ้ือต่อ
คนทุกกลุ่มเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20

2,664 แห่ง 102.6827                570          37.1704                 765        24.9717               805        27.3674                 524        13.1732 

แนวทางการด าเนินงานท่ี 4 : การปรับสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 2,664 แห่ง 102.6827                570 37.1704                 765 24.9717               805 27.3674                 524 13.1732
ตัวช้ีวัดแนวทาง : 4.1 จ านวนบ้านและสถานท่ีท่ีได้รับการปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม 
เพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ 2,664 แห่ง

2,664 แห่ง 78.9070                570 34.7864                 765 15.3962               805        16.6662                 524        12.0582 

กระทรวง : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์                    2,664 แห่ง 78.9070                570 34.7864                 765 15.3962               805 16.6662                 524 12.0582
กรม : กรมกิจการผู้สูงอายุ                    2,664 แห่ง 78.9070                570 34.7864                 765 15.3962               805 16.6662                 524 12.0582

โครงการท่ี  1 : โครงการสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการด ารงชีวิตของคนทุกกลุ่มในสังคม

กิจกรรม : การปรับสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย
 - ค่าเป้าหมาย : จ านวนบ้านและสถานท่ีท่ีได้รับการปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ให้เหมาะสมเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ

                     2,664 แห่ง                      78.9070                 570            34.7864                  765         15.3962                805         16.6662                  524         12.0582 

1. โครงการปรับสภาพแวดล้อมและส่ิงอ านวยความสะดวกของผู้สูงอายุให้
เหมาะสมและปลอดภัย

                     2,634 แห่ง                      72.9070                 560            32.8064                  758         14.0762                798         15.3462                  518         10.6782 

2. โครงการเสริมสร้างชุมชนท่ีเป็นมิตรกับผู้สูงอายุ 30 แห่ง                        6.0000                   10             1.9800                     7          1.3200                   7          1.3200                     6          1.3800 
ตัวช้ีวัดแนวทาง : 4.2 คนทุกกลุ่มวัยในสังคมสามารถเข้าถึงสภาพแวดล้อม และส่ิงอ านวย
ความสะดวก จ านวน 20,000 คน

20,000 คน 23.7757              2,500            2.3840              5,000         9.5755            7,500        10.7012              5,000         1.1150 

 - ค่าเป้าหมาย : 19.4.1(2).คนทุกกลุ่มวัยในสังคมสามารถเข้าถึงสภาพแวดล้อม
และส่ิงอ านวยความสะดวก จ านวน 20,000 คน

20,000 คน 15.7757               2,500               5,000                -                7,500                -                 5,000                -   

กระทรวง : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 20,000 คน 15.7757              2,500            0.3840              5,000         6.7755            7,500         8.3012              5,000         0.3150 
กรม : กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 20,000 คน 15.7757              2,500            0.3840              5,000         6.7755            7,500         8.3012              5,000         0.3150 

โครงการท่ี  1 : โครงการสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการด ารงชีวิตของคนทุกกลุ่มในสังคม
กิจกรรม : ส่งเสริมการจัดส่ิงอ านวยความสะดวกส าหรับคนพิการและทุกคนใน
สังคม - ค่าเป้าหมาย : จ านวนคนพิการและคนทุกวัยท่ีเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้

จากส่ิงอ านวยความสะดวก
20,000 คน 15.7757               2,500             0.3840               5,000          6.7755              7,500          8.3012               5,000          0.3150 

1. โครงการส่งเสริมการจัดส่ิงอ านวยความสะดวกส าหรับคนพิการและทุกคนใน
สังคม

20,000 คน 15.7757               2,500             0.3840               5,000          6.7755              7,500          8.3012               5,000          0.3150 
กระทรวง : กระทรวงคมนาคม 1 โครงการ 8.0000                  -   2.0000                  -   2.8000                 -   2.4000             1.0000 0.8000

กรม : ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 1 โครงการ 8.0000                  -   2.0000                  -   2.8000                 -   2.4000             1.0000 0.8000
โครงการท่ี  2 : โครงการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานการขนส่งสาธารณะ
เพ่ือคนพิการ เด็ก และผู้สูงอายุ ของกระทรวงคมนาคม

กิจกรรม : การด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐานการขนส่งสาธารณะส าหรับ 
คนพิการ เด็ก และผู้สูงอายุ

 - ค่าเป้าหมาย : ด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐานการขนส่งสาธารณะส าหรับ 
คนพิการ เด็ก และผู้สูงอายุไม่น้อยกว่า

1 โครงการ 8.0000                   -               2.0000                    -            2.8000                  -            2.4000                     1          0.8000 

1. โครงการศึกษา ส ารวจเพ่ือการประเมิน และให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
และออกแบบโครงสร้างพ้ืนฐานการขนส่งสาธารณะเพ่ือคนพิการ เด็ก และ
ผู้สูงอายุของกระทรวงคมนาคม ระยะท่ี 4

1 โครงการ 8.0000                   -               2.0000                    -            2.8000                  -            2.4000                     1          0.8000 
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เป้าหมายที่ 1 

ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจและสังคม 

(595.6203 ลบ.) 

จ านวน 7 โครงการ 
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ตัวชี้วัดแนวทางที่ 1.1 

ร้อยละ 50 ของเครือข่ายที่มี
กิจกรรมเตรียมประชากรเพื่อ 

เป็นผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ 

( 450.9915 ลบ.)  

จ านวน 6 โครงการ 
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ตัวชี้วัดแนวทางที่ 1.2 

สมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติ 

จ านวน 700,000 คน 

(144.6288 ลบ.) 

จ านวน 1 โครงการ 
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แบบฟอร์มการจัดท าโครงการ/กิจกรรมแผนบูรณาการการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
เพื่อขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

...................................... 
หน่วยงาน :     กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.)        
 

๑. ชื่อโครงการ :        การส่งเสริมการออมเพ่ือการเกษียณอายุ      

 ผู้ประสานงาน ชื่อ-นามสกุล  นางสาวลภัสรสา  อินทร์จันทร์                        

 ต าแหน่ง       รักษาการหัวหน้าฝ่าย ฝ่ายกลยุทธ์องค์กร                                              

โทรศัพท0์2-017-0789 ต่อ  104  โทรสาร  02-017-0788    

โทรศัพท์เคลื่อนที่  094-889-2961       

 E-mail  netnuch@nsf.or.th        

๒. ชื่อโครงการ :        การส่งเสริมการออมเพ่ือการเกษียณอายุ      

 ผู้ประสานงาน ชื่อ-นามสกุล  นางสาวสุภมาส เลิศพัฒนถาวร     

 ต าแหน่ง เจ้าหน้าที ่  ฝ่ายกลยุทธ์องค์กร โทรศัพท์ 02-017-0789 ต่อ 104          
 โทรสาร 02-017-0788   โทรศัพท์เคลื่อนที่  089-445-6937  

 E-mail  supamas@nsf.or.th        
 

๒. ความสอดคล้องกับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๑ :  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์ด้านการแก้ปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล  า และสร้างการเติบโตจากภายใน 
  ประเด็น การสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
 

๓. ความสอดคล้องกับแผนบูรณาการการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
               ยุทธศาสตร์ การแก้ปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล  าและสร้างการเติบโตจากภายใน 
 

   เป้าหมายที่ ๑  ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
  ตัวช้ีวัด : ๑.๑ ประชากรมีการเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมสูงอายุ จ านวน ....   
                       ๑.๒ มีสมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติมีจ านวน เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 200,000 คน 
                        ๑.๓ ผู้สูงอายุที่ต้องการท างานและได้ท างานไม่น้อยกว่า ร้อยละ … 
  แนวทางการด าเนินงาน  การส่งเสริมการออมเพื่อการเกษียณอาย ุ    
   ตัวชี้วัด : สมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) จ านวน 700,000 คน 

  เป้าหมายที่ ๒ ผู้สูงอายุมีสุขภาวะท่ีดี 
    ตัวช้ีวัด : ๒.๑ มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการดูแลและส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของผู้สูงอายุ 
                        ๒.๒ จ านวนผู้สูงอายุที่เข้าถึงหรือใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการดูแลและส่งเสริมสุข

ภาวะที่ดีของผู้สูงอายุไม่น้อยกว่า … คน 
                        ๒.๓ จ านวนผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองดูแลตามสิทธิไม่น้อยกว่า … คน  
  แนวทางการด าเนินงาน          
   ตัวช้ีวัด :            
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  เป้าหมายที่ ๓  ผู้สูงอายุอยู่ในสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการด ารงชีวิต 
    ตัวช้ีวัด : ๓.๑ มีพื นที่โครงสร้างพื นฐานและการบริการภาคการขนส่งที่มีมาตรฐานเอื อต่อการ 

ด ารงชีวิตเพ่ือคนทุกวัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ... 
                        ๓.๓ จ านวนที่อยู่อาศัยของผู้สูงอายุมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและปลอดภัยต่อการ

ด ารงชีวิต 
  แนวทางการด าเนินงาน ………………………………………………………………………...………………….. 
   ตัวช้ีวัด : ……………………………………………………………………………………………………………… 
 

๔. สถานภาพโครงการ :  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
 

๕.  ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล :  
ด้วยรัฐบาลเล็งเห็นถึงความส าคัญกับการเข้าสู่ภาวะสังคมสูงวัย ปัญหาความยากจน และเพ่ือ 

ลดความเหลื่อมล  าทางสังคม คณะรัฐมนตรี  จึงมีมติ เมื่อวันที่ 3 มีนาคม พ.ศ. 2558 เห็นชอบตามที่
กระทรวงการคลังเสนอให้ด าเนินการตาม พรบ. กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) เพ่ือเป็นหน่วยงานที่ท าหน้าที่
ส่งเสริมการออมทรัพย์ของสมาชิกและเพ่ือเป็นหลักประกันการจ่ายบ านาญและให้ประโยชน์ตอบแทนแก่
สมาชิกเมื่อสิ นสมาชิกภาพ เพ่ือรองรับแรงงานนอกระบบที่มีอยู่ภายในประเทศ ประมาณ 25 ล้านคน ซึ่งกลุ่ม
สมาชิกดังกล่าว ไม่มีสวัสดิการรองรับซึ่งอาจจะส่งผลกระทบในระยะยาวเมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุ ดังนั น กอช.  
จึงเป็นหน่วยงานที่สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการออม โดยรัฐบาลจ่ายสมทบเงินให้ตามช่วงอายุ และ
รับประกันผลตอบแทนดังกล่าวด้วยเช่นกัน นอกจากนี  การส่งเสริมการออมตามช่วงวัย หากนึกถึงผลลัพธ์ใน
ระยะยาวแล้ว ยังสามารถช่วยแบ่งเบาภาระทางการคลังของประเทศได้อย่างมาก ในเรื่องการจ่ายสวัสดิการ
ผู้สูงอายุ ที่ปัจจุบันนี ทางรัฐต้องแบกรับภาระดังกล่าว ซึ่งเป็นการจ่ายทางเดียว ระหว่างรัฐถึงประชาชน 
 

๖. วัตถุประสงคข์องโครงการ :  

ส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่มโดยเฉพาะแรงงานนอกระบบ ตระหนักถึงความส าคัญของการออม
เพ่ือบ านาญในวัยชราภาพ และเริ่มออมเงินกับกองทุนการออมแห่งชาติเพ่ือเป็นหลักประกันการจ่ายบ านาญ
และให้ประโยชน์ตอบแทนแก่สมาชิก ตลอดจนเป็นการแบ่งเบาภาระงบประมาณค่าใช้จ่ายของภาครัฐในการ
แบ่งเงินงบประมาณจ านวนมาก มาช่วยเหลือแก่ผู้สูงวัยในอนาคต ที่นับวันมีแนวโน้มที่จะเพ่ิมจ านวนสูงมากขึ น 
 

๗. ผลผลิตโครงการ (Output) : จ านวนสมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติ จ านวน 700,000 คน 

ผลลัพธ์โครงการ (Outcome) : สมาชิกมีหลักประกันการได้รับบ านาญและ/หรือได้ประโยชน์ตอบแทน 
เมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุ นอกจากนี ยังเป็นการช่วยแบ่งเบาภาระงบประมาณค่าใช้จ่ายของภาครัฐในด้านการ
ช่วยเหลือแก่ผู้สูงอายุ 
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๘. ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ในไตรมาส () เป้าหมาย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด าเนินการในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ านวนเงิน : บาท) 

๑ ๒ ๓ ๔ ส่วนกลาง ภูมิภาค 
งบ   

ด าเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอ่ืน 

งบ 
เงิน

อุดหนุน 
การสนับสนุนและส่งเสริมการออมทรัพย์
ของสมาชิก 

    จ านวนสมาชิก  
กองทุนการออมแห่งชาติ 
700,000 คน (สะสม) 

    144,628,800  

       รวมเงิน   144,628,800  
         งบประมาณรวมทั้งโครงการ   144,628,800  
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๙. กลุ่มเป้าหมาย :  บุคคลสัญชาติไทย ที่มีอายุ 15 ถึง 60 ปี และไม่อยู่ในระบบกองทุนประกันสังคม 
กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ กองทุนส ารองเลี ยงชีพ หรือระบบบ านาญอ่ืนตามท่ี
ก าหนดสิทธิโดยกฏกระทรวง อาทิ 

1) ประชากรที่อยู่ในกลุ่มแรงงานนอกระบบ  
2) กลุ่มนักเรียน นิสิต นักศึกษา 
3) สมาชิกกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง สมาชิกองค์กรการเงินชุมชน 

 

๑๐. พื้นที่ด าเนินการ : ทั่วประเทศไทย 
 

๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
1. ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญของการออมเพ่ือบ านาญในวัยชราภาพ 
2. สมาชิกมีหลักประกันการได้รับบ านาญและ/หรือได้ประโยชน์ตอบแทนเมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุ 
3. ช่วยแบ่งเบาภาระงบประมาณค่าใช้จ่ายของภาครัฐในด้านการช่วยเหลือแก่ผู้สูงอายุ 

 

๑๒. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ : 
 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ มีจ านวนสมาชิกกองทุนเพ่ิมเป็น 700,000  คน 700,000 คน 
เชิงคุณภาพ สมาชิกมีการออมอย่างต่อเนื่อง โดยมีเงินสะสมเฉลี่ย 

1,500 บาท/คน ณ สิ นปี 2561 
เงินสะสมเฉลี่ย 1,500 บาท/คน  

ณ สิ นปี 2561 
 

๑๓. เป้าหมายการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เรื่อง (หน่วยนับ : เรื่อง  คน  เครื่อง  ครั ง ฯลฯ....) 
      ส่งผลต่อตัวชี วัดผลผลิต  ใช่  ไม่ใช่ 
 

๑๔. งบประมาณรวมทั้งโครงการ :  144,628,800  บาท   
 - ส่วนกลาง  -  บาท 
 - ส่วนภูมิภาค  144,628,800 บาท (กรอกข้อมูลข้อ  ๒๐ ด้วย) 
 

๑๕. ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง : 
 

ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

๒๕๖๒ มีจ านวนสมาชิกกองทุนเพ่ิมเป็น 2,000,000 คน 2,366,570,300 
๒๕๖๓ มีจ านวนสมาชิกกองทุนเพ่ิมเป็น 2,500,000 คน 2,964,000,000 
๒๕๖๔ มีจ านวนสมาชิกกองทุนเพ่ิมเป็น 3,000,000 คน 3,496,800,000 
๒๕๖๕ มีจ านวนสมาชิกกองทุนเพ่ิมเป็น 3,500,000 คน 4,029,600,000 

 
 

114



๑๖. งบประมาณที่ใช้ในปีท่ีผ่านมา : 
 

ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

๒๕๖๐ มีจ านวนสมาชิกกองทุนเพ่ิมเป็น 1,500,000 คน 645,986,300 
 

๑๗. รายละเอียดงบประมาณ : 
 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 
งบบุคลากร :  
งบด าเนินงาน :  

• ค่าตอบแทน  
- ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  
- ค่าตอบแทนวิทยากร  

• ค่าใช้สอย  
- ค่าเบี ยเลี ยง ที่พัก และพาหนะ  
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม  
- ค่าจ้างเหมาบริการ  

• ค่าวัสดุ  
- วัสดุส านักงาน  
- วัสดุคอมพิวเตอร์  

งบลงทุน :  
งบเงินอุดหนุน :  
งบรายจ่ายอ่ืน : 144,628,800.00 
รวมทั้งสิ้น  

 

๑๘. การติดตามประเมินผล :  
 วิธีการ  : จ านวนสมาชิก กอช. ที่อยู่ในระบบทะเบียนสมาชิก 
 เครื่องมือ : ระบบทะเบียนสมาชิก 
 ระยะเวลา : รอบปีบัญชี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 
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๑๙. ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น : 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ (จากข้อ ๘) ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น วิธีการปิดความเสี่ยง 

1. การสนับสนุนและส่งเสริม 
การออมทรัพย์ของสมาชิก 

- ประชาชนบางกลุ่มหรือที่อยู่ตาม
ท้องที่ห่างไกลอาจยังไม่รู้จัก กอช.  
- ประชาชนขาดวินัยการออม 
- ผลตอบแทนหรือเงินสมทบของรัฐไม่

จูงใจให้สมัครเป็นสมาชิก 
- ช่องทางการน าส่งเงินหรือไม่สะดวก

ในการส่งเงิน 
 

- ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายตระหนักถึง
ความส าคัญของการออม  
พร้อมทั งส่งเสริมวินัยการออมเพ่ือ
อนาคต 
- การสื่อสารเชิงรุก โดยการ

ขับเคลื่อนและจัดกิจกรรมส่งเสริม
ภาพลักษณ์ ผ่านช่องทางการ
สื่อสาร (Social Media, สื่อ
กระแสหลัก สื่อทางเลือก และสื่อ
ท้องถิ่น) เพื่อให้เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมาย ตลอดจนการสร้าง
ความเชื่อมั่นในบทบาทและ
ภาพลักษณ์ของ กอช. 
- สร้าง Engagement กับสมาชิก 

กอช. และจัดหาสิทธิประโยชน์
ให้แก่สมาชิก เพ่ือสร้างแรงจูงใจ 
- พัฒนาระบบเทคโนโลยีที่รองรับ

การให้บริการ เพ่ือให้ประชาชน
เข้าถึงได้ง่ายและสะดวกมากที่สุด 

2. เงินสมทบ (1,200 บาท/คน/ปี) - จ านวนสมาชิกที่เพ่ิมขึ นน้อยกว่าที่
คาดไว้ในสิ นปี 2561 
- จ านวนเงินสะสมเฉลี่ยน้อยกว่าคาดไว้

ที่ 1,500 บาท/คน/ปี 
- สัดส่วนสมาชิกอายุน้อย (5.80%) /

กลางคน (42.10%) /สูงอายุ 
(52.10%) เปลี่ยนไปจากสมมติฐาน
ข้างต้น 

- เพ่ิมสมาชิกในกลุ่มเป้าหมาย
ร่วมกับภาคีเครือข่าย เช่น 
สถาบันการเงินชุมชน โรงเรียน
และมหาวิทยาลัย 
- รักษาฐานสมาชิกเดิมและส่งเสริม

การออมอย่างมีเป้าหมาย  
- ติดตามสัดส่วนของสมาชิก กอช. 

อย่างสม่ าเสมอเพ่ือการวางแผน
เงินสมทบได้แม่นย า 

3. การบริหารเงินลงทุนของ กอช. ด้วย
ความโปร่งใส มีความเป็นมืออาชีพ และมี
ผลตอบแทนไม่น้อยกว่าผลตอบแทนจาก
เงินฝากประจ า 1 ปี 

- ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี ย 
- ความเสี่ยงจากการผิดนัดช าระหนี  

(กรณีมีลงทุนบางส่วนในหุ้นกู้) 
- ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคา 

(กรณีมีลงทุนบางส่วนในหลักทรัพย์ที่

- ก าหนดเป้าหมายอายุเฉลี่ยตรา
สารหนี ในระดับที่เหมาะสม 
- ก าหนดให้ลงทุนหุ้นกู้ท่ีได้รับ

อันดับความน่าเชื่อถือสูงกว่า 
Investment Grade 
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ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ (จากข้อ ๘) ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น วิธีการปิดความเสี่ยง 

ผันผวน เช่น หุ้น ) - วิเคราะห์ปัจจัยพื นฐานและใช้
เครื่องมือทางการเงิน เช่น Beta 
เพ่ือลดความผันผวนโดยรวมของ 
Portfolio 

 
 
๒๐. การจัดสรรงบประมาณ : ส่วนภูมิภาค  144,628,800 บาท 
 

                  รายจังหวัด งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

กระจายทั่วประเทศตามภูมิล าเนาสมาชิก  
ตามสมมติฐาน ดังนี  (สัดส่วนตามข้อมูลจริง ณ  31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2560) 

- ภาคกลาง (23%) 
- ภาคตะวันตก (4%) 
- ภาคตะวันออก (5%) 
- ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (45%) 
- ภาคใต้ (10%) 
- ภาคเหนือ (13%) 

 
 
 
   33,264,624.00 
     5,785,152.00 
                  7,231,440.00 
                65,082,960.00 
                14,462,880.00 
                18,801,744.00 

…………………………………………………………………………….. 
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เป้าหมายที่ 2 

ผู้สูงอายุมีสุขภาวะที่ด ี

 (451.8812 ลบ.) 

จ านวน 26 โครงการ 
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ตัวชี้วัดแนวทางที่ 2.1 

นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

เพื่อการดูแลผู้สูงอายุ 

จ านวน 6 เรื่อง 

 (207.2838 ลบ.)  

จ านวน 15 โครงการ 
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โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริการด้านชีววิทยาศาสตร์สุขภาพเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
 

กิจกรรมพัฒนาเทคโนโลยีด้านทันตกรรมและเครื่องมือแพทย์เพ่ือการน าไปใช้ประโยชน์
และลดการน าเข้า 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง            โครงการใหม่ 
งบประมาณ ปี 2561  40,698,000 บาท  
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
 1.....คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล........................................... 

2.....โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์ วัดไร่ขิง...................................... 
นโยบายรัฐบาล/ ยุทธศาสตร์ วท./ ยุทธศาสตร์ ศลช. 
ความสอดคล้องกับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561 :  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์ด้านการแก้ปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล ้า และสร้างการเติบโตจากภายใน 
  ประเด็น การสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
ความสอดคล้องกับแผนบูรณาการการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 

ยุทธศาสตร์ การสร้างความเสมอภาคและการเท่าเทียมกันทางสังคม 
  เป้าหมายที่ 2 ผู้สูงอายุมีสุขภาวะท่ีดี 
   ตัวช้ีวัด : 2.1 ผู้สูงอายุที่เข้าถึงหรือใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการดูแลและส่งเสริมสุขภาวะที่
ดีของผู้สูงอายุเพิ่มขึ น ร้อยละ 20 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การแข่งขันในตลาดโลกมีแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่ส้าคัญ อาทิ การเปลี่ยนแปลงขั วอ้านาจทาง
เศรษฐกิจของโลกที่ภูมิภาคเอเชียก้าลังจะกลายเป็นตัวจักรส้าคัญทางเศรษฐกิจ การรวมตัวของประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนที่ก้าลังจะมาถึงในปี ค.ศ. 2015 หรือ พ.ศ 2558 กระแสการตื่นตัวเกี่ยวกับภาวะโลกร้อน 
(Global Warming) ส่งผลต่อการให้ความส้าคัญกับสิ่งแวดล้อมและความรับผิดชอบต่อสังคม และผลักดันการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development) มากขึ น และการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันบน
ฐานเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ (Creative Economy) ที่ให้ความส้าคัญเชิงคุณค่ากับทรัพย์สินที่จับต้องไม่ได้ 
(Intangible Assets) การเคลื่อนย้ายถิ่นฐานของแรงงาน และการก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุ ได้สะท้อนให้ เห็นถึง
โอกาสทางตลาดที่มากขึ น ในอีกด้านหนึ่งบริบทการแข่งขันที่นับวันจะทวีความรุนแรงขึ น รูปแบบการแข่งขันที่
เปลี่ยนแปลงไป แนวโน้มตลาดและความต้องการของผู้บริโภคท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว รูปแบบหรือช่องทาง
ใหม่ๆในการขายสินค้า/บริการและการเข้าถึงผู้บริโภค ซึ่งปัจจัยเหล่านี ล้วนส่งผลกระทบต่อบริบทการแข่งขัน
ของอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์ทั่วโลกรวมทั งของประเทศไทยด้วย 
 ประเทศไทยมีความต้องการใช้เครื่องมือแพทย์เพ่ิมสูงขึ นทุกปี โดยคาดการณ์ว่าจะมีอัตราการ
เติบโตประมาณร้อยละ 9.1 ต่อปี ท้าให้มูลค่าของตลาดเครื่องมือแพทย์ในประเทศไทยเพ่ิมขึ นจาก 25,928 
ล้านบาทในปี ค.ศ. 2010 เป็น 38,000 ล้านบาทในปี ค.ศ. 2015 ในระยะที่ผ่านมาประเทศไทยมีการน้าเข้า
เครื่องมือแพทย์มากกว่าส่งออก ท้าให้ปัจจุบันขาดดุลปีละ 4 พันล้านบาทและมีแนวโน้มที่จะขาดดุลเพ่ิมสูงขึ น   
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 จากรายงานของ สารประชากร มหาวิทยาลัยมหิดล ได้คาดการณ์จ้านวนผู้สูงอายุ (60 ปีขึ นไป) 
ณ กลางปี พ.ศ. 2557 มีประมาณ 10 ล้านคน ในขณะที่ส้านักส่งเสริมและพิทักษ์ผู้สูงอายุ มีรายงาน
สถานการณ์ด้านประชากร พบว่า ประชากรวัยเด็กและวัยแรงงานเริ่มมีแนวโน้มลดลง ในขณะที่ประชากร
ผู้สูงอายุมีแนวโน้มเพ่ิมขึ นอย่างต่อเนื่อง จากร้อยละ 13.2 ในปี พ.ศ.2553 เป็นร้อยละ 32.1 ใน พ.ศ.2583 
จากข้อมูลดังกล่าวจะเห็นได้ว่า ในอนาคตโครงสร้างของประชากรไทยจะมีจ้านวนผู้สูงอายุเพิ่มขึ นอย่างต่อเนื่อง 
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของประชากรไปสู่สังคมผู้สูงอายุซึ่งเป็นวัยพ่ึงพิง ทั งในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และ
สุขภาพ ซึ่งในเชิงของสุขภาพ หน่วยงานภาครัฐอาจต้องใช้งบประมาณจ้านวนมากในการรักษาพยาบาล
ผู้สูงอายุเหล่านี  โดยผู้สูงอายุจะถูกคุกคามจากโรคต่างๆ ทั งโรคหัวใจ โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน 
รวมทั งโรคเกี่ยวกับกระดูกและข้อด้วย ซึ่งข้อสะโพกเสื่อมเป็นหนึ่งในอาการที่เริ่มพบได้ตั งแต่อายุ 45 ปี แต่มัก
พบบ่อยเมื่ออายุมากกว่า 60 ปี  
 โดยมีข้อมูลการน้าเข้าวัสดุทางการแพทย์ ประเภทแกนโลหะใส่ในโพรงกระดูกเพ่ือดามกระดูกต้นขา 
(Cephalomedullary Nail) ได้ จึงต้องท้าการน้าเข้าวัสดุทางการแพทย์จากต่างประเทศ 100 เปอร์เซ็นต์ และ
จากข้อมูลของส้านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) ข้อมูลประจ้าปี 2557 แสดงให้เห็นว่า มีการ
เบิกจ่ายโลหะดามกระดูกและใส่ในโพรงกระดูกในรูปแบบต่างๆ เป็นจ้านวนถึง 7,836 ชิ น คิดเป็นมูลค่ามากถึง 
96,636,435 บาท ส่วนกลุ่มเลนส์แก้วตาเทียม ประเทศไทยมีการน้าเข้ากว่า 100,000 ชิ นต่อปี จากข้อมูล
ส้านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) พบว่าในแต่ละปีมีผู้สูงอายุป่วยด้วยโรคตาต้อกระจกรายใหม่ 
60,000 คน ขณะที่มีผู้ป่วยสะสมรอรับการผ่าตัดกว่า 100,000 คน ส่งผลให้ตัวเลขผู้ป่วยสะสมทวีจ้านวนเพ่ิม
มากขึ น ส่วนกลุ่มข้อสะโพกเทียม จากข้อมูลรายจ่ายรายการอุปกรณ์ในระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
พบว่าผู้ป่วยที่ต้องเข้ารับการผ่าตัดสะโพกเทียมมีจ้านวนเพ่ิมขึ นทุกปีแปรผันตามจ้านวนของผู้สูงอายุที่เพ่ิมขึ น 
ซึ่งในอนาคตคาดว่า จะมีจ้านวนผู้สูงอายุที่มีความต้องการรักษาเปลี่ยนข้อสะโพกเทียมในอัตราที่เพ่ิมขึ น ตาม
โครงสร้างประชากรที่เปลี่ยนแปลงไป และพบว่าจ้านวนอุปกรณ์ในการเบิกจ่ายสูงสุดของรายการข้อสะโพกคือ 
ข้อสะโพกไม่มีเบ้า (Austin-Moore prosthesis) สูงถึง 6,278 ข้อ ซึ่งข้อมูลจากสปสช. ระบุว่ามูลค่าการใช้งาน
สะโพกเทียมในปัจจุบันที่ใช้ในโรงพยาบาลในประเทศไทยเป็นการน้าเข้าจากต่างประเทศทั งหมด (คาดการณ์
จากปี 2554-2557) ซึ่งคิดเป็นมูลค่าสูงถึง 190 ล้านบาท ซึ่งมูลค่านี ยังไม่นับรวมกับข้อสะโพกเทียมที่จ้าหน่าย
ให้โรงพยาบาลเอกชน จึงแสดงให้เห็นได้ว่า ในแต่ละปีประเทศไทยต้องใช้งบประมาณจ้านวนมากในการจัดหา
ข้อสะโพกเทียมจากต่างประเทศเพ่ือมาใช้บ้าบัดรักษาผู้สูงอายุกลุ่มดังกล่าว 

 
ตารางที่ 1 ตารางอุปกรณ์ค่าอวัยวะเทียมในการบ้าบัดรักษาโรคที่สามารถเบิกได้ของระบบหลักประกันสุขภาพ

ถ้วนหน้า สวัสดิการข้าราชการ และประกันสังคม 

ประเภท 
ราคา/
หน่วย 

ข้าราชการ ประกันสังคม บัตรทอง 

ขอตะโพกมีเบา (Total hip prosthesis) 
รวมทั ง 
อุปกรณเสริมไมรวมซีเมนต กระดูก 

ขอละ 65,000 65,000 37,000 

ขอตะโพกไมมีเบา (Austin-Moore 
prosthesis) 

ขอละ 12,000 12,000 10,500 

ขอตะโพกแบบมีเบาชนิดพิเศษเฉพาะบุคคล ขอละ 120,000 - 120,000 
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ประเภท 
ราคา/
หน่วย 

ข้าราชการ ประกันสังคม บัตรทอง 

(Elmention) 
วัสดุรองเบาขอตะโพก(Supporting ring) ขอละ 12,000 12,000 9,500 
ขอตะโพกไมมีเบาชนิด ๒ ชั น (ไบโพลา) ขอละ 35,000 - 35,500 
ขอสะโพกมีเบา (ชนิดไมใชซีเมนต) ขอละ - - 60,000 
สารยึดติดกระดูกชนิดธรรมดา  2,000 2,000 2,000 
สารยึดกระดูกชนิดมียาปฏิชีวนะ  4,300 4,300 4,300 
 
 ศูนย์เทคโนโลยีทางทันตกรรมขั นสูง (ADTEC) จะมุ่งเน้นการพัฒนาเครื่องมือแพทย์ เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของประเทศ โดยการน้าข้อมูลที่มีการเบิกจ่ายจริงจากส้านักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ (สปสช.) มาวิเคราะห์ สรุปได้ดังนี  การเบิกจ่ายเครื่องมือแพทย์ที่มีการใช้งานสูง 3 อันดับแรกคือ กลุ่ม 
cardiovascular system กลุ่มเลนส์แก้วตาเทียม และกลุ่ม orthopedic  ดังนั นศูนย์ฯ  ได้ตระหนักถึงการ
พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเครื่องมือแพทย์ เพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ น โดยมี
เป้าหมายเพ่ือลดการพ่ึงพาเทคโนโลยีและทดแทนการน้าเข้าเครื่องมือแพทย์จากต่างประเทศ เพ่ือให้ประเทศ
ไทยแข่งขันในอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์อย่างยั่งยืน  
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 ถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตต้นแบบสู่การผลิตในเชิงพาณิชย์ 
 2.2 ลดการน้าเข้าเครื่องมือแพทย์จากต่างประเทศ 
 2.3 ยกระดับคุณภาพวิจัยและการผลิตเครื่องมือแพทย์ให้ได้ตามมาตรฐาน 
 2.4 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการบริการทางแพทย์ของผู้ป่วย 
 
3. กลุ่มเป้าหมาย  :  การถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีการผลิตให้กับภาคเอกชน 
 
4. เป้าหมายผลผลิตทั้งโครงการ (ปัจจุบันจนถึงสิ นสุดโครงการ) 

ปี กิจกรรม เป้าหมายผลผลิต จ านวน/ 
หน่วยวัด 

งบประมาณที่
คาดว่าจะใช้ 

(บาท) 
2560 โครงการพัฒนาแกนสโลหะใส่ในโพรง

กระดูกเพื่อดามกระดูกต้นขาส่วนต้น แบบ
สั้น 

ต้นแบบโลหะใส่ในโพรงกระดูก 1 ต้นแบบ 3,120,000 

โครงการพัฒนาข้อสะโพกเทียม แบบฝังใน 
ส าหรับผู้สูงอายุ 

ผลการศึกษากระบวนการออกแบบและ
การผลิตข้อสะโพกเทียม 

1 ต้นแบบ 7,000,000 

โครงการพัฒนาเลนส์แก้วตาเทียมแบบพับ
ได้ 

ผลการศึกษากระบวนการออกแบบและ
ผลิตเลนส์แก้วตาเทยีม 

1 ต้นแบบ 13,000,000 

2561 โครงการพัฒนาแกนสโลหะใส่ในโพรง
กระดูกเพื่อดามกระดูกต้นขาส่วนต้น แบบ
สั้น 

รายงานผลการวิจัยเชิงคลินิกที่เป็นไปตาม
มาตรฐานที่ก าหนด 

1 ต้นแบบ 11,070,000 
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ปี กิจกรรม เป้าหมายผลผลิต จ านวน/ 
หน่วยวัด 

งบประมาณที่
คาดว่าจะใช้ 

(บาท) 
โครงการพัฒนาข้อสะโพกเทียม แบบฝังใน 
ส าหรับผู้สูงอายุ 

ชุดต้นแบบของข้อสะโพกเทียมที่ตรงตาม 
Drawing ที่ก าหนด 

1 ต้นแบบ 13,560,000 

โครงการพัฒนาเลนส์แก้วตาเทียมแบบพับ
ได้ 

ชุดต้นแบบเลนส์แก้วตาเทียมที่ตรงตาม 
Drawing ที่ก าหนด 

1 ต้นแบบ 16,068,000 

2562 โครงการพัฒนาข้อสะโพกเทียม แบบฝังใน 
ส าหรับผู้สูงอายุ 

รายงานผลการวิจัยเชิงคลินิกที่เป็นไปตาม
มาตรฐานที่ก าหนด 

1 ต้นแบบ 6,320,000 

โครงการพัฒนาเลนส์แก้วตาเทียมแบบพับ
ได้ 

รายงานผลการวิจัยเชิงคลินิกที่เป็นไปตาม
มาตรฐานที่ก าหนด 

1 ต้นแบบ 13,492,200 

รวม  83,630,200 
 

5. ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา  
5.1 โครงการพัฒนาแกนสโลหะใส่ในโพรงกระดูกเพ่ือดามกระดูกต้นขาส่วนต้น แบบสั น 

-  การผลิตต้นแบบผลิตภัณฑ์ งานกฎหมายได้จัดท้าร่างสัญญาแล้ว ขณะนี อยู่ระหว่างคู่สัญญา
ก้าลังพิจารณาสัญญา   

-  ด้าเนินการขออนุมัติจ้างหน่วยงานภายนอกเพ่ือผลิตต้นแบบบรรจุภัณฑ์แล้ว และอยู่ระหว่าง
จัดท้าสัญญาจ้างผลิตบรรจุภัณฑ์ 

-  ด้าเนินการขออนุมัติจ้างทดสอบด้านชีวภาพ เอกสารขอบเขตการจ้างาน (TOR) และอยู่
ระหว่างกระบวนการจัดซื อจัดจ้าง 

-  จัดท้าเอกสารขอบเขตการจ้างงาน (TOR) ส้าหรับการจ้างทดสอบด้านกายภาพของต้นแบบ
ผลิตภัณฑ์แล้ว แต่ยังไม่ได้ขออนุมัติจัดซื อจัดจ้าง เพราะตามแผนการด้าเนินงานการทดสอบด้านกายภาพต้อง
ใช้ต้นแบบ Nail ที่ได้จากการจ้างผลิต  ซึ่งขณะนี สัญญาจ้างผลิตต้นแบบ Nail อยู่ในขั นตอนการพิจารณาก่อน
ลงนามโดยผู้มีอ้านาจ  

-  จัดท้าเอกสาร (ร่าง) ขอบเขตการจ้างงาน (TOR) ส้าหรับการจ้างผลิตเครื่องมือแล้ว และได้
จัดท้า RP Model ของเครื่องมือ เพ่ือให้ทีมวิจัยยืนยันตัวแบบก่อนการจ้างผลิตต่อไป  
 5.2 โครงการพัฒนาข้อสะโพกเทียม แบบฝังใน ส้าหรับผู้สูงอายุ 

-  ได้ด้าเนินการจัดท้าความเสี่ยงของผลิตภัณฑ์และความเสี่ยงของกระบวนการ ตามมาตรฐาน 
ISO 13485 เรียบร้อยแล้ว  

-  อยู่ระหว่างการออกแบบข้อสะโพกเทียม ซึ่งคาดว่าอาจจะมีการขยายสัญญาจ้างออกแบบ  
และอยู่ระหว่างการออกแบบบรรจุภัณฑ์ ความคืบหน้าร้อยละ 20 (เนื่องจากต้องรบแบบข้อสะโพกให้เรียบร้อย
ก่อน จึงจะสามารถจัดท้าแบบบรรจุภัณฑ์ต่อไปได้) 

-  วางแผนการออกแบบกระบวนการผลิต อยู่ระหว่างการทบทวนแผนกระบวนการผลิต ให้ได้
ตามมาตรฐาน ISO 13485 คิดเป็นร้อยละ 30 

-  วางแผนการทดสอบความเข้ากันได้ของผลิตภัณฑ์ (Biocompatibility test) ตามมาตรฐาน 
ISO 10993 อยู่ระหว่างการทบทวนบทความทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้องและการประเมินราคากับศูนย์ทดสอบ คิด
เป็นร้อยละ 80 

-  การจัดซื อจัดจ้างตัวผลิตภัณฑ์ เพ่ือท้าการเปรียบเทียบทางด้านกายภาพ ได้ด้าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 
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 5.3 โครงการพัฒนาเลนส์แก้วตาเทียมแบบพับได้ 
- ทบทวนบทความทางวิชาการ (Literature review) ได้มีการจัดท้าข้อมูลทางวิชาการส้าหรับ

การจัดท้าข้อเสนอโครงการเรียบร้อยแล้ว 
-  ทบทวนข้อก้าหนดและมาตรฐานที่ เกี่ยวข้อง (Standard review) ได้มีการจัดท้าข้อมูล

ข้อก้าหนดมาตรฐานผลิตภัณฑ์และข้อก้าหนดมาตรฐานการทดสอบที่ใช้อ้างอิงเรียบร้อยแล้ว 
-  การบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk management) อยู่ระหว่างการจัดท้าความเสี่ยง ตาม

มาตรฐาน ISO 13485 คิดเป็นร้อยละ 40 
-  การจัดท้าข้อก้าหนดเพ่ือการออกแบบ (Design input) ประกอบด้วย การจัดท้ารายการ

ผลิตภัณฑ์ที่จะออกแบบ ซึ่งขณะนี อยู่ระหว่างการด้าเนินการ คิดเป็นร้อยละ 30 
-  อยู่ระหว่างกระบวนการจัดซื อจัดจ้างออกแบบ และจัดซื อจัดจ้างเพื่อผลิตต้นแบบผลิตภัณฑ์ 
 

6. แผนการด าเนนิงานและการใช้จ่ายงบประมาณปี 2561  

- รายละเอียดแผนการด าเนินงาน  

กิจกรรม เป้าหมายผลผลิต/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
Q1 Q2 Q3 Q4 

1.โครงการพัฒนาแกนโลหะใส่ในโพรงกระดูก
เพื่อดามกระดูกต้นขาส่วนต้น แบบสั น 
1.1 การทดลองในกระดูกเทยีมกับท้าในศพ 
จ้านวน 10 ร่าง 
1.2 วางแผนการวิจัยเชิงคลินิก 
1.3 เตรียมความพร้อมคณะกรรมการจริยธรรม
และลงนามการจ้างวิจัยเชิงคลินิกของ
โรงพยาบาล 
1.4 ด้าเนินการวิจัยเชิงคลินิก ประเมินผล และ
รายงานผล 
1.5 จัดท้ารายงานผลการออกแบบและทบทวน
ผลการออกแบบ 
1.6 จัดท้าแฟ้มประวัติการออกแบบ แฟ้มข้อมูล
ด้านเทคนิค และแฟ้มการจัดการความเสี่ยง 
1.7 จัดเตรียมข้อมูลในการเตรียมถ่ายทอด
เทคโนโลยีสูเ่ชิงพาณิชย ์
1.8 รายงานสรุปผลการด้าเนินงานโครงการ 

รายงานผลการวิจยั
เชิงคลินิกท่ีเป็นไป
ตามมาตรฐานท่ี
ก้าหนด 

9,963,000 3,463,000 2,500,000 2,000,000 2,000,000 

2.โครงการพัฒนาข้อสะโพกเทียม แบบฝังใน 
ส้าหรับผู้สูงอาย ุ
2.1 ด้าเนินการออกแบบบรรจุภณัฑ์ 
2.2 ผลิตบรรุภณัฑ์เพื่อใช้ส้าหรับการทดสอบ 
2.3 วางแผนการทดสอบทางกายภาพ 
2.4 ด้าเนินการทดสอบทางกายภาพและจัดซื อ
ตัวเปรียบเทียบ 

ชุดต้นแบบของข้อ
สะโพกเทียมที่ตรง
ตาม Drawing ที่
ก้าหนด 

12,204,000 6,000,000 1,500,000 2,000,000 2,704,000 
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กิจกรรม เป้าหมายผลผลิต/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
Q1 Q2 Q3 Q4 

2.5 รายงานผลการทดสอบทางกายภาพ 
2.6 ด้าเนินการทดสอบบรรจุภณัฑ ์
2.7 ผลิตต้นแบบข้อสะโพกเทียมสา้หรับการ
ทดสอบทางกายภาพ 
2.8 ผลิตต้นแบบข้อสะโพกเทียมและบรรจุ
ภัณฑ์พร้อมฆ่าเชื อ 
2.9 ด้าเนินการจัดซื อวัสดเุครื่องมอืผ่าตัดและ
กล่องใส่ชุดเครื่องมือ 

      

3.โครงการพัฒนาเลนส์แก้วตาเทียมแบบพับได ้
3.1 การผลิตต้นแบบเลนส์และชุดเครื่องมือ 
3.2 การทวนสอบการออกแบบ 
3.3 ทบทวนข้อมูลผลการทวนสอบการ
ออกแบบ 

ชุดต้นแบบเลนส์
แก้วตาเทียมที่ตรง
ตาม Drawing ที่
ก้าหนด 

14,461,200 4,519,550 3,782,550 3,080,550 3,078,550 

4.ค่าบริหารงานโครงการ  4,069,800 1,017,450 1,017,450 1,017,450 1,017,450 
รวม  40,698,000 15,000,000 8,800,000 8,098,000 8,800,000 

 
 

- ความพร้อมการเสนอของบลงทุน (ถ้ามี) 
1) ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

ขออนุญาตใช้สถานที่    มี   ก้าลังจัดท้า  อ่ืนๆ
(ระบุ)............................ 
แบบแปลน     มี   ก้าลังจัดท้า  อ่ืนๆ
(ระบุ)............................ 
ราคากลาง     มี   ก้าลังจัดท้า  อ่ืนๆ
(ระบุ)............................ 

2) ครุภัณฑ์    
คุณลักษณะเฉพาะ    มี   ก้าลังจัดท้า  อ่ืนๆ
(ระบุ)............................ 
ใบเสนอราคา    มี   ก้าลังจัดท้า  อ่ืนๆ
(ระบุ)............................ 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- มูลค่าทางเศรษฐกิจ  

  - ลดการน้าเข้าเครื่องมือแพทย์จากต่างประเทศ จ้านวน 1,083,295,349 บาท (อ้างอิงข้อมูลในปี 
2557 จาก สปสช. ที่รัฐต้องจ่ายในการรักษาพยาบาล ส้าหรับผู้สูงอายุ  

  -   ลดภาระและต้นทุนค่าใช้จ่ายด้านการรักษาพยาบาลของภาครัฐ 
  - สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับภูมิภาค 

125



  - ยกระดับคุณภาพการวิจัยและการผลิตเครื่องมือแพทย์ให้ได้ตามมาตรฐานสากล 
- ผลกระทบทางสังคม 

  - เพ่ิมคุณภาพชีวิตและการด้ารงชีวิตประจ้าวันของผู้สูงอายุให้ดีขึ น 
  - เพ่ิมการเข้าถึงการบริการทางการแพทย์ในด้านสิทธิการรักษาของผู้ป่วย 
  - เพ่ิมทางเลือกในการใช้วัสดุอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่มีประสิทธิภาพที่สามารถผลิตเองได้
ภายในประเทศ 
  - เพ่ิมพื นที่การเข้าถึงการบริการทางการแพทย์ เช่น ในพื นที่ที่เข้าถึงยาก หรือในจังหวัดขนาดเล็ก 

- ผลกระทบด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
  - สร้างเครือข่ายงานวิจัยผลิตภัณฑ์เครื่องมือแพทย์ภายในประเทศมากขึ น 
  - เกิดการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางผลิตผลิตภัณฑ์เครื่องมือแพทย์และเพ่ิมศักยภาพบุคลากรเข้าสู่
อุตสาหกรรม 
   เครื่องมือแพทย์ให้มีความรู้ความสามารถเพ่ิมขึ น 

- เกิดการพัฒนากระบวนการผลิตของเครื่องมือแพทย์แบบฝังใน โดยได้องค์ความรู้ที่สามารถ
น้าไปผลิตได้เองภายในประเทศ เพ่ือเป็นการน้าไปสู่การพ่ึงพอตนเองอย่างยั่งยืน 

 
****************************** 
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แบบฟอร์มการจัดท าโครงการ/กิจกรรมแผนบูรณาการการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
เพื่อขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

...................................... 
หน่วยงาน : กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข. 
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการบูรณาการการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการดูแลสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ 
                     ภายใต้แผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๕  
 ผู้ประสานงาน 1 ชื่อ-นามสกุล  นางปิยะดา ประเสริฐสม 
 ต าแหน่ง ..... ผู้อ านวยการส านักทันตสาธารณสุข...................โทรศัพท์.......02 5904211, 5904212........ 
 โทรสาร..........02 5904203   .......................................โทรศัพท์เคลื่อนที่…………..…..……..………………………. 
     ผู้ประสานงาน 2 ชื่อ-นามสกุล  นางสาววรางคนา เวชวิธี 
 ต าแหน่ง ..... ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ....................โทรศัพท์.......02 5904116, 5904117.................. 
 โทรสาร..........02 5904115   ..................................โทรศัพท์เคลื่อนที่…… 095 6515569 ……………...... 
 E-mail : warangkana.v@anamai.mail.go.th  ………………………………………………….…………………………… 
 

๒. ความสอดคล้องกับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๑ :  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์ด้านการแก้ปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล  า และสร้างการเติบโตจากภายใน 
  ประเด็น การสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
 

๓. ความสอดคล้องกับแผนบูรณาการการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
               ยุทธศาสตร์  การสร้างความเสมอภาคและการเท่าเทียมกันทางสังคม 

     เป้าหมายที่ ๑  ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
     ตัวช้ีวัด : ๑.๑ ประชากรมีการเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมสูงอายุจ านวน 60,000 คนและมีสมาชิกกองทุน 
                          การออมแห่งชาติ มีจ านวนเพิ่มขึ นไม่น้อยกว่า 500,000 คน        
       แนวทางที่ ๑ พัฒนากลไกในการสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
    ตัวชี้วัด  :  1.1 ร้อยละ 50 ของเครือข่ายที่มีกิจกรรมเตรียมประชากรเพ่ือเป็นผู้สูงอายุ 

  ตัวชี้วัด  :  1.2 สมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติจ านวน 2,000,000 คน 
    เป้าหมายที่ ๒ ผู้สูงอายุมีสุขภาวะท่ีดี 
      ตัวช้ีวัด : ๒.๑ ผู้สูงอายุที่เข้าถึงหรือใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการดูแลและส่งเสริมสุขภาวะที่ดี 
                          ของผู้สูงอายุเพิ่มขึ น ร้อยละ 20 
  แนวทางที่ 2 พัฒนาระบบการดูแลด้านสุขภาพ  
     ตัวชี้วัด : 2.1 นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการดูแลผู้สูงอายุ จ านวน 15 เรื่อง 
     ตัวชี้วัด : 2.2 ผู้สูงอายุที่เข้าถึงเทคโนโลยีนวัตกรรม/ระบบการดูแลด้านสุขภาพ จ านวน 167,000 คน 
 

          ตัวช้ีวัด ๒.๒ ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการดูแลและคุ้มครองทางสังคม 
  แนวทางที่ 3 พัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม 
         ตัวชี้วัด : 3.1 ผู้สูงอายุที่เข้าถึงระบบการคุ้มครองทางสังคมจ านวน 22,8000 คน 
                 

     เป้าหมายที่ ๓  สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการด ารงชีวิตของคนทุกกลุ่มในสังคม  
            ตัวช้ีวัด : ๓.๑ สัดส่วนของผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ในบ้านที่มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมเพ่ิมขึ น ร้อยละ 20     
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      แนวทางที่ 4 การปรับสภาพแวดล้อมที่เอื อต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
   ตัวช้ีวัด : 4.1 จ านวนบ้านที่ได้รับการปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ 8,200 หลัง 
   ตัวชี้วัด : 4.2 สถานที่ที่มีการจัดสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้สูงอายุ

และคนทุกกลุ่มในสังคม จ านวน 1,700 แห่ง 
 

๔. สถานภาพโครงการ :  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
 

๕.  ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล :  
  ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบแผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุประเทศไทย พ.ศ.๒๕๕๘ - 
๒๕๖๕  เมื่อวันที่ ๖ มกราคม ๒๕๕๘ โดยมีเป้าหมายของแผนงาน ได้แก่ ๑) ร้อยละ ๘๐ ของผู้สูงอายุมีสุขภาพ  
ช่องปากดี และมีฟันใช้งานได้อย่างเหมาะสม (อย่างน้อย ๒๐ ซี่ หรือ ๔ คู่สบฟันหลัง) ๒) มีนวัตกรรมเพ่ือการ
แก้ปัญหาสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุอย่างน้อย ๕ ใน ๗ ประเด็น ซึ่งล้วนส่งผลต่อสุขภาพและคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
ประกอบด้วย ๑) การสูญเสียฟันและปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการใส่ฟัน ๒) ฟันผุ และรากฟันผุ ๓) โรคปริทันต์        
๔) แผล/มะเร็งช่องปาก ๕) สภาวะน  าลายแห้งจากความเสื่อมของต่อมน  าลาย โดยเฉพาะผู้ที่ได้รับการฉายรังสี
รักษามะเร็งช่องปาก หรือผู้สูงอายุที่ได้รับยารักษาโรคทางระบบต่อเนื่องเป็นเวลานาน ๖) ฟันสึก และ ๗) สภาวะ
ช่องปากอ่ืนๆ ที่สัมพันธ์กับโรคทางระบบของผู้สูงอายุ  ภายใต้ ๔ ยุทธศาสตร์หลักได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนา
รูปแบบบริการ ระบบบริการ และคุณภาพบริการด้านทันตสุขภาพในกลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การศึกษาวิจัย
และพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาบุคลากร และหลักสูตรด้าน        
ทันตกรรมผู้สูงอายุ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารจัดการ และการพัฒนาระบบฐานข้อมูล การติดตาม ประเมินผล  
โดยกระทรวงสาธารณสุข เป็นส่วนราชการหลักในการบริหารแผนงาน และต่อมาคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบ
แผนปฏิบัติการระยะที่ ๑ พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๐ โดยกรมอนามัยเป็นหน่วยประสาน
การขับเคลื่อนในภาพรวมทั งประเทศ 
 สืบเนื่องมาจากประเทศไทยได้ก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ และสุขภาพช่องปากเป็นปัญหาหนึ่งที่มีความชุก      
และความ รุนแรงในกลุ่มผู้สูงอายุมากกว่ากลุ่มวัยอ่ืน ๆ  เนื่องจากยังขาดพฤติกรรมการดูแลตนเองที่ถูกต้อง
เหมาะสม มีข้อจ ากัดในการเข้าถึงบริการและการรับบริการที่ยากและซับซ้อน ท าให้โรคทวีความรุนแรง เกิดความ
เจ็บปวด และสูญเสียฟันในที่สุด ส่งผลกระทบต่อสุขภาพและคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุอย่างชัดเจน ทั งด้านกายภาพ 
อารมณ์ และสังคม นอกจากนี  โรคในช่องปากยังส่งผลกระทบต่อการควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื อรัง เช่น เบาหวาน     
ความดันโลหิตสูง ปอดอักเสบจากการติดเชื อ ร่วมกับความเสื่อมของสภาพร่างกาย ท าให้การดูแลสุขภาพช่องปาก  
ในกลุ่มอายุมีความซับซ้อนมากกว่ากลุ่มอายุอ่ืน ต้องใช้การบูรณาการสหสาขาวิชาชีพ และความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ทาง มีค่าใช้จ่ายเพ่ือการรักษาและฟ้ืนฟูสภาพสูง ทั งที่โรคเหล่านี สามารถป้องกันได้ หากมีการพัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลยีการดูแลสุขภาพช่องปากผู ้สูงอายุ เพื ่อแก้ปัญหาสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ ทั งการเฝ้าระวัง     
ปัจจัยเสี่ยงร่วม การปรับพฤติกรรมสุขภาพ การจัดมาตรการสร้างเสริมสุขภาพช่องปากที่เหมาะสมทั งในระดับ
ครอบครัวและชุมชน การส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง มีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบดูแลสุขภาพ ตลอดจนพัฒนาการ  
จัดกลไกระบบบริการสุขภาพช่องปากในหน่วยบริการสาธารณสุขทุกระดับ เพ่ือให้ผู้สูงวัยสามารถดูแลอนามัย      
ช่องปากตนเอง และเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐ  เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายผู้สูงอายุมีสุขภาพช่องปากดี และมีฟันใช้งาน
ได้อย่างเหมาะสม (อย่างน้อย ๒๐ ซี่ หรือ ๔ คู่สบฟันหลัง)  
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          ในแผนปฏิบัติการระยะที่ ๑ พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๑ ที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบ  จึงได้ก าหนดผลผลิตในปี ๒๕๖๐  
ให้ (๑) มีรูปแบบ/แนวทาง/เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือการแก้ปัญหาสุขภาพช่องปากใน ๓ ประเด็น ในพื นที่ต้นแบบ 
ซึ่งขณะนี ได้มีการด าเนินการเบื องต้นแล้วใน ๒๕ จังหวัด  (๒) เพ่ิมการเข้าถึงบริการ โดยผู้สูงอายุ ๒.๕ ล้านคน       
ทั่วประเทศ(ร้อยละ ๒๕)  ได้รับบริการทันตสุขภาพจากหน่วยบริการทุกระดับ โดย ผู้สูงอายุ ๑ ล้านคน(ร้อยละ ๑๐)       
มีความรู้ในการดูแลอนามัยช่องปากตนเอง ผ่านการมีส่วนร่วมขององค์กร ท้องถิ่นที่เข้มแข็ง ซึ่งขณะนี ได้มี
กระบวนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่เกี่ยวข้องแต่ละระดับ ให้สามารถจัดบริการที่เหมาะสมให้กับ ผู้สูงอายุ 
โดยเฉพาะในหน่วยบริการปฐมภูมิ  รวมทั งมีการขยายเครือข่ายชุมชนและท้องถิ่น ให้สามารถดูแลอนามัยช่องปาก
ผู้สูงอายุได้ด้วยตนเอง  ผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของชมรมผู้สูงอายุในแต่ละภาค   เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุประเทศไทย พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๕  และแผนปฏิบัติการระยะที่ ๑   
พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๑ ดังกล่าว  ในปี ๒๕๖๑ จ าเป็นต้องมีการด าเนินการ  ทั งการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือการ
ดูแลผู้สูงอายุ  ใน ๓ ประเด็นต่อเนื่อง  การเพ่ิมพื นที่ต้นแบบ รวมทั งและการจัดการให้ผู้สูงอายุสามารถเข้าถึงเทคโนโลยี
นวัตกรรม/ ระบบการดูแลด้านสุขภาพ และดูแลตนเองได้เพ่ิมขึ น  ผ่านกลไกการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
กระบวนการสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายชุมชน   ซึ่งทั งหมดนี  หากไม่เร่งด าเนินการอย่างต่อเนื่อง จะส่งผลให้     
ความชุกและความรุนแรงของโรคในช่องปากเพ่ิมขึ นและซับซ้อนขึ น เป็นภาระค่าใช้จ่ายที่สูงมากส าหรับทั งภาครัฐ
และบุคคล ส่งผลต่อเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม  
 

๖. วัตถุประสงคข์องโครงการ :  
      ๑). พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ 
      ๒) เพ่ิมการเข้าถึงบริการสุขภาพช่องปากอย่างมีคุณภาพ โดยการพัฒนาระบบ กลไก และศักยภาพบุคลากร 
      ๓) สร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ทั งภาครัฐเอกชนและประชาชน โดยเฉพาะชุมชนและท้องถิ่น  

 

๗. ผลผลิตโครงการ (Output) :  
     ๑) มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดบริการดูแลสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ ๓ ประเด็น  
     ๒) มีจังหวัดต้นแบบพัฒนาการดูแลสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุรวม ๓๕ จังหวัด   
      ๓) ผู้สูงอายุ ๓.๕  ล้านคนทั่วประเทศ(ร้อยละ ๓๕) เข้าถึงนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการดูแลสุขภาพช่องปาก 

         ๔) บุคลากรและภาคีเครือข่ายได้รับการพัฒนา ๓,๐๐๐  คน  
 ผลลัพธ์โครงการ (Outcome) :  

๑) มีนวัตกรรม เทคโนโลยีเพ่ือการดูแลสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ   
  ๒) ผู้สูงอายุทั งกลุ่มติดสังคม ติดบ้าน ติดเตียง ได้รับการดูแลสุขภาพช่องปากอย่างต่อเนื่อง มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
  ๓) ชุมชน ท้องถิ่นมีขีดความสามารถในการดูแลส่งเสริมสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ 
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๘. ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

 
ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ในไตรมาส () เป้าหมาย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั ง เรื่องฯลฯ) 

ด าเนินการใน
พ้ืนที ่() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ านวนเงิน :  ล้านบาท) 

๑ ๒ ๓ ๔ ส่วนกลาง 
ภูมิภา

ค 
งบ 

ด าเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอื่น 
งบ 

เงินอุดหนุน 
๑. พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมเพื่อการสร้างเสริม 
    สุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ 

       ๒๔.๐๐๐๐    

๑.๑ การพัฒนาเทคโนโลยี รูปแบบ แนวทาง มาตรฐาน                                                   
       :   การพัฒนารปูแบบ/ระบบการแก้ปัญหาสุขภาพช่องปาก  
          ผู้สูงอายุในพื นที่ตน้แบบ                                                 

           

- ประชุมชี แจง/ติดตามความกา้วหน้า/แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ
การพัฒนางาน 

    ๑๓ เขตสุขภาพ   ๒ .๐๐๐๐ 
 

   

- สนับสนนุงบประมาณเพื่อพัฒนารูปแบบ จัดกิจกรรม
ติดตามภายในจังหวัดต้นแบบ (๐.๕ ลบ./๑๐ จังหวัด/ปี)  

    ๓๕ จว. 
 

  ๕.๐๐๐๐    

- ผลิตและสนบัสนุนสื่อสิ่งพิมพ์คูม่ือ/แนวทาง/มาตรฐานการ
ด าเนินงาน 

    ๒ เร่ือง 
 

  ๑.๘๘๐๐    

- การนิเทศติดตามในพื นที่ โดยสว่นกลางและสว่นภูมิภาค     ๑๓ เขตสุขภาพ   ๒.๒๕๐๔๘    

- พัฒนาศักยภาพ อสม. เชี่ยวชาญด้านทนัตสุขภาพ ๑๓ เขต      ๓,๐๐๐ คน   ๕.๐๐๐๐    
๑.๒ การรณรงค์เผยแพร่องค์ความรู้เทคโนโลยี และจดักิจกรรม   
        เผยแพร่พระมหากรุณาธิคุณ  

       ๖.๐๐๐๐    

๑.๓  การประเมินผลแผนงาน และการพัฒนารูปแบบ            
     - การวางแผนเพื่อการประเมินผลและการพัฒนาแผนงาน        ๑.๒๕๘๙๒    
- การประชุมคณะกรรมการ / อนกุรรมการ 4 ยุทธศาสตร์ ใน 

แผนงานทนัตสุขภาพผู้สูงอายุประเทศไทย 
       ๐.๖๑๐๖    

๒. เพิ่มการเข้าถึงบริการสุขภาพช่องปากอย่างมีคุณภาพ    
    โดยการพัฒนาระบบ กลไก และศักยภาพบุคลากร 

       ๑๑.๔๘๐๐   ๒.๔๐๐๐ 

๒.๑ การพัฒนาระบบ กลไก เพื่อเพิ่มการเข้าถึงบริการ 
      สุขภาพช่องปาก 

           

     - ประชุมบุคลากรทั่วประเทศเพื่อถ่ายทอด/ประสานโครงการ     ๗๗ จังหวัด   ๑.๙๙๙๔    
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ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ในไตรมาส () เป้าหมาย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั ง เรื่องฯลฯ) 

ด าเนินการใน
พ้ืนที ่() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ านวนเงิน :  ล้านบาท) 

๑ ๒ ๓ ๔ ส่วนกลาง 
ภูมิภา

ค 
งบ 

ด าเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอื่น 
งบ 

เงินอุดหนุน 

๒.๒ การพัฒนาบุคลากรและหลักสูตรด้านทันตกรรมผู้สงูอายุ               

  ๒.๒.๑ ผลิตบุคลากร/พฒันาหลักสูตรที่เก่ียวข้อง            
- พัฒนาทันตแพทย์กรมอนามัย หลักสูตรด้านทนัตกรรม

ผู้สูงอายุระดบัปริญญาเอก ๑ ทุน  (ทุนละ๒ ลา้น/ปี) 
    ๑ คน      ๒.๐๐๐๐ 

 
 ๒.๒.๒ อบรมบุคลากรระยะสั น            

      -  อบรมทันตแพทย์ หลักสตูร ๔ เดือน     ๒ คน      ๐.๒๐๐๐   

      -  อบรมทันตาภบิาล หลักสูตร ๔ เดือน (๑ หลักสูตร)     ๒ คน        ๐.๒๐๐๐  

  ๒.๒.๓ จัดประชุม/อบรม/สัมมนา (๒ – ๔ วนั)            

-  ส าหรับทันตแพทย ์      ๓๐๐ คน      ๑.๘๔๔๓    

-  ส าหรับทันตาภิบาล      ๓๐๐ คน   ๑.๘๔๔๓    

- ส าหรับผูช้่วยงานทนัตกรรม ๔ ภาค     ๔๘๐ คน   ๑.๗๙๒๐    

  ๒.๒.๔ การเข้าร่วมประชุม เสนอผลงานวชิาการที่มีคุณภาพ 
           ทั งในและตา่งประเทศ 

    ๑๐ ทุน   ๑.๐๐๐๐ 
 

   

  ๒.๒.๕ จัดการประชุมวิชาการระดับประเทศดา้นการสร้างเสริม    
          ป้องกัน รักษา และฟื้นฟูสุขภาพช่องปากผูสู้งอายุ 

    ๑ ครั ง 
 

  ๓.๐๐๐๐ 
 

   

๓. สร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ทั้งภาครัฐ 
     เอกชนและประชาชน โดยเฉพาะชุมชนและท้องถิ่น  

       ๖.๐๐๐๐    

๓.๑ พัฒนาศักยภาพและสนับสนุนแกนน าประชาชนทั่วประเทศ            
- จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้แกนน าชมรมผู้สงูอายุ๔ ภาค     ๓,๐๐๐ ชมรม   ๖.๐๐๐๐    

      รวมเงิน ๔๑.๔๘ ล้าน   ๒.๔ ล้าน 

งบประมาณรวมทั้งโครงการ ๔๓.๘๘ ล้านบาท 
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๙. กลุ่มเป้าหมาย :            
             - กลุ่มเป้าหมายหลัก : ผู้สูงอายุที่มีอายุ ๖๐ ปีขึ นไป 
   - กลุ่มเป้าหมายรอง : ผู้ที่มีอายุ ๔๐ – ๕๙ ปี (เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุ) 
 

๑๐. พื้นที่ด าเนินการ : ๗๗ จังหวัดทั่วประเทศ 
 

๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  
 เมื่อสิ นสุดปี ๒๕๖๕ ร้อยละ ๘๐ ของผู้สูงอายุมีสุขภาพช่องปากดี และมีฟันใช้งานได้อย่างเหมาะสม รวมทั ง   
มีเทคโนโลยี นวัตกรรมเพ่ือการแก้ปัญหาสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุอย่างน้อย ๕ ใน ๗ ประเด็น ซึ่งล้วนส่งผลต่อ
สุขภาพและคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
 

๑๒. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ : 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ - มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการดูแลสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ  
- มีจังหวัดต้นแบบพัฒนาการดูแลสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุรวม  
- ผู้สูงอายุทั่วประเทศเข้าถึงนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการดูแล
สุขภาพช่องปาก 
 

๓ ประเด็น 
๓๕ จังหวัด 
๓.๕  ล้านคน 
(ร้อยละ ๓๕ )   

เชิงคุณภาพ - มีรูปแบบ/ แนวทาง/ ระบบ / นวัตกรรมเพ่ือการแกป้ัญหา
สุขภาพช่องปากใน ๓ ประเด็น ได้แก่ การสูญเสียฟัน มะเร็งช่อง
ปาก และสภาวะช่องปากที่สัมพันธ์กับโรคทางระบบ ทุกเขต
สุขภาพ 
- องค์กร ท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถพัฒนาให้ผู้สูงอายุมี
ความรู้ในการดูแลอนามัยช่องปากตนเอง ผ่านการมีส่วนร่วม 
- บุคลากรทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องได้รับการพัฒนา 

 
 

เชิงเวลา   
เชิงค่าใช้จ่าย   

 
๑๓. เป้าหมายการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เรื่อง การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการดูแลสุขภาพช่องปาก 
        ผู้สูงอายุ      ส่งผลต่อตัวชี วัดผลผลิต  ใช่  ไม่ใช่ 
 

๑๔. งบประมาณรวมทั้งโครงการ : ๔๓.๘๘  ล้านบาท   
 - ส่วนกลาง  ๔๓.๘๘  ล้านบาท 
 - ส่วนภูมิภาค …..…….……………………... บาท (กรอกข้อมูลข้อ  ๒๐ ด้วย) 
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๑๕. ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง : 
 

ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

๒๕๖๒   
๒๕๖๓   
๒๕๖๔   
๒๕๖๕   

 
๑๖. งบประมาณที่ใช้ในปีท่ีผ่านมา : 
 

ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

 ๒๕๖๐ - มีเทคโนโลยีนวัตกรรมดูแลสุขภาพช่องปาก 
   ผู้สูงอายุในพื นที่ต้นแบบ ๒๕ จังหวัด 
- ผู้สูงอายุได้รับบริการ ๒.๕ ล้านคน 

    ๔๕.๘๘  ล้านบาท 

 

 
๑๗. รายละเอียดงบประมาณ : 
 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

งบบุคลากร :  

งบด าเนินงาน : ๔๑.๔๘  ล้านบาท 
• ค่าตอบแทน  
- ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  
- ค่าตอบแทนวิทยากร  

• ค่าใช้สอย  
- ค่าเบี ยเลี ยง ที่พัก และพาหนะ  
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม  
- ค่าจ้างเหมาบริการ  

• ค่าวัสดุ  
- วัสดุส านักงาน  
- วัสดุคอมพิวเตอร์  

งบลงทุน :  
งบเงินอุดหนุน : ๒.๔ ล้านบาท 
งบรายจ่ายอ่ืน :  
รวมทั้งสิ้น ๔๓.๘๘  ล้านบาท 
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๑๘. การติดตามประเมินผล :  
 วิธีการ : ๑. โดยคณะกรรมการบริหารแผนงาน คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน 
                 ๒. ผ่านระบบฐานข้อมูล การติดตาม ประเมินผล และการรายงาน 
                 ๓. การส ารวจสภาวะสุขภาพช่องปาก เพ่ือประเมินผล 
 เครื่องมือ   แบบประเมิน แบบสอบถาม ระบบรายงาน 
 ระยะเวลา  ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
 
๑๙. ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น : 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ (จากข้อ ๘) ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น วิธีการปิดความเสี่ยง 

๑. การพัฒนาบุคลากรและหลักสูตรด้าน 
    ทันตกรรมผู้สูงอายุ    

๑.๑ ไม่ครอบคลุมความต้องการ 
   ของบุคลากรและไม่กระจาย 
    ตามความต้องการของพื นที่ 

๑.๑ ประสานความ 
   ต้องการและท า 
   ข้อตกลงระหว่าง 
  ผู้ผลิตและพื นที่
รวมทั ง 
   ประสานงบประมาณ 

๒. การพัฒนาศักยภาพแกนน าภาคประชาชน
ทั่วประเทศ 

ไม่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย ประสานการใช้
งบประมาณกองทุนใน
ระดับพื นที่ 

 
๒๐. การจัดสรรงบประมาณ : ส่วนภูมิภาค …..…………………………… บาท 

                  รายจังหวัด งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

  
  

 
…………………………………………………………………………….. 
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แบบฟอร์มการจัดท าโครงการ/กิจกรรมแผนบูรณาการการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
เพื่อขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

...................................... 
 

หน่วยงาน :  กรมการแพทย์  กระทรวงสาธารณสุข 
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการบูรณาการการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการดูแลสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ  
                       กรมการแพทย์ ภายใต้แผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๕  
 ผู้ประสานงาน  ทันตแพทย์หญิงอัญชลี  เนาวรัตน์โสภณ    
 ต าแหน่ง  ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ ด้านทันตกรรม   โทรศัพท์  02- 547-0333 โทรสาร  02-547-0300  
    โทรศัพท์เคลื่อนที่  ……-…….  E-mail : ohoancha@hotmail.com 
  

๒. ความสอดคล้องกับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖1 :  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์ดา้นการแก้ปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล  า และสรา้งการเติบโตจากภายใน 
  ประเด็น การสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
 

๓. ความสอดคล้องกับแผนบูรณาการการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
               ยุทธศาสตร์ การแก้ปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล  าและสร้างการเติบโตจากภายใน 
         เป้าหมายที่ ๑ การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล  าทางเศรษฐกิจและสังคม 
    แนวทาง แนวทาง •• การส่งเสริมด้านอาชีพและการมีงานท าในผู้สูงอายุ 
                     ตัวชี วัด/เป้าหมาย 
    จ านวนมาตรการที่ส่งเสริมโอกาสการท างานในผู้สูงอายุ 
    จ านวนผู้สูงอายุที่มีงานท า 
                          •• การส่งเสริมการออม  
                           ตวัชี วัด/เป้าหมาย 
              จ านวนสมาชิก กอช. ที่เพิ่มขึ น 
                          •• การเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 
                           ตวัชี วัด/เป้าหมาย 
                   จ านวนแนวทาง มาตรการในการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 
                          ••  ระบบการจัดสวัสดิการสังคม  
                           ตวัชี วัด/เป้าหมาย 
                 จ านวนระบบฐานข้อมูลด้านผู้สูงอายุ 
                 จ านวนผู้สูงอายุที่เข้าถึงบริการของรัฐ 
  เป้าหมายที่ ๒ การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว 
    แนวทาง  แนวทาง    •• การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว 
                              ตัวชี วัด/เป้าหมาย 
                     จ านวนนวัตกรรมและเทคโนโลยีการดูแลผู้สูงอายุ 
                              •• พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว 
                             ตัวชี วัด/เป้าหมาย 
                 จ านวนผู้สูงอายุเข้าถึงระบบบริการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว 
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                              ••  พัฒนาระบบเฝ้าระวัง 
                             ตัวชี วัด/เป้าหมาย 
                    จ านวน มาตรการ/กลไก ระบบเฝ้าระวังสุขภาพ/สังคมส าหรับผู้สูงอายุในทุกระดับ 
  เป้าหมายที่ ๓ การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื อต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
    แนวทาง  แนวทาง    •• การปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเอื อต่อคนทุกวัย 
                            ตวัชี วัด/เป้าหมาย 
                   จ านวนสิ่งอ านวยความสะดวกและสภาพแวดล้อมที่ได้รับการปรับปรุงเพิ่มขึ น 
 
๔. สถานภาพโครงการ :  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
 

๕.  ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล :  
  สุขภาพช่องปากส่งผลกระทบต่อสุขภาพและคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุอย่างชัดเจน ทั งด้านกายภาพ 
อารมณ์ และสังคม โดยเฉพาะผู้สูงอายุที่สูญเสียฟันทั งปาก นอกจากนี  ผู้อายุเกือบทุกคนมีโรคทางระบบที่
สัมพันธ์กับโรคในช่องปาก ร่วมกับความเสื่อมของสภาพร่างกาย ท าให้การดูแลสุขภาพช่องปากทีมีความซับซ้อน
มากกว่ากลุ่มอายุอื่น ประเด็นปัญหาสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุที่ส าคัญมี 7 ประเด็น ได้แก่  1) การสูญเสียฟันและ
ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการใส่ฟัน ซึ่งพบการสูญเสียฟันร้อยละ 94 ในจ านวนนี เป็นการสูญเสียฟันทั งปากร้อยละ 10      
2) ฟันผุร้อยละ 96 และรากฟันผุ ร้อยละ 21  3) โรคปริทันต์ระยะรุนแรงร้อยละ 68  4) แผล/มะเร็งช่องปาก     
พบ 4-5 ต่อประชากรแสนคน ส่วนใหญ่พบในวัยกลางคนและผู้สูงอายุ 5) สภาวะน  าลายแห้ง จากความเสื่อม    
ของต่อมน  าลาย และโดยเฉพาะผู้ที่ได้รับการฉายรังสีรักษามะเร็งช่องปาก หรือผู้สูงอายุที่ได้รับยารักษาโรคทาง
ระบบต่อเนื่องเป็นเวลานาน 6) ฟันสึกและ 7) สภาวะช่องปากอ่ืน ๆ ที่สัมพันธ์กับโรคทางระบบของผู้สูงอายุ 
  ประเทศไทยได้ก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ สัดส่วนประชากรสูงอายุเพ่ิมขึ น และคาดว่าอีก 20 ปี    
จะมีผู้สูงอายุ 1 ใน 4 ของประชากรประเทศ จึงจ าเป็นต้องจัดท าแผนงานทันตกรรมผู้ สูงอายุแห่งชาติเพ่ือให้  
ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องร่วมกันดูแลสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ เพ่ิมการเข้าถึงบริการ ทั งการส่งเสริม ป้องกัน 
รักษา ฟ้ืนฟูสภาพ รวมทั งส่งเสริมป้องกันโรคในช่องปากก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุ ตลอดจนผลิตนวัตกรรม และ
พัฒนาบุคลากรให้สามารถดูแลผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ 
 

๖. วัตถุประสงค์ของโครงการ :  
1) เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทันตกรรมระดับตติยภูมิ เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ น 
2) เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมด้านทันตสุขภาพที่จ าเป็นส าหรับผู้สูงอายุ และน ามาสนับสนุน

บริการส่งเสริม ป้องกัน รักษา ฟื้นฟูสภาพช่องปากผู้สูงอายุ 
3) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านทันตกรรมผู้สูงอายุให้มีองค์ความรู้ และปริมาณที่เหมาะสมต่อ      

การดูแลแก้ไขปัญหาสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุอย่างมีประสิทธิภาพ 
4) เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการ งบประมาณ การสนับสนุน การก ากับติดตาม และการประเมินผล

การด าเนินงานตามแผนงานทันตกรรมผู้สูงอายุแห่งชาติที่มีประสิทธิผล 
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๗. ผลผลิตโครงการ (Output) :   
1)  ผู้สูงอายุ 18,400 คน ที่มีรากฟันเทียมได้รับบริการดูแลต่อเนื่อง 
2)  ทันตแพทย์สังกัดกรมการแพทย์ได้รับการพัฒนาด้านทันตกรรมผู้สูงอายุ และได้มีประสบการณ์จาก

การศึกษาดูงาน ทันตกรรมผู้สูงอายุ จ านวน 80 คน 
3) มีการพัฒนาและเผยแพร่แนวทางมาตรฐานและเทคโนโลยีทันตกรรมส าหรับผู้สูงอายุไทย ได้แก่

มาตรฐานบริการสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ เทคโนโลยีทันตกรรมท่ีเหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุไทย ค่านิยมและ
พฤติกรรมพึงประสงค์ด้านทันตกรรมผู้สูงอายุ หรับทันตบุคลากรและผู้ให้บริการ 
 
 ผลลัพธ์โครงการ (Outcome) 
  ผู้สูงอายุไทยจะได้รับบริการทันตกรรมที่ตอบสนองต่อปัญหาสุขภาพด้วยมาตรฐาน คุณภาพและ
เทคโนโลยีด้านการรักษาฟ้ืนฟูท่ีเหมาะสมคุ้มค่าและบุคลากรที่มีความรู้   
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๘. ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 
ด าเนินการ 

ในไตรมาส () 

เป้าหมาย เฉพาะ
ปี ๒๕๖๐ 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั ง เรื่องฯลฯ) 

ด าเนินการในพ้ืนที่ () 
งบประมาณระยะที่ ๑ 

(ระบุจ านวนเงิน : ล้านบาท) 

 
   หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
๑ ๒ ๓ ๔ ส่วนกลาง ภูมิภาค ปี ๒๕๖๑  

๑. เพ่ิมการเข้าถึงบริการสขุภาพช่องปากอย่างมีคุณภาพ    
    โดยการพัฒนาระบบ กลไก และศกัยภาพบุคลากร 

         

๑. พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมเพ่ือการสร้างเสริม 
    สุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ 

         

๑.1 การพัฒนาเทคโนโลยี รูปแบบ แนวทาง มาตรฐาน          

๑.๑.1 การจัดบริการฝังรากเทียมโดยสถานบริการ          
- ติดตามและดูแลผู้ป่วยต่อเนื่องของโครงการรากพันเทียมเฉลิม

พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว 
    

4,000 คน 
 

  ๑0  

1.1.2   การพัฒนาบุคลากรและหลักสตูรดา้นทันตกรรม 
           ผู้สูงอายุ 

         

- จัดประชุม/อบรม/สัมมนาส าหรับทันตแพทย์  
(จัดอบรมทันตแพทย์หลักสตูรทันตกรรมผูสู้งอาย ุ
 4 เดือน) 

    10 คน   1 
 

- จัดประชุม/อบรม/สัมมนาส าหรับผู้ช่วยทันตแพทย์    2 รุ่น รุ่น
ละ 100 คน 

    200 คน   1.0468  

๑.๑.3  การพัฒนามาตรฐานบริการทางทันตกรรม         

 
- การประชุมเพื่อสร้างและรวบรวมองค์ความรู้ด้าน     ทันตก

รรมผู้สูงอายรุะดับประเทศ  
    ๑ ครั ง   ๐.30 

- การพัฒนามาตรฐานบริการสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ     ๑ เรื่อง   0.30 
      รวมเงิน 12.6468 ล้านบาท  

 งบ ปี 61 เฉพาะ ของกรมแพทย์  รวมเป็น 12.6468 ล้านบาท   
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๙. กลุ่มเป้าหมาย :  
            - กลุ่มเป้าหมายหลัก : ผู้สูงอายุที่มีอายุ ๖๐ ปีขึ นไป 
     - กลุ่มเป้าหมายรอง : ผู้ที่มีอายุ ๔๐ – ๕๙ ปี (เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุ) 
 

๑๐. พื้นที่ด าเนินการ :  
   สถาบันทันตกรรม กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข หน่วยงานภาคราชการและเอกชน 
 

๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
1) ผู้สูงอายุ สามารถเข้าถึงบริการส่งเสริม ป้องกัน รักษา และฟ้ืนฟูสภาพช่องปากเพ่ิมขึ น ซึ่งจะลด

ปริมาณผู้สูงอายุที่มีโรคในช่องปากและลดการสูญเสียฟัน  
2) สถาบันทันตกรรมสามารถพัฒนาเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมด้านทันตสุขภาพที่จ าเป็นส าหรับผู้สูงอายุ 

และน ามาสนับสนุนบริการส่งเสริม ป้องกัน รักษา ฟื้นฟูสภาพช่องปากผู้สูงอายุ 
3) สถาบันทันตกรรมสามารถพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านทันตกรรมผู้สูงอายุให้มีองค์ความรู้ และ

ปริมาณที่เหมาะสมต่อการดูแลแก้ปัญหาสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุอย่างมีประสิทธิภาพ 
4) สถาบันทันตกรรมสามารถพัฒนาระบบการบริหารจัดการ งบประมาณ การสนับสนุน การก ากับ 

ติดตาม และการประเมินผลการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 
 

๑๒. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ : 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 1. มีรายงานการติดตามดูแลผู้ป่วยและฟ้ืนฟูสมรรถภาพช่องปาก
ภายหลังการฝังรากฟันเทียมเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
2. จ านวนองค์ความรู้ที่ศึกษาและถ่ายทอด 
3. จ านวนทันตบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามแผน 

๔,000  ราย 
 

1  เรื่อง 
ร้อยละ 70 

เชิงคุณภาพ องค์ความรู้และเทคโนโลยีได้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่ ร้อยละ 80 
เชิงเวลา การถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีเสร็จตามก าหนดเวลา ร้อยละ 80 

เชิงค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายการศึกษาพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีไม่เกิน
ประมาณที่ก าหนด 

ร้อยละ 80 

หมายเหตุ : เนื่องจากงบลงทุนได้รับการจัดสรรแค่ 1 รายการ ความพร้อมในการอบรมระดับทันตแพทย์อาจไม่พอเพียง 

๑๓. เป้าหมายการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เรื่อง (หน่วยนับ : เรื่อง  คน  เครื่อง  ครั ง ฯลฯ....) 
      ส่งผลต่อตัวชี วัดผลผลิต  ใช่  ไม่ใช่ 
 

๑๔. งบประมาณรวมทั้งโครงการ :   ๑2.6468  ล้านบาท   
 - ส่วนกลาง     ........  ล้านบาท 
 - ส่วนภูมิภาค  ............ล้านบาท  
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๑๕. ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง : 

ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

๒๕๖๒  ๑9,000,000 
๒๕๖๓  - 
๒๕๖๔  - 

   หมายเหตุ : ยังไม่ได้จัดท าแผนทันตสุขภาพผู้สูงอายุประเทศไทย ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2562-2564) 
 
๑๖. งบประมาณที่ใช้ในปีท่ีผ่านมา : 
 

ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) 
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๑๗. รายละเอียดงบประมาณ : 
 1. เพิ่มการเข้าถึงบริการสุขภาพช่องปากอย่างมีคุณภาพโดยการพัฒนาระบบ กลไก และศักยภาพ
บุคลากร 
      1.1 การพัฒนาระบบ กลไก เพื่อเพิ่มการเข้าถึงบริการสุขภาพในช่องปาก 
       1.1.1 การจัดบริการโดยสถานบริการ 

- ติดตามและดูแลผู้ป่วยต่อเนื่องของโครงการรากพันเทียมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

หมวดรายจ่าย 
 

งบประมาณ 
(หน่วย : บาท) 

งบการด าเนินงาน 
1. ค่าใช้จ่ายในการประชุม/อบรม/สัมมนาวิชาการคณะท างานของโครงการ  
      ค่ายานพาหนะโดยประมาณ (5 คน x 2,๕00 บาท x 5 ครั ง)   ๖2,500 

           ค่าท่ีพัก (5 คน x 1,500 บาท x 1 วัน x 5 ครั ง)   37,500 
           ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

                    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คน x 50 บาท x 2 มื อ  x 5 ครั ง)   10,000 
                   - ค่าอาหารมื อกลางวัน (20 คน x ๕00 บาท x 5 ครั ง)   ๕0,000 

รวมกิจกรรมที่ ๑ 160,000 
2. ค่าใช้จ่ายในการประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา/ศึกษาดูงาน เพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้

ด้านรากฟันเทียม 
            ค่าตอบแทนวิทยากร (อภิปราย 5 คน x 4 ชม. x 600 บาท x 1 ครั ง)  12,000 

           ค่ายานพาหนะของวิทยากรโดยประมาณ (5 คน x 2,๕00 บาท  x 1 ครั ง)  1๒,500 
           ค่าท่ีพักของวิทยากร (5 คน x 1,๒00 บาท x 1 วัน x 1 ครั ง )    6,000 
           ค่ายานพาหนะของผู้เข้าร่วมประชุมโดยประมาณ (65 คน x 2,๕00 บาท x 1 ครั ง)  162,500 
           ค่าท่ีพักของผู้เข้าร่วมประชุม (65 คน x ๗50 บาท x 1 วัน x 1 ครั ง )   48,750 
           ค่าเบี ยเลี ยง (65 คน x 240 บาท x 2 วัน x 1 ครั ง )   31,200 
           ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

                    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (100 คน x ๕0 บาท x 2 มื อ  x 1 ครั ง)   ๑๐,000 
                   - ค่าอาหารมื อกลางวัน (100 คน x ๕00 บาท x  1 มื อ  x 1 ครั ง)   50,000 
           ค่าจ้างเหมารถพร้อมน  ามันเชื อเพลิง (2,250 บาท x 10 คัน x 2 วัน)   45,000 
           ค่าถ่ายเอกสารและค่าเบ็ดเตล็ด (100 คน x 100 บาท)   10,000 
           ค่าวัสดุส านักงาน     6,500 

รวมกิจกรรมที่ ๒ 394,450 
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หมวดรายจ่าย 
 

งบประมาณ 
(หน่วย : บาท) 

3. ค่าวัสดุการแพทย์สนับสนุนหน่วยบริการ 
          โครงการรากฟันเทียมเฉลิมพระเกียรติฯ 80 พรรษา 
              - Housing และ O-ring (4,000 ชุด x 800 บาท) 3,200,000 

             - Abutment 
                    ขนาด 0.5 มม. (จ านวน 2,000 ตวั x 500 บาท ) 1,000,000 

                   ขนาด 1.5 มม. (จ านวน 2,000 ตวั x 500 บาท ) 1,000,000 
          โครงการรากฟันเทียมเฉลิมพระเกียรติฯ 7 รอบ 

              - Housing และ O-ring (4,000 ชุด x 500 บาท) 2,000,000 
             - Abutment 

                    ขนาด 2.5 มม. (จ านวน 1,000 ตวั x 300 บาท )   300,000 
                   ขนาด 4.5 มม. (จ านวน 1,000 ตวั x 300 บาท )   300,000 
            - Ball Joint Screw (1,000 ตัว x 700 บาท)   700,000 

รวมกิจกรรมที่ 3  8,500,000 
4. ค่าจ้างเหมาในการส ารวจ รวบรวมสถานการณ์ปัญหาและภาวะแทรกซ้อนในการ

ให้บริการรากฟันเทียมจากหน่วยบริการทั่วประเทศ 
             ค่าจ้างเหมาในการส ารวจและบันทึกข้อมูล 100,000 

            ค่าจ้างเหมาในการเก็บรวบรวมข้อมูล 100,000 
            ค่าจ้างเหมาในการวิเคราะห์และสรุปผล 100,000 

รวมกิจกรรมที่ 4 ๓00,000 
5. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานส่วนกลาง  

            ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าที่โครงการ (16,000 บาท x 12 เดือน x 1 อัตรา)        192,000 
            ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร      60,000 
            ค่าไปรษณีย ์     60,000 
            ค่าวัสดุส านักงาน      60,000 
            ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์      60,000 
            ค่าวัสดุทางการแพทย์       100,000 
            ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะท างาน 

                    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (10 คน x 35 บาท x 35 ครั ง)      12,250 
                   - ค่าอาหารมื อกลางวัน (10 คน x 120 บาท x 35 ครั ง)      42,000 
           ค่าถ่ายเอกสาร      59,300 

รวมกิจกรรมที ่5  6๔๕,๕๕๐ 
รวมค่าใช้จ่ายบริการดูแลต่อเนื่องผู้ป่วยในโครงการรากฟันเทียมฯ       ๑0,๐๐๐,๐๐๐ 

(สิบล้านบาทถ้วน) 

หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการและจ านวนคนในวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 
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1.1.2   การพัฒนาบุคลากรและหลักสูตรด้านทันตกรรมผู้สูงอายุ   
- ส าหรับทันตแพทย์ จัดอบรมทันตแพทย์หลักสูตรทันตกรรมส าหรับผู้สูงอายุ (4 เดือน) 

โครงการฝึกอบรมระยะสั นหลักสูตรทันตกรรมผู้สูงอายุ 
 

หมวดรายจ่าย 
 

 งบประมาณ 
(หน่วย : บาท 

1. ค่าตอบแทนวิทยากร  
            ภาควิชาการ (การบรรยาย)  
                ภาคราชการ (1 คน x 600 บาท x 81 ชม.) 48,600 
                ภาคเอกชน (1 คน x 1,200 บาท x 6 ชม.) 7,200 
           ภาคสัมมนารายงานผู้ป่วย และภาคปฏิบัติคลินิก 

                 ภาคราชการ (2 คน x 600 บาท x 297 ชม.) 356,400 
                ภาคเอกชน (1 คน x 1,200 บาท x 39 ชม.)  46,800 

รวมกิจกรรมที่ ๑ 459,000 
2. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการ 

           ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด – ปิดการอบรม  
                 ค่าใช้จ่ายในการตกแต่งสถานที่ (800 บาท x 2 ครั ง)  1,600 

            การปฐมนิเทศผู้เข้าอบรม 
                   อาหารกลางวัน (15 คน x 150 บาท x 1 มื อ)  2,250 

                  อาหารว่าง/เครื่องดื่ม (15 คน x 35 บาท x 1 มื อ)  525 
           การปัจฉิมนิเทศผู้เข้าอบรม 

                   อาหารกลางวัน (15 คน x 150 บาท x 1 มื อ)  2,250 
                  อาหารว่าง/เครื่องดื่ม (15 คน x 35 บาท x 1 มื อ)  525 

รวมกิจกรรมที่ ๒ 7,150 
 3. ค่าใช้จ่ายการศึกษาดูงานนอกสถานที่  

                  ค่าจ้างเหมาเช่ารถพร้อมน  ามันเชื อเพลิง (2,250 บาท x 2 คัน x 2 วัน x 2 ครั ง)  18,000 
                 ค่าท่ีพัก (750 บาท x 15 คน x 2 วัน x 2 ครั ง)  45,000 
                 ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม (50 บาท x 20 คน x 4 มื อ)  4,000 
                 ค่าอาหารกลางวัน (500 บาท x 20 คน x 2 มื อ)  20,000 
                 ค่าเบี ยเลี ยง (240 บาท x 15 คน x 2 วัน x 2 ครั ง)  14,400 
                 ค่าวิทยากร (600 บาท x 2 คน x 12 ชั่วโมง x 2 ครั ง)  28,800 
                 ค่าของสมนาคุณในการดูงาน (4 แห่ง x 1,500 บาท)  6,000 
                 ค่าแท็กซี่ (200 บาท x 15 คน x 2 เที่ยว x 2 ครั ง)  12,000 

รวมกิจกรรมที่ ๓ 148,200 
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หมวดรายจ่าย 
 

งบประมาณ 
(หน่วย : บาท) 

       4. ค่าวัสดุการแพทย์        80,000 
       5. ค่าวัสดุส านักงาน       4,950 
       6. ค่าถ่ายเอกสารและค่าเบ็ดเตล็ด (10 คน x 70 บาท)    700 
       7. ค่าจ้างเหมาท าบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์และค่าจ้างเหมาด าเนินระบบ e-learning 300,000 

รวมกิจกรรมที่ ๔-7 385,650 
รวมค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมระยะสั้นหลักสูตรทันตกรรมผู้สูงอายุ 1,00๐,๐๐๐ 

(หนึ่งล้านบาทถ้วน) 
 

หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการและจ านวนคนในวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 
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- จัดประชุม/อบรม/สัมมนาส าหรับผู้ช่วยทันตแพทย์ 
โครงการฝึกอบรมระยะสั นทันตกรรมผู้สูงอายุส าหรับผู้ช่วยทันตแพทย์ 
 

หมวดรายจ่าย 
 

งบประมาณ 
(หน่วย : บาท) 

1. ค่าตอบแทนวิทยากร   
            ภาควิชาการ (การบรรยาย)   
                ภาคราชการ (1 คน x 600 บาท x 12 ชม.) 7,200 
                ภาคเอกชน (1 คน x 1,200 บาท x 3 ชม.)  3,600 
              การอภิปรายและวิทยากรกลุ่ม   
                 ภาคราชการ (3 คน x 600 บาท x 15 ชม.) 27,000 
                 ภาคเอกชน (2 คน x 1,200 บาท x 15 ชม.)  36,000 
2. ค่ายานพาหนะเบี ยเลี ยง ที่พัก   
                ค่ายานพาหนะของวิทยากรและผู้ประสานงาน (5 คน x 2,200 บาท x  
                2 เที่ยว x 2 รุ่น)  

44,000 

                ค่าท่ีพักของวิทยากรผู้เข้าอบรมและผู้ประสานงาน 110 คน / รุ่น  
                     - วิทยากร (5 คน x 1,200 บาท x 2 รุน่)  12,000 
                     - ผู้ประสานงาน ผู้เข้าอบรม (105 คน x 750 บาท x 2 รุ่น) 157,500 
3. ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม และอาหารกลางวัน   
                     - อาหารว่าง/เครื่องดื่ม (110 คน x 50 บาท x 8 มื อ x 2 รุ่น)  88,000 
                     - อาหารกลางวัน-เย็น (110 คน x 700 บาท x 3 วัน x 2 รุ่น) 462,000 
                     - อาหารกลางวัน (110 คน x 500 บาท x 1 วัน x 2 รุ่น)  110,000 
4. ค่าจ้างเหมาเช่ารถพร้อมน  ามันเชื อเพลิง (2 คัน x 2,250 บาท x 4 วัน x 2 รุ่น)  36,000 
5. ค่าถ่ายเอกสารและค่าเบ็ดเตล็ด (110 คน x 70 บาท x 2 รุ่น) 15,400 
6. ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะท างานหลักสูตรและวิทยากร   
               ประชุมคณะท างานหลักสูตร  
                      อาหารว่าง/เครื่องดื่ม(10 คน x 35 บาท x 4 ครั ง)  1,400 
7. ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร 6,000 
8. ค่าไปรษณีย์ 6,000 
9. ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 6,000 
10. ค่าวัสดุการแพทย์ 25,000  
11. ค่าวัสดุส านักงาน 3,700 

รวมค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมระยะสั้นทันตกรรมผู้สูงอายุส าหรับผู้ช่วยทันตแพทย์ 1,046,800 
(หน่ึงล้านสี่หมื่นหก

พันแปดร้อยบาท
ถ้วน) 

    หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการและจ านวนคนในวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 
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1.1.3 การพัฒนามาตรฐานบริการทางทันตกรรม 
 - การประชุมเพ่ือสร้างและรวบรวมองค์ความรู้ด้านทันตกรรมผู้สูงอายุระดับประเทศ 

หมวดรายจ่าย งบประมาณ 
(หน่วย : บาท) 

งบการด าเนินงาน    
- การประชุมเพื่อสร้างและรวบรวมองค์ความรู้ด้านทันตกรรมผู้สูงอายุ  

         ระดับประเทศ  
๑.  ค่าใช้จ่ายในการประชุมเพ่ือสร้างและรวบรวมองค์ความรู้ด้านทันตกรรมผู้สูงอายุ  
     ระดับประเทศ  
 1.๑  ค่ายานพาหนะโดยประมาณของคณะท างาน  
  ๓๐ คน x ๒,๑๐๐ บาท x 4 ครั ง ๒52,๐๐๐ 
 1.๒  ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  ๓๐ คน x ๓๕ บาท x ๒ มื อ  x 4 ครั ง 8,4๐๐ 
  - ค่าอาหารมื อกลางวัน  
  ๓๐ คน x ๑5๐ บาท x ๑ มื อ x ๑ วัน x 4 ครั ง ๑๘,0๐๐ 
 1.๓  ค่าวัสดุส านักงาน ๑,6๐๐ 
       1.4  ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสารและค่าไปรษณีย์ 5,000 
      1.5  ค่าถ่ายเอกสารและเบ็ดเตล็ด 15,000 
 รวม 30๐,๐๐๐ 

- การพัฒนามาตรฐานบริการสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ  
2.  ค่าใช้จ่ายในการพัฒนามาตรฐานบริการสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ  
 2.๑  ค่ายานพาหนะโดยประมาณของคณะท างาน  
  ๓๐ คน x ๒,๑๐๐ บาท x 4 ครั ง ๒5๒,๐๐๐ 
 2.๒  ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  ๓๐ คน x ๓๕ บาท x ๒ มื อ  x 4 ครั ง 8,4๐๐ 
  - ค่าอาหารมื อกลางวัน  
  ๓๐ คน x ๑5๐ บาท x ๑ มื อ x ๑ วัน x 4 ครั ง ๑8,0๐๐ 
 2.๓  ค่าถ่ายเอกสารและวัสดุส านักงาน ๑,6๐๐ 
 2.4  ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสารและค่าไปรษณีย์ 5,000 
 2.5  ค่าใช้จ่ายในการจัดท ารายงาน 15,000 
    รวม 30๐,๐๐๐ 
             รวมค่าใช้จ่ายการพัฒนามาตรฐานบริการทางทันตกรรม 600,000  
      

รวมงบประมาณทั้งโครงการปี 2561 เป็นเงิน 12,646,800 
(สิบสองล้านหกแสนสี่หมื่น 
หกพันแปดร้อยบาทถ้วน) 

หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการและจ านวนคนในวงเงินที่ได้รับอนุมัติ  
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๑๘. การติดตามประเมินผล :  
 วิธีการ : ........ 
 เครื่องมือ   ......................... 
 ระยะเวลา  .................................. 
 
๑๙. ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น : 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ (จากข้อ ๘) ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น วิธีการปิดความเสี่ยง 

   
   

 
…………………………………………………………………………….. 

147



 

แบบฟอร์มการจัดท าโครงการ/กิจกรรมแผนบูรณาการการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
เพื่อขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

...................................... 
    หน่วยงาน :   สถาบันพระบรมราชชนก ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
๑. ชื่อโครงการ  :  โครงการบูรณาการการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการดูแลสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ  
                        ภายใต้แผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๕  
 

 ผู้ประสานงาน ๑ ชื่อ-นามสกุล  นายรุ่งฤทัย มวลประสิทธิ์พร 
 ต าแหน่ง ..... ผู้อ านวยการสถาบันพระบรมราชชนก...........โทรศัพท์.......๐๒ ๕๙๐๔๐๐๔................................ 
 โทรสาร.........๐๒ ๕๙๐๔๐๐๕..........................................โทรศัพท์เคลื่อนที่…081 8879779………………………. 
      ผู้ประสานงาน ๒ : ชื่อ-นามสกุล  นางสาววรางคนา เวชวิธี 
 ต าแหน่ง ..... ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ........................... โทรศัพท์.......๐๒ ๕๙๐๔๑๑๖ – ๗   .................. 
 โทรสาร..........๐๒ ๕๙๐๔๑๑๕   .............................................โทรศัพท์เคลื่อนที่…… ๐๙๕ ๖๕๑๕๕๖๙ ……………. 
 E-mail warangkana.v@anamai.mail.go.th 
      ผู้ประสานงาน ๓ : ชื่อ-นามสกุล  นางมาลีรัตน์  อ่ าทอง 
 ต าแหน่ง ..... นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ................... โทรศัพท์.......๐ ๒๕๙๐ ๑๘๑๔ 
 โทรสาร..........๐ ๒๕๙๐ ๑๘๑๗  โทรศัพท์เคลื่อนที่…… ๐๖๓ ๑๘๙ ๕๘๕๖ 
 E-mail maleerataoun@pi.ac.th 
 

 ๒. ความสอดคล้องกับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๑ :  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์ด้านการแก้ปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล  า และสร้างการเติบโตจากภายใน 
  ประเด็น การสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอาย ุ
 

๓. ความสอดคล้องกับแผนบูรณาการการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
               ยุทธศาสตร์ การสร้างความเสมอภาคและการเท่าเทียมกันทางสังคม 

     เป้าหมายที่ ๑  ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
     ตัวช้ีวัด : ๑.๑ ประชากรมีการเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมสูงอายุจ านวน 60,000 คนและมีสมาชิก 
                           กองทุนการออมแห่งชาติ มีจ านวนเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 500,000 คน        
       แนวทางที่ ๑ พัฒนากลไกในการสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
    ตัวชี้วัด  :  1.1 ร้อยละ 50 ของเครือข่ายที่มีกิจกรรมเตรียมประชากรเพ่ือเป็นผู้สูงอายุ 

  ตัวชี้วัด  :  1.2 สมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติจ านวน 2,000,000 คน 
    เป้าหมายที่ ๒ ผู้สูงอายุมีสุขภาวะท่ีดี 
      ตัวช้ีวัด : ๒.๑ ผู้สูงอายุที่เข้าถึงหรือใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการดูแลและส่งเสริมสุขภาวะที่ดี 
                          ของผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น ร้อยละ 20 
  แนวทางที่ 2 พัฒนาระบบการดูแลด้านสุขภาพ  
     ตัวชี้วัด : 2.1 นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการดูแลผู้สูงอายุ จ านวน ๖ เรื่อง 
       ตัวชี้วัด : 2.2ผู้สูงอายุที่เข้าถึงเทคโนโลยีนวัตกรรม/ระบบการดูแลด้านสุขภาพ จ านวน 167,000 คน 
          ตัวช้ีวัด ๒.๒ ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการดูแลและคุ้มครองทางสังคม 
  แนวทางที่ 3 พัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม 
         ตัวชี้วัด : 3.1 ผู้สูงอายุที่เข้าถึงระบบการคุ้มครองทางสังคมจ านวน 22,8000 คน 
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     เป้าหมายที ่๓  สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการด ารงชีวิตของคนทุกกลุ่มในสังคม  
            ตัวช้ีวัด : ๓.๑ สัดส่วนของผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ในบ้านที่มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 20    
      แนวทางที่ 4 การปรับสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 

   ตัวช้ีวัด : 4.1 จ านวนบ้านที่ได้รับการปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมส าหรับผูสู้งอายุ 8,200 หลัง 
   ตัวช้ีวัด : 4.2 สถานที่ที่มีการจัดสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้สูงอายุและคน 
                          ทุกกลุ่มในสังคม จ านวน 1,700 แหง่ 

 

๔. สถานภาพโครงการ :  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
 

๕.  ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล :  
  ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบแผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุประเทศไทย พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๕  
เมื่อวันที่ ๖ มกราคม ๒๕๕๘ โดยมีเป้าหมายของแผนงาน ได้แก่ ๑) ร้อยละ ๘๐ ของผู้สูงอายุมีสุขภาพช่องปากดี และมี
ฟันใช้งานได้อย่างเหมาะสม (อย่างน้อย ๒๐ ซี่ หรือ ๔ คู่สบฟันหลัง) ๒) มีนวัตกรรมเพ่ือการแก้ปัญหาสุขภาพช่องปาก
ผู้สูงอายุอย่างน้อย ๕ ใน ๗ ประเด็น ซึ่งล้วนส่งผลต่อสุขภาพและคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ประกอบด้วย ๑) การสูญเสียฟัน
และปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการใส่ฟัน ๒) ฟันผุ และรากฟันผุ ๓) โรคปริทันต์ ๔) แผล/มะเร็งช่องปาก ๕) สภาวะน  าลาย
แห้งจากความเสื่อมของต่อมน  าลาย โดยเฉพาะผู้ที่ได้รับการฉายรังสีรักษามะเร็งช่องปาก หรือผู้สูงอายุที่ได้รับยารักษา
โรคทางระบบต่อเนื่องเป็นเวลานาน ๖) ฟันสึก และ ๗) สภาวะช่องปากอ่ืนๆ ที่สัมพันธ์กับโรคทางระบบของผู้สูงอายุ  
ภายใต้ ๔ ยุทธศาสตร์หลักได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนารูปแบบบริการ ระบบบริการ และคุณภาพบริการด้านทันต
สุขภาพในกลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การศึกษาวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ  ยุทธศาสตร์
ที ่๓ การพัฒนาบุคลากร และหลักสูตรด้านทันตกรรมผู้สูงอายุ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารจัดการ และการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูล การติดตาม ประเมินผล  โดยกระทรวงสาธารณสุข เป็นส่วนราชการหลักในการบริหารแผนงาน และต่อมา
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการระยะที่ ๑ พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
 สืบเนื่องมาจากประเทศไทยได้ก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ และสุขภาพช่องปากเป็นปัญหาหนึ่งที่มีความชุกและความ 
รุนแรงในกลุ่มผู้สูงอายุมากกว่ากลุ่มวัยอ่ืน ๆ  เนื่องจากยังขาดพฤติกรรมการดูแลตนเองที่ถูกต้องเหมาะสม มีข้อจ ากัดใน
การเข้าถึงบริการและการรับบริการที่ยากและซับซ้อน ท าให้โรคทวีความรุนแรง เกิดความเจ็บปวด และสูญเสียฟันใน
ที่สุด ส่งผลกระทบต่อสุขภาพและคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุอย่างชัดเจน ทั งด้านกายภาพ อารมณ์ และสังคม นอกจากนี  โรค
ในช่องปากยังส่งผลกระทบต่อการควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื อรัง เช่น เบาหวาน ความดันโลหิตสูง ปอดอักเสบจากการติดเชื อ 
ร่วมกับความเสื่อมของสภาพร่างกาย ท าให้การดูแลสุขภาพช่องปากในกลุ่มอายุมีความซับซ้อนมากกว่ากลุ่มอายุอ่ืน  ต้อง
ใช้การบูรณาการสหสาขาวิชาชีพ และความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง มีค่าใช้จ่ายเพ่ือการรักษาและฟ้ืนฟูสภาพสูง ทั งที่โรค
เหล่านี สามารถป้องกันได้ หากมีการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการดูแลสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ เพื่อแก้ปัญหา
สุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ ที่ท าให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ น ทั งการเฝ้าระวังปัจจัยเสี่ยงร่วม การปรับ
พฤติกรรมสุขภาพ การจัดมาตรการสร้างเสริมสุขภาพช่องปากที่เหมาะสมทั งในระดับครอบครัวและชุมชน การส่งเสริม
ชุมชนให้เข้มแข็ง มีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบดูแลสุขภาพ ตลอดจนพัฒนาการจัดกลไกระบบบริการสุขภาพช่องปากใน
หน่วยบริการสาธารณสุขทุกระดับ เพ่ือให้ผู้สูงวัยสามารถดูแลอนามัยช่องปากตนเอง และเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐ 
จึงจ าเป็นต้องเตรียมความพร้อมรองรับการเข้าสู่สังคมสูงวัย ร่วมกับทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายผู้สูงอายุ
มีสุขภาพช่องปากดี และมีฟันใช้งานได้อย่างเหมาะสม (อย่างน้อย ๒๐ ซี่ หรือ ๔ คู่สบฟันหลัง) หากไมเ่ร่งด าเนินการอย่าง
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ต่อเนื่อง จะส่งผลให้ความชุกและความรุนแรงด้วยโรคในช่องปากรุนแรงและซับซ้อนมากขึ น เป็นภาระค่าใช้จ่ายของรัฐ
และบุคคลที่สูงมากส าหรับการบริการทันตกรรมเฉพาะทางท่ีซับซ้อนมากขึ น 

  สถาบันพระบรมราชชนก ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานที่ร่วมรับผิดชอบยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การพัฒนาบุคลากรและหลักสูตรด้านทันตกรรมผู้สูงอายุ มีบทบาทตามภารกิจในการ พัฒนาบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข เพ่ือการจัดบริการทันตสุขภาพแก่ผู้สูงอายุทั งการส่งเสริม ป้องกัน รักษา และฟ้ืนฟูสภาพอย่างมีคุณภาพและ
ครอบคลุม ที่ผ่านมา โครงการบูรณาการการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการดูแลสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ สถาบัน
พระบรมราช-ชนก ได้เริ่มด าเนินงานภายใต้แผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๕  ซึ่ง
เป็นแผนบูรณาการสร้างความเสมอภาคเพ่ือรc องรับสังคมผู้สูงอายุ ในโครงการพัฒนาและบริการการส่งเสริมดูแล
ผู้สูงอายุที่เหมาะสมกับท้องถิ่นและชุมชน    ในปี ๒๕๖๐ ได้ประสานคณะทันตแพทยศาสตร์ เริ่มพัฒนาศักยภาพทันต
แพทย์ในการอบรมระยะสั น ๔ เดือนส าหรับทันตแพทย์ส่วนหนึ่ง ในปี ๒๕๖๑ จ าเป็นต้องมีการด าเนินการ ขยายจ านวนและ
ครอบคลุมสู่บุคลากรที่เกี่ยวข้องต่อเนื่อง  เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนงานทันตสุขภาพส าหรับ
ผู้สูงอายุประเทศไทย พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๕  และแผนปฏิบัติการระยะที่ ๑ พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๑ ตามมติคณะรัฐมนตรี 
จึงได้จัดท าค าของบบูรณาการโครงการบูรณาการการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการดูแลสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ 
พ.ศ.๒๕๖๑  
 

๖. วัตถุประสงค์ของโครงการ :  
      เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขโดยเข้ารับการศึกษาต่อเนื่องทั งหลักสูตรปริญญาโท และการอบรม
ระยะสั น ๔ เดือน                        

 

๗. ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

เป้าหมาย 
(เช่น ใคร 
จ านวน               

ครั้ง เรื่อง
ฯลฯ) 

ด าเนินการใน
พ้ืนที ่() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ านวนเงิน : บาท) 

ส่วน 
กลาง 

ภูม ิ
ภาค 

งบ 
ด าเนิน
งาน 

งบ 
ลงทุน 

งบ 
รายจ่
ายอื่น 

งบ 
เงิน

อุดหนุน 

๑. เพ่ิมการเข้าถึงบริการสขุภาพช่องปากอย่างมีคุณภาพ  โดย
การพัฒนาระบบ กลไก และศกัยภาพบุคลากร 

       

๑.๑  การพัฒนาบุคลากรและหลกัสูตรด้านทันตกรรมผู้สูงอายุ           

๑.๑.๑ ผลิตบคุลากร/พัฒนาหลักสูตรที ่เกีย่วข้อง        

 -  ผลิตทันตแพทย์ระดับปริญญาบัณฑิต ๒๕๐ คน (จัดสรรจาก
ผู้ส าเร็จการศึกษาตามแผนการผลติทันตแพทย์เดมิ) 

       

  -  ผลิตผู้เชี่ยวชาญทันตกรรมผูส้งูอายุ ระดับปรญิญาโท  
ระบบ e-learning (๕๙ ทุนๆละ ๐.๑๕ ล้านบาท) 

๕๙ คน     
 

 ๘.๘๕ 
ล้าน 

  - ผลิตผูเ้ชี่ยวชาญด้านเวชศาสตรช่์องปาก ระดับปริญญาโท  
ระบบ e-learning ๓๐ ทุนๆละ ๐.๑๕ ล้านบาท)   

๓๐ คน      ๔.๕  
ล้าน 

  -ผลิตผูเ้ชี่ยวชาญด้านทันตกรรมประดิษฐ์ ระดับปริญญาโท  
ระบบ e-learning (๓๐ ทุนๆละ ๐.๑๕ ล้านบาท) 

๓๐ คน      ๔.๕  
ล้าน 

  -ผลิตผูเ้ชี่ยวชาญด้าน ปริทันตวทิยา ระดับปริญญาโท  
ระบบ e-learning ๓๐ ทุนๆละ ๐.๑๕ ล้านบาท) 

๓๐ คน      ๔.๕  
ล้าน 
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ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

เป้าหมาย 
(เช่น ใคร 
จ านวน               

ครั้ง เรื่อง
ฯลฯ) 

ด าเนินการใน
พ้ืนที ่() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ านวนเงิน : บาท) 

ส่วน 
กลาง 

ภูม ิ
ภาค 

งบ 
ด าเนิน
งาน 

งบ 
ลงทุน 

งบ 
รายจ่
ายอื่น 

งบ 
เงิน

อุดหนุน 

  - ผลิตทันตาภิบาลต่อยอดจาก ๒ ปี เป็นปรญิญาบณัฑิต ๔ ปี   
ระบบ e-learning  (๑๒๐ ทุนๆละ ๐.๐๘ ลา้นบาท)  

๑๒๐ คน      ๙.๖ 
ล้าน 

 
๑.๑.๒ อบรมบุคลากรระยะสั้น        

  - อบรมทันตแพทย์ หลักสูตร ๔ เดือน (๕ หลักสูตร)  ๖๐ คน 
๖๐ คน   ๖.๐

ล้าน 
  ๖.๐ 

ล้าน 

 -  อบรมทันตาภิบาล หลักสตูร ๔ เดือน ๑ หลักสูตร  ๕๓ คน 
๕๓ คน   ๕.๓ 

ล้าน   
  ๕.๓ 

ล้าน 
งบประมาณรวมท้ังโครงการ ๔๓.๒๕ ล้านบาท 
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๘. ผลผลิตโครงการ (Output) :  
      ๑) บุคลากรสาธารณสุขได้รับการศึกษาต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดบริการจ านวน  382  คน  
       

 ผลลัพธ์โครงการ (Outcome) :  
๑) มีนวัตกรรม เทคโนโลยีเพ่ือการดูแลสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ   

  ๒) ผู้สูงอายุทั งกลุ่มติดสังคม ติดบ้าน ติดเตียง ได้รับการดูแลสุขภาพช่องปากอย่างต่อเนื่อง มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
  ๓) ชุมชน ท้องถิ่นมีขีดความสามารถในการดูแลส่งเสริมสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ 

๙. กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรสาธารณสุข   
 

๑๐. พื้นที่ด าเนินการ : ทัว่ประเทศ 
 

๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  
 เมื่อสิ นสุดปี ๒๕๖๕ ร้อยละ ๘๐ ของผู้สูงอายุมีสุขภาพช่องปากดี และมีฟันใช้งานได้อย่างเหมาะสม รวมทั งมี 
เทคโนโลยี นวัตกรรมเพ่ือการแก้ปัญหาสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุอย่างน้อย ๕ ใน ๗ ประเด็น ซึ่งล้วนส่งผลต่อสุขภาพ 
และคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
 

๑๒. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ : 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ บุคลากรสาธารณสุขได้รับการศึกษาต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การจัดบริการจ านวน ๓๘๒  คน  

 ร้อยละ ๘๐ 

เชิงคุณภาพ   
เชิงเวลา   
เชิงค่าใช้จ่าย   

 

๑๓. เป้าหมายการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เรื่อง การเพ่ิมการเข้าถึงบริการสุขภาพช่องปากอย่างมีคุณภาพ   
          โดยการพัฒนาระบบ กลไก และศักยภาพบุคลากร  โดยการพัฒนาบุคลากรและหลักสูตรด้านทันตกรรมผู้สูงอายุ    
       ส่งผลต่อตัวชี วัดผลผลิต  ใช่  ไม่ใช่ 
 

๑๔. งบประมาณรวมทั้งโครงการ : ๔๓.๒๕ ล้านบาท   
 - ส่วนกลาง ๔๓.๒๕ ล้านบาท 
 - ส่วนภูมิภาค …..…….……………………... บาท (กรอกข้อมูลข้อ  ๒๐ ด้วย) 
๑๕. ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง : 
 

ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

๒๕๖๒                             ๓๘๒ คน    ๔๓,๒๕๐,๐๐๐ 
๒๕๖๓   
๒๕๖๔   

๒๕๖๕   
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๑๖. งบประมาณที่ใช้ในปีท่ีผ่านมา : 

ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

๒๕๖๐ 
- มีหลักสูตรและการอบรมบุคลากรที่เก่ียวข้อง
กับงานทันตกรรมผู้สูงอายุ 

ไม่ได้รับงบประมาณจากแผนบูรณา
การฯ ปี ๒๕๖๐ 

 

๑๗. รายละเอียดงบประมาณ : 
หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

งบด าเนินงาน :  
งบลงทุน :  
งบเงินอุดหนุน : ๔๓.๒๕ ล้านบาท 
งบรายจ่ายอ่ืน :  
รวมทั้งสิ้น ๔๓.๒๕ ล้านบาท 

 

๑๘. การติดตามประเมินผล :  
 วิธีการ : ๑. โดยคณะกรรมการบริหารแผนงาน คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน 
                 ๒. ผ่านระบบฐานขอ้มลู การตดิตาม ประเมนิผล และการรายงาน 

                 ๓. การส ารวจสภาวะสุขภาพช่องปาก เพ่ือประเมินผล 
 เครื่องมือ   แบบประเมิน แบบสอบถาม ระบบรายงาน 
 ระยะเวลา  ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
๑๙. ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น : 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ (จากข้อ ๘) ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น วิธีการปิดความเสี่ยง 

๑. การพฒันาบุคลากรและหลกัสตูรดา้น 

    ทนัตกรรมผูส้งูอาย ุ   

๑.๑ ส่วนราชการที่เป็นเจ้าภาพ
กิจกรรมไม่เสนอของบประมาณ
ตามภารกิจหน่วยงาน 
๑.๒ ไม่ครอบคลุมความต้องการ
ของบุคลากรและไม่กระจายตาม
ความต้องการของพื นที่ 

๑.๑ ประสาน ประชุม
ปรึกษาหารือ ติดตาม 
แจ้งส่วนราชการตาม
ระบบราชการ 
๑.๒ ประสานความ
ต้องการและท าข้อตกลง
ระหว่าผู้ผลิตและพื นที่
รวมทั งประสาน
งบประมาณ 

 
๒๐. การจัดสรรงบประมาณ : ส่วนภูมิภาค …..…………………………… บาท 

                  รายจังหวัด งบประมาณ (หน่วย : บาท) 
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แบบฟอร์มยืนยันข้อเสนอโครงการบริการวิชาการ (แผนบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์) 
เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
ชื่อโครงการ  โครงการบูรณาการการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการดูแลสุขภาพช่องปาก 
    ผู้สูงอายุ ภายใต้แผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุประเทศไทย พ.ศ. 2558-2565 
ชื่อหัวหน้าโครงการ คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ 
หน่วยงานต้นสังกัด คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 7,200,000 บาท 
ชื่อแผนบูรณาการ  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาด้านสาธารณสุขและเสริมสร้างสุขภาพเชิงรุก 
 
 ข้อมูลพื้นฐานโครงการ 
1. สถานภาพโครงการ   :  งานยุทธศาสตร์  
     งานพ้ืนฐาน/งานประจ า/งานตามภารกิจ 
2. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล :  

กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดท าแผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุประเทศไทย พ.ศ.2558-2565  เพ่ือเตรียม
ความพร้อมในการดูแลผู้สูงอายุอย่างเป็นระบบ และดูแลทันตสุขภาพผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง โดยจัดท าแผนระยะยาว
ด้านทันตกรรมผู้สูงวัย ภายในเวลา 10 ปี นับจากปีที่เริ่มต้น ให้มีความสอดคล้องกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  จากข้อมูล
ของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พบว่าทั่วโลกมีการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างรวดเร็ว ท า
ให้โครงสร้างงบประมาณด้านสุขภาพของผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้น ส าหรับประเทศไทยได้ก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุตั้งแต่ปี 2548 
คือ มีประชากรสูงอายุร้อยละ 10.17 (6.6 ล้านคน) และจะเป็นสังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ในปี 2568 โดยสรุปในอีก 
20 ปีข้างหน้าประเทศไทยจะมีประชากรผู้สูงวัย 1 ใน 4 ของประเทศ ส าหรับแผนงานทันตกรรมผู้สูงวัยแห่งชาติ 
แบ่งเป็น 2 ระยะๆ ละ 5 ปี  มีเป้าหมายให้ผู้สูงอายุมีฟันใช้งานได้อย่างเหมาะสม ระยะที่ 1 ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 
ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนารูปแบบบริการ ระบบบริการ และคุณภาพบริการด้านทันตสุขภาพใน 
   กลุ่มเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การศึกษา วิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาบุคลากรและหลักสูตรด้านทันตกรรมผู้สูงอายุ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการ การพัฒนาระบบงบประมาณ ระบบฐานข้อมูลและการติดตาม  
   ประเมินผล 
ในส่วนยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย คือ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาบุคลากรและหลักสูตรด้านทันต  

กรรมผู้สูงอายุ โดยน าแผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุประเทศไทย พ.ศ.2558-2565 ไปใช้เป็นกรอบในการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี โดยระยะที่ 1 ด าเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้งคณาจารย์และผู้ปฏิบัติงาน ทั้งใน
ส่วนกลางและในพ้ืนที่ ตัวชี้วัดส าหรับยุทธศาสตร์นี้ ได้แก่ ทันตบุคลากร/บุคลากรสาธารณสุข และเนื่องจากงานทันตกรรม
ผู้สูงอายุเป็นสาขาใหม่ที่ยังไม่มีในประเทศ จึงจ าเป็นต้องพัฒนาคณาจารย์ก่อนเป็นล าดับแรก จึงจะส่งผลให้มีการพัฒนาการ
เรียนการสอนในระดับปริญญา และโดยเฉพาะหลังปริญญาจะพัฒนาหลักสูตรในรูปแบบ distance-learning ส าหรับทันตแพทย์ 
ทันตาภิบาล ผู้ช่วยงานทันตกรรมในกระทรวงสาธารณสุข ภายใต้ 2 แผนงาน ดังนี้ 

(1) การพัฒนาหลักสูตรทันตกรรมผู้สูงอายุ ทั้งระดับปริญญาบัณฑิต บัณฑิตศึกษา หลักสูตรระยะสั้นในสาขาที่
เกี่ยวข้อง 

(2) การพัฒนาศักยภาพทันตบุคลากรและบุคลากรสาธารณสุข 
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ในส่วนคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 1 ใน 8 สถาบัน ที่เกี่ยวข้องจะต้องเตรียมการรองรับ
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาบุคลากรและหลักสูตรด้านทันตกรรมผู้สูงอายุ โดยน าแผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุ
ประเทศไทย พ.ศ. 2558-2565  ไปใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยระยะที่ 1 ด าเนินการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรทั้งคณาจารย์และผู้ปฏิบัติงาน ทั้งในส่วนกลางและในพื้นที่ ตัวชี้วัดส าหรับยุทธศาสตร์นี้ ได้แก่  ทันต
บุคลากร/บุคลากรสาธารณสุข และเนื่องจากงานทันตกรรมผู้สูงอายุเป็นสาขาใหม่ที่ยังไม่มีในประเทศ จึงจ าเป็นต้องสร้าง
หลักสูตรด้านทันตกรรมผู้สูงอายุ ร่วมกับการปรับปรุงหลักสูตรเดิมที่มีให้มีเนื้อหาเพ่ิมเติมในการดูแลผู้สูงอายุ รวมทั้งการ
พัฒนาหลักสูตรใกล้เคียง เช่น หลักสูตรทันตาภิบาลให้มีศักยภาพในการดูแลผู้สูงอายุเพ่ิมมากขึ้น ทั้งนี้การจะพัฒนาหลักสูตร
ต่างๆ ได้นั้น จ าเป็นต้องมีการพัฒนาคณาจารย์ให้มีคุณวุฒิความเชี่ยวชาญในระดับปริญญาเอกในสาขาทันตกรรมผู้สูงอายุและ
สาขาที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการพัฒนาประสบการณ์ของอาจารย์เดิมให้มีประสบการณ์และความรู้ความเข้าใจงานผู้สูงอายุโดยการ
ส่งไปฝึกอบรมระยะสั้น ซึ่งจะส่งผลให้มีหลักสูตรทันตกรรมผู้สูงอายุส าหรับทันตบุคลากรเพ่ือรองรับบทบาทของสถาบันให้
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  ในด้านส่งเสริมการพัฒนาระบบการศึกษาทางด้านทันตแพทยศาสตร์ของไทย 
ให้มีความพร้อมทางด้านวิชาการส าหรับการผลิตบัณฑิตทุกระดับให้มีปริมาณเพียงพอและคุณภาพสูง สามารถออกไป
ปฏิบัติงานในวิชาชีพ เพ่ือแก้ไขปัญหาทันตสุขภาพของประชาชนได้ในทิศทางเดียวกันอย่างถูกต้องตามสถานการณ์และ
ตามเป้าหมายของประเทศ รวมทั้งตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมท่ีจะก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุ 

จากเหตุผลความจ าเป็นต้องมีการพัฒนาทันตบุคลากรให้มีความพร้อมในการดูแลทันตสุขภาพของผู้สูงอายุที่
เพ่ิมขึ้นทุกปีดังกล่าวข้างต้น แต่สถานการณ์ในปัจจุบัน คณะทันตแพทยศาสตร์ทั้ง 8 สถาบัน มีก าลังการผลิตบัณฑิต
ทันตแพทย์ ประมาณ 800 คนต่อปี และการผลิตระดับบัณฑิตศึกษา ประมาณ 600 คนต่อปี ซึ่งไม่เพียงพอกับความ
ต้องการ โดยเฉพาะการศึกษาหลังปริญญา ซึ่งทันตแพทย์จ าเป็นต้องเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ เพ่ือให้บริการทันต 
กรรมแก่ประชาชนเป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ตลอดจนเป็นการเพ่ิมความก้าวหน้าทางสายงานวิชาการของ
ทันตแพทย์อีกทางหนึ่งด้วย ในการนี้ ได้มีการวิเคราะห์คุณวุฒิคณาจารย์คณะทันตแพทยศาสตร์แล้ว พบว่า การพัฒนา
คณาจารย์ตามแผนเดิม ยังไม่สามารถครอบคลุมทั้งด้านปริมาณและคุณภาพตามเกณฑ์ที่ สกอ. ได้ก าหนดไว้ อีกทั้ง
อาจารย์ที่มีการพัฒนาคุณวุฒิแล้วตามแผนเดิม ก าลังจะเกษียณอายุในอีก 10-15 ปีข้างหน้า ทั้งนี้อาจารย์ใหม่ที่จะมา
ทดแทนอาจารย์ที่ก าลังจะเกษียณอายุยังคงไม่ได้รับการพัฒนาให้มีคุณวุฒิที่เพียงพอต่อความต้องการ  นอกจากนี้       
คณะทันตแพทยศาสตร์ในส่วนภูมิภาค ให้เพ่ิมชดเชยอาจารย์ที่ลาออกอีกร้อยละ 10 ซึ่งสามารถค านวณจ านวนทุน
ทั้งหมดใน 8 มหาวิทยาลัยได้ ทั้งนี้มีเป้าหมายว่าเมื่อสิ้นสุดโครงการนี้ คุณวุฒิของอาจารย์ใหม่ต้องเป็นไปตามเกณฑ์ของ 
สกอ. นอกจากนี้ยังเป็นการรองรับระบบและการถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมการดูแลผู้สูงอายุ
แก่ทันตบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องในรูปแบบของการศึกษาทางไกล หรือระบบ e-learning ทั้งนี้ การเรียนการสอนทันต
แพทยศาสตร์มีความจ าเป็นต้องใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมต่างๆ มาใช้ในการเรียนการสอนให้ทันต่อการพัฒนาอย่างรวดเร็วใน
ปัจจุบัน จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการพัฒนาโครงสร้างเพ่ือรองรับและเอ้ือต่อการเรียนการสอนทันตบุคลากรในทุก
รูปแบบแม้ในถิ่นที่ห่างไกล ทั้งนี้ การน า e-learning หรือการพัฒนาระบบการศึกษาทางไกลมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
และพัฒนาการสอนในรูปแบบ distance-learning จะมีประโยชน์ในการพัฒนาองค์ความรู้ของทันตบุคลากรที่อยู่ห่างไกล
ให้มีโอกาสศึกษาความรู้และเทคโนโลยีด้านผู้สูงอายุดังกล่าว ซึ่งถือเป็นการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการพัฒนาการจัด
เรียนการสอน ซึ่งจะช่วยพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยไม่เฉพาะแต่ด้านผู้สูงอายุ แต่
รวมถึงหลักสูตรต่างๆ ที่มีในปัจจุบัน และท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตอีกด้วย   

นอกจากนี้แล้ว โครงการนี้จะเป็นการเตรียมการที่จะเป็นผู้น าทางด้านวิชาการในสาขาทันตแพทยศาสตร์ ให้
เป็นที่ยอมรับในระดับมาตรฐานสากล โดยประเทศเพ่ือนบ้านและประเทศใกล้เคียงสามารถเดินทางมาศึกษาวิชาการ
ทันตแพทยศาสตร์ในประเทศไทยได้ในอนาคต ซึ่งจะได้ประสบการณ์ที่สามารถประยุกต์ใช้ได้ใกล้ เคียง และเป็น
ประโยชน์โดยตรงมากกว่าการไปศึกษาต่อในประเทศตะวันตก และยังเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับประเทศไทย 
เพ่ือให้สามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้ ในภาวะที่จะมีการเปิดตลาดเสรีของยุคโลกาภิวัฒน์ในอนาคตอันใกล้นี้ 
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3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพวิชาการด้านทันตแพทยศาสตร์ ให้ทัดเทียมมาตรฐานสากลของนานาประเทศ เพ่ือ

รองรับบทบาทในการร่วมผลิตทันตแพทย์เฉพาะทาง/ทันตแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ 
2. เพ่ือส่งเสริมให้วิชาการด้านทันตแพทยศาสตร์ของประเทศไทยมีความก้าวหน้า ได้มาตรฐานสากล  และ

เป็นผู้น าในระดับภูมิภาค 
3. เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมที่จะเป็นศูนย์กลางการศึกษาทันตแพทยศาสตร์ และการรักษาโรคในช่อง

ปากในระดับตติยภูมิ ส าหรับประเทศใกล้เคียงในภูมิภาคต่อไป 
4. เพ่ือสร้างระบบและการถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมการดูแลผู้สูงอายุแก่ทันต

บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องในรูปแบบของการศึกษาทางไกล  หรือระบบ e-learning 
 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ/ประโยชน์ที่ได้รับ:  
1.  บุคลากรทางทันตแพทย์ที่มีโอกาสได้ศึกษาต่อ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาวิชาชีพให้

เจริญก้าวหน้าขึ้น และยังเป็นขวัญก าลังใจแก่บุคคลที่อยู่ในระบบทันตสาธารณสุข รวมทั้งยังช่วยทุเลา/แก้ไข
ปัญหาการกระจายของทันตแพทย์ออกสู่ชนบท ตามนโยบายของรัฐบาล 

2.  การศึกษาทันตแพทยศาสตร์ของประเทศไทย พัฒนาได้มาตรฐานสากล และประเทศไทยสามารถเป็น
ศูนย์กลางระดับนานาชาติด้านความร่วมมือทางวิชาการ ของภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิก 

 

5. กลุ่มเป้าหมาย/ชุมชนเป้าหมาย :  อาจารย์ทันตแพทย์ ได้รับประสบการณ์ฝึกอบรมระยะสั้น  
     ด้านทันตกรรมผู้สูงอายุหรือสาขาท่ีเกี่ยวข้องจากต่างประเทศ 
 

6. พื้นที่ด าเนินการ:  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ร่วมกับคณะทันตแพทยศาสตร์ ทั้ง 8 สถาบัน 
 

7. เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีร่วมในการพัฒนาชุมชนหรือองค์กรเป้าหมาย 
-   ชื่อหน่วยงาน/องค์กร คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ร่วมกับคณะทันตแพทยศาสตร์ ทั้ง  
    8 สถาบัน 
-   รูปแบบของความร่วมมือ......การประชาสัมพันธ์งานด้านทันตกรรมผู้สูงอายุ และการส่งต่อผู้ป่วยสูงอายุ......... 
 

 ตัวช้ีวัดโครงการ 
1. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ อาจารย์ทันตแพทย์ ได้รับประสบการณ์ฝึกอบรมระยะสั้น  

ด้านทันตกรรมผู้สูงอายุหรือสาขาท่ีเกี่ยวข้องจากต่างประเทศ 
3 คน 

 มีระบบการถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมการ
ดูแลผู้สูงอายุแก่ทันตบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องในรูปแบบของ
การศึกษาทางไกล  หรือระบบ e-learning 

1 ระบบ 

เชิงคุณภาพ   
เชิงเวลา   

เชิงค่าใช้จ่าย   
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2. ผลผลิตโครงการ (output)   
1. ได้บุคลากรที่มีองค์ความรู้ด้านการดูแลผู้สูงอายุที่สามารถออกไปปฏิบัติงานส่งเสริมทันตสุขภาพให้กับ

ประชาชนในพื้นท่ีได้ในระยะเวลา 5 ปี  
2. ได้ระบบและเทคโนโลยีการเรียนการสอนทางไกลเพ่ือสนับสนุนหลักสูตรการเรียนการสอนให้แก่ทันต

บุคลากรในประเทศไทย 
 

     ผลลัพธ์โครงการ (outcome)   
1. เกิดหลักสูตรด้านทันตกรรมผู้สูงอายุหรือฝึกอบรมระยะสั้น ซึ่งไม่เคยมีในประเทศไทยมาก่อน 
2. มีระบบการถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมการดูแลผู้สูงอายุแก่ทันตบุคลากรและ 

ผู้เกี่ยวข้องในรูปแบบของการศึกษาทางไกล หรือระบบ e-learning 
3. แก้ไขการขาดแคลนทันตแพทย์ผู้เชี่ยวชาญในการดูแลทันตกรรมผู้สูงอายุ ที่สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และ

ทักษะที่สามารถไปปฏิบัติงานในพ้ืนที่ได้ 
4.   ผู้สูงอายุได้รับการดูแลสุขภาพช่องปากอย่างต่อเนื่อง มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

 

3.  ประมาณการผู้เข้าร่วม 
- ประมาณการจ านวนผู้เข้าร่วมด าเนินกิจกรรม..........1,000........คน 
- ประมาณการจ านวนอาจารย์ผู้เข้าร่วมด าเนินกิจกรรม.......50........คน 
- ประมาณการจ านวนนิสิตที่ข้าร่วมด าเนินกิจกรรม………120……….คน 

▪ น านิสิตลงปฏิบัติในรายวิชา.................ฝึกปฏิบัติงานทางทันตกรรม.................... 
▪ วิธีประเมินผลการเรียนรู้/ผลการลงฝึกปฏิบัติ......มาตรฐานที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพ....... 
▪ เป้าหมายที่ตั้งไว้ว่านิสิตจะได้บรรลุ....ให้การบริบาลทางทันตกรรมในผู้สูงอายุได้......... 

4.  เป้าหมายการด าเนินโครงการ/กิจกรรมปีปัจจุบัน เรื่อง (หน่วยนับ: เรื่อง คน เครื่อง ครั้ง ฯลฯ....) 
      ส่งผลต่อตัวชี้วัดผลผลิต                       ใช ่              ไม่ใช่ 

 

 ความส าคัญของโครงการที่ส่งผลกระทบต่อมหาวิทยาลัย 
 

1. เป้าหมายด้านการบูรณาการเข้ากับหลักสูตร 
โครงการมีการบูรณาการกับหลักสูตร/รายวิชา  

- ชื่อหลักสูตร/รายวิชา ที่ 1……หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต…... 
- ชื่อหลักสูตร/รายวิชา ที่ 2……หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์….. 
- ชื่อหลักสูตร/รายวิชา ที่ 3……หลักสูตรหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาช่องปาก….. 

การน านิสิตลงปฏิบัติงาน (โปรดระบุรายละเอียด ถ้ามี)  
- ระบุจ านวนนิสิตที่ลงฝึกปฏิบัติงาน ............. คน ชั้นปี……………………  
- รายวิชา..................................................... .......................................... 
- รูปแบบการประเมินผลการบูรณาการโดยนิสิตจะได้รับประโยชน์อย่างไร  
................................................................................................................. ................................................ 
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2. เป้าหมายตัวชี้วัดด้านการบูรณาการเข้ากับการวิจัย 
การน าผลงานวิจัยมาต่อยอดในโครงการบริการวิชาการ 

- จ านวนผลงานวิจัยที่น ามาถ่ายทอด……………………………………ผลงาน 
- ชื่อผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีถูกน าไปถ่ายทอด ………………………………………..……………..…… 
- พ้ืนที่ที่ได้รับการถา่ยทอด ..................................................................................................................  
- จ านวนผู้ที่ได้รับการถ่ายทอด………………..คน  
- รูปแบบการถ่ายทอด……………………………………………………………………………..…………………………….. 
- เป้าหมายของการถ่ายทอด………………………………………………………………………………….………………… 

 

 การติดตามประเมินผลและความเสี่ยง 
1. การติดตามประเมินผล:  
 วิธีการ  คณะท างานโครงการพัฒนาอาจารย์ เป็นผู้ติดตาม ด าเนินการประเมินผลโครงการเพ่ือให้บรรลุ 
   เป้าหมาย และท ารายงานเป็นลายลักษณ์อักษรแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (เช่น สกอ. องค์กร 
   ผู้บริหารคณะทันตแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย) เมื่อสิ้นปีงบประมาณทุกปี และเผยแพร่ข้อมูลสู่ 
   สาธารณชน เมื่อสิ้นสุดโครงการ 

    เครื่องมือ  ระบบรายงาน 
  ระยะเวลา  ปีงบประมาณ 2561 
 

2. ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดข้ึน วิธีการปิดความเสี่ยง 
การพัฒนาบุคลากรและหลักสูตรด้านทันตกรรม
ผู้สูงอายุ 

การจัดสรรงบประมาณไม่
เป็นไปตามแผน และไม่
สอดคล้องกับระยะเวลาตาม
แผนการศึกษาของอาจารย์ที่
ไปศึกษาต่อ 

 

ประสานงานและติดตาม
ความคืบหน้าโครงการ
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เป็นระยะ เพ่ือทราบ
ความคืบหน้า สามารถ
ปรับแผนบริหารจัดการ
ได้ทันท่วงที 
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 แผนงานการด าเนนิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
1. แผน/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้  

 
แผนการด าเนนิงาน/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ในไตรมาส  () 

เป้าหมาย 
(เช่น ใคร 
จ านวน                  

คร้ัง เร่ือง 
ฯลฯ) 

ด าเนินการใน
พื้นที่ () 

หมวดเงิน (ระบุจ านวนเงิน : บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ส่วน 
กลาง 

ภูม ิ
ภาค 

งบ
ด าเนิน
งาน 

งบ 
ลงทุน 

งบ
รายจ่าย

อื่น 

งบ 
อุดหนุน 

ต.
ค 

พ.
ย ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.
พ มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค ก.
ย 

การพัฒนาบุคลากรและหลักสูตรดา้นทันตกรรมผูสู้งอาย ุ                    
1. ฝึกอบรมระยะสั้น ในต่างประเทศ (1-3 เดือน) 

ทุนละ 400,000 บาทจ านวน 3 ทุน 
            อาจารยส์าขา

ทันต
แพทยศาสตร ์

     1,200,000 

2. การพัฒนาระบบการเรียนการสอนแบบ  
e-learning 

            ทันตแพทย์ท่ี
ประจ าอยู่ ณ 
โรงพยาบาล
เครือข่าย และ
คณะทันต
แพทย์ท่ีร่วม
โครงการ 

   6,000,000   

                    
                    
                    

รวมเงิน  6,000,000  1,200,000 
งบประมาณรวมท้ังโครงการ   7,200,000 
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แบบฟอร์มการจัดท าโครงการ/กิจกรรมแผนบูรณาการการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 

เพื่อขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
...................................... 

หน่วยงาน : คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการบูรณาการการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการดูแลสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ
ภายใต้แผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๕ 
 ผู้ประสานงาน ชื่อ-นามสกุล  นาง มัทนา  เกษตระทัต 
 ต าแหน่ง  อาจารย์  โทรศัพท ์ ๐๒-๙๘๖-๙๒๐๖  
 โทรสาร ๐๒-๙๘๖-๙๒๐๕ โทรศัพท์เคลื่อนที ่  ๐๘๔-๗๑๔-๑๑๐๐ 
 E-mail matana@gmail.com 
 

๒. ความสอดคล้องกับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๑ :  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์ด้านการแก้ปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล  า และสร้างการเติบโตจากภายใน 
  ประเด็น การสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
 

๓. ความสอดคล้องกับแผนบูรณาการการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
               ยุทธศาสตร์ การสร้างความเสมอภาคและการเท่าเทียมกันทางสังคม 
 

  เป้าหมายที่ ๒ ผู้สูงอายุมีสุขภาวะท่ีดี 
    ตัวชี้วัด : ๒.๑ ผู้สูงอายุที่เข้าถึงหรือใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการดูแลและส่งเสริมสุขภาวะที่ดี
ของผู้สูงอายุเพ่ิมขึ น ร้อยละ ๒๐ 
  แนวทางที่ ๒ พัฒนาระบบการดูแลด้านสุขภาพ  
  ตัวชี้วัด : ๒.๑ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการดูแลผู้สูงอายุ จ านวน ๖ เรื่อง 
           
๔.   สถานภาพโครงการ :  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
 

๕. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล :  
กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดท าแผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๕ 

เพ่ือเตรียมความพร้อมในการดูแลผู้สูงอายุอย่างเป็นระบบ  และดูแลทันตสุขภาพผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่องโดยจัดท า
แผนระยะยาวด้าน  ทันตกรรมผู้สูงวัย  ภายในเวลา ๑๐ ปี นับจากปีที่เริ่มต้น ให้มีความสอดคล้องกับทุกภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้อง จากข้อมูลของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  พบว่าทั่วโลกมีการ
เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างรวดเร็ว  ท าให้โครงสร้างงบประมาณด้านสุขภาพของผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้น  ส าหรับประเทศ
ไทยได้ก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๘ คือ มีประชากรสูงอายุร้อยละ ๑๐.๑๐ (๖.๖ ล้านคน) และจะ
เป็นสังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ในปี ๒๕๖๘  โดยสรุปในอีก ๒๐ ปีข้างหน้าประเทศไทยจะมีประชากรผู้สูงวัย ๑ 
ใน ๔ ของประเทศ ส าหรับแผนงานทันตกรรมผู้สูงวัยแห่งชาติ  แบ่งเป็น ๒ ระยะๆ ละ ๕ ปี  มีเป้าหมายให้
ผู้สูงอายุมีฟันใช้งานได้อย่างเหมาะสม  ระยะท่ี  ๑  ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนารูปแบบบริการ ระบบบริการ และคุณภาพบริการด้านทันตสุขภาพใน
กลุ่มเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การศึกษา วิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาบุคลากรและหลักสูตรด้านทันตกรรมผู้สูงอายุ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารจัดการ การพัฒนาระบบงบประมาณ ระบบฐานข้อมูลและการติดตาม 

ประเมินผล 
ในส่วนยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย คือ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาบุคลากรและหลักสูตรด้าน

ทันตกรรมผู้สูงอายุ   โดยน าแผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๕  ไปใช้เป็น
กรอบในการจัดท าแผนปฎิบัติการประจ าปี  โดยระยะที่  ๑  ด าเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้งคณาจารย์
และผู้ปฎิบัติงาน ทั้งในส่วนกลางและในพ้ืนที่   ตัวชี้วัดส าหรับยุทธศาสตร์นี้  ได้แก่  ทันตบุคลากร/บุคลากร
สาธารณสุข  และเนื่องจากงานทันตกรรมผู้สูงอายุเป็นสาขาใหม่ที่ยังไม่มีในประเทศ จึงจ าเป็นต้องพัฒนาคณาจารย์
ก่อนเป็นล าดับแรก  จึงจะส่งผลให้มีการพัฒนาการเรียนการสอนในระดับปริญญา  และโดยเฉพาะหลังปริญญาจะ
พัฒนาหลักสูตรในรูปแบบ Distance-learningส าหรับทันตแพทย์ ทันตาภิบาล ผู้ช่วยงานทันตกรรมในกระทรวง
สาธารณสุข ภายใต้ ๒ แผนงาน ดังนี้ 
(๑) การพัฒนาหลักสูตรทันตกรรมผู้สูงอายุ ทั้งระดับปริญญาบัณฑิต บัณฑิตศึกษา หลักสูตรระยะสั้น 
ในสาขาที่เกี่ยวข้อง 
(๒) การพัฒนาศักยภาพทันตบุคลากรและบุคลากรสาธารณสุข 

ในส่วนคณะทันตแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ๑  ใน ๘  สถาบัน ที่เกี่ยวข้องจะต้อง
เตรียมการรองรับยุทธศาสตร์ที่  ๓ การพัฒนาบุคลากรและหลักสูตรด้านทันตกรรมผู้สูงอายุ  โดยน าแผนงาน
ทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๕  ไปใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนปฎิบัติการ
ประจ าปี  โดยระยะที่  ๑  ด าเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้งคณาจารย์และผู้ปฎิบัติงาน ทั้งในส่วนกลางและ
ในพ้ืนที่  ตัวชี้วัดส าหรับยุทธศาสตร์นี้ ได้แก่  ทันตบุคลากร/บุคลากรสาธารณสุข  และเนื่องจากงานทันตกรรมผู้สูงอายุ
เป็นสาขาใหม่ที่ยังไม่มีในประเทศ จึงจ าเป็นต้องสร้างหลักสูตรด้านทันตกรรมผู้สูงอายุร่วมกับการปรับปรุงหลักสูตรเดิม
ที่มีให้มีเนื้อหาเพ่ิมเติมในการดูแลผู้สูงอายุ รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตรใกล้เคียง เช่น หลักสูตรทันตาภิบาลให้มี
ศักยภาพในการดูแลผู้สูงอายุเพ่ิมมากขึ้น ทั้งนี้การจะพัฒนาหลักสูตรต่างๆ ได้นั้น จ าเป็นต้องมีการพัฒนาความ
เชี่ยวชาญ รวมถึงการพัฒนาประสบการณ์ของอาจารย์เดิมให้มีประสบการณ์และความรู้ความเข้าใจงานผู้สูงอายุโดย
การส่งไปฝึกอบรมระยะสั้น ซึ่งจะส่งผลให้มีหลักสูตรทันตกรรมผู้สูงอายุส าหรับทันตบุคลากรเพ่ือรองรับบทบาทของ
สถาบันให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  ในด้านส่งเสริมการพัฒนาระบบการศึกษาทางด้านทันต
แพทยศาสตร์ของไทย ให้มีความพร้อมทางด้านวิชาการส าหรับการผลิตบัณฑิตทุกระดับให้มีปริมาณเพียงพอและ
คุณภาพสูง สามารถออกไปปฎิบัติงานในวิชาชีพ เพื่อแก้ไขปัญหาทันตสุขภาพของประชาชนได้ในทิศทางเดียวกัน
อย่างถูกต้องตามสถานการณ์และตามเป้าหมายของประเทศ รวมทั้งตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่
จะก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุ 

จากเหตุผลความจ าเป็นต้องมีการพัฒนาทันตบุคลากรให้มีความพร้อมในการดูแลทันตสุขภาพของ
ผู้สูงอายุที่เพ่ิมขึ้นทุกปีดังกล่าวข้างต้น นอกจากนี้ยังเป็นการรองรับระบบและการถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์
ความรู้ด้านนวัตกรรมการดูแลผู้สูงอายุแก่ทันตบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องในรูปแบบของการศึกษาทางไกล  หรือ
ระบบ e-learning ทั้งนี้ การเรียนการสอนทันตแพทยศาสตร์มีความจ าเป็นต้องใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมต่างๆมาใช้
ในการเรียนการสอนให้ทันต่อการพัฒนาอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการพัฒนาโครงสร้าง
เพ่ือรองรับและเอ้ือต่อการเรียนการสอนทันตบุคลากรในทุกรูปแบบแม้ในถิ่นที่ห่างไกล ทั้งนี้ การน า e-learning หรือ
การพัฒนาระบบการศึกษาทางไกลมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาการสอนในรูปแบบ  distance-
learning  จะมีประโยชน์ในการพัฒนาองค์ความรู้ของทันตบุคลากรที่อยู่ห่างไกลให้มีโอกาสศึกษาความรู้และ
เทคโนโลยีด้านผู้สูงอายุดังกล่าว ซึ่งถือเป็นการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการพัฒนาการจัดเรียนการสอน ซึ่งจะช่วย
พัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยไม่เฉพาะแต่ด้านผู้สูงอายุ แต่รวมถึงหลักสูตรต่างๆที่
มีในปัจจุบัน และที่จะเกิดข้ึนในอนาคตอีกด้วย 
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นอกจากนี้แล้ว โครงการนี้จะเป็นการเตรียมการที่จะเป็นผู้น าทางด้านวิชาการในสาขาทันต

แพทยศาสตร์ ให้เป็นที่ยอมรับในระดับมาตรฐานสากล และยังเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับประเทศไทย 
เพ่ือให้สามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้ ในภาวะที่จะมีการเปิดตลาดเสรีของยุคโลกาภิวัตน์ในอนาคตอันใกล้นี้ 

 
๖. วัตถุประสงคข์องโครงการ :  

๑) เพ่ือสนับสนุนการผลิตทันตแพทย์ ให้มีปริมาณและคุณภาพท่ีเหมาะสมกับความต้องการของประเทศ 
๒) เพ่ือพัฒนาคุณภาพวิชาการด้านทันตแพทยศาสตร์ ให้ทัดเทียมมาตรฐานสากลของนานาประเทศ 
เพ่ือรองรับบทบาทในการร่วมผลิตทันตแพทย์เฉพาะทาง/ทันตแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ 
๓) เพ่ือส่งเสริมให้วิชาการด้านทันตแพทยศาสตร์ของประเทศไทยมีความก้าวหน้า ได้มาตรฐานสากล และ

เป็นผู้น าในระดับภูมิภาค 
๔) เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมที่จะเป็นศูนย์กลางการศึกษาทันตแพทยศาสตร์ และการรักษาโรคในช่องปาก       

ในระดับตติยภูมิ ส าหรับประเทศใกล้เคียงในภูมิภาคต่อไป 
๕) เพ่ือสร้างระบบและการถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมการดูแลผู้สูงอายุแก่            

ทันตบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องในรูปแบบของการศึกษาทางไกล  หรือระบบ e-learning 
 

๗. ผลผลิตโครงการ (Output) : 
๑) ได้ระบบและเทคโนโลยีการเรียนการสอนทางไกลเพ่ือสนับสนุนหลักสุตรการเรียนการสอน 

ให้แก่ทันตบุคลากรในประเทศไทย 
 

ผลลัพธ์โครงการ (Outcome) :  
๑) เกิดหลักสูตรด้านทันตกรรมผู้สูงอายุหรือฝึกอบรมระยะสั้น ซึ่งไม่เคยมีในประเทศไทยมาก่อน 
๒) มีระบบการถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมการดูแลผู้สูงอายุแก่ทันตบุคลากร 
และผู้เกี่ยวข้องในรูปแบบของการศึกษาทางไกล  หรือระบบ e-learning 

๓) แก้ไขการขาดแคลนทันตแพทย์ผู้เชี่ยวชาญในการดูแลทันตกรรมผู้สูงอายุ 

ที่สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะที่สามารถไปปฎิบัติงานในพ้ืนที่ได้ 

๔) ผู้สูงอายุได้รับการดูแลสุขภาพช่องปากอย่างต่อเนื่อง มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
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๘. ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ในไตรมาส () เป้าหมาย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด าเนินการในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ านวนเงิน : บาท) 

๑ ๒ ๓ ๔ ส่วนกลาง ภูมิภาค งบ   
ด าเนินงาน 

งบ 
ลงทุน 

งบ 
รายจ่าย

อื่น 

งบ 
เงินอุดหนุน 

๑. การพัฒนาบุคลากรและหลักสูตรดา้นทันตกรรมผูสู้งอาย ุ      ✓      

๑.๑ จดัซื้อครภุัณฑ์ระบบเผยแพรส่ื่อวิดีโอ 
ผ่านระบบเครือข่ายแบบเคลื่อนที่ (E-learning) 
เพื่อใช้ในระบบการเรยีนการสอนทางไกล  

    ครุภณัฑ์ระบบ
เผยแพรส่ื่อวิดีโอ
ผ่านระบบเครือ
ขายแบบเคลื่อนที่ 
(E-Learning) 

   ๑๐,๐๐๐,๐๐๐   

๑.๒ ฝึกอบรมระยะสั้น ในต่างประเทศ (๑ - ๓ เดือน) 
ทุนละ ๕๐๐,๐๐๐ บาท จ านวน ๕ ทุน 

 
    อาจารย์ทันต

แพทย์ จ านวน ๕ 
คน 

     ๒,๐๐๐,๐๐๐ 

       รวมเงิน  ๑๐,๐๐๐,๐๐๐  ๒,๐๐๐,๐๐๐ 

         งบประมาณรวมทั้งโครงการ    ๑๒,๐๐๐,๐๐๐ 
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๙. กลุ่มเป้าหมาย :  

๙.๑ อาจารย์ได้ฝึกอบรมระยะสั้นในสาขาทันตกรรมผู้สูงอายุหรือสาขาต่างที่เกี่ยวข้องต่าง จ านวน ๕ คน 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการดูแลผู้สูงอายุ ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๙.๒ ทันตบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมการดูแล
ผู้สูงอายุในรูปแบบการศึกษาทางไกลหรือระบบ E-Learning 

 

๑๐. พื้นทีด่ าเนินการ : คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ร่วมกับคณะทันตแพทยศาสตร์ทั้ง ๘ สถาบัน 
 

๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
๑) อาจารย์ทันตแพทย์ ได้รับประสบการณ์การฝึกอบรมระยะสั้นด้านทันตกรรมผู้สูงอายุหรือสาขาที่

เกี่ยวข้องจากต่างประเทศ 
๒) บุคลากรที่ได้รับการฝึกอบรมระยะสั้นด้วยรูปแบบการศึกษาทางไกล สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้  

ในการพัฒนาวิชาชีพให้ เจริญก้าวหน้าขึ้น  และยังเป็นขวัญก าลั งใจแก่บุ คคลที่ อยู่ ในระบบ              
ทันตสาธารณสุข  

๓) การศึกษาทันตแพทยศาสตร์ของประเทศไทย พัฒนาได้มาตรฐานสากล และประเทศไทยสามารถเป็น
ศูนย์กลางระดับนานาชาติด้านความร่วมมือทางวิชาการ ของภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิก 

 

๑๒. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ : 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ ครุภณัฑ์ระบบเผยแพรส่ื่อวิดีโอผ่านระบบเครือขายแบบเคลื่อนที ่
(E-Learning) 

๑ ระบบ 

 อาจารย์ทันตแพทย์ ได้รับประสบการณ์การฝึกอบรมระยะสั้น 
ด้านทันตกรรมผูสู้งอายุหรือสาขาที่เกี่ยวข้องจากต่างประเทศ 

๕ คน 

เชิงคุณภาพ มีระบบการถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้ดา้นนวัตกรรม 
การดูแลผูสู้งอายุแก่ทันตบุคลากรและผูเ้กี่ยวข้อง 
ในรูปแบบของการศึกษาทางไกล  หรือระบบ e-learning 

๑  สถาบัน 

เชิงเวลา   

เชิงค่าใช้จ่าย   

 
๑๓. เป้าหมายการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เรื่อง (หน่วยนับ : เรื่อง  คน  เครื่อง  ครั ง ฯลฯ) 
      ส่งผลต่อตัวชี วัดผลผลิต  ใช่  ไม่ใช่ 
 

๑๔. งบประมาณรวมทั้งโครงการ :  ๑๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (เฉพาะปี ๒๕๖๑ = ๑๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท) 
 - ส่วนกลาง  ๑๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
 - ส่วนภูมิภาค …..…….……………………... บาท (กรอกข้อมูลข้อ  ๒๐ ด้วย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

164



 
๑๕. ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง : 
 

ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

๒๕๖๑ จัดซื้อครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน 
ระบบทางไกล 

๑๐,๐๐๐,๐๐๐ 

 ทุนฝึกอบรมระยะสั้น จ านวน ๔ ทุน ๒,๐๐๐,๐๐๐ 
๒๕๖๒   
๒๕๖๓   
๒๕๖๔   

๒๕๖๕   
 
๑๖. งบประมาณที่ใช้ในปีท่ีผ่านมา : 
 

ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

๒๕๖๐ - - 
 
 

๑๗. รายละเอียดงบประมาณ : 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 
งบบุคลากร :  
งบด าเนินงาน :  
• ค่าตอบแทน  
• ค่าใช้สอย  
• ค่าวัสดุ  
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๑๘. การติดตามประเมินผล :  
วิธีการ :   
คณะท างานโครงการพัฒนาอาจารย์ เป็นผู้ติดตาม ด าเนินการประเมินผลโครงการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
และท ารายงานเป็นลายลักษณ์อักษรแจ้งหน่วยงานที่เก่ียวข้อง (เช่น สกอ. องค์กรผู้บริหารคณะทันต
แพทยศาสตร์ 
แห่งประเทศไทย) เมื่อสิ้นปีงบประมาณทุกปี และเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณชน เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
 เครื่องมือ : ระบบรายงาน 
 ระยะเวลา : ระยะเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑๙. ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น : 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ (จากข้อ ๘) 
ความเสี่ยงที่คาดว่าจะ

เกิดขึ้น 
วิธีการปิดความเสี่ยง 

การพัฒนาบุคลากรและ 
หลักสูตรด้านทันตกรรมผู้สูงอายุ 

การจัดสรรงบประมาณ 
ไม่เป็นไปตามแผน  

ประสานงานและติดตามความ
คืบหน้าโครงการกับหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องเป็นระยะ เพ่ือทราบ 
ความคืบหน้า สามารถปรับ
แผนบริหารจัดการได้ทันท่วงที 

 
๒๐. การจัดสรรงบประมาณ : ส่วนภูมิภาค …..…………………………… บาท 

                  รายจังหวัด งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

  
  

…………………………………………………………………………….. 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 
งบลงทุน :  
• ครุภัณฑ ์  

๑) ครุภัณฑ์ระบบเผยแพร่สื่อวิดิโอผ่านระบบเครือข่ายแบบเคลื่อนที่ 
(e-learning) จ านวน ๑ ชุด ชดุละ ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
(๑ x ๑๐,๐๐๐,๐๐๐) 

๑๐,๐๐๐,๐๐๐ 

งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนโครงการบูรณาการการพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 
การดูแลสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ ภายใต้แผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุ
ประเทศไทย  พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๕ 

๒,๐๐๐,๐๐๐ 

- ทุนฝึกอบรมระยะสั้น  
จ านวน ๕ ทุน ทุนละ ๔๐๐,๐๐๐ บาท/ปี (๕ x ๔๐๐,๐๐๐)  
งบรายจ่ายอ่ืน :  
รวมทั้งสิ้น ๑๒,๐๐๐,๐๐๐ 
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แบบฟอร์มการจัดท าโครงการ/กิจกรรม เพื่อขอตั้งงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

แผนบูรณาการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
 
หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ผลผลิต :ผู้สูงอายุมีสุขภาวะท่ีดี 
กิจกรรมหลัก:พัฒนาอาจารย์ สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ และพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานการจัดการสอนทางไกล 
1. ชื่อโครงการ: โครงการบูรณาการการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการดูแลสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ
ภายใต้แผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุประเทศไทย พ.ศ.2558-2565  

ผู้ประสานงาน  1.1ชื่อ – สกุลรองศาสตราจารย์ ดร.ทพญ.วรานุช   ปิติพัฒน์ 

     ต าแหน่งคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ 
    โทรศัพท0์43-348312มือถือ086-885-6554โทรสาร043-202862 
    อีเมล์waranuch@kku.ac.th    
  1.2 ชื่อ-นามสกุลนางยุวดี อุปนันท์ 
    ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
    (หัวหน้างานนโยบายและแผน) 
    โทรศัพท0์43-202-405มือถือ089-7151298โทรสาร043-202862 
    อีเมล์yawcha@kku.ac.th 
 

2. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล/มติคณะรัฐมนตรี/นโยบาย รมว.พม./ภารกิจงาน 
 ยุทธศาสตร์ที่  4 การแก้ปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล  าและสร้างการเติบโตจากภายใน 
   ประเด็นการสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
 

3.ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ พม. 
 ด้าน แผนบูรณาการการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
       ยุทธศาสตร์ การสร้างความเสมอภาคและการเท่าเทียมกันทางสังคม 

  เป้าหมายที่ ๑ ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
  ตัวชี้วัด :๑.๑ประชากรมีการเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมสูงอายุจ านวน 60,000 คนและมีสมาชิก
กองทุนการออมแห่งชาติ มีจ านวนเพิ่มขึ นไม่น้อยกว่า 500,000 คน        
  แนวทางที่ ๑พัฒนากลไกในการสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
  ตัวชี้วัด : 1.1 ร้อยละ 50 ของเครือข่ายที่มีกิจกรรมเตรียมประชากรเพ่ือเป็นผู้สูงอายุ 

ตัวชี้วัด : 1.2 สมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติจ านวน 2,000,000 คน 
  เป้าหมายที่ ๒ผู้สูงอายุมีสุขภาวะท่ีดี 
    ตัวช้ีวัด :๒.๑ผู้สูงอายุที่เข้าถึงหรือใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการดูแลและส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของ
ผู้สูงอายุเพิ่มขึ น ร้อยละ 20 
  แนวทางที่ 2พัฒนาระบบการดูแลด้านสุขภาพ 
  ตัวชี้วัด : 2.1นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการดูแลผู้สูงอายุ จ านวน 15 เรื่อง 
  ตัวชี้ วัด : 2.2ผู้สูงอายุที่ เข้าถึงเทคโนโลยีนวัตกรรม/ระบบการดูแลด้านสุขภาพ จ านวน 
167,000 คน 
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ตัวช้ีวัด ๒.๒ ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการดูแลและคุ้มครองทางสังคม 
  แนวทางที่ 3พัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม 
  ตัวชี้วัด : 3.1 ผู้สูงอายุที่เข้าถึงระบบการคุ้มครองทางสังคมจ านวน 22,8000 คน 
 เป้าหมายที่ ๓สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการด ารงชีวิตของคนทุกกลุ่มในสังคม  
    ตัวช้ีวัด :๓.๑สัดส่วนของผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ในบ้านที่มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมเพ่ิมขึ น ร้อยละ 20              
  แนวทางที่ 4การปรับสภาพแวดล้อมที่เอื อต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 

ตัวชี้ วัด :4.1 จ านวนบ้านที่ได้รับการปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ 
8,200 หลัง 
ตัวชี้วัด :4.2 สถานที่ที่มีการจัดสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้สูงอายุและ

คนทุกกลุ่มในสังคม จ านวน 1,700 แห่ง 
 

3.ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ พม. 
 ด้าน แผนบูรณาการการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุยุทธศาสตร์การสร้างความเสมอภาค
และการเท่าเทียมกันทางสังคม 

  เป้าหมายที่ ๒ผู้สูงอายุมีสุขภาวะที่ดีตัวชี้วัด :๒.๑ผู้สูงอายุที่เข้าถึงหรือใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ในการดูแลและส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของผู้สูงอายุเพิ่มขึ น ร้อยละ 20 
  แนวทางที่ 2พัฒนาระบบการดูแลด้านสุขภาพ 
 ตัวชี้วัด : 2.2ผู้สูงอายุที่เข้าถึงเทคโนโลยีนวัตกรรม/ระบบการดูแลด้านสุขภาพ จ านวน 167,000 คน 

 

4.  สถานภาพโครงการ : โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
 

5.  ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล :. 
กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดท าแผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุประเทศไทย พ.ศ.2558 -2565        

เพ่ือเตรียมความพร้อมในการดูแลผู้สูงอายุอย่างเป็นระบบ  และดูแลทันตสุขภาพผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่องโดยจัดท า
แผนระยะยาวด้านทันตกรรมผู้สูงวัย  ภายในเวลา 10 ปี นับจากปีที่เริ่มต้น   ให้มีความสอดคล้องกับทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง  จากข้อมูลของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  พบว่าทั่วโลกมีการเข้าสู่
สังคมผู้สูงอายุอย่างรวดเร็ว  ท าให้โครงสร้างงบประมาณด้านสุขภาพของผู้สูงอายุเพ่ิมขึ น  ส าหรับประเทศไทยได้
ก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุตั งแต่ปี 2548 คือ มีประชากรสูงอายุร้อยละ 10.17 (6.6 ล้านคน) และจะเป็นสังคม
ผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ในปี 2568  โดยสรุปในอีก 20 ปีข้างหน้าประเทศไทยจะมีประชากรผู้สูงวัย 1 ใน 4         
ของประเทศ ส าหรับแผนงานทันตกรรมผู้สูงวัยแห่งชาติ  แบ่งเป็น 2 ระยะๆ ละ 5 ปี  มีเป้าหมายให้ผู้สูงอายุมีฟัน
ใช้งานได้อย่างเหมาะสม  ระยะท่ี  1  ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนารูปแบบบริการ ระบบบริการ และคุณภาพบริการด้านทันตสุขภาพใน
กลุ่มเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การศึกษา วิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาบุคลากรและหลักสูตรด้านทันตกรรมผู้สูงอายุ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการ การพัฒนาระบบงบประมาณ ระบบฐานข้อมูลและการติดตาม 

ประเมินผล 
ในส่วนยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย คือ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาบุคลากรและหลักสูตร     

ด้านทันตกรรมผู้สูงอายุ โดยน าแผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุประเทศไทย พ.ศ.2558-2565  ไปใช้เป็นกรอบ   
ในการจัดท าแผนปฎิบัติการประจ าปี โดยระยะที่ 1 ด าเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทั งคณาจารย์และผู้ปฎิบัติงาน 
ทั งในส่วนกลางและในพื นที่   ตัวชี วัดส าหรับยุทธศาสตร์นี  ได้แก่  ทันตบุคลากร/บุคลากรสาธารณสุข  และเนื่องจากงาน
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ทันตกรรมผู้สูงอายุเป็นสาขาใหม่ที่ยังไม่มีในประเทศ จึงจ าเป็นต้องพัฒนาคณาจารย์ก่อนเป็นล าดับแรก จึงจะส่งผลให้มี
การพัฒนาการเรียนการสอนในระดับปริญญา  และโดยเฉพาะหลังปริญญาจะพัฒนาหลักสูตรในรูปแบบ distance-
learning ส าหรับทันตแพทย์ ทันตาภิบาล  ผู้ช่วยงานทันตกรรมในกระทรวงสาธารณสุข ภายใต้ 2  แผนงาน  ดังนี  
(1) การพัฒนาหลักสูตรทันตกรรมผู้สูงอายุ ทั งระดับปริญญาบัณฑิต บัณฑิตศึกษา หลักสูตรระยะสั นในสาขาที่

เกี่ยวข้อง 
(2) การพัฒนาศักยภาพทันตบุคลากรและบุคลากรสาธารณสุข 

ในส่วนคณะทันตแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น1  ใน 8  สถาบัน ที่เกี่ยวข้องจะต้องเตรียมการ
รองรับยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาบุคลากรและหลักสูตรด้านทันตกรรมผู้สูงอายุ โดยน าแผนงานทันตสุขภาพ
ส าหรับผู้สูงอายุประเทศไทย พ.ศ.2558-2565  ไปใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนปฎิบัติการประจ าปี  โดยระยะที่  
1  ด าเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทั งคณาจารย์และผู้ปฎิบัติงาน ทั งในส่วนกลางและในพื นที่  ตัวชี วัดส าหรับ
ยุทธศาสตร์นี  ได้แก่  ทันตบุคลากร/บุคลากรสาธารณสุข  และเนื่องจากงานทันตกรรมผู้สูงอายุเป็นสาขาใหม่ที่ยังไม่มีใน
ประเทศ จึงจ าเป็นต้องสร้างหลักสูตรด้านทันตกรรมผู้สูงอายุร่วมกับการปรับปรุงหลักสูตรเดิมที่มีให้มีเนื อหาเพ่ิมเติมใน
การดูแลผู้สูงอายุ ทั งนี การจะพัฒนาหลักสูตรต่างๆได้นั น จ าเป็นต้องมีการพัฒนาคณาจารย์ให้มีคุณวุฒิความเชี่ยวชาญใน
ระดับปริญญาเอกในสาขาทันตกรรมผู้สูงอายุและสาขาที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการพัฒนาประสบการณ์ของอาจารย์เดิมให้มี
ประสบการณ์และความรู้ความเข้าใจงานผู้สูงอายุโดยการส่งไปฝึกอบรมระยะสั นซึ่งจะส่งผลให้มีหลักสูตรทันตกรรม
ผู้สูงอายุส าหรับทันตบุคลากรเพ่ือรองรับบทบาทของสถาบันให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  ในด้าน
ส่งเสริมการพัฒนาระบบการศึกษาทางด้านทันตแพทยศาสตร์ของไทย ให้มีความพร้อมทางด้านวิชาการส าหรับการ
ผลิตบัณฑิตทุกระดับให้มีปริมาณเพียงพอและคุณภาพสูงสามารถออกไปปฎิบัติงานในวิชาชีพ เพ่ือแก้ไขปัญหาทันต
สุขภาพของประชาชนได้ในทิศทางเดียวกันอย่างถูกต้องตามสถานการณ์และตามเป้าหมายของประเทศ รวมทั ง
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่จะก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุ 

จากเหตุผลความจ าเป็นต้องมีการพัฒนาทันตบุคลากรให้มีความพร้อมในการดูแลทันตสุขภาพของผู้สูงอายุ
ที่เพ่ิมขึ นทุกปีดังกล่าวข้างต้น แต่สถานการณ์ในปัจจุบัน คณะทันตแพทยศาสตร์ทั ง 8 สถาบัน มีก าลังการผลิต
บัณฑิตทันตแพทย์ ประมาณ 800 คนต่อปี และการผลิตระดับบัณฑิตศึกษา ประมาณ 600 คนต่อปี ซึ่งไม่
เพียงพอกับความต้องการ โดยเฉพาะการศึกษาหลังปริญญา ซึ่งทันตแพทย์จ าเป็นต้องเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ 
เพ่ือให้บริการทันตกรรมแก่ประชาชนเป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ตลอดจนเป็นการเพ่ิมความก้าวหน้า
ทางสายงานวิชาการของทันตแพทย์อีกทางหนึ่งด้วย ในการนี  ได้มีการวิเคราะห์คุณวุฒิคณาจารย์คณะทันต
แพทยศาสตร์แล้ว พบว่า การพัฒนาคณาจารย์ตามแผนเดิม ยังไม่สามารถครอบคลุมทั งด้านปริมาณและคุณภาพ
ตามเกณฑ์ที่ สกอ. ได้ก าหนดไว้ อีกทั งอาจารย์ที่มีการพัฒนาคุณวุฒิแล้วตามแผนเดิม ก าลังจะเกษียณอายุในอีก 
10-15 ปีข้างหน้า ทั งนี อาจารย์ใหม่ที่จะมาทดแทนอาจารย์ที่ก าลังจะเกษียณอายุยังคงไม่ได้รับการพัฒนาให้มี
คุณวุฒิที่เพียงพอต่อความต้องการ นอกจากนี  คณะทันตแพทยศาสตร์ในส่วนภูมิภาค ให้เพ่ิมชดเชยอาจารย์ที่
ลาออกอีกร้อยละ 10 ซึ่งสามารถค านวณจ านวนทุนทั งหมดใน 8 มหาวิทยาลัยได้ ทั งนี มีเป้าหมายว่าเมื่อสิ นสุด
โครงการนี  คุณวุฒิของอาจารย์ใหม่ต้องเป็นไปตามเกณฑ์ของ สกอ. นอกจากนี ยังเป็นการรองรับระบบและการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมการดูแลผู้สูงอายุแก่ทันตบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องในรูปแบบของ
การศึกษาทางไกล  หรือระบบ e-learningทั งนี  การเรียนการสอนทันตแพทยศาสตร์มีความจ าเป็นต้องใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมต่างๆมาใช้ในการเรียนการสอนให้ทันต่อการพัฒนาอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการ
พัฒนาโครงสร้างเพ่ือรองรับและเอื อต่อการเรียนการสอนทันตบุคลากรในทุกรูปแบบแม้ในถิ่นที่ห่างไกล ทั งนี  การน า e-
learningหรือการพัฒนาระบบการศึกษาทางไกลมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาการสอนในรูปแบบ 
distance-learningจะมีประโยชน์ในการพัฒนาองค์ความรู้ของทันตบุคลากรที่อยู่ห่างไกลให้มีโอกาสศึกษาความรู้และ
เทคโนโลยีด้านผู้สูงอายุดังกล่าว ซึ่งถือเป็นการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการพัฒนาการจัดเรียนการสอนซึ่งจะช่วย
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พัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยไม่เฉพาะแต่ด้านผู้สูงอายุแต่รวมถึงหลักสูตรต่างๆที่มี
ในปัจจุบัน และท่ีจะเกิดขึ นในอนาคตอีกด้วย   

นอกจากนี แล้ว โครงการนี จะเป็นการเตรียมการที่จะเป็นผู้น าทางด้านวิชาการในสาขาทันตแพทยศาสตร์ 
ให้เป็นที่ยอมรับในระดับมาตรฐานสากล โดยประเทศเพ่ือนบ้านและประเทศใกล้เคียงสามารถเดินทางมาศึกษา
วิชาการทันตแพทยศาสตร์ในประเทศไทยได้ในอนาคต ซึ่งจะได้ประสบการณ์ที่สามารถประยุกต์ใช้ได้ใกล้เคียง และ
เป็นประโยชน์โดยตรงมากกว่าการไปศึกษาต่อในประเทศตะวันตก และยังเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับประเทศ
ไทย เพ่ือให้สามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้ ในภาวะที่จะมีการเปิดตลาดเสรีของยุคโลกาภิวัฒน์ในอนาคต
อันใกล้นี  

 

6. วัตถุประสงคข์องโครงการ: 
 6.1เพ่ือพัฒนาสถาบันการศึกษาทันตแพทยศาสตร์ในประเทศ ให้สามารถผลิตบัณฑิตหลังปริญญาได้
ควบคู่ไปกับการผลิตบัณฑิตทันตแพทยศาสตร์ อันจะเป็นการลดค่าใช้จ่ายส าหรับการศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศของ     
ทันตแพทย์ได ้
 6.2เพ่ือพัฒนาคุณภาพวิชาการด้านทันตแพทยศาสตร์ ให้ทัดเทียมมาตรฐานสากลของนานาประเทศ เพ่ือ
รองรับบทบาทในการร่วมผลิตทันตแพทย์เฉพาะทาง/ทันตแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ 
 6.3เพ่ือส่งเสริมให้วิชาการด้านทันตแพทยศาสตร์ของประเทศไทยมีความก้าวหน้า ได้มาตรฐานสากล และ
เป็นผู้น าในระดับภูมิภาค 
 6.4เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมที่จะเป็นศูนย์กลางการศึกษาทันตแพทยศาสตร์ และการรักษาโรค       
ในช่องปากในระดับตติยภูมิ ส าหรับประเทศใกล้เคียงในภูมิภาคต่อไป 
 6.5เพ่ือสร้างระบบและการถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมการดูแลผู้สูงอายุแก่         
ทันตบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องในรูปแบบของการศึกษาทางไกล  หรือระบบ e-learning 
 

7. ผลผลิตโครงการ(output)  
 7.1 ได้บุคลากรที่มีองค์ความรู้ด้านการดูแลผู้สูงอายุที่สามารถออกไปปฏิบัติงานส่งเสริมทันตสุขภาพให้กับ
ประชาชนในพื นที่ได้ในระยะเวลา 5 ปี 
 7.2 ได้ระบบและเทคโนโลยีการเรียนการสอนทางไกลเพ่ือสนับสนุนหลักสูตรการเรียนการสอนให้แก่     
ทันตบุคลากรในประเทศไทย 
ผลลัพธ์โครงการ(outcome)  
 1. เกิดหลักสูตรด้านทันตกรรมผู้สูงอายุหรือฝึกอบรมระยะสั น ซึ่งไม่เคยมีในประเทศไทยมาก่อน 
 2. มีจ านวนอาจารย์ที่มีประสบการณ์ด้านทันตกรรมผู้สูงอายุ 
 3. มีระบบการถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมการดูแลผู้สูงอายุแก่ทันตบุคลากรและ

 ผู้เกี่ยวข้องในรูปแบบของการศึกษาทางไกล  หรือระบบ e-learning 
 4. แก้ไขการขาดแคลนทันตแพทย์ผู้เชี่ยวชาญในการดูแลทันตกรรมผู้สูงอายุ ที่สามารถประยุกต์ใช้ความรู้

และทักษะที่สามารถไปปฎิบัติงานในพื นที่ได้ 
 5. ผู้สูงอายุได้รับการดูแลสุขภาพช่องปากอย่างต่อเนื่อง มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
 
  

170



8. ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
 
ขั นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ในไตรมาส  () 

เป้าหมาย 
( เ ช่ น  ใ ค ร 
จ า น ว น                  
ค รั ง  เ รื่ อ ง 
ฯลฯ) 

ด า เนิ นการใน
พื นที ่() 

หมวดเงิน (ระบุจ านวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 ส่วน 
กลาง 

ภูมิภาค ง บ   
ด าเนิน
งาน 

ง บ 
ลงทุน 

ง บ 
รายจ่าย
อื่น 

ง บ 
เงินอุดหนุน 

1.การพัฒนาบุคลากร
และหลักสูตรด้าน 
ทันตกรรมผู้สูงอายุ 

     อาจารย์สาขา
ทันต-
แพทยศาสตร ์

      

1.1 พัฒนาบุคลากร
เพื่อศึกษาต่อระดับ
ป ริ ญ ญ า โท -เอ ก
ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  
ในสาขาทันตกรรม
ผู้สูงอายุจ านวน 4
คน ซึ่ งมีค่าใช้จ่าย
ใ น ก า ร ศึ ก ษ า 
1,000,000 คน/
ปี(เฉพาะปีแรก) ปี
ถั ด ไ ป 
2,000,000 คน/
ปี  

          (งบประมาณ 
4,000,000.- 

บ า ท  ซึ่ ง ใ น
ส่ ว น นี ไ ด้ รั บ
จัดสรรอยู่ ใน
ง บ พั ฒ น า
บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย) 

1.2ฝึกอบรมระยะสั น
ใน ต่ า งป ระ เท ศ 
(1-3 เดื อน ) ทุ น
ล ะ  4 0 0 ,0 0 0 
บาทจ านวน 5 ทุน 

          2,000,000 

1.3 การพัฒนาระบบ
การเรียนการสอน
แบบ e-learning 

          6,000,000 

รวมเงิน    8,000,000 

 
9. กลุ่มเป้าหมาย : อาจารย์คณะทันตแพทยศาสตร์ ใน 8 สถาบัน 
 

10. พื้นทีด่ าเนินการ :คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ร่วมกับคณะทันตแพทยศาสตร์ ทั ง 8 สถาบัน 
 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 

  คณะทันตแพทยศาสตร์ทั ง 8 สถาบันสามารถพัฒนาความรู้ ความสามารถ เพ่ือรองรับการผลิตบัณฑิต
ระดับหลังปริญญา ทันตแพทย์เฉพาะทาง/ทันตแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ สนองความต้องการของประเทศ โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งในระยะยาวบุคลากรทางทันตแพทย์ที่มีโอกาสได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาวิชาชีพให้เจริญก้าวหน้า
ขึ น และยังเป็นขวัญก าลังใจแก่บุคคลที่อยู่ในระบบทันตสาธารณสุขรวมทั งยังช่วยทุเลา/แก้ไขปัญหาการกระจาย
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ของทันตแพทย์ออกสู่ชนบท ตามนโยบายของรัฐบาลสามารถเป็นศูนย์กลางระดับนานาชาติด้านความร่วมมือทาง
วิชาการ ของภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิก 

12. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ(ในภาพรวมโครงการ 8 สถาบัน) 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ - เกิดหลักสูตร/การอบรมระยะสั้นเกี่ยวข้องกับทันตกรรมผู้สูงอายุ 30 หลักสูตร 
 - อาจารย์ทันตแพทย์ ได้รับการศึกษาต่อด้านทันตกรรมผู้สูงอายุ 

หรือในสาขาที่เก่ียวข้อง จนถึงระดับปริญญาเอก 
54 คน 

 - อาจารย์ทันตแพทย์ ได้รับประสบการณ์การฝึกอบรมระยะสั นด้าน
ทันตกรรมผู้สูงอายุหรือสาขาที่เก่ียวข้องจากต่างประเทศ 

74 คน 

 - มีระบบการถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมการ
ดูแลผู้สูงอายุแก่ทันตบุคลากรและผู้ เกี่ยวข้องในรูปแบบของ
การศึกษาทางไกล  หรือระบบ e-learning 

8 ระบบ 

 - จ านวนทันตบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาในหลักสูตรทันตกรรม
ผู้สูงอายุและการอบรมระยะสั นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแล
ผู้สูงอายุ 

11,200 คน 
(1 ,200 คน เฉพาะ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น) 

 - ผู้สูงอายุได้รับบริการทางทันตสุขภาพจากทันตบุคลากรที่มีความรู้
ความช านาญ 

1,200 คน 

เชิงคุณภาพ   
เชิงเวลา   
เชิงค่าใช้จ่าย   
 

13.เป้าหมายการด าเนินโครงการ/กิจกรรมปีปัจจุบันเรื่อง(หน่วยนับ : เรื่อง  คน  เครื่อง  ครั้ง ฯลฯ....) 
ส่งผลต่อตัวชี วัดผลผลิต           ใช่  ไม่ใช่ 

14.งบประมาณรวมทั้งโครงการ  72,000,000….บาท  (เฉพาะขอผ่าน พม.ปี 61  = 8,000,000บาท) 
 

15. ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง 
ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 

(หน่วย : บาท) 
2561 - ทุนฝึกอบรมระยะสั น 5 ทุน 

- จัดซื อครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนระบบ
ทางไกล 
- ทุนศึกษาต่อ 4 ทุน (ซึ่งในส่วนนี ได้รับจัดสรรอยู่ใน 
งบพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย) (เฉพาะปีแรก) ปี
ถัดไป 2,000,000 คน/ปี 

8,000,000 
 
 

( ง บ ป ร ะ ม า ณ 
4,000,000.-บาท) 

2562 ทุนศึกษาต่อ 6 ทุน, ทุนฝึกอบรมระยะสั น 5 ทุน 14,000,000 
2563 ทุนศึกษาต่อ 6 ทุน, ทุนอบรมระยะสั น 5ทุน 14,000,000 
2564 ทุนศึกษาต่อ 6 ทุน 12,000,000 
2565 ทุนศึกษาต่อ 6 ทุน 12,000,000 
2566(งบต่อเนื่องของทุนเรียนต่อเดิม) ทุนศึกษาต่อ 2 ทุน 4,000,000 
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และงบประมาณต่อเนื่ องจากปีแรก
เพิ่มเติมอีก 4 ทุน ๆ ละ 1,000,000.- 
บาท 

ทุนศึกษาต่อต่อเนื่องจากปีแรก จ านวน 4 ทุน ๆ 
ละ 1,000,000.- บาท 

4,000,000 

16. งบประมาณที่ใช้ในปีท่ีผ่านมา - 
ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) 
2560 - - 

17. รายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) เฉพาะปีงบประมาณ 2561 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

งบเงินอุดหนุน : ทุนการศึกษาบุคลากรสายวิชาการ 
- ทุนศึกษาต่อ 4 ทุน (ซึ่งในส่วนนี ได้รับจัดสรรอยู่ใน 
งบพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย) 
- ทุนฝึกอบรมระยะสั น 5 ทุน ๆ ละ 400,000 บาท 
- พัฒนาระบบการเรียนการสอนแบบ e-learning 

8,000,000 
(4,000,000.-บาท) 
 
2,000,000 
6,000,000 

รวมทั้งสิ้น 8,000,000 
 
18. การติดตามประเมินผล : 
   วิธีการคณะท างานโครงการพัฒนาอาจารย์ เป็นผู้ติดตาม ด าเนินการประเมินผลโครงการเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมาย และท ารายงานเป็นลายลักษณ์อักษรแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (เช่น สกอ. องค์กรผู้บริหารคณะ 
ทันตแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย) เมื่อสิ นปีงบประมาณทุกปี และเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณชน เมื่อสิ นสุด
โครงการในปีที่ 5 และ 10 
เครื่องมือ: ระบบรายงาน  
ระยะเวลา:ปีงบประมาณ 2561 
 
19. ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น:  
ขั้นตอน/วิธีการ ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น วิธีการปิดความเสี่ยง 
การพัฒนาบุคลากรและหลักสูตร
ด้านทันตกรรมผู้สูงอายุ 

การจัดสรรงบประมาณไม่เป็นไป
ตามแผน  และไม่ สอดคล้องกับ
ระยะเวลาตามแผนการศึกษาของ
อาจารย์ที่ไปศึกษาต่อ 

 

ประสานงานและติดตามความคืบหน้า
โครงการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็น
ระย ะ  เ พ่ื อท ราบ ค ว าม คื บ ห น้ า 
สามารถปรับแผนบริหารจัดการได้
ทันท่วงท ี

 
20. การจัดสรรงบประมาณ : ส่วนภูมิภาคจังหวัดขอนแก่น : คณะทันตแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น
8,000,000.-บาท 
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แบบฟอร์มการจัดท าโครงการ / กิจกรรม 

เพ่ือขอตั้งงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

แผนงานบูรณาการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมสูงอายุ 
 

หน่วยงาน : คณะทันตแพทยศาสตร์   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาอาจารย์ สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานการ

จัดการเรียนการสอนทางไกล ตามแผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุประเทศไทย พ.ศ.2558-2565 

ผู้ประสานงาน ชื่อ-นามสกุล   :  รศ.ดร.ไชยรัตน์   เฉลิมรัตนโรจน์ 
ต าแหน่ง : คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
โทรศัพท์ : 074212914  โทรสาร : 074429871   โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 0897326858 

E-mail : Chairat.c@psu.ac.th 
2. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล / มติคณะรัฐมนตรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการแก้ปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ าและสร้างการเติบโต
จากภายใน 

ประเด็น  การสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
3. ความสอดคล้องกับแผนบูรณาการการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 

 ยุทธศาสตร์  การสร้างความเสมอภาคและการเท่าเทียมกันทางสังคม 
 เป้าหมายที ่2 ผู้สูงอายุมีสุขภาวะที่ดี  
      ตัวชี้วัด :  2.1 ผู้สูงอายุที่เข้าถึงหรือใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการดูแลและส่งเสริม

สุขภาพที่ดีของผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น ร้อยละ 20 

แนวทางท่ี 2 พัฒนาระบบการดูแลด้านสุขภาพ 

 ตัวช้ีวัด : 2.1 นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการดูแลผู้สูงอายุ จ านวน 15  เรื่อง 

 ตัวช้ีวัด :  2.2 ผู้สูงอายุที่เข้าถึงเทคโนโลยีนวัตกรรม / ระบบการดูแลด้านสุขภาพ จ านวน 
167,000  คน 

ตัวช้ีวัด :  2.2 ผู้สูงอายุที่เข้าถึงระบบการดูแลและคุ้มครองทางสังคม 

4. สถานภาพโครงการ :   โครงการใหม่      โครงการต่อเนื่อง 

5. ความส าคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล : 
กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดท าแผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุประเทศไทย พ.ศ.2558 -

2565 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการดูแลผู้สูงอายุอย่างเป็นระบบ และดูแลทันตสุขภาพผู้สูงอายุอย่าง
ต่อเนื่อง โดยจัดท าแผนระยะยาวด้านทันตกรรมผู้สูงวัย ภายในเวลา 10  ปี นับจากปีที่เริ่มต้น ให้มีความ
สอดคล้องกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง จากข้อมูลของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติพบว่า ทั่วโลกมีการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างรวดเร็ว ท าให้โครงสร้างงบประมาณด้านสุขภาพของ
ผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้น ส าหรับประเทศไทยได้ก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุตั้งแต่ปี 2548 คือ มีประชากรสูงอายุร้อย
ละ 10.17 (6.6 ล้านคน) และจะเป็นสังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ในปี 2568 โดยสรุปในอีก 20  ปีข้างหน้า 
ประเทศไทยจะมีประชากรผู้สูงวัย  1  ใน  4  ของประเทศ ส าหรับแผนงานทันตกรรมผู้สูงวัยแห่งชาติ 
แบ่งเปน็ 2 ระยะ ๆ ละ 5 ปี มีเป้าหมายให้ผู้สูงอายุมีฟันใช้งานได้อย่างเหมาะสม ระยะที่ 1  ประกอบด้วย 
4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนารูปแบบบริการ ระบบบริการ และคุณภาพบริการด้านทันตสุขภาพใน
กลุ่มเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การศึกษา วิจัย และพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาบุคลากรและหลักสูตรด้านทันตกรรมผู้สูงอายุ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการ การพัฒนาระบบงบประมาณ ระบบฐานข้อมูลและการติดตาม

ประเมิน 
ในส่วนยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย คือ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาบุคลากรและ

หลักสูตรด้านทันตกรรมผู้สูงอายุ โดยน าแผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุประเทศไทย พ.ศ.2558-2565 
ไปใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยระยะที่ 1 ด าเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้ง
คณาจารย์และผู้ปฏิบัติงาน ทั้งในส่วนกลางและในพ้ืนที่ ตัวชี้วัดส าหรับยุทธศาสตร์นี้ ได้แก่ ทันตบุคลากร 
/ บุคลากรสาธารณสุข และเนื่องจากงานทันตกรรมผู้สูงอายุเป็นสาขาใหม่ที่ยังไม่มีในประเทศ              
จึงจ าเป็นต้องพัฒนาคณาจารย์ก่อนเป็นล าดับแรก จึงจะส่งผลให้มีการพัฒนาการเรียนการสอนในระดับ
ปริญญา และโดยเฉพาะหลังปริญญาจะพัฒนาหลักสูตรในรูปแบบ distance-learning ส าหรับ         
ทันตแพทย์ ทันตาภิบาล ผู้ช่วยงานทันตกรรมในกระทรวงสาธารณสุข ภายใต้ 2 แผนงาน ดังนี้ 

(1) การพัฒนาหลักสูตรทันตกรรมผู้สูงอายุ ทั้งระดับปริญญาบัณฑิต บัณฑิตศึกษา หลักสูตร
ระยะสั้นในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 

(2) การพัฒนาศักยภาพทันตบุคลากรและบุคลากรสาธารณสุข 
ในส่วนคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 1 ใน 8 สถาบัน ที่เก่ียวข้องจะต้อง

เตรียมการรองรับยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาบุคลากรและหลักสูตรด้านทันตกรรมผู้สูงอายุ โดยน า
แผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุประเทศไทย พ.ศ.2558-2565 ไปใช้เป็นกรอบในการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี โดยระยะที่ 1 ด าเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้งคณาจารย์และผู้ปฏิบัติงาน 
ทั้งในส่วนกลางและในพ้ืนที่ ตัวขี้วัดส าหรับยุทธศาสตร์นี้ ได้แก่ ทันตบุคลากร/บุคลากรสาธารณสุข และ
เนื่องจากงานทันตกรรมผู้สูงอายุเป็นสาขาใหม่ที่ยังไม่มีในประเทศ จึงจ าเป็นต้องสร้างหลักสูตรด้านทันตก
รรมผู้สูงอายุ ร่วมกับการปรับปรุงหลักสูตรเดิมที่มีให้มีเนื้อหาเพ่ิมเติมในการดูแลผู้สูงอายุ รวมทั้งการ
พัฒนาหลักสูตรใกล้เคียง เช่น หลักสูตรทันตาภิบาลให้มีศักยภาพในการดูแลผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้น ทั้งนี้การจะ
พัฒนาหลักสูตรต่าง ๆ ได้นั้น จ าเป็นต้องมีการพัฒนาคณาจารย์ให้มีคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญในระดับ
ปริญญาเอกในสาขาทันตกรรมผู้สูงอายุและสาขาที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการพัฒนาประสบการณ์ของอาจารย์
เดิมให้มีประสบการณ์และความรู้ความเข้าใจงานผู้สูงอายุโดยการส่งไปฝึกอบรมระยะสั้น ซึ่งจะส่งผลให้มี
หลักสูตรทันตกรรมผู้สูงอายุส าหรับทันตบุคลากรเพ่ือรองรับบทบาทของสถาบันให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ ในด้านส่งเสริมการพัฒนาระบบการศึกษาทางด้านทันตแพทยศาสตร์ของไทย ให้มี
ความพร้อมทางด้านวิชาการส าหรับการผลิตบัณฑิตทุกระดับให้มีปริมาณเพียงพอและคุณภาพสูง 
สามารถออกไปปฏิบัติงานในวิชาชีพ เพ่ือแก้ไขปัญหาทันตสุขภาพของประชาชนได้ในทิศทางเดียวกั น
อย่างถูกต้องตามสถานการณ์และตามเป้าหมายของประเทศ รวมทั้งตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมท่ีจะก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุ 

จากเหตุผลความจ าเป็นต้องมีการพัฒนาทันตบุคลากรให้มีความพร้อมในการดูแลทันตสุขภาพ
ของผู้สูงอายุที่เพ่ิมขึ้นทุกปีดังกล่าวข้างต้น แต่สถานการณ์ในปัจจุบัน คณะทันตแพทยศาสตร์ ทั้ง 8 
สถาบัน มีก าลังการผลิตบัณฑิตทันตแพทย์ ประมาณ 800 คนต่อปี และการผลิตระดับบัณฑิตศึกษา 
ประมาณ 600 คนต่อปี ซึ่งไม่เพียงพอกับความต้องการ โดยเฉพาะการศึกษาหลังปริญญา ซึ่งทันตแพทย์
จ าเป็นต้องเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ เพ่ือให้บริการทันตกรรมแก่ประชาชนเป็นไปอย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ ตลอดจนเป็นการเพ่ิมความก้าวหน้าทางสายงานวิชาการของทันตแพทย์อีกทางหนึ่งด้วย 
ในการนี้ได้มีการวิเคราะห์คุณวุฒิคณาจารย์คณะทันตแพทยศาสตร์แล้ว พบว่า การพัฒนาคณาจารย์ตาม
แผนเดิม ยังไม่สามารถครอบคลุมทั้งด้านปริมาณและคุณภาพตามเกณฑ์ที่ สกอ. ได้ก าหนดไว้ อีกทั้ง
อาจารย์ที่มีการพัฒนาคุณวุฒิแล้วตามแผนเดิม ก าลังจะเกษียณอายุในอีก 10-15 ปีข้างหน้า ทั้งนี้อาจารย์
ใหม่ที่จะมาทดแทนอาจารย์ที่ก าลังจะเกษียณอายุยังคงไม่ได้รับการพัฒนาให้มีคุณวุฒิที่เพียงพอต่อความ
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ต้องการ นอกจากนี้ คณะทันตแพทยศาสตร์ในส่วนภูมิภาค ให้เพ่ิมชดเชยอาจารย์ที่ลาออกอีกร้อยละ 10 
ซึ่งสามารถค านวณจ านวนทุนทั้งหมดใน 8 มหาวิทยาลัยได้ ทั้งนี้มีเป้าหมายว่าเมื่อสิ้นสุดโครงการนี้ 
คุณวุฒิของอาจารย์ใหม่ต้องเป็นไปตามเกณฑ์ของ สกอ. นอกจากนี้ยังเป็นการรองรับระบบและถ่ายทอด
เทคโนโลยีและองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมการดูแลผู้สูงอายุแก่ทันตบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องในรูปแบบของ
การศึกษาทางไกล หรือระบบ e-learning ทั้งนี้ การเรียนการสอนทันตแพทยศาสตร์มีความจ าเป็นต้อง
ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมต่าง ๆ มาใช้ในการเรียนการสอนให้ทันต่อการพัฒนาอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน 
จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการพัฒนาโครงสร้างเพ่ือรองรับและเอ้ือต่อการเรียนการสอนทันต
บุคลากรในทุกรูปแบบแม้ในถิ่นที่ห่างไกลให้มีโอกาสศึกษาความรู้และเทคโนโลยีด้านผู้สูงอายุดังกล่าว ซึ่ง
ถือเป็นการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน ซึ่งจะช่วยพัฒนาศักยภาพในการจัดการ
เรียนการสอนของมหาวิทยาลัยไม่เฉพาะแต่ด้านผู้สูงอายุ แต่รวมถึงหลักสูตรต่าง ๆ ที่มีในปัจจุบัน และที่
จะเกิดขึ้นในอนาคตด้วย 

นอกจากนี้แล้ว โครงการนี้จะเป็นการเตรียมการที่จะเป็นผู้น าทางด้านวิชาการในสาขาทันต
แพทยศาสตร์ ให้เป็นที่ยอมรับในระดับมาตรฐานสากล โดยประเทศเพ่ือนบ้านและประเทศใกล้เคียง
สามารถเดินทางมาศึกษาวิชาการทันตแพทยศาสตร์ในประเทศไทยได้ในอนาคต ซึ่งจะได้ประสบการณ์ที่
สามารถประยุกต์ใช้ได้ใกล้เคียง และเป็นประโยชน์โดยตรงมากกว่าการไปศึกษาต่อในประเทศตะวันตก 
และยังเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับประเทศไทย เพ่ือให้สามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้ ในภาวะที่
จะมีการเปิดตลาดเสรี ของยุคโลกาภิวัฒน์ในอนาคตอันใกล้นี้ 

การด าเนินการโครงการจะขอรับการสนับสนุนงบประมาณโดยแยกเป็น 2 ส่วน   
ส่วนที่ 1  งบฟังก์ชั่น(ปกติ) ของบสนับสนุนทุนพัฒนาอาจารย์เพ่ือศึกษาต่อระดับปริญญาโท-เอก

ต่างประเทศในสาขาทันตกรรมผู้สูงอายุ จ านวน 6 ทุน ระยะเวลาศึกษาทุนละ 5 ปี  
ซึ่งมีค่าใช้จ่ายในการศึกษา  วงเงินรวมทั้งสิ้น 60,000,000 ล้านบาท (ปี 2561-2567) 
- ปีที่ 1,6 ทุนละ 1,000,000 บาท  
- ปีที่ 2-5  ทุนละ 2,000,000 บาท 

ส่วนที่ 2  งบบูรณาการ ขอสนับสนุนงบประมาณจากกรมกิจการผู้สูงอายุ ในกิจกรรม 
1. งบลงทุน เพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนระบบทางไกล วงเงิน 

6,000,000 บาท 
2. งบการฝึกอบรมระยะสั้น จ านวน 10 ทุน ๆ ละ 400,000 บาท  

- ปีงบประมาณ 2561 จ านวน 5 ทุน  วงเงิน 2,000,000 บาท 
- ปีงบประมาณ 2562 จ านวน 5 ทุน  วงเงิน 2,000,000 บาท 

 
6. วัตถุประสงค ์

6.1 เพ่ือพัฒนาคุณวุฒิของอาจารย์ สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ในทุกมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพ และ
สัดส่วนคุณวุฒิตามเกณฑ์ท่ี สกอ. ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาฯ 

6.2 เพ่ือสนับสนุนการผลิตทันตแพทย์ ให้มีปริมาณและคุณภาพที่เหมาะสมกับความต้องการของ
ประเทศ 

6.3 เพ่ือพัฒนาสถาบันการศึกษาทันตแพทยศาสตร์ในประเทศไทย ให้สามารถผลิตบัณฑิตหลัง
ปริญญาได้ควบคู่ไปกับการผลิตบัณฑิตทันตแพทยศาสตร์ อันจะเป็นการลดค่าใช้จ่ายส าหรับ
การศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศของทันตแพทย์ได้ 

6.4 เพ่ือพัฒนาคุณภาพวิชาการด้านทันตแพทยศาสตร์ ให้ทัดเทียมมาตรฐานสากลของนานาประเทศ 
เพ่ือรองรับบทบาทในการร่วมผลิตทันตแพทย์เฉพาะทาง / ทันตแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ 
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6.5 เพ่ือส่งเสริมให้วิชาการด้านทันตแพทยศาสตร์ของประเทศไทยมีความก้าวหน้า ได้มาตรฐานสากล 
และเป็นผู้น าในระดับภูมิภาค 

6.6 เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมที่จะเป็นศูนย์กลางการศึกษาทันตแพทยศาสตร์ และการรักษาโรค
ในช่องปากในระดับตติยภูมิ ส าหรับประเทศใกล้เคียงในภูมิภาคต่อไป 

6.7 เพ่ือสร้างระบบและการถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมการดูแลผู้สูงอายุแก่
ทันตบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องในรูปแบบของการศึกษาทางไกล หรือระบบ e-learning 

 

7. ผลผลิตโครงการ (output) 
1. บุคลากรเฉพาะทางได้รับการพัฒนา มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในการดูแลผู้สูงอายุในระดับปริญญาเอก 

ในระยะเวลา 5 ปี 
2. ได้บุคลากรที่มีองค์ความรู้ด้านการดูแลผู้สูงอายุที่สามารถออกไปปฏิบัติงานส่งเสริมทันตสุขภาพให้กับ

ประชาชนในพื้นท่ีได้ในระยะเวลา 5 ปี 
3. ได้ระบบและเทคโนโลยีการเรียนการสอนทางไกลเพ่ือสนับสนุนหลักสูตรการเรียนการสอนให้แก่ทันต

บุคลากรในประเทศไทย 
ผลลัพธ์โครงการ (outcome) 
1. เกิดหลักสูตรด้านทันตกรรมผู้สูงอายุหรือฝึกอบรมระยะสั้น ซึ่งไม่เคยมีในประเทศไทยมาก่อน  
2. มีจ านวนอาจารย์ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก และอาจารย์ที่มีประสบการณ์ด้านทันต-กรรม

ผู้สูงอายุ 
3. มีระบบการถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมการดูแลผู้สูงอายุแก่ทันตบุคลากรและ

ผู้เกี่ยวข้องในรูปแบบของการศึกษาทางไกล หรือ ระบบ E-learning 
4. แก้ไขการขาดแคลนทันตแพทย์ผู้เชี่ยวชาญในการดูแลทันตกรรมผู้สูงอายุ ที่สามารถประยุกต์ใช้ความรู้

และทักษะที่สามารถไปปฏิบัติงานในพ้ืนที่ได้ 
5. ผู้สูงอายุได้รับการดูแลสุขภาพช่องปากอย่างต่อเนื่อง มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

 
8. ขั้นตอน / วิธีการ และหมวดเงินที่ใช้ 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ในไตรมาส(✓) 

เป้าหมาย(เช่น 
ใคร จ านวน
ครั้ง เรื่อง 

ฯลฯ) 

ด าเนินการใน
พื้นที(่✓) 

หมวดเงิน (ระบุจ านวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 
ส่วนกลาง ภูมิภาค 

งบ
ด าเนินงาน 

งบลงทุน 
งบรายจ่าย

อืน่ 
งบเงิน
อุดหนุน 

1.การพัฒนาบุคลากรและ
หลักสตูรดา้นทันตกรรม
ผู้สูงอาย ุ

✓ ✓ ✓ ✓ อาจารยส์าขา
ทันต

แพทยศาสตร ์
 

✓ 
    

1.1 การพัฒนาระบบการ
เรียนการสอนแบบ e-
learning 

    
      

6,000,000 

1.2 ฝึกอบรมระยะสั้นใน
ต่างประเทศ (1-3 เดือน) 
ทุนละ 400,000 บาท 
จ านวน 5 ทุน 

    

      

2,000,000 

รวมเงิน   8,000,000 
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9. กลุ่มเป้าหมาย 
9.1 อาจารย์ได้ศึกษาต่อถึงขั้นวุฒิปริญญาเอก ในสาขาต่าง ๆ ทางทันตแพทยศาสตร์ จ านวน 6 คน 

ภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
9.2 สัดส่วนคุณวุฒิอาจารย์ทางด้านทันตแพทยศาสตร์ของคณะทันตแพทยศาสตร์ 8 สถาบัน ได้

ใกล้เคียงกับเกณฑ์ที่ สกอ. ก าหนด 
 

10. พื้นที่ด าเนินการ : คณะทันตแพทยศาสตร์   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  ร่วมกับคณะทันตแพทยศาสตร์ 
ทั้ง 8 สถาบัน 
 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
11.1 คณะทันตแพทยศาสตร์ ทั้ง 8 สถาบัน สามารถพัฒนาคุณวุฒิอาจารย์ในระดับปริญญาเอกให้ได้

ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ สกอ.ก าหนด 
11.2 สามารถผลิตบัณฑิตระดับหลังปริญญา ทันตแพทย์เฉพาะทาง/ทันตแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ สนอง

ความต้องการของประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งของกระทรวงสาธารณสุข 
11.3 สามารถลดงบประมาณในการส่งอาจารย์หรือทันตแพทย์ไปศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในระยะยาว 
11.4 บุคลากรทางการแพทย์ที่มีโอกาสได้ศึกษา สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาวิชาชีพ

ให้เจริญก้าวหน้าขึ้น และยังเป็นขวัญก าลังใจแก่บุคคลที่อยู่ในระบบสาธารณสุขรวมทั้งยังช่วย
ทุเลา / แก้ไขปัญหาการกระจายของทันตแพทย์ออกสู่ชนบท ตามนโยบายของรัฐบาล 

11.5 การศึกษาทันตแพทยศาสตร์ของประเทศ พัฒนาได้มาตรฐานสากล และประเทศไทยสามารถ
เป็นศูนย์กลางระดับนานาชาติด้านความร่วมมือทางวิชาการ ของภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิก 
 

12. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (ในภาพรวมโครงการ 8 สถาบัน) 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ - เปิดหลักสูตร/การอบรมระยะสั้นเกี่ยวข้องกับทันตกรรม
ผู้สูงอายุ 

30 หลักสูตร 

  - อาจารย์ทันตแพทย์ ได้รับการศึกษาต่อด้านทันตกรรม
ผู้สูงอายุหรือในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง จนถึงระดับปริญญาเอก 

54 คน 

 - อาจารย์ทันตแพทย์ ได้รับประสบการณ์การฝึกอบรมระยะ
สั้น ด้านทันตกรรมผู้สูงอายุหรือสาขาท่ีเกี่ยวข้องจาก
ต่างประเทศ 

74 คน 

 - อาจารย์ทันตแพทย์ ได้เจรจาความร่วมมือกับต่างประเทศใน
ด้านทันตกรรมผู้สูงอายุหรือสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 

72 คน 

 - มีระบบการถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้ด้าน
นวัตกรรมการดูแลผู้สูงอายุแก่ทันตบุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง
ในรูปแบบของการศึกษาทางไกล หรือ ระบบ e-learning 

8 ระบบ 

 - จ านวนทันตบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาในหลักสูตรทันต-
กรรมผู้สูงอายุและการอบรมระยะสั้นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การดูแลผู้สูงอายุ 

1000 คน 

 - ผู้สูงอายุได้รับบริการทางทันตสุขภาพจากทันตบุคลากรที่มี
ความรู้ความช านาญ 

10000 คน 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ   
เชิงเวลา   
เชิงค่าใช้จ่าย   

 
13. เป้าหมายการด าเนินโครงการ / กิจกรรมปีปัจจุบัน เรื่อง (หน่วย : เรื่อง คน เครื่อง ครั้ง ฯลฯ) 

    ส่งผลต่อตัวชี้วัดผลผลิต      ใช่        ไม่ใช่ 
 

14. งบประมาณที่ขอรับการสนับสนุนจากกรมกิจการผู้สูงอายุในส่วนของงบลงทุน และ การฝึกอบรมระยะ
สั้น รวมทั้งโครงการ  10,000,000 บาท  
(เฉพาะปี 61 ขอสนับสนุนงบจากกรมกิจการผู้สูงอายุ = 8,000,000 บาท) 
 

15. ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง 
ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ  

(หน่วย : บาท) 
2561 ทุนฝึกอบรมระยะสั้น  5 ทุน 

จัดซื้อครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนระบบ
ทางไกล 

2,000,000 
6,000,000 

2562 ทุนฝึกอบรมระยะสั้น 5 ทุน 2,000,000 
16. งบประมาณที่ใช้ในปีท่ีผ่านมา 

ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) 
2560   

 
17. รายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ 
(บาท) 

รายละเอียดค าชี้แจง 
(วิธีการคิด / ตัวคูณ) 

1. งบแผนงานบูรณาการสร้างความเสมอภาคเพื่อ
รองรับสังคมผู้สูงอายุ 

  

    งบเงินอุดหนุน :    
- การพัฒนาระบบการเรียนการสอนแบบ e-
learning รองรับศูนย์การศึกษาทางไกลส าหรับ
การรักษาทางทันตกรรมในผู้ป่วยสูงอายุ 
ประกอบด้วย 

6,000,000  

- ทุนฝึกอบรมระยะสั้น 5 ทุน ๆ ละ 400,000 
บาท  

2,000,000 5 ทุน X 400,000 บาท = 
2,000,000 บาท 

รวมทั้งสิ้น 8,000,000  
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18. การติดตามประเมินผล : 
วิธีการ     :  คณะท างานโครงการพัฒนาอาจารย์ เป็นผู้ติดตาม ด าเนินการประเมินผลโครงการเพ่ือให้

บรรลุเป้าหมาย และท ารายงานเป็นลายลักษณ์อักษรแจ้งหน่วยงานที่เก่ียวข้อง (เช่น สกอ. 
องค์กรผู้บริหารคณะทันตแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย) เมื่อสิ้นปีงบประมาณทุกปี และ
เผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณชน เมื่อสิ้นสุดโครงการในปีที่ 5 และ 10   

เครื่องมือ  :  ระบบรายงาน 
ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2561 

19. ความเสี่ยงท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น : 

ขั้นตอน/วิธีการ ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดข้ึน วิธีการปิดความเสี่ยง 

การพัฒนาบุคลากรและหลักสูตร
ด้านทันตกรรมผู้สูงอายุ 

การจัดสรรงบประมาณไม่เป็นไป
ตามแผน และไม่สอดคล้องกับ
ระยะเวลาตามแผนการศึกษาของ
อาจารย์ที่ไปศึกษาต่อ 

ประสานงานและติดตามความ
คืบหน้าโครงการกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเป็นระยะ เพื่อทราบ
ความคืบหน้า สามารถปรับแผน
บริหารจัดการได้ทันท่วงที 

 
 

********************************* 
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แบบฟอร์มการจัดท าโครงการ/กิจกรรมแผนบูรณาการการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 

เพื่อขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
...................................... 

หน่วยงาน : ......คณะทันตแพทยศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

๑. ชื่อโครงการ : ....โครงการพัฒนาบุคลากรและหลักสูตรทันตกรรมผู้สูงอายุ ตามแผนงานทันตสุขภาพส าหรับ
ผู้สูงอายุประเทศไทย พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๕ 
 ผู้ประสานงาน ชื่อ-นามสกุล……………ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทนัตแพทย์ ดร สุชิต พูลทอง....................................... 
 ต าแหน่ง................................คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย...................................... 
 โทรศัพท์.......02 2188659-60  โทรสาร 02-2526485  โทรศัพท์เคลื่อนที่……081-3313007............ 
 E-mail ………suchit.p@chula.ac.th................................................................................................................  
 

๒. ความสอดคล้องกับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๑ :  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์ด้านการแก้ปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล  า และสร้างการเติบโตจากภายใน 
  ประเด็น การสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
 

๓. ความสอดคล้องกับแผนบูรณาการการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
               ยุทธศาสตร์ การสร้างความเสมอภาคและการเท่าเทียมกันทางสังคม 
 

   เป้าหมายที่ ๑  ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
  ตัวชี้วัด : ๑.๑ ประชากรมีการเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมสูงอายุจ านวน 60 ,000 คนและมี
สมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติ มีจ านวนเพิ่มขึ นไม่น้อยกว่า 500,000 คน        
       แนวทางที่ ๑ พัฒนากลไกในการสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
  ตัวชี้วัด : 1.1 ร้อยละ 50 ของเครือข่ายที่มีกิจกรรมเตรียมประชากรเพ่ือเป็นผู้สูงอายุ 

ตัวชี้วัด : 1.2 สมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติจ านวน 2,000,000 คน 
  เป้าหมายที่ ๒ ผู้สูงอายุมีสุขภาวะท่ีดี 
    ตัวชี้วัด : ๒.๑ ผู้สูงอายุที่เข้าถึงหรือใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการดูแลและส่งเสริมสุขภาวะที่ดี
ของผู้สูงอายุเพ่ิมขึ น ร้อยละ 20 
  แนวทางที่ 2 พัฒนาระบบการดูแลด้านสุขภาพ  
  ตัวชี้วัด : 2.1 นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการดูแลผู้สูงอายุ จ านวน 15 เรื่อง 
  ตัวชี้ วัด : 2.2 ผู้สูงอายุที่ เข้าถึงเทคโนโลยีนวัตกรรม/ ระบบการดูแลด้านสุขภาพ จ านวน 
167,000 คน 
 
             ตัวช้ีวัด ๒.๒ ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการดูแลและคุ้มครองทางสังคม 
  แนวทางที่ 3 พัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม 
  ตัวชี้วัด : 3.1 ผู้สูงอายุที่เข้าถึงระบบการคุ้มครองทางสังคมจ านวน 22,8000 คน 
                 
  เป้าหมายที่ ๓  สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการด ารงชีวิตของคนทุกกลุ่มในสังคม  
    ตัวชี้วัด : ๓.๑ สัดสว่นของผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ในบ้านที่มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมเพ่ิมขึ น ร้อยละ 20              
  แนวทางที่ 4 การปรับสภาพแวดล้อมที่เอื อต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
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ตัวช้ีวัด : 4.1 จ านวนบ้านที่ได้รับการปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ 
8,200 หลัง 
ตัวช้ีวัด : 4.2 สถานที่ที่มีการจัดสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้สูงอายุและ

คนทุกกลุ่มในสังคม จ านวน 1,700 แห่ง 
 

๔. สถานภาพโครงการ :  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
 

๕.  ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล :  
 กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดท าแผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุประเทศไทย พ.ศ.2558 -

2565  เพ่ือเตรียมความพร้อมในการดูแลผู้สูงอายุอย่างเป็นระบบ  และดูแลทันตสุขภาพผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง     
โดยจัดท าแผนระยะยาวด้านทันตกรรมผู้สูงวัย  ภายในเวลา 10 ปี นับจากปีที่เริ่มต้น   ให้มีความสอดคล้องกับ    
ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  จากข้อมูลของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  พบว่าทั่วโลก
มีการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างรวดเร็ว  ท าให้โครงสร้างงบประมาณด้านสุขภาพของผู้สูงอายุเพ่ิมขึ น ส าหรับ
ประเทศไทยได้ก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุตั งแต่ปี 2548 คือ มีประชากรสูงอายุร้อยละ 10.17 (6.6 ล้านคน) และ     
จะเป็นสังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ในปี 2568  โดยสรุปในอีก 20 ปีข้างหน้าประเทศไทยจะมีประชากรผู้สูงวัย      
1 ใน 4 ของประเทศ ส าหรับแผนงานทันตกรรมผู้สูงวัยแห่งชาติ  แบ่งเป็น 2 ระยะๆ ละ 5 ปี  มีเป้าหมายให้
ผู้สูงอายุมีฟันใช้งานได้อย่างเหมาะสม  ระยะท่ี  1  ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนารูปแบบบริการ ระบบบริการ และคุณภาพบริการด้านทันตสุขภาพในกลุ่มเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การศึกษา วิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาบุคลากรและหลักสูตรด้านทันตกรรมผู้สูงอายุ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการ การพัฒนาระบบงบประมาณ ระบบฐานข้อมูลและการติดตาม 

ประเมินผล 
ในส่วนยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย คือ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาบุคลากรและหลักสูตรด้าน

ทันตกรรมผู้สูงอายุ โดยน าแผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุประเทศไทย พ.ศ.2558-2565 ไปใช้เป็นกรอบใน
การจัดท าแผนปฎิบัติการประจ าปี  โดยระยะที่ 1 ด าเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทั งคณาจารย์และผู้ปฎิบัติงาน   
ทั งในส่วนกลางและในพื นที่ ตัวชี วัดส าหรับยุทธศาสตร์นี  ได้แก่ ทันตบุคลากร/บุคลากรสาธารณสุข และเนื่องจากงาน  
ทันตกรรมผู้สูงอายุเป็นสาขาใหม่ที่ยังไม่มีในประเทศ จึงจ าเป็นต้องพัฒนาคณาจารย์ก่อนเป็นล าดับแรก จึงจะส่งผลให้มี
การพัฒนาการเรียนการสอนในระดับปริญญา และโดยเฉพาะหลังปริญญาจะพัฒนาหลักสูตรในรูปแบบ distance-
learning ส าหรับทันตแพทย์ ทันตาภิบาล  ผู้ช่วยงานทันตกรรมในกระทรวงสาธารณสุข   ภายใต้ 2  แผนงาน  ดังนี  
(1) การพัฒนาหลักสูตรทันตกรรมผู้สูงอายุ ทั งระดับปริญญาบัณฑิต บัณฑิตศึกษา หลักสูตรระยะสั นในสาขาที่

เกี่ยวข้อง 
(2) การพัฒนาศักยภาพทันตบุคลากรและบุคลากรสาธารณสุข 

ในส่วนคณะทันตแพทยศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 1  ใน 8  สถาบัน ที่เกี่ยวข้องจะต้องเตรียมการ
รองรับยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาบุคลากรและหลักสูตรด้านทันตกรรมผู้สูงอายุ  โดยน าแผนงานทันตสุขภาพ
ส าหรับผู้สูงอายุประเทศไทย พ.ศ. 2558-2565  ไปใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนปฎิบัติการประจ าปี  โดยระยะที่  
1  ด าเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทั งคณาจารย์และผู้ปฎิบัติงาน ทั งในส่วนกลางและในพื นที่   ตัวชี วัดส าหรับ
ยุทธศาสตร์นี  ได้แก่  ทันตบุคลากร/บุคลากรสาธารณสุข  และเนื่องจากงานทันตกรรมผู้สูงอายุเป็นสาขาใหม่ที่ยังไม่มีใน
ประเทศ จึงจ าเป็นต้องสร้างหลักสูตรด้านทันตกรรมผู้สูงอายุ ร่วมกับการปรับปรุงหลักสูตรเดิมที่มีให้มีเนื อหาเพ่ิมเติมใน
การดูแลผู้สูงอายุ รวมทั งการพัฒนาหลักสูตรใกล้เคียง เช่น หลักสูตรทันตาภิบาลให้มีศักยภาพในการดูแลผู้สูงอายุเพ่ิม
มากขึ น ทั งนี การจะพัฒนาหลักสูตรต่างๆได้นั น จ าเป็นต้องมีการพัฒนาคณาจารย์ให้มีคุณวุฒิความเชี่ยวชาญในระดับ
ปริญญาเอกในสาขาทันตกรรมผู้สูงอายุและสาขาที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการพัฒนาประสบการณ์ของอาจารย์เดิมให้มี
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ประสบการณ์และความรู้ความเข้าใจงานผู้สูงอายุโดยการส่งไปฝึกอบรมระยะสั น ซึ่งจะส่งผลให้มีหลักสูตรทันตกรรม
ผู้สูงอายุส าหรับทันตบุคลากรเพ่ือรองรับบทบาทของสถาบันให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  ในด้าน
ส่งเสริมการพัฒนาระบบการศึกษาทางด้านทันตแพทยศาสตร์ของไทย ให้มีความพร้อมทางด้านวิชาการส าหรับการ
ผลิตบัณฑิตทุกระดับให้มีปริมาณเพียงพอและคุณภาพสูง สามารถออกไปปฎิบัติงานในวิชาชีพ เพ่ือแก้ไขปัญหา
ทันตสุขภาพของประชาชนได้ในทิศทางเดียวกันอย่างถูกต้องตามสถานการณ์และตามเป้าหมายของประเทศ 
รวมทั งตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่จะก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุ 

 
จากเหตุผลความจ าเป็นต้องมีการพัฒนาทันตบุคลากรให้มีความพร้อมในการดูแลทันตสุขภาพของผู้สูงอายุ

ที่เพ่ิมขึ นทุกปีดังกล่าวข้างต้น แต่สถานการณ์ในปัจจุบัน คณะทันตแพทยศาสตร์ทั ง 8 สถาบัน มีก าลังการผลิต
บัณฑิตทันตแพทย์ ประมาณ 800 คนต่อปี และการผลิตระดับบัณฑิตศึกษา ประมาณ 600 คนต่อปี ซึ่งไม่
เพียงพอกับความต้องการ โดยเฉพาะการศึกษาหลังปริญญา ซึ่งทันตแพทย์จ าเป็นต้องเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ 
เพ่ือให้บริการทันตกรรมแก่ประชาชนเป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ตลอดจนเป็นการเพ่ิมความก้าวหน้า
ทางสายงานวิชาการของทันตแพทย์อีกทางหนึ่งด้วย ในการนี  ได้มีการวิเคราะห์คุณวุฒิคณาจารย์คณะทันต
แพทยศาสตร์แล้ว พบว่า การพัฒนาคณาจารย์ตามแผนเดิม ยังไม่สามารถครอบคลุมทั งด้านปริมาณและคุณภาพ
ตามเกณฑ์ที่ สกอ. ได้ก าหนดไว้ อีกทั งอาจารย์ที่มีการพัฒนาคุณวุฒิแล้วตามแผนเดิม ก าลังจะเกษียณอายุในอีก 
10-15 ปีข้างหน้า ทั งนี อาจารย์ใหม่ที่จะมาทดแทนอาจารย์ที่ก าลังจะเกษียณอายุยังคงไม่ได้รับการพัฒนาให้มี
คุณวุฒิที่เพียงพอต่อความต้องการ  นอกจากนี  คณะทันตแพทยศาสตร์ในส่วนภูมิภาค ให้เพ่ิมชดเชยอาจารย์ที่
ลาออกอีกร้อยละ 10 ซึ่งสามารถค านวณจ านวนทุนทั งหมดใน 8 มหาวิทยาลัยได้ ทั งนี มีเป้าหมายว่าเมื่อสิ นสุด
โครงการนี  คุณวุฒิของอาจารย์ใหม่ต้องเป็นไปตามเกณฑ์ของ สกอ. นอกจากนี ยังเป็นการรองรับระบบและการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมการดูแลผู้สูงอายุแก่ทันตบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องในรูปแบบของ
การศึกษาทางไกล  หรือระบบ e-learning ทั งนี  การเรียนการสอนทันตแพทยศาสตร์มีความจ าเป็นต้องใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมต่างๆมาใช้ในการเรียนการสอนให้ทันต่อการพัฒนาอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมี
การพัฒนาโครงสร้างเพ่ือรองรับและเอื อต่อการเรียนการสอนทันตบุคลากรในทุกรูปแบบแม้ในถิ่นที่ห่างไกล ทั งนี  การน า e-
learning หรือการพัฒนาระบบการศึกษาทางไกลมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาการสอนในรูปแบบ 
distance-learning  จะมีประโยชน์ในการพัฒนาองค์ความรู้ของทันตบุคลากรที่อยู่ห่างไกลให้มีโอกาสศึกษาความรู้
และเทคโนโลยีด้านผู้สูงอายุดังกล่าว ซึ่งถือเป็นการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการพัฒนาการจัดเรียนการสอน ซึ่งจะ
ช่วยพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยไม่เฉพาะแต่ด้านผู้สูงอายุ แต่รวมถึงหลักสูตร
ต่างๆที่มีในปัจจุบัน และท่ีจะเกิดขึ นในอนาคตอีกด้วย   

นอกจากนี แล้ว โครงการนี จะเป็นการเตรียมการที่จะเป็นผู้น าทางด้านวิชาการในสาขาทันตแพทยศาสตร์ 
ให้เป็นที่ยอมรับในระดับมาตรฐานสากล โดยประเทศเพ่ือนบ้านและประเทศใกล้เคียงสามารถเดินทางมาศึกษา
วิชาการทันตแพทยศาสตร์ในประเทศไทยได้ในอนาคต ซึ่งจะได้ประสบการณ์ท่ีสามารถประยุกต์ใช้ได้ใกล้เคียง และ
เป็นประโยชน์โดยตรงมากกว่าการไปศึกษาต่อในประเทศตะวันตก และยังเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับประเทศ
ไทย เพ่ือให้สามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้ ในภาวะที่จะมีการเปิดตลาดเสรีของยุคโลกาภิวัฒน์ในอนาคต
อันใกล้นี  

 

๖. วัตถุประสงคข์องโครงการ :  
 ๖.๑ เพื่อพัฒนาคุณวุฒิของอาจารย์ สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ ในทุกมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพ และสัดส่วน
คุณวุฒิตามเกณฑ์ที่ สกอ. ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาฯ 
 ๖.๒ เพ่ือสนับสนุนการผลิตทันตแพทย์ ให้มีปริมาณและคุณภาพท่ีเหมาะสมกับความต้องการของประเทศ 
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 ๖.๓ เพ่ือพัฒนาสถาบันการศึกษาทันตแพทยศาสตร์ในประเทศ ให้สามารถผลิตบัณฑิตหลังปริญญาได้ควบคู่ไป
กับการผลิตบัณฑิตทันตแพทยศาสตร์ อันจะเป็นการลดค่าใช้จ่ายส าหรับการศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศของ       
ทันตแพทย์ได้ 
 ๖.๔ เพ่ือพัฒนาคุณภาพวิชาการด้านทันตแพทยศาสตร์ ให้ทัดเทียมมาตรฐานสากลของนานาประเทศ          
เพ่ือรองรับบทบาทในการร่วมผลิตทันตแพทย์เฉพาะทาง/ทันตแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ 
 ๖.๕ เพ่ือส่งเสริมให้วิชาการด้านทันตแพทยศาสตร์ของประเทศไทยมีความก้าวหน้า ได้มาตรฐานสากล        
และเป็นผู้น าในระดับภูมิภาค 
 ๖.๖ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมที่จะเป็นศูนย์กลางการศึกษาทันตแพทยศาสตร์ และการรักษาโรค          
ในช่องปากในระดับตติยภูมิ ส าหรับประเทศใกล้เคียงในภูมิภาคต่อไป 
 ๖.๗ เพ่ือสร้างระบบและการถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมการดูแลผู้สูงอายุแก่           
ทันตบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องในรูปแบบของการศึกษาทางไกล  หรือระบบ e-learning 
 

๗. ผลผลิตโครงการ (Output) :  
 ๑. บุคลากรเฉพาะทางได้รับการพัฒนา  มีความรู้  ความเชี่ยวชาญในการดูแลผู้สูงอายุในระดับปริญญาเอก   
ในระยะเวลา  5 ปี 
 ๒. ได้บุคลากรที่มีองค์ความรู้ด้านการดูแลผู้สูงอายุที่สามารถออกไปปฏิบัติงานส่งเสริมทันตสุขภาพให้กับ
ประชาชนในพื นท่ีได้ในระยะเวลา 5 ปี  
 ๓. ได้ระบบและเทคโนโลยีการเรียนการสอนทางไกลเพ่ือสนับสนุนหลั กสุตรการเรียนการสอนให้แก่        
ทันตบุคลากรในประเทศไทย 
 ผลลัพธ์โครงการ (Outcome) :  
 ๑. เกิดหลักสูตรด้านทันตกรรมผู้สูงอายุหรือฝึกอบรมระยะสั น ซึ่งไม่เคยมีในประเทศไทยมาก่อน 
 ๒. มีจ านวนอาจารย์ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก และอาจารย์ที่มีประสบการณ์ด้านทัน ตกรรม
ผู้สูงอายุ 
 ๓. มีระบบการถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมการดูแลผู้สูงอายุแก่ทันตบุคลากรและ
ผู้เกี่ยวข้องในรูปแบบของการศึกษาทางไกล  หรือระบบ e-learning 
 ๔. แก้ไขการขาดแคลนทันตแพทย์ผู้เชี่ยวชาญในการดูแลทันตกรรมผู้สูงอายุ ที่สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และ
ทักษะที่สามารถไปปฎิบัติงานในพื นที่ได้ 
 ๕. ผู้สูงอายุได้รับการดูแลสุขภาพช่องปากอย่างต่อเนื่อง มีคุณภาพได้มาตรฐาน
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๘. ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ในไตรมาส () เป้าหมาย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด าเนินการในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ านวนเงิน : บาท) 

๑ ๒ ๓ ๔ ส่วนกลาง ภูมิภาค 
งบ   

ด าเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอ่ืน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
๑. การพัฒนาบุคลากรและหลักสูตรด้านทันตกรรมผู้สูงอายุ 

    อาจารย์สาขาทันต
แพทยศาสตร์ 

      

  ๑.๑ พัฒนาบุคลากรเพื่อศึกษาต่อระดับปริญญาโท -เอก
ต่างประเทศ ในสาขาทันตกรรมผู้สูงอายุ จ านวน 4 คน ซึ่งมี
ค่าใช้จ่ายในการศึกษา 2,000,000 คน/ปี 

           

  ๑.๒ การเจรจาความร่วมมือกับต่างประเทศ ทุนละ 200,000 
บาทจ านวน 5 ทุน 

           

  ๑.๓ ฝึกอบรมระยะสั นในต่างประเทศ (1-3 เดือน) ทุนละ 
400,000 บาทจ านวน 5 ทุน 

          2,000,000 

       รวมเงิน         2,000,000 

         งบประมาณรวมทั้งโครงการ       2,000,000 
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๙. กลุ่มเป้าหมาย :  
 ๙.๑ อาจารย์ได้ศึกษาต่อถึงขั นวุฒิปริญญาเอก ในสาขาต่างๆ ทางทันตแพทยศาสตร์ จ านวน 8 คน ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 ๙.๒ สัดส่วนคุณวุฒิอาจารย์ทางด้านทันตแพทยศาสตร์ของคณะทันตแพทยศาสตร์ 8   สถาบัน ได้ใกล้เคียงกับ 
เกณฑ์ท่ี สกอ. ก าหนด 
๑๐. พื้นที่ด าเนินการ : คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ร่วมกับคณะทันตแพทยศาสตร์ ทั ง 
๘ สถาบัน 

๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  
 ๑๑.๑ คณะทันตแพทยศาสตร์ ทั ง 8 สถาบัน สามารถพัฒนาคุณวุฒิอาจารย์ ในระดับปริญญาเอก ให้ได้ตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่ สกอ. ก าหนด 
 ๑๑.๒ สามารถผลิตบัณฑิตระดับหลังปริญญา ทันตแพทย์เฉพาะทาง/ทันตแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ สนองความ
ต้องการของประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งของกระทรวงสาธารณสุข 
 ๑๑.๓ สามารถลดงบประมาณในการส่งอาจารย์หรือทันตแพทย์ไปศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในระยะยาว 
 ๑๑.๔ บุคลากรทางทันตแพทย์ที่มีโอกาสได้ศึกษาต่อ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาวิชาชีพให้
เจริญก้าวหน้าขึ น และยังเป็นขวัญก าลังใจแก่บุคคลที่อยู่ในระบบทันตสาธารณสุข รวมทั งยังช่วยทุเลา/แก้ไขปัญหา
การกระจายของทันตแพทย์ออกสู่ชนบท ตามนโยบายของรัฐบาล 
 ๑๑.๕ การศึกษาทันตแพทยศาสตร์ของประเทศไทย พัฒนาได้มาตรฐานสากล และประเทศไทยสามารถเป็น
ศูนย์กลางระดับนานาชาติด้านความร่วมมือทางวิชาการ ของภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิก 
 

๑๒. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ : (ในภาพรวมโครงการ 8 สถาบัน) 
 

ตัวชี วัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ - เกิดหลักสูตร/การอบรมระยะสั นเกี่ยวข้องกับทันตกรรมผู้สูงอายุ 30 หลักสูตร 

 - อาจารย์ทันตแพทย์ ได้รับการศึกษาต่อด้านทันตกรรมผู้สูงอายุ 
หรือในสาขาที่เก่ียวข้อง จนถึงระดับปริญญาเอก 

54 คน 

 - อาจารย์ทันตแพทย์ ได้รับประสบการณ์การฝึกอบรมระยะสั นด้าน
ทันตกรรมผู้สูงอายุหรือสาขาที่เก่ียวข้องจากต่างประเทศ 

74 คน 

 - อาจารย์ทันตแพทย์ ได้เจรจาความร่วมมือกับต่างประเทศในด้าน
ทันตกรรมผู้สูงอายุหรือสาขาที่เก่ียวข้อง 

72 คน 

 - มีระบบการถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมการ
ดูแลผู้สูงอายุแก่ทันตบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องในรูปแบบของ
การศึกษาทางไกล  หรือระบบ e-learning 

8 ระบบ 

 - จ านวนทันตบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาในหลักสูตรทันตกรรม
ผู้สูงอายุและการอบรมระยะสั นเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแล
ผู้สูงอายุ 

1000 คน 

 - ผู้สูงอายุได้รับบริการทางทันตสุขภาพจากทันตบุคลากรที่มีความรู้
ความช านาญ 

10,000 คน 

เชิงคุณภาพ       
เชิงเวลา   

เชิงค่าใช้จ่าย   
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๑๓. เป้าหมายการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เรื่อง (หน่วยนับ : เรื่อง  คน  เครื่อง  ครั ง ฯลฯ....) 
      ส่งผลต่อตัวชี วัดผลผลิต  ใช่  ไม่ใช่ 
 

๑๔. งบประมาณรวมทั้งโครงการ :  66,000,000 บาท  (เฉพาะปี 61  = 11,000,000 บาท)  
 - ส่วนกลาง .................66,000,000............…………. บาท 
 - ส่วนภูมิภาค …..…….……………………... บาท (กรอกข้อมูลข้อ  ๒๐ ด้วย) 
 

๑๕. ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง : 
 

ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) 
๒๕๖๑ ทุนฝึกอบรมระยะสั น 5 ทุน 2,000,000 

๒๕๖๒ ทุนฝึกอบรมระยะสั น 10 ทุน 4,000,000 
๒๕๖๓   

๒๕๖๔   
๒๕๖๕   

๒๕๖๖   
 
๑๖. งบประมาณที่ใช้ในปีท่ีผ่านมา : 
 

ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

๒๕๖๐  - 
 

๑๗. รายละเอียดงบประมาณ : 
 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

งบบุคลากร :  

งบด าเนินงาน :  

งบลงทุน :  

  • ครุภัณฑ์(ครุภัณฑ์ในการปรับปรุงห้องเรียนการสอนทางไกล)  

  • ที่ดิน/สิ่งก่อสร้าง  
งบเงินอุดหนุน : ทุนการศึกษาบุคลากรสายวิชาการ 
- ทุนศึกษา 4 ทุน ๆ ละ 2,000,000 บาท/ปี(ระยะ 5 ปี) 
- ทุนฝึกอบรมระยะสั น 5 ทุน ๆ ละ 400,000 บาท 
- ทุนเจรจาต่างประเทศ 5 ทุนๆ ละ 200,000 บาท 

 
 
 

2,000,000 
งบรายจ่ายอื่น :  

รวมทั้งสิ้น 2,000,000 
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๑๘. การติดตามประเมินผล :  
 วิธีการ  : คณะท างานโครงการพัฒนาอาจารย์ เป็นผู้ติดตาม ด าเนินการประเมินผลโครงการเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมาย และท ารายงานเป็นลายลักษณ์อักษรแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (เช่น สกอ. องค์กรผู้บริหารคณะ        
ทันตแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย) เมื่อสิ นปีงบประมาณทุกปี และเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณชน เมื่อสิ นสุด
โครงการในปีที่ 5 และ 10 
 เครื่องมือ : ระบบรายงาน  
 ระยะเวลา :ปีงบประมาณ 2561 
๑๙. ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น : 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ (จากข้อ ๘) ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น วิธีการปิดความเสี่ยง 

การพัฒนาบุคลากรและหลักสูตรด้านทันตกรรม
ผู้สูงอายุ 

การจัดสรรงบประมาณไม่
เป็นไปตามแผน และไม่
สอดคล้องกับระยะเวลาตาม
แผนการศึกษาของอาจารย์ที่
ไปศึกษาต่อ 

 

ประสานงานและ
ติดตามความคืบหน้า
โครงการกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเป็นระยะ เพื่อ
ทราบความคืบหน้า 
สามารถปรับแผน
บริหารจัดการได้
ทันท่วงที 

 
๒๐. การจัดสรรงบประมาณ : ส่วนภูมิภาค …..…………………………… บาท 

                  รายจังหวัด งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

  
  

 
…………………………………………………………………………….. 

D:งบแผ่นดิน/งบ61/พี่แมว61/แผนบุรณาการผู้สูงอายุ 
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แบบฟอร์มการจัดท าโครงการ/กิจกรรมแผนบูรณาการการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 

เพื่อขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
...................................... 

หน่วยงาน : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการบูรณาการการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการดูแลสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ  
   ภายใต้แผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๕ 
 ผู้ประสานงาน : นางเทวี  วิชัยดิษฐ 
 ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ      โทรศัพท์ : ๐๒ ๖๔๙ ๕๐๐๐ ต่อ ๑๕๘๕๔ 
 โทรศัพท์เคลื่อนที ่: ๐๘-๓๔๒๙-๗๖๘๒ 
 E-mail : deedeenanajung@hotmail.com 
 

๒. ความสอดคล้องกับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๑ :  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
  ประเด็น การสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
 

๓. ความสอดคล้องกับแผนบูรณาการการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
     ✓       ยุทธศาสตร์ การสร้างโอกาสความเสมอภาคและการเท่าเทียมกันทางสังคม 
 

   เป้าหมายที่ ๑  ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
  ตัวชี้วัด : ๑.๑ ประชากรมีการเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมสูงอายุจ านวน 60 ,000 คนและมี
สมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติ มีจ านวนเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 500,000 คน        
       แนวทางที่ ๑ พัฒนากลไกในการสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
  ตัวชี้วัด : 1.1 ร้อยละ 50 ของเครือข่ายที่มีกิจกรรมเตรียมประชากรเพ่ือเป็นผู้สูงอายุ 

ตัวชี้วัด : 1.2 สมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติจ านวน 2,000,000 คน 
  เป้าหมายที่ ๒ ผู้สูงอายุมีสุขภาวะท่ีดี 
  ตัวชี้วัด : ๒.๑ ผู้สูงอายุที่เข้าถึงหรือใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการดูแลและส่งเสริมสุขภาวะ
ที่ดีของผู้สูงอายุเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 20 
  แนวทางที่ 2 พัฒนาระบบการดูแลด้านสุขภาพ  
  ตัวชี้วัด : 2.1 นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการดูแลผู้สูงอายุ จ านวน 15 เรื่อง 
  ตัวชี้วัด : 2.2 ผู้สูงอายุที่เข้าถึงเทคโนโลยีนวัตกรรม/ ระบบการดูแลด้านสุขภาพ จ านวน 
167,000 คน 
 
             ตัวช้ีวัด ๒.๒ ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการดูแลและคุ้มครองทางสังคม 
  แนวทางที่ 3 พัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม 
  ตัวชี้วัด : 3.1 ผู้สูงอายุที่เข้าถึงระบบการคุ้มครองทางสังคมจ านวน 22,8000 คน 
                 
  เป้าหมายที่ ๓  สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการด ารงชีวิตของคนทุกกลุ่มในสังคม  
  ตัวชี้วัด : ๓.๑ สัดส่วนของผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ในบ้านที่มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 20              
  แนวทางที่ 4 การปรับสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
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ตัวช้ีวัด : 4.1 จ านวนบ้านที่ได้รับการปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ 
8,200 หลัง 
ตัวช้ีวัด : 4.2 สถานที่ที่มีการจัดสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้สูงอายุ

และคนทุกกลุ่มในสังคม จ านวน 1,700 แห่ง 
 

๔. สถานภาพโครงการ :  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
 

๕.  ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล :  
 กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดท าแผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๘-
๒๕๖๕ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการดูแลผู้สูงอายุอย่างเป็นระบบ และดูแลทันตสุขภาพผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง 
โดยจัดท าแผนระยะยาวด้านทันตกรรมผู้สูงวัย ภายในเวลา ๑๐ ปี นับจากปีที่เริ่มต้น ให้มีความสอดคล้องกับ
ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง จากข้อมูลของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พบว่า      
ทั่วโลกมีการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างรวดเร็ว ท าให้โครงสร้างงบประมาณด้านสุขภาพของผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้น 
ส าหรับประเทศไทยได้ก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุตั้งแต่ปี ๒๕๔๘ คือ มีประชากรสูงอายุร้อยละ ๑๐.๑๗          
(๖.๖ ล้านคน) และจะเป็นสังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ในปี ๒๕๖๘ โดยสรุปในอีก ๒๐ ปีข้างหน้าประเทศไทย
จะมีประชากรผู้สูงวัย ๑ ใน ๔ ของประเทศ ส าหรับแผนงานทันตกรรมผู้สูงวัยแห่งชาติ แบ่งเป็น ๒ ระยะๆ ละ 
๕ ปี มีเป้าหมายให้ผู้สูงอายุมีฟันใช้งานได้อย่างเหมาะสม ระยะที่ ๑ ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ได้แก่   
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนารูปแบบบริการ ระบบบริการ และคุณภาพบริการด้านทันตสุขภาพใน
กลุ่มเป้าหมาย 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การศึกษา วิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาบุคลากรและหลักสูตรด้านทันตกรรมผู้สูงอายุ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารจัดการ การพัฒนาระบบงบประมาณ ระบบฐานข้อมูลและการ
ติดตาม ประเมินผลในส่วนยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย คือ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาบุคลากร
และหลักสูตรด้านทันตกรรมผู้สูงอายุ โดยน าแผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุประเทศไทย พ.ศ.  ๒๕๕๘-
๒๕๖๕ ไปใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนปฎิบัติการประจ าปี โดยระยะที่ ๑ ด าเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทั้งคณาจารย์และผู้ปฏิบัติงาน ทั้งในส่วนกลางและในพ้ืนที่ ตัวชี้วัดส าหรับยุทธศาสตร์นี้ ได้แก่ ทันตบุคลากร/
บุคลากรสาธารณสุข และเนื่องจากงานทันตกรรมผู้สูงอายุเป็นสาขาใหม่ที่ยังไม่มีในประเทศ จึงจ าเป็นต้อง
พัฒนาคณาจารย์ก่อนเป็นล าดับแรก จึงจะส่งผลให้มีการพัฒนาการเรียนการสอนในระดับปริญญา และ
โดยเฉพาะหลังปริญญาจะพัฒนาหลักสูตรในรูปแบบ distance-learning ส าหรับทันตแพทย์ทันตาภิบาล 
ผู้ช่วยงานทันตกรรมในกระทรวงสาธารณสุข ภายใต้ ๒ แผนงาน ดังนี้ 

๑. การพัฒนาหลักสูตรทันตกรรมผู้สูงอายุ ทั้งระดับปริญญาบัณฑิต บัณฑิตศึกษา หลักสูตรระยะ
สั้นในสาขาที่เก่ียวข้อง 

๒. การพัฒนาศักยภาพทันตบุคลากรและบุคลากรสาธารณสุข 
ในส่วนคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ๑ ใน ๘ สถาบันที่เกี่ยวข้อง 

จะต้องเตรียมการรองรับยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาบุคลากรและหลักสูตรด้านทันตกรรมผู้สูงอายุ โดยน า
แผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๕ ไปใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปี โดยระยะที่ ๑ ด าเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้งคณาจารย์และผู้ปฏิบัติงาน ทั้งในส่วนกลาง
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และในพ้ืนที่ ตัวชี้วัดส าหรับยุทธศาสตร์นี้ ได้แก่  ทันตบุคลากร/บุคลากรสาธารณสุข และเนื่องจากงาน        
ทันตกรรมผู้สูงอายุเป็นสาขาใหม่ที่ยังไม่มีในประเทศ จึงจ าเป็นต้องสร้างหลักสูตรด้านทันตกรรมผู้สูงอายุ 
ร่วมกับการปรับปรุงหลักสูตรเดิมที่มีให้มีเนื้อหาเพ่ิมเติมในการดูแลผู้สูงอายุ รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตร
ใกล้เคียง เช่น หลักสูตรทันตาภิบาล ให้มีศักยภาพในการดูแลผู้สูงอายุเพ่ิมมากขึ้น ทั้งนี้การจะพัฒนาหลักสูตร
ต่างๆ ได้นั้น จ าเป็นต้องมีการพัฒนาคณาจารย์ให้มีคุณวุฒิความเชี่ยวชาญในระดับปริญญาเอก ในสาขาทันตก
รรมผู้สูงอายุและสาขาที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการพัฒนาประสบการณ์ของอาจารย์เดิมให้มีประสบการณ์  และ
ความรู้ความเข้าใจงานผู้สูงอายุโดยการส่งไปฝึกอบรมระยะสั้น ซึ่งจะส่งผลให้มีหลักสูตรทันตกรรมผู้สูงอายุ
ส าหรับทันตบุคลากร เพ่ือรองรับบทบาทของสถาบันให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ ในด้าน
ส่งเสริมการพัฒนาระบบการศึกษาทางด้านทันตแพทยศาสตร์ของไทย ให้มีความพร้อมทางด้านวิชาการ
ส าหรับการผลิตบัณฑิตทุกระดับให้มีปริมาณเพียงพอและคุณภาพสูง สามารถออกไปปฎิบัติงานในวิชาชีพ    
เพ่ือแก้ไขปัญหาทันตสุขภาพของประชาชนได้ในทิศทางเดียวกันอย่างถูกต้องตามสถานการณ์และตาม
เป้าหมายของประเทศ รวมทั้งตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่จะก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุ 

จากเหตุผลความจ าเป็นต้องมีการพัฒนาทันตบุคลากรให้มีความพร้อมในการดูแลทันตสุขภาพ
ของผู้สูงอายุที่เพ่ิมขึ้นทุกปีดังกล่าวข้างต้น แต่สถานการณ์ในปัจจุบัน คณะทันตแพทยศาสตร์ทั้ง ๘ สถาบัน     
มีก าลังการผลิตบัณฑิตทันตแพทย์ ประมาณ ๘๐๐ คนต่อปี และการผลิตระดับบัณฑิตศึกษา ประมาณ ๖๐๐ คนต่อปี 
ซึ่งไม่เพียงพอกับความต้องการ โดยเฉพาะการศึกษาหลังปริญญา ซึ่งทันตแพทย์จ าเป็นต้องเพ่ิมพูนความรู้ทาง
วิชาการ เพ่ือให้บริการทันตกรรมแก่ประชาชนเป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ตลอดจนเป็นการเพ่ิม
ความก้าวหน้าทางสายงานวิชาการของทันตแพทย์อีกทางหนึ่งด้วย  ในการนี้ ได้มีการวิเคราะห์คุณวุฒิ
คณาจารย์คณะทันตแพทยศาสตร์แล้ว พบว่า การพัฒนาคณาจารย์ตามแผนเดิม ยังไม่สามารถครอบคลุมทั้ง
ด้านปริมาณและคุณภาพตามเกณฑ์ที่ สกอ. ได้ก าหนดไว้ อีกท้ังอาจารย์ที่มีการพัฒนาคุณวุฒิแล้วตามแผนเดิม 
ก าลังจะเกษียณอายุในอีก ๑๐-๑๕ ปีข้างหน้า ทั้งนี้อาจารย์ใหม่ที่จะมาทดแทนอาจารย์ที่ก าลังจะเกษียณอายุ
ยังคงไม่ได้รับการพัฒนาให้มีคุณวุฒิที่เพียงพอต่อความต้องการ นอกจากนี้ คณะทันตแพทยศาสตร์ในส่วน
ภูมิภาค ให้เ พ่ิมชดเชยอาจารย์ที่ลาออกอีกร้อยละ ๑๐ ซึ่งสามารถค านวณจ านวนทุนทั้งหมดใน ๘ 
มหาวิทยาลัยได้ ทั้งนี้มีเป้าหมายว่าเมื่อสิ้นสุดโครงการนี้ คุณวุฒิของอาจารย์ใหม่ต้องเป็นไปตามเกณฑ์ของ 
สกอ. นอกจากนี้ยังเป็นการรองรับระบบและการถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมการดูแล
ผู้สูงอายุแก่ทันตบุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง ในรูปแบบของการศึกษาทางไกล หรือระบบ e-learning ทั้งนี้ การ
เรียนการสอนทันตแพทยศาสตร์มีความจ าเป็นต้องใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมต่างๆ มาใช้ในการเรียนการสอน
ให้ทันต่อการพัฒนาอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการพัฒนาโครงสร้างเพ่ือรองรับ
และ เ อ้ือต่ อการ เ รี ยนการสอนทันตบุ คลากร ในทุ กรู ปแบบ  แม้ ในถิ่ นที่ ห่ า ง ไกล  ทั้ งนี้  การน า   
e-learning หรือการพัฒนาระบบการศึกษาทางไกลมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาการสอนใน
รูปแบบ distance-learning จะมีประโยชน์ในการพัฒนาองค์ความรู้ของทันตบุคลากรที่อยู่ห่างไกลให้มีโอกาส
ศึกษาความรู้และเทคโนโลยีด้านผู้สูงอายุดังกล่าว ซึ่งถือเป็นการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการพัฒนาการจัด
เรียนการสอน ซึ่งจะช่วยพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยไม่เฉพาะแต่ด้านผู้สูงอายุ 
แต่รวมถึงหลักสูตรต่างๆ ที่มีในปัจจุบัน และที่จะเกิดข้ึนในอนาคตอีกด้วย 

นอกจากนี้แล้ว โครงการนี้จะเป็นการเตรียมการที่จะเป็นผู้น าทางด้านวิชาการในสาขา        ทันต
แพทยศาสตร์ ให้เป็นที่ยอมรับในระดับมาตรฐานสากล โดยประเทศเพ่ือนบ้านและประเทศใกล้เคียงสามารถ
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เดินทางมาศึกษาวิชาการทันตแพทยศาสตร์ในประเทศไทยได้ในอนาคต ซึ่งจะได้ประสบการณ์ที่สามารถ
ประยุกต์ใช้ได้ใกล้เคียง และเป็นประโยชน์โดยตรงมากกว่าการไปศึกษาต่อในประเทศตะวันตก และยังเป็นการ
เตรียมความพร้อมให้กับประเทศไทย เพ่ือให้สามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้ ในภาวะที่จะมีการเปิดตลาดเสรี
ของยุคโลกาภิวัฒน์ในอนาคตอันใกล้นี้ 

 

๖. วัตถุประสงคข์องโครงการ :  
๑. เพื่อพัฒนาคุณวุฒิของอาจารย์ สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ ในทุกมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพ และ

สัดส่วนคุณวุฒิตามเกณฑ์ท่ี สกอ. ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาฯ 
๒. เพ่ือสนับสนุนการผลิตทันตแพทย์ ให้มีปริมาณและคุณภาพที่เหมาะสมกับความต้องการของ

ประเทศ 
๓. เพ่ือพัฒนาสถาบันการศึกษาทันตแพทยศาสตร์ในประเทศ ให้สามารถผลิตบัณฑิตหลังปริญญาได้

ควบคู่ไปกับการผลิตบัณฑิตทันตแพทยศาสตร์ อันจะเป็นการลดค่าใช้จ่ายส าหรับการศึกษาต่อ ณ 
ต่างประเทศของทันตแพทย์ได้ 

๔. เพ่ือพัฒนาคุณภาพวิชาการด้านทันตแพทยศาสตร์ ให้ทัดเทียมมาตรฐานสากลของนานาประเทศ 
เพ่ือรองรับบทบาทในการร่วมผลิตทันตแพทย์เฉพาะทาง/ทันตแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ 

๕. เพ่ือส่งเสริมให้วิชาการด้านทันตแพทยศาสตร์ของประเทศไทยมีความก้าวหน้า ได้มาตรฐานสากล  
และเป็นผู้น าในระดับภูมิภาค 

๖. เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมที่จะเป็นศูนย์กลางการศึกษาทันตแพทยศาสตร์ และการรักษาโรค
ในช่องปากในระดับตติยภูมิ ส าหรับประเทศใกล้เคียงในภูมิภาคต่อไป 

๗. เพ่ือสร้างระบบและการถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมการดูแลผู้สูงอายุแก่ทันต
บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องในรูปแบบของการศึกษาทางไกล  หรือระบบ e-learning 

 

๗. ผลผลิตโครงการ (Output) :  
๑. บุคลากรเฉพาะทางได้รับการพัฒนา  มีความรู้  ความเชี่ยวชาญในการดูแลผู้สูงอาย ุ
๒. ได้บุคลากรที่มีองค์ความรู้ด้านการดูแลผู้สูงอายุที่สามารถออกไปปฏิบัติงานส่งเสริมทันตสุขภาพ

ให้กับประชาชน 
๓. ได้ระบบและเทคโนโลยีการเรียนการสอนทางไกลเพ่ือสนับสนุนหลักสูตรการเรียนการสอนให้แก่

ทันตบุคลากรในประเทศไทย 
 ผลลัพธ์โครงการ (Outcome) : 

๑. เกิดหลักสูตรด้านทันตกรรมผู้สูงอายุหรือฝึกอบรมระยะสั้น ซึ่งไม่เคยมีในประเทศไทยมาก่อน 
๒. มีระบบการถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมการดูแลผู้สูงอายุแก่ทันตบุคลากร

และผู้เกี่ยวข้องในรูปแบบของการศึกษาทางไกล หรือระบบ e-learning 
๓. แก้ไขการขาดแคลนทันตแพทย์ผู้เชี่ยวชาญในการดูแลทันตกรรมผู้สูงอายุ ที่สามารถประยุกต์ใช้

ความรู้และทักษะที่สามารถไปปฏิบัติงานในพ้ืนที่ได้ 
๔. ผู้สูงอายุได้รับการดูแลสุขภาพช่องปากอย่างต่อเนื่อง มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
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๘. ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ในไตรมาส () เป้าหมาย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด าเนินการในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ านวนเงิน : บาท) 

๑ ๒ ๓ ๔ ส่วนกลาง ภูมิภาค 
งบ   

ด าเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอ่ืน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
๑. การพัฒนาบุคลากรและหลักสูตรด้านทันตกรรมผู้สูงอายุ     อาจารย์สาขาทันต

แพทยศาสตร์ 
      

๑.๑ ฝึกอบรมระยะสั้นในต่างประเทศ (๑-๓ เดือน) ทุนละ   
๔๐๐,๐๐๐ บาท จ านวน ๕ ทุน 

          ๒,๐๐๐,๐๐๐ 

๑.๒ การพัฒนาระบบการเรียนการสอนแบบ e-learning           ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ 
       รวมเงิน    ๑๒,๐๐๐,๐๐๐ 
         งบประมาณรวมทั้งโครงการ    ๘๔,๘๐๐,๐๐๐ 
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๙. กลุ่มเป้าหมาย :  
๑. อาจารย์ได้ศึกษาต่อถึงขั้นวุฒิปริญญาเอก ในสาขาต่างๆ ทางทันตแพทยศาสตร์ จ านวน ๘ คน 

ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒. สัดส่วนคุณวุฒิอาจารย์ทางด้านทันตแพทยศาสตร์ของคณะทันตแพทยศาสตร์ ๘ สถาบัน ได้

ใกล้เคียงกับเกณฑ์ที ่สกอ. ก าหนด 
 

๑๐. พื้นที่ด าเนินการ : คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ร่วมกับคณะทันตแพทยศาสตร์ 
ทั้ง ๘ สถาบัน 
 

๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  
๑. ทันตแพทยศาสตร์ ทั้ง ๘ สถาบัน สามารถพัฒนาคุณวุฒิอาจารย์ ในระดับปริญญาเอก ให้ได้

ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ สกอ. ก าหนด 
๒. สามารถผลิตบัณฑิตระดับหลังปริญญา ทันตแพทย์เฉพาะทาง/ทันตแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ สนอง

ความต้องการของประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งของกระทรวงสาธารณสุข 
๓. บุคลากรทางทันตแพทย์ที่มีโอกาสได้ศึกษาต่อ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา

วิชาชีพให้เจริญก้าวหน้าขึ้น และยังเป็นขวัญก าลังใจแก่บุคคลที่อยู่ในระบบทันตสาธารณสุข 
รวมทั้งยังช่วยทุเลา/แก้ไขปัญหาการกระจายของทันตแพทย์ออกสู่ชนบท ตามนโยบายของ
รัฐบาล 

๔. การศึกษาทันตแพทยศาสตร์ของประเทศไทย พัฒนาได้มาตรฐานสากล และประเทศไทย
สามารถเป็นศูนย์กลางระดับนานาชาติด้านความร่วมมือทางวิชาการ ของภูมิภาคเอเชีย -
แปซิฟิก 

 

๑๒. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ :  

 

 
๑๓. เป้าหมายการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เรื่อง (หน่วยนับ : เรื่อง  คน  เครื่อง  ครั้ง ฯลฯ....) 
      ส่งผลต่อตัวชี้วัดผลผลิต  ใช่  ไม่ใช่ 
 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ - เกิดหลักสูตร/การอบรมระยะสั้นเกี่ยวข้องกับทันตกรรมผู้สูงอายุ ๑ หลักสูตร 

 - มีระบบการถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม
การดูแลผู้สูงอายุแก่ทันตบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องในรูปแบบของ
การศึกษาทางไกล  หรือระบบ e-learning 

๑ ระบบ 

 - จ านวนทันตบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาในหลักสูตรทันตกรรม
ผู้สูงอายุและการอบรมระยะสั้นเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแล
ผู้สูงอายุ 

๑๐ คน 

 - ผู้สูงอายุได้รับบริการทางทันตสุขภาพจากทันตบุคลากรที่มี
ความรู้ความช านาญ 

๒,๐๐๐ คน 
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๑๔. งบประมาณรวมทั้งโครงการ : ๘๔,๘๐๐,๐๐๐ บาท  (เฉพาะปี ๒๕๖๑  = ๑๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท) 
 - ส่วนกลาง ๑๒,๐๐๐,๐๐๐  บาท 
 - ส่วนภูมิภาค …..…….……………………... บาท (กรอกข้อมูลข้อ  ๒๐ ด้วย) 
 

๑๕. ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง : 
 

ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

๒๕๖๑ ทุนฝึกอบรมระยะสั้น ๕ ทุน 
ครุภัณฑ์ในการปรับปรุงการสอนทางไกล 

๑๒,๐๐๐,๐๐๐ 

๒๕๖๒ 
ทุนศึกษาต่อ ๘ ทุน 

ทุนเจรจาต่างประเทศ ๔ ทุน 
ทุนฝึกอบรมระยะสั้น ๕ ทุน 

๑๘,๘๐๐,๐๐๐ 

๒๕๖๓ ทุนศึกษาต่อ ๘ ทุน ๑๖,๐๐๐,๐๐๐ 
๒๕๖๔ ทุนศึกษาต่อ ๘ ทุน ๑๖,๐๐๐,๐๐๐ 

๒๕๖๕ ทุนศึกษาต่อ ๘ ทุน ๑๖,๐๐๐,๐๐๐ 

๒๕๖๖ 
(งบต่อเนื่องของทุน

เรียนต่อเดิม) 
ทุนศึกษาต่อ ๓ ทุน ๖,๐๐๐,๐๐๐ 

 
๑๖. งบประมาณที่ใช้ในปีท่ีผ่านมา : 
 

ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

๒๕๖๐ - - 
 
๑๗. รายละเอียดงบประมาณ : 
 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 
งบบุคลากร :  
งบด าเนินงาน :  

• ค่าตอบแทน  
- ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  
- ค่าตอบแทนวิทยากร  

• ค่าใช้สอย  
- ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และพาหนะ  
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม  
- ค่าจ้างเหมาบริการ  

• ค่าวัสดุ  
- วัสดุส านักงาน  

195



- วัสดุคอมพิวเตอร์  
งบลงทุน :  
งบเงินอุดหนุน : - ทุนฝึกอบรมระยะสั้น ๕ ทุน ๆ ละ ๔๐๐,๐๐๐ 
บาท 
- - พัฒนาระบบการเรยีนการสอนแบบ e-learning 

๒,๐๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐,๐๐๐ 
งบรายจ่ายอ่ืน :  
รวมทั้งสิ้น ๑๔,๐๐๐,๐๐๐ 

 
 

๑๘. การติดตามประเมินผล :  
 วิธีการ : คณะท างานโครงการพัฒนาอาจารย์ เป็นผู้ติดตาม ด าเนินการประเมินผลโครงการเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมาย และท ารายงานเป็นลายลักษณ์อักษรแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (เช่น สกอ. องค์กรผู้บริหารคณะ 
ทันตแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย) เมื่อสิ้นปีงบประมาณทุกปี และเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณชน เมื่อสิ้นสุด
โครงการในปีที่ ๕ และ ๑๐ 
 เครื่องมือ : ระบบรายงาน 
 ระยะเวลา : ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
 
 
๑๙. ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น : 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ (จาก
ข้อ ๘) 

ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น วิธีการปิดความเสี่ยง 

๑. การพัฒนาบุคลากรและ
ห ลั ก สู ต ร ด้ า น ทั น ต ก ร ร ม
ผู้สูงอายุ 

การจัดสรรงบประมาณไม่
เป็นไปตามแผน และไม่
สอดคล้องกับระยะเวลาตาม
แผนการศึกษาของอาจารย์ที่ไป
ศึกษาต่อ 

ประสานงานและติดตามความ
คืบหน้าโครงการกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเป็นระยะ เพ่ือทราบ
ความคืบหน้า สามารถปรับแผน
บริหารจัดการได้ทันท่วงที 

   
   

 
๒๐. การจัดสรรงบประมาณ : ส่วนภูมิภาค …..…………………………… บาท 

                  รายจังหวัด งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

  
  

 
…………………………………………………………………………….. 
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แบบฟอร์มการจัดท าโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือขอตั้งงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

แผนบูรณาการสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
กรม มหาวิทยาลัยมหิดล 
ผลผลิต : ผลงานการให้บริการรักษาพยาบาลและส่งเสริมสุขภาพเพ่ือการศึกษาและวิจัย 
กิจกรรม : พัฒนาระบบการดูแลด้านสุขภาพ  
1. ชื่อโครงการ: :  บูรณาการการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโยลีการดูแลสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ   
                         ภายใต้แผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุประเทศไทย พ.ศ.2558-2565   

ผู้ประสานงาน ชื่อ-นามสกุล………………นางสาวอรุณรัตน์  ธรรมวะสา…..…………………………………………… 
ต าแหน่ง................................นักวิเคราะห์นโยบายและแผน......................................................................... 
โทรศัพท์.. 02-2007597...........โทรสาร....02-2007596.............โทรศัพท์เคลื่อนท่ี……0851886549.…….. 

  E-mail ……arunrut.tum@mahidol.ac.th……….……………………… 
2. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล/มติคณะรัฐมนตรี 
   ยุทธศาสตร์ที่  4 การแก้ปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ าและสร้างการเติบโตจากภายใน 
   ประเด็น การสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
3.  ความสอดคล้อง  
 3.1 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12   
  ยุทธศาสตร์ที่ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 3.2 เป้าหมายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
 เป้าหมายที่ 1 คนไทยทุกกลุ่มวัยมีทักษะ และความรู้ความสามารถที่จะเป็นฐานใน การพัฒนาประเทศ 
          แนวทางการพัฒนา: การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรม ที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย  
3.3 ตัวชี้วัดเป้าหมายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
เป้าหมายที่  4  คนไทยมีสุขภาวะที่ดีชึ้น       
ตัวชี้วัดที่ตัวชี้วัด ๔.๗ ผู้สูงอายุที่อาศัยในบ้านที่มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมเป็นร้อยละ ๒๐   
 3.4 เป้าหมายแผนบูรณาการที่ 17  พ.ร.บ.งบประมาณ พ.ศ.2560 
  เป้าหมายแผนบูรณาการทีแ่ผนงานบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาบุคลากรและหลักสูตรด้าน 
    ทันตกรรมผู้สูงอายุตามแผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุประเทศไทย พ.ศ.2558-2565 
   เป้าหมายแผนบูรณาการที่ 2  การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว 
 3.5 ตัวชี้วัดเป้าหมายแผนบูรณาการ 
  ตัวชี้วัดเป้าหมายแผนบูรณาการที ่2.1.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว 
           ตัวชี้วัด  มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการดูแลสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ 3 ประเด็น 
 3.6 แนวทางแผนบูรณาการ 
  แนวทางแผนบูรณาการที่ 2.1.2 พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว 
 3.7 ตัวชี้วัดแนวทางแผนบูรณาการ 
 ตัวชี้วัดแนวทางแผนบูรณาการที่ ............................................................................... 
4.  สถานภาพโครงการ :  งานยุทธศาสตร์  งานพ้ืนฐาน/งานประจ า/งานตามภารกิจ    
 
 
 
 
                          

197



5.  ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล : . 
กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดท าแผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุประเทศไทย พ.ศ.2558-2565  เพ่ือ

เตรียมความพร้อมในการดูแลผู้สูงอายุอย่างเป็นระบบ  และดูแลทันตสุขภาพผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง  โดยจัดท าแผน
ระยะยาวด้านทันตกรรมผู้สูงวัย  ภายในเวลา 10 ปี นับจากปีที่เริ่มต้น   ให้มีความสอดคล้องกับทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง  จากข้อมูลของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  พบว่าทั่วโลกมีการเข้าสู่
สังคมผู้สูงอายุอย่างรวดเร็ว  ท าให้โครงสร้างงบประมาณด้านสุขภาพของผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้น  ส าหรับประเทศไทยได้
ก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุตั้งแต่ปี 2548 คือ มีประชากรสูงอายุร้อยละ 10.17 (6.6 ล้านคน) และจะเป็นสังคมผู้สูงอายุ
อย่างสมบูรณ์ในปี 2568  โดยสรุปในอีก 20 ปีข้างหน้าประเทศไทยจะมีประชากรผู้สูงวัย 1 ใน 4 ของประเทศ 
ส าหรับแผนงานทันตกรรมผู้สูงวัยแห่งชาติ  แบ่งเป็น 2 ระยะๆ ละ 5 ปี  มีเป้าหมายให้ผู้สูงอายุมีฟันใช้งานได้อย่าง
เหมาะสม  ระยะท่ี  1  ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนารูปแบบบริการ ระบบบริการ และคุณภาพบริการด้านทันตสุขภาพใน
กลุ่มเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การศึกษา วิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาบุคลากรและหลักสูตรด้านทันตกรรมผู้สูงอายุ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการ การพัฒนาระบบงบประมาณ ระบบฐานข้อมูลและการติดตาม 

ประเมินผล 
ในส่วนยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย คือ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาบุคลากรและหลักสูตรด้าน

ทันตกรรมผู้สูงอายุ    โดยน าแผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุประเทศไทย พ.ศ.2558-2565  ไปใช้เป็นกรอบใน
การจัดท าแผนปฎิบัติการประจ าปี  โดยระยะที่  1  ด าเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้งคณาจารย์และผู้ปฎิบัติ
งาน ทั้งในส่วนกลางและในพ้ืนที่   ตัวชี้วัดส าหรับยุทธศาสตร์นี้ ได้แก่  ทันตบุคลากร/บุคลากรสาธารณสุข  และเนื่องจาก
งานทันตกรรมผู้สูงอายุเป็นสาขาใหม่ที่ยังไม่มีในประเทศ จึงจ าเป็นต้องพัฒนาคณาจารย์ก่อนเป็นล าดับแรก  จึงจะส่งผลให้
มีการพัฒนาการเรียนการสอนในระดับปริญญา  และโดยเฉพาะหลังปริญญาจะพัฒนาหลักสูตรในรูปแบบ distance-
learning ส าหรับทันตแพทย์ ทันตาภิบาล  ผู้ช่วยงานทันตกรรมในกระทรวงสาธารณสุข   ภายใต้ 2  แผนงาน  ดังนี้ 

(1) การพัฒนาหลักสูตรทันตกรรมผู้สูงอายุ ทั้งระดับปริญญาบัณฑิต บัณฑิตศึกษา หลักสูตรระยะสั้นในสาขาท่ี
เกี่ยวข้อง 

(2) การพัฒนาศักยภาพทันตบุคลากรและบุคลากรสาธารณสุข 
ในส่วนคณะทันตแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล  1  ใน 8  สถาบัน ที่เก่ียวข้องจะต้องเตรียมการรองรับ

ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาบุคลากรและหลักสูตรด้านทันตกรรมผู้สูงอายุ  โดยน าแผนงานทันตสุขภาพส าหรับ
ผู้สูงอายุประเทศไทย พ.ศ. 2558-2565  ไปใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนปฎิบัติการประจ าปี  โดยระยะที่  1  
ด าเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้งคณาจารย์และผู้ปฎิบัติงาน ทั้งในส่วนกลางและในพื้นที่   ตัวชี้วัดส าหรับ
ยุทธศาสตร์นี้ ได้แก่  ทันตบุคลากร/บุคลากรสาธารณสุข  และเนื่องจากงานทันตกรรมผู้สูงอายุเป็นสาขาใหม่ที่ยังไม่มีใน
ประเทศ จึงจ าเป็นต้องสร้างหลักสูตรด้านทันตกรรมผู้สูงอายุ ร่วมกับการปรับปรุงหลักสูตรเดิมที่มีให้มีเนื้อหาเพ่ิมเติมใน
การดูแลผู้สูงอายุ รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตรใกล้เคียง เช่น หลักสูตรทันตาภิบาลให้มีศักยภาพในการดูแลผู้สูงอายุเพ่ิมมาก
ขึ้น ทั้งนี้การจะพัฒนาหลักสูตรต่างๆได้นั้น จ าเป็นต้องมีการพัฒนาคณาจารย์ให้มีคุณวุฒิความเชี่ยวชาญในระดับปริญญา
เอกในสาขาทันตกรรมผู้สูงอายุและสาขาที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการพัฒนาประสบการณ์ของอาจารย์เดิมให้มีประสบการณ์และ
ความรู้ความเข้าใจงานผู้สูงอายุโดยการส่งไปศึกษาดูงานระยะสั้น ซึ่งจะส่งผลให้มีหลักสูตรทันตกรรมผู้สูงอายุส าหรับทันต
บุคลากรเพ่ือรองรับบทบาทของสถาบันให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  ในด้านส่งเสริมการพัฒนาระบบ
การศึกษาทางด้านทันตแพทยศาสตร์ของไทย ให้มีความพร้อมทางด้านวิชาการส าหรับการผลิตบัณฑิตทุกระดับให้มี
ปริมาณเพียงพอและคุณภาพสูง สามารถออกไปปฎิบัติงานในวิชาชีพ เพ่ือแก้ไขปัญหาทันตสุขภาพของประชาชนได้ 
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ในทิศทางเดียวกันอย่างถูกต้องตามสถานการณ์และตามเป้าหมายของประเทศ รวมทั้งตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมที่จะก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุ 

จากเหตุผลความจ าเป็นต้องมีการพัฒนาทันตบุคลากรให้มีความพร้อมในการดูแลทันตสุขภาพของผู้สูงอายุ
ที่เพ่ิมขึ้นทุกปีดังกล่าวข้างต้น แต่สถานการณ์ในปัจจุบัน คณะทันตแพทยศาสตร์ทั้ง 8 สถาบัน มีก าลังการผลิต
บัณฑิตทันตแพทย์ ประมาณ 800 คนต่อปี และการผลิตระดับบัณฑิตศึกษา ประมาณ 600 คนต่อปี ซึ่งไม่เพียงพอ
กับความต้องการ โดยเฉพาะการศึกษาหลังปริญญา ซึ่งทันตแพทย์จ าเป็นต้องเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ เพ่ือ
ให้บริการทันตกรรมแก่ประชาชนเป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ตลอดจนเป็นการเพ่ิมความก้าวหน้าทาง
สายงานวิชาการของทันตแพทย์อีกทางหนึ่งด้วย ในการนี้ ได้มีการวิเคราะห์คุณวุฒิคณาจารย์คณะทันตแพทยศาสตร์
แล้ว พบว่า การพัฒนาคณาจารย์ตามแผนเดิม ยังไม่สามารถครอบคลุมทั้งด้านปริมาณและคุณภาพตามเกณฑ์ที่ 
สกอ. ได้ก าหนดไว้ อีกทั้งอาจารย์ที่มีการพัฒนาคุณวุฒิแล้วตามแผนเดิม ก าลังจะเกษียณอายุในอีก 10 -15 ปี
ข้างหน้า ทั้งนี้อาจารย์ใหม่ที่จะมาทดแทนอาจารย์ที่ก าลังจะเกษียณอายุยังคงไม่ได้รับการพัฒนาให้มีคุณวุฒิที่
เพียงพอต่อความต้องการ    นอกจากนี้ คณะทันตแพทยศาสตร์ในส่วนภูมิภาค ให้เพ่ิมชดเชยอาจารย์ที่ลาออกอีก
ร้อยละ 10 ซึ่งสามารถค านวณจ านวนทุนทั้งหมดใน 8 มหาวิทยาลัยได้ ทั้งนี้มีเป้าหมายว่าเมื่อสิ้นสุดโครงการนี้ 
คุณวุฒิของอาจารย์ใหม่ต้องเป็นไปตามเกณฑ์ของ สกอ. นอกจากนี้ยังเป็นการรองรับระบบและการถ่ายทอด
เทคโนโลยีและองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมการดูแลผู้สูงอายุแก่ทันตบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องในรูปแบบของการศึกษา
ทางไกล  หรือระบบ e-learning ทั้งนี้ การเรียนการสอนทันตแพทยศาสตร์มีความจ าเป็นต้องใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ต่างๆมาใช้ในการเรียนการสอนให้ทันต่อการพัฒนาอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการพัฒนา
โครงสร้างเพ่ือรองรับและเอ้ือต่อการเรียนการสอนทันตบุคลากรในทุกรูปแบบแม้ในถิ่นที่ห่างไกล ทั้งนี้       การน า e-
learning หรือการพัฒนาระบบการศึกษาทางไกลมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาการสอนในรูปแบบ 
distance-learning  จะมีประโยชน์ในการพัฒนาองค์ความรู้ของทันตบุคลากรที่อยู่ห่างไกลให้มีโอกาสศึกษาความรู้และ
เทคโนโลยีด้านผู้สูงอายุดังกล่าว ซึ่งถือเป็นการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการพัฒนาการจัดเรียนการสอน ซึ่งจะช่วย
พัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยไม่เฉพาะแต่ด้านผู้สูงอายุ แต่รวมถึงหลักสูตรต่างๆที่มี
ในปัจจุบัน และท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตอีกด้วย   

นอกจากนี้แล้ว โครงการนี้จะเป็นการเตรียมการที่จะเป็นผู้น าทางด้านวิชาการในสาขาทันตแพทยศาสตร์ 
ให้เป็นที่ยอมรับในระดับมาตรฐานสากล โดยประเทศเพ่ือนบ้านและประเทศใกล้เคียงสามารถเดินทางมาศึกษา
วิชาการทันตแพทยศาสตร์ในประเทศไทยได้ในอนาคต ซึ่งจะได้ประสบการณ์ที่สามารถประยุกต์ใช้ได้ใกล้เคียง และ
เป็นประโยชน์โดยตรงมากกว่าการไปศึกษาต่อในประเทศตะวันตก และยังเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับประเทศ
ไทย เพ่ือให้สามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้ ในภาวะที่จะมีการเปิดตลาดเสรีของยุคโลกาภิวัฒน์ในอนาคตอันใกล้นี้ 

 
6. วัตถุประสงค์ของโครงการ :  

6.1 เพื่อพัฒนาคุณวุฒิของอาจารย์ สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ ในทุกมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพ และ
สัดส่วนคุณวุฒิตามเกณฑ์ท่ี สกอ. ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาฯ 

6.2 เพ่ือสนับสนุนการผลิตทันตแพทย์ ให้มีปริมาณและคุณภาพท่ีเหมาะสมกับความต้องการของประเทศ 
6.3 เพ่ือพัฒนาสถาบันการศึกษาทันตแพทยศาสตร์ในประเทศ ให้สามารถผลิตบัณฑิตหลังปริญญาได้ควบคู่

ไปกับการผลิตบัณฑิตทันตแพทยศาสตร์ อันจะเป็นการลดค่าใช้จ่ายส าหรับการศึกษาต่อ ณ  
ต่างประเทศของทันตแพทย์ได้ 

6.4 เพ่ือพัฒนาคุณภาพวิชาการด้านทันตแพทยศาสตร์ ให้ทัดเทียมมาตรฐานสากลของนานาประเทศ เพ่ือ 
รองรับบทบาทในการร่วมผลิตทันตแพทย์เฉพาะทาง/ทันตแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ 

6.5 เพ่ือส่งเสริมให้วิชาการด้านทันตแพทยศาสตร์ของประเทศไทยมีความก้าวหน้า ได้มาตรฐานสากล   
     และเป็นผู้น าในระดับภูมิภาค 
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6.6 เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมที่จะเป็นศูนย์กลางการศึกษาทันตแพทยศาสตร์ และการรักษาโรคใน 
     ช่องปากในระดับตติยภูมิ ส าหรับประเทศใกล้เคียงในภูมิภาคต่อไป 
6.7 เพ่ือสร้างระบบและการถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมการดูแลผู้สูงอายุแก่ 
     ทันตบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องในรูปแบบของการศึกษาทางไกล  หรือระบบ e-learning 
 

7. ผลผลิตโครงการ (output)  
1. บุคลากรเฉพาะทางได้รับการพัฒนา  มีความรู้  ความเชี่ยวชาญในการดูแลผู้สูงอายุในระดับปริญญาเอก    
    ในระยะเวลา  5 ปี 
2.  ได้บุคลากรที่มีองค์ความรู้ด้านการดูแลผู้สูงอายุที่สามารถออกไปปฏิบัติงานส่งเสริมทันตสุขภาพให้กับ 
    ประชาชนในพ้ืนที่ได้ในระยะเวลา 5 ปี  
3.  ได้ระบบและเทคโนโลยีการเรียนการสอนทางไกลเพ่ือสนับสนุนหลักสุตรการเรียนการสอนให้แก่ 
    ทันตบุคลากรในประเทศไทย 
 

       ผลลัพธ์โครงการ (outcome)  

1. เกิดหลักสูตรด้านทันตกรรมผู้สูงอายุหรือฝึกอบรม/ดูงานระยะสั้น ซึ่งไม่เคยมีในประเทศไทยมาก่อน 

2. มีจ านวนอาจารย์ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก และอาจารย์ที่มีประสบการณ์ด้านทันตกรรม
ผู้สูงอายุ 

3. มีระบบการถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมการดูแลผู้สูงอายุแก่ทันตบุคลากรและ 
ผู้เกี่ยวข้องในรูปแบบของการศึกษาทางไกล  หรือระบบ e-learning 

4. แก้ไขการขาดแคลนทันตแพทย์ผู้เชี่ยวชาญในการดูแลทันตกรรมผู้สูงอายุ ที่สามารถประยุกต์ใช้ความรู้
และทักษะที่สามารถไปปฎิบัติงานในพ้ืนที่ได้ 

5.   ผู้สูงอายุได้รับการดูแลสุขภาพช่องปากอย่างต่อเนื่อง มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
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8. ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
 
ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ในไตรมาส  () 

เป้าหมาย 
(เช่น ใคร 
จ านวน                  

ครั้ง เรื่อง 
ฯลฯ) 

ด าเนินการใน
พื้นที ่() 

หมวดเงิน (ระบุจ านวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 ส่วน 
กลาง 

ภูมิภาค งบ   
ด าเนิน
งาน 

งบ 
ลงทุน 

งบ 
รายจ่าย

อื่น 

งบ 
เงินอุดหนุน 

1.การพัฒนาบุคลากร
และหลักสูตรด้านทัน
ตกรรมผู้สูงอายุ 

     อ า จ า ร ย์
ส า ข า ทั น ต
แพทยศาสตร์ 

      

1.1 การศึกษาดูงาน
ร ะ ย ะ สั้ น ใ น
ต่างประเทศ (1-3 
เ ดื อ น )  ทุ น ล ะ 
400 , 000  บาท
จ านวน 6 ทุน 

 

          2,400,000 

2. จัดซื้อครุภัณฑ์เพื่อ
ใ ช้ ใ นกา ร เ รี ยน
กา รสอนระบบ
ทางไกล 

        6,000,000   

รวมเงิน  6,000,000  2,400,000 

 
9. กลุ่มเป้าหมาย :  

9.1 อาจารย์ได้ศึกษาต่อถึงขั้นวุฒิปริญญาเอก ในสาขาต่างๆ ทางทันตแพทยศาสตร์ จ านวน 8 คน ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

9.2 สัดส่วนคุณวุฒิอาจารย์ทางด้านทันตแพทยศาสตร์ของคณะทันตแพทยศาสตร์ 8  สถาบัน ได้ใกล้เคียง
กับ เกณฑ์ท่ี สกอ. ก าหนด  

10.พ้ืนทีด่ าเนินการ :  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ร่วมกับคณะทันตแพทยศาสตร์ ทั้ง 8 สถาบัน  
 

11.ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  
 11.1  คณะทันตแพทยศาสตร์ ทั้ง 8 สถาบัน สามารถพัฒนาคุณวุฒิอาจารย์ ในระดับปริญญาเอก ให้ 
   ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ สกอ. ก าหนด 
 11.2  สามารถผลิตบัณฑิตระดับหลังปริญญา ทันตแพทย์เฉพาะทาง/ทันตแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ สนองความ
ต้องการของประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งของกระทรวงสาธารณสุข 
 11.3  สามารถลดงบประมาณในการส่งอาจารย์หรือทันตแพทย์ไปศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในระยะยาว 
 11.4  บุคลากรทางทันตแพทย์ที่มีโอกาสได้ศึกษาต่อ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
วิชาชีพให้เจริญก้าวหน้าขึ้น และยังเป็นขวัญก าลังใจแก่บุคคลที่อยู่ในระบบทันตสาธารณสุข รวมทั้งยังช่วยทุเลา/
แก้ไขปัญหาการกระจายของทันตแพทย์ออกสู่ชนบท ตามนโยบายของรัฐบาล 
 11.5  การศึกษาทันตแพทยศาสตร์ของประเทศไทย พัฒนาได้มาตรฐานสากล และประเทศไทยสามารถ
เป็นศูนย์กลางระดับนานาชาติด้านความร่วมมือทางวิชาการ ของภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิก 
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12. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (ในภาพรวมโครงการ 8 สถาบัน) 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ - เกิดหลักสูตร/การอบรมระยะสั้นเกี่ยวข้องกับทันตกรรมผู้สูงอายุ 30 หลักสูตร 
 - อาจารย์ทันตแพทย์ ได้รับการศึกษาต่อด้านทันตกรรมผู้สูงอายุ  

หรือในสาขาที่เก่ียวข้อง จนถึงระดับปริญญาเอก 
54 คน 

 - อาจารย์ทันตแพทย์ ได้รับประสบการณ์การดูงานด้านทันตกรรม
ผู้สูงอายุหรือสาขาที่เก่ียวข้องระยะสั้นจากต่างประเทศ 

74 คน 

 - อาจารย์ทันตแพทย์ ได้เจรจาความร่วมมือกับต่างประเทศในด้าน
ทันตกรรมผู้สูงอายุหรือสาขาที่เก่ียวข้อง 

72 คน 

 - มีระบบการถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม
การดูแลผู้สูงอายุแก่ทันตบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องในรูปแบบของ
การศึกษาทางไกล  หรือระบบ e-learning 

8 ระบบ 

 - จ านวนทันตบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาในหลักสูตรทันตกรรม
ผู้สูงอายุและการอบรมระยะสั้นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแล
ผู้สูงอายุ 

1000 คน 

 - ผู้สูงอายุได้รับบริการทางทันตสุขภาพจากทันตบุคลากรที่มี
ความรู้ความช านาญ 

10000 คน 

เชิงคุณภาพ       
เชิงเวลา   
เชิงค่าใช้จ่าย   

13.เป้าหมายการด าเนินโครงการ/กิจกรรมปีปจัจุบัน  เรื่อง    (หน่วยนับ : เรื่อง  คน  เครื่อง  ครั้ง ฯลฯ....) 
     ส่งผลต่อตัวชี้วัดผลผลิต                       ใช่               ไม่ใช่ 

14. งบประมาณรวมทั้งโครงการ  63,000,000 บาท  (เฉพาะปี 61  = 8,400,000 บาท)  
 

15. ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง 
ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) 
2561 ทุนดูงาน 6 ทุน 

ครุภัณฑ์ในการปรับปรุงการสอนทางไกล 
8,400,000 

2562 ทุนศึกษาต่อ 6 ทุน 
ทุนเจรจาต่างประเทศ 5 ทุน 
ทุนดูงาน 4 ทุน 

14,600,000 

2563 ทุนศึกษาต่อ 6 ทุน 12,000,000 
2564 ทุนศึกษาต่อ 6 ทุน 12,000,000 
2565 ทุนศึกษาต่อ 6 ทุน 12,000,000 
2566 
(งบต่อเนื่องของทุนเรียน
ต่อเดิม) 

ทุนศึกษาต่อ 2 ทุน 4,000,000 
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16. งบประมาณที่ใช้ในปีที่ผ่านมา 
ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) 
2560     

17. รายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

งบบุคลากร :  

งบด าเนินงาน :  
งบลงทุน : 
- ครุภัณฑ์ (ครุภัณฑ์ในการปรับปรุงห้องเรียนการสอน
ทางไกล) 

6,000,000 

งบเงินอุดหนุน :  ทุนดูงาน 6 ทุน ๆ ละ 400,000 บาท 2,400,000 

งบรายจ่ายอื่น :  

รวมทั้งสิ้น 8,400,000 

 
18. การติดตามประเมินผล : 
 วิธีการ คณะท างานโครงการพัฒนาอาจารย์ เป็นผู้ติดตาม ด าเนินการประเมินผลโครงการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
และท ารายงานเป็นลายลักษณ์อักษรแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (เช่น สกอ. องค์กรผู้บริหารคณะ ทันตแพทยศาสตร์
แห่งประเทศไทย) เมื่อสิ้นปีงบประมาณทุกปี และเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณชน เมื่อสิ้นสุดโครงการในปีที่ 5 และ 10 
เครื่องมือ: ระบบรายงาน  
ระยะเวลา :ปีงบประมาณ 2561 
 

19. ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น:  
 ขั้นตอน/วิธีการ  ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น  วิธีการปิดความเสี่ยง 
การพัฒนาบุคลากรและหลักสูตร
ด้านทันตกรรมผู้สูงอายุ 

การจัดสรรงบประมาณไม่เป็นไป
ตามแผน และไม่สอดคล้องกับ
ระยะเวลาตามแผนการศึกษาของ
อาจารยืที่ไปศึกษาต่อ 

 

ประสานงานและติดตามความ
คืบหน้าโครงการกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเป็นระยะ เพ่ือทราบความ
คืบหน้า สามารถปรับแผนบริหาร
จัดการได้ทันท่วงท ี

 
************************** 
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แบบฟอร์มการจัดท าโครงการ/กิจกรรมแผนบูรณาการการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
เพื่อขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  

...................................... 
หน่วยงาน :  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

๑. ชื่อโครงการ :  โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอน และการให้การรักษาด้าน 
                      ทันตกรรมแก่ผู้สูงอายุ  
 
 ผู้ประสานงาน ชื่อ-นามสกุล  อาจารย์ ทันตแพทย์ ดร. นฤมนัส  คอวนิช 
 ต าแหน่ง   รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และบัณฑิตศึกษา           โทรศัพท์    053-944401 
 โทรสาร   053-222844              โทรศัพท์เคลื่อนที ่   081-7835242 
 E-mail  e2809025@yahoo.com 
 

๒. ความสอดคล้องกับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๑ :  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์ด้านการแก้ปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ า และสร้างการเติบโตจากภายใน 
  ประเด็น การสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
๓. ความสอดคล้องกับแผนบูรณาการการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
               ยุทธศาสตร์ การสร้างความเสมอภาคและการเท่าเทียมกันทางสังคม 
 

   เป้าหมายที่ ๑  ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
  ตัวชี้วัด : ๑.๑ ประชากรมีการเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมสูงอายุจ านวน 60,000 คนและมี
สมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติ มีจ านวนเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 500,000 คน        
       แนวทางที่ ๑ พัฒนากลไกในการสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
  ตัวชี้วัด : 1.1 ร้อยละ 50 ของเครือข่ายที่มีกิจกรรมเตรียมประชากรเพ่ือเป็นผู้สูงอายุ 
ตัวชี้วัด : 1.2 สมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติจ านวน 2,000,000 คน 
  เป้าหมายที่ ๒ ผู้สูงอายุมีสุขภาวะท่ีดี 
    ตัวช้ีวัด : ๒.๑ ผู้สูงอายุที่เข้าถึงหรือใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการดูแลและส่งเสริมสุขภาวะ
ที่ดีของผู้สูงอายุเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 20 
  แนวทางที่ 2 พัฒนาระบบการดูแลด้านสุขภาพ  
  ตัวชี้วัด : 2.1 นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการดูแลผู้สูงอายุ จ านวน 15 เรื่อง 
  ตัวชี้วัด : 2.2 ผู้สูงอายุที่เข้าถึงเทคโนโลยีนวัตกรรม/ ระบบการดูแลด้านสุขภาพ จ านวน 
167,000 คน 
 
             ตัวช้ีวัด ๒.๒ ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการดูแลและคุ้มครองทางสังคม 
  แนวทางที่ 3 พัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม 
  ตัวชี้วัด : 3.1 ผู้สูงอายุที่เข้าถึงระบบการคุ้มครองทางสังคมจ านวน 22,8000 คน 
                 
  เป้าหมายที่ ๓  สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการด ารงชีวิตของคนทุกกลุ่มในสังคม  
    ตัวชี้วัด : ๓.๑ สัดส่วนของผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ในบ้านที่มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 20              
  แนวทางที่ 4 การปรับสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
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ตัวช้ีวัด : 4.1 จ านวนบ้านที่ได้รับการปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ 8,200 หลัง 
ตัวช้ีวัด : 4.2 สถานที่ที่มีการจัดสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้สูงอายุและคนทุก
กลุ่มในสังคม จ านวน 1,700 แห่ง 
 

๔. สถานภาพโครงการ :    โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
 

๕.  ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล :   
กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดท าแผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุประเทศไทย พ.ศ.

2558-2565  เพ่ือเตรียมความพร้อมในการดูแลผู้สูงอายุอย่างเป็นระบบ และดูแลทันตสุขภาพผู้สูงอายุ
อย่างต่อเนื่อง โดยจัดท าแผนระยะยาวด้านทันตกรรมผู้สูงวัย  ภายในเวลา 10 ปี นับจากปีที่เริ่มต้น ให้มี
ความสอดคล้องกับทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้อง จากข้อมูลของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  พบว่าทั่วโลกมีการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างรวดเร็ว  ท าให้โครงสร้างงบประมาณด้านสุขภาพของ
ผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้น ส าหรับประเทศไทยได้ก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุตั้งแต่ปี 2548 คือ มีประชากรสูงอายุร้อยละ 
10.17 (6.6 ล้านคน) และจะเป็นสังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ในปี 2568  โดยสรุปในอีก 20 ปีข้างหน้า
ประเทศไทยจะมีประชากรผู้สูงวัย 1 ใน 4 ของประเทศ ส าหรับแผนงานทันตกรรมผู้สูงวัยแห่งชาติ  แบ่งเป็น 
2 ระยะๆ ละ 5 ปี  มีเป้าหมายให้ผู้สูงอายุมีฟันใช้งานได้อย่างเหมาะสม  ระยะที่  1  ประกอบด้วย 4 
ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนารูปแบบบริการ ระบบบริการ และคุณภาพบริการด้านทันตสุขภาพในกลุ่มเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การศึกษา วิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาบุคลากรและหลักสูตรด้านทันตกรรมผู้สูงอายุ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการ การพัฒนาระบบงบประมาณ ระบบฐานข้อมูลและการติดตาม ประเมินผล 
ในส่วนยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย คือ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาบุคลากรและหลักสูตรด้านทัน
ตกรรมผู้สูงอายุ โดยน าแผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุประเทศไทย พ.ศ.2558-2565  ไปใช้เป็นกรอบ
ในการจัดท าแผนปฎิบัติการประจ าปี โดยระยะที่ 1 ด าเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้งคณาจารย์และ
ผู้ปฎิบัติงาน ทั้งในส่วนกลางและในพ้ืนที่   ตัวชี้วัดส าหรับยุทธศาสตร์นี้  ได้แก่  ทันตบุคลากร/บุคลากร
สาธารณสุข  และเนื่องจากงานทันตกรรมผู้สูงอายุเป็นสาขาใหม่ที่ยังไม่มีในประเทศ จึงจ าเป็นต้องพัฒนาคณาจารย์
ก่อนเป็นล าดับแรก  จึงจะส่งผลให้มีการพัฒนาการเรียนการสอนในระดับปริญญา  และโดยเฉพาะหลังปริญญาจะ
พัฒนาหลักสูตรในรูปแบบ distance-learning ส าหรับทันตแพทย์ ทันตาภิบาล  ผู้ช่วยงานทันตกรรมในกระทรวง
สาธารณสุข   ภายใต้ 2  แผนงาน  ดังนี้ 

(1) การพัฒนาหลักสูตรทันตกรรมผู้สูงอายุ ทั้งระดับปริญญาบัณฑิต บัณฑิตศึกษา หลักสูตรระยะสั้นในสาขาที่เกี่ยวข้อง 
(2) การพัฒนาศักยภาพทันตบุคลากรและบุคลากรสาธารณสุข 

ในส่วนคณะทันตแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 1  ใน 8  สถาบัน ที่เกี่ยวข้องจะต้องเตรียมการ
รองรับยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาบุคลากรและหลักสูตรด้านทันตกรรมผู้สูงอายุ  โดยน าแผนงานทันต
สุขภาพส าหรับผู้สูงอายุประเทศไทย พ.ศ. 2558-2565  ไปใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนปฎิบัติการประจ าปี  
โดยระยะที่  1  ด าเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้งคณาจารย์และผู้ปฎิบัติงาน ทั้งในส่วนกลางและในพ้ืนที่   
ตัวชี้วัดส าหรับยุทธศาสตร์นี้ ได้แก่  ทันตบุคลากร/บุคลากรสาธารณสุข  และเนื่องจากงานทันตกรรมผู้สูงอายุเป็น
สาขาใหม่ที่ยังไม่มีในประเทศ จึงจ าเป็นต้องสร้างหลักสูตรด้านทันตกรรมผู้สูงอายุ ร่วมกับการปรับปรุงหลักสูตรเดิม
ที่มีให้มีเนื้อหาเพ่ิมเติมในการดูแลผู้สูงอายุ รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตรใกล้เคียง เช่น หลักสูตรทันตาภิบาลให้มี
ศักยภาพในการดูแลผู้สูงอายุเพ่ิมมากขึ้น ทั้งนี้การจะพัฒนาหลักสูตรต่างๆได้นั้น จ าเป็นต้องมีการพัฒนาคณาจารย์
ให้มีคุณวุฒิความเชี่ยวชาญในระดับปริญญาเอกในสาขาทันตกรรมผู้สูงอายุและสาขาที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการพัฒนา
ประสบการณ์ของอาจารย์เดิมให้มีประสบการณ์และความรู้ความเข้าใจงานผู้สูงอายุโดยการส่งไปฝึกอบรมระยะสั้น 
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ซึ่งจะส่งผลให้มีหลักสูตรทันตกรรมผู้สูงอายุส าหรับทันตบุคลากรเพ่ือรองรับบทบาทของสถาบันให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศ  ในด้านส่งเสริมการพัฒนาระบบการศึกษาทางด้านทันตแพทยศาสตร์ของไทย ให้มี
ความพร้อมทางด้านวิชาการส าหรับการผลิตบัณฑิตทุกระดับให้มีปริมาณเพียงพอและคุณภาพสูง สามารถ
ออกไปปฎิบัติงานในวิชาชีพ เพื่อแก้ไขปัญหาทันตสุขภาพของประชาชนได้ในทิศทางเดียวกันอย่างถูกต้องตาม
สถานการณ์และตามเป้าหมายของประเทศ รวมทั้งตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่จะก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุ 

จากเหตุผลความจ าเป็นต้องมีการพัฒนาทันตบุคลากรให้มีความพร้อมในการดูแลทันต
สุขภาพของผู้สูงอายุที่เพ่ิมขึ้นทุกปีดังกล่าวข้างต้น แต่สถานการณ์ในปัจจุบัน คณะทันตแพทยศาสตร์ทั้ง 8 
สถาบัน มีก าลังการผลิตบัณฑิตทันตแพทย์ ประมาณ 800 คนต่อปี และการผลิตระดับบัณฑิตศึกษา 
ประมาณ 600 คนต่อปี ซึ่งไม่เพียงพอกับความต้องการ โดยเฉพาะการศึกษาหลังปริญญา ซึ่งทันตแพทย์
จ าเป็นต้องเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ เพ่ือให้บริการทันตกรรมแก่ประชาชนเป็นไปอย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ ตลอดจนเป็นการเพิ่มความก้าวหน้าทางสายงานวิชาการของทันตแพทย์อีกทางหนึ่งด้วย  

นอกจากนี้แล้ว โครงการนี้จะเป็นการเตรียมการที่จะเป็นผู้น าทางด้านวิชาการในสาขาทันต
แพทยศาสตร์ ให้เป็นที่ยอมรับในระดับมาตรฐานสากล  โดยประเทศเพ่ือนบ้านและประเทศใกล้เคียงสามารถ
เดินทางมาศึกษาวิชาการทันตแพทยศาสตร์ในประเทศไทยได้ในอนาคต ซึ่งจะได้ประสบการณ์ที่สามารถ
ประยุกต์ใช้ได้ใกล้เคียง และเป็นประโยชน์โดยตรงมากกว่าการไปศึกษาต่อในประเทศตะวันตก และยังเป็น
การเตรียมความพร้อมให้กับประเทศไทย เพ่ือให้สามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้ ในภาวะที่จะมีการเปิด
ตลาดเสรีของยุคโลกาภิวัฒน์ในอนาคตอันใกล้นี้ 
 

๖. วัตถุประสงคข์องโครงการ :   
6.1  เพ่ือสนับสนุนการผลิตทันตแพทย์ ให้มีปริมาณและคุณภาพท่ีเหมาะสมกับความต้องการของประเทศ 
6.2  เพ่ือพัฒนาสถาบันการศึกษาทันตแพทยศาสตร์ในประเทศ ให้สามารถผลิตบัณฑิตหลังปริญญาได้

ควบคู่ไปกับการผลิตบัณฑิตทันตแพทยศาสตร์ อันจะเป็นการลดค่าใช้จ่ายส าหรับการศึกษาต่อ ณ 
ต่างประเทศของทันตแพทย์ได้ 

6.3  เพ่ือพัฒนาคุณภาพวิชาการด้านทันตแพทยศาสตร์ ให้ทัดเทียมมาตรฐานสากลของนานาประเทศ     
เพ่ือรองรับบทบาทในการร่วมผลิตทันตแพทย์เฉพาะทาง/ทันตแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ 

6.4  เพ่ือส่งเสริมให้วิชาการด้านทันตแพทยศาสตร์ของประเทศไทยมีความก้าวหน้า ได้มาตรฐานสากล  
และเป็นผู้น าในระดับภูมิภาค 

6.5  เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมที่จะเป็นศูนย์กลางการศึกษาทันตแพทยศาสตร์ และการรักษาโรค      
ในช่องปากในระดับตติยภูมิ ส าหรับประเทศใกล้เคียงในภูมิภาคต่อไป 

 

๗. ผลผลิตโครงการ (Output) :  
7.1   ได้บุคลากรที่มีองค์ความรู้ด้านการดูแลผู้สูงอายุที่สามารถออกไปปฏิบัติงานส่งเสริมทันตสุขภาพ

ให้กับประชาชนในพื้นท่ีได้ในระยะเวลา 5 ปี  
7.2   มีระบบการถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมการดูแลผู้สูงอายุแก่ทันตบุคลากรและ

ผู้ที่เกี่ยวข้องในรูปแบบการศึกษาทางไกล หรือระบบ e-Learning 1 ระบบ 
     ผลลัพธ์โครงการ (Outcome) :   
7.3 เกิดหลักสูตรด้านทันตกรรมผู้สูงอายุหรือฝึกอบรมระยะสั้น ซึ่งไม่เคยมีในประเทศไทยมาก่อน 
3.4 มีจ านวนอาจารย์ที่มีประสบการณ์ด้านทันตกรรมผู้สูงอายุ 
 7.5 แก้ไขการขาดแคลนทันตแพทย์ผู้เชี่ยวชาญในการดูแลทันตกรรมผู้สูงอายุ ที่สามารถประยุกต์ใช้ความรู้
และทักษะที่สามารถไปปฎิบัติงานในพ้ืนที่ได้ 
7.6 ผู้สูงอายุได้รับการดูแลสุขภาพช่องปากอย่างต่อเนื่อง มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
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๘. ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ในไตรมาส () เป้าหมาย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด าเนินการในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ านวนเงิน : บาท) 

๑ ๒ ๓ ๔ ส่วนกลาง ภูมิภาค 
งบ   

ด าเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอ่ืน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
การพัฒนาบุคลากรและหลักสูตรด้านทันตกรรมผู้สูงอายุ 
 

           

1. ครุภัณฑ์ระบบเผยแพร่สื่อวีดิโอผ่านระบบเครือข่ายแบบ
เคลื่อนที่  (E-learning) ต าบลสุ เทพ อ าเภอเมืองเชียงใหม่ 
จังหวัดเชียงใหม่ 1 ระบบ 

        6,000,000   

2. เงินอุดหนุนโครงการบูรณาการพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการดูแลสุขภาพช่องปากผู้สูงวัย ภายใต้แผนงานทันต
สุขภาพส าหรับผู้สูงอายุประเทศไทย พ.ศ. 2558 – 2564 
     2.1 ทุนฝึกอบรมระยะสั้น 3 ทุนๆ ละ 400,000 บาท 

          1,200,000 

       รวมเงิน   6,000,000  1,200,000 

         งบประมาณรวมทั้งโครงการ 7,200,000 
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๙.  กลุ่มเป้าหมาย :    
     9.1 อาจารย์ ทางทันตแพทยศาสตร์ จ านวน 3 คน 
     9.2 ทันตบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาในหลักสูตรทันตกรรมผู้สูงอายุและการอบรมระยะสั้นเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดูแลผู้สูงอายุ 1,000 คน 
 

๑๐. พื้นที่ด าเนินการ :   คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ร่วมกับคณะทันตแพทยศาสตร์ ทั้ง 
8 สถาบัน  
 

๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  
      11.1 สามารถผลิตบัณฑิตระดับหลังปริญญา ทันตแพทย์เฉพาะทาง/ทันตแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ สนองความ
ต้องการของประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งของกระทรวงสาธารณสุข 
 11.2 สามารถลดงบประมาณในการส่งอาจารย์หรือทันตแพทย์ไปศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในระยะยาว 
 11.3 บุคลากรทางทันตแพทย์ที่มี โอกาสได้น าความรู้ ไปประยุกต์ใช้ ในการพัฒนาวิชาชีพให้
เจริญก้าวหน้าขึ้น และยังเป็นขวัญก าลังใจแก่บุคคลที่อยู่ในระบบทันตสาธารณสุข รวมทั้งยังช่วยทุเลา/แก้ไข
ปัญหาการกระจายของทันตแพทย์ออกสู่ชนบท ตามนโยบายของรัฐบาล 
 11.4 การศึกษาทันตแพทยศาสตร์ของประเทศไทย พัฒนาได้มาตรฐานสากล และประเทศไทยสามารถ
เป็นศูนย์กลางระดับนานาชาติด้านความร่วมมือทางวิชาการ ของภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิก 
 

๑๒. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ : 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ - เกิดหลักสูตร/การอบรมระยะสั้นเกี่ยวข้องกับทันตกรรมผู้สูงอายุ 30 หลักสูตร 
 - อาจารย์ทันตแพทย์ ได้รับประสบการณ์การทุนฝึกอบรมระยะสั้น 

ด้านทันตกรรมผู้สูงอายุหรือสาขาท่ีเกี่ยวข้องจากต่างประเทศ 
3 คน 

 - จ านวนทันตบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาในหลักสูตรทันตกรรม
ผู้สูงอายุและการอบรมระยะสั้นเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแล
ผู้สูงอายุ 

1,000 คน 

 - ผู้สูงอายุได้รับบริการทางทันตสุขภาพจากทันตบุคลากรที่มีความรู้
ความช านาญ 

10,000 คน 

 - ระบบเผยแพร่สื่อวีดิโอผ่านระบบเครือข่ายแบบเคลื่อนที่ (E-
learning) 

1 ระบบ 

เชิงคุณภาพ       
เชิงเวลา   

เชิงค่าใช้จ่าย   
 

 

๑๓. เป้าหมายการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เรื่อง (หน่วยนับ : เรื่อง  คน  เครื่อง  ครั้ง ฯลฯ....) 
      ส่งผลต่อตัวชี้วัดผลผลิต  ใช่   ไม่ใช่ 
 

๑๔. งบประมาณรวมทั้งโครงการ :  7,200,000 บาท   
 - ส่วนกลาง .............................…………. บาท 
 - ส่วนภูมิภาค  7,200,000  บาท (กรอกข้อมูลข้อ  ๒๐ ด้วย) 
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๑๕. ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง : 
ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

   
   
   

 

๑๖. งบประมาณที่ใช้ในปีท่ีผ่านมา : 
 

ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

๒๕๖๐   
 

๑๗. รายละเอียดงบประมาณ : 
 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 
งบบุคลากร :  
งบด าเนินงาน :  
• ค่าตอบแทน  
- ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  
- ค่าตอบแทนวิทยากร  
• ค่าใช้สอย  
- ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และพาหนะ  
- ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  
- ค่าจ้างเหมาบริการ  
• ค่าวัสดุ  
- วัสดุส านักงาน  
- วัสดุคอมพิวเตอร์  
งบลงทุน :  
• ค่าครุภัณฑ์  
- ครุภัณฑ์ระบบเผยแพร่สื่อวีดิโอผ่านระบบเครือข่ายแบบ
เคลื่อนที่ (E-learning) ต าบลสุเทพ อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัด
เชียงใหม่ 

6,000,000 

งบเงินอุดหนุน : ทุนการศึกษาบุคลากรสายวิชาการ 
- ทุนทุนฝึกอบรมระยะสั้น 3 ทุน ๆ ละ 400,000 บาท 
   

  
1,200,000 

    
งบรายจ่ายอ่ืน :  

รวมทั้งสิ้น 7,200,000 
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๑๘. การติดตามประเมินผล :  

• วิธีการ คณะท างานโครงการพัฒนาอาจารย์ เป็นผู้ติดตาม ด าเนินการประเมินผลโครงการเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
     และท ารายงานเป็นลายลักษณ์ อักษรแจ้ งหน่ วยงานที่ เกี่ ยวข้อง (เช่น  สกอ. องค์กรผู้บริหารคณะ                
ทันตแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย) เมื่อสิ้นปีงบประมาณทุกปี และเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณชน เม่ือสิ้นสุดโครงการ
ในปีที่ 5 และ 10 
• เครื่องมือ: ระบบรายงาน  
• ระยะเวลา :ปีงบประมาณ 2561 
 

๑๙. ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น : 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ (จากข้อ ๘) 
ความเสี่ยงที่คาดว่าจะ

เกิดขึ้น 
วิธีการปิดความเสี่ยง 

๑.  การพัฒนาบุคลากรและหลักสูตรด้าน 
     ทันตกรรมผู้สูงอายุ 

การจัดสรรงบประมาณไม่
เป็นไปตามแผน และไม่
สอดคล้องกับระยะเวลาตาม
แผนการศึกษาของอาจารย์ที่
ไปศึกษาต่อ 
 

ประสานงานและ
ติดตามความคืบหน้า
โครงการกับหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องเป็นระยะ 
เพ่ือทราบความ
คืบหน้า สามารถปรับ
แผนบริหารจัดการได้
ทันท่วงที 
 

 

๒๐. การจัดสรรงบประมาณ : ส่วนภูมิภาค   80,000,000 บาท 

                  รายจังหวัด งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

  
  

 
 

…………………………………………………………………………….. 
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แบบฟอร์มการจัดท าโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

หน่วยงาน : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
แผนงาน : บูรณาการการสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
กิจกรรมหลัก : พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
 

1. ชื่อโครงการ : การสร้างระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการดูแลผู้สูงอายุ 
 ผู้ประสานงาน (ชื่อ – นามสกุล) ผศ.ดร.วชิรศักดิ์ วานิชชา 
 ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายโครงการ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 โทรศัพท ์02-470-9847        โทรสาร.............................  โทรศัพท์เคลื่อนที ่ 
 E-mail : vajirasak.van@kmutt.ac.th  
 

2. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล/มติคณะรัฐมนตรี/นโยบาย รมว.พม./ภารกิจงาน 
    สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล : ข้อ 3. การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึง
บริการของรัฐ 
 

๓. ความสอดคล้องกับแผนบูรณาการการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
           ยุทธศาสตร์ การสร้างความเสมอภาคและการเท่าเทียมกันทางสังคม 

   เป้าหมายที่ ๑  ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
  ตัวชี้วัด : ๑.๑ ประชากรมีการเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมสูงอายุจ านวน 60,000 คนและมีสมาชิก 
                            กองทุนการออมแห่งชาติ มีจ านวนเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 500,000 คน        
       แนวทางที่ ๑ พัฒนากลไกในการสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
  ตัวชี้วัด : 1.1 ร้อยละ 50 ของเครือข่ายที่มีกิจกรรมเตรียมประชากรเพ่ือเป็นผู้สูงอายุ 

ตัวชี้วัด : 1.2 สมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติจ านวน 2,000,000 คน 
  เป้าหมายที่ ๒ ผู้สูงอายุมีสุขภาวะท่ีดี 
    ตัวชี้วัด : ๒.๑ ผู้สูงอายุที่เข้าถึงหรือใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการดูแลและส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของ  
                            ผู้สูงอายุเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 20 
  แนวทางที่ 2 พัฒนาระบบการดูแลด้านสุขภาพ  
  ตัวชี้วัด : 2.1 นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการดูแลผู้สูงอายุ จ านวน 15 เรื่อง 
  ตัวชี้วัด : 2.2 ผู้สูงอายุที่เข้าถึงเทคโนโลยีนวัตกรรม/ ระบบการดูแลด้านสุขภาพ จ านวน 200,000 คน 
 
           ตัวช้ีวัด ๒.๒ ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการดูแลและคุ้มครองทางสังคม 
  แนวทางที่ 3 พัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม 
  ตัวชี้วัด : 3.1 ผู้สูงอายุที่เข้าถึงระบบการคุ้มครองทางสังคมจ านวน 73,000 คน 
                 
  เป้าหมายที่ ๓  สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการด ารงชีวิตของคนทุกกลุ่มในสังคม  
    ตัวชี้วัด : ๓.๑ สัดส่วนของผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ในบ้านที่มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 20              
  แนวทางที่ 4 การปรับสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 

ตัวชี้วัด : 4.1 จ านวนบ้านที่ได้รับการปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ 8,200 หลัง 
ตัวชี้วัด : 4.2 สถานที่ที่มีการจัดสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้สูงอายุ

และคนทุกกลุ่มในสังคม จ านวน 1,700 แห่ง 
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4. สถานภาพโครงการ   โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
 

5. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล 
ในปัจจุบันประเทศไทยเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ซึ่งในปี พ.ศ. 2556 มีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปประมาณ

ร้อยละ 14 ของประชากรทั้งหมด มีจ านวนผู้สูงอายุ 8,970,740 คน และในปี พ.ศ. 2564 ประเทศไทยจะ
เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ โดยจะมีจ านวนผู้สูงอายุมากกว่า 13 ล้านคน คิดเป็นประมาณร้อยละ 20 
หรือประมาณ 1 ใน 5 ของประชากรทั้งประเทศ และจะก้าวเข้าสู่สังคมสูงอายุระดับสุดยอดในปี พ.ศ. 2574 
โดยในราวปี พ.ศ.2561 [1,2,3] จะถือเป็นครั้งแรกในประวัติศาสตร์ของประเทศไทย ที่จะมีประชากรสูงวัย
มากกว่าประชากรวัยเด็ก ซึ่งแนวทางหนึ่งที่จะช่วยลดปัญหาดังกล่าวได้คือ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเข้ามาช่วยในการดูแลผู้สูงอายุที่มีจ านวนมากที่ขาดผู้ดูแล  

การวิจัยนี้ ศึกษาพฤติกรรมในการใช้ชีวิต บริบทและสภาพแวดล้อมการใช้ชีวิตของผู้สูงอายุในกลุ่ม
สังคมเมืองที่ไม่มีคนดูแล หรือมีผู้ดูแลแต่ไม่สามารถดูแลอย่างใกล้ชิดตลอดเวลาโดยเฉพาะในช่วงเวลาท างาน ซึ่ง
เริ่มเป็นปัญหาส าคัญในปัจจุบัน การที่ผู้สูงอายุขาดผู้ดูแลนั้นจะมีผลกระทบทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ 
เทคโนโลยีสารสนเทศของอุปกรณ์สมัยใหม่ ไม่ได้ถูกออกแบบมาให้ใช้กับผู้สูงอายุ และสภาพแวดล้อมที่ไม่
เอ้ืออ านวยให้ผู้สูงอายุ เช่น การใช้งานอุปกรณ์ภายในบ้าน หรือ การป้องกันอุบัติเหตุภายในบ้าน ความซับซ้อน
ของอุปกรณ์อิเลคทรอนิกส์ เป็นต้น การปรับแต่งสภาพแวดล้อมภายในบ้านให้ผู้สูงอายุสามารถใช้ชีวิตอยู่ได้
อย่างสะดวกสบาย สามารถติดต่อกับผู้ดูแล (ลูกหลาน ญาติ พ่ีน้อง) ได้ตลอดเวลา มีระบบการเตือนภัยเมื่อเกิด
อุบัติเหตุ  สามารถสั่งงานระบบต่างๆ ได้ด้วยเสียง หรือสัญลักษณ์ท่าทางแทนค าพูดได้ จะท าให้ผู้สูงอายุ
สามารถอยู่ได้ด้วยตนเองภายในที่พัก และสามารถติดต่อกับ ลูก หลาน ญาติพ่ีน้อง หรือ แพทย์ ได้ทันทีเมื่อ
ต้องการ 

ด้วยในปัจจุบัน เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเทคโนโลยีการให้บริการ Cloud Computing 
และ เทคโนโลยี  Internet of Things  เหล่านี้เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตประจ าวันของคนสมัยใหม่ แต่
เทคโนโลยีดังกล่าวยังมิได้ถูกน าไปใช้ส าหรับการดูแลผู้สูงอายุมากเท่าที่ควรเพราะยังขาดการบูรณาการอย่าง
เป็นระบบ เช่น เทคโนโลยี Cloud Computing ท าให้การเข้าถึงผู้สูงอายุท าได้จากทุกที่ทุกเวลา และเมื่อใช้งาน
ร่วมกับเทคโนโลยี Internet of Things ท าให้การตรวจสุขภาพและสัญญาณชีพไม่จ าเป็นต้องท าที่โรงพยาบาล
ในเวลาที่นัดกับแพทย์เท่านั้น แต่ท าได้ที่บ้าน ท าได้ตลอดเวลา ส่วนการควบคุมอุปกรณ์ต่างๆ ในบ้านก็สามารถ
ท าได้ผ่ านระบบอัตโนมัติ เช่นกัน ไม่ ใช่ เฉพาะ ที วี  หรือ ระบบส่องสว่าง แต่รวมถึ ง ตู้ เย็น  เตาอบ 
เครื่องปรับอากาศ ท าได้แม้เป็นผู้ช่วยส่วนตัวแจ้งตารางนัด พยากรณ์อากาศ เพ่ือลดภาระและประหยัดเวลาของ
ทั้งผู้ดูแล และผู้สูงอายุเองด้วย การออกแบบสร้างระบบสารสนเทศ และปรับแต่งสภาพแวดล้อมในบ้านหรือ
อุปกรณ์สวมใส่ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ ดังกล่าว เพ่ือให้ผู้สูงอายุสามารถใช้งานเทคโนโลยี ได้โดยไม่
จ าเป็นต้องเรียนรู้หรือฝึกใช้ โดยเป้าหมายของโครงการวิจัยนี้คือ การสร้างสภาพแวดล้อมในที่พักอาศัยของ
ผู้สูงอายุให้สะดวกสบาย ปลอดภัย อย่างไม่มีผลกระทบกับความรู้สึกของผู้สูงอายุ  

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มจธ. มีความมุ่งมั่นในการพัฒนางานวิจัยให้มีศักยภาพเทียบเท่าระดับสากล
เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างความเป็นเลิศของการวิจัยตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะฯ ที่ว่า “สรรหา
และสร้างสรรค์องค์ความรู้ที่สามารถใช้สร้างความมั่งคั่งทางสารสนเทศในสังคมไทย” และในฐานะเป็น
หน่วยงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีที่ได้รับการสนับสนุนให้เป็นมหาวิทยาลัยวิจัย
แห่งชาติ อีกท้ังในกลยุทธ์การด าเนินงานปัจจุบัน คณะเทคโนโลยีสารสนเทศต้องการเร่งด าเนินการตามกลยุทธ์ 
“ชูยอดสู่ฟ้า” ซึ่งเน้นการยกระดับความสามารถและความเชี่ยวชาญในการสร้างผลงานวิจัยให้เกิดศูนย์ความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทาง การต่อยอดองค์ความรู้ สู่การถ่ายทอด โดยใช้นวัตกรรมการจัดการแนวใหม่ รวมทั้งคณะฯ 
ให้การสนับสนุนการท าวิจัยที่เป็นภารกิจที่ส าคัญเพ่ือส่งเสริมให้คณาจารย์ท าวิจัยโดยการบูรณาการ 
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โดยปัจจุบันคณะฯ ได้สนับสนุนส่งเสริมพัฒนางานวิจัยด้าน Aging Society มาอย่างต่อเนื่อง อาทิเช่น 
โครงการวิจัยเรื่องการใช้งานเทคโนโลยีด้านการสื่อสารผ่านไอพีของบุคคลในวัยต่างๆ และเปรียบเทียบกับ
ผู้สูงอายุด้วย โครงการวิจัยเกี่ยวกับการสร้างรูปแบบการสื่อสารระหว่างผู้สูงอายุกับแพทย์ทางไกล โครงการวิจัย
เพ่ือสร้างเครื่องมือช่วยในการท ากายภาพบ าบัด จากพ้ืนที่ระยะไกล โครงการตรวจจับการนอนของผู้สูงอายุ 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้กับผู้สูงอายุ โดยงานวิจัยทั้งหลายเหล่านี้มี
จุดประสงค์เพ่ือการวางรากฐานและพัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตในสังคมผู้สูงอายุ 
เพ่ือให้เกิดการยกระดับคุณภาพชีวิต รวมไปถึงการสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ คณะฯ จึงขอ
เสนอโครงการวิจัยนี้ ให้เกิดความต่อเนื่องและสอดคล้องกับโครงการบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ชาติ และเป็น
ประโยชน์ต่อประเทศชาติต่อไป 
 

6. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
6.1 ศึกษาพฤติกรรมการใช้ชีวิตประจ าวันของผู้สูงอายุ เช่น พฤติกรรมด้านการจัดการความเครียด 

พฤติกรรมด้านการท ากิจกรรม พฤติกรรมด้านการพักผ่อน พฤติกรรมด้านการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 
และพฤติกรรมด้านการใช้เวลาส่วนตัว เพ่ือให้ทราบถึงลักษณะการใช้ชีวิตของผู้สูงอายุในสภาพสังคม
ที่เปลี่ยนไป 

6.2 ศึกษาวิจัยรูปแบบการใช้ชีวิตและความต้องการพ้ืนฐานของผู้สูงอายุ ความต้องการด้านร่างกาย และจิตใจ 
6.3 รวบรวมคุณลักษณะของเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการใช้ชีวิต ของผู้สูงอายุในสังคมเมือง

ปัจจุบัน ที่มีผู้สูงอายุท่ีขาดผู้ดูแลจ านวนมาก 
6.4 เพ่ือพัฒนารูปแบบการสนับสนุนการใช้ชีวิตของสังคมผู้สูงอายุด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ โดย

ให้เป็นการบริการที่เน้นศูนย์กลางบริการที่ผู้สูงอายุ (Elderly Centered Health Care Framework)  
6.4 สร้างต้นแบบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่สนับสนุนการดูแลสุขภาพ ความปลอดภัย และความ

สะดวกสบาย ให้ผู้สูงอายุที่เป็นไปตามเทคโนโลยีร่วมสมัย หรือเครือข่ายสังคมที่เหมาะสม และทดลอง
ใช้กับผู้สูงอายุกลุ่มต่างๆ เพ่ือทราบถึงประสิทธิภาพของเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ืออ านวยต่อการใช้
ชีวิตประจ าวัน 

 

7. ผลผลิตโครงการ (output) 
- บทความในวารสารทางวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ ไม่น้อยกว่าปีละ 1 ฉบับ  
- บทความในการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ ไม่น้อยกว่าปีละ 2 ฉบับ 
- ต้นแบบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมที่สนับสนุนการด าเนินชีวิตของผู้สูงอายุ 

   ผลลัพธ์โครงการ (outcome) 
- เป็นการผลักดันความเท่าเทียมกันในการเข้าถึงบริการด้านสุขภาพโดยเฉพาะประชาชนใน

ชนบท คนชรา และผู้ด้อยโอกาส จ านวน 1 ชิ้นงาน เมื่อจบโครงการ 
- ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นเครื่องมือในการดูแลผู้สูงอายุ ที่ต้องอยู่ด้วยตนเอง

มากขึ้นมีผู้ดูแลไม่เพียงพอ 
- ผลพลอยได้จากประโยชน์ข้างต้นจะน ามาซึ่ งการลดปัญหาค่าใช้จ่าย ค่าดูแ ล และค่า

รักษาพยาบาลของผู้สูงอายุ ทั้งทางร่างกายและจิตใจได้   
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8. ขั้นตอน/วิธีด าเนินการและหมวดเงินที่ใช้ 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 
ด าเนินการใน
ไตรมาส () 

เป้าหมาย   
(เช่น ใคร จ านวน 
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด าเนินการในพ้ืนที่ 
() 

หมวดเงิน (ระบุจ านวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบด าเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่าย
อ่ืน 

งบอุดหนุน 

1) การสร้างเครือข่ายวิจัย            
1.1  จ านวนผู้ช่วยนักวิจัย  ✓  ✓ 2 คน ✓     ๓๓๙,000 

2) การด าเนินโครงการวิจัย (ระบุกิจกรรม
ต่างๆ) 

           

2.1 ส ารวจความต้องการการบริการด้าน
สุขภาพของผู้สูงอายุในไทยจาก
ผู้เกี่ยวข้อง 

✓ ✓ ✓   ✓     250,000 

2.2 ศึกษาความเป็นไปได้การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 

   ✓  ✓     250,000 

2.3 ออกแบบระบบ    ✓  ✓     250,000 
2.4 พัฒนาระบบ    ✓  ✓     250,000 
2.5 ทดสอบระบบภายใต้สภาพแวดล้อม

จ าลองเพ่ือปรับปรุงคุณภาพการใช้
งานและติดตั้งบนเครื่อง
คอมพิวเตอร์ 

   ✓  ✓     378,000 

2.6 จัดท าเอกสารและคู่มือการใช้งาน
ระบบและรายงานฉบับสมบูรณ์ 

   ✓ 2 ครั้ง ✓     292,000 

2.7 น าเสนองานวิจัยบนเว็บไซต์    ✓  ✓     - 
      รวมเงิน    2,๐๐๙,000 

รวมงบประมาณท้ังโครงการ    2,๐๐๙,000 
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9. กลุ่มเป้าหมาย : กลุ่มผู้สูงอายุ ญาติผู้สูงอายุ และผู้ที่เกี่ยวข้องในสังคมผู้สูงอายุ 
 

10. พื้นที่ด าเนินการ : มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- วารสารทางวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ ไม่น้อยกว่าปีละ 1 ฉบับ  
- บทความทางวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ ไม่น้อยกว่าปีละ 2 ฉบับ 
- ต้นแบบแอปพลิเคชันที่เป็นไปตามเทคโนโลยีร่วมสมัย หรือ เครือข่ายสังคมที่เหมาะสมที่สนับสนุนการ

ด าเนินชีวิตของผู้สูงอายุ 
 

12. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ จ านวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ นวัตกรรม  
ส าหรับสนับสนุน การใช้ชีวิตประจ าวันของผู้สูงอายุ 

1 ระบบ 

เชิงคุณภาพ สามารถเผยแพร่และน าไปใช้ได้ผลจริงตามบ้าน เพ่ือเพ่ิม
คุณภาพชีวิตให้กับผู้สูงอายุ 

ผลการประเมินของผู้สูงอายุ 
และ ผู้เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับ
การใช้งานต้องได้มากกว่า 4 
จากคะแนนเต็ม 5 

เชิงเวลา ใช้ระยะเวลาในการวิเคราะห์และออกแบบ  และพัฒนา
ระบบฯ  ไม่เกิน 2 ปี 

 น้อยกว่า 2 ปี 

เชิงค่าใช้จ่าย มีการใช้เงินเป็นไปตามแผน ใช้เงินได้ตรงตามแผน 
 

13. เป้าหมายการด าเนินโครงการ/กิจกรรมปีปัจจุบัน (หน่วยนับ : ......) 
      ส่งผลต่อตัวชี้วัดผลผลิต  ใช่  ไม่ใช่ 
 

14. งบประมาณรวมทั้งโครงการ 2,102,000 บาท 
 - ส่วนกลาง     2,00๙,000    บาท  
 - ส่วนภูมิภาค ......................................... บาท 
 

1๕. การติดตามประเมินผล :  
 วิธีการ  ส่งรายงานความคืบหน้าทุก ๓ เดือน 
 เครื่องมือ  เอกสารรายงานความคืบหน้า และจ านวนผลงาน 
 ระยะเวลา  ทุก ๓ เดือน 
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ตัวชี้วัดแนวทางที่ 2.2 

ผู้สูงอายุที่เข้าถึงเทคโนโลยี
นวัตกรรม/ระบบการดูแล 

ด้านสุขภาพ  

จ านวน 200,000 คน 

( 223.3374 ลบ.) 

จ านวน 8 โครงการ 
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แบบฟอร์มการจัดท าโครงการ/กิจกรรมแผนบูรณาการการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
เพื่อขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

...................................... 
หน่วยงาน: ส ำนักอนำมัยผู้สูงอำยุ   กรมอนำมัย    กระทรวงสำธำรณสุข 
 

๑.ชื่อโครงการ : พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชน ปี ๒๕๖๑ 
           
ผู้ประสานงาน : 

๑. นำยแพทย์เอกชัย เพียรศรีวัชรำ   ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักอนำมัยผู้สูงอำยุ  
               โทรศัพท์...๐ ๒๕๙๐ ๔๕๐๔/ ๐ ๒๕๙๐ ๔๕๐๘ / ๐ ๒๕๙๐ ๔๑๑๖ 
      โทรสำร...๐ ๒๕๙๐ ๔๕๐๐.........โทรศัพท์เคลื่อนที่……๐๘๑- ๔๔๔๒๘๖๔ 
      E-mail:   vimol.b@anamai.mail.go.th 
  ๒. นำงวิมล  บ้ำนพวน     ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำกกำรพิเศ  
          โทรศัพท์...๐ ๒๕๙๐  ๔๕๐๔ / ๐ ๒๕๙๐  ๔๕๐๘  
      โทรสำร...๐ ๒๕๙๐ ๔๕๐๐.........โทรศัพท์เคลื่อนที่……๐๘๑- ๔๔๔๒๘๖๔ 
      E-mail:   vimol.b@anamai.mail.go.th 

๒. ทันตแพทย์หกิงวรำงคนำ  เวชวิธี    ต ำแหน่ง  ทันตแพทย์ช ำนำกกำรพิเศ  
      โทรศัพท์...๐ ๒๕๙๐  ๔๑๑๘    โทรศัพท์เคลื่อนที ่๐๘  ๑๔๐๒  ๓๐๘๘    โทรสำร...๐ ๒๕๙๐  ๔๑๑๕  
      E – mail : warangkana.v@anamai.mail.go.th> 
 
๒. ความสอดคล้องกับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๑ :  

  ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์ด้านการแก้ปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล ้า และสร้างการเติบโตจากภายใน 

   ประเด็น การสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ 

๓. ความสอดคล้องกับแผนบูรณาการการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 

           ยุทธศาสตร์  การแก้ปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล ้าและสร้างการเติบโตจากภายใน 

            เป้าหมายที่ ๑   ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

            ตัวช้ีวัด :        ๑.๑ ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบบริการทางสังคมในชุมชน เพ่ิมขึ นร้อยละ....   

                             ๑.๒ ประชากรที่อยู่ในกลุ่มแรงงานนอกระบบมีหลักประกันรายได้เพ่ือวัยสูงอายุไม่น้อยกว่า .....คน  

                                  ๑.๓ ผู้สูงอายุที่ต้องการท้างานและได้ท้างานไม่น้อยกว่า ร้อยละ … 

                แนวทางการด้าเนินงาน  ………………………………………………………………………………….. 

           ตัวชี วัด : ……………………………………………………………………………………………………………….. 
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-๒- 
 
         เป้าหมายที่ ๒ ผู้สูงอายุมีสุขภาวะท่ีดี 
  ตัวช้ีวัด : ๒.๑ มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีในกำรดูแลสุขภำพผู้สูงอำยุระยะยำวในชุมชน 
                                 ๒.๒ จ ำนวนผู้สูงอำยุที่เข้ำถึงหรือใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในกำรดูแลผู้สูงอำยุระยะยำว 
                                       ในชุมชน ไม่น้อยกว่ำ    ๒๐๐,๐๐๐คน 
                           ๒.๓ จ ำนวนผู้สูงอำยุได้รับกำรคุ้มครองดูแลตำมสิทธิไม่น้อยกว่ำ  ๒๐๐,๐๐๐คน  
 

  แนวทางการด าเนินงาน …พัฒนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีกำรดูแลผู้สูงอายุระยะยาวในชุมชน 
 

  ตัวช้ีวัด ๑ : มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีการดูแลผู้สูงอายุระยะยาวในชุมชนที่ช่วยลดค่าใช้จ่ายในการ
น้าเข้าเครื่องมือแพทย์ และมีจ้านวนผู้สูงอายุได้รับการดูแลระยะยาวในชุมชนไม่น้อยกว่า  ๒๐๐,๐๐๐ คน  
 

   ตัวชี้วัด ๒ : จ้านวนนวัตกรรมและเทคโนโลยีการดูแลผู้สูงอายุระยะยาวที่สามารถพัฒนาเป็นต้นแบบใน
การให้บริการ  ๑๓   เรื่อง (เขตสุขภาพละ ๑ เรื่อง) 

                    
         เป้าหมายที่ ๓  ผู้สูงอายุอยู่ในสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการด ารงชีวิต 
  ตัวช้ีวัด : ๓.๑ มีพ้ืนที่โครงสร้ำงพ้ืนฐำนและกำรบริกำรภำคกำรขนส่งที่มีมำตรฐำนเอ้ือต่อกำรด ำรงชีวิต 
                                       เพ่ือคนทุกวัย ไม่น้อยกว่ำร้อยละ... 
                                 ๓.๒ จ ำนวนที่อยู่อำศัยของผู้สูงอำยุมีสภำพแวดล้อมที่เหมำะสมและปลอดภัยต่อกำรด ำรงชีวิต 
  แนวทางการด าเนินงาน ……………………………………………………………………………………………….. 
  ตัวช้ีวัด : ………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
๔.สถานภาพโครงการ :     โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
 
๕. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล :  
 

 สังคมไทยเป็นสังคมผู้สูงอายุ มีผู้สูงอายุ ๖๐ ปีขึ นไป ร้อยละ ๑๖.๕  อีก ๕ ปีข้างหน้า  (๒๕๖๔) จะเข้าสู่สังคมสูงวัย 

โดยสมบูรณ์  หรือมีผู้สูงอายุร้อยละ ๒๐  ซึ่งมีผลกระทบทั งด้านเศรษฐกิจ   สังคม และสุขภาพ ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบบริการ 

สุขภาพเพียงร้อยละ ๕๖.๗ ขาดระบบการดูแลแบบ Intermediate care และการดูแลระยะยาวแบบไร้รอยต่อจากสถาน

บริการสู่ชุมชน ผู้สูงอายุอยู่คนเดียว  ๖ แสนคน  หรือ ร้อยละ ๗.๗  และอยู่ล้าพังกับคู่สมรส  ๑.๓ ล้านคน  หรือร้อยละ ๑๖  

ในปี  ๒๕๕๕ ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงมีแนวโน้มสูงขึ น โดยในปี ๒๕๕๓ พบว่ามี ร้อยละ ๑๙.๗  และจะเพ่ิมขึ น ร้อยละ 

๕๘.๓ ในป ี๒๕๘๓ มีแรงงานดูแลลดลงจาก ๖ คนต่อผู้สูงอายุ ๑ คน ในป ี๒๕๕๓ และจะเหลือเพียง ๑ – ๒ คนต่อผู้สูงอายุ 

๑ คน ในปี ๒๕๘๓  รัฐบาล โดยกระทรวงสาธารณสุขได้มีนโยบายการดูแลผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้อยู่ในภาวะพ่ึงพิง ในปี 

๒๕๕๙  และ ๒๕๖๐ มาอย่างต่อเนื่องแล้วนั นแต่สามารถให้บริการดูแลได้เพียง ๑๕๐,๐๐๐ คน ซึ่งยังไม่ครอบคลุมผู้สูงอายุที่

ต้องการการดูแลระยะยาวอีกจ้านวนมาก 
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-๓- 

 กระทรวงสาธารณสุข และกรมอนามัย มีพันธะกิจ ในการพัฒนาและอภิบาลระบบสุขภาพอย่างมีส่วนร่วมและ
ยั่งยืนโดยมีเป้าหมาย  “ประชาชนสุขภาพดี  ภาคีเครือข่าย   และเจ้าหน้าที่มีความสุข  ระบบอนามัยยั่งยืน”  เพื่อลด
ค่าใช้จ่ายด้านบริการสุขภาพลงอย่างย่ังยืน  ประชาชนได้รับการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน ควบคุมโรค รักษาพยาบาล  
และฟ้ืนฟูสุขภาพในชุมชน อย่างทั่วถึง เท่าเทียม เสริมสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ  เพ่ือคนไทย 
มีสุขภาวะที่ดี 
 
๖. วัตถุประสงค์ของโครงการ : 
  ๖.๑ เพ่ือส่งเสริม  สนับสนุนให้ผู้สูงอายุเข้าถึงหรือใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว 
อย่ำงเสมอภำคและเท่ำเทียม จำกทีมสหสำขำวิชำชีพ  หน่วยบริกำรปฐมภูมิ และโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพระดับต ำบล 
อย่ำงต่อเนื่องและสม่ ำเสมอโดยกำรมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น  ผู้สูงอำยุมีคุณภำพชีวิตที่ดี อยู่ในสังคม
อย่ำงมีศักดิ์ศรี “สังคมไทย  สังคมผู้สูงวัย ไม่ทอดทิ้งกัน”  
  ๖.๒ สำมำรถลดภาระงบประมาณค่าใช้จ่ายด้านบริการสุขภาพลงอย่างย่ังยืน  ลดควำมแออัดในสถำนพยำบำล  
ผู้สูงอำยุมีทัก ะในกำรจัดกำรสุขภำพตนเอง  โดยครอบครัว  ชุมชนมีส่วนร่วม 

 
๗.  ผลผลิตโครงการ (Output) : 

๗.๑ ผู้สูงอำยุเข้ำถึงหรือใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี ในกำรดูแลผู้สูงอำยุระยะยำวไม่น้อยกว่ำ ๒๐๐,๐๐๐คน 
  ๗.๒ มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรดูแลผู้สูงอำยุระยะยำวที่สำมำรถพัฒนำเป็นต้นแบบในกำรให้บริกำร  
                เขตสุขภำพละ ๑ เรื่อง รวม ๑๓   เรื่อง 
       ๗.๓ มีต ำบลทีม่ีระบบกำรส่งเสริมสุขภำพดูแลผู้สูงอำยุระยะยำว (ต ำบล Long Term Care) ผ่ำนเกณฑ ์ร้อยละ ๕๕      
             หมายเหตุ :ต าบล Long Term Care ผ่านเกณฑ์ หมำยถึง มีกำรด ำเนินงำนครบองค์ประกอบ ๗ ข้อ 
               ดังนี้  ๑. มีระบบกำรประเมินคัดกรองปักหำสุขภำพและมีข้อมูลผู้สูงอำยุที่จ ำเป็นต้องได้รับกำรดูแลชว่ยเหลือระยะยำว 
           ๒. มีชมรมผู้สูงอำยุผ่ำนเกณฑ์ชมรมผู้สูงอำยุคุณภำพ 
           ๓. มีผู้จัดกำรกำรดูแลผู้สูงอำยุ (Care manager) ผู้ดูแลผู้สูงอำยุ(Care giver) หรืออำสำสมัครดูแลผู้สูงอำย ุ
           ๔. มีบริกำรกำรดูแลสุขภำพผู้สูงอำยุที่บ้ำนที่มีคุณภำพ(Home Health Care) จำกสถำนบริกำรสู่ชุมชน 
                          โดยบุคลำกรสำธำรณสุขและทีมสหวิชำชีพ 
          ๕. มีบริกำรส่งเสริมป้องกันทันตสุขภำพในระดับต ำบล 
          ๖. มีระบบกำรดูแลผู้สูงอำยุกลุ่มติดบ้ำน กลุ่มติดเตียง โดยท้องถิ่น  ชุมชน มีส่วนร่วม  และมีแผนกำร 
                         ดูแลผู้สูงอำยุรำยบุคคล(Care plan) 

 ๗.มีคณะกรรมกำรบริหำรจัดกำรดูแลผู้สูงอำยุที่มีภำวะพ่ึงพิงในชุมชนหรือคณะกรรมกำรกองทุนต ำบล 
 

    ผลลัพธ์โครงการ (Outcome) :  
 มีนวัตกรรมและเทคโนยีทำงกำรแพทย์ที่ช่วยลดค่ำใช้จ่ำยในกำรน ำเข้ำเครื่องมือแพทย์และผู้สูงอำยุได้รับกำรดูแล
ระยะยำวที่มีคุณภำพ มีกำรคุ้มครองทำงสุขภำพโดยมีควำมรู้สึกปลอดภัย  และมีพฤติกรรมสุขภำพที่พึงประสงค์ มีคุณภำพ
ชีวิตที่ดีได้รับกำรดูแลอย่ำงเสมอภำคและเท่ำเทียมกันทำงสังคม 

 

219



-4- 
๘. ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ในไตรมาส () 

เป้าหมาย 
(เช่น ใคร จ้านวน               
ครั ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด าเนินการในพื้นที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ านวนเงิน : ล้านบาท) 

๑ ๒ ๓ ๔ ส่วนกลาง ภูมิภาค งบด าเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอื่น 
งบ 

เงินอุดหนุน 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา            

๑.อบรมพัฒนำศักยภำพผู้จัดกำรในกำรดูแลผู้สูงอำยุ (Care 
Manager) เพ่ือเป็นแกนน ำในกำรจัดกิจกรรมวำงแผนกำร
ดูแลผู้สูงอำยุที่มีภำวะพ่ึงพิง รำยบุคคล (Care plan) /
บริกำรสุขภำพไร้รอยต่อแบบองค์รวม  
ที่บ้ำนและในชุมชนอย่ำงต่อเนื่อง  
(สัดส่วน Care Manager ๑ คน ต่อผู้สูงอำยุติดบ้ำน  
ติดเตียง ๓๕– ๔๐ คน)  
จำกเป้ำหมำยดูแลผู้สูงอำยุ 180,000 คน (-มี CM ในปี 
๒๕๖๐ จ ำนวน ๓,๔๘๐ คน ดูแลผู้สูงอำยุ ๑๓๙,๒๐๐ คน /  
-ปี ๒๕๖๑ เป้ำหมำย ดูแล 18๐,๐๐๐ คน  
จึงต้องผลิต CM เพ่ิม จ ำนวน  4,500 คน)  
“หลักสูตรมำตรฐำนกำรอบรม Care manager  
กระทรวงสำธำรณสุข ๗๐ ชั่วโมง”  

         4,500 คน 
ทุกจังหวัดทั่ว

ประเทศ  
 
 

  ๖๗.๒๑๒๓ 
 

**หมำยเหตุ
เป้ำหมำยใน Pre-

Ceiling      
4,500  คน * 
12,932 บำท 

   

๒. อบรมพัฒนำศักยภำพอำสำสมัครผู้ดูแลผู้สูงอำยุ (Care 
Giver) เพ่ือท ำหน้ำที่ในกำรดูแลผู้สูงอำยุในชุมชน (สัดส่วน
ผู้ดูแลผู้สูงอำย ุ๑ คน ต่อผู้สูงอำยุ ติดบ้ำน ติดเตียง ๗ – ๑๐ คน)  
(-ปี ๒๕๖๐ มี Caregiver ๑๓,๙๒๐ คน  
ดูแลผู้สูงอำยุ ๑๓๙,๒๐๐ คน  
-ปี ๒๕๖๑ เป้ำหมำยกำรดูแลผูสู้งอำยุ 180,๐๐๐ คน  
จึงต้องผลิต CG เพ่ิม จ ำนวน 18,000 คน)  

    18,000 คน 
ทุกจังหวัดทั่ว

ประเทศ 
 

  30.1602 
**หมำยเหตุ

เป้ำหมำยใน Pre-
Ceiling คง
เป้ำหมำย 

18,000 คน 
*1,430 บำท 
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ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ในไตรมาส () 

เป้าหมาย 
(เช่น ใคร จ้านวน               
ครั ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด าเนินการในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ านวนเงิน : ล้านบาท) 

๑ ๒ ๓ ๔ ส่วนกลาง ภูมิภาค 
งบ   

ด าเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอ่ืน 
งบ 

เงินอุดหนุน 

๓. ประชุมชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินงำนแก่ผู้รับผิดชอบ
งำนในส่วนกลำงและภูมิภำค ๑ ครั้ง/ป ี

    300คน/ 
๑ ครั้ง/ปี  

 

  .๕๐๐๐     

 
รวมทั้งโครงการ 

 
๙2.๘๗๒๕ 
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๙. กลุ่มเป้าหมาย : .ผู้สูงอำยุทุกคนทั่วประเทศ 
 

๑๐. พื้นที่ด าเนินการ : .ทุกจังหวัดทั่วประเทศ รวมกรุงเทพมหานคร 
 

๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  

  ๑๑.๑ ผู้สูงอำยุที่มีภำวะพ่ึงพิงได้รับบริกำรที่มีคุณภำพท่ีบ้ำน ได้ทั่วถึงมำกข้ึน 
  ๑๑.๒ ผู้สูงอำยุที่มีภำวะพ่ึงพิงมีคุณภำพชีวิตที่ดีข้ึน 
  ๑๑.๓ ผู้สูงอำยุที่มีภำวะพ่ึงพิงสำมำรถดูแลช่วยเหลือตัวเองได้ดีขึ้นจำกกลุ่มติดเตียงเป็นติดบ้ำน และ 
                  จำกกลุ่มติดบ้ำนเป็นกลุ่มติดสังคม ดูแลช่วยเหลือตัวเองได้ 
 

๑๒. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ : 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ ๑.จ ำนวนผู้สูงอำยุที่เข้ำถึงหรือใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในกำรดูแล 
   ผู้สูงอำยุระยะยำวในชุมชน  

๒.จ้านวนนวัตกรรมและเทคโนโลยีการดูแลผู้สูงอายุระยะยาวที่สามารถ 

   พัฒนาเป็นต้นแบบในการให้บริการ  ๑๓   เรื่อง  

๓.ต ำบลต้นแบบ Long Term Care ผ่ำนเกณฑ์ 

   ๓.๑ มี Care manager ผ่ำนกำรอบรม  

   ๓.๒ มี Caregiver ผ่ำนกำรอบรม 

-180,๐๐๐ คน 
 

-เขตสุขภาพละ  

๑ เรื่อง 

-ร้อยละ 60 

-4,500 คน 

-18,000 คน 

เชิงคุณภาพ   

เชิงเวลา   

เชิงค่าใช้จ่าย   

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ ๑.จ ำนวนผู้สูงอำยุที่เข้ำถึงหรือใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในกำรดูแล
ผู้สูงอำยุระยะยำวในชุมชน  

๒.จ้านวนนวัตกรรมและเทคโนโลยีการดูแลผู้สูงอายุระยะยาวที่สามารถ
พัฒนาเป็นต้นแบบในการให้บริการ  ๑๓   เรื่อง  

๓.ต ำบลต้นแบบ Long Term Care ผ่ำนเกณฑ์ 

-180,๐๐๐ คน 
 

 
-เขตสุขภาพละ  
๑ เรื่อง 
 
-ร้อยละ 60 

เชิงคุณภาพ   

เชิงเวลา   

เชิงค่าใช้จ่าย   
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๑๓. เป้าหมายการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เรื่อง (หน่วยนับ : เรื่อง  คน  เครื่อง  ครั ง ฯลฯ....) 

      ส่งผลต่อตัวชี วัดผลผลิต  ใช่  ไม่ใช่ 
 

๑๔. งบประมาณรวมทั้งโครงการ : ๙2.๘๗๒๕ ล้านบาท 

 - ส่วนกลาง ...   ๙2.๘๗๒๕ ล้านบาท 

 - ส่วนภูมิภาค …..…….…………บาท (กรอกข้อมูลข้อ  ๒๐ ด้วย) 

 

๑๕. ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง : 
 

ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

๒๕๖๑ 

ผู้สูงอายุที่จ้าเป็นต้องได้รับการดูแลระยะยาวใน

ชุมชน จ้านวน 18๐,๐๐๐ คน 

 

๙2.๘๗๒๕ 

๒๕๖๒ 

ผู้สูงอายุที่จ้าเป็นต้องได้รับการดูแลระยะยาวใน

ชุมชน จ้านวน ๕๐๐,๐๐๐ คน 

 
             200.๐๐๐0 

๒๕๖๓ 

ผู้สูงอายุที่จ้าเป็นต้องได้รับการดูแลระยะยาวใน

ชุมชน จ้านวน ๑,๐๐๐,๐๐๐ คน 

 

           ๒๕๐.๐๐๐๐ 

๒๕๖4 
ผู้สูงอำยุที่จ ำเป็นต้องได้รับกำรดูแลระยะยำวใน
ชุมชน จ ำนวน ๑,2๐๐,๐๐๐ คน 
 

           300.๐๐๐๐ 

 

๑๖. งบประมาณที่ใช้ในปีท่ีผ่านมา : 
 

ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

๒๕๖๐ 

ผู้สูงอายุที่จ้าเป็นต้องได้รับการดูแลระยะยาวใน

ชุมชน จ้านวน ๑๓๙,๒๐๐ คน 

 

๗๒.๐๔๒๘ 
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๑๗. รายละเอียดงบประมาณ  :  ๙2.๘๗๒๕ ล้านบาท 
 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

งบบุคลากร :  

งบด าเนินงาน :  

• ค่าตอบแทน  

- ค่าอาหารท้าการนอกเวลาราชการ - 

- ค่าตอบแทนวิทยากร ๐.๗๕๐๐ 

• ค่าใช้สอย  

- ค่าเบี ยเลี ยง ที่พัก และพาหนะ              ๕.๕๐๐๐ 

- ค่าใช้จ่ายในการประชุม/อบรม ๗3.๖๑๒๒ 

- ค่าจ้างเหมาบริการ ๐.๓๖๐๐ 

• ค่าวัสดุ  

- วัสดุส้านักงาน - 

- วัสดุคอมพิวเตอร์ ๐.๖๐๐๐ 

• ค่ำสนับสนุนกำรด ำเนินงำน  
- สนับสนุนศูนย์อนำมัยเขต ในกำรด ำเนินงำน  
   ในระดับพ้ืนที่ และ M&E 

๑๒.๐๕๐๓ 

งบลงทุน :  

งบเงินอุดหนุน :  

งบรายจ่ายอ่ืน :  

รวมทั้งสิ้น ๙2.๘๗๒๕ 
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๑๘. การติดตามประเมินผล :  

 วิธีการ : มีกลไกกำรด ำเนินงำนที่มีส่วนร่วมของหน่วยงำนและภำคส่วนที่เกี่ยวข้อง โดยคณะกรรมกำรนโยบำยและ

ก ำกับทิศทำงในส่วนกลำง มีหน้ำที่ออกกฎระเบียบ    จัดท ำมำตรฐำนกำรด ำเนินงำน และกำรประเมินผล 
 เครื่องมือ : คณะกรรมกำรสนับสนุนระดับจังหวัด มีหน้ำที่คัดเลือกพ้ืนที่เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน  ประสำนงำนด้ำน

งบประมำณ สนับสนุนวิชำกำร ควบคุมก ำกับประเมินผลและรำยงำนส่วนกลำงและคณะกรรมกำรด ำเนินกำรระดับอ ำเภอ  
มีหน้ำที่ บูรณำกำรกำรด ำเนินงำนระดับพ้ืนที่ ให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์ 
 ระยะเวลา : ๑ ปี  

 

๑๙. ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น : 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ (จากข้อ ๘) ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น วิธีการปิดความเสี่ยง 

๑. ...   

๒. ...   

๓. ...   

 

๒๐. การจัดสรรงบประมาณ : ส่วนภูมิภาค …..…………………………… บาท 

                  รายจังหวัด งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

  

  

 

………………………………………… 
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แนวทางการบูรณาการงานพัฒนาคุณภาพชีวติผู้สูงอายุเชิงพื้นที ่

 

***************************** 
๑) บทบาทกระทรวงสาธารณสุข 
 ๑.จัดระบบบริกำรส ำหรับผู้สงูอำยุ ตั้งแต่กำรตรวจคัดกรองสุขภำพเบื้องต้น  บริกำรทันตกรรม  กำรให้วัคซีน และ 
              กำรบ ำบัดรัก ำผู้สูงอำยุ  

๒.สนับสนุนทีมหมอครอบครัว (Family care term) เพ่ือกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ และป้องกันโรคในผู้สูงอำยุ และ 
   ส่งต่อเพ่ือกำรบ ำบัดรัก ำ 
๓.พัฒนำศักยภำพผู้จัดกำรในกำรดูแลผู้สูงอำยุ ( Care manager) เพ่ือเป็นแกนน ำในกำรจัดกิจกรรม/ 
   บริกำรสุขภำพส ำหรับผู้สูงอำยุ 
๔.พัฒนำศักยภำพอำสำสมัครผู้ดูแลผู้สูงอำยุ (Caregiver) เพ่ือท ำหน้ำที่ในกำรดูแลผู้สูงอำยุในชุมชน 
๕.พัฒนำและด ำเนินกำรระบบดูแลระยะยำวส ำหรับผู้สูงอำยุที่มีภำวะพ่ึงพิง (Long Term Care) รวมถึง 
   ระบบกำรดูแลระยะสุดท้ำยในชุมชน 

      ๖. สนับสนุนกำรเตรียมควำมพร้อมผู้สูงอำยุด้ำนสุขภำพ 
 
๒) บทบาทกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
     ๑.ด ำเนินงำนดูแลผู้สูงอำยุกลุ่มพ่ึงพิง โดยใช้ อปท.ที่มีที่ตั้งศูนย์พัฒนำคุณภำพชีวิตและ ส่งเสริมอำชีพผู้สูงอำยุ 
        (ศพอส.) เป็นฐำนกำรด ำเนินงำน ซึ่งมีโครงกำรประจ ำที่ด ำเนินงำนอยู่แล้ว  ได้แก่ 

 ศูนย์ดูแลผู้สูงอำยุในชุมชน (บ้ำนกลำงของผู้สูงอำยุ) 
 กำรคุ้มครองภัยทำงสังคมส ำหรับผู้สูงอำยุ 
 มำตรฐำนบ้ำนพักผู้สูงอำยุ (Residential home) 
 สร้ำงสุขผู้สูงวัย  สังคมไทยร่มเย็น  ( โดยกำรใช้ Social care plan) 
 กำรคุ้มครองผู้สูงอำยุ (และทุกคน) ล่วงหน้ำในกรณีเกิดภัยพิบัติ 

      ๒.สนับสนุนองค์ควำมรู้และงบประมำณบำงส่วนในกำรปรับปรุงที่พักอำศัยส ำหรับผู้สูงอำยุและสถำนที่สำธำรณะ 
         ในชุมชน 
     ๓.สนับสนุนกำรด ำเนินงำนของศูนย์พัฒนำคุณภำพชีวิตและส่งเสริมอำชีพผู้สูงอำยุ (ศพอส.) ผ่ำนกิจกรรมนันทนำกำร  
        กำรร่วมกลุ่มของผู้สูงอำยุ และกำรส่งเสริมอำชีพส ำหรับผู้สูงอำยุ 
     ๔.สนับสนุนกำรสร้ำงเสริมควำมเข้มแข็งและพัฒนำศักยภำพของชมรมผู้สูงอำยุ 
 
 
๓) บทบาทกระทรวงมหาดไทย 
       ๑.สนับสนุนกำรจัดกำรเชิงโครงสร้ำงระดับจังหวัดและอ ำเภอเพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนพัฒนำคุณภำพชีวิต 
          ผู้สูงอำยุในชุมชนท้องถิ่น 
       ๒.สนับสนุนองค์กรปกครองท้องถิ่นในกำรด ำเนินงำนดูแลผู้สูงอำยุในชุมชน 
       ๓.พัฒนำ  ปรับปรุงแก้ไขกฎระเบียบที่เก่ียวข้องและถ่ำยโอนอ ำนำจไปสู่ท้องถิ่น เพ่ือเอ้ือต่อกำรด ำเนินกำร 
          พัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุ 
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-๑๑- 
 
 
 

๔) บทบาทกระกรวงศึกษาธิการ 
        ๑.กำรจัดกำรศึก ำนอกระบบในระดับกำรศึก ำขั้นพ้ืนฐำนส ำหรับผู้สูงอำยุ ตั้งแต่สอนผู้ไม่รู้หนังสือ  
           ระดับประถมศึก ำ  มัธยมศึก ำตอนต้น  และมัธยมศึก ำตอนปลำย 
        ๒.จัดกำรศึก ำต่อเนื่อง หลักสูตรระยะสั้นโดยในลัก ณะกลุ่มเป้ำหมำยร่วม  และกลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะ ซึ่ง 
           กิจกรรมต่ำงๆประกอบด้วย 

 กำรพัฒนำทัก ะชีวิต ได้แก่ กำรจัดกิจกรรมให้ควำมรู้ ด้ำนสุขภำพกำย   สุขภำพใจ  ทัศนศึก ำ  กำรเยี่ยมบ้ำน
ผู้สูงอำยุ  ปฏิบัติธรรม กำรออกก ำลังกำย  และกิจกรรมนันทนำกำรต่ำงๆ เช่น ไม่พอง  ร ำวง  เต้นร ำฯลฯ 

 กิจกรรมพัฒนำอำชีพ  กำรจัดสอนฝึกอำชีพในชุมชนตำมควำมต้องกำรของผู้สูงอำยุ  เช่น ศิลปะประดิ ฐ์   
กำรเพำะเห็ด  เลี้ยงกบ เลี้ยงปลำ ปลูกพืชผักสวนครัว ท ำปุ๋ย และผลิตภัณฑ์อ่ืนๆที่มีวัตถุดิบในชุมชน เป็นต้น 

 กิจกรรมพัฒนำสังคมและชุมชน ได้แก่ โครงกำรต่ำงๆของส ำนักงำน กศน.จังหวัด  โดย กศน.อ ำเภอ/ต ำบล 
และศูนย์กำรเรียนชุมชน (ศรช.) 
-กำรจัดกำรศึก ำตำมอัธยำศัย ได้แก่ ส่งเสริมกำรอ่ำน จัดมุมควำมรู้ในห้องสมุด จัดนิทรรศกำร จัดท ำแผ่นพับ   

แผ่นปลิว  กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้สูงอำยุในชุมชนภูมิปักกำท้องถิ่น  กำรจัดงำนตำมประเพณีในท้องถิ่น  และ 
 วันส ำคักต่ำงๆ จัดเวทีเสวนำ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชนทั้งนี้กำรจัดกิจกรรมของ กศน. จะจัดให้กับผู้สูงอำยุที่สำมำรถ  
 เข้ำมำรับบริกำรด้วยตนเองและมีควำมต้องกำรเข้ำร่วมกิจกรรม 
 
๕) บทบาทกระทรวงวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
      สนับสนุนและพัฒนำนวัตกรรมสิ่งประดิ ฐ์ เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุ  เช่น  ระบบฐำนข้อมูลสุขภำพ 
  สักกำณเตือนภัยและขอควำมช่วยเหลือ   เครื่องช่วยฟัง  และกำยอุปกรณ์ต่ำงๆ 
 
๖) บทบาทกระทรวงแรงงาน 
    ๑.ส่งเสริมและสนับสนุนกำรฝึกอำชีพให้แก่ผู้สูงอำยุตำมอัธยำศัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนผู้สูงอำยุเข้ำรับกำรฝึกอบรม 
       ในหลักสูตรที่เหมำะสมทั้งหลักสูตรเฉพำะ และหลักสูตรปกติรวมถึงฝึกอบรมให้ผู้สูงอำยุ มีควำมรู้ ควำมสำมำรถเป็น 
       วิทยำกรฝึกอำชีพ เพ่ือสร้ำงงำน  สร้ำงรำยได้ให้กับตนเอง  ครอบครัว  และชุมชน 
    ๒.ให้บริกำรติดต่อประสำนให้ผู้สูงอำยุที่ต้องกำรท ำงำนตำมควำมต้องกำรและเหมำะสม 
 
๗) บทบาทส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
    ๑.สนับสนุนกำรด ำเนินกำรส่งเสริมป้องกันโรคในผู้สูงอำยุโดยผ่ำนกองทุนสุขภำพต ำบล 
    ๒.สนับสนุนกำรด ำเนินกำรระบบดูแลผู้สูงอำยุระยะยำวทั่วประเทศ 
 
๘) บทบาทส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 
    ๑.ประสำน  หนุนเสริมกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนต่ำงๆเพ่ือให้เกิดนโยบำย  กลไก ตลอดจนรูปแบบที่เหมำะสม 
       ส ำหรับกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุ 
    ๒.สนับสนุนกำรพัฒนำนวัตกรรม พัฒนำพ้ืนที่น ำร่อง สนับสนุนจัดกำรควำมรู้  ถอดบทเรียน เพ่ือน ำไปสู่กำรขยำย 
       ผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุในพ้ืนที่ต่ำงๆ 

 
************************** 

 

227



 
แบบฟอร์มการจัดท าโครงการ/กิจกรรมแผนบูรณาการการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 

เพื่อขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
...................................... 

หน่วยงาน : ส านักบริหารการสาธารณสุข  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยผู้สูงอายุ 
     ผู้ประสานงาน ชื่อ-นามสกุล นางณปภัช   นฤคนธ์ 
 ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ              โทรศัพท์   02-5901762 
 โทรสาร 02-5901757                                           โทรศัพทเ์คลื่อนที่  081-4464369 
 E-mail napapat111@hotmail.com 

๒. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี :    
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

๓. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ :  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 เป้าหมายที่  ๒ คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้และความสามารถเพ่ิมข้ึน  
(ตัวชี้วัด ๒.๒.๑ / ๒.๒.๒ / ๒.๒.๓ และตัวชี้วัด ๒.๒.๕) 
 เป้าหมายที่ ๕  สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น โดยเฉพาะ
สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา ชุมชน สื่อมวลชน และภาคประชาชน (ตัวชี้วัด ๒.๕.๑ และตัวชี้วัด ๒.๕.๒) 

๔. ความสอดคล้องกับแผนแม่บท ปี ๒๕๖๑ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
  เป้าหมายการพัฒนาที่ ๑ คนไทยได้รับการพัฒนาศักยภาพตลอดช่วงวัย 
  เป้าหมายการพัฒนาที่ ๒ คนไทยทุกช่วงวัยมีความม่ันคงในชีวิต  
             ••  ผู้สูงอายุเข้าถึงสิทธิและบริการทางสังคมและช่วยเหลือตนเองได้ 
   ••  ผู้อยู่ในระบบประกันทางสังคม (มาตรา ๔๐) 
  เป้าหมายการพัฒนาที่ ๓ ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็งและอบอุ่น 
 

๕. ความสอดคล้องกับแผนบูรณาการการพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย ปี ๒๕๖๑ 
  เป้าหมายการพัฒนาที่ ๑ คนไทยได้รับการพัฒนาศักยภาพตลอดช่วงวัย 
  แนวทางท่ี ๑ การเกิดอย่างมีคุณภาพและการมีพัฒนาการสมวัย (เด็กปฐมวัย ๐-๕ ปี) 
  ••  ตัวชี้วัด 
    การตั้งครรภ์คุณภาพ เป้าหมาย ร้อยละ ๖๐ 
    เด็กท่ีมีพัฒนาการสมวัย เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕ 
    เดก็อายุ ๐-๕ ปี สูงดีสมส่วน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๑ 
    ร้อยละ ... ของเด็กปฐมวัยมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ 
    แนวทางที่ ๒ การได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะชีวิต (เด็กวัยเรียน ๕-๑๔ ปี) 
  ••  ตัวชี้วัด 
    เด็กไทยมี IQ เฉลี่ยไม่ต่่ากว่า ๑๐๐ และมี EQ ไม่ต่่ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ ๗๐ 
    เด็กไทยสูงดีสมส่วน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๖ 
    ร้อยละ ... ของเด็กปฐมวัยมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ 
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    แนวทางท่ี ๓ การมีทักษะชีวิตและทักษะการท่างาน (เด็กวัยรุ่น ๑๕-๒๑ ปี) 
  ••  ตัวชี้วัด 
    เด็กอายุ ๑๕-๒๑ ปี ร้อยละ ๗๕ ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตหรือทักษะการท่างาน 
    ร้อยละ ... ของเด็กอายุ ๑๕-๒๑ ปี มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค ์
    แนวทางท่ี ๔ การพัฒนาทักษะและสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง (วัยแรงงาน ๑๕-๕๙ ปี) 
  ••  ตัวชี้วัด 
    ร้อยละ ๘๕ ของแรงงานที่ส่าเร็จการฝึกอบรมได้ตามมาตรฐานการฝึก 
    ร้อยละ ... ของแรงงาน มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ 
    ร้อยละ ... คนวัยท่างานมี BMI ปกต ิ
    แนวทางท่ี ๕ การพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถในการด่ารงชีวิต (ผู้สูงอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป) 
  ••  ตัวชี้วัด 
    ร้อยละ ๘๐ ของการพัฒนาทักษะกายใจของผู้สูงอายุ 
    ร้อยละ ๔๐ ของพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ 
 
  เป้าหมายการพัฒนาที่ ๒ คนไทยทุกช่วงวัยมีความม่ันคงในชีวิต 
  แนวทางที่ ๑ การเตรียมความพร้อมให้เด็กปฐมวัยเป็นคนไทยที่มีความมั่นคงในชีวิต (เด็กปฐมวัย ๐-๕ ปี) 
  ••  ตัวชี้วัด 
    ร้อยละ ๗๐ ของศูนย์เด็กเล็กที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

    แนวทางที่ ๒ การสร้างโอกาสทางการศึกษาในระดับสูงเพ่ือโอกาสการท่างานและการสร้างความมั่นคงในชีวิต  
(เด็กวัยเรียน ๕-๑๔ ปี) 
  ••  ตัวชี้วัด 
    ร้อยละ ๘๐ ของเด็กป่วยและด้อยโอกาสที่สามารถเข้ารับการศึกษาปกติ 
    ร้อยละ ๕๐ ของเด็กกลุ่มเป้าหมายที่ลงทะเบียนเรียนการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามหลักสูตร 
     การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (เน้นเด็กนอกระบบ) 
    แนวทางที่ ๓ การสร้างโอกาสในการศึกษาระดับสูงและประสบการณ์การท่างานจริงเพ่ือวางรากฐานความ 
  มั่นคงในชีวิต (เด็กวัยรุ่น ๑๕-๒๑ ปี) 
  ••  ตัวชี้วัด 
    สัดส่วนของเยาวชนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีสูงขึ้น (ร้อยละ ๖๖) 
    แนวทางท่ี ๔ การสร้างความมั่นคงในชีวิตให้แรงงาน (วัยแรงงาน ๑๕-๕๙ ปี) 
  ••  ตัวชี้วัด 
    ร้อยละ ๘๐ ของประชากรกลุ่มเป้าหมายเข้าถึงระบบสวัสดิการสังคม 
    ร้อยละ ๗๓ ของแรงงานที่ได้รับการบรรจุงานในประเทศ 
    ร้อยละ ๕๐ ของกลุ่มวัยแรงงานได้รับหรือเข้าถึงระบบบริการอาชีวอนามัยที่มีคุณภาพ 
    แนวทางท่ี ๕ การสร้างความมั่นคงในชีวิตของผู้สูงอายุ (ผู้สูงอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป) 
  ••  ตัวชี้วัด 
    ร้อยละ ๘๐ ของผู้สูงอายุเข้าถึงสิทธิ บริการทางสังคมได้ 
    ร้อยละ ๘๐ ของผู้สูงอายุสามารถช่วยเหลือตนเองได้ 
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  เป้าหมายการพัฒนาที่ ๓ ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็งและอบอุ่น 
  แนวทางท่ี ๑ การสร้างความอบอุ่นให้เด็กปฐมวัย (เด็กปฐมวัย ๐-๕ ปี) 
  ••  ตัวชี้วัด 
    ร้อยละท่ีลดลงของความรุนแรงในครอบครัวที่กระท่าต่อเด็กปฐมวัย ร้อยละ ๗ 

    แนวทางท่ี ๒ การวางรากฐานจริยธรรม คุณธรรมเพื่อความอยู่ดีมีสุข (เด็กวัยเรียน ๕-๑๔ ปี) 
  ••  ตัวชี้วัด 
    ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม ร้อยละ ๗๐ 
    เด็กวัยเรียนมีสุขภาพดีตามเกณฑ์ ร้อยละ ๗๐ 
    แนวทางท่ี ๓ การสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงและการก้าวสู่การเป็นผู้ใหญ่  
  (เด็กวัยรุ่น ๑๕-๒๑ ปี) 
  ••  ตัวชี้วัด 
    อัตราการคลอดในมารดาอายุ ๑๕-๑๙ ปี ไม่เกิน ๕๐ ต่อประชากรหญิงอายุ ๑๕-๑๙ ปี พันคน 
    ร้อยละ ๘๐ ของเยาวชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการปลูกผังคุณธรรมจริยธรรมและมีทัศนคติที่ดี
ขึ้นต่อการอยู่รว่มกันในสังคม 
    เด็กและเยาวชนภายหลังปล่อยจากศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนสามารถกลับไปใช้ชีวิต
ในสังคมได้อย่างปกติสุข ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 
    แนวทางท่ี ๔ การส่งเสริมความอบอุ่นในครอบครัวส่าหรับวัยแรงงาน (วัยแรงงาน ๑๕-๕๙ ปี) 
  ••  ตัวชี้วัด 
    ดัชนีความอบอุ่นครอบครัวเพ่ิมขึ้น ร้อยละ ๗๐ (ใช้เกณฑ์ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว) 
    แนวทางท่ี ๕ การสร้างความมั่นคงในชีวิตของผู้สูงอายุ (ผู้สูงอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป) 
  ••  ตัวชี้วัด 
    จปฐ. ดัชนีการได้รับความอบอุ่นในครอบครัว ร้อยละ ๑๐๐ (ใช้เกณฑ์ จปฐ.) 
    ผู้สูงอายุที่มารับบริการในคลินิก NCD มีภาวะเศร้าลดลง ร้อยละ ๑๐ 
 

๖.  สถานภาพโครงการ :   โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
 

7.  ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล :   
 สถานการณ์ปัจจุบันประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรอย่างมาก โดยประชากรสูงวัย    
เพ่ิมสูงขึ้นอย่างรวดเร็ว จากข้อมูลส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ปี พ.ศ. ๒๕๕๗ 
พบว่ามีประชากรสูงอายุมากถึง ๙.๕ ล้านคน (ร้อยละ ๑๕.๓)  และรายงานยุทธศาสตร์เป้าหมายและตัวชี้วัด
กระทรวงสาธารณสุขปี ๒๕๕๘ พบผู้สูงอายุช่วงอายุ ๖๐ - ๖๙ ปี คิดเป็นร้อยละ ๕๙ ช่วงอายุ ๗๐ - ๗๙ ปี   
คิดเป็นร้อยละ ๓๑ และอายุ ๘๐ ปีขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ ๑๐ และเมื่อยิ่งมีอายุมากขึ้น ก็ยิ่งมีโอกาสเสี่ยงต่อ  
การเจ็บป่วย ปัจจุบันพบว่าโรคที่เป็นปัญหาส าคัญของผู้สูงอายุที่ท าให้เกิดการสูญเสียปีสุขภาวะ 5 อันดับแรก
ในผู้ชาย ได้แก่ โรคหลอดเลือดสมอง โรคหลอดเลือดหัวใจ ภาวะปอดอุดกั้นเรื้อรัง เบาหวานและโรคมะเร็งตับ 
ส่วนเพศหญิงได้แก่ โรคหลอดเลือดสมอง โรคเบาหวาน โรคหลอดเลือดหัวใจ สมองเสื่อมและโรคซึมเศร้า  
ตามล าดับ และจากการส ารวจสุขภาวะผู้สูงอายุ ปี  ๒๕๕๖ พบว่า ๑) ผู้สูงอายุไม่สามารถท ากิจวัตรประจ าวัน
ได้ด้วยตนเอง (กลุ่มติดเตียง) คิดเป็นร้อยละ ๒  ๒) ผู้สูงอายุที่สามารถท ากิจวัตรประจ าวันได้แต่มีปัญหาในการ
เคลื่อนไหวเมื่อต้องออกไปนอกบ้าน (กลุ่มติดบ้าน) คิดเป็นร้อยละ ๒๐ และ ๓) ผู้สูงอายุที่สามารถท ากิจวัตร
ประจ าวันได้และมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนในสังคมได้ (กลุ่มติดสังคม) คิดเป็นร้อยละ ๘๐ อีกทั้งยังพบว่ามีผู้สูงอายุ
ที่ขึ้นทะเบียนคนพิการ ร้อยละ ๕ จากภาวะสุขภาพดังกล่าวส่งผลให้เกิดความต้องการในด้านระบบบริการ
สุขภาพสูงขึ้น ส่งผลให้ประเทศต้องแบกรับภาระค่าใช้จ่ายทางด้านสุขภาพที่เพ่ิมสูงขึ้น ส่งผลให้รัฐบาลมีภาระ

230



ทางการคลังที่ต้องจัดสรรงบประมาณเพ่ิมขึ้นในการดูแลและจัดสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุ ซึ่งอาจท าให้เกิดปัญหา
เสถียรภาพทางการคลัง หรืออาจท าให้ระบบประกันสังคมล่มสลายได้  
  กระทรวงสาธารณสุขพบปัญหาสุขภาพที่ส าคัญของผู้สูงอายุ ด้านคุณภาพชีวิต ภาวะการเจ็บป่วย        
การพ่ึงพิง แม้จะมีการด าเนินงานทั้งเชิงรุกและเชิงรับ ให้การดูแลทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคม แต่ยังคงพบ
ปัญหาด้านสุขภาพท่ีส าคัญ และรูปแบบบริการสุขภาพผู้สูงอายุที่ไม่เอ้ือต่อการเข้าถึงบริการ  
 

8. วัตถุประสงค์ของโครงการ :  
           1. เพ่ือพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุในระยะยาว 
           2. เพ่ือพัฒนาระบบเฝ้าระวังการดูแลผู้ป่วย ผู้สูงอายุให้มีคุณภาพ 
 

9. ผลผลิตโครงการ (Output) : ผู้สูงอายุ ได้รับการดูแลและสามารถช่วยเหลือตนเองได้ และอยู่ใน
สภาพแวดล้อมที่ รองรับการเป็นสังคมผู้สูงอายุ 
 ผลลัพธ์โครงการ (Outcome) : ผู้สูงอายุ ได้รับการดูแลและสามารถช่วยเหลือตนเองได้ และอยู่ใน
สภาพแวดล้อมที่รองรับการเป็นสังคมผู้สูงอายุ 
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10. ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ในไตรมาส () 

เป้าหมาย 
(เช่น ใคร 
จ านวน               

ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด าเนินการในพ้ืนที ่
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ านวนเงิน : บาท) 

๑ ๒ ๓ ๔ ส่วนกลาง ภูมิภาค งบด าเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอื่น 
งบเงิน
อุดหนุน 

1. ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างาน การเตรียม
ความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ (60 ปีขึ้นไป) 

      
 

     

1.1 ในระดับกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) 
บูรณาการในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ และจัดท ากลยุทธ์ มาตรการ โครงการ/
กิจกรรมการด าเนินงาน เพ่ือถ่ายทอดลงสู่พ้ืนที่ 

    76 จังหวัด 
ครั้ง 

  58,000    

1.2 ในระดับเขต   แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ 
ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน และจัดท าแผนใน
ระดับ เขต พร้อมติดตามก ากบัการด าเนินงาน 

    เขตสุภาพ 
12 เขต 
1 ครั้ง 

 

  1,392,000    

1.3 ในระดับจังหวัด  แปลงแผนสู่การปฏิบัติ ตาม
แนวทางการด าเนินงาน และจัดท าแผนในระดับ
จังหวัด พร้อมติดตามก ากับการด าเนินงาน 

            28,990,900  
 

   

2. ประชุมชี้แจงนโยบายแนวทาง มาตรการ ในการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ 

    1 ครั้ง         
12,976,000  
 

   

2.1 ในระดับกระทรวง (ส่วนกลาง) ลงสู่ พ้ืนที่
ภูมิภาค 

     ทุกจังหวัด 
/160 คน 

  296,300    

2.2 ในระดับเขต ลงสู่พ้ืนที่ภูมิภาค     เขตสุภาพ 12 
เขต/50 คน 

  3,215,600    
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ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ในไตรมาส () 

เป้าหมาย 
(เช่น ใคร 
จ านวน               

ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด าเนินการในพ้ืนที ่
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ านวนเงิน : บาท) 

๑ ๒ ๓ ๔ ส่วนกลาง ภูมิภาค งบด าเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอื่น 
งบเงิน
อุดหนุน 

3. ประชุมเชิ งปฏิบัติการส่งเสริมพัฒนาระบบ
บริการสร้างเสริมสุขภาพในกลุ่มผู้สูงอายุในการ
ด ารงชีวิต และปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวย
ความสะดวกที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตผู้สูงอายุ (คัด
กรอง เฝ้าระวัง ฟ้ืนฟูสภาพ ดูแลในชุมชนและที่
บ้าน)  จ านวน 76 จว.  

    76 จังหวัด/ 
 1 ครั้ง/100 

คน 

  8,382,800    

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการพัฒนาระบบการ
ดูแลผู้สูงอายุระยะยาวที่บ้านและชุมชน ที่มีคุณภาพ
เชื่อมโยงจากสถานบริการสู่ชุมชน (คัดกรอง เฝ้า
ระวัง ฟื้นฟูสภาพ ดูแลในชุมชนและที่บ้าน)  จ านวน 
76 จว 

    76 จังหวัด 1
ครั้ง/50 คน 

 
 

 4,601,800    

5. ประชุมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดความรู้ด้านการ
ดู แ ล ร ะ ย ะย าว  พั ฒ น าก ารมี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
สถานพยาบาล ครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น ใน
การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว(LTOP) จ่านวน 
76 จว. 

    76 จังหวัด 1
ครั้ง/30 คน 

  12,494,400    

        
รวมเงิน 

    6,309,700  
 

   

         งบประมาณรวมทั้งโครงการ 46,309,700    
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11. กลุ่มเป้าหมาย : ผู้สูงอายุทั่วประเทศ 
 

๑2. พื้นที่ด าเนินการ : ส่วนกลาง  และส่วนภูมิภาค(หน่วยบริหารสาธารณสุข และหน่วยบริการสุขภาพ)      
ในส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

๑3. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ผู้สูงอายุ ได้รับการดูแล คัดกรอง และประเมินสุขภาพ เพ่ือเข้าสู่ระบบการดูแล
สุขภาพระยะยาวให้สามารถช่วยเหลือตนเองได้ และอยู่ในสภาพแวดล้อมที่รองรับการเป็นสังคมผู้สูงอายุ 
 

๑4. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ : 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ ทุกเขตสุขภาพมีแผนสร้างเสริมสุขภาพกลุ่มวัยผู้สูงอายุ  12 เขต 
เชิงคุณภาพ - - 
เชิงเวลา - - 
เชิงค่าใช้จ่าย - - 

 
๑5. งบประมาณรวมทั้งโครงการ :     46,309,700 บาท 
 - ส่วนกลาง            354,300   บาท 
 - ส่วนภูมิภาค        45,955,500  บาท (กรอกข้อมูลข้อ  ๒๐ ด้วย) 
๑6.ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง : 

ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

๒๕๖2 
ทุกเขตสุขภาพมีแผนสร้างเสริมสุขภาพกลุ่มวัย
ผู้สูงอายุ  12 เขต 

200,000,000 

๒๕๖3 
ทุกเขตสุขภาพมีแผนสร้างเสริมสุขภาพกลุ่มวัย
ผู้สูงอายุ  12 เขต 

200,000,000 

๒๕๖4 
ทุกเขตสุขภาพมีแผนสร้างเสริมสุขภาพกลุ่มวัย
ผู้สูงอายุ  12 เขต 

200,000,000 

๒๕๖5 
ทุกเขตสุขภาพมีแผนสร้างเสริมสุขภาพกลุ่มวัย
ผู้สูงอายุ  12 เขต 

200,000,000 

 
๑7.งบประมาณที่ใช้ในปีท่ีผ่านมา : 
 

ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

๒๕60 
ร้อยละของการคัดกรองปัญหาสุขภาพ
ผู้สูงอายุ(ร้อยละ75) 

   46,581,200  
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๑8. รายละเอียดงบประมาณ : 
หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 
งบบุคลากร : - - 
งบด าเนินงาน : 204,721,520 
• ค่าตอบแทน  

- ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ - 
- ค่าตอบแทนวิทยากร  

• ค่าใช้สอย  
- ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และพาหนะ         12,184,320  
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม   192,537,200   
- ค่าจ้างเหมาบริการ - 
• ค่าวัสดุ  
- วัสดุส านักงาน - 
- วัสดุคอมพิวเตอร์ - 
งบลงทุน : - 
งบเงินอุดหนุน : - 
งบรายจ่ายอ่ืน : - 
รวมทั้งสิ้น 204,721,520 

 
๑9. การติดตามประเมินผล :  
 วิธีการ 1. จัดท ารายงานการจัดเก็บข้อมูลในพื้นท่ี ทุกระดับเขต/ระดับจังหวัด 
          2. ลงพ้ืนที่ติดตาม ก ากับ รวบรวมข้อมูลในพื้นท่ี 
              เครื่องมือ แบบรายงานการจัดเก็บข้อมูลระดับเขต/จังหวัด 
        3.ระยะเวลา . 1 ตุลาคม 2560 ถึง 30 กันยายน 2561 
20  ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น : 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ (จากข้อ ๘) ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น วิธีการปิดความเสี่ยง 

๑. การประชุมชี้แจงนโยบาย แนวทาง 
มาตรการ การด าเนินงาน 

ความรู้ความเข้ าใจในนโยบาย 
มาตรการ แนวทางการด าเนินงาน
ในแต่ละเขต/จังหวัด ไม่เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

ประชุมคณะกรรมการฯภายใน
ส่ วนกลาง/ส่ วนภู มิ ภ าค ให้
ครอบคลุมกลุ่ ม เป้ าหมายที่
ร่วมกันรับผิดชอบให้มีความรู้
ความเข้าใจตรงกัน เป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน 

๒. ประชุมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอด 
บูรณาการ การมีส่วนร่วมในแต่ละ
พ้ืนที ่

ความรู้ความเข้าใจ ไม่เหมือนกันใน
แต่ละพ้ืนที ่

ควรมีการสร้างต้นแบบที่ดีใน
การด าเนินงานให้แต่ละพ้ืนที่มา
ศึกษาและเปน็ตัวอย่างที่ดี 

…………………………………………………………………………….. 
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การจัดท าโครงการ/กิจกรรมแผนบูรณาการการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
เพื่อขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

...................................... 
 

หน่วยงาน  :   กรมสนับสนนุบริการสุขภาพ กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

๑. ชื่อโครงการ   :   เสริมสร้างความเข้มแข็งต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ เพื่อสร้างเสริมสขุภาพและลด
พฤติกรรมเสี่ยงในวัยผู้สูงอาย ุ

 ผู้ประสานงาน ชื่อ-นามสกุล   นางสาวสุธาทิพย์   จนัทรักษ ์
 ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ โทรศัพท์     02 193 7000 ต่อ 18710 
 โทรสาร 02 149 5645    โทรศัพท์เคลื่อนที่     081 927 6778 
 E-mail sutatipc2@hotmail.com 

๒. ความสอดคล้องกับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๑ :  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์ด้านการแก้ปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล  า และสร้างการเติบโตจากภายใน

ประเด็น การสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 

๓. ความสอดคล้องกับแผนบูรณาการการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
ยุทธศาสตร์ การแก้ปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล  าและสร้างการเติบโตจากภายใน  

   เป้าหมายที่ ๑  ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
  ตัวชี้วัด :  ๑.๑ ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบบริการทางสังคมในชุมชน เพิ่มขึ นร้อยละ....   

๑.๒ ประชากรที่อยู่ในกลุ่มแรงงานนอกระบบมีหลักประกันรายได้เพื่อวัยสูงอายุ ไม่น้อยกว่า .....คน 
๑.๓ ผู้สูงอายุที่ต้องการท างานและได้ท างานไม่น้อยกว่า ร้อยละ … 

       แนวทางการด าเนินงาน  ………………………………………………………………………………………………. 
  ตัวชี้วัด : ………………………………………………………………………………………………………………..  
 
  เป้าหมายที่ ๒ ผู้สูงอายุมีสุขภาวะที่ดี 
    ตัวชี้วัด :  ๒.๑ มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการดูแลและส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของผู้สูงอายุ 

๒.๒ จ านวนผู้สูงอายุที่เข้าถึงหรือใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการดูแลและส่งเสริมสุขภาวะ
ที่ดีของผู้สูงอายุเพิ่มขึ นไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 คน 

๒.๓ จ านวนผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองดูแลตามสิทธิไม่น้อยกว่า … คน  

       แนวทางการด าเนินงานที่ 1 พัฒนาระบบการดูแลด้านสุขภาพ 
   ตัวชี้วัดที่ 1 ผู้สูงอายุที่เข้าถึงเทคโนโลยีนวัตกรรม/ระบบการดูแลด้านสุขภาพ จ านวน 200,000 คน 
 
  เป้าหมายที่ ๓  ผู้สูงอายุอยู่ในสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการด ารงชีวิต 
    ตัวชี้วัด :  ๓.๑ มีพื นที่ โครงสร้างพื นฐานและการบริการภาคการขนส่งที่ มีมาตรฐานเอื อต่อการ

ด ารงชีวิตเพื่อคนทุกวัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ... 
๓.๓ จ านวนที่อยู่อาศัยของผู้สูงอายุมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและปลอดภัยต่อการด ารงชีวิต 

       แนวทางการด าเนินงาน  ………………………………………………………………………………………………. 
  ตัวชี้วัด : ………………………………………………………………………………………………………………..  

✓ 
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๔. สถานภาพโครงการ :  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 

5.  ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล :  
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านสาธารณสุข (พ.ศ.2560 – 2579) มีความมุ่งหวังให้ประชาชนได้รับการ
ส่งเสริม ป้องกัน ควบคุมโรค รักษาพยาบาล และฟื้นฟูสุขภาพอย่างเท่าเทียม ทุกกลุ่มวัยได้รับการพัฒนาตามวัย ระบบ
บริการมีคุณภาพ ประสิทธิภาพครอบคลุมทั่วถึง ลดความแออัด ลดความเหลื่อมล  า โดยมีเป้าหมายที่อายุขัยเฉลี่ย และ
คุณภาพชีวิตประชาชนดีขึ น 
 จากสถานการณ์สุขภาพพบว่า อัตราตายด้วยโรค NCDs สูงและมีแนวโน้มเพิ่มขึ น (หลอดเลือดหัวใจ 27.83 
ต่อแสนประชากร โรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง (17.93 และ 10.95 ต่อแสนประชากร) อุบัติเหตุ 23.16 ต่อ
แสนประชากร) (ข้อมูลปี 2557) ซึ่งกลุ่มเป้าหมายหลักอยู่ที่ประชากรกลุ่มวัยท างาน ภาระโรค NCDs ท าให้การสูญเสีย
ค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพเพิ่มขึ น ปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดโรค NCDs เพิ่มขึ น อีกทั งในด้านโครงสร้างประชากรและการเข้าสู่
สังคมผู้สูงอายุสัดส่วนประชากรวัยสูงอายุเพิ่มขึ น ข้อมูลปัจจุบันประเทศไทย มีประชากรรวม เท่ากับ 65.1726 ล้าน
คน มีจ านวนผู้สูงอายุ 60 ปีขึ นไป เท่ากับ 10.4857 ล้านคน (คิดเป็นร้อยละ 16.089 ของประชากรรวม ถือว่า
ปัจจุบันประเทศไทยเป็นสังคมผู้สูงอายุ (Aging Society) รัฐบาลจึงตระหนักและให้ความส าคัญกับการเตรียมพร้อม
รับมือและวางแนวทาง และได้มีการบูรณาการระดับประเทศ ซึ่งก าหนดความชัดเจนไว้ใน “นโยบายข้อที่ 3 ลดความ
เหลื่อมล  าทางสังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ โดยมีรายละเอียดข้อ 3.4 เตรียมความพร้อมเข้าสู่
สังคมผู้สูงอายุ เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตและการมีงานหรือกิจกรรมที่เหมาะสมเพื่อสร้างสรรค์และไม่ก่อภาระต่อสังคมใน
อนาคต 
 ในอีกด้านหนึ่งประชาชน ชุมชน ภาคส่วนต่างๆ เช่น อปท. เอกชน ยังขาดการมีส่วนร่วมในการจัดการปัญหา
สุขภาพเพื่ อการพึ่ งตนเองอย่างเข้มแข็งและยั่ งยืน ดั งนั น จากปัญหาวิกฤตสุขภาพกลุ่มวัยท างานข้างต้น  
การพัฒนาต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ จึงถือเป็นยุทธศาสตร์ส าคัญในการต่อยอดแนวคิดการสาธารณสุขมูล
ฐานจากฐานรากของระบบสุขภาพ ให้เป็นเรื่องของชุมชนที่จะคิดตั งเป้าหมาย บริหารจัดการและวัดผลส าเร็จด้วยตนเอง 
ทั งนี  หน่วยงาน/องค์กรภายนอก ได้แก่ ภาครัฐ ท้องถิ่น และภาคเอกชน ต้องปรับบทบาทการบูรณาการความร่วมมือ
อย่างจริงจังในการส่งเสริมสนับสนุนหรือสร้างปัจจัยเอื อต่อการจัดการด้านสุขภาพของชุมชน โดยมีจุดมุ่งหมายที่จะ
พัฒนาสุขภาพของคนในชุมชน ให้ตระหนักในการดูแลสุขภาพ และถือเป็นหน้าที่ของตนเอง  
 และจากผลการด าเนินงานต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กระทรวง
สาธารณสุข ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ 4 กลุ่มวัย โดยก าหนดเป้าหมายการ
พัฒนาต าบลจัดการสุขภาพทั งหมด คิดเป็นร้อยละ 100 ให้ผ่านเกณฑ์ต าบลจัดการสุขภาพระดับดีขึ นไป อย่างน้อย
ร้อยละ 70 และให้มีพื นที่ต้นแบบ ผ่านเกณฑ์ระดับดีเยี่ยม อย่างน้อย 1,000 แห่ง จากผลการด าเนินงานพัฒนาพบว่า 
ต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับดีขึ นไป จ านวน 6,567 ต าบล คิดเป็นร้อยละ 
90.52 และผ่านเกณฑ์ระดับดีเยี่ยม จ านวน 2,351 ต าบล คิดเป็นร้อยละ 235.10 (แหล่งข้อมูล ณ วันที่ 30 
กันยายน 2559 จากระบบสารสนเทศงานสุขภาพภาคประชาชน http : // www.thaiphc.net ) 
 สิ่งเหล่านี สะท้อนว่าการที่ผลงานทะลุเป้าหมายความส าเร็จที่ก าหนดไว้ เนื่องจากหลายจังหวัดให้
ความส าคัญกับการขยายพื นที่การด าเนินงาน ให้ครอบคลุมทุกต าบล แต่ในด้านคุณภาพยังคงต้องพิจารณาถึง
คุณภาพผลผลิตและผลลัพธ์ รวมทั งการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ ในการขับเคลื่อนต าบลจัดการสุขภาพ  
แบบบูรณาการเพื่อน าไปสู่การแก้ไขปัญหาสาธารณสุขตามบริบทของพื นที่ว่าเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน
หรือไม่อย่างไร   

6. วัตถุประสงค์ของโครงการ : กลุ่มวัยผู้สูงอายุเป้าหมายในพื นที่ต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ ได้รับการส่งเสริม 
สุขภาพและลดพฤติกรรมเสี่ยง 

7. ผลผลิตโครงการ (Output) : จ านวนกิจกรรม/บริการส่งเสริมสุขภาพและลดพฤติกรรมเสี่ยงส าหรับกลุ่มวัยผู้สงูอาย ุ
ผลลัพธ์โครงการ (Outcome) : มีการลดลงของปญัหาสุขภาพกลุ่มวัยผู้สูงอายุในพื นที ่
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8. ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ในไตรมาส () เป้าหมาย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด าเนินการในพ้ืนที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ านวนเงิน : บาท) 

๑ ๒ ๓ ๔ ส่วนกลาง ภูมิภาค 
งบ 

ด าเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอื่น 
งบ 

เงินอุดหนุน 
๑. พัฒนาศักยภาพ อสม.นักจัดการสุขภาพชุมชน และแกนน า

ภาคประชาชน ในการขับเคลื่อนต าบลจัดการสุขภาพแบบ
บูรณาการ เพื่อการดูแลผู้สูงอายุ 

    14,510 คน 
(ต าบลละ 2 คน) 

  9,605,200    

๒. พัฒนาศักยภาพ อสม.เฝ้าระวังสุขภาพกลุ่มวัยผู้สูงอายุ        12,515,300    
2.1 ประชุมวางแผน ก าหนดแนวทาง จัดท าหลักสูตร แบบ
ประเมินและคู่มือ 2 วัน 

    30 คน       

2.2 ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ อสม.ขั นพื นฐาน 2 วัน     14,510 คน       
2.3 ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ อสม. 1 วัน     14,510 คน       
2.4 ก ากับ ตดิตามผลการด าเนินงาน โดย เขต     14,510 คน       
2.5 ก ากับ ตดิตามผลการด าเนินงาน โดย จังหวัด     14,510 คน       
2.6 จดัท าคู่มือ     14,510 คน       
2.7 ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ     4 ครั ง       
2.8 ประเมิน ติดตาม โดยส่วนกลาง     10 ครั ง       

๓. สนับสนุนการจัดกิจกรรมรณรงค์ด้านสุขภาพและเยี่ยมดูแล
ผู้สูงอายุในต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ 

    7,255 ต าบล 
 

  928,800    

       รวมเงิน 23,049,300    
     งบประมาณรวมท้ังโครงการ 23,049,300    
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๑๑. กลุ่มเป้าหมาย : ประชาชนกลุ่มเป้าหมายวัยผูสู้งอายไุด้รับการดแูลส่งเสริมสุขภาพและลดพฤติกรรมเสี่ยง 

๑๒. พื้นที่ด าเนินการ : 76 จังหวัดทุกต าบล รวม 7,255 ต าบล 

๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  
  1. ภาคีเครือข่ายสุขภาพในพื นที่ได้รับทราบนโยบายและแนวทางการด าเนินงานสุขภาพดีกลุ่มวัยผู้สูงอายุ  
เพื่อการขับเคลื่อนต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ 
  2. กลไกความร่วมมือแบบบูรณาการในการพัฒนาต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ 
  3. กิจกรรมและบริการสุขภาพที่เหมาะสมเพื่อลดปัญหาสุขภาพวัยผู้สูงอายุอย่างครอบคลุม มีคุณภาพ เป็นธรรม 
โดยประชาชน ท้องถิ่น และเอกชนมีส่วนร่วม  
  4. กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สิ่งดีๆ ในการพัฒนาและต่อยอดความส าเร็จการพัฒนาระบบสขุภาพชุมชน
และนวัตกรรมสุขภาพชุมชน 

๑๔. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ : 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

(หน่วยนบั : เร่ือง/คน/  ครั ง ฯลฯ) 
เชิงปริมาณ ต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ ร้อยละ 100 (7,255 ต าบล) 
เชิงคุณภาพ - ต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ (ระดบัดีขึ นไป)   

- ต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการต้นแบบ (ระดับดีเยี่ยม) 
- ร้อยละ 75 (5,441 ต าบล) 
- จ านวน 1,250 ต าบล 

เชิงเวลา   
เชิงค่าใช้จ่าย   

 

๑๕. งบประมาณรวมทั้งโครงการ :   23,049,300  บาท   
 - ส่วนกลาง                       -  บาท (ด าเนนิงานส่วนกลาง) 
 - ส่วนภูมิภาค      23,049,300  บาท (ด าเนนิงานส่วนภูมิภาค) 
 

๑๖. ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง : 
 

ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

๒๕๖๒ 

•   ต าบล จ านวน 7,255 ต าบล 
•   ต าบลจัดการสุขภาพแบบบรูณาการ (ระดับดีขึ นไป)  
ร้อยละ 80 จ านวน 5,804 ต าบล 
 ต าบลจัดการสุขภาพแบบบรูณาการต้นแบบ (ระดบั
ดีเยี่ยม) จ านวน 1,500 ต าบล 

36,153,500 

๒๕๖๓ 

•   ต าบล จ านวน 7,255 ต าบล 
•   ต าบลจัดการสุขภาพแบบบรูณาการ (ระดับดีขึ นไป)  
ร้อยละ 85 จ านวน 6,167 ต าบล 
 ต าบลจัดการสุขภาพแบบบรูณาการต้นแบบ (ระดบั
ดีเยี่ยม) จ านวน 1,750 ต าบล 

39,212,700 

๒๕๖๔ 
•   ต าบล จ านวน 7,255 ต าบล 
•   ต าบลจัดการสุขภาพแบบบรูณาการ (ระดับดีขึ นไป)  
ร้อยละ 90 จ านวน 6,530 ต าบล 

42,577,800 
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 ต าบลจัดการสุขภาพแบบบรูณาการต้นแบบ (ระดบั
ดีเยี่ยม) จ านวน 2,000 ต าบล 

๒๕๖๕ 

•   ต าบล จ านวน 7,255 ต าบล 
•   ต าบลจัดการสุขภาพแบบบรูณาการ (ระดับดีขึ นไป)  
ร้อยละ 100 จ านวน 7,255 ต าบล 
  ต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการต้นแบบ (ระดับ
ดีเยี่ยม) จ านวน 2,500 ต าบล 

46,279,400 

 

๑๗. งบประมาณทีใ่ช้ในปีที่ผ่านมา : 
 

ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

๒๕๖๐ 

•   ต าบล จ านวน 7,255 ต าบล 
•   ต าบลจัดการสุขภาพแบบบรูณาการ (ระดับดีขึ น
ไป)  ร้อยละ 70 จ านวน 5,079 ต าบล 
  ต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการต้นแบบ 
(ระดับดีเยี่ยม) จ านวน 1,000 ต าบล 

n/a 

 

๑๘. รายละเอียดงบประมาณ : 
 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 
งบด าเนินงาน : 23,049,300 

• ค่าตอบแทน  
- ค่าอาหารกลางวนั/อาหารวา่งเคร่ืองดื่ม 11,978,300 
- ค่าตอบแทนวทิยากร 41,400 

    - ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา 50,000 
• ค่าใช้สอย  

- ค่าเบี ยเลี ยง ที่พัก และพาหนะ 6,990,800 
- ค่าใช้จ่ายในการประชุมและจดักิจกรรมรณรงค์การเยี่ยมพื นที ่ 3,224,100 
- ค่าน  ามนั/ค่าทางด่วนพิเศษ - 

• ค่าวัสด ุ  
- วัสดุส านักงาน 329,400 
- คู่มือวิทยากรพี่เลี ยง/สรุป 435,300 

• สนับสนนุการด าเนนิงานของพื นที่  
- ระดับเขต - 
- ระดับจังหวัด - 
- ระดับต าบล - 

งบเงินอุดหนุน :  
งบรายจ่ายอื่น :  

รวมทั้งสิ้น 23,049,300 
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๑๙. การติดตามประเมินผล :  
 วิธีการ  
  1. การประเมินตนเอง (self-Assessment) แบบมีส่วนร่วมจากภาคส่วนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ร่วมกับระบบ
สุขภาพระดับอ าเภอ (DHS) โดยใช้เกณฑ์การพัฒนาต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ 4 กลุ่มวัย ปีงบประมาณ 
2560 และมีผลลัพธ์การพัฒนาสุขภาพระดับต าบลที่สามารถวัดผลการลดลงของปัญหาสุขภาพในพื นที่ 
  2. มีทีมพี่เลี ยงขับเคลื่อนต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการและมี Program manager ทั งในระดับเขต 
จังหวัด และอ าเภอ 
  3. มีการจัดการฐานข้อมูลสุขภาพบุคคลในพื นที่ เพื่อใช้จัดท าแผนต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณการ 
  4. มี อสม. นักจัดการสุขภาพชุมชนร่วมจัดกิจกรรมและบริการสุขภาพเพื่อการแก้ไขปัญหาและลดปัจจัย
เสี่ยง 4 กลุ่มวัย ตามบริบทของพื นที่ 
  5. มีการประเมินตามองค์ประกอบ UCARE และมีผลลัพธ์การพัฒนาระบบสุขภาพระดับต าบลที่สามารถ
วัดผลการลดลงของปัญหาสุขภาพในพื นที่ 

 เครื่องมือ  
แบบฟอร์มรายงานผลการประเมินต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ ปีงบประมาณ 2560 เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข บันทึกข้อมูลในโปรแกรมต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ ทางเว็บไซต์ www.thaiphc.net 

 ระยะเวลา  ปีละ 1 ครั ง ติดตามทุก 3 เดือน 

๒๐. ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น : 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ (จากขอ้ ๑๐) ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น วิธีการปิดความเสี่ยง 

๑. ... - ผู้เกี่ยวข้องมีโอกาสรับรู้
นโยบาย/แนวทางการพัฒนา
ต าบลจัดการสุขภาพที่ ไม่
ตรงกันและขาดการบูรณาการ
ร่วมกัน ท าให้เกิดการ
ปฏิบัติงานทีไ่ม่เปน็ไปตาม
เป้าหมาย ขาดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

1. ต้องมีเวทีการถ่ายทอดนโยบาย
และแนวทางการด าเนินงานให้ผู้
ปฏิบัติทุกระดบั (ส่วนกลาง เขต 
จังหวัด อ าเภอ ต าบล) 

๒. ...  2. ต้องมีการสนับสนุนงบประมาณ
และเอกสารวิชาการ (คู่มือ/
แนวทาง) และสื่ออ่ืน ๆ อย่าง
เหมาะสมเป็นไปตามความต้องการ
ของพื นที่ 

 
 

…………………………………………………………………………….. 
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แบบฟอร์มการจัดท าโครงการ/กิจกรรมแผนบูรณาการการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
เพื่อขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

...................................... 
หน่วยงาน : สถาบันสิรินธรเพื่อการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์แห่งชาติ กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข 
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ (ท่ีพิการ) ที่ติดบ้าน ติดเตียง  
 ผู้ประสานงาน ชื่อ-นามสกุล แพทย์หญิงบุษกร  โลหารชุน 
 ต าแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ  โทรศัพท ์ ๐๒-๕๙๑-๕๔๕๕ ต่อ ๖๗๒๘–๙ 
 โทรสาร ๐๒-๕๙๑-๑๗๖๖   โทรศัพทเ์คลื่อนที่ ๐๘๑-๗๐๗-๑๙๗๖  
 E-mail bloharjun@gmail.com 
 

๒. ความสอดคล้องกับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๑ :  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์ด้านการแก้ปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล  า และสร้างการเติบโตจากภายใน 
  ประเด็น การสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอาย ุ
 

๓. ความสอดคล้องกับแผนบูรณาการการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
               ยุทธศาสตร์ การสร้างความเสมอภาคและการเท่าเทียมกันทางสังคม 
 

   เป้าหมายที่ ๑  ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
  ตัวชี้วัด : ๑.๑ ประชากรมีการเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมสูงอายุจ านวน 60,000 คนและมีสมาชิก
กองทุนการออมแห่งชาติ มีจ านวนเพิ่มขึ นไม่น้อยกว่า 500,000 คน        
       แนวทางที่ ๑ พัฒนากลไกในการสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
  ตัวชี้วัด : 1.1 ร้อยละ 50 ของเครือข่ายที่มีกิจกรรมเตรียมประชากรเพ่ือเป็นผู้สูงอายุ 

ตัวชี้วัด : 1.2 สมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติจ านวน 2,000,000 คน 
  เป้าหมายที่ ๒ ผู้สูงอายุมีสุขภาวะท่ีดี 
  ตัวชี้วัด : ๒.๑ ผู้สูงอายุที่เข้าถึงหรือใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการดูแลและส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของ
ผู้สูงอายุเพ่ิมขึ น ร้อยละ 20 
  แนวทางที่ 2 พัฒนาระบบการดูแลด้านสุขภาพ  
  ตัวชี้วัด : 2.1 นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการดูแลผู้สูงอายุ จ านวน 15 เรื่อง 
             ตัวช้ีวัด ๒.๒ ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการดูแลและคุ้มครองทางสังคม 
   ตัวชี้วัด : 2.2 ผู้สูงอายุที่เข้าถึงเทคโนโลยีนวัตกรรม/ระบบการดูแลด้านสุขภาพ จ านวน 167,000 คน 
  แนวทางที่ 3 พัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม 
  ตัวชี้วัด : 3.1 ผู้สูงอายุที่เข้าถึงระบบการคุ้มครองทางสังคมจ านวน 22,800 คน                 
  เป้าหมายที่ ๓  สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการด ารงชีวิตของคนทุกกลุ่มในสังคม  
  ตัวช้ีวัด : ๓.๑ สัดส่วนของผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ในบ้านที่มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมเพ่ิมขึ น ร้อยละ 20              
  แนวทางที่ 4 การปรับสภาพแวดล้อมที่เอื อต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 

ตัวชี้วัด : 4.1 จ านวนบ้านที่ได้รับการปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ 8,200 หลัง 
ตัวชี้วัด : 4.2 สถานที่ที่มีการจัดสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้สูงอายุและคนทุก

กลุ่มในสังคม จ านวน 1,700 แห่ง 
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๔. สถานภาพโครงการ :  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
๕.  ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล :  

ประเทศไทยได้ก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างรวดเร็ว อีกทั งแบบแผนการตายจากกลุ่มโรคเรื อรังและอุบัติเหตุมี
แนวโน้มที่เพ่ิมขึ น ท าให้มีโอกาสเกิดความพิการและมีภาวะพ่ึงพิงสูงขึ น ปัจจุบันการจดทะเบียนคนพิการไทยทั งประเทศ 
โดยกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จ านวนทั งสิ น 
๑,๗๕๖,๘๔๙ ราย (ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๐) คิดเป็นร้อยละ ๒.๖๖ ของประชากรไทย และจากการส ารวจความ
พิการไทยโดยส านักงานสถิติแห่งชาติ พบว่าคนพิการส่วนใหญ่จะอยู่ในช่วงอายุมากกว่า ๗๐ ปี และอาศัยอยู่นอกเขต
เทศบาลมากกว่าในเขตเทศบาล ซึ่งรัฐบาลให้ความส าคัญต่อการคุ้มครอง ปกป้องสิทธิคนพิการตามปฎิญาณสากลอย่าง
ต่อเนื่อง กระทรวง กรม กองต่างๆ ด าเนินงานและบูรณาการงานร่วมกัน โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาคนพิการให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี การพัฒนาระบบสาธารณสุขส าหรับคนพิการทุกประเภท เพ่ือเข้าถึงบริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการ
แพทย์ จึงมีความส าคัญอย่างมาก  

สาเหตุความพิการของคนพิการไทย ส่วนใหญ่มาจากปัญหาสุขภาพ ซึ่งส่งผลต่อความยากล าบากในการดูแล
ตนเอง ส่วนใหญ่มีความยากล าบากในการขับถ่าย การอาบน  าและการแต่งตัว การล้างหน้าแปรงฟัน และการกินอาหาร 
ตามล าดับ และมีคนพิการเพียงร้อยละ ๒๘.๖ ที่ใช้อุปกรณ์หรืออวัยวะเทียมหรือเครื่องช่วยคนพิการ นอกเหนือจาก
ปัญหาด้านสุขภาพ ยังพบว่าประชากรพิการในช่วงอายุตั งแต่ ๕ ปีขึ นไป จ านวนถึงร้อยละ ๒๒.๔ ที่ไม่ได้รับการศึกษา 
และร้อยละ ๖๐ ของคนพิการวัยแรงงานไม่มีงานท า จากข้อมูลดังกล่าวจะเห็นได้ว่าคนพิการยังมีความต้องการได้รับ
บริการและเข้าไม่ถึงบริการในหลายด้าน อีกทั งแนวโน้มจ านวนคนพิการเพ่ิมสูงขึ นจากสาเหตุของความชรา จึงจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบบริการคนพิการอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง เพ่ือให้คนพิการสามารถช่วยเหลือตัวเอง 
กลับเข้าสู่สังคม และมีคุณภาพชีวิตที่ดี ซึ่งเป้าหมายดังกล่าวสอดคล้องกับแผนบูรณาการการพัฒนาสุขภาพกลุ่มคน
พิการ ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ และยุทธศาสตร์การพัฒนาคนพิการระดับสากล (Disability Action Plan 
๒๐๑๔ – ๒๐๒๑) 
 กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข โดยสถาบันสิรินธรเพ่ือการฟ้ืนฟูฯ ได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบการ
บริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน (Community Based Rehabilitation; CBR) เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนพิการทั งระดับชาติและนานาชาติ คือ ส่งเสริมให้คนพิการและผู้เกี่ยวข้องเข้าใจสิทธิประโยชน์
และส่งเสริมการเข้าถึงการดูแลสุขภาพ ซึ่งได้ด าเนินโครงการดังกล่าวมาอย่างต่อเนื่องตั งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๓ จนถึงปัจจุบัน 
โดยการด าเนินการที่ผ่านมา ปี ๒๕๕๓ - ๒๕๕๔ เน้นการเพ่ิมศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข/พยาบาลในพื นที่ เพ่ือทดแทน
ปัญหาการขาดแคลนสหวิชาชีพด้านการฟ้ืนฟู ปี ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗ เน้นพัฒนาทักษะเฉพาะด้านการฟ้ืนฟูในสาขาที่ขาดแคลน
ให้กับบุคลากรที่ท างานในพื นที่ และในปี ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ เน้นการวางแผนการฟ้ืนฟูแบบมีส่วนร่วมในชุมชน โดยการ
สนับสนุนองค์ความรู้ของเครือข่าย เพ่ือเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องแบบยั่งยืน ซึ่งคาดว่าการด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่องนี  
จะส่งกระทบต่อการพัฒนาบริการด้านการดูแลคนพิการระดับเขตสุขภาพ ชุมชน เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงบริการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ/เทคโนโลยีนวัตกรรมส าหรับคนพิการ ผู้สูงอายุที่พิการ และครอบครัวได้เป็นระบบมากยิ่งขึ น 
 

๖. วัตถุประสงคข์องโครงการ :  
  พัฒนาศักยภาพทีมน าหมอครอบครัว บุคลากรสาธารณสุขในระดับเขตสุขภาพ ตัวแทนภาคประชาชนในฐานะ
ผู้ดูแลคนพิการและตัวแทนบุคลากรจากองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือการขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพกายและจิต 
ป้องกันปัญหาสุขภาพ ลดภาวะเสี่ยงต่อการเกิดความพิการซ  าซ้อนในกลุ่มวัยสูงอายุที่ติดบ้าน ติดเตียง และคนพิการทุก
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ประเภททุกกลุ่มวัยในเขตสุขภาพ โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนทั งในสถานบริการสุขภาพ (รพช.) และใน
ชุมชน 
 

๗. ผลผลิตโครงการ (Output) : เครือข่ายสุขภาพด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ และผู้สูงอายุในชุมชนได้พัฒนา
ศักยภาพงานส่งเสริมสุขภาพกายและจิต ป้องกันปัญหาสุขภาพ ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ลดภาวะเสี่ยงต่อการเกิดความพิการซ  าซ้อน 
ผลลัพธ์โครงการ (Outcome) : ผู้สูงอายุ (ที่พิการ) และคนพิการในชุมชนอยู่ร่วมในสังคมอย่างเป็นสุข สร้างความ
มั่นคงในชีวิตของผู้สูงอายุและคนพิการ 

244



- 4 - 
 
๘. ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ในไตรมาส () เป้าหมาย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด าเนินการในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ านวนเงิน : บาท) 

๑ ๒ ๓ ๔ ส่วนกลาง ภูมิภาค 
งบ   

ด าเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอ่ืน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
1. อบรมแพทย์เวชปฏิบัติท่ัวไป/แพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้น าทีมหมอครอบครัวในการดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุ (ที่พิการ) ที่ติดบ้าน ติดเตียง  
ผู้เข้าอบรม: แพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว แพทย์ท่ัวไปใน
หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน และเครือข่ายในส่วนภูมิภาคทั ง 
12 เขตสุขภาพและกรุงเทพมหานคร 
สถานท่ี: เอกชน  
ระยะเวลา: 3 วัน จ านวน 1 ครั ง 

    แพทย์เวชศาสตร์
ทั่วไป/แพทย์เวช
ศาสตร์ครอบครัวใน
หน่วยงานภาครัฐ
หรือเอกชน ใน
เครือข่ายส่วน
ภูมิภาคทั ง 12 เขต
สุขภาพและ
กรุงเทพมหานคร
จ านวน 25๐ คน 

 
 

 708,6๐๐ 
 

   

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอบรมผู้ดูแล
สุขภาพคนพิการ ทั้ง 7 ประเภทความพิการ 

ผู้เข้าอบรม: ผู้เชี่ยวชาญและบคุลากรทางการแพทย์  
สถานที่: เอกชน 
ระยะเวลา: 1 วัน จ านวน 1 ครั ง 

    ผู้เชี่ยวชาญและ
บุคลากรทางการ
แพทย์  
จ านวน 70 คน 
 

 
 

 145,500    

3. อบรมเชิงปฏิบัติการสัญจรเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทางการแพทย์และผู้ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ (ที่พิการ) ที่ติดบ้าน 
ติดเตียง 

3.1 อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรทาง
การแพทย์ในการดูแลสุขภาพและฟื้นฟูฟื้นฟูสมรรถภาพคน
พิการ และ/หรือผู้สูงอาย ุ(ท่ีพิการ) ที่ติดบ้าน ติดเตียง  

    1.บุคลากรทาง
สาธารณสุข/องค์กร
ปกครองจังหวัด/
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น/ครู
การศึกษาพิเศษ 

  
๗ 

ประเภท
ความ

พิการๆละ 
๒ พื นที่  

4,317,590    
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ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ในไตรมาส () เป้าหมาย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด าเนินการในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ านวนเงิน : บาท) 

๑ ๒ ๓ ๔ ส่วนกลาง ภูมิภาค 
งบ   

ด าเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอ่ืน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
3.2 อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาศักยภาพผูดู้แลสุขภาพ
คนพิการ และ/หรือผู้สูงอาย ุ(ท่ีพกิาร) ท่ีติดบ้าน ตดิเตียง 
 

หรือบุคลากรที่
เกี่ยวข้องใน
เครือข่ายส่วน
ภูมิภาคทั ง 12 เขต
สุขภาพและกทม. 
จ านวน ๑4 ครั งๆ
ละ ๓0 คน รวม
ทั งสิ นจ านวน ๔๒0 
คน 
2.อาสาสมัคร จิต
อาสา ชมรมผู้สูงอายุ
และผูดู้แลสุขภาพ
ผู้สูงอายุ(ที่พิการ) 
ติดบ้าน ตดิเตียง ใน
พื นที่เครือข่ายท่ีมี
ศักยภาพและความ
พร้อมในการ
ด าเนินงาน ทั งหมด 
๗ ประเภทความ
พิการๆละ ๒ พื นที่ๆ
ละ ๓0 คน รวม
ทั งสิ นจ านวน ๔๒0 
คน 
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ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ในไตรมาส () เป้าหมาย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด าเนินการในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ านวนเงิน : บาท) 

๑ ๒ ๓ ๔ ส่วนกลาง ภูมิภาค 
งบ   

ด าเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอ่ืน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
4. ผลิตสื่อ/จัดพิมพ์หนังสือเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพคนพิการ 
4.1จัดพิมพ์คู่มือหลักสตูรการดูแลสุขภาพคนพิการ ทั ง 7 
ประเภทความพิการ 
4.2 ผลติสื่อ วิดิทัศน์ / โปสเตอร์ 

       1,165,710    

5. อบรมการฟ้ืนฟูทางกิจกรรมบ าบัดและอุปกรณ์เครื่องช่วย
คนพิการส าหรับบุคลากรสาธารณสุข รุ่นที่ 1 
ผู้เข้าอบรม: บุคลากรทางการแพทย์ (Family care team)  
สถานที่: เอกชน 
ระยะเวลา: 2 วัน จ านวน 1 ครั ง 

    บุคลากรทาง
การแพทย์ (Family 
care team) จ านวน 
150 คน  
 

  503,500    

       รวมเงิน ๖,๘๔๐,๙๐๐    
         งบประมาณรวมทั้งโครงการ ๖,๘๔๐,๙๐๐    
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๙. กลุ่มเป้าหมาย :  
 แพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว แพทย์ทั่วไป บุคลากรทางการแพทย์ที่ท างานการฟื้นฟูคนพิการ อาสาสมัคร จิตอาสาและผู้ดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุ (ที่พิการ) ติดบ้าน ติดเตียง ในพื นที่เครือข่ายที่มีศักยภาพและความพร้อมในการด าเนินงานด้านการดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุ (ที่พิการ) ติดบ้าน ติดเตียง อย่างน้อย ๔๒๐ คน  

   
๑๐. พื้นที่ด าเนินการ : ครอบคลุมพื นที่ 12 เขตสุขภาพและกรุงเทพมหานคร โดยด าเนินการปีละ ๒ จังหวัดต่อเขตสุขภาพ 
 

๑๑. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ :  
  ๑๑.๑  คนพิการทุกประเภทและผู้สูงอายุประเภทติดเตียง ได้รับการส่งเสริมให้เข้าถึงบริการทางการแพทย์และดูแล
สุขภาพอย่างถูกวิธี จากทีมหมอครอบครัว (บุคลากรทางการแพทย์ อาสาสมัคร จิตอาสาและผู้ดูแลสุขภาพ) ท าให้สุขภาพกาย
และจิตดีขึ น ป้องกันปัญหาสุขภาพ ลดโอกาสเสี่ยงต่อความพิการซ  าซ้อนในกลุ่มผู้สูงอายุที่ติดบ้าน ติดเตียงและคนพิการทุก
ประเภท 
  ๑๑.๒  คนพิการทุกประเภทและผู้สูงอายุ (ที่พิการ) ประเภทติดเตียง เข้าถึงบริการด้านสุขภาพส่งผลให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี  
 

๑๒. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ : 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ บุคลากรสาธารณสุขในระดับเขตสุขภาพ จ านวน ๔๒๐ คน และผู้ดูแล
คนพิการ จ านวน ๔๒๐ คน ได้รับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการ
ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ(ท่ีพิการ) ติดบ้านติดเตียง และคนพิการทุกประเภท 

๘๔๐ คน 

คนพิการทุกประเภทและผู้สูงอายุ (ที่พิการ) ประเภทติดเตียง เข้าถึง
บริการด้านสุขภาพ โดยผ่านทางอาสาสมัคร จิตอาสาและผู้ดูแลที่มี
ศักยภาพและความพร้อมในการด าเนินงานด้านการดูแลสุขภาพ จ านวน 
๕ รายต่อคน และจากบุคลากรสาธารณสุขจ านวน ๑๐ รายต่อคน 

๖,๓๐๐ คน  

เชิงคุณภาพ คนพิการทุกประเภทและผู้สูงอายุประเภทติดเตียง ได้รับการดูแลใน
ชุมชน 

ร้อยละ ๘๐ 

เชิงเวลา สามารถด าเนินกิจกรรมในโครงการได้ตามแผนงานที่วางไว้ ร้อยละ ๘๐ 
เชิงค่าใช้จ่าย สามารถเบิกจ่ายเงินได้ตามแผนงานที่วางไว้ ร้อยละ ๘๐ 

 
๑๓. เป้าหมายการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เรื่อง (หน่วยนับ : เรื่อง  คน  เครื่อง  ครั ง ฯลฯ....) 
      ส่งผลต่อตัวชี วัดผลผลิต  ใช่  ไม่ใช่ 
 

๑๔. งบประมาณรวมทั้งโครงการ : ๖,๘๔๐,๙๐๐บาท   
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๑๕. ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง : 
 

ปีงบประมาณ เป้าหมาย (คนพิการ/ผู้สูงอายุที่พิการ) งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

๒๕๖๒ ๖,๓๐๐ คน ๖,๘๔๐,๙๐๐ 
๒๕๖๓ ๖,๓๐๐ คน ๖,๘๔๐,๙๐๐ 

๒๕๖๔ ๖,๓๐๐ คน ๖,๘๔๐,๙๐๐ 

๒๕๖๕ ๖,๓๐๐ คน ๖,๘๔๐,๙๐๐ 

๑๖. งบประมาณที่ใช้ในปีท่ีผ่านมา : 
 

ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

๒๕๖๐ ๒,๘๖๐ คน ๗,000,000 
 

๑๗. รายละเอียดงบประมาณ : 
 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 
งบบุคลากร : - 
งบด าเนินงาน :  

• ค่าตอบแทน  
- ค่าตอบแทนวิทยากร ๓๔๖,๘๐๐ 

• ค่าใช้สอย  
- ค่าเบี ยเลี ยง ที่พัก และพาหนะ ๕,๐๘๑,๙๐๐ 
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม ๑,๑๗๓,๖๐๐ 

• ค่าวัสดุ  
- วัสดุในการอบรมสัมมนา ๒๓๘,๖๐๐ 

งบลงทุน : - 
งบเงินอุดหนุน : - 
งบรายจ่ายอ่ืน : - 
รวมทั้งสิ้น ๖,๘๔๐,๙๐๐ 

 

๑๘. การติดตามประเมินผล :  
 วิธีการ  
  - นิเทศ ติดตามผ่านเครือข่ายน าร่องในการดูแลสุขภาพคนพิการในรูปแบบเขตสุขภาพ/จังหวัด/ต าบล 
 เครื่องมือ 
  - คู่มือการดูแลคนพิการทุกประเภท รวม ๗ ประเภทความพิการ 
  - แบบรายงานผลการด าเนินงาน นิเทศ ติดตาม 
 ระยะเวลา : อย่างน้อย ๒ ครั งต่อปี (ไตรมาส ๒ และ ๓)  
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๑๙. ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น : 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ (จากข้อ ๘) ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น วิธีการปิดความเสี่ยง 

อบรมเชิงปฏิบัติการสัญจรเพ่ือการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ(ท่ีพิการ) ที่ติดบ้าน ติดเตียง 
โดยชุมชนมีส่วนร่วม 
 

การประสานงานเพ่ือด าเนิน
โครงการ 

วางแผนการประสานงาน 
นิเทศ ก ากับติดตาม
ร่วมกับพื นท่ีเครือข่ายทีมี
ความต้องการในการ
พัฒนาศักยภาพ  

 
๒๐. การจัดสรรงบประมาณ : ส่วนภูมิภาค - บาท 

                  รายจังหวัด งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

  
  

 
…………………………………………………………………………….. 
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แบบฟอร์มการจัดท าโครงการ/กิจกรรมแผนบูรณาการการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 

เพื่อขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
...................................... 

หน่วยงาน : โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพ่ือผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี 
1. ชื่อโครงการ : โครงการการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุระยะ Intermediate care  
ผู้ประสานงาน ชื่อ-นามสกุล  นางกรชนก  วุฒิสมวงศ์กุล 
 ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ              โทรศัพท์ 038-343573 
 โทรสาร 038-343573                                  โทรศพัท์เคลื่อนที่   089-1669926 
 E-mail :  kwkratay@gmail.com , kornchanot@yahoo.com 
๒. ความสอดคล้องกับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๑ :  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์ด้านการแก้ปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล  า และสร้างการเติบโตจากภายใน 
  ประเด็น การสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
๓. ความสอดคล้องกับแผนบูรณาการการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
               ยุทธศาสตร์ การแก้ปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล  าและสร้างการเติบโตจากภายใน 

   เป้าหมายที่ ๑  ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
  ตัวช้ีวัด : ๑.๑ ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบบริการทางสังคมในชุมชน เพ่ิมขึ นร้อยละ....   
                        ๑.๒ ประชากรที่อยู่ในกลุ่มแรงงานนอกระบบมีหลักประกันรายได้เพ่ือวัยสูงอายุ ไม่น้อยกว่า .....คน  
                        ๑.๓ ผู้สูงอายุที่ต้องการท างานและได้ท างานไม่น้อยกว่า ร้อยละ … 
       แนวทางการด าเนินงาน  ………………………………………………………………………………………………. 
  ตัวชี้วัด : ………………………………………………………………………………………………………………..  
 √  เป้าหมายที่ ๒ ผู้สูงอายุมีสุขภาวะท่ีดี 
    ตัวช้ีวัด : ๒.๑ มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการดูแลและส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของผู้สูงอายุ 
                        ๒.๒ จ านวนผู้สูงอายุที่เข้าถึงหรือใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการดูแลและส่งเสริมสุขภาวะที่ดี 
                              ของผู้สูงอายุไม่น้อยกว่า … คน 
                        ๒.๓ จ านวนผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองดูแลตามสิทธิไม่น้อยกว่า … คน  

  แนวทางการด าเนินงาน การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุระยะ Intermediate care ฯ 
   ตัวช้ีวัด : ได้ Model Intermediate care 3 Model 
  1. มีModel Intermediate care for older person 
  2. มีModel community hospital  

 3. มีModel home hospital           
  เป้าหมายที่ ๓  ผู้สูงอายุอยู่ในสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการด ารงชีวิต 
    ตัวช้ีวัด : ๓.๑ มีพื นที่โครงสร้างพื นฐานและการบริการภาคการขนส่งที่มีมาตรฐานเอื อต่อการ
ด ารงชีวิต เพื่อคนทุกวัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ... 
                        ๓.๓ จ านวนที่อยู่อาศัยของผู้สูงอายุมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและปลอดภัยต่อการด ารงชีวิต 

  แนวทางการ
ด าเนินงาน……………………………………………………………………………………………………………………….. 
  ตัวช้ีวัด : ............................................................................................................................... 
๔. สถานภาพโครงการ : √ โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
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 ๕. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล :    

  ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี : ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ : ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ เป้าหมายที่  ๒ คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้และความสามารถเพ่ิมขึ น 
ความสอดคล้องกับแผนแม่บท ปี ๒๕๖๑ เป้าหมายการพัฒนาที่ ๒ คนไทยทุกช่วงวัยมีความมั่นคงในชีวิต        
1)  ผู้สูงอายุเข้าถึงสิทธิและบริการทางสังคมและช่วยเหลือตนเองได้  และความสอดคล้องกับแผนบูรณาการ     
การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย ปี ๒๕๖๑ 
แนวทางท่ี ๕ การพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถในการด ารงชีวิต (ผู้สูงอายุ ๖๐ ปีขึ นไป) 

ปัจจุบันประเทศไทยมีประชากรสูงอายุ 60 ปีขึ นไป 10.1131 ล้านคน คิดเป็น 15.5651% ของ
ประชากร 
ทั งหมด และมีผู้สูงอายุ 65 ปีขึ นไป จานวน 6.76 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 10.41 ของประชากรทั งหมด
(สถาบันวิจัยประชากรและสังคม, 2557) ผลกระทบ สังคมผู้สูงอายุ ความชุกของโรคที่มีผลจากความเสื่อมถอย
ของอวัยวะในผู้สูงอายุเพ่ิมมากขึ น ผู้สูงอายุที่มีโรคเรื อรังจาเป็นต้องได้รับการดูแลระยะยาว ค่าใช้จ่ายในการดูแล
สุขภาพ เพ่ิมสูงขึ นตามอายุที่เพ่ิมขึ นของประชากร โดยมีผู้สูงอายุไทยที่มีโรคเรื อรังหรือโรคประจาตัวถึงร้อยละ 
48 นั่นคือประมาณ 3,520,000 คน ซึ่งโรคประจาตัวที่พบบ่อยคือ โรคหัวใจและหลอดเลือด โรคต่อมไร้ท่อ โรค
ระบบกระดูกและกล้ามเนื อ โรคระบบทางเดินอาหาร และโรคระบบทางเดินหายใจ ข้อมูลการส ารวจประชากร
สูงอายุไทยของสานักงานสถิติแห่งชาติ พ.ศ. 2553 โรคที่พบบ่อย 6 โรค คือ โรคความดันโลหิตสูง ร้อยละ 31.7 
โรคเบาหวาน ร้อยละ 13.3 โรคหัวใจ ร้อยละ 7.0 อัมพาต/ อัมพฤกษ์ ร้อยละ 2.5 หลอดเลือดสมองตีบ ร้อยละ 1.6 
และมะเร็ง ร้อยละ 0.5 ตามลาดับ(สานักงานสถิติแห่งชาติ, 2551)  
  โรคหลอดเลือดสมองเป็นโรคที่พบบ่อยและเป็นปัญหาส าคัญของทุกประเทศ เป็นสาเหตุการตายร้อยละ 10 
จากทุกสาเหตุของประชากรทั่วโลก ในแต่ละปีมีคนทั่วโลกเป็น stroke ประมาณ 2 ใน 3 ของกลุ่มผู้เสียชีวิตที่พบ
ในประเทศกาลังพัฒนา ความชุกของโรคหลอดเลือดสมองอยู่ที่ร้อยละ 1.88 หรือ 1,880 รายต่อ 100,000        
ในประชากรอายุ 45 ถึง 80 ปี และพบว่าเป็นความชุกในผู้สูงอายุที่มีอายุมากกว่า 65 ปี คิดเป็นร้อยละ 2.70 
(Hanchaiphiboolkul S, 2011) และยังพบว่าเป็นสาเหตุของความพิการอันดับแรก โดยพบว่า ร้อยละ 75      
ของผู้ป่วยที่ไม่เสียชีวิตมีความพิการหลงเหลืออยู่มากน้อยแล้วแต่ความรุนแรง จากข้อมูลของกระทรวงสาธารณสุข
ปี 2550 พบผู้ป่วยเป็นโรคหลอดเลือดสมอง 206 คนในประชากร 100,000 คน มีผู้ป่วยใหม่ปีละประมาณ 
250,000 รายและมีผู้เสียชีวิตปีละ 50,000-60,000 คน รายงานภาระโรคปี 2552 แสดงว่า โรคหลอดเลือด      
เป็นสาเหตุการตายอันดับ 1 ของคนไทยทั งชายและหญิง เป็นความสูญเสียปีสุขภาวะของประชากรไทยอันดับ 3 
ของคนไทยเพศชาย และอันดับ 2 ของคนไทยเพศหญิง (กนกวรรณ, 2015) โรคเรื อรังจะส่งผลให้ผู้สูงอายุมีการ
สูญเสียปีสุขภาวะ (Disability Adjusted Life Year, DALY) โดยผู้สูงอายุไทยมีการสูญเสียปีสุขภาวะ ค่าประมาณ
ทั งสิ น 3.0 ล้านปี การสูญเสียปีสุขภาวะของผู้สูงอายุชายเท่ากับ 1.4 ล้านปี ส่วนผู้หญิงมีค่าประมาณ 1.6 ล้านปี 
โดยสาเหตุหลักของการสูญเสียปีสุขภาวะทั งผู้สูงอายุชายและหญิง  ได้แก่ โรคหัวใจหลอดเลือดและโรคมะเร็ง      
ซึ่งทั งสองกลุ่มโรคนี ก่อให้เกิดการสูญเสียโดยรวมประมาณร้อยละ 42 ในเพศชายและร้อยละ 36 ในเพศหญิง 
(ปาณบดี, 2552)  
  จากสถิติการเจ็บป่วยเรื อรังของผู้สูงอายุดังกล่าว และการเปลี่ยนแปลงสรีระของร่างกายของผู้สูงอายุ 
นอกจากจะส่งผลท าให้สูญเสียปีสุขภาวะแล้ว ยังส่งผลให้ผู้สูงอายุต้องอยู่ในภาวะพ่ึงพาในจานวนมากขึ น จากการ
ส ารวจผู้สูงอายุที่ได้รับการดูแลในสถานบริการพบว่า มีจานวนผู้สูงอายุที่ต้องการการดูแลที่ต้องพ่ึงพาผู้อื่นในระดับ
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ปานกลางและระดับมากโดยเฉลี่ย เพ่ิมขึ นจาก 5,780 คนในปี 2548 จะเพ่ิมเป็น 101,192 คนในปี 2558 
คิดเป็นร้อยละ 47.5 ของจานวนผู้สูงอายุที่ต้องการการดูแลทั งหมด (ศิริพันธุ์, 2552) ในรายงานของสถาบันวิจัย         
เพ่ือพัฒนาประเทศไทย (2549) ประมาณการจานวนผู้สูงอายุที่ควรได้รับการดูแลในปี  พ.ศ. 2558 จานวน 
448,466 คน (มูลนิธิสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาประเทศไทย, 2549) สอดคล้องกับการส ารวจสุขภาพประชาชน
ไทยโดยการตรวจร่างกายครั งที่ 4 พ.ศ. 2551-52 พบว่า มีผู้สูงอายุต้องการการพ่ึงพาทั งหมดร้อยละ 0.9 
ต้องการการพ่ึงพาบางส่วนร้อยละ 13.8 ของผู้สูงอายุทั งหมด โดยสัดส่วนเพ่ิมขึ นตามอายุที่เพ่ิมขึ น (สานักงาน
ส ารวจสุขภาพประชาชนไทย, 2553) จะเห็นว่ามีผู้สูงอายุจานวนมากที่มีโรคเรื อรังที่ต้องการการดูแล  และมี
แนวโน้มที่เพ่ิมขึ นอย่างต่อเนื่อง โดยสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบริการสุขภาพของภาครัฐ ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมใน
ประเทศ (GDP)          ปี 2553 รวมร้อยละ 2.2 เป็นภาระค่าใช้จ่ายบริการสุขภาพของผู้สูงอายุร้อยละ 0.6 
คิดเป็นร้อยละ 27 ของค่าใช้จ่ายด้านบริการสุขภาพทั งหมด และปี 2565 รวมร้อยละ 2.8 เป็นภาระค่าใช้จ่าย
บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ ร้อยละ 1.1 คิดเป็นร้อยละ 39 ของค่าใช้จ่ายด้านบริการสุขภาพทั งหมด มีอัตราการ
พ่ึงพิงของประชากรสูงอายุต่อคนวัยทางานของประเทศไทย พ.ศ. 2543 วัยทางาน 100 คน ต้องดูแลผู้สูงอายุ 
14.3 คน พ.ศ.2553 วัยท างาน 100 คน ต้องดูแลผู้สูงอายุ 19.7 คน พ.ศ.2563 วัยทางาน 100 คน ต้อง
ดูแลผู้สูงอายุ 30.3 คน  
  จากปัญหาสุขภาพที่เกิดขึ น ส่งผลให้ผู้สูงอายุต้องอยู่ในภาวะพ่ึงพาในจ านวนมากขึ น   ดังนั นการที่จะลด
ภาระของการพ่ึงพาในผู้สูงอายุให้ลดลง รวมทั งลดค่าใช้จ่ายด้านการบริการสุขภาพในผู้สูงอายุกลุ่มนี ลดลงแล้ว 
จะต้องมีการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะกลาง (Intermediate care) ที่มีทั ง Model ในสถานบริการ    
ในชุมชน และที่บ้าน เพ่ือให้ในแต่ละระดับสามารถน าไปปรับใช้ได้ 
  
6. วัตถุประสงค์ของโครงการ :  
 1. เพื่อพัฒนาระบบบริการสุขภาพการดูแลผู้สูงอายุระยะกลาง (Intermediate care) 
 2. เพ่ือพัฒนาต้นแบบระบบบริการสุขภาพการดูแลผู้สูงอายุระยะกลาง (Intermediate care) 
 3. เพื่อให้ผู้สูงอายุเข้าถึงบริการ และมีความเท่าเทียมในการรับบริการสุขภาพ 
 

7. ผลผลิตโครงการ (Output) :  
  1. มีModel Intermediate care for older person 
  2. มีModel community hospital  
  3. มีModel home hospital       
     
 ผลลัพธ์โครงการ (Outcome) :  

1. มีระบบระบบบริการสุขภาพการดูแลผู้สูงอายรุะยะกลาง (Intermediate care) ที่เหมาะกับประเทศไทย 
2. ผู้สูงอายุเข้าถึงบริการ และมีความเท่าเทียมในการรับบริการสุขภาพ 
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๘. ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ในไตรมาส () เป้าหมาย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด าเนินการในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ านวนเงิน : บาท) 

๑ ๒ ๓ ๔ ส่วนกลาง ภูมิภาค 
งบ   

ด าเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 

งบ 
รายจ่าย

อ่ืน 

งบ 
เงิน

อุดหนุน 
๑. จัดประชุมคณะท างาน คณะกรรมการฯ 

ผู้เชี่ยวชาญ ที่ปรึกษา  
- ประชุมวางแผน ด าเนินงาน ติดตาม

ผลงานทุกเดือน (12 ครั ง/ ปี) 

 
ตาม
วาระ 

 
ตาม
วาระ 

 
ตาม
วาระ 

 
ตาม
วาระ 

- ส านักวิชาการ
แพทย์ 
- สถาบันเวช
ศาสตร์ ผสอ. 
- รพ.สมเด็จฯ 
- สถาบันวิจัยฯ 
- สถาบันสิริทรฯ 
- สถาบันประสาท 

 ส่วนกลาง      83,110  
 

   

๒. จัดตั งทีมท่ีปรึกษาโครงการ 
- ประชุมปรึกษาการด าเนินงาน เพื่อ

ปรับปรุงผลงาน 3 เดือน ( 4 ครั ง /ปี) 

 
ธ.ค.61 

 
ม.ค.
61 
มี.ค.
61 

 
เม.ย.
61 

 - รองอธิบดีปาน
เนตร 
- ส านักนิเทศฯ 
- ส านักแพทย์เขต 
- ศูนย์วิจัยเพื่อ
ระบบสุขภาพ 
- ราชวิทยาลัย
แพทย์ฟ้ืนฟูฯ 
- สมาคมเวช
ศาสตร์ฟ้ืนฟูฯ 

 ภาค
ตะวันออก 

100,000    
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ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ในไตรมาส () เป้าหมาย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด าเนินการในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ านวนเงิน : บาท) 

๑ ๒ ๓ ๔ ส่วนกลาง ภูมิภาค 
งบ   

ด าเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 

งบ 
รายจ่าย

อ่ืน 

งบ 
เงิน

อุดหนุน 
๓. ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง  

( Systematic review) 
- ด าเนินการทบทวนตามกระบวนการวิจัย 

 
ตาม
วาระ
ของ
หลักสูต
ร 

 
ตาม
วาระ
ของ

หลักสูต
ร 

 
ตาม
วาระ
ของ

หลักสูต
ร 
 

 
ตาม
วาระ
ของ

หลักสูต
ร 
 

ผลงานวิจัย
ทบทวนเรื่อง 
Intermediate 
care 

ภาค
กลาง 

 200,000    

4. จัดประชุมทีม ถอดบทเรียน/ ค้นหา Model ที่
มีอยู่ รพ.ที่จัดบริการ Intermediate careใน
ปัจจุบัน 
-  ศึกษาวิจัยถอดบทเรียนในรพ. 6 แห่ง 
- ประชุมทีมเพ่ือสรุปบทเรียน 2 ครั ง 
- ศึกษาวิจัยผลลัพธ์การบริการเทียบกับ ไม่มี
(QUALI, ADL) 

 

 
ตาม
วาระ 

 
ตาม
วาระ 

 
ตาม
วาระ 

 
ตาม
วาระ 

ผลงานวิจัย
รูปแบบการ
จัดบริการ

Intermediate 
care1เรื่องนวน 

100 คน  

 
 
 
 
 
 

ภาค
กลาง 

ภาค
ตะวันออก 

600,000    

5. สร้าง/พัฒนา Model Intermediate care 
กลางใหม่ 
- ร่างแนวทางรูปแบบ model จากการศึกษาวิจัย
ทั ง 2 เรื่อง 

 
 

 
 

 
 

 
 

(ร่าง)แนวทาง
พัฒนา 2 Model 
- In Institute 
- In community 

 ภาค
ตะวันออก 

100,000    

6.จัดประชุมประชาพิจารณ์Model กลางใหม่  
 

 
 

 
 

 -stakeholder มี
ส่วนร่วม ทุกภาค

ส่วน 

 ทุกภาค 200,000    
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ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ในไตรมาส () เป้าหมาย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด าเนินการในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ านวนเงิน : บาท) 

๑ ๒ ๓ ๔ ส่วนกลาง ภูมิภาค 
งบ   

ด าเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 

งบ 
รายจ่าย

อ่ืน 

งบ 
เงิน

อุดหนุน 
7. จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติ/การบริหารจัดการ 
รูปแบบบริการ Model Intermediate care ใหม ่

  
 

  คู่มือบุคลากร 
 

  200,000    

8. จัดท าคู่มือประชาชน ให้ตระหนักและมั่นใจใน
รูปแบบบริการ Model Intermediate care ใหม ่

  
 

  คู่มือประชาชน   200,000    

9. ก าหนดพื นที่ รพ.เครือข่าย ที่พร้อมน า Model 
กลางไปต่อยอดการพัฒนา ร่วมกันกับกรมการ
แพทย์ 
- ประชุมชี แจง รพ.ที่พร้อมน า Model ใหม่ไป
ทดลองใช้ 
- ประชุมติดตามการด าเนินงานต่อเนื่อง 

   
 

 12 เขตสุขภาพ   500,000    

- รพ. ใช้ Model in hospital            
- รพ. ใช้ Model In community             
- รพ. ใช้ Model in hospital at home            

10. อบรม/พัฒนาบุคลากรให้ครบพื นที่ รพ.
เครือข่ายน าร่องในทุกสหสาขาวิชาอย่างครบถ้วน 

- จัดอบรมบุคลกรเรื่อง แนวทางปฏิบัติ 
รูปแบบบริการ Model Intermediate 
care ใหม ่

    แพทย์/ พยาบาล 
/ นักกายภาพ/ 

นักกิจกรรม/ นัก
โภชนาการ/ นัก
จิต /นักสังคม
สงเคราะห์/ 

ผู้ช่วยเหลือคนไข้ 
ฯลฯ 

  1,000,000    
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ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ในไตรมาส () เป้าหมาย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด าเนินการในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ านวนเงิน : บาท) 

๑ ๒ ๓ ๔ ส่วนกลาง ภูมิภาค 
งบ   

ด าเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 

งบ 
รายจ่าย

อ่ืน 

งบ 
เงิน

อุดหนุน 
11. ด าเนินการวิจัย / ประเมินเทคโนโลยี / cost-
effectiveness รองรับ ควบคู่ทั ง 2 Model ตาม
กระบวนการวิจัย 

    ทีมวิจัย/ทีม TA   1,200,000    

12. สนับสนุน และติดตามการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

       200,000    

       รวมเงิน 4,783,100    
     งบประมาณรวมทั้งโครงการ 4,783,100    
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๙. กลุ่มเป้าหมาย : สถานบริการเขตบริการสุขภาพที่ 6  
     ผู้ป่วยสูงอายุ จ านวน 1,500 คน 
     บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข 361 คน 
10. พื้นที่ด าเนินการ : เขตบริการสุขภาพที ่6 
11. ระยะเวลาด าเนินการ : ธันวาคม 2560 – กันยายน 2561 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : มีระบบบริการสุขภาพการดูแลผู้สูงอายรุะยะกลาง (Intermediate care)  3 Model คือ 
  1. มีModel Intermediate care for older person 
  2. มีModel community hospital  
  3. มีModel home hospital    
        
13. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ : 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ มี Model ระบบบริการสุขภาพการดูแลผู้สูงอายุระยะกลาง 
(Intermediate care)   

3 Model 

เชิงคุณภาพ ร้อยละความพึงพอใจของ Model ระบบบริการสุขภาพการดูแล
ผู้สูงอายุระยะกลาง (Intermediate care)  3 Model 

80 

เชิงเวลา ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณทันเวลาในปีงบประมาณ 100 
เชิงค่าใช้จ่าย - - 

 
14. เป้าหมายการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เรื่อง (หน่วยนับ : เรื่อง  คน  เครื่อง  ครั ง ฯลฯ....) 
      ส่งผลต่อตัวชี วัดผลผลิต √ ใช่  ไม่ใช่ 
 

15. งบประมาณรวมทั้งโครงการ : 4,783,100 บาท  (สี่ล้านเจ็ดแสนแดหมื่นสามพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
 - ส่วนกลาง  1,783,100  บาท (ด าเนินงานส่วนกลาง) 
 - ส่วนภูมิภาค  3,000,000 บาท (ด าเนินงานส่วนภูมิภาค) 
16. ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง : 
 

ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

๒๕๖๒ 
น าร่องการน า Model ไปทดลอง รพศ/รพท ใน
เขตบริการสุขภาพที่ 6 พร้อมติดตามประเมินผล 

10,000,000 

๒๕๖๓ 
ขยาย การใช้ Model ให้ครอบคลุมสถานบริการ

ทั งเขต 6 พร้อมติดตามประเมินผล 
15,000,000 

๒๕๖๔ 
ขยายการใช้ Model ครอบคลุมทุกเขตบริการ 

พร้อมทั งนิเทศติดตาม ประเมินผล 
20,000,000 

๒๕๖๕   
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17. งบประมาณที่ใช้ในปีท่ีผ่านมา : 
 

ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

๒๕๖๐ ไม่มี - 
 
18. รายละเอียดงบประมาณ : 

เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณประจ าปี 2561 โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพ่ือผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี 
แผนงานบูรณาการ:  สร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ  โครงการ : พัฒนาระบบบริการทาง
การแพทย์เพ่ือผู้สูงอายุและผู้พิการ จ านวน 4,783,100 บาท (สี่ล้านเจ็ดแสนแปดหม่ืนสามพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
 

กิจกรรม ประชุมทีมที่ปรึกษาและทีมคณะท างาน ในการด าเนินการและติดตามผลโครงการ 
กิจกรรม ค่าใช้จ่าย 

1. ค่าใช้จ่ายในการประชุมที่ปรึกษาโครงการ (จัดในสถานที่เอกชน)  
- ค่าเดินทางไปราชการของทีมคณะท างาน(เบิกจ่ายตามระเบียบ

ราชการ) 
204,500 

- ค่าอาหารมื อหลัก 500 x10คน x 2 มื อ 10 ครั ง 100,000 
- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 50 x10 คน x 4 มื อ x10ครั ง 20,000 
- ค่าจ้างเหมารถตู้พร้อมน  ามันเชื อเพลิงของทีมคณะท างาน 3,500 x 2 

วัน x 10 ครั ง 
70,000 

รวม 394,500 
 
กิจกรรม ทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวข้อง (Systematic review) ตามกระบวนการวิจัย 
1. จ้างเหมาวิจัยทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง (Systematic review) ตาม
กระบวนการวิจัย 

200,000 

 
กิจกรรมการประเมิน  Cost-effectiveness/ Cost-utility  ของการจัดบริการ Intermediate care ที่มีใน
ปัจจุบัน 

กิจกรรม ค่าใช้จ่าย 
หมวดค่าตอบแทน  

- ค่าตอบแทนผู้วิจัย 10 คน x10,000 บาท x 10 เดือน (ไม่เกิน
30%) 

557,055 

- ค่าตอบแทนอาสาสมัคร (175บาทx 3 ครั งx 250 คน ) 131,250 
- ค่าตอบแทนที่ปรึกษาโครงการ (2000บาทx 5 ครั งx 2 คน) 20,000 

หมวดค่าใช้สอย  
2. ศึกษาข้อมูล และถอดบทเรียน รพ. ที่มีบริการ  Intermediate Care  3-
5 แห่ง (รพ.หลวงพ่อเปิ่น, รพ.เสาไห้, รพ.บางกล่ า+ รพ.คลองใหญ่, รพ
สารภี) แห่งละ 2 ครั ง 

 

- ค่าเดินทางไปราชการของทีมคณะท างาน(เบิกจ่ายตามระเบียบ
ราชการ) 

319,800 

- ค่าจ้างเหมารถตู้พร้อมน  ามันเชื อเพลิงของทีมคณะท างาน (3,500 x 70,000 
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กิจกรรม ค่าใช้จ่าย 
2 วันx5 แห่งx2 ครั ง 

3. จัดประชุมทีมเก็บข้อมูลวิจัยและผู้ประสานงานในพื นที่ และประชุม
ติดตามผล (5 แห่งๆ ละ 2 ครั ง) (จัดในสถานที่เอกชน) 

 

- ค่าเดินทางไปราชการของทีมคณะท างาน (เบิกจ่ายตามระเบียบ
ราชการ) 

319,800 

- ค่าอาหารมื อหลัก 500 x30 คน x 1 มื อ x5 แห่ง x 2 ครั ง 150,000 
- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 50 x30 คน x 2 มื อ x 5 แห่ง x 2 ครั ง 30,000 
- ค่าจ้างเหมารถตู้พร้อมน  ามันเชื อเพลิงของทีม (3500 x 2 วัน x5 

แห่ง x2 ครั ง) 
70,000 

4. ค่าจ้างเหมาเก็บข้อมูลผลลัพธ์สุขภาพผู้ป่วยและข้อมูลต้นทุนของผู้ป่วย 
(10 ฉบับๆละ 200 บาท x250 ราย) 

500,000 

5. ค่าจ้างเหมาเก็บข้อมูลต้นทุนของโรงพยาบาล (3 แห่งๆละ 40,000 
บาท) 

120,000 

6. ค่าจ้างเหมาผู้ประสานงานพื นที่ (5 แห่งๆละ 4,000 บาท) 20,000 
7. ค่าจ้างเหมาบันทึกข้อมูล บริหารข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล (ข้อมูลต้นทุน
รพ. ข้อมูลต้นทุนผู้ป่วย ข้อมูลผลลัพธ์การใช้โปรแกรมก่อน-หลัง) 1,000 ชุด 

50,000 

8. ค่าจ้างเหมาพิมพ์งาน 10,000 
9. ค่าวัสดุโครงการ 10,000 
10. ค่าถ่ายเอกสาร 6,000 
11. ค่าจ้างเหมาเข้าเล่ม/ จัดท ารูปเล่มเพื่อเผยแพร่ (100 เล่มx 3000 
บาท) 

30,000 

รวม 2,413,905 
 
กิจกรรม จัดประชุมประชาพิจารณ์ Model กลางที่พัฒนาขึ น ทั ง 3 Model 
1. จัดประชุมประชาพิจารณ์ Model กลางที่พัฒนาขึ น ทั ง 3 Model (จัดใน
สถานที่เอกชน) 

 

- ค่าเดินทางไปราชการของทีมคณะท างาน (เบิกจ่ายตามระเบียบ
ราชการ) 

319,800 

- ค่าอาหารมื อหลัก (500 x30 คน x 1 มื อx3ครั ง) 45,000 
- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม (50 x30 คน x 2 มื อx3ครั ง) 9,000 
- ค่าจ้างเหมารถตู้พร้อมน  ามันเชื อเพลิงของทีมคณะท างาน (3,500 x 

2 วัน x5 แห่ง x2 ครั ง) 
70,000 

รวม 443,800 
 
กิจกรรมจัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติ/ การบริหารจัดการ รูปแบบ Model IMC ใหม่  
1. ค่าจ้างเหมาจัดท าคู่มือ...ส าหรับบุคลากร (1,000 เล่ม x 250 บาท) 250,000 
2. ค่าจ้างเหมาจัดท าคู่มือ...ส าหรับประชาชน  (1,000 เลม่ x 250 บาท) 250,000 

รวม 500,000 
 
กิจกรรมการทดลองใช้ Model  ใหม่ ในพื นที่มีความพร้อมในการต่อยอดการพัฒนาระบบ IMCและ 
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กิจกรรม อบรม/ พัฒนาบุคลากรในพื นที่ เรื่อง “แนวทางปฏิบัติรูปแบบบริการ Model IMC ใหม”่ 
1. ประชุมชี แจงและติดตามในการพัฒนารูปแบบการดูแลตาม Model กลาง
ใหม่ (3 model x 1 แห่ง x 2 ครั ง) จัดในสถานที่เอกชน 

 

- ค่าเดินทางไปราชการของทีมคณะท างาน (เบิกจ่ายตามระเบียบ
ราชการ) 

184,775 

- ค่าจ้างเหมารถตู้พร้อมน  ามันเชื อเพลิงของทีมคณะท างาน 3500 x 3 
วัน x1 แห่ง x2 ครั ง 

21,000 

- ค่าอาหารมื อหลัก 500บาท x30 คน x 1มื อ x2 ครั ง 30,000 
- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 50 บาท x30 คน x 2มื อ x2 ครั ง 6000 

รวม 240,975 
 
กิจกรรมประเมินประสิทธิภาพความคุ้มค่าการใช้รูปแบบบริการ Model IMC ใหม ่
3. จัดประชุมทีมเก็บข้อมูลวิจัยและผู้ประสานงานในพื นที่ และประชุม
ติดตามผล (3แห่งๆ ละ 2 ครั ง) จัดในสถานทีเ่อกชน 

 

- ค่าเดินทางไปราชการของทีมคณะท างาน (เบิกจ่ายตามระเบียบ
ราชการ) 

212,920 

- ค่าอาหารมื อหลัก 500 x30 คน x 1 มื อ x3 แห่ง x2 ครั ง 90,000 
- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 50 x30 คน x 2 มื อ x3 แห่ง x2 ครั ง 18,000 
- ค่าจ้างเหมารถตู้พร้อมน  ามันเชื อเพลิงของทีมคณะท างาน 3,500 x 2 

วัน x3 แห่ง x2 ครั ง 
42,000 

4. ค่าจ้างเหมาเก็บข้อมูลผลลัพธ์สุขภาพผู้ป่วยและข้อมูลต้นทุนของผู้ป่วย (4 
ฉบับๆละ 200 บาท x 50 ราย) 

40,000 

5. ค่าจ้างเหมาเก็บข้อมูลต้นทุนของโรงพยาบาล (3 แห่งๆละ 40,000 
บาท) 

120,000 

6. ค่าจ้างเหมาผู้ประสานงานพื นที่ (3 แห่งๆ ละ 4,000 บาท) 12,000 
7. ค่าจ้างเหมาบันทึกข้อมูล บริหารข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล (ข้อมูลต้นทุน
รพ. ข้อมูลต้นทุนผู้ป่วย ข้อมูลผลลัพธ์การใช้โปรแกรมก่อน-หลัง) 200 ชุด 

20,000 

8. ค่าจ้างเหมาพิมพ์งาน 5,000 
9. ค่าจ้างเหมาเข้าเล่ม/ จัดท ารูปเล่มเพ่ือเผยแพร่ (100 เล่มx 300 บาท) 30,000 

รวม 589,920 
รวมทั้งสิ้น (สี่ล้านเจ็ดแสนแปดหม่ืนสามพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 4,783,100 

***หมายเหตุ : สามารถเกลี่ยจ่ายได้ทุกรายการ 
19. การติดตามประเมินผล :  
 วิธีการ ลงพื นที่ในการนิเทศติดตาม รวมกับพื นที่ 
 เครื่องมือ แบบประเมิน และใช้การสัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติ ผู้รับบริการและญาติ 
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โครงการพัฒนาผลติภณัฑ์และการบริการด้านชีววิทยาศาสตร์สุขภาพเพื่อรองรับ
สังคมผู้สูงอายุ 

 
กิจกรรม ส่งเสรมิการน าเทคโนโลยีนวัตกรรมด้านชีววิทยาศาสตร์สู่การให้บริการผู้สูงอายุ  
โครงการบริการฝังรากฟันเทียมส าหรับผู้สูงอายุ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง            โครงการใหม่ 
งบประมาณ ปี 2561  20,556,700 บาท  
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
 1.....โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข......................................... 
 
นโยบายรัฐบาล/ ยุทธศาสตร์ วท./ ยุทธศาสตร์ ศลช. 
ความสอดคล้องกับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561 :  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์ด้านการแก้ปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล ้า และสร้างการเติบโตจาก
ภายใน 
  ประเด็น การสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
ความสอดคล้องกับแผนบูรณาการการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 

ยุทธศาสตร์ การสร้างความเสมอภาคและการเท่าเทียมกันทางสังคม 
  เป้าหมายที่ 2 ผู้สูงอายุมีสุขภาวะท่ีดี 

   ตัวช้ีวัด 2.2 ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการดูแลและคุ้มครองทางสังคม 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 จากที่ ศูนย์เทคโนโลยีทางทันตกรรมขั นสูง (ADTEC) ได้มีการด้าเนินการวิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับราก
ฟันเทียม จ้านวน 2 โครงการ คือ โครงการรากฟันเทียมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องใน
โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 เพ่ือด้าเนินการรณรงค์ส่งเสริมและฟ้ืนฟู
สุขภาพช่องปากด้วยการฝังรากฟันเทียม เพ่ือยึดติดกับฟันเทียมโดยให้บริการฝังรากฟันเทียมบริเวณขากรรไกร
ล่าง จ้านวน 2 ราก ให้กับผู้สูงอายุ จ้านวน 10,000 รายทั่วประเทศ และ โครงการรากฟันเทียมเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ 5 ธันวาคม 
2554 เพ่ือให้บริการผู้สูงอายุที่ใส่ฟันปลอมทั งปาก จ้านวน 8,400 รายทั่วประเทศ ซึ่งได้มีการด้าเนินการแล้ว
เสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้วนั น  
  ศูนย์เทคโนโลยีทางทันตกรรมขั นสูง (ADTEC) ได้เล็งเห็นความส้าคัญของงานทันตกรรมราก
เทียม เพ่ือผู้สูงอายุ ซึ่งสอดคล้องกับแผนทันตกรรมสุขภาพ ส้าหรับผู้สูงอายุประเทศไทย พ.ศ. 2558 – 
2565 ที่ต้องการให้มีการเพ่ิมการเข้าถึงการบริการ การส่งเสริม การป้องกัน การรักษา และฟ้ืนฟูสภาพช่อง
ปากของผู้สูงอายุ ให้มีเพ่ิมมากขึ น ดังนั น ศูนย์ฯ จึงได้จัดท้าโครงการบริการฝังรากฟันเทียมส้าหรับผู้สูงอายุ 
จ้านวน 700 ราย  
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2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือให้โอกาสที่เท่าเทียมทางคุณภาพชีวิตแก่ผู้สูงอายุ ในการส่งเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพช่องปากท่ีดี 
2)  เพ่ือเผยแพร่และถ่ายทอดเทคโนโลยี ทันตกรรมรากฟันเทียม ซึ่งเป็นเทคโนโลยีขั นสูงที่เกิดจากการ

วิจัยและพัฒนาของคนไทย ไปสู่การให้บริการกับประชาชนได้อย่างเท่าเทียมกัน 
3) เพ่ือเพ่ิมการเข้าถึงการบริการส่งเสริม ป้องกัน รักษาและฟ้ืนฟูสุขภาพช่องปากให้ได้ตามมาตรฐาน 
4) เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการบริการทางแพทย์ของผู้ป่วย 

 
3. กลุ่มเป้าหมาย  :  กลุ่มผู้สูงอายุที่ต้องการฝังรากฟันเทียม จ้านวน 700 คน 
 
4. เป้าหมายผลผลิตทั้งโครงการ (ปัจจุบันจนถึงสิ นสุดโครงการ) 

ปี กิจกรรม เป้าหมาย
ผลผลิต 

จ านวน/
หน่วยวัด 

งบประมาณที่คาด
ว่าจะใช้ (บาท) 

2561 ผู้ป่วยผูสู้งอายุได้รับบริการฝังรากฟันเทียม 700 คน 20,556,700 
2562 ผู้ป่วยผูสู้งอายุได้รับบริการฝังรากฟันเทียม 2,000 คน 61,670,000 
2563 ผู้ป่วยผูสู้งอายุได้รับบริการฝังรากฟันเทียม 2,000 คน 61,670,000 
2564 ผู้ป่วยผูสู้งอายุได้รับบริการฝังรากฟันเทียม 2,000 คน 61,670,000 
2565 ผู้ป่วยผูสู้งอายุได้รับบริการฝังรากฟันเทียม 2,000 คน 61,670,000 

รวม 8,700 คน 267,236,700 
 
5. ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา  

- 
 

6. แผนการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณปี 2561  

- รายละเอียดแผนการด าเนินงาน  

กิจกรรม เป้าหมาย
ผลผลิต/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
Q1 Q2 Q3 Q4 

1. จัดท้าข้อเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
โครงการ 

1 โครงการ 900 900 - - - 

2. จัดตั งคณะกรรมการด้าเนินงาน
โครงการ 

1 ชุด 900 900 - - - 

3. ประชุมคณะกรรมการด้าเนินงาน
โครงการ 

1 ชุด 5,400 3,000 - 2,400 - 

4. จัดท้าแผนการด้าเนินงานโครงการ 1 แผนงาน 900 900 - - - 

5. ผลิตและส่งมอบชุดรากฟันเทียม เพื่อ
ใช้กับกลุ่มเป้าหมาย จ้านวน 700 
คน 

1,400 ราก 5,040,000 1,187,530 1,200,000 1,500,000 1,152,470 

6. ด้าเนินการฝังรากฟันเทียมให้กับ 1,400 ราก 4,410,000 997,053 1,000,000 969,600 1,443,347 
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กิจกรรม เป้าหมาย
ผลผลิต/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
Q1 Q2 Q3 Q4 

ผู้ป่วย จ้านวน 700 คน 
7. ผลิต Drill Screwdriver จ้านวน 40 

ชุด และชุดเครื่องมือผ่าตดั จ้านวน 
40 ชุด เพื่อทดแทนเครื่องมือท่ี
เสื่อมสภาพ 

40 ชุด 4,572,000 2,286,000 1,143,000 629,082 513,918 

8. การฝึกอบรม 300 คน 1,814,130 904,800 909,330 - - 

9. สนับสนุนโรงพยาบาลเครือข่าย 20 แห่ง 2,250,000 - 133,753 841,700 1,274,547 

10. ติดตามผลการรักษา ทุก  3 , 6 
และ 12 เดือน 

3 ครั ง 405,000 105,000 100,000 100,000 100,000 

11. รายงานผลการด้าเนินงานโครงการ 1 ฉบับ 1,800 - - - 1,800 

12. ค่าบริหารโครงการ  2,055,670 513,917 513,917 513,918 513,918 
รวม  20,556,700 6,000,000 5,000,000 4,556,7000 5,000,000 

 
- ความพร้อมการเสนอของบลงทุน (ถ้ามี) 

1) ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
ขออนุญาตใช้สถานที่    มี   ก้าลังจัดท้า  อ่ืนๆ
(ระบุ)............................ 
แบบแปลน     มี   ก้าลังจัดท้า  อ่ืนๆ
(ระบุ)............................ 
ราคากลาง     มี   ก้าลังจัดท้า  อ่ืนๆ
(ระบุ)............................ 

2) ครุภัณฑ์    
คุณลักษณะเฉพาะ    มี   ก้าลังจัดท้า  อ่ืนๆ
(ระบุ)............................ 
ใบเสนอราคา    มี   ก้าลังจัดท้า  อ่ืนๆ
(ระบุ)............................ 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- มูลค่าทางเศรษฐกิจ  

  - ลดการน้าเข้าเครื่องมือแพทย์จากต่างประเทศ จ้านวน 1,083,295,349 บาท (อ้างอิงข้อมูล
ในปี 2557 จาก สปสช. ที่รัฐต้องจ่ายในการรักษาพยาบาล ส้าหรับผู้สูงอายุ  

  -   ลดภาระและต้นทุนค่าใช้จ่ายด้านการรักษาพยาบาลของภาครัฐ 
  - สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับภูมิภาค 
  - ยกระดับคุณภาพการวิจัยและการผลิตเครื่องมือแพทย์ให้ได้ตามมาตรฐานสากล 
- ผลกระทบทางสังคม 

  - เพ่ิมคุณภาพชีวิตและการด้ารงชีวิตประจ้าวันของผู้สูงอายุให้ดีขึ น 
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  - เพ่ิมการเข้าถึงการบริการทางการแพทย์ในด้านสิทธิการรักษาของผู้ป่วย 
  - เพ่ิมทางเลือกในการใช้วัสดุอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่มีประสิทธิภาพที่สามารถผลิตเองได้
ภายในประเทศ 
  - เพ่ิมพื นที่การเข้าถึงการบริการทางการแพทย์ เช่น ในพื นที่ที่เข้าถึงยาก หรือในจังหวัดขนาดเล็ก 
- ผลกระทบด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

  - สร้างเครือข่ายงานวิจัยผลิตภัณฑ์เครื่องมือแพทย์ภายในประเทศมากขึ น 
  - เกิดการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางผลิตผลิตภัณฑ์เครื่องมือแพทย์และเพ่ิมศักยภาพบุคลากรเข้าสู่
อุตสาหกรรม 
   เครื่องมือแพทย์ให้มีความรู้ความสามารถเพ่ิมขึ น 

- เกิดการพัฒนากระบวนการผลิตของเครื่องมือแพทย์แบบฝังใน โดยได้องค์ความรู้ที่สามารถ
น้าไปผลิตได้เองภายในประเทศ เพ่ือเป็นการน้าไปสู่การพ่ึงพอตนเองอย่างยั่งยืน 
 

***************************** 
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แบบฟอร์มการจัดท าโครงการ/กิจกรรมแผนบูรณาการการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
เพื่อขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

...................................... 
หน่วยงาน : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  กระทรวงศึกษาธิการ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเพิ่มศักยภาพในการพึ่งพาตนเองด้วยการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อผู้สูงอายุ 
 ผู้ประสานงาน ชื่อ-นามสกุล  นายศราวุธ  ป้อมสินทรัพย์ 
 ต าแหน่ง หัวหน้าส่วนแผนงาน  โทรศัพท์   044 224 051 
 โทรสาร 044 224 050  โทรศัพท์เคลื่อนที ่   086 878 1949 
 E-mail  saravut@sut.ac.th 
 

2. ความสอดคล้องกับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561 :  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์ด้านการแก้ปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล  า และสร้างการเติบโตจากภายใน 
  ประเด็น การสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
 

3. ความสอดคล้องกับแผนบูรณาการการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
               ยุทธศาสตร์ การสร้างความเสมอภาคและการเท่าเทียมกันทางสังคม 
 

   เป้าหมายที่ 1  ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
  ตัวชี้วัด : 1.1 ประชากรมีการเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมสูงอายุจ านวน 60 ,000 คนและมีสมาชิก
กองทุนการออมแห่งชาติ มีจ านวนเพิ่มขึ นไม่น้อยกว่า 200,000 คน        
       แนวทางที่ 1 พัฒนากลไกในการสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
  ตัวชี้วัด : 1.1 ร้อยละ 50 ของเครือข่ายที่มีกิจกรรมเตรียมประชากรเพ่ือเป็นผู้สูงอายุที่ทีคุณภาพ 

ตัวชี้วัด : 1.2 สมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติจ านวน 700,000 คน 
 ∅ เป้าหมายที่ 2 ผู้สูงอายุมีสุขภาวะท่ีดี 
    ตัวชี้วัด : 2.1 ผู้สูงอายุที่เข้าถึงหรือใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการดูแลและส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของ
ผู้สูงอายุเพ่ิมขึ นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 
  แนวทางที่ 2 พัฒนาระบบการดูแลด้านสุขภาพ  
  ตัวชี้วัด : 2.1 นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการดูแลผู้สูงอายุ จ านวน 6 เรื่อง 
  ∅ตัวชี้วัด : 2.2 ผู้สูงอายุที่เข้าถึงเทคโนโลยีนวัตกรรม/ระบบการดูแลด้านสุขภาพ จ านวน 200,000 คน 
 

             ตัวช้ีวัด 2.2 ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการดูแลและคุ้มครองทางสังคมเพ่ิมขึ นไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
  แนวทางที่ 3 พัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม 
  ตัวชี้วัด : 3.1 ผู้สูงอายุที่เข้าถึงระบบการคุ้มครองทางสังคมจ านวน 73,000 คน 
                 
 

  เป้าหมายที่ 3  สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการด ารงชีวิตของคนทุกกลุ่มเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอาย ุ 
    ตัวช้ีวัด : 3.1 ทีอ่ยู่อาศัยและสถานที่ที่มีการปรับสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมและเอื อต่อคนทุกกลุ่มเพ่ิมขึ น
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20              
  แนวทางที่ 4 การปรับสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 

ตัวช้ีวัด : 4.1 จ านวนบ้านและสถานที่ที่ได้รับการปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมเพ่ือรองรับสังคม
ผู้สูงอายุ 2,664 แห่ง 
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ตัวช้ีวัด : 4.2 คนทุกกลุ่มวัยในสังคมสามารถเข้าถึงสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวก จ านวน 
20,000 คน 

 

4. สถานภาพโครงการ :  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
 

5.  ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล :  
 ประเทศไทยมีจ านวนของผู้สูงอายุเพิ่มขึ นและสัดส่วนของผู้สูงอายุเพิ่มขึ นในอัตราที่รวดเร็วในช่วงปี 2544  
ส่งผลให้โครงสร้างของประชากรไทยเข้าสู่ภาวะประชากรสูงอายุ (Population Aging)  เช่นเดียวกับที่เคยเกิดขึ นใน
ประเทศที่พัฒนาแล้ว  การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวมีผลต่อสภาพทางสังคม เศรษฐกิจ การจ้างงาน รวมทั งการจัดสรร
ทรัพยากรทางสุขภาพและสังคมของประเทศอย่างต่อเนื่องในระยะยาว  จึงจ าเป็นต้องมีการปรับกระบวนทัศน์และ
โครงสร้างพื นฐานของสังคม เพ่ือให้เกิดผลกระทบทางลบให้น้อยที่สุดต่อทั งสังคมโดยรวมและต่อประชากรผู้สูงอายุ
เอง  จากการที่ประชากรมีอายุยืนยาวขึ น ผู้สูงอายุต้องเผชิญกับการเสื่อมถอยของสมรรถภาพทางกาย  ภาวะการ
เจ็บป่วยด้วยโรคเรื อรัง  ภาวะทุพพลภาพ  นอกเหนือไปจากนี การลดบทบาททางเศรษฐกิจและสังคมอาจส่งผลต่อ
สุขภาพจิตของผู้สูงอายุด้วย  ดังนั นการให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุ  ผู้ดูแล และประชาชนทั่วไป เกี่ยวกับการส่งเสริม
สุขภาพ การป้องกัน และการดูแลตนเองเบื องต้น จึงเป็นมาตรการที่ส าคัญในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีสุขภาวะที่ดี
และอยู่ในสังคมได้อย่างปกต ิ
 ในการดูแลคุ้มครองผู้สูงอายุและผู้พิการให้มีชิวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติ กระทรวงมหาดไทยจึงได้
ประกาศใช้กฎกระทรวงก าหนดสิ่งอ านวยความสะดวกในอาคารส าหรับผู พิการหรือทุพพลภาพ และคนชรา พ.ศ. 
2548 ตั งแต่วันที่ 31 สิงหาคม 2548 เป็นต้นมา และภายหลังได้ประกาศใช้กฎกระทรวงก าหนดลักษณะ หรือการ
จัดให้มีอุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวก หรือบริการในอาคารสถานที่ หรือบริการสาธารณะอ่ืน เพ่ือให้คนพิการ
สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ พ.ศ. 2555  เนื อหาของกฏกระทรวงเป็นการก าหนดลักษณะของสิ่งอ านวยความ
สะดวกโดยคร่าว เพ่ืออ านวยความสะดวกให้ผู้สูงอายุและผู้พิการสามารถเข้าถึงอาคารได้ด้วยตนเอง  แต่อย่างไรก็
ตามในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุให้พ่ึงพาตนเองได้นั น  ควรมีการออกแบบผลิตภัณฑ์ที่ท าให้ผู้สูงอายุใช้งานได้ด้วย
ตนเองโดยง่าย เพ่ือลดการพ่ึงพาผู้อ่ืน  การออกแบบลักษณะผลิตภัณฑ์ให้เหมาะสมกับผู้สูงอายุจะต้องพิจารณาจาก
คุณลักษณะของผู้สูงอายุและการตอบสนองของผู้สูงอายุในขณะใช้งานเป็นส าคัญ  ลักษณะและขนาดของผลิตภัณฑ์ที่
ไม่เหมาะสมจะท าให้เกิดอันตรายแก่ผู้สูงอายุ  ยกตัวอย่างเช่น หากขนาดของลูกตั งบันไดสูงเกินไปจะท าให้ผู้สูงอายุไม่
สามารถก้าวเท้าขี นเหยียบได้อย่างมั่นคง และส่งผลต่อการทรงตัวของผู้สูงอายุ   หรือหากความสูงของโถสวมชนิดนั่ง
ราบต่ าเกินไปจะท าให้ผู้สูงอายุนั่งและลุกได้ไม่สะดวกและไม่ปลอดภัยในการใช้งาน  นอกจากนี ผลิตภัณฑ์บาง
ประเภทที่ใช้ในชีวิตประจ าวันที่ผู้สูงอายุอาจใช้ได้ไม่สะดวก ดังเช่น  อาหารบรรจุกระป๋องแบบฝามีห่วงดึง ที่ต้องใช้
แรงดึง ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงควรมีการออกแบบผลิตภัณฑ์ให้เหมาะสมกับผู้สูงอายุ เพ่ือให้ผู้สูงอายุสามารถด าเนิน
กิจกรรมในชีวิตประจ าวันได้ด้วยตนเองและลดการพ่ึงพาผู้อื่น ตัวอย่างนวัตกรรมส าหรับโครงการนี้ ได้แก่ รถเข็นนั่ง
สั่งการด้วยเสียง  ระบบสั่งการด้วยเสียงส าหรับการช าระล้างหลังการขับถ่าย  เครื่องช่วยฝึกการทรงตัวแบบ
ดัดแปลงได้  อุปกรณ์ช่วยในการสวมถุงเท้าและรองเท้าของผู้สูงอายุ  เป็นต้น 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นหน่วยงานของรัฐที่มีพันธกิจหลักคือ การเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการ และการปรับแปลงและถ่ายทอดเทคโนโลยี โดยมีคณาจารย์ทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ 
ทันตแพทยศาสตร์ และพยาบาลศาสตร์ที่มีความเชี่ยวชาญ นอกจากนี ยังมีงานวิจัยและงานบริการวิชาการทางด้าน
ผู้สูงอายุในลักษณะบูรณาการอย่างต่อเนื่อง ดังเช่น โครงการการออกแบบฉลากวันหมดอายุของอาหารส าหรับ
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ผู้สูงอายุโครงการแบบก่อสร้างสิ่งอ านวยความสะดวกมาตรฐานส าหรับผู้สูงอายุในโรงพยาบาล  จังหวัดนครราชสีมา  
โครงการสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้สูงอายุในวัดตามล าดับความส าคัญ โครงการแนวทางการจัดท าสิ่งอ านวย
ความสะดวกส าหรับผู้สูงอายุในสวนสาธารณะตามหลักวิศวกรรมปัจจัยมนุษย์ โครงการสถานสงเคราะห์คนชรา
อาคารเขียวต้นแบบตามหลักวิศวกรรมปัจจัยมนุษย์ เป็นต้น ความเชี่ยวชาญของคณาจารย์ในหลากหลายสาขา
วิชาชีพที่ท างานร่วมกันในลักษณะบูรณาการอย่างต่อเนื่องจะท าให้ผู้สูงอายุในภาคอีสานตอนล่างได้รับความรู้และ
เข้าถึงนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการดูแลและส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของผู้สูงอายุตามเป้าหมายที่วางไว้   

 

6. วัตถุประสงคข์องโครงการ :  
6.1  เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีในการดูแลและส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของผู้สูงอายุและการออกแบบ

ผลิตภัณฑ์ให้เหมาะสมกับผู้สูงอายุ 
6.2 เพ่ือออกแบบผลิตภัณฑ์ให้เหมาะสมกับผู้สูงอายุและท้องถิ่น   
6.3 เพ่ือฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุ เกี่ยวกับการใช้ผลิตภัณฑ์ที่ เป็นมิตรต่อผู้สูงอายุให้เหมาะสมและเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด 
 

7. ผลผลิตโครงการ (Output) : นวัตกรรมด้านสิ่งอ านวยความสะดวกหรือผลิตภัณฑ์ที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุและท้องถิ่น 
 ผลลัพธ์โครงการ (Outcome) : ผู้สูงอายุสามารถเข้าถึงหรือใช้นวัตกรรมด้านสิ่งอ านวยความสะดวกหรือผลิตภัณฑ์

ที่เป็นมิตรต่อผู้สูงอายุ 
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8. ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ในไตรมาส () เป้าหมาย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด าเนินการในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ านวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค 
งบ   

ด าเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอ่ืน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
1. รวบรวมองค์ ค วามรู้ เกี่ ย วกั บ การออกแบ บ

ผลิตภัณฑ์ให้เหมาะสมกับผู้สูงอายุ 
    4 รายการ      2,030,400 

2. ออกแบบและสร้างผลิตภัณฑ์ให้ เหมาะสมกับ
ผู้สูงอายุและท้องถิ่น 

    4 รายการ      2,408,800 

3. ฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุ เกี่ยวกับการใช้
ผลิตภัณฑ์ที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ 

    ผู้ สู ง อ า ยุ 
1,000 คน 

     1,966,000 

       รวมเงิน    6,405,200 
         งบประมาณรวมทั้งโครงการ (ปี 2561)    6,405,200 
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9. กลุ่มเป้าหมาย : ผู้สูงอายุ  ผู้ดูแล ประชาชนทั่วไป  
 

10. พื้นที่ด าเนินการ : ภาคอีสานตอนล่าง 
 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  
 1.  ผู้สูงอายุสามารถด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างอิสระและลดการพ่ึงพา 
 2.  ผู้สูงอายุอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่าและมีความสุข 
 

12. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ : 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ จ านวนผู้สูงอายุที่เข้าถึงหรือใช้นวัตกรรมด้านสิ่งอ านวยความสะดวก
หรือผลิตภัณฑ์ 

1,000 คน 

เชิงคุณภาพ นวัตกรรมด้านสิ่งอ านวยความสะดวกหรือผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อ
ผู้สูงอายุมีการน าไปใช้งานจริง 

4 รายการ 

เชิงเวลา การด าเนินกิจกรรมแล้วเสร็จในช่วงเวลาที่ได้ก าหนดไว้ ร้อยละ 100 
เชิงค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายการด าเนินโครงการตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 6.4052 ล้านบาท 

 

13. เป้าหมายการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เรื่อง (หน่วยนับ : เรื่อง  คน  เครื่อง  ครั ง ฯลฯ....) 
      ส่งผลต่อตัวชี วัดผลผลิต  ใช่  ไม่ใช่ 
 

14. งบประมาณรวมทั้งโครงการ : 6,405,200 บาท   
 - ส่วนกลาง          6,405,200   บาท 
 - ส่วนภูมิภาค               -          บาท (กรอกข้อมูลข้อ  20 ด้วย) 
 

15. ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง : 

ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

2562 นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการดูแลผู้สูงอายุ 5 รายการ 10,000,000 

2563 นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการดูแลผู้สูงอายุ 6 รายการ 15,000,000 

2564 นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการดูแลผู้สูงอายุ 7 รายการ 20,000,000 

2565 นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการดูแลผู้สูงอายุ 8 รายการ 20,000,000 

 
 
16. งบประมาณที่ใช้ในปีท่ีผ่านมา : 

ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

2560 - - 
 

17. รายละเอียดงบประมาณ : 
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หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 
งบเงินอุดหนุน  
งบบุคลากร :  
งบด าเนินงาน : 6,405,200 

• ค่าตอบแทน  
- ค่าตอบแทนวิทยากร 1,440,000 

• ค่าใช้สอย  
- ค่าเบี ยเลี ยง ที่พัก และพาหนะ 562,000 
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม 4,305,200 

• ค่าวัสดุ  
- วัสดุส านักงาน 98,000 

งบลงทุน :   
งบเงินอุดหนุน :  
งบรายจ่ายอ่ืน :  
รวมทั้งสิ้น 6,405,200 

 

18. การติดตามประเมินผล :  
 วิธีการ การประเมินความเข้าใจในเนื อหาที่อบรม 
 เครื่องมือ  แบบสอบถาม 
 ระยะเวลา ตุลาคม 2560 - กันยายน 2561 
 

19. ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น : 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ (จากข้อ 8) ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น วิธีการปิดความเสี่ยง 

- - - 

 
20. การจัดสรรงบประมาณ : ส่วนภูมิภาค …..……………-……………… บาท 

                  รายจังหวัด งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

  
  

 
…………………………………………………………………………….. 
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แบบฟอร์มการจัดท าโครงการ/กิจกรรม  
เพื่อขอตั้งงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
แผนบูรณาการ ...สร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ… 
กระทรวงศึกษาธิการ 
กรม มหาวิทยาลัยมหิดล 
ผลผลิต : ผลงานการให้บริการรักษาพยาบาลและส่งเสริมสุขภาพรักษาพยาบาลและส่งเสริมสุขภาพเพื่อการศึกษาและวิจัย 
กิจกรรม : พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
1. ชื่อโครงการ ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุอย่างเป็นระบบ มีมาตรฐานและครบวงจร 
ผู้ประสานงาน ช่ือ-นามสกุล  นางสาวอรุณรัตน์   ธรรมวะสา 
ต าแหน่ง  หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
โทรศัพท ์ 02-2007597   โทรสาร 02-2007596   โทรศัพท์เคลื่อนที่  085-1886549 
  E-mail  arunrut.tum@mahidol.ac.th 
 

2. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล/มติคณะรัฐมนตรี 
   นโยบายรัฐบาลด้าน 3. การลดความเหลื่อมล  าของสังคมและการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
  3.3 ในระยะต่อไป จะพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม ระบบการออมและระบบสวัสดิการชุมชนให้มี

ประสิทธิภาพ และมีความยั่งยืนมากยิ่งขึ น รวมทั งการดูแลให้มีระบบการกู้ยืมที่เป็นธรรมและการสงเคราะห์ผู้ยากไร้
ตามอัตภาพ พัฒนาศักยภาพคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิจัดสวัสดิการช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ สตรี และเด็ก 

  3.4 เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการมีงานหรือกิจกรรมที่เหมาะสม เพื่อ 
 สร้างสรรค์และไม่ภาระต่อสังคมในอนาคต โดยจัดเตรียมระบบการดูแลในบ้าน สถานพักฟื้นและโรงพยาบาล ที่เป็น 
 ความร่วมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และครอบครัว รวมทั งพัฒนาระบบการเงินการคลังส าหรับการดูแลผู้สูงอายุ 
 

3.  ความสอดคล้อง  
 3.1 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12   
        ยุทธศาสตร์ที่  1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 3.2 เป้าหมายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

  เป้าหมายที่ 2 คนไทยในสังคมทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้และความสามารถเพิ่มขึ น 
  เป้าหมายที่ 4 คนไทยมีสุขภาวะที่ดีขึ น 

 3.3 ตัวชี้วัดเป้าหมายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
      ตัวชี วัดที่ 4.7 ผู้สูงอายุที่อาศัยในบ้านที่มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมเป็นร้อยละ 20 
 3.4 เป้าหมายแผนบูรณาการ 
  เป้าหมายแผนบูรณาการที่ 1. การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล  าทางเศรษฐกิจและสังคม 

 เป้าหมายแผนบูรณาการที่ 2. การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว 
 เป้าหมายแผนบูรณาการที่ 3. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื อต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 

 3.5 ตัวชี้วัดเป้าหมายแผนบูรณาการ 
 ตัวชี วัดเป้าหมายแผนบูรณาการที่ 1.1 ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบบริการทางสังคมในชุมชนจ านวน 90,000 คน 
และมีจ านวนประชากรที่อยู่ในกลุ่มแรงงานนอกระบบมีหลักประกันรายได้เพื่อวัยสูงอายุไม่น้อยกว่า 1,500,000 คน 

 

 ตัวชี วัดเป้าหมายแผนบูรณาการที่ 2.1 มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการที่ช่วยลดค่าใช้จ่ายในการน าเข้า
เครื่องมือแพทย์และจ านวนผู้สูงอายุได้รับการดูแลไม่น้อยกว่า 139,200 คน และคุ้มครองไม่น้อยกว่า 19,040 คน 

 

 ตัวชี วัดเป้าหมายแผนบูรณาการที่ 3.1 มีพื นที่ที่มีการจัดสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอื อต่อ
การด ารงชีวิตเพื่อคนทุกวัยไม่น้อยกว่า 2,654 แห่ง และมีมาตรฐานโครงสร้างพื นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก
ส าหรับการให้บริการขนส่ง 

272

mailto:arunrut.tum@mahidol.ac.th


 3.6 แนวทางแผนบูรณาการ 
  แนวทางแผนบูรณาการที่ 1.1.1 สร้างความตระหนักและพัฒนาระบบการจัดการสวัสดิการเพื่อรองรับสังคมสูงอายุ 
  แนวทางแผนบูรณาการที่ 2.1.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว 
  แนวทางแผนบูรณาการที่ 2.1.2 พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว 
  แนวทางแผนบูรณาการที่ 3.1.1 การปรับสภาพแวดล้อมที่เอื อต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
 3.7 ตัวชี้วัดแนวทางแผนบูรณาการ 
 ตัวชี วัดแนวทางแผนบูรณาการที่ 1.1.1.2 มีฐานข้อมูลผู้สูงอายุที่สามารถเชื่อมโยงบูรณาการระหว่างหน่วยงานภายนอก 
 ตัวชี วัดแนวทางแผนบูรณาการที่ 2.1.1.1 จ านวนนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการแพทย์ในการดูแลผู้สูงอายุที่สามารถ 
     พัฒนาเป็นต้นแบบในการให้บริการ 9 เรื่อง 
 ตัวชี วัดแนวทางแผนบูรณาการที่ 2.1.2.1 จ านวนผู้ดูแลที่ได้รับพัฒนาและดูแลผู้สูงอายุ 17,400 คน (5,000 ต าบล) 
 ตัวชี วัดแนวทางแผนบูรณาการที่ 3.1.1.1 จ านวนพื นที่ที่มีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมและจัดส่ง 
     อ านวยความสะดวกเอื อต่อคนทุกวัยจ านวน 2,645 แห่ง 
 

4.  สถานภาพโครงการ :  งานยุทธศาสตร์  งานพื นฐาน/งานประจ า/งานตามภารกิจ     
                                         

5.  ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล : . 
  โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ คณะทันตแพทยศาสตร์ ด าเนินการเพื่อเตรียมความพร้อม
เพื่อรองรับจ านวนผู้สูงอายุที่เพิ่มขึ นอย่างต่อเนื่อง  จึงได้ก าหนดแผนระยะยาวในการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ  
ซึ่งในแผนการพัฒนาดังกล่าวจะต้องมีการเตรียมความพร้อมด้านบุคลากร ด้านสถานที่ ระบบสารสนเทศและเครือขา่ย 
รวมถึงครุภัณฑ์และอุปกรณ์ที่จ าเป็น เป็นโครงการที่เน้นการดูแลและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุระยะยาวอย่างเป็น
ระบบ  ที่มุ่งเน้นการดูแลรักษาผู้ป่วยสูงอายุที่มีความยากล าบากในการเดินทาง  ด้วยการสร้างระบบเชื่อมโยงการดูแล
และรักษาผู้สูงอายุกับโรงพยาบาลใกล้เคียงทั งภาครัฐและเอกชนอย่างเป็นระบบและครบวงจรด้วยการดูแลและรักษา
แบบสหวิทยาการ 
  ปัจจุบันประเทศไทยเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของประชากรท าให้ก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุและจะ
เป็นสังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ในปี 2568 การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวยังส่งผลให้ประเทศเกิดภาระพึ่งพิงสูงขึ น โดย
คนวัยแรงงานต้องรับภาระเพิ่มขึ นในการดูแลผู้สูงอายุ  ท าให้การบริการทางสังคมรวมถึงการจัดระบบการคุ้มครอง
ทางสังคมต่างๆ ที่มีอยู่อาจไม่เพียงพอ โดยเฉพาะบริการทางทันตกรรม ผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีปัญหาด้านทันตสุขภาพ
และโภชนาการรวมถึงด้านการเข้าถึงความรู้และข้อมูลข่าวสารที่จ าเป็น  ซึ่งภาครัฐจะต้องมีการจัดบริการพื นฐานตา่งๆ 
ในการดูแลผู้สูงอายุให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข อาทิ  ด้านการรักษาพยาบาล  การปรับปรุงโครงสร้าง
พื นฐานที่เอื อต่อการด ารงชีวิตทั งที่อยู่อาศัย  สถานบริการเฉพาะทาง  การจัดหาผู้ดูแลผู้สูงอายุ เป็นต้น   ทั งนี การ
เจ็บป่วยด้วยโรคที่ป้องกันได้ยังมีแนวโน้มเพิ่มขึ นอย่างต่อเนื่อง  เนื่องจากคนไทยยังมีพฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพทั งการ
บริโภคและการใช้ชีวิต โดยเฉพาะกลุ่มวัยสูงอายุแม้จะมีอายุยืนยาวขึ นแต่ประสบปัญหาการเจ็บป่วยด้วยโรคเรื อรัง
เพิ่มขึ นและยังพบว่ากลุ่มผู้สูงอายุเป็นโรคฟันผุมากกว่ากลุ่มอ่ืน และมีแนวโน้มฟันผุมากกว่าร้อยละ 95  ซึ่งเกิดจาก
คนไทยยังมีพฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพทั งการบริโภคและการใช้ชีวิต รวมถึงปัญหาภาวะโภชนาการเกินที่มีแนวโน้ม
เพิ่มขึ นทุกกลุ่มอายุ จากปัญหาดังกล่าวข้างต้นท าให้ส่งผลต่อภาระค่าใช้จ่ายด้านการรักษาพยาบาลของภาครัฐใน
อนาคต และจะท าให้ประเทศต้องมีภาระงบประมาณในการดูแลผู้สูงอายุเพิ่มมากขึ น   
  การก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของประเทศยังขาดการเตรียมความพร้อมในการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ
ระยะยาว ส่งผลให้ผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะยากล าบาก ขาดสิ่งอ านวยความสะดวกและผู้ท าหน้าที่ดูแลในการท ากิจวัตร
ประจ าวัน  ดังนั นเพื่อเป็นการเสริมสร้างสุขภาวะกลุ่มผู้สูงอายุให้มีสุขภาพแข็งแรงทั งกายและใจ โดย เน้นการพัฒนา
ระบบสุขภาพอย่างครบวงจร และมุ่งการดูแลสุขภาพเชิงป้องกัน การฟื้นฟูสภาพร่างกายและจิตใจ  รวมทั งเสริมสร้าง
ให้ผู้สูงอายุรู้จักการป้องกันโรคเบื องต้นและมีพฤติกรรมการบริโภคที่เหมาะสม ลดและเลิกพฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ  
โดยให้บริการด้านสุขทันตสุขภาพ รวมถึงส่งเสริมสุขภาพแก่ผู้สูงวัยที่อายุมากกว่า 60 ปี โดยแบ่งกลุ่มการให้บริการ
ออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี  
กลุ่มที่ 1 ผู้สูงอายุที่ช่วยเหลือตนเองได้  
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กลุ่มที่ 2 ผู้สูงอายุที่ช่วยเหลือตนเองได้บ้างแต่มีโรคเรื อรัง  
กลุ่มที่ 3 เป็นผู้สูงอายุที่ป่วยและช่วยเหลือตนเองไม่ได้ หรือพิการ/ทุพพลภาพ 
 

6. วัตถุประสงค์ของโครงการ :  
1. เพื่อเป็นศูนย์กลางในการให้บริการทันตสุขภาพช่องปากแบบครบวงจร ที่มุ่งการส่งเสริมการป้องกัน  การรักษา  

การฟื้นฟูสภาพร่างกายและจิตใจ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง 
2. เพื่อเป็นศูนย์ต้นแบบการให้การดูแลและรักษาผู้สูงอายุที่มีมาตรฐานและครบวงจร 
3. เพื่อให้ผู้ป่วยสูงอายุสามารถด ารงชีวิตที่เหลืออยู่อย่างมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความสุข 
4. เพื่อสร้างเครือข่ายการดูแลผู้สูงอายุ  รวมทั งให้ค าแนะน าปรึกษาและเผยแพร่ความรู้ ลงสู่ชุมชน 
5. เพื่อสร้างระบบฐานข้อมูลสุขภาพผู้สูงอายุ ส าหรับเชื่อมโยงข้อมูลสุขภาพของผู้สูงอายุกับสถานพยาบาลในการ

ดูแลรักษาสุขภาพอย่างเป็นระบบ 
6. เพื่อสร้างจุดเรียนรู้และนวัตกรรมด้านสารสนเทศทางทันตแพทยศาสตร์ ตลอดจนการบริหารจัดการ การให้

ค าปรึกษาที่มีมาตรฐาน และเป็นที่ยอมรับในระดับภูมิภาค (Dental Information Hub of Asia) 
 

7. ผลผลิตโครงการ (output)  
1.  เป็นศูนย์ต้นแบบการให้การดูแลและรักษาผู้สูงอายุที่มีมาตรฐานและครบวงจร 
2.  เป็นศูนย์กลางในการให้บริการทันตสุขภาพช่องปากแบบครบวงจร ที่มุ่งการส่งเสริมการป้องกัน  การรักษา   
     การฟื้นฟูและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง 
3. มีการสร้างเครือข่ายการดูแลผู้สูงอายุ  รวมทั งให้ค าแนะน าปรึกษาและเผยแพร่ความรู้ ลงสู่ชุมชน 
4. มีจุดเรียนรู้และนวัตกรรมด้านสารสนเทศทางทันตแพทยศาสตร์ ตลอดจนการบริหารจัดการ การให้ค าปรึกษา

ที่มีมาตรฐาน และเป็นที่ยอมรับในระดับภูมิภาค (Dental Information Hub of Asia) 
   ผลลัพธ์โครงการ (outcome)  

1. สามารถให้บริการผู้สูงอายุได้เพิ่มมากขึ น ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ นและสามารถด ารงชีพอยู่ในสังคม 
    อย่างมีความสุข 
2. เป็นศูนย์ฝึกปฏิบัติการของทันตแพทย์และบุคลากรทางทันตกรรมจากในประเทศและต่างประเทศ 
3. มีนวัตกรรมด้านสารสนเทศทางทันตแพทยศาสตร์ที่เอื อต่อการดูแลผู้สูงอายุ  
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8. ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
 
ขั นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ในไตรมาส  () 

เป้าหมาย 
(เช่น ใคร จ านวน                  
ครั ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด าเนินการในพื นที ่
() 

หมวดเงิน (ระบุจ านวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 ส่วน 
กลาง 

ภูมิภาค งบ   
ด าเนินงาน 

งบ 
ลงทุน 

งบ 
รายจ่ายอื่น 

งบ 
เงินอุดหนุน 

1. ด าเนินการจัดท าแผนการจัดซื อจัดจ้างและแผนการใช้จ่ายเงิน 
    1 ครั ง       

2. ประชุมคณะท างานเพื่อก าหนดรูปแบบและรายละเอียดความ 
   ต้องการใช้พื นที่และครุภัณฑ์     1 ครั ง   5,000    

3. ด าเนินการจ้างออกแบบปรับปรุงพื นที่ และจ้างผู้ควบคุมงาน 
    1 งาน       

5. ประชุมคณะท างานเพื่อก าหนดรูปแบบของระบบการด าเนินงานโครงการ 
    3 ครั ง   15,000    

6. เปิดให้บริการทางทันตกรรมแก่ผู้สูงอายุ     2,000 ราย      20,000,000 
7. เร่ิมด าเนินการสร้างเครือข่ายการดูแลผู้สูงอายุและเผยแพร่ความรู้ 
    ลงสู่ชุมชน      1 งาน   200,000    

8. จัดฝึกอบรมและพัฒนา (Training Center) ให้กับทันตแพทย์ พยาบาลและบุคลากร
สาธารณสุขอื่นๆ     6 ครั ง      300,000 

9. สร้างนวัตกรรมเพื่อการเรียนการสอนและการบริการโดยรวบรวมองค์ความรู้เกี่ยวกับ
การบริการทางทันตกรรมแก่ผู้อายุ     2  เร่ือง      2,000,000 

10. ประเมินผลการด าเนินงานของโครงการ 
    1 ครั ง       

รวมเงิน 220,000   22,300,000 
งบประมาณรวมทั งโครงการ   22,520,000.00 
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9. กลุ่มเป้าหมาย :  ผู้สูงวัยที่อายุมากกว่า 60 ปี จ านวน 3 กลุ่ม ดังนี  
     กลุ่มที่ 1 ผู้สูงอายุที่ช่วยเหลือตนเองได้  
    กลุ่มที่ 2 ผู้สูงอายุที่ช่วยเหลือตนเองได้บ้างแต่มีโรคเรื อรัง  
    กลุ่มที่ 3 เป็นผู้สูงอายุที่ป่วยและช่วยเหลือตนเองไม่ได้ หรือพิการ/ทุพพลภาพ 
 

10. พื้นทีด่ าเนินการ : คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  
๑. มีศูนย์ต้นแบบการให้การดูแลและรักษาทางทันตกรรมส าหรับผู้สูงอายุที่ได้มาตรฐานและครบวงจร 
๒. ผู้สูงอายุได้รับการรักษาและฟื้นฟูสุขภาพช่องปาก ท าให้สามารถพึ่งตนเองและท ากิจวัตรประจ าวันได้ 
๓. ผู้สูงอายุได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีขึ นและสามารถด ารงชีวิตที่เหลืออยู่อย่างมีความสุข  
๔. เกิดเครือข่ายผู้รับการดูแลผู้สูงอายุแบบบูรณาการในชุมชนเมืองและชุมชนท้องถิ่น 
๕. มีแหล่งเรียนรู้ข้อมูลสุขภาพผู้สูงอายุที่เป็นที่ยอมรับในระดับภูมิภาค  
๖. ช่วยลดรายจ่ายด้านสุขภาพของผู้สูงอายุลงในระยะยาว 
๗. เกิดความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว ส่งผลให้ครอบครัวมีความเป็นระบบเครือญาติ ช่วยเหลือเกื อกูลซึ่ง

กันและกัน 
 

12. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ 
ตัวชี วัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 1.ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบบริการทางสังคมในชุมชน 2,000 ราย 
 2. มีฐานข้อมูลผู้สูงอายุที่สามารถเชี่อมโยงบูรณาการระหว่างหน่วยงาน

ภายนอก 
1  ระบบ 

 3.จ านวนนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางทันตแพทยศาสตร์ในการดูแล
ผู้สูงอายุที่สามารถพัฒนาเป็นต้นแบบในการให้บริการ 

2  เร่ือง 

เชิงคุณภาพ 1.ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ มีระดับดี  ร้อยละ 85 
เชิงเวลา   
เชิงค่าใช้จ่าย   

13. เป้าหมายการด าเนินโครงการ/กิจกรรมปีปัจจุบัน  เร่ือง    (หน่วยนับ : เร่ือง  คน  เครื่อง  ครั ง ฯลฯ....) 
     ส่งผลต่อตัวชี วัดผลผลิต                       ใช่               ไม่ใช่ 
 

14. งบประมาณรวมทั้งโครงการ   90,080,000   บาท   
  - ส่วนกลาง     90,080,000   บาท 
  - ส่วนภูมิภาค    …..…….….     บาท  (กรอกข้อมูลข้อ 20 ด้วย) 
 

15. ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง 
ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) 
2562 ผู้รับบริการจ านวน 2,000 ราย 22,520,000 
2563 ผู้รับบริการจ านวน 2,000 ราย 22,520,000 
2564 ผู้รับบริการจ านวน 2,000 ราย 22,520,000 

16. งบประมาณที่ใช้ในปีที่ผ่านมา 
ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) 
2560     
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17. รายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 

 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

งบบุคลากร :  

งบด าเนินงาน :  

 • ค่าตอบแทน  

-  - ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  

- - ค่าตอบแทนวิทยากร  

 • ค่าใช้สอย 220,000 

- - ค่าเบี ยเลี ยง ที่พัก และพาหนะ  

- - ค่าใช้จ่ายในการประชุม ( 4 ครั ง x 5,000 บาท) 20,000 

- - ค่าจ้างเหมาบริการ (จ้างออกแบบฐานข้อมูล) 200,000 

 • ค่าวัสดุ  

- - วัสดุส านักงาน  

- - วัสดุคอมพิวเตอร์  

- -  วัสดุทันตกรรม  

งบเงินอุดหนุน : 22,300,000 

งบรายจ่ายอ่ืน :  

รวมท้ังสิ้น 22,520,000 

 
 
18. การติดตามประเมินผล : วิธีการ     ส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
       เครื่องมือ  แบบส ารวจความพึงพอใจ 
       ระยะเวลา  1 ปี 
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19. ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ (จากขอ้ 8) ความเสี่ยงที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้น 

วิธีการปิดความเสี่ยง 

1. ด าเนินการจัดท าแผนการจัดซื อจัดจ้างและ
แผนการใช้จ่ายเงิน 

ไม่สามารถด าเนินการภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดได้ 

ด า เ นิ น ก า ร ก่ อ น เ ริ่ ม
ปีงบประมาณ 

2.ประชุมคณะท างานเพื่อก าหนดรูปแบบและ
รายละเอียดความต้องการใช้พื นที่และครุภัณฑ์ 

  

3. ด าเนินการจ้างออกแบบปรับปรุงพื นที่ และ
จ้างผู้ควบคุมงาน 

  

4. ประชุมคณะท างานเพื่อก าหนดรูปแบบของ
ระบบการด าเนินงานโครงการ 

  

5. เปิดให้บริการทางทันตกรรมแก่ผู้สูงอายุ   
6. เร่ิมด าเนินการสร้างเครือข่ายการดูแลผู้สูงอายุ
และเผยแพร่ความรู้ลงสู่ชุมชน  

  

7. จัดฝึกอบรมและพัฒนา (Training Center) 
ใ ห้ กั บทั นตแพทย์  พยาบาลและบุ คลากร
สาธารณสุขอ่ืนๆ 

  

8. วิจัยเพื่อการเรียนการสอนและการบริการโดย
รวบรวมองค์ความรู้เกี่ยวกับการบริการทางทันตก
รรมแก่ผู้อายุ 

  

9. ประเมินผลการด าเนินงานของโครงการ   

20. การจัดสรรงบประมาณ ส่วนภูมิภาค …..………... บาท 
รายจังหวัด งบประมาณ (หน่วย : บาท) 
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ตัวชี้วัดแนวทางที่ 3.1 

ผู้สูงอายุที่เข้าถึงระบบการคุ้มครอง
ทางสังคม  

จ านวน 73,000 คน 

(21.2600 ลบ.) 

จ านวน 3 โครงการ 
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เป้าหมายที่ 3 

สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ด ารงชีวิตของคนทุกกลุ่ม 

เพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ  

(102.6827 ลบ.) 

จ านวน 4 โครงการ 
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ตัวชี้วัดแนวทางที่ 4.1 

จ านวนบ้านและสถานท่ีที่ได้รับ 

การปรับปรุงสภาพแวดล้อม 

ให้เหมาะสมเพื่อรองรับสังคม
ผู้สูงอายุ  

(78.9070 ลบ.) 

จ านวน 2 โครงการ 
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ตัวชี้วัดแนวทางที่ 4.2 

คนทุกกลุ่มวัยในสังคมสามารถ
เข้าถึงสภาพแวดล้อมและ 

สิ่งอ านวยความสะดวก  

จ านวน 20,000 คน  

(23.7757 ลบ.) 

จ านวน 2 โครงการ 
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แบบฟอร์มการจัดท าโครงการ/กิจกรรมแผนบูรณาการการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
เพื่อขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

...................................... 
หน่วยงาน : .ส ำนักงำนปลัดกระทรวงคมนำคม 

๑. ชื่อโครงการ :  โครงการศึกษา ส ารวจเพ่ือการประเมินและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง และ
ออกแบบโครงสร้างพ้ืนบานการขนส่งสาธารณะเพ่ือคนพิการ เด็ก และผู้สูงอายุ ของกระทรวงคมนาคม ระยะที่ 4 

  ผู้ประสานงาน    1. นางรสสุคนธ์  พิศาลศิลป์สกุล 
        ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มแผนและประสานราชการ    โทรศัพท์  0 2283 3203 
   โทรสาร   0 2281 9724   โทรศัพท์เคลื่อนที่  08 9781 7989 
  E-mail - 
  2. นางสาวปุณิกา  จันเทวี 
    ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ   
   โทรศัพท์  0 2283 3203  0 2283 3070 
   โทรสาร  0 2281 9724   โทรศัพท์เคลื่อนที่  09 2413 9559 
   E-mail    jundoung@hotmail.com 
๒. ความสอดคล้องกับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๑ :  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์ด้านการแก้ปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ า และสร้างการเติบโตจากภายใน 
  ประเด็น การสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
 

๓. ความสอดคล้องกับแผนบูรณาการการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
               ยุทธศาสตร์ การสร้างความเสมอภาคและการเท่าเทียมกันทางสังคม 
 

   เป้าหมายที่ ๑  ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
  ตัวช้ีวัด : ๑.๑ ประชากรมีการเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมสูงอายุจ านวน 60,000 คน 
       แนวทางที่ ๑ พัฒนากลไกในการสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
  ตัวชี้วัด : 1.1 ร้อยละ 50 ของเครือข่ายที่มีกิจกรรมเตรียมประชากรเพ่ือเป็นผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ 

ตัวชี้วัด : 1.2 สมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติจ านวน 700,000 คน 
  เป้าหมายที่ ๒ ผู้สูงอายุมีสุขภาวะท่ีดี 
    ตัวช้ีวัด : ๒.๑ ผู้สูงอายุที่เข้าถึงหรือใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการดูแลและส่งเสริมสุขภาวะที่
ดีของผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
  แนวทางที่ 2 พัฒนาระบบการดูแลด้านสุขภาพ  
  ตัวชี้วัด : 2.1 นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการดูแลผู้สูงอายุ จ านวน 6 เรื่อง 
  ตัวชี้ วัด : 2.2 ผู้สูงอายุที่ เข้าถึงเทคโนโลยีนวัตกรรม/ ระบบการดูแลด้านสุขภาพ จ านวน 
200,000 คน 
             ตัวชี้วัด ๒.๒ ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการดูแลและคุ้มครองทางสังคมเพ่ิมขึ้น ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 
  แนวทางที่ 3 พัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม 
  ตัวชี้วัด : 3.1 ผู้สูงอายุที่เข้าถึงระบบการคุ้มครองทางสังคมจ านวน 73,000 คน 
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  เป้าหมายที่ ๓  สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการด ารงชีวิตของคนทุกกลุ่มเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ  
    ตัวช้ีวัด : ๓.๑ สัดส่วนของผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ในบ้านที่มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมเพ่ิมขึ้น ร้อย
ละ 20              
   แนวทางที่ 4 การปรับสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 

ตัวช้ีวัด : 4.1 จ านวนบ้านที่ได้รับการปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ 
8,200 หลัง 
ตัวช้ีวัด : 4.2 คนทุกกลุ่มวัยในสังคมสามารถเข้าถึงสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวก  
                      จ านวน 20,000 คน 

๔. สถานภาพโครงการ :  โครงกำรใหม่  โครงกำรต่อเนื่อง 

๕.  ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล :   
  ปัจจุบันแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) ได้ก าหนดทิศทาง
และมีกรอบวิสัยทัศน์การพัฒนาที่ยังยึดหลักและแนวทางวิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 เป็นแนวทาง       
ซึ่งแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ได้ให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทย
จากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีการกระจายรายได้ และพัฒนาอย่างเท่าเทียม       
มีระบบนิเวศน์ที่ดี สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “ม่ันคง ม่ังคั่ง 
ยั่งยืน” ของประเทศไทย โดยมีหนึ่งข้อในเป้าหมายของแผนที่ให้ความส าคัญกับการ “ลดความเหลื่อมล้ า   
ในสังคม คือ ประชาชนเข้าถึงระบบการคุ้มครองทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและทั่วถึง” และ      
ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาไว้ข้อหนึ่ง คือ “การสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ” โดยมี
กิจกรรมย่อยรองรับ คือ การสร้างโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากรและบริการทางสังคมอย่างเสมอภาคโดยเฉพาะ
กลุ่มผู้มีรายได้น้อย และการสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อผู้สูงอายุ โดยปรับปรุงสภาพแวดล้อม
และความจ าเป็นทางกายภาพให้เหมาะสมกับผู้สูงอายุ การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุในรูปแบบ               
ที่หลากหลายทั้งในด้านการจัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมอย่างบูรณาการ  และการพัฒนาชุมชนที่มี
ศักยภาพและความพร้อมให้เป็นต้นแบบของการดูแลผู้สูงอายุเพ่ือขยายผลไปสู่ชุมชนอ่ืนตลอดจนการพัฒนา
นวัตกรรมในการใช้ชีวิตประจ าวันส าหรับผู้สูงอายุโดยให้มีการผสมผสานกับภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมถึง
รัฐธรรมนูญทุกฉบับของประเทศไทยได้ให้ความส าคัญกับ สิทธิ เสรีภาพ ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และความ
เสมอภาคของบุคคลโดยหมายความรวมถึง คนพิการ เด็ก และผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นประชากรส่วนหนึ่งของประเทศ      
ที่ต้องได้รับการดูแลจากรัฐในการเข้าถึงสิทธิ เสรีภาพ ความเสมอภาคในการเข้าถึงสวัสดิการของรัฐอย่างเท่าเทียม   

  มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 28 มิถุนายน 2559 ให้ทุกส่วนราชการพิจารณาเร่งรัดการ
สร้างสิ่งอ านวยความสะดวกให้แก่คนพิการ ผู้สูงอายุ และทุกคนในสังคมให้แล้วเสร็จโดยเร็วตามข้อสั่งการ
ของนายกรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 29 ธันวาคม 2558  และเป็นตามนโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี  ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันศุกร์ที่ 12 กันยายน 2557 ได้ให้ความส าคัญ      
ในเรื่อง “การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการของรัฐ” โดยมีเป้าหมายใน
การส่งเสริม และสนับสนุนให้ผู้ พิการ หรือผู้ที่ต้องใช้อุปกรณ์ช่วยเหลือในการด าเนินชีวิตและการเดินทาง           
ซึ่งหมายความรวมถึง ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยพักฟ้ืน ต ารวจ ทหารผ่านศึก เด็กเล็ก และสตรีมีครรภ์  พัฒนาระบบการ
คุ้มครองทางสังคม ระบบการออม และระบบสวัสดิการชุมชนให้มีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืน จัดสวัสดิการ
ช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ด้อยโอกาส  คนพิการ ผู้สูงอายุ สตรี และเด็ก และให้ความส าคัญกับการ
เตรียมความพร้อมในการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ   

 จากกรอบวิสัยทัศน์ และกรอบวิสัยทัศน์ เป้าหมาย ทิศทางแนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ 
12 ที่ได้ก าหนดกรอบไว้ และนโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี ข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี รวมถึงรัฐธรรมนูญทุก
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ฉบับที่เน้นการ ยึดคนเป็นศูนย์กลาง ลดความเหลื่อมล้ าของสังคม สร้างความเสมอภาคและความเท่าเทียมในสังคม 
โดยภาครัฐให้การสนับสนุนการจัดสวัสดิการให้ทุกกลุ่มคนในประเทศมีความเท่าเทียมกัน ซึ่งกระทรวงคมนาคมได้
ด าเนินงานตามภารกิจหน้าที่ของกระทรวงคมนาคม ที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี 
และแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 รวมถึงรัฐธรรมนูญที่ได้ก าหนดไว้ โดยกระทรวงคมนาคมได้ด าเนินการน า
นโยบายการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและบริการส าหรับคนพิการ ผู้สูงอายุ เด็ก สตรีมีครรภ์ไปปฏิบัติเพ่ือให้
เกิดผลได้จริงและเป็นประโยชน์ต่อคนพิการและประชาชนทุกกลุ่มอย่างแท้จริง ซึ่งได้มีกฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อตกลงต่าง ๆ เป็นกรอบในการปฏิบัติงานดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2545 มาตรา 3/1 ที่ก าหนดให้
การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ และนโยบายของรัฐบาล  

2) ปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2555 ให้หน่วยงานราชการต้องจัด         
สิ่งอ านวยความสะดวกขั้นพ้ืนฐานส าหรับคนพิการครบทั้ง  5 ประเภท ได้แก่ ทางลาด ห้องน้ า ที่จอดรถ ป้าย
สัญลักษณ์ และบริการข้อมูลข่าวสาร และเป็นไปตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพื่อสนับสนุนมาตรการผลักดัน
การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้คนพิการและทุกคนในสังคมเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ พร้อมรับประชาคม
อาเซียน และมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 28 มิถุนายน 2559 ให้ทุกส่วนราชการพิจารณาเร่งรัดการสร้าง     
สิ่งอ านวยความสะดวกให้แก่คนพิการ ผู้สูงอายุ และทุกคนในสังคมให้แล้วเสร็จโดยเร็วตามข้อสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2558 

3) ปฏิบัติตาม “อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิคนพิการ(Convention on the Rights of Persons with 
Disabilities : CRPD)” เมื่อวันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๑ ซึ่งเป็นอนุสัญญาด้านสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศฉบับ
แรกที่ให้หลักประกันในสิทธิ เสรีภาพ ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ต่อคนพิการอย่างเสมอภาคกับบุคคลทั่วไป โดยมี
สาระส าคัญที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของกระทรวงคมนาคม คือ การปรับสภาพแวดล้อมทางกายภาพ อาคาร
สถานที่ รวมถึงการคมนาคมขนส่ง ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร และบริการสาธารณะต่าง ๆ ฯลฯ            
ให้คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้อย่างเท่าเทียมกับคนทั่วไป  การออกแบบบริการข้อมูลข่าวสารผ่าน 
Website หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนใดให้อยู่ในรูปแบบที่ทุกคน รวมถึงคนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 
เป็นต้น ซึ่งระบุอยู่ใน ข้อ 9 ของอนุสัญญา ความสามารถในการเข้าถึง  

4) งานด้านผู้สูงอายุ ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2553 มาตรา 11 ผู้สูงอายุมีสิทธิได้รับการคุ้มครอง การส่งเสริมและการสนับสนุนในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
(5) การอ านวยความสะดวกและความปลอดภัยโดยตรงแก่ผู้สูงอายุในอาคาร สถานที่ ยานพาหนะหรือการ
บริการสาธารณะอ่ืน (6) การช่วยเหลือด้านค่าโดยสารยานพาหนะตามความเหมาะสม และแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ 
ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2555 – 2564) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ระบบคุ้มครองทางสังคมส าหรับผู้สูงอายุ มาตรการที่ 4 ด้าน
มาตรการ ระบบบริการ และเครือข่ายการเกื้อหนุนที่ก าหนดให้ปรับปรุงบริการสาธารณะทุกระบบให้สามารถ
อ านวยความสะดวกแก่ผู้สูงอายุในการด ารงชีวิตและติดต่อสัมพันธ์กับสังคม กลุ่ม และบุคคล โดยให้มีการ
ปรับปรุงบริการระบบขนส่งสาธารณะทุกประเภทให้ผู้สูงอายุเข้าถึงและใช้ได้อย่างสะดวกเหมาะสมกับผู้สูงอายุ
ตลอดระยะเวลาให้บริการ ส่งเสริมให้ภาครัฐและเอกชนที่รับผิดชอบสถานที่สาธารณะปฏิบัติตามมาตรฐาน
สถานที่สาธารณะส าหรับผู้สูงอายุ จัดสิ่งอ านวยความสะดวกที่ใช้ได้จริงในสถานที่สาธารณะแก่ผู้สูงอายุ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนางานด้านผู้สูงอายุอย่างบูรณาการระดับชาติและ         
การพัฒนาบุคลากรด้านผู้สูงอายุ โดยมีมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรด้านผู้สูงอายุ 

5) งานด้านเด็ก ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.คุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2556 มาตรา 22 การปฏิบัติต่อเด็กไม่ว่า
กรณีใด ให้ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นส าคัญและไม่ให้มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม  และ
อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก Convention on the Rights of the Child ข้อ 23 “ 2. รัฐภาคียอมรับใน

3 

337



สิทธิของเด็กพิการที่จะได้รับการดูแลเป็นพิเศษ และจะสนับสนุนและประกันที่จะขยายเท่าที่ก าลังทรัพยากร
จะอ านวย ความช่วยเหลือซึ่งมีการร้องขอและซึ่งเหมาะสมกับสภาพของเด็ก และสภาพการณ์ของบิ ดา 
มารดา หรือบุคคลอ่ืนที่ดูแลเด็ก ไปยังเด็กที่อยู่ในเกณฑ์และผู้ท่ีรับผิดชอบในการดูแลเด็ก 

ซึ่งการด าเนินงานด้านคนพิการ เด็ก และผู้สูงอายุภายใต้กรอบกฎหมาย ระเบียบ และข้อตกลงที่เกี่ยวข้อง
ต่าง ๆ นี้ มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์สอดคล้องยุทธศาสตร์และภารกิจหลักของกระทรวงคมนาคมในด้านการ
บริการการขนส่งทั้งด้านทางน้ า ทางบก ทางราง และทางอากาศ และสอดคล้องกับร่างยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน คือ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน /ขนส่ง ICT วิจัย
และพัฒนา และ ยุทธศาสตร์ด้านการแก้ปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ าและสร้างการเติบโตภายใน
ตลอดจนสอดคล้องกับร่างยุทธศาสตร์กระทรวงคมนาคม ประจ าปี 2560 - 2564 ที่ได้จัดท าขึ้นมาใหม่          
โดยกระทรวงคมนาคมได้ด าเนินโครงการต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับ นโยบาย ยุทธศาสตร์ ดังกล่าวข้างต้นมาอย่าง
ต่อเนื่อง ยกตัวอย่าง ได้ดังนี้  

1) ออกกฎกระทรวงก าหนดลักษณะหรือการจัดให้มีอุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวก หรือบริการใน
อาคารสถานที่ ยานพาหนะ และบริการขนส่ง เพ่ือให้คนพิการสามารถเข้าถึง และใช้ประโยชน์ได้ พ.ศ. 2556 
เป็นไปตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2556 มาตรา 37  

2) ให้ความส าคัญในการส่งเสริมคนพิการ เด็ก ผู้สูงอายุ ให้สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากการ
บริการขนส่งสาธารณะ โดยมอบหน่วยงานในสังกัดปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎกระทรวง ก าหนดลักษณะ หรือ
การจัดให้มีอุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวก หรือบริการในอาคารสถานที่ ยานพาหนะ และบริการขนส่ง เพ่ือให้
คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ พ.ศ. 2556 และด าเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรีที่ได้อนุมัติ        
ในหลักการของแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2555 – 2559 และร่างแผนพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2560 – 2564 เพราะกระทรวงคมนาคมเล็งเห็นความจ าเป็น       
ที่กลุ่มคนพิการ เด็ก และผู้สูงอายุจะต้องได้รับการจัดสวัสดิการจากการเข้าถึงและประโยชน์จากการบริการ
ขนส่งสาธารณะเป็นพิเศษจากกระทรวงคมนาคม เนื่องจากแนวโน้มประชากรคนพิการ และผู้สูงอายุของ
ประเทศไทยมีแนวโน้มที่สูงขึ้น (จากข้อมูลรายงานสถานการณ์ด้านคนพิการในประเทศไทย กรมส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ณ วันที่ 30 กันยายน 2559 มีจ านวนคนพิการ จ านวน 1,657,438 คน 
(คิดตามจ านวนคนพิการที่ได้รับการออกบัตรประจ าตัวคนพิการ) ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 2.52 ของประชากร 
ทั้งประเทศ) และแนวโน้ม มีจ านวนเพ่ิมขึ้นทุก ๆ ปี และจากการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย ปี พ.ศ. 
2553 – 2583 ของ สศช. พบว่า โครงสร้างประชากรไทยมีการเปลี่ยนแปลงเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัย            
กลุ่มผู้สูงอายุมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นจ านวน 10.3 ล้านคน (ร้อยละ 16.2) ในปี พ.ศ. 2558 เป็น 20.5 ล้านคน 
(ร้อยละ 32.1) ในปี พ.ศ. 2583 ) “การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการ
ของรัฐ”ตลอดจนสตรีมีครรภ์ และเด็กต้องได้รับการจัดสวัสดิการการเข้าถึงและประโยชน์จากการบริการขนส่ง
สาธารณะด้วยเช่นกัน  

3) ได้รับการจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณ 2558 จากส านักงบประมาณ ให้ด าเนินการโครงการ
จ้างที่ปรึกษา ศึกษา ส ารวจเพ่ือการประเมินและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานการขนส่ง
สาธารณะเพ่ือคนพิการ เด็ก และผู้สูงอายุ ของกระทรวงคมนาคม ระยะที่ 1 เพ่ือด าเนินการในเขตกรุงเทพมหานคร 
และจังหวัดปริมณฑล และจังหวัดในภาคตะวันออก เป็นระยะแรก และได้รับการจัดสรรงบประมาณใน
ปีงบประมาณ 2559 ด าเนินโครงการค่าจ้างศึกษา ส ารวจเพ่ือการประเมินและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและ
ออกแบบโครงสร้างพ้ืนฐานการขนส่งสาธารณะเพ่ือคนพิการ เด็ก และผู้สูงอายุ ของกระทรวงคมนาคม ระยะที่ 2      
ซึ่งด าเนินโครงการในเขตจังหวัดภาคตะวันตก และเขตจังหวัดในภาคใต้  รวมถึงได้รับการจัดสรรงบประมาณ
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รายจ่ายประจ าปี 2560 ในหมวดงบบูรณาการ ให้ด าเนินโครงการศึกษา ส ารวจเพื่อการประเมินและให้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง และออกแบบโครงสร้างพื้นฐานการขนส่งสาธารณะเพื่อคนพิการ เด็ก และ
ผู้สูงอายุ ของกระทรวงคมนาคม ระยะที่ 3 ในภาคเหนือ และภาคกลาง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการส ารวจ
โครงสร้างพ้ืนฐาน การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก และบริการ ส าหรับคนพิการ เด็ก และผู้สูงอายุของกระทรวง
คมนาคมว่ามีครบถ้วน ถูกต้องตามหลักมาตรฐานสากล ถูกต้องตามกฎหมาย หรือไม่อย่างไร และน าปัญหา
อุปสรรคที่พบมาจัดท าเป็นข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ไข และออกแบบตัวอย่างที่ถูกต้องเพ่ือให้หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงคมนาคมใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาในเรื่องการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก  และบริการให้กับ คน
พิการ เด็ก และผู้สูงอายุให้ถูกต้องตามหลักมาตรฐานสากล ตลอดจนพัฒนาบุคลากรให้มีองค์ความรู้ด้านการจัดสิ่ง
อ านวยความสะดวกและการบริการให้แก่คนพิการ เด็ก และผู้สูงอายุ สอดคล้องกับหลักการออกแบบเพ่ือคนทั้งมวล 
(Universal Design: UD) 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านคนพิการ เด็ก และผู้สูงอายุ เป็นรูปธรรม และส่งผลให้การด าเนินงาน
การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและบริการส าหรับคนพิการ เด็ก และผู้สูงอายุไปสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง 
ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคมจึงได้จัดโครงการศึกษา ส ารวจเพ่ือการประเมินและให้ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงและออกแบบโครงสร้างพ้ืนฐานการขนส่งสาธารณะเพ่ือคนพิการ เด็ก และผู้สูงอายุ ของกระทรวง
คมนาคม ระยะที่ 4 ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย แผน และมาตรการการด าเนินงานด้านการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก
ส าหรับคนพิการ เด็ก และผู้สูงอายุให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญ ปฏิบัติตามนโยบายรัฐบาลในการ“การลดความ
เหลื่อมล้ าของสังคม การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการของรัฐ” สอดคล้องกับอนุสัญญาว่าด้วยคนพิการ  
พ.ร.บ. ผู้สูงอายุ พ.ร.บ. คุ้มครองเด็ก  อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และเป็นไปตามหลักการ
ออกแบบเพื่อคนทั้งมวล (Universal Design: UD) ลดอุปสรรค และข้อจ ากัดทางด้านร่างกาย ท าให้เกิดอิสระ     
ในการเดินทางของคนพิการ เด็ก และผู้สูงอายุ ตลอดจนเพ่ือให้การด าเนินงานในเรื่องดังกล่าวมีความต่อเนื่อง
และขยายผลไปยังจังหวัดในภูมิภาคทุกภาคของประเทศ เพื่อให้การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การบริการ และ
การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานการขนส่งสาธารณะของกระทรวงคมนาคม  มีความเสมอภาค และเท่าเทียมกับ
ประชาชนทุกกลุ่มทุกพื้นที่ ไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นระบบในภาพรวมของประเทศ และสอดรับกับแผนบูรณาการ
สร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ ของกรมกิจการผู้สูงอายุกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย์ ซึ่งมีเป้าหมายที่ 3 ในการสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิต       
ในสังคมสูงวัย จึงเห็นสมควรจัดสรรงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2561  เพื่อด าเนินโครงการศึกษา ส ารวจ
เพื่อการประเมินและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง และออกแบบโครงสร้างพื้นฐานการขนส่งสาธารณะ
เพื่ อคนพิ การ เด็ ก  และผู้ สู งอายุ  ของกระทรวงคมนาคม ระยะที่  4  ขึ้ น  ซึ่ งเน้ นจั งหวัดในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นส าคัญ 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือด าเนินการส ารวจ  ลักษณะโครงสร้างพ้ืนฐานการขนส่งสาธารณะ เพ่ือคนพิการ เด็ก และ

ผู้สูงอายุ ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงกระทรวงคมนาคมและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

2.2  เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐานการขนส่ง
สาธารณะของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือเพ่ือให้สอดคล้องกับข้อกฎหมายที่ก าหนดและความต้องการของคนพิการ เด็ก และผู้สูงอายุ 

2.๓  เพ่ือศึกษา และพัฒนาแนวทางการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานการขนส่งสาธารณะ สิ่งอ านวยความ
สะดวกเพ่ือคนพิการ เด็ก และผู้สูงอายุของกระทรวงคมนาคมให้มีประสิทธิภาพเพ่ือใช้ในการก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานด้านการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกของกระทรวงคมนาคมต่อไปในอนาคต 
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  2.4  เพ่ือพัฒนาและออกแบบโครงสร้างพ้ืนฐานการขนส่งสาธารณะของคนพิการ เด็ก และผู้สูงอายุ
ตามมาตรฐานสากลให้เป็นไปตามหลักการออกแบบเพ่ือคนทั้งมวล (Universal Design: UD) 

2.๕  เพ่ือพัฒนาบุคลากรของกระทรวงคมนาคมให้มีองค์ความรู้ด้านการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
และการบริการให้แก่คนพิการ เด็ก และผู้สูงอายุ สอดคล้องกับหลักการออกแบบเพ่ือคนทั้งมวล (Universal 
Design: UD) และมีองค์ความรู้ในขั้นตอน (procedure)  กระบวนการตรวจสอบเพ่ือให้สอดคล้องกับการ
ภารกิจ หน้าที่และปฏิบัติงานของหน่วยงานภายใต้สังกัดกระทรวงคมนาคม เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง โครงสร้าง
พ้ืนฐานการขนส่งสาธารณะ สิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือคนพิการ เด็ก และผู้สูงอายุอย่างมีประสิทธิภาพและเป็น
รูปธรรมตลอดจนสร้างความตระหนักรู้ แก่บุคลากรของกระทรวงคมนาคมในเรื่องการจัดการและดูแลสิ่งอ านวย
ความสะดวกส าหรับคนพิการ เด็ก และผู้สูงอายุ 
  2.6 เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานการขนส่งสาธารณะ และสิ่งอ านวย
ความสะดวกส าหรับคนพิการ เด็ก และผู้สูงอายุ ของกระทรวงคมนาคมให้แก่ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
  2.7  เพ่ือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้และผลการปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานการ
ขนส่งสาธารณะ และสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับคนพิการ เด็ก และผู้สูงอายุ ของกระทรวงคมนาคมให้แก่
บุคลากรที่เก่ียวข้อง 
 

4. เป้าหมายของงาน 
4.1 กระทรวงคมนาคมสามารถพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้ำงพ้ืนฐำนการขนส่งสาธารณะ รวมถึงการ

จัดสิ่งอ านวยความสะดวกในโครงสร้างพ้ืนฐานการขนส่งสาธารณะของกระทรวงคมนาคมให้ได้มาตรฐาน 
ปลอดภัยและเป็นไปตามหลักการออกแบบเพ่ือคนทั้งมวล (Universal Design: UD) รวมถึงคนพิการ เด็ก 
ผู้สูงอายุ สามารถเดินทาง และเข้าถึงอาคารสถานที่ของกระทรวงคมนาคมที่ได้อย่างสะดวก มีความปลอดภัย   

4.2 กระทรวงคมนาคมสามารถพัฒนาบุคลากรของกระทรวงคมนาคมให้มีองค์ความรู้ด้านการจัด     
สิ่งอ านวยความสะดวก และการบริการให้แก่ คนพิการ เด็ก และผู้สูงอายุ ให้เป็นไปตามหลักการออกแบบ
เพื่อคนทั ้งมวล (Universal Design: UD)และมีองค์ความรู้ในขั้นตอน (procedure)  กระบวนการตรวจสอบ
เพ่ือให้สอดคล้องกับการภารกิจ หน้าที่และปฏิบัติงานของหน่วยงานภายใต้สังกัดกระทรวงคมนาคม เพ่ือน าไปสู่
การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานการขนส่งสาธารณะสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือคนพิการ เด็ก และผู้สูงอายุอย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม รวมถึงสร้างความตระหนักรู้ แก่บุคลากรของกระทรวงคมนาคมในเรื่องการ
จัดการและดูแลสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับคนพิการ เด็ก และผู้สูงอายุ  
  
5.   ผลผลิตโครงการ (Output) : สรุปได้ดังนี้ 
  5.1 รายงานฉบับสมบูรณ์ จ านวน 100 เล่ม  

 5.2 รายงานสรุปส าหรับผู้บรหิาร จ านวน 100 เล่ม  
      5.3 แบบรายละเอียด (Detailed design) ที่ครบสมบูรณ์ พร้อมประมาณการราคา จ านวน 2 พ้ืนที่ 
จ านวนอย่างละ 50 เล่ม 
    5.4 หลักเกณฑ์และแบบมาตรฐานโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกการขนส่ง
สาธารณะเพ่ือคนพิการ เด็ก และผู้สูงอายุของกระทรวงคมนาคม ฉบับปรับปรุง จ านวน 100 เล่ม 
    5.5 ระบบข้อมูลสารสนเทศ โครงสร้างพ้ืนฐานการขนส่งสาธารณะ สิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือ
คนพิการ เด็ก และผู้สูงอายุ จ านวน 1 ชุด และคู่มือการใช้งาน จ านวน 40 เล่ม 
    5.6 รายงานผลการศึกษา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงกฎกระทรวงคมนาคมฯ จ านวน 50 เล่ม 

พร้อมทั้ง  
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            5.7 ได้จัดกิจกรรมอบรมพัฒนาบุคคลากร   
             5.8 จัดสัมมนาระดมความคิดเห็น  
            5.9 จัดสัมมนาเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
 

6. ผลลัพธ์โครงการ (Outcome) :  
    6.1 กระทรวงคมนาคมได้ทราบถึงจ านวนโครงสร้างพ้ืนฐานการขนส่งสาธารณะของหน่วยราชการ
ในสังกัดกระทรวงคมนาคม และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
     6.2 กระทรวงคมนาคมมีฐานข้อมูลของโครงสร้างพ้ืนฐานการขนส่งสาธารณะของหน่วยงานใน
สังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ที่ต้องปรับปรุงการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก และบริการส าหรับคนพิการ เด็ก 
และผู้สูงอายุให้เป็นไปตามกฎหมายที่ก าหนด 
     6.3 กระทรวงคมนาคมได้รับทราบถึงปัญหา อุปสรรคของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก และบริการส าหรับ
คนพิการ เด็ก และผู้สูงอายุ  พร้อมทั้งได้ข้อเสนอแนะ และแนวทางในการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานการขนส่ง
สาธารณะเพ่ือคนพิการ เด็ก และผู้สูงอายุ ซึ่งจะได้ทราบถึงวิธีการแนวทาง ข้อเสนอแนะที่กระทรวงคมนาคมจะ
น ามาก าหนดนโยบาย เป้าหมาย แผนงาน โครงการ กิจกรรม เพ่ือก าหนดเป็นแนวทางในการพัฒนา และ
ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานการขนส่งสาธารณะเพ่ือคนพิการ เด็ก และผู้สูงอายุ ในการเข้าถึงอาคารสถานที่ของ
กระทรวงคมนาคม และการเดินทางในระบบขนส่งสาธารณะ ได้แก่ ระบบการขนส่ง ทางบก ทางราง  ทางน้ า 
และจุดบริการขนส่งสาธารณะร่วมในสังกัดกระทรวงคมนาคม และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะด าเนินการต่อไป
ในอนาคต 

   6.4 กระทรวงคมนาคมสามารถพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานการขนส่งสาธารณะ รวมถึง
การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก เป็นไปตามหลักการออกแบบเพ่ือคนทั้งมวล (Universal Design: UD) เพ่ือ     
คนพิการ เด็ก และผู้สูงอายุในการเดินทาง และการเข้าถึงอาคารสถานที่ของกระทรวงคมนาคมที่ได้มาตรฐาน 
และมีความปลอดภัย และพัฒนาบุคลากรของกระทรวงคมนาคมให้มีองค์ความรู้ด้านการจัดสิ่งอ านวยความ
สะดวก และการบริการให้แก่คนพิการ เด็ก และผู้สูงอายุให้เป็นไปตามหลักการออกแบบเพ่ือคนทั้งมวล 
(Universal Design: UD)  

 6.5 กระทรวงคมนาคมสามารถพัฒนาบุคลากรของกระทรวงคมนาคมให้มีองค์ความรู้ด้านการจัด
สิ่งอ านวยความสะดวก และการบริการให้แก่ คนพิการ เด็ก และผู้สูงอายุ ให้เป็นไปตามหลักการออกแบบเพ่ือคนทั้งมวล 
(Universal Design: UD) และมีองค์ความรู้ในขั้นตอน (procedure)  กระบวนการตรวจสอบเพ่ือให้สอดคล้องกับ
การภารกิจ หน้าที่และปฏิบัติงานของหน่วยงานภายใต้สังกัดกระทรวงคมนาคม เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง
โครงสร้างพ้ืนฐานการขนส่งสาธารณะ สิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือคนพิการ เด็ก และผู้สูงอายุ อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม รวมถึงสร้างความตระหนักรู้ แก่บุคลากรของกระทรวงคมนาคมในเรื่องการ
จัดการและดูแลสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับคนพิการ เด็ก และผู้สูงอายุ  
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 7.  ประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับ 
   7.1 กระทรวงคมนาคมสามารถพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานการขนส่งสาธารณะ รวมถึง

การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกเป็นไปตามหลักการออกแบบเพ่ือคนทั้งมวล (Universal Design:UD) เพ่ือคน
พิการ เด็ก และผู้สูงอายุในการเดินทางและการเข้าถึงอาคารสถานที่ของกระทรวงคมนาคมที่ได้มาตรฐาน และมี
ความปลอดภัย และพัฒนาบุคลากรของกระทรวงคมนาคมให้มีองค์ความรู้ด้านการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
และการบริการให้แก่คนพิการ เด็ก และผู้สูงอายุ ให้เป็นไปตามหลักการออกแบบเพ่ือคนทั้งมวล (Universal 
Design:UD)                                                                                                                                                                                

  7.2 ผลการศึกษาที่ได้จากการศึกษา ส ารวจเพ่ือการประเมิน และให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
และออกแบบโครงสร้างพ้ืนฐานการขนส่งสาธารณะเพ่ือคนพิการ เด็ก ในการปรับปรุงและออกแบบโครงสร้าง
พ้ืนฐานการขนส่งสาธารณะเพ่ือคนพิการ เด็ก และผู้สูงอายุของกระทรวงคมนาคม ระยะที่ 4 จะมีวิธีการ 
แนวทาง ข้อเสนอแนะที่กระทรวงคมนาคมจะน ามาก าหนดนโยบาย เป้าหมาย แผนงาน โครงการ กิจกรรมเพ่ือ
ก าหนดเป็นแนวทางในการพัฒนา และปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานการขนส่งสาธารณะเพ่ือคนพิการ เด็ก และ
ผู้สูงอายุในการเข้าถึงอาคารสถานที่ของกระทรวงคมนาคม และการเดินทางในระบบขนส่งสาธารณะ ได้แก่ 
ระบบการขนส่งทางบกทางราง ทางน้ า  ทางอากาศ และ        จุดบริการขนส่งสาธารณะร่วมในสังกัดกระทรวง
คมนาคม และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะด าเนินการต่อไปในอนาคต 

  7.3 การด าเนินงานโครงการฯ ระยะที่  4  จังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นการ
ด าเนินงานต่อเนื่องจากโครงการระยะที่ 1 (กรุงเทพมหานคร และจังหวัดปริมณฑลและภาคตะวันออก) ระยะที่ 2 (จังหวัด
ในภาคตะวันตก และภาคใต้) และระยะที่ 3 (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ซึ่งการด าเนินโครงการฯ จะสามารถขยายผลการ
ด าเนินงานให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ของทุกภาค     ในประเทศไทยซึ่งจะท าให้สามารถทราบถึงปัญหาอุปสรรคต่าง  ๆของคน
พิการ เด็ก และผู้สูงอายุ ในการเข้าถึงการใช้บริการการขนส่งสาธารณะของแต่ละพ้ืนที่ของแต่ละภาคในประเทศไทย 
เนื่องจากปัญหาของประชาชนทั่วไป คนพิการ เด็ก และผู้สูงอายุของแต่ละภาคที่จะแตกต่างกันไปตามบริบทของ แต่
ละพ้ืนที่ ซึ่งกระทรวงคมนาคมจะสามารถน าปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะที่ได้รับจากผลการส ารวจและผล
การศึกษาของโครงการมาก าหนดเป็นนโยบาย แผนงาน โครงการ กิจกรรมที่เหมาะสมกับแต่ละพ้ืนที่ต่อไป 

  7.4 มีการบูรณาการและเสนอแนะแนวทางด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการพัฒนา และมีการ
ปรับปรุงกฎกระทรวงคมนาคมก าหนดลักษณะหรือการจัดให้มีอุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวก หรือบริการใน
อาคารสถานที่ ยานพาหนะ และบริการขนส่ง เพ่ือให้คนพิการสามารถเข้าถึง และใช้ประโยชน์ได้ พ.ศ. 2556 
ให้ทันสมัย และบูรณาการ สอดคล้องกับกฎหมายที่เก่ียวข้อง เพ่ือน าไปสู่ระบบขนส่งที่ยั่งยืน 
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๘. ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ในไตรมาส () เป้าหมาย 

(เช่น ใคร จ ำนวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด าเนินการในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ านวนเงิน : บาท) 

๑ ๒ ๓ ๔ ส่วนกลาง ภูมิภาค 
งบ   

ด าเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอ่ืน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
๑. ด าเนินการจัดจ้างที่ปรึกษา และลงนามในสัญญา 

จ้างที่ปรึกษาฯ ให้แล้วเสร็จ พร้อมเบิกจ่ายเงินค่าจ้าง
ล่วงหน้า และเบิกจ่ายเงินค่าจ้างงวดที่ 1   ให้กับ      
ผู้รับจ้าง โดยที่ปรึกษาต้องด าเนินการดังนี้ 

- ที่ปรึกษาต้องจัดท ารายงานเบื้องต้น โดย 
รายงานฉบับนี้ประกอบไปด้วยแผนการปฏิบัติงานของ
งานต่าง ๆ พร้อมอธิบายวิธีการที่จะใช้ด าเนินงานใน
โครงการฯ แสดงข้อมูลของกิจกรรมหลักท่ีต้องปฏิบัติ
จนถึงกิจกรรมย่อยต่าง ๆ ที่ส าคัญ ตามความเหมาะสม
ของงานที่ต้องด าเนินการเพ่ืออธิบายวัตถุประสงค์ 
ขอบเขตการศึกษา ขั้นตอน วิธีการ และแนวคิดใน
การศึกษา และจัดส่งภายให้ส านักงานปลัดกระทรวง
คมนาคม ภายใน 30 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 

- ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคมแต่งตั้ง 
คณะกรรมการก ากับการท างาน และตรวจรับงานของ  
ที่ปรึกษาโครงการฯ และคณะกรรมการฯ ด าเนินการ 
จัดประชุมเพ่ือพิจารณาตรวจรับเล่มรายงานฯ 
 
 

     
 
 
 

25 ชุด 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดประชุม 1 
ครั้ง 
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ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ในไตรมาส () เป้าหมาย 

(เช่น ใคร จ ำนวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด าเนินการในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ านวนเงิน : บาท) 

๑ ๒ ๓ ๔ ส่วนกลาง ภูมิภาค 
งบ   

ด าเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอ่ืน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
- เมื่อคณะกรรมการเห็นชอบในเล่มรายงานฯ  

ของที่ปรึกษาฯ กองคลังด าเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้าง
งวดที่ 1 ให้กับท่ีปรึกษา  
2. มีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
   2.1 ที่ปรึกษาต้องจัดท ารายงานความก้าวหน้าครั้งที่ 
1 และจัดส่งให้ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคมภายใน 
90 วัน (เดือนที่ 3) นับถัดจากวันลงนามในสัญญา โดย
รายงาน ฉบับนี้ประกอบด้วย  ความก้าวหน้าของงานใน
แต่ละด้าน  ผลงานในภาพรวมของโครงการ ฯ ปัญหา
และอุปสรรค แนวทางการแก้ไข และแผนงานในล าดับ
ถัดไป และสรุปข้อมูลการด าเนินงานตามที่ส านักงาน
ปลัดกระทรวงคมนาคมก าหนดเมื่อที่ปรึกษาฯ ด าเนินการ
จัดส่ งเล่ มรายงานแล้ ว ส านั กงานปลัดกระทรวง
ด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
          - คณะกรรมการก ากับการท างาน และตรวจรับ
งานของที่ปรึกษาโครงการฯ ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือ
พิจารณาตรวจรับเล่มรายงานฯ 
          - เมื่อคณะกรรมการเห็นชอบในเล่มรายงานฯ  
ของที่ปรึกษาฯ กองคลังด าเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้าง
งวดที่ 2 ให้กับท่ีปรึกษา 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  25 ชุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดประชุม
จ านวน 1 ครั้ง 
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ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ในไตรมาส () เป้าหมาย 

(เช่น ใคร จ ำนวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด าเนินการในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ านวนเงิน : บาท) 

๑ ๒ ๓ ๔ ส่วนกลาง ภูมิภาค 
งบ   

ด าเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอ่ืน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
    2.2 ที่ปรึกษาต้องจัดท ารายงานฉบับกลาง (Interim 
Report) จัดส่งให้ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม
ภายใน 150 วัน (เดือนที่  5) นับถัดจากวันลงนามใน
สัญญาโดยรายงานฉบับนี้ประกอบด้วย รายละเอียดการ
พัฒ นา ป รับป รุ ง เว็บ ไซต์ และระบ บสารสน เท ศ 
โครงสร้างพ้ืนฐานการขนส่งสาธารณะ สิ่งอ านวยความ
สะดวกเพ่ือคนพิการ เด็ก และผู้สูงอายุตามที่ส านักงาน
ปลัดกระทรวงคมนาคมก าหนด  

ทั้งนี้ เมื่อที่ปรึกษาฯ ด าเนินการจัดส่งเล่มรายงานแล้ว 
ส านักงานปลัดกระทรวงด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
         - คณะกรรมการก ากับการท างาน และตรวจรับ
งานของที่ปรึกษาโครงการฯ ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือ
พิจารณาตรวจรับเล่มรายงานฯ 
         - เมื่อคณะกรรมการเห็นชอบในเล่มรายงานฯ  
ของที่ปรึกษาฯ กองคลังด าเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้าง
งวดที่ 3 ให้กับท่ีปรึกษา 
 
 
 
 

 
25 ชุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดประชุม
จ านวน 1 ครั้ง 
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ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ในไตรมาส () เป้าหมาย 

(เช่น ใคร จ ำนวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด าเนินการในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ านวนเงิน : บาท) 

๑ ๒ ๓ ๔ ส่วนกลาง ภูมิภาค 
งบ   

ด าเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอ่ืน 
งบ 

เงินอุดหนุน 

   3. ที่ปรึกษาจัดท ารายงานความก้าวหน้าครั้งที่ 2 
(Progress Report 2) ส่งให้กับส านักงานปลัดกระทรวง
คมนาคม ภายในระยะเวลา 180 วัน (เดือนที่ 6) นับถัด
จากวั นล งน าม ในสั ญ ญ า โดยรายงานฉบั บนี้ จ ะ
ประกอบด้วย  สรุปข้อมูลการด าเนินงานศึกษา ส ารวจ
เพ่ือการประเมินและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
โครงสร้างพ้ืนฐานการขนส่งสาธารณะที่เหมาะสมแก่คน
พิการ เด็ก และผู้สูงอายุของกระทรวงคมนาคม ระยะที่ 4
ในพื้นที่ศึกษาของโครงการ และความก้าวหน้าของงานใน
แต่ละด้าน ผลงานในภาพรวมของโครงการ ปัญหาและ
อุปสรรค แนวทางแก้ไข และแผนงานในล าดับถัดไป  

ทั้งนี้ เมื่อที่ปรึกษาฯ ด าเนินการจัดส่งเล่มรายงานแล้ว 
ส านักงานปลัดกระทรวงด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
        - คณะกรรมการก ากับการท างาน และตรวจรับ
งานของที่ปรึกษาโครงการฯ ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือ
พิจารณาตรวจรับเล่มรายงานฯ 
        - เมื่อคณะกรรมการเห็นชอบในเล่มรายงานฯ  
ของที่ปรึกษาฯ กองคลังด าเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้าง
งวดที่ 4 ให้กับท่ีปรึกษา 
 

   
 

 25 ชุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดประชุม 
จ านวน 1 ครั้ง 
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ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ในไตรมาส () เป้าหมาย 

(เช่น ใคร จ ำนวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด าเนินการในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ านวนเงิน : บาท) 

๑ ๒ ๓ ๔ ส่วนกลาง ภูมิภาค 
งบ   

ด าเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอ่ืน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
    4. มีข้ันตอนการด าเนินงานดังนี้ 
          4.1 ที่ปรึกษาจัดท าร่างรายงานฉบับสมบูรณ์ (Draft 
Final Report) ส่งให้ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 
ภายใน 240 วัน (เดือนที่ 8) นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 
โดยรายงานฉบับนี้ประกอบด้วย 

  1) ร่ างแบ บ รายละ เอี ยด  (Detailed 
Design) โครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกการ
ขนส่งสาธารณะเพ่ือคนพิการ เด็ก และผู้สูงอายุ ของพ้ืนที่
ศึกษาต้นแบบที่ ได้คัดเลือก พร้อมประมาณการราคา  
จ านวน 2 พ้ืนที่  ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม
ก าหนด  

    2) ร่างรายงานสรุปส าหรับผู้บริหาร (Draft 
Executive Summary) ซึ่งสรุปวิธีการด าเนินงาน และผล
การด าเนินการ โดยเนื้อหาต้องมีความกระชับ และได้ใจความ 

    3) ร่ า ง ส รุ ป ผ ล ก า รศึ ก ษ าทั้ งห ม ด 
ประกอบด้วย ความเป็นมาของโครงการ ฯ รายละเอียด
วิธีการด าเนินงาน ขั้นตอนการด าเนินงาน ทฤษฎี หลักการ
และเหตุผล ผลการด าเนินงาน ผลการสัมมนา การฝึกอบรม 
การถ่ายทอดความรู้ และพัฒนาเทคโนโลยี ข้อสรุปและ
ข้อเสนอแนะ พร้อมทั้งรายละเอียดอ่ืน ๆ ที่ เป็นข้อมูล
โครงการ และต้องครอบคลุมเนื้อหาตามรายละเอียดทั้งหมด 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
25 ชุด 
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ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ในไตรมาส () เป้าหมาย 

(เช่น ใคร จ ำนวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด าเนินการในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ านวนเงิน : บาท) 

๑ ๒ ๓ ๔ ส่วนกลาง ภูมิภาค 
งบ   

ด าเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอ่ืน 
งบ 

เงินอุดหนุน 

ทั้งนี้  เมื่อที่ปรึกษาฯ ด าเนินการจัดส่งเล่มรายงานแล้ว 
ส านักงานปลัดกระทรวงด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
         - คณะกรรมการก ากับการท างาน และตรวจรับงาน
ของที่ปรึกษาโครงการฯ ด าเนนิการจัดประชุมเพ่ือพิจารณา
ตรวจรับเล่มรายงานฯ 
         - เมื่อคณะกรรมการเห็นชอบในเล่มรายงานฯ  
ของที่ปรึกษาฯ กองคลังด าเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างงวดที่ 
5 ให้กับที่ปรึกษา 
            4.2 ที่ปรึกษาจัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์ (Final 
Report) จัดส่งให้ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม ภายใน 
270 วัน (เดือนที่ 9)  นับถัดจากวัน ลงนามในสัญญาโดย
รายงานฉบับนี้จะมีเนื้อหาประกอบด้วย  ความเป็นมาของ
โครงการ รายละเอียดวิธีการด าเนินงาน ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน  หลักการและเหตุผล  ผลการด าเนินงาน  
ข้อสรุปและข้อเสนอแนะ พร้อมทั้งรายละเอียดอ่ืน ๆ ที่เป็น
ข้อมูลของโครงการ และต้องครอบคลุมเนื้อหารายละเอียด 
ทั้งหมด ประกอบด้วย 
      1 ) ร าย งาน ส รุ ป ส าห รั บ ผู้ บ ริ ห าร 
(Executive Summary) จ านวน  100 เล่ม พร้อมทั้ ง
แฟ้มข้อมูลบรรจุลงในแผ่นบันทึกข้อมูล จ านวน 100 แผ่น 
ซ่ึงสรุปวิธีการด าเนินงานและผลการด าเนินงาน โดยเนื้อหา

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

จัดประชุม
จ านวน 1 ครั้ง 

 
 
 
 

 
100 ชุด 
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ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ในไตรมาส () เป้าหมาย 

(เช่น ใคร จ ำนวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด าเนินการในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ านวนเงิน : บาท) 

๑ ๒ ๓ ๔ ส่วนกลาง ภูมิภาค 
งบ   

ด าเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอ่ืน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
ต้องมีความกระชับ และได้ใจความ 
       2) รายงานฉบับสมบูรณ์  (Full Report) 
จ านวน  100  เล่ม  ซึ่งประกอบโดยเนื้อหาในเล่มต้องมี
รายละเอียดที่ครบถ้วน ครอบคลุมเนื้อหาครบถ้วน  
   3) แบบรายละเอี ยด (Detailed design) 
จ านวน 2 พ้ืนที่ พร้อมประมาณการราคา ที่ครบสมบูรณ์ 
และเป็น A 3 จ านวนอย่างละ 50 เล่ม 
                  4) หลักเกณฑ์และแบบมาตรฐานโครงสร้าง
พ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกการขนส่งสาธารณะเพ่ือ
คนพิการ เด็ก และผู้สูงอายุ กระทรวงคมนาคม ฉบับปรับปรุง 
จ านวน 100 เล่ม 
                 5) รายงานผลการศึกษา ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงกฎกระทรวงคมนาคมฯ ปี 2556 จ านวน 50 เล่ม 
                 6) แบบตรวจสอบ (Check list) ฉบับปรับปรุง 
จ านวน 100 เล่ม 
  7) ระบบข้อมูลสารสนเทศ โครงสร้างพ้ืนฐาน
การขนส่งสาธารณะ สิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือคนพิการ 
เด็ก และผู้สูงอายุ จ านวน 1 ชุด พร้อมคู่มือการใช้งาน 
จ านวนวน 40 เล่ม 
 
              8) รายงานสรุปผลการศึกษาของโครงการฯ และ
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ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ในไตรมาส () เป้าหมาย 

(เช่น ใคร จ ำนวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด าเนินการในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ านวนเงิน : บาท) 

๑ ๒ ๓ ๔ ส่วนกลาง ภูมิภาค 
งบ   

ด าเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอ่ืน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
สรุปผลการส ารวจฯ ของทั้ง 4 ระยะ จ านวน 100 เล่ม 
            ทั้งนี้ เมื่อที่ปรึกษาฯ ด าเนินการจัดส่งเล่มรายงาน
แล้ว ส านักงานปลัดกระทรวงด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
         - คณะกรรมการตรวจรบังานของที่ปรึกษาโครงการฯ 
ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือพิจารณาตรวจรับเล่มรายงานฯ 
         - เมื่อคณะกรรมการเห็นชอบในเล่มรายงานฯ ของที่ปรึกษาฯ 
ที่ปรึกษาฯ จัดกิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์โครงการฯ 
         - กองคลังด าเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างงวดที่ 6 
(งวดสุดท้าย) ให้กับที่ปรึกษา 
           4.3 ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคมน าเสนอผล
การด าเนินงานโครงการให้ผู้บริหารรับทราบและส่งเล่ม
ผลงานให้หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องรับทราบและพิจารณา
ด าเนิ นการในส่ วนที่ เกี่ ยวข้ องต่ อไป /ด าเนิ นการ
ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานให้รับทราบโดยทั่วกัน 
          4.4 กองคลังด าเนินการจ่ายเงินประกันผลงาน
ให้กับที่ปรึกษาฯ 
          4.5 ด าเนินโครงการเสร็จสิ้น (ปิดโครงการ) 

 
 
 

จัดประชุม 
จ านวน 1 ครั้ง 

       รวมเงิน  8,000,000.-   
     งบประมาณรวมทั้งโครงการ  8,000,000.-   

350



9. กลุ่มเป้าหมาย : 1. คนพิการ เด็ก ผู้สูงอายุ  
   2. จ านวนสถานีขนส่งสาธารณะของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (โครงสร้างพ้ืนฐานในสถานีขนส่งสาธารณะในสังกัดกระทรวงคมนาคม และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ได้รับการพัฒนา และปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวก และบริการส าหรับคนพิการ เด็ก และผู้สูงอายุให้เป็นไปตาม
กฎหมายที่ก าหนด เป็นไปตามมาตรฐาน  และเป็นไปตามหลักการออกแบบเพ่ือคนทั้งมวล (UD) ) 
 

๑๐. พื้นที่ด าเนินการ :    มีพ้ืนที่ด าเนินโครงการ 10 จังหวัด ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่ นครราชสีมา  
อุบลราชธานี  ขอนแก่น  บุรีรัมย์  อุดรธานี  สกลนคร  ศรีสะเกษ  นครพนม  หนองคาย และ มุกดาหาร 
 

๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  
   11.1 กระทรวงคมนาคมมีฐานข้อมูลของโครงสร้างพ้ืนฐานการขนส่งสาธารณะของหน่วยงานในสังกัด และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ที่ต้องปรับปรุงการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก และบริการส าหรับคนพิการ เด็ก และผู้สูงอายุให้
เป็นไปตามกฎหมายที่ก าหนด 
   11.2 กระทรวงคมนาคมได้รับทราบถึงปัญหา อุปสรรคของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก และบริการส าหรับคนพิการ 
เด็ก และผู้สูงอายุ  พร้อมทั้งได้ข้อเสนอแนะ และแนวทางในการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานการขนส่งสาธารณะเพ่ือคน
พิการ เด็ก และผู้สูงอายุ ซึ่งจะได้ทราบถึงวิธีการแนวทาง ข้อเสนอแนะที่กระทรวงคมนาคมจะน ามาก าหนดนโยบาย 
เป้าหมาย แผนงาน โครงการ กิจกรรม เพ่ือก าหนดเป็นแนวทางในการพัฒนา และปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานการ
ขนส่งสาธารณะเพ่ือคนพิการ เด็ก และผู้สูงอายุในการเข้าถึงอาคารสถานที่ของกระทรวงคมนาคม  และการเดินทาง
ในระบบขนส่งสาธารณะ ได้แก่ ระบบการขนส่ง ทางบก ทางราง   ทางน้ า และจุดบริการขนส่งสาธารณะร่วมในสังกัด
กระทรวงคมนาคม และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะด าเนินการต่อไปในอนาคต 

11.2 กระทรวงคมนาคมสามารถพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้ำงพ้ืนฐำนการขนส่งสาธารณะ รวมถึงการจัด
สิ่งอ านวยความสะดวก เป็นไปตามหลักการออกแบบเพ่ือคนทั้งมวล (Universal Design: UD) เพ่ือคนพิการ เด็ก 
และผู้สูงอายุในการเดินทาง และการเข้าถึงอาคารสถานที่ของกระทรวงคมนาคมที่ได้มาตรฐาน และมีความปลอดภัย 
และพัฒนาบุคลากรของกระทรวงคมนาคมให้มีองค์ความรู้ด้านการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก และการบริการให้แก่
คนพิการ เด็ก และผู้สูงอายุให้เป็นไปตามหลักการออกแบบเพ่ือคนทั้งมวล (Universal Design: UD)  

11.3 บุคลากรของกระทรวงคมนาคมได้รับการพัฒนาให้มีองค์ความรู้ด้านการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
และการบริการให้แก่ คนพิการ เด็ก และผู้สูงอายุ ให้เป็นไปตามหลักการออกแบบเพ่ือคนทั้งมวล (Universal Design: UD) 
และมีองค์ความรู้ในขั้นตอน (procedure)  กระบวนการตรวจสอบเพ่ือให้สอดคล้องกับการภารกิจ หน้าที่และ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานภายใต้สังกัดกระทรวงคมนาคม เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง โครงสร้างพ้ืนฐานการขนส่ง
สาธารณะ สิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือคนพิการ เด็ก และผู้สูงอายุอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม รวมถึงสร้าง
ความตระหนักรู้ แก่บุคลากรของกระทรวงคมนาคมในเรื่องการจัดการและดูแลสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับคน
พิการ เด็ก และผู้สูงอายุ 
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๑๒. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ : 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 1. จ านวนพ้ืนที่ทีท่ าการส ารวจโครงสร้างพื้นฐานการขนส่ง
สาธารณะที่รองรับคนพิการ เด็ก และผู้สูงอายุในสังกัดกระทรวง
คมนาคม และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครบตามพ้ืนที่ที่ก าหนด 
10 จังหวัด  

2. จ านวนแบบรายละเอียด (Detailed design) ของพ้ืนที่ต้นแบบ 
ที่ครบถ้วนสมบูรณ์ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

3. จ านวนระบบข้อมูลสารสนเทศ (website) โครงสร้างพ้ืนฐานการ
ขนส่งสาธารณะสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือ คนพิการ เด็ก และ
ผู้สูงอายุที่ครบถ้วนสมบูรณ์ตามเป้าหมายที่ก าหนด  
4. เล่มผลการศึกษา ฉบับสมบูรณ์ ที่มีข้อเสนอแนะ แผนงานการ
พัฒนา ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข และข้อมูลต่าง ๆ ที่ เป็น
ประโยชน์ต่อโครงการ และต่อกระทรวงคมนาคม ที่ครบถ้วน  
5.รายงานผลการศึกษา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงกฎกระทรวง
คมนาคมก าหนดลักษณะหรือการจัดให้มีอุปกรณ์ สิ่งอ านวยความ
สะดวก หรือบริการในอาคารสถานที่ ยานพาหนะ และบริการขนส่ง
เพ่ือคนพิการสามารถเข้าถึง และใช้ประโยชน์ได้ พ.ศ.2556  
 

10 จังหวัด 
 
 

 

2 พ้ืนที่ 
 
1 ชุด 
 
 
100 เล่ม 
 
50 เล่ม 

เชิงคุณภาพ ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินโครงกำรเป็นไปตำมแผนที่ก ำหนด ร้อยละ 100 
เชิงเวลา ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการเสร็จทันตามระยะเวลาที่

ก าหนดภายใน 270 วัน 
270 วัน 

เชิงค่าใช้จ่าย ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินตามเป้าหมายที่ก าหนด ร้อยละ 100 
 
๑๓. เป้าหมายการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เรื่อง (หน่วยนับ : เรื่อง  คน  เครื่อง  ครั้ง ฯลฯ....) 
      ส่งผลต่อตัวชี้วัดผลผลิต  ใช่  ไม่ใช่ 
 

๑๔. งบประมาณรวมทั้งโครงการ : งบประมาณที่ขอรับการจัดสรร 8,000,000.- บาท  
 - ส่วนกลำง 8,000,000.-บาท 
 - ส่วนภูมิภำค …..…….……………………... บำท (กรอกข้อมูลข้อ  ๒๐ ด้วย)  
 
๑๕. ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง : 

ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

2562 - - 
๒๕๖3 - - 
๒๕๖4 - - 

2565 - - 
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๑๖.งบประมาณที่ใช้ในปีท่ีผ่านมา : 

ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

๒๕60 
พ้ืนที่ด าเนินโครงการภาคเหนือ และภาคกลาง  
รวม 15 จังหวัด 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  
17,050,000.- บาท 

 

๑๗. รายละเอียดงบประมาณปี 2561 : 
หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

งบบุคลากร :  
งบด าเนินงาน :  

• ค่ำตอบแทน  
- ค่ำอำหำรท ำกำรนอกเวลำรำชกำร  
- ค่ำตอบแทนวิทยำกร  

• ค่ำใช้สอย  
- ค่ำเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และพำหนะ  
- ค่ำใช้จ่ำยในกำรประชุม  
- ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร  

• ค่ำวัสดุ  
- วัสดุส ำนักงำน  
- วัสดุคอมพิวเตอร์  

งบลงทุน :  8,000,000.- บาท 
งบเงินอุดหนุน :  
งบรายจ่ายอ่ืน :  

รวมทั้งสิ้น  
 

๑๘. การติดตามประเมินผล :  
    1. ติดตามประเมินผลระหว่างด าเนินการ  โดยวิธีการดังนี้  
      - มีการจัดประชุมคณะกรรมการก ากับโครงการศึกษาฯ เพ่ือตรวจรับเล่ม/รายงานผล
การศึกษาของโครงการฯ อย่างต่อเนื่องเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
   - คณะกรรมการก ากับโครงการด าเนินการตรวจสอบรายละเอียด/เนื้อหาสาระในเล่ม
รายงานที่ที่ปรึกษาจัดส่งให้เป็นไปตามสัญญาจ้าง/TOR และเป็นประโยชน์ต่อประชาชน และราชการ  

         เครื่องมือ     การจัดประชุม และการประสานงานอย่างใกล้ชิด 
    ระยะเวลา  9 เดือน 

 2. ติดตามประเมินผลเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ โดยวธิีการดังนี้ 
             - น าผลการด าเนินโครงการที่ได้รับเข้าที่ประชุมใหญ่ของกระทรวงคมนาคมที่มีผู้แทนจากทุก
ภาคส่วน   ที่เกี่ยวข้อง เช่น หน่วยงานราชการในสังกัด หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์  กระทรวงมหาดไทย  กรุงเทพมหานคร ฯลฯ ผู้แทนจากสมาคมคนพิการต่าง ๆ ผู้แทน
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จากสมาคม/ชมรมผู้สูงอายุ เป็นต้น เพื่อให้รับทราบผลการศึกษา/ผลการด าเนินงาน และขยายผลให้ที่ประชุมมีมติให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป และให้รายงานผลการด าเนินงานให้ฝ่ายเลขานุการ หรือส าหนักงาน
ปลัดกระทรวงทราบทุก 6 เดือน 
    - ให้คณะกรรมการตรวจติดตาม ของ กระทรวงคมนาคมออกตรวจติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
    - จัดท าแผนติดตามการด าเนนิงาน 
    เครื่องมือ การจัดประชุม และการจัดท าแผนติดตามโครงการ 
   ระยะเวลา 2 ปี 

๑๙. ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น : 

ขัน้ตอน/วิธีด าเนินการ (จากข้อ ๘) ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น วิธีการปิดความเสี่ยง 

- ขั้นตอนการด าเนินงานโดยรวม  
ทั้ง 4 ขั้นตอน (ในข้อ 8) 
  

การด าเนินโครงการดังกล่าว เป็นการ
ด า เนิ น งาน ใน พ้ืนที่ ต่ างจั งห วัดที่
ห่างไกล อาจส่งผลให้การด าเนินงานมี
ความล่าช้าได้ ทั้งในด้านการลงพ้ืนที่ 
และการบริหารจัดการ ซึ่งเกิดจาก
ปัจจัยและตัวแปรที่ควบคุมไม่ได้ เช่น 
ปัญหาอุปสรรคในการลงพ้ืนที่ที่ต้องใช้
ระยะเวลานานกว่าที่คาดการณ์ ไว้ 
ปัญหาด้านสภาพภูมิอากาศที่ เป็น
อุปสรรคท าให้การส่ง ผลงาน (เล่ม
รายงาน) ในบางงวดงานอาจล่าช้าได้ 
ซึ่งอาจท าให้การด าเนินงานไม่เสร็จ
ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 270 วัน 

- มี ก า ร จั ด ท า แ ผ น ก า ร
ด า เนิ น งานที่ ชั ด เจนและ
จัดท าแผนงานส ารอง กรณีมี
ปัญหาเกิดขึ้น 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ก า กั บ โค ร ง ก า ร ฯ  ซึ่ ง มี
กรรมการจากทุกภาคส่วนที่
เกี่ ย ว ข้ อ ง กั บ โ ค ร ง ก า ร
ดั งกล่ าว เป็นผู้ แทน  เพ่ื อ
ค ว บ คุ ม แ ล ะก า กั บ ดู แ ล
ตรวจสอบผลการด าเนินงาน
ข อ งผู้ รั บ จ้ า ง (ที่ ป รึ ก ษ า
โครงการฯ) อย่ างใกล้ ชิ ด 
เพ่ือให้ เป็ น ไปตามสัญญา
จ้าง/TOR และให้โครงการ
ดั งกล่ าวด า เนิ น เส ร็ จ สิ้ น
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
- ฝ่ายเลขานุการ ต้องท างาน 
และประสานงานกับที่
ปรึกษาโครงการฯ อย่าง
ใกล้ชิด 

๒๐. การจัดสรรงบประมาณ : ส่วนภูมิภำค …..…………………………… บำท 

รายจังหวัด งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

  
  

 
…………………………………………………………………………….. 
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ล ำดับ ผู้รับผิดชอบโครงกำร/ผู้ประสำนงำนโครงกำร หน่วยงำน เบอร์โทรศัพท์ หมำยเหตุ
1 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ 0-2017-0789
2 นางสาวลภัสรสา อินทร์จันทร์ 0-2017-0789 ต่อ 104
3 รศ.ทพ.วิจิตร ธรานนท์ 0-2564-6960
4 นายปราการ  เลาหวัฒนาวณิชย์ 0-2644-5499 ต่อ 148
5 นางกฤติกา  อิงคสุวรรณกุล 0-2590-6351
6 นางสาวจารุวรรณ  ปานทอง 0-2590-6342

7 นางปิยะดา ประเสริฐสม 0-2590-4211
8 นางสาววรางคนา เวชวิธี 0-2590-4116, 09-5651-5569 
9 ทันตแพทย์หญิงอัญชลี  เนาวรัตน์โสภณ   กรมการแพทย์  กระทรวงสาธารณสุข 0-2547-0333 
10 นางกัลยา เนติประวัติ 08-1649-9395, 0-2590-1818
11 นางมาลีรัตน์  อ ่าทอง 0-2590-1814
12 นางอรวรรณี  อนันตรสุชาติ ส่านักอนามัยผู้สูงอายุ  กรมอนามัย 0-2590-4504
13 นางลินลา  ตุ๊เอ้ียง กองบริหารการสาธารณสุข ส่านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 0-2592-1763
14 นางสาวสุธาทิพย์  จันทรักษ์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 08-1927-6778
15 แพทย์หญิงบุษกร  โลหารชุน สถาบันสิรินธรเพื อการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการ

แพทย์แห่งชาติ 
กรมการแพทย์

0-2591-5455, 08-1707-1976

16 นางกรชนก วุฒิสมวงศ์กุล โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื อผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี 0-3834-3573, 08-9166-9926
17 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 0-2354-5026
18 รองศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.ทศพล  ปิยะปัทมินทร์ 0-5596-6061 ต่อ 3
19 นางสาวธิดารัตน์ สุขตระกูล 09-1441-4149
20 อาจารย์ ทันตแพทย์ ดร. มัทนา เกษตระทัต 08-4714-1100
21 นางสาว สุมนยา เหวรารักษ์ 0-2986-9213 ต่อ 7113, 7150 / 

09-1546-5225
22 รศ.ดร.ทพญ.วรานุช  ปิติพัฒน์ 0-4334-8312, 08-6885-6554
23 นางยุวดี อุปนันท์ 0-4320-2405, 08-9715-1298
24 รศ.ดร.ไชยรัตน์  เฉลิมรัตนโรจน์ 0-7421-2914, 08-9732-6858
25 นายเสริม  เจริญกุล 09-9307-6260
26 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.สุชิต  พูลทอง 0-2218-8660
27 นางสาวศธิดาพร  อุทิศ 0-2218-0058
28  ผศ.ทพญ.นงลักษณ์  สมบุญธรรม 0-2649-5000 ต่อ 15161
29 นางเทวี  วิชัยดิษฐ 0-2649-5000 ต่อ 15854
30 นางสาวอรุณรัตน์  ธรรมวะสา มหาวิทยาลัยมหิดล 0-2200-7597, 08-5188-6549
31 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทพ.ดร.นฤมนัส คอวนิช 0-8178-3524
32 นางสาวธัญญาภรณ์ อินทะไชย 08-6654-0061
33 ผศ.ดร.วชิรศักด์ิ วานิชชา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 0-2470-9847        
34 รศ.ดร.พรศิริ จงกล 08-1718-5938
35 นายศราวุธ ป้อมสินทรัพย์ 08-6878-1949
36 นางสาวปุณิกา  จันเทวี ส่านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 0-2283-3203

รำยช่ือผู้รับผิดชอบโครงกำร/ผู้ประสำนงำนโครงกำร

ส่านักยุทธศาสตร์การแพทย์  
กรมการแพทย์  กระทรวงสาธารณสุข

ผู้ประสานงานกลาง 
หน่วยงานสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.)

ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน)

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข

สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข   

มหาวิทยาลัยนเรศวร  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

คณะทันตแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

แผนบูรณำกำรสร้ำงควำมเสมอภำคเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอำยุ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2561
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