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แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 924.3147 ล้านบาท

วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเตรียมความพร้อมประชากรก่อนวัยสูงอายุเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสม ส่งผลให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  

ขอบเขตการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
1) ประชากรก่อนวัยสูงอายุ 25 - 59 ปี
2) ผู้สูงอายุ อายุ 60 ปีขึ้นไป
พ้ืนที่ด าเนินการ : ท่ัวประเทศ

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

หน่วยงานเจ้าภาพหลัก : กรมกิจการผู้สูงอายุ (พม.) 
กระทรวง/หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง : ส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแรงงาน  
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม    (รวม  6 กระทรวง 14 หน่วยงาน) 

24 ส.ค. 63  เวลา 10.00 น. 

ตัวชี้วัดแผนฯ 12 

1. ประชากรก่อนวัยสูงอายมุีความตระหนักรู้ตอ่การเตรียมความพร้อม
เพื่อรองรับสังคมสูงวัย ร้อยละ 70 (23.97 ล้านคน) จาก 34.24 ล้านคน

ตัวชี้วดัเป้าหมาย
แผนบูรณาการ 

2.1 ผู้สูงอายุมีงานท าและมีรายได้ (จากปี 61-64) 
จ านวน 308,000 คน 

2.3 ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการดูแลสุขภาพ 
จ านวน 11.7 ล้านคน 

2.2 ผู้สูงอายุอยู่ในสังคมที่ดีและได้รับการคุ้มครองทางสังคม 643,695 คน 
และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 15,509 แห่ง (ปี 60-64) 

แนวทางที่ 3   พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม 
และปรับปรุงสภาพแวดล้อมส่ิงอ านวยความสะดวก เจ้าภาพแนวทาง : ผส 

แนวทางที่ 2  เสริมสร้างทักษะด้านอาชีพ 
ในการด ารงชีวิตอย่างมั่นคง เจ้าภาพแนวทาง : รง. 

แนวทางที่ 4 พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพ และ
นวัตกรรม เจ้าภาพแนวทาง : โดย สธ. 

แนวทางที่ 1 สร้างการตระหนักรู้  ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
เจ้าภาพแนวทาง : ผส. และ กรมประชาสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ
พ.ศ. 2561-2580 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (ยุทธศาสตร์หลัก)  4.3.2 การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ยุทธศาสตร์รอง)  4.2.4 ช่วงวัยผู้สูงอายุ  

แผนฯ 12 ยุทธศาสตร์ ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์จัดสรร 
งปม. ปี 64 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 ยุทธศาสตร์ดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี / 
แผนแม่บทย่อยแม่บท

ยุทธศาสตร์ 20 ปี 

ประเด็นท่ี 15 พลังทางสังคม  (ประเด็นหลกั)       แผนย่อยท่ี 15.4 การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 
ประเด็นท่ี 11 การพฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  (ประเด็นรอง)  แผนยอ่ยท่ี 11.5 การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ   

ตัวชี้วัดเป้าหมาย
แผนแม่บท 

1. สัดส่วนประชากรอายุ 25-59 ปี ที่มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุทั้งมิติทางเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อม เทียบกับจ านวนประชากรอายุ 25-59 ปี ทั้งหมด (ปี2561-2565 :  ร้อยละ 60)   (ตัวชี้วัดหลัก)
2. ร้อยละของผู้สูงอายุที่มีศักยภาพมีงานท า และรายได้เหมาะสม (ปี 2561 - 2565 : ร้อยละ 10 )  (ตัวชี้วัดรอง)

ผลสัมฤทธิ์/
Impact

1) ประชากรก่อนวัยสูงอายุมีการเตรียมความพร้อมเพือ่เข้าสู่สังคมสูงวัย 2) ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

เป้าหมายแผนฯ 12 2.2) คนในสังคมทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมขึ้น  2.4) คนไทยมีสุขภาวะที่ดีขึ้น 

2.2.6) การออมส่วนบุคคลต่อรายได้พึงจับจ่ายใช้สอยเพิ่มขึ้น        2.4.7) การมีงานท าของผู้สูงอายุ ( อายุ 60 - 69 ปี) เพ่ิมขึ้น 
2.2.7) ผู้สูงอายุที่อาศัยในบ้านที่มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมเป็นร้อยละ 20 
 

แนวทางการ
ด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด
ผลสัมฤทธิ์

1.1 สัดส่วนประชากรอายุ 25 ถึง 59 ปี ร้อยละ 50 มีการเตรียมความพร้อม 
ในทุกมิติ 17.1200 ล้านคน จาก 34.24

2.1 ด้านเศรษฐกจิ : ผู้สูงอายุมีศกัยภาพสามารถประกอบอาชีพ
และได้รับการจ้างงานที่เหมาะสม เพิ่มข้ึนร้อยละ 2 (77,000 คน) 

2.3 ด้านสุขภาพ : ผู้สูงอายุสามารถช่วยเหลือตนเองในการท ากิจวัตรประจ าวัน
พื้นฐานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 (11.115 ล้านคน จากจ านวนผู้สูงอายุ  
11.7 ล้านคน)

2.2 ด้านสังคมและสภาพแวดล้อม : ผู้สูงอายุอยู่ในสังคมที่ดี และ
มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมร้อยละ 89.09 (9.83 ล้านคน)  

เป้าหมายที่ 1 ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25 -59 ปี) มีความพร้อมก่อนเข้าสู่สงัคม
สูงวัย 

เป้าหมายที่ 2 ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคมและสภาพแวดล้อมทีเ่หมาะสม เป้าหมายแผน
บูรณาการ 

 ตัวช้ีวัดที่ 1. ประชากรอายุ 25-59 ปี รับรู้ และน าไปใช้ในการเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัยทุกมิติ ร้อยละ 70 (จ านวน 23.97 ล้านคน) 

ตัวช้ีวัด 
แนวทาง

ตัวช้ีวัดที่ 2.1  ผู้สูงอายุได้รับการเสริมสร้างทักษะ 
การมีรายได้ และมีงานท า จ านวน 77,000 คน 4.1 มีระบบการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม 4 ระบบ 

1. พฒันาผู้สูงอายุและสร้างเครือข่ายความคุ้มครองทางสังคม 148,545 คน
2. ที่อยูอ่าศัย และสถานที่สาธารณะได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกับผู้สูงอายุ
3,220 แห่ง
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1. ส านักนายกรัฐมนตรี   (6.4180 ลบ.) 
1.1 กรมประชาสัมพันธ์   (6.4180 ลบ.) 
โครงการ : โครงการประชาสัมพันธ์การเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับ 
สังคมสูงวัย 
กิจกรรม : ผลิตและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับ
สังคมสูงวัย 
1) โครงการประชาสัมพันธ์การเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวยั  
(6.4180 ลบ.) (438 ครั้ง) 
2. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  (9.8349 ลบ.) 
2.1 กรมกิจการผู้สูงอายุ   (9.8349 ลบ.) 
โครงการ : โครงการเสริมสร้างพัฒนากลไกเครือข่ายสร้างความมั่นคงทาง
สังคมเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอาย ุ
กิจกรรม : การเสริมสร้างและพัฒนากลไกเพ่ือรองรับการเข้าสู่สังคมสูงวัย 
1) โครงการสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย  
(9.8349 ลบ.) (650เครือข่าย) 
3. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม   
(8.5000 ลบ.) 
3.1 มหาวิทยาลัยมหิดล  (8.5000 ลบ.) 
โครงการ : โครงการพัฒนาระบบดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ 
กิจกรรม : สร้างเสรมิสุขภาวะแบบองค์รวม 
1) การขยายผลนวัตกรรมส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมเพ่ือเตรียมความพร้อม
ในทุกมิตกิ่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย (8.5000 ลบ.) (2,000 คน) 
4.กระทรวงแรงงาน  (2.7592 ลบ.)   
4.1 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน   (2.7592 ลบ.)   
โครงการ : โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษียณ
อย่างมีคุณภาพของประชากรวัยแรงงาน อายุ 25 ถงึ 59 ป ี
กิจกรรม : ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพ่ือเตรยีมความพร้อมเข้าสู่การ
เกษียณอย่างมีคุณภาพ 
1) โครงการส่งเสรมิสวัสดิการเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษียณอย่างมี
คุณภาพของประชากรวัยแรงงานอายุ 25 - 59 ปี  (2.7592 ลบ.) (8,000 คน) 
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1. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
(4.0000 ลบ.) 
1.1 สถาบันวิทยาลัยชุมชน (4.0000 ลบ.) 
โครงการ : โครงการส่งเสริมการมีงานท า และมีรายได้ของ
ผู้สูงอาย ุ
กิจกรรม : การจัดการความรู้และการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาคุณภาพ
ชีวิตของผู้สูงอายุ 
1) โครงการจัดการความรู้เพ่ือส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุ  
(4.0000 ลบ.) (1,000 คน) 
2.กระทรวงแรงงาน  (37.2026 ลบ.) 
2.1 กรมการจัดหางาน  (16.7026 ลบ.) 
โครงการ : โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ  
(16.7026 ลบ.) (17,615 คน) 
กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ 
(5.9032 ลบ.)  (2,580 คน) 
กิจกรรมที่ 2 : ส่งเสริมการมงีานท าของผู้สูงอายุ  (10.7994 ลบ.)  
(15,035 คน) 
2.2 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (20.5000 ลบ.) 
โครงการ : โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสใน
การประกอบอาชีพ 
กิจกรรม : ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 
1) โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ   
(20.5000 ลบ.)  (8,200 คน) 
3. กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  (25.8276 ลบ.) 
3.1 ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล  (25.8276 ลบ.) 
โครงการ : โครงการ Coding เพ่ือผู้สูงอายุ 
กิจกรรม : Coding เพ่ือผู้สูงอาย ุ
1) โครงการเตรียมผู้สูงวัยกลับสู่วัยท างาน (25.8276 ลบ.)  
(2,500 คน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

1. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
(311.1526 ลบ.) 
1.1 กรมกิจการผู้สูงอายุ  (311.1526 ลบ.)  
โครงการ : โครงการพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคมของ
ผู้สูงอายุ 
กิจกรรม : ระบบดูแลและคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ์ผู้สูงอายุ 
1) โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ (เช่ียวชาญด้านผู้สูงอายุ) (8.7375 ลบ.) 
(57,000 คน) 
2) โครงการธนาคารเวลาของประเทศไทย (5.5294 ลบ.)  
(4,000 คน) 
3) โครงการขับเคล่ือนมาตรฐานการดูแลผู้สูงอายุ (1.0825 ลบ.) 
(3,000 คน) 
กิจกรรม : การเสริมสร้างกลไกการพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน 
4) โครงการเสรมิสร้างกลไกการพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน
(199.4798 ลบ.) (214 ศพอส./1,489 แห่ง) 
โครงการ : โครงการปรับปรงุที่อยู่อาศัยและสถานที่สาธารณะที่
เหมาะสมกับผู้สูงอายุและทุกวัย 
กิจกรรม : การปรับสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการด ารงชีวิตในสังคม
สูงวัย 
5) กิจกรรมปรับสภาพแวดล้อมและส่ิงอ านวยความสะดวกของ
ผู้สูงอายุให้เหมาะสมและปลอดภัย (94.0000 ลบ.) (4,000 หลัง) 
โครงการ : โครงการส่งเสริมชุมชนที่เป็นมิตรกับสังคมผู้สูงอายุ
และคนทุกวัย 
กิจกรรม : เสริมสร้างชุมชนที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ 
6) กิจกรรมเสริมสร้างชุมชนที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ (2.3234 ลบ.) 
(20 แห่ง) 
2. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
(74.9784 ลบ.) 
2.1 ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาต ิ
(สวทช.)  (74.9784 ลบ.) 
โครงการ : โครงการส่งเสริมให้ผุ้สูงอายุมีสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสม 
กิจกรรม : ขยายผลการใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และนวัตกรรม
บริการในศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 
1) โครงการขยายผลการใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และนวัตกรรม
บริการในศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ  
(74.9784 ลบ.) (6 แห่ง) 
 
 
 
 
 

 
 

 

1. กระทรวงสาธารณสุข  (134.0096 ลบ.) 
1.1 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (35.2426 ลบ.) 
โครงการ : โครงการสร้างเสริมระบบการดูแลสุขภาพเพ่ือ
รองรับสังคมสูงวัยแบบบรูณาการ 
กิจกรรม : สร้างเสรมิความเสมอภาคด้านสุขภาพเพ่ือรองรับ
สังคมผู้สูงอายุ 
1) โครงการสร้างเสริมระบบการดูแลสุขภาพเพ่ือรองรับสังคม
สูงวัยแบบบูรณาการ (35.2426 ลบ.) (1,000,000 คน) 
1.2 กรมการแพทย์ (21.6472 ลบ.) 
โครงการ : โครงการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบและ
นวัตกรรมการดูแลสุขภาพ 
กิจกรรม : การพัฒนาการดูแลผู้สูงอายุ 
1) โครงการการเสริมสร้างความเข้มแข็งทางสังคมและระบบ
การดูแลผู้สูงอายุสมองเส่ือม (1.1698 ลบ.) (1,000 คน) 
2) โครงการพัฒนาระบบการป้องกันโรคระดับทุติยภูมิ เพ่ือ
ดูแลรักษากลุ่มอาการหรือโรคที่พบบ่อยในผู้สูงอายุ 
ปี 2564 (5.4334 ลบ.) (500,000 คน) 
3) โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพผู้สูงอายุในสถาน
บริการสุขภาพแต่ละระดับ เพ่ือผู้สูงอายุได้รับการดูแลรักษา  
ส่งต่ออย่างเหมาะสม (3.3443 ลบ.) (ผู้สูงอายุ 25,000 คน / 
บุคลากรทางการแพทย์ 100 คน) 
4) โครงการพัฒนาระบบการดูแลและป้องกันภาวะหกล้มใน
ผู้สูงอายุตามบริบทพ้ืนที่ (1.2020 ลบ.) (2,400 คน) 
5) โครงการการจัดระบบรับปรึกษา ระบบส่งต่อและระบบ
ติดตามการดูแลระยะกลาง (intermediate care) ส าหรับ
ผู้ป่วยสูงอายุหลังการผ่าตัดและผู้สูงอายุที่มีภาวะเปราะบาง 
(1.1842 ลบ.) (5,500 คน) 
6) โครงการจัดระบบอาชีวอนามัยส าหรับแรงงานสูงอายุ 
(2.0032 ลบ.) (50,000 คน) 
7) โครงการดูแลสุขภาพช่องปากพร้อมมูลเพ่ือผู้สูงอายุแบบ
ไร้รอยต่อ (7.3103 ลบ.) (4,000 คน) 
1.3 กรมอนามัย  (75.1393 ลบ.) 
โครงการ : โครงการสร้างสังคมห่วงใยใส่ใจสุขภาพผู้สูงอายุ 
กิจกรรม : พัฒนา ส่งเสริม การเข้าถึงระบบการดูแลและ
ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
1) โครงการพัฒนาระบบการดูแลและส่งเสริมสุขภาพช่อง
ปากผู้สูงอายุ ปี 2564 (18.4433 ลบ.) (2,000,000 คน) 
2) โครงการพัฒนาระบบการดูแลส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
ในชุมชนแบบบูรณาการ (47.4595 ลบ.) (290,000 คน) 
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5.กระทรวงสาธารณสุข  (18.7469 ลบ.) 
5.1 กรมการแพทย์   (4.7256 ลบ.) 
โครงการ : โครงการสร้างการรับรูใ้ห้ประชาชน เตรียมความพร้อมก่อนเข้าวัย
สูงอายุในทุกมิติ 
กิจกรรม : การสร้างศักยภาพการดูแลประชาชนเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัย
สูงอายุ 
1) โครงการเตรียมความพร้อมกลุ่มวัยท างาน เพ่ือปอ้งกันและลดความเส่ียงต่อ
การเกิดกลุ่มอาการผู้สูงอายุที่มีสาเหตุจากโรคที่เกิดจากการท างาน 
(4.7256 ลบ.) (50,000 คน) 
5.2 กรมอนามัย  (14.0213 ลบ.) 
โครงการ : โครงการสร้างความรอบรู้สุขภาวะและส่งเสริมสุขภาพเพ่ือเตรียม
รองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
กิจกรรม : พัฒนาความรอบรู้ด้านการบริโภคอาหาร กิจกรรมทางกาย การ
นอน และการดูแลสุขภาพช่องปาก 
1) โครงการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย   
(14.0213 ลบ.)  (7,500,000 คน)   
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3. กระทรวงแรงงาน  (1.1045 ลบ.) 
3.1 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  (1.1045 ลบ.) 
โครงการ : โครงการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการคุ้มครอง
ทางสังคม 
กิจกรรม : ส่งเสริมสิทธิหน้าที่แก่แรงงานสูงอายุและแรงงานนอก
ระบบกลุ่มผู้สูงอายุ (60 ปีขึ้นไป) 
1) โครงการสร้างเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบใน
สังคมสูงวัย (1.1045 ลบ.) (450 คน) 
4. กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (9.3153 ลบ.) 
4.1 ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (9.3153 ลบ.) 
โครงการ : โครงการสร้างผู้สูงวัยและผู้ด้อยโอกาสเป็นก าลังคน
ดิจิทัลสู้ภัยไซเบอร ์
กิจกรรม : สร้างผู้สูงวัยและผู้ด้อยโอกาสเป็นก าลังคนดิจิทัลสู้ภัย
ไซเบอร ์
1) โครงการสร้างผู้สูงวัยและผู้ด้อยโอกาสเป็นก าลังคนดิจิทัลสู้ภัย
ไซเบอร ์(9.3153 ลบ.) (2,000 คน) 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

3) โครงการพระสงฆ์กับการพัฒนาสุขภาวะ ปี 2564 
(9.2365 ลบ.) (7,200 รูป) 
1.4 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  (1.9805 ลบ.) 
โครงการ : โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทย
กลุ่มวัยผู้สูงอายุ 
กิจกรรม : พัฒนาระบบดูแลผู้สูงอายุในชุมชนแบบไร้รอยต่อ 
1) โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุในชุมชนแบบไร้
รอยต่อ (1.9805 ลบ.) (1 ระบบ) 
2. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม  (280.4651 ลบ.) 
2.1 ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์   
(52.2423 ลบ.)  
โครงการ : โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริการด้าน
ชีววิทยาศาสตร์สุขภาพเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
กิจกรรม : ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีนวัตกรรมด้านชีววิทยา
ศาสตร์สู่การให้บริการผู้สูงอายุ 
1) โครงการบรกิารฝังรากฟันเทียมส าหรับผู้สูงอายุ 
(52.2423 ลบ.) (2,000 คน) 
2.2 มหาวิทยาลัยมหิดล  (228.2228 ลบ.)  
โครงการ : โครงการพัฒนาระบบดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ 
กิจกรรม : พัฒนาระบบดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ 
1) โครงการศูนย์วิทยาการเวชศาสตร์ผู้สูงอายุระดับชาติ 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
(204.7228 ลบ.) (ร้อยละ 95) 
2). โครงการระบบรักษาผู้สูงอายุที่มีปัญหากระดูกดว้ย
เทคโนโลยีการผลิต 4.0 (19.5000 ลบ.) (1 ระบบการผลิต) 
3) โครงการส่งเสรมิพื้นที่สร้างสรรค์ด้วยพลังดนตรี สร้าง
เสริมกิจกรรมและประสบการณ์ดนตรีที่หลากหลายเพ่ือ
ขับเคล่ือนสังคมให้เข้มแข็งและสร้างสุขภาวะที่ดี (4.0000 
ลบ.) (1 ชุด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภารกิจ
สนับสนุน 

กองทุนการออมแห่งชาติ                 
แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

- โครงการกองทุนการออมแห่งชาติ 
งบประมาณ 605.7869 ลบ. เป้าหมาย 3,000,000 คน 

 

งบประมาณ 
5 กระทรวง 6 หน่วยงาน 6 โครงการ 

งบประมาณ 46.2590 ลบ. 
3 กระทรวง 4 หน่วยงาน 4 โครงการ 

งบประมาณ 67.0302 ลบ. 

2 กระทรวง 6 หน่วยงาน 16 โครงการ 
งบประมาณ 414.4747 ลบ. 

4 กระทรวง 4 หน่วยงาน 9 โครงการ 
งบประมาณ 396.5508 ลบ. 

กองทุนผู้สูงอายุ 
แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

- โครงการกองทุนผู้สูงอายุ 
งบประมาณ 70.0000 ลบ. เป้าหมาย 1,750 คน /175 โครงการ 
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สัดส่วนประชากร
อายุ 25 - 59 ปี

ร้อยละ 50 มีการเตรียม
ความพร้อมในทุกมิต ิ17.12 ล้านคน 

ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 75.90
(25,988,160 คน)

ผู้สูงอายุ
มีศักยภาพสามารถ

ประกอบอาชีพ และได้รับ
การจ้างงานที่เหมาะส
เพิ่มขึ้นร้อยละ 2 (77,000 คน)
ผลการด าเนินงาน :

ร้อยละ 4.31
(165,927 คน)

ผู้สูงอายุสามารถช่วยเหลือ
ตนเองในการท าชีวิตประจ าวนั
พื้นฐานได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95
ผลการด าเนินงาน : 

ร้อยละ 96.71
(11,315,070 คน)

ผลสัมฤทธิ์
1.ประชากรก่อนวัยสูงอายมุีการ

เตรียมความพรอ้มเพือ่เข้าสู่สงัคม
สูงวัย

2. ผู้สูงอายุมีคุณภาพชวีิต
ที่ดีขึ้น

สรุปผลการด าเนินงานส าคัญแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาสที่ 1 - 4 (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)

แผนบูรณาการการเตรียมความพร้อม
เพื่อรองรับสังคมสูงวัย ประจ าปีงบประมาณ 2564

งบประมาณตาม พรบ. : 924.3147 ลบ.

ผลเบิกจ่ายไตรมาสที่ 1 - 4  : 870.1980 ลบ. (94.15%)

6 กระทรวง (14 หน่วยงาน)

1. ส านักนายกรัฐมนตรี

2. กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์

3. กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม

4. กระทรวงสาธารณสุข

5. กระทรวงแรงงาน

6. กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม

ผู้สูงอายุอยู่ในสังคมที่ดี 
และมีสภาพแวดล้อม
ที่เหมาะสมร้อยละ 89.09

(9.83 ล้านคน)
ผลการด าเนินงาน : 
ร้อยละ 91.86
(10,131,947 คน)

4



6 กระทรวง (*2 กองทุน)

ผลสัมฤทธิ์
1. ประชากรก่อนวัยสูงอายุมีการ

เตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่
สังคมสูงวัย

2. ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

ปชก. อายุ 25-59 ปี รับรู้ และน าไปใช้ใน
การเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมสูงวัยในทุก
มิติ ร้อยละ 70 (จ านวน 23.97 ล้านคน)
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 75.90

(25,988,160 คน)

มีสมาชิก กอช.
จ านวน 3,000,000 คน 

ผลการด าเนินงาน : 
2,450,755 คน : 81.69 %

นร. พม. 
อว. รง. 

สธ. 

(*กอช.)

1. ประชากรก่อนวัยสูงอายุ
มีการตรียมความพร้อม
ในทุกมิติ

2. ผู้สูงอายุมีหลักประกัน
ด้านรายได้เมื่อยามสูงวัย

2. ส่งเสริมและพัฒนา
ระบบการออมและ
การจัดการการเงินเพื่อ
สร้างหลักประกัน
ความมั่นคงในชีวิต
ยามสูงวัย

ผลการด าเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อม
เพื่อรองรบัสังคมสูงวัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ไตรมาสที่ 1 – 4 (1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 64)

เป้าหมาย
35.67 ล้านคน
- ปชก. 23.97 ล้านคน  
- ผส. 11.11 ล้านคน

งบประมาณ          : 924.3147 ลบ.
ผลเบิกจ่ายไตรมาสที่ 1 - 4 : 870.1980 ลบ.

(94.15%)   

ผลการด าเนินงาน :
39.74 ล้านคน (111.41%)
- ปชก. 28.43 ล้านคน (118.61%)  
- ผส. 11.31 ล้านคน (101.80%) 

- พัฒนาผู้สูงอายุและสร้างเครือข่ายความคุ้มครอง
ทางสังคม 148,545 คน
ผลการด าเนินงาน : 148,545 คน ( 100%)          

- ที่อยู่อาศัยและสถานที่สาธารณะได้รับ
การปรับปรุงให้เหมาะสมกับผู้สูงอายุ 3,220 แห่ง
ผลการด าเนินงาน : 4,020 แห่ง (124.84%)

- มีระบบการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม 4 ระบบ 
ผลการด าเนินงาน : 4 ระบบ (100%)

1. ผู้สูงอายุมีศักยภาพ
สามารถประกอบอาชีพ
และได้รับการจ้างงาน
ที่เหมาะสม

2. ผู้สูงอายุอยู่ในสังคมที่ดี 
และมีสภาพแวดล้อม
ที่เหมาะสม

3. ผู้สูงอายุสามารถ
ช่วยเหลือตนเอง
ในการท ากิจวัตร
ประจ าวันพ้ืนฐานได้  

ผู้สูงอายุได้รับการเสริมสร้างทักษะ
การมีรายได้ และมีงานท า จ านวน 77,000 คน
ผลการด าเนินงาน : 165,927 คน (215.49%)

พม. อว. 
รง. ดศ.

(*กองทุน
ผู้สูงอายุ)

สธ. อว. 

อว. รง. 
ดศ.

2. เพ่ือให้ผู้สูงอายุ
อยู่ในสังคมที่ดีและได้รับ
การคุ้มครองทางสังคม
และมีสภาพแวดล้อม
ที่เหมาะสม

3. เพ่ือให้ผู้สูงอายุ
เข้าถึงระบบการดูแล
สุขภาพ

1. เพ่ือให้ผู้สูงอายุ
มีงานท าและ
มีรายได้เพิ่มขึ้น

เป้าหมายที่ 2
ผู้สูงอายุมีความมั่นคง

ทางเศรษฐกิจ
สังคม สุขภาพ

และสภาพแวดล้อม
ที่เหมาะสม

งบประมาณ : 878.0557 ลบ.
ผลการเบิกจ่าย : 827.2327 ลบ.  

(94.21 %)

พัฒนาเครือข่าย
การคุ้มครองทางสังคม 
และปรับปรุงสภาพ
แวดล้อมสิ่งอ านวย
ความสะดวก

พัฒนาระบบการดูแล
สุขภาพ และนวัตกรรม

เสริมสร้างทักษะ
ด้านอาชีพในการ
ด ารงชีวิตอย่างม่ันคง

1. สร้างความตระหนักรู้
ในการเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย

เป้าหมาย วัตถุประสงค์ หน่วยงานหลัก ผลผลิต/ตัวชี้วัดแนวทาง ผลลัพธ์

เพ่ือเตรียม
ความพร้อม
ประชากร

ก่อนวัยสูงอายุ
เข้าสู่สังคมสูงวัย

งบประมาณ : 46.2590 ลบ.
ผลการเบิกจ่าย : 42.9653 ลบ.  

(92.88 %)

เป้าหมายที่ 1
ประชากรก่อนวัยสูงอายุ
มีความพร้อมก่อนเข้าสู่

สังคมสูงวัย

แนวทางการด าเนินงาน

1. ระบบส่งเสริมสุขภาพ/ป้องกันโรค (Health Promotion/ 
Prevention) 
2. ระบบการดูแลรักษาระยะเฉียบพลนั/การดูแลระยะกลาง (Acute 
care/ Intermediate care)
3. ระบบการดูแลระยะยาว (Long term care)
4. ระบบการดูแลระยะท้ายของชีวิต (End of Life care) 5



ผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผนบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ไตรมาสที่ 1 - 4 (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564) แยกตามหน่วยงาน

หน่วยงาน งบประมาณตาม
พรบ.ปี 64

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ณ 30 ก.ย. 64 (GFMIS)

ร้อยละ
การเบิกจ่าย

รวมทั้งสิ้น 924.3147 870.1980 94.15
ส านักนายกรัฐมนตรี 6.4180 6.2474 97.34
กรมประชาสัมพันธ์ 6.4180 9.2474 97.34
กระทรวง พม. 320.9875 276.3869 86.11
กรมกิจการผู้สูงอายุ 320.9875 276.3869* 86.11
กระทรวงดิจิทัลเพือ่เศรษฐกจิและสังคม 35.1429 35.1429 100
ส านักงานสง่เสริมเศรษฐกจิดิจทิัล 35.1429 35.1429 100
กระทรวงแรงงาน 41.0663 40.6934 99.09
กรมการจัดหางาน 16.7026 16.4743 98.63
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 20.5000 20.3554 99.29
กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน 3.8637 3.8637 100
กระทรวงสาธารณสุข 152.7565 143.9235 94.22
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 35.2426 32.8811 93.30
กรมการแพทย์ 26.3728 21.4694 81.41
กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 1.9805 1.4771 74.58
กรมอนามัย 89.1606 88.0959 98.81
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 367.9435 367.8039 99.96
สถาบันวิทยาลัยชุมชน 4.0000 3.8604 96.51
ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ 52.2423 52.2423 100
ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 74.9784 74.9784 100
มหาวิทยาลัยมหิดล 236.7228 236.7228 100

งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร

924.3147 ลบ.

ผลการเบิกจ่าย

870.1980 ลบ.

(94.15%)

*กรมกิจการผู้สูงอายุ ด าเนินการกันเหลื่อมปีเพ่ือด าเนินการ
ขยายผล ศพอส. จ านวน 81 พ้ืนที่ งบประมาณ 40,486,414 บาท
รวมเบิกจ่ายงบประมาณ 316,873,314 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.72

ส่งผลให้ภาพรวมการใช้งบประมาณแผนงานบูรณาการฯ 
จ านวน 910,684,414 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.536



ผลด าเนินงานแผนงานบูรณาการเตรยีมความพรอ้มเพื่อรองรบัสังคมสูงวัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ไตรมาสที่ 1 – 4 (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)

เป้าหมายที่ 1            ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25 - 59 ปี) มีความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย
แนวทางที่ 1             สร้างการตระหนักรู้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย

โครงการ/กิจกรรม
ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมาย ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (ลบ.) หน่วยงาน

รับผิดชอบเป้าหมาย ผลด าเนินการ งบตาม
พรบ. 64

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (GFMIS)

ร้อยละ
การเบิกจ่าย

1. โครงการประชาสัมพันธก์ารเตรยีมความพร้อม
เพื่อรองรับสังคมสูงวัย

438 ครั้ง 758 ครั้ง
(173.06%)

6.4180 6.2474 97.34 กรมประชาสัมพันธ์

2. โครงการสร้างความตระหนักและเตรยีมความพร้อม
เพื่อรองรับสังคมสูงวัย

650 
เครือข่าย/30,000 คน

777 เครือข่าย
(119.54%)/30,763 คน

9.8349 9.8083 99.73 กรมกิจการผู้สูงอายุ

3. โครงการขยายผลนวัตกรรมส่งเสริมสุขภาพ
แบบองค์รวมเพื่อเตรียมความพร้อมในทุกมิติ
ก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย

2,000 คน
2,032 คน

(101.60 %)
8.5000 8.5000 100 ม.มหิดล

4. โครงการส่งเสริมสวัสดกิารเพื่อเตรียมความพรอ้ม
เข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพของประชากร
วัยแรงงาน อายุ 25 - 59 ปี 

8,000 คน 8,151 คน
(101.89 %) 2.7592 2.7592 100 กรมสวัสดิการ

และคุ้มครองแรงงาน

5. โครงการเตรียมความพร้อมกลุ่มวัยท างานเพื่อป้องกัน
และลดความเสี่ยงต่อการเกิดกลุ่มอาการผู้สูงอายุ
ที่มีสาเหตุจากโรคที่เกิดจากการท างาน

50,000 คน 49,524 คน
(99.05 %) 4.7256 1.6660 35.25 กรมการแพทย์

6. โครงการเตรียมความพร้อม
ด้านสุขภาพเพื่อรองรับสังคมสูงวัย

7,500,000 คน
7,506,389 คน

(100.09%) 14.0213 13.9844 99.74 กรมอนามัย

โครงการกองทุนการออมแห่งชาติ (ภารกิจสนับสนุน) 3,000,000 คน 2,450,755 คน
(81.69%) 605.7869 605.7869 100 กองทุนการออม

แห่งชาติ

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร

46.2590 ลบ.

ผลการเบิกจ่าย
42.9653 ลบ.(92.88%)

6 หน่วยงาน
+ กอช (สนับสนุน)
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ผลด าเนินงานแผนงานบูรณาการเตรยีมความพรอ้มเพื่อรองรบัสังคมสูงวัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ไตรมาสที่ 1 – 4 (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)

เป้าหมายที่ 2            ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม

แนวทางที่ 2             เสริมสร้างทักษะด้านอาชีพในการด ารงชีวิตอย่างมั่นคง

โครงการ/กิจกรรม
ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมาย ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (ลบ.) หน่วยงาน

รับผิดชอบเป้าหมาย ผลด าเนินการ งบตาม
พรบ. 64

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (GFMIS)

ร้อยละ
การเบิกจ่าย

1. โครงการจัดการความรู้เพื่อส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 

1,000 คน
3,217 คน
(321.70%)

4.0000 3.8604 96.51 สถาบันวิทยาลัย
ชุมชน

2. โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ 17,615 คน 18,340 คน
(104.12 %) 16.7026 16.4743 98.63 กรมจัดหางาน

3. โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุ
เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  8,200 คน 8,978 คน

(109.49 %) 20.5000 20.3554 99.29 กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน

4. โครงการเตรียมผู้สูงวยักลับสู่วัยท างาน 2,500 คน
2,591 คน

(103.64 %) 25.8276 25.8276 100 ส านักงานส่งเสริม
เศรษฐกิจดิจิทัล

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร

67.0302 ลบ.

ผลการเบิกจ่าย
66.5177 ลบ.

(99.24%)

4 หน่วยงาน

8



ผลด าเนินงานแผนงานบูรณาการเตรยีมความพรอ้มเพื่อรองรบัสังคมสูงวัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ไตรมาสที่ 1 – 4 (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)

แนวทางที่ 3             พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอ านวยความสะดวก

โครงการ/กิจกรรม
ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมาย ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (ลบ.) หน่วยงาน

รับผิดชอบเป้าหมาย ผลด าเนินการ งบตาม
พรบ. 64

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (GFMIS)

ร้อยละ
การเบิกจ่าย

1. โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพฒันาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์ (เช่ียวชาญด้านผู้สูงอายุ) 57,000 คน 66,075 คน

(115.92 %) 8.7375

28.9505 90.96

กรมกิจการผู้สูงอายุ

2. โครงการธนาคารเวลาของประเทศไทย 4,000 คน 4,182 คน
(104.55 %) 5.5294

3. โครงการขับเคลื่อนมาตรฐานการดแูลผู้สูงอายุ 3,000 คน 3,794 คน
(126.47 %) 1.0825

4. - กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพศูนย์พฒันา
และส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ

1,589 แห่ง 1,196 แห่ง
(72.27 %) 16.4780

- กิจกรรมขยายผลการจัดตั้งศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต
และส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ(ภายใต้โครงการเสรมิสร้าง
กลไกการพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน)

214 แห่ง 266 แห่ง
(124.30 %) 183.0018 141.4391* 77.29

5. กิจกรรมปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวย
ความสะดวกของผู้สูงอายุให้เหมาะสมและปลอดภัย  4,000 แห่ง 4,000 แห่ง

(100 %) 94.0000 93.8763 99.87

6. กิจกรรมเสริมสร้างชุมชนเป็นมิตรกบัผู้สูงอายุ 20 แห่ง
20 แห่ง
(100 %) 2.3234 2.3127 99.54

4 หน่วยงาน
+ กองทุนผู้สูงอายุ

(สนับสนุน)

เป้าหมายที่ 2            ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม

*กรมกิจการผู้สูงอายุ ด าเนินการกันเหลื่อมปีเพื่อด าเนินการขยายผล ศพอส. จ านวน 81 พื้นที่ งบประมาณ 40,486,414 บาท รวมเบิกจ่ายงบประมาณในโครงการ 181,925,514 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.41
9



ผลด าเนินงานแผนงานบูรณาการเตรยีมความพรอ้มเพื่อรองรบัสังคมสูงวัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ไตรมาสที่ 1 – 4 (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)

แนวทางที่ 3             พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอ านวยความสะดวก

โครงการ/กิจกรรม
ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมาย ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (ลบ.) หน่วยงาน

รับผิดชอบเป้าหมาย ผลด าเนินการ งบตาม
พรบ. 64

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (GFMIS)

ร้อยละ
การเบิกจ่าย

7. โครงการขยายผลการใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมบริการในศูนยพ์ัฒนาการ
จัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 

6 แห่ง 6 แห่ง
(100 %)

74.9784 74.9784 100 สวทช.

8. โครงการสร้างเครือข่ายการคุ้มครองแรงงาน
นอกระบบในสังคมสูงวัย 450 คน 458 คน

(101.78 %) 1.1045 1.1045 100 กรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน

9. โครงการสร้างผู้สูงวัยและผู้ดอ้ยโอกาส
เป็นก าลังคนดิจิทัลสู้ภัยไซเบอร์ 

2,000 คน
2,688 คน

(134.40 %)
9.3153 9.3153 100 ส านักงานส่งเสริม

เศรษฐกิจดิจิทัล

โครงการกองทุนผู้สูงอายุการสนับสนุนเงินทุนกู้ยืม
ประกอบอาชีพรายบุคคล (ภารกิจสนับสนุน)

1,750 คน/
175 โครงการ

1,750 คน
(100%)/ 100

โครงการ (57.14%)
70.0000 64.2118 91.73 กองทุนผู้สูงอายุ

4 หน่วยงาน
+ กองทุนผู้สูงอายุ

(สนับสนุน)

เป้าหมายที่ 2            ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม

(ต่อ)

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร

396.5508 ลบ.

ผลการเบิกจ่าย
351.9768 ลบ.

(88.76%)
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ผลด าเนินงานแผนงานบูรณาการเตรยีมความพรอ้มเพื่อรองรบัสังคมสูงวัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ไตรมาสที่ 1 – 4 (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)

แนวทางที่ 4             พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม
6 หน่วยงานเป้าหมายที่ 2            ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม

โครงการ/กิจกรรม
ผลการด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (ลบ.) หน่วยงาน
รับผิดชอบเป้าหมาย ผลด าเนินการ งบตาม

พรบ. 64
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (GFMIS)
ร้อยละ

การเบิกจ่าย
1. โครงการสร้างเสริมระบบการดแูลสุขภาพเพื่อรองรบัสังคม

สูงวัยแบบบูรณาการ  
1,000,000

คน
1,009,986 คน
(100.10 %) 35.2426 32.8811 93.30 สป.สธ.

2. โครงการการเสริมสร้างความเข้มแข็งทางสังคมและระบบ
การดูแลผู้สูงอายุสมองเสื่อม 1,000 คน 1,549 คน

(154.90 %) 1.1698

19.8034 91.48 กรมการแพทย์

3. โครงการพัฒนาระบบการป้องกนัโรคระดับทุตยิภูมิ เพื่อดูแล
รักษากลุ่มอาการหรือโรคทีพ่บบ่อยในผู้สูงอายุ ปี 2564 500,000 คน 556,725 คน

(111.35 %) 5.4334

4. โครงการพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพผู้สูงอายุในสถานบริการ
สุขภาพแต่ละระดบัฯ

25,000 คน/
100 คน

31,038 คน
(124.15%)/

800 คน
3.3443

5. โครงการพัฒนาระบบการดูแลและป้องกันภาวะหกล้มใน
ผู้สูงอายุตามบริบทพื้นที่ 2,400 คน

2,400 คน
(100 %)

1.2020

6. โครงการการจัดระบบรับปรึกษา ระบบส่งต่อและระบบติดตาม
การดูแลระยะกลาง (intermediate care)

5,500 คน
1,593 คน
(28.96 %) 1.1842

7. โครงการจัดระบบอาชีวอนามัยส าหรับแรงงานสูงอายุ 50,000 คน
38,538 คน
(77.08 %) 2.0032

8. โครงการดูแลสุขภาพช่องปากพร้อมมูลเพื่อผู้สูงอายุแบบ
ไร้รอยต่อ 

4,000 คน
4,098 คน

(102.45 %) 7.3103

9. โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุในชุมชนแบบไร้รอยต่อ  1 ระบบ
1 ระบบ
(100 %)

1.9805 1.4771 74.58
กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ11



ผลด าเนินงานแผนงานบูรณาการเตรยีมความพรอ้มเพื่อรองรบัสังคมสูงวัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ไตรมาสที่ 1 – 4 (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)

แนวทางที่ 4             พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม
6 หน่วยงานเป้าหมายที่ 2            ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม

โครงการ/กิจกรรม
ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมาย ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (ลบ.) หน่วยงาน

รับผิดชอบเป้าหมาย ผลด าเนินการ งบตาม
พรบ. 64

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (GFMIS)

ร้อยละ
การเบิกจ่าย

10. โครงการพัฒนาระบบการดูแลและ
ส่งเสริมสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ ปี 2564

2,000,000 คน 1,964,502 คน
(98.23 %) 18.4433

74.1115 98.63
กรมอนามัย11. โครงการพัฒนาระบบการดูแลส่งเสริม

สุขภาพผู้สูงอายุในชุมชนแบบบูรณาการ
290,000 คน

713,244 คน
(254.95 %) 47.4595

12. โครงการพระสงฆ์กับการพัฒนาสุขภาวะ ปี 2564 7,200 รูป 2,545 รูป
(35.35 %) 9.2365

13. โครงการบริการฝังรากฟันเทียมส าหรับผู้สูงอายุ 2,000 คน 546 คน
(27.30 %) 52.2423 52.2423 100 ศูนย์ความเป็นเลิศฯ

14. โครงการศูนย์วิทยาการเวชศาสตรผ์ู้สูงอายุ
ระดับชาติ

ร้อยละ 95
ร้อยละ 58.37

(61.44%)
204.7228 204.7228 100

ม.มหิดล

15. โครงการระบบรักษาผู้สูงอายุที่มีปัญหา
กระดูกด้วยเทคโนโลยีการผลิต 4.0

1 ระบบ
1 ระบบ

(ส าเร็จร้อยละ 85)
19.5000 19.5000 100

16. โครงการส่งเสริมพื้นที่สร้างสรรค์ด้วยพลังดนตรี
สร้างเสริมกิจกรรมและประสบการณ์ดนตรี
ที่หลากหลายเพื่อขับเคลื่อนสังคมให้เข้มแข็ง
และสร้างสุขภาวะทีด่ี 

1 ชุด
1 ชุด

(ส าเร็จร้อยละ 
100)

4.0000 4.0000 100

(ต่อ)

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร
414.4747 ลบ.

ผลการเบิกจ่าย
408.7382 ลบ. (98.62%)12



 
ภาคผนวก 
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รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
จ าแนกตามผลสัมฤทธิ์ เปา้หมาย แนวทางการด าเนินงาน  

ตามแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาสที่ 1 - 4 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กนัยายน 2564) 

 

รายการ การด าเนิงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หน่วยงานเจ้าภาพ 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลสัมฤทธิ์ 1) ประชากรมีการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่สังคมสูงวัย  
ตัวช้ีวัด
ผลสัมฤทธิ์  
 

1.1 สัดส่วนประชากรอายุ 25 ถึง 59 ปี มีการเตรียม
ความพร้อมในทุกมิติ 
 

ร้อยละ 50 
(17.1200 ล้านคน 
จาก 34.24 ล้าน

คน) 

ร้อยละ 75.90 
25,988,160 ล้านคน 

 

  
กรมประชาสัมพันธ์ 

เป้าหมายแผน 
บูรณาการ 

เป้าหมายที่ 1 ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25 - 59 ปี) มีความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 

ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย 

 

ตัวชี้วัดที่ 1 ประชากรก่อนวัยสูงอายุมีความตระหนัก
รู้ต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 
 

ร้อยละ 70 
(23.79 ล้านคน 

จาก 34.24  
ล้านคน) 

ร้อยละ 75.90 
25,988,160 ล้านคน 

 

 กรมประชาสัมพันธ์ 

แนวทางการ
ด าเนินงาน 

แนวทางท่ี 1 สร้างการตระหนักรู้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 

ตัวช้ีวัด
แนวทาง 

 

ตัวชี้วัดที่ 1 ประชากรอายุ 25 - 59 ปี รับรู้ และ
น าไปใช้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูง
วัยทุกมิติ  

ร้อยละ 70 
(23.79 ล้านคน 

จาก 34.24  
ล้านคน) 

ร้อยละ 75.90 
25,988,160 ล้านคน 

* ก าหนดตัวชี้วัด
กลุ่มเป้าหมายรับรู้ และ

น าข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการเตรียมความ
พร้อมเพ่ือรองรับสังคม
สูงวัยไปใช้ประโยชน์ 
วิธีการประเมินโดยใช้

แบบสอบถาม  

ด าเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์เพื่อสร้างการรับรู้ 
ความเข้าใจข้อมูลข่าวสาร
เก่ียวกับการเตรียมความพร้อม
เพื่อรองรับสังคมสูงวัย สร้างความ
เชื่อมั่นในข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การด าเนินงานตามแผน
ประชาสัมพนัธ์เตรียมความพร้อม
เพื่อรองรับสังคมสูงวัย และ
สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ใน

กรมประชาสัมพันธ์ 

14



รายการ การด าเนิงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หน่วยงานเจ้าภาพ 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ชีวิตประจ าวนั มีส่วนร่วมในการ
การเตรียมความพร้อมทั้งร่างการ 
จิตใจ สภาพแวดล้อม เพื่อรองรับ
สังคมสูงวัย มีเนื้อหาการ
ประชาสัมพนัธ์หลัก ประกอบดว้ย 
สถานการณส์ังคมสูงวยัของ
ประเทศไทย การคาดการณ์
จ านวนผู้สงูอายุของไทย 
ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
นโยบาย แนวทาง มาตรการ
เตรียมการรับมือของไทย มิติ
สุขภาพ การดูแลรักษาสุขภาพ 
โรคและความเสี่ยงจากสุขภาพที่
จะส่งผลกระทบเมื่อสูงอายุ เช่น 
โรคที่เกิดจากการท างาน โรคที่
เกิดจากการใช้ชีวิตประจ าวนัที่ไม่
ถูกต้อง มิติเศรษฐกิจ การออมเงิน
และการบริหารหนี้ มิติ
สิ่งแวดล้อม การสร้าง ดูแลที่อยู่
อาศัย สภาพแวดล้อมให้
เหมาะสมเมื่อสูงวัย และมิตสิังคม 
การอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
ของคนทุกวัย 
     ผลการประเมินการรับรู้และ
น าข้อมูลข่าวสารนโยบายและการ
ด าเนินงานการเตรียมความพร้อม
เพื่อรองรับสังคมสูงวัยที่เผยแพร่
ผ่านสื่อกรมประชาสัมพันธ์ไปใช้
ประโยชน์ ร้อยละ 75.90 
ค านวณ เปรียบเทียบสดัส่วน
ประชากรอายุระหว่าง 25 – 59 15



รายการ การด าเนิงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หน่วยงานเจ้าภาพ 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ปี มีจ านวน 34,240,000 คน*  

        
75.9

100
 x 34,240,000 = 

25,988,160 คน 
 

ผลสัมฤทธิ์ 2) ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ตัวช้ีวัด
ผลสัมฤทธิ์ 

2.1 ผู้สูงอายุมีศักยภาพสามารถประกอบอาชีพ และ
ได้รับการจ้างงานที่เหมาะสม  

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 
(77,000 คน) 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 4.31 
(165,927 คน) 

หมายเหตุ : เป็นตัวเลขการจ้าง
งานผู้สูงอายุจากฐานข้อมูล
ผู้ประกันตน  
ในระบบประกันสังคม  
มาตรา 33 โดยตัวเลขสามารถ
ปรับ ขึ้น - ลง ได้ตาม
สถานการณ์การจ้างงานจริง ซึ่ง
มีการเข้า – ออกงานตลอดเวลา 

กระทรวงแรงงาน 

2.2 ผู้สูงอายุอยู่ในสังคมที่ดี และมีสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสม 
 

ร้อยละ 89.09 
(9.83 ล้านคน) 

ร้อยละ 91.86 
(10,131,947 คน) 

 กรมกิจการผู้สูงอายุ 

2.3 ผู้สูงอายุสามารถช่วยเหลือตนเองในการท า
กิจวัตรประจ าวันพ้ืนฐานได้  
 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 

(11.115 ล้านคน) 

ร้อยละ 96.71 
(เทียบกับจ านวน
ประชากร จึงคาด
ประมาณฯ เท่ากับ 
11,315,070 คน) 

 

ข้อมูลจากจ านวนผู้สู งอายุที่
ได้รับการคัดกรองความสามารถ
ในการท ากิจวัตรประจ าวัน
พ้ืนฐาน จ านวน 7,679,581 คน 
เป็นกลุ่มที่สามารถช่วยเหลือ
ตนเองฯ จ านวน 7,427,155 
คน (ข้อมูล ณ วันที่ 6 ตุลาคม 
2564/ จากระบบ HDC Report 
กระทรวงสาธารณสุข) 
 
 

กระทรวงสาธารณสุข 

16



รายการ การด าเนิงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หน่วยงานเจ้าภาพ 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

เป้าหมายแผน
บูรณาการ 

เป้าหมายที่ 2 ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 

ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 1 ผู้สูงอายุมีงานท าและมีรายได้  
(จากปี 61 - 64) 

308,000 คน 443,342 คน 
(ปี 2562 : 138,306 คน 
ปี 2563 : 139,109 คน 
ปี 2564 : 165,927 คน) 

หมายเหตุ : เป็นตัวเลขการ
จ้างงานผู้สูงอายุจาก
ฐานข้อมูลผู้ประกันตน  
ในระบบประกันสังคม  
มาตรา 33 โดยตัวเลข
สามารถปรับ ขึ้น - ลง  
ได้ตามสถานการณ์การจ้าง
งานจริง ซึ่งมีการเข้า - ออก
งานตลอดเวลา   

กระทรวงแรงงาน 

ตัวชี้วัดที่ 2 ผู้สูงอายุอยู่ในสังคมที่ดีและได้รับการ
คุ้มครองทางสังคม 
และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 

643,695 คน 
 

15,509 แห่ง 

643,695 คน 
 

16,311 แห่ง 

 กรมกิจการผู้สูงอายุ 

ตัวชี้วัดที่ 3 ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการดูแลสุขภาพ  11.7 ล้านคน 12,968,644 คน 
(ข้อมูลหักจ านวนสิทธิ
ว่าง และ รอยืนยันสิทธิ์ 

ด้วยแล้ว) 
 

ข้อมูลรายงานประชากรสูงอายุ
จ าแนกตามสิทธิประกันสุขภาพ

ปีงบประมาณ 2564 
(จะรายงานผล ณ  
6 ตุลาคม 2564) 

กระทรวงสาธารณสุข 

แนวทางการ
ด าเนินงาน 

แนวทางท่ี 2 เสริมสร้างทักษะด้านอาชีพในการด ารงชีวิตอย่างม่ันคง 
แนวทางท่ี 3 พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอ านวยความสะดวก 
แนวทางท่ี 4 พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม 

ตัวช้ีวัด
แนวทาง 

ตัวชี้วัดที่ 1 ผู้สูงอายุได้รับการเสริมสร้างทักษะการมี
รายได้ และมีงานท า  

77,000 คน 165,927 คน หมายเหตุ : เป็นตัวเลขการจ้าง
งานผู้สูงอายุจากฐานข้อมูล
ผู้ประกันตน  
ในระบบประกันสังคม  
มาตรา 33 โดยตัวเลขสามารถ
ปรับ ขึ้น - ลง ได้ตาม

กระทรวงแรงงาน 
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รายการ การด าเนิงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หน่วยงานเจ้าภาพ 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

สถานการณ์การจ้างงานจริง ซึ่ง
มีการเข้า – ออกงานตลอดเวลา 
 

 ตัวชี้วัดที่ 2 พัฒนาผู้สูงอายุและสร้างเครือข่ายความ
คุ้มครองทางสังคม 
              ที่อยู่อาศัย และสถานที่สาธารณะได้รับ
การปรับปรุงให้เหมาะสมกับผู้สูงอายุ 

148,545 คน 
 

3,220 แห่ง 

148,545 คน 
 

4,020 แห่ง 

 กรมกิจการผู้สูงอายุ 

 ตัวชี้วัดที่ 3 มีระบบการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม 4 ระบบ 4 ระบบ 1. ระบบส่งเสริมสุขภาพ/
ป้องกันโรค (Health 
Promotion/ Prevention)  

2. ระบบการดูแลรักษาระยะ
เฉียบพลัน/การดูแลระยะ
กลาง (Acute care/ 
Intermediate care) 

3. ระบบการดูแลระยะยาว 
(Long term care) 

ระบบการดูแลระยะท้ายของ
ชีวิต (End of Life care)  

กระทรวงสาธารณสุข 
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ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ปัญหาอุปสรรค ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ ด้านการด าเนินงาน 
จากการจัดสรรงบประมาณที่ท าให้ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ตามแผน  

- การโอนงบประมาณ ได้รับการโอน
จัดสรรเป็นรอบๆ  จึงท าให้ไม่สามารถท างานได้
ตามแผน จนถึงไม่สามารถด าเนินกิจกรรมนั้นๆได้ 

- กรณีกิจกรรมลักษณะการพัฒนา
ศักยภาพ/ถ่ายทอดองคค์วามรู้/การประชุม/ฝึก
อบรมฯ ซึ่งจะต้องด าเนนิการในไตรมาส 1 – 2 
แต่งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ไม่เพียงพอ 
และประกอบกับมาตรการควบคมุโรคทีเ่กิดการ
ระบาดในระลอกใหม่ ท าให้กิจกรรมต้อง
หยุดชะงักต่อเนื่อง แมไ้ด้รับงบประมาณมาก็ไม่
สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

 

1. ด้วยสถานการณโ์รคระบาดไรรัสโคโรน่า โควิด 
-19 ส่งผลให ้

1.1 การปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินงาน 
เช่น การใช้ระบบออนไลน์ ซึ่งอาจท าให้ไม่
สามารถได้ผลลพัท์ตามเป้าหมาย 

1.2  โครงการทีม่ีกิจกรรมในลักษณะการลง
พื้นที่ ซึ่งไมส่ามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
ด าเนินการได้ จึงต้องเลือ่นระยะเวลาในการ
ด าเนินการ กระทบต่อผลการด าเนินงาน /
ด าเนินงานได้ลา่ช้า 

1.3 สถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดต่อเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
ส่งผลให้เกิดภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัว ส่งผล
กระทบต่อการจ้างงานโดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุม่
แรงงานสูงอายุที่นายจ้าง/สถานประกอบการ 
ชะลอการรับสมคัรงานด้วยเช่นกัน 

1.4 มาตรการคุมเขม้การแพรร่ะบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ของ
รัฐบาล ส่งผลให้กระทรวงแรงงานมคีวาม
จ าเป็นต้องปรับรูปแบบการด าเนินงานเพื่อให้
สอดคล้องและเป็นไปตามข้อก าหนดของ
มาตรการฯ ดังกล่าว โดยได้แจ้งแนวทางการ
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ปฏิบัติแก่หน่วยงานในระดับจังหวัดทุกจังหวัดทั่ว
ประเทศ 

ข้อเสนอแนะ 1. ส านักงบประมาณควรโอนงบประมาณ
เต็มจ านวน เพือ่ให้สามารถด าเนินงานไดต้าม
แผนได้อย่างมีประสทิธภิาพ  

   1. ส าหรับโครงการทีม่ีลักษณะที่ต้อง
ด าเนินการถึงตัวกลุ่มเปา้หมาย (ประชาชน) เป็น
โครงการที่อยู่ในข้ัน Implement เกิดผลสัมฤทธิ์ 
แต่เนือ่งด้วยสถานการณ์ที่ไมส่ามารถด าเนินการ
ได้ จึงควรให้โครงการลกัษณะเช่นนี้ สามารถ
ขยายระยะเวลาการด าเนินการได้  
   2. ปรับแผนการด าเนนิงาน รวมถึงปรับ
รูปแบบการฝึกอบรมในรูปแบบชีวิตวิถีใหม่ (New 
Normal) เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID - 19) โดยมุ่งเน้นการดูแลรักษาสุขภาพ
และการปอ้งกันของผูฝ้กึเป็นส าคัญ โดยการเวน้
ระยะห่างระหว่างบุคคล (Social Distance) 
รวมถึงก าหนดให้ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมต้องสวม
หน้ากากอนามัยหรือหนา้กากผู้ตลอดเวลาที่เข้า
รับการฝึกอบรม อีกทั้งยังจัดให้มีจุดคัดกรอง เพื่อ
อ านวยความสะดวก ไดแ้ก่ 1) การตรวจวัด
อุณหภูมริ่างกาย และ 2) มีบริการแอลกอฮอล์
ล้างมอื เป็นต้น 
   3. ส่งเสริมการท างานของผู้สูงอายุแบบ Work 
from home โดยรวบรวมงานจากนายจา้ง/
สถานประกอบการ ที่มลีักษณะทีส่ามารถท าที่
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บ้านได้ เช่น การขายประกัน การรับพิมพ์งาน 
การเขียนโฆษณาตามสือ่ออนไลน์ เป็นต้น 
   4. ปรับเปลี่ยนเป็นการใช้สื่อออนไลน์ตา่ง ๆ 
เช่น การประชุมสัมมนาผ่านโปรแกรม Zoom 
Meeting การแนะน าอาชีพผ่าน Google 
Classroom การสาธิตการประกอบอาชพีผ่าน
การไลฟ์สด (กรณีกลุ่มเป้าหมายทีไ่ม่พร้อมในการ
ใช้งานสื่อออนไลน์ให้จัดท าคลิปหรือคูม่ือการแนะ
แนว/การสาธิตอาชีพ ทีต่รงกับความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม และด าเนินการติดตาม/
สอบถามภายหลัง) 
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รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

จ าแนกตามแนวทาง 
การด าเนินงาน 
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แนวทางที่ 1 สร้างการตระหนักรู้ 

ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
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แบบฟอร์มที่ 1 
แบบรายงานผลการด าเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาส 1 - 4 

หน่วยงาน กรมประชาสัมพันธ์ 
 เป้าหมายที่ 1 : ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25 -59 ปี) มีความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 ตัวช้ีวัดเป้าหมาย 1 : ประชากรก่อนวัยสูงอายุมีความตระหนักรู้ต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ร้อยละ 70 (23.97 ล้านคน) จาก 34.24 ล้านคน 
 แนวทางท่ี 1 : สร้างการตระหนักรู้ ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 ตัวช้ีวัดแนวทางท่ี 1 : ประชากรอายุ 25-59 ปี รับรู้ และน าไปใช้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัยทุกมิติ ร้อยละ 70 (จ านวน 23.97 ล้านคน) 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/
อุปสรรค 

การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

โครงการ
ประชาสมัพันธ์
เตรียมความ
พร้อมเพื่อ
รองรับสังคม 
สูงวัย 

438 
 

758 173.06 6,418,000 6,389,99
9.80  

ร้อยละ 
99.56 

 

28,000.
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ด า เนิ นการผลิ ตและ เผยแพร่ สื่ อ
ประชาสัมพันธ ์ดังนี ้
1. รูปแบบสื่อประชาสัมพันธ์ ได้แก่ 
รายการโทรทัศน์ และรายการวิทยุ (ใน
และนอกสถานที่) สารคดี สกู๊ปข่าว 
สปอต ข่าว ดิจิทัลโพสต์ คลิปวีดิโอทั้ง
ส่วนกลางส่วนภูมิภาค 
2 .ช่ อ งทางการ เผยแพ ร่  ทั้ ง ใ น
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคทั่วประเทศ 
ไ ด้ แ ก่  ส ถ า นี โ ท ร ทั ศ น์  NBT2HD 
ส ถ านี โ ท รทั ศน์ ดิ จิ ทั ลภู มิ ภ าค  4 
ภูมิภาค (อีสาน เหนือ กลาง ใต้) สถานี
วิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย 
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เว็บไซต์ 
เฟสบุ๊ค และสื่อออนไลน์ของกรม
ประชาสัมพันธ์ ผ่านรายการต่าง ๆ  เช่น
รายการมองอีสาน ผ่าน NBT รายการ
เช้านี้ท่ีภาคเหนือ รายการปักหมุดปักษ์
ใต้ รายการคุยกับหมอสวนดอก  
3. ประเด็นการประชาสัมพันธ์ อาทิ 

ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย
น าข้อมูล
ข่าวสารไปใช้
ประโยชน์ 
และมสี่วนร่วม
ในการ
ด าเนินงาน
การเตรียม
ความพร้อม
เพื่อรองรับ
สังคมสูงวัย  

การประสาน
ความร่วมมือ
ด้านข้อมูล 
และการ
เผยแพร่
ประชาสมัพัน
ธ์จากหน่วย 
งานท่ี
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 

เนื่องจากเกิด
สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของ
โรคโควดิ 19 
ส่งผลใหไ้ม่
สามารถ
ด าเนินการผลติ
ข้อมูลข่าวสาร
และเบิกจา่ยได้
ตามแผน  

ต้องปรับรูปแบบการ
ผลิตสื่อ
ประชาสมัพันธ์ จาก
การเก็บข้อมูลนอก
สถานท่ี เป็นการ
ผลิตสื่อออนไลน์ 
เพื่อให้สามารถ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารได้อย่าง
รวดเร็ว และเพิม่
ความถี่ในการ
เผยแพรไ่ด้ ส่งผลให้
ผลผลติท าได้
มากกว่าแผน และ
ส่งผลให้การเบิกจ่าย
งบประมาณไม่
เป็นไปตามแผน 
ทั้งนี้งบประมาณ
ดังกล่าวเป็น
งบประมาณที่ต้องใช้
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- เตือน โควิด-19 ระลอกใหม่เมษายน
,10 ภารกิจ สูงวัยท าได้ กิจกรรมเพื่อ
ดูแลสุขภาพร่างกายและจิตใจ ร่วมสู้
ภัยโควิด
- 10 ภารกิจ สูงวัยท าได้ ACTIVE 60
CHALLENGE
- รัฐบาล ได้ก าหนดให้ “สังคมสูงอายุ”
เป็นวาระแห่งชาติ  และได้สานต่อ
แผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุ (พ.ศ.
2545-2565) เพื่อสร้างความพร้อม
สังคมไทยเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่าง
สมบูรณ์
- ออมเงินเพื่อวัยเกษียณ กับ กอช.
- ปลดหนี้ก่อนเกษียณ
4. รวมผลผลิตและเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์

1. ผลผลิตสื่อประชาสัมพันธ์แผน
ก าหนดไว้ 438 ครั้ง ท าได้สะสม 758 
ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 173.06 และ
เผยแพร่ 1,222 ครั้ง 
2. เบิกจ่ายงบประมาณ ได้รับจดัสรร

6,418,000 บาท เบิกจ่ายสะสม 
6,389,999.80 บาท คิดเป็นร้อยละ 
99.56 
ตัวอย่างสื่อประชาสัมพันธ์ 
1.คลิปวิดีโอ : รายการรอบภูมิภาค
ตอน ลุงเจตน์ ผู้รักษาป่าต้นน้ า

ในการผลติสื่อ
ประชาสมัพันธ์ผ่าน
ช่องทางหลัก 
(โทรทัศน์ วิทยุ) เพื่อ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารไปยัง
กลุ่มเป้าหมายทั่ว
ประเทศ ซึ่งงต้อง
ปรับแผนการ
ด าเนินงานไปไตร
มาสที่ 3 และ 4 
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เกาะสมุย สร้างป่าให้เกิดน้ า เพื่อให้
ลูกหลานได้ใช้น้ าต่อไป 

 
http://122.155.213.14/2021/07/0
5/lung-jet-koh-samui-watershed-
forest-keeper/ 
 
2.คลิปวิดีโอ : รู้วัยรู้ไว "ออกก าลังกาย
ไม่ต้องรอให้หมอมาบอก มีเงินก็ซื้อ
สุขภาพไม่ได้ ต้องสร้างด้วยตัวเราเอง"   
 

https://www.facebook.com/wat
ch/?v=360353915657808 
 
 
3. อินโฟกราฟิก : 8 ข้อปฏิบัติ เพื่อ
ช่ ว ย ใ ห้ ผู้ สู ง อ า ยุ ป ล อ ด ภั ย จ า ก 
โควิด-19  
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https: //www. facebook.com/prd
official/ posts/ 438639144137317
2 
 

 
                   ลงช่ือ.......นางสาวเกษศิรินทร์  อภิรัตนวงศ์............

                ต าแหน่ง นักประชาสมัพันธ์ช านาญการพิเศษ 
โทรศัพท์/โทรสาร 0 2618 2323 ตอ่ 1526 

 
 
*หมายเหตุ   1. ให้รายงานงบประมาณตามที่ได้รับการจัดสรร (พรบ.) 
    2. การรายงานผลการเบิกจา่ยใหอ้้างอิงผลการเบิกจ่ายจาก GF 
    3. ให้ระบุหน่วยนับค่าเป้าหมาย เช่น คน แห่ง  พื้นที ่รายการ เรื่อง อื่นๆ 
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แบบฟอร์มที่ 1 
แบบรายงานผลการด าเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ไตรมาสที่ 1 - 4 
หน่วยงาน กรมกิจการผู้สงูอายุ 

 เป้าหมายที่ 1 : ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25-59 ปี) มีความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ประชากรก่อนวัยสูงอายุมีความตระหนักรู้ต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ร้อยละ 70 
 แนวทางที ่1 : สร้างการตระหนักรู้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย  
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่1 : ประชากรอายุ 25 – 59 ปี รับรู้ และน าไปใช้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัยทุกมิติ ร้อยละ 70 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

โครงการสร้าง
ความตระหนัก
และเตรียม
ความพร้อม
รองรับสังคม 
สูงวัย 
 

650 
เครือข่าย/
30,000 

คน 
 

777
เครือข่าย/
30,763  

คน 
 

119.54 9.8349 9.8083 0.0266 กิจกรรมรณรงค์ส ร้างความ
ตระหนักถึงคุณค่าและศักด์ิศรี
ของผู้สูงอายุ 
กรมกิจการผู้สูงอายุ สนับสนุน
งบประมาณให้ส านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัด 76 จังหวัด ในการจัด
กิจกรรมงานวันผู้สูงอายุแห่งชาติ 
ประจ าปี  2564 และกิจกรรม
คัดเลือกผู้สู งอายุดี เด่นระดับ
จังหวัดจังหวัดละ 30,000 บาท 
ส านักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ได้ด าเนินการ
แล้ว อาทิเช่น 

ทุกภาคส่วน
และประชากร
ทุกช่วงวัยเห็น
ความส าคญั
และมีการ
เตรียมความ
พร้อมบุคลากร
สู่วัยสูงอายุ
อย่างมี
คุณภาพ 

ได้รับความ
ร่วมมือ 
จากหน่วยงาน
ต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อโรค
ไวรัสโคโรนา 2019 
ท าให้ไม่สามารถ

รวมกลุม่ผูสู้งอายุเพื่อ
ท ากิจกรรมตาม
แผนงานเดิมได ้

 
 
 
 
 
 
 
 

ขยายเวลาการ
ด าเนินงาน 

ตั้งแต่เดือนเมษายน  
– 

สิงหาคม  
และปรับ 

แนวทางการ
ด าเนินงาน 

ให้มีความปลอดภัย 
ต่อผู้สูงอายุ 
เจ้าหน้าท่ี  

และหน่วยงานส่วน
อื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
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 เป้าหมายที่ 1 : ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25-59 ปี) มีความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ประชากรก่อนวัยสูงอายุมีความตระหนักรู้ต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ร้อยละ 70 
 แนวทางที ่1 : สร้างการตระหนักรู้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย  
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่1 : ประชากรอายุ 25 – 59 ปี รับรู้ และน าไปใช้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัยทุกมิติ ร้อยละ 70 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

       1.ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จัดกิจกรรม
การจัดงานเนื่องในวันผู้สูงอายุ
แห่งชาติ เมื่อวันที่  7 เมษายน 
2564 ณ อาคารอเนกประสงค์ 
ศ พ ส .วาสน ะ เวศ ม์  จั งห วั ด
พระนครศรีอยุธยา กิจกรรมใน
งานประกอบด้วย การแสดงจาก
นักเรียนโรงเรียนผู้สูงอายุ การ
มอบ โล่ ป ระก าศ เกี ย รติ คุ ณ 
“ผู้สูงอายุที่เป็นแบบอย่างที่ดีใน
สั งคมดี เด่ น”  มอบประกาศ
เกี ยรติ คุณ  “ผู้ สู งอายุ ที่ เป็ น
แบบอย่างที่ดีในสังคมดีมาก” 
ก ารจั ด จ าห น่ ายผลิ ต ภั ณ ฑ์
ผู้สูงอายุ การเสวนา “การสร้าง
สมดุลชีวิตครอบครัวบกับการ
ท างาน” พิธีรสน้ าสงฆ์ และการ
ขอพรผู้สูงอายุ โดยมีผู้เข้าร่วม
งานประกอบด้วย ผู้สูงอายุ ศูนย์
พัฒนาครอบครัวระดับต าบล 
เจ้าหน้าท่ี จ านวน 200 คน 
2.ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
ปราจีนบุรี จัดกิจกรรมการจัด
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 เป้าหมายที่ 1 : ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25-59 ปี) มีความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ประชากรก่อนวัยสูงอายุมีความตระหนักรู้ต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ร้อยละ 70 
 แนวทางที ่1 : สร้างการตระหนักรู้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย  
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่1 : ประชากรอายุ 25 – 59 ปี รับรู้ และน าไปใช้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัยทุกมิติ ร้อยละ 70 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

งานวันผู้สูงอายุแห่งชาติและวัน
แห่งครอบครัว ประจ าปี 2564 
ลักษณะกิจกรรม ประกอบด้วย 
การมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ 
เพื่อสดุดีและเชิดชูเกียรติเป็น
คลังปัญญาผู้สูงอายุดีเด่นจังหวัด
ปราจีนบุรี ,การแสดงผู้สูงอายุ
และจากชมรมผู้สูงอายุ, 
พิธีสรงน้ าพระและรดน้ าขอพร, 
การจัดนิทรรศการคลังปัญญา
ผู้ สู งอายุ จั งห วัดปราจีนบุ รี , 
บริการตรวจสุขภาพ 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 8 เมษายน 
2 5 6 4  ณ  บ ริ เ ว ณ อ า ค า ร
ส านักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย์ จั ง ห วั ด
ปราจีนบุรี ต าบลไม้เค็ด อ าเภอ
เมืองปราจีนบุรี จังหวัด 
ปราจีนบุรี โดยมีผู้เข้าร้วมงาน 
จ านวน 150 คน 
3.ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
ม ห าส ารค าม  จั ด กิ จ ก ร รม
คัดเลือกผู้สู งอายุดี เด่นระดับ
จังหวัด ทั้งนี้มีผู้สูงอายุ จ านวน 
3 คน ได้รับการยกย่องเชิดชูกยร30



เป้าหมายที่ 1 : ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25-59 ปี) มีความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ประชากรก่อนวัยสูงอายุมีความตระหนักรู้ต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ร้อยละ 70 
แนวทางที ่1 : สร้างการตระหนักรู้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
ตัวชี้วัดแนวทางที ่1 : ประชากรอายุ 25 – 59 ปี รับรู้ และน าไปใช้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัยทุกมิติ ร้อยละ 70 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
ผลลัพธ์ 

(outcome) 
ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

ติ 
4. ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี จัดกิจกรรมงานวัน
ผู้ สู งอายุ แห่ งชาติ  ป ระจ าปี 
2564 ภายใต้แนวคิดการจัดงาน
“พลังผู้สูงวัย รวมใจลูกหลสนน า
ไทยพ้นภัยโควิด-19” เมื่อวันท่ี 
23 กรกฎาคม 256 ณ โรงแรม
แก้วสมุย รีสอร์ท มีผู้เข้า
ร่วมงาน จ านวน 70 คน โดยมี
กิจกรรม การมอบโล่เกียรติคุณ
ผู้สูงอายที่เป็นแบบอย่างที่ดีใน
สังคม และการประชาสัมพันธ์ 
แนวทางการดูแลผู้สูงอายุท่ีมีการ
ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา
2019
5. ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
นครพนม จัดกิจกรรมคัดเลือก
ผู้สูงอายุดีเด่นระดับจังหวัด ท้ังนี้
มีผู้สูงอายุได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ จ านวน 3 คน
6. ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
ระนอง จัดกิจกรรมคัด เลือก31



 เป้าหมายที่ 1 : ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25-59 ปี) มีความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ประชากรก่อนวัยสูงอายุมีความตระหนักรู้ต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ร้อยละ 70 
 แนวทางที ่1 : สร้างการตระหนักรู้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย  
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่1 : ประชากรอายุ 25 – 59 ปี รับรู้ และน าไปใช้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัยทุกมิติ ร้อยละ 70 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

ผู้สูงอายุดีเด่นระดับจังหวัด ท้ังนี้
มีผู้สูงอายุ ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ จ านวน 1 คน 
7. ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
ล าพู น  จัดกิ จกรรมคัด เลื อก
ผู้สูงอายุดีเด่นระดับจังหวัด ท้ังนี้
มีผู้สูงอายุ ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ จ านวน 1 คน 
8. ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
ตราด  จั ดกิ จก รรมคั ด เลื อ ก
ผู้สูงอายุดีเด่นระดับจังหวัด  
ทั้งนี้มีผู้สูงอายุ ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ จ านวน 2 คน 
9. ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
ระยอง จัดกิจกรรมคัด เลือก
ผู้สูงอายุดีเด่นระดับจังหวัด ท้ังนี้
มีผู้สูงอายุ ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ จ านวน 3 คน 
10. ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
สกลนคร จัดกิจกรรมคัดเลือก
ผู้ สู งอายุ ดี เด่ น ระดับจั งหวัด 
จ านวน 3 คน 32



 เป้าหมายที่ 1 : ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25-59 ปี) มีความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ประชากรก่อนวัยสูงอายุมีความตระหนักรู้ต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ร้อยละ 70 
 แนวทางที ่1 : สร้างการตระหนักรู้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย  
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่1 : ประชากรอายุ 25 – 59 ปี รับรู้ และน าไปใช้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัยทุกมิติ ร้อยละ 70 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

11. ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
ชุมพร จั ดกิ จกรรมคัด เลื อก
ผู้สูงอายุดีเด่นระดับจังหวัด  
ทั้งนี้มีผู้สูงอายุ ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรต ิจ านวน 3 คน 
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แบบฟอร์มที่ 1 
แบบรายงานผลการด าเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 
หน่วยงานมหาวิทยาลัยมหิดล 

 เป้าหมายที่ 1: ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25 – 59 ปี) มีความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 1: ประชากรก่อนวัยสูงอายุมีความตระหนะกรูต่้อการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ร้อยละ 70 (23.97 ล้านคน) จาก 34.24 ล้านคน  
 แนวทางที ่1: สร้างการตระหนักรู้ ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย  
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่1: ประชากรอายุ 25-59 ปี รับรู้และน าไปใช้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสูส่ังคมสูงวัยทุกมิติ ร้อยละ 70 (23.97 ล้านคน) 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 

(สะสม) 
คงเหลือ 

โครงการ  
การขยายผล
นวัตกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ
แบบองค์รวม
เพื่อเตรียมความ
พร้อมในทุกมิติ
ก่อนเข้าสู่สังคม
สูงวัย 

2,000  
คน 

2,032 
คน 

101.6 % 8,500,000 8,500,000 0.00 - ประชากรอายุ 25- 
59 ปี ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ ก่อนเข้าสู่
วัยสูงอายุทุกมิติ 
จ านวน 2,032 คน 
 
 
 
 
 
 

- ประชากรอายุ 
25- 59 ปี ให้
ความส าคญัใน
การส่งเสริมใหม้ี
สุขภาวะและ
คุณภาพชีวิตที่ดี  

-  ความพร้อม
ของทีม
ด าเนินงาน 
 
 
 

- เนื่องจาก
สภาวการณ์การแพร่
ระบาดรอบใหม่ของ 
COVID-19 อาจ
ส่งผลกระทบต่อ
จ านวน
กลุ่มเป้าหมายตาม
แผนการด าเนินงาน  

- ด าเนินการเชิง
รุกในการสร้าง
การรับรู้ ความ
เข้าใจ ก่อนเข้าสู่
วัยสูงอายุทุกมิต ิ

 
                ลงช่ือ 
                                          (ผศ.ดร.วิลาสินี สุวรรณจ่าง) 
                             ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายพฒันาสุขภาวะ งบประมาณและการคลัง  
                  คณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลัยมหิดล 
                              โทรศัพท์ 082-2919080 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ไตรมาสที่ 1 - 4 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

 เป้าหมายท่ี : 1 ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25-59 ปี) มีความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ตัวชี้วัดที่ 1 ประชากรก่อนวัยสูงอายุมีความตระหนักรู้ต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ร้อยละ 70  
 แนวทางที ่: 1 สร้างการตระหนักรู้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่: ตัวชี้วัดที่ 1 ประชากรอายุ 25-59 ปี รับรู้ และน าไปใช้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัยทุกมิติ ร้อยละ 70  
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการ

ด าเนินงาน 
(สะสม) 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ปัจจัย 
แห่งความส าเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรคการ
ด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผล 

การเบกิจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลอื 

โครงการ : โครงการ
ส่งเสริมสวสัดิการเพื่อ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่  
การเกษียณอย่างมีคณุภาพ
ของประชากรวัยแรงงาน 
อายุ 25 – 59 ปี  
กิจกรรม : ส่งเสริม
สวัสดิการแรงงานสูงอายุ
เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่
การเกษียณอย่างมีคณุภาพ 
1) ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน
สูงอาย ุ
2) ออกหน่วยเคลื่อนที่ 
เพื่อให้บริการสวัสดิการ 
ด้านการดูแลสุขภาพ 
แก่แรงงานสูงอายุ 

8,000  
(คน) 

 
 
 
 
 
 
 
 

7,000  
(คน) 

 

1,000  
(คน) 

  

8,151 
(คน) 

 
 
 
 
 
 
 
 

7,134  
(คน) 

 
1,017 
(คน) 

101.89 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

101.91 
 
 

101.70 

2,759,200 
(บาท) 

2,759,200 
(บาท) 

- 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,151 
(คน) 

 
 
 
 
 
 
 
 

7,134 
(คน) 

 
1,017 
(คน) 

 

แรงงานกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับความรูเ้รื่องวินัย
การออมและการดูแล
สุขภาพ สามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปปรับ
ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 

1) มีกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะ 
2) สถานประกอบ
กิจการให้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างด ี

1. ได้รับ
ผลกระทบ 
จากการแพร่
ระบาดของ
โรคตดิเช้ือ
ไวรัสโคโรน่า 
2019  ท าให้ 
ไม่สามารถ
ด าเนนิการ     
ไดต้ามแผน 
2. ได้รับ    
การจัดสรร
งบประมาณ  
ไม่สอดรับกับ
ค่าเป้าหมาย 
และช่วงเวลา
ด าเนินการ
ตามที่วางไว ้

- ปรับรูปแบบ 
การด าเนินการ 
- ปรับแผนการ
ด าเนินงานให้
สอดคล้องกับ
งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 
 

                    ลงช่ือ  นางสาวจินตหรา  ผสมทรัพย์   ต าแหน่ง นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
โทรศัพท์/โทรสาร 0 2660 2137 / 0 2660 2138 
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1 
 

รายงานผลการด าเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) กรมการแพทย์ 

 
 เป้าหมายที่ : 1 ประชากรก่อนวัยสงูอายุ (อายุ 25 – 59 ปี) มีความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 

 ตัวชี้วดัเป้าหมาย : 1 ประชากรกอ่นวัยสูงอายุมีความตระหนกัรูต้อ่การเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับผู้สูงอายุ ร้อยละ 70 (23.97 ล้านคน) จาก 34.24 ล้านคน 
 แนวทางที่ : 1 สร้างการตระหนกัรู้ ในการเตรยีมความพรอ้มก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วดัแนวทางที่ : 1 ประชากรอายุ 25-59 ปี รับรู้ และน าไปใช้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัยทุกมิติ รอ้ยละ 70 (จ านวน 23.97 ล้านคน) 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนนิงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปญัหา/อปุสรรค 
การด าเนนิงาน 

แนว
ทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ    

โครงการเตรียม
ความพร้อมกลุ่ม
วัยท างาน เพื่อ
ป้องกันและลด
ความเสี่ยงต่อการ
เกิดกลุ่มอาการ
ผู้สูงอายุท่ีมี
สาเหตุจากโรคท่ี
เกิดจากการ
ท างาน 

วัยท างาน
ได้รับการ
ป้องกัน
และลด
ความเสี่ยง
ต่อการเกิด
กลุ่มอาการ
ผู้สูงอายุท่ีมี
สาเหตุจาก
โรคท่ีเกิด
จากการ
ท างาน 
จ านวน 
50,000 
คน 

วัยท างาน
ได้รับการ

ป้องกันและ
ลดความเสี่ยง
ต่อการเกิด
กลุ่มอาการ
ผู้สูงอายุท่ีมี
สาเหตุจาก

โรคท่ีเกิดจาก
การท างาน 

จ านวน 
49,524 คน 

99 4,725,600 1,666,600 3,059,040 1.หลักสูตรความรู้พื้นฐานด้านอาชีวอ
นามัยส าหรับพยาบาล  มีผู้ผ่านการ
อบรม จ านวน 49 คน  
2.หลักสูตรความรู้พื้นฐานด้านอาชีว
เวชศาสตร์ส าหรับแพทย์ มีผู้ผ่านการ
อบรมจ านวน 49 คน 
3.หลักสูตรความรู้อาชีวเวชศาสตร์ด้าน
โรคหู ตา ปอด (ยกเลิกเนื่องจากโควิด) 
4.ด าเนินการจัดการอบรมการประเมิน
การกลับเข้าท างานประเมินความ
เหมาะสมในงาน ในรูปแบบออนไลน์ 
ผ่านระบบ Zoom ในวันท่ี 27-28 
พฤษภาคม 2564 โดยเน้นเรื่องการ
ประเมินการกลับเข้าท างานของผู้
ประกอบอาชีพและส าหรับบุคลากรใน
สถานการณ์ covid- 19  มีผู้เข้าอบรม
จ านวน 83 คน จากทุกเขตบริการ
สุขภาพ โดยมีแผนติดตามประเมิน
โรงพยาบาลแต่ละแห่งในด้านการ
ด าเนินงานประเมินการกลับเข้าท างาน
ของพนักงาน    

ผู้สูงอายุท่ีเข้า
ท างานได้รับ
การตรวจ
สุขภาพ และ
ดูแลด้านอาชีว 
อนามัยและ
ความปลอดภัย
อย่างถูกต้อง 

-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ปัญหาในเรื่อง
ของการระบาด
ของโรค COVID -
19 ระลอกใหม่ท า
ให้ไม่สามารถจัด
อบรมได้ตาม
แผนงานท่ีวางไว้ 
2.การจัดอบรม
ต่างๆมีการเลื่อน
ออกไป ทาง
โรงพยาบาลจึงไม่
สามารถเบิก
ค่าใช้จ่ายได้ตาม
แผนงานท่ีตั้งไว้ 
และไม่สามารถท า
ตามค่าเป้าหมาย
ของโครงการท่ี
วางไว้ได้ 
 

วาง
แผนการ
ท างานใหม่
ให้มีความ
รัดกุมกับ
ผู้ปฏิบัติงาน 
มากขึ้น 
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2 
 

5.การสัมมนาเครือข่ายคลินิกโรคจาก
การท างาน ในรูปแบบออนไลน์ โดยใช้
ระบบ Zoom จ านวน 2 รุ่น รุ่นท่ี 1 
วันท่ี 22 มิถุนายน 2564 รุ่นท่ี 2 
วันท่ี 23 มิถุนายน 2564  ในหัวข้อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระบบควบคุมการ
สัมผัส,Bubble and Seal word, 
Bubble and Seal factory, Save 
factory,มาตรฐานคลินิกโรคจากการ
ท างานในสถานการณ์ ระบาด COVID-
19 โดยผู้เข้าร่วมสัมมนา เป็นแพทย์ 
พยาบาล จากคลินิกโรคจากการท างาน 
ท่ัวประเทศจ านวน 2 รุ่น รวมเป็น 
142 คนจาก 70 แห่ง มีตัวแทนเข้า
ครบท้ัง 13 เขตบริการสุขภาพ  
6.รวบรวมข้อมูลคนท างานสูงอายุท่ีรับ
บริการในคลินิกโรคจากการท างาน 
111 แห่ง จ านวน 49,524 คน 

     
 
 
 
 
*หมายเหตุ   1. ให้รายงานงบประมาณตามท่ีได้รับการจัดสรร (พรบ.) 
    2. การรายงานผลการเบิกจ่ายให้อ้างอิงผลการเบิกจ่ายจาก GF 
    3. ให้ระบุหน่วยนับค่าเป้าหมาย เช่น คน แห่ง  พื้นท่ี รายการ เรื่อง อื่นๆ 

ลงช่ือ นส. ดวงฤทัย  จันทะบุตร ์
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

โทรศัพท์ 02 5906347 
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แบบฟอร์มที่ 1 
แบบรายงานผลการด าเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาส 4 

หน่วยงาน  กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
แนวทางที่ 1  สร้างการตระหนักรู้ ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 

 เป้าหมายที่ 1  : ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25 – 59 ปี) มีความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย  : 1. ประชากรก่อนวัยสูงอายุมีความตระหนักรู้ต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ร้อยละ 70 
 แนวทางที ่1 : สร้างการตระหนักรู้ ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่1 : ประชากรอายุ 25-59 ปี รับรู้ และน าไปใช้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัยทุกมิติ ร้อยละ 70 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
งบ 

ประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 
 

1. โครงการ
เตรียมการ
รองรับ
ประชากรไทย
เข้าสู่สังคม 
สูงวัยอย่างมี
คุณภาพ ปี 
2564 

ประชากร
ก่อนสูงอาย ุ
ได้รับการ
ถ่ายทอด
การเตรียม
ความพร้อม
เพื่อการเป็น
ผู้สูงอายุที่มี
สุขภาพด ี
จ านวน 
7,500,000 
คน 

ประชากร
ก่อนสูงอาย ุ
ได้รับการ
ถ่ายทอด
การเตรียม
ความพร้อม
เพื่อการเป็น
ผู้สูงอายุที่มี
สุขภาพด ี
จ านวน 
7,506,389 
คน 

100.09      

กิจกรรมที่ 1 
ประชุมชี้แจง
แนวทางการ
ด าเนินงาน
ส่งเสริม
สุขภาพด้าน
โภชนาการ
ผู้สูงอายุ เพื่อ
การดูแล

77 
จังหวัด 
ผ่าน 
12 ศูนย์
อนามัย 
และ
สสม. 

77 
จังหวัด 
ผ่าน 
12 ศูนย์
อนามัย 
และ
สสม. 

100    - ร่วมประชุมชี้แจง          
แนวทางการด าเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพด้าน
โภชนาการผู้สูงอายุ  เพ่ือ
การดูแลผู้สูงอายุระยะยาว
เชิงป้องกัน (Preventive 
Long Term Care) ระยะ
กลาง(Intermediate Care)    
และระยะยาว (Long Term 

- นักวิชาการ
และแกนน า
ด้านส่งเสริม
สุขภาพ
ผู้สูงอายุ มี
ความรอบรู้
ด้าน
โภชนาการ
ผู้สูงอายุ 

- ภาคี
เครือข่ายมี
ความร่วมมือ
ในการ
ด าเนินงาน
ด้าน
โภชนาการ
ผู้สูงอายุเป็น
อย่างดี 

เนื่องจาก
สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 
(COVID-19) จึงท า
ให้ไม่สามารถนัด
รวมกลุ่ม และเข้า
พ้ืนที่ เพื่อ

มีการปรับ
กิจกรรม รูปแบบ
การด าเนินงาน 
และงบประมาณ
ให้สอดคล้องกับ
แผนการ
ด าเนินงานของ
กรมอนามัย 
เพ่ือให้แผนการ38



 เป้าหมายที่ 1  : ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25 – 59 ปี) มีความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย  : 1. ประชากรก่อนวัยสูงอายุมีความตระหนักรู้ต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ร้อยละ 70 
 แนวทางที ่1 : สร้างการตระหนักรู้ ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่1 : ประชากรอายุ 25-59 ปี รับรู้ และน าไปใช้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัยทุกมิติ ร้อยละ 70 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
งบ 

ประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 
 

ผู้สูงอายุระยะ
ยาวเชิง
ป้องกัน 
(Preventive 
Long Term 
Care) ระยะ
กลาง
(Intermedia
te Care) 
และระยะยาว 
(Long Term 
Care)” 
ร่วมกับ 
Cluster 
ผู้สูงอายุ 
ให้กับภาคี
เครือข่าย 
(นักวิชาการ
และแกนน า
ด้านส่งเสริม
สุขภาพ
ผู้สูงอายุ 
 

Care)” ร่วมกับ Cluster 
ผู้สูงอายุ ให้กับภาคี
เครือข่าย(นักวิชาการและ
แกนน าด้านส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ) เมื่อวันที่ 21 - 22 
ตุลาคม 2563 

- มีเครื่องมือ/
แนวทางใน
การ
ด าเนินงาน
ด้าน
โภชนาการที่
ชัดเจน 
- มีการก ากับ 
ติดตามการ
ด าเนินงาน
จากคณะ
กรรมการบริห
ารส านัก และ
คณะท างาน
ติดตามแผน
และ
งบประมาณ 
ของส านัก
โภชนาการ 
 

ด าเนินการ
ขับเคลื่อนงาน
และกิจกรรม
ต่างๆ ตาม
แผนการ
ด าเนินงานได้ 
 

ด าเนินงานมีความ
ต่อเนื่อง มี
ประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล
สูงสุดต่อภารกิจ
ของหน่วยงาน 
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 เป้าหมายที่ 1  : ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25 – 59 ปี) มีความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย  : 1. ประชากรก่อนวัยสูงอายุมีความตระหนักรู้ต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ร้อยละ 70 
 แนวทางที ่1 : สร้างการตระหนักรู้ ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่1 : ประชากรอายุ 25-59 ปี รับรู้ และน าไปใช้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัยทุกมิติ ร้อยละ 70 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
งบ 

ประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 
 

กิจกรรมที่ 2 
ทบทวน
สถานการณ์
ปัญหาภาวะ
โภชนาการ
ของผู้สูงอายุ 
และพัฒนา
แบบประเมิน
พฤติกรรมที่
พึงประสงค์ 
แบบประเมิน
พฤติกรรม
การบริโภค 
แบบประเมิน
ภาวะ
โภชนาการ
ส าหรับ
ผู้สูงอายุ 
 
 

3 เรื่อง 3 เรื่อง 100    - มีข้อมูลสถานการณ์ปัญหา
ภาวะโภชนาการของ
ผู้สูงอายุ และร่างแบบ
ประเมินพฤติกรรม                
ที่พึงประสงค์ ร่างแบบ
ประเมินพฤติกรรมการ
บริโภค ร่างแบบประเมิน
ภาวะโภชนาการส าหรับ
ผู้สูงอายุ 

- ข้อมูล
สถานการณ์
ปัญหาภาวะ
โภชนาการ
ของผู้สูงอายุ 
และร่างแบบ
ประเมิน
พฤติกรรม                
ที่พึง
ประสงค์ 
ร่างแบบ
ประเมิน
พฤติกรรม
การบริโภค 
ร่างแบบ
ประเมิน
ภาวะ
โภชนาการ
ส าหรับ
ผู้สูงอายุ 
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 เป้าหมายที่ 1  : ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25 – 59 ปี) มีความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย  : 1. ประชากรก่อนวัยสูงอายุมีความตระหนักรู้ต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ร้อยละ 70 
 แนวทางที ่1 : สร้างการตระหนักรู้ ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่1 : ประชากรอายุ 25-59 ปี รับรู้ และน าไปใช้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัยทุกมิติ ร้อยละ 70 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
งบ 

ประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 
 

กิจกรรมที่ 3 
จัดประชุม
พิจารณาการ
ประเมินภาวะ
โภชนาการ  
แบบประเมิน
พฤติกรรม 
การบริโภค 
และเนื้อหา
อาหารชะลอ
ความเสื่อม
ของอวัยวะที่
ส าคัญส าหรับ
ผู้สูงอายุ 

 
2 ครั้ง 

 
2 ครั้ง 

 
100 

   - ร่าง แบบประเมินประเมิน
พฤติกรรม 
การบริโภค และเนื้อหา
อาหารชะลอความเสื่อมของ
อวัยวะที่ส าคัญส าหรับ
ผู้สูงอายุ 
 

- ร่าง แบบ
ประเมิน
ประเมิน
พฤติกรรม 
การบริโภค 
และเนื้อหา
อาหารชะลอ
ความเสื่อม
ของอวัยวะที่
ส าคัญ
ส าหรับ
ผู้สูงอายุ 
 

   

กิจกรรมที่ 4 
สนับสนุนการ
จัด
สภาพแวดล้อ
มที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริม
สุขภาพของ
ผู้สูงอายุใน
ชุมชน 

12 ศอ. 
และ 
สสม. 

12 ศอ. 
และ 
สสม. 

100    - ทบทวนข้อมูลและจัดท า
แนวทางในการจัดกิจกรรม
รณรงค์ลดหวาน มัน เค็ม 
เพ่ิมการกินผักผลไม้ และ
การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการส่งเสริมสุขภาพของ
ผู้สูงอายุในชุมชน เพื่อเป็น
แนวทางและสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานฯ 

- ข้อมูลและ
จัดท า
แนวทางใน
การจัด
กิจกรรม
รณรงค์ลด
หวาน มัน 
เค็ม เพิ่มการ
กินผักผลไม้ 
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 เป้าหมายที่ 1  : ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25 – 59 ปี) มีความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย  : 1. ประชากรก่อนวัยสูงอายุมีความตระหนักรู้ต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ร้อยละ 70 
 แนวทางที ่1 : สร้างการตระหนักรู้ ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่1 : ประชากรอายุ 25-59 ปี รับรู้ และน าไปใช้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัยทุกมิติ ร้อยละ 70 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
งบ 

ประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 
 

(รณรงค์ ลด 
หวาน มัน 
เค็ม  
เพ่ิมการกินผัก
ผลไม้) 

ในพ้ืนที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และการจัด
สภาพแวดล้
อมที่เอ้ือต่อ
การส่งเสริม
สุขภาพของ
ผู้สูงอายุใน
ชุมชน เพื่อ
เป็นแนวทาง
และ
สนับสนุน
การ
ขับเคลื่อน
การ
ด าเนินงานฯ 
ในพ้ืนที่ 
 

กิจกรรมที่ 5 
การขับเคลื่อน
การ
ด าเนินงาน 
Health 
Literacy ใน
กลุ่มผู้สูงอายุ 
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 เป้าหมายที่ 1  : ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25 – 59 ปี) มีความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย  : 1. ประชากรก่อนวัยสูงอายุมีความตระหนักรู้ต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ร้อยละ 70 
 แนวทางที ่1 : สร้างการตระหนักรู้ ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่1 : ประชากรอายุ 25-59 ปี รับรู้ และน าไปใช้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัยทุกมิติ ร้อยละ 70 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
งบ 

ประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 
 

เพ่ือสนับสนุน
การ
ด าเนินงานใน
ชมรมผู้สูงอายุ 
5.1 จัดพิมพ์
โปสเตอร์สื่อ
ความรู้ 
ด้านอาหาร 
“ชะลอชรา 
ชีวายืนยาว”  
 5.2 จัดพิมพ์
แผ่นพับสื่อ
ความรู้ 
ด้านอาหาร 
“ชะลอชรา 
ชีวายืนยาว” 
 5.3 จัดพิมพ์
หนังสือสื่อ
ความรู้ 
ด้านอาหาร 
“ชะลอชรา 
ชีวายืนยาว” 
ฉบับ

 
 
 
 
 
 
1,600 
เล่ม 

 
 
 
 

3,200 
แผ่น 

 
 
 
 

800 เล่ม 

 
 
 
 
 
 
1,600 
เล่ม 

 
 
 
 
3,300 
แผ่น 

 
 
 
 
1,450 
เล่ม 

 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 

 
 
 
 
 
 
- จัดพิมพ์โปสเตอร์ “        
สูงวัย ใส่ใจโภชนาการ       
น าพาสุขภาพดี ชีวียืนยาว” 
 
 
- จัดพิมพ์แผ่นพับอาหาร
ผู้สูงอายุกินอะไรดี 
 
 
 
 
- จัดพิมพ์หนังสือสูงวัยกิน
อาหารอะไรดี ส่งเสริม
สุขภาพอวัยวะที่ส าคัญ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- โปสเตอร์ 
“สูงวัย ใส่ใจ
โภชนาการ       
น าพา
สุขภาพดี ชีวี
ยืนยาว” 
- แผ่นพับ
อาหาร
ผู้สูงอายุกิน
อะไรดี 
 
 
- หนังสือสูง
วัยกินอาหาร
อะไรดี 
ส่งเสริม
สุขภาพ43



 เป้าหมายที่ 1  : ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25 – 59 ปี) มีความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย  : 1. ประชากรก่อนวัยสูงอายุมีความตระหนักรู้ต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ร้อยละ 70 
 แนวทางที ่1 : สร้างการตระหนักรู้ ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่1 : ประชากรอายุ 25-59 ปี รับรู้ และน าไปใช้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัยทุกมิติ ร้อยละ 70 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
งบ 

ประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 
 

ประชาชน - เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
และสนับสนุน แผ่นพับสื่อ
ความรู้ด้านอาหาร “ชะลอ
ชรา ชีวายืนยาว” ให้กับ
พ้ืนที่ผ่านศูนย์อนามัยที่  1 - 
12 และ สสม. ผ่านเว็บไซต์
ส านักโภชนาการ และครัว
อนามัย (DoH Kitchen) 
สาธิตอาหารเพื่อสุขภาพ 
 
- ตรวจข่าวในประเด็น 
“กรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข แนะน า  
12 เทคนิคในการจัดอาหาร
ถูกหลักโภชนาการ เพื่อ
ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมี
พฤติกรรมการกินอาหารที่
เหมาะสมตามวัย สร้าง
สุขภาพดี” 
 
- ร่วม พัฒนา ระบบ  
Individual Wellness 
Plan ในองค์ประกอบที่ 1 

อวัยวะที่
ส าคัญ 
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 เป้าหมายที่ 1  : ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25 – 59 ปี) มีความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย  : 1. ประชากรก่อนวัยสูงอายุมีความตระหนักรู้ต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ร้อยละ 70 
 แนวทางที ่1 : สร้างการตระหนักรู้ ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่1 : ประชากรอายุ 25-59 ปี รับรู้ และน าไปใช้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัยทุกมิติ ร้อยละ 70 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
งบ 

ประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 
 

โภชนาการ ส าหรับผู้สูงอายุ 
และสนับสนุนข้อมูลประเด็น
ด้านโภชนาการส าหรับ
ผู้สูงอายุ ในการจัดท าระบบ 
AnamaiCare การ
ด าเนินงานตามแผนส่งเสริม
สุขภาพดี ชะลอชรา ชีวายืน
ยาว (Wellness Plan) และ
ปรับแบบประเมิน 
การส่งเสริมโภชนาการ 
ส าหรับผู้สูงอายุ 
 
- ร่วม พัฒนา Application  
สมุดบันทึกสุขภาพผู้สูงอายุ 
(Blue Book)  
 
- พัฒนาระบบการดูแล
ผู้สูงอายุในชุมชนแบบไร้
รอยต่อ โดยร่วมกับกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
กระทรวงสาธารณสุข และ
ถ่ายท าคลิปวีดิโอ ใน

 
 
- ข้อมูล
ประเด็นด้าน
โภชนาการ
ส าหรับ
ผู้สูงอายุ 
และแบบ
ประเมิน 
การส่งเสริม
โภชนาการ 
ส าหรับ
ผู้สูงอายุ ใน
การจัดท า
ระบบ 
AnamaiCar
e สนับสนุน
การ
ด าเนินงาน
ตามแผน
ส่งเสริม
สุขภาพดี 
ชะลอชรา 45



 เป้าหมายที่ 1  : ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25 – 59 ปี) มีความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย  : 1. ประชากรก่อนวัยสูงอายุมีความตระหนักรู้ต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ร้อยละ 70 
 แนวทางที ่1 : สร้างการตระหนักรู้ ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่1 : ประชากรอายุ 25-59 ปี รับรู้ และน าไปใช้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัยทุกมิติ ร้อยละ 70 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
งบ 

ประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 
 

ประเด็นด้านโภชนาการ
ส าหรับผู้สูงอายุ หัวข้อ 
“โภชนาการส าหรับผู้สูงอายุ
และการจัดการอาหาร
ส าหรับผู้สูงอายุ” 
 
- อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพ Care Giver (CG) 
การดูแลผู้สูงอายุ ในรูปแบบ
ออนไลน์ 
 
 
 
 
 
 

ชีวายืนยาว 
(Wellness 
Plan)  
 
- คลิปวีดิโอ 
ในประเด็น
ด้าน
โภชนาการ
ส าหรับ
ผู้สูงอายุ 
หัวข้อ 
“โภชนาการ
ส าหรับ
ผู้สูงอายุและ
การจัดการ
อาหาร
ส าหรับ
ผู้สูงอายุ” 

กิจกรรมที่ 6 
พัฒนาวิธีการ
วิเคราะห์ 
วิตามินบี 12 
(สารอาหาร

 
 
1 เรื่อง 

 
 

 
 
1 เรื่อง 

 
 

 
 

100 
 
 

   - วิเคราะห์ 
วิตามินบี 12 (สารอาหาร
จ าเป็นส าหรับผู้สูงอายุ) ใน
อาหาร จ านวน 30 ตัวอย่าง 

- ข้อมูล
วิตามินบี 12 
(สารอาหาร
จ าเป็น
ส าหรับ
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 เป้าหมายที่ 1  : ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25 – 59 ปี) มีความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย  : 1. ประชากรก่อนวัยสูงอายุมีความตระหนักรู้ต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ร้อยละ 70 
 แนวทางที ่1 : สร้างการตระหนักรู้ ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่1 : ประชากรอายุ 25-59 ปี รับรู้ และน าไปใช้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัยทุกมิติ ร้อยละ 70 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
งบ 

ประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 
 

จ าเป็นส าหรับ
ผู้สูงอายุ) ใน
อาหาร 
- จัดซื้อ
สารเคมีและ
ตัวอย่าง  
ส าหรับ
วิเคราะห์
วิตามินบี 12 

 
 
 
 

4 ครั้ง 

 
 
 
 

4 ครั้ง 

 
 
 
 

100 
 

ผู้สูงอายุ) ใน
อาหาร 
จ านวน 30 
ตัวอย่าง 

กิจกรรมที่ 7 
เยี่ยมเสริม
พลัง ติดตาม
และประเมิน 
การ
ด าเนินงาน
ส่งเสริม
สุขภาพ 
ด้าน
โภชนาการ
ผู้สูงอายุใน
ชมรมผู้สูงอายุ 

 
 
2 ครั้ง 

 
 
- 

    - ปรับรูปแบบเยี่ยม 
เสริมพลัง ติดตามและ
ประเมินการด าเนินงาน 
ผ่านช่องทางออนไลน์ และ
จัดท ามาตรการ 
ด้านโภชนาการส าหรับ
ผู้สูงอายุกลุ่มปกติและกลุ่ม
ติดเตียงในสถานการณ์ 
COVID-19 

เนื่องจาก
สถานการณ์
การแพร่
ระบาดของ
โรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 
2019 
(COVID-19) 
จึงท าให้ไม่
สามารถนัด
รวมกลุ่ม 
และเข้าพ้ืนที่ 
เพ่ือ
ด าเนินการ
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 เป้าหมายที่ 1  : ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25 – 59 ปี) มีความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย  : 1. ประชากรก่อนวัยสูงอายุมีความตระหนักรู้ต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ร้อยละ 70 
 แนวทางที ่1 : สร้างการตระหนักรู้ ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่1 : ประชากรอายุ 25-59 ปี รับรู้ และน าไปใช้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัยทุกมิติ ร้อยละ 70 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
งบ 

ประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 
 

ขับเคลื่อน
งานและ
กิจกรรม
ต่างๆ ตาม
แผนการ
ด าเนินงาน
ได้ จึงมีการ
ปรับรูปแบบ
การ
ด าเนินงาน
ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ 

 
                กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม กองแผนงาน  

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
                            โทรศัพท์ 025904641 
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1 
 

แบบฟอร์มที่ 1 
แบบรายงานผลการด าเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาสที่ 1 - 4  

(1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 
หน่วยงาน กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 

 เป้าหมายท่ี :  
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย :  
 แนวทางที่ :  
 ตัวชี้วัดแนวทางที่ : 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการ
ด าเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม)* 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

โครงการ
กองทุนการ
ออมแห่งชาติ 

จ านวน
สมาชิก 
(สะสม) 

2,450,755 คน   
ข้อมูล ณ วันท่ี 
30 กันยายน

2564 
 

หมายหตุ: (*) 
จ านวนสมาชกิ 
(สะสม) เป็นข้อมูล
จากระบบ 
Dashboard 
RealTime ซ่ึงยัง
ไม่ผ่านการสอบ
ทานจากฝา่ย
ทะเบียนสมาชิก
ของกองทุนฯ) 

 

81.69 605.7869
ล้านบาท 

605.7869
ล้านบาท 

- รายละเอียด
ตามเอกสาร 
แนบท้าย 
 
 
 
 
 
 

จากการลงพื้นที่
ประชาสมัพันธ์
ให้ความรู้
ทางด้านการออม
เงินไว้ใช้หลังวัย
เกษียณอายุกับ 
กอช. อย่าง
ต่อเนื่อง มี
สมาชิก (สะสม) 
จ านวน 
2,426,745 คน   
ข้อมูล ณ วันที่ 
30 มิถุนายน 
2564 

กอช. ได้รับความ
ร่วมมือจาก
กระทรวงมหาดไทย 
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(สพฐ.) และหน่วยงาน
ภาคีเครือข่ายต่าง ๆ 
ในการประชาสมัพันธ์
ให้ความรู้ ความเข้าใจ
ในเรื่องการออมเงินไว้
ใช้ในยามเกษียณ ให้แก่ 
นักเรียน/นักศึกษา 
และประชาชนแรงงาน
นอกระบบในพ้ืนท่ีทั่ว
ประเทศ 

1) กลุ่มแรงงานนอก
ระบบ ขาดความรู้
ความเข้าใจด้านการ
ออมเงินเพื่อการ
เกษียณ 
2) ปี พ.ศ. 2563 เกิด
การระบาดโรคตดิเช้ือ 
ไวรัสโคโรนา (COVID 
– 19) ท าให้ภาค 
เศรษฐกิจชะลอตัว
แนวโน้มค่าใช้จ่ายด้าน 
อุปโภคบรโิภคปรับตัว
สูงขึ้น ประชาชน 
ขาดรายได้เนื่องจาก
ได้รับผลกระทบ 
3) ประชาชนส่วนใหญ่
มีรายได้ต่ า เนื่องจากม ี

1) ผลักดันการ
แก้ไข/ปรับปรุงข้อ
กฎหมายเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานรวมถึง
เพื่อให้กฎหมายมี
ความทันสมัย
สอดคล้องกับ
สถานการณ์ใน
ปัจจุบัน 
2) เพิ่มจ านวน
สมาชิกอย่างมี
เป้าหมาย 
ครอบคลมุแรงงาน
นอกระบบทุกกลุ่ม 
ผ่านการบรูณาการ
ความร่วมมือกับ
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2 
 

 เป้าหมายท่ี :  
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย :  
 แนวทางที่ :  
 ตัวชี้วัดแนวทางที่ : 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการ
ด าเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม)* 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

อาชีพหลักเป็น
เกษตรกร และผู้ใช้
แรงงานท าให้ไม่มีการ
วางแผนการใช้จ่าย อีก
ทั้งรายไดส้่วนใหญ่ใช้
ในการบริโภคเป็น
หลักการเก็บออมเงิน
จึงมีน้อย  
4) ปัญหาการทับซ้อน
ระหว่างสมาชิกกองทุน 
ฯ และผู้ประกันตนตาม
มาตรา 40 (2) และ (3) 
ของส านักงาน
ประกันสังคม 
5) ขาดฐานข้อมูลของ
กลุ่มแรงงานนอกระบบ 
ท าให้การเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายท าได้
ยาก เนื่องจากมีความ
กระจัดกระจายอยู่ทั่ว
ทุกพื้นที่ 

เครือข่ายเน้นเพิ่ม
จ านวนสมาชิก
เป้าหมาย สร้าง 
เครือข่ายจดุพลังการ
ออม ส่งเสรมิการ 
ออมอย่างต่อเนื่อง 
3) ด าเนินงานด้าน
การสร้างตัวแทนใน
ระดับพื้นท่ีเพื่อท า
หน้าท่ีแทน กอช. ใน
การเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมาย 
4) สื่อสาร
ภาพลักษณ์องค์กร 
มุ่งสู่สังคมการ 
ออม ผ่านการสร้าง
แบรนด์ และ
ตัวกลางสื่อสารแบ
รนด์ การขยายผล
การสร้างภาพลักษณ์ 
และอัตลักษณ์ กอช. 
การโฆษณา
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 เป้าหมายท่ี :  
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย :  
 แนวทางที่ :  
 ตัวชี้วัดแนวทางที่ : 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการ
ด าเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม)* 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

6) พระราชบัญญตัิ
กองทุนการออม
แห่งชาติ พ.ศ. 2554 
เป็นการออมเพื่อการ
เกษียณที่เริ่มให้ออม
ตั้งแต่อายุ 15 – 60 ปี 
บริบูรณ์อีกท้ังใช้
ระยะเวลาในการออม
ยาวถึง 45 ปี จึงจะ
ได้รับเงินบ านาญราย
เดือนเท่านั้น 

ประชาสมัพันธ์ผ่าน
สื่อวงกว้าง การ 
สื่อสารผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ เช่น Social  
Media (Facebook, 
LINE, SMS, 
Website) 
5) การส่งเสรมิการ
ออม และกระตุ้น
การออมต่อเนื่อง
ผ่านการบริหาร
จัดการดา้น  
Social Media การ
ให้สิทธิประโยชน์แก ่
สมาชิกเพื่อรักษา
สมาชิก 
6) การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีที่รองรับ
การให้บริการ 
ศูนย์บริการสมาชิก
สัมพันธ์ (Call 
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 เป้าหมายท่ี :  
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย :  
 แนวทางที่ :  
 ตัวชี้วัดแนวทางที่ : 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการ
ด าเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม)* 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

Center) การพัฒนา
ระบบสมัครและ 
ส่งเงินสะสม เพื่อให้
ประชาชนเข้าถึงได้
ง่ายและสะดวกมาก
ที่สุด 

 
                ลงช่ือ........................................................ 
                           (นางสาวณณิชกลุ  ไชยศรี) 
                ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีอาวุโสฝ่ายกลยุทธ์องค์กร 
                โทรศัพท์ 02-049-9000 ต่อ 305 
                โทรศัพท ์02-049-9001 
  

*หมายเหตุ   1. ให้รายงานงบประมาณตามท่ีได้รับการจัดสรร (พรบ.) 
    2. การรายงานผลการเบิกจ่ายให้อ้างอิงผลการเบิกจ่ายจาก GF 
    3. ให้ระบุหน่วยนับค่าเป้าหมาย เช่น คน แห่ง  พื้นท่ี รายการ เรื่อง อื่นๆ 
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ผลการด าเนินงาน กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
ข้อมูล ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 

 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

1. การเพ่ิมจ านวนสมาชิกเป้าหมาย 
1.1 การลงพื้นที่เพ่ือผลักดันและสร้างการออม ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา (โควิด-19) ส่งผลให้ชะลอแผนการจัดกิจกรรมการลงพื้นที่ออกไปเพื่อป้องกันการติดเช้ือ ตาม

ข้อก าหนดตามความในมาตรา 9 แห่งพระราชก าหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 (ฉบับที่ 20) ประกาศ ณ วันที่ 16 
เมษายน 2564 และประกาศกองทุนการออมแห่งชาติ เรื่อง การปฏิบัติงานจากบ้านหรือที่พัก (Work From Home) และการก าหนดมาตรการ
ป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด-19) ไปจนกว่าจะมีประกาศสถานการณ์ปกติอย่างเป็นทางการต่อไป 

กอช. มีการลงพ้ืนทีเ่พ่ือผลักดันและสร้างการออมใน 52 จังหวัด ดังน้ี 
- ภาคเหนือ ได้แก่ เชียงใหม่ ล าพนู น่าน อุตรดิตถ์ พิษณุโลก เชียงราย ล าปาง พะเยา 
- ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่ อุบลราชธานี นครพนม มุกดาหาร อ านาจเจริญ บึงกาฬ มหาสารคาม ยโสธร ขอนแก่น ชัยภูมิ บุรีรัมย์ 

นครราชสีมา ร้อยเอ็ด สุรินทร์ สกลนคร อุดรธานี กาฬสินธุ์ หนองบัวล าภู หนองคาย 
- ภาคกลาง ได้แก่ กรุงเทพมหานคร ปทุมธานี ก าแพงเพชร นครสวรรค์ อยุธยา สมุทรปราการ อ่างทอง นนทบุรี 
- ภาคตะวันออก ได้แก่ ชลบุรี จันทบุรี สระแก้ว ปราจีนบุรี ระยอง ตราด ฉะเชิงเทรา 
- ภาคตะวันตก ได้แก่ เพชรบุรี ราชบุรี 
- ภาคใต้ ได้แก่ ชุมพร สุราษฎร์ธานี ตรัง นครศรีธรรมราช กระบี่ ปัตตานี สงขลา ยะลา สตูล 

1.2 โครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออมกบั กอช. 
ในกลุ่มนักเรียนภายใต้สังกัด สพฐ. 

1) กระทรวงศึกษาธิการ  
- วันที่ 1 กรกฎาคม 2564 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณเลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ พร้อมด้วยนางสาวปราณี ธนิตกิตติกุล  

ผู้อ านวยการกลุ่มงานวางแผนการตลาดและส่งเสริมการออม เข้าร่วมประชุมกับ นายสนิท แย้มเกษร  รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อ
ติดตามการด าเนินงานและวางแผนการท างานร่วมกันระหว่าง กอช. กับ สพฐ. ในช่วงครึ่งปีหลัง 

- วันที่ 21 มิถุนายน 2564 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ พร้อมด้วย นางสาวปราณี ธนิตกิตติกุล 
ผู้อ านวยการกลุ่มงานวางแผนการตลาดและส่งเสริมการออม เข้าร่วมประชุมกับ นายสนิท แย้มเกษร รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อ
ประชุมติดตามงานและวางแผนการท างานร่วมกันระหว่าง กองทุนการออมแห่งชาติ กับ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- วันที่ 29 มีนาคม 2564 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ นางสาวปราณี ธนิตกิตติกุล  ผู้อ านวยการกลุ่มงานวางแผน
การตลาดและส่งเสริมการออม เข้าพบนางสาวสุชาดา สภาพงศ์  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมและพัฒนากองทุนการศึกษา  และรองผู้อ านวยการส านักอ านวยการ 
สพฐ. และทีมงาน เพื่อพูดคุยถึงรายละเอียดงานและสรุปงานวันที่ 31 มีนาคม 2564 ณ ห้องประชุม ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขึ้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

เอกสารแนบท้าย 
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- วันที่ 3 มีนาคม 2564 นายอาคม เติมพิทยาไพสิฐ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง พร้อมด้วย ดร.คุณหญิงกัลยา โสภณพนิช รักษาการรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการ มอบนโยบาย การบูรณาการงานร่วมกันระหว่าง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
ในการประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. ส าหรับผู้บริหารระดับสูงในสังกัด สพฐ. โดยมี นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ 
เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ และ นายอัมพร พินะสา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ให้การต้อนรับ พร้อมมอบแนว
ทางการส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. ในกลุ่มนักเรียนภายใต้สังกัด สพฐ. ณ ห้องประชุมแกรนด์ บอลรูม โรงแรมรามาการ์เด้นท์ กรุงเทพฯ 

- วันที่ 22 มกราคม 2564 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมกากองทุนการออมแห่งชาติ และนายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการ
กองทุนการออมแห่งชาติ เข้าสวัสดีปีใหม่ ประจ าปี 2564 นายณัฏฐพล ทีปสุวรรณ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมรายงานความคืบหน้าโครงการ
สถานศึกษาสง่เสริมวินัยการออมกับ กอช. โดยความร่วมมือการด าเนินงานรว่มกับ สพฐ. ในโอกาสนี้ยังไดห้ารือถึงแผนการด าเนินงานร่วมกันในปี 2564 ณ ห้อง
ประชุมวชิราวุธ กระทรวงศึกษาธิการ 

- วันที่ 14 มกราคม 2564 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ พร้อมด้วยนายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วย
เลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ เข้าพบ ดร.สุภัทร จ าปาทอง ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ณ ห้องประชุม ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อรายงาน
ความคืบหน้าจากความร่วมมือการด าเนินงานร่วมกับ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) พร้อมน าเสนอการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ กอช.
ประเภทภาพยนตร์สั้น เพื่อกลุ่มนักเรียน  โดยได้รับค าแนะน าจากปลัดกระทรวงศึกษาธิการให้ กอช. จัดท าภาพยนตร์สั้นนี้ ให้เป็นรูปแบบที่มีเนื้อหา มีความ
ต่อเนื่อง โดยให้น าไปใช้เป็นสื่อประชาสัมพันธ์ครอบคลุมในกลุ่มของนักศึกษามหาวิทยาลัย และอาชีวศึกษาอีกด้วย 
2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม 
- วันที่ 13 พฤษภาคม 2564 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ พร้อมด้วยนางสาวปราณี ธนิตกิตติกุล ผู้อ านวยการกลุ่มงาน

วางแผนการตลาดและส่งเสริมการออม เข้าประชุมผ่านระบบ Video Conference ร่วมกับ ดร.ประพจน์ แย้มทิม ผู้อ านวยการโรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม เพื่อช้ีแจงรายละเอียด การด าเนินงานโครงการส่งเสริมวินัยการ
ออม กับ กอช. เพื่อสร้างความเข้าใจการส่งเสริมวินัยการออมแก่บุคลากร สพม.สมุทรสาคร สมุทรสงครามโดยมีผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 41 ท่าน ประกอบด้วย
ผู้บริหารสถานศึกษา พร้อมทั้งครูผู้ได้รับมอบหมายการด าเนินกิจกรรมขับเคลื่อนการสร้างวินัยการออมกับ กอช. จาก 20 โรงเรียนในจังหวัดสมุทรสาครและ
สมุทรสงคราม เข้าร่วมรับฟัง เพื่อด าเนินการโครงการส่งเสริมวินัยกับ กอช. 

ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
- วันที่ 19 เมษายน 2564 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ ได้รับเกียรติเข้าร่วมประชุมผ่านระบบ Video Conference 

โดยมีนายประพัทธ์ รัตนอรุณ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธาน ีชุมพร เป็นประธานในที่ประชุมผู้บริหาร ซึ่ง กอช. ได้บรรยาย
ในหัวข้อ “วัยรุ่นยุคใหม่ ใส่ใจการออม กับ กอช.” เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหารสถานศึกษาทั้ง 88 โรงเรียน 

 
 

54



3 
 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน (สะสม) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร 
- วันที่ 31 มีนาคม 2564 นายอ านาจ อัปษร รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 2 เข้าร่วมการประชุมระดม

ความคิด หัวข้อ “วัยรุ่น ยุคใหม่ ใส่ใจการออม” กับ กอช. โดยมี นางสาวจารุลกัษณ ์เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ เป็นประธาน 
พร้อมด้วยเยาวชนนักเรียนที่มีอายุ 15 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป อาทิ นางสาวศรีเพชร ดวงมณี ประธานสภานักเรยีน และนักเรียนจากโรงเรยีนสิรริัตนาธร รวม 100 คน 
เข้าร่วมการประชุม ณ ห้องประชุมโรงเรียนสิริรัตนาธร กรุงเทพมหานคร 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
- วันที่ 7 กรกฎาคม 2564 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ และนางสาวปราณี ธนิตกิตติกุล ผู้อ านวยการกลุ่มงานวางแผน

การตลาดและส่งเสริมการออม ได้รับเชิญเป็นวิทยากรในการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการออมเงินเพื่ออนาคตกับ กอช. รวมถึงได้ช้ีแจงรายละเอียดการ
ขับเคลื่อนโครงการ ส่งเสริมวินัยการออม กับ กอช.  โดยมีนายศักดา  จ าปาหอม รอง ผอ. สพม. อุดรธานี เป็นประธานการประชุมทางไกล Video Conference 
โครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. กลุ่มนักเรียน ส าหรับครูผู้รับผิดชอบ พร้อมด้วย นางธนาภรณ์  อรรคฮาต ผอ. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา 
นางสาวณัฐธยาน์ สิงหศิริ ผู้รับผิดชอบโครงการ  บุคลากรกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา และครูผู้รับผิดชอบ จ านวน 63 โรงเรียน 

- วันที่ 30 มีนาคม 2564 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ ได้รับเชิญจาก ดร.วิทยา ประวะโข ผู้อ านวยการส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี เข้าร่วมเป็นวิทยากรให้ความรู้การออมเงินกับ กอช. ตามโครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. ส าหรับ
ผู้บริหารโรงเรียน มีผู้บริหารจาก 63 โรงเรียน เข้าร่วมประชุม  เพื่อสร้างความรู้และความเข้าใจร่วมกัน พร้อมมอบนโยบายการด าเนินงานขับเคลื่อนโครงการฯ 
ณ หอประชุมพุทธรักษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
- วันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๔ กอช. ฝ่ายส่งเสริมการออม ได้เข้าร่วมบรรยายให้ความรูเ้รือ่งการออม พร้อมทั้งแนะน าการสมัคร/ส่งเงินสะสมผ่านแอปพลิเคชัน 

กอช. ผ่านระบบ Video Conference ให้กับนักเรียนโรงเรียนหนองคายวิทยาคาร ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
- วันที่ 26 มีนาคม 2564 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ ได้รับเชิญเข้าร่วมการประชุมเชิงปฎิบัติการ

โครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. กลุ่มนักเรียน ส าหรับบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย – บึงกาฬ และให้
เกียรติเป็นวิทยากรในการเสวนา “นักเรียน สพม.หนองคาย – สพม.บึงกาฬ ออม 100% กับ กอช.” โดยมี นายอัมพร พินะสา เลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) เป็นประธานกล่าวเปิดการประชุม และ ดร.กานนท์ แสนเภา ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 มอบ
นโยบายการขับเคลื่อนการส่งเสริมการออมกับ กอช. แก่ผู้อ านวยการโรงเรียน และครู 56 โรงเรียนภายใต้การก ากับดูแล เพื่อส่งเสริมการออมให้เด็กนักเรียนได้
รู้จักวางแผนออมเงินไว้ใช้ในอนาคตกับ กอช. พร้อมรับเงินสมทบเพิ่มตามช่วงอายุ สูงสุด 1,200 บาทต่อปี ณ ห้องประชุมธรรมมงคลรังษี สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
- วันท่ี 26 มีนาคม 2564 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช จัดประชุมระบบ Google Meet โดย คุณสมบูรณ์ เรืองแก้ว 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการส่งเสริมวินัยการออม กับ กอช. เพื่อสร้างความเข้าใจ
การส่งเสริมวินัยการออม แก่ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบงานกองทุน กอช. และข้าราชการ บุคลากรในสังกัด 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา 
- วันที่ 26 มีนาคม 2564 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ ได้รับเชิญจาก นายวรพจน์ สิงหราช ผู้อ านวยการส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา เข้าร่วมเป็นวิทยากรให้ความรู้การออมเงินกับ กอช. ตามโครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. ส าหรับ
ผู้บริหารโรงเรียน มีผู้บริหารจาก 29 โรงเรียน เข้าร่วมประชุม  เพื่อสร้างความรู้และความเข้าใจร่วมกัน พร้อมมอบนโยบายการด าเนินงานขับเคลื่อนโครงการฯ 
ณ หอประชุมพนมอดุลวิทยา โรงเรียนพนมสารคาม อ าเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 
- วันที่ 24 มีนาคม 2564 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ โดย นายสุทธิดล พุทธรักษ์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเชียงใหม่ ขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการส่งเสริมวินัยการออม กับ กอช. กลุ่มนักเรียน เพื่อสร้างความเข้าใจการส่งเสริมวินัยการออมแก่ผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัด ณ ห้องประชุมสุพรรณิการ์ โรงแรมคุ้มภูค า จังหวัดเชียงใหม่ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค ์
- วันที่ 22 มีนาคม 2564 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ โดย ดร.ปัญญา หาแก้ว ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษานครสวรรค์ขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการส่งเสริมวินัยการออม กับ กอช. เพื่อสร้างความเข้าใจการส่งเสริมวินัยการออมแก่บุคลากร สพม.น 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
- วันที่ 29 เมษายน 2564 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ ได้รับเกียรติเข้าร่วมบรรยายให้ความรู้ผ่าน Video 

Conference บนระบบ Google Meet ในหัวข้อ “วัยรุ่นยุคใหม่ ใส่ใจการออม กับ กอช.” เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา คุณครู และ
ตัวแทนนักเรียน ทั้งนี้ นายอรรณพ จูจันทร์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย เป็นประธานกล่าวเปิดการประชุมช้ีแจงและมอบ
นโยบายโครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. โดยมีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 101 คน (สพม.เชียงราย และสพม.พะเยา) 

- วันที่ 19 มีนาคม 2564 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย นายสมพร  สุขอร่าม ช้ีแจงสร้างความเข้าใจการส่งเสริมวินัยการ
ออมแก่ผู้บริหารสถานศึกษาเครอืข่ายสง่เสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา จังหวัดเชียงราย เพื่อน าไปส่งเสริมนักเรียนในสังกัดเข้าร่วมโครงการ "ส่งเสรมิ
วินัยการออมกับ กอช.กลุ่มนักเรียน ในปี 2564 ณ ห้องประชุมสันป่าแดง โรงเรียนสามัคคีวิทยาคม อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 
- วันที่ 18 มีนาคม 2564 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ ได้รับเชิญจาก นางสาวรัตติมา พานิชอนุรักษ์ ผู้อ านวยการ

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา เข้าร่วมในการประชุมช้ีแจงรายละเอียด " โครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออม กับ กอช. กลุ่ม
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นักเรียน" โดยมีผู้อ านวยการโรงเรียน จาก 50 โรงเรียน พร้อมบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่ฯ เข้าร่วมรับฟังการบรรยาย และสอบถามรายละเอียดการ
ด าเนินโครงการฯ ด้วยความสนใจ ณ ห้องประชุมเรารักบ้านเหลื่อม โรงเรียนบ้านเหลื่อมพิทยาสรรค์ อ าเภอบ้านเหลื่อม จังหวัดนครราชสีมา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 
- วันที่ 13 มีนาคม 2564 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ ได้รับเชิญจาก นายศังกร รักชูช่ืน ผู้อ านวยการส านักงานเขต

พื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล (สพม 16 เดิม) เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ ในการอบรมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการนักเรียน เพื่อสร้างครู ข และมี
การประกวดผลงานสภานักเรียนดีเด่น  ประจ าปีการศึกษา 2563 เรื่องการวางแผนการ ส่งเสริมวินัยการออมให้แก่ครูและนักเรียนในสงักัด ในหัวข้อ "วันรุ่นยุค
ใหม่ ใส่ใจการออม กับ กอช." มีนักเรียนและคุณครู จาก 53 โรงเรียน ในเขตพื้นที่การศึกษาฯ จ านวน 159 คน เข้ารับฟังการบรรยาย ณ หอประชุมโรงเรยีนนว
มินทราชูทิศ ทักษิณ จังหวัดสงขลา 

1.3 โครงการส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. ในระดับ
พ้ืนที่ ร่วมกับกระทรวงมหาดไทย 

กระทรวงมหาดไทย / กรมการปกครอง 
- วันที่ 15 กันยายน 2564 กองทุนการออมแห่งชาติได้ด าเนินการประชุมช้ีแจงการขับเคลื่อนการด าเนินงานกองทุนการออมแห่งชาติ ในระดับ

พื้นที่และการเป็นหน่วยรับสมัครสมาชิกและรบัเงินออมสะสมงวดถัดไป ผ่านเสมียนตราอ าเภอ ด้วยระบบ Video Conference ณ ห้องประชุมกองทุน
การออมแห่งชาติ (กอช.) ช้ัน 18 อาคารเอส เอ็ม ทาวเวอร์ 

- วันที่ 14 พฤษภาคม 2564 นายนิรัตน์ พงษ์สิทธิถาวร รองปลัดกระทรวงมหาดไทย ประธานคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงาน กอช. 
ในระดับพื้นที่ เป็นประธานในการประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานร่วมกับ กอช. ประจ าปี 2564 ผ่านระบบ Video Conference พร้อมด้วย 
นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ และผู้ว่าราชการจังหวัด รองผู้ว่าราชการจังหวัด ปลัดจังหวัด ผู้ที่
ได้รับมอบหมาย 76 จังหวัด เข้าร่วมประชุม เพื่อซักซ้อมความเข้าใจ และส่งเสริมการออมกับ กอช. ในระดับพื้นท่ีให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ณ ห้องประชุมราชสีห์ ช้ัน 2 ศาลาว่าการกระทรวงมหาดไทย 

- วันที่ 17 มีนาคม 2564  ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานกองทุนการออมแห่งชาติ ในระดับพื้นที่ เพื่อหารือแนวทางการ
ด าเนินการในระดับพื้นท่ีอย่างยั่งยืน ณ อาคารกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 

- วันท่ี 26 มกราคม 2564 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแหง่ชาติ พร้อมด้วย นายกฤษฏ์ รอดประชา 
ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ เข้าพบนายธนาคม จงจิระ อธิบดีกรมการปกครอง เพื่อสวัสดีปีใหม่ พร้อมทั้งหารือแนวทางการด าเนินงาน
ร่วมกันในระดับพื้นท่ีอย่างยั่งยืน ณ อาคารกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ถนนอัษฎางค์ 

1.4 โครงการเ พ่ิมยอดสมาชิกผ่านกลุ่ ม ตัวแทน
เครือข่าย 

- วันที่ 7 กันยายน 2564 ด าเนินการจัดการอบรมตัวแทน กอช. ประจ าหมู่บ้าน เพื่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ผ่านทางกลุ่มไลน์ตัวแทนฯ ใน
จังหวัดนครสวรรค์ สุราษฎร์ธานี อุบลราชธานี และราชบุรี  

- วันที่ 27 สิงหาคม 2564 ได้ด าเนินการจัดท าการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ กอช. โดย นางสาวปราณี ธนิตกิตติกุล ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
วางแผนการตลาดและส่งเสริมการออม เพ่ือให้ความรู้เรื่องการออมกับ กอช. ในหัวข้อ “ เจาะลึกเส้นทางการออมเงินกับ กอช. ของนักเรียน นักศึกษา 
เมื่อเข้าสู่ระบบการท างานต้องท าอย่างไร” ผ่านช่องทาง Facebook กองทุนการออมแห่งชาติ - กอช.   
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- วันที่ 13 สิงหาคม 2564 ได้ด าเนินการจัดท าการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ กอช. ในหัวข้อ “ฌาปนกิจสงเคราะห์ ประกันสังคม กองทุนการ

ออมแห่งชาติ "เหมือน" หรือ "ต่าง" กันอย่างไร” โดย นางสาวจารุลักษณ์  เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ ผ่านช่องทาง 
Facebook  กองทุนการออมแห่งชาติ - กอช. 

- วันท่ี 6 สิงหาคม 2564 ได้ด าเนินการจัดท าการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ กอช. โดยนางสาวปราณี ธนิตกิตติกุล ผู้อ านวยการกลุ่มงานวางแผน
การตลาดและส่งเสริมการออม เพื่อให้ความรู้เรื่องการออมกับ กอช. ในหัวข้อ “รับเงินบ านาญอายุ 60 ปี ต้องท าอย่างไร”ผ่านช่องทาง Facebook 
กอช. 

- วันที่ 30 กรกฎาคม 2564 ด าเนินการบรรยายให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณ แก่ตัวแทนเครือข่ายและบุคคลที่สนใจ ใน
หัวข้อ “มรดกสิ่งสุดท้ายให้กับคนที่คุณรัก” โดยนายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ ผ่านช่องทาง Facebook  กองทุน
การออมแห่งชาติ 

- วันที่ 23 กรกฎาคม 2564 ด าเนินการบรรยายให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณ แก่ตัวแทนเครือข่ายและบุคคลที่สนใจ ใน
หัวข้อ “สวัสดิการ ระบบบ าเหน็จบ านาญ ของประเทศไทย” โดย นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ 
ผ่านช่องทาง Facebook กองทุนการออมแห่งชาติ 

- วันท่ี 16 กรกฎาคม 2564 ด าเนินการบรรยายให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณด้วยการออมกับ กอช. ซึ่งมีความยืดหยุ่นสูง 
สร้างผลตอบแทนคุ้มค่าและปลอดภัย ส าหรับผู้ที่มีอายุตั้งแต่ 15–60 ปี นักเรียน นักศึกษา ผู้ประกอบอาชีพอิสระ พ่อค้าแม่ค้าเกษตรกร คนขับรถ
แท็กซี่ ฯ ในหัวข้อ “ลงทุนน้อย สร้างผลตอบแทนอย่างไรให้ได้มาก” โดยนางสาวจารุลักษณ์  เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออม
แห่งชาติ ผ่านช่องทาง Facebook กองทุนการออมแห่งชาติ 

- วันท่ี 9 กรกฎาคม 2564 ด าเนินการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ กอช. แก่ตัวแทนเครือข่ายและบุคคลที่สนใจ ในหัวข้อ “คิดก่อนใช้...ออมไว้ไม่มี
จน กับ กอช.” เพื่อให้ความรู้เรื่องการออมกับ กอช. โดย นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ ผ่านช่องทาง Facebook 
live กองทุนการออมแห่งชาติ 

- วันท่ี 18 มิถุนายน 2564 ได้ด าเนินการจัดท าการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ กอช. และบทบาทหน้าท่ีของการเป็นตัวแทน กอช. ประจ าหมู่บ้าน 
ตามหลักเกณฑ์ที่ กอช. ก าหนด โดยนายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ เพื่อให้ความรู้เรื่องการออมกับ กอช. และการ
เป็นตัวแทน กอช. ประจ าหมู่บ้านผ่านช่องทาง Facebook live “กองทุนการออมแห่งชาติ - กอช.” ในหัวข้อ เรียนรู้สู่จุดหมายการเป็นตัวแทน กอช. 
ประจ าหมู่บ้าน เพื่อให้ตัวแทนฯ ที่ได้สมัครเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว เข้ารับฟังการบรรยายให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างสมบูรณ์ในการส่ งเสริมวินัยการ
ออมให้แก่ประชาชนในพ้ืนท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ มีผู้ให้ความสนใจเข้ารับฟังและร่วมสนุกตอบค าถามเพื่อรับรางวัลมากกว่า 26 คน 

- จัดท า “หลักสูตรการอบรมตัวแทน กอช. ออนไลน์ อ านวยความสะดวกในการเข้าถึงและเข้าใจง่าย ให้ตัวแทน กอช. ประจ าหมู่บ้าน สามารถท า
หน้าท่ีในการเป็นตัวแทน กอช. ด าเนินการรับสมัครสมาชิกและให้ค าแนะน าเรื่องการส่งเงินสะสมงวดถัดไปได้ทันที ซึ่งปัจจุบันมีผู้ลงทะเบียนสมัครเป็น
ตัวแทน กอช. ประจ าหมู่บ้าน จ านวนทั้งสิ้น 26,796 ราย และตัวแทน กอช. ประจ าหมู่บ้านผ่านการอบรมออนไลน์แล้วท้ังสิ้น 664 ราย จากผู้เข้า
รับการอบรมทั้งสิ้น 2,115 ราย 
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1.5 โครงการสร้างและพัฒนาศักยภาพตัวแทน กอช. 
ในระดับพ้ืนที่ 

โครงการอบรมตัวแทน กอช. ประจ าหมู่บ้านออนไลน์ 
- จัดท า “หลักสูตรการอบรมตัวแทน กอช. ออนไลน์ อ านวยความสะดวกในการเข้าถึงและเข้าใจง่าย ให้ตัวแทน กอช. ประจ าหมู่บ้าน สามารถท า

หน้าท่ีในการเป็นตัวแทน กอช. ด าเนินการรับสมัครสมาชิกและให้ค าแนะน าเรื่องการส่งเงินสะสมงวดถัดไปได้ทันที ซึ่งปัจจุบันมีผู้ลงทะเบียนสมัครเป็น
ตัวแทน กอช. ประจ าหมู่บ้าน จ านวนทั้งสิ้น 26,796 ราย และตัวแทน กอช. ประจ าหมู่บ้านผ่านการอบรมออนไลน์แล้วท้ังสิ้น 664 ราย จากผู้เข้า
รับการอบรมทั้งสิ้น 2,115 ราย 

- วันท่ี 3 ธันวาคม 2563 กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ร่วมกับกระทรวงมหาดไทย ได้จัดการอบรมตัวแทน กอช. ประจ าหมู่บ้าน จังหวัดยะลา 
รุ่นที่ 1 จ านวน 190 คน เพื่อสร้างเครือข่ายการปฏิบัติในพื้นที่ ด้านการส่งเสริมการออมกับ กอช. โดยมีปกครองจังหวัด ให้การสนันสนุน ณ โรงแรม
ยะลาแกรนด์พาเลซ จังหวัดยะลา 

- วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2563 กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ร่วมกับกระทรวงมหาดไทย ได้จัดการอบรมตัวแทน กอช. ประจ าหมู่บ้าน จังหวัด
กาฬสินธุ์ รุ่นที่ 2 จ านวน 279 คน เพื่อสร้างเครือข่ายตัวแทนฯ การปฏิบัติในพื้นที่ ด้านการส่งเสริ มการออมกับ กอช. โดยนายบุญเสริม จิตเจต
สุวรรณ กรรมการซึ่งเป็นสมาชิกภาคเหนือ ให้เกียรติเป็นประธาน และการตอนรับให้แก่ผู้เข้าอบรมพร้อมได้รับความร่วมมือจากปกครองจังหวัด  ให้
การสนันสนุน ณ โรงแรมชาร์-ลอง บูทรีค จังหวัดกาฬสินธุ์ 

- วันท่ี 26 พฤศจิกายน 2563 กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ร่วมกับกระทรวงมหาดไทย ได้จัดการอบรมตัวแทน กอช. ประจ าหมู่บ้าน จังหวัด
กาฬสินธุ์ รุ่นที่ 1 จ านวน 282 คน เพื่อสร้างเครือข่ายการปฏิบัติในพ้ืนท่ี ด้านการส่งเสริมการออมกับ กอช. โดยมีปกครองจังหวัด ให้การสนันสนุน ณ 
โรงแรมชาร์-ลอง บูทรีค จังหวัดกาฬสินธุ ์

- วันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ร่วมกับกระทรวงมหาดไทย ได้จัดการอบรมตัวแทน กอช. ประจ าหมู่บ้าน จังหวัด
ราชบุรี เพื่อเร่งสร้างเครือข่ายการปฏิบัติหน้าที่ในพื้นที่ โดยมีนายพงศ์ศักดิ์ หุตะจิตต์ กรรมการซึ่งเป็นสมาชิกภาคตะวันตก กองทุนการออมแห่งชาติ ให้
เกียรติกล่าวตอนรับและเปิดการอบรม ฯ กอช. ประจ าหมู่บ้าน จังหวัดราชบุรี รุ่น 2 พร้อมนี้ได้รับความร่วมมือจากปกครองจังหวัดในการอ านวยความ
สะดวก ณ โรงแรมเดอะคาแนล จังหวัดราชบุรี 

- วันที่ 16 พฤศจิกายน 2563 กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ร่วมกับกระทรวงมหาดไทย ได้จัดการอบรมตัวแทน กอช. ประจ าหมู่บ้าน จังหวัด
ราชบุรี เพื่อเร่งสร้างเครือข่ายการปฏิบัติหน้าที่ในพื้นที่ โดยมีนายพงศ์ศักดิ์ หุตะจิตต์ กรรมการซึ่งเป็นสมาชิกภาคตะวันตก กองทุนการออมแห่งชาติ ให้
เกียรติเป็นประธานเปิดการอบรม ฯ และได้รับเกียรติจากนายไกรธวัช ทินโสม ปลัดจังหวัดราชบุรี กล่าวต้อนรับตัวแทน กอช. ประจ าหมู่บ้าน จังหวัด
ราชบุรี รุ่น 1 พร้อมนี้ได้รับความร่วมมือจากปกครองจังหวัดในการอ านวยความสะดวก ณ โรงแรมเดอะคาแนล จังหวัดราชบุรี 

- วันที่ 21 ตุลาคม 2563 นางมุกดา อินต๊ะสาร ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสวัสดิการชุมชน กองทุนการออมแห่งชาติ ให้เกียรติเป็นวิทยากรในการอบรม
ตัวแทน กอช. ประจ าหมู่บ้าน จังหวัดพะเยา รุ่นที่ 1 เพื่อเสริมสร้างความรู้ และความเข้าใจให้ตัวแทนได้รู้จัก เข้าใจสิทธิประโยชน์ท่ีได้รับจากการเป็น
สมาชิก กอช. โดยผู้ที่ผ่านการอบรมจะสามารถเป็นตัวแทน กอช. ในการให้ข้อมูล และเป็นที่ปรึกษาแก่สมาชิก กอช. เพื่อขับเคลื่อนให้ประชาชนใน
หมู่บ้านได้มีบ านาญไว้ใช้หลังอายุ 60 ปี ณ ห้องประชุมนภาลัย โรงแรมวีซี ดอกค าใต้ พะเยา จังหวัดพะเยา 
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1.6 ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงาน
อื่นๆ 
 

1) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
- วันที่ 23 กันยายน 2564 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วย

เลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ และนางสาวปราณี ธนิตกิตติกุล ผู้อ านวยการกลุ่มงานวางแผนการตลาดและส่งเสริมการออม ประชุมร่วมกับ นาง
ดาเรศร์ กิตติโยภาส ผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อหารือแนวทางการด าเนินงานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน ในการส่งเสริมการออม
เพื่อสร้างความมั่นคงให้กับเกษตรกร ด้วยการออมเงินกับ กอช. 

- วันที่ 5 มกราคม 2564 เข้าพบ นายทองเปลว กองจันทร์ ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และ นายส าราญ สาราบรรณ์ รองปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อหารือแนวทางการด าเนินงานร่วมกัน 

1.1 ส านักงานสภาเกษตรกรแห่งชาติ/ส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัด 
- วันที่ 24 มิถุนายน 2564 ส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดหนองบัวล าภู มอบหมายให้ ว่าที่ร้อยตรีศักดา มาลาศรี นักวิชาการเกษตร

ปฏิบัติการ พร้อมด้วย นางสระแก้ว บุญมา ออกหน่วยให้บริการบ าบัดทุกข์ หน่วยแพทย์เคลื่อนที่ (พอ.สว) ณ โรงเรียนบ้านโนนสะอาด ต าบลนิค ม
พัฒนา อ าเภอโนนสัง จังหวัดบัวล าภู ส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดหนองบัวล าภูออกหน่วยให้บริการเข้าร่วมการออมเพื่ออนาคตกับกองทุนการออม
แห่งชาติ 

- วันท่ี 1 เมษายน 2564 ส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดมหาสารคาม ประชาสัมพันธ์การออม ของกอช.ในโครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ใน
พระราชานุเคราะห์สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร ไตรมาสที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2564 ในวันที่ 31 มีนาคม 2564 โดยได้
แจกเอกสารประชาสัมพันธ์และพัด พร้อมเชิญชวนสมัครสมาชิก และส่งเงินออมผ่าน app กอช. โดยมีผู้เข้าร่วมงาน จ านวน 250 คน ณ ที่ว่าการ
อ าเภอเชียงยืน ต าบลเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม 

- วันที่1 เมษายน 2564 ส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดฉะเชิงเทรา ประชาสัมพันธ์การออม ของ กอช.ในโครงการหน่วยแพทย์เค ลื่อนที่ 
พอ.สว.จังหวัดฉะเชิงเทรา และโครงการ “จังหวัดฉะเชิงเทรา บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  โดย
ได้แจกเอกสารประชาสัมพันธ์และพัด มีผู้เข้าร่วม จ านวน 150 คน ณ วัดสามกอ หมู่ที่ 2 ต าบลสิบเอ็ดศอก  อ าเภอบ้านโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

- วันท่ี 1 เมษายน 2564 ส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดสมุทรปราการ ประชาสัมพันธ์การออมเงินกับ กอช. ผ่านโครงการจัดท าแผนพัฒนา
เกษตรกรรมระดับต าบล ณ อบต.บางเพรียง อ าเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 

- วันท่ี 1 เมษายน 2564 ส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินงานโครงการแผนพัฒนาเกษตรกรรมต าบลพื้นที่ต าบลช่องแมว 
พร้อมประชาสัมพันธ์ กอช.ผู้เข้าร่วมประมาณ 60 คน ณ พ้ืนท่ีบริเวณต าบลช่องแมว อ าเภอล าทะเมนชัย จังหวัดนครราชสีมา 

- วันที่ 1 เมษายน 2564 ส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดหนองบัวล าภู ลงพื้นที่ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการออมเงินกับ กอช. ผ่าน
กิจกรรมวันถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต ณ ศพก. เครือข่ายศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน ต าบลวังปลาป้อม หมู่3 ต าบลวังปลาป้อม อ าเภอนาวัง จังหวัด
หนองบัวล าภู มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมประมาณ 300 คน 

- วันท่ี 31 มีนาคม 2564 ท่ีผ่านมา ส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดศรีสะเกษ จัดท าแผนเกษตรกรรมต าบลรังแร้ง อ.อุทุมพรพิสัย พร้อมท้ัง
ประชาสัมพันธ์ กอช. เป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการฯ 60 คน 
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กิจกรรม ผลการด าเนินงาน (สะสม) 
- วันท่ี 31 มีนาคม 2564 ส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดอ านาจเจริญ ลงพื้นที่ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการออมเงินกับ กอช. ผ่านการจัด

กิจกรรม "เวทีเสวนาการรับรู้ข้อมูล ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากเกษตรกรในพื้นที่" จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมประมาณ 70 คน 
- วันที่ 29 มีนาคม 2564 ส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดหนองบัวล าภู ลงพื้นที่ประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการออมเงินกับ กอช. ผ่าน

กิจกรรมคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ฯ และกิจกรรมวันถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต ณ ศูนย์เพิ่มประสิทธิภาพการเกษตร(ศพก) นาย
อ่อน อาสาธง ต าบลบุญทัน อ าเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวล าภู 

- วันที่ 26 มีนาคม 2564 ส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดสระแก้ว ร่วมโครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนท่ี ณ ต าบลทุ่งมหาเจริญ อ าเภอวังน้ า
เย็น จังหวัดสระแก้ว ประชาสัมพันธ์การออมกับกองทุนแห่งชาติ ให้กับผู้สนใจที่มีอายุ 15-60 ปี 

- วันที่ 25 มีนาคม64 ส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดหนองบัวล าภูจัดอบรมเกษตรกรเรื่องการเลี้ยงปลาหมอเทศพร้อมประชาสัมพันธ์เชิญ
ชวนให้เกษตรกรเรื่องการออมและสมัครเป็นสมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติเพื่อเป็นบ านาญให้กับพี่น้องเกษตรกร อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัด
หนองบัวล าภู ณ บ้านสวนบุญกว้างฟาร์ม ต าบลโนนสะอาด อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู 

- วันที่ 25 มีนาคม ๒๕๖๔ ส านักงานสภาเกษตรจังหวัดกระบี่ ร่วมจัดนิทรรศการประชาสัมพันธ์บทบาทหน้าที่ของสภาเกษตรกรแห่งชาติ
และผลการด าเนินงานของสภาเกษตรกรจังหวัดกระบี่ รวมทั้งประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับกองทุนการออมแห่งชาติในงานวันถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อ
เริ่มต้นฤดูกาลผลิตใหม่ (Field Day) ปี ๒๕๖๔ เพื่อให้เกษตรกรได้รับความรู้เข้าถึงสวัสดิการต่างๆ ณ ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตร (ศูนย์เครือข่าย) ศูนย์การเรียนรู้เรื่องแพะ หมู่8 ต าบลกระบี่น้อย อ าเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 

- วันที่ 25 มีนาคม 2564 ส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดชลบุรี เข้าร่วมจัดกิจกรรมวันถ่ายทอดเทคโนโลยี เพื่อเริ่มต้นฤดูการผลิตใหม่ ปี 
2564 (Field Day) โดยท าการประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการออมเงินกับ กอช. พร้อมทั้งแนะน าและเชิญชวนผู้เข้าร่วมงานสมัครสมาชิก กอช. และ
ส่งเงินออมผ่านapp ณ ศูนย์การเรียนรู้เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) อ าเภอหนองใหญ่ จังหวัดชลบุรี 

- วันที่ 25 มีนาคม 2564 ส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดสมุทรปราการลงพื้นที่ประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการออมเงินกับ กอช. ผ่าน
โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ฯ ครั้งที่ 1/2564 ณ ลานอเนกประสงค์องค์การบริหารส่วนต าบลบางปลา ต าบลบางปลา อ าเภอบางพลี จังหวั ด
สมุทรปราการ 

- วันที่ 24 มีนาคม 2564 ส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดปัตตานี ร่วมออกหน่วยบริการโครงการจังหวัดเคลื่อนที่ ประจ าปีงบประมาณ 
2564 ณ สนามกีฬาหน้าองค์การบริหารส่วนต าบลสาคอบน หมู่ที่ 2 ต าบลสาคอบน อ าเภอมายอ จังหวัดปัตตานี โดยมีการประชาสัมพันธ์การออม
เงินกับ กอช. เพื่อไว้ใช้จ่ายในยามชราพร้อมท้ังตรวจสอบสิทธ์ิ ให้แก่เกษตรกรและยุวเกษตรกรที่มาร่วมงาน จ านวน 52 ราย 

- วันที่ 23 มีนาคม 2564 ส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดหนองบัวล าภู ลงพื้นที่จัดบูธประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมการออมเงินกับ กอช. 
พร้อมทั้งให้ค าแนะน าและอ านวยความสะดวกกับเกษตรกรผู้ร่วมงานในการตรวจสอบสิทธิการสมัครสมาชิก กอช. และการสมัครสมาชิก กอช. ผ่าน
app ในกิจกรรมโครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฏราชกุมาร ประจ าปี 2564 ณ ศูนย์
เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) เครือข่ายด้านเกษตรผสมผสาน ต าบลโคกม่วง อ าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล าภู 
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กิจกรรม ผลการด าเนินงาน (สะสม) 
- วันที่ 19 มีนาคม 2564 ส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดหนองบัวล าภู ลงพื้นที่ประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการออมเงินกับ กอช. ผ่าน

กิจกรรมฝึกอบรมการปลูกฟักทองหลังฤดูท านา บูรณาการร่วมกับ อบต.กุดสะเทียน ภายใต้การจัดท าแผนพัฒนาเกษตรกรรมต าบลปีงบประมาณ 
2564 ณ ห้องประชุมอบ ต าบลกุดสะเทียน อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู 

- วันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๔ ส านักงานสภาเกษตรจังหวัดกระบี่ ร่วมจัดนิทรรศการประชาสัมพันธ์บทบาทหน้าที่ของสภาเกษตรกรแห่งชาติ
และผลการด าเนินงานของสภาเกษตรกรจังหวัดกระบี่ รวมทั้งประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับกองทุนการออมแห่งชาติในงานวันถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อ
เริ่มต้นฤดูกาลผลิตใหม่ (Field Day) ปี ๒๕๖๔ เพื่อให้เกษตรกรได้รับความรู้เข้าถึงสวัสดิการต่างๆณ ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตร (ศูนย์เครือข่าย) กาแฟขี้ชะมด หมู่ 3 ต าบลดินแดง อ าเภอล าทับ จังหวัดกระบี่ 

- วันท่ี 18 มีนาคม 2564 ส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดชลบุรลีงพื้นที่ประชาสมัพันธ์เพื่อส่งเสริมการออมเงินกับ กอช. ผ่านการจัดกิจกรรม
วันถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อเริ่มต้นฤดูกาลผลิตใหม่ (Field Day) ปี 2564 ณ ศูนย์การเรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร อ าเภอสัตหีบ 
จังหวัดชลบุรี มีเกษตรกรเข้าร่วมกิจกรรมประมาณ 150 คน 

- วันที่ 12 มีนาคม 2564 ส านักงานสภาเกษตรจังหวัดชลบุรีลงพื้นที่ประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการออมเงินกับ กอช. ผ่านกิจกรรมคลินิ ก
เกษตร ณ โรงเรียนบ้านหนองเสือช้าง ต าบลหนองเสือช้าง อ าเภอหนองใหญ่  จังหวัดชลบุรี ผู้เข้าร่วมงานประมาณ 150 คน 

- วันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๔ ส านักงานสภาเกษตรจังหวัดกระบี่ ร่วมจัดนิทรรศการประชาสัมพันธ์บทบาทหน้าที่ของสภาเกษตรกรแห่งชาติ
และผลการด าเนินงานของสภาเกษตรกรจังหวัดกระบี่ รวมทั้งประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับกองทุนการออมแห่งชาติในงานวันถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อ
เริ่มต้นฤดูกาลผลิตใหม่ (Field Day) ปี ๒๕๖๔ เพื่อให้เกษตรกรได้รับความรู้เข้าถึงสวัสดิการต่างๆ ณ ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตร ต าบลคลองพน อ าเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ 

- วันท่ี 10 มีนาคม 2564 ส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดบึงกาฬ จัดกิจกรรม "คลินิกประชาสัมพันธ์กองทุนการออมแห่งชาติ สร้างการรับรู้
เรื่องการออมเพื่อสวัสดิการบ านาญของเกษตรกร" 

- วันท่ี 9 มีนาคม 2564 สภาเกษตรกรจังหวัดพังงาลงพื้นที่ ประชาสัมพันธ์กองทุนออมแห่งชาติ ผ่านโครงการจัดท าแผนพัฒนาเกษตรกรรม
ต าบลและบูรณาการแผนพัฒนาเกษตรกรรมต าบล ปี2564 ณ เทศบาลต าบลบางนายสี อ าเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 50 
คน 

- วันที่ 6 มีนาคม 2564 ส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดระนอง ลงพื้นที่สร้างความเข้มแข็ งกลุ่มองค์กรเกษตรกร และการประชาสัมพันธ์
กองทุนออมแห่งชาติ ณ พ้ืนท่ีต าบลบ้านนา อ าเภอกะเปอร์ จังหวัดระนอง 

- วันที่ 5 มีนาคม 2564 ส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดสระแก้วประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการออมเงินกับ กอช. ผ่านการจัดรายการวิทยุ 
"สภาเกษตรกร ของเกษตรกร เพื่อเกษตรกร" สวท.สระแก้ว ระบบ FM คลื่น 103.25 MHz 

- วันท่ี 4 มีนาคม 2564 ส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดเพชรบุรี ประชาสัมพันธ์โครงการการออมเงินกับกองทุนการออมแห่งชาติ ในงานวัน
ถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อเริ่มต้นฤดูกาลผลิตใหม่ (field day) ณ สหกรณ์เกลือ อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
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กิจกรรม ผลการด าเนินงาน (สะสม) 
- วันท่ี 3 -4, 6, 9-10 มีนาคม 2564 ส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดสุรินทร์ บูรณาการร่วมกับ ร่วมกับ อบต. 17 แห่ง ลงพื้นที่ด าเนินจัด

กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ โครงการสานพลังชุมชนขับเคลื่อนสุรินทร์เมืองเกษตรอินทรีย์ และได้ประชาสัมพันธ์กองทุนการออมแ ห่งชาติ กับ
เกษตรกรที่มาร่วมงาน จ านวน 333 คน 

- วันที่ 2 มีนาคม 2564 ส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดหนองบัวล าภู ท าการประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการออมเงินกับ กอช. ให้กับ
เกษตรกรและยุวเกษตร ในพื้นที่ ต าบลนาดี อ าเภอสุวรรณคูหา ผ่านโครงการฝึกอบรมการเลี้ยงไก่พื้นเมือง และไก่พันธุ์ ณ สวนศิลป์แผ่นดินพ่อ บ้าน
นาดีสอง จังหวัดหนองบัวล าภู 

- วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2564 ส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดสระแก้ว ลงพื้นที่ประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมให้สมาชิก กอช. ส่งเงินออมสะสม
อย่างต่อเนื่อง ณ พ้ืนท่ีต าบลหนองแวง อ าเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว 

- วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 ส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดล าปาง ร่วมจัดนิทรรศการประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการออมเงินกับ กอช. 
ผ่านการจัดกิจกรรมโครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ 2564 ณ หอประชุมที่ว่าการอ าเภองาว ต าบลนาแก อ าเภองาว 
จังหวัดล าปาง โดยมีประชาชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 125 ราย 

- วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2564 ส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดฉะเชิงเทรา ร่วมจัดนิทรรศการประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการออมเงินกับ กอช.
ในโครงการจังหวัดเคลื่อนที่ ณ วัดกลางบางปะกง อ าเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา โดนมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมประมาณ 200 คน ทั้งนี้มีเกษตรกร
สนใจตรวจสอบสิทธิและรับใบสมัครสมาชิกไปท าการกรอกข้อมูลเพื่อไปสมัครที่หน่วยรับฯ ประมาณ 60 คน ทั้งนี้ได้มีผู้ใหญ่บ้านซึ่งเป็นตัวแทน กอช. 
มารับเอกสารประชาสัมพันธ์ กอช. เพื่อน าไปประชาสัมพันธ์และรับสมัครสมาชิก กอช. ในหมู่บ้านต่อไป 

- วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 ส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดสตูล ได้จัดท าเวทีประชาคม ภายใต้โครงการจัดท าแผนพัฒนาเกษตรกรรม
ระดับต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2564 ณ โรงเรียนทุ่งหว้าวรวิทย์ ต าบลทุ่งหว้า อ าเภอทุ่งหว้า จังหวัดสตูล โดยมีกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้นจ านวน 70 
คน ทั้งนี้ ส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดสตูล ได้ใช้เวทีดังกล่าวในการประชาสัมพันธ์ กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช) ให้กับผู้เข้าร่วมโคร งการได้
รับทราบถึงรายละเอียด ผลที่คาดว่าจะได้รับ เง่ือนไข และขั้นตอนการสมัครสมาชิกของกอช. ด้วย 

- วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564 ส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดยโสธร เข้าร่วมจัดนิทรรศการประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการออมเงินกับ กอช. 
ภายใต้โครงการจังหวัดเคลื่อนที่ "เพิ่มรอยยิ้ม เติมความสุข ให้คนยโสธร" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ครั้งที่ 5  ณ วัดท่าสะอาด หมู่  3 ต าบล
กุดน้ าใส อ าเภอค้อวัง จังหวัดยโสธร โดยมีประชาชนผู้สนใจเข้าร่วมงานประมาณ 300 คน 

- วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564 ส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดหนองบัวล าภู ท าการประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการออมเงินกับ กอช. ภายใต้
กิจกรรมฝึกอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้การคัดเลือกเมล็ดพันธุ์ข้าวให้กับเกษตรกร ในวันที่  ณ ศาลาประชาคมบ้านนาซุมแซง หมู่ที่ 1 ต าบลเทพคีรี 
อ าเภอนาวัง จังหวัดหนองบัวล าภู ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 30 คน 

- ส านักงานสภาเกษตรจังหวัดล าพูน ท าการประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมการออมเงินกับ กอช. ผ่านการจัดรายการทางวิทยุ  "สภาเกษตรกร
จังหวัดล าพูนพบประชาชน" อากาศในวัน พุธ ที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 เวลา 10.00-11.00 น. ทางสถานีวิทยุ สวท.ล าพูน FM. Stereo ความถี่ 
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95 MHz และ Facebook Live สวท.ล าพูน FM 95 ด าเนินรายการโดย: นางสาววารี อรรคบุตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ และ
นางสาวมิ่งขวัญ เจียวัฒนะ นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ ในหัวข้อ  

1. โครงการรับนักเรียนจากสภาเกษตรกรแห่งชาติ กับ คณะเกษตรศาสตร์ มช. 
2. กองทุนออมแห่งชาติ (กอช.) 3. การน าฟางข้าวมาแปรรูปด้วยเทคโนโลยีการบรรจุ โดยคณะอุตสาหกรรมเกษตร และศูนย์วิจัยข้าว

ล้านนา มช. 
- วันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2564 ส านักงานสภาเกษตรจังหวัดระยอง ด าเนินการท่ายทอดความรู้ด้านการวางแผนทางการเงินและประชาสัมพันธ์

ส่งเสริมการออมเงินกับ กอช. ภายใต้กิจกรรมโครงการจัดท าแผนพัฒนาเกษตรกรรมต าบลประจ าปี 2564 ณ  พื้นที่ต าบลช าฆ้อ อ าเภอเขาชะเมา 
จังหวัดระยอง โดยมีผู้แทนเกษตรกรแต่ละหมู่บ้านเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 20 คน โดยได้เชิญชวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมท าการสมัครสมาชิก กอช. และ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะน าความรู้ดังกล่าวไปประชาสัมพันธ์และเชิญชวนเกษตรกรในหมู่บ้านสมัครสมาชิก กอช. ต่อไป 

- วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2564 ส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดหนองบัวล าภู ท าการประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการออมเงินกับ กอช. โดย
แนะน าให้เกษตรกรสมัครสมาชิก และ ส่งเงินออมผ่าน App กอช. ผ่านกาาจัดกิจกรรมโครงการฝึกอบรมส่งเสริมเกษตรกรเรียนรู้การใช้สมุนไพรไทย
เป็นอาหารและยาเพื่อสุขภาพ ณ ศาลาประชาคมบ้านโนนคูณ หมู่ที่ 3 ต าบลโนนขมิ้น อ าเภอเมืองหนองบัวล าภู จังหวัดหนองบัวล าภู โดยมีเกษตรกร
เข้าร่วมกิจกรรมประมาณ 40 คน 

- วันที่ 10 มกราคม 2564 ส านักงานสภาเกษตรจังหวัดสตูล เข้าร่วมการประชุมสามัญประจ าปีครั้งที่  1/2564 กองทุนหมู่บ้าน บ้านโฮ๊ะ 
และเครือข่าย ณ อาคารเอนกประสงค์บ้านโฮ๊ะ เพื่อประชาสัมพันธ์กองทุนการออมแห่งชาติให้กับสมาชิกทุกคนได้ทราบถึงประโยชน์ที่ได้รับ แล ะ
ขั้นตอนการสมัครสมาชิก ซึ่งได้รับความสนใจจากสมาชิกเป็นอย่างดี โดยมีสมาชิกกองทุนหมู่บ้านฯ เข้าร่วมประชุมกว่า 150 คน 

- วันที่ 24 ธันวาคม2563 ส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดหนองบัวล าภู ประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการออมเงินกับ กอช.  ผ่านโครงการ
จังหวัดเคลื่อนที่ "บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข" ณ บ้านโนนสมบูรณ์ ต.ยาวหล่อ อ.ศรีบุญเรือง จ.หนองบัวล าภู โดยมีผู้เข้าร่วมงานประมาณ 300 คน 

- วันที่ 15-17 และ 21-24 ธันวาคม 2563 สภาเกษตรกรจังหวัดสตูล ได้จัดเวทีประชาคมรับฟังความคิดเห็น การจัดท าแผนพัฒนา
เกษตรกรรมจังหวัดสตูล ภายใต้ “โครงการจัดท าแผนพัฒนาเกษตรกรรมจังหวัดสตูล พ.ศ. 2565-2569” ประจ าปีงบประมาณ 2564 ในพื้นที่ 7 
อ าเภอของจังหวัดสตูล ประกอบด้วย อ าเภอเมือง อ าเภอท่าแพ อ าเภอควนโดน อ าเภอควนกาหลง อ าเภอละงู อ าเภอทุ่งหว้า และอ าเภอมะนัง  เพื่อ
รับฟังความคิดเห็นประเด็นปัญหาในด้านต่างๆ ทั้ง 11 เรื่อง เพื่อให้ได้ทิศทางการพัฒนาด้านการเกษตรของจังหวัดสตูล โดยจ าแนกข้อมูลปัญหาและ
แนวทางแก้ไขพร้อมทั้งน าไปเช่ือมโยงจัดท าแผนแม่บทเพื่อพัฒนาเกษตรกรรมและจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาด้าน
การเกษตรผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในพื้นที่ โดยมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ องค์การบริหารส่วนต าบล ส านัก งานเกษตร
อ าเภอ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ และการยางแห่งประเทศไทย พร้อมด้วยสมาชิกสภาเกษตรกรจังหวัดสตูล เครือข่าย
สภาเกษตรกร และเกษตรกรผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในพื้น โดยมีกลุ่มเป้าหมายรวมทั้งสิ้น 350 คน ซึ่งส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดสตูลได้
ประชาสัมพันธ์ กองทุนการออมแห่งชาติ ให้กับผู้เข้าร่วมโครงการได้รับทราบและท าความเข้าใจทั้ง 7 อ าเภอ 
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- วันที่ 23 ธันวาคม 2563 ส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดตราดลงพื้นที่ประชาสัมพันธ์การออมเงินกับกองทุนการออมแห่งชาติ ผ่าน

กิจกรรมโครงการคลีนิกเกษตรเคลื่อนที่ ณ ต าบลเกาะช้าง อ าเภอเกาะช้าง จ.ตราด โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมประมาณ 100 คน 
- วันที่ 23 ธันวาคม 2563 ส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดชัยภูมิ ท าการประชาสัมพันธ์เชิญชวนออมเงินกับกองทุนการออมแห่งชาติ ใน

โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ และโครงการจังหวัดเคลื่อนที่ จังหวัดชัยภูมิ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลหัวทะเล อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ 
โดยมีประชาชนเข้าร่วมงานประมาณ 300 คน 

- วันที่ 14 ธันวาคม 2563 ส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดฉะเชิงเทรา ท าการประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการออมเงินกับ กอช. ณ ห้อง
ประชุมส านักงานเกษตรอ าเภอพนมสารคาม อ.พนมสารคาม จ.ฉะเชิงเทรา ในกิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาเกษตรกรรมประดับจังหวัดของอ าเภอ
พนมสารคาม โดยมีผู้แทนเกษตรกร/กลุ่มเกษตรกร เข้าร่วมประมาณ 40 คน 

- วันที่ 9 ธันวาคม 2563 ส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดฉะเชิงเทรา ท าการประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการออมเงินกับ กอช. ณ ห้อง
ประชุมส านักงานเกษตรอ าเภอคลองเขื่อน อ.คลองเขื่อน จ.ฉะเชิงเทรา ในกิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาเกษตรกรรมประดับจังหวัดของอ าเภอคลอง
เขื่อน  โดยมีผู้แทนเกษตรกร/กลุ่มเกษตรกร เข้าร่วมประมาณ 30 คน 

- วันที่ 8 ธันวาคม 2563 ส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดตราด ลงพื้นที่ประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการออมกับ กอช.ให้เกษตรกรในพื้นที่
ต าบลท่าโสม อ.เขาสมิง จ.ตราด ณ อบต.ท่าโสม อ าเภอเขาสมิง. จ.ตราด โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมประมาณ 30 คน 

- วันที่ 3 ธันวาคม2563 ส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดฉะเชิงเทรา ท าการประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการออมเงินกับ กอช. ในกิจกรรม
การประชุดจัดท าแผนการพัฒนาเกษตรระดับจังหวัด  ณ ห้องประชุมส านักงานเกษตรอ.แปลงยาว จ.ฉะเชิงเทรา โดยมีผู้แทนเกษตรกรเข้าร่วม
ประมาณ 40 คน 

- วันทิ่ 27 พฤศจิกายน 2563 ส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดฉะเชิงเทรา ท าการประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการออมเงินกับ กอช. ใน
กิจกรรมโครงการจัดท าแผนพัฒนาเกษตรกรระดับจังหวัด ในพื้นที่อ าเภอสนามชัยเขต ณ ห้องประชุมส านักงานเกษตรอ าเภอสนามชัยเขต อ.สนามชัย
เขต จ.ฉะเชิงเทรา โดยมีผู้เข้าร่วมประมาณ 50 คน 

- วันท่ี 26 พฤศจิกายน 2563 ส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดฉะเชิงเทรา ท าการบรรยายประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการออมเงินกับ กอช. 
ในกิจกรรมโครงการจัดท าแผนพัฒนาเกษตรกรรมระดับจังหวัดของอ าเภอท่าตะเกียบ ณ ท่ีท างานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตะเกียบ อ.ท่าตะเกียบ 
จ.ฉะเชิงเทรา โดยมีผู้เข้าร่วมประมาณ 60 คน 

- วันที่ 24 พฤศจิกายน 2563 ส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดฉะเชิงเทรา ท าการประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการออมเงินกับ กอช. ในการ
จัดท าแผนพัฒนาเกษตรกรรมระดับจังหวัดประจ าปี 2554  โดยมีเครือข่ายของสภาเกษตรกรอ าเภอบางคล้า จ านวนประมาณ 35 คน เข้าร่วม
กิจกรรม ณ หอประชุมที่ว่าการอ าเภอบางคล้า จ.ฉะเชิงเทรา 

- วันท่ี 23 พฤศจิกายน 2563 ส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดฉะเชิงเทราท าการประชาสัมพันธ์ กองทุนการออมแห่งชาติหรือ กอช. ให้กับ
ผู้แทนเกษตรกร ในพ้ืนท่ี ต.บางน้ าเปรี้ยว ณ ห้องประชุมส านักงานเกษตรอ าเภอบางน้ าเปรี้ยว โดยมีผู้เข้าร่วมรับฟังประมาณ 25 คน 
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2) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

- วันท่ี 9 มีนาคม 2564 นางอภิลักษณ์ เยาวโรจน์ หัวหน้าฝ่ายการตลาด ได้เข้าบรรยายเสริมความรู้เรื่องการวางแผนการออมกับ กอช. พร้อมรับ
สมัครสมาชิก กอช. ให้กับผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง ของกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ทั่วประเทศ ผ่านระบบวีดิทัศน์ทางไกล (Video 
Conference) โดยได้รับเกียรติจากนางสาวสราญภัทร อนุมัติราชกิจ อธิบดีกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) และผู้บริหารระดับสูง 
ให้การตอนรับ ณ ห้องประชุม Conference ช้ัน 3 กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) บ้านราชวิถี ตามแนวทางการด าเนินงาน
ร่วมกับ พก. ใน ปี 2564 ท้ังนี้ มีผู้สนใจสมัครสมาชิก กอช. และสมัครให้ครอบครัวเป็นจ านวนมาก 

- วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2564 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ พร้อมด้วยนายกฤษฏ์ รอด
ประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ เข้าพบนางสาวสราญภัทร อนุมัติราชกิจ อธิบดีกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) 
และผู้บริหารระดับสูง ณ กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) บ้านราชวิถี เพื่อหารือแนวทางการด าเนินงานร่วมกับ พก. ใน ปี 2564 
โดยท่านอธิบดี พก. ยินดีร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการขับเคลื่อนกลุ่มคนพิการและลูกจ้างภายใต้การก ากับดูแล ให้มีการออมเพื่อการเกษียณอายุ กับ กอช. 
ทั้งนี้ จะเร่งด าเนินการประชาสัมพันธ์และแจ้งให้สมาคม 

- วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2563 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ เข้าพบ ร.ต.ท.ดร.มนัส โนนุช  รองประธานสภา
คนที่ 4 สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ เพื่อแนะน าสิทธิประโยชน์ในการเป็น กอช. พร้อมร่วมกันส่งเสริมการออมให้แก่เด็ก 
เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการหรือทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ ในการดูแลของสมาคมฯ ได้มีเงินออมของตนเองไว้ใช้ในหลังอายุ 60 ปี โดยไม่
พึ่งพาผู้อื่นในยามชรา ณ สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ 

- วันที่ 15 ธันวาคม 2563 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ ได้เดินทางเข้าพบนางจินตนา จันทร์บ ารุง อธิบดี
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว และนางสาววิจิตา รชตะนันทิกุล รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว พร้อมด้วยนางธิดา ศรี
ไพพรรณ ประธานมูลนิธิสร้างสรรคส์ถาบันครอบครัว เพื่อหารือการด าเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างวินัยการเงินและการออมเพื่อสร้างความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจแก่คนพิการและครอบครัวคนพิการ ในปี 2564 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้ตระหนักถึงการวางแผน
ด้านการเงินก่อนวัยเกษียณ เพื่อให้มีการออมอย่างเพียงพอยามสูงวัย และสมัครเป็นสมาชิก กอช. ณ กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (บ้านราช
วิถี) 
3) กระทรวงกลาโหม 

- รายงานข้อมูลสมาชิกสะสมต่อเนื่องเดือนสิงหาคม 2564 (ณ 31 สิงหาคม 2564) จ านวน 87 ราย ยอดเงิน 10,350 บาท โดยไม่มีสมัคร
สมาชิกรายใหม่ เนื่องด้วยจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด -19) ส่งผลให้ชะลอแผนการจัดกิจกรรมการลงพื้นที่
ออกไป เพื่อป้องกันการติดเชื้อ ตาม พรก. การบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน 2563 ไปจนกว่าจะมีประกาศสถานการณ์ปกติอย่างเป็นทางการ 

- วันที่ 12 มีนาคม 2564 นางสาว จารุลักษณ์ เรื่องสุวรรณ เลขาธิการฯ ร่วมกับ กองการฝึกพลทหาร โดยมี ว่าที่ นาวาเอกวีระเชษฐ์ ขยันท า 
บังคับการกองการฝึกพลทหาร ศูนย์การฝึก หน่วยบัญชาการนาวิกโยธิน ให้การต้อนรับและกล่าวพบปะก าลังพล ณ อาคารหมายเลข 8 ศูนย์การฝึก
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หน่วยบัญชาการนาวิกโยธิน สัตหีบ จังหวัดชลบุรี ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการออมให้แก่ทหารกองประจ าการ จ านวน 2,300 คน เพื่อเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับการออมเงิน พร้อมท้ังวางแผนทางการเงินและสิทธิประโยชน์ท่ีได้จากการออมกับ กอช. และเป็นการสร้างหลักประกันให้กับชีวิตวัยเกษียณ 

- วันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ. 2563 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ และนางสาวปราณี ธนิต
กิตติกุล ผู้อ านวยการกลุ่มงานวางแผนการตลาดและส่งเสริมการออม ได้เข้าพบ พลอากาศเอก สฤษฎ์พงศ์ วัฒนวรางกูร หัวหน้าคณะนายทหาร ฝ่าย
เสนาธิการประจ าผู้บังคับบัญชา ณ กรมควบคุมการปฏิบัติทางอากาศ ห้องประชุมรับรองอาคารศูนย์ลาดตระเวน ช้ัน 2 เพื่อหารือแนวทางการส่งเสริม
การออมให้กับทหารกองประจ าการ รวมถึงการพัฒนาองค์ความรู้ให้กับบุคลากรในส่วนของข้าราชการในเหล่าทัพเพื่อสร้างการมีวินัยด้านการออมและ
สามารถน าไปขยายผลต่อครอบครัวทหารเพื่อเป็นหลักประกันความมั่งคงในชีวิต ซึ่งหน่วยงานกรมควบคุมการปฏิบัติทางอากาศพร้อมให้การสนับสนุน 
กอช. ด าเนินการตามนโยบายมาตรการเว้นระยะห่างทางสังคม Social Distancing ตามแผนส่งเสริมการออมในปี 2564 

- วันท่ี 28 ธันวาคม 2563 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ และนางสาวปราณี ธนิตกิตติกุล 
ผู้อ านวยการกลุ่มงานวางแผนการตลาดและส่งเสริมการออม ได้เข้าพบพร้อมหารือร่วมกับ พลเอกอภิชาติ ปัญญากิตติวัฒน์ ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษก อง
ทัเรือ พลเรือโทเชษฐา ใจเปี่ยม โฆษกกองทัพเรือ พลเรือตรีเรวัต อุบลรัตน์ ผู้ทรงคุณวุฒิกองทัพเรือ นาวาเอกนครินทร์ เจริญวงษ์ นายทหารฝ่าย
เสนาธิการ ประจ าผู้ช่วยผู้บัญชาการทหารเรือ และนาวาโทอัครเดช ว่องวิทย์ หัวหน้าแผนกพัฒนาระบบบริหารกองกลาง กรมยุทธการทหารเรือช่วย
ราชการส านักงานโฆษกกองทัพเรือ โดย เลขาธิการ กอช.น าเรียนรายงานผลการด าเนินงานร่วมกับกองทัพเรือ โดยส่งเสริมการออมให้กับทหารกอง
ประจ าการ ประจ าปี 2563 จ านวน 4 รุ่น ประกอบด้วย กองเรือยุทธการ กรมก าลังพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ และกรมการสารวัตร
ทหารเรือ คณะกองทัพเรือเห็นชอบ และเป็นประโยชน์ต่อทหารกองประจ าการและครอบครัว พร้อมผลักดันให้กลุ่มเป้าหมายตามนโยบายภาครัฐได้มี
บ านาญ โดยมีข้อสรุปประชุมร่วมกับ กองทัพเรือ ดังนี้ 

(1) กองทัพเรือ ขอให้ กอช. เข้าด าเนินการส่งเสริมการออมให้กับทหารกองประจ าการ ทร. ปี 2564 โดยมีมาตรการเว้นระยะห่างทางสังคม 
Social Distancing 

(2) กองทัพเรือ เชิญ กอช. ประชาสัมพันธ์ออกอากาศผ่านช่องทางวิทยุรายการ “นาวีสัมพันธ”์ 
(3) กองทัพเรือ ขอน าเรียนเรื่องการส่งเสริมการออมให้กับทหารกองประจ าการร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม หลังจากนั้นท าบันทึกความร่วมมือ 

MOU ระหว่างหน่วยงาน กอช. และ ทร. โดยขอความเห็นชอบ เพ่ือ ผบ.ทร. ทราบและนัดประชุมหารือครั้งต่อไป  
(4) กอช. จัดอบรมสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจให้กับข้าราชการของกองทัพเรือเพื่อขยายผลไปยังครอบครัวทหาร  
(5) พลเรือโทเชษฐา ใจเปี่ยม โฆษกกองทัพเรือ ในฐานะประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนสตรีวัดระฆัง พร้อมน าร่องส่งเสริม

การออมให้กับนักเรียนโรงเรียนสตรีวัดระฆัง 
- วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2563 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ ประชุมร่วมกับ พล.ร.ท.กฤช

พล เรียงเล็กจ านงค์ ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษ กองทัพเรือ (ผู้แทน ผู้บัญชาการกองเรือยุทธการ) พร้อมคณะแผนกกองก าลังพลกองเรือยุทธการ ณ ห้อง
รับรองกองบัญชาการกองเรือยุทธการ อ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี เพื่อรายงานผลการอบรมทหารกองประจ าการเมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2563 
พร้อมหารือแนวการส่งเสริมการออมให้กับกลุ่มทหารกองประจ าการ รวมถึงครอบครัวทหารให้มีวินัยและมีการวางแผนทางการเงินให้มีการออมขั้น
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กิจกรรม ผลการด าเนินงาน (สะสม) 
พื้นฐาน พร้อมจัดท าแผนปี 2564 ร่วมกับกองเรือยุทธการ โดยท าหลักสูตรการสร้างวิทยากร ให้ส าหรับตัวแทนของหน่วยทหารเข้าร่วมอบรมเพื่อ
น าไปขยายผลไปยังโครงการหมู่บ้านสีขาว สู่ภาคครัวเรือนในชุมชน ซึ่งมีความส าคัญต่อการพัฒนาสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต เพื่อลดปัญหาความ
ยากจน 

- วันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ร่วมกับ กองเรือยุทธการสัตหีบ จังหวัดชลบุรี จัดอบรมพร้อมรับสมัครสมาชิก 
กอช. แก่ทหารกองประจ าการหน่วยขึ้นตรง 11 หน่วย จ านวน 375 คน และสมัครสมาชิก กอช. จ านวน 146 ราย เป็นเงินท้ังสิ้น 7,750 บาท  

- วันท่ี 19 ตุลาคม 2563 กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ร่วมกับ กองบัญชาการ มณฑลที่ 42 จัดอบรมพร้อมรับสมัครสมาชิก กอช. แก่ทหาร
กองประจ าการ เพื่อส่งเสริมการอออมให้ทหารกองประจ าการและครอบครัว ได้มีความรู้ความเข้าใจในการออมเพื่อใช้ในยามเกษียณ ตลอดจนการ
ส่งเสริมวินัยการออม เพื่อให้ตระหนักถึงการออมมากยิ่งขึ้น ณ กองบัญชาการ มณฑลที่ 42 จังหวัดสงขลา 

วันที่ 12 ตุลาคม 2563 กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ร่วมกับ กรมการแพทย์ทหารบก จัดกิจกรรมส่งเสริมการออมให้แก่ทหารกอง
ประจ าการ สังกัดกรมการแพทย์ทหารบก เพื่อสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการวางแผนออมเงินหลังอายุ 60 ปี และสิทธิประโยชน์ที่ได้รับจากการ
ออมเงินกับ กอช. ณ ห้องเรียนหมวดเสนารักษ์ท่ี 2 กรมการแพทย์ทหารบก เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 

- วันที่ 7 ตุลาคม 2563 กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ร่วมกับ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ จัดอบรมพร้อมรับสมัครสมาชิก กอช. แก่ทหารกอง
ประจ าการ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ กรุงเทพฯ เพื่อส่งเสริมการอออมให้ทหารกองประจ าการและครอบครัว ได้มีความรู้ความเข้าใจในการออมเพื่อใช้
ในยามเกษียณ ตลอดจนการส่งเสริมวินัยการออม เพื่อให้ตระหนักถึงการออมมากยิ่งขึ้น 

- วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ร่วมกับ กองพันสุนัขทหาร และศูนย์การสุนัขทหารบก ได้รับเกียรติจากรองผู้บังคับกอง
พันสุนัขทหาร (พันตรี เมธา ตามูล) และผู้บังคับกองร้อยสุนัขยุทธวิธี 1 กองพันสุนัขทหาร กรมการสัตว์ทหารบก (ร้อยโท สนิท โพธิ์ขาว) พบปะก าลัง
พลพร้อมให้แนวคิดด้านการออมเงิน ร่วมจัดกิจกรรมส่งเสริมการออมให้ทหารกองประจ าการ ณ อาคารฝึกทหารใหม่ จังหวัดนครราชสีมา โดยมี
เจ้าหน้าที่ฝ่ายส่งเสริมการออมเป็นผู้ให้ความรู้พร้อมรับสมัครสมาชิก กอช. เพื่อส่งเสริมให้ทหารกองประจ าการ มีวินัยทางการเงิน และส ามารถ
วางแผนบริหารจัดการเงินออมของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไว้ใช้จ่ายหลังเกษียณ เพื่อช่วยสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีในวัยเกษียณ 
4) กระทรวงยุติธรรม 

4.1) ส านักงานยุติธรรมจังหวัด 
- วันท่ี 15 - 22 มิถุนายน 2564 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ เข้าร่วมบรรยายให้ความรู้การวางแผน

การเงิน หัวข้อ "ยุติธรรมชุมชนสุขใจวัยเกษียณ" ตามโครงการนิเทศและติดตามศูนย์ยุติธรรมชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ 
2564  ผ่านโปรแกรม Zoom โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน ในพื้นที่จังหวัด จ านวน 333 ศูนย์ฯ โดย กอช. 
เข้าร่วมเป็นวิทยากรรับเชิญในการอบรมดังกล่าวรวมทั้งสิ้น 6 ครั้ง ในเดือนมิถุนายน 

- วันที่ 19 พฤษภาคม 2564 ส านักงานยุติธรรมจังหวัดนครราชสีมา จัดโครงการนิเทศและติดตามศูนย์ยุติธรรมชุมชนครั้งที่ 1 และ
โครงการแก้ไขปัญหาหนี้นอกระบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2564 ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Meeting) โดยได้น าเสนอ การออมเพื่อวัยเกษียณ
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กิจกรรม ผลการด าเนินงาน (สะสม) 
กับกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) เข้าเป็นหัวข้อการประชุมในโครงการฯ ด้วย โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมในเขตอ าเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา จ านวน 27 ศูนย์ ณ ห้องประชุมส านักงานยุติธรรมจังหวัดนครราชสีมา อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

- วันที่ 25 มีนาคม 2564 นายจิราวุธ หวังชิดกลาง หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาและส่งเสริมระบบงานยุติธรรม ส านักง านยุติธรรมจังหวัด
นครราชสีมา (สยจ.นม.) พร้อมเจ้าที่ประสานงาน บรรยายให้ความรู้ตามโครงการให้ความรู้ด้านกฎหมาย แก่ผู้เข้าอบรมจ านวน 140 คน ในโอกาส
เดียวกันนี้ ยังได้น าความรู้ด้านการออมเพื่อวัยเกษียณ ของกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) และสิทธิประโยชน์ที่ได้รับจากการเป็นสมาชิก กอช. ไป
เผยแพร่ให้ผู้เข้าร่วมการอบรมได้รับทราบ ณ ศูนย์ยุติธรรมชุมชนเมืองพลับพลา อ าเภอห้วยแถลง จังหวัดนครราชสีมา อนึ่ง ในการสนับสนุนกา ร
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ กอช. ของ สยจ.นม. ในครั้งนี้ เป็นการต่อยอดมาจากคราว กอช. เข้าร่วมบรรยายให้ความรู้เรื่องการออม  กับผู้บริหาร
สถานศึกษาส านักการศึกษามัธยมศึกษาเขตนครราชสีมา ตาม "โครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออม" กับ กอช 
5) กระทรวงวัฒนธรรม 

- วันที่ 27 พฤศจิกายน 2563 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) เข้าร่วมประชุมหารือแนวทางความ
ร่วมมือ กับ นายพิฐศิษฎ์ ธนชวาลย์ ผู้อ านวยกองตรวจราชการ นางประสพสุข กันภัย ผู้อ านวยการ กลุ่มวางแผนและพัฒนาระบบการตรวจราชการ 
นางสุนิสา อยู่หนูสิงห์ ผู้อ านวยการกลุ่มร้องเรียนและกิจกรรมพิเศษ กระทรวงวัฒนธรรม โดยมีความเห็นร่วมกันที่จะปฏิบัติเชิงรุกในการเ ข้าหา
กลุ่มเป้าหมายที่มีสิทธิได้รับประโยชน์จากการเป็นสมาชิก กอช. กระทรวงวัฒนธรรมจะให้ความร่วมมือสนับสนุนการเผยแพร่ข่าวสารประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางการสื่อสารของกระทรวง มีแผนการเชิญ กอช.ร่วมกิจกรรมจัดบูธในงานของกระทรวงตามเทศกาลในพื้นท่ีทั่วประเทศ พร้อมทั้งเข้าร่ วม
บรรยายให้ความรู้ในเวทีการประชุมของสภาวัฒนธรรม ในโอกาสที่เหมาะสม  นอกจากนี้ ผู้อ านวยการ กลุ่มวางแผนและพัฒนาระบบการตรวจ
ราชการ กระทรวงวัฒนธรรม ยังได้ประสานงานให้ กอช. เข้าพบ กับ ผู้อ านวยการส านักพระพุทธศาสนาแห่งชาติ เพื่อเข้าบรรยาย เรื่องการออม กอช. 
กับพระภิกษุสงฆ์ รวมถึงการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงวัฒนธรรม ให้กับ กอช. เพื่อส่งเสริมและกระตุ้นให้เกิดการออมใน
ลักษณะเชิงรุก โดยการประชุมดังกล่าว จัดขึ้นท่ีห้องประชุมชั้น 6 กระทรวงวัฒนธรรม 
6) กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา 

- วันที่ 28 ตุลาคม 2563 เจ้าหน้าที่ฝ่ายส่งเสริมการออม ร่วมกับ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา จัดอบรมให้แก่ลูกจ้าง มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
และได้รับเกียรติจาก นายมนัสวี จ่าแก้ว ผุ้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหาร มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชลบุรี เป็นประธานกล่าวเปิดการอบรม ในหัวข้อ 
“ออมอย่างไรให้ได้บ านาญ” โดยมีเจ้าหน้าที่ฝ่ายส่งเสริมการออมเป็นผู้บรรยายให้แก่ผู้เข้าร่วมอบรม มีกลุ่มเป้าหมาย คือ ลูกจ้างที่ยังไม่ได้รับสวัสดิการ เข้า
อบรมพร้อมสมัครสมาชิก กอช. ณ ห้องศรีวิชัย ช้ัน 3 อาคารวิทยบริการ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งประเทศไทย จังหวัดชลบุรี 
7) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

- วันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๔ พิธีลงนามบันทึกข้อตกลง ๓ หน่วยงาน ระหว่าง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.)  ผ่านระบบประชุมทางไกล (Video 
Conference) โดยมี นายกฤษฎา จีนะวิจารณะ ปลัดกระทรวงการคลัง ในฐานะประธานกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ ศาสตราจารย์ สิริฤกษ์ 
ทรงศิวิไล ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และนางสาวรื่นวดี สุวรรณมงคล เลขาธิการส านักงานคณะกรรมการก ากับ

69



18 
 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน (สะสม) 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เป็นผู้ลงนามในบันทึกความร่วมมือ เพื่อส่งเสริมการออมให้นิสิต นักศึกษา บุคลากรในสถานศึกษาได้เข้าใจก าร
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคล (Personal financial planning) โดยส่งเสริมให้เกิดองค์ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงินและการลงทุน สนับสนุน
ให้สถาบันอุดมศึกษาได้บรรจุเนื้อหาการวางแผนทางการเงิน และการลงทุนในวิชาศึกษาทั่วไป General Education (GenEd) ให้กับนิสิต นักศึกษา 
ได้น าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตของตนเองอย่างมั่นคง ซึ่งในกิจกรรมงานวันนี้ได้มีอธิการบดี และคณะผู้บริหารในแต่ละสถานศึกษากว่า 174 แห่ง
ทั่วประเทศ ภายใต้การการกับดูแลของ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) เข้าร่วมขานรับนโยบายและฟังการเสวนาผ่าน
ระบบประชุม ทางไกล (Video Conference) เพื่อน าข้อมูลความรู้ต่างๆ ไปถ่ายทอดต่อในสถานศึกษาของตนเองต่อไป 

- วันที่ 20 กรกฎาคม 2564 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ พร้อมด้วย นายกฤษฏ์ รอด
ประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ และนางสาวปราณี ธนิตกิตติกุล ผู้อ านวยการกลุ่มงานวางแผนการตลาดและส่งเสริมการออม ได้
ประชุมหารือ เรื่อง การจัดงานพิธีลงนามบันทึกข้อตกลง 3 หน่วยงานร่วมกับนางวัฒนาโสภี สุขสะอาด ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านวิเคราะห์นโยบายและ
แผน ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) พร้อมทีมงาน และนางสาวจิตติกานต์ วงษ์ก าภู ผู้อ านวยการฝ่าย
สื่อสารและบริการผู้ลงทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) พร้อมทีมงาน เนื่องด้วยสถานการณ์ในปัจจุบันและ
ตามก าหนดมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อโรคไวรัส COVID-19  ในการจัดงานพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในวันที่ 16 
สิงหาคม 2564 น้ัน ให้จัดในรูปแบบออนไลน์เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการด าเนินงานต่อไป 

- วันที่ 1 มิถุนายน 2564 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ หารือร่วมกับ นางสาวอาชินี ปัทมะสุคนธ์ ผู้ช่วย
เลขาธิการสายสื่อสารองค์กรและเครือข่ายตลาดทุนและทีมงาน ประเด็นการหารือการร่วมมือกันระหว่าง กอช. และ กลต. ในเรื่องการจัดท าหลักสูตร 
Financial Literacy 

- วันท่ี 1 เมษายน 2564 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ พร้อมด้วยนายกฤษฏ์ รอดประชา 
ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ เข้าพบ นางวัฒนาโสภี สุขสอาด ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านนโยบายและแผน พร้อมทีมงาน กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) เพื่อหารือแนวทางการท าโครงการร่วมกันเชิงนโยบาย ให้กับสถาบันอุดมศึกษาในสังกัด อว. ในการ
ส่งเสริมวินัยการออมให้นักศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญของการวางแผนทางการเงิน โดยจะจัดท า MOU ร่วมกันต่อไป 

- วันที่ 1 มีนาคม 2564 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ พร้อมด้วย นางวิมล ชาตะมีนา คณะท างานส่งเสริม
การออมและหาสมาชิก เข้าพบ ศ.ดร.ศุภชัย ปทุมนากุล รองปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) เพื่อวางแผนการ
ท างานร่วมกันในปี 2564 ดังนี้ 

1. ท าหนังสือขอเข้าร่วมโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ หรือ 1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย ในโครงการดังกล่าวได้
เปิดรับ นิสิต นักศึกษา บัณฑิตจบใหม่ รวมถึงประชาชน จ านวน 6 หมื่นคน มาท างานกับ อว.  

2. ท าหนังสือขอความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ และสถาบันอุดมศึกษา ในก ากับของรัฐที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแล ของกระทรวง
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมการออมให้นักศึกษา ได้รู้จักวางแผนทางเงิน โดยเลือกมหาวิทยาลัย
ต้นแบบในการน าร่องโครงการต่อไป 
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- วันที่ 14 ธันวาคม 2563 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ และนายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการ

กองทุนการออมแห่งชาติ พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ กอช. ได้เข้าพบ ศ.ดร. ศุภชัย ปทุมนากุล รองปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ณ 
อาคารพระจอมเกล้า กระทรวงการอุดมศึกษาฯ เพื่อหารือแนวทางความรว่มมือสนับสนุนการออมกับ กอช. ให้แก่กลุ่มนักศึกษา ในสถาบันอดุมศึกษาทั่วประเทศ 
โดยมีข้อหารือร่วมกันดังนี ้

(1) จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่าง กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กับ กอช.    
(2) สนับสนุนให้นักศึกษาที่กู้ยืมเงินกับ กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) สมัครเป็นสมาชิก กอช. ก่อนท าสัญญากู้ยืมเงิน  
(3) สนับสนุนให้ลูกจ้างในหน่วยงานที่ยังไม่มีสวัสดิการ สมัครเป็นสมาชิก กอช. 
(4) สนับสนุนให้มีการน าความรู้เรื่องการวางแผนการเงิน เข้าไปอยู่ในหลักสูตรการเรียนของนักศึกษาอีกด้วย 

8) กระทรวงสาธารณสุข 
- วันที่ 29 เมษายน 2564 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ พร้อมด้วย นางสาวปราณี ธนิต

กิตติกุล ผอ. กลุ่มงานวางแผนการตลาดและส่งเสริมการออม เข้าร่วมประชุมเพื่อติดตามงานและวางแผนการท างานร่วมกับ อาสาสมัครธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน (อสม.) โดยนายสาธิต ปิตุเตชะ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข ให้เกียรติเป็นประธานในการประชุม พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร
กระทรวงสาธารณสุข ในการนี้ประธานในการประชุม เร่งให้ด าเนินการประชาสัมพันธ์รับสมัครสมาชิก กอช. ในรายที่สามารถสมัครได้และให้
ด าเนินงานตามแผนงานการสร้างสวัสดิการด้านการออมให้ อสม. ทั่วประเทศ 

- วันท่ี 3 มีนาคม 2564 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ พร้อมด้วย นางสาวปราณี ธนิตกิตติ
กุล ผอ. กลุ่มงานวางแผนการตลาดและส่งเสริมการออม เข้าพบ นายสาธิต ปิตุเตชะ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข นายสมศักดิ์ พะเนีย ง
ทอง ที่ปรึกษารัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข และนางสาวสุพัชรี ธรรมเพชร ผู้ช่วยเลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข เพื่อวาง
แผนการท างานร่วมกับ อาสาสมัครธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) โดยจ านวน อสม. ท้ังสิ้น 1 ,048,538 ราย เป็นสมาชิกกับ กอช. แล้วจ านวน 
260,022 ราย และยังไม่เป็นสมาชิกกับ กอช. จ านวน 313,957 ราย ท้ังนี้ จึงหารือร่วมกันเพื่อให้ อสม. ท่ัวประเทศได้มีสวัสดีการบ านาญไดใ้ช้หลงั
วัยเกษียณ 

- วันที่ 4 มกราคม 2564 กอช. ได้รับเชิญ จากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น ให้เข้าร่วมโครงการคนขอนแก่นทุกครอบครัว มีหมอ
ประจ าตัว 3 คน ณ สถานีรถไฟ อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น โดยมีนายสมศักดิ์ จังตระกูล ผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น เป็นประธาน ในการ
ประชาสัมพันธ์เชิญชวนการออมกับ กอช. ส าหรับผู้ที่ยังไมมีสวัสดิการบ านาญใดๆ ได้แก่ อสม.จังหวัดขอนแก่น หมอ พยาบาล ท่ีไม่ได้ท างานประจ า 
และยังสามารถใช้สิทธิ์ในการลดหย่อยภาษีเพิ่มเติมได้อีกด้วย โดย อสม.จังหวัดขอนแก่น ตั้งเป้าจะให้ อสม.ในจังหวัด เป็นสมาชิกกับ กอช. 100% 
(จังหวัดน าร่อง) ซึ่งปัจจุบัน อสม.จังหวัดขอนแก่นมีจ านวนทั้งสิ้น 33 ,405 ราย เป็นสมาชิกกับ กอช. แล้ว 6,990 ราย  และมีสิทธ์สมัครสมาชิก 
กอช. จ านวน 11,312 ราย 
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9) ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์    

- วันที่ 9 กันยายน 2564 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ พร้อมด้วยนางสาวปราณี ธนิตกิตติกุล ผู้อ านวยการ
กลุ่มงานวางแผนการตลาดและส่งเสริมการออม ได้ประชุมหารือเรื่องการด าเนินงานร่วมกัน กับนางสาวอาชินี ปัทมะสุคนธ์ ผู้ช่วยเลขาธิการสาย
สื่อสารองค์กรและเครือข่ายตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ซึ่งจะมีการจัดท าโครงการร่วมกันใน
ส่งเสริมและสนับสนุนการออมเงินกับ กอช. 

- วันที่ 30 กรกฎาคม 2564 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ และนางสาวปราณี ธนิตกิตติกุล ผู้อ านวยการกลุ่ม
งานวางแผนการตลาดและส่งเสริมการออม ได้ประชุมหารือ เรื่อง การจัดงานพิธีลงนามบันทึกข้อตกลง 3 หน่วยงานร่วมกับ ส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยในงานดังกล่าวจะมีการเสวนา ในหัวข้อ การ
ส่งเสริมวินัยการออมแก่นักศึกษา เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาตระหนักและเห็นความส าคัญในเรื่องการออมเงินว่าท าไมต้องออมเงินตั้งแต่ตอนนี้ 

- วันท่ี 9 กรกฎาคม 2564 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ พร้อมด้วย นายกฤษฏ์ รอดประชา 
ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ และนางสาวปราณี ธนิตกิตติกุล ผู้อ านวยการกลุ่มงานวางแผนการตลาดและส่งเสริมการออม ได้ประชุมหารือ
ร่วมกับ นางสาวอาชินี ปัทมะสุคนธ์ ผู้ช่วยเลขาธิการสายสื่อสารองค์กรและเครือข่ายตลาดทุน พร้อมทีมงาน ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ในการวางแผนการด าเนินงานร่วมกันภายใต้ โครงการ "ส่งเสริมวินัยการออม กอช. เพื่ออนาคตอย่างยั่งยืน" ในการให้
ความรู้เพื่อขยายผลพัฒนาคุณภาพความเป็นอยู่ของนักศึกษาและบุคลากร เพื่อให้มีบ านาญใช้ในยามเกษี ยณโดยแบ่งเป็น 9 ภูมิภาค ผ่านระบบ
ออนไลน์ 

- วันที่ 29 มิถุนายน 2564 ประชุมหารือร่วมกัน 3 หน่วยงาน ได้แก่ กองทุนการออมแห่งชาติ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม และ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประเด็นการหารือ เรื่องการวางแผนการด าเนินการเรื่องส่งเสริมการ
ออมเงินกับ กอช. กลุ่มนักศึกษาร่วมกัน 
10) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

- วันท่ี 22 เมษายน 2564 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ ลงนามบันทึกข้อตกลงโครงการ
ความร่วมมือด้านการส่งเสริมความรู้ทางการเงิน (MOU) กับ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านการวางแผนการเงิน
และการลงทุน สร้างวินัยการออมและวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณอายุได้อย่างมีคุณภาพผ่านการออมเงินกับ กอช. ซึ่งในงานนี้ได้รับเกียรติ จาก 
นายอาคม เติมพิทยาไพสิฐ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง เป็นประธานในพิธีและปาฐกถาพิเศษ ในรูปแบบออนไลน์ หัวข้อ “ฟื้นฟูการเงินภาค
ครัวเรือนไทย ภารกิจร่วมใจสร้างภูมิคุ้มกันด้านการเงิน Financialไ Literacy” 

- วันที่ 16 ธันวาคม 2563 นายเศรษฐพล ธรรมจินดา รองผู้อ านวยการอาวุโส ฝ่ายพัฒนาความรู้ผู้ลงทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเข้า
พบนายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ เพื่อประชุมหารือความคืบหน้าแผนการด าเนินงานในปี 2564 ดังนี ้

(1) เพิ่มช่องทางการให้ความรู้ด้านวางแผนการเงินส าหรับตัวแทนและสมาชิก 
   • เพิ่มเมนูหลัก มุมความรู้ใน Application ของ กอช.  
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• น าคลิปส ารับการเงิน Series 1-2 และ e-Learning “Train the Trainers คัมภีร์พี่เลี้ยงทางการเงิน” ขึ้นระบบ 
   • จัดท า SET Infographic / บทความ (เบื้องต้นคาดว่ามีจ านวน 52 ช้ิน สัปดาห์ละ 1 ช้ิน) 
(2) จัดท าแผนให้ความรู้หลักสูตร “Happy Money คัมภีร์พี่เลี้ยงการเงิน” จ านวน 8 ครั้งท่ัวประเทศ 
   • ก าหนดวันท่ีจัดกิจกรรม และก าหนด Timeline เพื่อลงรายละเอียดงานที่ต้องด าเนินการต่ 

- วันที่ 6 ตุลาคม 2563 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ พร้อมด้วยคณะผู้บริหารของ กอช. 
ร่วมประชุมหารือกับ นางพรรณวดี ลดาวัลย์ ณ อยุธยา ผู้ช่วยผู้จัดการ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาความรู้ตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อ
วางแผนการด าเนินงานความร่วมมือการส่งเสริมวินัยทางการเงิน ระหว่างกองทุนการออมแห่งชาติ และ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในปี 
2563-2564 โดยมุ่งเน้นกลุ่มเป้าหมายในระดับ นักเรียน นักศึกษา ตัวแทน กอช.ประจ าหมูบ้าน อาสาสมัครสาธารณสุข หน่วยงานภาคีเครือข่าย 
รวมถึงเจ้าหน้าที่ของ กอช. เพื่อสร้างความตระหนักรู้ถึงการวางแผนการออมเงิน ผ่านการอบรม และเรียนรู้จากสื่อสร้างเสริมการเรียนรู้อิเล็กทรอนกิส์ 
(e-Learning) ณ ห้องประชุม 503-504 ช้ัน 5 อาคาร A ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เขตดินแดง กรุงเทพฯ 

- ด าเนินการจัดส่งบทความให้กับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ให้กับกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
11) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

- วันที่ 8 มกราคม 2564 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ กอช. ร่วมประชุมกับนายวริ
นทร จิรภาสโภคิน ผู้อ านวยการกองจัดการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพและทีมงานของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) ณ ช้ัน 13 อาคาร LED การไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค ส านักงานใหญ่ ตามแผนการด าเนินงานประจ าปี 2564เพื่อรองรับการท างานระหว่างสองหน่วยงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 โดยมุ่งเน้นการสื่อสารออนไลน์ให้กับกลุ่มพนักงานที่ดูแลด้านทรัพยากรบุคคลในระดับภูมิภาคให้มีความเข้า ใจเกี่ยว 
กอช. สามารถน าข้อมูลที่ถูกต้องเกี่ยวกับ กอช. ไปเผยแพร่ต่อยังกลุ่มลูกจ้างซึ่งเป็นสมาชิกของ กอช. ได้อย่างมีประสิทธิภาพและในโอกาสนี้ได้สวัสดี
และอวยพรปีใหม่ 2564 เพื่อเป็นการขอบคุณผู้บริหารและหน่วยงานภายใน กฟภ. ส าหรับการด าเนินงานต่างๆ การปฏิบัติงานร่วมกันในปีท่ีผ่าน 
12) กรุงเทพมหานคร 

- วันท่ี 28 มีนาคม 2564 นางสาวปราณี ธนิตกิตติกุล ผู้อ านวยการกลุ่มงานวางแผนการตลาดและส่งเสริมการออม ได้เข้าบรรยายเรื่อง การออม
เงิน กับ กอช. ให้แก่คณะกรรมการชุมชนและเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานชุมชน ในโครงการปฐมนิเทศคณะกรรมการชุมชนและเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานชุมชน 
ปีงบประมาณ 2564 รุ่นที่ 7 ณ โรงแรมโกลเด้นส์ซี หัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และในงานนี้ได้มีการรับสมัครตัวแทน กอช. ประจ าชุมชน  
กรุงเทพมหานคร เพื่อเป็นตัวแทน กอช. ในการหาสมาชิกและประชาสัมพันธ์ กอช. ให้แก่ประชาชนในชุมชนกรุงเทพมหานครได้รับรู้ถึงสวั สดิการที่
ทางรัฐมอบให้และสมัครเป็นสมาชิก กอช. 

- วันที่ 20 มีนาคม 2564 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ ได้เข้าบรรยายเรื่อง การออมเงิน กับ กอช. ให้แก่
คณะกรรมการชุมชนและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานชุมชน ในโครงการปฐมนิเทศคณะกรรมการชุมชนและเจ้ าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานชุมชน ปีงบประมาณ 
2564 รุ่นที่ 5 ณ โรงแรมโกลเด้นส์ซี หัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และในงานนี้ได้มีการรับสมัครตัวแทน กอช. ประจ าชุมชน กรุงเทพมหานคร เพื่อ
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เป็นตัวแทน กอช. ในการหาสมาชิกและประชาสัมพันธ์ กอช. ให้แก่ประชาชนในชุมชนกรุงเทพมหานครได้รับรู้ถึงสวัสดิการที่ทางรัฐมอบให้และสมัคร
เป็นสมาชิก กอช. 

- วันท่ี 14 มีนาคม 2564 นางสาวปราณี ธนิตกิตติกุล ผู้อ านวยการกลุ่มงานวางแผนการตลาดและส่งเสริมการออม ได้เข้าบรรยายเรื่อง การออม
เงิน กับ กอช. ให้แก่คณะกรรมการชุมชนและเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานชุมชน ในโครงการปฐมนิเทศคณะกรรมการชุมชนและเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานชุมชน 
ปีงบประมาณ 2564 ณ โรงแรมโกลเด้นส์ซี หัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และในงานนี้ได้มีการรับสมัครตัวแทน กอช. ประจ าชุมชน 
กรุงเทพมหานคร เพื่อเป็นตัวแทน กอช. ในการหาสมาชิกและประชาสัมพันธ์ กอช. ให้แก่ประชาชนในชุมชนกรุงเทพมหานครได้รับรู้ถึงสวัสดิการที่
ทางรัฐมอบให้และสมัครเป็นสมาชิก กอช. 

- วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ พร้อมด้วย นายกฤษฏ์ รอด
ประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ ได้เข้าร่วมประชุมแนวดิ่ง ร่วมกับ นายสกลธี ภัททิยกุล รองผู้ว่าการกรุงเทพมหานคร และ ผู้บริหาร
ฝ่ายพัฒนาสังคมกรุงเทพมหานคร หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชนกรุงเทพมหานคร ทั้ง 50 เขต ณ ห้องประชุมช้ัน 8 อาคารธานีนพรัตน์ เพื่อหารือแนว
ทางการด าเนินงานร่วมกันในปี พ.ศ. 2564  ทั้งนี้ นายสกลธี ภัททิยกุล รองผู้ว่าการกรุงเทพมหานคร ได้ขอความร่วมมือหัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชนทั้ง 
50 เขต ประชาสัมพันธ์พร้อมรับสมัครสมาชิก กอช. เพื่อกระตุ้นการออมเงินเพ่ือวัยเกษียณให้เป็นไปตามเปาหมายที่ตั้งไว้ภายในปี พ.ศ.  2564 

- วันที่ 25 มกราคม 2564 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ เข้าพบ สวัสดีปีใหม่ ประจ าปี 2564 กับนายเฉลิมพล โชตินุ
ชิต ผู้อ านวยการส านักพัฒนาสังคมกรุงเทพมหานคร ณ ส านักพัฒนาสังคมกรุงเทพมหานคร พร้อมหารือแนวทางการด าเนินงานส่งเสริมการออมร่วมกับส านัก
พัฒนาสังคม ในปี 2564 

- วันที่ 14 ธันวาคม 2563 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ เป็นวิทยากรบรรยายเรื่อง การออมเงินเพื่อวัย
เกษียณกับ กอช. และการรับสมัครสมาชิก กอช. ผ่านแอปพลิเคช่ัน กอช. ในการจัดอบรมตัวแทนกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ประจ าชุมชน
กรุงเทพมหานคร ณ ห้องประชุม 1911 ช้ัน 9 อาคารสาธารณสุขวิศิษฏ์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อเป็นการสร้างความรู้ความ
เข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของตัวแทนฯ การใช้เครื่องมือส าหรับอ านวยความสะดวกในการรับสมัครสมาชิกและส่งเงินสะสมในชุมชนรวมถึงเป็นการเตรยีม
ความพร้อมในการท าหน้าที่ของตัวแทน กอช. ประจ าชุมชนกรุงเทพมหานคร รวมถึงให้การด าเนินงานเกิดผลสัมฤทธ์ิและเป็นรูปธรรมในระดับชุมชน
กรุงเทพมหานคร และเพื่อให้เกิดกระบวนการท างานร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 

- วันที่ 9 ธันวาคม 2563 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ ได้เข้าพบนายสกลธี ภัทรธิย กุล รองผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร ณ ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร เพื่อหารือเรื่อง การส่งเสริมการออมเพื่อวัยเกษียณ กับ กอช. ให้แก่ประชาชนในกรุงเทพมหานคร 
ซึ่งมีข้อสรุปในการด าเนินงานดังน้ี 

(1) ให้น าเรื่องการออมเงินเพื่อวัยเกษียณกับ กอช. และโครงการการสร้างตัวแทน กอช. ประจ าชุมชนกรุงเทพมหานคร เข้าในที่ประชุมแนวดิ่งใน
การประชุมร่วมกับผู้อ านวยการส านักพัฒนาชุมชน กรุงเทพมหานคร ทั้ง 50 เขต ของกรุงเทพมหานครในสัปดาห์หน้าเพื่อหารือแนวทางในการ
ด าเนินงานส่งเสริมให้ประชาชนในกรุงเทพมหานครเกิดการออมและสมัครเป็นสมาชิก กอช. อย่างเป็นรูปธรรมมากข้ึน 
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(2) แนะน าให้เขตคลองเตยน าร่องเรื่อง การรับสมัครสมาชิก ผ่านเคาน์เตอร์เซอร์วิชของส านักงานเขตคลองเตยและรายงานผลให้ทราบเพื่อจะได้

ขยายผลการด าเนินงานไปยังเขตต่าง ๆ เพิ่มขึ้น 
- วันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ จัดประชุมผู้น าชุมชนในโซนชุมชนการเคหะร่มเกล้า ลาดกระบัง เพื่อบรรยายแนะน า กอช. และอบรมการสมัคร

เป็นตัวแทน กอช. ประจ าชุมชนกรุงเทพมหานคร 
- วันที่ 12 พฤศจิกายน 2563  นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ เข้าพบนายสุนัน ไล้เวียน ประธานชุมชนเคหะ

ร่มเกล้าโซน 1 เพื่อหารือการด าเนินงานเพิ่มยอดสมาชิก กอช. และรับสมัครตัวแทน กอช. ประจ าชุมชนกรุงเทพมหานคร ซึ่งได้รับการสนับสนุนจาก
ประธานชุมชนเป็นอย่างดีโดยให้ กอช. เข้ามาให้ความรู้เรื่องการออมเงินกับ กอช. พร้อมรับสมัครสมาชิกภายในชุมชนกลุ่มโซนของเขตลาดกระบั งใน
วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2563 ต่อไป 

- วันที่ 11 พฤศจิกายน 2563  นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ เข้าพบนางสุภมาส เลขาจารกุล ผู้อ านวยการ
ส านักงานการพัฒนาชุมชน ณ ห้องประชุมช้ัน 7 อาคารผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร เพื่อเข้าหารือการด าเนินการเพิ่มยอด
สมาชิก กรุงเทพมหานครอย่างต่อเนื่องซึ่งได้รับการสนับสนุนจากผู้อ านวยการส านักงานการพัฒนาชุมชนเป็นอย่างดีโดยได้มีการประสานงานให้ กอช. 
เข้าพบประธานชุมชนกลุ่มโซนของเขตลาดกระบังในวันที่ 12 พฤศจิกายน 2563 พร้อมท้ังจัดกิจกรรมบรรยายให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ชุมชนในเขต
ลาดกระบังต่อไป 
13) ส านักพัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร 

- วันท่ี 8 กันยายน  2564 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ เป็นวิทยากรในการบรรยายให้ความรู้ เรื่อง การออม
เงิน กับ กอช. ในงานจัดอบรมตัวแทน กอช. ประจ าชุมชน กรุงเทพมหานคร รุ่นที่ 2/2564 ที่สมัครมาเป็นตัวแทน กอช.แล้ว ผ่านระบบปฏิบัติการ
ไลน์ (LINE) โดยมีจ านวนผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 31 คน ซึ่งได้มีการบรรยายให้ความรู้เรื่องการออมเงินกับ กอช. รวมถึงการแจ้งวิธีการด าเนินงานของ
ตัวแทน กอช. ประจ าชุมชนกรุงเทพมหานคร เพื่อให้ตัวแทนดังกล่าวสามารถประชาสัมพันธ์ และรับสมัครสมาชิก กอช. ได้อย่า งถูกวิธีตามเง่ือนไขที่ 
กอช. ก าหนด 

- วันที่ ๘ กันยายน ๒๕๖๔ นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ จัดอบรมตัวแทน กอช. ประจ าชุมชน
กรุงเทพมหานคร ผ่านระบบปฏิบัติการไลน์ (LINE) ให้ความรู้ เรื่อง การประเมินผลสัมฤทธ์ิพระราชบัญญัติกองทุนการออมแห่งชาติ พ.ศ. 2554 การ
ออมเงินกับ กอช. และวิธีการด าเนินงานของตัวแทน กอช. ประจ าชุมชนกรุงเทพมหานคร 

- วันที่ 1 มิถุนายน 2564 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ ได้เป็นวิทยากรในการบรรยายให้ความรู้เรื่อง การ
ออมเงิน กับ กอช. ในงานจัดอบรมตัวแทน กอช. ประจ าชุมชน กรุงเทพมหานคร รุ่นที่ 1/2564 ที่สมัครมาเป็นตัวแทนฯ แล้ว ผ่านการประชุม
ทางไกล ระบบปฏิบัติการไลน์ (LINE) โดยมีจ านวนผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 21 คน ซึ่งได้มีการบรรยายให้ความรู้เรื่องการออมเงินกับ กอช. รวมถึงการ
แจ้งวิธีการด าเนินงานของตัวแทน กอช. ประจ าชุมชนกรุงเทพมหานคร เพื่อให้ตัวแทนดังกล่าวสามารถประชาสัมพันธ์ และรับสมัครสมาชิก กอช. ได้
อย่างถูกวิธีตามเงื่อนไขที่ กอช. ก าหนดต่อไป 
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14) สมาคมธนาคารไทย  

- วันที่ 30 สิงหาคม 2564 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ นางสาวปราณี ธนิตกิตติกุล ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
วางแผนการตลาดฯ พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ฝ่ายส่งเสริมการออม ได้ประชุมหารือกับสมาคมธนาคารของรัฐทั้ง 5 แห่ง เพื่อสรุปรายงานและติดตามผล
การประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆ ของธนาคารทั้ง 5 แห่งและด าเนินการประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการออมต่อไปอีก 2 เดือน คือเดือน 
กันยายน - ตุลาคม 2564 ส่วนการน าแอปพลิเคช่ันของ กอช. ไปใส่ในแอปพลิเคช่ันของทางธนาคารฯ ได้ให้เหตุผลเรื่องความปลอดภัยและขอเป็น
การพัฒนาของแต่ละแห่งท่ีพร้อมด าเนินการต่อไป ทั้งนี ้กอช. จะจัดท าแบรนเนอร์ชุดใหม่เพื่อส่งให ้สมาคมฯ ประชาสัมพันธ์ต่อไป 

- วันท่ี 26 มกราคม 2564 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ พร้อมด้วย นายกฤษฏ์ รอดประชา 
ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ และนางสาวปราณี ธนิตกิตติกุล ผู้อ านวยการกลุ่มงานวางแผนการตลาดและส่งเสริม การออม เข้าร่วม
ประชุม Video Conference กับ นแายรณน แก้วสุทธิ ผู้ช่วยเลขาธิการสมาคมธนาคารไทย เพื่อหารือแนวทางการด าเนินงานร่วมกันกับ กอช. ทั้งนี้ 
กอช.ได้แนะน าองค์กร และ Product ของ กอช.และขอให้ทางสมาคมธนาคารไทยบรรจุ กอช. เข้าในหลักสูตร Financial literacy เพื่อเป็นส่วนหนึ่ง
ในการวางแผนทางการเงิน 

- วันที่ 23 ธันวาคม 2563 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ และนายกฤษฏ์ รอดประชา 
ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ กอช. ได้เข้าพบ นายกอบศักดิ์ ดวงดี เลขาธิการสมาคมธนาคารไทย เพื่อหารือแนวทาง
ความร่วมมือการด าเนินงานของ กอช. โดยทางสมาคมฯ จะเป็นหน่วยงานกลางในการประสานให้ธนาคาร ภายใต้การก ากับดูแลของสมาคมฯ ให้การ
สนับสนุนการด าเนินงานของ กอช. ในทุกมิติ โดยมีข้อหารือร่วมกันดังนี้ 

(1) สมาคมธนาคารไทย จะเป็นผู้ประสานงานกับธนาคารเอกชน ในการเป็นหน่วยรับให้กับ กอช. เพื่อเพิ่มช่องทางในการออมเงินให้กับสมาชิก 
กอช.  

(2) เพิ่มความรู้เรื่อง กอช. เข้าไปในหลักสูตร "financial literacy" ซึ่งเป็นหลักสูตรที่สมาคมธนาคารไทย ก าลังจะจัดท าในปี 2564 ซึ่งมี
กลุ่มเป้าหมายเป็นนักศึกษามหาวิทยาลัย และอาชีวศึกษา โดยให้ กอช. เป็น 1 section ในการเรียน  

(3) ด าเนินการเผยแพร่คลิปประชาสัมพันธ์ของ กอช. ผ่านหน้าจอ ATM ทุกธนาคารภายใต้สมาคมธนาคารไทย 
(4) น าความรู้เรื่องของการออมเงิน และความรู้เกี่ยวกับ กอช. เผยแพร่ผ่านเว็ปไซต์ financial literacy โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นพนักงาน

ธนาคาร และประชาชนท่ัวไป ได้น าไปใช้เป็นแนวทางในการท างาน และแก้ไขปัญหาหนี้ครัวเรือน 
15) องค์การพิพิธภัณท์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ  

- วันท่ี 10 มีนาคม 2564 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ พร้อมด้วยหัวหน้าฝ่ายการตลาด และเจ้าหน้าท่ีฝ่าย
สื่อสารและสวัสดิการสมาชิก ประชุมร่วมกับ ผู้อ านวยการส านักธุรกิจและเครือข่าย (นางสาวจีรพัชรินทร์ อรรถจินดา) พร้อมเจ้าหน้าที่ฝ่ายสารสนเทศ
การตลาดโดยประชุมผ่านระบบวีดีทัศน์ทางไกล ( Video Conference ) เพื่อหารือแนวทางร่วมกัน สรุป ดังนี้ 

1. การจัดโปรโมช่ันส่วนลดพิเศษ และการโปรโมทกิจกรรม ให้กับสมาชิก กอช. ทาง อพวช. ขอน าไปหารือในส่วนที่เกี่ยวข้อง และนัดประชุม
ครั้งต่อไปเพื่อน าข้อสรุปส่วนลดพิเศษส าหรับสมาชิก กอช. ให้คณะประชุมฯ ทราบ 
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2. น าคลิป กอช./อพวช. ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่อดิจิตอล หรือช่องทางสื่อต่างๆร่วมกัน ของหน่วยงาน อพวช. และ กอช. 
3. ทาง อพวช. ขอน าส่งชุด Sale Kit เพื่อน าไปใช้ในการลงพื้นที่ประชาสัมพันธ์กับทางหน่วยงาน สพฐ. หรือน าไปใช้ติดตั้งท่ีบูธฯ 
4. อพวช. ฝาก กอช. ประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่มระดับมหาวิทยาลัย 
5. กอช. ขอเข้าร่วมกิจกรรมจัดบูธหรือประชาสัมพันธ์ ผ่านกิจกรรมของ อพวช. ซึ่ง อพวช. เสนอแนะแนวทางโดยขอให้ทางโรงเรียนมีความ

ยินยอมและแจ้งให้ทาง กอช. เข้าร่วมฯ  
6. ขอนัดประชุมหารือครั้งต่อไป 
- วันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2564 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.)พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ฝ่ายส่งเสริมการออม

1 ร่วมกับ คณะกรรมการกองทุน ฝ่ายบริหารกองบุคลากร และฝ่ายลูกจ้าง อพวช. เข้าร่วมประชุมหารือแนวทางส่งเสริมการออมให้แก่ลูกจ้าง และ
พนักงานรวมถึงครอบครัว ณ ห้องประชุม1 อาคารส านักงาน อพวช. จากการหารือร่วมกันปูพื้นฐานวางแผนการออมเพื่อการเกษียณ กับ กอช. พร้อม
ทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการบริหารจัดการกองทุนเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการวางแผนทางการเงิน โดยมุ่งหวังให้พนักงานและลูกจ้างได้รับ
ประโยชน์จากการวางแผนทางการเงินเพื่ออนาคต นอกจากน้ีจะเริ่มด าเนินการจัดอบรมส่งเสริมการออมในช่วงเดือนมีนาคม 

- วันที่ 29 มกราคม 2564 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ และนางสาวหทัยรัตน์ คล้ายแย้มหัวหน้าฝ่าย
ส่งเสริมการออม 1 เข้าพบเนื่องในโอกาสสวัสดีปีใหม่เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงาน พร้อมท้ังหารือแนวทางความร่วมมือประจ าปี 
2564 ร่วมกับ นายสุวรงค์ วงษ์ศิริ รองผู้อ านวยการองค์การพิพิธภัณท์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ และนายไพบูลย์ ขุนอินทร์ ผู้อ านวยการกองบุค ลากร 
พร้อมทีม CSR ณ ห้องประชุม 1 อาคารส านักงานโดยผู้ช่วยเลขาฯ กอช. ได้หารือต่อจากครั้งท่ีผ่านมา สรุปใจความส าคัญ ดังนี้ 

1. การจัดสวัสดิการออมกับ กอช. ให้กับลูกจ้าง อพวช.  
2. การจัดโปรโมชั่นส่วนลด 50% ส าหรับการเข้าชมพิพิธภัณฑ์ให้กับสมาชิก กอช. พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์ให้กับกลุ่มสมาชิก นักเรียน นักศึกษา 

ผ่านหน่วยงาน สพฐ. หรือให้บุคคลทั่วไป สิ้นสุดเดือนธันวาคม 2564  
3. การจัดอบรมส่งเสริมการออมให้กับลูกจ้าง พนักงาน และกลุ่มอาสาสมัคร หัวข้อ การวางแผนการออมเพื่อเกษียณสุข พร้อมทั้งจัดท าคลิป

สั้นๆ “คิดเห็นอย่างไรกับ กอช.”  
4. กิจกรรมคารวานวิทยาศาสตร์ คารวานร่วมกับกลุ่มเด็กและเยาวชน ตามสถานศึกษา (สายสีแดง) / แผนคารวานร่วมกับห้างสรรพสนิค้สโรบนิ

สัน (สายสีน้ าเงิน) 
5. จัดท าคีออส (Kiosk) ที่ให้บริการด้านข้อมูลการออมและสามารถเคลื่อนย้ายได้ หรือเป็นนวัตกรรมสร้างสรรค์และมีความทันสมัย 
6. โครงการจตุรัสวิทยาศาสตร์ เป็นแหล่งการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ในชุมชนเมืองย่านรัชดา และขยายไปยังภูมิภาค ภาคเหนือ ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อรองรับประชาชนท่ัวไปที่ต้องการมาหาความรู้ในด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ โดยสามารถจัดใน
รูปแบบของนิทรรศการ/กิจกรรม วิทยาศาสตร์ควบคู่การออมกับ กอช. ซึ่งอยู่ในพ้ืนท่ีเดอะสตรีทรัชดา 

7. บันทึกความร่วมมือ MOU กอช. กรมพินิจ และ อพวช.  
8. อบรมให้กับเด็กและเยาวชนในศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน ศูนย์ขอนแก่น และศูนย์สุราษฎร์ธานี ร่วมกับกรมพินิจ 
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16) การยาสูบแห่งประเทศไทย  

- วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2564 หัวหน้าฝ่ายและเจ้าหน้าที่ฝ่ายส่งเสริมการออม 1 เข้าพบ นายคงศักดิ์ ขัตติยานุวัฒน์ ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากร
บุคคล และนายชัชชัย สิริรวีกูล ผู้อ านวยการฝ่ายใบยาได้ร่วมกันหารือแนวทางการส่งเสริมการออมให้แก่ลูกจ้าง การยาสูบแห่งประเทศไทย ที่ไม่มี
สวัสดิการใดๆ จ านวน 400 -500 คน ที่จะเข้าปฏิบัติงานตามฤดูกาล ในทุกๆปี โดยในเบื้องต้นจะยินดีจัด Conferenceให้ กอช. กับส านักงานของ
การยาสูบที่ประจ าในต่างจังหวัดเพื่อให้เข้าใจประโยชน์จากการออมของ กอช. ทางฝ่ายทรัพยากรบุคคลยินดีที่จะน า กอช. เป็นสวัสดิการแก่ลูกจ้าง
การยาสูบ ณ ห้องประชุมฝ่ายทรัพยากรบุคคล ช้ัน 2 ตึกอ านวยการ การยาสูบแห่งประเทศไทย ส านักงานใหญ่ คลองเตย 
17) กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา   

- วันที่ 6 กันยายน 2564 ประสานงานการปรับเปลี่ยน Link กอช. ที่ขึ้นบนหน้าเวบไซด์ กยศ. เพื่ออ านวยความสะดวกให้นักศึกษาที่สนใจ
สามารถสมัครสมาชิก กอช. ผ่าน Link กอช. จาก เว็ปไซด์ กยศ. 

- วันท่ี 22 มิถุนายน 2564 นายกฤษฎา จีนะวิจารณะ ปลัดกระทรวงการคลัง ประธานกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ และประธานกรรมการ
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา เป็นประธานในพิธีลงนามบันทึกความร่วมมือโครงการส่งเสริมการออมกับกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) นักเรียน 
นักศึกษา ระหว่าง กองทุนการออมแห่งชาติ โดย นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) กับ 
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา โดย นายชัยณรงค์ กัจฉปานันท์ ผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) ร่วมลงนามบันทึก ความร่วมมือ 
โดยบูรณาการส่งเสริมให้เยาวชนได้มีความรู้ในการบริหารจัดการเงินตั้งแต่วัยเรียน จนเข้าสู่วัยท างานเพื่ออนาคตที่ดี ณ โถงวายุภักษ์  ช้ัน 1 อาคาร
ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

- วันที่ 18 มิถุนายน 2564 ประชุม Video Conference หารือร่วมกับ กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา เกี่ยวกับการจัดพิธีลงนามบันทึก
ข้อตกลงร่วมกัน รูปแบบและรายละเอียดงาน ผ่าน MS Team 

- วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ และเจ้าหน้าที่ กอช ได้รับเชิญเป็นวิทยากร
บรรยายให้ความรู้ "การวางแผนการออมกับ กอช เพื่ออนาคต" โดยมีลูกจ้างกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) เข้าร่วมอบรม ณ ห้องประชุม 5A 
ส านักงาน กยศ. การอบรมทั้งหมด 4 รอบ จ านวน 113 คน โดย กอช.ได้ให้ความรู้เกี่ยวกับ กอช. และการวางแผนการเงินแก่ลูกจ้าง กยศ. เพื่อใ ห้
ตระหนักถึงการวางแผนการเงินเพื่ออนาคต ต่อไป 

- วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ และเจ้าหน้าที่อาวุโส ฝ่ายส่งเสริมการออม 2 เข้ า
พบสวัสดีปีใหม่ ประจ าปี 2564 กับ นายชัยณรงค์ กัจฉปานันท์ ผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา  เพื่อหารือแนวทางการด าเนินงานส่งเสริม
การออมร่วมกับ กยศ. ในปี 2564 ณ อาคารเอไอเอ แคปปิตอลเซ็นเตอร์ จากการหารือร่วมกัน กยศ. เชิญชวนให้ กอช. เข้าร่วมเป็นหนึ่งใน กิจกรรม
จิตอาสาด้วย โดยการเข้าร่วมออมเงินกับ กอช. 100 บาท ถือว่านับเป็นการเข้าร่วมกิจกรรมจติอาสา ในการนี้ ได้หารือแนวทางการด าเนินงานส่งเสรมิ
การออมร่วมกับ กยศ. ในปี 2564 ดังนี้ 

1) งานปัจฉิมนิเทศทั่วประเทศอาจให้ กอช. เข้าร่วมในงานใหญ่ๆ เพราะ ในงานจะมีผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา ที่จะกู้ กยศ. มาร่วมฟัง
บรรยาย 
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2) หารือเรื่อง อยากให้ กอช. เข้าไปอยู่ในแอปพลิเคชันกระเป๋าตัง เพื่อให้เด็กสามารถออมเงินวันละ 2 บาท ผ่านแอปพลิเคชันกระเป๋าตัง โดย   

กยศ. แนะน าให้ กอช. ประสานกับ ตลท. เรื่องจัดท าโครงการ เนื่องจาก ตลท. ก าลังท าโครงการ เก็บเงินวันละ 8 บาท  
3) ให้ กอช. เข้าไปคุยกับอาจารย์ฝ่ายกิจการนักศึกษาร่วมด้วย โดยขอก าหนดการร่วมกับ กยศ. (ทั้ง 2 หน่วยงานไปพร้อมกัน) 
4) จัดอบรมให้กับลูกจ้างของ กยศ. ในการสมัครเข้าเป็นสมาชิกกับ กอช. 

18) บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด 
- วันที่ 20 กันยายน 2564 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วย

เลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ ฝ่ายส่งเสริมการออม 1 และฝ่ายสื่อสารและสวัสดิการสมาชิก ร่วมประชุมหารือร่วมกับคุณพัชรินทร์ อินเกตุ
สมบูรณ์ ผู้จัดการฝ่ายการขายและการตลาดบริการไปรษณีย์ไทย และเจ้าหน้าที่ของบริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด เพื่อหารือแนวทางในการส่งเสริม
สมาชิก กอช. ให้มีแนวทางในการสร้างรายได้ผ่านการขายสินค้าออนไลน์ การอ านวยความสะดวกให้กับสมาชิก กอช. ในการขนส่งสินค้า ทั้งนี้ กอช. 
จัดกิจกรรม ปันโปร ฝากร้านสร้างรายได้ สู้ภัยไวรัส COVID-19 โดยสมาชิก กอช. ผู้ประกอบอาชีพอิสระ วิสาหกิจชุมชน กลุ่มสภาเกษตรกร สามารถ
ฝากร้านกับ กอช. พร้อมภาพสินค้า โพสต์ได้ที่เฟซบุ๊กซึ่งหากมีการด าเนินงานร่วมกับไปรษณีย์ไทยจะช่วยให้สมาชิกสามารถขยายช่องทางการจ า ได้
ผ่าน www.thailandpostmart.com เป็นต้น 

- วันที่ 30 สิงหาคม 2564 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ เปิดเผยว่า กอช. ร่วมกับ บริษัท 
ไปรษณีย์ไทย จ ากัด เปิดช่องทางอ านวยความสะดวกการส่งเงินออมให้กับสมาชิก กอช. ผ่านเครือข่ายที่ท าการไปรษณีย์ และเคาน์เตอร์ไปรษณีย์ กว่า 
1,500 แห่งทั่วประเทศ โดยสมาชิก กอช. สามารถส่งเงินออม ได้ที่ ที่ท าการไปรษณีย์ใกล้บ้าน โดยไม่เสียค่าธรรมเนียม ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 
2564 เป็นต้นไป 

- วันท่ี 5 สิงหาคม 2564 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ และนางสาวปราณี ธนิตกิตติกุล ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
วางแผนการตลาดและส่งเสริมการออมพร้อมด้วยฝ่ายประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร ร่วมประชุมกับฝ่ายการขายและการตลาดบริการไปรษณีย์ 
ฝ่ายสื่อสารองค์กร เพื่อเตรียมแนวทางการประชาสัมพันธ์ในการเปิดหน่วยรับสมัครสมาชิกและน าส่งเงินสะสม กอช. ผ่านเคาน์เตอร์บริการ ณ ที่ ท า
การไปรษณีย์ทั่วประเทศ 

- ด าเนินการเข้าร่วมทดสอบระบบจริงของการรับบริการรับช าระเงินสะสม กอช. ผ่านเคาน์เตอร์บริการไปรษณีย์ (Pay at Post) ณ บริษัท 
ไปรษณีย์ไทย จ ากัด (ส านักงานใหญ่ แจ้งวัฒนะ หลักสี่) 

- วันที่ 2 กรกฎาคม 2564 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติและเจ้าหน้าที่ กอช.  ประชุมผ่านระบบ Video 
Conference ร่วมกับ คุณพัชรินทร์ อินเกตุสมบูรณ์ ผู้จัดการฝ่ายการขายและการตลาดบริการไปรษณีย์ไทย บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด เพื่อสรุป
แผนการด าเนินงานร่วมกันที่ บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด จะเป็นหน่วยรับสมัครสมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติและการรับช า ระเงินสะสม ซึ่ง
ก าหนดให้สามารถด าเนินการช าระเงินสะสมงวดถัดไปของสมาชิก กอช. ผ่านเคาน์เตอร์บริการของไปรษณีย์ภายในเดือนสิงหาคม 2564 นี้ ในด้าน
การพัฒนาระบบการรับสมัครสมาชิก กอช. ผ่านเคาน์เตอร์บริการของไปรษณีย์นั้น บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด จะต้องด าเนินการพัฒนาระบบร่วมกับ 
กอช. ต่อไป 
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- วันที่ 29 เมษายน 2564  นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ  ผู้อ านวยการฝ่ายส่งเสริมการออมและการตลาด 

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและฝ่ายทะเบียนสมาชิก ได้เข้าร่วมประชุมผ่านระบบ Video Conference กับฝ่ายการขายและการตลาดบริการไปรษณีย์ 
บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด (ปณท) เกี่ยวกับแนวทางการรับสมัครสมาชิก กอช. ผ่าน Application และการพัฒนาระบบรับช าระเงินสะสมกองทุน 
กอช. ผ่านบริการ Pay at Post ที่มีแผนการด าเนินงานให้แล้วเสร็จและเริ่มทดสอบระบบงานภายในเดือนมิถุนายนนี้ 

- วันที่ 4 มีนาคม 2564 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ พร้อมด้วยนายกฤษฏ์ รอดประชา 
ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ และเจ้าหน้าที่ฝ่ายส่งเสริมการออม 1 ร่วมประชุมกับนายกาหลง ทรัพย์สอาด ประธานเจ้าหน้าที่บริ หาร 
สายงานปฏิบัติการและรักษาการในต าแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่ พร้อมด้วยผู้บริหาร บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด ร่วมประชุมเพื่อสรุปแนวทางการ
ด าเนินงานในการจัดท าข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการรับสมัครสมาชิกและรับช าระเงินสะสม กอช. ผ่านช่องทางการให้บริการของไปรษณีย์ไทย
ซึ่งมีนโยบายให้เริ่มด าเนินการในปี 2564 นี้ ร่วมถึงแนวทางในส่งเสริมการออมให้กับกลุ่มลูกจ้างรายปีและลูกจ้างเหมาบริการจ านวนกว่าห้าพันคนทัว่
ประเทศให้เป็นสมาชิก กอช. เพื่อได้มีสวัสดีการบ านาญได้ใช้หลังวัยเกษียณซึ่งปัจจุบันมีกลุ่มลูกจ้างไปรษีย์ไทยเป็นสมาชิก กอช. แล้ว 1,045 ราย ใน
การด าเนินในปี 2563 

- วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2563 กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ร่วมกับ บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัดจัดกิจกรรมส่งเสริมการออมให้แก่ลูกจ้างของ
ศูนย์ไปรษณีย์ทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยมีเจ้าหน้าที่ฝ่ายส่งเสริมการออมบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ “ออมอย่างไรให้ได้บ านาญ” เพื่อเปิด
โอกาสให้ลูกจ้างของไปรษณีย์ไทยที่เข้าร่วมกิจกรรมได้สมัครเป็นสมาชิกเริ่มวางแผนการออมเงินกับ กอช. ณ ศูนย์ไปรษณีย์ทุ่งสง จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

- วันท่ี 23 พฤศจิกายน 2563 กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ร่วมกับ บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด จัดกิจกรรมส่งเสริมการออมให้แก่ลูกจ้างของ
ศูนย์ไปรษณีย์ชุมพร โดยมีเจ้าหน้าที่ฝ่ายส่งเสริมการออมบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ “ออมอย่างไรให้ได้บ านาญ” ซึ่งได้รับเกียรติจากนายถนอมเกียรติ 
ประจิตร์ หัวหหน้าศูนย์ไปรษณีย์ชุมพร กล่าวเปิดการอบรม เพื่อเปิดโอกาสให้ลูกจ้างของไปรษณีย์ไทยที่เข้าร่ วมกิจกรรมได้สมัครเป็นสมาชิกเริ่มวาง
แผนการออมเงินกับ กอช. ณ อาคารศูนย์ไปรษณีย์ชุมพร ช้ัน 2 จังหวัดชุมพร 

- วันที่ 16 พฤศจิกายน 2563 กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ร่วมกับ บริษัท ไปรษณีย์ไทยจ ากัดจัดกิจกรรมส่งเสริมการออมให้แก่ลูกจ้างของ
ศูนย์ไปรษณีย์นครราชสีมา โดยมีเจ้าหน้าที่ฝ่ายส่งเสริมการออมบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ “ออมอย่างไรให้ได้บ านาญ” ทั้งนี้ได้รับเกียรติจากนายวิระ 
ไพรสิงห์ขรณ์ ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายไปรษณีย์เขต 3 กล่าวเปิดการอบรม ซึ่งในครั้งนี้มีกลุ่มลูกจ้างผู้พิการทางการได้ยินเข้าร่วมฟังบรรยายซึ่งศูนย์ไปรษณยี์
จัดให้มีผู้แปลภาษามือเพื่อเปิดโอกาสให้ลูกจ้างทุกคนของไปรษณีย์ไทยที่เข้าร่วมกิจกรรมไดัรับข้อมูลที่เป็นประโยชน์อย่างเท่าเทียมกันพร้อมทั้งมีการ
สมัครเป็นสมาชิกเริ่มวางแผนการออมเงินกับ กอช. ณ ศูนย์ไปรษณีย์นครราชสีมา จ.นครราชสีมา 

- วันที่ 6 พฤศจิกายน 2563 กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ร่วมกับ บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัดจัดกิจกรรมส่งเสริมการออมให้แก่ลูกจ้างของ
ศูนย์ไปรษณีย์หลักสี่ โดยมีเจ้าหน้าที่ฝ่ายส่งเสริมการออมบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ “ออมอย่างไรให้ได้บ านาญ” เพื่อเปิดโอกาสให้ลูกจ้างของ
ไปรษณีย์ไทยท่ีเข้าร่วมกิจกรรมไดส้มัครเป็นสมาชิกเริม่วางแผนการออมเงินกับ กอช. ณ ห้องฝึกอบรม ช้ัน 2 อาคารศูนย์ไปรษณีย์ด่วนพิเศษกรุงเทพฯ 
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- วันที่ 27 ตุลาคม 2563 เจ้าหน้าที่ฝ่ายส่งเสริมการออม ร่วมกับ บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด จัดอบรมให้แก่ลูกจ้างศูนย์ไปรษณีย์หลักสี่  โดยมี

เจ้าหน้าที่ฝ่ายส่งเสริมการออมเป็นผู้บรรยายให้แก่ผู้เข้าร่วมอบรม ในหัวข้อ “ออมอย่างไรให้ได้บ านาญ” มีกลุ่มเป้าหมาย คือ ลูกจ้างที่ยังไม่ได้รับ
สวัสดิการ เข้าอบรมพร้อมสมัครสมาชิก กอช. ณ ห้องฝึกอบรม ช้ัน 2 อาคารศูนย์ไปรษณีย์ด่วนพิเศษกรุงเทพฯ 

- วันที่ 20 ตุลาคม 2563 เจ้าหน้าที่ฝ่ายส่งเสริมการออม ร่วมกับ บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด จัดอบรมให้แก่ลูกจ้างศูนย์ไปรษณีย์หลักสี่ โดยมี
เจ้าหน้าที่ฝ่ายส่งเสริมการออมเป็นผู้บรรยายให้แก่ผู้เข้าร่วมอบรม ในหัวข้อ “ออมอย่างไรให้ได้บ านาญ” มีกลุ่มเป้าหมาย คือ ลูกจ้างที่ยังไม่ได้รับ
สวัสดิการ เข้าอบรมพร้อมสมัครสมาชิก กอช. ณ ห้องฝึกอบรม ช้ัน 2 อาคารศูนย์ไปรษณีย์ด่วนพิเศษกรุงเทพฯ 

- วันที่ 16 ตุลาคม 2563 เจ้าหน้าที่ฝ่ายส่งเสริมการออม ร่วมกับ บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด จัดอบรมให้แก่ลูกจ้างศูนย์ไปรษณีย์ด่วนพิเ ศษ
กรุงเทพฯ โดยมีเจ้าหน้าที่ฝ่ายส่งเสริมการออมเป็นผู้บรรยายให้แก่ผู้เข้าร่วมอบรม ในหัวข้อ “ออมอย่างไรให้ได้บ านาญ” มีกลุ่มเป้าหมาย คือ ลูกจ้างที่
ยังไม่ได้รับสวัสดิการ เข้าอบรมพร้อมสมัครสมาชิก กอช. ณ ห้องฝึกอบรม ช้ัน 2 อาคารศูนย์ไปรษณีย์ด่วนพิเศษกรุงเทพฯ 

- วันที่ 12 ตุลาคม 2563 กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ร่วมกับ บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด จัดกิจกรรมส่งเสริมการออมเงินกับ กอช. ใน
หัวข้อ “ออมอย่างไรให้ได้บ านาญ” ให้แก่พนักงาน และลูกจ้างที่ยังไม่มีสิทธิสวัสดิการเงินออมเพื่อวัยเกษียณ ของศูนย์ไปรษณีย์หาดใหญ่ เพื่อ
เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการออมเงิน และสิทธิประโยชน์ที่ได้จากการออมเงินกับ กอช. สร้างหลักประกันให้กับชีวิตในวัยเกษียณ  ณ ห้องฝึกอบรม 
ช้ัน 5 อาคารศูนย์ไปรษณีย์หาดใหญ่ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

- วันที่ 6 ตุลาคม 2563 เจ้าหน้าที่ฝ่ายส่งเสริมการออม ร่วมกับ บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด จัดอบรมให้แก่ลูกจ้างศูนย์ไปรษณีย์ หลักสี่ ได้รับ
เกียรติจากนายนิพัทธ์ หังสนาวิน หัวหน้าศูนย์ไปรษณีย์หลักสี่ เป็นประธานกล่าวเปิดการอบรมในหัวข้อ “ออมอย่างไรให้ได้บ านาญ” โดยมีเจ้าหน้าท่ี
ฝ่ายส่งเสริมการออมเป็นผู้บรรยายให้แก่ผู้เข้าร่วมอบรม  มีกลุ่มเป้าหมาย คือ ลูกจ้างที่ยังไม่ได้รับสวัสดิการ เ ข้าอบรมพร้อมสมัครสมาชิก กอช. ณ 
ห้องฝึกอบรม ช้ัน 2 อาคารศูนย์ไปรษณีย์ด่วนพิเศษกรุงเทพฯ 

 
19) กองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร 

- วันที่ 13 มีนาคม 2564 ส านักงานกองทุนฟื้นฟูและพัฒนาเกษตรกร สาขาจังหวัดแพร่ ลงพื้นที่ประชาสัมพันธ์ช้ีแจงหลักเกณฑ์การขอขึ้น
ทะเบียนเกษตรกร และการขอขึ้นทะเบียนหนี้ กองทุนฟื้นฟูและพัฒนาเกษตรกร (กฟก.) พร้อมกันนี้ ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และแจกแผ่นพับ ใบ
สมัคร กอช. ให้กับเกษตรกรในพ้ืนท่ีบ้านป่าเลา หมู่ 3 หมู่ 10 ต าบลสะเอียบ อ าเภอสอง  จังหวัดแพร่ 
20) กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค ์

- วันที่ 8 เมษายน 2564 กอช. จับมือ พปส. ขับเคลื่อนการประชาสัมพันธ์ เร่งสร้างความตระหนักให้คนไทยเตรียมพร้อมมีเงินใช้ก่อนวัย
เกษียณ นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ลงนามบันทึกความร่วมมือ (MOU) การสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการออม ระหว่างกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) กับกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ (พปส.) เพื่อส่งเสริม
ประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนได้ตระหนักถึงการวางแผนทางการเงิน เพื่อไว้ใช้ยามเกษียณกับ กอช. รวมถึงร่วมกันรณรง ค์
ส่งเสริมการรู้เท่าทันสื่อทางการเงิน และการป้องกันภัยออนไลน์ในรูปแบบต่างๆ 
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21) กรมประชาสัมพันธ์ 

- วันที่ 30 มีนาคม 2564 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ลงนามบันทึกความ
ร่วมมือส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ระหว่างกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) กับกรมประชาสัมพันธ์ (กปส.) โดย พลโท สรรเสริญ แก้วก าเนิด อธิบดีกรม
ประชาสัมพันธ์ เพื่อประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนรู้จักการวางแผนทางการเงิน และการออมเงินเพื่อวัยเกษียณกับ กอช . ผ่าน
ช่องทางสื่อต่าง ๆ ของส านักประชาสัมพันธ์เขต ทั้ง 8 เขต ครอบคลุม 76 จังหวัดทั่วทั้งประเทศ และกิจกรรมอื่นๆ ให้ประชาชนในแต่ละพื้นที่ได้รับ
ทราบข้อมูลข่าวสาร และสิทธิประโยชน์ในการเป็นสมาชิก กอช. โดยได้รับเงินสมทบจากรัฐบาลตามเง่ือนไข 
22) บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม 

- วันท่ี 5 สิงหาคม 2564 กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ร่วมกับ บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดยอ่ม (บสย.) โดยมีนายกฤษฏ์ รอด
ประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ นางสาวปราณี ธนิตกิตติกุล ผู้อ านวยการกลุ่มงานวางแผนการตลาดและส่งเสริมการออม พร้อมฝ่าย
การตลาด และผู้อ านวยการอาวุโส ฝ่ายส่งเสริมลูกค้าและพัฒนาผู้ประกอบการ นางผกามาศ สัจจหงษ์  ผู้จัดการส่วนอาวุโส ฝ่ายส่งเสริมลูกค้าและ
พัฒนาผู้ประกอบการ นายจักรภพ เมธธาวีชัย พร้อมเจ้าหน้าที่อาวุโสฝ่ายส่งเสริมลูกค้าและพัฒนาผู้ประกอบการ ประชุมหารือการขอเข้าร่วมจั ด
กิจกรรมโครงการส่งเสริมความรู้ให้กับผู้ประกอบการ ผ่านโปรแกรม google meet รูปแบบ Video Conference เพื่อหารือแนวทางการขอเข้าจัด
กิจกรรม ส่งเสริมการวางแผนการออมเงินให้กับสมาชิก กอช. และผู้ประกอบการ 

- วันที่ 3 ธันวาคม 2563 กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ร่วมกับ บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดย่อม (บสย.) จัดกิจกรรม บสย. 
สร้างชีวิตใหม่ ผู้ประกอบการ SMEs 4.0 “ตัวเบาไร้แผล มีอนาคต” เพื่อขับเคลื่อนให้ผู้ประกอบการ SMEs เข้าถึงแหล่งเงินทุนมากข้ึน อีกทั้งส่งเสริม
ความรู้ความเข้าใจด้านการเงินอย่างยั่งยืน ตามแนวคิด “เติมทุน เติมความรู้ เติมคุณภาพชีวิต  ในการนี้  เจ้าหน้าท่ีฝ่ายส่งเสริมการออม 3 ได้เข้าร่วม
บรรยายให้ความรู้ด้านการออม ณ วัดละหาร จังหวัดนนทบุรี โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมประมาณ 50 คน 

- วันที่ 27 พฤศจิกายน 2563 กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ร่วมกับ บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดย่อม (บสย.) จัดกิจกรรม 
บสย. สร้างชีวิตใหม่ ผู้ประกอบการ SMEs 4.0 “ตัวเบาไร้แผล มีอนาคต” เพื่อขับเคลื่อนให้ผู้ประกอบการ SMEs เข้าถึงแหล่งเงินทุนมากขึ้น อีกทั้ง
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านการเงินอย่างยั่งยืน ตามแนวคิด “เติมทุน เติมความรู้ เติมคุณภาพชีวิต  ในการนี้  เจ้าหน้าท่ีฝ่ายส่งเสริมการออม 3 ได้
เข้าร่วมบรรยายให้ความรู้ด้านการออม ณ เรือนจ ากลางระยอง อ.บ้านค่าย จ.ระยอง โดยมีผู้ต้องขังหญิงเข้าร่วมกิจกรรมประมาณ 50 คน  

- วันที่ 10 พฤศจิกายน 2563 กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ร่วมกับ บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดย่อม (บสย.) จัดกิจกรรม 
บสย. สร้างชีวิตใหม่ ผู้ประกอบการ SMEs 4.0 “ตัวเบาไร้แผล มีอนาคต” เพื่อขับเคลื่อนให้ผู้ประกอบการ SMEs เข้าถึงแหล่งเงินทุนมากขึ้น อีกทั้ง
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านการเงินอย่างยั่งยืน ตามแนวคิด “เติมทุน เติมความรู้ เติมคุณภาพชีวิต  ในการนี้  เจ้าหน้าท่ีฝ่ายส่งเสริมการออม 3 ได้
เข้าร่วมบรรยายให้ความรู้ด้านการออม ณ ห้องเทศบาล ต.ป่าก่อ อ.แม่ลาว จ.เชียงราย โดยมีผู้ต้องขังหญิงเข้าร่วมกิจกรรมประมาณ 100 คน 

- วันที่ 15 ตุลาคม 2563 กอช. ร่วมกับบรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดย่อม (บสย.) จัดกิจกรรม บสย. สร้างชีวิตใหม่ ผู้ประกอบการ 
SMEs 4.0 “ตัวเบาไร้แผล มีอนาคต” เพื่อช่วยขับเคลื่อนให้ผู้ประกอบการ SMEs เข้าถึงแหล่งเงินทุนมากขึ้น อีกทั้งส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้าน
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การเงินอย่างยั่งยืนตามแนวคิด “เติมทุน เติมความรู้ เติมคุณภาพชีวิต” ณ ศูนย์ส่งเสริมพัฒนาคนพิการ อ.เมือง จ.อ่างทอง ซึ่งมีผู้เข้าร่วมรับฟังการ
บรรยายในครั้งน้ี จ านวน 50 คน 

- วันที่ 8 ตุลาคม 2563 กอช. ร่วมกับบรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม (บสย.) จัดกิจกรรม บสย. สร้างชีวิตใหม่ ผู้ประกอบการ 
SMEs 4.0 “ตัวเบาไร้แผล มีอนาคต” เพื่อช่วยขับเคลื่อนให้ผู้ประกอบการ SMEs เข้าถึงแหล่งเงินทุนมากขึ้น อีกทั้งส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้าน
การเงินอย่างยั่งยืนตามแนวคิด “เติมทุน เติมความรู้ เติมคุณภาพชีวิต” ในกลุ่มผู้ต้องขัง ณ เรือนจ า ณ ทัณฑสถานหญิงธนบุรี ซึ่งมีผู้เข้าร่วมรับฟังการ
บรรยายในครั้งน้ี จ านวน 50 คน 
23) องค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย 

- วันที่ 25 สิงหาคม 2564 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ (MOU) การสื่อสารประชาสัมพันธ์ และส่งเสริมการออม ร่วมกับ องค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย (ส.ส.ท.) 
โดยมี รองศาสตราจารย์วิลาสนิี พิพิธกุล ผู้อ านวยการองค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย (ส.ส.ท.) เป็นผู้ลงนาม เพื่อร่วมมือ
กันขับเคลื่อนส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนคนไทย แรงงานนอกระบบ ได้เข้าถึงการออมเพิ่มมากขึ้น ผ่านสื่อต่างๆ ของสถานีโทรทัศน์ไทยพี
บีเอส 
24) สมาคมเพ่ือความก้าวหน้าอาชีพคนตาบอด (ประเทศไทย) 

- วันท่ี 23 ตุลาคม 2563 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติได้เข้าร่วมเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้แก่ผู้พิการ
ทางสายตาในโครงการสร้างเงินออมสร้างอนาคต เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่คนตาบอดในท้องถิ่นชนบท สนับสนุนโดย กองทุนส่งเสริมและ
พัฒนาขีวิตคนพิการ ณ โรงแรมโคราชโฮเต็ล อ.เมืองนครราชสีมา จ. นครราชสีมา มีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด 100 คน ทั้งนี้ได้รับความสนใจในการ
สมัครเป็นสมาชิก กอช. จากผู้เข้าร่วมอบรมเป็นจ านวนมาก 
25) กรมราชฑัณฑ์ 

- วันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ เข้าพบ ผอ.ฑันฑสถานหญิงกลาง กรมราชฑัณฑ์ เพื่อหาแนวทางความร่วมมือการด าเนินงานร่วมกัน และ
ก าหนดช่วงเวลาที่เหมาะสมเวลาการเข้าบรรยายให้ความรู้ รับสมัครสมาชิก กอช. กับกลุ่มผู้ต้องขังหญิงในฑัณฑสถานหญิงได้เข้าพบนายส าเริง ไชย
เสน และนายรัฐพล นราดิศร รองผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่เพื่อหารือเรื่องการเพิ่มจ านวนสมาชิกในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ 
26) ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล 

- เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2563 ที่ผ่านมา กอช. ร่วมกับสมาคมประกันชีวิตไทยเข้าร่วมงานสัมมนาประจ าปี “THAIFA Convention 
2020” โดยงานสัมมนาดังกล่าว กอช. ได้ร่วมออกบูธเพื่ออธิบายข้อมูลเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ให้แก่ตัวแทนประกันชีวิตที่ท าเป็นอาชีพหลักและอาชีพ
เสริมได้เข้าใจการรับบ านาญในวัยเกษียณ (60 ปีบริบูรณ์) กับ กอช. มากยิ่งข้ึน  พร้อมท้ังรับสมัครสมาชิกใหม่ส าหรับผู้ที่สนใจและส าหรับสมาชิกเดิม
ของ กอช. ก็สามารถออมเงินสะสมซึ่งมีเจ้าหน้าที่ กอช. อ านวยความสะดวกตลอดงาน ณ เวสต์เกต ฮอลล์ ช้ัน 4 ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซา เวสต์เกต 
จ.นนทบุรี 
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27) บริษัท อาคเนย์ประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 

- บริษัท อาคเนย์ประกันภัย จ ากัด (มหาชน) ได้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลและสิทธิประโยชน์ต่างๆของ กอช. ผ่านกลุ่ม อาคเนย์ Community 
ใน Facebook  โพสข้อมูล  15 โพส มีผู้สมัครใหม่ 9 ราย ออมสะสมต่อเนื่อง 15 ราย 

- วันที่ 16 มีนาคม 2564 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ และนางสาวปราณี  ธนิตกิติกุล ผู้อ านวยการกลุ่ม
งานวางแผนการตลาดและส่งเสริมการออมเข้าประชุมร่วมกับเครือข่ายกลุ่มธุรกิจอาคเนย์ประกันชีวิต โดย Conference MS Team สรุปวาระการ
ประชุม 

1. Co-Booth  ระหว่าง กอช กับอาคเนย์ 
2. Splus+ กอช: ขอสนับสนุน Point หรือ Free PA ในการออกบูธ SELIC: ยังคงสนับสนุนเช่นเดิม จะมีการท าแผนให้เลือก สิทธิ์พิเศษ Point 

or Free PA  
3. TIC ออกแบบสิทธิพิเศษ ส าหรับสมาชิก กอช และ ครอบครัว ซื้อประกันรถยนต์ราคาพิเศษ ใน Platform Online และหรือ รับสิทธิพิเศษ 

จาก Splus+ 
- วันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2564 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ พร้อมผู้บริหารและพนักงาน ให้

การต้อนรับ ดร.มหัทธนะ อัมพรพิสิฏฐ์ กรรมการผู้จัดการก บริษัท ไทยประกันภัย จ ากัด (มหาชน) และ นายจิรวัฒน์ พฤกษ์ภูรีพงศ์ รักษาการ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายตัวแทน อาคเนย์ กลุ่มธุรกิจประกันและการเงิน ในโอกาสเข้าสวัสดีปีใหม่พบปะพูดคุยแผนการด าเนินการร่วมกัน ในปี 
2564 พร้อมทั้งจัดหนักมอบสิทธิประโยชย์ด้านประกันฟรีให้กับสมาชิก กอช. ท่ีมีวินัยการออมสม่ าเสมอตลอดทั้งปี 2564 อีกด้วย 
28) ส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 

- วันท่ี 7 กันยายน 2564 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) เป็นตัวแทนรับมอบโปรโม
ชันประกันพี่ช้าง 365 ให้กับสมาชิก กอช. จ านวน 4,000 กรมธรรม์ มูลค่าความคุ้มครองรวม 660 ล้านบาท จาก บริษัท ไทยประกันภัย  จ ากัด 
(มหาชน) โดย ดร.มหัทธนะ อัมพรพิสิฏฐ์ กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไทยประกันภัย จ ากัด (มหาชน) เป็นผู้มอบ ณ กองทุนการออมแห่งชาติ ช้ัน 18  
อาคารเอสเอ็มทาวเวอร์ 

- วันท่ี 30 สิงหาคม 2564 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ นางสาวปราณี ธนิตกิตติกุล ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
วางแผนการตลาดฯ พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ฝ่ายส่งเสริมการออม 1 ได้มีการหารือร่วมกัน เรื่องการจัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง
กองทุนการออมแห่งชาติและส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)  ซึ่งรูปแบบ MOU ครั้งนี้เป็นแบบ
ออนไลน์ทั้งหมด หลังจากนั้นจะมีการเสวนาสร้างความรู้ความเข้าใจพร้อมกัน 3 ด้าน ได้แก่ด้านการประกันภัย/การออม/การลงทุน ที่จะเป็นส่วน
ส าคัญในการด าเนินชีวิตของทุกคน และก าหนดกลุ่มเป้าหมายเป็นตัวแทนประกันภัยจากบริษัทประกันภัยต่างๆ หัวข้อการเสวนากับการก าหนดวัน
และเวลานั้น กอช. และ คปภ. จะหารือกันในครั้งถัดไป 
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- วันท่ี 30 สิงหาคม 2564 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ และนางสาวปราณี ธนิตกิตติกุล ผู้อ านวยการกลุ่ม

งานวางแผนการตลาดและสง่เสรมิการออม พร้อมด้วยฝา่ยสง่เสรมิการออม 1 ได้เข้าร่วมประชุมออนไลน์ผา่น Video Conference Microsoft Team 
ร่วมกับผู้บริหารของส านักงานคณะกรรมการก ากับและสง่เสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) เรื่องการลงนาม MOU ระหว่าง กอช. และ คปภ. 

- วันที่ 2 เมษายน 2564 กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ร่วมกับ TIC ไทยประกันภัย เข้าร่วมงานแถลงข่าวเปิดตัว “โครงการรณรงค์ความ
ปลอดภัยทางถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ประจ าปี 2564” ซึ่งจัดโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 
(ส านักงาน คปภ.) โดย TIC ไทยประกันภัยมอบหมวกกันน็อกให้แก่ตัวแทนจากกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) เพื่อน าไปแจกจ่ายให้แก่สมาชิก กอช. 
ที่มีความเสี่ยงจากการใช้ถนน นอกจากน้ี กอช. และ TIC ยังร่วมออกบูธและเดินทรูปกิจกรรมรณรงค์ความปลอดภัยทางถนนและประชาสัมพันธ์ข้อมลู
การออมเงินเพื่อรับบ าบาญจาก กอช. เมื่ออายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ ให้กับผู้ที่มาร่วมงาน และร้านค้าบริเวณริมถนน วินมอเตอร์ไซค์รับจ้าง และคนขับ
แกร็บ อีกทั้งมีสมาชิกเดิมของ กอช. ที่ดีใจพบเจ้าหน้าท่ี กอช. มาลงพื้นที่เองเพราะแจ้งว่าก่อนหน้าน้ีเคยสมัครทิ้งไว้แล้วลืมออม จึงถือโอกาสนี้กลับมา
ออมต่อเนื่องอีกครั้งพร้อมของสามีโดยเจ้าหน้าที่ กอช. แนะน าการใช้งานผ่านแอพพลิเคช่ัน กอช. เพื่อออมเงิน ทั้งสะดวกและประหยัดเวลาใ นการ
เดินทางมากยิ่งข้ึน 
29) บริษัท ไทยประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 

- วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564 นางสาวหทัยรัตน์ คล้ายแย้ม หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการออม 1 และเจ้าหน้าที่ตัวแทนจากกองทุนการออมแห่งชาติ 
(กอช.) รับมอบหมายจากผู้บริหารระดับสูงเข้าประชุมกับ บริษัท ไทยประกันภัย จ ากัด (มหาชน) โดยมี ดร.มหัทธนะ อัมพรพิสิฏฐ กรรมการผู้จัดการ 
และผู้บริหาร บมจ.ไทยประกันภัย ให้การต้อนรับ และด าเนินการต่อเนื่องในการสรุปข้อมูลเพิ่มเติมจากการประชุมครัง้ที่ 1/2564 เรื่องการสนับสนุน
รางวัลพิเศษให้ส าหร้บสมาชิก กอช. ที่ออมเต็มจ านวน 13,200 บาท ได้มีสิทธิลุ้นรับประกันฟรี 1 ปีเต็ม ออมครบก่อนจะได้โอกาสกดลงทะเบียน
ก่อน และมีผลคุ้มครองในวันที่ 1 มิถุนายน 2564 เป็นต้นไป ทั้งนี้รายละเอียดจ านวนรางวัลและผลประโยชน์จะแจ้งให้ทราบในสัปดาห์ถัดไป
นอกจากน้ียังเตรียมแผนด าเนินการให้ข้อมูลสิทธิประโยชน์ กอช. แก่ตัวแทนของบริษัทฯ ในรูปแบบต่างๆ ตามสถานการณ์โควิด-19 อาทิ จัดอบรบใน
ห้องประชุม หรือ ให้ข้อมูลผ่านช่องทาง live สดในกลุ่มตัวแทน โดยจะสนับสนุนให้ตัวแทนที่มีสิทธิสมัครเป็นสมาชิกกับ กอช. ให้ครบ 100% อีกด้วย 
30) บริษัทเอกชน 

- วันท่ี 29 กันยายน 2564 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ พร้อมหัวหน้าฝ่ายประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร
และเจ้าหน้าที่ฝ่ายสื่อสารและสวัสดิการสมาชิก ประชุมร่วมกับ ดร.วสันต์ ภัทรอธิคม จากศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่ งชาติ 
(NECTEC) ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ผ่านระบบ Webex Meetings เพื่อปรึกษาหารือ เรื่อง การจัดท า Digital Online 
PODCAST กอช. และการท าระบบให้สิทธิประโยชน์สมาชิก กอช. ร่วมกับร้านค้าหรือบริษัทที่เข้าร่วม ผ่านระบบ Line official Account โดยจะ
น าเสนอเพื่อจัดกิจกรรม Podcast และ การให้สิทธิประโยชน์แก่สมาชิก กอช. ผ่านระบบออนไลน์ ในไตรมาสที่ 4 

- บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) ขอความอนุเคราะห์การจัดหาสิทธิประโยชน์ให้กับสมาชิก กอช. ร่วมกับบริษัท แอดวานซ์ 
อินโฟร์ เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน)  

- บริษัท ทรูมันนี่ วอลเล็ท ประชุมหารือร่วมกันเกี่ยวกับเรื่องค่าใช้จ่ายการเชื่อมต่อระบบระหว่าง กอช. กับบริษัททรูมันนี่ วอลเล็ท 
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กิจกรรม ผลการด าเนินงาน (สะสม) 
- วันที่ 17 กันยายน 2564 กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ร่วมกับ บริษัท ชมชอบกรุ๊ป จ ากัด ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ

ระหว่างหน่วยงาน โดยมีนางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการ
กองทุนการออมแห่งชาติ และ นางสาวปราณี ธนิตกิตติกุล ผู้อ านวยการกลุ่มงานวางแผนการตลาดและส่งเสริมการออม พร้อมด้วยพยานฝ่าย กอช. 
และ บริษัท ชมชอบกรุ๊ป จ ากัด โดย Co-Founder นายนท ชุติโสวรรณ และ Co-Founder นางสาวธัญวรัตม์ ชัยเลิศ ร่วมลงนาม เพื่อกระตุ้นและเปน็
การอ านวยความสะดวกให้แก่สมาชิก กอช. ทั้งยังเป็นการเพิ่มช่องทางให้แก่สมาชิก กอช. ให้สามารถใช้บริการแอปพลิเคชัน โดยจะท าการ
ประชาสัมพันธ์พร้อมท้ังเปิดแอปพลิเคชั่นให้ใช้บริการได้ในวันท่ี 4 ตุลาคม 2564 

- วันที่ 28 กันยายน 2564 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ นางสาวปราณี ธนิตกิตติกุล ผู้อ านวยการกลุ่ม
งานวางแผนการตลาดและส่งเสริมการออม และฝ่ายการตลาด ประชุมหารือร่วมกับฝ่าย Business Development บริษัท ทรูมันนี่ จ ากัด ช้ีแจ้ง
รายละเอียดแนวการด าเนินงานเพื่อช่องทางการเป็นหน่วยรับช าระเงิน รวมไปถึงค่าธรรมเนียมที่ กอช. จะต้องเป็นผู้รับผิดชอบในการจ่ายให้กับสมาชิก 

- วันที่ 21 กันยายน 2564 กองทุนการออมแห่งชาติมีประชุมออนไลน์ผ่าน Video Conference Microsoft Team ร่วมกับผู้บริหารฝ่าย 
Marketing ของ บริษัท เคาน์เตอร์เซอร์วิส จ ากัด โดยมีผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ นายกฤษฏ์ รอดประชา พร้อมด้วยนางสาวปราณี 
ธนิตกิตติกุล ผู้อ านวยการกลุ่มงานฯ ฝ่ายส่งเสริมการออม 1 และฝ่ายสื่อสารและสวัสดิการสมาชิก โดยมีวาระเรื่องต่างๆ ดังน้ี 

1.) เปลี่ยนคะแนน All.Member เป็นเป็นเงินออม 50บาท เพื่อช่วยเหลือ สมาชิก กอช.ในสถานการณ์โควิด19และสิทธิประโยชน์อื่นๆให้กับ
สมาชิก กอช. 

2.) ติดตามหนังสือ CSR ร่วมกันมอบทุนการศึกษาแก่โรงเรียนพระปริยัติธรรมและสพฐ. 
3.) การต่อ MOU ร่วมกัน 
4.) จัดโปรโมชันสิทธิพิเศษส าหรับสมาชิก กอช. ที่ซื้อสินค้าผ่านคูปองเงินสดในร้าน 7-11 ในแต่ละเดือน 
- วันท่ี 18 สิงหาคม 2564 เวลา 15.30 น. กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) และบริษัท ชมชอบกรุ๊ป จ ากัด ประชุมร่วมกันผ่านระบบ Video 

Conference โดยมีนายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ นางสาวปราณี  ธนิตกิตติกุล ผู้อ านวยการกลุ่มงานวางแผน
การตลาดและส่งเสริมการออม นายธีรพงษ์ สิทธิกุลธร ผู้อ านวยการกลุ่มงานทะเบียนสมาชิกและเทคโนโลยีสารสนเทศ พร้อมฝ่ายงานที่เกี่ยวข้อง และ
เจ้าหน้าท่ีจากบริษัท ชมชอบกรุ๊ป จ ากัด ประชุม หารือแนวทางการด าเนินงานร่วมกัน เรื่องกระบวนการตัดแต้มจากบัตรเคดิตเพื่อเปลี่ยนเป็นเงินออม
ให้กับสมาชิกท่ีต้องการสะสมเงินงวดถัดไป และสมาชิกรายใหม่ที่ต้องการสมัครสมาชิก กอช. โดยใช้การตัดแต้มจากบัตรเคดิตเป็นเงินออกแรกเข้า ทั้ง
ก าหนดวันในการน าส่งเงินให้กับ กอช. โดยทั้งนี้อยู่ระหว่างการประสานงานหารือแนวทางร่วมกันอีกครั้ง 

- วันที่ 11 สิงหาคม 2564 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ พร้อมด้วยฝ่ายส่งเสริมการออม 1 ได้เข้าร่วม
ประชุมออนไลน์ผ่าน Video Conference Microsoft Team ร่วมกับผู้บริหารฝ่าย Marketing ของ บริษัท เคาน์เตอร์เซอร์วิส จ ากัด เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมการออมร่วมกันระหว่าง กอช. และ CounterService โดยจะมีการนัดหมายประชุมกันอีกครั้งในต้นเดือนกันยายน 
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กิจกรรม ผลการด าเนินงาน (สะสม) 
- วันท่ี 10 สิงหาคม 2564 กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ร่วมกับ บริษัท ชมชอบกรุ๊ป จ ากัด โดยมีนายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการ

กองทุนการออมแห่งชาติ พร้อมฝ่ายงานที่เกี่ยวข้อง และเจ้าหน้าที่จากบริษัท ชมชอบกรุ๊ป จ ากัด ประชุม ผ่านโปรแกรม oogle meet รูปแบบ Video 
Conference เพื่อหารือแนวทางการด าเนินงานร่วมกันในการเพิ่มช่องทางการออม และสิทธิประโยชน์ให้กับสมาชิกและผู้ที่สนใจ 

- วันท่ี 22 กรกฎาคม 2564 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ พร้อมฝ่ายการตลาด และฝ่ายประชาสัมพนัธ์ 
ประชุมผ่านระบบ Line ร่วมกับ นายนท ชุติโสวรรณ Position: Co-Founder & CEO ผู้บริหารบริษัท ชมชอบกรุ๊ป จ ากัดและทีม Partnership & 
Customer เพื่อหารือแนวทางการด าเนินงานร่วมกัน จัดหาสิทธิประโยชน์ให้กับสมาชิก โดยการใช้พอย์ทบัตรเครดิตแลกเป็นเงินออม กอช. ผ่าน
ชมชอบแอปพลิเคชั่น และจากการประชุมดังกล่าวได้มีการก าหนดการจัดท าบันทึกข้อตกความร่วมมือ ร่วมกันระหว่าง กอช. กับ ชมชอบกรุ๊ป ในช่วง
เดือนกันยายน 2564 ซึ่งฝ่ายการตลาดจะด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

- วันที่ 24 มีนาคม 2564 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ ร่วมกิจกรรม “Grab รวมใจ...พาแท็กซี่ไทยฝ่าโค
วิด” โดย ดร. เก่งการ เหล่าวิโรจนกุล ผู้อ านวยการฝ่ายรัฐกิจสัมพันธ์ พร้อมด้วยเมธิณี อนวัชกุล ผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบัติการและบริหารพาร์ทเนอร์
คนขับ เข้าร่วมกิจกรรมการฯ ณ ห้องมัฆวาน A และ B สโมสรทหารบก (ถนนวิภาวดี-รังสิต) มีคนขับแท็กซี่กว่า 200 รายให้ความสนใจเข้าร่วม
กิจกรรม ทั้งจากสมาคมวิชาชีพผู้ขับขี่รถยนต์สาธารณะแท็กซี่ สมาคมแท็กซี่สาธารณะไทย สภาวิชาชีพผู้ขับขี่รถยนต์สาธารณะไทยสมาคม เครือข่าย
ชมรมผู้ขับแท็กซี่ 4.0 และ ชมรมแท็กซี่ไทยพัฒนา ซึ่งมีสมาชิกรวมทั้งสิ้นกว่า 4 -5,000 คัน ภายในงานมีการบรรยายความรู้ พร้อมเสริมทักษะใน
ด้านต่างๆ ในกับกลุ่มคนขับแท็กซี่ เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการวางแผนทางการเ งินให้กับกลุ่มคนขับแท็กซี่ในเขต
กรุงเทพฯ และปริมณฑล เช่น การใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างแอปพลิเคชันเรียกรถเพื่อเพิ่มช่องทางในการเข้าถึงผู้โดยสาร,ความรู้เบื้องต้น
ในการบริหารการเงินส่วนบุคคลภายใต้คอนเซ็ปต์ “หา ใช้ ออม” โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจากแกร็บ ไฟแนนเชียล กรุ๊ป “การออมเงินเพื่อเตรียมรับ
กับวัยเกษียณส าหรับผู้ประกอบอาชีพอิสระ” โดยนายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการฯ กอช. และ “ประกันสังคมมาตรา 40 ส าหรับกลุ่มแรงงาน
นอกระบบ” โดยตัวแทนจากส านักงานประกันสังคม พื้นที่ 3 นอกจากนี้ยังมีบูธเกม-กิจกรรมชิงรางวัลใหญ่โทรศัพท์มือถือ บูธการรับสมัครสมาชิก 
กอช. บูธจากส านักงานประกันสังคม เพื่ออ านวยความสะดวกและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ของการออมให้กับกลุ่มคนขับแท็กซี่ที่ เข้า
ร่วมงาน 

- วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2564 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ  ร่วมประชุมผ่าน google meet ร่วมกับคณะ
ผู้บริหาร เพื่อหารือเกี่ยวกับความร่วมมือในการด าเนินโครงการผู้ใหญ่ใจดี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนเงินออมร่วมกับกองทุนการออมแห่งชาติ ใน
การมอบทุนเงินออมตั้งต้นให้แก่นักเรียน นักศึกษา เป็นการสร้างวินัยการออมอย่างต่อเนื่ อง ทางบริษัท สยามคูโบต้า  ลีสซิ่ง จ ากัด ให้ความสนใจ
โครงการผู้ใหญ่ใจดี และจะด าเนินการประสานงานกลับมายัง กอช. ต่อไป 

1.7 ความร่วมมือกับส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ และเครือข่ายพระพุทธศาสนา 
 

1) วัดสุวรรณารามราชวรวิหาร 
- วันที่ 22 มีนาคม 2564 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ เข้ากราบนมัสการพระคุณเจ้า 

พระเทพสุวรรณเมธี (สุชาติ กิตฺติปญฺโญ ป.ธ.๘, รศ.ดร.) รองเจ้าคณะกรุงเทพมหานคร , เจ้าอาวาสวัดสุวรรณารามราชวรวิหาร กรุงเทพฯ , ผู้ช่วย
อธิการบดีฝ่ายวิชาการ มจร. วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส ณ กุฏิเจ้าอาวาส วัดสุวรรณารามราชวรวิหาร เพื่อถวายสมุดเงินออมสะสม กอช. 
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(Passbook) และเอกสารข้อมูลความรู้สิทธิประโยชน์ท่ีเกี่ยวข้องกับ กอช. เป็นคู่มือการเรียนการสอนส าหรับพระภิกษุสามเณรได้ศึกษา ทั้งนี้ พระเทพ
สุวรรณเมธี ได้ให้แนวทางในการจัดท าข้อมูลให้เข้าใจง่าย และชัดเจนในการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ต่อไป 
2) กลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

- วันที่ 9 สิงหาคม 2564 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ ได้รับเชิญเป็นวิทยากรในการบรรยายออนไลน์ให้
ความรู้เกี่ยวกับการวางแผนทางการเงินผ่านโปรแกรม GOOGLE MEETING ในหัวข้อ "เงินทองต้องวางแผนกับ กอช." แก่ตัวแทนโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม 13 โรงเรียน ซึ่งตัวแทนโรงเรียนที่เข้าร่วมฟังบรรยายในครั้งนี้จะน าความรู้และสิทธิประโยชน์ไปถ่ายทอดเพื่อขยายผลให้แก่สามเณรนักเรียนใน
แต่ละโรงเรียนพระปริยัติธรรมต่อไป โดยโรงเรียนพระปริยัติธรรมเขต 1 ท้ัง 13 โรงเรียนมีจ านวนสามเณร ม.ปลายทั้งหมด 470 รูป บุคลากร  

- วันท่ี 18 มีนาคม 2564 นางสาวจารุลักษณ์  เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ ได้รับเชิญในการบรรยายให้ความรู้
การวางแผนทางการเงิน การรับสิทธิประโยชน์จากการเป็นสมาชิก กอช. ในการประชุมประธานกลุ่มโรงเรียนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา ครั้งท่ี 
2/2564 ณ ห้องประชุมอาคารสมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย ์ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ จังหวัดนครปฐม โดยมีคณะผู้บริหาร โรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมทั้ง 14 กลุ่ม แผนกสามัญศึกษา จ านวน 407 โรงเรียนครอบคลุมสามเณร 30 ,000 รูปทั่วประเทศไทย ซึ่งคณะผู้บริหารที่เข้าร่วมฟัง
บรรยายในครั้งน้ีจะน าความรู้และสิทธิประโยชน์ไปถ่ายทอดให้กับนักเรียนในแต่ละโรงเรียนพระปริยัติธรรมต่อไป 
3) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

- วันท่ี ๑๑ มีนาคม 2564 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ พร้อมด้วย นายกฤษฏ์ รอดประชา 
ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ เข้ากราบนมัสการพระเทพสุวรรณเมธี (สุชาติ กิตฺติปญฺโญ ป.ธ.๘, รศ.ดร.) รองเจ้าคณะกรุงเทพมหานคร, 
เจ้าอาวาสวัดสุวรรณาราม ราชวรวิหาร กรุงเทพฯ, ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ มจร. วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส เพื่อแนะน ากองทุนการออม
แห่งชาติ (กอช.) ให้พระภิกษุสงฆ์สามเณรที่เป็นนักศึกษามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (มจร.) ลูกศิษย์วัด และประชาชนในชุมชน ที่ มี
อายุ ๑๕ -  ๖๐ ปี ได้เข้าถึงสิทธิประโยชน์ด้านบ านาญจากการวางแผนออมเงินเพื่ออนาคตกับ กอช. ณ วัดสุวรรณารามราชวรวิหาร 
กลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
4) ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 

- วันที่ 9 สิงหาคม 2564 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ ได้รับเชิญเป็นวิทยากรในการบรรยายออนไลน์ให้
ความรู้เกี่ยวกับการวางแผนทางการเงินผ่านโปรแกรม GOOGLE MEETING ในหัวข้อ "เงินทองต้องวางแผนกับ กอช." แก่ตัวแทนโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม 13 โรงเรียน ซึ่งตัวแทนโรงเรียนที่เข้าร่วมฟังบรรยายในครั้งนี้จะน าความรู้และสิทธิประโยชน์ไปถ่ายทอดเพื่อขยายผลให้แก่สามเณรนักเรียนใน
แต่ละโรงเรียนพระปริยัติธรรมต่อไป 

- วันท่ี 5 กรกฎาคม 2564 ด าเนินการส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการประชาสมัพันธ์ข้อมูลสทิธิประโยชน์ต่างๆของ กองทุนการออมแห่งชาติ 
ผ่านทางโรงเรียนพระปริยัติธรรมเขต 1 เพื่อเป็นการน าร่องส่งเสริมการออมแก่ พระภิกษุสงฆ์ สามเณร บุคลากรต่างๆ ในโรงเรียน 

- วันที่ 9 มีนาคม 2564 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ฝ่ายส่งเสริมการออม 1 เข้าพบ
นายณรงค์ ทรงอารมณ์ ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติและนายสิปป์บวร แก้วงาม ผู้ตรวจการส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
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พร้อมทั้งหารือแนวทางการส่งเสริมการออมกับ กอช. ร่วมกับ ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ณ ช้ัน 3 ห้องอธิบดี อาคารหลวงพ่อวัดปากน้ า 
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
5) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

- วันที่ 15 กรกฏาคม 2564 ด าเนินการประชุมหารือถึงแนวทางร่วมกันระหว่าง กองทุนการออมแห่งชาติ และ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัยผ่าน Video Conference Zoom โดยในเบื้องต้นมีการประชาสัมพันธ์ให้กับบุคลากรไปส่วนหนึ่งและจากการประชุมทางมหาวิทยาลัยมีความ
สนใจที่จะน าสวัสดิการ กอช. เป็นสวัสดิการให้กับลูกจ้างรายปีเพื่อเป็นสิทธิประโยชน์แก่ลูกจ้างในอนาคตต่อไป 

1.8 ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอื่นๆ  1) มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
- วันที่ 6 ตุลาคม 2563 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ พร้อมด้วยคณะผู้บริหารของ กอช. 

เข้าพบ อาจารย์ ดร.มานะ ตรีรยาภิวัฒน์ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย เพื่อหารือแนวทางความร่วมมือสนับสนุนการ
ส่งเสริมวินัยทางการเงินในระดับนักศึกษา เพื่อให้ตระหนักถึงความส าคัญของการวางแผนการออมเพื่อวัยเกษียณ  โดยจะมุ่งเน้นการให้ความรู้ และ
ตระหนักถึงความส าคัญของการออมผ่านการอบรม การบรรยายให้กับนิสิต นักศึกษา ในโอกาสต่าง ๆ หรืออาจน าความรู้เรื่องการออมเข้าเป็นส่วน
หนึ่งในการเรียนการสอนของสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องทางด้านการเงินต่อไป ณ ห้องประชุม 3 ช้ัน 15 อาคาร 24 (เรือใบ) มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
2) โรงเรียนพนมรุ้ง 

- วันท่ี 14 ตุลาคม 2563 นางส ารวย โล่ห์นารายณ์ กรรมการซึ่งเป็นสมาชิก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กองทุนการออมแห่งชาติ ร่วมเป็นวิทยากร
ให้ความรู้เกี่ยวกับการออมเงินแก่นักเรียนโรงเรียนพนมรุ้ง ได้เริ่มต้นออมเงินตั้งแต่วัยเรียน โดยมุ่งให้เป็นสถานศึกษาต้นแบบที่ส่งเสริมการออมดีเด่น 
100% ณ โรงเรียนพนมรุ้ง อ.เฉลิมพระเกียรติ จ.บุรีรัมย์ 
3) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

- วันท่ี 21 ตุลาคม 2563 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ เข้าพบ ผศ.ดร. นฤเบศ ลาภเจริญ รองอธิการบดีฝ่าย
ทรัพยากรบุคคลและกิจการสภามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ณ ห้องประชุมอาคาร 9 มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ กอช. และหารือแนวทางความร่วมมือการด าเนินการ ตามโครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออม กับ กอช. 
4) สถาบันจัดการปัญญาภิวัฒน์ 

- วันที่  3 ธันวาคม 2563 นางสาวปราณี ธนิตกิตติกุล ผู้อ านวยการกลุ่มงานวางแผนการตลาดและส่งเสริมการออม กองทุนการออมแห่งชาติ 
(กอช.) พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ฝ่ายส่งเสริมการออม 2 ได้รับเชิญให้เข้าบรรยายในหัวข้อ "การวางแผนการเงินกับ กอช." ในโครงการเตรียมความพร้อมสู่
ภาคธุรกิจ โดยมีวัตถุประสงค์ให้นักศึกษาตระหนักถึงความส าคัญและสามารถวางแผนการออมเงินได้ โดยผู้เข้าร่วมฟังการบรรยายครั้งนี้ คือกลุ่ม
นักศึกษาในระดับชั้นปีท่ี 1 สถาบันจัดการปัญญาภิวัฒน์ จ านวน 1,800 คน พร้อมท้ังเข้าจัดบูธกิจกรรมประชาสัมพันธ์และรับสมัครสมาชิก กอช. ณ 
ห้องประชุม 1-6 ช้ัน 3 อาคารประชุม สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ 
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5) โรงเรียนเบญจมราชาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

- วันที่ 14 ธันวาคม 2563 ณ ห้องประชุมช้ัน 4 อาคารเทพรัตน์ โรงเรียนเบญจมราชาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ ฝ่ายส่งเสริมการออม2  ได้
บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ กอช. แก่นักเรียน จ านวนกว่า 300 คน 
6) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

- วันที่ 26 มกราคม 2564 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ พร้อมด้วย นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วย
เลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ เข้าพบ สวัสดีปีใหม่ ประจ าปี 2564 ดร.สุเทพ แก่งสันเทียะ เลขาธิการส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พร้อมทั้ง
หารือแนวทางการส่งเสริมการออมกับ กอช. ร่วมกับ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ณ ห้องเลขาธิการ ช้ัน 2 อาคารส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
7) ส านักการศึกษา  

- วันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2564 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ พร้อมด้วยนายกฤษฏ์ รอดประชา 
ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ เข้าประชุมหารือกับ นายเกรียงไกร จงเจริญ ผู้อ านวยการส านักการศึกษาเพื่อหารือการด าเนินงานร่ วมกัน
ระหว่าง กอช. กับโรงเรียนในสังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร ณ ห้องประชุมภวภูตานนท์ ช้ัน 4 อาคารส านักอ านวยการ ซึ่งทางส านัก
การศึกษามีความยินดีที่จะด าเนินงานร่วมกันกับ กอช. โดยแจ้งว่า 1. โรงเรียนในสังกัดฯ มีจ านวนนักเรียนทั้งสิ้น 5,000 คน เห็นควรให้นั กเรียนมี
ความรู้เกี่ยวกับการออมเงินกับ กอช. 2. ท่านผู้อ านวยการส านักการศึกษา จะมีการสั่งการให้ก าหนดวันประชุมผ่านระบบวีดิทัศน์ทางไกล (Video 
Conference) ร่วมกับผู้อ านวยการโรงเรยีนในสังกัดส านักการศึกษาทั้ง 109 โรงเรียน เพื่อให้ท่านผู้อ านวยการส านักการศึกษาจะท าการมอบนโยบาย
ในการด าเนินงานร่วมกันกับ กอช. 3. ใหด้ าเนินการประสานงานต่อกับหัวหน้าฝ่ายงาน ขอช่ืออักษรย่อของโรงเรียนทั้งหมด เพื่อมาก าหนดเป็นรหัสใน
โครงการ ส าหรับรายงานยอดสมาชิกให้ทราบทุกเดือนต่อไป 
8) โรงเรียนเชียงค าวิทยาคม 

- วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2564 นายศักดิพันธุ์ มั่นคง ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนเชียงค าวิทยาคม  ได้จัดสรุปการจัดกิจกรรมก่อนจบภาคเรียน ที่ได้รณรงค์
ส่งเสริมการสร้างวินัยการออมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 กับ กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช ) ตลอดปี 2563 ที่ผ่านมา เพื่อการสร้างฐานให้นักเรียน
เติบโตขึ้นเป็นพลเมืองแห่งการออม รวมถึงเป็นต้นแบบ และตัวอย่างการออมให้ชุมชนของตนเอง พร้อมกับแสดงความหวังว่าเยาวชนกลุ่มนี้จะเป็นต้นกล้า การ
ออมที่เติบใหญ่ เป็นแบบอย่างที่ดี และมีความมั่นคงจากการวางแผนการเงินต่อไป  
9) มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต วิทยาเขตพัฒนาการ 

- วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ เข้าพบ ดร.เสนีย์ สุวรรณดี รองอธิการบดี ฝ่ายวางแผนและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต เพื่อสวัสดีปีใหม่พร้อมหารือแนวทางการด าเนินงานส่งเสริมและสนับสนุนการออมกับ กอช. ส าหรับเยาวชนนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยฯ โดยในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยฯ ยังคงให้ความร่วมมือการเข้าด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการออมในโอกาสต่าง ๆ  ของมหาวิทยาลัย รวมไป
ถึงการพิจารณาสร้างหลักสูตรใหม่ ที่ให้ กอช. เข้าไปมีส่วนร่วม และอาจเป็นหลักสูตรแบบอย่าง (Model) ส าหรับ กอช. ที่จะน าไปใช้กับสถานศึกษาแห่งอื่น
ต่อไป 
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10) โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน 

- วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2564 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ ได้รับเชิญเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ 
“การวางแผนการออมเงินกับ กอช. เพื่ออนาคต” โครงการออมกับ กอช. โดยมี นายจักราวุธ สอนโกษา ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 
25 และนายยุทธศาสตร์ กงเพชร ผู้อ านวยการโรงเรียนขอนแก่นวิทยายน ให้การต้อนรับ พร้อมหารือการส่งเสริมการออมในสถานศึกษาภายใต้การก ากับดูแล  
ทั้งนี้ กอช. ได้ให้ความรู้การวางแผนการเงินแก่นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 และมัธยมศึกษาปีที่ 5 ให้นักเรียนเกิดความตระหนักถึงการวางแผนการออมเงิน
เพื่ออนาคต พร้อมส่งเสริมให้นักเรียนออมเงินต่อเนื่อง ซึ่งทางกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ได้น าเรื่องการวางแผนทางการเงิน การบริหารจัด
การเงินการคลังบรรจุในหลักสูตรวิชาเรียนให้นักเรียน ได้เกิดความเข้าใจการเงินตั้งแต่วัยเรียน เพื่ออนาคตของตนเองและบุคคลรอบข้าง ณ โรงเรียนขอนแก่น
วิทยายน จังหวัดขอนแก่น 
11) มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 

- วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ เข้าพบผู้ช่วยศาสตราจารย์วิทยา เบ็ญ
จาธิกุล รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร และคณะผู้บริหาร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ณ ห้องประชุมช้ัน 2 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี เพื่อ
หารือการวางแนวทางความร่วมมือการด าเนินงานร่วมกันในการส่งเสริมการออมแก่นักศึกษาของมหาวิทยาลัย ผ่านการเป็นสมาชิก กอช. เพื่อสร้างวินัยการออม
ตั้งแต่ยังเป็นนักศึกษา ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ยินดีช่วยขยายช่องทางประชาสัมพันธ์ กอช. โดยการน าลิ้งค์ข้อมูล กอช. ไปบรรจุอยู่ในเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยฯ 
เพื่อให้ข้อมูล กอช. เข้าถึงนักศึกษา พร้อมขอเชิญ กอช. เข้าร่วมบรรยายให้ความรู้กับนักศึกษาในวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2564 และใน
กิจกรรมอื่นๆ ที่มหาวิทยาลัยฯ จะจัดขึ้น พร้อมเชิญชวนนักศึกษาสมัคร สมาชิก กอช. ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ดังกล่าวด้วย 
12) มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

- วันที่ 16 มีนาคม 2564 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ เข้าพบ ดร. เสนีย์ สุวรรณดี รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและ
พัฒนา พร้อมคณะผู้บริหาร มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต เพื่อหารือแนวทางการน า กอช. เข้าไปเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนส าหรับวิชาศึกษาทั่วไป ในการเรียนการ
สอนของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อการวางแผนการออมเงิน สร้างทักษะทางด้านการเงินส าหรับนักศึกษาที่เรียนเพื่อเตรียมเป็นผู้ประกอบการ และส าหรับวางรากฐาน
สร้างวินัยการออมแก่นักศึกษาที่กู้ยืมกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) ทั้งนี้เพราะต้องการให้นักศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของเงินออม ทั้งการออม
เพื่อเริ่มธุรกิจ หลังจบการศึกษา และนักศึกษาที่เป็นลูกหนี้ กยศ. 
13) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

- วันที่ 22 กันยายน 2564 ดร.กนกวรรณ วิลาวัลย์ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ให้เกียรติเป็นประธานและมอบนโยบาย ในพิธีลงนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) การส่งเสริมการออม ระหว่าง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) กับ ส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน (สช.) ในกลุ่ม
นักเรียน สังกัด สช. ให้มีเงินออมกับ กอช. ครอบคลุมทั่วทั้งประเทศ โดยมี นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ 
และนายอรรถพล ตรึกตรอง เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เป็นผู้ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ทั้งนี้ รัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประเดมิสมคัรเป็นสมาชิก กอช. ผ่านแอปพลิเคชัน กอช. เป็นตัวอย่างการสรา้งความมั่นคงทางการเงิน ซึ่งได้มีผู้อ านวยการโรงเรียน คณะ
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จากสถานศึกษาเอกชน ที่เปิดสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ภายใต้สังกัด สช. รับมอบนโยบายเพื่อ
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ด าเนินการส่งเสริมการออมกับ กอช. ในโรงเรียนเอกชน จ านวน 840 แห่ง ผ่านระบบประชุมทางไกล (Video Conference) ณ ห้องประชุมจันทรเกษม อาคาร
ราชวัลลภ กระทรวงศึกษาธิการ 

- วันที่ 5 กรกฎาคม 2564 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณเลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ พร้อมด้วยนางสาวปราณี ธนิตกิตติกุล 
ผู้อ านวยการกลุ่มงานวางแผนการตลาดและส่งเสริมการออม เข้าพบ นายอรรถพล ตรึกตรอง เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) และนาย
ณรงค์ศักดิ์ บุณยมาลิก ผู้อ านวยการกลุ่มงาน นโยบายและแผน เพื่อร่วมหารือโครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออม กลุ่มนักเรียน โดยมีความเห็นร่วมกันใน
การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ทั้งนี้ สช.เสนอใช้ช่องทางการสื่อสารของ สช. ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร และให้ความรู้เรื่อง กอช. 
รวมทั้งมีแผนจัดการประชุมผ่านระบบออนไลน์โดยเลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ ร่วมกับผู้อ านวยการโรงเรียนเอกชนทั่วประเทศ 
14) สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ 

- วันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๖๔ เข้าร่วมบรรยายในโครงการ PIM 3 L กิจกรรมรู้คิด รู้รวย ด้วย กอช. กับสถาบันปัญญาภิวัฒน์ ส าหรับนักศึกษาของสถาบัน
ปัญญาภิวัฒน์ วิทยาเขต EEC ผ่านระบบ (Zoom  Meeting) โดยนายกฤษฏ์ รอดประชา โดยมีวัตถุประสงค์ให้นักศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของการออม 
และสามารถวางแผนการออมเงินของตนเองได้ โดยมีนักศึกษาระดับปี 1 เข้าร่วมฟังการบรรยายจ านวน 190 คน 

- วันท่ี 16 กรกฎาคม 2564 นายกฤษฏษ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ ได้รับเชิญจาก อาจารย์ ดร.นิธิภัทร กมลสุข รอง
ผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร ส านักการศึกษาทั่วไป สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ เข้าร่วมบรรยายออนไลน์  ผ่านโปรแกรม Microsolf Teams ในหัวข้อ "รู้คิด รู้
รวย ด้วย กอช." ในกิจกรรมพัฒนาทักษะทางด้านการเงินให้กับนักศึกษา ของสถาบันฯ โดยมีวัตถุประสงค์ให้นักศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของการออม และ
สามารถวางแผนการออมเงินของตนเองได้ โดยมีนักศึกษาระดับปี 1 เข้าร่วมฟังการบรรยายจ านวน 88 คน 
15) สถาบันเทคโนโลยีแห่งสุวรรณภูมิ 

- วันที่ 27 สิงหาคม 2564 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ ได้รับเชิญจาก สถาบันเทคโนโลยีแห่งสุวรรณภูมิ เข้าร่วม
บรรยายส่งเสริมวินัยการออม หัวข้อการวางแผนการเงิน กับ กอช."รู้คิด รู้รวย ด้วย กอช."ในช่ัวโมงการเรียนการสอนวิชา  การเป็นพลเมืองสมัยใหม่ ให้กับ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 สถาบันเทคโนโลยีแห่งสุวรรณภูมิ  โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมฟังการบรรยายจ านวน 40 คน 

1.9 ความร่วมมือกับธนาคารหน่วยรับสมัครสมาชิก 1) ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
- วันที่ 30 กรกฎาคม 2564 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ และ น.ส.ปราณี ธนิตกิตติกุล ผู้อ านวยการกลุ่ม

งานวางแผนการตลาดและส่งเสริมการออม ได้ประชุมหารือแนวทางการด าเนินงานร่วมกัน กับ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ภายใต้
หัวข้อ  

1.ขอปรับลดค่าธรรมเนียมการท ารายการ 
2.ความคืบหน้าการจัดท าสมุดคู่ฝาก PASS BOOK (สมุดเงินออม) 
3.โครงการร่วมระหว่าง กอช. และ กองทุนทวีสุข 
4.การเบิกจ่ายค่าธรรมเนียม (กรณีค้างจ่ายเนื่องจากเอกสารไม่ครบ) 
5.การส่งเสริมให้เกิดการส่งเงินสะสม (กรณีสมาชิกที่ไม่มีการส่งเงินสะสมตั้งแต่2ปีขึ้นไป หรือส่งเงินสะสมแค่ครั้งแรกครั้งเดียว) 
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โดย ธ.ก.ส. จะน าผลการประชุมดังกล่าวเสนอต่อผู้บังคับบัญชาระดับสูงต่อไป ทั้งนี้ ธ.ก.ส. พร้อมด าเนินการและประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมให้เกิด

การออม กับ กอช. โดยได้ด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการ “ทวีสุข/กอช. ชวนออมพร้อมลุ้นโชค” เมื่อลูกค้ามาสมัครสมาชิก กอช. หรือส่งเงินสะสม
งวดถัดไปจะได้รับสิทธิ์ในการจับรางวัลที่สาขาทันที โดยมีระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแต่ 1 ก.ย. 2564 – 1 ม.ค. 2565 (ใช้งบประมาณของ ธ.ก.ส.) 

- วันที่ 29 กรกฎาคม 2564 ประชุมหารือเพื่อติดตามความคืบหน้าการจัดท าสมุดเงินออม การขอปรับลดค่าธรรมเนียมการท ารายการ และ
โครงการกองทุนทวีสุข ผ่านระบบ Video Conference 

 - วันท่ี 11 พฤษภาคม 2564 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วย
เลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ และฝ่ายส่งเสริมการออม 1 ได้ประชุมผ่านระบบ Video Conference ระบบ Webex meet เพื่อประชุมหารือ
และติดตามความคืบหน้าระหว่างหน่วยงาน กอช. กับ ธ.ก.ส.ในช่วงสถานการณ์ COVID-19 

โดยสรุปได้ดังนี้ 
1. กอช. น าข้อมูลรายละเอียดกองทุนทวีสุขของ ธ.ก.ส. มาเพิ่มเติมในส่วนของการออมเงินเพื่อรับบ านาญกับ กอช. 
2. สมุดคู่ฝากเงินออม กอช. อยู่ระหว่างการทดสอบระบบซึ่งจะต้องแล้วเสร็จก่อนเดือนพฤศจิกายน 2564 น้ี 
3. การฝากแปะลิ้งสมัครสมาชิกใหม่ กอช. ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ช่องทางต่างๆ ที่ ธ.ก.ส. จะด าเนินการได้ อาทิ  แอพฯธนาคาร ธ.ก.ส. หน้า

เว็บไซต์ เพจเฟสบุ๊ก และไลน์หลักของธนาคารฯ  
- วันที่ 2 มีนาคม 2564 นายเอ็นนู ซื่อสุวรรณ กรรมการซึ่งเป็นสมาชิกภาคกลางและนางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการ

กองทุนการออมแห่งชาติ เข้าร่วมแสดงความยินดีกับนายธนารตัน์ งามวลัยรัตน์ ผู้จัดการธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร เนื่องในโอกาส
ขึ้นรับต าแหน่งใหม่ พร้อมทั้งพูดคุยในเรื่องแผนนโยบายต่างๆ ที่จะด าเนินการร่วมกันในปี 2564 อีกทั้ง กอช. และ ธ.ก.ส. ได้ร่วมประชุมหารือการ
ด าเนินการร่วมกันครั้งที่ 2/2564 ดังนี้ 

1. สมุดคู่ฝาก กอช. อยู่ระหว่างขั้นตอนการทดสอบระบบว่าสามารถด าเนินการได้หรือไม่ 
2. รูปแบบของ กองทุนทวีสุข (เดิม) จะถูกปรับ Products ขึ้นใหม่ โดยจะน า กอช.ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในเรื่องการรับบ านาญเมื่ออายุครบ 60 ปี

บริบูรณ์ อยู่ระหว่างหารือรูปแบบและผลตอบแทนที่จะให้แก่สมาชิกที่สมัครว่ามีอะไรบ้าง อาทิ บ านาญตลอดชีวิต เงินฌาปนกิจ เป็นต้น 
พร้อมท า MOU กัน 

3. การประชาสัมพันธ์ กอช. ก าลังผลิตคลิปวิดิโอส าหรับเด็กนักเรียนของ สพฐ จึงจะขอใช้ในการส่งเพื่อส่งไปยัง ในกลุ่มโรงเรียนธนาคาร   ธ.
ก.ส. ท่ีมีนักเรียนระดับชั้น ม.4 – ม.6 

4. เพิ่มกอช. ลงในแอพพลิเคชั่นธนาคาร ธ.ก.ส. เพื่อส่งเงินงวดถัดไปได้ 
- วันท่ี 12 มกราคม 2564 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ และนายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วย

เลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ เข้าสวัสดีปีใหม่ ประจ าปี 2564 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์ หรือ ธ.ก.ส. โดยมี นายสุรชัย รัศมี รอง
ผู้จัดการ รักษาการแทนผู้จัดการ ธ.ก.ส. พร้อมด้วยผู้บริหารและพนักงานให้การตอนรบัเป็นอย่างดี ทั้งนี้ กอช. ได้ร่วมพูดคุยแผนการด าเนินงานร่วมกบั 
ธ.ก.ส ใน ปี 2564 ซึ่งมีนายชัพพ์ คงมนต์ ผู้อ านวยการฝ่ายเงินฝาก เข้ารับฟังแลกเปลี่ยนข้อมูลในการปฎิบัติงานร่วมกันเพื่อให้สอดคล้องกับ
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สถานการณ์ต่างๆในปัจจุบันและได้กล่าวยินดีสนับสนุน กอช. ซึ่งเป็นหน่วยงานภาคีเครือข่าย ทั้งยังเป็นหน่วยงานภาครัฐที่ท าให้คนที่ประกอบอาชีพ
อิสระมีเงินไว้ใช้จ่ายทุกเดือนหลังอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ อีกด้วย 
2) ธนาคารอาคารสงเคราะห์  

- วันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2564 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ  พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร เข้าพบ 
นายฉัตรชัย ศิริไล กรรมการผู้จัดการ ธนาคารอาคารสงเคราะห์ (ธอส.) เพื่อพบปะพูดคุยแผนการด าเนินงานร่วมกันในปี 2564 โดยในปีนี้ กอช. จะ
น าลิ้งค์ส าหรับสมัครเป็นสมาชิก และส่งเงินออมสะสมตอ่เนื่องแปะลงไปท่ีฟิวเจอร์ของโมบายแบงค์กิ้ง ของธนาคารของรัฐทั้ง 4 แห่ง ซึ่งจะช่วยให้ผู้เข้า
ใช้งานโมบายแบงค์กิ้ง ตัดสินใจออมเงินได้ทันทีนอกจากนี้ ธอส. พร้อมสนับสนุนในการให้สินเชื่อที่อยู่อาศัยอัตราดอกเบี้ยพิเศษส าหรับ สมาชิก กอช. 
ที่ออมเงินเต็มจ านวนอีกด้วย 
3) ธนาคารออมสิน 

- วันที่ 31 สิงหาคม 2564 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วย
เลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ และนางสาวปราณี ธนิตกิตติกุล ผู้อ านวยการกลุ่มงานวางแผนการตลาดและส่งเสริมการออม ได้เข้าร่วมประชุม
โครงการความร่วมมือพัฒนาระบบการให้ความรู้ทางการเงินในประเทศไทย ร่วมกับธนาคารออมสิน และมูลนิธิธนาคารออมสินแห่งสหพันธ์สาธารณรฐั
เยอรมนีเพื่อความร่วมมือระหว่างประเทศ (German Savings Bank Foundation for International Cooperation : DSIK) ผ่าน Microsoft 
Teams meeting เพื่อหารือแลกเปลี่ยนความรู้ พัฒนาระบบการให้ความรู้ทางการเงิน สร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ร่วมกัน และเพิ่มขีดความสามารถ
ด้านความรู้ทางการเงินให้แก่ประชาชนระดับฐานราก รวมถึงบุคลากรของ กอช. 

- วันท่ี 4 มีนาคม 2564 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติและเจ้าหน้าที่ฝ่ายส่งเสริมการออม 1 เข้าพบนางนุชจริ
นทร์ ศิริจันทร์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการธนาคารออมสิน สายงานบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มทรัพยากรบุคคล เพื่อขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการส่งเสริม
การออมให้กับลูกจ้างธนาคารออมสินโดยการสื่อสารผ่านระบบเครือข่ายภายในองค์กรของธนาคารออมสิน เพื่อให้ลูกจ้างทั้วประเทศได้รับรู้ถึง สิทธิ
และประโยชน์การออมกับ กอช. ซึ่งในปีที่ 2563 ที่ผ่านกลุ่มทรัพยากรบุคคล ธนาคารออมสิน ได้ด าเนินงานส่งเสริมการออมกับ กอช. มีลูกจ้างของ
ธนาคารที่เป็นสมาชิกและออมเงินกับ กอช. แล้ว จ านวน 425 ราย โดยมุ่งเน้นการสื่อสารให้สมัครผ่านธนาคารออมสนิสาขาท่ีลูกจ้างปฏิบัตงิานอยู่ ซึ่ง
ในปี 2564 นี้จะมีแนวทางการด าเนินงานโดยการมุ่งสื่อสารความส าคัญของการออมให้กับลูกจ้างอย่างต่อเนื่องผ่านระบบระบบเครือข่ายภายใน
องค์กรและการสื่อสารผ่านผู้บริหารของธคารออมสินในภูมิภาคผ่านระบบการประชุมทางไกลผ่าน (Video Conference) 

-วันที่ 4 พฤศจิกายน 2563 กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ร่วมกับ กลุ่มทรัพยากรบุคคล ธนาคารออมสินจัดกิจกรรมส่งเสริมการออมให้กับ
ลูกจ้างส่วนกลาง ณ หอประชุมเพชรรัตน ธนาคารออมสิน (ส านักงานใหญ่) โดยมีนายเทอดธรรม สุวิชาวรพันธ์ุ รองผู้อ านวยการธนาคารออมสิน กลุ่ม
ทรัพยากรบุคคล เป็นประธานเปิดงานและนายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ บรรยายให้ความความรู้เรื่อง "สุขใจวัย
เกษียณ วางแผนการเงินกับ กอช." กิจกรรมที่จัดขึ้นคาดหวังให้ลูกจ้างของธนาคารออมสินมีการออมกับ กอช. ได้รับเงินสมทบจากภาครัฐสร้างความ
มั่นคงไว้ในวัยเกษียณ พร้อมกันนี้มีการเปิดรับสมัครสมาชิก กอช. โดยธนาคารออมสิน สาขาพหลโยธินให้กับกลุ่มลูกจ้างที่เข้าร่วมกิจกรรม สมัคร
สมาชิก กอช. และออมต่อเนื่องพร้อมด าเนินการจัดท า DirectDebit 
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- ประชุมร่วมกับธนาคารออมสิน เรื่องความร่วมมือระหว่าง กอช. กับ ธนคารออมสิน (ส านักงานใหญ่) โดยแบ่งการหารือออกเป็น 2 ประเด็น 

ดังนี้ 1.) โครงการประกันอุบัติเหตุส่วนบุคคล (Personal Accident : PA) ให้กับสมาชิก กอช. 2.) กอช. ขอให้ธนาคารออมสินยกเว้นค่าธรรมเนียม 
กรณีที่สมาชิก กอช. อายุครบ 60 ปี บริบูรณ์ จนกว่าสมาชิกจะได้รับเงินครบตามเง่ือนไข โดยให้สมาชิกด าเนินงานภายใต้เง่ือนไขของธนาคารออมสิน 
อาทิเช่น ให้สมาชิก กอช. เปิดบัญชีธนาคารออมสิน พร้อมสมัครบัตรเดบิตที่เป็นบริการ smart life ให้ความคุ้มครองประกันอุบัติเหตุส่วนบุคคลสูงสุด 
500,000 บาท และ บริการ smart care ให้ความคุ้มครองประกันอุบัติเหตุส่วนบุคคลและชดเชยรายได้สูงสุด 100,000 บาท เป็นต้น 

- วันที่ 19 ตุลาคม 2563 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการ กอช. พร้อมด้วยผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ฝ่ายสื่อสารและสวัสดิการสมาชิก 
ประชุมร่วมกับคุณขนิษฐา กัวสกุล ผู้อ านวยการฝ่ายสินเช่ือภาครัฐและสถาบัน พร้อมทีมงาน เพื่อหารือแนวทางความร่วมมือด้านสิทธิประโยชน์ความ
คุ้มครองประกันชีวิตให้แก่สมาชิก กอช. ทั้งนี้จะเริ่มน าร่องให้กับสมาชิกที่ออมตามเง่ือนไขที่ กอช. ก าหนด ณ อาคาร 10 ช้ัน 8 ธนาคารออมสิน 
ส านักงานใหญ่ 

- วันท่ี 19 ตุลาคม 2563 นายกฤษฎา จีนะวิจารณะ ปลัดกระทรวงการคลัง และประธานกรรมการ กอช. ให้เกียรติเป็นประธานในพิธี พร้อมด้วย 
นายพชร อนันตศิลป์ ประธานกรรมการธนาคารออมสิน ร่วมในพิธีลงนามบันทึกความร่วมมื อการให้บริการหน่วยรับสมัครสมาชิกกองทุนการออม
แห่งชาติ (กอช.) ระหว่าง กองทุนการออมแห่งชาติ กับ ธนาคารออมสิน โดยมี นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการ
ออมแห่งชาติ และ นายอิสระ วงศ์รุ่ง รองผู้อ านวยการธนาคารออมสิน กลุ่มลูกค้าบุคคล ร่วมลงนาม ณ โถงวายุภักษ์ ช้ัน 1 อาคารส านักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 
4) ธนาคารกรุงไทย 

- วันที่ ๒๒ กรกฎาคม 2564 ธนาคารกรุงไทย ร่วมกับสมาคมสถาบันการเงินของรัฐ ร่วมส่งเสริมให้คนไทยมีวินัยการออมกับ กอช. โดย
ประชาสัมพันธ์ผ่าน 3 ช่องทางได้แก่ เว็บไซด์ https://krungthai.com/ Line Facebook 
5) ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย 

- วันท่ี 7  กรกฎาคม 2564  ประชุมร่วมกับธนาคารอิสลามแหง่ประเทศไทย เพื่อหารือแนวทางการท างานในส่วน Operation พร้อมหารือในการ
เข้าร่วมส่งเสริมให้คนไทยมีวินัยการออมกับ กอช. และวางแผนการจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้กับพนักงานสาขา 

- วันท่ี 28 มิถุนายน 2564 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ และนางสาวปราณี ธนิตกิตติกุล ผู้อ านวยการกลุ่ม
งานวางแผนการตลาดและส่งเสริมการออม ได้รับเชิญจาก ธนาคารอิสลามแห่งประเทศ เข้าร่วมประชุม Conference ผ่าน Google Meet เพื่อวาง
แผนการจัดอบรมให้กับพนักงานสาขาของธนาคาร และบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ของ กอช. พร้อมทั้งอธิบายขั้นตอนการรับสมัคร
สมาชิก ผ่านระบบทะเบียนสมาชิก กอช. โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม 20 คน จากฝ่ายกิจการสาขา และฝ่ายผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์และตะกาฟุล 
6) สถาบันการเงินชุมชน / เครือข่ายองค์กรการเงินชุมชน 

- วันที่ 29 กันยายน 2564 กองทุนการออมแห่งชาติ ได้จัดอบรมระบบทะเบียนสมาชิกส าหรับเครือข่ายองค์กรการเงินชุมชน (สถาบันการเงิน
ชุมชน) เพื่อเป็นหน่วยรับสมัคร ผ่านระบบประชุมทางไกล(video conference) จ านวน 47 แห่ง 
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- เครือข่ายองค์กรการเงินชุมชน จ านวน 118 แห่ง แจ้งความประสงค์ขอยกระดับขึ้นเป็นหน่วยรับสมัครสมาชิก จ านวน 47 แห่ง ทั้งนี้อยู่ระหว่าง

การด าเนินงานทดลองเข้าใช้ระบบทะเบียนสมาชิก และจะด าเนินการการยกระดับขึ้นเป็นหน่วยรับสมัครสมาชิกให้เสร็จสิ้นภายในไตรมาส 3 
- วันที่ 28 มกราคม 2564 สถาบันการเงินชุมชนต้นแบบ กองทุนชุมชนบ้านถนนหัก เข้าร่วมโครงการ “บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างบุรีรัมย์เมือง

กีฬาเลิศล้ า” ณ โรงเรียนบ้านดงบังซับสมบูรณ์ อ าเภอโนนสุวรรณ จังหวัดบุรีรัมย์ เพื่อประชาสัมพันธ์กองทุนการออมแห่งชาติให้กับสมาชิกและ
ประชาชนท่ีเข้าร่วมงานได้ทราบถึงสิทธิประโยชน์ท่ีจะได้รับจาก กอช. ซึ่งได้รับความสนใจเป็นอย่างดี โดยมีผู้เข้าร่วมงานกว่า 200 คน 
7) สมาคมสถาบันการเงินของรัฐ 

- วันที่ 30 สิงหาคม 2564 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ และนางสาวปราณี ธนิตกิตติกุล ผู้อ านวยการกลุ่ม
งานวางแผนการตลาดและส่งเสริมการออม พร้อมด้วยฝ่ายส่งเสริมการออม 1 ได้เข้าร่วมประชุมออนไลน์ผ่าน Video Conference ร่วมกับสมาคม
สถาบันการเงินของรัฐเพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับการโหลดแอปพลิเคชัน กอช. เพื่อสมัครสมาชิกและส่งเงินออมสะสมง่ายๆ โดยสมาคมสถาบัน
การเงินของรัฐ 4 แห่งได้แก่ ธนาคารอาคารสงเคราะห์ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส) ธนาคารออมสิน และธนาคารอิสลาม
แห่งประเทศไทยรวมถึงธนาคารกรุงไทยเป็นผู้ด าเนินการกระจายข่าวความร่วมมือให้ผ่านช่องทางต่างๆ อาทิ Website Official, Facebook, Line 
Official Account เป็นต้น เพื่อให้ลูกค้าแต่ละธนาคารเห็นถึงสิทธิประโยชน์ในด้านการออมเงินและรับเงินสมทบตามที่ กอช. ก าหนด 

- สมาคมสถาบันการเงินของรัฐด าเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับการโหลดแอปพลิเคชัน กอช. เพื่อสมัครสมาชิกและส่งเงินออมสะสมง่ายๆ 
โดยสมาคมสถาบันการเงินของรัฐ 5 แห่งได้แก่ ธนาคารอาคารสงเคราะห์ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ธนาคารออมสิน ธนาคาร
อิสลามแห่งประเทศไทย และธนาคารกรุงไทย เป็นผู้ด าเนินการกระจายข่าวความร่วมมือให้ผ่านช่องทางต่างๆ อาทิ Website Official Facebook 
Line Official Account เป็นต้น เพื่อให้ลูกค้าแต่ละธนาคารเห็นถึงสิทธิประโยชน์ในด้านการออมเงินและรับเงินสมทบตามที่ กอช. ก าหนด 

- วันท่ี 8 มีนาคม 2564 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการอมแห่งชาติ และเจ้าหน้าท่ี กอช. เข้าร่วมประชุมกับคุณไลวรรณ ปอง
เสง่ียม เลขาธิการสมาคมสถาบันการเงินของรัฐ พร้อมผู้บริหารและพนักงานจาก ธอส. เพื่อขอสนับสนุนการออมกับ กอช. ผ่านธนาคารของรัฐ ครั้ งที่ 
1/2564 โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

1. การสมัครสมาชิกทาง กอช. เสนอแนวทาง 2 รูปแบบ  
รูปแบบที่ 1. เปิดหน้า App ธอส. แล้วคลิกลิ้งค์ เพื่อเปิดหน้า App กอช.เพื่อมาสมัคร 
รูปแบบที่ 2 ให้ทาง ธอส. Dev. หน้าจอส าหรับสมัครสมาชิกเอง การน าส่งเงินงวดถัดไป 

2. ด้าน Business ทางสมาคมและ ธอส. จะสรุปมาภายในเดือนเมษายน และเริ่ม Dev. เดือนพฤษภาคม โดยทาง ธอส.จะสรุปมาอีกครั้ง 
3. ส่งภาพข่าวประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่อต่างๆ ว่า กอช. มีช่องทางการสมัครและส่งเงินออมแบบใหม่ผ่าน ธอส. ซึ่งเป็นธนาคารของรัฐแห่ง

แรกที่น าร่องผ่านทางสมาคมสถาบันการเงินของรัฐ 
1.10 จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการออม 
ให้กับกลุ่มผู้ประกอบอาชีพอิสระ แรงงานนอกระบบ ใน
พ้ืนที่ต่างๆ ดังน้ี  

ชุมชน/ตลาด ประกอบด้วย 
- ด าเนินการสร้างกลุ่ม Facebook “กอช. Online ไม่ได้เป็นข้าราชการก็มีบ านาญได้” ซึ่งเป็นการประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้ประกอบร้านค้าออนไลน์

และผู้ใช้บริการเพื่อแนะน าวิธีการวางแผนด้านการออมเพื่อมีเงินไว้ใช้จ่ายทุกเดือนในยามเกษียณและส่งเสริมการการออมกับ กอช. สื่อสารผ่ าน  
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 Facebook กลุ่มการเงิน 7 กลุ่ม ได้แก่ มหรรจรรย์เงินออม /ปาฏิหารเงินออม /ออมเงิน /ลงทุน เพื่อนออมเพื่อนลงทุน by than ยอดวิว  4,200  

วิว มีคนกด like  1,750 ส่งเสริมการออมใน Tiktok จ านวน 15 คลิป ยอดวิว 3,470  วิว ข้อมูล ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2564 สมัครสมาชิกใหม่ 
68 ราย ออมสะสมต่อ 171 ราย รวม  239  ราย  ยอดเงิน 133,900 บาท 

- ด าเนินการสร้างกลุ่ม Facebook “กอช. Online ไม่ได้เป็นข้าราชการก็มีบ านาญได้” ซึ่งเป็นการประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้ประกอบร้านค้าออนไลน์
และผู้ใช้บริการเพื่อแนะน าวิธีการวางแผนด้านการออมเพื่อมีเงินไว้ใช้จ่ายทุกเดือนในยามเกษียณและส่งเสริมการการออมกับ กอช. 

- วันที่ 6 กรกฎาคม 2564 กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ด าเนินการตามแผน “โครงการ กอช. สัญจร ลงพื้นที่ตลาดนัดชุมชน” ลงพื้นที่จัด
กิจกรรมอ านวยความสะดวกออกบูธรับสมัครสมาชิกและส่งเงินออมสะสม กอช. ณ บริเวณหน้าอาคาร SM Tower เพื่อแนะน าวิธีการวางแผนด้าน
การออมเพื่อมีเงินไว้ใช้จ่ายทุกเดือนในยามเกษียณ เมื่ออายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ 

- วันที่ 21 มิถุนายน 2564 กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ด าเนินการตามแผน “โครงการ กอช. สัญจร ลงพื้นที่ตลาดนัดชุมชน” จัดกิจกรรม
อ านวยความสะดวกตั้งบูธรับสมัครสมาชิกและส่งเงินออมสะสม กอช. พร้อมทั้งเดินทรูปประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้ประกอบการร้านค้าและผู้ใช้บริการ ณ 
บริเวณหน้าอาคาร SM Tower เพื่อแนะน าวิธีการวางแผนด้านการออมเพื่อมีเงินไว้ใช้จ่ายทุกเดือนในยามเกษียณ เมื่ออายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ ทั้งนี้มี
ผู้สนใจเป็นจ านวนมาก ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นผู้ที่อยู่ในกองทุนประกันสังคม และกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

- วันที่ 26 มีนาคม 2564 กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ด าเนินการตามแผน “โครงการ กอช. สัญจร ลงพื้นที่ตลาดนัดชุมชน” ลงพื้นที่จัด
กิจกรรมอ านวยความสะดวกตั้งบูธรับสมัครสมาชิกและส่งเงินออมสะสม กอช. พร้อมทั้งเดินทรูปประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้ประกอบการร้านค้าและ
ผู้ใช้บริการ ณ องค์การตลาดเพื่อเกษตรกร (อ.ต.ก) ให้รู้วิธีการแบ่งเงินด้านการออมเพื่อใช้ในยามที่ไม่มีแรงท างาน คือรับบ านาญจาก กอช. เมื่ออายุ
ครบ 60 ปีบริบูรณ์ ทั้งนี้ กอช. แนะน าสมาชิกที่มาร่วมกิจกรรมภายในบูธสามารถรับสมุดสะสมเงินออม กอช. ได้ที่ธนาคารออมสินสาขาตลาดนัด 
อ.ต.ก. และธนาคารออมสินท่ัวประเทศ 
ส านักงานเขต 

- วันท่ี 3 เมษายน 2564 นางเบญญา อินทรวงศ์โชติ ผู้อ านวยการเขตพญาไท พร้อมด้วย นายชัยชวัชร์ เกตุธิติวิรัชต์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการเขตพญา
ไท และนางสาวศศิธร เจริญสุข ผู้ช่วยผู้อ านวยการเขตพญาไท น าเจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ และนักบริหารเงินออม ลงพื้นที่ชุมชนเพื่อแนะน าเรื่อง
การบริหารจัดการเงินในครัวเรือน อาทิ การท าบัญชีรับ-จ่ายครัวเรือน การออมเงินกับกองทุนการออมแห่งชาติ(กอช.) การแก้ไขปัญหาหนี้สิน ตาม
โครงการรู้ใช้ รู้เก็บ คนกรุงเทพฯ ชีวิตมั่นคง ณ ชุมชนดุริยางค์ทหารบก แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 

- วันที่ 25 มีนาคม 2564 นายไพโรจน์  จันทรอด ผู้อ านวยการเขตมีนบุรี มอบหมายให้ นางสาวมยุรี บัตรประทาน หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
จัดเจ้าหน้าที่ศูนย์ส่งเสริมการบริหารเงินออมครอบครัวและแก้ไขปัญหาหนี้สิน ลงพื้นที่เชิงรุกประชาสัมพันธ์ด้านการออมเงิน การวางแผนทางด้าน
การเงิน  การท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย การจัดการปัญหาหนี้สิน และกองทุนการออมแห่งชาติ ณ ชุมชนในพื้นที่เขตมีนบุรี 

- วันท่ี 23 มีนาคม 2564 นางเบญญา อินทรวงศ์โชติ ผู้อ านวยการเขตพญาไท พร้อมด้วย นายชัยชวัชร์ เกตุธิติวิรัชต์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการเขตพญา
ไท น.ส.ศศิธร เจริญสุข ผู้ช่วยผู้อ านวยการเขตพญาไท และจ่าเอกคมกริช คุ้มมงคล หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม น าเจ้าหน้าที่ ฝ่าย
พัฒนาชุมชนฯ และนักบริหารเงินออม ลงพื้นที่ชุมชนเพื่อแนะน าเรื่องการบริหารจัดการเงินในครัวเรือน อาทิ การท าบัญชีรับ-จ่ายครัวเรือน การออม
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เงินกับกองทุนการออมแห่งชาติ(กอช.) การแก้ไขปัญหาหนี้สิน ตามโครงการรู้ใช้ รู้เก็บ คนกรุงเทพฯ ชีวิตมั่นคง ณ ชุมชนวัดมะกอกส่วนหน้ า แขวง/
เขตพญาไท กรุงเทพฯ 

- วันท่ี 9 มีนาคม 2564 นายไพโรจน์  จันทรอด ผู้อ านวยการเขตมีนบุรี มอบหมายให้ นางสาวมยุรี บัตรประทาน หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ จัด
เจ้าหน้าที่ศูนย์ส่งเสริมการบริหารเงินออมครอบครัวและแก้ไขปัญหาหนี้สิน ลงพื้นที่เชิงรุกประชาสัมพันธ์ด้านการออมเงิน การวางแผนทาง ด้าน
การเงิน  การท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย การจัดการปัญหาหนี้สิน และกองทุนการออมแห่งชาติ ณ ชุมชนในพื้นที่เขตมีนบุรี 

- วันท่ี  6 มีนาคม 2564  นางเบญญา อินทรวงศ์โชติ ผู้อ านวยการเขตพญาไท พร้อมด้วย นายชัยชวัชร์ เกตุธิติวิรัชต์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการเขตพญา
ไท น.ส.ศศิธร เจริญสุข ผู้ช่วยผู้อ านวยการเขตพญาไท และจ่าเอกคมกริช คุ้มมงคล หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม น าเจ้าหน้าที่ฝ่าย
พัฒนาชุมชนฯ และนักบริหารเงินออม ลงพื้นที่ชุมชนเพื่อแนะน าเรื่องการบริหารจัดการเงินในครัวเรือน อาทิ การท าบัญชีรับ-จ่ายครัวเรือน การออม
เงินกับกองทุนการออมแห่งชาติ(กอช.) การแก้ไขปัญหาหนี้สิน ตามโครงการรู้ใช้ รู้เก็บ คนกรุงเทพฯ ชีวิตมั่นคง ณ ชุมชนแฟลต ทบ.สามเสน แขวง/ 
เขตพญาไท กรุงเทพฯ 

- วันที่ 27 ตุลาคม 2563 นางสาวปราณี ธนิตกิตติกุล ผู้อ านวยการกลุ่มงานวางแผนการตลาดและส่งเสริมการออม เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เขตบางซื่อ ครั้งที่ 5/2563 ณ ห้องประชุมประชาช่ืน ช้ัน 7 ส านักงานเขตบางซื่อ เพื่อแนะน า และ
ประชาสัมพันธ์ การออมเงินกับกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ที่มุ่งให้ความส าคัญของการสร้างวินัยการออมเพื่อวัยเกษียณ ส าหรับประชาชนท่ัวไป 
ที่มีสิทธิ์ได้รับเงินสมทบจากรัฐบาล ผ่านการเป็นสมาชิก กอช. โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมประมาณ 100 คน 

- วันที่ 19 ตุลาคม 2563 นางสาวปราณี ธนิตกิตติกุล ผู้อ านวยการกลุ่มงานวางแผนการตลาดและส่งเสริมการออม เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เขตหนองจอก ครั้งท่ี 3/2563 ณ ศาลาประชาคมเขตหนองจอก เพื่อแนะน า และประชาสัมพันธ์ การ
ออมเงินกับกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ที่มุ่งให้ความส าคัญของการสร้างวินัยการออมเพื่อวัยเกษียณ ส าหรับประชาชนทั่วไป ที่มีสิทธิ์ ได้รับเงิน
สมทบจากรัฐบาล ผ่านการเป็นสมาชิก กอช. โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมประมาณ 80 คน 

2. ด้านสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ 
2.1 มหกรรมทางการเงิน จากการเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด-19) ท าให้การเข้าร่วมงานแสดงสินค้าและอีเว้นต่างๆ ทั่วประเทศ เพ่ือ

สร้างความรู้ความเข้าใจด้านการออมเงินกับ กอช. ให้ผู้เข้าร่วมงาน พร้อมรับสมัครสมาชิกให้กับผู้ที่สนใจน้ัน ไม่สามารถท าได้ตามแผนที่ได้วางไว้ 
เน่ืองจากผู้จัดงานแสดงสินค้าและอีเว้นได้มีการยกเลิก หรือลดจ านวนครั้งในการจัดงาน 

- วันที่ 17 ธันวาคม 2563 นายอาคม เติมพิทยาไพสิฐ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง เป็นประธานเปิดงานมหกรรมการเงินส่งท้ายปี ครั้งที่ 4  
Money Expo Year-End 2020 ภายใต้แนวคิด  “Wealth Being” พร้อมด้วย นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออม
แห่งชาติ ได้รับเกียรติร่วมพิธีเปิดครั้งนี้ด้วย นอกจากนี้ ยังได้รับเกียรติจาก นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ กองทุนการ
ออมแห่งชาติ (กอช.) เป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อ “ออมเงินร้อยเป็นเงินล้าน วางแผนการออมกับ กอช.” ทั้งนี้ กอช. ได้เข้าร่วมจัดบูธเพื่อสร้างความรู้ด้าน
การวางแผนทางการเงิน พร้อมท้ังแนะน าสิทธิประโยชน์จากการเป็นสมาชิกกับ กอช. ให้แก่ผู้เข้าร่วมงาน ระหว่างวันท่ี 17-20 ธ.ค. 63 ณ ศูนย์การ
ประชุมและนิทรรศการไบเทค บางนา Hall 103-104 
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- วันที่ 11 ธันวาคม 2563 นายอาคม เติมพิทยาไพสิฐ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง เป็นประธานเปิดงาน Thailand Smart Money กรุงเทพฯ 

2020 ครั้งที่ 11 พร้อมเยี่ยมชมบูธกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) โดยมีนายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ กองทุนการ
ออมแห่งชาติ (กอช.) พร้อมด้วยนางสาวปราณี ธนิตกิตติกุล ผู้อ านวยการกลุ่มงานวางแผนการตลาดและส่งเสริมการออม ได้รับเกียรติเข้าร่วมงาน ทั้งนี้ 
กอช. ได้เข้าร่วมจัดบูธเพื่อสร้างความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน พร้อมท้ังแนะน าสิทธิประโยชน์จากการเป็นสมาชิกกับ กอช. ให้แก่ผู้เข้าร่วมงาน 
ระหว่างวันที่ 11-13 ธ.ค. 63 ณ สกายฮอลล์ ช้ัน 3 เซ็นทรัล ลาดพร้าว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 

- วันที่ 20 - 22 พฤศจิกายน 2563 กองทุนการออมแห่งชาติได้ร่วมออกบูธประชาสัมพันธ์และรับสมัครสมาชิกในงาน Thailand Smart Money 
Rayong 2020 ณ ลานโปรโมชัน เซ็นทรัลพลาซา ระยอง จ.ระยอง เพื่อแนะน าและประชาสัมพันธ์การออมเงินกับกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ที่มุ่งให้
ความส าคัญของการสร้างวินัยการออมเพื่อวัยเกษียณ ส าหรับประชาชนทัว่ไป ที่มีสิทธิ์ได้รับเงินสมทบจากรัฐบาล ผ่านการเป็นสมาชิก กอช. และการส่งเงิน
ออมอย่างต่อเนื่อง 

- วันที่ 6 พฤศจิกายน 2563 ณ เวทีพิธีเปิดศูนย์การค้า เซ็นทรัลพลาซ่า เชียงใหม่แอร์พอร์ต จ.เชียงใหม่ คุณจุรินทร์ ลักษณวิศิษฐ์ รอง
นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์ เป็นประธานเปิดงานมหกรรมการเงินเชียงใหม่ Money Expo. 2020 Chiangmai โดยมี คุณนิพนธ์ 
บุญญามณี รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทยเข้าร่วมในพิธี ซึ่งภายในงานมีองค์กรการเงินมากมายเข้าร่วมจัดบูธประชาสัมพันธ์ในการนี้ คุณกฤษฏ์ 
รอดประชาผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ พร้อมด้วยเจ้าหน้าที ่ได้เข้าร่วมในงานดังกล่าว เพื่อประชาสัมพันธ์ พร้อมรับสมัครสมาชิก กอช. ด้วย 

- วันที่ 24 ตุลาคม 2563 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ให้เกียรติร่วมบรรยาย
ในหัวข้อ “ออมเงินร้อยเป็นเงินล้านกับ กอช.” ณ เวทีสัมมนาครบเครื่องเรื่องการเงินการลงทุน ในงานมหกรรมการเงินครั้งที่ 20 Money Expo 2020  
- วันที่ 22 ตุลาคม 2563 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ เข้าร่วมงาน Money Expo2020 มหกรรม
การเงิน จัดโดยวารสารการเงินการธนาคาร ณ ชาเลนเจอร์ 1-2 อิมแพคเมืองทองธาน ี

2.2 สื่อโทรทัศน์ เผยแพร่ข่าว กอช. ระหว่างเดือนตุลาคม 2563 – เดือนสิงหาคม 2564 จ านวน 61 ครั้ง อาทิ 
- รายการ Morning ช่อง Nation TV 
- รายการ ข่าว ๓ มิติ  ช่อง ๓ 
- รายการ คุยให้จบข่าว ช่อง Workpoint  
- รายการ WHAT'S UP ๒๙  ช่อง TNN๑๖ 
- รายการพุธเช้าข่าว สพฐ. ช่อง OBEC Channel 
- รายการเพื่อคนไทย ช่อง ๓ 
- รายการ TNN WEALTH GUIDE ช่อง TNN 
- รายการข่าวเช้า ช่อง ๙ 
- รายการข่าวค่ า ช่อง ๙ 
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2.3 สื่อวิทย ุ เผยแพร่ข่าว กอช. ระหว่างเดือนตุลาคม 2563 – เดือนสิงหาคม 2564 จ านวน 188 ครั้ง อาทิ 

- สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย FM ๙๒.๕ Mhz. ทุกวันวันจันทร์ ช่วงเวลา ๐๗.๐๐ – ๐๘.๐๐ น. ทุกวันพฤหัสบดี / วันเสาร์ – วัน
อาทิตย์ ช่วงเวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. 

- สัมภาษณ์รายการสโมสรกองทัพเรือ วันท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๖๔ 
- สถานีวิทยุกระจายเสยีงแห่งประเทศไทย (สวท.สรุาษฎร์ธานี) รายการ “คุยข่าวเก้าโมง” 
- สถานีวิทยุ FM 101 MHz. รายการ “101 ปฏิบตัิการพลิกชีวิต Money Makeover” 
- สถานีวิทยุ สวพ. FM 91.0 MHz. รายการ “ข่าวจราจร สวพ.91” 
- สถานีวิทยุการศึกษา FM 92.0 MHz. รายการ “รอบรั้วเสมา” 
- สถานีวิทยุ FM 100.5 MHz. รายการ “Good Morning Asean” 
- สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย FM 92.5 Mhz. รายการ “เก็บเบี้ยใต้ถุนร้าน” 
- สถานีวิทยุ FM 101 MHz รายการ “Money Makeover” 

2.4 สื่อสิ่งพิมพ์/สื่ออื่น ๆ เผยแพร่ข่าว กอช. และข่าวอื่นที่กล่าวถึง กอช. ระหว่างเดือนตุลาคม 2563 – เดือนสิงหาคม 2564 จ านวน 139 ครั้ง 
2.5 สื่อออนไลน์  เผยแพร่ข่าว กอช. ระหว่างเดือนมกราคม – เดือนสิงหาคม 2564 ทั้งหมดจ านวน 7,003 ชิ้น อาทิ 

- การประชาสัมพันธ์ผ่านแอปพลิเคชัน (Application) กอช. 
- ไลน์ (Line )  
- เฟซบุ๊ก (Facebook)  
- เว็บไซต์ กอช. (www.nsf.or.th)  
- Instagram  
- Twitter  
- Youtube  
- ช่องทางอื่นๆ โดยผ่านผู้ทรงอิทธิพลบนโลกโซเชียล 

ประเภทส านักข่าวออนไลน์เผยแพร่ ข่าว กอช. และข่าวอื่นที่กล่าวถึง กอช. ระหว่างเดือนตุลาคม 2563 – เดือนสิงหาคม 2564 จ านวน 
2,217 ครั้ง 

2.6 กิจกรรมอื่น ๆ  - วันที่ 29 กันยายน 2564 ฝ่ายสื่อสารและสวัสดิการสมาชิก จัดกิจกรรม Club House โดยได้รับเกียรติจากคุณพรรณวดี ลดาวัลย์ ณ อยุธยา 
ผู้ช่วยผู้จัดการหัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาความรู้ตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นวิทยากรร่วมกับ นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการ
กองทุนการออมแห่ง เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น และแชร์ประสบการณ์ ในหัวข้อ "เคล็ด (ไม่ลับ) ออมก่อน รวยกว่า"เพื่อเผยแพร่คว ามรู้
ทางการเงินและการลงทุน การสร้างเป้าหมายทางการเงินที่ชัดเจน และเทคนิคการออมสม่ าเสมอ DCA รวมถึงแนะน าแหล่งเรียนรู้ด้านการวางแผน
การเงินการลงทุนให้แก่สมาชิก กอช. และบุคคลทั่วไป พร้อมทั้งแนะสิทธิประโยชน์ที่ได้จากการเป็นสมาชิก กอช. เพื่อสร้างความมั่นคงให้แก่ชีวิตหลัง
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อายุครบ 60 ปี ซึ่งเป็นการจัดกิจกรรมในช่องทาง Channel Club House และผ่าน Facebook live  กอช. เป็นครั้งท่ี 5 โดยการจัดกิจกรรมดังกลา่ว
นี้ มีผู้สนใจเข้ารับฟังผ่านช่องทาง Club House จ านวน 54 ท่าน รวมทั้งรับฟังผ่าน Facebook live กอช. จ านวน 22 ท่าน และมีรับฟังเข้าถึง
ช่องทาง Facebook live จ านวน 631 คน ทั้งนี้ มีผู้ที่รับฟังสอบถามข้อมูลด้านคุณสมบัติของการสมัครเป็นสมาชิก กอช. และสิทธิประโยชน์ที่จะ
ได้รับจากการเป็นสมาชิก ผ่านช่องทาง Facebook live อีกด้วย ในปัจจุบันมีผู้ติดตามในห้อง ClubHouse กอช. จ านวน 139 คน 

- วันที่ 28 กันยายน 2564 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ นางสาวปราณี ธนิตกิตติกุล ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
วางแผนการตลาดและส่งเสริมการออม พร้อมฝ่ายการตลาดกองทุนการออมแห่งชาติ เข้าร่วมประชุมการจัดงานกาชาดกระทรวงการคลังประจ าปี 
2564 ซึ่งในการประชุมครั้งนี้มีท่านปลัดกระทรวงการคลัง นายกฤษฎา จีนะวิจารณะ ให้เกียรติเป็นประธานเปิดประชุม ซึ่งที่ประชุมช้ีแจงถึงแนว
ทางการจัดงานงานกาชาด ประจ าปี 2564 ภายใต้แนวคิด “ประสบการณ์สนุกสร้างสุขทุกมิติ” จัดในรูปแบบออนไลน์ตลอด 24 ช่ัวโมง โดยจ าลอง
พื้นที่ลุมพินีท้ังหมดเป็นพื้นที่ในการจัดงานเป็นโซนนิ่ง ผู้ที่สนใจสามารถเข้าร่วมงานผ่านแพลตฟอร์มงานกาชาดออนไลน์ได้ที่ www. งานกาชาด.com  
หรือ www.Redcrossfair.com ภายในงานจะมีการจัดกิจกรรมต่างๆ อาทิ เช่น การออกร้านจ าหน่ายสินค้าด้วยระบบ e-commerce ประกวดขวัญ
ใจงานกาชาด และเกมส์ชิงรางวัลต่างๆ 

- วันที่ 16 กันยายน 2564 ดร.กานนท์ แสนเภา ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดหนองคาย สนับสนุนโครงการ
สถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. กลุ่มนักเรียน สื่อมวลชน ช่อง NBT จังหวัดหนองคาย ได้เล็งเห็นความส าคัญของการออมกับ กอช. จึงได้ขอ
เข้าท าสกู๊ฟพิเศษจากโครงการจริง ในโรงเรียนต่างๆ ที่ด าเนินการออมเป็นต้นแบบ ในสพม.จังหวัดหนองคาย วางเป้าหมายสนับสนุนการออมระยะยาว
ของเยาวชนกลุ่มนักเรียน 100% ครอบคลุม สพม.เขตหนองคาย 

- วันที่ 15 กันยายน 2564 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ ได้รับเชิญ จากส านักงาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) เข้าร่วมรายการ "พุธเช้าข่าว สพฐ." สถานีออกอากาศ OBEC Channel ทั้งนี้ ได้ร่วมหารือเรื่องการเสริมการออมใน
สถานศึกษา โดยมี นายสุภัทร จ าปาทอง ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และ นายอัมพร พินะสา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พร้อมทั้ง
หารือการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้นักเรียน ส่งผลงานเข้าร่วมกิจกรรม การประกวดสุนทรพจน์ และประกวดภาพยนต์สั้น หัวข้อ "ออมกับ กอช. เพื่อ
ความมั่นคงในอนาคต" ซึ่งมีวัตถุประสงค์ ส่งเสริมให้เยาวชนใส่ใจการออมเงิน และกระตุ้นให้นักเรียนในโรงเรียนภายใต้สังกัด สพฐ. รับรู้กิจกรรมของ 
กอช. ซึ่ง สพฐ. ได้เชิญชวนให้นักเรียนแต่ละโรงเรียน ส่งผลงานเข้าร่วมประกวด ผ่านส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) 62 เขต 

- วันท่ี 3 กันยายน 2564 ฝ่ายสื่อสารและสวัสดิการสมาชิก ได้จัดกิจกรรม Facebook Live ในหัวข้อ "การวางแผนการเงินเพื่อเกษียณ กับ กอช. 
(กอช. PODCAST)" โดยนายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ และนายเจษฎา เจียมใจ เจ้าหน้าท่ีอาวุโสฝ่ายประชาสัมพันธ์
และสื่อสารองค์กรร่วมเป็นพิธีกร เพื่อแนะน าวิธีการวางแผนทางการเงิน รวมถึงวิธีการสมัครสมาชิก และสิทธิประโยชน์ที่ได้รับจากการเป็นสมาชิก 
กอช. เพื่อสร้างความมั่นคงให้แก่ชีวิตหลังเกษียณอายุ 60 ปี โดยการจัดกิจกรรมในครั้งน้ีมีผู้รับชม 263 ครั้ง กดไลค์ 28 ครั้ง แชร์ 19 ครั้ง และร่วม
แสดงความคิดเห็นสามารถรับชมเพิ่มเติมได้ที่ https://fb.watch/7NIwtnuMgf/ 

- วันที่ 30 สิงหาคม 2564 ฝ่ายสื่อสารและสวัสดิการสมาชิก จัดกิจกรรม Club House หัวข้อ "ความเสี่ยงในวัยเกษียณ กันไว้ดีกว่าแก้ "เพื่อ
แนะน าแนวทางการเตรียมความพร้อมทางการเงินก่อนวัยเกษียณ กลยุทธ์การลงทุนและการออมในรูปแบบต่างๆ พร้อมท้ังแนะสิทธิประโยชน์ท่ีได้จาก
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การเป็นสมาชิก กอช. เพื่อสร้างความมั่นคงให้แก่ชีวิตหลังอายุครบ 60 ปี ซึ่งเป็นการจัดกิจกรรมใน Channel Club House ครั้งท่ี 4 ทั้งนี้ได้เพิ่มช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์ผ่าน Facebook live กอช. โดยนายคุณกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ เป็น Speaker และยัง
ได้รับเชิญจากคุณสาธิต บวรสันติสุทธ์ิ นักวางแผนการเงิน CFP,CFA วิทยากรของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (TSI) สมาคมบริษัทจัดการลงทุน,
สมาคมประกันชีวิตไทย มาเป็น Speaker ร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นความรู้และแชร์ประสบการณ์ มีผู้สนใจเข้าร่วมฟังจ านวน 44 ท่าน ผู้ร่วม
สนทนาจ านวน 4 ท่าน ปัจจุบันมีผู้ติดตามใน ห้อง ClubHouse กอช. จ านวน 85 คน 

- วันท่ี 30 กรกฎาคม 2564 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ และคุณนฤมล บุญสนอง นักวางแผนการเงิน CFP 
กรรมการสมาคมนักวางแผนการเงินไทย และรองกรรมการผู้จัดการ บล. ดีบีเอส วิคเคอร์ส (ประเทศไทย) จ ากัด เป็นวิทยากรให้ความรู้ในหัวข้อ "การ
ออมวิถีใหม่ ต้องปรับตัวอย่างไรในวิกฤต COVID-19" เพื่อเช็คสุขภาพเงินออม สร้างภูมิคุ้มกัน ตั้งรับกับสถานการณ์แพร่ระบาดเช้ือไวรัสโควิด -19 
พร้อมแนะสิทธิประโยชน์ท่ีได้รับจากการเป็นสมาชิก กอช. เพื่อสร้างความมั่นคงให้แก่ชีวิตหลังอายุ 60 ผ่าน Club House 

- วันท่ี 29 กรกฎาคม 2564 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมประกวด
สุนทรพจน์ หัวข้อ “ออมกับ กอช. เพื่อความมั่นคงในอนาคต” ในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ระหว่างกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
กับ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) เพื่อชิงทุนการศึกษารางวัลรวมกว่า 30 ,000 บาท โดยรางวัลชนะเลิศจะได้รับใบประกาศ
เกียรติคุณจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า อายุ 15 ปีข้ึนไป 
ได้เข้าใจการวางแผนการออมเงินในอนาคตตั้งแต่ในวัยเรียน และเห็นถึงประโยชน์ระยะยาวของการออมเงิน 

- วันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เลขาธิการ กอช. เข้าร่วมรายการ “พุธเช้าข่าว สพฐ.” เพื่อประชาสัมพันธ์และเชิญชวนกลุ่มนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ประกวดสุนทรพจน์ และประกวดภาพยนตร์สั้น หัวข้อ “ออมกับ กอช. เพื่อความมั่นคงในอนาคต” 

- วันที่ 30 มิถุนายน 2564 ฝ่ายสื่อสารและสวัสดิการสมาชิกได้ด าเนินการจัดท า Club House หัวข้อ "สร้างภูมิคุ้มกัน กับวัคซีนการออมไว้ใช้
ยามเกษียณ" เวลา 16.00 น. ถึง 17.00 น. โดยได้รับเกียรติจากนายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการ กอช. และนางอภิลักษณ์ เยาวโรจน์ 
หัวหน้าฝ่ายการตลาด มาเป็นวิทยากรเพื่อให้ความรู้ เคล็ดลับด้านการสร้างภูมิคุ้มกันทางการออมในสถานการณ์ covid-19 เพื่อมีเงินไว้ใช้ในยาม
เกษียณ และเป็นหลักประกันในการด ารงชีวิต พร้อมแนะสิทธิประโยชน์ที่ได้รับจากการเป็นสมาชิก กอช. เพื่อสร้างความมั่นคงให้แก่ชีวิตหลั ง
เกษียณอายุ 60 ปี ท้ังนี้ มีผู้เข้าร่วมรับฟัง จ านวนประมาณ 29 ท่าน โดยผู้รับฟังให้ความสนใจ ร่วมสอบถามข้อมูลเป็นอย่างดี และจะด าเนินการจัด
อีกครั้งในเดือนถัดไป ตามวันและเวลา ที่ กอช. ก าหนด เพื่อเป็นช่องทางการประชาสัมพันธ์ และสร้างการรับรู้ให้กับกลุ่มสมาชิก กอช. แล ะบุคคลที่
สนใจต่อไป 

- วันท่ี 29 มิถุนายน 2564 นางสาวจารลุักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ ลงนามบันทึกความร่วมมือ
ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ระหว่างกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) กับกรมประชาสัมพันธ์ (กปส.) โดย พลโท สรรเสรญิ แก้วก าเนิด อธิบดีกรม
ประชาสมัพันธ์ เพื่อประชาสมัพันธ์ สร้างความรูค้วามเข้าใจให้ประชาชนรู้จักการวางแผนทางการเงิน และการออมเงินเพื่อวัยเกษียณกับ กอช. ผ่าน
ช่องทางสื่อต่าง ๆ ของส านักประชาสัมพันธ์เขต ท้ัง 8 เขต ครอบคลมุ 76 จังหวดัทั่วท้ังประเทศ และกิจกรรมอื่นๆ ให้ประชาชนในแต่ละพื้นที่ได้รับ
ทราบข้อมูลข่าวสาร และสิทธิประโยชน์ในการเป็นสมาชิก กอช. 
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- วันท่ี 22 มิถุนายน 2564 นายกฤษฎา  จีนะวิจารณะ ปลัดกระทรวงการคลัง ประธานกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ และประธานกรรมการ

กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา เป็นประธานในพิธีลงนามบันทึกความร่วมมือโครงการส่งเสริมการออมกับกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) นักเรียน 
นักศึกษา ระหว่าง กองทุนการออมแห่งชาติ โดย นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ กับ กองทุนเงิน
ให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา โดย นายชัยณรงค์ กัจฉปานันท์ ผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) ร่วมลงนามบันทึกความร่วมมือ โดยบูรณาการ
ส่งเสริมให้เยาวชนได้มีความรู้ในการบริหารจัดการเงินตั้งแต่วัยเรียน จนเข้าสู่วัยท างาน เพื่ออนาคตที่ดี ณ โถงวายุภักษ์ ช้ัน 1 อาคารส านักงานปลัด
กระทรวงการคลัง  

- วันที่ 2 มิถุนายน 2564 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ ลงนามถวายพระพร สมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เพื่อแสดงความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
3 มิถุนายน 2564 ณ อาคารเพ็ญศรีพิชัยสนิธ มหาวิทยาลัยมหิดล 

- วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 ฝ่ายสื่อสารและสวัสดกิารสมาชิกไดด้ าเนินการจัดท า Club House หัวข้อ "การออมกับ กอช. ภายใต้วิกฤต COVID-
19" เวลา 14.00 น ถึง 16.00 น.โดยได้รับเกียรติจากนายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการ กอช. และนางอภิลักษณ์ เยาวโรจน์ หัวหน้าฝ่าย
การตลาด มาเป็นวิทยากรเพื่อให้ความรู้ด้านการออมเงินกับ กอช. การเช็คสุขภาพเงินออม เพื่อตั้งรับกับสถานการณ์แพร่ระบาดเช้ือไวรัสโควิด -19 
พร้อมแนะสิทธิประโยชน์ท่ีได้รับจากการเป็นสมาชิก กอช. เพื่อสร้างความมั่นคงให้แก่ชีวิตหลังเกษียณอายุ 60 ปี โดยผู้รับฟังให้ความสนใจเป็นอย่างดี 
และจะด าเนินการจัดอีกครั้ง ในเดือนถัดไป ตามวันและเวลา ที่ กอช. ก าหนด เพื่อเป็นช่องทางการประชาสัมพันธ์ และสร้างการรับรู้ให้กับสมาชิก 
กอช. และบุคคลที่สนใจ 

ข้อเสนอแนะ 
1. การตั้งหัวข้อ ยังไม่น่าสนใจเท่าท่ีควร เนื่องจาก target ที่ walk in มาฟัง สนใจในหัวข้อถึงเข้ามา ดังนั้นควรประเมินสถานการณ ์ก่อนตั้งหัวข้อ

ให้เหมาะสม  
2. ควร live Facebook  กอช.ร่วมด้วย เพื่อเพิ่มช่องทางการสื่อสารให้กับสมาชิกและบุคคลที่สนใจได้มากขึ้น 
- วันท่ี 18 พฤษภาคม 2564 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วย

เลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ และเจ้าหน้าท่ีฝ่ายสื่อสารและสวัสดิการสมาชิกได้ประชุมร่วมกันผ่านระบบ Video Conference เพื่อก าหนดแนว
ทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ กอช. ให้กับกลุ่มคนทั่วไป ผ่าน App Clubhouse พร้อมเชิญวิทยากรที่มีความรู้ทางการเงินมาร่วมเป็น speaker 
ให้กับ กอช. ทั้งนี้จะเริ่มด าเนินการภายในเดือนพฤษภาคมนี้ 

- วันที่ 7 พฤษภาคม 2564 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ ผู้อ านวยการฝ่ายส่งเสริมการออมและการตลาด 
ผู้อ านวยการกลุ่มงานกิจกรรมองค์กร และเจ้าหน้าที่ กอช. ได้ประชุมผ่านระบบ Video Conference เพื่อหารือแผนการด าเนินงานผ่าน Social 
Media ในช่วงสถานการณ์ COVID-19 ที่เน้นกลุ่มเป้าหมายให้ได้รับรู้เรื่องของ กอช. แบบเฉพาะเจาะกลุ่ม เช่น กลุ่มผู้ค้าออนไลน์ กลุ่มตัวแทนประกัน
ชีวิต ฯลฯ ผ่านช่องทาง Facebook Group ที่จะรวบรวมกลุ่มคนที่มีความสนใจคล้ายกันมาอยู่ในกลุ่มเดียวกันท าให้สื่อสารกันได้อย่างง่ายดายมาก
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ยิ่งขึ้นรวมถึงแนวทางการสื่อสารกับกลุ่มคนทั่วไปผ่าน Clubhouse ที่เป็นแพลทฟอร์มโซเชียลมีเดียใหม่ล่าสุดที่ท่ีจะใช้ในการสื่อสารประเด็นเกี่ยวกับ
การออมเงิน 

- วันที่ 23 มีนาคม 2564 ดร.ไพศาล สุขปัญญา นางวิมล ชาตะมีนา พร้อมด้วย นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออม
แห่งชาติ เข้าร่วมหารือร่วมกับ สพฐ. เกี่ยวกับการจัดงานวันท่ี 31 มีนาคม 2564 กอช. ณ ห้องประชุมส านักวิชาการ สพฐ. 3 สรุปวาระการประชุม
ดังนี้  

1. การจัดงาน จัดวันที่ 31 มีนาคม 2564 ณ โรงเรียนสิริวัฒนาธร เวลา 08.30-15.30 น.  
2. กิจกรรมการบรรยาย กอช. ให้แก่นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
3. กิจกรรม 5 ฐาน เพื่อระดมความคิดเด็กนักเรียน เพื่อปรับปรุง พรบ. กอช. 
4. การแบ่งหน้าท่ีต่างๆในการท างาน 

- วันท่ี 15 มีนาคม 2564 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ บันทึกวีดีโอเพื่อใช้เป็นสื่อออนไลน์ให้กับกลุ่มพารท์
เนอร์ แกร็ บบรรยาย ในหั วข้ อ  " ว า งแผนการออม เ งินกั บกองทุนการออมแห่ งชาติ "  โ ดยจะน า ไป เผยแพร่ ผ่ าน  GrabAcademy 
(https://grabdriverth.com/grabacademy-home) ที่เป็นแหล่งข้อมูลความรู้ต่างๆ ส าหรับพาร์ทเนอร์แกร็บ ตั้งแต่วิธีการใช้งานแอปฯ เบื้องต้น ไป
จนถึงหลักสูตรเพื่อพัฒนาทักษะด้านต่างๆ ของพาร์ทเนอร์ผู้ขับแกร็บทุกคนให้มีทักษะและความรู้อย่างรอบด้าน 

- วันที่ 25 กุมภาพันธ์  2564 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ พร้อมผู้บริหาร กอช. เข้า
ร่วมในพิธีมอบเงินสนับสนุนการออมกับ กอช. ในโครงการ "วัยรุ่นยุคใหม่ใส่ใจการออม" จากนายกัมปนาท โลหเจริญวนิช กรรมการ บริษัท ทรีนีตี้
จ ากัด (มหาชน) โดยนายสมใจ วิเศษทักษิณ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เป็นผู้แทนจาก ส านักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมแสดงความยินดี และขอบคุณผู้ใหญ่ใจดี ที่ได้เห็นความส าคัญของการออมส าหรับนักเรียน ด้วยการมอบทุน
ประเดิมจ านวน 2,000 ทุน ทุนละ 50 บาทเพื่อเป็นขวัญถุงการเริ่มต้นการออมให้กับนักเรียน 6 โรงเรียน ในสังกัดส านักงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ณ 
หอประชุมจันทร์พิทักษ์โรงเรียนวัดอินทาราม กรุงเทพฯ 

- วันที่ 15 กุมภาพันธ์ เวลา10.00น. ณ ห้องประชุมช้ัน 4 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการ เป็นประธานให้การประชุม สายงาน
วางแผนการตลาดและทะเบียน ไอที ในการนี้  หัวหน้าฝ่ายการเงินส านักงานได้ทบทวนหลักเกณฑ์การใช้บัตรKTC Corporate Card ให้เป็นไปตาม
ระเบียบกอช.พร้อมท้ังได้เชิญเจ้าหน้าที่ของบริษัท KTC เข้าร่วมประชุมและชี้แจงรายละเอียด/สิทธิประโยชน์ของการใช้บัตร  โดยมี นางธีรนุช ทองชิว 
ผู้ช่วยเลขาธิการ เข้าร่วมการประชุมด้วย 

- วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2564 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุโครงการ Call center ปี 2564 โดยนายกฤษฎ์  รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการ
กองทุนการออมแห่งชาติ ได้ตรวจรับงานของ บริษัท PCC และเสนอแนะสั่งการให้บริษัท PCC ด าเนินการบริการและรักษาสมาชิก ลดการ Abandon 
และเพิ่มการอธิบายให้สมาชิกได้รับฟังความรู้จาก กอช. ได้รับรู้ข้อมูลจาก กอช. มากขึ้น รวมทั้งจัดท ารายงานเรื่องที่สมาชิกได้รับความเดือดร้อนหรือ
ต้องการความช่วยเหลือ แจ้งกับ กอช. เพื่อให้ด าเนินการแก้ไขต่อไป 
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- วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ฝ่ายส่งเสริมการออม1 

เยี่ยมชมศึกษาแนวทางแหล่งเรียนรู้รูปแบบใหม่ใจกลางเมืองย่างรัชดา เพื่อเป็นแนวทางจัดท านิทรรศการเรียนรู้ควบคู่กับ อพวช. ณ จัตุรัสวิทยาศาสตร์ 
อพวช. (NSM Science Square) @The Street Ratchada ช้ัน 5 เป็นพื้นที่ให้ผู้เข้าชมกิจกรรมการเรียนรู้ซึ่งแบ่งออกเป็นโซนการเรียนรู้ด้านต่างๆ 
ส าหรับรองรับกลุ่มเยาวชนและครอบครัวได้ท ากิจกรรมร่วมกัน 

- วันที่ 29 มกราคม 2564 โครงการจับรางวัลให้สิทธิประโยชน์ แก่สมาชิก ปี 63 จ านวน 114 รางวัล มีสมาชิกมารับมอเตอร์ไซด์ แล้ว 3 
รางวัล โทรศัพท์ มือถือ 1 รางวัล และทองค า 1 สลึง 1 รางวัล เงินออมกรุงไทยจ านวน 30 รางวัล สมาชิกได้รับครบแล้ว และรางวัลอื่นๆ สมาชิก 
ก าลังทยอยรับรางวัล 

- วันที่ 29 มกราคม 2564 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมกากองทุนการออมแห่งชาติ พร้อมด้วยนายธีรพงษ์ สิทธิกุลธร 
ผู้ช านาญการพิเศษ เทคโนโลยีสารสนเทศ กอช. เข้าพบนายพุทธิพงษ์ ปุณณกันต์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เพื่อสวัสดีปีใหม่ 
ประจ าปี 2564 พร้อมทั้งน าเสนอข้อมูลภาพรวมของการด าเนินงานที่ผ่านมา รวมถึงหารือแนวทางความร่วมมือร่วมกันในปี 2564 ณ ห้องประชุม ศูนย์รักษา
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ อาคารเดอะไนน์ ทาวเวอร์ส พระราม 9  

- วันที่ 20 มกราคม 2564 นายอรุณศักดิ์ จรูญวงศ์นิรมล รองเลขาธิการคณะกรรมการ กอช. ด้านการลงทุน พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร กอช. 
เข้าสวัสดีปีใหม่ ประจ าปี 2564 นายวิทัย รัตนากร ผู้อ านวยการธนาคารออมสิน ณ ธนาคารออมสิน ส านักงานใหญ่ (พหลโยธิน) ห้องวชิราวุธ อาคาร 
1 ช้ัน 2 

- วันท่ี 19 มกราคม 2564 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ พร้อมคณะ เข้าพบนายวิษณุ เครืองาม 
รองนายกรัฐมนตรี เพื่อสวัสดีปีใหม่ ประจ าปี 2564 พร้อมทั้งน าเสนอข้อมูลภาพรวมของการด าเนินงานที่ผ่านมา รวมถึงขอรับข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
เพื่อประโยชน์ของกองทุนและประโยชน์ต่อสมาชิกกลุ่มเป้าหมายของ กอช. 

- วันที่ 18 มกราคม 2564 กอช. ปันน้ าใจ มอบถุงยังชีพช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย ในพื้นที่จังหวัดสงขลา จังหวัดปัตตานี และจังหวัดยะลา 
นายวิโรจน์ รอดด า กรรมการซึ่งเป็นสมาชิก ภาคใต้ กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.)  ลงพื้นที่ช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยในพื้นที่จังหวัดสงขลา จังหวัด
ปัตตานี และจังหวัดยะลา โดยในช่วงเช้าได้ลงพื้นที่เพื่อมอบถุงยังชีพให้แก่ผู้ประสบอุทกภัยในเขตเทศบาล ต าบลท่าพระยา อ าเภอยะรัง จัง หวัด
ปัตตานี รวมถึงพื้นที่อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา และในช่วงบ่ายวันเดียวกัน ได้ลงพื้นที่บ้านจะกว๊ะ อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา โดยมี นางรอซานี 
สันหมุด ผู้ตรวจราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ เขตตรวจราชการที่ 6 , 7 นายมนุชาธิป วรกาญจนานนท์ สหกรณ์จังหวัดยะลา และบุคลากรส านักงาน
สหกรณ์จังหวัดยะลา คณะกรรมการสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร เป็นผู้แทนรับมอบ เพื่อส่งมอบให้แก่สมาชิกท่ีได้รับผลกระทบต่อไป 

- วันที่ 15 มกราคม 2564 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ พร้อมคณะ เข้าพบนายจุติ ไกรฤกษ์
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย์ เพื่อสวัสดีปีใหม่ ประจ าปี 2564 พร้อมหารือแนวทางการด าเนินงานร่วมกันในการสง่เสริมการ
ออมกับ กอช. รวมถึงขอรับข้อเสนอแนะในการด าเนินงานของ กอช. 

- วันท่ี 13 มกราคม 2564 กอช. ทูลเกล้าฯ ถวายแจกันดอกไม้หน้าพระบรมฉายาลักษณ์ และลงนามถวายพระพร สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ขอให้ทรงหายจากอาการพระประชวร ณ ศาลาสหทัยสมาคม ในพระบรมมหาราชวัง  
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- วันท่ี 12 มกราคม 2564 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ พร้อมคณะ เข้าพบนายจุรินทร์ ลักษณ

วิศิษฏ์ รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์ เพื่อสวัสดีปีใหม่ ประจ าปี 2564  พร้อมทั้งน าเสนอข้อมูลภาพรวมของการด าเนินงานที่ผ่านมา 
รวมถึงขอรับข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน เพื่อประโยชน์ของกองทุนและประโยชน์ต่อสมาชิกกลุ่มเป้าหมายของ กอช. 

- วันท่ี 5 ธันวาคม 2563 กอช. ร่วมพิธีถวายบังคม และพิธีจุดเทียนมหามงคลเนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันพ่อแห่ งชาติ และวันชาติ 5 ธันวาคม 2563 นางสาวจารุลักษณ์  เรืองสุวรรณ 
เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ ร่วมพิธีถวายบังคม และพิธีจุดเทียนมหามงคล เพื่อสดุดีพระเกียรติคุณและน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ 
และวันพ่อแห่งชาติ ณ มณฑลพิธีท้องสนามหลวง 

- วันที่ 4 ธันวาคม 2563 กอช. “กอช. ร่วมพิธีท าบุญตักบาตรถวายเป็นพระราชกุศล และพิธีวางพานพุ่ม เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระบรม
ราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2563 นาย
อาคม เติมพิทยาไพสิฐ  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง เป็นประธานในพิธีท าบุญตักบาตรถวายเป็นพระราชกุศล แด่พระสงฆ์จ านวน 10 รูป และ
พิธีวางพานพุ่ม เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2563 พร้อมด้วย นายกฤษฎา จีนะวิจารณะ ปลัดกระทรวงการคลัง  นางสาวจารุลักษณ์  เรืองสุวรรณ  
เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร และพนักงาน เข้าร่วมพิธี เพื่อแสดงออกซึ่งความจงรักภักดี และน้อมร าลึก
ในพระมหากรุณาธิคุณอันยิ่งใหญ่เป็นล้นพ้นหาท่ีสุดมิได้ ณ กระทรวงการคลัง 

- วันที่ 1 ธันวาคม 2563 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ฝ่ายสื่อสารและ
สวัสดิการสมาชิกได้ประชุมร่วมกับบริษัทไอพลัส และเจ้าหน้าท่ีธนาคารออมสิน เพื่อหารือถึงขั้นตอนและวิธีการจับรางวัล รวมถึงความคืบหน้าของการ
ด าเนินการจัดงาน ในโครงการจับรางวัลให้สิทธิประโยชน์แก่สมาชิก กอช.ปี 2563 

- วันที่ 26 พฤศจิกายน 2563 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ พร้อมด้วย นายอรุณศักดิ์ 
จรูญวงศ์นิรมล รองเลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ ด้านการลงทุน เข้าร่วมงานสัมมนา Gov Cloud 2020 “The Future of 
Digital Government” โดยได้รับเกียรติจาก พลเอก ประยุทธ์ จันโอชา นายกรัฐมนตรี กล่าวเปิดงานและกล่าวปาฐกถาพิเศษ “Government 
Could : Digital Foundation for Government Transformation” ซึ่งจัดโดยกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ส านักงานคณะกรรมการ
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ บริษัท กสท โทรคมนาคม จ ากัด (มหาชน) ณ ห้องแกรนด์ไดมอนด์ บอลรูม อาคารอิมแพ็ค ฟอรัม เมือง
ทองธาน ี

- วันที่ 10 พฤศจิกายน 2563 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ และพนักงานกอช. ร่วมศึกษาดูงาน “ศูนย์
ราชการสะดวก” ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดเพชรบุรี โดยมีนายรณภา ทองโปร่ง ผู้จัดการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดเพชรบุรี พร้อมด้วยคณะ
ผู้บริหารให้การต้อนรับ  ท้ังนี้ กอช. จะได้น าแนวทางการด าเนินงานของศูนย์ราชการสะดวกมาพัฒนาการให้บริการแก่สมาชิก กอช.และประชาชนท่ีมา
ติดต่อขอรับข้อมูล ซึ่ง กฟภ. จ.เพชรบุรี ได้รับรางวัลและการรับรองมาตรฐานการให้บริการของศูนย์ราชการสะดวก (Government Easy Contact 
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Center : GECC) ประจ าปี 2563-2565  พร้อมกันนี้ได้วางแผนการด าเนินงานร่วมกันระหว่าง 2 หน่วยงาน เพื่อส่งเสริมการวางแผนการออมเงิน
ให้แก่พนักงาน และลูกจ้างที่ยังไม่มีสิทธิสวัสดิการเงินบ านาญหลังอายุ 60 ปี  ณ ห้องประชุมการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดเพชรบุรี  อ าเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบุรี 

- วันที่ 7 พฤศจิกายน 2563 นายกฤษฏ์ รอดประชาผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ ได้พบปะพูดคุยกับ ดร.วีระ  สิริเสรีภาพ  
ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาลัยมหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย จังหวัดเชียงใหม่ ในการน ากอช.เข้าเป็นสวัสดิการลูกจ้าง มหาวิทยาลัยและ
นักศึกษาสงฆ์ 

- วันที่ 6 พฤศจิกายน 2563 ฝ่ายสื่อสารและสวัสดิการสมาชิกได้ประชุมร่วมกับบริษัทไอพลัส และเจ้าหน้าที่ธนาคารออมสิน เพื่อหารือถึง
ขั้นตอนและวิธีการจับรางวัล รวมถึงการจัดงานโดยภาพรวม ในโครงการจับรางวัลให้สิทธิประโยชน์แก่สมาชิก กอช.ปี 256 

- วันที่ 30 ตุลาคม 2563 กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) จัดงานมอบรางวัลส่งเสริมการออมยอดเยี่ยม ประจ าปี 2563 เนื่องในวันออม
แห่งชาติ โดยมี นายกฤษฎา จีนะวิจารณะ ปลัดกระทรวงการคลัง ในฐานะประธานกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ เป็นประธาน ในพิธีมอบรางวัล 
พร้อมด้วย นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ เพื่อขอบคุณเครือข่าย หน่วยรับสมัครสมาชิก กอช. ทั่ว
ทั้งประเทศ ณ โถงวายุภักษ์ 4 ช้ัน 4 อาคารส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

- วันท่ี 23 ตุลาคม 2563 นายกฤษฎา จีนะวิจารณะ ปลัดกระทรวงการคลัง เป็นประธานในพิธีวางพวงมาลาถวายสักการะพระบรมราชานุสาว
รีย์พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 5) โดยมี นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ 
(กอช.) พร้อมด้วยคณะผู้บริหารและพนักงาน เข้าร่วมพิธี ณ ลานหน้าพระบรมราชานุสาวรีย์ รัชกาลที่ 5 กระทรวงการคลัง 

- วันที่ 22 ตุลาคม 2563 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ พร้อมด้วยคณะครูจากส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 และคณะครูจากโรงเรียนปักธงชัยประชานิรมิต โรงเรียนสมเด็จพระธีรญาณมุนี เพื่อตรวจเยี่ยมบ้านรวมถึงมอบถุงยัง
ชีพให้แก่นักเรียนที่ประสบปัญหาอุทกภัยในพ้ืนท่ีอ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 

- วันท่ี 19 ตุลาคม 2563 ผู้อ านวยการเขตบางรัก (นางราตรี ธนสมบัติกุล) สั่งการหัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม (นางสาวเพชร
รุ้ง น่ิมนคร) จัดเจ้าหน้าที่ลงพื้นท่ีท าแบบทดสอบ "ตรวจสุขภาพทางการเงิน" แนะน าให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการบริหารการเงิน และประชาสัมพันธ์
ในเรื่องกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ให้กับประชาชนในชุมชน ณ ชุมชนศรีเวียง 

- วันท่ี 16 ตุลาคม 2563 นางสาวจารุลักษณ์  เรืองสุวรรณ  เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ เข้าพบ นายเกรียงไกร จงเจรญิ 
ผู้อ านวยการส านักการศึกษา เพื่อแสดงความยินดีในโอกาสเข้ารับต าแหน่ง ณ ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร พร้อมเข้าหารือการด าเนินงาน
ส่งเสริมการออม กับ กอช. ร่วมกับโรงเรียนในสังกัดส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 

- วันท่ี 8 ตุลาคม 2563  นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ พร้อมด้วยผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี
ฝ่ายส่งเสริมการออม เข้าพบ ศาสตราจารย์ นายแพทย์สิริฤกษ์ ทรงศิวิไล ปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) เพื่อแสดง
ความยินดีในการเข้ารับต าแหน่งปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวตกรรมในการนี้ได้หารือแนวทางความร่วมมือตามโครงการ
สถานศึกษาส่งเสริมการออมกับ กอช.  โดยได้รับข้อเสนอแนะให้ ด าเนินการจัดท า โครงการความร่วมมือระหว่าง กอช. อว. และสมาคมธนาคารไทย  
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เป็นโครงการพัฒนาทักษะทางการเงิน (Financial Literacy)  ให้กับกลุ่มนักศึกษา โดยเริ่มโครงการกับกลุ่มบัณฑิตจบใหม่ ที่ได้รับการจ้างงานใน
โครงการ 1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย จ านวน 60,000 คน เพื่อท างานในพื้นที่ 3 พันชุมชน  เพื่อให้บุคลากรเหล่านี้ มีความรู้ด้านการเงินที่สามารถ
น าไปถ่ายทอดยกระดับความรู้ด้านการวางแผนทางการเงินให้กับประชาชนตามชุมชนต่อไป  ณ ห้องประชุม ช้ัน 4 ตึกส านักงานปลัดกระทรวง
วิทยาศาสตร์  อาคารพระจอมเกล้า 

3. ช่องทางการให้บริการและสมาชิกสัมพันธ์ 
3.1 ช่องทางการให้บริการ 1) Mobile Application กอช. 

- สามารถตรวจสอบสิทธิ์ การสมัครสมาชิก, น าส่งเงิน, ดูข้อมูลสมาชิก, ข่าวสาร กอช., สิทธิประโยชน์, ค าถาม-ตอบ, ติดต่อ กอช., สมัครสมาชิก 
และน าส่งเงินผ่านแอปพลิเคชัน กอช. 

- สมัครสมาชิกและน าส่งเงินสะสมผ่านแอปพลิเคชัน กอช. โดยเช่ือมกับ KTB netbank 
- น าส่งเงินสะสมผ่านแอปพลิเคชัน กอช. โดยเช่ือมกับ K-plus, K Cyber Banking, Mymo 

2) การน าส่งเงินสะสม โดยการหักบัญชีเงินฝากอัตโนมัติ (Direct Debit) ร่วมกับ 4 ธนาคารหน่วยรับสมัคร ได้แก่ ธนาคารกรุงไทย, ธนาคารออม
สิน, ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร และธนาคารอาคารสงเคราะห์  
3) การน าส่งเงินสะสม ผ่าน QR/Barcode แล้วช าระผ่าน Prompt Pay โดยสามารถน าส่งเงินผ่านธนาคารที่เข้าร่วมบริการช าระบิลข้ามธนาคาร 
(Cross Bank Bill Payment) ตามประกาศธนาคารแห่งประเทศไทย ทั้ง 13 แห่ง 
4) การสมัครสมาชิกและส่งเงินสะสมผ่าน QR/Barcode บริษัท เคาน์เตอร์เซอร์วิส จ ากัด 
5) การน าส่งเงินสะสม ผ่าน ตู้บุญเติม, เทสโก้ โลตัส, บิ๊กซี, และที่เปิดให้บริการเพิ่มเติมในเดือนกันยายน 2564 คือ บริษัท ไปรษณีย์ ไทย จ ากัด 
6) การสมัครสมาชิกและการน าส่งเงินสะสม ธนาคารของรัฐทั้ง 4 แห่ง ได้แก่ ธนาคารกรุงไทย, ธนาคารออมสิน, ธนาคารเพื่อการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร, ธนาคารอาคารสงเคราะห์, คลังจังหวัด, ที่ว่าการอ าเภอทั่วประเทศ และบริษัท แกร็บแท็กซี่ (ประเทศไทย) จ ากัด (ที่เพิ่มเติมใน
เดือนพฤศจิกายน 2563) 
7) สมุดเงินออมสะสมส าหรับสมาชิก สมาชิก กอช. สามารถติดต่อขอรับสมุดเงินออมสะสม ได้ที่ ธนาคารออมสิน ทุกสาขาทั่วประเทศ โดยไม่มี
ค่าใช้จ่ายใดๆ ตั้งแต่วันท่ี 19 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป 

3.2 ด้านสมาชิกสัมพันธ์ 1) ระบบโทรศัพท์ตอบรับอัตโนมัติ (Interactive Voice Respond : IVR)  
- ระบบโทรศัพท์ตอบรับอัตโนมัติเพื่ออ านวย ความสะดวกให้สมาชิก และเปลี่ยนเบอร์โทรศัพท์ส านักงาน เป็น 02-049-9000 เพื่อให้ง่ายต่อการ

จดจ า และเปิดคู่สายโทรศัพท์เพื่อรองรับการติดต่อให้กับสมาชิก จ านวน 20 คู่สาย 
2) การโทรศัพท์ติดต่อกับสมาชิก 

- กรณีสมาชิกท่ีแจ้งลาออก (ด าเนินการทันทีหลังจากได้รับการแจ้งจากฝ่ายทะเบียนสมาชิก) เดือนมกราคม - สิงหาคม 2564 มีสมาชิกยกเลิก
ลาออก 91 คน (สามารถติดต่อสมาชิกได้ 3,750 คน จากจ านวนสมาชิกท่ีแจ้งลาออกและรับเงินด ารงชีพท่ีมีเบอร์ติดต่อ 6,773 คน) 
3) การตอบข้อซักถาม LINE Official Facebook และ E-Mail กองทุนการออมแห่งชาติ กอช.  
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3.1) การตอบข้อซักถามสมาชิกผ่าน LINE Official เดือนมกราคม - สิงหาคม 2564 จ านวนสมาชิกที่สอบถาม 20,998 ราย ข้อความที่ได้รับ 

49,383 ข้อความ ข้อความที่ตอบกลับ 43,035 ข้อความ เรื่องที่สมาชิกสอบถามมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) เงื่อนไขและวิธีการส่งเงินสะสม    
2) สมัคร/ส่งเงินสะสมผ่านแอปพลิเคชัน กอช. 3) สอบถาม/ติดตาม เกษียณอายุการรับบ านาณ จ านวนเพื่อนใน LINE Official 114,213 ราย (ข้อมูล 
ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2564) 

3.2) การตอบข้อซักถามสมาชิกผ่าน Facebook เดือนมกราคม – สิงหาคม 2564 จ านวน 4,696 คอมเม้นท์ เรื่องที่สมาชิกสอบถามมากที่สุด 
3 อันดับแรก ได้แก่ 1) เง่ือนไขและวิธีการส่งเงินสะสม 2) สมัคร/ส่งเงินสะสมผ่านแอปพลิเคชัน กอช. 3) SMS แนะน า Event จ านวนเพื่อนใน 
Facebook กอช. 86,009 ราย (ข้อมูล ณ วันที่ 1 กันยายน 2564) 

3.3) การตอบข้อซักถามสมาชิกผ่าน E-mail : info@nsf.or.th จ านวนสมาชิกท่ีส่ง E-Mail เข้ามาสอบถาม เดือนมกราคม – สิงหาคม 2564 
จ านวน 322 ราย เรื่องที่สมาชิกสอบถามมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) เงื่อนไขและวิธีการส่งเงินสะสม 2) สมัคร/ส่งเงินสะสมผ่านแอปพลิเคชัน 
กอช. 3) วิธีการขอรับเงินคืนกรณีลาออก (ข้อมูล ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2564) 
4) การจัดส่งหนังสือ/จดหมายยืนยันการเป็นสมาชิก กอช. (Confirmation Letter)  

- จัดส่งจดหมายยืนยันการเป็นสมาชิก กอช. (Confirmation Letter) (ด าเนินการหลังจากได้รับข้อมูลสมาชิก ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป) 
ตั้งแต่เดือนมกราคม – สิงหาคม 2564 จัดส่งแล้วจ านวน 47,801 ฉบับ 
5) ใบแจ้งยอดเงินออมสมาชิกแบบออนไลน์ (Statement) 

- กอช. เปิดให้สมาชิกดาวน์โหลดใบแจ้งยอดเงินออมแบบออนไลน์ (Statement) ประจ าปี 2563 เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่สมาชิก กอช. ได้ 
3 ช่องทางออนไลน์ง่ายๆ ด้วยตัวเองผ่านช่องทางไลน์“@Nsf.th”, แอปพลิเคชัน “กอช.” และ เว็บไซต์ “www.nsf.or.th” 
6) ระบบศูนย์บริการสมาชิกสัมพันธ์ (Call Center) 

- ระบบศูนย์บริการสมาชิกสัมพันธ์ (Call Center) ตามที่ฝ่ายบริการและรักษาสมาชิก กลุ่มงานสมาชิกสัมพันธ์ ได้ท าโครงการจัดจ้างระบบ Call 
Center นั้นเนื่องจากในโครงการดังกล่าวมีการปรับปรุงระบบโทรศัพท์ของ กอช. จากเดิมซึ่งเป็นระบบ Analog ปัจจุบันได้มีการเปลี่ยนเป็นระบบ 
Digital แล้วเสร็จเมื่อเดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 

3.3 การเพ่ิมสิทธิประโยชน์ - กองทุนการออมแห่งชาติ จัดโปรโมชันเพื่อสร้างความจูงใจในการด าเนินการของสหกรณ์ที่ด าเนินการรบัสมัครสมาชิก กอช. ได้จ านวน 15 ราย 
หรือ ด าเนินการรับส่งเงินออมงวดถัดไปได้จ านวน 20 ราย ขึ้นไปภายในวันท่ี 1-31 สิงหาคม 2564 กอช. มอบสิทธิ์ประกันอุบัติเหตุฟรีเป็นเวลา 1 
ปี ระยะเวลาคุ้มครอง 15 กันยายน 2564 – 15 กันยายน 2565 (“พี่ช้าง365” จาก บมจ.ไทยประกันภัย) *มอบกรรมธรรม์ให้สหกรณ์ละ 30 
กรรมธรรม์ (ส าหรับผู้บริหารและพนักงานสหกรณ์)                                                                                             

- กองทุนการออมแห่งชาติ จัดโปรโมชันส าหรับสมาชิก มอบของที่ระลึกจาก กอช. เมื่อออมเงินกับ กอช. โดย เมื่อสมัครสมาชิก หรือ ส่งเงินออม
ต่อเนื่อง ตั้งแต่ 50 บาท ขึ้นไป รับพัด กอช. จ านวน 1 ช้ิน และ เมื่อสมัครสมาชิก หรือ ส่งเงินออมต่อเนื่อง ตั้งแต่ 600 บาท ขึ้นไป รับเสื้อยืด กอช. 
คละสี/คละไซต์จ านวน 1 ตัว (ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแต่ 1 สิงหาคม – 31 ธันวาคม 2564 หรือจนกว่าของที่ระลึกจะหมด) 
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กิจกรรม ผลการด าเนินงาน (สะสม) 
- กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ร่วมกับ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) เชิญชวนเยาวชนท่ัวประเทศ ส่งผลงานเข้าร่วม

กิจกรรมประกวดภาพยนตร์สั้น หัวข้อ “ออมกับ กอช. เพื่อความมั่นคงในอนาคต” เพื่อชิงรางวัลทุนการศึกษา พร้อมโล่ประกาศเกียรติคุณ ในงานวัน
ออมแห่งชาติ ประจ าปี 2564 

- โครงการ " ทวีสุขกอช. ชวนออมทรัพย์ลุ้นโชค" เชิญชวนให้ลูกค้า ธ.ก.ส. สมัครสมาชิกและออมเงิน กับ กอช. ท่ีธนาคาร โดยจะได้ รับสิทธิลุ้น
โชคจับฉลากของรางวัลทันที เริ่ม 1 กันยายน 2564 ถึง 31 มกราคม 2565 

- กองทุนการออมแห่งชาติ มอบสิทธิประโยชน์แก่สมาชิก กอช. รับส่วนลดสูงสุด 10% เมื่อซื้อสินค้าทางการเกษตร อาทิ ปุ๋ย เมล็ดพันธ์ุพืช หรือ
สินค้าร่วมรายการจากห้างพันธ์ทวีมอลล์ โดยสามารถสมัครเป็นสมาชิก กอช. เพื่อรับสิทธิประโยชน์ได้ที่ ธนาคารออมสิน กรุงไทย ธ.ก.ส. ธอส. ทุก
สาขา รวมถึงคลังจังหวัด สถาบันการเงินชุมชนท่ีร่วมกับ กอช. ที่ว่าการอ าเภอ และตัวแทนกอช.ประจ าหมู่บ้านทั่วประเทศ หรือสมัครผ่าน แอปพลิเค
ชัน “กอช.” 

- กองทุนการออมแห่งชาติ มอบสิทธิประโยชน์แก่สมาชิก กอช. ออมครบ 13,200 บาท รับสิทธิ์คุ้มครองอุบัติเหตุ ฟรี ลงทะเบียนผ่าน 
https://nsf-tic.nsf.or.th/ เพื่อรับกรมธรรม์ประกันอุบัติเหตุส่วนบุคคล “พี่ช้าง365” จาก บมจ. ไทยประกันภัย สิทธิประโยชน์นี้ ส าหรับสมาชิกท่ี
ออม 13,200 บาท ตั้งแต่ 1 มกราคม -30 สิงหาคม 2564 และขอจ ากัดสิทธ์ิส าหรับ 10,000 ท่านแรกเท่านั้น โดยสิทธ์ิจะเริ่มคุ้มครองตั้งแต่ 15 
กันยายน 2564 -15 กันยายน 2565 

- กองทุนการออมแห่งชาติ จัดกิจกรรม “กอช. ปันโปร ฝากร้านสร้างรายได้ สู้ภัยไวรัสโควิด-19” เพื่อช่วยสมาชิกสร้างรายได้ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ โดย กอช. เป็นตัวกลางในการประชาสัมพันธ์สินค้า พร้อมเชิญชวนประชาชนท่ัวไปอุดหนุนสินค้าสมาชิก กอช. 

- บริษัท อาคเนย์ ประกันภัย มอบ gift voucher ฟรี! ความคุ้มครองประกันภัยอุบัติเหตุส่วนบุคคล จ านวน 100,000 บาท รับสิทธิง่ายๆ แค่
ดาวน์โหลด app S Plus+ พร้อมลงทะเบียน ตั้งแต่วันนี้ ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 

- TIC ไทยประกันภัย” ร่วมกับ “ส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)” จัดกิจกรรม “หมวกกันน็อก 
แทนความห่วงใย จากใจ TIC” แจกหมวกกันน็อก 500 ใบ ให้แก่ผู้ขับขี่รถจักรยานยนต์ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยลดอุบัติเหตุทางถนน เพียงแค่
คลิกลงทะเบียน ที่น่ี http://bit.ly/TIC-Safety ก็รับหมวกฟรี! 

- น้องเก็บออมชวนสมาชิกสมัครบริการหักบัญชีเงินฝากอัตโนมัติรายเดือน (Direct Debit) ตอนรับวันวาเลนไทน์ เพื่อส่งเป็นเงินออมสะสมได้
อย่างต่อเนื่อง ช่วยอ านวยความสะดวกการออมพร้อมรับสิทธิเงินสมทบเพิ่มจากรัฐ เพียงด าเนินการสมัครบริการได้ที่ธนาคาร ธ.ก.ส. ธอส. 
ธนาคารกรุงไทย และธนาคารออมสิน ทุกสาขาทั่วประเทศ ผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมจะได้รับกระเป๋าผ้าร่มพับได้จัดส่งให้ถึงบ้าน ตั้งแต่วันนี้  ถึงวันที่ 30 
มิถุนายน 2564 

- กองทุนการออมแห่งชาติ ชวนสมาชิกส่งเงินออมสะสม ที่เคาน์เตอร์เซอร์วิส ทุกสาขาทั่วประเทศ รับสิทธิ์พิเศษฟรี รับคะแนนเพิ่ม 100 แต้ม 
รับสิทธ์ิ แลกซื้อสุดคุ้ม 1 สิทธิ์ลุ้นโชคกินฟรีตลอดปี 
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กิจกรรม ผลการด าเนินงาน (สะสม) 
- กองทุนการออมแห่งชาติ ร่วมกับ เทสโก้ โลตัส” มอบสิทธิประโยชน์ให้กับสมาชิก กอช. ออมเงินกับ กอช. ขั้นต่ า 50 บาท รับแต้มคลับการ์ด

ฟรี! จ านวน 500 แต้ม เพียงยื่นบาร์โค้ดหรือแจ้งเลขบัตรประชาชน พร้อมแสดงบัตร CLUBCARD ที่แคชเชียร์ เทสโก้ โลตัส ทุกสาขา  จนถึงวันท่ี 28 
กุมภาพันธ์ 2564 

- กองทุนการออมแห่งชาติ ชวนสมาชิกหรือผู้ที่สนใจสมัครสมาชิก สมัครบริการหักบัญชีเงินฝากอัตโนมัติรายเดือน (Direct Debit) เพื่อส่งเป็น
เงินออมสะสมได้อย่างต่อเนื่อง ช่วยอ านวยความสะดวกการออม พร้อมรับสิทธิเงินสมทบเพิ่มจากรัฐ เพียงด าเนินการสมัครบริการได้ที่ ธนาคาร ธ.ก.ส. 
ธอส. ธนาคารกรุงไทย และธนาคารออมสิน ทุกสาขาท่ัวประเทศ ผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม ตั้งแต่วันน้ี ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 จะได้รับกระเป๋าผ้าร่ม
พับได้ จัดส่งให้ถึงบ้าน 

- กองทุนการออมแห่งชาติ เชิญชวนประชาชนคนไทยมอบของขวัญให้คนในครอบครัวหรือคนที่คุณรัก เนื่องในวันขึ้นปีใหม่ เป็นเงินออมกับ 
กอช. เริ่มต้นออมตั้งแต่ 50 บาท สูงสุด 13,200 บาทต่อปี เพื่อสร้างความมั่นคงหลังเกษียณ โดยผู้ที่เป็นสมาชิกจะได้รับสิทธิประโยชน์การออมเงิน
จาก กอช. เพิ่มอีก 3 ต่อ 

ต่อที่ 1) รับเงินสมทบจากรัฐ ในแต่ละช่วงอายุของสมาชิก  
ช่วงอายุ 15 - 30 ปี รัฐสมทบให้ 50% ของเงินออมแต่ละครั้ง โดยรวมกันทั้งปีไม่เกิน 600 บาท  
ช่วงอายุ >30 – 50 ปี รัฐสมทบให้ 80% ของเงินออมแต่ละครั้ง โดยรวมกันทั้งปีไม่เกิน 960 บาท  
ช่วงอายุ >50 – 60 ปี รัฐสมทบให้ 100% ของเงินออมแต่ละครั้ง โดยรวมกันทั้งปีไม่เกิน 1,200 บาท  

       ต่อที่ 2)  ผลตอบแทนของเงินออมสะสมและเงินสมทบที่น าไปลงทุน 
       ต่อที่ 3)  ลดหย่อนภาษีได้เต็มจ านวนเงินออมสะสม 

4. ด้านการบริหารเงินลงทุน  
4.1 อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน  - ณ วันท่ี 31 สิงหาคม 2564 มีมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ (Net Asset Value : NAV) เท่ากับ 11.450242 
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แนวทางท่ี 2 เสริมสรางทักษะดานอาชีพ 

ในการดํารงชีวิตอยางมั่นคง 
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แบบฟอร์มที่ 1 
แบบรายงานผลการด าเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 
หน่วยงาน สถาบันวิทยาลัยชุมชน 

 เป้าหมายที่ : เป้าหมายที่ 2 ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคมและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : 2.1 ผู้สูงอายุมีงานท าและมีรายได้(จากปี 61-64) จ านวน 308,000 คน 
 แนวทางที ่: แนวทางที่ 2 เสริมสร้างทักษะด้านอาชีพในการด ารงชีวิตอย่างมั่นคง  
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่: ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผู้สูงอายุได้รับการเสริมสร้างทักษะการมีรายได้ และมีงานท า จ านวน 77,000 คน 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

โครงการ
ส่งเสริมการมี
งานท าและมี
รายได้ของ
ผู้สูงอาย ุ
กิจกรรม 
การจัดการ
ความรู้และการ
ฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
ของผู้สูงอาย ุ

1,000 
คน 
 

3,217 
คน 

321.70 4,000,000 3,976,319.60 
 

23,680.40 1. วิทยาลัยชุมชนมีฐานข้อมูล
ผู้สูงอายุ และแผนการฝึกอบรม
อาชีพด้านผู้สูงอายุ 

2. พัฒนาหลักสูตรตามความ
ต้องการของผู้สูงอายุ  

3. ฝึกอบรมด้านอาชีพให้กับ
ผู้สู งอายุ  ในพื้นท่ี ท่ีวิทยาลัย
ชุมชนตั้งอยู่ ดังต่อไปน้ี 
-  วิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน 
ฝึ กอบรมการปลู กพื ชสร้ าง
รายได้  การท าลู กประคบ
สมุนไพรให้แก่ผู้สูงอายุ 
- วิทยาลัยชุมชนพิจิตร อบรม
การฝึกอบรมด้านสมุนไพร เป็น
หลักสูตรโมดูล 6 วิชา ดังน้ี วิชา 
ท า น้ ามั นกะเม็ ง , ยาหม่ อง
เถาวัลย์เปรียง, ยาอายุวัฒนะ, 
ยาฟ้าทะลายโจร, ชากระชาย 
และ การท าธูปสมุนไพร 
- วิทยาลัยชุมชนตาก อบรมการ
ท าขนมไทยคือ ขนมขี้หนู ขนม
ถ้วย การท าเจลแอลกอฮอล์ 

1. มีฐานข้อมูล
ผู้สูงอาย ุ
2. มีหลักสตูร
ตามความ
ต้องการของ
ผู้สูงอาย ุ
3. ผู้สูงอายุมี
รายได้เพิ่มขึ้น
ท าให้มี
คุณภาพที่ดีขึ้น 

การมีส่วนร่วมของ
ชุมชน ผู้สู งอายุ ใน
ชุ มชนที่ วิ ท ย าลั ย
ชุมชนเข้าไปฝึกอบรม
อาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 

การระบาดของ 
โควิด – 19 ท าให้
การลงพื้นที่  และ
การฝึกอบรม 

1. ประสานและ
คุยกับเครือข่าย 
และผู้อายุเพื่อ
จัดท าแนวทางการ
เว้นระยะห่างเพื่อ
การป้องกัน โควิด 
19  
2. การอบรมจะ
อบรมในแต่ละ
รอบไมเ่กิน 20 คน
ต่อกลุ่ม 
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ล้างมือ และการท าดอกไม้จันทน์
แบบพวงหรีด 
- วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์ อบรม
ออกแบบผลิตภัณฑ์น้ าปลาร้า 
ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากผ้าทอมือ 
การแปรรูปอาหาร การเย็บ
กระเป๋าผ้าด้วยมือ การแปรรูป
อาหารและผลผลิตทางการ
เกษตร การแปรรูปสมุนไพร การ
สานตะกร้าจากเส้นพลาสติก 
- วิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร 
อบรมการจั ด ท า ไ ม้ ก ว า ด  
การแปรรุปสมุนไพร นักจัดการ
ภูมิปัญญาทางการตลาดของ
ชุมชนผู้สูงอายุ CME 
- วิทยาลัยชุมชนหนองบัวล าภู 
อบรมการท าไม้กวาด การท า
หน้ากากอนามัย การท ากระด้ง 
การท าตะกร้าพลาสติก 
- วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว อบรม
หลักสูตรการแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตร (กล้ วยเคลื อบ) 
หลักสูตรการจัดท าขนมจาก 
ภูมิปัญญา (ขนมนางเล็ด) และ
หลักสูตรการท าน้ าพริก (น้ าพริก
ปลาย่าง) 
- วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี อบรม
หลักสูตรการแปรรูปผลิตภัณฑ์
จากผ้าทอและการท าไม้กวาด
ดอกหญ้า 
- วิทยาลัยชุมชนระนอง อบรม
หลักสูตรการท าดอกไม้จันทน์
ส า ห รั บ ผู้ สู ง อ า ยุ  ก า ร ท า 
ข้าวเกรียบสมุทรไพรส าหรับ
ผู้ สู ง อ า ยุ  ก า ร ท า น้ า พ ริ ก 
ไตปลาแห้ง 
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- วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส อบรม
หลักสตูรการท าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มจากพืชสมุนไพร 
- วิทยาลัยชุมชนยะลา อบรม
หลักสูตรบรรจุภัณฑ์ผลิตภัณฑ์
สมุนไพรต้นแบบ 
- วิทยาลัยชุมชนปัตตานี อบรม
หลักสูตรพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- วิทยาลัยชุมชนสตูล อบรม
หลักสูตรการจักสารกระเป๋า
เ ชื อ ก ก ล้ ว ย  ก า ร เ พ้ น ผ้ า
ปาเต๊ะ  และการจักสานเส้น
พลาสติก 
- วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร 
อบรมหลักสูตรการปักผ้าสไบ
มอญ 
- วิทยาลัยชุมชนยโสธร อบรม
หลักสูตรการท าน้ าพริกปลานิล
กรอบ ขนมจีบไต้หวัน ข้ าว
เหนียวสังขยา , ทุเรียน , มะม่วง 
และสบู่บ ารุงผิวสมุนไพร 
- วิทยาลัยชุมชนพังงา อบรม
หลักสูตรการผลิตภัณฑ์ขนมจีน
ข้ า ว ดอ ก ข่ า กึ่ ง ส า เ ร็ จ รู ป  
การสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับข้าวไร่
ดอกข่า ข้าวพื้นเมือง 
- วิทยาลัยชุมชนตราด อบรม
หลักสูตรการท าไข่เค็มสมุนไพร 
การท าเสวียน ใส่งอบใบจาก  
การท าพรมเช็ดเท้า  
- วิทยาลัยชุมชนแพร่ อบรม
หลักสูตรการพัฒนาผลิตภัณฑ์
สมุนไพรเพื่อการบ าบัด 
- วิทยาลัยชุมชนสงขลา อบรม
หลักสูตรการท าพิ มเสนน้ า 
อาหารไทย (แกงส้มกุ้งมะละกอ 
และไข่เจียวกุ้งสับ) และการท า
กระทงใบตอง 115



- วิทยาลัยชุมชนน่าน อบรม
หลักสูตรการทอผ้าไทลื้อโบราณ 
และการท าบายศรีสู่ขวัญ 

  
         

        
ลงช่ือ.........ณัฐดิา จิตตะปัญญา.................................... 

                              (นางสาวณัฐิดา จิตตะปัญญา) 
                ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
                โทรศัพท์/โทรสาร 062 602 9614 
 
 
 
*หมายเหตุ   1. ให้รายงานงบประมาณตามที่ได้รับการจัดสรร (พรบ.) 
    2. การรายงานผลการเบิกจา่ยใหอ้้างอิงผลการเบิกจ่ายจาก GF 
    3. ให้ระบุหน่วยนับค่าเป้าหมาย เช่น คน แห่ง  พื้นที ่รายการ เรื่อง อื่นๆ 
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1 
 

แบบฟอร์มที่ 1 
แบบรายงานผลการด าเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ไตรมาสที่ 1 – 4 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 
กรมการจัดหางาน 

 
 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคมและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : 2.1 ผู้สูงอายุมีงานท าและมีรายได้ (จากปี 61 – 64) จ านวน 308,000 คน 
 แนวทางที ่2 : เสริมสร้างทักษะด้านอาชีพในการด ารงชีวิตอย่างมั่นคง  
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่2.1 : ผู้สูงอายุได้รับการเสริมสร้างทักษะ การมีรายได้ และมีงานท า จ านวน 77,000 คน 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทาง 
แก้ไข 

เป้าหมาย 
 

ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความ 
ส าเร็จ 

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

โครงการที่ 1
ขยายโอกาส
การมีงานท า 
ให้ผู้สูงอายุ 

17,615 
คน 

18,340
คน 

104.12 16,702,600 16,474,275.72 228,324.28 18,340 คน 
 
 

ผู้สูงอายุที่ได้รับ
บริการส่งเสริม
การประกอบ
อาชีพได้ประกอบ
อาชีพ จ านวน 
2,632 คน  
 

 
 
 

  

  กิจกรรมที่ 1 : 
ส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ
อิสระให้
ผู้สูงอาย ุ
 
 
 

2,580 
คน 

2,619 
คน 

101.51 5,903,200 5,859,122.11 44,077.89 2,619 คน 
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โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทาง 
แก้ไข 

เป้าหมาย 
 

ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความ 
ส าเร็จ 

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

1. โครงการ
ส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ
ให้ผู้สงูอาย ุ

 
 
 
 
 
 

2,580 
คน 

2,619 
คน 

101.51 5,903,200 5,859,122.11 44,077.89 ผู้สูงอายไุด้รับ 
การส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ
อิสระ จ านวน
2,619  คน 
 

ผู้สูงอายุท่ีได้รับ
บริการส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ 
ได้ประกอบอาชีพ 
จ านวน 1,234 คน  

การติดต่อ 
สื่อสาร
ประสานงาน  
การท างาน
ร่วมกันแบบ
บูรณาการ 
ที่ดีและมี
ประสิทธิภาพ 

จากสถานการณ์
การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 
2019 (covid-19) 
ที่มีมาอย่าง
ต่อเนื่อง  
มีผู้ตดิเช้ือรายวัน
เพิ่มขึ้นจ านวน
มาก ท าให้รัฐบาล
ต้องออกมาตรการ
คุมเข้มการระบาด
ของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 
2019 เพื่อเร่ง
แก้ไขและ 
บรรเทา
สถานการณ ์
ให้คลี่คลาย 
โดยเร็วที่สุด  
โดยมาตรการ 
ที่เกี่ยวข้องกับ 
การด าเนินภารกิจ
การส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ 
ได้แก่ การหา้ม
รวมกลุม่เกิน  
5 คน โรงแรม 

ปรับเปลีย่นเป็น
การใช้สื่อ 
ออนไลน์ต่างๆ 
เช่น การ
ประชุมสมัมนา
ผ่าน ZOOM  
การแนะแนว
อาชีพผ่าน 
Google 
Classroom  
การสาธติการ
ประกอบอาชีพ 
ผ่านการไลฟส์ด
กรณี
กลุ่มเป้าหมาย 
ไม่พร้อมในการ 
ใช้สื่อออนไลน ์
 ให้จัดท าคลิป 
หรือคู่มือการ 
แนะแนว/ 
การสาธติอาชีพ  
ที่ตรงกับความ
ต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 
และเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม
ที่ตอ้งด าเนินการ
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โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทาง 
แก้ไข 

เป้าหมาย 
 

ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความ 
ส าเร็จ 

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

ห้ามจัดประชุม 
สัมมนา และ
สถานศึกษา 
ห้ามใช้อาคาร 
ในการเรียน 
การสอนที่ม ี
คนจ านวนมาก 
ส่งผลให ้
ไม่สามารถ 
ด าเนินกิจกรรม
ตามภารกิจของ
กรมได้ ซึ่งกรม 
ได้ปรับเปลีย่น
วิธีการด าเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 
ต่างๆ แจ้งให้
ส านักงาน 
จัดหางานจังหวัด 
ส านักงาน 
จัดหางาน
กรุงเทพมหานคร
พื้นที่ ทราบเพื่อ
พิจารณา
ด าเนินการตาม
ความเหมาะสม 
ในแต่ละพื้นท่ี 
 
 

ส่งให้
กลุ่มเป้าหมาย 
และตดิตาม/
สอบถามภายหลัง
จากท่ีส่งคลิป  
คู่มือให้
กลุ่มเป้าหมาย 
แล้ว 
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โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทาง 
แก้ไข 

เป้าหมาย 
 

ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความ 
ส าเร็จ 

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

   1.1 
กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพ
ผู้สูงอายสุู่การ
เป็นวิทยากร
ถ่ายทอด 
ภูมิปัญญา 
 

860 คน 877 คน 101.98 2,651,000 2,650,799.49 200.51 ผู้สูงอายไุด้รับการ
พัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายสุู่การเป็น
วิทยากรถ่ายทอด
ภูมิปัญญา  
จ านวน 877 คน  
 

- ผู้สูงอายุที่ไดร้ับ 
บริการส่งเสริม 
การมีงานท า  
ได้ประกอบอาชีพ 
และมรีายได ้
จากภูมิปญัญา 
ของตนเอง 
จ านวน 346 คน 
- มีทะเบียน 
คลังปัญญาท้องถิ่น 
ที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการ
สร้างและขยาย
โอกาสการม ี
งานท าให้ผู้สูงอาย ุ
 

   

   1.2 
กิจกรรมส่งเสริม
ประกอบอาชีพ
อิสระให้
ผู้สูงอาย ุ

1,720 คน 1,742 
คน 

101.28 3,252,200 3,208,322.62 43,877.38 ผู้สูงอายไุด้รับ
บริการส่งเสริม 
การประกอบ
อาชีพอิสระ 
จ านวน 1,742 คน  
 

ผู้สูงอายุท่ีได้รับ
การส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ
อิสระ มีงานท า  
มีรายได้ จ านวน
888 คน  
ก่อให้เกิดรายได้ 
1,546,140 บาท 
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โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทาง 
แก้ไข 

เป้าหมาย 
 

ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความ 
ส าเร็จ 

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

  กิจกรรมที่ 2 : 
ส่งเสริมการมี
งานท าของ
ผู้สูงอาย ุ

15,035 
คน 

15,721
คน 

104.68 10,799,400 10,615,153.61 184,246.39 15,740 คน   
 

  

1. โครงการ
ส่งเสริมการ 
จ้างงานผู้สูงอาย ุ
ในอาชีพ 
ที่เหมาะสม 
กับวัยและ
ประสบการณ ์
 
 
 

15,035 
คน 

15,721
คน 

104.68 10,799,400 10,615,153.61 184,246.39 ผู้สูงอายไุด้รับ 
การส่งเสริม 
การจ้างงาน
ผู้สูงอายุ จ านวน 
15,740 คน 

ผู้สูงอายุมีงานท า  
มีอาชีพ มีรายได ้
จ านวน 1,398 คน 

 เนื่องจาก
สถานการณ ์
การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเช้ือ 
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  
ส่งผลใหเ้กิดการ
ชะลอตัวทาง
เศรษฐกิจ 
นายจ้าง/ 
สถานประกอบการ 
จึงชะลอการ 
รับสมคัรพนักงาน
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
แรงงานผู้สูงอาย ุ
 

1. ส่งเสริมการ
ท างานของผู้สูงอายุ
แบบ Work from 
home โดยรวบรวม
งานจากนายจ้าง/ 
สถานประกอบการ 
ที่มีลักษณะ 
ท าที่บ้านได้ เช่น  
การโทรศัพท์ 
ขายประกัน,  
การรับพิมพ์งาน, 
การเขียนข้อความ
โฆษณาตามสื่อ
ออนไลน ์เป็นต้น 
2. ส่งเสริมการ
ด าเนินกิจกรรม  
1 อ าเภอ  
1 ภูมิปัญญา  
ซึ่งเป็นการอบรม
การประกอบ
อาชีพอิสระ 
ให้ครอบคลุม 
มากยิ่งข้ึน 
ทุกจังหวัด 
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โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทาง 
แก้ไข 

เป้าหมาย 
 

ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความ 
ส าเร็จ 

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

เพื่อรองรับปัญหา
การขาดแคลน
ต าแหน่งงานว่างใน
สถานประกอบการ 
และรองรับปญัหา
โรคระบาดที่อาจ
เกิดขึ้นอีก 
ในอนาคต 
 

      1.1 
กิจกรรม
ประสานพลัง
ประชารัฐ 
จัดหางาน 
ให้ผู้สูงอายุ 
(Civil State 
Project for 
Elderly) 
 

14,900 
คน 

15,584
คน 

104.59 4,264,600 4,264,599.22 0.78 - ส ารวจข้อมูล
ผู้สูงอายุท่ีต้องการ
ประกอบอาชีพ
หรือท างาน 
จ านวน  
14,028 คน  
แยกเป็น 
   1) ต้องการ
ท างานอย่างเดียว 
จ านวน 1,992 คน 
   2) ประกอบ
อาชีพอิสระ 
อย่างเดียว จ านวน  
10,883 คน 
   3) ต้องการ
ท างานและ
ประกอบอาชีพ
อิสระ จ านวน  
1,153 คน 

- มีทะเบียนข้อมูล
ความต้องการ 
ของผู้สูงอาย ุ
ที่ต้องการ
ประกอบ 
อาชีพหรือท างาน 
- ผู้สูงอายุได้
ประกอบอาชีพ
หรือท างาน 
จ านวน 1,261 คน  
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7 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทาง 
แก้ไข 

เป้าหมาย 
 

ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความ 
ส าเร็จ 

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

- จัดประชุม
นายจ้าง/ 
สถานประกอบการ  
(ไม่น าส่งผลผลิต) 
จ านวน  
3,091 แห่ง 
- ผู้สูงอายุท่ีมี
ความต้องการ
ประกอบอาชีพ
หรือท างาน 
มาใช้บริการ 
จัดหางาน จ านวน  
1,556 คน 
 

     1.2 
กิจกรรม  
1 อ าเภอ  
1 ภูมิปัญญา 

115 คน 112 คน 97.39 4,374,800 4,190,554.72 184,245.28 - ผู้สูงอาย ุ
ที่ได้รับการจ้าง
เป็นวิทยากร
ถ่ายทอด 
องค์ความรู้  
จ านวน 112 คน  
- ผู้ที่ได้รับการ
ถ่ายทอดองค์
ความรู้ จ านวน
1,127 คน  

- ผู้สูงอายุท่ีไดร้ับ
การส่งเสริม 
การมีงานท า  
ได้ประกอบอาชีพ 
และมรีายได้จาก
ภูมิปัญญาของ
ตนเอง จ านวน  
112 คน ได้รับ
ค่าจ้างคนละ 
24,000 บาท 
ก่อให้เกิดรายได้ 
2,688,000 บาท 
 - มีทะเบียน 
คลังปัญญาท้องถิ่น 
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โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทาง 
แก้ไข 

เป้าหมาย 
 

ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความ 
ส าเร็จ 

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

ที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการ
สร้างและขยาย
โอกาสการมีงาน
ท าให้ผู้สูงอาย ุ

 
     1.3 
กิจกรรมสร้าง
โอกาสการม ี
งานท าให้
ผู้สูงอายุ  
เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การบรรจุงาน 
 

20 คน 
 
 
 
 

25 คน 125.00 2,160,000 2,159,999.67 0.33 - ผู้สูงอายุมาใช้
บริการจดัหางาน 
จ านวน 30 คน  
 

ผู้สูงอายุมีงานท า
และมรีายได้ 
จ านวน 25 คน  
โดยท างาน  
ณ ศูนย์บริการ 
จัดหางาน 
เพื่อคนไทย 
ส านักงาน 
จัดหางานกรุงเทพ 
มหานครพื้นที่ 10 
ส านักงาน 
จัดหางานจังหวัด
สมุทรปราการ 
ปทุมธานี 
นครปฐม สระบรุี 
ชลบุรี ระยอง 
ประจวบครีีขันธ ์
เชียงใหม่ ล าพูน 
พิษณุโลก 
นครราชสมีา 
อุบลราชธานี 
ขอนแก่น 
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โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทาง 
แก้ไข 

เป้าหมาย 
 

ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความ 
ส าเร็จ 

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

สกลนคร อุดรธานี 
นครศรีธรรมราช  
สุราษฎร์ธานี และ
สงขลา 
 

  

 
ลงช่ือ..............................................................................................             
                       (นางสาวนพพรรัตน์ จรจรญั) 
ต าแหน่ง     ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
โทรศัพท/์โทรสาร            02 248 1320 

 
 

*หมายเหตุ   1. ให้รายงานงบประมาณตามที่ได้รับการจัดสรร (พรบ.) 
    2. การรายงานผลการเบิกจา่ยใหอ้้างอิงผลการเบิกจ่ายจาก GF 
    3. ให้ระบุหน่วยนับค่าเป้าหมาย เช่น คน แห่ง  พื้นที ่รายการ เรื่อง อื่นๆ 
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แบบฟอร์มที่ 1 
แบบรายงานผลการด าเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ไตรมาสที่ 1 - 4 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 
หน่วยงานส านักงานส่งเสริมเศรษฐกจิดิจิทัล 

 เป้าหมายที่ : 2. ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคมและสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 

 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : 1. ผู้สูงอายุมีงานท าและมีรายได้จ านวน 308,000 คน 
                       2. ผู้สูงอายุอยู่ในสังคมท่ีดีและได้รับการคุ้มครองทางสังคม 643,695 คน และมีสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 15,509 แห่ง 
                       3. ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการดูแลสุขภาพจ านวน 11.7 ล้านคน 

 แนวทางที่ : 2. เสริมสร้างทักษะ ด้านอาชีพในการด ารงชีวิตอย่างมั่นคง 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่ : ผู้สูงอายุได้รับการเสริมสร้างทักษะการมีรายได้ และการมีงานท า จ านวน 77,000 บาท 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
ผลลัพธ์ 

(outcome) 
ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

โครงการ 
Coding  
เพื่อผู้สูงอายุ 
- สร้างและ
พัฒนาทักษะ
ผู้สูงอายุ 

2,500  
คน 
 

2,591 
คน 

ร้อยละ 
103.64 

25.8276 25.8276 0.0000 ร่วมกับหน่วยงานพันธมิตรในการ
พัฒนาหลักสูตรทักษะดิจิทัลเพื่อ
เตรียมความพร้อมสู่สูงวัย และ
ยกระดับทักษะดิจิทัลให้กับกลุ่ม
เตรียมความพร้อมสู่สูงวัย  
รวมท้ังสิ้น 2,591 คน  
ในทักษะต่าง ๆ เช่น Artificial 
Intelligence and Data labeling, 
Digital Marketing, Web Design, 
Programming, 
Data Analytic, Coding for Silver, 
Smart farmer และ Digital 
Photographer  

เพิ่มศักยภาพ และ
เสริมสร้างทักษะ
ดิจิทัลส าหรับกลุ่ม
เตรียมความพร้อม
เข้าสู่สูงวัย ให้
สามารถกลับเข้าสู่
ตลาดแรงงาน 
ซ่ึงจะช่วยส่งเสริม
ให้เกิดการจ้างงาน 
สร้างโอกาส สร้าง
รายได ้แก่กลุ่ม
ผู้สูงอายุ 

การได้รับ
ความร่วมมือ
จาก
ภาคเอกชน
ในการจ้าง
งานผู้สูงอายุ  
 
 
 
 
 
 
 
 

จากสถานการณ์โรคระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID – 19) 
ส่งผลต่อการด าเนินงาน ดังน้ี 
- การจัดประชุมหารือแนวทาง
ด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง  
- การลงพื้นท่ีเพื่อจัดอบรม
พัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมดิจิทัลในมิติต่าง ๆ 
ให้กับ กลุ่มเป้าหมาย 

- การจัดอบรมกลุ่ม
เตรียมความพร้อมเข้า
สู่สูงวัยให้มีทักษะการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ผ่านระบบออนไลน์ 
- การคัดเลือก 
หน่วยงานพันธมิตรใน
การพัฒนาหลักสูตร
ทักษะดิจิทัล และจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ผ่าน
ระบบการประชุม
ทางไกล (VDO 
conference)  

 
*หมายเหตุ   1. ให้รายงานงบประมาณตามที่ได้รับการจัดสรร (พรบ.) 
    2. การรายงานผลการเบิกจา่ยใหอ้้างอิงผลการเบิกจ่ายจาก GF 
    3. ให้ระบุหน่วยนับค่าเป้าหมาย เช่น คน แห่ง  พื้นที ่รายการ เรื่อง อื่นๆ 
 

              
             ลงช่ือ  นายจิราวัฒน์  รอดแช่ม             
  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการฝ่ายกลยุทธ์องค์กร 
     
     
  โทรศัพท์/โทรสาร 098 283 0491 
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แนวทางท่ี 3 พัฒนาเครือขายการคุมครอง 

ทางสังคม และปรบัปรุงสภาพแวดลอม 

สิ่งอํานวยความสะดวก 
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แบบฟอร์มที่ 1 
แบบรายงานผลการด าเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ไตรมาสที่ 1 - 4 
หน่วยงาน กรมกิจการผู้สงูอายุ 

 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ผู้สูงอายุอยู่ในสังึมที่ดีและได้รับการคุ้มครองทางสังคม 643,695 คน และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 15,509 แห่ง 
 แนวทางที ่3 : พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอ านวยความสะดวก 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่3 : พัฒนาผู้สูงอายุและสร้างเครือข่ายความคุ้มครองทางสังคม 148,545 คน  ที่อยู่อาศัยและสถานทีส่าธารณะได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกบัผู้สูงอายุ 3,220 แห่ง 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

1. โครงการ
พัฒนา
อาสาสมัคร
พัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย์ 
(เช่ียวชาญด้าน
ผู้สูงอายุ) 

57,000 
คน 

66,075 
คน 

115.92 8.7375   ผลการด าเนินงาน มีดังนี้ 
อพมส. 4,405 คน 
- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ระบบงานสวัสดิการชุมชนกับ
การขับเคลื่อนอาสาสมัครพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
(เช่ียวชาญด้ านผู้สู งอายุ ) ใน
ภ า ว ะ ป ก ติ ให ม่  ผู้ เข้ า ร่ ว ม
ประกอบด้ วย  ผู้ อ านวยการ 
ศพส. และเจ้าหน้าที่ ข้าราชการ
แ ล ะ เจ้ าห น้ าที่ ก รม กิ จ ก าร
ผู้สูงอายุ จ านวน 76 คน เมื่อ
วันท่ี 19 - 20 ต.ค. 63 
- ก ารอบ รม เชิ งป ฏิ บั ติ ก า ร
ขับเคลื่อนกลไกการดูแลและ
คุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุของ
อาสาสมัครพัฒนาสังคม และ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย์ 
(เช่ียวชาญด้ านผู้สู งอายุ ) ใน
กรุงเทพมหานคร รุ่นที่ 1/2563 
เมื่ อ วั น ที่  2 3 -2 4  ธ .ค .6 4 

พื้นที่มีการ
ขับเคลื่อน
ระบบการดูแล 
เฝ้าระวัง และ
คุ้มครองทาง
สังคมของ
ผู้สูงอายสุู่การ
ปฏิบัติได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 
และผูสู้งอายุมี
คุณภาพชีวิตที่
ดี 

ความ
ร่วมมือจาก
เครือข่าย 
และผู้น าใน
พื้นที ่

เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID – 19) 
ท าให้หลายจังหวัดไม่
สามารถจัดอบรม
พัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครพัฒนา
สังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ (เชี่ยวชาญ
ด้านผูสู้งอายุ) ได ้

แนะน าการจดัการ
อบรมในรูปแบบ
ออนไลน์  
ผ่านระบบ Zoom 
และเรียนผา่นเว็บ
หลักสตูรออนไลน์
การดูแลผูสู้งอายุข้ัน
เบื้องต้น จ านวน 18 
ช่ัวโมง หากสามารถ
จัดได้ใหจ้ัดตาม
มาตรการของรัฐ/
จังหวัดก าหนด 
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 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ผู้สูงอายุอยู่ในสังึมที่ดีและได้รับการคุ้มครองทางสังคม 643,695 คน และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 15,509 แห่ง 
 แนวทางที ่3 : พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอ านวยความสะดวก 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่3 : พัฒนาผู้สูงอายุและสร้างเครือข่ายความคุ้มครองทางสังคม 148,545 คน  ที่อยู่อาศัยและสถานทีส่าธารณะได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกบัผู้สูงอายุ 3,220 แห่ง 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย 
อพ มส . /อพ ม  ให ม่  80  คน 
เจ้าหน้าที่โครงการธนาคารเวลา
ธ น า ค า ร เ ว ล า ใ น เ ข ต
กรุงเทพมหานคร จ านวน 20 
คน ผู้เข้าร่วม 105 คน  
- จัดพิมพ์สมุดบันทึกกิจกรรม
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความ
มั่ นคงของมนุ ษย์ (เช่ี ยวชาญ
ผู้สูงอายุ) จ านวน 5,000 เล่ม 
- จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์ 
"ร่วมกันสร้างชีวิตวิถีใหม่ห่างไกล
โควิด-19 (COVID-19) จ านวน 
5,000 แผ่น 
- อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
พื้นที่ต้นแบบกระบวนงานการ
ดูแลและเฝ้ าระวังทางสั งคม
ผู้สูงอายุของอาสาสมัครพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
( เ ช่ี ย ว ช า ญ ด้ า น ผู้ สู ง อ า ยุ ) 
กรุ งเทพมหานคร 1 กรม  1 
พื้นที่พัฒนา จ านวน 2 รุ่น ได้แก่  
   1 ) รุ่นที่  1  ณ  โรงเรียนวัด
สุวรรณคีรี  เขตบางกอกน้อย 
กรุงเทพมหานครจ านวน 29 คน 
   2 ) รุ่ น ที่  2  ณ  โ ร ง เรี ย น130
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 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ผู้สูงอายุอยู่ในสังึมที่ดีและได้รับการคุ้มครองทางสังคม 643,695 คน และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 15,509 แห่ง 
 แนวทางที ่3 : พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอ านวยความสะดวก 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่3 : พัฒนาผู้สูงอายุและสร้างเครือข่ายความคุ้มครองทางสังคม 148,545 คน  ที่อยู่อาศัยและสถานทีส่าธารณะได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกบัผู้สูงอายุ 3,220 แห่ง 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

ผู้สูงอายุวัดไชยทิศ เขตบางกอก
น้อย กรุงเทพมหานคร จ านวน 
32 คน 
- ส านักงานพัฒนาสังคมและ 
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด  
จั ด อ บ รม พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย์ 
(เช่ียวชาญด้านผู้สูงอายุ) จ านวน 
3,522 คน 
- ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการ
สังคมผู้สูงอายุ จัดอบรมพัฒนา
ศักยภาพอาสาสมัครพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
(เช่ียวชาญด้านผู้สูงอายุ) จ านวน 
541 คน 
- จัดพิมพ์สมุดบันทึกกิจกรรม
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย์ 
(เช่ียวชาญด้านผู้สูงอายุ) จ านวน 
3,000 เล่ม 
- จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบ “บูธประชาสัมพันธ์
เคลื่อนที่) จ านวน 50 บูธ เพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของ
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและ131
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กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
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งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย์ 
(เช่ียวชาญด้านผู้สูงอายุ) ในการ
ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความ
เข้าใจแก่ผู้สูงอายุและประชาชน
ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ท้ัง 50 
เขต 
- ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร
ขับเคลื่อนการดูแลและเฝ้าระวัง
ทางสังคมผู้สูงอายุในช่วงการ
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโร
น า  2019 (COVID – 19) ขอ ง
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย์ 
( เ ช่ี ย ว ช า ญ ด้ า น ผู้ สู ง อ า ยุ ) 
กรุงเทพมหานคร จ านวน 2 รุ่น
ผ่านระบบการประชุมทางไกล 
( Zoom VDO Conference) 
โด ย มี ผู้ เข้ า ร่ ว ม โค ร งก า รฯ 
ประกอบด้วย อาสาสมัครพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
(เช่ียวชาญด้านผู้สูงอายุ) หรือ 
อพม. (เช่ียวชาญด้านผู้สูงอายุ)  
ในกรุงเทพมหานคร จ านวน 
120 คน 
- จัดท าคู่ มื อการด า เนิ น งาน
อาสาสมัครและความมั่นคงของ132
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กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
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เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

มนุษย์(เช่ียวชาญผู้สูงอายุ) และ
สมุดบันทึกกิจกรรมอาสาสมัคร
และความมั่ น ค งของมนุ ษ ย์
(เช่ียวชาญผู้สูงอายุ) อย่างละ  
3,500 เล่ม 
- จ้ า ง เห ม า เจ้ า ห น้ า ที่ ช่ ว ย
ปฏิบัติงานโครงการจ านวน 2คน 

2. โครงการ 
ธนาคารเวลา
ของประเทศ
ไทย 
 

4,000 คน 4,182 คน 104.55 5.5294   ผลการด าเนินงาน มีดังนี้ 
1. จัดท าคู่มือช้ีแจงแนวทางการ
ด า เนิ น งาน ธน าค าร เวล าฯ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้กับ
ส านักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ (พมจ.) จ านวน 
76 จังหวัด และศพส. 12 ศูนย์ 
2. ก รม กิ จ ก ารผู้ สู งอ ายุ  จั ด
ป ร ะ ชุ ม ช้ี แ จ งแ น วท างก าร
ด าเนินงานธนาคารเวลา ใน
ปีงบประมาณ 2564 ให้กับพื้นที่
ในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 
10 พื้นที่ โดยประชุมอบรมเชิง
ปฏิบัติการขับเคลื่อนกลไกการ
ดูแลและคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ
ผู้ สู ง อ า ยุ ฯ  วั น ที่  23 - 24 
ธันวาคม 2563 ณ โรงแรมเดอะ
ทวินทาวเวอร์ กรุงเทพมหานคร 
บู รณ าการร่ วมกั บ โครงการ 

-คนทุกกลุ่มวัย
ในสังคมเข้ามา
มีส่วนร่วมใน
การดูแล
ผู้สูงอายุและ
สร้างคณุค่า
ของการเป็น
ทั้งผู้ให้และ
ผู้รับ 
-สร้าง
หลักประกัน
เมื่อมีความ
จ าเป็นที่
ต้องการไดร้ับ
ความข่วย
เหลือ 
-ประหยัด
งบประมาณ
ของส่วน

ความ
ร่วมมือจาก
เครือข่าย 
และผู้น าใน
พื้นที ่

เนื่องจากสถานการณ์
โควิด-19 พืน้ท่ี
ด าเนินงานธนาคาร
เวลาไม่สามารถจดั
ประชุมตดิตามการ
ด าเนินงานได ้

1. พมจ. 76 จังหวัด
จัด ประชุมติดตาม
ประเมินผลโครงการ
ธนาคารเวลาใน
รูปแบบออนไลน์  
 
2. จัดท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์
ธนาคารเวลาฯ 
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ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
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อาสาสมัครพัฒนาสังคมและ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย์ 
(เช่ียวชาญด้านผู้สูงอายุ) 
3. จั ด ป ร ะ ชุ ม ช้ี แ จ ง ก า ร
ด าเนินงานโครงการธนาคาร
เวลาให้กับพื้นที่ ขยายผล ใน
กรุงเทพมหานคร จ านวน 10 
พื้นที่ 10 เขต กทม. 
4. จั ดจ้ างอาจารย์ที่ ป รึ กษ า
ประ เมิ นผลการด า เนิ น งาน
โค รงก ารธน าคาร เวล าของ
ป ร ะ เท ศ ไ ท ย  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
5. จัดกิจกรรมเสวนา “เข้าใจ
ธ น า ค า ร เ ว ล า สู่ ก า ร เป็ น
อาสาสมัครรูปแบบใหม่ New 
Volunteer” ใ น วั น ที่  29 
กั น ย าย น  2564 ใน รู ป แ บ บ
ออนไลน์ โดยมีผู้เข้าร่วมจ านวน 
300 คน 
 
 
 
 

ราชการในการ
ด าเนินงาน
ดูแลผูสู้งอายุ
ในสังคม 
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 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ผู้สูงอายุอยู่ในสังึมที่ดีและได้รับการคุ้มครองทางสังคม 643,695 คน และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 15,509 แห่ง 
 แนวทางที ่3 : พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอ านวยความสะดวก 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่3 : พัฒนาผู้สูงอายุและสร้างเครือข่ายความคุ้มครองทางสังคม 148,545 คน  ที่อยู่อาศัยและสถานทีส่าธารณะได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกบัผู้สูงอายุ 3,220 แห่ง 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

3. โครงการ : 
ขับเคลื่อน
มาตรฐานการ
ดูแลผูสู้งอาย ุ
 

3,000 คน 3,794 คน 126.47 1.0825   ผลการด าเนินงาน มีดังนี้ 
- ประ ชุมคณ ะอนุ กรรมการ
บูรณาการจัดท ามาตรฐานการ
ดูแลผู้ สู งอายุ  ครั้ งที่  2/2563 
เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2563 มีผู้
เข้ารวม จ านวน 45 คน 
- ประชุมคณะท างานขับเคลื่อน 
ทบทวน และพัฒนามาตรฐาน
การดูแลผู้สูงอายุ ครั้งที่ 1/2563 
เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2563 มี
ผู้เข้าร่วม จ านวน 40 คน 
- ผ ลิ ต สื่ อ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
มาตรฐานการดูแลผู้สูงอายุใน
สภาวะการณ์แพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
(COVID-19) 5,000 เล่ม 
- ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรม
ด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี  
จัดอบรมหลั กสู ต รการดู แล
ผู้สูงอายุขั้นเบื้องต้น จ านวน 18 
ช่ั ว โ ม ง  ให้ กั บ ส ม า ชิ ก ใ น
ครอบครั ว  อาสาสมั ค รหรือ
ผู้สนใจ จ านวน 50 คน 
- ผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรการ
ดูแลผู้สูงอายุข้ันเบื้องต้น  
จ านวน 18 ช่ัวโมง ออนไลน์ 

ผู้สูงอายุมี
คุณภาพชีวิตที่
ดี 

ความ
ร่วมมือของ
หน่วยงานใน
การให้
ความส าคญั
กับการ
ขับเคลื่อน
มาตรฐาน
ด้านผูสู้งอาย ุ

เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID – 19) 
ท าให้ไม่สามารถจดั
หลักสตูรการดูแล
ผู้สูงอายุข้ันเบื้องต้น 
จ านวน 18 ชม. ได้ 

แนะน าการจดัการ
อบรมในรูปแบบ
ออนไลน์  
ผ่านระบบ Zoom 
และเรียนผา่นเว็บ
หลักสตูรออนไลน์
การดูแลผูสู้งอายุข้ัน
เบื้องต้น จ านวน 18 
ช่ัวโมง 
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โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

( Elderly Care e-learning) 
จ านวน 627 คน 
- จั ด พิ ม พ์ โ ป ส เ ต อ ร์
ประชาสัมพันธ์ “ดูแลผู้สูงอายุ
อย่างไรให้ห่างไกลจากโควิด - 
19” จ านวน 2,000 แผ่น  
- วีดิทัศน์  อนิ เมช่ันมาตรการ
ป้องกันการแพร่ระบาดเชื้อไวรัส 
โ ค โ ร น า  2019 (COVID -19) 
ประอบด้วย 4 เรื่อง 
   1) การดูแลผู้สูงอายุในสภาวะ
ปรกติใหม่ 
   2) แนวทางการดูแลผู้สูงอายุ
ในช่วงที่มีการแพร่ระบาดเช้ือ
ไวรัส โคโรนา 2019 (COVID -
19)  
   3) มาตรการป้องกันการแพร่
ระบาดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID -19) ของสถาน ดู แ ล
ผู้สูงอาย ุ
   4) 10 เทคนิคจัดบ้านผู้สูงอายุ
ให้ปลอดภัยห่างไกลเช้ือโควิด 
19 
- ศ พ ส .บ้ า น ธ ร ร ม ป ก ร ณ์ 
(เชียงใหม่ ) และ ศพส.ภู เก็ต 
ส่งเสริมทักษะความรู้ในการดูแล136
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โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

ผู้สูงอายุขั้นเบื้องต้น จ านวน 18 
ชม. ให้กับผู้สูงอายุ ครอบครัว
ผู้สูงอายุ และผู้ดูแลผู้สูงอายุใน
พื้นที่น าร่องโครงการ S-TOP 
- จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์แนว
ท า ง ก า ร ดู แ ล ผู้ สู ง อ า ยุ ใ น
สถานการณ์ที่มีดการแพร่ระบาด
ของโรคติด เช้ือไวรัส โค โรนา 
2019 (COVID-19) จ า น วน  3 
เรื่อง ดังนี้  
  1. คู่ มื อ แ น วท างก ารดู แ ล
ผู้สูงอายุในช่วงที่มีการระบาด
ของ 
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) (ฉบับปรับปรุง) 
  2. คู่มือมาตรการป้องกันการ
แพร่ระบาดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ของส ถ าน
ดูแลผู้สูงอายุ (ฉบับปรับปรุง)  
  3. ปฏิทินแนวทางการดูแล
ผู้สูงอายุในสภาวะปรกติใหม่  
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพในหลักสูตรการดูแล
ผู้สูงอายุขั้นกลาง จ านวน 70 
ช่ัวโมง (ผ่านระบบการประชุม
ทางไกล) จ านวนผู้เข้าร่วม 91 คน 137
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โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

- จ้ า ง เห ม า เจ้ า ห น้ า ที่ ช่ ว ย
ปฏิบัติงานโครงการ จ านวน 1 
คน 

4. โครงการ : 
เสรมิสร้างกลไก
การพัฒนา
ผู้สูงอายุใน
ชุมชน  
4.1 ส่งเสริม
และพัฒนา
ศักยภาพศูนย์
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุ (งบ
ด าเนินงาน) 
 

1,589 
แห่ง  

 

1,196 
แห่ง 

75.27 16.4780   ผลการด าเนินงาน มีดังนี้ 
1. รวบรวมผลการด าเนินงาน 
ศพอส. มีผู้เขา้ร่วมกิจกรรม  
สะสม 26,400 คน 
2.อัพเดททะเบียน/เกรด ศพอส. 
ให้เป็นปัจจุบัน  
โดยมยีอด ศพอส. จ านวนทั้งสิ้น 
1,842 แห่ง  
3. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เหลียวหลัง แลหน้า สู่ ศพอส.วีถี
ใหม่ ในยุค new normal ผ่าน
ระบบออนไลน์ ระหว่างวันท่ี 
23-24 กันยายน 2564 
4. ติดตาม/รายงานผลการ
ประเมินมาตรฐาน ศพอส.  
ยอดสะสม (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 
กันยายน 2564)  
รวมจ านวน 1,196 แห่ง ดังนี้ 
เกรด A = 796 แห่ง     
เกรด B = 251 แห่ง     
เกรด C = 75 
เกรด D = 74 แห่ง 
(A+B) คิดเป็นร้อยละ 65.89 

-ผู้สูงอายุได้รับ
การบริการใน
ทุกมิติอย่างมี
มาตรฐาน 
-ศพอส.เป็น
ศูนย์ที่มี
มาตรฐานใน
การพัฒนา
ศักยภาพ
ผู้สูงอาย ุ

 สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
ท าให้บางพื้นที่ไม่
สามารถรวมกลุ่ม
ผู้สูงอายุ เพื่อท า
กิจกรรมตามแผนงาน
เดิมได ้

ปรับแนวทางการ
ด าเนินงานให้
สอดคล้องกับ
สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 
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โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

4.2 สนับสนุน
กลไกการพัฒนา
ผู้สูงอายุในชุมชน 
(งบอุดหนุน) 

214 แห่ง 
 

หมายเหตุ 
: 
ขับเคลื่อน
จัดตั้งได้
จริง
จ านวน 
325 แห่ง 
ได้แก ่
1. ของบฯ 
275 แห่ง 
2. ไม่ขอ
งบ 50 
แห่ง 

266 แห่ง 
ได้แก ่

1. แบบ
ของบฯ 
สร้างเสร็จ
แล้ว 216 
แห่ง 
2. แบบไม่
ของบฯ 
50 แห่ง 

124.30 183.0018 141.4391 41.5627 
(กัน

เหลื่อมปี 
เพื่อขยาย
ผลการ

ด าเนินงา
น ศพอส. 
เรียบร้อย

แล้ว) 

ผลการด าเนินงาน มีดังนี้ 
1.ติดตามความก้าวหน้าการ
ก่อสร้างและสรุปข้อมูลรายงาน
ผลการจัดตั้ง ศพอส.ปี2564 
จ านวน 60 จังหวัด /275 แห่ง 
ดังนี ้
- ก่อสร้างและเบิกจ่ายแล้ว 
จ านวน 216 แห่ง 
- อยู่ระหว่างการจัดซื้อครภุัณฑ์ 
จ านวน 2 แห่ง 
- กันเงินเหลื่อมปี จ านวน 57 
แห่ง 
2. ขับเคลื่อนและด าเนินการ
จัดตั้ง ศพอส. แบบไม่ขอ
งบประมาณปี ประจ าเดือน
กันยายน จ านวน 5 แห่ง 
3. รวบรวมจ านวน ศพอส. ท่ีคืน
เงินในการจัดตั้ง ศพอส. ปี 2564 
จ านวน 23 แห่ง 
4. ขอความเห็นชอบขยายผล
การตั้งศูนย์พัฒนาคณุภาพชีวิต
และส่งเสรมิอาชีพผู้สูงอายุ 
(ศพอส.) ประจ าปี 2564 
เพิ่มเตมิ 25 แห่ง 
5. ขออนุมติโอนจัดสรร
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

  สถานการณ์การ
ระบาดของเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 

ปรับแนวทางการ
ด าเนินงานให้
สอดคล้องกับ
สถานการณ์การ
ระบาดระลอกใหม่
ของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
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 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ผู้สูงอายุอยู่ในสังึมที่ดีและได้รับการคุ้มครองทางสังคม 643,695 คน และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 15,509 แห่ง 
 แนวทางที ่3 : พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอ านวยความสะดวก 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่3 : พัฒนาผู้สูงอายุและสร้างเครือข่ายความคุ้มครองทางสังคม 148,545 คน  ที่อยู่อาศัยและสถานทีส่าธารณะได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกบัผู้สูงอายุ 3,220 แห่ง 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

โครงการเสรมิสร้างกลไก
ผู้สูงอายุในชุมชน เพิ่มเตมิ 
จ านวน 25 แห่ง 
6. จัดท าหนังสือแจ้งผลการ
พิจารณาจัดสรรงบประมาณใน
การจัดตั้ง ศพอส. ให้ พมจ. 
อุดหนุนให้ อปท. ด าเนินการ
จัดซื้อครภุัณฑ์ใน ศพอส. 
เพิ่มเตมิ จ านวน 25 แห่ง 
7. ขอความร่วมมือ อปท. ลง
นามยินยอมรับโอนกรรมสิทธิ์
ปีงบประมาณ 2561 
8. จัดท าหนังสือขอความร่วมมือ
กันเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2564 
ให้ปลัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
แจ้งกรมบัญชีกลาง เพื่อขอกัน
เงินไว้เบิกเหลื่อมปีเพิม่เตมิ 
จ านวน 5 จังหวัด 5 ศพอส. 
9. ขับเคลื่อนและด าเนินการ
จัดตั้ง ศพอส. แบบไม่ขอ
งบประมาณปี 2564 จ านวน 5 
แห่ง 

5. โครงการ
ปรับ
สภาพแวดล้อม

4,000 
แห่ง 

4,000 
แห่ง 

100 94.0000 93.8763 0.1237 1 .  ส น ง .พ ม จ .แ ล ะ ศ พ ส . 
ด าเนินการปรับปรุง/ซ่อมแซม
บ้านผู้สูงอายุให้มีความเหมาะสม

- ผู้ สู ง อ ายุ มี
ค ว าม มั่ น ค ง
ป ล อด ภั ย ใน
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 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ผู้สูงอายุอยู่ในสังึมที่ดีและได้รับการคุ้มครองทางสังคม 643,695 คน และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 15,509 แห่ง 
 แนวทางที ่3 : พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอ านวยความสะดวก 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่3 : พัฒนาผู้สูงอายุและสร้างเครือข่ายความคุ้มครองทางสังคม 148,545 คน  ที่อยู่อาศัยและสถานทีส่าธารณะได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกบัผู้สูงอายุ 3,220 แห่ง 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

และสิ่งอ านวย
ความสะดวก
ของผู้สูงอายุให้
เหมาะสมและ
ปลอดภัย 

และปลอดภัย จ านวน 4,000  
แห่ง 
2. จัดท าคู่มือด าเนินโครงการฯ  
3 . จั ด อบ รม เชิ งป ฏิ บั ติ ก า ร
เสริมสร้างความรู้ ในการปรับ
สภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวย
ความสะดวกให้เหมาะสมและ
ปลอดภัยส าหรับผู้สูงอายุ 
4 . ค่ า จ้ า ง ผู้ ป ร ะ ส า น ง า น
โครงการฯ จ านวน 4 คน 

การด ารงชีวิต 
- ช่างชุมชน 
ช่างท้องถิ่น 
และเจา้หน้าท่ี
ที่เกี่ยวข้อง มี
ความรู้ในการ
ปรับ
สภาพแวดล้อ
มให้เหมาะสม
และปลอดภัย
ตามหลักการ
ออกแบบเพื่อ
คนท้ังมวล 

6. โครงการ
เสรมิสร้าง
ชุมชนที่เป็นมิตร
กับผู้สูงอาย ุ

20 แห่ง 20 แห่ง 100 2.3234 2.3127 0.0107 1. จัดท าคู่มือด าเนินโครงการฯ  
2. ศพส. ช้ีแจงแนวทางการ
ด าเนินโครงการฯให้กับอปท.
และผู้สูงอายุในพ้ืนท่ี  
3. ศพส. ด าเนินการปรับปรุง
สถานที่ จัดกิจกรรมผู้ สู งอายุ 
จ านวน 20 แห่ง 

- ผู้สูงอายุมี
ความมั่นคง
ปลอดภัยใน
การด ารงชีวิต 
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แบบฟอร์มที่ 1 
แบบรายงานผลการด าเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ไตรมาสที่ 1 - 4 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 
หน่วยงาน ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 

 เป้าหมายท่ี : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคมและสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ผู้สูงอายุอยู่ในสังคมท่ีดีและได้รับการคุ้มครองทางสังคม [643,695 คน] 

             และมีสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม [15,509 แห่ง] 
 แนวทางที่ : พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอ านวยความสะดวก 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่  : พัฒนาผู้สูงอายุและสร้างเครือข่ายความคุ้มครองทางสังคม  [148,545 คน]  

  : ท่ีอยู่อาศัย และสถานท่ีสาธารณะไดร้ับการปรับปรุงให้เหมาะสมกบัผู้สูงอายุ [3,220 แห่ง] 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ (outcome) ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย
จาก GFMIS 

คงเหลือ 

โครงการส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมี
สภาพแวดล้อมท่ี
เหมาะสม 
กิจกรรม ขยายผล
การใช้นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมบริการ  
ในศูนย์พัฒนาการ
จัดสวสัดิการสังคม
ผู้สูงอาย ุ

6 
(แห่ง) 

(6) 
(แห่ง) 

100 
 

74,978,400 74,978,400 - ด าเนินการติดตั้งนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพื่อการดูแล
ผู้สูงอายุ ณ ศูนย์พัฒนาการ
จัดสวสัดิการสังคมผู้สูงอายุ 
จ านวน 6 แห่ง ได้แก ่
1.ศูนย์พัฒนาการจัด
สวัสดิการสังคมผูสู้งอายุบ้าน
บางแค 
2.ศูนย์พัฒนาการจัด
สวัสดิการสังคม 
ผู้สูงอายุวาสนะเวศม์  
จ.พระนครศรีอยุธยา 
3.ศูนย์พัฒนาการจัด
สวัสดิการสังคมผูสู้งอายุบ้าน
บางละมุง จ.ชลบรุี   
4.ศูนย์พัฒนาการจัด
สวัสดิการสังคมผูสู้งอายุ
ธรรมปกรณเ์ชียงใหม่  
จ.เชียงใหม่ 

• เจ้าหน้าท่ีศูนย์
พัฒนาการจัด
สวัสดิการสังคม
ผู้สูงอายไุด้ฝึกและ
ทดลองการใช้
ประโยชน์จาก
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 
• ผู้สูงอายุในศูนย์
พัฒนาการจัด
สวัสดิการสังคม
ผู้สูงอายไุด้ใช้
ประโยชน์และได้รับ
บริการจากนวัตกรรม
และเทคโนโลยีที่ติดตั้ง 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 

1.การ
ด าเนินการ
ตามแผนที่
ก าหนดไว ้
2.การประเมิน
ความเสีย่ง
และการ
ก าหนดแผน
ส ารองส าหรับ
การ
ด าเนินการ
กรณีที่มีปัจจัย
ภายนอกมา
กระทบ 
 
 
 
 
 

เนื่องจาก
สถานการณ์แพร่
ระบาดของโควดิ 
19 ส่งผลให้
ศูนย์ฯ จ ากัดการ
เข้าพื้นที่เพ่ือ
ป้องกันการ
ระบาดภายใน
ศูนย์ฯ ท าให้การ
ด าเนินงานมี
ความล่าช้าใน
บางกิจกรรม  

ปรับรูปแบบ
การอบรมการ
ใช้งานฯ การ
ให้ค าปรึกษา 
ร่วมถึงการใช้
นวัตกรรม 
(บางส่วน) 
เป็นรูปแบบ  
Online 
โดยมีคลิป
วีดีโอและคู่มือ
การใช้งาน
อย่างละเอียด  
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ (outcome) ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

 เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย
จาก GFMIS 

คงเหลือ 

       5.ศูนย์พัฒนาการจัด
สวัสดิการสังคมผูสู้งอายุบ้าน
บุรีรัมย์ จ.บุรรีัมย์  
6.ศูนย์พัฒนาการจัด
สวัสดิการสังคมผูสู้งอายุ
ภูเก็ต จ.ภูเก็ต  
 
ซึง่อยู่ระหว่างอบรมการใช้
งานนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อใช้ในการดูแล
ผู้สูงอาย ุใหแ้ก่บุคลากรใน
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการ
สังคมผูสู้งอายุท้ัง 6 แห่ง ทั้ง
ในรูปแบบ On-site และ 
Online ในส่วนของระบบ
บริหารศูนย์ (ระบบ NIRUN) 
อยู่ระหว่างการลงข้อมูลใช้
งานใน ศพส. บ้านบางแค 
เป็นแห่งแรก คาดว่าจะ
น าเข้าข้อมูลได้ครบถ้วนช่วง
ต้นเดือนตลุาคม 2564 
เพื่อให้มีการใช้งานอย่าง
เต็มที่ต่อไป 

    

ลงช่ือผู้ประสานงานโครงการ  นางสิริรัตน์ ปยิะกุลด ารง นักวิเคราะห ์  โทรศัพท/์โทรสาร 02-564-6500 ต่อ 71812 
ลงช่ือผู้ประสานหน่วยงาน  นางสาวกนกภรณ์ เผ่าวงศ์ษา นักวิเคราะห ์  โทรศัพท์/โทรสาร  02-564-7000 ต่อ 1567 
 
*หมายเหตุ   1. ให้รายงานงบประมาณตามที่ได้รับการจัดสรร (พรบ.) 
    2. การรายงานผลการเบิกจา่ยใหอ้้างอิงผลการเบิกจ่ายจาก GF 
    3. ให้ระบุหน่วยนับค่าเป้าหมาย เช่น คน แห่ง  พื้นที ่รายการ เรื่อง อื่นๆ 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ไตรมาสที่ 1 - 4 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

 เป้าหมายที่ : 2 ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคมและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ตัวชี้วัดที่ 2.2 ผู้สูงอายุอยู่ในสังคมที่ดีและได้รบัการคุ้มครองทางสังคม 643,695 คน และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม  
 แนวทางที่ : 3 พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคมและปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอ านวยความสะดวก 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่ : ตัวชี้วัดที่ 1 พัฒนาผู้สูงอายุและสร้างเครือข่ายความคุ้มครองทางสังคม  
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการ

ด าเนินงาน 
(สะสม) 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ปัจจัย 
แห่งความส าเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรคการ
ด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผล 

การเบกิจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลอื 

โครงการ : โครงการส่งเสริม
ให้ผู้สูงอายเุข้าถึงระบบ 
การคุ้มครองทางสังคม  
กิจกรรม : ส่งเสริมสิทธิ
หน้าท่ีแก่แรงงานสูงอายุ
และแรงงานนอกระบบ 
กลุ่มผูสู้งอายุ (60 ปีข้ึนไป) 
 

1) โครงการสรา้งเครือข่าย 
การคุม้ครองแรงงานนอกระบบ
ในสังคมสูงวัย 
 
 
 
 

450  
(คน) 

 
 
 
 
 
 

450  
(คน) 

458 
(คน) 

 
 
 
 
 
 

458 
(คน) 

101.78 
 
 
 
 
 
 
 

101.78 

1,104,500 
(บาท) 

 
 
 

 
 

1,104,500 
 (บาท) 

 
 
 

 

- 
(บาท) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

458 
(คน) 

 
 
 
 
 
 
 
 

458 
(คน) 

1) แรงงานนอกระบบ
กลุ่มผู้สูงอายุ เกิดการ
รวมกลุ่มเป็นเครือข่าย  
2) เครือข่ายแรงงาน 
นอกระบบกลุม่ผูสู้งอายุ
ทราบช่องทางการบริการ 
ทีเ่กี่ยวข้องจากภาครัฐ 
 

1.แรงงานนอก
ระบบให้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างด ี
2.ได้รับการ
สนับสนุนและ
อ านวยความ
สะดวกจาก
เจ้าหน้าท่ีในพื้นที่ 
 
 
 
 

1. ได้รับ
ผลกระทบ 
จากการแพร่
ระบาดของ
โรคตดิเช้ือ
ไวรัสโคโรน่า 
2019  ท าให้ 
ไม่สามารถ
ด าเนนิการ     
ไดต้ามแผน 
2. ได้รับ    
การจัดสรร
งบประมาณ  
ไม่สอดรับกับ
ค่าเป้าหมาย 
และช่วงเวลา
ด าเนินการ 

1.จัดให้มี
มาตรการและ
อุปกรณ์ป้องกัน
การแพร่ระบาด
ของโรค 
2.ปรับเปลีย่น
รูปแบบการจดั
กิจกรรมเพื่อ
ป้องกันการแพร่
ระบาด 
3.ปรับแผนการ
ด าเนินงานให้
สอดคล้องกับ
งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

ลงช่ือ จินตหรา  ผสมทรัพย์ นักวิชาการแรงงานช านาญการ  โทรศัพท์/โทรสาร  0 2660 2137 / 0 2660 2138 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ไตรมาสที่ 1 - 4 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 

หน่วยงานส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 
 เป้าหมายที่ : 2. ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคมและสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 

 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : 1. ผู้สูงอายุมีงานท าและมีรายได้จ านวน 308,000 คน 
                       2. ผู้สูงอายุอยู่ในสังคมท่ีดีและได้รับการคุ้มครองทางสังคม 643,695 คน และมีสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 15,509 แห่ง 
                       3. ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการดูแลสุขภาพจ านวน 11.7 ล้านคน 

 แนวทางที่ : 3. พัฒนาเครือข่าย การคุ้มครองทางสังคมและปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอ านวยความสะดวก 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่ : 1. พัฒนาผู้สูงอายุและสร้างเครือข่ายความคุ้มครองทางสังคม 148,545 คน 

                        2. ที่อยู่อาศัย และสถานที่สาธารณะได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกับผู้สูงอายุ 3,220 แห่ง 
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (ล้านบาท) ผลการด าเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
เป้าหมาย 

ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่าย 

(สะสม) 
คงเหลือ 

โครงการสร้างผู้
สูงวัยและ
ผู้ด้อยโอกาสเป็น
ก าลังคนดิจิทัลสู้
ภัยไซเบอร์ 
- สร้างผู้น า
ก าลังคนพันธุ์ Z 

2,000  
คน 
 

2,688 
คน 

ร้อยละ 
134.40 

9.3153 9.3153 - พัฒนาผู้สูงอายุและคนพิการ จ านวน 
2,688 คน ใหเ้ป็นวิทยากรตัวคูณถ่ายทอด
องค์ความรู้การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่าง
ปลอดภัยและสร้างสรรค์ ได้แก่ 
1. หลักสูตรการสร้างความตระหนักรู้เท่าทัน
สื่อดิจิทัล (Cyber awareness) เช่น       
การสื่อสารหรือแสดงความคิดเห็นอย่าง
ปลอดภัย ข่าวลวงหรือข่าวปลอม (Fake 
News) และการตรวจสอบ อัจฉริยภาพทาง
ดิจิทัล  (DQ-Digital Intelligence 
Quotient) ภัยและการป้องกันภัยออนไลน์  
2. หลักสูตการเสริมทักษะการใช้ดิจิทัล
ยุคนิวนอร์มอล (Digital Skill) เช่น       
การท า Digital Content (YouTuber / 
Infographic / Blog E-book)  
E-commerce and Digital Marketing   
3. หลักสูตรสูงวัย สร้างสรรค์ รู้เท่าทันสื่อ
ดิจิทัล เช่น ภัยออนไลน์และผลกระทบ 
ด้านลบจากการใช้สื่อออนไลน์ การพัฒนา 
ทักษะผลิตสื่ออินโฟกราฟฟิก การผลิต 
คลิปวิดีโอ เทคนิคการเล่าเรื่อง การถ่ายท า 
และการตัดต่อคลิปวิดีโอ  

ผู้สูงอายุและ
ผู้ด้อยโอกาส
สามารถน า
ความรู้ต่าง ๆ 
ไปประยุกต์ใช้
ในชีวิต 
ประจ าวัน และ
ประกอบอาชีพ 
เพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

ความร่วมมือ
จากหน่วยงาน
พันธมิตร เช่น 
กรมส่งเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต
คนพิการ 
มูลนิธิ
อินเทอร์เน็ต
ร่วมพัฒนาไทย 
ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากสถานการณ์โรคระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID – 19) 
ส่งผลต่อการด าเนินงาน 
ดังน้ี 
- การจัดประชุมหารือ
แนวทางด าเนินงานร่วมกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
- การลงพื้นท่ีเพื่อจัดอบรม
พัฒนาทักษะ ความรู้ และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ดิจิทัลในมิติต่าง ๆ ให้กับ 
กลุ่มเป้าหมาย 

- การจัดอบรม
กลุ่มเป้าหมายผ่าน
ระบบออนไลน์ 
- การคัดเลือก 
หน่วยงานพันธมิตร
ในการพัฒนา
หลักสูตรทักษะ
ดิจิทัล และจัด
กิจกรรมต่าง ๆ 
ผ่านระบบการ
ประชุมทางไกล 
(VDO conference)  

                ลงช่ือ นายจิราวัฒน ์ รอดแช่ม 
                 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการฝ่ายกลยุทธ์องค์กร 
                 โทรศัพท์/โทรสาร 098 283 0491 
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แบบฟอร์มที่ 1 
แบบรายงานผลการด าเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ไตรมาสที่ 1 - 4 
หน่วยงาน กองทนุผู้สูงอายุ 

 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ผู้สูงอายุอยู่ในสังึมที่ดีและได้รับการคุ้มครองทางสังคม 643,695 คน และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 15,509 แห่ง 
 แนวทางที ่3 : พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอ านวยความสะดวก 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่3 : พัฒนาผู้สูงอายุและสร้างเครือข่ายความคุ้มครองทางสังคม 148,545 คน  ที่อยู่อาศัยและสถานทีส่าธารณะได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกบัผู้สูงอายุ 3,220 แห่ง 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

1. การบริการ
เงินทุน
ประกอบ
อาชีพและ
สนับสนุนให้
ความ
ช่วยเหลือ
ผู้สูงอายุและ
การสนับสนุน
เงินอุดหนุน
โครงการเพื่อ
ส่งเสริมชมรม 
องค์กร
ผู้สูงอายุ และ
ภาคีเครือข่าย
ให้มีส่วนร่วม
ในการ

1,750 คน 
175 

โครงการ 

1,750 คน 
100

โครงการ 

100% 
57.14% 

70,000,000 64,211,810 5,788,190 วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ผู้สูงอายุ
ได้รับบริการสนับสนุนเงินกู้ยืม
ประกอบอา ชีพจากกองทุน
ผู้สูงอายุและมีศักยภาพในการ
ประกอบอาชีพและสามารถ
พึ่งพาตนเองได้ ด าเนินการ ดังนี้ 
1. ตรวจสอบความถูกต้องของ
เอกสารและวิเคราะห์ข้อมูลผู้ขอ
กู้ยืมเงินฯ ตามหลักเกณฑ์ 
2 .  เ สนอคณะอนุ กรรมการ
พิจารณากลั่นกรองฯ ให้ความ
เห็นชอบ 
3. น าเสนอผลการพิจารณาของ
คณะอนุกรรมการพิจารณา 
กลั่นกรองฯ ต่อคณะกรรมการ
บริหารฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ
วงเงินสนับสนุน 
4. แจ้งผลการพิจารณาการกู้ยืม
เงินทุนประกอบอาชีพฯ 
5. จ่ายเงินและท าสัญญาการ
กู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพฯ 

ผู้สูงอายุ มี
ศักยภาพ 
ส่งผลใหม้ี
คุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น 

มีเป้าหมาย
ที่ชัดเจน 

1. ผู้สูงอายุยื่นกู้ยืม
เงินทุนประกอบอาชีพ
ไม่ตรงกับวัตถุประสงค์
ของกองทุนผู้สูงอายุ
เช่น กู้ยืมไปให้บุตร
หลานช าระหนี้นอก
ระบบ  
2. ผู้สูงอายุจ านวน
หนึ่งเพิกเฉยและ
เจตนาไม่ช าระหนี้คืน 
ส่งผลให้ปริมาณหนี้
ค้างช าระการกู้ยมื
เงินทุนประกอบอาชีพ
มีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น
อย่างต่อเนื่อง    
3. ผู้สูงอายุท่ีอยู่ใน
พื้นที่ห่างไกลไม่
สามารถเข้าถึงบริการ
ของกองทุนผู้สูงอายุได้
อย่างทั่วถึง 

1. การส่งเสริม
ความรู้ ความเข้าใจ
การกู้ยืมเงินทุน
ประกอบอาชีพ
ให้กับผู้สูงอายุ โดย
บูรณาการร่วมกบั
ชุมชนในพื้นที่เพ่ือให้
มีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานผูสู้งอายุ
ในชุมชนให้มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การให้บริการกูย้ืม
เงินทุนประกอบ
อาชีพและการช าระ
หนี้เพิ่มมากขึ้น  
2. การส่งเสริมองค์
ความรู้ พัฒนา
ทักษะ และเทคนิค
การทวงถามหนี้
ให้กับพนักงาน146



 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ผู้สูงอายุอยู่ในสังึมที่ดีและได้รับการคุ้มครองทางสังคม 643,695 คน และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 15,509 แห่ง 
 แนวทางที ่3 : พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอ านวยความสะดวก 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่3 : พัฒนาผู้สูงอายุและสร้างเครือข่ายความคุ้มครองทางสังคม 148,545 คน  ที่อยู่อาศัยและสถานทีส่าธารณะได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกบัผู้สูงอายุ 3,220 แห่ง 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

ด าเนินงาน
ด้านผู้สูงอายุ 

    5.1 เขตกรุงเทพมหานคร 
ส่วนกลางด าเนินการจ่ายเ งิน
สนับสนุนให้ผู้ขอกู้ยืมเงินฯ 
    5.2 ส่วนภูมิภาค โอนเงินให้ 
สนง.พมจ. ด าเนินการจ่ายให้ผู้
ขอกู้ยืมเงินฯ และจัดส่งสัญญา
รับเงินสนับสนุนให้ส่วนกลาง 
 
วัตถุประสงค์ : การสนับสนุนเงิน
อุดหนุนโครงการเพื่อส่งเสริม
ชมรม องค์กรผู้สูงอายุ และภาคี
เครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการ
ด า เ นิ น ง า น ด้ า น ผู้ สู ง อ า ยุ  
ด าเนินการ ดังนี้ 
1.  ตรวจสอบเอกสารตามที่
ก าหนดให้ถูกต้องครบถ้วนและ
วิเคราะห์ตามแนวทางพิจารณา
ที่ก าหนด 
2. น าเสนอคณะอนุกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองโครงการที่
ขอรับการสนับสนุนและกู้ยืม
เ งินทุนประกอบอา ชีพจ าก
ก อ ง ทุ น ผู้ สู ง อ า ยุ ใ ห้ ค ว า ม
เห็นชอบ 
3. น าเสนอผลการพิจารณาของ
คณะอนุกรรมการพิจารณา

4. ชมรม องค์กร
ผู้สูงอายุขาดทักษะใน
การใช้คอมพิวเตอร์
และการเขียนโครงการ
ขอรับการสนับสนุน
จากกองทุนผู้สูงอาย ุ

กองทุนผู้สูงอายุใน
ส่วนภูมภิาคและ
เจ้าหน้าท่ีส านักงาน
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับข้อผูกพัน
ตามสญัญากูย้ืม
เงินทุนประกอบ
อาชีพ วิธีการปฏิบัติ
เมื่อผิดนดัช าระหนี้
ขั้นตอนในการเร่งรดั
ติดตามหนี้ การ
เตรียมคดี และการ
ฟ้องร้องด าเนินคดี
กับลูกหนี้รวมถึง
เทคนิคการเจรจา
ประนอมหนี้ 
ตลอดจนสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
ให้กับลูกหนี้ให้มี
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หน้าท่ี และข้อ
ผูกพันตามสัญญา
กู้ยืมเงินทุนประกอบ147



 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ผู้สูงอายุอยู่ในสังึมที่ดีและได้รับการคุ้มครองทางสังคม 643,695 คน และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 15,509 แห่ง 
 แนวทางที ่3 : พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอ านวยความสะดวก 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่3 : พัฒนาผู้สูงอายุและสร้างเครือข่ายความคุ้มครองทางสังคม 148,545 คน  ที่อยู่อาศัยและสถานทีส่าธารณะได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกบัผู้สูงอายุ 3,220 แห่ง 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

กลั่นกรองฯ ต่อคณะกรรมการ
บริหารกองทุนผู้ สู งอายุ เพื่ อ
พิจารณาอนุมัติวงเงินสนับสนุน 
4. แจ้งผลการพิจารณาสนับสนนุ
โครงการฯ และให้ชมรม/องค์กร
ผู้สูงอายุที่ ได้รับการอนุมัติท า
แบบยืนยันขององค์กรที่ขอรับ           
ก า ร ส นั บ ส นุ น จ า ก ก อ งทุ น
ผู้สูงอาย ุ
5. จ่ายเงินสนับสนุนให้ชมรม 
องค์กรผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพฯ 
ที่ได้รับการอนุมัติและโอนเงินให้
ส านักงานพัฒนาสังคม และ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
(สนง.พมจ.) เพื่อจ่ายให้แก่ชมรม 
องค์กรผู้สูงอายุในต่างจังหวัดที่
ได้รับการอนุมัติ 
6. สนง.พมจ. จัดส่งสัญญารับ
เงินอุดหนุนให้ส่วนกลาง 
7. ติดตามผลการด าเนินงาน
โครงการ 

อาชีพและหนังสือค้ า
ประกันวิธีปฏิบตัิเมื่อ
ผิดนัดช าระหนี้ 
ขั้นตอนการเร่งรัด
ติดตามหนี้และการ
ฟ้องร้องด าเนินคดี 
เพื่อให้ลูกหนี้
สามารถช าระหนีไ้ด้
อย่างถูกต้องตาม
เงื่อนไขที่ตกลงใน
สัญญา รวมทั้งยัง
เป็นการรับฟังปัญหา 
สาเหตุที่ท าให้ลูกหนี้
ไม่สามารถช าระหนี้
ได้ตามเง่ือนไขของ
สัญญา เพื่อที่
กองทุนผู้สูงอายุจะ
ได้หาแนวทาง
ช่วยเหลือได้อย่าง
ถูกต้อง เป็นการลด
ปัญหาหนี้ค้างช าระ
และโอกาสเสี่ยงท่ี
ลูกหนี้จะถูกบอกเลิก
สัญญาและฟ้องร้อง
ด าเนินคดีอีกด้วย 
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 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ผู้สูงอายุอยู่ในสังึมที่ดีและได้รับการคุ้มครองทางสังคม 643,695 คน และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 15,509 แห่ง 
 แนวทางที ่3 : พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอ านวยความสะดวก 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่3 : พัฒนาผู้สูงอายุและสร้างเครือข่ายความคุ้มครองทางสังคม 148,545 คน  ที่อยู่อาศัยและสถานทีส่าธารณะได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกบัผู้สูงอายุ 3,220 แห่ง 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

3. เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์งาน
กองทุนผู้สูงอายุผ่าน
สื่อโทรทัศน์ เว็บไซต์ 
วารสาร และคูม่ือ
การปฏิบัติงาน เพื่อ
สร้างความรู้ ความ
เข้าใจการให้บริการ
ของกองทุนผู้สูงอายุ
และเพื่อให้ผูสู้งอายุ 
ชมรม องค์กรด้าน
ผู้สูงอายุ เครือข่าย
ประชาชนและ
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องเข้าถึง
บริการตา่ง ๆ ของ
กองทุนผู้สูงอายุ
อย่างแพร่หลาย 
รวมถึงการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
การให้บริการกูย้ืม
เงินทุนประกอบ
อาชีพ การสนับสนุน
โครงการ 
และกระบวนการ
ช าระหนี้ของกองทุน149



 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ผู้สูงอายุอยู่ในสังึมที่ดีและได้รับการคุ้มครองทางสังคม 643,695 คน และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 15,509 แห่ง 
 แนวทางที ่3 : พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอ านวยความสะดวก 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่3 : พัฒนาผู้สูงอายุและสร้างเครือข่ายความคุ้มครองทางสังคม 148,545 คน  ที่อยู่อาศัยและสถานทีส่าธารณะได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกบัผู้สูงอายุ 3,220 แห่ง 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

ผู้สูงอายุให้แก่
กลุ่มเป้าหมายไดร้ับ
ทราบข้อมูลอย่าง
ถูกต้อง 
4. เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์งาน
กองทุนผู้สูงอายุผ่าน
สื่อโทรทัศน์ เว็บไซต์ 
วารสาร และคูม่ือ
การปฏิบัติงาน เพื่อ
สร้างความรู้ ความ
เข้าใจการให้บริการ
ของกองทุนผู้สูงอายุ
และเพื่อให้ผูสู้งอายุ 
ชมรม องค์กรด้าน
ผู้สูงอายุ เครือข่าย
ประชาชนและ
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องเข้าถึง
บริการตา่ง ๆ ของ
กองทุนผู้สูงอายุ
อย่างแพร่หลาย 
รวมถึงการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
การให้บริการกูย้ืม
เงินทุนประกอบ150



 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ผู้สูงอายุอยู่ในสังึมที่ดีและได้รับการคุ้มครองทางสังคม 643,695 คน และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 15,509 แห่ง 
 แนวทางที ่3 : พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอ านวยความสะดวก 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่3 : พัฒนาผู้สูงอายุและสร้างเครือข่ายความคุ้มครองทางสังคม 148,545 คน  ที่อยู่อาศัยและสถานทีส่าธารณะได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกบัผู้สูงอายุ 3,220 แห่ง 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

อาชีพ การสนับสนุน
โครงการ 
และกระบวนการ
ช าระหนี้ของกองทุน
ผู้สูงอายุให้แก่
กลุ่มเป้าหมายไดร้ับ
ทราบข้อมูลอย่าง
ถูกต้อง 
5. การส่งเสริม
ความรู้ ความเข้าใจ
การสนับสนุนเงิน
อุดหนุนโครงการ
เพื่อส่งเสริมชมรม 
องค์กรผู้สูงอายุ และ
ภาคีเครือข่ายให้มี
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานด้าน
ผู้สูงอายุ โดยบูรณา
การร่วมกับชุมชนใน
พื้นที่เพ่ือให้มีส่วน
ร่วมในการ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานผูสู้งอายุ
ในชุมชนให้มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การให้บริการ 151



 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ผู้สูงอายุอยู่ในสังึมที่ดีและได้รับการคุ้มครองทางสังคม 643,695 คน และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 15,509 แห่ง 
 แนวทางที ่3 : พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอ านวยความสะดวก 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่3 : พัฒนาผู้สูงอายุและสร้างเครือข่ายความคุ้มครองทางสังคม 148,545 คน  ที่อยู่อาศัยและสถานทีส่าธารณะได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกบัผู้สูงอายุ 3,220 แห่ง 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

6.ปรับเปลีย่นการขอ
เงินอุดหนุน
สนับสนุนโครงการ
ผ่านระบบ ออนไลน์
แทนเดินทางไป
สถานท่ีต่างๆ และ
ลดการรวมกลุ่มของ
ผู้สูงอาย ุ

 
  
หมายเหต ุ: ผลการด าเนินงานของกิจกรรมการสนับสนุนเงินอุดหนุนโครงการ ตามมติคณะกรรมการบริหารกองทุนผู้สูงอายุ ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันศุกร์ที่ 23 เมษายน 2564 ให้ชะลอการพิจารณาอนมุัติเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด

เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เพือ่ลดการรวมกลุ่มและลดความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้นแก่ผู้สูงอายุที่มารวมตัวกันท ากิจกรรม และขอให้คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองโครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผู้สูงอายุ พิจารณา
กลั่นกรองไปตามปกติ โดยปฏิบัติตามค าสั่ง/ประกาศของศูนย์บริหารสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อยา่งเคร่งครัด และการน าเสนอโครงการจะต้องแนบค าสั่ง/ประกาศของจังหวัดมาด้วยทุกครั้ง และเมื่อ
สถานการณ์กลับสูภ่าวะปกติให้ฝา่ยเลขานุการน าเสนอที่ผา่น การพิจารณากลั่นกรองฯ จากคณะอนกุรรมการฯ เสนอให้คณะกรรมการฯ พิจารณาอนุมัติต่อไป 
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แนวทางท่ี 4 พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพ  

และนวัตกรรม 
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1 
 

รายงานผลการด าเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) กรมการแพทย์ 

 เป้าหมายท่ี : 2 ผู้สูงอายุมีความมันคงทางเศรษฐกิจสุขภาพสังคมและสภาพแวดล้อมทีเหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : 2.3 ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการดูแลสุขภาพ 
 แนวทางที่ : 4 พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพและนวัตกรรม 
 ตัวชี้วัดแนวทางท่ี : 4.1 มีระบบการดูแลสขุภาพและนวัตกรรม 4 ระบบ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน 
(สะสม) 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

1.พัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ
ผู้สูงอายุในสถาน
บริการสุขภาพแต่
ละระดับ เพื่อ
ผู้สูงอายุ                
ได้รับการดูแล
รักษา ส่งต่ออย่าง 
เหมาะสม 

1.ผู้สูงอายุท่ีมา
รับบริการตาม
รูปแบบการ
จัดบริการ
สุขภาพผู้สูงอายุ
ในแผนกผู้ป่วย
นอก จ านวน 
25,000 คน 
2. บุคลากรทาง
การแพทย์ ท่ี
ได้รับการ
ถ่ายทอดความรู้
ระบบรับปรึกษา
ระบบส่งต่อและ
ระบบติดตาม
การดูแลระยะ
กลาง จ านวน 
100 คน 

1. ผู้สูงอายุ
ที่เข้ามารับ
บริการ
สุขภาพใน
สถาน
บริการ
สุขภาพ/
คลินิก
ผู้สูงอายุ 
จ านวน 
31,038 
คน 
2. 
บุคลากร
ทาง
การแพทย์
และ
สาธารณสุข 
800คน 

100 3,344,300 2,736,978 607,322 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาโปรแกรม Mobile 
Geriatric Assessment 
(MGA) ซ่ึงจัดประชุมไปเม่ือ
วันท่ี 24 ธันวาคม 2563 
2. จัดท าฐานข้อมูลการ
จัดบริการสุขภาพผู้สูงอายุใน
สถานบริการสุขภาพ/คลินิก
ผู้สูงอายุ 
3. จัดท าสื่อมัลติมีเดียส าหรับ
ใช้ในโปรแกรม Mobile 
Geriatric Assessment (MGA) 
4. ด าเนินการจัดท าฐานข้อมูล
การจัดบริการสุขภาพผู้สูงอายุ
ในสถานบริการสุขภาพ/คลินิก
ผู้สูงอายุ 
5 .ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง ปฏิ บั ติ ก า ร
ด าเนินงานจัดบริการสุขภาพ
ในสถานบริการสุขภาพ/คลินิก
ผู้สูงอายุในพื้นท่ีน าร่อง 4 ครั้ง 
ดังน้ี 

1.ได้ข้อสรุป
การจัดท า
เนื้อหาการท า
ฐานข้อมูลการ
จัดบริการ
สุขภาพ
ผู้สูงอายุใน
สถานบริการ
สุขภาพ/คลินิก
ผู้สูงอายุ 
2.ฐานข้อมูล 
wed การ
จัดบริการ
สุขภาพ
ผู้สูงอายุใน
สถานบริการ
สุขภาพ/คลินิก
ผู้สูงอายุ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เนื่องจากสถาณการณ์ 
โควิด ได้ปรับการ
ติดตามการด าเนินการ
จัดบริการสุขภาพใน
สถานบริการสุขภาพมา
เป็นวิธีการประชุม
ทางไกล (ผ่านระบบ
ออนไลน์) ซ่ึงท าให้ไม่ได้
ใช้ค่าใช้จ่ายในการ
บริหารจัดการของทั้งผู้
จัดและผู้เข้าร่วมประชุม 
ท าให้มีงบประมาณ
คงเหลือ แต่การด าเนิน
กิจกรรมได้ส าเร็จตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

-  
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โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนว

ทางแก้ไข 
เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

       - ครั้งท่ี 1 วันท่ี 8 – 9 มีค.2564 ณ 
รพ.สระบุรี จ.สระบุรี บุคลากรทาง
การแพทย์และสาธารณสุข 100 คน 
- ครั้งท่ี 2 วันท่ี 17 มีค. 2564 ณ 
โรงแรมนิภาการ์เด้น จ.สุราษฎร์ธานี 
บุคลากรทางการแพทย์และ
สาธารณสุข 100 คน 
- ครั้งท่ี 3 วันท่ี 22 – 25  มีค. 
2564 ณ โรงแรมดิ อิมพีเรียล โฮเทล 
แอนด์ คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์ โคราช    
จ.นครราชสีมา บุคลากรทางการแพทย์
และสาธารณสุข 100 คน อสม. 80 
คน  
- ครั้งท่ี 4 วันท่ี 2 มย. 2564 ณ รพ.
บางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ บุคลากร
ทางการแพทย์และสาธารณสุข จ านวน 
120 คน 
- จัดการพัฒนาบุคลากรในการ
จัดบริการสุขภาพผู้สูงอายุและการคัด
กรองสุขภาพผู้สูงอายุ 
ในคลินิกผู้สูงอายุระหว่างวันท่ี  
6–10กันยายน 2564 กรมการแพทย์ 
กระทรวงสาธารณสุขบุคลากร 300 คน 
- จัดท าสื่อมัลติมีเดียเรื่องสมองเสื่อม 
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 เป้าหมายท่ี : 2 ผู้สูงอายุมีความมันคงทางเศรษฐกิจสุขภาพสังคมและสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : 2.3 ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการดูแลสุขภาพ 
 แนวทางที่ : 4 พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพและนวัตกรรม 
 ตัวชี้วัดแนวทางท่ี : 4.1 มีระบบการดูแลสขุภาพและนวัตกรรม 4 ระบบ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน 
(สะสม) 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนว
ทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

2. โครงการ
พัฒนาระบบการ
ป้องกันโรคระดับ
ทุติยภูมิ เพื่อดูแล
รักษากลุ่มอาการ
หรือโรคท่ีพบ
บ่อยในผู้สูงอายุ 
ปี 2564  
 

ผู้สูงอายุได้รับ
การคัดกรอง/
ประเมิน
สุขภาพและ
จัดการต่อด้วย
ระบบ Aging 
Health Data 
จ านวน 
500,000 
คน 

 

ผู้สูงอายุ
ได้รับการ
คัดกรอง/
ประเมิน
สุขภาพและ
จัดการต่อ
ด้วยระบบ 
Aging 
Health 
Data 
จ านวน 
556,725 
คน (ปี 64) 

111.345 5,433,400 5,432,766  634 
 

1) ด าเนินการพัฒนาเครื่องมือการ   
คัดกรองและประ เมินสุ ขภาพ
ผู้สูงอายุ ปี พ.ศ. 2564 และน าส่ง
ให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ท้ัง 
76 จังหวัด 
2) ปรับระบบ Aging Health data 
ให้เครื่องมือเป็นไปตามเครื่องมือ
การคัดกรองและประเมินสุขภาพ
ผู้สูงอายุ ปี พ.ศ. 2564  
3) รับสมัครจังหวัดใช้งานระบบ 
Aging Health data แ ล ะ เ ป็ นพี่
เลี้ยงให้ทุกขั้นตอน อบรมทักษะ
การบริการคัดกรองฯ และการใช้
งานระบบ Aging Health data 
4) ถ่ายทอดและส่งมอบองค์ความรู้ 
เครื่องมือ และพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงาน 
- ระดับครู ก และครู ข เรื่องระบบ
การ คัดกรอง /ประ เมิ น สุ ภ าพ
ผู้ สู งอายุ  และการจัดการด้วย 
Aging Health Data ใ น ร ะหว่ า ง
วันท่ี 2 – 4 ธันวาคม 2563 ณ  
จ.ประจวบคีรีขันธ์ ผู้ เข้าประชุม
ประกอบด้วย บุคลากรจ านวน 
150 คน /อสม.จ านวน 300 คน 

ผู้สูงอายุใน
พื้นท่ีได้รับ
บริการคัดกรอง
และเข้าสู่ระบบ
บริการท่ีตรง
ประเด็น คนท่ีมี
ความเสี่ยง
ได้รับการเฝ้า
ระวัง โรคและ
กลุ่มอาการ
ผู้สูงอายุ 
(Geriatric 
Syndromes) 
ครบถ้วนทุก
รายการท่ีจ าเป็น 
ได้แก่เบาหวาน, 
ความดันโลหิต
สูง, หัวใจและ
หลอดเลือด
สมอง, ช่องปาก, 
ตา, สมรรถภาพ
สมอง, ภาวะ  

1. หน่วย
บริการมีข้อมูล
สถานะสุขภาพ
เบื้องต้นจาก
การคัดกรองที่
เป็นระบบ 
2. ระบบ 
Aging Health 
Data เป็นตัว
ช่วยให้การ
ท างานของ
พื้นท่ีง่ายและ
สามารถเป็น
ฐานข้อมูลใน
การดูแล
ผู้สูงอายุรายคน
ในพื้นท่ีได้ต่อไป
อย่างถูกต้อง
แม่นย า 

1. สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชื้อ 
Covid-19 ระลอก 2 
สามารถด าเนินบาง
กิจกรรมไม่เป็นไปตาม
แผนท่ีวางไว้ และท า
ให้กิจกรรมการลงไป
ในพื้นท่ีเพื่อมอบองค์
ความรู้และถ่ายทอด
วิธีการใช้เครื่องมือ 
ตลอดจนการด าเนินการ 
ให้บริการคัดกรอง
ผู้สูงอายุของบุคลากร
ในพื้นท่ี ต้องระงับไว้
ก่อน เพื่อความ
ปลอดภัยในชีวิตของ
ท้ังบุคลากรและผู้สงูวัย 
2. ฐานข้อมูลท่ีมี
วัตถุประสงค์เพียงการ
รายงานผล อาจจะมี
ผลกระทบต่อภาระ
งานของบุคลากรใน
พื้นท่ี  

1. จัดท า
ในส่วนของ 
Technical 
support ท่ี
จะใช้ในปี 
2564 
ได้แก่ 
เครื่องมือ
คัดกรอง 
และ ระบบ
ฐานข้อมูล 
2. ให้
ค าปรึกษา
ทาง
ออนไลน์ 
และการใช้
โทรศัพท์ 
3.
ผู้บริหาร/
หน่วยงาน
ส่วนกลางท่ี
เกี่ยวข้อง
ร่วมหารือ
เพื่อปฏิรูป
และจ าแนก 
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โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

       - ระดับครู ข. เรื่องระบบการคัด
กรอง/ประเมินสุภาพผู้สูงอายุ 
และการจัดการด้วย Aging 
Health Data จ านวน 3 รอบ 
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
เครื่องมือการคัดกรองที่พัฒนา
ฉบับปี 2564 ตามมติ
คณะกรรมการฯ ให้แก่ อสม.
จ านวน 4,000 คน ได้แก่ 
  * ในระหว่างวันท่ี 23 – 26 
มีนาคม 2564 ณ จ.ปราจีนบุรี  
  *ระหว่างวันท่ี 15-21 
สิงหาคม 2564 ณ จ.สระแก้ว  
   * ระหว่างวันท่ี 12 – 18 
กันยายน 2564 ณ จ.ปราจีนบุรี  
- จัดท าแบบบันทึกการคัดกรอง  
  * ส าหรับ รพ.สต. แบบฟอร์ม 
Basic geriatric screening 
(BGS) ฉบับปรับปรุง ปี 2564 
  * ส าหรับ รพช.ขึ้นไป 
Geriatric Assessment (GA) 
ฉบับปรับปรุง ปี 2564 

ซึมเศร้า, ข้อเข่า
เสื่อม, ภาวะหก
ล้ม, การกลั้น
ปัสสาวะ, ภาวะ
โภชนาการ, 
ปัญหาการนอน, 
ความสามารถใน
การท ากิจวัตร
ประจ าวัน 
(ADL) 

 3. หลายพื้นท่ี
ต้องการให้อบรม 
ทักษะ/เครื่องมือ
การคัดกรองและ
ประเมินสุขภาพ
ผู้สูงอายุ ปี 2564 
และการใช้งาน
โปรแกรม Aging 
Health data ซ่ึง
จะต้องเป็นลักษณะ 
Workshop ซ่ึง เริ่ม
มีการสมัครเข้ามา
เป็นระยะ 
 

วัตถุประสงค์
ของเครื่องมือ
และเทคโนโลยี
แต่ละอย่างให้
ชัดเจน 
4.วางแผนการ
ประชุม/อบรม
ผ่านระบบ
ออนไลน์ เช่น 
ผ่านโปรแกรม 
zoom หรือ 
webinar เป็นต้น 
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 เป้าหมายท่ี : 2 ผู้สูงอายุมีความมันคงทางเศรษฐกิจสุขภาพสังคมและสภาพแวดลอมทีเหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : 2.3 ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการดูแลสุขภาพ 
 แนวทางที่ : 4 พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพและนวัตกรรม 
 ตัวชี้วัดแนวทางท่ี : 4.1 มีระบบการดูแลสขุภาพและนวัตกรรม 4 ระบบ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนว
ทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ      

3. โครงการการ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งทาง
สังคมและระบบ
การดูแลผู้สูงอายุ
สมองเสื่อม 
 

ผู้สูงอายุท่ีมี
ภาวะสมอง
เสื่อมเข้าถึง
ระบบการ
ดูแลรักษา
ครบวงจร 
ตั้งแต่การ
คัดกรอง
วินิจฉัย 
และการ
ดูแล
ต่อเนื่อง ใน
พื้นท่ีน า
ร่องระยะท่ี 
1 A 
(Active) 
จ านวน 
1,000 
คน 

ผู้สูงอายุท่ีมี
ภาวะสมอง
เสื่อมเข้าถึง
ระบบการ
ดูแลรักษา
ครบวงจร 
ตั้งแต่การ
คัดกรอง
วินิจฉัย 
และการ

ดูแล
ต่อเนื่อง ใน
พื้นท่ีน าร่อง
ระยะท่ี 1 
A (Active)  

จ านวน 
1,549 คน 

 

154.90 1,169,800 1,169,800 0 กรมการแพทย์ โดยสถาบันเวชศาสตร์ฯ 
เพื่อผู้สูงอายุ  
1.การติดตามและเสริมพลังการ
ด าเนินงานในพื้นที่น าร่อง ระยะท่ี 2 ท่ี
ร่วมจัดท ำระบบกำรดูแลผู้สูงอำยุท่ีมี
ภำวะสมองเสื่อมครบวงจร (CDC 
systems) ประกอบด้วย   
1)ระบบกำรคัดกรอง/คัดแยก  
2)ระบบกำรคัดกลุ่ม (กำรวินิจฉัย)  
3) ระบบกำรดูแลต่อเน่ือง ได้
ด ำเนินกำรติดตำมและเสริมพลังกำร
ด ำเนินงำน ดังน้ี 
- ลงพื้นท่ีติดตำมงำน 4 จังหวัด คือ 
หนองบัวล ำภู อุดรธำนี ลพบุรี และ
ฉะเชิงเทรำ  
  ด้วยสถำนกำรณ์กำรระบำดของ 
COVID-19 ได้ปรับแผนการ
ด าเนินงานและการติดตาม ด้วย 
 

บุคลากร (ทีม
สุขภาพ/สังคม
ท้องถิ่น/ชุมชน) 
ตระหนักถึง
ความส าคัญ มี
ความเข้าใจและ
มีการ
ด าเนินการ
จัดการดูแล
ผู้สูงอายุภาวะ
สมองเสื่อม 

บุคลากรใน
พื้นท่ีด าเนินงาน
แบบภาคี
เครือข่ายและ
บูรณาการ
ทรัพยากร/ทุน
ทางสังคมใน
พื้นท่ีในการ
ดูแลผู้สูงอายุท่ี
มีภาวะสมอง
เสื่อมและ
ครอบครัวใน
ชุมชนและใน
ด้านอื่น ๆ 

จากสถานการณ์โรค
ระบาด COVID -
19 การด าเนินการ
ในพื้นท่ีไม่เป็นไป
ตามแผนงานท่ี
ก าหนด 

-ปรับเปลี่ยน
แผนกำรกำร
ติดตำมพ้ืนท่ี
น ำร่อง โดย
กำรติดตำม
งำนด้วย
ระบบ
ออนไลน์ 
และใบ
ติดตำมงำน
เยี่ยมเสริม
พลัง 
-ปรับ
กิจกรรมเพื่อ
รองรับระบบ
กำรดูแล
ต่อเนื่องใน
ชุมชนกำร
เตรียมข้อมูล 
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โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนว

ทางแก้ไข 
เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

       - กำรติดตำมงำนผ่ำนระบบออนไลน์ 
จ ำนวน 4 จังหวัด คือ เพชรบูรณ์ 
สิงห์บุรี อุบลรำชธำนี และสงขลำ  
- กำรติดตำมด้วยแบบรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน คือ กรุงเทพมหำนคร 
2. ผลลัพธ์จากระบบ แบ่งเป็น 
2.1) ผู้สูงอำยุผ่ำนระบบ 
กำรคัดกรองจริงจ ำนวน 92,281 คน  
2.2) ผู้สูงอำยุคัดกรองผิดปกติ  
จ ำนวน 4,757 คน 
2.3) ผู้สูงอำยุท่ีได้รับกำรคัดแยก  
- สงสัยว่ำมีภำวะสมองเสื่อมจ ำนวน 
1,133 คน 
- MCI โดยแบบประเมินจ ำนวน 697 คน 
2.4 กำรคัดกลุ่ม แบ่งเป็น 
- กลุ่มสมองเสื่อมจ ำนวน 78 คน 
- กลุ่ม MCI จ ำนวน 701 คน 
- รอเข้ำกำรคัดกลุ่มจ ำนวน 309 คน 
2.5 กลุ่มผู้สูงอายุท่ีมีภาวะสมองเสื่อม
เข้าถึงระบบการดูแลรักษาครบวงจร 
ตั้งแต่การคัดกรองวินิจฉัย และการ
ดูแลต่อเน่ือง ในพื้นท่ีน าร่องปกตจิำก
กำรคัดกรองและคัดแยก จ ำนวน 
88,629 คน  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยำยน 2564) 

   วิชำกำร
และ
วำงแผน
จัดท ำคู่มือ
กำรดูแล
ต่อเนื่องใน
ชุมชน 
แผนกำร
ดูแล
ผู้สูงอำยุท่ีมี
ภำวะสมอง
เสื่อม 
(care 
plan) เพื่อ
เตรียม
รองรับกำร
ขับเคลื่อน
และขยำย
กำร
ด ำเนินงำน
งำน 
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 เป้าหมายท่ี : 2 ผู้สูงอายุมีความมันคงทางเศรษฐกิจสุขภาพสังคมและสภาพแวดลอมทีเหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : 2.3 ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการดูแลสุขภาพ 
 แนวทางที่ : 4 พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพและนวัตกรรม 
 ตัวชี้วัดแนวทางท่ี : 4.1 มีระบบการดูแลสขุภาพและนวัตกรรม 4 ระบบ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน 
(สะสม) 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

4. โครงการ
พัฒนาระบบการ
ป้องกันภาวะหก
ล้มและดูแล
สุขภาพใน
ผู้สูงอายุตาม
บริบทพื้นท่ี 
 

ผู้สูงอายุ
ได้รับการ
ดูแล
ป้องกัน
ภาวะ 
หกล้มท่ี
เหมาะสม
กับบริบท
พื้นท่ี 
2,400 
คน 
 

ผู้สูงอายุ
ได้รับการ
ดูแลป้องกัน
ภาวะ 
หกล้มท่ี
เหมาะสม
กับบริบท
พื้นท่ี 
จ านวน 
2,400 คน 

100 1,202,000 1,201,700 300 1. พัฒนาบุคลากรในการด าเนิน 
งานระบบการป้องกันภาวะ 
หกล้มในผู้สูงอายุ อ.ทับสะแก  
จ.ประจวบครีขันธ์  ให้กับ
โรงพยาบาลชุมชน จ านวน 1 
แห่ง และ โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพประจ าต าบล จ านวน 
10 แห่ง 
2. พัฒนาทักษะ อสม. ในการ
ดูแล ป้องกันภาวะหกล้มใน
ผู้สูงอายุจ านวน 350 คน 
3. ผลิตส่ือการป้องกันหกล้มใน
ผู้สูงอายุ ดังน้ี 
   - คู่มือส าหรับประชาชน 
20,000 เล่ม 
   - สื่อมัลติมีเดีย 1 เรื่อง/6 ตอน 
4. จัดท าเครื่องมือคัดกรองการ 
หกล้มในผู้สูงอายุส าหรับ อสม. 
5. พัฒนาโปรแกรมบันทึก
ข้อมูลคัดกรอง ประเมินปจัจัย
เสี่ยงและป้องกันหกล้มในและ
เก็บรวบรวมและบันทึกข้อมูล
ลงในโปรแกรม 

ผู้สูงอายุเข้าถึง
บริการสุขภาพ
ในการป้องกัน
ภาวะหกล้ม 
สามารถลด
ภาระต่างๆ 
เกี่ยวกับการ
ดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุ 
รวมถึง
ค่าใช้จ่ายในการ
รักษา พยาบาล 

ผู้สูงอายุเกิด
ภาวะหกล้ม
ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.สถานการณ์โรค
ระบาด COVID -19   
ท าให้ไม่สามารถท า
กิจกรรมต่อเนื่องได้ 
ส่งผลให้มียอดค่าใช้จ่าย
คงเหลือ แต่การด าเนิน
กิจกรรมได้ส าเร็จตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
 

- 
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 เป้าหมายท่ี : 2 ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจสุขภาพ สังคมและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : 2.2 ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการดูแลสุขภาพ (คน) 
 แนวทางที่ : 3 พัฒนาระบบและกลไกการดูแลสขุภาพ และนวัตกรรม 
 ตัวชี้วัดแนวทางท่ี : 2 ผู้สูงอายุที่เข้าถึงระบบการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม (คน) 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

การด าเนินงาน 

แนว
ทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 

(สะสม) 
คงเหลือ 

5. โครงการการ
จัดระบบรับ
ปรึกษา ระบบส่ง
ต่อและระบบ
ติดตามการดูแล
ระยะกลาง 
(intermediate 
care) ส าหรับ
ผู้ป่วยสูงอายุหลัง
การผ่าตัดและ
ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะ
เปราะบาง 

ผู้สูงอายุหลัง
การผ่าตัด
และผู้สูงอายุ
ท่ีมีภาวะ
เปราะบาง 
เข้าถึงระบบ
รับปรึกษา
ระบบส่งต่อ
และระบบ
ติดตามการ
ดูแลระยะ
กลางระหว่าง
หน่วยบริการ
อื่น ๆ ใน
โรงพยาบาล 
จ านวน 
5,500 คน 
 

ผู้สูงอายุหลัง
การผ่าตัด

และผู้สูงอายุ
ท่ีมีภาวะ
เปราะบาง 

เข้าถึงระบบ
รับปรึกษา
ระบบส่งต่อ
และระบบ
ติดตามการ
ดูแลระยะ

กลางระหว่าง
หน่วยบริการ

อื่น ๆ ใน
โรงพยาบาล 

จ านวน 
1,593 คน 

31.86 
 

1,184,200 
 

1,184,193 7.00 1. ประชุมเชิงปฏิบัติกำร
พัฒนำรูปแบบกำรดูแลระยะ
กลำง จ ำนวน 30 คน เพื่อ
พัฒนำแบบบันทึกกำรส่งต่อ 
คู่มือแนวทำงปฏิบัติกำรฟื้นฟู
สมรรถภำพผู้ป่วยสูงอำยุระยะ
กลำง และโปสเตอร์กำรฟื้นฟู
สมรรถภำพผู้ป่วยสูงอำยุระยะ
กลำง  
2. กำรจัดประชุมเชิง
ปฏิบัตกิำรน ำรูปแบบกำรรับ
ปรึกษำ ส่งต่อและติดตำมดูแล
ระยะกลำงลงสู่กำรปฏิบัติ 
จ ำนวน 30 คน เพื่อจัดท ำสื่อ
มัลติมีเดียกำรฟื้นฟู
สมรรถภำพผู้ป่วยสูงอำยุระยะ
กลำง จ ำนวน 10,000 ชุด 
3. กำรจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรอภิปรำยกลุ่ม
ติดตำมประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนในพื้นท่ีต้นแบบเขต
บริกำรสุขภำพ จ ำนวน 50 คน  

จ านวนผู้ป่วย
สูงอายุระยะ
กลางท่ีได้รับ
ปรึกษา ส่งต่อ 
และติดตามผล
แบบไร้รอยต่อ 

1. การดูแล
ระยะกลางเป็น
นโยบายระดับ
กระทรวง
สาธารณสุข 
2. เขตบริการ
สุขภาพมีส่วน
ร่วมในการ
พัฒนาระบบ
ติดตามการดูแล
ระยะกลาง
ส าหรับผู้ป่วย
สูงอายุหลังการ
ผ่าตัดและ
ผู้สูงอายุท่ีมี
ภาวะ
เปราะบาง 
3. บุคลากร
ทางการแพทย์
มีการท างาน
เป็นทีมอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

1. สถานการณ์
การระบาด
ระลอกใหม่ของ
โรค COVID-19 
ท าให้ไม่สามารถ
จัดระบบบริการ
ดูแลผูป้่วยสูงอายุ
ระยะกลางใน
โรงพยาบาลได้
เหมือนช่วง
สถานการณ์ปกติ 
และมีหลำย
หน่วยงำนปิด
บริกำรด้ำนกำร
ดูแลระยะกลำง 
เพื่อลดกำรระบำด
ของโรคโควิด-19 
2. โรงพยาบาลมี
นโยบายลดความ
แออัดในการรับ
บริการของทั้ง
ผู้ป่วยนอกและ
ผู้ป่วยใน เพื่อลด
การแพร่
แพร่กระจายของ 
 

ปรับ
แนวทำง
กำร
ด ำเนินงำน
ให้เป็นไป
ตำม
มำตรำกำร
แนวทำงวิถี
ใหม่ของ
โรค 
COVID-19 
และใช้
เทคโนโลยี
มำช่วย
บริหำร
จัดกำร
หน่วย
บริกำรดูแล
ระยะกลำง
แทนกำรรับ
บริกำรปกติ 
 

162



9 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

          โรคโควิด-19 ท าให้
ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ตาม
เป้าหมายโครงการ 

2. ใช้กำร
ประชุมแบบ
กำรแพทย์
ทำงไกลในกำร
ติดตำมพ้ืนท่ี
ต้นแบบและใช้
สื่อมัลติมีเดียใน
กำรดูแลระยะ
กลำงแทนกำร
รับบริกำรปกติ
ในช่วง
สถำนกำรณ์   
โควิด-19 
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 เป้าหมายท่ี : 2 ผู้สูงอายุมีความมันคงทางเศรษฐกิจสุขภาพสังคมและสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : 2.3 ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการดูแลสุขภาพ 
 แนวทางที่ : 4 พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพและนวัตกรรม 
 ตัวชี้วัดแนวทางท่ี : 4.1 มีระบบการดูแลสขุภาพและนวัตกรรม 4 ระบบ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

การด าเนินงาน 

แนว
ทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 

(สะสม) 
คงเหลือ 

6. โครงการดูแล
สุขภาพช่องปาก
พร้อมมูลเพื่อ
ผู้สูงอายุแบบ   
ไร้รอยต่อ 
 

มีรายงาน
การติดตาม
ดูแลผู้ป่วย
และฟื้นฟู
สมรรถ 
ภาพช่อง
ปาก
ภายหลัง
การฝังราก
ฟันเทียม
เป็นไป
อย่าง
ต่อเนื่อง 
(เปลี่ยน
อะไหล่
ทางการ
แพทย์) 
จ านวน 
4,000 
คน 

มี
รายงาน
การ
ติดตาม
ดูแล
ผู้ป่วย
และฟื้นฟู
สมรรถ 
ภาพช่อง
ปาก
ภายหลัง
การฝัง
รากฟัน
เทียมฯ 
จ านวน 
4,098 
คน 

102.45 7,310,300 7,307,130 3,170 1.ได้ด าเนินการจัดซ้ือวัสดุทาง 
การแพทย์ วัสดุรากฟันเทียมและ
อุปกรณ์ส่งเสริมทันตสุขภาพ ให้กับ
หน่วยบริการ จ านวน 216 หน่วย 
ใน 73 จังหวัด เพื่อใช้ในการดูแล
ผู้ป่วยระยะยาวอย่างต่อเนื่องของ
โครงการรากฟันเทียมเฉลิม      
พระเกียรติฯ รัชกาลท่ี 9 โดยมี
ผู้รับบริการท้ังหมด 4,098 คน 
2. ด าเนินการประชุมประชุม
อนุกรรมการวิชาการโครงการดูแล
ผู้ป่วยต่อเน่ืองในโครงการรากฟัน
เทียมเฉลิมพระเกียรติฯรัชกาลท่ี 9   
3 ครั้ง เมื่อวันท่ี 21 มค. , 3 มีค. 
และ 8 เมย. 2564 ผลการ
ประชุมได้ก าหนดวันสถานท่ี 
เนื้อหาและรูปแบบท่ีใช้อบรม   
ทันตแพทย์ในเครือข่ายบริการ 
รวมท้ังการอบรมการใช้นวัตกรรม
เพื่อผู้สูงอายุและผู้ช่วยทันตแพทย์ 
รายละเอียดในการจัดท าสื่อทาง
วิชาการ และสรุป 

1.ผู้สูงอายุได้
เข้าถึงระบบ
บริการ 
ทันตกรรมระดับ
ตติยภูมิมากขึ้น 
2.ผู้สูงอายุ
สามารถเข้าถึง
การดูแลสุขภาพ
ช่องปากภายหลัง
ได้รับการรักษา
โดยนวัตกรรม
และเทคโนโลยี 
ให้คงสภาพใช้งาน
ได้ดี ไม่มี
ภาวะแทรกซ้อน 

ได้รับความ
ร่วมมือจาก
อย่างดีจาก
ผู้บริหารและ
เครือข่าย
บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เนื่องจาก
สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-
19) ระยะการ
ระบาดระลอก
ใหม่ ท าให้
กิจกรรมการ
อบรม/ประชุม/
สัมมนา ไม่
สามารถ
ด าเนินการได้ตาม
แผนเวลาท่ีวางไว้  
 
 
  

  
 

- มีการ
วางแผนปรับ
รูปแบบการ
จัดอบรม/
ประชุม/
สัมมนา ต่างๆ
ให้อยู่ใน
รูปแบบ 
online เพื่อ
รองรับใน
กรณีท่ี
สถานการณ์
ยืดเยื้อ 
- มีการ
วางแผน
จัดท าสื่อ
ความรู้
เพิ่มเติมใน
กรณีท่ีการ
อบรม 
online อาจ
ไม่มี  
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โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

       การท างานและปัญหาท่ีเกิดจากการ
อบรมท่ีผ่านมาเพ่ือน ามาแก้ไข 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ นิเทศก์
ติดตามผู้ป่วยและจัดการ
ภาวะแทรกซ้อน  
ครั้งท่ี 1 :  ในพื้นท่ีหน่วยบริการเขต
สุขภาพท่ี 12  เมื่อ วันท่ี 29-31 มีค. 
2564  ณ จ.ตรัง มีทันตแพทย์เข้า
ร่วมประชุม จ านวน 46 คน โดยให้
ความรู้เกี่ยวกับลักษณะท่ัวไปของ    
รากเทียมในโครงการเฉลิมพระเกียรติฯ 
รัชกาลท่ี 9  การดูแลต่อเนื่องในการ 
เปลี่ยน Abutment , Housing ,      
O ring และการท า Denture ใหม่บน
รากเทียมเดิม รวมท้ังการจัดการกับ
ภาวะแทรกซ้อนต่างๆ นอกจากนี้ยัง
เปิดโอกาสให้เกิดการแลกเปล่ียน
ความรู้ในแต่ละหน่วยบริการอีกด้วย 
จัดการอบรม ทันตแพทย์ในหน่วย
บริการ สังกัดกรมการแพทย์ ในวันท่ี 
8-9 กค. 2564 โดยจัดการอบรม
หัวข้อ “How to Avoid or Survive 
Dental Implant Complications”
ในรูปแบบ online – onsite ณ 
สถาบันทันตกรรม มีผู้เข้าร่วมท้ังหมด 
44 คน โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ท้ัง 2 ครั้ง น้ันได้ให้ความรู้เกี่ยวกับ
ลักษณะท่ัวไปของรากเทียมใน
โครงการเฉลิมพระเกียรติฯ รัชกาลท่ี 9  
การดูแลต่อเน่ืองในการ เปลี่ยน  

   ประสิทธิภาพ
มากนัก เช่น 
การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  
โดยจะถ่ายทอด
ความรู้ให้กับ
หน่วยบริการใน
พื้นท่ีผ่านการ
ประชุม online 
ร่วมกับใช้ส่ือ
ความรู้ท่ีจัดท า
ขึ้นผลลัพธ์การ
ด าเนินงานของ
โครงการ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

        Abutment , Housing , O ring และ
การท า Denture ใหม่บนรากเทียมเดิม 
รวมท้ังการจัดการกับภาวะแทรกซ้อน
ต่างๆ นอกจากนี้ยังเปิดโอกาสให้เกิด
การแลกเปลี่ยนความรู้และปัญหาท่ีพบ
ในผู้ป่วยในแต่ละหน่วยบริการอีกด้วย 
4. ด าเนินการฝึกอบรมนวัตกรรมเพื่อ
ผู้สูงอายุส าหรับทันตแพทย์ โดยได้จัด
อบรมสาธิตการให้บริการทันตกรรม
ผู้สูงอายุแบบ New Normal ณ รพ. 
ท้ายเหมืองชัยพัฒน์ จังหวัดพังงา เมื่อ
วันที่ 2 เมย. 2564 มผีู้เข้าร่วมการ
อบรมจ านวน 24 คน 
5. จัดท าสื่อความรูเ้กี่ยวกับเทคนิคและ
วิธีการดูแลต่อเนื่องผู้ป่วยรากฟันเทียม
ให้กับทันตแพทย์ในหน่วยบริการ ใน
รูปแบบวิดิทัศน์จ านวน 2 เรื่อง 
6. พัฒนารูปแบบคลินิกทันตกรรม 
ส าหรับผู้สูงอายุพฤตพลัง โดยการ
จัดคลินิกดูแลสุขภาพช่องปากแบบ
พร้อมมูลส าหรับผู้สูงอายุ 60ปีขึ้นไป 
ทุกวันศุกร์ โดยเริ่ม 1 ตค. 2563 – 
30 เมย. 2564 ณ สถาบันทันตก
รรม ผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 44 คน และทันตแพทย/์ 
ผู้ช่วยทันตแพทย์/ทันตาภิบาล เขา้
ร่วม จ านวน 28 คน ในเดือน  
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โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

       พค.2564 งดจัดอบรมเนื่องจาก
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรสั 
โคโรน่า (COVID-19) ระลอกใหม ่
7. จัดท าสื่อเพื่อสรา้งความรอบรู้ใน
การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ Health 
literacy 
   - แอนิเมชั่น 3 เรื่อง 
  - วีดิทัศน์   2  เรื่อง 
  - แผ่นพับวิชาการ 2 เรื่อง 
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 เป้าหมายท่ี : 2 ผู้สูงอายุมีความมันคงทางเศรษฐกิจสุขภาพสังคมและสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 
 
 

ตัวชี้วัดเป้าหมาย : 2.3 ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการดูแลสุขภาพ 

 แนวทางที่ : 4 พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพและนวัตกรรม 
 ตัวชี้วัดแนวทางท่ี : 4.1 มีระบบการดูแลสขุภาพและนวัตกรรม 4 ระบบ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

7.โครงการ
จัดระบบอาชีว 
อานามัยส าหรับ
แรงงานผู้สูงอายุ 

ผู้สูงอายุท่ีเข้า
ท างานได้รับ
การตรวจ
สุขภาพและ
ดูแลด้าน     
อาชีวอนามัย 
จ านวน 
50,000 คน 
 

ผู้สูงอำยุ
ท่ีเข้ำ

ท ำงำน
ได้รับกำร
ดูแลด้ำน     
อำชีวอ
นำมัย 
จ ำนวน 
38,538 

คน 

77 2,003,200 770,870.20 
 

1,232,330 1. ด าเนินการจัดสัมมนาเครือข่ายสถาน
ประกอบการเพื่อพิจารณาการด าเนินงาน
อาชีวอนามัย การสร้างระบบเฝ้าระวัง
สุขภาพด้านโรคจากการท างานและการ
ดูแลสุขภาพคนท างานท่ีอายุ 45 ปีขึ้นไป 
วันท่ี 5 มีนาคม มีผู้เข้าร่วมสัมมนา
จ านวน 71 คน และร่วมสัมมนาทาง 
Zoom จ านวน 9 คน รวมท้ังหมด 
จ านวน 80 คน จากสถานประกอบการ 
46 แห่ง ผลการประเมินความพึงพอใจ
เฉลี่ยร้อยละ 94.27 ผู้เข้ามีความรู้
เพิ่มขึ้น 85.7 โดยสถานประกอบการได้
ทราบความแตกต่างด้านสรีรวิทยาและ
จิตใจ สภาพแวดล้อมในโรงงานท่ีมีผลต่อ
ของแรงงานอายุมาก สามารถน าข้อมูล  
ไปปรับเกี่ยวกับเรื่องอาชีวอนามัยความ
ปลอดภัย รวมท้ังสมดุลในการจัดงาน
ระหว่างแรงงานอายุมากและแรงงาน    
วัยอื่น จ านวน 19,426 คน ท้ังนี้ได้
จัดท าช่องทางการติดต่อ ติดตามงานและ
โครงการต่าง ๆ กับทางโรงงาน 
  

ผู้สูงอำยุท่ีเข้ำ
ท ำงำนได้รับกำร
ตรวจสุขภำพ 
และดูแลด้ำน    
อำชีวอนำมัยและ
ควำมปลอดภัย
อย่ำงถูกต้อง 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ติดปัญหาใน
เรื่องของการ
ระบาดของโรค 
COVID-19 
ระลอกใหม่ท าให้
ไม่สามารถจัด
อบรมได้ตาม
แผนงานท่ีวางไว้ 
2.การจัดอบรม
ต่างๆมีการเลื่อน
ออกไป ทาง
โรงพยาบาลจึงไม่
สามารถเบิก
ค่าใช้จ่ายได้ตาม
แผนงานท่ีตั้งไว้ 
3.เน่ืองจากการ
จัดอบรมมีการ
เลื่อนท าให้ไม่
สามารถท าตาม
ค่าเป้าหมายของ
โครงกำรท่ีวำงไว้
ได้ 

- 
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15 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

       2. ด าเนินการอบรมฝ่ายทรัพยากรและ
เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย เรื่องการ
บริหารจัดการโรคระบาดในสถาน
ประกอบการ(กรณี covid-19) แบบ
ออนไลน์ วันท่ี 14 พค. 2564 มีผู้เข้า
อบรมจ านวน 37 คน  24 แห่ง โดย
สามารถดูแลพนักงานในสถาน
ประกอบการ จ านวน 14,698 คน   
ณ รพ.นพรัตนราชธานี  
3.อบรมให้ความรู้พนักงานในสถาน
ประกอบการ จ านวน 10 แห่ง เรื่อง
การดูแลและเฝ้าระวังสุขภาพ
คนท างานท่ีอายุ 45 ปีขึ้นไป ช่วงท่ีมี
การระบาด Covid-19 โดยสามารถ
ดูแลพนักงานในสถานประกอบการ
พื้นท่ีฝั่งตะวันออกของ
กรุงเทพมหานคร จ านวน 4,414 คน 
4. ผู้สูงอายุได้รับการดูแลด้านอาชีว  
อนามัย จ านวน 38,538 คน 

    

 

 
 
 
 
 
*หมำยเหตุ   1. ให้รำยงำนงบประมำณตำมท่ีได้รับกำรจัดสรร (พรบ.) 
    2. กำรรำยงำนผลกำรเบิกจ่ำยให้อ้ำงอิงผลกำรเบิกจ่ำยจำก GF 
    3. ให้ระบุหน่วยนับค่ำเป้ำหมำย เช่น คน แห่ง  พื้นท่ี รำยกำร เรื่อง อื่นๆ 

ลงช่ือ นส. ดวงฤทัย  จันทะบุตร ์
ต ำแหน่ง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 

โทรศัพท์ 02 5906347 
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แบบฟอร์มที่ 1 

แบบรายงานผลการด าเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สังคมและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : 2.3 ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการดูแลสุขภาพ จ านวน 11.7 ล้านคน 
 แนวทางที ่4 : พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม 4 ระบบ 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

1 . โค ร ง ก า ร
พั ฒ น าระบ บ
ก า ร ดู แ ล
ส่งเสริมสุขภาพ
ผู้ สู ง อ า ยุ ใ น
ชุ ม ช น แ บ บ
บูรณาการ 

1. ผู้สูงอายุ
ที่เข้าถึง
ระบบการ
ดูแลและ
ส่งเสริม
สุขภาพ 
290,000 
คน 
2. ผู้สูงอายุ
มีพฤติกรรม
สุขภาพทีพ่ึง
ประสงค์ 
(ร้อยละ 50) 

1. 
ผู้สูงอายุที่

เข้าถึง
ระบบการ
ดูแลและ
ส่งเสริม
สุขภาพ 
713,244

คน 
2.

ผู้สูงอายุมี
พฤติกรรม
สุขภาพที่

พึง
ประสงค์ 
ร้อยละ 
30.78 

    1. ผู้สูงอายุที่เข้าถึงระบบการดูแล
และส่งเสริมสุขภาพ 713,244 คน 
1.1 ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงได้รับ
การดูแลตาม Care Plan จ านวน
320,128 ค น  ( ข้ อ มู ล จ า ก
โป ร แ ก ร ม  Long Term Care 
(3C) ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564) 
1.2 ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพที่
พึงประสงค์ จ านวน 393,116 คน 
2. ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพที่
พึงประสงค์ (ร้อยละ 50) 
ผ ล ก ารด า เนิ น งาน  ผู้ สู งอ ายุ 
จ า น ว น  1 ,2 7 7 ,3 1 0  ค น  มี
พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ 
จ านวน 393,116 คน คิดเป็นร้อยละ 
30.78 (ข้อมูลจาก Application 
Health For you ( H4U) 
กระทรวงสาธารณสุข ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2564) 

1. ผู้สูงอายุมี
ความรอบรู้
ด้านสุขภาพ 
(Health 
Literacy) 
สามารถน า
ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้
ให้เหมาะสม
กับศักยภาพ
ของตนเอง 
โดย
ครอบครัว 
ชุมชนมีส่วน
ร่วม 
2. ผู้สูงอายุ
ที่มีภาวะ
พึ่งพิงมี 
ADL เพิ่มขึ้น 

1. เป็น
นโยบายส าคัญ
ในการ
ขับเคลื่อนการ
ส่งเสริม
สุขภาพดูแล
ผู้สูงอายุทุก
ระดับ และ
ได้รับการ
สนับสนุน
งบประมาณ
อย่างต่อเนื่อง 
2. มีกลไกการ
ขับเคลื่อนด้าน
ยุทธศาสตร์ที่
ชัดเจน และ
ทุกภาคส่วนท่ี
เกี่ยวข้องให้
ความร่วมมือ

1.  Platform แ ล ะ 
Application ของงาน
ผู้สูงอายุมีจ านวนมาก 
และยังไม่เสถียร (อยู่
ระหว่างการพัฒนา) 
2. กระบวนการจัดท า 
Wellness Plan ยังใช้
เวลานานและเข้าใจ
ยากส าหรับผู้สูงอายุ 
(อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง ก า ร
พัฒนา)  
3. ขาดแคลน  Care 
Manager ในบางพื้นที่  
สถานการณ์ COVID-19 
ส่งผลต่อลงเยี่ยมบ้าน
และการจัดท า Care 
Plan ให้กับผู้ สู งอายุ
ของ CM/CG ในระดับ
พื้ น ที่  ร ว ม ถึ ง ก า ร

1 .  อ า ส า ส มั ค ร
บริบาลท้องถิ่น : ข้อ
สั่งการจากอปท.ลงสู่
พื้นที่  ให้หน่วยงาน
ท้องถิ่นลงทะเบียน
อาสาสมัครบริบาล
ท้องถิ่นที่ ผ่ านการ
อ บ ร ม  เข้ า ม า ใน
ระบบ 
2 . น า เท ค โน โล ยี
สารสนเทศมาใช้เป็น
เค รื่ อ งมื อ ใน ก า ร
ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร
ด าเนินงาน 
3. ปรับแบบประเมิน
แ ผ น ก า ร ดู แ ล
ส่ ง เส ริ ม สุ ข ภ า พ
รายบุคคลในชุมชน 
( Wellness Plan) 
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 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สังคมและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : 2.3 ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการดูแลสุขภาพ จ านวน 11.7 ล้านคน 
 แนวทางที ่4 : พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม 4 ระบบ 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

ร้อยละ 24.22 
(ข้อมูลระบบ
การดูแลระยะ
ยาวดา้น
สาธารณสุข
ส าหรับ
ผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพึ่งพิง 
(LTC) สปสช.  
วันที่ 31 ส.ค. 
2564) 
 

อย่างดี 
3. มีการ
ด าเนินงาน
แบบบูรณา
การในทุก
ระดับ 
4. มีการพัฒนา
ระบบการ
รายงานข้อมูล
ผ่านดิจิทัล 
Platform  
- Blue Book 
Application 
- Long Term 
Care (3C) 
- Health For 
You (H4U) 
- Anamai Care 

ร ว ม ก ลุ่ ม ช ม ร ม
ผู้ สู ง อ า ยุ  ( ป รั บ
รูปแบบ) 
4.ผู้สูงอายุไม่สามารถ
เข้ าถึ งเทคโนโลยี ได้
ตามบริบทพ้ืนท่ี 

เป็ นแบบประเมิ น
อย่างง่าย 
4 . ส นั บ ส นุ น
งบ ป ระ ม าณ เพื่ อ
พั ฒ น า โป รแก รม
ฐานข้อมูลกลางด้าน
ผู้สูงอายุ กระทรวง
สาธารณ สุ ข  ให้ มี
ค วาม เส ถี ย รแล ะ
จั ด ห าท รั พ ย าก ร
เครือข่ายรองรับการ
ใช้งาน 
5.เสนอการเชื่อมโยง
ข้อมูลในเวที MOU 
7  ก ร ะ ท ร ว ง /
แ ผ น ก า ร ป ฏิ รู ป
ประเทศ และพัฒนา
ร ะ บ บ โป ร แ ก ร ม
อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง
ร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
6. ปรับรูปแบบการ
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 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สังคมและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : 2.3 ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการดูแลสุขภาพ จ านวน 11.7 ล้านคน 
 แนวทางที ่4 : พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม 4 ระบบ 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

อบรมโดยผ่านระบบ
ออนไลน์ 
7. กรมอนามัยและ
ห น่ ว ย ง า น ที่
เกี่ยวข้องต้องมีการ
จัดท ามาตรการใน
ก า ร ร อ ง รั บ
ส ถ าน ก า รณ์ ก า ร
ป้ อ งกั น ก า รแ พ ร่
ร ะ บ า ด ข อ ง
โรคติดต่อเช้ือไวรัส
โ ค โ ร น า  2 0 1 9 
(COVID - 19)  ทั้ ง
ช่วงก่อนและหลั ง
สถานการณ์ในการ
จั ด ท า  Care Plan 
เพื่อลดปัญหาในการ
จั ด ท า  Care 
Manager แ ล ะ 
Caregiver แ ล ะ
ส าม ารถ ล ง เยี่ ย ม
ผู้สูงอายุได้ โดยการ
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 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : 2.3 ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการดูแลสุขภาพ จ านวน 11.7 ล้านคน 
 แนวทางที ่4 : พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม 4 ระบบ 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

จั ด ท า ม า ต ร ก า ร
ร่วมกับส านั กงาน
หลักประกันสุขภาพ
แห่ งชาติ และกรม
ส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นในการจัดท า
มาตรการเพื่อเยี่ยม
ผู้ สู ง อ า ยุ ใน ก า ร
จั ด ท า  Care Plan 
ผ่ าน ช่ อ งท างไล น์
และโทรศัพท์  เพื่ อ
เป็นการแก้ไขปัญหา
ในการดูแลผู้สูงอายุ
ต า ม  Care Plan 
อย่างต่อเนื่องและ
ได้ รั บ ก ารจั ด ส รร
ง บ ป ร ะ ม า ณ
ตามปกติ 
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 ตัวชี้วัดแนวทางที ่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม 4 ระบบ 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

กิจกรรมส าคัญ 
1 .  ส่ ง เ ส ริ ม 
สนับสนุน การ
ป ร ะ เมิ น คั ด
ก รอ งสุ ขภ าพ
ผู้สูงอายุ (ADL) 

 
 

8,000,000 
คน 

 
 

7,685,996 
คน 

 
 
 

   1. ผู้สูงอายุได้รับการประเมิน
และคัดกรองสุขภาพเบื้องต้น 
จ าแนกตามความสามารถในการ
ท ากิจวัตรประจ าวัน จ านวน 
7,685,998 คน (ร้อยละ 84.08) 
ติดสังคมจ านวน 7,432,875 คน 
(ร้อยละ 96.71) ติดบ้านจ านวน 
206 ,569 คน (ร้อยละ 2.69) 
และติดเตียง จ านวน 46 ,554 
คน (ร้อยละ 0.60) (รายงาน
ข้อมูลจาก HDC ณ วันที่  30 
กันยายน 2564 จากจ านวน
ผู้ สู งอายุที่ อยู่ ในระบบ  HDC 
จ านวน 9,141,196 คน) 
2. พัฒนาแอพพลิเคช่ันสมุดบันทึก
สุ ขภ าพ ผู้ สู งอ ายุ  (Blue Book 
Application) 
- พัฒนาแบบประเมินคัดกรอง
สุขภาพผู้สูงอายุ ตามมาตรฐาน
กระทรวงสาธารณสุขให้ครบถ้วน 
- ออกแบบและจัดท าแนวทางการ 
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 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : 2.3 ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการดูแลสุขภาพ จ านวน 11.7 ล้านคน 
 แนวทางที ่4 : พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม 4 ระบบ 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

เช่ือมโยงข้อมูลกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
- จั ดท าคู่ มื อ การ ใช้ งาน  Blue 
Book Application  
 
 
 

2. พัฒนาระบบ
การดูแล
ผู้สูงอายุระยะ
ยาวเชิงป้องกัน 
(Preventive 
Long Term 
Care) 

1 ระบบ 1 ระบบ     1. เว็บไซต์ Anamaicare 
http://www.anamaicare.com 
2. การส่งเสริมสุขภาพรายบุคคล
ในชุมชน (Wellness Plan) 
- ผู้ สู งอายุ จั ดท าแผนส่ งเสริ ม
สุ ข ภ า พ ดี  (Wellness Plan) 
จ านวน 48,428 คน (ข้อมูล  ณ 
วันท่ี 31 สิงหาคม 2564) 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
แผนส่งเสริมสุขภาพดี ชะลอชรา 
ชี ว า ยื น ย า ว  (Wellness Plan) 
เพื่อพัฒนารูปแบบการใช้งานแผน
ส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan) 
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 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : 2.3 ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการดูแลสุขภาพ จ านวน 11.7 ล้านคน 
 แนวทางที ่4 : พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม 4 ระบบ 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

ส าห รั บ ก ลุ่ ม ผู้ สู งอ ายุ  ผู้ ดู แ ล
ผู้ สู งอายุ  และผู้ เกี่ ย วข้ องผ่ าน
ระบบออนไลน์ พร้อมทั้งส่งเสริม
ความรอบรู้ด้านสุขภาพในการดูแล
ตนเองส าหรับผู้สูงอายุ 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 19 สิงหาคม 2564 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 22 กันยายน 2564 

3. พัฒนาระบบ 
Long Term 
Care 

1 ระบบ 1 ระบบ     1. พัฒนาระบบการส่งเสริมสุขภาพ
และการดูแลผู้สู งอายุระยะยาว 
(Long Term Care) 
1.1 ระบบข้อมูลโปรแกรม Long 
Term Care (3C)  
- พัฒนาระบบข้อมูลโปรแกรม 
Long Term Care (3C) ต่อเนื่อง 
- พัฒนาระบบโปรแกรมรองรับ
ข้อมูลการขึ้นทะเบียนของผู้ผ่าน
การอบรมหลั กสู ต รผู้ บ ริ บ าล
ผู้ สู ง อ ายุ ที่ ได้ รั บ ก า ร รั บ รอ ง
มาตรฐาน  
- เปิดระบบเพื่อให้  CM/CG/CC 
ลงทะเบียน โดยมีผู้ลงทะเบียน  
Care Manager จ าน วน  14,454 
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 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : 2.3 ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการดูแลสุขภาพ จ านวน 11.7 ล้านคน 
 แนวทางที ่4 : พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม 4 ระบบ 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

คน 
Caregiver จ านวน 94,221 คน 
อาสาบริบาลท้ อ งถิ่ น  จ าน วน 
2,165 คน (ข้อมูลโปรแกรม LTC 
(3C) วันท่ี 30 ก.ย. 64) 
2 . ขั บ เคลื่ อ น กิ จกรรมป ฏิ รู ป
ประเทศที่  3 (Big Rock 3): การ
ป ฏิ รู ป ระ บ บ บ ริ ก า รสุ ข ภ าพ
ผู้สู งอายุด้ านการบริบาล การ
รักษาพยาบาลที่บ้าน/ชุมชน และ
การดูแลสุขภาพตนเองในระบบ
สุขภาพปฐมภูมิเชิงนวัตกรรม และ
ขับเคลื่อนแผนปฏิรูปฯ ร่วมกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
- วันที่  24 สิงหาคม พ.ศ. 2564 
เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
ปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข 
ครั้งที่  6/2564 ประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ Zoom ส านักงาน
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ เพื่อรายงานผลการ
ด าเนินงานของโครงการภายใต้แผน
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โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

ขับเคลื่อนกิจกรรมปฏิรูป (Big Rock) 
ของคณะอนุกรรมการเพื่อช่วย
สนับสนุนการด าเนินการ ด้านการ
ปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข 
- สนับสนุนการอบรมบุคลากรใน
พื้ น ที่ ร่ ว ม กั บ ห น่ วย งาน ภ าคี
เครือข่ายในหลักสูตร CM/CG/CC 
ที่กรมอนามัยรับผิดชอบ 
3. สนับสนุนการด าเนินงานดูแล
ผู้สูงอายุตามแผนการดูแลผู้มีภาวะ
พึ่ งพิ งร ายบุ คค ล  (Care Plan) 
และรายงานข้อมูลผ่ านระบบ
โป ร แ ก ร ม  Long Term Care 
(3C) ผลการด าเนินงาน : จ านวน
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 345,407 
คน มีผู้สูงอายุได้รับการจัดท าและ
ดู แ ล ต าม  Care Plan จ า น ว น 
320,128คน คิดเป็นร้อยละ 92.68 
(ข้อมูลระบบรายงานโปรแกรม 
Long Term Care 3C ณ  วั น ที ่
30 กันยายน 2564) 
4. ต าบลที่มีระบบการส่งเสริม
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โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

สุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว 
(Long Term Care) ในชุมชนผ่านเกณฑ์ 
ผลการด าเนินงาน : ต าบลที่มี
ระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแล
ผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term 
Care : LTC) ในชุมชนผ่านเกณฑ์ 
จ าน วน  6,997 ต าบ ล  (ต าบ ล
ทั้งหมด 7,255 ต าบล) คิดเป็นร้อย
ละ 96.44 (ข้อมูลระบบรายงาน
โปรแกรม Long Term Care 3C 
ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564) 
5. พัฒนามาตรฐานแนวทางการ
ให้บริการผู้สูงอายุที่บ้านในชุมชน
และรับรองหลักสูตรด้านการดูแล
ผู้สูงอาย ุ
- วั น ที่  1 5  ก รกฎ าค ม  2564 
ประชุมคณะอนุกรรมการยกร่าง
กฎหมายเกี่ยวกับกิจการที่ เป็น
อันตรายต่อสุขภาพตามกฎหมาย
ว่าด้วยการสาธารณสุข ครั้งที่  2
เพื่อพิจารณาร่างประกาศฯ 
- วั น ที่  3 0  สิ ง ห า ค ม  2 5 6 4 
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 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สังคมและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : 2.3 ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการดูแลสุขภาพ จ านวน 11.7 ล้านคน 
 แนวทางที ่4 : พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม 4 ระบบ 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

น า เส น อ ค ณ ะ อ นุ ก ร รม ก า ร
กลั่ นกรองกฎหมายระดั บอนุ
บัญญัติฯ ครั้งที่  46-4/2564 ณ 
กรมอนามัย 
6. จัดท าคู่ มื อแนวทางการจัด
อบรมผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ 
(Care Manager)  แ ล ะ ผู้ ดู แ ล
ผู้สูงอายุ (Caregiver) ในเรือนจ า 
7 . ส นั บ ส นุ น ก า ร อ บ ร ม เชิ ง
ปฏิบั ติการพัฒนาศักยภาพใน
หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุขั้นกลาง 
จ านวน 70 ช่ัวโมง ในรูปแบบออนไลน์ 
(วันท่ี 14-24 กันยายน 2564) 
 

4. สร้าง พัฒนา
พื้ น ที่ ต้ น แ บ บ
เมือง/ชุมชนที่
เ ป็ น มิ ต ร กั บ
ผู้สูงอาย ุ

ร้อยละ 40 
(30 แห่ง) 

45 แห่ง     1. มีการด าเนินงานพัฒนาพื้นที่
ต้นแบบเมือง/ชุมชนที่เป็นมิตรกับ
ผู้สูงอายุ จ านวน 45 แห่ง  
2. มีการด าเนินงานพื้นที่ต้นแบบ
การด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ
แ บ บ ผ ส ม ผ ส า น  Long Term 
Care แ ล ะ  Intermediate Care 
ระดับชุมชน จ านวน 70 แห่ง 
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 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สังคมและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : 2.3 ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการดูแลสุขภาพ จ านวน 11.7 ล้านคน 
 แนวทางที ่4 : พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม 4 ระบบ 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

5. ขับเคลื่อน
การด าเนินงาน 
Health 
Literacy ใน
ผู้สูงอาย ุ

ทั่ว
ประเทศ 

ทั่ว
ประเทศ 

    1. ชุดความรู้การส่งเสริมสุขภาพดี 
ช ะ ล อชร า  ชี ว ายื น ย าว  แล ะ
ต้นแบบเมือง/ชุมชนที่เป็นมิตรกับ
ผู้สูงอาย ุ
2. Clip VDO / Infographic 
ความรู้การขับเคลื่อนนโยบาย
ผู้สูงอายุมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
" Health literacy in Thai 
elderly 2020 " 
3. การขับเคลื่อนการด าเนินงานท่ี
เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ COVID – 19 
- จัดท าแนวทางมาตรการเชิงรุกใน
การดูแลกลุ่มผู้สูงอาย ุ
- จั ดท ามาตรการแนวทางน า
ปฏิบัติของสถานดูแลผู้สู งอายุ
ภ า ค รั ฐ / เ อ ก ช น  ภ า ย ใ ต้
สถานการณ์ COVID-19 
- วิเคราะห์ข้อมูล Platform Thai 
Stop COVID Plus ใ น setting 
สถานดูแลผู้สูงอายุ  
- ติดตามสถานการณ์และเฝ้าระวัง
การติดเช้ือในกลุ่มผู้สูงอายุอย่าง
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 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สังคมและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : 2.3 ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการดูแลสุขภาพ จ านวน 11.7 ล้านคน 
 แนวทางที ่4 : พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม 4 ระบบ 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

ต่อเนื่อง 
- วิเคราะห์และจัดท ามาตรการ
การดูแลผู้สูงอายุในสถานการณ์
การระบาดของ COVID-19 
- เผ ยแพ ร่ สื่ อ ป ระชาสั ม พั น ธ์
ความรู้ ในการปฏิบัติตัวในการ
ป้องกันการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

6. การ
ขับเคลื่อน
การบูรณาการ
ความร่วมมือ
เพื่อส่งเสริม
สุขภาพ 

      1. ขั บ เคลื่ อ น การด า เนิ น งาน
ร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง/
ภาคีเครือข่าย 
- วันท่ี 6 กรกฎาคม 2564 ประชุม
คณะท างานพัฒนาระบบบริการ
ส าหรับผู้ที่มีภาวะพึ่งพิงระยะยาว
ในชุมชนภายใต้ระบบหลักประกัน
สุขภาพภาครัฐ ครั้งที่  3/2564 
ผ่านประชุมทางไกลผ่านระบบ 
VDO Conference ส า นั ก ง า น
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ   
- วันท่ี 9 กรกฎาคม 2564 ประชุม
คณะท างานหลัก (Work Term) 
โครงการ Project on Seamless 
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 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สังคมและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : 2.3 ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการดูแลสุขภาพ จ านวน 11.7 ล้านคน 
 แนวทางที ่4 : พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม 4 ระบบ 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

Health and Social Services 
Provision for Elderly Person : 
S-TOP ครั้งที่ 2/2564 ผ่าน VDO 
Conference  Program ZOOM  
- วั น ที่  2 3  ก รกฎ าค ม  2564  
ประชุมคณะท างานพัฒนาระบบ
ข้อมูลผู้สูงอายุ ระดับเขต โดยผ่าน
สื่ อ อิ เล็ ก ท รอนิ ก ส์  อ อ น ไล น์ 
(ZOOM) 
- วันที่ 10 สิงหาคม 2564 ประชุม
คณะท างานพัฒนาบริการส าหรับผู้
ที่มีภาวะพึ่งพิงระยะยาวในชุมชน 
ภายใต้ระบบหลักประกันสุขภาพ
ภาครัฐ ครั้งที 3/2564 โดยผ่าน
สื่ อ อิ เล็ ก ท รอนิ ก ส์  อ อ น ไล น์ 
(ZOOM) 
- วันที่ 24 สิงหาคม 2564 ประชุม
คณะท างานหลัก (Work Term) 
โครงการ Project on Seamless 
Health and Social Services 
Provision for Elderly Person : 
S-TOP ครั้งที่ 4/2564 ผ่าน VDO 
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 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สังคมและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : 2.3 ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการดูแลสุขภาพ จ านวน 11.7 ล้านคน 
 แนวทางที ่4 : พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม 4 ระบบ 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

Conference  Program ZOOM   
- วันที่ 11 สิงหาคม 2564 ระดม
ความคิดเห็นก าหนดกรอบและวาง
แผนการด าเนินงานพัฒนาระบบ
การดูแลผู้สูงอายุในชุมชนแบบไร้
รอยต่อ ครั้งที่  6/2564 ณ ห้อง
ประชุม 5 ช้ัน 9 กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ และผ่านประชุม
ท า ง ไ ก ล ผ่ า น ร ะ บ บ  VDO 
Conference    
2. เยี่ ยมเสริมพลัง แลกเปลี่ยน
เรี ย น รู้ แ ล ะ ป ระ เมิ น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานผ่านระบบออนไลน์ 

2. โครงการ
พระสงฆ์กับ
การพัฒนาสุข
ภาวะ ปี 2564 

พระสงฆ์
สูงอายุมี
พฤติกรรม
สุขภาพทีพ่ึง
ประสงค์ 
จ านวน 
7,200 รูป 

พระสงฆ์มี
พฤติกรรม 
สุขภาพที่

พึง
ประสงค์ 
จ านวน 

2,545 รูป 

    1. ด าเนินการส ารวจพฤติกรรม 
สุขภาพที่พึงประสงค์ของพระสงฆ์ 
ผ่าน Google Form โดยศอ.1-12 
และสสม. พบว่า 
- พ ระสงฆ์ ได้ รั บ การประ เมิ น 
จ านวน 18,451 รูป มีพฤติกรรม
สุขภาพที่พึงประสงค์ ทั้ง 7 ด้าน 
จ านวน  2,545 รูป คิดเป็นร้อยละ 
13.79 (ที่ ม า  : ส านั ก อน ามั ย

 1. การ
ด าเนินงาน
อย่างบูรณา
การกับ
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
2. ภาคีและ
เครือข่ายให้
ความร่วมมือ

1. พระคิลานุปัฏฐาก
ยังไม่ครอบคลุม 
2.พระสงฆ์ไม่สามารถ
เข้ าถึ งเทคโนโลยี ได้
ตามบริบทพ้ืนท่ี 
3. เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 

1. MOOC Anamai 
- ขยายเวลาในการ
อบ รม พ ระ คิ ล านุ
ปั ฏ ฐ า ก ( พ ร ะ
อาสาสมัครส่งเสริม
สุขภาพประจาวัด -
อสว.) ผ่ าน ระบ บ
ออนไลน์ในแต่ละรุ่น 
- ป ร ะ ส าน ผู้ ดู แ ล
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โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

ผู้สูงอายุ กรมอนามัย ณ วันที่  31 
สิงหาคม2564) 

อย่างเต็มที่  
3. สร้างความ
เข้าใจและการ
รับรู้ต่อ
เป้าหมายการ
ขับเคลื่อน
ธรรมนญู
สุขภาพ
พระสงฆ์
แห่งชาติถวาย
คณะสงฆ์และ
ฆราวาส 

(COVID-19) ท าให้ใน
หลายพื้นท่ีไม่สามารถ
ฝึกปฏิบัติงานได ้
4 .การ เปิ ด ใช้ ระบ บ 
MOOC Anamai พ บ
ปัญหาในการใช้งาน 
เช่น ระบบยังไม่เสถียร
,การแสดงข้อมูล, การ
สรุปผลการเรียน เป็น
ต้น 

ระบบในการพัฒนา
ระบบต่อไป 
2. สร้างความเข้าใจ 
สื่อสารสังคม การ
รับรู้และขยายผลใน
ก า ร ด า เนิ น ง า น
ขับเคลื่อนธรรมนูญ
สุ ข ภ าพ พ ระ ส งฆ์ 
รวมทั้งมีการติดตาม
การด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง  
3. การด าเนินงาน
ต้องมีการขับเคลื่อน
อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง 
เพื่อให้ได้ผลส าเร็จ
ของการด าเนินงาน
ต่อไป 
4. สนับสนุน
งบประมาณในการ
ด าเนินงาน 
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โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

กิจกรรมส าคัญ 
1. ขับเคลื่อนการ
ด าเนนิงาน
พระสงฆ์กับการ
พัฒนาสขุภาวะ
และพระคลิา
นุปัฎฐาก 

 
ทั่ว

ประเทศ 

 
ทั่ว

ประเทศ
(ผ่านศูนย์
อนามัยที ่
1-12 และ

สสม. 
ร่วมกับ
ภาคี

เครือข่าย) 

    1. การด า เนิ น งานวัดส่ งเสริม
สุขภาพผ่านเกณฑ์ (เป้าหมายร้อย
ละ  60 ) ผ ลการด า เนิ น งาน  : 
จ านวนวัดส่งเสริมสุขภาพผ่าน
เกณฑ์ จ านวน 11,991 วัด จาก
จ านวนวัดทั้งหมด 42,473 วัด คิด
เป็นร้อยละ 28.23 (ที่มา : ข้อมูล
ส านักอนามัยผู้สูงอายุ กรมอนามัย 
วันท่ี 30 กันยายน 2564) 
2. อบรมพระคิลานุปัฏฐาก (พระ
อาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ า
วั ด -อส ว .) ทั้ งห ม ด  8 ,801 รู ป 
(ท่ีมา: ข้อมูลส านักอนามัยผู้สูงอายุ 
กรมอนามั ย วันที่  30 กันยายน 
2564) 
3. พัฒนารูปแบบการอบรมพระ   
คิลานุปัฏฐาก (พระอาสาสมัคร
ส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด - อสว.) 
ผ่านระบบออนไลน์ 
https://mooc.anamai.moph.go.th/  
- ผู้ ส มั ค รจ านวน  786รูป /คน 
(ข้ อมู ล  ณ  วันที่  14 กันยายน
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โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

2564) 
4 . ขั บ เคลื่ อน การด า เนิ น งาน
พระสงฆ์กับการพัฒนาสุขภาวะ
แบบบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  
- การประชุมพัฒนาแกนน าพระ         
คิลานุปัฏฐาก ตื่นรู้สู้ภัย โควิด -19
รุ่น 1 วันท่ี 21-22 สิงหาคม 2564 
รุ่น 2 วันท่ี 28-29 สิงหาคม 2564 
ผ่านระบบออนไลน์ Zoom 
5. การส ารวจพฤติกรรมสุขภาพที่
พึงประสงค์ของพระสงฆ์ผ่านทาง 
Google Form 
- พระสงฆ์พฤติกรรมพึงประสงค์ 
ทั้ง 7 ด้าน จ านวน 2,545 รูป คิด
เป็นร้อยละ 13.79 
6. การขับเคลื่อนมาตรการป้องกัน
และควบคุมการแพร่กระจายเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 ในศาสนสถาน ผ่าน 
Platform Thai STOP COVID Plus 
- วิเคราะห์และสรุปสถานการณ์การ
ประเมินตนเองด้านสุขาภิบาลและ
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โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

สุขอนามัยเพื่อป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคโควิด-19 ในศาสนสถาน 
- จ านวนการประเมินทั้งหมด 13,535 
แห่ง ผ่านเกณฑ์ 11,803 แห่งคิดเป็น
ร้อยละ 87.20 (ข้อมูล 14 กันยายน 
2564) 
วัดอารามหลวง เป้าหมาย 159 แห่ง 
ผลการด าเนินงาน 121 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 76.10 ผ่านเกณฑ์ 104 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 85.95 
วัดท่องเที่ยว เป้าหมาย 93 แห่ง ผล
การด าเนินงาน 82 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 88.17 ผ่านเกณฑ์ 74 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 90.24 
- กรมอนามัย หารือร่วมกับกรมการ
ศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ส านักงาน
พระพุ ทธศาสนาแห่ งชาติ  และ
กระทรวงการท่องเที่ยวแห่งประเทศ
ไทย ในการก าหนดมาตรการและ
ค าแนะน า พร้อมทั้งขอความร่วมมือ
ใช้งาน Platform Thai Stop COVID 
Plus โดยให้ศาสนสถานประเมินตนเอง 
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โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

เพื่อเป็นประโยชน์ในการเตรียมความ
พร้อมของศาสนสถานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานในการป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
- ก าหนดมาตรการเฝ้าระวังและการ
ดูแลเชิงรุกในศาสนสถาน/สนับสนุน
การจัดการ CI ในศาสนสถาน 
7. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
คณะอนุกรรมการวัดส่งเสริมสุขภาพ
และพระคิลานุปัฏฐาก 
8. ติดตามการด าเนินงานและเยี่ยม
เสริมพลังผ่านระบบออนไลน์ 
9. ห ารือการพัฒ นาเกณ ฑ์ วั ด
ส่งเสริมสุขภาพร่วมกับ ศอ.1-12 
และสสม. และผ่านระบบทางไกล 
(Web Conference) เพื่อเตรียม
ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ณ วันท่ี 8 กันยายน 2564 
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ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
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2. พัฒนาระบบ
ข้อมูลพระสงฆ์/
สามเณร 

1 ระบบ 1 ระบบ 
 

    พัฒ น าระบ บ ระบ บ ข้ อมู ล วั ด
ส่งเสริมสุขภาพและพระคิลานุปัฏฐาก 
https://
healthtemple.anamai.moph.
go.th   
- มีผู้ลงทะเบียน จ านวน 1,757 รูป/คน 
จ าแนกเป็น พระคลิานุปัฏฐาก 
จ านวน 1,676 รูป แม่ชีคิลานุ
ปัฏฐากยิกา จ านวน 7 คน และ
สามเณร อสว. จ านวน 74 รูป 
(ข้ อมู ล  ณ  วั นที่  30 กั น ยายน 
2564) 
- การประชุมปรึกษาหารือการ
พัฒนาระบบข้อมู ลวัดส่ งเสริม
สุขภาพและพระคิลานุปัฏฐาก วันที่ 
30 กันยายน 2564 

    

3. ขับเคลื่อน
การด าเนินงาน
วัดส่งเสริม
สุขภาพสู่วดั
รอบรู้ด้าน
สุขภาพ 

จังหวัดละ 
1 วัด  

(77 วัด) 

จ านวน 
34 วัด 

    วัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้าน
สุขภาพ จ านวน 34 แห่ง 
(ข้อมูลส านักอนามัยผู้สูงอายุ กรม
อนามั ย  ณ  วันที่  25 สิ งหาคม 
2564) 
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(สะสม) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

3. โครงการ
พัฒนาระบบ
การดูแล
สุขภาพช่อง
ปากผู้สูงอาย ุ

1.ผู้สูงอายุ
และก่อน
วัยสูงอายุ 

เข้าถึง
นวัตกรรม
/บริการ
แบบ

ผสมผสาน 
เพื่อคง

สภาพการ
ใช้งานใน
ประเด็น
ส าคัญ 

500,000 
คน   

606,135 
คน 

100 
 

   1. ชี้แจงแนวทางการด าเนินงานแก่
เขต/จังหวัด   
2. จัดท าและขับเคลื่อนการ
จัดบริการตาม แนวทางการสร้าง
เสริมสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ ใน 
32 พื้นท่ีน าร่อง  
3. พัฒนาคู่มือการด าเนินงานทันต
สุขภาพ ส าหรับ อสม. และผลักดัน
การขับเคลื่อนเชิงนโยบายผ่าน
เครือข่ายสนับสนุนสุขภาพภาค
ประชาชน  
4. พัฒนาระบบเฝ้าระวัง 
ด้านสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุใน
ชุมชนด้วยระบบดิจิทัล 
- พัฒนารูปแบบการคัดกรองและ

ประเมินช่องปาก ใน Bluebook App.  
- ขับเคลื่อน ทดลองการใช้งาน BB 

App. และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ใน
พื้นท่ีน าร่อง 6 จังหวัด 

- วางแผนพัฒนาและต่อยอดการ
ขับเคลื่อนให้ครอบคลุมพื้นท่ี 13 
เขตสุขภาพ ในปี 65 

5. นิเทศ ติดตาม และแลกเปลี่ยน
การด าเนินงานในพื้นที่  

1. ผู้สูงอายุมี
ฟันท่ีมีฟันแท้
ใช้งานได้
อย่างน้อย 20 
ซ่ี หรือ 4 คู่
สบ 
ร้อยละ 69* 
2. มีการใช้
เทคโนโลยี 
เพื่อสนับสนุน
การดูแลช่อง
ปากผู้สูงอายุ 
ใน 
ระบบการ
ดูแลสุขภาพ
โดย 
- สื่อสาร
ข้อมูล
ออนไลน์การ
ดูแลสุขภาพ
ช่องปาก ผ่าน
เฟสบุ๊ค-ไลน์ 
‘ฟันยังดี’ 
- ขับเคลื่อน

- การคืนกลับ
ข้อมูลให้กับ
เครือข่าย/
Partner ท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อ
บริหารจัดการ
และ monitor 
ผลส าเร็จการ
ด าเนินงาน 
- การฟังความ
คิดเห็น/เสียง
สะท้อน จาก
เครือข่ายทุก
ระดับ เพื่อ
พัฒนาและ
ขยายต่อยอด
ความส าเร็จสู่
พื้นท่ีอื่น      
- การค้นหา
และขยาย
เครือข่ายร่วม
ด าเนินงาน ทุก
ภาคส่วน 
- การปรับตัวให้

- ความท้าทายในการ
พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อ
จัดการและแลกเปลี่ยน
ข้อมูลท่ีส่งเสริมให้เกิด
การส่งต่อ/เชื่อมต่อ
ระหว่างหน่วยบริการ
และชุมชน  
- วิถีการใช้ชีวิตใหม ่
New normal ท่ีจ ากัด
การรวมตัวกันของกลุ่ม
คน ท าให้หลายกิจกรรม
ไม่สามารถท าได้ เช่น 
การจัดกิจกรรมในชมรม
ผู้สูงอายุ การไปรับ
บริการทันตกรรม เป็น
ต้น 
 
- ความพร้อมต่อการ
ปรับตัวการท างาน/การ
ใช้ชีวิตในยุคดิจิทัล  

- บูรณาการ/ผนวก
เครื่องมือ (ในแต่ละ 
Application) ให้มี 
item รายการตรวจ
คัดกรองทีเ่ป็นชุด
เดียวกัน/เชื่อมโยงกัน 
 
- ปรับรูปแบบ
กิจกรรมให้รองรับ
สถานการณ์ ส่งเสริม/
รณรงค์ให้มีการเข้าถึง
สื่อผ่านช่องทาง
ออนไลน์เพิ่มขึ้น เน้น
ในกลุ่มท่ีมีการใช้ 
Smart phone หรือ
รณรงค์แบบคู่ขนาน
กับผู้ดูแล/บุคคลใน
ครอบครัวและ
อาสาสมัครภาค
ประชาชน 
- ควรมีการประเมิน
ความพร้อมท้ังภาค
บริการและภาค
ประชาชน ต่อการ
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 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สังคมและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : 2.3 ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการดูแลสุขภาพ จ านวน 11.7 ล้านคน 
 แนวทางที ่4 : พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม 4 ระบบ 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

- การใช้งาน Bluebook App. 
- การใช้คู่มือ/แนวทางการจัดบริการฯ  
- ระบบข้อมูลและการรายงาน เพื่อ
วางแผนพัฒนาในระยะถัดไป 

และส่งเสริม
การใช้
เครื่องมือ 
เพิ่มการ
เข้าถึง การ
ประเมิน
สุขภาพช่อง
ปาก ในระดับ
ชุมชน ให้
เชื่อมต่อกับ
หน่วยบริการ 
ด้วยระบบ
ดิจิทัล 
(ข้อมูลจากการ
ใช้ในพื้นท่ีน า
ร่อง   
ผส. เข้าถึงการ
คัดกรองด้าน
สุขภาพช่อง
ปาก 4,237 
คน) 
- วางกรอบการ
พัฒนาระบบ 
บริการทันต

สอดรับต่อ
สถานการณ์ ใช้
ประโยชน์จาก
ระบบดิจิทัลท้ัง
เชิงรับและเชิง
รุก  

ท างานหรือการเข้าถึง
สื่อด้วยเทคโนโลยี 
ผลักดันข้อเสนอให้มี
การจัดการโครงสร้าง
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
ให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
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 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สังคมและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : 2.3 ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการดูแลสุขภาพ จ านวน 11.7 ล้านคน 
 แนวทางที ่4 : พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม 4 ระบบ 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

สุขภาพ
ทางไกล
(Teledentistry)  

 2.กลุ่ม 
เป้าหมาย 
เข้าถึง
กิจกรรม/
สื่อความรู้ 
เพื่อการ
ดูแลช่อง
ปากด้วย
ตนเอง 
ผ่านชมรม 
เครือข่าย
ภาค
ประชาชน
หรือ
เทคโนโลยี
แบบ 
Platform   
2,000,000 

คน 

1,964,502
คน 

98.2    1. สื่อสารข้อมูล องค์ความรู้ เพื่อการ
ดูแลตนเองในวิถีใหม่ ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล ผ่าน 
- Facebook และ Line Official 
Account ‘ฟันยังดี’  
- Bluebook App. เพื่อเพิ่มการ
เข้าถึงข้อมูลและการประเมินช่อง
ปากด้วยตนเอง  
2. ประเมินผลโครงการพัฒนาช่อง
ทางการสื่อสารออนไลน์: ข้อมูลเชิง
ปริมาณ Survey online อาสาสมัคร
ให้ข้อมูลครบเป้าหมาย 100 คน (อยู่
ระหว่างการวิเคราะห์ข้อมูล) 
3. พัฒนาเน้ือหาและช่องทาง 
การเผยแพร่ความรู้การดูแล 
สุขภาพช่องปากกลุ่มผู้ป่วยที่ 
มีความต้องการพิเศษ  
4. พัฒนา DIGITAL DENTISTRY 
ขับเคลื่อนเชิงนโยบาย สร้างความ
ร่วมมือด้าน Oral Health 
(Standard data set) ในรูปแบบ 
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 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สังคมและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : 2.3 ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการดูแลสุขภาพ จ านวน 11.7 ล้านคน 
 แนวทางที ่4 : พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม 4 ระบบ 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

Digital ร่วมกัน ระหว่างมูลนิธิทันต 
นวัตกรรมฯ ม.ธรรมศาสตร์ และกรม
อนามัย การลงนามข้อตกลงร่วม
ระหว่าง 3 หน่วยงาน และวางกรอบ
แนวทางการพัฒนางาน               
5. พัฒนาเครื่องมือเพื่อประเมินความ
รอบรู้ด้านสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ: 
(วางแผนการทดสอบเครื่องมือและ
ประเมินในระยะถัดไป) 

 
             

กลุ่มประเมินผลและนเิทศติดตาม กองแผนงาน กรมอนามัย          
โทรศัพท์ : 02 590 4641 

E-mail. evaluation.a@anamai.mail.go.th 
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แบบฟอร์มที่ 1 
แบบรายงานผลการด าเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ไตรมาสที่ 4  
หน่วยงาน กรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ 

 เป้าหมายที่ : เป้าหมายที่ 2 ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคมและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวช้ีวัดเป้าหมาย :  ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการดูแลสุขภาพ จ านวน 11.7 ล้านคน 
 แนวทางท่ี : แนวทางที่ 4 พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม 
 ตัวช้ีวัดแนวทางท่ี :  4.1 มีระบบการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม 4 ระบบ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้า 
หมาย 

ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความส า 

เร็จ 

งบประ 
มาณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คง 
เหลือ 

โครงการพัฒนา
ระบบการดูแล
ผู้สูงอายุใน
ชุมชนแบบไร้
รอยต่อ 

1 ระบบ 1 ระบบ 100 1.9805 
 ลบ. 

1.4771 0.5034  
 
 
 

  
 
 
 

  

กิจกรรมที่ 1.1 
โครงการพัฒนา
ระบบการดู แล
ผู้สูงอายุในชุมชน
แบบไร้รอยต่อ 

1 ระบบ 1 ระบบ 100 1.6925 
ลบ. 

1.1891 0.5034 1. ถ่ายทอดนโยบายสู่การ
ปฏิบัต ิ
1.1) ประชุมคณะท างานเพื่อ
หารือแนวทางการด าเนินงาน
การพัฒนาระบบการดูแล
ผู้สูงอายุในชุมชนแบบ            
ไร้รอยต่อ ปีงบประมาณ 2564 
กับพ้ืนท่ี 7 จังหวัดเป้าหมาย 
(สมุทรสงคราม,นครราชสีมา,
เพชรบูรณ,์ลพบุรี,สระบุรี,ตรัง,
ระยอง)  ผ่านระบบ Zoom 
Conference เมื่อวันที่ 2 พ.ย. 
2563 
1.2) ช้ีแจงท าความเข้าใจแนว
ทางการด าเนินงานการพัฒนา
ระบบการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน

1. เครือข่าย
การ
ด าเนินงานใน
พื้นที่มีความรู้
ความเข้าใจ 
และมีแนวทาง 
ความพร้อม 
สามารถบูรณา
การในการ
ด าเนินงาน
ตามระบบการ
ดูแลผูสู้งอายุ
ในชุมชนแบบ            
ไร้รอยต่อใน
พื้นที่ได้  

1. ระบบ
เทคโนโลยีใน
การสื่อสาร
ในช่วง
สถานการณ์
การแพร่
ระบาดของ
โรคโควดิ 19 
2. แนวทาง 
คู่มือ หลักสตูร 
การดูแล
ผู้สูงอายุใน 
ชุมชน ที่ช่วย
ให้ง่ายต่อการ
ปฏิบัต ิ

สถานการณ์โรค 
Covid-19 ระบาดใน
ประเทศไทยท าให้การ
ด าเนินงานกิจกรรม
ต่างๆไม่เป็นไปตาม
เป้าหรือตามแผน 
ที่ก าหนด และท าให้
การด าเนินการต้อง
ล่าช้าออกไป 
เนื่องจากแต่ละพื้นท่ีมี
มาตรการในการเฝ้า
ระวังป้องกันท่ีก าหนด
ขึ้นตามสถานการณ ์

ปรับกิจกรรม 
รูปแบบการ
ด าเนินการให้
เหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน
เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไป
ตามแผนที่ก าหนดไว ้
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แบบไร้รอยต่อ แก่พ้ืนท่ี 7 
จังหวัดเป้าหมาย (สมุทรสงคราม
,นครราชสมีา,เพชรบรูณ,์ลพบุร,ี
สระบรุี,ตรัง,ระยอง)   
โดยบูรณาการผ่านการประชุม
ถ่ายทอดภารกิจกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพสูภู่มภิาค เมื่อ
วันท่ี 6 พ.ย. 2563  
2. สนับสนนุการด าเนินงาน
ระดับพ้ืนที่ 
2.1) ขับเคลื่อนแนวทางการ
พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ
ในในพื้นที่เป้าหมาย เพ่ือให้
ด าเนินการตามกระบวนการ 
ดังนี้ 
2.1.1) ประชุมคณะท างานใน
ระดับพื้นท่ี 
2.1.2) ประชุมชี้แจงการ
ด าเนินงานในระดับพื้นท่ี 
2.1.3) พัฒนาศักยภาพทีม
บุคลากรสาธารณสุข/อสม./
อสค./Family care Giver ใน
พื้นที ่
2.1.4) ด าเนินการคัดกรอง
ผู้สูงอายุในชุมชน 
2.1.5) เยี่ยมติดตามเสริมพลังใน
ชุมชน 
2.1.6) ประชุมสรุปผลการพัฒนา
ระบบการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน
แบบไรร้อยต่อ 
2.2) สนับสนุนงบประมาณให้
จังหวัด ดังนี้ 
1) สมุทรสงคราม จ านวน 
100,000 บาท เบิกจ่ายแล้ว 
จ านวน 100,000 บาท  

2. ระบบการ
ดูแลผูสู้งอายุ
แบบไรร้อยต่อ
ที่เป็นต้นแบบ
สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ใน
พื้นที่ต่างๆ 
3. ผู้สูงอายุ
ได้รับการดูแล 
ส่งเสริม และ
ลดพฤติกรรม
เสี่ยงด้าน
สุขภาพ 
4. ผู้ดูแล
ผู้สูงอายุมี
ศักยภาพใน
การดูแล
ผู้สูงอายุใน
ชุมชนร่วมกับ
ทีมหมอ
ครอบครัว 
 

3. การมีส่วน
ร่วมและการ
ให้ความ
ร่วมมือของ
เครือข่ายทุก
ภาคส่วนใน
พื้นที ่
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2) นครราชสีมา จ านวน 
100,000 บาท เบิกจ่ายแล้ว 
จ านวน 70,800 บาท  
3) เพชรบูรณ์ จ านวน 100,000 
บาท เบิกจ่ายแล้ว จ านวน
100,000 บาท 
4) ลพบุรี จ านวน 100,000 
บาท  เบิกจ่ายแล้ว จ านวน 
100,000 บาท 
5) สระบุรี จ านวน 100,000 
บาท เบิกจ่ายแล้ว จ านวน 
99,963.63 บาท 
6) ตรัง จ านวน 100,000 บาท 
เบิกจ่ายแล้ว จ านวน 98,880
บาท 
7) ระยอง จ านวน 100,000 
บาท ส่งคืนเงิน 
รวมผลการเบิกจ่ายแทนกัน
จ านวน 569,643.63 บาท 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 ก.ย.64) 
3. จัดท าสื่อวีดีทัศน์แนะน าการ
คัดกรองผูสู้งอายุในชุมชน โดย
อาสาสมัครหรือคนในครอบครัว 
เผยแพร่ทาง 
https://www.youtube.com/
watch?v=Dd43TVi-do4  
และทาง 
https://drive.google.com/dr
ive/u/1/folders/1G7mmrbIi
UzQ-lXqJBSHM1-
6h7aJlVuaa) 
4. จัดท าและสนับสนุนแบบคัด
กรองผู้สูงอายุในชุมชน  
(คัดกรอง 9 ด้าน) ได้แก ่
- ด้านการเคลื่อนไหวร่างกาย   197
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- ด้านการขาดสารอาหาร 
- ด้านการมองเห็น 
- ด้านการได้ยิน 
- ด้านภาวะซึมเศร้า 
- ด้านการกลั้นปสัสาวะ 
- ด้านการปฏิบตัิกิจวัตร
ประจ าวัน 
- ด้านช่องปาก 
- ด้านความคิดความจ า 
5. สนับสนุนคู่มือการด าเนินงาน
พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุใน
ชุมชนแบบไร้รอยต่อเพื่อใช้เป็น
แนวทางด าเนินการในพื้นที่ 
โดยสนับสนุนให้ 7 จังหวัด 
น าร่อง จังหวัดละ 100 เล่ม  
6. ประชุมระดมความคิดเห็น
ก าหนดกรอบและวางแผนการ
ด าเนินงานพัฒนาระบบการดูแล
ผู้สูงอายุในชุมชนแบบไร้รอยต่อ 
ครั้งท่ี 1/2564 วันพุธท่ี 20 
มกราคม 2564 โดย 
ได้ยกร่างชุดความรู้การส่งเสรมิ
สุขภาพและป้องกันโรคที่จ าเป็น
ส าหรับผู้สูงอายุ เพื่อการดูแล
และพึ่งพาตนเองของครอบครัว
และชุมชน (Community 
PP&P Packages)  
7. ประชุมขับเคลื่อนงานสุขภาพ
ภาคประชาชน 2564 โดย
ประชุมชี้แจงแนวทางการ
ด าเนินงานดูแลผูสู้งอายุในชุมชน
แก่พ้ืนท่ี 7 จังหวัดเป้าหมาย 
(สมุทรสงคราม,นครราชสีมา,
เพชรบูรณ,์ลพบุรี,สระบุรี,ตรัง,
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ระยอง) เมื่อวันท่ี 11 ก.พ. 64 
ผ่านระบบออนไลน ์
 โดยมีประเด็นส าคญั ได้แก ่
- การวางแนวทางการ
ด าเนินงานในพ้ืนท่ี 
- ความก้าวหน้าการด าเนินงาน
ในพื้นที่ 6 จังหวัด 
- สิ่งสนับสนุนจากส่วนกลางแก่
พื้นที่  
8. ประชุมระดมความคิดเห็น
ก าหนดกรอบและวางแผนการ
ด าเนินงานพัฒนาระบบการดูแล
ผู้สูงอายุในชุมชนแบบไร้รอยต่อ 
ครั้ งที่  2/2564 วันพุธที่  18 
มีนาคม 2564 โดย ได้พิจารณา
ร่ า ง ชุ ดคว ามรู้ ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
สุขภาพและป้องกันโรคที่จ าเป็น
ส าหรับผู้สูงอายุ เพื่อการดูแล
และพึ่งพาตนเองของครอบครัว
และชุมชน Community PP&P 
Packages)  ป ร ะกอบด้ ว ย  3 
ประเด็นหลัก ได้แก่ การป้องกัน
ก า ร พ ลั ด ต ก ห ก ล้ ม  
โภชนาการ  และ การป้องกัน
ภาวะสมองเสื่อม 
9.จัดท าต้นฉบับและวีดิทัศน์
ประกอบคู่มือการเรยีนรูส้่งเสริม
สุขภาพและป้องกันโรคที่จ าเป็น
ส าหรับผู้สูงอายุ เพื่อการดูแล
และพึ่งพาตนเองของครอบครัว
และชุมชน Community PP&P 
Packages เพื่อน าไปใช้ในพื้นที่
น าร่อง 
10. จัดพิมพ์คู่มือการเรียนรู้
ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค199



ทีจ่ าเป็นส าหรับผู้สูงอายุ เพื่อ
การดูแลและพึ่งพาตนเองของ
ครอบครัวและชุมชน 
Community PP&P Packages 
เพื่อน าไปใช้ในพื้นที่น าร่อง 
จ านวน 4,000 เล่ม 
11. ประชุมและลงนามความ
ร่วมมือ เรื่อง ความร่วมมือการ
ให้บริการเทคโนโลยีด้าน
การแพทย์และสาธารณสุข 
ระหว่างกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ (สบส.) กระทรวง
สาธารณสุข กับ สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ
ทหารลาดกระบัง (สจล.) และ 
บริษัท ทรู คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด 
(มหาชน) ภายใต้โครงการ 
“พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ
ในชุมชนแบบไร้รอยต่อ” เมื่อ
วันท่ี 30 สิงหาคม 2564 
12. จัดประชุมน าเสนอผลงานใน
ระบบออนไลน์  เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรูผ้ลส าเร็จในการ
ด าเนินงานพัฒนาระบบการดูแล
ผู้สูงอายุแบบไรร้อยต่อในพ้ืนท่ี
น าร่อง 7 แห่ง ได้แก่ จังหวัด
ลพบุรี สระบรุี เพชรบูรณ์ 
นครราชสมีา ระยอง ตรัง และ
สมุทรสงคราม เมื่อวันท่ี 30 
สิงหาคม 
13. รวบรวม สรุปผลการ
ด าเนนิงานจากพ้ืนท่ีเป้าหมาย  
7 จังหวัด และจัดท ารายงาน
เสนอ ผู้บริการกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 200



กิจกรรมที่ 1.2 
โครงการ
เสรมิสร้างความ
รอบรู้ด้าน
สุขภาพในกลุ่ม
ผู้สูงอาย ุ

 1 ระบบ 1 ระบบ 
 

100 0.2880 
ลบ. 

0.2880 
ลบ. 

0.0000 
ลบ. 

1. พัฒนาและจัดท า (ร่าง) 
ระบบการเสริมสร้างความรอบ
รู้ด้านสุขภาพและพฤตกิรรม
สุขภาพในกลุ่มผู้สูงอายุ 
1.1) ทบทวนรูปแบบการ
เสรมิสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพในกลุ่มผูสู้งอายุในพ้ืนท่ี 
จังหวัดปทุมธานี และ จังหวัด
อุทัยธาน ี(พื้นที่เดิมปี 63) โดย
ได้จัดท าร่างรูปแบบการ
เสรมิสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพในกลุ่มผูสู้งอายุ และ
สรุปบทเรียนการทดสอบชุด
กิจกรรมการเรียนรูส้ าหรับ
ผู้สูงอายุ และผลการทดสอบ
กลุ่มผูสู้งอายุ 2 พ้ืนท่ี 
1.2) ปรับปรุง เนื้อหา/กิจกรรม 
และพัฒนากรอบ/ร่าง/คู่มือ
ระบบการเสริมสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพในกลุ่มผูสู้งอายุท่ี
ผ่านการตรวจสอบ 
3) คัดเลือกพื้นที่ด าเนินการใน
ปีงบประมาณ 2564 โดย
คัดเลือกจากพ้ืนท่ีบูรณาการของ 
โครงการพัฒนาระบบการดูแล
ผู้สูงอายุในชุมชนแบบไร้รอยต่อ 
โดยก าหนดให้พื้นที่กระจายตาม
ภาค และเป็นพื้นที่ท่ีมีการ
ด าเนินงาน ชมรม/โรงเรียน
ผู้สูงอายุ ประกอบด้วย พื้นที่ 4 
จังหวัด คือ 
3.1) จังหวัดสระบุร ี
3.2) จังหวัดเพชรบูรณ ์
3.3) จังหวัดระยอง 
3.4) จังหวัดนครราชสีมา 

1. ผู้สูงอายุใน
ชมรม/
โรงเรียนผู้
ผู้สูงอายพุื้นที่ 
4 จังหวัด มี
ความรอบรู้
ด้านสุขภาพที่
ถูกต้อง 
เหมาะสม (ผล
การประเมินมี
ความรอบรู้
ด้านสุขภาพ
อยู่ในระดับ
พอใช้ขึ้นไป 
(เกณฑ์ร้อยละ 
60 ข้ึนไป) มี
จ านวนคิดเป็น
ร้อยละ 80.4 
และมี
พฤติกรรม
สุขภาพระดับ
พอใช้ขึ้นไป 
(เกณฑ์ร้อยละ 
60 ข้ึนไป) 
ร้อยละ 91.1) 
2. มีระบบ
แนวทาง และ
หลักสตูรการ
ด าเนินงาน
ตามระบบการ
เสรมิสร้าง
ความรอบรู้
ด้านสุขภาพ
และพฤติกรรม
สุขภาพ

การมีส่วนร่วม
ของพื้นที่เดิม
และพื้นที่ใหม่
ซึ่งมี
ประสบการณ์
กับผู้สูงอายุใน
การเสนอแนะ
เชิงระบบ 

1.สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโควดิ-19 
ส่งผลกระทบต่อการ
คัดเลือกพื้นที่
เป้าหมาย เนื่องจาก
มาตรการระดับจังหวัด
ที่เข้มงวด และการ
จ ากัดการจดักิจกรรม
ต่างๆ 
2.ด าเนินงาน ท าให้ไม่
สามารถจัดกิจกรรมใน
ลักษณะรวมกลุ่มของ
ผู้สูงอายุในบางพื้นที ่

1.เปลี่ยนพื้นที่
ด าเนินการจาก
จังหวัดตรัง เป็น
จังหวัดระยอง และ 
จากจังหวัดลพบุรี 
เป็นจังหวัดสระบรุี 
ซึ่งยังอยู่ในพ้ืนท่ี
บูรณาการปี 2564 
เช่นเดิม 
2.ปรับรูปแบบและ
กิจกรรมในการ
ด าเนินการ เพื่อลด
การรวมกลุ่มจ านวน
มาก และลดความ
เสี่ยงในการระบาด
ของโรคโควิด-19 ใน
กลุ่มผูสู้งอายุ ซึ่งเป็น
กลุ่มที่มีความเสีย่ง 
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4) ประชุมปฏิบัติการออกแบบ
ระบบการเสริมสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพในชมรมผูสู้งอายุ             
วันท่ี ๒๓-๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
เพื่อรับฟังข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาระบบการเสริมสร้างความ
รอบรู้ด้านสุขภาพในกลุม่
ผู้สูงอายุและระบบการ
เสรมิสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพในกลุ่มผูสู้งอายุ 
2. จัดท าคู่มือระบบการ
เสริมสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ โดยได้จัดท าต้นฉบับ
คู่มือ ซ่ึงมีเนื้อหาส าคัญดังนี้ 
2.1) ระบบเสรมิสร้างความรอบ
รู้ด้านสุขภาพในกลุ่มผู้สูงอายุ 
ประกอบด้วยขั้นตอนส าคญั 7 
ขั้นตอน ที่จะต้องส่งเสริม 
พัฒนาให้เกิดขึ้นในพื้นที่ ได้แก่  
- ขั้นตอนท่ี 1 สร้างทีมงาน 
- ขั้นตอนท่ี 2 จัดการข้อมูล
สุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ
ของผู้สูงอาย ุ
- ขั้นตอนท่ี 3 จัดท าแผนพัฒนา
ความรอบรู้และพฤติกรรม
สุขภาพผูสู้งอาย ุ
- ขั้นตอนท่ี 4 จัดกิจกรรมการ
เรียนรูต้ามแผน 
- ขั้นตอนท่ี 5 จัดสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อสุขภาพผูสู้งอาย ุ
- ขั้นตอนท่ี 6 การติดตาม
เสรมิแรงสร้างคุณค่าผูสู้งอายุ
สุขภาพด ี
- ขั้นตอนท่ี 7 ประเมินการ
ส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอาย ุ

ส าหรับ
ผู้สูงอายุใน
ชุมชน ท่ี
สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ใน
พื้นที่อ่ืนๆ 
3. ลดปัญหา
สุขภาพ ความ
เสี่ยง และการ
เจ็บป่วยของ
ผู้สูงอายุใน
ชุมชน
เป้าหมาย 
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2.2) ชุดจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความรอบรูด้้านสุขภาพส าหรับ
ผู้สูงอาย ุซึ่งเป็นชุดความรู้และ
กิจกรรมสร้างเสรมิและดูแล
สุขภาพตนเองที่เหมาะกับกลุ่ม
ผู้สูงอาย ุ
2.3) เครื่องมือประเมินความ
รอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพในกลุ่มผูสู้งอายุ ซึ่งเป็น
เครื่องมือประเมินเกีย่วกับ
ความสามารถ ทักษะ และการ
การปฏิบัตตินด้านสุขภาพ โดย
ให้ผู้สูงอายุประเมินก่อน และ
หลังด าเนินการ ซึ่งแบบประเมิน
ดังกล่าวผ่านการพิจารณาจาก
ผู้เชี่ยวชาญด้านผูสู้งอายุ 
2.4) ตัวอย่างแผนปฏิบัติ  
การเสริมสร้างความรอบรู้  
ด้านสุขภาพในกลุ่มผูสู้งอายุ โดย
ยึดตามขั้นตอน 7 ข้ันตอน ของ
ระบบเสรมิสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพในกลุ่มผูสู้งอายุ 
2.ประเมินและพัฒนาระบบ
เสริมสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพในชมรมผู้สูงอายุ 
2.1 ทดลองการใช้ระบบการ
เสริมสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพในผู้สูงอายุในพื้นที่
เป้าหมาย 4 แห่ง (สระบุรี 
นครราชสีมา ระยอง และ
เพชรบูรณ์) 
2.1.1) ส่งเสริมให้เกดิการจดัตั้ง
ทีมบริหารจัดการสรา้งความรอบ
รู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพ ประกอบด้วย เจ้าหน้าท่ี203



สาธารณสุข ผู้น าชุมชน 
กรรมการชมรมผูสู้งอายุ และ 
อสม. ในลักษณะทีมงานบูรณา
การ ร่วมคดิ ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมประเมินผล 
2.1.2) รวบรวมและจดัท า
ฐานข้อมูลสุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาของผูสู้งอายุในพ้ืนท่ี
ตนเอง เช่น ข้อมูลการคัดกรอง
สุขภาพเกี่ยวกับโรคเรื้อรัง ความ
เสี่ยง 10 เรื่อง และ ADL ปัญหา
โรค ปัญหาสุขภาพ พฤติกรรม
สุขภาพท่ีเสี่ยงต่อการเกิดโรค 
ข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมท่ีส่งผลต่อ
สุขภาพ และการเข้าถึงบริการ
สขุภาพท่ีจ าเป็นส าหรับผูสู้งอาย ุ
2.1.3) จัดท าแผนการพัฒนา
ระบบเสรมิสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพในกลุ่มผูสู้งอายุ และจดั
กิจกรรมการเรียนรูต้ามแผนเพื่อ
แก้ไขปัญหา ปัจจยัเสี่ยงด้าน
สุขภาพหรือส่งเสริมด้านสุขภาพ 
และจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การมีสุขภาพที่ด ี
2.2 ติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานในพื้นที่ทดลอง 4 
แห่ง โดยมีประเด็นส าคัญ ดังนี้ 
2.2.1) พื้นที่เป้าหมายทั้ง 4 แห่ง 
ใช้การด าเนินงานภายใต้การมี
ส่วนร่วมของเครือข่าย มีการจดั
กิจกรรมที่หลากหลาย การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ทีส่อดแทรก
กิจกรรมบันเทิง 
2.2.2) การถอดบทเรียนการ
ด าเนินงานในพ้ืนท่ีตัวอย่าง ซึ่ง 204



พื้นที่ได้ให้ความส าคัญต่อการจัด
กิจกรรมเสริมสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพในกลุ่มผูสู้งอาย ุ
ซึ่งมีความหลากหลายของ
กิจกรรม ตาวิธีการประเมินผล
ยังขาดวิชาการรองรับ ดังนั้นจึง
จัดให้มี คู่มือการจัดกิจกรรมที่
สามารถน ามาใช้ในพื้นที่จริง
ประกอบด้วย  
-  คู่มือการจัดกิจกรรมสร้าง
ความรู้ด้านสุขภาพในกลุ่ม
ผู้สูงอาย ุ
-  คลิปวีดีโอความรู้ที่จ าเป็น
ส าหรับผู้สูงอายุ จ านวน 5 
หน่วยความรู้ ประกอบด้วย  

 การป้องกันการพลัก
ตกหกล้มในผู้สูงอายุ
และการจัดการ
สิ่งแวดล้อมส าหรับ
ผู้สูงอายุ  

 การดูแลสุขภาพช่อง
ปากผู้สูงอาย ุ

 โภชนาการส าหรับ
ผู้สูงอายุ  

 สัญญานภาวะสมอง
เสื่อมและกิจกรรม
กระตุ้นสมอง 

 สุขภาพใจและการ
จัดการความเครียด
ส าหรับผู้สูงอาย ุ

2.3 การประเมินประสิทธิผล
ของระบบ  
โดยการประเมินความรอบรูด้้าน
สุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ
ผู้สูงอายกุลุ่มที่เป็นสมาชิกของ205



โรงเรียนหรือชมรมผู้สูงอายุใน
พื้นที่เป้าหมาย โดยใช้แบบ
ประเมิน จ านวน 224 ราย 
พบว่า เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อย
ละ 62.1 เพศชาย คิดเป็นร้อย
ละ 34.4 ตรวจคัดกรองสุขภาพ
โดยวัดความสูงและชั่งน้ าหนัก 
เพื่อหาค่าดัชนีมวลกาย พบว่า
ส่วนใหญ่ร้อยละ 58.9 มีค่าดัชนี
มวลกายอยู่ในเกณฑ์ปกติคือมีค่า
ดัชนีมวลกาย ตั้งแต่ 18.5 – 
22.9 และกลุ่มเป้าหมายมีความ
รอบรู้ด้านสุขภาพอยู่ในระดับ
พอใช้ขึ้นไป ร้อยละ 80.4 และมี
พฤติกรรมสุขภาพระดับพอใช้
ขึ้นไป ร้อยละ 91.1 

 
                   ลงช่ือ ธงเฉลิม  บษปวนิช 
                         ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
                 วัน/เดือน/ปี  30 กันยายน 2564 
                                                                                                                                                                                                 โทรศัพท ์02-1937037 
 
*หมายเหตุ   1. ให้รายงานงบประมาณตามที่ได้รับการจัดสรร (พรบ.) 
    2. การรายงานผลการเบิกจา่ยใหอ้้างอิงผลการเบิกจ่ายจาก GF 
    3. ให้ระบุหน่วยนับค่าเป้าหมาย เช่น คน แห่ง  พื้นที ่รายการ เรื่อง อื่นๆ 
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แบบฟอร์มที่ 1 
แบบรายงานผลการด าเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ไตรมาสที่ 1 - 4 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 
หน่วยงาน  ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) 

 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย: ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการดูแลสุขภาพ 11.7 ล้านคน 
 แนวทางที่ 4: พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม 
 ตัวชี้วัดแนวทาง: มีระบบการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม 4 ระบบ 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

โครงการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์และการ
บริการด้าน
ชีววิทยาศาสตร์
สุขภาพเพือ่รองรับ
สังคมผู้สูงอายุ 
กิจกรรม : ส่งเสริม
การน าเทคโนโลยี
ด้านชีววิทยา
ศาสตร์สู่การ
ให้บริการผู้สูงอาย ุ
1.ประชุมวางแผน
การด าเนินงาน
โครงการ 
2.ส่งมอบชุดราก
ฟันเทียม เพื่อใช้
กับกลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 2,000 คน 
(4,000 ชุด) 
3.จัดหาชุด
เครื่องมือผ่าตัด
และชุดดอกสวา่น
ส าหรับเจาะ 1000 
ชุด เพื่อใช้กับ
โรงพยาบาล

 
 
 

 
 

 
2,000 คน 

(4,000 ราก) 
 
 

4 คร้ัง 
 
 

ตามจ านวน
ผู้ป่วยที่มา
รับบริการ 

 
 

ชุดเครื่องมือ
ผ่าตัด 

จ านวน 72 
ชุด 
 

 
 
 

 
 

 
546 คน

(756 ราก) 
 
 

4 ครั้ง 
 
 

ตามจ านวน
ผู้ป่วยที่มา
รับบริการ 

 
 

ชุด
เครื่องมือ

ผ่าตัด 
จ านวน 72 

ชุด 

 
 
 

 
 

 
     27.30% 
 

 
 

100% 
 
 

95% 
 

 
 
 
 

100% 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
52,242,300  

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

52,242,300 
 

 
 
 

 
 

 
- 

 
 
 
 
 
ด าเนินการฝังรากฟัน
เทียมไปแล้ว จ านวน 
546 คน จาก
เป้าหมาย 2,000 คน 
 
1.ได้มีการจัดประชุม
คณะท างาน 4 ครั้ง 
 
2.จัดซื้อจัดจ้างเพิ่มเติม
ให้กับหน่วยบริการ
เรียบร้อยแล้วและ
ทยอยจัดส่งให้หน่วย
บริการ 
3.กระบวนการจัดซ้ือ
จัดจ้างเรียบร้อยแล้ว
และได้ทยอยจัดส่ง ให้
หน่วยบรกิารใหม่และ
หน่วยบรกิารเดิม
เรียบร้อย โดย

 
 
 
 
 
ผู้สูงอายุได้รับบริการ
ฝังรากฟันเทียมจ านวน 
2,000 คน (4,000 
ราก) 
 

 
 
 
 
 
- ผู้สูงอายุในการ
เข้าถึงบริการฝัง
รากฟันเทียม
และสามารถบด
เค้ียวอาการได้ดี
ขึ้น 
- หนว่ยบริการ
ครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมายที่
ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ไม่เป็นไปตามแผนดังนี้ 
1.แผนการให้บริการ 
เนื่องด้วยสถานการณ์
การระบาดของโรคโค
วิด-19 ส่งผลให้การ
ให้บริการฝังรากฟัน
เทียมไม่สามารถ
ด าเนินการฝังรากฟัน
เทียมได้อย่างต่อเนื่อง 
และการคัดกรอง
ผู้สูงอายุต้องให้ความ
ระมัดระวังเร่ืองโรค
ระบาดมากขึ้น 
2.แผนการอบรมทันต
แพทย์ที่อยู่ในพื้นที่
ต่างจังหวัดไม่สามารถ
เดินทางเข้าร่วมอบรม
ได้เนื่องจากมาตราการ 
การเข้า-ออก แต่ละ

 
 
 
 
 
 
1.ปรับแผนให้เข้าถึง
นวัตกรรมของด้านอื่น 
เช่น มอบน้ ายาบว้นปาก
ส าหรับใช้ในผู้ป่วยที่มี
แผลในช่องปากและ
หน้ากากอนามัย
,ชุดPPE,หน้ากาก 
KN95,Face Shiled 
ให้แก่หนว่ยบริการและ
ผู้สูงอายุในโครงการ 
โดยได้จัดส่งให้ผู้สูงอายุ
ไปแล้ว2,000 คน  
2.การอบรมปรับเปลี่ยน
เป็นการอบรมทาง
ออนไลน์ 
 

207



เครือข่ายใหม่ปี64
และทดแทน
ของเดิมที่สึกหรอ 
4.ด าเนินการฝัง
รากฟันเทียมใหก้ับ
ผู้ป่วย 
5.จัดฝึกอบรมทันต
แพทย ์
6.ติดตาม
ผลการรักษา ทุก 3 
, 6 , 9 และ 12 
เดือน 
7.สรรหาหน่วย
บริการเครือข่าย 
เป้าหมาย 60 
หน่วยบรกิาร 
8.รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 
 
 

 
2,000 คน 

(4,000 ราก) 
 

2 คร้ัง 
 

4 คร้ัง 
 
 
 

60 หน่วย
บริการ 
 
 

1 ฉบับ 
 

 
 
 
 

546 คน
(756 ราก) 
 

6 ครั้ง 
 
- 

 
 
 
60 หน่วย
บริการ 

 
 
- 
 

 
 
 
 

  27.30% 
 
 

100% 
 
- 
 
 
 

100% 
 
 
 
- 

ปรับเปลี่ยนากการซ้ือ
จุดดอกสวา่นส าหรับ
เจาะ มาเพิ่มจ านวน
ของชุดเครื่องมือแทน 
เนื่องจากรากเทียม
เปลี่ยนระบบใหม ่
4.ด าเนินการฝังราก
ฟันเทียมให้กับผู้ปว่ย
ผู้สูงอายุ จ านวน 450
คน 
5.จัดฝึกอบรมทันต
แพทย์ครั้งที่ 1 ในวันที่ 
15 ธ.ค. 63 ณ รร.วีโฮ
เทล กรุงเทพฯ 
ครั้งที่ 2-3 ในวันที่ 29-
30มี.ค 64  
ครั้งที่ 4 ในวันที่ 27 
เม.ย 64 ณ มูลนิธิทัน
ตนวัตกรรมฯ 
ครั้งที่ 5 ในวันที่ 29 
มิ.ย 64 ณ มูลนิธิทัน
ตนวัตกรรม โดย
รูปแบบออนไลน ์
ครั้งที่ 6 ในวันที่ 15 
ส.ค. 64 อบรมผู้ช่วย
ทันตแพทย์ ในรูปแบบ
ออนไลน์ 
6.การติดตามเป็นรูป
ออนไลน์แทน  
7.ด าเนินการสรรหา
หน่วยบรกิารไปแล้ว60 
หน่วยบรกิารครบตาม
เป้าหมาย 
8.ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 

พื้นที่มีการให้กัดตวัเมื่อ
เข้ามาในพื้นที่เส่ียง 
และมาตราการในการ
ห้ามรวมตัวกันเพื่อลด
ความเส่ียงของการ
ระบาดของโรคโควิด-
19 
3.แผนการติดตาม โดย
ไม่สามารถลงพื้นไปยัง
หน่วยบรกิารได้
เนื่องจากสถานการณ์
ในแต่ละพื้นที่ยังที
มาตราการ การเข้า
พื้นที่ในช่วงการระบาด
ของโรคโควิด-19 
 

3.ปรับแผนติดตามเลื่อน
ออกไปในไตรมาสถัดไป
หรือการออนไลน์แทน 
 

                                   (นายปราการ เลาหวัฒนาวณิชย์) 
                ต าแหน่ง: ผู้ช านาญการงานงบประมาณ 
                โทรศัพท์/โทรสาร 099-453-2297 
*หมายเหตุ   1. ให้รายงานงบประมาณตามที่ได้รับการจัดสรร (พรบ.) 
    2. การรายงานผลการเบิกจา่ยใหอ้้างอิงผลการเบิกจ่ายจาก GFMIS 
    3. ให้ระบุหน่วยนับค่าเป้าหมาย เช่น คน แห่ง  พื้นที ่รายการ เรื่อง อื่นๆ 208



แบบฟอร์มที่ 1 
แบบรายงานผลการด าเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ไตรมาส 4/2564 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

 เป้าหมายท่ี: 2 ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สังคมและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : 2.3 ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการดูแลสุขภาพ จ านวน 11.7 ล้านคน 
 แนวทางที่ : 4 แนวทางที่ 4 พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม  
 ตัวชี้วัดแนวทางที่ :4.1 มีระบบการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม 4 ระบบ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

โครงการ: 
ศูนย์วิทยาการเวช
ศาสตร์ 
ผู้สูงอายุระดับชาติ  
คณะ
แพทยศาสตร์ศิริ
ราชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
กิจกรรม: 
การก่อสร้างศูนย์
วิทยาการเวช
ศาสตร์ผู้สูงอายุ
ระดับชาติ (พื้นที่
สมุทรสาคร) 
แล้วเสร็จ 
(สะสม) 

95% 58.37% 61.44% 204,722,800 
 

165,082,930 
 

39,639,870 ภาพรวมงานกอ่สรา้งสะสม 
58.37% 
1. กิจกรรมการก่อสร้าง  
ผลการด าเนนิโครงการ ดังนี ้
1.1 งานเตรียมการ แลว้เสร็จ 
73.80% 
1.2 งานอาคารผู้ป่วยนอก แล้ว
เสร็จ 64.05% 
1.3 งานอาคารหอผู้ป่วยใน แล้ว
เสร็จ 67.95% 
1.4 งานอาคารหอพกับุคลากร 
แล้วเสร็จ 63.40% 
1.5 งานอาคารอาคารสนับสนุน 
แล้วเสร็จ 40.26% 
1.6 งานบ่อบ าบัดน้ าเสียแล้วเสร็จ
31.93% 
1.7 งานอาคารพักขยะ แล้วเสรจ็ 
79.99% 
1.8 งานภายนอกและภูมทิัศน ์
 แล้วเสร็จ 30.57% 
 

กระแสความตื่นตวัของ
สังคมเรือ่ง Active 
Aging จากกจิกรรม
ประชาสัมพนัธ์ใน
ช่องทางการสื่อสารเรื่อง
ศูนย์วิทยาการเวช
ศาสตร์ผู้สูงอายุ
ระดับชาติ  ทั้งใน
ช่องทางสือ่มวลชน
กระแสหลัก สื่อออนไลน์ 
สื่อสิ่งพิมพ ์

1. ความสัมพนัธอ์ันดี
ระหว่างคณะ
แพทยศาสตร์ศริิราช
พยาบาล และ เขต
บริการสาธารณสุขที่ 5 
จากการให้ความร่วมมือ
ระหว่างกันด้านต่างๆ 
รวมถึงอาจารย์แพทย์
ของคณะ
แพทยศาสตรืศริิราช
พยาบาลได้เป็นที่ปรึกษา
ด้านต่างๆ  ท าให้การเริ่ม
แนวทางบูรณาการระบบ
การส่งตอ่เป็นไปด้วยดี 
2. จุดแขง็ด้านการศกึษา 
และวิสัยทัศน์ด้านการ
ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ 
การก าหนดให้เป็น
ยุทธศาสตร์หลกัของ
คณะแพทยศาสตร์ศิริ
ราชพยาบาล 

1.การเบิกจ่ายเงนิ
งบประมาณไม่เป็นไปตาม
แผน ซึ่งเป็นผลมาจาก 
ปัจจัยภายนอก คือ การรอ
ผลพิจารณา ในกระบวนการ
การจดัท าสญัญา 
2. ระงับงานก่อสร้าง
เนื่องจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชือ้ไวรัศโค
โรน่า 2019 จากปี 2563 
ต่อเนื่องมาในปี 2564 
และที่ประกาศของศนูย์
บริหารสถานการณก์ารแพร่
ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัส
โคโรนา 2019 มาตรการปิด
แคมป์คนงานต่างๆ ในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร ปริมณฑล 
และ 4 จังหวัดภาคใต้ โดย
หยุดการจ้างงานโครงการรฐั
ชั่วคราวเป็นเวลา 1 เดอืน 
และอาจขยายต่อออกไปใน
อนาคต 
3. หลังจากรัฐบาลให้
ด าเนนิการกอ่สร้างภายใต้
มาตรการ แบบ Bubble & 
Seal แรงงานกอ่สร้าง 
ชาวต่างชาติยังไม่กลับมา
ทันที เนื่องจากสถานการณ์
โรคระบาดยังไม่สงบ 

1. คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ เพิม่การ
ประชุม routine 
ติดตามการก่อสร้าง 
และการควบคุมงาน
จากเดือนละ 1 ครั้ง
เป็นเดอืนละ 2 ครั้ง
เพื่อให้การกอ่สร้าง
ด าเนนิไปตามแผนการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
2. คณะ
แพทยศาสตร์ศริิราช
พยาบาล ร่วมกับ 
สถาบันวิจัยภาษาและ
วัฒนธรรมเอเชีย 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
และ รพ.สมทุรสาคร 
ลงพื้นที่ให้ความรูก้าร
ป้องกัน Covid-19 
ด้วยภาษาพม่า มอญ 
และ เขมร สนับสนุน 
แอลกอฮอล์ และ
หน้ากากอนามัย เพือ่
ป้องกันการระบาด
ของเชือ้ไวรัสโคโรน่า 
2019 รวมถึง
สนับสนุนการตรวจคัด
กรองเชิงรุกหาผู้ตดิ
เชื้อ ณ พื้นที่กอ่สรา้ง 
ซ่ึงพบว่ามาตรการ
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 เป้าหมายท่ี: 2 ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สังคมและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : 2.3 ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการดูแลสุขภาพ จ านวน 11.7 ล้านคน 
 แนวทางที่ : 4 แนวทางที่ 4 พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม  
 ตัวชี้วัดแนวทางที่ :4.1 มีระบบการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม 4 ระบบ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

ดังกล่าวไมม่ีแรงงาน
ติดเชื้อ Covid-19 แม้
อยู่ในจังหวัด
สมุทรสาคร 
3. เร่ิมด าเนินการ
ก่อสร้างเมื่อวันที่ 3 
สิงหาคม 2564 
แบบ Bubble & 
Seal  

หมายเหต ุ 
1.วงเงินของปีงบประมาณ 2562-2563 งบประมาณ 318,755,700 บาท เบิกจา่ย 318,755,700 บาท (ร้อยละ 100) 
2. วงเงินของปีงบประมาณ 2564 วงเงิน 204,722,800 บาท วงเงินเบิกจ่าย 165,082,930 บาท ของงวดที่ 8-13 
   เดิมแผนการเบิกจา่ยครบ 204,722,800  คือเดือนมิถุนายน 2564  แต่เนื่องสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด ท าให้มีมาตรการหยุดการกอ่สร้าง ส่งผลให้การด าเนินการล่าชา้กว่าแผนทีก่ าหนด 
    

ลงชื่อ นางสาวนาถวดี อุดมรัตนโยธิน 
(นางสาวนาถวดี อุดมรัตนโยธิน) 

ต าแหน่ง หวัหน้าฝา่ยนโยบายและแผน 
โทรศัพท์/โทรสาร 02-4199650-53 

*หมายเหตุ 1. ให้รายงานงบประมาณตามที่ได้รับการจัดสรร (พรบ.) 
 2. การรายงานผลการเบิกจา่ยใหอ้้างอิงผลการเบิกจ่ายจาก GF 
 3. ให้ระบุหน่วยนับค่าเป้าหมาย เช่น คน แห่ง  พื้นที่ รายการ เรื่อง อื่นๆ 
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แบบฟอร์มที่ 1 
แบบรายงานผลการด าเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาส ....4.... 

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยมหิดล 
 เป้าหมายที่ : 2 ผู้อายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคมและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการดูแลสุขภาพจ านวน 11.7 ล้านคน 
 แนวทางที ่: .4  มีระบบการดูแลสุขภาพและนวัตกรรม 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่: 4.1 มีระบบการดูแลสุขภาพและนวัตกรรม 4 ระบบ 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท)  
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

ศูนย์
เทคโนโลยี
วิศวกรรม
เครื่องมือ
แพทย์ทาง
ออโธปิดิกส์  

 1 
สายการผลิต 

ด าเนิน 
การตาม

แผน 

    85% 
 

19,500,000 
 

19,500,000 
 

0 1) อยู่ระหว่างด าเนินการยื่นเป็น
สถานท่ีผลติเครื่องมือแพทย์
ต่อ อย. และเริ่มตดิตั้ง
เครื่องจักร CNC ส าหรับงาน
เครื่องมือแพทย์  

ความพร้อม
ของการ
ด าเนินงาน 
เริ่มการวาง 
Organization 
และขั้นตอน
ของการ
ด าเนินงานเชิง
เอกสาร 

บุคลากร, สิ่ง
อ านวยความ
สะดวก, 
เครื่องจักร, 
ซอฟแวร์. 
นโยบาย
องค์กร, ข้อมูล
ทางการแพทย์
, ข้อมูลเฉพาะ
ทางวิศวกรรม 

ช่วงสถานการณ์โค
วิด-19 ท าให้การ
พิจารณาค าขอใน 
อย. มีการชะลอตัว 

จากสถานการณ์ที่มี
แนวโน้มดีขึ้น จะท า

ให้การไดร้ับการ
พิจารณาค าขอเข้าสู่
กระบวนการปกติได ้

2) ด าเนินการใช้ระบบเทคโนโลยี 
Digitalized Reverse 
Engineering for 
Orthopedics ซึ่งเข้าถึงข้อมูล
กระดูกคนไข้แบบ 3 D     
และได้ใช้งานจริงกับคนไข้
มาก 15 ราย ซึ่งเป็นการ
วิเคราะห์การรักษาร่วมกับ
แพทย์ออโธปิดิกส ์

 
 
 

ขั้นตอนการ
รักษาผู้มี
ปัญหากระดูก
ด้วยเทคโนโลยี 
4.0 ซึ่งเป็น
ขั้นตอนการใช้ 
Computer-
Aided 
Design 
ร่วมกันท างาน
กับโปรแกรม 
Mimics 

1) Software  
2) วิศวกร

ช านาญ
การ 

 
 
 
 
 
 

- - 
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 เป้าหมายที่ : 2 ผู้อายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคมและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการดูแลสุขภาพจ านวน 11.7 ล้านคน 
 แนวทางที ่: .4  มีระบบการดูแลสุขภาพและนวัตกรรม 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่: 4.1 มีระบบการดูแลสุขภาพและนวัตกรรม 4 ระบบ 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท)  
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

3)  ด าเนินการออกแบบและผลิต
แม่พิมพ์ขึ้นรูปซีเมนต์ฆ่าเช้ือ 
จ านวน 7 โมเดล 

1) แม่พิมพ์
ซีเมนตส์ะโพก 
2) แม่พิมพ์
ซีเมนต์หัวเข่า 
3) แม่พิมพ์
ซีเมนตเ์ม็ด 
4) แม่พิมพ์
ซีเมนต์ Distal 
Femur 

1) Software  
2) วิศวกร

ช านาญ
การ 

3) เครื่อง 
CNC 

ความต้องการ
เครื่องจักร CNC 5 
แกน เพื่อข้ึนรูป
แม่พิมพ์ในรูปร่างที่
ซับซ้อน และลด
เวลารอคอยจากการ
สั่งผลติจากภายนอก 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการจัดซื้อ
เป็นที่เรียบร้อย และ
เตรียมติดตั้งใน 
คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

4) ด าเนินการสร้างเครื่ องมือ 
ปรับปรุงรูปร่างเรขาคณิตของ
ช้ินส่วนฝังใน ส าหรับใช้ใน
ห้องผ่าตัด 

โมเดล  CAD  1) Software 
2) วิศวกร

ช านาญการ 
3) เครื่อง 

CNC 

ความต้องการ
เครื่องจักร CNC 5 
แกน เพื่อข้ึนรูป
แม่พิมพ์ในรูปร่างที่
ซับซ้อน และลด
เวลารอคอยจากการ
สั่งผลติจากภายนอก 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการจัดซื้อ
เป็นที่เรียบร้อย และ
เตรียมติดตั้งใน 
คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

       5)  ด าเนินการสร้างตู้ฆ่าเช้ือด้วย
รังสี UVC 

ตู้ฆ่าเชื้อรังสี 
UVC จ านวน 
5 ตู้ ให้แก่ รพ.
ภาคสนาม 
สมุทรสาคร 
ในงาน
สาธารณสุข
จังหวัด งานโค
วิด 19 

วิศวกรของ
หน่วยงานมี
ความรู้
ทางด้านการ
กระจายรังสี 
และ
ประสิทธิภาพ
การฆ่าเชื้อ 

- - 
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 เป้าหมายที่ : 2 ผู้อายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคมและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการดูแลสุขภาพจ านวน 11.7 ล้านคน 
 แนวทางที ่: .4  มีระบบการดูแลสุขภาพและนวัตกรรม 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่: 4.1 มีระบบการดูแลสุขภาพและนวัตกรรม 4 ระบบ 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท)  
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

       6)  กระบวนการรักษาผู้ป่ วย
กระดูกสันหลังคดและกระดูก
สันหลังหักและ เฝือกแขนด้วย 
Digitalized Reverse 
Technology, FEM แ ล ะ 
Computer- Aided 
Manufacturing 

สามารถ
พัฒนา
กระบวนการ
ในการรักษา
แบบลด
ระยะเวลาใน
การสร้างเฝือก
ได้ และเริม่
ขยาย
ผลการรักษา
มากกว่า 50 
เคส 

1) Software 
2) วิศวกร

ช านาญการ 
เครื่อง 3D 
Scanner 

มีการชะลอการ
บริการให้กับผู้ป่วย
ใน รพ. รามาธิบดี 
ในช่วงสถานการณ์
โควิด -19  

ด าเนินการขยาย
ระยะเวลา (จนถึง 
ก.ย. 65) ในการ
ด าเนินงานโดยส่งยื่น
ขออนุมัติการ
ด าเนินการใน คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล  

       7)  อุปกรณ์วัดความยาวหน้าแข้ง 
จ านวน 10 ช้ิน (ลดการน าเข้า
จ ากอ เ ม ริ ก า )  ใ ช้ ง า น ทั่ ว
ประเทศ 

สาธารณสุข 
น าไปใช้ในการ
ลงพื้นที่ท่ัว
ประเทศ 
ส าหรับการ
เก็บข้อมูลของ
ผู้สูงอายุ เพื่อ
ประเมินระดับ
สุขภาพของ
กลุ่มประชากร 

1) ความ
พร้อมของ
เครื่องจักร 
และวิศวกร 

  

       8) พัฒนาโต๊ะตรวจตาส าหรับผู้มี
ปั ญหาข้ อ เ ข่ า เ สื่ อ ม  และ
ผู้ สู ง อายุ ที่ ต้ อ งนั่ ง  Wheel 
Chair 

ด าเนินการ
ออกแบบเป็น
ที่ส าเร็จ และ
อยู่ระหว่าง

1) Software 
CAD 
animation 

มีการชะลอการ
ด าเนินงานในสถาน
ประกอบการ ในช่วง

ด าเนินการขยาย
ระยะเวลา (จนถึง 
ม.ค. 65) ในการ
ด าเนินงานโดยส่งยื่น213



 เป้าหมายที่ : 2 ผู้อายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคมและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการดูแลสุขภาพจ านวน 11.7 ล้านคน 
 แนวทางที ่: .4  มีระบบการดูแลสุขภาพและนวัตกรรม 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่: 4.1 มีระบบการดูแลสุขภาพและนวัตกรรม 4 ระบบ 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท)  
ผลการด าเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

การ
ด าเนินการ
ผลิตโตะ๊
จ านวน 5 ชุด
ให้แก่ รพ.ศิริ
ราช 

2) วิศวกร
ช านาญการ 
 

สถานการณ์โควดิ -
19 

ขออนุมัติการ
ด าเนินการใน คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

       9) การด า เนินการผลิตเครื่อง
ฟื้นฟูขาและข้อเท้า ส าหรับผู้
พักฟื้นหลังการผ่าตัดทางเข่า
และขา 

ด าเนินการ
ออกแบบเป็น
ที่ส าเร็จ และ
อยู่ระหว่าง
การ
ด าเนินการ
ผลิตอุปกรณ์
จ านวน 3 ชุด
ให้แก่ 
สาธารณสุข
นครสวรรค ์

1) Soft
ware CAD 
animation 
2) วิศวกร
ช านาญการ 
 

มีการชะลอการ
ด าเนินงานในสถาน
ประกอบการ ในช่วง
สถานการณ์โควดิ -
19 

ด าเนินการขยาย
ระยะเวลา (จนถึง 
ม.ค. 65) ในการ
ด าเนินงานโดยส่งยื่น
ขออนุมัติการ
ด าเนินการใน คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

              
                ลงช่ือ.......อ.ดร.เอกชัย วารินศิริรักษ์.............. 
                             (อ.ดร.เอกชยั วารินศิริรักษ์) 
                ต าแหน่ง        หัวหน้าโครงการ 
                โทรศัพท์         086-7015231 
*หมายเหตุ   1. ให้รายงานงบประมาณตามที่ได้รับการจัดสรร (พรบ.) 
   2. การรายงานผลการเบิกจ่ายให้อา้งองิผลการเบิกจ่ายจาก GF 
   3. ให้ระบุหนว่ยนบัค่าเป้าหมาย เช่น คน แห่ง  พื้นที ่รายการ เรื่อง อื่นๆ 
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แบบฟอร์มที่ 1 
แบบรายงานผลการด าเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 
หน่วยงาน วิทยาลัยดุริยางคศิลป์  มหาวิทยาลัยมหดิล 

เป้าหมายท่ี : 2 ผู้สูงอายุมีความมัน่คงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคมและสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 
ตัวชี้วัดเป้าหมาย : 2.2    ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการดูแลสุขภาพ (คน) 
แนวทางที่ : แนวทางที่ 3 พัฒนาระบบและกลไกการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม 
ตัวชี้วัดแนวทางที่ : ตัวช้ีวัดที่2 ผู้สูงอายุท่ีเข้าถึงระบบการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม (คน) 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
(สะสม) 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความ 
ส าเรจ็ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

โครงการส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุเข้าถึง
นวัตกรรมด้านการ
ดูแลสุขภาพ 
โครงการ (ย่อย) 
โครงการส่งเสริม
พื้นท่ีชุมชน
สร้างสรรค์ด้วยพลัง
ดนตรี สร้างเสริม
กิจกรรมและ
ประสบการณ์ดนตรีท่ี
หลากหลายเพื่อการ
ขับเคลื่อนสังคมให้
เข้มแข็ง และสร้างสุข
ภาวะที่ดี 

ต้นแบบ
กิจกรรม

ดนตรีบ าบัด 
กิจกรรม
ดนตรีใน

รูปแบบต่าง 
ๆ ส าหรับการ

พัฒนาสุข
ภาวะของผู้สูง
วัย จ านวน 1 

ชุด 

ต้นแบบ
กิจกรรม
ดนตรี
บ าบัด 

กิจกรรม
ดนตรีใน
รูปแบบ
ต่าง ๆ 
ส าหรับ
การ

พัฒนาสุข
ภาวะของ
ผู้สูงวัย 

จ านวน 1 
ชุด 

100% 4,000,000 4,000,000 - -ด า เ นิ นการพัฒนาต้ นแบบ
กิจกรรมดนตรีบ าบัด กิจกรรม
ดนตรีในรูปแบบต่าง ๆ ส าหรับ
การพัฒนาสุขภาวะของผู้สูงวัย 
จ านวน 1 ชุด ดังน้ี 
“แผนกิจกรรมดนตรีส าหรับ
ผู้สูงอายุ”  
เปา้หมาย กจิกรรมดนตรีมี
เป้าหมายเพื่อส่งเสริมสุขภาวะ ใน 
3 ด้าน ดังน้ี 
1) เพิ่มสภาพอารมณ์ท่ีดี  
2) เพิ่มการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น
3) เพิ่มความรู้สึกปลอดภยั
-ประสานพื้ นท่ี เพื่ อรับสมัคร
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

- ได้รับความ
ร่วมมือจากภาค
ส่วนต่าง ๆ ท้ัง
หน่วยงานทาง
วิ ช า ก า ร แ ล ะ
ห น่ ว ย ง า น ใ น
พื้นท่ีจังหวัดต่าง
ๆ

-ตามประกาศจังหวัด
นครปฐมท่ี 1/2564 สั่ง
ปิดสถานท่ีเป็นการ
ชั่วคราวเน่ืองจาก
สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID -19)
ท าให้ต้องเลื่อน
ก าหนดการลงพื้นท่ีใน
เดือนกุมภาพันธ์-
มีนาคม 2564 ท้ังหมด
เป็นในเดือนเมษายน-
พฤษภาคม2564

ปรับแผนการ
ด าเนินงาน และ
เตรียมความพร้อมให้
สามารถลงพื้นท่ีท า
กิจกรรมได้ทันที
หลังจากสถานการณ์
คลี่คลาย 

*หมายเหตุ   1. ให้รายงานงบประมาณตามที่ได้รับการจัดสรร (พรบ.)
2. การรายงานผลการเบิกจา่ยใหอ้้างอิงผลการเบิกจ่ายจาก GF
3. ให้ระบุหน่วยนับค่าเป้าหมาย เช่น คน แห่ง พื้นที่ รายการ เรื่อง อื่น ๆ

นางสาวปิยะฉัตร  แก้วท่าไม้ 
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

โทรศัพท์/โทรสาร 02 800 2525 – 34 ต่อ 1207 
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ผลการด าเนินงาน

แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อม

เพื่อรองรับสังคมสูงวัย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ไตรมาสที่ 1 - 4 (1 ตุลาคม - 30 กันยายน 2564)

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมกิจการผู้สูงอายุ




