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• พัฒนาองคกร และทรัพยากร การบริหารงาน
องคความรู เพ่ือยกระดับประสทิธภิาพ

การดําเนินงาน

• ผลักดัน นโยบาย มาตรการ กลไก เทคโนโลยี
และนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุและการสงเสริมของชุมชน

และองคกรในการขับเคลื่อนสังคม

• พัฒนาศักยภาพ และเตรียมความพรอม
ประชากรรองรับสังคมสูงอายุ

• คุมครอง สงเสริม สนับสนุน และพิทักษสิทธิ

ผูสูงอายุใหเขาถึงระบบสวัสดิการสังคม

อยางท่ัวถึงและเปนธรรม

ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตดี

มีหลักประกัน เปนพลังของสังคม

ยุทธศาสตรที่ 3
พัฒนาระบบการดูแล คุมครอง พิทักษสิทธิและ

สงเสริมระบบการจัดสวัสดิการสังคมสําหรับผูสูงอายุ

ยุทธศาสตรท่ี 1
พัฒนากฎหมาย นโยบาย มาตรการกลไก 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมดานการพัฒนา

คุณภาพชีวิตผูสูงอายุไปสูการปฏิบัติ

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาการมสีวนรวมของภาคี

เครือขายทุกระดับเพื่อพัฒนาศกัยภาพและขับเคลื่อน

การเตรียมความพรอมรองรับสังคมสูงอายุ

ยุทธศาสตรท่ี 4
พัฒนาระบบการบรหิาร

จัดการองคกรสูความเปนเลิศ 
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หนวยงานหลัก (พม./ สธ. /อว. /รง./ มท./ ศธ.)
ที่มา : มาตรการขับเคลื่อนระเบียบวาระแหงชาติสังคมสูงอายุ 

หนวยงานรวม

กระทรวง/หนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ

สํานักงานพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษยจังหวัด  

ศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม

ผูสูงอายุ (ศพส.) 12 แหง 

 อปท.

 อพมส.

 ชมรมผูสูงอายุ

ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สงเสริมอาชีพผูสูงอายุ (ศพอส.)

สถาบันการศึกษา

คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ 

 รพ.สต.

 สสส.

 บวร (บาน วัด โรงเรียน)

ระดับประเทศ

ระดับหนวยงาน

ระดับจังหวัด

กลไกระดับพ้ืนท่ี 

 คณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ (กผส.)
หนาท่ี : กําหนดนโยบาย กํากับ ติดตาม

และพิจารณา ใหการสนับสนุนหนวยงาน

ของรัฐและเอกชนในการขับเคล่ือนงาน

 คณะอนุกรรมการ ภายใต กผส. 10 คณะ

กลไกการขับเคลื่อนงานดานผูสูงอายุ

ท่ีมา : 1. รายงานสถานการณผูสูงอายุไทย ป 2563
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ที่มา : 1. รายงานสถานการณผูสูงอายุไทย ป 2563, มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย 

2. ผูสูงอายุที่ไดรับเบี้ยยังชพีผูสูงอายุ ,กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน มท.

3. https://www.tpmap.in.th/fragile ณ วันที่ 13 สิงหาคม 2564

ผูสูงอายุ

ที่มีบัตรสวัสดิการ

แหงรัฐ จํานวน

4,819,871 คน

ผูสูงอายุ
ที่ไดรับ
เบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุ จํานวน

10,330,213 คน

ผูสูงอายุท่ีไมไดรับ

เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ

จํานวน 443,743 คน 

การสูงวัยของประชากรไทย ประเทศไทยมีประชากร ทั้งหมด 

66,186,727 ลานคน โดยเปนผูสูงอายุ 11,627,130 ลานคน

หรือคิดเปน รอยละ 17.56 ของประชากรทั้งหมด 

สถานการณผูสูงอายุของประเทศไทย

แนวโนมจํานวนผูสูงอายุในประเทศไทย
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ผูสูงอายุไดรับผลกระทบในดานการดําเนินชีวิต เชน
การเขารวมกิจกรรมการรวมกลุม การเดินทางไปยัง
สถานท่ีตาง ๆ การเขารับบริการทางการแพทยกรณีเจ็บปวย เปนตน
ซึ่งส่ิงเหลานี้สงผลกระทบตอสุขภาพทางกายและทางจิตใจของผูสูงอายุ

มาตรการปดสถานดูแลผูสูงอายุสงผล
ตอการดูแลผูสูงอายุโดยเฉพาะกลุมผูมีภาวะ
พึ่งพิงท่ีตองไดรับการดูแลเปนพิเศษอยางใกลชิด
ทําใหผูสูงอายุอาจไมไดรับการดูแลอยางตอเนื่อง
และสรางภาระการดูแลใหแกครอบครัวผูสูงอายุได

ปญหาทางสังคม

ปญหาทางเศรษฐกิจ
ผูสูงอายุไดรับผลกระทบทางรายได  รอยละ 50.7
เบี้ยยังชีพผูสูงอายุไดกลายเปนแหลงรายไดหลัก
โดยมีสัดสวนเพิ่มสูงขึ้นจากรอยละ 40 ในชวงท่ัวไป
เปนรอยละ 56 ในชวงของการแพรระบาด

รายไดของผูสูงอายุที่มาจากการทํางาน
มีสัดสวนลดลงจากรอยละ 40 เหลือเพียงรอยละ 22
ผูสูงอายุไดรับเงินจากบุตรหลานเหลือเพียงรอยละ 35 เทานั้น
ในชวงปดเมืองตางจากชวงสถานการณปกติไดรับเงินจากบุตรหลาน รอยละ 57.7

“ลดชั่วโมงทํางาน พักงาน-เลิกจาง” เบ้ียผูสูงอายุกลายเปนแหลงรายไดหลัก

ผูสูงอายุไดรับผลกระทบตอสถานการณติดเชื้อ

เขาถึงวัคซีน (คาดการณได)

7,049,953 ราย

คิดเปน 59.2%
ของผูสูงอายุท้ังหมด

ที่มา : 
1. กรมควบคุมโรค : สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) (สพร.) https://data.go.th/dataset/covid-19-daily
2. ศูนยขอมูลโควิด-19 ศบค. หัวขอ ผูปวยโควิด - 19 เสียชีวิตของประเทศไทย, กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณะสุข

https://www.bangkokbiznews.com/news/detail/954763

3. กรมควบคุมโรค วัคซีนโควิด 19 ของประเทศไทย (รายงานความกาวหนาการใหบริการฉีดวัคซีนโควิด 19) https://ddc.moph.go.th
4. รายงานสถานการณผูสูงอายุไทยป 2563, มส.ผส , https://thaitgri.org/?p=39790
5. ยศ วัชระคุปต และ ดร.สมชัย จิตสุชน ,สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย, https://tdri.or.th/2020/09/the-impact-of-covid-19-on-older-persons/

ปญหาและความทาทายของการทํางานดานผูสูงอายุใน ยุค COVID-19

1,214 คน

กลุมเปาหมาย
ในสถานรองรับหนวยงานในสังกัดกรมกิจการผูสูงอายุท่ีรับวัคซีนแลว

คิดเปน 94.32%
(จากผูสูงอายุใน ศพส. ทั้งหมด 1,287 คน) ขอมูล ณ 30 ต.ค. 64

ผูสูงอายุติดเช้ือ

169,778 ราย

คิดเปน 1.43%
ของผูสูงอายุท้ังหมด

ผูสูงอายุเสียชีวิต

13,017 ราย

คิดเปน 7.8%
ของผูสูงอายุท่ีติดเชื้อ

ผูสูงอายุเปนกลุมท่ีมีความเส่ียงท่ีสุดท่ีจะติดเชื้อรุนแรงและเสียชีวิต โดยความเส่ียงเพิ่มขึ้น เมื่ออายุมากขึ้น
ผูท่ีมีอายุ 60 ปขึ้นไป และมีโรครวม เชน โรคหลอดเลือดหัวใจ เบาหวานความดันโลหิตสูง โรคทางเดินหายใจเร้ือรัง มีอัตราการเสียชีวิต
7.6-13.2% ผูที่มีอายุ 70 ป ข้ึนไปมีอัตราการเสียชีวิต 8.0-9.6% และอายุ 80 ปข้ึนไปมีอัตราการเสียชีวิตสูงถงึ 14.8-19.0%

ปญหาสุขภาพ
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ทิศทางการขับเคลื่อนงานดานผูสงูอายุ

• สนับสนุนใหผูสูงอายุคงอยูในท่ีอยูอาศัยเดิมอยางเหมาะสม 

• สนับสนุนคนในครอบครัวท่ีทําหนาท่ีดูแลผูสูงอายุ

• ยกระดับมาตรฐานท่ีอยูอาศัยและการดูแลผูสูงอายุ 

1

• สนับสนุนใหผูสูงอายุมีท่ีอยูอาศัยท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิต

• สงเสริมให อปท. และชุมชน ปรับปรุงสภาพแวดลอม

• จัดบริการสาธารณะท่ีเอ้ือตอการใชชีวิตนอกบานของผูสูงอายุ

• สงเสริมให อปท. และเครือขายในชุมชนมีสวนรวม

ในการสรางกลไกเฝาระวังและดูแลผูสูงอายุ
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1. การปรับปรุงกฎหมายใหมีผลใชบงัคับใหสอดคลอง ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ
โดยใหดําเนินการแลวเสร็จภายในหาปนับตั้งแตพระราชบญัญัติน้ีใชบังคับ
(กฎกระทรวงกําหนดส่ิงอํานวยความสะดวก ในอาคารสําหรับผูพิการหรือทุพพลภาพและ
คนชรา พ.ศ.2564/กฎกระทรวงกําหนดลักษณะ หรือการจัดใหมีอุปกรณ ส่ิงอํานวย
ความสะดวกหรือบริการในอาคาร สถานท่ี หรือ บริการสาธารณะอื่นเพ่ือใหคนพิการ
สามารถเขาถึง และใชประโยชนได พ.ศ. 2555/กฎกระทรวงกําหนดลักษณะ หรือการจัด
ใหมีอุปกรณส่ิงอํานวยความสะดวก หรือบริการในอาคาร สถานท่ี ยานพาหนะและบริการ
ขนสง เพ่ือใหคนพิการสามารถเขาถึงและใชประโยชนได พ.ศ.2556)

2. งบประมาณในการสรางอาคาร โครงสรางพ้ืนฐาน (เชน ถนน ระบบขนสง
มวลชน เปนตน) ตองสอดคลองกับกฎกระทรวงที่แกไขแลว

3. ใหมีการรายงานผลและตรวจติดตามอาคารสวนราชการทั้งหมด
วาไดดําเนินการแกไขอยางครอบคลุมและตอเน่ือง
(พม.รวมกับองคกรผูสูงอายุคนพิการในพ้ืนที่ตรวจติดตาม)

4. ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) มีภารกิจ
ในการปรับสภาพแวดลอมบานผูสูงอายุในชุมชนได

1. บูรณาการศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิต

ระดับตําบล เพ่ือทําหนาที่เปน

หนวยปฏิบัติการ (Operation Unit)

ในการบูรณการกิจกรรมและทรัพยากร

2. การยกระดับผูบริบาลอาชีพ

Formal (Paid) Care Giver

3. การจัดใหมีศูนยฟนฟูสุขภาพทุกอําเภอ

ควบคูกับบริการฟนฟูสมรรถภาพ

ทางการแพทยผูปวยระยะกลาง

(Intermediate Care) 

ผูสูงอายุ
มีหลักประกัน

ในการดํารงชีวิตทุกมิติ  
สามารถพึ่งพาตนเอง

ไดอยางอิสระ
และยาวนาน

ดานเศรษฐกิจ : การจัดทํา
บัญชีนวัตกรรมอุปกรณชวยเหลือ

ในการดํารงชีวิตของผูสูงอาย ุ
(Assistive Devices)

ดานสภาพแวดลอม : การออกระเบียบ
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนิน
ภารกิจดานเทคโนโลยีและนวตักรรม

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ

ดานสุขภาพ : การสงเสริมใหมีระบบ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ชวยดูแล

สุขภาพผูสูงอายุ

ดานสังคม : การสรางนวัตกรรมการเรียนรู
เพิ่มพูนทักษะการทํางานและทักษะชีวิตและ

ปรับปรุงกฎหมายใหสามารถนําเงินจาก
กองทุนที่สนับสนนุการพัฒนานวตักรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อใชประโยชนรองรับสังคมสูงวยั

เทคโนโลยี
และนวัตกรรม

1. การสรางหลักประกันรายไดยามสูงวัย
• การบูรณาการระบบบําเหน็จ/บํานาญ
• การสงเสริมและสนับสนุนประชากรวัยทํางานกลุมท่ีเปนลูกจาง

ในระบบและไมใชลูกจาง (อาชีพอิสระ) ในการเตรียมความพรอม
• การสนับสนุนและสรางระบบการออมท้ังแบบถวนหนา

และสมัครใจผานกลไกตาง ๆ เพ่ือรองรับความตองการในวัยชรา
2. การสงเสริมการทํางานในยามสูงวัย

• การขยายอายกุารทํางาน 
• การสนับสนุนการเพ่ิมพูนทักษะและอาชีพทางเลือก

ในวัยทํางานเพ่ือใชประโยชนในยามสูงอายุ

3. การกระจายแหลงการจางงานใหอยูใกลชุมชนชนบท

4. การจูงใจใหคนตางชาติที่มีคุณภาพและตองการทํางาน
ในประเทศไทย อยางถาวรไดมีโอกาสทํางาน
และพํานักในประเทศไทย

มิติเศรษฐกิจ

มิติสภาพแวดลอม มิติสุขภาพ

มาตรการขับเคลื่อนสังคมสูงวัยคนไทยอายุยืน

1. เพ่ิมบทบาทองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ในการพัฒนาระบบรองรับสังคมสูงวัย

คนไทยอายุยืน

2. การสรางการมีสวนรวมของภาคสวนตาง ๆ

“บววรร”(บาน วัด วิสาหกิจเพ่ือสังคม

โรงเรียน โรงพยาบาล) ในการรองรับ

สังคมสูงวัยในชุมชน 

3. การกําหนดใหมี “ผูพิทักษสิทธิผูสูงอายุ”

4. การสงเสริมผูท่ีมีความพรอมใหมีบุตร และ

ชะลอการตั้งครรภ ของผูท่ีไมพรอม

มิติสังคม

การมอบนโยบายและขับเคล่ือนภารกิจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565               6      กรมกิจการผูสูงอายุ



กิจกรรมปฏิรูปท่ีจะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนสูงอายุและสังคมสูงวัยอยางมีนัยสําคญั 
Big Rock กรมกิจการผูสูงอายุ ป 2565

• เรียนรูสังคมสูงวัย หลังภัย COVID-19

• รวมสรางการนําสิทธิสวัสดิการสูผูสงูอายุ  

พิจารณาแนวทาง
การจัดสวัสดิการที่ตอบโจทย

สังคมสูงวัยหลังภัย COVID-19

การปรับปรุงกฎหมาย
ระเบียบวิธีปฏิบัติ

ที่เกี่ยวของใหเอื้อ และสอดคลอง
กับสถานการณสังคมสูงวัย 

• มุงสูมาตรฐานการดูแลผูสูงอายุ 

กรมกิจการผูสูงอายุ 8 พ.ย. 64

การสรางกระบวนทัศน
สังคมสูงวัยพลัง +

•พัฒนากระบวนทัศน สรางความเขาใจ 

สังคมสูงวัยพลัง+
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นโยบายกรม ผส. ป 2565

DOP FLAGSHIP 2022
นวัตกรรม ป 2565

ศูนยเรียนรูเพ่ือการดูแล
ผูสูงอายุวิถีใหม

เสริมกระบวนทัศน
พัฒนาคนดี

รวมสรางวิถีพลัง+
(สังคมดี

ดวยภูมิปญญา
เวลาและความรัก)

Digital Service
ผูสูงวัยเขาใจ
เขาถึงสิทธิ์

ศพอส. เชิงรุก
เพ่ือสรางสุขคนทุกวัย

ปรับสภาพแวดลอม
(อบรมชางชุมชนจางงาน
ในจังหวัดสําหรับ
คนตกงานท่ีผาน
การอบรม+ ตอยอด
ประมาณการราคา) 

พัฒนาศักยภาพ อพม. ใน กทม. และ ตจว.
(เสริมสรางวิทยากร-ประธาน อพม.)
ธนาคารเวลา 10 พ้ืนท่ี
สงเสริมการใชงานหลักสูตร 18 ช่ัวโมง
พัฒนาศักยภาพเครือขายผูสูงอายุ(ชมรม ผส. + ศพอส.
กิจกรรมสงเสริมความเขมแข็งเครือขายและสงเสริมอาชีพ)
DOP Talk สรางความรู ความเขาใจ ความตระหนัก
ความพรอมสูการยอมรับซ่ึงกันและกันระหวางคนทุกชวงวัย
โดยใชภูมิรู ภูมิธรรม และพลังเครือขาย

ศูนยการเรียนรูรูปแบบใหม 4 มิติ
ใหความรูออนไลนใน ศพส.

ศพอส.เชิงรุก สูการเปนศูนยสารพัดนึก ในชื่อ ศูนยชวยเหลือทางสังคม
ระดับตําบล 5 พื้นที่ ยโสธร อุบลราชธานี บุรีรัมย ขอนแกน ภูเก็ต
Platform หลักสูตรสูงวัยดิจิทัล The Smart Ageing
(รวมกับ มสธ. และ สสส.) นํารอง 4 แหง บึงยี่โถ ปทุม, หัวหิน (ประจวบ),
อูทอง(สุพรรณบุรี) รพ ชลประทาน (นนทบุรี)
ตอยอดใน ศพอส. ระดับไฮเอ็น ระดับกลาง ระดับพื้นฐาน ให อพมส.
อบรมแนวทางการจัดสวัสดิการแนวใหมเพื่อคนทุกวัย

เปดตัว Line OA(พ.ย. 64)เดิม“Line OA สูงวัยไปพรอมกัน” 

ระบบเทคโนโลยีในการเขาถึงการกูยืมของกองทุน /การขอรับ
การสนับสนุนโครงการรายบุคคลเชื่อม GOLD APP
/ภูมิปญญา + อาชีพ ไปตอยอด กับ GOLD APP 

การพัฒนาศักยภาพคน
อบรม 18 ชั่วโมง

การใชเทคโนโลยี
และนวัตกรรม 

กรมกิจการผูสูงอายุ 1 พ.ย. 64

พัฒนาเทคโนโลยีวิธีการสูมาตรฐานการดูแล โดยบูรณาการ
ความรวมมือทุกภาคสวน(สถาบันการศึกษา ภูมิปญญา อปท. จิตอาสา ฯลฯ)

3. สรางความเขาใจ
สังคมสูงวัยพลัง+

4. มุงสูมาตรฐาน
การดูแลผูสูงอายุ

1. สังคมสูงวัย
หลังภัย COVID-19

2. พัฒนาสิทธิสวัสดิการ
ถึงทานผูสูงวัย
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3. แผนงานยุทธศาสตรสรางหลักประกันทางสังคม
แนวทาง : สงเสริมใหผูสูงอายุเขาถึงสิทธิสวัสดิการ  เปาหมาย : 117,213 คน 

เปาหมาย : ผูสูงอายุ 15,700 คน

751.8761 ลบ.

แผนงานกรมกิจการผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

63.0000 ลบ.

กองทุนผูสูงอายุ 

688.8761 ลบ.

กรมกิจการผูสูงอายุ 

408,443 คน 2,415 เครือขาย  9 แหง (UD)
105 โครงการ 7,700 หลังคาเรือน  1 ระบบงาน 8 เร่ือง

1. แผนงานพื้นฐานดานการสรางโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม

• การขับเคลื่อนงานงานดานผูสูงอายุในประเทศอาเซียน
• การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานกรม ผส.
• การขับเคลื่อนความรวมมือระหวางประเทศ Acees4u 
• ประเมินผลแผนปฏิบัติการดานผูสงูอายุ ระยะท่ี 2

แนวทาง : การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร
เปาหมาย : 1 ระบบ / 4 เร่ือง

5. แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย
แนวทาง : เตรียมความพรอมประชากรกอนวัยสูงอายุ เปาหมาย : 350 เครือขาย/238,140 คน
แนวทาง : พัฒนาระบบการคุมครองทางสังคมผูสูงอายุ  เปาหมาย : ผูสูงอายุ 35,640 คน
เปาหมาย : เสริมสรางกลไกในชุมชน(ศพอส.) 26 แหง สรางความเข็มแข็ง 1,839 แหง 
แนวทาง : การจัดสภาพแวดลอมบานและชุมชน เปาหมาย : ซอมบาน 7,700 หลัง/ ชุมชน 9 แหง

2. แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชวีิต

แนวทาง : พัฒนาและสงเสริมการใชศักยภาพผูสูงอายุ/การสงเสริมการเรียนรู
ตลอดชีวิตของผูสูงอายุ/ สงเสริมการใชภูมิปญญาผูสูงอายุกับคนวัยอื่น
(โรงเรียนผูสูงอายุ/ศร.ผส./คลังปญญา)

แนวทาง : สงเสริมการรวมกลุมและสรางความเขมแข็ง               
เครือขายดานผูสูงอายุ (ชมรม ผส./องคกรดานผูสูงอายุ)
เปาหมาย : 200 เครือขาย

4. แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางพลังทางสังคม

• คณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ
• แผนปฏิบัติการดานผูสูงอายุ ระยะท่ี 3 (66-80)
• ประเมินแผนงานบูรณาการฯ (60-65)

• แผนงานบูรณาการฯ

แนวทาง : พัฒนารปูแบบนโยบาย มาตรการ เพ่ือพัฒนางานผูสูงอายุ เปาหมาย : 4 เรื่อง

กองทุนผูสงูอายุ

1. กูยืมเงินทุนเพ่ือการ
ประกอบอาชีพ 1,750 คน 

2. สนับสนุนโครงการ 105 โครงการ



570,678,516 บาท

(75.90%)

งบจัดสรรลงพื้นที่ 

งปม. 443,874,356 บาท

(77.78%)

พมจ.

8 โครงการ

สรุปการจัดสรรงบประมาณ/โครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565

งปม. 99,433,960 บาท

(17.42%)

ศพส.

งปม. 22,548,000 บาท

(3.95%)

กทม.

งปม. 4,822,200 บาท

(0.85%)

ศร.ผส.

7 โครงการ

3 โครงการ 1 โครงการ
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ไตรมาส 1 - 2 310,736,978 บาท (70.00%)

ไตรมาส 3 - 4 133,137,378 บาท (30.00%)

การจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ 2565

1. โครงการพัฒนาศักยภาพและสงเสริมการเรียนรูผูสงูอายใุนชุมชน
(ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื + ภาคใต)

2. โครงการเสริมพลังคลังปญญาเพ่ือคนทุกวัย
(ภาคเหนือ + ภาคตะวันออก + ภาคกลาง ยกเวน นครสวรรค + พิษณุโลก + อางทอง)

3. โครงการสนับสนุนคาจัดการศพผูสูงอายตุามประเพณี  
4. โครงการใหบริการสงเคราะหผูสงูอายใุนภาวะยากลาํบาก
5. กองทุนผูสูงอายุ

1. โครงการพัฒนาศักยภาพและสงเสริมการเรียนรูผูสงูอายใุนชุมชน
(ภาคเหนือ + ภาคกลาง + ภาคตะวันออก + ภาคตะวันตก)

2. โครงการเสริมพลังคลังปญญาเพ่ือคนทุกวัย (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ + ภาคใต 

+ จ. นครสวรรค + จ. พิษณุโลก + จ. อางทอง)

3. โครงการสรางความตระหนักและเตรียมความพรอมรองรับสังคมสูงวัย
4. โครงการเสริมสรางกลไกการพัฒนาผูสูงอายใุนชุมชน (ศพอส.)

5. โครงการสนับสนุนคาจัดการศพผูสูงอายตุามประเพณี
6. โครงการใหบริการสงเคราะหผูสงูอายใุนภาวะยากลาํบาก
7. ปรับสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกของผูสงูอายฯุ
8. กองทุนผูสูงอายุ

ดานการ
พัฒนา

ดาน
สวัสดิการ

ดานการ
พัฒนา

ดาน
สวัสดิการ

งบจัดสรร พมจ.

443,874,356 บาท

(77.78%)

เปาหมาย

92,873 คน,  304 เครือขาย,

1,865 แหง,  6,614 หลัง
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ไตรมาส 3 - 4 43,565,580 บาท (43.81 %)

1. โครงการสรางความตระหนักและเตรียมความพรอมรองรับสังคมสูงวัย 
2. การเสริมสรางกลไกการพัฒนาผูสูงอายุในชุมชน
3. การเสริมสรางและพัฒนากลไกเพ่ือรองรับการเขาสูสังคมสูงวัย

4. โครงการใหบริการสงเคราะหผูสูงอายุในภาวะยากลําบาก 
5. ปรับสภาพแวดลอมและสิง่อํานวยความสะดวกของผูสูงอายุฯ 
6. สนับสนุนศูนยพัฒนาการจัดสวัสดกิารสงัคมผูสูงอายุ
7. เสริมสรางชุมชนที่เปนมิตรกบัผูสูงอายุ

ไตรมาส 1 - 2 55,868,380 บาท (56.19%)
ดานการ
พัฒนา

ดาน
สวัสดิการ

1. โครงการสรางความตระหนักและเตรียมความพรอมรองรับสังคมสูงวัย 

2. การเสริมสรางกลไกการพัฒนาผูสูงอายุในชุมชน

3. การเสริมสรางและพัฒนากลไกเพ่ือรองรับการเขาสูสังคมสูงวัย

4. โครงการใหบริการสงเคราะหผูสูงอายุในภาวะยากลําบาก 

5. ปรับสภาพแวดลอมและสิง่อํานวยความสะดวกของผูสูงอายุฯ 

6. สนับสนุนศูนยพัฒนาการจัดสวัสดกิารสงัคมผูสูงอายุ

7. เสริมสรางชุมชนที่เปนมิตรกบัผูสูงอายุ

การจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ 2565

ดานการ
พัฒนา

ดาน
สวัสดิการ

งบจัดสรร ศพส.

99,433,960 บาท

(17.42%)
เปาหมาย
3,680 คน,  231 เครือขาย

137 แหง, 1,086 หลัง
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ไตรมาส 3 - 4 1,283,100 บาท                   (26.61 %)

ดานการ
พัฒนา

ไตรมาส 3 - 4 11,274,000 บาท (50.00%) 

ดานการ
พัฒนา

ไตรมาส 1 - 2 11,274,000 บาท (50.00%)

ดานสวัสดิการ

ไตรมาส 1 - 2 3,539,100 บาท (73.39%)
ดานการ
พัฒนา

1. โครงการสนับสนุนคาจัดการศพผูสูงอายุตามประเพณี 
(สํานักงานเขตกรุงเทพมหานคร 50 เขต)

1. โครงการสนับสนนุคาจัดการศพผูสูงอายุตามประเพณี 
(สํานักงานเขตกรุงเทพมหานคร 50 เขต)

1. โครงการเสริมพลังคลังปญญาเพ่ือคนทุกวัย
2. โครงการสรางความตระหนักและเตรียมความพรอม

รองรับสังคมสงูวัย  
3. โครงการสงเสริมการเรียนรูและฝกอบรมดานผูสูงอายุ 

1. โครงการเสริมพลังคลังปญญาเพ่ือคนทุกวัย
2. โครงการสรางความตระหนักและเตรียมความพรอม

รองรับสังคมสงูวัย  
3. โครงการสงเสริมการเรียนรูและฝกอบรมดานผูสูงอายุ 

งบจัดสรร ศรผส.
4,822,200 บาท

(0.85%)

การจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ 2565
งบจัดสรร กทม.
22,548,000 บาท

(3.95 %)

เปาหมาย 5,050 คน เปาหมาย 7,516 คน

การมอบนโยบายและขับเคล่ือนภารกิจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565                     13                                                                กรมกิจการผูสูงอายุ



1 โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขาย

2 สงเสริมการเรียนรูและฝกอบรมดานผูสูงอายุ (ศรผส.)

3 เสริมพลังคลังปญญาเพ่ือคนทุกวัย

4 การพัฒนาศักยภาพและสงเสริมการเรียนรูผูสูงอายุในชุมชน (รร.ผส.)

5 โครงการสรางความตระหนักและเตรียมความพรอมรองรับสังคมสูงวัย

6 การเสริมสรางกลไกพัฒนาผูสูงอายุในชุมชน
6.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ ศพอส.

6.2 สนับสนุนกลไกการพัฒนาผูสูงอายุในชุมชน

7 การสนับสนุนการจัดการศพผูสูงอายุตามประเพณี

8 การใหบริการสงเคราะหผูสูงอายุในภาวะยากลําบาก

9 การปรับสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกของผูสูงอายุใหเหมาะสมและปลอดภัย

10 โครงการเสริมสรางชุมชนท่ีเปนมิตร

11 โครงการพัฒนาระบบดูแลและคุมครองผูสงูอายุ 

12 โครงการสนับสนุนศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ

13 กองทุนผูสูงอายุ 
13.1 การจัดประชุมติดตามหนี้คางชําระของกองทุน 

13.2 การบริหารจัดการกองทุน

การมอบนโยบายและขับเคล่ือนภารกิจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565                     14                                                                กรมกิจการผูสูงอายุ

QR Code
เอกสารโครงการ
ประจําปงบประมาณ

2565



ความเช่ือมโยง แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทเฉพาะกิจ แผนแมบทยอย และแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)
กับงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมกิจการผูสูงอายุ

ยุทธศาสตรชาติ (4) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมยุทธศาสตรชาติ (3) ดานการพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพทุนมนุษย

(15) พลังทางสังคมแผนแมบท
(17) ความเสมอภาคและ
หลักประกันทางสังคม

(11)การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดชวงชีวิต

การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุกแผนแมบท
ยอย

การเสริมสราง

ทุนทางสังคม 
การคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและ

หลักประกัน ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ

ดานการพัฒนา
ศักยภาพคน

ตลอดชวงชีวิต

แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอม
เพ่ือรองรับสังคมผูสูงวัย 

แผนงาน
กรมกิจการ
ผูสูงอายุ

แผนงานยุทธศาสตร
เสริมสรางพลัง

ทางสังคม

แผนงานยุทธศาสตร
การพัฒนาศักยภาพคน

ตลอดชวงชีวิต

แผนงานยุทธศาสตร
การสรางหลักประกัน

ทางสังคม

แผนงานพ้ืนฐาน
ดานการสรางโอกาส และ
ความเสมอภาคทางสังคม

การปรับปรุง
ที่อยูอาศัย

และ
สถานที่

สาธารณะ
ที่เหมาะสม

กับ
ผูสูงอายุ
และทุกวัย 

การพัฒนา
ระบบ
การ

คุมครอง
ทางสังคม

ของ
ผูสูงอายุ 

การสงเสริมการเรียนรู

และพัฒนาศักยภาพ

ผูสูงอายุทุกมิติ

ผลผลิต 

โครงการ

การสงเสริม
ชุมชน

ที่เปนมิตร
กับสังคม
ผูสูงอายุ

และ
คนทุกวัย

การเสริมสราง
พัฒนากลไก

เครือขายสราง
ความม่ันคงทาง

สังคม
เพ่ือรองรับ

สังคมผูสูงอายุ

กองทุน
ผูสูงอายุ

การพัฒนา

ประสิทธิภาพ

การบริหาร

จัดการ 

องคกร

โครงการ
สงเสริมให

ผูสูงอายุเขาถึง
หลักประกันทาง

สังคม

การพัฒนาทักษความรู

ความสามารถ

การทํางาน และ

การเปนผูสูงอายุ

ท่ีมีพลัง

(Active Ageing)

ประชากรทุกชวงวัยมีการเตรียมความพรอม

ในการเขาสูสังคมสูงวัย และผูสูงอายุไดรับการ

คุมครองเพ่ือสุขภาวะท่ีดี

ภาคีเครือขายดานผูสูงอายุ
ท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพ
มีสวนรวมในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผูสูงอายุ

และชุมชน

ผูสูงอายุเขาถึงหลักประกันทาง
สังคมและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

ผูสูงอายุไดรับ
การพัฒนาศักยภาพ

และใชศักยภาพ
ในการพัฒนาสังคม

เปาหมาย
การใหบริการ
กรมกิจการ
ผูสูงอายุ
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โครงการ/กิจกรรมสําคัญ ปงบประมาณ 2565

สังคมสูงวัยหลังภัย COVID-19 พัฒนาสิทธิสวสัดิการถงึทานผูสูงวัย สรางความเขาใจสังคมสูงวัยพลัง+ มุงสูมาตรฐานการดูแลผูสูงอายุ

สิงหาคม 2565กรกฎาคม   2565 กันยายน  2565
•“กันยาวิชาการ” 

- เวทีสรุปผลงานสําคัญดานผูสูงอายุ
- KM Day 2565
- PR ภารกิจกองทุนผูสูงอายุ

• DOP Live : รวมสรางสังคมดี ดวยภูมิปญญา

เวลาและความรัก (คุณ“แม”…ตลอดกาล)
• เสริมพลังอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุ (อพม)

+ งานเชิดชูเกียรติ อพมส.

• DOP Live : รวมสรางสังคมดี ดวยภูมิปญญา

เวลาและความรัก คร้ังที่ 1 (ลอยกระทง

ไมหลงทาง พรอมรวมสราง ความปลอดภัย)

• งานวันผูสูงอายุสากล

ตุลาคม 2564 พฤศจิกายน 2564 ธันวาคม 2564

• การจัดงานวันผูสูงอายุแหงชาติ ประจําป

• DOP Talk
• งานเสวนาวิชาการระหวางประเทศ (ASEAN+3)

นวัตกรรมทางสังคมสําหรับผูสูงอายุ + DOP Talk 
• ศูนยเรียนรูเพ่ือการดูแลผูสูงอายุวิถีใหม (นครพนม)

• โรงเรียนผูสูงอายุรูปแบบใหมในยุค New Normal 
- โรงเรียนผูสูงอายุทางอากาศ (ภาคกลาง)
open house radio school / on air (จ.ราชบุรี)

มิถุนายน 2565พฤษภาคม 2565เมษายน 2565

•เสวนาพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการใชชีวิตประจําวันผูสูงอายุ (รวมกับ
สภากาชาดไทย ศูนยความเปนเลิศทางการแพทยโรคพากินสันฯ ร.พ.จุฬาฯ

•เปดตัวหลักสูตรผูสูงอายุดิจิทัล Thai Smart Ageing (รวมกับ มสธ.-สสส.)
•ของขวัญปใหมรวมกับกระทรวง จากใจ ผส. 22 ธ.ค. 64 

- Digital Service(Line OA - GOLD App, กองทุน ผส., สถานท่ีทองเท่ียว ผส.)

กุมภาพันธ  2565มกราคม 2565 มีนาคม  2565

• ศูนยสรางสุขสูงวัยในเคหะ
- กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ แจกแวนตา (รวมกับ

4 พ้ืนท่ีของ กรม) และพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง

• มีงาน มีรายได สูงวัยไมจน

- กิจกรรมสรางงานสรางรายไดแกผูสูงอายุ

(ศพอส.  ศพส.  CSR)

• พัฒนาบุคลากร ทักษะทางภาษารองรับการเปนเจาภาพ APEC

- เรียนภาษาอังกฤษ  (7 days say English)

• CSR เย่ียมผูสูงอายุท่ัวประเทศรวมกับสมาคมสภาผูสูงอายุ

แหงประเทศไทย

• เปดตัวศูนยเรียนรูเพ่ือการดูแลผูสูงอายุวิถีชิวิตใหมผูสูงอายุ (ชลบุรี)

• DOP Live : รวมสรางสังคมดี ดวยภูมิปญญา
เวลาและความรัก (รักอยางไร ปลอดภัย เปนสุข)
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คุณสมบัติ (Features)
• ย่ืนขอและติดตามสถานการณ

ขอรับสิทธิ/สวัสดิการ
• อัปเดตขอมูลขาวสารและสาระนารู
• สรางความเขาใจกฎหมาย

ผานแผนภาพขอมูล (Infographic)
• ติดตามสถิติที่นาสนใจสําหรับผูสูงอายุ 
• โทรขอความชวยเหลือผานสายดวน

คุณสมบัติ (Features)
• สรางพื้นที่ในการจําหนายสินคา

ของผูสูงอายุผานชองทางออนไลน
• สินคาที่จําหนายมีความหลากหลาย

ครอบคลุมทั่วประเทศ

คุณสมบัติ (Features)

- ผูสูงอายุสามารถยื่นคาํขอกูยืมออนไลนไดทุกที่ ทุกเวลา 

- การกูยืมทุกประเภทตองชําระคืนเปนรายงวด

ภายในระยะเวลาไมเกิน 3 ป โดยไมมีดอกเบ้ีย

ความเขาใจในการดํารงชีวิตประจําวัน(Lifestyle) 
ใหกับผูดูแลผูสูงอายุและผูสนใจ สามารถติดตาม
สถานการณ ขอมูลขาวสาร สาระนารู กฎหมาย 
กิจกรรมตาง ๆ รวมทั้งเขาถึงสิทธิและสวัสดิการ
ไดทุกที่ทุกเวลา และสามารถติดตอขอความ
ชวยเหลือในสถานการณฉุกเฉินไดทันทวงที

Digital Service By DOP

คุณสมบัติ (Features)
- Line Official Account น้ี
เพื่อเตรียมความพรอมในการ
เขาสูวัยสูงอายุสงเสริม

ตลาดสินคา
ผูสูงอายุ
ออนไลน

การกูยืมเงินทุน
ประกอบอาชีพ

รายบุคคล
ออนไลน 

Line
สูงวัย

ไปพรอมกัน

Gold
By

DOP
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1) นวัตกรรมหุนยนตสําหรับการดูแลผูสูงอายุ

(นินจา รุนจุฬาอารี)

เทคโนโลยี1
ขอมูลองคกรภาคเอกชน/NGO/มูลนิธ ิและหนวยงานที่ใหการสนับสนุน และขอรับการสนบัสนุนจาก พม. 
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2) นวัตกรรมตูล็อคเกอรปลอดเชื้อควบคุม

ผานสมารทโฟน
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม (อว.) มอบ “ตูล็อคเกอร ปลอดเชื้อ

ควบคุมผานสมารทโฟน" ของ สถาบันเทคโนโลยี-

จิตรลดา ท่ีไดรับ

การสนับสนุน

การพัฒนา

นวัตกรรมจาก

สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.)

3) ไมเทาเลเซอรพระราชทาน แกวนํ้ากันสําลัก และนวัตกรรมอ่ืนๆ

สภากาชาดไทย มอบไมเทาเลเซอรพระราชทาน และคิดคนนวัตกรรมสําหรับ

พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ เชน แกวน้ํากันสําลัก ไมเทาค้ํายัน ฯลฯ

ดานวิชาการ2
1) จัดทําแผนปฏิบัติการดานผูสูงอายุ ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2566 - 2580)

จุฬาอารี สนับสนุนการจัดทาํแผนปฏิบัตกิารดานผูสูงอายุระยะที ่3 (พ.ศ. 2566 - 2580)

2) หลักสูตรผูสูงวัยดิจิทัล
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช รวมกับ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสขุภาพ (สสส.)

มอบหลักสูตรผูสูงวัยดจิิทัล เพ่ือใหกรมกิจการผูสูงอายุ นําไปเผยแพรขยายผลกับเครือขายผูสูงอายุ

3) การประชุมวิชาการนานาชาติ

ดานการแพทยและการสาธารณสุข
คณะแพทยศาสตรศริิราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล

จัดประชุมทางวิชาการนานาชาติดานการแพทย

และการสาธารณสุข ภายใต Theme

: Healthcare Collaboration for Aged Society



และเครือขายอื่น ๆ มอบเครื่องอุปโภค บริโภค อาทิ 

• การเคหะแหงชาติ รวมขับเคล่ือน
แนวทางการพัฒนาที่อยูอาศัย
สําหรับผูสูงอายุ

อุปโภค บริโภค
ป.ต.ท. เจลแอลกอฮอล

ขนาด 60 ml. 5,000 ขวด
บริษัท ปตท จํากัด (มหาชน)

เมืองไทยประกันชีวิต

มูลนิธิเมืองไทยย้ิม 

• ประกันชีวิตสําหรับ

เจาหนาที่ 100 คน

• ขาวสาร 1 กก. 430 ถุง

สภากาชาดไทย

•แอลกอฮอล 4 ถัง (สวนกลาง)

•แอลกอฮอล 12 ถัง (ศพส. บางแค)

•วิตามินซี  547 กระปุก 

•น้ํายาฆาเชื้อ 3,500 ml. 20 แกลอน

•เจลแอลกอฮอล ขนาด 450 ml. 36 ขวด

•เจลแอลกอฮอล ขนาด 40 ml.1,440 หลอด

คณะนักศึกษา วปอ. รุน 583

• บริษัท แอดวานซ ไลฟ ประกันชีวิต จํากัด

• บริษัท เอ็ม จี โซลูชั่น จํากัด

• บริษัทรวมเจริญกรุป

• มูลนิธิปอเต็กตึง้

• บริษัท ลากูนา ฮอลิเดย คลับ จํากัด

• บริษัท น้ําดื่มเอสทูโอ จํากัด

• บริษัท ธนบดีเดคอรเซรามคิ จํากัด

• บริษัท ฮอนดา ออโตโมบิล

• สภาแมดีเดนแหงชาติ
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• กระทรวงกลาโหม
โดย พลเอกวรเกียรติ รัตนานนท
ปลัดกระทรวงกลาโหม
สนับสนุนกําลังพลซอมบานผูสูงอายุ
ท่ัวประเทศ

• ขาวสาร จํานวน 2,000 กิโลกรัม

• น้ําผลไม TIPCO จํานวน 10,080 กลอง

• น้ําดื่ม จํานวน 10,020 ขวด

• อาหารสําเร็จรูปแชแขง็ CP จํานวน 2,000 กลอง

• เจลแอลกอฮอล ขนาด 50 ml. จํานวน 1,000 ขวด

• ซิมการด AIS พรอมแพ็คเกจโทรฟรี 2 เดือน 15 หมายเลข

ที่อยูอาศัย4



เอกสารคูมือ ประกอบการทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565

คูมือการดําเนินโครงการ
การสนับสนุนการจัดการศพ

ผูสูงอายุตามประเพณี

คูมือการดําเนินโครงการ
การปรับสภาพแวดลอมและ
ส่ิงอํานวยความสะดวกของ

ผูสูงอายุใหเหมาะสมและปลอดภัย

คูมือการใหบริการ
สงเคราะหผูสูงอายุ
ในภาวะยากลําบาก

คูมือสงเสริมการดําเนินงาน

ชมรมเครือขายคุณภาพ

คูมือการเตรียมความพรอม

วิสาหกิจชุมชนผูสูงอายุ

สูการคาขายออนไลน

คูมือการพัฒนาและสงเสริม

การตลาดออนไลน

สําหรับวิสาหกิจชุมชนผูสูงอายุ

องคความรูและนวัตกรรม

ดานผูสูงอายุ ปงบประมาณ 2564

“พลังผูสูงวัย รวมใจลูกหลาน

นําไทยพนภัยโควิด - 19”

แคตตาล็อกสินคาผูสงูอายุ

โครงการรังสรรคภูมิปญญา

สินคาผูสูงอายุ
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QR Code
เอกสารคูมือ
ประกอบการทํางาน

2565



สุจิตรา พิทยานรเศรษฐ

27 กันยายน 2564

งานยิ่งใหญ ของประเทศ คนพิเศษ ที่ใครๆ หวงใยเสมอ

ทุกชีวิต เผลอเพียงนิด ตองพบเจอ 60 ป แลวนะเธอ อยาเผลอไป

ตองเตรียมใจ เตรียมตัว ทั่วทุกดาน การเงินงาน หลานลกู ผูกพนัไหม

ภมูิปญญา ความคิด ชีวิตและจิตใจ สุขสำราญ ยามสงูวัย ไรระทม

แตเร่ืองจริง วันนี้ ยงัมีพบ 60 ป แลวประสบ ความทุกขเขญ็

บานไมพรอม เงินไมมี ชีวีลำเคญ็ ทุกขยากเหน็ เปนปญหา พาเศราใจ

สิ่งเหลานี้ คือหนาที่ ตองคนหา คือสิทธิ ตองนำพา อยาสงสยั

คือพลัง ที่ตองสราง อยางหวงใย คือ หวัใจ คนพม. กอการดี

การมอบนโยบายและขับเคล่ือนภารกิจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565                     21                                                                กรมกิจการผูสูงอายุ

“ ผูสูงวัย”
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