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คํานํา

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการ

บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 กําหนดใหคณะรัฐมนตรีตองมีแผนการบริหาร

ราชการแผนดิน เพื่อใชเปนกรอบและแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการ โดยสวนราชการมีหนาที่ จัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และ

แผนปฏิบัติราชการประจําปใหสอดคลองเชื่อมโยงกับแผนบริหารราชการ

แผนดิน ดังกลาว

กรมกิจการผูสูงอายุ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการกรมกิจการผูสูงอายุ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 

(พ.ศ. 2560 - 2565) เพื่อเปนแนวทางสําหรับการดําเนินงานประจําป 

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตอไป
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ท่ีมา :

1. รายงานสถานการณผูสูงอายุไทยป 2563, มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย

2. ผูสูงอายุท่ีไดรับเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ ,กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น มท.

3. https://www.tpmap.in.th/fragile ณ วันท่ี 13 สิงหาคม 2564

สถานการณผูสูงอายุของประเทศไทย

แนวโนมจํานวนผูสูงอายุในประเทศไทย

ผูสูงอายุ

ที่มีบัตรสวัสดิการ

แหงรัฐ จํานวน ผูสูงอายุที่ไดรับเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุ จํานวน

ผูสูงอายุ

ที่ไมไดรับ

เบี้ยยังชีพ

ผูสูงอายุ

จํานวน

ประเทศไทย

มีประชากร

ทั้งหมด

การสูงวัยของ
ประชากรไทย

โดยเปนผูสูงอายุ

66,186,727
คน

คิดเปน
รอยละ 
17.56

ของประชากร
ทั้งหมด 

11,627,130
คน

4,819,871 คน

10,330,213 คน

443,743 คน

1

1

2

3

*



ผูสูงอายุไดรับผลกระทบ
ในดานการดําเนินชีวิต เชน
การเขารวมกิจกรรมการรวมกลุม
การเดินทางไปยังสถานท่ีตาง ๆ
การเขารับบริการทางการแพทย
กรณีเจ็บปวย เปนตน ซึ่งส่ิงเหลานี้
สงผลกระทบตอสุขภาพทางกาย
และทางจิตใจของผูสูงอายุ

มาตรการปดสถานดูแลผูสูงอายุ
สงผลตอการดูแลผูสูงอายุ
โดยเฉพาะกลุมผูมีภาวะพึ่งพิง
ท่ีตองไดรับการดูแลเปนพิเศษ
อยางใกลชิดทําใหผูสูงอายุ
อาจไมไดรับการดูแลอยางตอเนื่อง
และสรางภาระการดูแลใหแก
ครอบครัวผูสูงอายุได

ปญหาทางสังคม

ปญหา

ทางเศรษฐกิจ

ผูสูงอายุไดรับผลกระทบ
ทางรายได รอยละ 50.7

เบี้ยยังชีพผูสูงอายุไดกลายเปน
แหลงรายไดหลัก โดยมีสัดสวน
เพิ่มสูงขึ้นจากรอยละ 40
ในชวงท่ัวไปเปนรอยละ 56
ในชวงของการแพรระบาด

รายไดของผูสูงอายุที่มาจาก
การทํางานมีสัดสวนลดลง
จากรอยละ 40
เหลือเพียงรอยละ 22

ผูสูงอายุไดรับเงินจากบุตรหลาน
เหลือเพียงรอยละ 35 เทานั้น
ในชวงปดเมืองตางจากชวง
สถานการณปกติไดรับเงิน
จากบุตรหลานรอยละ 57.7

“ลดชม.ทํางาน พักงาน-เลิกจาง”
เบ้ียผูสูงอายุกลายเปน

แหลงรายไดหลัก

ผูสูงอายุไดรับผลกระทบตอสถานการณติดเชื้อ

เขาถึงวัคซีน
(คาดการณได)

7,049,953 ราย

คิดเปน 59.2%
ของผูสูงอายุท้ังหมด

ที่มา : 
1. กรมควบคุมโรค : สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) (สพร.) https://data.go.th/dataset/covid-19-daily
2. ศูนยขอมูลโควิด-19 ศบค. หัวขอ ผูปวยโควิด - 19 เสียชีวิตของประเทศไทย, กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณะสุข https://www.bangkokbiznews.com/news/detail/954763
3. กรมควบคุมโรค วัคซีนโควิด 19 ของประเทศไทย (รายงานความกาวหนาการใหบริการฉีดวัคซีนโควิด 19) https://ddc.moph.go.th
4. รายงานสถานการณผูสูงอายุไทยป 2563, มส.ผส , https://thaitgri.org/?p=39790
5. ยศ วัชระคุปต และ ดร.สมชัย จิตสุชน ,สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย, https://tdri.or.th/2020/09/the-impact-of-covid-19-on-older-persons/

1,157 คน

กลุมเปาหมาย
ในสถานรองรับหนวยงานในสังกัด
กรมกิจการผูสูงอายุที่รับวัคซีนแลว

คิดเปน 90.6%
(จากผูสูงอายุใน ศพส. ท้ังหมด 1,276 คน)

ขอมูล ณ 28 ส.ค. 64

ผูสูงอายุติดเชื้อ

169,778 ราย

คิดเปน 1.43%
ของผูสูงอายุท้ังหมด

ผูสูงอายุเสียชวีิต

13,017 ราย

คิดเปน 7.8%
ของผูสูงอายุท่ีติดเชื้อ

ผูสูงอายุ เปนกลุมท่ีมีความเส่ียง

ท่ีสุดท่ีจะติดเชื้อรุนแรงและเสียชีวิต

โดยความเส่ียงเพิ่มขึ้นเมื่ออายุมากขึ้น

ผูท่ีมีอายุ 60 ปขึ้นไปและมีโรครวม

เชน โรคหลอดเลือดหัวใจ

ความดันโลหิตสูง เบาหวาน

โรคทางเดินหายใจเร้ือรัง

มีอัตราการเสียชีวิต7.6-13.2% 

ผูที่มีอายุ 70 ป ข้ึนไป

มีอัตราการเสียชีวิต 8.0-9.6%

และอายุ 80 ปข้ึนไปมีอัตรา

การเสียชีวิตสูงถึง 14.8-19.0%

ปญหา

สุขภาพ

ปญหาและความทาทายของการทํางานดานผูสูงอายุใน ยุค COVID-19

4

1-2

3

*
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• สนับสนุนใหผูสูงอายุคงอยูในทีอ่ยูอาศัยเดิมอยางเหมาะสม 

• สนับสนุนคนในครอบครัวที่ทาํหนาที่ดูแลผูสูงอายุ

• ยกระดับมาตรฐานที่อยูอาศัยและการดูแลผูสูงอายุ 

1

• สนับสนุนใหผูสูงอายุมีท่ีอยูอาศัยท่ีเอื้อตอการดํารงชีวิต

• สงเสริมให อปท. และชุมชน ปรับปรุงสภาพแวดลอม

• จัดบริการสาธารณะท่ีเอื้อตอการใชชีวิตนอกบานของผูสูงอายุ

• สงเสริมให อปท. และเครือขายในชุมชนมีสวนรวม

ในการสรางกลไกเฝาระวงัและดูแลผูสงูอายุ

2

3

4

5

ทิศทางการขับเคลื่อนงานดานผูสงูอายุ

ท่ีมา : สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย*



• เรียนรูสังคมสูงวัย หลังภัย COVID-19

• รวมสรางการนําสิทธิสวัสดิการสูผูสงูอายุ  

พิจารณาแนวทาง
การจัดสวัสดิการที่ตอบโจทย

สังคมสูงวัยหลังภัย COVID-19

การปรับปรุงกฎหมาย
ระเบียบวิธีปฏิบัติ

ที่เกี่ยวของใหเอื้อ และสอดคลอง
กับสถานการณสังคมสูงวัย 

• มุงสูมาตรฐานการดูแลผูสงูอาย ุ

Big Rock กรมกิจการผูสูงอายุ ป 2565

กรมกิจการผูสูงอายุ 8 พ.ย. 64

การสรางกระบวนทัศน
สังคมสูงวัยพลัง +

•พัฒนากระบวนทัศน

สรางความเขาใจ สังคมสูงวัยพลัง+

กิจกรรมปฏิรูปท่ีจะสงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงตอประชาชนสูงอายุและสังคมสูงวัยอยางมีนัยสําคัญ 



นวัตกรรม ป 2565

Digital Service ผูสูงวัยเขาใจเขาถึงสิทธิ์
เปดตัว Line OA(พ.ย. 64)เดิม
“Line OA สูงวัยไปพรอมกัน” 

ระบบเทคโนโลยีในการเขาถึงการกูยืมของกองทุน
/การขอรับการสนับสนุนโครงการรายบุคคล
เช่ือม GOLD APP/ภูมิปญญา + อาชีพ
ไปตอยอดกับ GOLD APP 

ศูนยการเรียนรูรูปแบบใหม 4 มิติ

ใหความรูออนไลนใน ศพส.

พัฒนาเทคโนโลยีวิธีการสูมาตรฐานการดูแล
โดยบูรณาการความรวมมือทุกภาคสวน(สถาบัน
การศึกษา ภูมิปญญา อปท. จิตอาสา ฯลฯ)

ศูนยเรียนรูเพ่ือการดูแลผูสูงอายุวิถีใหม

เสริมกระบวนทัศนพัฒนาคนดี
รวมสรางวิถีพลัง

+(สังคมดีดวยภูมิปญญาเวลาและความรัก)

พัฒนาศักยภาพ อพม. ใน กทม. และ ตจว.
(เสริมสรางวิทยากร-ประธาน อพม.)
ธนาคารเวลา 10 พ้ืนท่ี
(สายไหม บางแค พระนคร ราษฎรบูรณะ)
สงเสริมการใชงานหลักสูตร 18 ชั่วโมง
พัฒนาศักยภาพเครือขายผูสูงอาย(ุชมรม ผส. + ศพอส.
กิจกรรมสงเสริมความเขมแข็งเครือขายและสงเสริมอาชีพ)
DOP Talk สรางความรู ความเขาใจ ความตระหนัก
ความพรอมสูการยอมรบัซึ่งกันและกันระหวางคน
ทุกชวงวัยโดยใชภูมิรู ภูมิธรรม และพลังเครือขาย

ศพอส.เชิงรุก สูการเปนศูนยสารพัดนึก ในช่ือ
ศูนยชวยเหลือทางสังคมระดับตําบล 5 พ้ืนท่ี ยโสธร
อุบลราชธานี บุรีรัมย ขอนแกน ภูเก็ต
Platform หลักสูตรสูงวัยดิจิทัลThe Smart Ageing
(รวมกับ มสธ. และ สสส.) นํารอง 4 แหง
บึงยี่โถ ปทุม, หัวหิน (ประจวบ), อูทอง(สุพรรณบุร)ี
รพ ชลประทาน (นนทบุร)ี
ตอยอดใน ศพอส. ระดับไฮเอ็น ระดับกลาง ระดับ
พ้ืนฐาน ให อพมส.อบรมแนวทางการจัดสวัสดิการ
แนวใหมเพ่ือคนทุกวัย

ศพอส. เชิงรุกเพ่ือสรางสุขคนทุกวัย

DOP FLAGSHIP 2022

1

นโยบายกรม ผส. ป 2565

การพัฒนาศักยภาพคน อบรม 18 ชั่วโมง

การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

กรมกิจการผูสูงอายุ 1 พ.ย. 64

3. สรางความเขาใจ
สังคมสูงวัยพลัง+

4. มุงสูมาตรฐานการดูแลผูสูงอายุ

2. พัฒนาสิทธิสวัสดิการ
ถึงทานผูสูงวัย

ปรับสภาพแวดลอม
(อบรมชางชุมชนจางงานในจังหวัด
สําหรับคนตกงานท่ีผานการอบรม
+ ตอยอดประมาณการราคา) 

1. สังคมสูงวัยหลังภัย COVID-19



1. แผนงานพื้นฐานดานการสรางโอกาส   และความเสมอภาคทางสังคม

•การขับเคลื่อนงานงานดานผูสูงอายุในประเทศอาเซียน
•การขับเคลื่อนความรวมมือระหวางประเทศ Acees4u 

แนวทาง : การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร เปาหมาย : 1 ระบบ / 4 เร่ือง
•การติดตามและประเมินผลการดําเนนิงานกรม ผส.
•ประเมินผลแผนปฏิบัติการดานผูสูงอายุ ระยะที่ 2

แนวทาง : สงเสริมการรวมกลุม
และสรางความเขมแข็งเครือขาย
ดานผูสูงอายุ (ชมรม ผส./องคกร
ดานผูสูงอายุ)
เปาหมาย : 200 เครือขาย

5. แผนงานยุทธศาสตร
เสริมสรางพลังทางสังคม

กองทุนผูสงูอายุ1. กูยืมเงินทุน
เพ่ือการประกอบอาชีพ 1,750 คน 

2. สนับสนุนโครงการ 105 โครงการ

เปาหมาย : ผูสูงอายุ 15,700 คน

2. แผนงานยุทธศาสตรพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดชวงชวีิต

แนวทาง : พัฒนาและสงเสริมการใช
ศักยภาพผูสูงอายุ/การสงเสริมการเรียนรู

ตลอดชีวิตของผูสูงอายุ/สงเสริมใช
ภูมิปญญาผุสูงอายุกับคนวยัอื่น
(รร.ผส./ศร.ผส./คลังปญญา)

3. แผนงานยุทธศาสตร
สรางหลักประกันทางสังคม

แนวทาง : สงเสริมใหผูสูงอายุเขาถึงสิทธิสวัสดิการ
เปาหมาย : 117,213 คน 

•คณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ

• แผนงานบรูณาการฯ

• แผนปฏิบัติการดานผูสูงอายุระยะที่ 3 (66-80)

•ประเมินแผนงานบรูณาการฯ (60-65)

แนวทาง : พัฒนารปูแบบนโยบาย
มาตรการเพ่ือพัฒนางานผูสูงอายุ
เปาหมาย : 4 เรื่อง

4. แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอม
เพื่อรองรับสังคมสูงวัย
แนวทาง : เตรียมความพรอมประชากรกอนวัยสูงอายุ
เปาหมาย : 350 เครือขาย/238,140 คน
แนวทาง : พัฒนาระบบการคุมครองทางสังคมผูสูงอายุ
เปาหมาย : ผูสูงอายุ 35,640 คน
เปาหมาย : เสริมสรางกลไกในชุมชน (ศพอส.) 26 แหง
สรางความเข็มแข็ง 1,839 แหง 
แนวทาง : การจัดสภาพแวดลอมบานและชุมชน
เปาหมาย : ซอมบาน 7,700 หลัง/ ชุมชน 9 แหง

2 

3 5 

6 

4 

1 

408,443 คน 2,415 เครือขาย   9 แหง (UD) 105 โครงการ
7,700 หลังคาเรือน   1 ระบบงาน   8 เรื่อง

688.8761 ลบ.

กรมกิจการผูสูงอายุ 

63.0000 ลบ.

กองทุนผูสูงอายุ 751.8761 ลบ.

แผนงานกรมกิจการผูสูงอาย ุประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565



งบดําเนินงาน

งบลงทุน

งบอุดหนุน

งบรายจายอื่น

งบบุคลลากร

751.8761 ลบ.งบประมาณ

แผนงานกรมกิจการผูสูงอาย ุประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

2. แผนงานยุทธศาสตรพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

1. แผนงานพ้ืนฐานดานการสรางโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม

5. แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอม
เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย

3. แผนงานยุทธศาสตร
เสริมสรางพลังทางสังคม

6. แผนงานบุคลากร

23.3540 ลบ.

4. แผนงานยุทธศาสตร
สรางหลักประกันทางสังคม
314.3823 ลบ.

12.8785 ลบ. 223.5315 ลบ.

4.6158 ลบ. 110.1140 ลบ.

7. กองทุนผูสูงอายุ

63.0000 ลบ.

14.5807 ลบ.

กองทุนผูสูงอายุ

119.3569 ลบ.

444.9386 ลบ.

3.0209 ลบ.

106.9790 ลบ.

63.0000 ลบ.

จําแนกประเภทงบ



570,678,516 บ.

(40.90%)

งบจัดสรรลงพ้ืนท่ี 

งปม.
พมจ.

443,874,356 บ.
(77.78%)

99,433,960 บ.

(17.42%)

ศพส.

22,548,000 บ.

(3.95%)

กทม.

4,822,200 บ.

(0.85%)

ศร.ผส.

งบจัดสรร พมจ.
443,874,356 บาท

(77.78%)

เปาหมาย
92,873 คน, 304 เครือขาย,

1,865 แหง, 6,614 หลัง
ไตรมาส 3-4 133,137,378 บาท (30.00%)

1. โครงการพัฒนาศักยภาพและสงเสริมการเรียนรูผูสูงอายุในชุมชน
(ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ + ภาคใต)

2. โครงการเสริมพลังคลังปญญาเพ่ือคนทุกวัย
(ภาคเหนือ + ภาคตะวันออก + ภาคกลาง ยกเวน นครสวรรค + พิษณุโลก + อางทอง)

3. โครงการสนับสนุนคาจัดการศพผูสูงอายุตามประเพณี  
4. โครงการใหบริการสงเคราะหผูสูงอายุในภาวะยากลําบาก
5. กองทุนผูสูงอายุ

ดานการพัฒนา

ดานสวัสดิการ

1. โครงการพัฒนาศักยภาพและสงเสริมการเรียนรูผูสูงอายุในชุมชน
(ภาคเหนือ + ภาคกลาง + ภาคตะวันออก + ภาคตะวันตก)

2. โครงการเสริมพลังคลังปญญาเพ่ือคนทุกวัย
(ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ + ภาคใต + จ. นครสวรรค + จ. พิษณุโลก + จ. อางทอง)

3. โครงการสรางความตระหนักและเตรียมความพรอมรองรับสังคมสูงวัย
4. โครงการเสริมสรางกลไกการพัฒนาผูสูงอายุในชุมชน (ศพอส.)

5. โครงการสนับสนุนคาจัดการศพผูสูงอายุตามประเพณี
6. โครงการใหบริการสงเคราะหผูสูงอายุในภาวะยากลําบาก
7. ปรับสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกของผูสูงอายุฯ
8. กองทุนผูสูงอายุ

ดานการพัฒนา

ดานสวัสดิการ

ไตรมาส 1-2 310,736,978 บาท (70.00%)

งปม.

งปม.

งปม.

สรุปการจัดสรรงบประมาณ/โครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565



ดานการพัฒนา

ดานสวัสดิการ

ไตรมาส 1-2 (56.19%)

1. โครงการเสริมพลังคลังปญญาเพ่ือคนทุกวัย
2. โครงการสรางความตระหนัก

และเตรียมความพรอมรองรับสังคมสูงวัย  
3. โครงการสงเสริมการเรียนรูและฝกอบรมดานผูสูงอายุ 

1. โครงการเสริมพลังคลังปญญาเพ่ือคนทุกวัย
2. โครงการสรางความตระหนัก

และเตรียมความพรอมรองรับสังคมสูงวัย  
3. โครงการสงเสริมการเรียนรูและฝกอบรมดานผูสูงอายุ 

ไตรมาส 1-2 (56.19%)

งบจัดสรร ศพส.
99,433,960 บาท

(17.42%)

เปาหมาย
3,680 คน, 137 แหง

231 เครือขาย,

1,086 หลัง

1,283,100 บาท                   
(26.61 %) 11,274,000 บาท                 

(50.00%) 

11,274,000 บาท
(50.00%)

3,539,100 บาท
(73.39%)

1. โครงการสนับสนุนคาจัดการศพ
ผูสูงอายุตามประเพณี 
(สํานักงานเขตกรุงเทพมหานคร 50 เขต)

1. โครงการสนับสนุนคาจัดการศพ
ผูสูงอายุตามประเพณี 
(สํานักงานเขตกรุงเทพมหานคร 50 เขต)

ดานการพัฒนา

ดานสวัสดิการ

ไตรมาส 1-2 (56.19%)55,868,380 บาท

1. โครงการสรางความตระหนักและเตรียมความพรอมรองรับสังคมสูงวัย 
2. การเสริมสรางกลไกการพัฒนาผูสูงอายุในชุมชน
3. การเสริมสรางและพัฒนากลไกเพ่ือรองรับการเขาสูสังคมสูงวัย

4. โครงการใหบริการสงเคราะหผูสูงอายุในภาวะยากลําบาก 
5. ปรับสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกของผูสูงอายุฯ 
6. สนับสนุนศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ
7. เสริมสรางชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ

ไตรมาส 3-4 (43.81%)43,565,580  บาท

ดานการพัฒนา

ดานสวัสดิการ

1. โครงการสรางความตระหนักและเตรียมความพรอมรองรับสังคมสูงวัย 
2. การเสริมสรางกลไกการพัฒนาผูสูงอายุในชุมชน
3. การเสริมสรางและพัฒนากลไกเพ่ือรองรับการเขาสูสังคมสูงวัย

4. โครงการใหบริการสงเคราะหผูสูงอายุในภาวะยากลําบาก 
5. ปรับสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกของผูสูงอายุฯ 
6. สนับสนุนศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ
7. เสริมสรางชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ

ดานสวัสดิการ

ดานสวัสดิการ

สรุปการจัดสรรงบประมาณ/โครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ไตรมาส 3-4
ไตรมาส 3-4

งบจัดสรร ศรผส.

4,822,200 บ.
(0.85%)

เปาหมาย 5,050 คน

งบจัดสรร กทม.
22,548,000 บ.

(3.95 %)
เปาหมาย 7,516 คน



รายละเอียดโครงการ



1. การพัฒนาศักยภาพเครือขายผูสูงอายุ

1.1 การสงเสริมความเขมแข็งเครือขายดานผูสูงอายุ

1.2 การสงเสริมความรวมมือเครือขายเพื่อการมีอาชีพของผูสูงอายุ

2. การพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ

2.1 สงเสริมการเรียนรูและฝกอบรมดานผูสูงอายุ (ศรผส.)

2.2 เสริมพลังคลังปญญาเพื่อคนทุกวัย

2.3 การพัฒนาศักยภาพและสงเสริมการเรียนรูผูสูงอายุในชุมชน (รร.ผส.)

3. การสรางความตระหนักและเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย

3.1 รณรงคสรางความตระหนักถึงคุณคาและศักดิ์ศรีของผูสูงอายุ 

3.2 เตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย

4. การเสริมสรางกลไกพัฒนาผูสูงอายุในชุมชน

4.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ ศพอส.

4.2 สนับสนุนกลไกการพัฒนาผูสูงอายุในชมุชน

กองสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ
สศส. 9 โครงการ

อนุมัติหลักการโครงการ สศส.  2565

QR Code



1. การสนับสนุนการจัดการศพผูสูงอายุตามประเพณี

2. การใหบริการสงเคราะหผูสูงอายุในภาวะยากลําบาก

3. การพัฒนาศักยภาพ อพม. (เชี่ยวชาญดานผูสูงอายุ)

4. ธนาคารเวลาของประเทศไทย

5. ขับเคลื่อนมาตรฐานการดูแลผูสูงอายุ

6. การปรับสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวก

ของผูสูงอายุใหเหมาะสมและปลอดภัย

7. โครงการเสริมสรางชุมชนท่ีเปนมิตร

8. โครงการดูแลคุมครองสิทธิผูสูงอายุ

9. โครงการสนับสนุนศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ 

สคส. 9 โครงการ

กองสงเสริมสวัสดิการ
และคุมครองสิทธิผูสูงอายุ

อนุมัติหลักการโครงการ สคส.  2565

QR Code



กองยุทธศาสตรและแผนงาน

1. การขับเคลื่อนบูรณาการเพ่ือรองรับสังคมผูสูงอายุ

2. การขับเคลื่อนยุทธศาสตรภายใตแผนปฏิบัติการดานผูสูงอายุ 20 ป

3. คณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ

4.
โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตรคําของบประมาณ
และการติดตามประเมินผล

5. การจัดการระบบเทคโนโลยีส่ือสารเพ่ือการพัฒนางานดานผูสูงอายุ

6. ขับเคลื่อนงานดานผูสูงอายุสูประชาคมอาเซียน

7.
การขับเคลื่อนความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ภายใตกรอบความรวมมือ Access4U

กยผ. 7 โครงการ

อนุมัติหลักการโครงการ กยผ.  2565

QR Code



สํานักเลขานุการกรม

1. พัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ

2. การประชาสัมพันธเพ่ือการสื่อสารองคกร

สลก. 2 โครงการ

อนุมัติหลักการโครงการ สลก.  2565

QR Code



กลุมพัฒนาระบบบริหาร

1. สงเสริมการพัฒนาระบบบริหาร

กพร. 1 โครงการ

อนุมัติหลักการโครงการ กพร.  2565

QR Code



กลุมตรวจสอบภายใน

1. สนับสนุนการดําเนินงานตรวจสอบภายใน

กตส. 1 โครงการ

อนุมัติหลักการโครงการ กตส.  2565

QR Code
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