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คํานํา

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการ

บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 กําหนดใหคณะรัฐมนตรีตองมีแผนการบริหาร

ราชการแผนดิน เพื่อใชเปนกรอบและแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการ โดยสวนราชการมีหนาที่ จัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และ

แผนปฏิบัติราชการประจําปใหสอดคลองเชื่อมโยงกับแผนบริหารราชการ

แผนดิน ดังกลาว

กรมกิจการผูสูงอายุ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการกรมกิจการผูสูงอายุ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 

(พ.ศ. 2560 - 2565) เพื่อเปนแนวทางสําหรับการดําเนินงานประจําป 

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตอไป
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ท่ีมา :

1. รายงานสถานการณผูสูงอายุไทยป 2563, มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย

2. ผูสูงอายุท่ีไดรับเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ ,กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น มท.

3. https://www.tpmap.in.th/fragile ณ วันท่ี 13 สิงหาคม 2564

สถานการณผูสูงอายุของประเทศไทย

แนวโนมจํานวนผูสูงอายุในประเทศไทย

ผูสูงอายุ

ที่มีบัตรสวัสดิการ

แหงรัฐ จํานวน ผูสูงอายุที่ไดรับเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุ จํานวน

ผูสูงอายุ

ที่ไมไดรับ

เบี้ยยังชีพ

ผูสูงอายุ

จํานวน

ประเทศไทย

มีประชากร

ทั้งหมด

การสูงวัยของ
ประชากรไทย

โดยเปนผูสูงอายุ

66,186,727
คน

คิดเปน
รอยละ 
17.56

ของประชากร
ทั้งหมด 

11,627,130
คน

4,819,871 คน

10,330,213 คน

443,743 คน

1

1

2

3

*



ผูสูงอายุไดรับผลกระทบ
ในดานการดําเนินชีวิต เชน
การเขารวมกิจกรรมการรวมกลุม
การเดินทางไปยังสถานท่ีตาง ๆ
การเขารับบริการทางการแพทย
กรณีเจ็บปวย เปนตน ซึ่งส่ิงเหลานี้
สงผลกระทบตอสุขภาพทางกาย
และทางจิตใจของผูสูงอายุ

มาตรการปดสถานดูแลผูสูงอายุ
สงผลตอการดูแลผูสูงอายุ
โดยเฉพาะกลุมผูมีภาวะพึ่งพิง
ท่ีตองไดรับการดูแลเปนพิเศษ
อยางใกลชิดทําใหผูสูงอายุ
อาจไมไดรับการดูแลอยางตอเนื่อง
และสรางภาระการดูแลใหแก
ครอบครัวผูสูงอายุได

ปญหาทางสังคม

ปญหา

ทางเศรษฐกิจ

ผูสูงอายุไดรับผลกระทบ
ทางรายได รอยละ 50.7

เบี้ยยังชีพผูสูงอายุไดกลายเปน
แหลงรายไดหลัก โดยมีสัดสวน
เพิ่มสูงขึ้นจากรอยละ 40
ในชวงท่ัวไปเปนรอยละ 56
ในชวงของการแพรระบาด

รายไดของผูสูงอายุที่มาจาก
การทํางานมีสัดสวนลดลง
จากรอยละ 40
เหลือเพียงรอยละ 22

ผูสูงอายุไดรับเงินจากบุตรหลาน
เหลือเพียงรอยละ 35 เทานั้น
ในชวงปดเมืองตางจากชวง
สถานการณปกติไดรับเงิน
จากบุตรหลานรอยละ 57.7

“ลดชม.ทํางาน พักงาน-เลิกจาง”
เบ้ียผูสูงอายุกลายเปน

แหลงรายไดหลัก

ผูสูงอายุไดรับผลกระทบตอสถานการณติดเชื้อ

เขาถึงวัคซีน
(คาดการณได)

7,049,953 ราย

คิดเปน 59.2%
ของผูสูงอายุท้ังหมด

ที่มา : 
1. กรมควบคุมโรค : สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) (สพร.) https://data.go.th/dataset/covid-19-daily
2. ศูนยขอมูลโควิด-19 ศบค. หัวขอ ผูปวยโควิด - 19 เสียชีวิตของประเทศไทย, กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณะสุข https://www.bangkokbiznews.com/news/detail/954763
3. กรมควบคุมโรค วัคซีนโควิด 19 ของประเทศไทย (รายงานความกาวหนาการใหบริการฉีดวัคซีนโควิด 19) https://ddc.moph.go.th
4. รายงานสถานการณผูสูงอายุไทยป 2563, มส.ผส , https://thaitgri.org/?p=39790
5. ยศ วัชระคุปต และ ดร.สมชัย จิตสุชน ,สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย, https://tdri.or.th/2020/09/the-impact-of-covid-19-on-older-persons/

1,157 คน

กลุมเปาหมาย
ในสถานรองรับหนวยงานในสังกัด
กรมกิจการผูสูงอายุที่รับวัคซีนแลว

คิดเปน 90.6%
(จากผูสูงอายุใน ศพส. ท้ังหมด 1,276 คน)

ขอมูล ณ 28 ส.ค. 64

ผูสูงอายุติดเชื้อ

169,778 ราย

คิดเปน 1.43%
ของผูสูงอายุท้ังหมด

ผูสูงอายุเสียชวีิต

13,017 ราย

คิดเปน 7.8%
ของผูสูงอายุท่ีติดเชื้อ

ผูสูงอายุ เปนกลุมท่ีมีความเส่ียง

ท่ีสุดท่ีจะติดเชื้อรุนแรงและเสียชีวิต

โดยความเส่ียงเพิ่มขึ้นเมื่ออายุมากขึ้น

ผูท่ีมีอายุ 60 ปขึ้นไปและมีโรครวม

เชน โรคหลอดเลือดหัวใจ

ความดันโลหิตสูง เบาหวาน

โรคทางเดินหายใจเร้ือรัง

มีอัตราการเสียชีวิต7.6-13.2% 

ผูที่มีอายุ 70 ป ข้ึนไป

มีอัตราการเสียชีวิต 8.0-9.6%

และอายุ 80 ปข้ึนไปมีอัตรา

การเสียชีวิตสูงถึง 14.8-19.0%

ปญหา

สุขภาพ

ปญหาและความทาทายของการทํางานดานผูสูงอายุใน ยุค COVID-19

4

1-2

3

*
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• สนับสนุนใหผูสูงอายุคงอยูในทีอ่ยูอาศัยเดิมอยางเหมาะสม 

• สนับสนุนคนในครอบครัวที่ทาํหนาที่ดูแลผูสูงอายุ

• ยกระดับมาตรฐานที่อยูอาศัยและการดูแลผูสูงอายุ 

1

• สนับสนุนใหผูสูงอายุมีท่ีอยูอาศัยท่ีเอื้อตอการดํารงชีวิต

• สงเสริมให อปท. และชุมชน ปรับปรุงสภาพแวดลอม

• จัดบริการสาธารณะท่ีเอื้อตอการใชชีวิตนอกบานของผูสูงอายุ

• สงเสริมให อปท. และเครือขายในชุมชนมีสวนรวม

ในการสรางกลไกเฝาระวงัและดูแลผูสงูอายุ

2

3

4

5

ทิศทางการขับเคลื่อนงานดานผูสงูอายุ

ท่ีมา : สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย*



• เรียนรูสังคมสูงวัย หลังภัย COVID-19

• รวมสรางการนําสิทธิสวัสดิการสูผูสงูอายุ  

พิจารณาแนวทาง
การจัดสวัสดิการที่ตอบโจทย

สังคมสูงวัยหลังภัย COVID-19

การปรับปรุงกฎหมาย
ระเบียบวิธีปฏิบัติ

ที่เกี่ยวของใหเอื้อ และสอดคลอง
กับสถานการณสังคมสูงวัย 

• มุงสูมาตรฐานการดูแลผูสงูอาย ุ

Big Rock กรมกิจการผูสูงอายุ ป 2565

กรมกิจการผูสูงอายุ 8 พ.ย. 64

การสรางกระบวนทัศน
สังคมสูงวัยพลัง +

•พัฒนากระบวนทัศน

สรางความเขาใจ สังคมสูงวัยพลัง+

กิจกรรมปฏิรูปท่ีจะสงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงตอประชาชนสูงอายุและสังคมสูงวัยอยางมีนัยสําคัญ 



นวัตกรรม ป 2565

Digital Service ผูสูงวัยเขาใจเขาถึงสิทธิ์
เปดตัว Line OA(พ.ย. 64)เดิม
“Line OA สูงวัยไปพรอมกัน” 

ระบบเทคโนโลยีในการเขาถึงการกูยืมของกองทุน
/การขอรับการสนับสนุนโครงการรายบุคคล
เช่ือม GOLD APP/ภูมิปญญา + อาชีพ
ไปตอยอดกับ GOLD APP 

ศูนยการเรียนรูรูปแบบใหม 4 มิติ

ใหความรูออนไลนใน ศพส.

พัฒนาเทคโนโลยีวิธีการสูมาตรฐานการดูแล
โดยบูรณาการความรวมมือทุกภาคสวน(สถาบัน
การศึกษา ภูมิปญญา อปท. จิตอาสา ฯลฯ)

ศูนยเรียนรูเพ่ือการดูแลผูสูงอายุวิถีใหม

เสริมกระบวนทัศนพัฒนาคนดี
รวมสรางวิถีพลัง

+(สังคมดีดวยภูมิปญญาเวลาและความรัก)

พัฒนาศักยภาพ อพม. ใน กทม. และ ตจว.
(เสริมสรางวิทยากร-ประธาน อพม.)
ธนาคารเวลา 10 พ้ืนท่ี
(สายไหม บางแค พระนคร ราษฎรบูรณะ)
สงเสริมการใชงานหลักสูตร 18 ชั่วโมง
พัฒนาศักยภาพเครือขายผูสูงอาย(ุชมรม ผส. + ศพอส.
กิจกรรมสงเสริมความเขมแข็งเครือขายและสงเสริมอาชีพ)
DOP Talk สรางความรู ความเขาใจ ความตระหนัก
ความพรอมสูการยอมรบัซึ่งกันและกันระหวางคน
ทุกชวงวัยโดยใชภูมิรู ภูมิธรรม และพลังเครือขาย

ศพอส.เชิงรุก สูการเปนศูนยสารพัดนึก ในช่ือ
ศูนยชวยเหลือทางสังคมระดับตําบล 5 พ้ืนท่ี ยโสธร
อุบลราชธานี บุรีรัมย ขอนแกน ภูเก็ต
Platform หลักสูตรสูงวัยดิจิทัลThe Smart Ageing
(รวมกับ มสธ. และ สสส.) นํารอง 4 แหง
บึงยี่โถ ปทุม, หัวหิน (ประจวบ), อูทอง(สุพรรณบุร)ี
รพ ชลประทาน (นนทบุร)ี
ตอยอดใน ศพอส. ระดับไฮเอ็น ระดับกลาง ระดับ
พ้ืนฐาน ให อพมส.อบรมแนวทางการจัดสวัสดิการ
แนวใหมเพ่ือคนทุกวัย

ศพอส. เชิงรุกเพ่ือสรางสุขคนทุกวัย

DOP FLAGSHIP 2022

1

นโยบายกรม ผส. ป 2565

การพัฒนาศักยภาพคน อบรม 18 ชั่วโมง

การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

กรมกิจการผูสูงอายุ 1 พ.ย. 64

3. สรางความเขาใจ
สังคมสูงวัยพลัง+

4. มุงสูมาตรฐานการดูแลผูสูงอายุ

2. พัฒนาสิทธิสวัสดิการ
ถึงทานผูสูงวัย

ปรับสภาพแวดลอม
(อบรมชางชุมชนจางงานในจังหวัด
สําหรับคนตกงานท่ีผานการอบรม
+ ตอยอดประมาณการราคา) 

1. สังคมสูงวัยหลังภัย COVID-19



1. แผนงานพื้นฐานดานการสรางโอกาส   และความเสมอภาคทางสังคม

•การขับเคลื่อนงานงานดานผูสูงอายุในประเทศอาเซียน
•การขับเคลื่อนความรวมมือระหวางประเทศ Acees4u 

แนวทาง : การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร เปาหมาย : 1 ระบบ / 4 เร่ือง
•การติดตามและประเมินผลการดําเนนิงานกรม ผส.
•ประเมินผลแผนปฏิบัติการดานผูสูงอายุ ระยะที่ 2

แนวทาง : สงเสริมการรวมกลุม
และสรางความเขมแข็งเครือขาย
ดานผูสูงอายุ (ชมรม ผส./องคกร
ดานผูสูงอายุ)
เปาหมาย : 200 เครือขาย

5. แผนงานยุทธศาสตร
เสริมสรางพลังทางสังคม

กองทุนผูสงูอายุ1. กูยืมเงินทุน
เพ่ือการประกอบอาชีพ 1,750 คน 

2. สนับสนุนโครงการ 105 โครงการ

เปาหมาย : ผูสูงอายุ 15,700 คน

2. แผนงานยุทธศาสตรพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดชวงชวีิต

แนวทาง : พัฒนาและสงเสริมการใช
ศักยภาพผูสูงอายุ/การสงเสริมการเรียนรู

ตลอดชีวิตของผูสูงอายุ/สงเสริมใช
ภูมิปญญาผุสูงอายุกับคนวยัอื่น
(รร.ผส./ศร.ผส./คลังปญญา)

3. แผนงานยุทธศาสตร
สรางหลักประกันทางสังคม

แนวทาง : สงเสริมใหผูสูงอายุเขาถึงสิทธิสวัสดิการ
เปาหมาย : 117,213 คน 

•คณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ

• แผนงานบรูณาการฯ

• แผนปฏิบัติการดานผูสูงอายุระยะที่ 3 (66-80)

•ประเมินแผนงานบรูณาการฯ (60-65)

แนวทาง : พัฒนารปูแบบนโยบาย
มาตรการเพ่ือพัฒนางานผูสูงอายุ
เปาหมาย : 4 เรื่อง

4. แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอม
เพื่อรองรับสังคมสูงวัย
แนวทาง : เตรียมความพรอมประชากรกอนวัยสูงอายุ
เปาหมาย : 350 เครือขาย/238,140 คน
แนวทาง : พัฒนาระบบการคุมครองทางสังคมผูสูงอายุ
เปาหมาย : ผูสูงอายุ 35,640 คน
เปาหมาย : เสริมสรางกลไกในชุมชน (ศพอส.) 26 แหง
สรางความเข็มแข็ง 1,839 แหง 
แนวทาง : การจัดสภาพแวดลอมบานและชุมชน
เปาหมาย : ซอมบาน 7,700 หลัง/ ชุมชน 9 แหง

2 
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4 

1 

408,443 คน 2,415 เครือขาย   9 แหง (UD) 105 โครงการ
7,700 หลังคาเรือน   1 ระบบงาน   8 เรื่อง

688.8761 ลบ.

กรมกิจการผูสูงอายุ 

63.0000 ลบ.

กองทุนผูสูงอายุ 751.8761 ลบ.

แผนงานกรมกิจการผูสูงอาย ุประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565



งบดําเนินงาน

งบลงทุน

งบอุดหนุน

งบรายจายอื่น

งบบุคลลากร

751.8761 ลบ.งบประมาณ

แผนงานกรมกิจการผูสูงอาย ุประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

2. แผนงานยุทธศาสตรพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

1. แผนงานพ้ืนฐานดานการสรางโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม

5. แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอม
เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย

3. แผนงานยุทธศาสตร
เสริมสรางพลังทางสังคม

6. แผนงานบุคลากร

23.3540 ลบ.

4. แผนงานยุทธศาสตร
สรางหลักประกันทางสังคม
314.3823 ลบ.

12.8785 ลบ. 223.5315 ลบ.

4.6158 ลบ. 110.1140 ลบ.

7. กองทุนผูสูงอายุ

63.0000 ลบ.

14.5807 ลบ.

กองทุนผูสูงอายุ

119.3569 ลบ.

444.9386 ลบ.

3.0209 ลบ.

106.9790 ลบ.

63.0000 ลบ.

จําแนกประเภทงบ



570,678,516 บ.

(40.90%)

งบจัดสรรลงพ้ืนท่ี 

งปม.
พมจ.

443,874,356 บ.
(77.78%)

99,433,960 บ.

(17.42%)

ศพส.

22,548,000 บ.

(3.95%)

กทม.

4,822,200 บ.

(0.85%)

ศร.ผส.

งบจัดสรร พมจ.
443,874,356 บาท

(77.78%)

เปาหมาย
92,873 คน, 304 เครือขาย,

1,865 แหง, 6,614 หลัง
ไตรมาส 3-4 133,137,378 บาท (30.00%)

1. โครงการพัฒนาศักยภาพและสงเสริมการเรียนรูผูสูงอายุในชุมชน
(ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ + ภาคใต)

2. โครงการเสริมพลังคลังปญญาเพ่ือคนทุกวัย
(ภาคเหนือ + ภาคตะวันออก + ภาคกลาง ยกเวน นครสวรรค + พิษณุโลก + อางทอง)

3. โครงการสนับสนุนคาจัดการศพผูสูงอายุตามประเพณี  
4. โครงการใหบริการสงเคราะหผูสูงอายุในภาวะยากลําบาก
5. กองทุนผูสูงอายุ

ดานการพัฒนา

ดานสวัสดิการ

1. โครงการพัฒนาศักยภาพและสงเสริมการเรียนรูผูสูงอายุในชุมชน
(ภาคเหนือ + ภาคกลาง + ภาคตะวันออก + ภาคตะวันตก)

2. โครงการเสริมพลังคลังปญญาเพ่ือคนทุกวัย
(ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ + ภาคใต + จ. นครสวรรค + จ. พิษณุโลก + จ. อางทอง)

3. โครงการสรางความตระหนักและเตรียมความพรอมรองรับสังคมสูงวัย
4. โครงการเสริมสรางกลไกการพัฒนาผูสูงอายุในชุมชน (ศพอส.)

5. โครงการสนับสนุนคาจัดการศพผูสูงอายุตามประเพณี
6. โครงการใหบริการสงเคราะหผูสูงอายุในภาวะยากลําบาก
7. ปรับสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกของผูสูงอายุฯ
8. กองทุนผูสูงอายุ

ดานการพัฒนา

ดานสวัสดิการ

ไตรมาส 1-2 310,736,978 บาท (70.00%)

งปม.

งปม.

งปม.

สรุปการจัดสรรงบประมาณ/โครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565



ดานการพัฒนา

ดานสวัสดิการ

ไตรมาส 1-2 (56.19%)

1. โครงการเสริมพลังคลังปญญาเพ่ือคนทุกวัย
2. โครงการสรางความตระหนัก

และเตรียมความพรอมรองรับสังคมสูงวัย  
3. โครงการสงเสริมการเรียนรูและฝกอบรมดานผูสูงอายุ 

1. โครงการเสริมพลังคลังปญญาเพ่ือคนทุกวัย
2. โครงการสรางความตระหนัก

และเตรียมความพรอมรองรับสังคมสูงวัย  
3. โครงการสงเสริมการเรียนรูและฝกอบรมดานผูสูงอายุ 

ไตรมาส 1-2 (56.19%)

งบจัดสรร ศพส.
99,433,960 บาท

(17.42%)

เปาหมาย
3,680 คน, 137 แหง

231 เครือขาย,

1,086 หลัง

1,283,100 บาท                   
(26.61 %) 11,274,000 บาท                 

(50.00%) 

11,274,000 บาท
(50.00%)

3,539,100 บาท
(73.39%)

1. โครงการสนับสนุนคาจัดการศพ
ผูสูงอายุตามประเพณี 
(สํานักงานเขตกรุงเทพมหานคร 50 เขต)

1. โครงการสนับสนุนคาจัดการศพ
ผูสูงอายุตามประเพณี 
(สํานักงานเขตกรุงเทพมหานคร 50 เขต)

ดานการพัฒนา

ดานสวัสดิการ

ไตรมาส 1-2 (56.19%)55,868,380 บาท

1. โครงการสรางความตระหนักและเตรียมความพรอมรองรับสังคมสูงวัย 
2. การเสริมสรางกลไกการพัฒนาผูสูงอายุในชุมชน
3. การเสริมสรางและพัฒนากลไกเพ่ือรองรับการเขาสูสังคมสูงวัย

4. โครงการใหบริการสงเคราะหผูสูงอายุในภาวะยากลําบาก 
5. ปรับสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกของผูสูงอายุฯ 
6. สนับสนุนศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ
7. เสริมสรางชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ

ไตรมาส 3-4 (43.81%)43,565,580  บาท

ดานการพัฒนา

ดานสวัสดิการ

1. โครงการสรางความตระหนักและเตรียมความพรอมรองรับสังคมสูงวัย 
2. การเสริมสรางกลไกการพัฒนาผูสูงอายุในชุมชน
3. การเสริมสรางและพัฒนากลไกเพ่ือรองรับการเขาสูสังคมสูงวัย

4. โครงการใหบริการสงเคราะหผูสูงอายุในภาวะยากลําบาก 
5. ปรับสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกของผูสูงอายุฯ 
6. สนับสนุนศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ
7. เสริมสรางชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ

ดานสวัสดิการ

ดานสวัสดิการ

สรุปการจัดสรรงบประมาณ/โครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ไตรมาส 3-4
ไตรมาส 3-4

งบจัดสรร ศรผส.

4,822,200 บ.
(0.85%)

เปาหมาย 5,050 คน

งบจัดสรร กทม.
22,548,000 บ.

(3.95 %)
เปาหมาย 7,516 คน



รายละเอียดโครงการ



1. การพัฒนาศักยภาพเครือขายผูสูงอายุ

1.1 การสงเสริมความเขมแข็งเครือขายดานผูสูงอายุ

1.2 การสงเสริมความรวมมือเครือขายเพื่อการมีอาชีพของผูสูงอายุ

2. การพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ

2.1 สงเสริมการเรียนรูและฝกอบรมดานผูสูงอายุ (ศรผส.)

2.2 เสริมพลังคลังปญญาเพื่อคนทุกวัย

2.3 การพัฒนาศักยภาพและสงเสริมการเรียนรูผูสูงอายุในชุมชน (รร.ผส.)

3. การสรางความตระหนักและเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย

3.1 รณรงคสรางความตระหนักถึงคุณคาและศักดิ์ศรีของผูสูงอายุ 

3.2 เตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย

4. การเสริมสรางกลไกพัฒนาผูสูงอายุในชุมชน

4.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ ศพอส.

4.2 สนับสนุนกลไกการพัฒนาผูสูงอายุในชมุชน

กองสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ
สศส. 9 โครงการ

อนุมัติหลักการโครงการ สศส.  2565

QR Code



1. การสนับสนุนการจัดการศพผูสูงอายุตามประเพณี

2. การใหบริการสงเคราะหผูสูงอายุในภาวะยากลําบาก

3. การพัฒนาศักยภาพ อพม. (เชี่ยวชาญดานผูสูงอายุ)

4. ธนาคารเวลาของประเทศไทย

5. ขับเคลื่อนมาตรฐานการดูแลผูสูงอายุ

6. การปรับสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวก

ของผูสูงอายุใหเหมาะสมและปลอดภัย

7. โครงการเสริมสรางชุมชนท่ีเปนมิตร

8. โครงการดูแลคุมครองสิทธิผูสูงอายุ

9. โครงการสนับสนุนศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ 

สคส. 9 โครงการ

กองสงเสริมสวัสดิการ
และคุมครองสิทธิผูสูงอายุ

อนุมัติหลักการโครงการ สคส.  2565

QR Code



กองยุทธศาสตรและแผนงาน

1. การขับเคลื่อนบูรณาการเพ่ือรองรับสังคมผูสูงอายุ

2. การขับเคลื่อนยุทธศาสตรภายใตแผนปฏิบัติการดานผูสูงอายุ 20 ป

3. คณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ

4.
โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตรคําของบประมาณ
และการติดตามประเมินผล

5. การจัดการระบบเทคโนโลยีส่ือสารเพ่ือการพัฒนางานดานผูสูงอายุ

6. ขับเคลื่อนงานดานผูสูงอายุสูประชาคมอาเซียน

7.
การขับเคลื่อนความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ภายใตกรอบความรวมมือ Access4U

กยผ. 7 โครงการ

อนุมัติหลักการโครงการ กยผ.  2565

QR Code



สํานักเลขานุการกรม

1. พัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ

2. การประชาสัมพันธเพ่ือการสื่อสารองคกร

สลก. 2 โครงการ

อนุมัติหลักการโครงการ สลก.  2565

QR Code



กลุมพัฒนาระบบบริหาร

1. สงเสริมการพัฒนาระบบบริหาร

กพร. 1 โครงการ

อนุมัติหลักการโครงการ กพร.  2565

QR Code



กลุมตรวจสอบภายใน

1. สนับสนุนการดําเนินงานตรวจสอบภายใน

กตส. 1 โครงการ

อนุมัติหลักการโครงการ กตส.  2565

QR Code
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