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 เรื่อง  

1. แผนภาพความเชื่อมโยงแผนงานบูรณาการเตรยีมความพรอมเพื่อรองรับสงัคมสูงวัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 1 

2. สรุปผลการดำเนนิงานแผนงานบรูณาการเตรียมความพรอมเพื่อรองรบัสังคมสูงวัยประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ไตรมาสที่ 1 (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2564) 
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3. ภาคผนวก  11 

 3.1 รายละเอียดผลการดำเนินงาน จำแนกตามผลสัมฤทธิ์ เปาหมาย และแนวทางการดำเนนิงาน (ตามแบบฟอรมที่สำนักงบประมาณกำหนด) 12 

 3.2 รายละเอียดผลการดำเนินงาน จำแนกตามแนวทางการดำเนนิงาน 21 

      แนวทางที่ 1 สรางการตระหนักรูในการเตรียมความพรอมกอนเขาสูสังคมสูงวัย 22 

      แนวทางที่ 2 เสริมสรางทักษะดานอาชีพในการดำรงชีวิตอยางมั่นคง 63 

      แนวทางที่ 3 พัฒนาเครือขายการคุมครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดลอมสิ่งอำนวยความสะดวก 75 

      แนวทางที่ 4 พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม 92 

 



 

วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเตรียมความพร้อมประชากรก่อนวัยสูงอายุเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ มีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อม 
ที่เหมาะสม ส่งผลให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  

ขอบเขตการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รบัผลประโยชน์ 
1) ประชากรกอ่นวยัสูงอาย ุ25 - 59 ปี
2) ผู้สูงอายุ อาย ุ60 ปีขึ้นไป
พื้นที่ด าเนินการ : ทัว่ประเทศ

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

หน่วยงานเจ้าภาพหลัก : กรมกจิการผูสู้งอายุ (พม.)  
หน่วยงานเจ้าภาพแนวทาง : 1. กรมประชาสัมพันธ ์(นร.) 

2. กรมการจัดหางาน (รง.)
3. กรมการแพทย ์(สธ.)
4. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สธ.)

กระทรวง/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง : 6 กระทรวง ( 17 หนว่ยงาน) ได้แก่ 
1. ส านักนายกรัฐมนตรี
2. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
3. กระทรวงแรงงาน
4. กระทรวงสาธารณสุข
5. กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
6. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม

25 พฤศจิกายน 2564 

ตัวช้ีวัดแผนฯ 12 

1. ประชากรก่อนวัยสูงอายมุีความตระหนักรู้ต่อการเตรยีมความพร้อมก่อนเขา้สู่สังคมสูงวยัทุกมิติ
และมีการน าไปใช้ร้อยละ 70 (23,916,749 คน จาก 34,166,785 คน) 

ตัวชี้วัดเป้าหมาย 
แผนบูรณาการ  

(ปี 65) 

2.1 ผู้สูงอายุมีงานท าและมีรายได้ 
จ านวน 77,000 คน 

2.3 ผู้สูงอายทุุกกลุ่มศักยภาพเข้าถึงระบบบริการสขุภาพตาม
มาตรฐานและไดร้ับการดูแลที่เหมาะสม จ านวน 2,548,600 คน 

2.2 ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองทางสังคม (ปี 60-65)  865,000 คน 
และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 21,686 แห่ง (ปี 60-65) 

แนวทางที ่3   พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม 
และปรบัปรุงสภาพแวดล้อมสิง่อ านวยความสะดวก 

เจ้าภาพ : กรมกิจการผู้สูงอาย ุ

แนวทางที่ 2  เสริมสร้างทักษะด้านอาชีพ 
ในการด ารงชีวิตอย่างมั่นคง  
เจ้าภาพ : กรมการจัดหางาน 

แนวทางที่ 4 พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการดูแล
สุขภาพผู้สูงอายุ เจ้าภาพ : โดยกรมการแพทย์ และ

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แนวทางที่ 1 สร้างการตระหนักรู้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
เจ้าภาพ : กรมประชาสัมพันธ์ และกรมกิจการผู้สูงอายุ 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561-2580 

ยุทธศาสตร์ที ่4  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (ยุทธศาสตร์หลัก)  4.3.2 การรองรับสังคมสูงวัยอยา่งมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที ่3  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ยุทธศาสตร์รอง)  4.2.4 ช่วงวัยผู้สูงอายุ  

แผนฯ 12 ยุทธศาสตร์ ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ์

ยุทธศาสตร์จัดสรร 
งปม. ปี 65 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี / 
แผนแม่บทย่อยแม่บท

ยุทธศาสตร์ 20 ป ี

ประเด็นที่ 15 พลังทางสังคม  (ประเด็นหลัก)       แผนย่อยที่ 15.4 การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก  
ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  (ประเด็นรอง)  แผนย่อยที่ 11.5 การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ    
ประเด็นที่ 24 แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด - 19 พ.ศ. 2564 - 2565 

ตัวชี้วัดเป้าหมาย
แผนแม่บท 

1. สัดส่วนประชากรอายุ 25-59 ปี ที่มีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุท้ังมิติทางเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อม เทียบกบัจ านวนประชากรอายุ 25-59 ปี ทั้งหมด (ปี2561-2565 :  ร้อยละ 60)   (ตัวช้ีวัดหลัก)
2. ร้อยละของผู้สูงอายุที่มีศักยภาพมีงานท า และรายได้เหมาะสม (ปี 2561 - 2565 : ร้อยละ 10 )  (ตัวช้ีวัดรอง)

ผลสัมฤทธิ์/
Impact

1) ประชากรก่อนวัยสูงอายุมีการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่สังคมสูงวัย 2) ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

เป้าหมายแผนฯ 12 2.2) คนในสังคมทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมขึ้น         2.4) คนไทยมีสุขภาวะที่ดีขึ้น 

2.2.6) การออมส่วนบุคคลต่อรายได้พึงจับจ่ายใช้สอยเพ่ิมขึ้น        2.4.7) การมีงานท าของผู้สูงอายุ ( อายุ 60 - 69 ปี) เพ่ิมขึ้น  
2.2.7) ผู้สูงอายุที่อาศัยในบ้านที่มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมเป็นร้อยละ 20 
 

แนวทางการ
ด าเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลสัมฤทธิ ์
(ปี 61-65) 

1.1 สัดส่วนประชากรอายุ 25 ถงึ 59 ป ีร้อยละ 60 มีการเตรียมความพร้อม 
ในทุกมิติ 20,500,071 คน จาก 34,166,785 คน 

2.1 ด้านเศรษฐกิจ : ผูสู้งอายุมีศักยภาพสามารถประกอบอาชีพ
และได้รับการจ้างงานที่เหมาะสม จ านวน 385,000 คน (สะสมปี 
61-65)

2.3 ด้านสุขภาพ : ผู้สูงอายุกลุ่มที่สามารถช่วยเหลือตนเองในการท ากิจวัตร
ประจ าวันพื้นฐาน (Active Aging) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
(7,030,000 คน จาก 7,400,000 คน) 

2.2 ด้านสังคมและสภาพแวดล้อม : ผู้สูงอายุอยู่ในสภาพแวดล้อม 
ที่เหมาะสม (ปี60-65) ร้อยละ 95 (11,045,773 คน จาก 11,627,130 คน) 

เป้าหมายที่ 1 ประชากรก่อนวัยสูงอายุ(อายุ 25 -59 ปี) มีความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคม
สูงวัย 

เป้าหมายที่ 2 ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม เป้าหมายแผน
บูรณาการ 

 ตัวชี้วัดที่ 1 ประชากรอายุ 25 - 59 ปี รับรู้ข้อมูลการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่
สังคมสูงวัยทุกมิติ จ านวน 10,441,000 คน

ตัวชี้วัด 
แนวทาง
(ปี 65) 

ตัวชี้วัดที่ 2.1  ผู้สูงอายุได้รับการเสริมสร้างทักษะ  
การมีรายได้ และมีงานท า จ านวน 25,395 คน 

4.1 มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ  
จ านวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

1. พัฒนาผู้สูงอายุและสรา้งเครือข่ายความคุ้มครองทางสังคม 221,420 คน
2. ที่อยู่อาศัย และสถานที่สาธารณะไดร้ับการปรับปรุงให้เหมาะสมกับ
ผู้สูงอายุ 7,709 แหง่

แผนปฏิรูปประเทศ ด้านสังคม และด้านสาธารณสุข (ประเด็นผู้สูงอายุ) 

แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565    จ านวน 617.5768 ล้านบาท 

1



1. ส านักนายกรัฐมนตรี   (8.0051 ลบ.)
1.1 กรมประชาสัมพันธ์   (3.2755 ลบ.)
โครงการ : โครงการประชาสมัพันธ์การเตรียมความพร้อมเพื่อรองรบัสังคมสูงวัย
กิจกรรม : ผลิตและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับ
สังคมสูงวัย
1) โครงการประชาสัมพันธ์เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย
(3.2755 ลบ.) (111 ครั้ง)
1.2 ส านักงานคณะกรรมการสขุภาพแห่งชาติ (4.7296 ลบ.)
โครงการ : โครงการสานพลังเพื่อการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะรองรับสังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ
กิจกรรม : สนับสนุนการสานพลังเพื่อการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะรองรับสังคม
สูงวัยอย่างมีคุณภาพ
1) โครงการสานพลังเพื่อการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะรองรับสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพภายใต้วิถีชีวิตใหม่ (4.7296 ลบ.) (30 แห่ง)
2. กระทรวงสาธารณสุข  (12.0490 ลบ.)
2.1 กรมอนามัย  (10.5019 ลบ.)
โครงการ : โครงการสร้างความรอบรู้สุขภาวะและส่งเสรมิสุขภาพเพือ่เตรียมรองรับ
สังคมสูงวัยอย่างมคีุณภาพ
กิจกรรม : พัฒนาความรอบรู้ดา้นการบริโภคอาหาร กิจกรรมทางกาย
การนอน และการดูแลสุขภาพช่องปาก
1) โครงการเตรียมความพร้อมประชากรไทยด้านสุขภาพเพื่อเข้าสูส่งัคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ ปี2565 (10.5019 ลบ.)  (8,000,000 คน)
2.2 กรมการแพทย์ (1.5471 ลบ.)
โครงการ : โครงการสร้างการรับรูใ้ห้ประชาชนเตรยีมความพร้อมก่อน
เข้าวัยสูงอายุในทุกมิติ
กิจกรรม : การสร้างศักยภาพการดูแลประชาชนเตรยีมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุ
1) โครงการเตรียมความพร้อมกลุม่วัยท างานเพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการ
เกิดกลุม่อาการผู้สูงอายุท่ีมสีาเหตจุากโรคที่เกดิจากการท างาน (1.5471 ลบ.)
(23,000 คน)
3. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  (5.3217 ลบ.)
3.1 กรมกิจการผู้สูงอายุ   (5.3217 ลบ.)
โครงการ : โครงการเสรมิสร้างพัฒนากลไกเครือข่ายสร้างความมั่นคงทางสังคมเพื่อ
รองรับสังคมผู้สูงอายุ
กิจกรรม : การเสริมสร้างและพัฒนากลไกเพื่อรองรับการเข้าสูส่ังคมสูงวัย
1) โครงการสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสงัคมสูงวัย
(5.3217 ลบ.) (350เครือข่าย/10,000 คน)

1. กระทรวงแรงงาน  (29.6666 ลบ.)
1.1 กรมการจัดหางาน  (9.6666 ลบ.)
โครงการ : โครงการขยายโอกาสมงีานท าให้ผู้สูงอายุ
(9.6666 ลบ.) (11,795 คน)
กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้ผูสู้งอายุ
(3.6961 ลบ.)  (1,510 คน)
กิจกรรมที่ 2 : ส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุ  (5.9705 ลบ.)
(10,285 คน)
1.2 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (20.0000 ลบ.)
โครงการ : โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิม่โอกาสใน
การประกอบอาชีพ
กิจกรรม : ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ
1) โครงการฝึกอบรมแรงงานผูสู้งอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ (20.0000 ลบ.)  (8,200 คน)
2. กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  (27.8628 ลบ.)
2.1 ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล  (27.8628 ลบ.)
โครงการ : โครงการ Coding เพื่อผู้สูงอายุ ระยะ 2
กิจกรรม : Coding เพื่อผูสู้งอายุ
1) โครงการ Coding เพื่อผู้สูงอาย ุระยะ 2 (27.8628 ลบ.)
(3,400 คน)
3. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม
(5.0000 ลบ.)
3.1 สถาบันวิทยาลัยชุมชน (5.0000 ลบ.)
โครงการ : โครงการส่งเสริมการมงีานท า และมีรายได้ของ
ผู้สูงอายุ
กิจกรรม : การจัดการความรู้และการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผู้สูงอายุ
1) โครงการจัดการความรู้เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุ (5.0000 ลบ.) (2,000 คน)

1. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
(218.2098 ลบ.)
1.1 กรมกิจการผู้สูงอายุ  (218.2098 ลบ.)
โครงการ : โครงการพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคมของ
ผู้สูงอายุ
กิจกรรม : ระบบดูแลและคุ้มครองพิทักษ์สิทธ์ิผู้สูงอายุ
1) โครงการพัฒนาระบบดูแลและคุ้มครองผูสู้งอายุ (7.5117 ลบ.)
(35,640 คน / 1 เรื่อง / 84 พื้นที่)
กิจกรรม : การเสริมสร้างกลไกการพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน
2) โครงการเสริมสร้างกลไกการพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน
(32.9388 ลบ.) (1,839 แห่ง / 26 แห่ง / 183,900 คน)
โครงการ : โครงการปรับปรุงที่อยูอ่าศัยและสถานท่ีสาธารณะที่
เหมาะสมกับผู้สูงอายุและทุกวัย
กิจกรรม : การปรับสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการด ารงชีวิตในสังคม
สูงวัย
3) โครงการปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกของ
ผู้สูงอายุให้เหมาะสมและปลอดภยั (176.7977 ลบ.)
(7,700 หลัง/7,700 คน)
โครงการ : โครงการส่งเสริมชุมชนที่เป็นมิตรกับสังคมผู้สูงอายุ
และคนทุกวัย
กิจกรรม : เสรมิสร้างชุมชนที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ
4) โครงการเสริมสร้างชุมชนที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ  

(0.9616 ลบ.) (9 แห่ง/9,000 คน)
2. กระทรวงแรงงาน  (0.9381 ลบ.)
2.1 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  (0.9381 ลบ.)
โครงการ : โครงการส่งเสริมให้ผูส้งูอายุเข้าถึงระบบการคุม้ครอง
ทางสังคม
กิจกรรม : ส่งเสริมสิทธิหน้าท่ีแก่แรงงานสูงอายุและแรงงานนอก
ระบบกลุม่ผูสู้งอายุ (60 ปีข้ึนไป)
1) โครงการสร้างและพัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอก
ระบบในสังคมสูงวัย (0.9381 ลบ.) (450 คน)
3. กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (13.1372 ลบ.)
3.1 ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (13.1372 ลบ.)
โครงการ : โครงการสร้างผูสู้งวัยเป็นก าลังคนดิจิทัลสู้ภยัไซเบอร์
กิจกรรม : สร้างผูสู้งวัยเป็นก าลังคนดิจิทัลสูภ้ัยไซเบอร์
1) โครงการสร้างผู้สูงวัยเป็นก าลังคนดิจิทัลสู้ภัยไซเบอร์
(13.1372 ลบ.) (1,430 คน)

1. กระทรวงสาธารณสุข  (92.0528 ลบ.)
1.1 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (16.6940 ลบ.)
โครงการ : โครงการสร้างเสริมระบบการดูแลสุขภาพเพื่อ
รองรับสังคมสูงวัยแบบบูรณาการ
กิจกรรม : สร้างเสริมความเสมอภาคด้านสุขภาพเพื่อรองรับ
สังคมผูสู้งอายุ
1) โครงการสร้างเสริมระบบการดแูลสุขภาพเพื่อรองรับ
สังคมสูงวยัแบบบรูณาการ (16.6940 ลบ.) (1,000,000 คน)
1.2 กรมการแพทย์ (14.4529 ลบ.)
โครงการ : โครงการส่งเสริมให้ผูส้งูอายุเข้าถึงระบบและ
นวัตกรรมการดูแลสุขภาพ
กิจกรรม : การพัฒนาการดูแลผูสู้งอายุ
1) โครงการพัฒนาระบบการป้องกันโรคระดับทุตยิภูมิ เพื่อ
ดูแลรักษากลุ่มอาการหรือโรคที่พบบ่อยในผู้สูงอายุ
ปี 2564 (3.4901 ลบ.) (150,000 คน)
2) โครงการพัฒนาระบบการดูแลและป้องกันภาวะหกล้มใน
ผู้สูงอายุตามบริบทพื้นที่ (0.9456 ลบ.) (10,000 คน)
3) โครงการจัดระบบอาชีวอนามัยส าหรับแรงงานสูงอายุ
(0.4900 ลบ.) (10,000 คน)
4) โครงการการจดัระบบรับปรึกษา ระบบส่งต่อและระบบ
ติดตามการดูแลระยะกลาง (intermediate care) ส าหรับ
ผู้ป่วยสูงอายุหลังการผ่าตดัและผูส้งูอายุท่ีมีภาวะเปราะบาง
(ต่อยอดด้านการพัฒนาระบบดจิิทัล) (1.1713 ลบ.) (2,000 คน)
5) โครงการดูแลสุขภาพช่องปากพร้อมมูลเพื่อผูสู้งอายุแบบ
ไร้รอยต่อ (4.1521 ลบ.) (4,000 คน)
6) โครงการพัฒนาระบบบริการสขุภาพผู้สูงอายุในสถาน
บริการสุขภาพแตล่ะระดับ เพื่อผู้สงูอายุได้รับการดูแลรักษา
ส่งต่ออย่างเหมาะสม (3.1256 ลบ.) (14,000 คน)
7) โครงการการเสรมิสร้างความเขม้แข็งทางสังคมและระบบ
การดูแลผูสู้งอายุสมองเสื่อม (1.0782 ลบ.) (500 คน)
1.3 กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
(1.0000 ลบ.)
โครงการ : โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุด้วยการแพทย์
แผนไทย และการแพทยผ์สมผสาน
กิจกรรม : การส่งเสริมสุขภาพผู้สงูอายุด้วยการแพทย์แผน
ไทยและการแพทยผ์สมผสาน
1) โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุด้วยการแพทย์แผนไทย
และการแพทยผ์สมผสาน (1.0000 ลบ.) (7,600 คน)
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4. กระทรวงแรงงาน  (2.6492 ลบ.)
4.1 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (2.6492 ลบ.)
โครงการ : โครงการส่งเสริมสวสัดกิารเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษียณอย่างมี
คุณภาพของประชากรวัยแรงงาน อายุ 25 - 59 ปี
กิจกรรม : ส่งเสรมิสวสัดิการแรงงานสูงอายเุพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษยีณ
อย่างมีคุณภาพ
1) โครงการเตรียมความพร้อมแรงงานก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย (2.6492 ลบ.) (8,000 คน)

4. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
(65.0000 ลบ.)
4.1 ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ
(สวทช.)  (65.0000 ลบ.)
โครงการ : โครงการส่งเสริมให้ผุส้งูอายุมีสภาพแวดล้อมท่ี
เหมาะสม
กิจกรรม : ขยายผลการใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และนวัตกรรม
บริการในศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดกิารสังคมผู้สูงอายุ ระยะที่ 2
1) โครงการขยายผลการใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และนวัตกรรม
บริการในศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดกิารสังคมผู้สูงอายุ ระยะที่ 2
(65.0000 ลบ.) (6 แห่ง)

1.4 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  (1.2279 ลบ.) 
โครงการ : โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวยั
สูงอาย ุ
กิจกรรม : พัฒนาระบบดูแลผู้สูงอายุในชุมชนแบบไร้รอยต่อ 
1) โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวยัผู้สูงอายุ
(1.2279 ลบ.) (10,000 คน)
1.5 กรมสุขภาพจติ (10.0850 ลบ.)
โครงการ : โครงการเสริมสร้างสุขภาพจติวัยสูงอายุ
กิจกรรม : เสริมสร้างสุขภาพจิตในกลุ่มวัยสูงอายุ
1) โครงการเสริมสร้างสุขภาวะทางใจเตรียมพร้อมสู่สังคมสูงวัย
(10.0850 ลบ.) (500,000 คน)
1.6 กรมอนามัย  (48.5930 ลบ.)
โครงการ : โครงการสร้างสังคมห่วงใยใส่ใจสุขภาพผู้สูงอายุ
กิจกรรม : พัฒนา ส่งเสริม การเข้าถึงระบบการดูแลและส่งเสริม
สุขภาพผู้สูงอายุ
1) โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาวเชิงป้องกัน (Preventive
Long Term Care) ปี 2565 (18.7992 ลบ.) (500,000 คน)
2) โครงการพระสงฆ์กับการพัฒนาสุขภาวะ ปี 2565 (9.8485 ลบ.)
(37,500 คน)
3) โครงการขับเคลื่อนระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุและผู้มี
ภาวะพึ่งพิงระยะยาวแบบบูรณาการ (19.9453 ลบ.) (300,000 คน)
2. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
(137.6845 ลบ.)
2.1 ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (38.2330 ลบ.)
โครงการ : โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริการด้านชีววิทยา
ศาสตร์สุขภาพเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ
กิจกรรมที่ 1 : การให้บรกิารฝังรากฟันเทียมผู้สูงอายุ
(28.7330 ลบ.) (2,000 คน)
กิจกรรมที่ 2 : การใช้เครื่องช่วยฝึกเดินในผู้สูงอายุที่ป่วยเป็นโรคหลอด
เลือดสมอง (9.5000 ลบ.) (1,000 คน)
2.2 มหาวิทยาลัยมหิดล  (99.4515 ลบ.)
โครงการ : โครงการพัฒนาระบบดูแลสขุภาพของผู้สูงอายุ
กิจกรรม : พัฒนาระบบดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ
1) โครงการศูนย์วิทยาการเวชศาสตร์ผู้สูงอายุระดับชาต ิคณะ
แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล (99.4515 ลบ.)
(ร้อยละ 100)

งบประมาณ 
4 กระทรวง 6 หน่วยงาน 6 โครงการ 

งบประมาณ 28.0250 ลบ. 
3 กระทรวง 4 หน่วยงาน 4 โครงการ 

งบประมาณ 62.5294 ลบ. 

2 กระทรวง 8 หน่วยงาน 16 โครงการ 
งบประมาณ 229.7373 ลบ. 

4 กระทรวง 4 หน่วยงาน 11 โครงการ 
งบประมาณ 297.2851 ลบ. 

ภารกิจ
สนับสนุน 

กองทุนการออมแห่งชาต ิ
แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

- โครงการส่งเสริมการออมเพื่อการเกษยีณอายุ
งบประมาณ 300 ลบ. เป้าหมาย 2,410,952 คน 

กองทุนผู้สูงอายุ 
แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
งบประมาณ 63.0000 ลบ. เป้าหมาย 1,750 คน /105 โครงการ 
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สัดสวนประชากร
อายุ 25 - 59 ป

มีการเตรียมความพรอมในทุกมิติ 
20,500,071 คน 

ผลการดําเนินงาน : 2,477,696 คน
(12.09%)

ผูสูงอายุ

มีศักยภาพสามารถ

ประกอบอาชีพ และไดรับ

การจางงานทีเ่หมาะสม

385,000 คน (สะสมตั้งแตป 61-65)

ผลการดําเนินงาน : 992,168 คน

(257.71%)

ผูสูงอายุกลุมทีส่ามารถชวยเหลือ
ตนเองในการทําชีวิตประจําวัน
พ้ืนฐานมีสัดสวนไมนอยกวา
7,030,000 คน
ผลการดําเนินงาน : 
5,884,756 คน (83.14%)

ผลสัมฤทธิ์
1.ประชากรกอนวัยสูงอายุ

มีการเตรยีมความพรอม

เพื่อเขาสูสงัคมสูงวัย

2. ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิต

ท่ีดีขึ้น

สรุปผลการดําเนินงานสําคัญแผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 2 (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565)

แผนบูรณาการ

การเตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบประมาณ ตาม พรบ. : 617.5768 ลบ.
ไดรับการจัดสรรงบประมาณในไตรมาสท่ี 1-2 : 

465.0502 ลบ.
ผลเบิกจายไตรมาสท่ี 2  : 359.9354 ลบ. 

(58.28% จากงบประมาณตาม พรบ.
และ77.40% จากงบประมาณท่ีไดรบัการจัดสรรไตรมาส 1-2)

6 กระทรวง (17 หนวยงาน)

1. สํานักนายกรัฐมนตรี

2. กระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย

3. กระทรวงการอุดมศึกษา

วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม

4. กระทรวงสาธารณสุข

5. กระทรวงแรงงาน

6. กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ

และสังคม

ผูสูงอายุอยูในสภาพแวดลอม
ที่เหมาะสม 11,045,773 คน

ผลการดําเนินงาน : 
อยูระหวางดําเนินการ 
ทราบผลไตรมาสที ่4
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ผลการเบกิจายงบประมาณแผนบูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 2 แยกตามหนวยงาน

หนวยงาน
งบประมาณตาม

พรบ.ป 65
ผลการเบิกจายงบประมาณ
ณ 31 มี.ค. 65 (GFMIS)

รอยละ
การเบิกจาย

รวมท้ังสิ้น 617.5768 359.9354 58.28

สํานักนายกรัฐมนตรี 8.0051 5.0895 63.58

กรมประชาสัมพันธ 3.2755 1.5423 47.08

สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ 4.7296 3.5472 75.00

กระทรวง พม. 223.5315 109.8359 49.86

กรมกิจการผูสูงอายุ 223.5315 109.8359 49.86

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 41.0000 32.5894 79.47

สํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 41.0000 32.5894 79.47

กระทรวงแรงงาน 33.2539 13.4806 40.54

กรมการจัดหางาน 9.6666 3.7135 38.42

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 20.0000 8.0700 40.35

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 3.5873 1.6971 47.31

กระทรวงสาธารณสุข 104.1018 37.3679 35.90

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 16.6940 4.0097 24.02

กรมการแพทย 16.0000 1.4454 9.03

กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 1.0000 0.4326 43.26

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 1.2279 0.4297 34.99

กรมสุขภาพจิต 10.0850 2.4311 24.11

กรมอนามัย 59.0949 28.6193 48.43
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 207.6845 161.5721 77.80

สถาบันวิทยาลัยชุมชน 5.0000 1.1321 22.64

ศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร 38.2330 9.5000 24.85

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 65.0000 51.4885 79.21

มหาวิทยาลัยมหิดล 99.4515 99.4515 100.00

งบประมาณท่ีไดรับ

การจัดสรรตาม พรบ.
617.5768 ลบ.

ผลการเบิกจาย

359.9354 ลบ. 
(58.28% จากงบประมาณตาม พรบ.

และ 77.40% จากงบประมาณ
ท่ีไดรับการจัดสรร

ไตรมาส 1-2)

งบประมาณท่ีไดรับ

การจัดสรร ต. 1-2
465.0502 ลบ.
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ผลดําเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัยประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
ไตรมาสที่ 2 (ตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565)

เปาหมายที่ 1            ประชากรกอนวัยสูงอายุ (อายุ 25 - 59 ป) มีความพรอมกอนเขาสูสังคมสูงวัย

แนวทางที่ 1             สรางการตระหนักรูในการเตรียมความพรอมกอนเขาสูสังคมสูงวัย

โครงการ/กิจกรรม
ผลการดําเนินงานตามคาเปาหมาย ผลการเบิกจายงบประมาณ (ลบ.) หนวยงาน

รับผิดชอบเปาหมาย ผลดําเนินการ
งบตาม

พรบ. 65
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (GFMIS)
รอยละ

การเบิกจาย

1. โครงการประชาสัมพันธการเตรียมความพรอม

เพื่อรองรับสังคมสูงวัย
111 คร้ัง

561 คร้ัง

(505.40 %)
3.2755 1.5423 47.08 กรมประชาสัมพันธ

2. โครงการสานพลังเพื่อการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ

รองรับสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพภายใตวิถีชีวิตใหม
30 แหง อยูระหวางดําเนินการ 4.7296 3.5472 75.00

สํานักงาน
คณะกรรมการ

สุขภาพแหงชาติ

3. โครงการสรางความตระหนกัและเตรียมความพรอม

เพื่อรองรับสังคมสูงวัย
350 เครือขาย/

10,000 คน

316 เครือขาย/

8,848 คน (90.28%)
5.3217 0.1598 3.00 กรมกิจการผูสูงอายุ

4. โครงการเตรียมความพรอมแรงงานกอนเขาสูสังคมสูงวัย 8,000 คน
4,094 คน
(51.17 %)

2.6492 1.2330 46.54
กรมสวัสดิการ

และคุมครองแรงงาน

5. โครงการเตรียมความพรอมกลุมวัยทาํงานเพ่ือปองกัน
และลดความเส่ียงตอการเกิดกลุมอาการผูสูงอายุ
ที่มีสาเหตุจากโรคที่เกิดจากการทํางาน

23,000 คน อยูระหวางดําเนินการ 1.5471 - - กรมการแพทย

6. โครงการเตรียมความพรอมประชากรไทยดานสุขภาพเพื่อ

เขาสูสังคมสูงวัยอยางมึคุณภาพ ป 2565
8,000,000 คน

8,972,408 คน
(43.98 %)

10.5019 5.0710 48.28 กรมอนามัย

โครงการกองทุนการออมแหงชาติ (ภารกิจสนับสนุน) 2,410,952 คน
2,477,696 คน

(102.77%)
ใชงบประมาณของปงบประมาณ พ.ศ. 2564

กองทุนการออม
แหงชาติ

งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร

28.0250 ลบ.

ผลการเบิกจาย

11.5533 ลบ.

(41.23 %)

6 หนวยงาน
+ กอช (สนับสนุน)
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ผลดําเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัยประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
ไตรมาสท่ี 2 (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565)

เปาหมายที่ 2            ผูสูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดลอมที่เหมาะสม

แนวทางที่ 2             เสริมสรางทักษะดานอาชีพในการดํารงชีวิตอยางมั่นคง

โครงการ/กิจกรรม
ผลการดําเนินงานตามคาเปาหมาย ผลการเบิกจายงบประมาณ (ลบ.) หนวยงาน

รับผิดชอบเปาหมาย ผลดําเนินการ
งบตาม

พรบ. 65
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (GFMIS)
รอยละ

การเบิกจาย

1. โครงการจัดการความรูเพื่อสงเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ 
2,000 คน

อยูระหวาง

ดําเนินการ
5.0000 1.1321 22.26

สถาบันวิทยาลัย

ชุมชน

2. โครงการขยายโอกาสการมีงานทําใหผูสูงอายุ 11,795 คน
7,478 คน
(63.40 %)

9.6666 3.7135 38.42 กรมจัดหางาน

3. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสงูอายุ
เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  

8,200 คน
1,785 คน
(21.77 %)

20.0000 8.0700 40.35
กรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน

4. โครงการเตรียมผูสูงวัยกลับสูวัยทํางาน 3,400 คน
อยูระหวาง

ดําเนินการ
27.8628 20.1022 72.15

สํานักงานสงเสริม

เศรษฐกิจดิจิทัล

งบประมาณทีไ่ดรับการจัดสรร

62.5294 ลบ.

ผลการเบิกจาย

33.0178 ลบ.

(52.80%)

4 หนวยงาน
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ผลดําเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัยประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
ไตรมาสท่ี 2 (ตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565)

แนวทางที่ 3             พัฒนาเครือขายการคุมครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดลอมส่ิงอํานวยความสะดวก

โครงการ/กิจกรรม
ผลการดําเนินงานตามคาเปาหมาย ผลการเบิกจายงบประมาณ (ลบ.)

หนวยงานรับผิดชอบ
เปาหมาย ผลดําเนนิการ

งบตาม
พรบ. 65

ผลการเบกิจาย
งบประมาณ (GFMIS)

รอยละ
การเบกิจาย

1. โครงการพัฒนาระบบดูแลและคุมครองผูสูงอายุ 35,640 คน
4,294 คน
(12.05 %)

7.5117

1.0096 6.55

กรมกิจการผูสงูอายุ

2. กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพศูนยพัฒนาและสงเสริมคุณภาพ

ชีวิตผูสูงอายุ
1,839

แหง/183,900 คน

299 แหง/58,552 
คน

(16.26%/31.84%)
7.8892

3. กิจกรรมขยายผลการจัดต้ังศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพ

ผูสูงอายุ (ภายใตโครงการเสริมสรางกลไกการพัฒนาผูสูงอายุในชุมชน)
26 แหง อยูระหวางดําเนินการ 25.0496 0.8904 3.55

4. กิจกรรมปรับสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวย
ความสะดวกของผูสูงอายุใหเหมาะสมและปลอดภัย

7,700แหง/
7,700 คน

4,633 แหง/
4,633 คน
(60.17 %)

176.7977 107.7219 60.93

5. กิจกรรมเสริมสรางชุมชนเปนมิตรกับผูสูงอายุ 9 แหง/9,000 คน อยูระหวางดําเนินการ 0.9616 0.0542 5.64

6. โครงการสรางและพัฒนาเครือขายการคุมครองแรงงานนอกระบบใน
สังคมสูงวัย

450 คน
234 คน
(52 %)

0.9381 0.4641 49.47
กรมสวัสดกิาร

และคุมครองแรงงาน

7. โครงการสรางผูสูงวัยเปนกําลังคนดิจิทัลสูภัยไซเบอร 1,430 คน
742 คน

1 แพลตฟอรม
13.1372 12.4872 94.79

สํานักงานสงเสรมิ

เศรษฐกิจดิจิทัล

8. โครงการขยายผลการใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และนวัตกรรมบริการใน
ศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ ระยะท่ี 2

6 แหง 2 แหง 65.0000 51.4885 79.21 สวทช.

โครงการกองทุนผูสูงอายุการสนับสนุนเงินทุนกูยืมประกอบ
อาชีพรายบุคคล (ภารกิจสนับสนุน)

1,750 คน/
105 โครงการ

1,750 คน
/ 105 โครงการ

(100%)
63.0000 63.0000 100.00 กองทุนผูสูงอายุ

4 หนวยงาน
+ กองทุนผูสูงอายุ

(สนับสนุน)

เปาหมายที่ 2            ผูสูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดลอมที่เหมาะสม

งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร 297.2851 ลบ.

ผลการเบิกจาย

174.1159 ลบ. (58.55%)
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ผลดําเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัยประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
ไตรมาสท่ี 2 (ตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565)

แนวทางที่ 4             พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ

8 หนวยงานเปาหมายที่ 2            ผูสูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดลอมที่เหมาะสม

โครงการ/กิจกรรม
ผลการดําเนินงานตามคาเปาหมาย ผลการเบิกจายงบประมาณ (ลบ.)

หนวยงานรับผิดชอบ
เปาหมาย ผลดําเนนิการ

งบตาม
พรบ. 65

ผลการเบกิจาย
งบประมาณ (GFMIS)

รอยละ
การเบกิจาย

1. โครงการสรางเสริมระบบการดูแลสุขภาพเพื่อรองรับสังคม
สูงวัยแบบบรูณาการ

1,000,000
คน

1,000,000 คน

(100 %)
16.6940 4.0097 24.02 สป.สธ.

2. โครงการการเสริมสรางความเขมแข็งทางสังคมและระบบ
การดูแลผูสูงอายุสมองเสื่อม

500 คน
207 คน

(41.40 %)
1.0782

1.4454 10.00
กรมการแพทย

3. โครงการพัฒนาระบบการปองกันโรคระดับทุติยภูมิ เพื่อดูแล
รักษากลุมอาการหรือโรคท่ีพบบอยในผูสูงอายุ

150,000 คน
35,800 คน
(23.86 %)

3.4901

4. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพผูสูงอายุในสถานบริการ
สุขภาพแตละระดับฯ

14,000 คน
3,004 คน
(21.46%)

3.1256

5. โครงการพัฒนาระบบการดูแลและปองกันภาวะหกลมในผูสูงอายุตาม
บริบทพื้นท่ี 

10,000 คน
5,700 คน
(57 %)

0.9456

6. โครงการการจัดระบบรับปรึกษา ระบบสงตอและระบบติดตาม

การดูแลระยะกลาง (intermediate care)
2,000 คน

753 คน
(37.65 %)

1.1713

7. โครงการจัดระบบอาชีวอนามัยสําหรับแรงงานสูงอายุ 10,000 คน
2,363 คน

(23.63 %)
0.4900

8. โครงการดูแลสุขภาพชองปากพรอมมูลเพื่อผูสูงอายุแบบไรรอยตอ 4,000 คน
1,965 คน
(49.13 %)

4.1521

9. โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุดวยการแพทยแผนไทยและ

การแพทยผสมผสาน
7,600 คน

1,900 คน
(25 %)

1.0000 0.4326 43.26
กรมการแพทยแผนไทย

และการแพทยทางเลือก

10. โครงการพัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุในชุมชนแบบไรรอยตอ 10,000 คน อยูระหวางดําเนินการ 1.2279 0.4297 34.99
กรมสนับสนนุ

บริการสขุภาพ9



ผลดําเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัยประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
ไตรมาสท่ี 2 (ตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565)

แนวทางที่ 4 พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ
8 หนวยงานเปาหมายที่ 2            ผูสูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดลอมที่เหมาะสม

โครงการ/กิจกรรม
ผลการดําเนินงานตามคาเปาหมาย ผลการเบิกจายงบประมาณ (ลบ.) หนวยงาน

รับผิดชอบเปาหมาย ผลดําเนินการ
งบตาม

พรบ. 65
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (GFMIS)
รอยละ

การเบิกจาย

11. โครงการเสริมสรางสุขภาวะทางใจเตรียมพรอมสูสังคม

สูงวัย
500,000 คน

1,271,355 คน
(254.27%) 10.0850 2.4311 24.11 กรมสุขภาพจิต

12. โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุระยะยาวเชิงปองกัน 500,000 คน
656,172

(131.23%)
18.7992

23.5484 48.46
กรมอนามัย

12. โครงการพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ ป 2565 37,500 คน
79 รูป

(0.21%)
9.8485

13. โครงการขับเคลื่อนระบบการสงเสริมสุขภาพดูแล
ผูสูงอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิงระยะยาวแบบบูรณาการฯ

300,000 คน
342,590 คน
(114.20 %)

19.9453

14. กิจกรรมการใหบริการฝงรากฟนเทียมผูสูงอายุ 2,000 คน
247 คน

(12.35%)
28.7330 -

24.85 ศูนยความเปนเลิศฯ
15. กิจกรรมการใชเคร่ืองชวยฝกเดินในผูสูงอายุที่ปวย
เปนโรคหลอดเลือดสมอง

1,000 คน อยูระหวางดําเนินการ 9.5000 9.5000

16 โครงการศูนยวิทยาการเวชศาสตรผูสูงอายุ
ระดับชาติ

รอยละ 100 รอยละ67.65 99.4515 99.4515 100.00 ม.มหิดล

(ตอ)

งบประมาณทีไ่ดรับการจัดสรร
229.7373 ลบ.

ผลการเบิกจาย

141.2484 ลบ.

(61.48 %)
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3.1 รายละเอียดผลการด าเนินงาน  
จ าแนกตามผลสัมฤทธิ์ เป้าหมาย และแนวทางการด าเนินงาน 

(ตามแบบฟอร์มที่ส านักงบประมาณก าหนด)

12



ยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปาหมายของแผนแมบทฯ ผลสัมฤทธิ์แผนงานบูรณาการ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์แผนงานบูรณาการ ผลการดําเนินงานป 64 ผลการดําเนินงานป 65 

(ไตรมาสที่ 2)

งบประมาณ เจาภาพแผนงานบูรณาการ

4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ประเด็นที่ 15 พลังทางสังคม 1. ทุกภาคสวนมีสวนรวมใน

การพัฒนาสังคมเพิ่มขึ้น

1. ประชากรกอนวัยสูงอายุมีการเตรียมความพรอม

เพื่อเขาสูสังคมสูงวัย

2. ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

1.1 สัดสวนประชากรอายุ 25 ถึง 59 ป มีการเตรียม

ความพรอมในทุกมิติ 20,500,071 คน

2.1 ผูสูงอายุมีศักยภาพสามารถประกอบอาชีพและ

ไดรับการจางงานที่เหมาะสม 385,000 คน (สะสม

ตั้งแตป 61-65)

2.2 ผูสูงอายุอยูในสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 

11,045,773 คน

2.3 ผูสูงอายุกลุมที่สามารถชวยเหลือตนเองในการทํา

กิจวัตรประจําวันขั้นพื้นฐานได มีสัดสวนไมนอยกวา 

7,030,000 คน

25,988,160 คน

165,927 คน

(ผลการดําเนินงานในป 2564)

10,131,947 คน

11.31 ลานคน

2,477,696 คน

992,168 คน

(สะสมตั้งแตป 61-65)

อยูระหวางดําเนินการ

ทราบผลไตรมาส 4

5,884,756 คน

6.0496 ลานบาท

17.3022 ลานบาท

67.5276 ลานบาท

106.1372 ลานบาท

รวม 197.0166 ลาน

บาท

(งบประมาณตาม 

พรบ. : 617.5768 

ลานบาท)

กรมกิจการผูสูงอายุ

รายงานผลการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับประเด็นแผนแมบทของแผนงานบูรณาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ ไตรมาสที่ 2

แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย
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วงเงิน (พ.ร.บ.) 617.5768 ลบ. วงเงินรายจายประจํา (พ.ร.บ.) 220.6513 ลบ. วงเงินรายจายลงทุน (พ.ร.บ.) 396.9255 ลบ.

แผนฯ (สงป.301) 467.9145 ลบ. แผนฯ (สงป.301) 137.1152 ลบ. แผนฯ (สงป.301) 396.9255 ลบ.

ผลการเบิกจาย 359.9354 ลบ. 58.28% ผลการเบิกจาย 94.7617 ลบ. 42.95% ผลการเบิกจาย 266.7941 ลบ. 67.22%

สูง/ต่ํากวา แผน ▼ -107.9791 ลบ. -23.08% สูง/ต่ํากวา แผน ▼ -42.3535 ลบ. -30.89% สูง/ต่ํากวา แผน ▼ - 130.1314 ลบ. -32.78%

กอหนี้ (PO+เบิกจาย) 363.9769 ลบ. 58.94% กอหนี้ (PO+เบิกจาย) 98.8032 ลบ. 44.78% กอหนี้ (PO+เบิกจาย) 266.7941 ลบ. 67.22%

หนวยนับ ผลงาน

(ต.ค.64 - มี.ค.65)

รอยละ

ลานคน 2.45 10.25

คน 2,477,696 23.73

คน 200,398 260.26

คน 711,811 82.29

แหง 20,946 96.59

คน 26,563 1.04

คน 9,263 36.48

คน 63,822 28.82

แหง 4,635 60.12

ระบบ

ปญหาอุปสรรคดานการใชจายงบประมาณ

แผนงานบูรณาการบูรณาการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

วันที่ 1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565

หนวยงานที่เกี่ยวของ จํานวน 6 กระทรวง 17 หนวยงาน

หนวยงานเจาภาพ กรมกิจการผูสูงอายุ

ภาพรวม รายจายประจํา รายจายลงทุน

ผลการดําเนินงานตามเปาหมาย แนวทาง และตัวชี้วัดที่สําคัญ แผน 

(ต.ค.64 - ก.ย.65)

  ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ผูสูงอายุไดรับการเสริมสรางทักษะการมีรายได และมีงานทํา 25,395

2.2 แนวทางที่ 3 พัฒนาเครือขายการคุมครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดลอมสิ่งอํานวยความสะดวก

  ตัวชี้วัดที่ 2.2.1  พัฒนาผูสูงอายุและสรางเครือขายความคุมครองทางสังคม 221,420

ตัวชี้วัดที่ 2.3  มีสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 21,686

ตัวชี้วัดที่ 2.4 ผูสูงอายุทุกกลุมศักยภาพเขาถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและไดรับการดูแลที่เหมาะสม 2,548,600

2.1 แนวทางที่ 2 เสริมสรางทักษะดานอาชีพในการดํารงชีวิตอยางมั่นคง

2. เปาหมายที่ 2 ผูสูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคมและสภาพแวดลอมที่เหมาะสม

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผูสูงอายุมีงานทําและมีรายได 77,000

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ผูสูงอายุไดรับการคุมครองทางสังคม 865,000

1. เปาหมายที่ 1 ประชากรกอนวัยสูงอายุ (อายุ 25 - 59 ป) มีความพรอมกอนเขาสูสังคมสูงวัย

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ประชากรกอนวัยสูงอายุมีความตระหนักรูตอการเตรียมความพรอมกอนเขาสูสังคมสูงวัยทุกมิติ และมีการนําไปใช 23.91

1.1 แนวทางที่ 1 สรางการตระหนักรูในการเตรียมความพรอมกอนเขาสูสังคมสูงวัย

  ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 ประชากรอายุ 25 - 59 ป รับรูขอมูลการเตรียมความพรอมกอนเขาสูสังคมสูงวัยทุกมิติ 10,441,000

อยูระหวางดําเนินการ ทราบผลไตรมาส 4

หมายเหตุ : 

* จํานวนสมาชิกกองทุนการออมแหงชาติ ณ 31 ธันวาคม 2564

** เปนตัวเลขการจางงานผูสูงอายุจากฐานขอมูลผูประกันตนในระบบประกันสังคม มาตรา 33 ณ ปจจุบัน (ณ เดือน 31 ธันวาคม 2564) โดยตัวเลขสามารถปรับขึ้น - ลง ไดตามสถานการณการจางงานจริง ซึ่งมีการเขา - ออกงานตลอดเวลา

***ระบบการดูแลสุขภาพและนวัตกรรม ประกอบดวย 4 ระบบ ไดแก 1) ระบบการดูแลประชาชนกลุมสุขภาพดี 2) ระบบกํารดูแลประชาชนกลุมเจ็บปวยเฉียบพลัน ฟนฟูได 3) ระบบการดูแลประชาชนกลุมเจ็บปวยเรื้อรังและมีภาวะพึ่งพิง 4) ระบบการดูแลประชาชนกลุมปวยระยะ

สุดทาย

  ตัวชี้วัดที่ 2.2.2  ที่อยูอาศัย และสถานที่สาธารณะไดรับการปรับปรุงใหเหมาะสมกับผูสูงอายุ 7,709

2.3 แนวทางที่ 4 พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการดูแลสุขภาพ ผูสูงอายุ

         ตัวชี้วัดที่ 2.3.1  มีระบบการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 4

 -

ปญหาอุปสรรคดานการดําเนินงาน

1. สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ทําใหบางกิจกรรมไมสามารถดําเนินการไดตามแผนที่กําหนดไว เชน การรวมกลุมทํากิจกรรมการจัดอบรม/ใหความรู การจัดเก็บขอมูล

ขอเสนอแนะ

1. ปรับแผนการขับเคลื่อนงานในรูปแบบวิถีใหม (New Normal) ใหสอดคลองกับสถานการณการระบาดของโรคเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เพื่อใหสามารถบรรลุเปาหมายการขับเคลื่อนงานที่กําหนดไว โดยดําเนินงานผานระบบออนไลนเปนหลัก เชน ประสานงานกับพื้นที่

ผานระบบ Application Line ถายทอดองคความรูผานโปรแกรม Zoom ผลิตและเผยแพรขอมูลขาวสารโดยเนนการดูแลรักษาสุขภาพ การปองกันโรค รวมทั้งการดูแลผูสูงอายุในชวงการแพรระบาดของโรคเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  เปนตน โดยมุงเนนการดูแลรักษา

สุขภาพและการปองกันเปนสําคัญ โดยการเวนระยะหางระหวางบุคคล (Social Distance) รวมถึงกําหนดใหตองสวมหนากากอนามัยตลอดเวลา อีกทั้งยังจัดใหมีจุดคัดกรอง เพื่ออํานวยความสะดวก ไดแก 1) การตรวจวัดอุณหภูมิรางกาย และ 2) มีบริการแอลกอฮอลลางมือ

2. สําหรับโครงการที่มีลักษณะที่ตองดําเนินการถึงตัวกลุมเปาหมาย (ประชาชน) เปนโครงการที่อยูในขั้น Implement เกิดผลสัมฤทธิ์ แตเนื่องดวยสถานการณการระบาดของโรคเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ไมสามารถดําเนินการได จึงควรใหโครงการลักษณะเชนนี้

สามารถขยายระยะเวลาการดําเนินการได

*

*

***
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แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์/เปาหมายแผนงานบูรณาการ

ยุทธศาสตร

ชาติ 

ประเด็นแผน

แมบทฯ 

(ตัวชี้วัดและ 

คาเปาหมาย) 

ผลสัมฤทธิ ์

แผนงานบรูณาการ 

(ตัวชี้วัด) 

คา

เปาหมาย

ผลสัมฤทธิ ์

(หนวยนบั) 

เปาหมาย

แผนงาน 

บูรณาการ 

(ตัวชี้วัด) 

คาเปาหมาย

แผนงาน

บูรณาการ 

(หนวยนบั) 

คำอธบิายวิธีการคำนวณ 

คาเปาหมายตัวชี้วัด 

ผลการ 

ดำเนนิงาน ป 64 

ผลการ

ดำเนนิงาน 

ป 65 

(ไตรมาสที่ 2) 

ดานพลังทาง

สังคม 

พลังทางสังคม 

แผนยอยที่ 

15.4 : การ

รองรับ 

สังคมสูงวัยเชิง

รุก 

(ตัวชี้วัดแผน

ยอยที่ 1 : 

สัดสวน

ประชากรอายุ 

ประชากร 

กอนวัยสูงอาย ุ

มีการเตรียมความ

พรอมเพื่อเขาสู

สังคมสูงวัย 

(ตัวชี้วัด :  

สัดสวนประชากร

อายุ 25 ถึง 59 ป มี

การเตรียมความ

พรอมในทุกมิติ 

20,500,071 

คน 

เปาหมายที่ 1 : 

ประชากรกอน

วัยสูงอายุ (อายุ 

25 - 59 ป) มี

ความพรอม

กอนเขาสูสังคม

สูงวัย 

(ตัวชี้วัดที่ 1 :  

ประชากรกอน

วัยสูงอายุมี

ความตระหนักรู

ตอการเตรียม

23.91 

ลานคน 

คาเปาหมายในป 2565 คำนวณมา

จากรอยละ 70 ของประชากรอายุ

ระหวาง 25 - 59 ป (ณ 31 

ธันวาคม 2563 ขอมลูโดย

กระทรวงมหาดไทย มีประชากร

อายุ 25-59 ป จำนวน 

25,988,160 คน 2,477,696 

คน 
(สมาชิก กอช. สำหรับ

ผลการขับเคล่ือน

โครงการภายใต

เปาหมายที่ 1 ทราบผล

ไตรมาส 2) 
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ยุทธศาสตร

ชาติ 

ประเด็นแผน

แมบทฯ 

(ตัวชี้วัดและ 

คาเปาหมาย) 

ผลสัมฤทธิ ์

แผนงานบรูณาการ 

(ตัวชี้วัด) 

คา

เปาหมาย

ผลสัมฤทธิ ์

(หนวยนบั) 

เปาหมาย

แผนงาน 

บูรณาการ 

(ตัวชี้วัด) 

คาเปาหมาย

แผนงาน

บูรณาการ 

(หนวยนบั) 

คำอธบิายวิธีการคำนวณ 

คาเปาหมายตัวชี้วัด 

ผลการ 

ดำเนนิงาน ป 64 

ผลการ

ดำเนนิงาน 

ป 65 

(ไตรมาสที่ 2) 

25 - 59 ป ที่มี

การตรียมการ

เพ่ือยาม

สูงอายุ 

ทั้งมิติทาง

เศรษฐกิจ 

สังคม สขุภาพ 

และ 

สภาพแวดลอม 

เทียบกับ

จำนวน

ประชากรอายุ 

25 - 59 ป 

ทั้งหมด (ป 

2561 - 2565 

: รอยละ 60) 

ผูสูงอายุมีคณุภาพ

ชีวิต 

ที่ดีขึ้น 

ความพรอม

กอนเขาสูสังคม

สูงวัยทุกมิติ 

และมีการ

นำไปใช 

เปาหมายที่ 2 : 

ผูสูงอายุมีความ

มั่นคงทาง

เศรษฐกิจ 

สังคมสุขภาพ 

และ

สภาพแวดลอม 

ที่เหมาะสม 

34,166,785 คน) 
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ยุทธศาสตร

ชาติ 

ประเด็นแผน

แมบทฯ 

(ตัวชี้วัดและ 

คาเปาหมาย) 

ผลสัมฤทธิ ์

แผนงานบรูณาการ 

(ตัวชี้วัด) 

คา

เปาหมาย

ผลสัมฤทธิ ์

(หนวยนบั) 

เปาหมาย

แผนงาน 

บูรณาการ 

(ตัวชี้วัด) 

คาเปาหมาย

แผนงาน

บูรณาการ 

(หนวยนบั) 

คำอธบิายวิธีการคำนวณ 

คาเปาหมายตัวชี้วัด 

ผลการ 

ดำเนนิงาน ป 64 

ผลการ

ดำเนนิงาน 

ป 65 

(ไตรมาสที่ 2) 

(ตัวชี้วัด : ผูสูงอายุมี

ศักยภาพสามารถ

ประกอบอาชีพและ

ไดรับการจางงานที่

เหมาะสม) 

385,000 

คน 

(ตัวชี้วัดที่ 1 : 

ผูสูงอายุมีงาน

ทำและมีรายได) 

77,000 คน มาจากการคำนวณผูสูงอายุ

ทั้งหมด จำนวน  

11.03 ลานคน ลบจำนวนผูปวย

ติดเตียง จำนวน 5% หรือ 

ประมาณ 551,514 คน เหลือ

จำนวน 10.47 ลานคนเปนคาฐาน 

ซึ่งแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ระบุในป 2561 มผีูสูงอายุทีม่ีงาน

ทำจำนวน 3,872,954 คน โดยมี

เปาหมายตองการจะให 10% ของ

จำนวนน้ีมีงานทำและมีรายได 

ภายใน 5 ป โดยแบงคาเปาหมาย

เปนปละ 77,000 คน (2/100*

3,872,954 = 77,459) 

443,342  คน 
(ผลการดำเนินงานสะสม

ต้ังแตป 61-64) 

200,398 

คน 
(ผลการดำเนินงานป 

65 ไตรมาส 2 โดย

ขอมูลตัวเลขการ 

จางงานผูสูงอายุจาก

ฐานขอมูลผูประกันตน

ในระบบประกันสังคม 

มาตรา 33) 

17



ยุทธศาสตร

ชาติ 

 

ประเด็นแผน

แมบทฯ 

 

(ตัวชี้วัดและ 

คาเปาหมาย) 

ผลสัมฤทธิ ์

แผนงานบรูณาการ 

 

 

(ตัวชี้วัด) 

คา

เปาหมาย

ผลสัมฤทธิ ์

 

(หนวยนบั) 

เปาหมาย

แผนงาน 

บูรณาการ 

 

(ตัวชี้วัด) 

คาเปาหมาย

แผนงาน

บูรณาการ 

 

(หนวยนบั) 

คำอธบิายวิธีการคำนวณ 

คาเปาหมายตัวชี้วัด 

ผลการ 

ดำเนนิงาน ป 64 

 

 

 

ผลการ

ดำเนนิงาน 

ป 65 

 

(ไตรมาสที่ 2) 

(ตัวชี้วัด : ผูสูงอายุ

อยูในสภาพแวดลอม 

ที่เหมาะสม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11,045,773 

คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ตัวชี้วัดที่ 2 : 

ผูสูงอายุไดรับ

การคุมครอง

ทางสงัคม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ตัวชี้วัดที่ 3 :  

มี

865,000 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21,686 แหง 

 

 

มาจากผลการดำเนินงานที่ผานมา

ต้ังแตป 2560 - 2563 รวม

ผูสูงอายุไดรับการคุมครองทาง

สังคมจำนวน 495,150 คน  

รวมกับเปาหมายการขับเคลื่อน

งานในป 2564 จำนวน 148,545 

คน รวมจำนวนทั้งสิ้น 643,695 

คน 

และเปาหมายที่จะดำเนินการในป 

2565 จำนวน 221,420 คน  

รวมจำนวน 865,00 คน 

โดยประมาณ 

 

 

เปาหมายการขับเคลื่อนจำนวน 

21,686 แหง มาจากผลการสำรวจ

ผูสูงอายุที่มีบานไมเหมาะสม 

643,695 คน 
(ผลการดำเนินงานสะสม

ต้ังแตป 2560 – 2564) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16,311  

707,517 คน 
(ผลการดำเนินงาน

สะสมต้ังแตป 2560 – 

2565  

ณ ไตรมาสที่ 2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20,946  

แหง 
(ผลการดำเนินงานป 

2560 – 2564 จำนวน 
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ยุทธศาสตร

ชาติ 

ประเด็นแผน

แมบทฯ 

(ตัวชี้วัดและ 

คาเปาหมาย) 

ผลสัมฤทธิ ์

แผนงานบรูณาการ 

(ตัวชี้วัด) 

คา

เปาหมาย

ผลสัมฤทธิ ์

(หนวยนบั) 

เปาหมาย

แผนงาน 

บูรณาการ 

(ตัวชี้วัด) 

คาเปาหมาย

แผนงาน

บูรณาการ 

(หนวยนบั) 

คำอธบิายวิธีการคำนวณ 

คาเปาหมายตัวชี้วัด 

ผลการ 

ดำเนนิงาน ป 64 

ผลการ

ดำเนนิงาน 

ป 65 

(ไตรมาสที่ 2) 

(ตัวชี้วัด :  

ผูสูงอายุกลุมที่

สามารถชวยเหลือ

ตนเองในการทำ

กิจวัตรประจำวันขั้น

พ้ืนฐานได 

ไมนอยกวา 

7,030,000 

คน 

สภาพแวดลอม 

ที่เหมาะสม) 

(ตัวชี้วัดที่ 4 : 

ผูสูงอายุทุก

กลุมศักยภาพ

เขาถึงระบบ

บริการสุขภาพ

ตามมาตรฐาน

และไดรับการ

ดูแลที่

เหมาะสม) 

2,548,600 

คน 

21,686 แหง โดยศูนยดำรงธรรม 

กระทรวงมหาดไทย ป 2560 

(สะสมต้ังแตป 2560-2565)  

มาจากจำนวนกลุมเปาหมายและ

ผลการดำเนินโครงการภายใต

แผนงานบูรณาการเพ่ือรองรับ

สังคมสูงวัยป 2565 ที่สงผลถึง

ประชาชนกลุมผูสูงอายุ 

แหง 
(ผลการดำเนินงานสะสม

ต้ังแตป 2560 – 2564) 

12,968,644 คน 
(เปนจำนวนผูสูงอายุทุก

คนในป 2564  

โดยอางอิงขอมูลจาก

รายงานประชากรสูงอายุ

จำแนกตามสิทธิประกัน

สุขภาพ)

16,311 แหง รวมกับผล

ดำเนินงานป 2565 

จำนวน 4,633 แหง)

1,428,530 

คน 
(เฉพาะผลการดำเนิน

โครงการภายใต

แผนงานบูรณาการ 

ป 2565 ไตรมาส 

ที่ 1-2 เทานั้น)
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หมายเหตุ 

1. ยุทธศาสตรชาติ - ระบุยุทธศาสตรชาติที่เกี่ยวของกับตัวช้ีวัดที่ตองการอธิบาย ซึ่งยุทธศาสตรรวมทั้งสิ้น 6 ดาน

2. ประเด็นแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ - ระบุประเด็นแผนแมบทฯ ที่เกี่ยวของกับตัวช้ีวัดที่ตองการอธิบาย ซึ่งประเด็นแผนแมบทรวมทั้งสิน้ 23 ประเด็น พรอมทั้งระบุตัวช้ีวัด

และคาเปาหมาย

3. ผลสัมฤทธ์ิแผนงานบูรณาการ – ระบุผลสมัฤทธ์ิและตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิที่เช่ือมโยงสอดคลองกับเปาหมายแผนแมบท/แผนแมบทยอย ตามเอกสารขาวคาดแดง ประจำปงบประมาณ

พ.ศ. 2565 ของแผนงานบูรณาการ

4. คาเปาหมายผลสมัฤทธ์ิ – ระบุคาเปาหมายผลสัมฤทธ์ิ ตามเอกสารขาวคาดแดง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของแผนงานบูรณาการ

5. เปาหมายแผนงานบูรณาการ – ระบุ เปาหมายแผนงานบูรณาการที่เช่ือมโยงสอดคลองกับเปาหมายแผนแมบท/แผนแมบทยอย ตามเอกสารขาวคาดแดง ประจำปงบประมาณ

พ.ศ. 2565 ของแผนงานบูรณาการ

6. คำอธิบายคาเปาหมาย – คำอธิบายการคำนวณตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ เชน รอยละ อันดับ (วามีวิธีการคำนวณเพ่ือใหไดคาเปาหมายมาไดอยางไร)

7. ผลการดำเนินงานป 64 – ระบุสถานการณดำเนินการตัวช้ีวัดดังกลาวที่ผานมา (ใหระบุผลการดำเนินงานในระดับผลสัมฤทธ์ิ กรณีที่ไมสามารถระบุผลการดำเนินงานในระดับ

ผลสมัฤทธ์ิได ใหระบุผลการดำเนินงานในระดับเปาหมายของแผนงานบูรณาการ) อาจอางอิงขอมูลจากสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.)

8. ผลการดำเนินงานป 65 ไตรมาส 2 – ระบุผลการดำเนินงานที่นำสงแนวทาง ผลลพัธที่สอดคลองกับคาเปาหมายตามตัวช้ีวัดที่กำหนด
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3.2 รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
จ าแนกตามแนวทาง 

การด าเนินงาน 
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แนวทางท่ี 1 

สร้างการตระหนักรู้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
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แบบฟอรมท่ี 1 

แบบรายงานผลการดำเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพือ่รองรับสังคมสูงวัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาส 2 

หนวยงาน กรมประชาสมัพันธ 

เปาหมายที่ 1 : ประชากรกอนวัยสูงอายุ (อายุ 25-59 ป) มีความพรอมกอนเขาสูวัยสูงอายุ 

ตัวชี้วัดเปาหมาย 1 :  ประชากรกอนวัยสูงอายุมีความตระหนักรูตอการเตรียมความพรอมกอนเขาสูสังคมสูงวัยทุกมิติ และมีการนำไปใชรอยละ 70 (23,916,749 คน จาก 34,166,785 คน) 

แนวทางที ่1 : สรางการตระหนักรูในการเตรียมความพรอมกอนเขาสูสังคมสูงวัย 

ตัวชี้วัดแนวทางที่ 1 : ประชากรอายุ 25 - 59 ป รับรูขอมูลการเตรียมความพรอมกอนเขาสูสังคมสูงวัยทุกมิติ จำนวน 10,441,000 คน 

โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
ผลลัพธ 

(outcome) 

ปจจัยแหง

ความสำเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
แนวทางแกไข เปาหมาย ผล 

(สะสม) 

รอยละ

ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

(สะสม) 

คงเหลือ 

โครงการ

ประชาสัมพันธ

เตรียมความ

พรอมเพ่ือ

รองรับสังคม  

สูงวัย 

111 561 505.40 3,275,500 1,373,283

รอยละ 41.92 

1,902,217 ดำเน ินการผล ิตและเผยแพร สื่อ

ประชาสัมพันธ ดังนี ้

1. ร ูปแบบสื ่อประชาสัมพันธ

ไดแก รายการโทรทัศน ,รายการ

วิทยุ, สารคดี, สกู ปขาว, สปอต,

ขาว,ดิจิทัลโพสต,คลิปวีดิโอ ท้ัง

สวนกลางและสวนภูมิภาค

2.ช องทางการเผยแพร ทั ้งใน

ส วนกลางและส วนภ ูม ิภาคท่ัว

ประเทศ ได แก  สถาน ี โทรท ัศน

NBT2HD สถานีโทรทัศน ด ิจ ิ ทัล

ภูมิภาค 4 ภูมิภาค (อีสาน เหนือ

กลาง ใต) สถานีวิทยุกระจายเสียง

แหงประเทศไทย สวนกลางและ

สวนภูมิภาค เว็บไซต เฟสบุค และ

สื่อออนไลนของกรมประชาสัมพันธ 

ประชาชน

กลุมเปาหมาย

รับรู เขาใจ 

และนำขอมูล

ขาวสารไปใช

ประโยชน 

และมีสวนรวม

ในการ

ดำเนินงาน

การเตรียม

ความพรอม

เพ่ือรองรับ

สังคมสูงวัย 

การประสาน

ความรวมมือ

ดานขอมูล 

และการ

เผยแพร

ประชาสัมพันธ

จากหนวยงาน

ท่ีรับผิดชอบ 

- - 
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ตัวอยางสื่อประชาสัมพันธ 

1.รายการ : ชาญชรา ตอน ออม

เงินอยางไร ใหมีเงินใชยามเกษียณ 

 
https://www.youtube.com/pl

aylist?list=PLqDaIuE5436NrvR

zYCd6iAzpKlH--zoG5 

2. สัมมนาออนไลน “สวรรคของ

วัยเกษียณ” 

 
https://www.facebook.com/

prd3cmi/videos/3713296745

11030 

3. อินโฟกราฟก : รับมืออาการ

สำลักในผูสูงอายุ 

 
https://www.facebook.com/L

iveNBT2HD/posts/322710211

4278452 
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ลงชื่อ.............................................................         

                     (นายอนุชิต บุญชม) 

                ตำแหนง นักประชาสัมพันธชำนาญการพิเศษ 

                โทรศัพท 02 618 2323 ตอ 1519 

 
 

*หมายเหตุ   1. ใหรายงานงบประมาณตามที่ไดรับการจัดสรร (พรบ.) 

    2. การรายงานผลการเบิกจายใหอางอิงผลการเบิกจายจาก GF 

    3. ใหระบุหนวยนับคาเปาหมาย เชน คน แหง พ้ืนที่ รายการ เร่ือง อ่ืนๆ 
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แบบฟอรมที่ 1 

แบบรายงานผลการดำเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาส 2 

หนวยงาน สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ  

โครงการสานพลังเพ่ือการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะรองรับสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพภายใตวิถีชีวิตใหม 

 เปาหมายที ่1 : ประชากรกอนวัยสูงอายุ (อายุ 25 -59 ป) มีความพรอมกอน เขาสูสังคมสูงวัย 

 ตัวชี้วัดเปาหมาย : ประชากรกอนวัยสูงอายุมีความตระหนักรูตอการเตรียมความพรอม กอนเขาสูสังคมสูงวัยทุกมิติ และมีการนำไปใชรอยละ 70 (23,916,749 คน จาก 34,166,785 คน) 

 แนวทางที่ : แนวทางท่ี 1 สรางการตระหนักรูในการเตรียมความพรอม กอนเขาสูสังคมสูงวัย 

 ตัวชี้วัดแนวทางที่ : แนวทางท่ี1  ประชากรอายุ 25 - 59 ป รับรูขอมูลการเตรียมความ พรอมกอนเขาสูสังคมสูงวัยทุกมิติ จำนวน 10,441,000 คน 

โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 

 

ผลลัพธ 

(outcome) 

ปจจัยแหง

ความสำเร็จ 

 

ปญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 

แนวทางแกไข 

เปาหมาย ผล 

(สะสม) 

รอยละ

ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

(สะสม) 

คงเหลือ 

(ลบ.) 

     

1. การมี

สวนรวม

ในการ

พัฒนา

พ้ืนท่ี

รูปธรรม 

ไดพ้ืนท่ี

ตนแบบการ

ขับเคลื่อน

นโยบาย

สาธารณะ

รองรับสังคม

สูงวัยในระดับ

พ้ืนท่ีอยางเปน

รูปธรรม ผาน

เครื่องมือหรือ

กลไกภายใต 

พ.ร.บ.สุขภาพ

แหงชาติ พ.ศ. 

2550  

 

- 50 2.8190 2.3840 0.4350 1. มีพื ้นท่ีเป าหมายที ่ม ีความ

พรอมในการขับเคลื่อนนโยบาย

สาธารณะแบบมีสวนรวมรองรับ

สังคมสูงวัย   

2. มีฐานขอมูลพื้นที่การพัฒนา

นโยบายสาธารณะแบบมีสวน

รวมรองรับสังคมสูงวัย 

3.  จ ัดประช ุมสานพล ังภาคี

เครือขายและนำเสนอบทเรียน

เพ ื ่อขยายผลการข ับเคล ื ่อน

นโยบายสาธารณะรองรับสังคม

สูงวัยอยางมีคุณภาพ ภายใตวิถี

ชีวิตใหม เมื ่อวันที่ 25 มีนาคม 

2565 ณ โรงแรมอมาร ี  ดอน

เมือง โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือ 

มีภาคี

เครือขายใน

การขับเคลื่อน

สังคมสูงวัย

รวมกัน 

 

 

1. การสาน

พลังรวมกับ

ภาคีเครือขาย

2. การ

วิเคราะห

รวบรวมพ้ืนท่ี

ท่ีมีความ

พรอมในการ

ขับเคลื่อน

รองรับสังคม

สูงวัย 

1. ความพรอมของ

เครือขายระดับพ้ืนท่ี 

ในการขับเคลื่อน

รองรับสังคม  

2. ความเขาใจเรื่อง

สังคมสูงวัย ท่ีไมใช

เฉพาะเร่ืองของ

ผูสูงอายุ แตเปนเรื่อง

ของคนทุกกลุมวัย 

สรางความเขาใจ และ

สนับสนุนเพ่ือใหเกิด

ความพรอมในการ

ขับเคลื่อนระบบรองรับ

สังคม 
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(1)  แลกเปล ี ่ ยนเร ียนร ู  การ

ขับเคลื่อนพัฒนาและขับเคลื่อน

นโยบายสาธารณะ ประเด็น

นโยบายสาธารณะรองรับสังคม

สูงวัยอยางมีคุณภาพ ภายใตวิถี

ชีวิตใหม ระดับจังหวัด (2) รวม

ออกแบบ วางแผนการขับเคลื่อน

พัฒนาและขับเคลื ่อนนโยบาย

สาธารณะ ประเด ็นนโยบาย

สาธารณะรองร ับส ังคมส ูงวัย

อยางมีคุณภาพ ภายใตวิถีชีวิต

ใหม (3) เตรียมการสนับสนุน

พัฒนาและขับเคลื ่อนนโยบาย

สาธารณะ ประเด ็นนโยบาย

สาธารณะรองร ับส ังคมส ูงวัย

อยางมีคุณภาพ ภายใตวิถีชีวิต

ใหม ระดับจังหวัด โดยมีมีภาคี

เครือขายระดับจังหวัดเขารวม

จำนวน 40 คน 

2.พัฒนา

ศักยภาพ

แกนนำนัก

สานพลัง

รองรับสังคม

สูงวัย 

 

 

1.ไดเอกสาร

แนวทาง 

(guideline) 

การจัด

โปรแกรม

พัฒนา

ศักยภาพแกน

นำนักสานพลัง

รองรับ สังคม

สูงวัย 

- 30 0.6595 0.4350 0.2245 1. มีแผนการพัฒนาศักยภาพ

แกนนำรวมกับภาคียุทธศาสตร

และพ้ืนท่ีดำเนินการ 

2.  มีร  างแนวทางการพ ัฒนา

นโยบายฯ ส ังคมส ูงว ัยระดับ

ตำบล – จังหวัด 

 

 

 

 

แกนนำ/

คณะทำงาน

ระดับพ้ืนท่ีมี

พรอม 

สามารถ

ขับเคลื่อน

นโยบาย

สาธารณะ

รองรับสังคม

สูงวัย 
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2.เกิดแกนนำ

นักสานพลัง

รองรับสังคม

สูงวัย ในพ้ืนท่ี

เปาหมาย 

อยางนอย 30 

คน  

3.การ

จัดการ

ความรู และ

การสื่อสาร

สาธารณะ 

1.การเผยแพร

สื่อสาร

เรื่องราวการ

เคลื่อนไหว

ของพ้ืนท่ี ใน

การขับเคลื่อน

นโยบาย

รองรับสังคม 

สูงวัย ดวย

ชองทางท่ี

หลากหลาย 

2.เวที

สาธารณะเพ่ือ

การ

แลกเปลี่ยน

เรียนรูตนแบบ

รูปธรรมพ้ืนท่ี

ขับเคลื่อน

นโยบาย

รองรับ สังคม 

สูงวัย 

- 20 1.2511 0.550 0.7011 1. ดำเน ินการ รวบรวมชุด

ความรู บทเรียนจากพื ้นท่ี

พ ั ฒ น า ต  น แ บ บ ก า ร

ขับเคลื ่อนนโยบายรองรับ

สังคมสูงว ัยในตำบล  30 

ตำบล  

2. จัดทำอินโฟกราฟฟกซ แนว

ทางการพ ัฒนานโยบาย

สาธารณะรองรับสังคมสูง

วัย  

3. จ ัดทำอ ิน โฟกราฟฟ กซ  

กระบวนการข ับเคล ื ่ อน

นโยบายสาธารณะรองรับ

สังคมสูงวัยระดับพ้ืนท่ี  

4. ออกแบบและวางแผนการ

ดำเนินงานผลิตคลิปคู มือ

รองร ับส ังคมส ูงว ัย คลิป

พื้นที ่ตนแบบกระบวนการ

ขับเคลื ่อนรองรับสังคมสูง

ว ั ย  ท ี ่ พ ร  อ ม เ ผ ย แ พ ร
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ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ แ ก

สาธารณะ 

 

               ลงชื่อ........................................................ 

                (นพ.ปรีดา แตอารักษ) 

              แหนงรองเลขาธิการ สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ 

                โทรศัพท/โทรสาร 02 832 9000 

*หมายเหตุ   1. ใหรายงานงบประมาณตามท่ีไดรับการจัดสรร (พรบ.) 

    2. การรายงานผลการเบิกจายใหอางอิงผลการเบิกจายจาก GF 

    3. ใหระบุหนวยนับคาเปาหมาย เชน คน แหง  พ้ืนท่ี รายการ เรื่อง อ่ืนๆ 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสงูวัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาส 2 
หนวยงาน  กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

แนวทางที่ 1  สรางการตระหนักรูในการเตรียมความพรอมกอนเขาสูสังคมสูงวัย 
 เปาหมายท่ี 1  : ประชากรกอนวัยสูงอายุ (อายุ 25-59 ป) มีความพรอมกอนเขาสูสังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดเปาหมาย  : 1. ประชากรกอนวัยสูงอายุมีความตระหนักรูตอการเตรียมความพรอมกอนเขาสูสังคมสูงวัยทุกมิติ และมีการนําไปใชรอยละ 70 
 แนวทางท่ี 1 : สรางการตระหนักรู ในการเตรียมความพรอมกอนเขาสูสังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดแนวทางท่ี 1 : ประชากรอายุ 25-59 ป รับรูขอมูลการเตรียมความพรอมกอนเขาสูสังคมสูงวัยทุกมิติ จํานวน 10,441,000 คน 

โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดําเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ 
(outcome) 

ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย ผล 
(สะสม) 

รอยละ
ความ 
สําเร็จ 

งบ 
ประมาณ 

ผลการ
เบิกจาย 
(สะสม) 

คงเหลือ 
(ณ 31 มี.ค.
2565) 

1. โครงการ
เตรียมการ
รองรับ
ประชากรไทย
ดานสุขภาพ
เขาสูสังคม 
สูงวัย 
อยางมีคุณภาพ  
ป 2565 
 

1.
ประชากร
กอนสูงวัย 
(อายุ 25 
– 59 ป) 
ไดรับการ
ถายทอด
การเตรียม
ความ
พรอมเพ่ือ
การเปน
ผูสูงอายุท่ี
มีสุขภาพดี 
จํานวน 8 
ลานคน 
2.
ประชากร
กอนวัย
สูงอายุ 
(อายุ 25 
- 59 ป) มี
การ

1. 
ประชากร
กอนสูงวัย 
(อายุ 25 
– 59 ป) 
ไดรับการ
ถายทอด
การเตรียม
ความ
พรอมเพ่ือ
การเปน
ผูสูงอายุท่ี
มีสุขภาพดี 
จํานวน  
8,972,4
08 คน 
2. 
การ
ประเมิน 
พฤติกรรม
สุขภาพท่ี
พึง

สรุปผล
ดําเนิน 
งาน 
ใน 

ไตรมาส 
4 

10,501,900 5,073,220 5,428,680 1.จัดประชุม ช้ีแจงนโยบาย/
มาตรการดําเนินงานสงเสริม
โ ภ ช น า ก า ร วั ย ทํ า ง า น  แ ก
ผูรับผิดชอบงานของศูนยอนามัย  
เมื่อวันท่ี 1 ต.ค. 64 ณ กรม
อนามัยและ ผานระบบออนไลน 
ช้ี แ จ ง เ ป า หม าย พฤติ ก ร ร ม
สุ ขภาพ ท่ี พึ งปร ะสงค  แ ล ะ
เป าหมายการถ ายทอดการ
เตรียมความพรอมเพ่ือการเปน
ผูสูงอายุ ท่ีมีสุขภาพดีสําหรับ
ประชาชนเขามาอบรมหลักสูตร
อาหารและโภชนาการผ าน 
mooc.anamai กําหนด
เปาหมายผูรับผิดชอบงานอําเภอ
ละอยางนอย 1 คน เขาอบรม
หลักสูตรอาหารและโภชนาการ
สําหรับผูรับผิดชอบงาน   และ
รานอาหารเขารับการอบรม
หลักสูตรอาหารและโภชนาการ
สํ า ห รั บ ผู ป ร ะ ก อ บ ก า ร
รานอาหารอยางนอยจังหวัดละ 

1.ประชากร
กอนสูงวัย 
(อายุ 25 – 
59 ป) ไดรับ
การถายทอด
การเตรียม
ความพรอม
เพ่ือการเปน
ผูสูงอายุท่ีมี
สุขภาพดี โดย
มีความรอบรู
ดานสุขภาพ 
เปาหมายรวม
จํานวน 10 
ลานคน    
ผลดาํเนินงาน
ไตรมาส 2 
รวม 
8,972,408 
คน 
 
 

1. มีดิจิทัล
แพลตฟอรม/
แอพพลิเคช่ัน 
ท่ีหลากหลาย
ชวยให
ประชาชน
เขาถึงขอมูล
การ
ปรับเปลีย่น
พฤติกรรม
สุขภาพ 
ดานการกิน 
การนอน  
การออกกําลัง
กาย  
และการดูแล
สุขภาพ 
ชองปาก    
ซึ่งดิจิทัล
แพลตฟอรม/
แอพพลิเคช่ัน
ประกอบดวย 

พ้ืนท่ีไมสามารถเขาถึง
ระบบฐานขอมูล ได 
เ น่ื อ ง จ า ก มี ก า ร
ปรับปรุ งฐานขอมู ล 
ทํ า ใ ห ร ะ บ บ ยั ง ไ ม
เสถียรมากพอ 

ประสานผูดูแลระบบ
เ พ่ื อ แ ก ไ ข ป ญ ห า 
ท่ี เ กิ ด ข้ึ น  เ พ่ื อ ใ ห
พ้ืนท่ีสามารถติดตาม
การเก็บขอมูลใน 
พ้ืนท่ีรับผิดชอบได
เร็วท่ีสุด 
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 เปาหมายท่ี 1  : ประชากรกอนวัยสูงอายุ (อายุ 25-59 ป) มีความพรอมกอนเขาสูสังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดเปาหมาย  : 1. ประชากรกอนวัยสูงอายุมีความตระหนักรูตอการเตรียมความพรอมกอนเขาสูสังคมสูงวัยทุกมิติ และมีการนําไปใชรอยละ 70 
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คงเหลือ 
(ณ 31 มี.ค.
2565) 

เตรียมการ
เพ่ือยาม
สูงอายุโดย
การมี
พฤติกรรม
สุขภาพท่ี
พึง
ประสงค 
4 ดาน 
ไดแก การ
กิน การ
ออกกาลัง
กาย การ
นอน และ
การดูแล
สุขภาพ
ชองปาก
เพ่ิมข้ึน
เฉลี่ย 
เทากับ 
รอยละ 
45 
 

ประสงค 
รอยละ 
43.98 

1 คน 
2 . ช้ี แ จ ง แ น ว ท า ง ก า ร
ประชาสัมพันธและเก็บขอมูล
ประชาชนท่ีสรางความรอบรู
ดานสุขภาพเพ่ือการมีพฤติกรรม
ท่ีพึงประสงคผานแพลตฟอรม/
แอพพลิเคช่ันท่ีชวยสรางความ
รอบรูดานการกิน การนอน การ
ออกกําลังกาย และการดูแล
สุขภาพชองปาก (กรมอนามัย 
จั ดปร ะ ชุม ช้ี แจ ง เ กณฑ / ค า
เปาหมายรายเขตสุขภาพ เมื่อ
วันท่ี 16 พ.ย. 64 ผานระบบ
บออนไลน) ผลการสรางความ
รอบรู ฯ  ผ า นแพลตฟอร ม /
แ อ พ พ ลิ เ ค ช่ั น ร ว ม จํ า น ว น
7.789108 ลานคน 
3.จัดประชุมประสานความ
รวมมือการพัฒนายกระดับสถาน
ประกอบกิจการดานอาหารฯกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของตามแผน
ยุทธศาสตร BCG จํานวน 3 ครั้ง 
คือ วันท่ี 27 ต.ค. 64, 15 
พ.ย. 64, 24 พ.ย. 64 และ 
24 ธ.ค. 64 ณ กรมอนามัย 
และผานระบบออนไลน 

2. ประชาชน
วัยทํางานอายุ 
25-59 ป  
มีพฤติกรรม
สุขภาพท่ีพึง
ประสงค   
รอยละ 
43.98 
เปาหมาย 
รอยละ 45  
3. วัยทํางาน
อายุ 18 – 
59 ป มดีัชนี
มวลกายปกติ 
รอยละ 
47.48 
เปาหมาย  
รอยละ 50.5 

กาวทาใจ, 
E-Screening 
,BSE , H4U 
Food4Healt
h, สาวไทย
แกมแดง ,
ไอโอดีน, 
Mental 
Health 
Check in 
2.บูรณาการ
และขับเคลื่อน
งานรวมกับ
ภาคีเครือขาย
ภาครัฐ 
และเอกชน 
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ปญหา/อุปสรรค 
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แนวทางแกไข เปาหมาย ผล 
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รอยละ
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สําเร็จ 

งบ 
ประมาณ 

ผลการ
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(สะสม) 

คงเหลือ 
(ณ 31 มี.ค.
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4. พัฒนาตํารับอาหารลดหวาน 
มั น  เ ค็ ม  แล ะอาหา ร เ ส ริ ม
ภูมิ คุ ม กัน  และทดสอบการ
ยอมรับ จํานวน   8 ตํารับ 
5.จัดประชุมหารือการขับเคลื่อน
นโยบายหวานนอยสั่ ง ได  ป 
2565 เครือขายภาคเอกชน 
วันท่ี 1 พ.ย.64 และ 21 ธ.ค. 
64 ณ กรมอนามัย และผาน
ระบบออนไลน และจัดจางผลิต
ฐานขอมูลหวานนอยสั่งได 
6.จั ดประชุม ขับเคลื่ อนการ
ประเมินภาวะโภชนาการโดยใช
เกณฑ“เสนรอบเอวปกติไมเกิน
สวนสูงหารสอง” วันท่ี 11 พ.ย.
64  
7 .ปรั บปรุ ง สื่ อ ป รั บ เ ปลี่ ย น
พฤติ ก ร รมกา ร กิน  Food 4 
Health Version 2  
8.ผลการสํ า รวจพฤติกรรม
สุขภาพท่ีพึงประสงคประชากร
วั ย ทํ า ง า น  ผ า น ร ะ บ บ 
Application H4U plus พบวา
มี ข อ มู ล นํ า เ ข า ใ น ร ะ บ บ 
29,856 ราย จากคาเปาหมาย 
279,471 ราย คิดเปนรอยละ 
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10.68 
9.เตรียมการประชาสัมพันธ
มหกรรมสงเสริมการออกกําลัง
กายระดับชาติและจัดเตรียม
ข อ มู ล ร า ย ง า น ผ ล ดํ า เ นิ น
ประชาสัมพันธ และขับเคลื่อน
กาวทาใจ  
10. พัฒนาสูตรเครื่องดื่มหวาน
นอยมาตรฐาน (นํ้าตาลไมเกิน 6 
กรัมตอ เครื่ อ งดื่ มขนาด  22 
ออนซ) ไดแก ลาเตเย็น โกโก
เย็น ชาเขียวเย็น ชา ไทยเย็น 
และนําไปทดสอบการยอมรับ 
ผลการยอมรับโดยรวมอยู ท่ี
ระดับความชอบปานกลาง 
จึงขยายผลโดยการพัฒนาสูตร
หวานนอยอนามัย (นํ้าตาลไม
เกิน 6 กรัม)รวมกับราน Kita 
tea stand สาขากรมอนามัย 
ไดแก กาแฟเย็น โกโกเย็น ชา
เขียวมะลิเย็น และชามะนาวเย็น 
ออกจําหนายท่ีราน kita tea 
stand สาขากรมอนามัย ตั้งแต
วันท่ี 9 ก.พ.65 
10.1 เกณฑมาตรฐานเครื่องดื่ม
ห ว า น น อ ย  นํ้ า ต า ล ไ ม เ กิ น     
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รอยละ 5  
10.2 แพลตฟอรมหวานนอยสั่ง
ได (เตรียมการเปดตัวในวันท่ี 8
เม.ย.65) 
11. คูมือบันทึกสุขภาพสําหรับ
ประชาชนท่ัวไป และเตรียมงาน
แถลงขาวขับเคลื่อนการประเมิน
ภาวะโภชนาการวัยทํางาน โดย
ใชเกณฑรอบเอวปกติไมเกินสูง
หารสอง 
12. จํานวนโรงอาหารในพ้ืนท่ีท่ี
วัยทํางานมีภาวะอวนในอัตราท่ี
สูง ผานเกณฑรับรองโรงอาหาร
ป ล อ ด ภั ย  ใ ส ใ จ สุ ข ภ า พ 
(Healthy Canteen) จํานวน 
34 แหง ยอดสะสม 113 แหง 
13. จํานวนรานอาหารท่ี
ลงทะเบียนผาน Thai Stop 
Covid ในพ้ืนท่ีท่ีวัยทํางานมี
ภ า ว ะ อ ว น ใ น อั ต ร า ท่ี สู ง            
มีการพัฒนาเมนูชูสุขภาพ และ
ผานการรับรองเมนูชูสุขภาพ 
จํานวน 387 ราน ยอดสะสม 
837 ราน 
14. จํานวนผูรับผิดชอบงาน
อาหารและโภชนาการในสวน
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ภมูภิาค ผานการอบรมหลักสูตร
อาหารและโภชนาการออนไลน  
ทาง MOOC.ANAMAI   จํานวน 
556 คน ท่ีมา : รายงานผลจาก 
dashboard mooc.anamai 
15. จํานวนประชาชนวัยทํางาน
ท่ีมี BMI เกินมาตรฐาน เขารับ
การอบรมหลักสูตรอาหารและ
โภชนาการออนไลน  
ทาง MOOC.ANAMAI  
จํานวน 3,552 คน   
ท่ี ม า  :  ร า ย ง า น ผ ล จ า ก 
dashboard mooc.anamai 
16. จํานวนผูประกอบการ
รานอาหารในพ้ืนท่ีท่ีประชาชน
วัยทํางานมี BMI เกินมาตรฐาน 
ในอัตราท่ีสูง เขารับการอบรม
หลักสูตรอาหารและโภชนาการ
ออนไลน ทาง MOOC.ANAMAI  
และเรียนผานเกณฑ จํานวน  
817 คน ท่ีมา : รายงานผลจาก 
dashboard mooc.anamai 
17 .  พัฒนาคู มื อสร า ง เสริ ม
สุขภาพชองปากวัยทํางานใน
สถานประกอบการ รูปแบบ e -
book สําหรับ HR จป. และ
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 เปาหมายท่ี 1  : ประชากรกอนวัยสูงอายุ (อายุ 25-59 ป) มีความพรอมกอนเขาสูสังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดเปาหมาย  : 1. ประชากรกอนวัยสูงอายุมีความตระหนักรูตอการเตรียมความพรอมกอนเขาสูสังคมสูงวัยทุกมิติ และมีการนําไปใชรอยละ 70 
 แนวทางท่ี 1 : สรางการตระหนักรู ในการเตรียมความพรอมกอนเขาสูสังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดแนวทางท่ี 1 : ประชากรอายุ 25-59 ป รับรูขอมูลการเตรียมความพรอมกอนเขาสูสังคมสูงวัยทุกมิติ จํานวน 10,441,000 คน 

โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดําเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ 
(outcome) 

ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย ผล 
(สะสม) 

รอยละ
ความ 
สําเร็จ 

งบ 
ประมาณ 

ผลการ
เบิกจาย 
(สะสม) 

คงเหลือ 
(ณ 31 มี.ค.
2565) 

บุคลากรท่ีรับผิดชอบดูแลงาน
ดานสุขภาพ 
18. พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ขับเคลื่อนงานสงเสริมสุขภาพ
ชองปากในสถานประกอบการ 
45 แหง 
19. พัฒนาแนวทางการสราง
เสริมสุขภาพชองปากผูป วย
เบาหวาน สําหรับทันตบุคลากร 
แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ส า ธ า ร ณ สุ ข 
ร ว ม กั บ ห น ว ย ง า น สั ง กั ด
สํานักงานปลัดกระทรวง กรม
ควบคุมโรค และองคกรวิชาชีพ 
20. ขับเคลื่อนระบบทันตกรรม
ทางไกลใน 4 จังหวัด ไดแก    
จ.ฉะ เ ชิ ง เทรา ,  จ .ร อย เ อ็ด ,      
จ.นครราชสีมา และจ.สระบุรี   
ผาน Line OA 
21. จัดทําประกาศทันตแพทย
สภาเรื่อง แนวทางการใหบริการ
ทั น ต ก ร ร ม ท า ง ไ ก ล 
(teledentistry) และคลินิก   
ทันตกรรมออนไลน  
22. จัดเปดตัวมหกรรมสงเสริม
กิจกรรมทางกายก า วท า ใจ 
Season 4  
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 เปาหมายท่ี 1  : ประชากรกอนวัยสูงอายุ (อายุ 25-59 ป) มีความพรอมกอนเขาสูสังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดเปาหมาย  : 1. ประชากรกอนวัยสูงอายุมีความตระหนักรูตอการเตรียมความพรอมกอนเขาสูสังคมสูงวัยทุกมิติ และมีการนําไปใชรอยละ 70 
 แนวทางท่ี 1 : สรางการตระหนักรู ในการเตรียมความพรอมกอนเขาสูสังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดแนวทางท่ี 1 : ประชากรอายุ 25-59 ป รับรูขอมูลการเตรียมความพรอมกอนเขาสูสังคมสูงวัยทุกมิติ จํานวน 10,441,000 คน 

โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดําเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ 
(outcome) 

ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย ผล 
(สะสม) 

รอยละ
ความ 
สําเร็จ 

งบ 
ประมาณ 

ผลการ
เบิกจาย 
(สะสม) 

คงเหลือ 
(ณ 31 มี.ค.
2565) 

วั น ท่ี  1  ก . พ .  65  ณ  ล า น
อเนกประสงคศูนย กีฬาวชิร
เบญจทัศ กรุงเทพมหานคร 
โดยมหีนวนงานภาคีเครือขาย 8 
หนวยงาน ตัวแทนหนวยงานละ 
100 คน ไดแก 
1) สํานักงานกรุงเทพมหานคร  
2) กระทรวงแรงงาน  
3) กระทรวงศึกษาธิการ  
4 )  ก ร ะ ท ร ว ง อุ ด ม ศึ ก ษ า 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  
5) กระทรวงการทองเท่ียวและ
กีฬา  6 )  สํ า นั ก ง านตํ า ร วจ
แหงชาติ 7) กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน  
8) กองทุนสนับสนุนการสราง
เสริ มสุ ขภาพ และบุคลากร
ภายในกระทรวงสาธารณสุข 
จํานวน 200 คน ซึ่งในวันงานมี
ผู ร วมงานประมาณ จํ านวน 
1,000 คน 
2 3 . มี ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ
กิจกรรมกาทาใจเรื่องการรับรู
กิจกรรมทางกายผาน Line OA, 
FB fanpage และ Youtube 
channel  
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 เปาหมายท่ี 1  : ประชากรกอนวัยสูงอายุ (อายุ 25-59 ป) มีความพรอมกอนเขาสูสังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดเปาหมาย  : 1. ประชากรกอนวัยสูงอายุมีความตระหนักรูตอการเตรียมความพรอมกอนเขาสูสังคมสูงวัยทุกมิติ และมีการนําไปใชรอยละ 70 
 แนวทางท่ี 1 : สรางการตระหนักรู ในการเตรียมความพรอมกอนเขาสูสังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดแนวทางท่ี 1 : ประชากรอายุ 25-59 ป รับรูขอมูลการเตรียมความพรอมกอนเขาสูสังคมสูงวัยทุกมิติ จํานวน 10,441,000 คน 

โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดําเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ 
(outcome) 

ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย ผล 
(สะสม) 

รอยละ
ความ 
สําเร็จ 

งบ 
ประมาณ 

ผลการ
เบิกจาย 
(สะสม) 

คงเหลือ 
(ณ 31 มี.ค.
2565) 

ประชาสัมพันธกิจกรรมกาทาใจ
เรื่องการรับรูกิจกรรมทางกาย
ผาน Line OA, FB fanpage 
และ Youtube channel   

     
*หมายเหตุ   1. ใหรายงานงบประมาณตามที่ไดรับการจัดสรร (พรบ.) 
    2. การรายงานผลการเบิกจายใหอางอิงผลการเบิกจายจาก GF 
    3. ใหระบุหนวยนับคาเปาหมาย เชน คน แหง  พื้นที่ รายการ เร่ือง อื่นๆ 
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แบบฟอรมท่ี 1 

แบบรายงานผลการดำเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพือ่รองรับสังคมสูงวัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ไตรมาสท่ี 2 

หนวยงาน กรมกิจการผูสูงอายุ 

 เปาหมายที่ 1 : ประชากรกอนวัยสูงอายุ (อายุ 25-59 ป) มีความพรอมกอนเขาสูสังคมสูงวัย 

 ตัวชี้วัดเปาหมาย : ประชากรกอนวัยสูงอายุมีความตระหนักรูตอการเตรียมความพรอมกอนเขาสูสังคมสูงวัยทุกมิติ และมีการนำไปใช รอยละ 70 

 แนวทางที ่1 : สรางการตระหนักรูในการเตรียมความพรอมกอนเขาสูสังคมสูงวัย  

 ตัวชี้วัดแนวทางที่ 1 : ประชากรอายุ 25 – 59 ป รับรูการเตรียมความพรอมกอนเขาสูสังคมสูงวัยทุกมิติ จำนวน 10,441,000 คน 

โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 

 

ผลลัพธ 

(outcome) 

ปจจัยแหง

ความสำเร็จ 

 

ปญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
แนวทางแกไข เปาหมาย ผล 

(สะสม) 

รอยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

(สะสม) 

คงเหลือ 

โครงการสราง

ความตระหนัก

และเตรียม

ความพรอมเพ่ือ

รองรับสังคม 

สูงวัย 

 

350 

เครือขาย/

10,000 

คน 

 

อยู

ระหวาง

ดำเนิน 

การ 

- 5.3217 0.1992 5.1225 กิจกรรมรณรงคสรางความ

ตระหน ักถ ึ งค ุณค าและ

ศักด์ิศรีของผูสูงอายุ 

จัดประชุมคณะอนุกรรมการ

สรรหาผ ู  ส ู ง อ าย ุ ท ี ่ เ ป น

แบบอยางที่ดีในสังคม ครั้งที่ 

3/2564 เม ื ่อว ันพุธที ่  15 

ธ ั น ว า ค ม  2 5 6 4  เ ร ื ่ อ ง 

ห ล ั ก เ ก ณ ฑ  ก า ร ส ร รห า

ผูสูงอายุที่เปนแบบอยางที่ดี

ในสังคม พุทธศักราช 2565 

แ ล ะ แ บ บ เ ส น อ ร า ย ช่ื อ

ผูสูงอายุที่เปนแบบอยางที่ดี  

ทุกภาคสวน

และประชากร

ทุกชวงวัยเห็น

ความสำคัญ

และมีการ

เตรียมความ

พรอมบุคลากร

สูวัยสูงอายุ

อยางมี

คุณภาพ 

ไดรับความ

รวมมือ 

จากหนวยงาน

ตางๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 
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แบบฟอรมที่ 1 

แบบรายงานผลการดำเนินงานแผนงานบรูณาการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 2 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

                       

ลงชื่อ                 

 (นางสาวจินตหรา  ผสมทรัพย) 

ตำแหนง นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 

โทรศัพท/โทรสาร 0 2660 2137 / 0 2660 2138 

 วันท่ี  …….……..…4 เมษายน 2565………………..……… 

 

 เปาหมายที่ : 1 ประชากรกอนวัยสูงอายุ (อายุ 25-59 ป) มีความพรอมกอนเขาสูสังคมสูงวัย 

 ตัวชี้วัดเปาหมาย : ตัวชี้วัดที่ 1 ประชากรกอนวัยสูงอายุมีความตระหนักรูตอการเตรียมความพรอมกอนเขาสูสังคมสูงวัยทุกมิติ และมีการนำไปใช  

 แนวทางที่ : 1 สรางการตระหนักรูในการเตรียมความพรอมกอนเขาสูสังคมสูงวัย 

 ตัวชี้วัดแนวทางที่ : ตัวชี้วัดที่ 1 ประชากรอายุ 25-59 ป รับรูขอมูลการเตรียมความพรอมกอนเขาสูสังคมสูงวัยทุกมิติ  

 

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการ

ดำเนินงาน 

(สะสม) 

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ปจจัย 

แหงความสำเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค

การดำเนินงาน 

แนวทางแกไข 

เปาหมาย ผล 

(สะสม) 

รอยละ

ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผล 

การเบิกจาย 

(สะสม) 

คงเหลือ 

โครงการ : โครงการสงเสริม

สวัสดิการเพ่ือเตรียมความพรอม

เขาสู  การเกษียณอยางมี

คุณภาพของประชากรวัย

แรงงาน อายุ 25 – 59 ป  

กิจกรรม : สงเสริมสวัสดิการ

แรงงานสูงอายุเพ่ือเตรียมความ

พรอมเขาสูการเกษียณอยางมี

คุณภาพ 

1) สงเสริมสวัสดิการเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตแรงงานสูงอายุ 

2) ออกหนวยเคล่ือนที่ 

เพ่ือใหบริการสวัสดิการ 

ดานการดูแลสุขภาพ 

แกแรงงานสูงอายุ 

8,000  

(คน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

7,000  

(คน) 

 

1,000  

(คน) 

4,094 

(คน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,567 

(คน) 

 

527 

(คน) 

51.18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50.96 

 

 

52.70 

2,649,200.00 

(บาท) 

1,248,102.11 

(บาท) 

1,401,097.89 

(บาท) 

4,094 

 (คน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,567 

(คน) 

 

527 

(คน) 

แรงงานกลุมเปาหมาย

ไดรับความรูเร่ืองวินัยการ

ออมและการดูแลสุขภาพ 

สามารถนำความรูที่ไดรับ

ไปปรับใชใน

ชีวิตประจำวัน 

 

1) มีกลุมเปาหมาย

เฉพาะ 

2) สถานประกอบ

กิจการใหความ

รวมมือเปนอยางดี 

- - 

จินตหรา  ผสมทรพัย ์
หมายเหตุ : 1. ใหรายงานงบประมาณตามท่ีไดรับการจัดสรร (พรบ.)  

    2. การรายงานผลการเบิกจายใหอางอิงผลการเบิกจายจาก GF 

    3. ใหระบุหนวยนับคาเปาหมาย เชน คน แหง พ้ืนท่ี รายการ เรื่อง อ่ืน ๆ 
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แบบฟอร์มที่ 1 
แบบรายงานรายละเอียดผลการด าเนินงานแผนบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาส 2 

หน่วยงาน กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 

 เป้าหมายที่ :  
 ตัวชี้วดัเปา้หมาย :  
 แนวทางที ่:  
 ตัวชี้วดัแนวทางที่ : 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการ
ด าเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ (outcome) ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ/แนว
ทางแก้ไข เป้าหมาย 

ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

โครงการกองทุน
การออม
แห่งชาติ 

จ านวน
สมาชิก 
(สะสม) 

2,477,696 คน 
ข้อมูล ณ วันที ่1 
เมษายน 2565 

82.59 300.0000 
 
 

225.0000 
 
 
 
 

75.0000 รายละเอียด
ตามเอกสาร 
แนบท้าย 

 

จากการลงพื้นที่
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
ทางด้านการออมเงินไว้
ใช้หลังวัยเกษียณอายุ
กับ กอช. อย่างต่อเนื่อง 
มีสมาชิก (สะสม) 
จ านวน 2,477,696 คน 
ข้อมูล ณ วันที ่1 
เมษายน 2565 

กอช. ได้รับความร่วมมอื
จากกระทรวงมหาดไทย
และหน่วยงานภาคี
เครือข่ายต่าง ๆ ในการ
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่องการ
ออมเงินไว้ใช้ในยาม
เกษียณให้แก่ประชาชน
แรงงานนอกระบบในพื้นที่
ทั่วประเทศ จึงท าให้มี
ประชาชนสนใจสมัครเข้า
มาเป็นสมาชิกกบั กอช. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
การบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่าง กอช. กับหนว่ยงาน
ภาครัฐ ในระดับนโยบายยังไม่
เป็นไปตามเป้าหมาย 
เนื่องจากขาดความต่อเนื่องใน
การด าเนินการ และขาดการ
สนับสนุนอย่างเป็นรูปธรรม
จากหนว่ยงานที่เกีย่วข้อง  
1) ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)
ด าเนินการจัดอบรมให้แก่    
สพม. เขตแล้ว จ านวน 62 
เขต จัดอบรมให้แก่
ผู้อ านวยการโรงเรียนใน กทม. 
แล้วจ านวน  129 โรงเรียน 
ซ่ึงยังไม่ได้ตามเป้าหมายที่
ก าหนด เนื่องจากสถานการณ์
โควิด-19 แต่ละโรงเรียน
จัดการเรียนการสอนแบบ 
Online ท าให้การสอดแทรก
กิจกรรมการออม การ
วางแผนทางการเงิน ไม่
สามารถด าเนินการได ้
2) ส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย ์(กลต.) และ

ข้อเสนอแนะ 
1) เสนอให้รัฐบาลก าหนด
นโยบายให้นักเรียน 
นักศึกษา เร่ิมต้นการออม
เงินผ่าน กอช. ที่มีรัฐบาล
ร่วมสมทบเงิน ให้เข้าใจ
หลักการออมเงิน และให้
เงินท างานผ่านกองทุน
สร้างผลตอบแทนในระยะ
ยาว เพื่ออนาคตของตนเอง 
2) เสนอให้รัฐบาลดูแลเงิน
ออมเพื่อการเกษียณของ
กลุ่มแรงงานนอกระบบ 
เพื่อไม่ให้ต่ ากวา่เส้นความ
ยากจน หรืออยา่งน้อยให้
ใกล้เคียงกับแรงงานใน
ระบบ 
3) เสนอให้รัฐบาลจัด
มาตรการจ่ายเงินเยียวยา
ให้แรงงานนอกระบบ ควร
รวมสมาชิก กอช. (ซึ่งเป็น
แรงงานนอกระบบ) เขา้
ด้วย เพือ่ให้เกิดความเท่า
เทียมกัน 
4) ผลักดันให้แต่ละหมู่บา้น
ต้องมี WiFi ใช้อย่างทั่วถึง 
เพื่อให้สมาชิกตัวแทน 
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 เป้าหมายที่ :  
 ตัวชี้วดัเปา้หมาย :  
 แนวทางที ่:  
 ตัวชี้วดัแนวทางที่ : 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการ
ด าเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ (outcome) ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ/แนว
ทางแก้ไข เป้าหมาย 

ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

กระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจยัและ
นวัตกรรม (อว.) เพื่อส่งเสริม
การออมให้นิสิต นกัศึกษา 
บุคลากรในสถานศึกษา ได้
เข้าใจการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคล และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต
ของตนเองอย่างมั่นคง ซ่ึงยัง
ไม่ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
เช่นเดียวกับกลุ่มนกัเรียนใน
สังกัด สพฐ. 
3) กระทรวงมหาดไทย 
ด าเนินการอบรมตัวแทน 
กอช. ประจ าหมู่บา้นอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งจากสถานการณ์
โควิด-19 กอช. ได้ปรับ
รูปแบบการด าเนินงาน โดยให้
สมาชิกตัวแทน กอช. ใช้
บริการสมัครและส่งเงินผ่าน 
Smart Phone รวมถึงการ
อบรมให้ความรู้ผ่านช่องทาง 
Online แต่ก็ประสบปัญหา
อุปสรรค เนื่องจากสมาชิกที่
เป็นตัวแทน กอช. ที่อยู่ใน
พื้นที่ชนบทไม่มีระบบ WiFi 
รองรับ 
4) กอช. เป็นหนว่ยงานที่ดูแล
แรงงานนอกระบบ ในการ
ออมเพื่อการชราภาพ ซ่ึง
ระยะเวลาในการออมตอ้งใช้

กอช. สามารถใช้งาน 
Smart Phone ในการ
สมัครและส่งเงิน รวมถึง
การอบรมให้ความรู้ผ่าน
ช่องทาง Online ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
หมายเหตขุ้อเสนอแนะ : 
จากขอ้เสนอแนะดังกล่าว
แม้จะส่งผลกระทบต่อ
ภาระทางการคลัง และอาจ
จ าเป็นต้องขอรับการ
จัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม
จากรัฐบาล (การจา่ยเงิน
สมทบจากรัฐบาลใหแ้ก่
สมาชิก กอช. จะจ่ายใน
กรณีเสียชีวิต และอายุครบ 
60 ปีบริบูณ์ตามเง่ือนไข) 
อย่างไรก็ตามภาระทางการ
คลังที่เกิดขึ้นตาม
ข้อเสนอแนะในทาง
กลับกันจะเป็นการลด
ภาระทางการคลังด้านการ
ดูแลผู้สูงอายุในระยะยาว
ของประเทศในอนาคต 
รวมถึงเพื่อเป็นการสร้าง
ความเท่าเทียมและความ
เป็นธรรมในการดูแลจาก
ภาครัฐ สอดคล้องตาม
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคมต่อไป 
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 เป้าหมายที่ :  
 ตัวชี้วดัเปา้หมาย :  
 แนวทางที ่:  
 ตัวชี้วดัแนวทางที่ : 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการ
ด าเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ (outcome) ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ/แนว
ทางแก้ไข เป้าหมาย 

ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

เวลานาน และจากมาตรการ
จ่ายเงินเยียวยาผู้ประกันตน
มาตรา 40 ประชาชนที่
ประกอบอาชีพอิสระ ผู้ได้รับ
ผลกระทบจากมาตรการล็อค
ดาวน์ของรัฐบาล ในการ
ป้องกันและควบคุมการ
ระบาดของโควิด-19 แต่
สมาชิกของ กอช. ซึ่งเป็นผู้
ประกอบอาชีพอิสระเช่นกัน 
กลับไม่เข้าเง่ือนไขการได้รับ
เงินเยียวยาจากมาตรการ
ดังกล่าว ยิ่งท าให้ไม่มีแรงจูงใจ
อื่นๆ ที่จะออมเงินกับ กอช. 
การด าเนินงาน 
1) การปรับปรุงกฎกระทรวง 
เร่ือง การเพิ่มเพดานเงินสะสม
และเงินสมทบตามมติ
คณะกรรมการ กอช. ซ่ึง
ขณะนี้อยู่ระหว่างการ
พิจารณาของส านกังาน
เศรษฐกิจการคลัง ให้
เหมาะสมและสอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
2) การปรับปรุง พ.ร.บ. 
กองทุนการออมแห่งชาติ พ.ศ. 
2554 จ านวน 3 ประเด็น 
ดังนี้ 
2.1) การขยายอายุสมาชกิ 
กอช. จากเดิม 15 – 60 ปี 
เป็น 15 – 65 ปี  
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 เป้าหมายที่ :  
 ตัวชี้วดัเปา้หมาย :  
 แนวทางที ่:  
 ตัวชี้วดัแนวทางที่ : 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการ
ด าเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ (outcome) ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ/แนว
ทางแก้ไข เป้าหมาย 

ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

2.2) การขอรับเงินเม่ือครบ
อายุเกษยีณ (กรณีมีเหตุ
จ าเป็น) 
2.3) การบูรณาการความ
ร่วมมือระหวา่ง
กระทรวงการคลังและ
กระทรวงแรงงานตาม
กฎหมายผู้ประกันตนของ
ส านักงานประกันสังคม 
มาตรา 40 (2) และ (3) 
ประกอบกับ พ.ร.บ. กองทุน
การออมแห่งชาติ พ.ศ. 2554 
โดยมุ่งเน้นกลุ่มแรงงานนอก
ระบบได้มีระบบการออมเพื่อ
การชราภาพทั้งในรูปแบบเงิน
บ านาญและบ าเหน็จโดยไม่ตัด
สิทธิทางใดทางหนึ่ง และ
ส่งเสริมการออมร่วมกัน
ระหว่างประชาชนและรัฐบาล 

 

ลงชื่อ ณณิชกุล 
(นางสาวณณิชกุล ไชยศรี) 
ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่อาวุโสฝา่ยกลยุทธอ์งค์กร 
โทรศัพท์ 02-049-9000 ต่อ 305 
โทรสาร 02-049-9001 

*หมายเหตุ  1. ให้รายงานงบประมาณตามที่ได้รับการจัดสรร (พรบ.) 
   2. การรายงานผลการเบิกจ่ายให้อา้งองิผลการเบิกจ่ายจาก GF 
   3. ให้ระบุหนว่ยนบัค่าเป้าหมาย เช่น คน แห่ง พื้นที่ รายการ เรื่อง อื่นๆ 
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ผลการด าเนินงาน กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
ข้อมูล ระหว่างวันที่ 4 มกราคม – 31 มีนาคม 2565 

 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

1. การเพ่ิมจ านวนสมาชิกเป้าหมาย 
1.1 โครงการเพ่ิมยอดสมาชิก : โครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. กลุ่มนักเรียน/นักศึกษา 
 1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

- โรงเรียนหนองคายวิทยาคาร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จัดกิจกรรมสนับสนุนการออมในโครงการ “วัยรุ่นยุคใหม่ 
ใส่ใจการออม” โดยให้นักเรียนส่งผลงานสร้างสรรค์การส่งเสริมการประชาสัมพันธ์โครงการ ด้วยการจัดท าคลิปวิดีโอสั้นๆ แนะน าการออม กับ กอช. 
โดยนักเรียนท่ีส่งผลงานและได้รับการพิจารณาทางโรงเรียนได้มอบรางวัลการสร้างสรรค์ด้านความคิดน าเสนอ และสนับสนุนกิจกรรมการออม 

- โรงเรียนสังคมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จัดกิจกรรมสนับสนุนการออมในโครงการ “วัยรุ่นยุคใหม่ ใส่ใจการ
ออม” เพื่อส่งเสริมวินัยการออมให้แก่นักเรียนที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปีข้ึนไป จ านวน 110 คน  

- โรงเรียนกุดจับประชาสรรค์ จัดกิจกรรมสนับสนุนการออมในโครงการ “วัยรุ่นยุคใหม่ ใส่ใจการออม” โดยการรณรงค์การสมัครสมาชิก กอช.
ให้กับนักเรียนที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป จ านวน 200 คน 

- โรงเรียนห้วยเกิ้งพิทยาคาร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี จัดกิจกรรมรณรงค์รับสมัครสมาชิก กอช. ในระหว่างช่ัวโมง
ว่าง ให้แก่นักเรียนที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปีข้ึนไป จ านวน 52 คน 

- โรงเรียนบ้านดุงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี คัดเลือกนักเรียนเพื่อรับเงินขวัญถุงสนับสนุนการออมกับ กอช. ใน
โครงการ “วัยรุ่นยุคใหม่ ใส่ใจการออม” จ านวน ๒๐๐ คน จ านวนเงิน 10,000 บาท 

- วันที่ 15 มีนาคม 2565 กอช. ร่วมประชุมกับส านักงานประธานวุฒิสภา ในคณะอนุกรรมการส่งเสริมอาชีพและการออมให้แก่นักเรียนใน
โครงการกองทุนการศึกษา ครั้งท่ี 6/2565  โดยเนื้อหาการประชุม มุ่งสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการการส่งเสริมอาชีพและการออม ให้แก่
โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ระดับอาชีวศึกษารวมทั้งสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา สถานศึกษาในสังกัด สพฐ. สถานศึกษาในสังกัด สช. สถานศึกษาใน
สังกัด กศน. ท่ีเข้าร่วมโครงการ 

- วันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2565 นายสุวิทูรย์ ภักดีสมัย ผู้อ านวยการโรงเรียนกุมภวาปี ได้มอบหมายให้คุณครูผู้ดูแลโครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินยั
การออมกับ กอช. จัดกิจกรรมรณรงค์การสมัครสมาชิก กอช. ให้แก่นักเรียนที่มีอายุตั้ง 15 ปีขึ้นไป จ านวน 200 คน โดยเริ่มต้นตั้งแต่สอนขั้นตอน
การสมัครสมาชิก กอช. ผ่านแอปพลิเคช่ัน พร้อมการโอนช าระเงินสมัครสมาชิกผ่านระบบโทรศัพท์ ให้แก่นักเรียนในระหว่างช่ัวโมงเรียน ในการนี้ได้รับ
การสนับสนุนจากผู้ใหญ่ใจดีมอบเงินขวัญถุงเป็นทุนเริ่มต้นการออมเงินกับ กอช. ให้แก่นักเรียน จ านวน 200 ทุน เป็นจ านวนเงิน 10,000 บาท 

- วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 ว่าที่ร้อยตรี สุภฌา สุวรรณบุตร ผู้อ านวยการโรงเรียนยูงทองพิทยาคม ได้มอบหมายให้คุณครูผู้ดูแลโครงการ
สถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. จัดกิจกรรมรณรงค์การสมัครสมาชิก กอช. ให้แก่นักเรียนที่มีอายุ ตั้ง 15 ปีขึ้นไป จ านวน 200 คน โดย
เริ่มต้นตั้งแต่สอนขั้นตอนการสมัครสมาชิก กอช. ผ่านแอปพลิเคชั่น พร้อมการโอนช าระเงินสมัครสมาชิกผ่านระบบโทรศัพท์ ให้แก่นักเรียนในระหว่าง

เอกสารแนบท้าย 
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ช่ัวโมงเรียน ในการนี้ได้รับการสนับสนุนจากผู้ใหญ่ใจดีมอบเงินขวัญถุงเป็นทุนเริ่มต้นการออมเงินกับ กอช. ให้แก่นักเรียน จ านวน 200 ทุน เป็น
จ านวนเงิน 10,000 บาท 

- วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2565 นางธิดาวรรณ  นาคเสน ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองหานวิทยา ได้มอบหมายให้กลุ่มบริหารงบประมาณและคุณครู
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ผู้ดูแลโครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. ประชุมร่วมกัน พร้อมจัดกิจกรรมรณรงค์การสมัครสมาชิก กอช.
ให้กับนักเรียน ซึ่งโรงเรียนได้รับทุนประเดิมผู้ใหญ่ใจดีจ านวน 20,000 บาท เพื่อให้นักเรียนได้เข้าสมัครสมาชิก กอช. จ านวน 400 คน ทุนละ 50 
บาท และมอบให้คุณครูที่ปรึกษาอบรมแนะน าการใช้แอปพลิเคชัน กอช. เริ่มต้นตั้งแต่สอนขั้นตอนการสมัครสมาชิก กอช. ผ่านแอปพลิเคชัน พร้อม
การโอนช าระเงินสมัครสมาชิกผ่านระบบโทรศัพท์ให้แก่นักเรียน 

- วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. เข้าพบนายศักดาเดช ทาซ้าย ผู้อ านวยการโรงเรียนขอนแก่นวิทยายน และนายสมนึก เรื่องลือ ผู้อ านวยการ
โรงเรียนมัญจาศึกษา เพื่อหารือแนวทางด าเนินงานการส่งเสริมการออมเงิน กับ กอช. ให้กับนักเรียนผ่านกิจกรรมและโครงการต่างๆ ของโรงเรียน 
พร้อมท้ังรับฟังข้อเสนอจากครูผู้ปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมการออมกับ กอช. ท่ีผู้ปกครองและนักเรียนได้สะท้อนกลับมา เพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

- วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 นายเฉลียว สรสิทธิ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองคายวิทยาคาร ได้มอบหมายให้คุณครูผู้ดูแลโครงการสถานศึกษา
ส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. จัดกิจกรรมรณรงค์การสมัครสมาชิก กอช. โดยมีวิธีการให้พี่ออมสอนน้องออม ซึ่งน านักเรียนระดับช้ัน ม.5 ที่ผ่านการ
อบรมการใช้แอปพลิเคช่ัน กอช. เป็นทีมพี่เลี้ยงสอนน้อง เริ่มต้นตั้งแต่สอนขั้นตอนการสมัครสมาชิก กอช. ผ่านแอปพลิเคช่ัน พร้อมการโอนช าระเงิน
สมัครสมาชิกผ่านระบบโทรศัพท์ ให้แก่นักเรียนในระหว่างช่ัวโมงเรียน ในการนี้ได้รับการสนับสนุนจากผู้ใหญ่ใจดีมอบเงินขวัญถุงเป็นทุนเ ริ่มต้นการ
ออมเงินกับ กอช. ให้แก่นักเรียน 

- วันที่ 7 มกราคม  2565 กอช. เข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมอาชีพและการออมให้แก่นักเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาวุฒิสภา 
ครั้งท่ี1/2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และได้จัดการบรรยายให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะอนุกรรมการในครั้งน้ีด้วย 

- วันที่ 17 มกราคม 2565 กอช. เข้าพบนางสาวสุชาดา สภาพงศ์ รองผู้อ านวยการส านักอ านวยการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (สพฐ.) เพื่อหารือแผนการด าเนินงานส่งเสริมการออมร่วมกันโดยมีแผนจัดกิจกรรมส่งเสริมการออมในสถานศึกษาดังนี้ 

(1) ทบทวนแผนการด าเนินงาน ขอความร่วมมือของ สพม.เขต 
(2) ติดตามผลการด าเนินงานต่อเนื่อง จากท่ีได้ลงพื้นที่ สพม. เขตกรุงเทพมหานคร สพม. เขตอุดร สพม. เขตหนองคาย และ สพม.สงขลา  
(3) จัดท าหนังสือถึง สพฐ. เรื่องผู้ประสานงานเขตเพื่อให้ใช้เป็นตัวแทนประสานงานผ่านโรงเรียนทุกแห่งให้เรียนรู้การออม 
(4) ให้จัดท า QR.Code. สื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ของ กอช. และสื่อประชาสัมพันธ์ กอช. ร่วมกับ กยศ. เพื่อด าเนินการการร่วมกัน 
(5) อื่นๆ ให้แจ้งฝ่ายประชาสัมพันธ์ให้ส่งสื่อท่ีได้รับรางวัลในการประกวดโครงการประกวดหนังสั้นมาส่งให้ สพฐ เผยแพร่กับสถานศึกษา 

2) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
- วันที่ 31 มีนาคม 2565 กอช. เข้าร่วมประชุมกับนายพีรศักดิ์ รัตนะ เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และนายณรงค์ศักดิ์ 

บุญยมาลิก รักษาการผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านส่งเสริมมาตรฐานการศึกษา เพื่อหารือแผนการด าเนินงานส่งเสริมการออมร่วมกัน โดยจะด าเนินการจัด
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อบรมเรื่องการวางแผนการทางการเงินให้แก่คุณครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ภายในเดือนเมษายน โดยจะ
ก าหนดโรงเรียนน าร่องในการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการออมด้วย 

- วันที่ 17 มกราคม 2565 กอช. เข้าพบนายณรงค์ศักดิ์ บุญยมาลิก ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านส่งเสริมมาตรฐานการศึกษา เพื่อหารือแผนการ
ด าเนินงานส่งเสริมการออมร่วมกันโดยมีแผนจัดกิจกรรมส่งเสริมการออมในสถานศึกษาน าร่องได้แก่โรงเรียนราชินี และโรงเรียนเซนต์คาเบรียล เพื่อ
เปิดตัวโครงการกับสื่อช่องทางต่าง ๆ และสอนการเรียนรู้การเกี่ยวกับการออมเงินกับ กอช. เพื่ออนาคต 
3) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 

- วันที่ 3 มีนาคม 2565 กอช. ได้รับเชิญ จากอาจารย์ฐิติ  ลาภอนันต์ ผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักศึกษา สถาบันเทคโนโลยีแห่งสุวรรณภูมิ เพื่อ
เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้กับนักศึกษาของสถาบันฯ ในช่ัวโมงเรียน รายวิชาหลัก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในหัวข้อ “การออมกับกองทุนการ
ออมแห่งชาติและก้าวแรกกับการลงทุนในกองทุนรวม” ตามโครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. 

- วันที่ 7 มีนาคม 2565 กอช. ร่วมประชุมกับนายน าชัย กฤษณาสกุล รักษาราชการแทนผู้อ านวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน และผู้บริหาร 
สถาบันวิทยาลัยชุมชน เข้าร่วมประชุมหารือแนวทางการท างานร่วมกันในการส่งเสริมการออมให้กับผู้ที่มีสิทธิสมัครสมาชกิ กอช. 

- วันท่ี 8 มีนาคม 2565 กอช. ได้รับเชิญ จาก ดร.เอกอนงค์ คงประสม ผู้ช่วยผู้อ านวยการ ส านักการศึกษาทั่วไป สถาบันการจัดการปัญญาภวิฒัน์ 
เข้าร่วมเป็นวิทยากรรับเชิญในการบรรยาย หัวข้อ “การออมกับกองทุนการออมแห่งชาติ และก้าวแรกกับการลงทุนในในกองทุนรวม” ซึ่งมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ความรู้ด้านการออมและการลงทุนกับนักศึกษาของสถาบันฯ 

- วันที่ 16 มีนาคม 2565 กอช. ได้รับเชิญจากสถาบันปัญญาภิวัฒน์ เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรี (ผ่านระบบ 
ZOOM) เพื่อเตรียมพร้อมเข้าสู่ระบบการท างาน ในหลักสูตรการจัดการการค้าสมัยใหม่ (ต่อเนื่อง) ระบบการศึกษาทางไกลอินเตอร์เน็ต หัวข้อ "เงิน
ออมขั้นพ้ืนฐาน สร้างวินัยในการท างาน" 

- วันที่ 18 มีนาคม 2565 กอช. ได้รับเชิญจากสถาบันปัญญาภิวัฒน์ ในการเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรี  (ผ่าน
ระบบ ZOOM) เพื่อเตรียมพร้อมเข้าสู่ระบบการท างาน ในหลักสูตรการจัดการการค้าสมัยใหม่ (ต่อเนื่อง) ระบบการศึกษาทางไกลอินเตอร์เน็ต จ านวน 
9 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดเชียงใหม่ ล าปาง นครสวรรค์ พระนครศรีอยุธยา นครราชสีมา ขอนแก่น อุดรธานี สมุทรปราการ และเพชรบุรี หัวข้อ "เงิน
ออมขั้นพ้ืนฐาน สร้างวินัยในการท างาน" 

- ประสานกับ มหาวิทยาลัย 5 แห่ง เพื่อเข้าด าเนินกิจกรรมการให้ความรู้และรับสมัครสมาชิก กอช. ประกอบด้วย  
(1) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จ.สกลนคร 
(2) มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง จ.เชียงราย 
(3) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จ.เชียงราย 
(4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จ.นครราชสีมา 
(5) มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
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4) สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ 

- วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. ให้การต้อนรับ นางสาวจันทิมา สุรรัตน์ ผู้อ านวยการส านักกิจการนักศึกษา สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ 
และคณะ ในโอกาสเข้าพบเพื่อสวัสดีปีใหม่ ๒๕๖๕ และในโอกาสเดียวกันนี้ ได้หารือแนวทางความร่วมมือการส่งเสริมการออมกับ กอช. ในกลุ่ม
นักเรียน นักศึกษา และการเข้าร่วมจัดกิจกรรมในโอกาสต่าง ๆ กับสถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ 

1.2 โครงการเพ่ิมยอดสมาชิกผ่าน : ภายใต้โครงการความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานต่างๆ   
1.2.1 กิจกรรมสง่เสริมการออมแก่สมาชิก ร่วมกับ

หน่วยงานต่างๆ และบุคคลกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ 
 
 

1) กระทรวงมหาดไทย / กรมการปกครอง 
- วันที่ 22 มีนาคม 2565 กอช. สัญจร เข้าร่วมบรรยายข้อมูล กอช. ออมเร็วยิ่งดี ออมวันนี้มีแต่ได้ ในหลักสูตรนักบริหารงานการงานการคลัง 

(ผู้อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) รุ่นที่ 86 ทั้งนี้ ผู้เข้ารับฟังจะน าข้อมูล กอช. ไปประชาสัมพันธ์บอกต่อให้คนในหมู่บ้านหรือชุมชนของตัวเองได้รู้สิทธิ
ประโยชน์จาก กอช. ต่อไป ข้อมูลยอดสมัครใหม่และเงินออมสะสม โดยสมัครสมาชิกใหม่และส่งเงินออมสะสมงวดถัดไป จ านวน 11 ราย รวมเป็นเงิน 
3,400 บาท 

- วันที่ 17 มีนาคม 2565 กอช. ร่วมบรรยายข้อมูล กอช. ในหลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น รุ่นที่ 4 และหลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 
(อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น) รุ่นท่ี 87 

- วันที่ 15 มีนาคม 2565 กอช. ร่วมบรรยายข้อมูลให้แก่เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีรุ่นที่ 65 ทั้งนี้ ผู้เข้ารับการอบรมจะน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์ให้คนในหมู่บ้านหรือชุมชนได้รู้สิทธิประโยชน์จาก กอช. 

- วันที่ 3 มีนาคม 2565 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ ให้เกียรติเป็นวิทยากรบรรยาย ใน
การประชุมสัมมนา "สวัสดิการสังคมถ้วนหน้าเพื่อพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน" โดยมีนายขจร ศรีชวโนทัย ผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรสงคราม เป็นประธานเปิด
งาน และนางสาวรังสิมา รอดรัศมี ประธานคณะกรรมาธิการการสวัสดกิารสังคม กล่าววัตถุประสงค์ในการจัดงานครั้งนี้เพื่อให้ความรู้ พร้อมสร้างความ
ตระหนักเรื่องการวางแผนออมเงินเพื่อความมั่นคงในวัยเกษียณ และสิทธิประโยชน์ท่ีได้รับจากการเป็นสมาชิก กอช. รวมถึงร่วมแลกเปลี่ยนและรับฟัง
ข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมประชุม ซึ่งมีจ านวนกว่า 500 คน เพื่อน าไปพัฒนาการท างาน และระบบบริการของ กอช. ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน 

- วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. ร่วมบรรยายข้อมูล กอช. ทั้งนี้มีผู้ที่สนใจออมเงินสะสมต่อเนื่องให้กับครอบครัวผ่านแอพพลิเคชันเป็นจ านวน
มากแต่ติดสิทธิ กบท จึงไม่สามารถสมัครสมาชิก กอช. ได้ แต่จะน าความรู้ที่ได้ไปประชาสัมพันธ์บอกต่อให้คนในหมู่บ้านหรือชุมชนของตัวเองได้รู้สิทธิ
ประโยชน์จาก กอช. เพื่อความมั่นคงในยามชราต่อไป 

- วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2565 การเปิดงานการอบรมตัวแทน กอช. ประจ าหมู่บ้าน ครั้งท่ี 1/2565 โดยมีนายฐวัฒน์ ช่วยชูวงษ์ ผู้อ านวยการส่วน
บริหารงานก านันผู้ใหญ่บ้าน ผู้แทนจากกรมการปกครองเข้าร่วมการอบรมและให้แนวทางในการด าเนินงานกับตัวแทน กอช. ประจ าหมู่บ้าน ผ่าน
ระบบวิดิทัศน์ทางไกล (VCS) ของกรมการปกครอง โดยมีทีมผู้บริหารจาก กอช. เป็นวิทยากรหลักในการให้ข้อมูลการใช้งานระบบรับสมัครสมาชิก 
กอช. และส่งเสริมให้ตัวแทน กอช. ประจ าหมู่บ้านได้เรียนรู้ข้อมูลเพื่อไปกระตุ้นให้ประชาชนท่ัวไปในพื้นท่ีออมเงินกับ กอช. เพื่อความมั่นคงทางด้าน
การเงินเมื่ออายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ และเพื่อทดสอบความรู้ โดยมีแบบประเมินก่อนและหลังการอบรมเพื่อให้มั่นใจว่าตัวแทน กอช. ประจ าหมู่บ้าน 

48



5 
 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน (สะสม) 
พร้อมส าหรับการปฏิบัติงานอย่างสมบูรณ์ อีกทั้งยังรับฟังการบรรยาย ในหัวข้อต่างๆ อาทิ การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ กอช. และการเป็น
ตัวแทน กอช. ประจ าหมู่บ้าน/เครื่องมือส าคัญกับการเป็นตัวแทน กอช. ประจ าหมู่บ้าน เป็นต้น 

- วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. ร่วมบรรยายให้ความรู้และรับสมัครสมาชิก กอช. ในหลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล รุ่นที่ 25 และหลักสูตร
นักวิชาการสาธารณสุข รุ่นที่ 6 โดยมีผู้ที่สนใจสมัครสมาชิกใหม่ให้ครอบครัว จ านวน 3 ราย เป็นเงินจ านวน 2,600 บาท ทั้งนี้ ผู้เข้ารับการอบรมจะ
น าข้อมูลไปประชาสัมพันธ์ให้คนในหมู่บ้านหรือชุมชนได้รู้สิทธิประโยชน์จาก กอช. 

- วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 นายชัยวัฒน์ ช่ืนโกสุม รองปลัดกระทรวงมหาดไทย ประธานคณะกรรมการในคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานกองทุนการออมแห่งชาติในระดับพื้นที่ กล่าวมอบนโยบายและเป้าหมายของการขับเคลื่อนการด าเนินงานในระดับพื้นที่ประจ าปี 2565 
โดยนางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ ได้กล่าวช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานร่วมกับ กอช. ประจ าปี 
2565 พร้อมทั้งกล่าววัตถุประสงค์ยุทธศาสตร์การด าเนินงานและนโยบายการด าเนินงาน ของ กอช. ประจ าปี 2565 อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดผล
สัมฤทธิ์เป็นไปตามเป้าหมาย พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทั้งเสนอแนะและตอบข้อซักถามโดยทีมงานกองทุนการออมแห่งชาติ ซึ่งผู้ เข้าร่ วม
ประชุมประกอบด้วยผู้ว่าราชการจังหวัด รองผู้ว่าราชการจังหวัดที่รับผิดชอบงาน กอช. หรือผู้แทนที่ได้รับมอบหมายจ านวนสิ้น 76 จังหวัด ผ่านระบบ 
VDO Streaming 

- วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565 นายชัยวัฒน์ ช่ืนโกสุม รองปลัดกระทรวงมหาดไทย ประธานอนุกรรมการในคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานกองทุนการออมแห่งชาติในระดับพื้นที่ กล่าวเปิดการประชุมและมอบนโยบายการด าเนินการขับเคลื่อน การด าเนินงานกองทุนการออม
แห่งชาติในระดับพื้นที่ ประจ าปี 2565 โดยเลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ อนุกรรมการและเลขานุการในคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานกองทุนการออมแห่งชาติในระดับพื้นที่ กล่าววัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์การด าเนินงาน รวมทั้งผลการด าเนินงาน ปี 2564 
และนโยบายการด าเนินงาน กอช. ประจ าปี 2565 เพื่อให้เสมียนตราอ าเภอและผู้รับผิดชอบงาน กอช. เดิมหรือผู้ที่ได้รับต าแหน่งใหม่ได้ทบทวนการ
ด าเนินงาน ขั้นตอนการรับสมัครและส่งเงินสะสมงวดถัดไป รวมทั้งแก้ไขปัญหา ตอบข้อซักถามต่างๆ เกี่ยวกับการเป็นสมาชิก กอช. แก่ประชาชนใน
พื้นที่ โดยกผู้เข้าร่วมประชุมฯ ได้แก่ นายอ าเภอ ปลัดอ าเภอ เสมียนตราอ าเภอ หรือผู้แทน ผ่านช่องทางประชุมระบบวีดีทัศน์ทางไกลของกรมการ
ปกครอง 

- วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. ร่วมบรรยายข้อมูล กอช. ในหลักสูตรอ านวยการ ระดับกลาง รุ่นที่ 11 โดยมีผู้ที่สนใจสมัครสมาชิกใหม่จ านวน 
6 ราย เป็นเงิน 4,300 บาท ติดสิทธิประกันสังคม 1 ราย และออมเงินสะสมต่อเนื่องให้กับครอบครัวผ่านแอพพลิเคชันเป็นจ านวนมาก ทั้งนี้ ผู้เข้ารับ
การอบรมจะน าข้อมูลไปประชาสัมพันธ์ให้คนในหมู่บ้านหรือชุมชนได้รู้สิทธิประโยชน์จาก กอช.  

- วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. ร่วมบรรยายข้อมูล กอช. ในหลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ รุ่นที่ 68 โดยมีผู้ที่สนใจออมเงินสะสมต่อเนื่องให้กับ
ครอบครัวผ่านแอพพลิเคชันเป็นจ านวนมาก ทั้งนี้ ผู้รับการอบรมจะน าข้อมูลไปประชาสัมพันธ์ให้คนในหมู่บ้านหรือชุมชนได้รู้สิทธิประโยชน์จาก กอช. 

- วันท่ี 25 มกราคม 2565 กอช. เข้าพบนายฐวัฒน์ ช่วยชูวงษ์  ผู้อ านวยการส่วนบริหารงานก านันผู้ใหญ่บ้าน เพื่อหารือแนวทางการประชุมช้ีแจง
การเป็นหน่วยรับสมัครสมาชิกและรับเงินออมสะสมงวดถัดไป ผ่านเสมียนตราอ าเภอ ประจ าปี 2565 
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- วันที่ 18 มกราคม 2565 กอช. เข้าพบรองอธิบดีกรมการปกครอง เพื่อหารือแนวทางการส่งเสริมการออม กับ กอช. และแจ้งการด าเนินงาน

ร่วมกับกรมการปกครองทัง้ 4 โครงการ ประกอบด้วย  
(1) โครงการจัดสรรเงินอุดหนุนให้จังหวัดในการด าเนินงานส่งเสริมวินัยการออมในพ้ืนท่ี ประจ าปี 2565  
(2) โครงการสนับสนุนค่าตอบแทนส าหรับการด าเนินงานส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. ให้จังหวัด  
(3) โครงการสร้างเครือข่ายในระดับพ้ืนท่ี (ตัวแทน กอข. ประจ าหมู่บ้าน) ประจ าปี 2565  
(4) โครงการส่งเสริมการออมโดยการสนับสนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
2.1 ส านักงานสภาเกษตรกรแห่งชาติ/ส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัด 

- วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 ส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดหนองบัวล าภู  น าโดยนายสุรศักดิ์ เจริญชัย หัวหน้าส านักงานฯ และนางสาว
นิตย สิมสิน หัวหน้าฝ่ายอ านวยการพร้อมเจ้าหน้าที่ สมาชิกสภาเกษตรกรอ าเภอสุวรรณคูหา เข้าร่วมโครงการคลีนิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชา นุ
เคราะห์และกิจกรรมวันถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อรับต้นฤดูกาลผลิตใหม่ 2565 ร่วมกับหน่ วยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ออกหน่วย
ให้บริการแนะน าเกี่ยวกับการออมเพื่ออนาคตกับ กอช. และรับฟังปัญหาภาคการเกษตรของจังหวัดหนองบัวล าภู ซึ่งมีผู้เข้าร่วมงานประมาณ 700 คน 

- วันที่ 27 มกราคม 2565 กอช. เข้าพบนายรัตนะ สวามีชัย เลขาธิการสภาเกษตรกรแห่งชาติ เพื่อหารือแนวทางการด าเนินร่วมกัน เพื่อ
ส่งเสริมการออมเงินกับ กอช. โดยมีนโยบายร่วมกันในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ พนักงานของสภาเกษตรกรแห่งชาติ และสมาชิกสภาเกษตรกรแต่
ละจังหวัด รวมถึงเกษตรกรและครอบครัว เข้าเป็นสมาชิก กอช. 

- วันท่ี 24 มกราคม 2565 ส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดนครปฐม ลงพื้นที่ส่งเสริมการออม กับ กอช. ใหแ้ก่เกษตรกรในพ้ืนท่ี 
- วันที่ 20 มกราคม 2565 ส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดศรีสะเกษ ออกบูธประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการออมเงินกับ กอช. ในกิจกรรม

หน่วยแพทย์อาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี (พอ.สว.) โครงการจังหวัดเคลื่อนที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยมีเกษตรกรและ
ประชาชนท่ัวไปเข้าร่วมกิจกรรมประมาณ 500 คน  

- วันที่ 19 มกราคม 2565 นางสาวสุภาพร จันลา หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัด
นครราชสีมา พร้อมด้วย นางสาววริฐา หลักค า หัวหน้าส่วนยุทธศาสตร์การเกษตร และพนักงานฯ ออกบูธประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการออมกับ 
กอช. ให้กับเกษตรกรและประชาชนทั่วไป ประมาณ 100 คน ที่เข้าร่วมงานโครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ สมเด็จพระบรม
โอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร ครั้งท่ี 1/2565 

- วันที่ 18 มกราคม 2565 ส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดตรัง ออกบูธประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการออมกับ กอช. ผ่านโครงการจัดท า
แผนพัฒนาอาชีพในระดับต าบล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีเกษตรกรเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 50 คน 

- วันที่ 7 มกราคม 2565 นายสุรศักดิ์ เจริญชัย หัวหน้าส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดหนองบัวล าภู มอบหมายให้ นางณัชชา ชาลีละหาน 
หัวหน้าส่วนยุทธศาสตร์การเกษตร และนางสาวนิตยา สิมสิน หัวหน้าฝ่ายอ านวยการและพนักงานฯ ออกหน่วยให้บริการแนะน าการเป็นสมาชิก กอช.  
ให้แก่เกษตรกรและประชาชนท่ัวไป ประมาณ 700 คน ทีเ่ข้าร่วมโครงการคลีนิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ 
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2.2 สหกรณ์การเกษตร 

- วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565 สหกรณ์การเกษตรเต่างอย จ ากัด จัดประชุมใหญ่สามัญประจ าปี โดยมีนายนิรันดร ฮังชัย นายกสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะห์อ าเภอเต่างอย เป็นประธานในการประชุม ซึ่งสหกรณ์การเกษตรเต่างอย จ ากัด ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการออมเงินกับ กอช. ให้แก่
สมาชิกสหกรณ์ที่สมัครสมาชิก กอช. และส่งเงินสะสมงวดถัดไป ตั้งแต่ 600 บาทขึ้นไป รับเสื้อยืด กอช. 1 ตัว ท าให้สมาชิกสหกรณ์เกิดความสนใจที่
จะสมัครสมาชิกและส่งเงินออม มากยิ่งขึ้น 
3) กระทรวงกลาโหม 

- วันที่ 31 มกราคม 2565 กอช. เข้าพบพลเรือเอกเชษฐา ใจเปี่ยม ที่ปรึกษาโฆษกกองทัพเรือ เพื่อรายงานผลการจัดอบรมให้กับทหารกอง
ประจ าการ ในปี 2564 ที่ผ่านมา แต่เนื่องจากสถานณ์โควิด-19 กอช. สามารถจัดอบรมได้เพียง 1 รุ่น ทั้งนี้ กองทัพเรือยังคงเล็งเห็นประโยชน์ในการ
ออมเงินกับ กอช. จึงพร้อมผลักดันให้กลุ่มเป้าหมายได้ออมเงินอย่างต่อเนื่อง และสนับสนุนการจัดอบรมให้กับทหารกองประจ าการในแต่ละรุ่นที่
เปลี่ยนผลัดเข้ามาโดยมีแนวทาง ดังนี้ 

(1) ให้ กอช. จัดการอบรมส่งเสริมการออม ให้กับทหารกองประจ าการ ทร. ปี 2565 โดยมีมาตรการเว้นระยะห่างทางสังคม Social 
Distancing ซึ่งจะมีทหารกองประจ าการรอบใหม่ (เดือนเมษายน) โดยประสานกับคณะกรรมการบริหารสวัสดิการสงเคาระห์การเงินกองทัพเรือ กรม
สวัสดิการทหารเรือ ซึ่งมีกิจการให้กู้เงิน สวัสดิการสงเคราะห์การเงินกองทัพเรือท่ีด าเนินการสนับสนุน ช่วยเหลือ สวัสดิการด้านการเงินให้แก่ก าลังพล
ของ ทร. 

(2) ให้ กอช. ประชาสัมพันธ์ออกอากาศผ่านช่องทางวิทยุรายการ “นาวีสัมพันธ”์ ซึ่งกลุ่มผู้ฟังจะเน้นประชาชนท่ัวไป โดยน าสปอตวิทยุ (Radio 
Spot) ประชาสัมพันธ์ กอช. ไปเผยแพร่ในแต่ละช่วงของรายการวิทยุของกองทัพเรือ 

(3) ให้ กอช. ประสานกับคณะกรรมการพัฒนาอาชีพทหารกองประจ าการกองทัพเรือ ซึ่งมีความร่วมมือกับกระทรวงแรงงาน จัดอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการฝึกอาชีพให้กับพลทหารก่อนปลดประจ าการ โดยให ้กอช. เข้าร่วมเพื่อให้ความรู้ทางการเงินด้วย 
4) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

- วันที่ 12-13 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. ได้รวมการประชุมสัมมนา เรื่อง "สวัสดิการสังคมถ้วนหน้าเพื่อพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน" ร่วมกับ
คณะกรรมาธิการการสวัสดิการสังคม สภาผู้แทนราษฎร ส านักงานคลังจังหวัด และส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดขอนแก่น 
โดย กอช. ได้ให้ความรู้เกี่ยวกับการออมกับ กอช. พร้อมสร้างความตระหนักรู้เรื่องการวางแผนทางการเงิน เพื่อสร้างความมั่นคงในวัยเกษียณ รวมถึง
สิทธิประโยชน์ที่ได้รับจากการเป็นสมาชิก กอช. พร้อมรับฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยมีผู้เข้าร่วมงานกว่า 350 คน ณ อ าเภอหนองเรื อและ
อ าเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น 

4.1) กรมกิจการผู้สูงอายุ  
- วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. เข้าร่วมกิจกรรมให้ความรู้”เทคนิคการออมเพื่อ ผู้สูงวัย” จัดโดยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย์ กรมกิจการผู้สูงอายุ โดยมีฝ่ายส่งเสริมการออม 1 ออกบูธประชาสัมพันธ์ภายในงานเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการออมให้แก่
กลุ่มผู้สูงวัยในเขตพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและเขตปริมณฑล พร้อมทั้งแนะน าสิทธิประโยชน์จากการเป็นสมาชิกกับ กอช.  
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4.2) สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 

- วันที่ 14 มีนาคม 2565 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ เป็นประธานและวิทยากร
บรรยายในงาน “การสร้างบ านาญภาคประชาชน” โดยมี นายสุภวัฒน์ หนูพริก พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดขอนแก่น ให้การ
ต้อนรับ และนายสุพัฒน์ จันทนา ผู้อ านวยการภาค ส านักงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ช้ีแจง
วัตถุประสงค์ซึ่งการจัดงานครั้งนี้ เป็นความร่วมมือระหว่าง กระทรวงการคลัง กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ส านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดขอนแก่น เครือข่ายองค์กรชุมชน กองทุนการออมแห่งชาติ และสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน จังหวัดขอนแก่น 
เพื่อให้ความรู้เรื่องการวางแผนออมเงินสร้างความมั่นคงในวัยเกษียณ และสิทธิประโยชน์ท่ีได้รับจากการเป็นสมาชิก กอช. รวมถึงร่วมแลกเปลี่ยนและ
รับฟังข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมงาน ประกอบด้วย กลุ่มนักเรียน นักศึกษา สมาชิกสหกรณ์เคหสถานบ้านมั่นคง จังหวัดขอนแก่น จ านวน 14 สหกรณ์ 
สมาชิกสหกรณ์ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 57 สหกรณ์ และกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล จ านวน 13 กองทุน รวมทั้งสิ้นกว่า 200 คน 
เพื่อน าไปพัฒนาการท างาน และระบบบริการของ กอช. ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน  ท้ังนี้ ส านักงานคลังจังหวัดขอนแก่น ซึ่งเป็นเครือข่ายหน่วยรับ
สมัครและส่งเงินออมสะสมในพื้นที่ได้ร่วมออกบูธให้ความรู้และรับสมัครสมาชิก กอช. และได้ร่วมลงพื้นที่เพื่อศึกษาแนวทางบูรณาการงานด้ าน
สวัสดิการชุมชน และการวางแผนออมเงินกับ กอช. ของโครงการบ้านมั่นคง “ชุมชนตะวันใหม่” โดยมี นางสาวเฉลิมศรี ระดากูล รองผู้อ านวยการ
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ตัวแทนชุมชนและผู้น าชุมชน ให้การต้อนรับ  

- วันที่ 14 มีนาคม 2565 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ให้เกียรติเป็ น
ประธานและเป็นวิทยากรบรรยาย ในงาน “การสร้างบ านาญภาคประชาชน” โดยมี นายสุภวัฒน์ หนูพริก พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดขอนแก่น ให้การต้อนรับ และนายสุพัฒน์ จันทนา ผู้อ านวยการภาค ส านักงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การ
มหาชน) ช้ีแจงวัตถุประสงค์  ซึ่งการจัดงานครั้งนี้ เป็นความร่วมมือระหว่าง  กระทรวงการคลัง กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดขอนแก่น เครือข่ายองค์กรชุมชน กองทุนการออมแห่งชาติ และสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
จังหวัดขอนแก่น เพื่อให้ความรู้เรื่องการวางแผนออมเงินสรา้งความมั่นคงในวัยเกษียณ และสิทธิประโยชน์ท่ีได้รับจากการเป็นสมาชิก กอช. รวมถึงร่วม
แลกเปลี่ยนและรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมงาน ประกอบด้วย กลุ่มนักเรียน นักศึกษา สมาชิกสหกรณ์เคหสถานบ้านมั่นคง จังหวัดขอนแก่น  
จ านวน 14 สหกรณ์ สมาชิกสหกรณ์ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 57 สหกรณ์ และกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล จ านวน 13 กองทุน รวม
ทั้งสิ้นกว่า 200 คน เพื่อน าไปพัฒนาการท างาน และระบบบริการของ กอช. ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น ทั้งนี้ ส านักงานคลังจังหวัดขอนแก่น ซึ่ง
เป็นเครือข่ายหน่วยรับสมัครและส่งเงินออมสะสมในพื้นที่ได้ร่วมออกบูธให้ความรู้และรับสมัครสมาชิก กอช. ณ ห้องประชุมแก่นคูณ ศาลากลาง
จังหวัดขอนแก่น และช่วงบ่ายวันเดียวกันได้ร่วมลงพื้นที่เพ่ือศึกษาแนวทางบูรณาการงานด้านสวัสดิการชุมชน และการวางแผนออมเงินกับ กอช. ของ
โครงการบ้านมั่นคง “ชุมชนตะวันใหม่” โดยมี นางสาวเฉลิมศรี ระดากูล รองผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ตัวแทนชุมชน
และผู้น าชุมชน ให้การต้อนรับ ณ โครงการบ้านมั่นคงชุมชนตะวันใหม่ อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

- วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 นางพิลาสลักษณ์ ยุคเกษมวงศ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงินและการลงทุน กองทุนการออมแห่งชาติ 
พร้อมด้วย กอช. ให้เกียรติเข้าร่วมบรรยายให้ความรู้ พร้อมสร้างความตระหนักเรื่องการออมเงินเพื่อความมั่นคงในวัยเกษียณ รวมถึงสิทธิประโยชน์ที่
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ได้รับจากการเป็นสมาชิก กอช. ให้แก่ผู้น าชุมชน คณะกรรมการ สมาชิก และประชาชนที่อาศัยในชุมชนเขตวังทองหลาง กรุง เทพมหานคร โดยมี 
นางสาวเฉลิมศรี ระดากูล รองผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) คณะท างาน และผู้น าชุมชน ให้การต้อนรับ พร้อมลงพื้นท่ี
ศึกษาแนวทางบูรณาการงานด้านสวัสดิการชุมชน และการวางแผนออมเงินกับ กอช. ให้แก่สมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
(องค์การมหาชน) ณ กองทุนสวัสดิการชุมชนเขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 

- วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. ประชุมร่วมกับ นางสาวเฉลิมศรี ระดากูล รองผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การ
มหาชน) ผู้แทนขบวนองค์กรชุมชนจากประเด็นงานที่อยู่อาศัยบ้านมั่นคงและกองทุนสวัสดิการชุมชน 5 ภูมิ ภาค เพื่อหารือแนวทางการพัฒนาวาง
แผนการออมเงิน ส่งเสริมการสร้างบ านาญให้กับสมาชิกชุมชน ในกลุ่มองค์กรชุมชน โดยก าหนดเป้าหมายเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตสมาชิกด้วยกองทุน
การออมแห่งชาติ “ยิ่งออมยิ่งได้ ฝึกวินัยให้ผู้มีรายได้น้อยมีเงินเก็บ มีสวัสดิการเพื่อดูแลตนเองในอนาคต” ตั้งเป้าหมายน าร่อง 50 สหกรณ์ บ้านมั่นคง 
100 กองทุนสวัสดิการชุมชน วางแผนเปิดเวทีท าความเข้าใจใน 5 ภูมิภาค ได้แก่ จังหวัดขอนแก่น (วันท่ี 14 มี.ค. 65) จังหวัดนครสวรรค์ (วันท่ี 30 
มี.ค. 65) จังหวัดอยุธยา (วันที่ 28 มี.ค. 65) จังหวัดจันทบุรี (วันที่ 5 เม.ย.65) และจังหวัดสุราษฎร์ธานี (วันที่ 8 เม.ย. 65) โดยมีกลุ่มเป้าหมาย
ได้แก่ ผู้แทนบ้านมั่นคงในระดับจังหวัด และระดับภาค) โดย กอช. ได้ลงพื้นที่ศึกษาการด าเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนต้นแบบ
กรุงเทพมหานคร เมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2565 

- วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. ร่วมประชุม กับสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) เพื่อร่วมช้ีแจงสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ของ
การออมเงินกับ กอช. และหารือแผนการด าเนินงาน ปี 2565 ร่วมกัน โดยมีแผนในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ สมาชิกและครอบครัวของสมาชิก 
องค์กรชุมชน และองค์กรการเงิน ที่ พอช. ดูแลอยู่ สมัครเป็นสมาชิก กอช. 
5) สมาคมสภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

- วันที่ 16 มีนาคม 2565 กอช. เข้าพบนางลดาวัลย์ ไชยปัญหา หัวหน้าส านักจัดสรรสลากกินแบ่งรัฐบาลและ สลากการกุศล และ นายกฤติเดช 
ทรัพย์สัตย์รักษาการหัวหน้าฝ่ายจัดสรรสลากกินแบ่งรัฐบาลและสลากการกุศล เพื่อหารือรายละเอียด MOU ที่จะด าเนินงานร่วมกัน รวมถึงสัญญาที่
ทางสมาคมสภาสังคมสงเคราะห์ฯ ก าลังด าเนินการปรับรายละเอียดเกี่ยวกับการสมัครเป็นสมัคร กอช.  ให้กับผู้พิการที่สนใจสมัครและส่งเงินอ อม
สะสมกับกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ให้ได้รับสิทธิประโยชน์ด้านบ านาญจากการวางแผนออมเงินเพื่ออนาคตกับ กอช. ต่อไป 
6) ส านักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ 

- วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. ร่วมประชุมกับนายเบญจพล นาคประเสริฐ ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ 
พร้อมด้วยนายกฤษณ์พีรัช คมสุรสิษฐ์ รองผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหาร  และนายวิชิต เครือสุข รองผู้อ านวยการกลุ่มงานนโยบายและปฏิบัติการ เข้า
ร่วมประชุมในครั้งนี้เพื่อหารือแนวทางการท างานร่วมกันในการส่งเสริมการออมให้กับผู้ที่มีสิทธิสมัครสมาชิก กอช. 
7) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

- วันท่ี 11 มกราคม 2565 กอช. ร่วมประชุมหารือกับนายกฤษณ์ ศุภกิจจานุสรณ์ ผู้อ านวยการกองจัดการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพและทีมงานของ
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) โดยหารือในประเด็นเรื่องการออมต่อเนื่องของกลุ่มลูกจ้างการไฟฟ้าที่ลดลงจากการลาออกการเป็นสมาชิก กอช. ทั้งนี้ 
ผู้อ านวยการกองจัดการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ที่เข้ามารับต าแหน่งใหม่ ยินดีที่จะให้ความร่วมมือในการที่จะสนับสนุนการออมกับ กอช. โดยมุ่งให้กลุ่ม
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ลูกจ้างที่มีการลาออกไปแล้ว กลับเข้ามาเป็นสมาชิก กอช. ใหม่อีกครั้งตามเง่ือนไขของ กอช. โดยขอให้ กอช. จัดหาสิทธิพิเศษที่จะเป็นการจูงใจ เช่น 
ประกันสุขภาพหรืออุบัติเหตุ กิจกรรมลุ้นของรางวัลที่มีมูลค่าจูงใจ เป็นต้น และได้มอบหมายให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจัดตั้ง line openchat เพื่อเป็น
การสื่อสารข้อมูลโดยตรง และหากสถานการณ์โควิด-19 คลี่คลาย ให้ กอช. ร่วมกับฝ่ายทรัพยากรบุคคล ของ กฟภ. ลงพื้นทีร่่วมกัน  
8) กรุงเทพมหานคร 

- วันที่ 28 กุมภาพันธ์  2565 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ ด าเนินการเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้เรื่อง
การวางแผนการเงิน กับ กอช. และการใช้แอปพลิเคชั่น กอช. ให้แก่เจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม กรุงเทพมหานครทั้ง 50 เขต ผ่าน
ระบบปฏิบัติการไลน์ (LINE) 

- วันที่ 24 มกราคม 2565 กอช. เข้าพบนายเฉลิมพล โชตินุชิต รองปลัดกรุงเทพมหานคร เพื่อหารือแผนด าเนินงานความร่วมมือสนับสนุนการ
ออมกับ กอช. ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

8.1) ส านักพัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร/ส านักงานเขต 
- วันท่ี 28 มกราคม 2565 กอช. เข้าพบนางอณุสรา ช่ืนทรวง ผู้อ านวยการส านักพัฒนาสังคมกรุงเทพมหานคร นางสาวกาญจนา ภูมิพัฒน์

ผล รองผู้อ านวยการส านักพัฒนาสังคมกรุงเทพมหานคร และนางสุภมาส เลขาจารกุล ผู้อ านวยการส านักงานการพัฒนา เพื่อหารือแผนการด าเนินงาน
ร่วมกันในปี 2565 

- วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. การอบรมให้ความรู้การวางแผนการออมเงินกับ กอช. และการใช้แอปพลิเคช่ัน กอช. ให้แก่เจ้าหน้าที่
ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคมกรุงเทพมหานคร ผ่านระบบปฏิบัติการไลน์ โดยมีจ านวนผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 60 คน เพื่อเจ้าหน้าที่ฝ่าย
พัฒนาชุมชนฯ จะได้น าความรู้ที่รับไปประชาสัมพันธ์และแนะน าการสมัครสมาชิก กอช. ผ่านแอปพลิเคช่ัน กอช. ให้แก่ประชาชนในชุมชน
กรุงเทพมหานคร ต่อไป 

- วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. เข้าพบนางสาวปิยธิดา นิยม ผู้อ านวยการเขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร เพื่อหารือแผนการด าเนินงาน
ร่วมกันในปี 2565 โดยมีแผนการส่งเสริมให้ส านักงานเขตคลองเตย เป็นส านักงานเขตน าร่องในการให้บริการเคาน์เตอร์เซอวิชให้แก่สมาชิก กอช. 
โดยให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายเงินออมของเขต เป็นผู้ให้ความรู้ รับสมัครสมาชิก และประชาสัมพันธ์การออมเงินให้แก่ประชาชนท่ีมาท าธุรกรรมในแต่ละวัน  

- วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. เข้าร่วมกิจกรรม “The Candle Of Love บางขุนเทียน แสงเทียนแห่งรัก” พร้อมออกบูธประชา
สัมพันธ์ภายในงาน เพื่อส่งเสริมการออมและสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้เข้าร่วมงานพร้อมทั้งแนะน าสิทธิประโยชน์จากการเป็นสมาชิกกับ กอช.  
จัดโดยส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 
9) สภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ์  

- วันที่ 2 มีนาคม 2565 กอช. และนายวรยุทธ พูลสุข กรรมการและเหรัญญิก สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์ และรองคณบดีคณะ
นิติศาสตร์ เข้าพบ MR.LI SHAOYUN ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยเกริก เพื่อหารือแนวทางการด าเนินงานส่งเสริมการออมให้กับ
นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ ที่จะเข้ารับการอบรมหลักสูตรวิชาว่าความของสภาทนายความฯ ทุกคนต้องเป็นสมาชิก กอช. ซึ่ง ผช. อธิการบดี เห็นชอบให้
ด าเนินการร่วมกันในปีการศึกษา 2565 
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- วันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. บรรยายให้ความรู้ความเข้าใจสิทธิประโยชน์ พร้อมทั้งวิธีการสมัครเป็นสมาชิก ให้กับผู้เข้าอบรมวิชาว่าความ  
- วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. จัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการส่งเสริมการออม ร่วมกับสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์ 

เพื่อบูรณาการระหว่างหน่วยงาน ในการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างหลักประกันให้แก่ทนายความ พนักงาน ลูกจ้างและประชาชนทั่ วไป ได้มีเงิน
บ านาญเพื่ออนาคต 

- วันที่ 24 มกราคม 2565 กอช. เข้าพบหัวหน้าฝ่ายฝึกอบรมสภาทนายความฯ เพื่อวางแผนการท างาน การจัดอบรมร่วมกันให้แก่ทนายความ  
ทั้งนี้ ได้อธิบายข้ันตอนการตรวจสอบสิทธิและการสมัครเป็นสมาชิก กอช. ผ่านแอปพลิเคชัน รวมถึงสิทธิประโยชน์ท่ีได้รับเมื่อเป็นสมาชิก กอช. ให้กับ
ทนายอาสาจ านวน 13 คน 
10) สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

- วันที่ 25 มกราคม 2565 กอช. เข้าร่วมสนทนารายการมืออาชีพมาเล่า ในหัวข้อ "เงินทองต้องวางแผน ปลูกเงินปลูกทองให้งอกเงยอย่างมือ
อาชีพ" ด าเนินรายการโดยคุณปวีณา พุ่มสวงน และคุณนวรัรัตน์ วงษ์อรุณ ผู้อ านวยการส านักสื่อสารองค์กร สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
ซึ่งรายการดังกล่าวมีการเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Facebook : สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) และ ช่อง YouTube : TPQI 
เพื่อให้พนักงาน ลูกจ้างของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพเข้าร่วมรับฟังผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ในกิจกรรมองค์กร "KM special" 
11) ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล 

- วันที่ 26 มกราคม 2565 กอช. เข้าพบ พันโทหนุน ศันสนาคม ผู้อ านวยการส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล เพื่อหารือแผนการด าเนินงาน
ร่วมกันในปี 2565 ดังนี้  

(1) ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในเดือนมีนาคม 2565 
(2) สร้างวินัยการออม ส่งเสริมการออมให้ลูกค้าและตวัแทนผู้จ าหน่ายสลากกินแบ่งรัฐบาล โดยจะเริ่มจากผู้ที่ได้รับโควต้าในปี 2565 จ านวน 

1,000 คน เพื่อเป็นโครงการน าร่องก่อน 
12) ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

- วันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. เข้าร่วมประชุมเตรียมความความพร้อมเปิดตัวโครงการจัดและส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อคงสมรรถนะ
ทางกาย จิต และสมองของผู้สูงอายุ (4 มิติ) ได้แก่ มิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อม และสังคม โดย กอช. ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าเล่มหลักสูตร
การออมเงินในด้านมิติเศรษฐกิจ 
13) ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (เนคเทค) 

- วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. จัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการส่งเสริมการออม ร่วมกับ ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์แห่งชาติ ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ เพื่อเป็นการบูรณาการภายใต้ความร่วมมือ โดยจะน า Traffy Fondue 
เป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง และเพิ่มความสามารถของระบบถาม-ตอบของ กอช. สู่ระบบถาม-ตอบแบบอัตโนมัติ ด้วย Line AI Chatbot เพิ่ม
ความสามารถของระบบให้ทันสมัย ใช้งานได้ง่าย อ านวยความสะดวกในการพูดคุย ส่งข้อความโต้ตอบอัตโนมัติได้ตลอด 24 ช่ัวโมง รวมถึงรวบรวม
ค าถามที่พบบ่อย ระบบประชาสัมพันธ์แจ้งโปรโมช่ันต่างๆ เพื่อให้สมาชิก ผู้ที่สนใจสมัคร และตัวแทนของ กอช. ได้รับข้อมูล ข่าวสารที่ถูกต้อง รวมถึง
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บริการต่างๆ ของ กอช. ได้อย่างรวดเร็ว เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจสมัครสมาชิก ได้ทราบสิทธิการสมัคร สามารถประเมินยอดบ านาญและเงินออม 
สอบถามสิทธิประโยชน์ได้ด้วยตนเอง ซึ่งได้รับเกียรติจากนายบุญธรรม เลิศสุขีเกษม กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านสวัสดิการชุมชน และประธาน
อนุกรรมการประชาสัมพันธ์และการตลาด กองทุนการออมแห่งชาติ ให้เกียรติเป็นประธาน 

- ประสานงานฝ่ายกฎหมาย เพื่อส่งร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่าง กอช. กับ ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์
แห่งชาติ เพื่อให้ฝ่ายกฎหมาย กอช. ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้อง /รายงานผู้บังคับบัญชา เพื่อก าหนดวันส าหรับจัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ (MOU) ร่วมกัน 
14) ส านักงานประกันสังคม 

- วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. เข้าพบนางสาวลัดดา แซ่ลี้ รองเลขาธิการส านักงานประกันสังคม โดยได้หารือในประเด็น ดังน้ี  
(1) แนวทางความร่วมมือสนับสนุนให้ประกันสังคมในพ้ืนท่ีเป็นหน่วยรับสมัครสมาชิกใหม่และสะสมเงินออมต่อเนื่อง 
(2) ประชาสัมพันธ์ข่าวสารข้อมูล กอช.และ สปส.ผ่านช่องทางต่างๆร่วมกัน 
(3) รูปแบบ/วิธีการอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ี สปส. 

15) บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) 
- วันท่ี 23 มีนาคม 2565 นายชัยวุฒิ ธนาคมานุสรณ์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เป็นประธานในพิธีลงนามบันทึก

ข้อตกลงการส่งเสริมความร่วมมือ ระหว่าง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) และ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) หรือ NT เพื่อบูรณา
การงานเทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนาระบบสารสนเทศ และการจัดการฐานข้อมูลด้วยการด าเนินการบริหารจัดการข้อมูลผ่านระบบคลาวด์ (Cloud) และ
ระบบโทรคมนาคมเทคโนโลยีที่ทันสมัย สร้างความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีให้ปลอดภัย น่าเชื่อถือ ในการท าธุรกรรมต่างๆ เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานร่วมกัน ซึ่งความส าเร็จของโครงการ นอกจากจะส่งผลดีแก่ผู้เข้าร่วมโครงการที่จะได้รับความสะดวก รวดเร็ว จากการใช้บริการแล้ว ยังจะ
ส่งผลสัมฤทธิ์ให้ประชาชนตระหนักรู้เรื่องการออมเงิน เพื่อสร้างหลักประกันที่มั่นคงในชีวิตของตนเอง และเป็นรากฐานของการพัฒนาประเทศอย่าง
ยั่งยืนต่อไปในอนาคต 
16) องค์การตลาดเพ่ือเกษตรกร (อ.ต.ก.) 

- วันที่ 17-18 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. จัดกิจกรรมลงพื้นที่รับสมัครสมาชิก ส่งเงินออมสะสมและประชาสัมพันธ์ กอช. ให้แก่ผู้ประกอบการ
ร้านค้าและประชาชนท่ัวไป ณ ตลาดองค์การตลาดเพื่อเกษตรกร (อ.ต.ก.) เพื่อเป็นสวัสดิการด้านบ านาญหลังอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ 
17) กรมราชทัณฑ์  

- วันที่ 8 มีนาคม 2565 กอช. เข้าร่วมประชุมกับนางอันธิกา อ่อนพร้อม ผู้อ านวยการกลุ่มงานสวัสดิการและสงเคราะห์ผู้ต้องขังและทีม
ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อจัดท าแผนส่งเสริมการออมให้แก่ผู้ต้องขังภายในเรือนจ าและทัณฑสถานจ านวน 143 แห่งทั่วประเทศ โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

1. จัดส่งสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ อาทิ ใบสมัครสมาชิก คลิปวิดีโอประชาสัมพันธ์ กอช. ฯลฯ เพื่อให้ผู้ต้องขังได้รับทราบถึงสิทธิประโยชน์บ านาญ
จาก กอช.  

2. การจัดกิจกรรมนิทรรศการผลิตภัณฑ์ ณ ห้างเดอะไบร์ท พระราม 2 
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- วันที่ 22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ  พร้อมด้วยนางสาวปราณี ธนิตกิตติกุล 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานวางแผนการตลาดและส่งเสริมการออมเข้าพบนายอายุตม์ สินธพพันธุ์ อธิบดีกรมราชทัณฑ์ เวลา 10.30 -12.00 น. ณ ห้อง
ประชุมอธิบดีกรมราชทัณฑ์ ช้ัน 2 อาคารกรมราชทัณฑ์ จังหวัดนนทบุรี เพื่อหารือแนวทางการด าเนินงานส่งเสริ มการออมร่วมกันโดยมีแผนจัด
กิจกรรมส่งเสริมการออมให้แก่ผู้ต้องขังภายในเรือนจ าและทัณฑสถานจ านวน 143 แห่งทั่วประเทศ ได้รับสวัสดิการด้านบ านาญจากรัฐในระหว่างถูก
คุมขังและหลังพ้นโทษ สามารถออมเงินต่อไปจนถึงอายุ 60 ปีบริบูรณ์ ทั้งนี้ กอช. จะมีการด าเนินงานน าร่องจัดกิจกรรมบรรยายให้ความรูส้่งเสรมิการ
ออมผ่านเรือนจ าและส่งสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ เพื่อให้ผู้ต้องขังได้รับทราบถึงสิทธิประโยชน์ของ กอช. ต่อไป 
18) บริษัท เคาน์เตอร์เซอร์วิส จ ากัด 

- วันที่ 31 มกราคม 2565 กอช. จัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ร่วมกับผู้บริหารฝ่าย Marketing บริษัท เคาน์เตอร์เซอร์วิส จ ากัด ในหัวข้อ 
เรื่องสิทธิประโยชน์แลกคะแนน All member เป็นเงินออม กอช. โดยรายละเอียดเงื่อนไขการออมเงินข้ันต่ า 50 บาท สามารถใช้คะแนนท้ังหมดหรือ
ใช้คะแนนบางส่วนและช าระเงินเป็นส่วนต่างเพิ่มได้ เช่น ใช้คะแนน 5,000 คะแนน = 50 บาท หรือ ใช้คะแนน 500 คะแนน = 5 บาท และช าระ
เงินส่วนต่างเพิ่มอีก 45 บาท ทั้งนี้ กอช. และ บริษัท เคาน์เตอร์เซอร์วิส จ ากัด จะเริ่มแคมเปญด าเนินการในวันที่ 24 มีนาคม ถึง 31 ธันวาคม 
2565 
19) บริษัท โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น จ ากัด 

- ประชุมหารือแนวทางการหาสิทธิประโยชน์ให้แก่กลุ่มเครือข่ายตัวแทน กอช. และสมาชิก กอช. ร่วมกับฝ่าย DTAC Business โดยทางบริษัท 
DTAC จะท าการส่งแบบ Google Form เพื่อให้ กอช. น าไปใช้ในการส ารวจความต้องการก่อนจัดท าโปรโมชัน เพื่อให้ตรงความต้องการใช้งานของ
กลุ่มเป้าหมาย 
20) เดอะไบรท์ พระราม 2 

- วันที่ 18 มกราคม 2565 กอช. จัดประชุมร่วมกับคุณสรวงมน ฉันทสถาปัตย์ ผู้จัดการเดอะไบรท์ พระราม 2 เพื่อหารือแนวทางจัดกิจกรรม 
กอช. ตลาดชุมชน พื้นที่ กทม. และปริมณฑล เพื่อให้ผู้ประกอบอาชีพค้าขายที่เป็นสมาชิก กอช. ได้หารายได้จากการออกร้านขายสินค้าในพ้ืนท่ี เดอะ
ไบรท์ พระราม 2 
21) บริษัท ช้อปปี้เพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด  

- ประสานนัดหมายผู้บริหาร บริษัท ช้อปปี้เพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด ส าหรับเข้าพบเพื่อหารือแนวทางการด าเนินงานและสิทธิประโยชน์ต่างๆ 
ของสมาชิก ร่วมกับ บริษัท ช้อปปี้เพย ์
22) บริษัท ชมชอบกรุ๊ป จ ากัด   

- จัดท าอีเมล์สรุปยอดการน าส่งเงินออมสะสมระหว่าง ชมชอบ กับ กอช. เสนอผู้บังคับบัญชา 
1.2.2 ความร่วมมือกับส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ และเครือข่ายพระพุทธศาสนา 

1) วัดอัมพวัน 
- วันท่ี 17 มีนาคม 2565 กอช. เข้ากราบนมัสการพระพรประจักษ์ ธนะศรี เลขานุการเจ้าคณะแขวงถนนนครไชยศรี ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน

อัมพวันศึกษาและผู้อ านวยการโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย์วัดอัมพวัน เพื่อแนะน ากองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ให้แก่พระภิกษุสามเณร 
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นักเรียน นักศึกษาและฆราวาสโรงเรียนอัมพวันศึกษาและวัดในพื้นที่เขตดุสิตจ านวนทั้งหมด 14 แห่ง ได้เข้าถึงสิทธิประโยชน์ด้านบ านาญจากการ
วางแผนออมเงินส าหรับใช้จ่ายหลังเกษียณอายุ 60 ปีบริบูรณ์กับ กอช. 
2) วัดโมลีโลกยาราม ราชวรวิหาร 

- วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. เข้ากราบนมัสการพระธรรมราชานุวัตร (สุทัศน์ วรทสฺสี ป.ธ.๙) เจ้าอาวาสวัดโมลีโลกยารามราชวรวิหาร พระ
อารามหลวง ผู้อ านวยโรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโมลีโลกยาราม เพื่อแนะน า กอช. ให้พระภิกษุสงฆ์สามเณร ที่มีอายุ ๑๕-๖๐ ปี ได้เข้าถึงสิทธิ
ประโยชน์ด้านบ านาญจากการวางแผนออมเงินเพื่ออนาคตกับ กอช. 

1.2.3 ความร่วมมือกับธนาคารหน่วยรับสมัครสมาชิก 1) ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) 
- วันที่ 19 มีนาคม 2565 นายอาคม เติมพิทยาไพสิฐ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง เป็นประธานในพิธีลงนามบันทึกความร่วมมือการ

ให้บริการหน่วยรับสมัครสมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติ ระหว่าง นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ 
(กอช.) และนายธนารัตน์ งามวลัยรัตน์ ผู้จัดการธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) โดยมี นางสาว ชุณหจิต สังข์ใหม่ รองปลัด
กระทรวงการคลัง ปฏิบัติหน้าท่ีแทนประธานกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ ร่วมเป็นสักขีพยาน และ นายพงศ์รัตน์ ภิรมย์รัตน์ ผู้ว่าราชการจังหวัด
อุบลราชธานี พร้อมด้วยประชาชนในพื้นที่ให้การต้อนรับ เพื่อยกระดับการให้บริการด้วยการออกสมุดเงินออมและบริการพิมพ์รายการเคลื่อนไหวใน
บัญชีแก่สมาชิก กอช. ที่ต้องการทราบจ านวนเงินสมทบของตัวเอง เงินสมทบจากรัฐบาล และผลประโยชน์เพิ่มจากการออมต่อเนื่อง เพิ่มความอุ่นใจใน
การสะสมเงินออมมากยิ่งขึ้น และสามารถน าไปเป็นข้อมูลเพื่อวางแผนการเงินของตนเองต่อไป  ทั้งนี้ ธ.ก.ส. พร้อมเปิดให้บริการออกสมุดเงิ นออม
สะสม กอช. (Passbook) เพียงสมาชิกแสดงบัตรประจ าตัวประชาชนติดต่อขอเข้ารับสมุดออมเงิน กอช. ได้ตั้งแต่วันนี้ โดยไม่มีค่าใช้จ่าย ที่ ธ.ก.ส. 
1,020 สาขาทั่วประเทศ ณ วิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ผลิตดอกเบญจมาศแปลงใหญ่บ้านตาติด ต าบลโนนผึ้ง อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

- วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. ประชุมร่วมกับ นางปราณีต อักษรทอง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายเงินฝาก ธ.ก.ส. เพื่อหารือรูปแบบและวาง
แผนการจัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการเปิดให้บริการพิมพ์สมุดเงินออม กอช. 

- วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2565 นายเอ็นนูซื่อ สุวรรณ กรรมการซึ่งเป็นสมาชิกภาคกลาง และกอช. เข้าพบนายธนารัตน์ งามวลัยรัตน์ ผู้จัดการ
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร และ นายไพศาล หงษ์ทอง ผู้ช่วยผู้จัดการ และฝ่ายงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อประชุมหารือแนวทางการ
ด าเนินงานร่วมกัน และการจัดพิธีลงนามข้อตกลงความร่วมมือการเปิดให้บริการพิมพ์สมุดเงินออม กอช. ตลอดจนการปรับลดค่าธรรมเนียมการท า
รายการ และสิทธิประโยนชน์ต่างๆ เพื่อสร้างความมั่นคงในวัยเกษียณให้กับเกษตรกร ด้วยการออมเงินกับ กอช. 

- วันท่ี 12 มกราคม 2565 กอช. เข้าพบนายสุรชัย รัศมี รองผู้จัดการ รักษาการแทนผู้จัดการ ธ.ก.ส. เพื่อหารือแผนการด าเนินงานร่วมกับ ธ.ก.ส 
ในปี 2564 ซึ่งมีนายชัพพ์ คงมนต์ ผู้อ านวยการฝ่ายเงินฝาก เข้ารับฟังแลกเปลี่ยนข้อมูลในการปฎิบัติงานร่วมกัน  เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ต่างๆ ในปัจจุบัน และยินดีสนับสนุน กอช. ซึ่งเป็นหน่วยงานภาคีเครือข่าย ทั้งยังเป็นหน่วยงานภาครัฐที่ด าเนินการให้ผู้ประกอบอาชีพอิสระมีเงินไว้ใช้
จ่ายทุกเดือนหลังอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ 

 
 

58



15 
 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน (สะสม) 
2) สถาบันการเงินชุมชน 

- วันที่ 28 มกราคม 2565 สถาบันการเงินชุมชนต้นแบบ กองทุนชุมชนบ้านถนนหัก เข้าร่วมโครงการ “บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างบุรีรัมย์เมือง
กีฬาเลิศล้ า” ณ โรงเรียนบ้านดงบังซับสมบูรณ์ อ าเภอโนนสุวรรณ จังหวัดบุรีรัมย์ เพื่อประชาสัมพันธ์ กอช. ให้กับสมาชิกและประชาชนท่ีเข้าร่วมงาน
ได้ทราบถึงสิทธิประโยชน์ท่ีจะได้รับจาก กอช. ซึ่งได้รับความสนใจเป็นอย่างดี โดยมีผู้เข้าร่วมงานกว่า 200 คน 
3) ส านักงานคลังจังหวัด 

- วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2565 ส านักงานคลังจังหวัดสกลนคร จัดรายการ คุยข่าวชาวคลัง เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป ในหัวข้อ "วางแผนการออม
เงินกับ กอช. " ผ่านทาง Facebook Page : ส านักงานคลังจังหวัดสกลนคร 

- วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 นางสาวปานจินตต์ ตะเพียนทอง คลังจังหวัดขอนแก่น ร่วมเป็นเกียรติและประชาสัมพันธ์ กอช. ในโครงการตุ้ม
โฮมสานฝัน 99 วัน พารวย เพื่อช่วนเหลือผู้เปราะบาง บาย จังหวัดขอนแก่น ร่วมกับ 

1.2.4 จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการออม 
ให้กับกลุ่มผู้ประกอบอาชีพอิสระ แรงงานนอกระบบ ใน
พ้ืนที่ต่างๆ ดังน้ี  

ส านักงานเขต 
- วันที่ 2, 7 และวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 นายธานินทร์ เนียมหอม ผู้อ านวยการเขตดุสิต นายธวัชชัย จันทร์เส ผู้ช่วยผู้อ านวยการเขตดุสิต 
มอบหมายเจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ ทีมงานศูนย์บริหารเงินออมครอบครัวและแก้ไขปัญหาหนี้สิน ประชาสัมพันธ์ วิธีการออมเงิ น การท าบัญชี
รายรับ-รายจ่าย ตรวจสุขภาพทางการเงิน แนะน าช่องทางการสมัครสมาชิก กอช. การวางแผนการออมเงินกับ กอช. และสิทธิต่างๆ ท่ีสมาชิกจะได้รับ 

2. ด้านสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ 
2.1 มหกรรมทางการเงิน Thailand Smart Money 2022 

- ประสานผู้จัดงานเทศกาลการเงิน-ลงทุน ประจ าปี 2565 เพื่อน าเสนอใบจองพื้นที ่
2.2 สื่อโทรทัศน์ - การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสารของ กอช. ผ่านช่องทางกลุ่มสถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทยภูมิภาค และประเภทสารคดีสั้น เดือน

มกราคม-กุมภาพันธ์ 2565 จ านวน 26 ครั้ง 
2.3 สื่อวิทย ุ - การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสารของ กอช. ผ่านช่องทางสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย FM ๙๒.๕ Mhz. ทุกวันจันทร์ เวลา 

๐๗.๐๐ - ๐๘.๐๐ น. และทุกวันพฤหัสบดี/วันเสาร์ - วันอาทิตย์ ช่วงเวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. เดือนมกราคม-กุมภาพันธ์ จ านวน 39 ครั้ง 
2.4 สื่อสิ่งพิมพ์/สื่ออื่น ๆ - การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสารของ กอช. ผ่านช่องทางหนังสือพิมพ ์นิตยสาร เดือนมกราคม-กุมภาพันธ์ จ านวน 28 ครั้ง 
2.5 สื่อออนไลน ์ - การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสารของ กอช. ผ่านช่องทางแอปพลิเคชัน (Application) กอช. / ไลน์ กอช. (Line) / เฟซบุ๊ก (Facebook) / 

เว็บไซต์ กอช. (www.nsf.or.th) / Instagram / Twitter / Youtube / TikTok / ผู้ทรงอิทธิพลบนโลกโซเชียล และส านักข่าวออนไลน์ เดือนมกราคม-
กุมภาพันธ์ จ านวน 1,486 ครั้ง 

2.6 กิจกรรมอื่น ๆ - วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 ฝ่ายสื่อสารและสวัสดิการสมาชิก ได้จัดกิจกรรม กอช.  PODCAST ผ่านช่องทาง Facebook Live และ Club House 
(EP2) หัวข้อ"การวางแผนบัญชีรับจ่าย"โดย นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการ กอช. และนางสาวปราณี ธนิตกิตติกุล ผู้อ านวย การกลุ่มงาน
วางแผนการตลาดและส่งเสริมการออม เป็นวิทยากรร่วมกัน เพื่อเผยแพร่ความรู้ด้านการวางแผนบัญชีรับจ่าย พร้อมแนะน าสิทธิประโยชน์ที่ได้จากการ
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เป็นสมาชิก กอช. มีผู้เข้าร่วมรับชมผ่าน Facebook Live จ านวน 360 ครั้ง โดยรับชมต่อเนื่องจ านวน 25 ท่าน และรับฟังผ่านช่องทาง Club House 
อีกด้วย ท้ังนี้มีสมาชิกและบุคลที่สนใจ สอบถามข้อมูลด้านการวางแผนบัญชีรับจ่าย และสิทธิประโยชน์ท่ีได้รับจากการเป็นสมาชิก กอช. 
- วันที่ 8 มกราคม 2565 นางสาวชุณหจิต สังข์ใหม่ รองปลัดกระทรวงการคลัง ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานกรรมการ กองทุนการออมแห่งชาติ เป็น
ประธานในงานมอบรางวัลการประกวดภาพยนตร์สั้น หัวข้อ “ออมกับ กอช. เพื่อความมั่นคงในอนาคต” เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2565 โดย
มีนายบุญธรรม เลิศสุขีเกษม กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านสวัสดิการชุมชน และประธานอนุกรรมการประชาสัมพันธ์และการตล าด กองทุนการออม
แห่งชาติ กล่าวถึงความส าคัญภาพรวมการจัดการประกวดภาพยนตร์สั้น พร้อมด้วย นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุน
การออมแห่งชาติ ผ่านการจัดงานในรูปแบบออนไลน์เสมือนจริง (Virtual Event) 
- วันที่ 21 มกราคม 2565 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) พลโท สรรเสริญ แก้วก าเนิด 
อธิบดีกรมประชาสัมพันธ์ (กปส.) เป็นประธานในพิธีมอบรางวัลการประกวดผลิตสารคดี ตามโครงการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อระดับภูมิภาค กองทุนการ
ออมแห่งชาติ รวมทั้งสิ้น 12 รางวัล โดยแบ่งเป็น 2 ประเภท ประกอบด้วย ประเภทสารคดี ความยาว 15 นาที กลุ่มสถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศ
ไทยภูมิภาค และประเภทสารคดีสั้น ความยาว 3 นาที แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มสื่อวิทยุกระจายเสียง และกลุ่มส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัด ทั้งนี้
กิจกรรมนี้เป็นความร่วมมือในการส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ระหว่าง กอช. กับ กปส. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในแต่ละภูมิภาคได้เข้าถึงการออมกับ 
กอช. โดยการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร กอช. ท่ีเป็นประโยชน์ให้แก่ผู้ประกอบอาชีพอิสระ อาชีพเกษตรกร ให้ถึงการออมเพื่อการชราภาพ พร้อม
ทั้งรับรู้และเข้าใจสิทธิประโยชน์ในการเป็นสมาชิก กอช. ที่ได้รับเงินสมทบจากรัฐเพิ่มมากขึ้น ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ ของส านักงานเขต
ประชาสัมพันธ์ เขต 1 ถึงเขต 8 ของกรมประชาสัมพันธ์ ประชาสัมพันธ์จังหวัด รวมถึงสื่อท้องถิ่นในแต่ละจังหวัด ทั้งสื่อโทรทัศน์ สื่อวิ ทยุ และสื่อ
ดิจิทัล 

3. ช่องทางการให้บริการและสมาชิกสัมพันธ์ 
3.1 ช่องทางการให้บริการ 1. หน่วยงานภาคีเครือข่าย 
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กิจกรรม ผลการด าเนินงาน (สะสม) 
2. Mobile Application กอช. 

- ตรวจสอบสิทธ์ิ / สมัครสมาชิก กอช. / น าส่งเงินสะสมผ่านแอปพลิเคชัน กอช. / ตรวจสอบข้อมูลสมาชิก / รับข่าวสาร กอช. / สิทธิประโยชน์ / 
ค าถาม-ตอบ และติดต่อ กอช. 

- สมัครสมาชิกและน าส่งเงินสะสมผ่านแอปพลิเคชัน กอช. โดยเชื่อมกับ KTB netbank 
- น าส่งเงินสะสมผ่านแอปพลิเคชัน กอช. โดยเชื่อมกับ K-plus / K Cyber Banking / Mymo 

3. สมุดเงินออมสะสมส าหรับสมาชิก  
- สมาชิก กอช. สามารถติดต่อขอรับสมุดเงินออมสะสมโดยไม่มีค่าใช้จ่าย ได้ที่ธนาคารออมสินทุกสาขาทั่วประเทศ (เริ่มด าเนินการเมื่อ 19 ตุลาคม 

2563) และธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (เริ่มด าเนินการเมื่อ มีนาคม 2565) 
- กรณีที่สมาชิกไม่สามารถติดต่อขอรับสมุดเงินออมสะสมได้ด้วยตนเอง สามารถมอบอ านาจให้บุคคลอื่นด าเนินการแทนได้ (ตามเง่ือนไขท่ีธนาคาร

ก าหนด) 
3.2 ด้านสมาชิกสัมพันธ์ 1) ระบบโทรศัพท์ตอบรับอัตโนมัติ (Interactive Voice Respond : IVR)  

- ระบบโทรศัพท์ตอบรับอัตโนมัติเพื่ออ านวย ความสะดวกให้สมาชิก และเปลี่ยนเบอร์โทรศัพท์ส านักงาน เป็น 02-049-9000 เพื่อให้ง่ายต่อการ
จดจ า และเปิดคู่สายโทรศัพท์เพื่อรองรับการติดต่อให้กับสมาชิก จ านวน 20 คู่สาย 
2) การโทรศัพท์ติดต่อกับสมาชิก 

- กรณีสมาชิกที่แจ้งลาออก (ด าเนินการทันทีหลังจากได้รับการแจ้งจากฝ่ายทะเบียนสมาชิก) เดือนมกราคม-กุมภาพันธ์ 2565 มีสมาชิกยกเลิก
ลาออก 19 คน (สามารถติดต่อสมาชิกได้ 932 คน จากจ านวนสมาชิกที่แจ้งลาออกและรับเงินด ารงชีพท่ีมีเบอร์ติดต่อ 2,543 คน) 
3) การตอบข้อซักถาม LINE Official Facebook และ E-Mail กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 

3.1) การตอบข้อซักถามสมาชิกผ่าน LINE Official เดือนมกราคม-กุมภาพันธ์ 2565 จ านวน 2,656 ราย ข้อความที่ได้รับ 8,343 ข้อความ 
ข้อความที่ตอบกลับ 8,177 ข้อความ เรื่องที่สมาชิกสอบถามมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ (1) เง่ือนไขและวิธีการส่งเงินสะสม (2) การรับไปรษณีย์แจ้ง
ยอดเงิน/ตอบรับสมาชิก (3) สมัคร/ส่งเงินสะสมผ่าน app กอช. จ านวนเพื่อนใน LINE Official 119,868 ราย (ข้อมูล ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ ์2565) 

3.2) การตอบข้อซักถามสมาชิกผ่าน Facebook เดือนมกราคม-กุมภาพันธ ์2565 จ านวน 1,149 คอมเม้นท์ เรื่องที่สมาชิกสอบถามมากที่สุด 3 
อันดับแรก ได้แก่ (1) สมัคร/ส่งเงินสะสมผ่าน app กอช. (2) เงื่อนไขและวิธีการส่งเงินสะสม( 3) การรับไปรษณีย์แจ้งยอดเงิน/ตอบรับสมาชิก จ านวน
เพื่อนใน Facebook กอช. 89,684 ราย (ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2565) 

3.3) การตอบข้อซักถามสมาชิกผ่าน E-mail : info@nsf.or.th จ านวนสมาชิกที่ส่ง E-Mail เข้ามาสอบถาม เดือนมกราคม-กุมภาพันธ์ 2565 
จ านวน 140 ราย เรื่องที่สมาชิกสอบถามมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ (1) การรับไปรษณีย์แจ้งยอดเงิน/ตอบรับสมาชิก (2) สมัคร/ส่งเงินสะสมผ่าน 
app กอช.  (3) เงื่อนไขและวิธีการส่งเงินสะสม (ข้อมูล ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565) 
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กิจกรรม ผลการด าเนินงาน (สะสม) 
3.3 การเพ่ิมสิทธิประโยชน์ กอช. จัดโปรโมชั่นมอบสิทธิประโยชน์ต่างๆ เพ่ิมเติมให้กับสมาชิกเก่า และสมาชิกใหม่ เพ่ือส่งเสริมการออมต่อเน่ือง ประกอบด้วย 

- กอช. ร่วมกับ พันธ์ทวี มอลล์ มอบสิทธิพิเศษต้อนรับปีใหม่ให้แก่ สมาชิก กอช. เพียงคุณซื้อสินค้าที่ร่วมรายการจากห้างพันธ์ทวี มอลล์ รับ
ประโยชน์สุดคุ้ม* คุ้มที่ 1 รับส่วนลดสูงสุด 10% พร้อมคะแนะสะสมสูงสุด 2 เท่า รวมถึงของแถม เมื่อซื้อสินค้าครบ 1,000 บาทขึ้นไป คุ้มที่ 2 รับ
คะแนนสะสมแลกเป็นเงินออมกับ กอช. (คะแนนสะสม 100 คะแนน = เงินออมสะสม กอช. 50 บาท สูงสุดไม่เกิน 200 บาท/คน/ปี) 

- กอช. เชิญชวนสมัครสมาชิกใหม่กับ กอช. ออมเงินข้ันต่ า 50 บาท รับเงินสมทบจากรัฐ 50-100 % ตามช่วงอายุ สูงสุด 1,200 บาทต่อปี* 
ฟรี! กระเป๋าสุดเก๋จาก กอช. และออมเงิน 1,200 บาท ฟรี! ประกันอุบัติเหตุในกรณีเสียชีวิต (จาก บมจ.เมืองไทยประกันชีวิต จ านวน 5,000 
กรมธรรม์ และ บมจ.ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จ านวน 10,000 กรมธรรม์) เริ่มตั้งแต่วันท่ี 10 ธันวาคม 2564 – 31 มกราคม 2565 

- กอช. จัดโปรโมชันรับเทศกาลตรุษจีน ส าหรับผู้ที่มีสิทธิสมัครสมาชิก พร้อมส่งเงินออมกับ กอช. ครั้งแรก 100 บาท รับเงินสมทบเพิ่มตาม
ช่วงอายุสูงสุด 1,200 บาทต่อปี และรับอั่งเปาออมรัก M-Coupon จากเซเว่น อีเลฟเว่น มูลค่า 50 บาท เริ่มตั้งแต่วันท่ี 1 ถึง 28 กุมภาพันธ์ 2565 

- กอช. จัดสิทธิประโยชน์ในการสะสมคะแนน All Member ของบริษัท เคาร์เตอร์ เซอร์วิส จ ากัด สามารถใช้แต้มแลกเป็นค่าธรรมเนียมในการ
สมัครและส่งเงินออมกับ กอช. 

4. ด้านการบริหารเงินลงทุน  
4.1 อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน  - อัตราผลตอบแทนนับต้ังแต่ต้นปี (YTD) ของ กอช. วันที่ 1-28 กุมภาพันธ์ 2565 เท่ากับร้อยละ -0.66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 

 
 
 
 
**ปัจจุบัน อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก 12 เดือนเฉลี่ยของ 7 ธนาคาร อยู่ที่ร้อยละ 0.57 ต่อป ี

นโยบายลงทุนฯ ฉบับที่ 1/2559 ใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มี.ค.59-31 พ.ค.61, นโยบายลงทุนฯ ฉบบัที่ 1/2561 ใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มิ.ย.61-30 ก.ย.63, นโยบายลงทุนฯ ฉบับที่1/2563 ใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค.63 
1
สัดส่วนการลงทุนตามนโยบายการลงทุน กอช. ในแต่ละช่วงเวลา           

*อัตราผลตอบแทนย้อนหลังมากกว่า 1 ปี แสดงเป็น Annualized Return 
**ตามนโยบายลงทุนฯ ฉบับที่ 1/2563 ก าหนดตัวเทียบวัดรองของหุ้นกู้เอกชนเป็นดัชนีตราสารหนี้ภาคเอกชนระดับ BBB+ ข้ึนไป ที่ประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย (ThaiBMA) ทั้งนี้ ทางสมาคมฯ ได้ยกเลิกการจัดท าดัชนีตราสารหนี้ภาคเอกชน
ระดับ BBB+ ข้ึนไป (Corporate Bond Index) มผีลตัง้แต่วันที่ 1 มกราคม 2565 กอช. จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องเปลี่ยนมาใช้ Mark-to-Market Corporate Bond Index ทดแทน 

62



 

 

 

แนวทางท่ี 2 

เสริมสร้างทักษะด้านอาชีพในการด ารงชีวิตอย่างมั่นคง 
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แบบฟอรมท่ี 1 

แบบรายงานผลการดำเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพือ่รองรับสังคมสูงวัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาสท่ี 2 

กรมการจัดหางาน 
 

 เปาหมายที่ 2 : ผูสูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สังคมและสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 

 ตัวชี้วัดเปาหมาย : 2.1 ผูสูงอายุมีงานทำและมีรายได จำนวน 77,000 คน 

 แนวทางที ่2 : เสริมสรางทักษะดานอาชีพในการดำรงชีวิตอยางม่ันคง  

 ตัวชี้วัดแนวทางที่ 2.1 : ผูสูงอายุไดรับการเสริมสรางทักษะ การมีรายได และมีงานทำ จำนวน 25,395 คน 
 

โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 

 

ผลลัพธ 

(outcome) 

ปจจัยแหง

ความสำเร็จ 

 

ปญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 

แนวทาง 

แกไข 
เปาหมาย 

 

ผล 

(สะสม) 

รอยละ

ความ 

สำเร็จ 

งบประมาณ 
ผลการเบิกจาย 

(สะสม) 
คงเหลือ 

โครงการขยาย

โอกาสการมี

งานทำให

ผูสูงอายุ 

11,795 

คน 

7,478

คน 

63.40 9,666,600 3,713,455.32 5,953,144.68 ผูสูงอายุไดรับการ

สงเสริมการประกอบ

อาชีพ และการจาง

งานผูสูงอายุจำนวน  

7,478 คน 

ผูสูงอายุไดรับ

บริการสงเสริม 

การมีงานทำ และ

ประกอบอาชีพ  

ไดมีอาชีพ  

มีรายได 

 

 

  

กิจกรรมที่ 1 : 

สงเสริมการ

ประกอบอาชีพ

อิสระใหผูสูงอายุ 

         

 

 

 

  

โครงการ

สงเสริมการ

ประกอบอาชีพ

ใหผูสูงอายุ 

 

 

1,510 

คน 

761 คน 50.40 3,696,100 1,635,979.28 2,060,120.72 ผูสูงอายุไดรับการ

สงเสริมการประกอบ

อาชีพอิสระ จำนวน 

761 คน 

ผูสูงอายุไดรับ

บริการสงเสริม 

การประกอบอาชพี 

การพัฒนาศักยภาพ 

การอบรมใน

หลักสูตรการสราง

 - - 
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โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 

 

ผลลัพธ 

(outcome) 

ปจจัยแหง

ความสำเร็จ 

 

ปญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 

แนวทาง 

แกไข 
เปาหมาย 

 

ผล 

(สะสม) 

รอยละ

ความ 

สำเร็จ 

งบประมาณ 
ผลการเบิกจาย 

(สะสม) 
คงเหลือ 

แบรนดผลิตภัณฑ 

และเทคนิคการ

สรางรานคา

ออนไลนมีรายได 
 

1. กิจกรรม

สงเสริม

ประกอบอาชีพ

อิสระให

ผูสูงอายุ 

860 คน 464 คน 53.95 1,552,400 799,104.28 753,295.72 ผูสูงอายุไดรับบริการ

สงเสริมการประกอบ

อาชีพอิสระ จำนวน 

464 คน  

มีงานทำ มีรายได 

จำนวน 216 คน  

กอใหเกิดรายได 

207,074 บาท 

- ผูสูงอายุไดรับ

บริการสงเสริมการ

ประกอบอาชีพ

อิสระ เชน การทำ

เครื่องประดับ 

เพ่ือเพ่ิมมูลคา

ผลิตภัณฑ การทำ

ชุดอบสมุนไพร

ตานโควิด การทำ 

เบเกอรี่ เปนตน 

การมุง

สงเสริม 

ใหผูสูงอายุ 

มีงานทำ  

มีรายได 

  

2. กิจกรรม

พัฒนาศักยภาพ

ผูสูงอายุสูการ

เปนวิทยากร

ถายทอด 

ภูมิปญญา 

 

300 คน 155 คน 51.67 924,000 425,837.58 498,162.42 ผูสูงอายุไดรับการ

พัฒนาศักยภาพ

ผูสูงอายุสูการเปน

วิทยากรถายทอด 

ภูมิปญญา จำนวน 

155 คน  

 

- ผูสูงอายุไดรับ 

การพัฒนา

ศักยภาพใน

หลักสูตรตาง ๆ 

เชน ดานการ 

เกษตร ดานการ

พัฒนาสังคม 

ชุมชน การจัด

สวัสดิการชุมชน 

การสังคม

การมุง

สงเสริม 

ใหผูสูงอายุ

ไดรับการ

พัฒนา

ศักยภาพ

และมีรายได 
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โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 

 

ผลลัพธ 

(outcome) 

ปจจัยแหง

ความสำเร็จ 

 

ปญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 

แนวทาง 

แกไข 
เปาหมาย 

 

ผล 

(สะสม) 

รอยละ

ความ 

สำเร็จ 

งบประมาณ 
ผลการเบิกจาย 

(สะสม) 
คงเหลือ 

สงเคราะห เปนตน

มีรายได 
 

3. กิจกรรม

พัฒนาตอยอด

ผลิตภัณฑสูลาด

ออนไลน 

350 คน 142 คน 40.57 1,219,700 411,037.42 808,662.58 ผูสูงอายุไดรับการ

สงเสริม จำนวน  

142 คน 

ผูสูงอายุท่ีไดรับ

การอบรมใน

หลักสูตรการสราง

แบรนดผลิตภัณฑ 

และเทคนิคการ

สรางรานคา

ออนไลน 

การมุง

สงเสริม 

ใหผูสูงอายุ

ไดรับการ

พัฒนา

ทักษะใน

การขายและ

ตอยอด

ผลิตภัณฑ/

สินคาของตน 

  

กจิกรรมที่ 2 : 

สงเสริมการมี

งานทำของ

ผูสูงอายุ 

         

 

  

โครงการ

สงเสริมการ 

จางงานผูสูงอายุ 

ในอาชีพ 

ท่ีเหมาะสม 

10,285 

คน 

6,717

คน 

65.31 5,970,500 2,077,476.04 3,893,023.96 ผูสูงอายุไดรับการ

สงเสริมการจางงาน

ผูสูงอายุ จำนวน 

6,717 คน 

มีงานทำ มีอาชีพ  

ผูสูงอายุมีงานทำ  

มีอาชีพ มีรายได 

 

- เนื่องจาก

สถานการณ 

การแพรระบาด 

ของโรคติดเชื้อ 

ไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID - 19)  

1. สงเสริมการทำงาน

ของผูสูงอายุแบบ 

Work from home 

โดยรวบรวมงาน 

จากนายจาง/ 
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โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 

 

ผลลัพธ 

(outcome) 

ปจจัยแหง

ความสำเร็จ 

 

ปญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 

แนวทาง 

แกไข 
เปาหมาย 

 

ผล 

(สะสม) 

รอยละ

ความ 

สำเร็จ 

งบประมาณ 
ผลการเบิกจาย 

(สะสม) 
คงเหลือ 

กับวัยและ

ประสบการณ 

 

มีรายได จำนวน 

582 คน 
 

สงผลใหเกิดการ

ชะลอตัวทาง

เศรษฐกิจ นายจาง/ 

สถานประกอบการ 

จึงชะลอการ 

รับสมัครพนักงาน

โดยเฉพาะอยางย่ิง

แรงงานผูสงูอายุ 

สถานประกอบการ 

ท่ีมีลักษณะทำ 

ท่ีบานได เชน  

การโทรศัพท 

ขายประกัน,  

การรับพิมพงาน, 

การเขียนขอความ

โฆษณาตามสื่อ

ออนไลน เปนตน 

2. สงเสริมการ

ดำเนินกจิกรรม  

1 อำเภอ  

1 ภูมิปญญา  

ซ่ึงเปนการอบรม

การประกอบ

อาชีพอิสระ 

ใหครอบคลุม 

มากย่ิงขึ้นทุก

จังหวัดเพ่ือรองรับ

ปญหาการ 

ขาดแคลน

ตำแหนงงานวาง 

ในสถาน

ประกอบการ 

67



โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 

 

ผลลัพธ 

(outcome) 

ปจจัยแหง

ความสำเร็จ 

 

ปญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 

แนวทาง 

แกไข 
เปาหมาย 

 

ผล 

(สะสม) 

รอยละ

ความ 

สำเร็จ 

งบประมาณ 
ผลการเบิกจาย 

(สะสม) 
คงเหลือ 

และรองรับปญหา

โรคระบาดท่ีอาจ

เกิดขึ้นอีกในอนาคต 

3. สงเสริมให

ผูสูงอายุมีการ

รวมกลุมกัน 

เพ่ือขอกูยืมเงิน

จากกองทุน 

เพ่ือผูรับงาน 

ไปทำท่ีบาน

สำหรับการ

ประกอบอาชีพ

อิสระ 
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โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 

 

ผลลัพธ 

(outcome) 

ปจจัยแหง

ความสำเร็จ 

 

ปญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 

แนวทาง 

แกไข 
เปาหมาย 

 

ผล 

(สะสม) 

รอยละ

ความ 

สำเร็จ 

งบประมาณ 
ผลการเบิกจาย 

(สะสม) 
คงเหลือ 

1. กิจกรรม

ประสานพลัง

ประชารัฐ 

จัดหางาน 

ใหผูสูงอายุ 

(Civil State 

Project for 

Elderly) 

 

10,200 

คน 

6,685

คน 

65.54 1,563,000 541,095.90 1,021,904.10 - สำรวจขอมูล

ผูสูงอายุท่ีตองการ

ประกอบอาชีพหรือ

ทำงาน จำนวน  

5,948 คน แยกเปน 

   1) ตองการทำงาน

อยางเดียว จำนวน 

883 คน 

   2) ประกอบอาชีพ

อิสระอยางเดียว 

จำนวน 4,516 คน 

   3) ตองการทำงาน

และประกอบอาชีพ

อิสระ จำนวน  

549 คน 

- จัดประชุมนายจาง/ 

สถานประกอบการ  

(ไมนำสงผลผลิต) 

จำนวน 900 แหง 

- ผูสูงอายุท่ีมีความ

ตองการประกอบ

อาชีพหรือทำงานมา

ใชบริการจัดหางาน 

จำนวน 737 คน 

- มีทะเบียนขอมูล

ความตองการ 

ของผูสูงอายุ 

ท่ีตองการ

ประกอบ 

อาชีพหรือทำงาน 

- ผูสูงอายุได

ประกอบอาชีพ

หรือทำงาน  
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โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 

 

ผลลัพธ 

(outcome) 

ปจจัยแหง

ความสำเร็จ 

 

ปญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 

แนวทาง 

แกไข 
เปาหมาย 

 

ผล 

(สะสม) 

รอยละ

ความ 

สำเร็จ 

งบประมาณ 
ผลการเบิกจาย 

(สะสม) 
คงเหลือ 

- ผูสูงอายุได

ประกอบอาชีพหรือ

ทำงาน จำนวน  

550 คน  
2. กิจกรรม  

1 อำเภอ  

1 ภูมิปญญา 

65 คน 12 คน 18.46 2,247,500 512,240.14 1,735,259.86 - ผูสูงอายุท่ีไดรับการ

จางเปนวิทยากร

ถายทอดองคความรู  

จำนวน 12 คน  

- ผูท่ีไดรับการ

ถายทอดองคความรู 

จำนวน 120 คน  

- ผูสูงอายุท่ีไดรับ

การสงเสริม 

การมีงานทำ  

ไดประกอบอาชีพ 

และมีรายไดจาก

ภูมิปญญาของ

ตนเอง  

 - มีทะเบียน 

คลังปญญาทองถิน่ 

ท่ีสามารถนำไปใช

ประโยชนในการ

สรางและขยาย

โอกาสการมีงาน

ทำใหผูสูงอายุ 
 

 

 

 

  

3. กิจกรรม

สรางโอกาส 

การมีงานทำ 

ใหผูสูงอายุ  

20 คน 

 

 

 

 

20คน 100 2,160,000 1,024,140 1,135,860 - ผูสูงอายุมาใช

บริการจัดหางาน 

จำนวน 20 คน  

มีงานทำ จำนวน  

20 คน 

 

ผูสูงอายุมีงานทำ

และมีรายได  

โดยทำงาน  

ณ ศูนยบริการ 

จัดหางาน 
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โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 

 

ผลลัพธ 

(outcome) 

ปจจัยแหง

ความสำเร็จ 

 

ปญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 

แนวทาง 

แกไข 
เปาหมาย 

 

ผล 

(สะสม) 

รอยละ

ความ 

สำเร็จ 

งบประมาณ 
ผลการเบิกจาย 

(สะสม) 
คงเหลือ 

เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพ

การบรรจุงาน 

 

เพ่ือคนไทย 

สำนักงาน 

จัดหางานกรุงเทพ 

มหานครพ้ืนท่ี 10 

สำนักงาน 

จัดหางานจังหวัด

สมุทรปราการ 

ปทุมธานี 

นครปฐม สระบุรี 

ชลบุรี ระยอง 

ประจวบคีรีขันธ 

เชียงใหม ลำพูน 

พิษณุโลก 

นครราชสีมา 

อุบลราชธานี 

ขอนแกน 

สกลนคร อุดรธานี 

นครศรีธรรมราช  

สุราษฎรธานี และ

สงขลา 

 

  

 
ลงชื่อ..............................................................................................             
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แบบฟอรมที่ 1 

แบบรายงานผลการดำเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 2 

หนวยงาน สำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (สศด.) 

 เปาหมายท่ี : 2. ผูสูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคมและสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม 

 ตัวชี้วัดเปาหมาย : ผูสูงอายุมีงานทำและมีรายไดจำนวน 77,000 คน 

 แนวทางท่ี : 2 เสริมสรางทักษะดานอาชีพในการดำรงชีวิตอยางมั่นคง 

 ตัวชี้วัดแนวทาง : ผูสูงอายุไดรับการเสริมสรางทักษะการมีรายได และการมีงานทำ จำนวน 25,395 คน 
 

โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายโครงการ งบประมาณ (ลานบาท) 

ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 

ผลลัพธ 

(outcome) 
ปจจัยแหงความสำเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
แนวทางแกไข 

เปาหมาย ผล 

(สะสม) 

รอยละ

ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

(สะสม) 

คงเหลือ 

โครงการ 

Coding  

ผูสูงอายุ  

ระยะ 2 

3,400  

คน 

 

- 5 

 

27.8628  20.1022 7.7606 1. ประกาศรับสมัคร 

หนวยรวม ดำเนินการ 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ    

ผูสูงวัย อาทิ หลักสูตร 

การสรางสรรคเว็บไซต

สำหรับ eCommerce 

และหลักสตูรการตลาด

ดิจิทัล 

2. อยูระหวางจัดทำ

รายละเอียด แนวทาง 

เพ่ือสงเสริมและ

สนับสนุนการพัฒนา

งานวิจัยและพัฒนา

แพลตฟอรมเพ่ืออำนวย

ความสะดวกในการ 

สรางอาชีพ สรางรายได

ใหผูสูงอายุ รวมถึง

กำหนดคุณสมบัติและ

1. สัดสวนผูสูงอาย ุ

มีงานทำมากข้ึน และ

มีความชำนาญดาน

ดิจิทัล เกิดโอกาส 

ในการจางงาน 

2. ผูสูงอายุสามารถ 

ใชเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมดิจิทัล 

ไปขับเคลื่อนพัฒนา

สังคมเศรษฐกิจ 

ในชุมชน พรอม 

กลไกสนับสนุน 

มุงสรางและ 

ยกระดับธุรกิจ

นวัตกรรมในเชิง 

สังคม 

หนวยรวมดำเนินการ  

มีประสบการณ ความรู 

และความเช่ียวชาญ 

ในการอบรม พัฒนา

ศักยภาพและทักษะ

ใหกับผูสูงอาย ุ

การอบรม พัฒนา

ทักษะผูสูงอายุควร

จัดแบบ offline 

เพ่ือประสิทธิภาพ

ในการสรางความรู

ความเขาใจ  

แตหากยังเกิดการ

แพรระบาดของ 

โรคโควิด-19  

อาจตองปรับเปน

การอบรมผาน

ระบบ online  

สศด. จดัอบรม 

ใหผูสูงอายุพัฒนา

ทักษะการใช

เครื่องมือเบ้ืองตน

บนแอปพลิเคช่ัน 

Zoom ตั้งแต 

การพิมพขอความ 

การใชงานกลอง 

ไมโครโฟน   

การเปลีย่นพ้ืนหลัง

และการแตงภาพ

หนาจอ เปนตน  

เพ่ือเตรียมความ

พรอมกอนเขาเรยีน

ผานระบบ online 

ในหลักสูตรตาง ๆ 
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แบบฟอรมที่ 1 

แบบรายงานผลการดำเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาส 2 

หนวยงาน สถาบันวิทยาลัยชุมชน 

 เปาหมายท่ี 2 : ผูสูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม 

 ตัวชี้วัดเปาหมาย 2.1 : ผูสูงอายุมีงานทำและมีรายได 77,000 คน 

 แนวทางท่ี 2 : เสริมสรางทักษะดานอาชีพในการดำรงชีวิตอยางมั่นคง 

 ตัวชี้วัดแนวทางท่ี 2.1 : ผูสูงอายุไดรับการเสริมทักษะ การมีรายได และมีงานทำ 25,395 คน 
 

โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 

 

ผลลัพธ 

(outcome) 

ปจจัยแหง

ความสำเร็จ 

 

ปญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
แนวทางแกไข 

เปาหมาย 
ผล 

(สะสม) 

รอยละ

ความ 

สำเรจ็ 

งบประมาณ 

ผลการ

เบิกจาย 

(สะสม) 

คงเหลือ 

โครงการสงเสริม

การมีงานทำและ 

มีรายไดของ

ผูสูงอาย ุ

กิจกรรมการ

จัดการความรูและ

การฝกอบรมเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของผูสูงอายุ 

2,000 

คน 

- - 5,000,000 1,132,100 3,867,900 อยูระหวางสำรวจ

และศึกษาขอมลู

ของผูสูงอายุใน

ชุมชน

กลุมเปาหมาย 

เพ่ือนำไปพัฒนา

หลักสตูร 

ท่ีเหมาะสมกับ

ความตองการของ

ผูสูงอายุและ

ชุมชน 

 

- ความรวมมือ

กับแกนนำ

เครือขาย 

ผูสูงอายุ  

และชุมชน 

 

 

 

เน่ืองจากสถานการณการ

แพรระบาดของโรคตดิเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 

(Covid-19) ทำให 

การลงพ้ืนท่ีเพ่ือเก็บขอมูล

ทำไดคอนขางยาก และ

ถึงแมวาบางพ้ืนท่ีจะมีการ

ผอนคลายมาตรการลงแลว  

แตกลุมผูสูงอายยุังงดการ

รวมกลุม ทำใหใชเวลานาน 

ในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ประสานโดยใช 

ความรวมมือกับ 

แกนนำเครือขาย

ผูสูงอายุ เพ่ือให

สามารถดำเนินการ

ไดตามแผน 

ท่ีกำหนดไว 

       

 ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวทวนทัศน นิลดำ 

 ตำแหนง   ผูอำนวยการกองแผนงานและงบประมาณ  

 โทรศัพท/โทรสาร  081 981 9058 
 

*หมายเหตุ   1. ใหรายงานงบประมาณตามที่ไดรับการจัดสรร (พรบ.) 

    2. การรายงานผลการเบกิจายใหอางอิงผลการเบิกจายจาก GF 
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โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายโครงการ งบประมาณ (ลานบาท) 

ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 

ผลลัพธ 

(outcome) 
ปจจัยแหงความสำเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
แนวทางแกไข 

เปาหมาย ผล 

(สะสม) 

รอยละ

ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

(สะสม) 

คงเหลือ 

หลักเกณฑในการ

พิจารณาคัดเลือก 

  ผูรับผดิชอบโครงการ  นายจิราวัฒน  รอดแชม 

  ตำแหนง  ผูอำนวยการฝายกลยุทธองคกร  

                   โทรศัพท/โทรสาร  098 283 0491    
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แนวทางท่ี 3 

พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม 

และปรับปรงุสภาพแวดล้อมสิ่งอ านวยความสะดวก 
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แบบฟอรมท่ี 1 

แบบรายงานผลการดำเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพือ่รองรับสังคมสูงวัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ไตรมาสท่ี 2 

หนวยงาน กรมกิจการผูสูงอายุ 

 เปาหมายที่ 2 : ผูสูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สังคม และสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 

 ตัวชี้วัดเปาหมาย : ผูสูงอายุไดรับการคุมครองทางสังคม 865,000 คน และมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 21,686 แหง 

 แนวทางที ่3 : พัฒนาเครือขายการคุมครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดลอมสิ่งอำนวยความสะดวก 

 ตัวชี้วัดแนวทางที่ 3 : พัฒนาผูสูงอายุและสรางเครือขายความคุมครองทางสังคม 221,420 คน  ที่อยูอาศัยและสถานที่สาธารณะไดรับการปรับปรุงใหเหมาะสมกับผูสูงอายุ 7,709 แหง 

โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 

 

ผลลัพธ 

(outcome) 

ปจจัยแหง

ความสำเร็จ 

 

ปญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
แนวทางแกไข เปาหมาย ผล 

(สะสม) 

รอยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

(สะสม) 

คงเหลือ 

1. โครงการ

พัฒนาระบบ

ดูแลและ

คุมครอง

ผูสูงอายุ 

35,640 

คน/1 

เรื่อง/84 

พ้ืนท่ี 

4,294 คน 12.05 7.5117 0.9570 6.5547   - อยูระหวางการขับเคลื่อนการ

พัฒนาอาสาสมัครพัฒนาสังคม

และความม ั ่นคงของมน ุษย  

(เชี่ยวชาญดานผูสูงอายุ)  

    - โครงการธนาคารเวลาของ

ประเทศไทย ม ีสมาช ิกสะสม

จำนวน 8,521 คน โดยป 2565 

มีจำนวน 80 คน ซ่ึงดูแลผูสูงอายุ 

1,440 คน 

    - อยูระหวางการขับเคลื่อน

การมาตรฐานการดูแลผูสูงอายุ 

พ้ืนท่ีมีการ

ขับเคลื่อนระบบ

การดูแล เฝาระวัง 

และคุมครองทาง

สังคมของผูสูงอายุ

สูการปฏิบัติได

อยางเปนรูปธรรม 

และผูสูงอายุมี

คุณภาพชีวิตท่ีดี 

ความ

รวมมือจาก

เครือขาย 

และผูนำใน

พ้ืนท่ี 

  

2. โครงการ : 

เสริมสรางกลไก

การพัฒนา

ผูสูงอายุใน

ชุมชน  

1,839 

แหง/ 

183,900 

คน 

 

299 แหง/ 

58,522

คน 

16.26 7.8892 1.2797 6.6095 ผลการดำเนินงาน มีดังนี้ 

1. จัดทำแนวทางการดำเนินงาน

ปงบประมาณ 2565 โครงการ

เสร ิมสร  างกลไกการพ ัฒนา

ผูสูงอายุไดรับการ

บริการในทุกมิติ

อยางมีมาตรฐาน 

-ศพอส.เปนศูนยท่ี

มีมาตรฐานในการ
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 เปาหมายที่ 2 : ผูสูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สังคม และสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 

 ตัวชี้วัดเปาหมาย : ผูสูงอายุไดรับการคุมครองทางสังคม 865,000 คน และมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 21,686 แหง 

 แนวทางที ่3 : พัฒนาเครือขายการคุมครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดลอมสิ่งอำนวยความสะดวก 

 ตัวชี้วัดแนวทางที่ 3 : พัฒนาผูสูงอายุและสรางเครือขายความคุมครองทางสังคม 221,420 คน  ที่อยูอาศัยและสถานที่สาธารณะไดรับการปรับปรุงใหเหมาะสมกับผูสูงอายุ 7,709 แหง 

โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 

 

ผลลัพธ 

(outcome) 

ปจจัยแหง

ความสำเร็จ 

 

ปญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
แนวทางแกไข เปาหมาย ผล 

(สะสม) 

รอยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

(สะสม) 

คงเหลือ 

2.1 สงเสริม

และพัฒนา

ศักยภาพศูนย

พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและ

สงเสริมอาชีพ

ผูสูงอายุ (งบ

ดำเนินงาน) 

 

ผู สูงอายุในชุมชน สงให พมจ. 

76 จังหวัด และ ศพส. 12 แหง 

2. ต ิ ด ต าม / ร า ย ง านผลการ

ประ เม ิ นมาตรฐาน  ศพอส . 

ประจำเดือนธันวาคม ท่ีมี ศพอส. 

ประเมินมาตรฐาน จำนวน 41 

แหง ดังนี้  

A =  29 แห  ง    B =  8 แห ง   

C = 1  แหง  D = 3  แหง 

ยอดประเมินมาตรฐาน (ขอมูล 

ณ วันท่ี 30 ธันวาคม)  

 (A+B) คิดเปนรอยละ 2.01  

3.รวบรวมผลการดำเน ินงาน

ศพอส.ประจำเด ือนธ ันวาคม 

2564 (ณ ว ันท ี ่  30 ธ ันวาคม) 

จำนวน 91 แหง โดยมีผูเขารวม

กิจกรรม จำนวน 12,240 คน  

4.สนับสนุนขอมูลการขับเคลื่อน 

ศพอส .  ยกระด ับ เป  นศ ูนย

ชวยเหลือสังคมตำบล ในพื้นที่ 5 

พัฒนาศักยภาพ

ผูสูงอายุ 
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 เปาหมายที่ 2 : ผูสูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สังคม และสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 

 ตัวชี้วัดเปาหมาย : ผูสูงอายุไดรับการคุมครองทางสังคม 865,000 คน และมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 21,686 แหง 

 แนวทางที ่3 : พัฒนาเครือขายการคุมครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดลอมสิ่งอำนวยความสะดวก 

 ตัวชี้วัดแนวทางที่ 3 : พัฒนาผูสูงอายุและสรางเครือขายความคุมครองทางสังคม 221,420 คน  ที่อยูอาศัยและสถานที่สาธารณะไดรับการปรับปรุงใหเหมาะสมกับผูสูงอายุ 7,709 แหง 

โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 

 

ผลลัพธ 

(outcome) 

ปจจัยแหง

ความสำเร็จ 

 

ปญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
แนวทางแกไข เปาหมาย ผล 

(สะสม) 

รอยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

(สะสม) 

คงเหลือ 

จังหวัด ไดแกขอนแกน/ยโสธร/

ภูเก็ต/บุรีรัมย/อุบลราชธานี 

5.จัดทำหนังสือขอความรวมมือ

จ ั ดทำแผนการดำ เน ิ น ง าน 

( Action plan)  แ ล ะ ข  อ มู ล

รายช ื ่อศ ูนย ช วยเหล ือส ังคม

ตำบล 5 จังหวัด 

6.จ ัดประช ุมข ับเคล ื ่อนศ ูนย

ชวยเหลือสังคมตำบล  

(5 จังหวัดนำรอง) ณ วันที ่ 17 

ธันวาคม 2564 

7. ลงพื้นที่ติดตามผลการดำเนิน

ก ิ จกรรมของ  ศพอส .  และ

ขับเคลื ่อนยกระดับ ศพอส.ให

เปนศูนยชวยเหลือสังคมตำบล

ในพ ื ้นท ี ่  จ ั งหว ัดยโสธรและ

อุบลราชธานี 

ระหวางวันที่ 28 ธ.ค. - 29 ธ.ค. 

2564 
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 เปาหมายที่ 2 : ผูสูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สังคม และสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 

 ตัวชี้วัดเปาหมาย : ผูสูงอายุไดรับการคุมครองทางสังคม 865,000 คน และมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 21,686 แหง 

 แนวทางที ่3 : พัฒนาเครือขายการคุมครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดลอมสิ่งอำนวยความสะดวก 

 ตัวชี้วัดแนวทางที่ 3 : พัฒนาผูสูงอายุและสรางเครือขายความคุมครองทางสังคม 221,420 คน  ที่อยูอาศัยและสถานที่สาธารณะไดรับการปรับปรุงใหเหมาะสมกับผูสูงอายุ 7,709 แหง 

โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 

 

ผลลัพธ 

(outcome) 

ปจจัยแหง

ความสำเร็จ 

 

ปญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
แนวทางแกไข เปาหมาย ผล 

(สะสม) 

รอยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

(สะสม) 

คงเหลือ 

2.2 สนับสนุน

กลไกการพัฒนา

ผูสูงอายุในชุมชน 

(งบอุดหนุน) 

26 แหง 

 

 

อยู

ระหวาง

ดำเนิน 

การ 

- 25.0496 0.4476 24.6020 ผลการดำเนนิงาน มีดังนี ้

1 .  แจ  งผลการพ ิจารณา

อ น ุ ม ั ต ิ ก า ร จ ั ด ส ร ร

ง บ ป ร ะ ม า ณ ก า ร จ ั ด ต้ั ง 

ศพอส. ป2565 ให พมจ. 16 

จังหวัด แจง อปท. 26 แหง 

ทราบ และตอบยืนยันการรับ

งบประมาณสนับสนุนการ

จัดตั้ง ศพอส. พรอมติดตาม

ผลการย ืนย ันการจ ั ด ต้ั ง 

ศพอส.ปงบประมาณ 2565 

2. ดำเนินการติดตามความ

คืบหนาในการจัดต้ัง ศพอส. 

ที่ขอกันเงินงบประมาณ 

2564 ไวเบิกเหลื่อมป 

จำนวน 57 แหง โดยมีพ้ืนที่

ที่กอสรางและเบิกจายเสร็จ

เรียบรอยแลว จำนวน 21 

แหง 
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 เปาหมายที่ 2 : ผูสูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สังคม และสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 

 ตัวชี้วัดเปาหมาย : ผูสูงอายุไดรับการคุมครองทางสังคม 865,000 คน และมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 21,686 แหง 

 แนวทางที ่3 : พัฒนาเครือขายการคุมครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดลอมสิ่งอำนวยความสะดวก 

 ตัวชี้วัดแนวทางที่ 3 : พัฒนาผูสูงอายุและสรางเครือขายความคุมครองทางสังคม 221,420 คน  ที่อยูอาศัยและสถานที่สาธารณะไดรับการปรับปรุงใหเหมาะสมกับผูสูงอายุ 7,709 แหง 

โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 

 

ผลลัพธ 

(outcome) 

ปจจัยแหง

ความสำเร็จ 

 

ปญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
แนวทางแกไข เปาหมาย ผล 

(สะสม) 

รอยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

(สะสม) 

คงเหลือ 

3. โครงการ

ปรับ

สภาพแวดลอม

และสิ่งอำนวย

ความสะดวก

ของผูสูงอายุให

เหมาะสมและ

ปลอดภัย 

7,700 

แหง 

4,633 

แหง 

60.17 176.7977 106.5761 70.2216 1 )  จ ัดทำ เล  มค ู  ม ื อแนว

ทางการดำเนินโครงการฯ 

2) สำนักงานพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย

จังหวัดและศูนยพัฒนาการ

จัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ 

ปร ับปร ุง/ซ อมแซมท ี ่อยู

อาศัยของผูสูงอายุที่มีฐานะ

ยากจนและที ่อยู อาศัยไม

ป ล อ ด ภ ั ย  ใ ห  มี

สภาพแวดลอมที่เหมาะสม

แ ล ะ ป ล อ ด ภ ั ย ต  อ ก า ร

ดำรงชีว ิต โดยดำเนินการ

ตามระเบ ียบกรมก ิจการ

ผูสูงอายุวาดวยหลักเกณฑ

แ ล ะ ว ิ ธ ี ก า ร ป รั บ

สภาพแวดลอมที ่อยู อาศัย

ส ำ ห ร ั บ ผ ู  ส ู ง อ า ย ุ แ ล ะ

- ผูสูงอายุมีความ

มั่นคงปลอดภัยใน

การดำรงชีวิต 

- ชางชุมชน ชาง

ทองถิ่น และ

เจาหนาท่ีท่ี

เกี่ยวของ มีความรู

ในการปรับ

สภาพแวดลอมให

เหมาะสมและ

ปลอดภัยตาม

หลักการออกแบบ

เพ่ือคนท้ังมวล 
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 เปาหมายที่ 2 : ผูสูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สังคม และสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 

 ตัวชี้วัดเปาหมาย : ผูสูงอายุไดรับการคุมครองทางสังคม 865,000 คน และมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 21,686 แหง 

 แนวทางที ่3 : พัฒนาเครือขายการคุมครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดลอมสิ่งอำนวยความสะดวก 

 ตัวชี้วัดแนวทางที่ 3 : พัฒนาผูสูงอายุและสรางเครือขายความคุมครองทางสังคม 221,420 คน  ที่อยูอาศัยและสถานที่สาธารณะไดรับการปรับปรุงใหเหมาะสมกับผูสูงอายุ 7,709 แหง 

โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 

 

ผลลัพธ 

(outcome) 

ปจจัยแหง

ความสำเร็จ 

 

ปญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
แนวทางแกไข เปาหมาย ผล 

(สะสม) 

รอยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

(สะสม) 

คงเหลือ 

เสริมสรางชุมชนที่เปนมิตร

สำหรับผูสูงอายุ พ.ศ. 2562 

3) จัดอบรมเชงิปฏบิตักิาร

เสริมสรางความรูในการปรับ

ส ภ า พ แ ว ด ล  อ ม แ ล ะสิ่ ง

อ ำนวยความสะดวก ให

เหมาะสมและปลอดภัย

สำหรับผ ู ส ูงอายุ ร ูปแบบ

ออนไลน รุนภาคใต จำนวน 

173 คน 

4. โครงการ

เสริมสราง

ชุมชนท่ีเปนมิตร

กับผูสูงอายุ 

9 แหง 20 แหง - 0.9616 0.1542 0.8074 1 )  จ ัดทำ เล  มค ู  ม ื อแนว

ทางการดำเนินโครงการฯ 

2 )  ศ ู น ย  พ ั ฒ น าก า ร จั ด

สวัสดิการสังคมผูสูงอายุ 12 

แหง ดำเนินการสำรวจและ

คัดเลือกสถานที ่สาธารณะ 

สถานที่จัดกิจกรรมสำหรับ

ผู สูงอายุ ตามระเบียบกรม

ก ิจการผ ู  ส ู งอาย ุว  าด  วย

- ผูสูงอายุมีความ

ม่ันคงปลอดภัยใน

การดำรงชีวิต 
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 เปาหมายที่ 2 : ผูสูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สังคม และสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 

 ตัวชี้วัดเปาหมาย : ผูสูงอายุไดรับการคุมครองทางสังคม 865,000 คน และมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 21,686 แหง 

 แนวทางที ่3 : พัฒนาเครือขายการคุมครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดลอมสิ่งอำนวยความสะดวก 

 ตัวชี้วัดแนวทางที่ 3 : พัฒนาผูสูงอายุและสรางเครือขายความคุมครองทางสังคม 221,420 คน  ที่อยูอาศัยและสถานที่สาธารณะไดรับการปรับปรุงใหเหมาะสมกับผูสูงอายุ 7,709 แหง 

โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 

 

ผลลัพธ 

(outcome) 

ปจจัยแหง

ความสำเร็จ 

 

ปญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
แนวทางแกไข เปาหมาย ผล 

(สะสม) 

รอยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

(สะสม) 

คงเหลือ 

หลักเกณฑและวิธีการปรับ

สภาพแวดลอมที ่อยู อาศัย

ส ำ ห ร ั บ ผ ู  ส ู ง อ า ย ุ แ ล ะ

เสริมสรางชุมชนที่เปนมิตร

สำหรับผูสูงอายุ พ.ศ. 2562  
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แบบฟอรมที่ 1 

แบบรายงานผลการดำเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 2 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 เปาหมายที่ : 2 ผูสูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 

 ตัวชี้วัดเปาหมาย : ตัวชี้วัดที่ 2.2 ผูสงูอายุไดรับการคุมครองทางสังคม และมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสม  

 แนวทางที่ : 3 พัฒนาเครือขายการคุมครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดลอมสิ่งอำนวยความสะดวก 

 ตัวชี้วัดแนวทาง : ตัวชี้วัดที่ 1 ผูสงูอายุไดรับการเสริมสรางทักษะ การมีรายได และมีงานทำ  

 

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการ

ดำเนินงาน 

(สะสม) 

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ปจจัย 

แหงความสำเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค

การดำเนินงาน 

แนว

ทางแกไข เปาหมาย ผล 

(สะสม) 

รอยละ

ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผล 

การเบิกจาย 

(สะสม) 

คงเหลือ 

โครงการ : โครงการสงเสริมให

ผูสูงอายุเขาถึงระบบ 

การคุมครองทางสังคม  

กิจกรรม : สงเสริมสิทธิหนาที่แก

แรงงานสูงอายุและแรงงานนอก

ระบบ 

กลุมผูสูงอายุ (60 ปขึ้นไป) 

 

- โครงการสรางเครือขาย 

การคุมครองแรงงานนอกระบบใน

สังคมสูงวัย 

450  

(คน) 

 

 

 

 

 

 

450  

(คน) 

234 

(คน) 

 

 

 

 

 

 

234 

(คน) 

52.00 

 

 

 

 

 

 

 

52.00 

938,100 

(บาท) 

 

 

 

 

 

464,106.29 

(บาท) 

 

 

 

 

473,993.71 

(บาท) 

 

 

 

 

234 

 (คน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

234 

 (คน) 

แรงงานนอกระบบกลุมผูสูงอายุเกิด

การรวมกลุม 

เปนเครือขายและมีความรู          

ความเขาใจในการเขาถึงสิทธิ     

และการคุมครองตามกฎหมายการ

คุมครองแรงงานนอกระบบ 

ไดรับความรวมมือ 

จากแรงงานนอก

ระบบ  

กลุมผูสูงอายุ (60 

ปขึ้นไป) เปน

อยางดี 

 

 

 

 

- - 

 

                       

ลงชื่อ                 

 (นางสาวจินตหรา  ผสมทรัพย) 

ตำแหนง นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 

โทรศัพท/โทรสาร 0 2660 2137 / 0 2660 2138 

 วันท่ี  …….……..…4 เมษายน 2565………………..……… 

 

จินตหรา  ผสมทรพัย ์
หมายเหตุ : 1. ใหรายงานงบประมาณตามท่ีไดรับการจัดสรร (พรบ.)  

    2. การรายงานผลการเบิกจายใหอางอิงผลการเบิกจายจาก GF 

    3. ใหระบุหนวยนับคาเปาหมาย เชน คน แหง พ้ืนท่ี รายการ เรื่อง อ่ืน ๆ 
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แบบฟอรมที่ 1 

แบบรายงานผลการดำเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ไตรมาสที่ 2 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 

หนวยงานสำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (สศด.) 

 เปาหมายที่ : 2. ผูสูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกจิ สุขภาพ สงัคมและสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 

 ตัวชี้วัดเปาหมาย : ผูสูงอายุอยูในสังคมที่ดีและไดรับการคุมครองทางสังคม 865,000 คน และมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 21,686 แหง 

 แนวทางที่ : 3. พฒันาเครือขาย การคุมครองทางสังคมและปรับปรุงสภาพแวดลอมสิง่อำนวยความสะดวก 

 ตัวชี้วัดแนวทางที ่: 1. พัฒนาผูสูงอายุและสรางเครือขายความคุมครองทางสังคม 221,420 คน 

                        2. ที่อยูอาศัย และสถานที่สาธารณะไดรับการปรับปรุงใหเหมาะสมกับผูสงูอายุ 7,709 แหง 

โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายโครงการ งบประมาณ (ลานบาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 

ผลลพัธ 

(outcome) 

ปจจัยแหง

ความสำเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
แนวทางแกไข 

เปาหมาย 
ผล 

(สะสม) 

รอยละ

ความสำเรจ็ 
งบประมาณ 

ผลการเบกิจาย 

(สะสม) 
คงเหลือ 

โครงการสรางผู

สูงวัยและ

ผูดอยโอกาสเปน

กำลงัคนดิจิทัลสู

ภัยไซเบอร 

- สรางผูนำ

กำลงัคนพันธุ Z 

- พัฒนา

แพลตฟอรมผูสูง

วัยสูภัยไซเบอร 

 

 

 

 

 

1,430  

ราย 

1  

แพลต 

ฟอรม 

 

 

 

 

 

 

742 

ราย 

 

 

- 

55.00 

 

13.1372 11.1872 1.9500 1. ดำเนินการแลวเสร็จ จำนวน 

742 ราย 

- หลกัสูตรพัฒนาทักษะการรู 

เทาทันสื่อดจิิทัลและการผลติสือ่

สรางสรรค ปลอดภัย สำหรบั

ผูสงูอายุ 476 ราย 

- หลกัสูตรการใชงาน

แอปพลิเคช่ันซ้ือของออนไลน 

(e-marketplace) 47 ราย 

- หลกัสูตรการใชงานแอปพลิ 

เคชันซูม (Zoom Meeting) 

219 ราย 

2. อยูระหวางการพัฒนาทักษะ

ผูสูงวัยและผูดอยโอกาสใหเปน

ผูนำสูภัยไซเบอร โดยมี

เปาหมาย 1,500 ราย 

- หลกัสูตรความรูคาขายและ

การตลาดออนไลนสูภัยไซเบอร 

750 ราย 

1. ประชาชนเกิด

ทักษะในการปรับตัว

ตอเทคโนโลยีและ

ความเสี่ยงทางไซเบอร 

2. ผูสูงวัยไดรับ

ความรูความเขาใจ

ในการใชเทคโนโลยี

ดิจทัิลมาปรบัใชใน

ชีวิต ประจำวันอยาง

มีประสิทธิภาพ  

หนวยรวมดำเนินการ 

มีประสบการณ 

ความรู และความ

เช่ียวชาญในการ

อบรม พัฒนา

ศักยภาพและทักษะ

ใหกบัผูสูงอายุ 

1. การอบรม 

พัฒนาทักษะ

ผูสูงอายุควรจัด

แบบ offline เพื่อ

ประสิทธิภาพในการ

สรางความรูความ

เขาใจ แตหากยัง

เกดิการแพรระบาด

ของโรคโควิด-19 

อาจตองปรบัเปน

การอบรมผาน

ระบบ online  

2. ผูสูงอายุท่ีผาน

การพัฒนาทักษะ

แลว อาจมีความ

หลงลืมใน

เน้ือหาวิชาตามปกติ

ของสภาพรางกาย 

1. สศด. จัดอบรมให

ผูสูงอายุพัฒนาทักษะ

การใชเครื่องมือ

เบื้องตนบนแอปพลิเค

ชัน Zoom ตั้งแตการ

พิมพขอความ การใช

งานกลอง ไมโครโฟน  

การเปลี่ยนพื้นหลงั

และการแตงภาพ

หนาจอ เปนตน เพื่อ

เตรียมความพรอม

กอนเขาเรียนผาน

ระบบ online ใน

หลักสูตรตาง ๆ 

2. สศด. และ

หนวยงานพันธมติรมี

การจัดทำสื่อคลิป

วิดีโอสั้น หรือคูมือ

เพื่อใหผูสงูอายุ

สามารถทบทวน
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 เปาหมายที่ : 2. ผูสูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกจิ สุขภาพ สงัคมและสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 

 ตัวชี้วัดเปาหมาย : ผูสูงอายุอยูในสังคมที่ดีและไดรับการคุมครองทางสังคม 865,000 คน และมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 21,686 แหง 

 แนวทางที่ : 3. พฒันาเครือขาย การคุมครองทางสังคมและปรับปรุงสภาพแวดลอมสิง่อำนวยความสะดวก 

 ตัวชี้วัดแนวทางที ่: 1. พัฒนาผูสูงอายุและสรางเครือขายความคุมครองทางสังคม 221,420 คน 

                        2. ที่อยูอาศัย และสถานที่สาธารณะไดรับการปรับปรุงใหเหมาะสมกับผูสงูอายุ 7,709 แหง 

โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายโครงการ งบประมาณ (ลานบาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 

ผลลพัธ 

(outcome) 

ปจจัยแหง

ความสำเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
แนวทางแกไข 

เปาหมาย 
ผล 

(สะสม) 

รอยละ

ความสำเรจ็ 
งบประมาณ 

ผลการเบกิจาย 

(สะสม) 
คงเหลือ 

- หลกัสูตรพัฒนาทักษะผูสูงวัย

ใหรูเทาทันสื่อดจิทัิล 750 ราย 

3. อยูระหวางการพิจารณา

ขอเสนอโครงการพัฒนา

แพลตฟอรมดจิิทัลเพื่อสงเสริม

การใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยาง

ปลอดภัยและสรางสรรคให

ผูสูงอายุ 

เน้ือหาท่ีเรียนไดดวย

ตนเองอยูเสมอ 

                 
*หมายเหตุ   1. ใหรายงานงบประมาณตามที่ไดรับการจัดสรร (พรบ.)            ชื่อ............................................... 

    2. การรายงานผลการเบิกจายใหอางอิงผลการเบิกจายจาก GF                 (นายจิราวัฒน  รอดแชม) 

3. ใหระบุหนวยนับคาเปาหมาย เชน คน แหง  พ้ืนที่ รายการ เร่ือง อ่ืนๆ        ตำแหนง ผูอำนวยการฝายกลยุทธองคกร 

                  โทรศัพท/โทรสาร 098 283 0491 
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แบบฟอรมท่ี 1 

แบบรายงานผลการดำเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพือ่รองรับสังคมสูงวัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ไตรมาส ท่ี 2 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 

หนวยงาน สำนกังานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงชาต ิ

 เปาหมายที่ : ผูสูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคมและสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 

 ตัวชี้วัดเปาหมาย : ผูสูงอายุไดรับการคุมครองทางสังคม (ป 60-65) 865,000 คน และมีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม 21,686 แหง (ป 60-65) 

 แนวทางที ่: พัฒนาเครือขายการคุมครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดลอมสิ่งอำนวยความสะดวก 

 ตัวชี้วัดแนวทางที่ : ท่ีอยูอาศัย และสถานท่ีสาธารณะไดรับการปรับปรุงใหเหมาะสมกับผูสูงอายุ 7,709 แหง 

โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 

ผลลัพธ 

(outcome) 

ปจจัยแหง

ความสำเร็จ 

ปญหา/

อุปสรรค 

การดำเนินงาน 

แนวทางแกไข 

 เปาหมาย ผล 

(สะสม) 

รอยละ

ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ

เบิกจายจาก 

GFMIS 

คงเหลือ 

โครงการสงเสริม

ใหผูสูงอายุมี

สภาพแวดลอมท่ี

เหมาะสม 

กิจกรรมขยายผล

การใชนวัตกรรม 

เทคโนโลยี และ

นวัตกรรมบริการ 

ในศูนยพัฒนาการ

จัดสวัสดิการสังคม

ผูสูงอายุ ระยะท่ี 2 

6 

(แหง) 

- 58 65,000,000 51,488,500 13,511,500 - ดำเนินการจัดซื้อจัดจาง

คร ุภ ัณฑ เร ียบร อยแลว 

และอยูระหวางดำเนินการ

ส  ง ม อ บ ค ร ุ ภ ั ณ ฑ  

(ฮารดแวร) และจัดอบรม

การ ใช  ง าน ให  แก ศ ู นย

พ ัฒนาการจัดสวัสด ิการ

สังคมผูสูงอายุท้ัง 6 แหง 

- ดำเนินการลงพ้ืนท่ีสำรวจ

และวางแผนการต ิด ต้ั ง

ระบบ อินเทอรเน็ต เพ่ือ

ก า ร ใ ช  ง า น ร ะ บ บ /

ซอฟตแวรตาง ๆ ของศูนย

พ ัฒนาการจัดสวัสด ิการ

สังคมผูสูงอายุแลว 2 แหง 

ไดแก ศูนยพัฒนาการจัด

ศูนยพัฒนาการจัด

สวัสดิการสังคม

ผูสูงอายุ มีระบบ

นวัตกรรมและ

เทคโนโลยี พรอม

ไดรับการอบรม

การใชนวัตกรรม

สำหรับการดูแล

และใหบริการ

ผูสูงอายุท่ี

เหมาะสม 

การดำเนินงานท่ี

เปนไปตามแผน 

ยังไมสามารถลง

ประเมินพ้ืนท่ีได

ในบางแหง

เนื่องจาก

สถานการณ 

โควิด COVID 

19 

ใชการประเมิน

จากแผนผงัท่ี

ศูนย

พัฒนาการจัด

สวัสดิการ

สังคมผูสูงอายุ 

สงมาให 
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สวัสดิการสังคมผู สูงอายุ 

จ ั งหว ัดปท ุมธาน ี  และ

ขอนแกน 
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แบบฟอรมท่ี 1 

แบบรายงานผลการดำเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพือ่รองรับสังคมสูงวัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ไตรมาสท่ี 2 

หนวยงาน กองทุนผูสูงอาย ุ

 เปาหมายที่ 2 : ผูสูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สังคม และสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 

 ตัวชี้วัดเปาหมาย : ผูสูงอายุไดรับการคุมครองทางสังคม 865,000 คน และมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 21,686 แหง 

 แนวทางที่ 3 : พัฒนาเครือขายการคุมครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดลอมสิ่งอำนวยความสะดวก 

 ตัวชี้วัดแนวทางที่ 3 : พัฒนาผูสูงอายุและสรางเครือขายความคุมครองทางสังคม 221,420 คน  ที่อยูอาศัยและสถานที่สาธารณะไดรับการปรับปรุงใหเหมาะสมกับผูสูงอายุ 7,709 แหง 

โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 

 

ผลลัพธ 

(outcome) 

ปจจัยแหง

ความสำเร็จ 

 

ปญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
แนวทางแกไข เปาหมาย ผล 

(สะสม) 

รอยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

(สะสม) 

คงเหลือ 

1. การบริการ

เงินทุน

ประกอบ

อาชีพและ

สนับสนุนให

ความ

ชวยเหลือ

ผูสูงอายุและ

การสนับสนุน

เงินอุดหนุน

โครงการเพ่ือ

สงเสริมชมรม 

องคกร

ผูสูงอายุ และ

1,750 คน 

105 

โครงการ 

1,750 คน 

105

โครงการ 

100 % 63.0000 63.0000 - วัตถุประสงค : เพื่อใหผู สูงอายุ

ไดรับบริการสนับสนุนเงินกู ยืม

ประกอบอาช ีพจากกอง ทุน

ผูสูงอายุและมีศักยภาพในการ

ประกอบอาช ีพและสามารถ

พ่ึงพาตนเองได ดำเนินการ ดังนี ้

1. ตรวจสอบความถูกตองของ

เอกสารและวิเคราะหขอมูลผูขอ

กูยืมเงินฯ ตามหลักเกณฑ 

2 .  เสนอคณะอน ุกรรมการ

พิจารณากลั่นกรองฯ ใหความ

เห็นชอบ 

3. นำเสนอผลการพิจารณาของ

คณะอนุกรรมการพิจารณา 

ผูสูงอายุ มี

ศักยภาพ 

สงผลใหมี

คุณภาพชีวิตท่ี

ดีขึ้น 

มีเปาหมาย

ท่ีชัดเจน 
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 เปาหมายที่ 2 : ผูสูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สังคม และสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 

 ตัวชี้วัดเปาหมาย : ผูสูงอายุไดรับการคุมครองทางสังคม 865,000 คน และมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 21,686 แหง 

 แนวทางที่ 3 : พัฒนาเครือขายการคุมครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดลอมสิ่งอำนวยความสะดวก 

 ตัวชี้วัดแนวทางที่ 3 : พัฒนาผูสูงอายุและสรางเครือขายความคุมครองทางสังคม 221,420 คน  ที่อยูอาศัยและสถานที่สาธารณะไดรับการปรับปรุงใหเหมาะสมกับผูสูงอายุ 7,709 แหง 

โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 

 

ผลลัพธ 

(outcome) 

ปจจัยแหง

ความสำเร็จ 

 

ปญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
แนวทางแกไข เปาหมาย ผล 

(สะสม) 

รอยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

(สะสม) 

คงเหลือ 

ภาคีเครือขาย

ใหมีสวนรวม

ในการ

ดำเนินงาน

ดานผูสูงอายุ 

กลั่นกรองฯ ตอคณะกรรมการ

บริหารฯ เพื ่อพิจารณาอนุมัติ

วงเงินสนับสนุน 

4. แจงผลการพิจารณาการกูยืม

เงินทุนประกอบอาชีพฯ 

5. จายเง ินและทำสัญญาการ

กูยืมเงินทุนประกอบอาชีพฯ 

    5.1 เขตกร ุงเทพมหานคร 

สวนกลางดำเนินการจายเงิน

สนับสนุนใหผูขอกูยืมเงินฯ 

    5.2 สวนภูมิภาค โอนเงินให 

สนง.พมจ. ดำเนินการจายใหผู

ขอกูยืมเงินฯ และจัดสงสัญญา

รับเงินสนับสนุนใหสวนกลาง 

 

วัตถุประสงค : การสนับสนุนเงิน

อุดหนุนโครงการเพื ่อสงเสริม

ชมรม องคกรผูสูงอายุ และภาคี

เครือขายใหมีส วนรวมในการ

ด ำ เน ิ น ง านด  า นผ ู  ส ู ง อ า ยุ  

ดำเนินการ ดังนี้ 
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 เปาหมายที่ 2 : ผูสูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สังคม และสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 

 ตัวชี้วัดเปาหมาย : ผูสูงอายุไดรับการคุมครองทางสังคม 865,000 คน และมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 21,686 แหง 

 แนวทางที่ 3 : พัฒนาเครือขายการคุมครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดลอมสิ่งอำนวยความสะดวก 

 ตัวชี้วัดแนวทางที่ 3 : พัฒนาผูสูงอายุและสรางเครือขายความคุมครองทางสังคม 221,420 คน  ที่อยูอาศัยและสถานที่สาธารณะไดรับการปรับปรุงใหเหมาะสมกับผูสูงอายุ 7,709 แหง 

โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 

 

ผลลัพธ 

(outcome) 

ปจจัยแหง

ความสำเร็จ 

 

ปญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
แนวทางแกไข เปาหมาย ผล 

(สะสม) 

รอยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

(สะสม) 

คงเหลือ 

1.  ตรวจสอบเอกสารตามท่ี

กำหนดใหถูกตองครบถวนและ

วิเคราะหตามแนวทางพิจารณา

ท่ีกำหนด 

2. นำเสนอคณะอนุกรรมการ

พิจารณากลั ่นกรองโครงการท่ี

ขอรับการสนับสนุนและกู  ยืม

เ ง ินท ุนประกอบอาช ีพจาก

กอ งท ุ น ผ ู  ส ู ง อ า ยุ ใ ห  ค ว า ม

เห็นชอบ 

3. นำเสนอผลการพิจารณาของ

คณะอน ุกรรมการพ ิจารณา

กลั่นกรองฯ ตอคณะกรรมการ

บร ิหารกองท ุนผ ู ส ูงอาย ุ เ พ่ือ

พิจารณาอนุมัติวงเงินสนับสนุน 

4. แจงผลการพิจารณาสนับสนุน

โครงการฯ และใหชมรม/องคกร

ผู ส ูงอายุที ่ไดรับการอนุมัติทำ

แบบยืนยันขององคกรที ่ขอรับ           

กา รสน ั บ สน ุ น จ ากก อ ง ทุ น

ผูสูงอายุ 
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 เปาหมายที่ 2 : ผูสูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สังคม และสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 

 ตัวชี้วัดเปาหมาย : ผูสูงอายุไดรับการคุมครองทางสังคม 865,000 คน และมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 21,686 แหง 

 แนวทางที่ 3 : พัฒนาเครือขายการคุมครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดลอมสิ่งอำนวยความสะดวก 

 ตัวชี้วัดแนวทางที่ 3 : พัฒนาผูสูงอายุและสรางเครือขายความคุมครองทางสังคม 221,420 คน  ที่อยูอาศัยและสถานที่สาธารณะไดรับการปรับปรุงใหเหมาะสมกับผูสูงอายุ 7,709 แหง 

โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 

 

ผลลัพธ 

(outcome) 

ปจจัยแหง

ความสำเร็จ 

 

ปญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
แนวทางแกไข เปาหมาย ผล 

(สะสม) 

รอยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

(สะสม) 

คงเหลือ 

5. จายเงินสนับสนุนใหชมรม 

องคกรผูสูงอายุในเขตกรุงเทพฯ 

ที่ไดรับการอนุมัติและโอนเงินให

สำน ักงานพัฒนาส ังคม และ

ความมั ่นคงของมนุษยจ ังหวัด 

(สนง.พมจ.) เพื่อจายใหแกชมรม 

องคกรผูสูงอายุในตางจังหวัดท่ี

ไดรับการอนุมัต ิ

6. สนง.พมจ. จัดสงสัญญารับ

เงินอุดหนุนใหสวนกลาง 

7. ต ิดตามผลการดำเน ินงาน

โครงการ 

 
  

หมายเหตุ : ผลการดำเนินงานของกิจกรรมการสนับสนุนเงินอุดหนุนโครงการ ตามมติคณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุ คร้ังที่ 4/2564 เมื่อวันศุกรที่ 23 เมษายน 2564 ใหชะลอการพิจารณาอนุมัติเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เพ่ือลดการรวมกลุมและลดความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้นแกผูสูงอายุที่มารวมตัวกันทำกิจกรรม และขอใหคณะอนุกรรมการพิจารณากล่ันกรองโครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผูสูงอายุ พิจารณา

กล่ันกรองไปตามปกติ โดยปฏิบัติตามคำส่ัง/ประกาศของศูนยบริหารสถานการณแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อยางเครงครัด และการนำเสนอโครงการจะตองแนบคำส่ัง/ประกาศของจังหวัดมาดวยทุกคร้ัง และเมื่อ

สถานการณกลับสูภาวะปกติใหฝายเลขานุการนำเสนอท่ีผาน การพิจารณากล่ันกรองฯ จากคณะอนุกรรมการฯ เสนอใหคณะกรรมการฯ พิจารณาอนุมัติตอไป 
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แนวทางท่ี 4 

พัฒนาระบบและนวัตกรรมการดูแลสขุภาพผู้สูงอายุ 
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รายงานผลการดำเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ไตรมาส 2 (1 มกราคม 2565 – 31 มีนาคม 2565)  กรมการแพทย์ 

 

 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 

 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศักยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่ 4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุจำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ      

1. โครงการ
พัฒนาระบบการ
ป้องกันโรคระดับ
ทุติยภูมิ เพื่อ
ดูแลรักษากลุ่ม
อาการหรือโรคที่
พบบ่อยใน
ผู้สูงอายุ 
 

ผู้สูงอายุ
ได้รับการ
คัดกรอง/
ประเมิน
สุขภาพ
และจัดการ
ต่อด้วย
ระบบ 
Aging 
Health 
Data 
จำนวน 
150,000 
คน 

ผู้สูงอายุ
ได้รับการ
คัดกรอง/
ประเมิน
สุขภาพ
และ

จัดการ
ต่อด้วย
ระบบ 
Aging 
Health 
Data 

จำนวน 
35,800 
คน 

ร้อยละ
23.86 

3,490,100 338,550 
 

3,151,550 
 

1.ปรับระบบ Aging Health data ให้
เครื่องมือเป็นไปตามคู่มือการคัดกรอง
และประเมินสุขภาพผู้สูงอายุ ปี พ.ศ. 
2564 โดยเพิ่มในส่วนของ 
1.1) การคัดกรองในชุมชน 
(Community Screening) สำหรับ  
อสม./ญาติ/ผู้ดูแล 
1.2) ปรับเครื่องมือในระบบ Aging 
Health Data ให้ตรงตามคู่มือการคัด
กรองและประเมินสุขภาพผู้สูงอายุ ปี 
พ.ศ. 2564 ทุกระดับ ตั้งแต่ รพ.สต./
รพช./รพท./รพศ. 
2. จ้างเหมาผู้ประสานงานโครงการและ
ดูแลระบบ Aging Health Data เพื่อ
สนับสนุนการดำเนินการโครงการฯ 
3. กำหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ เพื่อปฎิ
รูประบบการดูแลสขุภาพผู้สูงอายุแบบ
ไร้รอยต่อ เขตสุขภาพท่ี 4 กรมการแพทย์ 
 
 

ผู้สูงอายุใน
พื้นท่ีได้รับ
บริการคัดกรอง
และเข้าสู่ระบบ
บริการท่ีตรง
ประเด็น คนท่ีมี
ความเสี่ยง
ได้รับการเฝ้า
ระวัง โรคและ
กลุ่มอาการ
ผู้สูงอายุ 
(Geriatric 
Syndromes) 
ครบถ้วนทุก
รายการท่ีจำเป็น 
ได้แก่เบาหวาน, 
ความดันโลหิตสูง, 
หัวใจและหลอด
เลือดสมอง, ช่อง
ปาก, ตา, 
สมรรถภาพ 

1. หน่วย
บริการมีข้อมูล
สถานะสุขภาพ
เบื้องต้นจาก
การคัดกรองที่
เป็นระบบ 
2. ระบบ 
Aging Health 
Data เปน็ตวั
ช่วยให้การ
ทำงานของ
พื้นท่ีง่ายและ
สามารถเป็น
ฐานข้อมูลใน
การดูแล
ผู้สูงอายุรายคน
ในพื้นท่ีได้ต่อไป
อย่างถูกต้อง
แม่นยำ 

1. สถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อ Covid-
19 ระลอกล่าสุด อาจ
ส่งผลให้ ดำเนินบาง
กิจกรรมไม่เป็นไปตาม
แผนท่ีวางไว้  
2.ระบบ/โปรแกรม/
Application ท่ีมี
วัตถุประสงค์/การ
ทำงานท่ีซ้ำซ้อน อาจ
ส่งผลกระทบต่อภาระ
งานของบุคลากรใน
พื้นท่ี 
3. การจัดประชุม
วิชาการเวชศาสตร์และ
วิทยาการสูงวัย 
Thailand Elderly 
Health Service 
Forum 2022 อาจจะ
ต้องลดจำนวนผู้เข้าร่วม
ประชุมลง 

1. จัดทำในส่วน
ของ Technical 
support ท่ีจะใช้
ในปี 2565  
2. ให้คำปรึกษา
ทางออนไลน์ และ
การใช้โทรศัพท์ 
3. วางแผนการ
ประชุม/อบรม
ผ่านระบบ
ออนไลน์ เช่น 
ผ่านโปรแกรม 
zoom หรือ 
webinar เป็นต้น 
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 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศกัยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายจุำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

       วันท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
ณ โรงพยาบาลทา่วุ้ง อำเภอท่าวุ้ง 
จังหวัดลพบุร ี
4.ประชุมร่วมกับโปรแกรมคลินิก
ผู้สูงอายุ และแอพลิเคชั่น สูงอายุ5G 
เพื่อเชื่อมโยงการทำงานให้สนับสนุน
สอด ค ล้ อ งกั น อย่ า ง เป็ น ระบ บ 
สะด วก แก่ ก ารป ฏิ บั ติ งาน ขอ ง
บุคลากรในพ้ืนท่ี 
5) ปรับปรุงพัฒนาระบบ Aging 
Health Data เพิ่มเติม การคัดกรอง:  
- Community Screening 
- Basic Geriatric Screening 
- Geriatric Assessment 
และปรับให้ตรงตามคู่มือคัดกรองและ
ประเมินสุขภาพผู้สูงอายุ มาตรฐานใหม่ 

สมอง, ภาวะ
ซึมเศร้า, ข้อเข่า
เสื่อม, ภาวะหก
ล้ม, การกลั้น
ปัสสาวะ, ภาวะ
โภชนาการ, 
ปัญหาการนอน
, ความสามารถ
ในการทำ
กิจวัตร
ประจำวัน 
(ADL) 
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 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศกัยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที4่ : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายจุำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

2.โครงการ
พัฒนาระบบ
การดูแลและ
ป้องกันภาวะ
หกล้มใน
ผู้สูงอายุตาม
บริบทพ้ืนที่ 
 

ผู้สูงอายุ
ได้รับการ
ดูแลป้อง 
กันภาวะ 
หกล้ม 
10,000 
คน 

ผู้สูงอายุ
ได้รับ
การดูแล
ป้อง กัน
ภาวะ 
หกล้ม 
5,700 

คน 

ร้อยละ 57  945,600 149,51
9 

796,0
84 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะการดำเนินงานการดูแล
และป้องกันภาวะหกล้ม 
ในผู้สูงอายสุำหรับบุคลากร
สุขภาพ รูปแบบออนไลน์ ผูเ้ข้า
ประชุมเป็นบุคลากรสุขภาพจาก 
รพ. สสอ. รพ.สต. ใน อ.สิเกา จ.
ตรัง สสอ. รพ.สต. ใน อ.เมือง  
จ.ชุมพร ผู้เข้าประชุมจำนวน 55 
คน 
2.บุคลากรสุขภาพจาก สสจ. 
อุตรดิตถ์ สสอ.ทองแสนขัน และ
หน่วยงานในพื้นที่ เป็น รพ. 1 
แห่ง รพ.สต. 5 แห่ง 
3.อสม. จาก รพ. และ รพ.สต. ใน 
อ.ทองแสนขัน จ.อุตรดิตถ์ เข้า
ประชุมพัฒนาทักษะการดูแลและ
ป้องกันภาวะหกล้มในผู้สู งอายุ
จำนวน  300 คน  
4.ผู้สูงอายุพ้ืนท่ี อ.ทับสะแก  
จ.ประจวบคีรีขันธ์ ได้รับการ
ดูแลและป้องกันภาวะหกล้ม 
3 ,6 00 ค น  (เป็ น ก า รดู แ ล
ต่ อ เนื่ อ งจ ากปี งบ ป ระม าณ 

ผู้สูงอายุเข้าถึง
บริการสุขภาพ
ในการป้องกัน
ภาวะ 
หกล้ม 
สามารถลด
ภาระต่างๆ 
เกี่ยวกับการ
ดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุ 
รวมถึง
ค่าใช้จ่ายใน
การรักษา 
พยาบาล 
 

ผู้สูงอายุเกดิ
ภาวะหกล้ม 
ลดลง 

- - 
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2564) 

 
 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วดัเปา้หมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศักยภาพเข้าถึงระบบบริการสขุภาพตามมาตรฐานและได้รบัการดูและทีเ่หมาะสม 

 แนวทางที4่ : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดแูลสุขภาพผู้สุงอายุ 

 ตัวชี้วดัแนวทางที่ 4.1 : มีระบบการดแูลสุขภาพผู้สูงอายุจำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

3.โครงการ
จัดระบบอาชีว 
อนามัยสาหรับ
แรงงานสูงอายุ 

ผู้สูงอายุท่ี
เข้าทำงาน
ได้รับการ
ตรวจ
สุขภาพ
และด้าน
อาชีวอนา
มัยจำนวน 
10,000 

ผู้สูงอายุท่ีเข้า
ทำงานได้รับการ
ดูแลสุขภาพด้าน
อาชีว อนามัย
จำนวน 2,363 
คน โดย
ดำเนินการดูแล
สุขภาพพนักงาน
ในสถาน
ประกอบการ 
(Wellness 
Clinic) โรค
เรื้อรัง จำนวน 4 
แห่ง 

23.63 490,000 - 490,000 1. จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนา การ
ดำเนินงานอาชีวอนามัยในสถาน
ประกอบการพื้น ท่ีฝั่งตะวันออก 
กรุงเทพมหานคร 
และกำหนดประชุ ม  วัน ท่ี  25 
มกราคม 2565 
2 . จัด เตรี ยมกิ จกรรมส่ ง เสริ ม
สุขภาพ โรคไม่ติดต่อ เรื้อรั ง ใน
สถานประกอบการ 10 แห่ง 
3. จัดเตรียมทำรูปแบบประเมิน
ค ว า ม เสี่ ย ง ใน โ ร ง ง า น 4.ช่ ว ง
สถานการณ์ระบาดโรคติดเชื้อโควิด 
ได้ดำเนินการดูแลสุขภาพพนักงาน
ท่ีติดเชื้อโควิดในสถานประกอบการ 
(Factory Isolation) จำนวน 17 

- - - - 
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 แห่ง พนักงาน 12,714 คน 
5. ดำเนินการดูแลสุขภาพพนักงาน
ในสถานประกอบการ (Wellness 
Clinic) โรคเรื้อรัง จำนวน 4 แห่ง 
พนักงาน 2,363คน 
6. ได้ดำเนินการดูแลสุขภาพ
พนักงานท่ีติดเชื้อโควิดในสถาน
ประกอบการ (Factory Isolation) 
จำนวน 17 แห่ง พนักงาน 
12,714 คน 
 
 

 
 

 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศกัยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุจำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนว
ทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

4.โครงการการ
จัดระบบรับปรึกษา 
ระบบส่งต่อและ
ระบบติดตามการ
ดูแลระยะกลาง 
(intermediate 
care) สำหรับ
ผู้ป่วยสูงอายุหลัง
การผ่าตัดและ
ผู้สูงอายุที่มีภาวะ
เปราะบาง 
 

ผู้ป่วยสูงอายุ
หลังการ
ผ่าตัดและ
ผู้สูงอายุท่ีมี
ภาวะ
เปราะบาง
เข้าถึงระบบ
รับปรึกษา
ระบบส่งต่อ
และระบบ
ติดตามการ
ดูแลระยะ
กลาง

ผู้ป่วยสูงอายุ
หลังการผ่าตัด
และผูสู้งอายุท่ี
มีภาวะ
เปราะบาง
เข้าถึงระบบ
รับปรึกษา
ระบบส่งต่อ
และระบบ
ติดตามการ
ดูแลระยะ
กลางระหว่าง
หน่วยบริการ

37.65 ๑,๑๗๑,๓๐๐ 312,309 858,991 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดระบบการแพทย์ทางไกล
รองรับการติดตามดูแลระยะ
กลาง จำนวน 30 คน เพื่อ
จัดระบบการแพทย์ทางไกล
สำหรับผู้ปว่ยสูงอายุในระยะ
กลาง 
2. การจดัทำแบบบันทึก
ติดตามการรักษาการฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้ป่วยสูงอายุ
ระยะกลาง 
 
 

จำนวนผู้ป่วย
สูงอายรุะยะ
กลางทีไ่ด้รบั
ปรึกษา ส่งต่อ 
และติดตามผล
แบบไร้รอยต่อ 

1. การดูแล
ระยะกลาง
เป็นนโยบาย
ในระดับ
กระทรวง
สาธารณสุข 
2. เขตบริการ
สุขภาพมสี่วน
ร่วมในการ
พัฒนาระบบ
ติดตามการ
ดูแลระยะ
กลาง 

1. สถานการณ์
การระบาดระลอก
ใหม่ของโรค 
COVID-19 ทำให้
ผู้ป่วยสูงอายุใน
ระบบดูแลระยะ
กลางลดลงจาก
มาตราการป้องกัน
การระบาดซ้ำของ
โรค โควดิ-19 
 

1. ดำเนนิการ
ตาม
มาตราการ
ป้องกันโรค
โควิด-19 
ของ
กระทรวง
สาธารณสุข
อย่าง
เคร่งครดั 
2. การฟื้นฟู
ระยะกลางเน้น
การดูแลใน
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ระหว่าง
หน่วยบริการ
อื่น ๆ ใน
โรงพยาบาล 
จำนวน 
2,000 คน 

อื่น ๆ ใน
โรงพยาบาล 
จำนวน 753 
คน 

3. บุคลากร
ทางการแพทย์
มีการทำงาน
เป็นทีมอย่าง
ต่อเนื่อง 

ชุมชนมากขึ้น 

 
 

 
 
 
 
 

 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วดัเปา้หมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศักยภาพเข้าถึงระบบบริการสขุภาพตามมาตรฐานและได้รบัการดูและทีเ่หมาะสม 

 แนวทางที4่ : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดแูลสุขภาพผู้สุงอายุ 

 ตัวชี้วดัแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุจำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเ

ร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ      
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5.โครงการ
ดูแลสุขภาพ
ช่องปากพร้อม
มูลเพ่ือผู้สูงอายุ
แบบไร้รอยต่อ 
 

มีรายงาน
การ
ติดตาม
ดูแลผูป้่วย
และฟืน้ฟู
สมรรถ 
ภาพช่อง
ปาก
ภายหลัง
การฝังราก
ฟันเทียม
เป็นไป
อย่าง
ต่อเนื่อง 
(เปลี่ยน
อะไหล่
ทางการ
แพทย์) 
จำนวน 
4,000 
คน 

มีรายงาน
การ
ติดตาม
ดูแลผูป้่วย
และฟื้นฟู
สมรรถ 
ภาพช่อง
ปาก
ภายหลัง
การฝังราก
ฟันเทียมฯ 
จำนวน 
1,965 
คน 

49.13 4,152,100 209,77
8 
  

3,942,322 1.ดำเนินการบริการคลินิก 
ทันตกรรมสำหรับผูสู้งอาย ุ
พฤตพลัง ทุกวันศุกร์ ตั้งแต่เดือน
ธันวาคม  โดยมผีู้สูงอายตุั้งแต่ 
55 ปีขึ้นไป ไดร้ับการบริการ 
จำนวน 37 คน 
2. ดำเนินการจัดซื้ออะไหล่ราก
เทียม (O ring ชนิดใส) 
3. แจกจ่ายวสัดุทางการแพทย์
และอะไหลร่ากเทียมให้กับ
หน่วยบริการ 96 หน่วยบริการ 
4. จัดประชุมคณะกรรมการ
วิชาการของโครงการฯ เมื่อวัน
จันทร์ที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565  
ณ สถาบันทันตกรรม เพื่อ
เตรียมการสำหรับการจดัอบรม
นวัตกรรมเพื่อผูสู้งอายุ และ 
อบรมระยะสั้นทันตกรรม
ผู้สูงอายสุำหรับผู้ช่วยทันต
แพทย์ รวมทั้งการอบรมทันต
แพทย์ในเครือข่ายบริการเพื่อ 

1.ผูสู้งอายุได้
เข้าถึงระบบ
บริการทันตก
รรมระดับตติย
ภูมิมากขึ้น 
2.ผูสู้งอายุ
สามารถเข้าถึง
การดูแล
สุขภาพช่อง
ปากภายหลัง
การรักษาโดย
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี ให้
คงสภาพใช้
งานได้ดไีม่มี
ภาวะแทรก 
ซ้อน 

 

ได้รับความ
ร่วมมืออย่างดี
จากผู้บรหิาร
และเครือข่าย
หน่วยบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.เนื่องจาก
สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-
19) 
1.1  ผูสู้งอายุอาจ
มีการชะลอเข้ารับ
บริการทาง 
ทันตกรรม อาจ
ส่งผลให้การดูแล
ติดตามผู้ป่วย
ภายหลังการฝัง
รากฟันเทียมไม่
เป็นไปตาม
เป้าหมายเมื่อ
สิ้นสุดโครงการ 
1.2  อาจทำให้
กิจกรรมอบรม/
ประชุม/สัมมนา 
ไม่สามารถ
ดำเนินการไดต้าม
แผนเวลาที่วางไว ้
 

1.เร่งรัดประสาน
หน่วยบริการใน
การติดตามผู้ป่วย
ให้ได้รับการดูแล
อย่างต่อเนื่อง 
2. วางแผนปรับ
รูปแบบการจดั
อบรม/ประชุม/
สัมมนา ต่างๆให้
อยู่ในรูปแบบ 
online เพื่อ
รองรับในกรณี
สถานการณ์ยืดเยื้อ 
 

 

 
 
 
 

 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศกัยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางท่ี4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายจุำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/ เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ ปัจจัยแห่ง  แนวทางแก้ไข 
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กิจกรรม เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ (สะสม) 
 

(outcome) ความสำเร็จ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

        -  กำหนดจัดประชุมวิชาการ
สำหรับผู้ช่วยทันตแพทย์ ประจำป ี
2565 หัวข้อ “ช่วยงานไมม่ีเบื่อ 
เหลือเวลาดูซรีี่ย์ แถมชีวิตดีด๊ี ด้วย
เทคโนโลยีสดุล้ำ”ในวันที่ 21 
เมษายน 2565 ผ่านทาง FB Live  
- กำหนดจัดประชุมวิชาการสำหรบั
ทันตแพทย์ หัวข้อ Implant 
retained complete denture  
เริ่มต้นท่ีตรงไหนให้เอาปากกามาวง 
วันท่ี 22 เมษายน 2565  ผ่าน
ระบบ Webinar 

    

 
 
 
 
 
 
 
 

 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศกัยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุจำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 
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6.โครงการ
พัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ
ผู้สูงอายุใน
สถานบริการ
สุขภาพแต่ละ
ระดับ เพ่ือ
สูงอายุได้รับ
การดูแลรักษา
ส่งต่ออย่าง
เหมาะสม 

1.ผู้สูงอายุที่
เข้ามารับ
บริการ
สุขภาพใน
สถาน
บริการ
สุขภาพ/
คลินิก
ผู้สูงอายุ 
จำนวน  
14,000 
คน 
2.บุคลากร
ทาง
การแพทย์ที่
ได้รัยการ
ถ่ายทอด
องค์ความรู้ 
ระบบรับ
ปรึกษา 
ระบบส่งต่อ 
และระบบ
ติดตามการ
ดูแลระยะ
กลาง 
จำนวน 
100 คน 

ผู้สูงอายุที่
เข้ามารับ
บริการ
สุขภาพใน
สถานบริการ
สุขภาพ/
คลินิก
ผู้สูงอายุ 
จำนวน  
3,004 คน 
2.บุคลากร
ทาง
การแพทย์ที่
ได้รัยการ
ถ่ายทอดองค์
ความรู้ 
ระบบรับ
ปรึกษา 
ระบบส่งต่อ 
และระบบ
ติดตามการ
ดูแลระยะ
กลาง 
จำนวน 
103 คน 

ร้อยละ 
58.30 

3,125,600 1,002,544 2,123,056 - ผู้สูงอายุที่เขา้มารับบริการสุขภาพ
ในสถานบริการสุขภาพ/คลินิก
ผู้สูงอายุ จำนวน  8,162 คน  
- กิจกรรมที่ 1.2 การประชุมเชิง
ปฏิบัตกิารขบัเคลื่อนการจัดบริการ
สุขภาพในหน่วยบรกิารสุขภาพแต่ละ
ระดับ/กรมการแพทย ์(กลุ่ม CR-5G-
DNA) วันที่ 6 – 7 ธันวาคม 2564 
ณ จังหวัดระยอง 
- กิจกรรมที่ 4 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการในการประเมินผลการ
ดำเนินงานการจัดบริการสุขภาพ
ผู้สูงอายุในสถานบริการสุขภาพ/
คลินิกผู้สูงอายุคุณภาพ 
1.1 ครั้งที่ 1 ในวันที่ 11 มกราคม 
2565 ณ โรงพยาบาลสิเกา จังหวัด
ตรัง1.2 ครั้งที่ 2 ในวันที่ 12 
มกราคม 2565 ณ โรงพยาบาลโรค
ผิวหนังเขตร้อนภาคใต้ จังหวัดตรัง 
- กิจกรรม 1.2 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการขับเคลื่อนการจัดบรกิาร
สุขภาพใน 
หน่วยบรกิารสุขภาพแต่ละระดับ/
กรมการแพทย์ (กลุ่ม CR-5G-DNA) 
ระหว่างวันที ่13 – 14 มกราคม 
2565  
ณ โรงพยาบาลสิเกา  
จังหวัดตรัง 
- ดำเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทางการแพทย์และสาธารณสุขใน 
การจัดบริการสุขภาพผู้สูงอายุใน 

1.แนว
ทางการ
ดำเนินงาน
คลินิกผูสู้งอายุ
กลุ่ม CR-5 G-
DNA  
2. รูปแบบการ
ดำเนินงานการ
จัดบริการ
สุขภาพผู้สูงอายุ
ในสถานบริการ
สุขภาพ/คลินิก
ผู้สูงอายุคุณภาพ 
ของโรงพยาบาล
โรคผิวหนังเขต
ร้อนภาคใต้ 
จังหวัดตรัง และ
โรงพยาบาลสิเกา 

 

เนื่องจากการ
ดำเนินงาน
คลินิกผูสู้งอายุ
เป็นตัวช้ีวัด
ของกระทรวง
สาธารณสุข ปี 
2565 ทำให้
พื้นที่มีความ
ตื่นตัวในการ
ดำเนินงาน 
 

เนื่องจากมี
มาตรการควบคุม
เกี่ยวกับการ
เดินทางและ
กำหนดจำนวน
ผู้เข้าร่วมการ
ประชุม/อบรม จึง
ทำให้การ
ดำเนินงานในช่วง
ไตรมาศแรกเน้น
เรื่องการชี้แจงและ
ทำความเข้าใจกับ
พื้นที ่

มีการจัด
ประชุม/อบรม
ทางไกล (ผ่าน
ระบบ
ออนไลน์) 

 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศกัยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายจุำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 
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       สถานบริการสุขภาพ/คลินิกผู้สูงอายุ
คุณภาพ โดยแบ่งเป็น 3 ระยะ  
1.1 ระยะที ่1 Theme : Case based 
Learning in Geriatric Ambulatory 
Care วันที่ 21 – 25 มีนาคม 2565 ณ 
โรงแรมแคนทารี จังหวัดนครราชสีมา 
แพทย์ จำนวน 103 คน 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 

 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศักยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางท่ี4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุจำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนว
ทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 
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(สะสม) 

7.โครงการ
การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง
ทางสังคมและ
ระบบการดูแล
ผู้สูงอายุสมอง
เสื่อม  
 
 

ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะ
สมองเสื่อมเข้าถึง
ระบบการดูแลต่อเน่ือง
ในพื้นท่ีนำร่องระยะท่ี 
1 A(active) จำนวน 
500คน 

ผู้สูงอายุ
ท่ีมีภาวะ
สมอง
เสื่อม
เข้าถึง
ระบบ
การดูแล
ต่อเนื่อง
ในพื้นท่ี
นำร่อง
ระยะท่ี 
1 
A(active
) จำนวน
207 คน 

41.40 1,078,200 412,100 666,100 การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุท่ีมี
ภาวะสมองเสื่อมครบวงจรเชื่อมโยงการ
ดูแลแบบไร้รอยต่อเพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน (พ.ศ. 2565-2569) ดังน้ี 
1. ได้ดำเนินการเตรียมทีมบุคคลกรใน
การดูแลผู้สูงอายุ 3 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ีไม่
มีปัญหาความจำ กลุ่มท่ีมีการรู้คิด
บกพร่องเล็กน้อย (MCI) และกลุ่มท่ีมี
ภาวะสมองเสื่อท เพื่อขับเคลื่อนและ
รองรับการจัดบริการในระบบการดูแล
ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะสมองเสื่อมครบวงจร 
(CDC systems) ประกอบด้วย 3 
ระบบย่อย คือ  (1)ระบบการคัดกรอง/
คัดแยก (2)ระบบการคัดกลุ่ม (การ
วินิจฉัย) (3) ระบบการดูแลต่อเน่ือง  
2. อบรมหลักสูตรการอบรมระยะสั้น 
การดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะสมองเสื่อม
ครบวงจรสำหรับผู้จัดการการดูแล
ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะสมองเสื่อม 
(Dementia Care Manager; DT CM) 
วันท่ี 14-16 ธันวาคม 2564 ระบบ
สื่ออิเล็คทรอนิกส์ (VDO conference)    
มีผู้สมัครเข้ารับการอบรมในระบบ
ออนไลน์จำนวน 520 คน พิจารณา
ตามคุณสมบัติท่ีกำหนดของหลักสูตร มี
ผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 270 คน  

บุคลากร (ทีม
สุขภาพ/สังคม
ท้องถิ่น/ชุมชน) มี
ความรู้ความเข้าใจ 
ทัศนคติและ
ตระหนักถึง
ความสำคัญ ของ
ภาวะสมองเสื่อม ใน
การดำเนินงานการ
จัดการดูแลผู้สูงอายุ
ภาวะสมองเสื่อม
ครบวงจร 

1.บุคลากร
ทางสุขภาพ 
ใน13 เขต
สุขภาพ  
สามารถ 
ดำเนินงาน
เพื่อดูแล
ผู้สูงอายุท่ีมี
ภาวะสมองม
เสื่อมครบ
วงจรและ
ครอบครัวใน
ชุมชน 
ร่วมกับภาคี
เครือข่ายและ
บูรณาการ
ทรัพยากร/
ทุนทางสังคม 
ชุมชนใน
พื้นท่ี 
2.นโยบาย
ระดับพื้นท่ี 
3.การขับเคลื่อน 
งานผู้สูงอายุ 
BMTEC 
ระดับ
กระทรวง
สาธารณสุข 

ความต่อเนื่องใน
การดำเนินงาน
ของพื้นท่ี 
เนื่องจากต้อง
ปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีประจำและ
งานเร่งด่วน
นโยบาย 

1.การ
ติดตาม
เยี่ยมเสริม
พลังพื้นท่ี 
2.การ
พัฒนา
ศักยภาพ
ของ
บุคลากรให้
ต่อเนื่อง 

 

 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศกัยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายจุำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/ เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ ปัจจัยแห่ง  แนวทางแก้ไข 
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กิจกรรม เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ (สะสม) 
 

(outcome) ความสำเร็จ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

       3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำ
และพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุท่ีมี
ภาวะสมองเสื่อมครบวงจร ในพื้นท่ีนำ
ร่อง CDC system ใน ๒ พื้นท่ี เพื่อ
เยี่ยมเสริมพลังและติดตามการ
ดำเนินงานของระบบการดูแลผู้สูงอายุ
ท่ีมีภาวะสมองเสื่อมครบวงจร (CDC 
system) เขตสุขภาพท่ี 8 ดังน้ี 
 - วันท่ี 28-29 มีนาคม 2565 ณ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี จำนวน 
50 คน  
 - วันท่ี 30-31 มีนาคม 2565 ณ 
โรงพยาบาลหนองบัวลำภู อำเภอเมือง 
จังวหัดหนองบัวลำภู 
ผู้เข้าประชุมฯ จำนวนประกอบด้วย 
ผู้บริหาร System manager (SM) 
Project manager (PM) Dementia 
care manager (DT CM) และ
เครือข่ายการดำเนินงานส่วนของ อปท. 
และภาคชุมชน จำนวน 70 คน 
     ผลการดำเนินงานท่ีจังหวัดอุดรธานี
คือมแีผนการพัฒนาขับเคลื่อนในพื้นท่ี
นำร่อง 2 พื้นท่ี คือ อำเภอเมือง และ
อำเภอหนองหาน ให้ต่อเนื่อง และ
ยั่งยืนพัฒนาระบบการคัดกลุ่ม  

    

 

 

 

 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศกัยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 

104



 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอาย ุ
 ตัวชี้วัดแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายจุำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

       (วินิจฉัย) โดยใช้คลินิกผู้สูงอายุ เป็น
พื้นฐานและแก้ไขปัญหาการคัดกลุ่มช้า 
โดยจะพัฒนาเป็นการคัดกลุ่มในคลินิก
ผู้สูงอายุเสมือนจริง ในวันท่ี 17 
มิถุนายน 2565 
    ผลการดำเนินงานจังหวัด
หนองบัวลำภู มีการขับเคลื่อนงาน
ให้กับพ้ืนท่ีเครือข่ายอื่นและเครือข่าย
ของ อบจ. ในการดำเนินงานของ CDC 
system จำนวน 5 โซน และอีก 3 
อำเภอ 
 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 

 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศักยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุจำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนิน941,460งาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

การดำเนินงาน 

แนว
ทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ      

8.โครงการสร้าง
เสริมระบบการ
ดูแลสุขภาพเพื่อ
รองรับสังคมสูงวัย
แบบบูรณาการ 

ผู้สูงอายุท่ี
ได้รับการคัด
กรอง/
ประเมิน
สุขภาพ 
จำนวน 
1,000,000
คน  

ผู้สูงอายุท่ีได้รับ
การคัดกรอง/

ประเมินสุขภาพ 
จำนวน 

1,000,000คน  

100 16,694,000 3,941,460 12,752,540 1.คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนระบบบริการสุขภาพเพื่อ
รองรับสังคมสูงอายุสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
2. สนับสนุนงบประมาณ งวดท่ี 1  
(ไตรมาส1และ2) ให้แก่ สสจ.76 
จังหวัดเพ่ือดำเนินกิจกรรมคัดกรอง 
ส่งเสริม และสนับสนุนระบบบริการ
สุขภาพ 
3.จัดทำกแผนการดูแลผู้สูงอายุ
รายบุคคล (Care plan)และออก
ให้บริการดูแลตาม Care plan 
4. คัดกรอง/ประเมินสุขภาพผู้สูงอายุ
ในพื้นท่ี 76 จังหวัด 
 

1.ผู้ป่วย
ผู้สูงอายุเข้าถึง
และได้รับการ
ดูแลสุขภาพ 
สามารถ
ช่วยเหลือ
ตนเองได้และ
อยู่ใน
สภาพแวดล้อม
ท่ีรองรับการ
เป็นสังคม
ผู้สูงอายุ 
2.ผู้สูงอายุ
ได้รับการคัด
กรองและ
ประเมิน
สุขภาพเพ่ือเข้า
สู่ระบบการ
ดูแลได้อย่าง
ตรงประเด็น
ปัญหาและ
ผู้สูงอายุไดร้ับ
การบริการด้าน
สุขภาพท่ีพึง
ประสงค์ 

เครือข่าย
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องมี
การบูรณา
การให้ความ
ร่วมมือและ
สนับสนุนการ
ดำเนินงาน 

- - 
 
 
 
 

 
 

 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 

 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศักยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุจำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 106



โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

9.โครงการส่งเสริม
สุขภาพผู้สูงอายุด้วย
การแพทย์แผนไทย
และการแพทย์
ผสมผสาน 
ปีงบประมาณ 2565 

ผู้สูงอายุใน
ชุมชนท่ี
ได้รับการ
พัฒนา
ศักยภาพ
ด้วย
โปรแกรมผู้
สูงวัยสดใส
ห่างไกล
สมองเสื่อม
ด้วยศาสตร์
การแพทย์
แผนไทย
และ
การแพทย์
ผสมผสาน 
จำนวน 
7,600 
คน 

ผู้สูงอายุใน
ชุมชนท่ี
ได้รับการ
พัฒนา
ศักยภาพ
ด้วย
โปรแกรมผู้
สูงวัยสดใส
ห่างไกล
สมองเสื่อม
ด้วยศาสตร์
การแพทย์
แผนไทย
และ
การแพทย์
ผสมผสาน 
จำนวน 
1,900 คน 

ร้อยละ 
25.00 

1,000,000 441,710 558,289.60 1. จัดอบรมโปรแกรม (package)  
ผู้สูงอายุสดใสห่างไกลสมองเสื่อม
ด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ผสมผสาน ให้กับแพทย์
แ ผ น ไท ย ใ น ส ถ า น บ ริ ก า ร
สาธารณ สุขของรัฐ ท่ี ได้ รับการ
คัดเลือกจากจังหวัดให้เป็นครู ก. 
เมื่ อ วั นท่ี  16  – 17 พฤศจิ กายน 
2564 ณ ห้องประชุม นันทา เอบี 
สวนนงนุช อำเภอสัตหีบ จังหวัด
ช ล บุ รี  มี ผู้ เข้ า ร่ ว ม ก ารอ บ ร ม
จำนวน  129 คน 
2. ประสานสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดทุกแห่ง เพื่อคัดเลือกพื้นที่
ต้นแบบดีเด่นชมรมผู้สูงอายุด้าน
การแพทย์แผนไทย ระดับเขต
สุขภาพ เพื่อเข้าร่วมประกวดใน
ระดับประเทศ 

 

1. แพทย์แผน
ไทยสามารถนำ
โปรแกรมฯ ไป
ดูแลผู้สูงอายุใน
ชุมชนได้ 
จำนวน1,900 
ราย 
2. แพทย์แผน
ไทยครู ก ได้นำ
ความรู้จากการ
อบรมฯ ไป
ถ่ายทอดและ
ขยายผลให้กับ
แพทย์แผนไทย
ในจังหวัดของ
ตนเอง จำนวน 
670 คน 
3.ได้ชมรม
ผู้สูงอายุที่เป็น
พื้นที่ต้นแบบ
ดีเด่นชมรม
ผู้สูงอายุด้าน
การแพทย์
แผนไทย 
ระดับเขต
สุขภาพ  

1. ผู้บริหารเห็น
ถึงความสำคัญ
ของการดูแล
ผู้สูงอายุด้วย
ศาสตร์
การแพทย์ แผน
ไทยและ
การแพทย์
ผสมผสาน   
2. มีทรัพยากร
เพียงพอในการ
สนับสนุนการ
ดำเนินกิจกรรม 
3. วิทยากรมี
ความรู้ ความ
เชี่ยวชาญและ
เทคนิคในการ
ถ่ายทอดความรู้
และการฝึก
ปฏิบัติ 
3.สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดทุกแห่ง 
สำนักงานเขต
สุขภาพ ชมรม
ผู้สูงอายุ และ 

สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อโคโรนาไวรัส 
2019 ท่ียังคง
ระบาดจำนวนมาก
ในบางพื้นท่ีของ
ประเทศ ทำให้
ผู้เข้าร่วมอบรม
บางส่วนไม่สามารถ
เดินทางเข้าร่วมการ
อบรมได้ อีกท้ัง
จำเป็นต้องเลื่อน
การจัดประกวด
ออกไปจากเดิม
เดือนกุมภาพันธ์ 
2565 เป็นเดือน
มิถุนายน 2565 

 

เตรียมจัดทำสื่อการ
สอนอบรมใน
รูปแบบวิดีโอเพื่อส่ง
ให้แก่แพทย์แผน
ไทยผู้ปฏิบัติงานใน
ทุกจังหวัดได้อบรม
ในรูปแบบ Online 

 
 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศกัยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอาย ุ
 ตัวชี้วัดแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายจุำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

        จำนวน 11 
ชมรม (จาก 
12 เขต
สุขภาพ) 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องให้
ความร่วมมือใน
การคัดเลือก
คัดเลือกพื้นที่
ต้นแบบดีเด่น
ชมรมผู้สูงอายุ
ด้านการแพทย์
แผนไทย 
ระดับเขต
สุขภาพ 
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 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 

 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศักยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุจำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

10.โครงการพัฒนา
และสร้างเสริม
ศักยภาพคนไทยกลุ่ม
วัยผู้สูงอายุ 

ผู้สูงอายุ
เป้าหมายท่ี
ได้รับการ
ดูแล
ส่งเสริม
สุขภาพ
และลด
พฤติกรรม
เสี่ยงโดย
ชุมชน 
จำนวน 
10,000 
คน 

ไม่ได้ผล
การ
ดำเนินงาน
เนื่องจาก
สถานการ
ณ์covid-
19  

- 1,227,900 424,857 803,043 การถ่ายทอดนโยบายสู่การ
ปฏิบัต ิ
1.ประชุมช้ีแจงการดำเนินงาน
ผ่านเวทีการประชุมชี้แจงแนว
ทางการดำเนินงานสุขภาพภาค
ประชาชน แก่ศูนย์พัฒนาการ
สาธารณสุขมูลฐานภาคและศูนย์
สนับสนุนบริการสุขภาพเขต 12 
แห่ง ผ่านระบบออนไลน์ เมื่อ
วันที่ 17 พฤศจิกายน 2564 
2.ประชุมช้ีแจงการดำเนินงาน
ผ่านเวทีการประชุมชี้แจงแนว
ทางการดำเนินงานสุขภาพภาค
ประชาชน แก่ผู้รับผิดชอบงาน
สุขภาพภาคประชาชน 76 
จังหวัดผ่านระบบ 
ออนไลน์ วันท่ี 2 ธันวาคม 
2564 
3. ดำเนินการจัดทำแนวทาง/
แบบประเมิน โดย 
1.ประชุมจัดทำแนวทางการ
ขับเคลื่อนงานและแนวทางการ
ส่งเสริมและสนับสนุนภาคี
เครือข่ายชุมชนในการส่งเสริม
สขุภาพและลดพฤติกรรมเสี่ยง
ในกลุ่มผูสู้งอายุ เมื่อวันท่ี 29 
พฤศจิกายน 2564 

 - พื้นท่ีมีความ
เข้าใจแนวทาง
และมีความ
พร้อมในการ
ดำเนินงานใน
การพัฒนาการ
ดูแลส่งเสริม
สุขภาพ
ผู้สูงอายุและลด
พฤติกรรมเสี่ยง
ในชุมชน 

 - ระบบ
เทคโนโลยี 

- - 
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 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศกัยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอาย ุ
 ตัวชี้วัดแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายจุำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

       2. จัดทำแบบประเมินศักยภาพ   
อสม.ในการส่งเสริมสุขภาพ และลด
พฤติกรรมเสี่ยงในกลุม่ผูสู้งอายุ และ
จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจต่อ
การปฏิบัติงานของ อสม. 
3.ดำเนินการพัฒนาเมนูการคดักรอง
สุขภาพผูสู้งอายุ ในแอปพลิเคชัน 
“สมาร์ท อสม.” 
4. สนับสนุนคู่มอืการเรยีนรู้การ
ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคที่
จำเป็นสำหรับผู้สูงอายุ แก่พ้ืนท่ีนำ
ร่อง 20 แห่งๆ ละ200 เลม่ สสม.
และสบสเขต แห่งละ 100 เล่ม 
รวม 5,700 เล่ม เพื่อใช้ในการ
พัฒนาศักยภาพทีมงาน และแกนนำ
ผู้ดูแลผูสู้งอายุท่ีบ้าน/ชุมชน (อสม./
อสค./FCG) และมีการจัดทำแบบ
ประเมินศักยภาพ อสม.   
5.  พัฒนาศักยภาพทีมงานระดับ
พื้นที่ ผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพทีมปฏิบตัิการระดบั
พื้นที่ ในวันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2565 
ณ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
และ ผ่านระบบออนไลน์  
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 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศกัยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอาย ุ
 ตัวชี้วัดแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายจุำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

       ผลลัพธ์ พื้นที่มีความเข้าใจแนวทาง
และมีความพร้อมในการดำเนินงาน
ในการพัฒนาการดูแลส่งเสรมิ
สุขภาพผูสู้งอายุและลดพฤติกรรม
เสี่ยงในชุมชน   
อีกทั้งพื้นที่นำร่องมีเครื่องมือ
สนับสนุน และ เพิ่มศักยภาพในการ
ดำเนินงานพัฒนาการดูแลส่งเสริม
สุขภาพผูสู้งอายุฯ 
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 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 

 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศักยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุจำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ (outcome) ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

การดำเนินงาน 

แนว
ทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

11.โครงการ
เสริมสร้างสุข
ภาวะทางใจ
เตรียมพร้อมสู่
สังคมสูงวัย 

ผู้สงูอายุท่ี
เสี่ยงต่อ
การมี
ปัญหา
สุขภาพจิต
ได้รับการ
ดูแลทาง
สังคมจิตใจ 
จำนวน 
500,000 
คน 
 

ผู้สูงอายุท่ี
เสี่ยงต่อการ

มีปัญหา
สุขภาพจิต
ได้รับการ
ดูแลทาง

สังคมจิตใจ 
จำนวน 

94,001 
คน 

ร้อยละ 85  10,085,000 4,349,270 
 

5,735,730 1.ชี้แจงการดำเนินงาน/ตัวชี้วัด แก่
ผู้รับผิดชอบงานผู้สูงอายุของศูนย์
สุขภาพจิตท่ี 1-13 และ
โรงพยาบาลจิตเวช 13 แห่ง ท้ัง
จำนวนท้ังหมด 27 คน 
2.มีองค์ความรู้และเทคโนโลยีเพื่อ
สนับสนุนการขับเคลื่อน จำนวน 2 
เรื่อง ได้แก่ (1) โปรแกรเสริมสร้าง
พลังใจญาติผู้ดูแล 
 (E-Learning) สำหรับ อสม/CG  
(2) หลักสูตรPsychosocial Care 
ผู้สูงอายุ (E-Learning) สำหรับ 
อสม/CG ญาติผู้ดูแล 
3. สนับสนุนงบประมาณและสื่อ
เทคโนโลยี ให้กับศูนย์สุขภาพจิต 
และ โร งพ ย าบ าลจิ ต เวช  เพื่ อ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานในเขต
สุขภาพ จำนวน 12 เขตบริการ
สุขภาพ และ กทม. 
4.การคัดเลือกพื้นที่ภายใต้ความ
รับผิดชอบของ รพ.สต. และ
ศูนย์บริการสาธารณสุขเพื่อร่วม
ดำเนินงานดูแลทางสังคมจติใจ
ผู้สูงอาย ุ
- จำนวน รพ.สต./ศูนย์บริการ  

1.ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 
 1-13 และ
โรงพยาบาลจิตเวช 
13 แห่ง ไป
ดำเนินการชี้แจงฯ ใน
เขตสุขภาพท่ี รับผิด
อบ ท้ัง 12 รวมท้ัง
กทม. 
2.อยู่ระหว่างการ
จัดส่งให้ พื้นท่ีนำไป
ถ่ายทอดให้
กลุ่มเป้าหมาย 
3. ศูนย์สุขภาพจิต 
13 แห่ง และ
โรงพยาบาลจิตเวช 
14 แห่ง มี 
แผนปฏิบัติการการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ
ปีงบประมาณ 2565 
ท้ัง 12 เขต และ 
กทม. 
4. ร้อยละของ
ผู้สูงอายุท่ีได้รับการ
เสรมิสร้างสุขภาวะ  

ผูร้ับผิดชอบ
งานผู้สูงอายุ
ของศูนย์
สุขภาพจิตและ
โรงพยาบาลจิต
เวชให้ความ
ร่วมมือเป็น
อย่างดี 
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 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศกัยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอาย ุ
 ตัวชี้วัดแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายจุำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

       สาธารณสุขทั้งหมดในเขตสุขภาพ 
9,902 แห่ง และมีจำนวน รพ.
สต./ศูนย์บริการสาธารณสุขที่มี
การดำเนินการดูแลสังคมจิตใจ
ผู้สูงอายุที่เสีย่งต่อปัญหา
สุขภาพจิต 8,785แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 88.72 
5. ร้อยละของผู้สูงอายุที่เสี่ยงตอ่
การมีปัญหาสุขภาพจติได้รับ 
การดูแลทางสังคมจิตใจ   
- ผู้สูงอายุที่เสีย่งต่อการมีปัญหา
สุขภาพจิตทั้งหมด จำนวน 
205,171คน ผู้สูงอายุที่เสี่ยงตอ่
การมีปัญหาสุขภาพจติได้รับการ
ดูแลทางสังคมจิตใจ 94,001 คน 
คิดเป็นร้อยละ45.82 
 

ทางใจมี
สุขภาพจิตดี 
(ร้อยละ 85)  
ผล ผูสู้งอายุ
ได้รับการ
เสรมิสร้างสุข
ภาวะทางใจมี
สุขภาพจิตดี 
ร้อยละ 
18.72 
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 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 

 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศักยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุจำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนว
ทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

12.โครงการ
ส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุระยะ
ยาวเชิงป้องกัน 
(Preventive 
Long Term 
Care)  
ปี 2565 

ผู้สูงอายุมี
พฤติกรรม
สุขภาพท่ี

พึงประสงค์ 
500,000 

คน 

- - 18,799,200 9,237,990 9,561,210 1.กิจกรรมพัฒนาระบบการดูแล
ผู้ สู งอ ายุ ระยะยาว เชิ งป้ องกั น 
(Preventive Long Term Care) 
1.1 สนับสนุนให้มีการประเมิน คัด
ก รอ งสุ ข ภ าพ  แ ล ะ เฝ้ า ร ะ วั ง
พฤติกรรมสุขภาพผู้สูงอายุ 
- ผู้สูงอายุได้รับการประเมินและ
คัดกรองสุขภาพเบื้องต้น จำแนก
ตามความสามารถในการทำ
กิ จ วั ต รป ระ จ ำ วั น  จ ำน ว น 
5 ,1 1 5 ,2 5 5  คน  (ร้ อ ยละ 
5 3 .0 7 ) ติ ด สั งคม  จำนวน 
4 ,9 3 5 ,0 9 9  คน  (ร้ อ ยละ 
9 6 .4 8 ) ติ ด บ้ า น จ ำ น ว น 
146,645 คน (ร้อยละ 2.87) 
และติดเตียง จำนวน 33,511 
คน (ร้อยละ 0.65) (รายงาน
ข้ อมู ล จาก  HDC ณ  วัน ที่  1 
มีนาคม 2565 จากจำนวน
ผู้ สู งอายุที่ อ ยู่ ใน ระบบ HDC 
จำนวน 9,639,352 คน) 
1.2  ย้ ายฐานข้อมูลพฤติกรรม
สุขภาพท่ีพึงประสงค์จาก H4U สู่
แอปพลิเคชันสมุดสุขภาพผู้สูงอายุ 
Blue Book Application และส่วน
ภูมิภาคขับเคลื่อนการใช้งานระบบ 

- - - - 
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โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

       ข้อมูลผ่าน Digital Platform 
1.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและภาคี
เครือข่าย 
- ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานประจำปี
งบป ระมาณ พ .ศ . 2 56 5  และมี
แผนการดำเนินงานในทุกระดับ 
- ดำเนินการพัฒนาศักยภาพฯ ผ่าน 
online และ onsite 
2.ส่งเสริม สนับสนุนความรอบรู้ด้าน
สุขภาพผู้สูงอายุ   
1 . ทบทวนปรับปรุ ง คู่ มื อ /พัฒ นา
มาตรฐาน แนวทาง/พัฒนาองค์ความรู้ 
นวัตกรรม 
- ป รั บ เ ค รื่ อ ง มื อ ป ร ะ เ มิ น  6 
องค์ประกอบ Wellness plan และ
กระบ วนก าร ใช้ เค รื่ อ งมื อ ในก าร
ประเมินฯ ร่วมกับเครือข่าย และจัดทำ
คู่มือการใช้งาน  
- ปรับปรุงเกณฑ์ประเมินชมรมผู้สูงอายุ
คุณภาพด้านสุขภาพ 
2 . จั ด ท ำ แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ด้ า น
สาธารณสุขเพื่อการป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด-19) ในชมรมผู้สูงอายุ 
3.ขับเคลื่อนพื้นท่ีต้นแบบเมือง/ชุมชน
ท่ีเป็นมิตรกับผู้สูงอายุ 
3.1ชี้ แจงแนวทางการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2565 
3.2ร่างพัฒนาเกณฑ์เมืองเป็นมิตรต่อ
ผู้สูงอายุ โดยใช้หลักการ 4 S 
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โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

การดำเนินงาน 

แนว
ทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

13.โครงการ
ขับเคลื่อน
ระบบการ
ส่งเสริมสขุภาพ
ดูแลผู้สูงอายุ
และผู้มีภาวะ
พ่ึงพิงระยะยาว
แบบบูรณาการ 

ผู้สูงอายุท่ีมี
ภาวะพึ่งพิง
เข้าถึงระบบ
การดูแล
สุขภาพ
รายบุคคล 
(Care Plan) 
300,000 
คน 

ผู้สูงอายุท่ีมี
ภาวะพึ่งพิง
เข้าถึงระบบ
การดูแล
สุขภาพ
รายบุคคล 
(Care Plan) 

จำนวน 
342,590 

คน 

- 19,945,300 9,801,188 10,144,112 1.ส่งเสริม สนับสนุนการประเมิน
คัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุ (ADL 
1.1 ช้ีแจงแนวทางการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2565 
และมีแผนการดำเนินงานในทุก
ระดับ 
1.2 ปรับปรุงเนื้อหาสมุดบันทึก
สุขภาพผู้สูงอายุ (Blue Book) 
1 .3  ขับ เคลื่ อนการดำเนิน งาน
พัฒนา Blue Book Application 
- ออกแบ บการเช่ื อม โยงระบ บ
ฐานข้อมูล Long Term Care 3C เพื่อ
ถ่ายโอนสู่ Blue Book Application 
- หารือและจัดทำแนวทางการ
เช่ือมโยง Blue Book Application กับ
ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
- ดำเนินการพัฒนาศักยภาพฯ  และ
ขับเคลื่อนการใช้งานผ่าน online 
ในระดับพื้นท่ี 
- มี Blue Book Application เป็น
ฐานข้อมูลด้านการคัดกรองสุขภาพ
ของผู้สูงอายุและส่งเสริมความรอบรู้
ด้านสุขภาพ จำนวน 685 , 594 
คน ได้ รับ การคั ดกรองสุ ขภ าพ 
จำนวน 59,548คน คิดเป็นร้อยละ 
8.69 (ข้อมูล Blue Book  

- - - - 
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โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

       Application วั น ที่  7  ม ก ร า ค ม 
2565) 
1.4 ประเมินคัดกรองความสามารถ
ในการประกอบกิจวัตรประจำวัน 
ดั ชนี บ าร์ เธล เอดี แอล  (Barthel 
Index for Activities of Daily 
Living : ADL) 
- ผู้สูงอายุได้รับการประเมินและคัด
กรองสุขภาพเบื้องต้น จำแนกตาม
ความสามารถในการทำกิจวัตร
ประจำวัน จำนวน 2,367,157 คน 
(ร้อยละ 24.36) ติดสังคมจำนวน 
2,282,819 คน (ร้อยละ 96.44) 
ติดบ้านจำนวน 67,429 คน (ร้อย
ละ 2.85) และติด เตียง จำนวน 
16,909 ค น  ( ร้ อ ย ล ะ  0.71) 
(รายงานข้อมูลจาก HDC ณ วันที่ 7 
ม ก ร า ค ม  2565 จ า ก จ ำ น ว น
ผู้สูงอายุที่อยู่ในระบบ HDC จำนวน 
9,718,835 คน) 
2.พัฒนาระบบ Long Term Care 
แ ล ะ  Intermediate care in 
Community 
2 .1  พั ฒ นาศั กยภ าพบุ คลากร
สาธารณสุข/ฟื้นฟู Care Manager 
Caregiver และสนับสนุนการอบรม 
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โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

       ผู้บริบาลผู้สูงอายุผ่าน online และ 
onsite 
2. ขับเคลื่อน Long Term Care และ 
Intermediate care in Community 
ในชุมชน ร่วมกับเครือข่ายในพื้นที่ 
3. ขับเคลื่อนการบังคับใช้ประกาศ
กระทรวง เรื่อง หลักเกณฑ์ มาตรการ
ควบคุมการประกอบกิจการให้บริการ
ดูแลผู้สูงอายุท่ีบ้าน 
- เส น อ ร่ า งป ร ะ ก า ศ ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุขการให้บริการดูแลผู้สูงอายุ
ที่บ้านต่อคณะกรรมการสาธารณสุข
พิจารณา ครั้งท่ี 1 
4. วันที่ 27 - 28 ธันวาคม 2565 
ประชุมวิชาการระดับชาติด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและนวัตกรรมการดูแล
ผู้สู งอายุ  ครั้ งที่  1  ณ  กรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข และมีการ Like 
สดผ่าน Facebook เพจกรมอนามัย 
และเพจสำนักอนามัยผู้สูงอายุ 
5. การขับเคลื่อนมาตรการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 ในsetting สถาน
ดูแลผู้สูงอายุ 
- สถานดู แลผู้ สู งอายุ จำนวนการ
ประเมินท้ังหมด364 แห่ง ผ่านเกณฑ์ 
202แห่ ง คิดเป็นร้อยละ 55.49 
(ข้อมูล Thai Stop Covid Plus เดือน  
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โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

       ธ.ค.2564) 
- จั ด ท ำ แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ด้ า น
สาธารณสุขเพื่อการป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019  (โค วิ ด -19 ) ใน สถาน ดู แ ล
ผู้สูงอาย ุ
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 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศกัยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายจุำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนว
ทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

14.โครงการ
พระสงฆ ์
กับการพัฒนา 
สุขภาวะ ปี 
2565 

พระสงฆ์มี
พฤติกรรม
สุขภาพที่
พึงประสงค ์
37,500 รูป 
 
 
 

อยู่ระหว่าง
สรุป
ประมวลผล
สิ้นไตรมาส 2 

- 9,848,500 2,557,862 7,290,638 1 ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
พระสงฆ์กับการพัฒนาสุขภาวะ
แบบบูรณาการ โดย 
1.1 พัฒนาเกณฑ์การประเมิน
วัดส่งเสริมสุขภาพ ปี 2565 
1.2 สนับสนุนการอบรมพระคิ
ลานุปัฏฐาก (พระอาสาสมัคร
ส่งเสริมสุขภาพประจำวัด  – 
อสว.) และวัดส่งเสริมสขุภาพ ใน
ระดับพื้นท่ี  
8,685 รูปonline 173 รูป 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 20 ธ.ค. 
2564) 
1.3 พัฒนาแนวทาง/รูปแบบ
การส่งเสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพของพระสงฆ์ โดยการ 
- สนับสนุนการอบรมพระคิลานุ
ปัฏฐาก (พระอาสาสมัครส่งเสรมิ
สุขภาพประจำวัด - พระอสว.) 
ผ่านระบบออนไลน์  
- MOOC Anamai หลักสตูร
พระคิลานปุัฏฐาก 

- - - - 
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โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

       1.4 การประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ์
แห่งชาติฯ ร่วมกับภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง โดย 
- ความคืบหน้าการดำเนินงานท่ีผา่น
มาของแต่ละหน่วยงานที่รับผดิชอบ 
- การขับเคลื่อนงานพระสงฆ์ ในช่วง
สถานการณ์โควดิ-19 
- วางแผนการดำเนินงานในปี 2565 
ร่วมกัน 
2. พัฒนาระบบข้อมูลพระสงฆ์ 
สามเณร 
2.1พัฒนาระบบข้อมลูวัดส่งเสริม
สุขภาพและพระคิลานุปฏัฐาก ดังนี ้
- เป็นแบบ GIS รายเขตสุขภาพ ราย
จังหวัด รายตำบล 
- การประเมินพฤติกรรมสุขภาพทีพ่ึง
ประสงค ์
- ประชุมพัฒนาระบบฯ 2 ครั้ง 
(พฤศจิกายน 2564 และธันวาคม 
2564) 
3. ขับเคลื่อนการใช้งานการอบรม
พระคิลาฯ ในระดับพ้ืนที่ 
ขับเคลื่อนการดำเนินงานความรอบรู้
ด้านสุขภาพของพระสงฆ์ สามเณร 
และแมช่ ี
3.1 การขับเคลื่อนมาตรการป้องกัน
และควบคมุการแพร่ระบาด 
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โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

       ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ใน
setting ศาสนสถาน 
- ศาสนสถาน จำนวนการประเมิ น
ทั้งหมด 654 แห่ง ผ่านเกณฑ์ 599 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 91.59  
- เป้าหมายวัดท่องเที่ยว จำนวน 93 
แห่ง ผลการดำเนินงาน 14 แห่ง (ร้อย
ละ 15.05) ผ่านเกณฑ์  14 แห่ ง 
(ข้อมูล Thai Stop Covid Plusเดือน
ธ.ค.2564) 
- เป้าหมายวัดท่องเที่ยว จำนวน 93 
แห่ง ผลการดำเนินงาน 14 แห่ง (ร้อย
ละ 15.05) ผ่านเกณฑ์  14 แห่ ง 
(ข้อมูล Thai Stop Covid Plusเดือน
ธ.ค.2564) 
2. จัดทำมาตรการป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด-19) กิจกรรมสวดมนต์ข้าม
ปี เสริมสิริมงคลทั่วไทย ส่งท้ายปีเก่า
วิถีใหม่ พุทธศักราช 2564 ร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย 
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 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศกัยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุจำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนว
ทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ      

15.โครงการ
พัฒนา
ผลิตภัณฑ์และ
การบริการด้าน
ชีววิทยา
ศาสตร์สุขภาพ
เพ่ือรองรับ
สังคมผู้สูงอาย ุ
กิจกรรม : การ
ใช้เคร่ืองช่วย
ฝึกเดินใน
ผู้สูงอายุที่ป่วย
เป็นโรคหลอด
เลือดสมอง   

ผู้สูงอายุท่ี
เข้าถึงหรือใช้
นวัตกรรม
และ
เทคโนโลยีใน
การดูแลและ
ส่งเสริม
สุขภาพวะที่
ดีของ
ผู้สูงอายุ
จำนวน
1,000 คน 

เนื่องจาก
ผลลัพธ์ของ 
ผู้สูงอายุท่ี
เข้าถึงหรือใช้
นวัตกรรมฯ 
ตามแผนการ
ดำเนินงานจะ
เริ่มส่งมอบ
ผลผลติในไตร
มาส 3และ4 

- 9,500,000 9,500,000 - ได้ส่งหนังสือเชิญหน่วย
บริการเข้าร่วม
โครงการฯ จำนวนทั้งสิ้น 
29 แห่ง แบ่งเป็น  
 - ตอบรับเข้าร่วม
โครงการจำนวน 13 
แห่ง 
- อยู่ระหว่างหน่วย
บริการพิจารณาบันทึก
ความร่วมมือจำนวน 10 
แห่ง โดยโครงการฯ ได้
คาดการณ์ที่หน่วย
บริการจะตอบรับเข้า
ร่วมโครงการฯ จำนวน 
5 แห่ง 5 เครื่อง 
- ปฏิเสธเข้าร่วโครงการ
จำนวน 6 แห่ง 
ทำการส่งมอบเครื่อง
ให้แก่หน่วยบริการแล้ว 

เพื่อช่วยฟ้ืนฟู
ร่างกาย
ผู้สูงอายุท่ีมี
ปัญหาการทรง
ตัวเนื่องจาก
อายุหรือโรค
ทางระบบ
ประสาทใน
ระยะเรื้อรัง 

- ข้อมูลจากกอง
โรคไม่ตดิต่อระบุ
จำนวนผู้ป่วยโรค
หลอดเลือดสมอง
ทั่วประเทศ ปี 
2559 – 2561 
มีจำนวนเฉลีย่ 
309,785 คน/ปี 
คาดว่ามผีู้สูงอายุ
สนใจเข้าร่วม
โครงการฯ จำนวน
มาก 
- มีศูนย์ฟื้นฟู
ร่างกายสำหรับ
ผู้สูงอายุท่ีมีปญัหา
การทรงตัว
เนื่องจากอายุหรือ
โรคทางระบบ
ประสาทในระยะ
เรื้อรัง 

เนื่องจากหน่วย
บริการ มี
กระบวนการใน
การพิจารณา
บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือผ่าน
หลายส่วนงานท่ี
เกี่ยวขอ้งใน
หน่วยงาน และ
หน่วยบริการบาง
แห่งขอปรับแก้
เนื้อหาในบันทึก
ข้อตกลงความ
ร่วมมือ จึงต้อง
ผ่านกระบวนการ
พิจารณาของ
หน่วยบริการอีก
ครั้ง ทำให้เกิด
ความล่าช้ากว่า
แผนที่วางไว ้

- สอบถาม
ไปยัง
หน่วย
บริการทุก
สัปดาห ์
- หาหน่วย
บริการ
เพิ่มเตมิ 
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โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

       จำนวน 10 แห่ง 13 เครื่องและ 
อยู่ ระหว่างดำเนินการจัดส่ ง
จำนวน 3 แห่ง 3 เครื่องและ ใช้
งานเครื่องช่วยฝึกเดินในคนไข้ 
จำนวน 0 คน 
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 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วดัเปา้หมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศักยภาพเข้าถึงระบบบริการสขุภาพตามมาตรฐานและได้รบัการดูและทีเ่หมาะสม 

 แนวทางที4่ : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดแูลสุขภาพผู้สุงอายุ 

 ตัวชี้วดัแนวทางที่4.1 : มรีะบบการดแูลสุขภาพผู้สูงอายุจำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

16.โครงการ
พัฒนา
ผลิตภัณฑ์และ
การบริการด้าน
ชีววิทยา
ศาสตร์สุขภาพ
เพ่ือรองรับ
สังคมผู้สูงอายุ 
กิจกรรมการ
ให้บริการฝัง
รากฟันเทียม
สำหรับ
ผู้สูงอายุ 

ผู้สูงอายุท่ี
เข้าถึงหรือ
ใช้
นวัตกรรม
และ
เทคโนโลยี
ในการ
ดูแลและ
ส่งเสริม
สุขภาพวะ
ที่ดีของ
ผู้สูงอายุ
จำนวน
2,000 
คน  

 
 

ผู้สูงอายุ
ที่เข้าถึง
หรือใช้
นวัตกรร
มและ
เทคโนโ
ลยีใน

การดูแล
และ

ส่งเสริม
สุขภาพ
วะที่ดี
ของ

ผู้สูงอายุ
จำนวน 
247 
คน 

- 28,733,000 - 28,733,000 สนับสนุนเครือข่ายในการ
ให้บริการฝังรากฟังเทียม
แ ก่ ผู้ สู ง อ า ยุ  ( ใ ช้
ง บ ป ร ะ ม า ณ ค ง ค้ า ง
ปี งบ ป ร ะ ม า ณ  2564 
ดำเนินการ) 

ส่งเสริมการใช้
นวัตกรรมไทย
โดยนำร่องใน
กลุ่มผูสู้งอายุ 
เพิ่มโอกาสใน
การเข้าถึง

นวัตกรรมของ
ประชาชนไทย 

- - - 
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 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศกัยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายจุำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

17.โครงการ: 
ศูนย์วิทยาการเวช
ศาสตร์ 
ผู้สูงอายุระดับชาติ  
คณะแพทยศาสตร์ 
ศิริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

การ
ก่อสร้าง
ศูนย์
วิทยาการ
เวชศาสตร์
ผู้สูงอายุ
ระดับชาติ 
(พ้ืนท่ี
สมุทรสาคร) 
แล้วเสร็จ
(สะสม) 
ร้อยละ 
100 

การ
ก่อสร้าง
ศูนย์
วิทยาการ
เวชศาสตร์
ผู้สูงอายุ
ระดับชาติ 
(พ้ืนท่ี
สมุทรสาคร) 
แล้วเสร็จ
(สะสม) 
ร้อยละ 
67.65% 

67.65% 99,451,500 70,529,750 28,921,750 ภาพรวมงานก่อสร้าง
สะสม 67.65% 
1. กิจกรรมการก่อสร้าง  
ผลการดำเนินโครงการ 
ดังนี ้
1.1 งานเตรียมการ 
แล้วเสร็จ 73.80% 
1.2 งานอาคารผู้ป่วย
นอก แล้วเสรจ็ 
71.95% 
1.3 งานอาคารหอ
ผู้ป่วยใน แล้วเสร็จ 
75.37% 
1.4 งานอาคารหอพัก
บุคลากรแล้วเสร็จ 
70.07% 
1.5 งานอาคารอาคาร
สนับสนุน แล้วเสร็จ 
40.93% 
1.6 งานบ่อบำบดัน้ำ
เสียแล้วเสร็จ72.20% 
1.7 งานอาคารพักขยะ 
แล้วเสร็จ 83.08% 
1.8 งานภายนอกและ 

กระแสความ
ตื่นตัวของ
สังคมเรื่อง 
Active Aging 
จากกิจกรรม
ประชาสมัพัน
ธ์ในช่องทาง
การสื่อสาร
เรื่องศูนย์
วิทยาการเวช
ศาสตร์
ผู้สูงอายุ
ระดับชาติ  ทั้ง
ในช่องทาง
สื่อมวลชน
กระแสหลัก 
สื่อออนไลน์ 
สื่อสิ่งพิมพ ์

1. ความสัมพันธ์
อันดีระหว่าง
คณะ
แพทยศาสตร์ศิริ
ราชพยาบาล 
และ เขตบริการ
สาธารณสุขท่ี 5 
จากการให้ความ
ร่วมมือระหว่าง
กันด้านต่างๆ 
รวมถึงอาจารย์
แพทย์ของคณะ
แพทยศาสตรืศิริ
ราชพยาบาลได้
เป็นที่ปรึกษา
ด้านต่างๆ  ทำ
ให้การเริม่
แนวทางบูรณา
การระบบการส่ง
ต่อเป็นไปด้วยด ี
2. จุดแข็งด้าน
การศึกษา และ
วิสัยทัศน์ด้าน
การดูแล 

1.การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณไม่
เป็นไปตามแผน 
ซึ่งเป็นผลมาจาก 
ปัจจัยภายนอก 
คือ การรอผล
พิจารณา ใน
กระบวนการการ
จัดทำสญัญา 
2. ระงับงาน
ก่อสร้างเนื่องจาก
สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 จากปี 
2563 ต่อเนื่อง
มาในปี 2564 
และที่ประกาศ
ของศูนย์บริหาร
สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของ
โรคตดิเช้ือไวรสัโค
โรนา 2019 

1. คณะกรรมการ
ตรวจรับพสัดุ 
เพิ่มการประชุม 
routine ตดิตาม
การก่อสร้าง 
และการควบคุม
งานจากเดือนละ 
1 ครั้งเป็นเดือน
ละ 2 ครั้ง
เพื่อให้การ
ก่อสร้างดำเนิน
ไปตามแผนการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ 
2. คณะ
แพทยศาสตร์ศิริ
ราชพยาบาล 
ร่วมกับ 
สถาบันวิจัย
ภาษาและ
วัฒนธรรมเอเชีย 
มหาวิทยาลยั 
 
มหิดล และ รพ.
สมุทรสาคร 
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โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

       ภูมิทัศน ์
 แล้วเสร็จ 47.22% 

 สุขภาพ
ผู้สูงอายุ การ
กำหนดให้เป็น
ยุทธศาสตร์
หลักของคณะ
แพทยศาสตร์
ศิริราช
พยาบาล 

มาตรการปิด
แคมป์คนงาน
ต่างๆ ในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 
ปริมณฑล และ 4 
จังหวัดภาคใต้ 
โดยหยดุการจา้ง
งานโครงการรัฐ
ช่ัวคราวเป็นเวลา 
1 เดือน และอาจ
ขยายต่อออกไปใน
อนาคต 
3. หลังจากรัฐบาล
ให้ดำเนินการ
ก่อสร้างภายใต้
มาตรการ แบบ 
Bubble & Seal 
แรงงานก่อสร้าง 
ชาวต่างชาติยังไม่
กลับมาทันท ี
เนื่องจาก
สถานการณ์โรค
ระบาดยังไมส่งบ 

ลงพื้นที่ให้ความรู้
การป้องกัน Covid-
19 ด้วยภาษาพม่า 
มอญ และ เขมร 
สนับสนุน 
แอลกอฮอล์ และ
หน้ากากอนามัย 
เพื่อป้องกันการ
ระบาดของเชื้อไวรัส
โคโรน่า 2019 
รวมถึงสนับสนุนการ
ตรวจคัดกรองเชิงรุก
หาผู้ตดิเช้ือ ณ พ้ืนท่ี
ก่อสร้าง ซึ่งพบว่า
มาตรการดังกลา่วไม่
มีแรงงานติดเชื้อ 
Covid-19 แม้อยู่ใน
จังหวัดสมุทรสาคร 
3. เริม่ดำเนินการ
ก่อสร้างเมื่อวันท่ี 3 
สิงหาคม 2564 
แบบ Bubble & 
Seal 

 
*หมายเหตุ   1. ให้รายงานงบประมาณตามที่ได้รับการจัดสรร (พรบ.) 
    2. การรายงานผลการเบิกจ่ายให้อ้างอิงผลการเบิกจ่ายจาก GF 
    3. ให้ระบุหนว่ยนับค่าเปา้หมาย เช่น คน แห่ง  พื้นที่ รายการ เรื่อง อื่นๆ 

  

ลงชื่อ  นส.ดวงฤทัย  จันทะบตุร์ 
 ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

โทรศัพท์/โทรสาร  02 590 6347 
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กองยุทธศาสตรและแผนงาน กรมกิจการผูสูงอายุ

แผนงานบรูณาการเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบั

สงัคมสงูวยั ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ไตรมาสท่ี 2 (ตุลาคม 2564 - มนีาคม 2565)

ผลการดาํเนินงาน
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