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ผู้้�ส้งอายุแห่งชื่าติิ
ปีพุทธศักราชื่ 2564

นายแพทย์เฉก ธนะสิริ
แพทย์ผู้้�ก่อติั�งมู้ลนิธิฟ้ื้� นฟื้้ 
ส่งเสริมูการแพทย์ไทยเดิมู 
และชื่มูรมู อย้่ 100 ปี - ชื่ีวิีเป็นสุข้

“กินน�อยติายยาก กินมูากติายเร็วิ  
นอนหลับัพักผู้่อนให�เพียงพอ  

ด่�มูนำ�าสะอาด”
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รางวิัลองค์กรติ�นแบับั
ด�านสิทธิมูนุษยชื่น ปี 2564 

“Human Rights Awards 2021”

กรมูกิจำการผู้้�ส้งอายุ
ได�รับัผู้ลการประเมูินคุณ์ธรรมูและควิามูโปร่งใส 

ในการดำาเนินงานข้องหน่วิยงานภูาครัฐ  
ประจำำาปีงบัประมูาณ์ พ.ศ. 2564
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บัทสรุปผู้้�บัริหาร

ประเทศไทยเข้้าสู่่�สู่ังคมผู้่้สู่่งอายุแล้้วตั้ั�งแตั้�ปี พ.ศ. 2548 โดยคาดว�า ปี 2565 ประเทศไทยจะก้้าว 

เข้า้สู่่�สู่งัคมผู้่สู่้่งอาย ุระดบัสู่มบร่ณ์ ์(Aged Society) หมายถึงึ ผู้่สู่้่งอาย ุ(Older Persons) ท่�มอ่าย ุ60 ปขี้้�นไป

มาก้ก้ว�ารอ้ยล้ะ 20 หรอืมค่นอาย ุ65 ปขี้้�นไปมาก้ก้ว�ารอ้ยล้ะ 14 ข้องประชาก้รทั�งประเทศ จาก้สู่ถึานก้ารณ์์ 

ทางสู่ังคมผู้่้สู่่งอายุได้สู่�งผู้ล้ก้ระทบตั้�อปัญหาทางสู่ังคม เน่�องด้วยก้ารสู่่งวัยอาจนำาไปสู่่�ก้ารประสู่บปัญหา

สูุ่ข้ภาพ สู่ังคม แล้ะรายได้

ภาครััฐ มีีความีม่ี�งมัี�นให้้ผู้้้สู้งอายุ่ได้้มีีความีเป็็นอยุ้�ทีี่�มีีค่ณภาพ โด้ยุขัับเคล่ื่�อนผู้�านมีาตรัการักลื่ไกตามีนโยุบายุ

รััฐบาลื่ ทัี่�งในร้ัป็แบบการัด้้แลื่ค้่มีครัองสูวัสูดิ้ภาพสูำาห้รัับผู้้้สู้งอายุ่ แลื่ะผู้ลัื่กดั้นให้้ป็รัะเด็้น “สัูงคมีสู้งอายุ่” ให้้เป็็น 

“วิาระแห่่งชาติ” ตั�งแต�ปี็งบป็รัะมีาณ พ.ศ. 2561 รัวมีถึึงการัสู�งเสูริัมีให้้เกิด้การัเตรีัยุมีความีพร้ัอมีรัองรัับสัูงคมีสู้งวัยุ

ในท่ี่กมิีติ ทัี่�งด้้านเศรัษฐกิจ สัูงคมี สู่ขัภาพ สูภาพแวด้ล้ื่อมี แลื่ะบริัการัสูาธารัณะ ซึึ่�งการัขัับเคล่ื่�อนด้ำาเนินงานผู้้้สู้งอายุ่ 

ถ่ึอเป็็นป็รัะเด็้นห้ลัื่กทีี่�สูำาคัญอยุ�างยุิ�ง

 กรัมีกิจการัผู้้้สู้งอายุ่ กรัะที่รัวงการัพัฒนาสัูงคมีแลื่ะความีมัี�นคงขัองมีน่ษยุ์ ได้้รัับการัจัด้ตั�งขึั�นเม่ี�อ 

วันทีี่� 6 มีีนาคมี 2558 ตามีพรัะรัาชบัญญัติป็รัับป็ร่ังกรัะที่รัวง ที่บวง กรัมี (ฉบับทีี่� 14) พ.ศ. 2558 โด้ยุปี็งบป็รัะมีาณ พ.ศ. 2564  

กรัมีกิจการัผู้้้สู้งอายุ่ได้้ก้าวเข้ัาสู้�ปี็ทีี่� 7 ซึึ่�งมีีภารักิจเกี�ยุวกับการัสู�งเสูริัมีแลื่ะพัฒนาศักยุภาพ การัจัด้สูวัสูดิ้การั แลื่ะการัค้่มีครัอง 

พิทัี่กษ์สิูที่ธิผู้้้สู้งอายุ่ การัพัฒนาร้ัป็แบบงานด้้านสูวัสูดิ้การัสัูงคมีให้้ครัอบคล่ื่มีแลื่ะตอบสูนองต�อสูภาพการัณ์ 

ที่างสัูงคมี กรัะแสูการัเป็ลีื่�ยุนแป็ลื่งขัองสัูงคมีโลื่ก เพ่�อการัพัฒนาค่ณภาพชีวิตแลื่ะเสูริัมีสูร้ัางความีมัี�นคงในการัด้ำารังชีวิต 

ขัองผู้้้สู้งอายุ่ รวมถึึงการให้�ความสูำาคัญกับการบ้รณาการภาคีเครือข่ายุความร่วมมือด้�านผู้้�สู้งอายุุ ที�จะเป็็น 

กลไกห้ลักในการเชืื่�อมโยุงความร่วมมือในการด้ำาเนินงานด้�านผู้้�สู้งอายุุ ซึึ่�งกรัมีกิจการัผู้้้สู้งอายุ ่มีีห้น�วยุงานสู�วนกลื่าง 

ทีี่�ตั�งอยุ้�ในสู�วนภ้มิีภาค ค่อ ศ้นยุ์พัฒนาการัจัด้สูวัสูดิ้การัสัูงคมีผู้้้สู้งอายุ่ (ศพสู.) 12 แห้�ง มีีภารักิจ ค่อ (1) ภารักิจ 

การัจัด้สูวัสูดิ้การัสัูงคมีผู้้้สู้งอายุ่ในร้ัป็แบบสูถึาบัน (2) ภารักิจการัจัด้สูวัสูดิ้การัสัูงคมีในร้ัป็แบบช่มีชน (3) ภารักิจ 

ศ้นยุ์เรีัยุนร้้ัแลื่ะให้้คำาป็รัึกษาด้้านผู้้้สู้งอายุ่ (4) ภารักิจศ้นยุ์ข้ัอม้ีลื่ด้้านผู้้้สู้งอายุ่ แลื่ะศ้นยุ์การัเรีัยุนร้้ัแลื่ะฝึึกอบรัมี 

ด้้านผู้้้สู้งอายุ่ (ศรั.ผู้สู.) 1 แห้�ง มีีภารักิจเพ่�อเป็็นองค์กรัฝึึกอบรัมีด้้านผู้้้สู้งอายุ่ทัี่�งภาคที่ฤษฎีีแลื่ะภาคป็ฏิิบัติให้้แก� 

บ่คลื่ากรัแลื่ะเคร่ัอขั�ายุทีี่�ที่ำางานเกี�ยุวกับผู้้้สู้งอายุ่ 

ทัี่�งนี� การัด้ำาเนินงานขัองกรัมีกิจการัผู้้้สู้งอายุ่ ขัับเคล่ื่�อนงานภายุใต้วิสัูยุทัี่ศน์ “ผู้้�สู้งอายุุมีีคุุณภาพชีีวิิตดีี 

มีีหลัักประกัน เป็นพลัังของสัูงคุมี” ซึึ่�งสูอด้คล้ื่องกับยุ่ที่ธศาสูตร์ัชาติ 20 ปี็ พ.ศ. 2561 - 2580 แผู้นพัฒนาเศรัษฐกิจ 

แลื่ะสัูงคมีแห้�งชาติ ฉบับทีี่� 12 พ.ศ. 2560 - 2564 แผู้นป็ฏิิร้ัป็ป็รัะเที่ศ แลื่ะแผู้นป็ฏิิบัติการัด้้านผู้้้สู้งอายุ่ รัะยุะทีี่� 2  

(พ.ศ. 2545 - 2565) ฉบับป็รัับป็ร่ัง ครัั�งทีี่� 2 พ.ศ. 2563 นโยุบายุบริัห้ารัรัาชการัแผู้�นดิ้น โด้ยุสูร้ัางการัมีีสู�วนรั�วมี 

ขัองช่มีชน สู�งเสูริัมีการัพัฒนาศักยุภาพแลื่ะค้่มีครัองสิูที่ธิด้้านต�าง ๆ ตามีแนวที่างทีี่�เห้มีาะสูมี

สูำาห้รัับปี็งบป็รัะมีาณ พ.ศ. 2564 กรัมีกจิการัผู้้้สู้งอายุ ่ได้้รัับการัจัด้สูรัรังบป็รัะมีาณจำานวน 624,461,600 บาที่  

(ห้กร้ัอยุยุี� สิูบสีู� ล้ื่านสีู�แสูนห้กห้ม่ี�นห้นึ�งพันห้กร้ัอยุบาที่ถ้ึวน) โด้ยุผู้้้เบิกจ�ายุงบป็รัะมีาณรัวมีทัี่�งสิู�นจำานวน  

571,821,929.83 บาที่ (ห้้ารั้อยุเจ็ด้สิูบเอ็ด้ล้ื่านแป็ด้แสูนสูองห้มี่�นห้นึ�งพันเก้าร้ัอยุยุี�สิูบเก้าบาที่แป็ด้สูิบสูามีสูตางค์)  

คิด้เป็็นร้ัอยุลื่ะ 91.57 ซึึ่�งการด้ำาเนินงานสูำาคัญครอบคลุมตามป็ระเด็้นยุุทธศาสูตร์ 4 ด้�าน ดั้งนี� 
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1 
 จัด้ที่ำาแผู้นป็ฏิิบัติการัด้้านผู้้้สู้งอายุ่ รัะยุะทีี่� 3 (พ.ศ. 2566 - 2580) 

 จัด้ที่ำา รั�าง พรัะรัาชบัญญัติผู้้้สู้งอายุ่ (ฉบับทีี่� ..) พ.ศ. .... ตามีมีาตรัการัขัับเคล่ื่�อนสัูงคมีสู้งวัยุคนไที่ยุอายุ่ยุ่น 4 มิีติ 

(เศรัษฐกิจ สูภาพแวด้ล้ื่อมี สู่ขัภาพ แลื่ะสัูงคมี) ควบค้�กับการัขัับเคล่ื่�อนมีาตรัการัสัูงคมีสู้งวัยุคนไที่ยุอายุ่ยุ่น 4 มิีติ ฯ

 ผู้ลัื่กดั้นขัับเคล่ื่�อนงานตามีมีติสูมัีชชาผู้้้สู้งอายุ่รัะดั้บชาติ ป็รัะจำาปี็ พ.ศ. 2564 ป็รัะกอบด้้วยุ 2 ป็รัะเด็้น  

1) การัเสูริัมีทัี่กษะอาชีพให้มี�ห้ร่ัออาชีพที่างเล่ื่อกแลื่ะรัายุได้้ขัองผู้้้สู้งอายุ่ในป็รัะเที่ศไที่ยุ

 2) รัะบบแลื่ะกลื่ไกการับ้รัณาการับริัการัสัูงคมีแลื่ะสู่ขัภาพเพ่�อการัพัฒนาผู้้้สู้งอายุ่ไที่ยุ 

 สู�งเสูริัมีการัพัฒนานวัตกรัรัมีแลื่ะเที่คโนโลื่ยีุสูำาห้รัับการัด้้แลื่ผู้้้สู้งอายุ่ รั�วมีกับสูำานักงานพัฒนาวิที่ยุาศาสูตร์ั 

แลื่ะเที่คโนโลื่ยีุแห้�งชาติ เพ่�อนำาไป็ใช้ป็รัะโยุชน์ใน ศพสู. 6 แห้�ง แลื่ะสู�งเสูริัมีการัพัฒนาห่้�นยุนต์ รั�วมีกับจ่ฬาลื่งกรัณ์

มีห้าวิที่ยุาลัื่ยุแลื่ะมีห้าวิที่ยุาลัื่ยุมีหิ้ด้ลื่ โด้ยุสูนับสูน่นการัพัฒนาห่้�นยุนต์สูำาห้รัับด้้แลื่ผู้้้สู้งอายุ่เพ่�อนำามีาใช้ในการั

ช�วยุเห้ล่ื่อผู้้้สู้งอายุ่ใน ศพสู. 2 แห้�ง

 ผู้ลัื่กดั้นการัจดั้ที่ำาแผู้นงานบ้รัณาการัเตรัยีุมีความีพรัอ้มีเพ่�อรัองรัับสูงัคมีสู้งวัยุ รั�วมีกับ 6 กรัะที่รัวง (14 ห้น�วยุงาน) 

ได้้แก� 1) สูำานักนายุกรััฐมีนตรีั 2) กรัะที่รัวงการัพัฒนาสัูงคมีแลื่ะความีมัี�นคงขัองมีน่ษยุ ์3) กรัะที่รัวงการัอ่ด้มีศึกษา 

วิที่ยุาศาสูตร์ั วิจัยุแลื่ะนวัตกรัรัมี 4) กรัะที่รัวงสูาธารัณสู่ขั 5) กรัะที่รัวงแรังงาน 6) กรัะที่รัวงดิ้จิทัี่ลื่เพ่�อเศรัษฐกิจ

แลื่ะสูังคมี ได้้รัับจัด้สูรัรังบป็รัะมีาณ จำานวน 924,314,700 บาที่ (เก้าร้ัอยุยุี�สิูบสีู�ล้ื่านสูามีแสูนห้นึ�งห้ม่ี�นสีู�พัน 

เจ็ด้ร้ัอยุบาที่ถ้ึวน) ใช้จ�ายุงบป็รัะมีาณทัี่�งสิู�นจำานวน 870,198,000 บาที่ (แป็ด้ร้ัอยุเจ็ด้สิูบล้ื่านห้นึ�งแสูนเก้าห้ม่ี�น

แป็ด้พันบาที่ถ้ึวน) คิด้เป็็นร้ัอยุลื่ะ 94.15

 ผู้้้สู้งอายุ่มีีพ่�นทีี่�กลื่างในการัจัด้กิจกรัรัมีภายุในศ้นยุ์พัฒนาค่ณภาพชีวิตแลื่ะสู�งเสูริัมีอาชีพผู้้้สู้งอายุ่ (ศพอสู.)  

รัวมีจำานวน 1,196 แห้�ง ผู้้้สู้งอายุ่เข้ัารั�วมีกิจกรัรัมี จำานวน 26,983 คน 

 เคร่ัอขั�ายุได้้รัับความีร้้ัเร่ั�องการัเตรีัยุมีความีพร้ัอมีก�อนวัยุสู้งอายุ ่จำานวน 777 เคร่ัอขั�ายุ มีีผู้้้สู้งอายุเ่ข้ัารั�วมีกิจกรัรัมี 

จำานวน 30,763 คน 

 ผู้้้สู้งอายุ่ได้้รัับการัสูนับสูน่นเงินท่ี่นเพ่�อป็รัะกอบอาชีพจากกองท่ี่นผู้้้สู้งอายุ่ จำานวน 8,158 คน องค์กรัด้้านผู้้้สู้งอายุ่/ 

ชมีรัมีผู้้้สู้งอายุ่ ได้้รัับการัสูนับสูน่นเงินงบป็รัะมีาณจากกองท่ี่นผู้้้สู้งอายุ่ นำามีาใช้ในการัด้ำาเนินงานโครังการั/ 

กิจกรัรัมีเพ่�อป็รัะโยุชน์สู�วนรัวมีขัองกล่ื่�มีผู้้้สู้งอายุ่ จำานวน 108 องค์กรั ผู้้้สู้งอายุ่ได้้รัับป็รัะโยุชน์ จำานวน 15,037 คน 

 องค์กรัด้้านผู้้้สู้งอายุ่/ชมีรัมีผู้้้สู้งอายุ่ ได้้รัับการัสู�งเสูริัมีความีเข้ัมีแข็ัง พัฒนาศักยุภาพ แลื่ะสู�งเสูริัมีความีรั�วมีม่ีอ

เคร่ัอขั�ายุเพ่�อการัมีีอาชีพขัองผู้้้สู้งอายุ่ จำานวน 610 เคร่ัอขั�ายุ

 ผู้้้สู้งอายุ่ได้้รัับการัพัฒนาศักยุภาพ ผู้�านกลื่ไกศ้นยุ์การัเรีัยุนร้้ัแลื่ะฝึึกอบรัมีด้้านผู้้้สู้งอายุ่ (ศรั.ผู้สู.) จำานวน  

2,283 คน โรังเรีัยุนผู้้้สู้งอายุ่ จำานวน 12,381 คน แลื่ะเสูริัมีพลัื่งคลัื่งปั็ญญาเพ่�อคนท่ี่กวัยุ จำานวน 4,948 คน 

2 

พัฒนากฎหมูาย นโยบัาย มูาติรการ กลไก เทคโนโลยี 
และนวิัติกรรมู ด�านการพัฒนาคุณ์ภูาพชื่ีวิิติผู้้�ส้งอายุ  
ไปส้่การปฏิิบััติิ 

พัฒนาการมูีส่วินร่วิมูข้องภูาคีเคร่อข้่ายพัฒนาศักยภูาพผู้้�ส้งอายุ 
และเติรียมูควิามูพร�อมูรองรับัสังคมูผู้้�ส้งอายุ  
จำำานวิน 100,553 คน
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3 

 ผู้้้สู้งอายุ่ได้้รัับการับริัการัภายุในศ้นยุ์พัฒนาการัจัด้สูวัสูดิ้การัสัูงคมีผู้้้สู้งอายุ่ (ศพสู.) แลื่ะได้้ค้่มีครัองพิทัี่กษ์สิูที่ธิ 

ผู้้้สู้งอายุ่ในช่มีชน จำานวน 41,190 คน 

 อาสูาสูมีัครัพัฒนาสัูงคมีแลื่ะความีมัี�นคงขัองมีน่ษยุ์ (อพมี.) เชี�ยุวชาญด้้านผู้้้สู้งอายุ่ ได้้รัับการัพัฒนาศักยุภาพ 

จำานวน 4,405 คน เพ่�อให้้การัช�วยุเห้ล่ื่อด้้แลื่ผู้้้สู้งอายุ่ได้้อยุ�างเห้มีาะสูมี จำานวน 66,075 คน

 ผู้้้สู้งอายุ่ได้้รัับการัค้่มีครัองช�วยุเห้ล่ื่อด้้แลื่อยุ�างเห้มีาะสูมีผู้�านการัขัับเคล่ื่�อนมีาตรัฐานการัด้้แลื่ผู้้้สู้งอายุ่ให้้มีี 

ค่ณภาพชีวิตทีี่�ดี้ จำานวน 3,794 คน

 ผู้้้สู้งอายุ่ได้้รัับการัค้่มีครัองช�วยุเห้ล่ื่อโด้ยุสูมีาชิกโครังการัธนาคารัเวลื่า (Time bank) สูำาห้รัับการัด้้แลื่ 

ผู้้้สู้งอายุ่ป็รัะเที่ศไที่ยุ เพ่�อสูร้ัางค่ณค�าทัี่�งผู้้้ให้้แลื่ะผู้้้รัับ จำานวน 4,182 คน

 ผู้้้สู้งอายุ่ได้้รัับการัป็รัับป็ร่ังซึ่�อมีแซึ่มีบ้านพักอาศัยุทีี่�เห้มีาะสูมีแลื่ะป็ลื่อด้ภัยุ จำานวน 4,000 ห้ลัื่ง 

 ช่มีชนได้้รัับการัป็รัับสูภาพแวด้ล้ื่อมีสูถึานทีี่�สูาธารัณะให้้เห้มีาะสูมีแลื่ะป็ลื่อด้ภัยุ จำานวน 20 แห้�ง

 ให้้บริัการัสูงเครัาะห์้ผู้้้สู้งอายุ่ในภาวะยุากลื่ำาบากทีี่�มีีความีเด่้อด้ร้ัอน จำานวน 12,560 คน

 สูนับสูน่บค�าจัด้ศพตามีป็รัะเพณีให้้ผู้้้สู้งอายุ่ จำานวน 7,000 รัายุ 

พัฒนาระบับัการด้แลคุ�มูครองสิทธิผู้้�ส้งอายุ และการเข้�าถึง
สวิัสดิการทางสังคมู จำำานวิน 134,801 คน

 พัฒนาค่ณภาพรัะบบบรัิห้ารัจัด้การัองค์การั ได้้รัับรัางวัลื่องค์กรัต้นแบบด้้านสูิที่ธิมีน่ษยุชน ปี็ พ.ศ. 2564  

ทีี่�ได้้ป็ฏิิบัติตามีห้ลัื่กสิูที่ธิมีน่ษยุชน ด้้านการัฟ้ื้�นฟ้ื้ด้้แลื่พัฒนาผู้้้สู้งอายุ่ จากกรัะที่รัวงยุ่ติธรัรัมี 

 พัฒนาองค์กรัในการัขัับเคล่ื่�อนเข้ัาสู้�รัะบบรัาชการั 4.0 รัวมีถึึงจัด้การัความีร้้ัแลื่ะนวัตกรัรัมี 20 องค์ความีร้้ั

 พัฒนาการัให้้บรัิการัป็รัะชาชน ได้้รัับรัางวัลื่การัป็รัะเมีินค่ณธรัรัมีแลื่ะความีโป็รั�งใสูในการัด้ำาเนินงานขัอง 

ห้น�วยุงานภาครััฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) จากสูำานักงานป้็องกันแลื่ะป็รัาบป็รัามี

การัท่ี่จริัตแห้�งชาติ (ป็.ป็.ช.) 

 ขัับเคล่ื่�อนความีรั�วมีม่ีอรัะห้ว�างป็รัะเที่ศด้้านวิชาการัจัด้สูวัสูดิ้การัสัูงคมีเพ่�อพัฒนาค่ณภาพชีวิตผู้้้สู้งอายุ่  

ในร้ัป็แบบป็กติให้มี� ภายุใต้กรัอบความีรั�วมีม่ีอ ACCESS 4 U รั�วมีกับมีลื่รััฐออสูเตรัเลีื่ยุใต้ ป็รัะเที่ศออสูเตรัเลีื่ยุ

 สู�งต�อความีห้�วงใยุผู้�านกิจกรัรัมี LIVE DOP ในร้ัป็แบบสูนที่นา: สิูที่ธิสูวัสูดิ้การัสูำาห้รัับผู้้้สู้งอายุ่ในต�างป็รัะเที่ศ 

กับองค์กรัเคร่ัอขั�ายุผู้้้สู้งอายุ่/ชมีรัมีผู้้้สู้งอายุ่ไที่ยุในป็รัะเที่ศเยุอรัมีนี

 พัฒนาร้ัป็แบบรัะบบบริัการัด้้แลื่ผู้้้สู้งอายุ่ด้้านสู่ขัภาพ สัูงคมี แลื่ะการัพัฒนาบ่คลื่ากรั รั�วมีกับองค์การัความี 

รั�วมีม่ีอรัะห้ว�างป็รัะเที่ศแห้�งญี�ป่็�น (JICA) ในร้ัป็แบบบริัการัทีี่�ไร้ัรัอยุต�อในรัะยุะกึ�งเฉียุบพลัื่นสูำาห้รัับผู้้้สู้งอายุ่

4 พัฒนาระบับัการบัริหารจำัดการองค์กรส้่ควิามูเป็นเลิศ 
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นางศิริลักษณ์ มีมาก
ผู้้้เชี�ยุวชาญเฉพาะด้้านผู้้้สู้งอายุ่

นางอภิญญา ชื่มภ้มาศ
รัองอธิบดี้กรัมีกิจการัผู้้้สู้งอายุ่

ข้�อมู้ลหน่วิยงาน
ทำาเนียบัผู้้�บัริหาร กรมูกิจำการผู้้�ส้งอายุ

นางสุูจิตรา พิัทยุานรเศรษฐ์์ 
อธิบดี้กรัมีกิจการัผู้้้สู้งอายุ่
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ทำาเนียบัผู้้�บัริหารในสังกัดส่วินกลาง
กรมูกิจำการผู้้�ส้งอายุ

นางสูาวชื่ลลด้า ชื่นะศรีรัตนกุล
ผู้้้อำานวยุการักองสู�งเสูริัมี 

ศักยุภาพผู้้้สู้งอายุ่

นางสูาวสุูชื่าด้า ทรรพันันทน์
ผู้้้อำานวยุการักองบริัห้ารั 

กองท่ี่นผู้้้สู้งอายุ่

นายุจรัสู อังกาบ
หั้วห้น้ากล่ื่�มีพัฒนารัะบบบริัห้ารั

นางสูาวพัรทิพัย์ุ ลิขิตชื่ล
หั้วห้น้ากล่ื่�มีตรัวจสูอบภายุใน

นางกันตา ดี้เติม
ผู้้้อำานวยุการักองยุ่ที่ธศาสูตร์ั 

แลื่ะแผู้นงาน

นางสูาวอาภา รัตนพิัทักษ์
ผู้้้อำานวยุการักองสู�งเสูริัมีสูวัสูดิ้การั 

แลื่ะค้่มีครัองสิูที่ธิผู้้้สู้งอายุ่

นางป็ราณี ป็ระทุมมา
เลื่ขัาน่การักรัมี
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ทำาเนียบัผู้้�บัริหารในสังกัดส่วินภู้มูิภูาค
กรมูกิจำการผู้้�ส้งอายุ

นางวรรณภา บุบผู้ะศิริ
ผู้้้อำานวยุการัศ้นยุ์พัฒนาการั  

จัด้สูวัสูดิ้การัสัูงคมีผู้้้สู้งอายุ่บ้านบางลื่ะม่ีง  
จังห้วัด้ชลื่บ่รีั

นางสูาวกอบกุล กวั�งซึ่�วน
ผู้้้อำานวยุการัศ้นยุ์พัฒนาการั  

จัด้สูวัสูดิ้การัสัูงคมีผู้้้สู้งอายุ่บ้านทัี่กษิณ 
จังห้วัด้ยุะลื่า

นายุป็ระห้ยัุด้ ต๊ะสุูยุะ
ผู้้้อำานวยุการัศ้นยุ์พัฒนาการั  

จัด้สูวัสูดิ้การัสัูงคมีผู้้้สู้งอายุ่วาสูนะเวศม์ี

นางสูาวกนกวรรณ เห้ลืองมงคลเลิศ
ผู้้้อำานวยุการัศ้นยุ์พัฒนาการั  

จัด้สูวัสูดิ้การัสัูงคมีผู้้้สู้งอายุ่บ้านบางแค

นางสูาวพีัรญา นพัรัตน์
ผู้้้อำานวยุการัศ้นยุ์พัฒนาการั  

จัด้สูวัสูดิ้การัสัูงคมีผู้้้สู้งอายุ่ จังห้วัด้ลื่ำาป็าง

นางสูาวผึู้�งพัันธ์ุ เผู่้าจินด้า
ผู้้้อำานวยุการัศ้นยุ์พัฒนาการั  

จัด้สูวัสูดิ้การัสัูงคมีผู้้้สู้งอายุ่ภ้เก็ต

นางสูาวบุญน�อม งามเชืื่�อ
ผู้้้อำานวยุการัศ้นยุ์พัฒนาการั  

จัด้สูวัสูดิ้การัสัูงคมีผู้้้สู้งอายุ่ขัอนแก�น

นางสูาวอภิรชื่ญา ชัื่ยุติกุล
ผู้้้อำานวยุการัศ้นยุ์พัฒนาการั  

จัด้สูวัสูดิ้การัสัูงคมีผู้้้สู้งอายุ่บ้านธรัรัมีป็กรัณ์ 
จังห้วัด้เชียุงให้มี�
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นางสูาวอรอุมา อินทฉายุ 
ผู้้้อำานวยุการัศ้นยุ์พัฒนาการั 

จัด้สูวัสูดิ้การัสัูงคมีผู้้้สู้งอายุ่จังห้วัด้นครัพนมี

นายุธนกฤต วรินทรเวชื่
ผู้้้อำานวยุการัศ้นยุ์พัฒนาการั 

จัด้สูวัสูดิ้การัสัูงคมีผู้้้สู้งอายุ่จังห้วัด้ป็ท่ี่มีธานี

ทำาเนียบัผู้้�บัริหารในสังกัดส่วินภู้มูิภูาค 
กรมูกิจำการผู้้�ส้งอายุ

นางสุูกุณฑีี อนุราชื่
ผู้้้อำานวยุการัศ้นยุ์พัฒนาการั 

จัด้สูวัสูดิ้การัสัูงคมีผู้้้สู้งอายุ่จังห้วัด้สูงขัลื่า

นางสิูรินุชื่ นพัตลุง
รัักษาการัในตำาแห้น�งผู้้้อำานวยุการัศ้นยุ์พัฒนาการั 

จัด้สูวัสูดิ้การัสัูงคมีผู้้้สู้งอายุ่บ้านบ่รีัรััมียุ์

นางวรรณป็วีณ์ อิ�มพิัชัื่ยุ
รัักษาการัในตำาแห้น�งผู้้้อำานวยุการัศ้นยุ์การัเรีัยุนร้้ั  

แลื่ะฝึึกอบรัมีด้้านผู้้้สู้งอายุ่จังห้วัด้ชลื่บ่รีั
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ควิามูเป็นมูา   
กรัมีกิจการัผู้้้สู้งอายุ่ สัูงกัด้กรัะที่รัวงการัพัฒนาสัูงคมีแลื่ะความีมัี�นคงขัองมีน่ษยุ์ ได้้รัับการัจัด้ตั�งขึั�น 

เม่ี�อวันทีี่� 6 มีีนาคมี 2558 ตามีพรัะรัาชบัญญัติป็รัับป็ร่ังกรัะที่รัวง ที่บวง กรัมี (ฉบับทีี่� 14) พ.ศ. 2558 ซึึ่�งมีีภารักิจ 

เกี�ยุวกับการัสู�งเสูริัมีแลื่ะพัฒนาศักยุภาพ การัจัด้สูวัสูดิ้การั แลื่ะการัค้่มีครัองพิทัี่กษ์สิูที่ธิผู้้้สู้งอายุ่ โด้ยุการัเสูนอนโยุบายุ 

การัพัฒนางานวิชาการัด้้านมีาตรัการั กลื่ไก องค์ความีร้้ั แลื่ะนวัตกรัรัมีในการัป็ฏิิบัติงาน การัสู�งเสูริัมีแลื่ะสูนับสูน่น 

ในเชิงวิชาการั แลื่ะการัป็ฏิิบัติงานในพ่�นทีี่�เป้็าห้มีายุภายุใต้การับ้รัณาการัความีรั�วมีม่ีอขัองท่ี่กภาคสู�วนทีี่�เกี�ยุวข้ัอง 

โด้ยุมีีกลื่ไกองค์กรัป็กครัองสู�วนที่้องถิึ�นแลื่ะชมีรัมีผู้้้สู้งอายุ่เป็็นแกนห้ลื่ักในการัด้ำาเนินงานในร้ัป็แบบห้่้นสู�วน 

ในงานพัฒนาด้้านผู้้้สู้งอายุ่ ตลื่อด้จนการัติด้ตามีป็รัะเมีินผู้ลื่การัด้ำาเนินงาน โด้ยุมีีศ้นยุ์พัฒนาการัจัด้สูวัสูดิ้การัสัูงคมี 

ผู้้้สู้งอายุ่ 12 แห้�ง แลื่ะศ้นยุ์การัเรีัยุนร้้ัแลื่ะฝึึกอบรัมีด้้านผู้้้สู้งอายุ่ จังห้วัด้ชลื่บ่รีั เพ่�อพัฒนาค่ณภาพชีวิตทีี่�ดี้แลื่ะ 

เสูริัมีสูร้ัางห้ลัื่กป็รัะกันความีมัี�นคงในการัด้ำารังชีวิตขัองผู้้้สู้งอายุ่

อำานาจำหน�าที�
01

02

03

04

05

เสูนอแนะนโยุบายุแลื่ะแผู้นห้ลัื่ก ยุ่ที่ธศาสูตร์ั มีาตรัการั แลื่ะแนวที่าง 

สู�งเสูริัมีแลื่ะพัฒนาศักยุภาพการัจัด้สูวัสูดิ้การัแลื่ะการัค้่มีครัองพิทัี่กษ์สิูที่ธิ 

ผู้้้สู้งอายุ่

พัฒนามีาตรัการั กลื่ไก มีาตรัฐาน แลื่ะนวัตกรัรัมีองค์ความีร้้ั  

การัด้ำาเนินงาน สู�งเสูริัมี แลื่ะพัฒนาศักยุภาพการัจัด้สูวัสูดิ้การัแลื่ะ 

การัค้่มีครัองพิทัี่กษ์สิูที่ธิผู้้้สู้งอายุ่ แลื่ะสู�งเสูริัมีสูนับสูน่นการัด้ำาเนินงาน 

ให้้เป็็นไป็ตามีมีาตรัฐานทีี่�กำาห้นด้

สู�งเสูริัมี สูนับสูน่น แลื่ะป็รัะสูานความีรั�วมีม่ีอกับองค์กรัเคร่ัอขั�ายุ

ท่ี่กภาคสู�วนทีี่�เกี�ยุวข้ัอง ในการัด้ำาเนินงานสู�งเสูริัมีแลื่ะพัฒนาศักยุภาพ  

การัจัด้สูวัสูดิ้การัแลื่ะการัค้่มีครัองพิทัี่กษ์สิูที่ธิผู้้้สู้งอายุ่

บริัห้ารัจัด้การัแลื่ะกำากับด้้แลื่การัด้ำาเนินงานกองท่ี่น 

ผู้้้ สู้งอายุ่  เ พ่�อการัค้่มีครัอง การัสู�ง เสูริัมี การัสูนับสูน่น 

แลื่ะการัจัด้สูวัสูดิ้การัแก�ผู้้้สู้งอายุ่

บริัห้ารัจัด้การัแลื่ะพัฒนารัะบบงานเที่คโนโลื่ยุี

สูารัสูนเที่ศด้้านผู้้้สู้งอายุ่
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วิิสัยทัศน์ (Vision)

“ผู้้�ส้งอายุมูีคุณ์ภูาพชื่ีวิิติดี มูีหลักประกัน  
เป็นพลังข้องสังคมู”

ประเด็นยุทธศาสติร์

ผู้ลัื่กดั้นนโยุบายุ มีาตรัการั กลื่ไก  
เที่คโนโลื่ยุีแลื่ะนวัตกรัรัมี เพ่�อพัฒนาค่ณภาพ

ชีวิตผู้้้สู้งอายุ่ แลื่ะสู�งเสูริัมีการัมีีสู�วนรั�วมี 
ขัองช่มีชนแลื่ะองค์กรัในการัขัับเคล่ื่�อนสัูงคมี

พัฒนาศักยุภาพ 
แลื่ะเตรีัยุมีความีพร้ัอมี 

รัองรัับสัูงคมี 
สู้งอายุ่

ค้่มีครัอง สู�งเสูริัมี สูนับสูน่น แลื่ะพิทัี่กษ์สิูที่ธิ 
ผู้้้สู้งอายุ่ ให้้เข้ัาถึึงรัะบบสูวัสูดิ้การัสัูงคมี 

อยุ�างทัี่�วถึึงแลื่ะเป็็นธรัรัมี

พัฒนาองค์กรั  
แลื่ะที่รััพยุากรัการั

บริัห้ารังาน องค์ความีร้้ั 
เพ่�อยุกรัะดั้บ
ป็รัะสิูที่ธิภาพ 
การัด้ำาเนินงาน

01

02

03

04

พัฒนากฎีห้มีายุ 
นโยุบายุ มีาตรัการั 
กลื่ไก เที่คโนโลื่ยุี 
แลื่ะนวัตกรัรัมี  
ด้้านการัพัฒนา

ค่ณภาพชีวิตผู้้้สู้งอายุ่ 
ไป็สู้�การัป็ฏิิบัติ

พัฒนาการัมีีสู�วนรั�วมี
ขัองภาคีเคร่ัอขั�ายุ
พัฒนาศักยุภาพ 

ผู้้้สู้งอายุ่ แลื่ะเตรีัยุมี
ความีพร้ัอมีรัองรัับ

สัูงคมีสู้งอายุ่

พัฒนารัะบบการัด้้แลื่ 
ค้่มีครัองสิูที่ธิ 

ผู้้้สู้งอายุ่ แลื่ะการั 
เข้ัาถึึงสูวัสูดิ้การัสัูงคมี

พัฒนารัะบบ 
การับริัห้ารั 

จัด้การัองค์กรั 
สู้�ความีเป็็นเลิื่ศ

1 2 3 4

พันธกิจำ

15Department of Older Persons
กรมูกิจำการผู้้�ส้งอายุ
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ค่านิยมู (Value)

ส่�อสารดี มูีคุณ์ธรรมู นำาส้่เป้าหมูายร่วิมู

ส่�อสารดี  
(Communication) 

การัสู�งขั�าวสูารัรัะห้ว�างบ่คคลื่ห้ร่ัอห้น�วยุงานทัี่�งภายุในแลื่ะภายุนอก
องค์การัเพ่�อให้้เกิด้ความีเข้ัาใจแลื่ะสูามีารัถึป็รัะสูานงานให้้ฝึ�ายุต�าง ๆ 
ได้้ป็ฏิิบัติห้น้าทีี่�ความีรัับผิู้ด้ชอบได้้ตรังตามีวัตถ่ึป็รัะสูงค์ แลื่ะ
เปิ็ด้โอกาสูให้้ผู้้้รัับบริัการัแลื่ะผู้้้มีีสู�วนได้้เสีูยุเข้ัามีามีีสู�วนรั�วมี  
ในฐานะ “ห้่้นสู�วน ห้ร่ัอภาคี” ในการัด้ำาเนินกิจกรัรัมีขัองห้น�วยุงาน
ภาครััฐ

การัยุึด้มัี�นในความีถ้ึกต้องดี้งามี มีีความีซ่ึ่�อสัูตย์ุในห้น้าทีี่� สู่จริัต
ในห้น้าทีี่� โป็รั�งใสู การัไมี�เล่ื่อกป็ฏิิบัติ คำานึงถึึงป็รัะโยุชน์สู้งสู่ด้ 
ขัองป็รัะชาชนแลื่ะป็รัะเที่ศชาติเป็็นห้ลัื่กในการัป็ฏิิบัติงาน

การัมีีเป็้าห้มีายุขัองการัที่ำางานสู้งสู่ด้รั�วมีกัน ค่อ ค่ณภาพชีวิตทีี่�ดี้ 
ขัองผู้้้สู้งอายุ่ แลื่ะยุึด้ความีถ้ึกต้องขัองผู้้้รัับบริัการัเป็็นโจที่ย์ุ
กำาห้นด้การัที่ำางาน เพ่�อการับริัห้ารัรัาชการัแลื่ะการัให้้บริัการั 
เป็็นไป็อยุ�างมีีป็รัะสิูที่ธิภาพแลื่ะป็รัะสิูที่ธิผู้ลื่

มูีคุณ์ธรรมู 
(Integrity)

นำาส้่เป้าหมูายร่วิมู 
(Collective Goal)

16 Annual Report 2021
รายงานประจำำาปี 2564
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สัญลักษณ์์ผู้้�ส้งอายุ
“ลำาดวิน” เป็็นไม้ีทีี่�มีีอายุยุ่น่ ไมี�ทิี่�งใบ จึงเขีัยุวชอ่�มีให้้รั�มีเงาตลื่อด้ปี็ 

ด่้จดั้งผู้้้สู้งอายุ่ซึึ่�งเป็็นทีี่�พึ�ง ให้้ความีรั�มีเยุ็นแก�ล้ื่กห้ลื่านเสูมีอ นอกจากนั�น 
ด้อกลื่ำาด้วนยัุงมีีกลิื่�นห้อมี กลีื่บด้อกแข็ังแรัง ไมี�รั�วงง�ายุ เป็รีัยุบได้้กับ 
ผู้้้สู้งอายุ่ทีี่�ที่รังค่ณธรัรัมีความีดี้งามีไว้เป็็นแบบอยุ�างแก�สัูงคมีเสูมีอมีา

สัญลักษณ์์คณ์ะกรรมูการผู้้�ส้งอายุแห่งชื่าติิ 
(กผู้ส.)

ร้ปดอกลำาดวิน ห้มีายุถึึง ด้อกไมี้แที่นผู้้้สู้งอายุ่ สัูญลัื่กษณ์ 
มีีลัื่กษณะร้ัป็ที่รังเพชรั สู่�อความีห้มีายุถึึงความีดี้งามีสู้งค�า แข็ังแกรั�ง แลื่ะ
เป็็นอมีตะ สีูทีี่�ใช้ค่อ สีูแด้ง/สูนีำ�าเงนิ แที่นความีมัี�นคงแลื่ะความีเป็็นเอกภาพ
ขัองชาติไที่ยุ สีูเห้ล่ื่อง/นำ�าตาลื่ เป็็นลัื่กษณะสีูขัองด้อกลื่ำาด้วน ให้้ความีร้้ัสึูก
ถึึงความีอบอ่�นแลื่ะไออ่�นขัองบ่พการีั

สัญลักษณ์์กองทุนผู้้�ส้งอายุ
ถุงเงิน/ถุงทอง สู่�อถึึงศักยุภาพผู้้้สู้งอายุ ่การัค้่มีครัอง 
แลื่ะค่ณภาพชีวิตที่างด้้านเศรัษฐกิจ สัูงคมี สูาธารัณสู่ขั
สีูทอง สู่�อถึึงความีอ่ด้มีสูมีบ้รัณ์มัี�งมีีในโภคที่รััพย์ุ 
บุัคคล สู่�อถึึงผู้้้สู้งอายุ่เพศชายุ - ห้ญิง อายุ่เกิน 60 ปี็ขึั�นไป็  
ซึึ่�งเป็็นที่รััพยุากรับ่คคลื่ขัองชาติทีี่�ควรัยุกยุ�องสูรัรัเสูริัญ
สีูเห้ลือง สู่�อถึึงสีูขัองด้อกลื่ำาด้วน มีีความีห้มีายุถึึง ความียุั�งยุน่ 
คงที่น ที่รังค่ณค�า ซึึ่�งเป็็นสัูญลัื่กษณ์ขัองผู้้้สู้งอายุ่

มู่อแห่งการโอบัอุ�มู สู่�อถึึงพันธกิจองค์กรั กองท่ี่น
ผู้้้สู้งอายุ่ ด้ำาเนินนโยุบายุให้้บรัรัล่ื่วัตถ่ึป็รัะสูงค์ แลื่ะเกิด้
ป็รัะโยุชน์สู้งสู่ด้แก�ผู้้้ใช้บริัการั
สีูนำ�าตาล สู่�อถึึงการักำากับด้้อยุ�างกว้างขัวางขัององค์กรั

ควิามูหมูายข้องติราสัญลักษณ์์
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รายงานประจำำาปี 2564

Department of Older Persons
กรมูกิจำการผู้้�ส้งอายุ

การับรัิห้ารัจัด้การัในสูถึานการัณ์ COVID-19 กรัมีกิจการัผู้้้สู้งอายุ่ป็รัับร้ัป็แบบกิจกรัรัมีเพ่�อให้้ผู้้้สู้งอายุ่ 

ได้้รัับการัด้้แลื่แลื่ะค้่มีครัองอยุ�างเห้มีาะสูมีในสูถึานการัณ์ COVID-19 ดั้งนี� 

1. ป็รัับป็ร่ังร้ัป็แบบกิจกรัรัมี New Normal ลื่ด้เครีัยุด้ คลื่ายุกังวลื่อยุ�างป็ลื่อด้ภัยุในช�วง COVID-19 ภายุใน

ศ้นยุ์พัฒนาการัจัด้สูวัสูดิ้การัสัูงคมีผู้้้สู้งอายุ่ 12 แห้�ง โด้ยุกำาห้นด้มีาตรัการัด้้แลื่ผู้้้สู้งอายุ่อยุ�างเครั�งครััด้ สูวมีใสู�ห้น้ากาก

อนามัียุตลื่อด้เวลื่า เฝ้ึารัะวังผู้้้สูง้อายุใ่ห้้ป็ลื่อด้ภัยุแลื่ะสูร้ัางความีเข้ัาใจเพ่�อให้้ผู้้สู้ง้อายุมี่ีค่ณภาพชีวติทีี่�ด้ ีมีีความีป็ลื่อด้ภัยุ 

2. ป็ฏิิบัติการัเชิงร่ักโด้ยุการับ้รัณาการัความีรั�วมีม่ีอในการัช�วยุเห้ล่ื่อป็รัะชาชนที่ี�ได้้รัับผู้ลื่กรัะที่บรั�วมีกับ 

ห้น�วยุงานทีี่�เกี�ยุวข้ัอง ภายุใต้นโยุบายุเรั�งด้�วนขัองรััฐบาลื่

 2.1. โครังการัโที่รัห้าเพรัาะห้�วงใยุ สูายุด้�วนเรัามีีเรัา 15 ค้�สูายุ เพ่�อป็รัะสูานให้้ความีช�วยุเห้ล่ื่อผู้้้สู้งอายุ่ 

ในพ่�นทีี่�กร่ังเที่พมีห้านครั โด้ยุได้้ป็รัะสูานผู้้้สู้งอายุ ่จำานวน 3,978 คน ป็รัะสูานการัฉีด้วัคซีึ่นให้้กับผู้้้สู้งอายุ่ จำานวน 14 คน

 2.2. ลื่งพ่�นทีี่�ช�วยุเห้ล่ื่อกล่ื่�มีเป็รัาะบาง มีอบถ่ึงยุังชีพแลื่ะเครั่�องอ่ป็โภคบรัิโภค จำานวน 742 ถ่ึง ในพ่�นที่ี�  

เขัตที่วีวัฒนา เขัตตลิื่�งชัน เขัตบางพลัื่ด้ เขัตบางกอกน้อยุ แลื่ะช่มีชนวัด้สู่วรัรัณคีรีั

กรมูกิจำการผู้้�ส้งอายุ “ร่วิมูใจำ ติ�านภูัยโควิิด 19”

การบัริหารจำัดการในสถานการณ์์โควิิด 19

ทีี่มีงานป็รัะสูานด้ำาเนินการั 

ฉีด้วัคซีึ่นป้็องกันโควิด้ 19  

ให้้แก�ผู้้้สู้งอายุ่ ในรัะห้ว�าง 

วันทีี่� 5 - 11 กรักฎีาคมี 2564

ทีี่มีงานช�วยุเห้ล่ื่อลื่งพ่�นทีี่� 
เยีุ�ยุมีช่มีชนวัด้สู่วรัรัณคีรีั  

เม่ี�อวันทีี่� 6 สิูงห้าคมี 2564  

เขัตบางกอกน้อยุ กร่ังเที่พมีห้านครั

ทีี่มีงานช�วยุเห้ล่ื่อลื่งพ่�นทีี่� 

เยุี�ยุมีบ้านผู้้้สู้งอายุ่ 

เม่ี�อวันทีี่� 8 สิูงห้าคมี 2564 

เขัตตลิื่�งชัน กร่ังเที่พมีห้านครั

ทีี่มีงานช�วยุเห้ล่ื่อลื่งพ่�นทีี่�มีอบถ่ึงกำาลัื่งใจ สู้้ภัยุโควิด้ 19  

เม่ี�อวันทีี่� 8 สิูงห้าคมี 2564  

เขัตที่วีวัฒนา กร่ังเที่พมีห้านครั

ทีี่มีงานช�วยุเห้ล่ื่อลื่งพ่�นทีี่� 

มีอบสิู�งขัองอ่ป็โภคบริัโภค 

เม่ี�อวันทีี่� 21 กันยุายุน 2564  

เขัตบางพลัื่ด้ กร่ังเที่พมีห้านครั
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*

ผู้ลเบัิกจำ่ายงบัประมูาณ์รายโครงการ 
ติามูแผู้นปฏิิบััติิราชื่การกรมูกิจำการผู้้�ส้งอายุ
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หมายเหตุ * การกันเงินงบประมาณ ปี 2564
ห้มีายุเห้ต่ *ปี็งบป็รัะมีาณ พ.ศ. 2564 กรัมีกิจการัผู้้้สู้งอายุ่ นำางบป็รัะมีาณเข้ัา พ.รั.บ. โอนงบบ่คลื่ากรั คิด้เป็็นเงิน 182,900 บาที่
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ผู้ลผู้ลิติ : การพัฒนาประสิทธิภูาพการบัริหารจำัดการ 
 องค์กร

กิจกรรมห้ลัก 1 : การพััฒนาคุณภาพัระบบบริห้ารจัด้การองค์การตามแนวนโยุบายุกำากับด้้แลองค์กรที�ดี้

1. พัฒนาองค์กรัสู้�ความีเป็็นเลิื่ศ ได้้แก� เผู้ยุแพรั�องค์ความีร้้ัข้ัอม้ีลื่ ขั�าวสูารัขัองรัาชการั ผู้�านช�องที่างสู่�อ 

ทีี่�ห้ลื่ากห้ลื่ายุ ได้้แก� สู่�อโที่รัทัี่ศน์ สู่�อสิู�งพิมีพ์ สู่�อวิที่ยุ่ สู่�อสัูงคมีออนไลื่น์ เช�น เฟื้ซึ่บ่�ก ไลื่น์กล่ื่�มี รัวมีถึึงบริัการั

ข้ัอม้ีลื่กฎีห้มีายุทีี่�เกี�ยุวกับผู้้้สู้งอายุ่ แลื่ะสู�งเสูริัมีด้้านบริัห้ารัพัฒนาที่รััพยุากรับ่คคลื่ภายุในสัูงกัด้กรัมีกิจการั 

ผู้้้สู้งอายุ่ได้้รัับการัพัฒนาศักยุภาพ จำานวน 400 คน 

2.  พัฒนารัะบบบริัห้ารั เพ่�อให้้องค์การับริัห้ารัรัาชการัเป็็นไป็อยุ�างมีีป็รัะสิูที่ธิภาพ ป็รัะสิูที่ธิผู้ลื่ 

โป็รั�งใสู แลื่ะมีีธรัรัมีาภิบาลื่ ม่ี�งพัฒนาสู้�รัะบบรัาชการั 4.0 แลื่ะสู�งเสูริัมีให้้บ่คลื่ากรัมีีศักยุภาพ มีีขีัด้สูมีรัรัถึนะสู้ง 

ในการับริัการัป็รัะชาชน อันจะที่ำาให้้ป็รัะชาชนมีีความีมัี�นใจ เช่�อถ่ึอ แลื่ะไว้วางใจ โด้ยุการัจัด้ที่ำานโยุบายุ

การักำากับด้้แลื่องค์การัทีี่�ดี้ ป็รัะกอบด้้วยุ 4 ด้้าน ได้้แก� 1) ด้้านรััฐ สัูงคมี แลื่ะสิู�งแวด้ล้ื่อมี 2) ด้้านผู้้้รัับ

บริัการัแลื่ะผู้้้มีีสู�วนได้้สู�วนเสีูยุ 3) ด้้านองค์การั แลื่ะ 4) ด้้านผู้้้ป็ฏิิบัติงาน กำาห้นด้ค�านิยุมีรั�วมี “กุารส่ิ�อสิารดีิ์ 

มี คุุณธรรม นำา ส่่ิ เ ป้้าห่มายร่วิม”  สูำาห้รัับองค์การั 

แลื่ะบ่คลื่ากรัท่ี่กคนยุึด้ถ่ึอเป็็นแนวที่างป็ฏิิบัติ แลื่ะ 

ขัับเคล่ื่�อนการัป็รัะเมิีนผู้ลื่การัควบค่มีภายุใน เพ่�อสูร้ัาง 

ความีโป็รั�งใสู ตรัวจสูอบได้้ มีีการักำาห้นด้ตัวชี�วัด้การั

ป็รัะเมิีนสู�วนรัาชการัตามีมีาตรัการัป็รัับป็ร่ังป็รัะสิูที่ธิภาพ

ในการัป็ฏิิบัติรัาชการัถึ�ายุที่อด้สู้�รัะดั้บห้น�วยุงาน/ 

บ่คคลื่ การัให้้คำารัับรัองการัป็ฏิิบัติรัาชการัป็รัะจำาปี็ 

แลื่ะพัฒนาองค์การัให้้เป็็นองค์การัแห้�งการัเรีัยุนร้้ั 

 (Learning Organization) ทัี่�วทัี่�งองค์การั เช�น เสูริัมีสูร้ัาง 

ช่มีชนนักป็ฏิิบั ติ  (Community Of Pract ice/ 

COP) กิจกรัรัมีสู่นที่รีัยุสูนที่นา KM Day เกิด้การั

แลื่กเป็ลีื่�ยุนเรีัยุนร้้ัองค์ความีร้้ั/นวัตกรัรัมีทีี่�สูนับสูน่น

การัป็ฏิิบัติงานให้้บรัรัล่ื่ผู้ลื่สูำาเร็ัจตามีแผู้นยุ่ที่ธศาสูตรั์ 

ทีี่�กำาห้นด้ไว้ แลื่ะการับริัการัป็รัะชาชน/กล่ื่�มีเป้็าห้มีายุ

อยุ�างม่ีออาชีพ ซึึ่�งที่ำาให้้บ่คลื่ากรัในห้น�วยุงานสัูงกัด้

กรัมีกิจการัผู้้้สู้งอายุ่มีีการัป็ฏิิบัติงานบนพ่�นฐานขัอง 

ความีรั้้ทีี่�สูำาคัญ ได้้แก� การับริัห้ารัจัด้การัในสูถึานการัณ์ 

โควิด้ 19 ความีร้้ัด้้านสิูที่ธิ สูวัสูดิ้การั แลื่ะนวัตกรัรัมีด้้าน

ผู้้้สู้งอายุ่ ป็รัะกอบด้้วยุข้ัอม้ีลื่เชิงวิชาการัทีี่�เป็็นป็รัะโยุชน์ 

มีีการัจัด้การัองค์ความีร้้ัทีี่�ใช้ในการัป็ฏิิบัติงานด้้านผู้้้สู้งอายุ่  

(link : https://www.dop.go.th/th/know/5/916)

แผู้นงานพ่�นฐานด�านการสร�างโอกาส 
และควิามูเสมูอภูาคทางสังคมู
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3. สูนับสูน่นการัตรัวจสูอบภายุใน ป็รัะเมิีนวิเครัาะห์้ความีเสีู�ยุงทีี่�มีีนัยุสูำาคัญด้้วยุการัสูอบที่านข้ัอม้ีลื่ 

จากผู้้บ้ริัห้ารั แลื่ะห้น�วยุงานห้ร่ัอบ่คลื่ากรัทีี่�เกี�ยุวข้ัองเพ่�อนำามีากำาห้นด้กจิกรัรัมีที่ี�ต้องสูอบที่าน รัวมีทัี่�งปั็จจัยุข้ัอจำากัด้ทีี่�

มีีอยุ้�ในมีาตรัการั ติด้ตามีข้ัอเสูนอแนะที่ี�มีีการัป็รัับป็ร่ังแกไ้ขัโด้ยุนำาเสูนอขัอ้ดี้ ป็รัะโยุชน์ ข้ัอเสูนอแนะ รัวมีถึึงผู้ลื่กรัะที่บ 

ทีี่�อาจจะเกิด้ขึั�นจากข้ัอสัูงเกตแก�ผู้้้บริัห้ารั เพ่�อให้้เล็ื่งเห็้นถึึงความีสูำาคัญผู้ลื่การัตรัวจสูอบภายุใน จำานวน 18 แห่้ง

4. จัด้ที่ำายุท่ี่ธศาสูตร์ั คำาขัองบป็รัะมีาณ แลื่ะการัติด้ตามีผู้ลื่การัด้ำาเนินงานตามีแผู้นการัป็ฏิิบัติงานแลื่ะแผู้นการั 

ใช้จ�ายุงบป็รัะมีาณ ป็รัะจำาปี็งบป็รัะมีาณ ขัองกรัมีกิจการัผู้้้สู้งอายุ่ เพ่�อขัับเคล่ื่�อนด้ำาเนินงานแบบม่ี�งผู้ลื่สัูมีฤที่ธิ�ตามี

กรัะบวนการัจัด้ที่ำางบป็รัะมีาณ ป็รัะกอบด้้วยุ 5 แนวที่าง ได้้แก� 1) ที่บที่วนแลื่ะวางแผู้นงบป็รัะมีาณ 2) จัด้ที่ำา 

งบป็รัะมีาณ 3) การัอน่มีัติงบป็รัะมีาณ 4) การับรัิห้ารังบป็รัะมีาณ แลื่ะ 5) ติด้ตามีแลื่ะป็รัะเมีินผู้ลื่การัด้ำาเนินงาน 

แลื่ะการัใช้จ�ายุงบป็รัะมีาณ 

กิจกรรมห้ลัก 2 : การบริห้ารจัด้การระบบเทคโนโลยีุสูารสูนเทศและการสืู�อสูาร

1. จัด้การระบบเทคโนโลยีุและการสืู�อสูารเพืั�อการพััฒนางาน
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 กรัมีกิจการัผู้้้สู้งอายุ่ มีีรัะบบศ้นยุ์ ข้ัอม้ีลื่กลื่างผู้้้สู้งอายุ่ “DOP Center” เป็็นการัจัด้ที่ำารัะบบ 

ฐานข้ัอม้ีลื่แบบ Web Service ทีี่�เป็็นคลัื่งข้ัอม้ีลื่ขัองกรัมีกิจการัผู้้้สู้งอายุ่ ให้้สูามีารัถึรัองรัับการัป็รัะมีวลื่ผู้ลื่ 

ข้ัอม้ีลื่ผู้้้สู้งอายุ่แบบ Big Data โด้ยุมีีการัเรีัยุกใช้ข้ัอม้ีลื่จากกรัมีการัป็กครัอง ได้้พัฒนา API เช่�อมีกับ

รัะบบฐานข้ัอม้ีลื่ที่ะเบียุนรัาษฎีร์ั กรัมีการัป็กครัอง เพ่�อให้้เจ้าห้น้าทีี่�บันทึี่กข้ัอม้ีลื่รัายุบ่คคลื่แลื่ะรัายุงาน

ผู้ลื่การัให้้บริัการัเงินสูงเครัาะห์้ผู้้้สู้งอายุ่ แลื่ะจัด้บริัการัสูวัสูดิ้การัขัองห้น�วยุงาน ซึึ่�งในรัะบบป็รัะกอบด้้วยุ 

การัให้้บริัการัสูงเครัาะห์้ผู้้้สู้งอายุ่ในภาวะยุากลื่ำาบาก การัสูงเครัาะห์้ในการัจัด้การัศพผู้้้สู้งอายุ่ตามีป็รัะเพณี  

การัป็รัับสูภาพแวด้ลื่้อมีแลื่ะสิู�งอำานวยุความีสูะด้วก รัายุลื่ะเอียุด้ตามี link : https://center.dop.go.th สูำาห้รัับ

ป็รัะโยุชน์ขัองการัจัด้ที่ำาฐานข้ัอม้ีลื่กลื่างผู้้้สู้งอายุ่ มีีดั้งนี�

 1.1 รัะบบสูารัสูนเที่ศเพ่�อการัให้้บริัการัแลื่ะเพ่�อสูนับสูน่นการัตัด้สิูนใจขัองผู้้้บริัห้ารั โด้ยุรัะบบ

ศ้นยุ์ขั้อม้ีลื่กลื่างผู้้้สู้งอายุ่ “DOP Center” มีีการับันทึี่กข้ัอม้ีลื่จากเจ้าห้น้าทีี่�รัะดั้บพ่�นทีี่� เพ่�อนำาเข้ัารัะบบ 

ติด้ตามีสูถึานะการัขัอรัับบรัิการัขัองผู้้้สู้งอายุ่แลื่ะกล่ื่�มีเป้็าห้มีายุ เพ่�อให้้ป็รัะชาชนสูามีารัถึตรัวจสูอบสูถึานะ 

ขัอรัับบรัิการั (https://status.m-society.go.th/main) ลื่ด้ภารัะการัเด้ินที่างมีาติด้ต�อ แลื่ะติด้ตามีผู้ลื่

การัพิจารัณา ลื่ด้เวลื่าในการัด้ำาเนินงานแลื่ะค�าใช้จ�ายุให้้กับป็รัะชาชน แลื่ะยัุงสูามีารัถึนำาข้ัอม้ีลื่มีาวิเครัาะห์้ 

ผู้้้รัับบริัการัแลื่ะผู้้้ป็รัะสูบปั็ญห้าที่างสัูงคมีในภาพรัวมีขัองห้น�วยุงานรัะดั้บกรัะที่รัวง ที่ำาให้้ได้้ข้ัอม้ีลื่ทีี่�สูามีารัถึ 

นำามีาวิเครัาะห์้ แลื่ะเสูนอต�อผู้้้บริัห้ารัรัะด้ับสู้งเพ่�อป็รัะกอบการัตัด้สิูนใจในการัจัด้ที่ำานโยุบายุแลื่ะงบป็รัะมีาณ 

เพ่�อพัฒนางานให้้เป็็นป็รัะโยุชน์

 1.2 รัะบบสูารัสูนเที่ศเพ่�อเผู้ยุแพรั�ข้ัอม้ีลื่ โด้ยุนำาเสูนอในร้ัป็แบบสูถิึติทีี่�ป็รัะชาชนเข้ัาใจง�ายุ เพ่�อการั

สู่�อสูารับนเว็บไซึ่ต์กรัมีกิจการัผู้้้สู้งอายุ่ https://www.dop.go.th หั้วข้ัอคลัื่งความีร้้ั > สูถิึติผู้้้สู้งอายุ่ โด้ยุข้ัอม้ีลื่ 

ทีี่�นำามีาเผู้ยุแพรั� ได้้แก� สูถิึติผู้้้สู้งอายุ่ผู้้้ใช้บริัการัภายุในศ้นยุ์พัฒนาการัจัด้สูวัสูดิ้การัสัูงคมีผู้้้สู้งอายุ่แลื่ะผู้้้เข้ัาชมีอยุ�าง

ต�อเน่�อง เช�น สูถิึติผู้้้สู้งอายุ่ผู้้้ใช้บริัการัภายุในศ้นยุ์พัฒนาการัจัด้สูวัสูดิ้การัสัูงคมีผู้้้สู้งอายุ่ เด่้อนกันยุายุน 2564 มีียุอด้

เข้ัาชมีมีากกว�า 9,100 ครัั�ง (ตามี link : https://www.dop.go.th/th/know/side/1/1/992) รัวมีถึึงมีีการัสูร้ัาง 

การัรัับร้้ัต�อป็รัะชาชนโด้ยุเผู้ยุแพรั�ขั�าวสูารั สิูที่ธิสูวัสูดิ้การัด้้านผู้้้สู้งอายุ่ ตลื่าด้สิูนค้าผู้้้สู้งอายุ่ออนไลื่น์ แลื่ะองค์ความีร้้ั

ทีี่�เป็็นป็รัะโยุชน์สูำาห้รัับผู้้้สู้งอายุ่ 

2. พััฒนาเทคโนโลยีุและนวัตกรรมสูำาห้รับด้้แลผู้้�สู้งอายุุ 

 กรัมีกิจการัผู้้้สู้งอายุ่ สู�งเสูริัมีสูนับสูน่นการัพัฒนาเที่คโนโลื่ยีุแลื่ะนวัตกรัรัมีสูำาห้รัับการัด้้แลื่ 

ผู้้้สู้งอายุ่ โด้ยุการับ้รัณาการัรั�วมีกับสูำานักงานพัฒนาวิที่ยุาศาสูตรั์แลื่ะเที่คโนโลื่ยุีแห้�งชาติ (สูวที่ช.) ได้้พัฒนา 

นวัตกรัรัมีห้่�นยุนต์สูำาห้รัับการัด้้แลื่ผู้้้สู้งอายุ่เพ่�อนำาไป็ใช้ในศ้นยุ์พัฒนาการัจัด้สูวัสูดิ้การัสัูงคมีผู้้้สู้งอายุ่ 6 แห้�ง 

แลื่ะจ่ฬาลื่งกรัณ์มีห้าวิที่ยุาลัื่ยุรั�วมีสูนับสูน่นนวัตกรัรัมีห่้�นยุนต์นินจา ร่ั�นจ่ฬาอารีั นำาไป็ใช้ป็รัะโยุชน์ 

เพ่�อการัด้้แลื่ผู้้้สู้งอายุ่  รัวมีถึึงมีห้าวิที่ยุาลัื่ยุมีห้ิด้ลื่ได้้รัับการัสูนับสูน่นท่ี่นวิจัยุจากสูำานักงานการัวิจัยุแห้�งชาติ (วช.) 

พัฒนาห่้�นยุนต์เสูริัมีการัเรีัยุนร้้ั “เพ่�อนผู้้้สู้งอายุ่” เพ่�อนำานวัตกรัรัมีห่้�นยุนต์ให้้เข้ัามีามีีบที่บาที่ช�วยุเห้ล่ื่อด้้แลื่ 

ผู้้้สู้งอายุ่ โด้ยุต�อยุอด้ขัยุายุมีาจากห่้�นยุนต์เสูริัมีการัเรีัยุนร้้ัสูำาห้รัับเด็้ก ช่�อ “ห่้�นยุนต์ก่�กไก�” มีีลัื่กษณะ 
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กิจกรรมห้ลัก 3 : การขับเคลื�อนงานด้�านผู้้�สู้งอายุุสู่้ป็ระชื่าคมอาเซีึ่ยุน

1. การป็ระชุื่มเชิื่งป็ฏิิบัติการระดั้บภ้มิภาคอาเซีึ่ยุน 

บวกสูาม
 จัด้ป็รัะช่มีห้าร่ัอภายุใต้ “โครังการัการัสู�งเสูริัมีการั 

มีีงานที่ำาทีี่�มีีค่ณค�าสูำาห้รัับผู้้้สู้งอายุ่ เพ่�อสัูงคมีสูำาห้รัับคนท่ี่กวัยุ

ในป็รัะเที่ศอาเซีึ่ยุนบวกสูามีรัะห้ว�างแลื่ะภายุห้ลัื่งสูถึานการัณ์

แพรั�รัะบาด้ขัองโรัคติด้เช่�อไวรััสูโคโรันา 2019 (COVID-19)” 

เพ่�อศึกษาแลื่ะจัด้ที่ำาข้ัอม้ีลื่เชิงวิชาการัทีี่�เป็็นป็รัะโยุชน์ต�อการั 

ขัับเคล่ื่�อนด้ำาเนินงานด้้านผู้้้สู้งอายุ่

เห้ม่ีอนล้ื่กไก� แต�มีีการัป็รัับเป็ลีื่�ยุนซึ่อฟื้ต์แวร์ัให้้รัองรัับกล่ื่�มีผู้้้ใช้งานทีี่�แตกต�างกัน โด้ยุห่้�นยุนต์เพ่�อนผู้้้สู้งอายุ่

จะมีีโป็รัแกรัมีสูำาห้รัับผู้้้สู้งอายุ่ให้้ได้้ฝึึกสูมีอง เลื่�นเกมี สูร้ัางความีผู้�อนคลื่ายุ สู�งมีอบให้้กับศ้นยุ์พัฒนาการัจัด้

สูวัสูดิ้การัสัูงคมีผู้้้สู้งอายุ่บ้านบางแค แลื่ะศ้นยุ์พัฒนาการัจัด้สูวัสูดิ้สัูงคมีผู้้้สู้งอายุ่ จังห้วัด้ป็ท่ี่มีธานี พร้ัอมีกับ 

เคร่ั�องกายุภาพบำาบัด้ GYRO - ROLLER รัะบบฟ้ื้�นฟ้ื้แลื่ะบำาบัด้กล้ื่ามีเน่�อม่ีอแลื่ะแขันรั�วมีกับการัเลื่�นเกมีบริัห้ารัสูมีอง 

เพ่�อด้้แลื่ผู้้้สู้งอายุ่ทีี่�รัับบริัการัอยุ้�ในศ้นยุ์พัฒนาการัจัด้สูวัสูดิ้การัสัูงคมีผู้้้สู้งอายุ่  2 แห้�ง ใช้เป็็นศ้นยุ์ต้นแบบนำารั�อง

2. ขับเคลื�อนความร่วมมือระห้ว่างป็ระเทศ 

เพืั�อพััฒนาคุณภาพัชีื่วิตผู้้�สู้งอายุุภายุใต�กรอบความ 

ร่วมมือ ACCESS 4 U 

 ด้ำาเนินงานโครังการั “การัศึกษาแนวที่าง

การัจัด้บริัการัสูวัสูดิ้การัสัูงคมีสูำาห้รัับผู้้้สู้งอายุ่ในร้ัป็แบบ 

ป็กติให้มี� ตามีบันทึี่กความีเข้ัาใจ (ROU) รัะห้ว�าง

กรัมีกิจการั ผู้้้ สู้งอายุ่  กับองค์การั Access 4 U  

มีลื่รััฐออสูเตรัเลีื่ยุใต้” โด้ยุการัศึกษาแนวที่างแลื่ะ 

จัด้ที่ำาข้ัอม้ีลื่เชิงวิชาการัด้้านการัจัด้บริัการัสูวัสูดิ้การั

สัูงคมีสูำาห้รัับผู้้้สู้งอายุ่ในร้ัป็แบบป็กติให้มี� เพ่�อสู�งเสูรัิมี 

ความีรั�วมีม่ีอที่างวิชาการัด้้านผู้้้สู้งอายุ่ แนวที่างการั 

ด้ำาเนินงานด้้านผู้้้สู้งอายุ่รัะห้ว�างป็รัะเที่ศอันนำามีาสู้�การั

พัฒนางานด้้านผู้้้สู้งอายุ่เพ่�อป็รัะโยุชน์ต�อการัพัฒนา

ค่ณภาพชีวิตผู้้้สู้งอายุ่ทีี่�ดี้

3. การขับเคลื�อนงานความร่วมมือระห้ว่างป็ระเทศ

 ขัับเคล่ื่�อนงานความีรั�วมีม่ีอรัะห้ว�างป็รัะเที่ศ ผู้�านโครังการั “สู�งตรังความีห้�วงใยุ ผู้�าน live DOP” 

ด้ำา เ นินงานภายุใต้หั้วข้ัอบที่สูนที่นา “เตรีัยุมีตัวอยุ�างไรัให้้ เ ป็็นสู้ง วัยุทีี่�  Act ive” แลื่ะหั้วข้ัอสูนที่นา  
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“สิูที่ธิสูวัสูดิ้การัสูำาห้รัับผู้้้สู้งอายุ่ไที่ยุในต�างป็รัะเที่ศ” 

ตามีพรัะรัาชบัญญัติผู้้้สู้งอายุ่ พ.ศ. 2546 แลื่ะทีี่�แก้ไขั 

เพิ�มีเติมี สู�งผู้ลื่ให้้เกิด้การัแลื่กเป็ลีื่�ยุนเรีัยุนร้้ัเพ่�อพัฒนา

ค่ณภาพชีวิตผู้้้สู้งอายุ่ (โรังเรีัยุนผู้้้สู้งอายุ่) สู�งเสูริัมีการั 

เรีัยุนร้้ัตลื่อด้ชีวิตสูำาห้รัับผู้้้สู้งอายุ่สู้�เสู้นที่างการัเตรีัยุมี 

ความีพร้ัอมีสู้�วัยุสู้งอายุ่อยุ�างมีีค่ณภาพ ป็รัะกอบด้้วยุ การั 

เตรีัยุมีความีพร้ัอมีด้้านการัออมีแลื่ะการัวางแผู้นที่างการัเงิน 

การัสู�งเสูริัมีการัป็รัะกอบอาชีพ แลื่ะขัั�นตอนการัต�อวีซึ่�าเพ่�อ 

ขัอขัยุายุรัะยุะเวลื่าในการัอาศัยุในป็รัะเที่ศไที่ยุขัองค้�สูมีรัสู

นางสู่ จิตรัา พิที่ยุานรัเศรัษฐ อธิบ ดี้กรัมี

กิจการัผู้้้สู้งอายุ่ นายุธีรัวัฒน์ ภ้มิีจิตรั เอกอัครัรัาชท้ี่ต  

ณ กร่ังเบอรั์ลิื่น สูห้พันธ์สูาธารัณรััฐเยุอรัมีนี แลื่ะชมีรัมี

ผู้้้สู้งอายุ่ไที่ยุในต�างป็รัะเที่ศ รั�วมีกิจกรัรัมี “สู�งตรัง 

ความีห้�วงใยุ ผู้�าน live DOP”

 หั้วข้ัอสูนที่นา : สิูที่ธิ สูวัสูดิ้การั สูำาห้รัับผู้้้สู้งอายุ่ไที่ยุในต�างป็รัะเที่ศ

4. โครงการพััฒนาร้ป็แบบที� ไร�รอยุต่อในระยุะกึ�งเฉียุบพัลันสูำาห้รับผู้้� สู้งอายุุ (Project on  

Seamless Health and Social Service Provision For Elderly Persons: S - TOP) 

 องค์การัความีรั�วมีม่ีอรัะห้ว�างป็รัะเที่ศแห้�งญี�ป่็�น Japan International Cooperation Agency (JICA)  

ห้ร่ัอไจก้า เป็็นห้น�วยุงานรััฐบาลื่ญี�ป่็�น รั�วมีกับกรัะที่รัวงการัพัฒนาสัูงคมีแลื่ะความีมัี�นคงขัองมีน่ษยุ์ (พมี.) 

โด้ยุกรัมีกิจการัผู้้้สู้งอายุ่ กรัะที่รัวงสูาธารัณสู่ขั (สูธ.) แลื่ะสูำานักงานห้ลัื่กป็รัะกันสู่ขัภาพแห้�งชาติ (สูป็สูช.) ได้้มีี 

การัลื่งนามีบันทึี่กความีรั�วมีม่ีอด้้านวิชาการัรัะห้ว�างป็รัะเที่ศไที่ยุกับป็รัะเที่ศญี�ป่็�นในการัพัฒนารัะบบการัด้้แลื่ผู้้้สู้งอายุ่ 

ด้้านสู่ขัภาพแลื่ะสูวัสูดิ้การัสัูงคมีเชิงบ้รัณาการั โด้ยุมีีแนวที่างรั�วมีบ้รัณาการัสู�งเสูรัิมีสูนับสูน่นการัจัด้สูวัสูดิ้การั 

แลื่ะค้่มีครัองสิูที่ธิสูำาห้รัับผู้้้สู้งอายุ่ให้้เห้มีาะสูมีกับบริับที่พ่�นทีี่� โด้ยุมีีแนวที่างการัขัับเคล่ื่�อนด้ำาเนินงาน ดั้งนี�

  4.1 การัป็รัับสูภาพแวด้ล้ื่อมีแลื่ะความีป็ลื่อด้ภัยุขัองทีี่�อยุ้�อาศัยุ 

  4.2 สู�งเสูริัมีการัเข้ัาถึึงสิูที่ธิสูวัสูดิ้การัผู้้้สู้งอายุ่แลื่ะกฎีห้มีายุต�าง ๆ

  4.3 สู�งเสูริัมีการัใช้มีาตรัฐานห้ลัื่กสู้ตรัการัด้้แลื่ผู้้้สูง้อายุขั่ั�นเบ่�องต้น 18 ชั�วโมีง ให้้กับสูมีาชิกในครัอบครััว 

ผู้้้ด้้แลื่ผู้้้สู้งอายุ่ อาสูาสูมัีครั ในการัด้้แลื่ผู้้้สู้งอายุ่ในช่มีชน 
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  4.4 สูนับสูน่นกลื่ไกอาสูาสูมัีครัพัฒนาสัูงคมี

แลื่ะความีมัี�นคงขัองมีน่ษยุ ์(อพมี.) เชี�ยุวชาญด้้านผู้้สู้้งอายุ่ 

เพ่�อช�วยุในการัด้้แลื่ให้้ความีช�วยุเห้ล่ื่อผู้้้สู้งอายุ่ในช่มีชน 

ร้ัป็แบบทีี่มีสูห้วิชาชีพ แลื่ะการัให้้บริัการัที่างสัูงคมี 

  4.5 โรังเรีัยุนผู้้้สู้งอายุ ่ศ้นยุพั์ฒนาค่ณภาพ

ชีวิตแลื่ะสู�งเสูริัมีอาชีพผู้้้สู้งอายุ่ (ศพอสู.) Day Care  

ชมีรัมีผู้้้สู้งอายุ่

  4.6 ธนาคารัเวลื่า 

    กรัมีกิจการัผู้้้สู้งอายุ่ ได้้สูนับสูน่นให้้ศ้นยุ์พัฒนาการัจัด้สูวัสูดิ้การัสัูงคมีผู้้้สู้งอายุ่ (ศพสู.)  

ในสัูงกัด้ป็รัะกอบด้้วยุ ศ้นยุ์พัฒนาการัจัด้สูวัสูดิ้การัสัูงคมีผู้้้สู้งอายุ่ขัอนแก�น แลื่ะศ้นยุ์พัฒนาการัจัด้สูวัสูดิ้การัสัูงคมี 

ผู้้้สู้งอายุบ้่านธรัรัมีป็กรัณ์ จังห้วัด้เชียุงให้มี� โด้ยุการัจัด้อบรัมีมีาตรัฐานห้ลัื่กสู้ตรัการัด้้แลื่ผู้้้สู้งอายุขั่ั�นเบ่�องต้น 18 ชั�วโมีง 

มีีผู้้้เข้ัาอบรัมีจำานวน 30 คน ในพ่�นทีี่�นำารั�องโครังการั S - TOP รัวมีถึึงศ้นยุ์พัฒนาการัจัด้สูวัสูดิ้การัสูังคมีผู้้้สู้งอายุ่

ภ้เก็ต ได้้ผู้ลิื่ตค้�ม่ีอด้้แลื่ผู้้้สู้งอายุ่ในช�วงสูถึานการัณ์การัแพรั�รัะบาด้ขัองโรัคติด้เช่�อ COVID-19 แลื่ะจัด้ป็รัะช่มีออนไลื่น์ 

รั�วมีกับห้น�วยุงานทีี่�เกี�ยุวข้ัองในจังห้วัด้พ่�นทีี่�นำารั�องโครังการัเพ่�อขัับเคล่ื่�อนความีรั�วมีม่ีอที่างสัูงคมี โด้ยุองค์การัความีรั�วมีม่ีอ

รัะห้ว�างป็รัะเที่ศแห้�งญี�ป่็�น (JICA) สูนับสูน่นท่ี่นอบรัมีห้ลัื่กสู้ตรั Technical Online Training For Intermediate Care ให้้กับ 

ผู้้้แที่นกรัะที่รัวงการัพัฒนาสัูงคมีแลื่ะความีมัี�นคงขัองมีน่ษยุ์ เพ่�อสู�งเสูริัมีทัี่กษะความีร้้ัความีเข้ัาใจในการัด้้แลื่ผู้้้สู้งอายุ่ 

อยุ�างมีีป็รัะสิูที่ธิภาพ สู�งผู้ลื่ให้้ผู้้้สู้งอายุ่ได้้รัับการัด้้แลื่อยุ�างป็ลื่อด้ภัยุเป็็นไป็ตามีมีาตรัฐาน ช�วยุป้็องกันแลื่ะลื่ด้การัเกิด้

ภาวะการัเสู่�อมีถึอยุขัองรั�างกายุผู้้้สู้งอายุ่ให้้มีีสู่ขัภาพทีี่�ดี้
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ผู้ลผู้ลิติ: โครงการพัฒนาทักษะควิามูร้�ควิามูสามูารถ 
 การทำางานและเป็นผู้้�ส้งอายุที�มูีพลัง 
 (Active Aging)

กิจกรรมห้ลัก: การพััฒนาศักยุภาพัผู้้�สู้งอายุุ

1. สู่งเสูริมการเรียุนร้�และฝึึกอบรมด้�านผู้้�สู้งอายุุ 

 สู�งเสูริัมีการัเรีัยุนร้้ัแลื่ะฝึึกอบรัมีด้้านผู้้้สู้งอายุ่ ณ ศ้นยุ์การัเรีัยุนร้้ัแลื่ะฝึึกอบรัมีด้้านผู้้้สู้งอายุ่ จังห้วัด้ชลื่บ่รีั 

ซึึ่�งเป็็นศ้นยุ์อบรัมีงานด้้านผู้้้สู้งอายุ่ทัี่�งภาคที่ฤษฎีีแลื่ะภาคป็ฏิิบัติแก�ผู้้้เกี�ยุวข้ัองกับงานผู้้้สู้งอายุ่ขัององค์กรัป็กครัอง 

สู�วนท้ี่องถิึ�น ภาครััฐ ภาคเอกชน ภาคป็รัะชาชน แลื่ะผู้้้สู้งอายุ่ ผู้�านกลื่ไกการัจัด้กิจกรัรัมีฝึึกอบรัมี จำานวน 10 ห้ลัื่กสู้ตรั 

สู�งผู้ลื่ให้้สูามีารัถึนำาความีร้้ัไป็ขัยุายุในการัจัด้สูวัสูดิ้การัให้้ผู้้้สู้งอายุ่ในท้ี่องถิึ�น ห้ร่ัอเพ่�อป็รัะกอบอาชีพแลื่ะเป็็นป็รัะโยุชน์ 

แก�ผู้้้สู้งอายุ่ในครัอบครััว มีีผู้้้เข้ัารั�วมีกิจกรัรัมีทัี่�งสิู�น จำานวน 2,283 คน

แผู้นงานยุทธศาสติร์พัฒนา
ศักยภูาพคนติลอดชื่่วิงชื่ีวิิติ

2. พััฒนาศักยุภาพัและสู่งเสูริมการเรียุนร้�ผู้้�สู้งอายุุในชุื่มชื่น 

 2.1 สู�ง เสูริัมีการัพัฒนาตนเอง พัฒนาทัี่กษะความีร้้ัที่ี� เห้มีาะสูมี แลื่ะการัเรีัยุนร้้ัตลื่อด้ชีวิต 

ขัองผู้้้สู้งอายุ่ เสูริัมีสูร้ัางสู่ขัภาพทีี่�ดี้ทัี่�งด้้านรั�างกายุแลื่ะจิตใจ สูามีารัถึป็รัับตัวแลื่ะด้ำาเนินชีวิตได้้อยุ�างเห้มีาะสูมี  

จำานวน 12,381 คน พร้ัอมีทัี่�งด้ำาเนินการัคัด้เล่ื่อกแลื่ะมีอบโลื่�โรังเรีัยุนผู้้้สู้งอายุ่ต้นแบบ ป็รัะจำาปี็ พ.ศ. 2564  

ป็รัะจำาจังห้วัด้ รัวมีจำานวน 65 จังห้วัด้ แลื่ะกร่ังเที่พมีห้านครั
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 2.2 กิจกรัรัมีก้ร้ัวัยุเก๋า คลิื่ป็สูร้ัางสูรัรัค์ สูอด้แที่รักความีร้้ั ให้้กล่ื่�มีผู้้้สู้งอายุ่มีีสู�วนรั�วมีในการัผู้ลิื่ตสู่�อ 

เพ่�อ ผู้้้ สู้งอายุ่  แลื่ะเป็็นการัพัฒนาทัี่กษะความีร้้ัความีสูามีารัถึการัที่ำางานแลื่ะการัเป็็นผู้้้ สู้งอายุ่ ทีี่� มีีพลัื่ง 

(Act ive Ag ing )  เ กิด้ช�องที่างการัเผู้ยุแพรั�อง ค์ความี ร้้ั ด้้าน ผู้้้ สู้ งอา ยุ่ ใน ร้ัป็แบบให้มี�  ใ ห้้สูอด้คล้ื่อง 

กับสูถึานการัณ์ทีี่� มีีการัเป็ลีื่�ยุนแป็ลื่งในอนาคต มีีกลื่่�มีผู้้้ทีี่�ให้้ความีสูนใจแลื่ะได้้รัับป็รัะโยุชน์จากการัรัับชมี 

ผู้�านที่างสู่�อ YouTube/Facebook โด้ยุมีียุอด้ผู้้้รัับชมีคลื่ิป็ จำานวน 324,632 views แลื่ะมีียุอด้ผู้้้ติด้ตามี 

รัวมีจำานวน 1,730 subscribers

3. โครงการสูานพัลังผู้้�สู้งอายุุเพืั�อคนทุกวัยุ

 สู�งเสูริัมีให้้ผู้้้สู้งอายุ่แสูด้งศักยุภาพ นำาความีร้้ั ทัี่กษะ ป็รัะสูบการัณ์เข้ัามีามีีสู�วนรั�วมีในการัพัฒนา

สัูงคมี แลื่กเป็ลีื่�ยุนองค์ความีร้้ัจากภ้มิีปั็ญญาขัองผู้้้สู้งอายุ่ สูร้ัางความีสัูมีพันธ์ทีี่�ดี้รัะห้ว�างวัยุแลื่ะคนท่ี่กวัยุ 

เห็้นถึึงค่ณค�าผู้้้สู้งอายุ่ ได้้เรีัยุนร้้ั รั�วมีสู่บสูานค่ณค�าทีี่�ดี้งามีขัองสัูงคมี สู�งเสูริัมีชมีรัมีคลัื่งปั็ญญาผู้้้สู้งอายุ่จังห้วัด้ 

ให้้มีีสู�วนรั�วมีในการัพัฒนาสัูงคมีด้้วยุภ้มิีปั็ญญา โด้ยุสู�งเสูรัิมีผู้้้สู้งอายุ่ทีี่�เป็็นสูมีาชิกชมีรัมีคลื่ังปั็ญญาผู้้้สู้งอายุ่

จังห้วัด้ นำาความีร้้ัทัี่กษะผู้้้สู้งอายุ่มีาใช้ป็รัะโยุชน์ได้้ เผู้ยุแพรั�แลื่ะอน่รัักษ์คลัื่งปั็ญญาผู้้้สู้งอายุ่ 4,948 คน  

แลื่ะจัด้ที่ำาข้ัอม้ีลื่ผู้้้สู้งอายุ่ทีี่�ขึั�นที่ะเบียุนคลื่ังปั็ญญาผู้้้สู้งอายุ่ในรัะบบฐานขั้อม้ีลื่คลื่ังปั็ญญาผู้้้สู้งอายุ่ทัี่�วป็รัะเที่ศ  

รัวมีทัี่�งสิู�น จำานวน 33,831 คน
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ผู้ลผู้ลิติ: การส่งเสริมูการเรียนร้�และพัฒนาศักยภูาพ 
 ผู้้�ส้งอายุทุกมูิติิ

กิจกรรมห้ลัก: การพััฒนาศักยุภาพัเครือข่ายุ

1. สู่งเสูริมความเข�มแข็งเครือข่ายุด้�านผู้้�สู้งอายุุ 

แผู้นงานยุทธศาสติร์ 
เสริมูสร�างพลังทางสังคมู

อบรัมีเชิงป็ฏิิบัติการัสู�งเสูรัิมีการัขัายุผู้ลื่ิตภัณฑ์์วิสูาห้กิจช่มีชนผู้้้สู้งอายุ่ ร่ั�น 1 - 4 ผู้�านรัะบบออนไลื่น์ โด้ยุ 

รั�วมีม่ีอกับศ้นย์ุพัฒนาการัจัด้สูวัสูดิ้การัสัูงคมีผู้้้สู้งอายุ่  12 แห้�ง แลื่ะศ้นยุ์การัเรีัยุนร้้ัแลื่ะฝึึกอบรัมีด้้านผู้้้สู้งอายุ่  

เพ่�อต�อยุอด้โครังการั “ได้้เงิน ได้้งาน สู่บสูานภ้มิีปั็ญญาท้ี่องถิึ�น”

 ขัับเคล่ื่�อนขัยุายุผู้ลื่ชมีรัมีผู้้้สู้งอายุ่เข้ัมีแข็ัง

พฤฒพลัื่งแลื่ะสู�งเสูริัมีค่ณภาพชีวิตผู้้้สู้งอายุ่ในพ่�นทีี่� 

โด้ยุสู�งเสูริัมีเคร่ัอขั�ายุชมีรัมีผู้้้สู้งอายุ่ให้้มีีความีร้้ัความี

เข้ัาใจในความีรั�วมีม่ีอเคร่ัอขั�ายุแลื่ะขัับเคล่ื่�อนบ้รัณาการั 

ความีรั�วมีม่ีอขัองภาครััฐ ภาคเอกชน แลื่ะภาคป็รัะชา

สัูงคมีเพ่�อการัมีีอาชีพทีี่�เห้มีาะสูมีตามีศักยุภาพขัอง 

ผู้้้สู้งอายุ่ โด้ยุบ้รัณาการัความีรั�วมีม่ีอกับห้น�วยุงาน 

องค์กรั เคร่ัอขั�ายุทีี่�เกี�ยุวข้ัองผู้�านกรัะบวนการัมีีสู�วนรั�วมี 

ขัองช่มีชน ซึึ่�งมีีเคร่ัอขั�ายุเข้ัารั�วมีทัี่�งสิู�น จำานวน 231 

เครือข่ายุ
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2. สู่งเสูริมความร่วมมือเครือข่ายุเพืั�อการมีอาชีื่พัของผู้้�สู้งอายุุ จำานวน 379 เครือข่ายุ ดั้งนี� 

 2.1 สู�งมีอบขัองขัวัญปี็ให้มี�ให้้แก�ผู้้สู้ง้อายุ ่ป็รัะจำาปี็ 

พ.ศ. 2564 “ผู้ลิื่ตภัณฑ์์ฝีึม่ีอตา - ยุายุ ไป็สู้�การัขัายุใน 

ห้้างเที่สูโก้โลื่ตัสู” (Tesco Lotus) โด้ยุเปิ็ด้พ่�นทีี่�ภายุใน 

ห้้างสูรัรัพสิูนค้าเที่สูโก้ โลื่ตัสูให้้ผู้้้สู้งอายุ่แลื่ะกล่ื่�มีผู้้้สู้งอายุ่ 

วิสูาห้กิจช่มีชนผู้้้สู้งอายุ่ ห้ร่ัอคลัื่งปั็ญญาผู้้้สู้งอายุ่ในพ่�นทีี่� 

นำาสิูนค้ามีาจำาห้น�ายุโด้ยุไมี�เสีูยุค�าใช้จ�ายุ เพ่�อเป็็นการัเปิ็ด้พ่�นทีี่�ให้้ 

ผู้้้สู้งอายุ่สูร้ัางงาน สูร้ัางอาชีพ มีีรัายุได้้ทีี่�เห้มีาะสูมีต�อการั 

ด้ำารังชีพ 

 2.2 จัด้ที่ำาแค็ตตาลื่็อกสิูนค้าผู้้้สู้งอายุ่ ภายุใต้

โครังการั “รัังสูรัรัค์ภ้มิีปั็ญญา สิูนค้าผู้้้สู้งอายุ่” เพ่�อสู�งเสูริัมี 

ด้้านการัมีีรัายุได้้แลื่ะมีีงานที่ำาขัองผู้้้สู้งอายุ่ โด้ยุการัรัวบรัวมี 

สิูนค้าขัองผู้้้สู้งอายุ่แลื่ะกล่ื่�มีคลัื่งปั็ญญาผู้้้สู้งอายุ่ จำานวน  

379 รายุ รัวมีถึึงการัผู้ลิื่ตสู่�อป็รัะกอบด้้วยุค้�ม่ีอ “การัเตรีัยุมี

ความีพร้ัอมีวิสูาห้กิจช่มีชนผู้้้สู้งอายุ่สู้�การัค้าขัายุออนไลื่น์” 

จำานวน 1,000 เล่ม

 2.3 จัด้ป็รัะช่มีสัูมีมีนาเชิงป็ฏิิบัติการั เร่ั�อง “เศรัษฐกิจฐานรัากพลัื่งการัขัับเคล่ื่�อนเศรัษฐกิจไที่ยุ”
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ผู้ลผู้ลิต: การสู่งเสูริมให้�ผู้้�สู้งอายุเข้�าถึึงห้ลักประกันทาง
สูังคม 

กิิจกิรรมหลัักิท่ี่� 1: กิารขัับเคล่ั�อนยุุที่ธศาสตร์มาตรกิารด้้านผู้้้ส้งอายุุ

แผู้นงานยุทธศาสูตร์ 
สูร�างห้ลักประกันทางสูังคม

1.	 ขัับเค ล่ื่� อนบูรณาการเ พ่ื่� อรอง รับสัังคม 

ผูู้�สูังอายุอุยุา่งมีคณุภาพื่	ดำำาเนินงานตามแผู้นงานบูรณาการ 

เตรียุมความพื่ร�อมเพ่ื่�อรองรับสัังคมผูู้� สูังวัยุ	 ร่วมกับ 

หน่วยุงานทีี่�เกี�ยุวขั�อง	 6	 กระที่รวง	 ไดำ�แก่	 1)	 สัำานัก 

นายุกรัฐมนตรี	 2)	 กระที่รวงการพื่ัฒนาสัังคมแลื่ะความ 

มั�นคงขัองมนุษยุ	์3)	กระที่รวงการอุดำมศึึกษา	วิที่ยุาศึาสัตร์	

วิจััยุแลื่ะนวัตกรรม	4)	กระที่รวงสัาธารณสุัขั	5)	กระที่รวง

แรงงาน	 6)	 กระที่รวงดิำจิัทัี่ลื่เพ่ื่�อเศึรษฐกิจัแลื่ะสัังคม 

รวม	14	หน่วยุงาน	มีการบูรณาการงานดำ�านผูู้�สูังอายุุตาม

แผู้นงานบูรณาการเตรียุมความพื่ร�อมรองรับสัังคมสูังวัยุ	

2.	 ขัับเคล่ื่�อนยุุที่ธศึาสัตร์ภายุใต�แผู้นปฏิิบัติการ 

ดำ�านผูู้� สูังอายุุ	 20	 ปี	 เพ่ื่�อพัื่ฒนามาตรการกลื่ไกงาน 

ดำ�านผูู้�สูังอายุุ	ดัำงนี�	

	 2.1	 จััดำที่ำา	 (ร่าง)	 พื่ระราชบัญญัติผูู้�สูังอายุ ุ

พื่.ศึ.	....	(กฎหมายุรองรับสัังคมสังูวัยุคนไที่ยุอายุยุุน่	4	มิติ)

	 2.2	 ผู้ลัื่กดัำนมติสัมัชชาผูู้�สูังอายุุระดัำบชาติ	

ประจัำาปี	 พื่.ศึ.	 2564	 “สัังคมสูังวัยุคนไที่ยุอายุุยุ่น”	 

ในประเด็ำนหลัื่ก	 ไดำ�แก่	 1)	 การเสัริมทัี่กษะอาชีพื่ใหม่หร่อ

อาชีพื่ที่างเล่ื่อก	 แลื่ะรายุไดำ�ขัองผูู้�สูังอายุุในประเที่ศึไที่ยุ	

แลื่ะ	 2)	 ระบบแลื่ะกลื่ไกการบูรณาการบริการสัังคมแลื่ะ

สุัขัภาพื่เพ่ื่�อการพัื่ฒนาผูู้�สูังอายุุไที่ยุ	ให�ขัับเคล่ื่�อนไปสู่ัการปฏิิบัติให�เป็นรูปธรรม

	 2.3	 ขัับเคล่ื่�อนมาตรการสัังคมสูังวัยุคนไที่ยุอายุุยุ่น	 4	 มิติ	 (เศึรษฐกิจั	 สัภาพื่แวดำลื่�อม	 สุัขัภาพื่	 

แลื่ะสัังคม)	 แลื่ะแนวที่างการจััดำที่ำา	 (ร่าง)	 พื่ระราชบัญญัติผูู้�สูังอายุุ	 พื่.ศึ.	 ....	 (กฎหมายุรองรับสัังคมสูังวัยุ 

คนไที่ยุอายุุยุ่น	4	มิติ)

	 2.4	 จััดำที่ำาแผู้นปฏิิบัติการดำ�านผูู้�สูังอายุ	ุระยุะกลื่าง	5	ปี	(พื่.ศึ.	2566	-	2570)	ภายุใต�แผู้นปฏิิบัติการดำ�าน

ผูู้�สูังอายุุ	 ระยุะทีี่�	 3	 (พื่.ศึ.	 2566	 -	 2580)	 ให�ใช�เป็นกรอบที่ิศึที่างรองรับการขัับเคล่ื่�อนแผู้นปฏิิบัติการดำ�านผูู้�สูังอายุุ 

ในห�วง	5	ปีแรกขัองแผู้นแม่บที่	โดำยุผู่้านการมีส่ัวนร่วมขัองหน่วยุงานทีี่�เกี�ยุวขั�อง
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3. คณะกรรมการผู้้�สู้งอายุุแห้่งชื่าติ (กผู้สู.) กรมกิจการผู้้�สู้งอายุุ ที่ำาห้น้าทีี่�ฝึ�ายุเลื่ขัาน่การัให้้กับ 

คณะกรัรัมีการัผู้้้ สู้งอายุ่แห้�งชาติ  แลื่ะคณะอน่กรัรัมีการัต�าง ๆ เพ่�อขัับเคล่ื่�อนการัด้ำาเนินงานตามีมีติ  

คณะกรัรัมีการัผู้้้สู้งอายุ่แห้�งชาติ ผู้ลัื่กดั้นข้ัอเสูนอเชิงนโยุบายุไป็สู้�การัป็ฏิิบัติให้้เกิด้ผู้ลื่เป็็นร้ัป็ธรัรัมีชัด้เจน ให้้ผู้้้สู้งอายุ่ 

ได้้รัับการัค้่มีครัอง การัสู�งเสูริัมี แลื่ะการัสูนับสูน่น ตลื่อด้จนเข้ัาถึึงสิูที่ธิผู้้้สู้งอายุ่ตามีพรัะรัาชบัญญัติผู้้้สู้งอายุ่  

พ.ศ. 2546 แลื่ะทีี่�แก้ไขัเพิ�มีเติมี ผู้�านมีาตรัการักลื่ไก พิจารัณา ป็รัับป็ร่ัง แลื่ะแก้ไขักฎีห้มีายุทีี่�เกี�ยุวข้ัองด้้านผู้้้สู้งอายุ่  

แลื่ะในด้้านการัจัด้ที่ำาป็รัะเด้็นข้ัอม้ีลื่เพ่�อพัฒนางานด้้านผู้้้สู้งอายุ่ไที่ยุ รัวมีถึึงการัป็รัะช่มีห้าร่ัอเพ่�อที่บที่วนแนวที่าง 

การัช�วยุเห้ล่ื่อเยีุยุวยุาผู้้้สู้งอายุ่ทีี่�ได้้รัับเบี�ยุยุังชีพทีี่�มีีความีซึ่ำ�าซ้ึ่อนกับสูวัสูดิ้การัอ่�น

4. การัค้่มีครัองแลื่ะพิทัี่กษ์สิูที่ธิผู้้้สู้งอายุ่ ขัับเคล่ื่�อน 

รัะบบด้้แลื่แลื่ะค้่มีครัองพิทัี่กษ์สิูที่ธิผู้้้สู้งอายุ่ จำานวน 48 

พืั�นที� โด้ยุการัจัด้อบรัมีให้้ความีร้้ัอาสูาสูมัีครัพัฒนาสัูงคมี

แลื่ะความีมัี�นคงขัองมีน่ษย์ุ (อพมี.) เชี�ยุวชาญด้้านผู้้้สู้งอายุ่ 

ห้ลัื่กสู้ตรั 18 ชั�วโมีง ที่ำาให้้อาสูาสูมัีครัพัฒนาสัูงคมีแลื่ะ 

ความีมัี�นคงขัองมีน่ษย์ุได้้รัับการัพัฒนาศักยุภาพ มีีความีร้้ั 

ต�าง ๆ  สูามีารัถึนำาไป็ช�วยุเห้ล่ื่อด้้แลื่ผู้้้สู้งอายุ่ให้้มีีค่ณภาพชีวิต

ทีี่�มีีความีมัี�นคงแลื่ะป็ลื่อด้ภัยุในสัูงคมี จำานวน 3,600 คน

 กิจกรรมห้ลกัที� 2 : สู่งเสูริมการเข�าถึึงห้ลักป็ระกนั 

ทางสัูงคมสูำาห้รับผู้้�สู้งอายุุ

1. ค้่ มี ค รั อ ง แ ลื่ ะ พิ ทัี่ ก ษ์ ผู้้้ สู้ ง อ า ยุ่  โ ด้ ยุ

สูนับสูน่นศ้นยุ์พัฒนาการัจัด้สูวัสูดิ้การัสัูงคมีผู้้้สู้งอายุ่  

(ศพสู.) ซึึ่�งเป็็นห้น�วยุงานในสัูงกัด้ทีี่�ตั�งอยุ้�ในสู�วนภ้มิีภาค 

ให้้บริัการัรัองรัับผู้้้สู้งอายุ่ทีี่�ป็รัะสูบปั็ญห้าที่างสัูงคมี 

ให้้ได้้รัับการัด้้แลื่ด้้านปั็จจัยุ 4 แลื่ะให้้บริัการัด้้แลื่ค้่มีครัอง 
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ผู้้้สู้งอายุ่ทีี่�ป็รัะสูบปั็ญห้าในช่มีชน สู�งผู้ลื่ให้้ผู้้้สู้งอายุ่ 

มีีค่ณภาพชีวิตทีี่�ดี้ จำานวน 41,190 คน

2. สูนับสูน่นการัจัด้การัศพตามีป็รัะเพณีให้้กับ 

สูำานักงานพัฒนาสูังคมีแลื่ะความีมัี�นคงขัองมีน่ษยุ์ 

จังห้วัด้แลื่ะกร่ังเที่พมีห้านครั เพ่�อให้้การัช�วยุเห้ล่ื่อ

ผู้้้สู้งอายุ่ทีี่�อยุ้�ในครััวเร่ัอนยุากจน ได้้รัับการัค้่มีครัอง 

แลื่ะพิทัี่กษ์สิูที่ธิขัั�นพ่�นฐานตามีมีาตรัา 11 (12) แห้�ง

พรัะรัาชบัญญัติผู้้้สู้งอายุ่ พ.ศ. 2546 แลื่ะทีี่�แก้ไขั 

เพิ�มีเติมี จำานวน 7,000 รายุ

3. บริัการัสูงเครัาะห้ผ้้์ู้สู้งอายุใ่นภาวะยุากลื่ำาบาก 

ใ ห้้ กั บ สูำา นั ก ง า น พั ฒ น า สัู ง ค มี แ ลื่ ะ ค ว า มี มัี� น ค ง 

ขัองมีน่ษยุ์จังห้วัด้แลื่ะศ้นยุ์พัฒนาการัจัด้สูวัสูดิ้การั

สัูงคมีผู้้้สู้งอายุ่ เพ่�อเป็็นการัช�วยุเห้ล่ื่อผู้้้สู้งอายุ่ให้้ได้้รัับ 

การัค้่มีครัองแลื่ะพิทัี่กษ์สิูที่ธิตามีมีาตรัา 11 (8) (9) 

แลื่ะ (10) แห้�งพรัะรัาชบัญญัติผู้้้สู้งอายุ่ พ.ศ. 2546  

แลื่ะทีี่�แก้ไขัเพิ�มีเติมี จำานวน 12,560 คน

4. ใ ห้้บ ริัการัสูง เครัาะห้์ ผู้้้ สู้ งอายุ่ ในภาวะ 

ยุากลื่ำาบากเพ่�อบ้รัณาการัให้้ความีช�วยุเห้ล่ื่อบรัรัเที่า 

ปั็ญห้าความีเด่้อด้ร้ัอนขัองป็รัะชาชนผู้้้ป็รัะสูบปั็ญห้าที่าง

สัูงคมี รัวมีถึึงผู้้้ทีี่�ได้้รัับผู้ลื่กรัะที่บจากการัแพรั�รัะบาด้ขัอง

โรัคติด้เช่�อไวรััสูโคโรันา 2019 (COVID-19) แลื่ะมีอบถ่ึง

กำาลัื่งใจสู้้ภัยุโควิด้ 19 จากรััฐบาลื่เพ่�อช�วยุเห้ล่ื่อแก�กล่ื่�มี

ผู้้้สู้งอายุ่
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ผู้ลผู้ลิติที� 1: โครงการเสริมูสร�างพัฒนากลไก 
 เคร่อข้่ายสร�างควิามูมูั�นคงทางสังคมู 
 เพ่�อรองรับัสังคมูผู้้�ส้งอายุ

1. การสูร�างความตระห้นักและเตรียุมความพัร�อมรองรับสัูงคมสู้งวัยุ 

  สูร้ัางการัรัับร้้ัแลื่ะตรัะห้นักถึึงความีสูำาคัญ

ขัองสัูงคมีสู้งวัยุ โด้ยุจัด้ที่ำาโครังการัสู่�อป็รัะชาสัูมีพันธ์

การัเตรีัยุมีความีพร้ัอมีสู้�วัยุสู้งอายุ่ในสูถึานการัณ์ 

การัแพรั�รัะบาด้ขัองโรัคติด้เช่�อไวรััสูโคโรันา 2019 

COVID-19 รั�วมีกับสูถึานีวิที่ยุ่โที่รัทัี่ศน์กองทัี่พบก 

ช�อง 5 เพ่�อผู้ลิื่ตแลื่ะนำาเสูนอสู่�อการัเรีัยุนร้้ัสู�งเสูริัมี 

การัสูรั้างความีตรัะห้นักแลื่ะเห็้นค่ณค�าขัองผู้้้สู้งอายุ่ 

รัวมีทัี่�งสู�งเสูริัมีการัเตรีัยุมีความีพร้ัอมีสู้�วัยุสู้งอายุ่ 5 มิีติ 

ให้้สูอด้คล้ื่องกับวิถีึชี วิตแลื่ะร้ัป็แบบการัเรีัยุนร้้ั 

ในปั็จจ่บัน พร้ัอมีทัี่�งนำาไป็ป็รัะชาสูัมีพันธ์ผู้�านช�องที่างสู่�อโที่รัทัี่ศน์แลื่ะสู่�อออนไลื่น์ เพ่�อให้้คนท่ี่กช�วงวัยุสูามีารัถึ 

เข้ัาถึึงข้ัอม้ีลื่ดั้งกลื่�าวได้้ง�ายุ รัวด้เร็ัว แลื่ะชัด้เจน 

แผู้นงานบั้รณ์าการเติรียมูควิามูพร�อมู 
เพ่�อรองรับัสังคมูผู้้�ส้งอายุ

2. การเตรียุมความพัร�อมสู่้วัยุสู้งอายุุอยุ่างมีคุณภาพั

 2.1. อบรัมีเตรีัยุมีตัวก�อนเกษียุณบ่คลื่ากรักรัะที่รัวงการัพัฒนาสัูงคมีแลื่ะความีมัี�นคงขัองมีน่ษยุ์ ป็รัะจำาปี็ 

2564 ร้ัป็แบบออนไลื่น์ เพ่�อสู�งเสูริัมีให้้บ่คลื่ากรักรัะที่รัวงการัพัฒนาสัูงคมีแลื่ะความีมัี�นคงขัองมีน่ษยุ์ (พมี.) ทีี่�มีีอายุ่

รัะห้ว�าง 35 - 59 ปี็ จำานวน 80 คน ตรัะห้นักถึึงความีสูำาคัญ มีีความีร้้ัความีเข้ัาใจ แลื่ะสูามีารัถึนำาความีร้้ัทีี่�ได้้รัับ 

ไป็ป็รัับใช้ในการัด้ำาเนินชีวิต เพ่�อเตรีัยุมีความีพร้ัอมีตนเองให้้ก้าวสู้�วัยุสู้งอายุ่อยุ�างมีีค่ณภาพ 
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 2.2 จัด้ที่ำาม่ีมีสูร้ัางสู่ขัแลื่ะเรีัยุนร้้ั “เติมีร้้ั เตรีัยุมีพร้ัอมี ก�อนสู้งวัยุ” กรัมีกิจการัผู้้้สู้งอายุ่ เพ่�อสู�งเสูริัมี 

ให้้เกิด้ม่ีมีบริัการัข้ัอม้ีลื่ขั�าวสูารั เรีัยุนร้้ั แลื่ะเผู้ยุแพรั�ป็รัะชาสัูมีพันธ์องค์ความีร้้ัด้้านการัเตรีัยุมีความีพร้ัอมีสู้�วัยุสู้งอายุ่

ขัองกรัมีกิจการัผู้้้สู้งอายุ่ แลื่ะให้้บริัการัแก�บ่คลื่ากรั ป็รัะชาชน แลื่ะเคร่ัอขั�ายุทีี่�มีีความีสูนใจด้้านการัเตรีัยุมีความีพร้ัอมี

สู้�วัยุสู้งอายุ่ 5 มิีติ

 2.3 “เตรีัยุมีความีพร้ัอมีสู้�ช่มีชน .. เตรีัยุมีคนพร้ัอมีสู้งวัยุ” โด้ยุการัจัด้ป็รัะช่มีเชิงป็ฏิิบัติการัเตรีัยุมีการั 

วิที่ยุากรั (คร้ั ก.) เพ่�อเตรีัยุมีความีพร้ัอมีสู้�วัยุสู้งอายุ่ให้้แก�คนท่ี่กวัยุในช่มีชนรัะดั้บภาค จำานวน 4 ร่ั�น เพ่�อสู�งเสูริัมี 

องค์ความีร้้ัแนวที่างการัเตรีัยุมีความีพร้ัอมีสู้�วัยุสู้งอายุ่อยุ�างมีีค่ณภาพ 5 มิีติ แลื่ะเพ่�อบ้รัณาการักลื่ไกเคร่ัอขั�ายุ 

ขัองกรัะที่รัวงการัพัฒนาสัูงคมีแลื่ะความีมัี�นคงขัองมีน่ษยุ์ แลื่ะเคร่ัอขั�ายุทีี่�ด้ำาเนินงานด้้านผู้้้สู้งอายุ่รัะดั้บจังห้วัด้ ได้้แก� 

สูำานักงานพัฒนาสัูงคมีแลื่ะความีมัี�นคงขัองมีน่ษยุจั์งห้วัด้ ศ้นยุพั์ฒนาการัจัด้สูวัสูดิ้การัสัูงคมีผู้้้สู้งอายุ่ อาสูาสูมัีครัพัฒนา

สัูงคมีแลื่ะความีมัี�นคงขัองมีน่ษยุ์ สูภาเด็้กแลื่ะเยุาวชน สูมีาคมีสูภาผู้้้สู้งอายุ่ป็รัะจำาจังห้วัด้ องค์กรัป็กครัองสู�วนท้ี่องถิึ�น 

ให้้มีีสู�วนรั�วมีในการัขัับเคล่ื่�อนงานการัขัยุายุผู้ลื่องค์ความีร้้ัดั้งกลื่�าวในช่มีชนได้้ รวมจำานวน 777 เครือข่ายุ

3. รณรงค์สูร�างความตระห้นักถึึงคุณค่าและศักดิ้�ศรีของผู้้�สู้งอายุุ

สูร้ัางความีตรัะห้นักถึึงการัเห็้นค่ณค�าแลื่ะศักดิ้�ศรีัขัองผู้้้สู้งอายุ่ จัด้งาน “วันผู้้้สู้งอายุ่แห้�งชาติ  

ป็รัะจำาปี็ 2564” ภายุใต้แนวคิด้ “พลัื่งผู้้้สู้งวัยุ รัวมีใจล้ื่กห้ลื่าน นำาไที่ยุพ้นภัยุโควิด้ 19” โด้ยุสูำานักงานพัฒนา

สัูงคมีแลื่ะความีมัี�นคงขัองมีน่ษยุ์จังห้วัด้ 76 จังห้วัด้ทัี่�วป็รัะเที่ศ แลื่ะในสู�วนกลื่าง เมี่�อวันทีี่� 8 เมีษายุน 2564 

ณ ห้้องป็รัะช่มี ชั�น 2 อาคารักรัมีพัฒนาสัูงคมีแลื่ะสูวัสูดิ้การั กรัะที่รัวงการัพัฒนาสัูงคมีแลื่ะความีมัี�นคง 

ขัองมีน่ษยุ์ กร่ังเที่พมีห้านครั โด้ยุภายุในงานป็รัะกอบด้้วยุกิจกรัรัมี ดั้งนี�
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1. นำาเสูนอวีดิ้ทัี่ศน์ สูารันายุกรััฐมีนตรีั สูถึานการัณ์ผู้้้สู้งอายุ่ แลื่ะวีดิ้ทัี่ศน์ผู้้้สู้งอายุ่แห้�งชาติ พ่ที่ธศักรัาช 2564 

2. กลื่�าวสู่นที่รัพจน์ในหั้วข้ัอ “พลัื่งผู้้้สู้งวัยุ รัวมีใจล้ื่กห้ลื่าน นำาไที่ยุพ้นภัยุโควิด้ 19” โด้ยุนางสูาวญาณิศา  

ถิึรัะการั นักเรีัยุนชั�นมัีธยุมีศึกษาปี็ทีี่� 5 โรังเรีัยุนห้อวัง กร่ังเที่พมีห้านครั 

3. การัแสูด้งขัองผู้้้สู้งอายุ่ การัเต้นลีื่ลื่าศขัองคณะค่ณโฉมีฉายุ อร่ัณฉาน

4. พิธีมีอบโลื่�ป็รัะกาศเกียุรัติค่ณแลื่ะโลื่�รัางวัลื่ รัวมีจำานวน 12 รัางวัลื่ ได้้แก�

 4.1 โลื่�ป็รัะกาศเกียุรัติค่ณแก�ผู้้้สู้งอายุ่แห้�งชาติ พ่ที่ธศักรัาช 2564 (นายุแพที่ยุ์เฉก ธนะสิูริั) 

 4.2 โลื่�รัางวัลื่องคก์รั สูถึานป็รัะกอบการัที่ี�ให้้การัสูนบัสูน่นภารักจิกรัมีกิจการัผู้้้สู้งอายุดี่้เด้�น จำานวน 3 แห้�ง  

ค่อ 1) สูำานักงานพัฒนาวิที่ยุาศาสูตรั์แลื่ะเที่คโนโลื่ยุีแห้�งชาติ 2) ม้ีลื่นิธิเม่ีองไที่ยุยุิ�มี แลื่ะ 3) สูมีาคมีสูว�างนครั  

จังห้วัด้ลื่ำาป็าง

 4.3 โลื่�รัางวัลื่ผู้้้ชนะการัป็รัะกวด้ภาพถึ�ายุตามีแนวคิด้การัจัด้งาน 3 รัางวัลื่ แลื่ะรัางวัลื่ชมีเชยุ 5 รัางวัลื่ 

รัวมีจำานวน 8 รัางวัลื่   

 ทัี่�งนี�  การัจัด้กิจกรัรัมีรัณรังค์ สูร้ัางความีตรัะห้นักถึึงการัเห้็นค่ณค�าแลื่ะศักดิ้�ศรีัขัองผู้้้ สู้งอายุ่  

“วันผู้้้สู้งอายุ่แห้�งชาติ ป็รัะจำาปี็ 2564” มีีผู้้้เข้ัารั�วมีกิจกรัรัมีจากท่ี่กช�องที่างทัี่�วป็รัะเที่ศ รัวมีจำานวน 30,763 คน 
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ผู้ลผู้ลิติที� 2 : โครงการพัฒนาระบับัคุ�มูครอง 
 ทางสังคมูข้องผู้้�ส้งอายุ

กิจกรรมห้ลักที� 1 : ระบบด้้แลและคุ�มครองพิัทักษ์สิูทธิผู้้�สู้งอายุุ

1. การพััฒนาศักยุภาพัอาสูาสูมัครพััฒนาสัูงคมและความมั�นคงของมนุษย์ุ  ( เชีื่� ยุวชื่าญ 

ด้�านผู้้�สู้งอายุุ)

 1.1 ขัับเคล่ื่�อนงานสู�งเสูริัมีสูนับสูน่นให้้สูำานักงานพัฒนาสัูงคมีแลื่ะความีมัี�นคงขัองมีน่ษยุ์จังห้วัด้  

ศ้นยุ์พัฒนาการัจัด้สูวัสูดิ้การัสัูงคมีผู้้้สู้งอายุ่ องค์กรัป็กครัองสู�วนท้ี่องถิึ�น แลื่ะภาคีเคร่ัอขั�ายุทีี่�เกี�ยุวข้ัอง มีีสู�วนรั�วมี 

ในการัพัฒนาอาสูาสูมีัครัพัฒนาสัูงคมีแลื่ะความีมัี�นคงขัองมีน่ษยุ์ (อพมี.) เชี�ยุวชาญด้้านผู้้้สู้งอายุ่ ในรัะด้ับพ่�นทีี่� 

ให้้เป็็นฐานขัองช่มีชนในการัด้้แลื่ ช�วยุเห้ล่ื่อ เฝ้ึารัะวัง แลื่ะค้่มีครัองที่างสัูงคมีขัองผู้้้สู้งอายุ่ จำานวน 4,405 คน  

เพ่�อเป็็นฐานสู�งผู้ลื่ให้้มีีผู้้้สู้งอายุ่ได้้รัับการัค้่มีครัองช�วยุเห้ล่ื่อด้้แลื่อยุ�างเห้มีาะสูมี จำานวน 66,075 คน

 1.2 เผู้ยุแพรั�สู่�อป็รัะชาสัูมีพันธ์ ได้้แก�

   แผู้�นพับ “รั�วมีกันสูร้ัางชีวิตวิถีึให้มี�ห้�างไกลื่ COVID-19” 

   โป็สูเตอร์ั “ด้้แลื่ผู้้้สู้งอายุ่อยุ�างไรั ให้้ห้�างไกลื่ COVID-19” 

   บ้ธป็รัะชาสัูมีพันธ์ “ผู้้้สู้งอายุ่ป็ลื่อด้ภัยุ ห้�างไกลื่ COVID-19”

 1.3 อบรัมีเชิงป็ฏิิบัติการัเพ่�อพัฒนาพ่�นทีี่�ต้นแบบกรัะบวนงานการัด้้แลื่แลื่ะเฝ้ึารัะวังที่างสัูงคมีขัอง 

ผู้้้สู้งอายุ่ให้้กับอาสูาสูมัีครัพัฒนาสัูงคมีแลื่ะความีมัี�นคงขัองมีน่ษยุ์ เชี�ยุวชาญด้้านผู้้้สู้งอายุ่ (อพมีสู.) กร่ังเที่พมีห้านครั  

“1 กรม 1 พืั�นที�พััฒนา” จำานวน 2 ร่ั�น ได้้แก� ร่ั�นทีี่� 1 ณ โรังเรีัยุนวัด้สู่วรัรัณคีรีั เขัตบางกอกน้อยุ กร่ังเที่พมีห้านครั 

แลื่ะร่ั�นทีี่� 2 ณ โรังเรีัยุนผู้้้สู้งอายุ่วัด้ไชยุทิี่ศ เขัตบางกอกน้อยุ กร่ังเที่พมีห้านครั รวมจำานวน 60 คน 

2. ธนาคารเวลาป็ระเทศไทยุ ขัับเคล่ื่�อนร้ัป็แบบการัสูรั้างห้ลัื่กป็รัะกัน เม่ี�อมีีความีจำาเป็็นทีี่�ต้องการัได้้รัับ 

ความีช�วยุเห้ล่ื่อแลื่ะสู�งเสูริัมีให้้คนท่ี่กกล่ื่�มีวัยุในสัูงคมีเข้ัามีามีีสู�วนรั�วมีในการัด้้แลื่ผู้้้สู้งอายุแ่ลื่ะสูร้ัางค่ณค�าการัเป็็นทัี่�งผู้้้ให้้ 

แลื่ะผู้้้รัับ เสูม่ีอนว�าเป็็นการัออมีเงินไว้ในธนาคารั ช�วยุให้้การัด้้แลื่ผู้้้สู้งอายุ่ได้้รัับการัค้่มีครัองช�วยุเห้ล่ื่ออยุ�างเห้มีาะสูมี 

จำานวน 4,182 คน
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3. การขับเคลื�อนมาตรฐ์านการด้้แลผู้้�สู้งอายุุ ด้ำาเนินการัขัับเคล่ื่�อนผู้�านกลื่ไกคณะอน่กรัรัมีการั 

บ้รัณาการัจดั้ที่ำามีาตรัฐานการัด้้แลื่ผู้้สู้้งอายุ ่แลื่ะคณะที่ำางานขัับเคล่ื่�อน ที่บที่วน แลื่ะพฒันามีาตรัฐานการัด้้แลื่ผู้้สู้้งอายุ่  

ภายุใต้คณะกรัรัมีการัผู้้้สู้งอายุ่แห้�งชาติ (กผู้สู.) ซึึ่�งมีีห้น�วยุงานภาคีเคร่ัอขั�ายุทีี่�เกี�ยุวข้ัองทัี่�งภาครััฐแลื่ะเอกชน 

รั�วมีด้ำาเนินการัผู้ลัื่กดั้นแลื่ะขัับเคล่ื่�อนมีาตรัฐานการัด้้แลื่ผู้้้สู้งอายุ ่ป็รัะกอบด้้วยุ 3 มีาตรัฐาน ได้้แก� 1) มีาตรัฐานห้ลื่กัสู้ตรั

การัด้้แลื่ผู้้้สู้งอายุ่ 2) มีาตรัฐานผู้้้ด้้แลื่ผู้้้สู้งอายุ่ แลื่ะ 3) มีาตรัฐานสูถึานด้้แลื่ผู้้้สู้งอายุ่ เพ่�อด้ำาเนินการัจัด้ที่ำา ที่บที่วน  

พัฒนา แลื่ะขัับเคล่ื่�อนมีาตรัฐานการัด้้แลื่ผู้้้สู้งอายุใ่ห้้สูอด้คล้ื่องกับสูถึานการัณ์ปั็จจ่บัน แลื่ะกำาห้นด้แนวที่างในการักำากับ

ด้้แลื่ติด้ตามีป็รัะเมิีนผู้ลื่ โด้ยุม่ี�งเน้นให้้เกิด้รัะบบกลื่ไกการัด้้แลื่ผู้้้สู้งอายุ่อยุ�างมีีค่ณภาพ แลื่ะให้้เป็็นไป็ตามีทีี่�มีาตรัฐาน

กำาห้นด้ ซึึ่�งด้ำาเนินการัขัับเคล่ื่�อนมีาตรัฐานการัด้้แลื่ผู้้้สู้งอายุ่ ดั้งนี�

   มีาตรัฐานห้ลัื่กสู้ตรัการัด้้แลื่ผู้้้สู้งอายุ่ ป็รัะกอบด้้วยุ 3 ห้ลัื่กสู้ตรั ได้้แก�

  1. ห้ลัื่กสู้ตรัการัด้้แลื่ผู้้้สู้งอายุ่ขัั�นเบ่�องต้น จำานวน 18 ชั�วโมีง 

   ด้ำาเนินการัอน่ญาตใช้ห้ลัื่กสู้ตรัให้้กับห้น�วยุงานองค์กรัทีี่�มีีความีป็รัะสูงค์ขัออน่ญาตใช้ห้ลัื่กสู้ตรั 

การัด้้แลื่ผู้้้สู้งอายุ่ จำานวน 18 ชั�วโมีง ในการัจัด้อบรัมีให้้กับสูมีาชิกในครัอบครััว อาสูาสูมัีครั แลื่ะผู้้้สูนใจ รัวมีถึึง 

จัด้อบรัมีมีาตรัฐานห้ลื่ักสู้ตรัการัด้้แลื่ผู้้้สู้งอายุ่ จำานวน 18 ชั�วโมีง ทัี่�งในร้ัป็แบบการัจัด้อบรัมีเชิงป็ฏิิบัติการัผู้�าน 

ศ้นยุ์พัฒนาการัจัด้สูวัสูดิ้การัสัูงคมีผู้้้สู้งอายุ่ ศ้นยุ์การัเรีัยุนร้้ัแลื่ะฝึึกอบรัมีด้้านผู้้้สู้งอายุ่ จังห้วัด้ชลื่บ่รีั แลื่ะพัฒนาใน 

ร้ัป็แบบออนไลื่น์ (e - Learning) โด้ยุม่ี�งเน้นให้้ผู้้�สู้งอายุุได้�รับการด้้แลอยุ่างมีคุณภาพัเป็็นไป็ตามมาตรฐ์าน 

  2. ห้ลัื่กสู้ตรัการัด้้แลื่ผู้้้สู้งอายุ่ขัั�นกลื่าง จำานวน 70 ชั�วโมีง

   กรัมีกิจการัผู้้้สู้งอายุบ้่รัณาการัความีรั�วมีม่ีอรั�วมีกับกรัมีอนามัียุในการัจัด้อบรัมีเชิงป็ฏิิบัติการัพัฒนา

ศักยุภาพในห้ลัื่กสู้ตรัการัด้้แลื่ผู้้้สู้งอายุ่ขัั�นกลื่าง จำานวน 70 ชั�วโมีง ในร้ัป็แบบออนไลื่น์ เพ่�อพัฒนาศักยุภาพอาสูาสูมัีครั

พัฒนาสัูงคมีแลื่ะความีมัี�นคงขัองมีน่ษยุ ์ซึึ่�งเป็็นกลื่ไกในการัขัับเคล่ื่�อนแลื่ะด้้แลื่ผู้้้สู้งอายุใ่นช่มีชน รัวมีถึึงรั�วมีกับห้น�วยุงาน 

ทีี่�เกี�ยุวข้ัองผู้ลัื่กดั้นให้้มีีการันำามีาตรัฐานห้ลัื่กสู้ตรัการัด้้แลื่ผู้้้สู้งอายุ่ขัั�นกลื่าง จำานวน 70 ชั�วโมีง มีาใช้ในการัอบรัมี 

อาสูาสูมัีครับริับาลื่ท้ี่องถิึ�น เพ่�อการัด้้แลื่ผู้้้สู้งอายุที่ี่�อยุ้�ในภาวะพึ�งพิงในช่มีชน ภายุใต้การักำากับด้้แลื่ขัองเจ้าห้น้าทีี่�วิชาชีพ 

ด้้านสูาธารัณสู่ขั

  3. ห้ลัื่กสู้ตรัการัด้้แลื่ผู้้้สู้งอายุ่ขัั�นสู้ง จำานวน 420 ชั�วโมีง

3.1 กรมสูนับสูนุนบริการสุูขภาพั ได้้ออกกฎีกรัะที่รัวงกิจการัการัด้้แลื่ผู้้้สู้งอายุ่ ห้ร่ัอผู้้้มีีภาวะ 

พึ�งพิง ออกตามีความีในพรัะรัาชบัญญัติสูถึานป็รัะกอบการัเพ่�อสู่ขัภาพ พ.ศ. 2559 โด้ยุมีการกำาห้นด้ให้�ผู้้�ด้้แล 

ผู้้�สู้งอายุุในกิจการการด้้แลผู้้�สู้งอายุุห้รือผู้้�มีภาวะพึั�งพิังจะต�องผู้่านการอบรมในห้ลื่ักสู้ตรัการัด้้แลื่ผู้้้สู้งอายุ่ 
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ขัั�นสู้ง จำานวน 420 ชั�วโมีง และห้น่วยุงานห้รือองค์กรที�มีความป็ระสูงค์จะนำาห้ลักสู้ตรไป็จัด้อบรมต�องด้ำาเนินการ  

ขออนุญาตใชื่�กับกรมสูนับสูนุนบริการสุูขภาพั

3.2 กรมพััฒนาฝีึมือแรงงาน มีีการัพัฒนาห้ลื่ักสู้ตรัการัฝึึกเตรัียุมีเข้ัาที่ำางานสูาขัาผู้้้ด้้แลื่ผู้้้สู้งอายุ่ 

ซึึ่�งเป็็นการัอบรัมีในห้ลัื่กสู้ตรัการัด้้แลื่ผู้้้สู้งอายุ่ขัั�นสู้ง จำานวน 420 ชั�วโมีง โด้ยุรั�วมีกับการัฝึึกป็ฏิิบัติงาน ห้น�วยุงาน 

ทีี่�เกี�ยุวข้ัองจัด้อบรัมีแลื่ะพัฒนาห้ลัื่กสู้ตรัให้้มีีค่ณภาพ

    มีาตรัฐานผู้้้ด้้แลื่ผู้้้สู้งอายุ่

    สู�ง เสูริัมีให้้ ผู้้้ ด้้แลื่ผู้้้ สู้งอายุ่ ต้องผู้�านการัอบรัมีในมีาตรัฐานห้ลื่ักสู้ตรัการัด้้แลื่ผู้้้ สู้งอายุ่  

ซึึ่�งเป็็นมีาตรัฐานกลื่างขัองป็รัะเที่ศในการัอบรัมีผู้้้ด้้แลื่ผู้้้สู้งอายุ่ โด้ยุมีาตรัฐานห้ลัื่กสู้ตรัการัด้้แลื่ผู้้้สู้งอายุ่ขัั�นเบ่�องต้น 

จำานวน 18 ชั�วโมีง สูำาห้รัับสูมีาชิกในครัอบครััว อาสูาสูมัีครั ห้ร่ัอผู้้้สูนใจทีี่�มีีอายุ่ไมี�ตำ�ากว�า 15 ปี็ มีาตรัฐาน

ห้ลัื่กสู้ตรัการัด้้แลื่ผู้้้สู้งอายุ่ขัั�นกลื่าง จำานวน 70 ชั�วโมีง สูำาห้รัับผู้้้ด้้แลื่ผู้้้สู้งอายุ่รัะดั้บพ่�นฐาน ผู้้้ด้้แลื่ผู้้้สู้งอายุ่ 

ในช่มีชน ภายุใต้การักำากับด้้แลื่ขัองเจ้าห้น้าทีี่�วิชาชีพด้้านสูาธารัณสู่ขั แลื่ะมีาตรัฐานห้ลัื่กสู้ตรัการัด้้แลื่ผู้้้สู้งอายุ่ขัั�นสู้ง 

จำานวน 420 ชั�วโมีง สูำาห้รัับป็รัะกอบอาชีพผู้้้ด้้แลื่ผู้้้สู้งอายุ่ในสูถึานป็รัะกอบกิจการัเพ่�อการัด้้แลื่ผู้้้สู้งอายุ่ ห้ร่ัอผู้้้มีีภาวะ

พึ�งพิง ผู้ลัื่กดั้นให้้มีีการัจัด้ที่ำามีาตรัฐานฝีึม่ีอแรังงานในสูาขัาอาชีพการัด้้แลื่ผู้้้สู้งอายุ่ แลื่ะวัด้รัะดั้บมีาตรัฐานที่างวิชาชีพ 

   มีาตรัฐานสูถึานด้้แลื่ผู้้้สู้งอายุ่

     กรัมีสูนับสูน่นบริัการัสู่ขัภาพ ได้้ออกกฎีกรัะที่รัวงกิจการัการัด้้แลื่ผู้้้สู้งอายุ่ห้ร่ัอผู้้้มีีภาวะ 

พึ� งพิงออกตามีความีในพรัะรัาชบัญญัติสูถึานป็รัะกอบการัเพ่�อสู่ขัภาพ พ.ศ. 2559 เพ่�อควบค่มีด้้แลื่ 

สูถึานป็รัะกอบกิจการัการัด้้แลื่ผู้้้สู้งอายุ่ห้ร่ัอผู้้้มีีภาวะพึ�งพิง โด้ยุจะต้องขึั�นที่ะเบียุนขัออน่ญาตเปิ็ด้กิจการั แลื่ะต้อง

เป็็นไป็ตามีกฎีกรัะที่รัวงกำาห้นด้มีาตรัฐานด้้านสูถึานที่ี� ความีป็ลื่อด้ภัยุ แลื่ะการัให้้บรัิการัในสูถึานป็รัะกอบการั 

เพ่�อสู่ขัภาพ ป็รัะเภที่กิจการัการัด้้แลื่ผู้้้สู้งอายุ่ห้ร่ัอผู้้้มีีภาวะพึ�งพิง พ.ศ. 2563 ทัี่�งนี� กรัมีกิจการัผู้้้สู้งอายุ่ 

แลื่ะห้น�วยุงานทีี่�เกี�ยุวข้ัองรั�วมีเป็็นคณะอน่กรัรัมีการัสูถึานป็รัะกอบการัเพ่�อสู่ขัภาพเพ่�อกำาห้นด้มีาตรัการั 

ในการัสู�งเสูริัมีสูถึานป็รัะกอบกิจการัการัด้้แลื่ผู้้้สู้งอายุ่แลื่ะผู้้้ภาวะพึ�งพิงให้้ได้้มีาตรัฐาน 

กิจกรรมห้ลักที� 2 : การเสูริมสูร�างกลไกการพััฒนาผู้้�สู้งอายุุในชุื่มชื่น

1. เสูริมสูร�างและพััฒนาศักยุภาพัศ้นย์ุพััฒนาคุณภาพัชีื่วิตและสู่งเสูริมอาชีื่พัผู้้�สู้งอายุุ (ศพัอสู.)  

โด้ยุสู�งเสูริัมีให้้ผู้้้สู้งอายุ่ได้้มีีสูถึานทีี่�ในการัจัด้กิจกรัรัมีแลื่ะบริัการัเพ่�อการัพัฒนาด้้านสัูงคมี เศรัษฐกิจ แลื่ะสู่ขัภาพ 

ผู้้้สู้งอายุ่แลื่ะสูมีาชิกอ่�น ๆ ในช่มีชน ซึึ่�งมีีการัขัับเคล่ื่�อนกิจกรัรัมีดั้งนี�

 1.1  ด้ำาเนินการัป็รัะเมิีนศ้นยุ์พัฒนาค่ณภาพชีวิตแลื่ะสู�งเสูริัมีอาชีพผู้้้สู้งอายุ่ (ศพอสู.) โด้ยุมีีศ้นยุ์พัฒนา

ค่ณภาพชีวิตแลื่ะสู�งเสูริัมีอาชีพผู้้้สู้งอายุ่ทีี่�ผู้�านการัป็รัะเมิีนเกรัด้ A จำานวน 802 แห้�ง เกรัด้ B จำานวน 253 แห้�ง  

เกรัด้ C จำานวน 76 แห้�ง เกรัด้ D จำานวน 75 แห้�ง แลื่ะได้้มีีการัป็รัะเมิีนศ้นยุ์พัฒนาค่ณภาพชีวิตแลื่ะสู�งเสูริัมีอาชีพ 

ผู้้้สู้งอายุ่ ผู้�านตามีเกณฑ์์ จำานวน 1,206 แห่้ง อบรัมีพัฒนาศักยุภาพคณะกรัรัมีการัในศ้นยุ์พัฒนาค่ณภาพชีวิต 

แลื่ะสู�งเสูริัมีอาชีพผู้้้สู้งอายุ่ โด้ยุใช้ห้ลัื่กสู้ตรันักสูานพลัื่งช่มีชน เพ่�อการัขัับเคล่ื่�อนสัูงคมีผู้้้สู้งอายุ่ (นนสูว.) จำานวน 4 ร่ั�น 

ในพ่�นทีี่�จังห้วัด้พิษณ่โลื่ก จังห้วัด้กรัะบี� จังห้วัด้ฉะเชิงเที่รัา แลื่ะจังห้วัด้ยุโสูธรั มีีผู้้้เข้ัารั�วมีกิจกรัรัมี จำานวน 206 คน

  1.2 ป็รัะช่มีเชิงป็ฏิิบัติการัเห้ลีื่ยุวห้ลัื่ง แลื่ห้น้า สู้� ศพอสู. วิถีึให้มี� ในยุ่ค New Normal ในร้ัป็แบบออนไลื่น์

ผู้�านรัะบบโป็รัแกรัมี Zoom ให้้กับสูำานักงานพัฒนาสัูงคมีแลื่ะความีมัี�นคงขัองมีน่ษยุจั์งห้วัด้ (สูนง.พมีจ.) ศ้นยุพั์ฒนาการั

จัด้สูวัสูดิ้การัสัูงคมีผู้้้สู้งอายุ่ แลื่ะศ้นยุ์พัฒนาค่ณภาพชีวิตแลื่ะสู�งเสูรัิมีอาชีพผู้้้สู้งอายุ่ทัี่�วป็รัะเที่ศ มีีผู้้้เข้ัารั�วมีกิจกรัรัมี 

จำานวน 377 คน
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 1.3 ป็รัะชาสัูมีพันธ์สู�งเสูริัมีการัขัับเคล่ื่�อนการัด้ำาเนินกิจกรัรัมี 4 มิีติ ในพ่�นทีี่�ศ้นยุ์พัฒนาค่ณภาพชีวิต 

แลื่ะสู�งเสูริัมีอาชีพผู้้้สู้งอายุ่ มีีผู้้้เข้ัารั�วมีกิจกรัรัมี จำานวน 26,983 คน 

 1.4  สูนับสูน่นการัด้ำาเนินงาน ศ้นยุ์พัฒนาค่ณภาพชีวิตแลื่ะสู�งเสูริัมีอาชีพผู้้้สู้งอายุ่ เป็็นศ้นยุ์พักคอยุ 

แลื่ะสูถึานที่ี�กักตัวสูำาห้รัับคนกลื่่�มีเสีู�ยุงการัติด้เช่�อจากสูถึานการัณ์การัแพรั�รัะบาด้ขัองโรัคติด้เช่�อไวรััสูโคโรันา 2019 

(โควิด้ 19) มีีเตียุงรัองรัับบริัการั จำานวน 371 เตียุง

2. สูนับสูนุนกลไกการพััฒนาผู้้�สู้งอายุุในชุื่มชื่น โด้ยุขัยุายุผู้ลื่การัจัด้ตั�งศ้นยุ์พัฒนาค่ณภาพชีวิต 

แลื่ะสู�งเสูริัมีอาชีพผู้้้สู้งอายุ่ จำานวน 324 แห่้ง 
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ผู้ลผู้ลิติที� 3: โครงการปรับัปรุงที�อย้่อาศัยและสถานที� 
 สาธารณ์ะที�เหมูาะสมูกับัผู้้�ส้งอายุและคนทุกวัิย

ห้ลังด้ำาเนินการเสูร็จก่อนด้ำาเนินการ ระห้ว่างด้ำาเนินการ

กิจกรรมห้ลัก: การป็รับสูภาพัแวด้ล�อมที�เอื�อต่อการด้ำารงชีื่วิตในสัูงคมสู้งวัยุ 

สูนับสูน่นให้้สูำานักงานพัฒนาสัูงคมีแลื่ะความีมัี�นคงขัองมีน่ษยุ์จังห้วัด้ (สูนง.พมีจ.) แลื่ะศ้นยุ์พัฒนาการัจัด้

สูวัสูดิ้การัสัูงคมีผู้้้สู้งอายุ่ (ศพสู.) ด้ำาเนินกิจกรัรัมีการัป็รัับสูภาพแวด้ล้ื่อมีแลื่ะสิู�งอำานวยุความีสูะด้วกขัองผู้้้สู้งอายุ่ 

ให้้เห้มีาะสูมีแลื่ะป็ลื่อด้ภัยุ โด้ยุป็ฏิิบัติตามีรัะเบียุบกรัมีกิจการัผู้้้สู้งอายุ่ว�าด้้วยุห้ลื่ักเกณฑ์์แลื่ะวิธีการัป็รัับ 

สูภาพแวด้ลื่้อมีทีี่�อยุ้�อาศัยุสูำาห้รัับผู้้้สู้งอายุ่แลื่ะเสูรัิมีสูรั้างช่มีชนที่ี�เป็็นมิีตรัสูำาห้รัับผู้้้สู้งอายุ่ พ.ศ. 2562 ได้้ด้ำาเนินการั

ป็รัับป็ร่ัง/ซึ่�อมีแซึ่มีที่ี�อยุ้�อาศัยุขัองผู้้้สู้งอายุ่ทีี่�มีีฐานะยุากจนแลื่ะที่ี�อยุ้�อาศัยุไมี�ป็ลื่อด้ภัยุให้้มีีสูภาพแวด้ลื่้อมีทีี่�เห้มีาะสูมี 

แลื่ะป็ลื่อด้ภัยุต�อการัด้ำารังชีวิตผู้้้สู้งอายุ่ จำานวน 4,000 ห้ลัง
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ผู้ลผู้ลิติที� 4: โครงการส่งเสริมูชืุ่มูชื่นที�เป็นมูิติรกับั 
 สังคมูผู้้�ส้งอายุและคนทุกวิัย

กิจกรรมห้ลัก: เสูริมสูร�างชุื่มชื่นที�เป็็นมิตรกับผู้้�สู้งอายุุ

สูนับสูน่นให้้สูำานักงานพัฒนาสัูงคมีแลื่ะความีมัี�นคงขัองมีน่ษยุ์ แลื่ะกร่ังเที่พมีห้านครั ด้ำาเนินงาน 

ป็รัับสูภาพแวด้ล้ื่อมีแลื่ะสิู�งอำานวยุความีสูะด้วกในทีี่�สูาธารัณะห้ร่ัอสูถึานทีี่�ขัองผู้้้สู้งอายุ่ที่ำากิจกรัรัมีรั�วมีกัน 

แลื่ะใช้ป็รัะโยุชน์รั�วมีกันให้้มีีความีเห้มีาะสูมีป็ลื่อด้ภัยุต�อการัด้ำารังชีวิตขัองผู้้้สู้งอายุ่ จำานวน 20 แห่้ง ดั้งนี� 

 1. วัด้คามีวาสีู อำาเภอที่�าอ่เที่น จังห้วัด้นครัพนมี 

 2. วัด้พรัะบาที่เวินป็ลื่า อำาเภอที่�าอ่เที่น   

 จังห้วัด้นครัพนมี 

 3. ศ้นยุ์พัฒนาค่ณภาพชีวิตแลื่ะสู�งเสูรัิมีอาชีพผู้้้สู้งอายุ่  

 ป็ะคำา อำาเภอป็ะคำา จังห้วัด้บ่รีัรััมียุ์ 

 4. ศ้นยุ์พัฒนาค่ณภาพชีวิตแลื่ะสู�งเสูรัิมีอาชีพผู้้้สู้งอายุ่  

 ไที่ยุเจริัญ อำาเภอป็ะคำา จังห้วัด้บ่รีัรััมียุ์

 5. ศ้นยุ์พัฒนาค่ณภาพชีวิตแลื่ะสู�งเสูรัิมีอาชีพผู้้้สู้งอายุ่  

 ธาต่ที่อง อำาเภอบ�อที่อง จังห้วัด้ชลื่บ่รีั 

 6. ศ้นยุ์พัฒนาค่ณภาพชีวิตแลื่ะสู�งเสูรัิมีอาชีพผู้้้สู้งอายุ่  

 พล้ื่ตาห้ลื่วง อำาเภอสัูตหี้บ จังห้วัด้ชลื่บ่รีั 

 7. ศ้นยุ์พัฒนาค่ณภาพชีวิตแลื่ะสู�งเสูรัิมีอาชีพผู้้้สู้งอายุ่  

 บาลื่ะ อำาเภอกาบัง จังห้วัด้ยุะลื่า

 8. วัด้โพรังง้ อำาเภอศรีับรัรัพต จังห้วัด้พัที่ล่ื่ง

 9. วัด้มีรัรัคสูำารัาญ อำาเภอเม่ีองขัอนแก�น  

 จังห้วัด้ขัอนแก�น 

10. วัด้โพธิ�เลีื่ยุบ อำาเภอห้นองเร่ัอ จังห้วัด้ขัอนแก�น 

11. วัด้สู่วรัรัณคีรีั เขัตบางกอกน้อยุ กร่ังเที่พมีห้านครั 

12. วัด้คลื่องให้มี� เขัตยุานนาวา กร่ังเที่พมีห้านครั  

13. ศ้นยุ์พัฒนาค่ณภาพชีวิตแลื่ะสู�งเสูริัมีอาชีพผู้้้สู้งอายุ่  

 บางพ้ด้ อำาเภอเม่ีองนนที่บ่รีั จังห้วัด้นนที่บ่รีั 

14. วัด้พยุาญาติ อำาเภอบางป็ะอิน จังห้วัด้พรัะนครัศรีัอยุ่ธยุา 

15. ศ้นยุ์พัฒนาค่ณภาพชีวิตแลื่ะสู�งเสูริัมีอาชีพผู้้้สู้งอายุ่ 

 ป็ากจั�น อำาเภอนครัห้ลื่วง จังห้วัด้พรัะนครัศรีัอยุ่ธยุา 

16. ศ้นยุ์พัฒนาค่ณภาพชีวิตแลื่ะสู�งเสูริัมีอาชีพผู้้้สู้งอายุ่  

 ที่�าห้ลื่วง อำาเภอที่�าห้ลื่วง จังห้วัด้พรัะนครัศรีัอยุ่ธยุา 

17. วัด้ที่�าต้นแห้น อำาเภอจอมีที่อง จังห้วัด้เชียุงให้มี� 

18. วัด้บ้านให้มี� อำาเภอแมี�แตง จังห้วัด้เชียุงให้มี� 

19. วัด้ปั็นง้าว อำาเภอห้้างฉัตรั จังห้วัด้ลื่ำาป็าง 

20. ศ้นยุ์พัฒนาค่ณภาพชีวิตแลื่ะสู�งเสูริัมีอาชีพผู้้้สู้งอายุ่  

 วิเชตนครั อำาเภอแจ้ห้�มี จังห้วัด้ลื่ำาป็าง

ห้ลังด้ำาเนินการเสูร็จก่อนด้ำาเนินการ ระห้ว่างด้ำาเนินการ
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กองทุนผู้้�ส้งอายุ

2. ชมีรัมี องคก์รัผู้้้สู้งอายุ ่แลื่ะภาคีเคร่ัอขั�ายุมีีสู�วนรั�วมีสูรัา้งความีเข้ัมีแข็ัง ด้ำาเนินการัจัด้กิจกรัรัมีพัฒนาค่ณภาพ

ชีวิตขัองผู้้้สู้งอายุ่ จำานวน 108 โครังการั/กล่ื่�มี เป็็นเงิน 16,776,319 บาที่ ทัี่�งนี� องค์กรัด้้านผู้้้สู้งอายุ่ ชมีรัมีผู้้้สู้งอายุ่  

ทีี่�ป็รัะสูงค์จะขัอรัับการัสูนับสูน่นโครังการัต้องมีีค่ณลัื่กษณะสูอด้คล้ื่องกันกับโครังการั 10 ป็รัะเภที่ ได้้แก�  

1) สู�งเสูริัมีการัศึกษา 2) เฝ้ึารัะวังเก่�อก้ลื่ 3) อน่รัักษ์วัฒนธรัรัมี 4) สู่ขัภาพ/กีฬา/นันที่นาการั 5) ศ้นยุ์อเนกป็รัะสูงค์ 

6) ภ้มิีปั็ญญา 7) ฝึึกอาชีพ 8) จัด้ตั�ง/พัฒนาเคร่ัอขั�ายุ 9) ศึกษาวิจัยุ แลื่ะ 10) สิู�งอำานวยุความีสูะด้วก

กองท่ี่น ผู้้้ สู้ งอายุ่  จัด้ ตั� ง ขึั� นตามี  

พรัะรัาชบัญญัติผู้้้สู้งอายุ่แห้�งชาติ พ.ศ. 2546 

พันธกิจทีี่�สูำาคัญ ค่อ 1) สู�งเสูริัมีสูนับสูน่น

การัพัฒนาศักยุภาพความีเข้ัมีแข็ังขัอง 

เคร่ัอขั�ายุองค์กรัด้้านผู้้้สู้งอายุ่ในการัด้ำาเนิน

กิจกรัรัมีค้่มีครัอง สู�งเสูรัิมี แลื่ะสูนับสูน่น

ผู้้้สู้งอายุ่ 2) เสูริัมีสูร้ัางโอกาสูให้้ผู้้้สู้งอายุ่

สูามีารัถึใช้ศักยุภาพขัองตนเองอยุ�างมีีศักดิ้�ศรีั 

3 )  พัฒนารัะบบบริัห้ารัจัด้การักองท่ี่น 

ผู้้้สู้งอายุ่ให้้สูอด้คล้ื่องกับห้ลัื่กธรัรัมีาภิบาลื่  

โด้ยุสูนับสูน่นเงินกองท่ี่นเพ่�อการัด้ำาเนินงาน

ด้้านผู้้้สู้งอายุ่ ดั้งนี�

1. ผู้้้สู้งอายุ่เข้ัาถึึงบริัการัก้้ยุ่มีเงินท่ี่น

ป็รัะกอบอาชีพอยุ�างทัี่�วถึึง จำานวน 8,158 คน 

เป็็นเงิน 230,965,960 บาที่ 

50 Annual Report 2021
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การให้้บริการก้้ยืืม 
เงิินทุุนประกอบอาชีีพ

ขันาด้โครังการั
1.1 โครงการขนาด้เล็ก วงเงินไมี�เกิน 50,000 บาที่

1.2 โครงการขนาด้กลาง วงเงิน 50,000 - 300,000 บาที่

1.3 โครงการขนาด้ให้ญ่ วงเงินเกิน 300,000 บาที่ ขึั�นไป็

การสนับสนุนโครงิการ 
จากกองิทุุนผู้้้ส้งิอายืุ

1
2

3

4

5
6

7

10

8

9

สู่งเสูริม 
การศึกษา

เฝึ้าระวัง 
เกื�อก้ล

อนุรักษ ์
วัฒนธรรม

สูุขภาพั/กีฬา 
นันทนาการ

ศ้นยุ์อเนก 
ป็ระสูงค์

ภ้มิป็ัญญา

ฝึึกอาชื่ีพั

จัด้ตั�ง/พััฒนา
เครือข่ายุ

ศึกษาวิจัยุ

สูิ�งอำานวยุ 
ความสูะด้วก

ประเภูทโครงการที�ข้อรับั
การสนับัสนุนงบัประมูาณ์

51Department of Older Persons
กรมูกิจำการผู้้�ส้งอายุ
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กิจำกรรมูเด่น

ศ้นย์พัฒนาการจำัดสวิัสดิการสังคมูผู้้�ส้งอาย ุ
และศ้นย์การเรียนร้�และฝึึกอบัรมูด�านผู้้�ส้งอายุ  
จำังหวิัดชื่ลบัุรี

 ศ้นย์ุพััฒนาการจัด้สูวัสูดิ้การสัูงคมผู้้�สู้งอายุุบ�านบางแค

 “การสู่งเสูริมความร่วมมือเครือข่ายุเพืั�อการมีอาชีื่พัของผู้้�สู้งอายุุ” 

สู�งเสูริัมีผู้ลิื่ตภัณฑ์์จากกล่ื่�มีต้นแบบขัองชมีรัมีผู้้้สู้งอายุ่แลื่ะศ้นยุ์พัฒนาค่ณภาพชีวิตแลื่ะสู�งเสูริัมีอาชีพ 

ผู้้้สู้งอายุ่ (ศพอสู.) ในพ่�นทีี่� 6 จังห้วัด้ ที่ำาให้้มีีการัด้ำาเนินกิจกรัรัมีกล่ื่�มีอยุ�างต�อเน่�องในสูถึานการัณ์การัแพรั�รัะบาด้ 

ขัองโรัคติด้เช่�อไวรััสูโคโรันา 2019 เกิด้การัป็รัับตัวไป็สู้�การัขัายุในร้ัป็แบบ Delivery แลื่ะเพิ�มีช�องที่างแลื่ะโอกาสู 

ในการัขัายุออนไลื่น์มีากขึั�น รัวมีถึึงเป็็นการัรัวบรัวมีเร่ั�องรัาวขัองกล่ื่�มี เพ่�อถึ�ายุที่อด้แลื่ะสู�งต�อเร่ั�องรัาวแลื่ะป็รัะสูบการัณ์  

ในร้ัป็แบบสู่�อวีด้ทิี่ศัน์ให้้กับห้น�วยุงานเคร่ัอขั�ายุอ่�น ๆ  อีก 50 ห้น�วยุงาน ได้้มีีต้นแบบแลื่ะแรังบันด้าลื่ใจในการัด้ำาเนินงาน

 ศ้นย์ุพััฒนาการจัด้สูวัสูดิ้การสัูงคมผู้้�สู้งอายุุจังห้วัด้ป็ทุมธานี 

 “การเสูริมสูร�างชุื่มชื่นที�เป็็นมิตรกับผู้้�สู้งอายุุ” 

ผู้้้สู้งอายุแ่ลื่ะคนท่ี่กวัยุในศ้นยุพั์ฒนาค่ณภาพชีวิตแลื่ะสู�งเสูริัมีอาชีพผู้้้สู้งอายุ ่ตำาบลื่บางพ้ด้ อำาเภอเม่ีองป็ท่ี่มีธานี  

จังห้วัด้ป็ท่ี่มีธานี ได้้มีีอาคารัสูถึานทีี่�ทีี่�ได้้รัับการัป็รัับป็ร่ังให้้มีีความีเห้มีาะสูมีแลื่ะป็ลื่อด้ภัยุ มีีมีาตรัฐานตามีห้ลัื่ก Universal 

Design สูามีารัถึใช้เป็็นศ้นยุ์รัวมีให้้ผู้้้สู้งอายุ่แลื่ะคนท่ี่กวัยุได้้ใช้ป็รัะโยุชน์สูำาห้รัับด้ำาเนินกิจกรัรัมีต�าง ๆ รั�วมีกัน

 ศ้นย์ุพััฒนาการจัด้สูวัสูดิ้การสัูงคมผู้้�สู้งอายุุวาสูนะเวศม์ จังห้วัด้พัระนครศรีอยุุธยุา 

 “การเรียุนร้�วิถีึให้ม่ ในยุุค New Normal”

กิจกรัรัมีด้้านการัพัฒนาศักยุภาพแลื่ะสู�งเสูริัมีการัเรีัยุนร้้ัผู้้้สู้งอายุ ่ในร้ัป็แบบโรังเรีัยุนผู้้้สู้งอายุ ่โด้ยุได้้ขัับเคล่ื่�อน

รั�วมีกับมีห้าวิที่ยุาลัื่ยุศรีันคริันที่รัวิโรัฒ ผู้�านการัเรีัยุนการัสูอนในร้ัป็แบบออนไลื่น์ สัูป็ด้าห์้ลื่ะ 2 ครัั�ง ร้ัป็แบบการัเรีัยุนร้้ั 

แบบวิถีึให้มี� ในยุ่ค New Normal ได้้สู�งผู้ลื่ให้้ผู้้้สู้งอายุ่มีีการัพัฒนาตนเองในการัเข้ัาถึึงแลื่ะเข้ัาใจการัใช้เที่คโนโลื่ยุี  

รัวมีไป็ถึึงการัร้้ัเที่�าทัี่นสู่�อออนไลื่น์ เพ่�อให้้ผู้้้สู้งอายุ่สูามีารัถึเล่ื่อกเที่คโนโลื่ยุีนำามีาใช้ให้้เกิด้ป็รัะโยุชน์ได้้มีากยุิ�งขึั�น
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กิจำกรรมูเด่น

 ศ้นย์ุพััฒนาการจัด้สูวัสูดิ้การสัูงคมผู้้�สู้งอายุุบ�านบางละมุง จังห้วัด้ชื่ลบุรี 

 “บ�านบางละมุงสูร�างสัูงคมให้ม่ เพืั�อผู้้�สู้งวัยุ หั้วใจไอที” 

ผู้้้สู้งอายุไ่ด้้รัับการัฟ้ื้�นฟ้ื้ในด้้านสู่ขัภาพกายุ จิตใจ แลื่ะสูมีอง ผู้�านกิจกรัรัมีด้้านเที่คโนโลื่ยีุคอมีพิวเตอร์ั แท็ี่บเล็ื่ต 

แลื่ะการัใช้อินเที่อร์ัเน็ต เป็็นการัสูร้ัางสัูงคมีให้มี�ให้้กับผู้้้สู้งอายุ่ในโลื่กขัองอินเที่อร์ัเน็ต สู�งผู้ลื่ให้้ผู้้้สู้งอายุ่ได้้เรีัยุนร้้ั 

เปิ็ด้กว้างโลื่กทัี่ศน์ทีี่�เป็ลีื่�ยุนแป็ลื่งไป็ตามียุค่สูมัียุ เกิด้การัแลื่กเป็ลีื่�ยุนป็รัะสูบการัณแ์ลื่ะที่ำากิจกรัรัมีรั�วมีกันกับกล่ื่�มีเพ่�อน

แลื่ะครัอบครััว เข้ัาถึึงขั�าวสูารัแลื่ะบริัการัที่างสัูงคมี ร้้ัเที่�าทัี่นการัเป็ลีื่�ยุนแป็ลื่งขัองสัูงคมี สูร้ัางความีสูน่กให้้กับผู้้้สู้งอายุ่ 

เกิด้การัเรีัยุนร้้ั สูามีารัถึนำาความีรั้แ้ลื่ะป็รัะสูบการัณที์ี่�ได้้จากการัเรีัยุนร้้ัใช้ให้้เกิด้ป็รัะโยุชน์ แลื่ะสูามีารัถึพฒันาศักยุภาพ

ขัองตนเองอยุ�างต�อเน่�อง

 ศ้นย์ุพััฒนาการจัด้สูวัสูดิ้การสัูงคมผู้้�สู้งอายุุบ�านบุรีรัมย์ุ จังห้วัด้บุรีรัมย์ุ 

 “เกษตรอินทรีย์ุตามรอยุพ่ัอห้ลวง” 

 เกษตรัอินที่รีัยุ์ตามีรัอยุพ�อห้ลื่วง ม่ี�งเน้นให้้ผู้้้สู้งอายุ่ตรัะห้นักถึึงการัสูร้ัางค่ณค�าขัองตนเองแลื่ะผู้้้อ่�นรัอบข้ัาง 

สูร้ัางความีภาคภ้มีิใจให้้แก�ผู้้้สู้งอายุ่ อีกทัี่�งพ่ชผู้ลื่ที่างการัเกษตรัที่ี�เกิด้ขึั�นจากกิจกรัรัมี ได้้ถ้ึกนำามีาใช้ในขัั�นตอนการั

ป็รัะกอบอาห้ารัให้้แก�ผู้้้สู้งอายุ่ขัองห้น�วยุงาน การัด้ำาเนินงานเพ่�อจัด้เป็็นกองท่ี่นเกษตรัอินที่รีัยุ์ในรัะยุะยุาวต�อไป็

 ศ้นย์ุพััฒนาการจัด้สูวัสูดิ้การสัูงคมผู้้�สู้งอายุุจังห้วัด้นครพันม 

  “ศ้นย์ุการเรียุนร้�เพืั�อการด้้แลผู้้�สู้งอายุุวิถีึให้ม่ภาคอีสูาน บ�านนครพันม”

“ห้น้าบ้านน�ามีอง ในบ้านน�ากิน เกษตรัอินที่รีัยุ์ วิถึีพอเพียุง” โด้ยุมีีเป้็าห้มีายุเพ่�อให้้บ่คลื่ากรัขัองห้น�วยุงาน 

แลื่ะรัวมีถึึงผู้้้สู้งอายุ่ได้้รั�วมีที่ำากิจกรัรัมีด้้านอาชีวบำาบัด้ ใช้เวลื่าว�างให้้เกิด้ป็รัะโยุชน์ด้้วยุการัด้้แลื่พ่ชผัู้กสูวนครััว  

แป็ลื่งด้อกไม้ี ตามีศักยุภาพขัองผู้้้สู้งอายุ่ โด้ยุมีีวัตถ่ึป็รัะสูงค์เพ่�อลื่ด้ความีเห้งา ได้้ที่ำากิจกรัรัมีรั�วมีกัน สู�งผู้ลื่ให้้ผู้้้สู้งอายุ่ 

ได้้เห็้นค่ณค�าขัองตนเองแลื่ะเพ่�อนผู้้้สู้งอายุ่ แลื่ะมีีสู่ขัภาพแข็ังแรัง มีีพ่ชผัู้กผู้ลื่ไม้ีทีี่�สูะอาด้ ป็ลื่อด้ภัยุไว้สูำาห้รัับการั

บริัโภค อีกทัี่�งเพ่�อเป็็นต้นแบบขัองการัด้ำาเนินงานขัองศ้นยุ์เรีัยุนร้้ัด้้านผู้้้สู้งอายุ่  โด้ยุน้อมีนำาป็รััชญาเศรัษฐกิจพอเพียุง
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ทีี่�พรัะบาที่สูมีเด็้จพรัะบรัมีชนกาธิเบศรั มีห้าภ้มิีพลื่อด่้ลื่ยุเด้ชมีห้ารัาช บรัมีนาถึบพิตรั พรัะรัาชที่านเป็็นแนวที่าง 

ในการัด้ำาเนินงาน พร้ัอมีทัี่�งการัป็รัับสูภาพแวด้ลื่้อมีภ้มิีทัี่ศน์ขัองห้น�วยุงานให้้เรีัยุบร้ัอยุสูวยุงามีตามีนโยุบายุขัอง 

จังห้วัด้นครัพนมี ตามีโครังการั “ห้น้าบ้านน�ามีอง” เพ่�อรัักษาความีเป็็นมีาตรัฐานขัองเม่ีองแห้�งความีสู่ขั เม่ีองน�าอยุ้�  

แลื่ะสูร้ัางความีป็รัะทัี่บใจแก�ผู้้้พบเห็้น ผู้้้มีีจิตศรััที่ธาทีี่�เข้ัามีาบริัจาคสิู�งขัอง ห้ร่ัอป็รัะชาชนผู้้้มีาติด้ต�อรัาชการั

 ศ้นย์ุพััฒนาการจัด้สูวัสูดิ้การสัูงคมผู้้�สู้งอายุุบ�านธรรมป็กรณ์ (เชีื่ยุงให้ม่) 

 “การป็รับสูภาพัแวด้ล�อมและสิู�งอำานวยุความสูะด้วกของผู้้�สู้งอายุุให้�เห้มาะสูมและป็ลอด้ภัยุ” 

ด้ำาเนินการัป็รัับสูภาพแวด้ล้ื่อมีแลื่ะสิู�งอำานวยุความีสูะด้วกขัองผู้้้สู้งอายุ่ให้้เห้มีาะสูมีแลื่ะป็ลื่อด้ภัยุ โด้ยุ

ด้ำาเนินการัรั�วมีกับองค์กรัป็กครัองสู�วนท้ี่องถิึ�นในพ่�นทีี่�จังห้วัด้เชียุงให้มี� ซึ่�อมีแซึ่มีป็รัับป็ร่ังทีี่�อยุ้�อาศัยุให้้ผู้้้สู้งอายุ่ 

ทีี่�มีีฐานะยุากจน จำานวน 74 รัายุ ที่ำาให้้ผู้้้สู้งอายุ่มีีทีี่�อยุ้�อาศัยุทีี่�มัี�นคงป็ลื่อด้ภัยุ แลื่ะช�วยุอำานวยุความีสูะด้วก 

ในการัใช้ชีวิตป็รัะจำาวันได้้สูะด้วกมีากยุิ�งขึั�น เกิด้การัสูร้ัางสัูมีพันธภาพทีี่�ดี้ แลื่ะขัยุายุเคร่ัอขั�ายุในการัที่ำางาน มีีการัขัยุายุ

เคร่ัอขั�ายุรั�วมีกับช่มีชนใกล้ื่เคียุงให้้เห็้นความีสูำาคัญการัป็รัับป็ร่ังซึ่�อมีแซึ่มีทีี่�อยุ้�อาศัยุขัองผู้้้สู้งอายุ่

 ศ้นย์ุพััฒนาการจัด้สูวัสูดิ้การสัูงคมผู้้�สู้งอายุุจังห้วัด้ลำาป็าง  

 “ออมแฮง แป๋็งบ�าน สูร�างสุูขหื้�ออุ�ยุ”

“ออมีแฮง แป๋็งบ้าน สูร้ัางสู่ขัห่้�ออ้่ยุ” เป็็นภาษาเห้น่อ ค่อ การัรัวมีแรังกายุ แรังใจ ช�วยุกันป็รัับป็ร่ัง 

สูภาพแวด้ล้ื่อมีทีี่�อยุ้�อาศัยุให้้กับผู้้้สู้งอายุ่ เป็็นแบบอยุ�างในวิธีการัด้ำาเนินงานขัองศ้นยุ์พัฒนาการัจัด้สูวัสูดิ้การัสัูงคมี 

ผู้้้สู้งอายุ่ในการัด้้แลื่ซึึ่�งกันแลื่ะกันในช่มีชน โด้ยุไมี�จำาเป็็นต้องใช้งบป็รัะมีาณในการัด้ำาเนินการั เป็็นการัที่ำางาน 

ทีี่�เป็็นจ่ด้เช่�อมีต�อ สูร้ัางการัเรีัยุนร้้ั การัเสีูยุสูลื่ะแรังกายุ แรังใจ นำาไป็สู้�การัด้ำาเนินการัทีี่�เป็็นร้ัป็ธรัรัมี เห็้นผู้ลื่ชัด้เจน

ก�อให้้เกิด้ความีรััก ความีสูามัีคคี สูร้ัางพลัื่งความีห้�วงใยุ ด้้แลื่แลื่ะช�วยุเห้ล่ื่อซึึ่�งกันแลื่ะกันในช่มีชน ในร้ัป็แบบจิตอาสูา 

ด้้วยุการัรัวมีแรังกายุ แรังใจ ในการัช�วยุกันป็รัับสูภาพแวด้ล้ื่อมีทีี่�เห้มีาะสูมี เป็็นรัะเบียุบ ป็ลื่อด้ภัยุ ถ้ึกสู่ขัลัื่กษณะทีี่�ดี้ 

เพ่�อค่ณภาพชีวิตขัองผู้้้สู้งอายุ่
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5554 Annual Report 2021
รายงานประจำำาปี 2564

Department of Older Persons
กรมูกิจำการผู้้�ส้งอายุ

 ศ้นย์ุพััฒนาการจัด้สูวัสูดิ้การสัูงคมผู้้�สู้งอายุุภ้เก็ต 

 “การพััฒนาศักยุภาพัและสู่งเสูริมการเรียุนร้�ผู้้�สู้งอายุุในชุื่มชื่น” 

ศ้นย์ุพัฒนาการัจัด้สูวัสูดิ้การัสัูงคมีผู้้้สู้งอายุ่ภ้เก็ต ได้้เป็็นสู�วนห้นึ�งขัองการัด้้แลื่ผู้้้สู้งอายุ่ให้้ตรัะห้นักร้้ัถึึง 

ความีสูำาคัญขัองสู่ขัภาพรั�างกายุแลื่ะจิตใจ รัวมีถึึงม่ีมีมีองเชิงบวกต�อตนเอง การัใช้ชีวิตรั�วมีกับผู้้้อ่�นอยุ�างเข้ัาใจ  

แลื่ะสูามีารัถึทีี่�จะที่ำาให้้ผู้้้สู้งอายุ่กล่ื่�มีนี�เข้ัาถึึงอาชีพ สูร้ัางรัายุได้้ให้้กับตนเองแลื่ะครัอบครััว แลื่ะยัุงเปิ็ด้โอกาสูให้้ 

โรังเรีัยุนผู้้้สู้งอายุ่ถึ�ายุที่อด้ภ้มิีปั็ญญาแลื่ะวัฒนธรัรัมีท้ี่องถิึ�น ให้้ด้ำารังสู่บที่อด้เป็็นเอกลัื่กษณ์ขัองช่มีชนทีี่�เป็็นสู�วนห้นึ�ง 

ในการัมีอบโอกาสูให้้กำาลัื่งใจ สูร้ัางสูรัรัค์สิู�งทีี่�ดี้ ๆ ให้้กับกล่ื่�มีคนร่ั�นต�อไป็

 ศ้นย์ุพััฒนาการจัด้สูวัสูดิ้การสัูงคมผู้้�สู้งอายุุจังห้วัด้สูงขลา 

 “กิจกรรมการสู่งเสูริมความร่วมมือเครือข่ายุเพืั�อการมีอาชีื่พัของผู้้�สู้งอายุุ”

ผู้้้สู้งอายุ่มีีความีกรัะต่อร่ัอร้ันในการัเรีัยุนร้้ัการัใช้เที่คโนโลื่ยุีเพ่�อเพิ�มีม้ีลื่ค�าผู้ลิื่ตภัณฑ์์ขัองตนเอง รัวมีทัี่�ง 

เป็็นอีกที่างเล่ื่อกในการัจำาห้น�ายุสิูนค้าขัองศ้นย์ุพัฒนาค่ณภาพชีวิตสู�งเสูริัมีอาชีพผู้้้สู้งอายุ่ ตำาบลื่ค้ห้า อำาเภอสูะบ้ายุอ้ยุ 

จังห้วัด้สูงขัลื่า โด้ยุมีีองค์กรัภาครััฐ ภาคเอกชน ภาคีเคร่ัอขั�ายุ มีีสู�วนรั�วมีในการัพัฒนาศักยุภาพผู้้้สู้งอายุเ่พ่�อการัมีีอาชีพ

ขัองผู้้้สู้งอายุ่

 ศ้นย์ุพััฒนาการจัด้สูวัสูดิ้การสัูงคมผู้้�สู้งอายุุบ�านทักษิณ จังห้วัด้ยุะลา 

 “ศ้นย์ุพััฒนาการจัด้สูวัสูดิ้การสัูงคมผู้้�สู้งอายุุบ�านทักษิณ ยุะลา สู้�ภัยุไร�โควิค”

 ศ้นยุพั์ฒนาการัจัด้สูวัสูดิ้การัสัูงคมีผู้้้สู้งอายุ่บ้านทัี่กษิณ จังห้วัด้ยุะลื่า ผู้ลัื่กดั้นมีาตรัการัในการัด้้แลื่ผู้้้สู้งอายุ ่แลื่ะ 

เจ้าห้น้าทีี่�ผู้้้ป็ฏิิบัติงานอยุ�างเข้ัมีงวด้ ภายุใต้สูถึานการัณ์การัแพรั�รัะบาด้ขัองโรัคติด้เช่�อไวรััสูโคโรันา 2019 (COVID-19) 

สู�งผู้ลื่ให้้ผู้้้สู้งอายุ่แลื่ะเจ้าห้น้าทีี่�ท่ี่กคนได้้รัับวัคซีึ่นอยุ�างทัี่�วถึึง ผู้้้สู้งอายุ่ป็ลื่อด้ภัยุไมี�ติด้เช่�อโควิด้
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Department of Older Persons
กรมูกิจำการผู้้�ส้งอายุ

 ศ้นย์ุพััฒนาการจัด้สูวัสูดิ้การสัูงคมผู้้�สู้งอายุุขอนแก่น 

 “โรงเรียุนผู้้�สู้งอายุุออนไลน์” 

 โรังเรีัยุนผู้้้สู้งอายุ่ออนไลื่น์ เป็็นร้ัป็แบบการัเรีัยุนทีี่�เห้มีาะสูมีกับสูถึานการัณ์แพรั�รัะบาด้ขัองโรัคติด้เช่�อไวรััสู 

โคโรันา 2019 (COVID-19) โด้ยุด้ำาเนินการัรั�วมีกับวิที่ยุาลัื่ยุพยุาบาลื่บรัมีรัาชชนนีจังห้วัด้ขัอนแก�น สู�งผู้ลื่ให้้ผู้้้สู้งอายุ่ 

มีีความีร้้ัความีสูามีารัถึป็รัับเป็ลีื่�ยุนตัวเองเที่�าทัี่นโลื่ก IT เกิด้ทัี่กษะในการัใช้เคร่ั�องม่ีอ IT แลื่ะเข้ัาถึึงแห้ลื่�งความีร้้ั 

ที่างอินเที่อร์ัเน็ตห้ลื่ากห้ลื่ายุด้้าน นำาไป็สู้�การัต�อยุอด้การัเรีัยุนร้้ัในสูถึาบันอ่�น ๆ ต�อไป็

 ศ้นย์ุการเรียุนร้�และฝึึกอบรมด้�านผู้้�สู้งอายุุ จังห้วัด้ชื่ลบุรี

เป็็นองค์กรัฝึึกอบรัมีด้้านผู้้้สู้งอายุ่ ทัี่�งภาคที่ฤษฎีีแลื่ะภาคป็ฏิิบัติให้้แก�บ่คลื่ากรัทีี่�ที่ำางานเกี�ยุวกับผู้้้สู้งอายุ่  

เพ่�อให้้บ่คคลื่ องค์กรั แลื่ะเคร่ัอขั�ายุนำาไป็ใช้ป็รัะโยุชน์ทัี่�งองค์กรัภาครััฐ ภาคเอกชน แลื่ะองค์กรัป็กครัองสู�วนท้ี่องถิึ�น 

รัวมีทัี่�งป็รัะชาชนท่ี่กช�วงวัยุ เพ่�อเพิ�มีพ้นความีร้้ั ทัี่กษะ แลื่ะทัี่ศนคติเกี�ยุวกับการัป็ฏิิบัติต�อผู้้้สู้งอายุ่ สูนับสูน่นการั 

ป็ฏิิบัติงานรั�วมีกับห้น�วยุงานอ่�นทีี่�เกี�ยุวข้ัองกับการัเรีัยุนร้้ัแลื่ะฝึึกอบรัมีงานด้้านผู้้้สู้งอายุ่ทีี่�มีีค่ณภาพ รั�วมีสูร้ัางสัูงคมี 

ผู้้้สู้งอายุ่ให้้มีีความีเข้ัมีแข็ัง มีีความีสู่ขัอยุ�างยุั�งยุ่น ผู้�านกิจกรัรัมีด้ำาเนินงานป็รัะกอบด้้วยุ 7 ด้้าน ดั้งนี�

1. พัฒนาร้ัป็แบบการัจัด้สูวัสูดิ้การัแลื่ะการัด้ำาเนินงานด้้านผู้้้สู้งอายุ่

2. พัฒนาห้ลัื่กสู้ตรั/โครังการัอบรัมีด้้านผู้้้สู้งอายุ่

3. พัฒนาสู่�อการัเรีัยุนร้้ั จัด้นิที่รัรัศการัสู�งเสูริัมีการัเรีัยุนร้้ัด้้านผู้้้สู้งอายุ่ แลื่ะการับริัการัข้ัอม้ีลื่ทีี่�เกี�ยุวข้ัอง 

แลื่ะเป็็นป็รัะโยุชน์ต�อผู้้้สู้งอายุ่

4. จัด้อบรัมีป็รัะช่มี สัูมีมีนา เสูวนาแลื่กเป็ลีื่�ยุนเรีัยุนร้้ังานด้้านผู้้้สู้งอายุ่

5. ติด้ตามีแลื่ะป็รัะเมิีนผู้ลื่โครังการัฝึึกอบรัมีแลื่ะการัเรีัยุนร้้ั

6. งานบริัการัห้้องสูม่ีด้ รัวมีทัี่�งบริัการัสู่บค้นข้ัอม้ีลื่องค์ความีร้้ัด้้านผู้้้สู้งอายุ่

7. ให้้บริัการัสูถึานทีี่�จัด้ฝึึกอบรัมี ป็รัะช่มี สัูมีมีนา
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Department of Older Persons
กรมูกิจำการผู้้�ส้งอายุ

กิจำกรรมูอ่�น ๆ 

 อธิบดี้กรัมีกิจการัผู้้้สู้งอายุ่แลื่ะผู้้้บริัห้ารัรั�วมีลื่งนามีถึวายุพรัะพรั เม่ี�อวันทีี่� 3 มิีถ่ึนายุน 2564 เน่�องใน 

วันคล้ื่ายุวันพรัะรัาชสูมีภพสูมีเด็้จพรัะนางเจ้าสู่ทิี่ด้า พัชรัสู่ธาพิมีลื่ลัื่กษณ พรัะบรัมีรัาชินี ณ สูถึานีวิที่ยุ่โที่รัทัี่ศน์ NBT

อธิบดี้กรัมีกิจการัผู้้้สู้งอายุ่ กับภารักิจด้้านการัป็รัะชาสัูมีพันธ์แลื่ะสูร้ัางการัรัับร้้ัเพ่�อให้้ป็รัะชาชนตรัะห้นักเร่ั�อง 

“สัูงคมีสู้งวัยุ” รั�วมีด้ำาเนินรัายุการัที่างสูถึานีวิที่ยุ่โที่รัทัี่ศน์ NBT แลื่ะสูถึานีวิที่ยุ่กรัะจายุเสีูยุงแห้�งป็รัะเที่ศไที่ยุ

อธิบดี้กรัมีกิจการัผู้้้สู้งอายุ่รั�วมีบ้รัณาการัขัับเคล่ื่�อนด้ำาเนินงานภายุใต้โครังการั “เม่ีองสูร้ัางสู่ขั”
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กรมูกิจำการผู้้�ส้งอายุ

อธิบดี้กรัมีกิจการัผู้้้สู้งอายุ่พร้ัอมีด้้วยุผู้้้บริัห้ารัรัับมีอบแอลื่กอฮอลื่์แลื่ะเครั่�องอ่ป็โภคบรัิโภคจากองค์กรั 

ภาคเอกชนเพ่�อสู�งมีอบความีช�วยุเห้ล่ื่อป็รัะชาชนกล่ื่�มีเป็รัาะบางผู้�านโครังการั “เรัามีีเรัา” ไมี�ว�าจะอยุ้�ทีี่�ไห้น เรัาจะตามี

ไป็ช�วยุ

กิจำกรรมูชื่่วิยเหล่อสังคมู 
เพ่�อผู้้�ส้งอายุ

อธิบดี้กรัมีกิจการัผู้้้สู้งอายุ่รั�วมีพิธีรัับมีอบถ่ึงกำาลัื่งใจจากรััฐบาลื่โด้ยุรััฐมีนตรีัว�าการักรัะที่รัวงการัพัฒนาสัูงคมี

แลื่ะความีมัี�นคงขัองมีน่ษยุ์ (นายุจ่ติ ไกรัฤกษ์) ป็รัะธานในการัมีอบให้้กับกล่ื่�มีเป็รัาะบางทีี่�ได้้รัับผู้ลื่กรัะที่บจากการั 

แพรั�รัะบาด้ขัองโรัคติด้เช่�อไวรััสูโคโรันา 2019 เม่ี�อวันทีี่� 14 สิูงห้าคมี 2564 ณ วัด้อินที่รัวิห้ารั กร่ังเที่พมีห้านครั

อธิบดี้กรัมีกิจการัผู้้้สู้งอายุ่พร้ัอมีด้้วยุเจ้าห้น้าทีี่� รั�วมีกับจิตอาสูา 904 “เรัาที่ำาความีดี้ เพ่�อชาติ ศาสูน์ กษัตริัยุ์” 

ลื่งพ่�นทีี่�มีอบถ่ึงยุังชีพช�วยุเห้ล่ื่อป็รัะชาชน เม่ี�อวันทีี่� 5 มิีถ่ึนายุน 2564 ณ วัด้ตะพาน กร่ังเที่พมีห้านครั 
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5958 Annual Report 2021
รายงานประจำำาปี 2564

Department of Older Persons
กรมูกิจำการผู้้�ส้งอายุ

รายงานการเงิน
ประจำำาปี 2564 

กรมูกิจำการผู้้�ส้งอายุ
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6160 Annual Report 2021
รายงานประจำำาปี 2564

Department of Older Persons
กรมูกิจำการผู้้�ส้งอายุ

กรมูกิจำการผู้้�ส้งอายุ
งบัแสดงฐานะการเงิน 

ณ์ วิันที� 30 กันยายน 2564

(ห้น�วยุ: บาที่)

   ห้มายุเห้ตุ 2564 2563

สิูนทรัพัย์ุ

 สิูนทรัพัย์ุห้มุนเวียุน

  เงินสูด้แลื่ะรัายุการัเทีี่ยุบเที่�าเงินสูด้ 5 32,064,545.51 34,157,117.42 

  ล้ื่กห้นี�รัะยุะสัู�น 6 489,766.00 1,025,111.20 

  วัสูด่้คงเห้ล่ื่อ  1,765,339.27  838,334.75 

  รวมสิูนทรัพัย์ุห้มุนเวียุน  34,319,650.78 36,020,563.37 

 สิูนทรัพัย์ุไม่ห้มุนเวียุน

  ทีี่�ดิ้น อาคารั แลื่ะอ่ป็กรัณ์  7 447,319,100.05 470,125,141.22 

  สิูนที่รััพยุ์ไมี�มีีตัวตน 8 11,157,770.61  14,627,028.82 

  รวมสิูนทรัพัย์ุไม่ห้มุนเวียุน  458,476,870.66 484,752,170.04 

รวมสิูนทรัพัย์ุ   492,796,521.44 520,772,733.41

ห้มีายุเห้ต่ป็รัะกอบงบการัเงินเป็็นสู�วนห้นึ�งขัองรัายุงานการัเงินนี�
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6160 Annual Report 2021
รายงานประจำำาปี 2564

Department of Older Persons
กรมูกิจำการผู้้�ส้งอายุ

กรมูกิจำการผู้้�ส้งอายุ
งบัแสดงฐานะการเงิน 

ณ์ วิันที� 30 กันยายน 2564

(ห้น�วยุ: บาที่)

   ห้มายุเห้ตุ 2564 2563

ห้นี�สิูนและสิูนทรัพัย์ุสุูทธิ/สู่วนทุน

ห้นี�สิูน

 ห้นี�สิูนห้มุนเวียุน

  เจ้าห้นี�รัะยุะสัู�น 9 14,757,317.79 9,444,314.27 

  เงินรัับฝึากรัะยุะสัู�น 10 2,085,321.82  2,058,983.54 

  รวมห้นี�สิูนห้มุนเวียุน  16,842,639.61  11,503,297.81 

 ห้นี�สิูนไม่ห้มุนเวียุน

  รัายุได้้รัอการัรัับร้้ัรัะยุะยุาว 11 43,165,385.13  53,307,067.33 

  เงินที่ด้รัองรัาชการัรัับจากคลัื่งรัะยุะยุาว 12 1,140,000.00  1,140,000.00 

  รวมห้นี�สิูนไม่ห้มุนเวียุน  44,305,385.13  54,447,067.33 

รวมห้นี�สิูน   61,148,024.74  65,950,365.14 

ห้มีายุเห้ต่ป็รัะกอบงบการัเงินเป็็นสู�วนห้นึ�งขัองรัายุงานการัเงินนี�
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6362 Annual Report 2021
รายงานประจำำาปี 2564

Department of Older Persons
กรมูกิจำการผู้้�ส้งอายุ

กรมูกิจำการผู้้�ส้งอายุ
งบัแสดงฐานะการเงิน 

ณ์ วิันที� 30 กันยายน 2564

(ห้น�วยุ: บาที่)

   ห้มายุเห้ตุ 2564 2563

สิูนทรัพัย์ุสุูทธิ/สู่วนทุน

 ท่ี่น   2,942,500.00  2,942,500.00 

 รัายุได้้สู้งกว�าค�าใช้จ�ายุสูะสูมี  428,705,996.70 451,879,868.27 

รวมสิูนทรัพัย์ุสุูทธิ/สู่วนทุน  431,648,496.70 454,822,368.27 

รวมห้นี�สิูนและสิูนทรัพัย์ุสุูทธิ/สู่วนทุน  492,796,521.44 520,772,733.41 

ห้มีายุเห้ต่ป็รัะกอบงบการัเงินเป็็นสู�วนห้นึ�งขัองรัายุงานการัเงินนี�
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6362 Annual Report 2021
รายงานประจำำาปี 2564

Department of Older Persons
กรมูกิจำการผู้้�ส้งอายุ

กรมูกิจำการผู้้�ส้งอายุ
งบัแสดงฐานะการเงิน 

ณ์ วิันที� 30 กันยายน 2564

(ห้น�วยุ: บาที่)

   ห้มายุเห้ตุ 2564 2563

รายุได้�

 รัายุได้้จากงบป็รัะมีาณ 13 392,192,091.49  401,132,101.85 

 รัายุได้้จากการัอ่ด้ห้น่นแลื่ะบริัจาค 14 16,395,157.09  14,736,506.68 

 รัายุได้้อ่�น 15 543,051.30 -2,100.00

รวมรายุได้�   409,130,299.88  415,866,508.53 

ค่าใชื่�จ่ายุ

 ค�าใช้จ�ายุบ่คลื่ากรั 16 122,001,394.08  121,436,547.34 

 ค�าบำาเห้น็จบำานาญ 17 29,376,677.85  18,894,530.46 

 ค�าตอบแที่น 18 271,250.00 637,886.00 

 ค�าใช้สูอยุ 19 99,989,261.44  105,494,815.93 

 ค�าวัสูด่้  20 33,082,237.31  35,874,921.02 

 ค�าสูาธารัณ้ป็โภค 21 15,471,308.45  15,609,887.85 

 ค�าเสู่�อมีรัาคาแลื่ะค�าตัด้จำาห้น�ายุ 22 42,040,635.18  44,088,955.78 

 ค�าใช้จ�ายุจากการัอ่ด้ห้น่นแลื่ะบริัจาค 23 90,408,588.73  88,228,636.09 

 ค�าใช้จ�ายุอ่�น 24 106,822.01 1,331,288.04

รวมค่าใชื่�จ่ายุ   432,748,175.05  431,597,468.51 

รายุได้�สู้ง/ (ตำ�า) กว่าค่าใชื่�จ่ายุสุูทธิ  (23,617,875.17) (15,730,959.98)

ห้มีายุเห้ต่ป็รัะกอบงบการัเงินเป็็นสู�วนห้นึ�งขัองรัายุงานการัเงินนี�
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6564 Annual Report 2021
รายงานประจำำาปี 2564

Department of Older Persons
กรมูกิจำการผู้้�ส้งอายุ
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6564 Annual Report 2021
รายงานประจำำาปี 2564

Department of Older Persons
กรมูกิจำการผู้้�ส้งอายุ

กรมูกิจำการผู้้�ส้งอายุ
รายงานรายได�แผู้่นดิน 

ณ์ วิันที� 30 กันยายน 2564

(ห้น�วยุ: บาที่)

    2564 2563

รายุได้�แผู่้นดิ้นที�จัด้เก็บ

 รัายุได้้แผู้�นดิ้น - นอกจากภาษี  350,198,623.23  10,592,243.62 

รายุได้�แผู่้นดิ้นจัด้เก็บสุูทธิ  350,198,623.23  10,592,243.62 

 รัายุได้้แผู้�นดิ้นนำาสู�งคลัื่ง  350,198,623.23  10,592,243.62 

รายุการรายุได้�แผู่้นดิ้นสุูทธิ  - -

รายุได้�แผู่้นดิ้น - นอกจากภาษี

 รัายุได้้จากการัขัายุสิูนค้าแลื่ะบริัการั  176,239.00  60,461.00 

 รัายุได้้ด้อกเบี�ยุแลื่ะเงินปั็นผู้ลื่  2,993.51  3,755.36 

 รัายุได้้อ่�น  350,019,390.72  10,528,027.26 

รวมรายุได้�แผู่้นดิ้น - นอกจากภาษี  350,198,623.23  10,592,243.62 
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6766 Annual Report 2021
รายงานประจำำาปี 2564

Department of Older Persons
กรมูกิจำการผู้้�ส้งอายุ

หน่วิยงานในสังกัดกรมูกิจำการผู้้�ส้งอาย ุ
ในส่วินภู้มูิภูาค
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6766 Annual Report 2021
รายงานประจำำาปี 2564

Department of Older Persons
กรมูกิจำการผู้้�ส้งอายุ

รายงานประจำำาปี 2564
กรมกิจการผู้้�สู้งอายุุ กระทรวงการพััฒนาสัูงคมและความมั�นคงของมนุษย์ุ

ปี็ที�พิัมพ์ั พัฤษภาคม 2565 

จำานวนห้น�า 68 ห้น�า

จำานวนพิัมพ์ั 300 เล่ม

คณะที�ป็รึกษา 1. นางสู่จิตรัา พิที่ยุานรัเศรัษฐ์ อธิบดี้กรัมีกิจการัผู้้้สู้งอายุ่

 2. นางอภิญญา ชมีภ้มีาศ  รัองอธิบดี้กรัมีกิจการัผู้้้สู้งอายุ่

 3. นางศิริัลัื่กษณ์ มีีมีาก  ผู้้้เชี�ยุวชาญเฉพาะด้้านผู้้้สู้งอายุ่

คณะผู้้�จัด้ทำารายุงาน 1. นางกันตา ดี้เติมี  ผู้้้อำานวยุการักองยุ่ที่ธศาสูตร์ัแลื่ะแผู้นงาน

 2. นางสูาวนพวรัรัณ นวลื่มีณี ผู้้้อำานวยุการักล่ื่�มีแผู้นงานแลื่ะงบป็รัะมีาณ

 3. นางสูาวกัลื่ยุ์วิตา อินสูมีพันธ์่ นักสัูงคมีสูงเครัาะห์้ชำานาญการั

 4. นางสูาวบัณฑิ์ตา พรัรัณขัามี นักพัฒนาสัูงคมีชำานาญการั

 5. นางสูาวกะชามีาศ ลีื่สูมีโภชน์ นักสัูงคมีสูงเครัาะห์้ป็ฏิิบัติการั

 6. นางสูาวพรัพิมีลื่ นิสูสิูริั  นักพัฒนาสัูงคมี

 7. นายุสูรัาว่ธ ยุ่กตจรังค์  เจ้าห้น้าทีี่�ช�วยุป็ฏิิบัติงาน

 8. นายุกรัพลื่ ที่องมีีเพชรั  เจ้าห้น้าทีี่�ช�วยุป็ฏิิบัติงาน

จัด้ทำาโด้ยุ กล่ื่�มีแผู้นงานแลื่ะงบป็รัะมีาณ กองยุ่ที่ธศาสูตรั์แลื่ะแผู้นงาน กรัมีกิจการัผู้้้สู้งอายุ่  

กรัะที่รัวงการัพัฒนาสัูงคมีแลื่ะความีมัี�นคงขัองมีน่ษยุ์

ออกแบบและพิัมพ์ัที� บริัษัที่อมีริันที่ร์ัพริั�นติ�งแอนด์้พับลิื่ชชิ�ง จำากัด้ (มีห้าชน) 

376 ถึนนชัยุพฤกษ์ แขัวงตลิื่�งชัน เขัตตลิื่�งชัน กร่ังเที่พฯ 10170 

โที่รัศัพท์ี่ 0 2422 9000  โที่รัสูารั 0 2433 2742 

E-mail: aprint@amarin.co.th  Homepage: https://www.amarin.com
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กรมกิจการผู้้�สู้งอายุุ
Department of Older Persons

กระทรวงการพััฒนาสูังคมและความมั�นคงของมนุษยุ ์

Ministry of Social Development and Human Security

Annual Report 2021

รายงานประจำำาปี
2564

ภาพ: นายจามิกุร ศัรีคุำา
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