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	 กรมกจิก�รผูส้งูอ�ย	ุสงักดักระทรวงก�รพฒัน�สงัคมและคว�มมัน่คงของมนษุย์	ได้รบัก�รจดัตัง้ขึน้
เมื่อวันที่	6		มีน�คม	2558	ต�มพระร�ชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง	ทบวง	กรม	(ฉบับที่	14)	พ.ศ.	2558	 
ซึง่มภี�รกจิเกีย่วกับก�รส่งเสริมและพัฒน�ศักยภ�พ	ก�รจดัสวสัดิก�ร	และก�รคุม้ครองพทิกัษ์สทิธผิูส้งูอ�ย	ุ 
ก�รเสนอนโยบ�ย	ก�รพัฒน�ง�นวชิ�ก�รด้�นม�ตรก�ร	กลไก	องค์คว�มรู้	และนวตักรรมในก�รปฏบิตังิ�น	 
ก�รส่งเสริมและสนับสนุนในเชิงวิช�ก�รและก�รปฏิบัติง�นในพื้นท่ี	 ขับเคลื่อนง�นภ�ยใต้วิสัยทัศน	์ 
“ผู้สูงอ�ยุมีคุณภ�พชีวิตที่ดี	เป็นพลังขับเคลื่อนสังคม”		

	 สำ�หรับปีงบประม�ณ	 พ.ศ.	 2562	 กรมกิจก�รผู้สูงอ�ยุ	 ได้รับงบประม�ณในก�รขับเคล่ือนง�น 
ด้�นผูส้งูอ�ยท้ัุงสิน้	505.1244	ล้�นบ�ท	ใช้จ่�ยงบประม�ณไปได้ท้ังสิน้	475.8150	ล้�นบ�ท	คดิเป็นร้อยละ	
94.20		ผลก�รดำ�เนนิง�นทีส่ำ�คัญ	ก�รผลกัดันระเบียบว�ระแห่งช�ต	ิเรือ่ง	สงัคมสงูอ�ย	ุร่วมกบั	6	กระทรวง	
ซึง่คณะรฐัมนตรเีหน็ชอบเม่ือวนัที	่4	ธนัว�คม	2561	พฒัน�และแก้ไขนโยบ�ย	ระเบยีบ	โดยคณะกรรมก�ร
ผู้สูงอ�ยุแห่งช�ติ	 เพื่อพัฒน�ก�รดำ�เนินง�นด้�นผู้สูงอ�ยุเพื่อให้ผู้สูงอ�ยุได้เข้�ถึงสิทธิและสวัสดิก�ร 
ม�กยิง่ข้ึน	เช่น	ก�รขย�ยเวล�ลงทะเบยีนก�รขอยืน่รบัเบีย้ยงัชีพผูส้งูอ�ย	ุก�รแก้ไขระเบยีบและประก�ศ
ก�รจ่�ยเบี้ยยังชีพผ่�นระบบ	E-payment	ก�รปรับพระร�ชบัญญัติผู้สูงอ�ยุ	พ.ศ.	 2546	 เพื่อเพิ่มสิทธ ิ
ในม�ตร�	 11	 (13)	 ให้มีก�รดูแลระยะย�วสำ�หรับผู้สูงอ�ยุซึ่งมีภ�วะพ่ึงพิง	 และมีก�รลงน�มบันทึก 
ข้อตกลงร่วมกับหน่วยง�นที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒน�ท�งด้�นวิช�ก�ร	ก�รให้บริก�ร	และก�รขับเคลื่อนง�น
ด้�นผูส้งูอ�ยใุนระดบัพืน้ที	่	ในส่วนก�รดำ�เนนิก�รภ�ยใต้โครงก�ร	ส�ม�รถศกัยภ�พและคุม้ครองพทิกัษ์ 
ผูสู้งอ�ย	ุจำ�นวน	182,494	คน	ซ่อมแซมและปรบัปรงุท่ีอยูอ่�ศยัให้ผูส้งูอ�ยมุคีว�มปลอดภัยท้ังสิน้	3,200	แห่ง	 
ปรับปรุงสภ�พแวดล้อมในชุมชนให้มีคว�มปลอดภัยต่อก�รดำ�รงชีวิตของผู้สูงอ�ยุ	 จำ�นวน	 20	 แห่ง	 
และส่งเสริมสนับสนุนคว�มเข้มแข็งเครือข่�ย/องค์กรด้�นผู ้สูงอ�ยุ	 จำ�นวน	 1,999	 เครือข่�ย	 
ให้ส�ม�รถขบัเคลือ่นง�นด้�นผูส้งูอ�ยไุด้อย่�งต่อเนือ่ง	ซึง่เป็นกลไกสำ�คญัในก�รดำ�เนนิง�นด้�นผูส้งูอ�ยุ 
ในระดับพื้นที่	 คว�มสำ�เร็จที่เกิดขึ้นในก�รขับเคลื่อนง�นด้�นผู้สูงอ�ยุม�จ�กก�รขับเคลื่อนง�นทั้งในเชิง
นโยบ�ย	 และก�รบูรณ�ก�รก�รทำ�ง�นของหน่วยง�นทั้งในส่วนกล�งและส่วนภูมิภ�ค	 ทุนท�งสังคม	
องค์กรภ�คีเครือข่�ยที่ร่วมกันขับเคลื่อนง�น	

 แนวทางการดำาเนินงานในระยะต่อไป	 ปัจจุบันสถ�นก�รณ์โลกมีก�รเปลี่ยนแปลงอย่�งรวดเร็ว	 
ไม่ว่�จะเป็นสถ�นก�รณ์ภัยพิบัติหรือโรคอุบัติใหม่	 รวมท้ังนวัตกรรมและเทคโนโลยี	 ซ่ึงส่งผลกระทบต่อ 
วิถีชีวิตของผู้สูงอ�ยุและก�รดำ�เนินง�นก�รจัดสวัสดิก�รสังคม	 กรมกิจก�รผู้สูงอ�ยุจึงควรมีก�รปรับ
แนวท�งก�รทำ�ง�น	ให้สอดคล้องกบัรปูแบบชวีติทีเ่ปลีย่นไป	เน้นก�รเตรยีมคว�มพร้อมให้กบัคนทกุกลุม่ 
เพื่อสร้�งสังคมสูงวัยที่มีคว�มปลอดภัย	 มั่งคง	 ลดผลกระทบและป้องกันปัญห�ท�งสังคมท่ีอ�จเกิดข้ึน
ในอน�คต

 บทสรุปผู้บริหาร



ข้อมูล
  หน่วยงาน
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	 กรมกิจก�รผู้สูงอ�ยุ	 สังกัดกระทรวงก�รพัฒน�สังคมและคว�มมั่นคงของมนุษย์	 ได้รับก�ร 
จัดตัง้ขึน้เม่ือวันที	่6	มนี�คม	2558	ต�มพระร�ชบญัญตัปิรบัปรงุกระทรวง	ทบวง	กรม	(ฉบบัที	่14)	 
พ.ศ.	2558	ซึง่มภี�รกจิเกีย่วกบัก�รส่งเสรมิและพฒัน�ศกัยภ�พ	ก�รจดัสวสัดกิ�ร	และก�รคุม้ครอง 
พิทักษ์สิทธิผู ้สูงอ�ยุ	 โดยก�รเสนอนโยบ�ย	 ก�รพัฒน�ง�นวิช�ก�รด้�นม�ตรก�ร	 กลไก	
องค์คว�มรู ้	 และนวัตกรรมในก�รปฏิบัติง�น	 ก�รส่งเสริมและสนับสนุนในเชิงวิช�ก�ร 
และก�รปฏิบตังิ�นในพืน้ท่ีเป้�หม�ยภ�ยใต้ก�รบรูณ�ก�รคว�มร่วมมอืของทกุภ�คส่วนทีเ่ก่ียวข้อง	 
โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชมรมผู้สูงอ�ยุเป็นกลไกหลักในก�รดำ�เนินง�นในรูปแบบ	 
“หุ้นส่วนในง�นพัฒน�ด้�นผู้สูงอ�ยุ”	 ตลอดจนก�รติดต�มประเมินผลก�รดำ�เนินง�น	 โดยม ี
ศนูย์พัฒน�ก�รจดัสวสัดกิ�รสงัคมผูส้งูอ�ยแุละศนูย์ก�รเรยีนรูแ้ละฝึกอบรมด้�นผูส้งูอ�ยใุนกำ�กบั
เป็นศนูย์แห่งก�รเรยีนรูแ้ละพฒัน�แบบเบด็เสรจ็ครบวงจร	(ศนูย์ต้นแบบ)	เพือ่คว�มมคีณุภ�พชวีติ 
ที่ดีและเสริมสร้�งหลักประกันคว�มมั่นคงในก�รดำ�รงชีวิตของผู้สูงอ�ยุ

“ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ด	ี

เป็นพลังขับเคลื่อนสังคม”

ความเป็นมา

วิสัยทัศน์
(Vision)
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1.	 ผลักดันนโยบ�ย	ม�ตรก�ร	กลไก	และนวัตกรรม	
เพื่อพัฒน�คุณภ�พชีวิตผู ้สูงอ�ยุ	 และส่งเสริม 
ก�รมีส่วนร่วมขับเคลื่อนสังคม

2.	 พัฒน�ศักยภ�พและเตรียมคว�มพร้อมรองรับ
สังคมสูงอ�ยุ

3.	 คุ ้มครอง	 ส่งเสริม	 สนับสนุน	 และพิทักษ์สิทธิ 
ผูส้งูอ�ยใุห้เข้�ถงึระบบสวสัดิก�รสังคมอย่�งท่ัวถึง	 
และเป็นธรรม

4.	 พัฒน�องค์กรและทรัพย�กรก�รบริห�รง�น	 
องค์คว�มรูเ้พือ่ยกระดบัประสิทธภิ�พ 
ก�รดำ�เนนิง�นสังคม

1.	 บรูณ�ก�รขบัเคลือ่นนโยบ�ย	ม�ตรก�ร	กลไก	นวตักรรม	ง�นด้�นผู้สูงอ�ย	ุ 
ไปสู่ก�รปฏิบัติ

2.	 พัฒน�ภ�คีเครือข่�ยให้มีส่วนร่วมพัฒน�ศักยภ�พผู้สูงอ�ย ุ
และเตรียมคว�มพร้อมรองรับสังคมสูงอ�ยุ

3.	 พัฒน�ระบบก�รดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมระบบก�รจัดสวัสดิก�ร	 
ก�รคุ้มครองสิทธิผู้สูงอ�ยุ

4.	 พัฒน�ระบบก�รบริห�รจัดก�รองค์กร

ประเด็น
ยุทธศาสตร์

พันธกิจ
(Mission)
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ดอกไม้ของผู้สูงอายุ

	 “ลำ�ดวน”	เป็นไม้ท่ีมอี�ยยุนื	ไม่ทิง้ใบ	จงึเขียวชอุม่ 
ให ้ร ่มเง�ตลอดปี	 ดุจดังผู ้สูงอ�ยุซึ่ ง เป ็นที่พึ่ ง	 
ให้คว�มร่มเย็นแก่ลูกหล�นเสมอ	 นอกจ�กนั้น	 
ดอกลำ�ดวนยงัมกีลิน่หอม	กลบีดอกแข็งแรง	ไม่ร่วงง่�ย	 
เปรียบได้กับผู้สูงอ�ยุที่ทรงคุณธรรม	 คว�มดีง�ม 
ไว้แบบเป็นแบบอย่�งแก่สังคมเสมอม�

ตราสัญลักษณ์

สัญลักษณ์ผู้สูงอายุ

	 ประยุกต์จ�กโครงสร้�งล�ยประจำ�ย�มผสมผส�น 
กับรูปจั่วทรงไทย	 อันมีคว�มหม�ยแทนคว�มทรงคุณค่�	
คว�มงดง�มของจติใจ	โดยมีรปูทรงทีแ่สดงถงึคว�มเป็นไทย 
อย่�งเด่นชัด	 สื่อที่ใช้สีนำ้�เงิน	 เพื่อแสดงถึงคว�มมั่นคง	 
คว�มเป็นแกนหลักของสังคม

สัญลักษณ์คณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ  
(กผส.)

	 รูปดอกลำ�ดวน	หม�ยถึง	ดอกไม้แทนผู้สูงอ�ยุ	
สัญลักษณ์มีลักษณะรูปทรงเพชร	 สื่อคว�มหม�ยถึง
คว�มดีง�มสูงค่�	 แข็งแกร่ง	 และเป็นอมตะ	 สีท่ีใช้
คือ	 สีแดง/สีนำ้�เงิน	 แทนคว�มม่ันคงและคว�มเป็น
เอกภ�พของช�ติไทย	สีเหลือง/นำ้�ต�ล	เป็นลักษณะ
สีของดอกลำ�ดวน	 ให้คว�มรู ้สึกถึงคว�มอบอุ ่น 
และไออุ่นของบุพก�รี

สัญลักษณ์กองทุนผู้สูงอายุ

	 ถงุเงนิ/ถงุทอง	สือ่ถงึ	ศกัยภ�พผูส้งูอ�ย	ุก�รคุม้ครอง
และคณุภ�พชวีติท�งด้�นเศรษฐกิจ	สงัคม	และส�ธ�รณสขุ	
	 สีทอง	สื่อถึง	คว�มอุดมสมบูรณ์มั่งมีในโภคทรัพย์	
	 บคุคล	สือ่ถงึ	ผูส้งูอ�ยเุพศช�ย -หญงิ	อ�ยเุกนิ	60	ปี 
ข้ึนไป	ซึง่เป็นทรพัย�กรบคุคลของช�ตทิีค่วรยกย่องสรรเสรญิ	
	 สีเหลือง	ส่ือถงึ	สีของดอกลำ�ดวน	หม�ยถงึ	คว�มยัง่ยนื 
คงทนทรงคุณค่�	ซึ่งเป็นสัญลักษณ์ของผู้สูงอ�ยุ	
	 มือแห่งก�รโอบอุม้	ส่ือถงึ	พนัธกจิองค์กร	กองทนุผู้สูงอ�ยุ 
ดำ�เนนินโยบ�ยให้บรรลวุตัถปุระสงค์และเกดิประโยชน์สงูสดุ
แก่ผู้ใช้บริก�ร	
	 สีนำ้�ต�ล	 สื่อถึง	 ก�รกำ�กับดูอย่�งกว้�งขว�งของ
องค์กร
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อัตรากำาลังกรมกิจการผู้สูงอายุ
ข้�
ร�ช

ก�
ร

ลูก
จ้�
งป
ระ
จำ�

พน
ักง
�น
ร�ช

ก�
ร

พน
ักง
�น
กอ
งท
ุนผ

ู้สูง
อ�
ยุ

173 คน 175 คน 

20

40

60

80

100

120

140

160

180

200

0

170 คน 

49 คน 

รวมจำานวน  567  คน 

 ปี 2562
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ยุท
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ผลการดำาเนินงาน  
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
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 กรมกิจการผู้สูงอายุ	 ในฐ�นะหน่วยง�นหลักท่ีรับผิดชอบภ�รกิจเก่ียวกับผู้สูงอ�ยุโดยตรง	 เพื่อให ้
	 ผู ้สูงอ�ยุได้รับก�รส่งเสริมศักยภ�พ	 คุ ้มครอง	 และพิทักษ์สิทธิ	 ส�ม�รถดำ�รงชีวิตได้อย่�งมั่นคง	
และมีคุณภ�พชีวิตที่ ดี	 จึงได้จัดทำ�ม�ตรก�รขับเคลื่อนระเบียบว�ระแห่งช�ติ	 เรื่อง	 สังคมสูงอ�ยุ	 
มีแนวท�งขับเคลื่อนสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งร�ชอ�ณ�จักรไทย	 พุทธศักร�ช	 2560	 พระร�ชบัญญัติ 
ผู้สูงอ�ยุ	 พ.ศ.	 2546	 ยุทธศ�สตร์ช�ติ	 20	 ปี	 และแผนผู้สูงอ�ยุแห่งช�ติ	 ฉบับที่	 2	 (พ.ศ.	 2545	 -	 2564)	 
ฉบับปรับปรุงครั้งที่	1	พ.ศ.	2552

 
	 วัตถุประสงค์

	 1.	 ขับเคลื่อนม�ตรก�รภ�ยใต้ระเบียบว�ระแห่งช�ติ	เรื่อง	สังคมสูงอ�ยุ	อย่�งเป็นระบบ

	 2.		บูรณ�ก�รก�รทำ�ง�นด้�นผู้สูงอ�ยุทั้งประเทศ	ทั้งระดับนโยบ�ย	หน่วยง�น	และพื้นที่

	 3.		ติดต�ม	ประเมินผลก�รดำ�เนินง�นด้�นผู้สูงอ�ยุต�มม�ตรก�รระเบียบว�ระแห่งช�ติ	

	 	 เรื่อง	สังคมสูงอ�ยุ	ทั้งประเทศอย่�งเป็นระบบ

	 เมื่อวันท่ี	 4	 ธันว�คม	 2561	 คณะรัฐมนตรีเห็นชอบม�ตรก�รขับเคลื่อนระเบียบว�ระแห่งช�ติ	 
เรื่อง	สังคมสูงอ�ยุ	โดยให้หน่วยง�นที่เกี่ยวข้องดำ�เนินก�รขับเคลื่อนเพื่อให้เกิดเป็นรูปธรรม
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ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

 งบประมาณ 
(บาท)  

เบิกจ่าย
(บาท) 

คงเหลือ  
(บาท)

ร้อยละ 
เบิกจ่าย

รวมทั้งสิ้น 505,124,400.00	 475,815,069.92	 29,309,330.08	 94.20

1.	แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 83,553,800.00	 78,819,827.95	 4,733,972.05	 94.33

ผลผลติที	่1:	โครงการส่งเสริมการเข้าถึงสิทธ	ิสวสัดกิาร		
และสร้างความมัน่คงในการดำารงชวีติของผูส้งูอายุ

62,800,000.00	 58,279,500.00	 4,520,500.00	 92.80

กิจกรรมหลักที่	1	การส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิผู้สูงอายุ 62,800,000.00	 58,279,500.00	 4,520,500.00	 92.80

1 โครงก�รคุ้มครองสิทธิผู้สูงอ�ยุ 62,800,000.00	 58,279,500.00	 4,520,500.00	 92.80

 1)	สนับสนุนก�รจัดก�รศพผู้สูงอ�ยุต�มประเพณี 25,300,000.00	 20,804,000.00	 4,496,000.00	 82.23

 2)	ให้บริก�รสงเคร�ะห์ผู้สูงอ�ยุในภ�วะย�กลำ�บ�ก 37,500,000.00	 37,475,500.00	 24,500.00	 99.93

ผลผลิตที่	2:	โครงการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ	
การทำางานและการเป็นผู้สงูอายุทีม่พีลงั	(Active	Ageing)

20,753,800.00	 20,540,327.95	 213,472.05	 98.97

กิจกรรมหลักที่	1	สานพลังสูงวัยร่วมพัฒนาคนไทย	
อยู่ดีมีสุข

17,753,800.00	 17,657,594.51	 96,205.49	 99.46

2 โครงก�รส�นพลังผู้สูงวัยร่วมพัฒน�คนไทยอยู่ดีมีสุข 17,753,800.00	 17,657,594.51	 96,205.49	 99.46

กิจกรรมหลักที่	2	เสริมพลังภูมิปัญญาผู้สูงอาย	ุ
พัฒนาสู่ผลิตภัณฑ์ชุมชน

3,000,000.00	 2,882,733.44	 117,266.56	 96.09

3 โครงก�รเสริมพลังภูมิปัญญ�ผู้สูงอ�ย ุ
พัฒน�สู่ผลิตภัณฑ์ชุมชน

3,000,000.00	 2,882,733.44	 117,266.56	 96.09

2.	แผนงานบูรณาการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับ
สังคมผู้สูงอายุ

111,612,700.00	 108,329,120.95	 3,283,579.05	 97.06

ผลผลิตที่	1:	โครงการเสริมสร้างพัฒนากลไกเครือข่าย	
สร้างความมั่นคงทางสังคมเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ

12,410,600.00	 11,693,400.00	 717,200.00	 94.22

กิจกรรมหลักที่	1	พัฒนากลไกการสร้างความมั่นคง	
ทางเศรษฐกิจและสังคม

12,410,600.00	 11,693,400.00	 717,200.00	 94.22

4 โครงก�รสร้�งคว�มตระหนักและเตรียมคว�มพร้อม
รองรับสังคมผู้สูงอ�ยุ

12,410,600.00	 11,693,400.00	 717,200.00	 94.22

ผลผลิตที่	2 :	โครงการพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม	
ของผู้สูงอายุ

16,972,600.00	 16,347,300.00	 625,300.00	 96.32

กิจกรรมหลักที่	1	ส่งเสริมมาตรฐานการดูแลผู้สูงอายุ 16,972,600.00	 16,347,300.00	 625,300.00	 96.32

ผลการเบิกจ่ายโครงการตามแผนปฏิบัติราชการกรมกิจการผู้สูงอายุ  
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
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5 โครงก�รพัฒน�ง�นอ�ส�สมัครดูแลผู้สูงอ�ยุที่บ้�น	
(อผส.)

8,900,000.00	 8,799,774.32	 100,225.68	 98.87

6 โครงก�รธน�ค�รเวล�สำ�หรับก�รดูแลผู้สูงอ�ย ุ
ของประเทศไทย

2,490,000.00	 2,428,924.38	 61,075.62	 97.55

7 โครงก�รขับเคลื่อนม�ตรฐ�นก�รดูแลผู้สูงอ�ยุ 982,600.00	 938,908.08	 43,691.92	 95.55

8 โครงก�รขับเคลื่อนระบบก�รดูแลและคุ้มครอง 
ท�งสังคมของผู้สูงอ�ยุในระดับพื้นที่

4,600,000.00	 4,179,693.23	 420,306.77	 90.86

ผลผลิตที่	3:	โครงการปรับปรุงที่อยู่อาศัยและสถานที่
สาธารณะที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุและทุกวัย

78,354,500.00	 76,442,920.95	 1,911,579.05	 97.56

กิจกรรมหลักที่	1	การปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอำานวย
ความสะดวกของผู้สูงอายุให้เหมาะสมและปลอดภัย

78,354,500.00	 76,442,920.95	 1,911,579.05	 97.56

9 โครงก�รก�รปรับสภ�พแวดล้อมและสิ่งอำ�นวย 
คว�มสะดวกของผู้สูงอ�ยุให้เหม�ะสมและปลอดภัย

78,354,500.00	 76,442,920.95	 1,911,579.05	 97.56

ผลผลิตที่	4 :	โครงการส่งเสริมชุมชนที่เป็นมิตร	
กับสังคมผู้สูงอายุและคนทุกวัย

3,875,000.00	 3,845,500.00	 29,500.00	 99.24

กิจกรรมหลักที่	1	เสริมสร้างชุมชนที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ 3,875,000.00	 3,845,500.00	 29,500.00	 99.24

10 โครงก�รเสริมสร้�งชุมชนที่เป็นมิตรกับผู้สูงอ�ยุ 3,875,000.00	 3,845,500.00	 29,500.00	 99.24

3.	แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความมั่นคง	
และความเหลื่อมลำ้าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม

149,204,000.00	 139,031,801.00	 10,172,199.00	 93.18

ผลผลิตที่	1:	การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครอง	
และส่งเสริมการใช้ศักยภาพทางสังคม

149,204,000.00	 139,031,801.00	 10,172,199.00	 93.18

กิจกรรมหลักที่	1	การส่งเสริมให้ผู้สูงอาย	ุ
ได้รับการคุ้มครองและส่งเสริมการใช้ศักยภาพทางสังคม

60,462,600.00	 58,524,389.00	 1,938,211.00	 97.01

11 กิจกรรมก�รขับเคลื่อนยุทธศ�สตร์	 
ม�ตรก�รด้�นผู้สูงอ�ยุ

33,962,600.00	 32,947,516.00	 1,015,084.00	 97.01

1)	โครงก�รขับเคลื่อนก�รบูรณ�ก�ร 
รองรับสังคมผู้สูงอ�ยุ

2,000,000.00	 1,659,185.00	 340,815.00	 82.96

2)	โครงก�รขับเคลื่อนยุทธศ�สตร ์
ม�ตรก�รด้�นผู้สูงอ�ยุสู่ก�รปฏิบัติ

3,478,200.00	 3,398,405.00	 79,795.00	 97.71

3)	โครงก�รขับเคลื่อนนโยบ�ยม�ตรก�รด้�นผู้สูงอ�ยุ 8,752,700.00	 8,607,379.00	 145,321.00	 98.34
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4)	โครงก�รส่งเสริมก�รเรียนรู้และฝึกอบรม 
ด้�นผู้สูงอ�ยุ

4,731,700.00	 4,580,792.00	 150,908.00	 96.81

5)	โครงก�รคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิผู้สูงอ�ยุ 4,000,000.00	 3,885,122.00	 114,878.00	 97.13

6)	โครงก�รส่งเสริมคว�มร่วมมือประช�รัฐเพื่อก�ร
พัฒน�ศักยภ�พผู้สูงอ�ยุ

4,500,000.00	 4,385,208.00	 114,792.00	 97.45

7)	โครงก�รปลุกจิตสำ�นึกถึงคุณค่�ผู้สูงอ�ย ุ
และก�รจัดง�นวันผู้สูงอ�ยุแห่งช�ติ

3,500,000.00	 3,450,999.00	 49,001.00	 98.60

8)	ก�รพัฒน�ม�ตรก�รกลไกขับเคลื่อนง�น	 3,000,000.00	 2,980,426.00	 19,574.00	 99.35

12 โครงก�รคณะกรรมก�รผู้สูงอ�ยุแห่งช�ติ 5,000,000.00	 4,692,000.00	 308,000.00	 93.84

13 โครงก�รเสริมสร้�งและพัฒน�ศักยภ�พเครือข่�ย 
เพื่อขับเคลื่อนสมัชช�ผู้สูงอ�ยุระดับช�ติ

2,000,000.00	 1,819,887.00	 180,113.00	 90.99

14 โครงก�รพัฒน�ศักยภ�พองค์กรเครือข่�ย 
ขับเคลื่อนง�นด้�นผู้สูงอ�ยุ

4,000,000.00	 3,844,162.00	 155,838.00	 96.10

15 โครงก�รพัฒน�ศักยภ�พและส่งเสริมก�รเรียนรู ้
ผู้สูงอ�ยุในชุมชน	(โรงเรียนผู้สูงอ�ยุ)

15,500,000.00	 15,220,824.00	 279,176.00	 98.20

กิจกรรมหลักที่	2	การสนับสนุนศูนย์พัฒนา	
การจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ

88,741,400.00	 80,507,412.00	 8,233,988.00	 90.72

16 โครงก�รสนับสนุนศูนย์พัฒน�ก�รจัดสวัสดิก�รสังคม
ผู้สูงอ�ยุ

88,741,400.00	 80,507,412.00	 	8,233,988.00	 90.72

4.	แผนงานพื้นฐานด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน	
ลดความเหลื่อมลำ้า	และสร้างการเจริญเติบโตจากภายใน	

42,019,300.00	 41,538,950.05	 480,349.95	 98.86

ผลผลติที	่1:	ผูส้งูอายุทีไ่ด้รบัการส่งเสริมให้เข้าถงึหลกัประกนั	
ทางสงัคม

42,019,300.00	 41,538,950.05	 480,349.95	 98.86

กิจกรรมหลักที่	1	การพัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการ
องค์การตามแนวนโยบายกำากับดูแลองค์กรที่ดี

34,919,800.00	 34,444,376.05	 475,423.95	 98.64

17 กิจกรรมพัฒน�องค์กรสู่คว�มเป็นเลิศ 30,065,000.00	 29,625,670.05	 439,329.95	 98.54

1)	โครงก�รประช�สัมพันธ์เพื่อก�รสื่อส�รองค์ก�ร 650,000.00	 594,133.00	 55,867.00	 91.41

2)	โครงก�รพัฒน�องค์กรสู่คว�มเป็นเลิศ 2,640,700.00	 2,540,700.00	 100,000.00	 96.21

4)	ค่�เช่�ทรัพย์สิน 10,541,800.00	 10,541,800.00	 - 100.00

5)	งบบริห�รจัดก�ร	สลก. 1,000,000.00	 1,000,000.00	 - 100.00

6)	ค่�ส�ธ�รณูปโภค 15,232,500.00	 14,949,037.05	 283,462.95	 95.21
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18 โครงก�รส่งเสริมก�รพัฒน�ระบบริห�ร 1,500,000.00	 1,473,846.00	 26,154.00	 98.26

19 โครงก�รสนับสนุนก�รดำ�เนินง�นตรวจสอบภ�ยใน 700,000.00	 700,000.00	 - 100.00

20 โครงก�รจัดทำ�แผนยุทธศ�สตร์	คำ�ของบประม�ณ	 
และก�รติดต�มประเมินผล

2,654,800.00	 2,644,860.00	 9,940.00	 99.63

กิจกรรมหลักที่	2	การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร

4,709,500.00	 4,709,499.00	 1.00	 100.00

21 ก�รจัดระบบเทคโนโลยีและก�รสื่อส�ร 
เพื่อก�รพัฒน�ง�นด้�นผู้สูงอ�ยุ

4,709,500.00	 	4,709,499.00	 1.00	 100.00

กิจกรรมหลักที่	3	การขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงอาย	ุ
สู่ประชาคมอาเซียน

2,390,000.00	 2,385,075.00	 4,925.00	 99.79

22 โครงก�รประชุมเชิงปฏิบัติก�รระดับภูมิภ�คอ�เซียน
บวกส�ม

2,390,000.00	 2,385,075.00	 4,925.00	 99.79

แผนงานบคุลากรภาครฐั	(ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน		
ลดความเหลื่อมลำ้า	และสร้างการเจริญเติบโตจากภายใน)

118,734,600.00	 108,095,369.97	 10,639,230.03	 91.04

ผลผลิต:	รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ		
เสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต

118,734,600.00	 108,095,369.97	 10,639,230.03	 91.04

กิจกรรมหลัก:	ส่งเสริมงานบุคลากรภาครัฐ 118,734,600.00	 108,095,369.97	 10,639,230.03	 91.04

1.	งบบุคล�กร 114,918,400.00	 104,828,507.94	 10,089,892.06	 91.22

2.	งบดำ�เนินง�น 3,816,200.00	 3,266,862.03	 549,337.97	 87.52
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องค์ประกอบ
การประเมิน ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมาย
ผลการดำาเนินงานค่าเป้าหมายขั้นตำ่า

(ร้อยละ 50)
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน

(ร้อยละ 75)
ค่าเป้าหมายขั้นสูง

(ร้อยละ 100)

1.	ประสิทธิภาพในการดำาเนินงานตามหลักภารกิจพื้นฐานฯ	(Functional	Base)

1.1	คะแนนจ�ก 
ผลก�รประเมิน
กองทุนผู้สูงอ�ยุ

3.63 3.96 4.28 4.04	คะแนน 
(ร้อยละ	75)

1.2	 จำ�นวนชุมชนที่มีก�ร
ปรับสภ�พแวดล้อม 
และสิ่งอำ�นวย 
คว�มสะดวก 
ให้ผู้สูงอ�ยุเข้�ถึง 
และใช้ประโยชน์ได้

20	ชุมชน 20	ชมุชน	+	ระบบ 
ดแูลพื้นที่ส�ธ�รณะ 
ให้ใช้ประโยชน ์
ได้อย่�งต่อเนื่องและ 
เป็นไปต�มวตัถปุระสงค์

22	ชมุชน	+	ระบบดแูล 
พื้นที่ส�ธ�รณะ 
ให้ใช้ประโยชน ์
ได้อย่�งต่อเนื่องและ 
เป็นไปต�มวตัถุประสงค์

21	แห่ง	+	ระบบดูแลพื้นที่
ส�ธ�รณะให้ใช้ประโยชน์ได้
อย่�งต่อเนื่องและเป็นไปต�ม
วัตถุประสงค์	(ร้อยละ	75)

2.	ประสิทธิภาพในการดำาเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์	แนวทางปฏิรูปภาครัฐ	นโยบายเร่งด่วน	หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษฯ		
(Agenda	Base)

2.1	 ก�รชี้แจงประเด็น 
ที่ทันต่อสถ�นก�รณ์	
(LINE:	IA/IR	Chat)	
(ถ้�มี)

คะแนนรวม	100	คะแนน	โดยพิจ�รณ�จ�ก
-	คุณภ�พเนื้อห�	(40	คะแนน)
-	วิธีก�รชี้แจง	(20	คะแนน)
-	ช่องท�งก�รเผยแพร่	(30	คะแนน)

ชี้แจงประเด็น:	ข้อวิจ�รณ์
ปัญห�ก�รข�ดแคลน
ประช�กรของประเทศไทย	
เมื่อวันที่	8	ส.ค.	62	ผ่�น	
Facebook	live,	IR	Chat,	
สื่อหนังสือพิมพ์ออนไลน์,	 
เพจ	Facebook	(100	คะแนน)

2.2	 ร้อยละของผู้สูงอ�ย ุ
ทีไ่ด้รบัเงนิทุนกูย้มืเพ่ือ
ก�รประกอบอ�ชีพ 
ผู้สูงอ�ยุ

7,333	คน 8,500	คน 9,667	คน
8,991	คน 
(ร้อยละ	75)

3.	ประสิทธิภาพในการดำาเนินงานตามหลักภารกิจพื้นที่/ท้องถิ่น	ภูมิภาค	จังหวัด	กลุ่มจังหวัด	(Area	Base)

-	ไม่มี	- - - - -

4.	ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน	งบประมาณ	ทรัพยากรบุคคล	และการให้บริการประชาชน		
หรือหน่วยงานของรัฐ	(Innovation	Base)

4.1	 ก�รจัดทำ�ระบบง�น
งบประม�ณ 
และติดต�มผล	ผส.

คะแนนรวม	100	คะแนน	โดยพิจ�รณ�จ�ก 
-	ข้อเสนอที่มีลักษณะเป็นนวัตกรรม	คว�มครบถ้วนของเนื้อห�	(20	คะแนน)
-	คุณภ�พของนวัตกรรม	(80	คะแนน)

มีนวัตกรรม	ได้แก่	ระบบ 
งบประม�ณและติดต�มผล	
(100	คะแนน) 

5.	ศักยภาพในการดำาเนินงานของส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ	20	ปี	(Potential	Base)

5.1		ก�รจัดทำ� 
และดำ�เนินก�ร 
ต�มแผนก�ร 
ขับเคลื่อน 
ยุทธศ�สตร์ช�ติ	 
20	ปี

คะแนนรวม	100	คะแนน	โดยพิจ�รณ�จ�กก�รดำ�เนินก�รต�มแผนฯ
-	ก�รดำ�เนินก�รได้ต�มเป้�หม�ย/ผลผลิต	(20	คะแนน)
-	คุณภ�พของผลผลิต	(80	คะแนน)

ดำ�เนินก�รได้ต�มแผนฯ	
ประกอบด้วย
1.	ก�รถ่�ยโอนภ�รกิจ 
ด้�นผู้สูงอ�ยุให้แก่	อปท.
2.	ก�รใช้ทรัพย�กรร่วมกัน	 
(Shared	Service)	 
ของหน่วยง�น 
สังกัดกระทรวง	พม.	 
ในพื้นที่บ�งละมุง	 
จังหวัดชลบุรี	 
ในรูปแบบ	One	Home
3.	ก�รพฒัน�ระบบฐ�นข้อมลู 
ด้�นผู้สูงอ�ยุไทย	(Big	Data)
(100	คะแนน)	 
(ร�ยละเอียดต�มต�ร�ง)

ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
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5.1	ก�รจัดทำ�และดำ�เนินก�รต�มแผนก�รขับเคลื่อนยุทธศ�สตร์ช�ติ	20	ปี

ที่ โครงการ เป้าหมาย ผลการดำาเนินงาน

1 การถ่ายโอนภารกิจด้านผู้สูงอายุให้แก่	อปท.

1.1	 ก�รสงเคร�ะห์ในก�รจัดก�รศพผู้สูงอ�ยุ
ต�มประเพณี

-		มีคู่มือก�รปฏิบัติง�นก�รสงเคร�ะห ์
	 ในก�รจัดก�รศพผู้สูงอ�ยุต�มประเพณี
-	มีระบบฐ�นข้อมูลก�รสงเคร�ะห ์
	 ในก�รจัดก�รศพผู้สูงอ�ยุต�มประเพณีที่ทันสมัย

-		มีคู่มือก�รดำ�เนินโครงก�รก�รสนับสนุน 
	 ก�รจัดก�รศพผู้สูงอ�ยุต�มประเพณี	 
	 ประจำ�ปีงบประม�ณ	2562
-	มีระบบฐ�นข้อมูลผู้สูงอ�ยุ	(Data	Center)	 
	 ศนูย์ข้อมลูกล�งผูส้งูอ�ย	ุด้�นสวสัดิก�รสงัคม	 
	 ฐ�นก�รสงเคร�ะห์ในก�รจดัก�รศพผูส้งูอ�ย ุ
	 ต�มประเพณีที่ทันสมัย		

1.2	 ก�รปรับปรุงสภ�พแวดล้อม 
และสิ่งอำ�นวยคว�มสะดวกของผู้สูงอ�ย ุ
ให้เหม�ะสมและปลอดภัย

-	มีม�ตรฐ�นและคู่มือก�รปฏิบัติง�นก�รปรับปรุง	
	 สภ�พแวดล้อมและสิ่งอำ�นวยคว�มสะดวก 
	 ของผู้สูงอ�ยุให้เหม�ะสมและปลอดภัย
-	มีระบบฐ�นข้อมูลก�รปรับปรุงสภ�พแวดล้อม 
	 และสิ่งอำ�นวยคว�มสะดวกที่ทันสมัยของผู้สูงอ�ยุ	
	 ให้เหม�ะสมและปลอดภัย

-	มีม�ตรฐ�นและคู่มือก�รดำ�เนินโครงก�ร 
	 ก�รปรับสภ�พแวดล้อมและสิ่งอำ�นวย 
	 คว�มสะดวกของผู้สูงอ�ยุให้เหม�ะสม 
	 และปลอดภัย	ประจำ�ปีงบประม�ณ	2562
-	มีระบบฐ�นข้อมูลผู้สูงอ�ยุ	(Data	Center)	 
	 ศนูย์ข้อมลูกล�งผูส้งูอ�ย	ุด้�นสวสัดิก�รสงัคม	 
	 ฐ�นก�รปรบัสภ�พแวดล้อมและสิง่อำ�นวย 
	 คว�มสะดวกทีท่นัสมยัของผูส้งูอ�ยใุห้เหม�ะสม 
	 และปลอดภยั

1.3	 ง�นอ�ส�สมคัรดูแลผูส้งูอ�ยทุีบ้่�น	
(อผส.)

-	มีม�ตรฐ�นและคู่มือก�รปฏิบัติง�นอ�ส�สมัคร 
	 ดูแลผู้สูงอ�ยุที่บ้�น	(อผส.)
-	มีระบบฐ�นข้อมูลอ�ส�สมัครดูแลผู้สูงอ�ยุที่บ้�น	 
	 (อผส.)

-	มีม�ตรฐ�นและคู่มือก�รดำ�เนินง�น 
	 อ�ส�สมัครพัฒน�สังคมและคว�มมั่นคง 
	 ของมนุษย์	(เชี่ยวช�ญด้�นผู้สูงอ�ยุ)	
-	มีระบบฐ�นข้อมูลอ�ส�สมัครดูแลผู้สูงอ�ย ุ
	 ที่บ้�น	(อผส.)

1.4	 ศูนย์พัฒน�คุณภ�พชีวิตและส่งเสริม
อ�ชีพผู้สูงอ�ยุ	(ศพอส.)

-	มีม�ตรฐ�นและคู่มือก�รปฏิบัติง�นศูนย์พัฒน� 
	 คุณภ�พชีวิตและส่งเสริมอ�ชีพผู้สูงอ�ยุ		(ศพอส.)

-		มีม�ตรฐ�นและคู่มือก�รดำ�เนินง�น 
	 ศูนย์พัฒน�คุณภ�พชีวิตและส่งเสริมอ�ชีพ 
	 ผู้สูงอ�ยุ	(ศพอส.)

2 การใช้ทรพัยากรร่วมกัน	(Shared	Service)		
ของหน่วยงานสังกัดกระทรวง	พม.		
ในพื้นที่บางละมุง	จังหวัดชลบุรี		
ในรูปแบบ	One	Home

-	มีร�ยง�นผลก�รสนับสนุนทรัพย�กรแก่หน่วยง�น	 
	 สังกัดกระทรวง	พม.	พื้นที่บ�งละมุง	จังหวัดชลบุรี

-	มีร�ยง�นผลก�รสนับสนุนทรัพย�กร 
	 แก่หน่วยง�น	สังกัดกระทรวง	พม.	 
	 พื้นที่บ�งละมุง	จังหวัดชลบุรี

3 การพัฒนาระบบฐานข้อมูล	
ด้านผู้สูงอายุไทย	(Big	Data)

-	มีระบบฐ�นข้อมูลด้�นผู้สูงอ�ยุไทย	(Big	Data)	 
	 ของกรมกิจก�รผู้สูงอ�ยุ

-	มีระบบฐ�นข้อมูลด้�นผู้สูงอ�ยุไทย	 
	 (Big	Data)	ของกรมกิจก�รผู้สูงอ�ยุ
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กิจกรรมหลัก 1:  การส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิผู้สูงอายุ

ผลผลิตท่ี 1: โครงการส่งเสรมิการเข้าถงึสิทธ ิสวสัดกิาร และสร้างความม่ันคง 
 ในการดำารงชวีติของผูสู้งอายุ

1.	สนับสนนุการจัดการศพผูสู้งอายตุามประเพณี

	 ก�รช่วยเหลือ	 ส่งเสริม	 และสนับสนุนให้ผู้สูงอ�ยุได้รับ
ก�รคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิขั้นพื้นฐ�นต�มม�ตร�	 11	 (12)	
แห่งพระร�ชบัญญัติผู้สูงอ�ยุ	 พ.ศ.	 2546	 โดยกรมกิจก�ร 
ผู้สูงอ�ยุได้สนับสนุนครอบครัวผู้สูงอ�ยุที่เสียชีวิตและมีฐ�นะ
ย�กจนให้ได้รับเงินสนับสนุนช่วยเหลือค่�จัดก�รศพผู้สูงอ�ยุ
ต�มประเพณ	ีร�ยละ	2,000	บ�ท	รวมทัง้สิน้จำานวน	10,402	คน		
โดยดำ�เนินก�รจ่�ยเงินอุดหนุนโครงก�รฯ	 ผ่�นระบบ	 KTB	
Corporate	Online		

2.	ให ้บริการสงเคราะห ์ผู ้สู งอายุ	
ในภาวะยากลำาบาก

	 ช่วยเหลือผู้สูงอ�ยุที่ประสบปัญห�
ท�งสังคม	 ร�ยละไม่เกิน	 2,000	 บ�ท	 
ไม่เกิน	3	ครั้งต่อปี	จำานวน	16,670 ราย	
โดยดำ�เนินก�รจ่�ยเงินอุดหนุนโครงก�รฯ	
ผ่�นระบบ	KTB	Corporate	Online

1.  แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
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1.	โครงการสานพลังผูส้งูวยัร่วมพฒันาคนไทยอยูดี่มสีขุ

	 สนับสนุนก�รสร้�งคว�มสัมพันธ์ระหว่�งผู ้สูงอ�ย ุ
กับคนทุกวัยโดยให้ผู ้สูงอ�ยุร่วมเป็นพลังขับเคลื่อนสังคม
ด้วยภูมิปัญญ�	 ซึ่งมีผู ้สูงอ�ยุเข้�ม�มีส่วนร่วมในกิจกรรม 
ก�รถ่�ยทอดภูมิปัญญ�	จำานวน	4,100	คน	

กิจกรรมหลักที่ 1:  สานพลังสูงวัยพัฒนาคนไทยอยู่ดีมีสุข

ผลผลิตที่ 2: โครงการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ การทำางาน
 และเป็นผู้สูงอายุที่มีพลัง (Active Ageing)

กิจกรรมหลักที่ 2:  เสริมพลังภูมิปัญญาผู้สูงอายุพัฒนาสู่ผลิตภัณฑ์ชุมชน

1.	โครงการเสรมิพลงัภมูปัิญญาผูสู้งอาย	ุ
พฒันาสู่ผลติภณัฑ์ชมุชน

	 สนับสนุนให้ผูส้งูอ�ยไุด้พฒัน�ตนเอง	มส่ีวนร่วม 
ในกิจกรรมท�งสังคมและก�รรวมกลุ่มในลักษณะ
เครือข่�ยหรือชุมชน	 ต่อยอดว�งแผนก�รขับเคลื่อน
กิจกรรมพัฒน�อ�ชีพและสร้�งร�ยได้ให้ผู ้สูงอ�ยุ	
ในก�รพัฒน�ผลิตภัณฑ์ให้มีม�ตรฐ�น	 ส่งเสริมให้ 
ผลติภณัฑ์มคีว�มโดดเด่น	น่�สนใจ	ตรงกบัคว�มต้องก�ร 
ของตล�ด	โดยใช้ศูนย์พฒัน�คณุภ�พชวีติและส่งเสรมิ 
อ�ชีพผู ้สูงอ�ยุ	 (ศพอส.)	 เป็นพื้นที่นำ�ร่องในก�ร 
พัฒน�ผลติภณัฑ์ภมูปัิญญ�ผูสู้งอ�ยสุูผ่ลติภณัฑ์ชมุชน	
โดยผู้สูงอ�ยุที่ขึ้นทะเบียนคลังปัญญ�ผู้สูงอ�ยุได้รับ
ก�รพฒัน�ผลผลิตสูผ่ลิตภณัฑ์ชมุชน	จำานวน	1,671	คน	
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1.	โครงการสร้างความตระหนกัและเตรยีมความพร้อม
รองรบัสงัคมผูสู้งอายุ

	 ส่งเสริม	 สนับสนุนให้ทุกภ�คส่วนเห็นคว�มสำ�คัญในก�ร 
เตรยีมคว�มพร้อมก่อนเข้�สูว่ยัสงูอ�ย	ุและสนับสนุนให้เกดิคว�มรู้ 
ในก�รเตรียมคว�มพร้อมในด้�นต่�ง	ๆ 	ที่จำ�เป็นทั้งด้�นเศรษฐกิจ	
สังคม	สุขภ�พ	สภ�พแวดล้อม	 รวมทั้งเทคโนโลยีและนวัตกรรม	
จำานวน	1,479	เครือข่าย	เช่น	ศูนย์พัฒน�คุณภ�พชวีติและส่งเสริม 
อ�ชีพผู้สูงอ�ยุ	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

กิจกรรมหลักที่ 1:  พัฒนากลไกในการสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม

ผลผลิตท่ี 1: โครงการเสริมสร้างพัฒนากลไกเครือข่ายสร้างความม่ันคงทางสังคม 
 เพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ

ผลผลิตที่ 2: โครงการพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคมของผู้สูงอายุ

1.	โครงการพฒันางานอาสาสมคัรดแูลผูสู้งอายทุีบ้่าน	(อผส.)

	 ส่งเสรมิ	สนบัสนุนให้สำ�นักง�นพัฒน�สงัคมและคว�มม่ันคงของมนษุย์จังหวดั	องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน	 
และภ�คีเครือข่�ย	 มีส่วนร่วมในก�รพัฒน�ง�นอ�ส�สมัครดูแลผู้สูงอ�ยุท่ีบ้�นในระดับพื้นที่ให้เป็นฐ�น 
ของชมุชนในก�รดแูลและคุม้ครองท�งสงัคมสำ�หรบัผูส้งูอ�ย	ุจ�กก�รดำ�เนนิโครงก�รมผีูส้งูอ�ยไุด้รบัก�รดแูล
และคุ้มครองท�งสังคมจ�กอ�ส�สมัครดูแลผู้สูงอ�ยุที่บ้�น	จำานวน	38,995	คน

กิจกรรมหลักที่ 1:  ส่งเสริมมาตรฐานการดูแลผู้สูงอายุ

2.  แผนงานบูรณาการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ
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	2.	โครงการธนาคารเวลาสำาหรบัการดแูลผูส้งูอาย	ุ
	 ของประเทศไทย

	 ธน�ค�รเวล�	(Timebank)	เป็นรปูแบบกจิกรรม 
ที่ช่วยส่งเสริมให้ชุมชนดูแลซึ่งกันและกันด้วยก�ร 
แลกเปล่ียนทกัษะ	ประสบก�รณ์	บรกิ�รขัน้พืน้ฐ�น	หรอื 
คว�มส�ม�รถของบุคคล	 และส�ม�รถสะสมเวล�
ไว้	 เสมือนเร�ออมเงินในบัญชีธน�ค�ร	 โดยส่งเสริม 
ให้คนทุกกลุ่มวัยเข้�ม�มีบทบ�ทในก�รดูแลผู้สูงอ�ยุ 
ให้ครอบคลุมทั้ง	4	มิติ	ประกอบด้วย

1)		มติด้ิ�นสงัคม	ส่งเสรมิให้คนในชมุชนช่วยเหลอื
เกื้อกูลกัน	

2)		มิติด้�นสุขภ�พ	 ส่งเสริมก�รมีส่วนร่วมและ 
เฝ้�ระวังในก�รดูแลรักษ�	 ฟื้นฟูสุขภ�พก�ย
และใจของสม�ชิกธน�ค�รเวล�ฯ	

3)		มิติด้�นเศรษฐกิจ	 ธน�ค�รเวล�ฯ	 ส�ม�รถ 
ช่วยลดค่�ใช้จ่�ยของสม�ชิก	 โดยใช้บริก�ร
แลกบริก�รระหว่�งสม�ชิก	

4)	 มิติด้�นสภ�พแวดล้อม	 ปรับสภ�พแวดล้อม
ที่เหม�ะสมสำ�หรับผู ้สูงอ�ยุ	 ผู ้พิก�ร	 และ
ประช�ชนทั่วไป	

	 ซึง่กรมกจิก�รผูส้งูอ�ยไุด้ลงน�มบนัทกึข้อตกลง	
(MOU)	 ว่�ด้วยแนวท�งก�รปฏิบัติร่วมกันระหว่�ง
หน่วยง�นที่เกี่ยวข้อง	 เรื่องก�รดำ�เนินง�นธน�ค�ร
เวล�สำ�หรับก�รดูแลผู ้สูงอ�ยุของประเทศไทย	
ระหว่�งสำ�นักง�นกองทุนสนับสนุนก�รสร้�งเสริม 
สุขภ�พ	 (สสส.)	 และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 
ที่เป็นพื้นที่นำ�ร่อง	 จำานวน	 42	 พ้ืนท่ี	 28	 จังหวัด		
ส่งผลให้ผู้สูงอ�ยุได้รับก�รดูแล	จำานวน	6,000	คน
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3.	โครงการขับเคลื่อนมาตรฐานการดูแลผู้สูงอายุ

	 สนับสนุนศูนย์พัฒน�ก�รจัดสวัสดิก�รสังคมผู้สูงอ�ยุ	 12	 แห่ง	 และศูนย์ก�รเรียนรู้และฝึกอบรม 
ด้�นผู้สูงอ�ยุ	จังหวัดชลบุรี	ดำ�เนินก�รจัดอบรมผู้ดูแลผู้สูงอ�ยุของศูนย์ฯ	และสร้�งก�รรับรู้แก่ภ�คีเครือข่�ย 
ในก�รขับเคลื่อนม�ตรฐ�นก�รดูแลผู้สูงอ�ยุสู่ก�รปฏิบัติ	 ต�มม�ตรฐ�นหลักสูตรเบื้องต้นก�รดูแลผู้สูงอ�ยุ 
เบือ้งต้น	18	ชัว่โมง	หลกัสตูรก�รดแูลผูส้งูอ�ยขุัน้กล�ง	70	ช่ัวโมง	และหลกัสตูรก�รดแูลผูส้งูอ�ยข้ัุนสงู	420	ช่ัวโมง	 
จำานวน	3,000	คน

4.	โครงการขับเคลื่อนระบบการดูแลและคุ้มครองทางสังคมของผู้สูงอายุในระดับพื้นที่

	 ขับเคลื่อนพ้ืนที่ต้นแบบก�รดูแลผู้สูงอ�ยุ	 จำ�นวน	 48	 พื้นท่ี	 แบ่งเป็นภ�ค	 คือ	 ภ�คเหนือ	 9	 พื้นท่ี 
ภ�คใต้	11	พื้นที่	ภ�คตะวันออกเฉียงเหนือ	12	พื้นที่	และภ�คกล�ง	16	พื้นที่	โดยผู้สูงอ�ยุได้รับก�รคุ้มครอง
ท�งสังคม	 จำานวน	 36,000	 คน	 โดยขับเคลื่อนระบบก�รดูแลและคุ้มครองท�งสังคมของผู้สูงอ�ยุสู่ก�ร
ปฏิบัติได้อย่�งเป็นรูปธรรม	อ�ทิ	ก�รเสริมสร้�งกลไกเครือข่�ยผู้สูงอ�ยุ	ก�รเพิ่มช่องท�งก�รเข้�ถึงข้อมูลสิทธ ิ
ผู้สูงอ�ยุต�มพระร�ชบัญญัติผู้สูงอ�ยุ	 และกลไกก�รส่งเสริม	 ป้องกันและเฝ้�ระวัง	 และช่วยเหลือผู้สูงอ�ย ุ
ที่ประสบปัญห�ท�งสังคม	
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ผลผลิตที่ 3: โครงการปรบัปรงุท่ีอยูอ่าศยัและสถานทีส่าธารณะท่ีเหมาะสมกับผูสู้งอายุ 
 และทุกวัย

ผลผลิตที่ 4: โครงการส่งเสริมชุมชนที่เป็นมิตรกับสังคมผู้สูงอายุและคนทุกวัย

กิจกรรมหลักที่ 1: การปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอำานวยความสะดวกของผู้สูงอายุให้เหมาะสม
 และปลอดภัย

กิจกรรมหลักที่ 1: เสริมสร้างชุมชนที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ

1.	โครงการปรบัสภาพแวดล้อมและสิง่อำานวยความสะดวกของผูส้งูอายใุห้เหมาะสมและปลอดภยั

	 ผู้สูงอ�ยุที่มีฐ�นะย�กจนได้รับก�รปรับปรุงบ้�นให้มีสภ�พแวดล้อมท่ีเหม�ะสมและปลอดภัยต่อก�ร 
ดำ�รงชวีติของผูส้งูอ�ย	ุได้แก่	ก�รซ่อมหลงัค�	ติดต้ังร�วจับทีบ่นัไดและในห้องนำ�้	ก�รปกูระเบือ้งกนัลืน่ในห้องนำ�้	
ก�รเปลี่ยนห้องนำ้�แบบนั่งยองเป็นชักโครก	จำานวน	3,200	แห่ง	ทำ�ให้ผู้สูงอ�ยุส�ม�รถดำ�รงชีวิตประจำ�วัน
ได้อย่�งมีคว�มสุขและมีคุณภ�พชีวิตที่ดีขึ้น

1.	โครงการเสริมสร้างชุมชนที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ

	 ปรับสภ�พแวดล้อมและสิง่อำ�นวยคว�มสะดวกในทีส่�ธ�รณะหรอืสถ�นทีท่ีผู้่สงูอ�ยทุำ�กจิกรรมร่วมกนั/
ใช้ประโยชน์ร่วมกัน	ให้มีคว�มเหม�ะสม	ปลอดภัยต่อก�รดำ�รงชีวิตของผู้สูงอ�ยุ	จำานวน	20	แห่ง	คือ

	 1.	วัดทุ่งเหียง	(หลวงปู่บุญ)	จังหวัดชลบุรี	 11.	วัดโสภณวน�ร�ม	จังหวัดภูเก็ต
	 2.	วัดพุทธเกษม	จังหวัดขอนแก่น	 12.	วัดโบสถ์	จังหวัดพิษณุโลก
	 3.	วัดหนองแวงพระอ�ร�มหลวง	จังหวัดขอนแก่น	 13.	วัดศรีบุญเรือง	จังหวัดแพร่
	 4.	สำ�นักวิปัสสน�โพธิญ�ณ	จังหวัดนครพนม	 14.	วัดศรีสุวรรณ�ร�ม	จังหวัดสุโขทัย
	 5.	วัดป่�โพธิ์ศรี	จังหวัดนครพนม	 15.	วัดร้อยไร่	จังหวัดพระนครศรีอยุธย�
	 6.	วัดบ้�นอ้อน	จังหวัดลำ�ป�ง	 16.	วัดร�ชบรรทม	จังหวัดพระนครศรีอยุธย�
	 7.	วัดพระบ�ทมิ่งเมืองวรวิห�ร	จังหวัดแพร่	 17.	วัดน�ทวี	จังหวัดสงขล�
	 8.	วัดพระธ�ตุสุโทนมงคลคีรี	จังหวัดแพร่	 18.	วัดธรรมธีร�ร�ม	จังหวัดบุรีรัมย์
	 9.	วัดโพธิ์ลำ�แพน	จังหวัดพระนครศรีอยุธย�	 19.	วัดนิคมส�มัคคี	จังหวัดพังง�
	 10.	วัดศรีบัวบ�น	จังหวัดนครพนม	 20.	วดัร�ษฎร์เรอืงสขุ	(หลวงปูฮ่ก)	จงัหวดัชลบรุี
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	 มีห้องจำ�ลองอ�รยสถ�ปัตย์	(Universal	Design	Room)	1	แห่ง	เพื่อเป็นสถ�นที่ศึกษ�เรียนรู้	เผยแพร่
คว�มรู้และให้คำ�ปรึกษ�	เรื่อง	ก�รปรับปรุงบ้�น	อุปกรณ์	เครื่องมือเครื่องใช้ที่เหม�ะสมและปลอดภัยสำ�หรับ
ผู้สูงอ�ยุ	ณ	ศูนย์เรียนรู้และฝึกอบรมด้�นผู้สูงอ�ยุ	อำ�เภอบ�งละมุง	จังหวัดชลบุรี

กิจกรรมหลักที่ 1: การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองและส่งเสริมการใช้ศักยภาพทางสังคม

ผลผลิตที ่1:  การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองและส่งเสริมการใช้ศักยภาพ 
 ทางสังคม

1.	โครงการขับเคลื่อนการบูรณาการรองรับสังคมผู้สูงอายุ

	 ขับเคลื่อนคว�มร่วมมือด้�นผู้สูงอ�ยุ	 ในฐ�นะเป็นหน่วยง�น
เจ้�ภ�พหลักในประเด็นก�รสร้�งแผนบูรณ�ก�รคว�มเสมอภ�ค
เพื่อรองรับสังคมผู้สูงอ�ยุ	 ซึ่งประกอบด้วยหน่วยง�นร่วมบูรณ�ก�ร	
จำ�นวน	4	กระทรวง	7	หน่วยง�น	1	กองทุนก�รออมแห่งช�ติ	และ
สภ�ก�ช�ดไทย	

	 โดยมีวัตถุประสงค์	 เพื่อเตรียมคว�มพร้อมเข้�สู่สังคมผู้สูงอ�ยุ
อย่�งมคีณุภ�พ	โดยส่งเสริมคว�มรูป้ระช�กรก่อนวยัสงูอ�ยแุละพัฒน�
ศกัยภ�พผูส้งูอ�ย	ุส่งเสรมิก�รออมเพือ่สร้�งคว�มมัน่คงท�งเศรษฐกจิ
และสังคม	พัฒน�นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อผู้สูงอ�ยุ	และส่งเสริม
ให้ผู้สูงอ�ยุเข้�ถึงนวัตกรรมและเทคโนโลยี	 พัฒน�ระบบก�รดูแล 
ด้�นสุขภ�พ	พัฒน�ระบบก�รดูแลผู้สูงอ�ยุที่มีภ�วะพึ่งพิง	และระบบ 
ก�รคุ้มครองสำ�หรับผูส้งูอ�ย	ุรวมทัง้ปรบัปรงุสภ�พแวดล้อมและสิง่อำ�นวย 
คว�มสะดวกให้เหม�ะสมและเอื้อต่อก�รดำ�รงชีวิตของคนทุกวัย	

	 แผนบูรณ�ก�ร	 คว�มเสมอภ�คเพื่อรองรับสังคมผู ้สูงอ�ยุ	
ประกอบด้วย	2	เป้�หม�ย	ได้แก่

	 1.		เป้�หม�ยที่	1	ผู้สูงอ�ยุและประช�กรก่อนวัยสูงอ�ย ุ
	 	 มีคว�มมั่นคงท�งเศรษฐกิจและสังคม

	 	 แนวท�งที่	1	พัฒน�กลไกในก�รเสริมสร้�งคว�มมั่นคง 
ท�งเศรษฐกิจและสังคม

3.  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความมั่นคงและลดความเหลื่อมลำ้า 
    ทางด้านเศรษฐกิจและสังคม
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	 2.		เป้�หม�ยที่	2	สภ�พแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อก�รมีสุขภ�วะที่ดีเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอ�ยุ

	 	 แนวท�งที่	2	ส่งเสริมก�รใช้เทคโนโลยีนวัตกรรม

	 	 แนวท�งที่	3	พัฒน�ระบบและกลไกก�รดูแลสุขภ�พและก�รคุ้มครองท�งสังคมผู้สูงอ�ยุ

	 	 แนวท�งที่	4	ก�รปรับปรุงสภ�พแวดล้อมและสิ่งอำ�นวยคว�มสะดวก

โดยมีกิจกรรม	อ�ทิ	บริก�รฝังร�กฟันเทียม	care	giver	และ	care	manager	ส่งเสริมให้บุคล�กรได้รับก�ร
พัฒน�ในก�รปฏิบัติง�นด้�นผู้สูงอ�ยุ	ก�รส่งเสริมสุขภ�พแบบองค์รวม	พัฒน�ต้นแบบระบบก�รดูแลสุขภ�พ
ของผู้สงูอ�ย	ุตำ�บลจดัก�รสขุภ�พแบบบรูณ�ก�ร	จัดต้ังศูนย์วทิย�ก�รเวชศ�สตร์ผูส้งูอ�ยรุะดบัช�ต	ิและพฒัน�
ศักยภ�พง�นอ�ส�ดูแลผู้สูงอ�ยุที่บ้�น

2.	โครงการขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์มาตรการ	
ด้านผู้สงูอายสูุ่การปฏบิติั

 2.1	 มาตรการขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาต	ิ
เรื่อง	 สังคมสูงอายุ	 เพื่อขับเคลื่อนม�ตรก�รภ�ยใต ้
ระเบยีบว�ระแห่งช�ต	ิเรือ่ง	สงัคมผูส้งูอ�ย	ุอย่�งเป็นระบบ	 
บูรณ�ก�รก�รทำ�ง�นด้�นผู้สูงอ�ยุทั้งประเทศ	ทั้งระดับ
นโยบ�ย	 หน่วยง�นและพื้นที่	 และติดต�ม	 ประเมินผล 
ก�รดำ�เนินง�นด้�นผู ้สูงอ�ยุ	 ต�มมติคณะรัฐมนตรี	 
วันที่	4	ธันว�คม	2561	ที่เห็นชอบในหลักก�รม�ตรก�ร
ขับเคล่ือนระเบียบว�ระแห่งช�ติฯ	 และให้หน่วยง�น 
รับผิดชอบดำ�เนินง�นด้�นผู้สูงอ�ยุสู่ก�รปฏิบัติ

	 เป้�หม�ยร่วม	คือ	ผู้สูงอ�ยุเป็นพฤฒพลัง	(Active	
Ageing)	 ร่วมขับเคลื่อนก�รพัฒน�	 กลุ่มเป้�หม�ย	 คือ	
กลุม่ผูส้งูอ�ย	ุกลุม่เย�วชน	และกลุม่แรงง�น	ประกอบด้วย	 
2	ม�ตรก�รหลัก	ดังนี้

	 	 1)	ม�ตรก�รหลักที่	1	ก�รพัฒน�คุณภ�พชีวิต 
ผูส้งูอ�ยแุละคนทกุวยั	ม	ี6	ม�ตรก�รย่อย	(6	Sustainable)	 
	 	 2)	 ม�ตรก�รหลักที่	 2	 ก�รยกระดับขีดคว�ม
ส�ม�รถสูก่�รบรหิ�รจดัก�รภ�ครฐั	4.0	ม	ี4	ม�ตรก�รย่อย	 
(4	Change)	
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	 2.2	ปรบัปรงุแผนปฏิบตักิารด้านผูส้งูอายุ	ระยะ	2		
(พ.ศ.	2545	-	2565)	ฉบบัปรบัปรงุครัง้ที	่2	พ.ศ.	2561	
	 กรมกจิก�รผูส้งูอ�ย	ุร่วมกบัวทิย�ลยัประช�กรศ�สตร์	
จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย	 จุฬ�อ�รี	 และหน่วยง�น 
ทีเ่กีย่วข้อง	ทบทวนแผนปฏบัิตกิ�ร	โดยผลจ�กก�รประเมนิผล 
ก�รดำ�เนินง�นของแผนระยะที่	 3	 พ.ศ.	 2545	-	 2559	 
ผลจ�กก�รติดต�มและประเมินผลแผนผู้สูงอ�ยุแห่งช�ต	ิ
ฉบับที่	2	(พ.ศ.	2545	-	2564)	(ชื่อเดิม)	ซึ่งผลก�รปรับปรุง	 
มกี�รปรบัดชันชีีว้ดับ�งดชันท่ีีดำ�เนนิก�รได้ต�มเป้�หม�ยแล้ว	 
โดยเพิ่มดัชนีท่ีสะท้อนประสิทธิภ�พท่ีส�ม�รถสะท้อน 
ผลก�รดำ�เนนิง�นต�มแผนปฏบัิติก�รด้�นผูส้งูอ�ยไุด้อย่�ง
ครอบคลุมผลผลิตและผลลัพธ์

3.	โครงการขับเคลื่อนนโยบาย	มาตรการด้านผู้สูงอายุ

	 กรมกิจก�รผู้สูงอ�ยุได้ร่วมจัดง�น	Thailand	Social	Expo	2019	เมื่อวันที่	5	-	7	กรกฎ�คม	2562	 
เพื่อก�รขับเคลื่อนนโยบ�ย	 ม�ตรก�รด้�นผู้สูงอ�ยุให้แก่หน่วยง�นภ�ครัฐ	 ภ�คเอกชน	 ภ�คประช�สังคม	 
และประช�ชน	ณ	 อ�ค�รช�เลนเจอร์	 ฮอลล์	 2	 ศูนย์แสดงสินค้�และก�รประชุมอิมแพ็ค	 เมืองทองธ�น	ี 
จังหวัดนนทบุรี	โดยมีกิจกรรมดังนี้

	 	 1)	ก�รออกบูธนิทรรศก�รแสดงผลง�นด้�นผู้สูงอ�ยุ	ประกอบด้วย	

   	 โซนระเบียบว�ระแห่งช�ติ	 โดยมีก�รตอบคำ�ถ�มเกี่ยวกับสังคมผู ้สูงอ�ยุท้ัง	 4	 มิต	ิ 
(สังคม	 เศรษฐกิจ	 สุขภ�พ	 และสภ�พแวดล้อม)	 ก�รประช�สัมพันธ์	 Gold	 Application	 สำ�หรับผู้สูงอ�ยุ 
และประช�ชนทั่วไป	และมีก�รทำ�กิจกรรมร่วมกันระหว่�งประช�ชนกับผู้สูงอ�ยุ	

   	 โซนเมืองสร้�งสุข	 มีก�รแสดงตัวอย่�งบ้�นท่ีมีอุปกรณ์ท่ีเหม�ะสมและจำ�เป็นสำ�หรับ 
ผู้สูงอ�ยุ	 สถ�นที่ทำ�กิจกรรมที่เหม�ะสมสำ�หรับผู้สูงอ�ยุ	 และประช�สัมพันธ์คู่มือก�รซ่อมบ้�นผู้สูงอ�ยุ 
ให้เหม�ะสมและปลอดภัย		

   	โซนนวตักรรมสำ�หรบัผูส้งูอ�ย	ุได้รบัคว�มร่วมมอืจ�กภ�คเีครอืข่�ยร่วมแสดงผลง�นนวตักรรม
สำ�หรับผู้สูงอ�ยุ	เช่น	จุฬ�อ�รี	สำ�นักง�นพัฒน�วิทย�ศ�สตร์และเทคโนโลยีแห่งช�ติ	

   	 โซนสิทธิผู้สูงอ�ยุ	 มีก�รประช�สัมพันธ์สิทธิของผู้สูงอ�ยุที่พึงได้รับ	 จ�กพระร�ชบัญญัติ 
ผู้สูงอ�ยุ	พ.ศ.	2546	และก�รให้คำ�แนะนำ�สำ�หรับผู้สูงอ�ยุที่ประสบปัญห�ท�งสังคม	เป็นต้น
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  	 โซนจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์จ�กภูมิปัญญ� 
ผูส้งูอ�ย	ุร่วมมอืกบัภ�คเีครอืข่�ยทัง้ภ�ครฐั	และภ�ค
เอกชน	 นำ�สินค้�จ�กภูมิปัญญ�ผู้สูงอ�ยุม�จำ�หน่�ย 
ภ�ยในง�น

   	 โซนกองทุนผู ้สูงอ�ยุ	 ประช�สัมพันธ  ์
ก�รบริก�รให้ก�รกู้ยืมเงินทุนประกอบอ�ชีพสำ�หรับ 
ผูส้งูอ�ย	ุและก�รสนับสนนุชมรม	องค์กร	ทำ�กจิกรรม
เพื่อผู้สูงอ�ยุ	เป็นต้น

  	 โซนธน�ค�รเวล�สำ�หรับผู ้สูงอ�ยุไทย
ประช�สัมพันธ์และแสดงผลง�นที่ผ่�นม�ให้ผู้สูงอ�ยุ 
และประช�ชนทั่วไปทร�บถึงที่ม�	 วัตถุประสงค	์ 
คว�มสำ�คัญ	แนวท�งก�รดำ�เนินง�น	เป็นต้น

	 2)	 ง�นเสวน�ว�ระแห่งช�ติ	 Active	 Ageing	
“สูงวัยอย่�งมีคุณค่�	 ชร�อย่�งมีคว�มสุข”	 ประชุม
วิช�ก�รภ�ยใต้โครงก�รเพือ่รับฟังมมุมองจ�กผูส้งูอ�ยุ	 
นักวิช�ก�ร	 และคนรุ่นใหม่	 เพื่อนำ�ไปสู่ก�รสร้�ง 
แรงบันด�ลใจให้กับผู ้สูงอ�ยุและให้คนรุ ่นใหม่ 
ในสงัคมเตรยีมคว�มพร้อมตนเองในก�รเป็นผูส้งูอ�ยุ
ที่มีคุณภ�พ	โดยมีวิทย�กรดังนี้

  	 	 Ms.	 Sabine	 Henning	 Chief	 of	 
Sustainable	Demographic	Transition	Selection,	
UN	ESCAP

  			Mr.	IM	Hong	Jae		Executive	Director,	
ASEM	Global	Ageing	Center

  		คุณศิริวรรณ	อรุณทิพย์ไพฑูรย์	ที่ปรึกษ�
กรมกิจก�รผู้สูงอ�ยุ

  		ศ�สตร�จ�รย์	ดร.วรเวศม์	สุวรรณระด�	
คณบดีคณะเศรษฐศ�สตร์	จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย

  			คุณสุนิส�	สังขะโพธิ์	นักวิ่งอ�วุโส	ผู้แทน
ผู้สูงอ�ยุ

  		คุณพริษฐ์	วัชรสินธุ	ผู้แทนคนรุ่นใหม่	

	 3)	 ล�นเวทีกล�ง	 มีก�รจัดกิจกรรมเสวน� 
แลกเปลีย่นเรยีนรูโ้ครงก�รธน�ค�รเวล�	ป�ฐกถ�ธรรม	 
โดยพระร�ชวิสุทธิประช�น�ถ	 (อลงกต	 ติกฺขปญฺโญ)	
วัดพระบ�ทนำ้�พุ	และรำ�วงกงก้�	

	 4)	ห้องเรียนวัยเก๋�	ฝึกอบรมอ�ชีพ/ภูมิปัญญ�	
เช่น	ก�รทำ�เก้�อี้เดอคูพ�จ	เจลว่�นห�งจระเข้
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4.	โครงการส่งเสรมิการเรยีนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สงูอาย	ุณ	ศนูย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผูส้งูอายุ		
จงัหวัดชลบุรี

	 ศนูย์ก�รเรยีนรูแ้ละฝึกอบรมด้�นผูส้งูอ�ย	ุอำ�เภอบ�งละมงุ	จงัหวดัชลบุร	ีจดัต้ังข้ึนเพ่ือเป็นศนูย์อบรมง�น
ด้�นผูส้งูอ�ยทุัง้ภ�คทฤษฎีและภ�คปฏบิตั	ิให้กบัผูเ้กีย่วข้องกบัง�นผูส้งูอ�ยขุององค์ก�รปกครองส่วนท้องถิน่	 
ภ�ครัฐ	 ภ�คเอกชน	 ภ�คประช�ชน	 และผู้สูงอ�ยุ	 เพื่อส�ม�รถนำ�คว�มรู้ไปขย�ยผลในก�รจัดสวัสดิก�ร 
ให้ผู้สูงอ�ยใุนท้องถิน่	หรอืเพือ่ประกอบอ�ชพีและเป็นประโยชน์ในก�รดแูลผูส้งูอ�ยใุนครอบครัวและในชมุชน	
โดยมีผู้เข้�ร่วมอบรมและใช้บริก�ร	จำานวน	2,200	คน	มีกิจกรรมดังนี้

	 1)	 กิจกรรมนันทน�ก�รส่งเสริมสุขภ�พพล�น�มัย	 เพื่อให้ผู้สูงอ�ยุได้รับคว�มสนุกสน�นเพลิดเพลิน	 
ผ่อนคล�ยคว�มตึงเครียดทั้งท�งร่�งก�ยและจิตใจ
	 2)	โครงก�รผู้สูงวัยใส่ใจลูกหล�น	3	ส.	(สร้�งสรรค์	สร้�งอ�ชีพ	สร้�งแรงบันด�ลใจ)	
	 3)	โครงก�รสูงวัยใส่ใจอ�ชีพ	เช่น	หลักสูตรย�ดมสมุนไพร		
	 4)	โครงก�รหน่วยบำ�บัดทุกข์	บำ�รุงสุข	สร้�งรอยยิ้มให้ประช�ชน	
	 5)	อบรมหลักสูตรพัฒน�ศักยภ�พผู้สูงอ�ยุ	(18	ชั่วโมง)	หลักสูตรพัฒน�ศักยภ�พผู้สูงอ�ยุในชุมชน	
	 6)	โครงก�รตล�ดนัดภูมิปัญญ�		เป็นต้น

5.	โครงการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ

	 ส่งเสริมให้ครอบครัว	ชมรมผู้สูงอ�ยุ	 และศูนย์พัฒน�คุณภ�พชีวิตและส่งเสริมอ�ชีพผู้สูงอ�ยุ	 (ศพอส.)	 
ขบัเคลือ่นก�รเฝ้�ระวงัและคุ้มครองภยัท�งสงัคมสำ�หรบัผูส้งูอ�ย	ุและแสวงห�ภ�คเีครอืข่�ยได้เข้�ม�มส่ีวนร่วม	 
และมีบทบ�ทในก�รดูแล	 ช่วยเหลือผู้สูงอ�ยุให้มีคุณภ�พชีวิตที่ดี	 มีคว�มมั่นคงในชีวิต	จำานวน	 36	 พื้นที่		
ส่งผลให้ผู้สูงอ�ยุได้รับก�รดูแลและพิทักษ์สิทธิ	จำานวน	3,000	คน	มีก�รจัดกิจกรรม	อ�ทิ

	 5.1	 ศูนย์พัฒน�ก�รจัดสวัสดิก�รสังคมผู้สูงอ�ยุจังหวัดปทุมธ�นี	 ลงพื้นที่บรรย�ยให้คว�มรู้แก่ผู้สูงอ�ยุ	 
เร่ือง	 สิทธิผู้สูงอ�ยุ	 ต�มพระร�ชบัญญัติผู้สูงอ�ยุ	 พ.ศ.	 2546	 ณ	 องค์ก�รบริห�รส่วนตำ�บลบึงก�ส�ม	 
อำ�เภอหนองเสือ	จังหวัดปทุมธ�นี

	 5.2	 ศูนย์พัฒน�ก�รจัดสวัสดิก�รสังคมผู้สูงอ�ยุจังหวัดสงขล�	 จัดโครงก�รคุ้มครองและพิทักษ์สิทธ ิ
ผู้สูงอ�ยุ	ในพื้นที่ตำ�บลชุมพล	อำ�เภอสะทิงพระ	ตำ�บลท่�ม่วง	อำ�เภอเทพ�	และตำ�บลท่�ชะม่วง	อำ�เภอรัตภูมิ	 
จังหวัดสงขล�	 มีกลุ่มเป้�หม�ยเป็นผู้สูงอ�ยุ	 ข้�ร�ชก�ร	 เจ้�หน้�ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน	 ผู้นำ�ชุมชน	 
เครือข่�ยที่เกี่ยวข้องกับง�นด้�นผู้สูงอ�ยุ
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	 5.3	ศูนย์พัฒน�ก�รจัดสวัสดิก�รสังคมผู้สูงอ�ยุจังหวัดนครพนม	 จัดโครงก�รเพ่ิมศักยภ�พให้คว�มรู ้
เรื่องสิทธิและประโยชน์ของผู้สูงอ�ยุ	 ณ	 ศูนย์พัฒน�คุณภ�พชีวิตและส่งเสริมอ�ชีพผู้สูงอ�ยุ	 ตำ�บลวังต�มัว	
อำ�เภอเมืองนครพนม	จังหวัดนครพนม	

	 5.4	ศนูย์พฒัน�ก�รจัดสวสัดิก�รสงัคมผูส้งูอ�ยบุ้�นทักษิณ	จงัหวัดยะล�	จดัโครงก�รคุม้ครองและพทัิกษ์
สิทธิผู้สูงอ�ยุ	 เพื่อส่งเสริมก�รคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ์ผู้สูงอ�ยุในพื้นที่ต้นแบบระบบก�รดูแลและคุ้มครอง 
ท�งสงัคมของผูสู้งอ�ยอุย่�งต่อเนือ่ง	ณ	ห้องวงัแก้ว	โรงแรมยะล�แกรนด์พ�เลซ	ตำ�บลสะเตง	อำ�เภอเมอืงยะล�	 
จังหวัดยะล�

 
6.	โครงการส่งเสรมิความร่วมมอืประชารัฐเพือ่การพัฒนา

ศกัยภาพผูส้งูอายุ

	 องค์กรภ�ครฐั	ภ�คเอกชน	ภ�คประช�สงัคม	และเครอืข่�ย 
ด้�นผู้สูงอ�ยุ	 มีส่วนร่วมพัฒน�ศักยภ�พผู้สูงอ�ยุ	 ในประเด็น 
ก�รส่งเสริมก�รมีร�ยได้และมีง�นทำ�ของผู้สูงอ�ยุ	 ส่งเสริมให ้
ผู้สูงอ�ยุมีศักยภ�พ	 มีโอก�สได้พัฒน�ศักยภ�พใน	 4	 มิติ	 คือ	
สขุภ�พ	เศรษฐกจิ	สงัคม	และสภ�พแวดล้อมและบริก�รส�ธ�รณะ	
จำานวน	352	องค์กร	โดยมีก�รจัดกิจกรรมดังนี้

	 6.1	จดัประชมุเชงิปฏบิติัก�รส่งเสรมิคว�มร่วมมอืประช�รฐั 
เพ่ือก�รพัฒน�ศักยภ�พผู้สูงอ�ยุ	 ในประเด็นก�รส่งเสริมก�รมี
ร�ยได้และก�รมีง�นทำ�ของผู้สูงอ�ยุ	 วันที่	 15	 มกร�คม	 2562	 
ณ	โรงแรมปรินซ์พ�เลซ	มห�น�ค	กรุงเทพฯ
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	 6.2	 บันทึกข้อตกลงคว�มร่วมมือระหว่�งกรมกิจก�รผู้สูงอ�ยุ	 กรมส่งเสริมและพัฒน�คุณภ�พชีวิต 
คนพิก�ร	 กับบริษัทบ�งจ�ก	 คอร์ปอเรชั่น	 จำ�กัด	 (มห�ชน)	 เพื่อร่วมส่งเสริมก�รมีร�ยได้และก�รมีง�นทำ� 
ของผู้สูงอ�ยุและคนพิก�ร	ในก�รส่งเสริม	สนับสนุน	และพัฒน�ศักยภ�พมนุษย์ผู้สูงอ�ยุและคนพิก�ร	โดยมี
ประเดน็คว�มร่วมมอื	ดงันี	้1)	ก�รจ้�งง�นผูส้งูอ�ยแุละคนพิก�ร	2)	สนบัสนนุสนิค้�ของผูส้งูอ�ยแุละคนพกิ�ร
ในร้�นสะดวกซื้อ	“SPAR”	เมื่อวันที่	6	ธันว�คม	2561	ณ	บริษัทบ�งจ�ก	คอร์ปอเรชั่น	จำ�กัด	(มห�ชน)	อ�ค�ร 
เอ็มท�วเวอร์	ชั้น	5	ถนนสุขุมวิท	กรุงเทพฯ

	 6.3		ส่งเสริมคว�มร่วมมอืประช�รฐัและภ�คธรุกจิเอกชนให้มีส่วนร่วมในก�รพฒัน�คณุภ�พชีวติผูส้งูอ�ยุ	 
ดังนี้

	 	 1)	 จัดประชุมพิจ�รณ�แนวท�งและคว�มเหม�ะสม	 ข้อเสนอแนะ	 ก�รสร้�งหลักประกันร�ยได้ 
ให้แก่ผูส้งูอ�ยไุทยของคณะกรรม�ธกิ�รสงัคม	เดก็	เย�วชน	สตร	ีผูส้งูอ�ย	ุคนพกิ�ร	และผู้ด้อยโอก�ส	เมือ่วนัที่	 
21	พฤษภ�คม	2562	ณ	โรงแรมปรินซ์พ�เลซ	มห�น�ค	กรุงเทพฯ

	 	 2)	 จัดทำ�แนวท�งเตรียมคว�มพร้อมวิส�หกิจชุมชนผู้สูงอ�ยุสู ่ก�รค้�ออนไลน์	 ร่วมกับชมรม
คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตเพื่อผู้สูงอ�ยุ	บริษัทล็อกซเล่ย์	จำ�กัด	(มห�ชน)

	 	 3)	 จัดประชุมเชิงปฏิบัติก�รส่งเสริมตล�ดออนไลน์วิส�หกิจชุมชน	 (Train	 the	 Trainer)	 
เพือ่ทบทวนคูม่อืแนวท�งก�รเตรยีมคว�มพร้อมวสิ�หกจิชมุชนผูสู้งอ�ยสุูก่�รค้�ออนไลน์	และแนวท�งพฒัน�	 
ส่งเสริมก�รตล�ดออนไลน์สำ�หรับวิส�หกิจชุมชนผู้สูงอ�ยุ	และพัฒน�ศักยภ�พเครือข่�ยผู้ปฏิบัติง�นในพื้นที่
เพ่ือทำ�หน้�ที่ถ่�ยทอดคว�มรู้ด้วยก�รส่งเสริมก�รทำ�ง�นของผู้สูงอ�ยุทั้งในระบบและนอกระบบ	 เมื่อวันที	่ 
1	-	6	มิถุน�ยน	2562	ณ	โรงแรมปรินซ์พ�เลซ	มห�น�ค	กรุงเทพฯ

	 	 4)	จัดกิจกรรมส่งเสริมคว�มร่วมมือประช�รัฐในศูนย์พัฒน�ก�รจัดสวัสดิก�รสังคมผู้สูงอ�ยุ	12	แห่ง	 
อ�ทิ	 ก�รให้คว�มรู้เรื่องก�รพัฒน�ผลิตภัณฑ์	 ออกแบบโลโก้	 ก�รห�ตล�ดออนไลน์	 	 มีผู้เข้�ร่วมโครงก�ร	 
จำานวน	1,497	คน
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	 6.4	จัดทำ�คู่มือก�รส่งเสริมก�รตล�ดออนไลน์วิส�หกิจชุมชนผู้สูงอ�ยุ

	 6.5	ประช�สัมพันธ์ก�รรับสมัครง�นผู้สูงอ�ยุ	 ในก�รส่งเสริมก�รมีร�ยได้และก�รมีง�นทำ�ของผู้สูงอ�ยุ	
ดังนี้

	 	 1)	บริษัทบิ๊กซี	ซุปเปอร์เซ็นเตอร์	จำ�กัด	(มห�ชน)	ในโครงก�รพี่ใหญ่ไฟแรง

	 	 2)	บริษัทซีเอ็ดยูเคชั่น	จำ�กัด	(มห�ชน)	ในโครงก�ร	60	ปีมีไฟ

	 	 3)	IKEA	ขย�ยโอก�สก�รทำ�ง�นไปยังกลุ่มผู้สูงอ�ยุโดยรับสมัครง�นพ�ร์ตไทม์

	 	 4)	เทสโก้โลตัสในโครงก�ร	60	ยังแจ๋ว

	 	 5)	บริษัทซีพี	ออลล์	จำ�กัด	(มห�ชน)	ในโครงก�รผู้ใหญ่ใจดี

7.	โครงการปลุกจิตสำานึกถึงคุณค่าผู้สูงอายุและการจัดงานวันผู้สูงอายุแห่งชาติ

	 ส่งเสริมให้หน่วยง�นทกุภ�คส่วนตระหนักถงึคว�มสำ�คัญ	คณุค่�ของผูส้งูอ�ย	ุและจดักจิกรรมเนือ่งในวนั 
ผู้สูงอ�ยุแห่งช�ติ	 หรือก�รจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม	 สนับสนุนให้เกิดประโยชน์ร่วมกันระหว่�งผู้สูงอ�ยุ	 เด็ก	 
เย�วชน	และเครือข่�ยที่เกี่ยวข้อง	มีผู้เข้�ร่วมกิจกรรม	จำานวน	2,104	คน	โดยมีกิจกรรมดังนี้

	 7.1	“วันผู้สูงอ�ยุแห่งช�ติ	ปี	2562”	ภ�ยใต้แนวคิด	“ก้ม	กร�บ	กอด:	สังคมผู้สูงอ�ยุไร้คว�มรุนแรง”	 
เพือ่ส่งเสรมิ	สนบัสนนุให้หน่วยง�นทกุภ�คส่วนตระหนกัและเหน็คว�มสำ�คญัของผูส้งูอ�ย	ุสร้�งคว�มเอือ้อ�ทร 
และคว�มผูกพันระหว่�งคนทุกวัย	 และลดก�รกระทำ�คว�มรุนแรงต่อผู้สูงอ�ยุในทุกรูปแบบ	 ซึ่งมีก�รจัด
กิจกรรม	ดังนี้

	 	 1)	พิธีมอบร�งวัลผู้สูงอ�ยุแห่งช�ติ	 ประจำ�ปี	 2562	แก่น�ยแพทย์บรรลุ	 ศิริพ�นิช	ประธ�นมูลนิธิ
สถ�บันวิจัยและพัฒน�ผู้สูงอ�ยุไทย	

	 	 2)	 พิธีมอบโล่ประก�ศเกียรติแก่องค์กร	 สถ�นประกอบก�รที่มีผลก�รดำ�เนินง�นผู้สูงอ�ยุดีเด่น	 
ประจำ�ปี	2562	จำานวน	20	แห่ง

	 	 3)	ก�รกล่�วสุนทรพจน์ของนักเรียนระดับประถมศึกษ�และมัธยมศึกษ�		

	 	 4)	บูธกิจกรรมของหน่วยง�นภ�คีเครือข่�ยทั้งภ�ครัฐ	ภ�คเอกชน	และภ�คประช�สังคม	

	 	 5)	บูธจำ�หน่�ยสินค้�ภูมิปัญญ�ผู้สูงอ�ยุ	จำ�นวน	140	บูธ
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	 7.2	 กิจกรรมง�นวันผู้สูงอ�ยุส่วนภูมิภ�ค	 กิจกรรมรณรงค์สร้�งคว�มตระหนักถึงคุณค่�และศักดิ์ศร ี
ของผู้สูงอ�ยุ	ปี	2562	อ�ทิ
	 	 1)	พิธีมอบโล่ประก�ศเกียรติคุณผู้สูงอ�ยุ	เช่น	ผลิตภัณฑ์ผู้สูงอ�ยุดีเด่น
	 	 2)	นิทรรศก�รถ่�ยทอดภูมิปัญญ�ของผู้สูงอ�ยุและส่งเสริมอ�ชีพผู้สูงอ�ยุ
	 	 3)	กิจกรรมก�รแสดงดนตรีบนเวทีของคนหล�ยวัย
	 	 4)	บูธกิจกรรมตรวจสุขภ�พเบื้องต้นให้กับผู้สูงอ�ยุ
	 	 5)	กิจกรรมเดินขบวนรณรงค์สร้�งคว�มตระหนักถึงคุณค่�และศักดิ์ศรีของผู้สูงอ�ยุ	
	 	 6)	ก�รจัดนิทรรศก�ร	ผลิตภัณฑ์	วัฒนธรรม	ด้�นครอบครัวและผู้สูงอ�ยุทั้ง	4	มิติ	ได้แก่	มิติสังคม	
มิติสุขภ�พ	มิติเศรษฐกิจ	และมิติสภ�พแวดล้อมและเทคโนโลยีนวัตกรรม
	 	 7)	กิจกรรมรดนำ้�ขอพรผู้สูงอ�ยุและก�รแสดงของผู้สูงอ�ยุ
	 	 8)	เวทีเสวน�ก�รเสริมพลังผู้สูงอ�ยุ
	 	 9)	กิจกรรมธรรมะสุขใจ	เรื่อง	“สังคมผู้สูงอ�ยุไร้คว�มรุนแรง”					
ทั้งนี้มีผู้เข้�ร่วมกิจกรรม	จำานวน	12,865	คน        

8.	งานคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ

	 หน่วยง�นภ�ครัฐ	ภ�คเอกชน	มีนโยบ�ย	ม�ตรก�ร	
แนวท�ง	 และก�รดำ�เนินง�นต�มมติคณะกรรมก�ร 
ผู้สูงอ�ยุแห่งช�ติ	 (กผส.)	 คณะอนุกรรมก�รฯ	 เกี่ยวกับ 
ก�รคุ ้มครอง	 ก�รส่งเสริม	 และก�รสนับสนุนภ�รกิจ 
ด้�นผู้สูงอ�ยุ	นำ�ไปฏิบัติอย่�งเป็นรูปธรรม	ดังนี้
	 8.1	ก�รดำ�เนินง�นต�มมตคิณะรฐัมนตร	ี2	เรือ่ง	คอื	 
1)	 ม�ตรก�รรองรับสังคมผู้สูงอ�ยุ	2)	 ม�ตรก�รให้เงิน 
ช่วยเหลือแก่ผู้สูงอ�ยุที่มีร�ยได้น้อย

 8.2	 ก�รส่งเสริมและขย�ยโอก�สด้�นอ�ชีพ 
และก�รทำ�ง�นของผู้สูงอ�ยุ

 8.3	ก�รผลักดันมติ	กผส.	เรือ่ง	ก�รออกระเบยีบ 
หรือแนวปฏิบัติรองรับอำ�น�จหน้�ที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ในก�รใช้งบประม�ณเพือ่ก�รจดั
สวัสดิก�รสำ�หรับผู้สูงอ�ยุ

 8.4	 ก�รปรับปรุงกฎหม�ย	 ระเบียบ	 ประก�ศ 
ทีเ่กีย่วข้องกบัก�รจ่�ยเบีย้ยงัชพีผูส้งูอ�ย	ุและก�รจ่�ย 
เบี้ยยังชีพผู้สูงอ�ยุในรูปแบบ	e-Payment

 8.5	 เสนอ	 ร�ยง�นสถ�นก�รณ์ผู ้สูงอ�ยุไทย	 
พ.ศ.	 2560	 ต่อคณะรัฐมนตรีและจัดทำ�สื่อประช�
สัมพันธ์วีดิทัศน์

 8.6	 ติดต�มสิทธิผู ้สูงอ�ยุต�มพระร�ชบัญญัติ 
ผูส้งูอ�ย	ุพ.ศ.	2546	ประจำ�ปีงบประม�ณ	พ.ศ.	2561	-	 
2562

 8.7	 เห็นชอบในหลักก�รก�รถ่�ยโอนภ�รกิจ 
ก�รจัดสวัสดิก�รสังคมผู้สูงอ�ยุ	3	ภ�รกิจ	คือ	1)	ก�ร
สงเคร�ะห์ก�รจัดก�รศพผู้สูงอ�ยุต�มประเพณี	 2)	
ศูนย์พัฒน�คุณภ�พชีวิตและส่งเสริมอ�ชีพผู้สูงอ�ย	ุ
(ศพอส.)	และ	3)	ง�นอ�ส�สมัครดูแลผู้สูงอ�ยุที่บ้�น
	 8.8	ก � ร ป ร ะ ก � ศ เ กี ย ร ติ คุ ณ ย ก ย ่ อ ง ใ ห ้ 
น�ยบรรลุ	ศิริพ�นิช	เป็นผู้สูงอ�ยุแห่งช�ติ	ปี	2562
	 8.9 ประก�ศระเบยีบว�ระแห่งช�ติ	เรือ่ง	สงัคมสงูอ�ยุ
	 	8.10	รับทร�บมติคณะรัฐมนตรีแต่งต้ังผู้แทนองค์กร
เอกชนเป็นกรรมก�รผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมก�ร 
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ผู้สูงอ�ยุแห่งช�ติ	จำ�นวน	5	ร�ย	ดังนี้	1)	น�งเส�วนีย์	
ประทปีทอง	2)	น�งธิด�	ศรไีพพรรณ์	3)	ศ�สตร�จ�รย์ 
พงษ์ศิริ	 ปร�รถน�ดี	 4)	 น�ยเฉลิม	 อินทชัยศรี	 และ	 
5)	น�ยมงคล	สุม�ลี
 8.11	รบัทร�บคว�มก้�วหน้�นกับรบิ�ลชมุชน	และ
มอบหม�ยให้คณะอนุกรรมก�รบูรณ�ก�รขับเคลื่อน 
ม�ตรฐ�นก�รดูแลผู ้สูงอ�ยุ	 พิจ�รณ�หลักสูตร 
นักบริบ�ลชุมชน	 คุณสมบัติ	 และบทบ�ทหน้�ที ่
ของนักบริบ�ลชุมชน

 8.12	 มอบหม�ยคณะอนุกรรมก�รพิจ�รณ�	
ปรับปรุง	และแก้ไขกฎหม�ยที่เกี่ยวข้องด้�นผู้สูงอ�ยุ	
นำ�ข้อเสนอก�รปรับนิย�มผู ้สูงอ�ยุต�มม�ตร�	 3	 
ในพระร�ชบัญญัติผู ้สูงอ�ยุ	 พ.ศ.	 2546	 ไปศึกษ� 
คว�มเป็นไปได้และผลกระทบในก�รเปลี่ยนแปลง
นิย�มผู้สูงอ�ยุให้ครอบคลุมทุกด้�น

 8.13	เหน็ชอบในหลกัก�ร	(ร่�ง)	แผนก�รพฒัน�
ระบบก�รดูแลระยะย�ว	 พ.ศ.	 2562	 -	 2565	 และ
มอบหม�ยอนุกรรมก�รขับเคลื่อนประเด็นก�รดูแล 
ผู้สูงอ�ยุระยะย�ว	

 8.14	รับทร�บกำ�หนดบทบ�ทหน้�ที่กระทรวง/
หน่วยง�นที่เกี่ยวข้องกับก�รดูแลผู้สูงอ�ยุที่มีภ�วะ 
พึ่งพิง

9.	โครงการเสรมิสร้างและพฒันาศกัยภาพ	
เครอืข่ายเพือ่ขบัเคลือ่นสมัชชาผูสู้งอายุ	
ระดบัชาติ

	 มีข ้อ เสนอเชิ งนโยบ�ยในก�รขับเคลื่ อน
ประเทศไทยสูส่งัคมผูส้งูอ�ยอุย่�งมคีณุภ�พ	โดยมีก�ร 
จัดก�รอย่�งเป็นระบบ	 และอ�ศัยคว�มร่วมมือ 
จ�กองค์กรภ�คีเครือข่�ยผู้สูงอ�ยุ	 นักวิช�ก�ร	 และ 
ผู้ปฏิบัติง�นด้�นผู้สูงอ�ยุจ�กหน่วยง�นส่วนกล�ง	
ส่วนภูมิภ�ค	และท้องถิ่น	โดยมีก�รดำ�เนินก�รดังนี้

	 9.1	จดัประชมุคณะทำ�ง�นวชิ�ก�รก�รจดัสมชัช�
ผูส้งูอ�ยรุะดบัช�ต	ิปี	2562	จำ�นวน	4	ครัง้	เพือ่พฒัน� 
ข้อเสนอเชงินโยบ�ยด้�นผู้สงูอ�ย	ุพจิ�รณ�เอกส�รหลกั	 
และ	(ร่�ง)	มต	ิรวมทัง้เตรยีมคว�มพร้อมก�รจดัสมชัช�
ผู้สูงอ�ยุระดับช�ติ	ปี	2562	ในเดือนเมษ�ยน	

	 9.2	 จัดประชุมคณะอนุกรรมก�รจัดสมัชช� 
ผูส้งูอ�ยรุะดบัช�ต	ิจำ�นวน	3	ครัง้	เพือ่พฒัน�ข้อเสนอ 
นโยบ�ยด้�นผู ้สูงอ�ยุ	 ในเรื่อง	 “ก�รป้องกันและ
คุม้ครองสทิธผิูส้งูอ�ยดุ้�นทรพัย์สนิ:	ผูส้งูอ�ยตุ้องรูทั้น
คนโกง”	 และพิจ�รณ�ให้ข้อคิดเห็นต่อเอกส�รหลัก	
และ	(ร่�ง)	มติสมัชช�ผู้สูงอ�ยุระดับช�ติ

	 9.3	จัดประชุมคณะทำ�ง�นวิช�ก�รก�รจัดสมชัช� 
ผูสู้งอ�ยรุะดบัช�ต	ิปี	2562	ร่วมกบัหน่วยง�นทีเ่กีย่วข้อง 
เพื่อสร้�งคว�มเข้�ใจข้อเสนอนโยบ�ยด้�นผู้สูงอ�ยุ	 
ซ่ึงถือเป็นกระบวนก�รก�รพัฒน�นโยบ�ยส�ธ�รณะ
เพือ่ผูส้งูอ�ยแุบบมส่ีวนร่วม	ต�มกระบวนก�รสมชัช�
ผู้สูงอ�ยุระดับช�ติ

	 9.4	จัดง�นสมัชช�ผู้สูงอ�ยุระดับช�ติ	ปี	2562		 
ในเรื่องก�รป ้องกันและคุ ้มครองสิทธิผู ้สูงอ�ย ุ
ด้�นทรพัย์สนิ	เมือ่วนัท่ี	9	เมษ�ยน	2562	ณ	ห้องประชุม 
ว�ยภุกัษ์	5	-	6	โรงแรมเซนทร�	บ�ยเซนท�ร�	แจ้งวัฒนะ	 
กรุงเทพฯ	มีผู้เข้�ร่วม	จำ�นวน	237	คน	และส่งมอบ
ข้อเสนอเชิงนโยบ�ยด้�นผู้สูงอ�ยุ	 ต�มมติสมัชช� 
ผู้สูงอ�ยุระดับช�ติ	 ปี	 2562	 ต่อรองน�ยกรัฐมนตรี	 
(พลเอก	ฉตัรชยั	ส�รกิลัยะ)	ในง�นวนัผูสู้งอ�ยแุห่งช�ติ	
ปี	2562	จำ�นวน	12	ข้อ	มหีน่วยง�นรบัผดิชอบต�มมต	ิ 
จำ�นวน	15	หน่วยง�น	ประเด็นก�รขับเคลื่อนต�มมติ
สมัชช�ผู้สูงอ�ยุ	สรุปได้ดังนี้
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	 	 1)	ส่งเสริม	สนับสนุนให้ภ�ครัฐ	ภ�คเอกชน	ภ�คประช�สังคม	และหน่วยง�นที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม
ดำ�เนินก�รขับเคลื่อนและสร้�งก�รรับรู้ในเรื่องก�รละเมิดสิทธิผู้สูงอ�ยุด้�นทรัพย์สินสู่ชุมชน	

	 	 2)	 พัฒน�ศักยภ�พอ�ส�สมัครและเครือข่�ยในชุมชนเป็นกลไกก�รประส�นง�น	 กรณีผู้สูงอ�ย ุ
ในชุมชนถูกละเมิดสิทธิด้�นทรัพย์สิน
	 	 3)	พัฒน�ระบบก�รคุม้ครอง	บรูณ�ก�รกลไกทีเ่กีย่วข้องให้ปกป้องดแูลผูส้งูอ�ยทุีม่คีว�มเสีย่งต่อก�ร
ถูกละเมิดสิทธิ	และลดคว�มเสี่ยงหรือให้ก�รเฝ้�ระวังก่อนที่จะเกิดก�รละเมิดสิทธิขึ้น	
	 	 4)	 มีก�รกำ�กับ	 ติดต�ม	 ประเมินผลก�รดำ�เนินง�น	 ให้คว�มช่วยเหลือและคุ้มครองสิทธิผู้สูงอ�ยุ
ด้�นทรัพย์สิน	 รวมท้ังจัดทำ�ฐ�นข้อมูลผู้สูงอ�ยุที่ถูกละเมิดสิทธิด้�นทรัพย์สิน	 สนับสนุนข้อมูล	 ให้คว�มรู้ 
เร่ืองกฎหม�ยทีเ่กีย่วข้องกบัก�รละเมดิสทิธผิูส้งูอ�ยดุ้�นทรพัย์สนิและให้คำ�ปรกึษ�ด้�นกฎหม�ย	ก�รฟ้องร้อง	
ก�รให้คว�มช่วยเหลือด้�นคดีคว�ม	กรณีผู้สูงอ�ยุถูกละเมิดสิทธิด้�นทรัพย์สิน
	 	 5)	ส่งเสริมให้คนรุ่นใหม่ตระหนักและเห็นคว�มสำ�คัญของผู้สูงอ�ยุ

	 9.5	จัดประชุมขับเคลื่อนมติสมัชช�ผู้สูงอ�ยุระดับช�ติ	ปี	2562	เมื่อวันที่	19	มิถุน�ยน	2562	ณ	โรงแรม 
ปรินซ์ตั้น	 พ�ร์ค	 สวีท	 ดินแดง	 กรุงเทพฯ	 เพื่อนำ�เสนอมติสมัชช�ผู้สูงอ�ยุระดับช�ติ	 ปี	 2562	 และกำ�หนด
แนวท�งขับเคล่ือนมติสมัชช�ผู้สูงอ�ยุระดับช�ติไปสู่ก�รปฏิบัติร่วมกัน	 โดยมีผู้แทนหน่วยง�นที่เก่ียวข้อง 
ต�มมติสมัชช�ผู้สูงอ�ยุระดับช�ติ	ปี	2562	และผู้แทนชมรมผู้สูงอ�ยุเครือข่�ยพฤฒพลัง	จำ�นวน	60	คน

10.	โครงการพฒันาศกัยภาพองค์กรเครอืข่าย	
	 ขบัเคลือ่นงานด้านผู้สงูอายุ

	 ส่งเสริมและพัฒน�ศักยภ�พชมรมเครือข่�ย 
ผู้สูงอ�ยุให้มีคว�มเข้มแข็งทุกมิติ	 เพ่ือให้ผู้สูงอ�ยุมี
สขุภ�พก�ยและสุขภ�พจิตทีดี่	เหน็คณุค่�และศกัด์ิศรี
ของตนเอง	จำานวน	168	เครือข่าย
	 10.1	 จัดประชุมเชิงปฏิบัติก�รถอดบทเรียน 
ก�รดำ�เนินง�นเครือข่�ยพฤฒพลัง	 (Act	 Net)	 เพื่อ
ขับเคล่ือนง�นผู้สูงอ�ยุ	 เพ่ือศึกษ�และถอดบทเรียน
แนวท�งในก�รดำ�เนนิก�รของชมรมเครอืข่�ยผูส้งูอ�ย ุ
ประสบคว�มสำ�เรจ็	มคีว�มเข้มแขง็	ตลอดจนขบัเคลือ่น 
และผลักดันให้ชมรมผู ้สูงอ�ยุในพ้ืนที่มีส ่วนร่วม
ปกป้องและพิทักษ์สิทธิผู้สูงอ�ยุ	จำ�นวน	3	ครั้ง		
	 10.2	สนับสนุนก�รดำ�เนินง�นโครงก�รในพื้นที่
สำ�นักง�นพัฒน�สังคมและคว�มมั่นคงของมนุษย์

จงัหวดั	76	แห่ง	เพือ่ส่งเสรมิก�รดำ�เนนิง�นของชมรม
ผู้สูงอ�ยุในเขตพื้นที่รับผิดชอบ	
	 10.3	ตดิต�มผลก�รดำ�เนนิง�นองค์กรเครอืข่�ย 
ด้�นผู ้สูงอ�ยุและวิส�หกิจชุมชนในกลุ ่มผู ้สูงอ�ย	ุ
พรอ้มทั้งจัดทำ�วีดิทัศน์	เรื่อง	ก�รเสริมสร้�งศักยภ�พ
เครือข่�ยผู้สูงอ�ยุและก�รส่งเสริมวิส�หกิจชุมชน 
ในกลุ่มผู้สูงอ�ยุ	จำ�นวน	4	ตอน	ดังนี้
	 	 1)	ตอนที่	1	พฤฒพลัง	พลังของผู้สูงวัย
	 	 2)	ตอนที่	2	ส�ยใย	ส�ยสัมพันธ์
	 	 3)	ตอนที่	3	ฟ้�คร�มที่สกลนคร
	 	 4)	ตอนที่	4	อัตลักษณ์ท�งล้�นน�
	 10.4			ทบทวนและจดัทำ�คูม่อืส่งเสรมิก�รดำ�เนนิง�น	 
เครือข่�ยคุณภ�พ	
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11.	โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน	(โรงเรียนผู้สูงอายุ)

	 	 ผู ้สูงอ�ยุได้รับก�รส่งเสริมและพัฒน�ตนเองในก�รดำ�รงชีวิตและมีก�รรวมกลุ่มพัฒน�ทักษะ 
ด้�นอ�ชพี	จำานวน	13,343	คน	โดยขบัเคลือ่นในศูนย์พฒัน�ก�รจัดสวัสดกิ�รสงัคมผูส้งูอ�ย	ุ12	แห่ง	สำ�นกัง�น
พัฒน�สังคมและคว�มมั่นคงของมนุษย์จังหวัด	กรุงเทพมห�นคร	โรงเรียนผู้สูงอ�ยุท�งอ�ก�ศตำ�บลแม่เหียะ	
จังหวัดเชียงใหม่	เรือนจำ�จังหวัดยโสธร	และเรือนจำ�กล�งลำ�ป�ง	
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1.	โครงการสนับสนุนศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ

กิจกรรมหลักที่ 2: การสนับสนุนศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ

	 1.1	 การพัฒนาการจัดสวัสดิการ
สงัคมผูส้งูอายอุย่างมคีณุภาพ	ส�าหรบั
ผู้สูงอายุในสถาบันและในชุมชน

	 	 1.1.1	 ปรับปรุงม�ตรฐ�นก�ร 
จัดบริก�รผู้สูงอ�ยุในสถ�นสงเคร�ะห	์ 
สู่ก�รจัดทำ�ม�ตรฐ�นก�รดำ�เนินง�น
ศูนย ์พัฒน�ก�รจัดสวัสดิก�รสังคม 
ผู้สูงอ�ยุ	 เพื่อให้เหม�ะสมกับภ�รกิจ
ก�รดำ�เนินง�นของศูนย์พัฒน�ก�รจัด
สวัสดิก�รสังคมผู้สูงอ�ยุ	ทั้ง	12	แห่ง

	 	 	 1.1.2	 ปรับปรุงกระบวนก�รให้
บรกิ�รของศนูย์พฒัน�ก�รจดัสวสัดกิ�ร 
สงัคมผู้สูงอ�ยแุบบสถ�บนั	และก�รจัดก�ร 
ว�ระสุดท้�ยของผู้สูงอ�ยุ	(Living	will)

	 	 1 .1 .3 	 จัดทำ �คู ่ มื อแนวท�ง 
ปฏิบัติง�นสำ�หรับพี่เลี้ยงในศูนย์พัฒน� 
ก�รจัดสวัสดิก�รสังคมผู้สูงอ�ยุ

	 	 1.1.4	 จัดก�รคว�มรู ้ ในก�ร 
ปฏิบัติ ง�นของศูนย ์ พัฒน�ก�รจัด
สวัสดิก�รสังคมผู้สูงอ�ยุ	 สู ่ก�รเป็น
องค์กรต้นแบบด้�นสวัสดิก�รสังคม 
ผู้สูงอ�ยุ

	 	 1.1.5	 ส่งเสริมก�รนำ�นวัตกรรม
และเทคโนโลยีม�ใช ้ในศูนย ์พัฒน� 
ก�รจัดสวัสดิก�รสังคมผู้สูงอ�ยุ	 เพื่อ
พัฒน�ระบบง�นและคุณภ�พชีวิต 
ผูส้งูอ�ยุ

	 	 1.1.6	ส่งเสริมก�รแสดงคว�มรัก 
ต่อผู้สูงอ�ยุ	 เพื่อลดคว�มรุนแรงผ่�น
กิจกรรม	“ก้ม	กร�บ	กอด”

	 1.2	 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ผู ้สูงอายุ	 การจัดบริการสวัสดิการ	 
และการดูแลผู้สูงอายุในสถาบัน	 โดย
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม 
ผู้สูงอายุ	12	แห่ง	

	 	 1.2 .1 	 	บ ริก�ร ดูแล ผู ้ สู งอ�ย ุ
ทีป่ระสบปัญห�ถกูทอดทิง้	ไร้ผูอ้ปุก�ระ
ดูแล	 เพื่อให้ผู้สูงอ�ยุส�ม�รถดำ�รงชีวิต	
และพึ่งตนเองได้อย่�งมีศักดิ์ศรี

	 1.2.2	 ส่งเสริมก�รเรียนรู้/ศึกษ� 
ดู ง�น/ฝ ึกอบรม/พัฒน�บุคล�กร 
และองค์กรเครอืข่�ยด้�นก�รจดัสวสัดกิ�ร 
ผูส้งูอ�ยุ

	 1.3	การพฒันาคณุภาพชวีติผูส้งูอาย	ุ 
การจัดบริการ	 สวัสดิการ	 และการ
ดแูลผูส้งูอายใุนชมุชน	โดยศนูย์พฒันา 
การจดัสวสัดกิารสงัคมผู้สูงอาย	ุ12	แห่ง	

	 	 1.3.1	ส่งเสรมิสนบัสนนุให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน	 องค์กรเอกชน				
มีส่วนร่วมในก�รจัดสวัสดิก�รสังคม 
ผู้สูงอ�ยุ

	 	 1.3.2	 เตรียมคว�มพร้อมรองรับ
สังคมสูงอ�ยุ	 ผ่�นก�รส่งเสริมก�รออม	
ปรับสภ�พแวดล้อมที่อยู่อ�ศัย/สถ�นที ่
ส�ธ�รณะให้เหม�ะสมสำ�หรับผู้สูงอ�ยุ	 
สร้�งสุขภ�วะที่ดีในผู้สูงอ�ยุ	 และก�ร 
สร ้�งสังคมที่มีทัศนคติ เชิงบวกต ่อ 
ผู้สูงอ�ยุ	
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1.	โครงการประชาสัมพันธ์เพื่อการสื่อสารองค์การ

	 ข่�วประช�สัมพันธ์ที่เผยแพร่ผ่�นเครือข่�ยสื่อมวลชนทุกส�ข�	เช่น	เว็บไซต์กรมกิจก�รผู้สูงอ�ยุ	เฟซบุ๊ก 
ไลน์	 หนังสือพิมพ์	 โทรทัศน์	 รวมทั้งองค์กรเครือข่�ยท้ังภ�ครัฐ	 ภ�คเอกชน	 ให้มีส่วนร่วมในก�รส่งเสริม	 
ก�รพัฒน�ศักยภ�พ	ก�รจัดสวัสดิก�รต่�ง	ๆ	และคุ้มครองพิทักษ์สิทธิแก่ผู้สูงอ�ยุ

กิจกรรมหลักท่ี 1:  การพฒันาคณุภาพระบบบรหิารจดัการองค์การตามแนวนโยบายกำากบัดแูลองค์กรท่ีดี

ผลผลิตที่ 1: ผู้สูงอายุที่ได้รับการส่งเสริมให้เข้าถึงหลักประกันทางสังคม

2.	โครงการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ

	 ส่งเสริม	 สนับสนุน	 และพัฒน�ให้บุคล�กรและหน่วยง�นในสังกัดกรมกิจก�รผู้สูงอ�ยุ	 ให้มีก�รบริห�ร
จดัก�รต�มหลกัธรรม�ภิบ�ล	คว�มรูค้ว�มส�ม�รถ	สมรรถนะและศกัยภ�พในก�รขบัเคลือ่นง�นด้�นผูส้งูอ�ยุ
อย่�งเป็นรูปธรรมและมีก�รบูรณ�ก�รในทุกระดับโดยมีกิจกรรมดังนี้

	 2.1	ก�รประชมุห�รือร่วมกับกลุม่ง�นคุ้มครองจริยธรรม	เพือ่จดัทำ�แผนก�รส่งเสรมิคณุธรรมและจรยิธรรม	 
ประจำ�ปีงบประม�ณ	2562	พร้อมทบทวนผลก�รปฏิบัติง�นในปีที่ผ่�นม�

	 2.2	ประชุมแลกเปลี่ยนข้อมูลก�รปฏิบัติง�นที่เก่ียวข้องกับกฎหม�ย	 ระเบียบ	 ข้อบังคับ	 และ
กระบวนง�นที่เกี่ยวข้องกับก�รอนุญ�ต	 เพื่อลดข้ันตอนดำ�เนินก�รและก�รอนุญ�ตที่ไม่จำ�เป็น	 หรือ
ที่ เป ็นอุปสรรคต่อก�รประกอบอ�ชีพและก�รดำ�เนินธุรกิจของประช�ชน	 ประกอบด้วยประเด็น 
ที่เกี่ยวข้องในด้�นผู้สูงอ�ยุ	คือ	1)	สถ�นที่พักอ�ศัยผู้สูงอ�ยุ	(nursing	home)	2)	ก�รผลิต	care	manager	
และ	 care	 giver	 3)	 ปัญห�ก�รจ่�ยเงินของกองทุนผู้สูงอ�ยุ	 4)	 ปัญห�ก�รคุ้มครองแรงง�นและสวัสดิก�ร 
ของแรงง�นผู้สูงอ�ยุ	 5)	 ปัญห�เงินบำ�น�ญและเงินออมผู้สูงอ�ยุ	 6)	 ปัญห�ก�รข้ึนทะเบียนรับเงินเบ้ียยังชีพ 
ผู้สูงอ�ยุ	7)	ก�รจ่�ยเงินให้กับผู้ประสบปัญห�ท�งสังคม

	 2.3	ก�รพัฒน�องค์กรสู่คว�มเป็นเลิศ	 ก�รยกระดับขีดสมรรถนะบุคล�กร	 (ระดับชำ�น�ญก�รพิเศษ)	 
ก�รเป็นผู้นำ�อย่�งมีคุณภ�พ	

	 2.4	ก�รพฒัน�องค์กรสูค่ว�มเป็นเลศิ	เพือ่พฒัน�บคุล�กรและองค์กร	โดยก�รส่งเสรมิก�รคดิสร้�งสรรค์
ในก�รทำ�ง�น	 รวมถึงพันธมิตรในก�รทำ�ง�นให้ก�รทำ�ง�นบรรลุผลสำ�เร็จ	 เพ่ือสร้�งทักษะ	 เสริมสร้�ง 
สภ�พแวดล้อม	บรรย�ก�ศในก�รทำ�ง�น	และคว�มผูกพันในองค์กร	

4.  แผนงานพื้นฐานด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมลำ้า
 และสร้างการเจริญเติบโตจากภายใน
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	 2.5	กจิกรรม	“โครงก�รพฒัน�องค์กรสูค่ว�มเป็นเลศิ:	ก�รส่งเสริมคณุธรรม	จรยิธรรมเพ่ือเพิม่ประสทิธิภ�พ 
ในก�รปฏิบัติง�น	ประจำ�ปีงบประม�ณ	2562”	(4	ปี	กรมกิจก�รผู้สูงอ�ยุ	มุ่งสู่องค์กรคุณธรรม)	

	 2.6	 ก�รประชุมคณะทำ�ง�นประเมินคุณธรรมและคว�มโปร่งใสและว�งระบบก�รประเมินคว�มเสี่ยง 
ต่อก�รทจุรติและประพฤตมิชิอบในส่วนร�ชก�รกรมกจิก�รผูส้งูอ�ย	ุเพือ่ตดิต�มสรปุผลก�รดำ�เนนิง�นจดัทำ�
ข้อมูลประกอบก�รประเมิน	ITA	ปี	2562	ของกรมกิจก�รผู้สูงอ�ยุ

	 2.7	ส ่งเสริมคว�มรู ้คว�มเข ้�ใจกฎหม�ยด ้�นก�รปฏิบัติร�ชก�รของกรมกิจก�รผู ้สูงอ�ยุ	 
ประจำ�ปีงบประม�ณ	พ.ศ.	2562	เพ่ือเสริมสร้�งคว�มรู้คว�มเข้�ใจด้�นกฎหม�ยต่อก�รปฏบิตังิ�น	และนำ�คว�มรู ้
ที่ได้รับไปใช้ในก�รปฏิบัติง�น	และมีคว�มรู้คว�มเข้�ใจก�รเข้�ถึงคว�มรู้ในระบบดิจิทัลเพื่อก�รปฏิบัติง�น

	 2.8	ก�รฝึกอบรมเชงิปฏบิติัก�รเพือ่พฒัน�และเสรมิสร้�งคว�มรูบุ้คล�กรด้�นก�รเงนิก�รคลงั	โดยมกี�ร
บรรย�ยเรือ่ง	คว�มเข้�ใจทีถ่กูต้องต่อแนวปฏบิติัต�มระเบียบด้�นก�รเงนิ	ก�รคลงั	ระเบยีบทีเ่กีย่วข้องมคีว�มรู้ 
และคว�มเข้�ใจด้�นวินัย	และคว�มผิดท�งละเมิดของเจ้�หน้�ที่	

	 2.9	 โครงก�รทบทวนยุทธศ�สตร์	พัฒน�องค์กร	และก�รจัดก�รคว�มรู้สู่คว�มเป็นเลิศ	(SMART	ผส.)	 
เพือ่ให้บคุล�กรได้รบัก�รพฒัน�สมรรถนะอย่�งต่อเนือ่ง	นำ�ศกัยภ�พคว�มส�ม�รถของตนเองม�สูก่�รปฏบิตังิ�น 
ได้อย่�งมีประสิทธิภ�พ	และเพื่อจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับองค์คว�มรู้ของกรมกิจก�รผู้สูงอ�ยุ	
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	 3.	โครงการส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหาร

	 บุคล�กร	ผส.	ได้รับก�รพัฒน�สมรรถนะก�รปฏิบัติง�นด้�นก�รพัฒน�ระบบก�รบริห�รจัดก�รองค์กร	
ผ่�นก�รดำ�เนินกิจกรรม	ดังนี้
	 	 3.1	ก�รจดัประชมุปรกึษ�ห�รอืจดัทำ�	(ร่�ง)	คำ�ขอช้ีแจงประกอบก�รจัดตัง้กองทุนผูส้งูอ�ย	ุครัง้ท่ี	1/2561	 
ส่งผลให้บุคล�กรมีส่วนร่วมในก�รปรับปรุงโครงสร้�งกองทุนผู้สูงอ�ยุให้สอดคล้องกับบริบทสถ�นก�รณ ์
ปัจจุบันและรองรับสถ�นก�รณ์สังคมสูงอ�ยุในอน�คต
	 	 3.2	ก�รจัด	“คลินิก	PMQA	4.0”	เพื่อจัดทำ�ร�ยง�นลักษณะสำ�คัญขององค์ก�ร	(Organizational	
Profile:	 OP)	 ส่งผลให้บุคล�กรมีคว�มรู้คว�มเข้�ใจแนวท�งก�รวิเคร�ะห์และจัดทำ�ร�ยง�นลักษณะสำ�คัญ
ขององค์ก�ร
	 	 3.3	ก�รจดัประชมุคณะทำ�ง�นเครอืข่�ยก�รพฒัน�ระบบบรหิ�ร	เพือ่ช้ีแจงกรอบก�รประเมนิส่วนร�ชก�ร	 
ต�มม�ตรก�รปรับปรุงประสิทธิภ�พในก�รปฏิบัติร�ชก�ร/กรอบก�รประเมินผู้บริห�ร	 ประจำ�ปีงบประม�ณ	 
พ.ศ.	2562	และร�ยง�นผลก�รประเมนิก�รปฏบิติัร�ชก�รต�มคำ�รบัรองก�รปฏิบัตริ�ชก�รกอง/กลุม่เทียบเท่�/ 
ศูนย์	 ประจำ�ปีงบประม�ณ	 พ.ศ.	 2561	 รอบ	 12	 เดือน	 ส่งผลให้บุคล�กรมีคว�มรู้คว�มเข้�ใจแนวท�ง 
ก�รประเมินผลก�รปฏิบัติร�ชก�รฯ	ประจำ�ปีงบประม�ณ	พ.ศ.	2562
	 	 3.4	จัดก�รประชุมคณะกรรมก�รจัดทำ�นโยบ�ยกำ�กบัดแูลองค์ก�รทีด่	ีเพือ่พจิ�รณ�	(ร่�ง)	นโยบ�ยก�รกำ�กบั 
ดูแลองค์กรที่ดีของ	 ผส.	 และประก�ศนโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลองค์ก�รท่ีดี	 ประจำ�ปีงบประม�ณ	พ.ศ.	 2562	 
เผยแพร่แก่บุคล�กรในสังกัดทร�บและถือปฏิบัติ	และส�ธ�รณะชนได้รับทร�บโดยทั่วกัน
	 	 3.5	จัดประชุมประเด็นห�รือเกี่ยวกับก�รส่งเสริมก�รสร้�งระบบก�รบริห�รร�ชก�รแบบประช�รัฐ	
เพ่ือจัดทำ�แนวท�ง/รูปแบบและวธิกี�รในก�รส่งเสรมิให้ภ�คประช�สงัคมเข้�ม�มส่ีวนร่วมในก�รจดัทำ�บรกิ�ร
ส�ธ�รณะทีม่คีว�มเหม�ะสม	ในลกัษณะก�รเป็นภ�คีหุน้ส่วนคว�มร่วมมอืระหว่�งภ�คส่วนต่�ง	ๆ 	ท่ีช่วยเก้ือหนนุ 
ก�รทำ�ง�นของภ�ครัฐให้บรรลุเป้�หม�ยและตอบสนองคว�มพึงพอใจของประช�ชนร่วมกับ	ก.พ.ร.
	 	 3.6	ก�รจัดประชุมคณะทำ�ง�นก�รจัดก�รคว�มรู้และนวัตกรรม	(KIM	Team)	ผลที่ได้รับ
   	แผนก�รจัดก�รคว�มรู้	(KM	Action	Plan)	ประจำ�ปีงบประม�ณ	พ.ศ.	2562	
   	 ร�ยง�นก�รติดต�มประเมินผลส่วนร�ชก�รต�มม�ตรก�รปรับปรุงประสิทธิภ�พในก�รปฏิบัติ
ร�ชก�ร	ประจำ�ปีงบประม�ณ	พ.ศ.	2562	
	 	 3.7	จัดประชมุเชงิปฏบิติัก�ร	ก�รปรบัปรงุกระบวนก�รเพือ่ก�รพฒัน�องค์ก�ร	ประจำ�ปีงบประม�ณ	 
พ.ศ.	2562	ส่งผลให้บคุล�กรนำ�องค์คว�มรูที้ไ่ด้รบัไปใช้ในก�รปรบัปรงุกระบวนก�รทำ�ง�นเพือ่พฒัน�ก�รดำ�เนนิง�น 
และก�รให้บริก�รที่มีประสิทธิภ�พม�กยิ่งขึ้น
	 	 3.8	ประชุมเชิงปฏิบัติก�ร	 ก�รลดและคัดแยกขยะมูลฝอยแบบบูรณ�ก�รในหน่วยง�นภ�ครัฐ	 
เพือ่เพิม่พนูคว�มรูค้ว�มเข้�ใจและคว�มตระหนกัถงึคว�มสำ�คญัในก�รคดัแยกขยะและลดปรมิ�ณขยะก่อนนำ�เข้�สู ่
กระบวนก�รกำ�จัดอย่�งถูกวิธี	และเป็นต้นแบบที่ดีในฐ�นะหน่วยง�นภ�ครัฐและสร้�งสิ่งแวดล้อมที่สะอ�ด
	 	 3.9	ประชุมคณะทำ�ง�นก�รจัดก�รคว�มรู้และนวัตกรรม	 ส่งผลให้มีก�รขับเคลื่อนก�รดำ�เนินง�น 
ต�มแผนก�รจัดก�รคว�มรู้ไปสู่ก�รแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคล�กรในองค์กร	
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4.	โครงการจดัทำาแผนยทุธศาสตร์	คำาขอ	
งบประมาณ	และการตดิตามผล

	 กรมกิจก�รผู ้สูงอ�ยุดำ�เนินก�รพัฒน�ง�น
บริห�รยุทธศ�สตร์ให้ส�ม�รถรองรับก�รดำ�เนินง�น 
ต�มหลกัภ�รกจิทีเ่ป็นองค์กรหลกัในก�รขบัเคลือ่นง�น 
ด้�นผู้สูงอ�ยุ	โดยมีก�รดำ�เนินง�นดังนี้

	 4.1	 ก�รจัดทำ�คำ�ของบประม�ณประจำ�ป  ี
ของหน่วยง�น	เพือ่ก�รปฏบิติัง�นอย่�งมปีระสทิธภิ�พ	 
เพือ่เป็นคูม่อืแนวท�งในก�รดำ�เนินง�น	และก�รใช้จ่�ย 
งบประม�ณให้ส�ม�รถบรรลุเป้�หม�ยได้อย่�งมี
ประสิทธิภ�พและเกิดคว�มคุ ้มค่�ในก�รใช้จ ่�ย 
งบประม�ณ	 เช่น	 จัดก�รประชุมเชิงปฏิบัติก�รเพื่อ
จัดทำ�คำ�ของบประม�ณประจำ�ปีและแผนบูรณ�ก�ร 
เตรียมคว�มพร้อมเพือ่รองรบัสงัคมสงูวยั	เพือ่ทบทวน 
ก�รดำ�เนินง�นทีผ่่�นม�	ปัญห�	อปุสรรค		เพือ่กำ�หนด
เป้�หม�ย	 ตัวชี้วัดเป้�หม�ย	 กรอบแนวท�งในก�ร 
ขับเคลื่อนง�นด้�นผู้สูงอ�ยุ	เป็นต้น

	 4.2	 ก�รบริห�รคว�มเสี่ยงของโครงก�รต�มแผนปฏิบัติร�ชก�รประจำ�ปี	เพื่อบริห�รปัจจัยและควบคุม
โครงก�ร	รวมถึงกระบวนก�รดำ�เนินก�รต่�ง	ๆ	โดยลดมูลเหตุของโอก�สที่จะทำ�ให้เกิดคว�มเสียห�ย	เพื่อให้ 
ระดับคว�มเส่ียงและผลกระทบอยู่ในระดับที่ส�ม�รถยอมรับได้	 ประเมินได้	 ควบคุมได้	 และตรวจสอบได้ 
อย่�งมีระบบ	โดยคำ�นึงถึงก�รบรรลุเป้�หม�ยต�มภ�รกิจต�มแผนปฏิบัติง�นเป็นสำ�คัญ

	 4.3	 ก�รติดต�มและประเมินผล	มีก�รดำ�เนินก�รดังนี้

	 	 1)	ก�รจดัทำ�ระบบงบประม�ณและติดต�มผลกรมกิจก�รผูส้งูอ�ย	ุเพือ่ใช้สำ�หรบัช่วยในก�รปฏบัิตงิ�น 
ทั้งด้�นงบประม�ณ	 ด้�นก�รบริห�รคลัง	 และถึงก�รติดต�มก�รดำ�เนินง�นและก�รใช้จ่�ยงบประม�ณ 
อีกทั้งยังมีก�รพัฒน�ระบบก�รจัดเก็บข้อมูลให้ส�ม�รถใช้ประโยชน์ของข้อมูลบนเครือข่�ยร่วมกันได ้
อย่�งมีประสิทธิภ�พ	
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	 	 2)	 ก�รตดิต�มและประเมนิผลก�รดำ�เนินง�นต�มแผนปฏบัิตริ�ชก�รและแผนก�รใช้จ่�ยงบประม�ณ	
และแผนง�นบรูณ�ก�รสร้�งคว�มเสมอภ�คเพือ่รองรบัสงัคมผูส้งูอ�ย	ุประจำ�ปี	พ.ศ.	2562	ร่วมกบัสำ�นกัง�น
ศนูย์วิจยัและให้คำ�ปรึกษ�แห่งมห�วทิย�ลยัธรรมศ�สตร์	เพือ่ประเมนิผลก�รดำ�เนนิง�นและแผนก�รใช้จ่�ยงบ
ประม�ณของกรมกจิก�รผูส้งูอ�ย	ุและเพือ่ให้ข้อเสนอเชงินโยบ�ยพร้อมแนวท�งแก้ไขปรบัปรงุก�รดำ�เนนิง�น 
		 	 3)	ก�รนิเทศ	 ติดต�มและประเมินผลก�รดำ�เนินง�นต�มแผนปฏิบัติร�ชก�รประจำ�ปีงบประม�ณ	
พ.ศ.	 2562	 หน่วยง�นในส่วนภูมิภ�ค	 เพ่ือติดต�มก�รดำ�เนินง�นต�มนโยบ�ยรัฐมนตรีว่�ก�รกระทรวง 
ก�รพฒัน�สงัคมและคว�มมัน่คงของมนษุย์	ตดิต�มก�รดำ�เนนิง�นต�มแผนปฏบัิตริ�ชก�รประจำ�ปี	(action	plan)	 
ผลก�รเบิกจ่�ยงบประม�ณของหน่วยง�น	รวมทั้งปัญห�อุปสรรคในก�รดำ�เนินง�น	
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	 1.	การจัดระบบเทคโนโลยีและการสื่อสารเพื่อการพัฒนางานด้านผู้สูงอายุ

	 กรมกจิก�รผู้สงูอ�ยมุเีครือ่งมอืในก�รบรหิ�รจดัก�รด้�นเทคโนโลยสี�รสนเทศ	เพือ่ให้ก�รขับเคลือ่นง�น
ด้�นผู้สูงอ�ยุเกิดประสิทธิภ�พ	ดังนี้

	 	 1.1	Gold	Application	เพือ่คนไทยใส่ใจผูส้งูอ�ย	ุแอปพลเิคชันท่ีช่วยให้ผู้สงูอ�ยแุละคนในครอบครวั
เข้�ถึงข้อมูลข่�วส�ร	ส�ระน่�รู้	กฎหม�ย	ส�ม�รถติดต�มสถ�นก�รณ์	กิจกรรมต่�ง	ๆ	รวมทั้งตรวจสอบสิทธ ิ
และสวัสดิก�รได้ทุกที่ทุกเวล�	ทั้งนี้ยังส�ม�รถติดต่อขอคว�มช่วยเหลือในสถ�นก�รณ์ฉุกเฉินได้ทันท่วงที	

	 	 1.2	จดัก�รประชมุกรรมก�รบรหิ�รเทคโนโลยสี�รสนเทศ	โดยกรมกจิก�รผู้สงูอ�ยมีุหน้�ท่ีส่งเสรมิสิทธ	ิ
สวัสดกิ�ร	ก�รพฒัน�ศักยภ�พผูส้งูอ�ย	ุพฒัน�ระบบบูรณ�ก�รฐ�นข้อมูล	ก�รให้ข้อมลูผูส้งูอ�ยบุนระบบดจิทัิล	
หรือ	DOP	Data	Center	โดยมุ่งหวงัในก�รช่วยอำ�นวยคว�มสะดวกแก่ผูป้ฏบัิตงิ�น	ลดภ�ระก�รจดัทำ�เอกส�ร	
อกีทัง้บูรณ�ก�รข้อมลูเพ่ือก�รว�งแผนของส่วนกล�ง	อนัจะนำ�ไปสูก่�รส่งเสรมิผูส้งูอ�ยท่ีุมปีระสทิธภิ�พม�กข้ึน 

กิจกรรมหลักที่ 2: การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

	 	 1.3	 จัดก�รประชุมคณะอนุกรรมก�รด้�นก�รจัดทำ�ประเด็นข้อมูลเพื่อพัฒน�ง�นด้�นผู้สูงอ�ยุไทย	 
เพือ่ห�รือก�รใช้ประโยชน์ข้อมลู	Linkage	Center	กรมก�รปกครองเพือ่เชือ่มโยงฐ�นข้อมลูผูส้งูอ�ยไุทย	ผลก�ร
จดัระบบฐ�นข้อมลูเพือ่รองรบัสงัคมสงูวยัและวิเคร�ะห์ข้อมลูส�รสนเทศเชงิยทุธศ�สตร์จ�กข้อมลูผู้สงูอ�ยไุทย
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กิจกรรมหลักที่ 3: การขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงอายุสู่ประชาคมอาเซียน

	 1.		โครงการประชมุเชงิปฏบิติัการระดบัภมิูภาค	
	 	 อาเซียนบวกสาม

	 	 1.1	จดัก�รประชมุเชงิวชิ�ก�รระดับภมูภิ�ค	
เรื่อง	 “ก�รส่งเสริมก�รมีร�ยได้และมีง�นทำ�ของ 
ผู้สูงอ�ยุในกลุ่มประเทศอ�เซียนบวกส�ม	(Regional	 
Conference	on	Promoting	Decent	Work	 for	
Older	 Persons	 in	 ASEAN+3)”	 ร่วมกับวิทย�ลัย
ประช�กรศ�สตร์	จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย	ระหว่�ง
วันท่ี	 27	 -	 28	 มิถุน�ยน	 2562	 ณ	 โรงแรมเดอะ 
เบอร์เคลย์ี	โฮเตล็	ประตนูำ�้	กรงุเทพฯ		เพือ่ให้ประเทศ 
ในกลุ ่มอ�เซียนบวกส�มได ้แลกเปลี่ยนคว�มรู ้	
ประสบก�รณ์	 ก�รจัดทำ�ข้อเสนอแนะในก�รส่งเสริม 
ก�รมีร�ยได ้และมีง�นทำ�ของผู ้สูงอ�ยุในกลุ ่ม
ประช�คมอ�เซยีนบวกส�ม	และสร้�งเครอืข่�ยในเชงิ 
วชิ�ก�รด้�นผูสู้งอ�ยใุนกลุม่ประช�คมอ�เซียนบวกส�ม	 
ผู ้ เข ้�ร ่วมก�รประชุมประกอบด้วย	 ผู ้แทนภ�คี
เครือข่�ยที่เกี่ยวข้องด้�นผู ้สูงอ�ยุในประเทศไทย	 
ผูป้ระส�นง�นหลกัส�ข�สวสัดกิ�รสงัคมและก�รพฒัน�	 
(SOMSWD	Focal	Points)	ผูแ้ทนจ�กประเทศสม�ชิก
อ�เซียนและประเทศบวกส�ม	 ได้แก่	 ประเทศไทย	
กมัพูช�	ล�ว	เมยีนม�	ม�เลเซยี	และส�ธ�รณรฐัเก�หล	ี
ผู้แทนสำ�นักเลข�ธิก�รอ�เซียน	 นักวิจัย	 นักวิช�ก�ร	
ผู ้แทนจ�กหน่วยง�นที่เกี่ยวข้อง	 และกรมกิจก�ร 
ผู้สูงอ�ยุ	กิจกรรมภ�ยในง�น	ประกอบด้วย	

	 	 	 1)	ก�รบรรย�ย

   	 “บทบ�ทของสำ�นัก เลข�ธิก�ร
อ�เซียนในก�รส่งเสรมิก�รทำ�ง�นทีด่สีำ�หรบัผูส้งูอ�ยุ 
ในอ�เซียน	+3”	โดยผู้แทนสำ�นักเลข�ธิก�รอ�เซียน

   	 “ง�นที่มีคุณค ่�สำ�หรับผู ้สูงอ�ย ุ
ในอ�เซยีนบวกส�ม”	โดยวทิย�กรจ�กองค์ก�รแรงง�น 
ระหว่�งประเทศ	สำ�นักง�นภมูภิ�คเอเชยีและแปซฟิิก	

   	 “ก�รวิ จั ยแบบบู รณ�ก�รและ 
ก�รเชื่อมโยงกับนโยบ�ยในก�รส่งเสริมก�รทำ�ง�น
ที่ดีสำ�หรับผู้สูงอ�ยุ”	 โดยศูนย์วิจัยแรงง�นแห่งช�ติ	
กระทรวงแรงง�น		

	 	 2)	 ก�รประชุมกลุ่มย่อยและก�รนำ�เสนอ 
ผลง�นของประเทศอ�เซียนในประเด็นนโยบ�ย
ม�ตรก�รและก�รดำ�เนินง�นด้�นผู้สูงอ�ยุ	

	 	 3)	 ก�รศึกษ�ดูง�นก�รส่งเสริมก�รมีร�ยได ้
และมีง�นทำ�ของผู้สูงอ�ยุ	 ณ	 ชุมชนแฟลตดินแดง	
และศูนย์บริก�รจัดห�ง�นเพื่อคนไทย	 (Smart	 Job	
Center)	กระทรวงแรงง�น

	 1.2	ก�รศึกษ�เรื่อง	"ก�รส่งเสริมก�รมีส่วนร่วม
ของผู ้เกษียณอ�ยุต่�งช�ติที่พำ�นักในประเทศไทย 
ต่อชุมชน"	

	 1.3	 จัดทำ�สื่อภ�ษ�อังกฤษเผยแพร่คว�มรู ้/ 
ผลก�รดำ�เนินง�นด้�นผู้สูงอ�ยุสู่ประช�คมอ�เซียน

	 	 1)	 ก�รจัดทำ�	 Brochure	 ภ�ษ�อังกฤษ	 
เพื่อเผยแพร่ข้อมูลศูนย์ ์ก�รเรียนรู้และฝึกอบรม 
ด้�นผู้สูงอ�ยุ	จังหวัดชลบุรี

	 	 2)	 ร�ยง�น	 ASEAN+3	 เรื่อง	 “บทบ�ท 
ก�รดแูลผูส้งูอ�ยใุนระดบัครอบครวั	ชมุชน	และท้องถิน่ 
ในกลุ่มประเทศอ�เซียนบวก	3”	

	 	 3)		จดัทำ�ร�ยง�นผลก�รดำ�เนนิง�นของไทย
ในปี	พ.ศ.	2561	ภ�ยใต้	MIPAA
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	 1.4	พิธีลงน�มบนัทกึคว�มเข้�ใจ	(ROU)	ท�งวชิ�ก�รด้�นแผนง�นก�รเรยีนรูแ้ละพฒัน�ง�นด้�นผูส้งูอ�ยุ	 
ระหว่�งกรมกิจก�รผู้สูงอ�ยุกับองค์ก�ร	 Access4u	 มลรัฐออสเตรเลียใต้	 เมื่อวันท่ี	 11	 กันย�ยน	 2562	 
ณ	 โรงแรมเดอะ	 ทวิน	 วเวอร์	 กรุงเทพฯ	 เพ่ือสร้�งเครือข่�ยคว�มร่วมมือท�งวิช�ก�รด้�นผู้สูงอ�ยุระดับ 
น�น�ช�ติ	 รวมท้ังยกระดับประสิทธิภ�พก�รดำ�เนินง�นและก�รให้บริก�รและเป็นต้นแบบก�รจัดสวัสดิก�ร 
แก่องค์กรเครอืข่�ยได้ศึกษ�	เพือ่เป็นก�รร่วมดำ�เนินก�รจดัทำ�แผนง�นโครงก�รฝึกอบรมท่ีเหม�ะสม	ยัง่ยนืและ
สอดคล้องกับวฒันธรรมแก่บคุล�กรของกรมกจิก�รผูส้งูอ�ย	ุรวมถงึผูเ้ชีย่วช�ญและผูด้แูลซึง่ให้บรกิ�รโดยตรง
แก่ผู้สูงอ�ยุที่อยู่ภ�ยใต้คว�มดูแลของกรมกิจก�รผู้สูงอ�ยุ	 ตลอดจนก�รกำ�หนดแผนก�รฝึกอบรมเพื่อเป็น
วทิย�กรให้คว�มช่วยเหลอืและสนบัสนนุกรมกจิก�รผูส้งูอ�ยดุ้�นต่�ง	ๆ 	ในเชงิบวก	อกีทัง้สนบัสนนุกรมกจิก�ร
ผูส้งูอ�ยใุนก�รกำ�หนดนโยบ�ยและแนวท�งก�รดำ�เนนิง�นทีช่่วยให้ภ�รกจิง�นด้�นผูส้งูอ�ยุประสบผลสำ�เรจ็
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	 ส่งเสริมศักยภ�พด้�นอ�ชีพเพื่อสร้�งร�ยได ้
ทีม่ัน่คงให้กบัผู้สูงอ�ย	ุและเป็นแหล่งเงนิทนุให้ผูส้งูอ�ยุ 
ได้กู้ยืมเงินทุนเพ่ือไปประกอบอ�ชีพต�มคว�มถนัด	 
ทั้งในรูปแบบก�รกู ้ยืมร�ยบุคคล	 กู ้ยืมร�ยกลุ ่ม	 
และให้ก�รสนับสนุนงบประม�ณเพือ่ดำ�เนนิโครงก�ร
ด้�นผู ้สูงอ�ยุของหน่วยง�นและองค์กรต่�ง	 ๆ	 
ท่ีดำ�เนนิง�นด้�นผู้สูงอ�ย	ุซึง่เป็นไปต�มวตัถปุระสงค์ 
ของกองบริห�รกองทุนผู้สูงอ�ยุที่จัดต้ังขึ้นเพื่อก�ร 
ส่งเสรมิศักยภ�พด้�นก�รประกอบอ�ชีพของผูส้งูอ�ยุ	
เป็นทุนใช้จ่�ยเกี่ยวกับก�รคุ้มครอง	ก�รส่งเสริม	และ
สนับสนุนผู้สูงอ�ยุ	เป็นกลไกสนับสนุนก�รเสริมสร้�ง 
คุณภ�พชีวิตผู ้สูงอ�ยุและมีพันธกิจที่สำ�คัญ	 คือ	 
1)	ส่งเสรมิสนบัสนนุก�รพัฒน�ศักยภ�พ	คว�มเข้มแขง็ 
ของเครือข่�ยองค์กรด้�นผูส้งูอ�ยใุนก�รดำ�เนนิกจิกรรม 
คุม้ครอง	ส่งเสรมิ	และสนบัสนุนผูส้งูอ�ย	ุ2)	เสรมิสร้�ง 
โอก�สให้ผู ้สูงอ�ยุส�ม�รถใช้ศักยภ�พของตนเอง 
อย่�งมีศักดิ์ศรี	3)	พัฒน�ระบบบริห�รจัดก�รกองทุน 
ผู ้สูงอ�ยุให้สอดคล้องกับหลักธรรม�ภิบ�ล	 โดย
สนับสนุนก�รดำ�เนินง�น	ดังนี้

	 1)	 ผู้สูงอ�ยุเข้�ถึงบริก�รกู้ยืมเงินทุนประกอบ
อ�ชีพอย่�งทั่วถึง	จำานวน	8,981	คน

	 2)	 ชมรม	 องค์กรผู้สูงอ�ยุ	 และภ�คีเครือข่�ย 
มีส ่วนร ่วมและสร ้�งคว�มเข ้มแข็งดำ�เนินก�ร
จัดกิจกรรมพัฒน�คุณภ�พชีวิตของผู ้ สู งอ�ยุ	 
จำานวน	252	โครงการ/กลุ่ม

	 3)	 ผู้สูงอ�ยุได้รับเงินช่วยเหลือเพื่อก�รยังชีพ
แก่ผูสู้งอ�ยทุีม่รี�ยได้น้อยทีล่งทะเบยีนเพือ่สวสัดกิ�ร
แห่งรัฐ	จำานวน	4,588,912	คน

กองบริหารกองทุนผู้สูงอายุ
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พิธีถว�ยผ้�พระกฐินพระร�ชท�น	
ประจำ�ปี	2561	ณ	วดัสุทธวิ�ตวร�ร�ม	
(วัดช่องลม)	จังหวัดสมุทรส�คร

บุคล�กรกรมกิจก�รผู้สูงอ�ยุ	 บริก�รประช�ชน/ผู้สูงอ�ยุ	ณ	ง�นฤดูหน�วครั้งที่	2	 
“อุ่นไอรัก	คล�ยคว�มหน�ว	ส�ยนำ้�แห่งรัตนโกสินทร์”

“ก�รรับฟังข้อคิดเห็นต่อร่�งข้อเสนอแนะม�ตรก�รหรือแนวท�ง 
ในก�รส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชนของผู้สูงอ�ยุ”

ภาพกิจกรรมของกรมกิจการผู้สูงอายุ
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125	ปี	สภ�ก�ช�ดไทย

กิจกรรม	“คน	รัก	คลอง	ไม่ทิ้ง	ไม่เท	ร่วมทำ�คว�มดี”

ง�นรณรงค์ยตุคิว�มรนุแรงต่อเด็ก	 
สตรี	 บุคคลในครอบครัว	 และ 
คว�มรุนแรงทุกรูปแบบ
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ร่วมทำ�บุญตักบ�ตรเนื่องในวันส่งท้�ยปีเก่�ต้อนรับปีใหม่	2562	 
ณ	กระทรวงก�รพัฒน�สังคมและคว�มมั่นคงของมนุษย์	

เสวน�ส�ธ�รณะ	เรื่อง	“ก�รคุ้มครองสิทธิผู้สูงอ�ยุ:	ปัญห�และก�รจัดก�ร”	

น�ยกรัฐมนตรี	(พลเอก	ประยุทธ์	จันทร์โอช�)	ลงพื้นที่ให้กำ�ลังใจแก่ผู้สูงอ�ยุ	 
ณ	ศูนย์พัฒน�ก�รจัดสวัสดิก�รสังคมผู้สูงอ�ยุบ้�นบ�งแค	กรุงเทพมห�นคร	
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ประก�ศเกียรติคุณผู้สูงอ�ยุดีเด่น	ประจำ�ปี	พ.ศ.	2561	

ประชุมห�รือในด้�นก�รดำ�เนินง�นด้�นเด็กและผู้สูงอ�ยุร่วมกับมูลนิธิพุทธฉือจี้ไต้หวัน	
(Mr.Shih-Chung,	Chen)	

พิธีถว�ยพระพรชัยมงคลพระบ�ทสมเด็จพระปรเมนทรร�ม�ธิบดีศรีสินทร
มห�วชิร�ลงกรณ	พระวชิรเกล้�เจ้�อยู่หัว	

“ผส.	ร่วมใจปลูกต้นไม้	เพื่อสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน”

ณ	ศูนย์พัฒน�ก�รจัดสวัสดิก�รสังคมผู้สูงอ�ยุบ้�นบ�งแค	กรุงเทพมห�นคร
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บำ�เพ็ญกุศลครบรอบก�รก่อตั้งปีที่	33	 
ของศูนย์พัฒน�ก�รจัดสวัสดิก�รสังคมผู้สูงอ�ยุว�สนะเวศม์	จังหวัดพระนครศรีอยุธย�
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รายงานการเงิน 

ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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    (หน่วย	:	บ�ท)

   หมายเหตุ 2562 2561

สินทรัพย์

	 สินทรัพย์หมุนเวียน  

 	เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด 5 38,275,750.46	 354,259,297.95	

 	ลูกหนี้ระยะสั้น 6 1,631,163.20	 8,018,583.02	

 	วัสดุคงเหลือ  635,944.46	 973,933.89	

 	รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  40,542,858.12	 363,251,814.86	

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	

 	ที่ดิน	อ�ค�ร	และอุปกรณ์	 7 457,293,683.40	 460,131,159.53	

 	สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 8 22,783,774.83	 28,320,854.70	

 	รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 	 480,077,458.23	 488,452,014.23	

รวมสินทรัพย์	 520,620,316.35 851,703,829.09	

หนี้สิน

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้�หนี้ระยะสั้น 9 	6,655,689.28	 	17,663,087.99	

เงินรับฝ�กระยะสั้น 10 	36,806,968.81	 	354,267,949.65	

รวมหนี้สินหมุนเวียน 	43,462,658.09	 371,931,037.64	

หนี้สินไม่หมุนเวียน

ร�ยได้รอก�รรับรู้ระยะย�ว 11 	5,464,330.01	 	3,218,228.38	

เงินทดรองร�ชก�รรับจ�กคลังระยะย�ว 12 	1,140,000.00	 	1,140,000.00	

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 	6,604,330.01	 	4,358,228.38	

รวมหนี้สิน  	50,066,988.10	 376,289,266.02	

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน

ทุน 	2,942,500.00	 	2,942,500.00	

ร�ยได้สูงกว่�ค่�ใช้จ่�ยสะสม 	467,610,828.25	 	472,472,063.07	

รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 470,553,328.25	 475,414,563.07	

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 30 กันยายน 2562

60
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    (หน่วย	:	บ�ท)

   หมายเหตุ 2562 2561

รายได้

ร�ยได้จ�กงบประม�ณ 13 	397,999,805.29	 	462,019,244.52	

ร�ยได้จ�กก�รอุดหนุนและบริจ�ค 14 			28,231,049.41	 					4,189,793.77	

ร�ยได้อื่น 							384,450.00	 							197,050.00	

รวมรายได้ 426,615,304.70	 466,406,088.29	

ค่าใช้จ่าย

ค่�ใช้จ่�ยบุคล�กร 15 	133,889,661.42	 	132,383,770.23	

ค่�บำ�เหน็จบำ�น�ญ 16 			16,874,158.61	 			11,284,506.97	

ค่�ตอบแทน 17 							415,820.56	 					2,995,750.00	

ค่�ใช้สอย 18 	151,123,106.44	 	159,079,439.90	

ค่�วัสดุ 19 			36,562,912.68	 			63,657,429.20	

ค่�ส�ธ�รณูปโภค 20 			17,120,940.37	 			15,694,521.99	

ค่�เสื่อมร�ค�และค่�ตัดจำ�หน่�ย 21 			47,032,492.61	 			39,855,595.00	

ค่�ใช้จ่�ยจ�กก�รอุดหนุนและบริจ�ค 22 			17,760,917.94	 			53,247,600.00	

ค่�ใช้จ่�ยอื่น 23 13,984,533.73	 588,313.75	

รวมค่าใช้จ่าย 434,764,544.36	 478,786,927.04	

รายได้ตำ่ากว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ (8,149,239.66) (12,380,838.75)

หม�ยเหตุ	ประกอบงบก�รเงินเป็นส่วนหนึ่งของร�ยง�นก�รเงินนี้
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    			(หน่วย	:	บ�ท)

 
ทุน

รายได้สูง/(ตำา่) 
กว่าค่าใช้จ่ายสะสม

องค์ประกอบอืน่ 
ของสินทรัพย์
สุทธิ/ส่วนทุน

รวมสินทรัพย์สุทธ ิ
/ส่วนทุน

ยอดคงเหลือ	ณ	วันที่	30	กันยายน	

2560	-	ตามที่รายงานไว้เดิม
		2,942,500.00	 484,811,613.82	 																	-			 487,754,113.82	

ผลสะสมจ�กก�รแก้ไขข้อผิดพล�ดปีก่อน 																	-			 								41,288.00	 																	-			 									41,288.00	

ยอดคงเหลือ	ณ	วันที่	30	กันยายน	

2560	-	หลังการปรับปรุง

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์สุทธิ/

ส่วนทุนสำาหรับปี	2561

			2,942,500.00	 484,852,901.82	 																	-			 	487,795,401.82	

    

ร�ยได้ตำ่�กว่�ค่�ใช้จ่�ยสำ�หรับงวด 																-			 (12,380,838.75) 																	-			 		(12,380,838.75)

ยอดคงเหลือ	ณ	วันที่	30	กันยายน	

2561 			2,942,500.00	 472,472,063.07	 																	-			 	475,414,563.07	

ยอดคงเหลือ	ณ	วันที่	30	กันยายน	

2561	-	ตามที่รายงานไว้เดิม
			2,942,500.00	 472,472,063.07	 																	-			 	475,414,563.07	

ผลสะสมจ�กก�รแก้ไขข้อผิดพล�ดปีก่อน 																	-			 				3,288,004.84	 																	-			 					3,288,004.84	

ยอดคงเหลือ	ณ	วันที่	30	กันยายน	

2561	-	หลังการปรับปรุง

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์สุทธิ/

ส่วนทุนสำาหรับปี	2562

			2,942,500.00	 475,760,067.91	 																	-			 	478,702,567.91	

    

ร�ยได้ตำ่�กว่�ค่�ใช้จ่�ยสำ�หรับงวด 																	-			 		(8,149,239.66) 																	-			 			(8,149,239.66)

ยอดคงเหลือ	ณ	วันที่	30	กันยายน	

2562
			2,942,500.00	 467,610,828.25	 																	-			 	470,553,328.25	

หม�ยเหตุ	ประกอบงบก�รเงินเป็นส่วนหนึ่งของร�ยง�นก�รเงินนี้

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน
สำาหรับปีสิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน 2562
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