
แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับ
สังคมสูงวัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ไตรมาสท่ี 3 ( ตุลาคม 2564 –มิถุนายน 2565)
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1. แผนภาพความเช่ือมโยงแผนงานบรูณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565

2. สรุปผลการดำเนินงานแผนงานบรูณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ไตรมาสที่ 3 (1 ตุลาคม 2564 - 30 มถินุายน 2565)

3. ภาคผนวก

3.1 รายละเอยีดผลการดำเนนิงาน จำแนกตามผลสัมฤทธิ์ เปาหมาย และแนวทางการดำเนินงาน (ตามแบบฟอรมที่สำนักงบประมาณกำหนด) 

3.2 รายละเอยีดผลการดำเนนิงาน จำแนกตามแนวทางการดำเนินงาน 23 

     แนวทางท่ี 1 สรางการตระหนักรูในการเตรียมความพรอมกอนเขาสูสังคมสูงวัย 24 

     แนวทางท่ี 2 เสริมสรางทักษะดานอาชีพในการดำรงชีวิตอยางม่ันคง 71 

     แนวทางท่ี 3 พัฒนาเครือขายการคุมครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดลอมสิ่งอำนวยความสะดวก 91 

     แนวทางท่ี 4 พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม 107 



 

วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเตรียมความพร้อมประชากรก่อนวัยสูงอายุเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ มีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อม 
ที่เหมาะสม ส่งผลให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  

ขอบเขตการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รบัผลประโยชน์ 
1) ประชากรกอ่นวยัสูงอาย ุ25 - 59 ปี
2) ผู้สูงอายุ อาย ุ60 ปีขึ้นไป
พื้นที่ด าเนินการ : ทัว่ประเทศ

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

หน่วยงานเจ้าภาพหลัก : กรมกจิการผูสู้งอายุ (พม.)  
หน่วยงานเจ้าภาพแนวทาง : 1. กรมประชาสัมพันธ ์(นร.) 

2. กรมการจัดหางาน (รง.)
3. กรมการแพทย ์(สธ.)
4. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สธ.)

กระทรวง/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง : 6 กระทรวง ( 17 หนว่ยงาน) ได้แก่ 
1. ส านักนายกรัฐมนตรี
2. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
3. กระทรวงแรงงาน
4. กระทรวงสาธารณสุข
5. กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
6. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม

25 พฤศจิกายน 2564 

ตัวช้ีวัดแผนฯ 12 

1. ประชากรก่อนวัยสูงอายมุีความตระหนักรู้ต่อการเตรยีมความพร้อมก่อนเขา้สู่สังคมสูงวยัทุกมิติ
และมีการน าไปใช้ร้อยละ 70 (23,916,749 คน จาก 34,166,785 คน) 

ตัวชี้วัดเป้าหมาย 
แผนบูรณาการ  

(ปี 65) 

2.1 ผู้สูงอายุมีงานท าและมีรายได้  
จ านวน 77,000 คน 

2.3 ผู้สูงอายทุุกกลุ่มศักยภาพเข้าถึงระบบบริการสขุภาพตาม
มาตรฐานและไดร้ับการดูแลที่เหมาะสม จ านวน 2,548,600 คน 

2.2 ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองทางสังคม (ปี 60-65)  865,000 คน 
และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 21,686 แห่ง (ปี 60-65) 

แนวทางที ่3   พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม 
และปรบัปรุงสภาพแวดล้อมสิง่อ านวยความสะดวก 

เจ้าภาพ : กรมกิจการผู้สูงอาย ุ

แนวทางที่ 2  เสริมสร้างทักษะด้านอาชีพ 
ในการด ารงชีวิตอย่างมั่นคง  
เจ้าภาพ : กรมการจัดหางาน 

แนวทางที่ 4 พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการดูแล
สุขภาพผู้สูงอายุ เจ้าภาพ : โดยกรมการแพทย์ และ

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แนวทางที่ 1 สร้างการตระหนักรู้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
เจ้าภาพ : กรมประชาสัมพันธ์ และกรมกิจการผู้สูงอายุ 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561-2580 

ยุทธศาสตร์ที ่4  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (ยุทธศาสตร์หลัก)  4.3.2 การรองรับสังคมสูงวัยอยา่งมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที ่3  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ยุทธศาสตร์รอง)  4.2.4 ช่วงวัยผู้สูงอายุ  

แผนฯ 12 ยุทธศาสตร์ ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ์

ยุทธศาสตร์จัดสรร 
งปม. ปี 65 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี / 
แผนแม่บทย่อยแม่บท

ยุทธศาสตร์ 20 ป ี

ประเด็นที่ 15 พลังทางสังคม  (ประเด็นหลัก)       แผนย่อยที่ 15.4 การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก  
ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  (ประเด็นรอง)  แผนย่อยที่ 11.5 การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ    
ประเด็นที่ 24 แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด - 19 พ.ศ. 2564 - 2565 

ตัวชี้วัดเป้าหมาย
แผนแม่บท 

1. สัดส่วนประชากรอายุ 25-59 ปี ที่มีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุท้ังมิติทางเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อม เทียบกบัจ านวนประชากรอายุ 25-59 ปี ทั้งหมด (ปี2561-2565 :  ร้อยละ 60)   (ตัวช้ีวัดหลัก)
2. ร้อยละของผู้สูงอายุที่มีศักยภาพมีงานท า และรายได้เหมาะสม (ปี 2561 - 2565 : ร้อยละ 10 )  (ตัวช้ีวัดรอง)

ผลสัมฤทธิ์/
Impact

1) ประชากรก่อนวัยสูงอายุมีการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่สังคมสูงวัย 2) ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

เป้าหมายแผนฯ 12 2.2) คนในสังคมทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมขึ้น         2.4) คนไทยมีสุขภาวะที่ดีขึ้น 

2.2.6) การออมส่วนบุคคลต่อรายได้พึงจับจ่ายใช้สอยเพ่ิมขึ้น        2.4.7) การมีงานท าของผู้สูงอายุ ( อายุ 60 - 69 ปี) เพ่ิมขึ้น  
2.2.7) ผู้สูงอายุที่อาศัยในบ้านที่มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมเป็นร้อยละ 20 
 

แนวทางการ
ด าเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลสัมฤทธิ ์
(ปี 61-65) 

1.1 สัดส่วนประชากรอายุ 25 ถงึ 59 ป ีร้อยละ 60 มีการเตรียมความพร้อม 
ในทุกมิติ 20,500,071 คน จาก 34,166,785 คน 

2.1 ด้านเศรษฐกิจ : ผูสู้งอายุมีศักยภาพสามารถประกอบอาชีพ
และได้รับการจ้างงานที่เหมาะสม จ านวน 385,000 คน (สะสมปี 
61-65)

2.3 ด้านสุขภาพ : ผู้สูงอายุกลุ่มที่สามารถช่วยเหลือตนเองในการท ากิจวัตร
ประจ าวันพื้นฐาน (Active Aging) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
(7,030,000 คน จาก 7,400,000 คน) 

2.2 ด้านสังคมและสภาพแวดล้อม : ผู้สูงอายุอยู่ในสภาพแวดล้อม 
ที่เหมาะสม (ปี60-65) ร้อยละ 95 (11,045,773 คน จาก 11,627,130 คน) 

เป้าหมายที่ 1 ประชากรก่อนวัยสูงอายุ(อายุ 25 -59 ปี) มีความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคม
สูงวัย 

เป้าหมายที่ 2 ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม เป้าหมายแผน
บูรณาการ 

 ตัวชี้วัดที่ 1 ประชากรอายุ 25 - 59 ปี รับรู้ข้อมูลการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่
สังคมสูงวัยทุกมิติ จ านวน 10,441,000 คน

ตัวชี้วัด 
แนวทาง
(ปี 65) 

ตัวชี้วัดที่ 2.1  ผู้สูงอายุได้รับการเสริมสร้างทักษะ  
การมีรายได้ และมีงานท า จ านวน 25,395 คน 

4.1 มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ  
จ านวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

1. พัฒนาผู้สูงอายุและสรา้งเครือข่ายความคุ้มครองทางสังคม 221,420 คน
2. ที่อยู่อาศัย และสถานที่สาธารณะไดร้ับการปรับปรุงให้เหมาะสมกับ
ผู้สูงอายุ 7,709 แหง่

แผนปฏิรูปประเทศ ด้านสังคม และด้านสาธารณสุข (ประเด็นผู้สูงอายุ) 

แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565    จ านวน 617.5768 ล้านบาท 
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1. ส านักนายกรัฐมนตรี   (8.0051 ลบ.)
1.1 กรมประชาสัมพันธ์   (3.2755 ลบ.)
โครงการ : โครงการประชาสมัพันธ์การเตรียมความพร้อมเพื่อรองรบัสังคมสูงวัย
กิจกรรม : ผลิตและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับ
สังคมสูงวัย
1) โครงการประชาสัมพันธ์เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย
(3.2755 ลบ.) (111 ครั้ง)
1.2 ส านักงานคณะกรรมการสขุภาพแห่งชาติ (4.7296 ลบ.)
โครงการ : โครงการสานพลังเพื่อการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะรองรับสังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ
กิจกรรม : สนับสนุนการสานพลังเพื่อการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะรองรับสังคม
สูงวัยอย่างมีคุณภาพ
1) โครงการสานพลังเพื่อการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะรองรับสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพภายใต้วิถีชีวิตใหม่ (4.7296 ลบ.) (30 แห่ง)
2. กระทรวงสาธารณสุข  (12.0490 ลบ.)
2.1 กรมอนามัย  (10.5019 ลบ.)
โครงการ : โครงการสร้างความรอบรู้สุขภาวะและส่งเสรมิสุขภาพเพือ่เตรียมรองรับ
สังคมสูงวัยอย่างมคีุณภาพ
กิจกรรม : พัฒนาความรอบรู้ดา้นการบริโภคอาหาร กิจกรรมทางกาย
การนอน และการดูแลสุขภาพช่องปาก
1) โครงการเตรียมความพร้อมประชากรไทยด้านสุขภาพเพื่อเข้าสูส่งัคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ ปี2565 (10.5019 ลบ.)  (8,000,000 คน)
2.2 กรมการแพทย์ (1.5471 ลบ.)
โครงการ : โครงการสร้างการรับรูใ้ห้ประชาชนเตรยีมความพร้อมก่อน
เข้าวัยสูงอายุในทุกมิติ
กิจกรรม : การสร้างศักยภาพการดูแลประชาชนเตรยีมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุ
1) โครงการเตรียมความพร้อมกลุม่วัยท างานเพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการ
เกิดกลุม่อาการผู้สูงอายุท่ีมสีาเหตจุากโรคที่เกดิจากการท างาน (1.5471 ลบ.)
(23,000 คน)
3. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  (5.3217 ลบ.)
3.1 กรมกิจการผู้สูงอายุ   (5.3217 ลบ.)
โครงการ : โครงการเสรมิสร้างพัฒนากลไกเครือข่ายสร้างความมั่นคงทางสังคมเพื่อ
รองรับสังคมผู้สูงอายุ
กิจกรรม : การเสริมสร้างและพัฒนากลไกเพื่อรองรับการเข้าสูส่ังคมสูงวัย
1) โครงการสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสงัคมสูงวัย
(5.3217 ลบ.) (350เครือข่าย/10,000 คน)

1. กระทรวงแรงงาน  (29.6666 ลบ.)
1.1 กรมการจัดหางาน  (9.6666 ลบ.)
โครงการ : โครงการขยายโอกาสมงีานท าให้ผู้สูงอายุ
(9.6666 ลบ.) (11,795 คน)
กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้ผูสู้งอายุ
(3.6961 ลบ.)  (1,510 คน)
กิจกรรมที่ 2 : ส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุ  (5.9705 ลบ.)
(10,285 คน)
1.2 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (20.0000 ลบ.)
โครงการ : โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิม่โอกาสใน
การประกอบอาชีพ
กิจกรรม : ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ
1) โครงการฝึกอบรมแรงงานผูสู้งอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ (20.0000 ลบ.)  (8,200 คน)
2. กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  (27.8628 ลบ.)
2.1 ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล  (27.8628 ลบ.)
โครงการ : โครงการ Coding เพื่อผู้สูงอายุ ระยะ 2
กิจกรรม : Coding เพื่อผูสู้งอายุ
1) โครงการ Coding เพื่อผู้สูงอาย ุระยะ 2 (27.8628 ลบ.)
(3,400 คน)
3. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม
(5.0000 ลบ.)
3.1 สถาบันวิทยาลัยชุมชน (5.0000 ลบ.)
โครงการ : โครงการส่งเสริมการมงีานท า และมีรายได้ของ
ผู้สูงอายุ
กิจกรรม : การจัดการความรู้และการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผู้สูงอายุ
1) โครงการจัดการความรู้เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุ (5.0000 ลบ.) (2,000 คน)

1. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
(218.2098 ลบ.)
1.1 กรมกิจการผู้สูงอายุ  (218.2098 ลบ.)
โครงการ : โครงการพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคมของ
ผู้สูงอายุ
กิจกรรม : ระบบดูแลและคุ้มครองพิทักษ์สิทธ์ิผู้สูงอายุ
1) โครงการพัฒนาระบบดูแลและคุ้มครองผูสู้งอายุ (7.5117 ลบ.)
(35,640 คน / 1 เรื่อง / 84 พื้นที่)
กิจกรรม : การเสริมสร้างกลไกการพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน
2) โครงการเสริมสร้างกลไกการพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน
(32.9388 ลบ.) (1,839 แห่ง / 26 แห่ง / 183,900 คน)
โครงการ : โครงการปรับปรุงที่อยูอ่าศัยและสถานท่ีสาธารณะที่
เหมาะสมกับผู้สูงอายุและทุกวัย
กิจกรรม : การปรับสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการด ารงชีวิตในสังคม
สูงวัย
3) โครงการปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกของ
ผู้สูงอายุให้เหมาะสมและปลอดภยั (176.7977 ลบ.)
(7,700 หลัง/7,700 คน)
โครงการ : โครงการส่งเสริมชุมชนที่เป็นมิตรกับสังคมผู้สูงอายุ
และคนทุกวัย
กิจกรรม : เสรมิสร้างชุมชนที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ
4) โครงการเสริมสร้างชุมชนที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ  

(0.9616 ลบ.) (9 แห่ง/9,000 คน)
2. กระทรวงแรงงาน  (0.9381 ลบ.)
2.1 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  (0.9381 ลบ.)
โครงการ : โครงการส่งเสริมให้ผูส้งูอายุเข้าถึงระบบการคุม้ครอง
ทางสังคม
กิจกรรม : ส่งเสริมสิทธิหน้าท่ีแก่แรงงานสูงอายุและแรงงานนอก
ระบบกลุม่ผูสู้งอายุ (60 ปีข้ึนไป)
1) โครงการสร้างและพัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอก
ระบบในสังคมสูงวัย (0.9381 ลบ.) (450 คน)
3. กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (13.1372 ลบ.)
3.1 ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (13.1372 ลบ.)
โครงการ : โครงการสร้างผูสู้งวัยเป็นก าลังคนดิจิทัลสู้ภยัไซเบอร์
กิจกรรม : สร้างผูสู้งวัยเป็นก าลังคนดิจิทัลสูภ้ัยไซเบอร์
1) โครงการสร้างผู้สูงวัยเป็นก าลังคนดิจิทัลสู้ภัยไซเบอร์
(13.1372 ลบ.) (1,430 คน)

1. กระทรวงสาธารณสุข  (92.0528 ลบ.)
1.1 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (16.6940 ลบ.)
โครงการ : โครงการสร้างเสริมระบบการดูแลสุขภาพเพื่อ
รองรับสังคมสูงวัยแบบบูรณาการ
กิจกรรม : สร้างเสริมความเสมอภาคด้านสุขภาพเพื่อรองรับ
สังคมผูสู้งอายุ
1) โครงการสร้างเสริมระบบการดแูลสุขภาพเพื่อรองรับ
สังคมสูงวยัแบบบรูณาการ (16.6940 ลบ.) (1,000,000 คน)
1.2 กรมการแพทย์ (14.4529 ลบ.)
โครงการ : โครงการส่งเสริมให้ผูส้งูอายุเข้าถึงระบบและ
นวัตกรรมการดูแลสุขภาพ
กิจกรรม : การพัฒนาการดูแลผูสู้งอายุ
1) โครงการพัฒนาระบบการป้องกันโรคระดับทุตยิภูมิ เพื่อ
ดูแลรักษากลุ่มอาการหรือโรคที่พบบ่อยในผู้สูงอายุ
ปี 2564 (3.4901 ลบ.) (150,000 คน)
2) โครงการพัฒนาระบบการดูแลและป้องกันภาวะหกล้มใน
ผู้สูงอายุตามบริบทพื้นที่ (0.9456 ลบ.) (10,000 คน)
3) โครงการจัดระบบอาชีวอนามัยส าหรับแรงงานสูงอายุ
(0.4900 ลบ.) (10,000 คน)
4) โครงการการจดัระบบรับปรึกษา ระบบส่งต่อและระบบ
ติดตามการดูแลระยะกลาง (intermediate care) ส าหรับ
ผู้ป่วยสูงอายุหลังการผ่าตดัและผูส้งูอายุท่ีมีภาวะเปราะบาง
(ต่อยอดด้านการพัฒนาระบบดจิิทัล) (1.1713 ลบ.) (2,000 คน)
5) โครงการดูแลสุขภาพช่องปากพร้อมมูลเพื่อผูสู้งอายุแบบ
ไร้รอยต่อ (4.1521 ลบ.) (4,000 คน)
6) โครงการพัฒนาระบบบริการสขุภาพผู้สูงอายุในสถาน
บริการสุขภาพแตล่ะระดับ เพื่อผู้สงูอายุได้รับการดูแลรักษา
ส่งต่ออย่างเหมาะสม (3.1256 ลบ.) (14,000 คน)
7) โครงการการเสรมิสร้างความเขม้แข็งทางสังคมและระบบ
การดูแลผูสู้งอายุสมองเสื่อม (1.0782 ลบ.) (500 คน)
1.3 กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
(1.0000 ลบ.)
โครงการ : โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุด้วยการแพทย์
แผนไทย และการแพทยผ์สมผสาน
กิจกรรม : การส่งเสริมสุขภาพผู้สงูอายุด้วยการแพทย์แผน
ไทยและการแพทยผ์สมผสาน
1) โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุด้วยการแพทย์แผนไทย
และการแพทยผ์สมผสาน (1.0000 ลบ.) (7,600 คน)
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4. กระทรวงแรงงาน  (2.6492 ลบ.)
4.1 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (2.6492 ลบ.)
โครงการ : โครงการส่งเสริมสวสัดกิารเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษียณอย่างมี
คุณภาพของประชากรวัยแรงงาน อายุ 25 - 59 ปี
กิจกรรม : ส่งเสรมิสวสัดิการแรงงานสูงอายเุพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษยีณ
อย่างมีคุณภาพ
1) โครงการเตรียมความพร้อมแรงงานก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย (2.6492 ลบ.) (8,000 คน)

4. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
(65.0000 ลบ.)
4.1 ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ
(สวทช.)  (65.0000 ลบ.)
โครงการ : โครงการส่งเสริมให้ผุส้งูอายุมีสภาพแวดล้อมท่ี
เหมาะสม
กิจกรรม : ขยายผลการใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และนวัตกรรม
บริการในศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดกิารสังคมผู้สูงอายุ ระยะที่ 2
1) โครงการขยายผลการใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และนวัตกรรม
บริการในศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดกิารสังคมผู้สูงอายุ ระยะที่ 2
(65.0000 ลบ.) (6 แห่ง)

1.4 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  (1.2279 ลบ.) 
โครงการ : โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวยั
สูงอาย ุ
กิจกรรม : พัฒนาระบบดูแลผู้สูงอายุในชุมชนแบบไร้รอยต่อ 
1) โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวยัผู้สูงอายุ
(1.2279 ลบ.) (10,000 คน)
1.5 กรมสุขภาพจติ (10.0850 ลบ.)
โครงการ : โครงการเสริมสร้างสุขภาพจติวัยสูงอายุ
กิจกรรม : เสริมสร้างสุขภาพจิตในกลุ่มวัยสูงอายุ
1) โครงการเสริมสร้างสุขภาวะทางใจเตรียมพร้อมสู่สังคมสูงวัย
(10.0850 ลบ.) (500,000 คน)
1.6 กรมอนามัย  (48.5930 ลบ.)
โครงการ : โครงการสร้างสังคมห่วงใยใส่ใจสุขภาพผู้สูงอายุ
กิจกรรม : พัฒนา ส่งเสริม การเข้าถึงระบบการดูแลและส่งเสริม
สุขภาพผู้สูงอายุ
1) โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาวเชิงป้องกัน (Preventive
Long Term Care) ปี 2565 (18.7992 ลบ.) (500,000 คน)
2) โครงการพระสงฆ์กับการพัฒนาสุขภาวะ ปี 2565 (9.8485 ลบ.)
(37,500 คน)
3) โครงการขับเคลื่อนระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุและผู้มี
ภาวะพึ่งพิงระยะยาวแบบบูรณาการ (19.9453 ลบ.) (300,000 คน)
2. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
(137.6845 ลบ.)
2.1 ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (38.2330 ลบ.)
โครงการ : โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริการด้านชีววิทยา
ศาสตร์สุขภาพเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ
กิจกรรมที่ 1 : การให้บรกิารฝังรากฟันเทียมผู้สูงอายุ
(28.7330 ลบ.) (2,000 คน)
กิจกรรมที่ 2 : การใช้เครื่องช่วยฝึกเดินในผู้สูงอายุที่ป่วยเป็นโรคหลอด
เลือดสมอง (9.5000 ลบ.) (1,000 คน)
2.2 มหาวิทยาลัยมหิดล  (99.4515 ลบ.)
โครงการ : โครงการพัฒนาระบบดูแลสขุภาพของผู้สูงอายุ
กิจกรรม : พัฒนาระบบดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ
1) โครงการศูนย์วิทยาการเวชศาสตร์ผู้สูงอายุระดับชาต ิคณะ
แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล (99.4515 ลบ.)
(ร้อยละ 100)

งบประมาณ 
4 กระทรวง 6 หน่วยงาน 6 โครงการ 

งบประมาณ 28.0250 ลบ. 
3 กระทรวง 4 หน่วยงาน 4 โครงการ 

งบประมาณ 62.5294 ลบ. 

2 กระทรวง 8 หน่วยงาน 16 โครงการ 
งบประมาณ 229.7373 ลบ. 

4 กระทรวง 4 หน่วยงาน 11 โครงการ 
งบประมาณ 297.2851 ลบ. 

ภารกิจ
สนับสนุน 

กองทุนการออมแห่งชาต ิ
แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

- โครงการส่งเสริมการออมเพื่อการเกษยีณอายุ
งบประมาณ 300 ลบ. เป้าหมาย 2,410,952 คน 

กองทุนผู้สูงอายุ 
แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
งบประมาณ 63.0000 ลบ. เป้าหมาย 1,750 คน /105 โครงการ 
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สัดส่วนประชากร
อายุ 25 - 59 ปี

มีการเตรียมความพร้อมในทุกมิติ 
20,500,071 คน 

ผลการด าเนินงาน : 2,487,860 คน
(12.14%)

ผู้สูงอายุ
มีศักยภาพสามารถ

ประกอบอาชีพ และได้รับ
การจ้างงานที่เหมาะสม

385,000 คน (สะสมตั้งแต่ปี 61-65)
ผลการด าเนินงาน : 899,246 คน

(233.57%)

ผู้สูงอายุกลุ่มที่สามารถชว่ยเหลือ
ตนเองในการท าชีวิตประจ าวนั
พื้นฐานมีสัดส่วนไม่น้อยกว่า
7,030,000 คน
ผลการด าเนินงาน :
6,958,247 คน (98.98%)

ผลสัมฤทธิ์
1.ประชากรก่อนวัยสูงอายุ
มีการเตรียมความพรอ้ม
เพื่อเข้าสู่สงัคมสงูวัย

2. ผู้สูงอายุมีคุณภาพชวีิต
ที่ดีขึ้น

สรุปผลการด าเนินงานส าคัญแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 3 (ตุลาคม 2564 – มิถุนายน 2565)

แผนบูรณาการ
การเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

งบประมาณ ตาม พรบ. : 617.5768 ลบ.
ได้รับการจัดสรรงบประมาณในไตรมาสที่ 1-3 :  

617.5768 ลบ.
ผลเบิกจ่ายไตรมาสที่ 3 : 460.1964 ลบ. 

(74.52% จากงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร)

6 กระทรวง (17 หน่วยงาน)

1. ส านักนายกรัฐมนตรี

2. กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์

3. กระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม

4. กระทรวงสาธารณสุข

5. กระทรวงแรงงาน

6. กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม

ผู้สูงอายุอยู่ในสภาพแวดล้อม
ที่เหมาะสม 11,045,773 คน

ผลการด าเนินงาน : 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ทราบผลไตรมาสที่ 4
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ผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผนบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 3 แยกตามหน่วยงาน

หน่วยงาน
งบประมาณตาม

พรบ.ปี 65
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ณ 30 มิ.ย. 65 (GFMIS)

ร้อยละ
การเบิกจ่าย

รวมทั้งสิ้น 617.5768 460.1964 74.52
ส านักนายกรัฐมนตรี 8.0051 5.8748 73.39
กรมประชาสัมพันธ์ 3.2755 2.3276 71.06
ส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ 4.7296 3.5472 75.00
กระทรวง พม. 223.5315 165.7662 74.16
กรมกิจการผู้สูงอายุ 223.5315 165.7662 74.16
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 41.0000 41.0000 100.00
ส านักงานส่งเสรมิเศรษฐกิจดิจิทัล 41.0000 41.0000 100.00
กระทรวงแรงงาน 33.2539 22.5639 67.85
กรมการจัดหางาน 9.6666 6.5714 67.98
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 20.0000 13.5321 67.66
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 3.5873 2.4603 68.58
กระทรวงสาธารณสุข 104.1018 61.9480 59.51
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 16.6940 7.6662 45.92
กรมการแพทย์ 16.0000 4.8727 30.45
กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 1.0000 0.6344 63.44
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 1.2279 0.7866 64.06
กรมสุขภาพจิต 10.0850 5.2646 52.20
กรมอนามัย 59.0949 42.7235 72.30
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 207.6845 163.0435 78.51
สถาบันวิทยาลัยชุมชน 5.0000 2.6035 52.07
ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ 38.2330 9.5000 24.85
ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งชาติ 65.0000 51.4885 79.21
มหาวิทยาลัยมหิดล 99.4515 99.4515 100.00

งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรรตาม พรบ.
617.5768 ลบ.

ผลการเบิกจ่าย
460.1964 ลบ. 

(74.52% จากงบประมาณ
ที่ได้รับการจัดสรร)

งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร ต. 1-3
617.5768 ลบ.
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ผลด าเนินงานแผนงานบูรณาการเตรยีมความพรอ้มเพื่อรองรบัสังคมสูงวัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ไตรมาสที่ 3 (ตุลาคม 2564 - มิถุนายน 2565)

เป้าหมายที่ 1            ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25 - 59 ปี) มีความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย
แนวทางที่ 1             สร้างการตระหนักรู้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย

โครงการ/กิจกรรม
ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมาย ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (ลบ.) หน่วยงาน

รับผิดชอบเป้าหมาย ผลด าเนินการ งบตาม
พรบ. 65

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (GFMIS)

ร้อยละ
การเบิกจ่าย

1. โครงการประชาสัมพันธก์ารเตรยีมความพร้อม
เพื่อรองรับสังคมสูงวัย

111 ครั้ง
979 ครั้ง

(881.98%)
3.2755 2.3276 71.06 กรมประชาสัมพันธ์

2. โครงการสานพลังเพื่อการขบัเคลื่อนนโยบายสาธารณะ
รองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพภายใต้วิถีชีวิตใหม่

30 แห่ง
30 แห่ง
(100%)

4.7296 3.5472 75.00
ส านักงาน

คณะกรรมการ
สุขภาพแห่งชาติ

3. โครงการสร้างความตระหนักและเตรยีมความพร้อม
เพื่อรองรับสังคมสูงวัย

350 เครือข่าย/
10,000 คน

500 เครือข่าย/
9,850 คน (142.86%)

5.3217 2.9408 55.26 กรมกิจการผู้สูงอายุ

4. โครงการเตรียมความพร้อมแรงงานก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 8,000 คน 6,706 คน
(83.83%) 2.6492 1.8763 70.83

กรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน

5. โครงการเตรียมความพร้อมกลุ่มวัยท างานเพื่อป้องกัน
และลดความเสี่ยงต่อการเกิดกลุ่มอาการผู้สูงอายุ
ที่มีสาเหตุจากโรคที่เกิดจากการท างาน

23,000 คน
20,340 คน
(88.43%)

1.5471 0.6685 43.21 กรมการแพทย์

6. โครงการเตรียมความพร้อมประชากรไทยด้านสุขภาพเพื่อ
เข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างมึคุณภาพ ปี 2565

8,000,000 คน
11,418,349 คน

(142.73%) 10.5019 7.2177 68.73 กรมอนามัย

โครงการกองทุนการออมแห่งชาติ (ภารกิจสนับสนุน) 2,410,952 คน
2,487,860 คน

(103.19%)
ใช้งบประมาณของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

กองทุนการออม
แห่งชาติ

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร

28.0250 ลบ.

ผลการเบิกจ่าย
18.5781 ลบ.

(66.29%)

6 หน่วยงาน
+ กอช (สนับสนุน)
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เป้าหมายที่ 2            ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม

แนวทางที่ 2             เสริมสร้างทักษะด้านอาชีพในการด ารงชีวิตอย่างมั่นคง

โครงการ/กิจกรรม
ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมาย ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (ลบ.) หน่วยงาน

รับผิดชอบเป้าหมาย ผลด าเนินการ งบตาม
พรบ. 65

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (GFMIS)

ร้อยละ
การเบิกจ่าย

1. โครงการจัดการความรู้เพื่อส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ

2,000 คน
1,670 คน
(83.50%)

5.0000 2.6035 52.07 สถาบันวิทยาลัย
ชุมชน

2. โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ 11,795 คน 11,291 คน
(95.73%) 9.6666 6.5714 67.98 กรมจัดหางาน

3. โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุ
เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 8,200 คน 6,424 คน

(78.34%) 20.0000 13.5321 67.66 กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน

4. โครงการเตรียมผู้สูงวยักลับสู่วัยท างาน 3,400 คน
1,424 คน
(41.88%)

27.8628 27.8628 100.00 ส านักงานส่งเสริม
เศรษฐกิจดิจิทัล

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร

62.5294 ลบ.

ผลการเบิกจ่าย

50.5698 ลบ.

(80.87%)

4 หน่วยงาน

ผลด าเนินงานแผนงานบูรณาการเตรยีมความพรอ้มเพื่อรองรบัสังคมสูงวัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ไตรมาสที่ 3 (ตุลาคม 2564 - มิถุนายน 2565)
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ผลด าเนินงานแผนงานบูรณาการเตรยีมความพรอ้มเพื่อรองรบัสังคมสูงวัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ไตรมาสที่ 3 (ตุลาคม 2564 - มิถุนายน 2565)

แนวทางที่ 3             พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอ านวยความสะดวก

โครงการ/กิจกรรม
ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมาย ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (ลบ.)

หน่วยงานรับผิดชอบ
เป้าหมาย ผลด าเนินการ งบตาม

พรบ. 65
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (GFMIS)
ร้อยละ

การเบิกจ่าย

1. โครงการพัฒนาระบบดูแลและคุ้มครองผูสู้งอายุ 35,640 คน
31,590 คน
(88.64%) 7.5117

6.2904 40.84

กรมกิจการผู้สูงอายุ

2. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพศูนยพ์ัฒนา
และส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ

1,839 แห่ง/
183,900 คน

962 แห่ง/96,200 คน
(52.31%) 7.8892

3. กิจกรรมขยายผลการจัดต้ังศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุ(ภายใต้โครงการเสริมสร้างกลไกการพัฒนาผู้สูงอายใุนชุมชน)

26 แห่ง
2

(7.69%)
25.0496 5.5121 22.00

4. กิจกรรมปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวย
ความสะดวกของผู้สูงอายุให้เหมาะสมและปลอดภัย

7,700 แห่ง/
7,700 คน

5,549 แห่ง/
5,549 คน
(72.06%)

176.7977 150.4653 85.11

5. กิจกรรมเสริมสร้างชุมชนเป็นมิตรกับผู้สูงอายุ 9 แห่ง/9,000 คน
4 แห่ง/4,000 คน

(44.44%)
0.9616 0.5575 57.98

6. โครงการสร้างและพัฒนาเครือขา่ยการคุ้มครองแรงงาน
นอกระบบในสังคมสูงวัย 450 คน 344 คน

(76.44%) 0.9381 0.5840 62.25 กรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน

7. โครงการสร้างผู้สูงวัยเป็นก าลังคนดิจิทัลสู้ภัยไซเบอร์ 1,430 คน
901 คน

(63.01%)
13.1372 13.1372 100.00

ส านักงานส่งเสริม
เศรษฐกิจดิจิทัล

8. โครงการขยายผลการใช้นวัตกรรม เทคโนโลย ีและนวัตกรรมบริการใน
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ ระยะที่ 2

6 แห่ง
6 แห่ง
(100%)

65.0000 51.4885 79.21 สวทช.

โครงการกองทุนผู้สูงอายุการสนับสนุนเงินทุนกู้ยืมประกอบ
อาชีพรายบุคคล (ภารกิจสนับสนุน)

1,750 คน/
105 โครงการ

1,750 คน
/ 105 โครงการ

(100%)
63.0000 63.0000 100.00 กองทุนผู้สูงอายุ

4 หน่วยงาน
+ กองทุนผู้สูงอายุ

(สนับสนุน)

เป้าหมายที่ 2            ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 297.2851 ลบ.
ผลการเบิกจ่าย

228.0350 ลบ. (76.71%)
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ผลด าเนินงานแผนงานบูรณาการเตรยีมความพรอ้มเพื่อรองรบัสังคมสูงวัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ไตรมาสที่ 3 (ตุลาคม 2564 - มิถุนายน 2565)

แนวทางที่ 4             พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ
8 หน่วยงานเป้าหมายที่ 2            ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม

โครงการ/กิจกรรม
ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมาย ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (ลบ.) หน่วยงาน

รับผิดชอบเป้าหมาย ผลด าเนินการ งบตาม
พรบ. 65

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (GFMIS)

ร้อยละ
การเบิกจ่าย

1. โครงการสร้างเสริมระบบการดูแลสุขภาพเพื่อรองรับสังคม
สูงวัยแบบบูรณาการ 1,000,000 คน

1,000,000 คน
(100%)

16.6940 7.6662 45.92 สป.สธ.

2. โครงการการเสริมสร้างความเข้มแข็งทางสังคมและระบบ
การดูแลผู้สูงอายุสมองเสือ่ม 500 คน

779 คน
(155.80%)

1.0782

4.2042 29.09
กรมการแพทย์

3. โครงการพัฒนาระบบการป้องกันโรคระดับทุติยภูมิ เพื่อดูแล
รักษากลุ่มอาการหรือโรคที่พบบ่อยในผู้สูงอายุ 150,000 คน 110,000 คน

(73.33%) 3.4901

4. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพผู้สูงอายุในสถานบริการ
สุขภาพแต่ละระดับฯ 14,000 คน 14,593 คน

(104.24%) 3.1256

5. โครงการพัฒนาระบบการดูแลและป้องกันภาวะหกล้มในผู้สงูอายตุาม
บริบทพื้นที่ 10,000 คน 8,100 คน

(81.00%) 0.9456

6. โครงการการจัดระบบรับปรึกษา ระบบส่งต่อและระบบติดตาม
การดูแลระยะกลาง (intermediate care)

2,000 คน
1,162 คน
(58.10%) 1.1713

7. โครงการจัดระบบอาชีวอนามัยส าหรับแรงงานสูงอายุ 10,000 คน
18,174 คน
(181.74%)

0.4900

8. โครงการดูแลสุขภาพช่องปากพร้อมมูลเพื่อผู้สงูอายแุบบไร้รอยต่อ 4,000 คน
2,850 คน
(71.25%) 4.1521

9. โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สงูอายุด้วยการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ผสมผสาน

7,600 คน
4,752 คน
(62.53%) 1.0000 0.6344 63.44

กรมการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือก

10. โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุในชุมชนแบบไร้รอยต่อ 10,000 คน
12,732 คน
(127.32%)

1.2279 0.7866 64.06
กรมสนับสนนุ
บริการสุขภาพ
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ผลด าเนินงานแผนงานบูรณาการเตรยีมความพรอ้มเพื่อรองรบัสังคมสูงวัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ไตรมาสที่ 3 (ตุลาคม 2564 - มิถุนายน 2565)

แนวทางที่ 4 พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ
8 หน่วยงานเป้าหมายที่ 2            ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม

โครงการ/กิจกรรม
ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมาย ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (ลบ.) หน่วยงาน

รับผิดชอบเป้าหมาย ผลด าเนินการ งบตาม
พรบ. 65

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (GFMIS)

ร้อยละ
การเบิกจ่าย

11. โครงการเสริมสร้างสุขภาวะทางใจ
เตรียมพร้อมสู่สังคมสูงวัย

500,000 คน
1,385,175 คน

(277.04%) 10.0850 5.2646 52.20 กรมสุขภาพจิต

12. โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาวเชิงป้องกัน 500,000 คน
1,056,812 คน

(211.36%) 18.7992

35.5058 73.07
กรมอนามัย13. โครงการพระสงฆ์กับการพัฒนาสุขภาวะ ปี 2565 37,500 คน

2,867 คน
(7.65%) 9.8485

14. โครงการขับเคลื่อนระบบการส่งเสรมิสุขภาพดูแล
ผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพึ่งพิงระยะยาวแบบบูรณาการฯ 300,000 คน

354,324 คน
(118.11%) 19.9453

15. กิจกรรมการให้บริการฝังรากฟันเทยีมผู้สูงอายุ 2,000 คน
247 คน

(12.35%) 28.7330 -
24.85 ศูนย์ความเป็นเลิศฯ

16. กิจกรรมการใช้เครื่องช่วยฝึกเดินในผู้สูงอายุทีป่่วย
เป็นโรคหลอดเลือดสมอง

1,000 คน
100 คน
(10%) 9.5000 9.5000

17. โครงการศูนย์วิทยาการเวชศาสตรผ์ู้สูงอายุ
ระดับชาติ

ร้อยละ 100
67.65

(67.65%)
99.4515 99.4515 100.00 ม.มหิดล

(ต่อ)

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร
229.7373 ลบ.

ผลการเบิกจ่าย

163.0133 ลบ.

(70.96 %)12



ภาคผนวก 
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3.1 รายละเอียดผลการดำเนินงาน  

จำแนกตามผลสัมฤทธิ์ เป้าหมาย และแนวทางการดำเนินงาน 

(ตามแบบฟอร์มท่ีสำนักงบประมาณกำหนด) 
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ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายของแผนแม่บทฯ ผลสัมฤทธ์ิแผนงานบูรณาการ ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิแผนงานบูรณาการ ผลการด าเนินงานปี 64 ผลการด าเนินงานปี 
65 (ไตรมาสท่ี 3)

งบประมาณ เจ้าภาพแผนงานบูรณาการ

4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม
ประเด็นท่ี 15 พลังทางสังคม 1. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม

ในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน
1. ประชากรก่อนวัยสูงอายุมีการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือเข้าสู่สังคมสูงวัย

2. ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

1.1 สัดส่วนประชากรอายุ 25 ถึง 59 ปี มีการ
เตรียมความพร้อมในทุกมิติ 20,500,071 คน

2.1 ผู้สูงอายุมีศักยภาพสามารถประกอบอาชีพ
และได้รับการจ้างงานท่ีเหมาะสม 385,000 คน
 (สะสมต้ังแต่ปี 61-65)

2.2 ผู้สูงอายุอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 
11,045,773 คน

2.3 ผู้สูงอายุกลุ่มท่ีสามารถช่วยเหลือตนเองใน
การท ากิจวัตรประจ าวันข้ันพ้ืนฐานได้ มีสัดส่วน
ไม่น้อยกว่า 7,030,000 คน

25,988,160 คน

165,927 คน
(ผลการด าเนินงานในปี 

2565)

10,131,947 คน

11.31 ล้านคน

2,487,860 คน

899,246 คน
(สะสมต้ังแต่ปี 61-65)

…......................................
.........................................

........
อยู่ระหว่างด าเนินการ
ทราบผลไตรมาส 4

6,958,247 คน

18.5781 ล้านบาท

50.5698 ล้านบาท

 …............................... 

228.0350 ล้านบาท
…........................................................

.....
163.0133 ล้านบาท

รวม 460.1964 ล้านบาท
(งบประมาณตาม พรบ. : 
617.5768 ล้านบาท)

กรมกิจการผู้สูงอายุ

รายงานผลการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับประเด็นแผนแม่บทของแผนงานบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ ไตรมาสท่ี 3

แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย
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วงเงิน (พ.ร.บ.) 617.5768 ลบ. วงเงินรายจ่ายประจ า (พ.ร.บ.) 220.6513 ลบ. วงเงินรายจ่ายลงทุน (พ.ร.บ.) 396.9255 ลบ.
แผนฯ (สงป.301) 553.8344 ลบ. แผนฯ (สงป.301) 157.8804 ลบ. แผนฯ (สงป.301) 395.9540 ลบ.
ผลการเบิกจ่าย 460.1964 ลบ. 74.52% ผลการเบิกจ่าย 146.5901 ลบ. 66.44% ผลการเบิกจ่าย 313.6063 ลบ. 79.01%
สูง/ต ่ำกว่ำ แผน ▼ -93.6380 ลบ. -16.91% สูง/ต ่ำกว่ำ แผน ▼ -11.2903 ลบ. -7.15% สูง/ต ่ำกว่ำ แผน ▼ -82.35 ลบ. -20.80%

ก่อหน้ี (PO+เบิกจ่าย) 464.0428 ลบ. 75.14% ก่อหน้ี (PO+เบิกจ่าย) 150.4365 ลบ. 68.18% ก่อหน้ี (PO+เบิกจ่าย) 313.6063 ลบ. 79.01%
สูง/ต ่ำกว่ำ แผน ▼ -89.7916 ลบ. -16.21% สูง/ต ่ำกว่ำ แผน ▼ -7.4439 ลบ. -4.71% สูง/ต ่ำกว่ำ แผน ▼ -82.3477 ลบ. -20.80%

หน่วยนับ ผลงาน

(ต.ค.64 - มิ.ย. 65)

ร้อยละ

ล้ำนคน 2.49 10.41

คน 13,942,626 133.54

คน 187,476 243.48

คน 767,930 88.78

แห่ง 21,864 100.82

คน 3,972,667 155.88

คน 20,809 81.94

คน 124,235 56.11

แห่ง 5,553 72.03

ระบบ

แผนงานบูรณาการบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 - 30 มิถุนายน 2565

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง จ านวน 6 กระทรวง 17 หน่วยงาน

หน่วยงานเจ้าภาพ กรมกิจการผู้สูงอายุ

ภาพรวม รายจ่ายประจ า รายจ่ายลงทุน

ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย แนวทาง และตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ แผน 

(ต.ค.64 - ก.ย.65)

 ตัวช้ีวัดที  2.1.1 ผู้สูงอำยุได้รับกำรเสริมสร้ำงทักษะกำรมีรำยได้ และมีงำนท่ำ 25,395
2.2 แนวทางท่ี 3 พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดล้อมส่ิงอ านวยความสะดวก

 ตัวช้ีวัดที  2.2.1  พัฒนำผู้สูงอำยุและสร้ำงเครือข่ำยควำมคุ้มครองทำงสังคม 221,420

ตัวช้ีวัดที  2.3  มีสภำพแวดล้อมที เหมำะสม 21,686

ตัวช้ีวัดที  2.4 ผู้สูงอำยุทุกกลุ่มศักยภำพเข้ำถึงระบบบริกำรสุขภำพตำมมำตรฐำนและได้รับกำรดูแลที เหมำะสม 2,548,600

2.1 แนวทางท่ี 2 เสริมสร้างทักษะด้านอาชีพในการด ารงชีวิตอย่างม่ันคง

2. เป้าหมายท่ี 2 ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคมและสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม
ตัวช้ีวัดที  2.1 ผู้สูงอำยุมีงำนท่ำและมีรำยได้ 77,000

ตัวช้ีวัดที  2.2 ผู้สูงอำยุได้รับกำรคุ้มครองทำงสังคม 865,000

1. เป้าหมายท่ี 1 ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25 - 59 ปี) มีความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย

ตัวช้ีวัดที  1.1 ประชำกรก่อนวัยสูงอำยุมีควำมตระหนักรู้ต่อกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเข้ำสู่สังคมสูงวัยทุกมิติ และมีกำรน่ำไปใช้ 23.91

1.1 แนวทางท่ี 1 สร้างการตระหนักรู้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย

 ตัวช้ีวัดที  1.1.1 ประชำกรอำยุ 25 - 59 ปี รับรู้ข้อมูลกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเข้ำสู่สังคมสูงวัยทุกมิติ 10,441,000

อยู่ระหว่ำงด่ำเนินกำร ทรำบผลไตรมำส 4

 ตัวช้ีวัดที  2.2.2  ที อยู่อำศัย และสถำนที สำธำรณะได้รับกำรปรับปรุงให้เหมำะสมกับผู้สูงอำยุ 7,709

2.3 แนวทางท่ี 4 พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการดูแลสุขภาพ ผู้สูงอายุ

 ตัวช้ีวัดที  2.3.1  มีระบบกำรดูแลสุขภำพผู้สูงอำยุ 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภำพ 4

*

**

***
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ปัญหาอุปสรรคด้านการใช้จ่ายงบประมาณ

หมายเหตุ : 

* จ่ำนวนสมำชิกกองทุนกำรออมแห่งชำติ ณ วันที  1 กรกฎำคม 2565
** เป็นตัวเลขกำรจ้ำงงำนผู้สูงอำยุจำกฐำนข้อมูลผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม มำตรำ 33 ณ ปัจจุบัน (ณ เดือน มิถุนำยน 2565) โดยตัวเลขสำมำรถปรับข้ึน - ลง ได้ตำมสถำนกำรณ์กำรจ้ำงงำนจริง ซึ งมีกำรเข้ำ - ออกงำนตลอดเวลำ
***ระบบกำรดูแลสุขภำพและนวัตกรรม ประกอบด้วย 4 ระบบ ได้แก่ 1) ระบบกำรดูแลประชำชนกลุ่มสุขภำพดี 2) ระบบก่ำรดูแลประชำชนกลุ่มเจ็บป่วยเฉียบพลัน ฟ้ืนฟูได้ 3) ระบบกำรดูแลประชำชนกลุ่มเจ็บป่วยเร้ือรังและมีภำวะพึ งพิง 4) ระบบกำรดูแลประชำชนกลุ่มป่วยระยะ
สุดท้ำย

 -

ปัญหาอุปสรรคด้านการด าเนินงาน

1. สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่ำ 2019 (COVID - 19) ท่ำให้บำงกิจกรรมไม่สำมำรถด่ำเนินกำรได้ตำมแผนที ก่ำหนดไว้ เช่น กำรรวมกลุ่มท่ำกิจกรรมกำรจัดอบรม/ให้ควำมรู้ กำรจัดเก็บข้อมูล

ข้อเสนอแนะ
1. ปรับแผนกำรขับเคลื อนงำนในรูปแบบวิถีใหม่ (New Normal) ให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์กำรระบำดของโรคเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) เพื อให้สำมำรถบรรลุเป้ำหมำยกำรขับเคลื อนงำนที ก่ำหนดไว้ โดยด่ำเนินงำนผ่ำนระบบออนไลน์เป็นหลัก เช่น ประสำนงำนกับพ้ืนที 
ผ่ำนระบบ Application Line ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ผ่ำนโปรแกรม Zoom ผลิตและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรโดยเน้นกำรดูแลรักษำสุขภำพ กำรป้องกันโรค รวมท้ังกำรดูแลผู้สูงอำยุในช่วงกำรแพร่ระบำดของโรคเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19)  เป็นต้น โดยมุ่งเน้นกำรดูแลรักษำ
สุขภำพและกำรป้องกันเป็นส่ำคัญ โดยกำรเว้นระยะห่ำงระหว่ำงบุคคล (Social Distance) รวมถึงก่ำหนดให้ต้องสวมหน้ำกำกอนำมัยตลอดเวลำ อีกท้ังยังจัดให้มีจุดคัดกรอง เพื ออ่ำนวยควำมสะดวก ได้แก่ 1) กำรตรวจวัดอุณหภูมิร่ำงกำย และ 2) มีบริกำรแอลกอฮอล์ล้ำงมือ
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แผนงานบูรณาการเตรยีมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

1. ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์/เป้าหมายแผนงานบูรณาการ

ยุทธศาสตร์
ชาติ 

ประเด็นแผนแม่บทฯ 

(ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย) 

ผลสัมฤทธิ์ 
แผนงาน 
บูรณาการ 

(ตัวช้ีวัด) 

ค่า
เป้าหมาย
ผลสัมฤทธิ์ 

(หน่วยนับ) 

เป้าหมาย
แผนงาน 
บูรณาการ 

(ตัวช้ีวัด) 

ค่าเป้าหมาย
แผนงาน
บูรณาการ 

(หน่วยนับ) 

คำอธิบายวิธีการคำนวณ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

ปี 64 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ปี 65 

(ไตรมาสที่ 3) 

ด้านพลังทาง
สังคม 

พลังทางสังคม 

แผนย่อยที่15.4 : 
การรองรับสังคมสูง
วยัเชิงรุก 

(ตัวช้ีวัดแผนย่อยท่ี 
1 : สัดส่วน
ประชากรอายุ 25 - 
59 ปี ที่มีการตรียม
การเพ่ือยามสูงอายุ 
ทั้งมิติทางเศรษฐกิจ 
สังคม สุขภาพ และ 
สภาพแวดล้อม 
เทียบกับจำนวน

ประชากร 
ก่อนวัยสูงอายุ 
มีการเตรียม
ความพร้อมเพื่อ
เข้าสู่สังคมสูงวัย 

(ตัวช้ีวัด :  
สัดส่วน
ประชากรอายุ 
25 ถึง 59 ปี มี
การเตรียมความ
พร้อมในทุกมิติ 

20,500,071 
คน 

เป้าหมายที่ 1 : 
ประชากรก่อนวัย
สูงอายุ (อายุ 25 - 
59 ปี) มีความ
พร้อมก่อนเข้าสู่
สังคมสูงวัย 
(ตัวช้ีวัดที่ 1 :  
ประชากรก่อนวัย
สูงอายุมีความ
ตระหนักรู้ต่อการ
เตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าสู่
สังคมสูงวัยทุกมิติ 
และมีการนำไปใช้ 

23.91 
ล้านคน 

ค่าเป้าหมายในปี 2565 คำนวณมา
จากร้อยละ 70 ของประชากรอายุ
ระหว่าง 25 - 59 ปี (ณ 31 ธันวาคม 
2563 ข้อมูลโดยกระทรวงมหาดไทย 
มีประชากรอายุ 25-59 ปี จำนวน 
34,166,785 คน) 

25,988,160 
คน 

2.49 
ล้านคน 

(สมาชิก กอช. สำหรับ
ผลการขับเคลื่อน
โครงการภายใต้
เป้าหมายที ่1  

ทราบผลไตรมาสที่ 3) 
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ยุทธศาสตร์
ชาติ 

ประเด็นแผนแม่บทฯ 

(ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย) 

ผลสัมฤทธิ์ 
แผนงาน 
บูรณาการ 

(ตัวช้ีวัด) 

ค่า
เป้าหมาย
ผลสัมฤทธิ์ 

(หน่วยนับ) 

เป้าหมาย
แผนงาน 
บูรณาการ 

(ตัวช้ีวัด) 

ค่าเป้าหมาย
แผนงาน
บูรณาการ 

(หน่วยนับ) 

คำอธิบายวิธีการคำนวณ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

ปี 64 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ปี 65 

(ไตรมาสที่ 3) 

ประชากรอายุ 25 - 
59 ปี ทั้งหมด (ปี 
2561 - 2565 : ร้อย
ละ 60) 

ผู้สูงอายุมี
คุณภาพชีวิตท่ี
ดีขึ้น 

(ตัวช้ีวัด : 
ผู้สูงอายุมี
ศักยภาพ
สามารถ
ประกอบอาชีพ
และได้รับการ
จ้างงานที่
เหมาะสม) 

385,000 
คน 

เป้าหมายที่ 2 : 
ผู้สูงอายุมีความ
มั่นคงทาง
เศรษฐกิจ สังคม
สุขภาพ และ
สภาพแวดล้อม 
ที่เหมาะสม 

(ตัวช้ีวัดที่ 1 : 
ผู้สูงอายุมีงานทำ
และมีรายได้) 

77,000 คน มาจากการคำนวณผู้สูงอายุทั้งหมด 
จำนวน 11.03 ล้านคน ลบจำนวน
ผู้ป่วยติดเตียง จำนวน 5% หรือ 
ประมาณ 551,514 คน เหลือจำนวน 
10.47 ล้านคนเป็นค่าฐาน ซึ่งแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ระบุในปี 
2561 มีผู้สูงอายุที่มีงานทำจำนวน 
3,872,954 คน โดยมีเป้าหมาย
ต้องการจะให้ 10% ของจำนวนนี้มี
งานทำและมีรายได้ ภายใน 5 ปี โดย
แบ่งค่าเป้าหมายเป็นปีละ 77,000 
คน (2/100*3,872,954 = 77,459) 

443,342 
คน 

(ผลการ
ดำเนินงานสะสม
ตั้งแต่ปี 61-64) 

187,476 
คน 

(ผลการดำเนินงานปี 
65 ไตรมาสที่ 3  

โดยข้อมูลตัวเลขการ 
จ้างงานผู้สูงอายุจาก

ฐานข้อมูลผู้ประกันตน
ในระบบประกันสังคม 

มาตรา 33) 
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ยุทธศาสตร์
ชาติ 

ประเด็นแผนแม่บทฯ 

(ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย) 

ผลสัมฤทธิ์ 
แผนงาน 
บูรณาการ 

(ตัวช้ีวัด) 

ค่า
เป้าหมาย
ผลสัมฤทธิ์ 

(หน่วยนับ) 

เป้าหมาย
แผนงาน 
บูรณาการ 

(ตัวช้ีวัด) 

ค่าเป้าหมาย
แผนงาน
บูรณาการ 

(หน่วยนับ) 

คำอธิบายวิธีการคำนวณ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

ปี 64 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ปี 65 

(ไตรมาสที่ 3) 

(ตัวช้ีวัด : 
ผู้สูงอายุอยู่ใน
สภาพแวดล้อม 
ที่เหมาะสม) 

11,045,773 
คน 

(ตัวช้ีวัดที่ 2 : 
ผู้สูงอายุได้รับการ
คุ้มครองทาง
สังคม) 

(ตัวช้ีวัดที่ 3 :  
มีสภาพแวดล้อม 
ที่เหมาะสม) 

865,000 คน 

21,686 แห่ง 

มาจากผลการดำเนินงานที่ผ่านมา
ตั้งแต่ปี 2560 - 2563 รวมผู้สูงอายุ
ได้รับการคุ้มครองทางสังคมจำนวน 
495,150 คน  
รวมกับเป้าหมายการขับเคลื่อนงาน
ในปี 2564 จำนวน 148,545 คน 
รวมจำนวนทั้งสิ้น 643,695 คน และ
เป้าหมายที่จะดำเนินการในปี 2565 
จำนวน 221,420 คน  
รวมจำนวน 865,00 คน 
โดยประมาณ 

เป้าหมายการขับเคลื่อนจำนวน 
21,686 แห่ง มาจากผลการสำรวจ
ผู้สูงอายุที่มีบ้านไม่เหมาะสม 21,686 
แห่ง โดยศูนย์ดำรงธรรม 
กระทรวงมหาดไทย ปี 2560 (สะสม
ตั้งแต่ปี 2560-2565)  

643,695 
คน 

(ผลการ
ดำเนินงานสะสม
ตั้งแต่ปี 2560 – 

2564)

16,311 
แห่ง 

(ผลการดำเนินงาน
สะสมตั้งแต่ปี 

2560 – 2564) 

767,930 คน 
(ผลการดำเนินงาน

สะสมตั้งแต่ปี 2560 – 
2565  

ณ ไตรมาสที่ 3)

21,864 
แห่ง 

(ผลการดำเนินงานปี 
2560 – 2564 จำนวน 
16,311 แห่ง รวมกับผล

ดำเนินงานปี 2565 
จำนวน 5,553 แห่ง)
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ยุทธศาสตร์
ชาติ 

ประเด็นแผนแม่บทฯ 

(ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย) 

ผลสัมฤทธิ์ 
แผนงาน 
บูรณาการ 

(ตัวช้ีวัด) 

ค่า
เป้าหมาย
ผลสัมฤทธิ์ 

(หน่วยนับ) 

เป้าหมาย
แผนงาน 
บูรณาการ 

(ตัวช้ีวัด) 

ค่าเป้าหมาย
แผนงาน
บูรณาการ 

(หน่วยนับ) 

คำอธิบายวิธีการคำนวณ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

ปี 64 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ปี 65 

(ไตรมาสที่ 3) 

(ตัวช้ีวัด :  
ผู้สูงอายุกลุ่มที่
สามารถ
ช่วยเหลือตนเอง
ในการทำกิจวัตร
ประจำวันขั้น
พ้ืนฐานได้ 

ไม่น้อยกว่า 
7,030,000 

คน 

(ตัวช้ีวัดที่ 4 : 
ผู้สูงอายุทุกกลุ่ม
ศักยภาพเข้าถึง
ระบบบริการ
สุขภาพตาม
มาตรฐานและ
ได้รับการดูแลที่
เหมาะสม) 

2,548,600 
คน 

มาจากจำนวนกลุ่มเป้าหมายและผล
การดำเนินโครงการภายใต้แผนงาน
บูรณาการเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยปี 
2565 ที่ส่งผลถึงประชาชนกลุ่ม
ผู้สูงอายุ  

12,968,644 
คน 

(เป็นจำนวน
ผู้สูงอายุทุกคนใน

ปี 2564 
โดยอ้างอิงข้อมูล

จากรายงาน
ประชากรสูงอายุ
จำแนกตามสิทธิ
ประกันสุขภาพ)

3,972,667 
คน 

(เฉพาะผลการดำเนิน
โครงการภายใต้

แผนงานบูรณาการ 
ปี 2565 ไตรมาส 
ที่ 1-3 เท่านั้น)
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หมายเหตุ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ - ระบุยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องกับตัวชี้วัดที่ต้องการอธิบาย ซึ่งยุทธศาสตร์รวมทั้งสิ้น 6 ด้าน

2. ประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ - ระบุประเด็นแผนแม่บทฯ ที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดที่ต้องการอธิบาย ซึ่งประเด็นแผนแม่บทรวมทั้งสิ้น 23 ประเด็น พร้อมทั้งระบุตัวชี้วัด

และค่าเป้าหมาย

3. ผลสัมฤทธิ์แผนงานบูรณาการ – ระบุผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับเป้าหมายแผนแม่บท/แผนแม่บทย่อย ตามเอกสารขาวคาดแดง ประจำปีงบประมาณ

พ.ศ. 2565 ของแผนงานบูรณาการ

4. ค่าเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ – ระบุค่าเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ ตามเอกสารขาวคาดแดง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของแผนงานบูรณาการ

5. เป้าหมายแผนงานบูรณาการ – ระบุ เป้าหมายแผนงานบูรณาการที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับเป้าหมายแผนแม่บท/แผนแม่บทย่อย ตามเอกสารขาวคาดแดง ประจำปีงบประมาณ

พ.ศ. 2565 ของแผนงานบูรณาการ

6. คำอธิบายค่าเป้าหมาย – คำอธิบายการคำนวณตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ เช่น ร้อยละ อันดับ (ว่ามีวิธีการคำนวณเพ่ือให้ได้ค่าเป้าหมายมาได้อย่างไร)

7. ผลการดำเนินงานปี 64 – ระบุสถานการณ์ดำเนินการตัวชี้วัดดังกล่าวที่ผ่านมา (ให้ระบุผลการดำเนินงานในระดับผลสัมฤทธิ์ กรณีท่ีไม่สามารถระบุผลการดำเนินงานในระดับ

ผลสัมฤทธิ์ได้ ให้ระบุผลการดำเนินงานในระดับเป้าหมายของแผนงานบูรณาการ) อาจอ้างอิงข้อมูลจากสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)

8. ผลการดำเนินงานปี 65 ไตรมาส 2 – ระบุผลการดำเนินงานที่นำส่งแนวทาง ผลลัพธ์ที่สอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดที่กำหนด
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3.2 รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

จำแนกตามแนวทางการดำเนินงาน 
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แนวทางที่ 1

สร้างการตระหนักรู้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสงูวัย
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แบบฟอร์มที่ 1 
แบบรายงานผลการดำเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 3 

หน่วยงาน: กรมประชาสัมพันธ์ 
 เป้าหมายท่ี 1 : ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25 – 59 ปี) มีความพร้อมก่อนเข้าสูส่ังคมสูงวัย  

 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25 – 59 ปี) มีความพร้อมก่อนเข้าสูส่ังคมสูงวัยทุกมิติและมกีารนำไปใช้ 5,538,891 คน 
 แนวทางที ่: ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่: ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25 – 59 ปี) มีส่วนร่วมในการเตรียมความพร้อมในทุกมิติ จำนวน 8,521,400 คน 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

โครงการ
ประชาสัมพันธ์
เตรียม 
ความพร้อมเพื่อ
รองรับสังคมสูงวยั 

111 
ชิ้นงาน 

979 
ชิ้นงาน 

881.98 3,275,500 2,265,849 1,009,651 ผลิตข้อมูลข่าวสารเกีย่วกับ 
การเตรียมความพร้อมเพือ่รองรับ
สังคมสูงวัย 
ตัวอย่างชิ้นงาน 
1. สื่อวิทยุโทรทัศน์ 
    - รายการ “ชาญชรา” 
ออกอากาศทางสถานีวิทยุโทรทัศน์
แห่งประเทศไทย (NBT) 

 
 
 
 

    - รายการชุมชนเล่าเร่ือง  
ตอน อบจ.ตรัง พร้อมรับสังคมสูงวัย 

 
 
 
 

 
 
 

ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายรับรู้ 
เข้าใจ และสามารถ
นำข้อมูลข่าวสาร 
การดำเนินงานตาม
นโยบายการเตรียม 
ความพร้อมเพื่อ
รองรับสังคม 
สูงวัยไปใช้
ประโยชน ์

ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย 
นำข้อมูลข่าวสาร 
การดำเนินงาน
ตามนโยบายการ
เตรียม 
ความพร้อมเพื่อ
รองรับสังคม 
สูงวัยไปใช้
ประโยชน ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เนื่องจาก
งบประมาณที่ถูกปรับ
ลดลง ทำให้ไม่สามารถ
ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์
บางรูปแบบ เช่น  
สื่อหลักอย่างโทรทัศน์
และสื่อวิทยุให้เพียงพอ 
ที่จะเผยแพร่ได้อยา่ง
ต่อเนื่อง 
2. การแพร่ระบาดของ 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  
ที่แม้จะมีแนวโน้มของ
สถานการณ์ดีขึ้น  
แต่ยังคงส่งผลกระทบ
ต่อการผลิตรายการ
โทรทัศน์ และรายการ
วิทยุนอกสถานที ่ 
ที่ยังคงมีข้อจำกัดและ
ทำได้ไม่สะดวกนัก 

1. เพิ่มการผลิตและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านสื่อออนไลน์ให ้
มากขึ้น เพือ่กระตุ้นให้
เกิดความถี่ในการรับรู้
ข้อมูลข่าวสาร อกีทั้งยัง
สอดคล้องกับช่องทาง
หลักในการสื่อสารกับ
กลุ่มเป้าหมายวยัก่อน
สูงอาย ุ
2. ปรับเปลี่ยนรูปแบบ
การผลิตสื่อ 1 ชิ้นงาน 
สามารถเผยแพร่ได้
หลายช่องทาง  
เน้นการผลิตคลิปวีดิโอ 
การทำสกู๊ปและสารคดี
สั้น เพื่อสามารถนำไป
ปรับใช้และเผยแพร่
ขยายผลในช่องทาง 
ต่าง ๆ และแพลตฟอร์ม
อื่น ๆ ได้ด้วย 
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โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

       2. สื่อวิทยุกระจายเสียง 
    - ละครวิทยุสูงวยัสุขใจ 
(ภาษาถิ่นภาคใต้) 

 

 
 
 

    - ละครวิทยุสูงวยัสุขใจ ตอน  
4 จุดนัดล้ม 

 
 
 
 

3. สื่อดิจิทัล 
    - คลิปวิดีโอ “แก่ไปอยากมี
บำนาญหรือเปลา่” 

 
 
 
 

     - สตอรี่โพสต์ : ของขวญั 3 ชิ้น
แก่ผู้สูงอาย ุ

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

                ลงชื่อ.............สุชิตา สมัคร.................. 
                       (...............สุชิตา สมัคร.............) 
                ตำแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ปฏบิัติการ 
                โทรศัพท์/โทรสาร 0 2618 2323 ต่อ 1519 26



แบบฟอร์มที่ 1 
แบบรายงานผลการดำเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาส 3 

หน่วยงาน สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ  
โครงการสานพลังเพ่ือการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพภายใต้วิถีชีวิตใหม่ 

 เป้าหมายท่ี 1 : ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25 -59 ปี) มีความพร้อมก่อน เข้าสูส่ังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ประชากรก่อนวัยสูงอายุมีความตระหนักรูต้่อการเตรียมความพร้อม ก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัยทุกมิติ และมีการนำไปใช้ร้อยละ 70 (23,916,749 คน จาก 34,166,785 คน) 
 แนวทางที่ : แนวทางที่ 1 สร้างการตระหนักรู้ในการเตรียมความพร้อม ก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่ : แนวทางที1่  ประชากรอายุ 25 - 59 ปี รับรู้ข้อมูลการเตรียมความ พร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัยทุกมิติ จำนวน 10,441,000 คน 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 
(ลบ.) 

     

1. การมี
ส่วนร่วม
ในการ
พัฒนา
พื้นที่
รูปธรรม 

ได้พื้นท่ี
ต้นแบบการ
ขับเคลื่อน
นโยบาย
สาธารณะ
รองรับสังคม
สูงวัยในระดับ
พื้นที่อย่างเป็น
รูปธรรม ผ่าน
เครื่องมือหรือ
กลไกภายใต้ 
พ.ร.บ.สุขภาพ
แห่งชาติ พ.ศ. 
2550  
 

- 50 2.8877 2.8877 0.0000 1. มีพ ื ้นที่ เป ้าหมายที ่ม ีความ
พร้อมในการขับเคลื่อนนโยบาย
สาธารณะแบบมีส่วนร่วมรองรับ
สังคมสูงวัย   
2. มีฐานข้อมูลพื้นที่การพัฒนา
นโยบายสาธารณะแบบมีส่วน
ร่วมรองรับสังคมสูงวัย 
3. มีการเตรียมความพร้อมภาคี
เครือข่าย โดยจัดประชุมสาน
พลังภาคีเครือข่ายและนำเสนอ
บทเ ร ี ยน เพ ื ่ อขยายผล การ
ขับเคลื ่อนนโยบายสาธารณะ
รองร ับส ั งคมส ู งว ั ยอย ่ างมี
คุณภาพ ภายใต้วิถีชีวิตใหม่ เมื่อ
ว ั น ท ี ่  25 ม ี น า ค ม  2565 ณ 

มีภาคี
เครือข่ายใน
การขับเคลื่อน
สังคมสูงวัย
ร่วมกัน 
 
 

1. การสาน
พลังร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย
2. การ
วิเคราะห์
รวบรวมพื้นที่
ที่มีความ
พร้อมในการ
ขับเคลื่อน
รองรับสังคม
สูงวัย 

1. ความพร้อมของ
เครือข่ายระดับพ้ืนท่ี 
ในการขับเคลื่อน
รองรับสังคม  
2. ความเข้าใจเรื่อง
สังคมสูงวัย ท่ีไม่ใช่
เฉพาะเรื่องของ
ผู้สูงอายุ แตเ่ป็นเรื่อง
ของคนทุกกลุ่มวัย 

สร้างความเข้าใจ และ
สนับสนุนเพื่อให้เกดิ
ความพร้อมในการ
ขับเคลื่อนระบบรองรับ
สังคม 
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โรงแรมอมารี ดอนเมือง โดยมี
ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค ์  เ พ ื ่ อ  ( 1) 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อน
พัฒนาและขับเคลื ่อนนโยบาย
สาธารณะ ประเด ็นนโยบาย
สาธารณะรองร ับส ังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ ภายใต้วิถีชีวิต
ใหม ่  ระด ับจ ังหว ัด (2) ร ่วม
ออกแบบ วางแผนการขับเคลื่อน
พัฒนาและขับเคลื ่อนนโยบาย
สาธารณะ ประเด ็นนโยบาย
สาธารณะรองร ับส ังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ ภายใต้วิถีชีวิต
ใหม่ (3) เตรียมการสนับสนุน
พัฒนาและขับเคลื ่อนนโยบาย
สาธารณะ ประเด ็นนโยบาย
สาธารณะรองร ับส ังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ ภายใต้วิถีชีวิต
ใหม่ ระดับจังหวัด โดยมีมีภาคี
เครือข่ายระดับจังหวัดเข้าร่วม
จำนวน 40 คน 
4. มี แผนบู รณาการรองรับ
สังคมสูงวัยระดับต าบล  (พ.ศ.
2565 - 2580) จ านวน 30 ต าบล 
(เอกสารแนบท้าย) และระดับ
อ าเภอ จ านวน 3 อ าเภอ 
5. เกิดกลไกขบัเคล่ือนนโยบาย
รองรับสังคมสูงวัยในระดับ
อ ำเภอ ได้แก่ อ ำเภอสรรพยำ 
จังหวัดชัยนำท อ ำเภอโกรกพระ 28



จ ังหว ัดนครสวรรค ์ อ  ำเภอว
ชิรบำรมี จังหวัดพิจิตร อ ำเภอคร
บุรี จังหวัดนครรำชสีมำ เป็นต้น 
5. จัดเตรียมพื้นที่ขยำยผลต ำบล
รองรับสังคมสูงวัยระดับต ำบล 
ได้แก่ จังหวัดนครสวรรค์ พะเยำ 
แ พ ร ่  เ พ ช ร บ ู ร ณ ์  ต ร ำ ด 
อุบลรำชธำนี สกลนคร ตรัง สุ
รำษฎร์ธำนี จ ำนวน 30 พื้นที ่
6. ขยายผลพื้นท่ีต้นแบบไปยัง
พื้นที่อ่ืน ผ่าน
กระบวนการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนนโยบายระดับจังหวัด 
ได้แก่จังหวัด เชียงใหม ่แพร่ 
พะเยา พิษณุโลก  เพชรบูรณ์ 
นครสวรรค์ พิจิตร  ชัยนาท 
ปทุมธานี กาญจนบุรี ตราด 
ชัยภูมิ นครราชสีมา มุกดาหาร 
สกลนคร อุบลราชธานี สุราษฎร์
ธานี ตรัง และขอนแก่น 

2.พัฒนา
ศักยภาพ
แกนนำนัก
สานพลัง
รองรับสังคม
สูงวัย 
 
 

1.ได้เอกสาร
แนวทาง 
(guideline) 
การจัด
โปรแกรม
พัฒนา
ศักยภาพแกน
นำนักสานพลัง
รองรับ สังคม
สูงวัย 

- 30 0.6595 0.6595 0.0000 1. มีแผนการพัฒนาศักยภาพ
แกนนำร่วมกับภาคียุทธศาสตร์
และพื้นที่ดำเนินการ 
2. มีร ่ างแนวทางการพ ัฒนา
นโยบายฯ ส ังคมสูงว ัยระดับ
ตำบล – จังหวัด 
3.มีแกนน ำที่ได้รบักำรพัฒนำ
ศักยภำพนักสำนพลังรองรับ
สังคมสูงวัยในพ้ืนท่ีต้นแบบ 
จ ำนวน 150 คน  

 
 

แกนนำ/
คณะทำงาน
ระดับพื้นที่มี
พร้อม 
สามารถ
ขับเคลื่อน
นโยบาย
สาธารณะ
รองรับสังคม
สูงวัย 
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2.เกิดแกนนำ
นักสานพลัง
รองรับสังคม
สูงวัย ในพ้ืนท่ี
เป้าหมาย 
อย่างน้อย 30 
คน  

4. ขยำยเครือข่ำยนักสำนพลัง
รองรับสังคมสูงวัยระดับต ำบล 
ในพื้นที่เตรียมขยำยผลปี 66 
จ ำนวน 9 จังหวัด ได้แก่
นครสวรรค์ พะเยำ แพร่ 
เพชรบูรณ์ ตรำด อุบลรำชธำนี 
สกลนคร ตรัง สรุำษฎร์ธำนี   

3.การ
จัดการ
ความรู้ และ
การสื่อสาร
สาธารณะ 

1.การเผยแพร่
สื่อสาร
เรื่องราวการ
เคลื่อนไหว
ของพื้นที่ ใน
การขับเคลื่อน
นโยบาย
รองรับสังคม 
สูงวัย ด้วย
ช่องทางที่
หลากหลาย 
2.เวที
สาธารณะเพื่อ
การ
แลกเปลีย่น
เรียนรูต้้นแบบ
รูปธรรมพื้นท่ี
ขับเคลื่อน
นโยบาย
รองรับ สังคม 
สูงวัย 

- 20 1.1824 - 1.1824 1. ดำเน ินการ รวบรวมชุด
ความรู ้บทเรียนจากพื ้นที่
พ ั ฒ น า ต ้ น แ บ บ ก า ร
ขับเคลื่อนนโยบายรองรับ
ส ังคมสูงวัยในตำบล  30 
ตำบล  

2. จัดทำอินโฟกราฟฟิกซ์ แนว
ทางการพ ัฒนานโยบาย
สาธารณะรองรับสังคมสูง
วัย  

3. จ ัดทำอ ินโฟกราฟฟ ิกซ์  
กระบวนการข ับเคล ื ่อน
นโยบายสาธารณะรองรับ
สังคมสูงวัยระดับพื้นท่ี  

4. จัดทำคลิปต์คู่มือการพัฒนา
แกนนำภาคีเคร ือข่ายใน
พื ้นที่ รองร ับส ังคมส ูงวัย 
จ ากพ ื ้ นที่ ต ้ น แบบก า ร
ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น น โ ย บ า ย
สาธารณะรองรับสังคมสูง
ว ั ย  ท ี ่ พ ร ้ อ ม เ ผ ย แ พร่
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์ แ ก่
สาธารณะ 
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               ลงช่ือ........................................................ 
                (นพ.ปรีดา แต้อารักษ์) 
              แหนง่รองเลขาธิการ สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาต ิ
                โทรศัพท/์โทรสาร 02 832 9000 
*หมายเหตุ   1. ให้รายงานงบประมาณตามที่ได้รับการจัดสรร (พรบ.) 
    2. การรายงานผลการเบิกจา่ยให้อ้างอิงผลการเบิกจ่ายจาก GF 
    3. ให้ระบุหน่วยนับค่าเป้าหมาย เช่น คน แห่ง  พื้นที่ รายการ เรื่อง อ่ืนๆ 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาส 3 
หน่วยงาน  กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

แนวทางที่ 1  สร้างการตระหนักรู้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
เป้าหมายที่ 1  : ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25-59 ปี) มีความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
ตัวชี้วัดเป้าหมาย  : 1. ประชากรก่อนวัยสูงอายุมีความตระหนักรู้ต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเขา้สู่สังคมสูงวัยทุกมิติ และมีการนำไปใช้ร้อยละ 70 
แนวทางที ่1 : สร้างการตระหนักรู้ ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
ตัวชี้วัดแนวทางที ่1 : ประชากรอายุ 25-59 ปี รับรู้ข้อมูลการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัยทุกมิติ จำนวน 10,441,000 คน 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
ผลลัพธ์ 

(outcome) 
ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความ 
สำเร็จ 

งบ 
ประมาณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

1. โครงการ
เตรียมการ
รองรับ
ประชากรไทย
ด้านสุขภาพ
เข้าสู่สังคม
สูงวัย
อย่างมีคุณภาพ
ปี 2565

1.
ประชากร
ก่อนสูงวัย 
(อายุ 25 
– 59 ปี)
ได้รับการ
ถ่ายทอด
การเตรียม
ความ
พร้อมเพื่อ
การเป็น
ผู้สูงอายุท่ี
มีสุขภาพดี
จำนวน 8
ล้านคน
2.
ประชากร
ก่อนวัย
สูงอายุ 
(อายุ 25
- 59 ปี)
มีการ

1. 
ประชากร
ก่อนสูงวัย 
(อายุ 25 
– 59 ปี)
ได้รับการ
ถ่ายทอด
การเตรียม
ความ
พร้อมเพื่อ
การเป็น
ผู้สูงอายุท่ี
มีสุขภาพดี
จำนวน
11.418
349
ล้านคน
2.
ประชากร
ก่อนวัย
สูงอายุ 
(อายุ 25

สรุปผล
ดำเนิน 
งาน 
ใน 

ไตรมาส 
4 

10,501,900 รอสรุปผล
เบิกจ่ายจาก

กองคลัง 

รอสรุปผล
เบิกจ่ายจาก

กองคลัง 

1.จ ัดประชุมชี ้แจงนโยบาย/
มาตรการดำเนินงานส่งเสริม
โ ภ ชน า ก า ร ว ั ย ท ำ ง า น  แ ก่
ผู้รับผิดชอบงานของศูนย์อนามัย
เมื ่อวันที ่ 1 ต.ค. 64 ณ กรม
อนามัยและ ผ่านระบบออนไลน์
ช ี ้ แจง เป ้ าหมายพฤต ิกรรม
ส ุขภาพท ี ่พ ึ งประสงค ์  และ
เป ้ าหมายการถ ่ ายทอดการ
เตรียมความพร้อมเพื่อการเป็น
ผู ้ส ูงอายุที่ม ีส ุขภาพดีสำหรับ
ประชาชนเข้ามาอบรมหลักสูตร
อาหารและโภชนาการผ ่ าน
mooc.anamai ก ำ ห น ด
เป้าหมายผู้รับผิดชอบงานอำเภอ
ละอย่างน้อย 1 คน เข้าอบรม
หลักสูตรอาหารและโภชนาการ
สำหรับผู้รับผิดชอบงาน   และ
ร ้านอาหารเข ้าร ับการอบรม
หลักสูตรอาหารและโภชนาการ
ส ำ ห ร ั บ ผ ู ้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร

1.ประชากร
ก่อนสูงวัย
(อายุ 25 –
59 ปี) ได้รับ
การถ่ายทอด
การเตรียม
ความพร้อม
เพื่อการเป็น
ผู้สูงอายุท่ีมี
สุขภาพดี
จำนวน
7.789108
ล้านคน
ผ่านดิจิทลั
แพลตฟอร์ม/
แอพพลิเคชั่น
ประกอบด้วย
1.1) ก้าวท้า
ใจ
3,299,762
คน

1.การมีดิจิทลั
แพลตฟอร์ม/
แอพพลิเคชั่น
ที่หลากหลาย
ที่ช่วยให้
ประชาชน
เข้าถึงข้อมูล
การ
ปรับเปลีย่น
พฤติกรรม
สุขภาพด้าน
การกิน การ
นอน การออก
กำลังกายและ
การดูแล
สุขภาพช่อง
ปาก   ซึ่ง
ดิจิทัล
แพลตฟอร์ม/
แอพพลิเคชั่น
ประกอบด้วย
ก้าวท้าใจ,E-

พื้นที่ไม่สามารถเข้าถึง
ระบบฐานข ้อม ูลได้  
เ น ื ่ อ ง จ า ก ม ี ก า ร
ปรับปรุงฐานข้อมูล ทำ
ให้ระบบยังไม่เสถียร
มากพอ 

ประสานผู้ดูแลระบบ
เพ ื ่ อแก ้ ไขป ัญหา 
ที ่ เก ิดข ึ ้น เพ ื ่อให้
พื้นที่สามารถติดตาม
การเก็บข้อมูลใน 
พื้นที ่ร ับผิดชอบได้
เร็วท่ีสุด 
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 เป้าหมายที่ 1  : ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25-59 ปี) มีความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย  : 1. ประชากรก่อนวัยสูงอายุมีความตระหนักรู้ต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเขา้สู่สังคมสูงวัยทุกมิติ และมีการนำไปใช้ร้อยละ 70 
 แนวทางที ่1 : สร้างการตระหนักรู้ ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่1 : ประชากรอายุ 25-59 ปี รับรู้ข้อมูลการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัยทุกมิติ จำนวน 10,441,000 คน 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความ 
สำเร็จ 

งบ 
ประมาณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 
 

เตรียมการ
เพื่อยาม
สูงอายุโดย
การมี
พฤติกรรม
สุขภาพท่ี
พึง
ประสงค์ 
4 ด้าน 
ได้แก่ การ
กิน การ
ออกกาลัง
กาย การ
นอน และ
การดูแล
สุขภาพ
ช่องปาก
เพิ่มขึ้น
เฉลี่ย 
เท่ากับ 
ร้อยละ 
45 
 

- 59 ปี) 
มีการ
เตรียมการ
เพื่อยาม
สูงอายุโดย 
การมี
พฤติกรรม
สุขภาพท่ี
พึง
ประสงค์ 
4 ด้าน 
ร้อยละ 
43.39 

ร้านอาหารอย่างน้อยจังหวัดละ 
1 คน 
2 . ช ี ้ แ จ ง แ น ว ท า ง ก า ร
ประชาสัมพันธ์และเก็บข้อมูล
ประชาชนที ่สร ้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพเพื่อการมีพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ผ่านแพลตฟอร์ม/
แอพพลิเคชั่นที่ช่วยสร้างความ
รอบรู้ด้านการกิน การนอน การ
ออกกำล ังกาย และการดูแล
สุขภาพช่องปาก (กรมอนามัย 
จ ัดประช ุมช ี ้ แจงเกณฑ ์ /ค่า
เป้าหมายรายเขตสุขภาพ เมื่อ
วันที่ 16 พ.ย. 64 ผ่านระบบ
บออนไลน์) ผลการสร้างความ
รอบร ู ้ ฯ  ผ ่ านแพลตฟอร ์ม/
แอพพล ิ เ ค ช ั ่ น ร วมจ ำน วน
7.789108 ล้านคน 
3.จ ัดประช ุมประสานความ
ร่วมมือการพัฒนายกระดับสถาน
ประกอบกิจการด้านอาหารฯกับ
หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องตามแผน
ยุทธศาสตร์ BCG จำนวน 3 ครั้ง 
คือ วันท่ี 27 ต.ค. 64, 15 พ.ย. 
64, 24 พ.ย. 64 และ24 ธ.ค. 

1.2)  E-
Screening 
15,852 คน 
1.3) BSE 
311,866 
คน  
1.4) H4U 
1,576,605 
คน  
1.5) 
Food4Healt
h 897 คน  
1.6) สาวไทย
แก้มแดง 
745 คน  
1.7) ไอโอดีน 
22,009 
(8,631 
ร้านค้าและ 
13,378 
หมู่บ้าน)  
1.8) Mental 
Health 
Check in 
2,561,372 
คน 

Screening 
,BSE , H4U 
Food4Healt
h, สาวไทย
แก้มแดง ,
ไอโอดีน 
,Mental 
Health 
Check in 
2.การบรูณา
การงานและ
ขับเคลื่อนงาน
ร่วมกับภาคี
เครือข่าย
ภาครัฐและ
เอกชน 
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 เป้าหมายที่ 1  : ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25-59 ปี) มีความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย  : 1. ประชากรก่อนวัยสูงอายุมีความตระหนักรู้ต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเขา้สู่สังคมสูงวัยทุกมิติ และมีการนำไปใช้ร้อยละ 70 
 แนวทางที ่1 : สร้างการตระหนักรู้ ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่1 : ประชากรอายุ 25-59 ปี รับรู้ข้อมูลการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัยทุกมิติ จำนวน 10,441,000 คน 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความ 
สำเร็จ 

งบ 
ประมาณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 
 

64 ณ กรมอนามัย และผ่าน
ระบบออนไลน์ 
4.พัฒนาตำรับอาหารลดหวาน 
ม ั น  เ ค ็ ม  และอาหาร เสริ ม
ภ ูม ิค ุ ้มก ัน และทดสอบการ
ยอมรับ จำนวน   8 ตำรับ 
5.จัดประชุมหารือการขับเคลื่อน
นโยบายหวานน ้อยส ั ่ งได ้  ปี  
2565 เคร ือข่ายภาคเอกชน 
วันที่ 1 พ.ย.64 และ 21 ธ.ค. 
64 ณ กรมอนามัย และผ่าน
ระบบออนไลน์ 
และจัดจ้างผลิตฐานข้อมูลหวาน
น้อยสั่งได้ 
6.จ ัดประช ุมข ับเคล ื ่อนการ
ประเมินภาวะโภชนาการโดยใช้
เกณฑ์“เส้นรอบเอวปกติไม่เกิน
ส่วนสูงหารสอง” วันที่ 11 พ.ย.
64  
7.ปร ับปร ุ งส ื ่ อปร ับเปล ี ่ยน
พฤต ิกรรมการก ิน  Food 4 
Health Version 2  
8.ผลการสำรวจพฤต ิกรรม
สุขภาพที่พึงประสงค์ประชากร
ว ั ย ท ำ ง า น  ผ ่ า น ร ะ บ บ 
Application H4U plus พบว่า
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 เป้าหมายที่ 1  : ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25-59 ปี) มีความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย  : 1. ประชากรก่อนวัยสูงอายุมีความตระหนักรู้ต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเขา้สู่สังคมสูงวัยทุกมิติ และมีการนำไปใช้ร้อยละ 70 
 แนวทางที ่1 : สร้างการตระหนักรู้ ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่1 : ประชากรอายุ 25-59 ปี รับรู้ข้อมูลการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัยทุกมิติ จำนวน 10,441,000 คน 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความ 
สำเร็จ 

งบ 
ประมาณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 
 

ม ี ข ้ อ ม ู ล น ำ เ ข ้ า ใ น ร ะ บ บ 
29,856 ราย จากค่าเป้าหมาย 
279,471 ราย คิดเป็นร้อยละ 
10.68 
9.เตร ียมการประชาสัมพันธ์
มหกรรมส่งเสริมการออกกำลัง
กายระดับชาติและจัดเตรียม
ข ้ อ ม ู ล ร า ย ง า น ผ ล ด ำ เ นิ น
ประชาสัมพันธ์ และขับเคลื่อน
ก้าวท้าใจ  
10.  พ ัฒนาระบบเฝ ้ า ระวั ง
พฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้ 
และปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลต่อ
สุขภาพวัยทำงาน 
11.  พ ัฒนา application Fun 
D เพ ื ่อสร ้างความรอบร ู ้และ
ประเมินสภาวะช่องปากตนเอง 
และจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์แก่
ประชากรกลุ่มเป้าหมาย 
12.  พ ัฒนาศ ั ก ยภาพท ั นต
บุคลากรในการใช้ application 
Fun D สำหรับสร้างความรอบรู้
ด ้ านส ุ ขภาพช ่องปาก และ
วางแผนส่งเสริมทันตสุขภาพใน
พื้นที ่
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 เป้าหมายที่ 1  : ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25-59 ปี) มีความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย  : 1. ประชากรก่อนวัยสูงอายุมีความตระหนักรู้ต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเขา้สู่สังคมสูงวัยทุกมิติ และมีการนำไปใช้ร้อยละ 70 
 แนวทางที ่1 : สร้างการตระหนักรู้ ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่1 : ประชากรอายุ 25-59 ปี รับรู้ข้อมูลการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัยทุกมิติ จำนวน 10,441,000 คน 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความ 
สำเร็จ 

งบ 
ประมาณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 
 

13. ผลิตคู่มือสร้างเสริมสุขภาพ
ช ่องปากว ัยทำงานในสถาน
ประกอบการ สำหรับนักจัดการ
งานบุคคล และเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในสถานประกอบการ 
14.  ประช ุมประสานความ
ร ่วมม ือก ับภาค ี เคร ือข ่ ายที่
เกี ่ยวข้อง เพื่อดำเนินงานสร้าง
เสริมสุขภาพช่องปากวัยทำงาน
ในสถานประกอบการ 
15. พัฒนาศักยภาพนักจัดการ
งานบุคคล และเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัย ขับเคลื่อนงานส่งเสริม
ส ุ ข ภ า พช ่ อ งป า ก ใน ส ถ า น
ประกอบการ 
16. รณรงค์ สร้างกระแสการ
สร้างเสริมสุขภาพช่องปากวัย
ทำงานในสถานประกอบการ
เนื่องในวันแรงงานแห่งชาติ 
17. พัฒนาแนวทางการสร้าง
เสร ิมส ุขภาพช่องปากผู ้ป ่วย
เบาหวาน สำหรับทันตบุคลากร
และบุคลากรสาธารณสุข 
18.  พ ัฒนาศ ั ก ยภาพท ั นต
บุคลากรสร้างเสริมสุขภาพช่อง
ปากผู้ป่วยเบาหวานระดับปฐม36



 เป้าหมายที่ 1  : ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25-59 ปี) มีความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย  : 1. ประชากรก่อนวัยสูงอายุมีความตระหนักรู้ต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเขา้สู่สังคมสูงวัยทุกมิติ และมีการนำไปใช้ร้อยละ 70 
 แนวทางที ่1 : สร้างการตระหนักรู้ ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่1 : ประชากรอายุ 25-59 ปี รับรู้ข้อมูลการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัยทุกมิติ จำนวน 10,441,000 คน 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความ 
สำเร็จ 

งบ 
ประมาณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 
 

ภ ู มิ                                                                                                                                                                                                      
19. ทดลองพัฒนาตำรับอาหาร
จำหน่ายให ้ก ับเจ ้าหน ้าท ี ่ ใน
หน ่วยงาน จำนวน 5 ตำรับ                                                                                                                                                                                                                   
20. พัฒนาเมนูชูส ุขภาพ 76 
จังหวัดและกรุงเทพมหานคร 
รวม 1826 เมนู (เป ้าหมาย 
จังหวัดละ 10 เมนู รวม 770 
เ ม นู )                                                                                                                                                                              
21. ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ห ว า น น ้ อ ย ส ั ่ ง ไ ด ้  แ ล ะ
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ผ ่ า น 
application หวานน้อยสั่งได้ ที่
สามารถปักหมุดแนะนำร้านที่มี
เครื ่องดื ่มหวานน้อยสั ่งได้ ทั่ว
ประเทศไทย มีร้านอาหารเข้า
ร่วมขับเคลื ่อนการดำเนินงาน 
จำนวน 54 จังหวัด 1,273 ร้าน            
13. จัดทำคู่มือการดำเนินงาน
โ ร งอาหารปลอดภ ั ย  ใส ่ ใ จ
ส ุ ขภาพ (Healthy Canteen) 
ฉ บ ั บ ป ร ั บ ป ร ุ ง  ค ร ั ้ ง ท ี ่  1                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
22.  จ ัดทำค ู ่ม ือแนวทางการ
ดำเนินงานเมนูชูสุขภาพ ฉบับ
ป ร ั บ ป ร ุ ง ค ร ั ้ ง ท ี ่  1                                                                                                                                                                                                                                         
23. จัดทำคู่มือแนวทางการปรับ37



 เป้าหมายที่ 1  : ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25-59 ปี) มีความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย  : 1. ประชากรก่อนวัยสูงอายุมีความตระหนักรู้ต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเขา้สู่สังคมสูงวัยทุกมิติ และมีการนำไปใช้ร้อยละ 70 
 แนวทางที ่1 : สร้างการตระหนักรู้ ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่1 : ประชากรอายุ 25-59 ปี รับรู้ข้อมูลการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัยทุกมิติ จำนวน 10,441,000 คน 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความ 
สำเร็จ 

งบ 
ประมาณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 
 

สูตรอาหารประเภทขนม และ
เครื่องดื่ม 
24. ดำเนินการประชาสัมพันธ์
สร ้ า งการร ับร ู ้  ส ร ้ า งความ
ตระหนักการมีกิจกรรมทางกาย
อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 

     
กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม 

กองแผนงาน กรมอนามัย กะทรวงสาธารณสุข 
สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
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รายงานผลการดำเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ไตรมาส 3 (1 เมษายน 2565 – 30 มิถุนายน 2565)  กรมการแพทย์ 

 
 เป้าหมายที่ : 1 ประชากรก่อนวัยสูงอายุ(อายุ 25 -59 ปี) มีความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย :  1. ประชากรก่อนวัยสูงอายุมีความตระหนักรู้ต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัยทุกมิติ และมีการนาไปใช้ร้อยละ 70 
 แนวทางที่ : 1 สร้างการตระหนักรู้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่ :  1 ประชากรอายุ 25 - 59 ปี รับรู้ข้อมูลการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัยทุกมิติ จำนวน 10,441,000 คน 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

การดำเนินงาน 

แนว
ทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

1.โครงการ
เตรียมความ
พร้อมกลุ่มวัย
ทำงานเพื่อ
ป้องกันและลด
ความเสี่ยงต่อ
การเกิดกลุ่ม
อาการผู้สูงอายทุี่
มีสาเหตุจากโรค
ที่เกิดจากการ
ทำงาน 

วัยทำงาน
ได้รับการ
ป้องกันและ
ลดความ
เสี่ยงต่อการ
เกิดกลุ่ม
อาการ
ผู้สูงอายุที่มี
สาเหตุจาก
โรคที่เกิด
จากการ
ทำงาน 
จำนวน 
23,000 
คน 
 

วัยทำงาน
ได้รับการ
ป้องกัน
และลด
ความเสี่ยง
ต่อการ
เกิดกลุ่ม
อาการ
ผู้สูงอายุที่
มีสาเหตุ
จากโรคที่
เกิดจาก
การ
ทำงาน 
จำนวน 
20,340 
คน 

ร้อยละ 
88.43 

1,547,100 676,500 870,600 1. กำหนดจัดอบรมความรู้
พื้นฐานด้านอาชีวเวชศาสตร์
สำหรับแพทย์หลักสูตร 2 
เด ือน ว ันที ่  4 ก.ค – 31 
ส.ค 2565 มีผ ู ้สมัครเข้า
อบรม จำนวน 48 คน  
2. อบรมความรู้พื้นฐานด้าน
อ า ช ี ว อ น า ม ั ย ส ำ ห รั บ
พยาบาล วันที่ 6-17 มิ.ย. 
2565 มีผู้ผ ่านการอบรม
จ ำ น ว น  5 1  ค น  จ า ก
โรงพยาบาลรัฐและเอกชน
ทั่วประเทศ 30 แห่ง ความ
พึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ 92.5 
ผ ู ้ผ ่านการอบรมสามารถ
ดูแล ป้องกันและลดความ
เสี่ยงต่อการเกิดกลุ่มอาการ
ผู้สูงอายุที่มีสาเหตุจากโรคที่
เ ก ิ ดจากการทำงาน  ได้  
20,340 คน 

- - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - 
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แบบฟอร์มที่ 1 
แบบรายงานผลการดำเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ไตรมาสที่ 3 
หน่วยงาน กรมกจิการผู้สงูอายุ 

 เป้าหมายที่ 1 : ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25-59 ปี) มีความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ประชากรก่อนวัยสูงอายุมีความตระหนักรู้ต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสูส่ังคมสูงวัยทุกมิติ และมีการนำไปใช้ ร้อยละ 70 
 แนวทางที ่1 : สร้างการตระหนักรู้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย  
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่1 : ประชากรอายุ 25 – 59 ปี รับรู้การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสูส่ังคมสูงวัยทุกมิติ จำนวน 10,441,000 คน 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

โครงการสร้าง
ความตระหนัก
และเตรียม
ความพร้อมเพื่อ
รองรับสังคม 
สูงวัย 
 

350 
เครือข่าย/
10,000 

คน 
 

500 
เครือข่าย/
9,850 คน 

142.86 5.3217 2.9408 2.3809 กิจกรรมรณรงค์สร้างความ
ตระหน ักถ ึ งค ุณค ่ าและ
ศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ 
จัดประชุมคณะอนุกรรมการ
สรรหาผ ู ้ ส ู ง อ าย ุ ท ี ่ เ ป็ น
แบบอย่างที่ดีในสังคม ครั้งที่ 
3/2564 เมื ่อว ันพุธที ่ 15 
ธ ั น ว า ค ม  2 5 6 4  เ ร ื ่ อ ง 
หล ั ก เ กณฑ ์ ก า ร ส ร ร ห า
ผู้สูงอายุที่เป็นแบบอย่างที่ดี
ในสังคม พุทธศักราช 2565 
แ ล ะ แ บ บ เ ส น อ ร า ย ชื่ อ
ผู้สูงอายุที่เป็นแบบอย่างท่ีดี  

ทุกภาคส่วน
และประชากร
ทุกช่วงวัยเห็น
ความสำคญั
และมีการ
เตรียมความ
พร้อมบุคลากร
สู่วัยสูงอายุ
อย่างมี
คุณภาพ 

ได้รับความ
ร่วมมือ 
จากหน่วยงาน
ต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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แบบฟอร์มที่ 1 

แบบรายงานผลการดำเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ไตรมาสที่ 3 (1 ตุลาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565)กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน 

 เป้าหมายท่ี : 1 ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25-59 ปี) มีความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 

 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ตัวชี้วัดที่ 1 ประชากรก่อนวัยสูงอายุมีความตระหนักรู้ต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัยทุกมิติ และมีการนำไปใช้  

 แนวทางที ่: 1 สร้างการตระหนักรู้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 

 ตัวชี้วัดแนวทางที ่: ตัวชี้วัดที่ 1 ประชากรอายุ 25-59 ปี รับรู้ข้อมูลการเตรียมความพร้อมก่อนเขา้สู่สังคมสูงวัยทุกมิติ  

 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการ
ดำเนนิงาน 
(สะสม) 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ปัจจัย 
แห่งความสำเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรคการ
ดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผล 

การเบกิจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลอื 

โครงการ : โครงการ
ส่งเสริมสวสัดิการเพื่อ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่  
การเกษียณอย่างมีคณุภาพ
ของประชากรวัยแรงงาน 
อายุ 25 – 59 ป ี 
 
กิจกรรม : ส่งเสริม
สวัสดิการแรงงานสูงอายุ
เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่
การเกษียณอย่างมีคณุภาพ 
1) ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน
สูงอาย ุ
 

8,000  
(คน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,000  
(คน) 

 

 

6,706 
(คน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,075 
(คน) 

 
 

83.83 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

86.79 
 
 
 

2,649,200.00 
(บาท) 

1,871,630.26 

(บาท) 
777,569.74 

(บาท) 
6,706 
 (คน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,075 
(คน) 

 
 

แรงงานกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับความรูเ้รื่องวินัย
การออมและการดูแล
สุขภาพ สามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับไปปรับ
ใช้ในชีวิตประจำวัน 

 

1) มีกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะ 
2) สถานประกอบ
กิจการให้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างด ี

- - 
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 เป้าหมายท่ี : 1 ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25-59 ปี) มีความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 

 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ตัวชี้วัดที่ 1 ประชากรก่อนวัยสูงอายุมีความตระหนักรู้ต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัยทุกมิติ และมีการนำไปใช้  

 แนวทางที ่: 1 สร้างการตระหนักรู้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 

 ตัวชี้วัดแนวทางที ่: ตัวชี้วัดที่ 1 ประชากรอายุ 25-59 ปี รับรู้ข้อมูลการเตรียมความพร้อมก่อนเขา้สู่สังคมสูงวัยทุกมิติ  

 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการ
ดำเนนิงาน 
(สะสม) 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ปัจจัย 
แห่งความสำเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรคการ
ดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผล 

การเบกิจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลอื 

2) ออกหน่วยเคลื่อนที่ 
เพื่อให้บริการสวัสดิการ 
ด้านการดูแลสุขภาพ 
แก่แรงงานสูงอายุ 

1,000  
(คน) 

  

631 
(คน) 

63.10 631 
(คน) 

 

 
                       

ลงชื่อ                 
 

 (นางสาวจินตหรา  ผสมทรัพย์) 
ตำแหน่ง นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 

โทรศัพท์/โทรสาร 0 2660 2137 / 0 2660 2138 
 วันท่ี  …….……..…30 มิถุนายน 2565………………..……… 

จินตหรา  ผสมทรพัย ์
หมายเหตุ : 1. ให้รายงานงบประมาณตามที่ได้รับการจัดสรร (พรบ.)  
    2. การรายงานผลการเบิกจา่ยให้อ้างอิงผลการเบิกจ่ายจาก GF 
    3. ให้ระบุหน่วยนับค่าเป้าหมาย เช่น คน แห่ง พ้ืนท่ี รายการ เรื่อง อ่ืน ๆ 
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แบบฟอร์มที่ 1 
แบบรายงานรายละเอียดผลการด าเนินงานแผนบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาส 3 

หน่วยงาน กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 

 เป้าหมายที่ :  
 ตัวชี้วดัเปา้หมาย :  
 แนวทางที ่:  
 ตัวชี้วดัแนวทางที่ : 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (ล้านบาท) ผลการ
ด าเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
เป้าหมาย 

ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

โครงการ
กองทุนการ
ออมแห่งชาติ  

จ านวน
สมาชิก 
(สะสม) 

2,487,860 คน 
ข้อมูล ณ วันที ่1 
กรกฎาคม 2565 

82.93 300.0000 
 
 

300.0000 
 
 
 
 

- รายละเอียด
ตามเอกสาร 
แนบท้าย 

 

จากการลงพื้นที่
ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้ทางด้านการ
ออมเงินไว้ใช้หลัง
วัยเกษยีณอายุกับ 
กอช. อย่างต่อเนื่อง 
มีสมาชิก (สะสม) 
จ านวน 2,487,860 
คน ข้อมูล ณ วันที ่
1 กรกฎาคม 2565 

กอช. ได้รับความร่วมมอื
จากกระทรวงมหาดไทย
และหน่วยงานภาคี
เครือข่ายต่าง ๆ ในการ
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่องการ
ออมเงินไว้ใช้ในยาม
เกษียณให้แก่ประชาชน
แรงงานนอกระบบใน
พื้นที่ทั่วประเทศ จึงท า
ให้มีประชาชนสนใจ
สมัครเข้ามาเป็นสมาชิก
กับ กอช. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
1) จากการเกิดภาวะสงครามใน
ยุโรป ส่งผลให้ประเทศไทยหรือ
แม้แต่ทั่วโลกล้วนเผชิญปัญหาการ
ชะลอตัวของเศรษฐกิจ หรอืเข้าสู่
ภาวะเศรษฐกิจถดถอย ท าให้เกิด
ปัญหาของรายได้ที่ลดลง ปัญหาการ
ว่างงาน หนี้สินครัวเรือนเพิ่มสูงขึ้น
ส่งผลกระทบโดยตรงต่อ
กลุ่มเป้าหมายสมาชิก กอช. ที่เป็น
กลุ่มแรงงานนอกระบบ 
2) จากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
ส่งผลกระทบต่อการลงพื้นของ 
กอช. ท าให้ไม่สามารถลงพื้นที่พบ
กลุ่มเป้าหมายและสมาชิกได้ตาม
แผนที่ก าหนดไว ้
3) กลุ่มแรงงานนอกระบบอยู่
กระจายหลายพื้นที่ และขาดความรู้
ความเข้าใจด้านการออมเงินเพื่อ
การเกษียณ 
4) แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มี
รายได้ไม่แน่นอน ท าให้ไม่มีการวาง
แผนการใช้จ่าย อกีทั้งรายได้ส่วน
ใหญ่ใช้ในการบริโภคเป็นหลัก การ
เก็บออมเงินจึงมีน้อย 

ข้อเสนอแนะ 
1) เสนอให้รัฐบาลก าหนดนโยบาย
ให้นักเรียน นักศึกษา เร่ิมต้นการ
ออมเงินผ่าน กอช. ที่มีรัฐบาลร่วม
สมทบเงิน ให้เข้าใจหลักการออม
เงิน และให้เงินท างานผ่านกองทุน
สร้างผลตอบแทนในระยะยาว เพื่อ
อนาคตของตนเอง 
2) เสนอให้รัฐบาลดูแลเงินออมเพื่อ
การเกษียณของกลุ่มแรงงานนอก
ระบบ เพื่อไม่ให้ต่ ากว่าเส้นความ
ยากจน หรืออยา่งน้อยให้ใกล้เคียง
กับแรงงานในระบบ 
3) เสนอให้รัฐบาลจัดมาตรการ
จ่ายเงินเยียวยาให้แรงงานนอก
ระบบ ควรรวมสมาชกิ กอช. (ซึ่ง
เป็นแรงงานนอกระบบ) เข้าดว้ย 
เพื่อให้เกิดความเท่าเทียมกัน 
4) ผลักดันให้แต่ละหมู่บา้นต้องมี 
WiFi ใช้อย่างทั่วถึง เพื่อให้สมาชิก
ตัวแทน กอช. สามารถใช้งาน 
Smart Phone ในการสมัครและส่ง
เงิน รวมถึงการอบรมให้ความรู้ผ่าน
ช่องทาง Online ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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 เป้าหมายที่ :  
 ตัวชี้วดัเปา้หมาย :  
 แนวทางที ่:  
 ตัวชี้วดัแนวทางที่ : 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (ล้านบาท) ผลการ
ด าเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
เป้าหมาย 

ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

5) พระราชบัญญัติกองทุนการออม
แห่งชาติ พ.ศ. 2554 เป็นการออม
เพื่อการเกษยีณ ที่เร่ิมให้ออมตั้งแต่
อาย ุ15 –60 ปีบริบูรณ์ จึงจะได้รับ
เงินบ านาญรายเดือนเท่านั้น ท าให้
ขาดแรงจูงใจในการออมระยะยาว 
การด าเนินงาน 
1) การแก้ไข พ.ร.บ. กองทุนการ
ออมแห่งชาติ พ.ศ. 2554 

1.1) การขยายอายุสมาชกิ 
กอช. จากเดิมอายุ 15 – 60 ปี
บริบูรณ์ เป็น 15 – 65 ปีบริบูรณ์ 

1.2) การขอรับเงินเม่ือครบอายุ
เกษียณ (กรณีมีเหตุจ าเป็น) เป็น
การเปิดโอกาสให้สมาชิกทีอ่ยู่
ระหว่างการรับเงินบ านาญ/เงิน
ด ารงชีพ ที่มีความจ าเป็นในการใช้
เงินสามารถยื่นความประสงค์เพื่อ
ขอรับเงินส่วนที่เหลือดังกล่าวได้ 
เพื่อใช้ในกรณีมีเหตุแห่งความ
จ าเป็น (เฉพาะกรณีที่เจ็บปว่ย
ร้ายแรง หรือปว่ยเร้ือรัง) ตามที่
คณะกรรมการก าหนด 

1.3) การบูรณาการความ
ร่วมมือระหวา่งกระทรวงการคลัง
และกระทรวงแรงงานตามกฎหมาย
ผู้ประกันตนของส านักงาน
ประกันสังคม มาตรา 40 ทางเลือก
ที่ 2 และ 3 ประกอบกับ พ.ร.บ. 
กองทุนการออมแห่งชาติ พ.ศ. 
2554 โดยมุ่งเน้นกลุ่มแรงงานนอก

หมายเหตขุ้อเสนอแนะ 
ปัญหา/อุปสรรคการด าเนินงานและ
ข้อเสนอแนะดังกล่าว แมจ้ะส่งผล
กระทบต่อภาระทางการคลัง และ
อาจจ าเป็นต้องขอรับการจัดสรร
งบประมาณเพิ่มเติมจากรัฐบาล 
เพื่อจ่ายเงินสมทบของรัฐบาลให้กบั
สมาชิก กอช. ซึ่งถือเป็นสิทธิตาม
กฎหมายพระราชบัญญัติกองทุน
การออมแห่งชาติ พ.ศ. 2554 
มาตรา 32 วรรค 1 และวรรค 4 ที่
ระบุให้รัฐบาลจ่ายเงินสมทบตาม
ระดับอายขุองผู้เป็นสมาชิกและเป็น
อัตราส่วนกับจ านวนเงินสะสมตาม
บัญชีเงินสมทบ โดยการจ่ายเงิน
สมทบ ให้จ่ายภายในส้ินเดือนถัด
จากเดือนที่สมาชกิจ่ายเงินสะสมเข้า
กองทุน อยา่งไรก็ตามภาระทางการ
คลังที่เกิดขึ้นในทางกลับกันจะเป็น
การลดภาระทางการคลังด้านการ
ดูแลผูสู้งอายุในระยะยาวของ
ประเทศในอนาคต รวมถึงเพื่อเป็น
การสร้างความเท่าเทียมและความ
เป็นธรรมในการดูแลจากภาครัฐ 
สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคมต่อไป 
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 เป้าหมายที่ :  
 ตัวชี้วดัเปา้หมาย :  
 แนวทางที ่:  
 ตัวชี้วดัแนวทางที่ : 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (ล้านบาท) ผลการ
ด าเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
เป้าหมาย 

ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

ระบบได้มีระบบการออมเพื่อการ
ชราภาพ ทั้งในรูปแบบเงินบ านาญ
และบ าเหน็จโดยไม่ตัดสิทธิทางใด
ทางหนึ่ง และส่งเสริมการออม
ร่วมกันระหว่างประชาชนและ
รัฐบาล 

1.4) การปรับอัตราเงินสมทบให้
เป็นอัตราเดียวกันทกุช่วงอาย ุ

1.5) การก าหนดทางเลือกให้
สมาชิกที่สิ้นสมาชิกภาพ สามารถ
ขอรับเงินบ าเหน็จบางส่วนภายหลัง
จากที่ค านวณเงินบ านาญให้สามารถ
มีเงินบ านาญตลอดชีพ 
(อยู่ระหว่างขั้นตอนการเสนอแก้ไข
กฎหมายตามล าดับ) 
2) การแก้ไขกฎกระทรวง 
(กฎกระทรวงก าหนดอัตราการ
จ่ายเงินสะสมและเงินสมทบ พ.ศ. 
2558) 

2.1 ปรับเพดานเงินสะสม 
(สมาชิกออม) จากเดิม 13,200 
บาท/ปี เป็น 30,000 บาท/ป ี

2.2 ปรับเพดานเงินสมทบ (รัฐ
สมทบ) จากเดิมสูงสุด ไม่เกิน 
1,200 บาท/ปี เป็นสูงสุดไม่เกิน 
1,800 บาท/ปี  
(กระทรวงการคลังมอบหมายให้
ส านักงานเศษฐกิจการคลังศึกษา
ข้อมูลเพิ่มเติม)  
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 เป้าหมายที่ :  
 ตัวชี้วดัเปา้หมาย :  
 แนวทางที ่:  
 ตัวชี้วดัแนวทางที่ : 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (ล้านบาท) ผลการ
ด าเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
เป้าหมาย 

ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

3) การแก้ไขกฎหมายที่เกีย่วข้อง 
3.1) การก าหนดใหบ้ิดา มารดา 

สามารถออมเงินให้บุตรของตน 
(อายุตั้งแต่ 15- 20 ปี) สามารถน า
เงินสะสมที่ส่งเข้า กอช. ไป
ลดหย่อนภาษีของบิดา มารดาได้  
(อยู่ระหว่างขั้นตอนการหารือ
ร่วมกับกรมสรรพากร) 
4) พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่รองรับการให้บริการ 
ให้มีความคล่องตัว สะดวกและใช้
งานง่าย 
5) ให้ความรู้ความเขา้ใจกับกลุ่ม
นักเรียน/นักศึกษา ให้ตระหนักถึง
ความส าคัญของการออมเงินเพื่อมี
เงินบ านาญไว้ใช้ในอนาคตอย่าง
ทั่วถึง 

 

ลงชื่อ............................................ 
(นางสาวณณิชกุล ไชยศรี) 
ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่อาวุโสฝา่ยกลยุทธอ์งค์กร 
โทรศัพท์ 02-049-9000 ต่อ 305 
โทรสาร 02-049-9001 

*หมายเหตุ  1. ให้รายงานงบประมาณตามที่ได้รับการจัดสรร (พรบ.) 
   2. การรายงานผลการเบิกจ่ายให้อา้งองิผลการเบิกจ่ายจาก GF 
   3. ให้ระบุหนว่ยนบัค่าเป้าหมาย เช่น คน แห่ง พื้นที่ รายการ เรื่อง อื่นๆ 
 

46



ผลการด าเนินงาน กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
ข้อมูล ระหว่างวันที่ 4 มกราคม – 30 มิถุนายน 2565 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน (สะสม) 
1. การเพ่ิมจ านวนสมาชิกเป้าหมาย 
1.1 โครงการเพ่ิมยอดสมาชิก : โครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. กลุ่มนักเรียน/นักศึกษา 
1) กระทรวงศึกษาธิการ  - วันที่ 13 พฤษภาคม 2565 ผู้บริหาร กอช. เข้าร่วมการประชุมผู้บริหารส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ครั้งที่ 5/2565 ในการประชุม

ดังกล่าว กอช. ได้เสนอเพื่อพิจารณาโครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. กลุ่มนักเรียน เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียนภายใต้สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการเข้าร่วมเป็นสมาชิก กอช. ทุกสถานศึกษา และมีสมาชิก กอช. เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสร้างองค์ความรู้ในการส่งเสริมวินยั
การออมให้นักเรียน  

- วันท่ี 21 เมษายน 2565 ผู้บริหาร กอช. เข้าพบนายสุภัทร จ าปาทอง ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อหารือแผนการด าเนินงานส่งเสริมการออม 
โดยจะจัดการอบรมเรื่อง การวางแผนการทางการเงินให้แก่ศึกษาธิการจังหวัด ครูในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

2) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) 

- วันที่ 21 มิถุนายน 2565 นายบุญเสริม จิตเจนสุวรรณ กรรมการซึ่งเป็นสมาชิกภาคเหนือ และผู้บริหาร กอช. เข้าร่วมประชุมหารือแผนการ
ด าเนินงานร่วมกัน ในโครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. กลุ่มนักเรียน ร่วมกับนายสุทธิดล พุทธรักษ์ ผู้อ านวยการเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงใหม่ พร้อมด้วยนางอัจฉรียา ชุมนุม รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ และผู้แทนส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท้ัง 7 เขต ทั้งนี ้ที่ประชุม
ได้เสนอให้น าเรื่อง กอช. เข้าหารือร่วมกับผู้อ านวยการสถานศึกษาในสังกัด สพม. เชียงใหม่ เพื่อคัดเลือกสถานศึกษาน าร่องในโครงการสถานศึก ษา
ส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. จ านวน 3 โรงเรียน 

- วันที่ 10 มิถุนายน 2565 กอช. จัดกิจกรรมส่งเสริมการออมและรับสมาชิก ตามโครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. กลุ่ม
นักเรียน พร้อมประชาสัมพันธ์การวางแผนทางการเงินกับ กอช. เพื่อแนะน าสิทธิประโยชน์ท่ีจะได้รับจากการเป็นสมาชิก กอช. ให้แก่นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4-6 โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล ในการนี้ บมจ.โทรคมนาคมแห่งชาติ สาขาอุดรธานี เปิดบูธแจกซิมฟรี เล่นเกมส์ และแจกของรางวัล
ให้แก่นักเรียน 

- วันที่ 10 มิถุนายน 2565 กอช. จัดการประชุมส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. ในระดับพื้นที่ จังหวัดหนองคาย โดยได้ช้ีแจงวัตถุประสงค์
โครงการความร่วมมือระหว่าง กอช. กับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย โดยมี ส.ต.ต.นปดล นพเคราะห์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย เป็นประธานในพิธี โดยวัตถุประสงค์ใน
การจัดการประชุมครั้งนี้ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่คณะครูจากโรงเรียนต่าง ๆ ในพื้นที่ สพม.หนองคาย คณะครู กศน. จังหวัดหนองคาย ได้
น าความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดให้กับนักเรียนในโรงเรียน เพื่อเป็นการส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนมีวินัยในการออม เพื่อเป็นรากฐานการวางแผนทาง
การเงินเพื่ออนาคต 

- วันท่ี 28 พฤษภาคม 2565 กอช. จัดกิจกรรมการส่งเสริมการออมและรับสมาชิก ตามโครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. พร้อม
ประชาสัมพันธ์แนะน าสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับจากการเป็นสมาชิก กอช. ในการประชุมผู้ปกครองนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา 4-6 โรงเรียน

เอกสารแนบท้าย 
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กิจกรรม ผลการด าเนินงาน (สะสม) 
กาญจนาภิเษกวิทยาลัย นครปฐม (พระต าหนักสวนกุหลาบมัธยม) โดยมีผู้ปกครองและนักเรียนให้ความสนใจสมัครสมาชิก กอช. ผ่านแอปพลิเคชัน  
กอช. นอกจากน้ีโรงเรียนยังขอให้ กอช. จัดกิจกรรมสนับสนุนการออม และรับสมัครสมาชิก กอช. ภายในช่ัวโมงการเรียนของนักเรียน 

- วันที่ 24 พฤษภาคม 2565 ผู้บริหาร กอช. เข้าพบ นายนิพนธ์ ก้องเวหา ผู้ช่วยเลขาธิการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อ
หารือแผนการด าเนินงานร่วมกันในโครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. กลุ่มนักเรียน โดยมีการเสนอ ให้โรงเรียนในจังหวัดขอนแก่น 
และจังหวัดอุดรธานีเป็นโรงเรียนน าร่องในการส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. 

- วันที่ 20 เมษายน 2565 ผู้บริหาร กอช. เข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมอาชีพและการออมให้แก่นักเรียน ในโครงการกอง
ทุนการศึกษา ครั้งท่ี 7/2565 ซึ่งการประชุมครั้งนี้ เป็นการสรุปแนวทางการจัดท าหลักสูตรร่วมกัน 

- โรงเรียนหนองคายวิทยาคาร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จัดกิจกรรมสนับสนุนการออมในโครงการ “วัยรุ่นยุคใหม่ 
ใส่ใจการออม” โดยให้นักเรียนส่งผลงานสร้างสรรค์การส่งเสริมการประชาสัมพันธ์โครงการ ด้วยการจัดท าคลิปวิดีโอสั้นๆ แนะน าการออม กับ กอช. 
โดยผลงานท่ีได้รับการพิจารณาจะได้รับรางวัลการสร้างสรรค์ด้านความคิด 

- โรงเรียนสังคมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จัดกิจกรรมสนับสนุนการออมในโครงการ “วัยรุนยุคใหม่ ใส่ใจการ
ออม” เพื่อส่งเสริมวินัยการออมให้แก่นักเรียนที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปีข้ึนไป 

- โรงเรียนกุดจับประชาสรรค์ จัดกิจกรรมสนับสนุนการออมในโครงการ “วัยรุ่นยุคใหม่ ใส่ใจการออม” โดยการรณรงค์การสมัครสมาชิก กอช.
ให้กับนักเรียนที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป 

- โรงเรียนห้วยเกิ้งพิทยาคาร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี จัดกิจกรรมรณรงค์รับสมัครสมาชิก กอช. ในระหว่างช่ั วโมง
ว่าง ให้แก่นักเรียนที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปีข้ึนไป 

- โรงเรียนบ้านดุงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี คัดเลือกนักเรียนเพื่อรับเงินขวัญถุงสนับสนุนการออมกับ กอช. ใน
โครงการ “วัยรุ่นยุคใหม่ ใส่ใจการออม” 

- วันที่ 15 มีนาคม 2565 กอช. เข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมอาชีพและการออมให้แก่นักเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา ครั้งที่ 
6/2565 โดยเนื้อหาการประชุมมุ่งสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการการส่งเสริมอาชีพและการออม ให้แก่สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
สถานศึกษาในสังกัด สพฐ. สถานศึกษาในสังกัด สช. สถานศึกษาในสังกัด กศน. ที่เข้าร่วมโครงการ 

- วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 ผู้อ านวยการโรงเรียนกุมภวาปี มอบหมายครูผู้ดูแลโครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช.  
จัดกิจกรรมรณรงค์การสมัครสมาชิก กอช. ให้แก่นักเรียนที่มีอายุตั้ง 15 ปีขึ้นไป โดยสอนขั้นตอนการสมัครสมาชิก กอช. ผ่านแอปพลิเคชัน พร้อมการ
โอนช าระเงินสมัครสมาชิกผ่านระบบโทรศัพท์ ให้แก่นักเรียนในระหว่างช่ัวโมงเรียน ทั้งนี้ โรงเรียนดังกล่าวได้รับการสนับสนุนจากผู้ใหญ่ใจดีมอบเงิน
ขวัญถุงเป็นทุนเริ่มต้นการออมเงินกับ กอช. ให้แก่นักเรียน จ านวน 200 ทุน เป็นจ านวนเงิน 10,000 บาท 

- วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 ผู้อ านวยการโรงเรียนยูงทองพิทยาคม มอบหมายครูผู้ดูแลโครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช.  
จัดกิจกรรมรณรงค์การสมัครสมาชิก กอช. ให้แก่นักเรียนที่มีอายุตั้ง 15 ปีขึ้นไป โดยสอนขั้นตอนการสมัครสมาชิก กอช. ผ่านแอปพลิเคชัน พร้อมการ
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กิจกรรม ผลการด าเนินงาน (สะสม) 
โอนช าระเงินสมัครสมาชิกผ่านระบบโทรศัพท์ ให้แก่นักเรียนในระหว่างช่ัวโมงเรียน ทั้งนี้ โรงเรียนดังกล่าวได้รับการสนับสนุนจากผู้ใหญ่ใจดีมอบเงิน
ขวัญถุงเป็นทุนเริ่มต้นการออมเงินกับ กอช. ให้แก่นักเรียน จ านวน 200 ทุน เป็นจ านวนเงิน 10,000 บาท 

- วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2565 ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองหานวิทยา มอบหมายกลุ่มบริหารงบประมาณ และครผูู้ดแูลโครงการสถานศึกษาสง่เสรมิ
วินัยการออมกับ กอช. ประชุมร่วมกัน พร้อมจัดกิจกรรมรณรงค์การสมัครสมาชิก กอช. ให้กับนักเรียน โดยสอนข้ันตอนการสมัครสมาชิก กอช. ผ่าน
แอปพลิเคชัน พร้อมการโอนช าระเงินสมัครสมาชิกผ่านระบบโทรศัพท์ ให้แก่นักเรียนในระหว่างช่ัวโมงเรียน ทั้งนี้ โรงเรียนดังกล่าวได้รับการสนับสนุน
จากผู้ใหญ่ใจดีมอบเงินขวัญถุงเป็นทุนเริ่มต้นการออมเงินกับ กอช. ให้แก่นักเรียน จ านวน 400 ทุน เป็นจ านวนเงิน 20,000 บาท 

- วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. เข้าพบ ผู้อ านวยการโรงเรียนขอนแก่นวิทยายน และผู้อ านวยการโรงเรียนมัญจาศึกษา เพื่อหารือแนวทาง
ด าเนินงานการส่งเสริมการออมเงินกับ กอช. ให้กับนักเรียนผ่านกิจกรรมและโครงการต่างๆ ของโรงเรียน พร้อมทั้งรับฟังข้อเสนอจากครูผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการส่งเสริมการออมกับ กอช. ท่ีผู้ปกครองและนักเรียนได้สะท้อนกลับมา เพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไข 

- วันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2565 ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองคายวิทยาคาร มอบหมายครูผู้ดูแลโครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. จัด
กิจกรรมรณรงค์การสมัครสมาชิก กอช. โดยมีวิธีการให้พี่ออมสอนน้องออม ซึ่งให้นักเรียนระดับช้ัน ม.5 ที่ผ่านการอบรมการใช้แอปพลิเคชัน กอช. 
เป็นทีมพี่เลี้ยงสอนน้อง โดยสอนขั้นตอนการสมัครสมาชิก กอช. ผ่านแอปพลิเคชัน พร้อมการโอนช าระเงินสมัครสมาชิกผ่านระบบโทรศัพท์ ให้แก่
นักเรียนในระหว่างช่ัวโมงเรียน 

- วันท่ี 7 มกราคม  2565 กอช. เข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมอาชีพ และการออมให้แก่นักเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาวุฒิสภา 
ครั้งท่ี 1/2565 โดย กอช. ได้บรรยายให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะอนุกรรมการฯ ในครั้งนี้ด้วย 

- วันที่ 17 มกราคม 2565 กอช. เข้าพบ รองผู้อ านวยการส านักอ านวยการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อหารือแผนการ
ด าเนินงานส่งเสริมการออมร่วมกัน โดยมีแผนจัดกิจกรรมส่งเสริมการออมในสถานศึกษา 

3) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) 

- วันท่ี 25 มิถุนายน 2565 เวลา 09.00 น. นายบุญเสริม จิตเจนสุวรรณ กรรมการซึ่งเป็นสมาชิกภาคเหนือ เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้เรื่อง 
การวางแผนทางการเงินเพื่ออนาคตกับ กอช. ในงานประชุมผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 - 6 โรงเรียนโกวิทธ ารงเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 
ซึ่งเป็นโรงเรียนน าร่องในการส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. ภายใต้โครงการความร่วมมือ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในการวางแผนทางการเงินกับ 
กอช. และรู้จักเก็บออมเงินไว้ใช้ในอนาคต 

- วันที่ 20 มิถุนายน 2565 นายบุญเสริม จิตเจนสุวรรณ กรรมการซึ่งเป็นสมาชิกภาคเหนือ พร้อมด้วยผู้บริหาร กอช. เข้าร่วมประชุมช้ีแจง
กิจกรรมส่งเสริมการออมเงินโรงเรียนเอกชนน าร่อง ณ โรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย แผนกมัธยม จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีนายณรงศักดิ์ บุญยมาลิก 
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านส่งเสริมมาตรฐานการศึกษา เป็นประธานในการเปิดการประชุม การประชุมดังกล่าวเป็นการส่งเสริมการวางแผนทางการเงินไว้
ใช้ในอนาคตกับ กอช. 

- วันที่ 10 พฤษภาคม 2565 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ บรรยายพิเศษในการประชุม
ช้ีแจงเรื่อง “การส่งเสริมการออมในสถานศึกษาเอกชน” ในการนี้ผู้บริหารของ กอช. และวิทยากรจากธนาคารแห่งประเทศไทย ร่วมบรรยายให้ความรู้
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ในหัวข้อ “การวางแผนทางการเงิน กับ กอช.” และ “การบริหารจัดการหนี้” ให้แก่ผู้บริหาร ครู บุคลากร เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจในการวางแผน
ทางการเงิน รวมถึงสามารถน าไปเผยแพร่ความรู้ทางการเงินให้แก่นักเรียน และผู้สนใจต่อไป 

- วันที่ 31 มีนาคม 2565 กอช. เข้าร่วมประชุมกับ นายพีรศักดิ์ รัตนะ เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และนายณรงค์ศักดิ์ 
บุญยมาลิก รักษาการผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านส่งเสริมมาตรฐานการศึกษา เพื่อหารือแผนการด าเนินงานส่งเสริมการออมร่วมกัน โดยจะมีการจัดอบรม
เรื่องการวางแผนการทางการเงิน ให้แก่คุณครูโรงเรียนในสงักัดส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษาเอกชน ในเดือนเมษายน 2565 และก าหนด
โรงเรียนน าร่องในการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการออม 

- วันที่ 17 มกราคม 2565 กอช. เข้าพบ นายณรงค์ศักดิ์ บุญยมาลิก ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านส่งเสริมมาตรฐานการศึกษา เพื่อหารือแผนการ
ด าเนินงานส่งเสริมการออมร่วมกัน โดยมีแผนจัดกิจกรรมส่งเสริมการออมในสถานศึกษาน าร่อง ได้แก่ โรงเรียนราชินี และโรงเรียนเซนต์คาเบรียล  
เพื่อเปิดตัวโครงการฯ สื่อช่องทางต่าง ๆ และสอนการเรียนรู้การเกี่ยวกับการออมเงินกับ กอช. เพื่ออนาคต 

4) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) - วันท่ี 6 มิถุนายน 2565 กอช. เข้าพบ นายยศพล เวณุโกเศศ รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อหารือแผนการด าเนินงานส่งเสรมิ
การออมร่วมกัน ในโครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. กลุ่มนักเรียน โดยเสนอให้จัดอบรมผู้บริหาร บุคลากร ในเชิงนโยบาย รวมทั้ง
จัดอบรมให้ความรู้แก่นักเรียน นักศึกษา ในวิทยาลัยอาชีวศึกษา จ านวน 400 แห่งทั่วประเทศ 

5) ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 

- วันที่ 2 มิถุนายน 2565 ผู้บริหาร กอช. เข้าพบ นายวัลลพ สงวนนาม เลขาธิการส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย เพื่อหารือแนวทางการด าเนินงานความร่วมมือส่งเสริมและสนับสนุนการออมกับ กอช. โดยมีความเห็นร่วมกันท่ีจะให้มีการจัดท าบันทึกความ
เข้าใจ เพื่อการประสานความร่วมมือในการด าเนินงาน และจัดอบรมให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงินให้กับครู กศน. ทั่วประเทศ รวมถึงการ
สอดแทรกความรู้ด้านการเงินและวางแผนการออม ไว้ในหลักสูตรการเรียนการสอนให้กับ นักศึกษา กศน. ต่อไป 

- วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. เข้าร่วมประชุมเตรียมความพร้อมเปิดตัวโครงการส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อคงสมรรถนะทางกาย จิต 
และสมองของผู้สูงอายุ (4 มิติ) ได้แก่ มิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อม และสังคม โดย กอช. ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรการออมเงินใน
ด้านมิติเศรษฐกิจ 

6) ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)/กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 

- วันท่ี 28 เมษายน 2565 กอช. ร่วมกับวิทยากรจาก ก.ล.ต. บรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ “ออมอย่างไรมีเงินใช้ตลอดชีวิต” “การจัดการเงินส่วน
บุคคล และการลงทุนเพื่อความมั่นคงทางการเงิน” ซึ่งการบรรยายดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะแห่งศตวรรษ ที่ 21 
ให้แก่นักศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

- วันที่ 25 มีนาคม 2565 ผู้บริหาร กอช. กอช. ร่วมกับวิทยากรจาก ก.ล.ต. บรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ “เงินทองต้องวางแผน กับ กอช.” “การ
จัดการเงินส่วนบุคคล และการลงทุนเพื่อความมั่นคงทางการเงิน” ภายใต้โครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. เพื่ออนาคตอย่างยั่งยืน 
ซึ่งการบรรยายดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของรายวิชาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ให้แก่นักศึกษาคณะ
บริหารธุรกิจ ระดับชั้นปีท่ี 1 มหาวิทยาลัยสยาม 
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- วันที่ 3 มีนาคม 2565 ผู้บริหาร กอช. บรรยายให้ความรู้แก่นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีแห่งสุวรรณภูมิ ในช่ัวโมงเรียนรายวิชาหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ในหัวข้อ “การออมกับกองทุนการออมแห่งชาติและก้าวแรกกับการลงทุนในกองทุนรวม” ภายใตโ้ครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัย
การออมกับ กอช. 

- วันที่ 7 มีนาคม 2565 ผู้บริหาร กอช. ร่วมประชุมกับนายน าชัย กฤษณาสกุล รักษาราชการแทนผู้อ านวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน และ
ผู้บริหาร สถาบันวิทยาลัยชุมชน เข้าร่วมประชุมหารือแนวทางการท างานร่วมกันในการส่งเสริมการออมให้กับผู้ที่มีสิทธิสมัครสมาชิก กอช. 

- วันที่ 8 มีนาคม 2565 กอช. บรรยายให้ความรู้แก่นักศึกษา สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ ในหัวข้อ “การออมกับกองทุนการออมแห่งชาติ 
และก้าวแรกกับการลงทุนในกองทุนรวม” ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความรู้ด้านการออมและการลงทุนกับนักศึกษาของสถาบันฯ 

- วันที่ 16 มีนาคม 2565 กอช. บรรยายให้ความรู้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบันปัญญาภิวัฒน์ ในหัวข้อ “เงินออมขั้นพื้นฐาน สร้างวินัย
ในการท างาน” เพื่อเตรียมพร้อมเข้าสู่ระบบการท างาน ในหลักสูตรการจัดการการค้าสมัยใหม่ (ต่อเนื่อง)  

- วันที่ 18 มีนาคม 2565 กอช. บรรยายให้ความรู้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบันปัญญาภิวัฒน์ ในหัวข้อ “เงินออมขั้นพื้นฐาน สร้างวินัย
ในการท างาน” เพื่อเตรียมพร้อมเข้าสู่ระบบการท างาน ในหลักสูตรการจัดการการค้าสมัยใหม่  (ต่อเนื่อง) ผ่านระบบการศึกษาทางไกล จ านวน 9 
จังหวัด ได้แก่ จังหวัดเชียงใหม่ ล าปาง นครสวรรค์ พระนครศรีอยุธยา นครราชสีมา ขอนแก่น อุดรธานี สมุทรปราการ และเพชรบุรี  

- วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. เข้าพบ นางสาวจันทิมา สุรรัตน์ ผู้อ านวยการส านักกิจการนักศึกษา สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ เพื่หารือ
แนวทางความร่วมมือการส่งเสริมการออมกับ กอช. ในกลุ่มนักเรียน นักศึกษา และการเข้าร่วมจัดกิจกรรมในโอกาสต่าง ๆ กับสถาบัน 

 - กอช. ประสานกับผู้แทนของมหาวิทยาลัย 5 แห่ง เพื่อเข้าด าเนินกิจกรรมการให้ความรู้และรับสมัครสมาชิก กอช. ประกอบด้วย (1) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จ.สกลนคร (2) มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง จ.เชียงราย (3) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จ.เชียงราย (4) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี จ.นครราชสีมา และ (5) มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

7) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) - วันที่ 26 มิถุนายน 2565 กอช. ร่วมกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จัดอบรมหลักสูตรการสร้าง 
HAPPY MONEY พี่เลี้ยงการเงิน เพื่อการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดราชบุรี โดยนางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ 
เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ กล่าวถึงวัตถุประสงค์การจัดอบรม ทั้งนี้ ผู้บริหาร กอช. ร่วมเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้เรือ่งการ
ออมกับ พร้อมด้วย ดร.สุริยะ ชมศรีเมฆ ประธานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูราชบุรี และนายชยุต ปริญญาธนกุล ผู้ทรงคุณวุฒิ ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เป็นวิทยากรในการอบรม 

1.2 โครงการเพ่ิมยอดสมาชิกผ่าน : ภายใต้โครงการความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานต่างๆ และบุคคลกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ 
1) กระทรวงมหาดไทย/กรมการปกครอง - วันที่ 16 มิถุนายน 256 นายวิโรจน์ รอดด า กรรมการซึ่งเป็นสมาชิกภาคใต้ กอช. เป็นประธาน “การประชุมส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช.  

ในระดับพื้นที่ และการอบรมตัวแทน กอช. ประจ าหมู่บ้าน จังหวัดนครศรีธรรมราช” และบรรยายให้ความรู้สิทธิประโยชน์ในการเป็นสมาชิก กอช. 
การจัดกิจกรรมในครั้งนี้ เพื่อสร้างความตระหนักถึงการวางแผนการออมเงิน ส่งเสริมให้ประชาชนผู้ประกอบอาชีพอิสระได้มีเงินออมไว้ใช้ยามเกษียณ  
โดยอาศัยการขับเคลื่อนการออม ผ่านหน่วยงานภาคีเครือข่ายในจังหวัด อาทิ คลังจังหวัด คณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัด และหน่วยงานภา คี
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เครือข่ายในพ้ืนท่ีทุกภาคส่วน เพื่อน าองค์ความรู้ที่ได้ไปถ่ายทอดให้ประชาชน หรือหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลที่ไม่มีสวัสดิการบ านาญจากรัฐ ได้มี
เงินออมกับ กอช. ไว้ใช้ในการด ารงชีพเป็นรายเดือน 

- วันที่ 15 มิถุนายน 2565 นายวิโรจน์ รอดด า กรรมการซึ่งเป็นสมาชิกภาคใต้ กองทุนการออมแห่งชาติ เป็นประธาน “การประชุมส่งเสริมวินัย
การออมกับ กอช. ในระดับพื้นท่ี และการอบรมตัวแทน กอช. ประจ าหมู่บ้าน จังหวัดพัทลุง” และบรรยายให้ความรู้สิทธิประโยชน์ในการเป็นสมาชิก 
กอช. การจัดกิจกรรมในครั้งนี้ เพื่อสร้างความตระหนักถึงการวางแผนการออมเงิน ส่งเสริมให้ประชาชนผู้ประกอบอาชีพอิสระได้มีเงินออมไว้ใช้ยาม
เกษียณ  โดยอาศัยการขับเคลื่อนการออม ผ่านหน่วยงานภาคีเครือข่ายในจังหวัด อาทิ คลังจังหวัด คณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัด และ
หน่วยงานภาคีเครือข่ายในพื้นที่ทุกภาคส่วน เพื่อน าองค์ความรู้ที่ได้ไปถ่ายทอดให้ประชาชน หรือหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลที่ไม่มีสวั สดิการ
บ านาญจากรัฐ ได้มีเงินออมกับ กอช. ไว้ใช้ในการด ารงชีพเป็นรายเดือน 

 - วันที่ 10 มิถุนายน 2565 กอช. ลงพื้นที่จังหวัดหนองคาย ขับเคลื่อนส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. ในระดับพื้นที่ และให้ความรู้เกี่ยวกับ  
การเป็นตัวแทน กอช. ประจ าหมู่บ้าน” นางสาวสิริมา วัฒโน รองผู้ว่าราชการจังหวัดหนองคาย เป็นประธานในการประชุมฯ โดยมีผู้บริหาร กอช. เป็น
ผู้บรรยายให้ความรู้สิทธิประโยชน์ในการเป็นสมาชิก กอช. และสิทธิประโยชน์ในการเป็นตัวแทน กอช. ประจ าหมู่บ้าน แก่เสมียนตราอ าเภอทั้ง  9 
อ าเภอ หัวหน้าส่วนราชการ และก านันผู้ใหญ่บ้าน 

- วันที่ 1 มิถุนายน 2565 นางสาวชุณหจิต สังข์ใหม่ รองปลัดกระทรวงการคลัง ปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ 
ขับเคลื่อนการด าเนินงานกองทุนการออมแห่งชาติ เป็นประธาน “การประชุมส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. ในระดับพื้นที่ และการอบรมตัวแทน 
กอช. ประจ าหมู่บ้าน จังหวัดพิจิตร” โดยมีนายบุญเสริม จิตเจนสุวรรณ กรรมการซึ่งเป็นสมาชิกภาคเหนือและอนุกรรมการในคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนการการด าเนินงานกองทุนการออมแห่งชาติ นางทัศนีย์  ชัยคุณแสง ผู้แทนอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน และนางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ 
เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ บรรยายให้ความรู้สิทธิประโยชน์ในการเป็นสมาชิก กอช. การจัดกิจกรรมในครั้งนี้ เพื่อสร้างความ
ตระหนักถึงการวางแผนการออมเงิน ส่งเสริมให้ประชาชนผู้ประกอบอาชีพอิสระได้มีเงินออมไว้ใช้ยามเกษียณกับ กอช. โดยอาศัยการขับเคลื่อนการ
ออม ผ่านหน่วยงานภาคีเครือข่ายในจังหวัด อาทิ คลังจังหวัด คณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัด และหน่วยงานภาคีเครือข่ายในพื้นที่ทุกภาคส่วน 
เพื่อน าองค์ความรู้ที่ได้ไปถ่ายทอดให้ประชาชน หรือหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลที่ไม่มีสวัสดิการบ านาญจากรัฐ ได้มีเงินออมกับ กอช. ไว้ใช้ในการ
ด ารงชีพเป็นรายเดือน 

- วันที่ 31 พฤษภาคม 2565 นายบุญเสริม จิตเจนสุวรรณ กรรมการซึ่งเป็นสมาชิกภาคเหนือ และอนุกรรมการในคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
การด าเนินงานกองทุนการออมแห่งชาติ เป็นประธาน “การประชุมส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. ในระดับพื้นที่ และการอบรมตัวแทน กอช. ประจ า
หมู่บ้าน จังหวัดขอนแก่น” โดยมีนางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ บรรยายให้ความรู้สิทธิประโยชน์
ในการเป็นสมาชิก กอช. โดยอาศัยการขับเคลื่อนการออมผ่านหน่วยงานภาคีเครอืข่ายในจังหวัด อาทิ คลังจังหวัด คณะผู้บริหารการคลงัประจ าจังหวดั 
และหน่วยงานภาคีเครือข่ายในพื้นที่ทุกภาคส่วน เพื่อน าองค์ความรู้ที่ได้ไปถ่ายทอดให้ประชาชน หรือหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลที่ไม่มีสวัสดิการ
บ านาญจากรัฐ ได้มีเงินออมกับ กอช. ไว้ใช้ในการด ารงชีพเป็นรายเดือน 
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- วันที่ 27 พฤษภาคม 2565 นายสุริยะ ประสาทบัณฑิตย์ กรรมการซึ่งเป็นสมาชิกปฏิบัติหน้าที่กรรมการซึ่งเป็นผู้รับบ านาญและรองประธาน

อนุกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานกองทุนการออมแห่งชาติ เป็นประธาน “การประชุมส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. ในระดับพื้นท่ี และการอบรม
ตัวแทน กอช. ประจ าหมู่บ้าน จังหวัดขอนแก่น” โดยมีนางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ บรรยายให้
ความรู้สิทธิประโยชน์ในการเป็นสมาชิก กอช. โดยอาศัยการขับเคลื่อนการออมผ่านหน่วยงานภาคีเครือข่ายในจังหวัด อาทิ คลังจังหวัด คณะผู้บริหาร
การคลังประจ าจังหวัด และหน่วยงานภาคีเครือข่ายในพื้นที่ทุกภาคส่วน เพื่อน าองค์ความรู้ที่ได้ไปถ่ายทอดให้ประชาชน หรือหน่วยงานภายใต้การ
ก ากับดูแลที่ไม่มีสวัสดิการบ านาญจากรัฐ ได้มีเงินออมกับ กอช. ไว้ใช้ในการด ารงชีพเป็นรายเดือน 

- วันที่ 26 พฤษภาคม 2565 นายสุริยะ ประสาทบัณฑิตย์ กรรมการซึ่งเป็นสมาชิกปฏิบัติหน้าที่กรรมการซึ่งเป็นผู้รับบ านาญและรองประธาน
อนุกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานกองทุนการออมแห่งชาติ เป็นประธาน “การประชุมส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. ในระดับพื้นท่ี และการอบรม
ตัวแทน กอช. ประจ าหมู่บ้าน จังหวัดอุดรธานี” โดยมีนางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ บรรยายให้
ความรู้สิทธิประโยชน์ในการเป็นสมาชิก กอช. โดยอาศัยการขับเคลื่อนการออมผ่านหน่วยงานภาคีเครือข่ายในจังหวัด อาทิ คลังจังหวัด คณะผู้บริหาร
การคลังประจ าจังหวัด และหน่วยงานภาคีเครือข่ายในพื้นที่ทุกภาคส่วน เพื่อน าองค์ความรู้ที่ได้ไปถ่ายทอดให้ประชาชน หรือหน่วยงานภายใต้การ
ก ากับดูแลที่ไม่มีสวัสดิการบ านาญจากรัฐ ได้มีเงินออมกับ กอช. ไว้ใช้ในการด ารงชีพเป็นรายเดือน 

- วันที่ 18 พฤษภาคม 2565 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ เป็นประธาน “การประชุม
ส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. ในระดับพื้นที่ และการอบรมตัวแทน กอช. ประจ าหมู่บ้าน จังหวัดมหาสารคาม” โดยมีนางมุกดา อินต๊ะสาร 
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ บรรยายให้ความรู้สิทธิประโยชน์ในการเป็นสมาชิก กอช. โดยอาศัยการขับเคลื่อนการออมผ่านหน่วยงานภาคีเครือข่าย
ในจังหวัด อาทิ คลังจังหวัด คณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัด และหน่วยงานภาคีเครือข่ายในพื้นที่ทุกภาคส่วน เพื่อน าองค์ความรู้ที่ได้ไปถ่ายทอด
ให้ประชาชน หรือหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลที่ไม่มีสวัสดิการบ านาญจากรัฐ ได้มีเงินออมกับ กอช. ไว้ใช้ในการด ารงชีพเป็นรายเดือน 

- วันที่ 17 พฤษภาคม 2565 นายบุญธรรม เลิศสุขีเกษม ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสวัสดิการชุมชน กรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ เป็นประธาน 
“การประชุมส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. ในระดับพื้นที่ และการอบรมตัวแทน กอช. ประจ าหมู่บ้าน จังหวัดร้อยเอ็ด” โดยมีนางสาวจารุลักษณ์  
เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ บรรยายให้ความรู้สิทธิประโยชน์ในการเป็นสมาชิก กอช. โดยอาศัยการขับเคลื่อนการ
ออมผ่านหน่วยงานภาคีเครือข่ายในจังหวัด อาทิ คลังจังหวัด คณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัด และหน่วยงานภาคีเครือข่ายในพื้นที่ทุกภาคส่วน 
เพื่อน าองค์ความรู้ที่ได้ไปถ่ายทอดให้ประชาชน หรือหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลที่ไม่มีสวัสดิการบ านาญจากรัฐ ได้มีเงินออมกับ กอช. ไว้ใช้ในการ
ด ารงชีพเป็นรายเดือน 

- วันที่ 22 มีนาคม 2565 กิจกรรม กอช. สัญจร ร่วมบรรยายข้อมูล กอช. ออมเร็วยิ่งดี ออมวันนี้มีแต่ได้ ในหลักสูตรนักบริหารงานการงานการ
คลัง (ผู้อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) รุ่นที่ 86 ท้ังนี้ ผู้เข้ารับฟังจะน าข้อมูล กอช. ไปประชาสัมพันธ์บอกต่อให้คนในหมู่บ้านหรือชุมชนของตัวเองได้รู้
สิทธิประโยชน์จาก กอช. 

- วันที่ 17 มีนาคม 2565 กอช. ร่วมบรรยายข้อมูล กอช. ในหลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น รุ่นที่ 4 และหลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 
(อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น) รุ่นท่ี 87 
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- วันที่ 15 มีนาคม 2565 กอช. ร่วมบรรยายข้อมูลให้แก่เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีรุ่นที่ 65 ทั้งนี้ ผู้เข้ารับการอบรมจะน าข้อมูลไป

ประชาสัมพันธ์ให้คนในหมู่บ้านหรือชุมชนได้รู้สิทธิประโยชน์จาก กอช. 
- วันท่ี 3 มีนาคม 2565 ผู้บริหาร กอช. เข้าร่วมการประชุมสัมมนา “สวัสดิการสังคมถ้วนหน้าเพื่อพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน” โดยได้บรรยายให้ความรู้

พร้อมสร้างความตระหนักเรื่องการวางแผนออมเงินเพื่อความมั่นคงในวัยเกษียณ และสิทธิประโยชน์ที่ได้รับจากการเป็นสมาชิก กอช . รวมถึงร่วม
แลกเปลี่ยนและรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมประชุม เพื่อน าไปพัฒนาการท างานและระบบบริการของ กอช. ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน 

- วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 การอบรมตัวแทน กอช. ประจ าหมู่บ้าน ครั้งที่ 1/2565 โดยมีนายฐวัฒน์ ช่วยชูวงษ์ ผู้อ านวยการส่วนบริหารงาน
ก านันผู้ใหญ่บ้าน ผู้แทนจากกรมการปกครอง เข้าร่วมการอบรม และให้แนวทางในการด าเนินงานกับตัวแทน กอช. ประจ าหมู่บ้าน โดยมีทีมผู้บริหาร
จาก กอช. เป็นวิทยากร ในการให้ข้อมูลการใช้งานระบบรับสมัครสมาชิก กอช. และส่งเสริมให้ตัวแทน กอช. ประจ าหมู่บ้าน ได้เรียนรู้ข้อมูลเพื่อน าไป
กระตุ้นให้ประชาชนท่ัวไปในพ้ืนท่ีออมเงินกับ กอช. เพื่อความมั่นคงทางด้านการเงินเมื่ออายุครบ 60 ปีบริบูรณ์  

- วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. บรรยายให้ความรู้และรับสมัครสมาชิก กอช. ในหลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล รุ่นที่ 25 และหลักสูตร
นักวิชาการสาธารณสุข รุ่นที่ 6 ทั้งนี้ ผู้เข้ารับการอบรมจะน าข้อมูลไปประชาสัมพันธ์ให้คนในหมู่บ้านหรือชุมชนได้รู้สิทธิประโยชน์จาก กอช. 

- วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 นายชัยวัฒน์ ช่ืนโกสุม รองปลัดกระทรวงมหาดไทย ประธานคณะกรรมการในคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานกองทุนการออมแห่งชาติในระดับพื้นที่ กล่าวมอบนโยบายและเป้าหมายของการขับเคลื่อนการด าเนินงานในระดับพื้นที่ประจ าปี 2565 
โดยนางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ ได้กล่าวช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานร่วมกับ กอช. ประจ าปี 
2565 พร้อมทั้งกล่าววัตถุประสงค์ยุทธศาสตร์การด าเนินงานและนโยบายการด าเนินงาน ของ กอช. ประจ าปี 2565 อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดผล
สัมฤทธิ์เป็นไปตามเป้าหมาย พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทั้งเสนอแนะและตอบข้อซักถาม โดยผู้เข้าร่วมประชุมฯ ประกอบด้วย ผู้ว่าราชการ
จังหวัด รองผู้ว่าราชการจังหวัดที่รับผิดชอบงาน กอช. และผู้แทนท่ีได้รับมอบหมายทั้ง 76 จังหวัด  

- วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565 นายชัยวัฒน์ ช่ืนโกสุม รองปลัดกระทรวงมหาดไทย ประธานอนุกรรมการในคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานกองทุนการออมแห่งชาติในระดับพื้นที่ กล่าวเปิดการประชุมและมอบนโยบายการด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินงานกองทุนการออม
แห่งชาติในระดับพื้นที่ ประจ าปี 2565 โดยนางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ กล่าววัตถุประสงค์ 
ยุทธศาสตร์การด าเนินงาน รวมทั้งผลการด าเนินงานปี 2564 และนโยบายการด าเนินงาน กอช. ประจ าปี 2565 เพื่อให้เสมียนตราอ าเภอและ
ผู้รับผิดชอบงาน กอช. เดิมหรือผู้ที่ได้รับต าแหน่งใหม่ ได้ทบทวนการด าเนินงาน ขั้นตอนการรับสมัครและส่งเงินสะสมงวดถัดไป รวมทั้งแก้ไขปัญหา 
ตอบข้อซักถามต่างๆ เกี่ยวกับการเป็นสมาชิก กอช. แก่ประชาชนในพื้นที่ โดยผู้เข้าร่วมประชุมฯ ประกอบด้วย นายอ าเภอ ปลัดอ าเภอ เสมียนตรา
อ าเภอ หรือผู้แทน 

- วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. บรรยายข้อมูล กอช. ในหลักสูตรอ านวยการ ระดับกลาง รุ่นที่ 11 โดยมีผู้ที่สนใจสมัครสมาชิกใหม่ และออม
เงินสะสมต่อเนื่องให้กับครอบครัวผ่านแอปพลิเคชันเป็นจ านวนมาก ทั้งนี้ ผู้เข้ารับการอบรมจะน าข้อมูลไปประชาสัมพันธ์ให้คนในหมู่บ้านหรือชุมชน
ได้รู้สิทธิประโยชน์จาก กอช.  
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- วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. ร่วมบรรยายข้อมูล กอช. ในหลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ รุ่นที่ 68 โดยมีผู้ที่สนใจสมัครสมาชิกใหม่ และออม

เงินสะสมต่อเนื่องให้กับครอบครัวผ่านแอปพลิเคชันเป็นจ านวนมาก ทั้งนี้ ผู้เข้ารับการอบรมจะน าข้อมูลไปประชาสัมพันธ์ให้คนในหมู่บ้านหรือชุมชน
ได้รู้สิทธิประโยชน์จาก กอช. 

- วันท่ี 25 มกราคม 2565 กอช. เข้าพบนายฐวัฒน์ ช่วยชูวงษ์ ผู้อ านวยการส่วนบริหารงานก านันผู้ใหญ่บ้าน เพื่อหารือแนวทางการประชุมช้ีแจง
การเป็นหน่วยรับสมัครสมาชิกและรับเงินออมสะสมงวดถัดไป ผ่านเสมียนตราอ าเภอ ประจ าปี 2565 

- วันที่ 18 มกราคม 2565 กอช. เข้าพบรองอธิบดีกรมการปกครอง เพื่อหารือแนวทางการส่งเสริมการออม กับ กอช. และแจ้งการด าเนินงาน
ร่วมกับกรมการปกครองทั้ง 4 โครงการ ประกอบด้วย (1) โครงการจัดสรรเงินอุดหนุนให้จังหวัดในการด าเนินงานส่งเสริมวินัยการออมในพื้นที่ 
ประจ าปี 2565 (2) โครงการสนับสนุนค่าตอบแทนส าหรับการด าเนินงานส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. ให้จังหวัด  (3) โครงการสร้างเครือข่ายใน
ระดับพื้นท่ี (ตัวแทน กอข. ประจ าหมู่บ้าน) ประจ าปี 2565 (4) โครงการส่งเสริมการออมโดยการสนับสนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) กระทรวงกลาโหม/กองทัพเรือ - วันที่ 31 มกราคม 2565 กอช. เข้าพบพลเรือเอกเชษฐา ใจเปี่ยม ที่ปรึกษาโฆษกกองทัพเรือ เพื่อรายงานผลการจัดอบรมให้กับทหารกอง
ประจ าการ ในปี 2564 ทั้งนี้ กองทัพเรือยังคงเล็งเห็นประโยชน์ในการออมเงินกับ กอช. จึงพร้อมผลักดันให้กลุ่มเป้าหมายได้ออมเงินอย่างต่อเนื่อง  
และสนับสนุนการจัดอบรมให้กับทหารกองประจ าการในแต่ละรุ่นที่เปลี่ยนผลัดเข้ามาโดยมีแนวทาง ดังนี้ (1) ให้ กอช. จัดการอบรมส่งเสริมการออม 
ให้กับทหารกองประจ าการ ทร. ปี 2565 โดยมีมาตรการเว้นระยะห่างทางสังคม Social Distancing ซึ่งจะมีทหารกองประจ าการรอบใหม่ (เดือน
เมษายน) โดยประสานกับคณะกรรมการบริหารสวัสดิการสงเคาระห์การเงินกองทัพเรือ กรมสวัสดิการทหารเรือ ซึ่งมีการให้กู้เงินสวัสดิการสงเคราะห์
การเงินกองทัพเรือ ที่ด าเนินการสนับสนุนช่วยเหลือสวัสดิการด้านการเงิน ให้แก่ก าลังพลของ ทร. (2) ให้ กอช. ประชาสัมพันธ์ออกอากาศผ่าน
ช่องทางวิทยุรายการ “นาวีสัมพันธ์” ซึ่งกลุ่มผู้ฟังจะเน้นประชาชนทั่วไป โดยน าสปอตวิทยุ (Radio Spot) ประชาสัมพันธ์ กอช. ไปเผยแพร่ในแต่ละ
ช่วงของรายการวิทยุของกองทัพเรือ (3) ให้ กอช. ประสานกับคณะกรรมการพัฒนาอาชีพทหารกองประจ าการกองทัพเรือ ซึ่งมีความร่วมมือกับ
กระทรวงแรงงาน จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการฝึกอาชีพให้กับพลทหารก่อนปลดประจ าการ โดยให้ กอช. เข้าร่วมเพื่อให้ความรู้ทางการเงิน 

3) กรมราชทัณฑ์  - วันที่ 27 มิถุนายน 2565 กอช. เข้าพบผู้อ านวยการทัณฑสถานเปิดห้วยโป่ง เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ผู้ต้องขังภายในทัณฑสถาน และ
สร้างการรับรู้ ความเข้าใจเรื่องการวางแผนอาชีพเมื่อมีรายได้ ต้องออมเงินอย่างไรให้ได้ประโยชน์สูงสุด พร้อมทั้งแนะน าสิทธิประโยชน์จากการเป็น
สมาชิก กอช. ทั้งนี้ หลังการอบรมทางเรือนจ าจะด าเนินการรับสมัคร กอช. ตามระเบียบของกรมราชทัณฑ์ต่อไป 

- วันที่ 23 มิถุนายน พ.ศ. 2565 กอช. เข้าพบนายสมพงศ์ สนิทมัจโร ผู้บัญชาการเรือนจ ากลางระยอง และเจ้าหน้าที่เรือนจ ากลางระยอง เพื่อ
ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการออมกับ กอช. ให้แกผู่้ต้องขังภายในเรือนจ าได้มีหลักประกันบ านาญหลังอายุ 60 ปีบริบูรณ์ 

- วันที่ 21 มิถุนายน 2565 ผู้บริหาร กอช. ลงพื้นที่พร้อมให้ข้อมูลเกี่ยวกับการสมัครสมาชิก กอช. แก่เจ้าหน้าที่ทัณฑสถานหญิงเชียงใหม่ เพื่อ
ส่งเสริมวินัยการออมให้กับผู้ต้องขังได้รับสวัสดิการด้านบ านาญจากรัฐ 

- วันที่ 8 มีนาคม 2565 กอช. เข้าร่วมประชุมกับนางอันธิกา อ่อนพร้อม ผู้อ านวยการกลุ่มงานสวัสดิการและสงเคราะห์ผู้ต้องขังและทีม
ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อจัดท าแผนส่งเสริมการออมให้แก่ผู้ต้องขังภายในเรือนจ าและทัณฑสถานจ านวน 143 แห่งทั่วประเทศ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ (1) 
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จัดส่งสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ อาทิ ใบสมัครสมาชิก คลิปวิดีโอประชาสัมพันธ์ กอช. ฯลฯ เพื่อให้ผู้ต้องขังได้รับทราบถึงสิทธิประโยชน์ บ านาญจาก 
กอช. และ (2) การจัดกิจกรรมนิทรรศการผลิตภัณฑ์ของผู้ต้องขัง ณ ห้างเดอะไบร์ท พระราม 2 

- วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. เข้าพบนายอายุตม์ สินธพพันธุ์ อธิบดีกรมราชทัณฑ์ เพื่อหารือแนวทางการด าเนินงานส่งเสริมการออมร่วมกัน
โดยมีแผนจัดกิจกรรมส่งเสริมการออมให้แก่ผู้ต้องขังภายในเรือนจ าและทัณฑสถานจ านวน 143 แห่งทั่วประเทศ ได้รับสวัสดิการด้านบ านาญจากรัฐ
ในระหว่างถูกคุมขังและหลังพ้นโทษสามารถออมเงินต่อไปจนถึงอายุ 60 ปีบริบูรณ์ ทั้งนี้ กอช. จะมีการด าเนินงานน าร่องจัดกิจกรรมบรรยาย  
ให้ความรู้ส่งเสริมการออมผ่านเรือนจ า และส่งสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพื่อให้ผู้ต้องขังได้รับทราบถึงสิทธิประโยชน์ของ กอช. ต่อไป 

4) ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล - วันที่ 7 มิถุนายน 2565 คุณพรพรรณ อมรรังสี หัวหน้าฝ่ายวางแผนและวิเคราะห์ต้นทุนการตลาด ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล จัดท าแบรน
เนอร์ กอช. และประชาสัมพันธ์เชิญชวนผู้ค้าสลากกินแบ่งรัฐบาลสมัครเป็นสมาชิก. กอช. เพื่อวางแผนการออมสร้างเงินบ านาญ โดยด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ผ่าน Platform ทุกช่องทางของส านักงานฯ พร้อมกันในวันที่ 10 มิถุนายน 2565 

- วันท่ี 17-18 พฤษภาคม 2565 กอช. จัดบูธประชาสัมพันธ์และรับสมัครสมาชิก กอช. โดยมีผู้ค้าสลากกินแบ่งรัฐบาล และประชาชนท่ัวไปสนใจ
และสมัครเป็นสมาชิก กอช. และน าส่งเงินสะสม 

- วันที่ 24-24 เมษายน 2565 กอช. ลงพื้นที่ร่วมกับส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล ในโครงการสลาก 80 ภาคตะวันออก (จังหวัดฉะเชิงเทรา-
ระยอง) ในการเชิญชวนผู้ค้าสลากกินแบ่งรัฐบาลสมัครเป็นสมาชิก กอช. เพื่อวางแผนการออมเงินเพื่อสร้างบ านาญ 

- วันท่ี 12 เมษายน 2565 ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล จัดท าแบรนเนอร์ประชาสัมพันธ์ กอช. เพื่อเชิญชวนผู้ค้าสลากกินแบ่งรัฐบาลสมัครเป็น
สมาชิก กอช. เพื่อวางแผนการออมเงินเพื่อสร้างบ านาญ พร้อมกันทุกช่อง อาทิ FB, Line รวมถึง หน้า Website กองสลากฯ 

- วันที่ 9 เมษายน 2565 สถาบันการเงินชุมชนต้นแบบ กองทุนชุมชนบ้านถนนหัก ลงพื้นที่ร่วมกับส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล เพื่อด าเนิน
โครงการสลาก 80 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (จังหวัดบุรีรัมย์) ในการเชิญชวนผู้ค้าสลากกินแบ่งรัฐบาลสมัครเป็นสมาชิก กอช. เพื่อวางแผนการออม
เงินเพื่อสร้างบ านาญ 

- วันท่ี 1 เมษายน 2565 กอช. จัดพิธลีงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการส่งเสริมการออม ร่วมกับส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล เพื่อส่งเสริม
ให้ผู้ค้าสลากกินแบ่งรัฐบาลวางแผนการออมสร้างเงินบ านาญรายเดือนด้วยตนเอง 

- วันท่ี 16 มีนาคม 2565 กอช. เข้าพบนางลดาวัลย์ ไชยปัญหา หัวหน้าส านักจัดสรรสลากกินแบ่งรัฐบาล และสลากการกุศล นายกฤติเดช ทรัพย์
สัตย์ รักษาการหัวหน้าฝ่ายจัดสรรสลากกินแบ่งรัฐบาลและสลากการกุศล เพื่อหารือรายละเอียดบันทึกข้อตกลงความร่วมมือที่จะด าเนินงานร่วมกัน
รวมถึงสัญญาที่ทางสมาคมสภาสังคมสงเคราะห์ฯ ก าลังด าเนินการปรับรายละเอียดเกี่ยวกับการสมัครเป็นสมัคร กอช. ให้กับผู้พิการที่สนใจสมัครและ
ส่งเงินออมสะสมกับ กอช. ให้ได้รับสิทธิประโยชน์ด้านบ านาญจากการวางแผนออมเงินเพื่ออนาคต 

- วันท่ี 26 มกราคม 2565 กอช. เข้าพบพันโทหนุน ศันสนาคม ผู้อ านวยการส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล เพื่อหารือแผนการด าเนินงานร่วมกัน
ในปี 2565 

5) ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงมนุษย์ - วันท่ี 29 มิถุนายน 2565 กอช. เป็นวิทยากรบรรยายในโครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจการใช้บริการกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ ประจ าปี 2565  
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- วันท่ี 12 พฤษภาคม 2565 นางสาวชุณหจิต สังข์ใหม่ รองปลัดกระทรวงการคลัง เป็นประธานเปิดโครงการฝึกอบรม “สร้างทีม สร้างสรรค์ ปัน

สุข กับ กอช. โดยนางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ บรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ “การออมแห่งชาติ
กับภารกิจบ านาญภาคสมัครใจ” “วางแผนการเงินยามเกษียณ กับ กอช.” โดยมีนางสิริพร จังตระกูล นายกเหล่ากาชาดจังหวัดขอนแก่น  
นายสุภวัฒน์ หนูพริก พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดขอนแก่น ร่วมพบปะเพื่อสร้างแรงบรรดาลใจให้กับผู้เข้าร่วมการอบรม   
ซึ่งผู้เข้าร่วมอบรมเป็นคณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัดขอนแก่น และคณะท างานขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมในการออมกับ กอช. ในพื้นที่จังหวัด
ขอนแก่น ซึ่งมีหน้าที่ให้ความรู้และขับเคลื่อนในเรื่องการออมให้กับประชาชนในจังหวัดขอนแก่น โครงการฝึกอบรมในครั้งนี้เพื่อสร้างองค์ ความรู้
เกี่ยวกับ กอช. ให้กับบุคลากรและเครือข่ายช่วยส่งเสริมให้ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญของการออมเพื่อวางแผนชีวิตหลังวัยเกษียณ รวมทั้งการ
เพิ่มจ านวนสมาชิก กอช. และกระตุ้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการสร้างความมั่นคงให้กับตนเอง โดยการส่งเงินออมเพื่อสะสมอย่างต่อเนื่อง 

- วันที่ 12-13 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. ได้รวมการประชุมสัมมนา เรื่อง "สวัสดิการสังคมถ้วนหน้าเพื่ อพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน" ร่วมกับ
คณะกรรมาธิการการสวัสดิการสังคม สภาผู้แทนราษฎร ส านักงานคลังจังหวัด และส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดขอนแก่น 
โดย กอช. ได้ให้ความรู้เกี่ยวกับการออมกับ กอช. พร้อมสร้างความตระหนักรู้เรื่องการวางแผนทางการเงิน เพื่อสร้างความมั่นคงในวัยเกษียณ รวมถึง
สิทธิประโยชน์ท่ีได้รับจากการเป็นสมาชิก กอช. พร้อมรับฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

6) กรมกิจการผู้สูงอายุ - วันท่ี 27 พฤษภาคม 2565 กอช. บรรยายในหัวข้อ “การดูแลบัญชีรายรับ-รายจ่ายให้แก่ผู้สงูอาย”ุ โดยมีผู้สูงอายุและเครือข่ายในชุมชนเข้ารว่ม
กิจกรรมประมาณ 50 คน 

- วันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. ออกบูธประชาสัมพันธ์ในงาน “เทคนิคการออมเพื่อ ผู้สูงวัย” จัดโดยกรมกิจการผู้สูงอายุ เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจเรื่องการออมให้แก่กลุ่มผู้สูงวัยในเขตพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและเขตปริมณฑล พร้อมทั้งแนะน าสิทธิประโยชน์จากการเป็นสมาชิกกับ กอช. 

7) สมาคมคนตาบอดแห่งประเทศไทย - วันท่ี 8 มิถุนายน 2565 นางสาวปานจิตต์ ตะเพียนทอง คลังจังหวัดขอนแก่น และทีมงานคลังจังหวัด จัดบูธประชาสัมพันธ์และรับสมัครสมาชิก 
กอช. ในงานสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่องวางแผนการเงินแก่คนตาบอด เพื่อเตรียมรับความเสี่ยงภายใต้ (New Normal) 

- วันที่ 8-9 พฤษภาคม 2565 กอช. เป็นวิทยากรให้ความรู้แก่สมาคมคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในหัวข้อ “นโยบายภาครัฐกับการสร้างระบบ
บ านาญผ่านกองทุนการออมแห่งชาติ” ในโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวางแผนทางการเงินแก่คนตาบอด เพื่อการเตรียมพร้อมรับความ
เสี่ยงภายใต้สังคมความปกติใหม่ (New Normal) การมีคุณภาพชีวิตที่ดี และความมั่นคงทางรายได้ในทุกช่วงวัย 

8) สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 

- วันที่ 2 มิถุนายน 2565 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ และสมาคมสภาสังคมสงเคราะห์
แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ โดย พลตรีหญิง คุณหญิงอัสนีย์ เสาวภาพ ประธานสมาคมสภาสังคมสงเคราะห์ฯ ร่วมลงนามในบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือส่งเสริมการออมกับ กอช. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างหลักประกันด้านบ านาญให้แก่ผู้ประสบปัญหาความทุกข์ยาก
เดือดร้อนและคนพิการ อันเป็นการส่งเสริมการออมเงินเพื่อชีวิตวัยเกษียณ รวมถึงยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิตของคนไทยอย่างทั่วถึงและยั่งยืน 

9) สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) - วันที่ 18 มิถุนายน 2565 นายอาคม เติมพิทยาไพสิฐ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง เป็นประธานในพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ระหว่าง สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) (พอช.) โดยเครือข่ายองค์กรชุมชน กับ กองทุนการออมแห่งชาติ ในการให้บริการเป็นหน่วยรับ
สมัครสมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติ พร้อมด้วย นางสาวชุณหจิต สังข์ใหม่ รองปลัดกระทรวงการคลัง ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานกรรมการกองทุน
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การออมแห่งชาติ ร่วมเป็นสักขีพยาน โดยมี นายไมตรี อินทุสุต ประธานกรรมการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน และนางสาวณหทัย ขันธวิเชียร ผู้ช่วย
เลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ เป็นผู้ลงนามในบันทึกความร่วมมือ 

- วันที่ 1 มิถุนายน 2565 กอช. บรรยายสร้างความรู้ความเข้าใจ เรื่องการออมเงินกับกองทุนการออมแห่งชาติ ให้กับคณะกรรมการ/ประธาน
ชุมชนเทศบาลเมืองนครสวรรค์ ทั้ง 71 และเจ้าหน้าที่ส านักงานเทศบาลเมืองนครสวรรค์ จ านวนรวมประมาณ 85 คน ตามแผนการลงพื้นที่
ประชาสัมพันธ์ กอช. พร้อมท้ังลงพื้นที่ร่วมกับ เจ้าหน้าท่ีส านักงานเทศบาลเมืองนครสวรรค์ และเครือยข่ายพัฒนาเมืองนครสวรรค์ เพื่อส ารวจเส้นทาง
และส ารวจสถานที่ส าหรับจัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ณ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรก้าวใหม่ 2555 ทั้งนี้ ยังได้เข้าพบ น.ส.นภาวรรณ  
ศานติ์สุทธิกุล คลังจังหวัดนครสวรรค์ และเจ้าหน้าที่ที่รับผิดงานด้านการส่งเสริมการออมเงินกับ กอช. เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและรับฟัง
ค าแนะน าข้อเสนอแนะ ในการขับเคลื่อน กอช. ในพื้นที ่

- วันที่ 13 พฤษภาคม 2565 ผู้บริหาร กอช. เข้าร่วมการประชุม “สร้างบ านาญประชาชน เพื่อสร้างความมั่นคงการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับ
สมาชิกสหกรณ์เคหสถานบ้านมั่นคง และสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน” เพื่อหารือความร่วมมือแผนการจัดตั้งหน่วยรับสมัครสมาชิก กอช. ประเภท
องค์กรชุมชน จ านวน 50 แห่ง และเตรียมความพร้อมการจัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างกองทุนการออมแห่งชาติ สถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อเช่ือมโยงความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกภายในกลุ่มองค์กรชุมชน และเพิ่ม
สมาชิก กอช. ในพ้ืนท่ีท างานท้ังในเมือง และต าบล 

- วันที่ 14 มีนาคม 2565 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ บรรยายให้ความรู้ในงาน “การ
สร้างบ านาญภาคประชาชน” โดยมี นายสุภวัฒน์ หนูพริก พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดขอนแก่น ให้การต้อนรับ และนายสุพัฒน์ 
จันทนา ผู้อ านวยการภาค ส านักงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ช้ีแจงวัตถุประสงค์  ซึ่งการจัดงานครั้งนี้ 
เป็นความร่วมมือระหว่าง  กระทรวงการคลัง กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดขอนแก่น เครือข่ายองค์กรชุมชน กองทุนการออมแห่งชาติ และสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน จังหวัดขอนแก่น เพื่อให้ความรู้เรื่องการวางแผน
ออมเงินสร้างความมั่นคงในวัยเกษียณ และสิทธิประโยชน์ที่ได้รับจากการเป็นสมาชิก กอช. รวมถึงร่วมแลกเปลี่ยนและรับฟังข้อเสนอแนะจาก
ผู้เข้าร่วมงาน ประกอบด้วย กลุ่มนักเรียน นักศึกษา สมาชิกสหกรณ์เคหสถานบ้านมั่นคง จังหวัดขอนแก่น จ านวน 14 สหกรณ์ สมาชิกสหกรณ์ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 57 สหกรณ์ และกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล จ านวน 13 กองทุน รวมทั้งสิ้นกว่า 200 คน เพื่อน าไปพัฒนาการ
ท างาน และระบบบริการของ กอช. ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน ทั้งนี้ ส านักงานคลังจังหวัดขอนแก่น ซึ่งเป็นเครือข่ายหน่วยรับสมัครและส่งเงินออม
สะสมในพื้นที่ได้ร่วมออกบูธให้ความรู้และรับสมัครสมาชิก กอช. ณ ห้องประชุมแก่นคูณ ศาลากลางจังหวัดขอนแก่น และช่วงบ่ายวันเดียวกันได้ร่วม
ลงพื้นที่เพ่ือศึกษาแนวทางบูรณาการงานด้านสวัสดิการชุมชน และการวางแผนออมเงินกับ กอช. 

- วันที่ 8-9 พฤษภาคม 2565 กอช. บรรยาในหัวข้อ “นโยบายภาครัฐกับการสร้างระบบบ านาญผ่านกองทุนการออมแห่งชาติ” ในโครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวางแผนทางการเงินแก่คนตาบอด เพื่อการเตรียมพร้อมรับความเสีย่งภายใต้สังคมความปกตใิหม่ (New Normal) การ
มีคุณภาพชีวิตที่ดี และความมั่นคงทางรายได้ในทุกช่วงวัย โดยมีผู้สมัครรวมทั้งสิ้น 34 ราย จ านวนเงินรวมทั้งสิ้น 43,200 บาท 
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- วันท่ี 14 มีนาคม 2565 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ให้เกียรติเป็นประธานและ

เป็นวิทยากรบรรยาย ในงาน “การสร้างบ านาญภาคประชาชน” โดยมี นายสุภวัฒน์ หนูพริก พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดขอนแก่น 
ให้การต้อนรับ และนายสุพัฒน์ จันทนา ผู้อ านวยการภาค ส านักงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ช้ีแจง
วัตถุประสงค์  ซึ่งการจัดงานครั้งนี้ เป็นความร่วมมือระหว่าง  กระทรวงการคลัง กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ส านักงา น
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดขอนแก่น เครือข่ายองค์กรชุมชน กองทุนการออมแห่งชาติ และสถาบันพัฒนาองค์กร ชุมชน จังหวัด
ขอนแก่น เพื่อให้ความรู้เรื่องการวางแผนออมเงินสร้างความมั่นคงในวัยเกษียณ และสิทธิประโยชน์ที่ได้รับจากการเป็นสมาชิก กอช. รวมถึง ร่วม
แลกเปลี่ยนและรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมงาน ประกอบด้วย กลุ่มนักเรียน นักศึกษา สมาชิกสหกรณ์เคหสถานบ้านมั่นคง จัง หวัดขอนแก่น 
จ านวน 14 สหกรณ์ สมาชิกสหกรณ์ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 57 สหกรณ์ และกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล จ านวน 13 กองทุน เพื่อ
น าไปพัฒนาการท างาน และระบบบริการของ กอช. ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น ทั้งนี้ ส านักงานคลังจังหวัดขอนแก่น ซึ่งเป็นเครือข่ายหน่วยรับ
สมัครและส่งเงินออมสะสมในพ้ืนท่ีได้ร่วมออกบูธให้ความรู้และรับสมัครสมาชิก กอช. และช่วงบ่ายวันเดียวกันได้ร่วมลงพื้นที่เพ่ือศึกษาแนวทางบูรณา
การงานด้านสวัสดิการชุมชน และการวางแผนออมเงินกับ กอช. ของโครงการบ้านมั่นคง “ชุมชนตะวันใหม่”  

- วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 นางพิลาสลักษณ์ ยุคเกษมวงศ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงินและการลงทุน กองทุนการออมแห่งชาติ พร้อม
ด้วย กอช. ให้เกียรติเข้าร่วมบรรยายให้ความรู้ พร้อมสร้างความตระหนักเรื่องการออมเงินเพื่อความมั่นคงในวัยเกษียณ รวมถึงสิทธิประโยชน์ที่ได้รับ
จากการเป็นสมาชิก กอช. ให้แก่ผู้น าชุมชน คณะกรรมการ สมาชิก และประชาชนที่อาศัยในชุมชนเขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร โดยมี นางสาว
เฉลิมศรี ระดากูล รองผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) คณะท างาน และผู้น าชุมชน ให้การต้อนรับ พร้อมลงพื้นที่ศึกษา
แนวทางบูรณาการงานด้านสวัสดิการชุมชน และการวางแผนออมเงินกับ กอช. ให้แก่สมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
(องค์การมหาชน) 

- วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. ประชุมร่วมกับ นางสาวเฉลิมศรี ระดากูล รองผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 
ผู้แทนขบวนองค์กรชุมชนจากประเด็นงานที่อยู่อาศัยบ้านมั่นคงและกองทุนสวัสดิการชุมชน 5 ภูมิภาค เพื่อหารือแนวทางการพัฒนาวางแผนการออม
เงิน ส่งเสริมการสร้างบ านาญให้กับสมาชิกชุมชน ในกลุ่มองค์กรชุมชน โดยก าหนดเป้าหมายเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตสมาชิกด้วยกองทุนการออมแห่งชาติ 
“ยิ่งออมยิ่งได้ ฝึกวินัยให้ผู้มีรายได้น้อยมีเงินเก็บ มีสวัสดิการเพื่อดูแลตนเองในอนาคต” ตั้งเป้าหมายน าร่อง 50 สหกรณ์ บ้านมั่นคง 100 กองทุน
สวัสดิการชุมชน วางแผนเปิดเวทีท าความเข้าใจใน 5 ภูมิภาค ได้แก่ จังหวัดขอนแก่น (วันที่ 14 มี.ค. 65) จังหวัดนครสวรรค์ (วันที่ 30 มี.ค. 65) 
จังหวัดอยุธยา (วันท่ี 28 มี.ค. 65) จังหวัดจันทบุรี (วันท่ี 5 เม.ย.65) และจังหวัดสุราษฎร์ธานี (วันท่ี 8 เม.ย. 65) โดยมีกลุ่มเป้าหมายได้แก่ ผู้แทน
บ้านมั่นคงในระดับจังหวัด และระดับภาค) โดย กอช. ได้ลงพื้นที่ศึกษาการด าเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนต้นแบบกรุงเทพมหานคร เมื่อวันท่ี 
23 กุมภาพันธ์ 2565 

- วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. ร่วมประชุม กับสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) เพื่อร่วมช้ีแจงสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ของการ
ออมเงินกับ กอช. และหารือแผนการด าเนินงาน ปี 2565 ร่วมกัน โดยมีแผนในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ สมาชิกและครอ บครัวของสมาชิก 
องค์กรชุมชน และองค์กรการเงิน ที่ พอช. ดูแลอยู่ สมัครเป็นสมาชิก กอช. 
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10) ส านักงานคลังจังหวัด - วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2565 ส านักงานคลังจังหวัดสกลนคร จัดรายการ คุยข่าวชาวคลัง เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป ในหัวข้อ "วางแผนการออม

เงินกับ กอช. " ผ่านทาง Facebook Page : ส านักงานคลังจังหวัดสกลนคร 
- วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2565 นางสาวปานจินตต์ ตะเพียนทอง คลังจังหวัดขอนแก่น ประชาสัมพันธ์ กอช. ในโครงการตุ้มโฮมสานฝัน 99 วัน พา

รวย เพื่อช่วนเหลือผู้เปราะบาง บาย จังหวัดขอนแก่น 
11) สภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ์  - วันที่ 12 มิถุนายน 2565 กอช. ออกบูธประชาสัมพันธ์และรับสมัครสมาชิก กอช. ในงานพิธีมอบประกาศนียบัตรส าหรับผู้ผ่านการอบรมวิชาว่าความ 

- วันที่ 6 มิถุนายน 2565 กอช. ออกบูธประชาสัมพันธ์ร่วมกับสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์ เพื่อรับสมัครสมาชิก กอช. ณ ศูนย์ประชุม
วิชาการนานาชาติ มหาวิทยาลัยเกริก 

- วันที่ 2 มีนาคม 2565 กอช. และนายวรยุทธ พูลสุข กรรมการและเหรัญญิก สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์ และรองคณบดีคณะ
นิติศาสตร์ เข้าพบ MR.LI SHAOYUN ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยเกริก เพื่อหารือแนวทางการด าเนินงานส่งเสริมการออมให้กับ
นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ ที่จะเข้ารับการอบรมหลักสูตรวิชาว่าความของสภาทนายความฯ ทุกคนต้องเป็นสมาชิก กอช. ซึ่ง ผช. อธิการบดี เห็นชอบให้
ด าเนินการร่วมกันในปีการศึกษา 2565 

- วันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. บรรยายให้ความรู้ความเข้าใจสิทธิประโยชน์ พร้อมทั้งวิธีการสมัครเป็นสมาชิก ให้กับผู้เข้าอบรมวิชาว่าความ  
- วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. จัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการส่งเสริมการออม ร่วมกับสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์ 

เพื่อบูรณาการระหว่างหน่วยงาน ในการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างหลักประกันให้แก่ทนายความ พนักงาน ลูกจ้างและประชาชนทั่วไป ได้มีเงิน
บ านาญเพื่ออนาคต 

- วันที่ 24 มกราคม 2565 กอช. เข้าพบ หัวหน้าฝ่ายฝึกอบรมสภาทนายความฯ เพื่อวางแผนการจัดอบรมให้แก่ทนายความ  ทั้งนี้ ได้อธิบาย
ขั้นตอนการตรวจสอบสิทธิและการสมัครเป็นสมาชิก กอช. ผ่านแอปพลิเคชัน รวมถึงสิทธิประโยชน์ท่ีได้รับเมื่อเป็นสมาชิก กอช. ให้กับทนายอาสา 

12) ส านักงานสภาเกษตรกรแห่งชาติ/ส านักงานสภา
เกษตรกรจังหวัด 

- วันที่ 16 มิถุนายน 2565 นายสุทศ พรมสุบรรณ์ หัวหน้าส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดชัยภูมิ นางสาวสุภาพร วงศ์ตะลา นักจัดการงานท่ัวไป
ปฏิบัติการ และนางสาวขวัญฤดี ทาบค า นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ เข้าร่วมประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการออมเงินกับ กอช. ผ่านโครงการคลินิก
เกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร โดยมีหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ร่วม
ให้บริการแก่ประชาชนในพ้ืนท่ี 

- วันท่ี 19 พฤษภาคม 2565 นายศราวุฒิ วรพัทธ์ทวีโชติ หัวหน้าส านักงานสภาเกษตรกรจงัหวัดนครปฐม และเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ
คลินิกเกษตรเคลื่อนที่ ในพระราชานุเคราะห์ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมงกุฎราชกุมาร ประจ าปีงบประมาณ 2565 ครั้งที่ 3  
โดยส านักงานสภาเกษตรฯ ได้ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการออมกับ กอช. 

- วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 นายสุรศักดิ์ เจริญชัย หัวหน้าส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดหนองบัวล าภู นางสาวนิตย สิมสิน หัวหน้าฝ่าย
อ านวยการ พร้อมเจ้าหน้าที่สมาชิกสภาเกษตรกรอ าเภอสุวรรณคูหา ออกหน่วยให้บริการประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการออมกับ กอช. เกี่ยวกับการ
ออมเพื่ออนาคตกับ กอช. และรับฟังปัญหาภาคการเกษตรของจังหวัดหนองบัวล าภู ผ่านโครงการคลีนิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ และ
กิจกรรมวันถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อรับต้นฤดูกาลผลิตใหม่ 2565 
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- วันท่ี 27 มกราคม 2565 กอช. เข้าพบนายรัตนะ สวามีชัย เลขาธิการสภาเกษตรกรแห่งชาติ เพื่อหารือแนวทางการด าเนินร่วมกัน เพื่อส่งเสริม

การออมเงินกับ กอช. โดยมีนโยบายร่วมกันในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ พนักงานของสภาเกษตรกรแห่งชาติ และสมาชิกสภาเกษตรกรแต่ละ
จังหวัด รวมถึงเกษตรกรและครอบครัว เข้าเป็นสมาชิก กอช. 

- วันท่ี 24 มกราคม 2565 ส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดนครปฐม ลงพ้ืนท่ีส่งเสริมการออม กับ กอช. ให้แก่เกษตรกรในพ้ืนท่ี 
- วันท่ี 20 มกราคม 2565 ส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดศรีสะเกษ ออกบูธประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการออมเงินกับ กอช. ผ่านกิจกรรมหน่วย

แพทย์อาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี (พอ.สว.) โครงการจังหวัดเคลื่อนที่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
- วันที่ 19 มกราคม 2565 นางสาวสุภาพร จันลา หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัด

นครราชสีมา นางสาววริฐา หลักค า หัวหน้าส่วนยุทธศาสตร์การเกษตร และพนักงานฯ ออกบูธประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการออมกับ กอช. ให้กับ
เกษตรกรและประชาชนทั่วไป ที่เข้าร่วมงานโครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 
ครั้งท่ี 1/2565 

- วันที่ 18 มกราคม 2565 ส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดตรัง ออกบูธประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการออมกับ กอช. ผ่านโครงการจัดท า
แผนพัฒนาอาชีพในระดับต าบล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- วันที่ 7 มกราคม 2565 นายสุรศักดิ์ เจริญชัย หัวหน้าส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดหนองบัวล าภู มอบหมายให้ นางณัชชา ชาลีละหาน 
หัวหน้าส่วนยุทธศาสตร์การเกษตร นางสาวนิตยา สิมสิน หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ และพนักงานฯ ออกหน่วยให้บริการแนะน าการเป็นสมาชิก กอช.  
ให้แก่เกษตรกรและประชาชนท่ัวไป ทีเ่ข้าร่วมโครงการคลีนิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ 

13) สหกรณ์การเกษตร - วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565 สหกรณ์การเกษตรเต่างอย จ ากัด จัดประชุมใหญ่สามัญประจ าปี โดยมีนายนิรันดร ฮังชัย นายกสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห์อ าเภอเต่างอย เป็นประธานในการประชุม ซึ่งสหกรณ์การเกษตรเต่างอย จ ากัด ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการออมเงินกับ กอช. ให้แก่สมาชิก
สหกรณ์ที่สมัครสมาชิก กอช. และส่งเงินสะสมงวดถัดไป 

14) ส านักงานกองทุนหมู่บ้านและชมุชนเมืองแห่งชาติ - วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. ร่วมประชุมกับนายเบญจพล นาคประเสริฐ ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ 
พร้อมด้วยนายกฤษณ์พีรัช คมสุรสิษฐ์ รองผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหาร และนายวิชิต เครือสุข รองผู้อ านวยการกลุ่มงานนโยบายและปฏิบัติการ เพื่อ
หารือแนวทางการท างานร่วมกันในการส่งเสริมการออมให้กับผู้ที่มีสิทธิสมัครสมาชิก กอช. 

15) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) - วันท่ี 11 มกราคม 2565 กอช. ร่วมประชุมหารือกับ นายกฤษณ์ ศุภกิจจานุสรณ์ ผู้อ านวยการกองจัดการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพและทีมงานของ
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โดยหารือในประเด็น เรื่องการออมต่อเนื่องของกลุ่มลูกจ้างการไฟฟ้าที่ลดลงจากการลาออกการเป็นสมาชิก กอช . ทั้งนี้ 
ผู้อ านวยการกองจัดการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ที่เข้ารับต าแหน่งใหม่ ยินดีที่จะให้ความร่วมมือในการที่จะสนับสนุนการออมกับ กอช. โดยมุ่งให้กลุ่ม
ลูกจ้างที่มีการลาออกไปแล้ว กลับเข้ามาเป็นสมาชิก กอช. ใหม่อีกครั้ง ตามเงื่อนไขของ กอช. โดยขอให้ กอช. จัดหาสิทธิพิเศษท่ีจะเป็นการจูงใจ เช่น 
ประกันสุขภาพหรืออุบัติเหตุ กิจกรรมลุ้นของรางวัลที่มีมูลค่าจูงใจ และได้มอบหมายให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจัดตั้ง line openchat เพื่อเป็นการ
สื่อสารข้อมูลโดยตรง 
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16) กรุงเทพมหานคร (ส านักพัฒนาสังคม/ส านักงาน
เขต) 

- วันท่ี 28 กุมภาพันธ ์2565 กอช. จัดการอบรมให้ความรู้เรื่องการวางแผนการเงิน กับ กอช. และการใช้แอปพลิเคชัน กอช. ให้แก่เจ้าหน้าที่ฝ่าย
พัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม กรุงเทพมหานครทั้ง 50 เขต ผ่านระบบปฏิบัติการไลน์ เพื่อเจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ จะได้น าความรู้ที่ได้รับไป
ประชาสัมพันธ์และแนะน าการสมัครสมาชิก กอช. ผ่านแอปพลิเคชัน กอช. ให้แก่ประชาชนในชุมชนกรุงเทพมหานคร 

- วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. จัดการอบรมให้ความรู้การวางแผนการออมเงินกับ กอช. และการใช้แอปพลิเคชัน กอช. ให้แก่เจ้าหน้าที่ฝ่าย
พัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม กรุงเทพมหานคร ผ่านระบบปฏิบัติการไลน์ เพื่อเจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ  จะได้น าความรู้ที่ได้รับไป
ประชาสัมพันธ์และแนะน าการสมัครสมาชิก กอช. ผ่านแอปพลิเคชัน กอช. ให้แก่ประชาชนในชุมชนกรุงเทพมหานคร 

- วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. เข้าพบนางสาวปิยธิดา นิยม ผู้อ านวยการเขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร เพื่อหารือแผนการด าเนินงาน
ร่วมกันในปี 2565 โดยมีแผนส่งเสริมใหส้ านักงานเขตคลองเตย เป็นส านักงานเขตน าร่อง ในการให้บริการเคาน์เตอร์เซอร์วิสแก่สมาชิก กอช. โดยให้
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายเงินออมของส านักงานเขต เป็นผู้ประชาสัมพันธ์การออมเงิน และรับสมัครสมาชิก ให้แก่ประชาชนท่ีมาท าธุรกรรมในแต่ละวัน  

- วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. เข้าร่วมกิจกรรม “The Candle Of Love บางขุนเทียน แสงเทียนแห่งรัก” พร้อมออกบูธประชาสัมพันธ์
ภายในงาน เพื่อส่งเสริมการออมเงิน และสร้างความรู้ความเข้าใจ ให้แก่ผู้เข้าร่วมงานพร้อมท้ังแนะน าสิทธิประโยชน์จากการเป็นสมาชิกกับ กอช. 

- วันที่ 2, 7 และวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 นายธานินทร์ เนียมหอม ผู้อ านวยการเขตดุสิต นายธวัชชัย จันทร์เส ผู้ช่วยผู้อ านวยการเขตดุสิต 
มอบหมายเจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ ทีมงานศูนย์บริหารเงินออมครอบครัวและแก้ไขปัญหาหนี้สิน ประชาสัมพันธ์วิธีการออมเงิน การท าบัญชี
รายรับ-รายจ่าย ตรวจสุขภาพทางการเงิน การวางแผนการออมเงินกับ กอช. แนะน าช่องทางการสมัครสมาชิก กอช. และสิทธิต่าง ๆ ที่สมาชิกจะได้รบั 

- วันที่ 28 มกราคม 2565 กอช. เข้าพบนางอณุสรา ช่ืนทรวง ผู้อ านวยการส านักพัฒนาสังคมกรุงเทพมหานคร นางสาวกาญจนา ภูมิพัฒน์ผล 
รองผู้อ านวยการส านักพัฒนาสังคมกรุงเทพมหานคร และนางสุภมาส เลขาจารกุล ผู้อ านวยการส านักงานการพัฒนา เพื่อหารือแผนด าเนินงานความ
ร่วมมือสนับสนุนการออมกับ กอช. ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

- วันที่ 24 มกราคม 2565 กอช. เข้าพบนายเฉลิมพล โชตินุชิต รองปลัดกรุงเทพมหานคร เพื่อหารือแผนด าเนินงานความร่วมมือสนับสนุนการ
ออมกับ กอช. ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

17) สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) - วันที่ 25 มกราคม 2565 กอช. เข้าร่วมสนทนารายการมืออาชีพมาเล่า ในหัวข้อ “เงินทองต้องวางแผน ปลูกเงินปลูกทองให้งอกเงยอย่างมือ
อาชีพ” ด าเนินรายการโดยคุณปวีณา พุ่มสวงน และคุณนวรัรัตน์ วงษ์อรุณ ผู้อ านวยการส านักสื่อสารองค์กร สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
ซึ่งรายการดังกล่าวมีการเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Facebook : สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) และ ช่อง YouTube : TPQI 
เพื่อให้พนักงาน ลูกจ้างของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพเข้าร่วมรับฟัง 

18) ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์
แห่งชาติ (เนคเทค) 

- วันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2565 นายบุญธรรม เลิศสุขีเกษม กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านสวัสดิการชุมชน และประธานอนุกรรมการประชาสัมพันธ์และ
การตลาด กอช. เป็นประธานในพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการส่งเสริมการออม เพื่อเป็นการบูรณาการภายใต้ความร่วมมือ โดยจะน า 
Traffy Fondue เป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง และเพิ่มความสามารถของระบบถาม-ตอบของ กอช. สู่ระบบถาม-ตอบแบบอัตโนมัติ ด้วย Line 
AI Chatbot เพิ่มความสามารถของระบบให้ทันสมัย ใช้งานได้ง่าย อ านวยความสะดวกในการพูดคุย ส่งข้อความโต้ตอบอัตโนมัติได้ตลอด 24 ช่ัวโมง 
รวมถึงรวบรวมค าถามที่พบบ่อย ระบบประชาสัมพันธ์แจ้งโปรโมชันต่าง ๆ เพื่อให้สมาชิก ผู้ที่สนใจ และตัวแทน กอช. ได้รับข้อมูล ข่าวสารที่ถูกต้อง 
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รวมถึงบริการต่างๆ ของ กอช. ได้อย่างรวดเร็ว เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจสมัครสมาชิก ได้ทราบสิทธิการสมัคร สามารถประเมินยอดบ านาญและ
เงินออม สอบถามสิทธิประโยชน์ได้ด้วยตนเอง 

19) ส านักงานประกันสังคม - วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. เข้าพบนางสาวลัดดา แซ่ลี้ รองเลขาธิการส านักงานประกันสังคม โดยได้หารือในประเด็นแนวทางความร่วมมอื
สนับสนุนให้ประกันสังคมในพื้นที่ เป็นหน่วยรับสมัครสมาชิกใหม่ และสะสมเงินออมต่อเนื่อง ประชาสัมพันธ์ข้อมมูลข่าวสาร กอช.และ สปส.ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ร่วมกัน และรูปแบบวิธีการอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ี สปส. 

20) บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) - วันท่ี 7 เมษายน 2565 กอช. ร่วมประชุมหารือ การด าเนินงานจัดโปรโมชันและการให้สิทธิประโยชน์กับสมาชิก กอช. และการลงพื้นที่ร่วมกัน 
- วันที่ 23 มีนาคม 2565 นายชัยวุฒิ ธนาคมานุสรณ์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เป็นประธานในพิธีลงนามบันทึก

ข้อตกลงการส่งเสริมความร่วมมือ เพื่อบูรณาการงานเทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนาระบบสารสนเทศและการจัดการฐานข้อมูล ด้วยการด าเนินการบริหาร
จัดการข้อมูลผ่านระบบคลาวด์ (Cloud) และระบบโทรคมนาคมเทคโนโลยีที่ทันสมัย สร้างความเช่ือมั่นในการใช้เทคโนโลยีให้ปลอดภัย น่าเช่ือถือ  
ในการท าธุรกรรมต่างๆ เพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานร่วมกัน ซึง่จะส่งผลดีแก่สมาชิ กอช. ที่จะได้รับความสะดวก รวดเร็วจากการใช้บริการแล้ว 
ยังจะส่งผลสัมฤทธิ์ให้ประชาชนตระหนักรู้เรื่องการออมเงิน เพื่อสร้างหลักประกันท่ีมั่นคงในชีวิตของตนเอง และเป็นรากฐานของการพัฒนาประเทศ
อย่างยั่งยืนต่อไปในอนาคต 

21) บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด - วันที่ 27 เมษายน 2565 กอช. ร่วมประชุมกับฝ่ายการขายและการตลาดบริการไปรษณีย์ เพื่อหารือแนวทางส่งเสริมการออมให้กับสมาชิก 
กอช. ผ่านเคาน์เตอร์บริการไปรษณีย์ 

22) บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม 
(บสย.) 

- วันที่ 10 มิถุนายน 2565 กอช. ประชุมหารือร่วมกับ คุณผกามาศ สัจจพงษ์ ผู้อ านวยการอาวุโสฝ่ายส่งเสริมลูกค้าและพัฒนาผู้ประกอบการ
พร้อมเจ้าหน้าที่ เพื่อหารือแนวทางความร่วมมือส่งเสริมการออมกับ กอช. ซึ่งได้ร่วมกันพิจารณารายละเอียดบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ และหารือ
ประเด็นการให้ผู้ประกอบการรายย่อย ที่ บสย. ค้ าประกันเงินกู้ โดยน าเงินค่าธรรมเนียมที่จะจ่ายให้กับ บสย. สมัครเป็นสมาชิก กอช. ซึ่งฝ่ายส่งเสริม
ลูกค้าและพัฒนาผู้ประกอบการจะได้น าไปหารือกับฝ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องต่อไป 

- วันท่ี 1 มิถุนายน 2565 กอช. ร่วมประชุมหารือกับคุณผกามาศ สัจจพงษ์ ผู้อ านวยการอาวุโสฝ่ายส่งเสริมลูกค้าและพัฒนาผู้ประกอบการพร้อม
เจ้าหน้าที่ เพื่อหารือแนวทางความร่วมมือส่งเสริมการออมกับ กอช. และสร้างรายได้ให้กับผู้ประกอบอาชีพอิสระและผู้ประกอบการ SMEs รายย่อย 
รวมถึงแนวทางการให้ความรู้ทางการเงิน (Financial Literacy) ผ่านศูนยท์ี่ปรึกษาทางการเงิน SMEs (บสย. F.A. Center) 

23) บริษัท เคาน์เตอร์เซอร์วิส จ ากัด - วันที่ 29 มิถุนายน 2565 ผู้บริหาร กอช. ร่วมประชุมผ่าน Video Conference MS Teams ในเรื่องที่ CS จะน าเสนอบริการ เป็นตัวแทนการ
ขอรับเงินคืนของสมาชิก กอช. เพื่อเป็นช่องทางรับเงินคืนและอ านวยความสะดวกแก่สมาชิก ทั้งนี้ ทาง กอช. จะน าข้อมูลที่ประชุมในวันดังกล่าวมา
หารือภายในและตรวจสอบกับระเบียบที่เกี่ยวข้องต่อไป 

- วันที่ 31 มกราคม 2565 กอช. จัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ร่วมกับผู้บริหารฝ่าย Marketing บริษัท เคาน์เตอร์เซอร์วิส จ ากัด ในหัวข้อ 
เรื่องสิทธิประโยชน์แลกคะแนน All member เป็นเงินออม กอช. โดยรายละเอียดเงื่อนไขการออมเงินข้ันต่ า 50 บาท สามารถใช้คะแนนท้ังหมดหรือ
ใช้คะแนนบางส่วนและช าระเงินเป็นส่วนต่างเพิ่มได้ เช่น ใช้คะแนน 5,000 คะแนน = 50 บาท หรือ ใช้คะแนน 500 คะแนน = 5 บาท และช าระ
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เงินส่วนต่างเพิ่มอีก 45 บาท ทั้งนี้ กอช. และ บริษัท เคาน์เตอร์เซอร์วิส จ ากัด จะเริ่มแคมเปญด าเนินการในวันที่ 24 มีนาคม ถึง 31 ธันวาคม 
2565 

24) บริษัท โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น จ ากัด - ประชุมหารือแนวทางการหาสิทธิประโยชน์ให้แก่กลุ่มเครือข่ายตัวแทน กอช. และสมาชิก กอช. ร่วมกับฝ่าย DTAC Business โดยทางบริษัท 
DTAC จะท าการส่งแบบ Google Form เพื่อให้ กอช. น าไปใช้ในการส ารวจความต้องการก่อนจัดท าโปรโมชัน เพื่อให้ตรงความต้องการใช้งานของ
กลุ่มเป้าหมาย 

25) บริษัท ช้อปปี้ (ประเทศไทย) จ ากัด - วันท่ี 9 พฤษภาคม 2565 กอช. ประชุมร่วมกันเพื่อหารือแนวทางการด าเนินงานร่วมกันในการเชื่อมต่อระบบและการประชาสัมพันธ์ 
- วันท่ี 27 เมษายน 2565 กอช. ประชุมร่วมกับนายณศุภวิทย์ หงส์อมรสิน ผู้อ านวยการบริษัท ช้อปปี้ (ประเทศไทย) จ ากัด พร้อมทีมงาม หารือ

แนวทางการด าเนินงานร่วมกัน เพิ่มช่องทางการรับช าระเงินออมผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่สมาชิก 
- วันที่ 7 เมษายน 2565 กอช. ร่วมประชุมหารือความคืบหน้าในการด าเนินการจัดโปรโมชันและสิทธิประโยชน์ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิก

น าส่งเงินออมผ่านช่องทางช้อปปี้เพย์ 
26) บริษัท ชมชอบกรุ๊ป จ ากัด   - ประสานกับฝ่ายประชาสัมพันธ์ชมชอบกรุ๊ป การจัดท าแบนเนอร์ การจัดโปรโมชันกระตุ้นให้สมาชิก กอช. เปลี่ยนคะแนนเป็นเงินออมสะสมงวด

ถัดไป ผ่านชมชอบแอปพลิเคชัน โดยจะด าเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางโซเชียลมีเดียอื่น ๆ ของ กอช. และชมชอบแอปพลิเคชัน 
27) ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ และเครือข่าย
พระพุทธศาสนา 

1) วัดอัมพวัน  
- วันท่ี 17 มีนาคม 2565 กอช. เข้ากราบนมัสการพระพรประจักษ์ ธนะศรี เลขานุการเจ้าคณะแขวงถนนนครไชยศรี ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน

อัมพวันศึกษาและผู้อ านวยการโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย์วัดอัมพวัน เพื่อประชาสัมพันธ์และแนะน า กอช. ให้แด่พระภิกษุ สามเณร โรงเรียนพุทธ
ศาสนาวันอาทิตย์วัดอัมพวัน นักเรียน และฆราวาส โรงเรียนอัมพวันศึกษา และวัดในพื้นที่เขตดุสิต จ านวน 14 แห่ง ได้เข้าถึงสิทธิประโยชน์ด้าน
บ านาญจากการวางแผนออมเงินส าหรับใช้จ่ายหลังเกษียณอายุ 60 ปีบริบูรณ์กับ กอช. 
2) วัดโมลีโลกยาราม ราชวรวิหาร  

- วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. เข้ากราบนมัสการพระธรรมราชานุวัตร (สุทัศน์ วรทสฺสี ป.ธ.๙) เจ้าอาวาสวัดโมลีโลกยารามราชวรวิหาร พระ
อารามหลวง ผู้อ านวยโรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโมลีโลกยาราม เพื่อประชาสัมพันธ์และแนะน า กอช. ให้แด่พระภิกษุ สามเณร ได้เข้าถึงสิทธิ
ประโยชน์ด้านบ านาญจากการวางแผนออมเงินส าหรับใช้จ่ายหลังเกษียณอายุ 60 ปีบริบูรณ์ 
3) วัดสวัสดิ์วารีสีมาราม  

- วันที่ 21 เมษายน 2565 กอช. เข้ากราบนมัสการพระมหาพิทักษ์ จิตฺตโสภโณ เจ้าอาวาสวัดสวัสดิ์วารีสีมาราม เพื่อประชาสัมพันธ์และแนะน า 
กอช. ให้แก่พระภิกษุ สามเณร และฆราวาส ผู้ประกอบการร้านค้า วัดสวัสดิ์วารีสีมาราม ได้เข้าถึงสิทธิประโยชน์ด้านบ านาญจากการวางแผนออมเงิน
ส าหรับใช้จ่ายหลังเกษียณอายุ 60 ปีบริบูรณ์ 
4) วัดจอมสุดาราม (ไพรงาม)  
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- วันที่ 21 เมษายน 2565 กอช. เข้ากราบนมัสการพระครูเมธีชยาภิวัฒน์ (ไพทูล อตฺถว โส-วงศ์อามาตย์) เจ้าอาวาสวัดจอมสุดาราม (ไพรงาม)  

เพื่อประชาสัมพันธ์และแนะน า กอช. ให้แก่พระภิกษุ สามเณร และฆราวาส ผู้ประกอบการร้านค้า ได้เข้าถึงสิทธิประโยชน์ด้านบ านาญจากการ
วางแผนออมเงินส าหรับใช้จ่ายหลังเกษียณอายุ 60 ปีบริบูรณ์ 
5) วัดน้อยนพคุณ 

- วันที่ 28 เมษายน 2565 กอช. เข้ากราบนมัสการพระครูปลัดโกมินทร์ สิริวฑฺฒโน เจ้าอาวาสวัดน้อยนพคุณ เพื่อประชาสัมพันธ์และแนะน า 
กอช. ให้แก่พระภิกษุ สามเณร และฆราวาส ผู้ประกอบการร้านค้า วัดน้อยนพคุณ ได้เข้าถึงสิทธิประโยชน์ด้านบ านาญจากการวางแผนออมเงินส าหรับ
ใช้จ่ายหลังเกษียณอายุ 60 ปีบริบูรณ์ 

1.3 โครงการเพ่ิมยอดสมาชิกผ่าน : โครงการลงพ้ืนที่ตลาดชุมชน 
1) องค์การตลาดเพ่ือเกษตรกร (อ.ต.ก.) - วันที่ 17-18 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์และแนะน า กอช. พร้อมรับสมัครสมาชิก ให้แก่ผู้ประกอบการร้านค้าและ

ประชาชนท่ัวไป ณ ตลาดองค์การตลาดเพื่อเกษตรกร ได้เข้าถึงสิทธิประโยชน์ด้านบ านาญจากการวางแผนออมเงินส าหรับใช้จ่ายหลังเกษียณอายุ 60 
ปีบริบูรณ์ 

2) เดอะไบรท์ พระราม 2 - วันที่ 18 มกราคม 2565 กอช. ร่วมประชุมกับ คุณสรวงมน ฉันทสถาปัตย์ ผู้จัดการเดอะไบรท์ พระราม 2 เพื่อหารือแนวทางจัดกิจกรรม 
เพื่อให้ผู้ประกอบอาชีพค้าขายที่เป็นสมาชิก กอช. ได้หารายได้จากการออกร้านขายสินค้าในพ้ืนท่ี เดอะไบรท์ พระราม 2 

1.4 โครงการเพ่ิมยอดสมาชิกผ่าน : ธนาคารหน่วยรับสมัครสมาชิก 
1) ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  
(ธ.ก.ส.) 

- วันท่ี 13 มิถุนายน 2565 น.ส.จารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ ประชุมหารือและชี้แจงสิทธิประโยชน์
และเงื่อนไขการเป็นสมาชิก กอช. ร่วมกับ นายกษาปณ์ เงินรวง รองผู้จัดการ ธ.ก.ส. และผู้บริหาร ธ.ก.ส.  จังหวัดขอนแก่น ผู้แทนเกษตรกรผู้ปลูกออ้ย 
โดยผู้บริหารจากกลุ่มบริษัทน้ าตาลมิตรผล จ ากัด หารือร่วมกัน ในการส่งเสริมการออมเงินเพื่อบ านาญให้กับครอบครัวของพนักงาน เกษตรกรผู้ปลูก
อ้อย และครอบครัวเกษตรกร ประมาณ 20,000 ครัวเรือน สมัครเป็นสมาชิก กอช. 

- วันที่ 19 มีนาคม 2565 นายอาคม เติมพิทยาไพสิฐ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง เป็นประธานในพิธีลงนามบันทึกความร่วมมือการ
ให้บริการหน่วยรับสมัครสมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติ โดยมี นางสาว ชุณหจิต สังข์ใหม่ รองปลัดกระทรวงการคลัง ปฏิบัติหน้าที่แทนประธาน
กรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ ร่วมเป็นสักขีพยาน และ นายพงศ์รัตน์ ภิรมย์รัตน์ ผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี พร้อมด้วยประชาชนในพ้ืนท่ีให้
การต้อนรับ เพื่อยกระดับการให้บริการด้วยการออกสมุดเงินออม และบริการพิมพ์รายการเคลื่อนไหวในบัญชีแก่สมาชิก กอช. ที่ต้องการทราบจ านวน
เงินสมทบของตัวเอง เงินสมทบจากรัฐบาล และผลประโยชน์เพิ่มจากการออมต่อเนื่อง เพิ่มความอุ่นใจในการสะสมเงินออมมากยิ่งขึ้น และสามารถ
น าไปเป็นข้อมูลเพื่อวางแผนการเงินของตนเองต่อไป  ท้ังนี้ ธ.ก.ส. พร้อมเปิดให้บริการออกสมุดเงินออมสะสม กอช. เพียงสมาชิกแสดงบัตรประจ าตัว
ประชาชน ติดต่อรับสมุดออมเงิน กอช. ได้ตั้งแต่วันน้ี โดยไม่มีค่าใช้จ่าย ท่ี ธ.ก.ส. 1,020 สาขาทั่วประเทศ  

- วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. ประชุมร่วมกับ นางปราณีต อักษรทอง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายเงินฝาก ธ.ก.ส. เพื่อหารือรูปแบบและวาง
แผนการจัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการเปิดให้บริการพิมพ์สมุดเงินออม กอช. 
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- วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2565 นายเอ็นนูซื่อ สุวรรณ กรรมการซึ่งเป็นสมาชิกภาคกลาง และผู้บริหาร กอช. เข้าพบนายธนารัตน์ งามวลัยรัตน์ 

ผู้จัดการ ธ.ก.ส. และ นายไพศาล หงษ์ทอง ผู้ช่วยผู้จัดการ และฝ่ายงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อประชุมหารือแนวทางการด าเนินงานร่วมกัน และการจัดพิธีลง
นามข้อตกลงความร่วมมือการเปิดให้บริการพิมพ์สมุดเงินออม กอช. ตลอดจนการปรับลดค่าธรรมเนียมการท ารายการ และสิทธิประโยนชน์ต่างๆ เพื่อ
สร้างความมั่นคงในวัยเกษียณให้กับเกษตรกร ด้วยการออมเงินกับ กอช. 

- วันที่ 12 มกราคม 2565 ผู้บริหาร กอช. เข้าพบนายสุรชัย รัศมี รองผู้จัดการฯ รักษาการแทนผู้จัดการ ธ.ก.ส. เพื่อหารือแผนการด าเนินงาน
ร่วมกับ ธ.ก.ส ในปี 2564 ซึ่งมีนายชัพพ์ คงมนต์ ผู้อ านวยการฝ่ายเงินฝาก เข้ารับฟังแลกเปลี่ยนข้อมูลในการปฎิบัติงานร่วมกัน เพื่อให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ในปัจจุบัน และยินดีสนับสนุน กอช. ซึ่งเป็นหน่วยงานภาคีเครือข่าย ทั้งยังเป็นหน่วยงานภาครัฐที่ด าเนินการให้ผู้ประกอบอาชีพ
อิสระมีเงินไว้ใช้จ่ายทุกเดือนหลังอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ 

2) สถาบันการเงินชุมชน - วันท่ี 9 เมษายน 2565 กอช. เข้าร่วมการประชุมสามัญประจ าปี และบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ กอช. และร่วมมอบรางวัลให้กับสมาชิกเงินฝาก
ประจ าช้ันดี ณ หอประชุมสถาบันการเงินชุมชนบ้านวังไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งมีผู้สนใจสมัครสมาชิก กอช. ในงานดังกล่าว 

- วันที่ 28 มกราคม 2565 สถาบันการเงินชุมชนต้นแบบ กองทุนชุมชนบ้านถนนหัก เข้าร่วมโครงการ “บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างบุรีรัมย์เมือง
กีฬาเลิศล้ า” เพื่อประชาสัมพันธ์ กอช. ให้กับสมาชิกและประชาชนท่ีเข้าร่วมงานได้ทราบถึงสิทธิประโยชน์ท่ีจะได้รับจาก กอช.  

2. ด้านสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ 
1) มหกรรมทางการเงิน 1) Money Expo 2022 

- วันที่ 13 พฤษภาคม 2565 กอช. ร่วมเวทีสัมมนาในหัวข้อ “ลงทุนเพื่อเกษียณกับ กอช. No risk, high return” ซึ่งมีประชาชนให้ความสนใจเข้าร่วม
ฟังสัมมนา รวมถึงช่องทางการถ่ายทอดสดผ่าน facebook Live เพจ MoneyExpo 

- วันที่ 12-15 พฤษภาคม 2565 กอช. เข้าร่วมพิธีเปิดงานมหกรรมการเงิน ครั้งที่ 22 ภายใต้แนวคิด “Wealth to Wellness” ทั้งนี้ กอช. ออกบูธ 
ประชาสัมพันธ์ และจัดกิจกรรมภายในงาน เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านการวางแผนทางการเงิน พร้อมทั้งแนะน าสิทธิประโยชน์จากการเป็นสมาชิกกับ 
กอช. ที่มุ่งให้ความส าคัญของการสร้างวินัยการออมเพื่อวัยเกษียณ ส าหรับประชาชนทั่วไป ที่มีสิทธิ์ได้รับเงินสมทบจากรัฐบาล ผ่านการเป็นสมาชิก กอช. 
ให้แก่ผู้เข้าร่วมงาน 
2) งานแสดงนิทรรศการ OTOP Midyear 2022  

- วันที่ 6-11 มิถุนายน 2565 กอช. ออกบูธประชาสัมพันธ์ในงานแสดงนิทรรศการ OTOP Midyear 2022 “สุขช้อป สุขใจ สุขทั่วไทยรวมไว้ในท่ี
เดียว” เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านการวางแผนทางการเงิน พร้อมทั้งแนะน าสิทธิประโยชน์จากการเป็นสมาชิกกับ กอช. ที่มุ่งให้ความส าคัญของการ
สร้างวินัยการออมเพื่อวัยเกษียณ ส าหรับประชาชนทั่วไป ที่มีสิทธิ์ได้รับเงินสมทบจากรัฐบาล ผ่านการเป็นสมาชิก กอช. ให้แก่ผู้ประกอบการร้านค้าและ
ผู้เข้าร่วมงาน 
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3) งาน Thailand Smart Money  

- วันที่ 24-26 มิถุนายน 2565 กอช. ออกบูธประชาสัมพันธ์และรับสมัครสมาชิกในงาน Thailand Smart Money ระยอง 2022 เพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจด้านการวางแผนทางการเงิน พร้อมทั้งแนะน าสิทธิประโยชน์จากการเป็นสมาชิกกับ กอช. ที่มุ่งให้ความส าคัญของการสร้างวินัยการออมเพื่อวัย
เกษียณ ส าหรับประชาชนทั่วไป ที่มีสิทธิ์ได้รับเงินสมทบจากรัฐบาล ผ่านการเป็นสมาชิก กอช. และการส่งเงินออมอย่างต่อเนื่อง 

2) สื่อโทรทัศน์ - การเผยแพร่ประชา  สัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสารของ กอช. ผ่านช่องทางกลุ่มสถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทยภูมิภาค และประเภทสารคดีสั้น  
เดือนมกราคม-พฤษภาคม 2565 จ านวน 43 ครั้ง 

3) สื่อวิทยุ - การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสารของ กอช. ผ่านช่องทางสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย FM ๙๒.๕ Mhz. ทุกวันจันทร์ เวลา 
๐๗.๐๐ - ๐๘.๐๐ น. และทุกวันพฤหัสบดี/วันเสาร ์- วันอาทิตย์ ช่วงเวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. เดือนมกราคม-พฤษภาคม 2565 จ านวน 93 ครั้ง 

4) สื่อสิ่งพิมพ์/สื่ออื่น ๆ - การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสารของ กอช. ผ่านช่องทางหนังสือพิมพ ์นิตยสาร เดือนมกราคม-พฤษภาคม 2565 จ านวน 83 ครั้ง 
5) สื่อออนไลน ์ - การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสารของ กอช. ผ่านช่องทางแอปพลิเคชัน (Application) กอช. / ไลน์ กอช. (Line) / เฟซบุ๊ก (Facebook) / 

เว็บไซต์ กอช. (www.nsf.or.th) / Instagram / Twitter / Youtube / TikTok / ผู้ทรงอิทธิพลบนโลกโซเชียล และส านักข่าวออนไลน์ เดือนมกราคม-
พฤษภาคม 2565 จ านวน 3,024 ครั้ง 

6) กิจกรรมอื่น ๆ - วันท่ี 18 พฤษภาคม 2565 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ร่วมบันทึก
เทปถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2565 
เพื่อแสดงความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ ณ สถานีโทรทัศน์ ช่อง 9 เอ็มคอตเอชดี 
- วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 ฝ่ายสื่อสารและสวัสดิการสมาชิก ได้จัดกิจกรรม กอช. PODCAST ผ่านช่องทาง Facebook Live และ Club House 
(EP2) หัวข้อ “การวางแผนบัญชีรับจ่าย” โดย นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการ กอช. และนางสาวปราณี ธนิตกิตติกุล ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
วางแผนการตลาดและส่งเสริมการออม เป็นวิทยากรร่วมกัน เพื่อเผยแพร่ความรู้ด้านการวางแผนบัญชีรับจ่าย พร้อมแนะน าสิทธิประโยชน์ที่ได้จากการ
เป็นสมาชิก กอช. มีผู้เข้าร่วมรับชมผ่าน Facebook Live จ านวน 360 ครั้ง โดยรับชมต่อเนื่องจ านวน 25 ท่าน และรับฟังผ่านช่องทาง Club House 
อีกด้วย ท้ังนี้มีสมาชิกและบุคลที่สนใจ สอบถามข้อมูลด้านการวางแผนบัญชีรับจ่าย และสิทธิประโยชน์ท่ีได้รับจากการเป็นสมาชิก กอช. 
- วันที่ 8 มกราคม 2565 นางสาวชุณหจิต สังข์ใหม่ รองปลัดกระทรวงการคลัง ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานกรรมการ กองทุนการออมแห่งชาติ เป็น
ประธานในงานมอบรางวัลการประกวดภาพยนตร์สั้น หัวข้อ “ออมกับ กอช. เพื่อความมั่นคงในอนาคต” เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2565 โดย
มีนายบุญธรรม เลิศสุขีเกษม กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านสวัสดิการชุมชน และประธานอนุกรรมการประชาสัมพันธ์แ ละการตลาด กองทุนการออม
แห่งชาติ กล่าวถึงความส าคัญภาพรวมการจัดการประกวดภาพยนตร์สั้น พร้อมด้วย นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุน
การออมแห่งชาติ ผ่านการจัดงานในรูปแบบออนไลน์เสมือนจริง (Virtual Event) 
- วันที่ 21 มกราคม 2565 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) พลโท สรรเสริญ แก้วก าเนิด 
อธิบดีกรมประชาสัมพันธ์ (กปส.) เป็นประธานในพิธีมอบรางวัลการประกวดผลิตสารคดี ตามโครงการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อระดับภูมิภาค กองทุนการ
ออมแห่งชาติ รวมทั้งสิ้น 12 รางวัล โดยแบ่งเป็น 2 ประเภท ประกอบด้วย ประเภทสารคดี ความยาว 15 นาที กลุ่มสถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศ
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กิจกรรม ผลการด าเนินงาน (สะสม) 
ไทยภูมิภาค และประเภทสารคดีสั้น ความยาว 3 นาที แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มสื่อวิทยุกระจายเสียง และกลุ่มส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัด ทั้งนี้
กิจกรรมนี้เป็นความร่วมมือในการส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ระหว่าง กอช. กับ กปส. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในแต่ละภูมิภาคได้เข้าถึงการออมกับ 
กอช. โดยการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร กอช. ท่ีเป็นประโยชน์ให้แก่ผู้ประกอบอาชีพอิสระ อาชีพเกษตรกร ให้ถึงการออมเพื่อการชราภาพ พร้อม
ทั้งรับรู้และเข้าใจสิทธิประโยชน์ในการเป็นสมาชิก กอช. ที่ได้รับเงินสมทบจากรัฐเพิ่มมากขึ้น ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ ของส านักงานเขต
ประชาสัมพันธ์ เขต 1 ถึงเขต 8 ของกรมประชาสัมพันธ์ ประชาสัมพันธ์จังหวัด รวมถงึสื่อท้องถิ่นในแต่ละจังหวัด 

3. ช่องทางการให้บริการและสมาชิกสัมพันธ์ 
1) ช่องทางการให้บริการ 1. หน่วยงานภาคีเครือข่าย 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
2. Mobile Application กอช. 

- ตรวจสอบสิทธ์ิ / สมัครสมาชิก กอช. / น าส่งเงินสะสมผ่านแอปพลิเคชัน กอช. / ตรวจสอบข้อมูลสมาชิก / รับข่าวสาร กอช. / สิทธิประโยชน์ / 
ค าถาม-ตอบ และติดต่อ กอช. 

- สมัครสมาชิกและน าส่งเงินสะสมผ่านแอปพลิเคชัน กอช. โดยเชื่อมกับ KTB netbank 
- น าส่งเงินสะสมผ่านแอปพลิเคชัน กอช. โดยเชื่อมกับ K-plus / K Cyber Banking / Mymo 

3. สมุดเงินออมสะสมส าหรับสมาชิก  
- สมาชิก กอช. สามารถติดต่อขอรับสมุดเงินออมสะสมโดยไม่มีค่าใช้จ่าย ได้ที่ธนาคารออมสินทุกสาขาทั่วประเทศ (เริ่มด าเนินการเมื่อ 19 ตุลาคม 

2563) และธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (เริ่มด าเนินการเมื่อ มีนาคม 2565) 
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กิจกรรม ผลการด าเนินงาน (สะสม) 
- กรณีที่สมาชิกไม่สามารถติดต่อขอรับสมุดเงินออมสะสมได้ด้วยตนเอง สามารถมอบอ านาจให้บุคคลอื่นด าเนินการแทนได้ (ตามเง่ือนไขท่ีธนาคาร

ก าหนด) 
2) ด้านสมาชิกสัมพันธ์ 1) ระบบโทรศัพท์ตอบรับอัตโนมัติ (Interactive Voice Respond : IVR)  

- ระบบโทรศัพท์ตอบรับอัตโนมัติเพื่ออ านวย ความสะดวกให้สมาชิก และเปลี่ยนเบอร์โทรศัพท์ส านักงาน เป็น 02-049-9000 เพื่อให้ง่ายต่อการ
จดจ า และเปิดคู่สายโทรศัพท์เพื่อรองรับการติดต่อให้กับสมาชิก จ านวน 20 คู่สาย 
2) การโทรศัพท์ติดต่อกับสมาชิก 

- กรณีสมาชิกท่ีแจ้งลาออก (ด าเนินการทันทีหลังจากได้รับการแจ้งจากฝ่ายทะเบียนสมาชิก) เดือนมกราคม-พฤษภาคม 2565 มีสมาชิกยกเลิก
ลาออก 47 คน (สามารถติดต่อสมาชิกได้ 5,135 คน จากจ านวนสมาชิกที่แจ้งลาออกและรับเงินด ารงชีพท่ีมีเบอร์ติดต่อ 9,769 คน) 
3) การตอบข้อซักถาม LINE Official Facebook และ E-Mail กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 

3.1) การตอบข้อซักถามสมาชิกผ่าน LINE Official เดือนมกราคม-พฤษภาคม 2565 จ านวน 6,253 ราย ข้อความที่ได้รับ 17,37 ข้อความ 
ข้อความที่ตอบกลับ 23,709 ข้อความ เรื่องที่สมาชิกสอบถามมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ (1) เงื่อนไขและวิธีการส่งเงินสะสม (2) สอบถาม/ติดตาม 
เกษียณอายุ การรับบ านาญ (3) ยอดเงินสะสม จ านวนเพื่อนใน LINE Official 122,455 ราย (ข้อมูล ณ วันที่ 31 พ.ค. 65)  

3.2) การตอบข้อซักถามสมาชิกผ่าน Facebook เดือนมกราคม-พฤษภาคม 2565 จ านวน 2,899 คอมเม้นท์ เรื่องที่สมาชิกสอบถามมากที่สุด 
3 อันดับแรก ได้แก่ (1) เง่ือนไขและวิธีการส่งเงินสะสม (2) สมัคร/ส่งเงินสะสมผ่าน app กอช. (3) ติดตามการขอเงินคืนลาออก จ านวนเพื่อนใน 
Facebook กอช. 90,799 ราย (ข้อมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2565 ) 

3.3) การตอบข้อซักถามสมาชิกผ่าน E-mail : info@nsf.or.th จ านวนสมาชิกท่ีส่ง E-Mail เข้ามาสอบถาม เดือนมกราคม-พฤษภาคม 2565 
จ านวน 279 ราย เรื่องที่สมาชิกสอบถามมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ (1) เงื่อนไขและวิธีการส่งเงินสะสม (2) สอบถาม/ติดตาม เกษียณอายุ การรับ
บ านาญ (3) ผลประโยชน์ท่ีได้รับ (ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2565) 

3) การเพ่ิมสิทธิประโยชน์ กอช. จัดโปรโมชันมอบสิทธิประโยชน์ต่างๆ เพ่ิมเติมให้กับสมาชิกเก่า และสมาชิกใหม่ เพ่ือส่งเสริมการออมต่อเน่ือง ประกอบด้วย 
- กอช. จัดโปรโมชันพิเศษ “ออมสุดคุ้ม” ส าหรับสมาชิก กอช. ที่ส่งเงินออมต่อเนื่องจ านวน 500 บาทขึ้นไป รับ M-Coupon (7-11) มูลค่า 50 

บาท สามารถน าไปซื้อสินค้าที่ร่วมรายการได้ที่ร้านเซเว่น - อีเลฟเว่น ทุกสาขาทั่วประเทศ นอกจากนี้ สมาชิกยังได้รับเงินสมทบจากรัฐในเดือนถัดไป 
สูงสุด 100% ตามช่วงอายุ ไม่เกิน 1,200 บาทต่อป ี

- กอช. จัดกิจกรรม “กอช. TikTok Contest” เพื่อให้ประชาชนทั่วไปส่งผลงานเข้าร่วมประกวดคลิป VDO ความยาวไม่เกิน 1 นาที ผ่าน
แพลตฟอร์ม TikTok” ชิงเงินรางวัล มูลค่า 3,000 บาท ทุกสัปดาห์ เริ่มต้นสัปดาห์แรกในหัวข้อการประกวด "ออมกับ กอช. แล้วได้อะไร" เริ่มวันท่ี 
16 - 20 พฤษภาคม 2565 

- กอช. ร่วมกับ พันธ์ทวี มอลล์ มอบสิทธิพิเศษต้อนรับปีใหม่ให้แก่ สมาชิก กอช. เพียงคุณซื้อสินค้าที่ร่วมรายการจากห้างพันธ์ทวี มอลล์ รับ
ประโยชน์สุดคุ้ม* คุ้มที่ 1 รับส่วนลดสูงสุด 10% พร้อมคะแนะสะสมสูงสุด 2 เท่า รวมถึงของแถม เมื่อซื้อสินค้าครบ 1,000 บาทขึ้นไป คุ้มที่ 2 รับ
คะแนนสะสมแลกเป็นเงินออมกับ กอช. (คะแนนสะสม 100 คะแนน = เงินออมสะสม กอช. 50 บาท สูงสุดไม่เกิน 200 บาท/คน/ปี) 
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กิจกรรม ผลการด าเนินงาน (สะสม) 
- กอช. เชิญชวนสมัครสมาชิกใหม่กับ กอช. ออมเงินข้ันต่ า 50 บาท รับเงินสมทบจากรัฐ 50-100 % ตามช่วงอายุ สูงสุด 1,200 บาทต่อปี* ฟรี! 

กระเป๋าสุดเก๋จาก กอช. และออมเงิน 1,200 บาท ฟรี! ประกันอุบัติเหตุในกรณีเสียชีวิต (จาก บมจ.เมืองไทยประกันชีวิต จ านวน 5,000 กรมธรรม์ 
และ บมจ.ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จ านวน 10,000 กรมธรรม์) เริ่มตั้งแต่วันท่ี 10 ธันวาคม 2564 – 31 มกราคม 2565 

- กอช. จัดโปรโมชันรับเทศกาลตรุษจีน ส าหรับผู้ที่มีสิทธิสมัครสมาชิก พร้อมส่งเงินออมกับ กอช. ครั้งแรก 100 บาท รับเงินสมทบเพิ่มตามช่วง
อายุสูงสุด 1,200 บาทต่อปี และรับอั่งเปาออมรัก M-Coupon จากเซเว่น อีเลฟเว่น มูลค่า 50 บาท เริ่มตั้งแต่วันท่ี 1 ถึง 28 กุมภาพันธ์ 2565 

- กอช. จัดสิทธิประโยชน์ในการสะสมคะแนน All Member ของบริษัท เคาร์เตอร์เซอร์วิส จ ากัด สามารถใช้แต้มแลกเป็นค่าธรรมเนียมในการ
สมัครและส่งเงินออมกับ กอช. 

4. ด้านการบริหารเงินลงทุน  
1) อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน  - อัตราผลตอบแทนนับต้ังแต่ต้นปี (YTD) ของ กอช. เท่ากับร้อยละ -1.40 ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

นิยาม: Benchmark SAA 1. Thai BMA Thai Government Bond (65%) 2. Corporate Bond (24%) 3. SET 50 Total Return Index (7%) และ 4. ดชันีกองทุน
รวมอสังหาริมทรัพย์และโครงสร้างพื้นฐาน (4%) 

อัตราดอกเบี้ยเฉลีย่เงินฝากประจ า 12 เดือน เฉลี่ย 7 ธนาคาร อยู่ที่ร้อยละ 0.54 ต่อปี  
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แนวทางที่ 2

เสริมสร้างทกัษะด้านอาชีพในการดำรงชีวิตอย่างมั่นคง

71



แบบฟอร์มที่ 1 
แบบรายงานผลการดำเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 3 

กรมการจัดหางาน 
 

 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคมและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : 2.1 ผู้สูงอายุมีงานทำและมีรายได้ จำนวน 77,000 คน 
 แนวทางที ่2 : เสริมสร้างทักษะด้านอาชีพในการดำรงชีวิตอย่างมั่นคง  
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่2.1 : ผู้สูงอายุได้รับการเสริมสร้างทักษะ การมีรายได้ และมีงานทำ จำนวน 25,395 คน 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทาง 
แก้ไข 

เป้าหมาย 
 

ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความ 
สำเร็จ 

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่าย 

(สะสม) 
คงเหลือ 

โครงการขยาย
โอกาสการมี
งานทำให้
ผู้สูงอายุ 

11,795 
คน 

11,291 
คน 

95.73 9,666,600 6,571,433.65 3,095,166.35 ผู้สูงอายไุด้รับการ
ส่งเสริมการประกอบ
อาชีพ และการจ้าง
งานผู้สูงอายุจำนวน  
11,291 คน 

ผู้สูงอายไุด้รับ
บริการส่งเสริม 
การมีงานทำ และ
ประกอบอาชีพ  
ได้มีอาชีพ  
มีรายได ้

 
 

  

กิจกรรมที่ 1 : 
ส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ
อิสระให้ผู้สูงอายุ 

         
 
 
 

  

โครงการ
ส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ
ให้ผู้สงูอาย ุ

 
 

1,510 
คน 

1,148 
คน 

76.03 3,696,100 2,610,057.98 1,086,042.02 ผู้สูงอายไุด้รับการ
ส่งเสริมการประกอบ
อาชีพอิสระ จำนวน 
1,148 คน 

ผู้สูงอายไุด้รับ
บริการส่งเสริม 
การประกอบอาชีพ 
การพัฒนาศักยภาพ 
การอบรมใน
หลักสตูรการสร้าง

 - - 
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โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทาง 
แก้ไข 

เป้าหมาย 
 

ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความ 
สำเร็จ 

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่าย 

(สะสม) 
คงเหลือ 

แบรนด์ผลิตภัณฑ์ 
และเทคนิคการ
สร้างร้านค้า
ออนไลน์มรีายได ้
 

1. กิจกรรม
ส่งเสริม
ประกอบอาชีพ
อิสระให้
ผู้สูงอาย ุ

860 คน 649 คน 75.47 1,552,400 1,115,064.89 437,335.11 ผู้สูงอายไุด้รับบริการ
ส่งเสริมการประกอบ
อาชีพอิสระ จำนวน 
649 คน  
มีงานทำ มีรายได้ 
จำนวน 423 คน  
ก่อให้เกิดรายได้ 
714,269 บาท 

- ผู้สูงอายุได้รับ
บริการส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ
อิสระ เช่น การทำ
เครื่องประดับ 
เพื่อเพ่ิมมูลค่า
ผลิตภณัฑ์ การทำ
ชุดอบสมุนไพร
ต้านโควิด การทำ 
เบเกอรี่ เป็นต้น 
 

การมุ่ง
ส่งเสริม 
ให้ผู้สูงอาย ุ
มีงานทำ  
มีรายได ้

  

2. กิจกรรม
พัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายสุู่การ
เป็นวิทยากร
ถ่ายทอด 
ภูมิปัญญา 

 

300 คน 236 คน 78.67 924,000 674,246.23 249,753.77 ผู้สูงอายไุด้รับการ
พัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายสุู่การเป็น
วิทยากรถ่ายทอด 
ภูมิปัญญา จำนวน 
236 คน  
ได้ประกอบอาชีพ 
มีรายได้ จำนวน 
122 คน  
ก่อให้เกิดรายได้  

- ผู้สูงอายุได้รับ 
การพัฒนา
ศักยภาพใน
หลักสตูรตา่ง ๆ 
เช่น ด้านการ 
เกษตร ด้านการ
พัฒนาสังคม 
ชุมชน การจัด
สวัสดิการชุมชน 
การสังคม

การมุ่ง
ส่งเสริม 
ให้ผู้สูงอายุ
ได้รับการ
พัฒนา
ศักยภาพ
และมรีายได ้
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โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทาง 
แก้ไข 

เป้าหมาย 
 

ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความ 
สำเร็จ 

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่าย 

(สะสม) 
คงเหลือ 

515,550 บาท สงเคราะห์ เป็นต้น
มีรายได ้
 
 
 
 
 
 
 

3. กิจกรรม
พัฒนาต่อยอด
ผลิตภณัฑ์สูล่าด
ออนไลน ์

350 คน 263 คน 75.14 1,219,700 820,746.86 398,953.14 ผู้สูงอายไุด้รับการ
ส่งเสริม จำนวน  
263 คน 
ได้ประกอบอาชีพ  
มีรายได้ จำนวน  
82 คน  
ก่อให้เกิดรายได้ 
236,500 บาท 

ผู้สูงอายุท่ีได้รับ
การอบรมใน
หลักสตูรการสร้าง
แบรนด์ผลิตภัณฑ์ 
และเทคนิคการ
สร้างร้านค้า
ออนไลน ์

การมุ่ง
ส่งเสริม 
ให้ผู้สูงอายุ
ได้รับการ
พัฒนา
ทักษะใน
การขายและ
ต่อยอด
ผลิตภณัฑ์/
สินค้าของตน 
 

  

กจิกรรมที่ 2 : 
ส่งเสริมการมี
งานทำของ
ผู้สูงอาย ุ
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โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทาง 
แก้ไข 

เป้าหมาย 
 

ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความ 
สำเร็จ 

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่าย 

(สะสม) 
คงเหลือ 

โครงการ
ส่งเสริมการ 
จ้างงานผู้สูงอาย ุ
ในอาชีพ 
ที่เหมาะสม 
กับวัยและ
ประสบการณ ์
 

10,285 
คน 

10,143
คน 

98.62 5,970,500 3,961,375.67 2,009,124.33 ผู้สูงอายไุด้รับการ
ส่งเสริมการจ้างงาน
ผู้สูงอายุ จำนวน 
10,143 คน 
มีงานทำ มีอาชีพ  
มีรายได้ จำนวน 
861 คน 
 

ผู้สูงอายุมีงานทำ  
มีอาชีพ มีรายได ้
 

- เนื่องจาก
สถานการณ ์
การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเช้ือ 
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  
ส่งผลใหเ้กิดการ
ชะลอตัวทาง
เศรษฐกิจ นายจ้าง/ 
สถานประกอบการ 
จึงชะลอการ 
รับสมคัรพนักงาน
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
แรงงานผู้สูงอาย ุ

1. ส่งเสริมการทำงาน
ของผู้สูงอายุแบบ 
Work from home 
โดยรวบรวมงาน 
จากนายจ้าง/ 
สถานประกอบการ 
ที่มีลักษณะทำ 
ที่บ้านได้ เช่น  
การโทรศัพท์ 
ขายประกัน,  
การรับพิมพ์งาน, 
การเขียนข้อความ
โฆษณาตามสื่อ
ออนไลน์ เป็นต้น 
 
2. ส่งเสริมการ
ดำเนินกิจกรรม  
1 อำเภอ  
1 ภูมิปัญญา  
ซึ่งเป็นการอบรม
การประกอบ
อาชีพอิสระ 
ให้ครอบคลุม 
มากยิ่งข้ึนทุก
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โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทาง 
แก้ไข 

เป้าหมาย 
 

ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความ 
สำเร็จ 

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่าย 

(สะสม) 
คงเหลือ 

จังหวัดเพื่อรองรับ
ปัญหาการ 
ขาดแคลน
ตำแหน่งงานว่าง 
ในสถาน
ประกอบการ 
และรองรับปญัหา
โรคระบาดที่อาจ
เกิดขึ้นอีกในอนาคต 
3. ส่งเสรมิให้
ผู้สูงอายุมีการ
รวมกลุม่กัน 
เพื่อขอกู้ยืมเงิน
จากกองทุน 
เพื่อผู้รับงาน 
ไปทำที่บ้าน
สำหรับการ
ประกอบอาชีพ
อิสระ 
 

1. กิจกรรม
ประสานพลัง
ประชารัฐ 
จัดหางาน 

10,200 
คน 

10,076
คน 

98.78 1,563,000 884,954.84 678,045.16 - สำรวจข้อมูล
ผู้สูงอายุท่ีต้องการ
ประกอบอาชีพหรือ
ทำงาน จำนวน  

- มีทะเบียนข้อมูล
ความต้องการ 
ของผู้สูงอาย ุ
ที่ต้องการ
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โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทาง 
แก้ไข 

เป้าหมาย 
 

ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความ 
สำเร็จ 

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่าย 

(สะสม) 
คงเหลือ 

ให้ผู้สูงอายุ 
(Civil State 
Project for 
Elderly) 
 

8,873 คน แยกเป็น 
   1) ต้องการทำงาน
อย่างเดียว จำนวน 
1,255 คน 
   2) ประกอบอาชีพ
อิสระอย่างเดียว 
จำนวน 6,850 คน 
   3) ต้องการทำงาน
และประกอบอาชีพ
อิสระ จำนวน  
768 คน 
- จัดประชุมนายจ้าง/ 
สถานประกอบการ  
(ไม่นำส่งผลผลิต) 
จำนวน 1,812 แห่ง 
- ผู้สูงอายุท่ีมีความ
ต้องการประกอบ
อาชีพหรือทำงานมา
ใช้บริการจัดหางาน 
จำนวน 1,203 คน 
- ผู้สูงอายุได้
ประกอบอาชีพหรือ
ทำงาน จำนวน  
861 คน  

ประกอบ 
อาชีพหรือทำงาน 
- ผู้สูงอายุได้
ประกอบอาชีพ
หรือทำงาน  
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โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทาง 
แก้ไข 

เป้าหมาย 
 

ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความ 
สำเร็จ 

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่าย 

(สะสม) 
คงเหลือ 

2. กิจกรรม  
1 อำเภอ  
1 ภูมิปัญญา 

65 คน 47 คน 72.31 2,247,500 1,503,898.64 743,601.36 - ผู้สูงอายุท่ีไดร้ับการ
จ้างเป็นวิทยากร
ถ่ายทอดองค์ความรู้  
จำนวน 47 คน  
- ผู้ที่ได้รับการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
จำนวน 470 คน  

- ผู้สูงอายุท่ีไดร้ับ
การส่งเสริม 
การมีงานทำ  
ได้ประกอบอาชีพ 
และมรีายได้จาก
ภูมิปัญญาของ
ตนเอง  
 - มีทะเบียน 
คลังปัญญาท้องถิ่น 
ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ในการ
สร้างและขยาย
โอกาสการมีงานทำ
ให้ผู้สูงอาย ุ
 

 
 
 

  

3. กิจกรรม
สร้างโอกาส 
การมีงานทำ 
ให้ผู้สูงอายุ  
เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การบรรจุงาน 
 

20 คน 
 
 
 
 

20 คน 100 2,160,000 1,572,522.19 587,477.81 - ผู้สูงอายุมาใช้
บริการจดัหางาน 
จำนวน 20 คน  
มีงานทำ จำนวน  
20 คน 
 

ผู้สูงอายุมีงานทำ
และมรีายได้  
โดยทำงาน  
ณ ศูนย์บริการ 
จัดหางาน 
เพื่อคนไทย 
สำนักงาน 
จัดหางานกรุงเทพ 
มหานครพื้นที่ 10 
สำนักงาน 
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โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทาง 
แก้ไข 

เป้าหมาย 
 

ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความ 
สำเร็จ 

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่าย 

(สะสม) 
คงเหลือ 

จัดหางานจังหวัด
สมุทรปราการ 
ปทุมธานี 
นครปฐม สระบรุี 
ชลบุรี ระยอง 
ประจวบครีีขันธ ์
เชียงใหม่ ลำพูน 
พิษณุโลก 
นครราชสมีา 
อุบลราชธานี 
ขอนแก่น 
สกลนคร อุดรธานี 
นครศรีธรรมราช  
สุราษฎร์ธานี และ
สงขลา 

 

  
 

ลงช่ือ..............................................................................................             
                       (นางสาวนพพรรัตน์ จรจรญั) 
ตำแหน่ง     ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
โทรศัพท/์โทรสาร        02 248 1320 

*หมายเหตุ   1. ให้รายงานงบประมาณตามที่ได้รับการจัดสรร (พรบ.) 
    2. การรายงานผลการเบิกจา่ยใหอ้้างอิงผลการเบิกจ่ายจาก GF 
    3. ให้ระบุหน่วยนับค่าเป้าหมาย เช่น คน แห่ง  พื้นที ่รายการ เรื่อง อื่นๆ 
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รายงานผลการดำเนินงานภายใต้แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 3. 

หน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน. 
 
เป้าหมายที่ : 2 ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคมและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ตัวชี้วัดที่ 1 ผู้สูงอายุมีงานทำและมีรายได้ 
แนวทางท่ี : 2 เสริมสร้างทักษะด้านอาชีพในการดำรงชีวิตอย่างมั่นคง 
ตัวชี้วัดแนวทางท่ี : ตัวชี้วัดที่ 1 ผู้สูงอายุได้รับการเสริมสร้างทักษะ การมีรายได้ และมีงานทำ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการ
ดำเนินงาน 

(สะสม) 

ผลการเบิกจ่าย 
(สะสม) 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข 
เป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 
 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ด้านการ
ดำเนินงาน 

ด้านการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

ด้านการ
ดำเนินงาน 

ด้านการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
โครงการ
ฝึกอบรม
แรงงาน
ผู้สูงอาย ุ
เพื่อเพิ่ม
โอกาส 
ในการ
ประกอบ
อาชีพ 

8,200 
คน 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

6,424 คน 

78.10 20,000,000 13,532,140.68 
บาท 

6,467,859.32 
บาท 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

6,404 คน 

13,532,140.68 
บาท 

ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม 

6,157 คน 

ผู้ผ่านการ
ฝึกมีงานทำ

ร้อยละ 
79.49 

- - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ.................................................................................. 
(นายณรงค์ศักดิ์  พ่ึงพงษ)์ 

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
โทรศัพท์                           02 2457065 หมายเหต ุ 1. ให้รายงานงบประมาณตามที่ได้รับการจดัสรร (พรบ.) 

 2. รายงานผลการเบิกจ่ายให้อ้างอิงจากผลการเบิกจา่ย GF 
 3. ระบุหน่วยนับค่าเป้าหมาย เช่น คน แหง่ พื้นที่ รายการ ฯลฯ 
 4. กรุณาส่งรายงาน ภายในวันที่ 5 ของเดือน นับหลังจากสิ้นสุดไตรมาส 
 5. ช่องทางการส่งรายงาน e-mail : evaluation.doe@gmail.com หรือ nutdha2013@gmail.com 
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แบบฟอร์มที่ 1 
แบบรายงานผลการดำเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 (ข้อมลู ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2565) 
หน่วยงาน สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกจิดิจิทัล (สศด.) 

 เป้าหมายที่ : 2. ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคมและสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 

 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ผู้สูงอายุมีงานทำและมีรายได้จำนวน 77,000 คน 
 แนวทางที่ : 2 เสริมสร้างทักษะด้านอาชีพในการดำรงชีวิตอย่างม่ันคง 
 ตัวชี้วัดแนวทาง : ผู้สูงอายุได้รับการเสริมสร้างทักษะการมีรายได้ และการมีงานทำ จำนวน 25,395 คน 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
ผลลัพธ์ 

(outcome) 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

โครงการ 
Coding  
เพื่อผู้สูงอายุ 
- สร้างและ
พัฒนาทักษะ
ผู้สูงอายุ 
- พัฒนา
แพลตฟอร์ม
ส่งเสริมงานด้าน
ดิจิทัลให้กับกลุ่ม
ผู้สูงอายุ 

 
 
 

3,400  
คน 
 
1 

แพลต
ฟอร์ม 

 
 
 

1,424 
คน 
 
- 

80.00 

 
27.8628 20.1022 7.7606 1. ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 

1,424 คน 
- หลักสูตรการพัฒนาทักษะ
โปรแกรมมิ่ง จำนวน 101 คน 
- โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัล 
สำหรับการเตรียมความพร้อมสู่
การมีงานทำ จำนวน 404 คน 
- โครงการช็อปง่าย ขายคล่องที่ 
Shopee ฉบับวัยเก๋า จำนวน 50 
คน 
- หลักสูตรการพัฒนาทักษะขาย 
อาหารบนแพลตฟอร์มดิจิทัล 
จำนวน 669 
- โครงการอบรมสร้างรายได้เสริม 
วัยเกษียณด้วยงานภาพถ่าย 
จำนวน 200 คน 
2. อยู่ระหว่างการพัฒนาทักษะ 
จำนวน 2,050 ราย 
- หลักสูตรพัฒนาทักษะการ
สร้างสรรค์เว็บไซต์เพ่ือเพิ่มรายได้
ในยุคดิจิทัล จำนวน 300 ราย 

1. สัดส่วนผู้สูงอายุมี
งานทำมากขึ้น และมี
ความชำนาญด้าน
ดิจิทัล เกิดโอกาสใน
การจ้างงาน 
2. ผู้สูงอายุสามารถใช้
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมดิจิทัลไป
ขับเคลื่อนพัฒนาสังคม
เศรษฐกิจในชุมชน 
พร้อมกลไกสนับสนุน
มุ่งสร้างและยกระดับ
ธุรกิจนวัตกรรมในเชิง
สังคม 

หน่วยร่วมดำเนินการ มี
ประสบการณ์ ความรู้ 
และความเชี่ยวชาญใน
การอบรม พัฒนา
ศักยภาพและทักษะ
ให้กับผู้สูงอายุ 

1. การอบรม พัฒนา
ทักษะผู้สูงอายุควร
จัดแบบ offline เพื่อ
ประสิทธิภาพในการ
สร้างความรู้ความ
เข้าใจ แต่หากยังเกิด
การแพร่ระบาดของ
โรคโควิด-19 อาจ
ต้องปรับเป็นการ
อบรมผ่านระบบ 
online  
2. ผู้สูงอายุในชนบท 
มักมีทักษะดิจิทัล
ค่อนข้างน้อยกว่าใน
สังคมเมือง  

1. สศด. จัดอบรมให้
ผู้สูงอายุพัฒนาทักษะ
การใช้เครื่องมือ
เบื้องต้นบน
แอปพลิเคชั่น Zoom 
ตั้งแต่การพิมพ์
ข้อความ การใช้งาน
กล้อง ไมโครโฟน  
การเปลี่ยนพ้ืนหลัง
และการแต่งภาพ
หน้าจอ เป็นต้น เพื่อ
เตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าเรียนผ่าน
ระบบ online ใน
หลักสูตรต่าง ๆ 
2. สศด. มีแผนการ
จัดทำสื่อหรือแคมเปญ
สร้างความตระหนักรู้
ถึงการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลให้
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 เป้าหมายที่ : 2. ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคมและสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 

 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ผู้สูงอายุมีงานทำและมีรายได้จำนวน 77,000 คน 
 แนวทางที่ : 2 เสริมสร้างทักษะด้านอาชีพในการดำรงชีวิตอย่างม่ันคง 
 ตัวชี้วัดแนวทาง : ผู้สูงอายุได้รับการเสริมสร้างทักษะการมีรายได้ และการมีงานทำ จำนวน 25,395 คน 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
ผลลัพธ์ 

(outcome) 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

- หลักสูตรการพัฒนาทักษะ
การตลาดออนไลน์ 800 ราย 
- Data Analytics & Data 
Visualization จำนวน 400 คน 
 - Second-Career Digital 
Photography จำนวน 200 คน 
- หลักสูตรพัฒนาศักยภาพดิจิทัล
ให้กับผู้สูงวัยให้สามารถสร้างธุรกิจ
รายย่อย จำนวน 250 ราย 
- หลักสูตรการพัฒนาทักษะ
โปรแกรมมิ่ง จำนวน 100 คน 
3. อยู่ระหว่างการพิจารณา
ข้อเสนอโครงการพัฒนา
แพลตฟอร์มเพือ่อำนวยความ
สะดวกในการสร้างอาชีพ สร้าง
รายได้ให้ผู้สูงอายุ  

กลุ่มเป้าหมายในวง
กว้าง 

 
*หมายเหตุ   1. ให้รายงานงบประมาณตามที่ได้รับการจัดสรร (พรบ.) 
    2. การรายงานผลการเบิกจา่ยใหอ้้างอิงผลการเบิกจ่ายจาก GF 
    3. ให้ระบุหน่วยนับค่าเป้าหมาย เช่น คน แห่ง พื้นที่ รายการ เรื่อง อื่นๆ 
 

                 ลงชื่อ...............................................  
                        (นายจิราวัฒน ์ รอดแช่ม) 
  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการฝ่ายกลยุทธ์องค์กร  
                  โทรศัพท์/โทรสาร 098 283 0491 
     
    โทรศัพท์/โทรสาร 098 
283 0491 
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แบบฟอร์มที่ 1 
แบบรายงานผลการดำเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาส 3 

หน่วยงาน สถาบันวิทยาลัยชุมชน 
 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.1 : ผู้สูงอายุมีงานทำและมีรายได้ 77,000 คน 
 แนวทางที ่2 : เสริมสร้างทักษะด้านอาชีพในการดำรงชีวิตอย่างมั่นคง 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่2.1 : ผู้สูงอายุได้รับการเสริมทักษะ การมีรายได้ และมีงานทำ 25,395 คน 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ      

โครงการ
ส่งเสริมการมี
งานทำและมี
รายได้ของ
ผู้สูงอาย ุ
กิจกรรม  
การจัดการ
ความรู้และการ
ฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของ
ผู้สูงอาย ุ
 

2,000 
คน 

1,670  
คน 

ร้อยละ 
83.50 

5,000,000 2,609,549 2,390,451 1. วิทยาลัยชุมชน 20 แห่ง 
ได้แก่ แมฮ่่องสอน พิจิตร 
ตาก บุรีรมัย์ มุกดาหาร 
หนองบัวลำภู สระแก้ว 
อุทัยธานี ระนอง นราธิวาส 
ยะลา ปตัตานี สตูล 
สมุทรสาคร ยโสธร พังงา 
ตราด แพร่ สงขลา และ
น่าน สำรวจและศึกษา
ข้อมูลของผู้สูงอายุใน
ชุมชนกลุ่มเป้าหมาย เพื่อ
นำไปจัดทำแผนฝึกอบรม
ด้านอาชีพให้เหมาะสมกับ
ความต้องการของผูสู้งอายุ
และชุมชน 

- ความร่วมมือ
กับแกนนำ
เครือข่าย 

ผู้สูงอายุ และ
ชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของ
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโร
นา 2019 (Covid-19) 
ทำให้ในบางพื้นที่ไม่
สามารถจัดกิจกรรมที่
มีการรวมกลุ่มคน
จำนวนมากได ้

จัดอบรมเป็นกลุ่มย่อย 
หรือเปลีย่นเป็น
รูปแบบออนไลน์
สำหรับบางหลักสตูรที่
สามารถจัดในรูปแบบ
ออนไลน์ได ้
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2. วิทยาลัยชุมชน 4 แห่ง 
ได้แก่ วิทยาลยัชุมชน
นราธิวาส สมุทรสาคร 
ยโสธร และแพร่ อยู่
ระหว่างพัฒนาหลักสูตร
ตามความต้องการของ
ผู้สูงอาย ุ

3. วิทยาลัยชุมชน 16 แห่ง 
ฝึกอบรมด้านอาชีพให้กับ
ผู้สูงอายุในพ้ืนท่ีที่วิทยาลัย
ชุมชนตั้งอยู่ มีผู้สูงอายุ
ได้รับการฝึกอบรมด้าน
อาชีพจำนวน 1,670 คน 
จากเป้าหมาย 2,000 คน 
ดังนี ้
3.1 วิทยาลัยชุมชน
แม่ฮ่องสอน  
- อบรมการพัฒนา
ผลิตภณัฑ์เตหน่า บ้าน
แม่ปิง ต.แม่ฮี้ อ.ปาย 
ผู้เข้าร่วม 30 คน 
- อบรมปูพ้ืนฐานการใช้
แพลตฟอร์มดิจิทัลและ
ระบบการเงินดิจิทัล การ
สร้างแบรนด์ คอนเทนต์  
การประชาสัมพันธ์ ด้วย
แพลตฟอร์มดิจิทัล ในพื้นที่ 
อ.ปาย ผู้เข้าร่วม 25 คน  
- อบรมการทำชา
ดอกไม้ บ้านนาป่าแปก  84



ต.หมอกจำแป่ อ.เมือง 
การทำลูกประคบ และการ
ทำสบู่สมุนไพร ต.ปางหมู 
อ.เมือง ผู้เข้าร่วม 80 คน 
3.2 วิทยาลัยชุมชนพิจิตร  
- ฝึกอบรมอาชีพการทำ
ไม้กวาดดอกหญ้า และทำ
เปลยวน เทศบาลตำบล
หนองพยอม อ.ตะพานหิน 
ผู้เข้าร่วม 30 คน  
- ฝึกอบรมทำอาหาร 
พื้นถิ่น บ้านหนองแขม  
อ.โพทะเล ผู้เข้าร่วม 30 คน 
และอบรมอาชีพสานตะกร้า 
กระถางใส่ต้นไม้ ผู้เข้าร่วม 
40 คน 
3.3 วิทยาลัยชุมชนตาก  
- ฝึกอาชีพผู้สูงอายุ
หลักสตูรการทำน้ำมัน
มะพร้าวสกัดเย็น 2 รุ่น  
รุ่นที่ 1 ต.วาเล่ย์ อ.พบ
พระ และรุ่นที่ 2 ต.รวม
ไทยพัฒนา อ.พบพระ 
ผู้เข้าร่วมรวม 60 คน  
- ฝึกอาชีพหลักสตูรการ
ทำน้ำยาเอนกประสงค์  
ต.วาเลย์ อ.พบพระ 
ผู้เข้าร่วม 30 คน 
3.4 วิทยาลัยชุมชน
บุรีรัมย์  85



- อบรมการสานตะกร้า
หวายเทียม 3 รุ่น  
ต.บัวทอง อ.เมือง และ 
เทศบาลตำบลปราสาท 
ผู้เข้าร่วม 118 คน  
- อบรมการทำปลานิล
แดดเดยีว ต.ผไทรินทร์  
อ.ลำปลายมาศ ผู้เข้าร่วม 
55 คน  
- อบรมการแปรรูป
อาหาร เทศบาลตำบล
หนองตาด อ.เมือง 
ผู้เข้าร่วม 118 คน 
3.5 วิทยาลัยชุมชน
มุกดาหาร  
- ฝึกอบรมหลักสตูร 
นักจัดการภมูิปัญญาทาง
การตลาดของชุมชน
ผู้สูงอายุ (KME: สินคา้ 
สูงวัย) มีผลติภณัฑ์ที่ได้
จากผู้สูงอายุ 3 ผลิตภัณฑ์ 
ได้แก่ ชานางพญาเสือโคร่ง 
ชาผักหวาน และกระเป๋า
ผ้า ผู้เข้าร่วม 102 คน 
3.6 วิทยาลัยชุมชน
หนองบัวลำภู  
- ฝึกอบรมหลักสูตรการ
ประดิษฐ์ของที่ระลึกจาก
เศษผ้า และการสร้าง
ผลิตภณัฑ์จากเส้นพลาสติก 86



บ้านหนองแวงคำ บ้านเก่า
กลอย อ.นากลาง และ
เทศบาลตำบลบุญทัน  
อ.สุวรรณคูหา 
- ฝึกอบรมการเลี้ยง
แมลงดานา หอยขม ปูนา 
บ้านพร้าว อ.เมือง 
- ฝึกอบรมการผลิตไม้
กวาดจากขวดพลาสติก  
บ้านโนนสัง อ.โนนสัง  
รวมผูเ้ข้าร่วม 100 คน 
3.7 วิทยาลัยชุมชน
สระแก้ว  
- อบรมหลักสูตรการ
แปรรูปจากปลาตะเพียน 
(ข้าวเกรียบปลาตะเพียน
และน้ำพริกปลาตะเพียน
กรอบ) ต.ทัพราช อ.ตา
พระยา ผูเ้ข้าร่วม 35 คน 
3.8 วิทยาลัยชุมชน
อุทัยธานี  
- อบรมการแปรรูป
ผลิตภณัฑ์จากผ้าทอ
พื้นเมือง อ.บ้านไร่ 
ผู้เข้าร่วม 50 คน 
3.9 วิทยาลัยชุมชน
ระนอง  
- อบรมการทำขนม 
ได้แก่ ขนมดอกจอก ขนม
ไข่กรอบ ขนมฝักบัว และ87



หมี่กรอบ 3 ชนิด ต.บางริ้น 
อ.เมือง ผู้เข้าร่วม 60 คน 
3.10 วิทยาลัยชุมชน
ยะลา  
- ฝึกอบรมผลติภณัฑ์
ของที่ละรึกชุดสมุนไพร
จากข้าวหอมมือลอ 
ประกอบด้วย ยาสระผม 
ครีมนวดผม ครมีอาบน้ำ 
และโลช่ันบำรุงผิว ต.โกตา
บารู อ.รามัน ผู้เข้าร่วม 
100 คน 
3.11 วิทยาลัยชุมชน
ปัตตานี  
- ฝึกอบรมทักษะการ
ประกอบอาชีพการทำชา
ใบขลู่ บ้านนาพร้าว อ.ปะ
นาเระ ผู้เข้าร่วม 50 คน 
3.12 วิทยาลัยชุมชนสตูล  
- ฝึกอบรมการเพ้นท์ผ้า
ปะเต๊ะ ผู้เข้าร่วม 23 คน  
- ฝึกอบรมการจักสาน 
(กระเป๋าเชือกกล้วย) 
ผู้เข้าร่วม 20 คน 
3.13 วิทยาลัยชุมชน
พังงา  
- ฝึกอบรมการพัฒนา
ผลิตภณัฑ์ขนมจีนข้าวไร่
ดอกข่ากึ่งสำเร็จรูป 2 รุ่น 
กลุ่มผู้อายุวิสาหกจิชุมชน88



กลุ่มปลูกข้าวทับปดุ 
ผู้เข้าร่วม 30 คน  
- ฝึกอบรมการสร้าง
มูลค่าเพิม่จากวัสดุใน
ท้องถิ่นเป็นผลิตภัณฑ์
เครื่องจักสาน (ไม้กวาด
จากทางมะพร้าว และ
ตะกร้าจากทางปาล์ม
น้ำมันและต้นคลุม้) 
ผู้เข้าร่วม 35 คน  
- ฝึกอบรมการพัฒนา
ผลิตภณัฑ์จากผ้าบาติก 
และการทำผ้ามดัย้อมจาก
วัสดุในท้องถิ่น (ลูกตะบูน)  
2 รุ่น ผู้เข้าร่วม 50 คน  
3.14 วิทยาลัยชุมชน
ตราด  
- ฝึกอบรมการแปรรูป
ผลไม้ในชุมชน (สับปะรด 
กล้วย) และการทำอาหาร
ท้องถิ่นของผู้สูงอายุ 
ผู้เข้าร่วม 20 คน 
3.15 วิทยาลัยชุมชน
สงขลา  
- ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุตามศาสตร์
พระราชาใน 4 พื้นที่ (เทพา 
สะบ้าย้อย นาทวี และ 89



จะนะ) ผู้เข้าร่วมโครงการ 
279 คน 
3.16 วิทยาลัยชุมชนน่าน 
- ฝึกอบรมหลักสูตรจัก
สานเชิงสร้างสรรค์ เช่น 
ตะกร้าขนาดเล็ก ดอกไม้
เพื่อใช้ประดับตกแต่งให้กับ
ผู้สูงอายุ 3 ตำบล ได้แก่ 
ตำบลเรือง ตำบลถืมตอง 
ตำบลไชยสถาน จำนวน 
100 คน 

 
                ลงช่ือ........................................................ 
                            (นางสาวพิมพ์พิศา จินดาธนกติติ์) 
                ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
                โทรศัพท์/โทรสาร 0645536226 

 
 
*หมายเหตุ   1. ให้รายงานงบประมาณตามที่ได้รับการจัดสรร (พรบ.) 
    2. การรายงานผลการเบิกจา่ยใหอ้้างอิงผลการเบิกจ่ายจาก GF 
    3. ให้ระบุหน่วยนับค่าเป้าหมาย เช่น คน แห่ง  พื้นที ่รายการ เรื่อง อื่นๆ 
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แนวทางที่ 3 

พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม 

และปรับปรงุสภาพแวดล้อมสิ่งอำนวยความสะดวก 
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แบบฟอร์มที่ 1 
แบบรายงานผลการดำเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ไตรมาสที่ 3 
หน่วยงาน กรมกจิการผู้สงูอายุ 

 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองทางสังคม 865,000 คน และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 21,686 แห่ง 
 แนวทางที ่3 : พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอำนวยความสะดวก 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่3 : พัฒนาผู้สูงอายุและสร้างเครือข่ายความคุ้มครองทางสังคม 221,420 คน  ที่อยู่อาศัยและสถานทีส่าธารณะได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกบัผู้สูงอายุ 7,709 แห่ง 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/
อุปสรรค 

การ
ดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

1. โครงการ
พัฒนาระบบ
ดูแลและ
คุ้มครอง
ผู้สูงอาย ุ

35,640 
คน/1 

เรื่อง/84 
พื้นที ่

31,590 
คน 

88.64 7.5117 2.5933 4.9183   - อยู่ระหว่างการขับเคลื่อนการ
พัฒนาอาสาสมัครพัฒนาสังคม
และความม ั ่นคงของมน ุษย์  
(เช่ียวชาญด้านผู้สูงอายุ)  
    - โครงการธนาคารเวลาของ
ประเทศไทย มีสมาชิกสะสม
จำนวน 8,521 คน โดยปี 2565 
มีจำนวน 80 คน ซึ่งดูแลผู้สูงอายุ 
1,440 คน 
    - อยู่ระหว่างการขับเคลื่อน
การมาตรฐานการดูแลผู้สูงอายุ 

พื้นที่มีการ
ขับเคลื่อนระบบ
การดูแล เฝ้าระวัง 
และคุ้มครองทาง
สังคมของผู้สูงอายุ
สู่การปฏิบัตไิด้
อย่างเป็นรูปธรรม 
และผูสู้งอายุมี
คุณภาพชีวิตที่ด ี

ความ
ร่วมมือจาก
เครือข่าย 
และผู้นำใน
พื้นที ่

  

2. โครงการ : 
เสรมิสร้างกลไก
การพัฒนา
ผู้สูงอายุใน
ชุมชน  

1,839 
แห่ง/ 

183,900 
คน 
 

962 แห่ง/ 
96,200

คน 

52.31 7.8892 3.8052 4.0839 ผลการดำเนินงาน มีดังนี้ 
1. จัดทำแนวทางการดำเนินงาน
ปีงบประมาณ 2565 โครงการ
เสร ิมสร ้ างกลไกการพ ัฒนา

ผู้สูงอายไุด้รับการ
บริการในทุกมิติ
อย่างมีมาตรฐาน 
-ศพอส.เป็นศูนย์ที่
มีมาตรฐานในการ
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 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองทางสังคม 865,000 คน และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 21,686 แห่ง 
 แนวทางที ่3 : พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอำนวยความสะดวก 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่3 : พัฒนาผู้สูงอายุและสร้างเครือข่ายความคุ้มครองทางสังคม 221,420 คน  ที่อยู่อาศัยและสถานทีส่าธารณะได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกบัผู้สูงอายุ 7,709 แห่ง 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/
อุปสรรค 

การ
ดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

2.1 ส่งเสริม
และพัฒนา
ศักยภาพศูนย์
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุ (งบ
ดำเนินงาน) 
 

ผู้สูงอายุในชุมชน ส่งให้ พมจ. 
76 จังหวัด และ ศพส. 12 แห่ง 
2. ต ิ ด ต าม / ร าย ง านผลการ
ประ เม ิ นมาตรฐาน  ศพอส . 
ประจำเดือนธันวาคม ที่มี ศพอส. 
ประเมินมาตรฐาน จำนวน 41 
แห่ง ดังนี้  
A =  29 แห ่ ง    B =  8 แห่ ง   
C = 1  แห่ง  D = 3  แห่ง 
ยอดประเมินมาตรฐาน (ข้อมูล 
ณ วันท่ี 30 ธันวาคม)  
 (A+B) คิดเป็นร้อยละ 2.01  
3.รวบรวมผลการดำเนินงาน
ศพอส.ประจำเด ือนธ ันวาคม 
2564 (ณ ว ันที ่  30 ธ ันวาคม) 
จำนวน 91 แห่ง โดยมีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 12,240 คน  
4.สนับสนุนข้อมูลการขับเคลื่อน 
ศพอส .  ยกระด ับ เป ็นศ ูนย์
ช่วยเหลือสังคมตำบล ในพื้นที่ 5 

พัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอาย ุ
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 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองทางสังคม 865,000 คน และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 21,686 แห่ง 
 แนวทางที ่3 : พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอำนวยความสะดวก 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่3 : พัฒนาผู้สูงอายุและสร้างเครือข่ายความคุ้มครองทางสังคม 221,420 คน  ที่อยู่อาศัยและสถานทีส่าธารณะได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกบัผู้สูงอายุ 7,709 แห่ง 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/
อุปสรรค 

การ
ดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

จังหวัด ได้แก่ขอนแก่น/ยโสธร/
ภูเก็ต/บุรีรัมย์/อุบลราชธานี 
5.จัดทำหนังสือขอความร่วมมือ
จ ั ดทำแผนการดำ เน ิ น ง าน 
( Action plan)  แ ล ะ ข ้ อ มู ล
รายช ื ่อศ ูนย ์ช ่วยเหลือส ังคม
ตำบล 5 จังหวัด 
6.จ ัดประช ุมขับเคล ื ่อนศ ูนย์
ช่วยเหลือสังคมตำบล  
(5 จังหวัดนำร่อง) ณ วันที่ 17 
ธันวาคม 2564 
7. ลงพื้นที่ติดตามผลการดำเนิน
ก ิ จกรรมของ  ศพอส .  และ
ขับเคลื ่อนยกระดับ ศพอส.ให้
เป็นศูนย์ช่วยเหลือสังคมตำบล
ในพ ื ้นท ี ่  จ ั งหว ัดยโสธรและ
อุบลราชธานี 
ระหว่างวันที่ 28 ธ.ค. - 29 ธ.ค. 
2564 
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 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองทางสังคม 865,000 คน และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 21,686 แห่ง 
 แนวทางที ่3 : พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอำนวยความสะดวก 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่3 : พัฒนาผู้สูงอายุและสร้างเครือข่ายความคุ้มครองทางสังคม 221,420 คน  ที่อยู่อาศัยและสถานทีส่าธารณะได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกบัผู้สูงอายุ 7,709 แห่ง 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/
อุปสรรค 

การ
ดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

2.2 สนับสนุน
กลไกการพัฒนา
ผู้สูงอายุในชุมชน 
(งบอุดหนุน) 

26 แห่ง 
 

 

2 แห่ง 7.69 25.0496 5.5121 19.5375 ผลการดำเนินงาน มีดังนี้ 
1 .  แจ ้ งผลการพ ิจารณา
อ น ุ ม ั ต ิ ก า ร จ ั ด ส ร ร
ง บ ป ร ะม า ณ ก า ร จ ั ด ตั้ ง 
ศพอส. ปี2565 ให้ พมจ. 16 
จังหวัด แจ้ง อปท. 26 แห่ง 
ทราบ และตอบยืนยันการรับ
งบประมาณสนับสนุนการ
จัดตั้ง ศพอส. พร้อมติดตาม
ผลการย ืนย ันการจ ั ดตั้ ง 
ศพอส.ปีงบประมาณ 2565 
2. ดำเนินการติดตามความ
คืบหน้าในการจัดตั้ง ศพอส. 
ที่ขอกันเงินงบประมาณ 
2564 ไว้เบิกเหลื่อมปี 
จำนวน 57 แห่ง โดยมีพ้ืนที่
ที่ก่อสร้างและเบิกจ่ายเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว จำนวน 21 
แห่ง 
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 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองทางสังคม 865,000 คน และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 21,686 แห่ง 
 แนวทางที ่3 : พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอำนวยความสะดวก 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่3 : พัฒนาผู้สูงอายุและสร้างเครือข่ายความคุ้มครองทางสังคม 221,420 คน  ที่อยู่อาศัยและสถานทีส่าธารณะได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกบัผู้สูงอายุ 7,709 แห่ง 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/
อุปสรรค 

การ
ดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

3. โครงการ
ปรับ
สภาพแวดล้อม
และสิ่งอำนวย
ความสะดวก
ของผู้สูงอายุให้
เหมาะสมและ
ปลอดภัย 

7,700 
แห่ง 

5,549 
แห่ง 

72.06 176.7977 150.4653 26.3324 1 )  จ ั ดทำ เล ่ มค ู ่ ม ื อแนว
ทางการดำเนินโครงการฯ 
2) สำนักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดและศูนย์พัฒนาการ
จัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 
ปร ับปร ุง/ซ ่อมแซมท ี ่ อยู่
อาศัยของผู้สูงอายุที่มีฐานะ
ยากจนและที ่อยู ่อาศัยไม่
ป ล อ ด ภ ั ย  ใ ห ้ มี
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม
แ ล ะ ป ล อ ด ภ ั ย ต ่ อ ก า ร
ดำรงชีว ิต โดยดำเนินการ
ตามระเบ ียบกรมก ิจการ
ผู้สูงอายุว่าด้วยหลักเกณฑ์
แ ล ะ ว ิ ธ ี ก า ร ป รั บ
สภาพแวดล้อมที ่อยู ่อาศัย
ส ำ ห ร ั บ ผ ู ้ ส ู ง อ า ย ุ แ ล ะ

- ผู ้สูงอายุมีความ
มั่นคงปลอดภัยใน
การดำรงชีวิต 
- ช่างชุมชน ช่าง
ท้องถิ่น และ
เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง มีความรู้
ในการปรับ
สภาพแวดล้อมให้
เหมาะสมและ
ปลอดภัยตาม
หลักการออกแบบ
เพื่อคนทั้งมวล 
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 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองทางสังคม 865,000 คน และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 21,686 แห่ง 
 แนวทางที ่3 : พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอำนวยความสะดวก 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่3 : พัฒนาผู้สูงอายุและสร้างเครือข่ายความคุ้มครองทางสังคม 221,420 คน  ที่อยู่อาศัยและสถานทีส่าธารณะได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกบัผู้สูงอายุ 7,709 แห่ง 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/
อุปสรรค 

การ
ดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

เสริมสร้างชุมชนที่เป็นมิตร
สำหรับผู้สูงอายุ พ.ศ. 2562 
3) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างความรู้ในการปรับ
ส ภ า พแ ว ด ล ้ อ ม แ ล ะ สิ่ ง
อ ำนวยความสะดวกให้
เหมาะสมและปลอดภัย
สำหร ับผ ู ้ส ูงอายุ  ร ูปแบบ
ออนไลน์ รุ่นภาคใต้ จำนวน 
173 คน 

4. โครงการ
เสรมิสร้าง
ชุมชนที่เป็นมิตร
กับผู้สูงอาย ุ

9 แห่ง 4 แห่ง 44.44 0.9616 0.5575 0.4041 1 )  จ ั ดทำ เล ่ มค ู ่ ม ื อแนว
ทางการดำเนินโครงการฯ 
2 )  ศ ู น ย ์ พ ั ฒน า ก า ร จั ด
สวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 12 
แห่ง ดำเนินการสำรวจและ
คัดเลือกสถานที่สาธารณะ 
สถานที่จัดกิจกรรมสำหรับ
ผู ้สูงอายุ ตามระเบียบกรม

- ผู้สูงอายุมีความ
มั่นคงปลอดภยัใน
การดำรงชีวิต 
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 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองทางสังคม 865,000 คน และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 21,686 แห่ง 
 แนวทางที ่3 : พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอำนวยความสะดวก 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่3 : พัฒนาผู้สูงอายุและสร้างเครือข่ายความคุ้มครองทางสังคม 221,420 คน  ที่อยู่อาศัยและสถานทีส่าธารณะได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกบัผู้สูงอายุ 7,709 แห่ง 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/
อุปสรรค 

การ
ดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

ก ิจการผ ู ้ ส ู งอาย ุว ่ าด ้ วย
หลักเกณฑ์และวิธีการปรับ
สภาพแวดล้อมที ่อยู ่อาศัย
ส ำ ห ร ั บ ผ ู ้ ส ู ง อ า ย ุ แ ล ะ
เสริมสร้างชุมชนที่เป็นมิตร
สำหรับผู้สูงอายุ พ.ศ. 2562  
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แบบฟอร์มที่ 1 

แบบรายงานผลการดำเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ไตรมาสที่ 3 (1 ตุลาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565) 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

 เป้าหมายที่ : 2 ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ตัวชี้วัดที่ 2.2 ผู้สูงอายไุด้รับการคุ้มครองทางสังคม และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม  
 แนวทางที่ : 3 พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอำนวยความสะดวก 
 ตัวชี้วัดแนวทาง : ตัวชี้วัดที่ 1 ผู้สูงอายุได้รับการเสริมสร้างทกัษะ การมีรายได้ และมีงานทำ  
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการ

ดำเนนิงาน 
(สะสม) 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ปัจจัย 
แห่งความสำเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรคการ
ดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผล 

การเบกิจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลอื 

โครงการ : โครงการส่งเสริม
ให้ผู้สูงอายเุข้าถึงระบบ 
การคุ้มครองทางสังคม  
กิจกรรม : ส่งเสริมสิทธิ
หน้าท่ีแก่แรงงานสูงอายุ
และแรงงานนอกระบบ 
กลุ่มผูสู้งอายุ (60 ปีข้ึนไป) 
 
 
 
 
 
 

450  
(คน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

344 
(คน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

76.44 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

938,100 
(บาท) 

 
 
 

 
 

590,585.10 

(บาท) 
 
 
 

 

347,514.90 

(บาท) 
 
 
 

 

344 
 (คน) 

 
 
 
 
 
 
 
 

344 
 (คน) 

แรงงานนอกระบบ   
กลุ่มผู้สูงอายุ 
เกิดการรวมกลุ่ม 
เป็นเครือข่าย 
และมีความรู้          
ความเข้าใจ 
ในการเข้าถึงสิทธ ิ    
และการคุ้มครอง     
ตามกฎหมาย        
การคุ้มครอง
แรงงานนอกระบบ 

ได้รับความร่วมมือ 
จากแรงงาน 
นอกระบบ  
กลุ่มผู้สูงอายุ  
(60 ปีขึ้นไป)  
เป็นอย่างดี 
 
 
 
 

- - 
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 เป้าหมายที่ : 2 ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ตัวชี้วัดที่ 2.2 ผู้สูงอายไุด้รับการคุ้มครองทางสังคม และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม  
 แนวทางที่ : 3 พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอำนวยความสะดวก 
 ตัวชี้วัดแนวทาง : ตัวชี้วัดที่ 1 ผู้สูงอายุได้รับการเสริมสร้างทกัษะ การมีรายได้ และมีงานทำ  
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการ

ดำเนนิงาน 
(สะสม) 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ปัจจัย 
แห่งความสำเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรคการ
ดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผล 

การเบกิจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลอื 

- โครงการสรา้งเครือข่าย 
การคุม้ครองแรงงานนอกระบบ
ในสังคมสูงวัย 
 
 
 
 

450  
(คน) 

344 
(คน) 

76.44 

                       
ลงชื่อ                 

 

 (นางสาวจินตหรา  ผสมทรัพย์) 
ตำแหน่ง นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 

โทรศัพท์/โทรสาร 0 2660 2137 / 0 2660 2138 
 วันท่ี  …….……..…30 มิถุนายน 2565………………..……… 

จินตหรา  ผสมทรพัย ์
หมายเหตุ : 1. ให้รายงานงบประมาณตามที่ได้รับการจัดสรร (พรบ.)  
    2. การรายงานผลการเบิกจา่ยให้อ้างอิงผลการเบิกจ่ายจาก GF 
    3. ให้ระบุหน่วยนับค่าเป้าหมาย เช่น คน แห่ง พ้ืนท่ี รายการ เรื่อง อ่ืน ๆ 
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แบบฟอร์มที่ 1 
แบบรายงานผลการดำเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 (ข้อมลู ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2565) 
หน่วยงานสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกจิดิจิทัล (สศด.) 

 เป้าหมายที่ : 2. ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคมและสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 

 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ผู้สูงอายุอยู่ในสังคมท่ีดีและได้รับการคุ้มครองทางสังคม 865,000 คน และมีสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 21,686 แห่ง 
 แนวทางที่ : 3. พัฒนาเครือข่าย การคุ้มครองทางสังคมและปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอำนวยความสะดวก 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่ : 1. พัฒนาผู้สูงอายุและสร้างเครือข่ายความคุ้มครองทางสังคม 221,420 คน 

                        2. ที่อยู่อาศัย และสถานที่สาธารณะได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกับผู้สูงอายุ 7,709 แห่ง 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
ผลลัพธ์ 

(outcome) 
ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
เป้าหมาย 

ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่าย 

(สะสม) 
คงเหลือ 

โครงการสร้างผู้
สูงวัยและ
ผู้ด้อยโอกาสเป็น
กำลังคนดิจิทัลสู้
ภัยไซเบอร์ 
- สร้างผู้นำ
กำลังคนพันธุ์ Z 
- พัฒนา
แพลตฟอร์มผู้สูง
วัยสู้ภัยไซเบอร์ 

 
 
 
 
 

1,430  
คน 
1 

แพลตฟอ
ร์ม 
 

 
 
 
 
 

901 คน 
 
 
- 

85.00 13.1372 13.1372 - 1. ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 
901 คน 
- โครงการพัฒนาทักษะการ
รู้เท่าทันสื่อดิจิทัลและการ
พัฒนาการผลิตส่ือสร้างสรรค์ 
ปลอดภัยสำหรับผู้สูงอายุ 
จำนวน 476 คน 
- การใช้งานแอปพลิเคชั่นซ้ือ
ของออนไลน์ (e-
marketplace) จำนวน 47 คน 

- การใช้งาน social media 
อย่างปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
อาทิ TikTok Instagram 
WeSing จำนวน 159 คน 
- การใช้งานแอปพลิเคชันซูม 
(Zoom Meeting) จำนวน 
219 คน 
2. อยู่ระหว่างการพัฒนาทักษะ
ผู้สูงวัยและผู้ด้อยโอกาสให้เป็น

1. ประชาชนเกิด
ทักษะในการปรับตัว
ต่อเทคโนโลยีและ
ความเสี่ยงทางไซเบอร์ 
2. ผู้สูงวัยได้รับ
ความรู้ความเข้าใจ
ในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลมาปรับใช้ใน
ชีวิต ประจำวันอย่าง
มีประสิทธิภาพ  

หน่วยร่วมดำเนินการ 
มีประสบการณ์ 
ความรู้ และความ
เชี่ยวชาญในการ
อบรม พัฒนา
ศักยภาพและทักษะ
ให้กับผู้สูงอายุ 

1. การอบรม 
พัฒนาทักษะ
ผู้สูงอายุควรจัด
แบบ offline เพื่อ
ประสิทธิภาพในการ
สร้างความรู้ความ
เข้าใจ แต่หากยัง
เกิดการแพร่ระบาด
ของโรคโควิด-19 
อาจต้องปรับเป็น
การอบรมผ่าน
ระบบ online  
2. ผู้สูงอายุท่ีผ่าน
การพัฒนาทักษะ
แล้ว อาจมีความ
หลงลืมใน
เนื้อหาวิชาตามปกติ
ของสภาพร่างกาย 

1. สศด. จัดอบรมให้
ผู้สูงอายุพัฒนาทักษะ
การใช้เครื่องมือ
เบื้องต้นบนแอปพลิเค
ชัน Zoom ตั้งแต่การ
พิมพ์ข้อความ การใช้
งานกล้อง ไมโครโฟน  
การเปลี่ยนพ้ืนหลัง
และการแต่งภาพ
หน้าจอ เป็นต้น เพื่อ
เตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าเรียนผ่าน
ระบบ online ใน
หลักสูตรต่าง ๆ 
2. สศด. และ
หน่วยงานพันธมิตรมี
การจัดทำสื่อคลิป
วิดีโอสั้น หรือคู่มือ
เพื่อให้ผู้สูงอายุ
สามารถทบทวน101



 เป้าหมายที่ : 2. ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคมและสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 

 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ผู้สูงอายุอยู่ในสังคมท่ีดีและได้รับการคุ้มครองทางสังคม 865,000 คน และมีสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 21,686 แห่ง 
 แนวทางที่ : 3. พัฒนาเครือข่าย การคุ้มครองทางสังคมและปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอำนวยความสะดวก 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่ : 1. พัฒนาผู้สูงอายุและสร้างเครือข่ายความคุ้มครองทางสังคม 221,420 คน 

                        2. ที่อยู่อาศัย และสถานที่สาธารณะได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกับผู้สูงอายุ 7,709 แห่ง 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
ผลลัพธ์ 

(outcome) 
ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
เป้าหมาย 

ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่าย 

(สะสม) 
คงเหลือ 

ผู้นำสู้ภัยไซเบอร์ จำนวน 
1,500 ราย 
- หลักสูตรความรู้ค้าขายและ
การตลาดออนไลน์สู้ภัยไซเบอร์ 
750 ราย 
- หลักสูตรพัฒนาทักษะให้ผู้สูง
วัยให้รู้เท่าทันสื่อดิจิทัล 750 
ราย 
3. อยู่ระหว่างการพิจารณา
ข้อเสนอโครงการพัฒนา
แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อส่งเสริม
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่าง
ปลอดภัยและสร้างสรรค์ ให้
ผู้สูงอายุ 

เนื้อหาท่ีเรียนได้ด้วย
ตนเองอยู่เสมอ 

                 
*หมายเหตุ   1. ให้รายงานงบประมาณตามที่ได้รับการจัดสรร (พรบ.)            ชื่อ............................................... 
    2. การรายงานผลการเบิกจา่ยใหอ้้างอิงผลการเบิกจ่ายจาก GF                 (นายจิราวัฒน์  รอดแช่ม) 

3. ให้ระบุหน่วยนับค่าเป้าหมาย เช่น คน แห่ง  พื้นที่ รายการ เรื่อง อื่นๆ        ตำแหน่ง ผู้อำนวยการฝ่ายกลยุทธ์องค์กร 
                  โทรศัพท์/โทรสาร 098 283 0491 
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แบบฟอร์มที่ 1 
แบบรายงานผลการดำเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ไตรมาส ที่ 3 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มถิุนายน 2565) 
หน่วยงาน สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 

 เป้าหมายที่ : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคมและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ผู้สูงอายุไดร้ับการคุ้มครองทางสังคม (ปี 60-65) 865,000 คน และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 21,686 แห่ง (ปี 60-65) 
 แนวทางที ่: พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอำนวยความสะดวก 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่: ที่อยู่อาศัย และสถานท่ีสาธารณะไดร้ับการปรบัปรุงให้เหมาะสมกับผูสู้งอายุ 7,709 แห่ง 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
 เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่ายจาก 
GFMIS 

คงเหลือ 

โครงการส่งเสริม
ให้ผู้สูงอายุมี
สภาพแวดล้อมท่ี
เหมาะสม 
กิจกรรมขยายผล
การใช้นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมบริการ 
ในศูนย์พัฒนาการ
จัดสวสัดิการสังคม
ผู้สูงอายุ ระยะที่ 2 

6 
(แห่ง) 

- 78 65,000,000 51,488,500 13,511,500 ป ั จจ ุ บ ั น ได ้ เ ร ิ ่ ม ส ่ งมอบ
ครุภัณฑ์บางส่วน (5 รายการ
จาก 16 รายการ) ให ้ศ ูนย์
พ ัฒนาการจ ัดสว ัสด ิการ
สังคมผู้สูงอายุทั้ง 6 แห่งแล้ว 
และได้ลงพื ้นที ่สำรวจและ
วางแผนการต ิดต ั ้ งระบบ
อินเทอร์เน็ต เพื่อการใช้งาน
ระบบ/ซอฟต์แวร์ต ่างๆ ณ 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการ
สังคมผู ้ส ูงอายุแล้ว 1 แห่ง 
ค ื อ  ศ ู นย ์ พ ัฒนาการจั ด
สว ัสด ิการส ังคมผู ้ส ูงอายุ 
จังหวัดปทุมธานี สำหรับอีก 
5 แห่ง ม ีแผนการลงพื ้นที่
ส ำ ร วจและวางแผนการ
ต ิดต ั ้ งระบบภายในเด ือน
มิถุนายน 2565 

ศูนย์พัฒนาการจัด
สวัสดิการสังคม
ผู้สูงอายุ มรีะบบ
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี พร้อม
ได้รับการอบรม
การใช้นวัตกรรม
สำหรับการดูแล
และให้บริการ
ผู้สูงอายุท่ี
เหมาะสม 

การดำเนินงานท่ี
เป็นไปตามแผน 

ลงพื้นที่ได้ช้า
กว่าแผน 
เนื่องจาก
สถานการณ ์
โควิด COVID 
19 

เร่งรัดลงพื้นที่
ให้ทันภายใน
เดือนมิถุนายน 
2565 น้ี 
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               ลงช่ือผู้ประสานงานโครงการ  นางสิริรัตน์ ปยิะกุลดำรง 
                                       (นางสิริรัตน์ ปยิะกุลดำรง) 
                                                นักวิเคราะห ์
                โทรศัพท์/โทรสาร 02-564-6500 ต่อ 71812 
 
  

ลงช่ือผู้ประสานหน่วยงาน  นางสาวกนกภรณ์ เผ่าวงศ์ษา 
                                         (กนกภรณ์ เผ่าวงศ์ษา) 
                                                นักวิเคราะห ์
                โทรศัพท์/โทรสาร  02-564-7000 ต่อ 1567 
 
*หมายเหตุ   1. ให้รายงานงบประมาณตามที่ได้รับการจัดสรร (พรบ.) 
    2. การรายงานผลการเบิกจา่ยใหอ้้างอิงผลการเบิกจ่ายจาก GF 
    3. ให้ระบุหน่วยนับค่าเป้าหมาย เช่น คน แห่ง  พื้นที ่รายการ เรื่อง อื่นๆ 
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แบบฟอร์มที่ 1 
แบบรายงานผลการดำเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาส 3 

หน่วยงาน กองทนุผู้สูงอายุ 
 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองทางสังคม 865,000 คน และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 21,686 แห่ง 
 แนวทางที่ 3 : พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอำนวยความสะดวก 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่ 3 : พัฒนาผู้สูงอายุและสร้างเครือข่ายความคุ้มครองทางสังคม 221,420 คน  ที่อยู่อาศัยและสถานทีส่าธารณะได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกบัผู้สูงอายุ 7,709 แห่ง 

โครงการ/

กจิกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการ
ดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

 

ปัญหา/
อุปสรรค 

การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

1.โครงการกองทุนผู้สูงอาย ุ
   1.1 การ
บริการเงินทุน
ประกอบอาชีพ 

1,750 คน 
 

1,750 คน 
 

100 % 52,500,000 52,500,000 - 1,750 คน ผู้สูงอายุมีคณุภาพ
ชีวิตที่ดีและ
สามารถพึ่งพา
ตนเองได ้

ดำเนินการส่งเสริมการ
ประชาสมัพันธ์ 
งานกองทุนผู้สูงอายุ 
เพื่อสร้างความเข้าใจ 
การให้บริการกูย้ืม 
เงินทุนประกอบอาชีพ 
ของกองทุนผู้สูงอายุแก่
ผู้สูงอาย ุ

- - 
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1.2 การ
สนับสนุนเงิน
อุดหนุน
โครงการเพื่อ
ส่งเสริมชมรม 
องค์กรผู้สูงอายุ 
และภาคี
เครือข่าย 

105 
โครงการ 

105
โครงการ 

100 % 10,500,000 10,500,000 - 105 
โครงการ 

ผู้สูงอายมุี
ศักยภาพและ 
มีส่วนร่วมใน 
กิจกรรมทางสังคม
มากขึ้น 

ส่งสรมิการมสี่วนร่วม ให้กับ
ชมรม องค์กรผูสู้งอายุ และ
ภาคีเครือข่าย เพื่อให้ผูสู้งอายุ
มีส่วนร่วมใน กิจกรรมทาง
สังคม 

- - 

 
                  ลงชื่อ นางสาวซุรัยณี ดือราแม 
                         (นางสาวซุรัยณี ดือราแม) 
                ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนงาน 
                            โทรศัพท ์0957514598 
 
 
*หมายเหตุ   1. ให้รายงานงบประมาณตามที่ได้รับการจัดสรร (พรบ.) 
    2. การรายงานผลการเบิกจา่ยใหอ้้างอิงผลการเบิกจ่ายจาก GF 
    3. ให้ระบุหน่วยนับค่าเป้าหมาย เช่น คน แห่ง  พื้นที ่รายการ เรื่อง อื่นๆ 
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แนวทางที่ 4

พัฒนาระบบและนวัตกรรมการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ
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รายงานผลการดำเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ไตรมาส 3 (1 เมษายน 2565 – 30 มิถุนายน 2565)  กรมการแพทย์ 

 

 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 

 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศักยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่ 4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุจำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ      

1. โครงการ
พัฒนาระบบการ
ป้องกันโรคระดับ
ทุติยภูมิ เพื่อ
ดูแลรักษากลุ่ม
อาการหรือโรคที่
พบบ่อยใน
ผู้สูงอายุ 
(ส.เวชศาสตร์
ผู้สูงอายุ) 
 

ผู้สูงอายุ
ได้รับการ
คัดกรอง/
ประเมิน
สุขภาพ
และจัดการ
ต่อด้วย
ระบบ 
Aging 
Health 
Data 
จำนวน 
150,000 
คน 

ผู้สูงอายุ
ได้รับการ
คัดกรอง/
ประเมิน

สุขภาพและ
จัดการต่อ
ด้วยระบบ 

Aging 
Health 
Data 

จำนวน 
110,000 
คน 

ร้อยละ 
73.33 

3,490,100 1,324,794 
 

2,165,306 1.ปรับระบบ Aging Health data ให้
เครื่องมือเป็นไปตามคู่มือการคัดกรอง
และประเมินสุขภาพผู้สูงอายุ ปี       
พ.ศ. 2564 โดยเพิ่มในส่วนของ 
1.1) การคัดกรองในชุมชน 
(Community Screening) สำหรับ  
อสม./ญาติ/ผู้ดูแล พร้อมท้ังปรับปรุง
พัฒนาระบบ Aging Health Data 
เพิ่มเติม การคัดกรอง:  
- Community Screening 
- Basic Geriatric Screening 
- Geriatric Assessment 
และปรับให้ตรงตามคู่มือคัดกรองและ
ประเมินสุขภาพผู้สูงอายุ มาตรฐานใหม่ 
1.2) ปรับเครื่องมือในระบบ Aging 
Health Data ให้ตรงตามคู่มือการคัด
กรองและประเมินสุขภาพผู้สูงอายุ ปี 
พ.ศ. 2564 ทุกระดับ ตั้งแต่ รพ.สต./
รพช./รพท./รพศ. 
2. จ้างเหมาผู้ประสานงานโครงการและ
ดูแลระบบ Aging Health Data เพื่อ
สนับสนุนการดำเนินการโครงการฯ 
3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ผู้สูงอายุใน
พื้นท่ีได้รับ
บริการคัดกรอง
และเข้าสู่ระบบ
บริการท่ีตรง
ประเด็น คนท่ีมี
ความเสี่ยง
ได้รับการเฝ้า
ระวัง โรคและ
กลุ่มอาการ
ผู้สูงอายุ 
(Geriatric 
Syndromes) 
ครบถ้วนทุก
รายการท่ีจำเป็น 
ได้แก่เบาหวาน, 
ความดันโลหิตสูง, 
หัวใจและหลอด
เลือดสมอง, ช่อง
ปาก, ตา, 
สมรรถภาพ 

1. หน่วย
บริการมีข้อมูล
สถานะสุขภาพ
เบื้องต้นจาก
การคัดกรองที่
เป็นระบบ 
2. ระบบ 
Aging Health 
Data เป็นตัว
ช่วยให้การ
ทำงานของ
พื้นท่ีง่ายและ
สามารถเป็น
ฐานข้อมูลใน
การดูแล
ผู้สูงอายุราย
คนในพื้นท่ีได้
ต่อไปอย่าง
ถูกต้องแม่นยำ 

1. สถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อ Covid-
19 ระลอกล่าสุด อาจ
ส่งผลให้ ดำเนินบาง
กิจกรรมไม่เป็นไปตาม
แผนท่ีวางไว้  
2.ระบบ/โปรแกรม/
Application ท่ีมี
วัตถุประสงค์/การ
ทำงานท่ีซ้ำซ้อน อาจ
ส่งผลกระทบต่อภาระ
งานของบุคลากรใน
พื้นท่ี 
3. การจัดประชุม
วิชาการเวชศาสตร์และ
วิทยาการสูงวัย 
Thailand Elderly 
Health Service 
Forum 2022 อาจจะ
ต้องลดจำนวนผู้เข้าร่วม
ประชุมลง 

1. จัดทำใน
ส่วนของ 
Technical 
support ท่ีจะ
ใช้ในปี 2565  
2. ให้
คำปรึกษาทาง
ออนไลน์ และ
การใช้โทรศัพท์ 
3. วาง
แผนการ
ประชุม/อบรม
ผ่านระบบ
ออนไลน์ เช่น 
ผ่านโปรแกรม 
zoom หรือ 
webinar เป็น
ต้น 
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 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศกัยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วดัแนวทางท่ี4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายจุำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

       ทางวิชาการ เพื่อปฎิรูประบบการดูแล
สุขภาพผู้สูงอายุแบบไร้รอยต่อ เขต
สุขภาพท่ี 4 กรมการแพทย์ 
เมื่อวันท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2564 ณ โรงพยาบาลท่าวุ้ง จังหวัด
ลพบุร ี
4.ประชุมร่วมกับโปรแกรมคลินิก
ผู้สูงอายุ และแอพลิเคชั่น สูงอาย5ุG 
เพื่อเช่ือมโยงการทำงานให้สนับสนุน
สอดคล้องกันอย่างเป็นระบบ 
สะดวกแก่การปฏิบตัิงานของ
บุคลากรในพ้ืนท่ี 
5. เตรียมจดัการประชุมวิชาการ 
เวชศาสตร์และวิทยาการดา้น
ผู้สูงอาย ุThe 4th Thailand 
Elderly Health Service Forum 
2022 ในวันท่ี 24-26 สิงหาคม 
2565 ณ ศูนย์ประชุมวายภุักษ์ 
โรงแรมเซ็นทราศูนย์ราชการและ
คอนเวนช่ันเซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ  
โดยกลุม่เป้าหมายเป็นแพทย์ 
พยาบาล สหสาขาวิชาชีพ ทั้งด้าน
สาธารณสุขและสังคม (ท้ังภาครัฐ 
และ เอกชน)  
ผู้แทนจากหน่วยงานต่าง ๆ ภาครฐั 
เอกชน ภาคประชาชน เครือข่ายผู ้
  

สมอง, ภาวะ
ซึมเศร้า, ข้อเข่า
เสื่อม, ภาวะหก
ล้ม, การกลั้น
ปัสสาวะ, ภาวะ
โภชนาการ, 
ปัญหาการนอน
, ความสามารถ
ในการทำ
กิจวัตร
ประจำวัน 
(ADL) 
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 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศกัยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายจุำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

       ทำงานด้านผู้สูงอายุ เพื่อ  
1.update วิชาการด้านเวชศาสตร์
และวิทยากรผูสู้งอายุ โดย
ผู้เชี่ยวชาญในทุกมิติทั้งด้าน
การแพทย์ พยาบาล สหสาขาวิชา
การ และด้านสังคม ท้องถิ่น 
2.เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเวช
ศาสตร์และวิทยาการด้านผูสู้งอายุ
แก่บุคลาการทางการแพทย์และ
สาธารณสุข ตลอดจนบคุลากรทาง
สังคม (Social worker) และท้องถิ่น 
ซึ่งเป็นกลไก/เครือข่ายสำคัญ ในการ
ดูแลผูสู้งอายุให้เป็นไปตามหลัก
วิชาการ  
3.เพื่อกระตุ้นให้ทุกภาคส่วน ทั้ง
ภาครัฐ เอกชน ชุมชน ท้องถิ่น 
ตระหนักถึงความสำคญัในการ
เตรียมพร้อมทุกด้านเพื่อรองรับ
สังคมสูงวัย ตามบริบทของประเทศ
ไทย 
4.เพื่อมอบรางวัลเชิดชูเกียรติให้แก่
หนว่ยงานท่ีมีรูปแบบการใหบ้ริการ
สุขภาพผูสู้งอายุ ดีเด่นระดับประเทศ  
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 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศกัยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายจุำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

2.โครงการ
พัฒนาระบบ
การดูแลและ
ป้องกันภาวะ
หกล้มใน
ผู้สูงอายุตาม
บริบทพ้ืนที่ 
(ส.เวชศาสตร์
ผู้สูงอายุ) 
 
 

ผู้สูงอายุ
ได้รับการ
ดูแลป้อง 
กันภาวะ 
หกล้ม 
10,000 
คน 

ผู้สูงอายุ
ได้รับ
การดูแล
ป้อง กัน
ภาวะ 
หกล้ม 
8,100

คน 

ร้อยละ 81  945,600 406,956 538,644 1.ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะการดำเนินงานการดูแล
และป้องกันภาวะหกล้มใน 
ผู้สูงอายสุำหรับบุคลากรสุขภาพ 
รูปแบบออนไลน์ ผูเ้ข้าประชุมเป็น
บุคลากรสุขภาพจาก รพ. สสอ. 
รพ.สต. ใน อ.สิเกา จ.ตรัง สสอ. 
รพ.สต. ใน อ.เมือง จ.ชุมพร ผู้เข้า
ประชุมจำนวน 55 คน 
2.อบรมบุคลากรสุขภาพจาก 
สสจ. อุตรดิตถ์ สสอ.ทองแสนขัน 
และหน่วยงานในพื้นที่ เป็น รพ.        
1 แห่ง รพ.สต. 5 แห่ง 
3.ประชุมพัฒนาทักษะการดูแล
และป้ อ งกั นภ าวะห กล้ ม ใน
ผู้สูงอายุจำนวน  300 คน ให้กับ 
อสม. จาก รพ. และ รพ.สต. ใน 
อ.ทองแสนขัน จ.อุตรดิตถ์  
4.ผู้สูงอายุพ้ืนท่ี อ.ทับสะแก  
จ.ประจวบคีรีขันธ์ ได้รับการ
ดูแลและป้องกันภาวะหกล้ม 
3 ,6 00 ค น  (เป็ น ก า รดู แ ล
ต่ อ เนื่ อ งจ ากปี งบ ป ระม าณ 
2564) 

ผู้สูงอายุเข้าถึง
บริการสุขภาพ
ในการป้องกัน
ภาวะหกล้ม 
สามารถลด
ภาระต่างๆ 
เกี่ยวกับการ
ดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุ 
รวมถึง
ค่าใช้จ่ายใน
การรักษา 
พยาบาล 
 

ผู้สูงอายุเกดิ
ภาวะหกล้ม 
ลดลง 

- - 
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 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วดัเปา้หมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศักยภาพเข้าถึงระบบบริการสขุภาพตามมาตรฐานและได้รบัการดูและทีเ่หมาะสม 

 แนวทางที4่ : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดแูลสุขภาพผู้สุงอายุ 

 ตัวชี้วดัแนวทางที่ 4.1 : มีระบบการดแูลสุขภาพผู้สูงอายุจำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

การดำเนินงาน 

แนว
ทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ      

3.โครงการจัดระบบ
อาชีว 
อนามัยสาหรับ
แรงงานสูงอายุ 
(รพ.นพรัตนราชธานี) 
 

ผู้สูงอายุท่ี
เข้าทำงาน
ได้รับการ
ตรวจ
สุขภาพ
และด้าน
อาชีวอนา
มัยจำนวน 
10,000 

ผู้สูงอายุท่ีเข้า
ทำงานได้รับการ
ดูแลสุขภาพด้าน
อาชีว อนามัย
จำนวน 
18,174 คน  
 

ร้อยละ
23.63 

490,000 430,000 60,000 1. จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนา 
การดำเนินงานอาชีวอนามัยใน
สถานประกอบการพื้นท่ีฝั่ง
ตะวันออก กรุงเทพมหานคร 
และประชุมเมื่อ วันท่ี 25 
มกราคม 2565 
2. ส่งเสริมสุขภาพ โรคไม่ตดิต่อ
เรื้อรัง ในสถานประกอบการ 10 
แห่ง 
3. จัดเตรียมทำรูปแบบประเมิน
ความเสีย่งในโรงงาน 
4.ช่วงสถานการณ์ระบาดโรคตดิ
เชื้อโควิด ไดด้ำเนินการดูแล
สุขภาพพนักงานท่ีติดเช้ือโควดิใน
สถานประกอบการ (Factory 
Isolation) จำนวน 18 แห่ง 
พนักงาน 12,784 คน และใน
สถานประกอบการ (Wellness 
Clinic) โรคเรื้อรัง จำนวน 11 
แห่ง พนักงาน 18,174 คน 
5.โรงงานมรีะดับความสำเร็จใน
การจัดระบบการดูแลสุขภาพ
ความปลอดภัยในกลุม่วัยแรงงาน 
(อยู่ในระหว่างดำเนินการ
โครงการ องค์กรสุขภาถดีวัย 

- - - - 
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 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศกัยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายจุำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

       ทำงาน/นพรัตน์โมเดล/Wellness 
Factory  
6. โรงงานท่ีกำหนดเข้าร่วมโครงการ
มีการสร้างระบบดูแลสุขภาพความ
ปลอดภัยในกลุ่มวัยแรงงาน จำนวน 
19 โรงงาน 
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 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศกัยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายจุำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 
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 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศกัยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุจำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนว
ทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

4.โครงการการ
จัดระบบรับปรึกษา 
ระบบส่งต่อและ
ระบบติดตามการ
ดูแลระยะกลาง 
(intermediate 
care) สำหรับ
ผู้ป่วยสูงอายุหลัง
การผ่าตัดและ
ผู้สูงอายุที่มีภาวะ
เปราะบาง 
(ส.เวชศาสตร์
ผู้สูงอายุ) 
 

ผู้ป่วยสูงอายุ
หลังการ
ผ่าตัดและ
ผู้สูงอายุท่ีมี
ภาวะ
เปราะบาง
เข้าถึงระบบ
รับปรึกษา
ระบบส่งต่อ
และระบบ
ติดตามการ
ดูแลระยะ
กลาง
ระหว่าง
หน่วยบริการ
อื่น ๆ ใน
โรงพยาบาล 
จำนวน 
2,000 คน 

ผู้ป่วยสูงอายุ
หลังการผ่าตัด
และผูสู้งอายุท่ี
มีภาวะ
เปราะบาง
เข้าถึงระบบ
รับปรึกษา
ระบบส่งต่อ
และระบบ
ติดตามการ
ดูแลระยะ
กลางระหว่าง
หน่วยบริการ
อื่น ๆ ใน
โรงพยาบาล 
จำนวน 
1,162 คน 

ร้อยละ
58.10 

๑,๑๗๑,๓๐๐ 712,309 4588,991 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดระบบการแพทย์ทางไกล
รองรับการติดตามดูแลระยะ
กลาง จำนวน 30 คน 
สำหรับผู้ป่วยสูงอายุในระยะ
กลาง 
2. จัดทำแบบบันทึกตดิตาม
การรักษาการฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้ป่วยสูงอายุ
ระยะกลาง 
3. การจัดประชุมเชิงปฏบิัติการ
ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานในพื้นที่ จำนวน 50 
คน 
4.การประยกุต์ใช้ระบบ
การแพทย์ทางไกลติดตามผู้ป่วย
สูงอายุระยะกลาง 
 
 
 
 

จำนวนผู้ป่วย
สูงอายรุะยะ
กลางทีไ่ด้รบั
ปรึกษา ส่งต่อ 
และติดตามผล
แบบไร้รอยต่อ 

1. การดูแล
ระยะกลาง
เป็นนโยบาย
ในระดับ
กระทรวง
สาธารณสุข 
2. เขตบริการ
สุขภาพมสี่วน
ร่วมในการ
พัฒนาระบบ
ติดตามการ
ดูแลระยะ
กลาง 
3. บุคลากร
ทางการแพทย์
มีการทำงาน
เป็นทีมอย่าง
ต่อเนื่อง 

1. สถานการณ์
การระบาดระลอก
ใหม่ของโรค 
COVID-19 ทำให้
ผู้ป่วยสูงอายุใน
ระบบดูแลระยะ
กลางลดลงจาก
มาตราการป้องกัน
การระบาดซ้ำของ
โรค COVID-19 
 

1. ดำเนนิการ
ตาม
มาตราการ
ป้องกันโรค 
COVID-19 
ของ
กระทรวง
สาธารณสุข
อย่าง
เคร่งครดั 
2. การฟื้นฟู
ระยะกลาง
เน้นการดูแล
ในชุมชนมาก
ขึ้น 
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 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วดัเปา้หมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศักยภาพเข้าถึงระบบบริการสขุภาพตามมาตรฐานและได้รบัการดูและทีเ่หมาะสม 

 แนวทางที4่ : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดแูลสุขภาพผู้สุงอาย ุ

 ตัวชี้วดัแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุจำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเ

ร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

5.โครงการ
ดูแลสุขภาพ
ช่องปากพร้อม
มูลเพ่ือผู้สูงอายุ
แบบไร้รอยต่อ 
(ส.ทันตกรรม) 
 

มีรายงาน
การ
ติดตาม
ดูแลผูป้่วย
และฟื้นฟู
สมรรถ 
ภาพช่อง
ปาก
ภายหลัง
การฝังราก
ฟันเทียม
เป็นไป
อยา่ง
ต่อเนื่อง 
(เปลี่ยน
อะไหล่
ทางการ
แพทย์) 
จำนวน 
4,000 
คน 

มีรายงาน
การ
ติดตาม
ดูแลผูป้่วย
และฟื้นฟู
สมรรถ 
ภาพช่อง
ปาก
ภายหลัง
การฝังราก
ฟันเทียมฯ 
จำนวน 
2,850 
คน 

ร้อยละ
71.25 

4,152,100 880,758 
  

3,271,342 1.เปิดบริการคลินิกทันตกรรม
สำหรับผู้สูงอายุพฤตพลัง ณ 
สถาบันทันตกรรม ทุกวันศุกร์ 
ตั้งแต่เดือนธันวาคม  โดยมี
ผู้สูงอายุตั้งแต่ 55 ปีขึ้นไป 
ได้รับการบริการ Comprehensive 
Dental Treatment จำนวน 53 คน 
2. จัดซื้ออะไหล่รากเทียม  
(O ring ชนิดใส) 
3.ดำเนินการจดัซื้อวัสดุทางการ
แพทย ์
4. แจกจ่ายวสัดุทางการแพทย์
และอะไหลร่ากเทียมให้กับ
หน่วยบริการ 96 แห่ง 
5. จัดประชุมคณะกรรมการ
วิชาการของโครงการฯ เมื่อวัน
จันทร์ที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565  
ณ สถาบันทันตกรรม เพื่อ
เตรียมการสำหรับการจดัอบรม
นวัตกรรมเพื่อผูสู้งอายุ และ 
อบรมระยะสั้นทันตกรรม 
ผู้สูงอายุสำหรับผู้ช่วยทันตแพทย์
รวมทั้งการอบรมทันตแพทย์ใน 

1.ผูส้งูอายุได้
เข้าถึงระบบ
บริการทันตก
รรมระดับตติย
ภูมิมากขึ้น 
2.ผูสู้งอายุ
สามารถเข้าถึง
การดูแล
สุขภาพช่อง
ปากภายหลัง
การรักษาโดย
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี ให้
คงสภาพใช้
งานได้ดไีม่มี
ภาวะแทรก 
ซ้อน 

 

ได้รับความ
ร่วมมืออย่างดี
จากผู้บรหิาร
และเครือข่าย
หน่วยบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.เนือ่งจาก
สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-
19) 
1.1  ผูสู้งอายุอาจ
มีการชะลอเข้ารับ
บริการทาง 
ทันตกรรม อาจ
ส่งผลให้การดูแล
ติดตามผู้ป่วย
ภายหลังการฝัง
รากฟันเทียมไม่
เป็นไปตาม
เป้าหมายเมื่อ
สิ้นสุดโครงการ 
1.2  อาจทำให้
กิจกรรมอบรม/
ประชุม/สัมมนา 
ไม่สามารถ
ดำเนินการไดต้าม
แผนเวลาที่วางไว ้
 

1.เร่งรัดประสาน
หน่วยบริการใน
การติดตามผู้ป่วย
ให้ได้รับการดูแล
อย่างต่อเนื่อง 
2. วางแผนปรับ
รูปแบบการจดั
อบรม/ประชุม/
สัมมนา ต่างๆให้
อยู่ในรูปแบบ 
online เพื่อ
รองรับในกรณี
สถานการณ์ยืดเยื้อ 
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 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายจุำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

       เครือข่ายบริการเพื่อ  
6.จัดประชุมวิชาการสำหรับผู้ช่วย
ทันตแพทย์ ประจำปี 2565 หัวขอ้ 
“ช่วยงานไม่มีเบื่อ เหลือเวลาดูซรีีย่์ 
แถมชีวิตดี๊ดี ด้วยเทคโนโลยสีุดล้ำ
เมื่อวันท่ี 21 เมษายน 2565 ผ่าน
ทาง FB Live  
7. จัดประชุมวิชาการสำหรบัทันต
แพทย์ หัวข้อ Implant retained 
complete denture  เริ่มต้นที่
ตรงไหนให้เอาปากกามาวง เมื่อวนัท่ี 
22 เมษายน 2565  ผ่านระบบ 
Webinar มีผู้เข้าอบรมลงทะเบียน 
รวมทั้งสิ้น 529 คน 
8. จัดประชุมคณะกรรมการของ
โครงการฯ เมื่อวันพุธท่ี 29 เมษายน 
2565 ณ สถาบันทันตกรรมเพือ่
การเตรียมการสำหรับการประชุม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์ความรู้ดา้น
รากฟันเทียมเพื่อการดูแลต่อเนื่อง
โครงการรากฟันเทียมเฉลิมพระ
เกียรตฯิ รัชกาลที่ 9  และการ
พัฒนาระบบตดิตาม 
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 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศกัยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุจำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

6.โครงการ
พัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ
ผู้สูงอายุใน
สถานบริการ
สุขภาพแต่ละ
ระดับ เพ่ือ
สูงอายุได้รับ
การดูแลรักษา
ส่งต่ออย่าง
เหมาะสม 
(ส.เวชศาสตร์
ผู้สูงอายุ) 
 

1.ผู้สูงอายุที่
เข้ามารับ
บริการตาม
รูปแบบการ
จัดบริการ
สุขภาพ
ผู้สูงอายุใน
แผนกผู้ป่วย
นอก 
จำนวน  
14,000 
คน 
2.บุคลากร
ทาง
การแพทย์ที่
ได้รัยการ
ถ่ายทอด
องค์ความรู้ 
ระบบรับ
ปรึกษา 
ระบบส่งต่อ 
และระบบ
ติดตามการ
ดูแลระยะ
กลาง 
จำนวน 
100 คน 

1.ผู้สูงอายุที่
เข้ามารับ
บริการตาม
รูปแบบการ
จัดบริการ
สุขภาพ
ผู้สูงอายุใน
แผนกผู้ป่วย
นอก จำนวน
14,593 
คน 
2.บุคลากร
ทาง
การแพทย์ที่
ได้รบัการ
ถ่ายทอดองค์
ความรู้ 
ระบบรับ
ปรึกษา 
ระบบส่งต่อ 
และระบบ
ติดตามการ
ดูแลระยะ
กลาง 
จำนวน 
103 คน 

ร้อยละ 
104.24 

3,125,600 2,112,149 1,013,451 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อน
การจัดบริการสุขภาพในหน่วยบริการ
สุขภาพแต่ละระดับ/กรมการแพทย์ 
(กลุ่ม CR-5G-DNA) เมื่อวันท่ี 6 – 
7 ธค. 2564 ณ จังหวัดระยอง 
และวันท่ี 13 – 14 มค.2565 ณ 
โรงพยาบาลสิเกา จ.ตรัง  
2.ประชุมเชิงปฏิบัติการในการ
ประเมินผลการดำเนินงานการ
จัดบริการสุขภาพผู้สูงอายุในสถาน
บริการสุขภาพ/คลินิกผู้สูงอายุ
คุณภาพ ดังน้ี 
 - ครั้งท่ี 1 ในวันท่ี 11 มกราคม 
2565 ณ โรงพยาบาลสิเกา จ.ตรัง 
 - ครั้งท่ี 2 ในวันท่ี 12 มกราคม 
2565 ณ โรงพยาบาลโรคผิวหนัง
เขตร้อนภาคใต้ จ.ตรัง 
3.ดำเนินการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทางการแพทย์และ
สาธารณสุขในการจัดบริการ
สุขภาพผู้สูงอายุในสถานบริการ
สุขภาพ/คลินิกผู้สูงอายุคุณภาพ 
โดยแบ่งเป็น 3 ระยะ  
- ระยะท่ี 1 Theme : Case 
based Learning in Geriatric 
Ambulatory Care วันท่ี 21 – 
25 มีนาคม 2565 ณ จ. 

1.แนว
ทางการ
ดำเนินงาน
คลินิกผูสู้งอายุ
กลุ่ม CR-5 G-
DNA  
2. รูปแบบ
การ
ดำเนินงาน
การจัดบริการ
สุขภาพ
ผู้สูงอายุใน
สถานบริการ
สุขภาพ/
คลินิกผูสู้งอายุ
คุณภาพ ของ
โรงพยาบาล
โรคผิวหนังเขต
ร้อนภาคใต้ 
จังหวัดตรัง 
และ รพ.สิเกา 
3.บุคลากร
ทางการแพทย์ 
109 คน ใน
การดูแลรักษา 
กลุ่มอาการ
ผู้สูงอาย ุ

เนื่องจากการ
ดำเนินงาน
คลินิกผูสู้งอายุ
เป็นตัวช้ีวัด
ของกระทรวง
สาธารณสุข ปี 
2565 ทำให้
พื้นที่มีความ
ตื่นตัวในการ
ดำเนินงาน 
 

เนื่องจากมี
มาตรการควบคุม
เกี่ยวกับการ
เดินทางและ
กำหนดจำนวน
ผู้เข้าร่วมการ
ประชุม/อบรม จึง
ทำให้การ
ดำเนินงานในช่วง
ไตรมาศแรกเน้น
เรื่องการชี้แจงและ
ทำความเข้าใจกับ
พื้นที ่

มีการจัด
ประชุม/อบรม
ทางไกล (ผ่าน
ระบบออนไลน์) 
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 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศกัยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายจุำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

       นครราชสีมา ให้กับแพทย์จำนวน 103 
คน 
- ระยะที่ 2 Theme :  Dementia for 
primary Care Physicians” ระหว่างวนัที่ 
9 – 12 พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรม
แคนทารี จังหวัดนครราชสีมา 
-  ระยะที่ 3 Theme : Sharing 
experiences in geriatric ambulatory 
care” ระหว่างวันที ่6 – 10 มิถุนายน 
2565  
ณ โรงแรมเดอะ เบอร์เคลีย์ ประตูน้ำ 
กรุงเทพมหานคร 
 - กิจกรรม 1.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนการจัดบริการสุขภาพในหน่วย
บริการสุขภาพแต่ละระดับ/กรมการแพทย์ 
(กลุ่ม CR-5G-DNA) ระหว่างวันที ่29 – 
31 พฤษภาคม 2565 ณ จังหวัดภูเก็ต 
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 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 

 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศักยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางท่ี4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุจำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนว
ทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

7.โครงการ
การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง
ทางสังคมและ
ระบบการดูแล
ผู้สูงอายุสมอง
เสื่อม  
(ส.เวชศาสตร์
ผู้สูงอายุ) 
 
 
 

ผู้สูงอายุท่ีมี
ภาวะสมองเสื่อม
เข้าถึงระบบการ
ดูแลต่อเน่ืองใน
พื้นท่ีนำร่อง
ระยะท่ี 1 
A(active) 
จำนวน 500คน 

ผู้สูงอายุท่ีมี
ภาวะสมอง
เสื่อมเข้าถึง
ระบบการ
ดูแล
ต่อเนื่องใน
พื้นท่ีนำร่อง
ระยะท่ี 1 
A(active) 
จำนวน
779 คน 

ร้อยละ
155.80 

1,078,200 944,949 133,251 การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุท่ีมี
ภาวะสมองเสื่อมครบวงจรเชื่อมโยงการ
ดูแลแบบไร้รอยต่อเพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน (พ.ศ. 2565-2569) ดังน้ี 
1. ได้ดำเนินการเตรียมทีมบุคคลกรใน
การดูแลผู้สูงอายุ 3 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ีไม่
มีปัญหาความจำ กลุ่มท่ีมีการรู้คิด
บกพร่องเล็กน้อย (MCI) และกลุ่มท่ีมี
ภาวะสมองเสื่อม เพื่อขับเคลื่อนและ
รองรับการจัดบริการในระบบการดูแล
ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะสมองเสื่อมครบวงจร 
(CDC systems) ประกอบดว้ย 3 
ระบบย่อย คือ  (1)ระบบการคัดกรอง/
คัดแยก (2)ระบบการคัดกลุ่ม (การ
วินิจฉัย) (3) ระบบการดูแลต่อเน่ือง  
2. อบรมหลักสูตรการอบรมระยะสั้น 
การดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะสมองเสื่อม
ครบวงจรสำหรับผู้จัดการการดูแล
ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะสมองเสื่อม 
(Dementia Care Manager; DT CM) 
วันท่ี 14-16 ธันวาคม 2564 ระบบ
สื่ออิเล็คทรอนิกส์ (VDO conference)    
มีผู้สมัครเข้ารับการอบรมในระบบ
ออนไลน์จำนวน 520 คน พิจารณา
ตามคุณสมบัติท่ีกำหนดของหลักสูตร มี
ผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 270 คน  

บุคลากร (ทีม
สุขภาพ/สังคม
ท้องถิ่น/ชุมชน) มี
ความรู้ความเข้าใจ 
ทัศนคติและ
ตระหนักถึง
ความสำคัญ ของ
ภาวะสมองเสื่อม ใน
การดำเนินงานการ
จัดการดูแลผู้สูงอายุ
ภาวะสมองเสื่อม
ครบวงจร 

1.บุคลากรทาง
สุขภาพ ใน13 
เขตสุขภาพ  
สามารถ 
ดำเนินงานเพื่อ
ดูแลผู้สูงอายุท่ี
มีภาวะสมองม
เสื่อมครบวงจร
และครอบครัว
ในชุมชน 
ร่วมกับภาคี
เครือข่ายและ
บูรณาการ
ทรัพยากร/ทุน
ทางสังคม 
ชุมชนในพื้นท่ี 
2.นโยบาย
ระดับพื้นท่ี 
3.การขับเคลื่อน 
งานผู้สูงอายุ 
BMTEC ระดับ
กระทรวง
สาธารณสุข 

ความต่อเนื่องใน
การดำเนินงาน
ของพื้นท่ี 
เนื่องจากต้อง
ปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีประจำและ
งานเร่งด่วน
นโยบาย 

1.การ
ติดตาม
เยี่ยมเสริม
พลังพื้นท่ี 
2.การ
พัฒนา
ศักยภาพ
ของ
บุคลากรให้
ต่อเนื่อง 

 120



 

 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศกัยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายจุำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

       3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำ
และพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุท่ีมี
ภาวะสมองเสื่อมครบวงจร ในพื้นท่ีนำ
ร่อง CDC system ใน ๒ พื้นท่ี เพื่อ
เยี่ยมเสริมพลังและติดตามการ
ดำเนินงานของระบบการดูแลผู้สูงอายุ
ท่ีมีภาวะสมองเสื่อมครบวงจร (CDC 
system) เขตสุขภาพท่ี 8 ดังน้ี 
 - วันท่ี 28-29 มีนาคม 2565 ณ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี จำนวน 
50 คน ผลการดำเนินงานคือมี
แผนการพัฒนาขับเคลื่อนในพื้นท่ี      
นำร่อง 2 พื้นท่ี คือ อำเภอเมือง และ
อำเภอหนองหาน ให้ต่อเนื่อง และ
ยั่งยืนพัฒนาระบบการคัดกลุ่ม(วินิจฉัย) 
โดยใช้คลินิกผู้สูงอายุ เป็นพื้นฐานและ
แก้ไขปัญหาการคัดกลุ่มช้า โดยจะ
พัฒนาเป็นการคัดกลุ่มในคลินิก
ผู้สูงอายุเสมือนจริง ในวันท่ี 17 
มิถุนายน 2565 
 - วันท่ี 30-31 มีนาคม 2565 ณ 
โรงพยาบาลหนองบัวลำภู อำเภอเมือง 
จังวหัดหนองบัวลำภู 
ผู้เข้าประชุมฯ จำนวนประกอบด้วย 
ผู้บริหาร System manager (SM)     
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 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศกัยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายจุำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

       Project manager (PM) Dementia 
care manager (DT CM) และ
เครือข่ายการดำเนินงานส่วนของ อปท. 
และภาคชุมชน จำนวน 70 คน 
-เขตสุขภาพท่ี 3 วันท่ี 25-26 
เมษายน 2565 
ณ จังหวัดอุทัยธานี และวันท่ี 28-29 
เมษายน 2565 ณ จังหวัดนครสวรรค์ 
-เขตสุขภาพท่ี 6 จังวหัดฉะเชิงเทรา 
วันท่ี 9-10 พฤษภาคม 2565 
-เขตสุขภาพ 10 จังหวัดอุบลราชธานี 
วันท่ี 30-31 พฤษภาคม 2565 
-เขตท่ี 12 จังหวัดสงขลา วันท่ี 6-7 
มิถุนายน 2565 
-เขตสุขภาพท่ี 13 กรุงเทพมหานคร 
วันท่ี 9-10 มิถุนายน 
 
 
 
 
ผลการดำเนินงานคือมีการขับเคลื่อน
งานให้กับพื้นท่ีเครือข่ายอื่นและ
เครือข่ายของ อบจ. ในการดำเนินงาน
ของ CDC system จำนวน 5 โซน 
และอีก 3 อำเภอ 
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 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 

 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศักยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุจำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนิน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

การดำเนินงาน 

แนว
ทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ      

8.โครงการสร้าง
เสริมระบบการ
ดูแลสุขภาพเพื่อ
รองรับสังคมสูง
วัยแบบบูรณา
การ 
(สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข) 

ผู้สูงอายุท่ี
ได้รับการคัด

กรอง/
ประเมิน
สุขภาพ 
จำนวน 

1,000,000
คน 

ผู้สูงอายุท่ีได้รับ
การคัดกรอง/

ประเมินสุขภาพ 
จำนวน 

1,000,000คน 

ร้อยละ 100 16,694,000 7,826,733.30 8,867,266.70 1.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
ระบบบริการสุขภาพเพื่อรองรับ
สังคมสูงอายุสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
2. สนับสนุนงบประมาณ งวดท่ี 1  
(ไตรมาส1และ2) ให้แก่ สสจ.    
76 จังหวัดเพื่อดำเนินกิจกรรมคัด
กรอง ส่งเสริม และสนับสนุนระบบ
บริการสุขภาพ 
3.จัดทำแผนการดูแลผู้สูงอายุ
รายบุคคล (Care plan)และออก
ให้บริการดูแลตาม Care plan 
4. คัดกรอง/ประเมินสุขภาพ
ผู้สูงอายุในพื้นท่ี 76 จังหวัด 
5. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพื่อ
รองรับสังคมสูงวัย ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 เพื่อคัดเลือกผลงาน
วิชาการและนวัตกรรม ระดับเขต 
และเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์
ร่วมกัน รวท้ังสามารถนำความรู้
ประโยชน์ท่ีได้รับไปใข้พัฒนางาน
ในระดับพื้นท่ีได้ 

1.ผู้ป่วย
ผู้สงูอายุเข้าถึง
และได้รับการ
ดูแลสุขภาพ 
สามารถ
ช่วยเหลือ
ตนเองได้และ
อยู่ใน
สภาพแวดล้อม
ท่ีรองรับการ
เป็นสังคม
ผู้สูงอายุ 
2.ผู้สูงอายุ
ได้รับการคัด
กรองและ
ประเมินสุขภาพ
เพื่อเข้าสู่ระบบ
การดูแลได้
อย่างตรง
ประเด็นปัญหา
และผู้สูงอายุ
ได้รับการ
บริการด้าน
สุขภาพท่ีพึง
ประสงค์ 

เครือข่าย
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องมี
การบูรณา
การใหค้วาม
ร่วมมือและ
สนับสนุนการ
ดำเนินงาน 

- - 
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 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 

 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศักยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุจำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

9.โครงการส่งเสริม
สุขภาพผู้สูงอายุด้วย
การแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ผสมผสาน 
ปีงบประมาณ 2565 
(กรมการแพทย์แผน
ไทยและแพทย์
ทางเลือก) 

ผู้สูงอายุใน
ชุมชนท่ี
ได้รับการ
พัฒนา
ศักยภาพ
ด้วย
โปรแกรมผู้
สูงวัยสดใส
ห่างไกล
สมองเสื่อม
ด้วยศาสตร์
การแพทย์
แผนไทย
และ
การแพทย์
ผสมผสาน 
จำนวน 
7,600 
คน 

ผู้สูงอายุใน
ชุมชนท่ี
ได้รับการ
พัฒนา
ศักยภาพ
ด้วย
โปรแกรมผู้
สูงวัยสดใส
ห่างไกล
สมองเสื่อม
ด้วยศาสตร์
การแพทย์
แผนไทย
และ
การแพทย์
ผสมผสาน 
จำนวน 
4,752 คน 

ร้อยละ 
62.53 

1,000,000 479,001 520,999 1. จัดอบรมโปรแกรม (package)  
ผู้สูงอายุสดใสห่างไกลสมองเสื่อม
ด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ผสมผสาน ให้กับแพทย์
แผนไทยในสถานบริการ
สาธารณสุขของรัฐท่ีได้รับการ
คัดเลือกจากจังหวัดให้เป็นครู ก. 
เมื่อวันท่ี 16 – 17 พฤศจิกายน 
2564 ณ ห้องประชุม นันทา เอบี 
สวนนงนุช อำเภอสัตหีบ จังหวัด
ชลบุรี มีผู้เข้าร่วมการอบรม
จำนวน  129 คน 
2. ประสานสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดทุกแห่ง เพื่อคัดเลือกพื้นที่
ต้นแบบดีเด่นชมรมผู้สูงอายุด้าน
การแพทย์แผนไทย ระดับเขต
สุขภาพ เพื่อเข้าร่วมประกวดใน
ระดับประเทศ 
3. จัดประกวดพื้นท่ีต้นแบบ
ดีเด่นชมรมผูสู้งอายุด้าน
การแพทย์แผนไทย เมื่อวันท่ี 
15 มิถุนายน 2565 ณ 
โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ต  
4. ลงพ้ืนท่ีติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานพ้ืนท่ี
ต้นแบบดีเด่นชมรมผู้สูงอายดุ้าน 
 

1. แพทย์แผน
ไทยผ่านการ
อบรมโปรแกรม 
(package)  
ผู้สูงอายุสดใส
ห่างไกลสมอง
เสื่อมด้วย
ศาสตร์
การแพทย์แผน
ไทยและ
การแพทย์
ผสมผสาน 
จำนวน 129 
คน 
2. ได้ชมรม
ผู้สูงอายุที่เป็น
พื้นที่ต้นแบบ
ดีเด่นชมรม
ผู้สูงอายุด้าน
การแพทย์
แผนไทย 
ระดับเขต
สุขภาพ 
จำนวน 11 
ชมรม (จาก 
12 เขต  

1. ผู้บริหารเห็น
ถึงความสำคัญ
ของการดูแล
ผู้สูงอายุด้วย
ศาสตร์
การแพทย์ แผน
ไทยและ
การแพทย์
ผสมผสาน   
2. มีทรัพยากร
เพียงพอในการ
สนับสนุนการ
ดำเนินกิจกรรม 
3. วิทยากรมี
ความรู้ ความ
เชี่ยวชาญและ
เทคนิคในการ
ถ่ายทอดความรู้
และการฝึก
ปฏิบัติ 
4.สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดทุกแห่ง 
สำนักงานเขต
สุขภาพ ชมรม
ผู้สูงอายุ และ
หน่วยงานที่ 

1. สถานการณ์
การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อโค
โรนาไวรัส 2019 
ที่ยังคงระบาด
จำนวนมากในบาง
พื้นที่ของประเทศ 
ทำให้ผูเ้ข้าร่วม
อบรมบางส่วนไม่
สามารถเดิน
ทางเข้าร่วมการ
อบรมได ้
2. สถานการณ์
การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อโค
โรนาไวรัส 2019 
ที่ยังคงระบาดอย่าง
ต่อเนื่องทำให้ต้อง
เลื่อนการจัด
ประกวดออกไป
จากเดิมเดือน
กุมภาพันธ์ 2565 
เป็นเดือนมิถุนายน 
2565 

เตรียมจัดทำสื่อ
การสอนอบรมใน
รูปแบบวิดีโอเพื่อ
ส่งให้แก่แพทย์
แผนไทย
ผู้ปฏิบัติงานใน
ทุกจังหวัดได้
อบรมในรูปแบบ 
Online 
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 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศกัยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายจุำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนว

ทางแก้ไข 
เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

       การแพทย์แผนไทย 3 แห่ง ได้แก ่
1) ชมรมผูสู้งอายุบ้านหนองย่างช้ิน 
จังหวัดนครพนม วันที่ 20 มิถุนายน 
2565 
2) ชมรมผู้สูงอายุตำบลดงแคนใหญ่ 
จังหวัดยโสธร วันท่ี 21 มิถุนายน 
2565 
3) ชมรมผู้สูงอายุตำบลหนองแหน 
จังหวัดฉะเชิงเทรา วันท่ี 22 
มิถุนายน 2565 
 

สุขภาพ) 
3. ได้ชมรม
ผู้สูงอายุที่เป็น
พื้นที่ต้นแบบ
ดีเด่นชมรม
ผู้สูงอายุด้าน
การแพทย์
แผนไทย 
ระดับประเทศ 
จำนวน 3 
ชมรม ได้แก่  
1) ชมรม
ผู้สูงอายุบ้าน
หนองย่างช้ิน 
จังหวัด
นครพนม 
2) ชมรม
ผู้สูงอายุตำบล
ดงแคนใหญ่ 
จังหวัดยโสธร 
3) ชมรม
ผู้สูงอายุตำบล
หนองแหน 
จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
 

เกี่ยวข้องให้
ความร่วมมือใน
การคัดเลือก
คัดเลือกพื้นที่
ต้นแบบดีเด่น
ชมรมผู้สูงอายุ
ด้านการแพทย์
แผนไทย 
ระดับเขต
สุขภาพ และ
ระดับประเทศ 
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 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 

 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศักยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุจำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็

จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

10.โครงการบูรณาการ
ขับเคลื่อนการพัฒนา
ระบบการดูแลผู้สูงอายุ
ในชุมชนแบบไร้รอยต่อ 
(กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ) 

ผู้สูงอายุ
เป้าหมายท่ี
ได้รับการ
ดูแล
ส่งเสริม
สุขภาพ
และลด
พฤติกรรม
เสี่ยงโดย
ชุมชน 
จำนวน 
10,000 
คน 

ผู้สูงอายุ
เป้าหมายท่ี
ได้รับการ

ดูแลส่งเสริม
สุขภาพและ
ลดพฤติกรรม

เสีย่งโดย
ชุมชน 
จำนวน 

12,732 
คน 

 

ร้อยละ 
80 

1,227,900 424,857 425,035 
 

1. ถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติ 
- จัดทำและช้ีแจงการขับเคลื่อนและ
แนวทางการการส่งเสรมิสนับสนุนภาคี
เครือข่ายชุมชนในการส่งเสริมสุขภาพ
และลดพฤติกรรมเสี่ยงในกลุม่ผูสู้งอายุ
โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือขา่ย 
ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดบั
เขตและจังหวัด  
2. จัดทำแนวทาง/แบบประเมนิ/คูม่ือ 
1)จัดทำแบบประเมินศักยภาพแกนนำ
ผู้ดูแลผูสู้งอายุ และแบบประเมินความ
พึงพอใจต่องการปฏิบัติงานของแกน
นำผู้ดูแลผูสู้งอายุ (อสม./อสค./FCG)  
2) สนับสนุนงบประมาณแก่ศูนย์
พัฒนาการสาธารณสุขมลูฐาน 5 แห่ง 
จำนวน 500,000 บาท 
3) สนับสนุนคู่มือการเรียนรู้การ
ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคที่
จำเป็นสำหรับผู้สูงอายุ รวม 5,700 
เล่ม (พ้ืนท่ีนำร่อง 20 แห่ง,ศบส1-12 
และสะสม 5 แห่ง) 
4)พัฒนา Platform ใน Application 
“สมาร์ท อสม.” สำหรับแกนนำผูดู้แล
ผู้สูงอายุใช้ในการคัดกรองสุขภาพ
ผู้สูงอายุ รวมถึงการรายงานผลการ
ดำเนินงานในระบบฐานข้อมูล 
thaiphc.net 

พื้นที่มีความเข้าใจ
แนวทางและมี
ความพร้อมในการ
ดำเนินงานในการ
พัฒนาการดูแล
ส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุและลด
พฤติกรรมเสี่ยงใน
ชุมชน 

1. ระบบ
เทคโนโลยี 
การสื่อสาร
ในช่วง
สถานการณ์
แพร่ระบาด
ของโรคโค
วิด-19 
2. แนวทาง
คู่มือการ
ส่งเสริม
สุขภาพและ
ป้องกันโรค
ที่จำเป็น
สำหรับ
ผู้สูงอาย ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานการณ์
โรคระบาดโค
วิด-19 ทำให้
การคัดกรอง

สุขภาพ
ผู้สูงอายไุม่
เป็นไปตาม
เป้าหมายที่

กำหนด 

ปรับ
กิจกรรมให้
เหมาะสมกบั
สถานการณ์
ปัจจุบัน
เพื่อใหก้าร
ดำเนินงาน
เป็นไปตาม
แผนที่
กำหนดไว ้
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 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศกัยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายจุำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

การ
ดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมา
ณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

       3. การพัฒนาศักยภาพทีมงาน/ผู้ดูแล
ผู้สูงอายุ 
1) พัฒนาศักยภาพทีมงานระดับพ้ืนท่ี จำนวน 
60 คน ประกอบด้วย ผู้นำชุมชน เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล เจ้าหน้าที่
สาธารณสุขอำเภอ และเจ้าหน้าทีส่ำนักงาน
สาธารณสุขจังหวดั 
2) ฝึกอบรม อสม. ให้มีศักยภาพในการจัดการ
ดูแลผูสู้งอายุในชุมชนพื้นที่นำร่อง 20 แห่ง 
จำนวน 4,000 คน 
3) ผู้สูงอายุในพ้ืนท่ีนำร่อง 20 แห่ง ได้รับการ
คัดกรองสุขภาพในชุมชน จำนวน 352,349 
คน ผลการ   คัดกรอง พบความผดิปกติ 5 
ลำดับแรก ดังน้ี 
- ด้านการเคลื่อนไหว จำนวน 12,675 ราย 
(5.75%) 
- ด้านสุขภาพช่องปาก 12,565 (5.69%) 
- ด้านสายตาระยะไกล 9,355 ราย (5.32%) 
- ด้านการใช้กิจวัตรประจำวัน 8,549 ราย 
(3.85%) 
- ด้านความคิดความจำ 4,605 ราย ( 
2.49%) 
(ข้อมูล จาก HDC 
4) ผู้สูงอายไุดร้ับการส่งเสริมสุขภาพจำนวน 
12,732 ราย ประกอบด้วย  
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 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศกัยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายจุำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

การ
ดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมา
ณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

       - การดูแลดา้นป้องกันการพลัดตกหกล้ม 
3,643 ราย (28.61%)  
- การดูแลสุขภาพช่องปาก 3,894 ราย 
(30.58%) 
- ด้านโภชนาการ 3,071 ราย (24.12%) 
- ด้านสมองเสื่อม 2,124 ราย (16.68%) 
(ข้อมูลจาก www.thaiphc.net) 
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 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 

 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศักยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุจำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ (outcome) ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

การดำเนินงาน 

แนว
ทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ      

11.โครงการ
เสริมสร้างสุข
ภาวะทางใจ
เตรียมพร้อมสู่
สังคมสูงวัย 
(กรมสุขภาพจิต) 

ผู้สูงอายุท่ี
เสี่ยงต่อ
การมี
ปัญหา
สุขภาพจิต
ได้รับการ
ดูแลทาง
สังคมจิตใจ 
จำนวน 
500,000 
คน 
 

ผู้สูงอายุท่ีเสี่ยง
ต่อการมีปัญหา

สุขภาพจิต
ได้รับการดูแล
ทางสังคมจิตใจ 

จำนวน 
1,385,175

คน 

ร้อยละ 100  10,085,000 4,708,363.50 
 

5,376,63 1.ชี้แจงการดำเนินงาน/ตัวชี้วัด แก่
ผู้รับผิดชอบงานผู้สูงอายุของศูนย์
สุขภาพจิตท่ี 1-13 และ
โรงพยาบาลจิตเวช 13 แห่ง ท้ัง
จำนวนท้ังหมด 27 คน 
2.มีองค์ความรู้และเทคโนโลยีเพื่อ
สนับสนุนการขับเคลื่อน จำนวน 2 
เรื่อง ได้แก่ (1) โปรแกรเสริมสร้าง
พลังใจญาติผู้ดูแล 
 (E-Learning) สำหรับ อสม/CG  
จำนวน2 หลักสูตรPsychosocial 
Care ผู้สูงอายุ (E-Learning) 
สำหรับ อสม/CG ญาติผู้ดูแล และ
อยู่ระหว่างการจัดส่งให้ พื้นท่ีนำไป
ถ่ายทอดให้กลุ่มเป้าหมาย 
3. สนับสนุนงบประมาณและสื่อ
เทคโนโลยี ให้กับศูนย์สุขภาพจิต 
และ โร งพ ย าบ าลจิ ต เวช  เพื่ อ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานในเขต
สุขภาพ จำนวน 12 เขตบริการ
สุขภาพ และ กทม. 
4.คัดเลือกพื้นที่ภายใต้ความ
รับผิดชอบของ รพ.สต. และ
ศูนย์บริการสาธารณสุขเพื่อร่วม
ดำเนินงานดูแลทางสังคมจติใจ 

1.ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 
 1-13 และ
โรงพยาบาลจิตเวช 
13 แห่ง สามารถ
ดำเนินการชี้แจงฯ 
เขตสุขภาพท่ี 
รับผิดชอบ ท้ัง 12 
เขตสุขภาพรวมท้ัง
กทม. 
2. ศูนย์สุขภาพจิต 
13 แห่ง และ
โรงพยาบาลจิตเวช 
14 แห่ง มี 
แผนปฏิบัติการการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ
ปีงบประมาณ 2565 
ท้ัง 12 เขต และ 
กทม. 
4. ร้อยละของ
ผู้สูงอายุท่ีได้รับการ
เสรมิสร้างสุขภาวะ  

ผู้รับผิดชอบ
งานผู้สูงอายุ
ของศูนย์
สุขภาพจิตและ
โรงพยาบาลจิต
เวชให้ความ
ร่วมมือเป็น
อย่างด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- - 
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 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศกัยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายจุำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

       ผู้สูงอาย ุ
- จำนวน รพ.สต./ศูนย์บริการ 
สาธารณสุขทั้งหมดในเขตสุขภาพ 
9,902 แห่ง และมีจำนวน รพ.
สต./ศูนย์บริการสาธารณสุขที่มี
การดำเนินการดูแลสังคมจิตใจ
ผู้สูงอายุที่เสีย่งต่อปัญหา
สุขภาพจิต 8,785แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 88.72 
5. ร้อยละของผู้สูงอายุที่เสี่ยงตอ่
การมีปัญหาสุขภาพจติได้รับ 
การดูแลทางสังคมจิตใจ   
- ผู้สูงอายุที่เสีย่งต่อการมีปัญหา
สุขภาพจิตทั้งหมด จำนวน 
205,171คน ผู้สูงอายุที่เสี่ยงตอ่
การมีปัญหาสุขภาพจติได้รับการ
ดูแลทางสังคมจิตใจ 94,001 คน 
คิดเป็นร้อยละ45.82 
6. ผู้สูงอายไุด้รับการเสริมสร้างสขุ
ภาวะทางใจ จากเป้าหมาย 
400,000 คน ผลทึ่ไดม้ผีูสู้งอายุ
ได้รับการเสรมิสร้างสุขภาวะทางใจ 
จำนวน 1,177,354 คน 
7. ผูสู้งอายุท่ีเสี่ยงต่อการมีปญัหา 

ทางใจมี
สุขภาพจิตดี 
(ร้อยละ 85)  
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 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศกัยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายจุำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

       สุขภาพจิตไดร้ับการดูแลทางสังคม
จิตใจ จากเป้าหมาย 100,000 คน  
ผลที่ได้ผูสู้งอายุท่ีเสี่ยงต่อการมี
ปัญหาสุขภาพจิตไดร้ับการดูแลทาง
สังคมจิตใจ 207,821 คน  
(ข้อมู ณ 31 พฤษภาคม 2565) 
3. มีนวัตกรรมเทคโนโลยสีุขภาพจิต
สำหรับผู้สูงอายุ ผลทีไ่ด้คือ มี        
E-learning 2 เรื่อง ได้แก่ (1) การ
ดูแลสังคมจิตผู้สูงอายุท่ีป่วยเรื้อรัง
ติดบ้าน ตดิเตียง (2) การเสริมสรา้ง
พลังใจญาตผิู้ดูแลผูสู้งอาย ุ
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 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 

 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศักยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุจำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนว
ทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

12.โครงการ
ส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุระยะ
ยาวเชิงป้องกัน 
(Preventive 
Long Term 
Care)  
ปี 2565 
(กรมอนามัย) 

ผู้สูงอายุมี
พฤติกรรม
สุขภาพท่ี

พึงประสงค์ 
500,000 

คน 

ผู้สูงอายุมี
พฤติกรรม

สุขภาพท่ีพึง
ประสงค์ 

1,056,812 
คน 

ร้อยละ 131 18,799,200 9,237,990 9,561,210 1.กิจกรรมพัฒนาระบบการดูแล
ผู้ สู งอ ายุ ระยะยาว เชิ งป้ องกั น 
(Preventive Long Term Care) 
1.1 สนับสนุนให้มีการประเมิน คัด
ก รอ งสุ ข ภ าพ  แ ล ะ เฝ้ า ร ะ วั ง
พฤติกรรมสุขภาพผู้สูงอายุ 
- ผู้สูงอายุได้รับการประเมินและ
คัดกรองสุขภาพเบื้องต้น จำแนก
ตามความสามารถในการทำ
กิ จ วั ต รป ระ จ ำ วั น  จ ำน ว น 
6 ,9 6 8 ,5 3 1  คน  (ร้ อ ยละ
73.12) ติ ด สั ง ค ม จ ำ น ว น 
6 ,7 3 4 ,8 0 1  คน  (ร้ อ ยล ะ 
9 6 .6 5 ) ติ ด บ้ า น จ ำ น ว น 

192,542 คน (ร้อยละ 2.76) 
และติดเตียง จำนวน  41,188 

คน (ร้อยละ  0 .59 ) (ข้อมู ล 
HDC ณ  วั น ที่  30 มิ ถุ น าย น 
2565 จากจำนวนผู้สูงอายุที่อยู่
ใ น ร ะ บ บ  HDC จ ำ น ว น 
9,530,519 คน) 
1.2  ย้ ายฐานข้อมูลพฤติกรรม
สุขภาพท่ีพึงประสงค์จาก H4U สู่
แอปพลิเคชันสมุดสุขภาพผู้สูงอายุ 
Blue Book Application และส่วน
ภูมิภาคขับเคลื่อนการใช้งานระบบ 

- - - - 

132



 
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

       ข้อมูลผ่าน Digital Platform 
1.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและภาคี
เครือข่าย 
- ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2565 และมี
แผนการดำเนินงานในทุกระดับ 
- ดำเนินการพัฒนาศักยภาพฯ ผ่าน 
online และ onsite 
- พัฒนาเว็บไซต์ Wellness plan 
และระบบการจัดเก็บข้อมลู 
- ผู้สูงอายุมีแผนการดูแลส่งเสริม
สุขภาพดี (Wellness Plan) จำนวน 
64,077 คน (ข้อมูล 15มิถุนายน 
2565) 
2.ส่งเสริม สนับสนุนความรอบรู้ด้าน
สุขภาพผู้สงูอายุ   
2.1. ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
Health literacy ในกลุ่มผูสู้งอาย ุ
เพื่อการดูแลส่งเสริมสุขภาพด้วย
ตนเอง (ชุดความรู้/นวตักรรม/สื่อ) 
ภายใต้ 6 ประเด็นสำคัญ เช่น 
- พัฒนาตำรับอาหารสำหรับ
ผู้สูงอาย ุ
- รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ ์
สร้างความรอบรู้ และการสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมี
สุขภาพดสีำหรับผูสู้งอายุ ผ่านสื่อ
สาธารณะทุกรูปแบบ 
เช่น 
- พุทธศาสนิกชนท่ีจัดภัตตาหาร  
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โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

       ถวายพระสงฆ/์ 
ตักบาตรพระสงฆ์ ในวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
2.2 การประเมินตนเองตามแบบ
ประเมินตนเองสำหรับชมรมผูสู้งอายุ/
โรงเรียนผู้สูงอายุ THAI STOP COVID 
PLUS มีชมรมผูสู้งอายุเขา้ประเมนิ 
106 แหง่ ผา่น 99 แห่ง และไม่ผา่น 
7 แห่ง (21 ม.ิย. 65) 
3.ส่งเสริมการเคลื่อนไหวและการ
ออกกำลังกายเพื่อลดโอกาสการหก
ล้มของผู้สูงอายุ  ดำเนินการดังนี ้
3.1 แถลงข่าวการประกาศนโยบาย
ผู้สูงวัย เคลื่อนไหวดี ไมม่ีล้ม วันท่ี 
29 เมษายน 2565 
3.2 ประชุมเชิงปฏิบตัิการพัฒนา
ศักยภาพด้านโภชนาการเพื่อป้องกัน
ภาวะพลดัตกหกล้มในผูสู้งอายุ วันท่ี 
27 พฤษภาคม 2565 ผา่นระบบ 
VDO Conference และ Facebook 
Live สำนักโภชนาการ กรมอนามัย 
3.3 ติดตามผลการใช้เครื่องมือการ
ประเมินสมรรถภาพทางกาย
ผู้สูงอายุและความเสีย่งการหกลม้
ผู้สูงอายุรปูแบบออนไลน ์
4. ขับเคลื่อนพื้นที่ต้นแบบเมือง/
ชุมชนที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ ดังนี้  
1. ขับเคลื่อนการดำเนินงาน/
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การพัฒนาเมือง/  
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โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

       ชุมชนที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุในระดับ
พื้นที ่
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงาน
ในระดับพื้นท่ี 
- ลงพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
พัฒนาแนวทาง 
การเฝา้ระวังด้านอนามัยสิ่งแวดลอ้ม
ที่เอื้อต่อสุขภาพในเมืองที่เป็นมิตรกับ
ผู้สูงอายุ (จงัหวัดนครราชสมีา และ
จังหวัดชัยภูมิ) 
- ประชุม 
เชิงปฏิบัติการเมือง/ชุมชนที่เป็นมติร
กับผู้สูงอาย ุ 
ในเขตพื้นทีก่รุงเทพมหานคร 
2. (ร่าง) คู่มือชุมชนเป็นมิตรกับ
ผู้สูงอายุ ( Age-Friendly 
Community) สำหรับประเทศไทย 
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 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศกัยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายจุำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

การดำเนินงาน 

แนว
ทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

13.โครงการ
ขับเคลื่อน
ระบบการ
ส่งเสริมสขุภาพ
ดูแลผู้สูงอายุ
และผู้มีภาวะ
พ่ึงพิงระยะยาว
แบบบูรณาการ 
(กรมอนามัย) 

ผู้สูงอายุท่ีมี
ภาวะพึ่งพิง
เข้าถงึระบบ
การดูแล
สุขภาพ
รายบุคคล 
(Care Plan) 
300,000 
คน 

ผู้สูงอายุท่ีมี
ภาวะพึ่งพิง
เข้าถึงระบบ
การดูแล
สุขภาพ
รายบุคคล 
(Care Plan) 

จำนวน 
354,324  

คน 

ร้อยละ 
114 

19,945,300 9,801,188 10,144,112 1.ส่งเสริม สนับสนุนการประเมิน
คัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุ (ADL 
1.1 ช้ีแจงแนวทางการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2565 
และมีแผนการดำเนินงานในทุก
ระดับ 
1.2 ปรับปรุงเนื้อหาสมุดบันทึก
สุขภาพผู้สูงอายุ (Blue Book) 
1 .3  ขับ เคลื่ อนการดำเนิน งาน
พัฒนา Blue Book Application 
- ออกแบ บการเช่ื อม โยงระบ บ
ฐานข้อมูล Long Term Care 3C เพื่อ
ถ่ายโอนสู่ Blue Book Application 
- หารือและจัดทำแนวทางการ
เช่ือมโยง Blue Book Application กับ
ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
- ดำเนินการพัฒนาศักยภาพฯ  และ
ขับเคลื่อนการใช้งานผ่าน online 
ในระดับพื้นท่ี 
- มี Blue Book Application เป็ น
ฐานข้อมูลด้านการคัดกรองสุขภาพ
ของผู้สูงอายุและส่งเสริมความรอบรู้
ด้านสุขภาพ จำนวน 4,091,902 
คน ได้ รับ การคั ดกรองสุ ขภ าพ 
จำนวน577,222 คน คิดเป็นร้อย
ละ14.11 (ข้อมูล Blue Book  

- - - - 
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โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

       - ประชุมติดตามและประเมินผลการ
ใช้งานแอปพลิเคชันสมุดบันทึก
สุขภาพผูสู้งอายุ (Blue Book 
Application) ร่วมกับภาคีเครือข่าย
ในระดับพื้นท่ี  
๔ จังหวัด ได้แก่ ภาคกลาง  
(จ. ฉ ะ เ ชิง เ ท ร า ) ภ า ค 
ตะวันออกเฉียงเหนือ  
(จ.มหาสารคาม) ภาคเหนือ   
(จ.พิษณุโลก) และภาคใต้ (จ.ชุมพร) 
- ประชุมแนวทางการบูรณาการ
ข้อมูลด้านการส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ กระทรวงสาธารณสุข 
- ประเมินและตดิตามผลการ
ดำเนินงาน Long Term Care และ
การใช้งาน Blue Book 
Application จังหวัดชุมพร ระหวา่ง
วันท่ี 28-29 มิ.ย. 2565 
1.4 ประเมินคัดกรองความสามารถ
ในการประกอบกิจวัตรประจำวัน 
ดัชนีบาร์เธลเอดีแอล (Barthel 
Index for Activities of Daily 
Living : ADL) 
- ผู้สูงอายุได้รับการประเมินและคดั
กรองสุขภาพเบื้องต้น จำแนกตาม
ความสามารถในการทำกิจวตัร
ประจำวัน 6,968,531 คน (ร้อย
ละ73.12) ตดิสังคมจำนวน 
6,734,801 คน (ร้อยละ 96.65) 
ติดบ้านจำนวน 192,542 คน  
(ร้อยละ 2.76) และตดิเตยีง จำนวน  
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โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

       41,188 คน (ร้อยละ 0.59) (ข้อมูล 
HDC ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2565) 
2.พัฒนาระบบ Long Term Care 
และ Intermediate care in 
Community 
2.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากร
สาธารณสุข/ฟื้นฟ ูCare Manager 
Caregiver และสนับสนุนการอบรม 
ผู้บริบาลผูสู้งอายผุ่าน online และ 
onsite 
2. ขับเคลื่อน Long Term Care และ 
Intermediate care in Community 
ในชุมชน ร่วมกับเครือข่ายในพ้ืนท่ี 
- แลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานดูแลผู้สูงอายุและผู้ป่วยระยะ
กลางในชุมชน (Intermediate Care in 
Community) ร่วมกับภาคีเครือข่าย
ระดับพื้นที่  เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู
รูปแบบการดําเนินงานในระดับพ้ืนที่ 
แ ล ะ ก ำห น ด บ ท บ า ท ข อ ง  Care 
Manager, Caregiver ใ น ก า ร ดู แ ล
ผู้สูงอายุผู้ป่วยระยะกลางในชุมชน 
3. ขับเคลื่อนการบังคับใช้ประกาศ
กระทรวง เรื่อง หลักเกณฑ์ มาตรการ
ควบคุมการประกอบกิจการให้บรกิาร
ดูแลผูสู้งอายุท่ีบ้าน 
- เสนอร่างประกาศกระทรวง
สาธารณสุขการให้บริการดูแลผูสู้งอายุ  
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โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

       ที่บ้านต่อคณะกรรมการสาธารณสขุ
พิจารณา ครั้งท่ี 1 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนใช้
ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง 
มาตรการควบคุ มกำกับดู แลการ
ประกอบกิจการให้บริการดูแลผู้สูงอายุ
ที่บ้านของผู้รับบริการ พ.ศ. 2564 
ร่วมกับภาคีเครือข่าย ในวันที่ 25 เม.ย. 
65  ณ  ก ร ม อ น า มั ย  ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุขและผ่านระบบทางไกล 
Video Conference / Facebook 
Live สำนักอนามัยผู้สูงอายุ  
- เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์และการ
สื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประกาศกระทรวงฯ 
4. วันที่ 27 - 28 ธันวาคม 2565 
ประชุมวิชาการระดับชาติด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและนวัตกรรมการดูแล
ผู้สู งอายุ  ครั้ งที่  1  ณ  กรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข และมีการ Like 
สดผ่าน Facebook เพจกรมอนามัย 
และเพจสำนักอนามัยผู้สูงอายุ ติดตาม
การขับเคลื่อนมาตรการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 ในsetting สถานดูแล
ผู้สูงอาย ุ
5. การขับเคลื่อนมาตรการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 ในsetting สถาน 
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โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

       ดูแลผูสู้งอาย ุ
- สถานดูแลผู้สูงอายุจำนวนการ
ประเมินท้ังหมด364 แห่ง ผ่านเกณฑ์ 
202แห่ง คิดเป็นร้อยละ 55.49 
(ข้อมูล Thai Stop Covid Plus เดือน 
ธ.ค.2564) 
- จัดทำแนวทางปฏิบัติด้าน
สาธารณสุขเพื่อการป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 
2019 (โควิด-19) ในสถานดูแล
ผู้สูงอาย ุ
6. ขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการดูแลผูสู้งอายุใน
เรือนจำ 
- ลงพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรกูาร
ดําเนินงานการดูแลผู้สูงอายุในเรือนจำ
ระหว่างกรมอนามัย กบักรมราชทณัฑ์ 
ในวันท่ี 5 เมษายน 2565 ณ 
เรือนจำกลางคลองไผ่ จังหวัด
นครราชสมีา 
7. ขับเคลื่อนการดำเนินงานแผน
ปฏิรูปประเทศดา้นสาธารณสุข กิจกรรม
ปฏิรูปที่ 3และจัดทำคำสัง่คณะกรรมการ
บูรณาการการสร้างและบริหารจดัการ
ผู้บริบาลผูสู้งอายุระดับชาต ิ
- ประชุมคณะกรรมการบรูณาการการ
สร้างและบริหารจดัการผู้บริบาล
ผู้สูงอายุระดับชาติ ครั้งท่ี 1/2565 
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โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

       7. ขับเคลื่อนนโยบายของขวัญ
ผู้สูงอายุ เนื่องในวันผู้สูงอายุแห่งชาติ 
ปี 2565 “สาธารณสุขห่วงใย มอบ
ของขวัญผู้สูงวัย ในวันผู้สูงอายุ
แห่งชาติ ประจำปี 2565” วันท่ี 4 
เมษายน 2565 ณ โรงแรมเซ็นทรา 
บาย เซ็นทารา ศูนยร์าชการและคอน
เวนชันเซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ มีนโยบาย
พัฒนาระบบสุขภาพ เน้นการดูแล
แบบองค์รวม ทั้งร่างกาย จิตใจ และ
สังคม โดยเฉพาะกลุ่มผู้สูงอายุ ซึ่งเป็น
กลุ่มเปราะบาง ให้เข้าถึง และไดร้บั
บริการอย่างมีคณุภาพ รวมถึงการ
ยกระดับระบบสุขภาพปฐมภูมิ ใหเ้ข็ม
แข็ง มีคุณภาพทั่วถึงและยั่งยืน 
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 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศกัยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายจุำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนว
ทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

14.โครงการ
พระสงฆ์ 
กับการพัฒนา 
สุขภาวะ ปี 
2565 
(กรมอนามัย) 

พระสงฆ์มี
พฤติกรรม
สุขภาพที่
พึงประสงค ์
37,500 รูป 
 
 
 

พระสงฆ์มี
พฤติกรรม

สุขภาพที่พึง
ประสงค ์

2,867รูป 

ร้อยละ 21 9,848,500 2,557,862 7,290,638 1 ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
พระสงฆ์กับการพัฒนาสุขภาวะ
แบบบูรณาการ โดย 
1.1 พัฒนาเกณฑ์การประเมิน
วัดส่งเสริมสุขภาพ ปี 2565 
1.2 สนับสนุนการอบรมพระคิ
ลานุปัฏฐาก (พระอาสาสมัคร
ส่งเสริมสุขภาพประจำวัด  – 
อสว.) และวัดส่งเสริมสขุภาพ ใน
ระดับพื้นท่ี  
- พ ระคิ ลานุ ปั ฏ ฐากจำนวน 
9 ,513 รูป onsite 9,187 รูป 
online 326 รู ป  (ข้ อ มู ล  ณ 
วันท่ี 22 มิ.ย. 2565) 
- วั ดส่ งเสริ มสุ ขภาพ จำนวน 
13,015 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
30.64 (วัดทั้งหมดทั่วประเทศ 
42 ,473 วัด) (ข้อมูล ณ วันที่  
22 มิ.ย. 65) 
- อ บ รม พ ระคิ ล านุ ปั ฎ ฐาก
หลักสูตร 70 ช่ัวโมง ออนไลน์ผ่าน 
MOOC Anamai 5 รุ่น 326 รูป/
คน (ข้อมูล ณ วันที่ 17 มิ.ย. 65)  
- การประชุมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาศักยภาพพระคิลานปุัฏฐาก 

- - - - 
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โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

       (พระอาสาสมัครส่ งเสริมสุ ขภาพ
ประจำวัด -อสว.) ในหลักสูตรการดูแล
ผู้สูงอายุ  15 ช่ัวโมง ระหว่างวันที่  
23-24 พฤษภาคม 2565 ณ โรง
แรมดิเอ็มเพลส จังหวัดเชียงใหม่ 
- การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน
ธรรมนญูสุขภาพพระสงฆ์แห่งชาตฯิ 
ร่วมกับภาคเีครือข่ายทีเ่กี่ยวข้อง 
2. พัฒนาระบบข้อมูลพระสงฆ์ 
สามเณร 
2.1พัฒนาระบบข้อมลูวัดส่งเสริม
สุขภาพและพระคิลานุปฏัฐาก ดังนี ้
- เป็นแบบ GIS รายเขตสุขภาพ ราย
จังหวัด รายตำบล 
- การประเมินพฤติกรรมสุขภาพทีพ่ึง
ประสงค ์
- ประชุมพัฒนาระบบฯ 2 ครั้ง 
(พฤศจิกายน 2564 และธันวาคม 
2564) 
- ขับเคลื่อนการใช้งานการอบรมพระคิ
ลาฯ ในระดับพื้นท่ี 
3. ขับเคลื่อนการใช้งานการอบรม
พระคิลาฯ ในระดับพ้ืนที่ 
ขับเคลื่อนการดำเนินงานความรอบรู้
ด้านสุขภาพของพระสงฆ์ สามเณร 
และแมช่ ี
3.1 การขับเคลื่อนมาตรการป้องกัน
และควบคมุการแพร่ระบาด 
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โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

       ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ใน
setting ศาสนสถาน 
- ศาสนสถาน จำนวนการประเมิ น
ทั้ งหมด 7 ,042  แห่ ง ผ่ านเกณฑ์  
6,833 แห่ ง คิ ดเป็นร้อยละ 97.03 
(ข้อมูลวันที่ 15 มิถุนายน 2565) 
- เป้าหมายวัดอารามหลวง จำนวน 
159 แห่ ง ผลการดำเนินงาน 199 
แห่ง ผ่านเกณฑ์ 197 แห่ง 
- เป้าหมายวัดท่องเที่ยว  
- เป้าหมายวัดท่องเที่ยว จำนวน93 
แห่ง ผลการดำเนินงาน 48 แห่ง (ร้อย
ละ 51.61) ผ่ าน เกณ ฑ์  47 แห่ ง 
(ข้อมูล Thai Stop Covid  Plus วันท่ี 
15 มิถุนายน 2565) 
- จัดทำมาตรการป้องกันโควิด-19 ในช่วง
สงกรานต์ 
2. จัดทำมาตรการป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด-19) กิจกรรมสวดมนต์ข้าม
ปี เสริมสิริมงคลทั่วไทย ส่งท้ายปีเก่า
วิถีใหม่ พุทธศักราช 2564 ร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย 
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 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศกัยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุจำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนว
ทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

15.โครงการ
พัฒนา
ผลิตภัณฑ์และ
การบริการด้าน
ชีววิทยา
ศาสตร์สุขภาพ
เพ่ือรองรับ
สังคมผู้สูงอาย ุ
กิจกรรม : การ
ใช้เคร่ืองช่วย
ฝึกเดินใน
ผู้สูงอายุที่ป่วย
เป็นโรคหลอด
เลือดสมอง  
(ศูนย์ความเป็น
เลิศด้าน
ชีววิทยา
ศาสตร์)  

ผู้สูงอายุท่ี
เข้าถึงหรือใช้
นวัตกรรม
และ
เทคโนโลยีใน
การดูแลและ
ส่งเสริม
สุขภาพวะที่
ดีของ
ผู้สูงอายุ
จำนวน
1,000 คน 

ผู้สูงอายุท่ี
เข้าถึงหรือใช้
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีใน
การดูแลและ
ส่งเสริม
สุขภาพวะที่ดี
ของผู้สูงอายุ
จำนวน 100 
คน 

ร้อยละ 10 9,500,000 9,500,000 - 1. ส่งมอบเครื่องช่วย
ฝึกเดินให้แก่หน่วย
บริการเครื่อข่ายท่ีเข้า
ร่วมโครงการฯ ทัง้ 17 
แห่ง แห่งละ 1-2 
เครื่อง รวมทั้งสิ้น 20 
เครื่อง  
2. อบรมการใช้งาน
เครื่องให้แก่บุคลากร
หน่วยบริการเครือข่าย 
17 แห่ง จำนวน 5 
ครั้ง ในรูปแบบ
ออนไลน ์
3. ใช้งานเครื่องช่วย
ฝึกเดินในผู้สูงอายุท่ีมี
ปัญหาการทรงตัว
เนื่องจากอายุหรือโรค
ทางระบบประสาทใน
ระยะเรื้อรัง จำนวน 
100 ราย 
 
 

เพื่อช่วยฟ้ืนฟู
ร่างกาย
ผู้สูงอายุท่ีมี
ปัญหาการทรง
ตัวเนื่องจาก
อายุหรือโรค
ทางระบบ
ประสาทใน
ระยะเรื้อรัง 

- ข้อมูลจากกอง
โรคไม่ตดิต่อระบุ
จำนวนผู้ป่วยโรค
หลอดเลือดสมอง
ทั่วประเทศ ปี 
2559 – 2561 
มีจำนวนเฉลีย่ 
309,785 คน/ปี 
คาดว่ามผีู้สูงอายุ
สนใจเข้าร่วม
โครงการฯ จำนวน
มาก 
- มีศูนย์ฟื้นฟู
ร่างกายสำหรับ
ผู้สูงอายุท่ีมีปญัหา
การทรงตัว
เนื่องจากอายุหรือ
โรคทางระบบ
ประสาทในระยะ
เรื้อรัง 

ตามแผนที่วางไว้
หน่วยบริการฯ จะ
ทำการใช้งาน
เครื่องช่วยฝึกเดิน
ในผู้สูงอายุท่ีมี
ปัญหาการทรงตัว
เนื่องจากอายุหรือ
โรคทางระบบ
ประสาทในระยะ
เรื้อรัง จำนวน 
1,000 ราย 
พร้อมเก็บข้อมูล
การฝึกด้วย
สถานการณ์โควดิ 
การส่งมองพร้อม
ติดตั้งเครื่อง และ
การอบรมการใช้
เครื่องจัดทำใน
รูปแบบออนไลน์
ทำให้ช่ากว่าแผนท่ี
วางไว้อีกทั้ง
เครื่องช่วยฝึกเดิน
เป็นผลติภณัฑ์ใหม่
บุคลากรผู้
ให้บริการยังไม่มี
ความชำนาญและ 

ติดต่อ
ประสาน 
งานและ
สอบถาม
ความ
คืบหน้าไป
ยังหน่วย
บริการทุก
เดือน 
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โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

          มีจำนวนน้อยไม่
เพียงพอในการ
ให้บริการ ทำให้
หน่วยบริการมี
จำนวนคนไข้ที่ใช้
บริการ 100 ราย
ซึ่งทำให้ไม่เป็นไป
ตามแผน 
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 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วดัเปา้หมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศักยภาพเข้าถึงระบบบริการสขุภาพตามมาตรฐานและได้รบัการดูและทีเ่หมาะสม 

 แนวทางที4่ : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดแูลสุขภาพผู้สุงอาย ุ

 ตัวชี้วดัแนวทางที่4.1 : มรีะบบการดแูลสุขภาพผู้สูงอายุจำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

การดำเนินงาน 

แนว
ทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

16.โครงการ
พัฒนา
ผลิตภัณฑ์และ
การบริการด้าน
ชีววิทยา
ศาสตร์สุขภาพ
เพ่ือรองรับ
สังคมผู้สูงอายุ : 
กิจกรรมการ
ให้บริการฝัง
รากฟันเทียม
สำหรับ
ผู้สูงอายุ 
(ศูนย์ความเป็น
เลิศด้าน
ชีววิทยา
ศาสตร์) 

ผู้สูงอายุท่ี
เข้าถึงหรือ
ใช้
นวัตกรรม
และ
เทคโนโลยี
ในการ
ดูแลและ
ส่งเสริม
สุขภาพวะ
ที่ดีของ
ผู้สูงอายุ
จำนวน
2,000 
คน  

 
 

ผู้สูงอายุท่ี
เข้าถึงหรือ

ใช้นวัตกรรม
และ

เทคโนโลยี
ในการดูแล
และส่งเสรมิ
สุขภาพวะที่

ดีของ
ผู้สูงอายุ
จำนวน 

247 คน 

ร้อยละ 12 28,733,000 - 28,733,000 สนับสนุนเครือข่ายในการ
ให้บริการฝังรากฟังเทียมแก่
ผู้สูงอายุ (ใช้งบประมาณคง
ค้างปีงบประมาณ 2564 
ดำเนินการ) 

ส่งเสริมการใช้
นวัตกรรมไทย
โดยนำร่องใน
กลุ่มผูสู้งอายุ 
เพิ่มโอกาสใน
การเข้าถึง

นวัตกรรมของ
ประชาชนไทย 

- - - 
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 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศกัยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายจุำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

17.โครงการ: 
ศูนย์วิทยาการเวช
ศาสตร์ผู้สูงอายุ
ระดับชาติ   
คณะแพทยศาสตร์  
ศิริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

การ
ก่อสร้าง
ศูนย์
วิทยาการ
เวชศาสตร์
ผู้สูงอายุ
ระดับชาติ 
(พื้นท่ี
สมุทรสาคร) 
แล้วเสร็จ
(สะสม) 
ร้อยละ 
100 

การ
ก่อสร้าง
ศูนย์
วิทยาการ
เวชศาสตร์
ผู้สงูอายุ
ระดับชาติ 
(พื้นท่ี
สมุทรสาคร) 
แล้วเสร็จ
(สะสม) 
ร้อยละ 
67.65 

ร้อยละ 68 99,451,500 70,529,750 28,921,750 ภาพรวมงานก่อสร้าง
สะสม 67.65% 
1. กิจกรรมการก่อสร้าง  
ผลการดำเนินโครงการ 
ดังน้ี 
1.1 งานเตรียมการ แล้ว
เสร็จ 73.80% 
1.2 งานอาคารผู้ป่วยนอก 
แล้วเสร็จ 71.95% 
1.3 งานอาคารหอผู้ป่วย
ใน แล้วเสร็จ 75.37% 
1.4 งานอาคารหอพัก
บุคลากรแล้วเสร็จ 70.07% 
1.5 งานอาคารอาคาร
สนับสนุน แล้วเสร็จ 
40.93% 
1.6 งานบ่อบำบัดน้ำเสีย
แล้วเสร็จ72.20% 
1.7 งานอาคารพักขยะ 
แล้วเสร็จ 83.08% 
1.8 งานภายนอกและภูมิ
ทัศน์ แล้วเสร็จ 47.22% 

กระแสความ
ตืน่ตัวของสังคม
เรื่อง Active 
Aging จาก
กิจกรรม
ประชาสัมพันธ์
ในช่องทางการ
สื่อสารเรื่อง
ศูนย์วิทยาการ
เวชศาสตร์
ผู้สูงอายุ
ระดับชาติ  ท้ัง
ในช่องทาง
สื่อมวลชน
กระแสหลัก สื่อ
ออนไลน์ สื่อ
สิ่งพิมพ์ 

1. ความสัมพันธ์
อันดีระหว่างคณะ
แพทยศาสตร์ศิริ
ราชพยาบาล และ 
เขตบริการ
สาธารณสขุท่ี 5 
จากการให้ความ
ร่วมมือระหว่าง
กันด้านต่างๆ 
รวมถึงอาจารย์
แพทย์ของคณะ
แพทยศาสตรืศิริ
ราชพยาบาลได้
เป็นท่ีปรึกษาด้าน
ต่างๆ  ทำให้การ
เริ่มแนวทาง
บูรณาการระบบ
การส่งต่อเป็นไป
ด้วยดี 
2. จุดแข็งด้าน
การศึกษา และ
วิสัยทัศน์ด้านการ
ดูแลสุขภาพ 

1.การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณไม่
เป็นไปตามแผน ซ่ึง
เป็นผลมาจาก 
ปัจจัยภายนอก คือ 
การรอผลพิจารณา 
ในกระบวนการการ
จัดทำสัญญา 
2. ระงับงาน
ก่อสร้างเนื่องจาก
สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า 2019 
จากปี 2563 
ต่อเนื่องมาในปี 
2564 
และท่ีประกาศของ
ศูนย์บริหาร
สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 

1. คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ 
เพิ่มการประชุม 
routine ติดตาม
การก่อสร้าง และ
การควบคุมงาน
จากเดือนละ 1 
ครั้งเป็นเดือนละ 
2 ครั้งเพื่อให้การ
ก่อสร้างดำเนินไป
ตามแผนการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ 
2. คณะ
แพทยศาสตร์ศิริ
ราชพยาบาล 
ร่วมกับ 
สถาบันวิจัยภาษา
และวัฒนธรรม
เอเชีย 
มหาวิทยาลัย 
มหิดล และ รพ.
สมุทรสาคร 
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โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

         ผู้สูงอายุ การ
กำหนดให้เป็น
ยุทธศาสตร์
หลักของคณะ
แพทยศาสตร์
ศิริราช
พยาบาล 

มาตรการปิด
แคมป์คนงาน
ต่างๆ ในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 
ปริมณฑล และ 4 
จังหวัดภาคใต้ 
โดยหยดุการจา้ง
งานโครงการรัฐ
ช่ัวคราวเป็นเวลา 
1 เดือน และอาจ
ขยายต่อออกไปใน
อนาคต 
3. หลังจากรัฐบาล
ให้ดำเนินการ
ก่อสร้างภายใต้
มาตรการ แบบ 
Bubble & Seal 
แรงงานก่อสร้าง 
ชาวต่างชาติยังไม่
กลับมาทันที  
เนื่องจาก
สถานการณ์โรค
ระบาดยังไมส่งบ 

ลงพื้นที่ให้ความรู้
การป้องกัน Covid-
19 ด้วยภาษาพม่า 
มอญ และ เขมร 
สนับสนุน 
แอลกอฮอล์ และ
หน้ากากอนามัย 
เพื่อป้องกนัการ
ระบาดของเชื้อไวรัส
โคโรน่า 2019 
รวมถึงสนับสนุนการ
ตรวจคัดกรองเชิงรุก
หาผู้ตดิเช้ือ ณ พ้ืนท่ี
ก่อสร้าง ซึ่งพบว่า
มาตรการดังกลา่วไม่
มีแรงงานติดเชื้อ 
Covid-19 แม้อยู่ใน
จังหวัดสมุทรสาคร 
3. เริม่ดำเนินการ
ก่อสร้างเมื่อวันท่ี 3 
สิงหาคม 2564 
แบบ Bubble & 
Seal 

 
*หมายเหตุ   1. ให้รายงานงบประมาณตามที่ได้รับการจัดสรร (พรบ.) 
    2. การรายงานผลการเบิกจ่ายให้อ้างอิงผลการเบิกจ่ายจาก GF 
    3. ให้ระบุหนว่ยนับค่าเปา้หมาย เช่น คน แห่ง  พื้นที่ รายการ เรื่อง อื่นๆ 

  
                 

ลงชื่อ  นส.ดวงฤทัย  จันทะบตุร์ 
 ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

โทรศัพท์/โทรสาร  02 590 6347 
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กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมกิจการผู้สูงอายุ

แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับ
สังคมสูงวัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ไตรมาสท่ี 3 (ตุลาคม 2564 - มิถุนายน 2565)

ผลการด าเนินงาน




