
แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับ
สังคมสูงวัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
( 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565)

ผลการด าเนินงาน

1   2   3   4

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
กรมกิจการผู้สูงอายุ



สารบัญ 

  หนา 

 เรื่อง  
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วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเตรียมความพร้อมประชากรก่อนวัยสูงอายุเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อม 
ที่เหมาะสม ส่งผลให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  

ขอบเขตการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
1) ประชากรก่อนวัยสูงอายุ 25 - 59 ปี
2) ผู้สูงอายุ อายุ 60 ปีขึ้นไป
พ้ืนที่ด าเนินการ : ท่ัวประเทศ

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

หน่วยงานเจ้าภาพหลัก : กรมกิจการผู้สูงอายุ (พม.)  
หน่วยงานเจ้าภาพแนวทาง : 1. กรมประชาสัมพันธ์ (นร.) 

2. กรมการจัดหางาน (รง.)
3. กรมการแพทย์ (สธ.)
4. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สธ.)

กระทรวง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง : 6 กระทรวง ( 17 หน่วยงาน) ได้แก่ 
1. ส านักนายกรัฐมนตรี
2. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์
3. กระทรวงแรงงาน
4. กระทรวงสาธารณสุข
5. กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม
6. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม

6 สิงหาคม 2564 

ตัวชี้วัดแผนฯ 12 

1. ประชากรก่อนวัยสูงอายุมีความตระหนักรู้ต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัยทุกมิติ 
และมีการน าไปใช้ร้อยละ 70 (23,916,749 คน จาก 34,166,785 คน)      

ตัวชี้วัดเป้าหมาย 
แผนบูรณาการ 

(ปี 65) 

2.1 ผู้สูงอายุมีงานท าและมีรายได้  
จ านวน 77,000 คน 

2.3 ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศักยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตาม
มาตรฐานและได้รับการดแูลที่เหมาะสม จ านวน 2,548,600 คน 

2.2 ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองทางสังคม (ปี 60-65)  865,000 คน 
และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 21,686 แห่ง (ปี 60-65) 

แนวทางที่ 3   พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม 
และปรับปรุงสภาพแวดล้อมส่ิงอ านวยความสะดวก 

เจ้าภาพ : กรมกิจการผู้สูงอายุ 

แนวทางที่ 2  เสริมสร้างทักษะด้านอาชีพ 
ในการด ารงชีวิตอย่างมั่นคง  
เจ้าภาพ : กรมการจัดหางาน 

แนวทางที่ 4 พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการดูแล
สุขภาพผู้สูงอายุ เจ้าภาพ : โดยกรมการแพทย์ และ

ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

แนวทางที่ 1 สร้างการตระหนักรู้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
เจ้าภาพ : กรมประชาสัมพันธ์ และกรมกิจการผู้สูงอายุ 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
พ.ศ. 2561-2580 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (ยุทธศาสตร์หลัก)  4.3.2 การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ยุทธศาสตร์รอง)  4.2.4 ช่วงวัยผู้สูงอายุ  

แผนฯ 12 ยุทธศาสตร์ ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์จัดสรร 
งปม. ปี 65 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 ยุทธศาสตร์ดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี / 
แผนแม่บทย่อยแม่บท

ยุทธศาสตร์ 20 ปี 

ประเด็นที่ 15 พลังทางสังคม  (ประเด็นหลัก)       แผนย่อยที่ 15.4 การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก  
ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  (ประเด็นรอง)  แผนย่อยที่ 11.5 การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ    
ประเด็นที่ 24 แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด - 19 พ.ศ. 2564 - 2565 

ตัวชี้วัดเป้าหมาย
แผนแม่บท 

1. สัดส่วนประชากรอายุ 25-59 ปี ที่มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุทั้งมิติทางเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อม เทียบกับจ านวนประชากรอายุ 25-59 ปี ทั้งหมด (ปี2561-2565 :  ร้อยละ 60)   (ตัวชี้วัดหลัก)
2. ร้อยละของผู้สูงอายุที่มีศักยภาพมีงานท า และรายได้เหมาะสม (ปี 2561 - 2565 : ร้อยละ 10 )  (ตัวชี้วัดรอง)

ผลสัมฤทธิ์/
Impact

1) ประชากรก่อนวัยสูงอายุมีการเตรียมความพร้อมเพือ่เข้าสู่สังคมสูงวัย 2) ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

เป้าหมายแผนฯ 12 2.2) คนในสังคมทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมขึ้น        2.4) คนไทยมีสุขภาวะที่ดีขึ้น 

2.2.6) การออมส่วนบุคคลต่อรายได้พึงจับจ่ายใช้สอยเพิ่มขึ้น        2.4.7) การมีงานท าของผู้สูงอายุ ( อายุ 60 - 69 ปี) เพ่ิมขึ้น 
2.2.7) ผู้สูงอายุที่อาศัยในบ้านที่มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมเป็นร้อยละ 20 
 

แนวทางการ
ด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ 
(ปี 61-65) 

1.1 สัดส่วนประชากรอายุ 25 ถึง 59 ปี ร้อยละ 60 มีการเตรียมความพร้อม 
ในทุกมิติ 20,500,071 คน จาก 34,166,785 คน 

2.1 ด้านเศรษฐกจิ : ผู้สูงอายุมีศกัยภาพสามารถประกอบอาชีพ
และได้รับการจ้างงานที่เหมาะสม จ านวน 385,000 คน (สะสมปี 
61-65)

2.3 ด้านสุขภาพ : ผู้สูงอายุกลุ่มที่สามารถช่วยเหลือตนเองในการท ากิจวัตร
ประจ าวันพื้นฐาน (Active Aging) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
(7,030,000 คน จาก 7,400,000 คน) 

2.2 ด้านสังคมและสภาพแวดล้อม : ผู้สูงอายุอยู่ในสภาพแวดล้อม 
ที่เหมาะสม (ปี60-65) ร้อยละ 95 (11,045,773 คน จาก 11,627,130 คน) 

เป้าหมายที่ 1 ประชากรก่อนวัยสูงอาย(ุอายุ 25 -59 ปี) มีความพร้อมก่อนเข้าสู่สงัคม
สูงวัย 

เป้าหมายที่ 2 ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม เป้าหมายแผน
บูรณาการ 

 ตัวช้ีวัดที่ 1 ประชากรอายุ 25 - 59 ปี รับรู้ข้อมูลการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่
สังคมสูงวัยทุกมิติ จ านวน 10,441,000 คน

ตัวชี้วัด 
แนวทาง
(ปี 65) 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1  ผู้สูงอายุได้รับการเสริมสร้างทักษะ 
การมีรายได้ และมีงานท า จ านวน 25,395 คน 

4.1 มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ  
จ านวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

1. พัฒนาผู้สูงอายุและสร้างเครือข่ายความคุ้มครองทางสังคม 221,420 คน
2. ที่อยู่อาศัย และสถานที่สาธารณะได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกับ
ผู้สูงอายุ 7,709 แห่ง

แผนปฏิรูปประเทศ ด้านสังคม และดา้นสาธารณสุข (ประเด็นผู้สูงอายุ) 

แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565    จ านวน 617.5768 ล้านบาท 
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1. ส านักนายกรัฐมนตรี   (8.0051 ลบ.)
1.1 กรมประชาสัมพันธ์   (3.2755 ลบ.)
โครงการ : โครงการประชาสัมพันธ์การเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย
กิจกรรม : ผลิตและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับ
สังคมสูงวัย
1) โครงการประชาสัมพันธ์เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย
(3.2755 ลบ.) (111 ครั้ง)
1.2 ส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (4.7296 ลบ.)
โครงการ : โครงการสานพลังเพ่ือการขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะรองรับสังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ
กิจกรรม : สนับสนุนการสานพลังเพ่ือการขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะรองรับสังคม
สูงวัยอย่างมีคุณภาพ
1) โครงการสานพลังเพ่ือการขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะรองรับสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพภายใต้วิถีชีวิตใหม่ (4.7296 ลบ.) (30 แห่ง)
2. กระทรวงสาธารณสุข  (12.0490 ลบ.)
2.1 กรมอนามัย  (10.5019 ลบ.)
โครงการ : โครงการสร้างความรอบรู้สุขภาวะและส่งเสริมสุขภาพเพ่ือเตรียมรองรับ
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ
กิจกรรม : พัฒนาความรอบรู้ด้านการบริโภคอาหาร กิจกรรมทางกาย
การนอน และการดูแลสุขภาพช่องปาก
1) โครงการเตรียมความพร้อมประชากรไทยด้านสุขภาพเพ่ือเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ ปี2565 (10.5019 ลบ.)  (8,000,000 คน)
2.2 กรมการแพทย์ (1.5471 ลบ.)
โครงการ : โครงการสร้างการรับรูใ้ห้ประชาชนเตรียมความพร้อมก่อน
เข้าวัยสูงอายุในทุกมิติ
กิจกรรม : การสร้างศักยภาพการดูแลประชาชนเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุ
1) โครงการสร้างศักยภาพการดูแลคนวัยท างานก่อนและหลังเป็นโรคเพ่ือเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุ (1.5471 ลบ.) (23,000 คน)
3. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  (5.3217 ลบ.)
3.1 กรมกิจการผู้สูงอายุ   (5.3217 ลบ.)
โครงการ : โครงการเสริมสร้างพัฒนากลไกเครือข่ายสร้างความมั่นคงทางสังคมเพ่ือ
รองรับสังคมผู้สูงอายุ
กิจกรรม : การเสริมสร้างและพัฒนากลไกเพ่ือรองรับการเข้าสู่สังคมสูงวัย
1) โครงการสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย
(5.3217 ลบ.) (350เครือข่าย/10,000 คน)

.

1. กระทรวงแรงงาน  (29.6666 ลบ.)
1.1 กรมการจัดหางาน  (9.6666 ลบ.)
โครงการ : โครงการขยายโอกาสมีงานท าให้ผู้สูงอายุ
(9.6666 ลบ.) (11,795 คน)
กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริมการประกอบอาชีพให้ผู้สูงอายุ
(3.6961 ลบ.)  (1,510 คน)
กิจกรรมที่ 2 : ส่งเสริมการมงีานท าของผู้สูงอายุ  (5.9705 ลบ.)
(10,285 คน)
1.2 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (20.0000 ลบ.)
โครงการ : โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสใน
การประกอบอาชีพ
กิจกรรม : ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ
1) โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ (20.0000 ลบ.)  (8,200 คน)
2. กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  (27.8628 ลบ.)
2.1 ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล  (27.8628 ลบ.)
โครงการ : โครงการ Coding เพ่ือผู้สูงอายุ ระยะ 2
กิจกรรม : Coding เพ่ือผู้สูงอายุ
1) โครงการ Coding เพ่ือผู้สูงอายุ ระยะ 2 (27.8628 ลบ.)
(3,400 คน)
3. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม
(5.0000 ลบ.)
3.1 สถาบันวิทยาลัยชุมชน (5.0000 ลบ.)
โครงการ : โครงการส่งเสริมการมีงานท า และมีรายได้ของ
ผู้สูงอายุ
กิจกรรม : การจัดการความรู้และการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาคุณภาพ
ชีวิตของผู้สูงอายุ
1) โครงการจัดการความรู้เพ่ือส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุ (5.0000 ลบ.) (2,000 คน)

1. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
(218.2098 ลบ.)
1.1 กรมกิจการผู้สูงอายุ  (218.2098 ลบ.)
โครงการ : โครงการพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคมของ
ผู้สูงอายุ
กิจกรรม : ระบบดูแลและคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ์ผู้สูงอายุ
1) โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ (เช่ียวชาญด้านผู้สูงอายุ) (3.4362 ลบ.)
(34,200 คน)
2) โครงการธนาคารเวลาของประเทศไทย (1.3555 ลบ.)
(1,440 คน)
3) โครงการขับเคล่ือนมาตรฐานการดูแลผู้สูงอายุ (1.2200 ลบ.)
(1 เรือ่ง)
4) โครงการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ (1.5000 ลบ.)
(84 พ้ืนที่)
กิจกรรม : การเสริมสร้างกลไกการพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน
5) โครงการส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ (7.8892 ลบ.) (1,839 แห่ง/183,900 คน)
6) โครงการสนับสนุนกลไกการพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน
(25.0496 ลบ.) (26 แห่ง)
โครงการ : โครงการปรับปรงุที่อยู่อาศัยและสถานที่สาธารณะที่
เหมาะสมกับผู้สูงอายุและทุกวัย
กิจกรรม : การปรับสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการด ารงชีวิตในสังคม
สูงวัย
7) กิจกรรมปรับสภาพแวดล้อมและส่ิงอ านวยความสะดวกของ
ผู้สูงอายุให้เหมาะสมและปลอดภัย (176.7977 ลบ.)
(7,700 หลัง/7,700 คน)
โครงการ : โครงการส่งเสริมชุมชนที่เป็นมิตรกับสังคมผู้สูงอายุ
และคนทุกวัย
กิจกรรม : เสริมสร้างชุมชนที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ
8) กิจกรรมเสริมสร้างชุมชนที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ

(0.9616 ลบ.) (9 แห่ง/900 คน)
2. กระทรวงแรงงาน  (0.9381 ลบ.)
2.1 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  (0.9381 ลบ.)
โครงการ : โครงการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการคุ้มครอง
ทางสังคม
กิจกรรม : ส่งเสริมสิทธิหน้าที่แก่แรงงานสูงอายุและแรงงานนอก
ระบบกลุ่มผู้สูงอายุ (60 ปีขึ้นไป)
1) โครงการสร้างและพัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอก
ระบบในสังคมสูงวัย (0.9381 ลบ.) (450 คน)

1. กระทรวงสาธารณสุข  (92.0528 ลบ.)
1.1 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (16.6940 ลบ.)
โครงการ : โครงการสร้างเสริมระบบการดูแลสุขภาพเพ่ือ
รองรับสังคมสูงวัยแบบบรูณาการ
กิจกรรม : สร้างเสรมิความเสมอภาคด้านสุขภาพเพ่ือรองรับ
สังคมผู้สูงอายุ
1) โครงการสร้างเสริมระบบการดูแลสุขภาพเพ่ือรองรับ
สังคมสูงวัยแบบบูรณาการ (16.6940 ลบ.) (1,000,000 คน)
1.2 กรมการแพทย์ (14.4529 ลบ.)
โครงการ : โครงการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบและ
นวัตกรรมการดูแลสุขภาพ
กิจกรรม : การพัฒนาการดูแลผู้สูงอายุ
1) โครงการพัฒนาระบบการป้องกันโรคระดับทุติยภูมิ เพ่ือ
ดูแลรักษากลุ่มอาการหรือโรคที่พบบ่อยในผู้สูงอายุ
ปี 2564 (3.4901 ลบ.) (150,000 คน)
2) โครงการพัฒนาระบบการดูแลและป้องกันภาวะหกล้มใน
ผู้สูงอายุตามบริบทพ้ืนที่ (0.9456 ลบ.) (10,000 คน)
3) โครงการจัดระบบอาชีวอนามัยส าหรับแรงงานสูงอายุ
(0.4900 ลบ.) (10,000 คน)
4) โครงการการจัดระบบรับปรึกษา ระบบส่งต่อและระบบ
ติดตามการดูแลระยะกลาง (intermediate care) ส าหรับ
ผู้ป่วยสูงอายุหลังการผ่าตัดและผู้สูงอายุที่มีภาวะเปราะบาง
(ต่อยอดด้านการพัฒนาระบบดิจิทัล) (1.1713 ลบ.) (2,000 คน)
5) โครงการดูแลสุขภาพช่องปากพร้อมมูลเพ่ือผู้สูงอายุแบบ
ไร้รอยต่อ (4.1521 ลบ.) (4,000 คน)
6) โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพผู้สูงอายุในสถาน
บริการสุขภาพแต่ละระดับ เพ่ือผู้สูงอายุได้รับการดูแลรักษา
ส่งต่ออย่างเหมาะสม (3.1256 ลบ.) (14,000 คน)
7) โครงการการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุที่มีสมองเส่ือม
ครบวงจรเช่ือมโยงการดูแลแบบไร้รอยต่อเพ่ือการพฒันา
อย่างยั่งยืน (พ.ศ. 2565-2569) (1.0782 ลบ.) (500 คน)
1.3 กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
(1.0000 ลบ.)
โครงการ : โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุด้วยการแพทย์
แผนไทย และการแพทย์ผสมผสาน
กิจกรรม : การส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุด้วยการแพทย์แผน
ไทยและการแพทย์ผสมผสาน
1) โครงการส่งเสรมิสุขภาพผู้สูงอายุด้วยการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ผสมผสาน (1.0000 ลบ.) (7,600 คน)
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4. กระทรวงแรงงาน  (2.6492 ลบ.)
4.1 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (2.6492 ลบ.)
โครงการ : โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษียณอย่างมี
คุณภาพของประชากรวัยแรงงาน อายุ 25 - 59 ปี
กิจกรรม : ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายเุพ่ือเตรยีมความพร้อมเข้าสู่การเกษียณ
อย่างมีคุณภาพ
1) โครงการเตรียมความพร้อมแรงงานก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย (2.6492 ลบ.) (8,000 คน)

3. กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (13.1372 ลบ.)
3.1 ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (13.1372 ลบ.)
โครงการ : โครงการสร้างผู้สูงวัยเป็นก าลังคนดิจิทัลสู้ภัยไซเบอร์
กิจกรรม : สร้างผู้สูงวัยเป็นก าลังคนดิจิทัลสู้ภัยไซเบอร์
1) โครงการสร้างผู้สูงวัยเป็นก าลังคนดิจิทัลสู้ภัยไซเบอร์
(13.1372 ลบ.) (1,430 คน)
4. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
(65.0000 ลบ.)
4.1 ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ
(สวทช.)  (65.0000 ลบ.)
โครงการ : โครงการส่งเสริมให้ผุ้สูงอายุมีสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสม
กิจกรรม : ขยายผลการใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และนวัตกรรม
บริการในศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ ระยะที่ 2
1) โครงการขยายผลการใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และนวัตกรรม
บริการในศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ ระยะที่ 2
(65.0000 ลบ.) (6 แห่ง)

1.4 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  (1.2279 ลบ.) 
โครงการ : โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวัย
สูงอายุ 
กิจกรรม : พัฒนาระบบดูแลผู้สูงอายุในชุมชนแบบไร้รอยต่อ 
1) โครงการบูรณาการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุใน
ชุมชนแบบไร้รอยต่อ (1.2279 ลบ.) (10,000 คน)
1.5 กรมสุขภาพจิต (10.0850 ลบ.)
โครงการ : โครงการเสริมสร้างสุขภาพจิตวัยสูงอายุ
กิจกรรม : เสริมสร้างสุขภาพจิตในกลุ่มวัยสูงอายุ
1) โครงการเสริมสร้างสุขภาวะทางใจเตรียมพร้อมสู่สังคมสูงวัย
(10.0850 ลบ.) (500,000 คน)
1.6 กรมอนามัย  (48.5930 ลบ.)
โครงการ : โครงการสร้างสังคมห่วงใยใส่ใจสุขภาพผู้สูงอายุ
กิจกรรม : พัฒนา ส่งเสริม การเข้าถึงระบบการดูแลและส่งเสริม
สุขภาพผู้สูงอายุ
1) โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาวเชิงป้องกัน (Preventive
Long Term Care ปี 2565) (18.7992 ลบ.) (500,000 คน)
2) โครงการพระสงฆ์กับการพัฒนาสุขภาวะ ปี 2565 (9.8485 ลบ.)
(37,500 คน)
3) โครงการขับเคลื่อนระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุและผู้มี
ภาวะพ่ึงพิงระยะยาวแบบบูรณาการ (19.9453 ลบ.) (300,000 คน)
2. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
(137.6845 ลบ.)
2.1 ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (38.2330 ลบ.)
โครงการ : โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริการด้านชีววิทยา
ศาสตร์สุขภาพเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ
กิจกรรมท่ี 1 : การให้บริการฝังรากฟันเทียมส าหรับผู้สูงอายุ
(28.7330 ลบ.) (2,000 คน)
กิจกรรมท่ี 2 : การใช้เครื่องช่วยฝึกเดินในผู้สูงอายุท่ีป่วยเป็นโรคหลอด
เลือดสมอง (9.5000 ลบ.) (1,000 คน)
2.2 มหาวิทยาลัยมหิดล  (99.4515 ลบ.)
โครงการ : โครงการพัฒนาระบบดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ
กิจกรรม : พัฒนาระบบดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ
1) โครงการศูนย์วิทยาการเวชศาสตร์ผู้สูงอายุระดับชาติ คณะ
แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล (99.4515 ลบ.)
(ร้อยละ 100)

งบประมาณ 
4 กระทรวง 6 หน่วยงาน 6 โครงการ 

งบประมาณ 28.0250 ลบ. 
3 กระทรวง 4 หน่วยงาน 4 โครงการ 

งบประมาณ 62.5294 ลบ. 

2 กระทรวง 8 หน่วยงาน 16 โครงการ 
งบประมาณ 229.7373 ลบ. 

4 กระทรวง 4 หน่วยงาน 11 โครงการ 
งบประมาณ 297.2851 ลบ. 

ภารกิจ
สนับสนุน 

กองทุนการออมแห่งชาติ 
แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

- โครงการกองทุนการออมแห่งชาติ
งบประมาณ 300 ลบ. เป้าหมาย 2,410,952 คน 

กองทุนผู้สูงอายุ 
แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

- โครงการกองทุนผู้สูงอายุ
งบประมาณ 63.0000 ลบ. เป้าหมาย 1,750 คน /105 โครงการ 
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สัดส่วนประชากร
อายุ 25 - 59 ปี

มีการเตรียมความพร้อมในทุกมิติ 
20,500,071 คน 

ผลการด าเนินงาน : 26,786,759 คน

ผู้สูงอายุ
มีศักยภาพสามารถ

ประกอบอาชีพ และได้รับ
การจ้างงานที่เหมาะสม

385,000 คน (สะสมตั้งแต่ปี 61-65)
ผลการด าเนินงาน : 889,453 คน

ผู้สูงอายุกลุ่มที่สามารถชว่ยเหลือ
ตนเองในการท าชีวิตประจ าวนั
พื้นฐานมีสัดส่วนไม่น้อยกว่า
7,030,000 คน
ผลการด าเนินงาน :

7,272,335 คน

ผลสัมฤทธิ์
1.ประชากรก่อนวัยสูงอายุ
มีการเตรียมความพรอ้ม
เพื่อเข้าสู่สงัคมสงูวัย

2. ผู้สูงอายุมีคุณภาพชวีิต
ที่ดีขึ้น

สรุปผลการด าเนินงานส าคัญแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565)

แผนบูรณาการ
การเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

งบประมาณ ตาม พรบ. : 617.5768 ลบ.
ผลการเบิกจ่าย : 580.6763 ลบ. (94.02%)

6 กระทรวง (17 หน่วยงาน)

1. ส านักนายกรัฐมนตรี

2. กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์

3. กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม

4. กระทรวงสาธารณสุข

5. กระทรวงแรงงาน

6. กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม

ผู้สูงอายุอยู่ในสภาพแวดล้อม
ที่เหมาะสม 11,045,773 คน

ผลการด าเนินงาน : 
11,336,451 คน

หมายเหตุ : ด าเนินการกันเงินเหลื่อมปีและก่อหนี้ผกูพัน (PO) งบประมาณ 6.1142 ล้านบาท 
ส่งผลให้ภาพรวมการใช้จ่ายงบประมาณแผนงานบูรณาการฯ จ านวน 586.7905 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 95.01
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ผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผนบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แยกตามหน่วยงาน

หน่วยงาน
งบประมาณตาม

พรบ.ปี 65
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ณ 30 ก.ย. 65 (GFMIS)

ร้อยละ
การเบิกจ่าย

รวมทั้งสิ้น 617.5768 580.6763 94.02
ส านักนายกรัฐมนตรี 8.0051 8.0051 100.00
กรมประชาสัมพันธ์ 3.2755 3.2755 100.00
ส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ 4.7296 4.7296 100.00
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 223.5315 217.0743 97.11
กรมกิจการผู้สูงอายุ 223.5315 217.0743 97.11
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 41.0000 41.0000 100.00
ส านักงานส่งเสรมิเศรษฐกิจดิจิทัล 41.0000 41.0000 100.00
กระทรวงแรงงาน 33.2539 33.2219 99.90
กรมการจัดหางาน 9.6666 9.6349 99.67
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 20.0000 19.9997 100.00
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 3.5873 3.5873 100.00
กระทรวงสาธารณสุข 104.1018 102.5982 98.56
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 16.6940 16.5852 99.35
กรมการแพทย์ 16.0000 14.7106 91.94
กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 1.0000 1.0000 100.00
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 1.2279 1.2017 97.87
กรมสุขภาพจิต 10.0850 10.0850 100.00
กรมอนามัย 59.0949 59.0157 99.87
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 207.6845 178.7768 86.08
สถาบันวิทยาลัยชุมชน 5.0000 4.8253 96.51
ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ 38.2330 9.5000 24.85
ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งชาติ 65.0000 65.0000 100.00
มหาวิทยาลัยมหิดล 99.4515 99.4515 100.00

งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร

617.5768 ลบ.

ผลการเบิกจ่าย
580.6763 ลบ. 

(94.02%)
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ผลด าเนินงานแผนงานบูรณาการเตรยีมความพรอ้มเพื่อรองรบัสังคมสูงวัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
(1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565)

เป้าหมายที่ 1            ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25 - 59 ปี) มีความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย
แนวทางที่ 1             สร้างการตระหนักรู้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย

โครงการ/กิจกรรม
ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมาย ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (ลบ.) หน่วยงาน

รับผิดชอบเป้าหมาย ผลด าเนินการ งบตาม
พรบ. 65

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (GFMIS)

ร้อยละ
การเบิกจ่าย

1. โครงการประชาสัมพันธก์ารเตรยีมความพร้อม
เพื่อรองรับสังคมสูงวัย

111 ครั้ง
1,278 ครั้ง

(1,151.35%)
3.2755 3.2755 100.00 กรมประชาสัมพันธ์

2. โครงการสานพลังเพื่อการขบัเคลื่อนนโยบายสาธารณะ
รองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพภายใต้วิถีชีวิตใหม่

30 แห่ง
30 แห่ง
(100%)

4.7296 4.7296 100.00
ส านักงาน

คณะกรรมการ
สุขภาพแห่งชาติ

3. โครงการสร้างความตระหนักและเตรยีมความพร้อม
เพื่อรองรับสังคมสูงวัย

350 เครือข่าย/
10,000 คน

800 เครือข่าย/
10,000 คน (228.57%)

5.3217 5.0175 94.28 กรมกิจการผู้สูงอายุ

4. โครงการเตรียมความพร้อมแรงงานก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 8,000 คน 8,189 คน
(102.36%) 2.6492 2.6492 100.00 กรมสวัสดิการ

และคุ้มครองแรงงาน
5. โครงการเตรียมความพร้อมกลุ่มวัยท างานเพื่อป้องกัน

และลดความเสี่ยงต่อการเกิดกลุ่มอาการผู้สูงอายุ
ที่มีสาเหตุจากโรคที่เกิดจากการท างาน

23,000 คน
32,085 คน
(139.50%)

1.5471 1.3635 88.14 กรมการแพทย์

6. โครงการเตรียมความพร้อมประชากรไทยด้านสุขภาพเพื่อ
เข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างมึคุณภาพ ปี 2565

8,000,000 คน
12,279,366 คน

(153.49%) 10.5019 10.5009 99.99 กรมอนามัย

โครงการกองทุนการออมแห่งชาติ (ภารกิจสนับสนุน) 2,410,952 คน
2,511,195 คน

(104.16%)
ใช้งบประมาณของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

กองทุนการออม
แห่งชาติ

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร

28.0250 ลบ.

ผลการเบิกจ่าย
27.5362 ลบ.

(98.26%)

6 หน่วยงาน
+ กอช (สนับสนุน)

(1)
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เป้าหมายที่ 2            ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม

แนวทางที่ 2             เสริมสร้างทักษะด้านอาชีพในการด ารงชีวิตอย่างมั่นคง

โครงการ/กิจกรรม
ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมาย ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (ลบ.) หน่วยงาน

รับผิดชอบเป้าหมาย ผลด าเนินการ งบตาม
พรบ. 65

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (GFMIS)

ร้อยละ
การเบิกจ่าย

1. โครงการจัดการความรู้เพื่อส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 

2,000 คน
3,050 คน
(152.50%)

5.0000 4.8253 96.51 สถาบันวิทยาลัย
ชุมชน

2. โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ 11,795 คน 12,444 คน
(105.50%) 9.6666 9.6349 99.67 กรมจัดหางาน

3. โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุ
เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  8,200 คน 8,619 คน

(105.11%) 20.0000 19.9997 100.00 กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน

4. โครงการเตรียมผู้สูงวยักลับสู่วัยท างาน 3,400 คน
3,563 คน
(104.79%)

27.8628 27.8628 100.00 ส านักงานส่งเสริม
เศรษฐกิจดิจิทัล

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร

62.5294 ลบ.

ผลการเบิกจ่าย

62.3227 ลบ.

(99.67%)

4 หน่วยงาน

ผลด าเนินงานแผนงานบูรณาการเตรยีมความพรอ้มเพื่อรองรบัสังคมสูงวัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
(1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565)

(2)
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ผลด าเนินงานแผนงานบูรณาการเตรยีมความพรอ้มเพื่อรองรบัสังคมสูงวัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
(1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565)

แนวทางที่ 3             พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอ านวยความสะดวก

โครงการ/กิจกรรม
ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมาย ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (ลบ.)

หน่วยงานรับผิดชอบ
เป้าหมาย ผลด าเนินการ งบตาม

พรบ. 65
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (GFMIS)
ร้อยละ

การเบิกจ่าย

1. โครงการพัฒนาระบบดูแลและคุ้มครองผูสู้งอายุ 35,640 คน
35,678 คน
(100.11%) 7.5117

15.2695 99.15

กรมกิจการผู้สูงอายุ

2. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพศูนยพ์ัฒนา
และส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ

1,839 แห่ง/
183,900 คน

1,839 แห่ง/
188,900 คน
(100%)

7.8892

3. กิจกรรมขยายผลการจัดต้ังศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ   
ผู้สูงอายุ(ภายใต้โครงการเสริมสร้างกลไกการพัฒนาผู้สูงอายใุนชุมชน)

26 แห่ง
23

(88.46%)
25.0496 19.1360 76.39

4. กิจกรรมปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวย
ความสะดวกของผู้สูงอายุให้เหมาะสมและปลอดภัย  

7,700 แห่ง/
7,700 คน

7,700 แห่ง/
7,700 คน
(100%)

176.7977 176.6897 99.94

5. กิจกรรมเสริมสร้างชุมชนเป็นมิตรกับผู้สูงอายุ 9 แห่ง/9,000 คน
9 แห่ง/9,000 คน

(100%)
0.9616 0.9616 100.00

6. โครงการสร้างและพัฒนาเครือขา่ยการคุ้มครองแรงงาน
นอกระบบในสังคมสูงวัย 450 คน 468 คน

(104.00%) 0.9381 0.9381 100.00 กรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน

7. โครงการสร้างผู้สูงวัยเป็นก าลังคนดิจิทัลสู้ภัยไซเบอร์ 1,430 คน
1,690 คน
(118.18%)

13.1372 13.1372 100.00 ส านักงานส่งเสริม
เศรษฐกิจดิจิทัล

8. โครงการขยายผลการใช้นวัตกรรม เทคโนโลย ีและนวัตกรรมบริการใน
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ ระยะที่ 2

6 แห่ง
6 แห่ง
(100%)

65.0000 65.0000 100.00 สวทช.

โครงการกองทุนผู้สูงอายุการสนับสนุนเงินทุนกู้ยืมประกอบ
อาชีพรายบุคคล (ภารกิจสนับสนุน)

1,750 คน/
105 โครงการ

1,750 คน
/ 105 โครงการ

(100%)
63.0000 63.0000 100.00 กองทุนผู้สูงอายุ

4 หน่วยงาน
+ กองทุนผู้สูงอายุ

(สนับสนุน)

เป้าหมายที่ 2            ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 297.2851 ลบ.
ผลการเบิกจ่าย

291.1321 ลบ. (97.93%)

(3)

(4)
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ผลด าเนินงานแผนงานบูรณาการเตรยีมความพรอ้มเพื่อรองรบัสังคมสูงวัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
(1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565)

แนวทางที่ 4             พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ
8 หน่วยงานเป้าหมายที่ 2            ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม

โครงการ/กิจกรรม
ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมาย ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (ลบ.) หน่วยงาน

รับผิดชอบเป้าหมาย ผลด าเนินการ งบตาม
พรบ. 65

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (GFMIS)

ร้อยละ
การเบิกจ่าย

1. โครงการสร้างเสริมระบบการดูแลสุขภาพเพื่อรองรับสังคม
สูงวัยแบบบูรณาการ  1,000,000 คน

1,000,000 คน
(100%)

16.6940 16.5852 99.35 สป.สธ.

2. โครงการการเสริมสร้างความเข้มแข็งทางสังคมและระบบ
การดูแลผู้สูงอายุสมองเสือ่ม 500 คน

779 คน
(155.80%)

1.0782

13.3471 92.35
กรมการแพทย์

3. โครงการพัฒนาระบบการป้องกันโรคระดับทุติยภูมิ เพื่อดูแล
รักษากลุ่มอาการหรือโรคที่พบบ่อยในผู้สูงอายุ 150,000 คน 152,496 คน

(101.66%) 3.4901

4. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพผู้สูงอายุในสถานบริการ
สุขภาพแต่ละระดับฯ 14,000 คน 14,593 คน

(104.24%) 3.1256

5. โครงการพัฒนาระบบการดูแลและป้องกันภาวะหกล้มในผู้สงูอายตุาม
บริบทพื้นที่ 10,000 คน 10,000 คน

(100.00%) 0.9456

6. โครงการการจัดระบบรับปรึกษา ระบบส่งต่อและระบบติดตาม
การดูแลระยะกลาง (intermediate care)

2,000 คน
1,882 คน
(94.10%) 1.1713

7. โครงการจัดระบบอาชีวอนามัยส าหรับแรงงานสูงอายุ 10,000 คน
18,448 คน
(184.48%)

0.4900

8. โครงการดูแลสุขภาพช่องปากพร้อมมูลเพื่อผู้สงูอายแุบบไร้รอยต่อ 4,000 คน
4,025 คน
(100.63%) 4.1521

9. โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สงูอายุด้วยการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ผสมผสาน

7,600 คน
7,828 คน
(103.00%) 1.0000

1.0000 100.00
กรมการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือก

10. โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุในชุมชนแบบไร้รอยต่อ  10,000 คน
15,656 คน
(156.56%)

1.2279 1.2017 97.87 กรมสนับสนนุ
บริการสุขภาพ

(5)
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ผลด าเนินงานแผนงานบูรณาการเตรยีมความพรอ้มเพื่อรองรบัสังคมสูงวัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
(1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565)

แนวทางที่ 4 พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ
8 หน่วยงานเป้าหมายที่ 2            ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม

โครงการ/กิจกรรม
ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมาย ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (ลบ.) หน่วยงาน

รับผิดชอบเป้าหมาย ผลด าเนินการ งบตาม
พรบ. 65

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (GFMIS)

ร้อยละ
การเบิกจ่าย

11. โครงการเสริมสร้างสุขภาวะทางใจ
เตรียมพร้อมสู่สังคมสูงวัย

500,000 คน
1,607,207 คน

(321.44%) 10.0850 10.0850 100.00 กรมสุขภาพจิต

12. โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาวเชิงป้องกัน 500,000 คน
1,138,045 คน

(227.61%) 18.7992

48.5148 99.84 กรมอนามัย13. โครงการพระสงฆ์กับการพัฒนาสุขภาวะ ปี 2565 37,500 คน
4,713 คน
(12.57%) 9.8485

14. โครงการขับเคลื่อนระบบการส่งเสรมิสุขภาพดูแล
ผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพึ่งพิงระยะยาวแบบบูรณาการฯ 300,000 คน

370,366 คน
(123.46%) 19.9453

15. กิจกรรมการให้บริการฝังรากฟันเทยีมผู้สูงอายุ 2,000 คน
1,103 คน
(55.15%) 28.7330 -

24.85 ศูนย์ความเป็นเลิศฯ
16. กิจกรรมการใช้เครื่องช่วยฝึกเดินในผู้สูงอายุทีป่่วย

เป็นโรคหลอดเลือดสมอง
1,000 คน

704 คน
(70.40%) 9.5000 9.5000

17. โครงการศูนย์วิทยาการเวชศาสตรผ์ู้สูงอายุ
ระดับชาติ

ร้อยละ 100
84.81

(84.81%)
99.4515 99.4515 100.00 ม.มหิดล

(ต่อ)

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร
229.7373 ลบ.

ผลการเบิกจ่าย

199.6853 ลบ. 

(86.92%)
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กรมกิจการผู้สูงอายุ 

ด าเนินการกันเหลื่อมปี โครงการสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมเพือ่รองรับสังคมสูงวัย จ านวน 0.3040 ล้านบาท
รวมเบิกจ่ายงบประมาณในโครงการ จ านวน 5.3215 ล้านบาท คิดเป็น ร้อยละ 99.99

ด าเนินการกันเงินเหลื่อมปี โครงการพัฒนาระบบดูแลและคุ้มครองผู้สูงอายุ กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพศูนย์พัฒนาและส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ จ านวน 0.0940 ล้านบาท รวมเบิกจ่ายงบประมาณในโครงการ จ านวน 15.3636 ล้านบาท คิดเป็น ร้อยละ 99.76

ด าเนินการกันเงินเหลื่อมปี กิจกรรมขยายผลการจัดตั้งศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 5.5788 ล้านบาท
รวมเบิกจ่ายงบประมาณในโครงการ จ านวน 24.7148 ล้านบาท คิดเป็น ร้อยละ 98.66

หมายเหตุ :

สถาบันวิทยาลัยชุมชน 

ก่อหนี้ผูกพัน โครงการจัดการความรู้เพือ่ส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ จ านวน  0.1187  ล้านบาท
รวมเบิกจ่ายงบประมาณในโครงการ จ านวน 4.9440 ล้านบาท คิดเป็น ร้อยละ 98.88

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ก่อหนี้ผูกพัน โครงการโครงการสรา้งเสริมระบบการดูแลสุขภาพเพือ่รองรับสังคมสูงวัยแบบบูรณาการ จ านวน 0.0187 ล้านบาท
รวมเบิกจ่ายงบประมาณในโครงการ จ านวน  16.6039 ล้านบาท คิดเป็น ร้อยละ 99.46

(1)

(4)

(3)

(2)

(5)
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ภาคผนวก 
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3.1 รายละเอียดผลการดำเนินงาน  

จำแนกตามผลสัมฤทธิ์ เป้าหมาย และแนวทางการดำเนินงาน 

(ตามแบบฟอร์มท่ีสำนักงบประมาณกำหนด) 
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วงเงิน (พ.ร.บ.) 617.5768 ลบ. วงเงินรายจ่ายประจ า (พ.ร.บ.) 220.6513 ลบ. วงเงินรายจ่ายลงทุน (พ.ร.บ.) 396.9255 ลบ.
แผนฯ (สงป.301) 617.5768 ลบ. แผนฯ (สงป.301) 220.6513 ลบ. แผนฯ (สงป.301) 396.9255 ลบ.
ผลการเบิกจ่าย 580.6763 ลบ. 94.02% ผลการเบิกจ่าย 219.0110 ลบ. 99.26% ผลการเบิกจ่าย 361.6653 ลบ. 91.12%
สูง/ต ่ำกว่ำ แผน ▼ -36.9005 ลบ. -5.98% สูง/ต ่ำกว่ำ แผน ▼ -1.6403 ลบ. -0.74% สูง/ต ่ำกว่ำ แผน ▼ -35.26 ลบ. -8.88%

ก่อหน้ี (PO+เบิกจ่าย) 581.2120 ลบ. 94.11% ก่อหน้ี (PO+เบิกจ่าย) 219.5467 ลบ. 99.50% ก่อหน้ี (PO+เบิกจ่าย) 361.6653 ลบ. 91.12%
สูง/ต ่ำกว่ำ แผน ▼ -36.3648 ลบ. -5.89% สูง/ต ่ำกว่ำ แผน ▼ -1.1046 ลบ. -0.50% สูง/ต ่ำกว่ำ แผน ▼ -35.2602 ลบ. -8.88%

หน่วยนับ ผลงาน

(ต.ค.64 - ก.ย.65)

ร้อยละ

ล้ำนคน 26.78 112.00

คน 14,840,835 142.14

คน 177,683 (1) 230.76

คน 870,431 100.63

แห่ง 24,020 110.76

คน 4,347,845 170.60

คน 27,676 108.98

คน 226,736 102.40

แห่ง 7,709 100.00

ระบบ 4 100

แผนงานบูรณาการบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง จ านวน 6 กระทรวง 17 หน่วยงาน

หน่วยงานเจ้าภาพ กรมกิจการผู้สูงอายุ

ภาพรวม รายจ่ายประจ า รายจ่ายลงทุน

ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย แนวทาง และตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ แผน 

(ต.ค.64 - ก.ย.65)

  ตัวช้ีวัดที  2.1.1 ผู้สูงอำยุได้รับกำรเสริมสร้ำงทักษะกำรมีรำยได้ และมีงำนท่ำ 25,395
2.2 แนวทางท่ี 3 พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดล้อมส่ิงอ านวยความสะดวก

  ตัวช้ีวัดที  2.2.1  พัฒนำผู้สูงอำยุและสร้ำงเครือข่ำยควำมคุ้มครองทำงสังคม 221,420

ตัวช้ีวัดที  2.3  มีสภำพแวดล้อมที เหมำะสม 21,686

ตัวช้ีวัดที  2.4 ผู้สูงอำยุทุกกลุ่มศักยภำพเข้ำถึงระบบบริกำรสุขภำพตำมมำตรฐำนและได้รับกำรดูแลที เหมำะสม 2,548,600
2.1 แนวทางท่ี 2 เสริมสร้างทักษะด้านอาชีพในการด ารงชีวิตอย่างม่ันคง

2. เป้าหมายท่ี 2 ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคมและสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม

ตัวช้ีวัดที  2.1 ผู้สูงอำยุมีงำนท่ำและมีรำยได้ 77,000

ตัวช้ีวัดที  2.2 ผู้สูงอำยุได้รับกำรคุ้มครองทำงสังคม 865,000

1. เป้าหมายท่ี 1 ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25 - 59 ปี) มีความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย

ตัวช้ีวัดที  1.1 ประชำกรก่อนวัยสูงอำยุมีควำมตระหนักรู้ต่อกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเข้ำสู่สังคมสูงวัยทุกมิติ และมีกำร 23.91

1.1 แนวทางท่ี 1 สร้างการตระหนักรู้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย

  ตัวช้ีวัดที  1.1.1 ประชำกรอำยุ 25 - 59 ปี รับรู้ข้อมูลกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเข้ำสู่สังคมสูงวัยทุกมิติ 10,441,000

  ตัวช้ีวัดที  2.2.2  ที อยู่อำศัย และสถำนที สำธำรณะได้รับกำรปรับปรุงให้เหมำะสมกับผู้สูงอำยุ 7,709

2.3 แนวทางท่ี 4 พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ

         ตัวช้ีวัดที  2.3.1  มีระบบกำรดูแลสุขภำพผู้สูงอำยุ 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภำพ 4 (2)
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แผนงานบูรณาการบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย

ปัญหาอุปสรรคด้านการใช้จ่ายงบประมาณ

หมายเหตุ : 
(1) เป็นตัวเลขกำรจ้ำงงำนผู้สูงอำยุจำกฐำนข้อมูลผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม มำตรำ 33 ณ ปัจจุบัน (ณ เดือน กันยำยน 2565) โดยตัวเลขสำมำรถปรับข้ึน - ลง ได้ตำมสถำนกำรณ์กำรจ้ำงงำนจริง ซึ งมีกำรเข้ำ - ออกงำนตลอดเวลำ
(2) ระบบกำรดูแลสุขภำพและนวัตกรรม ประกอบด้วย 4 ระบบ ได้แก่ 1) ระบบกำรดูแลประชำชนกลุ่มสุขภำพดี 2) ระบบก่ำรดูแลประชำชนกลุ่มเจ็บป่วยเฉียบพลัน ฟ้ืนฟูได้ 3) ระบบกำรดูแลประชำชนกลุ่มเจ็บป่วยเร้ือรังและมีภำวะพึ งพิง 4) ระบบกำรดูแล

ประชำชนกลุ่มป่วยระยะสุดท้ำย

-

ปัญหาอุปสรรคด้านการด าเนินงาน

-

ข้อเสนอแนะ

1. ปรับแผนกำรขับเคลื อนงำนในรูปแบบวิถีใหม่ (New Normal) ให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์กำรระบำดของโรคเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) เพื อให้สำมำรถบรรลุเป้ำหมำยกำรขับเคลื อนงำนที ก่ำหนดไว้ โดยด่ำเนินงำนผ่ำนระบบออนไลน์เป็นหลัก เช่น 

ประสำนงำนกับพ้ืนที ผ่ำนระบบ Application Line ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ผ่ำนโปรแกรม Zoom ผลิตและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรโดยเน้นกำรดูแลรักษำสุขภำพ กำรป้องกันโรค รวมท้ังกำรดูแลผู้สูงอำยุในช่วงกำรแพร่ระบำดของโรคเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) 

 เป็นต้น โดยมุ่งเน้นกำรดูแลรักษำสุขภำพและกำรป้องกันเป็นส่ำคัญ โดยกำรเว้นระยะห่ำงระหว่ำงบุคคล (Social Distance) รวมถึงก่ำหนดให้ต้องสวมหน้ำกำกอนำมัยตลอดเวลำ อีกท้ังยังจัดให้มีจุดคัดกรอง เพื ออ่ำนวยควำมสะดวก ได้แก่ 1) กำรตรวจวัดอุณหภูมิ

ร่ำงกำย และ 2) มีบริกำรแอลกอฮอล์ล้ำงมือ
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แผนงานบรูณาการเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสงูวยั 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. ตวัชีว้ดัผลสมัฤทธิ/์เปา้หมายแผนงานบรูณาการ 

ยุทธศาสตร์
ชาต ิ

ประเด็นแผนแมบ่ทฯ 
 
 

(ตวัชีว้ดัและ 
ค่าเปา้หมาย) 

ผลสัมฤทธิ ์
แผนงาน 
บูรณาการ 

 

(ตวัชีว้ดั) 

ค่าเปา้หมาย
ผลสมัฤทธิ ์

 

(หนว่ยนบั) 

เป้าหมาย
แผนงาน 
บรูณาการ 

 

(ตวัชีว้ดั) 

ค่าเปา้หมาย
แผนงาน

บรูณาการ 
 

(หนว่ยนบั) 

คำอธบิายวธิกีารคำนวณ 
ค่าเปา้หมายตวัชีว้ดั 

ผลการ 
ดำเนนิงาน 

ป ี64 
 
 
 

ผลการ
ดำเนนิงาน 

ป ี65 
 

(ไตรมาสที ่4) 

ด้านพลังทาง
สังคม 

พลังทางสังคม 
 
แผนยอ่ยที1่5.4 : 
การรองรับสังคมสูง
วยัเชิงรุก 
 
(ตวัชีว้ดัแผนยอ่ยที ่
1 : สัดส่วน
ประชากรอายุ 25 - 
59 ปี ที่มีการตรียม
การเพ่ือยามสูงอายุ 
ทั้งมิติทางเศรษฐกิจ 
สังคม สุขภาพ และ 
สภาพแวดล้อม 
เทียบกับจำนวน

ประชากร 
กอ่นวยัสูงอาย ุ
มีการเตรยีมความ
พรอ้มเพือ่เข้าสู่
สงัคมสูงวยั 
 
(ตวัชีว้ดั :  
สัดส่วน
ประชากรอายุ 
25 ถึง 59 ปี มี
การเตรียมความ
พร้อมในทุกมิติ 
 

 
 
 
 
 
 
20,500,071 

คน 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายที ่1 : 
ประชากรก่อนวัย
สูงอายุ (อายุ 25 - 
59 ปี) มีความ
พร้อมก่อนเข้าสู่
สังคมสูงวัย 
(ตวัชีว้ดัที ่1 :  
ประชากรก่อนวัย
สูงอายุมีความ
ตระหนักรู้ต่อการ
เตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าสู่
สังคมสูงวัยทุกมิติ 
และมีการนำไปใช้ 
 

 
 
 
 
 
 

23.91 
ล้านคน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ค่าเป้าหมายในปี 2565 คำนวณมา
จากร้อยละ 70 ของประชากรอายุ
ระหว่าง 25 - 59 ปี (ณ 31 ธันวาคม 
2563 ข้อมูลโดยกระทรวงมหาดไทย 
มีประชากรอายุ 25-59 ปี จำนวน 
34,166,785 คน) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
25,988,160 

คน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
26.78 ล้านคน 
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ยุทธศาสตร์
ชาต ิ

ประเด็นแผนแมบ่ทฯ 
 
 

(ตวัชีว้ดัและ 
ค่าเปา้หมาย) 

ผลสัมฤทธิ ์
แผนงาน 
บูรณาการ 

 

(ตวัชีว้ดั) 

ค่าเปา้หมาย
ผลสมัฤทธิ ์

 

(หนว่ยนบั) 

เป้าหมาย
แผนงาน 
บรูณาการ 

 

(ตวัชีว้ดั) 

ค่าเปา้หมาย
แผนงาน

บรูณาการ 
 

(หนว่ยนบั) 

คำอธบิายวธิกีารคำนวณ 
ค่าเปา้หมายตวัชีว้ดั 

ผลการ 
ดำเนนิงาน 

ป ี64 
 
 
 

ผลการ
ดำเนนิงาน 

ป ี65 
 

(ไตรมาสที ่4) 

ประชากรอายุ 25 - 
59 ปี ทั้งหมด (ปี 
2561 - 2565 : ร้อย
ละ 60) 

ผูส้งูอายุมี
คุณภาพชวีติที่ดี
ขึ้น 
 
 
 
 
 
(ตวัชีว้ดั : 
ผู้สูงอายุมี
ศักยภาพ
สามารถ
ประกอบอาชีพ
และได้รับการ
จ้างงานที่
เหมาะสม) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

385,000 
คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายที ่2 : 
ผู้สูงอายุมีความ
มั่นคงทาง
เศรษฐกิจ สังคม
สุขภาพ และ
สภาพแวดล้อม 
ที่เหมาะสม 
 
(ตวัชีว้ดัที ่1 : 
ผู้สูงอายุมีงานทำ
และมีรายได้) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
77,000 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
มาจากการคำนวณผู้สูงอายุทั้งหมด 
จำนวน 11.03 ล้านคน ลบจำนวน
ผู้ป่วยติดเตียง จำนวน 5% หรือ 
ประมาณ 551,514 คน เหลือจำนวน 
10.47 ล้านคนเป็นค่าฐาน ซึ่งแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ระบุในปี 
2561 มีผู้สูงอายุที่มีงานทำจำนวน 
3,872,954 คน โดยมีเป้าหมาย
ต้องการจะให้ 10% ของจำนวนนี้มี
งานทำและมีรายได้ ภายใน 5 ปี โดย
แบ่งค่าเป้าหมายเป็นปีละ 77,000 
คน (2/100*3,872,954 = 77,459) 

 
 
 
 
 
 
 
 

443,342  
คน 

(ผลการ
ดำเนินงานสะสม
ตั้งแต่ปี 61-64) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

177,683 คน 
(ผลการดำเนินงานปี 

65 ไตรมาสที่ 4  
โดยข้อมูลตัวเลขการ 
จ้างงานผู้สูงอายุจาก

ฐานข้อมูลผู้ประกันตน
ในระบบประกันสังคม 

มาตรา 33) 
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ยุทธศาสตร์
ชาต ิ

ประเด็นแผนแมบ่ทฯ 
 
 

(ตวัชีว้ดัและ 
ค่าเปา้หมาย) 

ผลสัมฤทธิ ์
แผนงาน 
บูรณาการ 

 

(ตวัชีว้ดั) 

ค่าเปา้หมาย
ผลสมัฤทธิ ์

 

(หนว่ยนบั) 

เป้าหมาย
แผนงาน 
บรูณาการ 

 

(ตวัชีว้ดั) 

ค่าเปา้หมาย
แผนงาน

บรูณาการ 
 

(หนว่ยนบั) 

คำอธบิายวธิกีารคำนวณ 
ค่าเปา้หมายตวัชีว้ดั 

ผลการ 
ดำเนนิงาน 

ป ี64 
 
 
 

ผลการ
ดำเนนิงาน 

ป ี65 
 

(ไตรมาสที ่4) 

(ตวัชีว้ดั : 
ผู้สูงอายุอยู่ใน
สภาพแวดล้อม 
ที่เหมาะสม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11,045,773 
คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ตวัชีว้ดัที ่2 : 
ผู้สูงอายุได้รับการ
คุ้มครองทาง
สังคม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
(ตวัชีว้ดัที ่3 :  
มีสภาพแวดล้อม 
ที่เหมาะสม) 
 
 
 
 
 

865,000 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
21,686 แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 

มาจากผลการดำเนินงานที่ผ่านมา
ตั้งแต่ปี 2560 - 2563 รวมผู้สูงอายุ
ได้รับการคุ้มครองทางสังคมจำนวน 
495,150 คน  
รวมกับเป้าหมายการขับเคลื่อนงาน
ในปี 2564 จำนวน 148,545 คน 
รวมจำนวนทั้งสิ้น 643,695 คน และ
เป้าหมายที่จะดำเนินการในปี 2565 
จำนวน 221,420 คน  
รวมจำนวน 865,00 คน 
โดยประมาณ 
 
เป้าหมายการขับเคลื่อนจำนวน 
21,686 แห่ง มาจากผลการสำรวจ
ผู้สูงอายุที่มีบ้านไม่เหมาะสม 21,686 
แห่ง โดยศูนย์ดำรงธรรม 
กระทรวงมหาดไทย ปี 2560 (สะสม
ตั้งแต่ปี 2560-2565)  
 
 

643,695 
คน 

(ผลการ
ดำเนินงานสะสม
ตั้งแต่ปี 2560 – 

2564) 
 
 
 
 
 
 
 

16,311  
แห่ง 

(ผลการดำเนินงาน
สะสมตั้งแต่ปี 

2560 – 2564) 
 
 

  
 

870,431 คน 
(ผลการดำเนินงาน

สะสมตั้งแต่ปี 2560 – 
2565  

ณ ไตรมาสที่ 4) 
 
 
 
 
 
 
 
 

24,020 
แห่ง 

(ผลการดำเนินงานปี 
2560 – 2564 จำนวน 
16,311 แห่ง รวมกับผล

ดำเนินงานปี 2565 
จำนวน 7,709 แห่ง) 
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ยุทธศาสตร์
ชาต ิ

ประเด็นแผนแมบ่ทฯ 
 
 

(ตวัชีว้ดัและ 
ค่าเปา้หมาย) 

ผลสัมฤทธิ ์
แผนงาน 
บูรณาการ 

 

(ตวัชีว้ดั) 

ค่าเปา้หมาย
ผลสมัฤทธิ ์

 

(หนว่ยนบั) 

เป้าหมาย
แผนงาน 
บรูณาการ 

 

(ตวัชีว้ดั) 

ค่าเปา้หมาย
แผนงาน

บรูณาการ 
 

(หนว่ยนบั) 

คำอธบิายวธิกีารคำนวณ 
ค่าเปา้หมายตวัชีว้ดั 

ผลการ 
ดำเนนิงาน 

ป ี64 
 
 
 

ผลการ
ดำเนนิงาน 

ป ี65 
 

(ไตรมาสที ่4) 

(ตวัชีว้ดั :  
ผู้สูงอายุกลุ่มที่
สามารถ
ช่วยเหลือตนเอง
ในการทำกิจวัตร
ประจำวันขั้น
พ้ืนฐานได้ 

ไม่น้อยกว่า 
7,030,000 

คน 
 

 

(ตวัชีว้ดัที ่4 : 
ผู้สูงอายุทุกกลุ่ม
ศักยภาพเข้าถึง
ระบบบริการ
สุขภาพตาม
มาตรฐานและ
ได้รับการดูแลที่
เหมาะสม) 

2,548,600 
คน 

มาจากจำนวนกลุ่มเป้าหมายและผล
การดำเนินโครงการภายใต้แผนงาน
บูรณาการเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยปี 
2565 ที่ส่งผลถึงประชาชนกลุ่ม
ผู้สูงอายุ  
 
 
 

12,968,644 
คน 

(เป็นจำนวน
ผู้สูงอายุทุกคนใน

ปี 2564  
โดยอ้างอิงข้อมูล

จากรายงาน
ประชากรสูงอายุ
จำแนกตามสิทธิ
ประกันสุขภาพ) 

4,347,845 คน 
(เฉพาะผลการดำเนิน

โครงการภายใต้
แผนงานบูรณาการ 
ปี 2565 ไตรมาส 
ที่ 1-4 เท่านั้น) 
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หมายเหต ุ

1. ยุทธศาสตร์ชาติ - ระบุยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องกับตัวชี้วัดที่ต้องการอธิบาย ซึ่งยุทธศาสตร์รวมทั้งสิ้น 6 ด้าน 

2. ประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ - ระบุประเด็นแผนแม่บทฯ ที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดที่ต้องการอธิบาย ซึ่งประเด็นแผนแม่บทรวมทั้งสิ้น 23 ประเด็น พร้อมทั้งระบุตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 

3. ผลสัมฤทธิ์แผนงานบูรณาการ – ระบุผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับเป้าหมายแผนแม่บท/แผนแม่บทย่อย ตามเอกสารขาวคาดแดง ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ของแผนงานบูรณาการ 

4. ค่าเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ – ระบุค่าเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ ตามเอกสารขาวคาดแดง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของแผนงานบูรณาการ 

5. เป้าหมายแผนงานบูรณาการ – ระบุ เป้าหมายแผนงานบูรณาการที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับเป้าหมายแผนแม่บท/แผนแม่บทย่อย ตามเอกสารขาวคาดแดง ประจำปีงบประมาณ   

พ.ศ. 2565 ของแผนงานบูรณาการ 

6. คำอธิบายค่าเป้าหมาย – คำอธิบายการคำนวณตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ เช่น ร้อยละ อันดับ (ว่ามีวิธีการคำนวณเพ่ือให้ได้ค่าเป้าหมายมาได้อย่างไร)  

7. ผลการดำเนินงานปี 64 – ระบุสถานการณ์ดำเนินการตัวชี้วัดดังกล่าวที่ผ่านมา (ให้ระบุผลการดำเนินงานในระดับผลสัมฤทธิ์ กรณีท่ีไม่สามารถระบุผลการดำเนินงานในระดับ

ผลสัมฤทธิ์ได้ ให้ระบุผลการดำเนินงานในระดับเป้าหมายของแผนงานบูรณาการ) อาจอ้างอิงข้อมูลจากสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 

8. ผลการดำเนินงานปี 65 ไตรมาส 2 – ระบุผลการดำเนินงานที่นำส่งแนวทาง ผลลัพธ์ที่สอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดที่กำหนด 
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ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายของแผนแม่บทฯ ผลสัมฤทธ์ิแผนงานบูรณาการ ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิแผนงานบูรณาการ ผลการด าเนินงานปี 64 ผลการด าเนินงานปี 
65 (ไตรมาสท่ี 4)

งบประมาณ เจ้าภาพแผนงานบูรณาการ

4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม
ประเด็นท่ี 15 พลังทางสังคม 1. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม

ในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน
1. ประชากรก่อนวัยสูงอายุมีการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือเข้าสู่สังคมสูงวัย

2. ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

1.1 สัดส่วนประชากรอายุ 25 ถึง 59 ปี มีการ
เตรียมความพร้อมในทุกมิติ 20,500,071 คน

2.1 ผู้สูงอายุมีศักยภาพสามารถประกอบอาชีพ
และได้รับการจ้างงานท่ีเหมาะสม 385,000 คน
 (สะสมต้ังแต่ปี 61-65)

2.2 ผู้สูงอายุอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 
11,045,773 คน

2.3 ผู้สูงอายุกลุ่มท่ีสามารถช่วยเหลือตนเองใน
การท ากิจวัตรประจ าวันข้ันพ้ืนฐานได้ มีสัดส่วน
ไม่น้อยกว่า 7,030,000 คน

25,988,160 คน

165,927 คน
(ผลการด าเนินงานในปี 

2565)

10,131,947 คน

11.31 ล้านคน

26.78 ล้านคน

889,453 คน
(สะสมต้ังแต่ปี 61-65)

…......................................
.........................................

........
11,336,451 คน

7,272,335 คน

27.5362 ล้านบาท

62.3227 ล้านบาท

    …...............................             
   

291.1321 ล้านบาท
…....................................................

199.6853 ล้านบาท

รวม 580.6763 ล้านบาท
(งบประมาณตาม พรบ. : 
617.5768 ล้านบาท)

กรมกิจการผู้สูงอายุ

รายงานผลการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับประเด็นแผนแม่บทของแผนงานบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ ไตรมาสท่ี 4

แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย
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แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ เป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ตามแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที ่4 

 

รายการ/ชื่อตัวชี้วดั 
การดำเนนิงาน 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน หน่วยงานเจ้าภาพ 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

ผลสัมฤทธิ ์ 1) ประชากรมกีารเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสูส่ังคมสูงวัย  
ตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธิ์  
 

1.1 สัดส่วนประชากรอายุ 25 ถึง 59 ปี มีการเตรียม
ความพร้อมในทุกมิต ิ
 

20,500,071 คน 26.78 ล้านคน 
(ร้อยละ 78.40) 

 กรมประชาสัมพันธ์ 
ร่วมกับกรมกิจการ

ผู้สูงอาย ุ
เป้าหมายแผน 
บูรณาการ 

เป้าหมายที่ 1 ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ25 - 59 ปี) มีความพร้อมก่อนเขา้สูส่ังคมสูงวัย 

ตัวชี้วัด
เป้าหมาย 

 

ตัวช้ีวดัที่ 1 ประชากรก่อนวัยสงูอายุมีความตระหนัก
รู้ต่อการเตรยีมความพร้อมก่อนเข้าสูส่ังคมสูงวัยทุก
มิติ และมีการนำไปใช้ 

 23.91 ล้านคน 26.78 ล้านคน 
(ร้อยละ 78.40) 

ดำเนินการสร้างการรับรู้ ความ
เข้าใจข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อของ
กรมประชาสัมพันธ์ ที่ครอบคลุม
พื้นที่ทั่วประเทศ ได้แก่  
สื่อโทรทัศน์ สื่อวทิยุกระจายเสยีง  
สื่อดิจิทัล ซึ่งเป็นข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อม
เพื่อรองรับสังคมสูงวัย เพื่อให้
ประชาชนกลุ ่มเป้าหมายรับรู้ 
เข้าใจ ข้อมูลข่าวสาร โดยบูรณาการ 
ประเด็นเนื้อหาการ
ประชาสัมพนัธ ์ 

กรมประชาสัมพันธ์ 
ร่วมกับกรมกิจการ

ผู้สูงอาย ุ
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รายการ/ชื่อตัวชี้วดั 
การดำเนนิงาน 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน หน่วยงานเจ้าภาพ 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

จากกรมก ิ จ ก า รผ ู ้ ส ู ง อายุ  
กระทรวงสาธารณสุข กระทรวง
แร ง ง าน  กองท ุ นกา รออม
แห ่ งชาติ  และหน ่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย
มีข้อมูลข่าวสารในการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูง
ว ั ย  และสามารถนำข ้อมู ล
ข ่ าวสารไปใช ้ประโยชน ์ ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
       ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ก า ร            
นำข้อมูลข่าวสารเกี ่ยวกับการ
เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับ
ส ังคมส ูงว ัยไปใช ้ประโยชน์            
ร ้ อ ย ล ะ  7 8 . 4 0  ค ำ น ว ณ 
เปรียบเทียบสัดส่วนประชากร
อายุระหว่าง 25 – 59 ปี มีจำนวน 
34,166,785 คน 
 
 

78.40

100
 x 34,166,785  

= 26,786,759 คน 
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รายการ/ชื่อตัวชี้วดั 
การดำเนนิงาน 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน หน่วยงานเจ้าภาพ 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

แนวทางการ
ดำเนินงาน 

แนวทางที่ 1 สร้างการตระหนักรู้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสูส่ังคมสูงวัย 

ตัวชี้วัด
แนวทาง 

 

ตัวช้ีวดัที่ 1 ประชากรอายุ 25 - 59 ปี รบัรู้ข้อมลูการ
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าสูส่ังคมสูงวยัทุกมติ ิ

10,441,000 คน 14,840,835 คน 
 

จากผลการดำเนินงานแต่ละ
โครงการของหน่วยงานใน

แนวทางที่ 1 
 

กรมประชาสัมพันธ์ 
ร่วมกับกรมกิจการ

ผู้สูงอาย ุ

ผลสัมฤทธิ ์ 2) ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวติทีด่ขีึ้น 
ตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธิ ์

2.1 ผู้สูงอายุมีศักยภาพสามารถประกอบอาชีพและ
ได้รบัการจ้างงานที่เหมาะสม 

385,000 คน 889,453 คน ปี 2561 : 119,401 คน 
ปี 2562 : 191,943 คน 
ปี 2563 : 234,499 คน 
ปี 2564 : 165,927 คน 
ปี 2565 : 177,683 คน 

 

กรมการจดัหางาน 

2.2 ผู้สูงอายุอยู่ในสภาพแวดลอ้มที่เหมาะสม 
 

11,045,773 คน 11,336,451 คน ที่มาผลสมัฤทธิ ์
1. ผู ้สูงอายุร้อยละ 95 อยู ่ใน
สังคมที่ดีจำนวน 10,478,772 คน 
2. ผู้สูงอายุมีสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสม ดำเนินการครบถ้วน
ตามเป้าหมายที่กำหนด ร้อยละ 
100 (เป ้าหมาย 21 ,686 แห่ง 
จากผลการสำรวจผู้สูงอายุที่มี
บ ้านไม่เหมาะสมเมื ่อปี พ.ศ. 
2560) 
 

กรมกจิการผู้สูงอาย ุ
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รายการ/ชื่อตัวชี้วดั 
การดำเนนิงาน 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน หน่วยงานเจ้าภาพ 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

     ดังนั้น (ร้อยละ 95 + ร้อย
ละ 100 หาร 2 เท่ากับ 97.50 
นำมาคูณ จำนวนผู ้สูงอายุทั่ว 
ทั้งประเทศ จำนวน 11,627,130 คน  
 

97.50

100
 x 11,627,130  

= 11,336,451 คน 

 
2.3 ผู้สูงอายุกลุม่ที่สามารถช่วยเหลือตนเองในการ
ทำกิจวตัรประจำวันพืน้ฐาน (Active Aging) มี
สัดส่วนไมน่้อยกว่า 

7,030,000 คน 7,272,335 คน 
(ร้อยละ 96.78) 

 

จากผูสู้งอายุทีไ่ด้รบัการคดั
กรองความสามารถในการทำ

กิจวัตรประจำวนัพืน้ฐาน  
จำนวน 7,514,022 คน  

(จากทั้งหมด 9,514,040 คน  
ใน 12 เขตสุขภาพ  

ฐานข้อมูลกระทรวงสาธารณสุข)  
(ข้อมูล ณ วนัที่ 7 ตุลาคม 

2565 จากระบบ HDC Report 
กระทรวงสาธารณสุข) 

 
 
 
 
 
 

กระทรวงสาธารณสุข 
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รายการ/ชื่อตัวชี้วดั 
การดำเนนิงาน 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน หน่วยงานเจ้าภาพ 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมายแผน
บูรณาการ 

เป้าหมายที่ 2 ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 

ตัวชี้วัด
เป้าหมาย 

ตัวช้ีวดัที่ 1 ผู้สูงอายุมีงานทำและมีรายได ้ 77,000 คน 177,683 คน 
 

หมายเหตุ : เป็นตัวเลขการจ้างงาน
ผู้สูงอายุจากฐานข้อมลู
ผู้ประกนัตนในระบบ

ประกันสังคม มาตรา 33 
ณ ปัจจุบนั (เดือนกันยายน 2565) 
โดยตัวเลขสามารถปรับขึ้น – ลง  

ได้ตามสถานการณ์การจ้างงาน
จริง ซึ่งมีการเข้า - ออกงาน

ตลอดเวลา 
 

กรมการจดัหางาน 

ตัวช้ีวดัที่ 2 ผู้สูงอายุไดร้ับการคุ้มครองทางสังคม 
และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 

865,000 คน 
21,686 แห่ง 

870,431 คน 
24,020 แห่ง 

 กรมกจิการผู้สูงอาย ุ

ตัวช้ีวดัที่ 3 ผู้สูงอายุทุกกลุม่ศกัยภาพเข้าถึงระบบ
บริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รบัการดูแลที่
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 

2,548,600 คน 4,347,845 คน  กระทรวงสาธารณสุข 
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รายการ/ชื่อตัวชี้วดั 
การดำเนนิงาน 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน หน่วยงานเจ้าภาพ 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

แนวทางการ
ดำเนินงาน 

แนวทางที่ 2 เสริมสรา้งทักษะด้านอาชพีในการดำรงชีวิตอย่างม่ันคง 
แนวทางที่ 3 พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอำนวยความสะดวก 
แนวทางที่ 4 พัฒนาระบบการดูแลสขุภาพ และนวัตกรรม 

ตัวชี้วัด
แนวทาง 

ตัวช้ีวดัที่ 1 ผู้สูงอายุไดร้ับการเสริมสร้างทักษะ การมี
รายได ้และมีงานทำ 

25,395 คน 27,676 คน 1. กรมการจดัหางาน ดำเนิน
โครงการขยายโอกาส 
การมีงานทำให้ผูสู้งอายุ 
เป้าหมาย 11,795 คน  
ผลการดำเนนิงาน 12,444 คน  

2. กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ดำเนินโครงการฝึกอบรม
แรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาส
ในการประกอบอาชีพเป้าหมาย 
8,200 คน ผลการดำเนนิงาน 
8,619 คน 

3. สถาบนัวิทยาลัยชุมชน 
ดำเนินโครงการส่งเสรมิ 
การมีงานทำและมีรายได้ของ
ผู้สูงอายุ เป้าหมาย 2,000 คน 
ผลการดำเนนิงาน 3,050 คน 
4. สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกจิ
ดิจิทลั ดำเนนิโครงการ Coding 
เพื่อผู้สูงอายุ เป้าหมาย 3,400 คน  
ผลการดำเนนิงาน จำนวน 
3,563 คน 

กรมการจดัหางาน 
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รายการ/ชื่อตัวชี้วดั 
การดำเนนิงาน 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน หน่วยงานเจ้าภาพ 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

 ตัวช้ีวดัที่ 2 พัฒนาผู้สูงอายแุละสร้างเครือข่ายความ
คุ้มครองทางสังคม 
ที่อยู่อาศัย และสถานทีส่าธารณะได้รบัการปรบัปรุง
ให้เหมาะสมกบัผู้สูงอายุ  

221,420 คน 
 

7,709 แห่ง 

226,736 คน 
 

7,709 แห่ง 
 

 กรมกจิการผู้สูงอาย ุ

 ตัวช้ีวดัที่ 3 พัฒนาระบบ และนวตักรรมการดูแล
สุขภาพผูสู้งอาย ุ

4 ระบบ 4 ระบบ 1. ระบบส่งเสริมสุขภาพ/
ป้องกันโรค (Health 
Promotion/ Prevention)  

2. ระบบการดูแลรักษาระยะ
เฉียบพลัน/การดูแลระยะ
กลาง (Acute care/ 
Intermediate care) 

3. ระบบการดูแลระยะยาว 
(Long term care) 

4. ระบบการดูแลระยะท้ายของ
ชีวิต (End of Life care) 

กระทรวงสาธารณสุข 
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ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ปัญหาอุปสรรค 

ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ ด้านการดำเนินงาน 
- 1. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID - 19) ส่งผลให้ 
1.1 บางพื ้นที ่ไม่สามารถจัดกิจกรรมที ่มีการรวมกลุ่มคน

จำนวนมากได้  
1.2 การลงพื ้นที ่เพื ่อเก็บข้อมูลทำได้ค่อนข้างยาก และ

ถึงแม้ว่าบางพื้นที่ 
จะมีการผ่อนคลายมาตรการลงแล้ว แต่กลุ่มผู้สูงอายุยังงดการ
รวมกลุ่ม ทำให้ใช้เวลานานในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

1.3 เก ิดการชะลอต ัวทางเศรษฐก ิจ นายจ ้าง/สถาน
ประกอบการจึงชะลอการรับสมัครพนักงาน โดยเฉพาะแรงงาน
ผู้สูงอายุ 
2. ข้อจำกัดของผู้สูงอายุ เนื่องจากกลุ่มเป้าหมายเป็นผูสู้งอายทุีม่ี
อายุตั ้งแต่ 60 ปีขึ้นไป ซึ่งผู้สูงอายุบางรายมีปัญหาในเรื่องสุขภาพ              
ม ีโรคประจำตัว 
3. ผู้สูงอายุในชนบทมีทักษะดิจิทัลค่อนข้างน้อยกว่าในสังคมเมือง 
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ข้อเสนอแนะ 

- 1. ดำเนินงานโดยใช้ความร่วมมือกับแกนนำเครือข่ายผู้สูงอายุ
เพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผนที่กำหนดไว้ 
2. จัดอบรมเป็นกลุ ่มย่อยหรือปรับเปลี ่ยนการจัดอบรมให้
ผู้สูงอายุผ่านระบบ online  
3. จัดอบรมให้ผู้สุงอายุพัฒนาทักษะการใช้เครื่องมือเบื้องต้นบน
แอปพลิเคชัน ZOOM ตั้งแต่การพิมพ์ข้อความ การใช้งานกล้อง 
ไมโครโฟน การเปลี่ยน 
พื้นหลัง และการแต่งภาพหน้าจอ เป็นต้น เพื ่อเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าเรียนผ่านระบบ Online ในหลักสูตรต่าง ๆ 
4. มีแผนการจัดทำสื่อหรือแคมเปญสร้างความตระหนักรู้ถึงการ
พัฒนาทักษะดิจิทัลให้กลุ่มเป้าหมายในวงกว้าง 

5. ปรับกิจกรรมของหลักสูตรหรือองค์ความรู้ที่จะพัฒนาทักษะ
อาชีพให้เหมาะสมกับผู้สูงอายุ โดยเลือกผลิตภัณฑ์ที่สามารถทำ
ได้ไม่ยากเกินไป ตรงตามความต้องการและความสนใจของ
ผู้สูงอายุ 

6. ส่งเสริมการทำงานของผู ้สูงอายุแบบ Work from home 
โดยรวบรวมงานจากนายจ้าง/สถานประกอบการที่มีลักษณะทำ
ที่บ้านได้ เช่น การรับโทรศัพท์ ขายประกัน การรับพิมพ์งาน การ
เขียนข้อความโฆษณาตามสื่อออนไลน์  
เป็นต้น 
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3.2 รายละเอียดผลการดำเนินงาน  

จำแนกตามแนวทางการดำเนินงาน 
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แนวทางที่ 1 

สร้างการตระหนักรู้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสงูวัย 
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แบบฟอร์มที่ 1 
แบบรายงานผลการดำเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 4 

หน่วยงาน: กรมประชาสัมพันธ์ 
 เป้าหมายท่ี 1 : ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25 – 59 ปี) มีความพร้อมก่อนเข้าสูส่ังคมสูงวัย  

 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25 – 59 ปี) มีความพร้อมก่อนเข้าสูส่ังคมสูงวัยทุกมิติและมกีารนำไปใช้ 5,538,891 คน 
 แนวทางที ่: ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่: ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25 – 59 ปี) มีส่วนร่วมในการเตรียมความพร้อมในทุกมิติ จำนวน 8,521,400 คน 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

โครงการ
ประชาสัมพันธ์
เตรียม 
ความพร้อมเพื่อ
รองรับสังคมสูงวยั 

111 
ชิ้นงาน 

1,278
ชิ้นงาน 

ร้อยละ 100 3,275,500 3,275,499.73 0.27 ผลิตข้อมูลข่าวสารเกีย่วกับ 
การเตรียมความพร้อมเพือ่รองรับ
สังคมสูงวัย 
ตัวอย่างชิ้นงาน 
1. สื่อวิทยุโทรทัศน์ 
    - ชุมชนเล่าเร่ือง ตอน สูงวัยใส่ใจ
สุขภาพ 

 
 
 
 

    - รายการคุยหลังข่าว  
ตอน ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
แบบครบวงจร จ.ลพบุร ี

 
 
 
 

 
 

ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย
รับรู้ เข้าใจ และ
สามารถนำ
ข้อมูลข่าวสาร 
การดำเนินงาน
ตามนโยบายการ
เตรียม 
ความพร้อมเพื่อ
รองรับสังคม 
สูงวัยไปใช้
ประโยชน ์

ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย 
นำข้อมูลข่าวสาร 
การดำเนินงาน
ตามนโยบายการ
เตรียม 
ความพร้อมเพื่อ
รองรับสังคม 
สูงวัยไปใช้
ประโยชน ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เนื่องจาก
งบประมาณที่ถูกปรับ
ลดลง ทำให้ไม่สามารถ
ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์
บางรูปแบบ เช่น  
สื่อหลักอย่างโทรทัศน์
และสื่อวิทยุให้เพียงพอ 
ที่จะเผยแพร่ได้อยา่ง
ต่อเนื่อง 
2. การแพร่ระบาดของ 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  
ที่แม้จะมีแนวโน้มของ
สถานการณ์ดีขึ้น  
แต่ยังคงส่งผลกระทบ
ต่อการผลิตรายการ
โทรทัศน์ และรายการ
วิทยุนอกสถานที ่ 
ที่ยังคงมีข้อจำกัดและ
ทำได้ไม่สะดวกนัก 

1. เพิ่มการผลิตและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านสื่อออนไลน์ให ้
มากขึ้น เพือ่กระตุ้นให้
เกิดความถี่ในการรับรู้
ข้อมูลข่าวสาร อกีทั้งยัง
สอดคล้องกับช่องทาง
หลักในการสื่อสารกับ
กลุ่มเป้าหมายวยัก่อน
สูงอาย ุ
2. ปรับเปลี่ยนรูปแบบ
การผลิตสื่อ 1 ชิ้นงาน 
สามารถเผยแพร่ได้
หลายช่องทาง  
เน้นการผลิตคลิปวีดิโอ 
การทำสกู๊ปและสารคดี
สั้น เพื่อสามารถนำไป
ปรับใช้และเผยแพร่
ขยายผลในช่องทาง 
ต่าง ๆ และแพลตฟอร์ม
อื่น ๆ ได้ด้วย 33



โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

       2. สื่อวิทยุกระจายเสียง 
    - สารคดี ตอน เตรียมฟันดีตั้งแต่
วันนี้ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดยีามสูงวัย 

 

 
 
 

    - สารคดี ตอน ออมเงินเป็น 
จัดการเงินได้ สุขสบายยามเกษยีณ 

 
 
 
 

3. สื่อดิจิทัล 
    - คลิปวิดีโอ ความสุขของ 
คนต่างวัย 

 
 
 
 

     - คลิปวิดีโอ มติ ครม. เพิ่ม 
เบี้ยผู้สูงอายุเดือนละ 100-250 บาท 
เป็นเวลา 6 เดือน 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

                ลงชื่อ.............สุชิตา สมัคร.................. 
                       (...............สุชติา สมัคร.............) 
                ตำแหน่ง นักประชาสัมพนัธ์ปฏิบัตกิาร 
                โทรศัพท์/โทรสาร 0 2618 2323 ต่อ 1525 34



แบบฟอร์มที่ 1 
แบบรายงานผลการดำเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาส 4 

หน่วยงาน สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ  
โครงการสานพลังเพ่ือการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพภายใต้วิถีชีวิตใหม่ 

 เป้าหมายท่ี 1 : ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25 -59 ปี) มีความพร้อมก่อน เข้าสูส่ังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ประชากรก่อนวัยสูงอายุมีความตระหนักรูต้่อการเตรียมความพร้อม ก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัยทุกมิติ และมีการนำไปใช้ร้อยละ 70 (23,916,749 คน จาก 34,166,785 คน) 
 แนวทางที่ : แนวทางที่ 1 สร้างการตระหนักรู้ในการเตรียมความพร้อม ก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่ : แนวทางที1่  ประชากรอายุ 25 - 59 ปี รับรู้ข้อมูลการเตรียมความ พร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัยทุกมิติ จำนวน 10,441,000 คน 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 
(ลบ.) 

     

1. การมี
ส่วนร่วม
ในการ
พัฒนา
พื้นที่
รูปธรรม 

ได้พื้นท่ี
ต้นแบบการ
ขับเคลื่อน
นโยบาย
สาธารณะ
รองรับสังคม
สูงวัยในระดับ
พื้นที่อย่างเป็น
รูปธรรม ผ่าน
เครื่องมือหรือ
กลไกภายใต้ 
พ.ร.บ.สุขภาพ
แห่งชาติ พ.ศ. 
2550  
 

- 100 2.8877 2.8877 0.0000 1. มีพ ื ้นที่ เป ้าหมายที ่ม ีความ
พร้อมในการขับเคลื่อนนโยบาย
สาธารณะแบบมีส่วนร่วมรองรับ
สังคมสูงวัย   
2. มีฐานข้อมูลพื้นที่การพัฒนา
นโยบายสาธารณะแบบมีส่วน
ร่วมรองรับสังคมสูงวัย 
3. มีการเตรียมความพร้อมภาคี
เครือข่าย โดยจัดประชุมสาน
พลังภาคีเครือข่ายและนำเสนอ
บทเ ร ี ยน เพ ื ่ อขยายผล การ
ขับเคลื ่อนนโยบายสาธารณะ
รองร ับส ั งคมส ู งว ั ยอย ่ างมี
คุณภาพ ภายใต้วิถีชีวิตใหม่ เมื่อ
ว ั น ท ี ่  25 ม ี น า ค ม  2565 ณ 

มีภาคี
เครือข่ายใน
การขับเคลื่อน
สังคมสูงวัย
ร่วมกัน 
 
 

1. การสาน
พลังร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย
2. การ
วิเคราะห์
รวบรวมพื้นที่
ที่มีความ
พร้อมในการ
ขับเคลื่อน
รองรับสังคม
สูงวัย 

1. ความพร้อมของ
เครือข่ายระดับพ้ืนท่ี 
ในการขับเคลื่อน
รองรับสังคม  
2. ความเข้าใจเรื่อง
สังคมสูงวัย ท่ีไม่ใช่
เฉพาะเรื่องของ
ผู้สูงอายุ แตเ่ป็นเรื่อง
ของคนทุกกลุ่มวัย 

สร้างความเข้าใจ และ
สนับสนุนเพื่อให้เกดิ
ความพร้อมในการ
ขับเคลื่อนระบบรองรับ
สังคม 
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โรงแรมอมารี ดอนเมือง โดยมี
ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค ์  เ พ ื ่ อ  ( 1) 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อน
พัฒนาและขับเคลื ่อนนโยบาย
สาธารณะ ประเด ็นนโยบาย
สาธารณะรองร ับส ังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ ภายใต้วิถีชีวิต
ใหม ่  ระด ับจ ังหว ัด (2) ร ่วม
ออกแบบ วางแผนการขับเคลื่อน
พัฒนาและขับเคลื ่อนนโยบาย
สาธารณะ ประเด ็นนโยบาย
สาธารณะรองร ับส ังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ ภายใต้วิถีชีวิต
ใหม่ (3) เตรียมการสนับสนุน
พัฒนาและขับเคลื ่อนนโยบาย
สาธารณะ ประเด ็นนโยบาย
สาธารณะรองร ับส ังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ ภายใต้วิถีชีวิต
ใหม่ ระดับจังหวัด โดยมีมีภาคี
เครือข่ายระดับจังหวัดเข้าร่วม
จำนวน 40 คน 
4. มีพื้นท่ีต้นแบบการขับเคลื่อน
นโยบายสาธารณะรองรับสังคม
สูงวัยในระดับพื้นท่ีอย่างเป็น
รูปธรรม ทีม่ีกระบวนการ
นโยบายสาธารณะแบบมีส่วน
รว่มรองรบัสงัคมสงูวยั จนเกิด
เป็นแผนบรูณาการรองรบั
สงัคมสงูวยัระดบัต าบล
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จ านวน 30 ต าบล และระดบั
อ าเภอ จ านวน 3 อ าเภอ 

5. เกิดกลไกขบัเคล่ือนนโยบาย
รองรับสังคมสูงวัยในระดับ
อ ำเภอ ได้แก่ อ ำเภอสรรพยำ 
จังหวัดชัยนำท อ ำเภอโกรกพระ 
จ ังหว ัดนครสวรรค ์ อ  ำเภอว
ชิรบำรมี จังหวัดพิจิตร อ ำเภอคร
บุรี จังหวัดนครรำชสีมำ เป็นต้น 
5. จัดเตรียมพื้นที่ขยำยผลต ำบล
รองรับสังคมสูงวัยระดับต ำบล 
ได้แก่ จังหวัดนครสวรรค์ พะเยำ 
แ พ ร ่  เ พ ช ร บ ู ร ณ ์  ต ร ำ ด 
อุบลรำชธำนี สกลนคร ตรัง สุ
รำษฎร์ธำนี จ ำนวน 30 พื้นที ่
6. ขยายผลพื้นท่ีต้นแบบไปยัง
พื้นที่อ่ืน ผ่าน
กระบวนการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนนโยบายระดับจังหวัด 
ได้แก่จังหวัด เชียงใหม ่แพร่ 
พะเยา พิษณุโลก  เพชรบูรณ์ 
นครสวรรค์ พิจิตร  ชัยนาท 
ปทุมธานี กาญจนบุรี ตราด 
ชัยภูมิ นครราชสีมา มุกดาหาร 
สกลนคร อุบลราชธานี สุราษฎร์
ธานี ตรัง และขอนแก่น 
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2.พัฒนา
ศักยภาพ
แกนนำนัก
สานพลัง
รองรับสังคม
สูงวัย 
 
 

1.ได้เอกสาร
แนวทาง 
(guideline) 
การจัด
โปรแกรม
พัฒนา
ศักยภาพแกน
นำนักสานพลัง
รองรับ สังคม
สูงวัย 
2.เกิดแกนนำ
นักสานพลัง
รองรับสังคม
สูงวัย ในพ้ืนท่ี
เป้าหมาย 
อย่างน้อย 30 
คน  

- 100 0.6595 0.6595 0.0000 1. มีแผนการพัฒนาศักยภาพ
แกนนำร่วมกับภาคียุทธศาสตร์
และพื้นที่ดำเนินการ 
2. มีแนวทางการข ับเคล ื ่อน
นโยบายสาธารณะรองรับสังคม
สูงวัยระดับตำบล 
3.มีแกนน ำที่ได้รบักำรพัฒนำ
ศักยภำพนักสำนพลังรองรับ
สังคมสูงวัยในพ้ืนท่ีต้นแบบ 
จ ำนวน 150 คน  
4. ขยำยเครือข่ำยนักสำนพลัง
รองรับสังคมสูงวัยระดับต ำบล 
ในพื้นที่เตรียมขยำยผลปี 66 
จ ำนวน 8 จังหวัด ได้แก่ 
นครสวรรค์ พะเยำ แพร่ 
เชียงใหม่ เพชรบูรณ์ สกลนคร สุ
รำษฎร์ธำนี   

 
 

แกนนำ/
คณะทำงาน
ระดับพื้นที่มี
พร้อม 
สามารถ
ขับเคลื่อน
นโยบาย
สาธารณะ
รองรับสังคม
สูงวัย 

  

3.การ
จัดการ
ความรู้ และ
การสื่อสาร
สาธารณะ 

1.การเผยแพร่
สื่อสาร
เรื่องราวการ
เคลื่อนไหว
ของพื้นที่ ใน
การขับเคลื่อน
นโยบาย
รองรับสังคม 
สูงวัย ด้วย
ช่องทางที่
หลากหลาย 
2.เวที
สาธารณะเพื่อ

- 100 1.1824 1.1824 0.0000 1. เ ว ที ข ย า ย ผ ล  “ ก า ร
ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น น โ ย บ า ย
สาธารณะการเตรียมความ
พร้อมรองรับสังคมสูงวัย
แบบมีส่วนร่วม” วันที่ 14-
15 ก ันยายน 2565 เพื่ อ
แลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู ้และ
ขยายผลไปยังพื้นที่อื่นๆ ที่
สนใจ มีผู้เข้าร่วมในรูปแบบ
ออนไลน ์  และออนไซด์  
จำนวน จำนวน 120 ซึ ่งมี
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
กรมประชาสัมพันธ์ สสส. 
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การ
แลกเปลีย่น
เรียนรูต้้นแบบ
รูปธรรมพื้นท่ี
ขับเคลื่อน
นโยบาย
รองรับ สังคม 
สูงวัย 

กรมอนาม ัย กรมก ิจการ
ผ ู ้ส ูงอายุ กรมการแพทย์ 
เข ้ าแลกเปล ี ่ ยนเร ี ยนรู้
ร่วมกับพื้นที่ต้นแบบทั้ง 30 
ตำบล 

2. มี “แนวทางการขับเคลื่อน
ระบบรองรับสังคมสูงวัย 
ระดับตำบล” ที่พัฒนามา
จากองค์ความรู้ บทเรยีน
จากกระบวนการพัฒนา
นโยบายสาธารณะรองรับ
สังคมสูงวัยจาก 30 ตำบล
ต้นแบบ 

3. มีคลิปตแ์นวทางการ
ขับเคลื่อนระบบรองรับ
สังคมสูงวัยระดับตำบล 
จากพื้นทีต่้นแบบการ
ขับเคลื่อนนโยบาย
สาธารณะรองรับสังคมสูง
วัย ท่ีพร้อมเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์แก่
สาธารณะ 
(https://www.youtube.
com/watch?v=
6jNAzrKlECM) 

 
               ลงช่ือ........................................................ 
                (นพ.ปรีดา แต้อารักษ์) 
              แหนง่รองเลขาธิการ สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาต ิ
                โทรศัพท/์โทรสาร 02 832 9000 
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แบบฟอร์มที่ 1 
แบบรายงานผลการดำเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ไตรมาสที่ 4 
หน่วยงาน กรมกจิการผู้สงูอายุ 

 เป้าหมายที่ 1 : ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25-59 ปี) มีความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ประชากรก่อนวัยสูงอายุมีความตระหนักรู้ต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสูส่ังคมสูงวัยทุกมิติ และมีการนำไปใช้ ร้อยละ 70 
 แนวทางที ่1 : สร้างการตระหนักรู้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย  
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่1 : ประชากรอายุ 25 – 59 ปี รับรู้การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสูส่ังคมสูงวัยทุกมิติ จำนวน 10,441,000 คน 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

โครงการสร้าง
ความตระหนัก
และเตรียม
ความพร้อมเพื่อ
รองรับสังคม 
สูงวัย 
 

350 
เครือข่าย/
10,000 

คน 
 

793 

เครือข่าย/
10,000 

คน 

226.57 5.3217 5.0175 0.3042 กิจกรรม รณรงค์สร้างความ
ตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรี
ของผู้สูงอายุ 
-จัดประชุมคณะอนุกรรมการ
สรรหาผูสู้งอายุท่ีเป็นแบบอย่าง
ที่ดีในสังคม ครั้งท่ี 3/2564 เมื่อ
วันพุธท่ี 15 ธันวาคม 2564 
เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหา
ผู้สูงอายุท่ีเป็นแบบอยา่งที่ดีใน
สังคม พุทธศักราช 2565 และ
แบบเสนอรายชื่อผู้สูงอายุท่ีเป็น
แบบอย่างท่ีดี 
 
 
 

ทุกภาคส่วน
และประชากร
ทุกช่วงวัยเห็น
ความสำคญั
และมีการ
เตรียมความ
พร้อมบุคลากร
สู่วัยสูงอายุ
อย่างมี
คุณภาพ 

ได้รับความ
ร่วมมือ 

จากหน่วยงาน
ต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลกระทบจาก

สถานการณ ์

การแพร่ระบาด 

ของเชื้อไวรัส 

โคโรนา2019 

 

 

จัดกิจกรรมตาม
มาตรการป้องกัน

การแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัส 

โคโรนา2019  
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 เป้าหมายที่ 1 : ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25-59 ปี) มีความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ประชากรก่อนวัยสูงอายุมีความตระหนักรู้ต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสูส่ังคมสูงวัยทุกมิติ และมีการนำไปใช้ ร้อยละ 70 
 แนวทางที ่1 : สร้างการตระหนักรู้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย  
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่1 : ประชากรอายุ 25 – 59 ปี รับรู้การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสูส่ังคมสูงวัยทุกมิติ จำนวน 10,441,000 คน 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

 - ขอความร่วมมือสำนักงาน
พัฒนาสังคมละความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด  ดำเนินการจัด
งานวันผู้สูงอายุแห่งชาติ 
ประจำปี 2565 โดยมผีลการ
เบิกจ่ายในการจดักิจกรรม
รณรงค์สร้างความตระหนักถึง
คุณค่าและศักดิศ์รีของผูสู้งอายุ 
จำนวน 5 จังหวัด ซึ่งมีผู้เข้าร่วม
การจัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุ
แห่งชาติประจำจังหวดั จำนวน 
280 คน  
 
-จัดสัมมนาเตรียมตัวก่อน
เกษียณบุคลากร พม. ประจำปี 
2565 รุ่นที่ 1  ระหว่างวันท่ี 9 
– 11 สิงหาคม 2565 
ณ โรงแรมริเวอร์ตัน อัมพวา 
จังหวัดสมุทรสงคราม 
(ผู้เข้าร่วม 50 คน) 
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 เป้าหมายที่ 1 : ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25-59 ปี) มีความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ประชากรก่อนวัยสูงอายุมีความตระหนักรู้ต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสูส่ังคมสูงวัยทุกมิติ และมีการนำไปใช้ ร้อยละ 70 
 แนวทางที ่1 : สร้างการตระหนักรู้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย  
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่1 : ประชากรอายุ 25 – 59 ปี รับรู้การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสูส่ังคมสูงวัยทุกมิติ จำนวน 10,441,000 คน 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

-จัดสัมมนาเตรียมตัวก่อน
เกษียณบุคลากร พม.  
ประจำปี 2565 รุ่นที่ 2  
ระหว่างวันท่ี 24 – 26 สิงหาคม 
2565  ณ ออโรร่า รีสอร์ท 
จังหวัดกาญจนบรุี  
(ผู้เข้าร่วม 70 คน) 
 
ก ิจกรรม การเตร ียมความ
พร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงอาย ุ
การอบรม หลักสตูร Pre - 
Retirement Planning 
Seminar รุ่นที่ 2/2565 ร่วมกับ 
บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ 
จำกัด (มหาชน) ผ่านระบบ 
zoom จัดอบรมระหว่างวันท่ี 
30,31 ส.ค. 65 และ 
1,8,9,12,13 ก.ย. 65 โดยเป็น
บุคลากรของบริษัท 
โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด 
(มหาชน) จำนวน 293 เครือข่าย 
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เป้าหมายท่ี : 1 ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25-59 ปี) มีความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 

ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ตัวชี้วัดที่ 1 ประชากรก่อนวัยสูงอายุมีความตระหนักรู้ต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัยทุกมิติ และมีการนำไปใช้ 

แนวทางที ่: 1 สร้างการตระหนักรู้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 

ตัวชี้วัดแนวทางที ่: ตัวชี้วัดที่ 1 ประชากรอายุ 25-59 ปี รับรู้ข้อมูลการเตรียมความพร้อมก่อนเขา้สู่สังคมสูงวัยทุกมิติ 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการ

ดำเนนิงาน 
(สะสม) 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ปัจจัย 
แห่งความสำเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรคการ
ดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผล 

การเบกิจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลอื 

โครงการ : โครงการ
ส่งเสริมสวสัดิการเพื่อ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่  
การเกษียณอย่างมีคณุภาพ
ของประชากรวัยแรงงาน 
อายุ 25 – 59 ป ี 
กิจกรรม : ส่งเสริม
สวัสดิการแรงงานสูงอายุ
เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่
การเกษียณอย่างมีคณุภาพ 
1) ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน
สูงอายุ

8,000 
(คน) 

7,000 
(คน) 

8,189 
(คน) 

7,150 
(คน) 

102.36 

102.14 

2,649,200.00 
(บาท) 

2,649,200.00 

(บาท) 
- 8,189 

(คน) 

7,150 
(คน) 

แรงงานกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับความรูเ้รื่องวินัย
การออมและการดูแล
สุขภาพ สามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับไปปรับ
ใช้ในชีวิตประจำวัน 

1) มีกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะ
2) สถานประกอบ
กิจการให้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างดี

- - 

แบบฟอร์มที่ 1
แบบรายงานผลการดำเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ไตรมาสที่ 4 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565)
หน่วยงาน : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
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เป้าหมายท่ี : 1 ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25-59 ปี) มีความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 

ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ตัวชี้วัดที่ 1 ประชากรก่อนวัยสูงอายุมีความตระหนักรู้ต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัยทุกมิติ และมีการนำไปใช้ 

แนวทางที ่: 1 สร้างการตระหนักรู้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 

ตัวชี้วัดแนวทางที ่: ตัวชี้วัดที่ 1 ประชากรอายุ 25-59 ปี รับรู้ข้อมูลการเตรียมความพร้อมก่อนเขา้สู่สังคมสูงวัยทุกมิติ 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการ

ดำเนนิงาน 
(สะสม) 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ปัจจัย 
แห่งความสำเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรคการ
ดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผล 

การเบกิจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลอื 

2) ออกหน่วยเคลื่อนที่
เพื่อให้บริการสวัสดิการ
ด้านการดูแลสุขภาพ
แก่แรงงานสูงอายุ

1,000 
(คน) 

1,039 
(คน) 

103.90 1,039 
(คน) 

ลงชื่อ 
(นางสาวจินตหรา  ผสมทรัพย์)

ตำแหน่ง นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
โทรศัพท์/โทรสาร 0 2660 2137 / 0 2660 2138 

วันท่ี  …….……..…4 ตุลาคม 2565………………..……… 

จินตหรา  ผสมทรพัย ์
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รายงานผลการดำเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาส 4 กรมการแพทย์ 

 
 เป้าหมายที่ : 1 ประชากรก่อนวัยสูงอายุ(อายุ 25 -59 ปี) มีความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย :  1. ประชากรก่อนวัยสูงอายุมีความตระหนักรู้ต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัยทุกมิติ และมีการนาไปใช้ร้อยละ 70 
 แนวทางที่ : 1 สร้างการตระหนักรู้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่ :  1 ประชากรอายุ 25 - 59 ปี รับรู้ข้อมูลการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัยทุกมิติ จำนวน 10,441,000 คน 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

การดำเนินงาน 

แนว
ทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

1.โครงการ
เตรียมความ
พร้อมกลุ่มวัย
ทำงานเพื่อ
ป้องกันและลด
ความเสี่ยงต่อ
การเกิดกลุ่ม
อาการผู้สูงอายทุี่
มีสาเหตุจากโรค
ที่เกิดจากการ
ทำงาน 

วัยทำงาน
ได้รับการ
ป้องกันและ
ลดความ
เสี่ยงต่อการ
เกิดกลุ่ม
อาการ
ผู้สูงอายุที่มี
สาเหตุจาก
โรคที่เกิด
จากการ
ทำงาน 
จำนวน 
23,000 
คน 
 

แพทย์
และ
พยาบาลที่
ผ่านอบรม
สามารถ
ดูแลวัย
ทำงานที่มี
สาเหตุ
จากโรคที่
เกิดจาก
การ
ทำงานได้
จำนวน 
32,085 
คน 

ร้อยละ 140 1,547,100 1,363,555 183,545 1. กำหนดจัดอบรมความรู้
พื้นฐานด้านอาชีวเวชศาสตร์
สำหรับแพทย์หลักสูตร 2 
เด ือน ว ันที ่  4 ก.ค – 31 
ส.ค 2565  ม ีผ ู ้ผ ่านการ
อบรม จำนวน 48 คน จาก
หน ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ บ า ล 
จำนวน 40 คน ภาคเอกชน 
จำนวน 8 คน คะแนนความ
พึงพอใจเฉลี่ย ร้อยละ 92.1 
2. อบรมความรู้พื้นฐานดา้น
อ า ช ี ว อ น า ม ั ย ส ำ ห รั บ
พยาบาล วันที่ 6-17 มิ.ย. 
2565 มีผู้ผ ่านการอบรม
จ ำ น ว น  5 1  ค น  จ า ก
โรงพยาบาลรัฐและเอกชน
ทั่วประเทศ 30 แห่ง ความ
พึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ 92.5 
3. ผ ู ้ผ ่านการอบรมทั ้ง 2 
หล ั กส ู ตร  สามารถด ูแล 

แพทย์และ
พยาบาลที่
ผ่านอบรม
สามารถดูแล
วัยทำงานที่มี
สาเหตุจาก
โรคที่เกิดจาก
การทำงานได้
จำนวน 
32,085 คน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - 

45



 เป้าหมายที่ : 1 ประชากรก่อนวัยสูงอายุ(อายุ 25 -59 ปี) มีความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย :  1. ประชากรก่อนวัยสูงอายุมีความตระหนักรู้ต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัยทุกมิติ และมีการนาไปใช้ร้อยละ 70 
 แนวทางที่ : 1 สร้างการตระหนักรู้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่ :  1 ประชากรอายุ 25 - 59 ปี รับรู้ข้อมูลการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัยทุกมิติ จำนวน 10,441,000 คน 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

การดำเนินงาน 

แนว
ทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อ
การเกิดกลุ่มอาการผู้สูงอายุ
ที่มีสาเหตุจากโรคที่เกิดจาก
การทำงาน ได้ 32,085 คน 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน  กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

แนวทางที่ 1  สร้างการตระหนักรู้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 เป้าหมายที่ 1  : ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25-59 ปี) มีความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 ตัวชี้วดัเปา้หมาย  : 1. ประชากรก่อนวัยสูงอายุมีความตระหนักรู้ต่อการเตรยีมความพร้อมก่อนเข้าสู่สงัคมสูงวัยทกุมิติ และมีการนำไปใช้ร้อยละ 70 

 แนวทางที ่1 : สร้างการตระหนักรู้ ในการเตรยีมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 

 ตัวชี้วดัแนวทางที่ 1 : ประชากรอาย ุ25-59 ปี รบัรู้ข้อมูลการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัยทุกมิต ิจำนวน 10,441,000 คน 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ
ความ 
สำเรจ็ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

1. โครงการ
เตรียมการ
รองรับ
ประชากรไทย
ด้านสุขภาพ
เข้าสู่สังคม 
สูงวัย 
อย่างมีคุณภาพ  
ปี 2565 
 

1.
ประชากร
ก่อนสูงวัย 
(อายุ 25 
– 59 ปี) 
ได้รับการ
ถ่ายทอด
การเตรียม
ความ
พร้อมเพื่อ
การเป็น
ผู้สูงอายุท่ี
มีสุขภาพดี 
จำนวน 8 
ล้านคน 
2.
ประชากร
ก่อนวัย
สูงอายุ 
(อายุ 25 
- 59 ปี) 
มีการ

1. 
ประชาก
รก่อนสูง
วัย (อายุ 
25 – 
59 ปี) 
ได้รับ
การ
ถ่ายทอ
ดการ
เตรียม
ความ
พร้อม
เพื่อการ
เป็น
ผู้สูงอายุ
ที่มี
สุขภาพ
ดี 
จำนวน 
12,27
9,366

 10,501,900 10,500,900 1,000.00 
 

1 .จั ดประ ชุม ช้ีแจงน โยบาย/
มาตรการดำเนิน งานส่ งเสริม
โภ ช น า ก า ร วั ย ท ำ ง า น  แ ก่
ผู้รับผิดชอบงานของศูนย์อนามัย  
เมื่ อวันที่  1  ต.ค. 64 ณ  กรม
อนามัยและ ผ่านระบบออนไลน์ 
ช้ีแจงเป้าหมายพฤติกรรมสุขภาพ
ที่พึงประสงค์ และเป้าหมายการ
ถ่ายทอดการเตรียมความพร้อม
เพื่อการเป็นผู้สูงอายุที่มีสุขภาพดี
สำหรับประชาชนเข้ามาอบรม
หลักสูตรอาหารและโภชนาการ
ผ่ า น  mooc.anamai ก ำ ห น ด
เป้าหมายผู้รับผิดชอบงานอำเภอ
ละอย่างน้อย 1 คน เข้าอบรม
หลักสูตรอาหารและโภชนาการ
สำหรับผู้รับผิดชอบงาน   และ
ร้ านอาหารเข้ ารับ การอบรม
หลักสูตรอาหารและโภชนาการ
สำหรับผู้ประกอบการร้านอาหาร
อย่างน้อยจังหวัดละ 1 คน 
2 . ช้ี แ จ ง แ น ว ท า ง ก า ร

1.ประชากร
ก่อนสูงวัย 
(อายุ 25 – 
59 ปี) ได้รับ
การถ่ายทอด
การเตรียม
ความพร้อม
เพื่อการเป็น
ผู้สูงอายุท่ีมี
สุขภาพดี 
โดยมีความ
รอบรู้ด้าน
สุขภาพ 
เป้าหมาย
รวมจำนวน 
10 ล้านคน    
ผล
ดำเนินงาน
ไตรมาส 4 
รวม 
12,279,3
66 คน  

1.การมีดิจิทลั
แพลตฟอร์ม/
แอพพลิเคชั่น 
ที่หลากหลาย
ที่ช่วยให้
ประชาชน
เข้าถึงข้อมูล
การ
ปรับเปลีย่น
พฤติกรรม
สุขภาพด้าน
การกิน การ
นอน การออก
กำลังกายและ
การดูแล
สุขภาพช่อง
ปาก ซึ่งดิจิทัล
แพลตฟอร์ม/
แอพพลิเคชั่น
ประกอบด้วย 
ก้าวท้าใจ,E 
Screening 
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เตรียมการ
เพื่อยาม
สูงอายุโดย
การมี
พฤติกรรม
สุขภาพท่ี
พึง
ประสงค์ 
4 ด้าน 
ได้แก่ การ
กิน การ
ออกกาลัง
กาย การ
นอน และ
การดูแล
สุขภาพ
ช่องปาก
เพิ่มขึ้น
เฉลี่ย 
เท่ากับ 
ร้อยละ 
45 

 

คน  
2. 
ประชาก
รก่อนวัย
สูงอายุ 
(อายุ 
25 - 
59 ปี) 
มีการ
เตรียมก
ารเพื่อ
ยาม
สูงอายุ
โดย 
การมี
พฤติกรร
ม
สุขภาพ
ที่พึง
ประสงค์ 
4 ด้าน 
ร้อยละ 
43.39 

ประชาสัมพันธ์และเก็บข้อมูล
ประชาชนที่สร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพเพื่อการมีพฤติกรรมที่พึง
ป ร ะส งค์ ผ่ าน แ พ ล ต ฟ อร์ ม /
แอพพลิเคช่ันที่ ช่วยสร้างความ
รอบรู้ด้านการกิน การนอน การ
ออกกำลั งกาย  และการดู แล
สุขภาพช่องปาก (กรมอนามัย จัด
ประชุมช้ีแจงเกณฑ์/ค่าเป้าหมาย
รายเขตสุขภาพ เมื่อวันที่  16 
พ.ย. 64 ผ่านระบบบออนไลน์) 
ผลการสร้างความรอบรู้ฯ ผ่าน
แพ ล ต ฟ อร์ ม /แอพ พ ลิ เค ช่ั น 
รวมจำนวน 7.789108 ล้านคน 
3 .จั ดป ระ ชุมป ระส านค วาม
ร่วมมือการพัฒนายกระดับสถาน
ประกอบกิจการด้านอาหารฯกับ
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องตามแผน
ยุทธศาสตร์ BCG จำนวน 3 ครั้ง 
คือ วันที่ 27 ต.ค. 64, 15 พ.ย. 
64, 24 พ.ย. 64 และ24 ธ.ค. 
64 ณ  กรมอนามัย  และผ่าน
ระบบออนไลน์ 
4.พัฒนาตำรับอาหารลดหวาน 
มั น  เค็ ม  แ ล ะ อ า ห า ร เส ริ ม
ภู มิ คุ้ ม กั น  แ ละท ด ส อบ ก าร
ยอมรับ จำนวน   8 ตำรับ 
5.จัดประชุมหารือการขับเคลื่อน
น โยบ ายห วาน น้ อยสั่ ง ได้  ปี  
2565 เครือข่ ายภาคเอกชน 
วันที่ 1 พ.ย.64 และ 21 ธ.ค. 
64 ณ  กรมอนามัย และผ่าน
ระบบออนไลน์ 
และจัดจ้างผลิตฐานข้อมูลหวาน
น้อยสั่งได้ 

2. ประชาชน
วัยทำงาน
อายุ 25-59 
ปี  
มีพฤติกรรม
สุขภาพท่ีพึง
ประสงค์   
ร้อยละ 
43.98 
เป้าหมาย 
ร้อยละ 45  
3. วัยทำงาน
อายุ 18 – 
59 ปี มดีัชนี
มวลกายปกติ 
ร้อยละ 
47.58
เป้าหมาย  
ร้อยละ 
50.5 

,BSE , H4U 
Food4Healt
h, สาวไทย
แก้มแดง ,
ไอโอดีน 
,Mental 
Health 
Check in 
2.การบรูณา
การงานและ
ขับเคลื่อนงาน
ร่วมกับภาคี
เครือข่าย
ภาครัฐและ
เอกชน 
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6 .จั ดป ระ ชุม ขั บ เค ลื่ อ น การ
ประเมินภาวะโภชนาการโดยใช้
เกณฑ์“เส้นรอบเอวปกติไม่เกิน
ส่วนสูงหารสอง” วันที่ 11 พ.ย.
64  
7 .ป รั บ ป รุ งสื่ อ ป รั บ เป ลี่ ย น
พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร กิ น  Food 4 
Health Version 2  
8.จัดงานประกาศขับเคลื่อนการ
ประเมินภาวะโภชนาการคนวัย
ทำงานและผู้สูงอายุ โดยใช้ดัชนี
มวลกายร่วมกับเกณฑ์รอบเอว
ปกติไม่เกินส่วนสูงหารสอง วันที่ 
18 สิงหาคม 2565 
9.ร้านเครื่องดื่ มหวานน้อยใน
ฐ าน ข้ อ มู ล ห ว าน น้ อ ย สั่ ง ได้  
จำนวน 1,071 ร้าน (ข้อมูล ณ 
วันท่ี 30 ก.ย.65) 
10.ตำรับอาหารลดหวาน มัน 
เค็ม 7 ตำรับ และเครื่องดื่มหวาน
น้อย 8 ตำรับ 
 
 
 
 
 
 

              
*หมายเหตุ   1. ให้รายงานงบประมาณตามที่ได้รับการจัดสรร (พรบ.) 
    2. การรายงานผลการเบิกจ่ายให้อ้างอิงผลการเบิกจ่ายจาก GF 
    3. ให้ระบุหนว่ยนับค่าเปา้หมาย เช่น คน แห่ง  พื้นที่ รายการ เรื่อง อื่นๆ 
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แบบฟอร์มที่ 1 
แบบรายงานผลการด าเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที ่4 

หน่วยงาน กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
 เป้าหมายที่ :  
 ตัวชี้วดัเปา้หมาย :  
 แนวทางที ่:  
 ตัวชี้วดัแนวทางที่ : 

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการ
ด าเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ (outcome) ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
เป้าหมาย 

ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

โครงการกองทุน
การออมแห่งชาต ิ

จ านวน
สมาชิก 
(สะสม) 

2,511,195* คน 
ข้อมูล ณ วันที ่
30 กันยายน 

2565 
 
 

104.16 300.0000 
 
 

300.0000 
 
 
 
 

- รายละเอียด
ตามเอกสาร 
แนบท้าย 

 

จากการลงพื้นที่
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
ทางด้านการออมเงินไว้
ใช้หลังวัยเกษียณอายุ
กับ กอช. อย่างต่อเนื่อง 
มีสมาชิก (สะสม) 
จ านวน 2,511,195* 
คน ข้อมูล  
ณ วันที่ 30 กันยายน 
2565 

กอช. ได้รับความร่วมมอื
จากกระทรวงมหาดไทย
และหน่วยงานภาคี
เครือข่ายต่าง ๆ ในการ
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู ้
ความเข้าใจในเรื่องการ
ออมเงินไว้ใช้ในยาม
เกษียณให้แก่ประชาชน
แรงงานนอกระบบใน
พื้นที่ทั่วประเทศ จึงท า
ให้มีประชาชนสนใจ
สมัครเข้ามาเป็นสมาชิก
กับ กอช. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
1) จากการเกิดภาวะสงคราม

ในยุโรป ส่งผลให้ประเทศไทย
หรือแม้แต่ทั่วโลกล้วนเผชิญ
ปัญหาการชะลอตัวของเศรษฐกิจ 
หรือเข้าสู่ภาวะเศรษฐกิจถดถอย 
ท าให้เกิดปัญหาของรายได้ที่
ลดลง ปัญหาการว่างงาน หนี้สิน
ครัวเรือนเพิ่มสูงขึ้นส่งผลกระทบ
โดยตรงต่อกลุ่มเป้าหมายสมาชกิ 
กอช. ที่เป็นกลุ่มแรงงานนอก
ระบบ 

2) จากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) ส่งผลกระทบตอ่
การลงพื้นที่ของ กอช. ท าให้ไม่
สามารถลงพื้นที่พบ
กลุ่มเป้าหมาย และสมาชิกได้
ตามแผนที่ก าหนดไว ้

3) กลุ่มแรงงานนอกระบบอยู่
กระจายหลายพื้นที่ และขาด
ความรู้ความเข้าใจดา้นการออม
เงินเพื่อการเกษียณ 

4) แรงงานนอกระบบส่วน
ใหญ่มีรายได้ไม่แน่นอน ท าให้ไม่
มีการวางแผนการใช้จ่าย อีกทั้ง
รายได้ส่วนใหญ่ใช้ในการบริโภค

ข้อเสนอแนะ 
1) เสนอให้รัฐบาลก าหนด

นโยบายให้นักเรียน 
นักศึกษา เร่ิมต้นการ
ออมเงินผ่าน กอช. ที่มี
รัฐบาลร่วมสมทบเงิน ให้
เข้าใจหลักการออมเงิน 
และให้เงินท างานผ่าน
กองทุนสร้าง
ผลตอบแทนในระยะยาว 
เพื่ออนาคตของตนเอง 

2) เสนอให้รัฐบาลดูแลเงิน
ออมเพื่อการเกษียณของ
กลุ่มแรงงานนอกระบบ 
เพื่อไม่ให้ต่ ากวา่เส้น
ความยากจน หรืออย่าง
น้อยให้ใกล้เคียงกับ
แรงงานในระบบ 

3) เสนอให้รัฐบาลจัด
มาตรการจ่ายเงิน
เยียวยาให้แรงงานนอก
ระบบ ควรรวมสมาชกิ 
กอช. (ซึ่งเป็นแรงงาน
นอกระบบ) เข้าด้วย 
เพื่อให้เกิดความเท่า
เทียมกัน 
 

เป้าหมายแผนบูรณาการฯ :  
สมาชิก กอช. (สะสม) จ านวน 

2,410,952 คน 
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 เป้าหมายที่ :  
 ตัวชี้วดัเปา้หมาย :  
 แนวทางที ่:  
 ตัวชี้วดัแนวทางที่ : 

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการ
ด าเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ (outcome) ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
เป้าหมาย 

ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

เป็นหลัก การเก็บออมเงินจึงมี
น้อย 

5) พระราชบัญญัติกองทุนการ
ออมแห่งชาติ พ.ศ.2554 เป็น
การออมเพื่อการเกษยีณ ที่เร่ิมให้
ออมตั้งแต่อาย ุ15 –60 ปี
บริบูรณ์ จึงจะได้รับเงินบ านาญ
รายเดือนเท่านั้น ท าให้ขาด
แรงจูงใจในการออมระยะยาว 
การด าเนินงาน 

1) การแก้ไข พ.ร.บ. กองทุน
การออมแห่งชาติ พ.ศ. 2554 

1.1) การขยายอายุสมาชกิ 
กอช. จากเดิมอายุ 15 – 60 ปี
บริบูรณ์ เป็น 15 – 65 ปีบริบูรณ์ 

1.2) การขอรับเงินเม่ือครบ
อายุเกษยีณ (กรณีมีเหตุจ าเป็น) 
เป็นการเปิดโอกาสให้สมาชิกที่
อยู่ระหว่างการรับเงินบ านาญ/
เงินด ารงชีพ ที่มีความจ าเป็นใน
การใช้เงินสามารถยื่นความ
ประสงค์เพื่อขอรับเงินส่วนที่
เหลือดังกล่าวได้ เพื่อใช้ในกรณีมี
เหตุแห่งความจ าเป็น (เฉพาะ
กรณีที่เจ็บป่วยร้ายแรง หรือป่วย
เร้ือรัง) ตามที่คณะกรรมการ
ก าหนด 

1.3) การบูรณาการความ
ร่วมมือระหวา่งกระทรวงการคลัง
และกระทรวงแรงงานตาม
กฎหมายผู้ประกันตนของ

4) ผลักดันให้แต่ละหมู่บ้าน
ต้องมี WiFi ใช้อย่าง
ทั่วถึง เพื่อให้สมาชกิ
ตัวแทน กอช. สามารถ
ใช้งาน Smart Phone 
ในการสมัครและส่งเงิน 
รวมถึงการอบรมให้
ความรู้ผ่านช่องทาง 
Online ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

หมายเหตขุ้อเสนอแนะ 
ปัญหา/อุปสรรคการ
ด าเนินงานและ
ข้อเสนอแนะดังกล่าว แม้
จะส่งผลกระทบต่อภาระ
ทางการคลัง และอาจ
จ าเป็นต้องขอรับการ
จัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม
จากรัฐบาล เพือ่จ่ายเงิน
สมทบของรัฐบาลให้กับ
สมาชิก กอช. ซึ่งถือเป็น
สิทธิตามกฎหมาย
พระราชบัญญัติกองทุนการ
ออมแห่งชาติ พ.ศ. 2554 
มาตรา 32 วรรค 1 และ
วรรค 4 ที่ระบุให้รัฐบาล
จ่ายเงินสมทบตามระดับ
อายุของผู้เป็นสมาชิกและ
เป็นอัตราส่วนกับจ านวน
เงินสะสมตามบัญชีเงิน
สมทบ โดยการจ่ายเงิน
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 เป้าหมายที่ :  
 ตัวชี้วดัเปา้หมาย :  
 แนวทางที ่:  
 ตัวชี้วดัแนวทางที่ : 

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการ
ด าเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ (outcome) ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
เป้าหมาย 

ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

ส านักงานประกันสังคม มาตรา 
40 ทางเลือกที่ 2 และ 3 
ประกอบกับ พ.ร.บ. กองทุนการ
ออมแห่งชาติ พ.ศ. 2554 โดย
มุ่งเน้นกลุ่มแรงงานนอกระบบได้
มีระบบการออมเพื่อการชราภาพ 
ทั้งในรูปแบบเงินบ านาญและ
บ าเหน็จโดยไม่ตัดสิทธิทางใดทาง
หนึ่ง และส่งเสริมการออม
ร่วมกันระหว่างประชาชนและ
รัฐบาล 

1.4) การปรับอัตราเงิน
สมทบให้เป็นอัตราเดียวกันทกุ
ช่วงอาย ุ

1.5) การก าหนดทางเลือก
ให้สมาชิกที่สิ้นสมาชิกภาพ 
สามารถขอรับเงินบ าเหน็จ
บางส่วนภายหลังจากที่ค านวณ
เงินบ านาญให้สามารถมีเงิน
บ านาญตลอดชีพ 
(อยู่ระหว่างขั้นตอนการเสนอ
แก้ไขกฎหมายตามล าดับ) 

2) การแก้ไขกฎกระทรวง 
(กฎกระทรวงก าหนดอัตราการ
จ่ายเงินสะสมและเงินสมทบ 
พ.ศ. 2558) 

2.1) ปรับเพดานเงินสะสม 
(สมาชิกออม) จากเดิม 13,200 
บาท/ปี เป็น 30,000 บาท/ป ี

2.2) ปรับเพดานเงินสมทบ 
(รัฐสมทบ) จากเดิมสูงสุด ไม่เกิน 

สมทบ ให้จ่ายภายในส้ิน
เดือนถัดจากเดือนที่สมาชกิ
จ่ายเงินสะสมเข้ากองทุน 
อย่างไรก็ตามภาระทางการ
คลังที่เกิดขึ้นในทางกลับกัน
จะเป็นการลดภาระ
ทางการคลังด้านการดูแล
ผู้สูงอายุในระยะยาวของ
ประเทศในอนาคต รวมถึง
เพื่อเป็นการสร้างความเท่า
เทียมและความเป็นธรรม
ในการดูแลจากภาครัฐ 
สอดคล้องตามยุทธศาสตร์
ชาติด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทาง
สังคมต่อไป 
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 เป้าหมายที่ :  
 ตัวชี้วดัเปา้หมาย :  
 แนวทางที ่:  
 ตัวชี้วดัแนวทางที่ : 

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการ
ด าเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ (outcome) ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
เป้าหมาย 

ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

1,200 บาท/ปี เป็นสูงสุดไม่เกิน 
1,800 บาท/ปี  

(อยู่ระหว่างขั้นตอนเสนอ
หลักการและเหตุผลต่อ
กระทรวงการคลัง เพื่อ
กระทรวงการคลังด าเนินการ
เสนอต่อคณะรัฐมนตรีต่อไป) 

3) การแก้ไขกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้ง 

3.1) การก าหนดใหบ้ิดา 
มารดา สามารถออมเงินให้บุตร
ของตน (อายุตั้งแต่ 15- 20 ปี) 
สามารถน าเงินสะสมที่ส่งเข้า 
กอช. ไปลดหยอ่นภาษีของบิดา 
มารดาได้  
(อยู่ระหว่างขั้นตอนการหารือ
ร่วมกับกรมสรรพากร) 

4) พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่รองรับการ
ให้บริการ ให้มีความคล่องตัว 
สะดวกและใช้งานง่าย 

5) ให้ความรู้ความเขา้ใจกับ
กลุ่มนักเรียน/นักศึกษา ให้
ตระหนักถึงความส าคัญของการ
ออมเงินเพื่อมีเงินบ านาญไว้ใช้ใน
อนาคตอย่างทัว่ถึง 

 (*) จ านวนสมาชกิ (สะสม) เป็นขอ้มลูจากระบบ Dashboard Real Time ซ่ึงยังไม่ผา่นการสอบทานจากฝา่ยทะเบียนสมาชกิของกองทนุฯ             
 หมายเหต ุ 1. ให้รายงานงบประมาณตามที่ได้รับการจัดสรร (พรบ.) 
  2. การรายงานผลการเบิกจา่ยใหอ้้างอิงผลการเบิกจ่ายจาก GF 

    3. ให้ระบุหน่วยนับค่าเป้าหมาย เช่น คน แห่ง พื้นที ่รายการ เรื่อง อื่นๆ 

ลงชื่อ............................................ 
(นางสาวณณิชกุล ไชยศรี) 
ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่อาวุโสฝา่ยกลยุทธอ์งค์กร 
โทรศัพท์ 02-049-9000 ต่อ 305 
โทรสาร 02-049-9001 
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ผลการด าเนินงาน กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
ข้อมูล ระหว่างวันที่ 4 มกราคม – 30 กันยายน 2565 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน (สะสม) 
1. การเพ่ิมจ านวนสมาชิกเป้าหมาย 
1.1 โครงการเพ่ิมยอดสมาชิก : โครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. กลุ่มนักเรียน/นักศึกษา 
1) กระทรวงศึกษาธิการ  - วันที่ 20 กรกฎาคม 2565 ผู้บริหาร กอช. เข้าพบนายธีร์ ภวังคนันท์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะผู้บริหาร เพื่อก าหนด

แนวทางความร่วมมือการด าเนินการระหว่างกันให้มีความคืบหน้าเป็นรูปธรรม โดยเบื้องต้น ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการแนะน าให้ กอช.  
ลงพื้นที่ในเขตตรวจราชการ เขต 3 และเขต 4 ในจังหวัดราชบุรี สมุทรสงคราม สมุทรสาคร และสุพรรณบุรี เพื่อจัดกิจกรรมรณรงค์การให้ความรู้ 
และรับสมัครนักเรียน และนักศึกษา กศน. ในพื้นที่ดังกล่าว เข้าสมัครเป็นสมาชิก กอช. รวมทั้งเสนอให้ กอช.จัดการมอบรางวัลเพื่อเป็นแรงผลักดัน
การขับเคลื่อนนโยบายการออม รวมถึงแรงจูงใจส าหรับสมาชิกผู้ออม 

- วันที่ 13 พฤษภาคม 2565 ผู้บริหาร กอช. เข้าร่วมการประชุมผู้บริหารส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ครั้งที่ 5/2565 ในการประชุม
ดังกล่าว กอช. ได้เสนอเพื่อพิจารณาโครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. กลุ่มนักเรียน เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียนภายใต้สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการเข้าร่วมเป็นสมาชิก กอช. ทุกสถานศึกษา และมีสมาชิก กอช. เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสร้างองค์ความรู้ในการส่งเสริมวินยั
การออมให้นักเรียน  

- วันท่ี 21 เมษายน 2565 ผู้บริหาร กอช. เข้าพบนายสุภัทร จ าปาทอง ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อหารือแผนการด าเนินงานส่งเสริมการออม 
โดยจะจัดการอบรมเรื่อง การวางแผนการทางการเงินให้แก่ศึกษาธิการจังหวัด ครูในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

2) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) 

- วันที่ 27 กันยายน 2565 ผู้บริหาร กอช. ร่วมพิธีมอบเงินส่งเสริมการออมให้กับนักเรียน ตามโครงการโรงเรียน กอช. 100% ซึ่งจังหวัด
นครสวรรค์มีผู้ใหญ่ใจดีมอบเงินสนับสนุนการออมให้กับนักเรียนในโรงเรียนสังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ที่มีคุณสมบัติ  ตาม
หลักเกณฑ์การเป็นสมาชิก กอช. โดยนายชยันต์ ศิริมาส ผู้ว่าราชการจังหวัดนครสวรรค์ เป็นประธานมอบเงินสนับสนุนให้แก่ตัวแทนนักเรียน 37 แห่ง 
- วันที่ 8 กรกฎาคม 2565 กอช. จัดการบรรยายให้ความรู้เรื่องการออม ในโครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. ให้แก่ครู นักเรียน 
และบุคลากรของโรงเรียนน้ าสวยวิทยา จังหวัดหนองคาย 

- วันท่ี 4 กรกฎาคม 2565 ผู้บริหาร กอช. บรรยายให้ความรู้เรื่องการออมเพื่อวัยเกษียณในโครงการเสริมความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนสงูวยั 
ให้แก่นักเรียนครู บุคลากรโรงเรียนเกาะสีชัง จังหวัดชลบุรี และเจ้าหน้าท่ีโครงการจุฬาอารี 

- วันที่ 30 มิถุนายน 2565 ผู้บริหาร กอช. เข้าร่วมการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมนครปฐม  เพื่อ
ประชาสัมพันธ์โครงการส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. กลุ่มนักเรียน ให้แก่ผู้อ านวยการโรงเรียนในสังกัด สพม. ทราบถึงรายละ เอียดและด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมวินัยการออมให้แก่นักเรียน 

- วันที่ 21 มิถุนายน 2565 นายบุญเสริม จิตเจนสุวรรณ กรรมการซึ่งเป็นสมาชิกภาคเหนือ และผู้บริหาร กอช. เข้าร่วมประชุมหารือแผนการ
ด าเนินงานร่วมกัน ในโครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. กลุ่มนักเรียน ร่วมกับนายสุทธิดล พุทธรักษ์ ผู้อ านวยการเขตพื้นที่การศึกษา

เอกสารแนบท้าย 
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มัธยมศึกษาเชียงใหม่ พร้อมด้วยนางอัจฉรียา ชุมนุม รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ และผู้แทนส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท้ัง 7 เขต ทั้งนี ้ที่ประชุม
ได้เสนอให้น าเรื่อง กอช. เข้าหารือร่วมกับผู้อ านวยการสถานศึกษาในสังกัด สพม. เชียงใหม่ เพื่อคัดเลือกสถานศึกษาน าร่องในโครงการสถานศึกษา
ส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. จ านวน 3 โรงเรียน 

- วันที่ 10 มิถุนายน 2565 กอช. จัดกิจกรรมส่งเสริมการออมและรับสมาชิก ตามโครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. กลุ่ม
นักเรียน พร้อมประชาสัมพันธ์การวางแผนทางการเงินกับ กอช. เพื่อแนะน าสิทธิประโยชน์ท่ีจะได้รับจากการเป็นสมาชิก กอช. ให้แก่นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4-6 โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล ในการนี้ บมจ.โทรคมนาคมแห่งชาติ สาขาอุดรธานี เปิดบูธแจกซิมฟรี เล่นเกมส์ และแจกของรางวัล
ให้แก่นักเรียน 

- วันที่ 10 มิถุนายน 2565 กอช. จัดการประชุมส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. ในระดับพื้นที่ จังหวัดหนองคาย โดยได้ช้ีแจงวัตถุประสงค์
โครงการความร่วมมือระหว่าง กอช. กับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย โดยมี ส.ต.ต.นปดล นพเคราะห์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย เป็นประธานในพิธี โดยวัตถุประสงค์ใน
การจัดการประชุมครั้งนี้ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่คณะครูจากโรงเรียนต่าง ๆ ในพื้นที่ สพม.หนองคาย คณะครู กศน. จังหวัดหนองคาย ได้
น าความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดให้กับนักเรียนในโรงเรียน เพื่อเป็นการส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนมีวินัยในการออม เพื่อเป็นรากฐานการวางแผนทาง
การเงินเพื่ออนาคต 

- วันท่ี 28 พฤษภาคม 2565 กอช. จัดกิจกรรมการส่งเสริมการออมและรับสมาชิก ตามโครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. พร้อม
ประชาสัมพันธ์แนะน าสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับจากการเป็นสมาชิก กอช. ในการประชุมผู้ปกครองนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา 4 -6 โรงเรียน
กาญจนาภิเษกวิทยาลัย นครปฐม (พระต าหนักสวนกุหลาบมัธยม) โดยมีผู้ปกครองและนักเรียนให้ความสนใจสมัครสมาชิก กอช. ผ่านแอปพลิเคชัน  
กอช. นอกจากน้ีโรงเรียนยังขอให้ กอช. จัดกิจกรรมสนับสนุนการออม และรับสมัครสมาชิก กอช. ภายในช่ัวโมงการเรียนของนักเรียน 

- วันที่ 24 พฤษภาคม 2565 ผู้บริหาร กอช. เข้าพบ นายนิพนธ์ ก้องเวหา ผู้ช่วยเลขาธิการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เพื่อหารือแผนการด าเนินงานร่วมกันในโครงการสถานศึกษาส่งเสรมิวินัยการออมกับ กอช. กลุ่มนักเรียน โดยมีการเสนอให้โรงเรียนในจังหวัดขอนแกน่ 
และจังหวัดอุดรธานีเป็นโรงเรียนน าร่องในการส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. 

- วันที่ 20 เมษายน 2565 ผู้บริหาร กอช. เข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมอาชีพและการออมให้แก่นักเรียน ในโครงการกอง
ทุนการศึกษา ครั้งท่ี 7/2565 ซึ่งการประชุมครั้งนี้ เป็นการสรุปแนวทางการจัดท าหลักสูตรร่วมกัน 

- โรงเรียนหนองคายวิทยาคาร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จัดกิจกรรมสนับสนุนการออมในโครงการ “วัยรุ่นยุคใหม่ 
ใส่ใจการออม” โดยให้นักเรียนส่งผลงานสร้างสรรค์การส่งเสริมการประชาสัมพันธ์โครงการ ด้วยการจัดท าคลิปวิดีโอสั้นๆ แนะน าการออม กับ กอช. 
โดยผลงานท่ีได้รับการพิจารณาจะได้รับรางวัลการสร้างสรรค์ด้านความคิด 

- โรงเรียนสังคมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จัดกิจกรรมสนับสนุนการออมในโครงการ “วัยรุ่นยุคใหม่ ใส่ใจการ
ออม” เพื่อส่งเสริมวินัยการออมให้แก่นักเรียนที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปีข้ึนไป 
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- โรงเรียนกุดจับประชาสรรค์ จัดกิจกรรมสนับสนุนการออมในโครงการ “วัยรุ่นยุคใหม่ ใส่ใจการออม” โดยการรณรงค์การสมัครสมาชิก กอช.

ให้กับนักเรียนที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป 
- โรงเรียนห้วยเกิ้งพิทยาคาร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี จัดกิจกรรมรณรงค์รับสมัครสมาชิก กอช. ในระหว่างช่ั วโมง

ว่าง ให้แก่นักเรียนที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปีข้ึนไป 
- โรงเรียนบ้านดุงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี คัดเลือกนักเรียนเพื่อรับเงินขวัญถุงสนับสนุนการออมกับ กอช. ใน

โครงการ “วัยรุ่นยุคใหม่ ใส่ใจการออม” 
- วันที่ 15 มีนาคม 2565 กอช. เข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมอาชีพและการออมให้แก่นักเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา ครั้งที่ 

6/2565 โดยเนื้อหาการประชุมมุ่งสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการการส่งเสริมอาชีพและการออม ให้แก่สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
สถานศึกษาในสังกัด สพฐ. สถานศึกษาในสังกัด สช. สถานศึกษาในสังกัด กศน. ที่เข้าร่วมโครงการ 

- วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 ผู้อ านวยการโรงเรียนกุมภวาปี มอบหมายครูผู้ดูแลโครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช.  
จัดกิจกรรมรณรงค์การสมัครสมาชิก กอช. ให้แก่นักเรียนที่มีอายุตั้ง 15 ปีขึ้นไป โดยสอนขั้นตอนการสมัครสมาชิก กอช. ผ่านแอปพลิเคชัน พร้อมการ
โอนช าระเงินสมัครสมาชิกผ่านระบบโทรศัพท์ ให้แก่นักเรียนในระหว่างช่ัวโมงเรียน ทั้งนี้ โรงเรียนดังกล่าวได้รับการสนับสนุนจากผู้ใหญ่ใจดีมอบเงิน
ขวัญถุงเป็นทุนเริ่มต้นการออมเงินกับ กอช. ให้แก่นักเรียน จ านวน 200 ทุน เป็นจ านวนเงิน 10,000 บาท 

- วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 ผู้อ านวยการโรงเรียนยูงทองพิทยาคม มอบหมายครูผู้ดูแลโครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช.  
จัดกิจกรรมรณรงค์การสมัครสมาชิก กอช. ให้แก่นักเรียนที่มีอายุตั้ง 15 ปีขึ้นไป โดยสอนขั้นตอนการสมัครสมาชิก กอช. ผ่านแอปพลิเคชัน พร้อมการ
โอนช าระเงินสมัครสมาชิกผ่านระบบโทรศัพท์ ให้แก่นักเรียนในระหว่างช่ัวโมงเรียน ทั้งนี้ โรงเรียนดังกล่าวได้รับการสนับสนุนจากผู้ใหญ่ใจดีมอบเงิน
ขวัญถุงเป็นทุนเริ่มต้นการออมเงินกับ กอช. ให้แก่นักเรียน จ านวน 200 ทุน เป็นจ านวนเงิน 10,000 บาท 

- วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2565 ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองหานวิทยา มอบหมายกลุ่มบริหารงบประมาณ และครูผู้ดแูลโครงการสถานศึกษาสง่เสรมิ
วินัยการออมกับ กอช. ประชุมร่วมกัน พร้อมจัดกิจกรรมรณรงค์การสมัครสมาชิก กอช. ให้กับนักเรียน โดยสอนข้ันตอนการสมัครสมาชิก กอช. ผ่าน
แอปพลิเคชัน พร้อมการโอนช าระเงินสมัครสมาชิกผ่านระบบโทรศัพท์ ให้แก่นักเรียนในระหว่างช่ัวโมงเรียน ทั้งนี้ โรงเรียนดังกล่าวได้รับการสนับสนุน
จากผู้ใหญ่ใจดีมอบเงินขวัญถุงเป็นทุนเริ่มต้นการออมเงินกับ กอช. ให้แก่นักเรียน จ านวน 400 ทุน เป็นจ านวนเงิน 20,000 บาท 

- วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. เข้าพบ ผู้อ านวยการโรงเรียนขอนแก่นวิทยายน และผู้อ านวยการโรงเรียนมัญจาศึกษา เพื่อหารือแนวทาง
ด าเนินงานการส่งเสริมการออมเงินกับ กอช. ให้กับนักเรียนผ่านกิจกรรมและโครงการต่างๆ ของโรงเรียน พร้อมทั้งรับฟังข้อเสนอจากครูผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการส่งเสริมการออมกับ กอช. ท่ีผู้ปกครองและนักเรียนได้สะท้อนกลับมา เพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไข 

- วันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2565 ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองคายวิทยาคาร มอบหมายครูผู้ดูแลโครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. จัด
กิจกรรมรณรงค์การสมัครสมาชิก กอช. โดยมีวิธีการให้พี่ออมสอนน้องออม ซึ่งให้นักเรียนระดับช้ัน ม.5 ที่ผ่านการอบรมการใช้แอปพลิเคชัน กอช. 
เป็นทีมพี่เลี้ยงสอนน้อง โดยสอนขั้นตอนการสมัครสมาชิก กอช. ผ่านแอปพลิเคชัน พร้อมการโอนช าระเงินสมัครสมาชิกผ่านระบบโทรศัพท์  ให้แก่
นักเรียนในระหว่างช่ัวโมงเรียน 
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กิจกรรม ผลการด าเนินงาน (สะสม) 
- วันท่ี 7 มกราคม  2565 กอช. เข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมอาชีพ และการออมให้แก่นักเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาวุฒิสภา 

ครั้งท่ี 1/2565 โดย กอช. ได้บรรยายให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะอนุกรรมการฯ ในครั้งนี้ด้วย 
- วันที่ 17 มกราคม 2565 กอช. เข้าพบ รองผู้อ านวยการส านักอ านวยการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อหารือแผนการ

ด าเนินงานส่งเสริมการออมร่วมกัน โดยมีแผนจัดกิจกรรมส่งเสริมการออมในสถานศึกษา 
3) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) 

- วันที่ 9 กันยายน 2565 ผู้บริหาร กอช. บรรยายให้ความรู้เรื่องการวางแผนทางการเงินไว้ใช้ในอนาคต ในงานการประชุมช้ีแจงและกิจกรรม
ส่งเสริมการออมเงินโรงเรียนเอกชนน าร่อง เพื่อเป็นการส่งเสริมการวางแผนทางการเงินในอนาคตกับ กอช. ให้แก่กลุ่มนักเรียนในสถานศึกษาเอกชน 
โดยมีนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 3-6 เข้าร่วมฟังบรรยาย 

- วันที่ 19 สิงหาคม 2565 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ธนาคารกสิกรไทย เข้าร่วม
ประชุมกับ ภราดา ดร.สุรกิจ ศรีสราญกุลวงศ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนเซนต์คาเบรียล เพื่อหารือแผนการด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมการออมร่ วมกัน
ระหว่างกองทุนการออมแห่งชาติ โรงเรียนเซนต์คาเบรียล และธนาคารกสิกรไทย โดยผู้บริหารโรงเรียนเซนต์คาเบรียล สนับสนุนการด าเนินกิจกรรม
เป็นอย่างดี ซึ่งในการด าเนินการในขั้นแรกจะมีการร่วมกันอัดคลิปวิดีโอประชาสัมพันธ์โครงการฯ เพื่อเผยแพร่ทางสื่อประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนและ
ช่องทางอื่นๆ 

- วันท่ี 25 มิถุนายน 2565 นายบุญเสริม จิตเจนสุวรรณ กรรมการซึ่งเป็นสมาชิกภาคเหนือ เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้เรื่อง การวางแผนทาง
การเงินเพื่ออนาคตกับ กอช. ในงานประชุมผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 - 6 โรงเรียนโกวิทธ ารงเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งเป็นโรงเรียน
น าร่องในการส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. ภายใต้โครงการความร่วมมือ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในการวางแผนทางการเงินกับ กอช. และรู้จัก
เก็บออมเงินไว้ใช้ในอนาคต 

- วันที่ 20 มิถุนายน 2565 นายบุญเสริม จิตเจนสุวรรณ กรรมการซึ่งเป็นสมาชิกภาคเหนือ พร้อมด้วยผู้บริหาร กอช. เข้าร่วมประชุมช้ีแจง
กิจกรรมส่งเสริมการออมเงินโรงเรียนเอกชนน าร่อง ณ โรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย แผนกมัธยม จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีนายณรงศักดิ์ บุญยมาลิก 
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านส่งเสริมมาตรฐานการศึกษา เป็นประธานในการเปิดการประชุม การประชุมดังกล่าวเป็นการส่งเสริมการวางแผนทางการเงินไว้
ใช้ในอนาคตกับ กอช. 

- วันที่ 10 พฤษภาคม 2565 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ บรรยายพิเศษในการประชุม
ช้ีแจงเรื่อง “การส่งเสริมการออมในสถานศึกษาเอกชน” ในการนี้ผู้บริหารของ กอช. และวิทยากรจากธนาคารแห่งประเทศไทย ร่วมบรรยายให้ความรู้
ในหัวข้อ “การวางแผนทางการเงิน กับ กอช.” และ “การบริหารจัดการหนี้” ให้แก่ผู้บริหาร ครู บุคลากร เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจในการวางแผน
ทางการเงิน รวมถึงสามารถน าไปเผยแพร่ความรู้ทางการเงินให้แก่นักเรียน และผู้สนใจ 

- วันที่ 31 มีนาคม 2565 กอช. เข้าร่วมประชุมกับ นายพีรศักดิ์ รัตนะ เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และนายณรงค์ศักดิ์ 
บุญยมาลิก รักษาการผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านส่งเสริมมาตรฐานการศึกษา เพื่อหารือแผนการด าเนินงานส่งเสริมการออมร่วมกัน โดยจะมีการจัดอบรม
เรื่องการวางแผนการทางการเงิน ให้แก่คุณครูโรงเรียนในสงักัดส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษาเอกชน ในเดือนเมษายน 2565 และก าหนด
โรงเรียนน าร่องในการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการออม 
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กิจกรรม ผลการด าเนินงาน (สะสม) 
- วันที่ 17 มกราคม 2565 กอช. เข้าพบ นายณรงค์ศักดิ์ บุญยมาลิก ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านส่งเสริมมาตรฐานการศึกษา เพื่อหารือแผนการ

ด าเนินงานส่งเสริมการออมร่วมกัน โดยมีแผนจัดกิจกรรมส่งเสริมการออมในสถานศึกษาน าร่อง ได้แก่ โรงเรียนราชินี และโรงเรียนเซนต์คาเบรียล  
เพื่อเปิดตัวโครงการฯ สื่อช่องทางต่าง ๆ และสอนการเรียนรู้การเกี่ยวกับการออมเงินกับ กอช. เพื่ออนาคต 

4) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) - วันที่ 2 กันยายน 2565 ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ กอช. บรรยายให้ความรู้เรื่องการออมและสิทธิประโยชน์จากการเป็นสมาชิก กอช. ให้แก่ 
นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี โดยมี ดร.ธีระ ทวีสุข ศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี เป็นประธานเปิดการอบรมส่งเสริมวินัยการออมกับกองทุน
การออมแห่งชาติ 

- วันที่ 8 สิงหาคม 2565 กอช. บรรยายให้ความรู้เรื่องการออมใน “โครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช.กลุ่มอาชีวศึกษา” ผ่าน
ระบบ Zoom Meeting ให้แก่นักเรียนสถาบันอาชีวศึกษาในสังกัด 

- วันท่ี 6 มิถุนายน 2565 กอช. เข้าพบ นายยศพล เวณุโกเศศ รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อหารือแผนการด าเนินงานส่งเสรมิ
การออมร่วมกัน ในโครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. กลุ่มนักเรียน โดยเสนอให้จัดอบรมผู้บริหาร บุคลากร ในเชิงนโยบาย รวมทั้ง
จัดอบรมให้ความรู้แก่นักเรียน นักศึกษา ในวิทยาลัยอาชีวศึกษา จ านวน 400 แห่งทั่วประเทศ 

5) ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 

- วันที่ 2 มิถุนายน 2565 ผู้บริหาร กอช. เข้าพบ นายวัลลพ สงวนนาม เลขาธิการส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย เพื่อหารือแนวทางการด าเนินงานความร่วมมือส่งเสริมและสนับสนุนการออมกับ กอช. โดยมีความเห็นร่วมกันท่ีจะให้มีการจัดท าบันทึกความ
เข้าใจ เพื่อการประสานความร่วมมือในการด าเนินงาน และจัดอบรมให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงินให้กับครู กศน. ทั่วประเทศ รวมถึงการ
สอดแทรกความรู้ด้านการเงินและวางแผนการออม ไว้ในหลักสูตรการเรียนการสอนให้กับ นักศึกษา กศน. 

- วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. เข้าร่วมประชุมเตรียมความพร้อมเปิดตัวโครงการส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อคงสมรรถนะทางกาย จิต 
และสมองของผู้สูงอายุ (4 มิติ) ได้แก่ มิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อม และสังคม โดย กอช. ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรการออมเงินใน
ด้านมิติเศรษฐกิจ 

6) ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) - วันท่ี 24 สิงหาคม 2565 กอช. ร่วมบรรยายการวางแผนการออมเพื่อบ านาญผ่าน กอช. ให้กับคณาจารย์และนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลรัตนโกสินทร์ วิทยาเขตบพิตรพิมุข จักรวรรดิ  

- วันที่ 23 สิงหาคม 2565 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ บรรยายให้ความรู้สิทธิประโยชน์
ในการเป็นสมาชิก กอช. ในการประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งที่ 7/2565 ประจ าเดือนสิงหาคม 2565 โดยมี  
ศ.ดร.สุวัจน์ ธัญรส อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จ.สงขลา เป็นประธาน เพื่อเป็นการบูรณาการในการส่งเสริมและสนับสนุนการ
ด าเนินงานร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุด แก่กลุ่มนิสิต นักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

7) ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)/กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 

- วันท่ี 22 กันยายน 2565 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ บรรยายให้ความรู้สิทธิประโยชน์
ในการเป็นสมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติ ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครั้งท่ี 7/2565 โดยมีผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.สมหมาย ผิวสอาด อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จ.ปทุมธานี เป็นประธานในการประชุมฯ เพื่อเป็นการบูรณา
การในการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานร่วมกันเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด แก่กลุ่มนิสิต นักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
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- วันที่ 22 กรกฎาคม 2565 ผู้บริหาร กอช. จัดการบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ “รัฐสมทบฟรี บ านาญดีๆ ส าหรับ Freelance” ทั้งนี้ นางสาว

คริษฐา คุ้มพงษ์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายส่งเสริมความรู้ตลาดทุนและศูนย์ประสานงานต่างจังหวัด (ก.ล.ต.) ร่วมบรรยายในหัวข้อ “รู้เขา รู้เรา รู้ระวัง 
รู้เท่าทันการลงทุน” ซึ่งเป็นการบรรยายให้ความรู้ให้กับนักศึกษาทุกคณะ ทุกช้ันปีที่เข้าร่วมโครงการ “บริหารเงินยุค Cashless สไตล์คน Gen Z” 
เพื่อให้นักศึกษาเห็นความส าคัญของการออม และได้เรียนรู้การบริหารเงินของตนเองอย่างเหมาะสม ภายใต้โครงการส่งเสริมวินัยการออม กอช. เพื่อ
อนาคตอย่างยั่งยืน 

- วันที่ 11 กรกฎาคม 2565 กอช. เข้าร่วมกิจกรรมออกบูธแสดงนิทรรศการทางการเงิน ในโครงการ PIM 3L สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ 
หัวข้อ “วางแผนเพื่อออม พร้อมสร้างอนาคต” เพื่อเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการวางแผนทางการเงิน และทักษะการใช้ชีวิตให้กับนักศึกษา โดยมี
ผู้บริหาร กอช. ร่วมเป็นวิทยากรบรรยายเพื่อให้ความรู้ทางด้านการเงิน และการวางแผนการออมกับ กอช. 

- วันท่ี 28 เมษายน 2565 กอช. ร่วมกับวิทยากรจาก ก.ล.ต. บรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ “ออมอย่างไรมีเงินใช้ตลอดชีวิต” “การจัดการเงินส่วน
บุคคล และการลงทุนเพื่อความมั่นคงทางการเงิน” ซึ่งการบรรยายดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะแห่งศตวรรษ ที่ 21 
ให้แก่นักศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

- วันที่ 25 มีนาคม 2565 ผู้บริหาร กอช. กอช. ร่วมกับวิทยากรจาก ก.ล.ต. บรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ “เงินทองต้องวางแผน กับ กอช.” “การ
จัดการเงินส่วนบุคคล และการลงทุนเพื่อความมั่นคงทางการเงิน” ภายใต้โครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. เพื่ออนาคตอย่างยั่งยืน 
ซึ่งการบรรยายดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของรายวิชาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ให้แก่นักศึกษ าคณะ
บริหารธุรกิจ ระดับช้ันปีท่ี 1 มหาวิทยาลัยสยาม 

- วันที่ 3 มีนาคม 2565 ผู้บริหาร กอช. บรรยายให้ความรู้แก่นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีแห่งสุวรรณภูมิ ในช่ัวโมงเรียนรายวิชาหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ในหัวข้อ “การออมกับกองทุนการออมแห่งชาติและก้าวแรกกับการลงทุนในกองทุนรวม” ภายใต้โครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัย
การออมกับ กอช. 

- วันที่ 7 มีนาคม 2565 ผู้บริหาร กอช. ร่วมประชุมกับนายน าชัย กฤษณาสกุล รักษาราชการแทนผู้อ านวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน และ
ผู้บริหาร สถาบันวิทยาลัยชุมชน เข้าร่วมประชุมหารือแนวทางการท างานร่วมกันในการส่งเสริมการออมให้กับผู้ที่มีสิทธิสมัครสมาชิก กอช. 

- วันที่ 8 มีนาคม 2565 กอช. บรรยายให้ความรู้แก่นักศึกษา สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ ในหัวข้อ “การออมกับกองทุนการออมแห่งชาติ 
และก้าวแรกกับการลงทุนในกองทุนรวม” ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความรู้ด้านการออมและการลงทุนกับนักศึกษาของสถาบันฯ 

- วันที่ 16 มีนาคม 2565 กอช. บรรยายให้ความรู้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบันปัญญาภิวัฒน์ ในหัวข้อ “เงินออมขั้นพื้นฐาน สร้างวินัย
ในการท างาน” เพื่อเตรียมพร้อมเข้าสู่ระบบการท างาน ในหลักสูตรการจัดการการค้าสมัยใหม่ (ต่อเนื่อง)  

- วันที่ 18 มีนาคม 2565 กอช. บรรยายให้ความรู้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบันปัญญาภิวัฒน์ ในหัวข้อ “เงินออมขั้นพื้นฐาน สร้างวินัย
ในการท างาน” เพื่อเตรียมพร้อมเข้าสู่ระบบการท างาน ในหลักสูตรการจัดการการค้าสมัยใหม่  (ต่อเนื่อง) ผ่านระบบการศึกษาทางไกล จ านวน 9 
จังหวัด ได้แก่ จังหวัดเชียงใหม่ ล าปาง นครสวรรค์ พระนครศรีอยุธยา นครราชสีมา ขอนแก่น อุดรธานี สมุทรปราการ และเพชรบุรี  
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- วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. เข้าพบ นางสาวจันทิมา สุรรัตน์ ผู้อ านวยการส านักกิจการนักศึกษา สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ เพื่หารือ

แนวทางความร่วมมือการส่งเสริมการออมกับ กอช. ในกลุ่มนักเรียน นักศึกษา และการเข้าร่วมจัดกิจกรรมในโอกาสต่าง ๆ กับสถาบัน 
 - กอช. ประสานกับผู้แทนของมหาวิทยาลัย 5 แห่ง เพื่อเข้าด าเนินกิจกรรมการให้ความรู้และรับสมัครสมาชิก กอช. ประกอบด้วย (1) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จ.สกลนคร (2) มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง จ.เชียงราย (3) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จ.เชียงราย (4) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี จ.นครราชสีมา และ (5) มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

8) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) - วันท่ี 10 กรกฎาคม 2565 กอช. ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย จัดอบรมหลักสตูร
เสริมสร้างวินัยทางการเงิน (สร้างสุขภาพทางการเงิน หมดหนี้มีออม) โดยสถานีแก้หนี้ครูส านักงานเขตมัธยมศึกษาพื้นที่การศึกษาราชบุรี เพื่อการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดราชบุรี ทั้งนี้ ผู้บริหาร กอช. พร้อมด้วยพร้อมด้วยนายชยุต ปริญญาธนกุล ผู้ทรงคุณวุฒิ ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็น วิทยากรการอบรม 

- วันที่ 26 มิถุนายน 2565 กอช. ร่วมกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จัดอบรมหลักสูตรการสร้าง 
HAPPY MONEY พี่เลี้ยงการเงิน เพื่อการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดราชบุรี ทั้งนี้ ผู้บริหาร กอช. พร้อมด้วยนายชยุต 
ปริญญาธนกุล ผู้ทรงคุณวุฒิ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นวิทยากรในการอบรม  

1.2 โครงการเพ่ิมยอดสมาชิกผ่าน : ภายใต้โครงการความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานต่างๆ และบุคคลกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ 
1) กระทรวงมหาดไทย/กรมการปกครอง/องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

- วันที่ 23 กันยายน 2565 นายบัญชา เชาวรินทร์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย เป็นประธานการประชุมส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช.  
ในระดับพื้นท่ี และการอบรมตัวแทน กอช. ประจ าหมู่บ้าน จังหวัดพะเยา โดยมีนางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการ
ออมแห่งชาติ บรรยายให้ความรู้สิทธิประโยชน์ในการเป็นสมาชิก กอช. โดยอาศัยการขับเคลื่อนการออมผ่านหน่วยงานภาคีเครือข่ายในจังหวัด อาทิ 
คลังจังหวัด คณะผู้บริหารการคลงัประจ าจงัหวัด และหน่วยงานภาคีเครือข่ายในพื้นที่ทุกภาคส่วน เพื่อน าองค์ความรู้ที่ได้ไปถ่ายทอดให้ประชาชน หรือ
หน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลที่ไม่มีสวัสดิการบ านาญจากรัฐ ได้มีเงินออมกับ กอช. ไว้ใช้ในการด ารงชีพเป็นรายเดือน 

- วันที่ 21-22 กันยายน 2565 นายบุญเสริม จิตเจนสุวรรณ กรรมการซึ่งเป็นสมาชิกภาคเหนือ เป็นประธานการประชุมส่งเสริมวินัยการออมกับ 
กอช. ในระดับพื้นที่ และการอบรมตัวแทน กอช. ประจ าหมู่บ้าน จังหวัดน่าน พร้อมด้วยนางมุกดา อินต๊ะสาร อนุกรรมการในคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนการด าเนินการกองทุนการออมแห่งชาติในระดับพื้นท่ี บรรยายให้ความรู้สิทธิประโยชน์ในการเป็นสมาชิก กอช. โดยอาศัยการขับเคลื่อนการ
ออมผ่านหน่วยงานภาคีเครือข่ายในจังหวัด อาทิ คลังจังหวัด คณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัด และหน่วยงานภาคีเครือข่ายในพื้นที่ทุกภาคส่วน 
เพื่อน าองค์ความรู้ที่ได้ไปถ่ายทอดให้ประชาชน หรือหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลที่ไม่มีสวัสดิการบ านาญจากรัฐ ได้มีเงินออมกับ กอช. ไว้ใช้ในการ
ด ารงชีพเป็นรายเดือน 

- วันที่ 14 กันยายน 2565 นางจุรีรัตน์ เทพอาสน์ ผู้ว่าราชการจังหวัดสกลนคร เป็นประธานการประชุมส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. ในระดับ
พื้นที่ และการอบรมตัวแทน กอช. ประจ าหมู่บ้าน จังหวัดอ านาจเจริญ พร้อมด้วยมีนางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุน
การออมแห่งชาติ บรรยายให้ความรู้สิทธิประโยชน์ในการเป็นสมาชิก กอช. โดยอาศัยการขับเคลื่อนการออมผ่านหน่วยงานภาคีเครือข่ายในจังหวัด 
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อาทิ คลังจังหวัด คณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัด และหน่วยงานภาคีเครือข่ายในพื้นที่ทุกภาคส่วน เพื่อน าองค์ความรู้ที่ได้ไปถ่ายทอดให้ประชาชน 
หรือหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลที่ไม่มีสวัสดิการบ านาญจากรัฐ ได้มีเงินออมกับ กอช. ไว้ใช้ในการด ารงชีพเป็นรายเดือน 

- วันที่ 13 กันยายน 2565 นายศิริพันธ์ ขุ่นด้วง รองผู้ว่าราชการจังหวัดอ านาจเจริญ เป็นประธานการประชุมส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. ใน
ระดับพื้นที่ และการอบรมตัวแทน กอช. ประจ าหมู่บ้าน จังหวัดอ านาจเจริญ พร้อมด้วยนางส ารวย โล่ห์นารายณ์ กรรมการซึ่งเป็นสมาชิก ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ บรรยายให้ความรู้สิทธิประโยชน์ในการเป็นสมาชิก กอช. โดยอาศัยการขับเคลื่อนการออมผ่านหน่วยงานภาคีเครือข่ายในจังหวัด 
อาทิ คลังจังหวัด คณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัด และหน่วยงานภาคีเครือข่ายในพื้นที่ทุกภาคส่วน เพื่อน าองค์ความรู้ที่ได้ไปถ่ายทอดให้ประชาชน 
หรือหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลที่ไม่มีสวัสดิการบ านาญจากรัฐ ได้มีเงินออมกับ กอช. ไว้ใช้ในการด ารงชีพเป็นรายเดือน 

- วันที่ 12 กันยายน 2565 นายสมเพชร สร้อยสระคู รองผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี เป็นประธานการประชุมส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. 
ในระดับพื้นที่ และการอบรมตัวแทน กอช. ประจ าหมู่บ้าน จังหวัดอุบลราชธานี พร้อมด้วยนางส ารวย โล่ห์นารายณ์ กรรมการซึ่งเป็นสมาชิก ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ บรรยายให้ความรู้สิทธิประโยชน์ในการเป็นสมาชิก กอช. โดยอาศัยการขับเคลื่อนการออมผ่านหน่วยงานภาคีเครือข่ายในจังหวัด 
อาทิ คลังจังหวัด คณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัด และหน่วยงานภาคีเครือข่ายในพื้นที่ทุกภาคส่วน เพื่อน าองค์ความรู้ที่ได้ไปถ่ายทอดให้ประชาชน 
หรือหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลที่ไม่มีสวัสดิการบ านาญจากรัฐ ได้มีเงินออมกับ กอช. ไว้ใช้ในการด ารงชีพเป็นรายเดือน 

- วันที่ 9 กันยายน 2565 กอช. บรรยายข้อมูล กอช. และทบทวนการเป็นหน่วยรับสมัครสมาชิกและสง่เงินสะสมงวดถัดไป ของเสมียนตราอ าเภอ 
พร้อมเน้นย้ าเรื่องการกระตุ้นยอดสมาชิกใหม่ในพื้นที่ และการรับสมัครตัวแทน กอช. ประจ าหมู่บ้านให้ถึงเป้าหมายที่ กอช. ก าหนด  ให้แก่ หัวหน้า
ส่วนราชการ ได้แก่ นายอ าเภอ เสมียนตราอ าเภอ นักวิชาการเงินและบัญชีกว่า 68 คน ในโครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรฝ่ายปกครองในการ
สนับสนุนการด าเนินการส่งเสริมวินัยการออมกับกองทุนการออมแห่งชาติ จังหวัดศรีสะเกษ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

- วันที่ 1 กันยายน 2565 นายวิโรจน์ รอดด า กรรมการซึ่งเป็นสมาชิกภาคใต้ เป็นประธานการประชุมส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. ในระดับ
พื้นที่ และการอบรมตัวแทน กอช. ประจ าหมู่บ้าน จังหวัดนราธิวาส พร้อมด้วยนางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการ
ออมแห่งชาติ บรรยายให้ความรู้สิทธิประโยชน์ในการเป็นสมาชิก กอช. โดยอาศัยการขับเคลื่อนการออมผ่านหน่วยงานภาคีเครือข่ายในจังหวัด อาทิ 
คลังจังหวัด คณะผู้บริหารการคลงัประจ าจงัหวัด และหน่วยงานภาคีเครือข่ายในพื้นที่ทุกภาคส่วน เพื่อน าองค์ความรู้ที่ได้ไปถ่ายทอดให้ประชาชน หรือ
หน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลที่ไม่มีสวัสดิการบ านาญจากรัฐ ได้มีเงินออมกับ กอช. ไว้ใช้ในการด ารงชีพเป็นรายเดือน 

- วันที่ 31 สิงหาคม 2565 นายวิโรจน์ รอดด า กรรมการซึ่งเป็นสมาชิกภาคใต้ เป็นประธานการประชุมส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. ในระดับ
พื้นที่ และการอบรมตัวแทน กอช. ประจ าหมู่บ้านจังหวัดยะลา พร้อมด้วยด้วยนางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการ
ออมแห่งชาติ บรรยายให้ความรู้สิทธิประโยชน์ในการเป็นสมาชิก กอช. โดยอาศัยการขับเคลื่อนการออมผ่านหน่วยงานภาคีเครือข่ายในจังหวัด อาทิ 
คลังจังหวัด คณะผู้บริหารการคลงัประจ าจงัหวัด และหน่วยงานภาคีเครือข่ายในพื้นที่ทุกภาคส่วน เพื่อน าองค์ความรู้ที่ได้ไปถ่ายทอดให้ประชาชน หรือ
หน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลที่ไม่มีสวัสดิการบ านาญจากรัฐ ได้มีเงินออมกับ กอช. ไว้ใช้ในการด ารงชีพเป็นรายเดือน 

- วันที่ 28 สิงหาคม 2565 นายวิโรจน์ รอดด า กรรมการซึ่งเป็นสมาชิกภาคใต้ เป็นประธาน “การประชุมส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช.  
ในระดับพื้นที่ และการอบรมตัวแทน กอช. ประจ าหมู่บ้าน จังหวัดปัตตานี” พร้อมด้วยนางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการ
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กองทุนการออมแห่งชาติ บรรยายให้ความรู้สิทธิประโยชน์ในการเป็นสมาชิก กอช. โดยอาศัยการขับเคลื่อนการออมผ่านหน่วยงานภาคีเครือข่ายใน
จังหวัด อาทิ คลังจังหวัด คณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัด และหน่วยงานภาคีเครือข่ายในพื้นที่ทุกภาคส่วน เพื่อน าองค์ความรู้ที่ได้ไปถ่ายทอดให้
ประชาชน หรือหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลที่ไม่มีสวัสดิการบ านาญจากรัฐ ได้มีเงินออมกับ กอช. ไว้ใช้ในการด ารงชีพเป็นรายเดือน 

- วันที่ 25 สิงหาคม 2565 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ กล่าววัตถุประสงค์และเปิดงาน
การอบรมตัวแทน กอช. ประจ าหมู่บ้านออนไลน์ ครั้งที่ 2/2565 การอบรมและให้แนวทางในการด าเนินงานกับตัวแทน กอช.  ประจ าหมู่บ้าน
ออนไลน์ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ กอช. เครื่องมือส าคัญกับการเป็นตัวแทน กอช. ประจ าหมู่บ้าน เพื่อได้น าข้อมูลที่ได้ไปประชาสัมพันธ์ 
และกระตุ้นให้ประชาชนในพื้นทีท่ราบถึงสิทธิประโยชน์ในการเป็นสมาชิก กอช. เพื่อความมั่นคงทางด้านการเงินเมื่ออายุครบ 60 ปีบริบูรณ์  

- วันท่ี 23 สิงหาคม 2565 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ เป็นประธาน “การประชุมส่งเสรมิ
วินัยการออมกับ กอช. ในระดับพื้นท่ี และการอบรมตัวแทน กอช. ประจ าหมู่บ้าน จังหวัดอ่างทอง” การจัดกิจกรรมในครั้งน้ี เพื่อสร้างความตระหนัก
ถึงการวางแผนการออมเงิน ส่งเสริมให้ประชาชนผู้ประกอบอาชีพอิสระได้มีเงินออมไว้ใช้ในวัยเกษียณกับ  กอช. โดยอาศัยการขับเคลื่อนการออม  
ผ่านหน่วยงานภาคีเครือข่ายในจังหวัด อาทิ คลังจังหวัด คณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัด และหน่วยงานภาคีเครือข่ายในพื้นที่ทุกภาคส่วนเข้าร่วม
กิจกรรม เพื่อน าองค์ความรู้ที่ได้ไปถ่ายทอดให้ประชาชน หรือหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลที่ไม่มีสวัสดิการบ านาญจากรัฐ ได้มีเงินออมกับ กอช.  
ไว้ใช้ในการด ารงชีพเป็นรายเดือน ทั้งนี้ ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายส่งเสริมความรู้ทางการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย (นายสุมิตร กล่ าสิริ ) ให้ความรู้ใน
หัวข้อ “ภัยทางการเงิน” เพิ่มเติมภายในงาน 

- วันท่ี 23 สิงหาคม 2565 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ เป็นประธาน “การประชุมส่งเสรมิ
วินัยการออมกับ กอช. ในระดับพื้นท่ี และการอบรมตัวแทน กอช. ประจ าหมู่บ้าน จังหวัดสิงห์บุรี” การจัดกิจกรรมในครั้งน้ี เพื่อสร้างความตระหนักถงึ
การวางแผนการออมเงิน ส่งเสริมให้ประชาชนผู้ประกอบอาชีพอิสระได้มีเงินออมไว้ใช้ในวัยเกษียณกับ กอช. โดยอาศัยการขับเคลื่อนการออม ผ่าน
หน่วยงานภาคีเครือข่ายในจังหวัด อาทิ คลังจังหวัด คณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัด และหน่วยงานภาคีเครือข่ายในพื้นที่ทุกภาคส่วนเข้ าร่วม
กิจกรรม เพื่อน าองค์ความรู้ที่ได้ไปถ่ายทอดให้ประชาชน หรือหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลที่ไม่มีสวัสดิการบ านาญจากรัฐ ได้มีเงินออมกับ กอช.  
ไว้ใช้ในการด ารงชีพเป็นรายเดือน ทั้งนี้ ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายส่งเสริมความรู้ทางการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย (นายสุมิตร กล่ าสิริ) ให้ความรู้ใน
หัวข้อ “ภัยทางการเงิน” เพิ่มเติมภายในงาน 

- วันท่ี 17 สิงหาคม 2565 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ พร้อมเจ้าหน้าที่ กอช. เข้าร่วมงาน
สัมมนาเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลสมุทรปราการ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีนายสรวิศ 
เต่าทอง รองนายกเทศมนตรีนครสมุทรปราการ เป็นประธาน มีผู้น าชุมชนในเขตเทศบาลฯ เข้าร่วมรับฟังการบรรยายให้ความรู้ส่งเสริมวินัยการออม
กับ กอช. และจะน าข้อมูลที่ได้รับไปเผยแพร่ในชุมชนที่เป็นเขตรับผิดชอบ 

- วันที่ 1 กรกฎาคม 2565 นายสุริยะ ประสาทบัณฑิตย์ กรรมการซึ่งเป็นสมาชิก ปฎิบัติหน้าที่กรรมการซึ่งเป็นผู้รับบ านาญ กองทุนการออม
แห่งชาติ เป็นประธาน “การประชุมส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. ในระดับพ้ืนท่ี และการอบรมตัวแทน กอช. ประจ าหมู่บ้าน จังหวัดราชบุรี” พร้อม
ด้วยนายพงษ์ศักดิ์ หุตะจิตต์ กรรมการซึ่งเป็นสมาชิก ภาคตะวันตก บรรยายให้ความรู้สิทธิประโยชน์ในการเป็นสมาชิก กอช. 
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- วันที่ 29 มิถุนายน 2565 กอช. จัดกิจกรรมบรรยายข้อมูล กอช. พร้อมรับสมัครสมาชิกใหม่และส่งเงินออมสะสมงวดถัดไป ให้กับนักศึกษา

หลักสูตรอ านวยการท้องถิ่นระดับกลาง รุ่นที่ 14  ซึ่งด าเนินการจัดอบรม โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (อปท.) ทั้งนี้ ผู้เข้ารับฟังจะน าข้อมูล 
กอช. ไปประชาสัมพันธ์บอกต่อให้คนในหมู่บ้านหรือชุมชนของตัวเองได้รู้สิทธิประโยชน์จาก กอช.  

- วันที่ 16 มิถุนายน 256 นายวิโรจน์ รอดด า กรรมการซึ่งเป็นสมาชิกภาคใต้ กอช. เป็นประธาน “การประชุมส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช.  
ในระดับพื้นที่ และการอบรมตัวแทน กอช. ประจ าหมู่บ้าน จังหวัดนครศรีธรรมราช” และบรรยายให้ความรู้สิทธิประโยชน์ในการเป็นสมาชิก กอช. 
การจัดกิจกรรมในครั้งนี้ เพื่อสร้างความตระหนักถึงการวางแผนการออมเงิน ส่งเสริมให้ประชาชนผู้ประกอบอาชีพอิสระได้มีเงินออมไว้ใช้ยามเกษียณ  
โดยอาศัยการขับเคลื่อนการออม ผ่านหน่วยงานภาคีเครือข่ายในจังหวัด อาทิ คลังจังหวัด คณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัด และหน่วยงานภา คี
เครือข่ายในพ้ืนท่ีทุกภาคส่วน เพื่อน าองค์ความรู้ที่ได้ไปถ่ายทอดให้ประชาชน หรือหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลที่ไม่มีสวัสดิการบ านาญจากรัฐ ได้มี
เงินออมกับ กอช. ไว้ใช้ในการด ารงชีพเป็นรายเดือน 

- วันท่ี 15 มิถุนายน 2565 นายวิโรจน ์รอดด า กรรมการซึ่งเป็นสมาชิกภาคใต้ เป็นประธาน “การประชุมส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. ในระดับ
พื้นที่ และการอบรมตัวแทน กอช. ประจ าหมู่บ้าน จังหวัดพัทลุง” และบรรยายให้ความรู้สิทธิประโยชน์ในการเป็นสมาชิก กอช. 

 - วันที่ 10 มิถุนายน 2565 กอช. ลงพื้นที่จังหวัดหนองคาย ขับเคลื่อนส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. ในระดับพื้นที่ และให้ความรู้เกี่ยวกับ  
การเป็นตัวแทน กอช. ประจ าหมู่บ้าน” นางสาวสิริมา วัฒโน รองผู้ว่าราชการจังหวัดหนองคาย เป็นประธานในการประชุมฯ โดยมีผู้บริหาร กอช. เป็น
ผู้บรรยายให้ความรู้สิทธิประโยชน์ในการเป็นสมาชิก กอช. และสิทธิประโยชน์ในการเป็นตัวแทน กอช. ประจ าหมู่บ้าน แก่เสมียนตราอ าเภอทั้ง  9 
อ าเภอ หัวหน้าส่วนราชการ และก านันผู้ใหญ่บ้าน 

- วันที่ 1 มิถุนายน 2565 นางสาวชุณหจิต สังข์ใหม่ รองปลัดกระทรวงการคลัง ปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ 
ขับเคลื่อนการด าเนินงานกองทุนการออมแห่งชาติ เป็นประธาน “การประชุมส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. ในระดับพื้นที่ และการอบรมตัวแทน 
กอช. ประจ าหมู่บ้าน จังหวัดพิจิตร” โดยมีนายบุญเสริม จิตเจนสุวรรณ กรรมการซึ่งเป็นสมาชิกภาคเหนือและอนุกรรมการในคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนการการด าเนินงานกองทุนการออมแห่งชาติ นางทัศนีย์  ชัยคุณแสง ผู้แทนอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน และนางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ 
เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ บรรยายให้ความรู้สิทธิประโยชน์ในการเป็นสมาชิก กอช. การจัดกิจกรรมในครั้งนี้ เพื่อสร้างความ
ตระหนักถึงการวางแผนการออมเงิน ส่งเสริมให้ประชาชนผู้ประกอบอาชีพอิสระได้มีเงินออมไว้ใช้ยามเกษียณกับ กอช. โดยอาศัยการขับเคลื่อนการ
ออม ผ่านหน่วยงานภาคีเครือข่ายในจังหวัด อาทิ คลังจังหวัด คณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัด และหน่วยงานภาคีเครือข่ายในพื้นที่ทุกภาคส่วน 
เพื่อน าองค์ความรู้ที่ได้ไปถ่ายทอดให้ประชาชน หรือหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลที่ไม่มีสวัสดิการบ านาญจากรัฐ ได้มีเงินออมกับ กอช. ไว้ใช้ในการ
ด ารงชีพเป็นรายเดือน 

- วันที่ 31 พฤษภาคม 2565 นายบุญเสริม จิตเจนสุวรรณ กรรมการซึ่งเป็นสมาชิกภาคเหนือ และอนุกรรมการในคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
การด าเนินงานกองทุนการออมแห่งชาติ เป็นประธาน “การประชุมส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. ในระดับพื้นที่ และการอบรมตัวแทน กอช. ประจ า
หมู่บ้าน จังหวัดขอนแก่น” โดยมีนางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ บรรยายให้ความรู้สิทธิประโยชน์
ในการเป็นสมาชิก กอช. โดยอาศัยการขับเคลื่อนการออมผ่านหน่วยงานภาคีเครอืข่ายในจังหวัด อาทิ คลังจังหวัด คณะผู้บริหารการคลงัประจ าจังหวดั 

63



กิจกรรม ผลการด าเนินงาน (สะสม) 
และหน่วยงานภาคีเครือข่ายในพื้นที่ทุกภาคส่วน เพื่อน าองค์ความรู้ที่ได้ไปถ่ายทอดให้ประชาชน หรือหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลที่ไม่มีสวัสดิการ
บ านาญจากรัฐ ได้มีเงินออมกับ กอช. ไว้ใช้ในการด ารงชีพเป็นรายเดือน 

- วันที่ 27 พฤษภาคม 2565 นายสุริยะ ประสาทบัณฑิตย์ กรรมการซึ่งเป็นสมาชิกปฏิบัติหน้าที่กรรมการซึ่งเป็นผู้รับบ านาญ และรองประธาน
อนุกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานกองทุนการออมแห่งชาติ เป็นประธาน “การประชุมส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. ในระดับพื้นท่ี และการอบรม
ตัวแทน กอช. ประจ าหมู่บ้าน จังหวัดขอนแก่น” โดยมีนางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ บรรยายให้
ความรู้สิทธิประโยชน์ในการเป็นสมาชิก กอช. โดยอาศัยการขับเคลื่อนการออมผ่านหน่วยงานภาคีเครือข่ายในจังหวัด อาทิ คลังจังหวัด คณะผู้บริหาร
การคลังประจ าจังหวัด และหน่วยงานภาคีเครือข่ายในพื้นที่ทุกภาคส่วน เพื่อน าองค์ความรู้ที่ ได้ไปถ่ายทอดให้ประชาชน หรือหน่วยงานภายใต้การ
ก ากับดูแลที่ไม่มีสวัสดิการบ านาญจากรัฐ ได้มีเงินออมกับ กอช. ไว้ใช้ในการด ารงชีพเป็นรายเดือน 

- วันที่ 26 พฤษภาคม 2565 นายสุริยะ ประสาทบัณฑิตย์ กรรมการซึ่งเป็นสมาชิกปฏิบัติหน้าที่กรรมการซึ่งเป็นผู้รับบ านาญและรองประธา น
อนุกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานกองทุนการออมแห่งชาติ เป็นประธาน “การประชุมส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. ในระดับพื้นท่ี และการอบรม
ตัวแทน กอช. ประจ าหมู่บ้าน จังหวัดอุดรธานี” โดยมีนางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ บรรยายให้
ความรู้สิทธิประโยชน์ในการเป็นสมาชิก กอช. โดยอาศัยการขับเคลื่อนการออมผ่านหน่วยงานภาคีเครือข่ายในจังหวัด อาทิ คลังจังหวัด คณะผู้บริหาร
การคลังประจ าจังหวัด และหน่วยงานภาคีเครือข่ายในพื้นที่ทุกภาคส่วน เพื่อน าองค์ความรู้ที่ได้ไปถ่ายทอดให้ประชาชน หรือหน่วยงานภายใต้ การ
ก ากับดูแลที่ไม่มีสวัสดิการบ านาญจากรัฐ ได้มีเงินออมกับ กอช. ไว้ใช้ในการด ารงชีพเป็นรายเดือน 

- วันที่ 18 พฤษภาคม 2565 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ เป็นประธาน “การประชุม
ส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. ในระดับพื้นที่ และการอบรมตัวแทน กอช. ประจ าหมู่บ้าน จังหวัดมหาสารคาม” โดยมีนางมุกดา อินต๊ะสาร 
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ บรรยายให้ความรู้สิทธิประโยชน์ในการเป็นสมาชิก กอช. โดยอาศัยการขับเคลื่อนการออมผ่านหน่วยงานภาคีเครือข่าย
ในจังหวัด อาทิ คลังจังหวัด คณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัด และหน่วยงานภาคีเครือข่ายในพื้นที่ทุกภาคส่วน เพื่อน าองค์ความรู้ที่ได้ไปถ่ายทอด
ให้ประชาชน หรือหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลที่ไม่มีสวัสดิการบ านาญจากรัฐ ได้มีเงินออมกับ กอช. ไว้ใช้ในการด ารงชีพเป็นรายเดือน 

- วันที่ 17 พฤษภาคม 2565 นายบุญธรรม เลิศสุขีเกษม ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสวัสดิการชุมชน กรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ เป็นประธาน 
“การประชุมส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. ในระดับพื้นที่ และการอบรมตัวแทน กอช. ประจ าหมู่บ้าน จังหวัดร้อยเอ็ด” โดยมีนางสาวจารุลักษณ์  
เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ บรรยายให้ความรู้สิทธิประโยชน์ในการเป็นสมาชิก กอช. โดยอาศัยการขับเคลื่อนการ
ออมผ่านหน่วยงานภาคีเครือข่ายในจังหวัด อาทิ คลังจังหวัด คณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัด และหน่วยงานภาคีเครือข่ายในพื้นที่ทุกภาคส่วน 
เพื่อน าองค์ความรู้ที่ได้ไปถ่ายทอดให้ประชาชน หรือหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลที่ไม่มีสวัสดิการบ านาญจากรัฐ ได้มีเงินออมกับ กอช. ไว้ใช้ในการ
ด ารงชีพเป็นรายเดือน 

- วันที่ 22 มีนาคม 2565 กิจกรรม กอช. สัญจร ร่วมบรรยายข้อมูล กอช. ออมเร็วยิ่งดี ออมวันนี้มีแต่ได้ ในหลักสูตรนักบริหารงานการงานการ
คลัง (ผู้อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) รุ่นที่ 86 ท้ังนี้ ผู้เข้ารับฟังจะน าข้อมูล กอช. ไปประชาสัมพันธ์บอกต่อให้คนในหมู่บ้านหรือชุมชนของตัวเองได้รู้
สิทธิประโยชน์จาก กอช. 
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- วันที่ 17 มีนาคม 2565 กอช. ร่วมบรรยายข้อมูล กอช. ในหลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น รุ่นที่ 4 และหลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 

(อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น) รุ่นท่ี 87 
- วันที่ 15 มีนาคม 2565 กอช. ร่วมบรรยายข้อมูลให้แก่เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีรุ่นที่ 65 ทั้งนี้ ผู้เข้ารับการอบรมจะน าข้อมูลไป

ประชาสัมพันธ์ให้คนในหมู่บ้านหรือชุมชนได้รู้สิทธิประโยชน์จาก กอช. 
- วันท่ี 3 มีนาคม 2565 ผู้บริหาร กอช. เข้าร่วมการประชุมสัมมนา “สวัสดิการสังคมถ้วนหน้าเพื่อพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน” โดยได้บรรยายให้ความรู้

พร้อมสร้างความตระหนักเรื่องการวางแผนออมเงินเพื่อความมั่นคงในวัยเกษียณ และสิทธิประโยชน์ที่ได้รับจากการเป็นสมาชิก กอช. รวมถึงร่วม
แลกเปลี่ยนและรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมประชุม เพื่อน าไปพัฒนาการท างานและระบบบริการของ กอช. ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน 

- วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 การอบรมตัวแทน กอช. ประจ าหมู่บ้าน ครั้งที่ 1/2565 โดยมีนายฐวัฒน์ ช่วยชูวงษ์ ผู้อ านวยการส่วนบริหารงาน
ก านันผู้ใหญ่บ้าน ผู้แทนจากกรมการปกครอง เข้าร่วมการอบรม และให้แนวทางในการด าเนินงานกับตัวแทน กอช. ประจ าหมู่บ้าน โดยมีทีมผู้บริหาร
จาก กอช. เป็นวิทยากร ในการให้ข้อมูลการใช้งานระบบรับสมัครสมาชิก กอช. และส่งเสริมให้ตัวแทน กอช. ประจ าหมู่บ้าน ได้เรียนรู้ข้อมูลเพื่อน าไป
กระตุ้นให้ประชาชนท่ัวไปในพ้ืนท่ีออมเงินกับ กอช. เพื่อความมั่นคงทางด้านการเงินเมื่ออายุครบ 60 ปีบริบูรณ์  

- วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. บรรยายให้ความรู้และรับสมัครสมาชิก กอช. ในหลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล รุ่นที่ 25 และหลักสูตร
นักวิชาการสาธารณสุข รุ่นท่ี 6 ท้ังนี้ ผู้เข้ารับการอบรมจะน าข้อมูลไปประชาสัมพันธ์ให้คนในหมู่บ้านหรือชุมชนได้รู้สิทธิประโยชน์จาก กอช. 

- วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 นายชัยวัฒน์ ช่ืนโกสุม รองปลัดกระทรวงมหาดไทย ประธานคณะกรรมการในคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานกองทุนการออมแห่งชาติในระดับพื้นที่ กล่าวมอบนโยบายและเป้าหมายของการขับเคลื่อนการด าเนินงานในระดับพื้นที่ประจ าปี 2565 
โดยนางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ ได้กล่าวช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานร่วมกับ กอช. ประจ าปี 
2565 พร้อมทั้งกล่าววัตถุประสงค์ยุทธศาสตร์การด าเนินงานและนโยบายการด าเนินงาน ของ กอช. ประจ าปี 2565 อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดผล
สัมฤทธิ์เป็นไปตามเป้าหมาย พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทั้งเสนอแนะและตอบข้อซักถาม โดยผู้เข้าร่วมประชุมฯ ประกอบด้วย ผู้ว่าราชการ
จังหวัด รองผู้ว่าราชการจังหวัดที่รับผิดชอบงาน กอช. และผู้แทนท่ีได้รับมอบหมายทั้ง 76 จังหวัด  

- วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565 นายชัยวัฒน์ ช่ืนโกสุม รองปลัดกระทรวงมหาดไทย ประธานอนุกรรมการในคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานกองทุนการออมแห่งชาติในระดับพื้นที่ กล่าวเปิดการประชุมและมอบนโยบายการด าเนินการขับ เคลื่อนการด าเนินงานกองทุนการออม
แห่งชาติในระดับพื้นที่ ประจ าปี 2565 โดยนางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ กล่าววัตถุประสงค์  
ยุทธศาสตร์การด าเนินงาน รวมทั้งผลการด าเนินงานปี 2564 และนโยบายการด าเนินงาน กอช. ประจ าปี 2565 เพื่อให้ เสมียนตราอ าเภอและ
ผู้รับผิดชอบงาน กอช. เดิมหรือผู้ที่ได้รับต าแหน่งใหม่ ได้ทบทวนการด าเนินงาน ขั้นตอนการรับสมัครและส่งเงินสะสมงวดถัดไป รวมทั้งแก้ ไขปัญหา 
ตอบข้อซักถามต่างๆ เกี่ยวกับการเป็นสมาชิก กอช. แก่ประชาชนในพื้นที่ โดยผู้เข้าร่วมประชุมฯ ประกอบด้วย นายอ าเภอ ปลัดอ าเภอ เสมียนตรา
อ าเภอ หรือผู้แทน 
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- วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. บรรยายข้อมูล กอช. ในหลักสูตรอ านวยการ ระดับกลาง รุ่นที่ 11 โดยมีผู้ที่สนใจสมัครสมาชิกใหม่ และออม

เงินสะสมต่อเนื่องให้กับครอบครัวผ่านแอปพลิเคชันเป็นจ านวนมาก ทั้งนี้ ผู้เข้ารับการอบรมจะน าข้อมูลไปประชาสัมพันธ์ให้คนในหมู่บ้านหรือชุมชน
ได้รู้สิทธิประโยชน์จาก กอช.  

- วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. ร่วมบรรยายข้อมูล กอช. ในหลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ รุ่นที่ 68 โดยมีผู้ที่สนใจสมัครสมาชิกใหม่ และออม
เงินสะสมต่อเนื่องให้กับครอบครัวผ่านแอปพลิเคชันเป็นจ านวนมาก ทั้งนี้ ผู้เข้ารับการอบรมจะน าข้อมูลไปประชาสัมพันธ์ให้คนในหมู่บ้านหรือชุมชน
ได้รู้สิทธิประโยชน์จาก กอช. 

- วันท่ี 25 มกราคม 2565 กอช. เข้าพบนายฐวัฒน์ ช่วยชูวงษ์ ผู้อ านวยการส่วนบริหารงานก านันผู้ใหญ่บ้าน เพื่อหารือแนวทางการประชุมช้ีแจง
การเป็นหน่วยรับสมัครสมาชิกและรับเงินออมสะสมงวดถัดไป ผ่านเสมียนตราอ าเภอ ประจ าปี 2565 

- วันที่ 18 มกราคม 2565 กอช. เข้าพบรองอธิบดีกรมการปกครอง เพื่อหารือแนวทางการส่งเสริมการออม กับ กอช. และแจ้งการด าเนินงาน
ร่วมกับกรมการปกครองทั้ง 4 โครงการ ประกอบด้วย (1) โครงการจัดสรรเงินอุดหนุน ให้จังหวัดในการด าเนินงานส่งเสริมวินัยการออมในพื้นที่ 
ประจ าปี 2565 (2) โครงการสนับสนุนค่าตอบแทนส าหรับการด าเนินงานส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. ให้จังหวัด (3) โครงการสร้างเครือข่ายใน
ระดับพื้นท่ี (ตัวแทน กอข. ประจ าหมู่บ้าน) ประจ าปี 2565 (4) โครงการส่งเสริมการออมโดยการสนับสนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) กระทรวงกลาโหม/กองทัพเรือ - วันที่ 1 กันยายน 2565 พลเรือตรี ธันยกร เสนาลักษณ์ ผู้จัดการกิจการปลดหนี้สิน พร้อมคณะกิจการให้กู้เงินสวัสดิการสงเคราะห์การเงิน ทร. 
เป็นประธานเปิดกิจกรรมส่งเสริมการออมกับกองทุนการออมแห่งชาติ ในหัวข้อ “ความรู้วางแผนการออมเงินเพื่อบ านาญกับ กอช.” โดยผู้บริหารจาก 
กอช. เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้กับทหารกองประจ าการที่อยู่ระหว่างการฝึกของกรมสารวัตรทหารเรือ (สห.ทร.) 

- วันท่ี 29--30 สิงหาคม 2565 กอช. บรรยายในหัวข้อ “วางแผนการออมเงินเพื่อบ านาญกับ กอช.” เพื่อเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการออมเงิน 
พร้อมท้ังวางแผนทางการเงินและสิทธิประโยชน์ท่ีได้จากการออมกับ กอช. และเป็นการสร้างหลักประกันให้กับชีวิตวัยเกษียณ  

- วันที่ 29 สิงหาคม 2565 พลเรือเอกกฤษดา ประพฤติธรรม ประธานกรรมการบริหารสวัสดิการสงเคราะห์การเงิน ทร. พร้อมคณะกรรมการ
บริหารฯ ร่วมกับ คณะกิจการให้กู้เงินสวัสดิการสงเคราะห์การเงิน เป็นประธานในพิธีเปิดกิจกรรมส่งเสรมิการออมกับ กอช. ในหัวข้อ “ความรู้วางแผน
การออมเงินเพื่อบ านาญกับ กอช.” โดยผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ กอช. บรรยายให้ความรู้ ทั้งนี้ ประธานฯ ได้ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับแนวทางการใช้
จ่ายเงินท่ีเป็นประโยชน์ แก่ทหารกองประจ าการที่อยู่ระหว่างการฝึกและก าลังจะปลดประจ าการ 

 - วันที่ 31 มกราคม 2565 กอช. เข้าพบพลเรือเอกเชษฐา ใจเปี่ยม ท่ีปรึกษาโฆษกกองทัพเรือ เพื่อรายงานผลการจั ดอบรมให้กับทหารกอง
ประจ าการ ในปี 2564 ทั้งนี้ กองทัพเรือยังคงเล็งเห็นประโยชน์ในการออมเงินกับ กอช. จึงพร้อมผลักดันให้กลุ่มเป้าหมายได้ออมเงินอย่าง ต่อเนื่อง 
และสนับสนุนการจัดอบรมให้กับทหารกองประจ าการในแต่ละรุ่นที่เปลี่ยนผลัดเข้ามาโดยมีแนวทาง ดังนี้ (1) ให้ กอช. จัดการอบรมส่งเสริมการออม 
ให้กับทหารกองประจ าการ ทร. ปี 2565 โดยมีมาตรการเว้นระยะห่างทางสังคม Social Distancing ซึ่งจะมีทหารกองประจ าการรอบใหม่ (เดือน
เมษายน) โดยประสานกับคณะกรรมการบริหารสวัสดิการสงเคาระห์การเงินกองทัพเรือ กรมสวัสดิการทหารเรือ ซึ่งมีการให้กู้เงินสวัสดิการสงเคราะห์
การเงินกองทัพเรือ ที่ด าเนินการสนับสนุนช่วยเหลือสวัสดิการด้านการเงิน ให้แก่ก าลังพลของ ทร. (2) ให้ กอช. ประชาสัมพันธ์ออกอากาศผ่าน
ช่องทางวิทยุรายการ “นาวีสัมพันธ์” ซึ่งกลุ่มผู้ฟังจะเน้นประชาชนทั่วไป โดยน าสปอตวิทยุ (Radio Spot) ประชาสัมพันธ์ กอช. ไปเผยแพร่ในแต่ละ
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ช่วงของรายการวิทยุของกองทัพเรือ (3) ให้ กอช. ประสานกับคณะกรรมการพัฒนาอาชีพทหารกองประจ าการกองทัพเรือ ซึ่งมีความร่วมมือกับ
กระทรวงแรงงาน จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการฝึกอาชีพให้กับพลทหารก่อนปลดประจ าการ โดยให้ กอช. เข้าร่วมเพื่อให้ความรู้ทางการเงิน 

3) กรมราชทัณฑ์  - วันท่ี 21 กันยายน 2565 เจ้าหน้าท่ี กอช. เข้าพบนายเพิ่มพล เธียรดุสิต ผู้บัญชาการเรือนจ ากลางล าปาง เพือ่ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพนัธ์
สิทธิประโยชน์จากการเป็นสมาชิก กอช. ให้แก่ผู้ต้องขังที่มีรายได้ปันผลจากการฝึกอาชีพในเรือนจ า 

- วันท่ี 29 สิงหาคม 2565 ผู้บริหาร พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ กอช. เข้าร่วมพิธีเปิดงานนิทรรศการผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ ประจ าปี 2565 (ครั้งท่ี 53) 
ภายใต้แนวคิด “HOPE ความหวัง หลังก าแพง” โดยมีนายสมศักดิ ์เทพสุทิน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมเป็นประธานในพิธีเปิดงาน วัตถุประสงค์
เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่น ตั้งใจ ของกรมราชทัณฑ์ในการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ก้าวพลาด และการเปิดโอกาส ให้ผู้อยู่หลังก าแพง  
ซึ่งได้รับการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง พัฒนาพฤตินิสัย ด้วยการฝึกฝน เรียนรู้ ระเบียบวินัย การฝึกสมาธิ การศึกษา การฝึกวิชาชีพส าหรับ เตรียมความ
พร้อมก่อนการกลับสู่สังคม ทั้งนี้ กอช. ได้พูดคุยและหารือแนวทางการด าเนินงานเพิ่มเติมกับอธิบดีกรมราชทัณฑ์ เพื่อส่งเสริมวินัยการออมอย่างยั่งยืน
และการสร้างบ านาญแก่ผู้ต้องขังหลังอายุ 60 ปีบริบูรณ์ 

- วันที่ 27 กรกฎาคม 2565 นายบุญเสริม จิตเจนสุวรรณ กรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ สมาชิกภาคเหนือ บรรยายให้ความรู้ แนะน า และ
ปลูกฝังความส าคัญของการออมเงินแก่ผู้ต้องขังทัณฑสถานหญิงจังหวัดเชียงใหม่ 

- วันที่ 27 มิถุนายน 2565 กอช. เข้าพบผู้อ านวยการทัณฑสถานเปิดห้วยโป่ง เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ผู้ต้องขังภายในทัณฑสถาน และ
สร้างการรับรู้ ความเข้าใจเรื่องการวางแผนอาชีพเมื่อมีรายได้ ต้องออมเงินอย่างไรให้ได้ประโยชน์สูงสุด พร้อมทั้งแนะน าสิทธิประโยชน์ จากการเป็น
สมาชิก กอช. ท้ังนี้ หลังการอบรมทางเรือนจ าจะด าเนินการรับสมัคร กอช. ตามระเบียบของกรมราชทัณฑ์ 

- วันที่ 23 มิถุนายน พ.ศ. 2565 กอช. เข้าพบนายสมพงศ์ สนิทมัจโร ผู้บัญชาการเรือนจ ากลางระยอง และเจ้าหน้าที่เรือนจ ากลางระยอง เพื่อ
ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการออมกับ กอช. ให้แก่ผู้ต้องขังภายในเรือนจ าได้มีหลักประกันบ านาญหลังอายุ 60 ปีบริบูรณ์ 

- วันที่ 21 มิถุนายน 2565 ผู้บริหาร กอช. ลงพื้นที่พร้อมให้ข้อมูลเกี่ยวกับการสมัครสมาชิก กอช. แก่เจ้าหน้าที่ทัณฑสถานหญิงเชียงใหม่  เพื่อ
ส่งเสริมวินัยการออมให้กับผู้ต้องขังได้รับสวัสดิการด้านบ านาญจากรัฐ 

- วันที่ 8 มีนาคม 2565 กอช. เข้าร่วมประชุมกับนางอันธิกา อ่อนพร้อม ผู้อ านวยการกลุ่มงานสวัสดิการและสงเคราะห์ผู้ต้องขังและทีม
ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อจัดท าแผนส่งเสริมการออมให้แก่ผู้ต้องขังภายในเรือนจ าและทัณฑสถานจ านวน 143 แห่งทั่วประเทศ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  (1) 
จัดส่งสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ อาทิ ใบสมัครสมาชิก คลิปวิดีโอประชาสัมพันธ์ กอช. ฯลฯ เพื่อให้ผู้ต้องขังได้รับทราบถึงสิทธิประโยชน์บ านา ญจาก 
กอช. และ (2) การจัดกิจกรรมนิทรรศการผลิตภัณฑ์ของผู้ต้องขัง ณ ห้างเดอะไบร์ท พระราม 2 

- วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. เข้าพบนายอายุตม์ สินธพพันธุ์ อธิบดีกรมราชทัณฑ์ เพื่อหารือแนวทางการด าเนินงานส่งเสริมการออมร่วมกัน
โดยมีแผนจัดกิจกรรมส่งเสริมการออมให้แก่ผู้ต้องขังภายในเรือนจ าและทัณฑสถานจ านวน 143 แห่งทั่วประเทศ ได้รับสวัสดิการด้านบ านาญจากรัฐ
ในระหว่างถูกคุมขังและหลังพ้นโทษสามารถออมเงินต่อไป จนถึงอายุ 60 ปีบริบูรณ์ ทั้งนี้ กอช. จะมีการด าเนินงานน าร่องจัดกิจกรรมบรรยาย 
ให้ความรู้ส่งเสริมการออมผ่านเรือนจ า และส่งสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพื่อให้ผู้ต้องขังได้รับทราบถึงสิทธิประโยชน์ของ กอช. 
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4) ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล - วันที่ 7 มิถุนายน 2565 คุณพรพรรณ อมรรังสี หัวหน้าฝ่ายวางแผนและวิเคราะห์ต้นทุนการตลาด ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล จัดท าแบรน

เนอร์ กอช. และประชาสัมพันธ์เชิญชวนผู้ค้าสลากกินแบ่งรัฐบาลสมัครเป็นสมาชิก. กอช. เพื่อวางแผนการออมสร้างเงินบ านาญ โดยด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ผ่าน Platform ทุกช่องทางของส านักงานฯ พร้อมกันในวันที่ 10 มิถุนายน 2565 

- วันท่ี 17-18 พฤษภาคม 2565 กอช. จัดบูธประชาสัมพันธ์และรับสมัครสมาชิก กอช. โดยมีผู้ค้าสลากกินแบ่งรัฐบาล และประชาชนท่ัวไปสนใจ
และสมัครเป็นสมาชิก กอช. และน าส่งเงินสะสม 

- วันที่ 24-24 เมษายน 2565 กอช. ลงพื้นที่ร่วมกับส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล ในโครงการสลาก 80 ภาคตะวันออก (จังหวัดฉะเชิงเทรา-
ระยอง) ในการเชิญชวนผู้ค้าสลากกินแบ่งรัฐบาลสมัครเป็นสมาชิก กอช. เพื่อวางแผนการออมเงินเพื่อสร้างบ านาญ 

- วันท่ี 12 เมษายน 2565 ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล จัดท าแบรนเนอร์ประชาสัมพันธ์ กอช. เพื่อเชิญชวนผู้ค้าสลากกินแบ่งรัฐบาลสมัครเป็น
สมาชิก กอช. เพื่อวางแผนการออมเงินเพื่อสร้างบ านาญ พร้อมกันทุกช่อง อาทิ FB, Line รวมถึง หน้า Website กองสลากฯ 

- วันที่ 9 เมษายน 2565 สถาบันการเงินชุมชนต้นแบบ กองทุนชุมชนบ้านถนนหัก ลงพื้นที่ร่วมกับส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล เพื่อด าเนิน
โครงการสลาก 80 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (จังหวัดบุรีรัมย์) ในการเชิญชวนผู้ค้าสลากกินแบ่งรัฐบาลสมัครเป็นสมาชิก กอช. เพื่อวางแผนการออม
เงินเพื่อสร้างบ านาญ 

- วันท่ี 1 เมษายน 2565 กอช. จัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการส่งเสริมการออม ร่วมกับส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล เพื่อส่งเสริม
ให้ผู้ค้าสลากกินแบ่งรัฐบาลวางแผนการออมสร้างเงินบ านาญรายเดือนด้วยตนเอง 

- วันท่ี 16 มีนาคม 2565 กอช. เข้าพบนางลดาวัลย์ ไชยปัญหา หัวหน้าส านักจัดสรรสลากกินแบ่งรัฐบาล และสลากการกุศล นายกฤติเดช ทรัพย์
สัตย์ รักษาการหัวหน้าฝ่ายจัดสรรสลากกินแบ่งรัฐบาลและสลากการกุศล เพื่อหารือรายละเอียดบันทึกข้อตกลงความร่วมมือที่จะด าเนินงานร่วมกัน
รวมถึงสัญญาที่ทางสมาคมสภาสังคมสงเคราะห์ฯ ก าลังด าเนินการปรับรายละเอียดเกี่ยวกับการสมัครเป็นสมัคร กอช. ให้กับผู้พิการที่สนใจสมัครและ
ส่งเงินออมสะสมกับ กอช. ให้ได้รับสิทธิประโยชน์ด้านบ านาญจากการวางแผนออมเงินเพื่ออนาคต 

- วันท่ี 26 มกราคม 2565 กอช. เข้าพบพันโทหนุน ศันสนาคม ผู้อ านวยการส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล เพื่อหารือแผนการด าเนินงานร่วมกัน
ในปี 2565 

5) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย ์

- วันที่ 16 สิงหาคม 2565 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ และผู้บริหาร กอช. เข้าร่วมการ
ประชุมผู้บริหารระดับสูงกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ครั้งท่ี 14/2565 โดยมีนายจุติ ไกรฤกษ์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (รมว.พม.) เป็นประธานในการประชุมพร้อมคณะผู้บริหารกระทรวง พม. และนายกสมาคมคนพิการภายใต้
สังกัดกระทรวง พม. ทั้ง 7 ประเภท โดยมีแนวทางและนโยบายในการร่วมกันส่งเสริมให้ประชากรทุกกลุ่มที่อยู่ภายใต้การดูแลของกระทรวง พม. ได้มี
สิทธิเข้าถึงสวัสดิการเพื่อบ านาญ โดยการเป็นสมาชิก กอช. ทั้งนี้ มีแผนที่จะด าเนินการลงนามความร่วมมือในการขับเคลื่อนเพื่อส่งเสริมวินัยการออม 
ในช่วงเดือนตุลาคม 2565 ระหว่างสมาคมคนพิการทั้ง 7 ประเภท และ กอช. ในการส่งเสริมให้คนพิการและครอบครัว รวมทั้งผู้ดูแลคนพิการ สมัคร
เป็นสมาชิก กอช. เพื่อสร้างความมั่นคงในวัยเกษียณ 
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- วันที่ 13 สิงหาคม 2565 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ ได้รับเชิญให้ร่วมบรรยาย

ประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการออมเงินกับ กอช. ภายใต้กิจกรรม/โครงการ “พิธีมอบเข็มเชิดชูเกียรติและประกาศนียบัตรอาสาสมัครพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) และอาสาสมัครดีเด่นประจ าปี 2565" โดยมีนายจุติ ไกรฤกษ์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์  เป็นประธานในพิธี โดยในวันนี้ได้รับความร่วมมือจากส านักงานคลังจังหวัดขอนแก่น ในการร่วมออกบูธประชาสัมพันธ์ กอช. และรับ
สมัครสมาชิก กอช. ณ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

- วันท่ี 29 มิถุนายน 2565 กอช. เป็นวิทยากรบรรยายในโครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจการใช้บริการกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ ประจ าปี 2565  

- วันท่ี 12 พฤษภาคม 2565 นางสาวชุณหจิต สังข์ใหม่ รองปลัดกระทรวงการคลัง เป็นประธานเปิดโครงการฝึกอบรม “สร้างทีม สร้างสรรค์ ปัน
สุข กับ กอช. โดยนางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ บรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ “การออมแห่งชาติ
กับภารกิจบ านาญภาคสมัครใจ” “วางแผนการเงินยามเกษียณ กับ กอช.” โดยมีนางสิริพร จังตระกูล นายกเหล่ากาชาดจังหวัดขอนแก่น  
นายสุภวัฒน์ หนูพริก พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดขอนแก่น ร่วมพบปะเพื่อสร้างแรงบรรดาลใจให้กับผู้เข้าร่วมการอบรม  
ซึ่งผู้เข้าร่วมอบรมเป็นคณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัดขอนแก่น และคณะท างานขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมในการออมกับ กอช. ในพื้นที่จังหวัด
ขอนแก่น ซึ่งมีหน้าที่ให้ความรู้และขับเคลื่อนในเรื่องการออมให้กับประชาชนในจังหวัดขอนแก่น โครงการฝึกอบรมในครั้งนี้เพื่อสร้างองค์ ความรู้
เกี่ยวกับ กอช. ให้กับบุคลากรและเครือข่ายช่วยส่งเสริมให้ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญของการออมเพื่อวางแผนชีวิตหลังวัยเกษียณ รวมทั้งการ
เพิ่มจ านวนสมาชิก กอช. และกระตุ้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการสร้างความมั่นคงให้กับตนเอง โดยการส่งเงินออมเพื่อสะสมอย่างต่อเนื่อง 

- วันที่ 12-13 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. ได้รวมการประชุมสัมมนา เรื่อง "สวัสดิการสังคมถ้วนหน้าเพื่อพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน" ร่วมกับ
คณะกรรมาธิการการสวัสดิการสังคม สภาผู้แทนราษฎร ส านักงานคลังจังหวัด และส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดขอนแก่น 
โดย กอช. ได้ให้ความรู้เกี่ยวกับการออมกับ กอช. พร้อมสร้างความตระหนักรู้เรื่องการวางแผนทางการเงิน เพื่อสร้างความมั่นคงในวัยเกษียณ รวมถึง
สิทธิประโยชน์ท่ีได้รับจากการเป็นสมาชิก กอช. พร้อมรับฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

6) กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ - วันที่ 9-11 และ วันที่ 22-24 กันยายน 2565 ผู้บริหาร กอช. พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ กอช. เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ ในหัวข้อ “ความรู้
ด้านการวางแผนและวินัยทางการเงิน (Financial literacy)” ในงานประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างวินัยการเงิน-การออมแก่คนพิการและครอบครัว 
มูลนิธิสร้างสรรค์สถาบันครอบครัว  

- วันที่ 16 สิงหาคม 2565 ผู้บริหาร กอช. เข้าร่วมประชุมหารือการด าเนินการร่วมกันระหว่าง กอช. กับมูลนิธิสร้างสรรค์สถาบันครอบครัว 
ภายใต้การก ากับดูแลของกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) เรื่อง ร่างก าหนดการแผนเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างวินัยการเงินและการ
ออมแก่ผู้พิการและครอบครัว ณ จังหวัดสตูล และจังหวัดล าปาง โดยมีนางธิดา ศรีไพพรรณ์ ประธานมูลนิธิสร้างสรรค์สถาบันครอบครัว เป็นประธาน 
พร้อมด้วยนางสาววิจิตา รชตะนันทิกุล กรรมการและเลขานุการมูลนิธิสร้างสรรค์สถาบันครอบครัวเข้าร่วมประชุม ซึ่งมีแนวทางวางแผนการจัด
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการออม สร้างการรับรู้เรื่องวินัยการออมให้แก่คนพิการทั้ง 7 ประเภท พร้อมครอบครัวจ านวน 90 ครัวเรือน 
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7) กรมกิจการผู้สูงอายุ - วันท่ี 27 พฤษภาคม 2565 กอช. บรรยายในหัวข้อ “การดูแลบัญชีรายรับ-รายจ่ายให้แก่ผู้สงูอายุ” โดยมีผู้สูงอายุและเครือข่ายในชุมชนเข้ารว่ม

กิจกรรมประมาณ 50 คน 
- วันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. ออกบูธประชาสัมพันธ์ในงาน “เทคนิคการออมเพื่อ ผู้สูงวัย” จัดโดยกรมกิจการผู้สูงอายุ เพื่อสร้างความรู้ความ

เข้าใจเรื่องการออมให้แก่กลุ่มผู้สูงวัยในเขตพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและเขตปริมณฑล พร้อมทั้งแนะน าสิทธิประโยชน์จากการเป็นสมาชิกกับ กอช. 
8) สมาคมคนตาบอดแห่งประเทศไทย - วันที่ 8-9 สิงหาคม 2565 กอช. เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้กับสมาคมคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในโครงการการวางแผนการออมเ พื่อ

ยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างมั่นคงให้แก่คนตาบอดในกรุงเทพมหานคร หัวข้อ “ภาครัฐกับนโยบายส่งเสริมการออมของประชาชน” ทั้งนี้ ได้จัดบูธรับ
สมัครสมาชิก 

- วันท่ี 8 มิถุนายน 2565 นางสาวปานจิตต์ ตะเพียนทอง คลังจังหวัดขอนแก่น และทีมงานคลังจังหวัด จัดบูธประชาสัมพันธ์และรับสมัครสมาชิก 
กอช. ในงานสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่องวางแผนการเงินแก่คนตาบอด เพื่อเตรียมรับความเสี่ยงภายใต้ (New Normal) 

- วันที่ 8-9 พฤษภาคม 2565 กอช. เป็นวิทยากรให้ความรู้แก่สมาคมคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในหัวข้อ “นโยบายภาครัฐกับการสร้างระบบ
บ านาญผ่านกองทุนการออมแห่งชาติ” ในโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวางแผนทางการเงินแก่คนตาบอด เพื่อการเตรียมพร้อมรับความ
เสี่ยงภายใต้สังคมความปกติใหม่ (New Normal) การมีคุณภาพชีวิตที่ดี และความมั่นคงทางรายได้ในทุกช่วงวัย 

9) สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 

- วันที่ 2 มิถุนายน 2565 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ และสมาคมสภาสังคมสงเคราะห์
แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ โดย พลตรีหญิง คุณหญิงอัสนีย์ เสาวภาพ ประธานสมาคมสภาสังคมสงเคราะห์ฯ  ร่วมลงนามในบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือส่งเสริมการออมกับ กอช. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างหลักประกันด้านบ านาญให้แก่ผู้ประสบปัญหาความทุกข์ยาก
เดือดร้อนและคนพิการ อันเป็นการส่งเสริมการออมเงินเพื่อชีวิตวัยเกษียณ รวมถึงยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิตของคนไทยอย่างทั่วถึงและยั่งยืน 

10) สมาคมผู้ปกครองคนพิการทางสติปัญญาแห่ง
ประเทศไทย 

- วันที่ 25 กันยายน 2565 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ ร่วมบรรยายพิเศษ เรื่อง “การบริหารเงินในภาวะผู้น าการออมแห่งชาติ กอช.” 
ในโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติงานให้ผู้น าชมรมเครือข่าย ประจ าปี 2565 โดยมีประธานและคณะกรรมการชมรม
สมาคมผู้ปกครองคนพิการทางสติปัญญาแห่งประเทศไทย รวมทั้งผู้ปกครอง และผู้พิการทางสติปัญญา ทั้ง 130 ชมรม ครอบคลุมทุกภูมิภาค เข้าร่วม
โครงการกว่า 415 ราย ท้ังนี้ สมาคมฯ มีนโยบายในการส่งเสริมและสนับสนุนให้สมาชิกของสมาคมฯ และผู้ปกครอง สมัครเป็นสมาชิก กอช. 

11) สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) - วันที่ 18 มิถุนายน 2565 นายอาคม เติมพิทยาไพสิฐ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง เป็นประธานในพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ระหว่าง สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) (พอช.) โดยเครือข่ายองค์กรชุมชน กับ กองทุนการออมแห่งชาติ ในการให้บริการเป็นหน่วยรับ
สมัครสมาชิก กอช. พร้อมด้วย นางสาวชุณหจิต สังข์ใหม่ รองปลัดกระทรวงการคลัง ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ 
ร่วมเป็นสักขีพยาน โดยมี นายไมตรี อินทุสุต ประธานกรรมการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน และนางสาวณหทัย ขันธวิเชียร ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุน
การออมแห่งชาติ เป็นผู้ลงนามในบันทึกความร่วมมือ 

- วันที่ 1 มิถุนายน 2565 กอช. บรรยายสร้างความรู้ความเข้าใจ เรื่องการออมเงินกับ กอช. ให้กับคณะกรรมการ/ประธานชุมชนเทศบาลเมือง
นครสวรรค์ ทั้ง 71 และเจ้าหน้าท่ีส านักงานเทศบาลเมืองนครสวรรค์ จ านวนรวมประมาณ 85 คน ตามแผนการลงพื้นที่ประชาสัมพันธ์ กอช. พร้อม
ทั้งลงพื้นที่ร่วมกับ เจ้าหน้าที่ส านักงานเทศบาลเมืองนครสวรรค์ และเครือยข่ายพัฒนาเมืองนครสวรรค์ เพื่อส ารวจเส้นทางและส ารวจสถานท่ีส าหรับ
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จัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ณ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรก้าวใหม่ 2555 ทั้งนี้ ยังได้เข้าพบ นางสาวนภาวรรณ  ศานติ์สุทธิกุล คลัง
จังหวัดนครสวรรค์ และเจ้าหน้าท่ีที่รับผิดงานด้านการส่งเสริมการออมเงินกับ กอช. เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและรับฟังค าแนะน าข้อเสนอแนะ ใน
การขับเคลื่อน กอช. ในพ้ืนท่ี 

- วันที่ 13 พฤษภาคม 2565 ผู้บริหาร กอช. เข้าร่วมการประชุม “สร้างบ านาญประชาชน เพื่อสร้างความมั่นคงการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับ
สมาชิกสหกรณ์เคหสถานบ้านมั่นคง และสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน” เพื่อหารือความร่วมมือแผนการจัดตั้งหน่วยรับสมัครสมาชิก กอช. ประเภท
องค์กรชุมชน จ านวน 50 แห่ง และเตรียมความพร้อมการจัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างกองทุนการออมแห่งชาติ สถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อเช่ือมโยงความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกภายในกลุ่มองค์กรชุมชน และเพิ่ ม
สมาชิก กอช. ในพ้ืนท่ีท างานท้ังในเมือง และต าบล 

- วันที่ 14 มีนาคม 2565 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ บรรยายให้ความรู้ในงาน “การ
สร้างบ านาญภาคประชาชน” โดยมี นายสุภวัฒน์ หนูพริก พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดขอนแก่น ให้การต้อนรับ และนายสุพัฒน์ 
จันทนา ผู้อ านวยการภาค ส านักงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ช้ีแจงวัตถุประสงค์  ซึ่งการจัดงานครั้งนี้ 
เป็นความร่วมมือระหว่าง  กระทรวงการคลัง กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดขอนแก่น เครือข่ายองค์กรชุมชน กองทุนการออมแห่งชาติ และสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน จังหวัดขอนแก่น เพื่อให้ความรู้เรื่องการวางแผน
ออมเงินสร้างความมั่นคงในวัยเกษียณ และสิทธิประโยชน์ที่ได้รับจากการเป็นสมาชิก กอช. รวมถึงร่วมแลกเปลี่ยนและรับฟังข้อเสนอแนะจาก
ผู้เข้าร่วมงาน ประกอบด้วย กลุ่มนักเรียน นักศึกษา สมาชิกสหกรณ์เคหสถานบ้านมั่นคง จังหวัดขอนแก่น จ านวน 14 สหกรณ์ สมาชิกสหกรณ์ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 57 สหกรณ์ และกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล จ านวน 13 กองทุน รวมทั้งสิ้นกว่า 200 คน เพื่อน าไปพัฒนาการ
ท างาน และระบบบริการของ กอช. ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน ทั้งนี้ ส านักงานคลังจังหวัดขอนแก่น ซึ่งเป็นเครือข่ายหน่วยรับสมัครและส่งเงินออม
สะสมในพื้นที่ได้ร่วมออกบูธให้ความรู้และรับสมัครสมาชิก กอช. ณ ห้องประชุมแก่นคูณ ศาลากลางจังหวัดขอนแก่น และช่วงบ่ายวันเดียวกันได้ร่วม
ลงพื้นที่เพ่ือศึกษาแนวทางบูรณาการงานด้านสวัสดิการชุมชน และการวางแผนออมเงินกับ กอช. 

- วันที่ 8-9 พฤษภาคม 2565 กอช. บรรยาในหัวข้อ “นโยบายภาครัฐกับการสร้างระบบบ านาญผ่านกองทุนการออมแห่งชาติ” ในโครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวางแผนทางการเงินแก่คนตาบอด เพื่อการเตรียมพร้อมรับความเสีย่งภายใต้สังคมความปกตใิหม่ (New Normal) การ
มีคุณภาพชีวิตที่ดี และความมั่นคงทางรายได้ในทุกช่วงวัย โดยมีผู้สมัครรวมทั้งสิ้น 34 ราย จ านวนเงินรวมทั้งสิ้น 43,200 บาท 

- วันท่ี 14 มีนาคม 2565 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ให้เกียรติเป็นประธานและ
เป็นวิทยากรบรรยาย ในงาน “การสร้างบ านาญภาคประชาชน” โดยมี นายสุภวัฒน์ หนูพริก พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดขอนแก่น 
ให้การต้อนรับ และนายสุพัฒน์ จันทนา ผู้อ านวยการภาค ส านักงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ช้ีแจง
วัตถุประสงค์  ซึ่งการจัดงานครั้งนี้ เป็นความร่วมมือระหว่าง  กระทรวงการคลัง กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ส านักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดขอนแก่น เครือข่ายองค์กรชุมชน กองทุนการออมแห่งชาติ และสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน จังหวัด
ขอนแก่น เพื่อให้ความรู้เรื่องการวางแผนออมเงินสร้างความมั่นคงในวัยเกษียณ และสิทธิประโยชน์ที่ได้รับจากการเป็นสมาชิก กอช. รวมถึงร่วม
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แลกเปลี่ยนและรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมงาน ประกอบด้วย กลุ่มนักเรียน นักศึกษา สมาชิกสหกรณ์เคหสถานบ้านมั่นคง จังหวัดขอนแก่น  
จ านวน 14 สหกรณ์ สมาชิกสหกรณ์ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 57 สหกรณ์ และกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล จ านวน 13 กองทุน เพื่อ
น าไปพัฒนาการท างาน และระบบบริการของ กอช. ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น ทั้งนี้ ส านักงานคลังจังหวัดขอนแก่น ซึ่งเป็นเครือข่ายหน่ว ยรับ
สมัครและส่งเงินออมสะสมในพ้ืนท่ีได้ร่วมออกบูธให้ความรู้และรับสมัครสมาชิก กอช. และช่วงบ่ายวันเดียวกันได้ร่วมลงพื้นที่เพ่ือศึกษาแนวทางบูรณา
การงานด้านสวัสดิการชุมชน และการวางแผนออมเงินกับ กอช. ของโครงการบ้านมั่นคง “ชุมชนตะวันใหม่”  

- วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 นางพิลาสลักษณ์ ยุคเกษมวงศ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงินและการลงทุน กองทุนการออมแห่งชาติ พร้อม
ด้วย กอช. ให้เกียรติเข้าร่วมบรรยายให้ความรู้ พร้อมสร้างความตระหนักเรื่องการออมเงินเพื่อความมั่นคงในวัยเกษียณ รวมถึงสิทธิประโยชน์ที่ได้รับ
จากการเป็นสมาชิก กอช. ให้แก่ผู้น าชุมชน คณะกรรมการ สมาชิก และประชาชนที่อาศัยในชุมชนเขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร โดยมี นางสาว
เฉลิมศรี ระดากูล รองผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) คณะท างาน และผู้น าชุมชน ให้การต้อนรับ พร้อมลงพื้นที่ศึกษา
แนวทางบูรณาการงานด้านสวัสดิการชุมชน และการวางแผนออมเงินกับ กอช. ให้แก่สมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
(องค์การมหาชน) 

- วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. ประชุมร่วมกับ นางสาวเฉลิมศรี ระดากูล รองผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 
ผู้แทนขบวนองค์กรชุมชนจากประเด็นงานที่อยู่อาศัยบ้านมั่นคงและกองทุนสวัสดิการชุมชน 5 ภูมิภาค เพื่อหารือแนวทางการพัฒนาวางแผนการออม
เงิน ส่งเสริมการสร้างบ านาญให้กับสมาชิกชุมชน ในกลุ่มองค์กรชุมชน โดยก าหนดเป้าหมายเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตสมาชิกด้วยกองทุนการออมแห่งชาติ 
“ยิ่งออมยิ่งได้ ฝึกวินัยให้ผู้มีรายได้น้อยมีเงินเก็บ มีสวัสดิการเพื่อดูแลตนเองในอนาคต” ตั้งเป้าหมายน าร่อง 50 สหกรณ์ บ้านมั่นคง 100 กองทุน
สวัสดิการชุมชน วางแผนเปิดเวทีท าความเข้าใจใน 5 ภูมิภาค ได้แก่ จังหวัดขอนแก่น (วันที่ 14 มี.ค. 65) จังหวัดนครสวรรค์ (วันที่ 30 มี.ค. 65) 
จังหวัดอยุธยา (วันท่ี 28 มี.ค. 65) จังหวัดจันทบุรี (วันท่ี 5 เม.ย.65) และจังหวัดสุราษฎร์ธานี (วันท่ี 8 เม.ย. 65) โดยมีกลุ่มเป้าหมายได้แก่ ผู้แทน
บ้านมั่นคงในระดับจังหวัด และระดับภาค) โดย กอช. ได้ลงพื้นที่ศึกษาการด าเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนต้นแบบกรุงเทพมหานคร เมื่อวั นท่ี 
23 กุมภาพันธ์ 2565 

- วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. ร่วมประชุม กับสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) เพื่อร่วมช้ีแจงสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ของการ
ออมเงินกับ กอช. และหารือแผนการด าเนินงาน ปี 2565 ร่วมกัน โดยมีแผนในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ สมาชิกและครอบครัวของสมาชิก 
องค์กรชุมชน และองค์กรการเงิน ที่ พอช. ดูแลอยู่ สมัครเป็นสมาชิก กอช. 

12) ส านักงานคลังจังหวัด - วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2565 ส านักงานคลังจังหวัดสกลนคร จัดรายการ คุยข่าวชาวคลัง เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป ในหัวข้อ "วางแผนการออม
เงินกับ กอช. " ผ่านทาง Facebook Page : ส านักงานคลังจังหวัดสกลนคร 

- วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2565 นางสาวปานจินตต์ ตะเพียนทอง คลังจังหวัดขอนแก่น ประชาสัมพันธ์ กอช. ในโครงการตุ้มโฮมสานฝัน 99 วัน พา
รวย เพื่อช่วนเหลือผู้เปราะบาง บาย จังหวัดขอนแก่น 

13) กรมบัญชีกลาง - วันที่ 3-5 สิงหาคม 2565 นางสาวชุณหจิต สังข์ใหม่ รองปลัดกระทรวงการคลัง ปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ  
เป็นประธานเปิด “การอบรมโครงการความร่วมมือ และแลกเปลีย่นความพร้อมกับ กอช. รุ่นที่ 1-3” จ านวน 3 รุ่น ภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการ
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เป็นหน่วยรับสมัครสมาชิก กอช. ระหว่าง กองทุนการออมแห่งชาติ และกรมบัญชีกลาง โดยมี นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการ
กองทุนการออมแห่งชาติ บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ในการเป็นสมาชิก กอช. และขั้นตอนการเป็นหน่วยบริการสมาชิก ทั้งการสมัคร ส่งเงิน
ออมสะสม และให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการวางแผนการออมเงินกับ กอช. โดยมีผู้แทนกรมบัญชีกลาง คลังเขต 9 เขต และคลังจังหวัดทั่วประเทศ เข้าร่วมการ
อบรม เพื่อน าความรู้ที่ได้ส่งต่อให้ประชาชนในพื้นที ่

- วันที่ 1 กรกฎาคม 2565 ผู้บริหาร กอช. ร่วมประชุมกับนางสาวกุลยา ตันติเตมิท อธิบดีกรมบัญชีกลาง และนางภัทรพร วรทรัพย์ ที่ปรึกษาด้าน
พัฒนาระบบการเงินการคลัง เพื่อหารือแนวทางการด าเนินงานความร่วมมือในการส่งเสริมและสนับสนุนการออมกับ กอช. โดยมีความเห็นร่วมกันที่จะให้มี
การจัดอบรมให้ความรู้ในรูปแบบออนไลน์ ส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของส านักงานคลังเขต 9 เขต และส านักงานคลังจังหวัดทั่วประเทศ รวมทั้งการ
ทบทวนการใช้ระบบทะเบียนสมาชิก กอช. 

14) สภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ์  - วันที่ 11 สิงหาคม 2565 กอช. ออกบูธประชาสัมพันธ์เพื่อรับสมัครสมาชิกร่วมกับสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์ ในงานปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม่ ณ ศูนย์ประชุมวิชาการนานาชาติ มหาวิทยาลัยเกริก 

- วันที่ 12 มิถุนายน 2565 กอช. ออกบูธประชาสัมพันธ์และรับสมัครสมาชิก กอช. ในงานพิธีมอบประกาศนียบัตรส าหรับผู้ผ่านการอบรมวิชาว่าความ 
- วันที่ 6 มิถุนายน 2565 กอช. ออกบูธประชาสัมพันธ์ร่วมกับสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์ เพื่อรับสมัครสมาชิก กอช. ณ ศูนย์ประชุม

วิชาการนานาชาติ มหาวิทยาลัยเกริก 
- วันที่ 2 มีนาคม 2565 กอช. และนายวรยุทธ พูลสุข กรรมการและเหรัญญิก สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์ และรองคณบดีคณะ

นิติศาสตร์ เข้าพบ MR.LI SHAOYUN ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยเกริก เพื่อหารือแนวทางการด าเนินงานส่งเสริมการออมให้กับ
นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ ที่จะเข้ารับการอบรมหลักสูตรวิชาว่าความของสภาทนายความฯ ทุกคนต้องเป็นสมาชิก กอช. ซึ่ง ผช. อธิการบดี เห็นชอบให้
ด าเนินการร่วมกันในปีการศึกษา 2565 

- วันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. บรรยายให้ความรู้ความเข้าใจสิทธิประโยชน์ พร้อมท้ังวิธีการสมัครเป็นสมาชิก ให้กับผู้เข้าอบรมวิชาว่าความ  
- วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. จัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการส่งเสริมการออม ร่วมกับสภาทนายความในพระบรมราชูปถั มภ์ 

เพื่อบูรณาการระหว่างหน่วยงาน ในการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างหลักประกันให้แก่ทนายความ พนักงาน ลูกจ้างและประชาชนทั่วไป ได้มีเงิ น
บ านาญเพื่ออนาคต 

- วันที่ 24 มกราคม 2565 กอช. เข้าพบ หัวหน้าฝ่ายฝึกอบรมสภาทนายความฯ เพื่อวางแผนการจัดอบรมให้แก่ทนายความ  ทั้งนี้ ได้อธิบาย
ขั้นตอนการตรวจสอบสิทธิและการสมัครเป็นสมาชิก กอช. ผ่านแอปพลิเคชัน รวมถึงสิทธิประโยชน์ท่ีได้รับเมื่อเป็นสมาชิก กอช. ให้กับทนายอาสา 

15) ส านักงานสภาเกษตรกรแห่งชาติ/ส านักงานสภา
เกษตรกรจังหวัด 

- วันท่ี 9 กันยายน 2565 ส านักงานสภาเกษตรกรจงัหวัดล าพูน ประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการออมกับ กอช. ให้กับเกษตรกรและประชาชนท่ัวไป 
ที่เข้าร่วมงานโครงการหน่วยบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข จังหวัดล าพูนเคลื่อนที่ ประจ าปี 2565  

- วันที่ 2 กันยายน 2565 ส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดนครปฐม ประชาสัมพันธ์ข้อมูล กอช. ผ่านการจัดรายการ “คุยเรื่องเกษตร กับ สภา
เกษตรกรนครปฐม” ผ่านสถานีวิทยุ บางแก้ว เรดิโอ FM 98.75 เมกะเฮิรตซ์ จังหวัดนครปฐม 
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- วันที่ 18 สิงหาคม 2565 ส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดอุบลราชธานี ร่วมกับส านักงานคลังจังหวัดอุบลราชธานี ประชาสัมพันธ์การส่งเสริม

การออม กับ กอช. ให้แก่เกษตรกรและประชาชนท่ัวไป ในต าบลนาโพธิ์ อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 
- วันที่ 27 กรกฎาคม 2565 ส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดล าพูน ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล กอช. เพื่อส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. ให้แก่

เกษตรกรและประชาชนท่ัวไป 
- วันที่ 27 กรกฎาคม 2565 นายศราวุฒิ วรพัทธ์ทวีโชติ หัวหน้าส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดนครปฐม มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ส านักงานสภา

เกษตรกรจังหวัดนครปฐม ประชาสัมพันธ์ข้อมูล กอช. เพื่อส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. ให้แก่เกษตรกรและประชาชนทั่วไป ผ่านโครงการคลินิก
เกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ฯ ครั้งท่ี 4 

- วันที่ 26 กรกฎาคม 2565 นางสาวพรพรรณ ธนูทอง หัวหน้าส่วนยุทธศาสตร์การเกษตร พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัด
เพชรบุรี ประชาสัมพันธ์ข้อมูล กอช. เพื่อส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. ให้แก่เกษตรกรและประชาชนทั่วไป ผ่านโครงการคลีนิคเกษตรเคลื่อ นที่ใน
พระราชานุเคราะห์ฯ 

- วันที่ 25 กรกฏาคม 2565 นายสุทศ พรมสุบรรณ์ หัวหน้าส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดชัยภูมิ มอบหมายให้นางสาวสุกัญญา เฉลิมเล่า 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ และเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ข้อมูล กอช. เพื่อส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. ให้แก่เกษตรกรและประชาชนท่ัวไป ผ่านโครงการ
คลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ฯ 

- วันท่ี 20 กรกฎาคม 2565 ส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดล าพูน ประชาสัมพันธ์ข้อมูล กอช. เพื่อส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. ให้แก่เกษตรกร
และประชาชนท่ัวไป ผ่านกิจกรรม “หน่วยบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข จังหวัดล าพูนเคลื่อนที่ 

- วันท่ี 16 มิถุนายน 2565 นายสุทศ พรมสุบรรณ์ หัวหน้าส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดชัยภูมิ นางสาวสุภาพร วงศ์ตะลา นักจัดการงานท่ัวไป
ปฏิบัติการ และนางสาวขวัญฤดี ทาบค า นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ เข้าร่วมประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการออมเงินกับ กอช. ผ่านโครงการคลินิก
เกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร โดยมีหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ร่วม
ให้บริการแก่ประชาชนในพ้ืนท่ี 

- วันท่ี 19 พฤษภาคม 2565 นายศราวุฒิ วรพัทธ์ทวีโชติ หัวหน้าส านักงานสภาเกษตรกรจงัหวัดนครปฐม และเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ
คลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุ เคราะห์ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมงกุฎราชกุมาร ประจ าปีงบประมาณ 2565 ครั้งที่ 3  
โดยส านักงานสภาเกษตรฯ ได้ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการออมกับ กอช. 

- วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 นายสุรศักดิ์ เจริญชัย หัวหน้าส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดหนองบัวล าภู นางสาวนิตย สิมสิน หัวหน้าฝ่าย
อ านวยการ พร้อมเจ้าหน้าที่สมาชิกสภาเกษตรกรอ าเภอสุวรรณคูหา ออกหน่วยให้บริการประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการออมกับ กอช. เกี่ยวกับการ
ออมเพื่ออนาคตกับ กอช. และรับฟังปัญหาภาคการเกษตรของจังหวัดหนองบัวล าภู ผ่านโครงการคลีนิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ และ
กิจกรรมวันถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อรับต้นฤดูกาลผลิตใหม่ 2565 
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- วันท่ี 27 มกราคม 2565 กอช. เข้าพบนายรัตนะ สวามีชัย เลขาธิการสภาเกษตรกรแห่งชาติ เพื่อหารือแนวทางการด าเนินร่วมกัน เพื่อส่งเสริม

การออมเงินกับ กอช. โดยมีนโยบายร่วมกันในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ พนักงานของสภาเกษตรกรแห่งชาติ และสมาชิกสภาเกษตรกรแต่ละ
จังหวัด รวมถึงเกษตรกรและครอบครัว เข้าเป็นสมาชิก กอช. 

- วันท่ี 24 มกราคม 2565 ส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดนครปฐม ลงพื้นที่ส่งเสริมการออม กับ กอช. ให้แก่เกษตรกรในพ้ืนท่ี 
- วันท่ี 20 มกราคม 2565 ส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดศรีสะเกษ ออกบูธประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการออมเงินกับ กอช. ผ่านกิจกรรมหน่วย

แพทย์อาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี (พอ.สว.) โครงการจังหวัดเคลื่อนที่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
- วันที่ 19 มกราคม 2565 นางสาวสุภาพร จันลา หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัด

นครราชสีมา นางสาววริฐา หลักค า หัวหน้าส่วนยุทธศาสตร์การเกษตร และพนักงานฯ ออกบูธประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการออมกับ กอช. ให้กับ
เกษตรกรและประชาชนทั่วไป ที่เข้าร่วมงานโครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 
ครั้งท่ี 1/2565 

- วันที่ 18 มกราคม 2565 ส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดตรัง ออกบูธประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการออมกับ กอช. ผ่านโคร งการจัดท า
แผนพัฒนาอาชีพในระดับต าบล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- วันที่ 7 มกราคม 2565 นายสุรศักดิ์ เจริญชัย หัวหน้าส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดหนองบัวล าภู มอบหมายให้ นางณัชชา ชาลีละหาน 
หัวหน้าส่วนยุทธศาสตร์การเกษตร นางสาวนิตยา สิมสิน หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ และพนักงานฯ ออกหน่วยให้บริการแนะน าการเป็นสมาชิก กอช.  
ให้แก่เกษตรกรและประชาชนท่ัวไป ท่ีเข้าร่วมโครงการคลีนิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ 

16) สหกรณ์การเกษตร - วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565 สหกรณ์การเกษตรเต่างอย จ ากัด จัดประชุมใหญ่สามัญประจ าปี โดยมีนายนิรันดร ฮังชัย นายกสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห์อ าเภอเต่างอย เป็นประธานในการประชุม ซึ่งสหกรณ์การเกษตรเต่างอย จ ากัด ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการออมเงินกับ กอช. ให้แก่สมา ชิก
สหกรณ์ที่สมัครสมาชิก กอช. และส่งเงินสะสมงวดถัดไป 

17) ส านักงานกองทุนหมู่บ้านและชมุชนเมืองแห่งชาติ 
(สทบ.) 

- วันที่ 9 กันยายน 2565 ผู้บริหาร กอช. ร่วมประชุมกับนายกฤษณ์พีรัช คมสุรสิษฐ์ รองผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหาร ส านักงานกองทุนหมู่บ้าน
และชุมชนเมืองแห่งชาติ (สทบ.) เพื่อหารือแนวทางการท างานร่วมกันในการส่งเสริมการออมให้กับผู้ที่มีสิทธิสมัครสมาชิก กอช. 

- วันที่ 25 กรกฎาคม 2565 นายบุญเสริม จิตเจนสุวรรณ กรรมการซึ่งเป็นสมาชิก ภาคเหนือ เป็นผู้แทนกองทุนการออมแห่งชาติ เข้าร่วม
ประชุมสัมมนาและแนะน าสิทธิประโยชน์ในการเป็นสมาชิก กอช. เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกกองทุนหมู่บ้านที่มีสิทธิสมัครได้มีเงินออมยามเกษียณ ในโครงการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมและสร้างโอกาสในการพัฒนาหมู่บ้านและชุมชน โดยมี นายอนุชา นาคาศัย รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี เป็นประธานในพิธี  
ซึ่งมีนายเบญจพล นาคประเสริฐ ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ กล่าวรายงาน และมีนายวรญาณ บุญณราช รองผู้ว่า
ราชการจังหวัดเชียงใหม่ กล่าวต้อนรับ ซึ่งในงานนี้มีผู้เข้าร่วมประกอบด้วย ผู้แทนกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง ในจังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย พะเยา 
แม่ฮ่องสอน ล าปาง ล าพูน น่าน แพร่ และหน่วยงานภาคีเครือข่ายต่าง ๆ 

- วันที่ 22 กรกฎาคม 2565 นางณริศรา ขูขุนทด คลังจังหวัดสกลนคร บรรยายให้ความรู้สิทธิประโยชน์ในการเป็นสมาชิก กอช. และร่วมพูดคุย
ถึงแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงาน รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การด าเนินงาน การบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้านฯ ระหว่าง
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เครือข่ายกองทุนหมู่บ้านและ สทบ. ในระดับพื้นท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานระหว่าง กอช. กับ สทบ. โดยมีประธาน
เครือข่าย หัวหน้าสาขา และพนักงาน สทบ. สาขา 4 - 8 เข้าร่วมประชุม 

- วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. ร่วมประชุมกับนายเบญจพล นาคประเสริฐ ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ 
พร้อมด้วยนายกฤษณ์พีรัช คมสุรสิษฐ์ รองผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหาร และนายวิชิต เครือสุข รองผู้อ านวยการกลุ่มงานนโยบายและปฏิบัติการ เพื่อ
หารือแนวทางการท างานร่วมกันในการส่งเสริมการออมให้กับผู้ที่มีสิทธิสมัครสมาชิก กอช. 

18) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) - วันท่ี 11 มกราคม 2565 กอช. ร่วมประชุมหารือกับ นายกฤษณ์ ศุภกิจจานุสรณ์ ผู้อ านวยการกองจัดการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพและทีมงานของ
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โดยหารือในประเด็น เรื่องการออมต่อเนื่องของกลุ่มลูกจ้างการไฟฟ้าที่ลดลงจากการลาออกการเป็นสมาชิก กอช. ทั้งนี้ 
ผู้อ านวยการกองจัดการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ที่เข้ารับต าแหน่งใหม่ ยินดีที่จะให้ความร่วมมือในการที่จะสนับสนุนการออมกับ กอช. โดยมุ่งให้กลุ่ม
ลูกจ้างที่มีการลาออกไปแล้ว กลับเข้ามาเป็นสมาชิก กอช. ใหม่อีกครั้ง ตามเงื่อนไขของ กอช. โดยขอให้ กอช. จัดหาสิทธิพิเศษท่ีจะเป็นการจูงใจ เช่น 
ประกันสุขภาพหรืออุบัติเหตุ กิจกรรมลุ้นของรางวัลที่มีมูลค่าจูงใจ และได้มอบหมายให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจัดตั้ง line openchat เพื่อเป็นการ
สื่อสารข้อมูลโดยตรง 

19) กรุงเทพมหานคร (ส านักพัฒนาสังคม/ส านักงาน
เขต) 

- วันที่ 27-30 กันยายน 2565 ศูนย์ส่งเสริมการบริหารเงินออมครอบครัวและแก้ไขปัญหาหนี้สิน ส านักงานเขตจอมทอง ประชาสัมพันธ์ 
การให้บริการของศูนย์ฯ แนะน าการจัดท าบัญชีครัวเรือน รวมถึงข้อมูลสิทธิประโยชน์จากการเป็นสมาชิกกับ กอช. ที่มุ่งให้ความส าคัญของการสร้างวินัย
การออมเพื่อวัยเกษียณที่มีสิทธิ์ได้รับเงินสมทบจากรัฐบาลผ่านการเป็นสมาชิก กอช. แก่ประชาชนทั่วไปที่มาติดต่อราชการตามนโยบายรู้ใ ช้รู้เก็บ  
คนกรุงเทพชีวิตพอเพียง 

- วันที่ 25 สิงหาคม 2565 กอช. ได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการชุมชนส านักงานเขตจอมทอง และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ครั้งที่ 3/2565 เพื่อ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของ กอช. และได้แนะน าประชาสัมพันธ์กิจกรรมโครงการของ กอช. สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้บน Thailand Post 
Mart พร้อมท้ังตอบข้อซักถามเกี่ยวกับการออมเงินและการสมัครสมาชิก กอช. ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของ กอช. 

- วันที่ 24 สิงหาคม 2565 กองทุนการออมแห่งชาติ เข้าร่วมจัดบูธกิจกรรมร่วมกับส านักงานเขตจอมทอง ในโครงการกรุงเทพฯ ห่วงใย ใส่ใจ
สุขภาพ เพื่อประชาสัมพันธ์ให้แรงงานนอกระบบและประชาชนผู้สนใจรับทราบและเข้าถึงข้อมูลสวัสดิการทางสังคมด้านแหล่งเงินทุน เงินออม และ
สิทธิประโยชน์ตามกฎหมายต่าง ๆ 

- วันที่ 23 สิงหาคม 2565 กอช. ได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการชุมชนส านักงานเขตบางกะปิ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ครั้งที่ 3/2565 เพื่อ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของ กอช. และได้แนะน าประชาสัมพันธ์กิจกรรมโครงการของ กอช. สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้บน Thailand Post 
Mart พร้อมท้ังตอบข้อซักถามเกี่ยวกับการออมเงินและการสมัครสมาชิก กอช. ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของ กอช. 

- วันที่ 19 สิงหาคม 2565 กอช. เข้าร่วมจัดกิจกรรมกับส านักงานเขตจอมทอง เพื่อประชาสัมพันธ์ให้แรงงานนอกระบบและประชาชนผู้สนใจ
รับทราบและเข้าถึงข้อมูลสวัสดิการทางสังคมด้านแหล่งเงินทุน เงินออม และสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายต่าง ๆ โดยมีนางสาวกาญจนา ภูพิพัฒน์ผล 
รองผู้อ านวยการส านักพัฒนาสังคม เข้าตรวจเยี่ยม และสอบถามข้อมูลการให้บริการต่าง ๆ ของเจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงานที่เข้าร่วมออกบูธจัดกิจกรรม 
ทั้งนี้ในส่วนของ กอช. ได้ให้ความรู้เกี่ยวกับ “อาชีพอิสระ” ออมเงินอย่างไร ให้ได้บ านาญตลอดชีพ 

76



กิจกรรม ผลการด าเนินงาน (สะสม) 
- วันท่ี 25 กรกฎาคม 2565 กอช. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ครั้งท่ี 2/2565 ณ ส านักงานเขตบางกะปิ เพื่อ

ประชาสัมพันธ์โครงการ กอช. ลงพื้นที่ตลาดชุมชน และกิจกรรมประกวดคลิปวีดีโอสร้างสรรค์ผลงานผ่าน TikTok พร้อมทั้งตอบข้อซักถามเกี่ยวกับ
การออมเงินและการสมัครสมาชิก กอช. ผ่านช่องทางต่างๆของ กอช. 

- วันที่ 25 กรกฎาคม 2565 นายโกศล สุนทรพฤกษ์ ผู้อ านวยการเขตบางซื่อ มอบหมายให้นางฐิติพันธ์ สันตยานนท์ หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการสังคม จัดเจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ ประชาสัมพันธ์ศูนย์เงินออมฯ ส่งเสริมการออม การจดบันทึกรับ -จ่าย ตามนโยบายของผู้ว่า
ราชการกรุงเทพมหานคร มิติเศรษฐกิจดี นโยบายส่งเสริมการออมและเข้าถึงแหล่งเงินทุนตั้งแต่ระดับชุมชน พร้อมประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร กอช. 
ในงานตลาดนัดชุมชนเขตบางซื่อ ครั้งท่ี 2 (ระหว่างวันท่ี 25-26 กรกฎาคม 2565) ณ ส านักงานเขตบางซื่อ 

- วันท่ี 20 กรกฏาคม 2565 กอช. เข้าร่วมประชุมกับ ผู้บริหารตลาดมีนบุรี สังกัด กทม. เพื่อช้ีแจงรายละเอียดสิทธิประโยชน์ของ กอช. ที่ผู้ค้า /
และผู้ซื้อในตลาดเมืองมีน จะได้รับทราบประโยชน์ของ กอช. โดยมีคุณวรรณกาญจน์ รุจภรดาสิทธิ์ หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบและปฏิบัติการ และ  
คุณธนกุล ฉายโอกาส หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ตลาดเมืองมีน เข้าร่วมประชุม 

- วันที่ 7 กรกฎาคม 2565 นายโกศล สุนทรพฤกษ์ ผู้อ านวยการเขตบางซื่อ มอบหมายนางฐิติพันธ์ สันตยานนท์ หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชนจัด
เจ้าหน้าที่นักบริหารเงินออม ด าเนินการประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านการบริหารเงินออมครอบครัว (โครงการรู้ใช้ รู้เก็บ คนกรุงเทพฯ ชีวิตมั่นคง) และ
ข้อมูล กอช. ติดประกาศประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

- วันที่ 5 และ 11 กรกฎาคม 2565 นายโกศล สุนทรพฤกษ์ ผู้อ านวยการเขตบางซื่อ มอบหมายนางฐิติพันธ์ สันตยานนท์ หัวหน้าฝ่ายพัฒนา
ชุมชนและสวัสดิการสังคมจัดเจ้าหน้าที่นายนพพร บุตรแพ นักพัฒนาสังคมช านาญการเป็นผู้ด าเนินโครงการชุมชนเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด ครั้งที่ 6 สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2564 ร่วมกับสถานีต ารวจนครบาล
ประชาช่ืน โดยบูรณาการจัดกิจกรรมร่วมกัน อาทิ ให้ความรู้จัดตั้งชมรม โครงการ to be number one จัดกิจกรรมเพิ่มความสนุกสร้างเสริมสุขภาพ
ให้แข็งแรง โดยอาสาสมัครลานกีฬา ให้ความรู้ความเข้าใจเรื่องการออมและแก้ไขปัญหาหนี้สิน โดยนักบริหารเงินออม ณ ชุมชนซอยวัดหลวง 

- วันที่ 4 กรกฎาคม 2565 ส านักงานเขตวัฒนาจัดเจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ ให้ความรู้ด้านการออมเงิน และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ติดตามศูนย์ส่งเสริมการบริหารเงินออม เขตวัฒนา เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักการออมเงินและทราบถึงสิทธิประโยชน์และเงื่อนไขการเป็นสมาชิก 
ตามกฎหมายพระราชบัญญัติการออมแห่งชาติ พ.ศ. 2554 ณ พ้ืนที่เขตวัฒนา 

- วันที่ 28 มิถุนายน 2565 ส านักงานเขตวัฒนา จัดเจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ ให้ความรู้ด้านการออมเงิน และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ติดตามศูนย์ส่งเสริมการบริหารเงินออม เขตวัฒนา เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักการออมเงินและทราบถึงสิทธิประโยชน์และเงื่อนไขการเป็นสมาชิก 
ตามกฎหมายพระราชบัญญัติการออมแห่งชาติ พ.ศ. 2554 ณ พ้ืนท่ีเขตวัฒนา 

- วันท่ี 28 มิถุนายน 2565 นายโกศล สุนทรพฤกษ์ ผู้อ านวยการเขตบางซื่อ มอบหมายให้นางฐิติพันธ์ สันตยานนท์ หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม จัดเจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ ประชาสัมพันธ์ศูนย์เงินออมฯ ส่งเสริมการออม การจดบันทึกรับ-จ่าย ตามนโยบายของผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร มิติเศรษฐกิจดี นโยบาย ส่งเสริมการออมและเข้าถึงแหล่งเงินทุนตั้งแต่ระดับชุมชน ในงานตลาดนัดชุมชนเขตบางซื่อ ครั้งที่ 1 
(ระหว่างวันท่ี 27-28 มิถุนายน 2565) ณ ส านักงานเขตบางซื่อ 
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กิจกรรม ผลการด าเนินงาน (สะสม) 
- วันท่ี 28 กุมภาพันธ ์2565 กอช. จัดการอบรมให้ความรู้เรื่องการวางแผนการเงิน กับ กอช. และการใช้แอปพลิเคชัน กอช. ให้แก่เจ้าหน้าที่ฝ่าย

พัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม กรุงเทพมหานครทั้ง 50 เขต ผ่านระบบปฏิบัติการไลน์ เพื่อเจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ จะได้น าความรู้ที่ได้รับไป
ประชาสัมพันธ์และแนะน าการสมัครสมาชิก กอช. ผ่านแอปพลิเคชัน กอช. ให้แก่ประชาชนในชุมชนกรุงเทพมหานคร 

- วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. จัดการอบรมให้ความรู้การวางแผนการออมเงินกับ กอช. และการใช้แอปพลิเคชัน กอช. ให้แก่เจ้าหน้าที่ฝ่าย
พัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม กรุงเทพมหานคร ผ่านระบบปฏิบัติการไลน์ เพื่อเจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ จะได้น าความรู้ที่ ได้รับไป
ประชาสัมพันธ์และแนะน าการสมัครสมาชิก กอช. ผ่านแอปพลิเคชัน กอช. ให้แก่ประชาชนในชุมชนกรุงเทพมหานคร 

- วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. เข้าพบนางสาวปิยธิดา นิยม ผู้อ านวยการเขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร เพื่อหารือแผนการด าเนินงาน
ร่วมกันในปี 2565 โดยมีแผนส่งเสริมให้ส านักงานเขตคลองเตย เป็นส านักงานเขตน าร่อง ในการให้บริการเคาน์เตอร์เซอร์วิสแก่สมาชิก กอช. โดยให้
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายเงินออมของส านักงานเขต เป็นผู้ประชาสัมพันธ์การออมเงิน และรับสมัครสมาชิก ให้แก่ประชาชนท่ีมาท าธุรกรรมในแต่ละวัน  

- วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. เข้าร่วมกิจกรรม “The Candle Of Love บางขุนเทียน แสงเทียนแห่งรัก” พร้อมออกบูธประชาสัมพันธ์
ภายในงาน เพื่อส่งเสริมการออมเงิน และสร้างความรู้ความเข้าใจ ให้แก่ผู้เข้าร่วมงานพร้อมท้ังแนะน าสิทธิประโยชน์จากการเป็นสมาชิกกับ กอช. 

- วันที่ 2, 7 และวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 นายธานินทร์ เนียมหอม ผู้อ านวยการเขตดุสิต นายธวัชชัย จันทร์เส ผู้ช่วยผู้อ านวยการเขตดุสิ ต 
มอบหมายเจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ ทีมงานศูนย์บริหารเงินออมครอบครัวและแก้ไขปัญหาหนี้สิน ประชาสัมพันธ์วิธีการออมเงิน การท าบัญชี
รายรับ-รายจ่าย ตรวจสุขภาพทางการเงิน การวางแผนการออมเงินกับ กอช. แนะน าช่องทางการสมัครสมาชิก กอช. และสิทธิต่าง ๆ ที่สมาชิกจะได้รบั 

- วันที่ 28 มกราคม 2565 กอช. เข้าพบนางอณุสรา ช่ืนทรวง ผู้อ านวยการส านักพัฒนาสังคมกรุงเทพมหานคร นางสาวกาญจนา ภูมิพัฒน์ผล 
รองผู้อ านวยการส านักพัฒนาสังคมกรุงเทพมหานคร และนางสุภมาส เลขาจารกุล ผู้อ านวยการส านักงานการพัฒนา เพื่อหารือแผนด าเนินงานความ
ร่วมมือสนับสนุนการออมกับ กอช. ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

- วันที่ 24 มกราคม 2565 กอช. เข้าพบนายเฉลิมพล โชตินุชิต รองปลัดกรุงเทพมหานคร เพื่อหารือแผนด าเนินงานความร่วมมือสนับสนุนการ
ออมกับ กอช. ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

20) สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) - วันที่ 25 มกราคม 2565 กอช. เข้าร่วมสนทนารายการมืออาชีพมาเล่า ในหัวข้อ “เงินทองต้องวางแผน ปลูกเงินปลูกทองให้งอกเงยอย่างมือ
อาชีพ” ด าเนินรายการโดยคุณปวีณา พุ่มสวงน และคุณนวรัรัตน์ วงษ์อรุณ ผู้อ านวยการส านักสื่อสารองค์กร สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
ซึ่งรายการดังกล่าวมีการเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Facebook : สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) และ ช่อง YouTube : TPQI 
เพื่อให้พนักงาน ลูกจ้างของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพเข้าร่วมรับฟัง 

21) ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์
แห่งชาติ (เนคเทค) 

- วันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2565 นายบุญธรรม เลิศสุขีเกษม กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านสวัสดิการชุมชน และประธานอนุกรรมการประชาสัมพันธ์และ
การตลาด กอช. เป็นประธานในพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการส่งเสริมการออม เพื่อเป็นการบูรณาการภายใต้ความร่วมมือ โดยจะน า 
Traffy Fondue เป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง และเพิ่มความสามารถของระบบถาม-ตอบของ กอช. สู่ระบบถาม-ตอบแบบอัตโนมัติ ด้วย Line 
AI Chatbot เพิ่มความสามารถของระบบให้ทันสมัย ใช้งานได้ง่าย อ านวยความสะดวกในการพูดคุย ส่งข้อความโต้ตอบอัตโนมัติได้ตลอด 24 ช่ัวโมง 
รวมถึงรวบรวมค าถามที่พบบ่อย ระบบประชาสัมพันธ์แจ้งโปรโมชันต่าง ๆ เพื่อให้สมาชิก ผู้ที่สนใจ และตัวแทน กอช. ได้รับข้อมูล ข่าวสารที่ถูกต้อง 
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รวมถึงบริการต่างๆ ของ กอช. ได้อย่างรวดเร็ว เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจสมัครสมาชิก ได้ทราบสิทธิการสมัคร สามารถประเมินยอดบ านาญและ
เงินออม สอบถามสิทธิประโยชน์ได้ด้วยตนเอง 

22) ส านักงานประกันสังคม - วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. เข้าพบนางสาวลัดดา แซ่ลี้ รองเลขาธิการส านักงานประกันสังคม โดยได้หารือในประเด็นแนวทางความร่วมมอื
สนับสนุนให้ประกันสังคมในพื้นที่ เป็นหน่วยรับสมัครสมาชิกใหม่ และสะสมเงินออมต่อเนื่อง ประชาสัมพันธ์ข้อมมูลข่าวสาร กอช.และ สปส.ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ร่วมกัน และรูปแบบวิธีการอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ี สปส. 

23) บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) - ลงพื้นที่และจัดกิจกรรม ในการประชุมส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. ในระดับพื้นที่ และการอบรมตัวแทน กอช. ครั้งที่ 2/2565 จังหวัด
อ่างทอง สิงห์บุรี ปัตานี และยะลา 

- ประสานหารือกับ กอช. เพื่อขอลงพื้นที่ชุมชมบริการแจกซิมฟรี ในพื้นที่ท่ัวประเทศ 
- วันท่ี 7 เมษายน 2565 กอช. ร่วมประชุมหารือ การด าเนินงานจัดโปรโมชันและการให้สิทธิประโยชน์กับสมาชิก กอช. และการลงพื้นที่ร่วมกัน 
- วันที่ 23 มีนาคม 2565 นายชัยวุฒิ ธนาคมานุสรณ์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เป็นประธานในพิธีลงนามบันทึก

ข้อตกลงการส่งเสริมความร่วมมือ เพื่อบูรณาการงานเทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนาระบบสารสนเทศและการจัดการฐานข้อมูล ด้วยการด าเนินการบริหาร
จัดการข้อมูลผ่านระบบคลาวด์ (Cloud) และระบบโทรคมนาคมเทคโนโลยีที่ทันสมัย สร้างความเช่ือมั่นในการใช้เทคโนโลยีให้ปลอดภัย น่าเช่ือถือ  
ในการท าธุรกรรมต่างๆ เพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานร่วมกัน ซึ่งจะส่งผลดีแก่สมาชิ กอช. ที่จะได้รับความสะดวก รวดเร็วจากการใช้บริการแล้ว 
ยังจะส่งผลสัมฤทธิ์ให้ประชาชนตระหนักรู้เรื่องการออมเงิน เพื่อสร้างหลักประกันท่ีมั่นคงในชีวิตของตนเอง และเป็นรากฐานของการพัฒนาประเทศ
อย่างยั่งยืนต่อไปในอนาคต 

24) บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด - วันที่ 27 เมษายน 2565 กอช. ร่วมประชุมกับฝ่ายการขายและการตลาดบริการไปรษณีย์ เพื่อหารือแนวทางส่งเสริมการออมให้กับสมาชิก 
กอช. ผ่านเคาน์เตอร์บริการไปรษณีย์ 

25) บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม 
(บสย.) 

- วันที่ 10 มิถุนายน 2565 กอช. ประชุมหารือร่วมกับ คุณผกามาศ สัจจพงษ์ ผู้อ านวยการอาวุโสฝ่ายส่งเสริมลูกค้าและพัฒนาผู้ประกอบการ
พร้อมเจ้าหน้าที่ เพื่อหารือแนวทางความร่วมมือส่งเสริมการออมกับ กอช. ซึ่งได้ร่วมกันพิจารณารายละเอียดบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ และหารือ
ประเด็นการให้ผู้ประกอบการรายย่อย ที่ บสย. ค้ าประกันเงินกู้ โดยน าเงินค่าธรรมเนียมที่จะจ่ายให้กับ บสย. สมัครเป็นสมาชิก กอช. ซึ่งฝ่ายส่งเสริม
ลูกค้าและพัฒนาผู้ประกอบการจะได้น าไปหารือกับฝ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- วันท่ี 1 มิถุนายน 2565 กอช. ร่วมประชุมหารือกับคุณผกามาศ สัจจพงษ์ ผู้อ านวยการอาวุโสฝ่ายส่งเสริมลูกค้าและพัฒนาผู้ประกอบการพร้อม
เจ้าหน้าที่ เพื่อหารือแนวทางความร่วมมือส่งเสริมการออมกับ กอช. และสร้างรายได้ให้กับผู้ประกอบอาชีพอิสระและผู้ประกอบการ SMEs รายย่อย 
รวมถึงแนวทางการให้ความรู้ทางการเงิน (Financial Literacy) ผ่านศูนย์ท่ีปรึกษาทางการเงิน SMEs (บสย. F.A. Center) 

26) สถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบก (ททบ.5) - วันท่ี 24 สิงหาคม 2565 กอช. บรรยายให้ความรู้สิทธิประโยชน์ ในการเป็นสมาชิก กอช. โดยมี พลเอก วิสันติ สระศรีดา กรรมการผู้อ านวยการ
ใหญ่สถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบก เป็นประธานกล่าวเปิดการบรรยาย พร้อมผู้บริหารของสถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบก ช่อง 5 และบุคลากรของ
สถานี เข้าร่วมรับฟัง เพื่อเป็นการบูรณาการในการส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงาน ลูกจ้าง ร่วมถึงบุตรหลาน ได้รับรู้เกี่ยวสิทธิประโยชน์สู งสุด
เกี่ยวกับการออมเงินกับ กอช. 

79



กิจกรรม ผลการด าเนินงาน (สะสม) 
 - วันที่ 26 กันยายน 2565 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ เข้าร่วมหารือกับนายสนั่น  

อังอุบลกุล ประธานกรรมการหอการค้าไทยและสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย พร้อมด้วยคณะผู้บริหารหอการไทย เพื่อส่งเสริมการออมไปยังสมาชิก
และเครือข่ายต่าง ๆ (ท่ีไม่มีประกันสังคม) เข้าสู่กองทุนการออมแห่งชาติ 

27) บริษัท เคาน์เตอร์เซอร์วิส จ ากัด - วันที่ 29 มิถุนายน 2565 ผู้บริหาร กอช. ร่วมประชุมผ่าน Video Conference MS Teams ในเรื่องที่ CS จะน าเสนอบริการ เป็นตัวแทนการ
ขอรับเงินคืนของสมาชิก กอช. เพื่อเป็นช่องทางรับเงินคืนและอ านวยความสะดวกแก่สมาชิก ทั้งนี้ ทาง กอช. จะน าข้อมูลที่ประชุมในวันดังกล่าวมา
หารือภายในและตรวจสอบกับระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

- วันที่ 31 มกราคม 2565 กอช. จัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ร่วมกับผู้บริหารฝ่าย Marketing บริษัท เคาน์เตอร์เซอร์วิส จ ากัด ในหัวข้อ 
เรื่องสิทธิประโยชน์แลกคะแนน All member เป็นเงินออม กอช. โดยรายละเอียดเงื่อนไขการออมเงินข้ันต่ า 50 บาท สามารถใช้คะแนนท้ังหมดหรือ
ใช้คะแนนบางส่วนและช าระเงินเป็นส่วนต่างเพิ่มได้ เช่น ใช้คะแนน 5,000 คะแนน = 50 บาท หรือ ใช้คะแนน 500 คะแนน = 5 บาท และช าระ
เงินส่วนต่างเพิ่มอีก 45 บาท ทั้งนี้ กอช. และ บริษัท เคาน์เตอร์เซอร์วิส จ ากัด จะเริ่มแคมเปญด าเนินการในวันที่ 24 มีนาคม ถึง 31 ธันวาคม 
2565 

28) บริษัท โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น จ ากัด - ประชุมหารือแนวทางการหาสิทธิประโยชน์ให้แก่กลุ่มเครือข่ายตัวแทน กอช. และสมาชิก กอช. ร่วมกับฝ่าย DTAC Business โดยทางบริษัท 
DTAC จะท าการส่งแบบ Google Form เพื่อให้ กอช. น าไปใช้ในการส ารวจความต้องการก่อนจัดท าโปรโมชัน เพื่อให้ตรงความต้องการใช้งานของ
กลุ่มเป้าหมาย 

29) บริษัท ช้อปปี้ (ประเทศไทย) จ ากัด - วันที่ 7 กรกฎาคม 2565 กอช. ร่วมประชุมหารือแนวทางการด าเนินงานร่วมกัน ในการเช่ือมต่อระบบการให้บริการผ่าน Application 
ShopeePay  

- วันท่ี 9 พฤษภาคม 2565 กอช. ประชุมร่วมกันเพื่อหารือแนวทางการด าเนินงานร่วมกันในการเชื่อมต่อระบบและการประชาสัมพันธ์ 
- วันท่ี 27 เมษายน 2565 กอช. ประชุมร่วมกับนายณศุภวิทย์ หงส์อมรสิน ผู้อ านวยการบริษัท ช้อปปี้ (ประเทศไทย) จ ากัด พร้อมทีมงาม หารือ

แนวทางการด าเนินงานร่วมกัน เพิ่มช่องทางการรับช าระเงินออมผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่สมาชิก 
- วันที่ 7 เมษายน 2565 กอช. ร่วมประชุมหารือความคืบหน้าในการด าเนินการจัดโปรโมชันและสิทธิประโยชน์ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิก

น าส่งเงินออมผ่านช่องทางช้อปปี้เพย์ 
30) บริษัท ชมชอบกรุ๊ป จ ากัด   - ประสานกับฝ่ายประชาสัมพันธ์ชมชอบกรุ๊ป การจัดท าแบนเนอร์ การจัดโปรโมชันกระตุ้นให้สมาชิก กอช. เปลี่ยนคะแนนเป็นเงินออมสะสมงวด

ถัดไป ผ่านชมชอบแอปพลิเคชัน โดยจะด าเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางโซเชียลมีเดียอื่น ๆ ของ กอช. และชมชอบแอปพลิเคชัน 
 

31) ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ และเครือข่าย
พระพุทธศาสนา 

1) วัดอัมพวัน  
- วันท่ี 17 มีนาคม 2565 กอช. เข้ากราบนมัสการพระพรประจักษ์ ธนะศรี เลขานุการเจ้าคณะแขวงถนนนครไชยศรี ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน

อัมพวันศึกษาและผู้อ านวยการโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย์วัดอัมพวัน เพื่อประชาสัมพันธ์และแนะน า กอช. ให้แด่พระภิกษุ สามเณร โรงเรียนพุทธ
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ศาสนาวันอาทิตย์วัดอัมพวัน นักเรียน และฆราวาส โรงเรียนอัมพวันศึกษา และวัดในพื้นที่เขตดุสิต จ านวน 14 แห่ง ได้เข้าถึงสิทธิประโยชน์ด้าน
บ านาญจากการวางแผนออมเงินส าหรับใช้จ่ายหลังเกษียณอายุ 60 ปีบริบูรณ์กับ กอช. 
2) วัดโมลีโลกยาราม ราชวรวิหาร  

- วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. เข้ากราบนมัสการพระธรรมราชานุวัตร (สุทัศน์ วรทสฺสี ป.ธ.๙) เจ้าอาวาสวัดโมลีโลกยารามราชวรวิหาร พระ
อารามหลวง ผู้อ านวยโรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโมลีโลกยาราม เพื่อประชาสัมพันธ์และแนะน า กอช. ให้แด่พระภิกษุ สามเณร ได้เข้าถึงสิทธิ
ประโยชน์ด้านบ านาญจากการวางแผนออมเงินส าหรับใช้จ่ายหลังเกษียณอายุ 60 ปีบริบูรณ์ 
3) วัดสวัสดิ์วารีสีมาราม  

- วันที่ 21 เมษายน 2565 กอช. เข้ากราบนมัสการพระมหาพิทักษ์ จิตฺตโสภโณ เจ้าอาวาสวัดสวัสดิ์วารีสีมาราม เพื่อประชาสัมพันธ์และแนะน า 
กอช. ให้แก่พระภิกษุ สามเณร และฆราวาส ผู้ประกอบการร้านค้า วัดสวัสดิ์วารีสีมาราม ได้เข้าถึงสิทธิประโยชน์ด้านบ านาญจากการวางแผนออมเงิน
ส าหรับใช้จ่ายหลังเกษียณอายุ 60 ปีบริบูรณ์ 
4) วัดจอมสุดาราม (ไพรงาม)  

- วันที่ 21 เมษายน 2565 กอช. เข้ากราบนมัสการพระครูเมธีชยาภิวัฒน์ (ไพทูล อตฺถว โส-วงศ์อามาตย์) เจ้าอาวาสวัดจอมสุดาราม (ไพรงาม)  
เพื่อประชาสัมพันธ์และแนะน า กอช. ให้แก่พระภิกษุ สามเณร และฆราวาส ผู้ประกอบการร้านค้า ได้เข้าถึงสิทธิประโยชน์ด้านบ านาญจากการ
วางแผนออมเงินส าหรับใช้จ่ายหลังเกษียณอายุ 60 ปีบริบูรณ์ 
5) วัดน้อยนพคุณ 

- วันที่ 28 เมษายน 2565 กอช. เข้ากราบนมัสการพระครูปลัดโกมินทร์ สิริวฑฺฒโน เจ้าอาวาสวัดน้อยนพคุณ เพื่อประชาสัมพันธ์และแนะน า 
กอช. ให้แก่พระภิกษุ สามเณร และฆราวาส ผู้ประกอบการร้านค้า วัดน้อยนพคุณ ได้เข้าถึงสิทธิประโยชน์ด้านบ านาญจากการวางแผนออมเงินส าหรับ
ใช้จ่ายหลังเกษียณอายุ 60 ปีบริบูรณ์ 

1.3 โครงการเพ่ิมยอดสมาชิกผ่าน : โครงการ กอช. สัญจรลงพื้นที่ตลาดชุมชน (ตล.) 
 - วันที่ 14 สิงหาคม 2565 กอช. จัดกิจกรรมลงพื้นที่ตลาดชุมชน และตั้งบูธ แนะน า ประชาสัมพันธ์ โบรชัวร์ แผ่นพับ แก่ผู้ประกอบอาชีพอิสระ 

พ่อค้า แม่ค้า คนขับรถรับจ้าง แม่บ้าน ณ บริเวณตลาดธนบุรี (สนามหลวง 2) โดยมีผู้สมัครสมาชิกใหม่และมีผู้สนใจสอบถามข้อมูลตรวจสอบสิทธิเป็น
จ านวนมาก ท้ังนี ้ทางตลาดธนบุรี ได้ให้ความอนุเคราะห์ ออกเสียงตามสายเพื่อให้พ่อค้าแม่ค้าได้ทราบข้อมูล สิทธิประโยชน์ กอช. 

- วันที่ 26-27 กรกฏาคม 2565 กอช. จัดกิจกรรมลงพื้นที่รับสมัครสมาชิก ส่งเงินออมสะสมและประชาสัมพันธ์ กอช. ให้แก่ ผู้ประกอบอาชีพ
อิสระ พ่อค้า แม่ค้า คนขับรถรับจ้าง แม่บ้าน และประชาชนท่ัวไป เพื่อเป็นสวัสดิการด้านบ านาญหลังอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ ณ บริเวณตลาด อ.ต.ก. 
ตลาดสามย่าน และตลาดบางกะปิ 4 

- วันที่ 24 กรกฏาคม 2565 กอช. จัดกิจกรรมลงพื้นท่ีรับสมัครสมาชิก ส่งเงินออมสะสมและประชาสัมพันธ์ กอช. ให้แก่ ผู้ประกอบอาชีพอิสระ 
พ่อค้า แม่ค้า คนขับรถรับจ้าง แม่บ้าน และประชาชนท่ัวไป เพื่อเป็นสวัสดิการด้านบ านาญหลังอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ บริเวณตลาดจตุจักร 2 มีนบุรี 
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- วันที่ 18-19 กรกฏาคม 2565 กอช. จัดกิจกรรมลงพื้นที่รับสมัครสมาชิก ส่งเงินออมสะสมและประชาสัมพันธ์ กอช. ให้แก่ ผู้ประกอบอาชีพ

อิสระ พ่อค้า แม่ค้า คนขับรถรับจ้าง แม่บ้าน และประชาชนท่ัวไป เพื่อเป็นสวัสดิการด้านบ านาญหลังอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ ณ บริเวณตลาดนนทบุรี 
ตลาดหวยกองสลาก บริเวรณรอบอนุสาวรีย์ชัยสมรภูมิ ราชเทวี ตลาดท่าพระจันทร์ และตลาดท่ามหาราช 

- วันที่ 8 กรกฏาคม 2565 กอช. จัดกิจกรรมลงพื้นที่รับสมัครสมาชิก ส่งเงินออมสะสมและประชาสัมพันธ์ กอช. ให้แก่ ผู้ประกอบอาชีพอิสระ 
พ่อค้า แม่ค้า คนขับรถรับจ้าง แม่บ้าน และประชาชนท่ัวไป เพื่อเป็นสวัสดิการด้านบ านาญหลังอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ ณ ตลาดส าเพ็ง ตลาดคลองถม 
ปากคลองตลาด และตลาดโบ๊เบ๊ สะพานสี่ 

วันที่ 7 กรกฏาคม 2565 กอช. จัดกิจกรรมลงพื้นที่รับสมัครสมาชิก ส่งเงินออมสะสมและประชาสัมพันธ์ กอช. ให้แก่ ผู้ประกอบอาชีพอิสระ 
พ่อค้า แม่ค้า คนขับรถรับจ้าง แม่บ้าน และประชาชนท่ัวไป เพื่อเป็นสวัสดิการด้านบ านาญหลังอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ ณ ตลาดหวยแยกคอกวัว  

- วันท่ี 6 กรกฏาคม 2565 กอช. จัดกิจกรรมลงพื้นที่รับสมัครสมาชิก ส่งเงินออมสะสมและประชาสัมพันธ์ กอช. บริเวณตลาดสี่แยกสะพานควาย 
ตลอดจนถึงถนนสุทธิสาร 

- วันที่ 17-18 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์และแนะน า กอช. พร้อมรับสมัครสมาชิก ให้แก่ผู้ประกอบการร้านค้าและ
ประชาชนท่ัวไป ณ ตลาดองค์การตลาดเพื่อเกษตรกร ได้เข้าถึงสิทธิประโยชน์ด้านบ านาญจากการวางแผนออมเงินส าหรับใช้จ่ายหลังเกษียณอายุ 60 
ปีบริบูรณ์ 

- วันที่ 18 มกราคม 2565 กอช. ร่วมประชุมกับ คุณสรวงมน ฉันทสถาปัตย์ ผู้จัดการเดอะไบรท์ พระราม 2 เพื่อหารือแนวทางจัดกิจกรรม 
เพื่อให้ผู้ประกอบอาชีพค้าขายที่เป็นสมาชิก กอช. ได้หารายได้จากการออกร้านขายสินค้าในพ้ืนท่ี เดอะไบรท์ พระราม 2 

1.4 โครงการเพ่ิมยอดสมาชิกผ่าน : ธนาคารหน่วยรับสมัครสมาชิก 
1) ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  
(ธ.ก.ส.) 

- วันที่ 21 กรกฎาคม 2565 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ เข้าพบนายธนารัตน์ งามวลัยรัตน์ 
ผู้จัดการธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร พร้อมด้วยผู้บริหาร เพื่อประชุมหารือแนวทางการด าเนินงานร่วมกันในการรณรงค์และส่งเสริมให้
เกิดการออมเงินกับ กอช. โดยมีนโยบายร่วมกันในการสร้างนิสัยรักการออมให้กับ กลุ่มนักเรียน นักศึกษา เกษตรกร และบุคคลทั่วไป เพื่อความมั่นคง
ทางด้านการเงินในอนาคต รวมทั้งท าการประชาสัมพันธ์ กอช. ให้กับ พ่อค้าแม่ค้าที่น าผลิตภัณฑ์ชุมชนมาจ าหน่าย ณ ตลาดนัดของดีวิถีชุมชน บริเวณ
ด้านหน้า ธ.ก.ส. ส านักงานใหญ่ 

- วันที่ 13 มิถุนายน 2565 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ ประชุมหารือและช้ีแจงสิทธิ
ประโยชน์และเงื่อนไขการเป็นสมาชิก กอช. ร่วมกับ นายกษาปณ์ เงินรวง รองผู้จัดการ ธ.ก.ส. และผู้บริหาร ธ.ก.ส.  จังหวัดขอนแก่น ผู้แทนเกษตรกร
ผู้ปลูกอ้อย โดยผู้บริหารจากกลุ่มบริษัทน้ าตาลมิตรผล จ ากัด หารือร่วมกัน ในการส่งเสริมการออมเงินเพื่อบ า นาญให้กับครอบครัวของพนักงาน 
เกษตรกรผู้ปลูกอ้อย และครอบครัวเกษตรกร ประมาณ 20,000 ครัวเรือน สมัครเป็นสมาชิก กอช. 

- วันที่ 19 มีนาคม 2565 นายอาคม เติมพิทยาไพสิฐ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง เป็นประธานในพิธีลงนามบันทึกความร่วมมือการ
ให้บริการหน่วยรับสมัครสมาชิก กอช. โดยมี นางสาว ชุณหจิต สังข์ใหม่ รองปลัดกระทรวงการคลัง ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานกรรมการกองทุนการ
ออมแห่งชาติ ร่วมเป็นสักขีพยาน และ นายพงศ์รัตน์ ภิรมย์รัตน์ ผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี พร้อมด้วยประชาชนในพื้นที่ให้การต้อน รับ เพื่อ
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ยกระดับการให้บริการด้วยการออกสมุดเงินออม และบริการพิมพ์รายการเคลื่อนไหวในบัญชีแก่สมาชิก กอช. ที่ต้องการทราบจ านวนเงินสมทบของ
ตัวเอง เงินสมทบจากรัฐบาล และผลประโยชน์เพิ่มจากการออมต่อเนื่อง เพิ่มความอุ่นใจในการสะสมเงินออมมากยิ่งขึ้น และสามารถน าไปเป็นข้อมูล
เพื่อวางแผนการเงินของตนเอง  ทั้งนี้ ธ.ก.ส. พร้อมเปิดให้บริการออกสมุดเงินออมสะสม กอช. เพียงสมาชิกแสดงบัตรประจ าตัวประชาชน ติดต่อรับ
สมุดออมเงิน กอช. ได้ตั้งแต่วันน้ี โดยไม่มีค่าใช้จ่าย ท่ี ธ.ก.ส. 1,020 สาขาทั่วประเทศ 

- วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 กอช. ประชุมร่วมกับ นางปราณีต อักษรทอง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายเงินฝาก ธ.ก.ส. เพื่ อหารือรูปแบบและวาง
แผนการจัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการเปิดให้บริการพิมพ์สมุดเงินออม กอช. 

- วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2565 นายเอ็นนูซื่อ สุวรรณ กรรมการซึ่งเป็นสมาชิกภาคกลาง และผู้บริหาร กอช. เข้าพบนายธนารัตน์ งามวลัยรัตน์ 
ผู้จัดการ ธ.ก.ส. และ นายไพศาล หงษ์ทอง ผู้ช่วยผู้จัดการ และฝ่ายงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อประชุมหารือแนวทางการด าเนินงานร่วมกัน และการจัดพิธีลง
นามข้อตกลงความร่วมมือการเปิดให้บริการพิมพ์สมุดเงินออม กอช. ตลอดจนการปรับลดค่าธรรมเนียมการท ารายการ และสิทธิประโยนชน์ต่างๆ เพื่อ
สร้างความมั่นคงในวัยเกษียณให้กับเกษตรกร ด้วยการออมเงินกับ กอช. 

- วันที่ 12 มกราคม 2565 ผู้บริหาร กอช. เข้าพบนายสุรชัย รัศมี รองผู้จัดการฯ รักษาการแทนผู้จัดการ ธ.ก.ส. เพื่อหารือแผนการด าเนินงาน
ร่วมกับ ธ.ก.ส ในปี 2564 ซึ่งมีนายชัพพ์ คงมนต์ ผู้อ านวยการฝ่ายเงินฝาก เข้ารับฟังแลกเปลี่ยนข้อมูลในการปฎิบัติงานร่วมกัน เพื่อให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ในปัจจุบัน และยินดีสนับสนุน กอช. ซึ่งเป็นหน่วยงานภาคีเครือข่าย ทั้งยังเป็นหน่วยงานภาครัฐที่ด าเนินการให้ผู้ประกอบอาชีพ
อิสระมีเงินไว้ใช้จ่ายทุกเดือนหลังอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ 

2) ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย - วันท่ี 26 สิงหาคม 2565 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมกรกองทุนการออมแห่งชาติ พร้อมผู้บริหาร และเจ้าหน้า กอช. 
เข้าร่วมประชุมกับ นายวุฒิชัย สุระรัตน์ชัย กรรมการและผู้จัดการธนาคาร และนายวิสุทธิ์ บริบูรณ์ รองกรรมการผู้จัดการ พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ เพื่อ
หารือแผนการด าเนินการปี 2566 และแผนการลงพื้นที่ประชาสัมพันธ์ ซึ่งจะเน้นกลุ่มนักเรียน/นักศึกษาในโรงเรียนสอนศาสนา 3 จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

3) สถาบันการเงินชุมชน - วันท่ี 9 เมษายน 2565 กอช. เข้าร่วมการประชุมสามัญประจ าปี และบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ กอช. และร่วมมอบรางวัลให้กับสมาชิกเงินฝาก
ประจ าช้ันดี ณ หอประชุมสถาบันการเงินชุมชนบ้านวังไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งมีผู้สนใจสมัครสมาชิก กอช. ในงานดังกล่าว 

- วันที่ 28 มกราคม 2565 สถาบันการเงินชุมชนต้นแบบ กองทุนชุมชนบ้านถนนหัก เข้าร่วมโครงการ “บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างบุรีรัมย์เมือง
กีฬาเลิศล้ า” เพื่อประชาสัมพันธ์ กอช. ให้กับสมาชิกและประชาชนท่ีเข้าร่วมงานได้ทราบถึงสิทธิประโยชน์ท่ีจะได้รับจาก กอช.  

2. ด้านสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ 
1) กิจกรรมออกบูธนิทรรศการและประชาสัมพันธ์  1) Money Expo 2022 

- วันที่ 13 พฤษภาคม 2565 กอช. ร่วมเวทีสัมมนาในหัวข้อ “ลงทุนเพื่อเกษียณกับ กอช. No risk, high return” ซึ่งมีประชาชนให้ความสนใจเข้าร่วม
ฟังสัมมนา รวมถึงช่องทางการถ่ายทอดสดผ่าน facebook Live เพจ MoneyExpo 

- วันที่ 12-15 พฤษภาคม 2565 กอช. เข้าร่วมพิธีเปิดงานมหกรรมการเงิน ครั้งที่ 22 ภายใต้แนวคิด “Wealth to Wellness” ทั้งนี้ กอช. ออกบูธ 
ประชาสัมพันธ์ และจัดกิจกรรมภายในงาน เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านการวางแผนทางการเงิน พร้อมทั้งแนะน าสิทธิประโยชน์จากการเป็นสมาชิกกับ 
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กอช. ที่มุ่งให้ความส าคัญของการสร้างวินัยการออมเพื่อวัยเกษียณ ส าหรับประชาชนทั่วไป ที่มีสิทธิ์ได้รับเงินสมทบจากรัฐบาล ผ่านการเป็นสมาชิก กอช. 
ให้แก่ผู้เข้าร่วมงาน 
2) งานแสดงนิทรรศการ OTOP Midyear 2022  

- วันที่ 12 - 20 สิงหาคม 2565 กอช. ออกบูธประชาสัมพันธ์ในงานศิลปาชีพประทีปไทย OTOP ก้าวไกลด้วยพระบารมี ปี 2565 จัดโดยกรมพัฒนา
ชุมชน เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านการวางแผนทางการเงิน พร้อมแนะน าสิทธิประโยชน์จากการเป็นสมาชิกกับ กอช. ที่มุ่งให้ความส าคัญของการสร้าง
วินัยการออมเพื่อวัยเกษียณ ส าหรับประชาชนทั่วไป ที่มีสิทธิ์ได้รับเงินสมทบจากรัฐบาล ผ่านการเป็นสมาชิก กอช. 

- วันที่ 6 - 11 มิถุนายน 2565 กอช. ออกบูธประชาสัมพันธ์ในงานแสดงนิทรรศการ OTOP Midyear 2022 “สุขช้อป สุขใจ สุขทั่วไทยรวมไว้ในที่
เดียว” เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านการวางแผนทางการเงิน พร้อมทั้งแนะน าสิทธิประโยชน์จากการเป็นสมาชิกกับ กอช. ที่มุ่งให้ความส าคัญของการ
สร้างวินัยการออมเพื่อวัยเกษียณ ส าหรับประชาชนทั่วไป ที่มีสิทธิ์ได้รับเงินสมทบจากรัฐบาล ผ่านการเป็นสมาชิก กอช. ให้แก่ผู้ประกอบการร้านค้าและ
ผู้เข้าร่วมงาน 
3) งาน Thailand Smart Money  

- วันที่ 24 - 26 มิถุนายน 2565 กอช. ออกบูธประชาสัมพันธ์และรับสมัครสมาชิกในงาน Thailand Smart Money ระยอง 2022 เพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจด้านการวางแผนทางการเงิน พร้อมทั้งแนะน าสิทธิประโยชน์จากการเป็นสมาชิกกับ กอช. ที่มุ่งให้ความส าคัญของการสร้างวินัยการออมเพื่อวัย
เกษียณ ส าหรับประชาชนทั่วไป ที่มีสิทธิ์ได้รับเงินสมทบจากรัฐบาล ผ่านการเป็นสมาชิก กอช. และการส่งเงินออมอย่างต่อเนื่อง 

2) สื่อโทรทัศน์ - การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสารของ กอช. ผ่านช่องทางกลุ่มสถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทยภูมิภาค และประเภทสารคดีสั้น  
เดือนมกราคม-กันยายน 2565 จ านวน 52 ครั้ง 

3) สื่อวิทยุ - การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสารของ กอช. ผ่านช่องทางสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย FM ๙๒.๕ Mhz. ทุกวันจันทร์ เวลา 
๐๗.๐๐ - ๐๘.๐๐ น. และทุกวันพฤหัสบดี/วันเสาร์ - วันอาทิตย์ ช่วงเวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. เดือนมกราคม-กันยายน 2565 จ านวน 129 ครั้ง 

4) สื่อสิ่งพิมพ์/สื่ออื่น ๆ - การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสารของ กอช. ผ่านช่องทางหนังสือพิมพ์ นิตยสาร เดือนมกราคม-กันยายน 2565 จ านวน 84 ครั้ง 
5) สื่อออนไลน ์ - การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสารของ กอช. ผ่านช่องทางแอปพลิเคชัน (Application) กอช. / ไลน์ กอช. (Line) / เฟซบุ๊ก (Facebook) / 

เว็บไซต์ กอช. (www.nsf.or.th) / Instagram / Twitter / Youtube / TikTok / ผู้ทรงอิทธิพลบนโลกโซเชียล และส านักข่าวออนไลน์ เดือนมกราคม-
กันยายน 2565 จ านวน 4,557 ครั้ง  

6) กิจกรรมอื่น ๆ - วันที่ 8 กันยายน 2565 นายอรุณศักดิ์ จรูญวงศ์นิรมล รองเลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ ด้านการลงทุน เป็นวิทยากรบรรยายให้
ความรู้เกี่ยวกับการวางแผนทางการเงิน และสิทธิประโยชน์ในการเป็นสมาชิก กอช. ในงานมหกรรมไกล่เกลี่ยหนี้สินครัวเรือน และหนี้ SMEs จัดโดยกรม
บังคับคดี และกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม เพื่อสร้างความตระหนักรู้ในการบริหารจัดการเงินในชีวิตประจ าวัน อาทิ การจัดการ
ค่าใช้จ่ายรายเดือน การช าระหนี้สิน ตลอดจนการออมเงินเพื่ออนาคต ณ ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุม อิมแพ็ค เอ็กซิบิช่ัน ฮอลล์ 5 เมืองทองธาน ี

- วันที่ 6 กันยายน 65 นางธีรนุช ทองชิว ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออมแห่งชาติ กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) น าคณะผู้บริหาร และ
พนักงาน กอช. กล่าวค าปฏิญาณตน เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชัน 2565 เพื่อแสดงถึงพลังความร่วมมือร่วมใจ ให้ กอช. เป็นหน่วยงานที่โปร่งใส มีธรร
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มาภิบาล ไม่ยอมรับ ไม่ทน ไม่เพิกเฉย และไม่กระท าการทุจริตในทุกรูปแบบ รวมทั้งเป็นการแสดงถึงเจตนารมณ์ที่แน่วแน่จริงจังในการต่อต้า นการ
ทุจริตคอร์รัปชัน ณ โถงกิจกรรม ช้ัน 18 กองทุนการออมแห่งชาติ อาคารเอสเอ็มทาวน์เวอร์ 

- วันที่ 12 สิงหาคม ๒๕65 กอช. จัดพิธีถวายพระพรชัยมงคล ลงนามถวายพระพร สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง และโครงการบวชเนกขัมมะ ปฏิบัติธรรม เฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลวันเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา 12 สิงหาคม 
2565 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) น าคณะผู้บริหาร กอช. ร่วมพิธีถวายพระพรชัย
มงคล สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสมหามงคลวันเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา วันท่ี 
12 สิงหาคม 2565 พร้อมลงนามถวายพระพรเบื้องหน้าพระฉายาลักษณ์ เพื่อแสดงความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ ณ ส านักงาน
กองทุนการออมแห่งชาติ ช้ัน 18 อาคาร เอส เอ็ม ทาวเวอร์  

- วันที่ 27 กรกฎาคม 2565 กอช. จัดพิธีถวายพระพรชัยมงคล ลงนามถวายพระพร พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และร่วมกิจกรรมจิตอาสา
บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ และบ าเพ็ญสาธารณกุศล เฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2565 
นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ น าคณะผู้บริหาร กอช. ถวายพระพรชัยมงคล และลงนามถวาย
พระพร พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2565 ณ กองทุนการออมแห่งชาติ  ช้ัน 18 อาคาร 
เอส เอ็ม ทาวเวอร์ ทั้งนี้ กอช. ได้จัดกิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ และบ าเพ็ญสาธารณกุศลเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2565 โดยมี นายพงศ์ศักดิ์ หุตะจิตต์ กรรมการซึ่งเป็นสมาชิก ภาคตะวันตก กองทุน
การออมแห่งชาติ พร้อมด้วยนายอรุณศักดิ์ จรูญวงศ์นิรมล รองเลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ ด้านการลงทุน น าคณะผู้บริหารและ
พนักงาน กอช. ร่วมกับประชาชนในพ้ืนท่ี ท ากิจกรรมจิตอาสา และติดตามผล บ ารุงรักษาต้นไม้ ประจ าปี 2565 ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่องจากโครงการ
กองทุนการออมแห่งชาติร่วมใจปลูกป่าชุมชนเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก พร้อมกันนี้ กอช. ได้ให้ความรู้
เกี่ยวกับการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณ ให้แก่ประชาชนที่มีสิทธิ์ได้มีเงินออมไว้ใช้กับ กอช. ณ ส านักสงฆ์บ้านบ่อเก่าบน ป่าชุมชนบ้านบ่อเก่า
บน ต.ตะนาวศรี อ.สวนผึ้ง จ.ราชบุรี 

- วันที่ 6 กรกฎาคม 2565 กอช. บันทึกเทปถวายพระพรชัยมงคล พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในโอกาสมหามงคลวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
28 กรกฎาคม 2565 นางสาวจารุลักษณ์  เรืองสุวรรณ  เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ น าคณะผู้บริหาร กอช. บันทึกเทปถวาย
พระพรชัยมงคล พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส มหามงคลวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา วันท่ี 28 กรกฎาคม 2565 เพื่อแสดงความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ ณ สถานีโทรทัศน์ ช่อง 9 เอ็มคอต เอชดี 

- วันท่ี 3 พฤษภาคม 2565 คณะผู้บริหาร กอช.  ร่วมพิธีถวายพระพรชัยมงคล หน้าพระบรมฉายาลักษณ์ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องใน
โอกาสวันฉัตรมงคล เพื่อเป็นการแสดงความจงรักภักดีและน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ ณ ส านักงานกองทุนการออมแห่งชาติ อาคาร เอส เอ็ม 
ทาวเวอร์ 

- วันที่ 1 กรกฎาคม ๒๕65 พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี เป็นประธานในพิธีเปิดตัว (Kick Off) งาน “สูงวัย  ใจสมาร์ท” ภายใต้
โครงการการจัดและส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อคงสมรรถนะทางกาย จิต และสมองของผู้สูงอายุ ในรูปแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตใน 
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4 มิติ โดยมี นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ ได้เกียรติรับเชิญร่วมในงานนี้ โดย กอช. ได้วางแผน
การด าเนินงานร่วมกับส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) โดยจะมีการจัดประชุมมอบนโยบายจาก นายวัลลพ  
สงวนนาม รักษาราชการแทนเลขาธิการส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) และจัดอบรมคุณครู กศน. ทั่ว
ประเทศ ในเดือนสิงหาคม 2565 

- วันที่ 18 พฤษภาคม 2565 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ร่วม
บันทึกเทปถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 
2565 เพื่อแสดงความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ ณ สถานีโทรทัศน์ ช่อง 9 เอ็มคอตเอชดี 

- วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 ฝ่ายสื่อสารและสวัสดิการสมาชิก ได้จัดกิจกรรม กอช. PODCAST ผ่านช่องทาง Facebook Live และ Club 
House (EP2) หัวข้อ “การวางแผนบัญชีรับจ่าย” โดย นายกฤษฏ์ รอดประชา ผู้ช่วยเลขาธิการ กอช. และนางสาวปราณี ธนิตกิตติกุล ผู้อ านวยการ
กลุ่มงานวางแผนการตลาดและส่งเสริมการออม เป็นวิทยากรร่วมกัน เพื่อเผยแพร่ความรู้ด้านการวางแผนบัญชีรับจ่าย พร้อมแนะน าสิทธิประโยชน์ท่ี
ได้จากการเป็นสมาชิก กอช. มีผู้เข้าร่วมรับชมผ่าน Facebook Live จ านวน 360 ครั้ง โดยรับชมต่อเนื่องจ านวน 25 ท่าน และรับฟังผ่านช่องทาง 
Club House อีกด้วย ท้ังนี้มีสมาชิกและบุคลที่สนใจ สอบถามข้อมูลด้านการวางแผนบัญชีรับจ่าย และสิทธิประโยชน์ท่ีได้รับจากการเป็นสมาชิก กอช. 

- วันที่ 8 มกราคม 2565 นางสาวชุณหจิต สังข์ใหม่ รองปลัดกระทรวงการคลัง ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานกรรมการ กองทุนการออมแห่งชาติ 
เป็นประธานในงานมอบรางวัลการประกวดภาพยนตร์สั้น หัวข้อ “ออมกับ กอช. เพื่อความมั่นคงในอนาคต” เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2565 
โดยมีนายบุญธรรม เลิศสุขีเกษม กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านสวัสดิการชุมชน และประธานอนุกรรมการประชาสัมพันธ์และการตลาด กองทุนการออม
แห่งชาติ กล่าวถึงความส าคัญภาพรวมการจัดการประกวดภาพยนตร์สั้น พร้อมด้วย นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุน
การออมแห่งชาติ ผ่านการจัดงานในรูปแบบออนไลน์เสมือนจริง (Virtual Event) 

- วันที่ 21 มกราคม 2565 นางสาวจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) พลโท สรรเสริญ แก้ว
ก าเนิด อธิบดีกรมประชาสัมพันธ์ (กปส.) เป็นประธานในพิธีมอบรางวัลการประกวดผลิตสารคดี ตามโครงการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อระดับภูมิภาค 
กองทุนการออมแห่งชาติ รวมทั้งสิ้น 12 รางวัล โดยแบ่งเป็น 2 ประเภท ประกอบด้วย ประเภทสารคดี ความยาว 15 นาที กลุ่มสถานีวิทยุโทรทัศ น์
แห่งประเทศไทยภูมิภาค และประเภทสารคดีสั้น ความยาว 3 นาที แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มสื่อวิทยุกระจายเสียง และกลุ่มส านักงานประชาสัมพันธ์
จังหวัด ทั้งนี้กิจกรรมนี้เป็นความร่วมมือในการส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ระหว่าง กอช. กับ กปส. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในแต่ละภูมิภาคได้เข้าถึง
การออมกับ กอช. โดยการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร กอช. ที่เป็นประโยชน์ให้แก่ผู้ประกอบอาชีพอิสระ อาชีพเกษตรกร ให้ถึงการออมเพื่อการชรา
ภาพ พร้อมท้ังรับรู้และเข้าใจสิทธิประโยชน์ในการเป็นสมาชิก กอช. ที่ได้รับเงินสมทบจากรัฐเพิ่มมากขึ้น ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ ของส านักงาน
เขตประชาสัมพันธ์ เขต 1 ถึงเขต 8 ของกรมประชาสัมพันธ์ ประชาสัมพันธ์จังหวัด รวมถึงสื่อท้องถิ่นในแต่ละจังหวัด 
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3. ช่องทางการให้บริการและสมาชิกสัมพันธ์ 
1) ช่องทางการให้บริการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2) ด้านสมาชิกสัมพันธ์ 1) ระบบโทรศัพท์ตอบรับอัตโนมัติ (Interactive Voice Respond : IVR)  

- ระบบโทรศัพท์ตอบรับอัตโนมัติเพื่ออ านวย ความสะดวกให้สมาชิก และเปลี่ยนเบอร์โทรศัพท์ส านักงาน เป็น 02-049-9000 เพื่อให้ง่ายต่อการ
จดจ า และเปิดคู่สายโทรศัพท์เพื่อรองรับการติดต่อให้กับสมาชิก จ านวน 20 คู่สาย 
2) การโทรศัพท์ติดต่อกับสมาชิก 

- กรณีสมาชิกที่แจ้งลาออก (ด าเนินการทันทีหลังจากได้รับการแจ้งจากฝ่ายทะเบียนสมาชิก) เดือนมกราคม-สิงหาคม 2565 มีสมาชิกยกเลิกลาออก 
104 คน (สามารถติดต่อสมาชิกได้ 6,600 คน จากจ านวนสมาชิกที่แจ้งลาออกและรับเงินด ารงชีพท่ีมีเบอร์ติดต่อ 13,045 คน) 
3) การตอบข้อซักถาม LINE Official Facebook และ E-Mail กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 

3.1) การตอบข้อซักถามสมาชิกผ่าน LINE Official เดือนมกราคม-สิงหาคม 2565 จ านวน 8,484 ราย ข้อความที่ได้รับ 23,572 ข้อความ 
ข้อความที่ตอบกลับ 30,180 ข้อความ เรื่องที่สมาชิกสอบถามมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ (1) เงื่อนไขและวิธีการส่งเงินสะสม (2) ผลประโยชน์ที่
ได้รับ (3) ยอดเงินสะสม จ านวนเพื่อนใน LINE Official 125,148 ราย (ข้อมูล ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2565)  
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3.2) การตอบข้อซักถามสมาชิกผ่าน Facebook เดือนมกราคม-สิงหาคม 2565 จ านวน 4,048 คอมเม้นท์ เรื่องที่สมาชิกสอบถามมากท่ีสุด 3 

อันดับแรก ได้แก่ (1) เง่ือนไขและวิธีการส่งเงินสะสม (2) ผลประโยชน์ท่ีได้รับ (3) สมัคร/ส่งเงินสะสมผ่าน app กอช. จ านวนเพื่อนใน Facebook กอช. 
94,373 ราย (ข้อมูล ณ วันที่ 1 กันยายน 2565) 

3.3) การตอบข้อซักถามสมาชิกผ่าน E-mail : info@nsf.or.th จ านวนสมาชิกที่ส่ง E-Mail เข้ามาสอบถาม เดือนมกราคม-สิงหาคม 2565 
จ านวน 376 ราย เรื่องที่สมาชิกสอบถามมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ (1) ติดตามการขอเงินคืนลาออก (2) เง่ือนไขและวิธีการส่งเงินสะสม  
(3) สอบถาม/ติดตาม เกษียณอายุ การรับบ านาญ (ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2565) 

3) การเพ่ิมสิทธิประโยชน์ กอช. จัดโปรโมชันมอบสิทธิประโยชน์ต่างๆ เพ่ิมเติมให้กับสมาชิกเก่า และสมาชิกใหม่ เพ่ือส่งเสริมการออมต่อเน่ือง ประกอบด้วย 
- กอช. จัดกิจกรรม “กอช. สร้างอาชีพเสริม เพิ่มรายได้” ขอเชิญประชาชน ซื้อสินค้าบน Thailand Post Mart พิเศษส าหรับสมาชิก กอช.  

ออมเงินต่อเนื่อง 500 บาทขึ้นไป รับโค้ดส่วนลดซื้อสินค้าที่ร่วมรายการ มูลค่า 50 บาท เริ่มตั้งแต่วันนี้ ถึง 30 กันยายน 2565 (หรือจนกว่าสิทธ์ิจะ
หมด) 

- กอช. ร่วมกับ บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด จัดโปรโมชันพิเศษส าหรับสมาชิก กอช. ที่ส่งเงินออมสะสมจ านวน 500 บาทขึ้นไป ผ่านที่ท าการ
ไปรษณีย์ไทยทุกสาขาทั่วประเทศ รับเสื้อยืด กอช. ฟรี (จ ากัดสิทธ์ิ 1 ท่านต่อ 1 สิทธ์ิ) เริ่มตั้งแต่เดือนสิงหาคม-ตุลาคม 2565 จ านวน 100 ท่านแรก
ต่อเดือน 

- กอช. จัดโปรโมชันพิเศษ “ออมสุดคุ้ม” ส าหรับสมาชิก กอช. ที่ส่งเงินออมต่อเนื่องจ านวน 500 บาทขึ้นไป รับ M - Coupon (7-11) มูลค่า 50 
บาท สามารถน าไปซื้อสินค้าที่ร่วมรายการได้ที่ร้านเซเว่น - อีเลฟเว่น ทุกสาขาทั่วประเทศ นอกจากนี้ สมาชิกยังได้รับเงินสมทบจากรัฐในเดือนถัดไป 
สูงสุด 100% ตามช่วงอายุ ไม่เกิน 1,200 บาทต่อป ี

- กอช. จัดกิจกรรม “กอช. TikTok Contest” เพื่อให้ประชาชนทั่วไปส่งผลงานเข้าร่วมประกวดคลิป VDO ความยาวไม่เกิน 1 นาที ผ่าน
แพลตฟอร์ม TikTok” ชิงเงินรางวัล มูลค่า 3,000 บาท ทุกสัปดาห์ เริ่มต้นสัปดาห์แรกในหัวข้อการประกวด "ออมกับ กอช. แล้วได้อะไร" เริ่มวันท่ี 
16-20 พฤษภาคม 2565 

- กอช. ร่วมกับ พันธ์ทวี มอลล์ มอบสิทธิพิเศษต้อนรับปีใหม่ให้แก่ สมาชิก กอช. เพียงคุณซื้อสินค้าที่ร่วมรายการจากห้างพันธ์ทวี มอลล์  รับ
ประโยชน์สุดคุ้ม* คุ้มที่ 1 รับส่วนลดสูงสุด 10% พร้อมคะแนะสะสมสูงสุด 2 เท่า รวมถึงของแถม เมื่อซื้อสินค้าครบ 1,000 บาทขึ้นไป คุ้มที่ 2 รับ
คะแนนสะสมแลกเป็นเงินออมกับ กอช. (คะแนนสะสม 100 คะแนน = เงินออมสะสม กอช. 50 บาท สูงสุดไม่เกิน 200 บาท/คน/ปี) 

- กอช. เชิญชวนสมัครสมาชิกใหม่กับ กอช. ออมเงินข้ันต่ า 50 บาท รับเงินสมทบจากรัฐ 50-100 % ตามช่วงอายุ สูงสุด 1,200 บาทต่อปี* ฟรี! 
กระเป๋าสุดเก๋จาก กอช. และออมเงิน 1,200 บาท ฟรี! ประกันอุบัติเหตุในกรณีเสียชีวิต (จาก บมจ.เมืองไทยประกันชีวิต จ านวน 5,000 กรมธรรม์ 
และ บมจ.ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จ านวน 10,000 กรมธรรม์) เริ่มตั้งแต่วันท่ี 10 ธันวาคม 2564-31 มกราคม 2565 

- กอช. จัดโปรโมชันรับเทศกาลตรุษจีน ส าหรับผู้ที่มีสิทธิสมัครสมาชิก พร้อมส่งเงินออมกับ กอช. ครั้งแรก 100 บาท รับเงินสมทบเพิ่มตามช่วง
อายุสูงสุด 1,200 บาทต่อปี และรับอั่งเปาออมรัก M-Coupon จากเซเว่น อีเลฟเว่น มูลค่า 50 บาท เริ่มตั้งแต่วันท่ี 1-28 กุมภาพันธ์ 2565 
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- กอช. จัดสิทธิประโยชน์ในการสะสมคะแนน All Member ของบริษัท เคาร์เตอร์เซอร์วิส จ ากัด สามารถใช้แต้มแลกเป็นค่าธรรมเนียมในการ

สมัครและส่งเงินออมกับ กอช. 
 
 

4. ด้านการบริหารเงินลงทุน  
1) อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน  - อัตราผลตอบแทนนับต้ังแต่ต้นปี (YTD) ของ กอช. เท่ากับร้อยละ -0.66 ข้อมูล ณ วันที่ 31 สงิหาคม 2565 

 

 

 

 

 

 
 
 

นิยาม: Benchmark SAA  
1. Thai BMA Thai Government Bond (65%) 2. Corporate Bond (24%) 3. SET 50 Total Return Index (7%) และ 4. ดัชนีกองทุนรวมอสังหารมิทรัพย์และโครงสร้างพื้นฐาน (4%) 

อัตราดอกเบ้ียเงินฝากประจ า 12 เดอืน เฉลีย่ของ 7 ธนาคาร อยู่ที่รอ้ยละ 0.52 ตอ่ปี 
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แนวทางที่ 2 

เสริมสร้างทกัษะด้านอาชีพในการดำรงชีวิตอย่างมั่นคง 
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แบบฟอร์มที่ 1 
แบบรายงานผลการดำเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาส 4 

หน่วยงาน สถาบันวิทยาลัยชุมชน 
 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.1 : ผู้สูงอายุมีงานทำและมีรายได้ 77,000 คน 
 แนวทางที ่2 : เสริมสร้างทักษะด้านอาชีพในการดำรงชีวิตอย่างมั่นคง 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่2.1 : ผู้สูงอายุได้รับการเสริมทักษะ การมีรายได้ และมีงานทำ 25,395 คน 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ      

โครงการ
ส่งเสริมการมี
งานทำและมี
รายได้ของ
ผู้สูงอาย ุ
กิจกรรม  
การจัดการ
ความรู้และการ
ฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของ
ผู้สูงอาย ุ
 

2,000 
คน 

3,050  
คน 

ร้อยละ 
152.50 

5,000,000 4,943,984.55 

(ก่อหน้ีผูกพัน 
118,678.20 
บาท และ

เบิกจ่ายจริง 
4,825,306.35 

บาท) 

56,015.45 1. วิทยาลัยชุมชน 20 แห่ง 
ได้แก่ แมฮ่่องสอน พิจิตร 
ตาก บุรีรมัย์ มุกดาหาร 
หนองบัวลำภู สระแก้ว 
อุทัยธานี ระนอง นราธิวาส 
ยะลา ปตัตานี สตูล 
สมุทรสาคร ยโสธร พังงา 
ตราด แพร่ สงขลา และ
น่าน สำรวจและศึกษา
ข้อมูลของผู้สูงอายุใน
ชุมชนกลุ่มเป้าหมาย เพื่อ
นำไปจัดทำแผนฝึกอบรม
ด้านอาชีพให้เหมาะสมกับ
ความต้องการของผูสู้งอายุ
และชุมชน 

1. มีฐานข้อมูล
ผู้สูงอาย ุ
2. มีหลักสตูร
ตามความ
ต้องการของ
ผู้สูงอาย ุ
3. ผู้สูงอายุมี
รายได้เพิ่มขึ้น
ทำให้มี
คุณภาพที่ดีขึ้น 

ความร่วมมือ
กับแกนนำ
เครือข่าย 

ผู้สูงอายุ และ
ชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(Covid-19) ทำให้การ
ดำเนินโครงการในช่วง
ต้นปีงบประมาณล่าช้า
กว่าแผนที่กำหนด ซึ่ง
มีข้อจำกัดในการลง
พื้นที่เพ่ือเก็บข้อมูล 
การงดรวมกลุ่มของ
ผู้สูงอาย ุ
- ข้อจำกัดของ
ผู้สูงอายุ เนื่องจาก
กลุ่มเป้าหมายเป็น
ผู้สูงอายุท่ีมีอายตุั้งแต่ 

- ประสานโดยใช้
ความร่วมมือกับแกน
นำเครือข่ายผู้สูงอายุ  
และจัดอบรมเป็นกลุ่ม
ย่อย เพื่อให้สามารถ
ดำเนินการไดต้ามแผน
ที่กำหนดไว ้
- ปรับกิจกรรมของ
หลักสตูรหรือองค์
ความรู้ที่จะพัฒนา
ทักษะอาชีพให้
เหมาะสมกับผู้สูงอายุ 
โดยเลือกเป็น
ผลิตภณัฑ์ที่ทำไดไ้ม่
ยากเกินไป  
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2. วิทยาลัยชุมชน 20 แห่ง 
พัฒนาหลักสตูรตามความ
ต้องการของผู้สูงอายุ เช่น 
หลักสตูรการออกแบบของ
ที่ระลึกจากฐานภูมิปญัญา
และอัตลักษณ์ความเป็น
ชาติพันธ์ุกระเหรี่ยง การ
ทำสบู่สมุนไพร การทำลูก
ประคบ การทำชาดอกไม้ 
การทำน้ำมันสมุนไพร การ
จัดผ้า การแปรรูปอาหาร 
การทำตะกร้าหวายเทียม 
การประดิษฐ์ของที่ระลึก
จากเศษผ้า การประดิษฐ์
ไม้กวาดจากขวดพลาสติก 
การส่งเสริมด้านการตลาด
เพื่อเพ่ิมรายไดส้ำหรับ
ผู้สูงอายุ ฯลฯ 

3. วิทยาลัยชุมชน 20 แห่ง 
ฝึกอบรมด้านอาชีพให้กับ
ผู้สูงอายุในพ้ืนท่ีที่วิทยาลัย
ชุมชนตั้งอยู่ มีผู้สูงอายุ
ได้รับการฝึกอบรมด้าน
อาชีพจำนวน 3,050 คน 
จากเป้าหมาย 2,000 คน 
ดังนี ้
3.1 วิทยาลัยชุมชน
แม่ฮ่องสอน  
- อบรมการพัฒนา
ผลิตภณัฑ์เตหน่า (พิณกระ

60 ปีข้ึนไป ซึ่งมี
ปัญหาในเรื่องสุขภาพ 
ผู้สูงอายุบางรายมีโรค
ประจำตัว 

ตรงตามความต้องการ
และความสนใจของ
ผู้สูงอาย ุ
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เหรี่ยง) เป็นของที่ระลึก 
บ้านแม่ปิง ต.แมฮ่ี้ อ.ปาย 
ผู้เข้าร่วม 30 คน 
- อบรมปูพ้ืนฐานการใช้
แพลตฟอร์มดิจิทัลและ
ระบบการเงินดิจิทัล การ
สร้างแบรนด์  
คอนเทนต์ การ
ประชาสมัพันธ์ ด้วย
แพลตฟอร์มดิจิทัล ใน
พื้นที่ อ.ปาย ผู้เข้าร่วม 50 
คน  
- อบรมการทำชา
ดอกไม้ บ้านนาป่าแปก ต.
หมอกจำแป่ อ.เมือง การ
ทำลูกประคบ และการทำ
สบู่สมุนไพร ต.ปางหมู อ.
เมือง ผู้เข้าร่วม 120 คน 
รวมผูเ้ข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 
200 คน 
3.2 วิทยาลัยชุมชนพิจิตร  
- ฝึกอบรมอาชีพการทำ
ไม้กวาดดอกหญ้า และทำ
เปลยวน เทศบาลตำบล
หนองพยอม  
อ.ตะพานหิน  
- ฝึกอบรมทำอาหารพื้น
ถิ่น บ้านหนองแขม อ.
โพทะเล และอบรมอาชีพ
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สานตะกร้า กระถางใส่
ต้นไม้  
- ฝึกอบรมทำไม้กวาด
ทางมะพร้าว และพรมเช็ด
เท้า ต.ทุ่งน้อย  
- ฝึกอบรมทำ
ดอกไม้จันทน์ และธูปหอม 
ต.ท่าเสา  
รวมผูเ้ข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 
224 คน 
3.3 วิทยาลัยชุมชนตาก  
- ฝึกอาชีพผู้สูงอายุ 5 
กลุ่ม ได้แก่ 1) หลักสูตร
น้ำมันมะพรา้วสกัดเย็น รุ่น
ที่ 1 ต.วาเล่ย์ อ.พบพระ 
จำนวน 30 คน 2) 
หลักสตูรน้ำมันมะพรา้ว
สะกัดเย็น รุ่นที่ 2 ต.รวม
ไทยพัฒนา อ.พบพระ 
จำนวน 30 คน 3) 
หลักสตูรทำน้ำยา
เอนกประสงค์ ต.วาเลย์ อ.
พบพระ จำนวน 30 คน 4) 
หลักสตูรน้ำมันสมุนไพร
จากน้ำมันมะพร้าวสกดั
เย็น รุ่นที่ 1 ต.รวมไทย
พัฒนา อ.พบพระ จำนวน 
30 คน และ 5) หลักสูตร
น้ำมันสมุนไพรจากนำ้มัน
มะพร้าวสกัดเย็น รุ่น 1 ต.
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วาเล่ย์ อ.พบพระ จำนวน 
30 คน รวมผู้เข้าร่วม
อบรมทั้งสิ้น 150 คน 
3.4 วิทยาลัยชุมชน
บุรีรัมย์  
- อบรมการสานตะกร้า
หวายเทียม 3 รุ่น ต.บัว
ทอง อ.เมือง และ 
เทศบาลตำบลปราสาท 
ผู้เข้าร่วม 118 คน  
- อบรมการทำปลานิล
แดดเดยีว ต.ผไทรินทร์ อ.
ลำปลายมาศ ผู้เข้าร่วม 55 
คน  
- อบรมการแปรรูป
อาหาร เทศบาลตำบล
หนองตาด อ.เมือง 
ผู้เข้าร่วม 118 คน 
รวมผูเ้ข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 
291 คน 
3.5 วิทยาลัยชุมชน
มุกดาหาร  
- ฝึกอบรมหลักสตูร 
นักจัดการภมูิปัญญาทาง
การตลาดของชุมชน
ผู้สูงอายุ (KME: สินคา้ 
สูงวัย) มีผลติภณัฑ์ที่ได้
จากผู้สูงอายุ 3 ผลิตภัณฑ์ 
ได้แก่ ชานางพญาเสือโคร่ง 
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ชาผักหวาน และกระเป๋า
ผ้า ผู้เข้าร่วม 102 คน 
3.6 วิทยาลัยชุมชน
หนองบัวลำภู  
- ฝึกอบรมหลักสูตรการ
ประดิษฐ์ของที่ระลึกจาก
เศษผ้า และการสร้าง
ผลิตภณัฑ์จากเส้นพลาสติก 
บ้านหนองแวงคำ บ้านเก่า
กลอย อ.นากลาง และ
เทศบาลตำบลบุญทัน อ.
สุวรรณคูหา 
- ฝึกอบรมการเลี้ยง
แมลงดานา หอยขม ปูนา 
บ้านพร้าว อ.เมือง 
- ฝึกอบรมการผลิตไม้
กวาดจากขวดพลาสติก 
บ้านโนนสัง อ.โนนสัง 
รวมผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 
250 คน 
3.7 วิทยาลัยชุมชน
สระแก้ว  
- อบรมหลักสูตรการ
แปรรูปจากปลาตะเพียน 
(ข้าวเกรียบปลาตะเพียน
และน้ำพริกปลาตะเพียน
กรอบ) ต.ทัพราช อ.ตา
พระยา ผูเ้ข้าร่วม 35 คน 
- อบรมการแปรรูป
สมุนไพร (น้ำมันนวด
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สมุนไพรและการทำลูก
ประคบสมุนไพร) ต.หนอง
แวง อ.วัฒนานคร 
ผู้เข้าร่วม 52 คน 
- อบรมอาชีพจากภูมิ
ปัญญาของผูสู้งอายุ ต.ทุ่ง
มหาเจริญ อำเภอวังน้ำเย็น 
ผู้เข้าร่วม 25 คน 
รวมผูเ้ข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 
112 คน 
3.8 วิทยาลัยชุมชน
อุทัยธานี  
- อบรมการแปรรูป
ผลิตภณัฑ์จากผ้าทอ
พื้นเมือง อ.บ้านไร่ 
ผู้เข้าร่วม 50 คน 
- จัดกิจกรรมทักษะ
อาชีพผู้ประกอบการยุค
ใหม่ เพ่ือทดลองตลาด
ออนไลน์ และการจดัการ
ตลาดสู่ชุมชน มีผูเ้ข้าร่วม 
68 คน 
รวมผูเ้ข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 
118 คน 
3.9 วิทยาลัยชุมชน
ระนอง  
- อบรมการทำขนม 
ได้แก ่ขนมดอกจอก ขนม
ไข่กรอบ ขนมฝักบัว และ
หมี่กรอบ 3 ชนิด  
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ต.บางริ้น อ.เมือง ผู้เข้าร่วม 
100 คน 
- อบรมเทคนิคการ
ถ่ายภาพ การสร้างเพจ
สำหรับขายสินค้า และการ
ให้ความรู้เกี่ยวกับโซเชียล
เน็ตเวิร์ค มีผู้สูงอายุเข้าร่วม 
30 คน เพื่อทำให้ผู้สูงอายุ
รู้จักวิธีการขายสินค้าบน
ตลาดออนไลน์ผ่าน 
Facebook สามารถ
ถ่ายภาพเพื่อประกอบการ
ขายสินค้าได้ 
รวมผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 
130 คน 
3.10 วิทยาลัยชุมชน
นราธิวาส 
- การสร้างแปลงเกษตร
สมุนไพรตัวอย่าง ณ ต.แม่
ดง อ.แว้ง โดยให้ผู้สูงอายุ
รวมกลุ่มกับผู้ประกอบการ
ด้านสมุนไพร เช่น ตะไคร้ 
ข่า ซึ่งเป็นสมุนไพรที่มี
ความต้องการของตลาด
ประเทศมาเลเซีย 
นอกจากนี้ ได้นำสมุนไพร
ดังกล่าวมาอบรมแปรรูป
เป็นยาหม่องสมุนไพร รวม
ผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 120 คน 
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3.11 วิทยาลัยชุมชน
ยะลา  
- ฝึกอบรมผลติภณัฑ์
ของที่ระลึกชุดสมุนไพร
จากข้าวหอมมือลอ 
ประกอบด้วย ยาสระผม  
ครีมนวดผม ครมีอาบน้ำ 
และโลช่ันบำรุงผิว ต.โกตา
บารู อ.รามัน ผู้เข้าร่วม 
100 คน และผลิตภัณฑ์ชุด
ผักสวนครัวเพื่อสุขภาพ 
ผู้เข้าร่วม 50 คน รวม
ทั้งสิ้น 150 คน 
3.12 วิทยาลัยชุมชน
ปัตตานี  
- ฝึกอบรมทักษะการ
ประกอบอาชีพการทำชา
ใบขลู่ บ้านนาพร้าว อ.ปะ
นาเระ ผู้เข้าร่วม 50 คน 
3.13 วิทยาลัยชุมชนสตูล  
- ฝึกอบรมการเพ้นท์ผ้า
ปะเต๊ะ ผู้เข้าร่วม 23 คน 
- ฝึกอบรมการจักสาน 
(กระเป๋าเชือกกล้วย) 
ผู้เข้าร่วม 20 คน 
- ฝึกอบรมการเพาะเห็ด
นางฟ้าปลอดสารพิษ เพื่อ
นำไปเป็นอาชีพเสริมหรือ
นำมารับประทานใน
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ครัวเรือนเพื่อลดค่าใช้จ่าย 
ผู้เข้าร่วม 20 คน 
- ฝึกอบรมการทำสบู่ 
แชมพู และครีมนวด
สมุนไพร จำนวน 2 รุ่น 
ผู้เข้าร่วม 40 คน 
รวมผูเ้ข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 
103 คน 
3.14 วิทยาลัยชุมชน
สมุทรสาคร 
- อบรมหลักสูตรการทำ
บัญชีเบื้องต้น การพัฒนา
คุณภาพสินค้า (การปักผ้า
ม่อฮ่อมลายสไบมอญ การ
ปักกระเป๋าผ้าลายสไบ
มอญ และการพัฒนา
บรรจภุัณฑ์ชุดปักสไบ
มอญ) และผู้ประกอบการ
ร้านค้าออนไลน์ ให้กับ
ผู้สูงอายุ ต.เจ็ดริ้ว อ.บ้าน
แพ้ว ผู้เข้าร่วม 100 คน 
3.15 วิทยาลัยชุมชน
ยโสธร 
- จัดกิจกรรมส่งเสรมิ
และสนบัสนุนอาชีพแก่
ผู้สูงอายุและผูดู้แล
ผู้สูงอายุในชุมชน ต.นาแก 
และต.นาคำ จำนวน 3 
หลักสตูร ได้แก่ หลักสูตร
ข้าวเกรียบว่าวสตูรโบราณ 
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หลักสตูรขนมกระยาสารท 
และหลักสตูรน้ำพริกปลา
กรอบ และน้ำพริกกากหมู 
มีผู้เข้าร่วม 180 คน 
3.16 วิทยาลัยชุมชน
พังงา  
- ฝึกอบรมการพัฒนา
ผลิตภณัฑ์ขนมจีนข้าวไร่
ดอกข่ากึ่งสำเร็จรูป กลุม่ผู้
อายุวิสาหกิจชุมชนกลุม่
ปลูกข้าวทับปุด ผูเ้ข้าร่วม 
15 คน  
- ฝึกอบรมการสร้าง
มูลค่าเพิม่จากวัสดุใน
ท้องถิ่นเป็นผลิตภัณฑ์
เครื่องจักสาน (ไม้กวาด
จากทางมะพร้าว และ
ตะกร้าจากทางปาล์ม
น้ำมันและต้นคลุม้) ต.พรุ
ใน ผู้เข้าร่วม 35 คน  
- ฝึกอบรมการพัฒนา
ผลิตภณัฑ์จากผ้าบาติก 
และการทำผ้ามดัย้อมจาก
วัสดุในท้องถิ่น  
(ลูกตะบูน) ให้กับกลุม่
ชมรมผูสู้งอายุโรงพยาบาล
ท้ายเหมืองชัยพัฒน์ 50 
คน  
- ฝึกอบรมการพัฒนา
ผลิตภณัฑ์จากผ้าบาติก 
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และการทำกระเป๋าผ้าบา
ติก ให้กับกลุ่มผู้สูงอายุ  
อ.ทับปุด 25 คน 
รวมผูเ้ข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 
125 คน  
3.17 วิทยาลัยชุมชน
ตราด  
- ฝึกอบรมการแปรรูป
ผลไม้ในชุมชน ต.บางปิด 
(สับปะรดกวน และกล้วย
กวน) และการทำอาหาร
ท้องถิ่นของผู้สูงอายุ ต.
หนองโสน (หม้อแกง
โบราณ หมูตม้ชะมวง) 
ผู้เข้าร่วม 20 คน 
- จัดอบรมการออกแบบ
บรรจภุัณฑ์และตราสินค้า
ให้กับผู้สูงอายุ ต.หนอง
โสน ได้แก่ ผลติภณัฑ์หมู
ชะมวง และหม้อแกง
โบราณ ผูสู้งอายุ ต.บางปิด 
ได้แก่ ผลิตภัณฑ์กล้วยกวน 
และสบัปะรดกวน 
ผู้สูงอายุ ต.ชำราก ได้แก่ 
ไม้กวาดจากด้ามหวายโสม 
และผูสู้งอายุ ต.ท่าโสม 
ได้แก่ เครื่องจักรสานจาก
ไม้ไผ่ ผูเ้ข้าร่วมรวม 35 คน 
3.18 วิทยาลัยชุมชนแพร่ 
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- ฝึกอบรมหลักสตูร
ผลิตภณัฑ์ของที่ระลึกจาก
ผ้าปักมือ ณ ชุมชน ต.ป่า
แมต อ.เมืองแพร่  
- ฝึกอบรมหลักสตูร
ผลิตภณัฑ์จักสานจาก
เถาวัลย์ ณ ชุมชน ต.แม่
ยม อ.เมืองแพร่  
- ฝึกอบรมหลักสตูร
ผลิตภณัฑ์ผ้าย้อมสี
ธรรมชาติ ณ ชุมชน ต.เด่น
ชัย อ.เด่นชัย  
- ฝึกอบรมหลักสตูร
ผลิตภณัฑ์จักสานกระเป๋า
เส้นพลาสติก ณ ชุมชน ต.
แม่จั๊วะ อ.เด่นชัย  
- ฝึกอบรมหลักสตูร
ผลิตภณัฑ์ผ้าทอตีนจกจาก
ด้วยสีธรรมชาติ ณ ชุมชน 
ต.ทุ่งแล้ง อ.ลอง 
ผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 160 
คน 
3.19 วิทยาลัยชุมชน
สงขลา  
- พื้นที่ อ.เทพา ผู้สูงอายุ
เข้าอบรมการทำขนมบัว
หิมะ จำนวน ๕๖ คน 
- พื้นที่ อ.นาทวี 
ผู้สูงอายุเข้ารับการ
ฝึกอบรมอาชีพการทำ
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ดอกไม้จันทน์และตกแต่ง
พวงหรีดเพื่อเพิ่มมูลค่าของ
การทำดอกไม้จันทน์และ
ตกแต่งพวงหรีดเป็นอาชีพ
เสริมที่เป็นกลุ่มมีการทำอยู่
แล้วให้มีราคา 
ที่สูงขึ้น จำนวน 88 คน 
- พื้นที่ อ.สะบ้าย้อย 
ผู้สูงอายุเข้ารับการ
ฝึกอบรมอาชีพทำน้ำพริก
กุ้งเสียบและสมุนไพร 
จำนวน ๗๑ คน 
- พื้นที ่อ.จะนะ 
ผู้สูงอายุเข้ารับการ
ฝึกอบรมอาชีพการทำขนม
ช้ัน แป้งข้าวหมากและ
น้ำยาเอนกประสงค์ จำนวน 
๖๕ คน 
รวมผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 
280 คน 
3.20 วิทยาลัยชุมชนน่าน 
- - ฝึกอบรมหลักสูตรจัก
สานเชิงสร้างสรรค์ เช่น 
ดอกซ้อม พวงมาลัย ตะกร้า
ขนาดเล็ก กล่องใส่ของ การ
ทำม้าและดอกไม้เป็นของ
ประดับตกแต่ง ให้กับ
ผู้สูงอายุจาก 3 ตำบล 
ได้แก่ ต.ถืมตอง ต.เรือง 
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และ ต.ไชยสถาน จำนวน 
100 คน 

 
                ลงช่ือ........................................................ 
                            (นางสาวพิมพ์พิศา จินดาธนกติติ์) 
                ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
                โทรศัพท์/โทรสาร 0645536226 

 
 
*หมายเหตุ   1. ให้รายงานงบประมาณตามที่ได้รับการจัดสรร (พรบ.) 
    2. การรายงานผลการเบิกจา่ยใหอ้้างอิงผลการเบิกจ่ายจาก GF 
    3. ให้ระบุหน่วยนับค่าเป้าหมาย เช่น คน แห่ง  พื้นที ่รายการ เรื่อง อื่นๆ 
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แบบฟอรมที่ 1 

แบบรายงานผลการดำเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565   ไตรมาสที่ 4    กรมการจัดหางาน 
 

 เปาหมายท่ี 2 : ผูสูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคมและสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม 

 ตัวชี้วัดเปาหมาย : 2.1 ผูสูงอายุมีงานทำและมีรายได จำนวน 77,000 คน 

 แนวทางท่ี 2 : เสริมสรางทักษะดานอาชีพในการดำรงชีวิตอยางมั่นคง  

 ตัวชี้วัดแนวทางท่ี 2.1 : ผูสูงอายุไดรับการเสริมสรางทักษะ การมีรายได และมีงานทำ จำนวน 25,395 คน 
 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 

 

ผลลัพธ (outcome) ปจจัยแหง

ความสำเร็จ 

ปญหา/

อุปสรรค 

การ

ดำเนนิงาน 

แนวทาง 

แกไข 
เปาหมาย 

 

ผล 

(สะสม) 

รอยละ

ความ 

สำเร็จ 

งบประมาณ 
ผลการเบิกจาย 

(สะสม) 
คงเหลือ 

โครงการขยาย

โอกาสการมีงานทำ

ใหผูสูงอายุ 

11,795 

คน 

12,444 

คน 

105.50 9,666,600 9,634,900.71 31,699.29 ผูสูงอายไุดรับการ

สงเสริมการประกอบ

อาชีพ และการจาง

งานผูสูงอายุจำนวน  

12,444 คน  

มีงานทำ มีรายได 

จำนวน 2,097 คน  
 

ผูสูงอายไุดรับบริการสงเสริมการ

มีงานทำ และประกอบอาชีพ 

ไดมีอาชีพ กอใหเกิดรายได   

130,460,619 บาท 

 

 

  

กิจกรรมท่ี 1 : 

สงเสริมการ

ประกอบอาชีพ

อิสระใหผูสูงอายุ 

         

 

 

 

  

โครงการสงเสริม

การประกอบอาชีพ

ใหผูสูงอาย ุ

 

 

1,510 คน 1,552

คน 

102.78 3,696,100 3,688,755.07 7,344.93 ผูสูงอายไุดรับการ

สงเสริมการประกอบ

อาชีพอิสระ จำนวน 

1,552 คน  

มีงานทำ มีรายได 

จำนวน 1,080 คน  

 

ผูสูงอายไุดรับบริการสงเสริมการ

ประกอบอาชีพ การพัฒนา

ศักยภาพ  

การอบรมในหลักสตูร 

การสรางแบรนดผลติภณัฑ และ

เทคนิค 

การสรางรานคาออนไลน 

 - - 
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โครงการ/กิจกรรม เปาหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 

 

ผลลัพธ (outcome) ปจจัยแหง

ความสำเร็จ 

ปญหา/

อุปสรรค 

การ

ดำเนนิงาน 

แนวทาง 

แกไข 
เปาหมาย 

 

ผล 

(สะสม) 

รอยละ

ความ 

สำเร็จ 

งบประมาณ 
ผลการเบิกจาย 

(สะสม) 
คงเหลือ 

โดยกอใหเกิดรายได 4,523,769 

บาท 

1. กิจกรรมสงเสริม

ประกอบอาชีพ

อิสระใหผูสูงอาย ุ

860 คน 891 คน 103.60 1,552,400 1,552,400 - ผูสูงอายไุดรับบริการ

สงเสริมการประกอบ

อาชีพอิสระ จำนวน 

891 คน  

มีงานทำ มีรายได 

จำนวน 679 คน  

 

ผูสูงอายไุดรับบริการสงเสริมการ

ประกอบอาชีพอิสระ เชน การ

ทำเครื่องประดับ เพ่ือเพ่ิมมลูคา

ผลิตภณัฑ การทำชุดอบ

สมุนไพรตานโควิด การทำเบเกอ

รี่ เปนตน 

กอใหเกิดรายได1,820,139 บาท 

การมุง

สงเสริม 

ใหผูสูงอาย ุ

มีงานทำ  

มีรายได 

  

2. กิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพผูสูงอายุสู

การเปนวิทยากร

ถายทอด 

ภูมิปญญา 

 

300 คน 307 คน 102.33 924,000 920,707.71 3,292.29 ผูสูงอายไุดรับการ

พัฒนาศักยภาพ

ผูสูงอายสุูการเปน

วิทยากรถายทอด 

ภูมิปญญา จำนวน 

307 คน  

มีงานทำ มีรายได 

จำนวน 221 คน  
 

ผูสูงอายไุดรับการพัฒนา

ศักยภาพในหลักสูตร 

ตาง ๆ เชน ดานการ 

เกษตร ดานการพัฒนาสังคม 

ชุมชน การจัดสวัสดิการชุมชน  

การสังคมสงเคราะห  

เปนตน กอใหเกิดรายได 

1,215,250 บาท 

การมุง

สงเสริม 

ใหผูสูงอายุ

ไดรับการ

พัฒนา

ศักยภาพ 

และมรีายได 

  

3. กิจกรรมพัฒนา

ตอยอดผลิตภัณฑสู

ตลาดออนไลน 

350 คน 354 คน 101.14 1,219,700 1,215,647.36 4,052.64 ผูสูงอายไุดรับการ

สงเสริม จำนวน  

354 คน 

มีงานทำ มีรายได 

จำนวน 180 คน  

 

ผูสูงอายุท่ีไดรับการอบรมใน

หลักสตูรการสราง 

แบรนดผลิตภัณฑ และเทคนิค

การสรางรานคาออนไลน 

กอใหเกิดรายได 1,488,380 

บาท 

การมุง

สงเสริม 

ใหผูสูงอายุ

ไดรับการ

พัฒนา

ทักษะใน

การขายและ
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โครงการ/กิจกรรม เปาหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 

 

ผลลัพธ (outcome) ปจจัยแหง

ความสำเร็จ 

ปญหา/

อุปสรรค 

การ

ดำเนนิงาน 

แนวทาง 

แกไข 
เปาหมาย 

 

ผล 

(สะสม) 

รอยละ

ความ 

สำเร็จ 

งบประมาณ 
ผลการเบิกจาย 

(สะสม) 
คงเหลือ 

ตอยอด

ผลิตภณัฑ/

สินคาของตน 
 

กิจกรรมท่ี 2 : 

สงเสริมการมีงานทำ

ของผูสูงอายุ 

         

 

  

โครงการสงเสริม

การจางงาน 

ผูสูงอายุในอาชีพ 

ท่ีเหมาะสมกับวัย

และประสบการณ 

10,285 

คน 

10,892 

คน 

105.90 5,970,500 5,946,145.64 24,354.36 ผูสูงอายไุดรับการ

สงเสริมการจางงาน

ผูสูงอายุ จำนวน 

10,892 คน 

มีงานทำ มีรายได 

จำนวน 1,017 คน 

ผูสูงอายุมีงานทำ มีอาชีพ 

มีรายไดกอใหเกิดรายได 

125,936,850 บาท 

ความ

รวมมือจาก

สถาน

ประกอบ 

การใน 

การแจง

ตำแหนง 

งานวาง

ผูสูงอาย ุ

เน่ืองจาก

สถานการณ 

การแพร

ระบาด 

ของโรคติด

เช้ือ 

ไวรัสโคโรนา  

2019  

1. สงเสรมิการ

ทำงานของ

ผูสูงอายุแบบ 

Work from 

home โดย

รวบรวมงาน 

จากนายจาง/ 

1. กิจกรรม

ประสานพลงั

ประชารัฐ 

จัดหางาน 

ใหผูสูงอายุ (Civil 

State Project for 

Elderly) 

 

10,200 

คน 

10,801 

คน 

105.89 1,563,000 1,547,795.64 15,204.36 - สำรวจขอมูล

ผูสูงอายุท่ีตองการ

ประกอบอาชีพหรือ

ทำงาน จำนวน  

9,478 คน แยกเปน 

   1) ตองการทำงาน

อยางเดียว จำนวน 

1,457 คน 

- ผูสูงอายุไดประกอบอาชีพหรือ

ทำงาน  

กอใหเกิดรายได 122,694,000 

บาท 

- มีทะเบียนขอมูล 

ความตองการของผูสูงอายุท่ี

ตองการประกอบอาชีพหรือ

ทำงาน 

 

 

(COVID - 

19)  

สงผลใหเกิด

การชะลอตัว

ทาง

เศรษฐกิจ 

นายจาง/ 

สถาน

ประกอบกา

สถาน

ประกอบการ 

ท่ีมีลักษณะ 

ทำท่ีบานได เชน 

การโทรศัพท 

ขายประกัน,  

การรับพิมพงาน, 

การเขียนขอความ
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โครงการ/กิจกรรม เปาหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 

 

ผลลัพธ (outcome) ปจจัยแหง

ความสำเร็จ 

ปญหา/

อุปสรรค 

การ

ดำเนนิงาน 

แนวทาง 

แกไข 
เปาหมาย 

 

ผล 

(สะสม) 

รอยละ

ความ 

สำเร็จ 

งบประมาณ 
ผลการเบิกจาย 

(สะสม) 
คงเหลือ 

   2) ประกอบอาชีพ

อิสระอยางเดียว 

จำนวน 7,024 คน 

   3) ตองการทำงาน

และประกอบอาชีพ

อิสระ จำนวน  

817 คน 

- จัดประชุมนายจาง/ 

สถานประกอบการ  

ร จึงชะลอ

การ 

รับสมคัร

พนักงาน

โดยเฉพาะ 

แรงงาน

ผูสูงอาย ุ

โฆษณาตามสื่อ

ออนไลน เปนตน 

2. สงเสรมิ 

การดำเนิน

กิจกรรม  

1 อำเภอ  

1 ภูมิปญญา  

       (ไมนำสงผลผลิต) 

จำนวน 2,146 แหง 

- ผูสูงอายุท่ีมีความ

ตองการประกอบ

อาชีพหรือทำงานมาใช

บริการจดัหางาน 

จำนวน 1,323 คน 

- ผูสูงอายุไดประกอบ

อาชีพหรือทำงาน 

จำนวน 932 คน 

   ซ่ึงเปนการอบรม 

การประกอบ

อาชีพอิสระให

ครอบคลมุมาก

ยิ่งข้ึนทุกจังหวัด 

เพ่ือรองรับปญหา

การขาดแคลน 

2. กิจกรรม  

1 อำเภอ  

1 ภูมิปญญา 

65 คน 65 คน 100.00 2,247,500 2,247,500 - - ผูสูงอายุท่ีไดรับการ

จางเปนวิทยากร

ถายทอดองคความรู  

จำนวน 65 คน  

- ผูท่ีไดรับการ

ถายทอดองคความรู 

จำนวน 650 คน  

- ผูสูงอายุท่ีไดรับการสงเสริม

การมีงานทำ  

ไดประกอบอาชีพ และ 

มีรายไดจากภูมิปญญาของ

ตนเอง กอใหเกิดรายได 

1,092,000 บาท 

 

 

 

 ตำแหนงงานวาง

ในสถาน

ประกอบการ 

และรองรับปญหา 

โรคระบาดท่ีอาจ

เกิดข้ึนอีกใ 

อนาคต 
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โครงการ/กิจกรรม เปาหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 

 

ผลลัพธ (outcome) ปจจัยแหง

ความสำเร็จ 

ปญหา/

อุปสรรค 

การ

ดำเนนิงาน 

แนวทาง 

แกไข 
เปาหมาย 

 

ผล 

(สะสม) 

รอยละ

ความ 

สำเร็จ 

งบประมาณ 
ผลการเบิกจาย 

(สะสม) 
คงเหลือ 

 - มีทะเบียนคลังปญญาทองถ่ิน

ท่ีสามารถนำไปใชประโยชนใน

การสรางและขยายโอกาสการมี

งานทำใหผูสูงอายุ 
 
 

3. สงเสรมิให

ผูสูงอายุมีการ

รวมกลุมเพ่ือขอ

กูยืมเงินจาก

กองทุนเพ่ือผูรับ

งานไปทำท่ีบาน

สำหรับกาประกอบ

อาชีพอิสระ 

3. กิจกรรมสราง

โอกาส 

การมีงานทำ 

ใหผูสูงอายุ  

เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการ

บรรจุงาน 

 

20 คน 

 

 

 

 

26 คน 130.00 2,160,000 2,150,850 9,150 ผูสูงอายุมาใชบริการ

จัดหางาน จำนวน  

26 คน  

มีงานทำ มีรายได 

จำนวน 20 คน 

 

ผูสูงอายุมีงานทำและมรีายได 

โดยทำงาน ณ ศูนยบริการ 

จัดหางานเพ่ือคนไทย สำนักงาน

จัดหางานกรุงเทพมหานคร 

พ้ืนท่ี 10 สำนักงานจัดหางาน

จังหวัดสมุทรปราการ ปทุมธานี 

นครปฐม สระบุรี ชลบุรี ระยอง 

ประจวบครีีขันธ เชียงใหม ลำพูน 

พิษณุโลก นครราชสมีา

อุบลราชธานี ขอนแกน สกลนคร 

อุดรธานี นครศรีธรรมราช สุ

ราษฎรธานี และสงขลา กอให 

เกิดรายได 2,150,850 บาท 

 

 

 

 

 

  

  

 
 ลงช่ือ..............................................................................................                                          

                         (นางสาวนพพรรัตน จรจรญั) 

ตำแหนง     ผูอำนวยการกองยุทธศาสตรและแผนงาน 

โทรศัพท/โทรสาร        02 248 1320 110



แบบฟอร์มที่ 1 
แบบรายงานผลการดำเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 4 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคมและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : 2.1 ผู้สูงอายุมีงานทำและมีรายได้ จำนวน 77,000 คน 
 แนวทางที ่2 : เสริมสร้างทักษะด้านอาชีพในการดำรงชีวิตอย่างมั่นคง  
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่2.1 : ผู้สูงอายุได้รับการเสริมสร้างทักษะ การมีรายได้ และมีงานทำ จำนวน 25,395 คน 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ (outcome) ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

การดำเนินงาน 

แนวทาง 
แก้ไข 

เป้าหมาย 
 

ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความ 
สำเร็จ 

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่าย 

(สะสม) 
คงเหลือ 

โครงการ
ฝึกอบรม
แรงงานผู้สูงอาย ุ
เพื่อเพ่ิมโอกาส 
ในการประกอบ
อาชีพ 

8,200 คน 8,619 
คน 

105.11 20,000,000 19,999,991.34 8.66 ผู้สูงอายุเข้ารับการ
ฝึกอบรม 8,619 คน 
 

ผู้สูงอายผุ่านการฝึกอบรม 
8,504 คน ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมมีงานทำร้อยละ 
78.54 

หน่วยงาน 
ร่วมเนินการ
ให้ความรู ้
และความ
เชี่ยวชาญ 
ในการ
ฝึกอบรม
พัฒนา
ศักยภาพและ
ทักษะให้กับ
ผู้สูงอาย ุ

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
ไม่สามารถ 
นั่งฝึกอบรม 
ในระยะเวลา 
นานได้ 
เนื่องจาก 
มีปัญหา
สุขภาพ 
 

ปรับหลักสูตร
ให้สอดคล้อง
กับ
กลุ่มเป้าหมาย
เป็น 3 วัน 
หรือ 5 วัน 

 
ลงช่ือ..............................................................................................             
                       (นายณรงค์ศักดิ์ พึ่งพงษ)์ 
ตำแหน่ง         เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
โทรศัพท/์โทรสาร        02 245 7065 
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แบบฟอร์มที่ 1 
แบบรายงานผลการดำเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ไตรมาส ท่ี 4 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 
หน่วยงาน สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกจิดิจิทัล (สศด.) 

 เป้าหมายที่ : 2. ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคมและสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 

 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ผู้สูงอายุมีงานทำและมีรายได้จำนวน 77,000 คน 
 แนวทางที่ : 2 เสริมสร้างทักษะด้านอาชีพในการดำรงชีวิตอย่างม่ันคง 
 ตัวชี้วัดแนวทาง : ผู้สูงอายุได้รับการเสริมสร้างทักษะการมีรายได้ และการมีงานทำ จำนวน 25,395 คน 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
ผลลัพธ์ 

(outcome) 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

โครงการ 
Coding  
เพื่อผู้สูงอายุ 
- สร้างและ
พัฒนาทักษะ
ผู้สูงอายุ 
- พัฒนา
แพลตฟอร์ม
ส่งเสริมงานด้าน
ดิจิทัลให้กับกลุ่ม
ผู้สูงอายุ 

 
 
 

3,400  
คน 
 
1 

แพลต
ฟอร์ม 

 
 
 

3,563 
คน 
 
1  

แพลต 
ฟอร์ม 

100.00 27.8628 27.8628 - 1.ดำเนินการพัฒนาทักษะแล้ว
เสร็จ จำนวน 3,563 คน 
- หลักสูตรการพัฒนาทักษะ
โปรแกรมมิ่ง จำนวน 101 คน 
- หลักสูตรพัฒนาทักษะดิจิทัล 
สำหรับการเตรียมความพร้อมสู่
การมีงานทำ จำนวน 404 คน 
- หลักสูตรช็อปง่าย ขายคล่องที่ 
Shopee ฉบับวัยเก๋า จำนวน 103 
คน 
- หลักสูตรการพัฒนาทักษะขาย 
อาหารบนแพลตฟอร์มดิจิทัล 
จำนวน 669 คน 
- หลักสูตรสร้างรายได้เสริม 
วัยเกษียณด้วยงานภาพถ่าย 
จำนวน 200 คน 
- หลักสูตรการพัฒนาทักษะ
การตลาดออนไลน์ 368 คน 
- หลักสูตร AI Trianing และ Low 
Code 730 คน 

1. สัดส่วนผู้สูงอายุมี
งานทำมากขึ้น และมี
ความชำนาญด้าน
ดิจิทัล เกิดโอกาสใน
การจ้างงาน 
2. ผู้สูงอายุสามารถใช้
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมดิจิทัลไป
ขับเคลื่อนพัฒนาสังคม
เศรษฐกิจในชุมชน 
พร้อมกลไกสนับสนุน
มุ่งสร้างและยกระดับ
ธุรกิจนวัตกรรมในเชิง
สังคม 

หน่วยร่วมดำเนินการ มี
ประสบการณ์ ความรู้ 
และความเชี่ยวชาญใน
การอบรม พัฒนา
ศักยภาพและทักษะ
ให้กับผู้สูงอายุ 

1. การอบรม พัฒนา
ทักษะผู้สูงอายุควร
จัดแบบ offline เพื่อ
ประสิทธิภาพในการ
สร้างความรู้ความ
เข้าใจ แต่หากยังเกิด
การแพร่ระบาดของ
โรคโควิด-19 อาจ
ต้องปรับเป็นการ
อบรมผ่านระบบ 
online 
2. ผู้สูงอายุในชนบท 
มักมีทักษะดิจิทัล
ค่อนข้างน้อยกว่าใน
สังคมเมือง 

1. สศด. จัดอบรมให้
ผู้สูงอายุพัฒนาทักษะ
การใช้เครื่องมือ
เบื้องต้นบนแอปพลิเค
ชัน Zoom ตั้งแต่การ
พิมพ์ข้อความ การใช้
งานกล้อง ไมโครโฟน  
การเปลี่ยนพ้ืนหลัง
และการแต่งภาพ
หน้าจอ เป็นต้น เพื่อ
เตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าเรียนผ่าน
ระบบ online ใน
หลักสูตรต่าง ๆ 
2. สศด. มีแผนการ
จัดทำสื่อหรือแคมเปญ
สร้างความตระหนักรู้
ถึงการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลให้
กลุ่มเป้าหมายในวง
กว้าง 
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 เป้าหมายที่ : 2. ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคมและสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 

 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ผู้สูงอายุมีงานทำและมีรายได้จำนวน 77,000 คน 
 แนวทางที่ : 2 เสริมสร้างทักษะด้านอาชีพในการดำรงชีวิตอย่างม่ันคง 
 ตัวชี้วัดแนวทาง : ผู้สูงอายุได้รับการเสริมสร้างทักษะการมีรายได้ และการมีงานทำ จำนวน 25,395 คน 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
ผลลัพธ์ 

(outcome) 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

- หลักสูตรพัฒนาทักษะการ
บริหารจัดการเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล  
พ.ศ. 2562 จำนวน 230 คน 
- หลักสูตรโครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพและพัฒนาดุลยภาพของ
ข้าราชการพร้อมเกษียณ 758 คน 
2. พัฒนาแพลตฟอร์มให้บริการ
จัดเตรียมข้อมูลเพ่ือพัฒนา AI 
(Data Labelling Platform) เพื่อ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส ให้
สามารถทำงานเกี่ยวกับการ
รวบรวมข้อมูล (Data Collector) 
และระบุประเภทของข้อมูล (Data 
Labelling) เป็นการเพิ่มโอกาสใน
การทำงานและสร้างรายได้ให้กับ
ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 

 
*หมายเหตุ   1. ให้รายงานงบประมาณตามที่ได้รับการจัดสรร (พรบ.) 
   2. การรายงานผลการเบิกจ่ายให้อา้งองิผลการเบิกจ่ายจาก GF 
   3. ให้ระบุหนว่ยนบัค่าเป้าหมาย เช่น คน แห่ง พื้นที่ รายการ เรื่อง อื่นๆ 
 

                 ลงชื่อ...............................................  
                        (นายจิราวัฒน ์ รอดแช่ม) 
  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการฝ่ายกลยุทธ์องค์กร  
                  โทรศัพท์/โทรสาร 098 283 0491 
     
    โทรศัพท์/โทรสาร 098 
283 0491 
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แนวทางที่ 3 

พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม 

และปรับปรงุสภาพแวดล้อมสิ่งอำนวยความสะดวก 
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แบบฟอร์มที่ 1 
แบบรายงานผลการดำเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ไตรมาสที่ 4 
หน่วยงาน กรมกจิการผู้สงูอายุ 

 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองทางสังคม 865,000 คน และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 21,686 แห่ง 
 แนวทางที ่3 : พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอำนวยความสะดวก 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่3 : พัฒนาผู้สูงอายุและสร้างเครือข่ายความคุ้มครองทางสังคม 221,420 คน  ที่อยู่อาศัยและสถานทีส่าธารณะได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกบัผู้สูงอายุ 7,709 แห่ง 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/
อุปสรรค 

การ
ดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

1. โครงการ
พัฒนาระบบ
ดูแลและ
คุ้มครอง
ผู้สูงอาย ุ

35,640 
คน/1 

เรื่อง/84 
พื้นที ่

35,678 
คน 

100.11 7.5117 7.3919 0.1198 ผลการดำเนินงาน มีดังนี้ 
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ 
(เช่ียวชาญด้านผูสู้งอายุ)  
จำนวน 3,066 คน 
1. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ 
(เช่ียวชาญด้านผูสู้งอายุ) ผ่าน
ระบบทางไกล จำนวน 3 รุ่น 
จำนวน 2,584 คน ดังนี้  
     1) รุ่นที่ 1 ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ และ
ภาคเหนือ ระหว่างวันท่ี 21 - 22 
มีนาคม 2565 จำนวน 1,040 
คน 

พื้นที่มีการ
ขับเคลื่อนระบบ
การดูแล เฝ้าระวัง 
และคุ้มครองทาง
สังคมของผู้สูงอายุ
สู่การปฏิบัตไิด้
อย่างเป็นรูปธรรม 
และผูสู้งอายุมี
คุณภาพชีวิตที่ด ี

ความ
ร่วมมือจาก
เครือข่าย 
และผู้นำใน
พื้นที ่
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 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองทางสังคม 865,000 คน และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 21,686 แห่ง 
 แนวทางที ่3 : พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอำนวยความสะดวก 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่3 : พัฒนาผู้สูงอายุและสร้างเครือข่ายความคุ้มครองทางสังคม 221,420 คน  ที่อยู่อาศัยและสถานทีส่าธารณะได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกบัผู้สูงอายุ 7,709 แห่ง 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/
อุปสรรค 

การ
ดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

     2) รุ่นท่ี 2 ภาคกลาง และ
ภาคตะวันออก ระหว่างวันท่ี 19 
- 20 พฤษภาคม 2565 จำนวน 
899 คน 
     3) รุ่นท่ี 3 ภาคใต้ 
กรุงเทพมหานคร และบุคคลที่
สนใจทั่วไป ระหว่างวันท่ี 18 - 
19 สิงหาคม 2565 จำนวน 645 
 
2. ส่งเสรมิให้อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน          
(อสม.) ไดร้ับการพัฒนา
ศักยภาพเป็น อาสาสมคัรพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
(เช่ียวชาญด้านผูสู้งอายุ) หรือ 
อพม. (เช่ียวชาญด้านผูสู้งอายุ) 
ระหว่างเดือนมิถุนายน - 
สิงหาคม 2565 จำนวน 482 คน 
โดยดำเนินการ ดังนี้ 
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 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองทางสังคม 865,000 คน และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 21,686 แห่ง 
 แนวทางที ่3 : พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอำนวยความสะดวก 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่3 : พัฒนาผู้สูงอายุและสร้างเครือข่ายความคุ้มครองทางสังคม 221,420 คน  ที่อยู่อาศัยและสถานทีส่าธารณะได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกบัผู้สูงอายุ 7,709 แห่ง 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/
อุปสรรค 

การ
ดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

     1) จัดสรรงบประมาณให้แก่
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการ
สังคมผูสู้งอายุจังหวัดขอนแก่น 
เป็นเงิน 80,000 บาท (แปด
หมื่นบาทถ้วน) เพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมพัฒนา
ศักยภาพ อพม. (เชี่ยวชาญด้าน
ผู้สูงอายุ) จำนวน 100 คน 
     2) จัดสรรงบประมาณให้แก่
สำนักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ จังหวัด
อุดรธานี เป็นเงิน 100,000 บาท 
(หนึ่งแสนบาทถ้วน) เพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมพัฒนา
ศักยภาพ อพม.(เช่ียวชาญด้าน
ผู้สูงอายุ) จำนวน 382 คน 
 
3. ขับเคลื่อนการจดัทำแผนการ
ดูแลผูสู้งอายุท่ีอยู่ในภาวะพึ่งพิง 
ในกรุงเทพมหานคร ร่วมกับ
ประธานอาสาสมคัรพัฒนาสังคม
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 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองทางสังคม 865,000 คน และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 21,686 แห่ง 
 แนวทางที ่3 : พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอำนวยความสะดวก 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่3 : พัฒนาผู้สูงอายุและสร้างเครือข่ายความคุ้มครองทางสังคม 221,420 คน  ที่อยู่อาศัยและสถานทีส่าธารณะได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกบัผู้สูงอายุ 7,709 แห่ง 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/
อุปสรรค 

การ
ดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

และความมั่นคงของมนุษย์ และ
สมาชิก อพม. กรุงเทพมหานคร 
ทั้ง 50 เขต ลงพื้นที่และจัดทำ
แผนการดูแลผู้สูงอายุท่ีอยู่ใน
ภาวะพึ่งพิง จำนวน 478 คน 
ระหว่างเดือนเมษายน - 
กันยายน 2565  
 
4. จัดงานเชิดชูเกียรติ
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ 
(เช่ียวชาญด้านผูสู้งอายุ) ดีเด่น 
ประจำปี 2565 ในวันท่ี 8 
กันยายน 2565 (ผ่านระบบ
ทางไกล) ณ ห้องประชุมปกรณ์             
อังศุสิงห์ ช้ัน 2 อาคารกรม
พัฒนาสังคมและสวสัดิการ มีผู้
ได้รับรางวัลทั้งสิ้น จำนวน 60 
คน 
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 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองทางสังคม 865,000 คน และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 21,686 แห่ง 
 แนวทางที ่3 : พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอำนวยความสะดวก 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่3 : พัฒนาผู้สูงอายุและสร้างเครือข่ายความคุ้มครองทางสังคม 221,420 คน  ที่อยู่อาศัยและสถานทีส่าธารณะได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกบัผู้สูงอายุ 7,709 แห่ง 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/
อุปสรรค 

การ
ดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

 5. ติดตามผลการดำเนินงาน
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ 
(เช่ียวชาญด้านผูสู้งอายุ) และ
สำรวจประเมินความพึงพอใจต่อ
การดูแลผูสู้งอายุของอาสาสมคัร
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ (เชี่ยวชาญด้านผู้สูงอายุ) 
ประจำปี 2565  เพื่อติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงาน
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ 
(เช่ียวชาญด้านผูสู้งอายุ) 
ประจำปี 2565 และพัฒนาแนว
ทางการดำเนินงานอาสาสมคัร
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ (เชี่ยวชาญด้านผู้สูงอายุ) 
ให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
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 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองทางสังคม 865,000 คน และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 21,686 แห่ง 
 แนวทางที ่3 : พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอำนวยความสะดวก 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่3 : พัฒนาผู้สูงอายุและสร้างเครือข่ายความคุ้มครองทางสังคม 221,420 คน  ที่อยู่อาศัยและสถานทีส่าธารณะได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกบัผู้สูงอายุ 7,709 แห่ง 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/
อุปสรรค 

การ
ดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

-  ดำเน ินการจ ัดประช ุมเ ชิง
ปฏิบัติการดำเนินงานโครงการ
ธนาคารเวลาของประเทศไทย 
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 
ณ โรงเรียนผู้สูงอายุยานนาวา 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อพัฒนา
ส่งเสริมเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงานธนาคารเวลาในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร ให้มีมาตรการ
ในการจัดการปัญหาและความ
ต้องการของชุมชนโดยการนำ
รูปแบบโครงการธนาคารเวลา
ของประเทศไทยนำมาพัฒนาสู่
ความยั่งยืน มีผู้เข้าร่วมประชุม
จำนวน 40 คน  
-  จ ัดประช ุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ
ดำเนินงานโครงการธนาคาร
เวลาของประเทศไทย 1 พื้นที่ 
กรุงเทพมหานคร จำนวน 40 คน 
 

120



 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองทางสังคม 865,000 คน และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 21,686 แห่ง 
 แนวทางที ่3 : พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอำนวยความสะดวก 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่3 : พัฒนาผู้สูงอายุและสร้างเครือข่ายความคุ้มครองทางสังคม 221,420 คน  ที่อยู่อาศัยและสถานทีส่าธารณะได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกบัผู้สูงอายุ 7,709 แห่ง 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/
อุปสรรค 

การ
ดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

-  จ ัดประช ุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ
ดำเนินงานโครงการธนาคาร
เวลาของประเทศไทย 9 พื้นที่ 
กรุงเทพมหานคร จำนวน 360 คน 
 

-  จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ท ำ ง า น
คณะทำงานขับเคลื่อน ทบทวน 
และพัฒนามาตรฐานการดูแล
ผู้สูงอายุ  

-  อบรมหล ั กส ู ต รการด ู แล
ผู้สูงอายุขั้นเบื้องต้นจำนวน 18 
ชั ่วโมง โดยร ่วมก ับโครงการ
กำลังใจพระองค์ภาฯ ก.ยุตธิรรม 
เป้าหมาย : ผู ้ต ้องขัง จำนวน 
1,122 คน 

- การเสริมสร้างทักษะความรู้ : 
มาตรฐานหล ักส ูตรการด ูแล
ผู้สูงอายุขั้นเบื้องต้น จำนวน 18 
ชั่วโมง ให้กับผู้ต้องขังในเรือนจำ 
จำนวน 1,450 คน 
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 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองทางสังคม 865,000 คน และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 21,686 แห่ง 
 แนวทางที ่3 : พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอำนวยความสะดวก 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่3 : พัฒนาผู้สูงอายุและสร้างเครือข่ายความคุ้มครองทางสังคม 221,420 คน  ที่อยู่อาศัยและสถานทีส่าธารณะได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกบัผู้สูงอายุ 7,709 แห่ง 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/
อุปสรรค 

การ
ดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

-  อบรมหล ั กส ู ต รการด ู แล
ผู ้ส ูงอายุขั ้นกลาง จำนวน 70 
ชม. โดย สนง.พมจ.พิษณุโลก 
จำนวน  44 คน 

- กรมกิจการผู ้สูงอายุ ร่วมกับ 
กระทรวงย ุต ิธรรม และกรม
อนามัย ขับเคลื่อนการจัดอบรม
หลักสูตรการดูแลผู ้ส ูงอายุขั้น
กลาง จำนวน 70 ช่ัวโมง ให้กับผู้
ต้องราชทัณฑ์ภายใต้โครงการ
กำลังใจฯ 

-  อบรมหล ั กส ู ต รการด ู แล
ผู ้ส ูงอายุขั ้นกลาง จำนวน 70 
ช ั ่ ว โ ม ง  ร ่ วมก ับ  การ เคหะ  
จังหวัดนนทบุรี 
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 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองทางสังคม 865,000 คน และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 21,686 แห่ง 
 แนวทางที ่3 : พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอำนวยความสะดวก 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่3 : พัฒนาผู้สูงอายุและสร้างเครือข่ายความคุ้มครองทางสังคม 221,420 คน  ที่อยู่อาศัยและสถานทีส่าธารณะได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกบัผู้สูงอายุ 7,709 แห่ง 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/
อุปสรรค 

การ
ดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

2. โครงการ : 
เสรมิสร้างกลไก
การพัฒนา
ผู้สูงอายุใน
ชุมชน  
2.1 ส่งเสริม
และพัฒนา
ศักยภาพศูนย์
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุ (งบ
ดำเนินงาน) 
 

1,839 
แห่ง/ 

183,900 
คน 
 

1,839 
แห่ง/ 

188,900 
คน 

100.00 7.8892 7.8777 0.0115 ผลการดำเนินงาน มีดังนี้ 
1. ขับเคลื่อนกิจกรรมใน ศพอส. 
1,839 แห่ง ดังนี้ 
- ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ 
ในด้านสุขภาพ ด้านสังคม ด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสภาพแวดล้อม
และนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
- ส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมและ
รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 4 
มิติ ผ่าน google from  
- ปรับปรุงคำสั่งคณะกรรมการ 
ศพอส. 

- ติดตามและรวบรวมผลการ
ประเมินมาตรฐานประจำเดือน
ก ันยายน โดยม ี  ศพอส .  ที่
ป ระ เม ิ นมาตรฐาน  ศพอส . 
จำนวน 28 แห่ง ดังนี้   
A = 28 แห่ง  B= 0 แห่ง  C= 0 
แห่ง  D= 0 แห่ง 
 

ผู้สูงอายไุด้รับการ
บริการในทุกมิติ
อย่างมีมาตรฐาน 
-ศพอส.เป็นศูนย์ที่
มีมาตรฐานในการ
พัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอาย ุ

 เนื่องจาก
สถานการณ์ 
COVID 19 ทำ
ให้ไม่สามารถ
ดำเนิน
กิจกรรมได้
อย่างทั่วถึง 
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 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองทางสังคม 865,000 คน และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 21,686 แห่ง 
 แนวทางที ่3 : พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอำนวยความสะดวก 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่3 : พัฒนาผู้สูงอายุและสร้างเครือข่ายความคุ้มครองทางสังคม 221,420 คน  ที่อยู่อาศัยและสถานทีส่าธารณะได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกบัผู้สูงอายุ 7,709 แห่ง 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/
อุปสรรค 

การ
ดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

ยอดสะสมประเม ินมาตรฐาน 
(ข้อมูล ณ วันที ่ 30 กันยายน 
2565) จำนวน 1,430 แห่ง ดังนี้ 
A = 915 แห่ง  B = 321 แห่ง   
C =   78 แห่ง  D =116 แห่ง 
 ผ่านเกณฑ์ (A+B) 1,236 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 67.21  

2. รายงานผลการดำเนินงาน
กิจกรรมใน ศพอส. ประจำเดือน
สิงหาคม 2565 (ข้อมูล ณ วันที่ 
30 ก.ย. 65) โดยมีผ ู ้ เข ้าร ่วม
กิจกรรม จำนวน 33,924 คน 
3. รวบรวมผล/รายงานรายช่ือ
ในทะเบ ียน ศพอส. จำนวน 
1,998 แห่ง ดังนี้ 
-   ศพอส .  ขอ งบประมาณ
ก่อสร้างใหม่/ปรับปรุง/จัดซื้อครุ
ครุภัณฑ์  จำนวน 1,622 แห่ง 
- ศพอส. แบบไม่ของบประมาณ  
จำนวน 376 แห่ง 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 30 ก.ย. 65) 
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 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองทางสังคม 865,000 คน และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 21,686 แห่ง 
 แนวทางที ่3 : พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอำนวยความสะดวก 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่3 : พัฒนาผู้สูงอายุและสร้างเครือข่ายความคุ้มครองทางสังคม 221,420 คน  ที่อยู่อาศัยและสถานทีส่าธารณะได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกบัผู้สูงอายุ 7,709 แห่ง 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/
อุปสรรค 

การ
ดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

4. รายงานผลการลงติดตามการ
ดำเนินงานและขับเคลื ่อนงาน 
ศพอส. ในจังหวัดอุบลราชธานี
และยโสธรดังนี้ 

5. ขอความร่วมมือ พมจ. แจ้ง
ค ว า ม ป ร ะ ส ง ค ์ ข อ ร ั บ ก า ร
สนับสนุนงบประมาณปี 2566 
(งบดำเนินงาน) 

6. ทำหนังสือขอความร่วมมือ
ก ล ุ ่ ม ก า ร ค ล ั ง แ ล ะ พ ั ส ดุ  
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง จัดทำ
ใบประกาศนียบัตร ศพอส. ที่มี
ผลการประเมินมาตรฐานการ
ดำเนินงาน ศพอส. ระดับดีมาก 
(เกรด A) เพิ่มเติม จำนวน 243 
แห่ง 
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 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองทางสังคม 865,000 คน และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 21,686 แห่ง 
 แนวทางที ่3 : พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอำนวยความสะดวก 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่3 : พัฒนาผู้สูงอายุและสร้างเครือข่ายความคุ้มครองทางสังคม 221,420 คน  ที่อยู่อาศัยและสถานทีส่าธารณะได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกบัผู้สูงอายุ 7,709 แห่ง 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/
อุปสรรค 

การ
ดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

7. ลงนามในใบ
ประกาศนียบัตรศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิตและส่งเสริม
อาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) 
เกรด A เพ่ิมเติม รอบ 2 

8. ขอความจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง 
จ ัดทำใบประกาศนียบัตร 
ศพอส. ที ่มีผลการประเมิน
มาตรฐานการดำเน ินงาน 
ศพอส. ระดับดีมาก (เกรด A) 
เพ่ิมเติม จำนวน 243 แห่ง 
 

2.2 สนับสนุน
กลไกการพัฒนา
ผู้สูงอายุในชุมชน 
(งบอุดหนุน) 

26 แห่ง 
 

 

23 แห่ง 88.46 25.0496 19.1360 5.9136 ผลการดำเนินงาน มีดังนี้ 

1. ติดตามความคืบหน้าการ
ก่อสร้างและผลเบิกจ่าย 
ศพอส. ที่กันเงินเหลื่อมปี
ปีงบประมาณ 2564 จำนวน 
55 แห่ง โดยเบิกจ่าย
เรียบร้อยแล้ว 
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เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองทางสังคม 865,000 คน และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 21,686 แห่ง 
แนวทางที ่3 : พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอำนวยความสะดวก 
ตัวชี้วัดแนวทางที ่3 : พัฒนาผู้สูงอายุและสร้างเครือข่ายความคุ้มครองทางสังคม 221,420 คน  ที่อยู่อาศัยและสถานทีส่าธารณะได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกบัผู้สูงอายุ 7,709 แห่ง 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
ผลลัพธ์ 

(outcome) 
ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

การ
ดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

2. รายงานผลความคืบหน้า
การก่อสร้างและผลการเบิก
จ่ายเงิน ศพอส.
ปีงบประมาณ 2565 จำนวน
18 จังหวัด 29 แห่ง ดังนี้
- กอสรางเรยีบรอยแลว 

จํานวน 23 แหง

- กันเงินเหลื่อมป  จํานวน 6

 แหง (5.5788 ลานบาท)

3. โครงการ
ปรับ
สภาพแวดล้อม
และสิ่งอำนวย
ความสะดวก
ของผู้สูงอายุให้
เหมาะสมและ
ปลอดภัย

7,700 
แห่ง 

7,700 
แห่ง 

100 176.7977 176.6897 0.1080 1) จัดทำเล่มคู่มือแนวทางการ
ดำเนินโครงการฯ

2) สำนักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั ่นคงของมนุษย์จ ังหวัด
และศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการ
ส ั งคมผ ู ้ ส ู งอาย ุ  ปร ับปร ุ ง/
ซ่อมแซมที่อยู่อาศัยของผู้สูงอายุ
ที่มีฐานะยากจนและที่อยู่อาศัย
ไม่ปลอดภัย ให้มีสภาพแวดล้อม
ที่เหมาะสมและปลอดภัยต่อการ

- ผู ้สูงอายุมีความ
มั่นคงปลอดภัยใน
การดำรงชีวิต
- ช่างชุมชน ช่าง
ท้องถิ่น และ
เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง มีความรู้
ในการปรับ
สภาพแวดล้อมให้
เหมาะสมและ
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 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองทางสังคม 865,000 คน และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 21,686 แห่ง 
 แนวทางที ่3 : พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอำนวยความสะดวก 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่3 : พัฒนาผู้สูงอายุและสร้างเครือข่ายความคุ้มครองทางสังคม 221,420 คน  ที่อยู่อาศัยและสถานทีส่าธารณะได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกบัผู้สูงอายุ 7,709 แห่ง 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/
อุปสรรค 

การ
ดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

ดำรงชีวิต โดยดำเนินการตาม
ระเบียบกรมกิจการผู้สูงอายุว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการปรับ
สภาพแวดล ้อมท ี ่ อย ู ่ อาศั ย
สำหรับผู้สูงอายุและเสริมสร้าง
ชุมชนที่เป็นมิตรสำหรับผู้สูงอายุ 
พ.ศ. 2562  

3)  จ ัดอบรมเช ิ งปฏ ิบ ัต ิการ
เสริมสร้างความรู ้ในการปรับ
สภาพแวดล้อมและสิ ่งอำนวย
ความสะดวกให้เหมาะสมและ
ปลอดภ ัยสำหร ับผ ู ้ ส ู งอายุ  
รูปแบบออนไลน์ รุ่นภาคใต้   
ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
และภาคเหนือ   
 

ปลอดภัยตาม
หลักการออกแบบ
เพื่อคนทั้งมวล 
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 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองทางสังคม 865,000 คน และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 21,686 แห่ง 
 แนวทางที ่3 : พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอำนวยความสะดวก 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่3 : พัฒนาผู้สูงอายุและสร้างเครือข่ายความคุ้มครองทางสังคม 221,420 คน  ที่อยู่อาศัยและสถานทีส่าธารณะได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกบัผู้สูงอายุ 7,709 แห่ง 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/
อุปสรรค 

การ
ดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

4. โครงการ
เสรมิสร้าง
ชุมชนที่เป็นมิตร
กับผู้สูงอาย ุ

9 แห่ง 9 แห่ง 100 0.9616 0.9616 - 1) จัดทำเล่มคู่มือแนวทางการ
ดำเนินโครงการฯ 

2) ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการ
ส ั ง ค ม ผ ู ้ ส ู ง อ า ย ุ  1 2  แ ห่ ง 
ดำเนินการสำรวจและคัดเลือก
สถานที ่สาธารณะ สถานที ่จัด
กิจกรรมสำหรับผู ้สูงอายุ ตาม
ระเบียบกรมกิจการผู้สูงอายุว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการปรับ
สภาพแวดล ้อมท ี ่ อย ู ่ อาศั ย
สำหรับผู้สูงอายุและเสริมสร้าง
ชุมชนที่เป็นมิตรสำหรับผู้สูงอายุ 
พ.ศ. 2562  

 

- ผู้สูงอายุมีความ
มั่นคงปลอดภยัใน
การดำรงชีวิต 
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 เป้าหมายที่ : 2 ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ตัวชี้วัดที่ 2.2 ผู้สูงอายไุด้รับการคุ้มครองทางสังคม และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม  
 แนวทางที่ : 3 พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอำนวยความสะดวก 
 ตัวชี้วัดแนวทาง : ตัวชี้วัดที่ 1 ผู้สูงอายุได้รับการเสริมสร้างทกัษะ การมีรายได้ และมีงานทำ  
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการ

ดำเนนิงาน 
(สะสม) 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ปัจจัย 
แห่งความสำเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรคการ
ดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผล 

การเบกิจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลอื 

โครงการ : โครงการส่งเสริม
ให้ผู้สูงอายเุข้าถึงระบบ 
การคุ้มครองทางสังคม  
กิจกรรม : ส่งเสริมสิทธิ
หน้าท่ีแก่แรงงานสูงอายุ
และแรงงานนอกระบบ 
กลุ่มผูสู้งอายุ (60 ปีข้ึนไป) 
 

- โครงการสรา้งเครือข่าย 
การคุม้ครองแรงงานนอกระบบ
ในสังคมสูงวัย 

450  
(คน) 

 
 
 
 
 
 

450  
(คน) 

468 
(คน) 

 
 
 
 
 
 

468 
(คน) 

104.00 
 
 
 
 
 
 
 

104.00 

938,100 
(บาท) 

 
 
 

 
 

938,100 
 (บาท) 

 
 
 

 

- 
 
 
 

 

468 
(คน) 

 
 
 
 
 
 

468 
(คน) 

แรงงานนอกระบบ   
กลุ่มผู้สูงอายุ 
เกิดการรวมกลุ่ม 
เป็นเครือข่าย 
และมีความรู้          
ความเข้าใจ 
ในการเข้าถึงสิทธ ิ    
และการคุ้มครอง     
ตามกฎหมาย        
การคุ้มครอง
แรงงานนอกระบบ 

ได้รับความร่วมมือ 
จากแรงงาน 
นอกระบบ  
กลุ่มผู้สูงอายุ  
(60 ปีขึ้นไป)  
เป็นอย่างดี 
 
 
 
 

- - 

                       
ลงชื่อ                 

 

 (นางสาวจินตหรา  ผสมทรัพย์) 
ตำแหน่ง นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 

โทรศัพท์/โทรสาร 0 2660 2137 / 0 2660 2138 
 วันท่ี  …….……..…4 ตลุาคม 2565………………..……… 

แบบฟอร์มที่ 1 

แบบรายงานผลการดำเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ไตรมาสที่ 4 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565)                  
      หน่วยงาน : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

จินตหรา  ผสมทรพัย ์

130



แบบฟอร์มที่ 1 
แบบรายงานผลการดำเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ไตรมาส ที่ 4 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 
หน่วยงานสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (สศด.) 

 เป้าหมายที่ : 2. ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคมและสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 

 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ผู้สูงอายุอยู่ในสังคมท่ีดีและได้รับการคุ้มครองทางสังคม 865,000 คน และมีสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 21,686 แห่ง 
 แนวทางที่ : 3. พัฒนาเครือข่าย การคุ้มครองทางสังคมและปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอำนวยความสะดวก 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่ : 1. พัฒนาผู้สูงอายุและสร้างเครือข่ายความคุ้มครองทางสังคม 221,420 คน 

                        2. ที่อยู่อาศัย และสถานที่สาธารณะได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกับผู้สูงอายุ 7,709 แห่ง 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
ผลลัพธ์ 

(outcome) 
ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
เป้าหมาย 

ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่าย 

(สะสม) 
คงเหลือ 

โครงการสร้างผู้
สูงวัยและ
ผู้ด้อยโอกาสเป็น
กำลังคนดิจิทัลสู้
ภัยไซเบอร์ 
- สร้างผู้นำ
กำลังคนพันธุ์ Z 
- พัฒนา
แพลตฟอร์มผู้สูง
วัยสู้ภัยไซเบอร์ 

 
 
 
 
 

1,430  
คน 
1  

แพลต 
ฟอร์ม 

 
 
 
 
 

1,690 
คน 
1  

แพลต 
ฟอร์ม 

100.00 13.1372 13.1372 - 1. ดำเนินการพัฒนาทักษะแล้ว
เสร็จ จำนวน 1,690 คน 
- หลักสูตรพัฒนาทักษะการ
รู้เท่าทันสื่อดิจิทัลและการ
พัฒนาการผลิตส่ือสร้างสรรค์ 
ปลอดภัยสำหรับผู้สูงอายุ 
จำนวน 917 คน 
- หลักสูตรการใช้งานแอปพลิเคชัน
ซ้ือของออนไลน์ (e-marketplace) 
จำนวน 47 คน 

- หลักสูตรการใช้งาน social 
media อย่างปลอดภัย 
และสร้างสรรค์ อาทิ TikTok 
Instagram WeSing จำนวน 
159 คน 
- หลักสูตรการใช้งานแอปพลิเค
ชันซูม (Zoom Meeting) 
จำนวน 219 คน 

1. ประชาชนเกิด
ทักษะในการปรับตัว
ต่อเทคโนโลยีและ
ความเสี่ยงทางไซเบอร์ 
2. ผู้สูงวัยได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจ
ในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลมาปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันอย่าง
มีประสิทธิภาพ  

หน่วยร่วมดำเนินการ 
มีประสบการณ์ 
ความรู้ และความ
เชี่ยวชาญในการ
อบรม พัฒนา
ศักยภาพและทักษะ
ให้กับผู้สูงอายุ 

1. การอบรม 
พัฒนาทักษะ
ผู้สูงอายุควรจัด
แบบ offline เพื่อ
ประสิทธิภาพในการ
สร้างความรู้ ความ
เข้าใจ แต่หากยัง
เกิดการแพร่ระบาด
ของโรคโควิด-19 
อาจต้องปรับเป็น
การอบรมผ่าน
ระบบ online 
2. ผู้สูงอายุท่ีผ่าน
การพัฒนาทักษะ
แล้ว อาจมีความ
หลงลืมใน
เนื้อหาวิชาตามปกติ
ของสภาพร่างกาย 

1. สศด. จัดอบรมให้
ผู้สูงอายุพัฒนาทักษะ
การใชเ้ครื่องมือ
เบื้องต้นบนแอปพลิเค
ชัน Zoom ตั้งแต่การ
พิมพ์ข้อความ การใช้
งานกล้อง ไมโครโฟน  
การเปลี่ยนพ้ืนหลัง
และการแต่งภาพ
หน้าจอ เป็นต้น เพื่อ
เตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าเรียนผ่าน
ระบบ online ใน
หลักสูตรต่าง ๆ 
2. สศด. และ
หน่วยงานพันธมิตรมี
การจัดทำสื่อคลิป
วิดีโอสั้น หรือคู่มือ
เพื่อให้ผู้สูงอายุ
สามารถทบทวน131



 เป้าหมายที่ : 2. ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคมและสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 

 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ผู้สูงอายุอยู่ในสังคมท่ีดีและได้รับการคุ้มครองทางสังคม 865,000 คน และมีสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 21,686 แห่ง 
 แนวทางที่ : 3. พัฒนาเครือข่าย การคุ้มครองทางสังคมและปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอำนวยความสะดวก 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่ : 1. พัฒนาผู้สูงอายุและสร้างเครือข่ายความคุ้มครองทางสังคม 221,420 คน 

                        2. ที่อยู่อาศัย และสถานที่สาธารณะได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกับผู้สูงอายุ 7,709 แห่ง 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
ผลลัพธ์ 

(outcome) 
ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
เป้าหมาย 

ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่าย 

(สะสม) 
คงเหลือ 

- หลักสูตรความรู้ค้าขายและ
การตลาดออนไลน์สู้ภัยไซเบอร์ 
348 คน 
2. พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลซ่ึง
เป็นชุมชนออนไลน์ของผู้สูงอายุ 
โดยขยายผลเพ่ือยกระดับ
ประสิทธิภาพของแพลตฟอร์ม 
รวมถึงสร้างให้เป็นแหล่ง
รวบรวมหลักสูตร และเผยแพร่
ประโยชน์เกี่ยวกับการใช้งาน
เทคโนโลยีดิจิทัล อินเทอร์เน็ต 
แอปพลิเคชันต่าง ๆ สำหรับผู้
สูงวัย และ Mid- career 
เพื่อสร้างความตระหนักและ
กระตุ้นให้เกิดการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลอย่างปลอดภัยสร้างสรรค์ 
และรู้เท่าทันสื่อดิจิทัล 

เนื้อหาท่ีเรียนได้ด้วย
ตนเองอยู่เสมอ 

                 
*หมายเหตุ   1. ให้รายงานงบประมาณตามที่ได้รับการจัดสรร (พรบ.)            ชื่อ............................................... 
   2. การรายงานผลการเบิกจ่ายให้อา้งองิผลการเบิกจ่ายจาก GF                (นายจิราวัฒน์  รอดแช่ม) 

  3. ให้ระบุหนว่ยนบัค่าเป้าหมาย เช่น คน แห่ง  พื้นที ่รายการ เรื่อง อื่นๆ        ตำแหน่ง ผู้อำนวยการฝ่ายกลยุทธ์องค์กร 
                  โทรศัพท์/โทรสาร 098 283 0491 
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แบบฟอร์มที่ 1 
แบบรายงานผลการดำเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ไตรมาส ที่ 4 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 
หน่วยงาน สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 

 เป้าหมายที่ : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคมและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ผู้สูงอายุไดร้ับการคุ้มครองทางสังคม (ปี 60-65) 865,000 คน และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 21,686 แห่ง (ปี 60-65) 
 แนวทางที ่: พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอำนวยความสะดวก 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่: ที่อยู่อาศัย และสถานท่ีสาธารณะไดร้ับการปรบัปรุงให้เหมาะสมกับผูสู้งอายุ 7,709 แห่ง 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
 เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่ายจาก 
GFMIS 

คงเหลือ 

โครงการส่งเสริม
ให้ผู้สูงอายุมี
สภาพแวดล้อมท่ี
เหมาะสม 
กิจกรรมขยายผล
การใช้นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมบริการ 
ในศูนย์พัฒนาการ
จัดสวสัดิการสังคม
ผู้สูงอายุ ระยะที่ 2 

6 
(แห่ง) 

6 
(แห่ง) 

100 65,000,000 65,000,000 - ส่งมอบครุภัณฑ์ 16 รายการ 
และจัดฝึกอบรมการใช้งาน
อุปกรณ์และเครื่องมือต่าง ๆ 
ใ ห ้ ศ ู น ย ์ พ ั ฒ น า ก า ร จั ด
สวัสดิการสังคมผู้สูงอายุทั้ง  
6 แห่ง เรียบร้อยแล้ว พร้อม
ทั ้งวางแผนการดำเนินงาน
เพื ่อต ิดตามผลการใช้งาน
ต่อไป 

ศูนย์พัฒนาการจัด
สวัสดิการสังคม
ผู้สูงอายุ มรีะบบ
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี พร้อม
ได้รับการอบรม
การใช้นวัตกรรม
สำหรับการดูแล
และให้บริการ
ผู้สูงอายุท่ี
เหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพ 

การดำเนินงานท่ี
เป็นไปตามแผน 

ลงพื้นที่ได้ช้า
กว่าแผน 
เนื่องจาก
สถานการณ ์
โควิด-19 

ได้เร่งรัดการ
ดำเนินงานลง
พื้นที่ ได้ตาม
แผนเรยีบร้อย
แล้ว 
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               ลงช่ือผู้ประสานงานโครงการ  นางสิริรัตน์ ปยิะกุลดำรง 
                                       (นางสิริรัตน์ ปยิะกุลดำรง) 
                                                นักวิเคราะห ์
                โทรศัพท์/โทรสาร 02-564-6500 ต่อ 71812 
 
  

ลงช่ือผู้ประสานหน่วยงาน  นางสาวกนกภรณ์ เผ่าวงศ์ษา 
                                         (กนกภรณ์ เผ่าวงศ์ษา) 
                                                นักวิเคราะห ์
                โทรศัพท์/โทรสาร  02-564-7000 ต่อ 1567 

 
*หมายเหตุ   1. ให้รายงานงบประมาณตามที่ได้รับการจัดสรร (พรบ.) 
    2. การรายงานผลการเบิกจา่ยใหอ้้างอิงผลการเบิกจ่ายจาก GF 
    3. ให้ระบุหน่วยนับค่าเป้าหมาย เช่น คน แห่ง  พื้นที ่รายการ เรื่อง อื่นๆ 
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แบบฟอร์มที่ 1 
แบบรายงานผลการดำเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาส 4 

หน่วยงาน กองทนุผู้สูงอายุ 
 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองทางสังคม 865,000 คน และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 21,686 แห่ง 
 แนวทางที่ 3 : พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอำนวยความสะดวก 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่ 3 : พัฒนาผู้สูงอายุและสร้างเครือข่ายความคุ้มครองทางสังคม 221,420 คน  ที่อยู่อาศัยและสถานทีส่าธารณะได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกบัผู้สูงอายุ 7,709 แห่ง 

โครงการ/

กจิกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการ
ดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

 

ปัญหา/
อุปสรรค 

การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

1.โครงการกองทุนผู้สูงอาย ุ
   1.1 การ
บริการเงินทุน
ประกอบอาชีพ 

1,750 คน 
 

1,750 คน 
 

100 % 52,500,000 52,500,000 - 1,750 คน ผู้สูงอายุมีคณุภาพ
ชีวิตที่ดีและ
สามารถพึ่งพา
ตนเองได ้

ดำเนินการส่งเสริมการ
ประชาสมัพันธ์ 
งานกองทุนผู้สูงอายุ 
เพื่อสร้างความเข้าใจ 
การให้บริการกูย้ืม 
เงินทุนประกอบอาชีพ 
ของกองทุนผู้สูงอายุแก่
ผู้สูงอาย ุ

- - 
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 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองทางสังคม 865,000 คน และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 21,686 แห่ง 
 แนวทางที่ 3 : พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองทางสังคม และปรับปรุงสภาพแวดล้อมสิ่งอำนวยความสะดวก 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่ 3 : พัฒนาผู้สูงอายุและสร้างเครือข่ายความคุ้มครองทางสังคม 221,420 คน  ที่อยู่อาศัยและสถานทีส่าธารณะได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกบัผู้สูงอายุ 7,709 แห่ง 

โครงการ/

กจิกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการ
ดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

 

ปัญหา/
อุปสรรค 

การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

1.2 การ
สนับสนุนเงิน
อุดหนุน
โครงการเพื่อ
ส่งเสริมชมรม 
องค์กรผู้สูงอายุ 
และภาคี
เครือข่าย 

105 
โครงการ 

105
โครงการ 

100 % 10,500,000 10,500,000 - 105 
โครงการ 

ผู้สูงอายมุี
ศักยภาพและ 
มีส่วนร่วมใน 
กิจกรรมทางสังคม
มากขึ้น 

ส่งสรมิการมสี่วนร่วม ให้กับ
ชมรม องค์กรผูสู้งอายุ และ
ภาคีเครือข่าย เพื่อให้ผูสู้งอายุ
มีส่วนร่วมใน กิจกรรมทาง
สังคม 

- - 

 
                  ลงชื่อ นางสาวซุรัยณี ดือราแม 
                         (นางสาวซุรัยณี ดือราแม) 
                ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนงาน 
                            โทรศัพท ์0957514598 
 
 
*หมายเหตุ   1. ให้รายงานงบประมาณตามที่ได้รับการจัดสรร (พรบ.) 
    2. การรายงานผลการเบิกจา่ยใหอ้้างอิงผลการเบิกจ่ายจาก GF 
    3. ให้ระบุหน่วยนับค่าเป้าหมาย เช่น คน แห่ง  พื้นที ่รายการ เรื่อง อื่นๆ 
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แนวทางที่ 4

พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรม
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รายงานผลการดำเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ไตรมาส 4 (1 กรกฎาคม 2565 – 30 กันยายน 2565)  กรมการแพทย์ 

 

 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 

 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศักยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที4่ : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่ 4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุจำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนว

ทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ      

1. โครงการ
พัฒนาระบบการ
ป้องกันโรคระดับ
ทุติยภูมิ เพื่อ
ดูแลรักษากลุ่ม
อาการหรือโรคที่
พบบ่อยใน
ผู้สูงอายุ 
(ส.เวชศาสตร์
ผู้สูงอายุ) 
 

ผู้สูงอายุ
ได้รับการ
คัดกรอง/
ประเมิน
สุขภาพ
และจัดการ
ต่อด้วย
ระบบ 
Aging 
Health 
Data 
จำนวน 
150,000 
คน 

ผู้สูงอายุ
ได้รับการ
คัดกรอง/
ประเมิน
สุขภาพและ
จัดการต่อ
ด้วยระบบ 
Aging 
Health 
Data 
จำนวน 
152,496
คน 

ร้อยละ 
101.664 

3,490,100 2,777,784.15 712,315.85 1.ปรับระบบ Aging Health data ให้
เครื่องมือเป็นไปตามคู่มือการคัดกรอง
และประเมินสุขภาพผู้สูงอายุ ปี       
พ.ศ. 2564 โดยเพิ่มในส่วนของ 
1.1) การคัดกรองในชุมชน 
(Community Screening) สำหรับ  
อสม./ญาติ/ผู้ดูแล พร้อมท้ังปรับปรุง
พัฒนาระบบ Aging Health Data 
เพิ่มเติม การคัดกรอง:  
- Community Screening 
- Basic Geriatric Screening 
- Geriatric Assessment 
และปรับให้ตรงตามคู่มือคัดกรองและ
ประเมินสุขภาพผู้สูงอายุ มาตรฐานใหม่ 
1.2) ปรับเครื่องมือในระบบ Aging 
Health Data ให้ตรงตามคู่มือการคัด
กรองและประเมินสุขภาพผู้สูงอายุ ปี 
พ.ศ. 2564 ทุกระดับ ตั้งแต่ รพ.สต./
รพช./รพท./รพศ. 
2. จ้างเหมาผู้ประสานงานโครงการ
และดูแลระบบ Aging Health Data 
เพื่อสนับสนุนการดำเนินการโครงการฯ 
3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ผู้สูงอายุใน
พื้นท่ีได้รับ
บริการคัดกรอง
และเข้าสู่ระบบ
บริการท่ีตรง
ประเด็น คนท่ีมี
ความเสี่ยง
ได้รับการเฝ้า
ระวัง โรคและ
กลุ่มอาการ
ผู้สูงอายุ 
(Geriatric 
Syndromes) 
ครบถ้วนทุก
รายการท่ีจำเป็น 
ได้แก่เบาหวาน, 
ความดันโลหิตสูง, 
หัวใจและหลอด
เลือดสมอง, ช่อง
ปาก, ตา, 
สมรรถภาพ 

1. หน่วย
บริการมีข้อมูล
สถานะสุขภาพ
เบื้องต้นจาก
การคัดกรองที่
เป็นระบบ 
2. ระบบ 
Aging Health 
Data เป็นตัว
ช่วยให้การ
ทำงานของ
พื้นท่ีง่ายและ
สามารถเป็น
ฐานข้อมูลใน
การดูแล
ผู้สูงอายุรายคน
ในพื้นท่ีได้ต่อไป
อย่างถูกต้อง
แม่นยำ 

1. สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชื้อ 
Covid-19 ระลอก
ล่าสุด อาจส่งผลให้ 
ดำเนินบางกิจกรรมไม่
เป็นไปตามแผนท่ีวาง
ไว้  
2.ระบบ/โปรแกรม/
Application ท่ีมี
วัตถุประสงค์/การ
ทำงานท่ีซ้ำซ้อน อาจ
ส่งผลกระทบต่อภาระ
งานของบุคลากรใน
พื้นท่ี 
3. การจัดประชุม
วิชาการเวชศาสตร์
และวิทยาการสูงวัย 
Thailand Elderly 
Health Service 
Forum 2022 
อาจจะต้องลดจำนวน
ผู้เข้าร่วมประชุมลง 

1. จัดทำ
ในส่วนของ 
Technical 
support ท่ี
จะใช้ในปี 
2565  
2. ให้
คำปรึกษา
ทาง
ออนไลน์ 
และการใช้
โทรศัพท์ 
3. วาง
แผนการ
ประชุม/
อบรมผ่าน
ระบบ
ออนไลน์ 
เช่น ผ่าน
โปรแกรม 
zoom หรือ 
webinar 
เป็นต้น 

       138



 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศกัยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายจุำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

       ทางวิชาการ เพื่อปฎิรูประบบการดูแล
สุขภาพผู้สูงอายุแบบไร้รอยต่อ เขต
สุขภาพท่ี 4 กรมการแพทย์ 
เมื่อวันท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2564 ณ โรงพยาบาลท่าวุ้ง จังหวัด
ลพบุร ี
4.ประชุมร่วมกับโปรแกรมคลินิก
ผู้สูงอายุ และแอพลิเคชั่น สูงอาย5ุG 
เพื่อเช่ือมโยงการทำงานให้สนับสนุน
สอดคล้องกันอย่างเป็นระบบ 
สะดวกแก่การปฏิบตัิงานของ
บุคลากรในพ้ืนท่ี 
5. เตรียมจดัการประชุมวิชาการ 
เวชศาสตร์และวิทยาการดา้น
ผู้สูงอายุ The 4th Thailand 
Elderly Health Service Forum 
2022 ในวันท่ี 24-26 สิงหาคม 
2565 ณ ศูนย์ประชุมวายภุักษ์ 
โรงแรมเซ็นทราศูนย์ราชการและ
คอนเวนช่ันเซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ  
โดยกลุม่เป้าหมายเป็นแพทย์ 
พยาบาล สหสาขาวิชาชีพ ทั้งด้าน
สาธารณสุขและสังคม (ท้ังภาครัฐ 
และ เอกชน) ผู้แทนจากหน่วยงาน
ต่าง ๆ ภาครัฐ เอกชน ภาค
ประชาชน เครือข่ายผู้ทำงาน 
 

สมอง, ภาวะ
ซึมเศร้า, ข้อเข่า
เสื่อม, ภาวะหก
ล้ม, การกลั้น
ปัสสาวะ, ภาวะ
โภชนาการ, 
ปัญหาการนอน
, ความสามารถ
ในการทำ
กิจวัตร
ประจำวัน 
(ADL) 
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 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศกัยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายจุำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

       ด้านผูสู้งอายุ เพื่อ  
1.1update วิชาการด้านเวชศาสตร์
และวิทยากรผูสู้งอายุ โดย
ผู้เชี่ยวชาญในทุกมิติทั้งด้าน
การแพทย์ พยาบาล สหสาขาวิชา
การ และด้านสังคม ท้องถิ่น 
1..เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเวช
ศาสตร์และวิทยาการด้านผูสู้งอายุ
แก่บุคลาการทางการแพทย์และ
สาธารณสุข ตลอดจนบคุลากรทาง
สังคม (Social worker) และท้องถิ่น 
ซึ่งเป็นกลไก/เครือข่ายสำคัญ ในการ
ดูแลผูสู้งอายุให้เป็นไปตามหลัก
วิชาการ  
1.3เพื่อกระตุ้นให้ทุกภาคส่วน ทั้ง
ภาครัฐ เอกชน ชุมชน ท้องถิ่น 
ตระหนักถึงความสำคญัในการ
เตรียมพร้อมทุกด้านเพื่อรองรับ
สังคมสูงวัย ตามบริบทของประเทศ
ไทย 
1.4เพื่อมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ
ให้แก่หน่วยงานที่มีรูปแบบการ
ให้บริการสุขภาพผูสู้งอายุ ดีเด่น
ระดับประเทศ 
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 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศกัยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายจุำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

       6. ยกเลิกการจดัประชุมวิชาการ 
เวชศาสตร์และวิทยาการดา้น
ผู้สูงอายุ the 4th Thailand 
Elderly Health Service Forum 
2022  
7. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการและ
เสวนาวิชาการ “การเตรียมความ
พร้อมรองรับสังคมสูงวัยอย่างบูรณา
การในสังคมไทย” ในระหว่างวันที่  
29 – 31 สิงหาคม 2565 ณ 
โรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอนเวนช่ัน 
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงตลาดบางเขน 
เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อรับฟังข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับประเด็น
ขับเคลื่อนการรองรับ 
สังคมสูงวัย ตลอดจนเปิดโอกาสให้ทุก
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ได้ร่วม
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ 
ตลอดจนรับฟังข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
การจัดระบบสุขภาพและสังคมแบบ
องค์รวม บนพื้นฐานความต้องการ
ของผู้สูงอายุ 
และกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง  
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 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศกัยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายจุำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ      

2.โครงการ
พัฒนาระบบ
การดูแลและ
ป้องกันภาวะ
หกล้มใน
ผู้สูงอายุตาม
บริบทพ้ืนที่ 
(ส.เวชศาสตร์
ผู้สูงอายุ) 
 
 

ผู้สูงอายุ
ได้รับการ
ดูแลป้อง 
กันภาวะ 
หกล้ม 
10,000 
คน 

ผู้สูงอายุ
ได้รับการ
ดูแลป้อง 
กันภาวะ 
หกล้ม 
10,000

คน 

ร้อยละ 
100  

945,600 941,337 4,263 1.ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะการดำเนินงานการดูแล
และป้องกันภาวะหกล้มใน 
ผู้สูงอายุสำหรับบุคลากรสุขภาพ 
รูปแบบออนไลน์ ผูเ้ข้าประชุมเป็น
บุคลากรสุขภาพจาก รพ. สสอ. 
รพ.สต. ใน อ.สิเกา จ.ตรัง สสอ. 
รพ.สต. ใน อ.เมือง จ.ชุมพร ผู้เข้า
ประชุมจำนวน 55 คน 
2.อบรมบุคลากรสุขภาพจาก 
สสจ. อุตรดิตถ์ สสอ.ทองแสนขัน 
และหน่วยงานในพื้นที่ เป็น รพ.        
1 แห่ง รพ.สต. 5 แห่ง 
3.ประชุมพัฒนาทักษะการดูแล
และป้ อ งกั นภ าวะห กล้ ม ใน
ผู้สูงอายุจำนวน  300 คน ให้กับ 
อสม. จาก รพ. และ รพ.สต. ใน 
อ.ทองแสนขัน จ.อุตรดิตถ์  
4.ผู้สูงอายุพ้ืนท่ี อ.ทับสะแก  
จ.ประจวบคีรีขันธ์ ได้รับการ
ดูแลและป้องกันภาวะหกล้ม 
3 ,6 00 ค น  (เป็ น ก า รดู แ ล
ต่ อ เนื่ อ งจ ากปี งบ ป ระม าณ 
2564) 

ผู้สูงอายุเข้าถึง
บริการสุขภาพ
ในการป้องกัน
ภาวะหกล้ม 
สามารถลด
ภาระต่างๆ 
เกี่ยวกับการ
ดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุ 
รวมถึง
ค่าใช้จ่ายใน
การรักษา 
พยาบาล 
 

ผู้สูงอายุเกดิ
ภาวะหกล้ม 
ลดลง 

- - 
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 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วดัเปา้หมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศักยภาพเข้าถึงระบบบริการสขุภาพตามมาตรฐานและได้รบัการดูและทีเ่หมาะสม 

 แนวทางที4่ : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดแูลสุขภาพผู้สุงอายุ 

 ตัวชี้วดัแนวทางที่ 4.1 : มีระบบการดแูลสุขภาพผู้สูงอายุจำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

การดำเนินงาน 

แนว
ทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

3.โครงการจัดระบบ
อาชีว 
อนามัยสาหรับ
แรงงานสูงอายุ 
(รพ.นพรัตนราชธานี) 
 

ผู้สูงอายุท่ี
เข้าทำงาน
ได้รับการ
ตรวจ
สุขภาพ
และด้าน
อาชีวอนา
มัยจำนวน 
10,000 

ผู้สูงอายุท่ีเข้า
ทำงานได้รับการ
ดูแลสุขภาพด้าน
อาชีว อนามัย
จำนวน 
18,448 คน  
 

ร้อยละ
184.48 

490,000 430,000 60,000 1. จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนา 
การดำเนินงานอาชีวอนามัยใน
สถานประกอบการพื้นท่ีฝั่ง
ตะวันออก กรุงเทพมหานคร 
และประชุมเมื่อ วันท่ี 25 
มกราคม 2565 
2. ส่งเสริมสุขภาพ โรคไม่ตดิต่อ
เรื้อรัง ในสถานประกอบการ 10 
แห่ง 
3. จัดเตรียมทำรูปแบบประเมิน
ความเสีย่งในโรงงาน 
4.ช่วงสถานการณ์ระบาดโรคตดิ
เชื้อโควิด ไดด้ำเนินการดูแล
สุขภาพพนักงานท่ีติดเชื้อโควดิใน
สถานประกอบการ (Factory 
Isolation) จำนวน 18 แห่ง 
พนักงาน 12,784 คน และใน
สถานประกอบการ (Wellness 
Clinic) โรคเรื้อรัง จำนวน 14 
แห่ง พนักงาน 18,448 คนทำ
ใหโ้รงงานมีระดับความสำเร็จใน
การจัดระบบการดูแลสุขภาพ
ความปลอดภัยในกลุม่วัยแรงงาน  
 

1.มีแนวทาง
การจัดบริการ
อาชีวอนามัย
สำหรับ
คนทำงานอายุ
มาก เพื่อ
เผยแพร่ให้
สถาน
ประกอบการ
และ
โรงพยาบาล
ทั่วประเทศ 
2.มีระบบการ
ดูแลสุขภาพ
คนทำงานอายุ
มากใน
รูปแบบการ
จัดบริการอาชี
วอนามัย ใน
สถาน
ประกอบการ 
จำนวน 14 
แห่ง 
3.มีการ
ติดตามการ
จัดระบบการ
ดูแลสุขภาพ 

- - - 
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โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

        คนทำงานอายุ
มากในรูปแบบ
การจัดบริการ
อาชีวอนามัย
ในสถาน
ประกอบการ 
จำนวน 14 
แห่ง 
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 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศกัยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางที ่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุจำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนว
ทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 

(สะสม) 
คงเหลือ 

4.โครงการการ
จัดระบบรับปรึกษา 
ระบบส่งต่อและ
ระบบติดตามการ
ดูแลระยะกลาง 
(intermediate 
care) สำหรับ
ผู้ป่วยสูงอายุหลัง
การผ่าตัดและ
ผู้สูงอายุที่มีภาวะ
เปราะบาง 
(ส.เวชศาสตร์
ผู้สูงอายุ) 
 

ผู้ป่วยสูงอายุ
หลังการ
ผ่าตัดและ
ผู้สูงอายุท่ีมี
ภาวะ
เปราะบาง
เข้าถึงระบบ
รับปรึกษา
ระบบส่งต่อ
และระบบ
ติดตามการ
ดูแลระยะ
กลาง
ระหว่าง
หน่วยบริการ
อื่น ๆ ใน
โรงพยาบาล 
จำนวน 
2,000 คน 

ผู้ป่วยสูงอายุ
หลังการผ่าตัด
และผูสู้งอายุท่ี
มีภาวะ
เปราะบาง
เข้าถึงระบบ
รับปรึกษา
ระบบส่งต่อ
และระบบ
ติดตามการ
ดูแลระยะ
กลางระหว่าง
หน่วยบริการ
อื่น ๆ ใน
โรงพยาบาล 
จำนวน 
1,882 คน 

ร้อยละ
94.10 

๑,๑๗๑,๓๐๐ 1,017,837.12 153,462.88 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดระบบการแพทย์ทางไกล
รองรับการติดตามดูแลระยะ
กลาง จำนวน 30 คน 
สำหรับผู้ป่วยสูงอายุใน
ระยะกลาง 
2. จัดทำแบบบันทึก
ติดตามการรักษาการฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้ป่วยสูงอายุ
ระยะกลาง 
3. การจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการติดตามประเมินผล
การดำเนินงานในพื้นที่ จำนวน 
50 คน 
4.การประยกุต์ใช้ระบบ
การแพทย์ทางไกลติดตาม
ผู้ป่วยสูงอายุระยะกลาง 
 
 
 
 

จำนวนผู้ป่วย
สูงอายรุะยะ
กลางทีไ่ด้รบั
ปรึกษา ส่งต่อ 
และติดตามผล
แบบไร้รอยต่อ 

1. การดูแล
ระยะกลาง
เป็นนโยบาย
ในระดับ
กระทรวง
สาธารณสุข 
2. เขตบริการ
สุขภาพมสี่วน
ร่วมในการ
พัฒนาระบบ
ติดตามการ
ดูแลระยะ
กลาง 
3. บุคลากร
ทางการแพทย์
มีการทำงาน
เป็นทีมอย่าง
ต่อเนื่อง 

1. สถานการณ์
การระบาดระลอก
ใหม่ของโรค 
COVID-19 ทำให้
ผู้ป่วยสูงอายุใน
ระบบดูแลระยะ
กลางลดลงจาก
มาตราการป้องกัน
การระบาดซ้ำของ
โรค COVID-19 
 

1. 
ดำเนินการ
ตาม
มาตราการ
ป้องกันโรค 
COVID-19 
ของ
กระทรวง
สาธารณสุข
อย่าง
เคร่งครดั 
2. การฟื้นฟู
ระยะกลาง
เน้นการดูแล
ในชุมชน
มากขึ้น 
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 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วดัเปา้หมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศักยภาพเข้าถึงระบบบริการสขุภาพตามมาตรฐานและได้รบัการดูและทีเ่หมาะสม 

 แนวทางที4่ : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดแูลสุขภาพผู้สุงอายุ 

 ตัวชี้วดัแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุจำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

5.โครงการ
ดูแลสุขภาพ
ช่องปากพร้อม
มูลเพ่ือผู้สูงอายุ
แบบไร้รอยต่อ 
(ส.ทันตกรรม) 
 

มีรายงาน
การ
ติดตาม
ดูแลผูป้่วย
และฟื้นฟู
สมรรถ 
ภาพช่อง
ปาก
ภายหลัง
การฝังราก
ฟันเทียม
เป็นไป
อย่าง
ต่อเนื่อง 
(เปลี่ยน
อะไหล่
ทางการ
แพทย์) 
จำนวน 
4,000 
คน 

มีรายงาน
การ
ติดตาม
ดูแลผูป้่วย
และฟื้นฟู
สมรรถ 
ภาพช่อง
ปาก
ภายหลัง
การฝังราก
ฟันเทียมฯ 
จำนวน 
4,025 
คน 

ร้อยละ100 4,152,100 4,148,050.79 
 

4,049.21 1.เปิดบริการคลินิกทันตกรรม
สำหรับผู้สูงอายุพฤตพลัง ณ 
สถาบันทันตกรรม ทุกวันศุกร์ 
ตั้งแต่เดือนธันวาคม  โดยมี
ผู้สูงอายุตั้งแต่ 55 ปีขึ้นไป 
ได้รับการบริการ Comprehensive 
Dental Treatment จำนวน 53 คน 
2. จัดซื้ออะไหล่รากเทียม  
(O ring ชนิดใส) 
3.ดำเนินการจดัซื้อวัสดุทางการ
แพทย ์
4. แจกจ่ายวสัดุทางการแพทย์
และอะไหลร่ากเทียมให้กับ
หน่วยบริการ 313 แห่ง 
5. จัดประชุมคณะกรรมการ
วิชาการของโครงการฯ เมื่อวัน
จันทร์ที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565  
ณ สถาบันทันตกรรม เพื่อ
เตรียมการสำหรับการจดัอบรม
นวัตกรรมเพื่อผูสู้งอายุ และ 
อบรมระยะสั้นทันตกรรม 
ผู้สูงอายุสำหรับผู้ช่วยทันตแพทย์
รวมทั้งการอบรมทันตแพทย์ใน 

1.ผูสู้งอายุได้
เข้าถึงระบบ
บริการทันตก
รรมระดับตติย
ภูมิมากขึ้น 
2.ผูสู้งอายุ
สามารถเข้าถึง
การดูแล
สุขภาพช่อง
ปากภายหลัง
การรักษาโดย
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี ให้
คงสภาพใช้
งานได้ดไีม่มี
ภาวะแทรก 
ซ้อน 

 

ได้รับความ
ร่วมมืออย่างดี
จากผู้บรหิาร
และเครือข่าย
หน่วยบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.เนื่องจาก
สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019  
1.1  ผูสู้งอายุอาจ
มีการชะลอเข้ารับ
บริการทาง 
ทันตกรรม อาจ
ส่งผลให้การดูแล
ติดตามผู้ป่วย
ภายหลังการฝัง
รากฟันเทียมไม่
เป็นไปตาม
เป้าหมายเมื่อ
สิ้นสุดโครงการ 
1.2  อาจทำให้
กิจกรรมอบรม/
ประชุม/สัมมนา 
ไม่สามารถ
ดำเนินการไดต้าม
แผนเวลาที่วางไว ้
 
 

1.เร่งรัด
ประสานหน่วย
บริการในการ
ติดตามผู้ป่วย
ให้ได้รับการ
ดูแลอย่าง
ต่อเนื่อง 
2. วางแผน
ปรับรูปแบบ
การจัดอบรม/
ประชุม/
สัมมนา ต่างๆ
ให้อยู่ใน
รูปแบบ 
online เพื่อ
รองรับในกรณี
สถานการณ์
ยืดเยื้อ 
 

 

 

 

146



 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศกัยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายจุำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

       เครือข่ายบริการเพื่อ  
6.จัดประชุมวิชาการสำหรับผู้ช่วย
ทันตแพทย์ ประจำปี 2565 
หัวข้อ 
“ช่วยงานไม่มีเบื่อ เหลือเวลาดูซี
รี่ย์ แถมชีวิตด๊ีดี ด้วยเทคโนโลยีสุด
ล้ำเมื่อวันท่ี 21 เมษายน 2565 
ผ่านทาง FB Live มีผู้เข้าอบรม
ลงทะเบียน รวมท้ังสิ้น 237 คน  
7. จัดประชุมวิชาการสำหรับทันต
แพทย์ หัวข้อ Implant retained 
complete denture  เริ่มต้นท่ี
ตรงไหนให้เอาปากกามาวง เมื่อ
วันท่ี 22 เมษายน 2565  ผ่าน
ระบบ Webinar มีผู้เข้าอบรม
ลงทะเบียน รวมท้ังสิ้น 529 คน 
8. จัดประชุมคณะกรรมการของ
โครงการฯ เมื่อวันพุธท่ี 29 
เมษายน 2565 ณ สถาบันทันตก
รรมเพ่ือการเตรียมการสำหรับการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์
ความรู้ด้านรากฟันเทียมเพ่ือการ
ดูแลต่อเน่ืองโครงการรากฟันเทียม
เฉลิมพระเกียรติฯ รัชกาลท่ี 9  
และการพัฒนาระบบติดตาม ดังน้ี  
 - ครั้งท่ี 1 ในวันท่ี 14 - 15 
มิถุนายน 2565 ณ จังหวัดเลย มี
ผู้เข้าร่วมท้ังสิ้น 50 คน  
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 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศกัยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายจุำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

        - ครั้งท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 22-24 
สิงหาคม 2565 ณ จังหวัดเลย 
และจังหวัดลำปาง มีผู้เข้าร่วม
ท้ังสิ้น 56 คน 
9.จัดพิมพ์เอกสารคำแนะนำ
สำหรับผู้ป่วย 
10 จัดอบรมนวัตกรรมเพื่อ
ผู้สูงอายุ สำหรับทันตแพทย์ (ครั้ง
ท่ี 2)  เรื่อง “รากฟันเทียมรองรับ
ฟันเทียมท้ังปาก ตามชุดสิทธิ
ประโยชน์ สปสช.” ผ่านระบบ 
zoom Webinar ในวันท่ี 8 
กันยายน 2565  มีผู้เข้าร่วม
อบรม 350 คน 
11. จัดทำ Health Literacy ใน
รูปแบบ Animation จำนวน 2 
เรื่อง เกี่ยวกับความสัมพันธ์ของ
สุขภาพช่องปากกับสภาวะทุพ
โภชนาการ และยาท่ีมีผลเกี่ยวข้อง
กับการรักษาทางทันตกรรม 
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 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศกัยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุจำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนว
ทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 

(สะสม) 
คงเหลือ 

6.โครงการ
พัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ
ผู้สูงอายุใน
สถานบริการ
สุขภาพแต่ละ
ระดับ เพ่ือ
สูงอายุได้รับ
การดูแลรักษา
ส่งต่ออย่าง
เหมาะสม 
(ส.เวชศาสตร์
ผู้สูงอายุ) 
 

1.ผู้สูงอายุที่
เข้ามารับ
บริการตาม
รูปแบบการ
จัดบริการ
สุขภาพ
ผู้สูงอายุใน
แผนกผู้ป่วย
นอก 
จำนวน  
14,000 
คน 
2.บุคลากร
ทาง
การแพทย์ที่
ได้รัยการ
ถ่ายทอด
องค์ความรู้ 
ระบบรับ
ปรึกษา 
ระบบส่งต่อ 
และระบบ
ติดตามการ
ดูแลระยะ
กลาง 
จำนวน 
100 คน 

1.ผู้สูงอายุที่
เข้ามารับ
บริการตาม
รูปแบบการ
จัดบริการ
สุขภาพ
ผู้สูงอายุใน
แผนกผู้ป่วย
นอก จำนวน
14,593 
คน 
2.บุคลากร
ทาง
การแพทย์ที่
ได้รับการ
ถ่ายทอดองค์
ความรู้ 
ระบบรับ
ปรึกษา 
ระบบส่งต่อ 
และระบบ
ติดตามการ
ดูแลระยะ
กลาง 
จำนวน 
103 คน 

ร้อยละ 
104.24 

3,125,600 2,953,852.30 171,747.70 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อน
การจดับรกิารสุขภาพในหน่วย
บริการสุขภาพแต่ละระดบั/
กรมการแพทย ์(กลุ่ม CR-5G-
DNA) เมื่อวันท่ี 6 – 7 ธค. 
2564 ณ จังหวัดระยอง  และ
วันท่ี 13 – 14 มค.2565 ณ 
โรงพยาบาลสิเกา จ.ตรัง  
2.ประชุมเชิงปฏิบัติการในการ
ประเมินผลการดำเนินงานการ
จัดบริการสุขภาพผูสู้งอายุใน
สถานบริการสุขภาพ/คลินิก
ผู้สูงอายุคณุภาพ ดังนี ้
 - ครั้งท่ี 1 ในวันที่ 11 
มกราคม 2565 ณ โรงพยาบาล
สิเกา จ.ตรัง 
 - ครั้งท่ี 2 ในวันที่ 12 
มกราคม 2565 ณ โรงพยาบาล
โรคผิวหนังเขตร้อนภาคใต้      
จ.ตรัง 
3.ดำเนินการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทางการแพทย์และ
สาธารณสุขในการจัดบริการ
สุขภาพผูสู้งอายุในสถานบริการ
สุขภาพ/คลินิกผู้สูงอายุคณุภาพ 
โดยแบ่งเป็น 3 ระยะ  
- ระยะที่ 1 Theme : Case  

1.แนว
ทางการ
ดำเนินงาน
คลินิกผูสู้งอายุ
กลุ่ม CR-5 G-
DNA  
2. รูปแบบ
การ
ดำเนินงาน
การจัดบริการ
สุขภาพ
ผู้สูงอายุใน
สถานบริการ
สุขภาพ/
คลินิกผูสู้งอายุ
คุณภาพ ของ
โรงพยาบาล
โรคผิวหนังเขต
ร้อนภาคใต้ 
จังหวัดตรัง 
และ รพ.สเิกา 
3.บุคลากร
ทางการแพทย์ 
109 คน ใน
การดูแลรักษา 
กลุ่มอาการ
ผู้สูงอาย ุ

เนื่องจากการ
ดำเนินงาน
คลินิกผูสู้งอายุ
เป็นตัวช้ีวัด
ของกระทรวง
สาธารณสุข ปี 
2565 ทำให้
พื้นที่มีความ
ตื่นตัวในการ
ดำเนินงาน 
 

เนื่องจากมี
มาตรการควบคุม
เกี่ยวกับการ
เดินทางและ
กำหนดจำนวน
ผู้เข้าร่วมการ
ประชุม/อบรม จึง
ทำให้การ
ดำเนินงานในช่วง
ไตรมาศแรกเน้น
เรื่องการชี้แจงและ
ทำความเข้าใจกับ
พื้นที ่

มีการจัด
ประชุม/
อบรม
ทางไกล 
(ผ่านระบบ
ออนไลน์) 
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โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

การ
ดำเนินงาน 

แนว
ทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

       based Learning in Geriatric Ambulatory Care 
วันท่ี 21 – 25 มีนาคม 2565 ณ จ.นครราชสีมา 
ให้กับแพทย์จำนวน 103 คน 
- ระยะที่ 2 Theme :  Dementia for primary 
Care Physicians” ระหว่างวันท่ี 9 – 12 
พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรมแคนทารี จังหวัด
นครราชสมีา 
-  ระยะที่ 3 Theme : Sharing experiences in 
geriatric ambulatory care” ระหว่างวันท่ี 6 – 
10 มิถุนายน 2565  
ณ โรงแรมเดอะ เบอร์เคลีย์ ประตนู้ำ 
กรุงเทพมหานคร 
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการ
จัดบริการสุขภาพในหน่วยบริการสุขภาพแตล่ะ
ระดับ/กรมการแพทย์ (กลุ่ม CR-5G-DNA) ระหว่าง
วันท่ี 29 – 31 พฤษภาคม 2565 ณ จังหวัดภูเก็ต 
5.การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทย์และ
สาธารณสุขใน 
การจัดบริการสุขภาพผูสู้งอายุในสถานบริการ
สุขภาพ/คลินิกผู้สูงอายุคณุภาพ ระหว่างวันท่ี 7 – 
9 กันยายน 2565 ณ โรงแรมเดอะ เบอร์เคลีย์
ประตูน้ำ กรุงเทพมหานคร มีบุคลากรทางการแพทย์
และสาธารณสุขจำนวน 110 ราย 
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 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 

 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศักยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางท่ี4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุจำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

การดำเนินงาน 

แนว
ทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

7.โครงการ
การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง
ทางสังคมและ
ระบบการดูแล
ผู้สูงอายุสมอง
เสื่อม  
(ส.เวชศาสตร์
ผู้สูงอายุ) 
 
 
 

ผู้สูงอายุท่ีมี
ภาวะสมองเสื่อม
เข้าถึงระบบการ
ดูแลต่อเน่ืองใน
พื้นท่ีนำร่อง
ระยะท่ี 1 
A(active) 
จำนวน 500คน 

ผู้สูงอายุท่ีมี
ภาวะสมอง
เสื่อมเข้าถึง
ระบบการ
ดูแล
ต่อเนื่องใน
พื้นท่ีนำร่อง
ระยะท่ี 1 
A(active) 
จำนวน
779 คน 

ร้อยละ
155.80 

1,078,200 1,078,200 - การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุท่ีมี
ภาวะสมองเสื่อมครบวงจรเชื่อมโยงการ
ดูแลแบบไร้รอยต่อเพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน (พ.ศ. 2565-2569) ดังน้ี 
1. ได้ดำเนินการเตรียมทีมบุคคลกรใน
การดูแลผู้สูงอายุ 3 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ีไม่
มีปัญหาความจำ กลุ่มท่ีมีการรู้คิด
บกพร่องเล็กน้อย (MCI) และกลุ่มท่ีมี
ภาวะสมองเสื่อม เพื่อขับเคลื่อนและ
รองรับการจัดบริการในระบบการดูแล
ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะสมองเสื่อมครบวงจร 
(CDC systems) ประกอบด้วย 3 
ระบบย่อย คือ  (1)ระบบการคัดกรอง/
คัดแยก (2)ระบบการคัดกลุ่ม (การ
วินิจฉัย) (3) ระบบการดูแลต่อเน่ือง  
2. อบรมหลักสูตรการอบรมระยะสั้น 
การดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะสมองเสื่อม
ครบวงจรสำหรับผู้จัดการการดูแล
ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะสมองเสื่อม 
(Dementia Care Manager; DT CM) 
วันท่ี 14-16 ธันวาคม 2564 ระบบ
สื่ออิเล็คทรอนิกส์ (VDO conference)    
มีผู้สมัครเข้ารับการอบรมในระบบ
ออนไลน์จำนวน 520 คน พิจารณา
ตามคุณสมบัติท่ีกำหนดของหลักสูตร มี
ผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 270 คน  

บุคลากร (ทีม
สุขภาพ/สังคม
ท้องถิ่น/ชุมชน) มี
ความรู้ความ
เข้าใจ ทัศนคติ
และตระหนักถึง
ความสำคัญ ของ
ภาวะสมองเสื่อม 
ในการดำเนินงาน
การจัดการดูแล
ผู้สูงอายุภาวะ
สมองเสื่อมครบ
วงจร 

1.บุคลากรทาง
สุขภาพ ใน13 
เขตสุขภาพ  
สามารถ 
ดำเนินงานเพื่อ
ดูแลผู้สูงอายุท่ี
มีภาวะสมองม
เสื่อมครบวงจร
และครอบครัว
ในชุมชน 
ร่วมกับภาคี
เครือข่ายและ
บูรณาการ
ทรัพยากร/ทุน
ทางสังคม 
ชุมชนในพื้นท่ี 
2.นโยบาย
ระดับพื้นท่ี 
3.การขับเคลื่อน 
งานผู้สูงอายุ 
BMTEC ระดับ
กระทรวง
สาธารณสุข 

ความต่อเนื่อง
ในการ
ดำเนินงานของ
พื้นท่ี เนื่องจาก
ต้องปฏิบัติงาน
ในหน้าท่ีประจำ
และงาน
เร่งด่วน
นโยบาย 

1.การติดตาม
เยี่ยมเสริม
พลังพื้นท่ี 
2.การพัฒนา
ศักยภาพของ
บุคลากรให้
ต่อเนื่อง 
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 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศกัยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายจุำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

       3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำ
และพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุท่ีมี
ภาวะสมองเสื่อมครบวงจร ในพื้นท่ีนำ
ร่อง CDC system ผู้เข้าประชุมฯ 
จำนวน 70 คนประกอบด้วย ผู้บริหาร 
System manager (SM) Project 
manager (PM) Dementia care 
manager (DT CM) และเครือข่ายการ
ดำเนินงานส่วนของ อปท. และภาค
ชุมชน ดังน้ี  
- เขตสุขภาพท่ี 8 วันท่ี 28-29 
มีนาคม 2565 ณ สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำนวน 
50 คน ผลการดำเนินงานคือมี
แผนการพัฒนาขับเคลื่อนในพื้นท่ีนำ
ร่อง 2 พื้นท่ี คือ อำเภอเมือง และ
อำเภอหนองหาน ให้ต่อเนื่องและยั่งยืน
พัฒนาระบบการคัดกลุ่ม(วินิจฉัย) โดย
ใช้คลินิกผู้สูงอายุ เป็นพื้นฐานและแก้ไข
ปัญหาการคัดกลุ่มช้า โดยจะพัฒนาเป็น
การคัดกลุ่มในคลินิกผู้สูงอายุเสมือน
จริง ในวันท่ี 17 มิถุนายน 2565 
 - วันท่ี 30-31 มีนาคม 2565 ณ 
โรงพยาบาลหนองบัวลำภู จังหวัด
หนองบัวลำภู ผู้เข้าประชุมฯ
ประกอบด้วย ผู้บริหาร  
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 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศกัยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายจุำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

การ
ดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

       System manager (SM)   Project manager (PM) 
Dementia care manager (DT CM) และเครือข่าย
การดำเนินงานส่วนของ อปท. และภาคชุมชน จำนวน 
70 คน 
- เขตสุขภาพท่ี 3 วันท่ี 25-26 เมษายน 2565 
ณ จังหวัดอุทัยธานี และวันท่ี 28-29 เมษายน 
2565 ณ จังหวัดนครสวรรค์ 
-เขตสุขภาพท่ี 6 จังวหัดฉะเชิงเทรา วันท่ี 9-10 
พฤษภาคม 2565 
-เขตสุขภาพ 10 จังหวัดอุบลราชธานี วันท่ี 30-31 
พฤษภาคม 2565 
-เขตท่ี 12 จังหวัดสงขลา วันท่ี 6-7 มิถุนายน 2565 
-เขตสุขภาพท่ี 13 กรุงเทพมหานคร วันท่ี 9-10 
มิถุนายน ผลการดำเนินงานคือมีการขับเคลื่อนงาน
ให้กับพ้ืนท่ีเครือข่ายอื่นและเครือข่ายของ อบจ. ใน
การดำเนินงานของ CDC system จำนวน 5 โซน 
และอีก 3 อำเภอ 
4. ลงพื้นท่ีประเมิน ติดตาม และตรวจเยี่ยมเสริมพลัง
พื้นท่ีนำร่อง 
-เขตสุขภาพท่ี 2 จังหวัดเพชรบูรณ์วันท่ี 5-6 
กรกฎาคม2565  เป็นการทบทวนแผนการ
ดำเนินงานและพื้นท่ีนำเรื่องสมองเสื่อม และปรับแผน
บูรณาการโดยมีสสจ./สสอ. เข้ามาร่วมในการ
ดำเนินงานในภาพจังหวัดต่อไป 
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เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 

ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศักยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
ตัวชี้วัดแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุจำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนิน 
(สะสม) 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

การดำเนินงาน 

แนว
ทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 

(สะสม) 
คงเหลือ 

8.โครงการสร้าง
เสริมระบบการ
ดูแลสุขภาพเพื่อ
รองรับสังคมสูง
วัยแบบบูรณา
การ
(สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข)

ผู้สูงอายุท่ี
ได้รับการคัด

กรอง/
ประเมิน
สุขภาพ 
จำนวน 

1,000,000
คน 

ผู้สูงอายุท่ีได้รับ
การคัดกรอง/

ประเมินสุขภาพ 
จำนวน 

1,000,000คน 

ร้อยละ 100 16,694,000 16,585,200 108,800 1.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
ระบบบริการสุขภาพเพื่อรองรับ
สังคมสูงอายุสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
2. สนับสนุนงบประมาณ งวดท่ี 1
(ไตรมาส1และ2) และครั้งท่ี 2
(ไตรมาส3) ให้แก่ สสจ.76 จังหวัด
เพื่อดำเนินกิจกรรมคัดกรอง
ส่งเสริม และสนับสนุนระบบ
บริการสุขภาพ
3.จัดทำแผนการดูแลผู้สูงอายุ
รายบุคคล (Care plan)และออก
ให้บริการดูแลตาม Care plan
4. คัดกรอง/ประเมินสุขภาพ
ผู้สูงอายุในพื้นท่ี 76 จังหวัด
5. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพื่อ
รองรับสังคมสูงวัย ปีงบประมาณ
พ.ศ.2565 เพื่อคัดเลือกผลงาน
วิชาการและนวัตกรรม ระดับเขต
และเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์
ร่วมกัน รวท้ังสามารถนำความรู้
ประโยชน์ท่ีได้รับไปใข้พัฒนางาน
ในระดับพื้นท่ีได้

1.ผู้ป่วย
ผู้สูงอายุเข้าถึง
และได้รับการ
ดูแลสุขภาพ
สามารถ
ช่วยเหลือ
ตนเองได้และ
อยู่ใน
สภาพแวดล้อม
ท่ีรองรับการ
เป็นสังคม
ผู้สูงอายุ

เครือข่าย
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องมี
การบูรณา
การให้ความ
ร่วมมือและ
สนับสนุนการ
ดำเนินงาน 

ได้รับการ
จัดสรร
งบประมาณ
จากสำนัก
งบประมาณ
เป็นรายงวด 
วงเงินท่ีได้รับยัง
ไม่ชัดเจนส่งผล
ให้การวาง
แผนการ
ดำเนินงานใน
พื้นท่ี(ภาพรวม
ท้ังปี) ยังไม่
ต่อเนื่อง 

-
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 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 

 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศักยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุจำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

9.โครงการส่งเสริม
สุขภาพผู้สูงอายุด้วย
การแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ผสมผสาน 
ปีงบประมาณ 2565 
(กรมการแพทย์แผน
ไทยและแพทย์
ทางเลือก) 

ผู้สูงอายุใน
ชุมชนท่ี
ได้รับการ
พัฒนา
ศักยภาพ
ด้วย
โปรแกรมผู้
สูงวัยสดใส
ห่างไกล
สมองเสื่อม
ด้วยศาสตร์
การแพทย์
แผนไทย
และ
การแพทย์
ผสมผสาน 
จำนวน 
7,600 
คน 

ผู้สูงอายุใน
ชุมชนท่ี
ได้รับการ
พัฒนา
ศักยภาพ
ด้วย
โปรแกรมผู้
สูงวัยสดใส
ห่างไกล
สมองเสื่อม
ด้วยศาสตร์
การแพทย์
แผนไทย
และ
การแพทย์
ผสมผสาน 
จำนวน 
7,828 คน 

ร้อยละ 103 1,000,000 1,000,00
0 

- 1. จัดอบรมโปรแกรม 
(package) ผู้สูงอายสุดใสห่างไกล
สมองเสื่อมด้วยศาสตร์
การแพทย์แผนไทยและ
การแพทยผ์สมผสาน  
ให้กับแพทย์แผนไทย 
ในสถานบริการสาธารณสุขของ
รัฐที่ไดร้ับการคดัเลือกจาก
จังหวัดให้เป็นครู ก. ระหว่าง
วันที่ 16 – 17 พฤศจิกายน 
2564  
ณ ห้องประชุม นันทา เอบี สวน
นงนุช อำเภอสัตหีบ  
จังหวัดชลบุรี มผีู้เข้าร่วม 
อบรมประมาณ 129 คน 
2. ประสานสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดทุกแห่ง เพื่อคัดเลือกพื้นที่
ต้นแบบดีเด่นชมรมผู้สูงอายุด้าน
การแพทย์แผนไทย ระดับเขต
สุขภาพ เพื่อเข้าร่วมประกวดใน
ระดับประเทศ 
3. จัดประกวดพื้นท่ีต้นแบบ
ดีเด่นชมรมผูสู้งอายุด้าน
การแพทย์แผนไทย เมื่อวันท่ี 
15 มิถุนายน 2565 ณ 
โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ต  
 

1. แพทย์แผน
ไทยผ่านการ
อบรมโปรแกรม 
(package)  
ผู้สูงอายุสดใส
ห่างไกลสมอง
เสื่อมด้วย
ศาสตร์
การแพทย์แผน
ไทยและการแพทย์
ผสมผสาน 
จำนวน 129 
คน 
2. ได้ชมรม
ผู้สูงอายุที่เป็น
พื้นที่ต้นแบบ
ดีเด่นชมรม
ผู้สูงอายุด้าน
การแพทย์
แผนไทย 
ระดับเขต
สุขภาพ 
จำนวน 11 
ชมรม (จาก 
12 เขต
สุขภาพ) 
 

1. ผู้บริหารเห็น
ถึงความสำคัญ
ของการดูแล
ผู้สูงอายุด้วย
ศาสตร์
การแพทย์แผน
ไทยและ
การแพทย์
ผสมผสาน   
2. มีทรัพยากร
เพียงพอในการ
สนับสนุนการ
ดำเนินกิจกรรม 
3. วิทยากรมี
องค์ความรู้ 
ความ
เชี่ยวชาญและ
เทคนิคในการ
ถ่ายทอด
ความรู้และ
การฝึกปฏิบัต ิ
4. สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดทุกแห่ง 
สำนักงานเขต
สุขภาพ ชมรม
ผู้สูงอายุ และ

1. สถานการณ์
การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อโค
โรนาไวรัส 2019 
ที่ยังคงระบาด
จำนวนมากในบาง
พื้นที่ของประเทศ 
ทำให้ผูเ้ข้าร่วม
อบรมบางส่วนไม่
สามารถเดิน
ทางเข้าร่วมการ
อบรมได ้
2. สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อโคโรนาไวรัส 
2019 ท่ียังคง
ระบาดอย่าง
ต่อเนื่องทำให้ต้อง
เลื่อนการจัด
ประกวดออกไปจาก
เดิมเดือนกุมภาพันธ์ 
2565 เป็นเดือน
มิถุนายน 2565 

จัดทำหนังสือ
คู่มือโปรแกรม
ผู้สูงอายสุดใส
ห่างไกลสมอง
เสื่อม จำนวน 
3,000 เลม่ 
เพื่อสนับสนุน
ให้กับแพทย์
แผนไทย
ผู้ปฏิบัติงานใน
ทุกจังหวัดได้
ศึกษาด้วย
ตนเอง 
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4. ลงพ้ืนท่ีติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานพ้ืนท่ี
ต้นแบบดีเด่นชมรมผู้สูงอายดุ้าน
การแพทย์แผนไทย 3 แห่ง 
ได้แก ่
1) ชมรมผูสู้งอายุบ้านหนองย่าง
ช้ิน จังหวัดนครพนม วันที่ 20 
มิถุนายน 2565 
2) ชมรมผู้สูงอายุตำบลดงแคน
ใหญ่ จังหวัดยโสธร วันที่ 21 
มิถุนายน 2565 
3) ชมรมผู้สูงอายุตำบลหนอง
แหน จังหวัดฉะเชิงเทรา วันท่ี 
22 มิถุนายน 2565 
5. จัดทำโล่รางวลั 
ประกาศนียบตัร และเงินรางวัล
ใหก้ับชมรมผูสู้งอายุท่ีไดร้ับ
รางวัลระดับประเทศ และรดับ
เขตสุขภาพ เป็นเงินท้ังสิ้น 
111,984 บาท 
6. จัดพิมพ์หนังสือโปรแกรม
ผู้สูงอายสุดใสหา่งไกลสมอง
เสื่อม จำนวน 3,000 เล่ม ใช้
งบประมาณ 254,000 บาท 
 

3. ได้ชมรม
ผู้สูงอายุที่เป็น
พื้นที่ต้นแบบ
ดีเด่นชมรม
ผู้สูงอายุด้าน
การแพทย์
แผนไทย 
ระดับประเทศ 
จำนวน 3 
ชมรม ได้แก่  
1) ชมรม
ผู้สูงอายุบ้าน
หนองย่างช้ิน 
จังหวัด
นครพนม 
2) ชมรม
ผู้สูงอายุตำบล
ดงแคนใหญ่ 
จังหวัดยโสธร 
3) ชมรม
ผู้สูงอายุตำบล
หนองแหน 
จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
 

หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องให้
ความร่วมมือใน
การคัดเลือก
คัดเลือกพื้นท่ี
ต้นแบบดีเด่น
ชมรมผู้สูงอายุ
ด้านการแพทย์
แผนไทย ระดับ
เขตสุขภาพ 
และ
ระดับประเทศ 
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 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 

 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศักยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุจำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

10.โครงการบูรณาการ
ขับเคลื่อนการพัฒนา
ระบบการดูแลผู้สูงอายุ
ในชุมชนแบบไร้รอยต่อ 
(กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ) 

ผู้สูงอายุ
เป้าหมายท่ี
ได้รับการ
ดูแล
ส่งเสริม
สุขภาพ
และลด
พฤติกรรม
เสี่ยงโดย
ชุมชน 
จำนวน 
10,000 
คน 

ผู้สูงอายุ
เป้าหมายท่ี
ได้รับการ

ดูแลส่งเสริม
สุขภาพและ
ลดพฤติกรรม

เสี่ยงโดย
ชุมชน 
จำนวน 

15,656 
คน 

 

ร้อยละ 157 1,227,900 
  

1,201,727 26,173 
 

1. ผู้สูงอายุในพื้นท่ีนำร่อง 20 แห่ง 
จำนวน 350,535 คน ได้รับการคัด
กรองสุขภาพ 9 ด้าน ผลการคัดกรอง 
พบว่ามีผู้สูงอายุท่ีภาวะความเสื่อมถอย 
จำนวน 96,323 ราย (27.48%) ดังน้ี
1) ภาวะหกล้ม จำนวน 19,910 ราย  
(5.68%) 
2) สุขภาพช่องปาก จำนวน  19,244 
ราย (5.49%) 
3) สายตาระยะไกล จำนวน 19,104 
ราย (5.45%) 
4) การปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน จำนวน 
13,776 ราย (3.93%) 
5) ภาวะโภชนาการ จำนวน 8,202 ราย 
(2.34%) 
6) ความคิดความจำ จำนวน  7,676 
ราย (2.19%) 
7) การกลั้นปัสสาวะ จำนวน 7,080 
ราย (2.02%) 
8) ความเครียด จำนวน 1,296 ราย 
(0.37%) 
9) การได้ยิน จำนวน 35 ราย(0.01%) 
(ท่ีมา hdcservice.moph.go.th ) 
2. ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมสุขภาพ
จำนวน 15,879 ราย ประกอบด้วย  
 

ผู้สูงอายุในพื้นท่ีนำ
ร่องได้รับการคัด
กรองสุขภาพท้ัง 9 
ด้าน และได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพ 
เพื่อรับการดูแล
รักษาได้อย่าง
ทันท่วงที 

1. การมีส่วน
ร่วมของภาคี
เครือข่าย  
2. อสม. ท่ีมี
ศักยภาพใน
การจัดการ
ดูแลผู้สูงอายุ
ในชุมชน 

- - 
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 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศกัยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายจุำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

การ
ดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมา
ณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

       1) การดูแลด้านการป้องกันการพลัดตกหกล้ม 
4,644 ราย (29.25%) 
2) การดูแลสุขภาพช่องปาก 4,896 ราย 
(30.84%) 
3) ด้านโภชนาการ 3,872 ราย (24.39%) 
ข้อมูลจากรายงานฐานข้อมูลสุขภาพภาค
ประชาชน www.thaiphc.net  
3. จัดกิจกรรแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาระบบ
การดูแลผู้สูงอายุในชุมชนร่วมกับพื้นท่ี ซ่ึงมี
งบประมาณคงเหลือ จำนวน 23,839 บาท 
หลังจากจัดกิจกรรม 
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 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 

 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศักยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุจำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ (outcome) ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

การดำเนินงาน 

แนว
ทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 

(สะสม) 
คงเหลือ 

11.โครงการ
เสริมสร้างสุข
ภาวะทางใจ
เตรียมพร้อมสู่
สังคมสูงวัย 
(กรมสุขภาพจิต) 

ผู้สูงอายุท่ี
เสี่ยงต่อ
การมี
ปัญหา
สุขภาพจิต
ได้รับการ
ดูแลทาง
สังคมจิตใจ 
จำนวน 
500,000 
คน 
 

ผู้สูงอายุท่ีเสี่ยง
ต่อการมีปัญหา

สุขภาพจิต
ได้รับการดูแล
ทางสังคมจิตใจ 

จำนวน 
1,607,207

คน 

ร้อยละ 100  10,085,000 10,085,000 - 1.ช้ีแจงการดำเนินงาน/ตัวช้ีวัด 
แก่ผู้รับผิดชอบงานผู้สูงอายุของ
ศูนย์สุขภาพจติที่ 1-13 และ
โรงพยาบาลจิตเวช 13 แห่ง 
ทั้งหมดจำนวน 27 คน 
2.มี E-learning 2 เรื่อง ได้แก่ 
1)การดูแลสังคมจิตผู้สูงอายุท่ี
ป่วยเรื้อรังตดิบ้าน ติดเตียง     
2)การเสรมิสร้างพลังใจญาติ
ผู้ดูแลผูสู้งอายุ และจดัส่งให้ 
พื้นที่นำไปถ่ายทอดให้
กลุ่มเป้าหมาย 
3. สนับสนุนงบประมาณและสื่อ
เทคโนโลยี ให้กับศูนย์สุขภาพจิต 
และโรงพยาบาลจิตเวช เพื่ อ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานในเขต
สุขภาพ จำนวน 12 เขตบริการ
สุขภาพ และ กทม. 
4. มีพื้นท่ีเข้าร่วมดำเนินการ 
ประกอบด้วย รพ.สต.จำนวน 
9077 แห่ง และศูนย์บริการ
สาธารณสุข (พท.กทม.)จำนวน 
52 แห่ง  
 

1. ศูนย์สุขภาพจิตที ่
 1-13 และ
โรงพยาบาลจิตเวช 
13 แห่ง สามารถ
ดำเนินการช้ีแจงฯ 
เขตสุขภาพท่ี 
รับผิดชอบ ท้ัง 12 
เขตสุขภาพรวมทั้ง
กทม. 
2. ศูนย์สุขภาพจิต 
13 แห่ง และ
โรงพยาบาลจิตเวช 
14 แห่ง มี 
แผนปฏิบัติการการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ
ปีงบประมาณ 
2565 ทั้ง 12 เขต 
และ กทม. 
4. ร้อยละของ
ผู้สูงอายุท่ีได้รับการ
เสรมิสร้างสุขภาวะ  

ผู้รับผิดชอบ
งานผู้สูงอายุ
ของศูนย์
สุขภาพจิต
และ
โรงพยาบาล
จิตเวชให้
ความร่วมมือ
เป็นอย่างด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- - 
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 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศกัยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายจุำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

       5. ผูสู้งอายุท่ีเสี่ยงต่อการมีปญัหา
สุขภาพจิตไดร้ับการดูแลทางสังคม
จิตใจ แบ่งเป็นผูสู้งอายุท่ีเสี่ยงต่อการ
มีปัญหาสุขภาพจติทั้งหมด จำนวน 
1,344,177 คน และคดักรอง
ผู้สูงอายุท่ีเสี่ยงต่อการมีปัญหา
สุขภาพจิตไดร้ับการดูแลทางสังคม
จิตใจ 263,030 คน ส่งผลผู้สูงอายุ
ได้รับการเสรมิสร้างสุขภาวะทางใจ 
6.มีโปรแกรม Elderly Mental 
Fitness (EMF) 
7. มีมาตรฐานด้านสุขภาพจิตใน
สถานบริบาลผูสู้งอาย ุ
8.มีหลักสตูรการดูแลด้านสุขภาพจิต
สำหรับนักบริบาลผูสู้งอายุ   
 

ทางใจมี
สุขภาพจิตดี 
(ร้อยละ 85)  
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 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 

 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศักยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุจำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนว
ทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

12.โครงการ
ส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุระยะ
ยาวเชิงป้องกัน 
(Preventive 
Long Term 
Care)  
ปี 2565 
(กรมอนามัย) 

ผู้สูงอายุมี
พฤติกรรม

สุขภาพท่ีพึง
ประสงค์ 

500,000 
คน 

1,138,045 
คน 

227.61 
 

18,799,200 18,768,947 30,253 1.ผู้สูงอายุท่ีตอบแบบสำรวจ
พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์
ด้วย Blue Book Application ปี 
2565 จำนวน 1,555,557 คน 
มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ 
1,138,045 คน คิดเป็นร้อยละ 
73.16 (ข้อมูลBlue Book 
Application วันท่ี 31 ก.ค. 2565) 
2. พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ
ระยะยาวเชิงป้องกัน(Preventive 
Long Term Care) ดำเนินการ 
2.1.สนับสนุนให้มีการประเมิน คัด
กรองสุขภาพ และเฝ้าระวัง
พฤติกรรมสุขภาพผู้สูงอายุ ได้รับ
การประเมินและคัดกรองสุขภาพ
เบื้องต้น จำแนกตามความสามารถ
ในการทำกิจวัตรประจำวัน จำนวน 
7,512,826 คน (ร้อยละ 
78.92) ติดสังคมจำนวน 
7,270,216คน (ร้อยละ 96.77) 
ติดบ้านจำนวน 198,303 คน 
(ร้อยละ 2.64) และติดเตียง 
จำนวน 44,307 คน (ร้อยละ
0.59) (ข้อมูล HDC ณ วันท่ี 30 
กันยายน 2565 จากจำนวน
ผู้สูงอายุท่ีอยู่ในระบบ HDC 
จำนวน 9,519,942 คน) 
2.2พัฒนาเว็บไซต์ Wellness 

1. ผู้สูงอายุมี
แผนส่งเสริม
สุขภาพดี 
(Wellness 
Plan) 91,586 
คน 
 
2. จำนวน
ผู้สูงอายุท่ีมี
พฤติกรรม
สุขภาพท่ีพึง
ประสงค์ 
1,138,045 
คน 
 
3. เมือง/ชุมชน 
มีการ
ดำเนินงาน
พัฒนาชุมชน
ต้นแบบเมืองที่
เป็นมิตรกับ
ผู้สูงอายุ (Age - 
Friendly 
Communities
/Cities) จำนวน 
99พื้นท่ี 

1. เป็ นนโยบาย
สำคัญ ในการ
ขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมสุขภาพ
ดู แลผู้ สู งอ ายุ
ทุกระดับ และ
ได้รับการสนับสนุน
ง บ ป ร ะ ม า ณ
อย่างต่อเนื่อง 
 
2. มีกลไกการ
ขับเคลื่อนด้าน
ยุทธศาสตร์ ท่ี
ชัดเจน และทุก
ภ า ค ส่ ว น ท่ี
เกี่ ย ว ข้ อ ง ให้
ค ว าม ร่ วม มื อ
อย่างด ี
 
3. มีการ
ดำเนินงานแบบ
บูรณาการใน
ทุกระดับ 

- - 
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plan และระบบการจัดเก็บข้อมูล 
- Try out ระบบข้อมูลและปรับแก้
ไข 
- ผู้สูงอายุมีแผนการดูแลส่งเสริม
สุขภาพดี (Wellness Plan) 
จำนวน 91,586 คน (ข้อมูล วันท่ี 
31 ส.ค. 2565) 
2.3 ขับเคลื่อนการบูรณาการความ
ร่วมมือ 7 กระทรวง กลุ่มผู้สูงอายุ 
และรายงานผลการดำเนินงานและ
หารือกลไกการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน MOU กลุ่มผู้สูงอายุ 
ร่วมกับหน่วยงาน 7 กระทรวงหลัก 
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ส่งเสริม สนับสนุนความรอบรู้
ด้านสุขภาพผู้สูงอายุ  โดย 
3.1.ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
Health literacy ในกลุ่มผู้สูงอายุ 
เพือ่การดูแลส่งเสริมสุขภาพด้วย
ตนเอง (ชุดความรู้/นวัตกรรม/สื่อ) 
ภายใต้ 6 ประเด็นสำคัญ  
3.2 การประเมินตนเองตามแบบ
ประเมินตนเองสำหรับชมรม
ผู้สูงอายุ/โรงเรียนผู้สูงอายุ THAI 
STOP COVID PLUS มีชมรม
ผู้สูงอายุเข้าประเมิน 147 แห่ง 
ผ่าน 137 แห่ง และไม่ผ่าน 10 
แห่ง (ข้อมูล วันท่ี 31 ส.ค. 65) 
และจัดทำคู่มือการทำแบบประเมิน
ชมรมผู้สูงอายุ/โรงเรียนผู้สูงอายุ 
3.3 ส่งเสริมสุขภาพผ่านกิจกรรม
ในชมรมผู้สูงอายุ/ 
การรวมกลุ่มเชิงสังคม 
- ชมรมผู้สูงอายุคุณภาพด้าน
สุขภาพ 1,294 ชมรม (ข้อมูล 
วันท่ี 30 ก.ย. 2565) 
4.ส่งเสริมการเคลื่อนไหวและการ
ออกกำลังกายเพื่อลดโอกาสการหก162



ล้มของผู้สูงอายุ  ได้เผยแพร่ความรู้ 
และการสร้างความตระหนักของ
การเสริมสร้างสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม เพื่อลดโอกาสการหก
ล้มของผู้สูงอายุ ผ่านสื่อมวลชน 
โทรทัศน์ วิทยุ หนังสือพิมพ์ และ
โซเซียล มีเดีย 
5. ขับเคลื่อนพื้นท่ีต้นแบบเมือง/
ชุมชนท่ีเป็นมิตรกับผู้สูงอายุ ดังน้ี 
5.1 ขับเคลื่อนการดำเนินงาน/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาเมือง/
ชุมชนท่ีเป็นมิตรกับผู้สูงอายุใน
ระดับพื้นท่ี เมือง/ชุมชนท่ีเป็นมิตร
กับผู้สูงอายุ 99 แห่ง (ข้อมูล 22 
กันยายน 2565) พร้อมท้ึงสรุปผล
การดำเนินงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และถอดบทเรียน 
และดำเนินการพัฒนาเกณฑ์เมืองท่ี
เป็นมิตรกับผู้สูงอายุท่ีเหมาะสมกับ
บริบทของประเทศไทย เพื่อเตรียม
ดำเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
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 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศกัยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายจุำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

การดำเนินงาน 

แนว
ทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

13.โครงการ
ขับเคลื่อน
ระบบการ
ส่งเสริมสขุภาพ
ดูแลผู้สูงอายุ
และผู้มีภาวะ
พ่ึงพิงระยะยาว
แบบบูรณาการ 
(กรมอนามัย) 

ผู้สูงอายุท่ีมี
ภาวะพึ่งพิง
เข้าถึงระบบ

การดูแล
สุขภาพ

รายบุคคล 
(Care Plan) 
300,000 

คน 

370,366 
คน 

123.46 19,945,300 19,913,202 32,098 1.ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง จำนวน 
396,655 คนได้รับการดูแลตาม Care 
Plan จำนวน 370,366 คน คิดเป็นร้อย
ละ 93.37 (ขอ้มูลจากโปรแกรม Long 
Term Care (3C) ข้อมูล ณ วันที่ 30 
กันยายน 2565) 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการประเมินคัด
กรองสุขภาพผู้สูงอายุ (ADL) ดังนี ้
2.1 ขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนา Blue 
Book Application 
- มีBlue Book Application เป็นฐานข้อมูล
ด้านการคัดกรองสุขภาพของผู้สูงอายุและ
ส่งเสริมความรอบรู้ด้ านสุขภาพ จำนวน 
4 ,325 ,504 คน ได้ รับการคัดกรอง
สุขภาพ จำนวน 658,423 คน คิดเป็น
ร้ อ ย ล ะ  15.22 (ข้ อ มู ล  Blue Book 
Application วันที่ 30 กันยายน 2565) 
- ติดตามและประเมินผลการใช้งานแอป
พลิ เคชันสมุดบันทึกสุขภาพผู้สูงอายุ  
(Blue Book Application) ใ น พื้ น ที่  
(จังหวัดฉะเชิงเทรา วันที่ 4-5 กรกฎาคม 
2565 จังหวัดมหาสารคาม วันที่ 19-20 
กรกฎาคม 2565 จังหวัดพิษณุโลก วันที่ 
26-27 กรกฎาคม 2565 ) 
 

1. ผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพึ่งพิง 60 
ปีขึ้นทุกสิทธิ์
ได้รับการดูแล

ตาม care plan 
เท่ากับ ร้อยละ 

93.37 
2. ผู้สูงอายุที่อยู่
ในภาวะพึ่งพิง
ได้รับการดูแล /
บริการด้าน
สาธารณสุขถึงที่
บ้านอยา่ง
ต่อเนื่อง จาก
ทีมสหสาขา
วิชาชีพโดยการมี
ส่วนร่วมของ
ครอบครัว ชุมชน
และท้องถิ่น 

1. มีกลไกการ
ขับเคลื่อนด้าน
ยุ ท ธศ าส ต ร์
ชั ด เจ น  เป็ น
นโยบายสำคัญ
ในการขับเคลื่อน
ก ารส่ งเส ริ ม
สุ ขภาพดู แ ล
ผู้ สู งอ ายุ ทุ ก
ระดับ และได้รับ
การสนั บสนุ น
งบ ป ระม าณ
อย่างต่อเนื่อง 
2. มีการสื่อสาร
เพื่อสร้างความ
เ ข้ า ใ จ กั บ
ผู้รับผิดชอบงาน
แ ล ะ ภ า คี
เค รื อ ข่ าย ใน
ระดับพื้นที่ และ
ทุกภาคส่วนที่
เกี่ ย วข้ อ งให้
ความร่ วมมื อ
อย่างดี 
๓. แลกเปลี่ยน
เรี ย น รู้  แ ล ะ
ติดตามปัญหา
อุปสรรคการ
ดำเนินงาน 

 1. การกำกับ 
ติดตาม และ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อให้
เกิดความ
สอดคล้องตาม
สถานการณ์ 
2. พัฒนา
ระบบ
ฐานข้อมูล
ผู้สูงอายุโดย
เช่ือมโยงข้อมูล
กับหน่วยงาน
อื่นๆที่
เกี่ยวข้องกับ
ผู้สูงอายุ 

164



โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

       - ประเมินและติดตามผลการใช้ Blue 
Book Application แ ล ะ ร ว บ ร ว ม 
วิเคราะห์การดำเนินงาน 
2.2 พัฒนาระบบโปรแกรม Long Term 
Care (3C) ต่อเน่ือง   
- ปรับระบบโปรแกรม Long Term Care 
(3C) รองรับการขอรับการสนับสนุนผ้าอ้อม
ผู้ใหญ่ เป็นสิทธิประโยชน์ให้กับผู้สูงอายุท่ี
มีภาวะพึ่งพิงในระดับพื้นท่ี 
- กรมอนามัยร่วมกับสปสช.จัดประชุมชี้แจง
ระบบการบันทึกข้อมูลจัดทำแผนการดูแล
รายบุคคลเพื่อขอรับการสนับสนุนผู้อ้อม
ผู้ใหญ ่
2.3 ประเมินคัดกรองความสามารถใน
การประกอบกิจวัตรประจำวัน ดัชนี
บาร์เธลเอดีแอล(Barthel Index for 
Activities of Daily Living : ADL)
จำนวน 7,512,826 คน (ร้อยละ 
78.92) ติดสังคมจำนวน 
7,270,216คน (ร้อยละ 96.77) ติด
บ้านจำนวน 198,303 คน (ร้อยละ 
2.64) และติดเตียง จำนวน 44,307 
คน (ร้อยละ0.59) (ข้อมูล HDC ณ 
วันท่ี 30 กันยายน 2565 จากจำนวน
ผู้สูงอายุท่ีอยู่ในระบบ HDC จำนวน 
9,519,942 คน) 
3.พัฒนาระบบ Long Term Care 
และ Intermediate care in 
Community ดังน้ี 
3.1 . ตำบล ท่ีมี ระบบการส่ ง เสริ ม
สุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long 
Term Care) ใน ชุ ม ช น ผ่ าน เก ณ ฑ์  
7,124 ตำบล คิดเป็นร้อยละ 98.19  

 ผ่ า น ร ะ บ บ
ออน ไลน์  แ ละ
กลุ่ม Line  
4. การบู รณาการ
ความร่วมมือการ
ดำเนิ น งาน ทุ ก
ระดับ 
5 . พั ฒนาระบบ
ก า ร ร า ย ง า น
ข้อมูลผ่านดิจิทัล 
Platform 
6. ติดตาม เยี่ยม
เสริมพลัง 
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โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

       (ตำบลท้ังหมด 7,255 ตำบล) (ข้อมูล ณ 
วันท่ี 30 ก.ย. 65) 
3.2 ขับเคลื่อน Long Term Care และ
จัดทำแนวทาง Intermediate care ใน
ชุมชน 
- ติดตาม แลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อน
การดำเนินงานดูแลผู้สูงอายแุละผู้ป่วยระยะ
กลางในชุมชน (Intermediate Care in 
Community) ร่วมกับภาคีเครือข่ายระดับ
พื้นที่ 
3.3 ขับเคลื่อนการบังคับใช้ประกาศ
กระทรวง เร่ือง หลักเกณฑ์ มาตรการควบคุม
การประกอบกิจการให้บรกิารดูแลผู้สูงอายุที่
บ้าน 
- ประชุมคณะทำงานขบัเคลื่อนประกาศ
กระทรวงสาธารณสุขฯ ครั้งที่ 1 เพื่อวาง
แผนการดำเนินงานร่วมกัน 
- การประชุมหารือเกี่ยวกับประกาศ
กระทรวงสาธารณสุขฯ 
- ประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯ 
- นำร่างประกาศกระทรวงฯ ที่แก้ไขคำนิยาม 
และแนวทางการขออนุญาตฯเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการสาธารณสุข วันที่20 
กันยายน 2565 
3.4 ขับเคลื่อนและติดติดตามการดำเนินงาน
ตามมาตรการป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ในsetting สถานดูแลผู้สูงอายุ ผลการ
ดำเนินงาน Thai STOP COVID สถานดูแล
ผู้สูงอายุ เป้าหมาย 364 แห่ง ผลการ
ดำเนินงาน 87 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 23  
ผ่านเกณฑ์ 87 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
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โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

       3.5 ความร่วมมือกรมอนามัย กรมกิจการ
ผู้สู งอายุ  และกรมราชทัณฑ์  อบรมเชิ ง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพและทักษะของ
ผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ (Care Manager) 
ในการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาวใน
เรือนจำ 
3.6 ขับเคลื่อนการดำเนินงานแผนปฏิรูป
ประเทศด้านสาธารณสุข กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 
- รายงานผลการดำเนินงานและความสำเร็จของ Big 
Rock 3 ต่อคณะอนุกรรมการและคณะกรรมการ
ปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข  
3.7 ขับเคลื่อนนโยบายของขวัญผู้สูงอายุ 
เนื่องในวันผู้สูงอายุแห่งชาติ ปี 2565  
- ประกาศเกียรติคุณจังหวัดที่มีผลงานเด่นใน
การดำเนินงานตามนโยบายของขวัญวัน
ผู้สูงอายุแห่งชาติ ปี 2565 ในวันที่  11 
กรกฎาคม 2565 ณ บริเวณโถงอาคาร 3 
ชั้น 1 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
8. ขับเคลื่อนการบูรณาการความร่วมมือ 7 
กระทรวง กลุ่มผู้สูงอายุ 
- รายงานผลการดำเนินงานและหารือกลไก
การขับเคลื่อนการดำเนินงาน MOU กลุ่ม
ผู้สูงอายุ ร่วมกับหน่วยงาน 7 กระทรวงหลัก 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศกัยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายจุำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเ

ร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

การ
ดำเนินงาน 

แนว
ทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

14.โครงการ
พระสงฆ ์
กับการพัฒนา 
สุขภาวะ ปี 
2565 
(กรมอนามัย) 

พระสงฆ์มี
พฤติกรรม
สุขภาพที่

พึงประสงค ์
37,500 

รูป 

4,713 รูป 12.57 9,848,500 9,832,651 15,849 1 ขับเคลื่อนการดำเนินงานพระสงฆ์
กับการพัฒนาสุขภาวะแบบบูรณาการ 
โดย 
1.1 พัฒนาเกณฑ์การประเมินวัด
ส่งเสริมสุขภาพ ปี 2565 
1.2 สนับสนุนการอบรมพระคิลานุ
ปัฏฐาก (พระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพ
ประจำวัด  – อสว.) และวัดส่งเสริม
สุขภาพ ในระดับพื้นท่ี  
- พระคิลานุปัฏฐากจำนวน 9,645 รูป 
onsite 9 ,280 รูป online 365  รูป 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 30 ก.ย. 65) 
- วัดส่งเสริมสุขภาพ จำนวน 15,126 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 35.61 (วัดทั้งหมด
ทั่วประเทศ 42 ,473 วัด) (ข้อมูล ณ 
วันท่ี 30 ก.ย. 65) 
- อบรมพระคิลานุปัฎฐากหลักสูตร 70 
ช่ัวโมง ออนไลน์ผ่าน MOOC Anamai 
6 รุ่น ผู้สมัครเข้าอบรม 1,711 รูป/คน 
โดยแบ่งเป็นพระสงฆ์สามเณร แม่ ชี 
จำนวน 1,479 รูป/คน และเจ้าหน้าที่
สาธารณสุข จำนวน 232 คน พระสงฆ์
สามเณร แม่ชี ผ่านการอบรม 365 รูป 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 65)  
- การประชุมเชิงปฏิบตัิการการพัฒนา

1. พระสงฆ์มี
พฤติกรรม
สุขภาพท่ีพึง
ประสงค์ 
จำนวน 
4,713 รูป 
 
2. วัดส่งเสรมิ
สุขภาพ 
จำนวน 
15,126 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 
35.61 (วัด
ทั้งหมดทั่ว
ประเทศ 
42,473 วัด) 

- 1. บริบทของ
พื้นที่ท่ี
แตกต่างกัน 
ทำให้
กลุ่มเป้าหมาย
ของพระสงฆ์
บางกลุ่มยังไม่
สามารถเข้าถึง
เครื่องมือ หรือ
เข้าถึงได้ยาก 
 
2. ทาง
โครงการอยู่
ระหว่างพัฒนา
ระบบการ
ประเมิน
พฤติกรรม
สุขภาพ ทำให้
ระบบยังไม่
เสถียร  

 

- 
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ศักยภาพพระคลิานปุัฏฐาก (พระ
อาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจำวัด -
อสว.) ในหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ 15 
ช่ัวโมง ระหว่างวันท่ี 23-24 พฤษภาคม
2565 ณ โรงแรมดเิอ็มเพลส จังหวัด
เชียงใหม ่
- การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน
ธรรมนญูสุขภาพพระสงฆ์แห่งชาตฯิ 
ร่วมกับภาคเีครือข่ายทีเ่กี่ยวข้อง 
2. พัฒนาระบบข้อมูลพระสงฆ์ 
สามเณร 
2.1พัฒนาระบบข้อมลูวัดส่งเสริม
สุขภาพและพระคิลานุปฏัฐาก ดังนี ้
- เป็นแบบ GIS รายเขตสุขภาพ ราย
จังหวัด รายตำบล 
- การประเมินพฤติกรรมสุขภาพทีพ่ึง
ประสงค ์
- ประชุมพัฒนาระบบฯ 2 ครั้ง 
(พฤศจิกายน 2564 และธันวาคม 
2564) 
- ขับเคลื่อนการใช้งานการอบรมพระคิ
ลาฯ ในระดับพื้นท่ี 
 3. ขับเคลื่อนการใช้งานการอบรม
พระคิลาฯ ในระดับพ้ืนที่ 
ขับเคลื่อนการดำเนินงานความรอบรู้
ด้านสุขภาพของพระสงฆ์ สามเณร 
และแมช่ ี
3.1 การขับเคลื่อนมาตรการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019  ใน setting 
ศาสนสถาน 
- ศาสนสถาน จำนวนการประเมิน
ทั้ งหมด  8 ,8 04  แห่ ง ผ่ าน เกณ ฑ์  
8,561 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 97.24 
(ข้อมูลวันที่ 30 กันยายน 2565)  
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- เป้าหมายวัดท่องเที่ยว จำนวน 93 แห่ง 
ผลการดำเนินงาน 58 แห่ ง (ร้อยละ 
62.37) ผ่านเกณฑ์ 57 แห่ง คิดเป็น
ร้ อยละ  9 8 .2 8  (ข้ อมู ล วัน ที่  3 0 
กันยายน 2565) 
 
- จัดทำมาตรการป้องกันโควิด-19 ในช่วง
สงกรานต์ 
2. จัดทำมาตรการป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(โควิด-19) กิจกรรมสวดมนต์ข้ามปี เสริม
สิริมงคลทั่วไทย ส่งท้ายปี เก่าวิถี ใหม่  
พุ ท ธศั ก ราช  2 5 6 4  ร่ วมกั บ ภ าคี
เครือข่าย 
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 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศกัยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุจำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนว
ทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

15.โครงการ
พัฒนา
ผลิตภัณฑ์และ
การบริการด้าน
ชีววิทยา
ศาสตร์สุขภาพ
เพ่ือรองรับ
สังคมผู้สูงอาย ุ
กิจกรรม : การ
ใช้เคร่ืองช่วย
ฝึกเดินใน
ผู้สูงอายุที่ป่วย
เป็นโรคหลอด
เลือดสมอง  
(ศูนย์ความเป็น
เลิศด้าน
ชีววิทยา
ศาสตร์)  

ผู้สูงอายุท่ี
เข้าถึงหรือใช้
นวัตกรรม
และ
เทคโนโลยีใน
การดูแลและ
ส่งเสริม
สุขภาพวะที่
ดีของ
ผู้สูงอายุ
จำนวน
1,000 คน 

ผู้สูงอายุท่ี
เข้าถึงหรือใช้
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีใน
การดูแลและ
ส่งเสริม
สุขภาพวะที่ดี
ของผู้สูงอายุ
จำนวน 704 
คน  

ร้อยละ 70 9,500,000 9,500,000 - 1. ส่งมอบเครื่องช่วยฝึก
เดินให้แก่หน่วยบริการ
เครื่อข่ายที่เข้าร่วม
โครงการฯ ทั้ง 17 แห่ง 
แห่งละ 1-2 เครื่อง รวม
ทั้งสิ้น 20 เครื่อง  
2. อบรมการใช้งานเครื่อง
ให้แก่บุคลากรหน่วย
บริการเครือข่าย 17 แห่ง 
จำนวน 8 ครั้ง ในรูปแบบ
ออนไลน ์
3. ใช้งานเครื่องช่วยฝึก
เดินในผูสู้งอายุท่ีมีปัญหา
การทรงตัวเนื่องจากอายุ
หรือโรคทางระบบ
ประสาทในระยะเรื้อรัง 
จำนวน 704 ราย และยัง
มีการดำเนินการและเก็บ
ข้อมูลต่อเนื่องต่อไป 
 
 

เพื่อช่วยฟ้ืนฟู
ร่างกาย
ผู้สูงอายุท่ีมี
ปัญหาการทรง
ตัวเนื่องจาก
อายุหรือโรค
ทางระบบ
ประสาทใน
ระยะเรื้อรัง 

1.ข้อมูลจากกอง
โรคไม่ตดิต่อระบุ
จำนวนผู้ป่วยโรค
หลอดเลือดสมอง
ทั่วประเทศ ปี 
2559 – 2561 
มีจำนวนเฉลีย่ 
309,785 คน/ปี 
คาดว่ามผีู้สูงอายุ
สนใจเข้าร่วม
โครงการฯ จำนวน
มาก 
2. มีศูนย์ฟื้นฟู
ร่างกายสำหรับ
ผู้สูงอายุท่ีมีปญัหา
การทรงตัว
เนื่องจากอายุหรือ
โรคทางระบบ
ประสาทในระยะ
เรื้อรัง 
3.โครงการ ได้รับ
ความสนใจ เป็น
อย่างมาก จาก
ทางบุคลากรของ
โรงพยาบาล ใน
จังหวัดต่างๆทั่ว 

1. การเพิ่มจำนวน
เครือข่าย มากกว่า 
แผนเดิมและ แต่ละ
เครือข่ายมีความ
พร้อมสะดวกในการ
รับการอบรมไม่
พร้อมกันทำให้ ต้อง
ทำการฝึกอบรม
เครือข่าย ท้ังสิ้น 
จำนวน 8 ครั้งใน
รูปแบบออนไลน์ 
และฝึกอบรมใน
สถานท่ีจริง จำนวน 
1 ครั้ง 
2. จากสถานการณ์ 
Covid-19 ทำให้
โรงพยาบาล
เครือข่าย ต้อง
รับภาระงานในการ
ดูแลคนไข้ท่ีติดเชื้อ
โควิด อีกท้ังยังต้อง
ปรับพ้ืนท่ีเป็น
โรงพยาบาลสนาม 
เพื่อรองรับผู้ป่วย 
และโรงพยาบาล
เครือข่ายได้ปิด
ให้บริการใน
โครงการ ทำให้ต้อง  

- ติดตาม
เร่งรัด 
นิเทศ การ
ดำเนิน
โครงการ
ของ
เครือข่าย 
ต่างๆ โดย
เฉพาะที่
ยังส่ง
ข้อมูลผล
การฝึกเข้า
มาจำนวน
ไม่มาก 
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โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนว
ทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

         ประเทศ จน
ทำให้ต้องมี
การขยายการ
ดำเนินการ รับ
เครือข่าย เข้า
ร่วมโครงการ
เพิ่มขึ้น 

เปลี่ยนให้บุคลากรทางการ
แพทย์มุ่งให้บริการทางการ
แพทย์ เรื่อง Covid-19 ก่อน 
จึงทำให้ขาดแคลนบุคลากร
ท่ีให้บริการในโครงการ โดย
คาดการณ์ว่า เมื่อ
สถานการณ์ดีขึ้น 
โรงพยาบาลเครือข่ายจะ
สามารถเปิดให้บริการได้
อย่างเต็มศักยภาพมากขึ้น 
ทำให้โรงพยาบาล เพิ่งจะเริ่ม
มีการประเมินคัดกรองและ
เริ่มทำการส่งข้อมูลผลการ
ฝึกผู้สูงอายุ และผู้ป่วยตาม
โครงการเข้ามาจำนวนไม่
มาก ส่งผลให้การดำเนินการ
ล่าช้ายังไม่บรรลุเป้าหมาย
ท่ีตั้งไว้ 
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 เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วดัเปา้หมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศักยภาพเข้าถึงระบบบริการสขุภาพตามมาตรฐานและได้รบัการดูและทีเ่หมาะสม 

 แนวทางที4่ : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดแูลสุขภาพผู้สุงอายุ 

 ตัวชี้วดัแนวทางที่4.1 : มรีะบบการดแูลสุขภาพผู้สูงอายุจำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

การดำเนินงาน 

แนว
ทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ   

16.โครงการ
พัฒนา
ผลิตภัณฑ์และ
การบริการด้าน
ชีววิทยา
ศาสตร์สุขภาพ
เพ่ือรองรับ
สังคมผู้สูงอายุ : 
กิจกรรมการ
ให้บริการฝัง
รากฟันเทียม
สำหรับ
ผู้สูงอายุ 
(ศูนย์ความเป็น
เลิศด้าน
ชีววิทยา
ศาสตร์) 

ผู้สูงอายุท่ี
เข้าถึงหรือ
ใช้
นวัตกรรม
และ
เทคโนโลยี
ในการ
ดูแลและ
ส่งเสริม
สุขภาพวะ
ที่ดีของ
ผู้สูงอายุ
จำนวน
2,000 
คน  

 
 

ผู้สูงอายุท่ี
เข้าถึงหรือ

ใช้นวัตกรรม
และ

เทคโนโลยี
ในการดูแล
และส่งเสรมิ
สุขภาพวะที่

ดีของ
ผู้สูงอายุ
จำนวน 
1,103 

คน 

ร้อยละ 55 28,733,000 เนื่องจาก
ปรับเปลี่ยน
วิธีการดำเนินงาน 
รายละเอียดตาม
ผลการดำเนินงาน 
ทำให้ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
ส่วนน้ี 

28,733,000 1. ศลช. สนับสนุน
งบประมาณ (ใช้งบประมาณ
คงเหลือจากปีงบประมาณ 
2564)ให้กับมูลนิธิทันตนวตั
กรรมดำเนินการให้บริการฝัง
รากฟันเทียมในกลุม่ผูสู้งอายุ 
ผลการดำเนินงาน 1,103 
ราย และอยู่ระหว่าง
ดำเนินการรอเข้ารับบริการ 
278 ราย  
2. ศลช. ผลักดันให้
บริษัทผู้ผลิตรากฟันเทียมทีร่ับ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีจาก
นักวิจัยไทย ขึ้นทะเบียน
นวัตกรรม เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
(ช่ือนวัตกรรม รากฟันเทียม 
(Dental Implant) รหัส
03020031 
3. ศลช. ผลักดันใหผ้ลติภณัฑ์
รากฟันเทียมดังกล่าวเข้าสู่
สำนักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ (สปสช.) 7,000 ชุด 
เป็นรายการตามแผนการ
จัดซื้อยา เวชภณัฑ์ และ
อุปกรณ์ทางการแพทย์ที่

ผลิตภัณฑ์ราก
ฟันเทียมจาก
นักวิจัยไทย
สามารถขึ้น
ทะเบียน
นวัตกรรม และ
ผลักดันให้เกิด
การใช้งานท่ี
แพร่หลายได้ 

การประสาน
ความร่วมมือ
ระหว่าง
หน่วยงานทำให้
เกิดการการใช้
ประโยชน์อย่าง
กว้างขวาง 

ผลการดำเนินงาน
ต่ำกว่าเป้าหมาย
เนื่องจาก 
คณะกรรมการ 
ศลช. มีมติให้ 
ศลช. ยุติบทบาท
การให้บริการฝัง
รากฟันเทียมฯ 
และปรับเปลี่ยน
รูปแบการ
ดำเนินงานโดยใช้
วิธีการผลักดันเข้า
สู่การให้บริการ
ของ สปสช. เพื่อ 
ส่งเสริมให้เกิด
การใช้งานอย่าง
กว้างขวาง)- 

- 
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จําเป็นตามโครงการพิเศษ 
ประจำปีงบประมาณ 2565 
เพื่อเพ่ิมคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับ
ผู้สูงอายุ ทำให้มีฟันในการบด
เคี้ยวอาหารที่ช่วยให้ผูสุ้งอายุมี
สุขภาพท่ีดีขึ้น เป็นการพัฒนา
ชุดสิทธิประโยชน์เพื่อให้
ครอบคลมุการดูแลคนไทยทุก
กลุ่มวัย 
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 เป้าหมายท่ี 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ สั่งคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 2.3 : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศกัยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูและที่เหมาะสม 
 แนวทางที่4 : พัฒนาระบบ และนวัตกรรมการคดูแลสุขภาพผู้สุงอายุ 
 ตัวชี้วัดแนวทางที่4.1 : มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายจุำนวน 4 ระบบ และนวัตกรรมสุขภาพ 
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 

เป้าหมาย ผล 
(สะสม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

17.โครงการ: 
ศูนย์วิทยาการเวช
ศาสตร์ผู้สูงอายุ
ระดับชาติ   
คณะแพทยศาสตร์  
ศิริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

การ
ก่อสร้าง
ศูนย์
วิทยาการ
เวชศาสตร์
ผู้สูงอายุ
ระดับชาติ 
(พื้นท่ี
สมุทรสาคร) 
แล้วเสร็จ
(สะสม) 
ร้อยละ 
100 

การ
ก่อสร้าง
ศูนย์
วิทยาการ
เวชศาสตร์
ผู้สูงอายุ
ระดับชาติ 
(พื้นท่ี
สมุทรสาคร) 
แล้วเสร็จ
(สะสม) 
ร้อยละ 
84.81 

ร้อยละ 
84.81 

99,451,500 99,451,500 - ภาพรวมงานก่อสร้าง
สะสม 84.81% 
1. กิจกรรมการก่อสร้าง  
ผลการดำเนินโครงการ 
ดังน้ี 
1.1 งานเตรียมการ แล้ว
เสร็จ 74.10% 
1.2 งานอาคารผู้ป่วยนอก 
แล้วเสร็จ 81.74 % 
1.3 งานอาคารหอผู้ป่วย
ใน แล้วเสร็จ 93.61% 
1.4 งานอาคารหอพัก
บุคลากร แล้วเสร็จ 
87.07% 
1.5 งานอาคารอาคาร
สนับสนุน แล้วเสร็จ 
62.90% 
1.6 งานบ่อบำบัดน้ำเสีย
แล้วเสร็จ91.17% 
1.7 งานอาคารพักขยะ 
แล้วเสร็จ 80.23% 
1.8 งานภายนอกและภูมิ
ทัศน์ 
 แล้วเสร็จ 61.78% 

1. กระแส
ความตื่นตัวของ
สังคมเรื่อง 
Active Aging 
จากกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์
ในช่องทางการ
สื่อสารเรื่อง
ศูนย์วิทยาการ
เวชศาสตร์
ผู้สูงอายุ
ระดับชาติ  ท้ัง
ในช่องทาง
สื่อมวลชน
กระแสหลัก สื่อ
ออนไลน์ สื่อ
สิ่งพิมพ์ 
2. การขยาย
วงและเน้ือหา
การบูรณาความ
เชี่ยวชาญ
ภายในคณะ
แพทยศาสตร์ศิ
ริราชพยาบาล
ในการดูแล
ผู้สูงอายุครบ
วงจร ทุกระยะ  
คนสมุทรสาคร 
มีส่วนร่วมใน 

1. ความสัมพันธ์
อันดีระหว่างคณะ
แพทยศาสตร์ศิริ
ราชพยาบาล และ 
เขตบริการ
สาธารณสุขท่ี 5 
จากการให้ความ
ร่วมมือระหว่าง
กันด้านต่างๆ 
รวมถึงอาจารย์
แพทย์ของคณะ
แพทยศาสตร์ 
ศิริราชพยาบาล
ได้เป็นท่ีปรึกษา
ด้านต่างๆ  ทำให้
การเริ่มแนวทาง
บูรณาการระบบ
การส่งต่อเป็นไป
ด้วยดี 
2. จุดแข็งด้าน
การศึกษา และ
วิสัยทัศน์ด้านการ
ดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุ การ
กำหนดให้เป็น
ยุทธศาสตร์หลัก
ของคณะ
แพทยศาสตร์ศิริ
ราชพยาบาล 

1.การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณไม่
เป็นไปตามแผน ซ่ึง
เป็นผลมาจาก 
ปัจจัยภายนอก คือ 
การรอผลพิจารณา 
ในกระบวนการการ
จัดทำสัญญา 
2. ระงับงาน
ก่อสร้างเนื่องจาก
สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า 
2019 จากปี 
2563 ต่อเน่ืองมา
ในปี 2564 
และท่ีประกาศของ
ศูนย์บริหาร
สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 มาตรการ
ปิดแคมป์คนงาน
ต่างๆ ในพื้นท่ี
กรุงเทพมหานคร 
ปริมณฑล และ 4 
จังหวัดภาคใต้ โดย
หยุดการจ้างงาน
โครงการรัฐชั่วคราว 

1. คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ 
เพิ่มการประชุม 
routine ติดตาม
การก่อสร้าง และ
การควบคุมงาน
จากเดือนละ 1 
ครั้งเป็นเดือนละ 
2 ครั้งเพื่อให้การ
ก่อสร้างดำเนินไป
ตามแผนการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ 
ปัจจุบัน กำหนด 
Regular 
Meeting ผู้รับ
จ้างควบคุมงาน
ก่อสร้างรายงาน
ความคืบหน้า ต่อ
ประธาน 
คณะกรรมการ
ตรวจรับฯ ทุก
สัปดาห์ เพื่อ
แก้ปัญหาข้อ
ติดขัดต่างๆ ได้
รวดเร็วขึ้น 
2. คณะ
แพทยศาสตร์ศิริ
ราชพยาบาล  175



 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(สะสม) 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน แนวทางแก้ไข เป้าหมาย ผล 

(สะสม) 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
(สะสม) 

คงเหลือ 

        การระดมทุน
สนับสนุนการ

ก่อสร้างระยะท่ี 
2 และการ

จัดซ้ือครุภัณฑ์
ทางการแพทย์ 

3. ความ
ร่วมมือจาก
จังหวัด
สมุทรสาคร 
4. ความ
ร่วมมือในระดับ
นานาชาติ กับ  
ACAI 

เป็นเวลา 1 เดือน 
และอาจขยายต่อ
ออกไปในอนาคต 
3. หลังจากรัฐบาล
ให้ดำเนินการ
ก่อสร้างภายใต้
มาตรการ แบบ 
Bubble & Seal 
แรงงานก่อสร้าง 
ชาวต่างชาติยังไม่
กลับมาทันที 
เนื่องจาก
สถานการณ์โรค
ระบาดยังไม่สงบ 

ร่วมกับ สถาบันวิจัย
ภาษาและวัฒนธรรม
เอเชีย 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
และ รพ.สมุทรสาคร 
ลงพื้นท่ีให้ความรู้การ
ป้องกัน Covid -19 
ด้วยภาษาพม่า มอญ 
และ เขมร สนับสนุน 
แอลกอฮอล์ และ
หน้ากากอนามัย เพื่อ
ป้องกันการระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 รวมถึง
สนับสนุนการตรวจคัด
กรองเชิงรุกหาผู้ติด
เชื้อ ณ พ้ืนท่ีก่อสร้าง 
ซ่ึงพบว่ามาตรการ
ดังกล่าวไม่มีแรงงาน
ติดเชื้อ Covid -19 
แม้อยู่ในจังหวัด
สมุทรสาคร 
3. เริ่มดำเนินการ
ก่อสร้างเมื่อวันท่ี 3 
สิงหาคม 2564 แบบ 
Bubble & Seal 

 
*หมายเหตุ   1. ให้รายงานงบประมาณตามที่ได้รับการจัดสรร (พรบ.) 
    2. การรายงานผลการเบิกจ่ายให้อ้างอิงผลการเบิกจ่ายจาก GF 
    3. ให้ระบุหนว่ยนับค่าเปา้หมาย เช่น คน แห่ง  พื้นที่ รายการ เรื่อง อื่นๆ 

  
                 

ลงชื่อ  นส.ดวงฤทัย  จันทะบตุร์ 
 ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

โทรศัพท์/โทรสาร  02 590 6347 
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กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมกิจการผู้สูงอายุ

แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับ
สังคมสูงวัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
( 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565)

ผลการด าเนินงาน
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