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สถานการณ์ผู้สูงอายุของประเทศไทย

ประเทศไทย มีจํานวน
คนตายมากกวาจํานวนเด็กเกิด

อัตราสวนเพศของประชากรท้ังหมด : ผูชาย 93 คน ตอผูหญิง 100 คน

ผูสูงอายุ

จํานวนผูสูงอายุ
(อาย6ุ0 ปขึ้นไป)

12.5 ลานคน

อัตราสวนเพศของผูสูงอายุ
ผูชาย 74 คน ตอผูหญิง 100 คน

อัตราสวนเพศของผูสูงอายุวัยตน
ผูชาย 83 คน ตอผูหญิง 100 คน

อัตราสวนเพศของผูสูงอายุวัยกลาง
ผูชาย 67 คน ตอผูหญิง 100 คน

อัตราสวนเพศของผูสูงอายุวัยปลาย
ผูชาย 83 คน ตอผูหญิง 100 คน

ประชากรไทย

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256 1 กรมกิจการผูสูงอายุ6



จํานวนคนเกิดและตายของประเทศไทย พ.ศ. 2480-2564

ดานเศรษฐกิจ

ผูสูงอายุไดรับผลกระทบ

ทางรายได รอยละ 50.7

เบี้ยยังชีพผูสูงอายุไดกลายเปน

แหลงรายไดหลักโดยมีสัดสวน

เพิ่มสูงขึ้นจากรอยละ 40 ในชวงทั่วไป

เปนรอยละ 56 ในชวงของการแพรระบาด

รายไดของผูสูงอายุที่มาจาก

การทํางานมีสัดสวนลดลง

จากรอยละ 40 เหลือเพียงรอยละ 22

ผูสูงอายุไดรับเงินจากบุตรหลาน

เหลือเพียงรอยละ 35 เทาน้ัน

ในชวงปดเมืองตางจากชวงสถานการณปกติ

ไดรับเงินจากบุตรหลานรอยละ 57.7

“ลดช่ัวโมงทํางาน พักงาน-เลิกจาง” เบ้ียผูสูงอายุกลายเปนแหลงรายไดหลัก

ผูสูงอายุท่ีมีบัตรสวัสดิการแหงรัฐ

จํานวน

4,814,228 คน

แหลงขอมูล : สํานักงานการทะเบียน กระทรวงมหาดไทย12 จํานวนเกิด                 จํานวนตาย

แนวโน้มและความท้าทายของการทํางานด้านผู้สูงอายุ

ผูสูงอายุท่ีไดรับเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ

จํานวน

10,488,013 คน
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แนวโน้มและความท้าทายของการทํางานด้านผู้สูงอายุ

ดานสุขภาพ

ผลกระทบท่ีไดรับ

ในชวงสถานการณ

การแพรระบาดของโควิด-19

ดานเทคโนโลยี การใชงานแอปพลิเคชั่นตางๆ ของผูสูงอายุไทย

ที่ม
า 

:ส
ํานั

กง
าน

สถิ
ติแ

หง
ชา

ติ(
25

64
)

ที่มา : ขอมูล
การคัดกรองเชิงรุก
Mental Health
Check In
กรมสุขภาพจิต (2565)

ป 2564 มากกวาครึ่ง

(54.6%)
ของผูสูงอายุไทยไมไดใชอินเตอรเน็ต
เหตุผลท่ีผูสูงอายุไมใชอินเตอรเน็ต
5 อันดับแรก

เพื่อการติดตอสื่อสาร เชน ไลน เฟซบุก

เพื่อความบันเทิง เชน เน็ตฟลิกซ  ยูทูบ  ต๊ิกตอก

เพื่อการทาํธุรกรรมทางการเงิน เชน เปาตังค ถุงเงิน ธนาคารตางๆ
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12. กําลังคนที่มีสมรรถนะสูง

13. ภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ

ตอบโจทยประชาชน

1. เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง

2. การทองเท่ียวเนนคุณภาพและความย่ังยืน

3. ฐานการผลิตยานยนตไฟฟา

ท่ีสําคัญของโลก

4. การแพทยและสุขภาพมูลคาสูง

5. ประตูการคาลงทุนโลจิสติกส

6. อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ

7. SMEsท่ีเขมแข็ง ศักยภาพสูง แขงขันได

8. พ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะ

9. ความยากจนขามรุนและ

ความคุมครองทางสังคม

10. เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ํา

11. การลดความเสี่ยงจากธรรมชาติ

และเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

* สํานักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256 4 กรมกิจการผูสูงอายุ6



* สํานักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์

แผนปฏิบัติราชการกรมกิจการผูสูงอายุ ระยะ 5 ป
(พ.ศ. 2566 - 2570)

วิสัยทัศน

“เปนองคกรช้ันนําดานนโยบายและนวัตกรรมทางสังคมดานผูสูงอายุ
สูสังคมสูงวัยคุณภาพ”

1. เตรียมความพรอมทุกมิติเพ่ือรองรับสังคมสงูวัยคุณภาพ 

2. พัฒนานโยบาย มาตรการ กลไก รองรับสังคมสูงวัยคุณภาพ 

3. ยกระดับคุณภาพชีวิตผูสูงอายุทุกมิติ อยางทั่วถึงและเปนธรรม

4. บูรณาการระบบบริหารองคกรและพัฒนาองคความรูรองรับสังคมสงูวัยคุณภาพ

พันธกิจ 

พัฒนาศกัยภาพ

และเตรียมความพรอม

เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย

ประเด็น
ยุทธศาสตรที่ 1

ประเด็น
ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนานโยบาย 

มาตรการ กลไก 
และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ

ประเด็น
ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมสวัสดิการ 

คุมครอง และพิทักษสิทธิ
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุทุกมิติ

คานิยมองคกร

“เปนองคกรชั้นนํา มีคุณธรรม นําสูเปาหมายรวมดานผูสูงอายุ”

ประเด็น
ยุทธศาสตรที่ 4

เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบการบริหารองคกร และ

พัฒนาองคความรูแบบบูรณาการ

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256 7 กรมกิจการผูสูงอายุ6



• สนับสนุนใหผูสูงอายุคงอยูในที่อยูอาศยัเดิมอยางเหมาะสม 

• สนับสนุนคนในครอบครัวที่ทําหนาที่ดูแลผูสูงอายุ

• ยกระดับมาตรฐานที่อยูอาศัยและการดูแลผูสูงอายุ 

1

• สนับสนุนใหผูสูงอายุมีที่อยูอาศัยที่เอื้อตอการดาํรงชีวิต

• สงเสริมให อปท. และชุมชน ปรับปรงุสภาพแวดลอม

• จัดบริการสาธารณะที่เอื้อตอการใชชีวิตนอกบานของผูสูงอายุ

• สงเสริมให อปท. และเครือขายในชุมชนมีสวนรวม
ในการสรางกลไกเฝาระวังและดูแลผูสูงอายุ

2
3

4
5 ท่ีมา : สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย*

ทิศทางการขับเคล่ือนงานด้านผู้สูงอายุ

นโยบายสําคัญ

สังคม
สูงวัย

คุณภาพ 

1. การเตรียมความพรอม

รองรับสังคมสูงวัย 

2. การสงเสริมการทาํงาน
รองรับสังคมสูงวัย 

4. การสงเสริม

การเขาถึงหลักประกัน

ทางสังคมสําหรับผูสูงอายุ

3. การพัฒนาทักษะความรู
ความสามารถ ในการทํางาน
และการเปนผูสูงอายุที่มีพลัง
(Active Ageing)

6. การเสริมสรางความ

มั่นคงดานที่อยูอาศัย

5. การพัฒนาเครือขาย 
อาสาสมัคร และ

หุนสวนสังคม 

7. การพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบาย
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 

อพมส.ศพอส. 

One
Home

ศพส.
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พม.

1. การสงเสริม

การทํางานรองรับสังคมสูงวัย 

เพ่ือพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ และสนับสนุน

เงินทุนกูยืมประกอบอาชีพ 1,900 ราย

สรางโอกาส
สรางงาน
สรางรายได

โครงการพัฒนา
ขอเสนอเชิงนโยบาย
การคุมครองทาง
สังคมสําหรับคนทุก
ชวงวัย

2. การพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบาย

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 

เพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุไดรับสิทธ ิสวัสดิการ

อยางท่ัวถึง ผานกลไกคณะกรรมการผูสูงอายุ

แหงชาติ และการขับเคลื่อนมติสมชัชาผูสูงอายุ

สูการปฏิบัติ

โครงการพัฒนา

คุณภาพชีวติ

กลุมเปราะบาง

รายครัวเรือน

เพ่ือใหผูสูงอายุท่ีประสบปญหา

ทางสังคมเขาถึงหลักประกัน

ทางสังคมและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

118,855 ราย

3. การสงเสริมการเขาถึงหลักประกัน

ทางสังคมสําหรับผูสูงอายุ

DOP        FLAGSHIP 2566
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พม.

DOP        FLAGSHIP 2566
4. การความม่ันคง

ดานท่ีอยูอาศัยของผูสูงอายุ

ผูสูงอายุท่ีมีฐานะยากจนท่ีอยูอาศัย

ไมปลอดภัยไดรับการปรับปรุง/ซอมแซม

ท่ีอยูอาศัย 10,000 คน

โครงการเสริมสราง
ความมั่นคง
ดานท่ีอยูอาศัย

โครงการสังคมไทย
ไรความรุนแรง 

5. การเตรียมความพรอมรองรับสังคมสูงวัย 

การเตรียมความพรอมรองรับสังคมสูงวัยและรณรงค

สรางความตระหนักถึงคุณคาและศักดิ์ศรีของผูสูงอายุ  

โครงการสานพลัง

เครือขายเพ่ือเปน

หุนสวนการพัฒนา

สังคม

สรางอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษยเช่ียวชาญดานผูสูงอายุ(อพมส.)

จํานวน 2,280 คน เพ่ือดูแลผูสูงอายุในพ้ืนท่ี

6. การพัฒนาอาสาสมัครพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษยเชี่ยวชาญดานผูสูงอายุ

โครงการ พม.NEXT 

(Next Gen, 

Next Level) 

7. ยกระดับการใหบริการ Digital Service 

ผูสูงวัยเขาใจ เขาถึงสิทธิ

ย่ืนความตองการขอรับสวัสดิการตามสิทธิ

ผานระบบอิเล็กทรอนิกส และการย่ืน

การขอรับบริการของกองทุนผูสูงอายุ

ผานชองทาง

olderfund.dop.go.th
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1
•การขับเคลื่อนงานงานดานผูสูงอายุในประเทศอาเซียน
•การขับเคลื่อนความรวมมือระหวางประเทศ Acees4u 

แนวทาง : การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร เปาหมาย : 1 ระบบ / 4 เร่ือง
•การติดตามและประเมินผลการดําเนนิงานกรม ผส.
•ประเมินผลแผนปฏิบัติการดานผูสูงอายุ ระยะที่ 2

แผนงานพื้นฐานดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

กองทุนผูสงูอายุ

1. กูยืมเงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพ 1,900 คน 

2. สนับสนุนโครงการ 130 โครงการ

เปาหมาย : ผูสูงอายุ 10,000 คน

2
แนวทาง : พัฒนาและสงเสริมการใชศักยภาพ

ผูสูงอายุ/การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต

ของผูสูงอายุ/สงเสริมใชภูมิปญญาผุสงูอายุ

กับคนวัยอ่ืน (รร.ผส./ศร.ผส./คลังปญญา)

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

4
แนวทาง : สงเสริมใหผูสูงอายุเขาถึงสิทธิสวัสดิการ
เปาหมาย : 153,855 คน 

• งานคณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ

• ขับเคลื่อนและจัดทําแผนงานบรูณาการฯ

• รายงานสถานการณผูสูงอายุไทย 2565

• ขับเคลื่อนยุทธศาสตรภายใต

แผนปฏิบัติการดานผูสูงอายุ 20 ป

• ขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิการดานผูสูงอายุระยะที่ 3

แนวทาง : พัฒนารปูแบบนโยบาย
มาตรการเพ่ือพัฒนางานผูสูงอายุ
เปาหมาย : 6 เรื่อง 2 แผน

แผนงานยุทธศาสตรมาตรการ    
แบบเจาะจงกลุมเปาหมาย
เพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม

แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอม
เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย

แนวทาง : เตรียมความพรอมประชากรกอนวัยสูงอายุ
เปาหมาย :  200 เครือขาย/5,000 คน
แนวทาง : พัฒนาระบบการคุมครองทางสังคมผูสูงอายุ
เปาหมาย : ผูสูงอายุ 33,000 คน
เปาหมาย : เสริมสรางกลไกในชุมชน (ศพอส.) 22 แหง
สรางความเขมแข็ง 1,923 แหง
แนวทาง : การจัดสภาพแวดลอมบานและชุมชน
เปาหมาย :  ซอมบาน 10,000 หลัง/ ชุมชน 2 แหง

5

406,215 คน 2,350 เครือขาย

2 แหง (UD) 130 โครงการ

10,000 หลังคาเรือน 

10 เรื่อง 1 ระบบ 2 แผน

851.4224 ลบ.กรมกิจการผูสูงอายุ

70.000 ลบ.กองทุนผูสูงอายุ 

แผนงานกรมกิจการผู้สูงอายุประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แนวทาง : สงเสริมการรวมกลุมและสรางความเขมแขง็
เครือขายดานผูสูงอายุ(ชมรม ผส./องคกรดานผูสูงอายุ)
เปาหมาย : 230 เครือขาย

3 แผนงานยุทธศาสตร
เสริมสรางพลังทางสังคม
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แผนงานพ้ืนฐานดานการสรางโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม 23.3942 ลบ.

แผนงานยุทธศาสตรมาตรการแบบเจาะจง
กลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม

12.4167 ลบ.
แผนงานยุทธศาสตรพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

267.7154 ลบ.
แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอม
เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย

111.9258 ลบ.

แผนงานยุทธศาสตร
เสริมสรางพลังทางสังคม 4.2615 ลบ.

แผนงานบุคลากรภาครัฐ

431.7088 ลบ.

กองทุนผูสูงอายุ 70.0000 ลบ.

851.4224 ลบ.
งบประมาณภาพรวมกรมกิจการผูสูงอายุ 

จําแนกประเภทงบประมาณ

งบลงทุน
23.4812 ลบ. 2.76%

งบดําเนินงาน

115.7347 ลบ. 13.59%

งบอุดหนุน

601.0262 ลบ. 70.59%

งบรายจายอ่ืน

2.7121 ลบ. 0.32%

กองทุนผูสูงอายุ

70.0000 ลบ.

งบบุคลากร

108.4682 ลบ 12.74%

แผนงานกรมกิจการผู้สูงอายุประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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งบจัดสรรลงพ้ืนที่ 
684.6811 ลบ.
(80.42 %)2

งบสวนกลาง
166.7413 ลบ.
(19.58 %)1

สรุปการจัดสรรงบประมาณ/โครงการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

851.4224 ลบ.

กรมกิจการผูสูงอายุ 

113.4757 ลบ.
(16.58 %)

ศพส. งบประมาณ

8 โครงการ

งบประมาณพมจ.
550.2822 ลบ.
(80.37 %) 6 โครงการ

17.3400 ลบ.
(2.53 %) 1 โครงการ

งบประมาณกทม.
3.5832 ลบ.
(0.52 %)

ศร.ผส. งบประมาณ

2 โครงการ
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งบประมาณพมจ.
550.2822 ลบ.
(80.37 %)   6 โครงการ
โครงการเสริมพลังคลังปญญาเพ่ือคนทุกวัย 1.1100 ลบ. 0.9950 ลบ.

โครงการสงเสริมภาคีเครือขายเตรียมความพรอมรองรับสังคมสูงวัย 0.7600 ลบ. 0.7600 ลบ.

โครงการเสริมสรางกลไกการพัฒนาผูสูงอายุในชุมชน 22.6262 ลบ. 0.4800 ลบ.

โครงการสนับสนุนการจัดการศพผูสูงอายุตามประเพณี 150.8610 ลบ. 150.8640 ลบ.

โครงการใหบริการสงเคราะหผูสูงอายุในภาวะยากลําบาก 14.6700 ลบ. 14.8500 ลบ.

โครงการปรับสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวก
ของผูสูงอายุใหเหมาะสมและปลอดภัย

192.3060 ลบ. -

382.3332 ลบ.
(69.48%)

167.9490 ลบ.
(30.52%)

งบประมาณศพส.
113.4757 ลบ.
(16.58 %)   8 โครงการ

โครงการพัฒนาศักยภาพและสงเสริมการเรียนรูผูสูงอายุในชุมชน 2.2050 ลบ. 2.2050 ลบ.

โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขาย 1.4400 ลบ. -
โครงการเสริมสรางกลไกการพัฒนาผูสูงอายุในชุมชน 1.3900 ลบ. 1.3900 ลบ.

โครงการสงเสริมภาคีเครือขายเตรียมความพรอมรองรับสังคมสูงวัย 0.1800 ลบ. 0.1800 ลบ.

โครงการสนับสนุนศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ 43.2446 ลบ. 22.1881 ลบ.

โครงการใหบริการสงเคราะหผูสูงอายุในภาวะยากลําบาก 2.2800 ลบ. 3.0000 ลบ.

โครงการปรับสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวก

ของผูสูงอายุใหเหมาะสมและปลอดภัย
33.5730 ลบ. -

โครงการเสริมสรางชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ 0.1000 ลบ. 0.1000 ลบ.

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4

84.4126 ลบ.

(74.39 %)
29.0631 ลบ.

(25.61 %)    

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4
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งบประมาณศร.ผส.

โครงการสงเสริมการเรียนรูและฝกอบรมดานผูสูงอายุ 2.2132 ลบ. 1.2500 ลบ.

โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขาย 0.1200 ลบ. -

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-43.5832 ลบ.
(0.52 %)   2 โครงการ

2.3332 ลบ.

(65.11%)

1.2500 ลบ.

(34.89%)

โครงการสนับสนุนการจัดการศพผูสูงอายุตามประเพณี 17.3400 ลบ.

17.3400 ลบ. (100%)

งบประมาณกทม.
17.3400 ลบ.
(2.53 %)   1 โครงการ

ไตรมาส 1-2
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บริการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ 

จํานวน 1,900 คน 57.0000 ลบ.

งบประมาณ 70.000 ลบ.

กองทุนผูสูงอายุ 

การสนับสนุนเงินอุดหนุนโครงการเพื่อสงเสริม
ชมรมองคกรผูสูงอายุและภาคีเครือขาย

จํานวน 130 โครงการ 13.0000 ลบ.
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๒
๕๖๖ รายละเอียดโครงการ
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สศส. 6 โครงการ

1. สงเสริมการเรียนรูและฝกอบรมดานผูสูงอายุ 3.4632 ลบ.

2. เสริมพลังคลังปญญาเพ่ือคนทุกวัย 2.4535 ลบ.

3. พัฒนาศักยภาพและสงเสริมการเรียนรูผูสูงอายุในชุมชน 6.0000 ลบ.

4. พัฒนาศักยภาพเครือขาย 4.2615 ลบ.

5. สงเสริมภาคีเครือขายเตรียมความพรอมรองรับสังคมสูงวัย 3.9714 ลบ.

6. เสริมสรางกลไกการพัฒนาผูสูงอายุในชุมชน 27.6495 ลบ.

1. การใหบริการสงเคราะหผูสูงอายุในภาวะยากลําบาก 37.500 ลบ.

2. การสนับสนุนการจัดการศพผูสูงอายุตามประเพณี 319.0650 ลบ.

3. สนับสนุนศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสงัคมผูสูงอายุ 68.5565 ลบ.

4. โครงการพัฒนาระบบดูแลและคุมครองผูสูงอายุ 6.9803 ลบ.

5. ปรับสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวก
ของผูสูงอายุใหเหมาะสมและปลอดภัย

228.8217 ลบ.

6. โครงการเสริมสรางชุมชนที่เปนมติร 0.2925 ลบ.

กองสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ

กองสงเสริมสวัสดิการและคุมครองสิทธิผูสูงอายุ

QR Code
อนุมัติหลักการ
โครงการ สศส.

2566

QR Code
อนุมัติหลักการ
โครงการ สคส.

2566

สํานักเลขานุการกรม

1. พัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ 17.9907 ลบ.

QR Code
อนุมัติหลักการ
โครงการ สลก.

2566

สคส. 6 โครงการ
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1. การจัดทําคําของบประมาณ วิจัย และติดตามประเมินผล 1.3500 ลบ.

2. จัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร
เพ่ือการพัฒนางานดานผูสูงอายุ

0.7035 ลบ.

3. การขับเคลื่อนงานดานผูสูงอายุสูประชาคมอาเซียน 0.8500 ลบ.

4. การขับเคลื่อนความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ภายใตกรอบความรวมมือ Access4U

0.4500 ลบ.

5. ขับเคลื่อนแผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 1.3252 ลบ.

6. การขับเคลื่อนยุทธศาสตรภายใตแผนปฏิบัติการดานผูสูงอายุ 20 ป 1.2750 ลบ.

7. คณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ 2.9871 ลบ.

กยผ. 7 โครงการ

กองยุทธศาสตรและแผนงาน

1. สงเสริมการพัฒนาระบบบริหาร 0.5500 ลบ.

กลุมพัฒนาระบบบริหาร

กลุมตรวจสอบภายใน

1. สนับสนุนการดําเนินงานตรวจสอบภายใน 0.5500 ลบ.

QR Code
อนุมัติหลักการ
โครงการ กยผ.

2566

QR Code
อนุมัติหลักการ
โครงการ กพร.

2566

QR Code
อนุมัติหลักการ
โครงการ กตส.

2566
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NOTE
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