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สถานการณ์ผู้สูงอายุของประเทศไทย

ประเทศไทย มีจํานวน
คนตายมากกวาจํานวนเด็กเกิด

อัตราสวนเพศของประชากรท้ังหมด : ผูชาย 93 คน ตอผูหญิง 100 คน

ผูสูงอายุ

จํานวนผูสูงอายุ
(อาย6ุ0 ปขึ้นไป)

12.5 ลานคน

อัตราสวนเพศของผูสูงอายุ
ผูชาย 74 คน ตอผูหญิง 100 คน

อัตราสวนเพศของผูสูงอายุวัยตน
ผูชาย 83 คน ตอผูหญิง 100 คน

อัตราสวนเพศของผูสูงอายุวัยกลาง
ผูชาย 67 คน ตอผูหญิง 100 คน

อัตราสวนเพศของผูสูงอายุวัยปลาย
ผูชาย 83 คน ตอผูหญิง 100 คน

ประชากรไทย
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จํานวนคนเกิดและตายของประเทศไทย พ.ศ. 2480-2564

ดานเศรษฐกิจ

ผูสูงอายุไดรับผลกระทบ

ทางรายได รอยละ 50.7

เบี้ยยังชีพผูสูงอายุไดกลายเปน

แหลงรายไดหลักโดยมีสัดสวน

เพิ่มสูงขึ้นจากรอยละ 40 ในชวงทั่วไป

เปนรอยละ 56 ในชวงของการแพรระบาด

รายไดของผูสูงอายุที่มาจาก

การทํางานมีสัดสวนลดลง

จากรอยละ 40 เหลือเพียงรอยละ 22

ผูสูงอายุไดรับเงินจากบุตรหลาน

เหลือเพียงรอยละ 35 เทาน้ัน

ในชวงปดเมืองตางจากชวงสถานการณปกติ

ไดรับเงินจากบุตรหลานรอยละ 57.7

“ลดช่ัวโมงทํางาน พักงาน-เลิกจาง” เบ้ียผูสูงอายุกลายเปนแหลงรายไดหลัก

ผูสูงอายุท่ีมีบัตรสวัสดิการแหงรัฐ

จํานวน

4,814,228 คน

แหลงขอมูล : สํานักงานการทะเบียน กระทรวงมหาดไทย12 จํานวนเกิด                 จํานวนตาย

แนวโน้มและความท้าทายของการทํางานด้านผู้สูงอายุ

ผูสูงอายุท่ีไดรับเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ

จํานวน

10,488,013 คน

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256 2 กรมกิจการผูสูงอายุ6



แนวโน้มและความท้าทายของการทํางานด้านผู้สูงอายุ

ดานสุขภาพ

ผลกระทบท่ีไดรับ

ในชวงสถานการณ

การแพรระบาดของโควิด-19

ดานเทคโนโลยี การใชงานแอปพลิเคชั่นตางๆ ของผูสูงอายุไทย

ที่ม
า 

:ส
ํานั

กง
าน

สถิ
ติแ

หง
ชา

ติ(
25

64
)

ที่มา : ขอมูล
การคัดกรองเชิงรุก
Mental Health
Check In
กรมสุขภาพจิต (2565)

ป 2564 มากกวาครึ่ง

(54.6%)
ของผูสูงอายุไทยไมไดใชอินเตอรเน็ต
เหตุผลท่ีผูสูงอายุไมใชอินเตอรเน็ต
5 อันดับแรก

เพื่อการติดตอสื่อสาร เชน ไลน เฟซบุก

เพื่อความบันเทิง เชน เน็ตฟลิกซ  ยูทูบ  ต๊ิกตอก

เพื่อการทาํธุรกรรมทางการเงิน เชน เปาตังค ถุงเงิน ธนาคารตางๆ
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12. กําลังคนที่มีสมรรถนะสูง

13. ภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ

ตอบโจทยประชาชน

1. เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง

2. การทองเท่ียวเนนคุณภาพและความย่ังยืน

3. ฐานการผลิตยานยนตไฟฟา

ท่ีสําคัญของโลก

4. การแพทยและสุขภาพมูลคาสูง

5. ประตูการคาลงทุนโลจิสติกส

6. อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ

7. SMEsท่ีเขมแข็ง ศักยภาพสูง แขงขันได

8. พ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะ

9. ความยากจนขามรุนและ

ความคุมครองทางสังคม

10. เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ํา

11. การลดความเสี่ยงจากธรรมชาติ

และเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

* สํานักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13
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* สํานักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์

แผนปฏิบัติราชการกรมกิจการผูสูงอายุ ระยะ 5 ป
(พ.ศ. 2566 - 2570)

วิสัยทัศน

“เปนองคกรช้ันนําดานนโยบายและนวัตกรรมทางสังคมดานผูสูงอายุ
สูสังคมสูงวัยคุณภาพ”

1. เตรียมความพรอมทุกมิติเพ่ือรองรับสังคมสงูวัยคุณภาพ 

2. พัฒนานโยบาย มาตรการ กลไก รองรับสังคมสูงวัยคุณภาพ 

3. ยกระดับคุณภาพชีวิตผูสูงอายุทุกมิติ อยางทั่วถึงและเปนธรรม

4. บูรณาการระบบบริหารองคกรและพัฒนาองคความรูรองรับสังคมสงูวัยคุณภาพ

พันธกิจ 

พัฒนาศกัยภาพ

และเตรียมความพรอม

เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย

ประเด็น
ยุทธศาสตรที่ 1

ประเด็น
ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนานโยบาย 

มาตรการ กลไก 
และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ

ประเด็น
ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมสวัสดิการ 

คุมครอง และพิทักษสิทธิ
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุทุกมิติ

คานิยมองคกร

“เปนองคกรชั้นนํา มีคุณธรรม นําสูเปาหมายรวมดานผูสูงอายุ”

ประเด็น
ยุทธศาสตรที่ 4

เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบการบริหารองคกร และ

พัฒนาองคความรูแบบบูรณาการ
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• สนับสนุนใหผูสูงอายุคงอยูในที่อยูอาศยัเดิมอยางเหมาะสม 

• สนับสนุนคนในครอบครัวที่ทําหนาที่ดูแลผูสูงอายุ

• ยกระดับมาตรฐานที่อยูอาศัยและการดูแลผูสูงอายุ 

1

• สนับสนุนใหผูสูงอายุมีที่อยูอาศัยที่เอื้อตอการดาํรงชีวิต

• สงเสริมให อปท. และชุมชน ปรับปรงุสภาพแวดลอม

• จัดบริการสาธารณะที่เอื้อตอการใชชีวิตนอกบานของผูสูงอายุ

• สงเสริมให อปท. และเครือขายในชุมชนมีสวนรวม
ในการสรางกลไกเฝาระวังและดูแลผูสูงอายุ

2
3

4
5 ท่ีมา : สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย*

ทิศทางการขับเคล่ือนงานด้านผู้สูงอายุ

นโยบายสําคัญ

สังคม
สูงวัย

คุณภาพ 

1. การเตรียมความพรอม

รองรับสังคมสูงวัย 

2. การสงเสริมการทาํงาน
รองรับสังคมสูงวัย 

4. การสงเสริม

การเขาถึงหลักประกัน

ทางสังคมสําหรับผูสูงอายุ

3. การพัฒนาทักษะความรู
ความสามารถ ในการทํางาน
และการเปนผูสูงอายุที่มีพลัง
(Active Ageing)

6. การเสริมสรางความ

มั่นคงดานที่อยูอาศัย

5. การพัฒนาเครือขาย 
อาสาสมัคร และ

หุนสวนสังคม 

7. การพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบาย
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 

อพมส.ศพอส. 

One
Home

ศพส.
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พม.

1. การสงเสริม

การทํางานรองรับสังคมสูงวัย 

เพ่ือพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ และสนับสนุน

เงินทุนกูยืมประกอบอาชีพ 1,900 ราย

สรางโอกาส
สรางงาน
สรางรายได

โครงการพัฒนา
ขอเสนอเชิงนโยบาย
การคุมครองทาง
สังคมสําหรับคนทุก
ชวงวัย

2. การพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบาย

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 

เพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุไดรับสิทธ ิสวัสดิการ

อยางท่ัวถึง ผานกลไกคณะกรรมการผูสูงอายุ

แหงชาติ และการขับเคลื่อนมติสมชัชาผูสูงอายุ

สูการปฏิบัติ

โครงการพัฒนา

คุณภาพชีวติ

กลุมเปราะบาง

รายครัวเรือน

เพ่ือใหผูสูงอายุท่ีประสบปญหา

ทางสังคมเขาถึงหลักประกัน

ทางสังคมและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

118,855 ราย

3. การสงเสริมการเขาถึงหลักประกัน

ทางสังคมสําหรับผูสูงอายุ

DOP        FLAGSHIP 2566
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พม.

DOP        FLAGSHIP 2566
4. การความม่ันคง

ดานท่ีอยูอาศัยของผูสูงอายุ

ผูสูงอายุท่ีมีฐานะยากจนท่ีอยูอาศัย

ไมปลอดภัยไดรับการปรับปรุง/ซอมแซม

ท่ีอยูอาศัย 10,000 คน

โครงการเสริมสราง
ความมั่นคง
ดานท่ีอยูอาศัย

โครงการสังคมไทย
ไรความรุนแรง 

5. การเตรียมความพรอมรองรับสังคมสูงวัย 

การเตรียมความพรอมรองรับสังคมสูงวัยและรณรงค

สรางความตระหนักถึงคุณคาและศักดิ์ศรีของผูสูงอายุ  

โครงการสานพลัง

เครือขายเพ่ือเปน

หุนสวนการพัฒนา

สังคม

สรางอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษยเช่ียวชาญดานผูสูงอายุ(อพมส.)

จํานวน 2,280 คน เพ่ือดูแลผูสูงอายุในพ้ืนท่ี

6. การพัฒนาอาสาสมัครพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษยเชี่ยวชาญดานผูสูงอายุ

โครงการ พม.NEXT 

(Next Gen, 

Next Level) 

7. ยกระดับการใหบริการ Digital Service 

ผูสูงวัยเขาใจ เขาถึงสิทธิ

ย่ืนความตองการขอรับสวัสดิการตามสิทธิ

ผานระบบอิเล็กทรอนิกส และการย่ืน

การขอรับบริการของกองทุนผูสูงอายุ

ผานชองทาง

olderfund.dop.go.th
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1
•การขับเคลื่อนงานงานดานผูสูงอายุในประเทศอาเซียน
•การขับเคลื่อนความรวมมือระหวางประเทศ Acees4u 

แนวทาง : การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร เปาหมาย : 1 ระบบ / 4 เร่ือง
•การติดตามและประเมินผลการดําเนนิงานกรม ผส.
•ประเมินผลแผนปฏิบัติการดานผูสูงอายุ ระยะที่ 2

แผนงานพื้นฐานดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

กองทุนผูสงูอายุ

1. กูยืมเงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพ 1,900 คน 

2. สนับสนุนโครงการ 130 โครงการ

เปาหมาย : ผูสูงอายุ 10,000 คน

2
แนวทาง : พัฒนาและสงเสริมการใชศักยภาพ

ผูสูงอายุ/การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต

ของผูสูงอายุ/สงเสริมใชภูมิปญญาผุสงูอายุ

กับคนวัยอ่ืน (รร.ผส./ศร.ผส./คลังปญญา)

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

4
แนวทาง : สงเสริมใหผูสูงอายุเขาถึงสิทธิสวัสดิการ
เปาหมาย : 153,855 คน 

• งานคณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ

• ขับเคลื่อนและจัดทําแผนงานบรูณาการฯ

• รายงานสถานการณผูสูงอายุไทย 2565

• ขับเคลื่อนยุทธศาสตรภายใต

แผนปฏิบัติการดานผูสูงอายุ 20 ป

• ขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิการดานผูสูงอายุระยะที่ 3

แนวทาง : พัฒนารปูแบบนโยบาย
มาตรการเพ่ือพัฒนางานผูสูงอายุ
เปาหมาย : 6 เรื่อง 2 แผน

แผนงานยุทธศาสตรมาตรการ    
แบบเจาะจงกลุมเปาหมาย
เพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม

แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอม
เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย

แนวทาง : เตรียมความพรอมประชากรกอนวัยสูงอายุ
เปาหมาย :  200 เครือขาย/5,000 คน
แนวทาง : พัฒนาระบบการคุมครองทางสังคมผูสูงอายุ
เปาหมาย : ผูสูงอายุ 33,000 คน
เปาหมาย : เสริมสรางกลไกในชุมชน (ศพอส.) 22 แหง
สรางความเขมแข็ง 1,923 แหง
แนวทาง : การจัดสภาพแวดลอมบานและชุมชน
เปาหมาย :  ซอมบาน 10,000 หลัง/ ชุมชน 2 แหง

5

406,215 คน 2,350 เครือขาย

2 แหง (UD) 130 โครงการ

10,000 หลังคาเรือน 

10 เรื่อง 1 ระบบ 2 แผน

851.4224 ลบ.กรมกิจการผูสูงอายุ

70.000 ลบ.กองทุนผูสูงอายุ 

แผนงานกรมกิจการผู้สูงอายุประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แนวทาง : สงเสริมการรวมกลุมและสรางความเขมแขง็
เครือขายดานผูสูงอายุ(ชมรม ผส./องคกรดานผูสูงอายุ)
เปาหมาย : 230 เครือขาย

3 แผนงานยุทธศาสตร
เสริมสรางพลังทางสังคม
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แผนงานพ้ืนฐานดานการสรางโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม 23.3942 ลบ.

แผนงานยุทธศาสตรมาตรการแบบเจาะจง
กลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม

12.4167 ลบ.
แผนงานยุทธศาสตรพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

267.7154 ลบ.
แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอม
เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย

111.9258 ลบ.

แผนงานยุทธศาสตร
เสริมสรางพลังทางสังคม 4.2615 ลบ.

แผนงานบุคลากรภาครัฐ

431.7088 ลบ.

กองทุนผูสูงอายุ 70.0000 ลบ.

851.4224 ลบ.
งบประมาณภาพรวมกรมกิจการผูสูงอายุ 

จําแนกประเภทงบประมาณ

งบลงทุน
23.4812 ลบ. 2.76%

งบดําเนินงาน

115.7347 ลบ. 13.59%

งบอุดหนุน

601.0262 ลบ. 70.59%

งบรายจายอ่ืน

2.7121 ลบ. 0.32%

กองทุนผูสูงอายุ

70.0000 ลบ.

งบบุคลากร

108.4682 ลบ 12.74%

แผนงานกรมกิจการผู้สูงอายุประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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งบจัดสรรลงพ้ืนที่ 
684.6811 ลบ.
(80.42 %)2

งบสวนกลาง
166.7413 ลบ.
(19.58 %)1

สรุปการจัดสรรงบประมาณ/โครงการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

851.4224 ลบ.

กรมกิจการผูสูงอายุ 

113.4757 ลบ.
(16.58 %)

ศพส. งบประมาณ

8 โครงการ

งบประมาณพมจ.
550.2822 ลบ.
(80.37 %) 6 โครงการ

17.3400 ลบ.
(2.53 %) 1 โครงการ

งบประมาณกทม.
3.5832 ลบ.
(0.52 %)

ศร.ผส. งบประมาณ

2 โครงการ
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งบประมาณพมจ.
550.2822 ลบ.
(80.37 %)   6 โครงการ
โครงการเสริมพลังคลังปญญาเพ่ือคนทุกวัย 1.1100 ลบ. 0.9950 ลบ.

โครงการสงเสริมภาคีเครือขายเตรียมความพรอมรองรับสังคมสูงวัย 0.7600 ลบ. 0.7600 ลบ.

โครงการเสริมสรางกลไกการพัฒนาผูสูงอายุในชุมชน 22.6262 ลบ. 0.4800 ลบ.

โครงการสนับสนุนการจัดการศพผูสูงอายุตามประเพณี 150.8610 ลบ. 150.8640 ลบ.

โครงการใหบริการสงเคราะหผูสูงอายุในภาวะยากลําบาก 14.6700 ลบ. 14.8500 ลบ.

โครงการปรับสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวก
ของผูสูงอายุใหเหมาะสมและปลอดภัย

192.3060 ลบ. -

382.3332 ลบ.
(69.48%)

167.9490 ลบ.
(30.52%)

งบประมาณศพส.
113.4757 ลบ.
(16.58 %)   8 โครงการ

โครงการพัฒนาศักยภาพและสงเสริมการเรียนรูผูสูงอายุในชุมชน 2.2050 ลบ. 2.2050 ลบ.

โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขาย 1.4400 ลบ. -
โครงการเสริมสรางกลไกการพัฒนาผูสูงอายุในชุมชน 1.3900 ลบ. 1.3900 ลบ.

โครงการสงเสริมภาคีเครือขายเตรียมความพรอมรองรับสังคมสูงวัย 0.1800 ลบ. 0.1800 ลบ.

โครงการสนับสนุนศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ 43.2446 ลบ. 22.1881 ลบ.

โครงการใหบริการสงเคราะหผูสูงอายุในภาวะยากลําบาก 2.2800 ลบ. 3.0000 ลบ.

โครงการปรับสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวก

ของผูสูงอายุใหเหมาะสมและปลอดภัย
33.5730 ลบ. -

โครงการเสริมสรางชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ 0.1000 ลบ. 0.1000 ลบ.

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4

84.4126 ลบ.

(74.39 %)
29.0631 ลบ.

(25.61 %)    

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4
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งบประมาณศร.ผส.

โครงการสงเสริมการเรียนรูและฝกอบรมดานผูสูงอายุ 2.2132 ลบ. 1.2500 ลบ.

โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขาย 0.1200 ลบ. -

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-43.5832 ลบ.
(0.52 %)   2 โครงการ

2.3332 ลบ.

(65.11%)

1.2500 ลบ.

(34.89%)

โครงการสนับสนุนการจัดการศพผูสูงอายุตามประเพณี 17.3400 ลบ.

17.3400 ลบ. (100%)

งบประมาณกทม.
17.3400 ลบ.
(2.53 %)   1 โครงการ

ไตรมาส 1-2
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บริการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ 

จํานวน 1,900 คน 57.0000 ลบ.

งบประมาณ 70.000 ลบ.

กองทุนผูสูงอายุ 

การสนับสนุนเงินอุดหนุนโครงการเพื่อสงเสริม
ชมรมองคกรผูสูงอายุและภาคีเครือขาย

จํานวน 130 โครงการ 13.0000 ลบ.
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๒
๕๖๖ รายละเอียดโครงการ
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สศส. 6 โครงการ

1. สงเสริมการเรียนรูและฝกอบรมดานผูสูงอายุ 3.4632 ลบ.

2. เสริมพลังคลังปญญาเพ่ือคนทุกวัย 2.4535 ลบ.

3. พัฒนาศักยภาพและสงเสริมการเรียนรูผูสูงอายุในชุมชน 6.0000 ลบ.

4. พัฒนาศักยภาพเครือขาย 4.2615 ลบ.

5. สงเสริมภาคีเครือขายเตรียมความพรอมรองรับสังคมสูงวัย 3.9714 ลบ.

6. เสริมสรางกลไกการพัฒนาผูสูงอายุในชุมชน 27.6495 ลบ.

1. การใหบริการสงเคราะหผูสูงอายุในภาวะยากลําบาก 37.500 ลบ.

2. การสนับสนุนการจัดการศพผูสูงอายุตามประเพณี 319.0650 ลบ.

3. สนับสนุนศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสงัคมผูสูงอายุ 68.5565 ลบ.

4. โครงการพัฒนาระบบดูแลและคุมครองผูสูงอายุ 6.9803 ลบ.

5. ปรับสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวก
ของผูสูงอายุใหเหมาะสมและปลอดภัย

228.8217 ลบ.

6. โครงการเสริมสรางชุมชนที่เปนมติร 0.2925 ลบ.

กองสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ

กองสงเสริมสวัสดิการและคุมครองสิทธิผูสูงอายุ

QR Code
อนุมัติหลักการ
โครงการ สศส.

2566

QR Code
อนุมัติหลักการ
โครงการ สคส.

2566

สํานักเลขานุการกรม

1. พัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ 17.9907 ลบ.

QR Code
อนุมัติหลักการ
โครงการ สลก.

2566

สคส. 6 โครงการ
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1. การจัดทําคําของบประมาณ วิจัย และติดตามประเมินผล 1.3500 ลบ.

2. จัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร
เพ่ือการพัฒนางานดานผูสูงอายุ

0.7035 ลบ.

3. การขับเคลื่อนงานดานผูสูงอายุสูประชาคมอาเซียน 0.8500 ลบ.

4. การขับเคลื่อนความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ภายใตกรอบความรวมมือ Access4U

0.4500 ลบ.

5. ขับเคลื่อนแผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 1.3252 ลบ.

6. การขับเคลื่อนยุทธศาสตรภายใตแผนปฏิบัติการดานผูสูงอายุ 20 ป 1.2750 ลบ.

7. คณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ 2.9871 ลบ.

กยผ. 7 โครงการ

กองยุทธศาสตรและแผนงาน

1. สงเสริมการพัฒนาระบบบริหาร 0.5500 ลบ.

กลุมพัฒนาระบบบริหาร

กลุมตรวจสอบภายใน

1. สนับสนุนการดําเนินงานตรวจสอบภายใน 0.5500 ลบ.

QR Code
อนุมัติหลักการ
โครงการ กยผ.

2566

QR Code
อนุมัติหลักการ
โครงการ กพร.

2566

QR Code
อนุมัติหลักการ
โครงการ กตส.

2566
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NOTE

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256 20 กรมกิจการผูสูงอายุ6




	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	Slide Number 16
	Slide Number 17
	Slide Number 18
	Slide Number 19
	Slide Number 20
	Slide Number 21
	Slide Number 22
	Slide Number 23
	Slide Number 24

