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คำนำ 

กองทุนผู้สูงอายุ กรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ได้จัดตั้งขึ้น
ตามพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 มาตรา 13 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นทุนใช้จ่ายเกี่ยวกับการคุ้มครอง  
การส่งเสริม และการสนับสนุนผู้สูงอายุให้มีศักยภาพ ความมั่นคง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งสนับสนุน
กิจกรรมขององค์กรที่ดำเนินงานเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสนับสนุนผู้สูงอายุให้มีความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง  
โดยตลอดระยะเวลาที่ผ่านมากองทุนผู้สูงอายุ ได้ทำหน้าที่ส่งเสริม ชมรม องค์กรผู้สูงอายุ และภาคีเครือข่าย  
ในการพัฒนาความเข้มแข็ง ส่งเสริมการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพให้ผู้สูงอายุ คุ้มครอง ส่งเสริมสนับสนุน  
และสงเคราะห์ผู ้สูงอายุตามความจำเป็นขั ้นพื ้นฐาน รวมทั้งพัฒนาองค์ความรู ้และระบบบริหารจัดการ  
ให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล โดยมีกลไกการทำงานระดับพื้นที ่ในการบูรณาการการทำงานร่ วมกัน 
โดยมีเป้าหมายที่สำคัญ คือ “เพื่อให้ผู ้สูงอายุได้รับประโยชน์สูงสุด”ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ
ผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 

ปี 2565 กองทุนผู้สูงอายุ ได้ดำเนินการจัดทำ รายงานประจำปี 2565 (OLDER FUND ANNUAL 
REPORT 2022) เพื ่อสร ุปภาพรวมผลการดำเน ินงานที ่ เก ี ่ยวข ้อ งตามกรอบภารกิจการดำเน ินงาน 
ที่สำคัญของกองทุนผู้สูงอายุโดยการเก็บรวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง จากกรณีตัวอย่างการดำเนินงานส่งเสริม
การกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพและการสนับสนุนโครงการตลอดปีที่ผ่านมา โดยกองทุนผู้สูงอายุ ยังได้มุ่งพัฒนา
แนวทางการดำเนินงานและปรับปรุงการดำเนินงาน เพื ่อขับเคลื ่อนให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผน 
และเป้าหมายตามภารกิจบทบาทหน้าที่ของกองทุนผู้สูงอายุ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพื่อให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ทางสังคม และกลุ่มเป้าหมายในปัจจุบัน รวมถึงการให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากร  
ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ส่งผลให้การดำเนินงานของกองทุนผู้สูงอายุประสบผลสำเร็จและผู้สูงอายุ  
มีอาชีพมีรายได้รวมถึงส่งผลให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความม่ันคงในชีวิต 

ในการนี้ กองทุนผู้สูงอายุ กรมกิจการผู้สูงอายุ ขอขอบคุณคณะกรรมการบริหารกองทุนผู้สูงอายุ 
คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองโครงการที่ขอรับการสนับสนุนและกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพจากกองทุน
ผู้สูงอายุ ผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ รวมทั้ง ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนที่ได้มีส่วนร่วม และเป็นกำลังสำคัญ
ยิ่งในการขับเคลื่อนงานกองทุนผู้สูงอายุ ให้บรรลุเป้าหมายต่อไป 
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กองทุนผู้สูงอายุจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 มาตรา 13 กำหนดให้มีการจัดตั้ง “กองทุนผู้สูงอายุ” 

ขึ้นในสำนักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ และผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เพ่ือเป็นทุนใช้จ่ายเกี่ยวกับการคุ้มครอง การส่งเสริม และการสนับสนุน ผู้สูงอายุ  

ให้มีศักยภาพ ความมั่นคง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้ง สนับสนุนกิจกรรมขององค์กรที่ดำเนินงานเกี่ยวข้องกับ 

การส่งเสริมสนับสนุนผู้สูงอายุให้มีความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง 

ข้อมูลพื้นฐานกองทุนผู้สูงอายุ 

ความเป็นมา 

การบริหารจัดการกองทุนผู้สูงอายุ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  

ส่งเสริมองค์ความรู้ สร้างความเข้มแข็ง และการมีส่วนร่วมให้ชมรม องค์กรผู้สูงอายุ และภาคีเครือข่ายได้รับ 

การพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าถึงบริการอย่างเท่าเทียมกัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  

การช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ประสบปัญหาทางสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและสามารถพ่ึงพาตนเอง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  เสริมสร้างขีดความสามารถระบบบริหารจัดการเพ่ือเตรียมสู่การกระจายอำนาจ และเป็น

องค์กรธรรมาภิบาล 
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3. ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครอง ช่วยเหลือ และสนับสนุนการดำรงชีวิตตามความจำเป็นขั้นพ้ืนฐาน 

4. องค์กรมีขีดความสามารถในการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 

เป้าประสงค ์

 

 

กองทุนผู้สูงอายุเป็นองค์กรที่ให้ความช่วยเหลือ คุ้มครอง ส่งเสริม และสนับสนุนผู้สูงอายุให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 

วิสัยทัศน์ 

 

1. ส่งเสริม ชมรม องค์กรผู้สูงอายุ และภาคีเครือข่ายในการพัฒนาความเข้มแข็ง และสนับสนุนให้มีส่วนร่วมใน

การผลักดันกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อผู้สูงอายุ 

2. ส่งเสริมการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพให้ผู้สูงอายุได้ใช้ศักยภาพของตนเองอย่างมีศักดิ์ศรี 

3. การคุ้มครอง ส่งเสริม สนับสนุน และสงเคราะห์ผู้สูงอายุตามความจำเป็นขั้นพ้ืนฐาน 

4. พัฒนาองค์ความรู้และระบบบริหารจัดการให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 

พันธกิจ 
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ผูอ้ำนวยการกองบริหารกองทุนผู้สูงอาย ุ

โครงสร้างองค์กร 

กลุ่มวิชาการ 

ฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มตรวจสอบภายใน 

กลุ่มบริหารสัญญาและกฎหมาย 

ส่วนภูมิภาค 

  งานกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ 

  งานสนับสนุนเงินอุดหนุนการดำเนินโครงการ 

  งานคุ้มครอง ส่งเสริม และสนับสนุนผู้สูงอายุ 

    ในภาวะยากลำบาก 

  งานระดมทุน 

 งานปรับปรุงกฎหมาย/ระเบียบ 

 งานให้คำปรึกษาแนะนำด้านกฎหมาย 

 งานเร่งรัดติดตามหนี้ค้างชำระ 

 งานบริหารสัญญา 

 งานฟ้องร้องและดำเนินคดี 

กลุ่มงานบริการกองทุนผู้สูงอายุ 

 งานนโยบาย แผนงานและงบประมาณ 

 งานประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนผู้สูงอายุ

และคณะอนุกรรมการต่าง ๆของกองทุนผู้สูงอายุ 

 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 งานประชาสัมพันธ์ 

 

 งานการเงินและบัญชี 

 งานบุคลากร 

 งานพัสดุ 

 งานธุรการและเลขานุการ 

 ปฏิบัติงานด้านงานตรวจสอบภายในมีลักษณะ

งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจสอบการดำเนินการ

บริหารจัดการ การงบประมาณ การเงิน การบัญชี 

การพัสดุ 

 งานกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ 

 งานสนับสนุนเงินอุดหนุนการดำเนินโครงการ 

 งานติดตามหนี้ค้างชำระ 

 งานการเงินและบัญชี 
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โครงสร้างบุคลากรตามกรอบอัตรากำลังปีงบประมาณ 2565 

ส่วนภูมภิาค 

  พนักงานกองทุน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน          

1 อัตรา 

 พนักงานกองทุน 

1.นักพัฒนาสังคม  

  76 อัตรา 

2.นักวิชาการการเงินแลบัญชี  

  76 อัตรา 

3. นิติกร  

   29 อัตรา 

 

ผู้อำนวยการกองบริหารกองทุนผู้สูงอาย ุ

 ข้าราชการ  

    1 อัตรา 

 พนักงานกองทุน 

     1.นักพัฒนาสังคม  

         13 อัตรา 

    2.นักสังคมสงเคราะห์  

         1 อัตรา 

   3.นักจัดการงานท่ัวไป   

1 อัตรา 

         
 

 

 พนักงานกองทุน 

  1.นิติกร 

     9 อัตรา 

  2.นักพัฒนาสังคม  

     3 อัตรา 
 

  ข้าราชการ  

  1 อัตรา 

  พนักงานกองทุน 

 1.นักพัฒนาสังคม  

    4 อัตรา 

 2.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

    3 อัตรา 

 3.นักประชาสัมพันธ์  

     1 อัตรา 

 4.นักวิชาการคอมพิวเตอร์  

     2 อัตรา 

  ข้าราชการ  

  1 อัตรา 

  พนักงานราชการ  

  1 อัตรา 

 พนักงานกองทุน 

1.นักพัฒนาสังคม  

   2 อัตรา 

2.นักทรัพยากรบุคคล  

   1 อัตรา 

 3.นักวิชาการเงินและบัญชี  

   5 อัตรา 

 4.นักวิชาการพัสดุ  

   1 อัตรา 

 5. พนักงานขับรถยนต์  

    3 อัตรา 

กลุ่มงานบริการกองทนุผู้สูงอายุ กลุ่มบริหารสัญญาและกฎหมาย กลุ่มวชิาการ ฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มตรวจสอบภายใน 
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อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบงานตามโครงสร้างของกองทุนผู้สูงอายุ 
1.กลุ่มงานบริการกองทุนผู้สูงอายุ มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  1. ปฏิบัติงานด้านการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพแก่ผู้สูงอายุ 

  2. ปฏิบัติงานด้านการสนับสนุนโครงการ มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้การสนับสนุนเงินอุดหนุน 

  3. โครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผู้สูงอายุ สำหรับองค์กรที่ทำงานด้านผู้สูงอายุปฏิบัติงานด้านกาคุ้มครอง  

ส่งเสริม และสนับสนุนผู้สูงอายุในภาวะยากลำบาก  

  4. ปฏิบัติงานด้านการระดมทุน 

  5. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

2.กลุ่มบริหารสัญญาและกฎหมาย มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

  1.ปฏิบัติงานด้านกฎหมาย มีลักษณะงานเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ และแก้ไข ตลอดจนดำเนินการตาม  

ระเบียบประกาศ ข้อกำหนด และกฎหมายที่เก่ียวกับงานกองทุนผู้สูงอายุ  

  2.การจัดทำสัญญากู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพของผู้กู้ยืมและผู้ค้ำประกัน รวมถึงนิติกรรมอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

  3. ดำเนินการเกี่ยวกับกระบวนการเร่งรัดและติดตามหนี้ค้างชำระของกองทุนผู้สูงอายุ 

  4. รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และพยานหลักฐานเพ่ือดำเนินการทางคดีความ หรือการตัดจำหน่ายหนี้ 

  5. ให้คำปรึกษาและการให้คำแนะนำด้านกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับงานกองทุนผู้สูงอายุให้แก่เจ้าหน้าที่ส่วนภูมิภาค 

      และบุคคลทั่วไป 

  6. ปฏิบัติงานบริหารสัญญาโดยการประสานงานเพ่ือติดตามสัญญาและจัดเก็บสัญญากู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ 

      และสัญญาค้ำประกัน  

 7. รับผิดชอบงานฐานข้อมูลด้านสัญญาทั้งส่วนกลางและภูมิภาค 

 8. ปฏิบัติงานด้านการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานกองทุนผู้สูงอายุ 

 9. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

3. กลุ่มวิชาการ มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 1. ปฏิบัติงานทางด้านนโยบาย แผนงานและงบประมาณ  

 2. ปฏิบัติงานด้านการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนผู้สูงอายุ และคณะอนุกรรมการต่าง ๆ ของผู้สูงอายุและสนับสนุน  

ทุกกลุ่มฝ่ายที่เก่ียวข้องให้เกิดการขับเคลื่อนงานตามมติคณะกรรมการ 

 3. ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีและด้านสารสนเทศ โดยศึกษา วิเคราะห์ ความต้องการระบบเครือข่ายของกองทุน  

และแก้ไขปัญหาด้านระบบเครือข่าย เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย เครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง    

จัดทำแผนปฏิบัติการสารสนเทศประจำปีงบประมาณ ตัวชี้วัดด้านสารสนเทศงานติดตามและประสานงานกับ

บริษัทดูแลระบบคอมพิวเตอร์ในการพัฒนาระบบฐานข้อมูล รวมถึงดูแลเว็บไซต์กองทุนผู้สูงอายุ 

 4. ปฏิบัติงานด้านประชาสัมพันธ์ โดยจัดทำแผนการประชาสัมพันธ์ของกองทุนผู้สูงอายุ การดำเนินการตามแผนประชาสัมพันธ์     

งานด้านการออกแบบ พัฒนา จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ และจัดทำข้อมูลประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมกองทุน 

5. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 



 
 

 
6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.ฝ่ายบริหารทั่วไป มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
1.ปฏิบัติงานทางวิชาการและบัญชี มีลักษณะงานที่เกี่ยวกับการเงิน การคลัง การบัญชี การวิเคราะห์งบประมาณ

การจัดทำบัญชีกองทุน การจัดทำรายงานทางการเงิน การวิเคราะห์สถานะทางการเงินและบัญชี การจัดทำ

ฐานข้อมูลทางการเงิน การตรวจสอบความถูกต้องของการลงบัญชีประเภทต่าง ๆ งานดูแลการรับและจ่ายเงิน 

ตรวจสอบเอกสารสำคัญการรับ - จ่ายเงินทั้งส่วนกลางและภูมิภาคเพ่ือให้การรับ – จ่ายเงินกองทุนมีประสิทธิภาพ

และถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติของราชการงานด้านการประสานข้อมูลด้านการเงินและบัญชีกับหน่วยงานอ่ืน 

2.ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีลักษณะงานที่ เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์  

และเกี่ยวกับดำเนินการการวางระบบมาตรฐาน หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล การวางแผนทรัพยากร

บุคคล การสรรและเลือกสรรพนักงานกองทุน การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร การเสริมสร้างแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงาน การรักษาจรรยาบรรณและวินัย และงานช่วยอำนวยการ งานประสานงานราชการ งานบริหารจัดการ

ทั่วไปของกองทุน ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รวมถึงงานการควบคุมภายใน งานยานพาหนะ งานสารบรรณ 

ลงทะเบียนรับ - ส่งหนังสือ ประสานงานหนังสือราชการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน งานเลขานุการผู้บริหาร  

 3.ปฏิบัติงานทางวิชาการพัสดุ มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับพัสดุและครุภัณฑ์รวบรวมและศึกษาค้นคว้า

รายละเอียดต่างๆ ของพัสดุและครุภัณฑ์เพ่ือกำหนดมาตรฐานและคุณภาพ 

 4.ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสารบรรณของกองบริหารกองทุนผู้สูงอายุ งานรับ - ส่ง และลงทะเบียนหนังสือราชการ งาน

คัดแยกหนังสือและการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือลงนามหรือสั่งการ งานร่างตอบโต้หนังสือราชการ งานเก็บรักษา ยืม และ

ทำลายหนังสือราชการ งานแจ้งเวียนหนังสือราชการ คำสั่ง ประกาศให้หน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องรับทราบเพ่ือถือปฏิบัติ 

นำแฟ้ม งานค้นหาเอกสารต่างๆ เพ่ือสนับสนุนต่าง ๆ ในฝ่ายบริหารทั่วไป งานเดินหนังสือ จัดส่งหนังสือ พัสดุ  

และเอกสารสำคัญทางราชการให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง งานเลขานุการผู้บริหาร ดำเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอำนวยการ

งานประสานงานราชการและงานบริหารทั่วไปของกองทั้งส่วนกลางและภูมิภาค 

5.ปฏิบัติงานอื่น ๆที่ได้รับมอบหมาย 

5. กลุม่ตรวจสอบภายใน มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
ปฏิบัติงานด้านงานตรวจสอบภายใน มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจสอบการดำเนินงาน การบริหารจัดการ 

การงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุ ของกองทุนผู้สูงอายุ ให้สอดคล้องกับแผนงาน โครงการ และนโยบาย 

ของกองทุนผู้สูงอายุ กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง การประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภาย 

ในและเทคนิควิธีการตรวจสอบ เสนอแนะนโยบายและแนวทางการตรวจสอบ มาตรการ การควบคุมภายใน และปฏิบัติ

หน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

6.ส่วนภมูิภาค มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
1. งานกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้บริการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพแก่ผู้สูงอายุ

โดยจัดให้มีการรับเอกสารคำร้องขอกู้ยืมฯ พร้อมตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารคำร้องและหลักฐานประกอบการลง

เยี่ยมบ้านผู้ขอกู้ยืมเพ่ือสอบข้อเท็จจริง และจัดส่งเอกสารทั้งหมดมายังส่วนกลาง เพ่ือนำเสนอคณะอนุกรรมการ

พิจารณากลั่นกรองโครงการที่ขอรับการสนับสนุนและกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพจากกองทุนผู้สูงอายุให้ความ

เห็นชอบ และเพ่ือนำเสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนผู้สูงอายุเพ่ือพิจารณาอนุมัติ การตรวจสอบและจัดทำ

สัญญากู้ยืมฯ และสัญญาค้ำประกัน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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2. งานการสนับสนุนโครงการมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้การสนับสนุนเงินอุดหนุนโครงการที่ขอรับ 

การสนับสนุนจากกองทุนผู้สูงอายุสำหรับองค์กรที่ทำงานด้านผู้สูงอายุ โดยจัดให้มีการรับแบบเสนอโครงการ  

พร้อมตรวจสอบความสอดคล้องของโครงการตามประกาศคณะกรรมการกองทุนผู้สูงอายุ เพ่ือนำเสนอคณะอนุกรรมการ

พิจารณากลั่นกรองโครงการที่ขอรับการสนับสนุนและกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพจากกองทุนผู้สูงอายุให้ความเห็นชอบ 

และเพ่ือนำเสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนผู้สูงอายุเพ่ือพิจารณาอนุมัติ การตรวจสอบและจัดทำสัญญาเงินอุดหนุน

โครงการพร้อมทำหลักฐานการจ่ายเงิน รวมทั้งการติดตามผลการดำเนินงานโครงการที่ขอรับการสนับสนุน และปฏิบัติ

หน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

3. งานการติดตามหนี้ค้างชำระมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการเร่งรัดและงานติดตามหนี้ค้างชำระ 

ของกองทุนผู้สูงอายุ ตลอดจนรวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และพยานหลักฐานเพื่อดำเนินการทางคดีความ  

หรือการดำเนินการตัดจำหน่ายหนี้ ตามระเบียบคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติว่าด้วยการตัดจำหน่ายหนี้สูญ 

ของกองทุนผู้สูงอายุ พ.ศ. 2553 และจัดทำรายงานผลการเร่งรัดและติดตามหนี้เป็นรายไตรมาส เพ่ือเสนอ  

ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนผู้สูงอายุทราบ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

4. งานการเงินและบัญชี 

มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การจัดทำบัญชีของกองทุนผู้สูงอายุ การจัดทำรายงานทางการเงิน 

และฐานข้อมูลทางการเงิน งานดูแลการรับและจ่ายเงิน ตรวจสอบเอกสารสำคัญการรับ - จ่ายเงิน เพ่ือให้การรับ – จ่ายเงิน

ของกองทุนผู้สูงอายุมีประสิทธิภาพและถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติของราชการ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ

มอบหมาย 
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แผนปฏิบัติการกองทุนผู้สูงอายุระยะ 5 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566- 2570 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“กองทนุสมรรถนสงู ทันสมัย บริหารจัดการทุนอย่างมืออาชีพพร้อมมุ่งช่วยเหลอื คุ้มครอง 

ส่งเสรมิและสนบัสนนุการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สงูอายุ ให้สามารถพึง่ตนเอง พึง่กันเองไดม้ากขึ้น” 

พันธกิจ (Mission)   
1. กำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ ระเบียบปฏิบัติ มาตรการ กลไกเพ่ือการส่งเสริม สนับสนุน ทุน งบประมาณ 

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ เพื่อให้ผู้สูงอายุได้เข้าถึงบริการและได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง 

2. ส่งเสริมการรวมกลุ่มผู้สูงอายุเป็นชมรม องค์กรผู้สูงอายุในการพัฒนาความเข้มแข็ง และสนับสนุนให้มีส่วน

ร่วมในการผลักดันกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้สูงอายุ 

3. ส่งเสริม สนับสนุนการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพให้ผู้สูงอายุ กลุ่มผู้สูงอายุ เพ่ือการประกอบสัมมาชีพที่

สามารถใช้ศักยภาพของตนเองอย่างมีศักดิ์ศรี พ่ึงตนเองได้มากขึ้น เป็นกลไกในการร่วมสร้างเศรษฐกิจชุมชน และการพัฒนา

สังคมในพ้ืนที ่

4. สนับสนุนการดำเนินงานในการคุ้มครอง และสงเคราะห์ผู้สูงอายุตามความจำเป็นขั้นพ้ืนฐานที่กำหนดไว้ในกฎหมาย 

ระเบียบให้ผู้สูงอายุเข้าถึงบริการอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และลดความเหลื่อมล้ำ ตามนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 

5.พัฒนาระบบบริหารจัดการ บุคลากร ระบบงาน ที่มีสมรรถนะสูง ทันการเปลี่ยนแปลง ยึดหลักธรรมาภิบาล  

และการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการบริหารอย่างมีระบบ 

เป้าประสงค์ (Goal) 
 1. ชมรมผู้สูงอายุ องค์กรผู้สูงอายุและภาคีเครือข่ายมีความเข้มแข็งดำเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือให้ความช่วยเหลือ 

คุ้มครอง ส่งเสริม และสนับสนุนที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 

2. ผู้สูงอายุ กลุ่มผู้สูงอายุเข้าถึงแหล่งทุนในการประกอบอาชีพอย่างทั่วถึง มีงานอาชีพ รายได้ และสัมมาชีพ  

ที่มั่นคง มีขีดความสามารถในการพึ่งพาตนเอง พ่ึงกันเองมากขึ้น 

3. ผู้สูงอายุที่ได้รับการคุ้มครอง ช่วยเหลือ และสนับสนุนการดำรงชีวิตตามความจำเป็นขั้นพื้นฐานจากกองทุน 

ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

4. กองทุนเป็นองค์กรที่มีความสามารถในการบริหารจัดการทุนที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล มีความเข้มแข็ง 

ทางการเงินการคลัง บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ 

ยุทธศาสตร์ (Strategic) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาขีดความสามารถ และเสริมสร้างความเข้มแข็ง แก่ผู้สูงอายุ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

สามารถพ่ึงตนเองได้ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม และเศรษฐกิจในชุมชน  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการบริการของกองทุนแบบครบวงจร เพ่ือการคุ้มครอง ช่วยเหลือผู้สูงอายุอย่าง

ทั่วถึง พัฒนาให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และสามารถพ่ึงตนเองได้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาขีดความสามารถระบบบริหารจัดการสู่กองทุนสมรรถนะสูงที่มีธรรมาภิบาล มืออาชีพ 

และทันสมัย  
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การบริหารความเสี่ยงของกองทุนผู้สูงอายุ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 กองทุนผู้สูงอายุได้จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็นกรอบ 

แนวทางการปฏิบัติงานในการดำเนินงานบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ รวมทั้งบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการบริหารความเสี่ยง และสามารถนำไปปฏิบัติ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง โดยได้ดำเนินการวิเคราะห์และจัดทำกรอบบริหารความเสี่ยงองค์กร

ประจำปี ให้สอดคล้องและเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ขององค์กร ซึ่งกองทุนผู้สูงอายุได้

กำหนดเป้าหมายสำหรับแนวทางในการบริหารความเสี่ยง ดังนี้ เป้าหมายด้านกลยุทธ์ (Strategic Objective) 

ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพในการเข้าถึงการช่วยเหลือผู้สูงอายุของกองทุนฯ และให้สอดคล้องไป 

ตามสถานการณ์ในปัจจุบัน โดยพิจารณาการสนับสนุนเงินอุดหนุนโครงการและสนับสนุนเงินทุนกู้ยืมประกอบ

อาชีพ เป้าหมายด้านการปฏิบัติงาน (Operation Objective) บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงานได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ เป้าหมายด้านการเงิน (Financial Objective) ความสำเร็จของการดำเนินงานติดตาม 

และประเมินผลหนี้ค้างชำระกองทุนผู้สูงอายุในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เป้าหมายด้านการปฏิบัติ 

ตามกฎระเบียบ (Compliance Objective) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสำหรับจัดเก็บข้อมูลสภาพปัญหา 

การรับชำระหนี้ของลูกหนี้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการของกองทุนผู้สูงอายุ 

          ในการดำเนนิงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กองทุนผูสู้งอายุ

ประกอบด้วยปัจจยัเสีย่ง จำนวน 6 ปจัจัย แบ่งออกเป็น ระดับความเสีย่งสูง 5 ปัจจัย และระดบัความเสี่ยงปานกลาง 

1 ปัจจัย โดยสามารถสรุปผลการดำเนินงานตามแผนฯ ได้ดังนี้ 

 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Objective) ประกอบด้วย 2 ปัจจัยเสี่ยง ได้แก่ S1 ผู้สูงอายุไม่ได้

รับการช่วยเหลือ คุ้มครอง และสนับสนุนอย่างทั่วถึงจากกองทุนผู้สูงอายุ คะแนนความเสี่ยง 16 อยู่ในระดับสูง  

ได้ดำเนินการสนับสนุนเงินอุดหนุนโครงการ เพ่ือส่งเสริมชมรม องค์กรผู้สูงอายุและภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วม

ในการดำเนินงานด้านผู้สูงอายุ การให้บริการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพผู้สูงอายุรายบุคคลและรายกลุ่ม 

และการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้และพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพ 

แก่ผู้สูงอายุในชุมชนกรุงเทพมหานคร โดยร้อยละ 80 (110 โครงการ) ของชมรมองค์กรผู้สูงอายุ และภาคี

เครือข่ายผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารกองทุนผู้สูงอายุ S2 การเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ 

ในปัจจุบันที่ส่งผลต่อทิศทางการดำเนินงานในอนาคต คะแนนความเสี่ยง 16 อยู่ในระดับสูง ได้ดำเนินการ 

จัดโครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมของกองทุนผู้สูงอายุมีวัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่กองทุนผู้สูงอายุได้รับรู้แนวทางการใช้ระบบที่ถูกต้อง นำไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยการจัดทำแผนปฏิบัติการกองทุนผู้สูงอายุประจำปีงบประมาณ 2566 – 2570 จำนวน 1 แผนปฏิบัติการ 

 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operation Objective) ประกอบด้วย 2 ปัจจัยเสี่ยง ได้แก่ O1 

บุคลากรไม่เข้าใจถึงระเบียบฯ ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของกองทุนผู้สูงอายุคะแนนความเสี่ยง 16 อยู่ในระดับสูง 

ได้ดำเนินการจัดโครงการส่งเสริมองค์ความรู้พัฒนาทักษะการติดตามและประเมินผลโครงการที่ได้รับ 

การสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนผู้สูงอายุเดือนตุลาคม 2564 - มกราคม 2565 โดยร้อยละ 60  

ของบุคลากรที่สามารถประเมินความคุ้มค่าของโครงการที่ได้รับการสนับสนุนการจัดโครงการเสริมสร้าง 
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และพัฒนาความรู้ด้านภารกิจของกองทุนผู้สูงอายุเดือนธันวาคม 2564 – เมษายน 2565 ของร้อยละ 80  

ของผู้เข้าร่วมการประชุมที่มีความเข้าใจด้านภารกิจของกองทุนผู้สูงอายุ และมีทักษะในการเขียนโครงการ  

จัดโครงการอบรมการใช้ระบบการให้บริการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพและการสนับสนุนโครงการของกองทุน

ผู้สูงอายุเดือนพฤศจิกายน 2564 – กุมภาพันธ์ 2565 โดยร้อยละ 90 ของบุคลากรสามารถใช้ระบบการให้บริการ

กู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพและการสนับสนุนโครงการของกองทุนผู้สูงอายุ และจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

เสริมสร้างความรู้พัฒนาทักษะ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปฏิบัติงานกองทุนผู้สูงอายุเดือนตุลาคม 2564 – 

มกราคม 2565 โดยร้อยละ 85 ของบุคลากรได้รับความรู้พัฒนาทักษะ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงค์เพ่ือให้การดำเนินงานของกองทุนผู้สูงอายุมีประสิทธิภาพ เนื่องจากบุคลากรมีภาระหน้าที่และ

ขอบเขตความรับผิดชอบ ที่เหมาะสม มีความเชี่ยวชาญทางทักษะวิชาชีพ ซึ่งเป็นการดำเนินงานตามแผนบริหาร

ความเสี่ยงได้สำเร็จ สามารถลดระดับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้คะแนนความเสี่ยง 6 อยู่ในระดับปาน

กลาง O2 ขาดบุคลากรในตำแหน่งนิติกรและตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีในบางจังหวัดคะแนนความเสี่ยง 9 

อยู่ในระดับปานกลางดำเนินการโดยการจัดจ้างบุคลากรในตำแหน่งนิติกรและตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 

ในบางจังหวัดเพ่ิมเติม ซึ่งเป็นการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงได้สำเร็จ และสามารถลดระดับความเสี่ยง

ให้อยู่ระดับที่ยอมรับได้คะแนนความเสี่ยง 4 ระดับต่ำ 

                     ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Objective) ประกอบด้วย 1 ปัจจัยเสี่ยง ได้แก่ F1 

ปริมาณหนี้ค้างชำระการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น คะแนนความเสี่ยง 16 อยู่ในระดับสูง  

ได้ดำเนินการจัดโครงการนิเทศงานติดตามและประเมินผลความคุ้มค่าของโครงการที่ขอใช้เงินกองทุนผู้สูงอายุ

เดือนมกราคม – สิงหาคม 2565 และลงพ้ืนที่ในการแนะนำติดตามทวงถามหนี้ค้างชำระกองทุนผู้สูงอายุ  

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้กู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพได้ทราบถึงช่องทางการชำระหนี้ของกองทุนผู้สูงอายุ  

และติดตามผลการกู้ยืมของผู้กู้ที่ประสบความสำเร็จในการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพโดยร้อยละ 70  

จำนวนการลงพ้ืนที่ติดตามทวงตามลูกหนี้ค้างชำระของกองทุนผู้สูงอายุแต่ละจังหวัดรวมถึงการได้รับชำระเงินคืน

ของลูกหนี้ของ บุคลากรที่ เข้าร่วมการอบรมฯ สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

ได้ในระดับมาก ซึ่งเป็นการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงได้สำเร็จ และสามารถลดระดับความเสี่ยง  

ให้อยู่ในระดับคะแนนความเสี่ยง 2 อยู่ในระดับต่ำ 

 ความเสี่ ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Objective) ประกอบด้วย 1  

ปัจจัยเสี่ยง ได้แก่ C1 ฐานข้อมูลลูกหนี้ของกองทุนฯ ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ตามระเบียบและสถานการณ์ปัจจุบัน 

คะแนนความเสี่ยง 16 ระดับสูง โดยได้ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสำหรับจัดเก็บข้อมูลสภาพปัญหา 

การรับชำระหนี้ของลูกหนี้ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการของกองทุนผู้สูงอายุดำเนินการตามแผนบริหาร

ความเสี่ยงได้สำเร็จ ร้อยละ 70 ส่งผลให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากคะแนนความเสี่ยง 16 ที่อยู่ในระดับสูงจึง

ลดลงเป็นคะแนนความเสี่ยง 1 อยู่ในระดับต่ำ 
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องค์ประกอบ 

1. รองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์    ประธานกรรมการ 

2. อธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ        รองประธานกรรมการ 

3. นายแพทย์สกานต์ บุนนาค        กรรมการ 

   ผู้อำนวยการสถาบันเวชศาสตร์สมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผู้สูงอายุ 

   ผู้แทนกระทรวงสาธารณสุข 

4. นายน้อง เจริญนาค         กรรมการ 

   ผู้อำนวยการกองจัดทำงบประมาณด้านสังคม 3 

   ผู้แทนสำนักงบประมาณ 

5. นางสาวทิวาพร ผาสุข         กรรมการ 

   ผู้อำนวยการกองบริหารการรับ-จ่ายเงินภาครัฐ 

   ผู้แทนกรมบัญชีกลาง 

6. ผู้ทรงคุณวุฒิจากองค์กรผู้สูงอายุ       กรรมการ 

7. แพทย์หญิงนาฏ ฟองสมุทร        กรรมการ 

   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการคุ้มครองการส่งเสริมและการสนับสนุน 

   สถานภาพบทบาทและกิจกรรมของผู้สูงอายุ 

8. นางจารุนันท์ อึ้งภาภรณ์        กรรมการ 

   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการระดมทุน 

9. นางสาวชนม์ชนัมม์ สุนทรศารทูล       กรรมการ 

    ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย 

10. นางอุบล หลิมสกุล         กรรมการ 

   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสังคมศาสตร์ 

11. นางตะติยา ไกรศรศรี       กรรมการและเลขานุการ 

     ผู้อำนวยการกองบริหารกองทุนผู้สูงอายุ 

อำนาจหน้าที่ 
 1.บริหารกองทุนรวมทั้งดำเนินการเกี่ยวกับการจัดหาผลประโยชน์และการจัดการกองทุนให้เป็นไปตามระเบียบ 

ที่คณะกรรมการกำหนด 

 2.พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงิน เพ่ือการคุ้มครอง การส่งเสริม การสนับสนุน และการจัดสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุทั้งนี้ 

ตามระเบียบที่คณะกรรมการกำหนด 

 3.รายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุนต่อคณะกรรมการตามระเบียบที่คณะกรรมการกำหนด 
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องค์ประกอบ  

1. อธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ  ประธานอนุกรรมการ 

   หรือรองอธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุที่อธิบดีมอบหมาย 

2. รองอธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ  รองประธานอนุกรรมการ 

3. นางนิติกุล ทองน่วม  อนุกรรมการ 

   ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการแพทย์/สาธารณสุข 

4. นายอนุชิต ศรีรักษ์  อนุกรรมการ 

   ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายปฏิบัติราชการและคดีสำนักงานปลัด 

   กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

5. นางสาวเยาวลักษณ์ สุขวิวัฒนพร  อนุกรรมการ 

    ผู้แทนชมรมผู้สูงอายุ/องค์กรผู้สูงอายุ 

6. นางสาวอรนันท์ อุดมภาพ  อนุกรรมการ 

    ผู้แทนองค์กรพัฒนาเอกชนที่เกี่ยวข้องกับงานในด้านการคุ้มครอง 

    การส่งเสริม และการสนับสนุนสถานภาพ บทบาท และกิจกรรมของผู้สูงอายุ 

7. นางสาวปรีดาวรรณ ไชยศรีชลธาร  อนุกรรมการ 

   ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการเกษตร 

8. นางสาวรติกร เวชชะ  อนุกรรมการ 

   ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการพาณิชย์ 

9. นางนนทินี เพ็ชญไพศิษฏ์  อนุกรรมการ 

    ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านสังคมศาสตร์ 

10. นางกรรณิการ์ บรรเทิงจิตร  อนุกรรมการ 

     ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านส่งเสริมความรู้และฝึกอบรมผู้สูงอายุ 

11. นางตะติยา ไกรศรศรี อนุกรรมการ 

     ผู้อำนวยการกองบริหารกองทุนผู้สูงอายุ 

12. ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริการ กองบริหารกองทุนผู้สูงอายุ  อนุกรรมการและเลขานุการ 

13. ผู้อำนวยการกลุ่มงานวิชาการ กองบริหารกองทุนผู้สูงอายุ  อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

14. เจ้าหน้าที่กองบริหารกองทุนผู้สูงอายุ  อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

     กรมกิจการผู้สูงอายุที่ได้รับมอบหมาย 

อำนาจหน้าที่ 

 1. ตรวจสอบ กลั่นกรอง และพิจารณาให้ความเห็นต่อโครงการที่ขอรับการสนับสนุนและกู้ยืมเงินทุนประกอบ

อาชีพจากกองทุนผู้สูงอายุ เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารกองทุนผู้สูงอายุ 

 2. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนผู้สูงอายุมอบหมาย 
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กองทุนผู้สูงอายุได้ให้การสนับสนุนกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุ เพ่ือให้ผู้สูงอายุ  

ได้รับบริการสนับสนุนเงินกู้ยืมประกอบอาชีพทำให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพในการประกอบอาชีพสามารถพ่ึงพา

ตนเองได้โดยมีผู้สูงอายุที่ได้รับการสนับสนุนเงินทุนกู้ยืมประกอบอาชีพสะสม (สะสมตั้งแต่ปี 2550 - 2565)  

จำนวน 104,540 ราย สนับสนุนงบประมาณ จำนวน 2,836,214,185 บาท ตามตาราง ดังนี้ 

 

 

 

 

717 
1,560 

3,138 
4,072 

9,522 

6,357 5,843 
6,870 6,626 

9,269 9,566 9,667 
8,991 8,979 

8,158 

5,205 

2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565

จ ำนวนผู้สูงอำยุกู้ยืมเงินทุนประกอบอำชีพ (สะสมต้ังแต่ปี 2550-2565) 
จ ำนวน 104,540 รำย   

9,500,900 23,210,209 
51,082,208 

106,554,727 

253,206,395 

179,253,360 165,191,900 

198,394,600 192,410,340 

262,433,165 263,749,400 271,845,930 

225,195,000 
252,435,000 

230,965,960 

150,785,091 

2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565

จ ำนวนเงินที่ให้กำรสนับสนุนเงินทุนกู้ยืมประกอบอำชีพ (สะสมต้ังแต่ปี 2550-2565)
จ ำนวน 2,836,214,185 บำท 

         ผลกำรดำเนินงำนกำรให้บริกำรกู้ยืมเงินทุนประกอบอำชีพ ส่วนที่ 2 
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ในปีงบประมาณ 2565 กองทุนผู้สูงอายุได้ให้การสนับสนุนทุนประกอบอาชีพให้แก่อาชีพผู้สูงอายุ  

(ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) จำนวน 5,205 ราย สนับสนุนงบประมาณ จำนวน 150,785,091 บาท  

และสามารถสรุปผลการสนับสนุนทุนประกอบอาชีพให้แก่อาชีพผู้สูงอายุ ตามตาราง ดังนี้ 

ภำค คำร้องทั้งหมด คำขอที่อนุมัติ จำนวนเงินที่อนุมัต ิ

เหนือ 1,474 1,455 42,630,803 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 1,628 1,617 47,352,023 

กลำง 1,645 1,585 44,760,875 

ใต้ 561 548 16,041,390 

รวม 5,308 5,205 150,785,091 

574 443 435 522 630 548 550 371 433 428 374
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ต.ค. 64 พ.ย. 64 ธ.ค. 64 ม.ค. 65 ก.พ. 65 มี.ค. 65 เม.ย. 65 พ.ค. 65 มิ.ย. 65 ก.ค. 65 ส.ค. 65

จ ำนวนผู้สูงอำยุกู้ยืมเงินทุนประกอบอำชีพ ประจ ำปี 2565

ยื่นค าร้อง จ านวน 5,308 คน ได้รับการอนุมัติ จ านวน 5,020 คน

17,039,820 12,882,000 12,759,366 15,354,550 18,383,807 15,861,425 16,140,100 10,803,320 12,362,131 12,258,261 10,940,079
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ต.ค. 64 พ.ย. 64 ธ.ค. 64 ม.ค. 65 ก.พ. 65 มี.ค. 65 เม.ย. 65 พ.ค. 65 มิ.ย. 65 ก.ค. 65 ส.ค. 65

จ ำนวนเงินที่ให้กำรสนับสนุนเงินทุนกู้ยืมประกอบอำชีพ ประจ ำปี 2565

จ านวนเงินขอรับการสนับสนุน  154,784,859 บาท จ านวนเงินท่ีได้รับการอนุมัติ 150,785,091 บาท
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ที ่ จังหวัด คำร้องท้ังหมด คำขอท่ีอนุมัติ จำนวนเงินที่อนุมัติ 

1 กำแพงเพชร 46 45 1,260,000 

2 เชียงราย 112 112 3,360,000 

3 เชียงใหม่ 172 172 4,975,693 

4 ตาก 106 106 3,180,000 

5 นครสวรรค์ 69 69 2,050,000 

6 น่าน 71 71 2,130,000 

7 พะเยา 103 103 3,090,000 

8 พิจิตร 80 72 2,106,990 

9 พิษณุโลก 93 93 2,695,000 

10 เพชรบูรณ์ 161 160 4,589,600 

11 แพร่ 89 87 2,560,000 

12 แม่ฮ่องสอน 50 50 1,475,000 

13 ลำปาง 115 115 3,450,000 

14 ลำพูน 62 62 1,835,520 

15 สุโขทัย 19 19 570,000 

16 อุตรดิตถ์ 69 69 2,006,000 

17 อุทัยธานี 57 50 1,297,000 

ผลรวม 1,474 1,455 42,630,803 

คิดเป็น % 27.77% 27.95% 28.27% 
การคิด % : จากฐานจำนวนผู้สูงอายุยื่นคำขอกู้เงินทุนประกอบอาชีพ จำนวน 5,308 ราย 
             : ผู้สูงอายุที่ได้รับการอนุมัติเงินทุนประกอบอาชพี จำนวน 5,205 ราย  

 

ภำคเหนือ 



     
 

18 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคกลำง 

 ที ่ จังหวัด คำร้องท้ังหมด คำขอท่ีอนุมัติ จำนวนเงินที่อนุมัติ 

1 กรุงเทพมหานคร 490 468 13,230,400 

2 กาญจนบุรี 49 48 1,165,000 

3 จันทบุรี 39 39 1,151,680 

4 ฉะเชิงเทรา 102 102 3,044,000 

5 ชลบุร ี 32 32 939,769 

6 ชัยนาท 62 59 1,720,000 

7 ตราด 41 41 1,230,000 

8 นครนายก 28 28 840,000 

9 นครปฐม 29 29 629,000 

10 นนทบุรี 29 29 865,000 

11 ปทุมธานี 38 36 1,014,430 

12 ประจวบคีรีขันธ์ 42 42 1,254,000 

13 ปราจีนบุรี 33 33 800,000 

14 พระนครศรีอยุธยา 15 15 361,000 

15 เพชรบุรี 7 7 169,920 

16 ระยอง 38 38 1,102,000 

17 ราชบุรี 52 33 907,800 

18 ลพบุรี 88 88 2,620,000 

19 สมุทรปราการ 50 50 1,270,000 

20 สมุทรสงคราม 14 13 385,000 

21 สมุทรสาคร 32 31 910,000 

22 สระแก้ว 60 60 1,800,000 

23 สระบุรี 47 39 909,000 

24 สิงห์บุรี 53 50 1,432,876 

25 สุพรรณบุรี 102 102 3,045,000 

26 อ่างทอง 73 73 1,965,000 

ผลรวม 1,628 1,617 47,352,023 

คิดเป็น % 30.67% 31.07% 31.40% 
การคิด % : จากฐานจำนวนผู้สูงอายุยื่นคำขอกู้เงินทุนประกอบอาชีพ 5,308 ราย  
              : ผู้สูงอายุที่ได้รับการอนุมัติเงินทุนประกอบอาชพี 5,205 ราย 
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ภำคใต้

ตะวันออก

เฉียงเหนือ 

 

ที ่ จังหวัด คำร้องท้ังหมด คำขอท่ีอนุมัติ จำนวนเงินที่อนุมัติ 

1 กระบี่ 107 107 3,210,000 

2 ชุมพร 40 40 1,107,000 

3 ตรัง 22 20 532,900 

4 นครศรีธรรมราช 99 99 2,915,000 

5 นราธิวาส 35 34 995,000 

6 ปัตตานี 46 46 1,380,000 

7 พังงา 19 19 557,000 

8 พัทลุง 30 29 845,000 

9 ภูเก็ต 13 13 390,000 

10 ยะลา 41 41 1,218,000 

11 ระนอง 20 18 490,000 

12 สงขลา 16 16 480,000 

13 สตูล 39 32 910,000 

14 สุราษฎร์ธานี 34 34 1,011,490 

ผลรวม 561 548 16,041,390 

คิดเป็น % 10.57% 10.53% 10.64% 
การคิด % : จากฐานจำนวนผู้สูงอายุยื่นคำขอกู้เงินทุนประกอบอาชีพ จำนวน 5,308 ราย 
             : ผู้สูงอายุที่ได้รับการอนุมัติเงินทุนประกอบอาชพี จำนวน 5,205 ราย  
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ที ่ จังหวัด คำร้องท้ังหมด คำขอท่ีอนุมัติ จำนวนเงินที่อนุมัติ 

1 กาฬสินธุ์ 52 52 1,343,369 

2 ขอนแก่น 126 122 3,644,640 

3 ชัยภูมิ 55 55 1,640,000 

4 นครพนม 56 56 1,680,000 

5 นครราชสีมา 70 68 1,709,214 

6 บึงกาฬ 71 71 2,075,000 

7 บุรีรัมย์ 111 109 3,260,000 

8 มหาสารคาม 101 98 2,940,000 

9 มุกดาหาร 118 118 3,540,000 

10 ยโสธร 24 24 574,000 

11 ร้อยเอ็ด 174 174 5,220,000 

12 เลย 72 72 2,160,000 

13 ศรีสะเกษ 82 82 2,380,000 

14 สกลนคร 30 30 900,000 

15 สุรินทร์ 88 88 2,640,000 

16 หนองคาย 114 114 3,371,000 

17 หนองบัวลำภู 94 94 2,643,800 

18 อำนาจเจริญ 32 32 896,000 

19 อุดรธานี 127 127 3,805,000 

20 อุบลราชธานี 31 31 930,000 

ผลรวม 1,645 1,585 44,760,875 

คิดเป็น % 30.99% 30.45% 29.69% 
การคิด % : จากฐานจำนวนผู้สูงอายุยื่นคำขอกู้เงินทุนประกอบอาชีพ 5,308 ราย 
             : ผู้สูงอายุที่ได้รับการอนุมัติเงินทุนประกอบอาชพี จำนวน 5,205 ราย 

 

 
 

ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
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กรณีตัวอย่ำง : ผลกำรดำเนินงำนกำรให้บริกำรกู้ยืมเงินทุนประกอบอำชีพ 

เพื่อเป็นต้นแบบควำมสำเร็จในกำรดำเนนิงำนด้ำนกำรสนับสนุนทุนประกอบอำชีพโดยมีกรณี

ตัวอย่ำงที่ได้รับกำรคัดเลือก จำนวน 5 รำย  

ปัจจัยแห่งควำมสำเร็จ 

 การดำเนินงานด้านการสนับสนุนทุนประกอบอาชีพ พบว่า การที่ผู้รับผิดชอบงานกองทุนฯ เป็นนักพัฒนาสังคม 

นักสังคมสงเคราะห์ และอ่ืนๆ ได้มีการลงพ้ืนที่สอบข้อเท็จจริงก่อนที่จะพิจารณาส่งคำร้องมาที่กองทุนผู้สูงอายุ

ส่วนกลาง และได้มีการพิจารณากลั่นกรองฯ ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผู้สูงอายุ ก่อนที่จะมีการพิจารณา

อนุมัติจากคณะกรรมการบริหารกองทุนผู้สูงอายุ ทำให้ได้ความรู้และแนวทางการพัฒนาผู้สูงอายุที่มาขอรับการ

สนับสนุนฯ ได้ข้อคิดเห็นและคำแนะนำที่เป็นประโยชน์ ส่งผลให้สามารถดำเนินการสนับสนุนผู้สูงอายุ  

ได้เหมาะสมและถูกต้อง 

ข้อดีของกำรให้บริกำรกู้ยมืเงินทุนประกอบอำชีพ 

• ไม่มีดอกเบี้ยในการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ 

• มีสถานที่ตั้งของหน่วยงานสำหรับให้บริการครอบคลุมทุกจังหวัด 
• ผู้สูงอายุประสบความสำเร็จในการประกอบอาชีพสามารถเลี้ยงดูตนเองได้ 
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คุณป้ำวันดี วงศ์อินต๊ะวัง อำยุ 65 ปี ประกอบอำชีพขำยแหนมหมู  

คุณป้ำเล่ำว่ำ สูตรแหนมที่ทำเป็นสูตร

มรดกตกทอดมาตั้งแต่รุ่นปู่รุ่นย่ามากกว่า 

100 ปี มี เคล็ดลับความอร่อยคือความ

สะอาดวัตถุดิบที่ ใช้ ต้องสดใหม่ เสมอ 

กองทุนผู้สูงอายุ เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการ

สนับสนุนเงินทุนกู้ยืมมาซื้ออุปกรณ์และวัตถุดิบ

ให้สามารถผลิตออเดอร์ให้เพียงพอเพ่ือรองรับ

ความต้องการของลูกค้าซึ่งจะมีลูกค้าประจำที่ตลาดจะต้องส่งให้ทุกวันหลาย

เจ้าและมีลูกค้าที่ อยู่ ในอำเภอเกาะคามาสั่ งทำเพ่ือนำไป เป็นของฝาก  คุณ ป้ าจะทำแหนมทุกวัน 

จะหยุดเฉพาะวันที่เหนื่อยหรือมีธุระเท่านั่นปัจจุบันจะมีลูกสาวเป็นลูกมือคอยช่วยทำทุกอย่างและมีหลานๆ 

ช่วยช่วงวันหยุดเสาร์ อาทิตย์ คุณป้าตื่นมาเริ่มทำตั้งแต่ช่วงตีสี่ถึงประมาณบ่ายโมงก็เสร็จแล้วก็นอนพักผ่อน 

คุณป้ำขอขอบคุณกองทุนผู้สูงอำยุ ที่ให้กู้ยืมเงินทุนแบบไม่มีดอกเบี้ยที่ทำให้ป้าสามารถขยายกิจการและหาเงิน

เข้าบ้านได้วันละ 700 -1,000 บาท ป้าภูมิใจในตัวเองที่สามารถเลี้ยงดูตัวเองไม่ต้องพ่ึงพาลูกหลานรู้สึกดีใจที่ได้

ส่งหลานเรียนหนังสือ มีความสุขที่ได้ทำกิจกรรมร่วมกับครอบครัวทำให้ ไม่เหงา และภูมิใจที่ได้สร้างอาชีพ 

ไว้ให้ลูกหลานสืบถอดต่อไป 

ผลสำเร็จของกองทุนผู้สูงอำยุ 

  ทำให้ผู้สูงอายุเห็นคุณค่าในตัวเองและมีรายได้เลี้ยงดูตัวเองได้โดยไม่ต้องพึงพาลูกหลาน 

 

 

 

 

 

กรณีตัวอย่ำงที่ 1 ผลิตภณัฑ์แหนม จังหวัดลำปำง 
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คุณลุงจินดา เรืองฤทธิ์ อายุ 73 ปี ชำวอำเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย  

เจ้ำของน้ำนมถั่วดำวอินคำ คุณลุงเล่ำว่ำได้ไปศึกษาดูงานเห็น

เขายกมือ ไหว้ต้นดาวอินคากันคุณลุ งจึ งได้ ถามเขาทำไม 

ถึงได้ ไหว้ เขาบอกว่าต้นดาวอินคาเป็ นต้น เศรษฐีมี โรงงาน 

มาส่งเสริมให้ปลูกคุณลุงก็ได้รับจ้างปลูกส่งให้กับโรงงานอยู่ประมาณ 2 ปี ก็เริ่มคิดว่าถั่วดาวอิน

คาน่าจะผลิตอะไรได้สักอย่างหนึ่งถ้าเรานำถั่วดาวอินคาไปผลิตเป็นน้ำนมมันน่าจะเวิร์คนะจึงทำ

ให้คุณลุงมีจุดเริ่มต้นน้ำนมดาวอินคาได้เริ่มศึกษาดูยูทูปและศึกษาข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตและพบว่าถั่วดาว  

อินคามีประโยชน์สามารถนำออกซิเจนไปช่วยทางไต และมีโอเมก้า 3 สมบูรณ์มากกว่าปลาแซลมอนหลังจาก 

ที่น้ำนมดาวอินคาถือกำเนิดเกิดมาที่บ้านคุณลุง กองทุนผู้สูงอำยุของเรำก็เริ่มเข้ำมำมีส่วนสนับสนุนโดยเงินกู้

ประกอบอำชีพให้กับผู้สูงอำยุที่มีอำยุ 60 ปีบริบูรณ์ คุณลุงจินดาจึงได้กู้เงินทุนประกอบอาชีพจากกองทุนผู้สูงอายุ

มาเพ่ือเป็นทุนในการซื้อเมล็ดพันธุ์มาปลูก ซื้ออุปกรณ์ เช่น เครื่องปั่น หม้อ ในการทำน้ำนม คุณลุงจะตื่นมาทำ

ประมาณช่วงตีสามถึงช่วงหกโมงเช้า คุณป้าก็จะทยอยออกส่งให้ลูกค้า

ประจำตามบ้านเป็นประจำทุกวันไม่เกินช่วงแปดโมงเช้า ก็หมดหากมีลูกค้าที่

ต้องการซื้อต้องโทรสั่งจองคุณลุงล่วงหน้าเพราะจะทำแค่วันละ 100 ถุง เท่านั้น 

เพราะคุณลุงไม่ได้ใส่สารกันบูดจึงต้องทำ สด ใหม่ ทุกวันคุณลุงเน้นความ

สะอาด ถูกสุขลักษณะเพ่ือความปลอดภัยของผู้บริโภคทำให้คุณลุงมีลูกค้า

ประจำ และมีรายได้ประมาณวันละ 1,000 บาท ซึ่งจากเมื่อก่อนคุณลุงขายถุงละ 3 บาท แต่ปัจจุบันขายถุงละ 10 บาท 

ลูกค้าก็ยินดีที่จะซื้อเพราะถั่วดาวอินคามีประโยชน์ต่อสุขภาพเป็นอย่างมาก นอกจำกเมล็ดที่นำมำทำน้ำนมก็ยัง

สำมำรถนำใบมำต้มเป็นชำดื่ม ช่วยลดน้ำตาลและไขมันในเลือด ป้องกันโรคหลอดเลือด และปองกัน

โรคเบาหวานได้ด้วย คุณลุงมีความสุขที่สามารถหารายได้ด้วยตนเองได้ใช้ชีวิตในรูปแบบของตัวเองได้ใช้ชีวิต

แบบพอเพียงพออยู่ไดท้ำให้เรารู้สึกมีคุณค่าและอยากมีมีชีวิตอยู่ยืนยาว 

ผลสำเร็จของกองทุนผู้สูงอำยุ 

ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้มีการเรียนรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในสืบค้นความรู้ทางอินเตอร์เน็ตและนำความรู้  

ที่ได้มาพัฒนาต่อยอดในการทำผลิตภัณฑ์ของจำหน่ายสร้างรายได้เพ่ือเลี้ยงดูตนเองได้ทำให้เกิดความภูมิใจ  

และได้ชีวิตอย่างมีความสุข 

 

 

กรณีตัวอย่ำงที่ 2 ผลิตภณัฑ์ถั่วดำวอินคำ จังหวัดสุโขทัย 
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คุณลุงยะ สำมัคคี อำยุ 67 ปี จำกจังหวัดนครพนม 

กู้เงินทุนประกอบอาชีพจากกองทุนผู้สูงอายุไปผลิต

เครื่องดนตรีประเภทพิณคุณลุงเล่ำว่ำเมื่อก่อน 

ในหมู่บ้านไม่มีพิณมีแต่แคนโหวดซึ่งคุณลุงเป็นคน

ผลิตจำหน่ายเป็นคนแรกของหมู่บ้านบางเดือนจะจำหน่ายได้

ประมาณ 300 - 400 ตัว ซึ่งเมื่อก่อนคุณลุงเคยมีอาชีพเป็นช่าง 

ทำเฟอร์นิเจอร์รับตกแต่งภายในอยู่ที่กรุงเทพแล้วก็มีปัญหาหลายอย่างเลยตัดสินใจชวนภรรยากลับมาอยู่ที่ถิ่น

ฐานบ้านเกิดและมองหาอาชีพที่จะสามารถทำได้จึงเกิดไอเดียว่าจะทำพิณขายเพราะที่หมู่บ้านยังไม่ใครทำจึงได้

นำความรู้ความเชี่ยวชาญที่มีมาผสมผสานภูมิปัญญาท้องทำเครื่อง

ดนตรีประเภทพิณเพราะใช้ต้นทุนไม่สูงซึ่งไม้ที่ใช้ทำสามารถหาได้

ในท้องถิ่นอย่างเช่นไม้อะลางเนื้อไม้จะแข็งไม่

คดไม่บิดเบี้ยวเวลาดีดเสียงจะดีเสียงเพราะ

และใช้ไม้ขนุนในการทำเวลาดีดเสียงจะนุ่ม

ขายโดยพิณของคุณลุงจะมีเอกลักษณ์เฉพาะ

เน้นหัวพิณสวยงาม เช่น ลายพญานาค หงส์ หมาป่า และพวกดอกไม้ซึ่งสามารถนำไป

เป็นเครื่องดนตรีและนำไปตกแต่งบ้านได้คุณลุงมีกลุ่มลูกค้าที่เป็นทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติซื้อไปเกือบจะทั่ว

โลกอย่าง เช่น ประเทศเยอรมัน สหรัฐอเมริกา เดนมาร์ก และอีกหลายประเทศ คุณลุงมีรายได้จากการขายพิณ

อยู่ที่ประมาณ 3,000 – 4,000 บาท มีลูกค้าประจำมารับไปขายต่อตามงานวัดงานประจำปีครั้งละ 400 - 500 ตัว 

คุณลุงขอขอบคุณกองทุนผู้สูงอำยุที่สนับสนุนเงินทุนกู้ยืมประกอบอำชีพแบบไม่มีดอกเบี้ย ทำให้คุณลุงนำเงินมา

เป็นทุนในการซื้อไม้ อุปกรณ์ต่างๆ เพ่ือมาขยายกิจการ และชวนได้ผู้สูงอายุในชุมชนมาร่วมผลิตพิณพ้ืนบ้าน

อีสานทำให้ผู้สูงอายุในชุมชนได้แสดงภูมิปัญญามีอาชีพมีรายได้เลี้ยงดูตัวเองได้คุณลุงรู้สึกมีความสุขที่ได้กลับมา

อยู่ถิ่นฐานบ้านเกิดกับครอบครัวและได้สร้างชื่อเสียงให้กับชุมชนรู้สึกภูมิใจเป็นอย่างมาก 

ผลสำเร็จของกองทุนผู้สูงอำยุ 

สนับสนุนให้ผู้สูงอายุได้ใช้ภูมิปัญญาในการสร้างอาชีพสร้างรายได้ให้กับตัวเองสามารถเลี้ยงดูครอบครัวได้เกิด

ความภูมิใจและรู้สึกว่าตัวเองมีคุณค่า 

 

 

กรณีตัวอย่ำงที่ 3 ผลิตเคร่ืองดนตรีประเภทพิณ จังหวัดนครพนม 
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คุณลุงละเอียด ภัยมณี  อำยุ 71 ปี จังหวัดพัทลุง  

กู้ เงินทุนประกอบอาชีพ เพ่ือทำประมงซื้ อวัสดุ

อุปกรณ์ในการทำไซดักปลา ลุงเล่ำว่ำได้เริ่มออกหา

ปลาในทะเลตั้งแต่อายุ 13 – 14 ปี พออายุมากขึ้นก็เปลี่ยนมาทำเป็นไซดักปลา 

เมื่อก่อนออกทะเลวางอวนลอยออกเดินทางบ่าย 3 โมง ไปเก็บตอนตี 1 ถึง 2 แล้วเอาปลาไปขายที่ตลาดพออายุมาก

ขึ้นก็ต้องให้คุณป้าไปเป็นเพ่ือนเพราะคุณป้าเป็นห่วงคุณลุงเพราะอายุมากแล้วกลัวจะเป็นลมกลางทะเลเมื่อก่อนคุณ

ลุงเคยใช้อวนในการหาปลาแต่จะมีสัตว์บางชนิดกัดอวนเสียหายใช้ได้ไม่ก่ีครั้งก็พังหมดแต่ถ้าเป็นไซจะอยู่ได้ 1-3 

ปี ถ้าใช้ไซที่ซื้อมาสำเร็จจะไม่ค่อยแข็งแรงราคาประมาณ 200- 300 ต่อชิ้น ถ้าซื้อ 10 อัน ราคา 2,000-3,000 บาท 

คุณลุงจึงคิดว่าถ้าเราซื้อวัสดุอุปกรณ์มาทำไซดักปลาเองน่าจะช่วยลดต้นทุนได้เยอะและทำให้มีความแข็งแรงได้มา

กว่าซื้อตามท้องตลาดคุณลุงจึงได้มองหาต้นทุนในการซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่จะทำไซด้วยตนเองจึงมีเพ่ือนแนะนำว่า

ให้ไปกู้เงินทุนประกอบอาชีพของกองทุนผู้สูงอายุแบบไม่มีดอกเบี้ย คุณลุงจึงได้ไปติดต่อกองทุนผู้สูงอายุที่

สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดพัทลุงเพ่ือยื่นเรื่องขอกู้

เงินทุนประกอบอาชีพและเมื่อคุณลุงได้เงินทุนจึงได้นำเงินมาซื้อเชือกอวน ท่อแป๊ป 

เหล็ก เพ่ือมาประกอบทำไซดักปลาคุณลุงจึงมีไซมากกขึ้นกว่าเดิมและหาปลาได้

มากกว่าเดิมซึ่งไซของคุณลุงที่ดักปลาได้จะมีทั้งสัตว์น้ำจืดน้ำเค็ม และมีกุ้ง

ก้ามกรามเข้ามาในไซด้วย ซึ่งในแต่ละวันคุณลุงจะว่ายน้ำประมาณครั้งละ 70 เมตร เพ่ือยกไซที่ดักปลาขึ้น และจะมี

คุณป้าคอยพายเรือตามนำปลาที่ดักได้ไปเทออกและนำไปขายที่ตลาด คุณลุงขอขอบคุณกองทุนผู้สูงอำยุที่ทำให้

ปัจจุบันคุณลุงได้มีอยู่ มีกิน มีใช้ และได้แบ่งปันไปช่วยเลี้ยงหลานๆ คุณลุงรู้สึกมีความสุขมากๆ ที่ไม่ต้องขอเงิน

ลูกๆ ได้ว่ายน้ำออกกำลังกายทุกวันทำให้มีสุขภาพแข็งแรงไม่มีโรคภัยไข้เจ็บ 

ผลสำเร็จของกองทุนผู้สูงอำยุ 

ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้ ใช้ความรู้ที่ ในการผลิตไซดักปลาด้วยตัวเองได้  

ช่วยลดค่าใช้จ่ายของผู้สูงอายุทำให้ผู้สูงอายุมีรายได้เพ่ิมขึ้นสามารถเลี้ยงดู

ตัวเองและครอบครัวได้ทำให้ชีวิตมีความสุขและมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง 

    

 

 

กรณีตัวอย่ำงที่ 4 กำรทำอวน จังหวดัพัทลุง 
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คุณป้ำวัลภำ แซ่โล่ อำยุ 68 ปี อาศัยอยู่จังหวัดภูเก็ต มีอาชีพขายอาหาร 

คุณป้ำเล่ำว่ำ เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ.2547 ได้เกิดเหตุการณ์สึนามิเกิดขึ้น

สถานสงเคราะห์ที่ดูแลเด็กของจังหวัดภูเก็ตที่ได้รับ

ผลกระทบและปิดตัวลงซึ่งคุณป้าได้รับเด็กมาดูแล

เองที่บ้านเพราะสงสารเด็กๆ เลี้ยงแล้วรักแล้ว 

จะทิ้งก็ทำไม่ได้ไม่รู้จะไปปล่อยที่ไหนเราต้องเลี้ยง

พวกเขาด้วยความรัก ความเมตตามีอะไรเรา 

ก็จะกินด้วยกันอดก็อดด้วยกันเราได้คุยกันกับ

เด็กๆ แล้วปัจจุบันคุณป้าใช้ความรู้ความสามารถ

ของตัวเองในการทำอาหารพ้ืนเมืองจังหวัดภูเก็ตอย่างเช่น หมูฮ้อง หมูคั่วพริก 

และได้เปิดร้านขายอาหารตามตลาดนัดในจังหวัดภูเก็ต วันจันทร์-อังคาร ตลาด

นัดดาวอังคารหน้าโฮมโปรฉลอง วันพุธตลาดร้อยเมตรหน้าโฮ

มโปรกลาง วันอาทิตย์-วันพุธ ตลาดจีน วันเสาร์-วันอาทิตย์ 

ตลาดนาคา และขายในร้าน kingdom cafe ซึ่ งมี  มร.ไบรอัน เบอร์ตัน  เจ้ ำของร้ำน 

เป็นผู้สนับสนุนสถานที่ให้คุณป้าขายอาหารตั้งแต่ 08:00 -16:00 น. โดยจะขายอาหารหน้า

ร้านและขายผ่าน แกร็บ ไลน์แมน คุณป้ำได้รู้จักกองทุนผู้สูงอำยุ จากเพ่ือนๆ แม่ค้าในตลาด

นัดด้วยกันเพราะเขาสงสารที่ไม่มีทุนที่จะขายของเลยแนะนำ

ให้ไปติดต่อกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพจากกองทุนผู้สูงอายุที่

สำนักงานพัฒนาสังคมจังหวัดภูเก็ตไม่ต้องเสียดอกเบี้ยคุณ

ป้าจึงได้นำเงินมาช่วยในเรื่องเช่าสถานที่แล้วก็ขยายกิจการให้ใหญ่ขึ้น โดยมี

เด็กๆ คอยช่วยเตรียมวัตถุดิบใส่เครื่องปรุง เก็บกวาดล้างทำความสะอาดและไป

ช่วยงานที่ตลาดเด็กๆ ช่วยแบ่งเบาภาระได้เยอะปัจจุบันนี้คุณป้ามีความกังวลเป็นห่วงเด็กๆ ว่าถ้าวันใดวันหนึ่ง

ไม่มีคุณป้าอยู่แล้วเด็กๆ จะอยู่อย่างไงจะมีใครคอยดูแลแต่ป้าจะทำทุกวันให้ดีที่สุด 

เด็กๆขอขอบคุณป้ำที่เลี้ยงดูด้วยความรักให้ความอบอุ่นและคอยอบรมสั่งสอนให้เป็นคนดีของ

สังคมเพราะถ้าไม่มีคุณป้าก็ไม่รู้จะไปอยู่ที่ไหนจะอยู่กับใครเด็กๆ ทุกคนจะขอตอบแทนคุณป้า

ด้วยการตั้งใจเรียนช่วยงานทุกอย่างและเลี้ยงดูคุณป้าในอนาคต 

ผลสำเร็จของกองทุนผู้สูงอำยุ ได้ส่งเสริมเงินทุนประกอบอาชีพให้คุณป้าได้ขยายกิจการทำให้มีรายได้

เพ่ิมข้ึนสามารถช่วยเหลือเด็กๆ ให้ได้รับการศึกษามีที่อยู่อาศัย  

กรณีตัวอย่ำงที่ 5 ขำยอำหำรพื้นเมือง จังหวัดภูเกต็ 
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กองทุนผู้สูงอายุได้ให้การสนับสนุนงบประมาณแก่ชมรม องค์กรผู้สูงอายุ และภาคีเครือข่ายเพ่ือส่งเสริชมรมฯ 

มีส่วนร่วมในการดำเนินงานด้านผู้สูงอายุ โดยมีโครงการที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ (สะสมตั้งแต่ปี 2550 -2565) 

จำนวน 2,562 โครงการ สนับสนุนงบประมาณ จำนวน 268,461,483 บาท ตามตาราง ดังนี้ 
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จ านวน 2,562 โครงการ 
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จ านวนเงินที่กองทุนผู้สูงอายุให้การสนับสนุน (สะสมต้ังแต่ปี 2550 -2565)
จ านวน 268,461,483 บาท

   ผลการดำเนินงานการสนับสนุนเงินอุดหนุนโครงการ  

 

ส่วนที่ 3 
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ในปีงบประมาณ 2565 กองทุนผู้สูงอายุได้ให้การสนับสนุนงบประมาณแก่หน่วยงานภาครัฐกลุ่มชมรม

องค์กรฯ (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) จำนวน 186 โครงการ สนับสนุนงบประมาณ จำนวน 

19,870,191 บาท และสามารถสรุปผลการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินโครงการตามตาราง ดังนี้ 

 

ภาค คำขอรับการสนับสนุน คำขอท่ีอนุมัติ จำนวนเงินที่อนุมัติ 

เหนือ 68 66 6,433,400 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 45 45 3,856,517 

กลาง 37 36 5,075,261 

ใต้ 39 39 4,505,013 

รวม 189 186 19,870,191 
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โครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผู้สูงอายุ ประจ าปี 2565
ขอรับการสนับสนุน จ านวน 189 โครงการ ได้รับการสนับสนุน จ านวน 186 โครงการ
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จ านวนเงินที่กองทุนผู้สูงอายุให้การสนับสนุน ประจ าปี 2565
ขอรับการนับสนุน จ านวน 26,454,268 บาท ได้รับการนับสนุน จ านวน 19,870,191 บาท
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ลำดับ  จังหวัด 
โครงการที่ขอรับการ

สนับสนุน 
โครงการที่อนุมัติ จำนวนเงินอนุมัติ 

1 กำแพงเพชร 1 1 117,875 

2 เชียงราย 5 5 1,022,069 

3 เชียงใหม่ 8 7 382,540 

4 ตาก 1 1 59,540 

5 นครสวรรค์ 5 5 383,660 

6 น่าน 2 2 152,250 

7 พะเยา 8 8 916,820 

8 พิจิตร 2 2 135,800 

9 พิษณุโลก 2 2 302,755 

10 เพชรบูรณ์ 5 4 307,410 

11 แพร่ 2 2 101,455 

12 แม่ฮ่องสอน 5 5 253,679 

13 ลำปาง 7 7 1,150,168 

14 ลำพูน 6 6 535,334 

15 สุโขทัย 1 1 72,920 

16 อุตรดิตถ์ 5 5 442,430 

17 อุทัยธานี 3 3 96,695 
ผลรวม 68 66 6,433,400 

คิดเป็น % 35.98% 35.48% 32.38% 
การคิด % : จากฐานจำนวนโครงการทีข่อรับการสนับสนุน 189 โครงการ และโครงการที่ได้รับการสนับสนุน 186 โครงการ 

ภาคเหนือ 



 
 

30 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคกลาง 

ลำดับ  จังหวัด 
โครงการที่ขอรับการ

สนับสนุน 
โครงการที่อนุมัติ จำนวนเงินอนุมัติ 

1 กรุงเทพมหานคร 4 4 2,209,112 
2 กาญจนบุรี 3 3 530,551 
3 จันทบุรี 1 1 506,750 
4 ฉะเชิงเทรา 1 1 45,795 
5 ชลบุร ี - - - 
6 ชัยนาท 3 3 194,025 
7 ตราด 1 1 59,424 
8 นครนายก 1 1 86,163 
9 นครปฐม - - - 
10 นนทบุรี - - - 
11 ปทุมธานี 1 1 54,500 
12 ประจวบคีรีขันธ์ 1 1 26,700 
13 ปราจีนบุรี 1 1 110,170 
14 พระนครศรีอยุธยา - - - 
15 เพชรบุรี - - - 
16 ระยอง 1 1 36,000 
17 ราชบุรี 3 3 228,280 
18 ลพบุรี 3 3 143,040 
19 สมุทรปราการ 2 2 155,550 
20 สมุทรสงคราม 1 1 55,855 
21 สมุทรสาคร 2 2 83,380 
22 สระแก้ว - - - 
23 สระบุรี 2 2 67,501 
24 สิงห์บุรี 2 2 194,450 
25 สุพรรณบุรี 2 1 149,275 
26 อ่างทอง 2 2 138,740 

ผลรวม 37 36 507,5261 

คิดเป็น % 19.58% 19.35% 25.54% 
การคิด % : จากฐานจำนวนโครงการทีข่อรับการสนับสนุน 189 โครงการ และโครงการที่ได้รับการสนับสนุน 186 โครงการ 
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ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ลำดับ  จังหวัด 
โครงการที่ขอรับการ

สนับสนุน 
โครงการที่อนุมัติ จำนวนเงินอนุมัติ 

1 กาฬสินธุ์ 3 3 218,750 

2 ขอนแก่น 1 1 20,500 

3 ชัยภูมิ 2 2 151,177 

4 นครพนม 1 1 83,700 

5 นครราชสีมา 6 6 645,700 

6 บึงกาฬ 2 2 111,850 

7 บุรีรัมย์ 5 5 696,555 

8 มหาสารคาม 1 1 48,285 

9 มุกดาหาร 1 1 43,550 

10 ยโสธร 1 1 98,500 

11 ร้อยเอ็ด 1 1 13,108 

12 เลย 1 1 20,275 

13 ศรีสะเกษ 2 2 180,910 

14 สกลนคร 6 6 343,498 

15 สุรินทร์ - - - 

16 หนองคาย 1 1 112,800 

17 หนองบัวลำภู 6 6 384,799 

18 อำนาจเจริญ 1 1 42,740 

19 อุดรธานี 2 2 176,690 

20 อุบลราชธานี 2 2 463,130 
ผลรวม 45 45 3,856,517 

คิดเป็น % 23.81% 24.19% 19.41% 
การคิด % : จากฐานจำนวนโครงการทีข่อรับการสนับสนุน 189 โครงการ และโครงการที่ได้รับการสนับสนุน 186 โครงการ 
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ภาคใต้ 

ลำดับ  จังหวัด 
โครงการที่ขอรับการ

สนับสนุน 
โครงการที่อนุมัติ จำนวนเงินอนุมัติ 

1 กระบี่ 3 3 389,800 

2 ชุมพร 1 1 13,750 

3 ตรัง 4 4 527,374 

4 นครศรีธรรมราช 3 3 406,135 

5 นราธิวาส 2 2 190,114 

6 ปัตตานี 2 2 293,209 

7 พังงา 2 2 120,180 

8 พัทลุง 3 3 236,650 

9 ภูเก็ต 2 2 227,396 

10 ยะลา 3 3 315,430 

11 ระนอง 7 7 837,385 

12 สงขลา 4 4 713,490 

13 สตูล 1 1 107,600 

14 สุราษฎร์ธานี 2 2 126,500 
ผลรวม 39 39 4,505,013 

คิดเป็น % 20.63% 20.97% 22.67% 
การคิด % : จากฐานจำนวนโครงการทีข่อรับการสนับสนุน 189 โครงการ และโครงการที่ได้รับการสนับสนุน 186 โครงการ 
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กรณีตัวอย่าง : ผลการดำเนินงานการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินโครงการ  
เพื่อเป็นต้นแบบความสำเร็จในการดำเนินงานด้านสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินโครงการ  
โดยมีกรณีตัวอย่างที่ได้รับการคัดเลือก จำนวน 5 โครงการ  

ปัจจัยความสำเร็จ 
1. โครงการที่ประสบความสำเร็จโดยส่วนมาก พบว่า สิ่งสำคัญในการดำเนินงาน คือ ความร่วมมือ  

จากภาครัฐและเอกชนทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ทั้งจากสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น นอกจากนี้ยังต้องอาศัยปัจจัยด้านบุคลากร อาสาสมัคร ผู้นำ คนในชุ มชน งบประมาณ 

ที่ได้รับการสนับสนุนอย่างเพียงพอและต่อเนื่อง เพราะทุกกระบวนการขั้นตอนการดำเนินงานต้องอาศัยภาคี

เครือข่ายในพ้ืนที่ และจังหวัดร่วมกันทำงานรวมไปถึงการประสานส่งต่อการช่วยเหลือในกรณีเร่งด่วน  

ได้อย่างทันท่วงที โดยทุกฝ่ายมีความตั้งใจเดียวกันคือทำให้ผู้ สูงอายุ/ กลุ่มเป้าหมายได้รับประโยชน์สูงสุด 

เกิดภูมิคุ้มกัน สามารถดำเนินชีวิตอยู่ในชุมชน และสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปได้ อย่างรู้เท่าทันเหตุการณ์ 

2. การนำรูปแบบการประชาสัมพันธ์โครงการด้วยสื่อสังคมออนไลน์ หรือเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ช่วยส่งผลให้เกิดการรับรู้ต่อสังคมและบุคคลอ่ืน ๆ ได้อย่างกว้างขวาง และทำให้โครงการเป็นที่น่าสนใจ  

ส่งผลต่อการตัดสินใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของโครงการ 

3. หน่วยงาน องค์กร ที่มีความพร้อมด้านทุนเดิมของคณะทำงาน ที่มีความรู้ความสามารถ 

และประสบการณ์ต่าง ๆ รวมถึงความพร้อมด้านทรัพยากรของหน่วยงาน นโยบายต่าง ๆ ถือเป็นปัจจัยที่เอ้ือ 

ทำให้โครงการต่างประสบความสำเร็จ 

4 ผู้รับผิดชอบโครงการมีความเข้าใจในสภาพปัญหาที่เกิดข้ึนอย่างชัดเจน 

ข้อดีของการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินโครงการ 

• เสริมสร้างความรู้และการมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุในสังคมให้เกิดศักยภาพ 

• เครือข่าย ชมรม องค์กรด้านผู้สูงอายุที่มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงอายุ 

• ผู้สูงอายุได้รวมกลุ่มกันทำกิจกรรมที่ได้พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 

 

 

 



 
 

34 
 

 

ในปี 2565 เป็นปีที่คนไทยก้าวเข้าสู่สังคมสูงอายุอย่างเต็มรูปแบบ

ในจังหวัดลำปางมีชมรมผู้สูงอายุโดยมีคุณป้าจินดา โพธิ์ทอง 

อายุ  80 ปี  ได้ เล่าว่าเมื่อก่อนคุณป้ามีอาชีพธุรกิจทำไม้  

และได้เกษียณตัวเองมาทำงานเพ่ือสังคมเมื่อ 10 ปีที่แล้ว 

โดยการก่อตั้งชมรมสุขภาพกายใจดี มีจิตสมาธิ และเสริมสร้างรายได้ และสืบสาน

งานศิลปะวัฒนธรรมพ้ืนบ้านคุณป้าและสมาชิกในชมรมได้รวมตัวกันเขียน

โครงการขอเงินสนับสนุนในการทำกิจกรรมภายในชมรมอย่าง เช่น รำวงย้อนยุค 

ไลน์แดนซ์ ไท่เก๊ก และการทำสมาธิบำบัด เพราะชีวิตเราสำคัญที่สุดคือลม

หายใจ การหายใจลึกๆ เป่าออกช้าๆ สะสมออกซิเจนเข้าไปในร่างกาย

เพ่ือให้ออกซิเจนเข้าไปฟอกเลือดฟอกอากาศในร่างกายทำให้ ปอด 

หัวใจ แข็งแรงดี สมองดีโปร่งใส แล้วโรคภัยไข้เจ็บก็จะหายไป นอกจาก

ได้ทำกิจกรรมเพ่ือสุขภาพแล้วยังได้ทำงานฝีมือการประดิษฐ์บายศรีจาก

ใบตองเพราะมันเป็นศิลปะของคนล้านนา การทำบายศรีเป็นการแสดงถึงฝีมือของคนโบราณเราก็อยากสืบทอด

เพ่ือจะได้อนุรักษ์ให้ลูกให้หลานคนรุ่นหลังได้เห็นการทำบายศรีเป็นงานละเอียดปราณีต เป็นงานที่น่ารัก 

น่าชื่นชม ทำให้สมาชิกในชมรมได้ฝึกการใช้สมาธิทำให้มีสุขภาพจิตที่ดี  นอกจากนั่นสมาชิกในชมรมมีการ

ประชุมหารือกันว่านอกเหนือจากการทำกิจกรรม การออกกำลังกาย การทำงานฝีมือเรายัง

จะสามารถทำกิจกรรมอย่างอ่ืนร่วมกันได้คือการ

ทำอาหารและในที่ประชุมลงความเห็นว่าจะทำกะหรี่ปั๊บ

เพราะว่ามีสมาชิกในชมรมเป็นคนจีนไหหลำอาสาที่จะสอน

สมาชิกให้ได้ทำกะหรี่ปั๊บซึ่งมีสูตรการปรับปรุงสูตรจาก

แบบไหหลำให้ถูกปากคนไทยโดยการปรับรสชาติของไส้

กะหรี่ปั๊บให้เข้มข้นขึ้น อร่อยกรอบ ถูกปากคนไทย ซึ่งสมาชิกที่เข้ามาเรียนได้นำสิ่งที่เรียนไปทำให้ลูกหลานทาน

แล้วก็ทำขายที่บ้าน ตลาดในชุมชน และผ่านช่องทางออนไลน์ ทำให้ผู้สูงอายุมีรายได้เพ่ิมข้ึน  
 

ผลสำเร็จของกองทุนผู้สูงอายุ 
 สนับสนุนในผู้สูงอายุได้มีกิจกรรมทำร่วมกันได้ถ่ายภูมิปัญญาองค์ความรู้ซึ่งกันและกันทำให้ผู้สูงอายุได้

เรียนรู้การดูแลสุขภาพทำให้สุขภาพดีห่างไกลโรคภัยไข้เจ็บได้เรียนรู้การทำอาชีพเสริมทำให้มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
 

 

กรณีตัวอย่างที่ 1 โครงการฟื้นฟูสุขภาพกายและสุขภาพจิต จังหวดัลำปาง 
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การเต้นลีลาศเป็นมิติใหม่ของการออกกำลังกายสำหรับผู้สูงอายุเพราะว่า

ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ปัญหาที่ เจอก็คือสมรรถภาพทางการเคลื่อนไหวด้าน

ความสัมพันธ์ระหว่างกล้ามเนื้อข้อต่อเส้นเอ็นต่างๆมันจะมีปัญหาแต่ถ้าหากว่า

มาใช้การลีลาศนะคะมันจะได้ออกทุกส่วนของร่างกายทำให้กล้ามเนื้อข้อต่อ

เส้นเอ็นมันจะมีความยืดหยุ่นมีความแข็งแรงมากขึ้น และการเต้นลีลาศ 

จะช่วยเรื่องสมองการป้องกันการเป็นอัลไซเมอร์ได้อย่างดีเพราะการเต้นลีลาศ

เราจะต้องคิดตลอดเวลาท่ านี้ จะต้องออกจั งหวะอย่างไง เดินอย่างไง  

การดำเนิ น งานอบรม ฟ้ื น ฟู สุ ขภ าพกายและ

สุขภาพจิตด้วยดนตรีและกีฬาลีลาศบำบัดผู้สูงอายุ

จังหวัดนครพนมเป็นโครงการที่กองทุนผู้สู งอายุ เห็นความสำคัญและสนับสนุน

งบประมาณให้มูลนิธิศรีโคตรบูรณ์นำมาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการเต้นลีลาศ

ให้กับผู้สูงอายุ คุณป้าสุภาภรณ์ นิรมาณการย์ ประธานมูลนิธิศรีโคตรบูรณ์ กล่าวว่า

โครงการลีลาศ บำบัดเป็นส่วนหนึ่งในการออกกำลังกายของผู้สูงอายุซึ่งกำลังเป็นที่นิยม

ของผู้สูงอายุในจังหวัดนครพนม และทางมูลนิธิเห็นว่าจะเป็นประโยชน์กับกลุ่มผู้สูงอายุเพ่ือ

ฟ้ืนฟูให้กับผู้สูงอายุมีพลานามัยที่แข็งแรงทางชมรมจึงจัดการอบรมเป็น 2 รุ่น  ๆละ 50 คน รวม

เป็นจำนวนผู้สูงอายุ 100 คน ที่ได้รับการอบรมการเต้นลีลาศซึ่งได้ผลลัพธ์ที่ดีมากผู้สูงอายุ

ในชมรมรู้สึกพึงพอใจในการได้เรียนการเต้นลีลาศเพ่ือสุขภาพคุณป้าอาภรณ์ โรจนาพงษ์ 

สมาชิกชมรมรมมูลนิธิศรีโคตรบูรณ์  เล่าว่าตัวเองมีโรคประจำตัว คือ ความดัน 

เบาหวาน หลังจากที่ได้มาเต้นลีลาศกับทางชมรมทำให้ระดับความดันและเบาหวาน

ลดลงในระดับที่น่าพอใจคุณป้าจารุณี สังขวณิช สมาชิกชมรมรมมูลนิธิศรีโคตรบูรณ์ 

คุณป้าเล่าว่าลูกๆ ดีใจที่เห็นคุณแม่มีความสุขเมื่อก่อนอยู่แต่บ้านไม่มีความสุขพอได้ไป

ออกกำลังกายได้ไปเต้นลีลาศได้ออกไปเจอเพ่ือนเห็นแม่มีความสุขลูก  ๆก็ดีใจ 

ครูบุณยานุช ธันยามัย (ครูบุ๋ม) นักจิตอาสาสอนลีลาศไลน์แดนซ์ บอกว่าตัวเองมีความสุขที่ในชีวิตที่

ได้ทำในสิ่งที่เรารัก และการประสบความสำเร็จที่สุดเลยคือการที่ทำให้มีชมรมลีลาศผู้สูงอายุเกิดข้ึน 

นางสาวแสงดาว อารีย์ พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดนครพนม กล่าวว่า ความสำเร็จ

ของชมรมลีลาศผู้สูงอายุของจังหวัดนครพนมที่มีการรวมกลุ่มกันที่สามารถเป็นต้นแบบให้กับชมรม

ผู้สูงอายุในหลายๆ พื้นที่ซึ่งเป็นประโยชน์สำหรับตัวผู้สูงอายุเองทำให้มีสุขภาพร่างกาย สุขภาพจิตใจ 

สมบูรณ์แข็งแรง เป็นผู้สูงอายุที่มีพลังเป็น Active ageing 

ผลสำเร็จของกองทุนผู้สูงอายุสนับสนุนให้ผู้สูงอายุได้ทำกิจกรรมร่วมกันได้เข้าสังคมไม่เป็นผู้สูงอายุติดบ้าน

ได้มาออกกำลังกายทำให้มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง  

กรณีตัวอย่างที่ 2 โครงการฟื้นฟูสุขภาพกายและสุขภาพจิต จังหวดันครพนม 

 



 
 

36 
 

จากต้นกกธรรมดากลายเป็นผลิตภัณฑ์เสื่อกก 

ที่ทรงคุณค่าการทอเสื่ อกกเป็นภูมิปัญญา

ชาวบ้านในชนบทที่ใช้เวลาว่าจากการทำไร่  

ทำนามาทอเสื่ อกกจุดเด่นของเสื่ อกกเป็น

ผลิตภัณฑ์ที่มีความโดดเด่นปราณีตสวยงาม

ผลิตจากเส้นใยที่มีคุณภาพเหนียวแน่นทนทาน

ผิวมันละเอียดใช้ วัตถุดิบ ในท้ องถิ่น  และ

สามารถปลูกเองได้ในพ้ืนที่สมัยโบราณทอได้ใช้

และยากมากคุณลุงสมจิตร์ เวียงสมุทร ประธานชมรมผู้สูงอายุบ้านงิ้วงาม 

จังหวัดกาฬสินธุ์ คนรุ่นใหม่เลยไม่สืบทอดเสื่อกกจะหมดยุคไปเรื่อยๆ การทอเสื่อ

กกเป็นอาชีพที่ผู้สูงอายุถนัดที่สุดเพราะการทอเสื่อกกฝึกไม่ยากทำสิ่งที่ตัวเองรัก

คิดว่าน่าจะเป็นการส่งเสริมอาชีพได้มาศึกษาว่าถ้าเราจะประยุกต์แบบลายต่างๆ 

เช่น ลายจากผ้าถุงชาวบ้านที่นี้ทอลายแบบดั่งเดิมได้อยู่แล้วตอนเริ่มต้นการ

ประยุกต์ลายจะทำลายเก็บขิดเป็นการสืบทอดจาก

ลายดาวพระศุกร์ประยุกต์ลายให้มีเพชรด้วยเลย

เป็นลายดาวล้อมเพชรจากการแปรูปเสื่อกกพอนำ

เสื้อมาแปรรูปเป็นที่รองภาชนะก็มีรายได้เพ่ิมขึ้น

เสื่อ 1 ผืน สามารถแปรรูปเป็นที่รองแก้วได้เกือบประมาณ 80-90 ชิ้น เอามาตัด

เป็นทรงสี่เหลี่ยมทรงวงกลมแล้วก็เอามากุ๊นขอบสามารถจำหน่ายได้อันละ 20-30 บาท 

ปกติขายอยู่ที่ราคา 450 บาท ถ้าออกไปขายข้างนอกราคา 650 บาท จากเสื่ อกก

ไม่เย็บมุม ราคา 200 บาท พอแปรรูปเป็นที่ภาชนะจะขายได้ 2,400 บาท โครงการส่งเสริมอาชีพการทอเสื่ อ

กกและแปรรูปเสื่อเป็นผลิตภัณฑ์กระเป๋าที่รองภาชนะโดยชมรมผู้สูงอายุจังหวัดกาฬสินธุ์เป็นหนึ่งกิจกรรมที่ดีที่

ทำเพ่ือความสุขของผู้สูงอายุทำให้ผู้สูงอายุได้มีรอยยิ้มแห่งความสุขเราทำผลิตภัณฑ์ออกมาแล้วทำให้ผู้สุงอายุมี

รายได้ดีกว่าให้ผู้สูงอายุไปทำงานที่หนักกว่านี้ได้ทำกิจกรรมร่วมกันทำให้เห็นว่าสิ่งที่ได้มากกว่านั้นผู้สูงอายุได้ฝึก

กล้ามเนื้อมาทอเสื่อกกมาฝึกสมองจำได้ว่าเราทอไปแล้วไม้ 1 2 3 4 5 พอวันนี้ทำเสร็จวันต่อไปก็ไปทำต่อก็ยัง

จำได้มาทอเสื่อบางทีปวดหลังเหนื่อยก็มีกิจกรรมฟ้อนรำให้ทำกิจกรรมยกแขนยกขาทำให้ผู้สูงอายุที่ไม่เคยทำ

กิจกรรมยกแขน ยกขา เส้นยึด ได้ขยับแขนขยับขาทำให้หลงไม่ลืมไม่เป็นซึมเศร้ากินข้าวอร่อย 

ผลสำเร็จของกองทุนผู้สูงอายุ สนับสนุนส่งเสริมการรวมกลุ่มการทำกิจกรรมของผู้สูงอายุให้มีรายได้

เพ่ิมข้ึนสามารถเลี้ยงดูตนเองได้ไม่เป็นภาระของลูกหลานได้ทำกิจกรรมผ่อนคลายไม่เครียดทำให้สุขภาพจิตดี 
 

 

กรณีตัวอย่างที่ 3 โครงการเสือกก จังหวักกาฬสินธ ุ์ 
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มโนราห์ เป็นศิลปะการแสดงพ้ืนเมืองของชาวอำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 

ที่สืบทอดกันมาอย่างช้านานสู่รุ่นลูกรุ่นหลานทางสมาชิก

ผู้สูงอายุในศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ

ควนขนุนได้มีการรวมตัวกันทำกิจกรรมออกกำลังกายแบบ

ประยุกต์โดยการนำท่ารำมโนราห์มาผสมผสานเป็นท่าออก

กำลังกายเพ่ือสุขภาพสำหรับผู้สู งอายุของในศพอส.  

ซึ่งมีคุณป้าพรทิพย์ ขวัญแก้ว อายุ 63 ปี กรรมการและ

เลขานุการ ชมรมผู้สูงอายุจังหวัดพัทลุง เล่าว่ามโนราห์

ภูมิปัญญาท้องถิ่นปกติเรารำมโนราห์อยู่แล้วมีการผสมผสานฤาษีดัดตนมโนราห์เพ่ือสุขภาพจะมีการรำท่าพ้ืนฐาน

ให้อย่างเช่น ท่าแอ่นองค์แหงนพักตร์ ท่าดำรงกายอายุยืนท่านางแบบ ท่าเต้นโขน ท่านอนคว่ำทับหัตถ์ทำกาย

บริหารฝึกรำมโนราห์สัปดาห์ละ 1 ครั้ง ที่เราเลือกมโนราห์เป็นเอกลักษณ์สูงสุดเพราะว่าเวลามีคณะจาก

ต่างจังหวัดมาศึกษาดูงานที่ศพอส.ของเราทางเราจะต้อนรับโดยการโชว์แสดงรำมโนราห์เพ่ือให้เห็นถึง

ศิลปะวัฒนธรรมของจังหวัดพัทลุง 

คุณป้าอารมณ์ สงผอม อายุ 70 ปี เล่าว่า “ตอนแรก ๆ รู้สึกยาก พอฝึกไปเรื่อย ๆ ก็ทำได้รู้สึก

สนุกสนานและได้ออกกำลังกายทำให้รู้สึกว่าตัวเองมีสุขภาพที่แข็งแรงขึ้น” 

คุณป้าพัชรรินทร์ ตุเทพ อายุ 58 ปี เล่าว่า “ไม่เคยรำเลยมโนราห์มาก่อนพอได้มาฝึก 

วันแรกรู้สึกถอดใจแต่เพ่ือนให้กำลังใจบอกว่าอดทนฝึกซ้อมบ่อย ๆ เดี๋ยวก็รำได้จึงตั้งใจฝึก

เป็นประจำ ก็สามารถรำไดท้ำให้รู้สึกสนุกมีความสุขที่ได้รำมโนราห์” 

นางสาวกมลชนก จันทร์ทอง อายุ 15 ปี เล่าว่า “ เริ่มรำมโนราห์มาตั้งแต่อายุ 8 ขวบ เพราะ

ชอบดูรำมโนราห์ตั้งแต่เด็กเวลามีการแสดงรำมโนราห์มาแสดงที่งานจะรู้สึกชื่นชอบมากพอได้มา

รำมาอยู่ร่วมกับแม่ ๆ ป้า ๆ ยาย ๆ ที่ ศพอส. นี้รู้สึกพวกท่านใจดีพูดเพราะคอยให้คำแนะนำ

ช่วยเหลือทุก ๆ เรื่องรู้สึกอบอุ่นมากค่ะ”  

นายวีระภัทร แซ่ตั้ง อายุ 16 ปี เล่าว่า “คุณครูที่โรงเรียนสอบถามว่าใครสนใจสมัครเรียน 

รำมโนราห์ ผมจึงสมัครเข้าชมรมเรียนรำมโนราห์เพราะเป็นคนชอบดูการแสดงมโนราห์มาก พอได้ฝึก

เรียนรำกับแม ่  ๆที ่ศพอส. รู้สึกอบอุ่นแม่  ๆใจดีมีความสุขที่ได้แสดงโชว์ในงานต่าง  ๆร่วมกนั” 

ผลสำเร็จของกองทุนผู้สูงอายุ  
สนับสนุนให้ผู้สูงอายุได้ทำกิจกรรมออกกำลังกายทำให้

ผู้สูงอายุมีสุขภาพที่แข็งแรงไม่มีโรคภัยไข้เจ็บได้ถ่ายทอดองค์

ความรู้ภูมิปัญญาให้ลูกหลานสืบทอดวัฒนธรรมกันต่อไป 

กรณีตัวอย่างที่ 4 โครงการพัฒนาศึกษาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ จังหวัดพัทลงุ 
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ยาหม่อง ยาเหลือง สร้างรายได้ให้กับประเทศไทยปีละ 3,300 ล้านบาท ปัจจุบันชมรมผู้สูงอายุ

ตำบลเกาะแก้ว อำเภอเมืองจังหวัดภู เก็ต ได้มีการรวมกลุ่มกันทำยาหม่อง ยาเหลือง  

และลู กประคบ เพ่ื อใช้ กั นเองภายในชมรมและจัดจำหน่ ายให้ กั บบุ คคลภายนอก 

คุณลุงสนทยา มานะบุตร อายุ 75 ปี ประธานชมรมผู้สูงอายุบ้านเกาะแก้ว เล่าว่า

เรามองที่ตัวเราก่อนว่าในชมรมผู้สูงอายุของเราเกือบจะทุกคนต้องใช้ยาสมุนไพร

เหล่านี้ ทุกคนก็เลยคิดว่าถ้าเราทำขึ้นมาใช้เองจะเป็นการประหยัดรายจ่ายแล้ว 

ก็สามารถนำไปเผื่อแผ่ผู้ อ่ืนได้  โดยเริ่มจากยาดม ซึ่ งทำมาจากพวกพิมเสน  

เป็นส่วนประกอบหลัก เราตั้งชื่อว่าพิมเสนน้ำ ยาดมตัวที่ 2 ก็คือยาหม่อง เราคิดค้นขึ้นมาเป็นตัวยาที่ 2 คือ ยาหม่อง

ไพลกับยาหม่องเสลดพังพอน ตัวที่ 3 คือ น้ำมันเหลืองมีการตอบรับดีภายในชมรมได้คิดค้นส่วนผสมพิเศษที่มี

เฉพาะบ้านเกาะแก้วนั่นก็คือสมุนไพรเหงือกปลาหมอที่อยู่ตามชายทะเล ซึ่งสมาชิกในชมรมได้ศึกษาสรรพคุณ

ร่วมกับคุณหมอพบว่าเหงือกปลาหมอสามารถแก้อาการเคล็ดขัดยอก บวม ได้เป็นอย่างดีและสามารถรักษาโรค

ผิวหนังบางอย่างได้ด้วย จึงเป็นเอกลักษณ์เฉพาะน้ำมันเหลืองสมุนไพรเหงือกปลาหมอผสมอยู่ด้วย ซึ่งปัจจุบัน

สมาชิกที่เข้ามาร่วมอบรมประมาณ 40 คน เป็นผู้สูงอายุที่มาจาก 7 หมู่บ้าน มีช่องทางการจำหน่ายที่

หลากหลายมีสมาชิกบางคนในชมรมที่เปิดร้านค้าก็ใช้วิธีการนำสินค้าไปวางขายหน้าร้าน และมีหน่วยงาน 

หรือชุมชนบางแห่งมาสั่งทำในราคาส่งเพ่ือนำไปเป็นของฝากของที่ระลึกแจกในช่วงเทศกาลต่างๆ ถ้าหากท่าน

ใดต้องการผลิตภัณฑ์ ยาหม่อง ยาดม ยาลม สามารถติดต่อมาทางชมรมผู้สูงอายุ ก็ได้ช่วยชมรมผู้สูงอายุให้มี

รายได้ไม่ต้องไปรบกวนลูกหลานในเรื่องค่าใช้จ่าย ผมมีความเชื่อว่าการที่ผู้สูงอายุมีงานทำ มีรายได้ มีอาชีพทำให้

ทุกท่านมคีวามสุข เพราะผู้สูงอายุทุกคนไม่มีใครอยากเป็นภาระของลูกหลาน 

คุณป้าสุจิตร์ นะบุตร อายุ 68 ปี เล่าว่า ตัวเองเป็นแม่บ้านอยู่บ้านคอยหุงข้าวให้ลูกให้สามี

กินพอได้ออกมาเจอเพ่ือนเราก็สนุกได้ทำกิจกรรมมันไม่เหงา เราได้ทำผลิตภัณฑ์ใช้เอง 

และนำไปเป็นของฝากให้ผู้สูงอายุและเพ่ือนๆ  

คุณป้าสูใบน่ะ เบ็นราโสย อายุ 66 ปี เล่าว่าการที่ได้มาร่วมทำกิจกรรมที่นี้ได้ทุกอย่างเลยได้

ความรู้ได้เพ่ือนทำให้รู้สึกว่าตัวเองไม่ได้เป็นคนไร้ประโยชน์ 

คุณป้าวิมลรัตน์ ละไม อายุ 73 ปี เล่าว่าการมาได้มาร่วมทำกิจกรรม

ที่ชมรมทำให้ไม่เครียดรู้สึกมีความสุขและมีความภาคภูมิใจมากที่

สามารถสร้างรายได้ด้วยตนเองไม่ต้องเป็นภาระของลูกหลาน 

ผลสำเร็จของกองทุนผู้สูงอายุ  
สนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีรายได้สามารถเลี้ยงดูตนเองได้ไม่เป็นภาระของลูกหลานรู้สึกภูมิใจ

และเห็นคุณค่าของตัวเอง ได้มีการร่วมกลุ่มกันทำกิจกรรมได้พบปะเพ่ือนๆ ทำให้ไม่เหงา

ไม่รู้สึกเครียดทำให้ผู้สูงอายุมีความสุขในชีวิต  

กรณีตัวอย่างที่ 5 โครงการฝึกอาชีพการทำสมุนไพร 
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 ส่วนที่ 4              สถานะทางการเงินกองทุนผู้สูงอาย ุ
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ปีงบประมาณ 2565 กองทุนผู้สูงอายุได้ดำเนินการขับเคลื่อนงานภายใต้การบริหารงานตามนโยบาย
ขับเคลื่อนงานกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เพ่ือเป็นทุนใช้จ่ายเกี่ยวกับการคุ้มครอง 
การส่งเสริม และการสนับสนุน ผู้สูงอายุ ให้มีศักยภาพ ความมั่นคง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งสนับสนุน
กิจกรรมขององค์กรที่ดำเนินงานเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสนับสนุนผู้สูงอายุให้มี ความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง 
โดยมีการประชุมขับเคลื่อนการดำเนินงานผ่านคณะกรรมการบริหารกองทุนผู้สูงอายุ จำนวน 12 ครั้ง และมีการประชุม
คณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณากลั่นกรองโครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผู้สูงอายุ จำนวน 13 ครั้ง 
ซึ่งมีผลการดำเนินการตามโครงการต่างๆ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ส่วนที่ 5 การขับเคลื่อนงานที่สำคัญของกองทุนผู้สูงอายุ  
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้และพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพ
แก่ผู้สูงอายุในชุมชนกรุงเทพมหานคร 

 
วัตถุประสงค์ :  

- เพ่ือเสริมสร้างความรู้และพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพแก่ผู้สูงอายุ  

- เพ่ือส่งเสริมความม่ันคงทางอาชีพและการมีรายได้แก่ผู้สูงอายุ  

- เพ่ือสนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีแหล่งการตลาดในพ้ืนที่ และการเพิ่มมูลค่าสินค้า  

- เพ่ือดำเนินการอย่างบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเครือข่ายชุมชนในการเสริมสร้าง

ความรู้และพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพแก่ผู้สูงอายุ 

 

ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

กองบริหารกองทุนผู้สูงอายุ ได้ดำเนินการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้  

และพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพแก่ผู้สูงอายุในชุมชนกรุงเทพมหานคร จำนวน 6 เขตพ้ืนที่ ดั้งนี้ 

รุ่นที่ 1 วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2565 สาธิตการทำพิมเสนน้ำ ณ วัดวิมุตยาราม เขตบางพลัด   

รุ่นที่ 2 วันที่ 22 มีนาคม 2565 สาธิตการทำเทียนหอมสมุนไพร ณ วัดไชยทิศ เขตบางกอกน้อย       

รุ่นที่ 3 วันที่ 27 พฤษภาคม 2565 สาธิตการทำสบู่สมุนไพร ณ ชุมชนวัดสามพระยา เขตพระนคร 

รุ่นที่ 4 วันที่ 29 มิถุนายน 2565 สาธิตการทำลูกประคบสมุนไพร ณ ชุมชนตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน                    

รุ่นที่ 5 วันที่ 27 กรกฎาคม 2565 สาธิตการทำน้ำมันสมุนไพร ณ ชุมชนทวีวัฒนา เขตทวีวัฒนา  

รุ่นที่ 6 วันที่ 24 สิงหาคม 2565 สาธิตการทำผงสมุนไพรแช่เท้า ณ ชุมชนบางรัก เขตบางรัก 

ผลการดำเนินงาน 

ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้และศักยภาพในการประกอบอาชีพ 
ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนจากการพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพ 
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โครงการนิเทศงานติดตามและประเมินผลความคุ้มค่าของโครงการที่ขอใช้เงินกองทุนผู้สงูอายุ 
วัตถุประสงค์ :  

- เพ่ือติดตามและประเมินผลความคุ้มค่าของโครงการที่ขอรับการสนับสนุนที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
จากกองทุนผู้สูงอายุ ประจำปีงบประมาณ 2563 ทั้งรูปแบบโครงการเพ่ือการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ 
และโครงการให้เงินอุดหนุน 

- เพ่ือติดตามและประเมินผลความก้าวหน้ากระบวนการติดตามหนี้ค้างชำระจังหวัดตั้งแต่ปี 2550 – ปัจจุบัน 

- พัฒนาสมรรถนะเจ้าหน้าที่ส่วนภูมิภาคในการปฏิบัติงาน โดยการกำกับดูแลให้คำปรึกษา ปัญหา

อุปสรรคต่างๆ ปัจจัยซึ่งส่งผลกระทบทั้งภายในและภายนอกต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่

ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

กองบริหารกองทุนผู้สูงอายุดำเนินการโครงการนิเทศงานติดตามและประเมินผลความคุ้มค่าของ

โครงการที่ขอใช้เงินกองทุนผู้สูงอายุ จำนวน 15 จังหวัด ดังนี้ 

1. จังหวัดหนองคาย และจังหวัดอุดรธานี ระหว่างวันที่ 28 กุมภาพันธ์ ถึงวันที่ 4 มีนาคม พ.ศ.2565 

2. จังหวัดลำพูน และจังหวัดลำปาง ระหว่างวันที่ 14 - 18 เมษายน พ.ศ. 2565  

3. จังหวัดสตูล และจังหวัดสงขลา ระหว่างวันที่ 18 - 22 เมษายน พ.ศ. 2565  

4. จังหวัดอุทัยธานี และจังหวัดสิงห์บุรี ระหว่างวันที่ 17 - 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

5. จงัหวัดฉะเชิงเทรา และจังหวัดนครนายก ระหว่างวันที่ 17 - 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

6. จังหวัดน่าน และจังหวัดแพร่ วันที่ 27 พฤษภาคม ถึงวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2565 

7. จังหวัดกาฬสินธุ์ และจังหวัดขอนแก่น ระหว่างวันที่ 18 - 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 

8. จังหวัดนราธวิาส ระหว่างวนัที่ 15 - 18 สิงหาคม พ.ศ. 2565 

ผลการดำเนินงาน 
 - ด้านประสิทธิผลการปฏิบัติภารกิจ ชมรมผู้สู งอายุได้ดำเนินงานจัดกิจกรรมตามที่ ได้รับอนุมัติ  

จากคณะกรรมการบริหารกองทุนผู้สูงอายุสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณที่ได้รับ ตามกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด ผู้สูงอายุได้รับประโยชน์จากการดำเนินกิจกรรมตามผลที่คาดไว้ 

- ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติภารกิจ ชมรมผู้สูงอายุมีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหาร และคณะทำงาน
เพ่ือปฏิบัติ งานตามภารกิจที่ ได้รับเงินอุดหนุนจากกองทุนผู้สู งอายุ เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรต่างๆ  
เช่น การลงทะเบียนครุภัณฑ์ และจัดการเก็บรักษาครุภัณฑ์อย่างเหมาะสม เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน รับ
ฟังความคิดเห็น และให้ความสำคัญกับผลกระทบต่างๆ ที่มีต่อชุมชน สภาพแวดล้อม การบริหารจัดการงบประมาณ
ที่ได้รับจากกองทุนผู้สูงอายุ ชมรมผู้สูงอายุใช้จ่ายงบประมาณโดยตระหนักถึง “ประโยชน์สูงประหยัดสุด”  

- ด้านผลกระทบ ชมรมผู้สูงอายุเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง โดยเกิดจากความร่วมมือ
กันระหว่างชมรม/องค์กรผู้สูงอายุ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชนให้ครอบคลุมทั้ง 4 มิติ ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านที่
อยู่อาศัย ทำให้ครอบครัวสังคมได้ดีขึ้น มีสุขภาพกายใจแข็งแรงช่วยเหลือตัวเองได้ไม่เครียด ไม่เหงา ไม่ติดบ้าน 
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โครงการการส่งเสริมองค์ความรู้ พัฒนาทักษะการติดตามและประเมินผลโครงการที่ได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณจากกองทุนผู้สงูอายุ 
 
วัตถุประสงค์ :  

- เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจในด้านการติดตามและประเมินผลโครงการ การประเมินประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และความคุ้มค่าของเงินโครงการที่ได้รับงบประมาณจากกองทุนผู้สูงอายุ ให้แก่พนักงานกองทุน
ผู้สูงอายุ/เจ้าหน้าที่สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดทุกจังหวัด 
 

ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

กองบริหารกองทุนผู้สูงอายุ ได้ดำเนินการจัดโครงการการฯ วันอังคารที่ 24 พฤษภาคม 2565  

ณ ห้องประชุมกองทุนผู ้สูงอายุ อาคารพิชเยนทรโยธิน ชั ้น 1 ภายในบริเวณ สถานสงเคราะห์เด็กหญิง 

บ้านราชวิถี และอบรมผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (โปรแกรม Zoom Meeting) 

 

ผลการดำเนินงาน 
- ผู้เข้าร่วมการประชุมสามารถประเมินผลโครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนผู้สูงอายุ 

- ผู้เข้าร่วมการประชุมเป็นพ่ีเลี้ยงให้คำแนะนำ และช่วยเหลือการประเมินผลโครงการที่ได้รับการสนับสนุน

จากกองทุนผู้สูงอายุ 
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โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการทวงถามหนี้แก่บุคลากรกองทุนผู้สูงอายุ 

ที่เกี่ยวข้องผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

วัตถุประสงค ์:  

  - เพ่ือเสริมสร้างความรู้ให้แก่บุคลากรส่วนภูมิภาคเข้าใจกฎของกองทุน 

  - เพ่ือให้บุคลากรส่วนภูมิภาคสามารถดำเนินการทวงถามหนี้ได้ตามขั้นตอนกระบวนการ 

 

กลุ่มเป้าหมาย 

เจ้าหน้าที่กองทุนผู้สูงอายุส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 76 จังหวัด ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กองทุน

ผู้สูงอายุส่วนกลาง รวมทั้งสิ้น จำนวน 98 คน 

 

ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ  

กองทุนผู้สูงอายุดำเนินการจัดอบรมฯ วันที่ 31 มกราคม 2565  ณ ห้องประชุมชั้น 1 อาคารพิชเยนทรโยธิน 

ภายในบริเวณสถานสงเคราะห์ เด็กหญิงบ้านราชวิถี ถนนราชวิถี เป็นการประชุมผ่านระบบ Web 

Conference โปรแกรม Zoom Meeting 

 

ผลการดำเนินงาน 
เจ้าหน้าที่กองทุนผู้สูงอายุมีความเข้าใจในกระบวนการทวงถามหนี้ตามลำดับขั้นตอนทำให้สามารถ

ปฏิบัติงานตามกระบวนการทวงถามหนี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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โครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมของกองทุนผู้สูงอายุประจำปี 2565 
วัตถุประสงค์ :  

- เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการกองทุนผู้สูงอายุ  ประจำปี
งบประมาณ 2566 – 2570 อย่างถูกต้องแก่บุคลากรกองทุนผู้สูงอายุ  

- เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการกองทุนผู้สูงอายุ ประจำปีงบประมาณ 2566 – 2570 ที่มีมาตรฐาน
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์การจัดทำแผน และมีประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการที่มีความสอดคล้อง  
กับวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งกองทุนผู้สูงอายุ  
กลุ่มเป้าหมาย  

เจ้าหน้าที่กองทุนผู้สูงอายุส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 76 จังหวัด ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กองทุน

ผู้สูงอายุส่วนกลาง รวมทั้งสิ้น จำนวน 174 คน 

ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ  

กองทุนผู้สูงอายุดำเนินการจัดอบรมฯ ระหว่างวันที่ 25 – 27 เมษายน 2565  ณ ห้องประชุมชั้น 1 

อาคารพิชเยนทรโยธิน ภายในบริเวณสถานสงเคราะห์เด็กหญิงบ้านราชวิถี ถนนราชวิถี เป็นการประชุมผ่าน

ระบบ Web Conference โปรแกรม Zoom Meeting 

ผลการดำเนินงาน 
เจ้าหน้าที่สามารถขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการกองทุนผู้สูงอายุ ประจำปีงบประมาณ 2566 -2570 

ไปสู่การปฏิบัติก่อให้เกิดผลเป็นรูปธรรม ตรงตามประเด็นยุทธศาสตร์และบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดที่ได้
กำหนดไว้  
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ พัฒนาทักษะ และแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
ในการปฏิบัติงานกองทุนผู้สูงอายุ ประจำปี 2565 

 
วัตถุประสงค์ :  
  - เพ่ือเสริมสร้างความรู้กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างความเข้าใจระหว่างบุคลากร  

- ทบทวนกระบวนการทำงานให้บริการในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
- เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน เรียนรู้ถึงหลักการปฏิบัติงาน และเงื่อนไขในการ

ทำงานเป็นทีม  
 

กลุ่มเป้าหมาย  

เจ้าหน้าที่กองทุนผู้สูงอายุส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 76 จังหวัด ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กองทุน

ผู้สูงอายุส่วนกลาง และคณะวิทยากร รวมทั้งสิ้นจำนวน 231 คน 

 

ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ  

กองทุนผู้สูงอายุดำเนินการประชุมฯ ระหว่างวันที่ 8-9 กันยาย 2565 ณ ห้องประชุมชัน้ 1  อาคารพิชเน

นทรโยธิน ภายในบริเวณสถานสงเคราะห์เด็กหญิงบ้านราชวิถี ถนนราชวิถี เป็นการประชุมผ่านระบบ Web 

Conference โปรแกรม Zoom Meeting 

 

ผลการดำเนินงาน 
เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจในตนเองและเพ่ือนร่วมงาน มีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน ทำงานร่วมกันเป็นทีม  
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โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยด้านอัคคีภัย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
วัตถุประสงค ์:  

- เพ่ือเตรียมความพร้อมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานแนวทางการป้องกันอัคคีภัย  
และการอพยพหนีไฟ 
  - เพ่ือลดอัตราการเสี่ยงต่อการเกิดเหตุอัคคีภัย 

- เพ่ือป้องกันการสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สินจากอัคคีภัย 
- เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับเครื่องดับเพลิงเบื้องต้น ตลอดจนสามารถใช้เครื่องดับเพลิง  

ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 

กลุ่มเป้าหมาย  

เจ้าหน้าที่กองทุนผู้สูงอายุส่วนกลางและคณะวิทยากร รวมทั้งสิ้น 47 คน 

 
ผลการดำเนินงาน 

เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจในหลักการอพยพหนีไฟและการป้องกันอัคคีภัย ให้ความสำคัญและมีส่วน
ร่วมต่อการป้องกันอัคคีภัย 
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โครงการอบรมพัฒนาองค์กรและบุคลากรกองทุนผู้สูงอายุ และสนับสนุนบคุคลากรในการ
เพ่ิมพูนความรู้และพัฒนาตนเอง 
 
วัตถุประสงค์ :  
  - เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้และพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 

- เพ่ือให้บุคลากรสามารถนำความรู้และความสามารถของตนเองมาปรับใช้ในการ 
 

กลุ่มเป้าหมาย  

เจ้าหน้าที่กองทุนผู้สูงอายุส่วนภูมิภาค 76 จังหวัด ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กองทุนผู้สูงอายุ

ส่วนกลาง รวมทั้งสิ้นจำนวน 185 คน 

 

ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ  

กองทุนผู้สูงอายุดำเนินการประชุมฯ ระหว่างวันที่ 8-9 กันยาย 2565 ณ ห้องประชุมชั้น 1   

อาคารพิชเยนทรโยธิน ภายในบริเวณสถานสงเคราะห์เด็กหญิงบ้านราชวิถี ถนนราชวิถี เป็นการประชุมผ่าน

ระบบ Web Conference โปรแกรม Zoom Meeting 

 

ผลการดำเนินงาน 
บุคลากรพัฒนาความรู้และพัฒนาทักษะของตนเอง 
บุคลากรนำความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในการทำงานและพัฒนาความสามารถของตนเอง 
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โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานกองทุนผู้สงูอายุ 
วัตถุประสงค์ :  
  - เพ่ือให้ผู้สูงอายุ ชมรม องค์กรผู้สูงอายุ ภาคีเครือข่าย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รับรู้และเข้าใจ
ภารกิจและการให้บริการของกองทุนผู้สูงอายุ รวมทั้งสามารถเข้าถึงการให้บริการของกองทุนผู้สูงอายุ 

- เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของชมรม องค์กรผู้สูงอายุที่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณในการดำเนินการโครงการ และผู้สูงอายุกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพจากกองทุนผู้สูงอายุที่เป็น
ต้นแบบความสำเร็จในการดำเนินชีวิต 

- เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจและส่งเสริมศักยภาพให้กับผู้สูงอายุในการทำกิจกรรมต่าง ๆ ผู้สูงอายุมี
คุณภาพชีวิตที่ดี และมีความม่ันคงในชีวิต 
ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

กองทุนผู้สูงอายุ ได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์การให้บริการและกิจกรรมหลักต่าง ๆ ของกองทุน

ผู้สูงอายุมาอย่างต่อเนื่องเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานกองทุนผู้สูงอายุออกอากาศทางสถานีวิทยุโทรทัศน์

ช่อง TNN 2 ช่องทางคู่ขนานผ่าน Application True ID ช่วงเวลา 17.00 – 17.05 น. หรือรับชมย้อนหลัง

ได้ที่ช่อง YouTube กองทุนผู้สูงอายุจำนวน 6 จังหวัด ได้แก่ ลำปาง สุโขทัย นครพนม กาฬสินธุ์ พัทลุง 

และภูเก็ต  

1. จังหวัดลำปาง และจังหวัดสุโขทัย ระหว่างวันที่ 14 – 18 มีนาคม พ.ศ.2565 

  2. จังหวัดนครพนม และจังหวัดกาฬสินธ์ุ ระหว่างวันที่ 21 – 25 มีนาคม พ.ศ.2565 

  3. จังหวัดพัทลุง และจังหวัดภูเก็ต ระหว่างวันที่  4 - 8 เมษายน 2565 

ผลการดำเนินงาน 
  ผู้สูงอายุ ชมรม องค์กรผู้สูงอายุ ภาคีเครือข่าย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รับรู้และเข้าใจภารกิจ
และการให้บริการของกองทุนผู้สูงอายุ รวมทั้งสามารถเข้าถึงการให้บริการของกองทุนผู้สูงอายุ 
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มติคณะกรรมการบริหาร
กองทุนผู้สูงอายุ ครั้งที่ 
13/2564 วันศุกร์ที่ 26 
พฤศจิกายน 2564 

เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณามาตรการการจ่ายเงินสงเคราะห์  
เพ่ือการยังชีพแก่ผู้สูงอายุที่มีรายได้น้อยที่ได้รับสิทธิในโครงการลงทะเบียน 
เพ่ือสวัสดิการแห่งรัฐโดยมีองค์ประกอบจำนวน 13 คน 

มติ คณ ะอนุ กรรมการ
พิจารณามาตรการการ
จ่ายเงินสงเคราะห์ เพ่ือ
การยังชีพแก่ผู้สูงอายุที่มี
รายได้น้อยที่ได้รับสิทธิ
ในโครงการลงทะเบียน
เพ่ื อสวัสดิ การแห่ งรั ฐ 
ค รั้ ง ที่  1 / 2 5 6 5  วั น
พฤหัสบดีที่  3 มีนาคม 
2565 

เห็นชอบแนวทางการจ่ายเงินสงเคราะห์ เพ่ือการยังชีพแก่ผู้สู งอายุที่ มีรายได้น้อยฯ  
ในปีงบประมาณ 2565 ให้จ่ายเงินสงเคราะห์ฯ ในอัตราการจ่ายเดิม ดังนี้ 
(1) ผู้สูงอายุที่มีรายได้ไม่เกิน 30,000 บาท/ปี ได้รับเงินสงเคราะห์ฯ 100 บาท/เดือน 

(2) ผู้สูงอายุที่มีรายได้มากกว่า 30,000 -100,000 บาท/ปี ได้รับเงินสงเคราะห์ฯ 50 บาท/เดือน 

โดยให้จ่ายเป็นจำนวน 10 เดือนตามงบประมาณที่ได้รับจากภาษีสรรพสามิตสุรา
และยาสูบ ซึ่งปีงบประมาณ 2565 จะดำเนินการจ่ายงวดแรกสำหรับเดือนตุลาคม 
2564 - กุมภาพันธ์ 2565 โดยจะจ่ายในเดือนเมษายน 2565 และงวดถัดไป 
จะดำเนินการจ่ายเป็นรายเดือนตั้งแต่เดือนพฤษภาคม - กันยายน 2565  
สำหรับการดำเนินการในระยะต่อไป หลังปีงบประมาณพ.ศ. 2565 เห็นควรให้
พัฒนาแนวทางการจ่ายเงินฯโดยมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการศึกษาข้อมูลจำนวน
ผู้สูงอายุในโครงการลงทะเบียนเพ่ือสวัสดิการแห่งรัฐปี  2565 ที่ ได้รับสิทธิ  
และแนวทางการจ่ายเงินสงเคราะห์รูปแบบอ่ืน เพ่ือคณะอนุกรรมการฯ จะได้
ศึกษาวิเคราะห์การจ่ายเงินสงเคราะห์ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป      

มติคณะกรรมการบริหาร
กองทุนผู้สูงอายุ ครั้งที่ 
3/2565 วันพฤหัสบดีที่ 
24 มีนาคม 2565 

อนุมัติแนวทางการจ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพแก่ผู้สูงอายุที่มีรายได้น้อยฯ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้จ่ายเงินสงเคราะห์ฯ ในอัตราการจ่ายเดิม ดังนี้ 
(1) ผู้สูงอายุที่มีรายได้ไม่เกิน 30,000 บาท/ปี ได้รับเงินสงเคราะห์ฯ 100 บาท/เดือน 

(2) ผู้สูงอายุที่มีรายได้มากกว่า 30,000 -100,000 บาท/ปี ได้รับเงินสงเคราะห์ฯ 50 บาท/เดือน 

โดยให้จ่ายเป็นจำนวน 10 เดือนตามงบประมาณที่ได้รับจากภาษีสรรพสามิตสุรา
และยาสูบ ซึ่งปีงบประมาณ 2565 จะดำเนินการจ่ายงวดแรกสำหรับเดือนตุลาคม 
2564 - กุมภาพันธ์ 2565 โดยจะจ่ายในเดือนเมษายน 2565 และงวดถัดไป 
จะดำเนินการจ่ายเป็นรายเดือนตั้งแต่เดือนพฤษภาคม - กันยายน 2565       

มติคณะกรรมการบริหาร
กองทุนผู้สูงอายุ ครั้งที่ 
7/2565 วันอังคารที่ 2 
สิงหาคม 2565 

เห็นชอบให้ปรับปรุงองค์ประกอบคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการบริหารกองทุน
ผู้สูงอายุ ดังนี้ 
- คณะอนุกรรมการพิจารณามาตรการการจ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพผู้สูงอายุที่มีรายได้
น้อยที่ได้รับสิทธิในโครงการลงทะเบียนเพ่ือสวัสดิการแห่งรัฐ ตามคำสั่งคณะกรรมการบริหาร
กองทุน ครั้งที่ 1/2565 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 จากเดิม “1.2 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
ผู้สูงอายุ กรมกิจการผู้สูงอายุ รองประธานอนุกรรมการ”ปรับปรุงเป็น “1.2 รองอธิบดีกรม
กิจการผู้สูงอายุที่อธิบดีมอบหมาย รองประธานอนุกรรมการ”      

 

สรุปความเป็นมาของการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพ 

แก่ผู้สูงอายุที่มีรายได้น้อยท่ีได้รับสิทธิในโครงการลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแห่งรัฐ 
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เนื่องจากประเทศไทยยังได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ส่งผลให้ผู้สูงอายุที่กู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพจากกองทุนผู้สูงอายุได้รับผลกระทบในการประกอบ
อาชีพ ดังนั้น กองทุนผู้สู งอายุจึงได้กำหนดมาตรการช่วยเหลือลูกหนี้กองทุนผู้สู งอายุที่ ได้รับผลกระทบ 
จากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ต่อเนื่องจากงบประมาณ 2564 มีผู้สูงอายุพักชำระหนี้
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคตั้งแต่วันที่ 11 เมษายน 2563 – 30 กันยายน 2564 จำนวน 2,520 คน เป็นเงิน 
44,262,817 บาท 

ในปีงบประมาณ 2565 ผู้สูงอายุพักชำระหนี้ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคตั้งแต่วันที่ วันที่ 1 ตุลาคม 
2564 -31 มีนาคม 2565 จำนวน 134 คน เป็นเงิน 2,125,145 บาท 

 

ตารางแสดงจำนวนลูกหนี้ของกองทุนผู้สูงอายุที่ขอพักชำระหนี้ 

 
 

 

 

 

  

 
 

ระยะเวลา 

หน่วยงาน 
ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค รวมท้ังส่วนกลาง 

และส่วนภูมภิาค 

จำนวน 
(ราย) 

จำนวน 
(บาท) 

จำนว
น 

(ราย) 

จำนวน 
(บาท) 

จำนวน 
(ราย) 

จำนวน 
(บาท) 

วันที่ 1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565 37 679,948 97 1,445,197 134 2,125,145 

วิธีการดำเนินการขอพักชำระหนี้ 
1. ผู้กู้ยืมแสดงเจตจำนงขอผ่อนเวลาชำระหนี้ด้วยตนเองได้ที่กองทุนผู้สูงอายุ หรือ พมจ. ทุกจังหวัด 
2. กรณีที่ไม่สามารถมาติดต่อด้วยตนเอง ผู้กู้ยืมต้องแสดงความจำนงขอแบบผ่อนเวลาชำระหนี้ผ่านทางโทรศัพท์ 
กองทุนผู้สูงอายุหรือ พมจ. จะจัดส่งเอกสารไปยังที่อยู่ที่แจ้งไว้เพ่ือให้ผู้กู้ยืมผู้ค้ำประกันและพยานลงนามในเอกสาร 
พร้อมแนบสำเนาบัตรประชาชนรับรองสำเนาถูกต้อง และส่งเอกสารกลับมาที่กองทุนผู้สูงอายุ หรือ พมจ. 

มาตรการณ์ช่วยเหลือลูกหนี้กองทุนผู้สงูอายุที่ได้รบัผลกระทบจากการแพร่ 
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
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ภาคผนวก 
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การประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนผู้สงูอายุ 
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การประชมุคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองโครงการที่ขอรับการสนับสนุน 

และกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพจากกองทุนผูสู้งอาย ุ
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เอกสารประชาสัมพันธ์กองทุนผู้สูงอายุ 
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