
แผนการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

กรมกิจการผู้สูงอายุ 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2566



แผนงานกรม
กิจการผู้สูงอายุ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง
และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่พอเพียงเหมาะสม

แผนแม่บทย่อย การรองรับสังคมสูงวัยเชงิรุก
การเสริมสร้าง
ทุนทางสังคม 

ส่งเสริมศักยภาพ
วัยผู้สูงอายุ

มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมาย
เพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม

(4) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
(3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทุนมนุษย์

แผนแม่บท

ยุทธศาสตร์ชาติ

(15) พลังทางสังคม (17) ความเสมอภาค
และหลักประกันทางสงัคม

(11)การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต

งบประมาณกรมกิจการผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน

แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อม
เพื่อรองรับสังคมสูงวัย 

แผนงายุทธศาสตร์
เสริมสร้างพลัง

ทางสังคม

แผนงานยุทธศาสตร์
การพัฒนาศักยภาพคน

ตลอดช่วงชีวิต

แผนงานยุทธศาสตร์แบบเจาะจง
กลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้
ปัญหาเฉพาะกลุ่ม

แผนงานพื้นฐาน
ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค

ทางสังคม

โครงการ
ที่อยู่อาศัย
และสถานที่
สาธารณะ
ที่เหมาะสม
กับผู้สูงอายุ
และทุกวัย 

การพัฒนา
ระบบ

การคุ้มครอง
ทางสังคม

ของผู้สูงอายุ 

การส่งเสริมบทบาท
และพัฒนา

ศักยภาพเครือข่าย
ด้านผู้สูงอายุ

การเสริมสร้าง
พัฒนากลไก
เครือข่าย

สร้างความมั่นคง
ทางสังคม
เพื่อรองรับ

สังคมผู้สูงอายุ

กองทุน
ผู้สูงอายุ

การพัฒนา
ประสิทธิภาพ
การบริหาร

จัดการองค์กร

โครงการ
ส่งเสริม

ให้ผู้สูงอายุ
เข้าถึง

หลักประกัน
ทางสังคม

การพัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถ

การท างาน และ
การเป็นผู้สูงอายุ

ที่มีพลัง
(Active Ageing)

15.5945 ลบ.8.2769 ลบ. 2.8407 ลบ. 287.7770 ลบ.2.6473 ลบ. 10.1114 ลบ. 46.6400 ลบ.
*งบบุคลากร 74.6020 ลบ.

ผลผลิต
โครงการ

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน > 614.1901 ลบ. กรมกิจการผู้สูงอายุ > 567.5501 ลบ. กองทุนผู้สูงอายุ  > 46.6400 ลบ. 

8.2769 ลบ. 605.9132 ลบ.

181.2997 ลบ. 424.6135 ลบ.8.2769 ลบ.

165.7003 ลบ.



- การพัฒนาคุณภาพระบบ
บริหารจัดการองค์การตาม
แนวนโยบายกำกับดูแล
องค์กรที่ดี 14.4431 ลบ.
- การขับเคลื่อนงานด้าน
ผู้สูงอายุระหวา่งประเทศ 
0.8232 ลบ.
- การบริหารจัดการระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 0.3282 ลบ.

- การพัฒนา
ศักยภาพ
ผู้สูงอายุ 
8.2769 ลบ.

- การพัฒนา
ศักยภาพ
เครือข่าย
2.8407 ลบ.

- การเสริมสร้าง
และพัฒนากลไก
เพื่อรองรับการ
เข้าสู่สังคมสูงวัย
2.6473 ลบ.

- ระบบดูแลและ
คุ้มครองพทิักษ์
สิทธิผู้สูงอายุ  
4.3198 ลบ.
- การเสริมสร้าง
กลไกการพัฒนา
ผู้สูงอายใุนชุมชน 
5.7916 ลบ.

- การปรับปรุงที่อยู่
อาศัยให้เหมาะสม
และปลอดภัย
165.1927 ลบ.
- การปรับปรุง
สถานท่ีสาธารณะ
ให้เหมาะสมและ
ปลอดภัย 
0.5076 ลบ.

- ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
มาตรการด้านผู้สูงอายุ 
3.2474 ลบ.
- ส่งเสริมการเข้าถึง
หลักประกันทางสังคม
สำหรับผู้สูงอายุ 
284.5296 ลบ.

- บริการกู้ยืมเงินทุน
ประกอบอาชีพ
38.0400 ลบ.
- การสนับสนุน
เงินอุดหนุนโครงการ 
8.6000 ลบ.

ผลผลิต
โครงการ

เป้าหมาย/
กิจกรรมหลัก

- กู้ยืมเงินทุน
ประกอบอาชีพ

1,268 คน
- สนับสนุนโครงการ 

86โครงการ

พัฒนารูปแบบการ
ให้บริการขององค์กร 

6 เรื่อง 1 ระบบ

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน > 614.1901 ลบ. กรมกิจการผู้สูงอายุ > 567.5501 ลบ. กองทุนผู้สูงอายุ  > 46.6400 ลบ. 
งบประมาณกรมกิจการผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน

โครงการที่อยู่อาศัย
และสถานที่
สาธารณะ

ที่เหมาะสมกับ
ผู้สูงอายุและทุกวัย 

การพัฒนา
ระบบ

การคุ้มครอง
ทางสังคม

ของผู้สูงอายุ 

การส่งเสริม
บทบาทและ

พัฒนา
ศักยภาพ
เครือข่าย

ด้านผู้สูงอายุ

การเสริมสร้าง
พัฒนากลไก
เครือข่าย

สร้างความมั่นคง
ทางสังคม
เพื่อรองรับ

สังคมผู้สูงอายุ

กองทุน
ผู้สูงอายุ

การพัฒนา
ประสิทธิภาพ
การบริหาร

จัดการองค์กร

โครงการ
ส่งเสริม

ให้ผู้สูงอายุ
เข้าถึง

หลักประกัน
ทางสังคม

การพัฒนาทักษะ
ความรู้

ความสามารถ
การท างาน และ
การเป็นผู้สูงอายุ

ที่มีพลัง
(Active Ageing)

15.5945 ลบ.8.2769 ลบ. 2.8407 ลบ. 287.7770 ลบ.2.6473 ลบ. 10.1114 ลบ. 165.7003 ลบ. 46.6400 ลบ.

- ผู้สูงอายุเข้ารับการบรม 
200 คน

- ปรับปรุงสถานที่สาธารณะ     
ให้เหมาะสมและปลอดภัย 5 แห่ง

- ปรับปรุงที่อยู่อาศัยผู้สูงอายุ 
4,074 แห่ง

- ผู้สูงอายเุข้าถึง
หลักประกัน
107,221 คน

- ผลักดันนโยบาย
5 เรื่อง 

ผู้สูงอายุได้พัฒนา
ศักยภาพ 

10,500 คน

ชมรม
ผู้สูงอายุ/
เครือข่าย

153 เครือข่าย

เครือข่ายด้าน
ผู้สูงอายุ 

133 เครือข่าย

- ผู้สูงอายุ
   21,998 คน 

- กิจกรรม ศพอส.
  1,280 แห่ง 

141,187 คน
286 เครือข่าย
1,285 แห่ง
11 เรื่อง

86 โครงการ
1 ระบบ - คลังปัญญา

- รร.ผส.
- ศร.ผส. - ชมรม ผส. - งานวันผู้สูงอายุ

- อพมส.
- อบรม 18 ช่ัวโมง
- ศพอส.

- ซ่อมบ้าน
- ชุมชนเป็นมิตร

- แผนบูรณาการฯ
- แผนผู้สูงอายุ / กผส.
- เงินสงเคราะห์ / 
ศพส. / ค่าจัดการศพ - กองทุนผู้สูงอายุ - ตส./กพร./สลก./สส./ครป.



หน่วย : ล้านบาท 
แผนการจัดสรรงบประมาณลงจังหวัดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

ประเด็น โครงการ เป้าหมาย ภาพรวม ส่วนกลาง พมจ. ศพส. ศร.ผส. กทม.

8 ประเด็น 20 โครงการ 
567.5501
(100.00%)

111.2435
(19.60%)

397.2220
(69.99%)

49.2122
(8.67%)

2.3124
(0.41%)

7.5600
(1.33%)

1. การพัฒนาทักษะ
ความรู้ความสามารถ
การทำงานและการ
เป็นผู้สูงอายุท่ีมีพลัง 
(Active Ageing)

1. โครงการเสริมพลังคลังปัญญาเพื่อคนทุกวัย
- ถ่ายทอดภูมิปัญญา (งบดำเนินงาน) 

1,900 คน 1.6355 0.4955 1.1400

2. โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้
ผู้สูงอายุในชุมชน - รร.ผส. (งบดำเนินงาน)

7,600 คน
1,710 ตำบล

3.9990 0.9390 3.0600

3. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกอบรม
ด้านผู้สูงอายุ (งบดำเนินงาน)

1,000 คน 2.3124 2.3124

- งบบริหารจัดการกอง สศส. 0.3300 0.3300

2. การส่งเสริม
บทบาทและพัฒนา
ศักยภาพเครือข่าย
ด้านผู้สูงอายุ 

4. โครงการส่งเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายด้านผู้สูงอายุ - ชมรมผู้สูงอายุ
(งบดำเนินงาน)

153 เครือข่าย 2.8407 1.6407 1.2000

3. โครงการเสริมสร้าง
พัฒนากลไกเครือข่าย
สร้างความม่ันคงเพ่ือ
รองรับผู้สูงอายุ

5. โครงการส่งเสริมภาคีเครือข่ายเตรียมความพร้อม 
รองรับสังคมสูงอายุอย่างมีคุณภาพ - งานวันผู้สูงอายุ 
(งบดำเนินงาน)

133 เครือข่าย
7,600 คน

2.6473 1.1273 1.5200



หน่วย : ล้านบาท 
แผนการจัดสรรงบประมาณลงจังหวัดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

ประเด็น โครงการ เป้าหมาย ภาพรวม ส่วนกลาง พมจ. ศพส. ศร.ผส. กทม.

8 ประเด็น 20 โครงการ 
567.5501
(100.00%)

111.2435
(19.60%)

397.2220
(69.99%)

49.2122
(8.67%)

2.3124
(0.41%)

7.5600
(1.33%)

4. โครงการพัฒนาระบบ
คุ้มครองทางสังคมของ
ผู้สูงอายุ

6. โครงการพัฒนาระบบการดูแลและคุ้มครอง
ผู้สูงอายุ - อพมส. (งบดำเนินงาน)

21,998 คน 4.3198 3.2798 0.5320 0.5080

7. โครงการเสริมสร้างกลไกการพัฒนาผู้สูงอายุ
ในชุมชน - ศพอส. (งบดำเนินงาน)

1,280 แห่ง 5.7916 2.8916 2.9000

5. โครงการที่อยู่อาศยั
และสถานที่สาธารณะ
ที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ
และทุกวัย 

8. โครงการปรับสภาพแวดล้อมและส่ิงอำนวย
ความสะดวกของผู้สูงอายุให้เหมาะสมและปลอดภัย
อบรมให้ความรู้ด้านสภาพแวดล้อม (งบดำเนินงาน) 

200 คน
4,074 หลัง 

2.2327
162.9600

2.2327
146.9600 16.0000

9. โครงการเสริมสร้างชุมชนที่เป็นมิตร 
(งบดำเนินงาน)

5 แห่ง 0.5076 0.0076 0.5000

6. การส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุเข้าถึง
หลักประกัน
ทางสังคม

10. โครงการการขับเคลื่อนแผนงานบูรณาการ
เตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัย (งบดำเนินงาน)

3 เรื่อง 0.6000 0.6000

11. โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ภายใต้
แผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุ 20 ปี

1 เรื่อง 0.5662 0.5662

12. โครงการคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ 1 เรื่อง 1.7512 1.7512

- งบบริหารจัดการกอง กยผ. 0.3300 0.3300



หน่วย : ล้านบาท 
แผนการจัดสรรงบประมาณลงจังหวัดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

ประเด็น โครงการ เป้าหมาย ภาพรวม ส่วนกลาง พมจ. ศพส. ศร.ผส. กทม.

8 ประเด็น 20 โครงการ 
567.5501
(100.00%)

111.2435
(19.60%)

397.2220
(69.99%)

49.2122
(8.67%)

2.3124
(0.41%)

7.5600
(1.33%)

6. การส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุเข้าถึง
หลักประกัน
ทางสังคม (ต่อ)

13. โครงการให้บริการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ
ในภาวะยากลำบาก (งบอุดหนุน) 8,333 ราย 24.9990 0.9930 24.0060

14. โครงการสนับสนุนการจัดการศพผู้สูงอายุ
ตามประเพณี (งบอุดหนุน) 74,888 ราย 224.6640 217.1040 7.5600

15. โครงการสนับสนุนศูนย์พัฒนาการ
จัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ (งบดำเนินงาน) 24,000 ราย 34.5366 3.5324 31.0042

- งบบริหารจัดการกอง สคส. 0.3300 0.3300
7. การพัฒนา
ประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ
องค์กร

เป้าหมาย 
6 เรื่อง  /1 ระบบ 

16. การพัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการองค์กร
ตามแนวนโยบายกำกับดูแลองค์กรที่ดี 

4 เรื่อง 14.4431 14.4431

17. โครงการจัดการระบบเทคโนโลยีและการสื่อสาร
เพื่อพัฒนางานด้านผู้สูงอายุ

1 ระบบ 0.3282 0.3282

18. โครงการขับเคลื่อนงานสู่สังคมสูงวัย
อย่างยั่งยืนแห่งอาเซียน

1 เรื่อง 0.5632 0.5632

19. โครงการการขับเคลื่อนงานระหว่างประเทศด้าน
ผู้สูงอายุ ตามบันทึกความเข้าใจ ROU ระหว่างกรมกิจการ
ผู้สูงอายุกับองค์การ Access4u มลรัฐออสเตรเลียใต้ 

1 เรื่อง 0.2600 0.2600

8. รายการใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐ 20. งบบุคลากร 74.6020 74.6020



หน่วย : ล้านบาท 

แผนการจัดสรรงบประมาณลงจังหวัดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

ประเด็น โครงการ เป้าหมาย ภาพรวม ส่วนกลาง

1 ประเด็น 2 โครงการ 
46.6400

(100.00%)
46.6400

(100.00%)

1. กองทุนผู้สูงอายุ 1. สนับสนุนเงินทุนกู้ยืมเพื่อการประกอบอาชีพ 1,268 คน 38.0400 38.0400

2. สนับสนุนเงินอุดหนุนโครงการเพื่อผู้สูงอายุ 86 โครงการ 8.6000 8.6000



1. โครงการเสริมพลังคลังปัญญาเพ่ือคนทุกวัย

1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุแสดงศักยภาพ นำความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ 
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้จากภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ

2.เพื่อผู้สูงอายุได้สร้างความสัมพันธ์ ความเข้าใจท่ีดีระหว่างวัย และคนทุกวัยเห็นถึง
คุณค่าผู้สูงอายุได้เรียนรู้ ร่วมสืบสานคุณค่าท่ีดีงามของสังคม

วัตถุประสงค์

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

งบด าเนินงาน งบอุดหนุน 

แนวทางกานด าเนินงานของ พมจ.
โครงการเสริมพลังคลังปัญญาเพื่อคนทุกวัย

หลักเกณฑ์การจัดสรร
จัดสรรให้ สนง.พมจ. 76 จังหวัด จังหวัดละ 15,000 บาท

หลักเกณฑ์การคัดเลือกคลังปัญญาผู้สูงอายุดีเด่น
1. เป็นผู้สูงอายุท่ีขึ้นทะเบียนคลงัปัญญาผู้สูงอายุ
2. เป็นผู้ท่ีมีความรู้ภูมิปัญญาอยู่ในสาขาภูมิปัญญา 23 ด้าน

และระบุรายละเอียดความเชี่ยวชาญอย่างชัดเจน

เกณฑ์คะแนนคัดเลือกคลังปัญญาผู้สูงอายุดีเด่น
1. มีการระบุรายละเอียดของสาขาภูมิปัญญา/ความเชี่ยวชาญอย่างชัดเจน
2. การนำเสนอเรื่องราวความเป็นมาของภูมิปัญญา
3. มีการนำเสนออธิบายขั้นตอนการทำภูมิปัญญาอย่างชัดเจน
4. มีแนวทางกาในการสืบทอดและเผยแพร่องค์ความรู้ภูมิปัญญา
5. มีการคิดพัฒนาภูมิปัญญาให้ทันสมัยสอดคล้องกับโลกปัจจุบัน

ข้อละ 20 คะแนน รวม 100 คะแนน

เป้าหมายการด าเนินงาน
คนทุกวัยได้รับการถ่ายทอดภูมิปัญญาจงัหวัดละ 25 คน รวม 1,900 คน

1. ส ารวจคลังปัญญาผู้สูงอายุในจังหวัด และปรับปรุงข้อมูลในระบบคลังปัญญาผู้สูงอายุ 
กรม ผส. ส่งข้อมูลให้ พมจ. อัพเดทข้อมูลคลังปัญญาท่ีเสียชีวิตและเพิ่มคลังปัญญาใหม่

2. คัดเลือกคลังปัญญาผู้สูงอายุดีเด่นประจ าจังหวัด แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกตาม
(ร่าง) โครงสร้างคณะกรรมการ และเกณฑ์การคัดเลือกตามคู่มือ

3. ส่งเสริมคลังปัญญาดีเดน่และคลงัปัญญาทีข่ึ้นทะเบียนในการถ่ายทอดภมูิปญัญา
ให้กับประชาชนทุกช่วงวัย เป้าหมายผู้รับการถ่ายทอดภูมิปัญญา 25 คน

4. ถอดองค์ความรู้ภูมิปัญญาในพื้นทีแ่ละผลิตสือ่เผยแพร่
อย่างน้อย 1 ภูมิปัญญา (หนังสือ/คลิป)

1.1400 ลบ.- ปัจจุบันมีผู้สูงอายุท่ีขึ้นทะเบียนคลังปัญญา 34,802 คน 
- เป้าหมายคนทุกวัยท่ีเข้ารับการถ่ายทอดภูมิปัญญา 1,900 คน



วัตถุประสงค์

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน

1.1 ดำเนินการจัดตั้งคณะทำงานเครือข่ายโรงเรียนผู้สูงอายุประจำจังหวัด
1.2 จัดประชุมคณะทำงานเครือข่ายโรงเรียนผู้สูงอายุประจำจังหวัด
1.3 ดำเนินการขยายผลการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุในระดับตำบล
     (1 ตำบล 1 โรงเรียนผู้สูงอาย)ุ
1.4 ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 6 มิติ
      และให้ความรู้หลักสูตรสูงวัยรู้ทันสื่อ

1. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาตนเอง พัฒนาทักษะ ความรู้ที่เหมาะสม และการเรียนรู้
    ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุท้ังในรูปแบบการรวมกลุ่ม และการเรียนรู้แบบออนไลน์
2. เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพท่ีดีของผู้สูงอายุท้ังด้านร่างกายและจิตใจ สามารถปรับตัว
    และดำเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสมในสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

งบด าเนินงาน งบอุดหนุน 

หลักเกณฑ์การจัดสรร

ขนาด S จังหวัดที่มีตำบล จำนวนไม่เกิน 20 ตำบล 
จำนวน 46 จังหวัด จังหวัดละ 35,000 บาท

ขนาด M จังหวัดที่มีตำบล จำนวน 21  - 30 ตำบล 
จำนวน 20 จังหวัด จังหวัดละ 40,000 บาท

ขนาด L จังหวัดที่มีตำบล จำนวน 31 - 50 ตำบล 
จำนวน 10 ตำบล จังหวัดละ 65,000 บาท

คู่มือโรงเรียนผู้สูงอายุ

3.0600 ลบ.

- N = 7,255 ตำบล/แห่ง 
- ปัจจุบันมีโรงเรียนผู้สูงอายุ 2,456 แห่ง (33.85%)
- ขยายผล 1 ตำบล 1 รร.ผส. เพ่ิม 1,710 ณ สิ้นปีงบประมาณ 2567 = 4,166 แห่ง (57.42%)
- ขยายผลครบ ณ ปี 2570 ดำเนินการเพ่ิมอีกปีละ 1,067 แห่ง



วัตถุประสงค์

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

3. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ

1.1 จัดตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน
1.2 จัดทำหลักสูตรฝึกอบรม 5 มิติ
1.3 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่สื่อการเรียนรู้
1.4 จัดอบรมหลักสูตรที่กำหนด
1.5 จัดทำสื่อ/เอกสารประชาสัมพันธ์

1.เพื่อเป็นศูนย์อบรมงานด้านผู้สูงอายุที่ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติแก่ผูเ้กี่ยวข้อง
กับงานผู้สูงอายุขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
ประชาชน และผู้สูงอายุ เพื่อสามารถนำความรู้ไปขยายในการจัดสวัสดิการให้
ผู้สูงอายุในท้องถิ่น หรือเพื่อประกอบอาชีพและเป็นประโยชน์ในการดูแลผู้สูงอายุ
ในครอบครัวและในชุมชน
2. ขยายการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ และให้ผู้สูงอายุเข้าถึงการบริการได้
3. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ พัฒนาศักยภาพ ความเข้มแข็งของเครือข่าย
องค์กรด้านผู้สูงอายุในการดำเนินกิจกรรมคุ้มครอง ส่งเสริม และสนับสนุน
ผู้สูงอายุ

งบด าเนินงาน งบอุดหนุน 

หลักเกณฑ์การจัดสรร
2.3124 ลบ.

เป้าหมายการด าเนินงาน
ผู้สูงอายุและผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 1,000 คน



วัตถุประสงค์

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

4. โครงการส่งเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายด้านผู้สูงอายุ งบด าเนินงาน งบอุดหนุน 

หลักเกณฑ์การจัดสรร

จัดสรรให้ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ จำนวน 12 แห่ง 
แห่งละ 100,000 บาท รวม 1,200,000 บาท

1. ศพส. คัดเลือกเครือข่ายเป้าหมายในแต่ละจังหวัดที่ ศพส.รับผิดชอบ
รวม ศพส.ละ 25 เครือข่าย

2. จัดกิจกรรมเครือข่ายวัยไฟแรงแซงอายุ ต่อยอดพลัง Soft power
สู่ผู้ประกอบการดิจิทัล

3. รายงานผลให้กรมกิจการผู้สูงอายุทราบ

เป้าหมายการด าเนินงาน
ศพส.ละ 25 เครือข่าย รวม 300 เครือข่าย 

1. เสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายผู้สูงอายุ
ให้เหมาะสมกับบริบทพื้นท่ี

2. เพ่ิมช่องทางการเข้าถึง การรวมกลุ่ม และโอกาสในการให้
ภาคีเครือข่ายใหม่มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนสังคม

3. ขับเคล่ือน ประสานงาน และส่งเสริมความร่วมมือเครือข่ายเพื่อการมีอาชีพ
มีรายได้ของผู้สูงอายุ รวมถึงการส่งเสริมการตลาดออนไลน์
Digital Marketing ให้กับผู้สูงอายุเป้าหมาย

1.2000 ลบ.



วัตถุประสงค์

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

5. โครงการส่งเสริมภาคีเครือข่ายเตรียมความพร้อม

   รองรับสังคมสูงอายุอย่างมีคุณภาพ 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานทุกภาคส่วนท่ัวประเทศ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน
และภาคประชาสังคม จัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่า
และความสำคัญของผู้สูงอายุ รวมถึงยกย่องเชิดชูเกียรติผู้สูงอายุ  ในสังคมไทย

งบด าเนินงาน งบอุดหนุน 

1. จัดประชุมเครือข่ายชี้แจงแนวทางการจัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่า
และศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุร่วมกับคนทุกวัน

2. จัดกิจกรรมเนื่องในงานวันผู้สูงอายุระดับจังหวัด เช่น
2.1 พิจารณาคัดเลือกผู้สูงอายุท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีในสังคมระดับจังหวัด จัดทำโล่

ประกาศเกียรติคุณ และมอบรางวัลในงานวันผู้สูงอายุระดับจังหวัด หรือการประชุม
ของหน่วยงานระดับจังหวัด

2.2 จัดงานวันผู้สูงอายุระดับจังหวัดตามบริบทของพื้นที่อย่างเหมาะสม
2.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมองค์ความรู้ในการเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ

เช่น การออม การดูแลสุขภาพ การส่งเสริมอาชีพ การปรับสภาพแวดล้อม
การรู้เท่าทันสื่อ เป็นต้น

2.4 การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ
3. รายงานผลการจัดกิจกรรมตามแบบฟอร์มที่ก าหนด

หลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้สูงอายุที่เป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม
(ระดับจังหวัด)
1. มีสัญชาติไทย อายุไม่ต่ำกว่า 60 ปี
2. เป็นผู้มีความประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นและเทิดทูน

ในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
3. เป็นผู้มีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้

3.1 เป็นผู้มีสุขภาพดี ท้ังในด้านกาย จิต ปัญญา และสังคม
3.2 เป็นผู้ประกอบกิจการงานอันเกิดประโยชน์ต่อตนเอง ผู้อื่นและสังคม
3.3 เป็นผู้มีความมั่นคงในชีวิต ท้ังในด้านเศรษฐกิจ ครอบครัว และสภาพแวดล้อม

หลักเกณฑ์การจัดสรร
จัดสรรให้ สนง.พมจ. 76 จังหวัด จังหวัดละ 15,000 บาท

เป้าหมายการด าเนินงาน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 7,600 คน จังหวัดละ 100 คน

หลักเกณฑ์ผู้สูงอายุที่เป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม

1.5200 ลบ.



วัตถุประสงค์

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

6. โครงการพัฒนาระบบการดูแลและคุ้มครองผู้สูงอายุ

หลักเกณฑ์การจัดสรร
1. เพ่ือผลักดันให้เกิดระบบการดูแลและคุ้มครองผู้สูงอายุอย่างมีมาตรฐานให้ครอบคลุม
2. เพ่ือขับเคล่ือนกลไกการเฝ้าระวัง ดูแล ช่วยเหลือ การคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ
   อย่างมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน และนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมในพื้นท่ี
3. เพ่ือบูรณาการความร่วมมือร่วมกับภาคีเครือข่ายในการพัฒนาระบบการดูแล
    และคุ้มครองผู้สูงอายุ

เพ่ือจัดประชุมพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ (เช่ียวชาญด้านผู้สูงอายุ) ดีเด่น ประจำปี 2567
พร้อมเป็นค่าเดินทางให้กับอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ จังหวัด 76 จังหวัด รับรางวัลเชิดชูเกียรติ 

พมจ. 

ศพส. 

งบด าเนินงาน งบอุดหนุน 

หลักเกณฑ์การจัดสรร
จัดสรรให้ พมจ. 76 จังหวัด  จังหวัดละ 1 คน รวม 76 คน 
เพื่อคัดเลือกอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
(เชี่ยวชาญด้านผู้สูงอายุ) ดีเด่น ประจำปี 2567 

หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก อาสาสมัครพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ (เช่ียวชาญด้านผู้สูงอายุ) ดีเด่น

แบบฟอร์มอพมส. ดีเด่น ปี 2566

เพ่ือจัดอบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
(เช่ียวชาญด้านผู้สูงอายุ) หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ
ขั้นเบื้องต้น จำนวน 18 ชั่วโมงรวมถึง การจัดประชุม
พิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ (เชี่ยวชาญด้านผู้สูงอาย)ุ ดีเด่น ประจำปี 2567 

หลักเกณฑ์การพิจารณา
1. เป็นอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

(เช่ียวชาญด้านผู้สูงอาย)ุ ท่ีปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
ของหน่วยงานอย่างน้อย 2 ปีขึ้นไป

2. เป็นผู้มีความประพฤติดี ไม่บกพร่องในศีลธรรม

3. สมควรถือเป็นตัวอย่างและแบบฉบับได้

4. มีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ในการปฏิบัติงาน ด้านการดูแล
ช่วยเหลือพัฒนาศักยภาพ และคุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ
รวมถึงการทำงานร่วมกับภาคีเครือข่าย

5. จะต้องเป็นผู้ใหญ่ที่ไม่อยู่ในระหว่างการต้องโทษทางคดี
หรือการกระทำความผิดทางอาญา

0.5320 ลบ. 0.5080 ลบ.



วัตถุประสงค์

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

7. โครงการเสริมสร้างกลไกการพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ศพอส.ให้มีมาตรฐานการดำเนินงาน
    เป็นไปตามมาตรฐาน ศพอส.
2. เพื่อส่งเสริมให้ ศพอส. มีการขับเคลื่อนกิจกรรมและบริการท่ีเหมาะสม
   ครอบคลุมในทุกมิติ สำหรับผู้สูงอายุ และคนทุกวัย
3. เพ่ือเสริมสร้างกลไกการพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน และเป็นศูนย์รวม
   ให้ผู้สูงอายุและคนทุกวัยมีสถานท่ีในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ

งบประมาณบริหารจัดการ จัดประชุม จัดกิจกรรม และพัฒนาศักยภาพใน ศพอส.

งบด าเนินงาน งบอุดหนุน 

หลักเกณฑ์การจัดสรร

คู่มือการด าเนินงานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต
และส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.)

คู่มือมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ

1. จังหวัดที่มี ศพอส. 1 - 10 แห่ง จำนวน 8 จังหวัด 
จังหวัดละ 15,000 บาท เป็นเงิน 120,000 บาท (1,500 บาท)

2. จังหวัดที่มี ศพอส. 11 - 20 แห่ง จำนวน 23 จังหวัด 
จังหวัดละ 30,000 บาท เป็นเงิน 690,000 บาท (1,500 บาท)

3. จังหวัดที่มี ศพอส. 21 - 30 แห่ง จำนวน 19 จังหวัด 
จังหวัดละ 35,000 บาท เป็นเงิน 665,000 บาท (1,167 บาท)

4. จังหวัดที่มี ศพอส. 31 - 40 แห่ง จำนวน 17 จังหวัด 
จังหวัดละ 45,000 บาท เป็นเงิน 765,000 บาท (1,125 บาท)

5. จังหวัดที่มี ศพอส. 41 - 50 แห่ง จำนวน 3 จังหวัด 
จังหวัดละ 55,000 บาท เป็นเงิน 165,000 บาท (1,100 บาท)

6. จังหวัดที่มี ศพอส. 51 - 56 แห่ง จำนวน 4 จังหวัด 
จังหวัดละ 65,000 บาท เป็นเงิน 260,000 บาท (1,160 บาท)

7. จังหวัดที่มี ศพอส. 83 แห่ง จำนวน 1 จังหวัด 
จังหวัดละ 110,000 บาท เป็นเงิน 110,000 บาท (1,325 บาท)

8. จังหวัดที่มี ศพอส. 103 แห่ง จำนวน 1 จังหวัด 
จังหวัดละ 125,000 บาท เป็นเงิน 125,000 บาท (1,213 บาท)

2.9000 ลบ.



วัตถุประสงค์

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

8. โครงการปรับสภาพแวดล้อมและส่ิงอ านวยความสะดวกของผู้สูงอายุ
ให้เหมาะสมและปลอดภัย

งบด าเนินงาน งบอุดหนุน 

เพื่อให้ผู้สูงอายุที่มีฐานะยากจนที่อยู่อาศัยไม่ปลอดภัยได้รับการปรับปรุง/
ซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและปลอดภัย

1. วางแผนการดำเนินงาน
2. จัดอบรมส่งเสริมความรู้และสร้างความตระหนักในการจัดสภาพแวดล้อม
ให้มีความเหมาะสมและปลอดภัยต่อผู้สูงอายุ
3. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดส่ิงอำนวยความสะดวก
ในอาคาร สถานท่ี และระบบขนส่งมวลชนเพ่ือผู้สูงอายุ ภายใต้
คณะอนุกรรมการติดตามสิทธิผู้สูงอายุฯ

เป้าหมายการด าเนินงาน
ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 200 คน

16.0000 ลบ.

2.2327 ลบ. 146.9600 ลบ.

เป้าหมายการด าเนินงาน
บ้านของผู้สูงอายุที่ไม่ปลอดภัยได้รับการปรับปรุงซ่อมแซม 
จำนวน 4,074 หลัง

วัตถุประสงค์
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ช่างในชุมชน และครอบครัวของผู้สูงอายุมีความรู้
ในการปรับปรุงและการจัดที่อยู่อาศัยของผู้สูงอายุ ให้มีความเหมาะสมและ
ปลอดภัยสำหรับผู้สูงอายุ

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. วางแผนการดำเนินงาน
2. สนับสนุนงบประมาณการดำเนินงานให้ สนง.พมจ. และ ศพส. 
3. ติดตามและรายงาน



วัตถุประสงค์

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

9. โครงการเสริมสร้างชุมชนท่ีเป็นมิตร งบด าเนินงาน งบอุดหนุน 

แนวทางการเสริมสร้างชุมชนเป้รมิตรกับผู้สูงอายุ

หลักเกณฑ์การจัดสรร
1. เพ่ือให้ท่ีสาธารณะหรือสถานท่ีท่ีผู้สูงอายุทำกิจกรรมร่วมกัน/ใช้ประโยชน์

ร่วมกันได้รับการปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวก
ให้มีความเหมาะสมปลอดภัยต่อการดำรงชีวิตของผู้สูงอายุ

2. เพื่อให้ผู้สูงอายุมีความมั่นคงและปลอดภัยต่อการดำเนินชีวิต

จัดสรรให้ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ จำนวน 5 แห่ง 
แห่งละ 100,000 บาท รวม 500,000 บาท

1. ศพส.บ้านบางแค
2. ศพส.บ้านบางละมุง จ.ชลบุรี
3. ศพส.วาสนะเวศม์ จ.พระนครศรีอยุธยา
4. ศพส.นครพนม
5. ศพส.บ้านธรรมปกรณ์ จ.เชียงใหม่

1. ศพส. คัดเลือกและประสานพื้นท่ีในการดำเนินโครงการ
2. ศพส. ดำเนินโครงการร่วมกับภาคีเครือข่ายในพื้นท่ี

เป้าหมายการด าเนินงาน

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 7,600 คน จังหวัดละ 100 คน

0.5000 ลบ.



วัตถุประสงค์
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

งบด าเนินงาน งบอุดหนุน 

1 เพ่ือขับเคล่ือนแผนงานบูรณาการกบัหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย

2.เพื่อจัดทำคำของบประมาณแผนงานบูรณาการ
เตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัย

3. เพ่ือติดตามและประเมินผลการขับเคล่ือนการดำเนิน
แผนบูรณาการเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัย

เป้าหมายการด าเนินงาน  3 เรื่อง 

1.ขับเคล่ือนแผนงานบูรณาการฯประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ไปพลางก่อน และ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

2. จัดทำคำของบประมาณแผนงานบูรณาการฯประจำปี พ.ศ. 2568 
3. ติดตามประเมินผลแผนงานบูรณาการฯประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ไปพลางก่อน และ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

0.6000 ลบ.

10. โครงการการขับเคลื่อนแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อม
รองรับสังคมสูงวัย 

1. การขับเคลื่อนแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมรองรับ
สังคมสูงวัย ประจ าปีงบประมาณ 2566 ไปพลางก่อน
1.1 จัดทำแผนปฏิบัติราชการแผนงานโครงการบูรณาการเตรียมความพร้อมรองรับสังคมผู้สูงอายุ 

ประจำปีงบประมาณ 2566 ไปพลางก่อน
1.2 ประชุมติดตามผลการดำเนินงาน 
1.3 ลงพื้นท่ีขับเคล่ือนและติดตามผลการดำเนินงานภายใต้แผนงานบูรณาการฯ 
1.4 ประชุมพิจารณาการดำเนินการโอนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ระหว่างหน่วยรับงบประมาณ 

2. การจัดท าค าของบประมาณแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสงูวัย ประจ าปี
งบประมาณ 2568

2.1 ประชุมกำหนดกรอบแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมรองรับสังคสูงวัย
2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนงานโครงการภายใต้แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมรองรับ

สังคมผู้สูงอายุ 
2.3 ประชุมคณะกรรมการแผนงานโครงการบูรณาการเตรียมความพร้อมรองรับสังคมผู้สูงอายุ 

ประจำปีงบประมาณ 2568
2.4 ผลิตเอกสารประกอบการชี้แจงงบประมาณต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญ

ขั้นตอนการด าเนินงาน 



วัตถุประสงค์
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

งบด าเนินงาน งบอุดหนุน 

เพ่ือขับเคล่ือนการดำเนินงานยุทธศาสตร์ด้านผู้สูงอายุไปสู่การปฏิบัติ 
โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

เป้าหมายการด าเนินงาน

0.5662 ลบ.

11. โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุ 20 ปี

1. การขับเคลื่อนนโยบาย/แผน/ยุทธศาสตร์ ด้านผู้สูงอายุ
1.1 ขับเคลื่อนนโยบาย/แผน/ยุทธศาสตร์ ด้านผู้สูงอายุ (ส่วนกลาง)
1.2 ขับเคลื่อนมติสมัชชาผู้สูงอายุระดับชาติรองรับสังคมสูงวัย ปี 2566

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านผู้สูงอายุไปสู่การปฏิบัติ 1 เรื่อง 



วัตถุประสงค์
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

งบด าเนินงาน งบอุดหนุน 

1. เพื่อทำหน้าที่เป็นฝ่ายเลขานุการให้กับคณะกรรมการผู้สูงอายุ
แห่งชาติ (กผส.) และคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ที่แต่งต้ังโดย กผส.
2.เพื่อให้การดำเนินการตามมติคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ
ขับเคลื่อนเชิงนโยบายสู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรม เพื่อให้
ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครอง การส่งเสริม และการสนับสนุน ตลอดจน
เข้าถึงสิทธิผู้สูงอายุตามพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 และ    
ที่แก้ไขเพิ่มเติม

เป้าหมายการด าเนินงาน

จำนวนนโยบาย/มาตรการ/แนวทางเกี่ยวกับการคุ้มครองการส่งเสริม 
และการสนับสนุนภารกิจด้านผู้สูงอายุ นำไปสู่การปฏิบัต ิ1 เรื่อง 

0.5600 ลบ.

12. โครงการคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ งบรายจ่ายอื่น

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1. การประชุมคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ จำนวน 1 ครั้ง

2. การประชุมคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ จำนวน 4 ครั้ง 

3. จัดทำของโล่ประกาศเกียรติคุณกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ
ที่หมดวาระจำนวน 5 ราย

4. การจัดทำรายงานสถานการณ์ผู้สูงอายุไทย พ.ศ. 2566  1 ฉบับ 

1.1912 ลบ.



วัตถุประสงค์

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

13. โครงการให้บริการสงเคราะห์ผู้สูงอายุในภาวะยากล าบาก

: เพ่ือเป็นการช่วยเหลือผู้สูงอายุให้ได้รับการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ
  ตาม มาตรา 11 (8) (9) และ (10) แห่งพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 

ดำเนินการตามประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
เร่ือง การคุ้มครอง การส่งเสริม และสนับสนุนการช่วยเหลือผู้สูงอายุท่ีประสบ
ความเดือดร้อน ซึ่งพิจารณาช่วยเหลือตามความจำเป็นและเหมาะสมได้
ไม่เกินวงเงินครั้งละ 3,000 บาท ไม่เกิน 3 ครั้ง/คน/ปี โดยถือตามปีงบประมาณ

งบด าเนินงาน งบอุดหนุน 

หลักเกณฑ์การจัดสรร

กลุ่มเป้าหมายท้ังหมด จำนวน 12,500 ราย มีฐานคิดมาจากจำนวนผู้สูงอายุ
ที่เข้าร่วมโครงการลงทะเบียนสวัสดิการแห่งรัฐ ปี 2564 โดยค่าเฉลี่ยสูงสุด
อยู่ที่จำนวน 194,493 ราย/จังหวัด และค่าเฉลี่ยต่ำสุดอยู่ท่ี 7,506 ราย/จังหวัด
ซึ่งสามารถแบ่งสัดส่วนจำนวนผู้สูงอายุที่เข้าร่วมโครงการลงทะเบียนฯ
เป็น 5 ระดับคะแนน ดังนี้

จ านวนผู้สูงอายุที่เขาร่วมโครงการฯ ระดับคะแนน การจัดสรร

7,506 - 37,000 ราย 1 60 ราย

37,001 - 66,500 ราย 2 70 ราย

66,501 - 96,000 ราย 3 85 ราย

96,001 - 125,500 ราย 4 105 ราย

125,501 - 194,493 ราย 5 123 ราย

24.0060 ลบ.

- ยอดรวม 8,333 คน แบ่งเป็น พมจ. 6,710 คน ศพส. 1,330 คน กรม ผส. 293 คน



14. โครงการสนับสนุนการจัดการศพผู้สูงอายุตามประเพณี

หลักเกณฑ์การจัดสรร
เพ่ือให้การช่วยเหลือ ส่งเสริม และสนับสนุนให้ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ
ขั้นพื้นฐานตามมาตรา 11 (12)แห่งพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546

ให้การช่วยเหลือรายละ 3,000 บาท สำหรับผู้สูงอายุท่ีเสียชีวิต และมีฐานะยากจน
โดยผู้สูงอายุท่ีเสียชีวิตมีคุณสมบัติ เป็นผู้สูงอายุท่ีมีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ เว้นแต่
ผู้สูงอายุท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑ์บัตรสวัสดิการแห่งรัฐแต่ยังไม่มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ
หรือยังไม่ได้ลงทะเบียน ให้ผู้อำนวยการเขต หรือนายอำเภอ หรือกำนันหรือผู้ใหญ่บ้าน
หรือนายกเทศมนตรี หรือนายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรอืนายกเมืองพัทยา
หรือประธานชุมชนเป็นผู้ออกหนังสือรับรอง รวมถึงผู้สูงอายุอยู่ใน ศพส. สถานสงเคราะห์
สถานดูแล สถานคุ้มครองหรือสถานใดๆของรัฐหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ท่ีดำเนินการในลักษณะเดียวกันซึ่งจัดการศพตามประเพณีโดยมูลนิธิ สมาคมวัด มัสยิด โบสถ์

วัตถุประสงค์

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

งบด าเนินงาน งบอุดหนุน 

หลักเกณฑ์การจัดสรร

คู่มือด าเนินโครงการการสนับสนุน
การจัดการศพผู้สูงอายุตามประเพณี 2566

ระบบฐานข้อมูลด้านผู้สูงอายุโครงการสนับสนุนการจัดการศพ
ผู้สูงอายุตามประเพณีhttp://center.dop.go.th

จัดสรรให้ สนง.พมจ. ในสัดส่วนร้อยละ 65 ของจำนวนที่ค้างจ่าย
จากการสำรวจครั้งล่าสุดเมื่อเดือนสิงหาคม 2566
(ยอดค้างจ่ายแต่ละจังหวัดตามจำนวนที่แจ้ง x 65%)

ยอดที่ได้รับการจัดสรร งปม.66 ไปพลางก่อน 74,888 ราย
ยอดค้างจ่าย ณ เดือนสิงหาคม 2566 115,281 ราย

217.1040 ลบ. 7.5600 ลบ.



15. โครงการสนับสนุนศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 

วัตถุประสงค์

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

งบด าเนินงาน งบอุดหนุน 

- ค่าอาหาร ค่าใช้จ่ายท่ีจำเป็นสำหรับผู้สูงอายุ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุใน ศพส.
- การพัฒนาคุณภาพการจัดบริการของ ศพส. ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด

- การขับเคล่ือนการดำเนินงาน 4 ภารกิจ ได้แก่ การจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุรูปแบบสถาบัน
การจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุในชุมชน การให้บริการศูนย์การเรียนรู้ด้านผู้สูงอายุ และ
การให้บริการด้านข้อมูลและให้ค าปรึกษาด้านผู้สูงอายุ

1 เพ่ือให้ผู้สูงอายุท่ีประสบปัญหาทางสังคม ได้รับการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ ตลอดจนพัฒนา
ศักยภาพให้ผู ้สูงอายุสามารถดำรงชีวิตและพึ ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ ์ศรีของความเป็นมนุษย์

2. เพ่ือเป็นหน่วยงานต้นแบบด้านการจัดสวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุรูปแบบสถาบนั
3. เพ่ือยกระดับศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุสู่การดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและ

ได้มาตรฐาน

31.0042 ลบ.

เป้าหมายการด าเนินงาน

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 24,000 คน
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสงัคมผู้สูงอายุ 12 แห่ง
สถานสงเคราะห์คนชรา 13 แห่ง

กิจกรรม

- สนับสนุนค่าอาหารและค่าใช้จ่ายท่ีจำเป็นให้ ศพส.
- ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 1 ศพส. 1 กิจกรรมเด่น
- ตรวจประเมินมาตรฐานการจัดสวัสดิการสังคมสำหรับสถานดูแลผู้สูงอายุ
- พัฒนาทักษะบุคลากรและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานด้านผู้สูงอายุ ท้ัง
ในประเทศและต่างประเทศ



0.3333 ลบ.

16. การพัฒนาคณุภาพระบบบรหิารจัดการองคก์ร
ตามแนวนโยบายก ากบัดูแลองคก์รที่ดี 

งบด าเนินงาน งบอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น

14.1098 ลบ.
โครงการ /กิจกรรม งบประมาณ การด าเนินการ

1. โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะบุคลากรสู่องค์กรท่ีเป็นเลิศ 0.8000 1. กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมในองค์กร และต่อต้านการทุจริต
2. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพองค์กร (ยกระดับสมรรถนะบุคลากร ผส. / เสริมความรู้ด้านการเงินการ
คลังและพัสดุและจัดทำรายงานการเงินประจำปี / จัดทำแผนพัฒนารายบุคคล / e-Learning)
3. กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิต ยกระดับความผูกพันเพื่อบรรลุเป้าหมายองค์กร (ตรวจสุขภาพ/ทบทวนแผนบุคลากร)
4. สนับสนุนระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล (ประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ)

2. ค่าสาธารณูปโภค 9.6000

3. ค่าตอบแทนรถประจำตำแหน่ง 0.4576

4. ค่าบำรุงรักษาคอมพิวเตอร์ 0.3428

5. จ้างเหมาบริการ 0.6760

6. โครงการส่ือสารองค์กรเพื่อเสริมสร้างพลังด้านผู้สูงอายุ 0.0660

7. โครงการสนับสนุนการดำเนินงานตรวจสอบภายใน 0.3660 สอบทานระบบควบคุมภายใน / ตรวจสอบ - สรุปผล - จัดทำรายงานผล - ติดตามผลการดำเนินงานตรวจสอบภายใน

8. โครงการส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหาร 0.3660 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0 และนโยบายการกำกับดูแลองค์การท่ีดี

9. การจัดทำคำของบประมาณ วิจัย และติดตามประเมินผล 1.จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน และปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
2. จัดทำคำของบประมาณประจำปี พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568
3. ขับเคล่ือนงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางสังคม
4. ติดตามประเมินผลกรมกิจการผู้สูงอายุ  (งบรายจ่ายอ่ืน) 

10. ค่าเดินทางไปราชการผู้บริหาร 0.5440



วัตถุประสงค์
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

งบด าเนินงาน งบอุดหนุน 

1.เพื่อบำรุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ต่อพ่วงของกรมกิจการ
ผู้สูงอายุ
2. เพ่ือบำรุงรักษาอุปกรณ์รักษาความปลอดภัยเครือข่ายและอุปกรณ์จัดเก็บ
ของระบบสารสนเทศ กรมกิจการผู้สูงอายุ
3. เพ่ือปรับปรุง พัฒนา และบำรุงรักษาระบบฐานข้อมูล เว็บไซต์ (website)
และระบบสารสนเทศภายใน (Intranet) ของกรมกิจการผู้สูงอายุ
4. เพื่อเช่าบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับใช้ในการติดต่อสื่อสารภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน

เป้าหมายการด าเนินงาน

0.3282 ลบ.

17. โครงการจัดการระบบเทคโนโลยแีละการสื่อสารเพ่ือพัฒนางาน
ด้านผู้สูงอายุ

1. เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง อุปกรณ์รักษาความปลอดภัย
เครือข่ายและอุปกรณ์จัดเก็บของระบบสารสนเทศ ได้รับการดูแลรักษา
ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  8 เดือน 
2. ระบบฐานข้อมูล เว็บไซต์ (website) และระบบสารสนเทศภายใน 
(Intranet) ได้รับการดูแลรักษาให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
1 ระบบ 
3. เครือข่ายอินเตอร์เน็ต มีเสถียรภาพ และมีความเร็วเพียงพอ 8 เดือน 

กิจกรรมที่ 1 บำรุงรักษาระบบสารสนเทศภายในกรมกิจการผู้สูงอายุ (Intranet)
1) ระบบอินทราเน็ตพร้อมเครื่องสแกนลายน้ิวมือ 
2) อัพเดทซอฟแวร์โปรแกรมที่ใช้งาน

กิจกรรมที่ 2 บำรุงรักษาระบบเว็บไซดก์รมกิจการผู้สูงอายุ (website)
กิจกรรมที่ 4 บำรุงรักษาระบบฐานข้อมูลกรมกิจการผู้สูงอายุ

กิจกรรมที่ 5 จัดประชุมคณะทำงานเทคโนโลยีสารสนเทศ กรมกิจการผู้สูงอายุ
กิจกรรมที่ 6 จัดประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance Council)

การบ ารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์
กิจกรรมบำรุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ต่อพ่วง 1) เครื่องพีซีและโน้ตบุ้ค
จำนวนไม่เกิน 300 ชุด 2) เครื่องปริ้นเตอร์/สแกนเนอร์ จำนวนไม่เกิน 150 เครื่อง



ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. เพื่อศึกษารูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้สูงอายุในประเทศสมาชิก

อาเซียน

2. เพื่อศึกษาแนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคมอย่าง
ต่อเนื่องของผู้สูงอายุในประเทศสมาชิกอาเซียน

3. เพื่อมีข้อมูลให้ประเทศสมาชิกอาเซียนทบทวนนโยบาย แผนงานและ
โครงการที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ

4. เพื่อส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือในการดำเนินงานด้านผู้สูงอายุระหว่าง
ประเทศสมาชิกอาเซียน

เป้าหมายการด าเนินงาน

สรุปรายงานรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้สูงอายุในประเทศสมาชิก
อาเซียน 1 เรื่อง

0.2800 ลบ.

18. โครงการขับเคลื่อนงานสู่สังคมสูงวัยอย่างยั่งยืนแห่งอาเซียน

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

0.0832 ลบ.

งบด าเนินงาน งบอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น

ค่าจ้างที่ปรึกษา ศึกษา “โครงการการศึกษารูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับผู้สูงอายุในประเทศสมาชิกอาเซียน”

วัตถุประสงค์



ขั้นตอนการด าเนินงาน 

งบด าเนินงาน งบอุดหนุน 

เป้าหมายการด าเนินงาน

0.2600 ลบ.

19. โครงการการขับเคลื่อนงานระหว่างประเทศด้านผู้สูงอายุ 
ตามบันทึกความเข้าใจ ROU ระหว่างกรมกิจการผู้สูงอายุกับ
องค์การ Access4u มลรัฐออสเตรเลียใต้ 

งบรายจ่ายอื่น 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนารูปแบบการดูแลผู้สูงอายุที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี
และสอดคล้องกับบริบทของสถานการณ์ผู้สูงอายุในปัจจุบัน
2. เพื่อส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการด้านผู้สูงอายุตามบันทึกความเข้าใจ 
(ROU) ระหว่างกรมกิจการผู้สูงอายุกับองค์การ Access4u มลรัฐออสเตรเลียใต้

รายงานผลการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ แนวทางการพัฒนารูปแบบการดูแล
ผู้สูงอายุที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีและสอดคล้องกับบริบทของสถานการณ์
ผู้สูงอายุในปัจจุบัน จำนวน  1 เรื่อง 

อบรมความรู้การดูแลผู้สูงอายุ ตามบันทึกความเข้าใจ ROU ระหว่างกรม
กิจการผู้สูงอายุกับองค์การ Access4u มลรัฐออสเตรเลียใต้ ให้กับบุคลากร 
กรมกิจการผู้สูงอายุ 

วัตถุประสงค์
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