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คํานํา
ตามคําสั ่งสํานักนายกรัฐมนตรีที ่ 251/2566 ลงวันที ่ 27 กันยายน พ.ศ. 2566 เรื ่อง แตงตั ้ง

คณะกรรมการจัดทํางบประมาณรายจายบูรณาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะที่ 5.1 มอบหมายให               

กรมกิจการผู ส ูงอายุ เปนเจาภาพหลักแผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพื ่อรองรับสังคมสูงว ัย            

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 พรอมทั ้งเปนกรรมการและเลขานุการ รวมกับสํานักงบประมาณ 

สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

โดยมีรองนายกรัฐมนตรี (พลตํารวจเอก พัชรวาท วงษสุวรรณ) เปนประธานกรรมการดังกลาว ซึ่งเปนผูมีอํานาจ                

ในการบริหาร กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ และตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 

ตามแผนงานบูรณาการฯ ใหเปนไปตามระเบียบที่เกี่ยวของ ดวยความโปรงใสและถูกตอง ปราศจากการทุจริต 

รวมท้ังบูรณาการการทํางานในทุกมิติ ท้ังในระดับพ้ืนท่ีและหนวยรับงบประมาณท่ีเก่ียวของตามแผนงานบูรณาการ 

เพ่ือเกิดประสิทธิภาพและความคุมคาในการใชจายงบประมาณ และเกิดผลสัมฤทธิ์ในการบริหารรายจายบูรณาการ

 ตามพระราชกฤษฎีกาว าดวยหลักเกณฑและวิธ ีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ด ี พ.ศ. 2546 

มาตรา 9 กําหนดให (1) กอนจะดําเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 

ไวเปนการลวงหนา (2) การกําหนดแผนปฏิบัต ิราชการของสวนราชการตาม (1) ตองมีรายละเอียด

ของขั ้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะตองใชในการดําเนินการของแตละขั ้นตอนเปาหมายของ

ภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจและตามมาตรา 16 วรรคสอง กําหนดให

ในแตละปงบประมาณสวนราชการ ตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปโดยใหระบุสาระสําคัญเกี่ยวกับ

นโยบายการปฏิบ ัต ิราชการของส วนราชการ เป าหมายและผลสัมฤทธ ิ ์ของงานเสนอใหร ัฐมนตรี

ใหความเห็นชอบ และวรรคสาม เมื ่อไดรับความเห็นชอบแลว ใหสํานักงบประมาณจัดสรรงบประมาณ

ใหเพียงพอตอการดําเนินงานตามแผนตอไป

กรมกิจการผูสูงอายุ ในฐานะเปนหนวยงานเจาภาพแผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับ

สังคมสูงวัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จึงไดจัดทําแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพื ่อรองรับสังคมสูงวัย ซึ ่งตาม

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงานบูรณาการฯ ไดรับการจัดสรร

งบประมาณรวมจํานวนทั ้งสิ ้น 820.0723 ลานบาท มีหนวยงานรวมบูรณาการจํานวน 6 กระทรวง 

13 หนวยงาน ประกอบดวย

ก
แผนงานบรูณาการเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรับสงัคมสงูวยั ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



คํานํา

1. สํานักนายกรัฐมนตรี ไดแก กรมประชาสัมพันธ สํานักงานคณะกรรมการคุ มครองผู บริโภค                 

และสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ 

2. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ไดแก กรมกิจการผูสูงอายุ

3. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ว ิจ ัยและนวัตกรรม ไดแก สถาบันวิทยาลัยชุมชน               

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย และมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี

4. กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ไดแก สํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล

5. กระทรวงมหาดไทย ไดแก กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน

6. กระทรวงสาธารณสุข ไดแก สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กรมการแพทย กรมการแพทย

แผนไทยและการแพทยทางเลือก และกรมสุขภาพจิต 

รวมทั ้งก ําหนดใหมีหน วยงานสนับสนุนเพื ่อใหภารกิจของแผนงานบูรณาการฯ ข ับเคลื ่อน

อยางครอบคลุม และครบทุกมิติ ไดแก กองทุนการออมแหงชาติ และ กองทุนผูสูงอายุ

โดยหนวยงานรวมแผนงานบูรณาการฯ ขับเคลื่อนงานดวย 2 เปาหมาย ไดแก 

เปาหมายที ่ 1 ประชากรกอนวัยสูงอายุ (อายุ 25 - 59 ป) มีความพรอมกอนเขาสู สังคมสูงวัย               

จํานวน 5 โครงการ งบประมาณ 17.3108  ลานบาท 

เปาหมายที่ 2 ผูสูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดลอมที่เหมาะสม

จํานวน 11 โครงการ งบประมาณ 802.7615 ลานบาท 

โดยหวังเปนอยางยิ่งวาแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ

พ.ศ. 2567 แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพื ่อรองรับสังคมสูงวัยฉบับนี้ จะเปนประโยชนตอการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป

กรมกิจการผูสูงอายุ

พฤษภาคม 2567
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วัตถุประสงค์ 

เพื่อเตรียมความพร้อมประชากรก่อนวัยสูงอาย ุเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างมีคณุภาพ มีความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม และผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

ขอบเขตการดำเนินงาน 

กลุ่มเป้าหมาย/ผูท้ี่ได้รับผลประโยชน์                       พื้นที่ดำเนินการ : ท่ัวประเทศ 
1) ประชากรก่อนวัยสูงอายุ 25 - 59 ป ี  2) ผู้สูงอายุ อาย ุ60 ปีขึ้นไป 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

8 พฤษภาคม 2567 

19 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4 ผู้สูงอายุทกุกลุ่มศักยภาพเขา้ถึงระบบบริการ
สุขภาพตามมาตรฐานและได้รับการดูแลที่เหมาะสม 
1,393,195 คน (ร้อยละ 100 ของตัวชี้วัดแนวทาง) 

  

 

2.2 ผู้สูงอายุเขา้ถึงความคุ้มครองทางสังคม
และมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม 

331,220 คน (ร้อยละ 100 ของตัวชี้วัดแนวทาง) 
 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

  

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
พ.ศ. 2561-2580 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (ยุทธศาสตร์หลัก)  4.3.2 การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
 

แผนฯ 13 

หมดุหมายที ่9 : ไทยมีความยากจนขา้มรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม 

เป้าหมาย : คนไทยทกุช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต     
ตัวชี้วัด :    1. สัดส่วนผูสู้งอายุทีย่ากจนลดลง เหลือไม่เกินร้อยละ 4    
               2. สัดส่วนของผู้สงูอายทุี่มีภาวะพ่ึงพิงที่เข้าถึงบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขในระบบหลักประกันสขภาพแห่งชาติ เพ่ิมข้ึนเป็นไม่ต่ำว่าร้อยละ 70 

  

ยุทธศาสตร์
จัดสรร งปม. 

ปี 67 

ยุทธศาสตร์ที ่4 ยทุธศาสตร์ดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม  แผนแมบ่ทพลังทางสงัคม   4.1.2 การรองรับสังคมสูงวัยเชงิรุก    
เป้าหมาย  : ประชากรไทยมีการเตรียมการกอ่นยามสูงอายุเพื่อใหสู้งวัยอยา่งมคีุณภาพเพิ่มขึ้น    
ตัวชี้วัดที่ 1 : สัดส่วนประชากรอายุ 25 – 59 ปี ที่มีการเตรียมการเพ่ือยามสงูอายุ ทั้งมิติทางเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อม เทียบกับจำนวนประชากร อายุ 25 - 59 ป ีทั้งหมด ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65 

เป้าหมาย  :  ผูสู้งอายุมีความเป็นอยู่ที่ดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง   ตัวชี้วัดที่ 2 : ผูสู้งอายุเป้าหมายในระบบบริหารจัดการข้อมลูการพัฒนาคนแบบช้ีเป้าได้รับการดูแล ร้อยละ 100 

 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี

/ แผนแม่บทย่อย
แม่บทยุทธศาสตร์ 

20 ป ี

ประเด็นที่ 15 พลังทางสังคม เป้าหมาย : ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพิ่มข้ึน  ตัวช้ีวัด : ดัชนีความก้าวหน้าของคนในมิติการมีส่วนร่วมเพิ่มขึ้นร้อยละ 4 ต่อปี  
แผนย่อยที่ 15.2 การรองรบัสังคมสูงวัยเชิงรกุ  
เป้าหมายที่ 1 : ประชากรมีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพือ่ให้สูงวัยอยา่งมีคุณภาพเพิม่ขึ้น  ตัวช้ีวัด : สัดส่วนประชากรอายุ 25 - 59 ปี ทีม่ีการเตรียมการเพื่อยามสูงอาย ุ
ทั้งมิติทางเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อม ต่อจำนวนประชากรอายุ 25 - 59 ปี ทั้งหมด ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65 

เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง ตัวช้ีวัด : สัดส่วนผู้สูงอายุเป้าหมายในระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบช้ีเป้าได้รับการดูแล ต่อผู้สูงอายุเป้าหมายใน
ระบบทั้งหมดไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100 ต่อปี  

ผลสัมฤทธิ์/ 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 
 

1) ประชากรก่อนวัยสูงอาย ุ

มีการเตรียมความพรอ้มเพ่ือเข้าสูส่ังคมสูงวัย 

1.  

2) ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

1. สัดส่วนประชากรอายุ 25 ถึง 59 ปี มีการเตรียมความพร้อมในทุกมิติ 
2,490,995 คน (ร้อยละ 70 ของตัวชี้วัดเป้าหมาย) 

2.1 ด้านเศรษฐกิจ : ผู้สูงอายสุามารถประกอบอาชพีด้วย
ตนเองได้อย่างต่อเน่ือง 2,182 คน                                   
(ร้อยละ 80 ของตัวชี้วัดเป้าหมาย) 
 

2.4 ด้านสุขภาพ : ผู้สูงอายุสามารถช่วยเหลือตนเอง
ในการทำกิจวัตรประจำวันได้ 1,393,195 คน            
(ร้อยละ 100 ของตัวชี้วัดเป้าหมาย) 

2.2 ด้านสังคม  :  ผู้สูงอายุเข้าถึงความคุ้มครองทาง

สังคม มีคุณภาพชีวิตที่ดี 331,220 คน                

(ร้อยละ 100 ของตัวชี้วัดเป้าหมาย) 

เป้าหมายที่ 1 ประชากรก่อนวยัสูงอายุ(อาย ุ25 -59 ปี)  
มีความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 

เป้าหมายที่ 2 ผู้สูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม เป้าหมาย/

ตัวชี้วัด 

แผนบูรณาการ 

 
2.1 ผู้สูงอายุมีงานทำและมีรายได ้            

2,727 คน (ร้อยละ 90 ของตัวชี้วัดแนวทาง) 

 

แผนภาพความเชื่อมโยง แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567     จำนวน  820.0723 ล้านบาท 

2.3 ด้านสภาพแวดล้อม : ผู้สูงอายุอยู่ใน
สภาพแวดล้อมทีเ่หมาะสม มีคุณภาพชีวิตที่ดี                         
11,008 แห่ง (ร้อยละ 100 ของตัวชี้วัดเป้าหมาย) 

2.3 ผู้สูงอายุมสีภาพแวดล้อม 
ที่เหมาะสม 11,008 แห่ง  

(ร้อยละ 100 ของตัวชี้วัดแนวทาง) 
 

แนวทาง/

ตัวชี้วัด 

แนวทาง 

การดำเนินงาน 

 

 ตัวชี้วัดที่ 1 ประชากรอาย ุ25 - 59 ปี มีส่วนรว่มในการเตรยีม

ความพร้อมในทุกมิติ 4,448,204 คน 

 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผู้สูงอายุไดร้ับการเสริมสรา้ง

ทักษะอาชพี 3,030 คน  
 

ตัวชี้วัดที่ 2.4 ผู้สูงอายุไดร้ับการดูแลสขุภาพ 

1,393,195 คน 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ผู้สูงอายุได้รับการพัฒนาและเขา้ถึง
เครือข่ายความคุ้มครองทางสังคม 331,220 คน 

 

แนวทางที ่3 ยกระดับความคุ้มครอง 
ทางสังคมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสู้งอาย ุ

เจ้าภาพ : กรมกจิการผู้สูงอาย ุ

 

แนวทางที ่2  เสริมสรา้งทักษะด้านอาชพี 

ในการดำรงชีวิตอยา่งม่ันคง 
เจ้าภาพ : สำนักงานปลัดกระทรวง อว.

สาธารณสุข 

แนวทางที ่5 พัฒนาระบบและนวัตกรรมการดแูล
สุขภาพผูสู้งอาย ุ 

เจ้าภาพ : กรมการแพทย ์ 
 

แนวทางที ่1 ส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการเตรยีมความพร้อม
รองรับสังคมสูงวัย  

เจ้าภาพ : กรมประชาสัมพนัธ์ และกรมกิจการผู้สูงอายุ 

แนวทางที ่4 ปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
สิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผู้สูงอาย ุ

เจ้าภาพ : กรมกิจการผู้สูงอาย ุ

 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 ที่อยู่อาศัยและสถานที่
สาธารณะได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกับ
ผู้สูงอายุ 11,008 แห่ง 

1.1 ประชากรก่อนวยัสูงอายุ (อาย ุ25 - 59 ปี) มีความรู้และมี
การนำไปใช ้3,558,564 คน                                      
(ร้อยละ 80 ของตัวชี้วัดแนวทาง) 
 

หน่วยงานเจา้ภาพหลัก : กรมกิจการผู้สูงอายุ (พม.)  
หน่วยงานเจา้ภาพแนวทาง : 1. กรมประชาสัมพันธ์ (นร.)   
2. สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 
3. กรมการแพทย์ (สธ.)  4. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สธ.) 
กระทรวง/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง : 6 กระทรวง 13 หน่วยงาน 

1. สำนักนายกรัฐมนตรี         2. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
3. กระทรวงสาธารณสุข        4. กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

5. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
6. กระทรวงมหาดไทย           
พร้อมดว้ย 2 หน่วยงานสนับสนุน ไดแ้ก่ กองทุนการออมแห่งชาติ และกองทุนผู้สูงอายุ 
 

แผนงานบรูณาการเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสงูวยัประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 6



1. กระทรวงสาธารณสุข (37.2673 ลบ.) 

1.1 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (15.4141 ลบ.) 

โครงการ : โครงการสร้างเสริมระบบการดูแลสุขภาพเพื่อ
รองรับผู้สูงอายุแบบบูรณาการ 

กิจกรรม : สร้างเสริมความเสมอภาคด้านสุขภาพเพื่อ
รองรับสังคมผู้สูงอาย ุ

1) โครงการสร้างเสริมระบบการดูแลสุขภาพเพื่อรองรับ
สังคมสูงวัยแบบบูรณาการ                                  
(15.4141 ลบ.) (1,000,000 คน) 
1.2 กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก  
(1.9000 ลบ.) 

โครงการ : โครงการพัฒนานวัตกรรมการดูแลผู้สงูอายุใน
ชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีด้วยการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ผสมผสาน 

กิจกรรม : การส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายดุ้วยการแพทย์แผน
ไทยและการแพทย์ผสมผสาน 

1) โครงการพฒันานวัตกรรมการดูแลผู้สูงอายุในชุมชนให้
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ผสมผสาน (1.9000 ลบ.) (30,400คน) 

1.3 กรมการแพทย์ (12.3232 ลบ.) 

โครงการ : โครงการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบและ

นวัตกรรมการดูแลสุขภาพ 

กิจกรรม : การพฒันาการดูแลผู้สูงอาย ุ

1) โครงการการใช้นวัตกรรมการดูแลสุขภาพช่องปาก

พร้อมมูลเพื่อผู้สูงอายุแบบไร้รอยต่อ  

(4.3969 ลบ.) (4,000 คน) 

2) โครงการส่งเสริมให้ผู้สูงอายเุข้าถึงระบบและนวัตกรรม

การดูแลสุขภาพ (7.9263 ลบ.) (184,400 คน)   

  2.1 โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุท่ีมภีาวะ
สมองเสื่อมครบวงจรเชื่อมโยงการดูแลแบบไร้รอยต่อเพื่อ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน (0.9578 ลบ.) (600 คน)  
   2.2 โครงการพฒันาระบบบริการสุขภาพผู้สูงอายุใน
สถานบริการสุขภาพแต่ละระดับเพื่อผู้สูงอายุได้รับการ
ดูแลรักษาส่งต่ออย่างเหมาะสม (2.4200 ลบ.) (16,800 คน) 
   2.3 โครงการการจัดระบบรับปรึกษา ระบบส่งต่อและ
ระบบติดตามการดูแลระยะกลาง Intermediate care  
ในผู้ป่วยสูงอายุหลังการผ่าตัดและผู้สูงอายุท่ีมีภาวะ
เปราะบาง (1.0198 ลบ.) (2,000 คน) 
 

 

 

 

1. สำนักนายกรัฐมนตรี (8.9645 ลบ.) 

1.1 กรมประชาสัมพันธ์  (3.2645 ลบ.) 

โครงการ : โครงการประชาสัมพันธ์การเตรียมความพร้อมเพือ่รองรับสังคมสูงวัย

กิจกรรม : ผลิตและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการเตรียมความพร้อมเพือ่

รองรับสังคมสูงวัย 

1) โครงการประชาสัมพันธ์การเตรียมความพร้อมเพือ่รองรับสังคมสูงวัย

(3.2645 ลบ.) (1,854 ครั้ง) 

1.2 สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (5.7000 ลบ.) 

โครงการ : โครงการสานพลังพัฒนานโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วม 

ในการบูรณาการเพือ่รองรับสังคมสูงวัย 

กิจกรรม : สนับสนุนกลไกบูรณาการเพื่อพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบาย

สาธารณะแบบมีส่วนร่วมเตรียมความพร้อมรองรับสูงวัย 

1.) โครงการสานพลังพฒันานโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมรองรับสังคมสูงวัย 

(5.7000 ลบ.) (10,800 คน) (10 จังหวัด 50 แห่ง)  
 

2. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  

(2.6473 ลบ.) 

2.1 กรมกิจการผู้สูงอาย ุ  (2.6473 ลบ.) 

โครงการ : โครงการพัฒนาเครือข่ายเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 

กิจกรรม : การเสริมสร้างและพฒันาเครือข่ายเพือ่รองรับการเข้าสู่สังคมสูงวัย 

1) โครงการส่งเสริมภาคีเครือข่ายเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงอายอุย่างมี

คุณภาพ 

(2.6473 ลบ.) (133 เครือขา่ย) (3,325 คน) 

3. กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  (4.4884 ลบ.) 

3.1 สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทลั  (4.4884 ลบ.) 

โครงการ : โครงการ Coding เพื่อผู้สูงอาย ุ

กิจกรรม : โครงการ Coding เพื่อผู้สูงอาย ุ

1) โครงการ Coding เพือ่ผู้สูงอาย ุ

(4.4884 ลบ.) (325 คน) 

 

 
 

 

 

 

 

. 

 

1. กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม  
(10.3018 ลบ.) 
1.1 สถาบันวิทยาลัยชุมชน (5.0000 ลบ.) 
โครงการ : โครงการส่งเสริมการมีงานทำ
และมีรายได้ของผู้สูงอาย ุ

กิจกรรม : การจัดการความรู้และการ
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาคณุภาพชีวิตของ
ผู้สูงอาย ุ

1) โครงการจัดการความรู้เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอาย ุ

(5.0000 ลบ.) (2,500 คน) 

1.2 มหาวิทยาลยัราชภัฏเชยีงราย 

(2.7900 ลบ.) 

 โครงการ : โครงการส่งเสริมการมีงานทำ

และมีรายได้ของผู้สูงอาย ุ

กิจกรรม : ส่งเสริมความรู้และทักษะการ

ดูแลผู้สูงอาย ุ

1) โครงการสร้างรายได้ใหก้ับแรงงาน

ผู้สูงอายุใน ศพอส. 3 เขตพื้นท่ีเด่น และ 4 

พื้นท่ีเมืองท่ีเป็นมิตรกับผู้สูงอายุ (Age 

Friendly City) ของจังหวัดเชียงราย          

โดยการยกระดับ ศพอส. ใหเ้ป็นศูนย์ดูแล

ผู้สูงอายุรายวันในชุมชน 

 (2.7900 ลบ.) (7 พื้นท่ีต้นแบบ, 280 คน) 

1.3 มหาวิทยาลยัราชภัฏอุดรธานี 

(2.5118 ลบ.) 

โครงการ : โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผู้สูงอาย ุ

กิจกรรม : การพฒันาคุณภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ

1) โครงการฝึกอบรมการผลิตนวัตกรรม

ระบบคอนโดเลี้ยงกุ้งก้ามกรามไซส์ใหญ่

อัจฉริยะสำหรับผู้สูงวัย 

 (2.5118 ลบ.) (250 คน) 

 

 

 
 

 

1. สำนักนายกรัฐมนตรี (2.5600 ลบ.) 

1.1 สำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค

(2.5600 ลบ.) 

โครงการ : โครงการสร้างและพัฒนาเครือข่ายดา้น

การคุ้มครองผู้บริโภค 

กิจกรรม : การสร้างเครือข่ายอาสาสมัครคุ้มครอง

ผู้บริโภคสูงวัย 

1) โครงการยกระดับความคุ้มครองสิทธิผู้บริโภค 

ในสังคมผู้สูงอายุ  

(2.5600 ลบ.) (1,200 คน) 

2. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย์ 

(61.5293 ลบ.) 

2.1 กรมกิจการผู้สูงอาย ุ(61.5293 ลบ.)  
โครงการ : โครงการพัฒนาระบบการคุ้มครองทาง
สังคมของผู้สูงอาย ุ(330,020 คน) 

กิจกรรมที่ 1 : เสริมสร้างศักยภาพผู้ดูแลผู้สูงอาย ุ

1) โครงการบริบาลและคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ              
ในชุมชน (8.8500 ลบ.) (20 คน) 

กิจกรรมที่ 2 : การเสริมสร้างกลไกการพฒันา
ผู้สูงอายุในชุมชน 

2) โครงการเสริมสร้างกลไกการพัฒนาผู้สูงอายุ 
ในชุมชน (41.8817 ลบ.) 
 (พัฒนา ศพอส. 2,064 แห่ง/ 264,000 คน)  
 (ขยาย ศพอส. 29 แห่ง) 
กิจกรรมที่ 3  : ระบบดูแลและคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ
ผู้สูงอาย ุ

3) โครงการพฒันาระบบการดูแลและคุ้มครอง 

ผู้สูงอายุ (10.7976 ลบ.) (66,000 คน)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนษุย์  

(443.3428 ลบ.) 

1.1 กรมกจิการผู้สูงอาย ุ(443.3428 ลบ.)  

โครงการ : โครงการปรับปรุงท่ีอยู่อาศัย

และสถานท่ีสาธารณะท่ีเหมาะสมกับ

ผู้สูงอายุและทุกวัย (11,008 แห่ง) 

กิจกรรมที่ 1 : การปรับปรุงสถานท่ี
สาธารณะให้เหมาะสมและปลอดภยั 

1) โครงการเสริมสร้างชมุชนท่ีเป็นมติรกบั

ผู้สูงอายุ (0.8496  ลบ.) (8 แหง่) 

กิจกรรมที่ 2 : การปรับปรุงท่ีอยู่อาศัยให้

เหมาะสมและปลอดภัย 

1) โครงการปรับสภาพแวดล้อมและสิ่ง

อำนวยความสะดวกของผู้สูงอายใุห้

เหมาะสมและปลอดภัย 

(442.4932 ลบ.) (11,000 แหง่) 
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     2.4 โครงการพัฒนาระบบการป้องกันโรคระดับทุติย
ภูมิ เพื่อดแูลรักษากลุ่มอาการหรือโรคท่ีพบบ่อยใน
ผู้สูงอายุ (3.5287 ลบ.) (165,000 คน) 
1.4 กรมสุขภาพจิต (7.6300 ลบ.) 

โครงการ : โครงการเสริมสร้างสุขภาพจิตวัยสูงอาย ุ

กิจกรรมที่ 1 : การส่งเสริมป้องกันด้านสุขภาพจติ 

1) โครงการเสริมสร้างการดูแลสุขภาพจิตผู้สูงอายุไทย 

(4.5300 ลบ.) (142,500 คน) 

กิจกรรมที่ 2 : การฟื้นฟูสมรรถนะทางใจ 

2) โครงการสร้างสุขภาวะทางใจเพื่อเป็นผู้สูงวัยท่ีมีคุณค่า

และความสุข (3.1000 ลบ.) (8,500 คน) 

2. กระทรวงมหาดไทย (247.7603 ลบ.) 

2.1 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (247.7603 ลบ.)  
โครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพผู้จัดการการดูแล
ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กิจกรรม : พัฒนาและส่งเสริมคณุภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (247.7603 ลบ.)         
( 23,395 คน) 
1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารเจ้าหน้าที่สาธารณสุขใน
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในหลักสูตรผู้จัดการการ
ดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 (142.5117 ลบ.) (7,849 คน ) 
2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารหลักสูตรเพิ่มเตมิ
อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น (50 ชม.)  
(105.2486 ลบ.)  (15,546 คน)  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. กระทรวงสาธารณสุข  (1.2106 ลบ.) 

4.1 กรมการแพทย์ (1.2106 ลบ.) 

โครงการ : โครงการสร้างการรับรู้ให้ประชาชนเตรียมความพร้อมก่อนเขา้วัย

สูงอายุในทุกมติิ  

กิจกรรม : การสร้างศักยภาพการดูแลประชาชนเตรียมความพร้อม 

เข้าสู่วัยสูงอาย ุ

1) โครงการต้นแบบอาชีวอนามัยคนทำงานอายุมากสู่สูงอายุสุขภาพด ี 

: เชื่อมตอ่ระบบสุขภาพเสมือนโรงพยาบาลในสถานประกอบการ 

(1.2106 ลบ.) (10,000 คน) 
 

 
 

 

 

 

 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภารกิจ
สนับสนุน 

กองทุนการออมแห่งชาต ิ               
แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนดา้นการสร้างโอกาส 

และความเสมอภาคทางสังคม 

- โครงการกองทุนการออมแห่งชาต ิ
งบประมาณ 626.8000 ลบ. 
เป้าหมาย 2.6370 ล้านคน (สะสม) 
 

กองทุนผู้สูงอาย ุ
แผนงานยุทธศาสตร์มาตรการแบบเจาะจง
กลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
- โครงการกองทุนผู้สูงอาย ุ
งบประมาณ 67.0000 ลบ.  
เป้าหมาย 1,900 คน / 100 โครงการ 
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งบประมาณ 

4 กระทรวง 5 หน่วยงาน 5 โครงการ 

งบประมาณ 17.3108 ล้านบาท 
 

1 กระทรวง 3 หน่วยงาน 3 โครงการ 

งบประมาณ 10.3018 ล้านบาท  

 

2 กระทรวง 5 หน่วยงาน 5 โครงการ 

งบประมาณ 285.0276 ล้านบาท 

 

1 กระทรวง 1 หน่วยงาน 1 โครงการ 

งบประมาณ 443.3428 ล้านบาท 

 

2 กระทรวง 2 หน่วยงาน 2 โครงการ 

งบประมาณ 64.0893 ล้านบาท 
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ที่มา

กรมกิจการผูสูงอายุ ไดรับมอบหมายใหเปนเจาภาพ

รับผิดชอบ แผนงานบูรณาการการสรางความเสมอภาค

เพ่ือรองรับสังคมผูสูงอายุต้ังแต ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2562

และปงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2567 เปนเจาภาพรับผิดชอบ

แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย

คําส่ังแผนฯ ปี 2567
คําสั่งสํานักนายกรัฐมนตรีที่ 251/2566 ลงวันที่ 27 กันยายน พ.ศ. 2566

เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการจัดทํางบประมาณ

รายจายบูรณาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

คณะท่ี 5.1 - แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมผูสูงวัย

พลตํารวจเอก พัชรวาท วงษสุวรรณ

ประธานกรรมการ

แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อม
เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนงานบรูณาการเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสงูวยัประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 9



1. ประชากรกอนวัยสูงอายุมีการเตรียมความพรอม

    เพ่ือเขาสูสังคมสูงวัย

2. ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น

ผล
สัมฤทธิ์

วัตถุ
ประสงค

เพื ่อเตรียมความพรอมประชากรกอนวัยสูงอายุ

เขาสูสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ มีความมั่นคงทาง

เศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดลอมที่

เหมาะสม และผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น

กลุมเปาหมาย / ผูไดรับผลประโยชน

1) ประชากรกอนวัยสูงอายุ 25 - 59 ป

2) ผูสูงอายุ 60 ป ข้ึนไป

พ้ืนที่ดําเนินการ : ทั่วประเทศ

ขอบเขต
     การ
    ดําเนินงาน

แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อม
เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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สรุปงบประมาณแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อม
เพ่ือรองรบัสงัคมสงูวัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หนวยงาน ภาพรวมงบประมาณ
(ล้านบาท)

รวมท้ังสิ้น 820.0723

สํานักนายกรัฐมนตรี 11.5245

กรมประชาสัมพันธ์ 3.2645

สำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค 2.5600

สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ 5.7000

กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย 507.5194

กรมกิจการผู้สูงอายุ 507.5194

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 10.3018

สถาบันวิทยาลัยชุมชน 5.0000

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 2.7900

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 2.5118

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 4.4884

สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 4.4884

กระทรวงมหาดไทย 247.7603

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 247.7603

กระทรวงสาธารณสุข 38.4779

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15.4141

กรมการแพทย์ 13.5338

กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 1.9000 

กรมสุขภาพจิต 7.6300

จําแนกตามหนวยงาน 

กองทุนการออมแหงชาติ (ภารกิจสนับสนุน) 626.8000

กองทุนผูสูงอายุ (ภารกิจสนับสนุน) 67.00000
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แผนการดําเนินงานสําคัญ แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อม
เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1ประชากรกอนวัยสูงอายุ

มีการเตรียมความพรอม

เพ่ือเขาสูสังคมสูงวัย

2 ผูสูงอายุ

มีคุณภาพชีวิต

ท่ีดีข้ึน

ผลสัมฤทธ์ิ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์

สัดสวนประชากรอายุ 25 ถึง 59 ป มีการเตรียม             
ความพรอมในทุกมิติ จํานวน 2,490,995 คน

ผูสูงอายุเขาถึงความ

คุมครองทางสังคม            

มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

จํานวน 331,220 คน 

ผูสูงอายุสามารถ

ประกอบอาชีพดวย

ตนเองไดอยางตอเน่ือง 

จํานวน 2,182 คน 

ผูสูงอายุอยูใน

สภาพแวดลอมท่ี

เหมาะสม มีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี จํานวน                        

11,008 แหง 

ผูสูงอายุสามารถชวยเหลือ

ตนเองในการทํากิจวัตร

ประจําวันได จํานวน

1,393,195 คน

พรอมดวยหนวยงานภารกิจสนับสนุน ไดแก กองทุนการออมแหงชาติ และกองทุนผูสูงอายุ

หน่วยงานทีร่ับผดิชอบ

หน่วยงานเจ้าภาพหลัก : กรมกิจการผูสูงอายุ
กระทรวง/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 6 กระทรวง 13 หนวยงาน ไดแก

1. สํานักนายกรัฐมนตรี (กรมประชาสัมพันธ์ สำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค
และสำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ)

2. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย (กรมกิจการผู้สูงอายุ)
3. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สถาบันวิทยาลัยชุมชน

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย และมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี)
4. กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล)
5. กระทรวงมหาดไทย (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน)
6. กระทรวงสาธารณสุข (สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กรมการแพทย์

      กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก และกรมสุขภาพจิต )
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1. ประชากรกอนวัยสูงอายุมีการเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูสังคมสูงวัย

2. ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

งบประมาณ  : 820.0723 ลบ. 6 กระทรวง (*2 กองทุน)

ผล
สัมฤทธิ์

1. ผูสูงอายุสามารถประกอบอาชีพดวยตนเองไดอยางตอเน่ือง 

2. ผูสูงอายุเขาถึงความคุมครองทางสังคม มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

3. ผูสูงอายุอยูในสภาพแวดลอมที่เหมาะสม มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

4. ผูสูงอายุสามารถชวยเหลือตนเองในการทํากิจวัตรประจําวันได 

ผูสูงอายุไดรับ
การพัฒนาและ
เขาถึงเครือขาย
ความคุมครอง

ทางสังคม 
331,220 คน

ผูสูงอายุ

ไดรับการ

เสริมสราง

ทักษะอาชีพ 

3,030 คน 

ผูสูงอายุ

ไดรับการ

ดูแล

สุขภาพ 

1,393,195

คน

ท่ีอยูอาศัยและ
สถานท่ี

สาธารณะ
ไดรับการ

ปรับปรุงให
เหมาะสมกับ

ผูสูงอายุ 
11,008 แหง

แผนการดําเนินงานการบูรณาการเตรียมความพร้อม
เพ่ือรองรับสังคมสูงวัยประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เปา

หมาย

วัตถุ
ประสงค

หนวยงาน
หลัก

ผลผลิต

ผล

ลัพธ

แนวทาง

การ
ดําเนินงาน

พม.

ประชากรอายุ              

25 - 59 ป มีสวน

รวมในการเตรียม

ความพรอมในทุก

มิติ จํานวน 

4,448,204 คน

มีสมาชิก
กอช.

จํานวน
2,637,000 คน 

นร. พม. 
ดศ. สธ. (*กอช.)

1. สัดสวนประชากรอายุ 25 ถึง 59 ป

มีการเตรียมความพรอมในทุกมิติ 

2. ผูสูงอายุมีหลักประกันดานรายได

    เม่ือยามสูงวัย

ส่งเสริมและพัฒนา
ระบบการออมและ

การจัดการการเงินเพ่ือ
สร้างหลักประกันความ
ม่ันคงในชีวิตยามสูงวัย

ส่งเสริม
การมีส่วนร่วม
ในการเตรียม
ความพร้อม

รองรับสังคมสูงวัย 

เพื่อเตรียมความพรอมประชากร

กอนเขาสูสังคมสูงวัย

งบประมาณ : 17.3108 ลบ.

เปาหมายท่ี 1 ประชากรกอนวัย

สูงอายุ (อายุ 25 -59 ป) 
มีความพรอมกอนเขาสูสังคมสูงวัย

นร. พม. สธ. มท.อว.
กองทุนผูสูงอายุ

ยกระดับ
ความคุ้มครอง

ทางสังคมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ

ผู้สูงอายุ

พัฒนาระบบ
และนวัตกรรม

การดูแล
สุขภาพ
ผู้สูงอายุ 

เสริมสร้าง
ทักษะ

ด้านอาชีพ
ในการ

ดำรงชีวิตอยา่ง
ม่ันคง

ปรับปรุง
สภาพแวดล้อม
ส่ิงอำนวยความ
สะดวกสำหรับ

ผู้สูงอายุ

2. เพ่ือใหผูสูงอายุ
ผูสูงอายุเขาถึง

ความคุมครองทาง
สังคมและมีสวนรวม

ในกิจกรรมทาง
สังคม

4. เพ่ือให
ผูสูงอายุผูสูงอายุ

เขาถึงระบบ
บริการสุขภาพ
ตามมาตรฐาน
และไดรับการ

ดูแลที่เหมาะสม 

1. เพ่ือให

ผูสูงอายุ

มีงานทํา

และมี

รายได 

3. เพ่ือให
ผูสูงอายุ
มีสภาพ
แวดลอม

ท่ีเหมาะสม

เปาหมายท่ี 2  ผูสูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ 
สุขภาพ สังคม และสภาพแวดลอมที่เหมาะสม
งบประมาณ : 802.7615 ลบ.

แผนงานบรูณาการเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสงูวยัประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 13



หน่วยงานร่วมแผนงานบูรณาการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนงานบรูณาการเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสงูวยัประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 14



ผลการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อม
เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณที ่สำนักงบประมาณ

และส่วนราชการกำหนดไว้ และผลการดำเนินงานเป็นไปตามตัวชี ้ว ัด และแนวทาง             

การดำเนินงานท่ีกำหนดไว้ โดยให้หน่วยงานดำเนินการ ดังน้ี

ผลการใชจายงบประมาณ

1. หนวยงานรวมแผนงานบูรณาการฯ สงรายงานผลการดําเนินงาน

แตละโครงการ (แบบฟอรมท่ี 1) ใหเจาภาพแนวทาง                     

ภายในวันท่ี 5 ของเดือน นับหลังจากท่ีสิ้นสุดไตรมาส

2. เจาภาพแนวทางสงรายงานผลการดําเนินงาน
    2.1 รายละเอียดผลการดำเนินงานแต่ละโครงการภายใต้แนวทาง (แบบฟอร์มท่ี 1)

    2.2 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิ เป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน

ปัญหาและอุปสรรค (แบบฟอร์มท่ี 2)

สงใหกรมกิจการผูสูงอายุ ภายในวันท่ี 7 ของเดือน นับหลังจากท่ีสิ้นสุดไตรมาส 

3. กรมกิจการผูสูงอายุรายงานผลการดําเนินงานภาพรวมแผนงาน

บูรณาการฯ แตละไตรมาส ใหรองนายกรัฐมนตรี สํานักงบประมาณ

สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ทราบทุกไตรมาส 

2. วัยสูงอายุ

1. กอนวัยสูงอายุ

การประเม ินและต ิดตาม

ผลการดําเนินงานของแผนงานบูรณาการ

เตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย

ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2567 

ม ุ  ง เน นประ เม ินผลล ัพธ   (Outcome)

ของโครงการท่ีสงผลตอกลุมเปาหมาย ดังนี้ 

การประเมิน และติดตามผล

แนวทางกํากับติดตาม

แผนงานบรูณาการเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสงูวยัประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 15



2
5
6
7

๒
๕
๖๗

สรุปแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อม
เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ในรูปแบบ Dashboard

แผนงานบรูณาการเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสงูวยัประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 16



ภาคผนวก
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งบประมาณรายจา่ยของหน่วยรบังบประมาณ บาท บาท
เงนินอกงบประมาณ* บาท บาท
ภารกจิสนับสนุน บาท บาท
เงนินอกงบประมาณ* บาท บาท
หมายเหต*ุ เป็นจาํนวนเงนินอกงบประมาณเฉพาะทีÉนาํมาสมทบกบังบประมาณรายจ่าย

1. วตัถปุระสงค์

2. ขอบเขตการดาํเนินงาน

3. หน่วยงานทีÉรบัผิดชอบ

4. ผลสมัฤทธิÍและประโยชน์ทีÉคาดว่าจะไดร้บัจากการใชจ้า่ยงบประมาณ

- ตวัชีÊวดั : ผูสู้งอายุสามารถช่วยเหลอืตนเองในการทาํกจิวตัร
ประจาํวนัได ้

คน 3,259,480 1,393,195

- ตวัชีÊวดั : ผูสู้งอายุเขา้ถงึความคุม้ครองทางสงัคม มคุีณภาพชวีติทีÉดี คน 227,090 331,220

- ตวัชีÊวดั : ผูสู้งอายุอยู่ในสภาพแวดลอ้มทีÉเหมาะสม มคุีณภาพชวีติทีÉดี แห่ง 10,006 11,008

(2) ผลสมัฤทธิÍ : ผูสู้งอายุมคุีณภาพชวีติทีÉดขีึÊน
- ตวัชีÊวดั : ผูสู้งอายุสามารถประกอบอาชพีดว้ยตนเองไดอ้ย่างต่อเนืÉอง คน 10,130 2,182

(1) ผลสมัฤทธิÍ : ประชากรก่อนวยัสูงอายุมกีารเตรียมความพรอ้ม
เพืÉอเขา้สู่สงัคมสูงวยั
- ตวัชีÊวดั : สดัส่วนประชากรอายุ 25 - 59 ปี มกีารเตรียม
ความพรอ้มในทกุมติิ

คน 4,441,682 2,490,995

ผลสมัฤทธิÍ
หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย
และประโยชน์ทีÉคาดว่าจะไดร้บั ปี 2566 ปี 2567

เพืÉอเตรียมความพรอ้มประชากรก่อนวยัสูงอายุ เขา้สู่สงัคมสูงวยัอย่างมคุีณภาพ มคีวามม ั Éนคงทางเศรษฐกจิ
สงัคม สุขภาพ และสภาพแวดลอ้มทีÉเหมาะสม และผูสู้งอายุมคุีณภาพชวีติทีÉดขีึÊน

2.1 กลุม่เป้าหมาย/ผูไ้ดร้บัประโยชน ์: 1) ประชากรก่อนวยัสูงอายุ 25 - 59 ปี 

2) ผูสู้งอายุ 60 ปีขึÊนไป
2.2 พืÊนทีÉดาํเนินการ : ท ั Éวประเทศ

หน่วยรบังบประมาณทีÉเป็นเจา้ภาพหลกั : กระทรวงการพฒันาสงัคมและความม ั Éนคงของมนุษย ์
กรมกจิการผูสู้งอายุ

หน่วยรบังบประมาณทีÉเกีÉยวขอ้ง : 6 กระทรวง 13 หน่วยงาน

-   -   

404,254,800              700,600,000                
-   -   

แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอ้มเพืÉอรองรบัสงัคมสูงวยั

งบประมาณ ปี 2566 ปี 2567
350,484,200              820,072,300                
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5. แผนภาพความเชืÉอมโยง 

แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมฉบบัทีÉ 13

   

   

     5.1 แผนภาพความเชืÉอมโยงระดบัยทุธศาสตรช์าติ แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ ฉบบัทีÉ 13  
 และยทุธศาสตรก์ารจดัสรรงบประมาณ

   ยทุธศาสตรช์าติ ยุทธศาสตรด์า้น : ยุทธศาสตรช์าตดิา้นการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม

แผนแมบ่ท : พลงัทางสงัคม
  แผนแมบ่ทย่อย : การรองรบัสงัคมสูงวยัเชงิรุก
    เป้าหมาย : ประชากรไทยมกีารเตรียมการ
ก่อนยามสูงอายุเพืÉอใหสู้งวยัอย่างมคุีณภาพเพิÉมขึÊน
    เป้าหมาย : ผูสู้งอายุมคีวามเป็นอยู่ทีÉดขีึÊนอย่างต่อเนืÉอง

หมดุหมาย : หมดุหมายทีÉ 9 : ไทยมคีวามยากจน
ขา้มรุ่นลดลง และคนไทยทกุคน
มคีวามคุม้ครองทางสงัคมทีÉเพยีงพอเหมาะสม
   เป้าหมาย : (M9) เป้าหมายทีÉ 2 : คนไทย
ทกุช่วงวยัไดร้บัความคุม้ครองทางสงัคม
ทีÉเพยีงพอต่อการดาํรงชวีติ

แผนแม่บทภายใต ้
ยทุธศาสตรช์าต ิ
และแผนพฒันา

เศรษฐกจิและสงัคม
แหง่ชาต ิฉบบัทีÉ 13

ยทุธศาสตร์
การจดัสรรงบประมาณ

ยทุธศาสตรด์า้น : การสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม 
ประเดน็ยุทธศาสตรฯ์ : การรองรบัสงัคมสูงวยัเชงิรุก 
เป้าหมาย 1 : ประชากรไทยมกีารเตรยีมการก่อนยามสูงอายุเพืÉอใหสู้งวยัอย่างมคีุณภาพเพิÉมขึÊน 

เป้าหมาย 2 : ผูสู้งอายุมคีวามเป็นอยู่ทีÉดขีึÊนอย่างต่อเนืÉอง 
ตวัชีÊวดั 1 :  สดัส่วนประชากรอายุ 25 - 59 ปี ทีÉมกีารเตรยีมการเพืÉอยามสูงอายุท ัÊงมติทิางเศรษฐกจิ สงัคม สุขภาพ 

และสภาพแวดลอ้ม เทยีบกบัจาํนวนประชากร อายุ 25 - 59 ปี ท ัÊงหมด รอ้ยละ 65
ตวัชีÊวดั 2 :  ผูสู้งอายุเป้าหมายในระบบบรหิารจดัการขอ้มลูการพฒันาคนแบบชีÊเป้าไดร้บัการดูแล รอ้ยละ 100

เป้าหมายของแผนงาน
บูรณาการ

เป้าหมายทีÉ 1 : ประชากรก่อนวยัสูงอายุ (อายุ 25 - 59 ปี) 

มคีวามพรอ้มก่อนเขา้สู่สงัคมสูงวยั
เป้าหมายทีÉ 2 : ผูสู้งอายุมคีวามม ั Éนคงทางเศรษฐกจิ สุขภาพ 

สงัคม และสภาพแวดลอ้มทีÉเหมาะสม
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5.2 แผนภาพความเชืÉอมโยงระดบัแผนงานบูรณาการ ปี 2567

งบประมาณรายจา่ยของหน่วยรบังบประมาณ ลา้นบาท
เงนินอกงบประมาณ* ลา้นบาท
ภารกจิสนับสนุน** ลา้นบาท
เงนินอกงบประมาณ* ลา้นบาท

หมายเหตุ * เป็นจาํนวนเงนินอกงบประมาณเฉพาะทีÉนาํมาสมทบกบังบประมาณรายจ่าย

แผนงานบูรณาการเตรยีมความพรอ้มเพืÉอรองรบัสงัคมสูงวยั
820.0723

-                       

700.6000
-                       

** ภารกจิสนบัสนุน หมายถงึ ภารกจิทีÉหน่วยรบังบประมาณดาํเนินการในแผนงานอืÉน และงบประมาณรายจ่าย
สาํหรบักองทนุและเงนิทนุหมนุเวยีน ทีÉมโีครงการ/กจิกรรมสนบัสนุนการขบัเคลืÉอนเป้าหมายแผนงานบูรณาการ

เป้าหมายทีÉ 1 : ประชากรกอ่นวยัสูงอาย ุ(อายุ 25 - 59 ปี) มีความพรอ้มกอ่นเขา้สูส่งัคมสูงวยั
ตวัชีÊวดัทีÉ 1 : ประชากรก่อนวยัสูงอายุ (อายุ 25 - 59 ปี) มคีวามรูแ้ละมกีารนาํไปใช ้ 3,558,564 คนเป้าหมายของ

แผนงาน
บูรณาการ / 
ตวัชีÊ วดั

แนวทางการดําเนินงานทีÉ 1.1 : สง่เสริมการมีสว่นร่วมในการเตรียมความพรอ้มรองรบัสงัคมสูงวยั
ตวัชีÊวดัทีÉ 1 : ประชากรอายุ 25 - 59 ปี มสี่วนร่วมในการเตรียมความพรอ้มในทกุมติ ิ4,448,204 คนแนวทาง / 

ตวัชีÊ วดั

หน่วยงาน
ทีÉรบัผิดชอบ
โครงการ

1. สาํนักนายกรฐัมนตรี
1.1 กรมประชาสมัพนัธ์
- โครงการประชาสมัพนัธก์ารเตรียมความพรอ้มเพืÉอรองรบัสงัคมสูงวยั
1.2 สาํนักงานคณะกรรมการสขุภาพแหง่ชาติ
- โครงการสานพลงัพฒันานโยบายสาธารณะแบบมสี่วนร่วมในการบูรณาการเพืÉอรองรบัสงัคมสูงวยั
2. กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั Éนคงของมนุษย์
2.1 กรมกจิการผูสู้งอายุ
- โครงการพฒันาเครือขา่ยเพืÉอรองรบัสงัคมสูงวยั
3. กระทรวงดิจทิลัเพืÉอเศรษฐกจิและสงัคม
3.1 สาํนักงานสง่เสริมเศรษฐกจิดิจทิลั
- โครงการ Coding เพืÉอผูสู้งอายุ
4. กระทรวงสาธารณสขุ
4.1 กรมการแพทย์
- โครงการสรา้งการรบัรูใ้หป้ระชาชน เตรียมความพรอ้มก่อนเขา้วยัสูงอายุในทกุมติิ
รวมงบประมาณรายจา่ย  17.3108 ลา้นบาทหน่วยงานเจา้ภาพ

กรมกจิการผูสู้งอายุ

กองทนุการออมแหง่ชาติ
(แผนงานยุทธศาสตรส์รา้งหลกัประกนัทางสงัคม)

โครงการกองทนุการออมแห่งชาติ
รวมงบประมาณรายจา่ย    633.6000 ลา้นบาท

ภารกจิ
สนับสนุน
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แผนงานบูรณาการเตรยีมความพรอ้มเพืÉอรองรบัสงัคมสูงวยั (ตอ่)

เป้าหมายทีÉ 2 : ผูสู้งอายมีุความมั Éนคงทางเศรษฐกจิ สขุภาพ สงัคม และสภาพแวดลอ้มทีÉเหมาะสม
ตวัชีÊวดัทีÉ 1 : ผูสู้งอายุมงีานทาํและมรีายได ้2,727 คน
ตวัชีÊวดัทีÉ 2 : ผูสู้งอายุเขา้ถงึความคุม้ครองทางสงัคมและมสี่วนร่วมในกจิกรรมทางสงัคม 331,220 คน
ตวัชีÊวดัทีÉ 3 : ผูสู้งอายุมสีภาพแวดลอ้มทีÉเหมาะสม 11,008 แห่ง
ตวัชีÊวดัทีÉ 4 : ผูสู้งอายุทกุกลุม่ศกัยภาพเขา้ถงึระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและไดร้บัการดูแลทีÉเหมาะสม 1,393,195 คน

เป้าหมายของ
แผนงาน
บูรณาการ / 
ตวัชีÊ วดั

แนวทางการดําเนินงานทีÉ 2.1 : เสริมสรา้งทกัษะดา้นอาชีพในการดาํรงชีวิตอย่างมั Éนคง
ตวัชีÊวดัทีÉ 1 : ผูสู้งอายุไดร้บัการเสริมสรา้งทกัษะอาชพี 3,030 คน

หน่วยงาน
ทีÉรบัผิดชอบ
โครงการ

แนวทาง / 
ตวัชีÊ วดั

1. กระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม 
1.1 สถาบนัวิทยาลยัชุมชน 
- โครงการส่งเสริมการมงีานทาํและมรีายไดข้องผูสู้งอายุ 
1.2 มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย 
- โครงการส่งเสริมการมงีานทาํและมรีายไดข้องผูสู้งอายุ 
1.3 มหาวิทยาลยัราชภฏัอดุรธานี 
- โครงการพฒันาคุณภาพชวีติผูสู้งอายุ 
รวมงบประมาณรายจา่ย  10.3018 ลา้นบาทหน่วยงานเจา้ภาพ

กรมกจิการผูสู้งอายุ

กองทนุผูสู้งอาย ุ
(แผนงานยุทธศาสตรม์าตรการแบบเจาะจงกลุม่เป้าหมายเพืÉอแกป้ญัหาเฉพาะกลุม่)
โครงการกองทนุผูสู้งอายุ
รวมงบประมาณรายจา่ย    67.0000 ลา้นบาท

ภารกจิ
สนับสนุน
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แผนงานบูรณาการเตรยีมความพรอ้มเพืÉอรองรบัสงัคมสูงวยั (ตอ่)

เป้าหมายทีÉ 2 : ผูสู้งอายมีุความมั Éนคงทางเศรษฐกจิ สขุภาพ สงัคม และสภาพแวดลอ้มทีÉเหมาะสม
ตวัชีÊวดัทีÉ 1 : ผูสู้งอายุมงีานทาํและมรีายได ้2,727 คน
ตวัชีÊวดัทีÉ 2 : ผูสู้งอายุเขา้ถงึความคุม้ครองทางสงัคมและมสี่วนร่วมในกจิกรรมทางสงัคม 331,220 คน
ตวัชีÊวดัทีÉ 3 : ผูสู้งอายุมสีภาพแวดลอ้มทีÉเหมาะสม 11,008 แห่ง
ตวัชีÊวดัทีÉ 4 : ผูสู้งอายุทกุกลุม่ศกัยภาพเขา้ถงึระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและไดร้บัการดูแลทีÉเหมาะสม 1,393,195 คน

เป้าหมายของ
แผนงาน
บูรณาการ / 
ตวัชีÊ วดั

แนวทางการดําเนินงานทีÉ 2.2 : ยกระดบัความคุม้ครองทางสงัคมเพืÉอพฒันาคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุ
ตวัชีÊวดัทีÉ 1 : ผูสู้งอายุไดร้บัการพฒันาและเขา้ถงึเครือขา่ยความคุม้ครองทางสงัคม 331,220 คน

หน่วยงาน
ทีÉรบัผิดชอบ
โครงการ

แนวทาง / 
ตวัชีÊ วดั

1. สาํนักนายกรฐัมนตรี
1.1 สาํนักงานคณะกรรมการคุม้ครองผูบ้รโิภค
- โครงการสรา้งและพฒันาเครือขา่ยดา้นการคุม้ครองผูบ้ริโภค
2. กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั Éนคงของมนุษย์
2.1 กรมกจิการผูสู้งอายุ
- โครงการพฒันาระบบการคุม้ครองทางสงัคมของผูสู้งอายุ
รวมงบประมาณรายจา่ย 64.0893 ลา้นบาทหน่วยงานเจา้ภาพ

กรมกจิการผูสู้งอายุ
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แผนงานบูรณาการเตรยีมความพรอ้มเพืÉอรองรบัสงัคมสูงวยั (ตอ่)

เป้าหมายทีÉ 2 : ผูสู้งอายมีุความมั Éนคงทางเศรษฐกจิ สขุภาพ สงัคม และสภาพแวดลอ้มทีÉเหมาะสม
ตวัชีÊวดัทีÉ 1 : ผูสู้งอายุมงีานทาํและมรีายได ้2,727 คน
ตวัชีÊวดัทีÉ 2 : ผูสู้งอายุเขา้ถงึความคุม้ครองทางสงัคมและมสี่วนร่วมในกจิกรรมทางสงัคม 331,220 คน
ตวัชีÊวดัทีÉ 3 : ผูสู้งอายุมสีภาพแวดลอ้มทีÉเหมาะสม 11,008 แห่ง
ตวัชีÊวดัทีÉ 4 : ผูสู้งอายุทกุกลุม่ศกัยภาพเขา้ถงึระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและไดร้บัการดูแลทีÉเหมาะสม 1,393,195 คน

เป้าหมายของ
แผนงาน
บูรณาการ / 
ตวัชีÊ วดั

1. กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั Éนคงของมนุษย์
1.1 กรมกจิการผูสู้งอายุ
- โครงการปรบัปรุงทีÉอยู่อาศยัและสถานทีÉสาธารณะทีÉเหมาะสมกบัผูสู้งอายุและทกุวยั

แนวทางการดําเนินงานทีÉ 2.3 : ปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มสิÉงอาํนวยความสะดวกสาํหรบัผูสู้งอายุ
ตวัชีÊวดัทีÉ 1 : ทีÉอยู่อาศยัและสถานทีÉสาธารณะไดร้บัการปรบัปรุงใหเ้หมาะสมกบัผูสู้งอายุ 11,008 แห่ง

หน่วยงาน
ทีÉรบัผิดชอบ
โครงการ

แนวทาง / 
ตวัชีÊ วดั

รวมงบประมาณรายจา่ย 443.3428 ลา้นบาท

หน่วยงานเจา้ภาพ
กรมกจิการผูสู้งอายุ
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แผนงานบูรณาการเตรยีมความพรอ้มเพืÉอรองรบัสงัคมสูงวยั (ตอ่)

เป้าหมายทีÉ 2 : ผูสู้งอายมีุความมั Éนคงทางเศรษฐกจิ สขุภาพ สงัคม และสภาพแวดลอ้มทีÉเหมาะสม
ตวัชีÊวดัทีÉ 1 : ผูสู้งอายุมงีานทาํและมรีายได ้2,727 คน
ตวัชีÊวดัทีÉ 2 : ผูสู้งอายุเขา้ถงึความคุม้ครองทางสงัคมและมสี่วนร่วมในกจิกรรมทางสงัคม 331,220 คน
ตวัชีÊวดัทีÉ 3 : ผูสู้งอายุมสีภาพแวดลอ้มทีÉเหมาะสม 11,008 แห่ง
ตวัชีÊวดัทีÉ 4 : ผูสู้งอายุทกุกลุม่ศกัยภาพเขา้ถงึระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานและไดร้บัการดูแลทีÉเหมาะสม 1,393,195 คน

เป้าหมายของ
แผนงาน
บูรณาการ / 
ตวัชีÊ วดั

1. กระทรวงมหาดไทย
1.1 กรมสง่เสริมการปกครองทอ้งถิÉน
- โครงการพฒันาศกัยภาพผูจ้ดัการการดูแลผูสู้งอายุทีÉมภีาวะพึÉงพงิขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน
2. กระทรวงสาธารณสขุ
2.1 สาํนักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ
- โครงการสรา้งเสริมระบบการดูแลสุขภาพเพืÉอรองรบัผูสู้งอายุแบบบูรณาการ
2.2 กรมการแพทย์
- โครงการส่งเสริมใหผู้สู้งอายุเขา้ถงึระบบและนวตักรรมการดูแลสุขภาพ
2.3 กรมการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลอืก
- โครงการพฒันานวตักรรมการดูแลผูสู้งอายุในชมุชนใหม้คีุณภาพชวีติทีÉดดีว้ยการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยผ์สมผสาน
2.4 กรมสขุภาพจติ
- โครงการเสริมสรา้งสุขภาพจติวยัสูงอายุ

แนวทางการดําเนินงานทีÉ 2.4 : พฒันาระบบและนวตักรรมการดูแลสขุภาพผูสู้งอายุ
ตวัชีÊวดัทีÉ 1 : ผูสู้งอายุไดร้บัการดูแลสุขภาพ 1,393,195 คนแนวทาง / 

ตวัชีÊ วดั

หน่วยงาน
ทีÉรบัผิดชอบ
โครงการ

รวมงบประมาณรายจา่ย 285.0276 ลา้นบาท
หน่วยงานเจา้ภาพ
กรมกจิการผูสู้งอายุ
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6. สรุปงบประมาณรายจา่ยประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
6.1 จาํแนกตามลกัษณะรายจา่ย
       งบประมาณรายจา่ย บาท
          รายจ่ายประจาํ บาท
          รายจ่ายลงทุน บาท

6.2 จาํแนกตามหน่วยงาน - งบรายจา่ย

งบบุคลากร งบดาํเนินงาน งบลงทนุ งบเงนิอดุหนุน งบรายจา่ยอืÉน รวม จาํนวน รอ้ยละ
รวมทัÊงสิÊน 350.4842     -            320.8225      5.7000          487.7253       5.8245          820.0723         469.5881        133.98   
สาํนักนายกรฐัมนตรี 9.2645        -            -            -             5.7000      5.8245      11.5245           2.2600          24.39    

1. กรมประชาสมัพนัธ์ 3.2645        -            -            -             -             3.2645      3.2645            -                 -          
โครงการ : โครงการประชาสมัพนัธก์ารเตรยีมความพรอ้ม
เพืÉอรองรบัสงัคมสูงวยั

3.2645            -               -               -                -                3.2645         3.2645            -                 -         

2. สาํนักงานคณะกรรมการคุม้ครองผูบ้รโิภค -               -            -            -             -             2.5600      2.5600            2.5600          100.00   
โครงการ : โครงการสรา้งและพฒันาเครอืข่าย
ดา้นการคุม้ครองผูบ้รโิภค

-                  -               -               -                -                2.5600         2.5600            2.5600          100.00   

3. สาํนักงานคณะกรรมการสขุภาพแห่งชาติ 6.0000        -            -            -             5.7000      -             5.7000            -0.3000 -5.00
โครงการ : โครงการสานพลงัพฒันานโยบายสาธารณะ
แบบมส่ีวนร่วมในการบูรณาการเพืÉอรองรบัสงัคมสูงวยั

6.0000            -               -               -                5.7000         -                5.7000            -0.3000 -5.00

กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั Éนคงของมนุษย์ 267.7154     -            34.5843   5.0000      467.9351   -             507.5194         239.8040        89.57    
1. กรมกจิการผูสู้งอายุ 267.7154     -            34.5843   5.0000      467.9351   -             507.5194         239.8040        89.57    

โครงการ : โครงการพฒันาเครอืข่ายเพืÉอรองรบัสงัคมสูงวยั 3.9714            -               2.6473        -                -                -                2.6473            -1.3241 -33.34

โครงการ : โครงการพฒันาระบบการคุม้ครองทางสงัคม
ของผูสู้งอายุ

34.6298          -               28.5942       5.0000         27.9351        -                61.5293          26.8995         77.68    

โครงการ : โครงการปรบัปรุงทีÉอยู่อาศยัและสถานทีÉสาธารณะ
ทีÉเหมาะสมกบัผูสู้งอายุและทกุวยั

229.1142         -               3.3428        -                440.0000       -                443.3428         214.2286       93.50    

กระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม 5.0000        -            -            0.7000      9.6018      -             10.3018           5.3018          106.04   
1. สถาบนัวิทยาลยัชุมชน 5.0000        -            -            -             5.0000      -             5.0000            -                 -          

โครงการ : โครงการส่งเสรมิการมงีานทาํและมรีายได ้
ของผูสู้งอายุ

5.0000            -               -               -                5.0000         -                5.0000            -                 -         

2. มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย -               -            -            0.7000      2.0900      -             2.7900            2.7900          100.00   
โครงการ : โครงการส่งเสรมิการมงีานทาํและมรีายได ้
ของผูสู้งอายุ

-                  -               -               0.7000         2.0900         -                2.7900            2.7900          100.00   

3. มหาวิทยาลยัราชภฏัอดุรธานี -               -            -            -             2.5118      -             2.5118            2.5118          100.00   
โครงการ : โครงการพฒันาคุณภาพชีวติผูสู้งอายุ -                  -               -               -                2.5118         -                2.5118            2.5118          100.00   

กระทรวงดิจทิลัเพืÉอเศรษฐกจิและสงัคม 27.2850       -            -            -             4.4884      -             4.4884            -22.7966 -83.55
1. สาํนักงานสง่เสรมิเศรษฐกจิดิจทิลั 27.2850       -            -            -             4.4884      -             4.4884            -22.7966 -83.55

โครงการ :  โครงการสรา้งผูสู้งวยัและผูด้อ้ยโอกาส
เป็นกาํลงัคนดจิทิลัสูภ้ยัไซเบอร์

6.4350            -               -               -                -                -                -                  -6.4350 -100.00

โครงการ : โครงการ Coding เพืÉอผูสู้งอายุ 20.8500          -               -               -                4.4884         -                4.4884            -16.3616 -78.47

กระทรวงมหาดไทย -               -            247.7603  -             -             -             247.7603         247.7603        100.00   
1. กรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิÉน -               -            247.7603  -             -             -             247.7603         247.7603        100.00   

โครงการ : โครงการพฒันาศกัยภาพผูจ้ดัการการดูแล
ผูสู้งอายุทีÉมภีาวะพึÉงพงิขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน

-                  -               247.7603     -                -                -                247.7603         247.7603       100.00   

820,072,300                            
346,437,200                            

473,635,100                            

หน่วย : ลา้นบาท

กระทรวง - หน่วยงาน - โครงการ ปี 2566 ปี 2567 เพิÉม/ลด จาก ปี 2566
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งบบุคลากร งบดาํเนินงาน งบลงทนุ งบเงนิอดุหนุน งบรายจา่ยอืÉน รวม จาํนวน รอ้ยละ

หน่วย : ลา้นบาท

กระทรวง - หน่วยงาน - โครงการ ปี 2566 ปี 2567 เพิÉม/ลด จาก ปี 2566

กระทรวงสาธารณสขุ 41.2193       -            38.4779   -             -             -             38.4779           -2.7414 -6.65
1. สาํนักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 15.4141       -            15.4141   -             -             -             15.4141           -                 -          

โครงการ : โครงการสรา้งเสรมิระบบการดูแลสุขภาพ
เพืÉอรองรบัผูสู้งอายุแบบบูรณาการ

15.4141          -               15.4141       -                -                -                15.4141          -                 -         

2. กรมการแพทย์ 15.8052       -            13.5338   -             -             -             13.5338           -2.2714 -14.37
โครงการ : โครงการส่งเสรมิใหผู้สู้งอายุเขา้ถงึระบบ
และนวตักรรมการดูแลสุขภาพ

14.3742          -               12.3232       -                -                -                12.3232          -2.0510 -14.27

โครงการ : โครงการสรา้งการรบัรูใ้หป้ระชาชน 

เตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้วยัสูงอายุในทกุมติิ
1.4310            -               1.2106        -                -                -                1.2106            -0.2204 -15.40

3. กรมการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลอืก 1.0000        -            1.9000     -             -             -             1.9000            0.9000          90.00    
โครงการ : โครงการพฒันานวตักรรมการดูแลผูสู้งอายุ
ในชุมชนใหม้คุีณภาพชีวติทีÉดดีว้ยการแพทยแ์ผนไทย
และการแพทยผ์สมผสาน

1.0000            -               1.9000        -                -                -                1.9000            0.9000          90.00    

4. กรมสขุภาพจติ 9.0000        -            7.6300     -             -             -             7.6300            -1.3700 -15.22
โครงการ : โครงการเสรมิสรา้งสุขภาพจติวยัสูงอายุ 9.0000            -               7.6300        -                -                -                7.6300            -1.3700 -15.22
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7. เป้าหมายและตวัชีÊวดั แนวทางการดาํเนินงานและตวัชีÊวดั จาํแนกตามกระทรวง - หน่วยงาน - โครงการ - กจิกรรมและตวัชีÊวดั

เป้าหมาย เป้าหมาย
จาํนวน จาํนวน จาํนวน รอ้ยละ

รวมทัÊงสิÊน 350.4842       820.0723              469.5881        133.98  

เป้าหมายทีÉ 1 : ประชากรกอ่นวยัสูงอาย ุ(อาย ุ25 - 59 ปี)
 มีความพรอ้มกอ่นเขา้สูส่งัคมสูงวยั

35.5169        17.3108               -18.2061 -51.26

ตวัชีÊวดัทีÉ 1 : ประชากรกอ่นวยัสูงอาย ุ(อาย ุ25 - 59 ปี) 
มีความรูแ้ละมีการนําไปใช้

คน 5,538,891 3,558,564

แนวทางการดาํเนินงานทีÉ 1.1 : สง่เสรมิการมีสว่นรว่ม
ในการเตรยีมความพรอ้มรองรบัสงัคมสูงวยั

35.5169        17.3108               -18.2061 -51.26

ตวัชีÊวดัทีÉ 1 : ประชากรอาย ุ25 - 59 ปี มีสว่นร่วม
ในการเตรียมความพรอ้มในทุกมิติ

คน 8,521,400 4,448,204

1. สาํนกันายกรฐัมนตรี 9.2645         8.9645                -0.3000 -3.24

1.1 กรมประชาสมัพนัธ์ 3.2645         3.2645                -                  -         

โครงการทีÉ 1 : โครงการประชาสมัพนัธ์
การเตรยีมความพรอ้มเพืÉอรองรบัสงัคมสูงวยั

3.2645         3.2645                -                  -         

กจิกรรม ผลติและเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสาร
การเตรยีมความพรอ้มเพืÉอรองรบัสงัคมสูงวยั

3.2645         3.2645                -                  -         

ตวัชีÊวดักจิกรรม ขอ้มูลขา่วสารนโยบาย
และการดาํเนินงานการเตรียมความพรอ้มเพืÉอรองรบั
สงัคมสูงวยัทีÉเผยแพร่ผ่านสืÉอของกรมประชาสมัพนัธ ์
ความถกูตอ้ง รวดเร็วและรอบดา้น

รอ้ยละ 70 78

1.2 สาํนกังานคณะกรรมการสุขภาพแหง่ชาติ 6.0000         5.7000                -0.3000 -5.00

โครงการทีÉ 1 : โครงการสานพลงัพฒันานโยบาย
สาธารณะแบบมส่ีวนร่วมในการบูรณาการ
เพืÉอรองรบัสงัคมสูงวยั

6.0000         5.7000                -0.3000 -5.00

กจิกรรม สนบัสนุนกลไกบูรณาการเพืÉอพฒันา
และขบัเคลืÉอนนโยบายสาธารณะแบบมส่ีวนร่วม
เตรยีมความพรอ้มรองรบัสงัคมสูงวยั

6.0000         5.7000                -0.3000 -5.00

ตวัชีÊวดักจิกรรม พืÊนทีÉบูรณาการการทาํงานร่วมกบั
หน่วยงานต่าง ๆ เพืÉอเตรียมความพรอ้มรองรบั
สงัคมสูงวยั อยา่งนอ้ย

จงัหวดั - 10

ตวัชีÊวดักจิกรรม พืÊนทีÉนาํกระบวนการพฒันานโยบาย
สาธารณะแบบมส่ีวนร่วมไปขบัเคลืÉอนนโยบาย
เตรียมความพรอ้มรองรบัสงัคมสูงวยั อยา่งนอ้ย

แห่ง - 50

ตวัชีÊวดักจิกรรม มพีืÊนทีÉทีÉพฒันานโยบายสาธารณะ
แบบมส่ีวนร่วมเพืÉอเตรียมความพรอ้มรองรบั
สงัคมสูงวยัระดบัพืÊนทีÉอยา่งเป็นรูปธรรม ไม่นอ้ยกวา่

แห่ง 50 -

ตวัชีÊวดักจิกรรม มคู่ีมอืการพฒันานโยบายสาธารณะ
แบบมส่ีวนร่วมเพืÉอเตรียมความพรอ้มรองรบั
สงัคมสูงวยัระดบัพืÊนทีÉ

ฉบบั 1 -

หน่วย : ลา้นบาท

เป้าหมายและตวัชีÊ วดั  - แนวทางการดาํเนินงานและตวัชีÊ วดั 
กระทรวง - หน่วยงาน - โครงการ - กจิกรรมและตวัชีÊ วดั

หน่วยนบั
ปี 2566 ปี 2567 งบประมาณ

เพิÉม/ลด
งบประมาณ งบประมาณ
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เป้าหมาย เป้าหมาย
จาํนวน จาํนวน จาํนวน รอ้ยละ

หน่วย : ลา้นบาท

เป้าหมายและตวัชีÊ วดั  - แนวทางการดาํเนินงานและตวัชีÊ วดั 
กระทรวง - หน่วยงาน - โครงการ - กจิกรรมและตวัชีÊ วดั

หน่วยนบั
ปี 2566 ปี 2567 งบประมาณ

เพิÉม/ลด
งบประมาณ งบประมาณ

2. กระทรวงการพฒันาสงัคมและความม ั Éนคงของมนุษย์ 3.9714         2.6473                -1.3241 -33.34

2.1 กรมกจิการผูสู้งอายุ 3.9714         2.6473                -1.3241 -33.34

โครงการทีÉ 1 : โครงการพฒันาเครอืขา่ย
เพืÉอรองรบัสงัคมสูงวยั

3.9714         2.6473                -1.3241 -33.34

กจิกรรม การเสรมิสรา้งและพฒันาเครอืขา่ย
เพืÉอรองรบัการเขา้สู่สงัคมสูงวยั

3.9714         2.6473                -1.3241 -33.34

ตวัชีÊวดักจิกรรม จาํนวนเครือขา่ยทีÉไดร้บัการพฒันา
ความรู ้ทกัษะ เพืÉอเตรียมความพรอ้มรองรบั
สงัคมสูงวยั

เครือขา่ย 200 133

ตวัชีÊวดักจิกรรม รอ้ยละเครือขา่ยทีÉมกีารขยายผล
การเตรียมความพรอ้มรองรบัสงัคมสูงวยั

รอ้ยละ 80 80

3. กระทรวงดจิทิลัเพืÉอเศรษฐกจิและสงัคม 20.8500        4.4884                -16.3616 -78.47

3.1 สาํนกังานส่งเสรมิเศรษฐกจิดจิทิลั 20.8500        4.4884                -16.3616 -78.47

โครงการทีÉ 1 : โครงการ Coding เพืÉอผูสู้งอายุ 20.8500        4.4884                -16.3616 -78.47

กจิกรรม Coding เพืÉอผูสู้งอายุ 20.8500        4.4884                -16.3616 -78.47

ตวัชีÊวดักจิกรรม จาํนวนพฒันาทกัษะดจิทิลั
ใหผู้สู้งอายใุนสาขาขาดแคลน

คน 3,400 325

ตวัชีÊวดักจิกรรม ผูสู้งอายไุดเ้ขา้ทาํงานเป็นแรงงานใหม่
ใหต้ลาด สรา้งรายไดใ้หร้ะบบเศรษฐกจิ ไม่นอ้ยกวา่

ลา้นบาท 18.0000 4.5000

4. กระทรวงสาธารณสุข 1.4310         1.2106                -0.2204 -15.40

4.1 กรมการแพทย์ 1.4310         1.2106                -0.2204 -15.40

โครงการทีÉ 1 : โครงการสรา้งการรบัรูใ้หป้ระชาชน 

เตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้วยัสูงอายุในทกุมติิ
1.4310         1.2106                -0.2204 -15.40

กจิกรรม การสรา้งศกัยภาพการดูแลประชาชน
เตรยีมความพรอ้มเขา้สู่วยัสูงอายุ

1.4310         1.2106                -0.2204 -15.40

ตวัชีÊวดักจิกรรม ประชาชนวยัแรงงานอายมุาก
ทีÉไดร้บัการดูแลสุขภาพจากคลนิิกโรคจากการทาํงาน

คน 10,000 10,000

แผนงานบรูณาการเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสงูวยัประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 30



เป้าหมาย เป้าหมาย
จาํนวน จาํนวน จาํนวน รอ้ยละ

หน่วย : ลา้นบาท

เป้าหมายและตวัชีÊ วดั  - แนวทางการดาํเนินงานและตวัชีÊ วดั 
กระทรวง - หน่วยงาน - โครงการ - กจิกรรมและตวัชีÊ วดั

หน่วยนบั
ปี 2566 ปี 2567 งบประมาณ

เพิÉม/ลด
งบประมาณ งบประมาณ

เป้าหมายทีÉ 2 : ผูสู้งอายมีุความมั Éนคงทางเศรษฐกจิ 
สขุภาพ สงัคม และสภาพแวดลอ้มทีÉเหมาะสม

314.9673       802.7615              487.7942        154.87  

ตวัชีÊวดัทีÉ 1 : ผูสู้งอายมีุงานทาํและมีรายได ้ คน - 2,727
ตวัชีÊวดัทีÉ 2 : ผูสู้งอายเุขา้ถงึความคุม้ครองทางสงัคม
และมีสว่นร่วมในกจิกรรมทางสงัคม

คน 227,090 331,220

ตวัชีÊวดัทีÉ 3 : ผูสู้งอายมีุสภาพแวดลอ้มทีÉเหมาะสม แหง่ 10,006 11,008
ตวัชีÊวดัทีÉ 4 : ผูสู้งอายทุุกกลุม่ศกัยภาพเขา้ถงึระบบบริการ
สขุภาพตามมาตรฐานและไดร้บัการดูแลทีÉเหมาะสม

คน 3,259,480 1,393,195

ตวัชีÊวดัทีÉ 5 : ผูสู้งอายมีุทกัษะการทาํงาน คน 10,730 -
แนวทางการดาํเนินงานทีÉ 2.1 : เสรมิสรา้งทกัษะ
ดา้นอาชีพในการดาํรงชีวิตอย่างมั Éนคง

5.0000          10.3018               5.3018           106.04  

ตวัชีÊวดัทีÉ 1 : ผูสู้งอายไุดร้บัการเสริมสรา้งทกัษะอาชีพ คน 11,930 3,030
1. กระทรวงการอดุมศึกษา วทิยาศาสตร ์
วจิยัและนวตักรรม

5.0000         10.3018               5.3018           106.04  

1.1 สถาบนัวทิยาลยัชมุชน 5.0000         5.0000                -                  -         

โครงการทีÉ 1 : โครงการส่งเสรมิการมงีานทาํ
และมรีายไดข้องผูสู้งอายุ

5.0000         5.0000                -                  -         

กจิกรรม การจดัการความรูแ้ละการฝึกอบรม
เพืÉอพฒันาคุณภาพชวีติของผูสู้งอายุ

5.0000         5.0000                -                  -         

ตวัชีÊวดักจิกรรม จาํนวนผูสู้งอายทุีÉเขา้รบัการฝึกอบรม
ดา้นอาชพีเพืÉอส่งเสริมการมงีานทาํและมรีายได ้

คน 2,500 2,500

ตวัชีÊวดักจิกรรม จาํนวนผลติภณัฑท์ีÉเกดิจากผูสู้งอาย ุ
และสรา้งรายไดใ้หก้บัผูสุ้งอายุ

ผลติภณัฑ์ - 40

1.2 มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงราย -               2.7900                2.7900           100.00  

โครงการทีÉ 1 : โครงการส่งเสรมิการมงีานทาํ
และมรีายไดข้องผูสู้งอายุ

-               2.7900                2.7900           100.00  

กจิกรรม ส่งเสรมิความรูแ้ละทกัษะการดูแล
ผูสู้งอายุ

-               2.7900                2.7900           100.00  

ตวัชีÊวดักจิกรรม จาํนวนผูเ้ขา้ร่วมเตรียมความรู ้
และทกัษะแรงงานผูสู้งอายุ

คน - 280

ตวัชีÊวดักจิกรรม จาํนวนผูเ้ขา้ร่วมทดสอบความรู ้
และทกัษะแรงงานผูสู้งอายผุ่านการอบรม

รอ้ยละ - 90

1.3 มหาวทิยาลยัราชภฏัอดุรธานี -               2.5118                2.5118           100.00  

โครงการทีÉ 1 : โครงการพฒันาคุณภาพชวีติผูสู้งอายุ -               2.5118                2.5118           100.00  

กจิกรรม การพฒันาคุณภาพชวีติผูสู้งอายุ -               2.5118                2.5118           100.00  

ตวัชีÊวดักจิกรรม ผูสู้งอายไุดร้บัการพฒันาทกัษะอาชพี คน - 250

ตวัชีÊวดักจิกรรม จาํนวนหลกัสูตรการพฒันาทกัษะ
อาชพีสาํหรบัผูสู้งอายุ

หลกัสูตร - 2

แผนงานบรูณาการเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสงูวยัประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 31



เป้าหมาย เป้าหมาย
จาํนวน จาํนวน จาํนวน รอ้ยละ

หน่วย : ลา้นบาท

เป้าหมายและตวัชีÊ วดั  - แนวทางการดาํเนินงานและตวัชีÊ วดั 
กระทรวง - หน่วยงาน - โครงการ - กจิกรรมและตวัชีÊ วดั

หน่วยนบั
ปี 2566 ปี 2567 งบประมาณ

เพิÉม/ลด
งบประมาณ งบประมาณ

แนวทางการดาํเนินงานทีÉ 2.2 : ยกระดบัความคุม้ครอง
ทางสงัคมเพืÉอพฒันาคณุภาพชีวิตของผูสู้งอายุ

41.0648        64.0893               23.0245          56.07    

ตวัชีÊวดัทีÉ 1 : ผูสู้งอายไุดร้บัการพฒันาและเขา้ถงึเครือข่าย
ความคุม้ครองทางสงัคม

คน 227,090 331,220

1. สาํนกันายกรฐัมนตรี -               2.5600                2.5600           100.00  

1.1 สาํนกังานคณะกรรมการคุม้ครองผูบ้รโิภค -               2.5600                2.5600           100.00  

โครงการทีÉ 1 : โครงการสรา้งและพฒันาเครอืขา่ย
ดา้นการคุม้ครองผูบ้รโิภค

-               2.5600                2.5600           100.00  

กจิกรรม การสรา้งเครอืขา่ยอาสาสมคัรคุม้ครอง
ผูบ้รโิภคผูสู้งวยั

-               2.5600                2.5600           100.00  

ตวัชีÊวดักจิกรรม จาํนวนผูป้ระกอบธุรกจิดูแล
ผูสู้งอายเุขา้ร่วมกจิกรรมการรบัฟงัการชีÊแจง
ประกาศคณะกรรมการวา่ดว้ยสญัญา เรืÉอง 
ใหธุ้รกจิการใหบ้ริการดูแลเด็ก ผูสู้งอาย ุ
คนทุพพลภาพ และผูป่้วยตามสถานทีÉอยู่อาศยั
เป็นธุรกจิทีÉควบคุมสญัญา พ.ศ. 2559 ไม่นอ้ยกวา่

คน - 100

ตวัชีÊวดักจิกรรม รอ้ยละความรู ้ความเขา้ใจเกีÉยวกบั
ประกาศคณะกรรมการวา่ดว้ยสญัญา เรืÉอง 
ใหธุ้รกจิการใหบ้ริการดูแลเด็ก ผูสู้งอายุ
คนทุพพลภาพ และผูป่้วยตามสถานทีÉอยู่อาศยั
เป็นธุรกจิทีÉควบคุมสญัญา พ.ศ. 2559 ไม่นอ้ยกวา่

รอ้ยละ - 70

ตวัชีÊวดักจิกรรม จาํนวนเจา้หนา้ทีÉผูป้ฏบิตัิงาน
จากหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง เครือขา่ยคุม้ครองผูบ้ริโภค
ผูป้ระกอบธุรกจิ เขา้ร่วมโครงการฯ ไม่นอ้ยกวา่

รอ้ยละ - 80

2. กระทรวงการพฒันาสงัคมและความม ั Éนคงของมนุษย์ 34.6298        61.5293               26.8995          77.68    

2.1 กรมกจิการผูสู้งอายุ 34.6298        61.5293               26.8995          77.68    

โครงการทีÉ 1 : โครงการพฒันาระบบการคุม้ครอง
ทางสงัคมของผูสู้งอายุ

34.6298        61.5293               26.8995          77.68    

กจิกรรม เสรมิสรา้งศกัยภาพผูดู้เเลผูสู้งอายุ -               8.8500                8.8500           100.00  

ตวัชีÊวดักจิกรรม จาํนวนผูดู้แลผูสู้งอายทุีÉไดร้บั
การพฒันาศกัยภาพ

คน - 20

กจิกรรม การเสรมิสรา้งกลไกการพฒันาผูสู้งอายุ
ในชมุชน

27.4995        41.8817               14.3822          52.30    

ตวัชีÊวดักจิกรรม จาํนวนเครือขา่ยดา้นผูสู้งอายุ
ระดบัชมุชน เป็นกลไกการขบัเคลืÉอนการพฒันา
คุณภาพชวีติผูสู้งอายุ

เครือขา่ย 1,920 2,093

ตวัชีÊวดักจิกรรม จาํนวนศูนยพ์ฒันาคุณภาพชวีติ
และส่งเสริมอาชพีผูสู้งอายทุีÉไดร้บัการปรบัปรุง

แห่ง 22 29

ตวัชีÊวดักจิกรรม จาํนวนผูสู้งอายทุีÉเขา้ถงึระบบ
การดูแลและคุม้ครองทางสงัคม

คน 192,000 264,000

ตวัชีÊวดักจิกรรม รอ้ยละเครือขา่ยทีÉไดร้บั
การพฒันาศกัยภาพเป็นเครือขา่ยเขม้แขง็

รอ้ยละ 80 80
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เป้าหมาย เป้าหมาย
จาํนวน จาํนวน จาํนวน รอ้ยละ

หน่วย : ลา้นบาท

เป้าหมายและตวัชีÊ วดั  - แนวทางการดาํเนินงานและตวัชีÊ วดั 
กระทรวง - หน่วยงาน - โครงการ - กจิกรรมและตวัชีÊ วดั

หน่วยนบั
ปี 2566 ปี 2567 งบประมาณ

เพิÉม/ลด
งบประมาณ งบประมาณ

กจิกรรม ระบบดูแลและคุม้ครองพทิกัษส์ทิธิ
ผูสู้งอายุ

7.1303         10.7976               3.6673           51.43    

ตวัชีÊวดักจิกรรม จาํนวนผูสู้งอายทุีÉเขา้ถงึระบบ
การดูแลและคุม้ครองทางสงัคม

คน 33,000 66,000

ตวัชีÊวดักจิกรรม รอ้ยละผูสู้งอายทุีÉเขา้ถงึระบบ
การดูแลและคุม้ครองทางสงัคมมคุีณภาพชวีติทีÉดขีึÊน

รอ้ยละ 80 85

3. กระทรวงดจิทิลัเพืÉอเศรษฐกจิและสงัคม 6.4350         -                      -6.4350 -100.00

3.1 สาํนกังานส่งเสรมิเศรษฐกจิดจิทิลั 6.4350         -                      -6.4350 -100.00

โครงการทีÉ 1 :  โครงการสรา้งผูสู้งวยัและ
ผูด้อ้ยโอกาสเป็นกาํลงัคนดจิทิลัสูภ้ยัไซเบอร์

6.4350         -                      -6.4350 -100.00

กจิกรรม สรา้งผูสู้งวยัและผูด้อ้ยโอกาส
เป็นกาํลงัคนดจิทิลัสูภ้ยัไซเบอร์

6.4350         -                      -6.4350 -100.00

ตวัชีÊวดักจิกรรม จาํนวนผูสู้งวยัและผูด้อ้ยโอกาส 
เป็นกาํลงัคนสูภ้ยัไซเบอร์

คน 1,430 -

ตวัชีÊวดักจิกรรม ผูสู้งอายไุดเ้ขา้ทาํงานเป็นแรงงานใหม่
ใหต้ลาดสรา้งรายไดใ้หร้ะบบเศรษฐกจิ ไม่นอ้ยกวา่

ลา้นบาท 12.0000 -

แนวทางการดาํเนินงานทีÉ 2.3 : ปรบัปรุงสภาพแวดลอ้ม
สิÉงอาํนวยความสะดวกสาํหรบัผูสู้งอายุ

229.1142       443.3428              214.2286        93.50    

ตวัชีÊวดัทีÉ 1 : ทีÉอยู่อาศยัและสถานทีÉสาธารณะ
ไดร้บัการปรบัปรุงใหเ้หมาะสมกบัผูสู้งอายุ

แหง่ 10,006 11,008

1. กระทรวงการพฒันาสงัคมและความม ั Éนคงของมนุษย์ 229.1142       443.3428             214.2286        93.50    

1.1 กรมกจิการผูสู้งอายุ 229.1142       443.3428             214.2286        93.50    

โครงการทีÉ 1 : โครงการปรบัปรุงทีÉอยูอ่าศยัและ
สถานทีÉสาธารณะทีÉเหมาะสมกบัผูสู้งอายุและทกุวยั

229.1142       443.3428             214.2286        93.50    

กจิกรรม การปรบัปรุงสถานทีÉสาธารณะ
ใหเ้หมาะสมและปลอดภยั

0.7615         0.8496                0.0881           11.57    

ตวัชีÊวดักจิกรรม จาํนวนสถานทีÉสาธารณะทีÉไดร้บั
การปรบัปรุงใหเ้อืÊอต่อผูสู้งอายแุละคนทุกวยั

แห่ง 2 8

ตวัชีÊวดักจิกรรม รอ้ยละของสถานทีÉสาธารณะทีÉไดร้บั
การปรบัปรุงใหเ้อืÊอต่อผูสู้งอายแุละคนทุกวยั

รอ้ยละ 100 100

กจิกรรม การปรบัปรุงทีÉอยูอ่าศยัใหเ้หมาะสม
และปลอดภยั

228.3527       442.4932             214.1405        93.78    

ตวัชีÊวดักจิกรรม จาํนวนบา้นทีÉไดร้บัการปรบัปรุง
สภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสมเพืÉอรองรบัสงัคมผูสู้งวยั

แห่ง 10,000 11,000

ตวัชีÊวดักจิกรรม รอ้ยละของจาํนวนบา้นทีÉไดร้บั
การปรบัปรุงมคีวามม ั Éนคงปลอดภยั

รอ้ยละ 100 100
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เป้าหมาย เป้าหมาย
จาํนวน จาํนวน จาํนวน รอ้ยละ

หน่วย : ลา้นบาท

เป้าหมายและตวัชีÊ วดั  - แนวทางการดาํเนินงานและตวัชีÊ วดั 
กระทรวง - หน่วยงาน - โครงการ - กจิกรรมและตวัชีÊ วดั

หน่วยนบั
ปี 2566 ปี 2567 งบประมาณ

เพิÉม/ลด
งบประมาณ งบประมาณ

แนวทางการดาํเนินงานทีÉ 2.4 : พฒันาระบบ
และนวตักรรมการดูแลสขุภาพผูสู้งอายุ

39.7883        285.0276              245.2393        616.36  

ตวัชีÊวดัทีÉ 1 : ผูสู้งอายไุดร้บัการดูแลสขุภาพ คน 3,259,480 1,393,195
1. กระทรวงมหาดไทย -               247.7603             247.7603        100.00  

1.1 กรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิÉน -               247.7603             247.7603        100.00  

โครงการทีÉ 1 : โครงการพฒันาศกัยภาพผูจ้ดัการ
การดูแลผูสู้งอายุทีÉมภีาวะพึÉงพงิขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิÉน

-               247.7603             247.7603        100.00  

กจิกรรม พฒันาและส่งเสรมิคุณภาพชวีติ
ผูสู้งอายุขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน

-               247.7603             247.7603        100.00  

ตวัชีÊวดักจิกรรม บุคลากรดา้นสุขภาพขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิÉนทีÉเขา้รบัการฝึกอบรม

คน - 23,395

ตวัชีÊวดักจิกรรม บุคลากรดา้นสุขภาพขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิÉนมคีวามรูค้วามเขา้ใจ
ในการดาํเนินงานดา้นการดูแลผูสู้งอายุ
ทีÉมภีาวะพึÉงพงิไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

รอ้ยละ - 80

2. กระทรวงสาธารณสุข 39.7883        37.2673               -2.5210 -6.34

2.1 สาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 15.4141        15.4141               -                  -         

โครงการทีÉ 1 : โครงการสรา้งเสรมิระบบการดูแล
สุขภาพเพืÉอรองรบัผูสู้งอายแุบบบูรณาการ

15.4141        15.4141               -                  -         

กจิกรรม สรา้งเสรมิความเสมอภาคดา้นสุขภาพ
เพืÉอรองรบัสงัคมผูสู้งอายุ

15.4141        15.4141               -                  -         

ตวัชีÊวดักจิกรรม จาํนวนผูสู้งอายทุีÉไดร้บั
การคดักรอง/ประเมนิสุขภาพ ไม่นอ้ยกวา่

คน 1,000,000 1,000,000

2.2 กรมการแพทย์ 14.3742        12.3232               -2.0510 -14.27

โครงการทีÉ 1 : โครงการส่งเสรมิใหผู้สู้งอายุ
เขา้ถงึระบบและนวตักรรมการดูแลสุขภาพ

14.3742        12.3232               -2.0510 -14.27

กจิกรรม การพฒันาการดูแลผูสู้งอายุ 14.3742        12.3232               -2.0510 -14.27

ตวัชีÊวดักจิกรรม มรีายงานการติดตามดูแลผูป่้วย
และฟืÊ นฟูสมรรถภาพช่องปากภายหลงัการฝงั
รากฟนัเทยีมเป็นไปอย่างต่อเนืÉอง

คน 4,000 4,000

ตวัชีÊวดักจิกรรม จาํนวนผูสู้งอายเุขา้ถงึระบบ
และนวตักรรมการดูแลสุขภาพ

คน - 184,400

ตวัชีÊวดักจิกรรม ขอ้มูลประชากรผูสู้งอายเุขา้สู่
ระบบ Aging Health Data

คน 165,000 -
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เป้าหมาย เป้าหมาย
จาํนวน จาํนวน จาํนวน รอ้ยละ

หน่วย : ลา้นบาท

เป้าหมายและตวัชีÊ วดั  - แนวทางการดาํเนินงานและตวัชีÊ วดั 
กระทรวง - หน่วยงาน - โครงการ - กจิกรรมและตวัชีÊ วดั

หน่วยนบั
ปี 2566 ปี 2567 งบประมาณ

เพิÉม/ลด
งบประมาณ งบประมาณ

ตวัชีÊวดักจิกรรม จาํนวนผูสู้งอายทุีÉเขา้มาในระบบ
การบริการ (ระบบการคดักรองคดัแยก 
ระบบการคดักลุม่ (วนิิจฉยั) ระบบการดูแลต่อเนืÉอง
ในชมุชน ในการดูแลผูสู้งอาย ุ3 กลุม่ คือ 
กลุม่ปกติ กลุม่การรูค้ิดบกพร่องเลก็นอ้ย 
และกลุม่สมองเสืÉอม)

คน 600 -

ตวัชีÊวดักจิกรรม ผูสู้งอายทุีÉเขา้มารบับริการสุขภาพ
ในสถานบริการสุขภาพ/คลนิิกผูสู้งอายุ

คน 14,800 -

ตวัชีÊวดักจิกรรม ผูป่้วยสูงอายภุาวะเปราะบาง
ในระบบการดูแลระยะกลางผ่านระบบดจิทิลัการแพทย์

คน 2,000 -

ตวัชีÊวดักจิกรรม ผูสู้งอายไุดร้บัการป้องกนัหกลม้ 

ตามรูปแบบฯ โดยบุคลากรสุขภาพ
คน 2,000 -

2.3 กรมการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลอืก 1.0000         1.9000                0.9000           90.00    

โครงการทีÉ 1 : โครงการพฒันานวตักรรมการดูแล
ผูสู้งอายุในชมุชนใหม้คุีณภาพชวีติทีÉดี
ดว้ยการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยผ์สมผสาน

1.0000         1.9000                0.9000           90.00    

กจิกรรม การส่งเสรมิสุขภาพผูสู้งอายุ
ดว้ยการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยผ์สมผสาน

1.0000         1.9000                0.9000           90.00    

ตวัชีÊวดักจิกรรม จาํนวนผูสู้งอายใุนชมุชนไดร้บั
การดูแลสุขภาพดว้ยการแพทยแ์ผนไทย
และการแพทยท์างเลอืก ไม่นอ้ยกวา่

คน 15,200 30,400

2.4 กรมสุขภาพจติ 9.0000         7.6300                -1.3700 -15.22

โครงการทีÉ 1 : โครงการเสรมิสรา้งสุขภาพจติ
วยัสูงอายุ

9.0000         7.6300                -1.3700 -15.22

กจิกรรม การส่งเสรมิป้องกนัดา้นสุขภาพจติ 5.8000         4.5300                -1.2700 -21.90

ตวัชีÊวดักจิกรรม ผูสู้งอายเุขา้ถงึระบบการเสริมสรา้ง
ความเขม้เเขง็ทางใจ

คน 100,000 -

ตวัชีÊวดักจิกรรม ญาติผูสู้งอายทุีÉมภีาวะพึÉงพงิเขา้ถงึ
ระบบการเสริมสรา้งพลงัใจ

คน 10,000 -

ตวัชีÊวดักจิกรรม จาํนวนผูสู้งอายกุลุม่เสีÉยงเขา้ถงึ
การส่งเสริมป้องกนัดา้นสุขภาพจติ

คน - 142,500

กจิกรรม การฟืÊ นฟูสมรรถนะทางใจ 3.2000         3.1000                -0.1000 -3.13

ตวัชีÊวดักจิกรรม จาํนวนผูสู้งอายสุมองเสืÉอมทีÉมปีญัหา
พฤติกรรมและจติใจไดร้บัการดูแล ฟืÊ นฟูสภาพ

คน 3,000 8,500
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รายละเอยีดงบประมาณจาํแนกตามงบรายจา่ย

ตวัชีÊ วดัทีÉ 1 :  ประชากรกอ่นวยัสูงอาย ุ(อาย ุ25 - 59 ปี) มีความรู�้และมีการนําไปใช ้3,558,564 คน

ตวัชีÊ วดัทีÉ 1 :  ประชากรอาย ุ25 - 59 ปี มีสว่นร่วมในการเตรียมความพรอ้ม�ในทกุมิติ 4,448,204 คน

             3,264,500 บาท
1. งบรายจา่ยอืÉน              3,264,500 บาท

1) ค่าใชจ่้ายในการประชาสมัพนัธก์ารเตรียมความพรอ้มเพืÉอรองรบัสงัคมสูงวยั              3,264,500 บาท

             5,700,000 บาท
1. งบเงินอดุหนุน              5,700,000 บาท

1.1 เงินอดุหนุนทั Éวไป              5,700,000 บาท
1) ค่าใชจ่้ายดาํเนินงาน              5,700,000 บาท

             2,647,300 บาท
1. งบดาํเนินงาน              2,647,300 บาท

1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ              2,647,300 บาท
(1) ค่าจา้งเหมาบริการ                195,000 บาท
(2) ค่าจา้งเหมาบคุลากรช่วยปฏบิตังิาน                240,000 บาท
(3) ค่าสนบัสนุนกจิกรรมรณรงคส์รา้งความตระหนกัถงึคุณค่าของผูสู้งอายุ              2,212,300 บาท

             4,488,400 บาท
1. งบเงินอดุหนุน              4,488,400 บาท

1.1 เงินอดุหนุนทั Éวไป              4,488,400 บาท
1) ค่าใชจ่้ายดาํเนินงาน              4,488,400 บาท

             1,210,600 บาท
1. งบดาํเนินงาน              1,210,600 บาท

1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ              1,210,600 บาท
(1) โครงการตน้แบบอาชวีอนามยัคนทาํงานอายุมากสู่สูงอายุสุขภาพด ี:

เชืÉอมต่อระบบสุขภาพเสมอืนโรงพยาบาลในสถานประกอบการ              1,210,600 บาท

กระทรวงสาธารณสขุ
กรมการแพทย์
โครงการสรา้งการรบัรูใ้หป้ระชาชน เตรียมความพรอ้มกอ่นเขา้วยัสูงอายใุนทกุมิติ

เป้าหมายทีÉ 1 : ประชากรกอ่นวยัสูงอาย ุ(อาย ุ25 - 59 ปี) มีความพรอ้มกอ่นเขา้สู่สงัคมสูงวยั

แนวทางการดาํเนินงานทีÉ 1 : สง่เสริมการมีสว่นร่วมในการเตรียมความพรอ้มรองรบัสงัคมสูงวยั

สาํนักนายกรฐัมนตรี
กรมประชาสมัพนัธ์
โครงการประชาสมัพนัธก์ารเตรียมความพรอ้มเพืÉอรองรบัสงัคมสูงวยั

สาํนักงานคณะกรรมการสขุภาพแหง่ชาติ
โครงการสานพลงัพฒันานโยบายสาธารณะแบบมีสว่นร่วมในการบูรณาการเพืÉอรองรบัสงัคมสูงวยั

กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั Éนคงของมนุษย์
กรมกจิการผูสู้งอายุ
โครงการพฒันาเครือข่ายเพืÉอรองรบัสงัคมสูงวยั

กระทรวงดิจทิลัเพืÉอเศรษฐกจิและสงัคม
สาํนักงานสง่เสริมเศรษฐกจิดิจทิลั
โครงการ Coding เพืÉอผูสู้งอายุ
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ตวัชีÊ วดัทีÉ 1 :  ผูสู้งอายุมีงานทาํและมีรายได ้2,727 คน
ตวัชีÊ วดัทีÉ 2 :  ผูสู้งอายุเขา้ถึงความคุม้ครองทางสงัคมและมีส่วนรว่ม
ในกิจกรรมทางสงัคม 331,220 คน
ตวัชีÊ วดัทีÉ 3 :  ผูสู้งอายุมีสภาพแวดลอ้มทีÉเหมาะสม 11,008 แหง่
ตวัชีÊ วดัทีÉ 4 :  ผูสู้งอายุทกุกลุ่มศกัยภาพเขา้ถึงระบบบรกิารสุขภาพ
ตามมาตรฐานและไดร้บัการดูแลทีÉเหมาะสม 1,393,195 คน

ตวัชีÊ วดัทีÉ 1 :  ผูสู้งอายุไดร้บัการเสรมิสรา้งทกัษะอาชีพ 3,030 คน

             5,000,000 บาท
1. งบเงนิอดุหนุน              5,000,000 บาท

1.1 เงนิอดุหนุนทั Éวไป              5,000,000 บาท
1) เงนิอุดหนุนโครงการจดัการความรูเ้พืÉอส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชีวติ
ของผูสู้งอายุ              5,000,000 บาท

มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย
โครงการส่งเสรมิการมีงานทาํและมีรายไดข้องผูสู้งอายุ 2,790,000             บาท
1. งบลงทนุ                700,000 บาท

1.1 คา่ครุภณัฑ ์ทีÉดินและสิÉงก่อสรา้ง                700,000 บาท
1.1.1 คา่ครุภณัฑ ์                700,000 บาท

1.1.1.1 ครุภณัฑก์ารศึกษา                700,000 บาท
(1) ครุภณัฑก์ารศึกษาทีÉมรีาคาต่อหน่วยตํ Éากวา่ 1 ลา้นบาท                700,000 บาท
รวม 6 รายการ (รวม 42 หน่วย)

2. งบเงนิอดุหนุน              2,090,000 บาท
2.1 เงนิอดุหนุนทั Éวไป              2,090,000 บาท

1) ค่าใชจ่้ายโครงการส่งเสรมิการมงีานทาํและมรีายไดข้องผูสู้งอายุ              2,090,000 บาท

             2,511,800 บาท
1. งบเงนิอดุหนุน              2,511,800 บาท

1.1 เงนิอดุหนุนทั Éวไป              2,511,800 บาท
1) เงนิอุดหนุนโครงการฝึกอบรมการผลตินวตักรรมระบบคอนโด
เลีÊยงกุง้กา้มกรามไซสใ์หญ่อจัฉรยิะสาํหรบัผูสู้งวยั              2,511,800 บาท

เป้าหมายทีÉ 2 : ผูสู้งอายุมีความมั Éนคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สงัคม และสภาพแวดลอ้มทีÉเหมาะสม

แนวทางการดาํเนินงานทีÉ 2.1 : เสรมิสรา้งทกัษะดา้นอาชีพในการดาํรงชีวิตอย่างมั Éนคง

กระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม
สถาบนัวิทยาลยัชุมชน
โครงการส่งเสรมิการมีงานทาํและมีรายไดข้องผูสู้งอายุ

มหาวิทยาลยัราชภฏัอดุรธานี
โครงการพฒันาคณุภาพชีวิตผูสู้งอายุ
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ตวัชีÊ วดัทีÉ 1 :  ผูสู้งอายุไดร้บัการพฒันาและเขา้ถึงเครอืข่ายความคุม้ครองทางสงัคม 331,220 คน

             2,560,000 บาท
1. งบรายจา่ยอืÉน              2,560,000 บาท

1) ค่าใชจ่้ายการยกระดบัความคุม้ครองสทิธิผูบ้รโิภคในสงัคมผูสู้งอายุ              2,560,000 บาท

            61,529,300 บาท
1. งบดาํเนินงาน             28,594,200 บาท

1.1 คา่ตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ             28,594,200 บาท
(1) ค่าจา้งเหมาบรกิาร                499,000 บาท
(2) ค่าใชจ่้ายในการสมัมนาและฝึกอบรม                755,800 บาท
(3) ค่าเบีÊยเลีÊยง ค่าเช่าทีÉพกัและค่าพาหนะ                359,100 บาท
(4) ค่าจา้งเหมาบคุลากรช่วยปฏบิตังิาน              1,050,000 บาท
(5) ค่าสนบัสนุนกิจกรรมภายในศูนยพ์ฒันาคุณภาพชีวติและส่งเสรมิ
อาชีพผูสู้งอายุ             13,430,800 บาท
(6) ค่าสนบัสนุนการขบัเคลืÉอนระบบดูแลและคุม้ครองพทิกัษส์ทิธิ
ผูสู้งอายุในระดบัพืÊนทีÉ              9,040,000 บาท
(7) ค่าสนบัสนุนกิจกรรมการเสรมิสรา้งศกัยภาพผูดู้แลผูสู้งอายุ              3,330,000 บาท
(8) วสัดุสาํนกังาน                129,500 บาท

2. งบลงทนุ              5,000,000 บาท
2.1 คา่ครุภณัฑ ์ทีÉดินและสิÉงก่อสรา้ง              5,000,000 บาท

2.1.1 คา่ครุภณัฑ ์              5,000,000 บาท
2.1.1.1 ครุภณัฑก์ารแพทย์              5,000,000 บาท

(1) ครุภณัฑก์ารแพทยท์ีÉมรีาคาต่อหน่วยตํ Éากวา่ 1 ลา้นบาท              5,000,000 บาท
รวม 8 รายการ (รวม 170 หน่วย)

3. งบเงนิอดุหนุน             27,935,100 บาท
3.1 เงนิอดุหนุนเฉพาะกิจ             27,935,100 บาท

1) ค่าทีÉดนิ/สิÉงก่อสรา้ง             27,935,100 บาท
(1) ค่าทีÉดนิและสิÉงก่อสรา้งทีÉมรีาคาต่อหน่วยตํ Éากวา่ 10 ลา้นบาท             27,935,100 บาท
รวม 29 รายการ (รวม 29 หน่วย)

สาํนกันายกรฐัมนตรี
สาํนกังานคณะกรรมการคุม้ครองผูบ้รโิภค
โครงการสรา้งและพฒันาเครอืข่ายดา้นการคุม้ครองผูบ้รโิภค

แนวทางการดาํเนินงานทีÉ 2.2 : ยกระดบัความคุม้ครองทางสงัคมเพืÉอพฒันาคณุภาพชีวิตของผูสู้งอายุ

กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั Éนคงของมนุษย์
กรมกิจการผูสู้งอายุ
โครงการพฒันาระบบการคุม้ครองทางสงัคมของผูสู้งอายุ
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          443,342,800 บาท
ตวัชีÊ วดัทีÉ 1 :  ทีÉอยู่อาศยัและสถานทีÉสาธารณะไดร้บัการปรบัปรุงใหเ้หมาะสม
กบัผูสู้งอายุ 11,008 แหง่

          443,342,800 บาท
1. งบดาํเนินงาน              3,342,800 บาท

1.1 คา่ตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ              3,342,800 บาท
(1) ค่าจา้งเหมาบรกิาร                294,200 บาท
(2) ค่าใชจ่้ายในการสมัมนาและฝึกอบรม                733,200 บาท
(3) ค่าเบีÊยเลีÊยง ค่าเช่าทีÉพกัและค่าพาหนะ                325,400 บาท
(4) ค่าจา้งเหมาบคุลากรช่วยปฏบิตังิาน                720,000 บาท
(5) ค่าสนบัสนุนกิจกรรมเสรมิสรา้งชุมชนทีÉเป็นมติรกบัผูสู้งอายุ                500,000 บาท
(6) ค่าสนบัสนุนกิจกรรมการดาํเนินการปรบัสภาพแวดลอ้มทีÉเอืÊอต่อผูสู้งอายุ                770,000 บาท

2. งบเงนิอดุหนุน           440,000,000 บาท
2.1 เงนิอดุหนุนทั Éวไป           440,000,000 บาท

1) เงนิอุดหนุนปรบัปรุงซ่อมแซมบา้นผูสู้งอายุใหม้คีวามเหมาะสมและปลอดภยั           440,000,000 บาท

          247,760,300 บาท
ตวัชีÊ วดัทีÉ 1 :  ผูสู้งอายุไดร้บัการดูแลสุขภาพ 1,393,195 คน

          247,760,300 บาท
1. งบดาํเนินงาน           247,760,300 บาท

1.1 คา่ตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ           247,760,300 บาท
(1) ค่าใชจ่้ายในการสมัมนาและฝึกอบรม           247,760,300 บาท

กระทรวงสาธารณสุข
สาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข
โครงการสรา้งเสรมิระบบการดูแลสุขภาพเพืÉอรองรบัผูสู้งอายุแบบบูรณาการ             15,414,100 บาท
1. งบดาํเนินงาน             15,414,100 บาท

1.1 คา่ตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ             15,414,100 บาท
(1) ค่าเบีÊยเลีÊยง ค่าเช่าทีÉพกัและค่าพาหนะ              2,118,100 บาท
(2) ค่าใชจ่้ายในการสมัมนาและฝึกอบรม             10,104,000 บาท
(3) ค่าใชจ่้ายในการจดัประชุม              3,192,000 บาท

แนวทางการดาํเนินงานทีÉ 2.3 : ปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มสิÉงอาํนวยความสะดวกสาํหรบัผูสู้งอายุ

กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั Éนคงของมนุษย์
กรมกิจการผูสู้งอายุ
โครงการปรบัปรุงทีÉอยู่อาศยัและสถานทีÉสาธารณะทีÉเหมาะสมกบัผูสู้งอายุและทกุวยั

แนวทางการดาํเนินงานทีÉ 2.4 : พฒันาระบบและนวตักรรมการดูแลสุขภาพผูสู้งอายุ

กระทรวงมหาดไทย
กรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิÉน
โครงการพฒันาศกัยภาพผูจ้ดัการการดูแลผูสู้งอายุทีÉมีภาวะพึÉงพิง
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน
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            12,323,200 บาท
1. งบดาํเนินงาน             12,323,200 บาท

1.1 คา่ตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ             12,323,200 บาท
             4,396,900 บาท

(2) โครงการส่งเสรมิใหผู้สู้งอายุเขา้ถงึระบบและนวตักรรมการดูแลสุขภาพ              7,926,300 บาท

             1,900,000 บาท
1. งบดาํเนินงาน              1,900,000 บาท

1.1 คา่ตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ              1,900,000 บาท
(1) ค่าใชจ่้ายในการส่งเสรมิสุขภาพผูสู้งอายุดว้ยการแพทยแ์ผนไทย
และการแพทยผ์สมผสาน              1,900,000 บาท

             7,630,000 บาท
1. งบดาํเนินงาน              7,630,000 บาท

1.1 คา่ตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ              7,630,000 บาท
(1) ค่าใชจ่้ายในการเสรมิสรา้งการดูแลสุขภาพจติผูสู้งอายุไทย              4,530,000 บาท
(2) ค่าใชจ่้ายในการสรา้งสุขภาวะทางใจเพืÉอเป็นผูสู้งวยัทีÉมคุีณค่าและมคีวามสุข              3,100,000 บาท

(1) โครงการการใชน้วตักรรมการดูแลสุขภาพช่องปากพรอ้มมลูเพืÉอผูสู้งอายุ�แบบไรร้อยต่อ

กรมการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลือก
โครงการพฒันานวตักรรมการดูแลผูสู้งอายุในชุมชนใหมี้คณุภาพชีวิตทีÉดี
ดว้ยการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยผ์สมผสาน

กรมสุขภาพจติ
โครงการเสรมิสรา้งสุขภาพจติวยัสูงอายุ

กรมการแพทย์
โครงการส่งเสรมิใหผู้สู้งอายุเขา้ถึงระบบและนวตักรรมการดูแลสุขภาพ
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แผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อม
เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย
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แผนงาน บูรณาการ
เตรียมความพร้อม
เพ่ือรองรับสังคมสูงวยั
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

(One Page)

สรุปภาพรวมโครงการ
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เปา้หมายที่ 1 
ประชากรก่อนวัยสูงอายุ

(อายุ 25 -59 ปี)
มีความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 
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แนวทางท่ี 1
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ในการเตรียมความพร้อม
รองรับสังคมสูงวัย
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สรุปสาระสําคัญของโครงการ

โครงการประชาสัมพันธเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสงูวัย   หนวยงาน กรมประชาสัมพันธ

เหตุผลและความจําเปนในการจัดทําโครงการ
เพื่อสรางการรับรู ความเขาใจ ความเชื่อมั่นในขอมูลขาวสาร

เก่ียวกับการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัยและนาํ

ขอมูลขาวสารไปใชประโยชน และยังเปนกลไกสําคัญในการ

สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาส

ความเสมอภาคทางสังคม โดยดําเนินการผลิตและเผยแพรขอมูล

ขาวสารผานสื่อของกรมประชาสัมพันธในทุกชองทาง รวมถึง

สนับสนุนการประชาสัมพันธในการเตรียมความพรอมเพื่อเขาสู

สังคมสูงวัยของหนวยงานอ่ืน ๆ

วัตถุประสงคของโครงการ

เพื่อเตรียมความพรอมประชากรกอนเขาสูสังคมสูงวัย

อยางมีคุณภาพ ผูสูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ

สังคม สุขภาพ และสภาพแวดลอม

กลุมเปาหมายของโครงการ (Target Group)

- กลุมกอนสูงวัย อายุ 15-59 ป

- กลุมผูสูงวัย อายุ 60 ปข้ึนไป

พ้ืนที่ดําเนินการ : ทั่วประเทศ

ตัวชี้วัดเปาหมายโครงการ (Outputs)

จํานวน  1,854 คร้ัง

ตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcomes)

•  รอยละ 87.2

วิธีดําเนินการ

• สื่อโทรทัศน: รายการในสถานที่ รายการนอกสถานที่ 

• สื่อวิทยุ: สปอตวิทยุภาษาไทย สปอตวิทยุภาษาถ่ิน รายการ พูดแทรก 

• สื่อดิจิทัล: ดิจิทัลโพสต อินโฟกราฟก TikTok เลาขาว/ไมมีตัวแสดง TikTok มีตัวแสดง Vlog และเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ

จากหนวยงานรวมบูรณาการ 

งบประมาณ : 3,264,500 บาท

(งบรายจายอ่ืน 3,264,500 บาท)

เปาหมาย 1,854 ครั้ง 
ระยะเวลาดําเนินการ
ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

แผนงานบูรณาการ

เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

เปาหมายที่ 1: ประชากรกอนวัยสูงอาย(ุอายุ 25 -59 ป) 

มีความพรอมกอนเขาสูสังคมสูงวัย

แนวทางที่ 1: สงเสริมการมีสวนรวมในการเตรียมความพรอม

รองรับสังคมสูงวัย 

ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ/ผลกระทบ (Impact)

- ประชาชนกลุมเปาหมายมีการเตรียมความพรอมเพื่อเขาสูวัยสูงอายุอยางมีคุณภาพ ทั้งดานสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม

   และสภาพแวดลอม

- ประชากรไทยมีการเตรียมการกอนยามสูงอายุเพื่อใหสูงวยัอยางมีคุณภาพเพิ่มข้ึน

ผลลัพธของโครงการ (Outcome)

ประชาชนกลุมเปาหมายรับรู เขาใจ เชื่อมั่นในขอมูลขาวสาร และนําขอมูล

ขาวสารเก่ียวกับการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ไปใชประโยชน

ผลผลิตของโครงการ (Output) ขอมูลขาวสารการเตรียม

ความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย

ผูรับผิดชอบโครงการ กรมประชาสัมพันธ……………นางสาวกรกมล เนียมละมุน นกัประชาสัมพันธชาํนาญการพิเศษ 
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โครงการ: สานพลังพัฒนานโยบายสาธารณะแบบมีสวนรวมรองรับสังคมสูงวัย หนวยงาน: สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ

เหตุผลและความจําเปนในการจัดทําโครงการ
จากผลการประเมินฯ พบวา การดําเนินงานของโครงการตางๆ

ภายใตแผนงานยังขาดการบูรณาการท้ังในมิติกระบวนการทํางาน

ของหนวยงานตางๆ มิติพ้ืนท่ี และมิติเปาหมายท่ีเปนการ

“รวมเปา” มากกวา “เปารวม” 

วัตถุประสงคของโครงการ
1. เพ่ือใหเกิดกลไกบูรณาการการทํางานเพ่ือเตรียมความพรอม

รองรับสูงวัยท่ีมีประสิทธิภาพ ท้ังในระดับชาติและระดับจังหวัด 

2. เพ่ือตอยอดและขยายผลการพัฒนานโยบายสาธารณะแบบ

มีสวนรวมเปนกรอบทิศทางดานการเตรยีมความพรอมรองรับ

สังคมสูงวัยระดับพ้ืนท่ี/ตําบล

กลุมเปาหมายของโครงการ (Target Group)

.เครือขาภาคราชการ/การเมือง ภาควิชาการ/วิชาชีพ

ภาคประชาสังคม/ชุมชนและเอกชน 

พ้ืนท่ีดําเนินการ : ทุกจังหวัดท่ีมีความพรอม

ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs)
• พ้ืนท่ีบูรณาการฯ จํานวน 10 จังหวัด

• กระบวนการนําไปชับเคลื่อน จํานวน 50 แหง

ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes)
• นโยบายสาธารณะฯ ระดับจังหวัด.

จํานวนอยางนอย 10 จังหวัด 

• นโยบายสาธารณะฯ ระดับพื้นที่/ตําบล

จํานวน อยางนอย 50 แหง

วิธีดําเนินการ
• พัฒนาศักยภาพวิทยากร/แกนนํา ระดับจังหวัด และระดับตําบล ดานกระบวนการฯ

• พัฒนาและขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายโดยใชกระบวนการสมัชชาสังคมสูงวัยระดับชาติ

• พัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะแบบมีสวนรวมรองรับสงัคมสูงวัย ระดับจังหวัด และตําบล

• สนับสนุนและประเมินผล

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

งบประมาณ : 5,700,000 บาท
(งบอุดหนุน 5,700,000 บาท)

เปาหมาย 10 จังหวัด, 50 แหง
ระยะเวลาดําเนินการ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

แผนงานบูรณาการ

เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ/ผลกระทบ(Impact)
• เกิดนโยบาย/ทิศทางการดําเนินงาน เพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลง

เชิงระบบในการเตรียมความพรอมรองรับสังคมสูงวัย

• ประชากรอายุ 25-59 ป ในระดับจังหวัดและระดับพ้ืนท่ี/ตาํบล

มีการเตรียมความพรอมรองรับสงัคมสูงวัย

ผลลัพธของโครงการ (Outcome)
• มีนโยบายสาธารณะเตรยีมความพรอมรองรับสูงวัย

ในระดับจังหวัดอยางนอย 10 จังหวัด 

• มีนโยบายสาธารณะเตรยีมความพรอมรองรับสังคมสูงวัย

ระดับพ้ืนท่ี/ตําบล อยางนอย 50 แหง 

ผลผลิตของโครงการ (Output)
• เกิดพ้ืนท่ีบูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานตาง ๆ
• มีการนํากระบวนพัฒนานโยบายสาธารณะแบบมีสวนรวมไป
ขับเคลื่อนนโยบายเตรียมความพรอมรองรับสังคมสูงวัย
•  กลไกบูรณาการท่ีเช่ือมโยงในระดับชาติและระดับพ้ืนท่ีเพ่ือ
เตรียมความพรอมรองรับสังคมสูงวัย

ผูรับผิดชอบโครงการ 1) นายจารึก  ไชยรักษ ตําแหนง ผูชวยเลขาธิการ คณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ

2) นางนิรชา อัศวธีรากุล ตําแหนงผูอํานวยการ สํานักนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล

เปาหมายที่ 1: ประชากรกอนวัยสูงอาย(ุอายุ 25 -59 ป) 
มีความพรอมกอนเขาสูสังคมสูงวัย
แนวทางที่ 1: สงเสริมการมีสวนรวมในการเตรียมความ
พรอมรองรับสังคมสูงวัย 

สรุปสาระสําคัญของโครงการ

แผนงานบรูณาการเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสงูวยัประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 60



โครงการ : สงเสริมภาคีเครือขายเตรียมความพรอมรองรับสังคมสูงอายุอยางมีคุณภาพ หนวยงาน : กรมกิจการผูสูงอายุ

วัตถุประสงคของโครงการ
1. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหหนวยงานทุกภาคสวนท่ัวประเทศ

เครือขายท่ีเก่ียวของจัดกิจกรรมรณรงค สรางความตระหนักถึงคุณคา

และความสําคัญของผูสูงอาย ุรวมถึงยกยองเชิดชูเกียรติผูสูงอายุ  

2. เพ่ือรณรงคสรางความตระหนักใหทุกภาคสวนเห็นความคุณคาและ

ความสําคัญในการเตรยีมการ เพ่ือรองรับสังคมสูงอายุ รวมท้ังสงเสริม 

สนับสนุนใหทุกภาคสวนมีความรูความเขาใจในการเตรยีมความพรอม

กอนเขาสูวัยสูงอายุ และสนับสนุนใหเกิดความรูในการเตรียมความ

พรอมดานตาง ๆ ท่ีจําเปน

กลุมเปาหมายของโครงการ (Target Group)

1.ประชาชน 2.เครือขายท่ีเกี่ยวของ

พ้ืนที่ดําเนินการ : ท่ัวประเทศ

ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs)
1.ประชาชนเขาถึงชองทางการรณรงค

ประชาสัมพันธใหเห็นถึงคุณคาและความสําคัญ

ของผูสูงอายุจํานวน 3,325 คน

2. เครือขายไดรับความรูและตระหนักถึง

ความสําคัญของการเตรียมความพรอมสูวัย

สูงอายุอยางมีคุณภาพ จํานวน 133 เครือขาย

วิธีดําเนินการ
กิจกรรมท่ี 1 รณรงคสรางความตระหนักถึงคุณคาและ

ความสําคัญของผูสูงอายุ

1. ประชุมคณะอนุกรรมการสรรหาผูสงูอายุท่ีเปน

แบบอยางท่ีดีในสังคมเพ่ือสรรหาและคัดเลือก

ผูสูงอายุแหงชาติ ป 2567

2. รณรงคสรางความตระหนักถึงคุณคาและศักดิ์ศรีของ

ผูสูงอายุ และสนับสนุนการมีสวนรวมทางสังคมของคน

ทุกวัยกับผูสูงอายุ ท่ัวประเทศ โดยสํานักงาน พมจ. 

3. จัดอบรมหลักสูตร “ศูนยพึงใจ ลดวัย เสริมพลังชีวิต”

กิจกรรมท่ี 2 การเตรียมความพรอมสูวัยสูงอายุอยางมี

คุณภาพ

1. ขยายผลองคความรูสูการเตรียมความพรอมเขาสูวัย 

สูงอายุใหแกคนทุกวัยใหแกหนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ 

และเอกชน

2. สัมมนาเตรียมตัวกอนเกษียณบุคลากร สํานักงาน

พมจ. ประจําป 2567

งบประมาณ : 2,647,300 บาท
(งบดําเนินงาน 2,647,300 บาท)

เปาหมาย : 133 เครือขาย/3,325 คน
ระยะเวลาดําเนินการ 1 ต.ค. 66-30 ก.ย. 67

แผนงานบูรณาการ

เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

เปาหมายท่ี 1: ประชากรกอนวัยสูงอาย ุ(อายุ 25 -59 ป) 

มีความพรอมกอนเขาสูสังคมสูงวัย

แนวทางท่ี 1: สงเสริมการมีสวนรวมในการเตรียมความพรอม

รองรับสังคมสูงวัย 

ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ/ผลกระทบ(Impact)
1. หนวยงานทุกภาคสวนตระหนักถึงคุณคาและศักดิ์ศรีของผูสูงอาย ุ

2. เครือขายเห็นความสําคัญของการเตรียมความพรอมเขาสูวัยสูงอายุ

ผลลัพธของโครงการ (Outcome)
1) ครอบครัว ชุมชน สังคม หนวยงานตางๆ ตระหนักถึงการเขาสู

สังคมสูงอายุ และเห็นความสําคัญท่ีจะดูแล ใสใจ มีความผูกพัน

ระหวางกัน 

2) หนวยงานทุกภาคสวน ท้ังภาครัฐ  ภาคธุรกิจเอกชน

เห็นความสําคัญและมีการเตรยีมความพรอมบุคลากรสูวัย

สูงอายุอยางมีคุณภาพ

ผลผลิตของโครงการ (Output)
1) หนวยงานทุกภาคสวน ท้ังภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน รวมจัด

กิจกรรมรณรงคสรางความตระหนักถึงคุณคาและความสําคญัของ

ผูสูงอายุท้ังในสวนกลาง และสวนภูมิภาค สงเสริมสนับสนุนใหเกิด

กิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอผูสูงอาย ุ 

2) เครือขายไดรบัความรูในเรื่องการเตรยีมความพรอม

กอนเขาสูวัยสูงอายุ

ผูรับผิดชอบโครงการ 1) นายวีรศักดิ์ แจมกระจาง นักพัฒนาสังคมชํานาญการ 2) นางสาวสุภาวดี มูฮัมหมัด นักสังคมสงเคราะหชํานาญการ

สรุปสาระสําคัญของโครงการ

แผนงานบรูณาการเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสงูวยัประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 61



โครงการ : Coding เพ่ือผูสูงอายุ  หนวยงาน : สํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล

เหตุผลและความจําเปนในการจัดทําโครงการ
การพัฒนาทักษะดิจิทัลมีความสําคัญยิ่งในการจะชวยสราง

รายได สรางอาชีพใหผูเตรียมความพรอมเขาสูสูงวัย

วัตถุประสงคของโครงการ
เพ่ือใหผูเตรียมความพรอมเขาสูสูงวัย ไดรับการพัฒนา

ทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลสรางรายได สรางอาชีพ

กลุมเปาหมายของโครงการ (Target Group)

ผูเตรียมความพรอมเขาสูสูงวัยท่ัวประเทศ

พ้ืนท่ีดําเนินการ : พ้ืนท่ี กรุงเทพฯ ภูเก็ต 

ขอนแกน เชียงใหม และพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออก (EEC) หรือพ้ืนท่ีอ่ืนท่ีมีประชากร

ผูสูงอายุหนาแนน

ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs)
จํานวนพัฒนาทักษะดิจิทัลใหผูสูงอายุในสาขา

ขาดแคลน จํานวน 325คน

ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes)
•  ผูสูงอายุไดเขาทํางานเปนแรงงานใหมใหตลาดสราง

รายไดใหระบบเศรษฐกิจ ไมนอยกวา 4.5 ลานบาท

วิธีดําเนินการ
• กิจกรรมพัฒนาทักษะดิจิทัลใหผูเตรียมความพรอมเขาสูสูงวัย ตามหลักมาตรฐานสากลที่ไดรวมดําเนนิการกับหนวยงาน

พันธมิตร เชน Microsoft Technology Associate (MTA), Unity Certified User Certification, Adobe

งบประมาณ : 4,488,400 บาท

(งบอุดหนุน 4,488,400 บาท)

เปาหมาย 325 คน
ระยะเวลาดําเนินการ 1 ป

แผนงานบูรณาการ

เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ/ผลกระทบ(Impact)
เตรียมความพรอมเขาสูสูงวัยที่ไดรับการพัฒนาทักษะ

มีโอกาสในการสรางอาชีพสรางรายได อันนําไปสูการ

คาดการณมูลคาทางเศรษฐกิจที่เพิ่มข้ึนจากรายไดเฉลี่ย

ตอป 4.5 ลานบาท

ผลลัพธของโครงการ (Outcome)
• ผูสูงอายุไดเขาทํางานเปนแรงงานใหมใหตลาดสราง

รายไดใหระบบเศรษฐกิจ ไมนอยกวา 4.5000 ลานบาท

ผลผลิตของโครงการ (Output)
จํานวนพัฒนาทักษะดิจิทัลใหผูสูงอายุในสาขา

ขาดแคลน 325 คน

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวสุชนา สินธวถาวร ตําแหนง รักษาการผูอํานวยการฝายสงเสรมิและสนับสนุนการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและความมั่นคง 

โทร 083 777 1090 .E – Mail : suchana.si@depa.or.th

เจาหนาท่ีกองยุทธศาสตรและแผนงาน : นายจิราวัฒน รอดแชม ตําแหนง ผูอํานวยการฝายกลยุทธองคกร  โทร 

0982830491 .E – Mail : dsm-pb@depa.or.th

เปาหมายท่ี 1: ประชากรกอนวัยสูงอาย ุ(อายุ 25 -59 ป) 

มีความพรอมกอนเขาสูสังคมสูงวัย

แนวทางท่ี 1: สงเสริมการมีสวนรวมในการเตรียมความ

พรอมรองรับสังคมสูงวัย 

สรุปสาระสําคัญของโครงการ

แผนงานบรูณาการเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสงูวยัประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 62



โครงการตนแบบอาชีวอนามัยคนทํางานอายุมากสูสูงอายุสุขภาพดี : เชื่อมตอระบบสุขภาพเสมือนโรงพยาบาลในสถานประกอบการ 

หนวยงาน : โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี กรมการแพทย

เหตุผลและความจําเปนในการจัดทําโครงการ
ระบบการดูแลสุขภาพคนวัยทํางานในสถานประกอบการ ปจจุบันเปนรูปแบบการต้ังรับโดยทํา

การรักษาเม่ือเจ็บปวย และมักจะเขารับการรักษาในประกันสังคม ทําใหการดูแลสุขภาพในกลุม

แรงงานอายุมากที่เปนโรคเรื้อรังมีความยากในการควบคุมโรค การสรางตนแบบอาชีวอนามัย

สําหรับคนทํางานอายุมากสูสูงอายุสุขภาพดี:เชื่อมตอระบบสุขภาพโรงพยาบาลเสมือนในสถาน

ประกอบการ จัดทําทะเบียนคนทํางานอายุมากสงคลินิกสูงอายุเพ่ือการดูแลตอเนื่อง และจัดทํา 

นวัตกรรรมเทคโนโลยีการเชื่อมตอระบบสุขภาพ รวมทั้งกระจายรูปแบบใหกับคนทํางาน

ทั่วประเทศผานเครือขายคลินิกโรคจากการทํางาน เพ่ือใหคนทํางานอายุมากเขาถึงการบริการ

ดานอาชีวเวชศาสตรที่มีมาตรฐานและครอบคลุมทั้งประเทศ

วัตถุประสงคของโครงการ
• เพ่ือสรางความรอบรูสุขภาพ ปองกันโรคจากการทํางานและควบคุมโรคเรื้อรัง

ในคนทํางานอายุมากที่เขารับบริการในสถานประกอบการ

• สรางตนแบบการเชื่อมตอระบบสุขภาพเสมือนโรงพยาบาลในสถานประกอบการ 

• บูรณาการรวมกับเครือขายคลินิกโรคจากการทํางาน กรมสวัสดิการและคุมครอง

แรงงาน นิคมอุตสาหกรรมในการกระจายตนแบบการเชื่อมตอระบบสุขภาพเสมือน

โรงพยาบาลในสถานประกอบการ ใหกับสถานประกอบการทั่วประเทศ

• จัดทําเทคโนโลยีการสรางความรอบรูสุขภาพควบคุมโรคเรื้อรัง ในคนทํางานอายุมาก

ในสถานประกอบการ ครอบคลุมทั้งประเทศ

• พัฒนาศักยภาพ ความรูพ้ืนฐานดานอาชีวอนามัยใหกับพยาบาลในสถานประกอบการ 

กลุมเปาหมายของโครงการ (Target Group)
1. ทีมแกนนําสุขภาพในสถานประกอบการ

2. คนทํางานอายุมากในสถานประกอบการ

พ้ืนที่ดําเนินการ สถานประกอบการในพ้ืนที่ฝงตะวันออก กรุงเทพมหานคร

ตัวชี้วัดเปาหมายโครงการ (Outputs)
• สถานประกอบการที่เขารวมโครงการ มีการสรางระบบเชื่อมตอสุขภาพ

กับโรงพยาบาลรอยละ 80

• สถานประกอบการมีระบบดูแลสุขภาพแรงงานอายุมากที่ดาํเนินการ

โดยสถานประกอบการเอง รอยละ 80

ตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcomes)
•  มีระบบโรงพยาบาลเสมือน เปนพ่ีเล้ียงใหกับสถานประกอบการที่เขารวม

โครงการ  จํานวน 1 ระบบ

•  สถานประกอบการสรางตนแบบการเชือ่มตอระบบสุขภาพเสมือน

โรงพยาบาลในสถานประกอบการ รอยละ 50

• ทีมแกนนาํสุขภาพและแรงงานอายุมากมคีวามรอบรูดานสุขภาพ รอยละ 80

วิธีดําเนินการ
1. สัมมนาการพัฒนาระบบอาชีวอนามยัในสถานประกอบการ พ้ืนที่ฝงตะวันออกของกรงุเทพมหานคร เพ่ือพิจารณาระบบสุขภาพเสมือนโรงพยาบาลในสถานประกอบการ

และการติดตาม 3 ครั้ง

2. สรางความรอบรูสุขภาพ

2.1 จัดทําส่ือความรูสุขภาพ การปองกันโรคจากการทํางานในคนทํางานอายุมาก 

2.2 จัดทําส่ือความรูสุขภาพ ควบคุมโรคเรื้อรังในคนทาํงานอายุมาก 

2.3 จัดทําชองทางส่ือสาร แลกเปล่ียนความรู และสงตอขอมูลความรูสุขภาพ ควบคุมโรคเรื้อรังในคนทํางานอายุมาก ในรูปแบบ Online และโปสเตอร 

2.4 จัดอบรมทีมสุขภาพ แกนนําการสรางความรอบรูสุภาพสําหรับคนทํางานอายุมาก และดําเนินการเชือ่มตอระบบสุขภาพเสมอืนโรงพยาบาลในสถานประกอบการ 

3. ดําเนินการตดิตามความรู ความเขาใจ การปฏิบัติในการปองกนัโรคจากการทาํงาน ใหคําแนะนําการควบคุมโรคเรื้อรงัในทาํงานอายุมากในหองพยาบาล

4. ดําเนินการตามระบบสุขภาพเสมือนโรงพยาบาลในสถานประกอบการ เฝาระวัง ติดตามสุขภาพ สงตอเพ่ือการวนิิจฉัยและสอบสวนการทํางาน ในสถานประกอบการเพ่ือให

คําแนะนําและจัดมาตรการปองกันการเกดิโรคซ้ํา 

5. สัมมนา นําเสนอและแลกเปล่ียน เพ่ิมศักยภาพระบบบริการสุขภาพ รวมกับสถานประกอบการที่เขารวมโครงการ 

งบประมาณ : 1,210,600 บาท (งบดําเนินงาน)                

เปาหมาย : 10,000 คน
ระยะเวลาดําเนินการ : วันท่ี 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

เปาหมายที่ 1 : ประชากรกอนวยัสูงอาย ุ(อายุ 25 -59 ป) มีความพรอมกอนเขาสู

สังคมสูงวัย

แนวทางที่ 1 : สงเสริมการมีสวนรวมในการเตรียมความพรอมรองรับสังคมสูงวัย

ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ/ผลกระทบ(Impact)
• เกิดระบบการสรางความรอบรูสุขภาพ ควบคุมโรคเรื้อรังจากการทาํงานในสถาน

ประกอบการ

• คนทํางานอายุมากมีความรอบรูและมีพฤตกิรรมสุขภาพสามารถควบคุมโรคเรื้อรงัได

• มีการใชระบบสุขภาพเสมือนโรงพยาบาลในสถานประกอบการ โดยการเชื่อมตอ

ระบบสุขภาพระหวางโรงพยาบาลและสถานประกอบการทัว่ประเทศ

ผลลัพธของโครงการ (Outcome)
• ระบบโรงพยาบาลเสมือน เปนพ่ีเล้ียงใหกับสถานประกอบการที่เขารวมโครงการ

• สถานประกอบการมีการสรางตนแบบการเชื่อมตอระบบสุขภาพเสมือนโรงพยาบาล

ในสถานประกอบการ

• ทีมแกนนาํสุขภาพและแรงงานอายุมากมีความรอบรูดานสุขภาพ

ผลผลิตของโครงการ (Output)
• สถานประกอบการที่เขารวมโครงการ ตามเปาหมาย

• สถานประกอบการมีระบบดแูลสุขภาพแรงงานอายุมากที่ดาํเนินการโดยสถานประกอบการเอง

ผูรับผิดชอบโครงการ ดร.วรรณา จงจิตรไพศาล  097-260-1051

สรุปสาระสําคัญของโครงการ

แผนงานบรูณาการเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสงูวยัประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 63



โครงการกองทุนการออมแหงชาติ  หนวยงาน กองทุนการออมแหงชาติ

เหตุผลและความจําเปนในการจัดทําโครงการ
กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) จัดตั้งตาม พ.ร.บ. กองทุน

การออมแหงชาติ พ.ศ. 2554 เพ่ือสงเสริมการออมใหกับแรงงานนอก

ระบบ ใหไดรับบํานาญเมื่ออายุครบ 60 ปบริบูรณ เพ่ือสรางคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี ลดปญหาความยากจน ลดความเหลื่อมลํ้าทางสังคม เพ่ือ

เตรียมพรอมรองรับสังคมสูงวัยในอนาคต

วัตถุประสงคของโครงการ
สงเสริมใหประชาชนทุกกลุมโดยเฉพาะแรงงานนอก

ระบบ ตระหนักถึงความสําคัญของการออมเพื่อบาํนาญ

ในวัยชราภาพ

กลุมเปาหมายของโครงการ (Target Group)
บุคคลสัญชาติไทย ท่ีมีอายุ 15 ถึง 60 ป และไมอยูในระบบ

กองทุนประกันสังคม กองทุนบําเหน็จ บํานาญขาราชการ

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ หรือระบบบํานาญอ่ืนตามท่ีกําหนด

พ้ืนท่ีดําเนินการ : พ้ืนท่ี 20 จังหวัดในประเทศไทย 

ตัวชี้วัดเปาหมายโครงการ (Outputs)

• จํานวนสมาชิกกองทุนการออมแหงชาติสะสม

จํานวน 2,637,000 คน

ตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcomes)

• สมาชิกไดรับการสงเสริมและออมตอเนื่อง

จํานวน 500,000 คน

• สมาชิกมีการออมผานตัวแทน กอช. ประจําหมูบาน

ไมนอยกวารอยละ 50

วิธีดําเนินการ
1) การสงเสริมเพิ่มยอดสมาชิก เชน กลุมเยาวชน นักเรียน นิสิต นักศึกษาและแรงงานนอกระบบ 

2) การสรางและพัฒนาศักยภาพตัวแทน กอช. ในระดับพื้นที่

3) การผลักดันการแกไขกฎหมาย พ.ร.บ. กอช. 2554

4) การจัดกิจกรรมทางการตลาด เชน การเขารวมงานมหกรรมทางการเงิน และการออกบูธประชาสัมพันธ เปนตน

5) การจัดกิจกรรมเพื่อใหสิทธิประโยชนแกสมาชิก กอช.

6) การประชาสัมพันธและส่ือสารองคกร ผานสื่อและชองทางตาง ๆ

งบประมาณ : 626,800,000 บาท

(งบรายจายอ่ืน 626,800,000 บาท)

เปาหมาย 2,637,000 คน
ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณประจําป พ.ศ. 2567

แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

เปาหมายท่ี 1 : ประชากรกอนวัยสูงอายุ (อายุ 25 – 59 ป) 

มีความพรอมกอนเขาสูสังคมสูงวัย 

แนวทางท่ี 1 :  สงเสริมการมีสวนรวมในการเตรียมความพรอม

รองรับสังคมสูงวัย

ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ/ผลกระทบ(Impact)
1. สมาชิกไดรับผลประโยชนตอบแทนเงินออม 2 ลักษณะ คือ

เงินสมทบจากรัฐบาล และผลตอบแทนจากการลงทุน

2. มีสิทธิไดบํานาญตลอดชีวิตเมื่อเกษียณอายุ /ลดหยอนภาษี

3. ประชาชนไดรับความรูความใจในการวางแผนทางการเงิน

ผลลัพธของโครงการ (Outcome)
กลุมเปาหมายแรงงานนอกระบบมีความรูความเขาใจการวางแผน

ทางการเงิน และตระหนักถึงการออมเงินไวใชยามเกษียณมากข้ึน

ผลผลิตของโครงการ (Output)
จํานวนสมาชิก (สะสม) กอช. 2,637,000 คน

ผูรับผิดชอบโครงการ 

นางสาวทวิธนาฒย ดีคราม โทรศัพท 020499000 ตอ 307 E-mail : Thawithanat@nsf.or.th

สรุปสาระสําคัญของโครงการ
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เปา้หมายที ่2
ผู้สูงอายุมีความมัน่คง

ทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม
และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม

แผนงานบรูณาการเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสงูวยัประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 65



แผนงานบรูณาการเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสงูวยัประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 66



แนวทางที ่2
เสริมสร้างทักษะด้านอาชีพ

ในการดํารงชีวิตอย่างม่ันคง

แผนงานบรูณาการเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสงูวยัประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 67



แผนงานบรูณาการเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสงูวยัประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 68



โครงการ : จัดการความรูเพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสงูอาย ุหนวยงาน : สถาบันวิทยาลัยชุมชน

เหตุผลและความจําเปนในการจัดทําโครงการ
สถาบันวิทยาลัยชุมชนมีวิทยาลัยชุมชนสวนใหญต้ังกระจายอยูใน

จังหวัดเล็กตามชายขอบท่ัวประเทศ รวม 20 จังหวัด และมีหนวยบริการ

ท่ีเขาถึงผูเรียนในอําเภอตางๆ ของแตละจังหวัดท่ีเอื้อใหผูเรียนเขาถึงไดงาย 

และลดคาใชจาย มีบทบาทหนาท่ีจัดการศึกษาระดับต่ํากวาปริญญา

หลักสูตรอนุปริญญา หลักสูตรประกาศนียบัตร และหลักสูตรฝกอบรม

เพ่ือพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตใหแกกลุมเปาหมายท่ีหลากหลาย

ตามความตองการของชุมชน รวมถึงกลุมเปาหมายผูสูงอายุเพ่ือให

มีงานทําและมีรายได ซึ่งจะทําใหผูสูงอายุมีอาชีพ/อาชีพเสริม มีทักษะ

ความรูและความสามารถเพ่ิมเติม มีความมั่นคงในชีวิต ตลอดจน

การเขาถึงสิทธิบริการทางสังคมของผูสูงอายุท้ังดานสุขภาวะ

สังคม และสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม

กลุมเปาหมายของโครงการ (Target Group)

1. ผูสูงอายุในชุมชนท่ีวิทยาลัยชุมชนต้ังอยู 20 แหง จํานวน 2,500 คน

2. เครือขายผูสูงอายุ จํานวน 20 เครือขาย

พ้ืนท่ีดําเนินการ : ภาคเหนือ : แมฮองสอน พิจิตร ตาก อุทัยธานี

แพร นาน ภาคกลาง : สมุทรสาคร ภาคตะวันออก : สระแกว ตราด                

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : บุรีรัมย มุกดาหาร หนองบัวลําภู ยโสธร 

ภาคใต : ระนอง สตูล พังงา สงขลา 

ภาคใตชายแดน : นราธิวาส ยะลา ปตตานี

ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs)
• จํานวนผูสูงอายุท่ีเขารับการสงเสริมการมีงานทําใหมี

รายไดและลดรายจาย ตลอดจนเสริมสรางทักษะ

การดํารงชีวิตและการอยูรวมกันในสังคม จํานวน 2,500 คน

• จํานวนผลิตภัณฑท่ีเกิดจากผูสูงอายุ 60 ผลิตภัณฑ

ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes)
•  ผูสูงอายุท่ีผานการฝกอบรม สามารถนําความรูและทักษะ

ไปใชในการสรางอาชีพเสริม เพ่ิมรายไดในครัวเรือน รอยละ 10

วิธีดําเนินการ
1.  สรางเครือขายการทํางานดานผูสูงอายุในชุมชน

2.  ฝกอบรมดานอาชีพแกผูสูงอายุ เพื่อใหมีรายไดเสริม และ

สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของผูสูงอายุในการดูแลตนเอง

3. ติดตามประเมินผลโดยออกแบบสํารวจประเด็นสภาพความ

เปนอยู สังคม และเศรษฐกิจ (การวิเคราะหมูลคาทางเศรษฐกิจ

และสังคมของผูสูงอายุ)

แผนงานบูรณาการ

เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

เปาหมายที่ 2 : ผูสูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม

และสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม

แนวทางท่ี 2 : เสริมสรางทักษะดานอาชีพในการดํารงชีวิตอยางมั่นคง

ผูรับผิดชอบโครงการ: นางสาวพิมพพิศา จินดาธนกิตติ์ ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ

โทร. 06 4553 6226 E–Mail : pimpisa@iccs.ac.th

เจาหนาที่กองแผนงานและงบประมาณ : นางสาวณัฐิดา จิตตะปญญา ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ

โทร. 06 2602 9614 E–Mail : mamdaony@gmail.com

วัตถุประสงคของโครงการ
1. เพื่อสงเสริมการมีงานทําและมีรายไดของผูสูงอายใุนพื้นที่ที่

วิทยาลัยชุมชนต้ังอยู 20 จังหวัด โดยกระบวนการจัดการ

ความรูในลักษณะ Area–based หรือ Project-based 

2. เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุในการดูแลตนเองที่

เหมาะสม มีทักษะความรูและความสามารถเพิ่มเติม ความมั่นคงในชีวิต 

ตลอดจนการเขาถึงสิทธิบริการทางสังคมของผูสูงอายุทั้งดานสุขภาวะ

สังคม และสภาพแวดลอมที่เหมาะสม

3. เพื่อสรางเครือขายการทํางานดานผูสูงอายโุดยใชกระบวนการ

มีสวนรวมของชุมชน และหนวยงานตางๆ ในพื้นที่ 

งบประมาณ : 5,000,000 บาท (งบอุดหนุน)

เปาหมาย : 2,500 คน

ระยะเวลาดําเนินการ : ต.ค. 66 – ก.ย. 67

ผลผลิตของโครงการ (Output)
ผูสูงอายุในชุมชนพ้ืนท่ีจังหวัดท่ีวิทยาลัยชุมชนต้ังอยู 20 จังหวัด

ท่ีผานกิจกรรมการจัดการความรูดานทักษะอาชีพ หรือคุณภาพชีวิต

สามารถนําความรู และทักษะไปใชในการสรางอาชีพ เพ่ิมรายได

และลดรายจาย ตลอดจนสามารถดูแลตนเองท้ังสุขภาพกาย สุขภาพใจ

ไดอยางมีความสุข จํานวน 2,500 คน

ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ/ผลกระทบ(Impact)
ผูสูงอายุ จํานวน 2,500 คน ท่ีไดรับการสงเสริมการมีงานทํา

และมีรายได สามารถนําความรูและทักษะไปใชในการสรางอาชีพเสริม

เพ่ิมรายไดในครัวเรือน รอยละ 10

ผลลัพธของโครงการ (Outcome)
ผูสูงอายุ จํานวน 2,500 คน ท่ีไดรับการสงเสริมการมีงานทํา

และมีรายได สามารถนําความรูและทักษะไปใชในการสรางอาชีพเสริม 

ลดรายจายในครัวเรือน ตลอดจนสามารถดูแลตนเอง มีคุณภาพชีวิต

ท่ีดีสามารถอยูในสังคม/ชุมชนไดอยางมีความสุข

สรุปสาระสําคัญของโครงการ

แผนงานบรูณาการเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสงูวยัประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 69



โครงการ : สรางรายไดใหกับแรงงานผูสูงอายุใน ศพอส. 3 เขตพ้ืนที่เดน และ 4 พ้ืนที่ เมืองที่เปนมิตรกับผูสูงอายุ (Age Friendly City)

ของจังหวัดเชียงราย โดยการยกระดับ ศพอส. ใหเปนศูนยดูแลผูสูงอายุรายวันในชุมชน  หนวยงาน : มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงราย

เหตุผลและความจําเปนในการจัดทําโครงกา
จากปญหารายไดสําหรบัการดํารงชีวิตของผูสูงอายุท่ีลดลง

และผูสูงอายุในชุมชนมีความตองการการดูแลรายวันเพ่ิมมากข้ึน

วัตถุประสงคของโครงการ
1)เพ่ือสงเสริมความรูและทักษะการดูแลผูสูงอายุรูปแบบการดูแล

ผูสูงอายุรายวันใหกับแรงงานผูสูงอายุใน ศพอส. 3 เขตพ้ืนท่ีเดน

จ.เชียงราย และพ้ืนท่ีท่ีมีความเขมแข็ง 4 พ้ืนท่ี ตามพ้ืนท่ี

เปาหมายของจังหวัดเชียงราย นําไปสูการมีรายไดมีรายได

2)เพ่ือจัดต้ังศูนยดูแลผูสูงอายุรายวันท่ีมีคุณภาพ ภายใตการดูแล

ของ ศพอส. โดยบูรณาการรวมกับ องคกรสวนทองถิ่น

และสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

กลุมเปาหมายของโครงการ (Target Group)

ผูสูงอายุ 280 คน

พ้ืนท่ีดําเนินการ : 7 พ้ืนท่ี (ศพอส. 3 เขตพ้ืนท่ีเดน และ

4 พ้ืนท่ี ตามพ้ืนท่ีเมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ ของจังหวัดเชียงราย)

ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs)
• แรงงานผูสูงอายุที่ไดรับการอบรมตามมาตรฐานการฝกอบรม

   จํานวน 280 คน

• ศูนยดูแลผูสูงอายุรายวันจํานวน 7 ศูนย

ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes)
• แรงงานผูสูงอายุมีความรูและทกัษะตามมาตรฐานวิชาชพี

  และมีรายไดจากการทํางาน

• ศูนยดูแลผูสูงอายุรายวัน มีคุณภาพเปนที่ยอมรับ

• บูรณาการรวมกับหนวยงานระดับจังหวดัอยางนอย 2 หนวยงาน

วิธีดําเนินการ
1. ประชุมเตรียมความพรอมหนวยงานท่ีเกี่ยวของระดับจังหวัด

2. ประสานทีมผูบริหารหนวยงานท่ีเกี่ยวของใน 7 พ้ืนท่ีเปาหมาย และชี้แจงประเด็นสําคัญในการจัดทํา/กําหนดวัตถุประสงคกิจกรรมการ

ดําเนินการ และการกํากับติดตาม

3. จัดฝกอบรมใหกับแรงงานสูงอายุใน 7 พ้ืนท่ีเปาหมาย และจัดต้ังศูนยการดูแลผูสูงอายุรายวัน 

4. ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน โดยการลงพ้ืนท่ีจริง ทุกพ้ืนท่ี จัดทํารางานการถอดบทเรียน ทบทวน และสรุปผลการดําเนินงาน 

5. จัดทําส่ือแนวทางการดําเนินงานเพ่ือเผยแพรใหกับพ้ืนท่ีอื่น

งบประมาณ : 2,790,000 บาท
(งบดําเนินงาน 2,090,000 บาท งบลงทุน 700,000 บาท)

เปาหมาย 280 คน ศูนยดูแลผูสูงอายุรายวัน 7 แหง
ระยะเวลาดําเนินการ : ต.ค. 2566 – ก.ย. 2567

ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ/ผลกระทบ(Impact)
• แรงงานผูสูงอายุที่มีมาตรฐาน สามารถสรางรายไดและพึ่งพาตนเองได

เพื่อนําไปสูการมีคุณภาพชีวติที่ดี

• ผูสูงอายุไดรับการดูแลผานศูนยดูแลผูสูงอายุรายวันที่มีคุณภาพ

• มีระบบการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุในชมุชนที่เกื้อหนุนใหเกดิ

การพึ่งพาตนเองอยางเปนระบบไรรอยตอ

ผลลัพธของโครงการ (Outcome)
• แรงงานผูสูงอายุมีความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพและมีรายได

• ศูนยดูแลผูสูงอายุรายวัน มีคุณภาพเปนท่ียอมรับ และมีความ

เขมแข็ง ภายใตการสนับสนุนจากหนวยงานระดับจังหวัด

ผลผลิตของโครงการ (Output)

แรงงานผูสูงอายุผานการอบรมตามมาตรฐานจํานวน 280 คน

ศูนยดูแลผูสูงอายุรายวัน จํานวน 7 ศูนย

ผูรับผิดชอบโครงการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย   ผูประสานงาน : อาจารยอนัญญา อยูสวัสดิ์ โทรศัพท : 084-9199629

เปาหมายท่ี 2 : ผูสูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม

และสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม

แนวทางท่ี 2 : เสริมสรางทักษะดานอาชีพในการดํารงชีวิตอยางมั่นคง

แผนงานบูรณาการ

เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

สรุปสาระสําคัญของโครงการ
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โครงการ : ฝกอบรมการผลิตนวัตกรรมระบบคอนโดเลี้ยงกุงกามกรามไซสใหญอัจฉริยะสําหรับผูสูงวัย

หนวยงาน : มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี

เหตุผลและความจําเปนในการจัดทําโครงการ
การสงเสริมใหมีการถายทอดวิธีการเพาะเลี้ยงกุงกามกราม

ไซสใหญในระบบคอนโดเลี้ยงอัจฉริยะใหแกกลุมผูสูงวัย

จะเปนการแกปญหาในการมีงานทําโดยเฉพาะผูสูงอายุ

ซึ่งจะเปนประชากรสวนใหญในอนาคต เพ่ิมคุณคาและ

ศักยภาพในการประกอบอาชีพใหผูสูงอายุ ลดการพ่ึงพิง

และลดภาระการเลี้ยงดูของครอบครวั มีคุณภาพชีวิตท่ีดี

เปนทรัพยากรท่ีมีคุณคาตอระบบเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศ ซึ่งเปนการรองรับสังคมผูสูงอายุในอนาคตได

อยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนท้ังในดานสิ่งแวดลอม

และเศรษฐกิจท้ังในระดับชุมชนและระดับชาติตอไป.

วัตถุประสงคของโครงการ
1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นสําหรบัผูสูงวัยและประชากร

กอนวัยสูงอายุในการเสริมสรางทักษะอาชีพท่ีมีคาตอบแทนสูง

2. เพ่ือจัดเตรียมและถายทอดเทคโนโลยีพรอมท้ังวัสดุอุปกรณ

ในการอบรมแกผูสูงวัยและประชากรกอนวัยสูงอายุ

กลุมเปาหมายของโครงการ (Target Group)

ผูสูงวัยจํานวน 250 คน

พ้ืนท่ีดําเนินการ : เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนบน 5 จังหวัด ไดแก จังหวัดอุดรธานี 

หนองบัวลําภู หนองคาย เลยและบึงกาฬ

ตัวชี้วัดเปาหมายโครงการ (Outputs)
จํานวนผูสูงวัยและประชากรกอนวัยสูงอายุเขาอบรม

ในหลักสูตรระยะสั้นฯ จํานวน 250 คน/แหง 

ตัวชี้วัดผลลพัธ (Outcomes)
ผูสูงวัยและประชากรกอนวัยสูงอายุมีรายไดเพ่ิมข้ึน

หลังผานการอบรม ไมนอยกวารอยละ 50

วิธีดําเนินการ
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรระยะส้ันการผลิตนวัตกรรมระบบคอนโดเล้ียงกุงกามกรามไซสใหญอัจฉริยะสําหรับผูสูงวัย

2. กิจกรรมจัดเตรียมวัสดุอุปกรณสําหรับใชในหลักสูตรระยะส้ัน

3. กิจกรรมจัดอบรมหลักสูตรระยะส้ันการผลิตนวัตกรรมระบบคอนโดเล้ียงกุงกามกรามไซสใหญอัจฉริยะสําหรับผูสูงวัย

4. กิจกรรมนิเทศผลการดําเนินงานหลังฝกอบรม

5. กิจกรรมสรุปผล

งบประมาณ : 2,511,800 บาท
เปาหมาย 250 คน
ระยะเวลาดําเนินการ : ต.ค. 2566 – ก.ย. 2567

แผนงานบูรณาการ

เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ/ผลกระทบ(Impact)
1. มีหลักสูตรระยะสั้นสําหรบัผูสูงวัยและประชากรกอนวัยสูงอายุ

ในการเสริมสรางทักษะอาชีพท่ีมีคาตอบแทนสูง

2. ผูสูงวัยและประชากรกอนวัยสูงอายุมีทักษะอาชีพ

ท่ีกอใหเกิดรายไดสูง

ผลลัพธของโครงการ (Outcome)
ผูสูงวัยและประชากรกอนวัยสูงอายุมีรายไดเพ่ิมข้ึนหลังผานการอบรม

ไมนอยกวารอยละ 50

ผลผลิตของโครงการ (Output)
1. ไดหลักสูตรระยะสัน้สําหรบัผูสูงวัยและประชากรกอนวัยสูงอายใุน

การเสริมสรางทักษะอาชีพท่ีมีคาตอบแทนสูง ไมนอยกวา 1 หลักสูตร

2. มีผูสูงวัยและประชากรกอนวัยสูงอายุ เขารวมอบรม

ไมนอยกวา 250 คน 

ผูรับผิดชอบโครงการ ผูชวยศาสตราจารยเอราวัณ เบาทอง เบอรโทร 065-3352245 E-mail zempujin@gmail.com

เปาหมายที่ 2 : ผูสูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม

และสภาพแวดลอมที่เหมาะสม

แนวทางที่ 2 : เสริมสรางทักษะดานอาชีพในการดํารงชีวิตอยางมั่นคง

สรุปสาระสําคัญของโครงการ

แผนงานบรูณาการเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสงูวยัประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 71



โครงการ : การบริการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพผูสูงอายุรายบุคคล และรายกลุม หนวยงาน : กองทุนผูสูงอายุ

เหตุผลและความจําเปนในการจัดทําโครงการ

 ปจจุบันประเทศไทยกาวเขาสูสังคมสูงวัยโดยสมบรูณ

สงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศ และการเจริญเตบิโต

ทางเศรษฐกิจของประเทศในระยะยาว รวมถึงสงผลตอ

คุณภาพชีวิตโดยรวม จึงมีความจําเปนตองดําเนนิการสราง

หลักประกันที่ครอบคลุมและเหมาะสม เพื่อใหเกิดความ

เปนธรรมและลดความเหลื่อมลํ้า โดยเฉพาะการใหผูสูงอายุ

เขาถึงแหลงเงินทุนในกาประกอบอาชีพ เพื่อใหมีรายได

และเปนผูสูงวัยอยางมีศักดิ์ศรี

วัตถุประสงคของโครงการ
เพื่อเปนทุนใชจายในการประกอบอาชีพใหผูสูงอายุมี
รายไดสําหรับการดํารงชีวิต มีความมั่นคงในอาชพีเพิ่มข้ึน 
รวมถึงลดภาวะพึ่งพิงครอบครัวและสามารถหารายได
เพื่อชวยเหลือครอบครัวใหมีความมั่นคงยิ่งข้ึน

กลุมเปาหมายของโครงการ (Target Group)

• ผูสูงอายุ อายุ 60 ป ขึ้นไป

พ้ืนท่ีดําเนินการ : ทั่วประเทศ

ตัวชี้วัดเปาหมายโครงการ (Outputs)
• ผูกูยืม จํานวน 1,900 คน ไดรับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุ 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes)
•  ผูสูงอายุสามารถพึ่งตนเองได จากเงินทุนกูยืม

ประกอบอาชีพ

งบประมาณ : 57,000,000 บาท
เปาหมาย : ผูสูงอายุ จํานวน 1,900 คน 
ระยะเวลาดําเนินการ : ต.ค. 66 – ก.ย. 67

แผนงานบูรณาการ

เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

เปาหมายที่ 2 : ผูสูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ 

สุขภาพ สังคม และสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม 

แนวทางที่ 2 : เสริมสรางทักษะดานอาชีพ ในการ

ดํารงชีวิตอยางม่ันคง

ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ/ผลกระทบ(Impact)
• ผูสูงอายุไดรับการสนับสนนุเงินทุนประกอบอาชีพจาก

กองทุนผูสูงอายุ และมีศักยภาพในการประกอบอาชีพ 

สามารถพึ่งพาตนเองได

ผลลัพธของโครงการ (Outcome)

• ผูสูงอายุไดรับเงินทุนเพ่ือพัฒนาการประกอบอาชีพ

ผลผลิตของโครงการ (Output)
• ผูสูงอายุไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริหารกองทุนผูสูงอายุ

ผูรับผิดชอบโครงการ : กลุมงานบริการกองทุนผูสูงอายุ

วิธีดําเนินการ
1. รับคํารองขอกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ 

2. นําขอมูลผูรับบริการเขาระบบใหบริการกูยืมเงินทุน   

    ประกอบอาชีพผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

3. ลงเย่ียมบาน สัมภาษณ และสอบขอเท็จจริง

4. วิเคราะหคํารองฯ ตามหลักเกณฑการพิจารณาให   

    คะแนนผูกูยืม และผูค้ําประกัน

5. เสนอ พมจ./หัวหนากลุมทีไ่ดรับมอบหมาย

    ลงความเห็นในผลการอนุมัติ

6. จัดสงหนังสือนําสงรายชื่อผูกูยืมที่ผานความเห็นในสวน

    หัวหนากลุมมายังสวนกลาง (สวนภูมิภาค)

7. สวนกลางลงรับจัดลําดับเขาทีป่ระชุม ดึงขอมูลจากระบบ จัดทําขอมูล

    ประกอบ การพิจารณาเสนอคณะอนุกรรมการกล่ันกรองฯ

8. สวนกลางนําขอมูลรายชื่อผูกูยืมเสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุ

9. สวนกลางแจงผลการพิจารณาพรอมโอนเงินไปยังสํานักงาน พมจ.

10. เจาหนาที่แจงผลการพิจารณาผูกูยืม (สวนกลาง)

11. นัดผูกูยืม ผูค้ําประกันมาทําสัญญาและรับเงิน 

สรุปสาระสําคัญของโครงการ

แผนงานบรูณาการเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสงูวยัประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 72



โครงการ : การสนับสนุนเงินอุดหนุนโครงการ เพ่ือสงเสริมชมรม องคกรผูสูงอายุ และภาคีเครือขาย  

หนวยงาน : กองทุนผูสูงอายุ

วัตถุประสงคของโครงการ
เพื่อส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุในลักษณะกลุ่ม/ชมรม/

องค์กร เครือข่ายผู้สูงอายุ เพื่อเสริมสร้างให้ผู้สูงอายุมีการ
รวมกลุ่มกันอย่างเข้มแข็ง มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมทาง
สังคม และสร้างคุณค่าให้แก่ตนเอง ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุที่เป็น
กลุ่มติดสังคม มีพื้นที่ในการทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์
สร้างพลังการขับเคลื่อนให้เกิดกิจกรรมภายในชุมชนสร้าง
แรงจูงใจให้กับผู้สูงอายุกลุ่มติดบ้านได้ออกมาร่วมกิจกรรม 
ส่งผลต่อการสร้างบทบาทให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการพัฒนา
สังคมผู้สูงอายุเพิ่มมากข้ึน

กลุมเปาหมายของโครงการ (Target Group)

• ชมรม องค์กรด้านผู้สูงอายุ และภาคีเครือข่ายด้านผู้สูงอายุ 

พ้ืนท่ีดําเนินการ : ท่ัวประเทศ

ตัวชี้วัดเปาหมายโครงการ (Outputs)

• ชมรม องค์กร และภาคีเครือข่ายด้านผู้สูงอายุได้รับการอนุมัติ

โครงการจากคณะกรรมการบริหารกองทุนผู้สูงอายุ จำนวน 100 โครงการ
ตัวชี้วัดผลลพัธ (Outcomes)

• ผู้สูงอายุท่ีเข้าร่วมกิจกรรมจากชมรม องค์กร และภาคี

เครือข่ายด้านผู้สูงอายุ มีการรวมกลุ่มกันอย่างเข้มแข็งมีส่วนร่วม

ในการทำกิจกรรมทางสังคมและสร้างคุณค่าให้แก่ตนเอง

งบประมาณ : 10,000,000 บาท
เปาหมาย : ชมรม องค์กร และภาคีเครือข่ายด้านผู้สูงอายุ 

ระยะเวลาดําเนินการ : ต.ค. 66 – ก.ย. 67

แผนงานบูรณาการ

เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

เปาหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ 

สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 

แนวทางที่ 2 : เสริมสร้างทักษะด้านอาชีพ ในการดำรงชีวิต

อย่างมั่นคง

ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ/ผลกระทบ(Impact)
•ชมรม องค์กรด้านผู้สูงอายุ และภาคีเครือข่ายท่ีได้รับเงินอุดหนุน

โครงการจากกองทุนผู้สูงอายุ สามารถขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงอายุ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์ต่อสังคม

ผลลัพธของโครงการ (Outcome)

• ชมรม องค์กร และภาคีเครือข่ายผู้สูงอายุสามารถขับเคลื่อน

งานด้านผู้สูงอายุได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์ต่อสังคม

ผลผลิตของโครงการ (Output)
• ชมรม องค์กร และภาคีเครือข่าย ได้รับการอนุมัติโครงการ

จากคณะกรรมการบริหารกองทุนผู้สูงอายุ

ผูรับผิดชอบโครงการ : กลุ่มงานบริการกองทุนผู้สูงอายุ

วิธีการดําเนินงาน
1. รับคำร้องขอรับการสนับสนุนโครงการจากชมรม

    องค์กรผู้สูงอายุ และภาคีเครือข่าย  

2. ตรวจสอบความสอดคล้องของโครงการ

3. คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองโครงการท่ีขอรับ

    การสนับสนุนและกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพจาก

    กองทุนผู้สูงอายุ พิจารณาให้ความเห็นชอบ

4. คณะกรรมการบริการกองทุนผู้สูงอายุ

    พิจารณาอนุมัติโครงการ

5. แจ้งผลการพิจารณาสนับสนุนโครงการ

6. การทำสัญญารับเงินอุดหนุนและโอนเงิน

7. การติดตามประเมินผลโครงการ

เหตุผลและความจําเปนในการจัดทําโครงการ
ปัจจุบันผู้สูงอายุมีแนวโน้มใช้ชีวิตอยู่ลำพังหรือกับคู่สมรส

เพ่ิมข้ึน มีความจำเป็นต้องพ่ึงพาการดูแล อีกท้ัง ต้องการการ

เก้ือหนุนหรือพ่ึงพาจากภาครัฐและสังคมเพ่ิมมากข้ึนกองทุน

ผู้สูงอายุก็เป็นส่วนหน่ึงในการสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ

มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ผ่านการสนับสนุนเงินอุดหนุนโครงการ
แก่ชมรม องค์กร และภาคีเครือข่ายด้านผู้สูงอายุ ในการดำเนินการ

จัดกิจกรรมให้ความช่วยเหลือ คุ้มครอง ส่งเสรมิ ตลอดจนพัฒนา

คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุให้ดียิ่งข้ึน

สรุปสาระสําคัญของโครงการ

แผนงานบรูณาการเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสงูวยัประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 73
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แนวทางที่ 3
ยกระดับความคุ้มครองทางสังคม

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ
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สรุปสาระสําคัญของโครงการ

โครงการ : บริบาลและคุมครองสิทธิผูสูงอายุในชุมชน หนวยงาน : กรมกิจการผูสูงอายุ

เหตุผลและความจําเปนในการจัดทําโครงการ
กรมกิจการผูสูงอาย ุตระหนักถึงความสําคัญขอผูสูงอายุใหครอบคลุม

ในทุกมิติ เพ่ือเสริมสรางความมั่นคงในการดูแลผูสูงอายุและการ

ปองกันการเขาสูภาวะพ่ึงพิงและการดูแลระยะยาวในผูสูงอายุ โดย

สงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมและบทบาทสําคัญในการดแูล

ผูสูงอายุ เพ่ือรองรับสถานการณสังคมผูสูงอายุในปจจุบันและอนาคต 

และเปนการสรางหลักประกันความมั่นคงในชีวิตใหกับผูสูงอายุอยาง

มีคุณภาพ

วัตถุประสงคของโครงการ
1. เพ่ือผูสูงอายุไดรับการดูแลครอลคลมุในทุกมิติอยาง

เหมาะสมและมีคุณภาพท่ีดี

2. เพ่ือชวยปองกันและแกไขปญหาการเขาสูภาวะพ่ึงพิง

ในผูสูงอายุ

3. เพ่ือลดภาระการดูแลผูสูงอายุในครอบครวัและ

สงเสริมการเจริญทางดานเศรษฐกิจภายในชุมชน

กลุมเปาหมายของโครงการ (Target Group)

ผูสูงอายุ 1,750 คน

พ้ืนท่ีดําเนินการ : สํานักงานพัฒนาสังคมและความ

ม่ันคงของมนุษยจังหวัด (12 จังหวัด)

ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs)
เชิงปริมาณ : ผูบริบาลคุมครองสิทธิผูสูงอายุ 35 คน

เชิงคุณภาพ : ผูสูงอายุไดรับการดูแล   

ปกปองคุมครองสิทธิ จํานวน 1,750 คน

เชิงเวลา : รอยละระยะเวลาการดําเนินงาน

แลวเสร็จตามแผนท่ีกําหนด รายละ 100

เชิงคาใชจาย :รอยละของคาใชจายอยูใน

งบประมาณท่ีไดรับ รอยละ 100

วิธีดําเนินการ
• จัดประชุมเชิง/อบรมปฏิบัติการถอดบทเรยีน ทบทวน ติดตาม และเลกเปลี่ยนการเรียนรู

• จัดจางพิธีมอบประกาศนียบัตรผูสําเรจ็การอบรมหลักสูตรผูบริบาลคุมครองสิทธิผูสูงอายุ

• จัดสรรงบประมาณใหกับสาํนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด 12 จังหวัดพ้ืนท่ีนํารอง

• จัดซื้อครุภัณฑเพ่ือเครื่องมอสําหรับบรบิาลผูคุมครองสิทธิผูสูงอายุ 35 คน

• จัดทําคูมือ สื่อประชาสัมพันธ สรุปผลกิจกรรมโครงการบริบาลและคุมครองสิทธิผูสูงอายุ

งบประมาณ : 8,850,000บาท
เปาหมาย : ผูบริบาลคุมครองสิทธิผูสูงอายุ 35 คน

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

แผนงานบูรณาการ

เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

เปาหมายท่ี 2 : ผูสูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ 

สังคม และสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม

แนวทางท่ี 3 : ยกระดับความคุมครองทางสังคมเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ

ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ/ผลกระทบ(Impact)
• ผูสูงอายุไดรับการดูแลครอบคลุมในทุกมิติอยาง

• เพ่ือชวยปองกันและแกไขปญหาการเขาสูภาวะพ่ึงพิง

   ในผูสูงอายุ

• เพ่ือลดภาระการดูแลผูสูงอายุในครอบครัวและสงเสริม

  การเจริญทางดานเศรษฐกิจภายในชุมชน

ผลลัพธของโครงการ (Outcome)
• ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

ผลผลิตของโครงการ (Output)
• ผูสูงอายุไดรับการดุแลและคุมครองสิทธิ

•  สรางผูดูแลผูสูงอายุในชุมชนอยางมีคุณภาพ

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวชนภัทร พวงเภตรา ผูอํานวยการกลุมระบบการดูแลและเฝาระวังทางสังคมผูสูงอายุ

โทร 02 642 4306แผนงานบรูณาการเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสงูวยัประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 77



สรุปสาระสําคัญของโครงการ

โครงการ : เสริมสรางกลไกการพัฒนาผูสูงอายุในชุมชน หนวยงาน : กรมกิจการผูสูงอายุ

วัตถุประสงคของโครงการ
1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ศพอส.ใหมีมาตรฐานการดําเนินงาน

เปนไปตามมาตรฐาน ศพอส.

2. เพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุแสดงศักยภาพ นําความรู ทักษะ 

ประสบการณเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสังคม

3. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและโครงการอบรมดานผูสูงอายุเพ่ือสงเสรมิ

และพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุใหครอบคลุมในทุกมิติ

กลุมเปาหมายของโครงการ (Target Group)

ผูสูงอายุและคนทุกวัย จํานวน 264,000 คน

พ้ืนท่ีดําเนินการ : ท่ัวประเทศ

ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs)
1. ขับเคลื่อนและสรางความเขมแข็ง ศพอส. 

จํานวน 2,064 แหง

2. ศพอส. 29 แหง เปนกลไกในการพัฒนาผูสูงอายุในชุมชน

วิธีดําเนินการ
กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุและกลไกใน

ชุมชน 

1 สนับสนุนการบริหารจัดการและการพัฒนาศกัยภาพ ศพอส.

ให พมจ. และ ศพส.

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการระดับชาติ “พัฒนาความมั่นคง

ครอบครัวไทย

ผานพนวัยวิกฤติประชากร”

3. บันทึกความรวมมือดานการสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต

ของผูสูงอายุ รวมกับ 6 หนวยงาน

4. ขับเคลื่อน ศพอส. และกิจกรรมโรงเรียนในพ้ืนท่ี

นิคมสรางตนเอง

5. จัดทําคูมือการดําเนินงาน/คูมือมาตรฐาน/ผลิตเผยแพร

ประชาสัมพันธ ศพอส.

6. สนับสนุนกลไกการขับเคลือ่นงานดานผูสูงอายุ

กิจกรรมสนับสนุนกลไกการพัฒนาผูสูงอายุในชุมชน 
1. สนับสนุน อปท. ท่ีมีความประสงคในการจัดตั้ง ศพอส. 

จํานวน 29 แหง ดําเนินการโดย พมจ.

งบประมาณ : 41,881,700 บาท

เปาหมาย : (พัฒนา ศพอส. 2,064 แหง/ 264,000

คน) (ขยาย ศพอส. 29 แหง)

ระยะเวลาดําเนินการ : 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

แผนงานบูรณาการ

เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

เปาหมายท่ี 2 : ผูสูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ

สังคม และสภาพแวดลอมที่เหมาะสม

แนวทางท่ี 3 : ยกระดับความคุมครองทางสังคมเพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ

ผูรับผิดชอบโครงการ: นางสาวนาตยา แจงอุบล ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ

โทร 02 642 4339 ตอ 305  E - Mail : Potential_support@dop.mail.go.th

ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ/ผลกระทบ(Impact)
1. ศพอส. เปนศูนยท่ีมีมาตรฐานในการดาํเนินงานมกีารขับเคลือ่น

กิจกรรมท่ีเหมาะสมและครอบคลุมในทุกมติิ

2. ผูสูงอายุสามารถแสดงศักยภาพ นําความรู ทักษะประสบการณ

เขามามีสวนรวมในการพัฒนาสังคม

3. มีหลักสูตรและโครงการอบรมดานผูสูงอายุเพ่ือสงเสรมิ

และพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุใหครอบคลุมในทุกมิติ

ผลลัพธของโครงการ (Outcome)
1. ผูสูงอายุไดรับการบรกิารในทุกมิตอิยางมีมาตรฐาน

2. ศพอส. เปนศูนยท่ีมีมาตรฐานในการพัฒนาศกัยภาพผูสูงอายุ

ผลผลิตของโครงการ (Output)
1. ผูสูงอายุไดรับการพัฒนาศกัยภาพ ใน 5 มิติ ไดแก ดานสังคม 

เศรษฐกิจ สุขภาพ สภาพแวดลอม และเทคโนโลยีนวัตกรรม

2. ผูสูงอายุมีสถานท่ีในการจัดกิจกรรมและบริการ

แผนงานบรูณาการเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสงูวยัประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 78



สรุปสาระสําคัญของโครงการ

โครงการ : พัฒนาระบบการดูแลและคุมครองผูสงูอายุ หนวยงาน : กรมกิจการผูสูงอายุ

เหตุผลและความจําเปนในการจัดทําโครงการ
คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพ ไดรับการพัฒนาอยางสมดลุ ท้ังดาน

รางกาย สติปญญา และคุณธรรม จริยธรรม เปนผูท่ีมีความรู

และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต

วัตถุประสงคของโครงการ
1.เพ่ือผลักดันใหเกิดระบบดูแลและคุมครองผูสูงอายุอยางมี

มาตราฐานใหครอบคลุม

2. เพ่ือขับเคล่ือนกลไกการเฝาระวัง ดูแล ชวยเหลือ การคุมครอง

และพิทักษสิทธิผูสูงอายุ อยางมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน และ

นําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมในพ้ืนท่ี

3. เพ่ือบูรณาการความรวมมือกับภาคีเครือขายในการพัฒนาระบบ

ดูแลและคุมครองผูสูงอายุ

กลุมเปาหมายของโครงการ(Target Group)

ผูสุงอายุ 66,000 คน

พ้ืนท่ีดําเนินการ : พัฒนาสังคมและความม่ันคง

ของมนุษยจังหวัด (76 จังหวัด)

ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs)
• เชิงปริมาณ : ผูสูงอายุไดรับการคุมครองดูแลอยาง

เหมาะสม 66,000 คน

• เชิงคุณภาพ : ผลักดันขับเคล่ือนกลไกการเฝาระวัง

ชวยเหลือ การคุมครองและพิทักษสิทธิผูสูงอายุ อยางมี

ประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน   รอยละ 90

• เชิงเวลา : รอยละของระยะเวลาการดําเนินงานแลวเสร็จ

ตามแผนท่ีกําหนด รอยละ 100

• เชิงคาใชจาย : รอยละคาใชจายอยูในวงเงินงบประมาณ

ท่ีไดรับ รอยละ 100

ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes)

วิธีดําเนินการ
• จัดอบรมหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุขั้นเบ้ืองตน จํานวน 18 ชั่วโมง

• จัดอบรมหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุขั้นกลาง จํานวน 70 ชั่วโมงในรูปแบบออนไลน ผูราชทัณฑ

•จัดจางงานแถลงขาวโครงการเพ่ือสูงวัย และจัดอบรมโครงการเพ่ือนสูงวัยเพ่ือสรางผูดูแลรูปแบบใหม ใหกับประชาชนท่ัวไป หรือผูท่ีสนใจ

• มอบรางวัลเชิดชูเกียรติบุคคลผูดูแลผูสูงอายุดีเดน และหนวยงาน องคกรสถานดูแลผูสูงอายุเอกชนดีเดนท่ีมรมาตราฐานในดานการดูแลผูสูงอายุ

• ลงพ้ืนท่ีขับเคล่ือนการดําเนินงานโครงการและการติดตามประเมินผล

งบประมาณ : 10,797,600 บาท

เปาหมาย : 66,000 คน
ระยะเวลาดําเนินการ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

แผนงานบูรณาการ

เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

เปาหมายท่ี 2 : ผูสูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ 

สังคม และสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม

แนวทางท่ี 3 : ยกระดับความคุมครองทางสังคมเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ

ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ/ผลกระทบ(Impact)
• ผลักดันใหเกิดระบบดูแลและคุมครองผูสูงอายุอยางมีมาตราฐานใหครอบคลุม

• ขับเคล่ือนกลไกการเฝาระวัง ดูแล ชวยเหลือ การคุมครองและพิทักษสิทธิผูสูงอายุ 

อยางมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน และนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมในพ้ืนท่ี

• บูรณาการความรวมมือกับภาคีเครือขายในการพัฒนาระบบดูแลและคุมครองผูสูงอายุ

ผลลัพธของโครงการ (Outcome)
• พ้ืนท่ีมีการขับเคล่ือนกลไกการเฝาระวัง ดูแล ชวยเหลือ การคุมครองและพิทักษสิทธิ

ผูสูงอายุ อยางมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน และนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม

• เกิดกลไกเครือขายดานการดูแลผูสูงอายุในระดับพ้ืนท่ีเปนไปตามมาตราฐาน

• ผูสูงอายุไดรับการดูแล ชวยเหลือ การคุมครองและพิทักษสิทธิผูสูงอายุ

อยางเหมาะสมและเปนไปตามมาตรฐาน 

ผลผลิตของโครงการ (Output)
• มีกลไกการเฝาระวังชวยเหลือ การคุมครองและพิทักษสิทธิ

ผูสูงอายุ อยางมีประสิทธิภาพ ในระดับพ้ืนท่ี 

• หนวยงานในพ้ืนท่ีมีการบูรณาการความรวมมือกับภาคีเครือขาย

ในการพัฒนาระบบดูแลผูสูงอายุ

•  เกิดระบบการดูแลผูสูงอายุเปนไปตามมาตราฐาน

ผูรับผิดชอบโครงการ :

กองสงเสริมสวัสดิการและคุมครองสิทธิผูสูงอายุ

แผนงานบรูณาการเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสงูวยัประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 79



วิธีดําเนินการ 

• จัดประชุมช้ีแจงประกาศคณะกรรมการวาดวยสญัญา เรื่อง ใหธุรกิจการใหบรกิารดูแลเด็ก ผูสูงอายุ คนทุพพลภาพ และผูปวยตามสถานที่อยูอาศัยเปนธุรกิจที่ควบคุมสญัญา พ.ศ. ๒๕๕๙ แกผูประกอบธุรกิจใหบริการดูแลผูสงูอายุตามสถานที่อาศัย 

พื้นที่ดําเนินธุรกิจในกรุงเทพฯ ณ สถานที่เอกชน กทม. จํานวน 300 คน 1 วัน – (ตนทาง)

• จัดประชุมช้ีแจงประกาศคณะกรรมการวาดวยสญัญา เรื่อง ใหธุรกิจการใหบรกิารดูแลเด็ก ผูสูงอายุ คนทุพพลภาพ และผูปวยตามสถานที่อยูอาศัยเปนธุรกิจที่ควบคุมสญัญา พ.ศ. ๒๕๕๙ แกผูประกอบธุรกิจใหบริการดูแลผูสงูอายุตามสถานที่อาศัย 

พื้นที่ดําเนินธุรกิจในจังหวัดเชียงใหม จํานวน 300 คน และการเตรียมความพรอมใหแกเครอืขายคุมครองผูบริโภคและเจาหนาที่ จังหวัดเชียงใหม ณ สถานที่เอกชน เชียงใหม พรอมทั้ง ประชาสัมพันธโครงการและการรบัสมัครผูสงูอายุที่ใชบริการ

ดูแลผูสูงอายุตามสถานที่อยูอาศัย – (ตนทาง)

• จัดประชุมช้ีแจงประกาศคณะกรรมการวาดวยสญัญา เรื่อง ใหธุรกิจการใหบรกิารดูแลเด็ก ผูสูงอายุ คนทุพพลภาพ และผูปวยตามสถานที่อยูอาศัยเปนธุรกิจที่ควบคุมสญัญา พ.ศ. ๒๕๕๙ แกผูประกอบธุรกิจใหบริการดูแลผูสงูอายุตามสถานที่อาศัย 

พื้นที่ดําเนินธุรกิจในจังหวัดชลบุร ีจํานวน 300 คน และการเตรียมความพรอมใหแกเครือขายคุมครองผูบริโภคและเจาหนาที่ จังหวัดชลบรุี ณ สถานที่เอกชน ชลบุรี พรอมทั้ง ประชาสัมพันธโครงการและการรับสมัครผูสงูอายุที่ใชบริการดูแล

ผูสูงอายุตามสถานที่อยูอาศัย – (ตนทาง)

• ประชาสัมพันธและรณรงคกิจกรรมใหตระหนักถึงสทิธิผูบริโภคตามประกาศฯ แกผูที่สนใจ รวมถึง ผูสูงอายุที่ใชบริการดูแลผูสงูอายุตามสถานที่อยูอาศัย ที่มีความตองการใหภาคสวนตาง ๆ  และเครือขายคุมครองผูบริโภคในกรุงเทพฯ 

จังหวัดเชียงใหม และจังหวัดชลบรุี ลงพื้นที่สังเกตการณ กํากับ ดูแล ตรวจสอบบคุลากรที่ทําหนาที่ดูแลผูสงูอายุที่สงมาจากบริษัท – (กลางทาง)

• จัดประชุมช้ีแจงวิธีการตรวจสอบและวางแผนการลงพื้นที่ตรวจสอบและบงัคับใชกฎหมายใหแกเครือขายคุมครองผูบริโภค และดําเนินการลงพื้นที่ตามสถานที่อยูอาศัยของผูสงูอายุที่ใชบริการธุรกิจดูแลผูสงูอายุ เพื่อกํากับดูแล และปองปราบธุรกิจ

ดูแลผูสูงอายุมิใหเกิดการละเมิดสิทธิผูบริโภคและสทิธิมนุษยชน พรอมจัดเก็บขอมูลอยางตอเน่ือง จํานวน 150 คน โดยลงพื้นที่ ทั้ง 6 กลุมเขตในกรุงเทพมหานคร ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – (กลางทาง)

• จัดประชุมช้ีแจงวิธีการตรวจสอบและวางแผนการลงพื้นที่ตรวจสอบและบงัคับใชกฎหมายใหแกเครือขายคุมครองผูบริโภค และดําเนินการลงพื้นที่ตามสถานที่อยูอาศัยของผูสงูอายุที่ใชบริการธุรกิจดูแลผูสงูอายุ เพื่อกํากับดูแล และปองปราบธุรกิจ

ดูแลผูสูงอายุมิใหเกิดการละเมิดสิทธิผูบริโภคและสทิธิมนุษยชน พรอมจัดเก็บขอมูลอยางตอเน่ือง จังหวัดละ 150 คน โดยลงพื้นที่ในจังหวัดเชียงใหม และจังหวัดชลบรุี ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – (กลางทาง)

• วัดและประเมินผลการดําเนินโครงการจากการลงพื้นที่กํากับดูแลผูประกอบธุรกิจดูแลผูสงูอายุ พรอมทั้ง สํารวจความคิดเหน็/ความพึงพอใจจากผูเขารวมโครงการฯ เพื่อสรุปผลการดําเนินงานและปญหาอุปสรรค นําไปสูการปรับปรุงประกาศ หรือ

ออกมาตรการใหม ๆ ที่จะนําไปสูการคุมครองสทิธิผูบริโภคในกลุมผูสงูอายุไดอยางมีประสทิธิภาพตอไปในอนาคต – (ปลายทาง)

เหตุผลและความจําเปนในการจัดทําโครงการ เมื่อบุคคลเขาสูวัยสูงอายุอาจจะมีการเปล่ียนแปลงความตองการดานที่อยูอาศัยเพ่ือรองรับตอบริบททางดานสุขภาพมากยิ่งขึ้น สงผลใหเปนโอกาสในระยะยาว

สําหรับตลาดที่พักอาศัยสําหรับผูสูงอายุและธุรกิจดูแลผูสูงอายุตามที่พักอาศัย ซ่ึงขอมูลจากกรมพัฒนาธุรกิจการคา พบวา ธุรกิจดูแลผูสูงอายุมีการเติบโตอยางตอเน่ือง โดยธุรกิจดูแลผูสูงอายุสวนใหญตั้งอยู

ในพ้ืนที่กรุงเทพฯ และภาคกลางเปนหลัก คิดเปนสัดสวนรอยละ 65.93 รองลงมาคือ ภาคเหนือและภาคตะวันออก คิดเปนรอยละ 14.20 และรอยละ 7.72 ตามลําดับ ทั้งน้ี มีธุรกิจดูแลผูสูงอายุที่จดทะเบียนกับ

กรมพัฒนาธุรกิจการคาและยังคงดําเนินกิจการอยู เฉพาะที่ตั้งในกรุงเทพมหานคร รวมทั้งส้ิน 325 บริษัท ภาคเหนือ ไดแก จังหวัดเชียงใหม จํานวน 51 บริษัท และภาคตะวันออก ไดแก จังหวัดชลบุรี จํานวน 36 บริษัท 

(ขอมูลจาก กรมพัฒนาธุรกิจการคา ณ 14 ม.ค. 66)  สคบ. ไดออกประกาศคณะกรรมการวาดวยสัญญา เร่ือง ใหธุรกิจการใหบริการดูแลเด็ก ผูสูงอายุ คนทุพพลภาพ และผูปวยตามสถานที่อยูอาศัยเปนธุรกิจ

ที่ควบคุมสัญญา พ.ศ. 2559 เน่ืองดวย สคบ. ไดใหความสําคัญกับบริบทของสังคมที่เปล่ียนแปลงไป โดยเฉพาะสังคมผูสูงอายุ เพราะถือเปนผูบริโภคที่เปนกลุมใหญของสังคมไทยในปจจุบัน รวมทั้ง เพ่ือใหความ

คุมครองผูสูงอายุที่ใชบริการธุรกิจดูแลผูสูงอายุตามบานที่มีแนวโนมการใชบริการขยายตัวเพ่ิมมากขึ้นในอนาคต และเพ่ือกํากับดูแลพฤตกิารณของผูประกอบธุรกิจดูแลผูสูงอายุใหปฏิบัติถูกตองเปนไปตามกฎหมาย จาก

ขอมูลสถิติปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 มีการรับเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับธุรกิจประเภทดูแลผูสูงอายุ 34 เร่ือง, 46 เร่ือง, 42 เร่ือง, 64 เร่ือง และ 56 เร่ือง ตามลําดับ (ขอมูลจาก สคบ. ณ 14 ม.ค. 66) แสดงใหเห็น

วา ผูบริโภคมีแนวโนมรองเรียนธุรกิจประเภทดูแลผูสูงอายุเพ่ิมมากขึ้น เน่ืองจากบริษัทไมปฏิบัติตามขอสัญญาที่ระบุไวและไมไดรับความเปนธรรมจากการใชบริการ ฉะน้ัน จึงเห็นไดวา มีความสําคัญอยางยิ่งที่กํากับ

ธุรกิจดูแลผูสูงอายุใหปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย และการลงพ้ืนที่ติดตามตรวจสอบพฤติการณของพนักงานที่ถูกสงไปดูแลผูสูงอายุตามบานอยางเขมงวดเปนประจํา ซ่ึงจะสงผลประโยชนอยางยิ่งไปยังผูสูงอายุ

ใหไดรับความคุมครองตามสิทธิผูบริโภคและสิทธิมนุษยชน อีกทั้ง จะสรางความเกรงกลัวใหแกภาคธุรกิจไดอีกดวย เน่ืองจากมีหนวยงานภาครัฐคอยกํากับดูแลอยูเสมอ แตอยางไรก็ตาม เน่ืองจากธุรกิจดูแลผูสูงอายุ

มีการขยายตัวเพ่ิมมากขึ้น สงผลใหการกํากับ ติดตาม และควบคุมกลุมธุรกิจดังกลาวทําไดยากมากยิ่งขึ้น ประกอบกับกําลังคนและงบประมาณของ สคบ. ที่ไดรับการจัดสรรอยางจํากัด จึงจําเปนตองดําเนินการ

ในรูปแบบของโครงการยกระดับความคุมครองสิทธิผูบริโภคในสังคมผูสูงอายุ ซ่ึงดําเนินการผานเครือขายคุมครองผูบริโภคในกรุงเทพฯ ภายใตกรอบความรวมมือระหวางกรมสนับสนุนบริการสุขภาพและ

สํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค รวมทั้ง การบูรณางานความรวมมือในระดับจังหวัดกับเครือขายคุมครองผูบริโภคในจังหวัดเชียงใหม จังหวัดชลบุรี สํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค (ประจําจังหวัด) 

และสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด เพ่ือเปนเคร่ืองมือในการชวยเหลือภาครัฐในการกํากับ ดูแล และตรวจสอบธุรกิจดูแลผูสูงอายุใหครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ของกรุงเทพฯ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้ง เพ่ือเปนการเพ่ิมความถี่ในการลงพ้ืนที่ตรวจสอบพฤติการณของผูประกอบธุรกิจใหดําเนินการไดอยางถูกตอง อันจะสงผลใหผูสูงอายุ ในฐานะเปนผูบริโภคที่ใชบริการธุรกิจดูแล

ผูสูงอายุใหไดรับความคุมครองและปองกันการละเมิดสิทธิไดอีกดวย

สรุปสาระสําคัญของโครงการ

โครงการ : ยกระดับความคุมครองสิทธิผูบริโภคในสังคมผูสูงอายุ หนวยงาน : สํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค

กลุมเปาหมายของโครงการ (Target Group) (1) เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานจาก

หนวยงานที่เก่ียวของ ใน กทม. จ.เชียงใหม และ จ.ชลบุรี (2) เครือขายคุมครอง

ผูบริโภคใน กทม. จ.เชียงใหม และ จ.ชลบุรี และ (3) ผูประกอบธุรกิจดูแลผูสูงอายุ

ใน กทม. จ.เชียงใหม และจ.ชลบุรี รวม จํานวนไมนอยกวา 100 คน

พื้นท่ีดําเนินการ : กทม. จ.เชียงใหม และ จ.ชลบุรี 

ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) : รอยละความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับประกาศคณะกรรมการวาดวยสัญญา เรื่อง ใหธุรกิจการใหบริการ

ดูแลเด็ก ผูสูงอายุ คนทุพพลภาพ และผูปวยตามสถานที่อยูอาศัยเปนธุรกจิ

ที่ควบคุมสัญญา พ.ศ. 2559 ไมนอยกวารอยละ 70

ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) : ระดับความสําเร็จของการดาํเนินงานตาม

โครงการยกระดบัความคุมครองสิทธผูิบริโภคในสังคมผูสูงอายุ

ผูรับผิดชอบโครงการ นายธชะนัน วงศปน ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชาํนาญการพิเศษ (สคบ.)

แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

เปาหมายท่ี 2 : ผูสูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม

และสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม

แนวทางท่ี 3 :ยกระดับความคุมครองทางสังคมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต              

ของผูสูงอายุ

ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ/ผลกระทบ(Impact)
กลุมเปราะบางทางสังคม โดยเฉพาะผูสูงอายุไดรับโอกาสและความคุมครองทาง

สังคม ในการคุมครองสิทธิผูบริโภคและสิทธิมนุษยชนอยางเปนรูปธรรม

ผลลัพธของโครงการ (Outcome)
ผูสูงอายุที่ใชบริการธรุกิจดูแลผูสูงอายุไดรับความคุมครองและปองกันการถูกละเมดิสิทธิ

ผลผลิตของโครงการ (Output) เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานจากหนวยงานที่เกี่ยวของฯ 

มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับประกาศคณะกรรมการวาดวยสัญญา เร่ือง ใหธุรกิจการใหบริการดูแลเด็ก 

ผูสูงอายุ คนทุพพลภาพ และผูปวยตามสถานที่อยูอาศัยเปนธุรกิจที่ควบคมุสัญญา พ.ศ. 2559 ไมนอย

กวารอยละ 70

วัตถุประสงคของโครงการ (1) เพ่ือกํากับ ตรวจสอบ และบังคับใชกฎหมาย

ใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการวาดวยสัญญา เรื่อง ใหธุรกิจใหบริการดแูลเดก็ 

ผูสูงอายุ คนทุพพลภาพ และผูปวยตามสถานที่อยูอาศัยเปนธุรกิจควบคุมสัญญา พ.ศ. 

2559 และ (2) เพ่ือปองกันการละเมดิสิทธิผูบริโภคและสิทธมินุษยชน

ในผูสูงอายุใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีและเหมาะสม

งบประมาณ : 2,560,000 บาท
เปาหมาย มุงใหผูสูงอายุที่ใชบริการธุรกิจดูแลผูสูงอายุตามสถานที่อยูอาศัยไดรับการดูแลอยาง

ใกลชิด โดยภาคสวนตาง ๆ ที่เก่ียวของ รวมถึง เครือขายคุมครองผูบริโภคในพ้ืนที่เปาหมาย
ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

แผนงานบรูณาการเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสงูวยัประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 80



แนวทางที ่4
ปรับปรุงสภาพแวดล้อม

สิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับผู้สูงอายุ

แผนงานบรูณาการเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสงูวยัประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 81



แผนงานบรูณาการเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสงูวยัประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 82



สรุปสาระสําคัญของโครงการ

โครงการ : เสริมสรางชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ หนวยงาน : กรมกิจการผูสูงอายุ

เหตุผลและความจําเปนในการจัดทําโครงการ
กรมกิจการผูสูงอายตุระหนักและใหความสําคัญในการปรบัปรุง

ซอมแซมสถานท่ีสาธารณะ สถานท่ีจัดกิจกรรมของผูสุงอายุ

และเพ่ือใหเกิดความครอบคลุมและตอเน่ืองในการปองกัน

การเกิดอุบัติเหตุในสถานท่ีสาธารณะ จึงมีการขับเคลื่อน

และขยายพ้ืนท่ีในการดําเนินโครงการใหครอลคลุมมากข้ึน

วัตถุประสงคของโครงการ
1. เพ่ือใหท่ีสาธารณะหรือสถานท่ีท่ีผูสูงอายุทํา

กิจกรรมรวมกัน/ใชประโยชนรวมกันมีการปรับปรงุ

สภาพแวดลอม

ใหมีความเหมาะสมและปลอดภัยตอการดํารงชีวิต

ของผูสูงอายุ

2. ผูสูงอายุมีความมั่นคงและปลอดภัยในการ

ดํารงชีวิต

กลุมเปาหมายของโครงการ
(Target Group)

ผูสูงอายุท่ีมาใชบริการสถานท่ี จํานวน 1,000 คน

พ้ืนท่ีดําเนินการ 
ศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสงัคม

ผูสูงอายุ จํานวน 6 แหง

ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs)

เชิงปริมาณ : จํานวนสถานท่ีสาธารณะหรอืสถานท่ี 

ท่ีผูสูงอายุทํากิจกรรมรวมกัน/ใชประโยชนรวมกัน

มีการปรับปรุงสภาพแวดลอมใหมีความเหมาะสม

และปลอดภัย 6 แหง

เชิงคุณภาพ : ผูสูงอายุท่ีใชประโยชนมีความพึง

พอใจรอยละ 90

วิธีดําเนินการ
• วางแผนการดําเนินงาน

• จัดการประชุมคณะกรรมการพิจารณาใหความชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคม

• สนับสนุนงบประมาณการดาํเนินงานใหศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ 6 แหง

• ลงพ้ืนท่ีสรางความตระหนัก ขับเคลื่อน ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานโครงการ

งบประมาณ : 849.600 บาท

(งบดําเนินงาน)

เปาหมาย : จํานวนสถานท่ีสาธารณะ 6 แหง 

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ต.ค. 66-30 ก.ย. 67

แผนงานบูรณาการ

เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

เปาหมายท่ี 2 : ผูสูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ

สังคม และสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม

แนวทางท่ี 3 : ยกระดับความคุมครองทางสังคมเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ

ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ/ผลกระทบ(Impact)
• ผูสูงอายุมีพ้ืนท่ีสาธารณะหรอืสถานท่ีท่ีผูสูงอายุทํากิจกรรม

รวมกัน/ใชประโยชนรวมกันท่ีปลอดภัยตอการดํารงชีวิต

ผลลัพธของโครงการ (Outcome)
• ผูสูงอายุมีความมั่นคงปลอดภัยในการดาํรงชีวิต

ผลผลิตของโครงการ (Output)
• ท่ีสาธารณะหรือสถานท่ีท่ีผูสูงอายุทํากิจกรรมรวมกัน/

ใชประโยชนรวมกันมีการปรับปรุงสภาพแวดลอมใหมีความเหมาะสม

และปลอดภัยตอการดํารงชีวิตของผูสูงอายุ

ผูรับผิดชอบโครงการ : นางสาวพัฒนาวดี ธรรมรัตนพฤกษ  ผูอํานวยการกลุมคุมครองสิทธิและชวยเหลือผูสูงอายุ

กองสงเสริมสวัสดิการและคุมครองสิทธิผูสูงอายุ

แผนงานบรูณาการเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสงูวยัประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 83



สรุปสาระสําคัญของโครงการ

โครงการ : ปรับสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกของผูสูงอายุใหเหมาะสมและปลอดภัย

หนวยงาน : กรมกิจการผูสูงอายุ

เหตุผลและความจําเปนในการจัดทําโครงการ
กรมกิจการผูสุงอายตุระหนักและใหความสําคัญกับในการปองกัน

และลดการเกิดอุบัติเหตุ ความบาดเจ็บความพิการหรอืการเสียชีวิต

จากการพลัดตกหกลมภายในท่ีอยูอาศยัของผูสูงอายุและเพ่ือใหผูสุง

อายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน จึงดําเนินโครงการดังกลาวอยางตอเน่ือง

วัตถุประสงคของโครงการ
1. เพ่ือใหผูสูงอายุท่ีมีฐานะยากจนท่ีอยูอาศัยไมลอดภัย 

ไดรับการปรับปรงุ/ซอมแซมท่ีอยูอาศยัใหมีสภาพแวดลอม

ท่ีเหมาะสมและปลอดภยั

2.เพ่ือใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ และชางในชุมชน มีความรู

ในการปรับปรุงท่ีอยูอาศัยของผูสูงอายใุหมีความเหมาะสม

และปลอดภัย

กลุมเปาหมายของโครงการ (Target Group)

จํานวนบานผูสูงอายุที่ไดรับการปรับปรุงใหมีความ

เหมาะสมและปลอดภัย 11,000 แหง

พ้ืนท่ีดําเนินการ : ท่ัวประเทศ

ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs)
• เชิงปริมาณ : ปรับปรุงท่ีอยูอาศัยของผูสูงอายุ

ใหมีความเหมาะสมและปลอดภัย 11,000 แหง

• เชิงคุณภาพ : ผูสูงอายุท่ีใชประโยชน

มีความพึงพอใจรอยละ 90

วิธีดําเนินการ
• สนับสนุนการดําเนินงานใหสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย76จังหวัด และศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม

ผูสูงอายุ 12 แหง ในการปรับปรุง/ซอมแซมท่ีอยูอาศยัของผูสูงอายุ หลังละ 40,000 บาท 

• จัดอบรมสงเสริมความรูและสรางความตระหนักในการปรับสภาพแวดลอมและสิง่อํานวยความสะดวกใหเหมาะสม

และปลอดภัยสําหรับผูสูงอายุ 

• ลงพ้ืนท่ีขับเคลื่อน ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินโครงการ

งบประมาณ : 442,493,200 บาท
เปาหมาย : บานผูสูงอายุ 11,000 แหง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

แผนงานบูรณาการ

เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

เปาหมายท่ี 2 : ผูสูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ 

สังคม และสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม

แนวทางท่ี 3 : ยกระดับความคุมครองทางสังคมเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ

ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ/ผลกระทบ(Impact)
• เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ ชางในชุมชน และครอบครัวของผูสูงอายุ

มีความรูในการปรับปรุงและการจัดท่ีอยูอาศยัของผูสูงอายุใหมี

ความเหมาะสมและปลอดภัยสําหรับผูสูงอายุ

ผลลัพธของโครงการ (Outcome)
• ผูสูงอายุมีความมั่นคงปลอดภัยในการดาํรงชีวิต

ผลผลิตของโครงการ (Output)
• เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของมีความตระหนักและใหความสําคัญ

ในการมีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมและปลอดภัยสาํหรบัผูสูงอายุ

• ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

ผูรับผิดชอบโครงการ : นางสาวพัฒนาวดี ธรรมรัตนพฤกษ  ผูอํานวยการกลุมคุมครองสิทธิและชวยเหลือผูสูงอายุ

กองสงเสริมสวัสดิการและคุมครองสิทธิผูสูงอายุ
แผนงานบรูณาการเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสงูวยัประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 84



แนวทางที ่5
พัฒนาระบบและนวัตกรรม
การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ

แผนงานบรูณาการเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสงูวยัประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 85
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โครงการสรางเสริมระบบการดูแลสุขภาพเพ่ือรองรับผูสูงอายุแบบบูรณาการ หนวยงาน สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ

เหตุผลและความจําเปนในการจัดทําโครงการ
สป.สธ.เปนหนวยงานหลักท่ีดูแลหนวยงานในสวนภูมิภาค ท้ัง 76 จังหวัด

ซึ่งมีการขับเคลื่อนผานกลไกความรวมมือระดับกระทรวง ไดแก พม., อปท.,

ก.รง. ศธ., สป.สช. กลไกระดับพ้ืนท่ี ไดแก สํานักงานเขตสุขภาพ สสจ.รพศ. 

รพท. รพช. จัดทีมสหวิชาชีพ ทีม 3 หมอ สรางกลไกการดูแลรวมกับ พมจ. 

อปท. จัดหางานจังหวัดรวมจัดทําแผนและขับเคลื่อนการดําเนินงานรวมกัน

ผานคณะกรรมการระดับจังหวัด และดําเนินงานสอดคลองกับกรมวิชาการใน 

สธ. เพ่ือสรางการมีสวนรวม การบูรณาการขับเคลื่อนและรองรับกลุมผูสูงอายุ

รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี และการสงเสริมสุขภาพ ดูแลรกัษาและ

ฟนฟูสภาพใหผูสูงอายุสามารถชวยเหลือตนเองไดตามศักยภาพและตรงตาม

ปญหาอยางมีคุณภาพครอบคลุมมิติดานสังคม มิติดานสุขภาพ และมิติดาน

เศรษฐกิจ และลดอัตราการเจ็บปวยโรคเรื้อรัง ลดจํานวนผูปวยติดบาน

ติดเตียง เขาถึงระบบการบริการสุขภาพอยางถูกตองและเหมาะสม

วัตถุประสงคของโครงการ
1. เพ่ือขยายผลการพัฒนาระบบบริหารจัดการ

และระบบบริการสุขภาพในการสรางเสริมสุขภาพ

ผูสูงอายุแบบบูรณาการในพ้ืนที่

2. เพ่ือพัฒนากลไกการใหบริการ กลไกการเฝาระวัง

ดูแลผูสูงอายุ ใหสามารถชวยเหลือตนเองไดและอยูใน

สภาพแวดลอมที่รองรับสังคมผูสูงอายุอยางย่ังยืน

กลุมเปาหมายของโครงการ: ผูสูงอายุ

พ้ืนท่ีดําเนินการ : หนวยบริหารสาธารณสุข

และหนวยบริการสุขภาพ 76 จังหวัด

ตัวชี้วัดเปาหมายโครงการ/ตัวชี้วัดผลลพัธ:

ผูสูงอายุไดรับการคดักรองปญหาสุขภาพ

ไมนอยกวา 1,000,000 คน

วิธีดําเนินการ 1) แตงตั ้งและประชุมฯ 2) ชี ้แจง

นโยบายและจัดทําแผนการขับเคลื่อนฯ 3) คัดกรองปญหา

สุขภาพผูสูงอายุ 4) พัฒนาศักยภาพผูสูงอายุใหมีความ

ตระหนักในคุณคาสุขภาพดี มีความรู  และทักษะการ

จัดการสุขภาพรวมกับช ุมชนและภาคี 5) การพัฒนา

คุณภาพมาตรฐานการจัดบริการทางการแพทยเพื่อความ

เปนเลิศในการดูแลสุขภาพ และนวัตกรรมการดูแลสุขภาพ

ผ ู ส ูงอาย ุ 6) พ ัฒนาระบบการจ ัดสภาพแวดล อมใน

ครัวเรือนที่เอื้อตอการมีสุขภาพดีของผูสูงอายุและพัฒนา

ทักษะการจัดการสุขภาพตามวัยสภาพ/ปญหาสุขภาพ 7) 

แลกเปลี่ยนเรียนรูฯ 9) ลงพื้นที่ติดตามและรายงานผลการ

ดําเนินงาน 10) โครงการ/กิจกรรมอื่นๆ เพื่อแกไขปญหา

เรงดวน และปญหาสําคัญของพื้นที่

งบประมาณ : 15,414,100 บาท (งบดําเนินงาน)

เปาหมาย 1,000,000 คน
ระยะเวลาดําเนินการ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67

แผนงานบูรณาการ

เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

เปาหมายที่ 2 : ผูสูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม

และสภาพแวดลอมที่เหมาะสม

แนวทางที่ 5 : พัฒนาระบบและนวัตกรรมการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ 

ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ/ผลกระทบ(Impact)
1. ผูปวยผูสูงอายุเขาถึงและไดรับการดูแลสุขภาพสามารถชวยเหลือ

ตนเองไดและอยูในสภาพแวดลอมทีร่องรับการเปนสังคมผูสูงอายุ

2. ผูสูงอายุไดรับการคัดกรองและประเมินสุขภาพเพือ่เขาสู

ระบบการดูแลไดอยางตรงประเด็นปญหาและผูสูงอายุไดรับการ

บริการดานสุขภาพทีพ่งึประสงค

ผลลัพธของโครงการ (Outcome)
ผูสูงอายุไดรับการบริการดานสขุภาพท่ีมีคณุภาพและสามารถ

ชวยเหลือตนเองได และอยูในสภาพแวดลอมท่ีรองรับการเปน

สังคมผูสูงอายุ

ผลผลิตของโครงการ (Output) ผูสูงอายุไดรับ
การคัดกรองปญหาสุขภาพ ไมนอยกวา 1,000,000 คน 

ผูรับผิดชอบโครงการ 1.นางณปภัช นฤคนธ รองผูอํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข 

2. นางอัจฉรา วิไลสกุลยง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ โทร 0 2590 1762-63  E – Mail : policy1762@@gmail.com

สรุปสาระสําคัญของโครงการ
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สรุปสาระสําคัญของโครงการ

โครงการพัฒนานวัตกรรมการดูแลผูสูงอายุในชุมชนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

ดวยการแพทยแผนไทยและการแพทยผสมผสาน

วัตถุประสงคของโครงการ
1) เพ่ือสงเสริมใหมีการใชนวัตกรรมการดแูลผูสูงอายุดวยการแพทยแผนไทยและ
การแพทยผสมผสานในการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค รักษาโรค และฟนฟู
สุขภาพผูสูงอายุ ไมนอยกวา 5 นวัตกรรม
2) เพ่ือเผยแพรส่ืออิเล็กทรอนิกสและคูมือแนวทางการดแูลสุขภาพผูสูงอายุดวย
นวัตกรรมในการดแูลสุขภาพผูสูงอายุดวยการแพทยแผนไทยและการแพทย
ผสมผสาน จํานวน 1 ชุด
3) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพใหกับอาสาสมัครบริบาลทองถิ่นและเจาหนาที่ในศพอส. ใน
การนํานวัตกรรมฯ ไปขยายผลในพ้ืนที่สูการดูแลผูสูงอายุในชุมชนใหมีคุณภาพชวีิต
ที่ดี ไมนอยกวา 300 คน
4) เพ่ือเสริมสรางพลังเครอืขายดานการแพทยแผนไทยในการนําศาสตรการแพทยแผนไทย
และการแพทยผสมผสานไปใชดูแลผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุ ไมนอยกวา 10 ชมรม

กลุมเปาหมายของโครงการ (Target Group)
• ผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุในทุกจงัหวัด
• แพทยแผนไทย/อาสาสมัครบริบาลทองถิ่น ทุกจังหวัด

พ้ืนที่ดําเนินการ :
• ศูนยสงเสริมสุขภาพแผนไทย กรมการแพทยแผนไทยฯ, รพ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ, 
• รพ.กรงปนัง จ.ยะลา,เทศบาลตําบลบางสีทอง จ.นนทบุรี และเทศบาลตําบลทาฉาง
• จ.สุราษฎรธานี และชมรมผูสูงอายุทุกจังหวัด
• ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ (ศพอส. 36 พ้ืนที่) 
• องคการปกครองสวนทองถิ่น ไดแก เทศบาลตําบลขุนหาญ อบต.หนองยางชิน้ 

เทศบาลตําบลควนขนุน และ อบต.หนองแหน

วิธีดําเนินการ
1. การพัฒนานวัตกรรมการดูแลผูสูงอายุในชุมชนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีดวยการแพทย
แผนไทยและการแพทยผสมผสาน
•จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนานวัตกรรมในการดแูลสุขภาพผูสูงอายุดวยการแพทยแผนไทย
และการแพทยผสมสาน
•จัดซ้ือวัสดุอุปกรณนวัตกรรมฯ เพ่ือนําไปใชในพ้ืนที่นํารอง 5 แหง และติดตามผล ประเมินผล
จัดทําส่ืออิเล็กทรอนิกสและคูมือแนวทางการดแูลสุขภาพผูสูงอายุดวยนวตักรรมฯ
•ประชุมเชิงปฏิบัติการการนาํนวตักรรมในการดแูลสุขภาพผูสูงอายุดวยการแพทยแผนไทย
และการแพทยผสมผสานไปใชในหนวยบริการสาธารณสุขทัว่ประเทศ สถานชีวาภิบาล ชมรม
ผูสูงอายุ 76 จังหวัด และในศูนย ศพอส.
•พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครบริบาลทองถิ่นและเจาหนาที่ใน ศพอส.
2. การเสริมสรางพลังเครือขายดานการแพทยแผนไทย
•ประกวดพ้ืนที่ตนแบบดีเดนชมรมผูสูงอายุดานการแพทยแผนไทย ประจําปงบประมาณ 2567
•ติดตามและประเมนิผลการดําเนินงานพ้ืนทีต่นแบบดีเดนชมรมผูสูงอายุดานการแพทยแผนไทย

งบประมาณ : 1,900,000 บาท (งบดําเนินงาน)

เปาหมาย: ผูสูงอายุในชุมชน ไมนอยกวา 30,400 คน
ระยะเวลาดําเนินการ: ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

เปาหมายท่ี 2 : ผูสูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม

แนวทางท่ี 5 : พัฒนาระบบและนวัตกรรมการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ 

ผูรับผิดชอบโครงการ:  น.ส. อุบลรัตน มโนศิลป แพทยแผนไทยชํานาญการ 
โทร 081-4394857 E–Mail: ubonrat2514@gmail.com

ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs)
1. จํานวนนวัตกรรมการดูแลผูสูงอายุดวยการแพทยแผนไทยและการแพทยผสมผสาน
ที่ถูกนําไปใชในการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค รักษาโรค และฟนฟูสุขภาพผูสูงอายุ 
ไมนอยกวา 5 นวัตกรรม
2. จํานวนส่ืออิเล็กทรอนกิสและคูมือแนวทางการดูแลสุขภาพผูสูงอายุดวย
นวัตกรรมในการดแูลสุขภาพผูสูงอายุดวยการแพทยแผนไทยและการแพทย
ผสมผสาน ไมนอยกวา 1 ชุด
3. จํานวนอาสาสมัครบริบาลทองถิ่นและเจาหนาที่ใน ศพอส. ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพในการนํานวตักรรมฯ ไปขยายผลในพ้ืนที่สูการดูแลผูสูงอายุในชุมชนให
มีคุณภาพชีวิตที่ด ีไมนอยกวา 300 คน
4. จํานวนผลการถอดบทเรยีนพ้ืนที่ตนแบบเดนชมรมผูสูงอายุดานการแพทยแผนไทย 
ระดับเขตสุขภาพและระดับประเทศ ไมนอยกวา 10 ชมรม

ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes)
1. ผูสูงอายุไดรับการดูแลสุขภาพดวยโปรแกรมผูสูงอายุสดใสหางไกลสมองเส่ือม
ดวยการแพทยแผนไทย ที่นํารองในศูนยสงเสริมสุขภาพแผนไทย กรมการแพทย
แผนไทยและการแพทยทางเลือก ไมนอยกวารอยละ 80 
2. จํานวนมีผูสูงอายุที่ไดรบัการดูแลสุขภาพดวยนวตักรรมการดแูลผูสูงอายุใน
ชุมชนใหมีคุณภาพชีวติที่ดดีวยการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ ไมนอยกวา 30,400 คน

เหตุผลและความจําเปนในการจัดทําโครงการ
- ปญหาสุขภาพวัยผูสูงอาย
- โรคที่พบในผูสูงอายุไทย

- การปองกันโรคในผูสูงอายุ
- การปรับพฤติกรรมสุขภาพของผูสูงอายุ

นําภูมิปญญาการแพทยแผนไทยมาใชในการดูแลสุขภาผูสูงอายุ

ในชุมชนและในชมรมผูสูงอาย ุใหมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึง

ประสงคสามารถพึ่งตนเองในการดูแลสุขภาพดวยภูมิปญญา

การแพทยแผนไทยและมคุีณภาพชวีิตที่ดี

ยุทธศาสตรชาต ิ
ดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย

แผนบูรณาการเตรียมความพรอม
เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย

โดยเฉพาะกลุมวัยสูงอายุ

แผนงานบูรณาการ
เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ/ผลกระทบ (Impact)
• ผูสูงอายุในชุมชนไดรบัการดแูลดวยการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก

มีคุณภาพชีวิตประจําวนัทีด่ีขึน้ สามารถชวยเหลือตนเองในการใชชวีติประจาํวัน
ไดมีความภาคภูมิใจและมีความสุขในความเปนผูสูงอายุ สามารถเปนพลังในการ
พัฒนาชุมชน สังคม ประเทศชาตติอไปได

ผลลัพธของโครงการ (Outcome)
ผูสูงอายุในชุมชนไดรบัการดแูลสุขภาพดวยการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก

ผลผลิตของโครงการ (Output)
1. มีนวัตกรรมการดูแลผูสูงอายุดวยการแพทยแผนไทยและการแพทยผสมผสานที่ถูก
นําไปใชในการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค รักษาโรค และฟนฟูสุขภาพผูสูงอายุ ไมนอย
กวา 5 นวัตกรรม
2. มีส่ืออิเล็กทรอนิกสและคูมือแนวทางการดแูลสุขภาพผูสูงอายุดวยนวตักรรม
การแพทยแผนไทยและการแพทยผสมผสาน จํานวน 1 ชุด
3. อาสาสมัครบริบาลทองถิ่นและเจาหนาที่ใน ศพอส. ไดรับการพัฒนาศักยภาพในการนาํนวตักรรม
ฯ ไปขยายผลในพ้ืนที่สูการดูแลผูสูงอายุในชุมชนใหมีคุณภาพชวีิตที่ด ีไมนอยกวา 300 คน
4. มีผลการถอดบทเรยีนพ้ืนที่ตนแบบเดนชมรมผูสูงอายุดานการแพทยแผนไทย ระดับ
เขตสุขภาพและระดับประเทศ ไมนอยกวา 10 ชมรม

แผนงานบรูณาการเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสงูวยัประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 88
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สรุปสาระสําคัญของโครงการ
โครงการ : การใชนวัตกรรมดูแลสุขภาพชองปาก

พรอมมูลเพ่ือผูสูงอายุแบบไรรอยตอ

หนวยงาน : สถาบันทันตกรรม

เหตุผลและความจําเปนในการจัดทําโครงการ
การดูแลสุขภาพชองปากของผูสูงอายุนั้นมีความยุงยากซับซอน เนื่องมาจากลักษณะ

ทางกายภาพและจิตใจที่มีการเปลี่ยนแปลงในผูสูงอายุ ดังนั้นการรักษาทางทันตกรรมใน

กลุมผูสูงอายุจึงควรมีการบูรณาการในสวนของศาสตรการดูแลและรักษาสภาวะสุขภาพ

รางกาย จิตใจ และโรคในชองปากทุกแขนงเขาดวยกันอาศัยความรวมมือกันจากสหสาขา

และการทางานเปนทีม เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดูแลผูสูงอายุใหมี

สุขภาพชองปากที่เหมาะสมสาหรับใชในการบดเคี้ยวซึ่งสงผลโดยตรงตอสุขภาพรางกาย

ของผูสูงอายุ รวมถึงในเรื่องความสวยงามที่จะสงเสริมใหผูปวยเกิดความมั่นใจในการพูด

และการเขาสังคม ซึ่งสิ่งเหลานี้มีสวนสงเสริมใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน

วัตถุประสงคของโครงการ
1. เพ่ือใหมีการดูแลผูปวยในโครงการรากฟนเทียมเฉลิมพระเกียรติฯ ในระยะยาวอยาง

ตอเนื่อง

2. เพ่ือจัดหาอุปกรณที่ตองใชในการดูแลผูปวยใหกับหนวยงานเครือขายบริการเพ่ือให

เหมาะสมกับความตองการตามความจําเปนของเครือขาย 

3. เพ่ือใหกลุมเปาหมายเขาถึงและไดรับบริการทันตกรรมที่มีความพรอมมูลและมี

คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน

4. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานทันตกรรมผูสูงอายุใหมีองคความรู และปริมาณที่

เหมาะสมตอการดูแลแกไขปญหาสุขภาพชองปากผูสูงอายุอยางมีประสิทธิภาพ

กลุมเปาหมายของโครงการ (Target Group)

กลุมเปาหมาย

1 ผูสูงอายุท่ีมีอายุ 60 ปข้ึนไปผูเขารวมโครงการรากฟนเทียมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัวเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 และ

ผูเขารวมโครงการรากฟนเทียมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเนื่องในโอกาสพระ

ราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ 5 ธันวาคม 2554 จํานวน 4,000 ราย

2. ประชาชนท่ีไดรับการประเมินวาควรไดรับบริการฝงรากฟนเทียมรองรับฟนเทียมท้ังปากตาม

เปาหมายจากหนวยบริการท่ัวประเทศ

3. ทันตแพทย และทันตบุคลากร จํานวนคน onsite 280 คน  online 400 คน ในทุกระดับ

สถานพยาบาล 

พ้ืนที่เปาหมาย 

หนวยบริการท่ัวประเทศ

ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Output)

1. มีรายงานการติดตามดูแลผูปวยและฟนฟูสมรรถภาพชองปากภายหลังการฝงราก

ฟนเทียมเปนไปอยางตอเนื่อง (เปลี่ยนอะไหลทางการแพทย)  จํานวน 4,000 คน 

2. ประชาชนที่ไดรับการประเมินวาควรไดรับบริการฝงรากฟนเทียมรองรับฟนเทียม

ทั้งปาก ไดรับบริการในหนวยบริการที่ครอบคลุมทั้ง 76 จังหวัดตามเปาหมาย รอย

ละ 80

3. ทันตบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาตามแผน รอยละ 70

ตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcomes) 

1. คุณภาพชีวิตในมิติสุขภาพชองปากของผูสูงอายุ OIDP ใน Post-treatment 

phase เม่ือเปรียบเทียบกับ Pre-treatment phase ลดลงไมนอยกวา 6 ดาน

2. ระดับของความรอบรูสุขภาพชองปากของผูสูงอายุระดับ ดีมาก

วิธีดําเนินการ
กิจกรรม 1 กิจกรรมดแูลผูปวยระยะยาวอยางตอเนือ่งของโครงการรากฟนเทยีมเฉลิมพระเกียรตพิระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 9 (กลางนํ้า)

กิจกรรม 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการสัมมนา/การจัดการภาวะแทรกซอน ในระยะยาว และการพัฒนาองคความรูดานรากฟนเทียม

กิจกรรม 3 จัดประชุม/อบรม/สัมมนาสําหรับผูชวยทันตแพทย (กลางนํ้า)

กิจกรรม 4 จัดประชุม/อบรม/สัมมนา นวัตกรรมเพ่ือผูสูงอายุสําหรับทันตบุคลากร  (กลางนํ้า)

กิจกรรมที่ 5 พัฒนารูปแบบการบริการคลินิกทันตกรรมสําหรับผูสูงอายุพฤตพลัง (กลางนํ้า)

กิจกรรม 5   สรางความรอบรูในการดแูลสุขภาพผูสูงอายุ Health literacy ใหกับหนวยบริการ  (กลางนํ้า)

งบประมาณ : 4,396,900 งบดําเนินงาน 

เปาหมาย 4,000 คน

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ป 

เริ่มจาก 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567

แผนงานบูรณาการ

เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

เปาหมายท่ี 2 : ผูสูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม

และสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม

แนวทางท่ี 5 : พัฒนาระบบและนวัตกรรมการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ

ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ/ผลกระทบ(Impact)
1 ผูปวยในโครงการฯ ไดรับการดูแลอยางตอเนื่องโดยหนวยบริการในโครงการไดรับการ

สนับสนุนดานอุปกรณเครื่องมือในการบริการ

2. ผูสูงอายุ สามารถเขาถึงบริการที่มีความพรอมมูลต้ังแต สงเสริม ปองกัน รักษา และฟนฟู

สภาพชองปากเพ่ิมข้ึน ซึ่งจะลดปริมาณผูสูงอายุที่มีโรคในชองปากและลดการสูญเสียฟน 

3. สถาบันทันตกรรมสามารถพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานทันตกรรมผูสูงอายุใหมีองคความรู 

และปริมาณที่เหมาะสมตอการดูแลแกปญหาสุขภาพชองปากผูสูงอายุอยางมีประสิทธิภาพ

ผลลัพธของโครงการ (Outcome) ผูสูงอายุสามารถเขาถึงบริการที่มีความพรอมมูลต้ังแต 

สงเสริม ปองกัน รักษา และฟนฟูสภาพชองปากเพ่ิมข้ึน ซึ่งจะลดปริมาณผูสูงอายุที่มีโรค             

ในชองปากและลดการสูญเสียฟน มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน

ผลผลิตของโครงการ (Output) 

1 ผูสูงอายุท่ีมีอายุ 60 ปข้ึนไปผูเขารวมโครงการรากฟนเทียมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 และผูเขารวม

โครงการรากฟนเทียมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล

เฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ 5 ธันวาคม 2554 ไดรับการดูแลระยะยาวอยางตอเนื่อง จํานวน 4,000 ราย

2. ประชาชนท่ีไดรับการประเมินวาควรไดรับบริการฝงรากฟนเทียมรองรับฟนเทียมท้ังปากตามเปาหมาย

จากหนวยบริการท่ัวประเทศ

3. ทันตแพทย และทันตบุคลากร ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานทันตกรรมผูสูงอายุใหมีองคความรู และ

ปริมาณท่ีเหมาะสมตอการดูแลแกไขปญหาสุขภาพชองปากผูสูงอายุอยางมีประสิทธิภาพ

จํานวนคน onsite 280 คน  online 400 คน ในทุกระดับสถานพยาบาล

ผูรับผิดชอบโครงการ
ผูรับผิดชอบโครงการ: ทพญ.แพรวไพลิน สมพีรวงศ ตําแหนง ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ โทร 08-6386-9490 E – Mail :powerpraew@hotmail.com

แผนงานบรูณาการเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสงูวยัประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 89



สรุปสาระสําคัญของโครงการ

โครงการ การพัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อมครบวงจรเช่ือมโยงการดูแล

แบบไรรอยตอเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (พ.ศ.2565 – 2569)

เหตุผลและความจําเปนในการจัดทําโครงการ
เพ่ือสรางเครือขายและจัดทําระบบการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะสมองเส่ือมครบ

วงจร เพ่ือใหมีการดําเนินงานครอบคลุมพ้ืนท่ี และรองรับสังคมผูสูงอายุ

วัตถุประสงคของโครงการ
1. เพ่ือพัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะสมองเส่ือมครบวงจร 

ต้ังแตระบบการคัดกรอง ระบบคัดแยก ระบบการคัดกลุม (วินิจฉัย)

และระบบการดูแลตอเน่ืองท้ังในสถาบัน/ชุมชน

2.เพ่ือขยายการดําเนินงานของระบบการดูแล ผสอ.ท่ีมีภาวะสมอง

เส่ือมครบวงจรต้ังแตระดับปฐมภูมิ ทุตยภูมิ และตติยภมิู

กลุมเปาหมายของโครงการ (Target Group)
1. เขตบริการสุขภาพ : สถานบริการสุขภาพ และบุคลากรทางการ

แพทยและสาธารณสุข ระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ สังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข

2. บุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข สังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 

3. หนวยงานที่เก่ียวของทั้งภาคสังคม/ชุมชน และเอกชน ในระดบัพ้ืนที่ 

พ้ืนท่ีดําเนินการ :
สถานบริการสุขภาพสังกัด อปท. 3 พื้นที่นํารอง

สถานบริการใน 13 เขตสุขภาพ สังกัดกระทรวงสาธารณสุข

หนวยงานที่เกีย่วของ ทางสังคม/ทองถิ่น/ชุมชน/ภาคเอกชน

ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs)
ผูสูงอายุเขาระบบบริการ จํานวน  ไมต่ํากวา 600 ราย/ป

ผูสูงอายุไดรับการดูแลตอเนื่องในชุมชน รอยละ 40

บุคลากรทางการแพทย มีความพึงพอใจ รอยละ 70

ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes)
1. มีการจัดทาํระบบการดแูลผูสูงอายุที่มีภาวะสมองเส่ือมครบวงจร 

(Comprehensive Dementia Care system; CDC system) ใน 3 พ้ืนที่ นํา

รองสถานบริการสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ กระทรวงมหาดไทย

2. เกิดการเชือ่มโยงระบบการดแูลแบบไรรอยตอตั้งแตระดับปฐมภูม ิทุติยภูมิ 

และตติยภูมิ (Seamless care) ทั้งสถานบริการสังกัดองคกรปครองสวน

ทองถิ่น กระทรวงมหาดไทยและกระทรวงสาธารณสุข

3. บุคลากรทางสุขภาพ มีองคความรู ความเขาใจ ในการดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะ

สมองเส่ือม/ครอบครัว และนําสูการปฏิบัติงานระดบัพ้ืนที่

วิธีดําเนินการ
1.ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุที่มภีาวะสมองเส่ือมครบวงจร ในพื้นที่นํารอง ของสถาน

บริการสุขภาพสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 3 แหง ในสถานที่ราชการ ณ สวนภูมิภาค และสวนกลาง

2.พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางสุขภาพ โดยกานจัดอบรมหลักสูตรระยะส้ันโปรแกรมกระตุนสมองในผูสูงอายกุลุม

ที่มีการรูคิดบกพรองเล็กนอย (MCI) จํานวน 1 รุน และ หลักสูตรระยะส้ันโปรแกรมกระตุนสมองในผูสูงอายุกลุม

ที่ไมมีปญหาความจํา (Healthy brain) จํานวน 1 รุน

งบประมาณ : 957,800 บาท (งบดําเนินการ) 

เปาหมาย สถานบริการสุขภาพสังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน จํานวน 3 แหง /ผูสูงอายุเขาระบบ

บริการ จํานวน  ไมตํ่ากวา 600 ราย

ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2566 – ก.ย. 2567 

แผนงานบูรณาการ

เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

เปาหมายท่ี 2 : ผูสูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ

สังคมและสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม

แนวทางท่ี 5 :  พัฒนาระบบและนวัตกรรมการดูแลสุขภาพผูสงูอายุ

ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ/ผลกระทบ(Impact)
1. เกิดระบบการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะสมองเส่ือมและครอบครัวครอบคลุม

ระดับพ้ืนท่ี

2. มีการปองกันและชะลอการเกิดภาวะสมองเส่ือมครบวงจร

3. มีการดูแลผูสูงอายุท้ัง 3 กลุม อยางครบงจร ท้ังกลุมปกติ กลุมการรูคิด

บกพรองเล็กนอย และกลุมสมองเส่ือม

4. บุคลากรทางสุขภาพ สังคมและทองถิ่นจัดการและดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะ

สมองเส่ือมและครอบครัวได

5. มีความเช่ือมโยงของระบบการคุมครองทางสุขภาพ สังคม อยางไรรอยตอ

ผลลัพธของโครงการ (Outcome)
1.มีการจัดทําระบบการดูแลผูสูงอายุที่มภีาวะสมองเส่ือมครบวงจร 

ใน 3 พื้นที่ นํารองสถานบริการสังกัด อปท. กระทรวงมหาดไทย

2. เกิดการเชื่อมโยงระบบการดูแลแบบไรรอยตอต้ังแตระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ 

และตติยภูมิ ทั้งสถานบริการ อปท.และ กท.สธ.

3. บุคลาการทางสุขภาพ มีองคความรู ความเขาใจ การดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะ

สมองเส่ือม และนําสูการปฏิบัติงานระดับพื้นที่

ผลผลิตของโครงการ (Output)
พ้ืนท่ีนํารอง สถานบริการระดับ primary care สังกัด อปท. 

กระทรวงมหาดไทย จํานวน 5 พ้ืนท่ี โดยเชื่อมโยงระบบ

การดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะสมองเส่ือมกับสถานบริการสุขภาพ ระดับ 

secondary care และ tertiary care ในสถานบริการ

สังกัดกระทรวงสาธารณสุข

ผูรับผิดชอบโครงการ
กลุมงานวิจัยและเทคโนโลยี

ดานสุขภาพผูสูงอายุ

สถาบันเวชศาสตร

สมเด็จพระสังฆราชญาณสังวร

เพ่ือผูสูงอายุ กรมการแพทย แผนงานบรูณาการเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสงูวยัประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 90
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โครงการ พัฒนาระบบบริการสุขภาพผูสูงอายุในสถานบริการสขุภาพ

แตละระดับเพ่ือผูสูงอายุไดรับการดูแลรักษาสงตออยางเหมาะสม 

หนวยงาน สถาบันเวชศาสตรสมเดจ็พระสังฆราชญาณสังวรเพ่ือผูสูงอายุ

เหตุผลและความจําเปนในการจัดทําโครงการ
  ผูสูงอายุมีจํานวนมากข้ึนและมปีญหาสุขภาพโดยเฉพาะกลุม

อาการผูสูงอายุ ซึ่งมีความซับซอนในการดูแลรักษา จึงควรจัดบริการ

ใหผูสูงอายุสามารถเขาถึงบริการไดอยางรวดเร็วเพ่ือใหไดรบัการ

ดูแลรักษาอยางครบวงจร และสงตออยางเหมาะสม ซึ่งจะสงผลให

ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

วัตถุประสงคของโครงการ

1. เพ่ือพัฒนาระบบการจัดบริการสุขภาพผูสูงอายุใน

สถานบริการสุขภาพ/คลินิกผูสงูอายุ

2. เพ่ือสรางความเขมแข็งของเครือขายระบบการ

จัดบริการสุขภาพผูสงูอายุ/คลินิกผูสูงอายใุหสามารถ

รับ-สงตอไดอยางเหมาะสม

กลุมเปาหมายของโครงการ (Target Group)

1.ผูสูงอายุ   

2.บุคลากรทางการแพทยและสาธารณสขุ

พ้ืนท่ีดําเนินการ : 
- เขตบริการสุขภาพ 13 เขตบริการ

- โรงพยาบาลระดับ F3 ข้ึนไป

ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs)
บุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข จาก รพศ. รพท. 

รพช. และ รพ.สต ไดรับการถายทอด จํานวนอยางนอย 

1,000 คน

ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes)
ผูสูงอายุท่ีเขามารับบรกิารสุขภาพในสถานบริการสขุภาพ/

คลินิกผูสูงอายุ จํานวน 16,800 คน

วิธีดําเนินการ
กิจกรรมท่ี 1 : การจัดทํามาตรฐานคณุภาพการใหบริการ

กิจกรรมท่ี 2 : การเสริมสรางศักยภาพ/องคความรูของเครือขายบรกิารสุขภาพผูสงูอายุ ในการวินิจฉัย ดูแล รักษา

และสงตอ เพ่ือใหผูสูงอายุสามารถเขาถึงบริการอยางเหมาะสม

กิจกรรมท่ี 3 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนการจัดบรกิารคลินิกผูสูงอายสุูความเปนเลิศ

(Toward Award to the Best Geriatric clinic)

งบประมาณ : 2,420,000 บาท

เปาหมาย 16,800 คน
ระยะเวลาดําเนินการ
เดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567

แผนงานบูรณาการ

เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

เปาหมายท่ี 2 : ผูสูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจสุขภาพ

สังคมและ สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม

แนวทางท่ี 5 : พัฒนาระบบและนวตักรรมการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ

ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ/ผลกระทบ(Impact)
ผูสูงอายุมีสุขภาพที่แข็งแรงสมวัย ลดการเจ็บปวย

ลดภาระการดูแลของครอบครัว 

ผลลัพธของโครงการ (Outcome)
ผูสูงอายุที่เปนกลุมเสี่ยงหรือมีปญหาสุขภาพ/กลุมอาการ

สูงอายุ สามารถเขาถึงบริการสุขภาพอยางเหมาะสม

ผลผลิตของโครงการ (Output)
โรงพยาบาลทุกระดับ มีการจัดตั้งคลินิกผูสูงอายุคุณภาพ.

ผูรับผิดชอบโครงการ : นิติกุล ทองนวม ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

โทร : 0846533443 E - Mail : fasai7sky@yahoo.com
แผนงานบรูณาการเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสงูวยัประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 91



สรุปสาระสําคัญของโครงการ

วัตถุประสงคของโครงการ
1. เพื่อพัฒนารูปแบบการดูแลระยะกลาง (Intermediate care)

ในผูปวยสูงอายุหลังการผาตัดและผูสูงอายุที่มภีาวะเปราะบางใน

โรงพยาบาลเชื่อมโยงสูชุมชน

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุขใน

การดูแลระยะกลาง (Intermediate care) ในผูปวยสูงอายุหลัง

การผาตัดและผูสูงอายุที่มีภาวะเปราะบาง

ตัวชี้วัดเปาหมายโครงการ (Outputs)
   ผูปวยสูงอายุหลังการผาตัดและผูสูงอายุที่มภีาวะเปราะบาง 

จํานวน 2,000 คน ที่อยูในพื้นที่เปาหมายไดรับการดูแล และฟนฟู

สมรรถภาพที่เหมาะสม

ตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcomes)
   บุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข ทั้งในกระทรวง

สาธารณสุข รวมถึงองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความเขาใจ และ

ทักษะดานการดูแลระยะกลาง (Intermediate care) ในผูปวย

สูงอายุหลังการผาตัดและผูสูงอายุที่มีภาวะเปราะบาง เชื่อมโยงใน

โรงพยาบาลจนถึงชุมชน

วิธีดําเนินการ
กิจกรรม: ตนทาง
   1.  จัดต้ังคณะทํางานจัดทําแนวทางปองกันภาวะเปราะบางในผูสูงอายุ

   2.  จัดทําแนวทางปองกันภาวะเปราะบางในผูสูงอายุ

กิจกรรม: กลางทาง
   1.  พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข ทั้งในกระทรวงสาธารณสุข และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

   2.  พัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะเปราะบาง

   3.  พัฒนาโรงพยาบาลชุมชนแมขายดานการดูแลระยะกลาง (Intermediate care) สําหรับผูปวยสูงอายุหลังการผาตัดและผูสูงอายุที่มีภาวะเปราะบาง

กิจกรรม: ปลายทาง
   1.  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานดานการดูแลระยะกลาง (Intermediate care) สําหรับผูปวยสูงอายุหลังการผาตัดและผูสูงอายุที่มีภาวะเปราะบาง

   2.  ปรับปรุงแนวทางการดําเนินงานดานการดูแลระยะกลาง (Intermediate care) สําหรับผูปวยสูงอายุหลังการผาตัดและผูสูงอายุที่มีภาวะเปราะบาง

งบประมาณ : 1,019,800 บาท
เปาหมาย 2,000 คน

ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ 2567
(1 ตุลาคม 2566 -30 กันยายน 2567)

แผนงานบูรณาการ

เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

เปาหมายท่ี 2 : ผูสูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม 

และสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม

แนวทางท่ี 5 :  พัฒนาระบบและนวัตกรรมการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ

ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ/ผลกระทบ(Impact)

     ผูปวยสูงอายุหลังการผาตัดและผูสูงอายุที่มีภาวะเปราะบางสามารถเขาถึงบริการสุขภาพ เพ่ือการ

ดูแลผูสูงอายุระยะกลาง (Intermediate care) เพ่ือลดลดตนทุนการใหบริการ ลดความแออัดใน

โรงพยาบาล และลดภาวะแทรกซอน ความพิการ โอกาสการเสียชีวิต และเพ่ิมคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ

โครงการ การจัดระบบรับปรึกษา ระบบสงตอและระบบติดตามการดูแลระยะกลาง (intermediate care)

สําหรับผูปวยสูงอายุหลังการผาตัดและผูสูงอายุที่มีภาวะเปราะบาง

หนวยงาน สถาบันเวชศาสตรสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพ่ือผูสูงอายุ

กลุมเปาหมายของโครงการ (Target Group)

1. บุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุขที่ดําเนินงานการดูแลระยะ

กลาง (Intermediate care) ภายใตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข

2. อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ผูดูแลและบุคลากร

ภายใตองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ดูแลผูปวยสูงอายุหลังการผาตัด

และผูสูงอายุที่มีภาวะเปราะบาง ในพื้นที่เปาหมาย 

พ้ืนท่ีดําเนินการ :
โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข สํานักงานสาธารณสุข

จังหวัด และองคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นทีเ่ปาหมาย

ผลลัพธของโครงการ (Outcome)
    บุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข ทั้งในกระทรวงสาธารณสุข รวมถึงองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน มีความเขาใจ และทักษะดานการดูแลระยะกลาง (Intermediate care) ในผูปวยสูงอายุ

หลังการผาตัดและผูสูงอายุที่มีภาวะเปราะบาง เชื่อมโยงในโรงพยาบาลจนถึงชุมชน

ผูรับผิดชอบโครงการ
ชื่อ-สกุล นางสาวปนิตา มุงกลาง ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ เบอรโทรศัพท : 02 590 6211 ตอ 818 E-mail : panitamungklang07@gmail.com

ผลผลิตของโครงการ (Output)
เชิงปริมาณ : ผูปวยสูงอายุหลังการผาตัดและผูสูงอายุที่มีภาวะเปราะบาง จํานวน 2,000 คน ที่อยูในพ้ืนที่

เปาหมายไดรับการดูแล และฟนฟูสมรรถภาพที่เหมาะสม

เชิงคุณภาพ :

1. ผูปวยสูงอายุหลังการผาตัดและผูสูงอายุที่มีภาวะเปราะบาง สามารถเขาถึงบริการสุขภาพ ไดรับการ

ฟนฟูสมรรถภาพที่เหมาะสม ลดการเจ็บปวยหรือพิการ เพ่ือใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี

2. บุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข มีองคความรูและสามารถนําไปปฏิบัติได

เหตุผลและความจําเปนในการจัดทําโครงการ
     ผูสูงอายุเปนกลุมประชากรท่ีมีโรคเรื้อรังท่ีทําใหเกิดความพิการ ท้ังทางดานสุขภาพกาย

และสุขภาพจิต ดังน้ันกลุมผูสูงอายุจึงเปนกลุมท่ีมีอัตราการใชบริการสุขภาพท้ังท่ีเปนผูปวย

นอกและผูปวยในมากกวากลุมอายุอ่ืน ๆ การดูแลภายหลังพนระยะวิกฤตจึงเปนสิ่งสําคัญ  

การพัฒนาระบบรับปรึกษา ระบบสงตอและระบบติดตามการดูแลระยะกลาง (intermediate

care) ในผูปวยสูงอายุหลังการผาตัดและผูสูงอายุท่ีมีภาวะเปราะบาง ผานการถายทอดองค

ความรูแกบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุขท่ีเก่ียวของ การเช่ือมโยงการดูแลและฟนฟู

สมรรถภาพหลังจากจําหนายออกจากโรงพยาบาล รวมกับการดูแลในชุมชนอยางไรรอยตอ

โดยมีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทําหนาท่ีในการเช่ือมตอประสานงาน การดูแลระยะกลาง 

(Intermediate care) สําหรับผูปวยสูงอายุหลังการผาตัดและผูสูงอายุท่ีมีภาวะเปราะบาง 

เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ

แผนงานบรูณาการเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสงูวยัประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 92



สรุปสาระสําคัญของโครงการ

โครงการ (ยอย): โครงการพัฒนาระบบการปองกันโรคระดบัทุติยภูม ิเพื่อดูแลรักษากลุมอาการหรือโรคท่ีพบบอยในผูสูงอายุ
หนวยงาน กรมการแพทย สถาบันเวชศาสตรสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพ่ือผูสูงอายุ

เหตุผลและความจําเปนในการจัดทําโครงการ
การปองกันกอนเกิดความรุนแรง เปนแนวทางท่ีเหมาะสมในกลุมผูสูงอายุ

ท่ีมิอาจปฏิเสธความเส่ือมท่ีจะเกิดขึ้นได ดวยการสงตอขอมูลสุขภาพ

อยางเปนระบบ เพ่ือการดูแลท่ีตรงประเด็นปญหา อันจะชวยลดภาระ

คาใชจายตางๆท่ีตองเตรียมสําหรับการดูและรักษาเม่ือเกิดความเจ็บปวย

หรือพิการ (Health Expenditure per Capita) ในผูสูงอายุ

วัตถุประสงคของโครงการ
1. เพื่อดําเนินการตอยอดกระบวนการจดัทํา Flow of Management
ดานการดูแลผูสูงอายุ ในดานอื่นๆที่เหลือ อาทิ ภาวะซึมเศรา, สุขภาพตา, 
ภาวะโภชนาการ, ปญหาการนอน, การกล้ันปสสาวะ ฯ 
2. เพื่อสนับสนุนสงเสริมใหผูสูงอายุไดรับการปองกันปญหาสุขภาพที่พบ
บอยในผูสูงอายุ โดยเร่ิมจากการประเมินกลุมโรคหรืออาการที่พบบอยใน
ผูสูงอายุ(Geriatric Syndromes) และสงตอเขาสูการดูแลรักษาตามปญหา
3. เพื่อถายทอดองคความรู Flow of Management ดานภาวะสมองเส่ือม, 
ภาวะหกลม, สุขภาพชองปาก ใหแกบุคลากรที่รับผิดชอบดานการดูแล
ผูสูงอายุ
4. เพื่อสนับสนุนเคร่ืองมือดูแลสุขภาพผูสูงอายุ ระบบ DMS Care Tools  
ใหแกหนวยงานทั้งสวนกลางและสวนภูมภิาค เพื่อการสงตอผูสูงอายุเขาสู
การบริการสุขภาพอยางเชื่อมโยง

กลุมเปาหมายของโครงการ (Target Group)
หนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังในและนอกกระทรวงฯ กรมฯ
สวนกลาง และสวนภูมิภาค 
1.บุคลากรแพทยและสาธารณสุข ใน รพ.สต. รพ. และ สสจ. 
2.บุคลากรสังกัดอื่นๆ นอกกระทรวงสาธารณสุข 
3. หนวยงานภาคสวนอื่น เชน ภาคทองถิ่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
4.ประชาชน/ ผูสูงอายุในพ้ืนท่ีเปาหมาย
พ้ืนท่ีดําเนินการ : เขตสุขภาพที่ 4, 5, 6 และพื้นที่ที่สนใจ
ใชระบบ Health Care Tools/ DMS Care Tools (AHD)

ตัวชี้วัดเปาหมายโครงการ (Outputs)
1. บุคลากรในจังหวัด/สถานพยาบาล ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
จํานวน 800 คน
2. จังหวัดท่ีไดรับการสนับสนุนการใชระบบ DMS Care Tools
อยางนอย 1 จังหวัด/ 1 เขตสุขภาพ (12 เขตสุขภาพ)

ตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcomes)

ผูสูงอายุไดรับบริการสขุภาพ และจัดการสงตอขอมลูสุขภาพดวย

ระบบ DMS Care Tools จํานวน 165,000 คน

วิธีดําเนินการ
ตนทาง: ชี้แจง ถายทอด ทักษะทุกดานที่เกีย่วของ/ พื้นที่ตองการ
กลางทาง 1. สงเสริม/สนับสนุนเคร่ืองมือ (Health Care Tools/ DMS Care Tools) ใหจังหวัดหรือสถานพยาบาลที่มีความพรอมและความประสงค 
2. พัฒนาเคร่ืองมือ (Health Care Tools/ DMS Care Tools) สามารถเชือ่มโยงขอมูลสภาวะของผูสูงอายทุี่มีอยู เชน HDC, HIS และเคร่ืองมืออื่นๆที่มีวตัถุประสงคสอดรับกัน
ปลายทาง 1. ถายทอดองคความรูเพื่อเพิ่มศักยภาพบคุลากรทุกระดับ
2. ปรับปรุงมาตรฐานการดูแลผูสูงอายุและขอมลูที่จําเปน (Standard Data Set) ใหมีความเปนกลาง และเปนมิตรตอผูปฏิบัติ
3. พัฒนาหลักสูตรการอบรมฯ/ส่ือส่ิงพิมพ ที่ชวยสนับสนุนระบบการคัดกรอง/ประเมนิผูสูงอายุ ใหเปนระบบ E-Learning และสรางทีมโคช/มินิโคช ในภูมิภาค 

งบประมาณ : .. 3,528,700... บาท
เปาหมาย ผูสูงอายุไดรับการจัดการขอมูลสุขภาพ และดูแล
สุขภาพดวยเครื่องมือ DMS Care Tools จํานวน 165,000 คน
ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567

แผนงานบูรณาการ

เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

เปาหมายที่ 2 : ผูสูงอายุมีความม่ันคงทางศรษฐกิจสุขภาพ สังคม

และสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม

แนวทางที่ 5 : พัฒนาระบบและนวัตกรรมการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ

ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ/ผลกระทบ(Impact)
ผูสูงอายุทุกคนไดรับการสงตอในสถานพยาบาลเพ่ือดูแลรักษาท่ีเหมาะสม

กับปญหาต้ังแตยังไมเจ็บปวยรุนแรงชะลอความพิการและการเสียชีวิต

อยางไมเหมาะสม ตลอดจนเพ่ือบรรเทาภาระคาใชจายในการ

รักษาพยาบาลรายหัวในกลุมผูสูงอายุ (Elderly Health Expenditure)

ผลลัพธของโครงการ (Outcome)
ผูสูงอายุไดรับบริการสุขภาพและการสงตอขอมูลสุขภาพอยางเชื่อมโยง
ผานระบบ DMS Care Tools สามารถเขาถึงไดอยางสะดวกและท่ัวถงึ
ไดตรงตามประเด็นปญหาท่ีผูสูงอายุมีความผิดปกติ/เส่ียง

ผลผลิต (Output)
1.  ผูสูงอายุท่ีอยูในพ้ืนท่ีท่ีไดรับการดูแลสุขภาพดวยเครื่องมือ

(Health Care Tools/ DMS Care Tools)

2.  จังหวัด/สถานพยาบาล ไดรับการสนับสนุนเครื่องมือสําหรับการ

ดูแลสุขภาพ (Health Care Tools/ DMS Care Tools)

3.  บุคลากรในจังหวัด/สถานพยาบาล ไดรับการพัฒนาศักยภาพ

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวปยะนุช ชัยสวัสดิ์  ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
โทรศัพทเคลื่อนท่ี 093-6515356         E-mail   piyanut.igm@gmail.com ID Line: 0870904560แผนงานบรูณาการเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสงูวยัประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 93
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โครงการ เสริมสรางการดูแลสุขภาพจิตผูสูงอายุไทย  หนวยงาน สํานักความรอบรูสุขภาพจิต กรมสุขภาพจิต 

เหตุผลและความจําเปนในการจัดทําโครงการ
พบปญหาสุขภาพจิตในผูสูงอายุมากกวารอยละ 15 โดยเฉพาะ

ซึมเศราและเสี่ยงฆาตัวตาย ซึ่งในประเทศไทยพบรอยละ 3.32

การดูแลและชวยเหลือตั้งแตแรกเริม่จะชวยลดความรุนแรงของปญหา

วัตถุประสงคของโครงการ
1. เพ่ือเสริมสรางการดูแลสุขภาพจิตผูสูงอายุกลุมเส่ียงในชุมชน

2. เพ่ือขับเคล่ือนเครือขายในการดําเนินงานดานการเสริมสราง

และการดูแลสุขภาพจิต

3.เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจแกผูสูงอายุในการเสรมิสราง

และดูแลสุขภาพจิตตนเองเบ้ืองตน

กลุมเปาหมายของโครงการ (Target Group)
ผูสูงอายุกลุมเส่ียงท่ีรับบริการในรพ.สต. ชมรมผูสูงอายุท่ีไดรับการคัด

กรองและสงเสริมดานสุขภาพจิต และสถานสงเคราะหคนชรา (ศพส.) 

และศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ (ศพอส.)

พ้ืนท่ีดําเนินการ : 1) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.) 

2) ชมรมผูสูงอายุ 3) ศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ 

(ศพส.)  /สถานสงเคราะหคนชราและศูนยพัฒนาและคุณภาพชีวิตและ

สงเสริมอาชีพผูสูงอายุ (ศพอส.) 4) กรมอนามัย 5) กรมการแพทย 6) 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 7) สํานักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 8) กรมประชาสัมพันธ สํานัก

นายกรัฐมนตรี 9) องคกรปกครองสวนทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย

วิธีดําเนินการ
ตนนํ้า: 1) การชี้แจงนโยบายการขับเคลื่อนการดําเนินงานแกภาคีเครือขาย 2) การขับเคลื่อนการดําเนินงานการสงเสริมและดูแลชวยเหลือดานสุขภาพจิต

ผูสูงอายุในชุมชนในเขตสุขภาพ 3) การพัฒนา/ผลิตองคความรู สรางความตระหนักรูดานสุขภาพจิตโดยบูรณาการรวมกับกรมประชาสัมพันธ

กลางนํ้า: 1) การพัฒนาการดําเนินงานการดูแลสุขภาพจิตและชวยเหลือผูสูงอายุกลุมเสี่ยง 2) สนับสนุนการขับเคลื่อนเครือขายการดําเนินงานในเขตสุขภาพ

ปลายนํ้า: 1) การแลกเปลี่ยนเรียนรูและถอดบทเรียนการดาํเนินงาน 2) การสรุปวิเคราะหผลการดําเนินงาน และคืนขอมูลพ้ืนที่เพ่ือพัฒนาตอยอดการดําเนินงาน

งบประมาณ : 4,530,000.00 บาท
(งบดําเนินงาน 4,530,000.00 บาท)

เปาหมาย 142,500 คน

ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2570

แผนงานบูรณาการ

เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

เปาหมายท่ี 2 ผูสูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ

สังคมและสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม

แนวทางท่ี 5 :  พัฒนาระบบและนวัตกรรมการดูแลสขุภาพผูสงูอายุ

ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ/ผลกระทบ (Impact)
1. ลดความรุนแรงของผูสูงอายุกลุมเส่ียงที่มีปญหาสุขภาพจิต และทําใหมี

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

2. ผูสูงอายุตระหนักรูถึงแนวทางการดูแลสุขภาพจติตนเองเบื้องตน

3. มีเครือขายในการดําเนินงานดานการเสริมสรางและดูแลสุขภาพจติเพิม่ขึน้

ผลลัพธของโครงการ (Outcome)
1. ผูสูงอายุท่ีเส่ียงตอการมีปญหาสุขภาพจิตไดรับการสงเสริม

ปองกันดานสุขภาพจิตจนดีขึ้น

2. ผูสูงอายุเกิดความตระหนักรูและมีวิธีในการเสริมสราง

และดูแลสุขภาพจิตเบ้ืองตน

3. มีเครือขายและพ้ืนท่ีท่ีสงเสริมปองกันและดูแลสุขภาพจิต

ผูสูงอายุเพ่ิมขึ้น 

ผลผลิตของโครงการ (Output)
1. การขับเคล่ือนดําเนินงานการเสริมสรางสุขภาพจติ และดูแลชวยเหลือ

ดานสุขภาพจิตผูสูงอายุกลุมเส่ียงในชุมชน

2. เครือขายมีการดําเนินงานดานการเสรมิสรางและการดูแลสุขภาพจติ 

ผูรับผิดชอบโครงการ 1) นายแพทยบุรินทร สุรอรุณสัมฤทธ์ิ ผูอํานวยการสํานักความรอบรูสุขภาพจิต

2) นางสาวประภาศรี ปญญาวชิรชัย นักจิตวิทยาคลินิกชํานาญการพิเศษ 

3) นางศจี  รุกขวัฒนกุล นักจิตวิทยาคลินิกชํานาญการพิเศษ  E-mail: elderly.sps@gmail.com 

                  4) นายอานนท ฉัตรทอง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ E-mail: elderly.sps@gmail.com

5) นางสาววนิดา บุญพวง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ E-mail: elderly.sps@gmail.com

ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs)
จํานวนผูสูงอายุกลุมเส่ียงเขาถึงการสงเสริมปองกันดานสุขภาพจิต 

(142,500 คน)

ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes)
•  รอยละ 82 ของผูสูงอายุกลุมเปาหมายไดรับการดูแลชวยเหลือจนดีขึ้น

•  รอยละ 82 ของผูสูงอายุท่ีเส่ียงตอการมีปญหาสุขภาพจิตไดรับ

   การสงเสริมปองกันดานสุขภาพจิต

สรุปสาระสําคัญของโครงการ

แผนงานบรูณาการเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสงูวยัประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 94



สรุปสาระสําคัญของโครงการ

โครงการ สรางสุขภาวะทางใจเพ่ือเปนผูสูงวัยท่ีมีคุณคาและความสุข หนวยงาน กรมสุขภาพจิต (ร.พ.สวนสราญรมย)

เหตุผลและความจําเปนในการจัดทําโครงการ
ผูสูงอายุมีปญหาสุขภาพจติมากขึ้น ความชุกสมองเส่ือมในผูสูงอายรุอยละ 5-10

และพบวารอยละ 90 มีปญหาพฤติกรรมและจิตใจ ซ่ึงปญหาดังกลาวสงผลกระทบ

ตอตัวผูสูงอายุและผูดูแล นอกจากนี้ผูสูงอายยุังเขารับบริการในสถานพยาบาลและ

สถานดูแลมากขึ้น จึงตองมีการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพจิตและจติเวชผูสูงอายุ 

วัตถุประสงคของโครงการ
1. เพื่อพัฒนาระบบการดูแล การเขาถึงบริการและการฟนฟูสมรรถนะ
ผูสูงอายุที่มีปญหาสุขภาพจิตและพฤติกรรมที่ผิดปกติเพื่อเปนตนแบบ
ระดับประเทศ
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขดานการดูแลและฟนฟู
สมรรถนะผูสูงอายุที่มีปญหาสุขภาพจติและพฤติกรรมที่ผิดปกติ
3. เพื่อจัดทํามาตรฐานคลินิกจิตเวชผูสูงอายุ
4. เพื่อพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีดานสุขภาพจิตและจติเวชผูสูงอายุ
5. เพื่อเพิ่มชองทางในการนําเสนอนวัตกรรม ผลงานเดน และพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรในการนําเสนองาน

กลุมเปาหมายของโครงการ (Target Group)

1. ผูสูงอายุสมองเส่ือมที่มีปญหาพฤติกรรมและจติใจ (8,500คน)

2. บุคลากรในโรงพยาบาลจิตเวช ทั้ง 14 แหง

3. ตัวแทนบุคลากรของหนวยบริการสาธารณสุขในเขตสุขภาพทั้ง 13 เขต

4. ผูจัดการดูแลผูสูงอายุ (Care Manager) ผูชวยเหลือดูแลผูสูงอายุ

(Care Giver) 

พ้ืนทีดําเนินการ : เขตสุขภาพ 13 เขต

ตัวชี้วัดเปาหมายโครงการ(Outputs)
1. รอยละ 100 ของโรงพยาบาลจิตเวชไดรบัการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ดานการดูแลและฟนฟูผูสูงอายุที่มีปญหาสุขภาพจิต พฤติกรรมที่ผิดปกต ิ2.

รอยละ 52 ของหนวยบริการสาธารณสุขในแตละเขตสุขภาพ (ตัวแทน

จังหวัด) ไดรับการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  3. มีการจัดบริการฟนฟู

สุขภาพจิตผูสูงอายุดวย Non-pharmacological  อยางนอย 1 แหงตอ

เขตสุขภาพ  4. มีการจัดประชมุวชิาการสุขภาพจิตและจิตเวชผูสูงอายุ 

อยางนอย 1 ครั้ง 5. จํานวนนวัตกรรมทีพั่ฒนา อยางนอย 1 เรื่อง

ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 1.รอยละ5 2ของผูสูงอายุที่มีปญหา

สุขภาพจิต พฤติกรรมที่ผิดปกตไิดรับการดแูล ฟนฟูสภาพ  2. รอยละ52 

ของสถานบริการ(นํารอง) ที่มีการดําเนินงานจัดบริการฟนฟูสุขภาพจติ

ผูสูงอายุกลุมที่มีปญหาสุขภาพจิต 3. ผูสูงอายุสมองเส่ือมที่มีปญหา

พฤติกรรมและจติใจไดรบัการดูแล ฟนฟูสภาพ (63,000คน) 4. รอยละ80

ของผูสูงอายุกลุมเปาหมายไดรับการดูแลชวยเหลือจนดีขึน้

วิธีดําเนินการ
ตนทาง 1. การชี้แจงแนวทาง 2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเปนทีมนาํหลัก 3. พัฒนาและผลิตชุดเทคโนโลยี   

กลางทาง  1.พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ 12 เขต และ กทม.  2. ขับเคล่ือนการดําเนินงานการสงเสริมและดูแลชวยเหลือดานสุขภาพจิต

และจิตเวชผูสูงอายุในโรงพยาบาลจิตเวชและในชมุชนในเขตสุขภาพ 3. เยี่ยมเสริมพลังผูดําเนินการ 

ปลายทาง 1. แลกเปล่ียนเรียนรู และถอดบทเรียนการดําเนินงาน 2.การสรุปวิเคราะหผลการดําเนินงาน และคืนขอมูลพื้นที่เพื่อพัฒนาตอยอดการดําเนินงาน

งบประมาณ : 3,100,000 บาท
งบดําเนินงาน 3,100,000 บาท
เปาหมาย 8,500 คน
ระยะเวลาดําเนินการ :1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

แผนงานบูรณาการ

เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ/ผลกระทบ(Impact)

- มีการจัดบริการการดแูล ฟนฟูสภาพผูสูงอายุที่มีปญหาพฤติกรรมและจติใจ

ในหนวยบริการสาธารณสุข

- ผูดูแลผูสูงอายุสมองเส่ือมที่มีปญหาพฤติกรรมและจติใจมีทักษะในการดแูลและจัดการอยาง

เหมาะสม

- มีการจัดบรกิารดานสุขภาพจิตในสถานบริบาลผูสูงอายุตามมาตรฐานกรมสุขภาพจติ

- มีนวัตกรรมการดูแลจิตใจผูสูงวัยสมองเส่ือมที่มปีญหาพฤติกรรมและจิตใจ

ผลลัพธของโครงการ (Outcome)
1. ผูสูงอายุสมองเส่ือมที่มีปญหาพฤติกรรมและจติใจไดรบัการดแูล ฟนฟูสภาพ (8,500คน)

2. รอยละ 52 ของผูสูงอายุที่มีปญหาสุขภาพจิต พฤติกรรมที่ผิดปกติไดรบัการดแูลฟนฟูสภาพ

3. รอยละ 52 ของสถานบริการ (นํารอง) ที่มีการดําเนินงานจดับรกิารฟนฟูสุขภาพจติผูสูงอายุ

กลุมที่มีปญหาสุขภาพจิต

4. รอยละ 80 ของผูสูงอายุกลุมเปาหมายไดรับการดูแลชวยเหลือจนดขีึ้น

ผลผลิตของโครงการ (Output) 1. รอยละ 100 ของโรงพยาบาลจิตเวช

ไดรับการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการดูแลและฟนฟูผูสูงอายทุี่มีปญหา

สุขภาพจิตพฤติกรรมที่ผิดปกติ 2. มีการจัดบริการฟนฟูสุขภาพจติผูสูงอายุดวย 

Non-pharmacological  อยางนอย 1 แหงตอเขตสุขภาพ  3. มีการจัดประชุม

วิชาการสุขภาพจติและจิตเวชผูสูงอายุ อยางนอย 1 คร้ัง 4. จํานวนนวตักรรมที่

พัฒนา อยางนอย 1 เร่ือง

ผูรับผิดชอบโครงการ : 1. นายแพทยอาทิตย เลาสุอังกูร ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนสราญรมย

2.นางสมสุข สมมะลวน ตําแหนง พยาบาลวิชาชพีชาํนาญการพิเศษ email : ssrelderly@gmail.com

3. นางเยาวลักษณ พนิตอังกูร  พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการ  email : ssrelderly@gmail.com 

4. นางสาวปทมาวดี ฤกษดี นักวิเคราะหนโยบายและแผน email : ssrelderly@gmail.com

เปาหมายท่ี 2 ผูสูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ

สังคม และสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม

แนวทางท่ี 5 :  พัฒนาระบบและนวัตกรรมการดูแลสขุภาพผูสงูอายุ

แผนงานบรูณาการเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสงูวยัประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 95



สรุปสาระสําคัญของโครงการ

โครงการพัฒนาศักยภาพผูจัดการการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567   

หนวยงาน กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

เหตุผลและความจําเปนในการจัดทําโครงการ

ประเทศไทยจะเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางเต็มรูปแบบ

และรัฐบาลไดกําหนดใหสังคมสูงอายุเปนวาระแหงชาติ 

ท้ังนี้ เพ่ือเปนการรองรับสังคมผูสูงอายุในอนาคต 

ประกอบกับ อปท. มีบุคลากรดานสาธารณสุขและ

มีอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินท่ีดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง

จึงเห็นควรจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพผูจัดการ

การดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน เพ่ือใหบุคลากรของ อปท. มีความรูในการดูแล

ผูสูงอายุในพ้ืนท่ี

วัตถุประสงคของโครงการ
3.1 เพื่อฝกอบรมใหความรูระบบดูแลผูสูงอายุแกบุคลากรดานสุขภาพ

ขององคกรปกครองทองถิ่น 

3.2 เพื่อฝกอบรมใหความรูเพิ่มเติมอาสาสมัครบริบาลทองถิ่น 

3.3 เพื่อใหผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงไดรับการดูแลทางดานรางกาย จิตใจ 

อารมณ และสังคม

กลุมเปาหมายของโครงการ (Target Group)
1. บุคลากรดานสุขภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

จํานวน 7,849  คน

2. อาสาสมัครบริบาลทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 

จํานวน 15,546 คน

3. ผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงไดรับการดูแล จํานวน 62,320 คน

พ้ืนท่ีดําเนินการ : โรงแรมในกรุงเทพมหานคร และจังหวัด

ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs)
เชิงปริมาณ บุคลากรดานสุขภาพของ อปท. ที ่เขารับการ

ฝกอบรม จํานวน 23,395 คน

เชิงคุณภาพ บุคลากรดานสุขภาพของ อปท. มีความรู ความ

เขาใจในการดําเนินงานดานการดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงได

อยางมีประสิทธิภาพ

ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes)
ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงไดรับการดแูลทางดานอนามัยพ้ืนฐาน 

ทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ และสังคม

วิธีดําเนินการ
1. จัดประชุมวางแผนกอนดําเนนิกิจกรรม
2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผูจัดการการดูแล

ผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงใหแกบุคลากรดานสุขภาพของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีการบูรณาการ   
รวมกับภาคีเครือขาย อาทิ กระทรวงสาธารณสุข 
ศูนยอนามัยเขต และ สปสช. เปนตน

3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรเพิ่มเติมอาสาสมัคร
บริบาลทองถ่ิน

4. รวบรวม สรุปผล

งบประมาณ : 247,760,300 บาท  

เปาหมาย : บุคลากรดานสุขภาพของ 23,395 คน

ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงไดรับการดแูล จํานวน 62,320 คน

ระยะเวลาดําเนินการ ตั้งแตเดือน ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

แผนงานบูรณาการ

เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

เปาหมายท่ี 2 : ผูสูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ 

สุขภาพ สังคม และสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม

แนวทางท่ี 5 : พัฒนาระบบและนวัตกรรมการดูแล

สุขภาพผูสูงอายุ

ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ/ผลกระทบ(Impact)
1. ผูเขารวมโครงการ มีความรูความเขาใจการดูแลผูสูงอายุท่ีมี 

ภาวะพ่ึงพิง

2. ผูเขารวมโครงการ ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือใหสามารถ

นําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาทองถ่ินได

ผลลัพธของโครงการ (Outcome)

ผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง จํานวน 62,320 คน ในพื้นที่ไดรับ

การดูแลดานกายใจ สังคม อยางมีประสิทธิภาพ

ผลผลิตของโครงการ (Output)

บุคลากรดานสาธารณสุขของ อปท. ไดรับความรูในการ

ดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 

ผูรับผิดชอบโครงการ 1. นายชินกร ดีสุยา ตําแหนง ผูอํานวยการกองสาธารณสุขทองถ่ิน 

2. นางสาวภัชรจิรัสม ธัชเมฆรัตน ตําแหนง หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพแผนงานบรูณาการเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสงูวยัประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 96



แผนงานบู รณาการ

เตรียมความพร้อม

เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม

แผนงานบรูณาการเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสงูวยัประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 97
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เปา้หมายที่ 1 
ประชากรก่อนวัยสูงอายุ

(อายุ 25 -59 ปี)

มีความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 

แผนงานบรูณาการเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสงูวยัประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 99
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แนวทางท่ี 1

ส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ในการเตรียมความพร้อม

รองรับสังคมสูงวัย
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แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคทางสังคม 

เป้าหมายแผนบูรณาการ : เป้าหมายที่ 1 ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25-59 ปี) มีความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย   

ตัวช้ีวัดเป้าหมายแผนบูรณาการ : 1.1 ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25 - 59 ปี) มีความรู้และมีการนำไปใช้ 
3,558,564 คน                                       
แนวทางการดำเนินงานแผนบูรณาการ : แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเตรียมความพร้อมรองรับ
สังคมสูงวัย 
ตัวชี้วัดแนวทางแผนบูรณาการ : ตัวชี้วัดที่ 1 ประชากรอายุ 25 - 59 ปี มีส่วนร่วมในการเตรียมความพร้อม
ในทุกมิต ิ4,448,204 คน 

**ชื่อผลผลิต โครงการประชาสัมพันธ์การเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 

**ชื่อกิจกรรมหลัก ผลิตและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 

1. โครงการ (ย่อย) โครงการประชาสัมพันธ์เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย  

2. เหตุผลความจำเป็น 

ปัจจุบันประเทศไทยเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ หรือ Aged Society โดยมีประชากรที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป  

คิดเป็นร้อยละ 19.01 ของจำนวนประชากรทั้งหมด และคาดว่าในปี 2576 ประเทศไทยจะเข้าสู่สังคมสูงวัย

ระดับสุดยอด 2 (Super Aged Society) โดยจะมีประชากรสูงอายุ คิดเป็นร้อยละ 28 ของประชากร 

ทั้งประเทศ (กรมกิจการผูสูงอายุ, 2565) ประกอบกับผลสำรวจของสำนักงานสถิติแห่งชาติในปี พ.ศ. 2565 

พบว่า ประเทศไทยมีผู ้สูงอายุเพิ ่มขึ ้นทุก ๆ ปี ในขณะที่อัตราการเกิดมีแนวโน้มลดลง จากการเพิ ่มขึ้น  

ของประชากรผู้สูงอายุอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้ผู้สูงอายุต้องพึ่งพาตัวเองมากขึ้น จึงควรมีการเตรียมความพร้อม

ทั้งทางด้านมิติทางเศรษฐกิจ มิติสุขภาพ มิติสภาพแวดล้อมและที่อยู่อาศัย และมิติสังคมใหผูที่จะเปนผูสูงอายุ

ในอนาคต เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีในยามสูงอายุ และสามารถพ่ึงพาตนเองได  

แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัยเป็นหนึ่งในแผนงานสำคัญที่ขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีวัตถุประสงค์เพื่อเตรียมความพร้อม

ประชากรก่อนวัยสูงอายุ เข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ มีความมั่นคงทางเศรษฐกิ จ สังคม สุขภาพ และ

สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม และผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยมีกลุ่มเป้าหมายหลัก คือ กลุมประชากรอายุ 

25 - 59 ป ซึ่งจะเปนผูสูงอายุภายในชวง 20 ปขางหนา โดยกรมประชาสัมพันธ์และกรมกิจการผู้สูงอายุเป็น

เจ้าภาพแนวทางท่ี 1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัย  

 

แบบฟอร์มที่ 1 
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เพื่อให้การขับเคลื่อนแผนงานบูรณาการบรรลุเปาหมายร่วมกัน รวมถึงเพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณ

เป็นไปอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด กรมประชาสัมพันธ์จึงได้จัดทำโครงการประชาสัมพันธ์เตรียมความพร้อม

เพื่อรองรับสังคมสูงวัย เพื่อสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความเชื่อมั่นในข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเตรียมความ

พร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัยและนำข้อมูลข่าวสารไปใช้ประโยชน์ และยังเป็นกลไกสำคัญในการสนับสนุนการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคทางสังคม โดยดำเนินการผลิตและเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารผ่านสื่อของกรมประชาสัมพันธ์ในทุกช่องทาง รวมถึงสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ในการเตรียมความพร้อม

เพื่อเข้าสู่สังคมสูงวัยของหน่วยงานอื่น ๆ ภายใต้แผนงานบูรณาการ ประกอบกับผลการประเมินโครงการในปี 

ที่ผ่านมา พบว่า กลุ่มเป้าหมายที่เป็นกลุ่มประชากรก่อนสูงวัย ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการยังมี

ระดับการรับรู้ ความเข้าใจ ความเชื่อมั่นในข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย

และนำข้อมูลข่าวสารไปใช้ประโยชน์ ในระดับที่น้อยกว่ากลุ่มผู้สูงวัย กรมประชาสัมพันธ์จึงยังมีความจำเป็น 

ที่ต้องขับเคลื่อนสร้างการรับรู้ และความเข้าใจให้กับกลุ่มประชากรก่อนสูงวัย และยังคงต้องให้ความสำคัญกับ

กลุ่มผู้สูงวัย เพื่อให้สามารถบรรลุผลลัพธ์ตามเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 15.2 การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก  

ที่มีเป้าหมายประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 

 

3.วัตถุประสงค์โครงการ (Outcomes) 

เพื่อเตรียมความพรอมประชากรกอนเขาสูสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ ผูสูงอายุมีความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดลอม 

 
4.เป้าหมายโครงการ (Outputs) 

ผลิตและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย จำนวน 1,854 ครั้ง 

          

5.กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 

- กลุ่มก่อนสูงวัย อายุ 15 - 59 ปี 

- กลุ่มผู้สูงวัย อายุ 60 ปีขึ้นไป 

 

6.ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

   6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 

 ผลิตและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย จำนวน 1,854 ครั้ง 

  6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

 ประชาชนกลุ่มเป้าหมายรับรู้ เข้าใจ เชื่อมั่นในข้อมูลข่าวสาร และนำข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเตรียม

ความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 87.2 

แผนงานบรูณาการเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสงูวยัประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 104



7. กิจกรรม  - วิธีดำเนินการ (Activity) 
ผลิตและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อของกรมประชาสัมพันธ์ ดังนี้ 

• สื่อโทรทัศน์: รายการในสถานที่ รายการนอกสถานที่  

• สื่อวิทยุ: สปอตวิทยุภาษาไทย สปอตวิทยุภาษาถ่ิน รายการ พูดแทรก  

• สื่อดิจิทัล: ดิจิทัลโพสต ์อินโฟกราฟิก TikTok เล่าข่าว/ไม่มีตัวแสดง TikTok มีตัวแสดง Vlog และเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์จากหน่วยงานร่วมบูรณาการ  
 

8.ตัวชี้วัดกิจกรรม  
ดำเนินกิจกรรมและเบิกจ่ายได้ตามแผนที่กำหนดไว้ ร้อยละ 100  

 

9.ระยะเวลาดำเนินการโครงการ 
ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 
10. งบประมาณ 
3,264,500 บาท (สามล้านสองแสนหกหมื่นสี่พันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 
11.สถานที/่พื้นที่ดำเนินการ 
ทั่วประเทศ 
 
12. หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
กรมประชาสัมพันธ์ 
 
13. ผู้ประสานงานโครงการ (พร้อมเบอร์โทรศัพท์ E – Mail และ ID Line) 
นางสาวกรกมล เนียมละมุน นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ  
เบอร์โทรศัพท์ 0 2618 2323 ต่อ 1503 
Email : prd.evaluation@gmail.com 
 
14. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 

• ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่วัยสูงอายุอย่างมีคุณภาพ ทั้งด้านสุขภาพ 
เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อม 

• ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนวัยสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
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เอกสารชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. รายละเอียดงบประมาณโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

2. เป้าหมาย งบประมาณ และกรอบงบประมาณรายจ่าย
ล่วงหน้าระยะปานกลางของโครงการ จำแนกตามแหล่งเงิน 

3. การติดตามประเมินผล  
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1. รายละเอียดงบประมาณ โครงการประชาสัมพันธ์เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต้องสอดคล้องกับแบบฟอร์มที่ 2 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ) 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 
งบรายจ่ายอ่ืน :  
        ผลิตและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการเตรียม 
ความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย  

3,264,500 บาท  

รวมทั้งสิ้น 3,264,500 บาท 
 

2. เป้าหมาย งบประมาณ และกรอบงบประมาณรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลางของโครงการ จำแนก

ตามแหล่งเงิน 

 
 

ตัวช้ีวัด/แหล่งเงิน 

 
 

หน่วยนับ 

งบประมาณ ประมาณการรายจ่าย
ล่วงหน้า** 

ปี 2565 
แผน 
(ผล)* 

ปี 2566 
แผน 

 

ปี 2567 
แผน 

ปี 2568 
แผน 

ปี 2569 
แผน 

เชิงปริมาณ : จำนวน  ครั้ง แผน 1,210 
ผล 1,279 

แผน 1,584 
ผล 1,840 

แผน 1,854 
 

  

รวมเงินงบประมาณ 
- งบรายจ่ายอื่น 

บาท แผน
3,275,500 
ผล 
3,275,500 

แผน
3,264,500 
ผล 
3,264,500   

แผน
3,264,500 

  

หมายเหตุ :  

* ผลการดำเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 

** ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าตามภารกิจและเป้าหมายที่ได้ตั ้งงบประมาณในปี 2567 ที่จะมีผลให้ต้อง

ดำเนินการต่อเนื่องถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

3. การติดตามประเมินผล (แผนงาน/แผนเงิน) :  

แผนงาน ดำเนินการติดตามประเมินผล ดังนี้  

     วิธีการ : ประเมินผลในประเด็นการเปิดรับสื่อ รับรู้ เข้าใจ เชื่อมั่น และนำข้อมูลข่าวสารไปใช้ประโยชน์ 

โดยประเมินผลกับกลุ่มเป้าหมายโครงการฯ  

     เครื่องมือ : แบบสอบถาม และดำเนินการประเมินผลโดยผู้ประเมินอิสระภายนอก   

     ระยะเวลา : มกราคม – สิงหาคม 2567  
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แผนเงิน ดำเนินการติดตามประเมินผล ดังนี้  

     วิธีการ : ติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณ    

     เครื่องมือ : ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

     ระยะเวลา : พฤศจิกายน 2566 - กันยายน 2567 

หมายเหตุ : หน่วยงานที่รับงบประมาณตามแผนบูรณาการฯ ต้องกำหนดแนวทางการติดตามและ

ประเมินผลโครงการ 
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แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคทางสังคม 
เป้าหมายแผนบูรณาการ : เป้าหมายที่ 1 ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25-59 ปี) มีความพร้อมก่อน
เข้าสู่สังคมสูงวัย   
ตัวชี้วัดเป้าหมายแผนบูรณาการ : 1.1 ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25 - 59 ปี) มีความรู้และ
มีการนำไปใช้ 3,558,564 คน                                       
แนวทางการดำเนินงานแผนบูรณาการ : แนวทางที่ 1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเตรียมความ
พร้อมรองรับสังคมสูงวัย 
ตัวชี้วัดแนวทางแผนบูรณาการ : ตัวชี้วัดที่ 1 ประชากรอายุ 25 - 59 ปี มีส่วนร่วมในการเตรียม
ความพร้อมในทุกมิติ 4,448,204 คน 

*ชื่อผลผลิต๑ โครงการสานพลังพัฒนานโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมในการบูรณาการเพ่ือ
รองรับสังคมสูงวัย 

**ชื่อกิจกรรมหลัก สนับสนุนกลไกบูรณาการเพื่อพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะแบบมี
ส่วนร่วมเตรียมความพร้อมรองรับสูงวัย 

1. โครงการ (ย่อย) โครงการสานพลังพัฒนานโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมรองรับสังคมสูงวัย
(ชื่อโครงการที่หน่วยงานส่งมายังเจ้าภาพ) 

2. เหตุผลความจำเป็น  
ปัจจุบันประเทศไทยเข้าสู ่ส ังคมสูงวัย (Aging Society) ตามคำนิยามขององค์การ

สหประชาชาติ โดยมีสัดส่วนผู้สูงอายุมากกว่าร้อยละ ๑๐ และคาดว่าในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ จะเข้าสู่
สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ โดยมีประชากรผู้สูงอายุ ๑๓.๕ ล้านคน หรือคิดเป็นร้อยละ ๒๐ ของ
ประชากรทั้งหมด และในปี พ.ศ. ๒๕๗๘ จะเข้าสู่สังคมสูงวัยระดับสุดยอด โดยคาดว่าจะมีจำนวน
ผู้สูงอายุ ๑๙.๑ ล้านคน หรือคิดเป็นร้อยละ ๒๘ ของประชากรทั้งหมด ที่ผ่านมารัฐบาลได้ตระหนัก
ถึงผลกระทบของการก้าวสู่สังคมสูงวัยและให้ความสำคัญกับการบูรณาการการดำเนินการเพื่อ
รองรับสังคมสูงวัย ดังจะเห็นได้จากการกำหนดประเด็นด้านผู้สูงอายุและการเตรียมความพร้อม
เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทที่ ๑๕ พลังทางสังคม แผน
ย่อยรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓  หมุดหมายที่ ๔ 
๙ ๘ และ ๑๒ แผนพัฒนาประชากรเพื่อการพัฒนาประเทศระยะยาว (พ.ศ.๒๕๖๕-๒๕๘๐) และ
แผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุ ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๘๐) รวมทั้ง คณะรัฐมนตรีได้มีมติ 
กำหนดให้มีการจัดทำงบประมาณรายจ่ายบูรณาการเพื่อรองรับสังคมสูงวัยตั้งแต่ปีงบประมาณ 

๑ หมายถึง หนว่ยงานต้องสอบถามชื่อผลผลิต และชื่อกจิกรรมหลัก จากกองแผนของแต่ละหน่วยงานที่กำหนดในระบบงบประมาณเท่านั้น 

แบบฟอร์มที่ 1 
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พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๗ โดยมีเป้าหมายเพื่อให้หน่วยงานต่างๆ ที่ดำเนินการด้านผู้สูงอายุและการ
รองรับสังคมสูงวัยเชื่อมโยงบูรณาการการทำงานภายใต้เป้าหมายร่วมกัน อาศัยความชำนาญ และ
ความเชี่ยวชาญ ร่วมคิด ร่วมทำ เพื่อมุ่งสู่ผลสำเร็จ ขจัดความซ้ำซ้อนของงาน ให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมาย และเพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง รวมถึง
การทำงานในทุกมิติ ทั้งในระดับชาติและระดับพื้นที่และหน่วยรับงบประมาณที่เกี่ยวข้องตาม
แผนงาน 

อย่างไรก็ตาม จากผลการประเมินแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคม
สูงวัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๕ โดยกรมกิจการผู้สูงอายุ พบว่า ผลการดำเนินงาน
ของแผนงานในระยะ ๖ ปี ยังไม่บรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนงานในภาพรวมซึ่งกำหนดตัวชี้วัดไว้ ๒ 
ประเด็นคือ ประชากรก่อนวัยสูงอายุมีการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่สังคมสูงวัย และผู้สูงอายุมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และการดำเนินงานของโครงการต่างๆ ภายใต้แผนงานยังขาดการบูรณา
การทั้งในมิติกระบวนการทำงานของหน่วยงานต่างๆ มิติพื้นที่ และมิติเป้าหมายที่เป็นการ 
“รวมเป้า” มากกว่า “เป้าร่วม” ซึ่งผลการประเมินแผนงานฯ สะท้อนถึงปัญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินงานที่สำคัญ คือ  

ข้อ ๑ ขาดการวิเคราะห์ประเด็นที่ควรให้ความสำคัญ โดยเฉพาะประเด็นที่
ต้องการการบูรณาการในการดำเนินงาน ทำให้มีการกำหนดประเด็นและเป้าหมายของแผนงานฯ 
ที่หลากหลาย นำไปสู่โครงการจำนวนมากซึ่งไม่สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร และ
ไม่นำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของแผนงานฯ แม้จะมีการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงกับเป้าหมายยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี และแผนระดับต่างๆ แต่ยังขาดการเชื่อมโยงกับแผนงานระดับภาค ระดับจังหวัด 
ระดับอำเภอ และระดับตำบล จึงทำให้การดำเนินโครงการไม่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 

ข้อ ๒ ขาดกลไกและกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดทำโครงการและนโยบายที่
ชัดเจนในการนำเป้าหมายของแผนงานฯไปสู่การกำหนดเป้าหมายร่วมกันของการดำเนินงานของ
แผนงานฯเพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์ร่วมของแผนงานฯ ทั้งในระดับส่วนกลางและระดับพื้นที่ 

ข้อ ๓ กระบวนการคัดเลือกหน่วยงานและโครงการในการสนับสนุนงบประมาณ
ยังไม่สามารถกำหนดหน่วยงานหลักที่ต้องเข้าร่วมดำเนินงานในแผนงานฯได้ ทำให้ผลสัมฤทธิ์ใน
ระดับโครงการไม่สอดล้องกับผลสัมฤทธิ์ของแผนงานฯ 

ข้อ ๔ ขาดกลไกในกระบวนการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ
โดยเฉพาะในระหว่างการดำเนินงาน และแนวทางในการนำผลการประเมินการดำเนินงานมาใช้ใน
การปรับปรุงแผนงานฯที่มีประสิทธิภาพ เป็นต้น 

การดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) ภายใต้ พ.ร.บ.
สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๐ ได้ให้ความสำคัญและสนับสนุนการพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบาย
รองรับสังคมสูงวัยมาโดยตลอด และกำหนดให้ประเด็นสังคมสูงวัย เป็นประเด็นขับเคลื่อนเชิง
ยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนงานหลักของสำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ ฉบับที่  ๔ 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ โดยมีเป้าหมายสำคัญ เพื ่อสนับสนุนการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะเพื่อแบบมีส่วนร่วมรองรับสังคมสูงวัยของประเทศไทยครอบคลุมทั้ง
ด้านเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อม ที่เน้นการทำงานร่วมกันในรูปแบบการอภิบาล
โดยเครือข่าย ผ่านกลไกและเครื่องมือต่างๆ ภายใต้ พ.ร.บ.สุขภาพแห่งชาติฯ อาทิ สมัชชาสุขภาพ 
ธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพ สิทธิด้านสุขภาพ ฯลฯ รวมถึงเครื่องมืออื่น ๆ ที่หลากหลาย ในการ
พัฒนานโยบายสาธารณะที่เน้นการมีส่วนร่วมเป็นพันธมิตรความร่วมมือทั้งระดับชาติ ระดับองค์กร 
และระดับพื้นที่ และสนับสนุนให้เกิดการสานพลังการดำเนินงานร่วมกับหน่วยงาน/องค์กรภาคี
ยุทธศาสตร์ ในการขับเคลื่อนการบูรณาการระบบรองรับสังคมสูงวัยและสร้างความเป็นเจ้าของ
ร่วมกัน (Collective Ownership) รวมถึงเสริมสร้างขีดความสามารถภาคีเครือข่าย เพื่อร่วมกัน
ผลักดันให้เกิดความร่วมมือในการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะรองรับสังคมสูงวัยของประเทศไทย
อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  

นอกจากนี้ สช. ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (คสช.) ในที่ประชุม 
คสช. ครั้งที่ ๕/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๘ ให้ทำหน้าที่ ประสานและสนับสนุน
ให้เกิดความร่วมมือในการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบรองรับสังคมสูงวัยอย่างบูรณาการ จึงได้
ประสานความร่วมมือจากหลายภาคส่วน พัฒนาเป็นกลไกการทำงานร่วมกันในรูปแบบการอภิบาล
โดยเครือข่าย (Governance by network / partnership) เพื ่อบูรณาการการขับเคลื่อนการ
ปฏิรูประบบรองรับสังคมสูงวัย ทั้งนี้ได้ใช้ประเด็นการปฏิรูประบบรองรับสังคมสูงวัยจากมติสมัชชา
ผู้สูงอายุแห่งชาติ มติสมัชชาเฉพาะประเด็นว่าด้วยระบบรองรับสังคมสูงวัย ครั้งที่ ๑ พ.ศ.๒๕๖๒  
มติสมัชชาเฉพาะประเด็นว่าด้วยระบบรองรับสังคมสูงวัย ครั้งที่ ๒ พ.ศ.๒๕๖๖  และมติสมัชชา
สุขภาพแห่งชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ เป็นข้อมูลตั้งต้น เพ่ือให้เกิดการทำงานที่รวดเร็ว 
มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพสูงสุด โดยคาดหวังว่าจะเป็นกลไกหนึ่งในการสนับสนุนความ
ร่วมมือในการพัฒนาและขับเคลื่อนการปฏิรูประบบรองรับสังคมสูงวัยอย่างบูรณาการเสนอต่อ
รัฐบาล ผ่านคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ เสนอผ่านทางคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ และ
เสนอต่อสาธารณะเพื่อการเตรียมความพร้อมของสังคมต่อไป จึงได้เสนอโครงการสานพลังพัฒนา
นโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมรองรับสังคมสูงวัยในคร้ังนี้ 
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3.วัตถุประสงค์โครงการ (Outcomes) 
๓.๑  เพื ่อให้เกิดกลไกบูรณาการการทำงานเพื ่อเตรียมความพร้อมรองรับสูงวัยที ่มี

ประสิทธิภาพ ทั้งในระดับชาติและระดับจังหวัด   
๓.๒  เพื่อต่อยอดและขยายผลการพัฒนานโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วม เป็นกรอบ

ทิศทางด้านการเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัยระดับพื้นที่/ตำบล 
 

4.เป้าหมายโครงการ (Outputs) 
๔.๑ มีกลไกบูรณาการที่เช่ือมโยงในระดับชาติและระดับพื้นที่เพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับ

สูงวัย อย่างน้อย ๑ กลไก 
๔.๒ จำนวนพื้นที่บูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อเตรียมความพร้อม

รองรับสังคมสูงวัย อย่างน้อย ๑๐ จังหวัด 
 ๔.๓ จำนวนภาคีเครือข่ายผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้านกระบวนการพัฒนานโยบายสาธารณะ

แบบมีส่วนร่วมรองรับสังคมสูงวัยในพื้นที่ ได้รับการพัฒนาศักยภาพ อย่างน้อย 150 คน  
4.๔ จำนวนพื้นที่ที่ได้นำกระบวนพัฒนานโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมไปขับเคลื่อน

นโยบายเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัย อย่างน้อย ๕๐ แห่ง 
4.๕ มีรายงานผลการประเมินการพัฒนานโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมในการเตรียม

ความพร้อมรองรับสังคมสูงวัยระดับพื้นที่ จำนวน 1 ฉบับ 
 
5.กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 

๑) กลุ่มองค์กรภาคประชาสังคม และเอกชน เช่น แรงงาน  กลุ่มองค์กรพัฒนาเอกชน 
สมาคม มูลนิธิกลุ่มองค์กรชมรม เครือข่าย ต่างๆ 

๒) กลุ่มราชการ กลุ่มการเมือง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(อบจ.) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) 

๓) กลุ่มนักวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๔) กลุ่มผู้นำชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน อาสาสมัครในชุมชน ผู้นำท้องถิ่น ฯลฯ 
๕) กลุ่มประชาชนทั่วไป 
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6.ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
   6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
 เชิงปริมาณ 

๑) เกิดพื้นที่บูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับ
สังคมสูงวัย อย่างน้อย ๑๐ จังหวัด 

๒) มีการนำกระบวนพัฒนานโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมไปขับเคลื่อนนโยบายเตรียม
ความพร้อมรองรับสังคมสูงวัย อย่างน้อย ๕๐ แห่ง 

เชิงคุณภาพ 
มีกลไกบูรณาการที่เชื่อมโยงในระดับชาติและระดับพื้นที่ เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับสูง

วัย อย่างน้อย ๑ กลไก 
 

   6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
๑) มีนโยบายสาธารณะเตรียมความพร้อมรองรับสูงวัยในระดับจังหวัด อย่างน้อย ๑๐ จังหวัด  
๒) มีนโยบายสาธารณะเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัยระดับพื้นที/่ตำบล อย่างน้อย ๕ แห่ง  

 
7.กิจกรรม  - วธิีดำเนินการ (Activity) 
(และกรุณาระบุลักษณะของกิจกรรม : ต้นทาง – กลางทาง – ปลายทาง) 
ต้นทาง การพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่าย 

๑) พัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่าย ระดับจังหวัดและระดบัตำบลด้าน
กระบวนการพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วม
รองรับสังคมสูงวัยในพื้นที่  

กลางทาง สนับสนุนกลไกบูรณาการการทำงานเพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับสูง
วัย 
๑) พัฒนาและขับเคล่ือนกลไกเชิงนโยบายโดยใช้กระบวนการสมัชชา

สังคมสูงวัยระดับชาติ  
การสนับสนุนการต่อยอดและขยายผลการพัฒนานโยบายสาธารณะ
แบบมีส่วนร่วมรองรับสังคมสูงวัย 
๒) พัฒนากลไกบูรณาการนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมรองรับสังคม

สูงวัย ระดับจังหวัด  
๓) พัฒนาและขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมรองรับสังคม

สูงวัยระดับตำบล  
ปลายทาง ๑) สนับสนนุและติดตามประเมินผล เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้การ

ขับเคล่ือนนโยบายรองรับสังคมสูงวัย 
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8.ตัวชี้วัดกิจกรรม  

เชิงปริมาณ 

๑) มีการพัฒนาศักยภาพวิทยากร/แกนนำระดับประเทศ ระดับจังหวัด และระดับตำบล 
ด้านกระบวนการพัฒนานโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมรองรับสังคมสูงวัยในพื้นที่ อย่างน้อย 
150 คน 

๒) เกิดพื้นที่บูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับ
สังคมสูงวัย อย่างน้อย ๑๐ จังหวัด 

๓) มีการนำกระบวนพัฒนานโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมไปขับเคลื่อนนโยบายเตรียม
ความพร้อมรองรับสังคมสูงวัย อย่างน้อย ๕๐ แห่ง 

๔) เกิดผลการประเมินการพัฒนานโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมในการเตรียมความ
พร้อมรองรับสังคมสูงวัยระดับพื้นที่ จำนวน 1 ฉบับ 

เชิงคุณภาพ 
เกิดกลไกบูรณาการการทำงานเพื่อเตรียมความพร้อมรองรับสูงวัยที่มีประสิทธิภาพ อย่าง

น้อย ๑ กลไก 
 
9. ระยะเวลาดำเนินการโครงการ 

จำนวน ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) 
 

10. งบประมาณ 
ใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน ๕,๗๐๐,๐๐๐ บาท (ห้า

ล้านเจ็ดแสนบาทถ้วน) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 
 
11.สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 

พื้นที่ที่มีการนำกระบวนพัฒนานโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมไปขับเคล่ือนนโยบาย
เตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัย อย่างน้อย ๕๐ แห่ง และพื้นที่อื่น ๆ ที่มีการบูรณาการการ
ทำงานร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัย 
 
12. หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) 
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13. ผู้ประสานงานโครงการ (พร้อมเบอร์โทรศัพท์ E – Mail และ ID Line) 
นายจารึก  ไชยรักษ์ 
ตำแหน่ง ผูช้่วยเลขาธิการ คณะกรรมการ
สุขภาพแห่งชาติ 
โทรศัพท์ : 02 8329057 
โทรสาร : 02 8329001 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 084 133 7171 
E-mail : jaruek@nationalhealth.or.th 

นางนิรชา อัศวธีรากุล  
ตำแหน่งผู้อำนวยการ สำนักนโยบาย
ยุทธศาสตร์และประเมินผล  
โทรศัพท์ 02-8329093 
โทรสาร : 02 8329001 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 081 770 0282 
E–Mail : niracha@nationalhealth.or.th 
 

 
14. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 

๑๔.๑ หน่วยงาน องค์กรที่เกี่ยวข้อง นำข้อเสนอนโยบายรองรับสังคมสูงวัยกำหนดเป็น
นโยบาย/ทิศทางการดำเนินงาน เพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงเชิงระบบในการเตรียมความพร้อม
รองรับสังคมสูงวัย 

๑๔.๒ ประชากรอายุ ๒๕ - ๕๙ ปี ในระดับจังหวัดและระดับพื้นที่/ตำบล มีการเตรียมความ
พร้อมรองรับสังคมสูงวัย  
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เอกสารชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. รายละเอียดงบประมาณโครงการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

2. เป้าหมาย งบประมาณ และกรอบงบประมาณรายจ่าย
ล่วงหน้าระยะปานกลางของโครงการ จำแนกตามแหล่งเงิน 

3. การติดตามประเมินผล  
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1. รายละเอียดงบประมาณโครงการสานพลังพัฒนานโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมใน
การบูรณาการเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต้องสอดคล้องกับ
แบบฟอร์มที่ 2 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ) 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ 
(บาท) 

งบอุดหนุน : 5,๗00,000 
เงินอุดหนุนทั่วไป  
๑. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายระดับจังหวัด  และระดับตำบล ด้าน

กระบวนการพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมรองรับ
สังคมสูงวัยในพื้นที ่ 

1,316,000  

1.1 กิจกรรมออกแบบโปรแกรม/หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพวิทยากร/แกนระดับ
จังหวัด และระดับตำบลด้านกระบวนการพัฒนานโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วม
รองรับสังคมสูงวัยในพื้นที ่

 324,000  

 1.1.1 จัดประชุมพัฒนาโปรแกรม/หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพวิทยากร/แกนนำ 
คณะทำงาน จำนวน 1 ครั้ง ๆละ 30 คน = 81,000 บาท  

 81,000.00  

 - ค่าตอบประธานคณะทำงาน 1,500 บาท x 1 คน x 1 ครั้ง = 1,500 บาท  1,500  

- ค่าตอบแทนคณะทำงาน 1,000 บาท x 29 คน x 1 ครั้ง = 29,000 บาท  29,000  
- ค่าพาหนะ ตจว. 4,000 บาท x 5 คน x 1 ครั้ง = 20,000 บาท  20,000  
- ค่าพาหนะ 400 บาท x 25 คน x 1 ครั้ง = 10,000 บาท  10,000  

- ค่าอาหารกลางวัน 500 บาท x 30 คน x 1 มื้อ x 1 ครั้ง = 15,000 บาท  15,000  

- ค่าอาหารว่าง 50 บาท x30 คน x 2 มื้อ x 1 ครั้ง = 3,000 บาท  3,000  

- ค่าเอกสารประกอบการประชุม 50 บาท x 30 คน x 1 ครั้ง = 1,500 บาท  1,500  

1.1.2 จัดประชุมกระบวนการพัฒนาโปรแกรม/หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพ
วิทยากร/แกนนำระดับจังหวัด และระดับตำบล ด้านกระบวนการพัฒนานโยบาย
สาธารณะแบบมีส่วนร่วมรองรับสังคมสูงวัยในระดับพื้นที่ เวที 4 ภาค เวลา 2 วัน 
1 ครั้ง จำนวน 40 คน = 243,000 บาท 

 243,000  

   - ค่าตอบแทนวิทยากร 1,200 บาท x 10 คน x 2 วัน x 1 ครั้ง = 24,000 บาท  24,000  

   - ค่าพาหนะ ตจว. 4,000 บาท x 30 คน x 1 ครั้ง = 120,000 บาท  120,000  

   - ค่าพาหนะ 400 บาท x 10 คน x 1 ครั้ง = 4,000 บาท  4,000  

   - ค่าท่ีพัก 1,200 บาท x 10 คน x 1 วัน x 1 ครั้ง = 12,000 บาท  12,000  

   - ค่าท่ีพัก 750 บาท x 30 คน x 1 วัน x 1 ครั้ง = 22,500 บาท  22,500  

   - ค่าอาหารไม่ครบมื้อ 500 บาท x 40 คน x 1 มื้อ x 1 ครั้ง = 20,000 บาท  20,000  
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หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ 
(บาท) 

   - ค่าอาหารครบมื้อ 700 บาท x 40 คน x 1 มื้อ x 1 ครั้ง = 28,000 บาท  28,000  

   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 บาท x 40 คน x 4 มื้อ x 1 ครั้ง = 8,000 
บาท 

 8,000  

   - ค่าเอกสารประกอบการประชุม 50 บาท x 40 คน x 1 ครั้ง = 2,000 บาท  2,000  

   - ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  2,500 x 1 ครั้ง =2,500 บาท  2,500  

1.2 จัดประชุมสร้างการรับรู้และทำความเข้าใจกับหน่วยงาน องค์กร และภาคี
เครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง เวลา 2 วัน จำนวน 50 คน 1 ครั้ง = 251,000 บาท 

 251,000  

   - ค่าตอบแทนวิทยากร 1,200 บาท x 3 คน x 2 วัน x 1 ครั้ง = 7,200 บาท  7,200  

   - ค่าพาหนะ ตจว. 4,000 บาท x 30 คน x 1 ครั้ง = 120,000 บาท  120,000  

   - ค่าพาหนะ 400 บาท x 20 คน x 1 วัน x 1 ครั้ง = 8,000 บาท  8,000  

   - ค่าท่ีพัก 1,200 บาท x 10 คน x 1 วัน x 1 ครั้ง = 12,000 บาท  12,000  

   - ค่าท่ีพัก 750 บาท x 40 คน x 1 วัน x 1 ครั้ง = 30,000 บาท  30,000  

   - ค่าอาหารไม่ครบมื้อ 500 บาท x 50 คน x 1 มื้อ x 1 ครั้ง = 25,000 บาท  25,000  

   - ค่าอาหารครบมื้อ 700 บาท x 50 คน x 1 มื้อ x 1 ครั้ง = 35,000 บาท  35,000  

   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 บาท x 50 คน x 4 มื้อ x 1 ครั้ง = 10,000 
บาท 

 10,000  

   - ค่าเอกสารประกอบการประชุม 50 บาท x 50 คน x 1 ครั้ง = 2,500 บาท  2,500  

   - ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 1,300 x 1 ครั้ง = 1,300 บาท  1,300  

1.3 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพวิทยากร/แกนระดับจังหวัด และระดับตำบล ด้าน
กระบวนการพัฒนานโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมรองรับสังคมสูงวัยในพื้นที่ 
เวลา 2 วัน จำนวน 150 คน  จำนวน 1 ครั้ง = 539,000 บาท 

 539,000  

   - ค่าตอบแทนวิทยากร 1,200 บาท x 10 คน x 2 วัน x 1 ครั้ง = 24,000 บาท  24,000  

   - ค่าพาหนะ ตจว. 4,000 บาท x 40 คน x 1 ครั้ง = 160,000 บาท  160,000  

   - ค่าพาหนะ 400 บาท x 110 คน x 1 วัน x 1 ครั้ง = 44,000บาท  44,000  
   - ค่าท่ีพัก 1,200 บาท x 20 คน x 1 วัน x 1 ครั้ง = 24,000 บาท  24,000  
   - ค่าท่ีพัก 750 บาท x 90 คน x 1 วัน x 1 ครั้ง = 67,500 บาท  67,500  

   - ค่าอาหารไม่ครบมื้อ 500 บาท x 150 คน x 1 มื้อ x 1 ครั้ง = 75,000 บาท  75,000  

  - ค่าอาหารครบมื้อ 700 บาท x 150 คน x 1 มื้อ x 1 ครั้ง = 105,000 บาท  105,000  
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หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ 
(บาท) 

   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 บาทx 150 คน x 4 มื้อ x 1 ครั้ง = 30,000 
บาท 

 30,000  

   - ค่าเอกสารประกอบการประชุม 50 บาท x 150 คน x 1 ครั้ง = 7,500 บาท  7,500  

   - ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 2,000 x 1 ครั้ง = 2,000 บาท  2,000  

1.4 กิจกรรมสนับสนุนและติดตามการดำเนินงานของวิทยากร/แกนนำระดับ
จังหวัด และระดับตำบล ในการลงพื้นที่ปฏิบัติการ ทั้งในระดับจังหวัดและระดับ
ตำบล 4 ภาค จำนวน 20 คน = 202,000 บาท 

 202,000  

   - ค่าตอบแทนประธานคณะทำงาน 1,500 บาท x 1 คน x 4 ครั้ง =  6,000 บาท  6,000  

   - ค่าตอบแทนคณะทำงาน 1,000 บาท x 5 คน x 4 ครั้ง =  20,000 บาท  20,000  

   - ค่าพาหนะ ตจว. 4,000 บาท x 5 คน x 4 ครั้ง = 80,000 บาท  80,000  

   - ค่าพาหนะ 400 บาท x 15 คน x 1 วัน x 4 ครั้ง = 24,000 บาท  24,000  

   - ค่าท่ีพัก 1,000 บาท x 5 คน x 4  ครั้ง = 20,000 บาท  20,000  

   - ค่าอาหาร 500 บาท x 20 คน x 1 มื้อ x 4 ครั้ง = 40,000 บาท  40,000  

   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 บาท x 20 คน x 2 มื้อ x 4 ครั้ง = 8,000 บาท  8,000  

   - ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  1,000 x 4 ครั้ง = 4,000 บาท  4,000  

2. พัฒนาและขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายโดยใช้กระบวนการสมัชชาสังคมสูงวัย
ระดับชาติ 

498,500 

2.1 ประชุมกลไกคณะทำงานพัฒนาและขับเคลื่อนแผนบูรณาการเพื่อรองรับ
สังคมสูงวัย จำนวน 4 ครั้ง x 25 คน  = 207,000 บาท 

207,000 

- ค่าตอบแทนประธานคณะทำงาน 1,500 บาท x 1 คน x 4 ครั้ง = 6,000 บาท 6,000 

- ค่าตอบแทนคณะทำงาน 1,000 บาท x 24 คน x 4 ครั้ง = 96,000 บาท 96,000 

- ค่าพาหนะ 400 บาท x 25 คน x 4 ครั้ง = 40,000 บาท 40,000 

- ค่าอาหารกลางวัน 500 บาท x 25 คน x 1 มื้อ x 4 ครั้ง = 50,000 บาท 50,000 

- ค่าอาหารว่าง 50 บาท x 25 คน x 2 มื้อ x 4 ครั้ง = 10,000 บาท 10,000 
- ค่าเอกสารประกอบการประชุม 50 บาท x 25 คน x 4 ครั้ง = 5,000 บาท 5,000 

 2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับหน่วยงานภายใต้แผนงานบูรณาการเพื่อ
วางแผนและขับเคลื่อนงาน จำนวน 1 ครั้ง x 70 คน = 171,500 บาท 

171,500 

- ค่าตอบแทนวิทยากร 1,200 บาท x 8 คน x 1 ครั้ง = 9,600 บาท 9,600 

- ค่าพาหนะต่างจังหวัด 4,000 บาท x 20 คน x 1 ครั้ง = 80,000 บาท 80,000 
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- ค่าพาหนะ 400 บาท x 50 คน x 1 ครั้ง = 20,000 บาท 20,000 

- ค่าท่ีพัก 20 คน x 750 บาท x 1 คืน x 1 ครั้ง = 15,000 บาท 15,000 

- ค่าอาหารกลางวัน 500 บาท x 70 คน x 1 มื้อ x 1 ครั้ง = 35,000 บาท 35,000 

- ค่าอาหารว่าง 50 บาท x 70 คน x 2 มื้อ x 1 ครั้ง = 7,000 บาท 7,000 

- ค่าเอกสารประกอบการประชุม 70 บาท x 70 คน x 1 ครั้ง = 4,900 บาท 4,900 

2.3 การทำงานวิชาการและจัดทำเอกสารสรุปผลการขับเคลื่อนนโยบาย จำนวน 
3 ประเด็น x 40,000 บาท = 120,000 บาท 

120,000 

- ศึกษา/วิเคราะห์ สังเคราะห์ เอกสารจำนวน 3 ประเด็น x 40,000 บาท = 
120,000 บาท 

120,000 

3. พัฒนากลไกบูรณาการนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมรองรับสังคมสูงวัย 
ระดับจังหวัด 

 1,814,000  

3.1 ประชุมเพื่อจัดทำข้อมูลสถานการณ์รองรับสังคมสูงวัยระดับจังหวัด  และ
ข้อมูลภาพรวมรายจังหวัด 77 จังหวัด) 4 ภาค  1 ครั ้ง จำนวน 50 คน = 
202,500 บาท 

 202,500  

   - ค่าตอบแทนวิทยากร 1,000 บาท x 3 คน x 2 วัน x 1 ครั้ง = 6,000 บาท  6,000  

   - ค่าพาหนะ ตจว. 4,000 บาท x 20 คน x 1 ครั้ง = 80,000 บาท  80,000  

   - ค่าพาหนะ 400 บาท x 30 คน x 1 ครั้ง = 12,000 บาท  12,000  

   - ค่าท่ีพัก 1,200 บาท x 5 คน x 1 ครั้ง = 12,000 บาท  12,000  

   - ค่าท่ีพัก 750 บาท x 40 คน x 1 ครั้ง = 30,000 บาท  30,000  

   - ค่าอาหารไม่ครบมื้อ 500 บาท x 50 คน x 2 มื้อ x 1 ครั้ง = 50,000 บาท  50,000  

   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 บาท x 50 คน x 4 มื้อ 1 ครั้ง = 10,000 
บาท 

 10,000  

   - ค่าเอกสารประกอบการประชุม 50 บาท x 50 คน x 1 ครั้ง = 2,500 บาท  2,500  

3.2 กิจกรรมสนับสนุนกระบวนการสมัชชาสุขภาพประเด็นรองรับสังคมสูงวัย หรือ
พื้นที่บูรณาการรองรับสังคมสูงวัยร่วมกับหน่วยงาน องค์กร ภาคีเครือข่าย  ระดับ
จังหวัด จำนวน 10 จังหวัด = 1,408,500 บาท 

 1,408,500  

3.2.1 ประชุมกลไก/คณะทำงานสมัชชาสุขภาพเฉพาะประเด็นรองรับสังคมสูงวัย 
เพื่อออกแบบกระบวนการสมัชชาสุขภาพเฉพาะประเด็นรองรับสังคมสูงวัย 
ส่วนกลาง 2 ครั้ง = 208,500 บาท 

 208,500  

   - ค่าตอบแทนวิทยากร 1,000 บาท x 3 คน x 2 วัน x 2 ครั้ง = 12,000 บาท  12,000  
   - ค่าพาหนะ ตจว. 4,000 บาท x 10 คน x 2 ครั้ง = 80,000 บาท  80,000  
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   - ค่าพาหนะ 400 บาท x 15 คน x 2 ครั้ง = 12,000บาท  12,000  

   - ค่าท่ีพัก 1,200 บาท x 5 คน x 2 ครั้ง = 12,000 บาท  12,000  

   - ค่าท่ีพัก 750 บาท x 20 คน x 2 ครั้ง = 30,000 บาท  30,000  

   - ค่าอาหารไม่ครบมื้อ 500 บาท x 25 คน x 2 มื้อ x 2 ครั้ง = 50,000 บาท  50,000  

   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 บาท x 25 คน x 4 มื้อ 2 ครั้ง = 10,000 
บาท 

 10,000  

   - ค่าเอกสารประกอบการประชุม 50 บาท x 25 คน x 2 ครั้ง = 2,500 บาท  2,500  

3.2.2 สนับสนุนกระบวนการสมัชชาสุขภาพเฉพาะประเด็นรองรับสังคมสูงวัย
ระดับจังวัด จำนวน 10 จังหวัด ๆ ละ 120,000 บาท = 1,200,000 บาท 

 1,200,000  

3.3 กิจกรรมการประชุมเพื่อหนุนเสริมและติดตามผลการดำเนินงาน  จำนวน 2 
ครั้ง = 203,000 บาท 

 203,000  

- ค่าตอบแทนวิทยากร 1,000 บาท x 10 คน  x 2 ครั้ง = 20,000 บาท  20,000  

- ค่าพาหนะ ตจว. 4,000 บาท x 10 คน x 2 ครั้ง = 80,000 บาท  80,000  

- ค่าพาหนะ 400 บาท x 40 คน x 2 ครั้ง = 32,000 บาท  32,000  

- ค่าอาหารกลางวัน 500 บาท x 50 คน x 1 มื้อ x 2 ครั้ง = 50,000 บาท  50,000  

- ค่าอาหารว่าง 50 บาท x 50 คน x 2 มื้อ x 2 ครั้ง = 10,000 บาท  10,000  

- ค่าเอกสารประกอบการประชุม 50 บาท x 50 คน x 2 ครั้ง = 5,000 บาท  5,000  

   - ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  3,000 x 2 ครั้ง = 6,000 บาท  6,000  

4. พัฒนาและขับเคลื ่อนนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมรองรับสังคมสูงวัย 
ระดับตำบล  

 711,900  

4.1  กิจกรรมสนับสนุนการจัดทำข้อมูลสถานการณ์รองรับสังคมสูงวัยระดับตำบล 
(ข้อมูลภาพรวมตำบลทั่วประเทศ/และข้อมูลสถานการณ์รายตำบล ประมาณ 
8,000 ตำบล) จัดทำฐานข้อมูล 4 ภาค 1 ครั้ง จำนวน 40 คน = 52,000 บาท 

 52,000  

   - ค่าตอบแทนวิทยากร 1,000 บาท x 8 คน  x 1 ครั้ง = 8,000 บาท  8,000  

   - ค่าพาหนะ 400 บาท x 40 คน x  1 ครั้ง = 16,000 บาท  16,000  

   - ค่าอาหารไม่ครบมื้อ 500 บาท x  40 คน x 1 มื้อ x 1 ครั้ง = 20,000 บาท  20,000  

   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 บาท x 40 คน x 2 มื้อ x 1 ครั้ง = 4,000 
บาท 

 4,000  

   - ค่าเอกสารประกอบการประชุม 50 บาท x 40 คน x 1 ครั้ง = 2,000 บาท  2,000  

   - ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 2,000 x 1 ครั้ง = 2,000 บาท  2,000  
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 4.2 กิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะแบบมีส่วน
ร่วมเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัย ระดับพื้นที่/ตำบล 1 ครั้ง 150 คน  = 
319,900  บาท 

 319,900  

   - ค่าตอบแทนวิทยากร 1,200 บาท x 10 คน x 1 วัน  = 12,000 บาท  12,000  

   - ค่าพาหนะ ตจว. 4,000 บาท x 30 คน x 1 ครั้ง = 120,000 บาท  120,000  

   - ค่าพาหนะ 400 บาท x 120 คน x 1 ครั้ง  =  48,000 บาท  48,000  

   - ค่าท่ีพัก 1,200 บาท x 30 คน x 1 ครั้ง = 36,000 บาท  36,000  
   - ค่าอาหาร 500 บาท x 150 คน x 1 มื้อ x 1 ครั้ง = 75,000 บาท  75,000  

   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 บาท x 150 คน x 2 มื้อ x 1 ครั้ง = 15,000 
บาท 

 15,000  

   - ค่าเอกสารประกอบการประชุม 70 บาท x 150 คน x 1 ครั้ง = 10,500 บาท  10,500  

   - ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 3,400 x 1 ครั้ง = 3,400 บาท 3,400 

4.3 จัดเวทีการหนุนเสริมและติดตามผลการดำเนินงาน เวลทีกลาง จำนวน 2 
ครั้ง เวลา 2 วัน จำนวน 50 คน = 340,000 บาท 

 340,000  

   - ค่าตอบแทนวิทยากร 1,200 บาท x 10 คน x 1 วัน x 2 ครั้ง = 24,000 บาท  24,000  

   - ค่าพาหนะ ตจว. 4,000 บาท x 10 คน x 2 ครั้ง = 80,000 บาท  80,000  

   - ค่าพาหนะ 400 บาท x 40 คน x 1 วัน x 2 ครั้ง = 32,000 บาท  32,000  

   - ค่าท่ีพัก 1,200 บาท x 10 คน x 1 วัน x 2 ครั้ง = 24,000 บาท  24,000  
   - ค่าท่ีพัก 750 บาท x 20 คน x 1 วัน x 2 ครั้ง = 30,000 บาท  30,000  

   - ค่าอาหารไม่ครบมื้อ 500 บาท x 50 คน x 1 มื้อ x 2 ครั้ง = 50,000 บาท  50,000  

   - ค่าอาหารครบมื้อ 700 บาท x 50 คน x 1 มื้อ x2 ครั้ง = 70,000 บาท  70,000  

   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 บาทx 50 คน x 4  มื้อ x 2 ครั้ง = 20,000 
บาท 

 20,000  

   - ค่าเอกสารประกอบการประชุม 70 บาท x 50 คน x 2 ครั้ง = 7,000 บาท  7,000  

   - ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 1,500 x 2 ครั้ง = 3,000 บาท  3,000  

5. สนับสนุนและประเมินผล เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนนโยบายรองรับสังคมสูงวัย
ทั่วประเทศและองค์ความรู้ในการขยายผล =1,359,600 บาท 

1,359,600 

5.1 สนับสนุนกลไกประเมินผลและจัดการความรู้ จำนวน 3 ครั้ง x 20 คน = 
237,000 บาท 

237,000 

- ค่าตอบแทนประธานคณะทำงาน 1,500 บาท x 1 คน x 3 ครั้ง = 4,500 บาท 4,500 
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- ค่าตอบแทนคณะทำงาน 1,000 บาท x 19 คน x 3 ครั้ง = 57,000 บาท 57,000 

- ค่าพาหนะ ตจว. 4,000 บาท x  10 คน x 3 ครั้ง = 120,000 บาท 120,000 

- ค่าพาหนะ  400 บาท x  10 คน x 3 ครั้ง = 12,000 บาท 12,000 

- ค่าอาหารกลางวัน 500 บาท x 20 คน x 1 มื้อ x 3 ครั้ง = 30,000 บาท 30,000 

- ค่าอาหารว่าง 50 บาท x 20 คน x 2 มื้อ x 3 ครั้ง = 6,000 บาท 6,000 

- ค่าเอกสารประกอบการประชุม 50 บาท x 20 คน x 3 ครั้ง = 3,000 บาท 3,000 

   - ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 1,500 x 3 ครั้ง = 4,500 บาท 4,500 
5.2 การพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการและสนับสนุนนักวิชาการดำเนินการ
ประเมินผลและจัดการความรู้ = 490,000 บาท 

490,000 

- สนับสนุนการะบวนการพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการ 2 หน่วยงาน x 125,000 
บาท = 250,000 บาท 

250,000 

- สนับสนุนนักวิชาการดำเนินการประเมินผลและจัดการความรู้ 1 คน x20,000 x 
12 เดือน = 240,000 บาท 

240,000 

5.3 การสนับสนุนการเผยแพร่ความรู้/องค์ความรู้ที ่ได้จากการประเมินผลและ
จัดการความรู้ เพื่อให้เกิดการขยายผลสู่การขับเคลื่อนนโยบายรองรับสังคมสูงวัย
ทั่วประเทศ = 632,600 บาท 

632,600 

5.3.1 จัดประชุมเพื่อนำเสนอผลงาน เผยแพร่ความรู้/องค์ความรู้ที่ได้จาก
ประเมินผลและจัดการความรู้แก่บุคลากร สช. และภาคีเครือข่ายท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง 
ผ่านทางช่องทางต่างๆ เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนข้อมูลและนำข้อมูลหรือความรู้/
องค์ความรู้ไปขยายผลและใช้ประโยชน์ในการขับเคลื่อนนโยบายรองรับสังคมสูง
วัย จำนวน 1 ครั้ง x 30 คน = 66,600 บาท 

66,600 

 - ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 1,500 บาท x 10 คน x 1 ครั้ง = 15,000 บาท 15,000 

 - ค่าพาหนะ ตจว.  4,00 บาท x 5 คน x 1 ครั้ง = 20,00 บาท 20,000 

 - ค่าพาหนะ 400 บาท x 25 คน x 1 ครั้ง = 10,000 บาท 10,000 

 - ค่าอาหารกลางวัน 500 บาท x 30 คน x 1 มื้อ x 1 ครั้ง = 15,000 บาท 15,000 

 - ค่าอาหารว่าง 50 บาท x 30 คน x 2 มื้อ x 1 วัน x 1 ครั้ง = 3,000 บาท 3,000 

 - ค่าเอกสารประกอบการประชุม 70 บาท x 30 คน x 1 ครั้ง = 2,100 บาท 2,100 

   - ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 1500 x 1 ครั้ง = 1,500 บาท 1,500 
5.3.2 จัดประชุมเพื่อพัฒนาจัดทำคู่มือแนวทางการดำเนินงานสานพลังพัฒนา
นโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมในการบูรณาการเพื่อรองรับสังคมสูงวัย จำนวน 
3 ครั้ง ๆละ 2 วัน x 30 คน = 366,000 บาท  

366,000 
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 - ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 1,000 บาท x 10 คน x 3 ครั้ง = 30,000 บาท 30,000 

 - ค่าพาหนะ ตจว. 4,000 บาท x  10 คน x 3 ครั้ง = 120,000 บาท 120,000 

 - ค่าพาหนะ 400 บาท x 20 คน x 3 ครั้ง = 24,000 บาท 24,000 

 - ค่าท่ีพัก 1,000 บาท x 10 คน x 1 วัน x 3 ครั้ง = 30,000 บาท 30,000 

 - ค่าท่ีพัก 750 บาท x 20  คน x 1 วัน x 3 ครั้ง = 45,000 บาท 45,000 

 - ค่าอาหารกลางวัน 500 บาท x 30 คน x 2 มื้อ x 3 ครั้ง = 90,000 บาท 90,000 

 - ค่าอาหารว่าง 50 บาท x 30 คน x 2 มื้อ x 2 วัน x 3 ครั้ง = 18,000 บาท 18,000 

 - ค่าเอกสารประกอบการประชุม 50 บาท x 30 คน x 3 ครั้ง = 4,500 บาท 4,500 

   - ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 1500 x 3 ครั้ง = 4,500 บาท 4,500 
5.3.3 การผลิตสื่อ = 200,000 บาท  200,000 

- ค่าพิมพ์คู่มือแนวทางการดำเนินงานสานพลังพัฒนานโยบายสาธารณะแบบมีส่วน
ร่วมในการบูรณาการเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย = 100,000 บาท 

100,000 

- ค่าจัดทำสื่อวีดิทัศน์และอินโฟกราฟิก = 100,000 บาท 100,000 
รวมทั้งสิ้น ๕,๗๐๐,๐๐๐ 
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2. เป้าหมาย งบประมาณ และกรอบงบประมาณรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลางของ
โครงการ จำแนกตามแหล่งเงิน 
ตัวช้ีวัด/แหล่งเงิน หน่วยนับ งบประมาณ ประมาณการรายจ่าย

ล่วงหน้า** 
ปี 2565  
แผน 
(ผล)* 

ปี 2566 
แผน 
 

ปี 2567 
แผน 

ปี 2568 
แผน 

ปี 2569  
แผน 

เชิงปริมาณ :  
(๑) พ้ืนที่ต้นแบบการขับเคลื่อน
นโยบายสาธารณะรองรับสังคม
สูงวัยในระดับพื ้นที ่อย่างเป็น
รูปธรรม ผ่านเครื ่องมือหรือ
กลไกภายใต ้ พ.ร.บ.ส ุขภาพ
แห่งชาติ พ.ศ. 2550 อย่าง
น้อย 30 แห่ง 

แห่ง แผน ๓๐ 
ผล (๓๐) 

ศูนย์เรียนรู้/
พื้นที่เรียนรู้ 
๑๐ แห่ง 

-   

(2) มีพ ื ้นท ี ่พ ัฒนานโยบาย
สาธารณะแบบมีส่วนร่วมเพ่ือ
การเตรียมความพร้อมรองรับ
สังคมสูงวัยระดับพื ้นที ่ที ่เป็น
ร ู ป ธ ร ร ม  ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ                   
พ.ศ.  2566 อย ่างน ้อย 50 
แห่ง 

แห่ง แผน 
ผล 

๕๐    

(๓) เกิดพื ้นที ่บ ูรณาการการ
ทำงานร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ 
เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับ
ส ังคมส ูงว ัย อย ่างน ้อย ๑๐ 
จังหวัด 

จังหวัด แผน 
ผล 

 ๑๐   

(๒) มีการนำกระบวนพัฒนา
นโยบายสาธารณะแบบมีส่วน
ร ่วมไปข ับเคล ื ่ อนนโยบาย
เตรียมความพร้อมรองรับสังคม
สูงวัย อย่างน้อย ๕๐ แห่ง 

แห่ง แผน 
ผล 

 ๕๐   

เชิงคุณภาพ : 
(๑) มี กล ไกบ ู รณาการการ
ทำงานเพื่อเตรียมความพร้อม
รองร ับส ูงว ัย อย ่างน ้อย ๑ 
กลไก 

กลไก แผน 
ผล 

 ๑   
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ตัวช้ีวัด/แหล่งเงิน หน่วยนับ งบประมาณ ประมาณการรายจ่าย
ล่วงหน้า** 

ปี 2565  
แผน 
(ผล)* 

ปี 2566 
แผน 
 

ปี 2567 
แผน 

ปี 2568 
แผน 

ปี 2569  
แผน 

รวมเงินงบประมาณ ล้านบาท แผน 
๔.๗๒๙๖ 

ผล 
 (๔.๗๒๙๖) 

๖.๐๐๐๐ 5.7๐๐๐   

- งบดำเนินงาน ล้านบาท แผน 
ผล 

    

- งบลงทุน ล้านบาท แผน 
ผล 

    

- งบอุดหนุน ล้านบาท แผน 
๔.๗๒๙๖ 

ผล 
 (๔.๗๒๙๖) 

๖.๐๐๐๐ 5.7๐๐๐   

- งบรายจ่ายอื่น ล้านบาท แผน 
ผล 

    

แหล่งงบประมาณ      
หมายเหตุ :  
* ผลการดำเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 
** ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าตามภารกิจและเป้าหมายที่ได้ตั้งงบประมาณในปี 2567 ที่จะมีผลให้ต้อง
ดำเนินการต่อเนื่องถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 
3. การติดตามประเมินผล (แผนงาน/แผนเงิน) :  
     วิธีการ : ใช้การติดตามและประเมินผลด้วยแบบสรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
     เครื่องมือ : แบบสรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
     ระยะเวลา : ไตรมาสละ 1 ครั้ง ทุกไตรมาส (จำนวน 4 ไตรมาส) 
หมายเหตุ : หน่วยงานที่รับงบประมาณตามแผนบูรณาการฯ ต้องกำหนดแนวทางการติดตามและ
ประเมินผลโครงการ 
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นิยามศัพท์ 

การพัฒนานโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วม 
หมายถึง นโยบายสาธารณะที่เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนตามแนวทางการ

อภิบาลแบบหุ้นส่วนหรือแบบเครือข่าย เป็นนโยบายที่เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้เข้ามาร่วมใช้
และเรียนรู้ร่วมกัน”  
 
กระบวนการพัฒนานโยบายสาธารณะ  

หมายถึง กระบวนการนโยบายสาธารณะ 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย การกำหนดปัญหา 
การวิเคราะห์ทางเลือก การกำหนดนโยบาย การนำนโยบายไปปฏิบัติ และ การประเมินผล
นโยบาย  
 
นโยบายสาธารณะเตรียมความพร้อมรองรับสูงวัยในระดับจังหวัด  

หมายถึง นโยบายสาธารณะที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ/นโยบายระดับชาติ และ
ธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ เช่น แผนพัฒนาประชากรจังหวัด, แผนบูรณาการเตรียม
ความพร้อมรองรับสังคมสูงวัยจังหวัด, ระบบบำนาญรองรับสังคมสูงวัยจังหวัด เป็นต้น 
 
นโยบายสาธารณะเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัยระดับพื้นที่/ตำบล  

หมายถึง นโยบายสาธารณะเพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางการพัฒนาระบบรองรับสังคมสูงวัยใน
ระดับพื้นที่ร่วมกับ รพ.สต. และ/หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น แผนรองรับสังคมสูงวัย
ตำบล, ธรรมนูญสุขภาพรองรับสังคมสูงวัยตำบล เป็นต้น  
 

จังหวัดเป้าหมาย ประกอบด้วย จ.เชียงใหม่ พิษณุโลก ขอนแก่น บุรีรัมย์ กาญจนบุรี ตรัง ภูเก็ต 
กทม. โดยพิจารณาจากกลุ่มจังหวัดมุ่งเป้าของ ก.พม. (เจ้าภาพ) สช. สปสช. สสส. และภาคี
ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
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แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ ๔ ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 

เป้าหมายแผนบูรณาการ : เป้าหมายที ่๑ ประชากรก่อนวัยสูงอายุ(อายุ ๒๕ -๕๙ ปี)  

มีความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย 

ตัวชี้วัดเป้าหมายแผนบูรณาการ : ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ ๒๕ - ๕๙ ปี) มีความรู้และมีการนำไปใช้ 

แนวทางการดำเนินงานแผนบูรณาการ : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัย 

ตัวชี้วัดแนวทางแผนบูรณาการ : ประชากรอายุ ๒๕ - ๕๙ ปี มีส่วนร่วมในการเตรียมความพร้อมในทุกมิติ 

**ชื่อผลผลิต โครงการ Coding เพ่ือผู้สูงอายุ  

**ชื่อกิจกรรมหลัก Coding เพ่ือผู้สูงอายุ  

๑. โครงการ (ย่อย) โครงการ Coding เพ่ือผู้สูงอายุ (ชื่อโครงการที่หน่วยงานส่งมายังเจ้าภาพ) 

๒. เหตุผลความจำเป็น 
จากสถานการณ์ปัจจุบัน รัฐบาลได้จัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุซึ่งเป็นระบบบำนาญพ้ืนฐานสำหรับ

ผู้สูงอายุทุกคนที่ไม่ได้รับสวัสดิการหรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใดจากหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้ผู้สูงอายุมีสิทธิได้รับเงินในอัตรา ๖๐๐-๑,๐๐๐ บาทต่อเดือน ระบบดังกล่าวคิดเป็น

ค่าเฉลี่ยประมาณ ๒๐-๓๐ บาทต่อวัน ซึ่งในความเป็นจริงแล้วไม่เพียงพอต่อการดำรงชีพของผู้สูงอายุ ประกอบ

กับข้อมูลจากโครงการวิจัย “การวิเคราะห์ช่องว่างทางการคลัง แหล่งรายได้ และความเป็นไปได้ทาง

เศรษฐศาสตร์การเมืองของการจัดตั้งระบบบำนาญแห่งชาติ โดยคำนึงถึงผลกระทบของ COVID-๑๙ ที่มีต่อ

ผู้สูงอายุ” ที่ใช้ฐานข้อมูลการสำรวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน (Socio-Economic Survey : 

SES) และการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร (Labor Force Survey: LFS) ซึ่งจัดทำโดยสำนักสถิติ

แห่งชาติ ในปี ๒๕๖๓ พบว่า ผู้สูงอายุกว่า ๒ ใน ๕ ของไทยยังคงทำงานแม้ผ่านวัยเกษียณ โดย ๑ ใน ๓ ของผู้

ที่ทำงานอยู่ คือ เกษตรกร มีรายได้จากปริมาณผลผลิตขึ้นอยู่กับราคาสินค้าเกษตร ซึ่งเป็นปัจจัยภายนอกและมี

ความผันผวนสูง ส่วนกลุ่มลูกจ้าง (employee) ที่ยังทำงานอยู่มีเพียงส่วนน้อย โดยมักได้ค่าจ้างเป็นรายวันหรือ

** หมายถึง หน่วยงานต้องสอบถามชื่อผลผลิต และชื่อกิจกรรมหลัก จากกองแผนของแต่ละ

หน่วยงานที่กำหนดในระบบงบประมาณเท่านั้น 
 

แบบฟอร์มที่ ๑ 
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รายชิ้นเนื่องจากเป็นกลุ่มที่มีระดับการศึกษาเฉลี่ยไม่สูงนัก เหล่านี้ชี้ให้เห็นว่าผู้สูงอายุไทยมีแนวโน้มประสบ

ปัญหาขาดแคลนรายได้ อันนำไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ค่อนข้างน้อย 

ในขณะที่ตั้งแต่ช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโคโรน่าไวรัส (COVID-๑๙) เป็นต้นมา 

ประเทศต่าง ๆ ทั่วทุกภูมิภาคของโลกได้มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ในการประกอบอาชีพ หรือ

สร้างรายได้ให้เติบโตอย่างก้าวกระโดด เช่น นำ AR VR และ ๓D มาประยุกต์ใช้ในงานสื่อสารการตลาด จนทำ

ให้ตลาดแรงงานที่เกี่ยวข้องเติบโตอย่างก้าวกระโดดจำนวนมาก เกิดเป็นอาชีพที่มีรายได้ค่อนข้างสูง เช่น 

ผู้จัดการด้านผลิตภัณฑ์ (Product Manager) ที่ทำหน้าที่ทดสอบและแก้ไขข้อบกพร่องของผลิตภัณฑ์ AR VR 

และ ๓D ให้กับผู้ใช้ อีกทั้งยังขับเคลื่อนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้อง นักการตลาดที่ใช้ AR VR และ ๓D นัก

เล่าเรื่อง (Storyteller) เหล่านี้ ชี้ให้เห็นว่าเพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานดังกล่าว จำเป็นต้องมี

การพัฒนาทักษะดิจิทัลเพ่ือการสร้างรายได้ สร้างอาชีพ นอกจากนี้ ยังจำเป็นต้องเน้นพัฒนาทักษะดังกล่าว

ให้แก่กลุ่มผู้เตรียมความพร้อมเข้าสู่สูงวัยด้วย เพราะหากเข้าสู่สูงวัยแล้วขีดความสามารถในการเรียนรู้ทักษะ

ดิจิทัลบางประการอาจลดลง หรืออาจไม่ทันต่อการแก้ปัญหาสภาวะยากจนเมื่อเข้าสู่สูงวัย โดยที่ยังไม่ได้

เตรียมพร้อมรับมือล่วงหน้า 

  สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลในฐานะเป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีภารกิจในการส่งเสริมการพัฒนา

กำลังคนดิจิทัลทุกช่วงวัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มผู้เตรียมความพร้อมเข้าสู่สูงวัยที่มักประสบปัญหาในการ

เรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ได้เล็งเห็นถึงจำเป็นที่จะต้องช่วยส่งเสริมให้มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือให้เกิด

ความตระหนักรู้ในวงกว้างถึงวิธีการรับมือต่อสถานการณ์ผู้สูงอายุยากจนด้วยการพัฒนาทักษะดิจิทัลเพ่ือสร้าง

รายได้ สร้างอาชีพ ซึ่งจำเป็นต้องช่วยส่งเสริมตั้งแต่กลุ่มผู้เตรียมความพร้อมเข้าสู่สูงวัย ให้มีทักษะการใช้งาน

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือนำไปสู่การขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ โดยผ่านการดำเนินงาน ๔ กิจกรรม ได้แก่ 

กิจกรรมสร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศที่นำไปสู่การสร้างความตระหนักรับรู้ในวงกว้างถึง

การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสร้างรายได้ สร้างอาชีพ สำหรับผู้เตรียมความพร้อมเข้าสู่งสูงวัย กิจกรรมพัฒนาทักษะ

ดิจิทัลให้ผู้เตรียมความพร้อมเข้าสู่สูงวัย กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนแหล่งรวมตลาดนัดพบผู้จ้างงานและผู้

รับจ้าง (Job Matching) งานดิจิทัลสำหรับผู้เตรียมความพร้อมเข้าสู่สูงวัย และกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรพัฒนา

ทักษะดิจิทัลเตรียมความพร้อมเข้าสู่สูงวัย เช่น Digital Entrepreneurship/ Digital Content ฯลฯ 

๓.วัตถุประสงค์โครงการ (Outcomes) 
เพ่ือให้ผู้เตรียมความพร้อมเข้าสู่สูงวัย ได้รับการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสร้างรายได้ สร้าง

อาชีพ เช่น ทักษะการเป็นผู้ประกอบการยุคดิจิทัล ทักษะการใช้งาน การพัฒนา หรือการออกแบบผลิตภัณฑ์ 

สินค้า หรือบริการ ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม AR VR MR หรือ ๓D ขั้นพ้ืนฐาน Digital Marketing, Data 

Analytic, Programming, Artificial Intelligence, Data Science, Internet of Things, Web / Content 

Creator ฯลฯ 
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๔.เป้าหมายโครงการ (Outputs) 
เตรียมความพร้อมเข้าสู่สูงวัยได้รับการพัฒนาทักษะดิจิทัลที่สำคัญต่อการสร้างรายได้ สร้างอาชีพ ๓๒๕ คน 

๕.กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
ผู้เตรียมความพร้อมเข้าสู่สูงวัย (อายุ ๒๕-๕๙ ปี) ทั่วประเทศ 

 

๖.ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

   ๖.๑ ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 

         เชิงปริมาณ จำนวนพัฒนาทักษะดิจิทัลให้ผู้สูงอายุในสาขาขาดแคลน ๓๒๕ คน 

         เชิงคุณภาพ ผู้สูงอายุได้เข้าทำงานเป็นแรงงานใหม่ให้ตลาดสร้างรายได้ให้ระบบเศรษฐกิจ 

                                 ไม่น้อยกว่า ๔.๕๐๐๐ ล้านบาท 
 

   ๖.๒ ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
ผู้สูงอายุได้เข้าทำงานเป็นแรงงานใหม่ให้ตลาดสร้างรายได้ให้ระบบเศรษฐกิจ  ไม่น้อยกว่า ๔.๕๐๐๐ 

ล้านบาท 

๗.กิจกรรม  - วธิีดำเนินการ (Activity) 

(และกรุณาระบุลักษณะของกิจกรรม : ต้นทาง – กลางทาง – ปลายทาง) 
การพัฒนาทักษะดิจิทัลให้ผู้เตรียมความพร้อมเข้าสู่สูงวัย  เพ่ือการสร้างรายได้ สร้างอาชีพ เช่น ทักษะ

การเป็นผู้ประกอบการยุคดิจิทัล ทักษะการใช้งาน การพัฒนา หรือการออกแบบผลิตภัณฑ์ สินค้า หรือบริการ 

ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม AR VR MR หรือ ๓D ขั้น พ้ืนฐาน , Digital Marketing, Data Analytic, 

Programming, Artificial Intelligence, Data Science, Internet of Things, Web / Content Creator 

ฯลฯ ตามหลักมาตรฐานสากลที่ได้ร่วมดำเนินการกับหน่วยงานพันธมิตร เช่น Microsoft Technology 

Associate (MTA), Unity Certified User Certification, Adobe Certificate Associate (ACA), 

Autodesk Certified User (ACU) และสถาบันอ่ืน ๆ ที่ได้รับอนุญาตให้เป็นศูนย์ทดสอบความรู้ในการรับรอง

มาตรฐาน หรือหลักสูตรที่สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลให้การรับรอง โดยประสานบูรณาการความร่วมมือ

ในการประชาสัมพันธ์การรับสมัครไปยังกรมประชาสัมพันธ์ อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

(อพม.) ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) ในภูมิภาคต่าง ๆ ทั่วประเทศ รวมถึง

ประสานความร่วมมือในการบริหารจัดการหลักสูตรกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
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วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) สมาคม มูลนิธิ หรือวิสาหกิจเพ่ือสังคม ซึ่งจำนวนเป้าหมายจำแนกเป็น 

๓ ระดับ ดังนี้ 

๑) พัฒนาทักษะดิจิทัล ระดับ Beginner จำนวน ๒๕๐ คน 

๒) พัฒนาทักษะดิจิทัล ระดับ Intermediate จำนวน ๕๐ คน 

๓) พัฒนาทักษะดิจิทัล ระดับ Advance จำนวน ๒๕ คน 

โดยผู้สูงวัยและผู้เตรียมพร้อมสู่สูงวัยที่ผ่านการยกระดับทักษะขั้นสูงได้รับการส่งเสริมให้เข้าทำงานและจ้างงาน

โดยภาคเอกชนและ depa สบับสนุนการจ้างงาน ๑๒ เดือน ในสัดส่วน ๕๐: ๕๐ ซึ่งอาจอาศัยการบูรณาการ

ความร่วมมือกับกรมการจัดหางาน และบริษัทเอกชนที่มีความประสงค์จ้างงาน 

๘.ตัวชี้วัดกิจกรรม  

๑) จำนวนพัฒนาทักษะดิจิทัลให้ผู้สูงอายุในสาขาขาดแคลน ๓๒๕ คน 

๒) ผู้สูงอายุได้เข้าทำงานเป็นแรงงานใหม่ให้ตลาดสร้างรายได้ให้ระบบเศรษฐกิจ ไม่น้อยกว่า ๔.๕๐๐๐ 

ล้านบาท 

 

๙.ระยะเวลาดำเนินการโครงการ 
๑ ปี 

 

๑๐. งบประมาณ 

๔.๔๘๘๔ ล้านบาท 

 

๑๑.สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 
พ้ืนที่ กรุงเทพฯ ภูเก็ต สงขลา ขอนแก่น อุบลราชธานี พิษณุโลก เชียงใหม่ และพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออก (EEC) พ้ืนที่ที่มีศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) หรือพ้ืนที่อ่ืน ๆ ที่

มีประชากรผู้สูงอายุหนาแน่น ในภูมิภาคต่าง ๆ ทั่วประเทศ 

 

 

๑๒. หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 
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๑๓. ผู้ประสานงานโครงการ (พร้อมเบอร์โทรศัพท์ E – Mail และ ID Line) 
๑) นางสาวสุชนา สินธวถาวร  

    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการฝ่ายส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความมั่นคง  

    E – Mail: suchana.si@depa.or.th 

    ID: suchana.s 

๒) นางสาวภัทรพร เย็นบุตร  

    ตำแหน่ง หัวหน้างานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 

    E – Mail: pattaraporn.ye@depa.or.th  

    ID: patto_yenbutra 

 

๑๔. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
เตรียมความพร้อมเข้าสู่สูงวัยที่ได้รับการพัฒนาทักษะมีโอกาสในการสร้างอาชีพสร้างรายได้ อันนำไปสู่

การคาดการณ์มูลค่าทางเศรษฐกิจที่เพ่ิมข้ึนจากรายได้เฉลี่ยต่อปี ๔,๕๐๐,๐๐๐ บาท 
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เอกสารชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. รายละเอียดงบประมาณโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ 

๒. เป้าหมาย งบประมาณ และกรอบงบประมาณรายจ่าย

ล่วงหน้าระยะปานกลางของโครงการ จำแนกตามแหล่งเงิน 

๓. การติดตามประเมินผล  
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1. รายละเอียดงบประมาณโครงการ Coding เพื่อผู้สูงอายุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ (ต้องสอดคล้องกับแบบฟอร์มที่ ๒ รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ) 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 
งบดำเนินงาน :  

• ค่าใช้สอย  

- ค่าพาหนะเจ้าหน้าที่  

- ค่าที่พัก  

- ค่าเบี้ยเลี้ยง  

- ค่าจ้างเหมารถตู้  

- ฯลฯ  
งบอุดหนุน :  

- พัฒนาทักษะดิจิทัลให้ผู้ เตรียมความ
พร้อมเข้าสู่สูงวัย ประกอบด้วยทักษะ
สำคัญต่อการสร้างรายได้ สร้างอาชีพ ให้
ผู้เตรียมความพร้อมเข้าสู่สูงวัย เช่น การ
ใช้งาน การพัฒนา หรือการออกแบบ
ผลิตภัณ ฑ์  สินค้ า หรือบริการ ด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม AR VR MR 
ห รื อ  ๓ D ขั้ น พ้ื น ฐ า น , Digital 
Marketing, Data Analytic, 
Programming, Artificial 
Intelligence, Data Science, 
Internet of Things, Web / Content 
Creator เป็นต้น 

๔,๔๘๘,๔๐๐ 

        -  
งบลงทุน :  
        -  
งบรายจ่ายอื่น :  
        -  

รวมทั้งสิ้น ๔,๔๘๘,๔๐๐ 
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2. เป้าหมาย งบประมาณ และกรอบงบประมาณรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลางของ

โครงการ จำแนกตามแหล่งเงิน 
ตัวช้ีวัด/แหล่งเงิน หน่วยนับ งบประมาณ ประมาณการรายจ่าย

ล่วงหน้า*** 
ปี ๒๕๖๕  
แผน 
(ผล)* 

ปี ๒๕๖๖ 
แผน 
(ผล)** 

ปี ๒๕๖๗ 
แผน 

ปี ๒๕๖๘ 
แผน 

ปี ๒๕๖๙  
แผน 

เชิงปริมาณ : จำนวน
พัฒนาทักษะดิจิทัลให้
ผู้สูงอายุในสาขาขาด
แคลน 

คน แผน ๓,๔๐๐ 
ผล ๓,๕๖๓ 

แผน 
๓,๔๐๐ 
ผล 
๓,๔๐๐ 

แผน ๓๒๕   

จำนวนแพลตฟอร์ม
ส่งเสริมงานด้านดิจิทัล
ให้กับกลุ่มผู้สูงอาย ุ

แพลตฟอร์ม แผน ๑ 
ผล ๑ 

    

รวมเงินงบประมาณ ล้านบาท แผน 
๒๗.๘๖๒๘ 
ลบ. 
ผล  
๒๗.๘๖๒๘ 
ลบ. 

แผน 
๒๐.๘๕๐๐
ลบ. 
ผล  
๒๐.๘๕๐๐
ลบ. 

แผน 
๔.๔๘๘๔ 
ลบ. 

  

- งบดำเนินงาน ล้านบาท แผน 
ผล 

    

- งบลงทุน ล้านบาท แผน 
ผล 

    

- งบอุดหนุน ล้านบาท แผน 
๒๗.๘๖๒๘ 
ลบ. 
ผล  
๒๗.๘๖๒๘ 
ลบ. 

แผน 
๒๐.๘๕๐๐
ลบ. 
ผล  
๒๐.๘๕๐๐
ลบ. 

แผน 
๔.๔๘๘๔ 
ลบ. 

  

- งบรายจ่ายอื่น ล้านบาท      

แหล่งงบประมาณ พรบ. พรบ. พรบ.   
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หมายเหตุ :  

* ผลการดำเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

** ผลการดำเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

*** ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าตามภารกิจและเป้าหมายที่ได้ตั้งงบประมาณในปี ๒๕๖๗ ที่จะมีผลให้ต้อง

ดำเนินการต่อเนื่องถึงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๖๙ 

 

- การติดตามประเมินผล (แผนงาน/แผนเงิน) :  

     วิธีการ : ติดตามและประเมินผลโครงการ ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของผู้สูงอายุในอนาคตร่วมกัน เป็นรายไตรมาส 
     เครื่องมือ : ประเมินความก้าวหน้าตามแผนการดำเนินงานที่เสนอ 

     ระยะเวลา : ไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
หมายเหตุ : หน่วยงานที่รับงบประมาณตามแผนบูรณาการฯ ต้องกำหนดแนวทางการติดตามและ

ประเมินผลโครงการ 
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โครงการต้นแบบอาชีวอนามัยคนทำงานอายุมากสู่สูงอายุสุขภาพดี : 
เชื่อมต่อระบบสุขภาพเสมือนโรงพยาบาลในสถานประกอบการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์แต่ละระดับ : 
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย...คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น...การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (......) 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ.. (13001) คนไทยมีสุขภาวะที่ดีข้ึนและมีความเปนอยูดี

เพ่ิมข้ึน 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ...การสรางความรอบรูดานสุขภาวะและการปองกันและควบคุมปจจัย

เสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย....ประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพมีพฤติกรรม

สุขภาพที่พึงประสงคและสามารถปองกันและลดโรคที่สามารถปองกันไดเกิดเปนสังคมบมเพาะ
จิตสํานึกการมีสุขภาพดีสูงขึ้น 

1.3 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุข (ระบุ  ในช่อง     ) 
       PP&P Excellence    Service Excellence 
 People Excellence   Governance Excellence 
1.4 แผนปฏิบัติราชการกรมการแพทย์ 
     เป้าประสงค์ (ระบุ) : ระบบบริการทางการแพทย์ส่วนบุคคล (Personal-Based Medical Services) 
     แผนปฏิบัติราชการเรื่อง (ระบุ) : …3. การทำงานแบบเปิดกว้างและเชื่อมโยง (Open Platform 
Organization) 
     กลยุทธ์ (ระบุ) : 7. ขยายความร่วมมือกับทุกภาคส่วน(Multi-stakeholder Collaboration) 
     ตัวชี้วัด  (ระบุ) :รอยละของความรวมมือดานการแพทยที่มีกิจกรรมตอเนื่องอยางเปนรูปธรรมและมีการ
ติดตามประเมินผล 
     โครงการกรมฯ (ระบุ) : โครงการสร้างเสริม/ขยายความร่วมมือเครือข่ายทุกภาคส่วนภายใต้แพลตฟอร์ม
ด้านวิชาการ/บริการทางการแพทย์ภายในประเทศ 
1.5 แผนปฏิบัติราชการ (หน่วยงาน) โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี 
2. หน่วยงาน 
2.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี กรมการแพทย์ 
2.2 หน่วยงานร่วมบูรณาการหรือสนับสนุน : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน  
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ : ชื่อ-สกุล นพ.กิติพงษ์  พนมยงค์  นพ.เปรมยศ เปี่ยมนิธิกุล พญ.ชีวรัตน์  ปราสาร   
  เบอรโ์ทรศัพท์ : 02-5481000 ต่อ 80207 E-mail : occenv@gmail.com 
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  ผู้ประสานงาน : ชื่อ-สกุล ดร.วรรณา  จงจิตรไพศาล  ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
  เบอรโ์ทรศัพท์ : 02-5481000 ต่อ 80207 E-mail : occenv@gmail.com 
4. หลักการและเหตุผล 

จากข้อมูลกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย สำนักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน และ
สำนักงานสถิติแห่งชาติ ณ สิ้นปี พ.ศ. 2560 พบว่าประเทศไทยมีประชากรทั้งสิ้น 66.17 ล้านคน เป็นกลุ่มอายุ 
15 ปีขึ้นไป จำนวน 56.13 ล้านคน ในกลุ่มนี้เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 37.79 ล้านคน เป็นผู้มีงานทำ 
37.07 ล้านคน โดยทำงานในภาคเกษตรกรรมจำนวน 11.38 ล้านคน และทำงานนอกภาคเกษตรกรรม (การ
ผลิต ก่อสร้าง ขนส่ง ขายปลีก บริการ และธุรกิจอื่นๆ) จำนวน 25.69 ล้านคน แรงงานนอกระบบในงาน
เกษตรกรรม การค้า และบริการ จำนวน 20.8 ล้านคน ซึ่งสุขภาพของคนวัยทำงานจึงเป็นเรื่องที่สำคัญ เมื่อ
พิจารณาสถิติการประสบอันตรายจากการทำงานในปี 2560 (จากรายงานของสำนักงานกองทุนเงินทดแทน) 
พบจำนวน 86,278 ราย (0.88%) โดยมีแนวโน้มลดลง ขณะที่คนทำงานอายุมากจะเริ่มมีการเปลี่ยนแปลงด้าน
สรีรวิทยาและความเสื่อมของร่างกายและความสามารถในการทํางานลดลง มีโอกาสสัมผัสกับปัจจัยคุกคาม
สุขภาพจากสภาพแวดล้อมการทํางานและสภาพการทํางานที่ไม่ปลอดภัย (unsafe work environment and 
working condition) ซึ่งเป็นสาเหตุสำคัญของการเจ็บป่วยและการบาดเจ็บที่เกี่ยวเนื่องจากการทํางาน 6-8 
นอกจากนี้คนทำงานอายุมากจะพบปัญหาเมตาโบลิกผิดปกติตามอายุ เช่น โรคอ้วน ความดันโลหิตสูง น้ำตาล
ในเลือดสูง และไขมันผิดปกติ ซึ่งเป็นปัญหาโรคเรื้อรัง โดยจะต้องมีการใช้ยาหลายชนิดตามมาส่งผลต่อ
ความสามารถร่างกาย ทั้งการเคลื่อนไหว การทรงตัว กำลังกาย การมองเห็น ซึ่งเป็นปัญหาในการทำงาน ทำให้
มีปัญหาทั้งการควบคุมงานและการควบคุมโรค คนทำงานอายุมากที่ไม่มีความรู้ ไม่มีความตระหนักในการ
ป้องกันโรคจากการทำงาน จะส่งผลให้เป็นผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพที่เกิดจากการทำงานซึ่งรักษาไม่ได้ ส่งผล
ต่อความสามารถในการดูแลตนเองและคุณภาพชีวิต  

นอกจากนี้ระบบการดูแลสุขภาพคนวัยทำงานในสถานประกอบการ ปัจจุบันเป็นรูปแบบการตั้งรับโดย
ทำการรักษาเม่ือเจ็บป่วย และมักจะเข้ารับการรักษาในประกันสังคม ทำให้การดูแลสุขภาพในกลุ่มแรงงานอายุ
มากที่เป็นโรคเรื้อรังมีความยากในการควบคุมโรค  

การพัฒนาระบบสุขภาพป้องกันโรคจากการทำงานในคนทำงานอายุมาก จึงต้องอาศัยการมีส่วนร่วม
ทั้งผู ้บริหาร ทีมอาชีวอนามัย งานทรัพยากรบุคคลและทีมสุขภาพและคนทำงาน ในการสร้างความรอบรู้
สุขภาพ ป้องกันโรคจากการทำงาน สร้างความรอบรู้สุขภาพโรคเรื้อรัง ทั้งด้านพฤติกรรมสุขภาพ การใช้ยาและ
การทำงานที่ส่งผลต่อการควบคุมโรคให้กับคนทำงานอายุมาก โดยพัฒนาศักยภาพทีมสุขภาพในสถาน
ประกอบการ ให้เป็นแกนนำพัฒนาศักยภาพคนทำงานให้มีความรอบรู้ทั้งด้านโรคจากการทำงานและโรคเรื้อรัง 
พัฒนาระบบสุขภาพในสถานประกอบการเชื ่อมต่อโรงพยาบาลให้เสมือนโรงพยาบาลตั ้งอยู ่ในสถาน
ประกอบการ พัฒนาระบบการเฝ้าระวัง สอบสวน เพื่อสามารถปรับมาตรการควบคุมการสัมผัสความเสี่ยงใน
การทำงาน กระบวนการทำงานที่กระตุ้นการเกิดอาการ การใช้ยาที่ไม่เหมาะกับการทำงานและติดตามปัญหา
สุขภาพคนทำงานอายุมาก ซึ่งเป็นมาตรการสำคัญในการดูแลคนทำงานอายุมากให้สามารถทำงานได้อย่าง
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ปลอดโรค ปลอดภัย ควบคุมโรคเรื้อรัง มีสุขภาพที่ดี มีความสามารถในการทำงาน เพิ่มคุณภาพงานและเพ่ิม
ผลผลิต พัฒนาเศรษฐกิจประเทศและการมสีุขภาพที่ดีของประชากรสูงอายุต่อไป 

กลุ่มศูนย์การแพทย์เฉพาะทางด้านอาชีวเวชศาสตร์แลเวชศาสตร์สิ่งแวดล้อม โรงพยาบาลนพรัตนราช
ธานี กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุขมีภารกิจในการพัฒนาให้เกิดความเป็นเลิศ ด้านอาชีวเวชศาสตร์ โดย
เป็นศูนย์ในการดูแลสุขภาพคนทำงาน ระดับ Super-Tertiary เห็นความสำคัญในการบูรณาการร่วมกับศูนย์
ความปลอดภัย กรมสวัสดิการคุ้มครองแรงงานและนิคมอุตสาหกรรม กระทรวงแรงงาน ในการสร้างต้นแบบ  
อาชีวอนามัยคนทำงานอายุมากสู ่สูงอายุสุขภาพดี : เชื ่อมต่อระบบสุขภาพโรงพยาบาลเสมือนในสถาน
ประกอบการ จัดทำทะเบียนคนทำงานอายุมากส่งคลินิกสูงอายุเพื่อการดูแลต่อเนื่องและจัดทำนวตกรรรม
เทคโนโลยีการเชื่อมต่อสุขภาพ รวมทั้งกระจายรูปแบบให้กับคนทำงานทั่วประเทศผ่านเครือข่ายคลินิกโรคจาก
การทำงาน เพื่อให้คนทำงานอายุมากเข้าถึงการบริการที่มีมาตรฐานด้านอาชีวเวชศาสตร์ที่ครอบคลุมทั้ง
ประเทศ 

 
 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อสร้างความรอบรู้สุขภาพ ป้องกันโรคจากการทำงานและควบคุมโรคเรื้อรัง ในคนทำงานอายุ
มากที่เข้ารับบริการในสถานประกอบการ 

2. เพ่ือสร้างต้นแบบการเชื่อมต่อระบบสุขภาพเสมือนโรงพยาบาลในสถานประกอบการ  
3. เพื่อบูรณาการร่วมกับเครือข่ายคลินิกโรคจากการทำงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

นิคมอุตสาหกรรมในการกระจายต้นแบบการเชื่อมต่อระบบสุขภาพเสมือนโรงพยาบาลในสถาน
ประกอบการ ให้กับสถานประกอบการทั่วประเทศ 

4. จัดทำเทคโนโลยีการสร้างความรอบรู้สุขภาพควบคุมโรคเรื้อรัง ในคนทำงานอายุมาก ในสถาน
ประกอบการ ครอบคลุมทั้งประเทศ 

5. พัฒนาศักยภาพ ความรู้พ้ืนฐานด้านอาชีวอนามัยให้กับพยาบาลในสถานประกอบการ  
 

 

6. สถานที่ดำเนินการ 

     สถานที่ราชการ (ระบุ) โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี 

     สถานที่เอกชน (ระบุ) โรงแรม/สถานที่เอกชน 
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7. กลุ่มเป้าหมายและพื้นที่เป้าหมาย 
    7.1 กลุ่มเป้าหมาย 10,000 คน  
กิจกรรมที่ 1 ทีมผู้บริหาร แกนนำสุขภาพ ในสถานประกอบการ  
กิจกรรมที่ 2 ทีมแกนนำสุขภาพ/คนทำงานอายุมากในสถานประกอบการ  
กิจกรรมที่ 3 และ 4 คนทำงานอายุมากในสถานประกอบการ 
กิจกรรมที่ 5 ทีมแกนนำสุขภาพ/คนทำงานอายุมากในสถานประกอบการ  

7.2 พื้นที่เป้าหมาย 

1. สถานประกอบการในพ้ืนที่ฝั่งตะวันออก กรุงเทพมหานคร 
 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ จำนวน 1 ปี พ.ศ. 2566 ถึง พ.ศ. 2567 
   ระยะเวลาในการดำเนินการ ปีงบประมาณ 2567   
 
9. แผนการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ    

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2567 (ใส่เครื่องหมาย * และวงเงิน ในเดือนที่ดำเนนิการ) รวม (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  

1.สัมมนาการ
พัฒนาระบบ
อาชีวอนามัย
ในสถาน
ประกอบการ 
พื้นที่ฝั่ง
ตะวันออก
ของกรุงเทพฯ  

   * 
57,700 

 

        57,700 

2.จัดอบรมทีม
สุขภาพ แกน
นำการสร้าง
ความรอบรู้
สุภาพ 
คนทำงาน
อายุมากและ
ดำเนินการ
เชื่อมต่อ
ระบบสุขภาพ

   * 
24,328 

* 
24,328 

* 
24,328 

* 
48,656 

* 
48,660 

   170,300 
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กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2567 (ใส่เครื่องหมาย * และวงเงิน ในเดือนที่ดำเนนิการ) รวม (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  

เสมือน
โรงพยาบาล
ในสถาน
ประกอบการ 
7 ครั้ง 
3.สร้างความรอบรูสุ้ขภาพ 
3.1จ้างเหมา
จัดทำเนื้อหา
วิชาการความ
รอบรู้สุขภาพ 
การป้องกัน
โรคจากการ
ทำงานใน
คนทำงาน
อายุมาก  5 
เรื่อง 

    * * * * 
50,000 

   50,000 

รายละเอียดกจิกรรม 
1. ทบทวนวรรณกรรมเพื่อจัดทำเนื้อหาวิชาการความรอบรู้สุขภาพ ป้องกันโรคจากการทำงาน จำนวน 5 เรื่อง 

โรคหูเสื่อมจากการทำงาน โรคทางเดินหายใจจากสารเคมี โรคผิวหนังจากสารเคมี โรคกระดูกและกล้ามเนื้อจากท่าทางการทำงาน 
ปัญหาจิตใจจากความเครียดในการทำงานโดยต้องมีเอกสารอ้างอิงไม่ต่ำกว่า 5 เรื่องในแต่ละกลุ่มโรค 

2. จัดทำแบบประเมินความรอบรูสุ้ขภาพตามกลุ่มโรค 
3. จัดทำแบบซักประวัติอาการเจ็บปว่ยและลักษณะงานท่ีมผีลกระทบกับปัญหาสุขภาพตามกลุ่มโรค 
4. จัดทำแบบติดตามพฤติกรรมการทำงานและปัญหาสุขภาพ 

3.2 จ้างเหมา
จัดทำเนื้อหา
วิชาการความ
รอบรู้สุขภาพ 
ควบคุมโรค
เรื้อรังใน
คนทำงาน
อายุมาก  5 
เรื่อง 

    * * * * 
50,000 

   50,000 
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กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2567 (ใส่เครื่องหมาย * และวงเงิน ในเดือนที่ดำเนนิการ) รวม (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  

รายละเอียดกจิกรรม 
1. ทบทวนวรรณกรรมเพื่อจัดทำเนื้อหาวิชาการความรอบรู้สุขภาพวิชาการ ความรอบรู้สุขภาพ ควบคุมโรคเรื้อรังในคนทำงาน

อายุมาก จำนวน 5 เรื่อง 1. อันตรายทางกายภาพของงานต่อการควบคุมโรคความดันโลหิตสูง  2. อันตรายทางเคมี ต่อการ
ควบคุมโรคความดันโลหิตสูง  3. อันตรายด้านจิตสังคมของงานต่อการการควบคุมโรคความดันโลหิตสูง 4. อันตรายทางกายภาพ
และการเกิดอุบัติเหตุต่อการใช้ยาของโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง 5. ปัญหาสุขภาพจากภาวะหมดประจำเดือนของสตรีวัย
ทำงานอายุมาก โดยต้องมีเอกสารอ้างอิงไม่ต่ำกว่า 5 เรื่องในแต่ละกลุ่มโรค 

2. ความรู้เกี่ยวกับโรคและการปรับพฤติกรรมสุขภาพเพื่อการควบคุมโรค  
3. อันตรายทางกายภาพของงานต่อการควบคุมโรค 
4. ปัญหาการใช้ยาต่อการทำงานและการทำงานที่มีผลต่อการใช้ยา 
5. ความรู้ด้านสุขภาพของคนทำงานอายุมากและข้อจำกัดในการทำงาน 
6. จัดทำแบบประเมินความรอบรูสุ้ขภาพตามกลุ่มโรค 
7. จัดทำแบบติดตามพฤติกรรมการสขุภาพและปญัหาสุขภาพ 

3.3 จ้างเหมา
จัดทำสื่อ
ออนไลน์ 
วีดิโอ 
โปสเตอร์ 
แผ่นพับ ใน
ช่องทางการ
สื่อสาร 
แลกเปลีย่น
ความรู้ และ
ส่งต่อข้อมูล
ความรู้
สุขภาพ 
ควบคุมโรค
เรื้อรังใน
คนทำงาน
อายุมาก  

   * * * * * 
200,000 

   200,000 

รายละเอียดกจิกรรม 
1. จัดทำโปสเตอรค์วามรูด้้านโรค ทั้งหมด 10 เรื่อง 10 โรงงาน รวม 100 ชุด (1,000 บาท x 100 ชุด) 100,000  บาท 
2. จัดทำวีดิโอ ความรู้ จำนวน 10 เรื่อง (5,000 บาท x 10 เรื่อง) 50,000  บาท 
3. จัดทำแผ่นพับความรู้ด้านโรค ท้ังหมด 10 เรื่อง 10 โรงงาน เรื่องละ 1,000 ชุด  รวม 10,000 ชุด (5 บาท x 10,000 ชุด) 

50,000 บาท 
รวมทั้งหมด (100,000 + 50,000 + 50,000) = 200,000 บาท 
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กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2567 (ใส่เครื่องหมาย * และวงเงิน ในเดือนที่ดำเนนิการ) รวม (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  

4. จ้างเหมาจัดเก็บข้อมูลสุขภาพ 
4.1 จ้างเหมา
จัดเก็บข้อมลู
ดำเนินการ
ติดตาม
ความรู้ ความ
เข้าใจ การ
ปฏิบัติในการ
ป้องกันโรค
จากการ
ทำงานให้
คำแนะนำการ
ควบคุมโรค
เรื้อรังใน
ทำงานอายุ
มากในห้อง
พยาบาล 

     * * * 
100,000 

   100,000 

รายละเอียดกจิกรรม 
1. ใช้โปรแกรมทางเทคโนโลยีการสร้างความรอบรู้สุขภาพ ติดตามพฤติกรรมและผลลัพธ์สุขภาพ กลุ่มเป้าหมาย 400 คน โดยให้

ความรู้ 1 ครั้ง ติดตามพฤติกรรม 2 ครั้ง ติดตามผลลัพธ์ 2 ครั้ง รวมทั้งหมด 5 ครั้ง ครั้งละ 50 บาท  
(400 คน x 5 ครั้ง x 50 บาท) 100,000 บาท 

4.2 จ้างเหมา
จัดเก็บข้อมลู
การ
ดำเนินการ
ตามระบบ
สุขภาพ
เสมือน
โรงพยาบาล
ในสถาน
ประกอบการ  

  * * * * * * 
200,000 

   200,000 

1. ใช้โปรแกรมทางเทคโนโลยีเพื่อซักประวัติอาการเจ็บป่วยตามความเสี่ยงจากการทำงานเพื่อการเฝ้าระวังสุขภาพตามความ
เสี่ยง การดูแลควบคุมโรคเรื้อรังและการเจ็บป่วยของคนทำงาน ร่วมกับโปรแกรม tele medicine  
กลุ่มเป้าหมายเป็นคนทำงานท่ีทำประกันสังคมกับโรงพยาบาล จำนวน 200 คน  
โดยมีการซักประวัติ เจาะเลือด 150 บาท ค่าติดตามผลลัพธ์สุขภาพ ครั้งละ 50 บาท รวม 200 บาท/คน  
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กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2567 (ใส่เครื่องหมาย * และวงเงิน ในเดือนที่ดำเนนิการ) รวม (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  

จำนวน 3 ครั้ง จำนวน 200 คน (200 คน x 3 ครั้ง x 200 บาท) 120,000  บาท 
            แพทย์ทำ telemedicine 100 บาท จำนวน 4 ครั้ง 200 คน (400 บาท x 200 คน) 80,000 บาท 
 รวมทั้งหมด 200,000 บาท 
5. สัมมนา
การสร้าง
ความรอบรู้
สุขภาพ และ
ระบบสุขภาพ
เสมือน
โรงพยาบาล
ในสถาน
ประกอบการ
100คน  

       * 
132,600 

   132,600 

6.การจัดทำ
แนวทาง
ปฏิบัติ
ทางการ
พยาบาลและ
ส่งส่งต่อเพื่อ
การ
วินิจฉัยโรค
จากการ
ทำงานและ
โรคที่
เกี่ยวเนื่อง
จากการ
ทำงานโดย
เป็นการจ้าง
เหมาจดัทำ
แนวทางเวช
ปฎิบัติ
ทางการ
พยาบาลและ
ส่งต่อเพื่อการ
วินิจฉัยโรค

           250,000 
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กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2567 (ใส่เครื่องหมาย * และวงเงิน ในเดือนที่ดำเนนิการ) รวม (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  

จากการ
ทำงานและ
โรคที่
เกี่ยวเนื่อง
จากการ
ทำงานจำนวน 
4 เรื่อง 
- โรคกระดูก
และกลา้มเนื้อ 
- โรค

ประสาทหู

เส่ือม 

- โรคผิวหนงั

จากการ

สมัผสั

สารเคม ี

- โรคทางเดิน

หายใจจาก

สารเคม ี

รวมวงเงิน 
(บาท) 

  57,700 24,328 24,328 24,328 48,656 781,260   250,000 1,210,600 
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10. รายละเอียดงบประมาณของโครงการ    
โดยเบิกจ่ายจาก 

-เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน  1,210,600 บาท 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 : การสัมมนาเครือข่ายสถานประกอบการในการบรูณาการดูแลสุขภาพในกลุ่มแรงงานอายุมาก 
1.1 สัมมนาเครือข่ายสถานประกอบการในการบูรณาการดูแลสุขภาพในกลุ่มแรงงานอายุมาก 
(สถานที่เอกชน) 
ค่าอาหารกลางวัน 700 บาท x 30 คน x 1 ครั้ง 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 บาท x 30 คน x 2 มื้อ x 1 ครั้ง 
ค่าสมนาคุณวิทยากร ภาครัฐ  600 บาท x 3 คน x 6 ชั่วโมง x 1 ครั้ง 
ค่าสมนาคุณวิทยากร เอกชน 1,200 บาท x 2 คน x 6 ชั่วโมง x 1 ครั้ง 
ค่าพาหนะเดินทางวิทยากร ไป-กลับ 500 บาท x 5 คน x 1 ครั้ง 
ค่าจ้างจัดทำเอกสารประกอบการอบรม  
ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

รวม 

 
 

21,000 บาท 
3,000 บาท 

10,800 บาท 
14,400 บาท 
2,500 บาท 
3,000 บาท 
3,000 บาท 

57,700 บาท 
กิจกรรมที่ 2 : การจัดอบรมทีมสุขภาพ แกนนำการสร้างความรอบรู้สุภาพ คนทำงานอายุมาก 
2.1 จัดอบรมทีมสุขภาพแกนนำการสร้างความรอบรู้สุขภาพคนทำงานอายุมากและดำเนินการ
เชื่อมต่อระบบสุขภาพเสมือนโรงพยาบาลในสถานประกอบการ จำนวน 7 ครั้ง (สถานที่รัฐ) 
ค่าอาหารกลางวัน 150 บาท x 30 คน x 7 ครั้ง 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 บาท x 30 คน x 2 มื้อ x 7 ครั้ง 
ค่าสมนาคุณวิทยากร ภาครัฐ 600 บาท x 3 คน x 6 ชม. x 7 ครั้ง 
ค่าพาหนะเดินทางวิทยากร ไป-กลับ500 บาท x 3 คน x 7 ครั้ง 
ค่าจ้างเหมาจัดทำเอกสาร 180 บาท x 25 คน x 7 ครั้ง 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

รวม 

 
 

31,500 บาท 
14,700 บาท 
75,600 บาท 
10,500 บาท 
31,500 บาท 
6,500 บาท 

170,300 บาท 
กิจกรรมที่ 3 : การสร้างความรอบรู้สุขภาพป้องกันโรคจากการทำงานและควบคุมโรครื้อรังในคนทำงานอายุมาก 
3.1 จ้างเหมาจัดทำเนื้อหาวิชาการความรอบรู้สุขภาพ ป้องกันโรคจากการทำงาน โรคหูเสื่อม
จากการทำงาน โรคทางเดินหายใจจากสารเคมี โรคผิวหนังจากสารเคมี โรคกระดูกและกล้ามเนื้อ
จากท่าทางการทำงาน ปัญหาจิตใจจากความเครียดในการทำงาน (10,000 บาท x 5 เรื่อง) 

50,000 บาท 

3.2  จ้างเหมาจัดทำเนื้อหาวิชาการ ความรอบรู้สุขภาพ ควบคุมโรคเรื้อรังในคนทำงานอายุมาก 
จำนวน 5 เรื่อง 1. อันตรายทางกายภาพของงานต่อการควบคุมโรคความดันโลหิตสูง              
2. อันตรายทางเคมี ต่อการควบคุมโรคความดันโลหิตสูง  3. อันตรายด้านจิตสังคมของงานต่อ

50,000 บาท 
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กิจกรรม งบประมาณ 
การการควบคุมโรคความดันโลหิตสูง 4. อันตรายทางกายภาพและการเกิดอุบัติเหตุต่อการใช้ยา
ของโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง 5. ปัญหาสุขภาพจากภาวะหมดประจำเดือนของสตรีวัย
ทำงานอายุมาก (10,000 บาท x 5 เรื่อง) 
3.3  จ้างเหมาจัดทำสื่อออนไลน์ วีดิโอ โปสเตอร์ แผ่นพับ ในช่องทางการสื่อสาร แลกเปลี่ยน
ความรู้ และส่งต่อข้อมูลความรู้สุขภาพ ควบคุมโรคเรื้อรังในคนทำงานอายุมาก จำนวน 10 
เรื่อง  

200,000 บาท 

กิจกรรมที่ 4 : จ้างเหมาจัดเก็บข้อมูล 
4.1 จ้างเหมาจัดเก็บข้อมูลดำเนินการติดตามความรู้ ความเข้าใจ การปฏิบัติในการป้องกันโรค
จากการทำงานให้คำแนะนำการควบคุมโรคเรื้อรังในทำงานอายุมากในห้องพยาบาล 
(400 คน x 5 ครั้ง x 50 บาท)  

100,000 บาท 

4.2 จ้างเหมาจัดเก็บข้อมูลการดำเนินการตามระบบสุขภาพเสมือนโรงพยาบาลในสถาน
ประกอบการ เฝ้าระวัง ติดตามสุขภาพ ส่งต่อเพ่ือการวินิจฉัยและจัดการควบคุมการสัมผัส
ความเสี่ยงในการทำงาน โดยมีการซักประวัติ เจาะเลือด ค่าติดตามผลลัพธ์สุขภาพ แพทย์ทำ 
telemedicine (1,000 บาท x 200 คน)  

200,000 บาท 

กิจกรรมที่ 5 : สัมมนาการพัฒนานวัตกรรม ด้านเทคโนโลยี การสร้างความรอบรู้สุขภาพ และระบบสุขภาพ
โรงพยาบาลเสมือนในสถานประกอบการ 
5.1 สัมมนาการสร้างความรอบรู้สุขภาพ และระบบสุขภาพโรงพยาบาลเสมือนในสถาน
ประกอบการ โดยบูรณาการร่วมกับกรมสวัสดิการคุ้มครองแรงงาน เครือข่ายคลินิกโรคจากการ
ทำงาน พัฒนานวัตกรรม ด้านเทคโนโลยี จำนวน 100 คน 1 วัน (สถานที่เอกชน) 
ค่าอาหารกลางวัน 700 บาท x 100 คน      
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 บาท x 100 คน x 2 มื้อ      
ค่าสมนาคุณวิทยากร ภาครัฐ 600 บาท x 3 คน x 6 ชั่วโมง   
ค่าสมนาคุณวิทยากร เอกชน 1,200 บาท x 2 คน x 6 ชั่วโมง  
ค่าพาหนะเดินทางวิทยากร ไป-กลับ  600 บาท x 5 คน       
ค่าจ้างเหมาจัดทำเอกสาร 160 บาท x 90 ชุด     
ค่าวัสดุ อุปกรณ ์           
      รวม     

 
 
 

70,000 บาท 
10,000 บาท 
10,800 บาท 
14,400 บาท 
3,000 บาท 

14,400 บาท 
10,000 บาท 

132,600 บาท 
กิจกรรมที่ 6 : การจัดทำแนวทางปฏิบัติทางการพยาบาลและส่งส่งต่อเพ่ือการวินิจฉัยโรคจาก
การทำงานและโรคที่เกี่ยวเนื่องจากการทำงานโดยเป็นการจ้างเหมาจัดทำแนวทางเวชปฏิบัติ
ทางการพยาบาลและส่งต่อเพ่ือการวินิจฉัยโรคจากการทำงานและโรคท่ีเกี่ยวเนื่องจากการ
ทำงานจำนวน 4 เรื่อง 

- โรคกระดูกและกล้ามเนื้อ 

250,000 บาท 
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กิจกรรม งบประมาณ 
- โรคประสาทหูเสื่อม 
- โรคผิวหนังจากการสัมผัสสารเคมี 

           - โรคทางเดินหายใจจากสารเคมี 
รวมวงเงิน 1,210,600 บาท 

หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายภายในกิจกรรมทุกรายการและจำนวนคน   

11. ความเสี่ยงในการดำเนินโครงการ (เลือกตามประเด็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง) 

 

ประเด็นความเสี่ยง ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
(Strategic Risk) 

ความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
นอกสังกัดกรมการแพทย์มีหลาย
หน่วยงานอาจจะไม่ได้รับความ
ร่วมมือที่ดีพอ 

อธิบายโครงการ และจัดตั้งกรรมการ
ที่มี อธิบดี หรือผู้บริหารท่านอ่ืนใน
กรมการแพทย์เป็นประธาน  

2. ความเสี่ยงด้านการเงิน 
(Financial Risk) 

- _ 

3. ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน
(Operational Risk) 

อาจจะมีปัญหาในการหาโรงงาน
เพ่ือสมัครเข้าร่วมโครงการ  

ใช้หลักความร่วมมือระหว่างกรมการ
แพทย์ และกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน และเครือข่าย 
รวมทั้งการประชาสัมพันธ์ 

4. ความเสี่ยงด้านกฎหมาย หรือ
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
(Compliance Risk)  

- - 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนงานบรูณาการเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสงูวยัประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 161



12. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
: -สถานประกอบการที่เข้าร่วม
โครงการ ตามเป้าหมาย 
-สถานประกอบการมีระบบดูแล
สุขภาพแรงงานอายุมากท่ี
ดำเนินการโดยสถานประกอบการ
เอง 

เชิงปริมาณ : จำนวนสถานประกอบการที่
เข้าร่วมโครงการ ตามเป้าหมาย 15 แห่ง 
 
เชิงคุณภาพ : สถานประกอบการมีระบบ
ดูแลสุขภาพแรงงานอายุมากที่ดำเนินการ
โดยสถานประกอบการเอง 
 

-สถานประกอบการที่เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 80 ของจำนวน
เป้าหมาย 15 แห่ง 
 
-สถานประกอบการมีระบบดูแล
สุขภาพแรงงานอายุมากท่ี
ดำเนินการโดยสถานประกอบการ
เอง ร้อยละ 80 เป้าหมาย 15แห่ง 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) : -ระบบโรงพยาบาล
เสมือน เป็นพี่เลี้ยงให้กับสถาน
ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ 
-สถานประกอบการมีการสร้าง
ต้นแบบการเชื่อมต่อระบบสุขภาพ
เสมือนโรงพยาบาลในสถาน
ประกอบการ 
-ทีมแกนนำสุขภาพและแรงงาน
อายุมากมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
(200 คน) 

เชิงปริมาณ : เกิดระบบโรงพยาบาล
เสมือน เป็นพี่เลี้ยงให้กับสถาน
ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ 
-ร้อยละของสถานประกอบการสร้าง
ต้นแบบการเชื่อมต่อระบบสุขภาพเสมือน
โรงพยาบาลในสถานประกอบการ 
 
 
เชิงคุณภาพ : ร้อยละของทีมแกนนำ
สุขภาพแรงงานอายุมากมีความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 
 

-มีระบบโรงพยาบาลเสมือน เป็น
พ่ีเลี้ยงให้กับสถานประกอบการที่
เข้าร่วมโครงการ จำนวน 1 
ระบบ 
-ร้อยละ 50 ของสถาน
ประกอบการสร้างต้นแบบการ
เชื่อมต่อระบบสุขภาพเสมือน
โรงพยาบาลในสถานประกอบการ 
-ทีมแกนนำสุขภาพและแรงงาน
อายุมากมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
ร้อยละ 80 

เป้าหมายเชิงผลกระทบ (Impact) 
: โมเดลในการดูแลแรงงานอายุ
มากสำหรับสถานประกอบการ 

เกิดโมเดลในการดูแลแรงงานอายุมาก
สำหรับสถานประกอบการ  

โรงงานที่เข้าร่วมมีการนำเสนอ
รูปแบบเพื่อเป็นตัวอย่าง ร้อยละ 
80 
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13. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ และประชาชนได้รับ

13.1  เกิดระบบการสร้างความรอบรู้สุขภาพ ควบคุมโรคเรื้อรังและการทำงานในสถานประกอบการ
13.2  คนทำงานอายุมากมีความรอบรู้และมีพฤติกรรมสุขภาพสามารถควบคุมโรคเรื้อรัง
13.3  มีการใช้ระบบสุขภาพเสมือนโรงพยาบาลในสถานประกอบการ โดยการเชื่อมต่อระบบสุขภาพ

ระหว่างโรงพยาบาลและสถานประกอบการ ทั่วประเทศ 
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แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
เป้าหมายแผนบูรณาการ : เป้าหมายที่ 1 ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25 - 59 ปี) มีความ
พร้อมก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัย  
ตัวชี้วัดเป้าหมายแผนบูรณาการ : ประชากรก่อนวัยสูงอายุ (15 – 59 ปี) มีความรู้และมีการนำไปใช้  
(ร้อยละ 90 ของตัวชี้วัดแนวทาง) 
แนวทางการดำเนินงานแผนบูรณาการ : แนวทางที่ 1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเตรียมความพร้อม 
รองรับสังคมสูงวัย  
ตัวชี้วัดแนวทางแผนบูรณาการ : ประชากรอายุ 25 – 59 ปี มีส่วนร่วมในการเตรียมความพร้อมในทุกมิติ 

**ชื่อผลผลิต โครงการกองทุนการออมแห่งชาติ  
**ชื่อกิจกรรมหลัก การเพิ่มจำนวนสมาชิกกองทุนการออมแห่งชาต ิ

1. โครงการ กองทุนการออมแห่งชาติ  

2. เหตุผลความจำเป็น 
ประเทศไทยเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์แบบ (Aging Society) โดยมีจำนวนประชากรผู้สูงอายุ 

60 ปีขึ้นไปจำนวน 13,064,929 คน ร้อยละ 20 รัฐบาลจึงเล็งเห็นความสำคัญในการเตรียมพร้อมเข้า
สู่สังคมผู้สูงวัย (Aging Society) ตามประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม เป้าหมาย การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
แผนย่อยของแผนเม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 15 พลังทางสังคม เป้าหมายให้ทุกภาคส่วน  
มีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมขึ้น แผนงานย่อยการรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก เป้าหมายประชากรมีการ
เตรียมการก่อนยามสูงอายุเพื ่อให้สูงวัยอย่างมี คุณภาพเพิ ่มขึ ้นทั ้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ  
และสภาพแวดล้อม โดยประชากรตั้งแต่อายุ 25 - 59 ปี ต้องได้รับเตรียมความพร้อมในทุกมิติ  

กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) จัดตั ้งขึ ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนการออมแห่งชาติ  
พ.ศ. 2554 เพ่ือเป็นหน่วยงานที่ทำหน้าที่ส่งเสริมการออมทรัพย์ของสมาชิกและเพ่ือเป็นหลักประกันการ
จ่ายบำนาญและให้ประโยชน์ตอบแทนแก่สมาชิกเมื่อสิ้นสมาชิกภาพ โดยมีภารกิจในการส่งเสริมการออม
ให้กับแรงงานนอกระบบ กลุ่มนักเรียน นักศึกษา รวมถึงผู้ประกอบการอาชีพอิสระทั่วประเทศที่ไม่มี
สวัสดิการคุ้มครองจากภาครัฐ โดย กอช. ได้มีกฎกระทรวงกำหนดอัตราการจ่ายเงินสะสมและเงินสมทบ 
พ.ศ. 2566 ประกาศใช้เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2566 ในการปรับเพดานเงินสะสมสูงสุด 30,000 บาท  
และเพดานเงินสมทบสูงสุดไม่เกิน 1,800 บาท ทุกช่วงอายุ โดยสมาชิก กอช. ที่มีอายุตั้งแต่ 15 – 60 ปี 

**
 หมายถึง หนว่ยงานต้องสอบถามชื่อผลผลิต และชื่อกิจกรรมหลัก จากกองแผนของแต่ละ

หน่วยงานที่กำหนดในระบบงบประมาณเท่านั้น 
 

แบบฟอร์มที่ 1 
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ที่เป็นแรงงานนอกระบบ อาทิ นักเรียน นักศึกษา เกษตรกร ผู้ประกอบอาชีพอิสระ ค้าขาย และรับจ้าง

ทั่วไป โดยเริ่มต้นออมได้ตั้งแต่ 50 บาท/ครั้ง สูงสุดไม่เกิน 30,000 บาท /ปี ซึ่งสมาชิกจะได้รับเงินสมทบ

จากรัฐบาลตามช่วงอายุ ดังนี้ 

อายุ 15 – 30 ปี จะได้รับเงินสมทบ 50% ของเงินสะสม สูงสุดไม่เกิน 1,800 บาท/ปี  

อายุ 30 – 50 ปี จะได้รับเงินสมทบ 80% ของเงินสะสม สูงสุดไม่เกิน 1,800 บาท/ปี  

อายุ 50 – 60 ปี จะได้รับเงินสมทบ 100% ของเงินสะสม สูงสุดไม่เกิน 1,800 บาท/ปี  

สมาชิก ยังมีผลตอบแทนจากการลงทุน และมีรัฐบาลค้ำประกันผลตอบแทนสำหรับสมาชิกที่ออมจน

ครบอายุ 60 ปีบริบูรณ์ ในอัตราที่ไม่น้อยกว่าดอกเบี้ยเงินฝากประจำ 12 เดือน เฉลี่ย 7 ธนาคาร รวมทั้ง 

เงินออมยังสามารถนำมาลดหย่อนภาษีได้สูงสุดไม่เกิน 30,000 บาท/ปี กอช. ซึ่งมีภารกิจในการส่งเสริม

การออมในการเตรียมพร้อมรองรับสังคมสูงวัยให้มีบำนาญชราภาพ จึงได้จัดทำแผนงานบูรณาการเตรียม
ความพร้อมรองรับสังคมสูงวัยร่วมกับกรมกิจการผู้สูงอายุ เพื่อสร้างกลไกการขับเคลื่อนคุณภาพชีวิต  
ให้ทุกช่วงวัยก่อนถึงวัยสูงอายุให้มีเงินบำนาญรายเดือนเมื่ออายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ โดยส่งเสริมทักษะ
ทางการเงิน การวางแผนการออมให้กับประชากรในกลุ่มเป้าหมายร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  
และสถาบันการเงิน  

ทั้งนี้ รัฐบาลเล็งเห็นความสำคัญในการเตรียมพร้อมสู่สภาวะสังคมสูงวัย ปัญหาความยากจน และ
การเพ่ิมคุณภาพชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม จึงมีนโยบายจัดทำแผนงานบูรณาการเตรียมความ
พร้อมรองรับสังคมสูงวัย เพ่ือเป็นการสร้างคุณภาพชีวิตดีให้กับกลุ่มแรงงานนอกระบบ กอช. ได้ร่วมจัดทำ
แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัยกับกรมกิจการผู้สูงอายุ โดยดำเนินการส่งเสริม
การออมร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยรัฐบาลจ่ายสมทบเงินให้ตามช่วง
อายุและรับประกันผลตอบแทนดังกล่าว นอกจากนี้ การส่งเสริมการออมตามช่วงวัย หากนึกถึงผลลัพธ์ใน
ระยะยาวแล้ว ยังสามารถช่วยแบ่งเบาภาระทางการคลังของประเทศได้ เป็นอย่างมาก  

 

3.วัตถุประสงค์โครงการ (Outcomes) 
ส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่มโดยเฉพาะแรงงานนอกระบบ ตระหนักถึงความสำคัญของการออม เพื่อการ
เกษียณอายุได้เริ ่มออมเงินกับกองทุนการออมแห่งชาติเพื ่อเป็นหลักประกันการจ่ายบำนาญและให้
ประโยชน์ตอบแทนแก่สมาชิก ตลอดจนเป็นการแบ่งเบาภาระงบประมาณค่าใช้จ่ายของภาครัฐในการแบ่ง
เงินงบประมาณจำนวนมาก มาช่วยเหลือแก่ผู้สูงวัยในอนาคต ที่นับวันมีแนวโน้มที่จะเพ่ิมจำนวนสูงมากขึ้น 

4.เป้าหมายโครงการ (Outputs) 
เพ่ือส่งเสริมการออมทรัพย์ของสมาชิกและเพ่ือเป็นหลักประกันการจ่ายบำนาญและให้ประโยชน์ตอบแทน
แก่สมาชิกเมื่อสิ้นสมาชิกภาพ 

 

5.กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
บุคคลสัญชาติไทย ที่มีอายุ 15 ถึง 60 ปี และไม่อยู่ในระบบกองทุนประกันสังคม กองทุนบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ หรือระบบบำนาญอ่ืนตามที่กำหนด 
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6. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
   6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 

สมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติ (สะสม) จำนวน 2,637,000 คน 
 

   6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
สมาชิกได้รับการส่งเสริมการออม และมีการออมเงินอย่างต่อเนื่อง จำนวน 500,000 คน 
สมาชิกมีการออมเงินผ่านตัวแทน กอช. ประจำหมู่บ้าน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

 

7.กิจกรรม - วิธดีำเนินการ (Activity) 
(และกรุณาระบุลักษณะของกิจกรรม : ต้นทาง – กลางทาง – ปลายทาง) 

1) การส่งเสริมการออมร่วมหน่วยงานภาครัฐระดับพื้นที่กว่า 20 จังหวัด เพื่อเพ่ิมยอดสมาชิกในกลุ่ม 
    นักเรียน/นักศึกษา และกลุ่มผู้ประกอบอาชีพอิสระ   
2) การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตัวแทน กอช. ในระดับพ้ืนที่ เพ่ือทำหน้าที่เป็นตัวแทน กอช. ให้เข้าถึง 
    กลุ่มเป้าหมาย 
3) ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายเพื่อเพ่ิมสิทธิประโยชน์ให้กับสมาชิก 
4) จัดกิจกรรมส่งเสริมการตลาด ให้สิทธิประโยชน์แก่สมาชิก รวมถึงการออกบูธประชาสัมพันธ์ อาทิ งาน 
    มหกรรมทางการเงิน งานกาชาด เป็นต้น 
5) การประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร ผ่านสื่อและช่องทางต่าง ๆ 

8.ตัวชี้วัดกิจกรรม  
สมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติ (สะสม) จำนวน 2,637,000 ราย 

 

9.ระยะเวลาดำเนินการโครงการ 
งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

10. งบประมาณ 

       งบประมาณ 626,800,000 บาท  

11.สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 
11.1 สถานที่ :  

11.1.1การส่งเสริมการออม กอช. มีการส่งเสริมเพิ่มทักษะการวางแผนทางการเงิน (Literacy) 
วางแผนการออมให้กับหน่วยงานต่าง ๆ อาทิ กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ,
สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม ,กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม,กระทรวงพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ และสมาคมผู้พิการ 7 สมาคม รวมทั้งกรมกิจการเด็กและเยาวชน สภา
เด็กและเยาวชน ,กระทรวงยุติธรรม ,กระทรวงกลาโหม และหน่วยงานภาคีเครือข่ายอ่ืนๆ 
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อาทิ บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม (บสย.) บริษัท ทิพยประกันภัย จำกัด 

(มหาชน) เป็นต้น 

11.1.2 การให้บริการรับสมัครสมาชิก และส่งเงินออม 
การบริการผ่านเคาเตอร์เซอร์วิส : หน่วยรับสมัครสมาชิก (ท่ีว่าการอำเภอทั่วประเทศ , 
ตัวแทน กอช. ประจำหมู่บ้าน ,สำนักงานคลังจังหวัดทั่วประเทศ ,สำนักงานสภาเกษตร
จังหวัด ,สำนักงานเขต สำนักงานสหกรณ์จังหวัด ,เครือข่ายองค์กรการเงินชุมชน , 
สหกรณ์ที่เป็นหน่วยรับสมัครสมาชิก กอช. ,ธนาคารกรุงไทย ,ธนาคารออมสิน ,ธนาคาร
เพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ,ธนาคารอาคารสงเคราะห์ ,ธนาคารอิสลามแห่ง
ประเทศไทย ,เคาน์เตอร์เซอร์วิส ,เทสโก้โลตัส ,ไปรษณีย์ไทย และตู้บุญเติม) 

การบริการผ่านระบบออนไลน์ : แอปพลิเคชัน เป๋าตัง แอปพลิเคชัน ,Krungthai NEXT 

,แอปพลิเคชัน TrueMoney แอปพลิเคชัน K PLUS แอปพลิเคชัน Mymo ,บริการออม

เพลิน บนแอปพลิเคชัน เป๋าตัง และ QR Code พร้อมเพย์ธนาคารต่าง ๆ 

11.1.3 การออกบูธประชาสัมพันธ์การส่งเสริมการออมในงานมหกรรมทางการเงิน :  
             กอช. เข ้าร ่วมก ิจกรรมการส ่งเสร ิมการออมในงาน  Thailand Smart Money           
             งาน Money Expo งานกาชาด เพื่อเป็นช่องทางการสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ 
             สมาชิกรวมทั้งการรับสมัครสมาชิก และการนำส่งเงินออม เป็นต้น 

11.2 พื้นที่ดำเนินการ : พ้ืนที ่20 จังหวัดในประเทศไทย 
 

12. หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 

13. ผู้ประสานงานโครงการ (พร้อมเบอร์โทรศัพท์ E – Mail และ ID Line) 
นางสาวทวิธนาฒย์ ดีคราม โทรศัพท์ 098 2456162 โทรศัพท์สำนักงาน 02 049 9000 ต่อ 307 
                                 E-mail : Thawithanat@nsf.or.th 
 

14. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 14.1 สมาชิกได้ร ับผลประโยชน์ตอบแทนเงินออม 2 ลักษณะ คือ เงินสมทบจากรัฐบาล และ

ผลตอบแทนจากการลงทุน โดยรัฐบาลค้ำประกันดอกผลหรือผลตอบแทนจากการลงทุนที่ไม่น้อย
กว่าอัตราผลตอบแทนของเงินฝากประจำประเภท 12 เดือน สำหรับบุคคลธรรมดาโดยเฉลี่ยของ
ธนาคารออมสิน ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร และธนาคารพาณิชย์แห่งใหญ ่5 
แห่งตามท่ีประกาศกำหนด 

 14.2  มีสิทธิได้รับบำนาญตลอดชีวิตเมื่อเกษียณอายุ ถ้าสมาชิกมีจำนวนเงินออมเพียงพอตามหลักการ
คำนวณบำนาญ 

 14.3 ประชาชนได้รับความรู้ความเข้าใจในการวางแผนทางการเงิน การเตรียมความพร้อมและสร้าง
ความมั่นคงทางการเงินให้กับตนเองและครอบครัว 

 14.4  ลดหย่อนภาษีประจำปี สูงสุด 30,000 บาท/ปี 
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  เอกสารชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. รายละเอียดงบประมาณโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. เป้าหมาย งบประมาณ และกรอบงบประมาณรายจ่ายล่วงหน้า

ระยะปานกลางของโครงการ จำแนกตามแหล่งเงนิ 
3. การติดตามประเมินผล  
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1. รายละเอียดงบประมาณโครงการกองทุนการออมแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ต้องสอดคล้องกบัแบบฟอร์มที่ 2 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ) 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 
งบรายจ่ายอ่ืน :  
        ทุนหมุนเวียน  626,800,000 

รวมทั้งสิ้น 626,800,000 
 

2. เป้าหมาย งบประมาณ และกรอบงบประมาณรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลางของโครงการ 
จำแนกตามแหล่งเงิน 

ตัวชี้วัด/แหล่งเงิน หน่วยนับ งบประมาณ ประมาณการรายจ่าย
ล่วงหน้า**** 

ปี 2565 
แผน 
(ผล)* 

ปี 2566 
แผน 

(ผล)** 

ปี 2567 
แผน 

(ผล)*** 

ปี 2568 
แผน 

ปี 2569 
แผน 

เชิงปริมาณ : จำนวน คน/แห่ง 2,410,952 
(2,516,426) 

2,540,000 
(2,552,420) 

2,637,000 
(2,599,681) 

2,700,500 2,764,000 

รวมเงินงบประมาณ ล้านบาท 300.0000 334.2548 626.8000 1,531.2794 1,562.7083 
- งบรายจ่ายอื่น ล้านบาท 300.0000 

(300.0000) 
334.2548 
(334.2548) 

626.8000 
(238.4583) 

1,531.2794 
- 

1,562.7083 
- 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณทุน
หมุนเวียน 

งบประมาณทุน
หมุนเวียน 

งบประมาณทุน
หมุนเวียน 

งบประมาณทุน
หมุนเวียน 

งบประมาณทุน
หมุนเวียน 

หมายเหตุ :  
* ผลการดำเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 
** ผลการดำเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
*** ผลการดำเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 
**** ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าตามภารกิจและเป้าหมายที่ได้ตั้งงบประมาณในปี 2567 ที่จะมีผลให้ต้อง
ดำเนินการต่อเนื่องถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 

3. การติดตามประเมินผล (แผนงาน/แผนเงิน) :  
     วิธีการ : กำกับติดตามผลการการดำเนินงานการเพิ่มจำนวนสมาชิก และการนำส่งเงินออม 
                 ของสมาชิกผ่านตัวแทน กอช. ประจำหมู่บ้านเป็นรายไตรมาส  
     เครื ่องมือ : จำนวนเป้าหมายสมาชิกที ่กำหนดเทียบกับจำนวนสมาชิกที่ ดำเนินการได้  
                      และ สมาชิกที่มีการออมผ่านตัวแทน กอช. ประจำหมู่บ้านเทียบกับตัวแทน  
                      กอช. ประจำหมู่บ้านทั้งหมด 
     ระยะเวลา : ติดตามการเพ่ิมจำนวนสมาชิก กอช. เป็นรายไตรมาส  

แผนงานบรูณาการเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสงูวยัประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 169



แผนงานบรูณาการเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสงูวยัประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 170



เปา้หมายที ่2
ผู้สูงอายุมีความมัน่คง

ทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม
และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม
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แนวทางที ่2
เสริมสร้างทักษะด้านอาชีพ

ในการด ารงชีวิตอย่างม่ันคง
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แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
เป้าหมายแผนบูรณาการ : เป้าหมายที่ 2 ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม 
และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
ตัวชี้วัดเป้าหมายแผนบูรณาการ : 2.1 ผู้สูงอายุมีงานทำและมีรายได้ 2,727 คน 
แนวทางการดำเนินงานแผนบูรณาการ : แนวทางที่ 2 เสริมสร้างทักษะด้านอาชีพ ในการ
ดำรงชีวิตอย่างมั่นคง 
ตัวชี้วัดแนวทางแผนบูรณาการ : ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผู้สูงอายุได้รับการเสริมสร้างทักษะอาชีพ 
3,030 คน 

**ชื่อผลผลิต : โครงการส่งเสริมการมีงานทำและมรีายได้ของผู้สูงอายุ 

**ชื่อกิจกรรมหลัก : การจัดการความรู้และการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 

1. โครงการ (ย่อย) : โครงการจัดการความรู้เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 
(ชื่อโครงการที่หน่วยงานส่งมายังเจ้าภาพ)

2. เหตุผลความจำเป็น
สถาบันวิทยาลัยชุมชนมีวิทยาลัยชุมชนส่วนใหญ่ตั้งกระจายอยู่ในจังหวัดเล็กตามชาย

ขอบทั่วประเทศ รวม 20 จังหวัด และมีหน่วยบริการที่เข้าถึงผู้เรียนในอำเภอต่างๆ ของแต่ละจังหวัด 
ที่เอื้อให้ผู้เรียนเข้าถึงได้ง่าย และลดค่าใช้จ่าย มีบทบาทหน้าที่จัดการศึกษาระดับต่ำกว่าปริญญา 
หลักสูตรอนุปริญญา หลักสูตรประกาศนียบัตร และหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพและคุณภาพ
ชีวิตให้แก่กลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายตามความต้องการของชุมชน รวมถึงกลุ่มเป้าหมายผู้สูงอายุ
เพื ่อให้มีงานทำและมีรายได้ ซึ ่งจะทำให้ผู ้ส ูงอายุมีอาชีพ/อาชีพเสริม  มีทักษะความรู ้และ
ความสามารถเพิ่มเติม มีความมั่นคงในชีวิต ตลอดจนการเข้าถึงสิทธิบริการทางสังคมของผู้สูงอายุ 
ทั้งด้านสุขภาวะ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม   

ในปี 2566 วิทยาลัยชุมชน 20 แห่ง จัดทำโครงการ 21 โครงการ โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมอาชีพของผู้อายุในชุมชนที่วิทยาลัยชุมชนตั้งอยู่ ซึ่งอาชีพส่วนใหญ่ที่วิทยาลัยชุมชน
ดำเนินการจะเป็นอาชีพที่ลงทุนไม่สูง มีวัตถุดิบอยู่ในชุมชน และทำงานร่วมกับเครือข่ายในชุมชน 
ได้แก่ องค์การบริหารส่วนตำบล เทศบาล โรงเรียนผู้สูงอายุ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง

**
 หมายถึง หน่วยงานต้องสอบถามชื่อผลผลิต และชื่อกิจกรรมหลัก จากกองแผนของแต่ละ

หน่วยงานที่กำหนดในระบบงบประมาณเท่านั้น 

แบบฟอร์มที่ 1 
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ของมนุษย์ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยเข้าไปต่อยอด เติมเต็ม และส่งเสริมในส่วนที่ขาดต่อไป 
มีผู้สูงอายุที่เข้ารับการฝึกอบรมด้านอาชีพ 3,058 คน จากเป้าหมาย 2,500 คน และมีการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์จากผู้สูงอายุมากกว่า 80 ผลิตภัณฑ์/ชิ้นงาน โดยผู้สูงอายุที่ผ่านการฝึกอบรม สามารถนำ
ความรู้และทักษะไปใช้ในการสร้างอาชีพเสริมเพิ่มรายได้ในครัวเรือน ร้อยละ 5 ดังนี้ 

วิทยาลัยชุมชน ผลการดำเนินงาน ผลิตภัณฑ์จากผู้สูงอายุ 
1. แม่ฮ่องสอน - อบรมทำไม้กวาดดอกหญ้า หมู ่บ ้านนาป่าแปก

ต.หมอกจำแป่ อ.เมือง
- อบรมทำตำข่อน หมู่บ้านนาป่าแปก ต.หมอกจำแป่

อ.เมือง
- อบรมปักผ้า หมู่บ้านห้วยช่างคำ ต.ห้วยโป่ง อ.เมือง
- อบรมพัฒนาผลิตภัณฑ์ชาดอกไม้  หมู ่บ ้านนา

ป่าแปก ต.หมอกจำแป ่อ.เมือง
รวมผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 70 คน 

- ตำข่อน (ตุง) ไม้กวาดดอกหญ้า และชา
ดอกไม้

- อบรมให้ความรู้เรื่องระบบโลจิสติกสก์ับการตลาด
ในยุคดิจิทัล

- อบรมให้ความรู้เรื่องการพัฒนาผลิตภัณฑ์ บรรจุ
ภัณฑ์และตราสินค้าสำหรับผลิตภัณฑ์ผงชุบ
ถั่วเหลืองทองเพื่อสุขภาพ

- อบรมความรู้เรื่องการสร้างแบรนดค์อนเทนต์เพื่อ
การตลาด ด้วยแพลตฟอร์ม เฟสบุ๊ก tiktok และ
Youtube

- อบรมเช ิ งปฏ ิบ ั ต ิ การการขายส ินค ้ าผ ่ าน
แพลตฟอร์ม Shopee

ในพื้นที่ อ.ปาย รวมผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 75 คน 

- น้ำพริกเพื่อสุขภาพ ผงชุบถั่วเหลือง

2. พิจิตร - อบรมการทำดอกไม้จันทน์ การทำยาหม่องจาก
สมุนไพร และพัฒนาบรรจุภัณฑ์ของผลิตภัณฑ์
ต.ดงเสือเหลือง อ.โพธิ์ประทับช้าง

- อบรมการทำน้ำมันเหลืองกัญชา การทำยาหม่อง
การทำลูกประคบจากสมุนไพร และพัฒนาบรรจุ
ภัณฑ์ของผลิตภัณฑ์ ต.วังสำโรง อ.ตะพานหิน

- อบรมการทำปลาส้มสมุนไพร และพัฒนาบรรจุ
ภัณฑ์ของผลิตภัณฑ์ ต.รังนก อ.สามง่าม

- อบรมการทำยาหม่องเถาวัลย์เปรียง การทำน้ำมัน
กะเม็ง และพัฒนาบรรจุภัณฑ์ของผลิตภัณฑ์
ต.ท่านั่ง อ.โพทะเล

รวมผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 125 คน 

- ดอกไม้จันทน์ ยาหม่องเถาวัลย์เปียง
น้ำมันเหลืองกะเม็ง ลูกประคบสมุนไพร
และปลาส้มสมุนไพร

3. ตาก - พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับผู้สูงอายุที่วิทยาลัย
ชุมชนและเครือข่ายศูนย์เรียนรู้วิสาหกิจชุมชนกลุ่ม
แปรรูปสมุนไพรบ้านเสรีราษฎร์

- อบรมให้ความรู ้เรื ่องการพัฒนาผลิตภัณฑ์ การ
ออกแบบบรรจุภัณฑ์ และการตลาดเพื่อเพิ่มมูลค่า

- ผลิตภัณฑ์ที่ต่อยอดจากน้ำมันมะพร้าว
สกัดเย็น 3 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ เทียนหอม
น้ำมันหอมระเหย และยาหม่องสมุนไพร
จากน้ำมันมะพร้าวสกัดเย็น

แผนงานบรูณาการเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสงูวยัประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 176



วิทยาลัยชุมชน ผลการดำเนินงาน ผลิตภัณฑ์จากผู้สูงอายุ 
ผลิตภัณฑ์ บ้านผ่านศึกพัฒนา และบ้านวาเล่ย์ใต้ 
ต.วาเล่ย์ อ.พบพระ 

รวมผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 150 คน 
4. บุรีรัมย์ - อบรมการสานตะกร้าหวายเทียม  

- อบรมการแปรรูปอาหาร  
- อบรมการทำพรมเช็ดเท้า ที่รองหม้อ/รองครก 
ในพื้นที่ อ. ลําปลายมาศ อ.สตึก อ.พุทไธสง 
และ อ.เมือง รวมผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 385 คน 

- ตะกร้าหวายเทียม น้ำปลาร้าแซบนัว 
บัวทอง แหนมกระดูกอ่อน หมูกระจก
ไฮโซ น้ำพริกนรก และไส้กรอกอีสาน 

5. มุกดาหาร - อบรมหล ักส ูตรน ักจ ัดการภ ูม ิป ัญญาทาง
การตลาดของชุมชนผู้สูงอายุ (KME: สินค้าสูงวัย) 
ในพื้นที่ บ้านแข้ ต.บ้านค้อ อ.คำชะอี  
บ้านบุ่ง ต.บ้านภู อ.หนองสูง และบ้านผึ่งแดด ต.ผึ่ง
แดด อ.เมือง รวมผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 126 คน 

- ไม้กวาด ผ้า และสมุนไพร 

6. หนองบัวลำภ ู - อบรมการเลี้ยงแมลงดานา หอยขม ปูนา  
- อบรมหลักสูตรการทำขนมไทย 
- อบรมหลักสูตรรักษ์โลกบนผืนผ้า Eco-print 
- อบรมการประดิษฐ์ดอกไม้จันท์และพวงหรีด 
- อบรมการทำไม้กวาดดอกหญ้าและไม้กวาด

ทางมะพร้าว 
ในพื้นที่ ต.บุญทัน ต.สุวรรณคูหา ต.ดงมะไฟ ต.บ้าน
โคก อ.สุวรรณคูหา ต.ศรีบุญเรือง อ.ศรีบุญเรือง 
และ ต.นาวัง อ.นาวัง รวมผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 
240 คน 

- แมลงดานา ปูนา และหอย ขนมไทย  
ผ้า Eco-Print ไม้กวาด ดอกไม้จันทน์
และพวงหรีด 

7. สระแก้ว - อบรมพัฒนาผลิตภัณฑ์จากเศษผ้า (การทำพรม
เช็ดเท้า) 

- อบรมพ ัฒนาผล ิตภ ัณฑ ์ ไม ้กวาดดอกหญ้า  
(ไม้กวาดดอกหญ้าชนิดถักเชือก 4 เสา และ ชนิด
ถักเชือกฟาง) 

- อบรมพัฒนาผลิตภัณฑ์ลูกประคบสมุนไพร 
ในพื ้นที ่  ต.บ ้านก้ง อ.เม ือง ต.หนองแวง และ  
ต.หนองหมากฝ้าย อ.วัฒนานคร รวมผู ้เข้าร่วม
อบรมทั้งสิ้น 140 คน 

- พรมเช ็ด เท ้ าจากเศษผ ้า  ไม ้กวาด 
ดอกหญ้า ล ูกประคบ และพวงหรีด
ดอกไม้จันทน ์

8. อุทัยธาน ี - อบรมแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร ทดลอง
การตลาดออนไลน์ และการจัดการตลาดสู่ชุมชน 
ในพื้น อ.สว่างอารมณ์ 

รวมผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 125 คน 

- น้ำมันคลายเส้น น้ำมันนวดสมุนไพร 
ตะกร้าสาน 

9. ระนอง - อบรมการแปรรูปทางปาล์ม และส่งเสริมอาชีพ
ด้านจักสานจากทางปาล์ม 

- อบรมการเพิ ่มม ูลค ่าสมุนไพรพื ้นบ ้าน และ
การตลาดเพื่อเพิ่มรายได้สำหรับผู้สูงอายุ 

ในพื้นที่ ต.กะเปอร์ อ.กะเปอร์ รวมผู้เข้าร่วมอบรม
ทั้งสิ้น 125 คน 

- ตะกร ้ าสานจากทางปาล ์ม  แชมพู
สมุนไพรสูตรขิง ครีมนวดผมสมุนไพร
สูตรขิง ครีมอาบน้ำสมุนไพรสูตรตะไคร้ 
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10. นราธิวาส - อบรมการทำตะไคร้บ่มน้ำผึ ้งและการส่งเสริม 

การขาย 
- อบรมการทำเปลญวนริมเลนาอีมและการส่งเสริม

การขาย  
ในพื้นที่ ต.แม่ดง และ ต.โละจูด อ.แว้ง ต.มะรือโบตก 
อ.ระแงะ และ ต.โคกเคียน อ.เมือง รวมผู้เข้าร่วม
ทั้งสิ้น 125 คน 

- ชาตะไคร้บ่มน้ำผึ้ง และการถักเปลญวน
จากภูมิปัญญาการถักแหของชาวประมง 

11. ยะลา - อบรมการทำสบู่สารสกัดจากใบพลู 
- อบรมการทำผ้ามัดย้อม 
ในพื้นที่ ต.ถ้ำทะลุ อ.บันนังสะตา รวมผู้เข้าร่วม
ทั้งสิ้น 150 คน 

- สบู ่สารสกัดจากใบพลู และการทำผ้า 
มัดย้อม 

12. ปัตตาน ี - ฝึกอบรมทักษะอาชีพ พัฒนาบรรจุภัณฑ์ ต่อยอด
ผลิตภัณฑ์ผู้สูงอายุชุมชนเดิม 2 ชุมชน คือ ชุมชน
นาพร้าว และชุมชนยางแดง 

- ฝึกอบรมทักษะอาชีพ พัฒนาบรรจุภัณฑ์ ต่อยอด
ผลิตภัณฑ์ และส่งเสริมการขายออนไลน์เพื่อ
เสริมสร้างรายได้ผู้สูงอายุชุมชนใหม่ 2 ชุมชน คือ 
ชุมชนรูสะมิแล และชุมชนบาโลย 

รวมผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 127 คน 

- ชาใบขลู่ และสบู่สมุนไพรใบขลู่ 

13. สตูล - อบรมการเพ้นท์ผ้าปะเต๊ะ  
- อบรมการทำน้ำมันมะพร้าวสกัดเย็น 
- อบรมการทำสบู่และแชมพูสมุนไพร 
- อบรมการทำผ้าพิมพ์ลายสีธรรมชาติ 
ในพื้นที่ ต.คลองขุด ต.ควนขัน และ ต.เกตรี อ.เมือง
รวมผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 125 คน  

- สบ ู ่  แชมพ ู  และคร ีมนวดผมน้ำมัน
มะพร ้ าวสก ัด เย ็น  ผ ้ าพ ิมพ ์ลายสี
ธรรมชาติ และผ้าปาเต๊ะ 

14. สมุทรสาคร - อบรมพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน (หลักสูตรการ
พ ัฒนาค ุณภาพส ินค ้า )  ได ้แก ่  ผ ้าสไบมอญ 
ผ้าเช็ดหน้า การปักกระเป๋าผ้าของชำร่วยลายสไบ
มอญ การปักกระเป๋ากระสอบลายสไบมอญ  
ยาดมสมุนไพร 

- อบรมพัฒนาช่องทางการตลาด (หลักสูตรการ
พัฒนาช่องทางการตลาด) การขายบน tiktok 

ในพื ้นที่  อ.บ้านแพ้ว และ อ.กระทุ ่มแบน รวม
ผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 180 คน 

- ผ้าสไบมอญ ผ้าเช็ดหน้า 
- การปักกระเป๋าผ้าของชำร่วยลายสไบมอญ 
- กระเป๋ากระสอบลายสไบมอญ 
- ยาดมสมุนไพร 

15. ยโสธร - อบรมการทำข้าวเกรียบว่าวจิ๋ว การทำปลาส้มเส้น 
และน้ำพริกปลานิลกรอบ ชุมชนบ้านหนองเทา  
ต. นาแก อ.คำเขื่อนแก้ว  

- อบรมการทำน้ำพริกปลานิลกรอบ กล้วยฉาบปรุงรส 
ปลาส้มเส้น น้ำพริกกากหมู ชุมชนบ้านปักแฮด และ
ชุมชนบ้านนาห่อม ต.นาคำ อ.คำเขื่อนแก้ว  

- อบรมการทำปลาส้มเส้น และน้ำพริกปลานิลกรอบ 
ต.ไผ่ อ.ทรายมูล  

- น้ำพริกกากหมู ปลาส้มเส้น น้ำพริก 
ปลานิลกรอบ กล้วยฉาบปรุงรส และ
ข้าวเกรียบว่าวจิ๋ว 
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รวมผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 140 คน 

16. พังงา - อบรมการแปรรูปวัตถุดิบในชุมชน (ปลาฉิ้งฉ้าง)
เป็นผลิตภัณฑ์ชุมชน ต.พรุใน อ.เกาะยาว 

- อบรมการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ขมิ้นแคปซูล ต.ถ้ำ
ทองหลาง อ.ทับปุด 

- อบรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าพิมพ์ลายธรรมชาติ 
Eco Print ต.ท่าอยู ่อ.ตะกั่วทุ่ง และ อ.ทับปุด 

- อบรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ขนมจีนกึ่งสำเร็จรูป  
ต.บางเหรียง อ.ทับปุด 

รวมผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 145 คน 

- ผลิตภัณฑ์จากปลาฉิ้งฉ้าง ผลิตภัณฑ์จาก
มะพร้าว ผลิตภัณฑ์จากแป้งข้าวเจ้าสีสด 
ผลิตภัณฑ์จากผ้าบาติก ผ้าพิมพ์ลาย
ธรรมชาต ิ Eco Print = ผ ้าคล ุมไหล่  
กระเป๋า หมวก และผลิตภัณฑ์ขนมจีน
กึ ่งสำเร ็จร ูป ประกอบด้วย ขนมจีน
อบแห้ง ผงน้ำยาขนมจีนสูตรพริกสด  
กึ่งสำเร็จรูป และผงไตปลากึ่งสำเร็จรูป 
(ผงไตปลาโรยข้าว) 

17. ตราด - อบรมการแปรรูปวัตถุดิบในชุมชนเป็นผลิตภัณฑ์
ชุมชน การออกแบบบรรจุภัณฑ์และตราสินค้า
ให้กับผู้สูงอายุ  

รวมผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 125 คน 

- หม ้อแกงโบราณ ภายใต ้ตราส ินค้ า  
“หม้อแกงแดงอุดม” 

- หม ู ต ้ มชะมวง  ภาย ใต ้ ต ร าส ิ นค้ า  
“มวงโสน” 

- มะพร้าวคั่ว ภายใต้ตราสินค้า “พร้าวคั่ว 
สาวน้อยท่าโสม”  

- น้ำพริกปลาย่าง ภายใต้ตราสินค้า “คารม 
น้ำพริกปลาย่าง”  

- น้ำยาล้างจาน ภายใต้ตราสินค้า “Clean 
Cup”  

- ข้าวเกรียบเห็ด  
- คอลแฟลกกล้วยไข ่

18. แพร่ อบรมด้านอาชีพให้กับผู ้ส ูงอายุด้วยภูมิปัญญา
ท้องถิ่นผ้าพื้นเมือง ดังนี้ 
- อบรมหลักสูตรฝึกอบรมด้านอาชีพแก่ผู ้สูงอายุ   

ต.ทุ่งแล้ง อ.ลอง เพื่อให้มีรายได้เสริมจากการทอ
ผ้าซิ่นตีนจก 

- อบรมหลักสูตรฝึกอบรมด้านอาชีพแก่ผู ้สูงอายุ   
ต.บ้านถิ่น อ.เมือง เพื่อให้มีรายได้เสริมจากการ
ย้อมผ้าสีธรรมชาติ 

- อบรมหลักสูตรฝึกอบรมด้านอาชีพแก่ผู ้สูงอายุ   
ต.ป่าแมต อ.เมือง เพื่อให้มีรายได้เสริมจากการ
แปรรูปผลิตภัณฑ์ผ้าปักมือ 

- อบรมหล ักส ูตรฝ ึกอบรมด้านอาช ีพแก ่กลุ่ม
ผู้สูงอายุชุมชน ต.น้ำคือ อ.เมือง เพื่อให้มีรายได้
เสร ิมจากการแปรร ูปผล ิตภ ัณฑ์ผ ้าพ ิมพ ์สี
ธรรมชาติด้วยเทคนิค Eco Print 

- ผ้าซิ่นตีนจกลายดอกสกั และลายเอกลกัษณ์
ชุมชนพระธาตุปูตั๊บ นำมาผลิตเป็นสินค้า
ประเภทเสื้อคลุม และกระเป๋าเล็ก  

- ผ้าย้อมสีธรรมชาติ โดยย้อมผ้าด้วย
เปลือกไม้ในชุมชน “เปลือกจองแค่” ได้
สีน้ำตาลเข้ม และการทอผ้าลวดลาย 
ไทล ื ้อบ ้านถิ ่น นำมาผลิตเป็นสินค้า
ประเภทชุดสตรีที ่ตกแต่งด้วยลวดลาย 
ไทลื้อ และกระเป๋าย่าม  

- ผ้าปัก นำมาผลิตเป็นสินค้าประเภท  
เส ื ้อหม้อห้อมปักลวดลาย ผ้าพันคอ 
กระเป๋าผ้าหม้อห้อมปักลวดลาย  

- ผลิตภัณฑ์ผ้าหม้อห้อม นำมาผลิตเป็น
สินค้าประเภทย่ามประเป๋าผ้าหม้อห้อม 
ของที่ระลึกจากผ้าหม้อห้อม  
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- อบรมหลักสูตรด้านอาชีพแก่กลุ่มอาชีพผู้สูงอายุ 

เทศบาลเมืองแพร่ เพื่อให้มีรายได้เสริมจากการ
แปรรูปผลิตภัณฑ์ผ้าหม้อห้อม 

รวมผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 130 คน 

- ผ ้า Eco Print นำมาผล ิตเป ็นส ินค้า
ประเภทกระเป๋า และของที่ระลึก 

19. สงขลา - อบรมการเลี้ยงชันโรง 
- อบรมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ด้วยชันโรง 
- อบรมการทำอาหารและขนม 
ในพื ้นที ่  อ.ระโนด อ.หาดใหญ่ อ.สะเดา และ  
อ.เทพา รวมผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 125 คน 

- น้ำผึ้งชันโรง น้ำยาบ้วนปาก สเปรย์ดับ
กลิ ่นเท้า ยาหม่อง น้ำยาดับกลิ ่นผม  
โรลออน ฟีโรโมน 

20. น่าน - อบรมหลักสูตรจักสานเชิงสร้างสรรค์ และถอดองค์
ความรู้ เพื่อจัดทำชุดองค์ความรู้ จำนวน 2 ชุดองค์
ความรู้ ได้แก่ พวงมาลัยไม้ไผ่ ดอกกล้วยไม้ ให้กับ
กลุ่มผู้สูงอายุ 3 ตำบลใน อ.เมือง ได้แก่ ต.ถืมตอง 
ต.ไชยสถาน และ ต.สะเนียน รวมผู้เข้าร่วมอบรม
ทั้งสิ้น 125 คน  

- โคมไฟจักสาน พวงมาลัยจักสาน โมบาย
จากกก 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบันวิทยาลัยชุมชนฝึกอบรมด้านอาชีพแก่ผู้สูงอายุใน 
20 จังหวัดที่มีวิทยาลัยชุมชนตั้งอยู่ และขยายพื้นที่ให้บริการเพิ่มขึ้น โดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงาน
ภายใต้แผนงานบูรณาการ ไปยังพื้นที่ที่มีความโดดเด่น มีความเข้มแข็งของกลุ่มผู้สูงอายุ ซึ่งจะทำให้
สามารถขยายผลต่อได้ เช่น ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) ตำบลหนอง
ไผ่แบน จังหวัดอุทัยธานี, ตำบลเหมืองหม้อ จังหวัดแพร่, ตำบลสงเปือย จังหวัดยโสธร และหน่วยงาน
ในพื้นที่ เกิดการบูรณาการทั้งด้านสถานที่ฝึกอบรม วิทยากร การประชาสัมพันธ์ และการจ้างงาน 
นอกจากนี้ยังจัดฝึกอบรมเพิ่มเติมหลักสูตรด้านการส่งเสริมการตลาด ต่อยอดผลิตภัณฑ์เพื่อเพิ่ม
มูลค่า และมีการออกแบบผลิตภัณฑ์ให้มีการใช้งานที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น รวมถึงการจัดให้มีการ
รวมกลุ่มเพื่อจำหน่ายสินค้าผ่านแพลตฟอร์มต่าง ๆ เพื่อเพิ่มช่องทางการตลาด 

3. วัตถุประสงค์โครงการ (Outcomes) 
3.1 เพื่อส่งเสริมการมีงานทำและมีรายได้ของผู้สูงอายุในพื้นที่ที่วิทยาลัยชุมชนตั้งอยู่  

20 จังหวัด โดยกระบวนการจัดการความรู้ในลักษณะ Area–based หรือ Project-based  
3.2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในการดูแลตนเองที่เหมาะสม มีทักษะ

ความรู้และความสามารถเพิ่มเติม ความมั่นคงในชีวิต ตลอดจนการเข้าถึงสิทธิบริการทางสังคมของ
ผู้สูงอายุทั้งด้านสุขภาวะ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 

3.3 เพื่อสร้างเครือข่ายการทำงานด้านผู้สูงอายุโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
และหน่วยงานต่าง ๆ ในพื้นที่  
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4. เป้าหมายโครงการ (Outputs) 
4.1 ผู้สูงอายุในชุมชนพื้นที่จังหวัดที่วิทยาลัยชุมชนตั้งอยู่ 20 จังหวัดที่ผ่านกิจกรรมการ

จัดการความรู้ด้านทักษะอาชีพ หรือคุณภาพชีวิต สามารถนำความรู้ และทักษะไปใช้ในการสร้าง
อาชีพ เพ่ิมรายได้ และลดรายจ่าย ตลอดจนสามารถดูแลตนเองทั้งสุขภาพกาย สุขภาพใจ ได้อย่าง
มีความสุข 

4.2 เครือข่ายผู้สูงอายุในชุมชนรวมกลุ่มเพื่อพัฒนาตนเอง พัฒนาอาชีพ และพึ่งพาตนเอง
ได้อย่างยั่งยืน 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
ผู้สูงอายุใน 20 จังหวัดที่มีวิทยาลัยชุมชนตั้งอยู่  

6. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
   6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
         เชิงปริมาณ ผู ้สูงอายุที ่เข้ารับการส่งเสริมการมีงานทำให้มีรายได้ และลดรายจ่าย 
ตลอดจนเสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิต และการอยู่ร่วมกันในสังคม จำนวน 2,500 คน 
 เชิงปริมาณ ผลิตภัณฑ์ที่เกิดจากผู้สูงอายุ 40 ผลิตภัณฑ ์
 เชิงคุณภาพ ความพึงพอใจของผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90 

   6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
ผู้สูงอายุที่ผ่านการฝึกอบรม สามารถนำความรู้และทักษะไปใช้ในการสร้างอาชีพเสริม  

เพ่ิมรายได้ในครัวเรือน ร้อยละ 10  

7. กิจกรรม - วธิีดำเนินการ (Activity) 
(และกรุณาระบุลักษณะของกิจกรรม : ต้นทาง – กลางทาง – ปลายทาง) 

กิจกรรมต้นน้ำ คือ เสริมสร้างทักษะด้านอาชีพในการดำรงชีวิตอย่างมั่นคง  
วิทยาลัยชุมชน 20 แห่ง ทำหน้าที่เป็นต้นน้ำ คือ ฝึกอบรมด้านอาชีพแก่กลุ่มผู้สูงอายุ (โดย

อาชีพส่วนใหญ่ที่วิทยาลัยชุมชนดำเนินการจะเป็นอาชีพที่ลงทุนไม่สูง มีวัตถุดิบอยู่ในชุมชน) ซึ่ง
วิทยาลัยชุมชนทำงานร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบล เทศบาล โรงเรียนผู้สูงอายุ สำนักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยเข้าไปต่อยอด  
เติมเต็ม และส่งเสริมในส่วนที่ขาด ในปีงบประมาณ 2567 มีวิธีการดำเนินงานดังนี้ ฝึกอบรมด้าน
อาชีพแก่ผู้สูงอายุ เพื่อให้มีรายได้เสริม และส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุในการดูแล
ตนเอง 
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8. ตัวชี้วัดกิจกรรม  

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
1. ฝึกอบรมด้านอาชีพ แก่ผ ู ้ส ูงอายุ 

เพื่อให้มีรายได้เสริม และส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของผู้สูงอายุในการดูแลตนเอง 

ผู้สูงอายุที่เข้ารับการส่งเสริมการมีงานทำให้มี
รายได้ และลดรายจ่าย ตลอดจนเสริมสร้างทักษะ
การดำรงช ีว ิต และการอยู ่ร ่วมก ันในส ังคม 
2,500 คน 

 
9. ระยะเวลาดำเนินการโครงการ 

รวมระยะเวลา 5 ปี ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2568 

10. งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 2567 วงเงิน 5,000,000 บาท 

11. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 
จังหวัดที่วิทยาลัยชุมชนตั้งอยู่ 20 จังหวัด ดังนี้ 
ภาคเหนือ = แม่ฮ่องสอน พิจิตร ตาก อุทัยธานี แพร่ และน่าน 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ = บุรีรัมย์ มุกดาหาร หนองบัวลำภู และยโสธร 
ภาคกลาง = สมุทรสาคร 
ภาคตะวันออก = สระแก้ว และตราด 
ภาคใต ้= ระนอง สตูล พังงา และสงขลา 
ภาคใต้ชายแดน = นราธิวาส ยะลา และปัตตานี 

12. หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
สถาบันวิทยาลัยชุมชน กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

13. ผู้ประสานงานโครงการ (พร้อมเบอร์โทรศัพท์ E – Mail และ ID Line) 
 นางสาวทวนทัศน์ นิลดำ  ผู้อำนวยการกองแผนงานและงบประมาณ 
 เบอร์โทร : 08 1981 9058  E – Mail : thuanthatn@hotmail.com 

นางสาวณัฐิดา จิตตะปัญญา   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
เบอร์โทร : 06 2602 9614  E – Mail : mamdaony@gmail.com 
ID Line : wdao2427 
นางสาวพิมพ์พิศา จินดาธนกิตติ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
เบอร์โทร : 06 4553 6226  E – Mail : pimpisa@iccs.ac.th 
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14. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
ผู้สูงอายุ 2,500 คน ที่ได้รับการส่งเสริมการมีงานทำและมีรายได้ สามารถนำความรู้และ

ท ักษะไปใช ้ ในการสร ้างอาช ีพเสร ิม เพ ิ ่มรายได ้ ในคร ัวเร ือน ร ้อยละ 10 ตลอดจน   
มีทักษะตนเองในการเข้าถึงบริการทางสังคม สามารถดูแลตนเอง มีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถอยู่   
ในสังคม/ชุมชนได้อย่างมีความสุข 
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เอกสารชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติม 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

1. รายละเอียดงบประมาณโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

2. เป้าหมาย งบประมาณ และกรอบงบประมาณรายจ่าย
ล่วงหน้าระยะปานกลางของโครงการ จำแนกตามแหล่งเงิน 

3. การติดตามประเมินผล  
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1. รายละเอียดงบประมาณโครงการจัดการความรู้เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอาย ุประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต้องสอดคล้องกับแบบฟอร์มที่ 2 รายละเอียดการ
ใช้จ่ายงบประมาณ) 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ 
(บาท) 

งบอุดหนุน :  
กิจกรรมที่ 1 :  การฝึกอบรมด้านอาชีพแก่ผู้สูงอายุ จำแนกรายวิทยาลัยชุมชน 4,790,450 
1. วิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน  

เป้าหมาย : 125 คน  
242,000  

- ค่าวิทยากร 144,000  
- ค่าอาหาร 52,500  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 36,750  
- ค่าวัสดุ 8,750  

2. วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
เป้าหมาย : 125 คน 

228,750 
  

- ค่าวิทยากร 135,000  
- ค่าอาหาร  50,000  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35,000  
- ค่าวัสดุ 8,750 

3. วิทยาลัยชุมชนตาก 
เป้าหมาย : 125 คน 

228,750 
    

- ค่าวิทยากร 135,000 
- ค่าอาหาร 50,000  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  35,000  
- ค่าวัสดุ 8,750 

4. วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์ 
เป้าหมาย : 125 คน 

 268,500  

- ค่าวิทยากร 162,000  
- ค่าอาหาร  57,500  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 40,250  
- ค่าวัสดุ 8,750 

5. วิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร 
เป้าหมาย : 125 คน 

295,000 

- ค่าวิทยากร  180,000  
- ค่าอาหาร  62,500  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  43,750  
- ค่าวัสดุ  8,750  

6. วิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู 
เป้าหมาย : 125 คน 

228,750 
   

- ค่าวิทยากร  135,000  
- ค่าอาหาร  50,000  
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หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ 
(บาท) 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  35,000  
- ค่าวัสดุ  8,750  

7. วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว 
เป้าหมาย : 125 คน 

 242,000  

- ค่าวิทยากร 144,000  
- ค่าอาหาร  52,500  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  36,750  
- ค่าวัสดุ 8,750 

8. วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี 
เป้าหมาย : 125 คน 

 268,500  

- ค่าวิทยากร 162,000  
- ค่าอาหาร 57,500  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 40,250  
- ค่าวัสดุ 8,750 

9. วิทยาลัยชุมชนระนอง 
เป้าหมาย : 125 คน 

 209,450  

- ค่าวิทยากร 124,200  
- ค่าอาหาร 45,000  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 31,500  
- ค่าวัสดุ 8,750 

10. วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส 
เป้าหมาย : 125 คน 

 228,750  

- ค่าวิทยากร  135,000  
- ค่าอาหาร  50,000  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35,000  
- ค่าวัสดุ  8,750 

11. วิทยาลัยชุมชนยะลา 
เป้าหมาย : 125 คน 

242,000  

- ค่าวิทยากร 144,000  
- ค่าอาหาร  52,500  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 36,750  
- ค่าวัสดุ 8,750 

12.  วิทยาลัยชุมชนปัตตานี 
เป้าหมาย : 125 คน 

242,000 

- ค่าวิทยากร 144,000  
- ค่าอาหาร 52,500  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 36,750  
- ค่าวัสดุ 8,750 

13.  วิทยาลัยชุมชนสตูล 
เป้าหมาย : 125 คน 

242,000 

แผนงานบรูณาการเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสงูวยัประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 186



หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ 
(บาท) 

- ค่าวิทยากร 144,000  
- ค่าอาหาร 52,500  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 36,750  
- ค่าวัสดุ 8,750 

14.  วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร 
เป้าหมาย : 125 คน 

228,750 

- ค่าวิทยากร 135,000  
- ค่าอาหาร 50,000  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35,000  
- ค่าวัสดุ 8,750 

15.  วิทยาลัยชุมชนยโสธร 
เป้าหมาย : 125 คน 

242,000 

- ค่าวิทยากร 144,000  
- ค่าอาหาร 52,500  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 36,750  
- ค่าวัสดุ 8,750 

16.  วิทยาลัยชุมชนพังงา 
เป้าหมาย : 125 คน 

 237,750  

- ค่าวิทยากร  144,000  
- ค่าอาหาร  50,000  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  35,000  
- ค่าวัสดุ  8,750 

17.  วิทยาลัยชุมชนตราด 
เป้าหมาย : 125 คน 

 237,750  

- ค่าวิทยากร  144,000  
- ค่าอาหาร  50,000  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  35,000  
- ค่าวัสดุ  8,750 

18.  วิทยาลัยชุมชนแพร่ 
เป้าหมาย : 125 คน 

220,250  

- ค่าวิทยากร 135,000  
- ค่าอาหาร 45,000  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 31,500  
- ค่าวัสดุ 8,750 

19.  วิทยาลัยชุมชนสงขลา 
เป้าหมาย : 125 คน 

228,750 

- ค่าวิทยากร  135,000  
- ค่าอาหาร  50,000  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  35,000  
- ค่าวัสดุ  8,750  
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หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ 
(บาท) 

20.  วิทยาลัยชุมชนน่าน 
เป้าหมาย : 125 คน 

228,750 

- ค่าวิทยากร  135,000  
- ค่าอาหาร  50,000  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  35,000  
- ค่าวัสดุ  8,750  

กิจกรรมที่ 2 : การประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 209,550 
2.1 การติดตามประเมินผลารดำเนินงาน 30,720 

ค่าเบี้ยเลี้ยง (3 คน x 2 ครั้ง x 3 วัน x 240 บาท)               4,320  
ค่าเดินทางของเจ้าหน้าท่ี (3 คน x 2 ครั้ง x 2,000 บาท)             12,000  
ค่าที่พัก (3 คน x 2 ครั้ง x 3 วัน x 800 บาท)             14,400  

2.2 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำเสนอผลิตภัณฑข์องวิทยาลัยชุมชน ทั้ง 20 แห่ง  
เพ่ือจัดจำหน่ายในแพลตฟอร์มของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

178,830 

ค่าวิทยากร (1 คน x 12 ชม. x 600 บาท)  7,200  
ค่าอาหาร (80 คน x 2 มื้อ x 300 บาท)  48,000  
ค่าอาหารและเครื่องดื่ม (80 คน x 4 มื้อ x 50 บาท)  16,000  
ค่าที่พัก (พักคู่ 40 ห้อง x 2 คืน x 1,200 บาท)  96,000  
ค่าวัสดุ (80 คน x 70 บาท)  5,600  
ค่าถ่ายเอกสาร (40 คน x 75 บาท)  6,030  

รวมท้ังสิ้น 5,000,000 

 
2. เป้าหมาย งบประมาณ และกรอบงบประมาณรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลางของ
โครงการ จำแนกตามแหล่งเงิน 

ตัวช้ีวัด/แหล่งเงิน หน่วย
นับ 

งบประมาณ ประมาณการรายจ่าย
ล่วงหน้า** 

ปี 2565 
แผน 
(ผล)* 

ปี 2566 
แผน 

 

ปี 2567 
แผน 

ปี 2568 
แผน 

ปี 2569 
แผน 

เชิงปริมาณ : จำนวน
ผู ้ส ูงอายุที ่เข้ารับการ
ฝึกอบรมด้านอาชีพเพ่ือ
ส ่งเสร ิมการมีงานทำ
และมีรายได ้

คน 2,000 
(3,218) 

2,500 
(3,068) 

2,500 4,000  

รวมเงินงบประมาณ ล้านบาท 5.0000 
(4.9440) 

5.0000 
(4.9194) 

5.0000 7.5000  

- งบดำเนินงาน ล้านบาท      
- งบลงทุน ล้านบาท      
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ตัวช้ีวัด/แหล่งเงิน หน่วย
นับ 

งบประมาณ ประมาณการรายจ่าย
ล่วงหน้า** 

ปี 2565 
แผน 
(ผล)* 

ปี 2566 
แผน 

 

ปี 2567 
แผน 

ปี 2568 
แผน 

ปี 2569 
แผน 

- งบอุดหนุน ล้านบาท 5.0000 
(4.9440) 

5.0000 
(4.9194) 

5.0000 7.5000  

- งบรายจ่ายอื่น ล้านบาท      
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

แผ่นดิน 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
หมายเหตุ :  
* ผลการดำเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 
** ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าตามภารกิจและเป้าหมายที่ได้ตั้งงบประมาณในปี 2567 ที่จะมีผลให้ต้อง
ดำเนินการต่อเนื่องถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 
3. การติดตามประเมินผล (แผนงาน/แผนเงิน) :  
     วิธีการ : การสังเกต การสัมภาษณ์เชิงลึก การจัดทำ Focus Group การรายงานผลในระบบ
สารสนเทศ 
     เครื่องมือ : แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง แบบสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง 
การประเมินรายได้ของผู้สูงอายุโดยใช้บัญชีครัวเรือน เพื่อแสดงรายรับ – รายจ่าย และระบบ
สารสนเทศของสถาบันวิทยาลัยชุมชนคือ ระบบบริหารโครงการตามพันธกิจ โดยวิทยาลัยชุมชน 
20 แห่ง รายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานโครงการรายไตรมาส และเมื ่อสิ ้นสุด
ปีงบประมาณรายงานผลตามตัวชี้วัด รายงานความพึงพอใจของผู้รับบริการ และสรุปเป็นภาพรวม
เพ่ือจัดทำรายงานประจำป ี
     ระยะเวลา : รายไตรมาส และรายปี 
หมายเหตุ : หน่วยงานที่รับงบประมาณตามแผนบูรณาการฯ ต้องกำหนดแนวทางการติดตามและ
ประเมินผลโครงการ 
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แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 

เป้าหมายแผนงานบูรณาการ : เป้าหมายที่ 2 ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ 

สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 

ตัวชี้วัดเป้าหมายแผนงานบูรณาการ : 2.1 ผู้สูงอายุมีงานทำและมีรายได้ 2,727 คน  

แนวทางการดำเนินงานแผนงานบูรณาการ : แนวทางที่ 2 เสริมสร้างทักษะด้านอาชีพในการ

ดำรงชีวิตอย่างมั่นคง 

ตัวชี้วัดแนวทางแผนบูรณาการ : ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผู้สูงอายุได้รับการเสริมสร้างทักษะอาชีพ 

3,030 คน 

ชื่อโครงการ (เทียบเท่าผลผลิต) : โครงการส่งเสริมการมีงานทำและมีรายได้ของผู้สูงอายุ 

ชื่อกิจกรรมหลัก : ส่งเสริมความรู้และทักษะการดูแลผู้สูงอายุ 

1. โครงการ (ย่อย) สร้างรายได้ให้กับแรงงานผู้สูงอายุใน ศพอส. 3 เขตพื้นที่เด่น และ 4 พื้นที่ 

เมืองที่เป็นมิตรกับผู้สูงอาย ุ(Age Friendly City) ของจังหวัดเชียงราย โดยการยกระดับ ศพอส. 

ให้เป็นศูนย์ดูแลผู้สูงอายุรายวันในชุมชน  

2. เหตุผลความจำเป็น 

 จากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่ผ่านมานั้น ส่งผลกระทบ

ต่อประชาชนทั่วโลกอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ หนึ่งในปัญหาที่สำคัญที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของ

ผู้สูงอายุที่จำเป็นต้องเร่งแก้ไขไม่น้อยไปกว่าปัญหาอื่นๆ คือ รายได้สำหรับการดำรงชีวิตของ

ผู้สูงอายุที่ลดลง จากสถิติในประเทศไทยพบว่า ในช่วงเวลาดังกล่าวผูสูงอายุไดรับผลกระทบทาง

รายได รอยละ 50.7 ส่งผลให้เบี้ยยังชีพของผูสูงอายุกลายเป็นแหลงรายไดหลักโดยมีสัดสวนเพิ่ม

สูงขึ้นเปนรอยละ 56 และผูสูงอายุยังไดรับเงินจากบุตรหลานลดลงเหลือเพียง รอยละ 35 เทานั้น 

ซึ่งต่างจากช่วงสถานการณ์ปกติได้รับเงินจากบุตรหลานร้อยละ 57.7 อันมีส่วนทำให้เกิดปัญหา

สุขภาพจิตของผู้สูงอายุตามมา โดยจากการสำรวจพบว่ามีผู ้สูงอายุที่มีความเครียดในช่วงการ

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 สูงถึงร้อยละ 90 นำไปสู่เกิดภาวะว้าเหว่และซึมเศร้า

ตามมาได้ ซึ่งนำไปสู่การบำบัดรักษาที่ยากขึ้นกว่าเดิมและการฆ่าตัวตายในผู้สูงอายุ จะเห็นได้ว่า

จากปัญหาดังกล่าวหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องควรให้ความสำคัญกับการสร้างงานและรายได้ให้กับ

ผู้สูงอายุ 

แบบฟอร์มที่ 1 
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แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ ๔ ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 

เป้าหมายแผนบูรณาการ : เป้าหมายที่ ๒ ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสม 
ตัวชี้วัดเป้าหมายแผนบูรณาการ : ๒.๑ ผู้สูงอายุมีงานท าและมีรายได้ ๒,๗๒๗ คน 
แนวทางการด าเนินงานแผนบูรณาการ : แนวทางท่ี ๒ เสริมสร้างทักษะด้านอาชีพในการด ารงชีวิตอย่างมั่นคง 
ตัวช้ีวัดแนวทางแผนบูรณาการ : ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ผู้สูงอายุได้รับการเสริมสร้างทักษะอาชีพ ๓,๐๓๐ คน 

* ชื่อผลผลิต : โครงการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
** ชื่อกิจกรรมหลัก : การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

๑. โครงการ (ย่อย) ฝึกอบรมการผลิตนวัตกรรมระบบคอนโดเลี้ยงกุ้งก้ามกรามไซส์ใหญ่อัจฉริยะส าหรับผู้สูงวัย  

๒. เหตุผลความจ าเป็น 
เพ่ือรองรับบริบทสังคมสูงวัยของประเทศไทยในอนาคต รัฐบาลได้ก าหนดวาระการปฏิรูปประเทศตามกรอบ

การปฏิรูป ๑๑ ด้าน ๓๗ วาระการปฏิรูป โดยในวาระปฏิรูปที่ ๓๐ ก าหนดให้มีการปฏิรูปสังคมสูงวัยโดยการปฏิรูป
ระบบการเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิตให้แก่ผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและศักยภาพของผู้สูงอายุในการประกอบอาชีพที่
เหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ์ และสมรรถภาพของร่างกาย รวมไปถึงการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุที่ยังแข็งแรงได้มี
โอกาสใช้ความรู้ ความสามารถ และภูมิปัญญาที่มีอยู่ในการท างานเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อตัวเอง สังคม และ
ประเทศชาติ เพ่ือให้ผู้สูงอายุเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าต่อระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ผู้สูงอายุมีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ด ีมีหลักประกันเรื่องรายได้ไม่เป็นภาระครอบครัว และสังคม 
 "กุ้งก้ามกราม" ชาวบ้านมักจะเรียกว่า "กุ้งแม่น้ า" จัดเป็นกุ้งที่มีรสชาติอร่อยมาก โดยเฉพาะกุ้งที่มีขนาดใหญ่ 
น้ าหนัก ๓-๔ ตัว ต่อกิโลกรัม มีราคาขายถึงผู้บริโภคในขณะนี้เฉลี่ย ๘๐๐-๑,๐๐๐ บาท ต่อกิโลกรัม ในอดีตกุ้ง
ก้ามกรามขนาดใหญ่ในธรรมชาติจะพบมากในเขตลุ่มน้ าเจ้าพระยา แม่น้ าท่าจีน และแม่น้ าบางปะกง เป็นต้น  
แต่ปัจจุบันมีปริมาณลดลงมาก เนื่องจากประชาชนจับขึ้นมาบริโภคมากเกินกว่าการเพ่ิมขึ้นของประชากรกุ้ง ดังนั้น  
กุ้งก้ามกรามที่มีวางขายในท้องตลาดเกือบทั้งหมดจะเป็นกุ้งเลี้ยงและมีขนาดตัวเล็ก เฉลี่ยน้ าหนัก ๒๐-๓๐ ตัว  
ต่อกิโลกรัม (กุ้งก้ามกรามตัวใหญ่จะมีเนื้อแน่นและอร่อยกว่ากุ้งตัวเล็ก ตลาดมีความต้องการกุ้งขนาดใหญ่มากกว่า)  
ซึ่งการเลี้ยงกุ้งก้ามกรามในน้ ากร่อยจะท าให้เนื้อกุ้งมีความเด้ง กรอบและมีรสหวานกว่าการเลี้ยงในน้ าจืด แต่ใน
ปัจจุบันที่สภาวะแวดล้อมเสื่อมโทรมลงอย่างมากจนก่อให้เกิดปัญหามลพิษ และโรคระบาดที่รุนแรงนั้น ท าให้การเลี้ยง
กุ้งระบบเปิด ( Opened System) ด าเนินการเลี้ยงได้ยากขึ้น เนื่องจากการเลี้ยงแบบนี้จะมีการเปลี่ยนถ่ายน้ าและ
ระบายน้ าที่ท้ิงจากฟาร์มสู่แหล่งน้ าธรรมชาติโดยตรง ซึ่งมีโอกาสจะได้รับอันตรายจากคุณภาพน้ าที่เป็นพิษ และติดเชื้อ
โรคได้ง่าย ต้องใช้แรงงานที่มีความแข็งแรง พละก าลังสูง ไม่เหมาะกับแรงงานสูงวัย ท าให้เกิดแนวคิดในการเลี้ยงกุ้ง
ระบบปิด (Closed System) ขึ้น เนื่องจากการเลี้ยงกุ้งระบบปิดนั้นไม่มีการเปลี่ยนถ่ายน้ าหรือระบายน้ าทิ้ง ตลอด
ระยะเวลาการเลี้ยง เพียงแต่ใช้น้ าที่เก็บไว้และผ่านการบ าบัดทางชีวภาพเติมให้แก่บ่อเลี้ยงทดแทนส่วนที่ระเหยเท่านั้น 
การเลี้ยงกุ้งระบบปิดมีข้อพิจารณา เช่น แหล่งน้ าที่มีคุณภาพดีที่เหมาะสมต่อการเลี้ยงกุ้ง ควรมีค่า pH ประมาณ  
๗.๕ – ๘.๕ ความเค็มควรอยู่ในช่วง ๑๐ – ๓๐ ppm มีระบบไฟฟ้าส าหรับเติมออกซิเจนในน้ า นอกจากนั้นต้องไม่มี
การระบายน้ าจากบ่อเลี้ยงกุ้งตลอดระยะเวลาการเลี้ยงเป็นอันขาด ซึ่งการเลี้ยงกุ้งระบบปิดแบบคอนโดอัจฉริยะ 

แบบฟอรม์ท่ี ๑ 

แผนงานบรูณาการเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสงูวยัประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 199



จัดเป็นนวัตกรรมที่มีข้อดีส าหรับกลุ่มผู้สูงวัย เนื่องจากเป็นการเลี้ยงในปริมาณน้อยแต่ได้ผลตอบแทนสูง ใช้พ้ืนที่น้อย 
มีการน าระบบโซลาร์เซลล์และระบบบ าบัดน้ าเสียแบบอัตโนมัติมาใช้ ท าให้ผู้สูงวัยไม่ต้องใช้แรงในการเพาะเลี้ยงมาก  

ดังนั้น หากมีการส่งเสริมให้มีการถ่ายทอดวิธีการเพาะเลี้ยงกุ้งก้ามกรามไซส์ใหญ่ในระบบคอนโดเลี้ยงอัจฉริยะ
ให้แก่กลุ่มผู้สูงวัย จะเป็นการแก้ปัญหาในการมีงานท าโดยเฉพาะผู้สูงอายุซึ่งจะเป็นประชากรส่วนใหญ่ในอนาคต  
เพ่ิมคุณค่าและศักยภาพในการประกอบอาชีพให้ผู้สูงอายุ ลดการพ่ึงพิง และลดภาระการเลี้ยงดูของครอบครัว  
มีคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าต่อระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ซึ่งเป็นการรองรับสังคมผู้สูงอายุ
ในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ทั้งในด้านสิ่งแวดล้อม และเศรษฐกิจทั้งในระดับชุมชนและระดับชาติต่อไป 
 
๓. วัตถุประสงค์โครงการ (Outcomes) 

๑) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นส าหรับผู้สูงวัยและประชากรก่อนวัยสูงอายุในการเสริมสร้างทักษะอาชีพที่มี
ค่าตอบแทนสูง 

๒) เพ่ือจัดเตรียมและถ่ายทอดเทคโนโลยีพร้อมทั้งวัสดุอุปกรณ์ในการอบรมแก่ผู้สูงวัยและประชากรก่อนวัย
สูงอายุ 

 
๔. เป้าหมายโครงการ (Outputs) 
 ๑) ได้หลักสูตรระยะสั้นส าหรับผู้สูงวัยและประชากรก่อนวัยสูงอายุในการเสริมสร้างทักษะอาชีพที่มี
ค่าตอบแทนสูง ๒ หลักสูตร 
 ๒) ผู้สูงวัยและประชากรก่อนวัยสูงอายุ เข้าร่วมอบรม ๒๕๐ คน  
 
๕. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
 ผู้สูงวัยและประชากรก่อนวัยสูงอายุ จ านวน ๒๕๐ คน ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๕ จังหวัด 
ได้แก่ จังหวัดอุดรธานี หนองบัวล าภู หนองคาย เลยและบึงกาฬ 
 
๖. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

๖.๑ ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
เชิงปริมาณ จ านวนผู้สูงวัยและประชากรก่อนวัยสูงอายุเข้าอบรม จ านวน ๒๕๐ ปี 
เชิงคุณภาพ ผู้สูงวัยและประชากรก่อนวัยสูงอายุมีความรู้ความเข้าใจผ่านเกณฑ์การทดสอบในหลักสูตร

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ ของจ านวนผู้เข้าอบรม 
 

๖.๒ ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
ผู้สูงวัยและประชากรก่อนวัยสูงอายุมีรายได้เพ่ิมข้ึนหลังผ่านการอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
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๗. กิจกรรม  - วิธีด าเนินการ (Activity) (และกรุณาระบุลักษณะของกิจกรรม : ต้นทาง – กลางทาง – ปลายทาง) 
กิจกรรม วิธีด าเนินการ หน่วยงานบูรณาการ 

ต้นทาง 
๑) กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 
การผลิตนวัตกรรมระบบคอนโดเลี้ยงกุ้ง
ก้ามกรามไซส์ใหญ่อัจฉริยะส าหรับผู้สูงวัย 
๒) กิจกรรมจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ส าหรับ
ใช้ในหลักสูตรระยะสั้น 

 
-วางแผนและจัดตั้งผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ยกร่างและขออนุมัติ
หลักสูตรระยะสั้น 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และประกอบ
ระบบคอนโดเลี้ยงกุ้งก้ามกรามไซส์
ใหญ่อัจฉริยะ เพื่อใช้ส าหรับการ
อบรมระยะสั้น 

 
- มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
- วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี 

กลางทาง 
๑) กิจกรรมจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
การผลิตนวัตกรรมระบบคอนโดเลี้ยงกุ้ง
ก้ามกรามไซส์ใหญ่อัจฉริยะส าหรับผู้สูงวัย 

 
- จัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
การผลิตนวัตกรรมระบบคอนโด
เลี้ยงกุ้งก้ามกรามไซส์ใหญ่อัจฉริยะ
ส าหรับผู้สูงวัยและประชากรก่อน
วัยสูงอายุ จ านวน ๒๕๐ คน ในเขต
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
๕ จังหวัด ได้แก่ จังหวัดอุดรธานี 
หนองบัวล าภู หนองคาย เลยและ
บึงกาฬ เฉลี่ยจังหวัดละ ๕๐ คน 

 
- มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
- วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี 
- ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๘ อุดรธานี 

ปลายทาง 
๑) กิจกรรมติดตามผลการด าเนินงาน 
หลังฝึกอบรม 
๒) กิจกรรมสรุปผลการด าเนินงาน 

 
- ด าเนินการติดตามการด าเนินงาน
หลังฝึกอบรม เพ่ือประเมิน
ผลสัมฤทธิ์และผลลัพธ์ของโครงการ 
- สรุปผลและจัดท ารายงาน 

 
- มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
- วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี 
- ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๘ อุดรธานี 

 

๘. ตัวช้ีวัดกิจกรรม  
กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

ต้นทาง 
๑) กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นการผลิตนวัตกรรม
ระบบคอนโดเลี้ยงกุ้งก้ามกรามไซส์ใหญ่อัจฉริยะส าหรับ 
ผู้สูงวัย 
๒) กิจกรรมจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ส าหรับใช้ในหลักสูตร
ระยะสั้น 
 

 
 - จ านวนหลักสูตรระยะสั้น จ านวน ๒ หลักสูตร 
 - จ านวนวัสดุอุปกรณ์ระบบคอนโดเลี้ยงกุ้ง
ก้ามกรามไซส์ใหญ่อัจฉริยะส าหรับใช้ในหลักสูตร
ระยะสั้น ๑๒๕ ชุด 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
กลางทาง 
๑) กิจกรรมจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นการผลิตนวัตกรรม
ระบบคอนโดเลี้ยงกุ้งก้ามกรามไซส์ใหญ่อัจฉริยะส าหรับผู้สูงวัย 

 
 - จ านวนผู้สูงวัยและประชากรก่อนวัยสูงอายุเข้า
อบรม จ านวน ๒๕๐ คน 

ปลายทาง 
๑) กิจกรรมติดตามผลการด าเนินงานหลังฝึกอบรม 
๒) กิจกรรมสรุปผลการด าเนินงาน 

 
- สูงวัยและประชากรก่อนวัยสูงอายุที่เข้าอบรม  
มีรายได้เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕๐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
จากจ านวนผู้เข้าอบรม 

 
๙. ระยะเวลาด าเนินการโครงการ 

การด าเนินงาน / กิจกรรม 
  ระยะเวลาด าเนินการ 
  เดือนที่ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ 

๑) กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นการผลิตนวัตกรรมระบบคอนโดเลี้ยงกุ้งก้ามกรามไซส์
ใหญ่อัจฉริยะส าหรับผู้สูงวัย 

/  
    

๒) กิจกรรมจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ส าหรับใช้ในหลักสูตรระยะสั้น / / /    
๓) กิจกรรมจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นการผลิตนวัตกรรมระบบคอนโดเลี้ยงกุ้งก้ามกราม
ไซส์ใหญ่อัจฉริยะส าหรับผู้สูงวัย 

  
/ / /  

๔) กิจกรรมนิเทศผลการด าเนินงานหลังฝึกอบรม      / 
๕) กิจกรรมสรุปผลการด าเนินงาน      / 

 

๑๐. งบประมาณ  ๒,๕๑๑,๘๐๐ บาท  (สองล้านห้าแสนหนึ่งหม่ืนหนึ่งพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
รายการค่าใช้จ่าย จ านวน หน่วยนับ อัตราต่อหน่วย 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

๑.ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน    ๒๗๖,๐๐๐ 

๑.๑ ค่าตอบแทนนักศึกษาช่วยงาน จ านวน ๖ เดือน ๘ คน ๕,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐ 

๑.๒ ค่าเบี้ยประชุมกรรมการผูร้ับผิดชอบหลักสูตร  
จ านวน ๖ ครั้ง 

๕ คน ๑,๒๐๐ ๓๖,๐๐๐ 

๒.ค่าใช้สอย    ๒๙๙,๘๐๐ 

๒.๑ ค่าเหมาจ่ายประกอบนวัตกรรมระบบคอนโดเลี้ยงกุ้งก้ามกราม
ไซส์ใหญ่อัจฉริยะ 

๑๒๕ ชุด ๑,๒๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ 

๒.๒ ค่าเหมาจ่ายพาหนะเดินทางนิเทศพร้อมน้ ามัน จ านวน ๑ คัน ๕ ครั้ง ๒,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

๒.๓ ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวันผู้เข้าอบรม วิทยากรและทมีงาน 
จ านวน ๖๐ คน/ วัน/ครั้ง 

๕ ครั้ง ๑๔๖ ๔๓,๘๐๐ 

๒.๔ ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน ๕ ครั้งๆ ละ ๘ ช่ัวโมง ๔ คน ๖๐๐ ๙๖,๐๐๐ 

๓.ค่าวัสดุ    ๑,๙๓๖,๐๐๐ 

๓.๑ ค่ากล่องเพาะเลี้ยง ขนาด ๖๔x๔๔x๓๗.๕ cm ๑๒๕ ชุด ๓๐๐ ๓๗,๕๐๐ 
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รายการค่าใช้จ่าย จ านวน หน่วยนับ อัตราต่อหน่วย 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓.๒ ค่าวสัดุประกอบการอบรม ๑๒๕ ชุด ๕๐๐ ๖๒,๕๐๐ 

๓.๓ ค่าเซนเซอร์ตรวจวัดคณุภาพน้ าระบบคอนโดเลี้ยงกุ้งก้ามกราม
ไซส์ใหญ่อัจฉริยะ 

๑๒๕ ชุด ๕,๕๐๐ ๖๘๗,๕๐๐ 

๓.๔ ค่าชุดขาตั้งระบบคอนโดเลี้ยงกุ้งก้ามกรามไซส์ใหญ่อัจฉริยะ 
ขนาด ๔๐X๙๐x๑๕๐ cm ๕แถว 

๑๒๕ ชุด ๔,๕๐๐ ๕๖๒,๕๐๐ 

๓.๕ ค่าชุดปั๊มดันอากาศพร้อมท่อและสายอากาศ ๑๒๕ ชุด ๒,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ 

๓.๖ ค่ากล่องควบคุมค าสั่งระบบคอนโดเลีย้งกุ้งก้ามกรามไซส์ใหญ่
อัจฉริยะ 

๑๒๕ ชุด ๑,๐๐๐ ๑๒๕,๐๐๐  

๓.๗ ค่าชุดกรองของเสียระบบคอนโดเลี้ยงกุ้งก้ามกรามไซส์ใหญ่
อัจฉริยะ 

๑๒๕ ชุด ๑,๐๐๐ ๑๒๕,๐๐๐ 

๓.๘ ค่าลูกกุ้งไซส์ขนาด ๓๐ ตัว/กโิลกรมั ๑๒๕ ชุด ๔๐๐ ๕๐,๐๐๐ 

๓.๙ ค่าอาหารกุ้ง ๑๒๕ ชุด ๒๘๘ ๓๖,๐๐๐ 

รวม    ๒,๕๑๑,๘๐๐ 
 

๑๑. สถานที่/พื้นที่ด าเนินการ 
 ๑) พ้ืนที่ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรและเตรียมวัสดุอุปกรณ์ : มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
 ๒) พ้ืนที่ด าเนินการฝึกอบรม : เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๕ จังหวัด ได้แก่ จังหวัดอุดรธานี 
หนองบัวล าภู หนองคาย เลยและบึงกาฬ 
 
๑๒. หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ร่วมกับวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานีและศูนย์
สุขภาพจิตที่ ๘ อุดรธานี 

 
๑๓. ผู้ประสานงานโครงการ (พร้อมเบอร์โทรศัพท์ E – Mail และ ID Line) 

ชื่อ-สกุล : นายเอราวัณ เบ้าทอง 
 ต าแหน่ง : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  เบอร์โทร : ๐๖๕-๓๓๕๒๒๔๕ 
   E-mail : zempujin@gmail.com 
 
๑๔. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 ๑) มีหลักสูตรระยะสั้นส าหรับผู้สูงวัยและประชากรก่อนวัยสูงอายุในการเสริมสร้างทักษะอาชีพที่มี
ค่าตอบแทนสูง 
 ๒) ผู้สูงวัยและประชากรก่อนวัยสูงอายุมีทักษะอาชีพที่ก่อให้เกิดรายได้สูง 
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เอกสารชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. รายละเอียดงบประมาณโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

2. เป้าหมาย งบประมาณ และกรอบงบประมาณรายจ่าย
ล่วงหน้าระยะปานกลางของโครงการ จ าแนกตาม
แหล่งเงิน 

3. การติดตามประเมินผล  
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๑. รายละเอียดงบประมาณ โครงการฝึกอบรมการผลิตนวัตกรรมระบบคอนโดเลี้ยงกุ้งก้ามกรามไซส์ใหญ่
อัจฉริยะส าหรับผู้สูงวัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบเงินอุดหนุน :  
 ค่าตอบแทน  
     - ค่าตอบแทนนักศึกษาช่วยงาน ๒๔๐,๐๐๐ 
     - ค่าเบี้ยประชุม ๓๖,๐๐๐ 
 ค่าใช้สอย  
     - ค่าจ้างเหมารถตู ้ ๑๐,๐๐๐ 
     - ค่าตอบแทนวิทยากร ๙๖,๐๐๐ 
     - ค่าเหมาจ่ายประกอบนวัตกรรมระบบคอนโดเลี้ยงกุ้งก้ามกรามไซส์ใหญ่อัจฉริยะ ๑๕๐,๐๐๐ 
     - ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวันผู้เข้าอบรม วิทยากรและทีมงาน ๔๓,๘๐๐ 
 ค่าวัสดุ  
     - ค่ากล่องเพาะเลี้ยง ขนาด ขนาด ๖๔ x ๔๔ x ๓๗.๕ cm ๓๗,๕๐๐ 
     - ค่าวัสดุประกอบการอบรม ๖๒,๕๐๐ 
     - ค่าเซนเซอร์ตรวจวัดคุณภาพน้ าระบบคอนโดเลี้ยงกุ้งก้ามกรามไซส์ใหญ่อัจฉริยะ ๖๘๗,๕๐๐ 
     - ค่าชุดขาตั้งระบบคอนโดเลี้ยงกุ้งก้ามกรามไซส์ใหญ่อัจฉริยะ ๕๖๒,๕๐๐ 
     - ค่าชุดปั๊มดันอากาศพร้อมท่อและสายอากาศ ๒๕๐,๐๐๐ 
     - ค่ากล่องควบคุมค าสั่งระบบคอนโดเลี้ยงกุ้งก้ามกรามไซส์ใหญ่อัจฉริยะ ๑๒๕,๐๐๐ 
     - ค่าชุดกรองของเสียระบบคอนโดเลี้ยงกุ้งก้ามกรามไซส์ใหญ่อัจฉริยะ ๑๒๕,๐๐๐ 
     - ค่าลูกกุ้งไซส์ขนาด ๓๐ ตัว/กิโลกรัม ๕๐,๐๐๐ 
     - ค่าอาหารกุ้ง ๓๖,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น ๒,๕๑๑,๘๐๐ 
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๒. เป้าหมาย งบประมาณ และกรอบงบประมาณรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลางของโครงการ จ าแนกตามแหล่งเงิน 
ตัวชี้วัด/แหล่งเงิน หน่วยนับ งบประมาณ ประมาณการรายจ่าย

ล่วงหน้า** 
ปี ๒๕๖๕ 

แผน 
(ผล)* 

ปี ๒๕๖๖ 
แผน 

 

ปี ๒๕๖๗ 
แผน 

ปี ๒๕๖๘ 
แผน 

ปี ๒๕๖๙ 
แผน 

เชิงปริมาณ :  
  - ผู้สูงอายุท่ีได้รับการพัฒนา 

 
คน 

 
แผน  - 
ผล  - 

 
- 

( - ) 

 
๒๕๐ 
( - ) 

 
๒๕๐ 
( - ) 

 
๒๕๐ 
( - ) 

รวมเงินงบประมาณ ล้านบาท แผน - 
ผล - 

- 
( - ) 

๒.๕๑๑๘ 
( - ) 

๒.๕๑๑๘ 
( - ) 

๒.๕๑๑๘ 
( - ) 

  - งบเงินอุดหนุน ล้านบาท แผน - 
ผล - 

- 
( - ) 

๒.๕๑๑๘ 
( - ) 

๒.๕๑๑๘ 
( - ) 

๒.๕๑๑๘ 
( - ) 

แหล่งงบประมาณ   งบประมาณ
แผ่นดิน 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

 
๓. การติดตามประเมินผล (แผนงาน/แผนเงิน) :  
     วิธีการ : ประชุมเร่งรัดติดตามการด าเนินงาน ลงพ้ืนที่ติดตามการด าเนินงาน และจัดท ารายงานการเบิกจ่ายและ
ความก้าวหน้าของโครงการในทุกไตรมาส 
     เครื่องมือ : เอกสารการเบิกจ่ายและแบบรายงานความก้าวหน้าของโครงการ 
     ระยะเวลา : ทุกไตรมาส 
 
หมายเหตุ : หน่วยงานที่รับงบประมาณตามแผนบูรณาการฯ ต้องก าหนดแนวทางการติดตามและประเมินผล
โครงการ 
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แนวทางที่ 3

ยกระดับความคุ้มครองทางสังคม

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ
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แนวทางที ่4
ปรับปรุงสภาพแวดล้อม

สิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้สูงอายุ
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แนวทางที ่5
พัฒนาระบบและนวัตกรรม

การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ
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โครงการสร้างเสริมระบบการดูแลสุขภาพเพื่อรองรับสังคมสูงวัยแบบบูรณาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
เป้าหมายแผนบูรณาการที่ : 2 ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อม               
ที่เหมาะสม 
ตัวชี ้วัดเป้าหมายแผนบูรณาการ : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศักยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐาน            
และได้รับการดูแลที่เหมาะสม 1,393,195 คน 
แนวทางการดำเนินงานแผนบูรณาการ : 5 พัฒนาระบบและนวัตกรรมการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ 
ตัวช้ีวัดแนวทางแผนบูรณาการ : ผู้สูงอายุได้รับการดูแลสุขภาพ 1,393,195 คน 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ : จำนวนผู้สูงอายุที่ได้รับการคัดกรอง/ประเมินสุขภาพ จำนวน 1,000,000 คน 
ผลผลิต : โครงการสร้างเสริมระบบการดูแลสุขภาพเพ่ือรองรับผู้สูงอายุแบบบูรณาการ 
กิจกรรมหลัก : สร้างเสริมความเสมอภาคด้านสุขภาพเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ 

1. หลักการและเหตุผล 
กระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานที ่ด ูแลสุขภาพคนไทยทั ้งประเทศ การดำเนินงานรองรับ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 เรื่องการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรทุกช่วงวัย 
เป็นปัจจัยท้าทายสำคัญต่อการพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับนโยบายและทิศทางการดำเนินงานกระทรวง
สาธารณสุข ในการพัฒนาระบบสาธารณสุขให้เข้มแข็ง มีความมั ่นคงทางสุขภาพยิ ่งขึ ้น โดยครอบคลุม  
ทั้งมิติสุขภาพมิติสังคม มิติเศรษฐกิจ ด้วยแนวนโยบาย “สุขภาพคนไทยเพื่อสุขภาพประเทศไทย” มุ่งเน้น  
6 ประเด็นหลัก โดยประเด็นที่ 2. ยกระดับระบบบริการรองรับสังคมสูงวัย และลดอัตราตายโรคสำคัญ  
2.3 เพิ ่มขีดความสามารถระบบบริการและเครือข่ายไร้รอยต่อโดย “ผู ้ป่วยเป็นศูนย์กลาง” บูรณาการ  
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการใช้และแบ่งปันทรัพยากร เพื่อลดการเสียชีวิตจากโรคสำคัญ เร่งดำเนินการ 
ในกลุ่มผู้สูงอายุ อุบัติเหตุ โรคหลอดเลือดสมอง โรคหัวใจ โรคไต มะเร็ง สุขภาพจิต   
   สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานหลักที่ดูแลสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดทั้ง 76 จังหวัด
ซึ่งมีการขับเคลื่อนและพัฒนาระบบบริการสุขภาพผู้สูงอายุ ผ่านกลไกความร่วมมือระดับกระทรวง ได้แก่ 
กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม ั ่นคงของมนุษย์  กระทรวงมหาดไทย
กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงแรงงาน สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ภาครัฐอื่นๆ ภาคเอกชนและ
ภาคประชาชน ที่จะร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ส่วนกลไก 
ระดับพื้นที่ ได้แก่ สำนักงานเขตสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) ร่วมกับสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอ (สสอ.) โรงพยาบาลชุมชน (รพช.) และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) มีการจัด         
ทีมสหวิชาชีพ ทีม 3 หมอ และทีมหมอครอบครัว สร้างระบบและกลไกการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ ในพื ้นที่ 
ร่วมกับ พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พมจ.) องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) สำนักงานจัดหางานจังหวัด พัฒนาฝีมือแรงงาน ท่องเที่ยว 
และกีฬา ฯลฯ ร่วมจัดทำแผนและขับเคลื่อนการดำเนินงานร่วมกันผ่านคณะกรรมการระดับจังหวัด เพ่ือให้กลุ่ม
วัยสูงอายุได้รับบริการสุขภาพทั้งเชิงรุกและเชิงรับ ให้การดูแลทั้ง มิติด้านสังคม ที่มีการช่วยเหลือด้วยการระดม
ทรัพยากรผ่านทางหน่วยงานราชการ เช่น องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) พัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดเพื่อจัดสร้าง ปรับปรุงที่อยู่อาศัย ภาคเอกชนประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนผู้มีจิตศรัทธาบริจาคเงิน 
สิ่งของผ่านผู้นำชุมชนในพ้ืนที่ แกนนำ ชมรม อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน มิติด้านสุขภาพ ประสานจัด
ทีมสหวิชาชีพ ทีม 3 หมอ และทีมหมอครอบครัว สร้างระบบและกลไกการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ  และมิติด้าน
เศรษฐกิจโดยการประสาน สกร. พัฒนาชุมชน ผู้นำชุมชน เพ่ือสนับสนุนการสร้างอาชีพ การมีรายได้ให้แก่  

ผู้สูงอายุ... 
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แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

เป้าหมายแผนบูรณาการที่ : 2 ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และ

สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 

ตัวชี้วัดเป้าหมายแผนบูรณาการ : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศักยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตาม

มาตรฐานและได้รับการดูแลที่เหมาะสม 1,393,195 คน 

แนวทางการดำเนินงานแผนบูรณาการ : 5 พัฒนาระบบและนวัตกรรมการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ 

ตัวชี้วัดแนวทางแผนบูรณาการ : ผู้สูงอายุได้รับการดูแลสุขภาพ 1,393,195 คน 

**ชื่อผลผลิต โครงการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบและนวัตกรรมการดูแลสุขภาพ 

**ชื่อกิจกรรมหลัก การพัฒนาการดูแลผู้สูงอายุ 

1. โครงการ (ย่อย)   โครงการ การใช้นวัตกรรมดูแลสุขภาพช่องปากพร้อมมูลเพื่อผู้สูงอายุแบบไร้รอยต่อ  
 
2. เหตุผลความจำเป็น 

ในปัจจุบันประเทศไทยได้ก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์แล้วในปี พ.ศ.2564  คือ การมีจำนวน
ประชากรที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ 20 ของประชากรทั้งประเทศ และคาดว่าในปี พ.ศ.2573 จะเพ่ิม
จำนวนขึ้นเป็นร้อยละ 25  ซึ่งการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องของผู้สูงอายุนั้น ส่งผลต่อการเพิ่มปัญหาทางทันตกรรมใน
ผู้สูงอายุเช่นกัน ปัญหาเหล่านี้ได้แก่ โรคฟันผุ โรคปริทันต์ และการสูญเสียฟัน โดยผลสำรวจสภาวะสุขภาพช่องปาก
แห่งชาติ ครั้งที่ 8 ประเทศไทย พ.ศ.2560 พบว่ากลุ่มผู้สูงอายุเป็นกลุ่มที่มีประสบการณ์เป็นโรคฟันผุครอบคลุม
เกือบทั้งกลุ่มประชากร ในกลุ่ม 60-74 ปีมีฟันผุที่ยังไม่ได้รักษาถึงร้อยละ 52.6 และผู้สูงอายุกลุ่มนี้จำนวน 1 ใน 3 
มีการอักเสบและทำลายของอวัยวะปริทันต์ มีการสูญเสียฟันทั้งปาก ร้อยละ 8.7 ในขณะที่กลุ่มอายุ 80-85 ปีการ
สูญเสียฟันทั้งปากเพ่ิมข้ึนเป็น ร้อยละ 31 ซึ่งเพ่ิมข้ึนเกือบ 4 เท่า  

การดูแลสุขภาพช่องปากของผู้สูงอายุนั้นมีความยุ่งยากซับซ้อน เนื่องมาจากลักษณะทางกายภาพและจิตใจ
ที่มีการเปลี่ยนแปลงในผู้สูงอายุ ดังนั้นการรักษาทางทันตกรรมในกลุ่มผู้สูงอายุจึงควรมีการบูรณาการในส่วนของ
ศาสตร์การดูแลและรักษาสภาวะสุขภาพร่างกาย จิตใจ และโรคในช่องปากทุกแขนงเข้าด้วยกัน อาศัยความร่วมมือ
กันจากสหสาขาและการทำงานเป็นทีมการ เพื่อให้ความรู้ ส่งเสริม ป้องกัน รักษาทางทันตกรรม รวมถึงการฟื้นฟู

**
 หมายถึง หน่วยงานต้องสอบถามชื่อผลผลิต และชื่อกิจกรรมหลัก จากกองแผนของแต่ละ

หน่วยงานที่กำหนดในระบบงบประมาณเท่านั้น 
 

แบบฟอร์มที่ 1 
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สุขภาพช่องปากให้สามารถใช้งานในการบดเคี้ยว พูดคุยสื่อสาร รวมทั้งมีความสวยงาม ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อสุขภาพ
ร่างกาย ตลอดจนเสริมสร้างความม่ันใจให้กับผู้สูงอายุในการพูดและการเข้าสังคม ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีข้ึน ซึ่งทางด้านบุคลากรจำเป็นต้องมีการวางแผนในการพัฒนาศักยภาพ เพ่ือรองรับการส่งต่อผู้ป่วยระดับตติยภูมิ
ด้านทันตกรรม ตลอดจนถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีทางทันตกรรมแก่สถานบริการสุขภาพ  เพ่ือให้ดูแลทาง
ทันตกรรมในกลุ่มผู้สูงอายุแบบองค์รวมได้มาตรฐานระดับสากลและยั่งยืน 

นอกจากนี้ สถาบันทันตกรรมเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการบริหารจัดการโครงการรากฟันเทียมเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 เป็น
โครงการความร่วมมือระหว่างกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตั้งแต่ปี พ.ศ.2550  โดย
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีหน้าที่ในการผลิตรากฟันเทียมเพื่อใช้ให้บริการผู้ป่วยในโครงการฯ โดยมี
เป้าหมายให้บริการฝังรากฟันเทียมแก่ผู้ป่วยสูงอายุและด้อยโอกาส จำนวน 10,000 ราย รายละ 2 ราก เพ่ือรักษา
ผู้ป่วยที่สูญเสียฟันหรือมีการละลายตัวของสันกระดูกขากรรไกรเข้าบริการรักษาทันตกรรมรากฟันเทียม โดยได้นำ
เทคโนโลยีทันตกรรมรากฟันเทียมมาเสริมศักยภาพของฟันเทียมทำให้ผู้ป่วยสามารถบดเคี้ยวอาหารได้ ส่งผลให้
คุณภาพชีวิตดียิ่งขึ้น จากผลสัมฤทธิ์ของโครงการดังกล่าว มีผู้รับบริการตามเป้าหมายครบถ้วนแล้ว  และเนื่องใน
โอกาส พระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ 5 ธันวาคม 2554 ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
กระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเล็งเห็นความสำคัญในการให้บริการผู้ป่วยรากฟัน
เทียม ประกอบกับมีผู้สูงอายุเป็นจำนวนมากที่ต้องการเข้ารับบริการฝังรากฟันเทียม จึงมีแผนขยายการดำเนินงาน
โครงการรากฟันเทียมฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2555 - 2557 เป้าหมายดำเนินงานฝังรากฟันเทียมแก่ผู้ป่วยจำนวน 
18,400 ราย ซึ่งโครงการดังกล่าวได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่องทั้งการบริหารจัดการด้านวิชาการ ด้านบริการ การ
ประชาสัมพันธ์แก่ประชาชนโดยทั่วไป การพัฒนางานวิจัย เพราะสาเหตุนี้ทำให้การดูแลรักษาผู้ป่วยต้ องดำเนินการ
อย่างต่อเนื่องและติดตามผลการรักษาเป็นระยะ มีการเปลี่ยนอะไหล่ของรากเทียมและวัสดุทางทันตกรรมทุก เช่น  O-
Ring โดยปกติต้องเปลี่ยนทุก 4-6 เดือน จึงจำเป็นต้องมีการติดตามและดูแลผู้ป่วยต่อเนื่องของโครงการรากฟัน
เทียมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ   พระเจ้าอยู่หัวเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาภาวะแทรกซ้อนที่อาจเกิดขึ้น
ภายหลังจากการใส่ฟันเทียมและรากฟันเทียม เมื่อผู้ป่วยสามารถเคี้ยวได้ดีย่อมย่อมมีส่วนของอุปกรณ์บางส่วนที่
ชำรุดหรือสึกหรอ คือ Abutment และ Housing เป็นอุปกรณ์และเครื่องมือที่ออกแบบเฉพาะกับการบริการใน
โครงการฯนี้ ซึ่งประมาณการผู้ป่วยร้อยละ 20 จากจำนวนผู้ป่วยที่ได้รับบริการรากฟันเทียมทั้งสองโครงการจำนวน 
18,400 ราย ที่จำเป็นต้องได้รับอะไหล่ทดแทน เพื่อให้สามารถเคี้ยวอาหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีสุขภาพและ
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ด้วยเทคโนโลยีของคนไทย ตามพระราชประสงค์  

ต่อมาในปี 2565 การฝังรากฟันเทียมเพื่อรองรับฟันเทียมทั้งปากได้รับการอนุมัติเป็นสิทธิประโยชน์
ในระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ โดยใช้รากเทียมไทยระบบใหม่ที ่มีการพัฒนาขึ้น สถาบันทันตกรรมได้
รับผิดชอบเป็นหน่วยพัฒนาศักยภาพทันตบุคลากร ในสถานพยาบาลทุกระดับทั่วประเทศ เพื่อช่วยเพิ่มการเข้าถึง
บริการให้กับประชาชนได้อย่างครอบคลุมและสะดวกมากข้ึนโดยเฉพาะในกลุ่มผู้สูงอายุ 

ดังนั้น สถาบันทันตกรรม จึงได้จัดทำโครงการการใช้นวัตกรรมการดูแลสุขภาพช่องปากพร้อมมูลเพ่ือ
ผู้สูงอายุแบบไร้รอยต่อ ขึ้น เพื่อให้ผู ้สูงอายุสามารถเข้าถึงและได้รับบริการทันตกรรมที่มีความพร้อมมูลและ           
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
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3.วัตถุประสงค์โครงการ (Outcomes) 
 1 เพ่ือให้มีการดูแลผู้ป่วยในโครงการรากฟันเทียมเฉลิมพระเกียรติฯ ในระยะยาวอย่างต่อเนื่อง 
 2 เพื่อจัดหาอุปกรณ์ที่ต้องใช้ในการดูแลผู้ป่วยให้กับหน่วยงานเครือข่ายบริการเพื่อให้เหมาะสมกับความ
ต้องการตามความจำเป็นของเครือข่าย เช่น O-Ring, Abutment, Housing เป็นต้น 
 3 เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายเข้าถึงและได้รับบริการทันตกรรมที่มีความพร้อมมูล และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 4 เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านทันตกรรมผู้สูงอายุให้มีองค์ความรู้ และปริมาณที่เหมาะสมต่อการดูแล
แก้ไขปัญหาสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
4. เป้าหมายโครงการ (Outputs) 

 ผู้สูงอายุไทยจะได้รับบริการทันตกรรมที่ตอบสนองต่อปัญหาสุขภาพด้วยมาตรฐาน คุณภาพและ

เทคโนโลยีด้านการรักษาฟ้ืนฟูที่เหมาะสมคุ้มค่าและบุคลากรที่มีความรู้  

 
5.กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 

กลุ่มเป้าหมาย 
1. ผู้สูงอายุที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไปผู้เข้าร่วมโครงการรากฟันเทียมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 และผู้เข้าร่วมโครงการราก
ฟันเทียมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 7 
รอบ 5 ธันวาคม 2554 จำนวน 4,000 ราย 

2. ประชาชนที่ได้รับการประเมินว่าควรได้รับบริการฝังรากฟันเทียมรองรับฟันเทียมทั้งปากตามเป้าหมาย
จากหน่วยบริการทั่วประเทศ 

3. ทันตแพทย์ และทันตบุคลากร จำนวนคน onsite 280 คน  online 400 คน ในทุกระดับ
สถานพยาบาล  

พ้ืนที่เป้าหมาย 
หน่วยบริการทั่วประเทศ 
 

6.ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
   6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 

1. มีรายงานการติดตามดูแลผู้ป่วยและฟ้ืนฟูสมรรถภาพช่องปากภายหลังการฝังรากฟันเทียมเป็นไป
อย่างต่อเนื่อง (เปลี่ยนอะไหล่ทางการแพทย์)  จำนวน 4,000 คน  

2. ประชาชนที่ได้รับการประเมินว่าควรได้รับบริการฝังรากฟันเทียมรองรับฟันเทียมทั้งปาก ได้รับ
บริการในหน่วยบริการที่ครอบคลุมทั้ง 76 จังหวัดตามเป้าหมาย ร้อยละ 80 

3. ทันตบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามแผน ร้อยละ 70  
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   6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. คุณภาพชีวิตในมิติสุขภาพช่องปากของผู้สูงอายุ OIDP ใน Post-treatment phase เมื่อเปรียบเทียบกับ 

Pre-treatment phase ลดลงไม่น้อยกว่า 6 ด้าน 
 2. ระดับของความรอบรู้สุขภาพช่องปากของผู้สูงอายุระดับ ดีมาก 
 

7. กิจกรรม  - วิธีดำเนินการ (Activity) 

กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 2567 (ใส่เครื่องหมาย * และวงเงิน ในเดือนที่ดำเนินการ) หมาย
เหต ุไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ตค. พย.  ธค.  มค.  กพ.  มีค.  เมษ. พค.  มิย.  กค.  สค.  กย.  

กิจกรรม 1  กิจกรรมดูแลผู้ป่วย
ระยะยาวอย่างต่อเนื่องของโครงการ
รากฟันเทียมเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว   
(กลางน้ำ) 

* * 
 

* 
 

* 
150,000 

 

* 
150,000 

 

* 
150,000 

 

* 
150,000 

 

* 
242,850 

 

* 
292,850 

 

* 
106,860 

 

* * 

 

กิจกรรม 2  ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ/สัมมนา/การจัดการ
ภาวะแทรกซ้อน ในระยะยาว และ
การพัฒนาองค์ความรู้ด้านรากฟัน
เทียม (กลางน้ำ) 

 * 
 

* 
 

* 
500,000 

* 
100,000 

 
 

* 
500,000 

* 
100,000 

* 
500,000 

* 
61,940 

   

 

กิจกรรม 3 จัดประชุม/อบรม/
สัมมนาสำหรับผู้ช่วยทันต
แพทย์ (กลางน้ำ) 

   * 
71,200 

* 
250,000 

* 
250,000 

      

 

กิจกรรม 4 โครงการฝึกอบรม
นวัตกรรมเพื่อผู้สูงอายุ สำหรับ
ทันตแพทย์  (กลางน้ำ) 

      * 
71,200 

* 
250,000 

* 
250,000 

   

 

กิจกรรม 5 สรา้งความรอบรู้
ในการดูแลสุขภาพผู้สูงอาย ุ
Health literacy ใหก้ับหนว่ย
บริการ (กลางน้ำ) 

   * 
50,000 

* 
50,000 

* 
50,000 

* 
50,000 

* 
50,000 

    

 

รวมวงเงิน (บาท)    771,200 550,000 
 

950,000 371,200 950,000 511,940 106,860    

 
8.ตัวชี้วัดกิจกรรม  

1. มีรายงานการติดตามดูแลผู้ป่วยและฟ้ืนฟูสมรรถภาพช่องปากภายหลังการฝังรากฟันเทียมเป็นไป   
    อย่างต่อเนื่อง (เปลี่ยนอะไหล่ทางการแพทย์) 
2. ร้อยละของทันตบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามแผน 

                           
9.ระยะเวลาดำเนินการโครงการ 

1 ปี เริ่มจาก 1 ตุลาคม 256๖ ถึง 30 กันยายน 256๗ 
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10. งบประมาณ 
จำนวน 4,396,900 บาท (สี่ล้านสามแสนเก้าหมื่นหกพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 

 
11.สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 

      หน่วยบริการที่เข้าร่วมโครงการฯจากท้ัง 6 ภาค 
      สถานที่ราชการ (ระบุ) สถาบันทันตกรรม กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข 

      สถานที่เอกชน (ระบุ) โรงแรมกรุงเทพปริมณฑลและต่างจังหวัด 

12. หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
สถาบันทันตกรรม กรมการแพทย์ 

13. ผู้ประสานงานโครงการ (พร้อมเบอร์โทรศัพท์ E – Mail และ ID Line) 
1. ทญ.แพรวไพลิน สมพีร์วงศ์ เบอร์โทรศัพท์และID Line : 086-3869490 E-mail :  
Powerpraew@hotmail.com 

        2. นส.วินนา  มรรคผล  เบอร์โทรศัพท์ : 02-547-0338  E-mail : puwinna@gmail.com   

14. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
1๔.1 ผู้ป่วยในโครงการเฉลิมพระเกียรติฯ ได้รับการดูแลอย่างต่อเนื่องโดยหน่วยบริการในโครงการได้รับการ

สนับสนุนด้านอุปกรณ์เครื่องมือในการบริการ 
 1๔.2 ผู้สูงอายุ สามารถเข้าถึงบริการที่มีความพร้อมมูลตั้งแต่ ส่งเสริม ป้องกัน รักษา และฟ้ืนฟูสภาพช่องปาก
เพ่ิมข้ึน ซึ่งจะลดปริมาณผู้สูงอายุที่มีโรคในช่องปากและลดการสูญเสียฟัน มีการบดเคี้ยวที่มีประสิทธิภาพ 
 1๔.3 สถาบันทันตกรรมสามารถพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านทันตกรรมผู้สูงอายุให้มีองค์ความรู้ และปริมาณ
ที่เหมาะสมต่อการดูแลแก้ปัญหาสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุอย่างมีประสิทธิภาพ 
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เอกสารชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

1. รายละเอียดงบประมาณโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

2. เป้าหมาย งบประมาณ และกรอบงบประมาณรายจ่าย
ล่วงหน้าระยะปานกลางของโครงการ จำแนกตามแหล่งเงิน 

3. การติดตามประเมินผล  
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10. รายละเอียดงบประมาณของโครงการ 
โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 4,396,900 บาท 

กิจกรรม 1  กิจกรรมดูแลผู้ป่วยระยะยาวอย่างต่อเนื่องของโครงการรากฟันเทียมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ พระเจ้าอยู่หัวฯ   
(กลางน้ำ) 

หมวดรายจ่าย งบประมาณ 
(หน่วย:บาท) 

   งบการดำเนินงาน 
   1.1 ค่าใช้จ่ายในการประชุม/สัมมนาวิชาการคณะกรรมการของโครงการ 

 

           ค่ายานพาหนะโดยประมาณ (1 คน × 2,000 บาท × 2 ครั้ง) 4,000 
             ค่าท่ีพัก   
                  - (เดี่ยว 1 คน × 1,450 บาท × 1 วัน × 2 ครั้ง)  2,900 
           ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม   
                 - ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม (15 คน × 35 บาท × 2 มื้อ × 2 ครั้ง) 2,100 
                 - ค่าอาหารมื้อกลางวัน (15 คน × 120 บาท × 2 ครั้ง) 3,600 
                                                                                                  รวมกิจกรรมที่ 1.1 12,600 
   1.2 ค่าวัสดุการแพทย์สนับสนุนหน่วยบริการ  
           1.2.1 วัสดุรากฟันเทียมเพ่ือใช้ทดแทน 1,049,960 
           1.2.2 วัสดุการแพทย์ในการแก้ไขภาวะแทรกซ้อนและในการติดตามผลระยะยาว 180,000 
                                                                                                  รวมกิจกรรมที่ 1.2 1,229,960 

 
กิจกรรม 2  ประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา/การจัดการภาวะแทรกซ้อน ในระยะยาว และการพัฒนาองค์ความรู้ด้านงานรากฟันเทียม 
(กลางน้ำ) 

หมวดรายจ่าย งบประมาณ 
(หน่วย : บาท) 

   2.1  ค่าใช้จ่ายในการประชุมเชิงปฏิบัติการนิเทศติดตามผู้ป่วย และการจัดการภาวะแทรกซ้อน  
         และการอบรมทันตแพทย์ในเครือข่ายบริการ เพ่ือบำรุงรักษารากฟันเทียมในระยะยาว (3 ครั้ง) 

 

       2.1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการนิเทศติดตามผู้ป่วย (60 คน)  
           การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมการกับทันตแพทย์และผู้ประสานงานในพ้ืนที่  
           ค่าท่ีพักของวิทยากร (8 คน × 1,200 บาท × 2 วัน × 3 ครั้ง) 57,600 
           ค่าท่ีพักผู้ประสานงานและเจ้าหน้าที่การเงิน (4 คน × 750 บาท × 2 วัน × 3 ครั้ง) 18,000 
           ค่าเบี้ยเลี้ยง วิทยากรและผู้ประสานงาน (12 คน × 240 บาท × 3 วัน × 3 ครั้ง) 25,920 
           ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (18 คน × 50 บาท × 1 มื้อ × 3 ครั้ง) 2,700 
           ค่าอาหารครบทุกมื้อ (18 คน × 700 บาท × 1 มื้อ × 3 ครั้ง) 37,800 
           ค่าจ้างเหมารถพร้อมน้ำมันเชื้อเพลิง (2,800 บาท × 1 คัน × 2 วัน × 3 ครั้ง) 16,800 
           ค่ายานพาหนะของวิทยากรและผู้ประสานงาน (12 คน × 2,500 บาท × 2 เที่ยว × 3 ครั้ง) 180,000 
           การประชุมเชิงปฏิบัติการนิเทศ การติดตามผลการรักษาผู้ป่วยรากฟันเทียม (สถานที่ราชการ)  
           ค่าตอบแทนวิทยากรอภิปราย ( 5 คน × 600 บาท × 6 ชม. × 3 ครั้ง) 54,000 
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หมวดรายจ่าย งบประมาณ 
(หน่วย : บาท) 

           ค่าตอบแทนวิทยากรฝึกปฏิบัติ ( 5 คน × 600 บาท × 6 ชม. × 3 ครั้ง) 54,000 
           ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (72 คน × 35 บาท × 2 มื้อ × 3 ครั้ง) 15,120 
           ค่าอาหารมื้อกลางวันในสถานที่ราชการ (72 คน × 200 บาท × 1 มื้อ × 3 ครั้ง) 43,200 
           ค่าเบี้ยเลี้ยง (60 คน × 240 บาท × 2 วัน × 3 ครั้ง) 86,400 
      2.2.2 การอบรมทันตบุคลากรในเครือข่ายบริการเพ่ือบำรุงรักษารากฟันเทียม (80 คน)  
           ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (95 คน × 50 บาท × 2 มื้อ × 3 ครั้ง) 28,500 
           ค่าอาหารมื้อครบทุกมื้อ (95 คน × 700 บาท × 1 มื้อ × 3 ครั้ง) 199,500 
           ค่าท่ีพักของผู้เข้าร่วมประชุม (80 คน × 750 บาท × 1 วัน × 3 ครั้ง) 180,000 
           ค่าเบี้ยเลี้ยง (80 คน × 240 บาท × 1 วัน × 3 ครั้ง) 57,600 
           ค่าถ่ายเอกสาร (80 คน × 70 บาท × 3 ครั้ง) 16,800 
           ค่าโดยสารเครื่องบินของผู้เข้าร่วมประชุม (30 คน × 2,500 บาท x 2 เที่ยว × 3 ครั้ง) 450,000 
           ค่ายานพาหนะรับจ้างของผู้เข้าร่วมประชุม (40 คน × 200 บาท x 2 เที่ยว × 3 ครั้ง) 48,000 

รวมกิจกรรมที่ 2.1 1,571,940 
   2.2 ค่าใช้จ่ายในการจัดทำแนวทางปฏิบัติในการดูแลผู้ป่วยรากฟันเทียมระยะยาว  
           ค่าอาหารว่าง ในการประชุมคณะทำงาน (10 คน × 35 บาท × 6 ครั้ง) 2,100 
           ค่าใช้จ่ายในการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (1 ครั้ง)  
           ในสถานที่ราชการ 

 

                   - ค่าโดยสารเครื่องบิน (10 คน × 2,500 บาท x  2 เที่ยว x 1 ครั้ง) 50,000 
                   - ค่ายานพาหนะรับจ้าง (20 คน × 200 บาท x 2 เที่ยว × 1 ครั้ง) 8,000 
                   - ค่าเบี้ยเลี้ยง (20 คน × 160 บาท x 1 ครั้ง) 3,200 
                   - ค่าอาหารกลางวัน (30 คน × 200 บาท × 1 มื้อ) 6,000 
                   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 คน × 35 บาท × 2 มื้อ) 2,100 
                   - ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน × 6 ชม. × 600 บาท x 1 ครั้ง) 3,600 
           ค่าจ้างเหมาจัดพิมพ์แนวทางปฏิบัติ (500 เล่ม × 150 บาท x 1 ครั้ง) 75,000 
           ค่าจ้างเหมาจัดพิมพ์เอกสารคำแนะนำสำหรับผู้ป่วย (10,000 ฉบับ × 4 บาท x 1 ครั้ง) 40,000 

รวมกิจกรรมที่ 2.2 190,000 
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กิจกรรมที่ 3  
 การอบรมเชิงปฏิบัติการทันตกรรมผู้สูงอายุสำหรับผู้ช่วยทันตแพทย์ 
      (รูปแบบ hybrid onsite 80 คน และ online 200 คน)  

หมวดรายจ่าย งบประมาณ 
(หน่วย : บาท) 

1. ค่าสมนาคุณวิทยากร  
    ภาควิชาการ (การบรรยาย)  
       - ภาคราชการ (1 คน × 600 บาท × 3 ชม.) 1,800 
       - เอกชน (1 คน × 1,200 บาท × 3 ชม.) 3,600 
    การอภิปรายและวิทยากรกลุ่ม  
       - ภาคราชการ (3 คน × 600 บาท × 6 ชม.) 10,800 
       - ภาคเอกชน (2 คน × 1,200 บาท × 6 ชม.) 14,400 
2. ค่ายานพาหนะ เบี้ยเลี้ยง ที่พัก  
    - ค่าโดยสารเครื่องบินของวิทยากร (4 คน × 2,500 บาท x 2 เที่ยว) 20,000 
    - ค่ายานพาหนะรับจ้างของวิทยากร (5 คน × 200 บาท x 2 เที่ยว) 2,000 
    - ค่ายานพาหนะรับจ้างของผู้เข้าอบรม (30 คน × 200 บาท x 2 เที่ยว) 12,000 
    - ค่าโดยสารเครื่องบินของผู้เข้าอบรม (30 คน × 2,500 บาท x  2 เที่ยว) 150,000 
    - ค่าท่ีพักของผู้เข้าอบรม (50 คน × 750 บาท × 2 คืน) 75,000 
    - ค่าเบี้ยเลี้ยง (50 คน × 160 บาท × 2 วัน) 16,000 
3. ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม และอาหารกลางวัน  
    - อาหารว่าง/เครื่องดื่ม (90 คน × 50 บาท × 4 มื้อ) 18,000 
    - อาหารครบทุกม้ือ (90 คน × 700 บาท × 2 มื้อ) 126,000 
4. ค่าเช่าห้องประชุม (วันละ 10,000 บาท × 2 วัน) 20,000 
5. ค่าถ่ายเอกสาร (80 คน × 70 บาท) 5,600 
6. ค่ากระเป๋าเอกสาร (80 คน × 200 บาท) 16,000 
7. ค่าไปรษณีย ์ 3,000 
8. ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 3,000 
9. ค่าวัสดุสำนักงาน 2,000 
10. ค่าจ้างเหมาจัดระบบการอบรมออนไลน์ 72,000 
รวมค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมระยะสั้นทันตกรรมผู้สูงอายุสำหรับผู้ช่วยทันตแพทย์ 571,200 

หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการและจำนวนคนในวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 
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กิจกรรมที่ 4 การอบรมนวัตกรรมเพ่ือผู้สูงอายุสำหรับทันตบุคลากร  
     (รูปแบบ hybrid onsite 80 คน และ online 200 คน)  

หมวดรายจ่าย งบประมาณ 
(หน่วย : บาท) 

1. ค่าสมนาคุณวิทยากร  
    ภาควิชาการ (การบรรยาย)  
       - ภาคราชการ (1 คน × 600 บาท × 3 ชม.) 1,800 
       - เอกชน (1 คน × 1,200 บาท × 3 ชม.) 3,600 
    การอภิปรายและวิทยากรกลุ่ม  
       - ภาคราชการ (3 คน × 600 บาท × 6 ชม.) 10,800 
       - ภาคเอกชน (2 คน × 1,200 บาท × 6 ชม.) 14,400 
2. ค่ายานพาหนะ เบี้ยเลี้ยง ที่พัก  
    - ค่าโดยสารเครื่องบินของวิทยากร (4 คน × 2,500 บาท x 2 เที่ยว) 20,000 
    - ค่ายานพาหนะรับจ้างของวิทยากร (5 คน × 200 บาท x 2 เที่ยว) 2,000 
    - ค่ายานพาหนะรับจ้างของผู้เข้าอบรม (30 คน × 200 บาท x 2 เที่ยว) 12,000 
    - ค่าโดยสารเครื่องบินของผู้เข้าอบรม (30 คน × 2,500 บาท x  2 เที่ยว) 150,000 
    - ค่าท่ีพักของผู้เข้าอบรม (50 คน × 750 บาท × 2 คืน) 75,000 
    - ค่าเบี้ยเลี้ยง (50 คน × 160 บาท × 2 วัน) 16,000 
3. ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม และอาหารกลางวัน  
    - อาหารว่าง/เครื่องดื่ม (90 คน × 50 บาท × 4 มื้อ) 18,000 
    - อาหารครบทุกม้ือ (90 คน × 700 บาท × 2 มื้อ) 126,000 
4. ค่าเช่าห้องประชุม (วันละ 10,000 บาท × 2 วัน) 20,000 
5. ค่าถ่ายเอกสาร (80 คน × 70 บาท) 5,600 
6. ค่ากระเป๋าเอกสาร (80 คน × 200 บาท) 16,000 
7. ค่าไปรษณีย ์ 3,000 
8. ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 3,000 
9. ค่าวัสดุสำนักงาน 2,000 
10. ค่าจ้างเหมาจัดระบบการอบรมออนไลน์ 72,000 
รวมค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมระยะสั้นทันตกรรมผู้สูงอายุสำหรับทันตแพทย์ 571,200 

หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการและจำนวนคนในวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 
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กิจกรรมที่ 5 ค่าจ้างเหมาจัดทำสื่อเพ่ือสร้างความรอบรู้ในการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ Health literacy ให้กับหน่วยบริการ 
หมวดรายจ่าย งบประมาณ 

(หน่วย : บาท) 
- ป้าย Roll Up จำนวน 4 เรื่อง 100,000 
- สื่อวีดีทัศน์ จำนวน 3 เรื่อง 150,000 

รวมค่าใช้จ่ายจ้างเหมาจัดทำสื่อให้ความรู้ในการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ Health literacy 
ให้กับหน่วยบริการ 

250,000 

หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการและ จำนวนคนในวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 

1. เป้าหมาย งบประมาณ และกรอบงบประมาณรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลางของโครงการ
จำแนกตามแหล่งเงิน
ตัวช้ีวัด/แหล่งเงิน หน่วย

นับ 
งบประมาณ ประมาณการรายจ่าย

ล่วงหน้า** 
ปี 256๕ 
แผน 
(ผล)* 

ปี 256๖ 
แผน 

ปี 256๗ 
แผน 

ปี 256๘ 
แผน 

ปี 256๙ 
แผน 

เชิงปริมาณ : จำนวน
คน 

คน แผน 4,000 
ผล    4,098 

4,000 ๔,๐๐๐ 3,500 3,500 

รวมเงินงบประมาณ ล้าน
บาท 

แผน 4.1521 
ผล    ๔.๑๕๘๐ 

4.2164 ๔.๓๙๖๙ 9.000 9.000 

- งบดำเนินงาน ล้าน
บาท 

แผน 4.1521 
ผล   ๔.๑๕๘๐ 

4.2164 ๔.๓๙๖๙ 4.800 4.800 

- งบลงทุน ล้าน
บาท 

แผน 
ผล 

- งบอุดหนุน ล้าน
บาท 

แผน 
ผล 

- งบรายจ่ายอื่น ล้าน
บาท 

แผน 
ผล 

แหล่งงบประมาณ 
หมายเหตุ : 
* ผลการดำเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ วันที่ 30 กันยายน 2565
** ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าตามภารกิจและเป้าหมายที่ได้ตั ้งงบประมาณในปี 2567 ที ่จะมีผลให้ต้อง
ดำเนินการต่อเนื่องถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569
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2. การติดตามประเมินผล (แผนงาน/แผนเงิน) :  
วิธีการ : 1. ติดตามดูแลผู้ป่วยและฟ้ืนฟูสมรรถภาพช่องปากภายหลังการฝังรากฟันเทียมเป็นไปอย่าง

ต่อเนื่อง (เปลี่ยนอะไหล่ทางการแพทย์) 
                     2. ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรมทุกเดือน  
     เครื่องมือ : 1.แบบรายงานวัสดุและรายชื่อผู้ป่วยที่ได้รับการดูแลผู้ป่วยและฟ้ืนฟูสมรรถภาพช่องปากภายหลัง
การฝังรากฟันเทียมเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
     2. แบบรายงานการประชุม 
     ระยะเวลา : 1 ตุลาคม 256๕ – 30 กันยายน 2566 
หมายเหตุ : หน่วยงานที่รับงบประมาณตามแผนบูรณาการฯ ต้องกำหนดแนวทางการติดตามและประเมินผล
โครงการ 
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แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

เป้าหมายแผนบูรณาการที่ : 2 ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และ

สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 

ตัวชี้วัดเป้าหมายแผนบูรณาการ : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศักยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตาม

มาตรฐานและได้รับการดูแลที่เหมาะสม 1,393,195 คน 

แนวทางการดำเนินงานแผนบูรณาการ : 5 พัฒนาระบบและนวัตกรรมการดูแลสุขภาพ

ผู้สูงอาย ุ

ตัวชี้วัดแนวทางแผนบูรณาการ : ผู้สูงอายุได้รับการดูแลสุขภาพ 1,393,195 คน 

*1ชื่อผลผลิตโครงการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบและนวัตกรรมการดูแลสุขภาพ  
**ชื่อกิจกรรมหลักการพัฒนาการดูแลผู้สูงอายุ  
 
1. โครงการ พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อมครบวงจรเชือ่มโยงการดูแล               
แบบไร้รอยต่อเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน(พ.ศ. 2565-2569) 
   (โครงการต่อเนื่องจาก โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งทางสังคมและระบบการดูแล 
ผู้สูงอายุสมองเสื่อมสำหรบัประเทศไทย) 
2. เหตุผลความจำเป็น 

จากปี พ.ศ. 2562-63 กรมการแพทย์ โดยสถาบันเวชสาสตร์สมเด็จพระสังฆราชญาณ
สังวรเพื่อผู้สูงอายุ และภาคีเครือข่าย ได้ขยายการดำเนินงานและสร้างเครือข่ายการจัดทำระบบ
การดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อมครบวงจรให้ครอบคลุม 13 เขตสุขภาพ ทั้งนี้พื้นที่ที่เข้าร่วม
ดำเนินการจะเป็นพื้นที่ที่มีระบบการดูแลระยะยาวดำเนินการอยู่ในพื้นที่ (LTC) มีความพร้อม 
ความสนใจและสมัครใจ เพื่อ ร่วมมือ ร่วมใจ ฝากไว้ในแผ่นดินพื้นที่ที่เข้าร่วมโครงการในระยะ
การขยายพื้นที่ดำเนินงานและลงสู่การปฏิบัติเพ่ือเป็นพื้นที่นำร่องระดับเขตสุขภาพ ทั้งหมดจำนวน
12 พื้นที่ (พื้นที่ระดับ A : active) ได้แก่ จังหวัดอุทัยธานี หนองบัวลำภู อุดรธานี อุบลราชธานี 
ฉะเชิงเทรา สิงห์บุรี เพชรบูรณ์ กรุงเทพมหานคร ลำพูน ลพบุรี นครสวรรค์ และสงขลา การสร้าง
ขยายเครือข่ายและการจัดทำระบบการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อมครบวงจร ประกอบด้วย 
ทีมฝ่ายสุขภาพ ฝ่ายสังคม ฝ่ายท้องถิ่น และชุมชน ที่ เราเรียกว่า การทำงานแบบไตรภาคี
กระบวนการดำเนินงานประกอบด้วย 1) เริ่มจากการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางสุขภาพและที่

11หมายถึง หน่วยงานต้องสอบถามชื่อผลผลิต และช่ือกิจกรรมหลัก จากกองแผนของแต่ละหน่วยงานที่
กำหนดในระบบงบประมาณเท่านั้น 
 

แบบฟอร์มที่ 1 
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เกี่ยวข้องในพื้นที่  2) การร่วมจัดทำระบบการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อมครบวงจรที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 3) การดูแลผู้สูงอายุใน 3 กลุ่ม คือ กลุ่มปกติ กลุ่มที่มี
การรู้คิดบกพร่องเล็กน้อย (MCI) และกลุ่มที่มีภาวะสมองเสื่อม ผู้ดูแลและครอบครัวร่วมด้วย มี
ความเชื่อมโยงกับระบบการดูแลแบบเฉพาะระยะยาว (specialized care in LTC) ระยะท้ายใน
ผู้ป่วยระยะรุ่นแรง (End of life care) และ 4) เกิดการดูแลอย่างต่อเนื่องไร้รอยต่อ (Seamless 
care) เช่ือมโยงจากการดูแลในระดับสถานบริการ ที่บ้านและชุมชน นอกจากนี้ยังมีการดำเนินการ
พัฒนาต่อยอดของพื้นที่ระดับ M (Model) ได้แก่ จังหวัดขอนแก่น นครราชสีมา ลพบุรี และสุ
ราษฎร์ธานี ให้สามารถดำเนินการต่อยอดการดำเนินงานอยู่ในงานประจำ เพื่อจัดบริการสุขภาพ 
การดูแล และการให้คำปรึกษากับผู้สูงอายุและครอบครัว ก่อให้เกิดความยั่งยืนของการจัดระบบ
การดูแลผู้สูงอายุที่ภาวะสมองเสื่อมในพื้นที่อย่างครอบคลุม และครบวงจร การพัฒนาและการ
ดำเนินงานโครงการเพื่อขยายเครือข่ายการดำเนินงานของระบบการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะสมอง
เสื่อมครบวงจรในระดับเขตบริการสุขภาพ และในระดับเขตบริการสุขภาพก็จะมีการขยายการ
ดำเนินงานระดับพื้นที่ต่อไป สามารถดำเนินการได้ภายใต้ความร่วมมือของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
พื้นที่ เช่น องค์กรด้านสุขภาพ สถาบันการศึกษา องค์กรทางสังคม ท้องถิ่น และชุมชน ที่สามารถ
แบ่งปันทรัพยากรร่วมกัน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาระบบสุขภาพผู้สูงอายุ  

ระบบการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อมอย่างครบวงจร หรือ Comprehensive 
Dementia Care System for Older Persons หรือ CDC system หมายถึง ชุดของระบบ
บริการดูแลผู้สูงอายุทุกภาวะสุขภาพสมอง ที่ให้บริการดูแลอย่างครบถ้วน (comprehensive) 
ด้วยชุดบริการใน 3 ระบบด้วยกันคือ ระบบการคัดกรองคัดแยก ระบบการคัดกลุ่มหรือวินิจฉัย 
และระบบการดูแลต่อเนื่อง ทั้งในชุมชนและในสถาบันสุขภาพ ซึ่งทั้งสามระบบต้องต่อเนื่อง 
เช่ือมโยงสัมพันธ์กันอย่างชัดเจน ทันเหตุการณ์ และไร้รอยต่อ (seamless) ชุดของระบบทั้งหมด
จะตอบสนองการดูแลสุขภาพสมองผู้สูงอายุทุกคนและทุกสถานะสุขภาพอย่างครอบคลุม
(coverage) และให้ประชาชนเข้าถึงบริการได้โดยสะดวก (access) การให้บริการในระบบเป็น
การทำงานร่วมกัน (participation) ของภาคสุขภาพทุกระดับบริการ และทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง ทั้งภาคสุขภาพ สังคม ท้องถิ่น และประชาชน การจัดบริการจะมีการบูรณาการ
(integration)ชุดของบริการในระบบเข้ากับงานประจำที่มีอยู่ ให้มีดำเนินการอย่างต่อเนื่องเป็น
งานประจำ  ระบบนี้มีเป้าหมายรวม คือ ให้การส่งเสริมและป้องกันปัญหาสุขภาพสมองในกลุ่ม
ผู้สูงอายุทั่วไปซึ่งถือว่าเป็นกลุ่มเสี่ยง ให้การป้องกัน ชะลอหรือฟื้นฟูผู้สูงอายุที่มีการรู้คิดบกพร่อง
เล็กน้อยเกิดขึ้นแล้ว ให้การบำบัดรักษา และให้การดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเส่ือมและครอบครัว
อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้เพื่อสุขภาวะของผู้สูงอายุทุกสภาพสมองและเพื่อคุณภาพชีวิตของผู้ดูแล 
ครอบครัว และชุมชนคุณลักษณะของระบบการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อมอย่างครบวงจร 
(CDC System) มีคุณลักษณะ 6 อย่าง2ดังนี้ 

1. Comprehensive หรือ ครบวงจร:ระบบการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อมอย่าง
ครบวงจร มี 3 ระบบย่อย หรือองค์ประกอบ คือ 1) ระบบการคัดกรองคัดแยก 2) ระบบการคัด
กลุ่ม 3) ระบบการดูแลต่อเนื่อง (ในชุมชน/สถาบัน) เป้าหมายของระบบ คือ ให้การดูแลผู้สูงอายุ
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ทุกคน ที่ซึ่งจัดเป็นกลุ่มเสียงต่อการเกิดภาวะสมองเสื่อม เป็นกลุ่มที่พึงได้รับสิทธิในการส่งเสริม 
ป้องกันไม่ให้เกิดภาวะสมองเสื่อม ชะลอการเกิดภาวะสมองเสื่อม และเมื่อมีภาวะนี้เกิดขึ้นได้รับ
การบำบัดและรักษา ทั้งนี้การจัดการระบบต้องมีความร่วมมือของภาคสุขภาพทุกระดับบริการ และ
ต้องด้วยการมีส่วนร่วมของภาคสังคม ท้องถิ่น ประชาชนและองค์การเอกชน  

2. Seamless หรือ ความต่อเนื่อง ไร้รอยต่อการดำเนินงานของระบบย่อย มีการ
ประสาน ส่งต่ออย่างต่อเนื่อง ชัดเจน และทันการณ์ 

3. Coverage หรือความครอบคลุม ระบบให้บริการครอบคลุมผู้สูงอายุทั้งผู้ที่ปกติ ผู้ที่
มีการรู้คิดบกพร่องเล็กน้อย และผู้ที่เจ็บป่วยด้วยภาวะสมองเสื่อม ครอบคลุมทั้งผู้ที่ติดสังคม ติด
บ้านและติดเตียง โดยครอบคลุมประชากรแต่ละกลุ่มอย่างน้อย ร้อยละ 80 

4. Access หรือ การเข้าถึงระบบที่จัดให้ความเป็นธรรมแก่ประชาชน ในการเข้าถึง
บริการสุขภาพได้สะดวก มีทั้งเชิงรับ เชิงรุก และครอบคลุมสิทธิที่พึงได้ของประชาชน 

5. Participation หรือ ความร่วมมือ การจัดการระบบ เป็นความร่วมมือของทีมสุขภาพ
ทุกระดับบริการ คือทั้งปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิและที่สำคัญเป็นการดำเนินการอย่างมีส่วนร่วม
ของภาคสุขภาพ ภาคสังคม ท้องถิ่น ประชาชนและองค์กรต่างๆทั้งของเอกชนและรัฐ 

6. Integration หรือ การบูรณาการ ระบบจะบูรณาการบริการที่มีอยู่เข้ากับงานประจำที่
ทำอยู่และบูรณาการ แหล่งประโยชน์ โดยมีการดำเนินงานที่มีรูปแบบ มีแผนการชัดเจน เป็น
เส้นทางเฉพาะของการดูแลผู้ที่มีภาวะสมองเสื่อม ตั้งแต่เริ่มต้นคัดกรอง จนถึงการดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่องทั้งในชุมชน และในสถาบัน และที่สุดจะเป็นส่วนหนึ่งในระบบการดูแล
ผู้สูงอายุของประเทศ 
 การขับเคล่ือนระบบกาดรุแลผู้สูงอายุให้มีการดำเนินงานครอบคลุมพื้นที่ เพ่ือรองรับสังคม
ผู้สูงอายุ และให้เกิดความเสมอภาคในการได้รับการคุ้มครองทางสุขภาพและสังคมสถาบันฯ ได้
ดำเนินการต่อเนื่องจากการนำ Implementation ในพื้นที่นำร่อง สู่การขยายการดำเนินงานให้
ครอบคลุมพื้นที่ในการจัดระบบการดูแล สามารถอยู่ในงานประจำ และเกิดการดำเนินงานที่
ต่อเนื่องและยังยืนต่อไป 
 
3.วัตถุประสงค์โครงการ (Outcomes) 

1. เพ่ือพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อมครบวงจร ตั้งแต่ระบบการคัดกรอง ระบบ 
คัดแยก ระบบการคัดกลุ่ม (วินิจฉัย) และระบบการดูแลต่อเนื่องทั้งในสถาบัน/ชุมชน 

2. เพ่ือขยายการดำเนินงานของระบบการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อมครบวงจรตั้งแต่ระดับปฐม
ภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ 

 

4.เป้าหมายโครงการ (Outputs) 
พ้ืนที่นำร่อง สถานบริการระดับ primary care สังกัดอปท. กระทรวงมหาดไทย จำนวน 5 พ้ืนที ่

โดยเชื่อมโยงระบบการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อมกับสถานบริการสุขภาพ ระดับ secondary care 
และ tertiary care  ในสถานบริการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

แผนงานบรูณาการเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสงูวยัประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 323



5.กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
1. เขตบริการสุขภาพ : สถานบริการสุขภาพ และบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขระดับปฐมภูมิ 

ทุติยภูมิ และตติยภูมิ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข 
2. บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
3. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาคสังคม/ชุมชนและเอกชน ในระดับประเทศ 

 
6.ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
   6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
เชิงปริมาณ -จำนวนผู้สูงอายุที่เข้ามาในระบบการบริการจำนวน ไม่ต่ำกว่า1,000 ราย/ปี 

(ระบบการคัดกรองคัดแยก ระบบการคัดกลุ่ม (วินิจฉัย) ระบบการดูแลต่อเนื่อง 
ในชุมชน ในการดูแลผู้สูงอายุ 3 กลุ่ม คือ กลุ่มปกติ กลุ่มการรู้คิดบกพร่องเล็กน้อย  
และกลุ่มสมองเสื่อม) 
-จำนวนสถานบริการที่จัดทำระบบการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อม 
ครบวงจร จำนวน 15 จังหวัด  
-จำนวนบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขที่พัฒนาศักยภาพในระดับเขต
สุขภาพ 100 คน/เขตสุขภาพ 
-จำนวน Coaching (แพทย์ และ Dementia care manager) ที่พฒันาในระดับเขต
สุขภาพ จำนวน 20 คน/แห่ง 

เชิงคุณภาพ  
 

-ร้อยละ 60 ผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อมได้รับการดูแลต่อเนื่องโดยการเยี่ยมบ้าน 
-ร้อยละ 80 ความพึงพอใจบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ (ระบบการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อมครบวงจร) 

   6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 1. มีการจัดทำระบบการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อมครบวงจร (Comprehensive 
Dementia Care system; CDC system) ระดับเขตสุขภาพ 
 2. เกิดการเช่ือมโยงระบบการดูแลแบบไร้รอยต่อตั้งแต่ระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และ 
ตติยภูมิ(Seamless care) 
 3. Coachingระดับเขตสขุภาพ ดำเนินการจัดทำระบบการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะสมอง
เส่ือมครบวงจร (Comprehensive Dementia Care system; CDC system) 
 4. บุคลากรทางสุขภาพมีความรู้ ความเข้าใจ ในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อม/
ครอบครัว และนำสู่การปฏิบัติงาน 
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7.กิจกรรม - วิธดีำเนินการ (Activity) 
(และกรุณาระบุลักษณะของกิจกรรม: ต้นทาง – กลางทาง – ปลายทาง) 
 
ต้นน้ำ 

1. การจัดทำตัวชี้วัดของระบบการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเส่ือมครบวงจร 
(Comprehensive Dementia Care system; CDC system)และจัดทำคู่มือฯ 

2. การพัฒนาการจัดทำระบบระบบการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อมครบวงจรในเขต
สุขภาพ 

3. การพัฒนาคู่มือการจัดทำระบบการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเส่ือมครบวงจร (How to 
CDC system) 

4. การพัฒนาศักยภาพบุคลกรทางการแพทย์และสาธารณสุข ในการจัดทำระบบการดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อมครบวงจร 

 
กลางน้ำ 

1. การพัฒนาศักยภาพของ Coaching ระดับเขตสุขภาพเพื่อเป็น coaching ของระบบ CDC 
system ระดับเขตสุขภาพ 

2. การพัฒนานวัตกรรม และจัดทำนวัตกรรมภายใต้ระบบการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะสมอง
เส่ือมครบวงจร 

3. การแลกเปลี่ยนวิชาการ ระบบการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อมครบวงจร 
ระดับประเทศ/นานชาติ 

4. การขับเคล่ือนด้านนโยบายเรื่องสมองเส่ือม 
 
ปลายทาง 

1. การประเมินระบบการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อมคบวงจร 
2. จัดทำคู่มือฯ เพ่ือเผยแพร่การดำเนินงานให้ครอบคลุม  

 
8.ตัวชี้วัดกิจกรรม 
 ร้อยละของสถานบริการที่มีการจัดทำระบบการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อมครบวงจร 
 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพ 
 ร้อยละของ Coaching ระดับเขตสุขภาพ 
 
9.ระยะเวลาดำเนินการโครงการ 

ระยะเวลาการดำเนินงาน ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
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10. งบประมาณ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
การดำเนินงาน 

2567 
กิจกรรมต้นน้ำ: การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อมคน
รบวงจรในสถานบริการในสังกัด อปท.เชื่อมโยงกับสถานบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 

 

กิจกรรมที่ 1การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ
ที่มีภาวะสมองเสื่อมครบวงจร ในพื้นที่นำร่อง ของสถานบริการสุขภาพ
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 2แห่ง ในสถานที่ราชการ  
ณ ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค และผ่านระบบ VDO conference 
ผู้เข้าร่วมอบรมประกอบด้วย แพทย์ พยาบาล และสหสาขาวิชาชีพ 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรของรัฐเกินกึ่งหนึ่ง 
 
-ค่าอาหารกลางวัน (120บาทx100คนx1มื้อx3วันx2ครั้ง) 
= 72,000 บาท 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาทx100คนx2มื้อx3วันx2ครั้ง)  
= 42,000บาท 
-ค่าพาหนะเดินทางวิทยากร คณะผู้จัด 
ค่าตั๋วเครื่องบิน ไป -  กลับ (5,000บาทx3คนx2ครั้ง) 
ค่าพาหนะรับจ้าง ไป -  กลับ (400บาทx6คนx2ครั้ง)+(250บาทx1คนx 2
ครั้ง) 
= 35,300บาท 
-ค่าตอบแทนวิทยากร บุคลากรภาครัฐ (600บาทx4ชม.x5คนx3วันx2
ครั้ง)= 72,000 บาท 
-ค่าท่ีพัก  
ห้องคู่ (750บาทx4คนx4วันx2ครั้ง) 
ห้องเดี่ยว (1,200บาทx1คนx4วันx2ครั้ง) 
= 33,600บาท 
-ค่าจ้างเหมาเช่ารถในโครงการ (2,800บาทx4วันx2ครั้ง) 
= 22,400บาท 

/ 

เป็นเงิน  27๗,300 
กิจกรรมที่ 2การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางสุขภาพ 
กิจกรรมที่ 2.1 การอบรมระยะสั้น การดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อม
ครบวงจรสำหรับผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อม (Dementia 
Care Manager; DT CM) จำนวน 1 รุ่น สถานที่เอกชน ในส่วนกลาง 
ผู้เข้าร่วมอบรมประกอบด้วย แพทย์ พยาบาล และสหสาขาวิชาชีพ 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรของรัฐเกินก่ึงหนึ่ง 
 
- ค่าพาหนะเดินทางของวิทยากรและคณะผู้จัด 

/ 
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กิจกรรม/การดำเนินงาน 

การดำเนินงาน 
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ค่าตั๋วเครื่อง ไป - กลับ   
(5,000บาทx7คนx1ครั้ง)  
ค่าพาหนะรับจ้าง ไป - กลับ  
(400บาทx7คนx3วันx1ครั้ง) 
= 43,400 บาท 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร บุคลากรภาครัฐ  
(600บาทx5คนx6ชม.x3วันx1ครั้ง)  
= 54,000 บาท 
- ค่าท่ีพัก  
ห้องคู่ (750บาทx6คนx3วัน) 
ห้องเดี่ยว (1,200บาทx1คนx3วัน)   
=  17,100บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน ในสถานที่เอกชน  
(500บาทx170คนx1มื้อx3วันx1ครั้ง)  
=255,000  บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ในสถานที่เอกชน  
  (50บาทx170คนx2มื้อx3วันx1ครั้ง)  
=51,000 บาท 

เป็นเงิน  420,500 
กิจกรรมที่ 2.2การอบรมหลักสูตรระยะสั้นโปรแกรมการกระตุ้นสมอง 
ในผู้สูงอายุกลุ่มที่มีการรู้คิดบกพร่องเล็กน้อย (MCI) สำหรับบุคลากรทาง
สุขภาพที่ปฏิบัติงานในสถานบริการ ในการนำใช้โปรแกรมการดูแลผู้สูงอายุ
ที่มีปัญหาการรู้คิดบกพร่อง เพ่ือป้องกันและชะลอการเกิดภาวะสมองเสื่อม 
รองรับการขยายการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อม 
ครบวงจร จำนวน 1รุ่น จัดในสถานที่ราชการ ผู้เข้าร่วมอบรมประกอบด้วย 
แพทย์ พยาบาล และสหสาขาวิชาชีพ กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรของรัฐเกิน 
กึ่งหนึ่ง 
- ค่าพาหนะเดินทางวิทยากร คณะผู้จัด ไป – กลับ 
 (400บาทx5คนx4วันx1ครั้ง) + (400บาทx1คนx2วันx1ครั้ง) 
= 8,800 บาท 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร บุคลากรภาครัฐ  
(600บาทx5คนx6ชม.x4วันx1ครั้ง)   
= 72,000 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน  
(120บาทx60คนx4วันx1ครั้ง)   
= 28,800 บาท 
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กิจกรรม/การดำเนินงาน 

การดำเนินงาน 
2567 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(35บาทx2มื้อx60คนx4วันx1ครั้ง)    
= 16,800 บาท 
- ค่าท่ีพักวิทยากร  
(1,200บาทx1คนx3คืนx1ครั้ง)   
=3,600 บาท 

เป็นเงิน 130,000 
กิจกรรมที่ 2.3 การอบรมหลักสูตรระยะสั้นโปรแกรมการกระตุ้นสมอง 
ในผู้สูงอายุกลุ่มที่ไม่มีปัญหาความจำ (Healthy brain) สำหรับบุคลากร 
ทางสุขภาพที่ปฏิบัติงาน ในสถานบริการ  ในการนำใช้โปรแกรมการดูแล
ผู้สูงอายุที่มีปัญหาการรู้คิดบกพร่อง เพ่ือป้องกันและชะลอการเกิดภาวะ
สมองเสื่อม รองรับการขยายการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะ
สมองเสื่อมครบวงจร  จำนวน 1 รุ่น จัดในสถานที่ราชการ ผู้เข้าร่วมอบรม
ประกอบด้วย แพทย์ พยาบาล และสหสาขาวิชาชีพ กลุ่มเป้าหมาย : 
บุคลากรของรัฐเกินก่ึงหนึ่ง 
 
- ค่าพาหนะเดินทางวิทยากร คณะผู้จัด ไป – กลับ 
(400บาทx5คนx4วันx1ครั้ง)+(400บาทx1คนx2วันx1ครั้ง) 
= 88,00 บาท 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร บุคลากรภาครัฐ  
(600บาทx5คนx6ชม.x4วันx1ครั้ง)   
= 72,000 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน (120บาทx60คนx4วันx1ครั้ง)  
=28,800 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(35บาทx2มื้อx60คนx4วันx1ครั้ง)    
= 16,800 บาท 
- ค่าท่ีพักวิทยากร (1,200บาทx1คนx3คืนx1ครั้ง)  
=3,600 บาท  

/ 

เป็นเงิน 130,000 
รวมทั้งสิ้น/ปี 957,800 บาท 

(เก้าแสนห้าหม่ืนเจ็ดพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
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11.สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 
 -เขตสุขภาพ 13เขต 
 -สถานบริการระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ 
 -หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทางสังคม/ท้องถิ่น 
12. หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สถาบันเวชศาสตร์สมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผู้สูงอายุ 
 กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข 
 อ.เมือง จ.นนทบุรี 110000 
 
13. ผู้ประสานงานโครงการ (พร้อมเบอร์โทรศัพท์ E – Mail และ ID Line) 
 นางสาวอรวรรณ์ คูหา 
 083-197-4165 E-mail orawan_pook@yahoo.com 
  
14. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. เกิดระบบการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อมและครอบครัวครอบคลุม
ภูมิภาค 
 2. มีการป้องกันและชะลอการเกิดภาวะสมองเสื่อมครบวงจร 
 3. มีการดูแลผู้สูงอายุทั้ง 3 กลุ่ม อย่างครบวงจร ทั้งกลุ่มปกติ กลุ่มการรู้คิด
บกพร่องเล็กน้อย และกลุ่มสมองเสื่อม 
 4. บุคลากรทั้งสุขภาพ สังคม และท้องถิ่น สามารถดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะสมอง
เสื่อมและครอบครัวได้  
 5. มีความเชื่อมโยงของระบบการคุ้มครองทางสุขภาพและสังคมอย่างไร้รอย
รอยต่อ (Seamless care) 
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ชื่อโครงการ พัฒนาระบบบริการสุขภาพผู้สูงอายุในสถานบริการสุขภาพแต่ละระดับเพื่อ
ผู้สูงอายุได้รับการดูแลรักษาส่งต่ออย่างเหมาะสม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1. ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์แต่ละระดับ : 
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้าน การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

(1) เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
(2) ประเด็น 4.3.2 การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ( 15 ) พลังทางสังคม 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมขึ้น 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 15.2 การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 2. ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที่ดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

1.3 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุข (ระบุ  ในช่อง     ) 
 PP&P Excellence         Service Excellence 
 People Excellence   Governance Excellence 
1.4 แผนปฏิบัติราชการกรมการแพทย์ 

เป้าประสงค์ (ระบุ) : 2.ระบบบริการทางการแพทย์ส่วนบุคคล (Personal-Based  Medical Services)     
แผนปฏิบัติราชการเรื่อง (ระบุ) : 3.การทำงานแบบเปิดกว้างและเชื่อมโยง (Open Platform Organization)      
กลยุทธ์ (ระบุ) : 7. ขยายความร่วมมือกับทุกภาคส่วน(Multi-stakeholder Collaboration) 
ตัวชี้วัด  (ระบุ) : 3.2.1 ร้อยละของความร่วมมือด้านการแพทย์ที่มีกิจกรรมต่อเนื่องอย่างเป็นรูปธรรมและ
มีการติดตามประเมินผล 
โครงการกรมฯ (ระบุ) : 7.2 โครงการสร้างเสริม/ขยายความร่วมมือเครือข่ายทุกภาคส่วนภายใต้
แพลตฟอร์มด้านวิชาการ/บริการทางการแพทย์ภายในประเทศ 

1.5 แผนปฏิบัติราชการ (หน่วยงาน) : ส่งเสริมการทำงานร่วมกับเครือข่ายอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผล
แบบมุ่งเป้า 
 
2. หน่วยงาน 

2.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สถาบันเวชศาสตร์สมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพ่ือผู้สูงอายุ กรมการแพทย์ 

2.2 หน่วยงานร่วมบูรณาการหรือสนับสนุน : สถาบันเวชศาสตร์สมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพ่ือผู้สูงอายุ 
ร่วมกับ 

2.2.1 หน่วยงานของกระทรวงสาธารณสุข  
     2.2.1.1 กรมการแพทย ์
       - สถาบันโรคทรวงอก 
        - สถาบันสิรินธร เพ่ือการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์แห่งชาติ 
        - โรงพยาบาลเลิดสิน 
        - โรงพยาบาลนพรัตน์ 
        -  โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์ (วัดไร่ขิง) 
        - โรงพยาบาลสงฆ์ 
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- โรงพยาบาลราชวิถี 
        - สถาบันทันตกรรม 
        - สถาบันโรคผิวหนัง 
      - สถาบันประสาท 
        - โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพ่ือผู้สูงอายุ 

2.2.1.2 สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
        - เขตบริการสุขภาพ 13 เขต 

2.2.1.3 กรมอนามัย 
        - สำนักอนามัยผู้สูงอายุ 

2.2.2 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 
2.2.2.1 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
2.2.2.2 คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี 
2.2.2.3 คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ 
2.2.2.4 คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า 

2.2.3 กระทรวงมหาดไทย องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น  (อปท./อบจ./อบต.) 
2.2.4 เครือข่ายบริการ 13 เขตบริการสุขภาพ 
 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ :  

  ชื่อ-สกุล นางนิติกุล ทองน่วม ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
  เบอร์โทรศัพท์ : 084 653 3443 E-mail : fasai7sky@yahoo.com    
  ผู้ประสานงาน : ชื่อ-สกุล นางสาวกัณศิญาณ์ จูห้อง ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
  เบอร์โทรศัพท์ : 095 257 6346  E-mail : kansiya.bfern@gmail.com    
  ผู้ประสานงาน : ชื่อ-สกุล นางสาวเพ็ญพิชชา โอภาสวัฒน์ ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
  เบอร์โทรศัพท์ : 084 660 3060  E – mail : penpicha.work@gmail.com    
  ผู้ประสานงาน : ชื่อ-สกุล นางสาวอัฐพร จันทสุข ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
  เบอร์โทรศัพท์ : 086 375 2596   E – mail : atthapornism@gmail.com 
 

4. หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยเข้าสู่สังคมสูงวัยแบบสมบูรณ์ (Completed Aged Society) เนื่องจากจำนวนประชากร
ผู้สูงอายุ ได้มีการเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว ทั้ งในเชิงขนาดและสัดส่วน  ซึ่งในปี  พ.ศ.2566 มีประชากร                 
สูงอายุจำนวนประมาณ 13 ล้านคน คิดเป็น ร้อยละ 20.5 และคาดว่า ในปี พ.ศ. 2577 จำนวนประชากร
สูงอายุ  จะเพ่ิมมากเป็น 2 เท่าตัว ประมาณร้อยละ 29.1 ซึ่งจะกลายเป็น “สังคมสูงวัยระดับสุดยอด”                 
(Super Aged Society) (สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล , 2566) สัดส่วนของ                 
ผู้สูงอายุวัยปลาย (อายุ 80 ปีขึ้นไป) มีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นอย่างชัดเจนและผู้หญิงมากกว่าผู้ชาย ประกอบกับ
ผู้สู งอายุมีอายุยืนขึ้นส่งผลให้ โรคที่ เกิดจากความเสื่อมอันเนื่องมาจากความชรามากขึ้นตามวัยด้วย                  
โดยเฉพาะกลุ่มอาการสูงอายุ (Geriatric Syndrome) เช่น ภาวะสมองเสื่อม ภาวะหกล้ม ภาวะขาดสารอาหาร 
ภาวะนอนไม่หลับ เป็นต้น ซึ่งจะเห็นว่าผู้ป่วยสูงอายุจะมีลักษณะการเปลี่ยนแปลงทางกายภาพและสรีรวิทยา 
ตลอดจนการดูแลรักษาฟ้ืนฟูที่แตกต่างจากผู้ป่วยวัยอ่ืนๆ เนื่องจากลักษณะทางระบาดวิทยาของโรค              
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ลักษณะทางคลินิก ปัญหาการแปลผลและความเหมาะสมในการสำรวจทางห้องปฏิบัติการ ตลอดจนการ
วินิจฉัยโรค การดูแลรักษาจึงแตกต่างจากผู้ป่วยวัยอ่ืนอย่างชัดเจน โดยเฉพาะผู้ป่วยสูงอายุที่ยิ่งมีอายุมาก              
การดูแลรักษาย่อมมีความซับซ้อนยิ่งขึ้น สมควรได้รับการดูแลรักษาที่เป็นเฉพาะทางด้านเวชศาสตร์ผู้สูงอายุ               
และได้รับการส่งต่อ เพ่ือรับการดูแลรักษาอย่างต่อเนื่อง ทำให้ผู้สูงอายุมีโอกาสในการเข้าถึงบริการสุขภาพ           
ที่มีคุณภาพและเหมาะสม เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีต่อไป 
 สถาบันเวชศาสตร์สมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพ่ือผู้สูงอายุ เป็นหน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์ 
กระทรวงสาธารณสุข ซึ่งมีพันธกิจหลักในการพัฒนาศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี
ทางการแพทย์ด้านเวชศาสตร์ผู้สูงอายุที่มีความมุ่งมั่นและความต้องการในการพัฒนา เพ่ือแก้ไขปัญหาสุขภาพ          
ที่สำคัญตามบริบทของกรมการแพทย์ และผลักดันโยบายสู่การปฏิบัติ 
 ดังนั้น สถาบันเวชศาสตร์สมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพ่ือผู้สูงอายุ มีความมุ่งเน้นที่จะพัฒนา                  
แนวทางการจัดบริการสุขภาพผู้สูงอายุในสถานบริการสุขภาพแต่ละระดับ/คลินิกผู้สูงอายุ ตลอดจนการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรทางแพทย์และสาธารณสุข โดยเฉพาะแพทย์ พยาบาลและสหสาขาวิชาชีพ ให้มีความรู้
ความสามารถในการดูแล รักษา ป้องกันและฟ้ืนฟูผู้สูงอายุได้อย่างครอบคลุมและเหมาะสม 
 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

5.1 เพ่ือจัดทำมาตรฐานคุณภาพการให้บริการในคลินิกผู้สูงอายุ 
5.2 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายระบบการจัดบริการสุขภาพผู้สูงอายุ/คลินิกผู้สูงอายุ 
5.3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขให้มีทักษะในการดูแล รักษา ป้องกันและ

ฟ้ืนฟูผู้สูงอายุได้อย่างครอบคลุมและเหมาะสม 
 
6. สถานที่ดำเนินการ 
  สถานที่ราชการ (ระบุ)  จัดการอบรม/ประชุมฯ ณ สถานที่ราชการ 

  สถานที่เอกชน (ระบุ จัดการอบรม/ประชุมฯ ณ โรงแรมส่วนกลาง/ภูมิภาค 

7. กลุ่มเป้าหมายและพื้นที่เป้าหมาย 
     7.1 กลุ่มเป้าหมาย :  
กิจกรรมที่ 1  แพทย์ บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข  จำนวน 30 คน (รวมวิทยากร/คณะทำงาน) 
กิจกรรมที่ 2  แพทย์  บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข จำนวน 170 คน  
                 วิทยากร/คณะทำงาน จำนวน 10 คน 

7.2 พื้นที่เป้าหมาย : - เขตบริการสุขภาพ 13 เขตบริการ 
           - โรงพยาบาลระดับ F3 ขึ้นไป 
 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ จำนวน 1 ปี พ.ศ. 2566 ถึง พ.ศ. 2567 
   ระยะเวลาในการดำเนินการ ปีงบประมาณ 2566 เดือนพฤศจิกายน 2566 – เดือนเมษายน 2567 
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9. แผนการดำเนนิงาน กิจกรรมและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2566 (ใส่เครื่องหมาย * และวงเงิน ในเดือนที่ดำเนินการ) 

รวม (บาท) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 

กิจกรรมที่ 1 :  
ประชุม
วิชาการจัดทำ
เกณฑ์
มาตรฐาน
คุณภาพการ
ให้บริการใน
สถานบริการ
แต่ละระดับ 
เพ่ือผู้สูงอายุ 
(สถานที่
เอกชน) 

  * 
15,160 

* 
15,160 

       30,320 

 กิจกรรมที่ 2 
: การ
เสริมสร้าง
ศักยภาพ/องค์
ความรู้ของ
เครือข่าย
บริการสุขภาพ
ผู้สูงอายุใน
การวินิจฉัย 
ดูแล รักษา 
และส่งต่อ 
เพื่อให้
ผู้สูงอายุ
สามารถเข้าถึง
บริการอย่าง
เหมาะสม 

            

กิจกรรมย่อยที่ 
2.1 : ประชุมเชงิ
ปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพแพทย์
ในการจัดบริการ
สุขภาพผู้สูงอายุ :  
หลักสูตร Case 
based Learning 

   * 
720,000 

* 
720,000 

* 
719,980 

     2,159,980 
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กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2566 (ใส่เครื่องหมาย * และวงเงิน ในเดือนที่ดำเนินการ) 

รวม (บาท) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 

in Geriatric 
Ambulatory 
Care (สถานที่
เอกชน) 
รูปแบบ online 
และ onsite 
(อบรม 3 ครัง้ 
ครั้งละ 5 วัน) 
กิจกรรมย่อยท่ี 
2.2 : ประชุม
เชิงปฏิบัติการ
การพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากรทาง
การแพทย์และ 
สาธารณสุขใน
การจัดบริการ
สุขภาพ
ผู้สูงอายุ : 
หลักสูตร Case 
Based 
Learning  in 
Geriatric 
Ambulatory 
Care  (สถานที่
เอกชน) 

    * 
229,700 

      229,700 

รวมวงเงิน 
(บาท) 

           2,420,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ 1. ขอถัว เฉลี่ ยจ่ายทุกรายการทั้ งจำนวนคนและจำนวนเงิน  ทั้ งนี้ โดยไม่ เกินวงเงินงบประมาณ  
    ที่ได้รับอนุมัต ิ
 2. ขออนุมัติจัดที่พักเดี่ยวให้กับผู้เชี่ยวชาญ ผู้บริหาร และผู้อำนวยการโรงพยาบาล เนื่องจากเหตุไม่เหมาะสม
ที่จะพักรวมกับผู้ใต้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นเหตุให้ไม่อาจพักรวมกับผู้อ่ืนได้ อยู่ในดุลพินิจของหัวหน้า 
ส่วนราชการ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ ข้อ 16 (1) 

 
 

แผนงานบรูณาการเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสงูวยัประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 334



10. รายละเอียดงบประมาณของโครงการ    
โดยเบิกจ่ายจาก 
- เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(งบประมาณประจำปี 2566 ไปพลางก่อน  จำนวน  2,420,000 บาท 
 

กิจกรรม  งบประมาณ  
กิจกรรมที่ 1 : ประชุมวิชาการจัดทำเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการให้บริการในสถานบริการแต่ละระดับ 
เพื่อผู้สูงอายุ (สถานที่เอกชน) 
ค่าสมนาคุณวิทยากร    
- ภาครัฐ อภิปราย (600 บาท x 3 ชั่วโมง x 3 คน x 1 ครั้ง) = 5,400 บาท 
ค่าพาหนะเดินทางวิทยากร  (ไป-กลับ)     
- ค่าพาหนะรับจ้าง วิทยากร  (600 บาท x 3 คน x 1 ครั้ง) = 1,800 บาท 
ค่าที่พัก วิทยากร       
พักเดี่ยว (1,450 บาท x 1 คน  x 1 คืน x 1 ครั้ง) = 1,450 บาท 
ค่าอาหารกลางวัน  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม     
- ค่าอาหารกลางวัน  (600 บาท x 30 คน x 1 มื้อ x 1 วัน x 1 ครั้ง) = 18,000 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (60 บาท x 30 คน x 2 มื้อ x 1 วัน x 1 ครั้ง) = 3,600 บาท 

รวมเป็นเงิน = 30,320 บาท 
กิจกรรมที่ 2 : การเสริมสร้างศักยภาพ/องค์ความรู้ของเครือข่ายบริการสุขภาพผู้สูงอายุในการวินิจฉัย ดูแล 
รักษา และส่งต่อ เพื่อให้ผู้สูงอายุสามารถเข้าถึงบริการอย่างเหมาะสม 
กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแพทย์ในการจัดบริการสุขภาพผู้สูงอายุ :  
หลักสูตร Case based Learning in Geriatric Ambulatory Care (สถานที่เอกชน) 
รูปแบบ online และ onsite (อบรม 3 ครั้ง ครั้งละ 5 วัน) 
ค่าสมนาคุณวิทยากร    
- ภาครัฐ อภิปราย (600 บาท x 22 คน x 8 ชั่วโมง) = 105,600 บาท 

- ภาครัฐ บรรยาย (600 บาท x 8 คน x 15 ชั่วโมง) = 72,000 บาท 

- ภาคเอกชน อภิปราย (1,200 บาท x 5 คน x 2 ชั่วโมง x 3 ครั้ง)  = 18,000 บาท 
- ภาครัฐ ออนไลน์ อภิปราย (600 บาท x 3 คน x 3 ชั่วโมง)  = 5,400 บาท 
ค่าพาหนะเดินทางวิทยากร และคณะทำงาน (ไป-กลับ)    
- ค่าตั๋วเครื่องบินวิทยากร (6,000 บาท x 2 เที่ยว x 2 คน x 1 ครั้ง) = 10,000 บาท 
- ค่าพาหนะรับจ้างวิทยากร (600 บาท x 10 คน x 5 วัน x 3 ครั้ง) = 90,000 บาท 
- ค่าจ้างเหมารถตู้พร้อมน้ำมันเชื้อเพลิง (3,500 บาท x 4 คัน x 1 วัน x 1 ครั้ง) = 14,000 บาท 
ค่าที่พัก วิทยากร    
- พักเดี่ยว วิทยากร (1,450 บาท x 2 คน x 1 วัน x 1 ครั้ง) = 2,900 บาท 
ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
- ค่าอาหารกลางวัน (600 บาท x 170 คน x 2 มื้อ x 5 วัน x 3 ครั้ง) = 1,530,000 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (60 บาท x 170 คน x 2 มื้อ x 5 วัน x 3 ครั้ง) = 306,000 บาท 
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กิจกรรม  งบประมาณ  
ค่าจ้างเหมาจัดทำใบประกาศนียบัตร (24 บาท x 170 ใบ) = 4,800 บาท 
ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร (70 บาท x 50 ชุด) = 3,500 บาท 

รวมเป็นเงิน = 2,159,980 บาท 
กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 : ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทย์และ สาธารณสุขในการ
จัดบริการสุขภาพผู้สูงอายุ : หลักสูตร Case Based Learning  in Geriatric Ambulatory Care  (สถานที่เอกชน) 
ค่าสมนาคุณวิทยากร     
- ภาครัฐ อภิปราย (600 บาท x 3 คน x 10 ชั่วโมง) = 18,000 บาท 
ค่าพาหนะเดินทางวิทยากร และคณะทำงาน (ไป-กลับ)    
- ค่าตั๋วเครื่องบินวิทยากร (ไป-กลับ) (6,000 บาท x 1 คน x 1 ครั้ง) = 6,000 บาท 
- ค่าพาหนะรับจ้าง วิทยากร (600 บาท x 6 คน x 5 วัน) = 18,000 บาท 
ค่าที่พัก วิทยากร     
- พักเดี่ยว วิทยากร (1,450 บาท x 1 คน x 1 คืน) = 1,450 บาท 
ค่าอาหารกลางวัน  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
- ค่าอาหารกลางวัน (500 บาท x 100 คน x 1 มื้อ x 3 วัน) = 150,000 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 บาท x 100 คน x 2 มื้อ x 3 วัน) = 30,000 บาท 
ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร = 6,250 บาท 

รวมเป็นเงิน = 229,700 บาท 
รวมวงเงินทั้งสิ้น = 2,420,000 บาท 

**ถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายภายในกิจกรรมทุกรายการและจำนวนคนในวงเงินที่ได้รับอนุมัติ    
 

หมายเหตุ :  1. ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายภายในกิจกรรมทุกรายการและจำนวนคน ทั้งนี้โดยไม่เกินวงเงินงบประมาณ 
    ที่ได้รับอนุมัต ิ
 2. ขออนุมัติให้วิทยากรเบิกค่าพาหนะเดินทาง ไป-กลับ ระหว่างที่พักไปยังสถานที่จัดอบรม/ประชุมฯ 
ในแต่ละวัน (ระหว่างวันที่จัดอบรม/ประชุมฯ) ได้ตามระเบียบกระทรวงการคลัง เนื่องจากไม่ได้พักค้าง และ     
มีภูมิลำเนาในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 
 
11. ความเสี่ยงในการดำเนินโครงการ (เลือกตามประเด็นความเสี่ยงที่เก่ียวข้อง) 
 

ประเด็นความเสี่ยง ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
(Strategic Risk) 

- - 

2. ความเสี่ยงด้านการเงิน 
(Financial Risk) 

งบประมาณอาจมาล่าช้า เลือกดำเนินการในส่วนที่ไม่ต้องใช้
งบประมาณก่อน 

3. ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน
(Operational Risk) 

- - 

4. ความเสี่ยงด้านกฎหมาย หรือ
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
(Compliance Risk)  

- - 
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12. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
: โรงพยาบาลทุกระดับ มีการจัดตั้ง
คลินิกผู้สูงอายุคุณภาพ 

เชิงปริมาณ : บุคลากรทางการแพทย์และ
สาธารณสุข จาก รพศ. รพท. รพช. และ 
รพ.สต จำนวนอย่างน้อย 500 คน  
เชิงคุณภาพ :  
1.ผู้สูงอายุสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพที่มี
คุณภาพ ที่มีความเชื่อมโยง ส่งต่อกันอย่าง
เป็นระบบเพ่ือลดการเจ็บป่วย พิการ การ
เสียชีวิต และผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
2.บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข
มีองค์ความรู้และสามารถนำไปปฏิบัติได้ 

บุคลากรทางการแพทย์และ
สาธารณสุข จาก รพศ. 
รพท. รพช. และ รพ.สต 
ได้รับการถ่ายทอด จำนวน
อย่างน้อย 200 คน 
 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) : ผู้สูงอายุที่เป็นกลุ่ม
เสี่ยงหรือมีปัญหาสุขภาพ/กลุ่ม
อาการสูงอายุ สามารถเข้าถึง
บริการสุขภาพอย่างเหมาะสม 

เชิงปริมาณ : ผู้สูงอายุที่เข้ามารับบริการ
สุขภาพในสถานบริการสุขภาพ/คลินิก
ผู้สูงอายุ  
เชิงคุณภาพ : ผู้สูงอายุที่มีความเสี่ยงต่อ
กลุ่มอาการผู้สูงอายุและผู้ป่วยสูงอายุ
สามารถเข้าสู่ระบบการดูแลรักษาในสถาน
บริการสุขภาพที่มีความเชื่อมโยงส่งต่อ
อย่างเป็นระบบ 
 

ผู้สูงอายุที่เข้ามารับบริการ
สุขภาพในสถานบริการ
สุขภาพ/คลินิกผู้สูงอายุ  
จำนวน 500 คน 
 

เป้าหมายเชิงผลกระทบ 
(Impact) 
: ผู้สูงอายุมีสุขภาพที่แข็งแรงสมวัย 
ลดการเจ็บป่วย ลดภาระการดูแล
ของครอบครัว 

- - 
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13. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ และประชาชนได้รับ
13.1  ผู้สูงอายุสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ ที่มีความเชื่อมโยง ส่งต่อกันอย่างเป็นระบบ 

เพ่ือลดการเจ็บป่วย พิการ การเสียชีวิต และผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
13.2 ผู้สูงอายุมีสุขภาพที่แข็งแรงสมวัย ลดการเจ็บป่วย ลดภาระการดูแลของครอบครัว 
13.3 บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการดูแลรักษาผู้สูงอายุได้

อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
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แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

เป้าหมายแผนบูรณาการ : เป้าหมายที่ 2 ผู้สงูอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม 

และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 

ตัวชี้วัดเป้าหมายแผนบูรณาการ : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศักยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตาม

มาตรฐานและได้รับการดูแลที่เหมาะสม 1,393,195 คน 

แนวทางการดำเนินงานแผนบูรณาการ : 5 พัฒนาระบบและนวัตกรรมการดูแลสุขภาพ

ผู้สูงอาย ุ

ตัวชี้วัดแนวทางแผนบูรณาการ : ผู้สูงอายุได้รับการดูแลสุขภาพ 1,393,195 คน 

**ชื่อผลผลิต โครงการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบและนวัตกรรมการดูแลสุขภาพ 

**ชื่อกิจกรรมหลัก การพัฒนาการดูแลผู้สูงอายุ 

1. โครงการ (ย่อย) การจดัระบบรับปรึกษา ระบบส่งต่อและระบบติดตามการดูแลระยะกลาง 

Intermediate care ในผู้ป่วยสูงอายุหลังการผ่าตัดและผู้สูงอายุที่มีภาวะเปราะบาง 

2. เหตุผลความจำเป็น 
จากรายงานการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ.2553-2583 (ฉบับปรับปรุง) คาดการณ์

ว่าในปี พ.ศ.2565 ประเทศไทยจะเป็น “สังคมสูงอายุอย่างสมบูรณ์” เมื่อสัดส่วนประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป 

สูงขึ้นถึงร้อยละ 20 และ ปี 2576 ประเทศไทยจะเป็น “สังคมสูงอายุระดับสุดยอด” เมื่อสัดส่วนประชากรอายุ 

60 ปีขึ้นไป สูงขึ้นถึงร้อยละ 28 (ประชากรอายุ 65 ปีขึ้นไปสูงขึ้น ถึงร้อยละ 20) อ้างอิงข้อมูลจากสถาบันวิจัย

ประชากรและสังคม  มหาวิทยาลัยมหิดล พบว่าปัจจุบันประเทศไทยมีจำนวนประชากรไทยทั ้งหมด 

66,217,213 คน โดยมีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปจำนวน 13,561,460 คน คิดเป็นร้อยละ 20.4 ของประชากร

ทั้งหมด ซึ่งถือได้ว่าประเทศไทยได้กลายเป็น “สังคมสูงอายุอย่างสมบูรณ”์ ตามท่ีคาดการณ์ไว้ 

สถานการณ์ของผู้สูงอายุในประเทศไทยที่ได้กล่าวมาข้างต้น ได้แสดงถึงความเร็วการสูงวัยของ

ประชากรไทยที่ในอนาคตอีก 20 ปีข้างหน้า ผู้สูงอายุจะมีสูงถึงร้อยละ 31 ของประชากรทั้งหมด เนื่องจาก

**
 หมายถึง หน่วยงานต้องสอบถามชื่อผลผลิต และชื่อกิจกรรมหลัก จากกองแผนของแต่ละ

หน่วยงานที่กำหนดในระบบงบประมาณเท่านั้น 
 

แบบฟอร์มที่ 1 
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ผู้สูงอายุเป็นกลุ่มประชากรที่มีโรคเรื้อรังที่ทำให้เกิดความพิการ ทั้งทางด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิต ดังนั้น

กลุ่มผู้สูงอายุจึงเป็นกลุ่มที่มีอัตราการใช้บริการสุขภาพทั้งที่เป็นผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยในมากกว่ากลุ่มอายุอ่ืน ๆ 

คาดว่าในปี พ.ศ. 2565 ค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพในกลุ่มผู้สูงอายุจะเพ่ิมข้ึนถึง 3.62 เท่าเม่ือเทียบกับปี พ.ศ. 2554 

ผู้สูงอายุมีการเปลี่ยนแปลงทั้งกายวิภาคและทางสรีรวิทยาในทางเสื่อมเนื่องจากความชรา ส่งผลให้ผู้สูงอายุที่

เข้าพักรักษาตัวในโรงพยาบาลฟื้นตัวช้าหลังการเจ็บป่วยเฉียบพลัน กรณีผู้ป่วยสูงอายุที่นอนติ ดเตียงใน

โรงพยาบาล เป็นระยะเวลา 10 วัน จะสูญเสียกล้ามเนื้ออย่างชัดเจนเมื่อเทียบกับคนหนุ่มสาวที ่ต้องใช้

ระยะเวลาถึง 28 วัน ซึ่งความเจ็บป่วยอาจทำให้การสร้างโปรตีนของร่างกายลดลง เมื่อมวลกล้ามเนื้อลดลงทำ

ให้ไม่เคลื ่อนไหวหรือกลับมาเดินได้ช้าลง เสี ่ยงต่อการเกิด immobility syndrome ได้แก่ แผลกดทับ 

ภาวะแทรกซ้อนของระบบไหลเวียนเลือด ระบบทางเดินอาหาร ระบบกระดูกข้อต่อ และโรคติดเชื้อต่าง ๆ 

รวมถึงภาวะแทรกซ้อนต่อสุขภาพจิต เช่น ภาวะสับสนเฉียบพลันเป็นภาวะแทรกซ้อน ซึ่งเป็นสาเหตุการตาย 

และภาวะทุพพลภาพ โดยเฉพาะผู้สูงอายุที่เข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลจากอาการเจ็บป่วยทั่วไป และอาจ

นำไปสู่การเกิดภาวะเปราะบาง (Frailty) ซึ่งเป็นหนึ่งในภาวะที่พบบ่อยในผู้สูงอายุ แต่มีความท้าทายในการ

วินิจฉัย เนื่องจากไม่มีอาการจำเพาะเช่นเดียวกับโรคหรือภาวะอ่ืนๆทางการแพทย์ ร่วมกับบุคลากรส่วนใหญ่ยัง

ขาดความตระหนักถึงผลของภาวะเปราะบางนี้ ได้แก่ การหกล้ม การนอนโรงพยาบาล จนถึงเสียชีวิต อีกทั้งยัง

มีสาเหตุจากหลากหลายปัจจัยทั้ง ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และสภาพแวดล้อม นอกจากนี้ยังมีความเสี่ยงเพ่ิมขึ้น

ในกรณีที่ผู้สูงอายุที่ได้รับการผ่าตัด ซึ่งยังไม่เป็นที่ทราบแน่ชัดเรื่องพยาธิสรีรวิทยาของภาวะสับสนเฉียบพลัน 

เมื่อผู้ป่วยสูงอายุเกิดภาวะสับสนเฉียบพลันแล้วทำให้เกิดผลกระทบทั้งในระยะสั้น และระยะยาว โดยระยะสั้น 

เช่น เพิ่มอัตราตายภายหลังการผ่าตัดความสามารถในการช่วยเหลือตนเองลดลง มีระยะเวลาในการนอน

โรงพยาบาลเพิ่มขึ้น ระยะยาว เช่น มีภาวะสมองเสื่อม มีการเปลี่ยนแปลงของสมาธิ ไม่รู้วัน เวลา สถานที่ และ

บุคคล เพิ่มระดับความเครียดให้กับผู้ดูแล มีค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น มีร่องรอยความพิการหลงเหลือ ต้องทำ

กายภาพบำบัด หรือต้องได้รับการดูแลพิเศษต่อที่บ้านภายหลังจำหน่าย เพื่อป้องกันการเกิดภาวะสับสน

เฉียบพลันในผู้ป่วยสูงอายุหลังผ่าตัด เป็นต้น การฟื้นฟูสภาพผู้ป่วยสูงอายุระยะกลางที่มีอาการทางคลินิกผ่าน

พ้นภาวะวิกฤตและมีอาการคงที่ แต่ยังมีความผิดปกติของร่างกายบางส่วน และมีข้อจำกัดในการปฏิบัติกิจวัตร

ประจำวัน จึงมีความสำคัญที่ผู ้ป่วยสูงอายุระยะกลางต้องได้รับการฟื้นฟูสมรรถภาพทางการแพทย์โดยทีม  

สหสาขาวิชาชีพ (multidisciplinary approach) อย่างต่อเนื่องจนครบ 6 เดือน ตั้งแต่ในโรงพยาบาลจนถึง

ชุมชน เพื่อเพิ ่มสมรรถภาพร่างกาย จิตใจ ในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน และลดความพิการหรือภาวะ  

ทุพพลภาพ และสามารถกลับสู่สังคมได้อย่างเต็มศักยภาพ 

 ดังนั้น สถาบันเวชศาสตร์สมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผู้สูงอายุ จึงได้ตระหนักถึงความจำเป็นใน

การพัฒนาระบบรับปรึกษา ระบบส่งต่อและระบบติดตามการดูแลระยะกลาง ( Intermediate care) ในผู้ป่วย

สูงอายุหลังการผ่าตัดและผู้สูงอายุที่มีภาวะเปราะบาง เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้แก่บุคลากรทางการแพทย์และ
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สาธารณสุขที ่เกี ่ยวข้อง รวมถึงการเชื ่อมโยงการดูแล และฟื้นฟูสมรรถภาพหลังจากจำหน่ายออกจาก

โรงพยาบาล ร่วมกับการดูแลในชุมชนอย่างไร้รอยต่อ โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทำหน้าที่ในการ

เชื่อมต่อประสานงานการดูแลผู้ป่วยสูงอายุหลังการผ่าตัดและผู้สูงอายุที่มีภาวะเปราะบางในชุมชน เพื่อให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดต่อคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 

3.วัตถุประสงค์โครงการ (Outcomes) 
1. เพื่อพัฒนารูปแบบการดูแลระยะกลาง ( Intermediate care) ในผู้ป่วยสูงอายุหลังการผ่าตัดและ

ผู้สูงอายุที่มีภาวะเปราะบางในโรงพยาบาลเชื่อมโยงสู่ชุมชน 
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขในการดูแลระยะกลาง ( Intermediate 

care) ในผู้ป่วยสูงอายุหลังการผ่าตัดและผู้สูงอายุที่มีภาวะเปราะบาง 

4.เป้าหมายโครงการ (Outputs) 
1. ผู ้ป่วยสูงอายุหลังการผ่าตัดและผู้สูงอายุที ่มีภาวะเปราะบาง ได้รับการดูแลอย่างต่อเนื่อง และ

เหมาะสม ภายหลังการจำหน่ายออกจากโรงพยาบาล 

2. บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข ในกระทรวงสาธารณสุข และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มีศักยภาพในการดูแลผู้ป่วยสูงอายุหลังการผ่าตัดและผู้สูงอายุที่มีภาวะเปราะบาง ในระบบการดูแล

ระยะกลาง  

5.กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
1. บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข ที่ดำเนินงานการดูแลระยะกลาง (Intermediate care) 

ภายใตส้ังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

2. อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ผู้ดูแลและบุคลากรภายใต้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่

ดูแลผู้ป่วยสูงอายุหลังการผ่าตัดและผู้สูงอายุที่มีภาวะเปราะบาง ในพื้นที่เป้าหมาย  

 

6.ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชีว้ัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

   6.1 ตวัชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 

         เชิงปริมาณ 
ผู้ป่วยสูงอายุหลังการผ่าตัดและผู้สูงอายุที่มีภาวะเปราะบาง จำนวน 2,000 คน ที่อยู่ในพื้นที่เป้าหมาย

ได้รับการดูแล และฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่เหมาะสม 

         เชิงคุณภาพ 
1. ผู้ป่วยสูงอายุหลังการผ่าตัดและผู้สูงอายุที่มีภาวะเปราะบาง สามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ ได้รับการ

ฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่เหมาะสม ลดการเจ็บป่วยหรือพิการ เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
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2. บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขในกระทรวงสาธารณสุข และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มีองค์ความรู้และสามารถนำไปปฏิบัติได้ 

6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
  บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข ทั้งในกระทรวงสาธารณสุข รวมถึงองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีความเข้าใจ และทักษะด้านการดูแลระยะกลาง (Intermediate care) ในผู้ป่วยสูงอายุหลังการผ่าตัด
และผู้สูงอายุที่มีภาวะเปราะบาง เชื่อมโยงในโรงพยาบาลจนถึงชุมชน 

7.กิจกรรม  - วิธดีำเนินการ (Activity) 

(และกรุณาระบุลักษณะของกิจกรรม : ต้นทาง – กลางทาง – ปลายทาง) 
กิจกรรม: ต้นทาง 

1. จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแนวทางป้องกันภาวะเปราะบางในผู้สูงอายุ 

2. จัดทำแนวทางป้องกันภาวะเปราะบางในผู้สูงอายุ 

กิจกรรม: กลางทาง 

1. พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข ทั้งในกระทรวงสาธารณสุข และ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะเปราะบาง 

3. พัฒนาโรงพยาบาลชุมชนแม่ข่ายด้านการดูแลระยะกลาง (Intermediate care) สำหรับผู้ป่วยสูงอายุ

หลังการผ่าตัดและผู้สูงอายุที่มีภาวะเปราะบาง 

กิจกรรม: ปลายทาง 

1. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานด้านการดูแลระยะกลาง (Intermediate care) สำหรับผู้ป่วย

สูงอายุหลังการผ่าตัดและผู้สูงอายุที่มีภาวะเปราะบาง 

2. ปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานด้านการดูแลระยะกลาง (Intermediate care) สำหรับผู้ป่วยสูงอายุ

หลังการผ่าตัดและผู้สูงอายุที่มีภาวะเปราะบาง 

 

8.ตัวชี้วัดกจิกรรม  

1. จำนวนบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข ทั้งในกระทรวงสาธารณสุข และองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ที่เข้าร่วมการพัฒนาศักยภาพในการดูแลระยะกลาง (Intermediate care) ในผู้ปว่ยสูงอายุ

หลังการผ่าตัดและผู้สูงอายุที่มีภาวะเปราะบาง 
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9.ระยะเวลาดำเนินการโครงการ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ปีงบประมาณ 2567 1 ตุลาคม 2566 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2567 

แผนการดำเนินงานและกิจกรรม 

กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 2567 (ใสว่งเงิน ในเดือนที่ดำเนินการ) *ไม่ใช้ลูกศรหรือเครื่องหมาย หมาย

เหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะเปราะบาง  

กิจกรรมที่ 1.1 การประชุม

เชิงปฏิบัติการพัฒนาแนว

ทางการดูแลผู้สูงอายุท่ีมี

ภาวะเปราะบาง  

   73,500 

 

 

       73,500 
 

กิจกรรมที่ 1.2 การประชุม

เชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพการดูแลผู้สูงอายุท่ี

มีภาวะเปราะบาง  

    418,400       418,400 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาทักษะด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้สูงอายุในการดูแลระยะกลาง (Intermediate care) สำหรับผู้ป่วยสูงอายุหลัง

การผ่าตัดและผู้สูงอายุท่ีมีภาวะเปราะบาง 

กิจกรรมที่ 2.1 การประชุม

เชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ

ด้านการฟื้นฟูสมรรถภาพ

ผู้สูงอายุในการดูแลระยะ

กลาง (Intermediate 

care) สำหรับผู้ป่วยสูงอายุ

หลังการผ่าตัดและผู้สูงอายุ

ที่มีภาวะเปราะบาง  

     92,800 92,800     185,600 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาโรงพยาบาลชุมชนแมข่่ายด้านการดูแลระยะกลาง (Intermediate care) สำหรับผู้ป่วยสูงอายุหลังการผ่าตัดและ

ผู้สูงอายุที่มีภาวะเปราะบาง 

กิจกรรมที่ 3.1 การประชุม

เชิงปฏิบัติการพัฒนาการ

เชื่อมโยงโรงพยาบาลชุมชน

แม่ข่ายด้านการดูแลระยะ

กลาง Intermediate 

care) สำหรับผู้ป่วยสูงอายุ

    66,800 66,800  66,800 66,800   267,200 
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กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 2567 (ใสว่งเงิน ในเดือนที่ดำเนินการ) *ไม่ใช้ลูกศรหรือเครื่องหมาย หมาย

เหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  

หลังการผ่าตัดและผู้สูงอายุ

ที่มีภาวะเปราะบาง 

กิจกรรมที่ 4 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานด้านการดูแลระยะกลาง (Intermediate care) สำหรับผู้ป่วยสูงอายุหลังการ

ผ่าตัดและผู้สูงอายุท่ีมีภาวะเปราะบาง 

กิจกรรมที่ 4.1 การประชุม

เชิงปฏิบัติการติดตามและ

ประเมินผลการดำเนินงาน

ด้านการดูแลระยะกลาง 

(Intermediate care) 

สำหรับผู้ป่วยสูงอายุหลัง

การผ่าตัดและผูสู้งอายุท่ีมี

ภาวะเปราะบาง  

          75,100 75,100 

รวม    73,500 504,600 179,000 92,800 86,200 86,200  75,100 1,097,400 

 

10. งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะเปราะบาง  

กิจกรรมที่ 1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแนวทางการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะเปราะบาง (สถานที่รัฐบาล) 

(บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข จำนวน 60 คน) 

- ค่าโดยสารเครื่องบิน (ไป-กลับ) วิทยากรและคณะทำงาน 5,000 บาท x 6 คน = 30,000 บาท 

- ค่าพาหนะรับจ้างวิทยากร (ไป-กลับ) 400 บาท x 4 คน  = 1,600 บาท 

- ค่าพาหนะรับจ้างคณะทำงาน (ไป-กลับ) 400 บาท x 2 คน = 800 บาท 

- ค่าที่พักวิทยากร ห้องเดี่ยว (1,200 บาท x 3 คน x 1 วัน) 

-  ค่าที่พักคณะทำงาน และผู้เขา้ร่วมประชุม ห้องคู่ (750 บาท x 18 คน X 1 วัน)  

= 17,100 บาท 

- ค่าตอบแทนวิทยากร  

  (600 บาท x 1 คน x 3 ชั่วโมง) + (600 บาท x 6 คน x 3 ชั่วโมง)  

= 12,600 บาท 

- ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 1 มื้อ x 60 คน x 1 วัน)  = 7,200 บาท 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 2 มื้อ x 60 คน x 1 วัน)  = 4,200 บาท 

รวมเป็นเงิน (เจ็ดหม่ืนสามพันห้าร้อยบาทถ้วน) = 73,500 บาท 
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กิจกรรมที่ 1.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะเปราะบาง (สถานที่เอกชน) 

(บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข จำนวน 70 คน)  

- ค่าโดยสารเครื่องบิน (ไป-กลับ) วิทยากรและคณะทำงาน 5,000 บาท x 6 คน = 30,000 บาท 

- ค่าพาหนะรับจ้างวิทยากร (ไป-กลับ) 400 บาท x 4 คน x 4 วัน = 6,400 บาท 

- ค่าพาหนะรับจ้างคณะทำงาน (ไป-กลับ) 400 บาท x 2 คน x 4 วัน = 3,200 บาท 

- ค่าพาหนะรับจ้างประจำทาง 1,000 บาท x 2 คน = 2,000 บาท 

- ค่าที่พักวิทยากร ห้องเดี่ยว (1,200 บาท x 3 คน x 4 วัน) 

- ค่าที่พักคณะทำงานและผู้เข้าร่วมประชุม ห้องคู่ (750 บาท x 30 คน X 4 วัน)  

= 104,400 บาท 

- ค่าตอบแทนวิทยากร  

  (600 บาท x 3 คน x 1 ชั่วโมง x 2 วัน) + (600 บาท x 6 คน x 4 ชั่วโมง  

  x 2 วัน) + (600 บาท x 10 คน x 6 ชั่วโมง x 2 วัน) 

= 104,400 บาท 

- ค่าอาหารกลางวัน (500 บาท x 1 มื้อ x 70 คน x 4 วัน)  = 140,000 บาท 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 บาท x 2 มื้อ x 70 คน x 4 วัน)  = 28,000 บาท 

รวมเป็นเงิน (สี่แสนหนึ่งหม่ืนแปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน) = 418,400 บาท 

 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาทักษะด้านการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้สูงอายุในการดูแลระยะกลาง (Intermediate care) 

สำหรับผู้ป่วยสูงอายุหลังการผ่าตัดและผู้สูงอายุที่มีภาวะเปราะบาง 

กิจกรรมที่ 2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้สูงอายุในการดูแลระยะกลาง 

(Intermediate care) สำหรับผู้ป่วยสูงอายุหลังการผ่าตัดและผู้สูงอายุที่มีภาวะเปราะบาง (สถานที่รัฐบาล) 

(บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข ภายใต้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 65 คน x 2 วัน)  

- ค่าตอบแทนวิทยากร  

  [(600 บาท x 1 คน x 3 ชั่วโมง) + (600 บาท x 10 คน x 9 ชั่วโมง) +  

  (600 บาท x 1 คน x 2 ชั่วโมง)] x 2 ครั้ง 

= 114,000 บาท 

- ค่าอาหารกลางวัน [(120 บาท x 1 มื้อ x 65 คน x 2 วัน)] x 2 ครั้ง = 31,200 บาท 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม [(35 บาท x 2 มื้อ x 65 คน x 2 วัน)] x 2 ครั้ง = 18,200 บาท 

- ค่าจ้างเหมารถตู้พร้อมน้ำมันเชื้อเพลิง [(2,800 บาท x 1 คัน x 2 วัน)] x 2 ครั้ง = 11,200 บาท 

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ประกอบการประชุม = 11,000 บาท 

รวมเป็นเงิน (หนึ่งแสนแปดหม่ืนห้าพันหกร้อยบาทถ้วน) = 185,600 บาท 
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กิจกรรมที่ 3 พัฒนาโรงพยาบาลชุมชนแม่ข่ายด้านการดูแลระยะกลาง (Intermediate care) สำหรับ

ผู้ป่วยสูงอายุหลังการผ่าตัดและผู้สูงอายุท่ีมีภาวะเปราะบาง 

กิจกรรมที่ 3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการเชื่อมโยงโรงพยาบาลชุมชนแม่ข่ายด้านการดูแลระยะกลาง 

(Intermediate care) สำหรับผู้ป่วยสูงอายุหลังการผ่าตัดและผู้สูงอายุที่มีภาวะเปราะบาง (สถานที่รัฐบาล) 

(บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข จำนวน 50 คน x 2 วัน) 

- ค่าโดยสารเครื่องบิน (ไป-กลับ) วิทยากรและคณะทำงาน  

  5,000 บาท x 4 คน x 2 ครั้ง 

= 40,000 บาท 

- ค่าที่พักวิทยากร ห้องเดี่ยว [(1,200 บาท x 2 คน x 2 วัน)] x 4 ครั้ง 

- ค่าที่พักคณะทำงาน ห้องคู่ [(750 บาท x 6 คน x 2 วัน)]  x 4 ครั้ง 

= 55,200 บาท 

- ค่าตอบแทนวิทยากร  

   (600 บาท x 10 คน x 3 ชั่วโมง x 4 ครั้ง 

= 72,000 บาท 

- ค่าอาหารกลางวัน [(120 บาท x 50 คน x 2 วัน)] x 4 ครั้ง  = 48,000 บาท 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม [(35 บาท x 2 มื้อ x 50 คน x 2 วัน)] x 4 ครั้ง  = 28,000 บาท 

- ค่าจ้างเหมารถตู้พร้อมน้ำมันเชื้อเพลิง  

  [(2,800 บาท x 1 คัน x 2 วัน)] x 4 ครั้ง  

= 22,400 บาท 

- ค่าถ่ายเอกสาร = 1,600 บาท 

รวมเป็นเงิน (สามแสนสี่หม่ืนสี่พันแปดร้อยบาทถ้วน) = 267,200 บาท 

 

กิจกรรมที่ 4 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานด้านการดูแลระยะกลาง (Intermediate care) 

สำหรับผู้ป่วยสูงอายุหลังการผ่าตัดและผู้สูงอายุที่มีภาวะเปราะบาง 

กิจกรรมที่ 4.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานด้านการดูแลระยะกลาง 

(Intermediate care) สำหรับผู้ป่วยสูงอายุหลังการผ่าตัดและผู้สูงอายุที่มีภาวะเปราะบาง (สถานที่รัฐบาล) 

(บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข จำนวน 50 คน x 1 วัน) 

- ค่าโดยสารเครื่องบิน (ไป-กลับ) วิทยากร คณะทำงานและผู้เข้าร่วมประชุม    

  5,000 บาท x 6 คน 

= 30,000 บาท 

- ค่าพาหนะรับจ้างวิทยากร (ไป-กลับ) 400 บาท x 4 คน  = 1,600 บาท 

- ค่าพาหนะรับจ้างคณะทำงาน (ไป-กลับ) 400 บาท x 2 คน  = 800 บาท 

- ค่าพาหนะรับจ้างประจำทาง 1,000 บาท x 2 คน = 2,000 บาท 

- ค่าที่พักวิทยากร ห้องเดี่ยว 1,200 บาท x 3 คน 

- ค่าที่พักคณะทำงานและผู้เข้าร่วมประชุม ห้องคู่ 750 บาท x 20 คน 

= 18,600 บาท 
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- ค่าตอบแทนวิทยากร  

  (600 บาท x 1 คน x 3 ชั่วโมง) + (600 บาท x 6 คน x 3 ชั่วโมง) 

= 12,600 บาท 

- ค่าอาหารกลางวัน 120 บาท x 1 มื้อ x 50 คน = 6,000 บาท 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 บาท x 2 มื้อ x 50 คน  = 3,500 บาท 

รวมเป็นเงิน (เจ็ดหม่ืนห้าพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) = 75,100 บาท 

    

กิจกรรม 1+2+3+4  รวมทั้งสิ้น  

(หนึ่งล้านหนึ่งหม่ืนเก้าพันแปดร้อยบาทถ้วน) 

= 1,019,800 บาท 

 

11.สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 
1. โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
2. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด  
3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่เป้าหมาย 

 

12. หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
สถาบันเวชศาสตร์สมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพ่ือผู้สูงอายุ กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข 

 

13. ผู้ประสานงานโครงการ (พร้อมเบอร์โทรศัพท์ E – Mail และ ID Line) 
ชื่อ-สกุล   นางสาวปนิตา มุ่งกลาง ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

  เบอร์โทรศัพท์ : 02 590 6211 ต่อ 818 E-mail :  panitamungklang07@gmail.com 

 

14. ผลประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รับ (Impact) 
ผู้ป่วยสูงอายุหลังการผ่าตัดและผู้สูงอายุที่มีภาวะเปราะบางสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ เพ่ือการดูแล

ผู้สูงอายุระยะกลาง (Intermediate care) เพื่อลดต้นทุนการให้บริการ ลดความแออัดในโรงพยาบาล และลด

ภาวะแทรกซ้อน ความพิการ โอกาสการเสียชีวิต และเพ่ิมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 
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เอกสารชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. รายละเอียดงบประมาณโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

2. เป้าหมาย งบประมาณ และกรอบงบประมาณรายจ่าย
ล่วงหน้าระยะปานกลางของโครงการ จำแนกตามแหล่งเงิน 

3. การติดตามประเมินผล  

แผนงานบรูณาการเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสงูวยัประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 348



1. รายละเอียดงบประมาณโครงการ................................. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ต้องสอดคล้องกับแบบฟอร์มที่ 2 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ) 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 
งบดำเนินงาน :  

• ค่าใช้สอย  

- ค่าพาหนะเจ้าหน้าที่  

- ค่าที่พัก  

- ค่าเบี้ยเลี้ยง  

- ค่าจ้างเหมารถตู้  

- ฯลฯ  
งบอุดหนุน :  
        -  
        -  
        -  
        -  
        -  
งบลงทุน :  
        -  
        -  
        -  
        -  
        -  
งบรายจ่ายอื่น :  
        -  
        -  
        -  
        -  
        -  

รวมทั้งสิ้น  
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2. เป้าหมาย งบประมาณ และกรอบงบประมาณรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลางของ
โครงการ จำแนกตามแหล่งเงิน 
ตัวช้ีวัด/แหล่งเงิน หน่วยนับ งบประมาณ ประมาณการรายจ่าย

ล่วงหน้า*** 
ปี 2565  
แผน 
(ผล)* 

ปี 2566 
แผน 
(ผล)** 

ปี 2567 
แผน 

ปี 2568 
แผน 

ปี 2569  
แผน 

เชิงปริมาณ : จำนวน
........ 

คน / แห่ง แผน 
ผล 

    

รวมเงินงบประมาณ ล้านบาท แผน 
ผล 

    

- งบดำเนินงาน ล้านบาท แผน 
ผล 

    

- งบลงทุน ล้านบาท แผน 
ผล 

    

- งบอุดหนุน ล้านบาท แผน 
ผล 

    

- งบรายจ่ายอื่น ล้านบาท แผน 
ผล 

    

แหล่งงบประมาณ      
หมายเหตุ :  
* ผลการดำเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 
** ผลการดำเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
*** ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าตามภารกิจและเป้าหมายที่ได้ตั้งงบประมาณในปี 2567 ที่จะมีผลให้ต้อง
ดำเนินการต่อเนื่องถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 

3. การติดตามประเมินผล (แผนงาน/แผนเงิน) :  
     วิธีการ : 
     เครื่องมือ : 
     ระยะเวลา : 
หมายเหตุ : หน่วยงานที่รับงบประมาณตามแผนบูรณาการฯ ต้องกำหนดแนวทางการติดตามและ
ประเมินผลโครงการ 
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แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 

 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน
ทางสังคม (ยุทธศาสตร์หลัก) 
  4.3.2 การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 15 พลังทางสังคม  
           แผนย่อยที่ 15.2 การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 

     เป้าหมายแผนย่อย 150202 ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที่ดีอย่าง
ต่อเนื่อง 

เป้าหมายแผนบูรณาการ : เป้าหมายที่ 2 ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางศรษฐกิจสุขภาพ สังคม 
 และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 

ตัวชี้วัดเป้าหมายแผนบูรณาการ : 2.4 ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศักยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตาม 
     มาตรฐาน และได้รับการดูแลที่เหมาะสม 

แนวทางการดำเนินงานแผนบูรณาการ : ๕ พัฒนาระบบและนวัตกรรมการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ 
ตัวชี้วัดแนวทางแผนบูรณาการ : 2.4 ผู้สูงอายุได้รับการดูแลสุขภาพ 
 
*1ชื่อผลผลิต……….โครงการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบและนวัตกรรมการดูแลสุขภาพ… 
**ชื่อกิจกรรมหลัก………การพัฒนาการดูแลผู้สูงอายุ………………………...…………………………… 
 
1. โครงการ (ย่อย): โครงการพัฒนาระบบการป้องกนัโรคระดบัทุตยิภูม ิเพื่อดแูลรักษากลุม่อาการ
หรือโรคที่พบบ่อยในผู้สูงอายุ 
 
2. หน่วยงาน 
2.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ: ...สถาบันเวชศาสตร์สมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพ่ือผู้สูงอายุ..... 
2.2 หน่วยงานร่วมบูรณาการหรือสนับสนุน: ...กระทรวงดิจิทัล (ETDA), ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศฯ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข, สำนักดิจิทัลการแพทย์ กรมการแพทย์ หน่วยงานกรมการแพทย์กลุ่ม 
CR5GDNA, กรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นต้น  
3. ผู้รับผิดชอบและเขียนโครงการ:    นางสาวปิยะนุช ชัยสวัสดิ์ 
   ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ โทรศัพท์เคลื่อนที่ 093-6515356 
   E-mail   piyanut.igm@gmail.com    ID Line: 0870904560 
   

   ผู้ประสานงาน : ชื่อ-สกุล........นางสมฤดี เนียมหอม.............. ตำแหน่ง.......นักสังคมสงเคราะห์ชำนาญการ 
   เบอรโ์ทรศัพท์ : ……………063-005-3663…………………... E-mail: ….…jukoiloom@gmail.com…..... 
4. หลักการและเหตุผล 
 

 

แบบฟอร์มที่ 1 
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ด้านโครงสร้างประชากรและการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ พบว่าสัดส่วนประชากรวัยสูงอายุเพ่ิมขึ้น 
เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2565 ประชากรรวมทั้งประเทศจำนวน 66.21 ล้านคน ผู้ที่อายุ 60 ปี ขึ้นไป  
มีจำนวน 13.16 ล้านคน หรือเท่ากับร้อยละ 19.97ประเทศไทยเป็นสังคมผู้สูงอายุ (Aging Society) ตั้งแต่ปี 
2548 เป็นต้นมา (ข้อมูล ณ วันที่ 20 ตุลาคม 2564 ประชากรรวมทั้งประเทศจำนวน 66.72 ล้านคน   
ผู้ที่อาย ุ60 ปี ขึ้นไป มีจำนวน 12.66 ล้านคน หรือเท่ากับร้อยละ 18.97  ของประชากรรวมทั้งประเทศ) 

สถานะด้านสุขภาพ โรคที่ทำให้ผู้สูงอายุสูญเสียปีสุขภาวะ  ชาย โรคหลอดเลือดสมอง (10.6%) 
โรคปอดอุดกั้นเรื้อรัง  (8.1%) โรคเบาหวาน (6.2%) หญิง โรคหลอดเลือดสมอง (12.0%) โรคเบาหวาน 
(10.7%) โรคหัวใจขาดเลือด (6.0%)  ความชุกของโรคเรื้อรัง /ปัญหาสุขภาพ ของผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้นไป 
มีดังต่อไปนี้ โรคความดันโลหิตสูง (ร้อยละ 41) โรคเบาหวาน (ร้อยละ 18) ข้อเข่าเสื่อม (ร้อยละ 9) เป็น  
ผู้พิการ (ร้อยละ 6) โรคซึมเศร้า (ร้อยละ 1) และผู้ป่วยนอนติดเตียง (ร้อยละ 1) ขณะที่มีเพียงร้อยละ 5 
เท่านั้นที่ไม่มีโรค/ปัญหาสุขภาพดังกล่าว ในด้านสุขภาพจิต: ผู้สูงอายุร้อยละ 80 จะประสบกับปัญหาโรคเรื้อรัง
อย่างน้อย 1 โรค ในกรณีที่การเจ็บป่วยทำให้เกิดความรู้สึกสูญเสีย โดดเดี่ยว ซึมเศร้า วิตกกังวล เครียด ถ้า
ไม่ได้รับการแก้ไขจะเป็นสาเหตุหนึ่งที่นำไปสู่การฆ่าตัวตายได้2  

เมื่อจำแนกเป็นช่วงอายุในการจัดอันดับความสูญเสียปีสุขภาวะของประชากรไทยล่าสุดปี 2557 ของ
ช่วงอายุ 60 – 79 ปีขึ้นไป พบว่า 10 อันดับความสูญเสียปีสุขภาวะของประชากรไทยล่าสุดปี 2557 ได้แก่ อันดับ 
1 โรคหลอดเลือดสมอง เบาหวาน หัวใจขาดเลือด มะเร็งตับ ปอดอุดกั้นเรื้อรัง ข้อเสื่อม ภาวะการสูญเสียการมองเห็น 
มะเร็งหลอดลมและปอด ต้อกระจก หูหนวก สมองเสื่อม ตามลำดับ สำหรับอายุ 80 ปีขึ้นไป ได้แก่ โรคหลอดเลือด
สมอง สมองเสื่อม หัวใจขาดเลือด ปอดอุดกั้นเรื้อรัง เบาหวาน ติดเชื้อทางเดินหายใจส่วนล่าง หัวใจและหลอดเลือด
อ่ืนๆ ไตอักเสบและไตพิการ โรคระบบปัสสาวะ และวัณโรค ตามลำดับ  

จากปัญหาสุขภาพที่เกิดขึ้น รวมถึงภาวะต่างๆที่กล่าวมาทั้งหมด การค้นพบภาวะอาการและโรคจะเกิด
ในขั้นที่ผู้สูงอายุเป็นโรคนั้นแล้วและอาจเกิดภาวะแทรกซ้อนอ่ืนๆตามมา ซึ่งผ่านช่วงที่จะสามารถส่งเสริมสุขภาพและ
การป้องกันในระดับปฐมภูมิได้แล้ว ดังนั้น การที่จะส่งเสริมให้ผู้สูงอายุที่มีความเสี่ยงหรือป่วยได้รับบริการสุขภาพ
อย่างเหมาะสมและตรงประเด็นปัญหา หรือการป้องกันความรุนแรงของโรคและภาวะแทรกซ้อนรวมถึงความพิการที่
เหมาะสมที่สุด คือการคัดกรองสุขภาพและประเมินกลุ่มโรคและอาการที่พบบ่อยในผู้สูงอายุ (Geriatric Syndromes) 
อันจะนำไปสู่ผลลัพธ์ที่ทำให้ผู้สูงอายุกลุ่มเสี่ยงและป่วย ได้รับการส่งต่อเข้าสู่ระบบบริการสุขภาพที่ตรงปัญหา รวมถึง
กลุ่มที่ปกติก็จะถูกคัดแยกเพ่ือส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคในระดับปฐมภูมิ (Primary Prevention)ได้อย่าง
ทันท่วงที ดังนั้น การป้องกันก่อนเกิดความรุนแรงจึงเป็นแนวทางที่เหมาะสมในกลุ่มผู้สูงอายุที่มิอาจปฏิเสธความเสื่อม
ที่จะเกิดขึ้นได้ อันจะช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายต่างๆที่ต้องเตรียมสำหรับการดูและรักษาเมื่อเกิดความเจ็บป่วยหรือพิการ 
(Health Expenditure per Capita) ในผู้สูงอายุ 

โครงการพัฒนาระบบการป้องกันโรคระดับทุติยภูมิ เพ่ือดูแลรักษากลุ่มอาการหรือโรคที่พบบ่อย
ในผู้สูงอายุ ได้ดำเนินการพัฒนาแนวทางการจัดการสุขภาพผู้สูงอายุ 9 ด้าน ตั้งแต่ปี 2565 ดำเนินการจัดทำ 
Flow of Management ควบคู่กับการพัฒนาเครื่องมืออำนวยความสะดวกในการดูแลฯ (ระบบ DMS Care 
Tools) ในปี 2566 และมีแผนการดำเนินงาน 2567 (ดังภาพ) 

 
 
 
 
 
 

2 Lyyra et al, 2006; Goldman & Rodriguez, 2008; William et al, 2008 
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• แผน/ แนวทางการขับเคลื่อน: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• กระบวนการจัดทำ Flow of management การดูแลผู้สูงอายุ 9 ด้าน 

 
• ผ่านการจัดทำ Public Hearing และ นำเสนอ Flow of Management ในที่ประชุม ในด้านที่

เป็นประเด็นมุ่งเน้น ได้แก่ สมองเสื่อม, หกล้ม และเพิ่มเติมเรื่องของสุขภาพช่องปาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• แผนการดำเนนิงานในปี 2567 
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1. ดำเนินการต่อยอดกระบวนการจัดทำ Flow of Management ด้านการดูแลผู้สูงอายุ ในด้านอื่นๆ
ที่เหลือ อาทิ ภาวะซึมเศร้า, สุขภาพตา, ภาวะโภชนาการ, ปัญหาการนอน, การกลั้นปัสสาวะ  

2. Implement Flow of Management ด้านภาวะสมองเสื่อม, ภาวะหกล้ม, สุขภาพช่องปาก ให้แก่
บุคลากรที่รับผิดชอบด้านการดูแลผู้สูงอายุ 

3. Implement ระบบ DMS Care Tools   
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือดำเนินการต่อยอดกระบวนการจัดทำ Flow of Management ด้านการดูแลผู้สูงอายุ ในด้าน
อ่ืนๆที่เหลือ อาทิ ภาวะซึมเศร้า, สุขภาพตา, ภาวะโภชนาการ, ปัญหาการนอน, การกลั้นปัสสาวะ ฯ  

2. เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้รับการป้องกันปัญหาสุขภาพที่พบบ่อยในผู้สูงอายุ โดยเริ่มจากการ
ประเมินกลุ่มโรคหรืออาการที่พบบ่อยในผู้สูงอายุ(Geriatric Syndromes) และส่งต่อเข้าสู่การดูแลรักษาตามปัญหา 

3. เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ Flow of Management ด้านภาวะสมองเสื่อม, ภาวะหกล้ม, สุขภาพช่อง
ปาก ให้แก่บุคลากรที่รับผิดชอบด้านการดูแลผู้สูงอายุ 

4. เพ่ือสนับสนุนเครื่องมือดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ  ระบบ DMS Care Tools   ให้แก่หน่วยงานทั้ง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพ่ือการส่งต่อผู้สูงอายุเข้าสู่การบริการสุขภาพอย่างเชื่อมโยง 
6. สถานที่ดำเนินการ 
            สถานที่ราชการ (ระบุ) ......ส่วนกลาง, ส่วนภูมิภาค, หน่วยงานในพ้ืนที่ อาทิ อบต., วัด, โรงเรียน ฯลฯ 
           สถานที่เอกชน (ระบุ).......สถานที/่ โรงแรมเอกชน ในส่วนกลาง/ ส่วนภูมิภาค.......  
7. กลุ่มเป้าหมายและพื้นที่เป้าหมาย 
 7.1 กลุ่มเป้าหมาย  
  - กิจกรรมที่ 1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสื่อสารชี้แจงนโยบายสู่ผู้ปฏิบัติด้านเวชศาสตร์ผู้สูงอายุให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย/ ผู้เชี่ยวชาญ/ กระทรวง/กรมฯ ที่เกี่ยวข้อง 
    : กลุ่มเป้าหมายคือ ตัวแทน ผู้รับผิดชอบงานผู้สูงอายุ ระดับ สสจ., สสอ., โรงพยาบาบาล, รพ.สต. รวมวิทยากรและ
ทีมงาน จำนวน 600 คน 
  - กิจกรรมที่ 2. จัดฝึกอบรมส่งเสริม/สนับสนุนเครื่องมือ DMS Care Tools 
    : กลุ่มเป้าหมายคือ เจ้าหน้าที่ไอที ระดับ สสจ., โรงพยาบาล, และบุคลากรผู้รับผิดชอบงานผู้สูงอายุ (พยาบาล, 
นวก.สธ.ฯ) ระดับ รพ. และ รพ.สต. รวมวิทยากรและทีมงาน จำนวน 200 คน  
  - กิจกรรมที่ 3. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างเครือข่าย และเป็นพ่ีเลี้ยงให้แก่พ้ืนที่/สถานพยาบาล 
   : กลุ่มเป้าหมายคือ เจ้าหน้าที่ไอที ระดับ สสจ., โรงพยาบาล, และบุคลากรผู้รับผิดชอบงานผู้สูงอายุ (พยาบาล, 
นวก.สธ.ฯ) ระดับ รพ. และ รพ.สต. ในพ้ืนที่นำร่อง รวมวิทยากรและทีมงาน จำนวน 100 คน 
  7.2 พื้นที่เป้าหมาย 
  - ส่วนกลาง 
  - ส่ วนภูมิภ าค เช่น  เขตสุ ขภาพที่  4 , 5, 6 และพ้ืนที่ ที่ สน ใจใช้ ระบบ Health Care Tools/DMS           
Care Tools (AHD) 
 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ จำนวน ..5... ปี พ.ศ. ...2567... ถึง พ.ศ. ...2571... 
   ระยะเวลาในการดำเนินการ ปีงบประมาณ 2567...  ตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567…  
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10. รายละเอียดงบประมาณของโครงการ  
กิจกรรมที่ 1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสื่อสารชี้แจงนโยบายสู่ผู้ปฏิบัติด้านเวชศาสตร์ผู้สูงอายุให้แก่ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย/ ผู้เชี่ยวชาญ/ กระทรวง/กรมฯ ที่เกี่ยวข้อง   
        กิจกรรมที่ 1.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสื่อสารชี้แจงนโยบายสู่ผู้ปฏิบัติด้านผู้สูงอาย ุ(สถานที่เอกชน) 

-   ค่าพาหนะรับจ้าง (ไป - กลับ) ประธาน แขกผู้มีเกียรติ วิทยากร เจ้าหน้าที่ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
-  ค่าเครื่องบิน ไป-กลับ (2,750 บาท x 2 เที่ยว x 1 คน) 
-  ค่าอาหารกลางวัน (670 บาท x 450 คน x 2 วัน x 1 ครั้ง) 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 บาท x 2 มื้อ x 480 คน x 2 วัน x 1 ครั้ง) 
-  ค่าเช่าเหมารถยนต์(รถตู้) ในพื้นที่ (2,500 บาท x 2 คัน x 3 วัน x 1 ครั้ง) 
-  ค่าสมนาคุณวิทยากร (600 บาท x 12 คน x 7 ชั่วโมง x 2 วัน x 1 ครั้ง) 

820,300 บาท 
5,500 บาท 

603,000 บาท 
96,000 บาท 
15,000 บาท 

100,800 บาท 
กิจกรรมที่ 1.2 ค่าจ้างจัดงานสนับสนุนวิชาการด้านผู้สูงอายุ (Technical Support) 
- ค่าจ้างจัดงานสนับสนุนวิชาการด้านผู้สูงอายุ (Technical Support) 

296,000 บาท 
296,000 บาท 

 รวมงบประมาณกิจกรรม  1  =  1,116,300 บาท 
กิจกรรมที่ 2. จัดฝึกอบรมส่งเสริม/สนับสนุนเครื่องมือ DMS Care Tools  
(ทั้งระบบ online และ onsite) (สถานที่เอกชน) 
- ค่าพาหนะประธาน แขกผู้มีเกียรติ วิทยากร เจ้าหน้าที่ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
   * ค่าเครื่องบิน ไป-กลับ (2,500 บาท x 2 เที่ยว X 1 คน x 1 ครั้ง)  
   * ค่าพาหนะรับจ้าง ไป-กลับประธานแขกผู้มีเกียรติ วิทยากร เจ้าหน้าที่ 
     (5 คน X 500 บาท x 2 เที่ยว x 1 ครั้ง) 
- ค่าอาหารกลางวัน (220 คน x 2 วัน x 550 บาท x 1 ครั้ง) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (220 คน x 2 วัน x 2 มื้อ x 50 บาท x 1 ครั้ง) 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร ภาครัฐ (600 บาท x 10 คน x 7 ชม. x 2 วัน X 1 ครั้ง) 
- ค่าท่ีพักประธาน แขกผู้มีเกียรติ วิทยากร เจ้าหน้าที่ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
   ห้องคู่ (900 บาท x 6 คน x 2 วัน x 1 ครั้ง)      
   ห้องเดี่ยว (1,450 บาท x 4 คน x 2 วัน x 1 ครั้ง 
- ค่าเช่าเหมารถยนต์(รถตู้) ในพ้ืนที่ (2,500 บาท x 2 คัน x 3 วัน x 1 ครั้ง) 
- ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ (เช่น หมึกปริ้นเตอร์ ฯ ที่ใช้ในโครงการ) 
- ค่าวัสดุสำนักงาน 

          
 
 

5,000 บาท 
 

5,000 บาท 
242,000 บาท 
  44,000 บาท 
  84,000 บาท 

 
  10,800 บาท 
  11,600 บาท 
  15,000 บาท 
   29,997 บาท 
    14,957 บาท 

 รวมงบประมาณกิจกรรม  2  =  462,354 บาท 
      กิจกรรมที่ 3 : ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างเครือข่าย และเป็นพี่เลี้ยงให้แก่พื้นที่/สถานพยาบาล (สถานที่รัฐ) 

- ค่าอาหารกลางวัน (45 คน x 1 วัน x 200 บาท x 2 ครั้ง) 
- ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม (45 คน x 1 วัน x 35 บาท x 2 มื้อ x 2 ครั้ง)  
- ค่าสมนาคุณวิทยากร (ภาครัฐ) (600 บาท x 5 คน x 1 วัน x 6 ชม. X 2 ครั้ง) 
- ค่าพาหนะรับจ้างไป-กลับ: วิทยากร/แขกผู้มีเกียรติ/ผู้เข้ารับการฝึกอบรม/เจ้าหน้าที่  
  (400 บาท x 2 เที่ยว x 10 คน x 2 ครั้ง) 
- ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง (ระยะทางตามจริง กม.ละ 4 บาท) (590 บาท x 1 คัน x 1 ครั้ง) 

18,000 บาท 
6,300 บาท 

18,000 บาท 
16,000 บาท 

 
590 บาท 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 =   58,890 บาท 

 
 
 
กิจกรรมที่ 4 งบลงทุนเพื่อรองรับระบบ Health Care Tools/ DMS Care Tools (AHD) 
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-  เครื่องคอมพิวเตอรโน๊ตบุ้ก สําหรับงานประมวลผล 
-  ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสําหรับเครื่องคอมพิวเตอรและเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก   
   แบบสิทธิการใชงานประเภทติดตั้งมาจากโรงงาน (OEM) ที่มีลิขสิทธิ์ถูกตองตามกฎหมาย 
   ราคา 4,200 บาท x 1 ชดุ  

32,000 บาท 
4,200 บาท  

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 4 = 36,200 บาท 
กิจกรรมที่ 5 จ้างเหมาประสานงานและดูแลระบบ DMS Care Tools             

- ค่าจ้างเหมาประสานงานและดูแลระบบ DMS Care Tools  
  (4 งวด x 86,625 บาท) 
  (1 งวด x 148,500 บาท)  

 
346,500 บาท 
148,500 บาท 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 5 =     495,000 บาท 
กิจกรรมที่ 6 จ้างเหมาพัฒนาชุดเอกสารข้อมูลสุขภาพผู้สูงอายุ เพื่อการเชื่อมโยงส่งต่อ 

- ค่าจ้างเหมาพัฒนาชุดเอกสารข้อมูลเพ่ือการเชื่อมโยงส่งต่อ (7 งวด x 30,000 บาท) 210,000 บาท 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 6 =    210,000 บาท 

กิจกรรมที่ 7 จ้างเหมาการบริการดูแลและบำรุงรักษาระบบ Server (MA Server) 
- ค่าจ้างเหมาการบริการดูแลและบำรุงรักษาระบบ Server (MA Server) 265,360 บาท 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 7 =    265,360 บาท 
กิจกรรมที่ 8 จัดอบรมและเป็นพี่เลี้ยงการใช้งานระบบ DMS Care Toolsให้แก่พื้นที่/สถานพยาบาล 
 สถานที่รัฐ: 

- ค่าพาหนะประธาน แขกผู้มีเกียรติ วิทยากร เจ้าหน้าที่ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
   * ค่าพาหนะรับจ้าง ไป-กลับประธานแขกผู้มีเกียรติ วิทยากร เจ้าหน้าที่ 
     (10 คน X 250 บาท x 2 เที่ยว) 
- ค่าอาหารกลางวัน (200 คน x 2 วัน x 200 บาท) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (200 คน x 2 วัน x 2 มื้อ x 35 บาท) 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร ภาครัฐ (600 บาท x 10 คน x 7 ชม. x 2 วัน) 
- ค่าท่ีพักประธาน แขกผู้มีเกียรติ วิทยากร เจ้าหน้าที่ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
   * ห้องคู่ (900 บาท x 6 คน x 2 วัน)      
   * ห้องเดี่ยว (1,450 บาท x 4 คน x 2 วัน) 
- ค่าเช่าเหมารถยนต์(รถตู้) ในพ้ืนที่ (3,000 บาท x 1 คัน x 3 วัน) 
- ค่าถ่ายเอกสาร 

                                                                      รวม 

          
5,000 บาท 

 
80,000 บาท 
28,000 บาท 

  84,000 บาท 
   

10,800 บาท 
  11,600 บาท 

 9,000 บาท 
196 บาท   

228,596 บาท 
 สถานที่เอกชน:  

- ค่าพาหนะประธาน แขกผู้มีเกียรติ วิทยากร เจ้าหน้าที่ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
   * ค่าเครื่องบิน ไป-กลับ (3,000 บาท x 2 เที่ยว X 6 คน)  
   * ค่าพาหนะรับจ้าง ไป-กลับประธานแขกผู้มีเกียรติ วิทยากร เจ้าหน้าที่ 
     (10 คน X 520 บาท x 2 เที่ยว) 
- ค่าอาหารกลางวัน (210 คน x 2 วัน x 600 บาท) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (210 คน x 2 วัน x 2 มื้อ x 50 บาท) 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร ภาครัฐ (600 บาท x 10 คน x 7 ชม. x 2 วัน) 
- ค่าท่ีพักประธาน แขกผู้มีเกียรติ วิทยากร เจ้าหน้าที่ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
   * ห้องคู่ (900 บาท x 6 คน x 2 วัน)      
   * ห้องเดี่ยว (1,450 บาท x 4 คน x 2 วัน) 

          
33,600 บาท 

 
10,400 บาท 

252,000 บาท 
  42,000 บาท 
  84,000 บาท 

 
  10,800 บาท 
  11,600 บาท 
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- ค่าเช่าเหมารถยนต์(รถตู้) ในพ้ืนที่ (2,900 บาท x 2 คัน x 2 วัน) 
                                                                      รวม 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 8 

  11,600 บาท 
456,000 บาท 
684,596 บาท 

กิจกรรมที่ 9 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเชื่อมโยงข้อมูล ระหว่าง HDC กับ DMS Care Tools 
- ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม/ฝึกอบรม ตามระเบียบฯ (ตัดโอนงบประมาณไปยังศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  และการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เบิกจ่ายแทน)        200,000  บาท 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 9       200,000 บาท 
 

         รวมงบประมาณทั้งสิ้น =   3,528,700 บาท 
            (สามล้านห้าแสนสองหม่ืนแปดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 
 

หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายภายในกิจกรรมทุกรายการและจำนวนคน 
 
11. ความเสี่ยงในการดำเนินโครงการ (เลือกตามประเด็นความเสี่ยงที่เก่ียวข้อง) 

ประเด็นความเสี่ยง ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic 

Risk) 
ความเปลี่ยนแปลงด้านนโยบาย เช่น 
วัตถุประสงค์ แนวทาง หลักการฯ  

ชี้แจงผูบ้ริหารรับทราบแนวทางการ
ดำเนินงานที่ผา่นมา 

2. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial 
Risk) 

งบประมาณไม่เพียงพอ วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณอย่างถี่
ถ้วน และดำเนินการตามแผน 

3. ความเสี่ยงด้านการดำเนนิงาน
(Operational Risk) 

ผลกระทบต่อการ Implement ในพื้นที่ฯ
กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงดา้น
วัตถุประสงค์ แนวทาง หลักการฯ 

ประชุมชี้แจงผูบ้ริหาร ผู้ร่วม
รับผิดชอบ และผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียก่อนการดำเนินการ 

4. ความเสี่ยงด้านกฎหมาย หรือการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
(Compliance Risk) 

ความเสี่ยงด้าน 
- ระเบียบการใช้จา่ยงบประมาณ 
- ระเบียบการจัดซื้อจัดจา้ง 

หารือฝ่ายการเงิน กองคลัง และพัสดุ:  
- ระเบียบการใช้จา่ยงบประมาณ 
- ระเบียบการจัดซื้อจัดจา้ง 

 
12. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลผลติ (Output) :  
1. บุคลากรในจังหวัด/สถานพยาบาล ได้รบัการ
พัฒนาศักยภาพ 
จังหวัด/สถานพยาบาล ได้รบัการสนับสนุน
เครื่องมือสำหรับการดูแลสุขภาพ (ระบบ DMS 
Care Tools) 

เชิงปริมาณ: 
จำนวนบุคลากรที่ได้รบัการพัฒนาศักยภาพ 
 
จังหวัดที่ได้รับการสนับสนุนการใช้ระบบ DMS 
Care Tools 

 
4,000 คน 

 
 

12 เขต 
 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ผู้สูงอายุ
ได้รับการจัดการข้อมูลสุขภาพ และดูแลสุขภาพ
ด้วยเคร่ืองมือ DMS Care Tools 

เชิงปริมาณ :  
1. ผู้สูงอายุได้รบัการจัดการข้อมูลสุขภาพ และ
ดูแลสุขภาพด้วยเครื่องมือ DMS Care Tools 
2. หน่วยบริการสุขภาพ สามารถใช้งานข้อมูล
สุขภาพผู้สงูอายุร่วมกันอย่างเชือ่มโยง ผ่านระบบ 
DMS Care Tools 
เชิงคุณภาพ :  
ผู้สูงอายุได้รับการส่งต่อข้อมูลสุขภาพอยา่งเชื่อมโยง 
ผ่านระบบ DMS Care Tools 

 
165,000 คน 

 
 
 

อย่างน้อย 1 จังหวัด/ 
1 เขตสุขภาพ (12 

เขตสุขภาพ) 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลกระทบ (Impact) 
: ผู้สูงอายุทุกคนได้รับการส่งต่อในสถานพยาบาล
เพื่อดูแลรักษาที่เหมาะสมกับปญัหาตั้งแต่ยังไม่
เจ็บป่วยรุนแรงชะลอความพิการและการเสียชีวติอย่าง
ไม่เหมาะสม ตลอดจนเพื่อบรรเทาภาระ
ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลรายหัวในกลุ่ม
ผู้สูงอายุ (Elderly Health Expenditure) 

- - 

13. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ และประชาชนได้รับ
ผู้สูงอายุสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพตั้งแต่ด่านแรกได้อย่างตรงประเด็นปัญหาที่ผู้สูงอายุมีความ

ผิดปกต/ิเสี่ยง และเข้าสู่ระบบบริการสุขภาพผู้สูงอายุที่มีมาตรฐานกลาง ผ่านระบบฐานข้อมูลที่มีความเชื่อมโยง 
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แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

เป้าหมายแผนบูรณาการ : เป้าหมายที่ 2 ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และ
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
ตัวชี้วัดเป้าหมายแผนบูรณาการ : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศักยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตาม
มาตรฐานและได้รับการดูแลที่เหมาะสม 1,393,195 คน 
แนวทางการดำเนินงานแผนบูรณาการ : แนวทางที่ 5 พัฒนาระบบและนวัตกรรมการดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุ 
ตัวชี้วัดแนวทางแผนบูรณาการ : ผู้สูงอายุได้รับการดูแลสุขภาพ 1,393,195 คน 
* ช่ือผลผลิต โครงการเสริมสร้างสุขภาพจิตวัยสูงอายุ 

**ชื่อกิจกรรมหลัก การฟ้ืนฟูสมรรถนะทางใจ 

1. โครงการ (ย่อย) สร้างสุขภาวะทางใจเพื่อเป็นผู้สูงวัยท่ีมีคุณค่าและความสุข                           

2. เหตุผลความจำเป็น 
ประเทศไทยมีจำนวนผู้สูงอายุเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว ปัจจุบันมีประชากรผู้สูงอายุที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป 

จำนวน 12.2 ล ้านคน คิดเป ็นร ้อยละ 18.50 ของประชากรทั ้งหมด (กรมกิจการผ ู ้ส ูงอายุ , 2564)  

และคาดว่าสัดส่วนประชากรผู้สูงอายุ (60 ปีขึ้นไป) เพิ่มเป็น 20.42 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 31.28  ในปี 2583 

การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรไปสู่สังคมสูงวัยอย่างรวดเร็วนี้ ส่งผลกระทบหลายด้าน ทั้งด้านสุขภาพ 

เศรษฐกิจ และสังคม จากข้อมูลรายงานสถานการณ์ผู้สูงอายุไทย ปี 2560 พบว่าผู้สูงอายุมากกว่าครึ ่งมี   

โรคเรื้อรังหรือโรคประจำตัว ได้แก่ โรคหัวใจ หลอดเลือด โรคของต่อมไร้ท่อและโรคของระบบกล้ามเนื้อ   

โดยช่วงอายุ 70 – 79 ปี เป็นโรคเรื้อรังมากกว่าอายุ 60 – 69 ปี รวมถึงภาวะอัมพาต อัมพฤกษ์ก็มีแนวโน้ม

สูงขึ้นตามอายุเช่นกัน สอดคล้องกับข้อมูลการประเมินการทำกิจวัตรประจำวัน (ADL) ของผู้สูงอายุในปัจจุบัน 

พบว่ามีสูงอายุติดสังคมประมาณร้อยละ 96.81  ติดบ้าน ติดเตียง ร้อยละ 2.63 และ 0.56 ตามลำดับและ 

มีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นเรื่อย ๆ (ระบบคลังข้อมูลด้านการแพทย์ , 2565) ขณะที่ปัญหาทางด้านสุขภาพจิตใน

ผู้สูงอายุที่พบบ่อย ได้แก่ ภาวะซึมเศร้า (ร้อยละ 7) ความวิตกกังวล (ร้อยละ 3.8) ภาวะสมองเสื่อม (ร้อยละ 5) 

(องค์การอนามัยโลก, 2560) และพบว่าผู้สูงอายุมีภาวะซึมเศร้ามากถึงร้อยละ 10-20 ของประชากร โดยเฉพาะผู้

ที่หย่าร้าง อยู่ตัวคนเดียวหรือสูญเสียบุคคลอันเป็นที่รักจะมีความเสี่ยงกับภาวะนี้มากขึ้น ขณะเดียวกันพบว่า

ผู้สูงอายุมีแนวโน้มฆ่าตัวตายสูงขึ้น เปรียบเทียบในปี 2560 มีร้อยละ 7.9 และในปี 2561 เพ่ิมเป็นร้อยละ 8.6 สาเหตุ

สำคัญมาจากโรคภัยไข้เจ็บ ความรู้สึกเหงาและว้าเหว่ วิตกกังวลว่าจะไม่มีคนดูแลยามเจ็บป่วย ต้องหาเลี้ยงชีพ

แบบฟอร์มที่ 1 
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ด้วยตัวเอง รวมทั้งการขาดความม่ันคงด้านรายได้ นอกจากนี้พบว่าผู้สูงอายุมีภาวะสมองเสื่อมเพ่ิมข้ึน มีค่าความ

ชุก โดยเฉลี่ยร้อยละ 12.4 และผู้ป่วยสมองเสื่อมระยะแรกส่วนใหญ่ไม่ได้รับการวินิจฉัยจนเข้าสู่ภาวะสมอง

เสื่อมระดับปานกลาง หรือรุนแรงแล้วจึงจะได้รับการวินิจฉัย ซึ่งผู้ป่วยสมองเสื่อมที่ไม่ได้รับการวินิจฉัยสูงถึง

ร้อยละ 95 และมีปัญหาพฤติกรรมและจิตใจร่วมด้วยถึงร้อยละ 90 ปัญหาเหล่านี้ยังส่งผลกระทบถึงญาติที่ต้อง

ดูแลผู้สูงอายุ โดยพบว่าเมื่อต้องดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงนาน ๆ ญาติจะมีความรู้สึกเป็นภาระ เกิดความ

เหนื่อยล้า ความรู้สึกมีคุณค่าลดลง มีความเครียด ซึมเศร้า ความพึงพอใจในชีวิตลดลงตามระยะเวลาที่ดูแล

ผู้สูงอายุ และจากภาวะทางจิตใจที่เผชิญทำให้ส่งผลต่อการทำร้าย ส่งผู้สูงอายุไปอยู่ในสถานบริการดูแล

ผู้สูงอายุ หรือทอดทิ้งผู้สูงอายุตามมา  

จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น กรมสุขภาพจิต ซึ่งมีบทบาทในการพัฒนาสุขภาพจิตประชาชนทุกกลุ่มวัยให้มี

สุขภาพจิตดี  ได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการดำเนินงานพัฒนาสุขภาพจิตผู้สูงอายุไว้ในยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับ

การสื่อสารสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิตด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์  และยุทธศาสตร์ที่ 2 เร่งพัฒนาระบบ

สุขภาพจิตด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลที่รองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต (กรมสุขภาพจิต, 2565) โดยมี

เป้าหมายเพ่ือให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพจิตดี ดังนั้นในปีงบประมาณ 2567 จึงกำหนดดำเนินโครงการพัฒนาระบบการ

ดูแลฟ้ืนฟูสมรรถนะผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพจิตและพฤติกรรมที่ผิดปกติขึ้น  โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาให้ผู้สูงอายุ

มีความรู้ และสมรรถนะทางใจ มีความสามารถในการฟ้ืนตัว มีความทนทาน สามารถปรับสมดุลจิตใจและปรับตัวได้

อย ่ างม ีประส ิทธ ิภาพ ในสถานการณ์ท ี ่ ยากลำบากท ี ่ต ้อง เผช ิญ ท ั ้ งภาวะความเส ื ่ อมร ่ างกาย   

การเปลี่ยนแปลงทางสังคมวัฒนธรรมเทคโนโลยี รวมทั้งผู้สูงอายุกลุ่มเสี่ยง กลุ่มป่วยได้รับการดูแลช่วยเหลือให้

ดีขึ้น และเพื่อให้ชุมชนมีระบบในการเสริมสร้างสมรรถนะทางใจให้แก่ผู้สูงอายุทุกกลุ่มในชุมชน เพื่อเป็น

การส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกันปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชในผู้สูงอายุและญาติ ส่งผลให้ผู ้สูงอายุไทยมี

สุขภาพจิตดี มีแรงจูงใจเพื่อดูแลสุขภาพกายตนเอง สามารถดูแลพึ่งพาตนเองได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดีตามอัตภาพ 

สามารถยังประโยชน์ และความมีคุณค่าได้อย่างสูงสุดและยาวนานต่อไป 

3.วัตถุประสงค์โครงการ (Outcomes) 
3.1 เพ่ือพัฒนาระบบการดูแล การเข้าถึงบริการและการฟ้ืนฟูสมรรถนะผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพจิตและ

พฤติกรรมที่ผิดปกติเพ่ือเป็นต้นแบบระดับประเทศ 
3.2 เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขด้านการดูแลและฟื้นฟูสมรรถนะผู้สูงอายุที่มีปัญหา

สุขภาพจิตและพฤติกรรมที่ผิดปกติ 
3.3 เพ่ือจัดทำมาตรฐานคลินิกจิตเวชผู้สูงอายุ 
3.4 เพ่ือพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีด้านสุขภาพจิตและจิตเวชผู้สูงอายุ 
3.5 เพื่อเพิ่มช่องทางในการนำเสนอนวัตกรรม ผลงานเด่น และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการ

นำเสนองาน 
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4.เป้าหมายโครงการ (Outputs) 
     4.1  ผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพจิตและพฤติกรรมที่ผิดปกติได้รับการดูแลและฟ้ืนฟูสมรรถนะทางใจ 

      4.2  บุคลากรสาธารณสุขได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการดูแลและฟื้นฟูสมรรถนะผู้สูงอายุที่มี

ปัญหาสุขภาพจิตและพฤติกรรมที่ผิดปกติ 

  4.3 มีมาตรฐานคลินิกจิตเวชผู้สูงอายุสำหรับคลินิกจิตเวชทั่วประเทศ 

  4.4 มีนวัตกรรมเทคโนโลยีด้านสุขภาพจิตและจิตเวชผู้สูงอายุ อย่างน้อย 1 เรื่อง 

  4.5 มีนวัตกรรม ผลงานเด่นของบุคลากรด้านสุขภาพจิตและจิตเวชผู้สูงอายุทั้งภายในและนอกกรม

สุขภาพจิต  

5.กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
5.1 ผู้สูงอายุสมองเสื่อมที่มีปัญหาพฤติกรรมและจิตใจ (8,500 คน) 
5.2 บุคลากรในโรงพยาบาลจิตเวช ทั้ง 14 แห่ง 
5.3 บุคลากรของหน่วยบริการสาธารณสุขในเขตสุขภาพทั้ง 13 เขต  

6.ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

   6.1 ตวัชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
 6.1.1 ร้อยละ 100 ของโรงพยาบาลจิตเวชได้รับการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการดูแลและฟื้นฟู
สมรรถนะผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพจิต พฤติกรรมที่ผิดปกติ   

6.1.2 ร้อยละ 50 ของหน่วยบริการสาธารณสุขในแต่ละเขตสุขภาพ (ตัวแทนจังหวัด) ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร   

6.1.3 มีการจัดบริการฟื้นฟูสุขภาพจิตผู้สูงอายุด้วย Non-pharmacological  อย่างน้อย 1 แห่งต่อ
เขตสุขภาพ   

6.1.4 มีการจัดประชุมวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวชผู้สูงอายุ อย่างน้อย 1 ครั้ง 
6.1.5 จำนวนนวัตกรรมที่พัฒนา อย่างน้อย 1 เรื่อง 

   6.2 ตวัชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 6.2.1 ผู้สูงอายุสมองเสื่อมที่มีปัญหาพฤติกรรมและจิตใจได้รับการดูแล ฟ้ืนฟูสภาพ (8,500 คน) 

         6.2.2 ร้อยละ 52 ของผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพจิต พฤติกรรมที่ผิดปกติได้รับการดูแล ฟ้ืนฟูสภาพ     

           6.2.3 ร้อยละ 52 ของสถานบริการ (นำร่อง) ที่มีการดำเนินงานจัดบริการฟ้ืนฟูสุขภาพจิตผู้สูงอายุ

กลุ่มท่ีมีปัญหาสุขภาพจิต 

6.2.4 ร้อยละ 80 ของผู้สูงอายุกลุ่มเสี่ยงได้รับการดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น 
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7.กิจกรรม  - วิธดีำเนินการ (Activity) 

(และกรุณาระบุลักษณะของกิจกรรม : ต้นทาง – กลางทาง – ปลายทาง) 
7.1 การชี้แจงแนวทาง/วิธีการ/ตัวชี้วัดที่สำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการดูแลฟื้นฟู

สมรรถนะผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพจิต พฤติกรรมที่ผิดปกติ           
7.2 พัฒนาและผลิตชุดเทคโนโลยี 

7.2.1 ผลิตเทคโนโลยีในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ได้แก่  
 - ผลิตคู่มือมาตรฐานคลินิกจิตเวชผู้สูงอายุ  

7.2.2 พัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีสุขภาพจิต (องค์ความรู้ใหม่) 
- ผลิตคู่มือมาตรฐานคลินิกจิตเวชผู้สูงอายุ 

 7.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเป็นทีมนำหลัก ในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
บุคลากรโรงพยาบาลจิตเวช ศูนย์สุขภาพจิต และตัวแทนผู้รับผิดชอบงานผู้สูงอายุในพ้ืนที่ 

7.4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ 12 เขต และ กทม. 
 - บุคลากรโรงพยาบาลจิตเวช  

  - บุคลากรสาธารณสุข (สสจ./รพศ./รพท./รพช./รพ.สต), Care manager 
 7.5 ขับเคลื่อนในเขตสุขภาพ 12 เขต และ กทม. 

                  - การคัดกรองปัญหาสุขภาพจิต ความผิดปกติด้านอารมณ์ พฤติกรรม (Neuropsychiatric 
Inventory (NPI)) ในผู้สูงอายุสมองเสื่อมและกลุ่มพึ่งพิง   

- จัดอบรม การพัฒนาระบบการดูแล ฟ้ืนฟูสมรรถนะผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพจิต พฤติกรรม
ที่ผิดปกต ิ

- จัดอบรมการจัดบริการดูแล ฟื้นฟูผู ้สูงอายุด้วย Non-pharmacological สำหรับบุคลากร
สาธารณสุข 
   - พัฒนาBest practice การดูแลสุขภาพจิตและจิตเวชผู้สูงอายุ  

7.6 การสนับสนุนสื่อ/องค์ความรู้/งบประมาณให้ศูนย์สุขภาพจิตดำเนินงานตามโครงการฯ 
- สื่อสารสร้างความร่วมมือการดำเนินงานเชิงนโยบายในพื้นที 
- สนับสนุนการเสริมสร้างการดูแลสุขภาพจิตผู้สูงอายุกลุ่มเสี่ยงในพ้ืนที่ (พัฒนาคน

งบประมาณ สื่อความรู้ การจัดการข้อมูล)  
          - สนับสนุนการเสริมสร้างการดูแลสุขภาพจิตญาติผู้ดูแลผู้สูงอายุ (พัฒนาคน งบประมาณ สื่อ

ความรู้การจัดการข้อมูล)  
- สนับสนุนการคัดกรองปัญหาสุขภาพจิตผู้สูงอายุ 
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7.7 การนิเทศ ติดตาม เยี่ยมเสริมพลังผู้ดำเนินการ สนับสนุนโรงพยาบาลจิตเวชในการนิเทศ 
ติดตามการดำเนินงาน  

- โรงพยาบาลจิตเวช 14 แห่งในเขตสุขภาพ  
7.8 สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานเสริมสร้างการดูแลสุขภาพจิตผู้สูงอายุกลุ่มเสี่ยง และ

ถอดบทเรียนการดำเนินงาน 
- บุคลากรสาธารณสุขและภาคีเครือข่ายในเขตสุขภาพ  

7.9 รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน  
7.10 รายงานผลเสนอผู้บริหาร และคืนข้อมูลให้พื้นที่ 

         

8.ตัวชี้วัดกจิกรรม  

8.1  ชี้แจงแนวทาง/นโยบาย (40 คน) 
 8.2  บุคลากรโรงพยาบาลจิตเวชและเครือข่ายได้รับการพัฒนาศักยภาพบุคลากรการจัดการปัญหา
พฤติกรรมและจิตใจในผู้ป่วยสมองเสื่อมโดยวิธีไม่ใช้ยา (40 คน) 

8.3  พัฒนาศักยภาพผู้ดูแลของศูนย์ดูแลผู้สูงอายุในชุมชน (30 คน) 
8.4 ผู้ดูแลผู้สูงอายุประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการดูแลสุขภาพจิตและจิตเวชผู้สูงอายุ

สำหรับผู้ดูแลของศูนย์ดูแลผู้สูงอายุในชุมชน (30 คน) 
8.5 บุคลากรโรงพยาบาลจิตเวชร่วมจัดทำมาตรฐานคลินิกจิตเวชผู้สูงอายุ (35 คน) 
8.6 บุคลากรสาธารณสุขได้รับการฟื้นฟูความรู้ด้านสุขภาพจิตและจิตเวชผู้สูงอายุ และมีช่องทางใน

การนำเสนอผลงาน (150 คน) 
 8.7 การพัฒนา/ผลิตองค์ความรู้และสื่อต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานแก่หน่วยงานในสังกัดกรม
และหน่วยงานในเขตสุขภาพ (อย่างน้อย 1 เรื่อง) 

9.ระยะเวลาดำเนินการโครงการ 
เริ่มดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

10. งบประมาณ 
3,100,000 บาท (สามล้านหนึ่งแสนบาทถ้วน) 

11.สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 
     11.1 โรงพยาบาลศูนย์ (รพศ.) โรงพยาบาลทั่วไป (รพท.) โรงพยาบาลชุมชน (รพช.) 
     11.2 โรงพยาบาลจิตเวช/สถาบันฯ  
     11.3 สถานบริบาลผู้สูงอายุ 
     11.4 กรมอนามัย  
     11.5 กรมการแพทย์  
     11.6 กรมสนับสนุนบริการเพ่ือสุขภาพ  
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12. หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
กรมสุขภาพจิต (โรงพยาบาลสวนสราญรมย์) กระทรวงสาธารณสุข 

13. ผู้ประสานงานโครงการ (พร้อมเบอร์โทรศัพท์ E – Mail และ ID Line) 

    1.นายแพทย์อาทิตย์ เล่าสุอังกูร   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสวนสราญรมย์ 
    2.นางสมสุข สมมะลวน ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ email : ssrelderly@gmail.com 
    3.นางเยาวลักษณ์ พนิตอังกูร      พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ      email : ssrelderly@gmail.com 
    4.นางสาวปัทมาวดี ฤกษ์ดี         นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    email : ssrelderly@gmail.com 
    5.นายธนาวุฒ ิวิเศษพานิช         นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    email : plandmh8178@gmail.com 

14. ผลประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รับ (Impact) 
ผู้สูงอายุกลุ่มเสี่ยงเป้าหมายได้รับการดูแลและช่วยเหลือด้านสุขภาพจิตจนดีขึ้น  ผู้สูงอายุที่มีปัญหา

สุขภาพจิต พฤติกรรมที่ผิดปกติได้รับการดูแล ฟื้นฟูสภาพ ผู้สูงอายุสมองเสื่อมที่มีปัญหาพฤติกรรมและจิตใจ

ได้รับการดูแล ฟ้ืนฟูสภาพ และญาติผู้ดูแลผู้สูงอายุได้รับการเสริมสร้างสุขภาพจิต  
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เอกสารชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติม 
 

 

 

 

 

 

 

  

1. รายละเอียดงบประมาณโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. เป้าหมาย งบประมาณ และกรอบงบประมาณรายจ่ายล่วงหน้าระยะ

ปานกลางของโครงการ จำแนกตามแหล่งเงิน 
3. การติดตามประเมินผล  
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1. รายละเอียดงบประมาณโครงการสร้างสุขภาวะทางใจเพื่อเป็นผู้สูงวัยที่มีคุณค่าและ

ความสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต้องสอดคล้องกับแบบฟอร์มที่ 2 รายละเอียดการ

ใช้จ่ายงบประมาณ) 

กิจกรรม หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบดำเนินงาน 
1.การชี้แจงแนวทาง/วิธีการ/ตัวชี้วัดที่สำคัญในการขับเคลื่อนนโยบายการดำเนินงานแก่บุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิต 
กิจกรรมที ่1. ประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานสุขภาพจิต
ผู้สูงอายุแก่บุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิต 222,000 

 

 1) ค่าวิทยากร (บุคลากรของรัฐ) 14,400 
 2) ค่าวิทยากร (ไม่ใช่บุคคลของรัฐ)                32,000 
 3) ค่าอาหารกลางวัน 12,800 
 4) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 9,600 
5) ค่าเบี้ยเลี้ยง 3,200 
 6) ค่าเช่าที่พัก 57,600 
 7) ค่าพาหนะ 90,000 
 8) ค่าวัสดุในการจัดประชุม 2,400 

 2. การอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรเพื่อเป็นวิทยากร และเป็นผู้รับผิดชอบการขับเคลื่อนโครงการในพื้นที่ที่
รับผิดชอบ 
กิจกรรมที ่2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเข้าถึงบริการของผู้สูงอายุที่มีปัญหาด้านพฤติกรรมและ
จิตใจในเขตสุขภาพที่ 11 123,000  

ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม   
 1) ค่าวิทยากร (บุคลากรของรัฐ) 6,000 
 2) ค่าวิทยากร (ไม่ใช่บุคคลของรัฐ)  - 
 3) ค่าอาหารกลางวัน 25,000 
 4) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 10,000 
5) ค่าเบี้ยเลี้ยง 24,000 
 6) ค่าเช่าที่พัก 36,000 
 7) ค่าพาหนะ 21,300 
 8) ค่าวัสดุในการจัดประชุม  700 

กิจกรรมที่ 3 สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานในเขตสุขภาพ 1,495,000 
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กิจกรรม หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

 

ขับเคลื่อนการเข้าถึงบริการผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพจิต และสมอง
เสื่อมท่ีมีปัญหาพฤติกรรมและจิตใจ ในผู้สูงอายุและแก่ผู้ปฏิบัติงานใน 
รพศ. รพท.  รพช. เขตสุขภาพที่ 1- 10 และ 12-13 

 
1,495,000 

กิจกรรมที ่4 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำมาตรฐานคลินิกจิตเวชผู้สูงอายุ 418,000  
ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม   
 1) ค่าวิทยากร (บุคลากรของรัฐ) 14,400 
 2) ค่าวิทยากร (ไม่ใช่บุคคลของรัฐ) 3,600 
 3) ค่าอาหารกลางวัน 56,000 
 4) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 22,400 
5) ค่าเบี้ยเลี้ยง 33,600 
 6) ค่าเช่าที่พัก 108,000 
 7) ค่าพาหนะ 179,000 
 8) ค่าวัสดุในการจัดประชุม 1,000 

กิจกรรมที ่5 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการเข้าถึงบริการผู้ป่วยสมองเสื่อมที่มีปัญหา
พฤติกรรมและจิตใจ 95,000  

ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม   
 1) ค่าวิทยากร (บุคลากรของรัฐ) 18,000 
 2) ค่าวิทยากร (ไม่ใช่บุคคลของรัฐ) 24,000 
 3) ค่าอาหารกลางวัน 30,000 
 4) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 12,000 
5) ค่าเบี้ยเลี้ยง  - 
 6) ค่าพาหนะ 10,000 
7) ค่าวัสดุในการจัดประชุม 1,000 

กิจกรรมที ่6 ประชุมวิชาการสุขภาพจิตผู้สูงอายุ  672,000  
ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม   
 1) ค่าวิทยากร (บุคลากรของรัฐ) 14,400 
 2) ค่าวิทยากร (ไม่ใช่บุคคลของรัฐ) 7,200 
 3) ค่าวิทยากรกลุ่ม (บุคลากรของรัฐ)  48,000 
 3) ค่าอาหารกลางวัน 72,000 
 4) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 28,800 
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กิจกรรม หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
5) ค่าเบี้ยเลี้ยง 38,400 
 6) ค่าเช่าที่พัก 140,400 
 7) ค่าพาหนะ 320,000 
 8) ค่าวัสดุในการจัดประชุม 2,800 

กิจกรรมที ่7 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการดูแลสุขภาพจิตและจิตเวชผู้สูงอายุ
สำหรับผู้ดูแลของศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ  25,000  

ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม   
 1) ค่าวิทยากร (บุคลากรของรัฐ) 10,800 
 2) ค่าวิทยากร (ไม่ใช่บุคคลของรัฐ)   
 3) ค่าอาหารกลางวัน 9,000 
 4) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 4,500 
 5) ค่าพาหนะ 500 
 6) ค่าวัสดุในการจัดประชุม 200 

กิจกรรมที ่8 ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพกายและจิตใจในผู้สูงอายุ 50,000  
ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม   
 1) ค่าวิทยากรกลุ่ม (บุคลากรของรัฐ) 24,000 
 2) ค่าวิทยากร (ไม่ใช่บุคคลของรัฐ)   
 3) ค่าอาหารกลางวัน 15,000 
 4) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 7,500 
 5) ค่าพาหนะ 2,500 
 6) ค่าวัสดุในการจัดประชุม 1,000 

  รวมงบประมาณโครงการ 3,100,000 
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2. เป้าหมาย งบประมาณ และกรอบงบประมาณรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลางของ

โครงการ จำแนกตามแหล่งเงิน 
ตัวช้ีวัด/แหล่งเงิน หน่วย

นับ 
งบประมาณ ประมาณการรายจ่าย

ล่วงหน้า** 
ปี 2565 

แผน 
(ผล)* 

ปี 2566 
แผน 

 

ปี 2567 
แผน 

ปี 2568 
แผน 

ปี 2569 
แผน 

เชิงปริมาณ : จำนวน 
 

คน / 
แห่ง 

แผน 
ผล 

 
 

 

 
  

1.ร ้อยละของผ ู ้ส ูงอายุ
กลุ ่มเป้าหมายได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น 

 ร้อยละ 50 
 

ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 82 
 
 

ร้อยละ 84 
 
 

2.ร้อยละของผู้สูงอายุที่มี
ปั ญ ห า สุ ข ภ า พ จิ ต 

พฤติกรรมที่ผิดปกติได้รับ
การดูแล ฟื้นฟูสภาพ 

 NA 
 

ร้อยละ 50 
 

ร้อยละ 52 
 

ร้อยละ 54 
 

ร้อยละ 56 
 

3. ผู้สูงอายุสมองเสื่อมท่ีมี
ป ัญหาพฤต ิกรรมและ
จิตใจได้รับการดูแล ฟื้นฟู
สภาพ  

 500 คน 3,000 คน 8,500 คน 14,000 คน 19,500 คน 

4.ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง ส ถ า น
บริการ(นำร่อง) ที ่มีการ
ดำเน ินงานจ ัดบร ิการ
ฟื้นฟูสุขภาพจิตผู้สูงอายุ
กลุ่มที่มีปัญหาสุขภาพจิต 

 NA ร้อยละ 52 ร้อยละ 54 
 

ร้อยละ 56 
 

ร้อยละ 58 
 

รวมเงินงบประมาณ ลา้น 
บาท 

10,085,000 5,800,000 3,100,000 10,000,000 12,000,000 

- งบดำเนินงาน ล้าน 
บาท 

10,085,000 5,800,000 3,100,000 10,000,000 12,000,000 

- งบลงทุน ล้าน 
บาท 

แผน 
ผล 

    

- งบอุดหนุน ล้าน 
บาท 

แผน 
ผล 

    

- งบรายจ่ายอื่น ล้าน 
บาท 

แผน 
ผล 
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ตัวช้ีวัด/แหล่งเงิน หน่วย
นับ 

งบประมาณ ประมาณการรายจ่าย
ล่วงหน้า** 

ปี 2565 
แผน 
(ผล)* 

ปี 2566 
แผน 

 

ปี 2567 
แผน 

ปี 2568 
แผน 

ปี 2569 
แผน 

เชิงปริมาณ : จำนวน 
 

คน / 
แห่ง 

แผน 
ผล 

 
 

 

 
  

แหล่งงบประมาณ      
 

หมายเหตุ :  

* ผลการดำเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 

** ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าตามภารกิจและเป้าหมายที่ได้ตั ้งงบประมาณในปี 2567 ที่จะมีผลให้ต้อง

ดำเนินการต่อเนื่องถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

 

3. การติดตามประเมินผล (แผนงาน/แผนเงิน) :  

วิธีการ : ติดตามและรวบรวมข้อมูลการดำเนินงานจาก 

- ระบบ HDC กระทรวงสาธารณสุข 

- แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โรงพยาบาลสวนสราญรมย์ กรมสุขภาพจิต 

- แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด กรมสุขภาพจิต 

- การนิเทศ ติดตามการดำเนินงาน 

     เครื่องมือ : 
- ระบบ HDC กระทรวงสาธารณสุข 

- แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โรงพยาบาลสวนสราญรมย์ กรมสุขภาพจิต 

- แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด กรมสุขภาพจิต 

     ระยะเวลา :  1 ตุลาคม 2566- 4 กันยายน 2567 
 
หมายเหตุ : หน่วยงานที่รับงบประมาณตามแผนบูรณาการฯ ต้องกำหนดแนวทางการติดตามและ

ประเมินผลโครงการ 
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แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

เป้าหมายแผนบูรณาการ : เป้าหมายที่ 2 ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และ
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
ตัวชี้วัดเป้าหมายแผนบูรณาการ : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศักยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตาม
มาตรฐานและได้รับการดูแลที่เหมาะสม 1,393,195 คน 
แนวทางการดำเนินงานแผนบูรณาการ : แนวทางที่ 5 พัฒนาระบบและนวัตกรรมการดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุ 
ตัวชี้วัดแนวทางแผนบูรณาการ : ผู้สูงอายุได้รับการดูแลสุขภาพ 1,393,195 คน 

**ชื่อผลผลิต โครงการเสริมสร้างสุขภาพจิตวัยสูงอายุ 

**ชื่อกิจกรรมหลัก การส่งเสริมป้องกันด้านสุขภาพจิต 

1. โครงการ (ย่อย)   โครงการเสริมสร้างการดูแลสุขภาพจิตผู้สูงอายุไทย 
2. เหตุผลความจำเป็น 
 ปัจจุบันประเทศไทยได้ก้าวเข้าสู่สังคมสูงวัยระดับสมบูรณ์ (Complete age society)  โดยมี
จำนวนผู้สูงอายุ 12.9 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 20 ของประชากรทั้งประเทศ  และคาดว่าไม่เกิน 15 ปีข้างหน้า 
ประเทศไทยจะกลายเป็นสังคมสูงอายุระดับสุดยอด (super-aged society) โดยมีสัดส่วนผู้สูงอายุเพิ่มขึ้นถึง
ร้อยละ 30  ผู้ที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไปจะเพิ่มเฉลี่ยร้อยละ 4 ต่อปี ขณะที่ประชากรวัยแรงงานซึ่งเป็นผู้เกื้อหนุน
ผู้สูงอายุมีจำนวนลดลง โดยคาดว่าปี 2573 จะมีประชากรวัยแรงงานเพียง 2 คนต่อการดูแลผู้สูงอายุ 1 คน 
ดังนั้น ผู้สูงอายุจำเป็นต้องมีศักยภาพ มีความสามารถในการดำเนินชีวิตด้วยตนเองอย่างสูงเพ่ือรองรับการเข้าสู่
ส ังคมสูงอายุ โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบาย แผนปฏิร ูปประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
ในยุทธศาสตร์ที่ 1 Promotion Prevention & Protection Excellence (การส่งเสริม ป้องกัน และคุ้มครอง) 
โดยให้ความสำคัญในกลุ ่มวัยสูงอายุเป็นกลุ ่มที ่จำเป็นเร่งด่วนในการดูแลทั ้งสุขภาพกายและสุขภาพจิต  
เนื่องจากวัยสูงอายุเป็นวัยที่เผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจและสังคม เนื่องจากความเสื่อม
ถอยทุกระบบทั้ง ร่างกาย ความคิด ความจำ รวมถึงการเปลี่ยนแปลงบทบาทในสังคมต่าง ๆ  จากข้อมูลจาก
องค์การอนามัยโลก (2017) พบว่า โดยเฉลี่ยร้อยละ 15 ผู้สูงอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป ต้องเผชิญกับการเจ็บป่วย
ด้วยความผิดปกติทางจิตประสาทและอารมณ์ (Mental disorder) โดยปัญหาสุขภาพจิตและโรคทางระบบ
ประสาทของผู้สูงอายุที่พบมาก คือ ภาวะสมองเสื่อม ร้อยละ 5 ภาวะซึมเศร้าร้อยละ 7 โรควิตกกังวล ร้อยละ 3.8 

**
 หมายถึง หน่วยงานต้องสอบถามชื่อผลผลิต และชื่อกิจกรรมหลัก จากกองแผนของแต่ละ

หน่วยงานที่กำหนดในระบบงบประมาณเท่านั้น 
 

แบบฟอร์มที่ 1 
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และการใช้สารเสพติด ร้อยละ 1 นอกจากนี้ ผลการศึกษาของมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย พบว่า 
ในสถานการแพร่ระบาดโควิด ผู้สูงอายุที่มีรายได้น้อยรู้สึกวิตกกังวลเพิ่มขึ้นร้อยละ 49.9 เครียด เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 
41 มีปัญหานอนไม่หลับเพ่ิมข้ึนร้อยละ 21.5 และไม่มีวิธีรับมือความรู้สึกหรือจัดการปัญหาสุขภาพจิต 
  จากสาเหตุปัญหาดังกล่าวข้างต้น กรมสุขภาพจิต ซึ ่งมีบทบาทในการพัฒนาสุขภาพจิต
ประชาชนทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาพจิตดี จึงกำหนดการดำเนินโครงการเสริมสร้างการดูแลสุขภาพจิตผู้สูงอายุไทย
ขึ้น โดยมีเป้าหมายเพื่อลดและป้องกันปัญหาการเจ็บป่วยด้วยความผิดปกติทางจิตประสาทและอารมณ์ 
(Mental disorder) ในผู้สูงอายุกลุ่มเสี่ยง โดยเสริมสร้างให้ผู้สูงอายุทุกกลุ่มมีทักษะ มีความสามารถในการ
เผชิญกับเหตุการณ์คุกคาม หรือเหตุการณ์ที่ก่อให้เกิดความเครียด สามารถจัดการปัญหา สามารถฟื้นตัว
กลับมาดำเนินชีวิตตามศักยภาพ ส่งผลให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมถึงลดปัญหาสุขภาพจิตที่ส่งผลต่อ
ร่างกายทำใหผู้้สูงอายุมีความสุขและสามารถใช้ชีวิตตามศักยภาพ เป็นพลังของสังคมและประเทศชาติต่อไป  

 
3.วัตถุประสงค์โครงการ (Outcomes) 
    3.1 เพ่ือเสริมสร้างการดูแลสุขภาพจิตผู้สูงอายุกลุ่มเสี่ยงในชุมชน 
    3.2 เพ่ือขับเคลื่อนเครือข่ายในการดำเนินงานด้านการเสริมสร้างและดูแลสุขภาพจิต 
    3.3 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้สูงอายุในการเสริมสร้างและดูแลสุขภาพจิตเบื้องต้น 

 
4.เป้าหมายโครงการ (Outputs) 
    4.1 การขับเคลื่อนดำเนินงานการเสริมสร้างสุขภาพจิตและดูแลช่วยเหลือด้านสุขภาพจิตผูสู้งอายุกลุ่มเลี่ยงในชุมชน 
    4.2 เครือข่ายมีการดำเนินงานด้านการเสริมสร้างและดูแลสุขภาพจิต 

 
5.กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
    5.1 ผู้สูงอายุกลุ่มเสี่ยงที่รับบริการในรพ.สต. ชมรมผู้สูงอายุที่ได้รับการคัดกรองและส่งเสริมด้านสุขภาพจิต 
และสถานสงเคราะห์คนชรา (ศพส.) และศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) 
 

6.ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชีว้ัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
    6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
 6.1.1 จำนวนผู้สูงอายุกลุ่มเสี่ยงเข้าถึงการส่งเสริมป้องกันด้านสุขภาพจิต (142,500 คน) 

    6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ ์(Outcomes) 
 6.2.1 ร้อยละ 82 ของผู้สูงอายุกลุ่มเป้าหมายได้รับการดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น 
 6.2.2 ร้อยละ 82 ของผู้สูงอายทุี่เสี่ยงต่อการมีปัญหาสุขภาพจติได้รับการส่งเสริมป้องกันด้านสุขภาพจิต 
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7.กิจกรรม - วิธีดำเนินการ (Activity) 
(กิจกรรม : ต้นทาง – กลางทาง – ปลายทาง) 
กิจกรรม : ต้นทาง 
    7.1 การชี้แจงนโยบายการขับเคลื่อนการดำเนินงานแก่ภาคีเครือข่าย  
    7.2 การขับเคลื่อนการดำเนินงานในเขตสุขภาพ  
 - พัฒนาแกนนำหลักในการขับเคลื่อนการดำเนินงานเสริมสร้างการดูแลสุขภาพจิตผู้สูงอายุกลุ่มเสี่ยง 
 - การขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่อหาแนวทางการบูรณาการงานสุขภาพจิตร่วมกับกรมวิชาการและ
ภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง  
    7.3 การพัฒนา/ผลิตองค์ความรู้และสื่อต่าง ๆ สร้างความตระหนักรู้ด้านสุขภาพจิตโดยบูรณาการ
ร่วมกับกรมประชาสัมพันธ์ 

- ร่วมพัฒนาองค์ความรู้และสื่อเพื่อเสริมสร้างความรอบรู้สุขภาพจิตประเด็นการดูแลสุขภาพจิต
ผู้สูงอายุที่อยู่ลำพังในการรับมือกับความโดดเดี่ยวและสูญเสีย  

- สนับสนุนสื่อและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สื่อการเสริมสร้างสุขภาพจิตและการดูแลสุขภาพจิตเบื้องต้น
ผ่านช่องทางต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานในพื้นที่  

กิจกรรม : กลางทาง 

    7.4 การพัฒนาต้นแบบการดำเนินงานการดูแลสุขภาพจิตและช่วยเหลือผู้สูงอายุกลุ่มเสี่ยง 
         - บุคลากรกรมสุขภาพจิต (ศูนย์สุขภาพจิต รพจ.) 

- บุคลากรนอกสังกัดสาธารณสุข (พม. อปท. ศพส. ศพอส.) 
    7.5 การสนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานในเขตสุขภาพ 

- สื่อสารสร้างความร่วมมือการดำเนินงานเชิงนโยบายในพื้นที่ 
- สนับสนุนการเสริมสร้างการดูแลสุขภาพจิตผู้สูงอายุกลุ่มเสี่ยงในพื้นที่ (พัฒนาคน งบประมาณ       

สื่อความรู้ การจัดการข้อมูล)  
- สนับสนุนและเป็นที่ปรึกษาการคัดกรองปัญหาสุขภาพจิตผู้สูงอายุ 

กิจกรรม : ปลายทาง 
    7.6 การเยี่ยมเสริมพลังเครือข่ายการส่งเสริมและดูแลสุขภาพจิต  

- ศูนย์สุขภาพจิตที่ 1-13 ในเขตสุขภาพ  
    7.7 การแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละถอดบทเรียนการดำเนนิงานเสริมสรา้งการดแูลสุขภาพจติผู้สูงอายุกลุ่มเสี่ยง  

- บุคลากรสาธารณสุขและภาคีเครือข่ายในเขตสุขภาพ   
    7.8 การสรุปวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน และคืนข้อมูลพื้นที่เพื่อพัฒนาต่อยอดการดำเนินงาน   
          - 
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8. ตัวชี้วัดกจิกรรม  
 8.1 ชี้แจงแนวทาง/นโยบาย ( 45 คน) 
 8.2 ทีมนำการขับเคลื่อนโครงการในระดับเขตสุขภาพและพ้ืนที่ที่รับผิดชอบได้รับการพัฒนาศักยภาพ (60 คน) 
 8.3 การพัฒนาต้นแบบการดำเนินงานการดูแลสุขภาพจิตและช่วยเหลือผู้สูงอายุกลุ่มเสี่ยง (เขตสุขภาพ 1- 
         12 และกทม.) 
 8.4 การพัฒนา/ผลิตองค์ความรู้และสื่อต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานแก่หน่วยงานในสังกัดกรมและ 
         หน่วยงานภาคีเครือข่ายในเขตสุขภาพ (อย่างน้อย 1 เรื่อง) 
 8.5 พ้ืนที่ดำเนินการได้รับการสนับสนุนสื่อ/องค์ความรู้/งบประมาณ (เขตสุขภาพ 1-12 และกทม.) 
 8.6 กำกับติดตาม นิเทศ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงาน (เขตสุขภาพ 1-12 และกทม.) 

9. ระยะเวลาดำเนินการโครงการ 
    เริ่มดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2570 

10. งบประมาณ 
      4,530,000.00 บาท (สี่ล้านห้าแสนสามหมื่นบาทถ้วน) 

11. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 
    11.1 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.)  
    11.2 ชมรมผู้สูงอายุ  
    11.3 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ (ศพส.)  /สถานสงเคราะห์คนชราและศูนย์พัฒนาและ 
คุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) 
    11.4 กรมอนามัย (บูรณาการ) 
    11.5 กรมการแพทย์ (บูรณาการ) 

12. หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
     สำนักความรอบรู้สุขภาพจิต กรมสุขภาพจิต 

13. ผู้ประสานงานโครงการ (พร้อมเบอร์โทรศัพท์ E – Mail และ ID Line) 
      13.1 นายแพทย์บุรินทร์  สุรอรุณสัมฤทธิ์ ผู้อำนวยการสำนักความรอบรู้สุขภาพจิต  
      13.2 นางศจี  รุกขวัฒนกุล นักจิตวิทยาคลินิกชำนาญการ  E-mail: elderly.sps@gmail.com 
      13.3 นายอานนท์ ฉัตรทอง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ E-mail: elderly.sps@gmail.com 
      13.4 นางสาววนิดา บุญพ่วง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ E-mail: elderly.sps@gmail.com 
      13.5 นายกรกิจ บนปันเชื้อ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ E-mail: pbsd.dhs5@gmail.com 

14. ผลประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รับ (Impact) 
 1. ลดความรุนแรงของผู้สูงอายุกลุ่มเสี่ยงที่มปีัญหาสุขภาพจิต และทำให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
      2. ผู้สูงอายุตระหนักรู้ถึงแนวทางการดูแลสุขภาพจิตตนเองเบื้องต้น 
      3. มีเครือข่ายในการดำเนินงานด้านการส่งเสริมและดูแลสุขภาพจิตเพ่ิมข้ึน 
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เอกสารชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1. รายละเอียดงบประมาณโครงการ ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2567 

2. เป้าหมาย งบประมาณ และกรอบงบประมาณรายจ่าย
ล่วงหน้าระยะปานกลางของโครงการ จำแนกตามแหล่งเงิน 

3. การติดตามประเมินผล  
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1.รายละเอียดงบประมาณโครงการเสริมสร้างการดูแลสุขภาพจิตผู้สูงอายุไทย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต้องสอดคล้องกับแบบฟอร์มที่ 2 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ) 

หมวดงบรายจ่าย 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

งบดำเนินงาน :  
1. การชี้แจงนโยบายการขับเคลื่อนการดำเนินงานแก่ภาคีเครือข่าย 250,000 

- ค่าตอบแทนวิทยากร 50,400 

- ค่าอาหาร 40,000 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 10,000 

- ค่าที่พัก 75,000 

- ค่าเดินทางไปราชการ 72,600 

- ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 2,000 
2. การพัฒนา/ผลิตองค์ความรู้ 
   สร้างความตระหนักรู้ ความรู้ความเข้าใจในการเสริมสร้างและดูแลสุขภาพจิต 

300,000 

   2.1 ผลิตสื่อเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานเสริมสร้างสุขภาพจิตและการดูแล
สุขภาพจิตผู้สูงอายุเบื้องต้น 

300,000 

3. สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานในเขตสุขภาพ 2,410,000 
4. การเยี่ยมเสริมพลังเครือข่ายเสริมสร้างการดูแลสุขภาพจิตผู้สูงอายุ 650,000 
5. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื ่อพัฒนาการดำเนินงานเสริมสร้างการดูแล
สุขภาพจิตผู้สูงอายุกลุ่มเสี่ยง 920,000 

- ค่าตอบแทนวิทยากร 126,000 

- ค่าอาหาร 144,000 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 36,000 

- ค่าที่พัก 270,000 

- ค่าเดินทางไปราชการ 337,000 

- ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 7,000 
รวมทั้งสิ้น 4,530,000 
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1. เป้าหมาย งบประมาณ และกรอบงบประมาณรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลางของ
โครงการ จำแนกตามแหล่งเงิน 

ตัวชี ้วัด/แหล่ง
เงิน 

หน่วยนับ งบประมาณ ประมาณการรายจ่าย
ล่วงหน้า** 

ปี 2565 
แผน 
(ผล)* 

ปี 2566 
แผน 

 

ปี 2567 
แผน 

ปี 2568 
แผน 

ปี 2569 
แผน 

เ ช ิ ง ป ร ิ ม า ณ  : 
จำนวน 
1 )  ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
ผู้สูงอายุที่เสี่ยงต่อ
ก า ร ม ี ป ั ญ ห า
ส ุขภาพจ ิตได ้รับ
การดูแลทางสังคม
จิตใจ  

คน / แห่ง  
 
1) ผู้สูงอายุท่ีเสี่ยงต่อการมี
ปัญหาสุขภาพจิตไดร้ับการ
ดูแลทางสังคมจิตใจ 
263,030 คน 

 
 
1) ร้อยละ 65 

 

   

2) ผู้สูงอายุที่เสี่ยง
ต ่ อการม ีป ัญหา
ส ุขภาพจ ิตได ้รับ
ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
ป ้ อ ง ก ั น ด ้ า น
สุขภาพจิตจนดีขึ้น 

  
 

2) ร้อยละ 25 
 

2) ร้อยละ 
82 
 

2) ร้อยละ 86 2) ร้อยละ 90 

3) จำนวนผู้สูงอายุ
ได้ร ับการส่งเสริม
ป ้ อ ง ก ั น ป ั ญ ห า
สุขภาพจิต 

 3) มีนวัตกรรมเทคโนโลยี
สุขภาพจิตสำหรับผูสู้งอายุ
ในรูปแบบ E-learning 2 
เรื่อง ได้แก่ 1.การดูแล
สังคมจิตใจผู้สูงอายุ ที่ป่วย
เรื้อรัง ติดบ้าน ติดเตียง 2.
การเสริมสร้างพลังใจญาติ
ผู้ดูแลผูสู้งอาย ุ

3) 100,000 คน 2) 142,500 
คน 

2) 185,000 
คน 

2) 227,500 
คน 

4) จำนวนผู้สูงอายุ

ได้ร ับการส่งเสริม

ป ้ อ ง ก ั น ป ั ญ ห า

สุขภาพจิต 

  
 
 
 
 

 
 
 

3) ร้อยละ 
82 
 

3) ร้อยละ 84 
 
 

3) ร้อยละ 86 
 
 

รวมเงิน
งบประมาณ 

ล้านบาท 10,085,000 5,800,000 4,530,000 12,000,000 14,000,000 
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ตัวชี ้วัด/แหล่ง
เงิน 

หน่วยนับ งบประมาณ ประมาณการรายจ่าย
ล่วงหน้า** 

ปี 2565 
แผน 
(ผล)* 

ปี 2566 
แผน 

 

ปี 2567 
แผน 

ปี 2568 
แผน 

ปี 2569 
แผน 

- งบดำเนินงาน ล้านบาท 10,085,000 5,800,000 4,530,000 12,000,000 14,000,000 

- งบลงทุน ล้านบาท แผน 
ผล 

    

- งบอุดหนุน ล้านบาท แผน 
ผล 

    

- งบรายจ่าย
อื่น 

ล้านบาท แผน 
ผล 

    

แหล่งงบประมาณ      
 

หมายเหตุ :  
* ผลการดำเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 
** ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าตามภารกิจและเป้าหมายที่ได้ตั้งงบประมาณในปี 2567 ที่จะมีผลให้ต้อง
ดำเนินการต่อเนื่องถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 

2. การติดตามประเมินผล (แผนงาน/แผนเงิน) :  
     วิธีการ : ติดตามและรวบรวมข้อมูลการดำเนินงานจาก 

- ระบบ HDC กระทรวงสาธารณสุข 
- แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด กรมสุขภาพจิต 
- การนิเทศ ติดตามการดำเนินงาน 

     เครื่องมือ : 
- ระบบ HDC กระทรวงสาธารณสุข 
- แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด กรมสุขภาพจิต 

     ระยะเวลา : 1 ตุลาคม 2566- 4 กันยายน 2567 
หมายเหตุ : หน่วยงานที ่ร ับงบประมาณตามแผนบูรณาการฯ ต้องกำหนดแนวทางการติดตามและ
ประเมินผลโครงการ 
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แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
เป้าหมายแผนบูรณาการ :ผู ้ส ูงอายุมีความมั ่นคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อม               
ที่เหมาะสม 
ตัวชี้วัดเป้าหมายแผนบูรณาการ : ผู้สูงอายุทุกกลุ่มศักยภาพเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐาน            
และได้รับการดูแลที่เหมาะสม 1,393,195 คน 
แนวทางการดำเนินงานแผนบูรณาการ : พัฒนาระบบและนวัตกรรมการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ 
ตัวช้ีวัดแนวทางแผนบูรณาการ : ผู้สูงอายุได้รับการดูแลสุขภาพ 1,393,195 คน 

**ชื่อผลผลิต โครงการพัฒนาศักยภาพผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

**ชื่อกิจกรรมหลัก พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพผู ้จ ัดการการดูแลผู ้สูงอายุที ่ม ีภาวะพึ ่งพิงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. เหตุผลความจำเป็น 
     ในปี พ.ศ. 2565 ประเทศไทยจะเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างเต็มรูปแบบและรัฐบาลได้กำหนดให้สังคมสูงอายุ
เป็นวาระแห่งชาติ โดยมีนโยบายในการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับสิทธิด้านการบริการสร้างเสริม
สุขภาพและป้องกันโรค  โดยเฉพาะผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงที่ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้เต็มที่ แต่มีอาการ
เจ็บป่วยเรื้อรังทั้งจากโรคติดต่อและไม่ติดต่อ นำมาซึ่งภาวะทุพลภาพ ไม่สามารถรักษาให้หายได้โดยทันทีแต่
ต้องได้รับการดูแลอย่างต่อเนื่อง ซึ่งศักยภาพในการดูแลผู้สูงอายุของแต่ละครัวเรือนลดลงหรือผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพึ่งพิงบางรายขาดผู้ดูแล ดังนั้น การช่วยเหลือบำบัดฟื้นฟูสมรรถภาพให้แก่ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง  
ให้สามารถช่วยเหลือตนเองในชีวิตประจำวันได้มากขึ้น ภายใต้การดูแลของบุคคลที่มีความรู้และทักษะปฏิบัติ
ด้านสุขภาพและการให้คำปรึกษาในระบบการดูแลระยะยาวด้านสุขภาพจากบุคลากรด้านสุขภาพ ซึ่งในปี 2563 
พบว่า มีจำนวนผู้สูงอายุทั่วประเทศ จำนวน 9,531,302 คน โดยมีผู ้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง  ทั่วประเทศ 
จำนวน 800,244 คน 
      แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที ่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัยตั้งแต่ช่วง
การตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์  
ที่มีศักยภาพและสามารถดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า ประกอบกับประเทศไทยเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างเต็มรูปแบบ 
เพื่อรักษาสมดุลทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การดูแลผู้สูงอายุที่บ้านแทนครอบครัว จึงเป็นสิ่งสำคัญและจำเป็น 
ดังนั้น คณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติจึงออกประกาศคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ เรื่อง กำหนดสิทธิ
ผู ้สูงอายุตามมาตรา 11 (13) แห่งพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 โดยเพิ่มใน  
(4) การได้รับการดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง และคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่

**
 หมายถึง หน่วยงานต้องสอบถามชื่อผลผลิต และชื่อกิจกรรมหลัก จากกองแผนของแต่ละ

หน่วยงานที่กำหนดในระบบงบประมาณเท่านั้น 
 

แบบฟอร์มที่ 1 
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ออกประกาศ ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 เรื ่อง กำหนดกิจการ  
ที ่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ ่นให้เป็นอำนาจและหน้าที ่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ด้านการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการเบิกค่าใช้จ่าย พ.ศ. 2562 โดยมีสาระสำคัญ คือ กำหนดให้มีบุคลากรและ
ค่าใช้จ่ายของบุคลากร เพ่ือทำหน้าที่ในการดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงในพ้ืนที่ ให้เป็นอำนาจ
หน้าที่ของเทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล เมืองพัทยาและกรุงเทพมหานคร และข้อ 3 (2) กำหนดให้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นต้นไปให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเสนอ
ตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไป เพื่อเป็นค่าตอบแทนบุคลากรเพื่อหน้าที่ในการดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุ  
ที่มีภาวะพึ่งพิงในพื้นที่ต่อไป และกระทรวงมหาดไทยได้ออกระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยอาสาสมัคร
บริบาลท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการเบิกค่าใช้จ่าย พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 19 เมษายน พ.ศ. 2562
กำหนดนำยามคำว่า “อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น” หมายถึงบุคคลที่ทำหน้าที่ช่วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง ซึ่งผ่านการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง  
ในระยะยาว ตามที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด ไม่ใช่เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และไม่อยู่
ภายใต้กฎหมายว่าด้วยการคุ ้มครองแรงงาน กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ และกฎหมายว่าด้วยการ
ประกันสังคม และข้อ 5 กำหนดให้ อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นมีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทน เพ่ือเป็นค่าป่วยการ
ชดเชยการงานหรือเวลาที่เสียไป เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง ประกอบ
กับกระทรวงมหาดไทยได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.2/ว 6290 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2562 กำหนด
วิธีการ เงื่อนไข อัตราค่าตอบแทน และการจ่ายค่าตอบแทนของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ข้อ 4 อัตราค่าตอบแทนและการจ่ายค่าตอบแทนของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น (1) อาสาสมัค ร
บริบาลท้องถิ่นคนใดได้ปฏิบัติหน้าที่ตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) ไม่น้อยกว่าวันละ 8 ชั่วโมง และ
ไม่น้อยกว่า 20 วัน จะได้รับเงินค่าตอบแทนตามอัตรา ดังนี้ (1.1) อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นที่ผ่าการอบรม
หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุขั้นกลาง จำนวน 70 ชั่วโมง จะได้รับ เงินค่าตอบแทนเดือนละ 5,000 บาท และ 
(1.2) อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุขั้นกลาง จำนวน 70 ชั่วโมง และ
ผ่านการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเพิ่มเติมนักบริบาลท้องถิ่น จำนวน 50 ชั่วโมง ของคณะกรรมการผู้สูงอายุ
แห่งชาติ จากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดให้มีการอบรม โดยได้รับ
อนุมัติให้ใช้หลักสูตรจากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข จะได้รับเงินค่าตอบแทนเดือนละ 6,000 บาท        
        กระทรวงมหาดไทยจึงได้อาศัยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 กำหนดให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดให้มีอาสาสมัครบริบาล
ท้องถิ่นช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุที่ไม่สามารถดูแลตนเองได้เต็มที่ หรือมีภาวะพ่ึ งพิงในพื้นที่และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นที่ 4.2 
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัยตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์
จนถึงวัยผู้สูงอายุ เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ให้มีศักยภาพและสามารถดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า 
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3. วัตถุประสงค์โครงการ (Outcomes) 
    3.1 เพื่อฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรด้านสุขภาพขององค์กรปกครองท้องถิ่น เพื่อให้มีความรู้และทักษะ
ในการจัดระบบดูแลผู้สูงอายุที่ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้เต็มที่หรือมีภาวะพ่ึงพิงในหมู่บ้านหรือชุมชน   
   3.2 เพ่ือฝึกอบรมให้ความรู้เพ่ิมเติมอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น ให้มีความรู้และทักษะปฏิบัติในการดูแลผู้สูงอายุที่ไม่
สามารถช่วยเหลือตนเองได้เต็มที่หรือมีภาวะพ่ึงพิงในหมู่บ้านหรือชุมชน   
   3.3 เพ่ือให้ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม 
 
4. เป้าหมายโครงการ (Outputs) 
    บุคลากรด้านสุขภาพและอาสาสมัครบริบาลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
    กิจกรรมที่ 1 : บุคลากรด้านสุขภาพจำนวนทั้งสิ้น 7,849 คน จาก อปท. ประเภทเทศบาลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล จำนวน 76 จังหวัด จังหวัดละ 103/104 คน  โดยกิจกรรมมีการบูรณาการกับภาคี
เครือข่ายในพื้นที่ อาทิ กระทรวงสาธารณสุข สาธารณสุขจังหวัด และศูนย์อนามัยเขต เพื่อร่วมเป็นวิทยากร
และคัดกรองผู้สูงอายุโดยใช้เกณฑ์การประเมินกิจวัตรประจําวัน ดัชนีบารเธลเอดีแอล (Barthel Activities of 
Daily Living : ADL) รวมทั้งสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติซึ ่งเป็นการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 
ภายใต้กองทุนระบบการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง (Long Term Care : 
LTC) 
    กิจกรรมที่ 2 : อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวนทั้งสิ ้น 15,546 คน  
จาก อปท. ประเภทเทศบาลและองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 76 จังหวัด จังหวัดละ 205 คน  
โดยอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นจะทำหน้าที่ช่วย อปท. ในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง เช่น ช่วยเหลือดูแล
ด้านสุขภาพพื้นฐาน ช่วยเหลือดูแลปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน และการบริการให้การดูแลตามแผนการดูแล
รายบุคคล (Care Plan) 
 
6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
   6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
         เชิงปริมาณ บุคลากรด้านสุขภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 
23,395 คน แบ่งเป็น 

- เจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่ปฏิบัติงานในสังกัด อปท. จำนวน 7,849 คน 
- อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน จำนวน 15,546 คน 
- ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแล จำนวน 62,320 คน 

         เชิงคุณภาพ บุคลากรด้านสุขภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีความรู ้ความเข้าใจในการ
ดำเนินงานด้านการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง จำนวน 62,320 คน ได้รับการดูแลและห่างไกลจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ตลอดจนได้รับการดูแลทางด้านอนามัยพ้ืนฐาน ทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสังคม 
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7. กิจกรรม  - วิธีดำเนินการ (Activity) 
(และกรุณาระบุลักษณะของกิจกรรม : ต้นทาง – กลางทาง – ปลายทาง)  
    ต้นน้ำ    

ลำดับ ชื่อกิจกรรมหลัก รายละเอียด/ 
วิธีการดำเนินกิจกรรม 

1 ขั้นตอนวางแผนงานก่อนดำเนินกิจกรรม ประชุมวางแผนก่อนดำเนินกิจกรรม 
2 - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้จัดการ

การดูแลผู ้ส ูงอายุที ่ม ีภาวะพึ ่งพิงให ้แก่
บุคลากรด้านสุขภาพขององค์กรปกครอง
โดยม ีการบ ูรณาการก ับภาค ี เคร ือข ่าย 
ในพ ื ้ นที่  อาทิ  กระทรวงสาธารณสุข 
สาธารณสุขจังหวัด ศูนย์อนามัยเขต และ 
สปสช.  
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรเพิ่มเติม
อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น โดยอาสาสมัคร
บร ิบาลท้องถิ ่นจะทำหน้าที ่ช ่วย อปท.  
ในการดูแลผู ้สูงอายุที ่มีภาวะพึ ่งพิง เช่น 
ช ่ วย เหล ื อด ู แลด ้ านส ุ ขภาพพ ื ้ นฐาน 
ช่วยเหลือดูแลปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน และ
การบริการให้การดูแลตามแผนการดูแล
รายบุคคล (Care Plan) 

วิธีการบรรยาย อภิปราย ประชุมกลุ่มย่อย และ
ฝึกปฏิบัติ 
 
 
 
 

3 สรุป และรายงานผล รวบรวม สรุป และรายงานผล 
 
8. ตัวช้ีวัดกิจกรรม  

    - 
9. ระยะเวลาดำเนินการโครงการ 
    จำนวน 12 เดือน ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

10. งบประมาณ 
      จำนวน 247,760,300 บาท 

11. สถานที/่พื้นที่ดำเนินการ 
       โรงแรมในกรุงเทพมหานคร และจังหวัดในภูมิภาค 76 จังหวัด 
 
12. หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
      กองสาธารณสุขท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
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13. ผู้ประสานงานโครงการ (พร้อมเบอร์โทรศัพท์ E – Mail และ ID Line) 
      1. นายชินกร ดีสุยา ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขท้องถิ่น  
      2. นางสาวภชัร์จิรัสม์ ธชัเมฆรัตน์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
14. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
      1. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจในแนวคิด วิธีการดำเนินงานด้านการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 
      2. ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อมูลข่าวสารซึ่งกันและกัน เพื่อให้สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่นได้ 
     3. ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง จำนวน 62,320 คน ได้รับการช่วยเหลือและดูแลด้านสุขภาพทางด้านอนามัย
พ้ืนฐานใน 4 มิติ ได้แก ่ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสังคม  
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1. รายละเอียดงบประมาณโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

2. เป้าหมาย งบประมาณ และกรอบงบประมาณรายจ่าย
ล่วงหน้าระยะปานกลางของโครงการ จำแนกตามแหล่งเงิน 

3. การติดตามประเมินผล  
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1. รายละเอียดงบประมาณโครงการพัฒนาศักยภาพผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต้องสอดคล้องกับแบบฟอร์มที่ 2 รายละเอียดการ
ใช้จ่ายงบประมาณ) 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 
งบดำเนินงาน :  
กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพ่ึงพิงให้แก่บุคลากรด้านสุขภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

91,128,734 

1. ค่าใช้สอย  
    - ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ) 1,824,000 
    - ค่าสมนาคุณวิทยากรกลุ่ม (บุคลากรของรัฐ) 2,280,000 
    - ค่าท่ีพักผู้เข้ารับการฝึกอบรม 36,346,500 
    - ค่าท่ีพัก (เจ้าหน้าที่ + วิทยากร) 7,866,000 
    - ค่าอาหาร (ไม่ครบมื้อ) (ผู้ฝึกอบรม +เจ้าหน้าที่+ผู้สังเกตการณ์) 34,387,500 
    - ค่าอาหารว่าง (ผู้ฝึกอบรม +เจ้าหน้าที่+ผู้สังเกตการณ์) 6,877,500 
    - ค่าพาหนะ  (วิทยากร + เจ้าหน้าที่) 699,200 
    - ค่าเอกสารประกอบการอบรม 565,390 
   - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ แลค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น 282,644 
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรเพิ่มเติมอาสาสมัครบริบาล
ท้องถิ่น 

156,631,580 

1. ค่าใช้สอย  
    - ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ) 1,110,000 
    - ค่าสมนาคุณวิทยากรกลุ่ม (บุคลากรของรัฐ) 2,280,000 
    - ค่าท่ีพักผู้เข้ารับการฝึกอบรม 70,983,000 
    - ค่าท่ีพัก (เจ้าหน้าที่ + วิทยากร) 7,182,000 
    - ค่าอาหาร (ไม่ครบมื้อ) (ผู้ฝึกอบรม +เจ้าหน้าที่+ผู้สังเกตการณ์) 60,795,000 
    - ค่าอาหารว่าง (ผู้ฝึกอบรม +เจ้าหน้าที่+ผู้สังเกตการณ์) 12,159,000 
    - ค่าพาหนะ  (วิทยากร + เจ้าหน้าที่) 638,400 
    - ค่าเอกสารประกอบการอบรม 1,104,180 
   - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ แลค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น 380,000 

รวมทั้งสิ้น 247,760,314 
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2. เป้าหมาย งบประมาณ และกรอบงบประมาณรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลางของโครงการ
จำแนกตามแหล่งเงิน
ตัวช้ีวัด/แหล่งเงิน ห น ่ ว ย

นับ 
งบประมาณ ประมาณการรายจ่าย

ล่วงหน้า** 
ปี 2565 
แผน 
(ผล)* 

ปี 2566 
แผน 

ปี 2567 
แผน 

ปี 2568 
แผน 

ปี
2569 
แผน 

เชิงปริมาณ : จำนวน คน แผน 
ผล 

- 23,395 
- 

- 
- 

- 
- 

รวมเงินงบประมาณ ล้าน
บาท 

แผน 
ผล 

- 247,760,314 
- 

- 
- 

- 
- 

- งบดำเนินงาน ล้านบาท แผน 
ผล 

- 247,760,314 - 
- 

- 
- 

- งบลงทุน ล้านบาท แผน 
ผล 

- 

- งบอุดหนุน ล้านบาท แผน 
ผล 

- 

- งบรายจ่ายอื่น ล้านบาท แผน 
ผล 

- 

แหล่งงบประมาณ 
หมายเหตุ : 
* ผลการดำเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ วันที่ 30 กันยายน 2565
** ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าตามภารกิจและเป้าหมายที่ได้ตั้งงบประมาณในปี 2567 ที่จะมีผลให้ต้อง
ดำเนินการต่อเนื่องถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569

3. การติดตามประเมินผล (แผนงาน/แผนเงิน) :
วิธีการ :  1. การรวบรวมข้อมูลผู้เข้ารับการอบรม

2. การสังเกตการณ์การเข้าอบรมและการมีส่วนร่วมในการอบรม
      เครื่องมือ : แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ และแบบประเมินการเข้าฝึกอบรม 
     ระยะเวลา : สิงหาคม 2566 – กันยายน 2566 
หมายเหตุ : หน่วยงานที่รับงบประมาณตามแผนบูรณาการฯ ต้องกำหนดแนวทางการติดตามและ
ประเมินผลโครงการ 
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แบบรายงานผลการด าเนินงาน

แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อม

เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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ที่  นร  0717.1/     สำนักงบประมาณ 
        1063  ถนนพหลโยธิน 
        แขวงพญาไท  กรุงเทพฯ  10400 

          

เรื่อง การรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 

เรียน ปลัดกระทรวง  หัวหน้าส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  และหน่วยงานอื่น 

ตามนัยพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  พ.ศ.  2561  หมวด  7  การประเมินผล 
และการรายงาน  และระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ  พ.ศ.  2562  กำหนดให้มีการรายงานผลการ 
ปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหรือตัวชี้วัดที่กำหนดไว้หรือตามที่ได้ตกลง 
กับสำนักงบประมาณ  ภายใต้แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  พร้อมทั้งระบุปัญหา   
อุปสรรคและแนวทางแก้ไข  เมื่อสิ้นระยะเวลาแต่ละไตรมาสและเมื่อสิ้นปีงบประมาณ  จัดส่งให้สำนักงบประมาณ 
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันสิ้นไตรมาส  นั้น  

สำนักงบประมาณจึงขอให้หน่วยรับงบประมาณระดับกระทรวง  และหน่วยงาน  รวมถึง 
หน่วยรับงบประมาณท่ีเป็นเจ้าภาพหลักของแผนงานบูรณาการ  รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  ในระบบฐานข้อมูลแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  (BB  EvMis)  และระบบ 
สารสนเทศเพื่อการจัดทำงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (BBL)  ให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  โดยเคร่งครัด   
เพื่อสำนักงบประมาณจะรวบรวมและจัดทำรายงานเสนอต่อนายกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรี  พร้อมทั้ง  
เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาและอุปสรรคจากการใช้จ่ายงบประมาณ  เพื่อให้หน่วยรับงบประมาณดำเนินการ 
ปรับปรุงแก้ไขตามความเหมาะสมทันต่อสถานการณ์ต่อไป  ทั ้งนี ้  สามารถดาวน์โหลดคู ่มือการรายงานผล 
การปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณได้ตาม  QR  Code  ที่ปรากฏท้ายหนังสือฉบับนี้   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป    
 

        ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

                                      (นายอภิชาติ  รัตนราศร)ี    
     รองผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ 

                                         ปฏิบัติราชการแทน  ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ  
 

กองประเมินผล  1 
โทร.  09  5489  2940 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  saraban@bb.go.th https://shorturl.at/hrBFQ 
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กระบวนการ เดือน ขัน้ตอนและกิจกรรม
ก.ย. - หน่วยรับงบประมาณ และหน่วยรับงบประมาณทีเ่ป็นเจ้าภาพหลักของแผนงานบูรณาการ จัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ของปีงบประมาณถัดไป เพือ่ใช้ในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยมีเป้าหมาย ตัวชีว้ดั รายการและวงเงินงบประมาณทีไ่ด้รับความเห็นชอบ
จากรัฐสภา และส่งให้ส านักงบประมาณพิจารณาไม่น้อยกวา่ 15 วนัก่อนวนัเร่ิมปีงบประมาณ

ต.ค. - ส านักงบประมาณเวยีนแจ้งแนวทาง หลักเกณฑ์และวธิกีารในการด าเนินการตามระบบการติดตามและประเมินผล เพือ่ประกอบการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ให้หน่วยรับงบประมาณ และหน่วยรับงบประมาณทีเ่ป็นเจ้าภาพหลักของแผนงานบูรณาการ ทราบและด าเนินการ

ต.ค. - 
พ.ย.

- หน่วยรับงบประมาณทบทวนและปรับปรุงผลสัมฤทธิห์รือประโยชน์ทีจ่ะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ เป้าหมายการให้บริการกระทรวง /หน่วยงาน 
ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม ตัวชีว้ดัผลส าเร็จ ในปีทีข่อต้ังงบประมาณ และหน่วยรับงบประมาณทีเ่ป็นเจ้าภาพหลักของแผนงานบูรณาการทบทวนและปรับปรุง
ผลสัมฤทธิห์รือประโยชน์ทีจ่ะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ เป้าหมายของแผนงานบูรณาการ แนวทางการด าเนินงาน ตัวชีว้ดัผลส าเร็จ ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ รวมถึงแผนต่างๆ ทีเ่กีย่วข้อง โดยค านึงถึงศักยภาพและความสามารถในการใช้จ่ายงบประมาณ 
ส่งส านักงบประมาณภายใน 60 วนัก่อนยืน่ค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี

ต.ค. - 
ธ.ค.

- หน่วยรับงบประมาณด าเนินการ (1) วเิคราะห์ความเส่ียงตามหลักธรรมาภิบาล (2) วเิคราะห์ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานจากการใช้จ่ายงบประมาณ 
(3) วเิคราะห์ความเหมาะสมของโครงการ ความเป็นไปได้ของโครงการ ความคุ้มค่าของโครงการ ตลอดจนความพร้อมของโครงการ (4) จัดท าแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณประกอบการจัดท าค าขอรับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี (5) จัดท าเอกสารอืน่ใดตามทีส่ านักงบประมาณก าหนด 
โดย (1) ส่งส านักงบประมาณภายใน 60 วนัก่อนยืน่ค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี และ (2) - (5) ส่งส านักงบประมาณพร้อมค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี
- หน่วยรับงบประมาณทีเ่ป็นเจ้าภาพหลักของแผนงานบูรณาการจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประกอบการจัดท าค าขอรับจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี หรือจัดท าเอกสารอืน่ใดตามทีส่ านักงบประมาณก าหนด โดยด าเนินการในระบบอิเล็กทรอนิกส์ หรือตามแบบรายงาน
ทีส่ านักงบประมาณก าหนด และจัดส่งเอกสารดังกล่าวให้ส านักงบประมาณพร้อมค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี

- ส านักงบประมาณและหน่วยรับงบประมาณ ด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และนโยบายทีส่ าคัญ เพือ่ให้ทราบถึงความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรคทีเ่กิดขึน้จากการด าเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ

- กรณีหน่วยรับงบประมาณ หรือหน่วยรับงบประมาณทีเ่ป็นเจ้าภาพหลักของแผนงานบูรณาการ มีการปรับแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ระหวา่งปีงบประมาณ ให้จัดส่งแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณทีข่อปรับให้ส านักงบประมาณพิจารณา ส าหรับหน่วยงานของรัฐสภา 
ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ องค์กรอิสระและองค์กรอัยการ ให้ส่งแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณทีป่รับแล้ว
ให้ส านักงบประมาณภายใน 15 วนันับแต่วนัทีไ่ด้มีการปรับแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

- หน่วยรับงบประมาณรายงานการใช้งบประมาณรายจ่าย การโอนเงินจัดสรร และหรือการเปล่ียนแปลงเงินจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ทีส่ านักงบประมาณก าหนด และจัดส่งรายงานดังกล่าวให้ส านักงบประมาณ และส าหรับการโอนเงินจัดสรร และหรือการเปล่ียนแปลงเงิน
จัดสรรทีไ่ม่ต้องขอท าความตกลงกับส านักงบประมาณ เมือ่หน่วยรับงบประมาณด าเนินการโอนเงินจัดสรร และหรือเปล่ียนแปลงเงินจัดสรรรายการใดแล้ว 
ให้จัดส่งรายงานการโอนเงินจัดสรร และหรือการเปล่ียนแปลงเงินจัดสรร ตามแบบทีส่ านักงบประมาณก าหนดให้ส านักงบประมาณภายใน 15 วนั
นับแต่วนัทีม่ีการโอนเงินจัดสรร และหรือการเปล่ียนแปลงเงินจัดสรร

- หน่วยรับงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายงบกลาง รายการเงินส ารองจ่ายเพือ่กรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น ให้จัดส่งรายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้ส านักงบประมาณ ภายใน 15 วนันับแต่วนัส้ินไตรมาส และวนัทีก่ารใช้จ่ายงบประมาณแล้วเสร็จ

- คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ ประชุมพิจารณา
ผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ และผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณของแผนงานบูรณาการ
ในแต่ละไตรมาส เพือ่ติดตามปัญหาอุปสรรคจากการใช้จ่ายงบประมาณ พร้อมทัง้ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข รวมถึงพิจารณาหลักเกณฑ์และ
แนวทางในการติดตามและประเมินผล

ม.ค. 
เม.ย. 
ก.ค.

- หน่วยรับงบประมาณ และหน่วยรับงบประมาณทีเ่ป็นเจ้าภาพหลักของแผนงานบูรณาการ รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ของแต่ละไตรมาส ภายใน 15 วนั นับแต่วนัส้ินไตรมาส (ภายใน 15 ม.ค. , 15 เม.ย. , และ 15 ก.ค.)

ปฏิทินการติดตามและประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ....

ต.ค. - 
ก.ย.

กา
รต

ิดต
าม

แล
ะป

ระ
เม

ินผ
ลร

ะห
ว่า

งก
าร

ใช
้จ่า

ยง
บป

ระ
มา

ณ
กา

รต
ิดต

าม
แล

ะป
ระ

เม
ินผ

ลก่
อน

กา
รจ

ัดส
รร

งบ
ปร

ะม
าณ

แผนงานบรูณาการเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสงูวยัประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 409



กระบวนการ เดือน ขัน้ตอนและกิจกรรม
ก.พ. 
พ.ค. 
ส.ค.

- ส านักงบประมาณรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณและแผนงานบูรณาการ เสนอต่อคณะรัฐมนตรี
ภายใน 45 วนั นับแต่วนัส้ินไตรมาส

- หน่วยรับงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายงบกลาง รายการเงินส ารองจ่ายเพือ่กรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น จัดท าสรุปผลการปฏิบัติงานและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ภายใน 15 วนั นับแต่วนัส้ินปีงบประมาณ พร้อมทัง้รายงานปัญหา อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข เพือ่เสนอรองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี
เจ้าสังกัดหรือรัฐมนตรีทีก่ ากับดูแล หรือผู้ทีค่ณะรัฐมนตรีมอบหมายให้เป็นผู้ก ากับแผนงานบูรณาการ และแจ้งส านักงบประมาณทราบ เพือ่ส านักงบประมาณ
รายงานคณะรัฐมนตรี

- ส านักงบประมาณรวบรวมรายงาน (1) รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการระหวา่งหน่วยรับงบประมาณ (2) รายงานการโอนงบประมาณ
รายจ่ายบุคลากรระหวา่งหน่วยรับงบประมาณ และ (3) รายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายงบกลางระหวา่งรายการ เสนอต่อคณะรัฐมนตรี 
เพือ่รายงานต่อรัฐสภา ภายใน 30 วนันับแต่วนัส้ินปีงบประมาณ

ต.ค. - 
พ.ย.

- หน่วยรับงบประมาณ และหน่วยรับงบประมาณทีเ่ป็นเจ้าภาพหลักของแผนงานบูรณาการ รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ในปีงบประมาณทีส้ิ่นสุด รวมถึงผลสัมฤทธิห์รือประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ ภายใน 45 วนั นับแต่วนัส้ินปีงบประมาณ (ภายใน 15 พ.ย.)

 ธ.ค. - ส านักงบประมาณรวบรวมรายงาน (1) รายงานประจ าปีทีแ่สดงถึงความส าเร็จในการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณ 
และแผนงานบูรณาการ ซ่ึงรวมถึงผลสัมฤทธิห์รือประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ (2) รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายงบกลาง รายการเงินส ารองจ่ายเพือ่กรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น (3) รายงานการปรับแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และรายงาน
การใช้งบประมาณรายจ่ายและการโอนเปล่ียนแปลงเงินจัดสรร เสนอต่อคณะรัฐมนตรีภายใน 90 วนั นับแต่วนัส้ินปีงบประมาณ

- หน่วยรับงบประมาณจัดส่งรายงานการเงินประจ าปีพร้อมกับรายงานผลการตรวจสอบของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินให้ส านักงบประมาณ ภายใน 30 วนั
นับแต่วนัทีไ่ด้รับรายงานผลการตรวจสอบจากส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และเปิดเผยให้สาธารณชนทราบ รวมทัง้เผยแพร่ผ่านทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ด้วย

ต.ค.
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