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สารจากอธิบดี
       ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๘  เป็นอีกปีหนึ่งประเทศไทยได้ก้าวเข้าสู่

สังคมสูงอายุอย่างสมบูรณ์  กรมกิจการผู้สูงอายุในฐานะหน่วยงานหลัก

ด้านผู้สูงอายุของประเทศ   ภายใต้สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย์ ได้มุ่งมั่นขับเคลื่อนภารกิจ  ตามนโยบายรัฐบาล

และภารกิจของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีศักดิ์ศรี และสามารถ

ดำรงชวิีตในสงัคมได้อยา่งมั�นคงและมคีณุค่า
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        ตลอดปีงบประมาณที่ผ่านมา   กรมกิจการผู้สูงอายุได้บูรณาการ

ความร่วมมือทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม

และเครือข่ายในระดับพื้นที่ เพื่อดำเนินงานพัฒนานโยบาย มาตรการ

ด้านผู้สูงอายุ   การเข้าถึงสิทธิและสวัสดิการของผู้สูงอายุ   การพัฒนา

การดูแลผู้สูงอายุ  การมีส่วนร่วมทางสังคมของผู้สูงอายุ  การเชื่อมโยง

ฐานข้อมูลการช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางอย่างมีประสิทธิภาพแม่นยำ    

         

      นายธนสุนทร สว่างสาลี
    อธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ

          รายงานประจำปี ๒๕๖๘ ฉบับนี้ ได้สะท้อนผลการดำเนินงานความก้าวหน้า และบทเรียนที่ได้รับ

จากการขับเคลื่อนนโยบาย และภารกิจของกรมกิจการผู้สูงอายุ ซึ่งจะเป็นฐานข้อมูลสำคัญในการต่อยอด

การพัฒนางานด้านผู้สูงอายุในระยะต่อไป กรมกิจการผู้สูงอายุขอขอบคุณทุกภาคส่วนความร่วมมือที่สนับสนุน

การดำเนินงานด้านผู้สูงอายุด้วยดีเสมอมา และยืนยันความมุ่งมั่นในการพัฒนานโยบายและสวัสดิการสำหรับ

ผู้สูงอายุอยา่งต่อเนื�อง เพื�อสร้างสงัคมที�เอื�อต่อการมีคณุภาพชวิีตที�ดีของผู้สงูอายุไทยอยา่งยั�งยนื

       นอกจากนี้ ยังให้ความสำคัญกับการเตรียมความพร้อมของสังคม
ต่อการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร การส่งเสริมศักยภาพผู้สูง
อายุให้เป็นพลังของสังคม การส่งเสริมการสร้างสภาพแวดล้อมที่
เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ และการผลักดันนโยบายด้านผู้สูงอายุที่คํานงึ
ถึงความหลากหลายของผูส้งูอายุในทุกชว่งวัย



สารบัญ
นโยบายและมาตรการด้านผู้สูงอายุ
การจัดสวัสดิการและคุ้มครองพิทักษ์

       สิทธิผู้สูงอายุ
การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ
การดำเนินงานของกองทุนผู้สูงอายุ

บทสรุปผูบ้รหิาร

ส่วนที่ ๔ ผลการดำเนินงานที่สำคัญ 
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

ประวัติกรมกิจการผู้สูงอายุ
วิสัยทัศน์ อำนาจหน้าที่ ภารกิจ  พันธกิจ

       ค่านิยมองค์กร และประเด็นยุทธศาสตร์
ผู้บริหารกรมกิจการผู้สูงอายุ   
โครงสร้างองค์กร
อัตรากําลัง
งบประมาณรายจ่ายกรมกิจการผู้สูงอายุ
ป� ๒๕๖๘
คณะกรรมการผู้สงูอายุแหง่ชาติ (กผส.)
ผู้สูงอายุแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๖๘
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 ส่วนที่ ๓  ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
                  ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

รางวัลเลิศรัฐ
รางวัลหรือผลงานเด่นที่ได้รับการยกย่อง

       ชื่นชมจากหน่วยงานภายนอก
บุคคลที�ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ

ส่วนที� ๑ ภาพรวมองค์กร

ส่วนที่  ๒  รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ 
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

ส่วนที� ๕ การพฒันาระบบราชการ

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

ภาคผนวก
รายงานการเงิน กรมกิจการผู้สูงอายุ ๒๕๖๘
ภาพกิจกรรมสำคัญและกิจกรรม

       เพื่อสังคม ในรอบป� ๒๕๖๘
การจัดการความรู้ และนวัตกรรม 

       ของกรมกิจการผู้สูงอายุ ป� ๒๕๖๘
สาระน่ารู้สาํหรับผู้สูงอายุ
ข้อมูลหน่วยงาน 

 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําป� ๒๕๖๘



บทสรุปผูบ้รหิาร
       ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๘  เป็นช่วงเวลาสำคัญของประเทศไทยก้าวเข้าสู่สังคม

สูงอายุอย่างสมบูรณ์ กรมกิจการผู้สูงอายุในฐานะหน่วยงานหลักด้านผู้สูงอายุของ

ประเทศ ขับเคลื่อนภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

ซึ่งยึดกรอบการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) เป็นแนวทางใน

การพฒันาองค์กรและการดําเนินงานเพื�อใหเ้กิดผลสมัฤทธิ�ที�เป�นรูปธรรมต่อผูส้งูอายุ

และสงัคมโดยรวม

      นายธนสุนทร สว่างสาลี
    อธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ

 เพื่อให้การขับเคลื่อนภารกิจเป็นไปอย่างมีเอกภาพตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลง

ของสังคมที�เปลี�ยนแปลงไป

           กรมกิจการผู้สูงอายุ   ได้ขับเคลื่อนการดำเนินงาน โดยการแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติผ่านการวางแผนเชิงยุทธศาสตร์

ที่ชัดเจน ครอบคลุมการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุแบบองค์รวม  การลดความเหลื่อมล้ำ  การเข้าถึงสิทธิและสวัสดิการ

การเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงอายุคุณภาพในทุกมิติ พร้อมทั้ง กำหนดแผนงาน/โครงการที่มีเป้าหมาย ตัวชี้วัดที่

ชัดเจน รวมถึง การพัฒนารูปแบบการให้บริการและสวัสดิการที่หลากหลาย สอดคล้องกับความต้องการของผู้สูงอายุ

ในแต่ละช่วงวัย ควบคู่กับการรับฟังความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเครือข่ายในระดับพื้นที่ ให้สามารถตอบโจทย์

เชิงนโยบายและสร้างผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมได้อย่างแท้จริง 
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           กรมกิจการผู้สูงอายุ ยังให้ความสำคัญกับการใช้ข้อมูลและองค์ความรู้ ในการตัดสินใจเชิงนโยบาย ผ่านการพัฒนาระบบ

การติดตามและประเมินผลตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ   รวมถึงการเชื่อมโยงฐานข้อมูลผู้สูงอายุและกลุ่มเปราะบาง 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการช่วยเหลือและการจัดสวัสดิการ  การส่งเสริมการจัดการความรู้ และแลกเปลี่ยนบทเรียน

การทำงานภายในองค์กรอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและและเครือข่ายงานด้านผู้สูงอายุ โดย

ส่งเสริมการเรียนรู้ การเสริมสร้างสมรรถนะ และการทํางานร่วมกันของบุคลากรและอาสาสมัคร เพื�อให้สามารถรองรับ

ภารกิจที�มีความซับซ้อนและตอบสนองต่อความต้องการของผู้สูงอายุได้อย่างมีคุณภาพ

     ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  กรมกิจการผู้สูงอายุได้ดำเนินงานภายใต้

การนำองค์กรที่ยึดหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส และการมีส่วนร่วม โดยกำหนด

ทิศทางและเป้าหมายการดำเนินงาน ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  นโยบายรัฐบาล

นโยบายกระทรวง  พร้อมทั�งติดตามและประเมินผลการดําเนินงานอย่างใกล้ชิด



          ขณะเดียวกัน กรมกิจการผู้สูงอายุได้ปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีความคล่องตัว  โปร่งใส  และเน้นผลลัพธ์

โดยอาศัยการบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม

และภาคีเครือข่ายต่าง ๆ  เพื่อเชื่อมโยงทรัพยากรและกลไกการทำงานในทุกระดับ ส่งผลให้การดําเนินงานด้านผู้สูงอายุ

มีความต่อเนื�องและเกิดพลังร่วมของสังคม

          ผลการดำเนินงานประจำปี ๒๕๖๘ ของกรมกิจการผู้สูงอายุ สะท้อนถึงความก้าวหน้าของการดำเนินงานตาม

ภารกิจ ทั้งการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ  การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสิทธิ สวัสดิการและบริการของประชาชน

การเสริมสร้างบทบาทและคุณค่าของผู้สูงอายุ ตลอดจนความเชื่อมั่นของผู้รับบริการและภาคีเครือข่าย ซึ่งจะเป็น

รากฐานสำคัญในการต่อยอดการพัฒนานโยบาย  และการบริหารจัดการด้านผู้สูงอายุในระยะต่อไป เพื่อมุ่งสู่สังคมที่

ผู้สูงอายุมีความมั�นคง มีศักดิ�ศรี และมีคุณภาพชีวิตที�ดีอย่างยั�งยืน
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หน้า ๑ | รายงานประจําป� ๒๕๖๘ กรมกิจการผูส้งูอายุ

๑.  ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ
      บ้านบางแค
๒.  ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ
      จังหวัดปทุมธานี
๓.  ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ
      วาสนะเวศม์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
๔.  ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ
      บ้านบางละมุง จังหวัดชลบุรี
๕.  ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ
      บ้านธรรมปกรณ์ (เชียงใหม่)
๖.  ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ
      จังหวัดลําปาง

           กรมกิจการผูส้งูอายุ มหีน่วยงานราชการบรหิารสว่นกลางที�ตั�งอยูใ่นภมูภิาค จํานวน ๑๓ แหง่ ดังนี�

     ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ (ศพส.) จำนวน ๑๒ แห่ง มีภารกิจหลักในการจัดสวัสดิการ
สังคมผู้สูงอายุแบบสถาบัน การจัดสวัสดิการผู้สูงอายุในชุมชน ศูนย์การเรียนรู้และให้คำปรึกษาด้านผู้สูงอายุ
และศูนย์ข้อมูลด้านผู้สูงอายุ ประกอบด้วย

๗. ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ
     บ้านบุรีรัมย์
๘. ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ
     จังหวัดนครพนม
๙. ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ
     ขอนแก่น
๑๐. ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ
        ภูเก็ต
๑๑. ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ
        จังหวัดสงขลา
๑๒. ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ
        บ้านทักษิณ จังหวัดยะลา

     ศูนย์การเรียนรู้ และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จำนวน ๑ แห่ง มีภารกิจด้านการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้
และพัฒนาองค์ความรู้ รวมทั้งนวัตกรรมด้านผู้สูงอายุให้สอดคล้องกับบริบทของสังคมเพื่อให้บุคคล องค์กร และ
เครือข่ายนำไปใช้ประโยชน์ จัดฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติให้แก่บุคลากรด้านผู้สูงอายุ
ทั้งองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งประชาชนทุกช่วงวัย เพื่อเพิ่มพูนความรู้
ทักษะและทัศนคติการปฏิบัติต่อผู้สูงอายุ ได้แก่ ศูนยก์ารเรยีนรูแ้ละฝ�กอบรมด้านผูส้งูอายุจังหวัดชลบุรี

           กรมกิจการผู้สูงอายุ (ผส.)  เป็นส่วนราชการมีฐานะเป็นกรม ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย์ ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๕๘ ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่๑๔)          

พ.ศ. ๒๕๕๘ มีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ การจัดสวัสดิการและการคุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ

โดยการเสนอนโยบาย การพัฒนางานวิชาการด้านมาตรการ กลไก องค์ความรู้  นวัตกรรมการปฏิบัติงาน การส่งเสริม

และสนับสนุนเชิงวิชาการ และการปฏิบัติงานในพื้นที่เป้าหมาย ภายใต้การบูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วน     

ที่เกี่ยวข้อง โดยมีกลไกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และชมรมผู้สูงอายุ เป็นแกนหลักในการดำเนินงานรูปแบบ “หุ้นส่วน

ในงานพัฒนาด้านผู้สูงอายุ” ตลอดจนการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน โดยมีศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม   

ผู้สูงอายุ และศูนย์การเรียนรู้ และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ เป็นศนูยต้์นแบบการเรยีนรูแ้ละพฒันาแบบเบด็เสรจ็ครบวงจร

เพื�อคณุภาพชวิีตที�ดีและเสริมสรา้งหลักประกันความมั�นคงในการดํารงชวิีตของผู้สูงอายุ

ภาพรวมองค์กร
ประวัติกรมกิจการผูส้งูอายุ

ส่วนที� ๑
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เตรียมความพร้อมทุกมิติเพื่อรองรับสังคม
สูงวัยคุณภาพ 

วิสยัทัศน์

เป็นองค์กรชั�นนําด้านนโยบายและนวัตกรรมทางสงัคมด้านผูส้งูอายุ สู่

พันธกิจ

ภารกิจ

วิสยัทัศน์ พนัธกิจ และภารกิจ

“สังคมสูงวัย
คุณภาพ” 

๑.

๔.

๒.

๓.

พัฒนานโยบาย มาตรการ กลไก รองรับ
สังคมสูงวัยคุณภาพ 

ยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุทุกมิติ
อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

บูรณาการระบบบรหิารองค์กรและพฒันา
องค์ความรูร้องรบัสงัคมสงูวัยคณุภาพ

     “ การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ  การจัดสวัสดิการ
และคุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ  รวมทั้งพัฒนารูปแบบ
งานด้านสวัสดิการสังคม ให้ครอบคลุมและตอบสนองต่อ

เสนอแนะนโยบายและแผนหลัก ยุทธศาสตร์ มาตรการ
และแนวทางการส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพ  การจัด
สวัสดิการ  และการคุ้มครองพิทักษ์สทิธิผูส้งูอายุ

อำนาจหน้าที�

๑.

๔.

๒.

๓.

พัฒนามาตรการ  กลไก มาตรฐาน และนวัตกรรม  องค์ความรู้

ส่งเสริมสนับสนุน และประสานความร่วมมือกับองค์กร
เครือข่ายทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงานส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพ   การจัดสวัสดิการ   และการคุ้มครอง
พิทักษ์สทิธิผูส้งูอายุ

บริหารจัดการและกำกับดูแลการดำเนินงานกองทุนผู้สูงอายุ 

บริหารจัดการและพฒันาระบบงานเทคโนโลยสีารสนเทศ
ด้านผูส้งูอายุ๕.

 “เป็นองค์กรชั้นนำ มีคุณธรรม 
นำสู่เป�าหมายร่วมด้านผู้สูงอายุ”

 ค่านิยมองค์กร 

การดำเนินงานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ การจัดสวัสดิการ
และการคุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ   การส่งเสริมสนับสนุน
การดำเนินงานใหเ้ป�นไปตามมาตรฐานที�กําหนด

เพื่อการคุ้มครอง การส่งเสริมการสนับสนุนและการจัด
สวัสดิการแก่ผู้สูงอายุ

สภาพการณ์ทางสังคม  กระแสการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมโลก พันธกรณีและความตกลงระหว่างประเทศ
เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมความมั่นคง
ในการดำรงชีวิตของผู้สูงอายุ
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แผนผังความเชื่อมโยงพันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ตัวชี�วัด เป�าประสงค์ และกลยุทธ์ กรมกิจการผู้สูงอายุ

ประเด็นยุทธศาสตร์

พัฒนาศกัยภาพและเตรยีมความพรอ้มเพื�อรองรบัสงัคมสงูวัย๑.

พัฒนานโยบาย มาตรการ กลไก และขับเคลื�อนสูก่ารปฏิบติั๒.

๓. ส่งเสรมิสวัสดิการ คุ้มครองและพทัิกษ์สทิธิ เพื�อยกระดับคณุภาพชวิีตผูส้งูอายุทกุมติิ

๔. บูรณาการระบบบรหิารองค์กรและพฒันาองค์ความรูร้องรบัสงัคมสงูวัยคณุภาพ
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พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ และที�แก้ไขเพิ�มเติม

กฎหมายตามภารกิจ 



พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖  มาตรา ๔ กำหนดให้มี  

คณะกรรมการตามภารกิจ 
 “คณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ” หรือ กผส.

วาระการดำรงตำแหน่ง ตามมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้กําหนดวาระของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้อยู่
ในวาระคราวละ ๔ ปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง และอาจได้รับการแต่งตั้งได้อีกแต่ต้องไม่เกิน ๒ วาระติดต่อกัน 

อำนาจหน้าที�

๑.

กำหนดแนวทางปฏิบัติตามนโยบายและแผนหลักตาม
มาตรา (๑) ตลอดจนประสานงานติดตามและประเมินผล
การปฏิบัตตามนโยบายและแผนหลักดังกล่าว

๒.

๓.
พิจารณาใหก้ารสนบัสนนุและชว่ยเหลือกิจกรรมของหนว่ยงาน
ของรฐัและภาคเอกชน เกี�ยวกับการสงเคราะหแ์ละการพฒันา
ผู้สงูอายุ

๔.
กำหนดระเบียบเกี่ยวกับการบริหารกองทุน การจัดหาผล
ประโยชน์และการจัดการกองทุน โดยความเห็นชอบของ
กระทรวงการคลังตามมาตรา ๒๐ (๑)

๕.
กำหนดระเบียบเกี่ยวกับการพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงิน
เพื่อการคุ้มครองการส่งเสริมการสนับสนุน และการจัด
สวัสดิการแก่ผู้สูงอายุตามมาตรา ๒๐ (๒)

๖. กำหนดระเบียบเกี่ยวกับการจัดทำรายงานสถานะการเงินและ
การบริหารกองทุนตามมาตรา ๒๐ (๓)

๗.
กำหนดระเบียบเกี่ยวกับการรับเงิน การจ่ายเงิน และ
การเก็บรักษาเงินกองทุน โดยความเห็นชอบของ
กระทรวงการคลังตามมาตรา ๒๑

กำหนดระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อปฏิบัติการตามพระราช
บัญญัตินี�

๙.

๘.

เสนอความเห็นและข้อสังเกตต่อคณะรัฐมนตรีให้มีหรือแก้ไข
กฎหมายที่เกี่ยวกับการคุ้มครองการส่งเสริมและการสนับสนุน
สถานภาพ บทบาท และกิจกรรมของผู้สูงอายุ

๑๐. เสนอรายงานสถานการณ์เกี�ยวกับผู้สูงอายุของประเทศต่อ
คณะรัฐมนตรีอยา่งน้อยป�ละหนึ�งครั�ง

พิจารณาเรื่องอื่นใดเกี่ยวกับผู้สูงอายุตามที่พระราชบัญญัตินี�
หรือกฎหมายอื�นบัญญัติให้เป�นอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการ
หรือตามที�คณะรัฐมนตรีมอบหมาย

๑๑.

กำหนดนโยบายและแผนหลักเกี�ยวกับการคุ้มครอง
การส่งเสริมและการสนับสนุน สถานภาพบทบาท
และกิจกรรมของผู้สูงอายุ โดยความเห็นชอบของ
คณะรัฐมนตรี ทั�งนี� ต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้
สถาบันครอบครัวได้มีส่วนร่วมช่วยดูแลผู้สูงอายุ

คณะอนุกรรมการ ภายใต้คณะกรรรมการผูส้งูอายุแหง่ชาติ

คณะอนุกรรมการติดตามสิทธิผู้สูงอายุ ตามพระราช
บัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ 

คณะอนุกรรมการผลักดันและขบัเคลื�อนประเด็นการดแูล
ผู้สงูอายุระยะยาว

คณะอนุกรรมการขับเคลื�อนและติดตามยุทธศาสตร์
ตามแผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุ ระยะที� ๓

คณะอนุกรรมการบูรณาการจัดทํามาตรฐานการดูแล
ผู้สูงอายุ

คณะอนุกรรมการด้านการจัดทำประเด็นข้อมูลเพื่อ
พัฒนางานด้านผู้สูงอายุไทย

คณะอนุกรรมการสรรหาผู้สูงอายุที�เป�นแบบอยา่งที�ดี
ในสังคม

คณะอนุกรรมการขับเคลื�อนงานการพัฒนาคนตลอด
ช่วงชีวิตกลุ่มผู้สูงอายุ

คณะอนุกรรมการส่งเสริมการขยายโอกาสด้านอาชีพ
และการทำงานสําหรับผู้สูงอายุ

คณะอนุกรรมการขับเคลื�อนการปรับนิยามผู้สูงอายุไทย

คณะอนุกรรมการกําหนดนโยบายเบี�ยยังชีพผู้สูงอายุ

คณะอนุกรรมการพิจารณา ปรับปรุง และแก้ไขกฎหมาย
ที่เกี�ยวข้องด้านผู้สูงอายุ

อนุกรรมการ อนุกรรมการ
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๑.

๒.

๓.

๔.

๕.

๖.

๗.

๙.

๘.

๑๐.
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องค์ประกอบคณะกรรมการผูส้งูอายุแหง่ชาติ (กผส.)องค์ประกอบคณะกรรมการผูส้งูอายุแหง่ชาติ (กผส.)องค์ประกอบคณะกรรมการผูส้งูอายุแหง่ชาติ (กผส.)

ประธาน
(นายกรัฐมนตร)ี

 รองประธานคนที่ ๑ 
(รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย)์

กรรมการกรรมการกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ
จำนวน ๑๐ คน

                    ภาครัฐ  
               จำนวน ๑๐ คน

ภาคเอกชน 
จำนวน ๒ คน

กรรมการและเลขานุการ
(อธิบดีกรมกิจการผู้สงูอายุ)

แต่งตั้งจากการสรรหาของประธาน
รองประธาน กรรมการภาครัฐ เอกชน
และผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน ๕ คนแรก 
หรือกรรมการผู้สูงอายุ ตามมาตรา 
๔ (๑) - (๕) ของพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ 
พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 จำนวนไมเ่กิน ๕ คน

 
ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์
ปลัดกระทรวงการคลัง 
ปลัดกระทรวงการต่างประเทศ  
ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
 ปลัดกรุงเทพมหานคร 
ผู้อํานวยการสํานักงบประมาณ
เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ประธานสภาสังคมสงเคราะห์
แห่งประเทศไทยในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 
เลขาธิการสภากาชาดไทย 

แต่งตั้งโดยคณะรัฐมนตรี 
จากการสรรหาผู้แทนองค์กรเอกชน 
ที่เกี่ยวข้องกับงานผู้สูงอายุ  

 จำนวนไมเ่กิน ๕ คน

ผู้ช่วยเลขานุการ  ๒ คน
ผู้อํานวยการกองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน กรมกิจการผูส้งูอายุ
ผู้อํานวยการสถาบันเวชศาสตรผ์ูส้งูอายุ กรมการแพทย์

จำนวน ๒๘ คน

รองประธานคนที่ ๒ 
(ประธานสมาคมสภาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย 

ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

(กรรมการโดยตำแหน่ง) (กรรมการโดยตำแหน่ง ) 



ผู้บริหารกรมกิจการผู้สูงอายุ 

นายธนสุนทร  สว่างสาลี
อธิบดกีรมกิจการผูส้งูอายุ

หน้า ๗ | รายงานประจําป� ๒๕๖๘ กรมกิจการผูส้งูอายุ

นางวาสนา ทองจันทร์
รองอธิบดกีรมกิจการผูส้งูอายุ

นางพรนิภา มาสิลีรังสี
รองอธิบดกีรมกิจการผูส้งูอายุ



นางพัชรมณฑ์  ปิติปัญญากุล
ผู้อำนวยการ

กองส่งเสรมิสวัสดิการและคุ้มครองสทิธิผูส้งูอายุ
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นางสาวอัญชลี จิตรเสนาะ
ผู้อำนวยการ

     กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ  

นางสาวพีรญา นพรัตน์
ผู้อำนวยการ

กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน

นางสาวกอบกุล  กวั่งซ้วน
ผู้เชี�ยวชาญเฉพาะด้านผูส้งูอายุ



นายนิติเวท  มีสงฆ์
หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร

นางสาวจารุวรรณ ศรีภักดี
ผู้อํานวยการกองบรหิารกองทนุผูส้งูอายุ

หน้า ๙ | รายงานประจําป� ๒๕๖๘ กรมกิจการผูส้งูอายุ

นางสาวนริศรา  หนูเงิน
หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน

นางตะติยา ไกรศรศรี
เลขานุการกรม



นางพัชรนิทร ์เสนาะสนัต์

ผู้เชี�ยวชาญเฉพาะด้านผู้สูงอายุ

นางเจริญศร ีวงค์สม

นายจรัส อังกาบ

นายนิติเวท มสีงฆ์
หัวหน้ากลุม่พฒันาระบบบรหิาร

ศูนยป์ฏิบติัการ
กรมกิจการผูส้งูอายุ

             ราชการบริหารส่วนกลาง   ซึ่งตั�งอยูใ่นสว่นภูมิภาค

หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน

โครงสร้างองค์กร
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                 ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาการ
จัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางละมุง 

จังหวัดชลบุรี

นางสาวผึ้งพนัธ์ เผา่จินดา

อธิบดกีรมกิจการผูส้งูอายุ

กรมกิจการผูส้งูอายุกรมกิจการผูส้งูอายุกรมกิจการผูส้งูอายุ

นางพรนิภา  มาสิลรีงัสี

รองอธิบดกีรมกิจการผูส้งูอายุ

นางวาสนา  ทองจันทร์

รองอธิบดกีรมกิจการผูส้งูอายุ

ผู้อำนวยการกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน

ผู้อํานวยการกอง
ส่งเสรมิศกัยภาพผูส้งูอายุ

ผู้อํานวยการศูนยพ์ัฒนาการ
จัดสวัสดิการสงัคมผูส้งูอายุบา้นบางแค

ผู้อํานวยการกอง
บริหารกองทนุผูส้งูอายุ

นายธนสุนทร สว่างสาลี

นางสาวพีรญา นพรตัน์ นางสาวอัญชล ีจิตรเสนาะ

นางสาวสุทธิรัตน์  โทชนบท
นางสาวอภิรชญา ชยัติกลุ

นางสาวจารุวรรณ ศรภัีกดี

นายพีรพล สอนไข่ 

นางสาวกอบกุล กวั�งซว้น

ผู้อํานวยการศูนย์การเรยีนรู้
และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ 

จังหวัดชลบุรี

นางพัชรมณฑ์ ป�ติป�ญญากลุ

ผู้อํานวยการกอง
ส่งเสรมิสวัสดิการและคุ้มครองสทิธิผูส้งูอายุ

นางสาวอรอุมา อินทฉาย นางสาวภธิรา กิตติเดชานันท์

นายอับบาส คําสงิห์

นางสาวนพวรรณ นวลมณี

นายมงคล ยะภักดี

นางสาวศิรพิร กฎุรีตัน์
นางสาวนริศรา หนูเงิน

กลุ่มงานจรยิธรรม

ราชการบริหารสว่นกลาง

นางตะติยา ไกรศรศรี

เลขานุการกรม

ผู้อํานวยการศูนยพ์ัฒนาการ
จัดสวัสดิการสงัคมผูส้งูอายุจังหวัดปทมุธานี

ผู้อํานวยการศนูยพ์ฒันาการ
จัดสวัสดิการสงัคมผูส้งูอายุวาสนะเวศม์

จังหวัดพระนครศรอียุธยา

ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาการ
จัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ
บ้านธรรมปกรณ์ (เชยีงใหม่)

ผู้อํานวยการศนูยพ์ฒันาการ
จัดสวัสดิการสงัคมผูส้งูอายุจังหวัดลําปาง

ผู้อํานวยการศูนยพ์ัฒนาการ
จัดสวัสดิการสงัคมผูส้งูอายุขอนแก่น

ผู้อํานวยการศนูยพ์ฒันาการ
จัดสวัสดิการสงัคมผูส้งูอายุ

จังหวัดนครพนม

ผู้อํานวยการศนูยพ์ฒันาการ
จัดสวัสดิการสงัคมผูส้งูอายุบา้นบุรรีมัย์

ผู้อํานวยการศนูยพ์ฒันาการ
จัดสวัสดิการสงัคมผูส้งูอายุบา้นทักษิณ

จังหวัดยะลา

ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาการ
จัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุภูเก็ต

ผู้อํานวยการศนูยพ์ฒันาการ
จัดสวัสดิการสงัคมผูส้งูอายุจังหวัดสงขลา



อัตรากําลัง
กรมกิจการผู้สูงอายุ มีบุคลากร ทั้งสิ้น 

ตามกรอบ ปฏิบัติจริง

ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ พนักงานกองทุนผูสูงอายุ
0

50

100

150

200

250

169
146

20 17

230
211

244 241

ประเภท
จำนวน (คน)

ตามกรอบ ปฏิบติัจรงิ

ข้าราชการ 169 146

ลูกจ้างประจํา 20 17

พนักงานราชการ 230 211

รวม 419 374

พนักงานกองทนุผูส้งูอายุ 244 241

รวมทั้งสิ�น 652 615

ข้อมูล ณ วันที� ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล กรมกิจการผู้สูงอายุ

แผนภูมิแสดงจํานวนบุคลากรกรมกิจการผูส้งูอายุ ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568
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ข้อมูล ณ วันที� ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล กรมกิจการผู้สูงอายุ



งบประมาณรายจ่ายกรมกิจการผูส้งูอายุ ป� ๒๕๖๘
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ประเภทงบประมาณรายจ่าย - แผนงาน ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘

รวมทั้งสิ�น ๘๕๑,๔๒๒,๔๐๐ ๑,๑๓๒,๖๑๙,๒๐๐ ๑,๔๘๘,๒๗๑,๘๐๐

 ๑. งบประมาณรายจ่ายบุคลากร ๑๑๑,๙๒๕,๘๐๐ ๑๑๔,๗๒๙,๘๐๐ ๑๑๘,๗๓๔,๑๐๐

 ๒. งบประมาณรายจ่ายตามแผนงาน ๔๗๑,๗๘๑,๒๐๐ ๕๑๐,๓๗๐,๐๐๐ ๑,๓๐๒,๕๓๗,๗๐๐

แผนงานพื้นฐานด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม ๑๙,๗๖๗,๒๐๐ ๑๕,๖๔๒,๙๐๐ ๑๕,๑๓๓,๙๐๐

แผนงานยุทธศาสตรพ์ฒันาศกัยภาพคนตลอดชว่งชวิีต ๑๒,๔๑๖,๗๐๐ ๘,๓๗๕,๐๐๐ ๑๙,๖๔๔,๙๐๐

แผนงานยุทธศาสตร์มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมาย
       เพื่อแก้ป�ญหาเฉพาะกลุ่ม ๔๓๕,๓๓๕,๘๐๐ ๔๘๓,๕๑๑,๔๐๐ ๖๓๘,๓๖๖,๙๐๐

 ๓. งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ๒๖๗,๗๑๕,๔๐๐ ๕๐๗,๕๑๙,๔๐๐ ๖๒๙,๓๙๒,๐๐๐

แผนงานบูรณาการเตรยีมความพรอ้มเพื�อรองรบัสงัคมสงูวัย ๒๖๗,๗๑๕,๔๐๐ ๕๐๗,๕๑๙,๔๐๐ ๖๒๙,๓๙๒,๐๐๐

๔. กองทุนผูส้งูอายุ ๖๗,๐๐๐,๐๐๐ ๖๗,๐๐๐,๐๐๐ ๖๗,๐๐๐,๐๐๐

ตารางเปรียบเทียบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘  
จำแนกตามประเภทงบประมาณรายจ่าย กรมกิจการผูส้งูอายุ

         ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมกิจการผู้สูงอายุได้รับงบประมาณจำนวนทั้งสิ้น ๑,๔๘๘,๒๗๑,๘๐๐ บาท 
        ทั้งนี้ ได้รับงบประมาณเพิ่มเติมแผนงานบุคลากรภาครัฐ (งบบุคลากรจากกรมบัญชีกลาง) ๔,๓๑๖,๐๖๒.๓๐ บาท
        งบประมาณเพิ่มเติม (งบดําเนินงานจากสาํนักงบประมาณ) ๖๗๘,๑๐๐.๐๐ บาท งบกลาง จํานวน ๔๗,๕๗๖,๗๐๐ บาท



ผู้สงูอายุแหง่ชาติ พทุธศกัราช ๒๕๖๘

         มีนาคม ๒๕๐๑ บรรพชาเป็นสามเณร ณ วัดท่าตำหนัก อำเภอ
นครชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดยมีพระราชวุฒาจารย์ (นาค อิสินาโค)
เจ้าอาวาสวัดท่าตำหนัก เป็นพระอุปัชฌาย์ ต่อมาอุปสมบทเป็นภิกษุ
ณ พัทธสีมาวัดเทพศิรินทราวาส เมื่อวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๑๐       

โดยมีพระสาสนโสภณ (เอื�อน ชนิทตโต) เป�นพระอุป�ชฌาย์ พระราช
วุฒาจารย ์ (นาค อิสนิาโค) เป�นพระกรรมวาจาจารย ์ และพระครูวิมล
ญาณโสภณเป�นพระอนสุาวนาจารย ์และศกึษาพระปรยิติัธรรมจนจบ
สอบได้นกัธรรมชั�นเอก พ.ศ. ๒๕๑๖ สอบได้เปรยีญธรรม ๘ ประโยค

สมเด็จพระธีรญาณมุนี 
 (สมชาย วรชาโย ป.ธ.๘)

นามเดิม สมชาย พกุพุม่พวง
เกิดเมื่อวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๔๙๐ อายุ ๗๗ ปี 
ศาสนาพุทธ 
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กรรมการมหาเถรสมาคม
ที่ปรกึษาเจ้าคณะภาค ๑ - ๒ - ๓ และภาค ๑๒ - ๑๓ (ธรรมยุต)
และรองแมก่องธรรมสนามหลวง รูปที� ๑ ฝ�ายนกัธรรม
ประธานกรรมการศึกษาพระปริยัติธรรม    ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาพระปริยัติธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๘ (๑) ดูแล
ควบคุมการจัดการศึกษาของคณะสงฆ์ ๔ แผนก 
๔ แผนก ได้แก่ แผนกบาลีสนามหลวง แผนกธรรมสนามหลวง
แผนกสามัญศึกษา และแผนกปริยัตินิเทศก์

ประวัติสมเด็จพระธีรญาณมุนี (สมชาย วรชาโย ป.ธ.๘)

ประวัติการศกึษา
ยศ/ตำแหน่ง

เกียรติประวัติผลงานที�สาํคัญ
เลขานุการรองเจ้าคณะภาค ๑ - ๒ - ๓ 
และภาค ๑๒ - ๑๓ (ธรรมยุต)

๒๕๒๑

เลขานุการเจ้าคณะภาค ๑ - ๒ - ๓ 
และภาค ๑๒ - ๑๓ (ธรรมยุต)

กรรมการคณะสงฆ์ธรรมยุต 

๒๕๒๑ 
- ๒๕๓๑ 

กรรมการและเลขานุการ 
วัดเทพศรินิทราวาส

รองเจ้าคณะภาค ๑ - ๒ - ๓ 
และภาค ๑๒ - ๑๓ (ธรรมยุต)

เจ้าคณะภาค ๑ - ๒ - ๓ 
และภาค ๑๒ - ๑๓ (ธรรมยุต)

พระอุป�ชฌาย ์ประเภทวิสามัญ

เลขาธิการคณะสงฆ์ธรรมยุต

 กรรมการคณะผู้ปฏิบติัหน้าที�สมเด็จพระสงัฆราช (๗)

ที่ปรึกษาเจ้าคณะภาค ๑ - ๒ - ๓ 
และภาค ๑๒ - ๑๓ (ธรรมยุต)

๒๕๒๑

๒๕๔๑ 
- ๒๕๖๔ 

กรรมการเถรมหาสมาคม

๒๕๓๘

เจ้าอาวาสวัดพระอารามหลวง วัดเทพศรินิทราวาส

         นอกเหนือจากภารกิจการปกครองคณะสงฆ์ สมเด็จพระธีรญาณมุนีได้บำเพ็ญคุณประโยชน์หลากหลาย ทั้งการบูรณะถาวรวัตถุ
และเสนาสนะวัดเทพศิรินทราวาส การส่งเสริมพระพุทธศาสนาในต่างประเทศโดยร่วมก่อตั้งวัดพุทธดัลลัส สหรัฐอเมริกา และการจัด
ตั้งกองทุนช่วยเหลือผู้ป่วยโรคหัวใจยากไร้แก่โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลในวโรกาสครบรอบ ๘๓ พรรษา
พ.ศ. ๒๕๕๓

๒๕๓๘

        ตำแหน่งพิเศษหลัก ๆ ดังนี้ 
    ๑. กรรมการบริหารมูลนิธิมหามกุฎราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์          
    ๒. ประธานกรรมการอำนวยการวัดพุทธดัลลัส ประเทศสหรัฐอเมริกา        
    ๓. ประธานกรรมการบริหาร สำนักฝึกอบรมพระธรรมทูตไปต่างประเทศ 
         (ธรรมยุต)

๔. ผู้อุปถัมภ์โครงการเพชรยอดมงกุฎ          
๕. ประธานในพิธีพระราชทานสัญญาบัตรพัดยศพระครู
      สัญญาบัตร ตามที่มีบัญชาสมเด็จพระสังฆราชสกลมหา
      สังฆปริณายก มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่แทนพระองค์ 

๒๕๓๑ 
- ๒๕๔๑ 

๒๕๓๓

๒๕๔๓

๒๕๕๔

๒๕๕๓ -
ปัจจัุบน

๒๕๖๔ -
ปัจจัุบน



               กรมกิจการผู้สูงอายุ ได้รับรางวัลเลิศรัฐจากสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) อันเป�นรางวัลแห่ง
เกียรติยศที่มอบแก่หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการดำเนินงานเป็นเลิศ โดยในปี พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมกิจการผู้สูงอายุได้รับรางวัลเลิศรัฐ
ระดับดี จำนวน ๒ รางวัล ได้แก่
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รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ  
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

ส่วนที� ๒

๒.๑ รางวัลเลิศรฐั ระดับด ีประจําป� พ.ศ. ๒๕๖๘

                       รางวัลระดับดี สาขาบริการภาครัฐ 
                            “ประเภทขับเคลื่อนเห็นผล”  
ผลงาน : สวนดอกไม้ในเรือนตายายงานศิลปะเพื่อการพัฒนา
ดูแลคุณภาพชีวิตในระยะท้ายของผู้สูงอายุ
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางละมุงจังหวัดชลบุรี 

             รางวัลระดับดี สาขาบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม
                “ประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม”
    ผลงาน : สานพลังชุมชน พัฒนาระบบบริบาลผู้สูงอายุ
    แบบมีส่วนร่วม เพื่อสังคมสูงวัยเป็นสุข 
    กองส่งเสรมิสวัสดิการและคุ้มครองสทิธิผูส้งูอายุ



             กรมกิจการผู้สูงอายุ ได้รับคัดเลือกให้เป็น ๑ ใน ๕ องค์กรภาครัฐ ประเภทราชการส่วนกลาง ที่ได้รับรางวัลองค์กรต้นแบบ
ด้านสิทธิมนุษยชนระดับดีเด่น ประจำปี ๒๕๖๘ จากกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม โดยมี พ.ต.อ. ทวี สอดส่อง
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม เป็นประธานมอบรางวัล ทั้งนี้  ในปี ๒๕๖๘ มีหน่วยงานได้รับรางวัลรวม  ๑๕๗  องค์กร ซึ�งรางวัล
ดังกล่าวสะท้อนถึงการดําเนนิงานของกรมกิจการผูส้งูอายุที�ยึดมั�นในหลักสทิธมินษุยชน มีการปฏิบติังานอยา่งเป�นรูปธรรม เป�นแบบอยา่ง
ที�ดีในการสง่เสรมิสงัคมแหง่การเคารพสทิธมินษุยชนอยา่งยั�งยืน
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๒.๒ รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสทิธิมนุษยชน “ระดับดเีด่น” ประจําป� ๒๕๖๘

๒.๓ รับโล่รางวัล CRA Awards : Excellent Social Entrepreneurship in
Elder Care
               กรมกิจการผู้สูงอายุ ได้รับโล่รางวัล CRA Awards : Excellent Social Entrepreneurship in Elder Care  ในฐานะเครือข่ายทางวิชาชีพ       
ที่สนบัสนุนการพฒันาคณุลักษณะบณัฑิต KSEC ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ์สูค่วามเป�นเลิศ รางวัลดังกล่าวเป�นการเชดิชูเกียรติหนว่ยงานและบุคลากรที�มี
ผลงานโดดเด่นด้านการบรบิาลผูส้งูอายุ และการขบัเคลื�อนวิสาหกิจ เพื�อสงัคมสะท้อนถึงบทบาทของกรมกิจการผูส้งูอายุ ในการสง่เสรมิความรว่มมอื
ทางวิชาชพีและการพฒันาศกัยภาพกําลังคนด้านผูส้งูอายุอยา่งเป�นรูปธรรม



   กรมกิจการผู้สูงอายุ เข้าร่วมกิจกรรมและรับมอบป้ายเครือข่ายพันธมิตรของสำนักงานยุวกาชาดและอาสาสมัครกาชาด สภากาชาดไทย
ภายใต้งาน “SPIRIT OF PARTNERSHIP” เพื่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในการขับเคลื่อนงานด้านสังคมและจิตอาสากิจกรรม     
ดังกล่าวสะท้อนบทบาทของกรมกิจการผูส้งูอายุในการสรา้งเครือขา่ยความรว่มมอืกับภาคีเครอืขา่ย เพื�อพฒันาคณุภาพชวิีตประชาชน
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๒.๔ รับมอบป้ายเครือข่ายพันธมิตรของสำนักงานยุวกาชาดและอาสาสมัครกาชาด 

๒.๕ ข้าราชการพลเรอืนดเีด่น ประจําป� พ.ศ. ๒๕๖๗
       กรมกิจการผู้สูงอายุ ร่วมแสดงความยินดีกับข้าราชการพลเรือนดีเด่น เนื่องในโอกาสรับมอบเกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติ
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ เนื่องในวันข้าราชการพลเรือน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘  
          ในโอกาสนี้ นางสาวสุธิดา สิงหสุต นักพัฒนาสังคมชำนาญการ กองส่งเสริมสวัสดิการและคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ ได้รับคัดเลือก
เป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗  ซึ่งสะท้อนถึงความมุง่มั�น ทุ่มเท และความเป�นแบบอยา่งที�ดีในการปฏิบัติหน้าที�
ราชการ

นางสาวสุธิดา สิงหสุต 
นักพัฒนาสังคมชำนาญการ

กองส่งเสริมสวัสดิการและคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 



ภาพรวมผลการเบกิจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘
จําแนกตามประเภทงบประมาณรายจ่าย กรมกิจการผูส้งูอายุ

ประเภทงบประมาณ ราย
จ่าย - แผนงาน

งบประมาณ
ที�ได้รบั (บาท) ผลการเบกิจ่าย

รอ้ยละ
การเบิกจ่าย คงเหลือ

๑. แผนงานพื�นฐานด้านการ
สรา้งโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสงัคม

๑๕,๑๓๓,๙๐๐ ๑๕,๙๙๓,๙๐๐ ๑๐๕.๖๘ - ๘๖๐,๐๐๐

๒.แผนงานยุทธศาสตร์
พฒันาศกัยภาพคนตลอด
ช่วงชวิีต

๑๙,๖๔๔,๙๐๐ ๑๙,๖๔๔,๘๗๕ ๑๐๐ ๒๕

๓.แผนงานยุทธศาสตร์
มาตรการแบบเจาะจงกลุ่ม
เป�าหมาย

๖๓๘,๓๖๖,๙๐๐ ๖๑๕,๕๓๙,๖๕๘.๐๖ ๙๖.๔๒ ๒๒,๘๒๗,๒๔๑.๙๔

๔. แผนงานบูรณาการเตรี
ยม ความพรอ้มเพื�อรองรบั
สงัคมสงูวัย

๖๒๙,๓๙๒,๐๐๐ ๖๒๑,๕๔๔,๕๒๔.๕๔ ๙๘.๗๕ ๗,๘๔๗,๔๗๕.๔๖

๕. แผนงานบุคลากรภาครฐั ๑๑๘,๗๓๔,๑๐๐ ๑๒๓,๗๒๘,๒๓๗.๙๙ ๑๐๔.๒๑ -๔,๙๙๔,๑๓๗.๙๙

๖. กองทนุผูส้งูอายุ ๖๗,๐๐๐,๐๐๐ ๖๗,๐๐๐,๐๐๐ ๑๐๐

๗. งบกลางป�งบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๗ ๔๑๖,๔๙๖,๐๐๐ ๔๑๖,๔๙๖,๐๐๐ ๑๐๐

รวมงบประมาณทั�งสิ�น ๑,๔๘๘,๒๗๑,๘๐๐ ๑,๓๙๖,๔๑๕,๑๙๖ ๙๘.๒๕ ๒๔,๘๒๐,๖๐๔.๔๑
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ส่วนที� ๓
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
๑.  ภาพรวมผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘
จําแนกตามประเภทงบประมาณรายจ่าย กรมกิจการผูส้งูอายุ



แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

ค่าเป�าหมาย ผลตามค่าเป�าหมาย งบประมาณรวม ผลเบกิจ่าย รอ้ยละ คงเหลือ

กรมกิจการผูส้งูอายุ + กองทนุ
ผูส้งูอายุ

๕๓๘,๒๐๔ คน ๖๐๐,๕๐๐ คน ๑,๔๘๘,๒๗๑,๘๐๐ ๑,๓๙๖,๔๑๕,๑๙๖ ๙๘.๒๕ ๒๔,๘๒๐,๖๐๔.๔๑

๔ , ๑ ๔ ๖
เ ค รื อ ข่ า ย

๔ , ๑ ๙ ๔
เ ค รื อ ข่ า ย

๑๓,๐๐๐ หลัง ๑๓,๓๐๒ หลัง

๒๑ แหง่ ๒๐ แหง่

๑ แผน ๑ แผน

๗ เรื�อง ๗ เรื�อง

๓ ระบบ ๒ ระบบ

๑. แผนงานพื�นฐานด้านการ
สรา้งโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสงัคม

๑๔ แหง่ ๑๔ แหง่ ๑๕,๑๓๓,๙๐๐ ๑๕,๙๙๓,๙๐๐ ๑๐๕.๖๘ - ๘๖๐,๐๐๐

ผลผลิต : สนับสนุนการดําเนนิ
งานด้านการพัฒนาสงัคม

๑๔ แหง่ ๑๔ แหง่ ๑๕,๑๓๓,๙๐๐ ๑๕,๙๙๓,๙๐๐ ๑๐๕.๖๘ - ๘๖๐,๐๐๐

กิจกรรมหลัก : การสนับสนุน
การดําเนินงานเพื�อพัฒนา
การบรหิารจัดการองค์กร

๑๔ แหง่ ๑๔ แหง่ ๑๕,๑๓๓,๙๐๐ ๑๕,๙๙๓,๙๐๐ ๑๐๕.๖๘ - ๘๖๐,๐๐๐

๒. แผนงานยุทธศาสตร์
พัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต

๒๒,๕๐๐ คน ๓๒,๕๓๙ คน ๑๙,๖๔๔,๙๐๐ ๑๙,๖๔๔,๘๗๕ ๑๐๐ ๒๕

 ๑,๘๐๐  เครอืข่าย ๑ , ๙ ๘ ๔
เ ค รื อ ข่ า ย

ผลผลิต : โครงการพัฒนาทักษะ
ความรูค้วามสามารถการทํางาน
และการเป�นผู้สงูอายุที�มีพลัง
(Active Ageing)

๒๒,๕๐๐ คน ๓๒,๕๓๙ คน ๑๙,๖๔๔,๙๐๐ ๑๙,๖๔๔,๘๗๕ ๑๐๐ ๒๕

 ๑,๘๐๐  เครอืขา่ย ๑ , ๙ ๘ ๔
เ ค รื อ ข่ า ย

กิจกรรมหลักที� ๑ การ
พัฒนาศกัยภาพผูส้งูอายุ

๒๒,๐๐๐ คน ๓๒,๒๓๙ คน ๑๐,๘๙๕,๔๐๐ ๑๐,๘๙๕,๔๐๐ ๑๐๐

 ๘๐๐  เครอืขา่ย ๙๒๔ เครอืขา่ย

๑. โครงการเสรมิพลังคลัง
ป�ญญาเพื�อพัฒนาผู้สงูวัย

๒,๕๐๐ คน ๕,๔๓๕ คน ๑,๙๗๔,๙๐๐ ๑,๙๗๔,๙๐๐ ๑๐๐

๒.โครงการพัฒนาศักยภาพ
และส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูง
อายุในชุมชน

๘,๐๐๐ คน ๘,๐๗๒ คน  ๓,๗๗๓,๑๐๐  ๓,๗๗๓,๑๐๐ ๑๐๐

๓. โครงการขับเคลื�อนวันผู้สงูอายุ
แหง่ชาติ

๙,๖๐๐ คน  ๑๖,๔๕๗ คน  ๒,๕๒๐,๐๐๐  ๒,๕๒๐,๐๐๐ ๑๐๐
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ค่าเป�าหมาย ผลตามค่าเป�าห งบประมาณรวม ผลเบกิจ่าย รอ้ยละ คงเหลือ

๔. โครงการสง่เสรมิทักษะและ
สมรรถนะในการสรา้งอาชีพและ
รายได้ผู้สงูอายุ

๒,๐๐๐ คน ๒,๐๐๐ คน ๒,๐๐๐,๐๐๐  ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๑๐๐

๘ ๐ ๐
เ ค รื อ ข่ า ย

๙ ๒ ๔
เ ค รื อ ข่ า ย

๕. โครงการศนูยพึ์งใจ ลดวัย เสรมิ
พลังชีวิต (Rejuvenation Center)

๑๐๐ คน ๒๗๕ คน ๓๗๕,๔๐๐ ๓๗๕,๔๐๐ ๑๐๐

กิจกรรมหลักที� ๒ สง่เสรมิการ
เรยีนรูแ้ละฝ�กอบรมด้านผูส้งูอายุ

๓๐๐ คน ๓๐๐ คน ๕,๘๐๐,๐๐๐ ๕,๘๐๐,๐๐๐ ๑๐๐

๑ แหง่ ๑ แหง่

๖. โครงการสง่เสรมิการเรยีนรู้
และฝ�กอบรมด้านผูส้งูอายุ

๓๐๐ คน ๓๐๐ คน ๕,๘๐๐,๐๐๐ ๕,๘๐๐,๐๐๐ ๑๐๐

๑ แหง่ ๑ แหง่

กิจกรรมหลักที� ๓ พฒันาศกัยภาพ
เครอืข่าย

๑,๐๐๐
เครือข่าย

๑,๐๖๐
เครือข่าย

๒,๙๔๙,๕๐๐ ๒,๙๔๙,๔๗๕ ๑๐๐ ๒๕

๗ .โครงการสง่เสรมิบทบาทภาคี
เครอืขา่ยด้านผู้สงูอายุและหุ้นสว่น
ทางสงัคมในระดับภมิูภาค

๘๐๐  เครอืขา่ย ๑,๙๘๔
เครือข่าย

๒,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๘๓๙,๙๗๕ ๙๒ ๑๖๐,๐๒๕

๘. โครงการสง่เสรมิภาคีเครอืขา่ย
ให้มีสว่นรว่มรบัผิดชอบต่อสงัคม
(CSR) และสนับสนุนกิจการเพื�อ
สงัคมด้านผูส้งูอายุ (SE)

๒๐๐ เครอืขา่ย ๒๖๐ เครอืขา่ย ๙๔๙,๕๐๐ ๙๐๔,๕๐๐ ๙๕.๒๖ ๔๕,๐๐๐

๓.แผนงานยุทธศาสตรม์าตรการ
แบบเจาะจงกลุม่เป�าหมายเพื�อแก้
ป�ญหาเฉพาะกลุม่

๒๐๒,๕๓๔
คน

๒๐๒,๕๓๔
คน

๖๓๘,๓๖๖,๙๐๐ ๖๑๕,๕๓๙,๖๕๘.๐๖ ๙๖.๔๒ ๒๒,๘๒๗,๒๔๑.๙๔

๗ เรื�อง ๗ เรื�อง

๑ แผน ๑ แผน

๒๑ แหง่ ๒๐ แหง่

๓ ระบบ ๒ ระบบ

ผลผลิตที� ๑ : โครงการพัฒนา
ระบบคุ้มครองทางสงัคม

๑๙๐,๐๓๔
คน

๑๙๐,๐๓๔
คน

๕๗๕,๖๓๔,๘๐๐ ๕๕๕,๒๘๒,๖๕๘.๐๖ ๙๖.๔๖ ๒๐,๓๕๒,๑๔๑.๙๔

กิจกรรมหลัก : การจัดสวัสดิการ
สงัคมสาํหรบัผูส้งูอายุ

๑๙๐,๐๓๔
คน

๑๙๐,๐๓๔
คน

๕๗๕,๖๓๔,๘๐๐ ๕๕๕,๒๘๒,๖๕๘.๐๖ ๙๖.๔๖ ๒๐,๓๕๒,๑๔๑.๙๔

๙. โครงการสนับสนุนการจัดการ
ศพผู้สงูอายุตามประเพณี

๑๕๓,๙๒๗
คน

๑๕๓,๙๒๗
คน

๔๖๑,๗๘๑,๐๐๐ ๔๖๒,๕๔๖,๐๐๐ ๑๐๐.๑๗ -๗๖๕,๐๐๐

๑๐. โครงการสนับสนุนศูนยพั์ฒนาการ
จัดสวัสดิการสงัคมผู้สงูอายุ

๓๕,๐๐๐ คน ๓๕,๐๐๐ คน ๘๗,๐๘๕,๘๐๐ ๖๖,๗๕๓,๖๕๘.๐๖ ๗๖.๖๕ ๒๐,๓๓๒,๑๔๑.๙๔
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ค่าเป�าหมาย ผลตามค่าเป�าหม งบประมาณรวม ผลเบกิจ่าย รอ้ยละ คงเหลือ

๑๑. โครงการสนับสนุน
ครอบครวัอุปถัมภ์ผู้สงูอายุ

๑,๑๐๗ คน ๑,๑๐๗ คน ๒๖,๕๖๘,๐๐๐ ๒๕,๗๘๓,๐๐๐ ๙๗.๐๕ ๗๘๕,๐๐๐

ผ ล ผ ลิ ต ที�  ๒  :  โ ค ร ง ก า ร ขั บ
เ ค ลื� อ น น โ ย บ า ย  ม า ต ร ก า ร
ด้ า น ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ส วั ส ดิ ก า ร สั ง ค ม

๗ เรื�อง ๗ เรื�อง ๒๕,๑๐๔,๑๐๐ ๒๒,๗๕๗,๗๐๐ ๙๐.๖๕ ๒,๓๔๗,๑๐๐

๑ แผน ๑ แผน

๒๑ แหง่ ๒๐ แหง่

๓ ระบบ ๒ ระบบ

กิจกรรมหลักที� ๑ การขับ
เคลื�อนยุทธศาสตร์
มาตรการด้านผู้สูงอายุ

๕ เรื�อง ๕ เรื�อง

๔,๙๒๓,๔๐๐ ๔,๘๗๓,๗๐๐ ๙๘.๙๙ ๔๙,๗๐๐๑ แผน ๑ แผน

๒๑ แหง่ ๒๐ แหง่

๑๒. โครงการการขับเคลื� อน
แผนงานบูรณาการเตรียม
ความพร้อมเพื� อรองรับสังคม
สูงวัย

๑ แผน ๑ แผน ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๑๐๐

๑๓. โครงการคณะกรรมการ
ผู้สูงอายุแห่งชาติ

๑ เรื�อง ๑ เรื�อง ๑,๖๓๓,๖๐๐ ๑,๕๔๒,๔๐๐ ๙๖.๔๒ ๙๑,๒๐๐

๑๔. โครงการการจัดทําคําของบ
ประมาณ

๑ เรื�อง ๑ เรื�อง ๒๔๐,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐ ๑๐๐

๑๕. โครงการวิจัยและติดตาม
ประเมินผล

๑ เรื�อง ๑ เรื�อง ๓๓๓,๓๐๐  ๓๓๓,๓๐๐ ๑๐๐

๑๖. พัฒนาขีดสมรรถนะ
บุคลากรสูอ่งค์กรที�เป�นเลิศ

๑ เรื�อง ๑ เรื�อง ๑,๖๕๘,๐๐๐  ๑,๖๕๘,๐๐๐ ๑๐๐

๑๗. โครงการสง่เสรมิการ
พัฒนาระบบบรหิาร

๑ เรื�อง ๑ เรื�อง ๓๕๘,๕๐๐ ๓๕๘,๕๐๐ ๑๐๐

๑๘. โครงการสนับสนุนการ
ดําเนินงานตรวจสอบภายใน

๒๑ แหง่ ๒๐ แหง่ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๑๐๐

กิจกรรมหลักที� ๒ : การขบั
เคลื�อนงานด้านผูส้งูอายุ
ระหว่างประเทศ 

๒ เรื�อง ๒ เรื�อง ๔,๐๖๒,๙๐๐ ๔,๐๕๔,๕๐๐ ๙๙ .๗๙ ๘,๔๐๐

๑๙. ขบัเคลื�อนงานสูส่งัคมสงูวัย
อยา่งยั�งยนืแหง่อาเซยีน

๑ เรื�อง ๑ เรื�อง ๑,๘๕๙,๓๐๐ ๑,๘๕๙,๓๐๐ ๑๐๐

๒๐. การขับเคลื�อนความรว่มมือ
ระหว่างประเทศในการประชุม
ระดับนานาชาติว่าด้วยผู้สงูอายุ
และสงัคมสงูวัย

๑ เรื�อง ๑ เรื�อง ๑,๑๒๓,๐๐๐ ๑,๑๒๓,๐๐๐ ๑๐๐

กิจกรรมหลักที� ๓ การบรหิาร
จัดการะบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื�อสาร

๓ ระบบ ๒ ระบบ ๑๖,๐๗๖,๓๐๐ ๑๓,๘๒๘,๘๐๐ ๘๖.๐๒ ๒,๒๔๗,๕๐๐
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ค่าเป�าหมาย ผลตามค่าเป�าหมาย งบประมาณรวม ผลเบกิจ่าย รอ้ยละ คงเหลือ

๒ ๑ . โ ค ร ง ก า ร จั ด ก า ร ร ะ บ บ
เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ
ก า ร สื� อ ส า ร เ พื� อ ก า ร พั ฒ น า
ง า น ด้ า น ผู้ สู ง อ า ยุ

๑ ระบบ ๑ ระบบ ๓,๑๕๙,๖๐๐ ๓,๑๕๙,๖๐๐ ๑๐๐

๒ ๒ .  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ
เ ชื� อ ม โ ย ง ฐ า น ข้ อ มู ล แ ล ะ
ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ ศู น ย์ ข้ อ มู ล
ก ล า ง ผู้ สู ง อ า ยุ  เ พื� อ ก า ร
บ ริ ก า ร ง า น ด้ า น ผู้ สู ง อ า ยุ

๑ ระบบ ๑ ระบบ ๓,๔๕๐,๓๐๐ ๓,๔๕๐,๓๐๐ ๑๐๐

๒๓. โครงการบูรณาการฐาน
ข้อมูลผู้สูงอายุที� ได้รับสิทธิ
สวัสดิการสู่การกําหนด
นโยบายของไทย

๑ ระบบ ๑ ระบบ ๙,๑๑๖,๔๐๐ ๖,๘๖๘,๙๐๐ ๗๕.๓๕ ๒,๒๔๗,๕๐๐

ผลผลิตที�  ๓ โครงการจัด
สวัสดิการเงินสงเคราะห์
สาํหรับกลุ่มเปราะบาง 

๑๒,๕๐๐ คน ๑๒,๕๐๐ คน ๓๗,๕๐๐,๐๐๐ ๓๗,๕๐๐,๐๐๐ ๑๐๐

กิจกรรมหลัก : การช่วยเหลือ
ผู้สูงอายุกลุ่มเปราะบาง

๑๒,๕๐๐ คน ๑๒,๕๐๐ คน ๓๗,๕๐๐,๐๐๐ ๓๗,๕๐๐,๐๐๐ ๑๐๐

๒๔. โครงการใหบ้รกิารสงเคราะห์
ผู้สงูอายุในภาวะยากลําบาก

๑๒,๕๐๐ คน ๑๒,๕๐๐ คน ๓๗,๕๐๐,๐๐๐ ๓๗,๕๐๐,๐๐๐ ๑๐๐

๔  . แ ผ น ง า น บู ร ณ า
ก า ร เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม
เ พื� อ ร อ ง รั บ สั ง ค ม สู ง วั ย

๓๑๓,๑๗๐ คน ๓๖๓,๐๓๒ คน ๖๒๙,๓๙๒,๐๐๐ ๖๒๑,๕๔๔,๕๒๔.
๕๔

๙๘.๗๕ ๗,๘๔๗,๔๗๕.
๔๖

๑๓,๐๐๐ หลัง ๑๓,๓๐๒ หลัง

๒,๓๔๖ เ ครอื
ข่าย/แหง่

๒,๒๑๐ เครอืข่าย/
แหง่

ผลผลิต :  โครงการพัฒนา
เครือข่ายเพื� อรองรับสังคม
ผู้สู งอายุ

๕๐ เครอืขา่ย ๙๒ เครอืข่าย ๒,๐๔๗,๖๐๐ ๒,๐๔๗,๕๙๙.๘๕ ๑๐๐ ๐.๑๕

๕๐๐ คน ๙๒๐ คน

กิจกรรมหลัก : การเสริมสร้าง
และพัฒนาเครือข่ายเพื�อ
รองรับการเข้าสู่สังคมสูงวัย

๕๐ เครอืข่าย ๙๒ เครอืขา่ย ๒,๐๔๗,๖๐๐ ๒,๐๔๗,๕๙๙.๘๕ ๑๐๐ ๐.๑๕

๕๐๐ คน ๙๒๐ คน

๒๕. โครงการสง่เสรมิภาคีเครอื
ขา่ยเตรยีมความพรอ้มรองรบั
สงัคมสงูอายุอยา่งมีคณุภาพ

๕๐ เครอืขา่ย ๙๒ เครอืขา่ย ๒,๐๔๗,๖๐๐ ๒,๐๔๗,๕๙๙.๘๕ ๑๐๐ ๐.๑๕

๕๐๐ คน ๙๒๐ คน

ผลผลิต : โครงการสรา้งสภาพ
แวดล้อมที�เอื�อต่อการดํารงชวิีต
ของผูส้งูอายุ

๓๑๒,๖๗๐ คน ๓๖๒,๑๑๒ คน ๖๒๗,๓๔๔,๔๐๐ ๖๑๙,๔๙๖,๙๒๔.๖๙ ๙๘.๗๕ ๗,๘๔๗,,๔๗๕.๓๑

๒,๒๙๖ เครอื
ขา่ย

๒,๑๑๘ แหง่

๑๓,๐๐๐ หลัง ๓๖๒,๑๑๒ คน
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ค่าเป�าหมาย ผลตามค่าเป�าหมาย งบประมาณรวม ผลเบกิจ่าย รอ้ยละ คงเหลือ

กิจกรรมหลักที� ๑ ระบบดูแลและ
คุ้มครองพิทักษ์สทิธิผูส้งูอายุ

๖๖,๐๐๐ คน ๙๙,๐๙๐ คน ๑๐,๐๒๙,๐๐๐ ๑๐,๐๒๘,๙๗๓.๒๘ ๑๐๐ ๒๖.๗๒

๒๖. โครงการขับเคลื�อนมาตรฐาน
การดูแลผูส้งูอายุ

๖๖,๐๐๐ คน ๙๙,๐๙๐ คน ๑๐,๐๒๙,๐๐๐ ๑๐,๐๒๘,๙๗๓.๒๘ ๑๐๐ ๒๖.๗๒

กิจกรรมหลักที� ๒ เสรมิสรา้ง
กลไกการพฒันาผูส้งูอายุใน
ชุมชน

๒๑๐,๕๐๐ คน ๒๑๙,๓๑๘ คน ๓๒,๔๖๓,๖๐๐ ๒๔,๖๔๙,๗๑๖.๑๐ ๗๕.๙๓ ๗,๘๑๓,๘๘๔

๒,๑๒๕ แหง่ ๒,๑๑๘ แหง่

๒๗. โครงการเสรมิสรา้งกลไกการ
พัฒนาผู้สงูอายุในชุมชน

๒๑๐,๕๐๐ คน ๒๑๙,๓๑๘ คน
๒๘,๕๘๒,๖๐๐ ๒๐,๗๖๘,๗๑๖.๑๐ ๗๒.๖๖ ๗,๘๑๓,๘๘๔

๒,๑๒๕ แหง่ ๒,๑๑๘ แหง่

กิจกรรมหลักที� ๓ การบรบิาล
และคุ้มครองสทิธิผูส้งูอายุ

๑๐,๑๗๐ คน ๑๗,๑๐๐ คน ๖๒,๔๖๒,๖๐๐ ๖๒,๔๔๓,๑๙๑.๔๐ ๙๙.๙๗ ๑๙,๔๐๘.๖๐

๒๘. โครงการบรบิาลและคุ้มครอง
สทิธิผู้สงูอายุในชุมชน

๑๐,๑๗๐ คน ๑๗,๑๐๐ คน ๖๒,๔๖๒,๖๐๐ ๖๒,๔๔๓,๑๙๑.๔๐ ๙๙.๙๗ ๑๙,๔๐๘.๖๐

กิจกรรมหลักที� ๔ การปรบัปรุงที�
อยูอ่าศยัผูส้งูอายุใหเ้หมาะสม
และปลอดภัย

๒๖,๐๐๐ คน ๒๖,๖๐๔ คน ๕๒๒,๓๘๙,๒๐๐ ๕๒๒,๓๗๕,๐๔๓.๙๑ ๙๙.๙๙ ๑๔,๑๕๖

๑๓,๐๐๐ หลัง ๑๓,๓๐๒ หลัง

๒๙. โครงการปรบัสภาพแวดล้อม
และสิ�งอํานวยความสะดวกของผู้
สงูอายุใหเ้หมาะสมและปลอดภัย

๒๖,๐๐๐ คน ๒๖,๖๐๔ คน ๕๒๒,๓๘๙,๒๐๐ ๕๒๒,๓๗๕,๐๔๓.๙๑ ๙๙.๙๙ ๑๔,๑๕๖

๑๓,๐๐๐ หลัง ๑๓,๓๐๒ หลัง

๕. แผนงานบุคลากรภาครฐั ๔๒๒ คน ๔๒๒ คน ๑๑๘,๗๓๔,๑๐๐ ๑๒๓,๗๒๘,๒๓๗.๙๙ ๑๐๔.๒๑ -๔,๙๙๔,๑๓๗.๙๙

ผลผลิต : รายการค่าใชจ่้ายบุคลากร
ภาครฐั เสรมิสรา้งสวัสดิการสงัคม
และยกระดับคณุภาพชีวิต

๔๒๒ คน ๔๒๒ คน ๑๑๘,๗๓๔,๑๐๐ ๑๒๓,๗๒๘,๒๓๗.๙๙ ๑๐๔.๒๑ -๔,๙๙๔,๑๓๗.๙๙

กิจกรรม : สง่เสรมิงานบุคลากร
ภาครฐั

๔๒๒ คน ๔๒๒ คน ๑๑๘,๗๓๔,๑๐๐ ๑๒๓,๗๒๘,๒๓๗.๙๙ ๑๐๔.๒๑ -๔,๙๙๔,๑๓๗.๙๙

๖. กองทนุผูส้งูอายุ ๑,๙๐๐ คน ๑,๙๐๐ คน ๖๗,๐๐๐,๐๐๐ ๖๗,๐๐๐,๐๐๐ ๑๐๐

๑๐๐ โครงการ ๑๐๐ โครงการ

๓๐. สนับสนุนเงินทนุกู้ยมืเพื�อการ
ประกอบอาชีพ

๑,๙๐๐ คน ๑,๙๐๐ คน ๕๗,๐๐๐,๐๐๐ ๕๗,๐๐๐,๐๐๐ ๑๐๐

๓๑. สนับสนุนเงินอุดหนุน
โครงการเพื�อผู้สงูอายุ

๑๐๐ โครงการ ๑๐๐ โครงการ ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ ๑๐๐

งบกลาง ป�งบประมาณ ๒๕๖๗

กิจกรรมหลัก : สง่เสรมิการเข้า
ถึงหลักประกันทางสงัคมสาํหรบั
ผูส้งูอายุ

๑๓๘,๘๓๒ คน ๑๓๗,๙๐๐ คน ๔๑๖,๔๙๖ ๔๑๖,๔๙๖ ๑๐๐

กิจกรรมสนับสนุนการจัดการศพ
ผู้สงูอายุตามประเพณี

๑๓๘,๘๓๒ คน ๑๓๗,๙๐๐ คน ๔๑๖,๔๙๖ ๔๑๖,๔๙๖ ๑๐๐
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ผลการดำเนินงานที�สาํคัญ ในรอบป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘
ส่วนที� ๔

นโยบายและมาตรการด้านผูส้งูอายุ

๑. การลงนามความร่วมมอืด้านผูส้งูอายุ

๑.๑  ลงนามหนังสือแสดงเจตจำนงความร่วมมือ
ด้านงานผูส้งูอายุ

        กรมกิจการผู้สูงอายุ ลงนามความร่วมมือด้านงานผู้สูงอายุ
ร่วมกับสมาคมนักสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศฟิลิปปินส์  (Philippine
Association of Social Workers) และสภาวิชาชพีสงัคมสงเคราะห ์(SWPC)
นับเป�นก้าวสําคัญในการเสรมิสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศผา่น
การแลกเปลี�ยนบุคลากร และองค์ความรูด้้านผูส้งูอายุ อันจะนําไปสู่
การพัฒนามาตรฐานการดูแลผู้สงูอายุและการยกระดับคณุภาพชวิีต
ผู้สูงอายุอย่างยั่งยืน 

๑.๒   ลงนามบันทึกขอ้ตกลงความรว่มมอืทางวิชาการ

       กรมกิจการผู้สูงอายุ ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ทางวิชาการ (MOU) กับ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย
สยาม เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือด้านวิชาการ และการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรดำเนินงานด้านผู้สูงอายุการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การพัฒนาหลักสูตรพยาบาลให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนและการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ 

๑.๓   ลงนามบันทึกความเข้าใจ (MOU) “การเชื่อมโยง
และปรับปรุงฐานข้อมูลประชาชนกลุ่มเปราะบาง
และกลุ่มคนพิการ การจัดทำฐานข้อมูลผู้สูงอายุ
ตามสิทธิสวัสดิการที่จะได้รับรายบุคคลเพื่อ
บูรณาการข้อมูลจากทุกภาคส่วนที่ขับเคลื่อน
งานด้านผูส้งูอายุ”

        กรมกิจการผู้สูงอายุ เข้าร่วมพิธีลงนามบันทึกความเข้าใจ (MOU)
“การเชื่อมโยงและปรับปรุงฐานข้อมูลประชาชนกลุ่มเปราะบางและ
กลุ่มคนพิการ และการจัดทำฐานข้อมูลผู้สูงอายุตามสิทธิ  สวัสดิการ
ที่จะได้รับรายบุคคลเพื่อบูรณาการข้อมูลจากทุกภาคส่วนที่ขับเคลื่อน
งานด้านผู้สูงอายุ”  เป็นความร่วมมือระหว่าง  ๒๙  หน่วยงาน  จาก ๑๕
กระทรวง  ๑๔  หน่วยงาน   สะท้อนความมุ่งมั่นของภาครัฐในการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลแบบบูรณาการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการคุ้มครอง ดูแล
ยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ และประชาชนกลุ่มเปราะบาง อย่างเป็น
รูปธรรม ณ ทําเนยีบรฐับาล

๑.๔  ลงนามบันทึกข้อตกลงความรว่มมอืทางวิชาการ
           กรมกิจการผู้สูงอายุลงนามบันทึกข้อตกลงความรว่มมือ
ทางวิชาการ(MOU)กับคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
มหาวิทยาลัยมหิดลเพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพผู้บริบาล
คุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุและบุคลากรของกรมกิจการผู้สูงอายุ
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๑.๕  ลงนามบันทึกความเข้าใจ (MOU) ในโครงการ “Care For All by CeraVe 
อาสาสร้างผิวสุขภาพดี” 

              กรมกิจการผู้สูงอายุ ลงนามบันทึกความเข้าใจ (MOU) โครงการ “Care For All by CeraVe อาสา
สร้างผิวสุขภาพดี”  เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือในการส่งเสริมสุขอนามัยผิวหนังแก่กลุ่มเปราะบางและผู้สูงอายุ  
ความร่วมมือดังกล่าวสะท้อนบทบาทของภาครัฐและภาคเอกชนในการร่วมกันขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุและประชาชนกลุ่มเปราะบางอย่างยั่งยืน 

๑.๖ พิธปีระกาศเจตนารมณ์และลงนามหนังสอืแสดงเจตจํานง
             กรมกิจการผู้สูงอายุ จัดพิธีประกาศเจตนารมณ์และลงนามหนังสือแสดงเจตจำนงความร่วมมือกับสมาคม   
ส่งเสริมสุขภาพและโยคะฟลายไทย และบริษัท ฟิตทูฟลายสตูดิโอ จำกัด เพื่อส่งเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิต          
ผู้สูงอายุ ความร่วมมือดังกล่าวสะท้อนความมุ่งมั่นในการบูรณาการความร่วมมือกับเครือข่ายด้านสุขภาพ เพื่อสนับสนุน
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะที่เหมาะสมสำหรับผู้สูงอายุรวมถึงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชมรมและโรงเรียนผู้สูงอายุ
อย่างยั่งยืน 
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๒. การประชาสัมพนัธ์ภารกิจงานด้านผูส้งูอายุ

๒.๓ รายการ “สนามเป้าบรรเทาทุกข์” ผู้บริบาล 
คุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุกับการดูแลผู้สงูวัยในชุมชน
อยา่งใกล้ชดิ
        กรมกิจการผู้สูงอายุบันทึกเทปสัมภาษณ์รายการโทรทัศน์
“สนามเป้าบรรเทาทุกข์” ประเด็นผู้บริบาลคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุกับ
การดูแลผู้สูงวัยในชุมชนอย่างใกล้ชิด ซึ่งชว่ยสรา้งการรบัรูต่้อบทบาท
ของผูบ้รบิาลคุม้ครองสทิธผิูส้งูอายุ ในการสรา้งระบบการดแูลผูส้งูอายุ
ในชุมชนและยกระดับคณุภาพชวิีตผูส้งูอายุอยา่งทั�วถึง ผา่นสถานวิีทยุ
โทรทัศนก์องทัพบก (ททบ.๕)

๒.๔   รายการ  “สนามเป้าบรรเทาทุกข์” ประเด็น
การบริบาลและคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุในชุมชน 
โมเดลแก้ปัญหาวิกฤตประชากรและผู้บริบาล
คุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ ดูแลใกล้ชิดผู้สูงวัยใน
ชุมชน

          กรมกิจการผู้สูงอายุ บันทึกเทปสัมภาษณ์รายการโทรทัศน์
“สนามเป้าบรรเทาทุกข์” ประเด็นการบริบาลและคุ้มครองสิทธิ
ผู้สูงอายุในชุมชน โมเดลแก้ปัญหาวิกฤตประชากรและผู้บริบาล
คุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ ดูแลใกล้ชิดผู้สูงวัยในชุมชน เป็นโมเดล
สำคัญในการรับมือวิกฤตโครงสร้างประชากร สะท้อนบทบาทของ
ผู้บริบาลคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุในการดูแลผู้สูงอายุอย่างใกล้ชิดใน
ระดับชุมชน อันเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุอย่างยั่งยืน 

๒.๑ บันทึกเทปโครงการ “GEN YOUNG
ACTIVE 50+ สง่เสรมิภมูกิาย สรา้งเสรมิ
ภมิูใจ ใหวั้ย Gen ยงั Active 50+”

      กรมกิจการผู้สูงอายุ บันทึกเทปโครงการ “GEN YOUNG
ACTIVE 50+ ส่งเสริมภูมิกาย สร้างเสริมภูมิใจ ให้วัย Gen ยัง
Active 50+” เพื่อส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพใจ และการมี
พฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมของประชาชนวัย ๕๐ ปีขึ้นไป ให้
สามารถดำรงชีวิต  อย่างกระฉับกระเฉงและมีคุณภาพ 

๒.๒  รายการ “ชาญชรา” ประเด็นบทบาทของ
กรมกิจการผู้สูงอายุ กับการส่งเสริมการทำงาน
ของผู้สูงอายุ 
       กรมกิจการผู้สูงอายุ บันทึกเทปรายการ“ชาญชรา”ประเด็น   
บทบาท ของกรมกิจการผู้สูงอายุ กับการส่งเสริมการทำงานของ  
ผู้สูงอายุ ซึ่งนําเสนอภารกิจของกรมกิจการผูส้งูอายุในการสง่เสริม
การพฒันาศกัยภาพผูส้งูอายุใหส้ามารถทํางาน และมสีว่นรว่มทาง
เศรษฐกิจและสงัคมอยา่งเหมาะสมกับชว่งวัยออกอากาศทางสถานี
โทรทัศนแ์หง่ประเทศไทย (NBT)
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๒.๕ รายการ “ชาญชรา” ประเด็นการดูแลผูส้งูอายุ
ในรูปแบบครอบครวัอุปถัมภ์

     กรมกิจการผู้สูงอายุ บันทึกเทปรายการ “ชาญชรา” ประเด็น      
การดูแลผู้สูงอายุในรูปแบบครอบครัวอุปถัมภ์ เพื่อเผยแพร่แนวทาง
การดูแลผู้สูงอายุที่เหมาะสมยั่งยืนในระดับชุมชนและสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับบทบาทของภาครัฐที่ส่งเสริมระบบการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน      
ออกอากาศทางสถานีโทรทัศนแ์หง่ประเทศไทย (NBT)

๒.๘  รายการ “NBT มีคำตอบ” ประเด็นวันผู้สูงอายุ
แห่งชาติ และวันแหง่ครอบครวั ประจําป� ๒๕๖๘

      กรมกิจการผู้สูงอายุ บันทึกเทปรายการ “NBT มีคำตอบ”
ประเด็นวันผู้สูงอายุแห่งชาติ และวันแห่งครอบครัว  ๒๕๖๘ 
เพื่ อประชาสัมพันธ์ สร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับความสำคัญ
ของผู้สูงอายุและสถาบันครอบครัว  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุอย่างรอบด้าน ณ สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย
(NBT)

๒.๖    รายการ “NBT มีคำตอบ” ประเด็นเสริมพลัง
ผู้สงูอายุเตรยีมความพรอ้มรองรบัสงัคมสงูวัย

       กรมกิจการผู้สูงอายุ ให้สัมภาษณ์รายการ “NBT มีคำตอบ” ประเด็น
เสริมพลังผู้สูงอายุเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัย เพื่อเสริมสรา้ง
ศกัยภาพผูส้งูอายุใหส้ามารถพึ�งพาตนเอง มสีว่นรว่มทางสงัคม มคีณุภาพ
ชวิีตที�เหมาะสมกับบรบิทสงัคมผูส้งูอายุของประเทศไทย ออกอากาศทาง
สถานีโทรทัศนแ์หง่ประเทศไทย (NBT)

๒.๙ รายการ “NBT มีคำตอบ” ประเด็นผู้บริบาล
คุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ    กลไกการดูแลผู้สูงอายุ
โดยชุมชน
          กรมกิจการผู้สูงอายุ ให้สัมภาษณ์รายการ “NBT มีคำตอบ”
ประเด็น ผู้บริบาลคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ กลไกการดูแลผู้สูงอายุ
โดยชุมชน เพื่อเผยแพร่ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท
ของผู้บริบาลในการคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ ตลอดจนการส่งเสริมกลไก
การดูแลผู้สูงอายุในระดับชุมชนอย่างเป็นระบบและยั่งยืน ออกอากาศ
ทางสถานีโทรทัศนแ์หง่ประเทศไทย (NBT)

๒.๗ รายการ “สุขใจ High age” ชว่งสทิธิ
ประโยชน์น่ารู ้ ประเด็นโครงการบรบิาลและ
คุ้มครองสทิธิผูส้งูอายุในชุมชน

      กรมกิจการผู้สูงอายุ บันทึกเทปรายการ “สุขใจ High age”
ช่วงสิทธิประโยชน์น่ารู้  ประเด็นโครงการบริบาลและคุ้มครอง
สิทธิผู้สูงอายุในชุมชน 

๒.๑๐ รายการ Thailand Story ประเด็นการขับเคลื่อน
โรงเรียนผู้สูงอายุในประเทศไทย 
          กรมกิจการผู้สูงอายุ ให้สัมภาษณ์รายการ   Thailand   Story  ประเด็น
การขับเคลื่อนโรงเรียนผู้สูงอายุในประเทศไทย เพื่อประชาสมัพนัธแ์นวทาง
การดําเนนิงานสง่เสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวิีตของผูส้งูอายุใหม้สีว่นรว่มในสงัคม
อย่างเหมาะสม ทางสถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย FM 92.5 
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๒.๑๔ รายการ “NBT มีคําตอบ” ประเด็นสง่เสรมิ
การทํางานสรา้งรายได้ใหกั้บผูส้งูอายุ
          กรมกิจการผู้สูงอายุ ให้สัมภาษณ์รายการ   “NBT   มีคำตอบ”
ประเด็นส่งเสริมการทำงานสร้างรายได้ให้กับผู้สูงอายุ เพื่อเผยแพร่
แนวทางการส่งเสริมอาชีพและการสร้างรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ รวมถึง
สนับสนุนการพัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับบริบทเศรษฐกิจและสังคม
ปัจจุบัน ออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์แหง่ประเทศไทย (NBT)

๒.๑๑  รายการ “ชาญชรา” ประเด็นโครงการ
บรบิาลและ คุม้ครองสทิธิผูส้งูอายุในชุมชน
         กรมกิจการผู้สูงอายุ บันทึกเทปรายการ   “ชาญชรา”   ประเด็น
โครงการบริบาลและคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุในชุมชนโดยได้รับเกียรติ
จาก ศ.ดร.กนก วงษ์ตระหง่าน รองประธาน คณะที่ปรึกษาติดตามและ
เร่งรัดการขับเคลื่อนนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ เป็นผู้ร่วมบันทึกเทป เพื่อเผยแพร่แนวทาง
การดำเนินโครงการ   และกลไกการดูแลและคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุใน
ระดับชุมชนทางสถานวิีทยุโทรทัศนแ์หง่ประเทศไทย (NBT)

๒.๑๒  รายการ “ขบวนการ สว. สูงวัยไปต่อ”
ประเด็นสง่เสรมิสงูวัยทํางานและสรา้งรายได้
           กรมกิจการผู้สูงอายุ ให้สัมภาษณ์รายการ “ขบวนการ สว. สูงวัย  
ไปต่อ”  ประเด็น “ส่งเสริมสูงวัยทำงาน และสร้างรายได้” ผ่าน Phone
in เพื�อเผยแพรน่โยบาย มาตรการ และภารกิจของกรมกิจการผูส้งูอายุ ใน
การสง่เสรมิศกัยภาพผูส้งูอายุใหส้ามารถทํางาน สรา้งรายได้ และดํารง
ชวิีตอยา่งมคีณุค่าและมั�นคงในสงัคม ทางสถานวิีทยุ FM 96.0 MHz

๒.๑๕  รายการ “๙๖.๐ พูดตรงประเด็นกับอรอุมา
เกษตรพืชผล”  
         กรมกิจการผู้สูงอายุ บันทึกเทปรายการ “๙๖.๐ พูดตรงประเด็น
กับอรอุมา เกษตรพืชผล” ประเด็น เร่งช่วยเหลือผู้สูงอายุที่มีปัญหา
สุขภาพ จากกรณียายวัย ๗๖ ปี ป่วยอัลไซเมอร์ กินโฟมประทังชีวิต
เพื่อสะท้อนบทบาท ภารกิจ มาตรการของภาครัฐในการดูแลคุ้มครอง
และช่วยเหลือผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะยากลำบากอย่างเร่งด่วนเหมาะสม
รายการดังกล่าวออกอากาศทางสถานีวิทยุ FM 96.0 MHz

๒.๑๖  รายการ   “อาสาช่วยประชาชน” ประเด็น 
เงินสงเคราะหค่์าจัดการศพผูส้งูอายุตามประเพณี
        กรมกิจการผู้สูงอายุ ให้สัมภาษณ์รายการ  “อาสาช่วย
ประชาชน” ประเด็น “เงินสงเคราะห์ค่าจัดการศพผู้สูงอายุ
ตามประเพณี” ผ่าน Phone in เพื่ อสร้างการรับรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับสิทธิ สวัสดิการ และความช่วยเหลือจากภาครัฐ
แก่ผู้สูงอายุ อันเป็นการเสริมสร้างหลักประกันความมั่นคงและ
คุณภาพชีวิตที่ เหมาะสมในวัยสูงอายุ ออกอากาศ สถานีวิทยุ
กระจายเสียงแห่งประเทศไทย FM 92.5 MHz

๒.๑๓   รายการ  “หาทางออก Find the Exit”
ประเด็นการสร้างทัศนคติเชิงบวก  ผู้สูงอายุ 
คือพลัง ไมใ่ชภ่าระ
      กรมกิจการผู้สูงอายุ บันทึกเทปรายการ “หาทางออก Find
the Exit” ประเด็น  “การสร้างทัศนคติเชิงบวก  ผู้สูงอายุคือ
พลัง ไม่ใช่ภาระ” เพื่อสะท้อนแนวคิดและนโยบายของภาครัฐ
ในการส่งเสริมศักยภาพ การมีส่วนร่วม และคุณค่าของผู้สูงอายุ
ทุกมิติของสังคม ออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์รัฐสภา ช่อง ๑๐
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๒.๑๗  รายการ “สภาชาวบ้าน” ประเด็นข้อมลู
เกี�ยวกับบทบาท ภารกิจ และแนวทางการดําเนิน
งานของกรมกิจการผูส้งูอายุ
            กรมกิจการผู้สูงอายุ  บันทึกเทปรายการ   “สภาชาวบ้าน”
ประเด็นข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทภารกิจของกรมกิจการผู้สูงอายุ
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนเกี่ยวกับการขับเคลื่อน
นโยบายด้านผู้สูงอายุ การคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ และการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุอย่างรอบด้าน ทางสถานีโทรทัศน์เอ็มวี ทีวี
(ไทยแลนด์)

๒.๒๐  รายการ “SMART SMEs” ประเด็นการขับเคลื่อน
งานด้านการพัฒนาสังคมและการส่งเสริมบทบาท
ผู้สูงอายุมิติทางเศรษฐกิจและสังคม

             กรมกิจการผู้สูงอายุ ให้สัมภาษณ์รายการ “SMART SMEs” ประเด็น
การขับเคลื่อนงานด้านการพัฒนาสังคมและการส่งเสริมบทบาทผู้สูงอายุ   
ในมิติทางเศรษฐกิจและสังคม ผ่าน Phone in เพื่อเชื่อมโยงความร่วมมือ
กับภาคธุรกิจและภาคีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุอย่าง
ยั่งยืน ออกอากาศทางสถานีวิทยุครอบครัวข่าว ส.ทร. FM 106 MHz 

๒.๑๘  รายการ “รู้ เก๋า รู้ เรา” ประเด็นการเตรียมการ
รับมอืวิกฤติประชากรสงัคมสงูวัยของประเทศไทย

      กรมกิจการผู้สูงอายุ ให้สัมภาษณ์รายการ “รู้ เก๋า รู้ เรา”
ประเด็นการเตรียมการรับมือวิกฤติประชากรสังคมสูงวัยของ
ประเทศไทยเพื่อสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจแก่
ประชาชนเกี�ยวกับแนวโน้มโครงสร้างประชากรการปรับตัวเชิง
นโยบาย และแนวทางการดําเนินงานของภาครัฐในการรองรับ
สังคมผู้สูงอายุอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 

๒.๒๑  รายการ “Thailand Story” ประเด็นสิทธิที่
ผู้สงูอายุควรรู้
      กรมกิจการผู้สูงอายุ  ให้สัมภาษณ์รายการ “Thailand Story”
ประเด็นสิทธิที่ผู้สูงอายุควรรู้  เพื่อสร้างความเข้าใจแก่ผู้สูงอายุ
ครอบครัว และประชาชนเกี่ยวกับสิทธิ สวัสดิการ และการเข้าถึง
บริการของรัฐอย่างถูกต้องและทั่วถึง ออกอากาศทางสถานีวิทยุ
โทรทัศน์แห่งประเทศไทย FM 92.5

๒.๒๒  รายการ  “Thailand Story” ประเด็น
วันผู้สูงอายุแห่งชาติและวันแห่งครอบครัว
ประจำป� ๒๕๖๘
               กรมกิจการผู้สูงอายุ ให้สัมภาษณ์รายการ    “Thailand    Story”
ประเด็น “วันผู้สูงอายุแห่งชาติและวันแห่งครอบครัว ประจำปี ๒๕๖๘”
เพื่อส่งเสริมคุณค่า บทบาทและความสำคัญของผู้สูงอายุในครอบครัวและ
สังคม   ตลอดจนสร้างความตระหนักรู้แก่ประชาชนในการมีส่วนร่วมดูแล
และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุอย่างเหมาะสมและยั่งยืน ทางสถานีวิทยุ
โทรทัศนแ์หง่ประเทศไทย FM 92.5

๒.๑๙ หนังสอืพิมพ์ “อปท.นิวส”์
     กรมกิจการผู้สูงอายุ ให้สัมภาษณ์หนังสือพิมพ์ “อปท.นิวส์” ประเด็น
ภารกิจการส่งเสริมคุณภาพชีวิตการคุ้มครองสิทธิการพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุ  ให้แก่เครือข่ายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    และประชาชน 
อันเป็นการเสริมสร้างความร่วมมือและการบูรณาการการดำเนินงานด้าน
ผู้สูงอายุในระดับพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
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๒.๒๓  สื่อ Winona International  หัวขอ้ “พันธกิจ
ประเทศไทยสงูวัยอยา่งมคีณุภาพ”
     กรมกิจการผู้สูงอายุ ให้สัมภาษณ์สื่อ Winona International
หัวข้อ“พันธกิจประเทศไทยสูงวัยอย่างมีคุณภาพ”เพื่อสรา้งความตระหนัก
เกี�ยวกับการเขา้สูส่งัคมสงูวัยการพฒันาคณุภาพชวิีตผูส้งูอายุอยา่งรอบด้าน
และยั�งยนื

๒.๒๕  รายการ “Thailand Story”ประเด็น “Senior 
Star  Thailand  2025 เวทีประกวดเพื่อค้นหา
ผู้สูงอายุต้น แบบยุคใหม่” 

      กรมกิจการผู้สูงอายุ ให้สัมภาษณ์รายการ “Thailand  Story” ประเด็น  
“Senior Star Thailand 2025 เวทีการประกวด เพื่อค้นหาผู้สูงอายุต้นแบบ
ยุคใหม่” เพื่อสง่เสรมิการมสีว่นรว่ม และการเป�นแบบอยา่งที�ดีของผูส้งูอายุ
อันเป�นการสนบัสนนุแนวคิดผูส้งูอายุที�มพีฤฒพลัง (Active Ageing) และการ
ยอมรบัคณุค่าผูส้งูอายุในทกุมติิของสงัคม ออกอากาศทางสถานวิีทยุโทรทัศน์
แหง่ประเทศไทย FM 92.5

๒.๒๔ ให้สัมภาษณ์ประเด็น “การศึกษาช่องว่าง
และแนวทางเตรียมความพร้อมสู่ยุคสังคมสูงวัย 
ภายใต้โครงการพัฒนาดัชนปีระเมินความสมัพันธ์
ระหว่างสภาพแวดล้อมเมอืงกับสขุภาวะคนเมอืง

         กรมกิจการผู้สูงอายุ ให้สัมภาษณ์ประเด็น “การศึกษาช่องว่าง
และแนวทางการเตรียมความพร้อมสู่ยุคสังคมสูงวัย” ภายใต้โครงการ
พัฒนาดัชนีประเมินความสัมพันธ์ระหว่างสภาพแวดล้อมเมืองกับสุข
ภาวะคนเมือง   การแลกเปลี่ยนครั้งนี้ เป็นการพัฒนาองค์ความรู้  กรอบ
การประเมินความสัมพันธ์ระหว่างสภาพแวดล้อมเมืองกับสุขภาวะ
ของประชาชนโดยเฉพาะกลุ่มผู้สูงอายุ ซึ่งสามารถนำประกอบการ
กำหนดนโยบายและการวางแผนพัฒนาเมืองที่รองรับสังคมสูงวัย
อย่างเหมาะสมและยั่งยืน           

๒.๒๖ ให้สัมภาษณ์ประเด็น “การส่งเสริม SME
ด้านการเตรียมความพร้อม  และการเสริมสร้าง
ทักษะการเป�นผูป้ระกอบการ ”

           กรมกิจการผู้สูงอายุ ให้สัมภาษณ์ประเด็น “การส่งเสริม
SME ด้านการเตรียมความพร้อมและเสริมสร้างทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ” เพื่อพฒันากลไกการสง่เสรมิผูป้ระกอบการกลุ่ม
ที�เกี�ยวขอ้งกับผูส้งูอายุใหม้คีวามเขม้แขง็ สอดคล้องกับบรบิททาง
เศรษฐกิจและสงัคม โดยสามารถนําไปประยุกต์ใชกั้บการกําหนด
นโยบายและการดําเนนิงานด้านการสง่เสรมิ SME ได้ในอนาคต
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๒.๒๘  ให้สัมภาษณ์โครงการศึกษานโยบาย
และมาตรการการคุ้มครอง และพิทักษ์สิทธิ
ในการซื้อหรือใช้สินค้าและบริการออนไลน์
ของผู้สงูอายุ
     กรมกิจการผู้สูงอายุ ให้สัมภาษณ์โครงการศึกษานโยบาย
และมาตรการการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ ในการซื้อหรือใช้
สินค้าและบริการออนไลน์ของผู้สูงอายุ เพื่อนำผลการศึกษา
ไปใช้ประกอบการพัฒนานโยบาย มาตรการ และแนวทางการ
คุ้มครองผู้สูงอายุในการเข้าถึงและใช้สินค้าและบริการออนไลน์
อย่างปลอดภัย 

๒.๒๙ ให้สมัภาษณ์ประเด็น "ความเป�นพลเมอืง
ดิจิทัลของผูส้งูวัยในประเทศไทย"

      กรมกิจการผู้สูงอายุ ให้สัมภาษณ์ประเด็น "ความเป็นพลเมือง
ดิจิทัลของผู้สูงวัยในประเทศไทย" เพื่อนําผลการศกึษาไปใชป้ระกอบ
การกําหนดนโยบาย มาตรการ และแนวทางการสง่เสรมิความเป�น
พลเมอืงดิจิทัลของผูส้งูอายุในอนาคต

๒.๓๐ ให้สัมภาษณ์ โครงการวิจัยการพัฒนา
ระบบวิเคราะห์สมรรถนะและจัดหางานสำหรับ
ผู้สูงอายุ 

    กรมกิจการผู้สูงอายุ ให้สัมภาษณ์โครงการวิจัยการพัฒนาระบบ
วิเคราะห์สมรรถนะและจัดหางานสำหรับผู้สูงอายุ เพื่อสนับสนุน
การพัฒนาระบบการวิเคราะห์สมรรถนะและการจัดหางานสำหรับ
ผู้สูงอายุอยา่งมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทสังคมสูงวัย

       กรมกิจการผู้สูงอายุ ให้สัมภาษณ์รายการ  Better
Future ประเด็น ความร่วมมือด้านการส่งเสริมการทำงาน
ของผู้สูงอายุ เพื่อสื�อสารนโยบายและแนวทางการบูรณาการ
ความรว่มมือของภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาสงัคม ใน
การสง่เสรมิการจ้างงานและแนวทางการทํางานที�เหมาะสมกับ
ศกัยภาพของผู้สงูอายุ ตลอดจนการสรา้งความตระหนกัรูแ้ก่
สาธารณชน เกี�ยวกับคณุค่า และบทบาทของผู้สงูอายุในตลาด
แรงงาน

๒.๒๗  รายการ Better Future ประเด็น ความร่วมมือ
ด้านการส่งเสริมการทำงานของผู้สูงอายุ 
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          กรมกิจการผู้สูงอายุ บรรยายหัวข้อ “Transition for Aging
Society” (Module 6 : Aging Society) ภายใต้หลักสูตรการ
อบรม “การคาดการณ์อนาคตและบริหารการเปลี่ยนแปลงโลกยุค
ใหม่” (Disruptive Foresight and Disruption Management)  
เพื่อสร้างความตระหนักรู้ด้านการเตรียมความพร้อมสูส่ังคมสูงวัย
ในระดับประเทศอยา่งเป�นรูปธรรม

๓. การเสริมสรา้งองค์ความรูด้้านผูส้งูอายุ

๓.๔ สัมมนาหัวข้อ “บ้านและที่อยู่อาศัยสำหรับ
สังคมผู้สูงอายุ : ทิศทางการขับเคลื่อนของรัฐ” 

       กรมกิจการผู้สูงอายุ เข้าร่วมสัมมนาหัวข้อ “บ้านและที่อยู่อาศัย
สำหรับสังคมผู้สูงอายุ : ทิศทางการขับเคลื่อนของรัฐ” ภายในงาน
“Senior’s Power วัยเก๋าไม่มีวันแก่” เพื่อประชาสมัพนัธส์ร้างความรู้
ความเขา้ใจการสง่เสรมิการเขา้ถึงสทิธสิวัสดิการของผูส้งูอายุ

๓.๒  เสวนาหัวข้อ “เตรียมความพร้อมทุกมิติ 
ยกระดับคณุภาพชวิีต สูส่งัคมสงูวัยคณุภาพ”
       กรมกิจการผู้สูงอายุ เสวนาหัวข้อ “เตรียมความพร้อมทุกมิติ 
ยกระดับคุณภาพชีวิต สู่สังคมสูงวัยคุณภาพ”  เพื่อสรา้งความตระหนกั
รู้แก่ทุกภาคส่วนถึงความสำคัญของการเตรียมความพร้อมรองรับ
สังคมสูงวัย และส่งเสริมให้ประชาชน   เตรียมความพร้อมตนเอง
เพื่อก้าวสูวั่ยสูงอายุอยา่งมีคุณภาพ

๓.๑ บรรยายหัวข้อ “Transition for Aging
Society” (Module 6 : Aging Society) 

๓.๔ เวทีเสวนารายการสถานีประชาชน หัวข้อ
“Senior Job Connect : งานดี ชีวิตดี ไม่มี
เกษียณ” 
     กรมกิจการผู้สูงอายุร่วมเวทีเสวนาในรายการสถานีประชาชน
หัวข้อ “Senior Job Connect : งานดี ชีวิตดี ไม่มีเกษียณ” เพื่อ
สร้างทัศนคติเชิงบวกต่อผู้สูงอายุ สง่เสริมการมองเห็นคุณค่าและ
ศักยภาพของผู้สูงอายุ ตลอดจนการสร้างความตระหนักให้ทุกภาค
สว่นรว่มกันขยายโอกาสการทํางานในรูปแบบที�เหมาะสม สําหรับ
ผู้สูงอายุ ทางสถานีโทรทัศน์ไทยพีบีเอส

๓.๕  บรรยายหัวข้อ “ความจำเป็นในการเตรียม 
ความพร้อมเข้าสู่สังคมสูงวัยสำหรับคนตาบอด” 
        กรมกิจการผู้สูงอายุ บรรยายหัวข้อ “ความจำเป็นในการเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่สังคมสูงวัย สำหรับคนตาบอด” ภายใต้โครงการ
เตรยีมความพรอ้มเขา้สูส่งัคมสงูวัย สําหรบัคนตาบอด เพื�อสง่เสรมิ
ความเท่าเทียม การเขา้ถึงขอ้มลู และการเตรยีมความพรอ้มของกลุม่
เปราะบาง ยกระดับคณุภาพชวิีตผูส้งูอายุอยา่งครอบคลมุและยั�งยืน



      กรมกิจการผู้สูงอายุ ร่วมเป็นวิทยากรบรรยายหัวข้อ “การเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว” เพื่อมุ่งเน้นการพัฒนา
ความรู้และทักษะการบริหารจัดการระบบการดูแลผู้สงูอายุระยะยาว
อยา่งมปีระสทิธภิาพ
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๓.๘ ร่วมการเสวนาพเิศษ หวัข้อ “รบัมอืไทย
เขา้สูส่งัคมสงูวัยอยา่งรวดเรว็”
      กรมกิจการผู้สูงอายุ ร่วมการเสวนาพิเศษหัวข้อ  “รับมือ
ไทยเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างรวดเร็ว” เพื่อแบ่งป�นข้อมูลด้านสถิติ
ผู้สูงวัยในประเทศไทยการสะท้อนคุณค่าและบทบาทของผู้สูงวัย
ในครอบครัว ตลอดจนการแลกเปลี�ยนแนวทางสนับสนุนสุขภาพ
ดวงตาของผู้สูงวัยในสังคมไทย

๓.๖ วิทยากรบรรยายหัวข้อ “การเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว” 

๓.๗ ร่วมเสวนาหัวข้อ “การคุ้มครองสิทธิผู้บริโภค
ในสังคมผู้สูงอายุแบบครบวงจร” 

          กรมกิจการผู้สูงอายุ ร่วมเสวนาหวัข้อ “การคุ้มครองสทิธิ
ผู้บริโภคในสังคมผู้สูงอายุ  แบบครบวงจร ”    ภายใต้โครงการ
ยกระดับความคุ้มครองสิทธิผู้บริโภคในสังคมผู้สูงอายุ ครั้งที่ ๕ 
เพื่อส่งเสริมการคุ้มครองสิทธิ   และความปลอดภัยของผู้สูงอายุ
ในฐานะผู้บริโภค ตลอดจนการสร้างความรว่มมือเชิงบูรณาการ
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุอยา่งยั�งยืน

๓.๙  วิทยากรบรรยายพิเศษหัวข้อ “การสูงวัย
และนโยบายสาธารณะ”

     กรมกิจการผู้สูงอายุ วิทยากรบรรยายพิเศษหัวข้อ “การสูงวัย
และนโยบายสาธารณะ”  เพื่อสร้างความรู้   ความเข้าใจเกี่ยวกับ
สถานการณ์สังคมสูงวัย แนวคิดเชิงนโยบายสาธารณะ บทบาทของ
ภาครัฐในการเตรียมความพร้อมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ

๓.๑๐  ร่วมการเสวนาหัวข้อ “การขับเคลื่อน
งานด้านผูส้งูอายุรองรบัสงัคมสงูวัย”

           กรมกิจการผู้สูงอายุ ร่วมการเสวนาหัวข้อ “การขับเคลื่อน
งานด้านผู้สูงอายุรองรับสังคมสูงวัย” เพื่อแลกเปลี่ยนองค์ความรู้
แนวทางการดำเนินงานด้านผู้สูงอายุ  มุมมอง   และประสบการณ์
ทำงานระหว่างหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง รองรับสังคมสูงวัย



หน้า ๓๓ | รายงานประจําป� ๒๕๖๘ กรมกิจการผูส้งูอายุ

๓.๑๑  ร่วมเสวนาหวัข้อ “กฎหมายและสทิธิ
ประโยชน์สาํหรบัผูส้งูอายุในทกุมิติ”
        กรมกิจการผู้สูงอายุ ร่วมเสวนาหัวข้อ “กฎหมายและสิทธิ
ประโยชน์สำหรับผู้สูงอายุในทุกมิติ” ภายในการประชุมวิชาการ
เวชศาสตร์และวิทยาการด้านผู้สูงอายุ และงานมหกรรมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ ครั�งที� ๕ “The 5th Thailand Elderly Health Service
Forum 2025” เพื�อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี�ยวกับสิทธิ
ประโยชน์และการคุ้มครองตามกฎหมายสําหรับผู้สูงอายุ

๓.๑๔  ร่วมเสวนาเพื่อส่งเสริมการเตรียม
ความพร้อมรองรับสังคมสูงวัย
           กรมกิจการผู้สูงอายุ ร่วมเป็นวิทยากร เสวนาเพื่อส่งเสริม
การเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัย ภายในงานการประชุม
เชงิปฏิบติัการสง่เสรมิภาคีเครอืขา่ย เพื�อขยายผลการเตรยีมความ
พรอ้มสูวั่ยสงูอายุแก่คนทุกวัย ใหแ้ก่หนว่ยงาน องค์กรภาคเอกชน
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

๓.๑๒  ร่วมอภิปรายเวทีวันผู้อพยพย้ายถิ่นสากล
(International Migrants Day)
       กรมกิจการผู้สูงอายุ ร่วมการอภิปรายเวทีวันผู้อพยพย้ายถิ่นสากล
(International Migrants Day) ภายใต้หัวข้อ “CONNECTIVITY : Conflict,
Crime, Care, and Climate–Navigating Shared Responsibilities Under
Growing Complexities” เพื่อแลกเปลี่ยนมุมมองเชิงนโยบายเกี่ยวกับการบู
รณาการประเด็นการสูงวัย  การย้ายถิ�นฐาน อันเป�นป�จจัยสําคัญต่อการพฒันา
สงัคมที�ครอบคลมุและยั�งยนื

๓.๑๕  ร่วมเวทเีสวนาในหวัข้อ “ดิจิทัลวัยเก๋า -
เฝ�าเสรมิเกราะ - ติดภมูคิุม้กันภัยออนไลน์”

           กรมกิจการผู้สูงอายุ ร่วมเวทีเสวนาหัวข้อ “ดิจิทัลวัยเก๋า–เฝ้าเสริมเกราะ
– ติดภูมิคุ้มกันภัยออนไลน์” เนื่องในวันสง่เสรมิอินเทอรเ์นต็ปลอดภัยแหง่ชาติ
ประจําป� ๒๕๖๘ (Safe Internet Day Thailand 2025) ซึ�งเป�นเวทีแลกเปลี�ยน
องค์ความรูแ้ละประ สบการณด้์านการใชเ้ทคโนโลยดิีจิทัลอยา่งปลอดภัย

๓.๑๖ ร่วมเสวนาหัวข้อ “การสร้างนโยบายสาธารณะ
ด้วยนวัตกรรมและองค์ความรู้ ทางวิชาการ เพื่อ
สนับสนุนการดูแลสุขภาวะผู้สูงวัยอย่างยั่งยืน” 

         กรมกิจการผู้สูงอายุ ร่วมเสวนาหัวข้อ“การสร้างนโยบายสาธารณะ  
ด้วยนวัตกรรมและองค์ความรู้ ทางวิชาการเพื่อสนับสนุนการดูแลสุขภาวะ      
ผู้สูงวัยอย่างยั่งยืน”เพื่อสง่เสรมิองค์ความรู ้ งานวิจัย และนวัตกรรมผูส้งูอายุ
การกําหนดนโยบายสาธารณะและการพฒันาระบบการดแูลสขุภาวะผูส้งูวัย
อยา่งยั�งยนื

๓.๑๓ ร่วมเป�นวิทยากรหวัข้อ วิชา “วิถชีวิีต
สงัคม วัฒนธรรม ความเป�นอยูกั่บคณุภาพชวิีต
คนมหานคร”

            กรมกิจการผู้สูงอายุ ร่วมเป็นวิทยากรหลักสูตรผู้บริหาร
ระดับสูงด้านการพัฒนามหานคร (มหานคร รุ่ นที่ ๑๒) ในหัวข้อ
วิชา “วิถีชีวิต สังคม วัฒนธรรม ความเป็นอยู่กับคุณภาพชีวิต
คนมหานคร” เพื่อเน้นการเตรยีมความพรอ้มรองรบัสงัคมสงูวัย
ในระดับนโยบายและการบรหิารจัดการ
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๓.๑๘ เป็นวิทยากรบรรยายหัวข้อ “นโยบายกับ
การขับเคลื่อนนวัตกรรมสำหรับผู้สูงอายุ” 

            กรมกิจการผู้สูงอายุ เป็นวิทยากรบรรยายหวัข้อ “นโยบาย
กับการขับเคลื่อนนวัตกรรมสำหรับผู้สูงอายุ” เพื่อเสรมิสร้างความรู้
ความเขา้ใจเกี�ยวกับทิศทางนโยบายด้านผูส้งูอายุของประเทศ ควบคู่
กับบทบาทของนวัตกรรม ในการยกระดับคณุภาพชวิีตผูส้งูอายุ และ
การประยุกต์ใชใ้นงานสงัคมสงเคราะห ์ โดยมุง่เนน้การพฒันาทักษะ
เชงินโยบายและการคิดเชงิระบบแก่บุคลากรรุน่ใหมใ่นอนาคต

๓.๑๗  ร่วมเป�นวิทยากรสมัมนาหวัข้อ “สงัคมสงูวัย
ความท้าทายและโอกาสของประเทศไทย”

      กรมกิจการผู้สูงอายุ ร่วมเป็นวิทยากรสัมมนาหัวข้อ “สังคม
สูงวัย ความท้าทายและโอกาสของประเทศไทย” ภายในงาน
“TRANSFORMING THAILAND : ปรับโฉมไทยสู่อนาคตและ
ความยั�งยืน” เพื�อสะท้อนสถานการณ์การเปลี�ยนแปลงโครงสร้าง
ประชากรของประเทศแนวทางการรับมือความท้าทายและการใช้
โอกาสจากสังคมสูงวัยในการขับเคลื�อนการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมอย่างยั�งยืน

๓.๑๙ เป็นวิทยากรบรรยายหัวข้อ“การพัฒนา
ศักยภาพแกนนําผูส้งูอายุ การสรา้งความเขม้แข็ง
ในการขับเคลื�อนโรงเรยีนผูส้งูอายุและศนูยพั์ฒนา
คณุภาพชวิีตและสง่เสรมิอาชพีผูส้งูอายุ (ศพอส.)”

     กรมกิจการผู้สูงอายุ เป็นวิทยากรบรรยายหัวข้อ “การพัฒนา
ศักยภาพแกนนำผู้สูงอายุ การสร้างความเข้มแข็งในการขับเคลื่อน
โรงเรียนผู้สูงอายุ และศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้
สูงอายุ (ศพอส.)” เพื่อพัฒนาศักยภาพแกนนำผู้สูงอายุ และองค์กร   
ผู้สงูอายุในจังหวัดลําปาง ใหม้คีวามรูแ้ละทักษะด้านการจัดสวัสดิการผู้
สงูอายุ การบรหิารจัดการองค์กร และการสง่เสรมิทักษะอาชพีผูส้งูอายุ
ใหม้คีวามเขม้แขง็

๓.๒๐ ร่วมเสวนา“แนวทางการเขยีนและพจิารณา
ข้อเสนอการวิจัยและนวัตกรรมด้านการรองรบัสงัคม
สงูวัย ประจําป�งบประมาณ ๒๕๖๙”

              กรมกิจการผู้สูงอายุ   ร่วมเสวนาเรื่อง  “แนวทางการเขียน  
และพิจารณาข้อเสนอการวิจัย และนวัตกรรมด้านการรองรับสังคม   
สูงวัย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙” ภายใต้ประเด็น “สถานการณ์
ด้านผู้สูงอายุ และงานวิจัยที่ตอบโจทย์ความต้องการ” เพื่อแลกเปลี่ยน
ข้อมูลสถานการณ์ผู้สูงอายุของประเทศ แนวโน้มการวิจัยที่สอดคล้อง
กับความต้องการเชิงนโยบายและการปฏิบัติ ตลอดจนแนวทางการจัด
ทำข้อเสนอการวิจัยและนวัตกรรมให้มีคุณภาพและสามารถนำไปใช้
ประโยชน์ได้จริง 



     กรมกิจการผู้สูงอายุเข้าร่วมการประชุม ADB–OECD Meeting on
Healthy Ageing and Long-term Care  ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี
ซึ่งเป�นเวทีความรว่มมอืระหว่างธนาคารพฒันาเอเชยี (ADB) องค์การเพื�อ
ความรว่มมอืและการพฒันาทางเศรษฐกิจ (OECD) แลกเปลี�ยนโยบาย
แนวปฏิบติัที�ดีและหลักฐานเชงิประจักษ์ด้านการสง่เสรมิการสงูวัยอยา่งมี
สขุภาพดี การพฒันาระบบการดแูลระยะยาว(Long-term Care : LTC)
บรบิทประเทศในภมูภิาคเอเชยี โดยเฉพาะประเทศสมาชกิของ ADB
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๔.๓ การประชุมระหว่างอาเซยีนและสาธารณรฐั
เกาหลว่ีาด้วยการดแูล และการสนับสนุนสาํหรบั
ผูส้งูอายุ (ASEAN + ROK Conference on Care
and Support fort for Older Persons)

  กรมกิจการผู้สูงอายุร่วมการประชุมระหว่างอาเซียนและ
สาธารณรัฐเกาหลีว่าด้วยการดูแลและการสนับสนุนสำหรับ   
ผู้สูงอายุ (ASEAN + ROK Conference on Care and Support fort for
Older Persons) ภายใต้หัวข้อหลัก "ถนอมอนาคตร่วม : เชื่อมผสานวัย
สร้างชุมชนให้มั่นคงและรังสรรค์นวัตกรรมด้านการดูแล (Nurturing a
Shared Future: Bridging Generations, Strengthening Communities,
and Innovating Care) ณ สหพันธรัฐมาเลเซีย เพื่อส่งเสริมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศอาเซียนและสาธารณรัฐเกาหลีในการพัฒนานโยบายและ
แนวปฏิบัติด้านการดูแลและการสนับสนุนผู้สูงอายุในบริบทสังคมสูงวัย  

๔.๑  การประชุม ADB – OECD ว่าด้วยการสงูวัย
อยา่งมสีขุภาพดแีละระบบการดูแลระยะยาว

๔. การประชุมสาํคัญ

๔.๒ การประชุมเชิงวิชาการระดันานาชาติว่าด้วย
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแล
ที่ครอบคลุมและเท่าเทียมในบริบทสังคมสูงอายุ
ผ่านมุมมองนานาชาติ 

    กรมกิจการผู้สูงอายุ จัดประชุมเชิงวิชาการระดับนานาชาติว่าด้วย           
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบการดูที่ครอบคลุมและเท่าเทียม
ในบริบทสังคมสูงอายุ ผ่านมุมมองนานาชาติ (The International
Conference and Workshop on Strengthening Inclusive and
Equitable Care Systems in the Context of an Ageing Society)       
ณ โรงแรมเดอะ เบอร์เคลีย์ กรุงเทพมหานคร เพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยน    
องค์ความรู ้ประสบการณ ์และมมุมองเชงินโยบายจากนานาชาติ สําหรบั
การพฒันาระบบการดแูลผูส้งูอายุ ที�มคีวามครอบคลมุ เป�นธรรม และ
ตอบสนองต่อความท้าทายของการเขา้สูส่งัคมสงูอายุ

๔.๔ การประชุมระดับภูมิภาคอาเซียนบวกสาม
ผ่านการบูรณาการแนวทางระหว่างรุ่ น  

    กรมกิจการผู้สูงอายุจัดประชุมระดับภูมิภาคอาเซียนบวกสาม ผ่าน
การบูรณาการแนวทางระหว่างรุ่ น (intergenerational approach)
ณ กรุงเทพมหานคร เพื�อศกึษาและแลกเปลี�ยนนโยบาย แนวคิด และ
แนวปฏิบติัการขบัเคลื�อนสงัคมสงูวัยแบบมสีว่นรว่มผา่นการบูรณาการ
แนวทางระหว่างรุน่ (intergenerational approach) ระหว่างประเทศ
สมาชกิอาเซยีนบวกสาม
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๔.๕  กิจกรรม Ageing Thailand 2025 Roadshow 
ณ สาธารณรัฐสงัคมนิยมเวยีดนาม
       กรมกิจการผู้สูงอายุ ร่วมกิจกรรม Ageing Thailand 2025
Roadshow ณ สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม เพื่อประชาสัมพันธ์
การจัดกิจกรรม Ageing Thailand 2025 ระดับนานาชาติ และส่งเสริม
ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชนของไทย และต่างประเทศ

๔.๗ การสัมมนาเชิงวิชาการ Policy and
the  Generational  Economy :  The  15th 
Global Meeting of the NTA Network

            กรมกิจการผู้สูงอายุ เข้าร่วมการสัมมนาเชิงวิชาการ
Policy  and  the Generational Economy  :  The   15th
Global   Meeting of  the National Transfer Accounts
(NTA) Network  ณ กรุงเทพฯ   เพื่อแลกเปลี่ยนองค์ความรู้
ประสบการณ์ด้านนโยบายเศรษฐกิจ และสังคม   ที่เกี่ยวข้อง
กับการเปลี�ยนแปลงโครงสรา้งประชากรในภมูภิาคเอเชยี

๔.๖ การประชุมนานาชาติอาเซียนบวกสาม
เรื่อง  การรับมือกับสังคมผู้สูงอายุ  (ASEAN
Plus Three (APT) International  Forum
on Response to Ageing) 

              กรมกิจการผู้สูงอายุ ร่วมการประชุมนานาชาติอาเซียน
บวกสาม เรื่อง การรับมือกับสังคมผู้สูงอายุ (ASEAN Plus Three
(APT) International Forum on Response to Ageing)           
ณ กรุงป�กกิ�ง สาธารณรฐัประชาชนจีน เพื�อเสรมิสรา้งารแลกเปลี�ยน
และความรว่มมอืระหว่างประเทศอาเซยีนบวกสามในการรบัมอืกับ
ความท้าทายจากสังคมผู้สูงอายุ 

๔.๘  การประชุมระดับสงู (High Lavel Dialogue)
เพื�อใหข้้อเสนอแนะต่อขอ้เสนอ “ระบบการขยาย
อายุเกษียณของไทย เพื�อแก้ไขวิกฤตประชากร”

               กรมกิจการผู้สูงอายุ เข้าร่วมการประชุมระดับสูง (High Level
Dialogue)   เพื่อให้ข้อเสนอแนะต่อข้อเสนอเชิงนโยบาย เรื่อง “ระบบ
การขยายอายุเกษียณของไทย  เพื่อแก้ไขวิกฤตประชากร”   เพื่อร่วม
ออกแบบและจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบาย  ในการส่งเสริมการทำงานของ
ผู้สูงอายุ การขยายอายุเกษียณที่เหมาะสมกับบริบททางเศรษฐกิจ สังคม
และโครงสร้างประชากรของประเทศไทย
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๑.  โครงการปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักอาศัย
ให้ประชาชนกลุ่มเปราะบางเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส
พระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 
๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗

      กรมกิจการผู้สูงอายุ ส่งมอบบ้านภายใต้โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมบ้านพักอาศัยให้ประชาชนกลุ่มเปราะบางเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
             เป็นการบูรณาการความร่วมมือ  ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ   
ภาคเอกชน ภาคีเครอืขา่ย เพื�อยกระดับคณุภาพชวิีตของประชาชน
กลุม่เปราะบางใหม้ทีี�อยูอ่าศยัที�มั�นคง ปลอดภัย และเหมาะสม อันเป�น
การน้อมนําพระราชปณิธานในการดูแลประชาชนให้มีความเป�น
อยูที่�ดีและมีคุณภาพชีวิตที�ยั�งยืน

๒. โครงการ “แว่นตาผู้สูงวัยในสมเด็จ
พระเทพรัตน์ฯ”

    โครงการ“แว่นตาผู้สูงวัยในสมเด็จพระเทพรัตน์ฯ” มุ่งสง่เสริม
คณุภาพชวิีตด้านสขุภาพสายตาของผูส้งูอายุและประชาชนในพื�นที�
ผา่นการบูรณาการความรว่มมอื ของหนว่ยงานภาครฐั ภาคเอกชน
และภาคีเครอืขา่ยในพื�นที� อันเป�นการเสรมิสรา้งการเขา้ถึงบรกิาร
ด้านสวัสดิการสงัคมอยา่งทั�วถึงและเท่าเทียม

การจัดสวัสดิการและคุ้มครองพทัิกษ์สทิธิผูส้งูอายุ
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๓.  พิธีเชิดชูเกียรติอาสาสมัครพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์  เชี่ยวชาญด้าน
ผู้สงูอายุ ดเีด่น ประจําป� ๒๕๖๘

            กรมกิจการผู้สูงอายุ จัดพิธีเชิดชูเกียรติอาสาสมัครพัฒนาสังคม   
และความมั่นคงของมนุษย์ เชี่ยวชาญด้านผู้สูงอายุ ดีเด่น ประจำปี
๒๕๖๘ เพื่อเชิดชูเกียรติ เสริมพลังและสร้างขวัญกำลังใจแก่อาสาสมัคร
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เชี่ยวชาญด้านผู้สูงอายุ ที่ได้อุทิศ
ตนปฏิบัติงานด้านการดูแลและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง
เป็นแบบอย่างที่ดีในการขับเคลื่อนงานด้านผู้สงูอายุในระดับพื�นที� สง่ผล
ใหเ้กิดความต่อเนื�อง และเป�นระบบ สูก่ารยกระดับคณุภาพชีวิตผูส้งูอายุ
อยา่งยั�งยนื

๕. กิจกรรม "สร้างภูมิคนไทยรู้ ทันปัญหาออนไลน์
(1212 ETDA)" 

         กรมกิจการผู้สูงอายุ จัดกิจกรรม "สร้างภูมิคนไทยรู้ ทันปัญหา
ออนไลน์ (1212 ETDA)" เพื่อสง่เสรมิความตระหนกัรู ้ความเขา้ใจ ด้านสทิธิ
ดิจิทัล และการป�องกันภัยออนไลนแ์ก่ประชาชนทกุชว่งวัย โดยมุง่เนน้กลุม่
ผูส้งูอายุหรอืผูที้�มอีายุตั�งแต่ ๕๐ ป�ขึ�นไป

๔. “กิจกรรมส่งต่อกำลังใจ ผู้สูงวัย ๑๐๐ ปี” 
          กรมกิจการผู้สูงอายุ  จัด  “กิจกรรมส่งต่อกำลังใจ ผู้สูงวัย  ๑๐๐  ปี”
เพื่อเป็นการเชิดชูเกียรติส่งต่อกำลังใจ  แก่ผู้สูงอายุที่มีอายุครบ  ๑๐๐    ปี
ขึ้นไป   ถือเป็นแบบอย่างการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพ เกิดแรงบันดาลใจ
แก่สงัคมและคนรุน่หลัง

๖. เวทีสานพลังเครอืข่าย "สงูวัยรูทั้นสื�อ" พรอ้มทั�ง
มอบประกาศนยีบตัร "นักกระบวนกรหลักสตูรสงูวัย
รูทั้นสื�อ" ประจําป� ๒๕๖๘

               กรมกิจการผู้สูงอายุ จัดกิจกรรมเวทีสานพลังเครือข่าย "สูงวัย
รู้ ทันสื่อ "พร้อมทั้งมอบประกาศนียบัตร "นักกระบวนกรหลักสูตรสูงวัย
รู้ ทันสื่อ" ประจำปี ๒๕๖๘ เพื่อสร้างความตระหนักและภูมิคุ้มกันให้กับ  
ผู้สงูอายุในการรูเ้ท่าทันสื�อ รวมทั�งการสรา้งความสามารถในการคัดกรอง
ขอ้มลูขา่วสารหลีกเลี�ยงการตกเป�นเหยื�อของขา่วปลอม มจิฉาชีพ หรอื
เนื�อหาที�ไมเ่หมาะสมบนโลกออนไลน์
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๗. การประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน
โครงการบริบาลและคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ
ในชุมชน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

         กรมกิจการผู้สูงอายุ  ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน
โครงการบริบาลและคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุในชุมชน   ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งมีแผนขยายผลการดำเนินโครงการ
บริบาลและคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุในชุมชน ครอบคลุมพื้นที่  ๗๖
 จังหวัด จำนวน  ๑๕๖ พื้นที่  โดยมอบหมายให้สำนักงานส่งเสริม     
 และสนับสนุนวิชาการ (สสว.) เป็นหน่วยงานหลักการขับเคลื่อน 
โครงการในระดับพื�นที�เพื�อสง่เสริมการพัฒนาศักยภาพผู้บริบาล
คุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุในชุมชนและสร้างกลไกการดูแลผู้สูงอายุ
อยา่งครอบคลุมทุกมิติในระดับพื�นที�อยา่งยั�งยืน

๙. แถลงข่าวความร่วมมือเสริมเกราะป้องกันภัย
มิจฉาชีพ เพื่อคนไทยทุกคน   เปิดตัวฟีเจอร์ใหม่
การแจ้งเตือนด้วยเสยีง “Voice Alert”
        กรมกิจการผู้สูงอายุ   ร่วมงานแถลงข่าวความร่วมมือเสริมเกราะ
ป้องกันภัยมิจฉาชีพ   เพื่อคนไทยทุกคน   เปิดตัวฟีเจอร์ใหม่การแจ้ง
เตือนด้วยเสียง   “Voice Alert”   เพื่อเสริมสร้างมาตรการป้องกันภัย
มิจฉาชพี โดยเฉพาะการพฒันาฟ�เจอร ์“Voice Alert” ชว่ยแจ้งเตือน
ผู้ใช้งานด้วยเสียง เพิ่มความสะดวกและเข้าถึงง่าย สำหรับประชาชน
ทุกกลุ่มวัย รวมถึงผู้สูงอายุ  เป็นการยกระดับการคุ้มครองประชาชน
จากภัยออนไลนแ์ละการหลอกลวงในรูปแบบต่าง ๆ อยา่งเป�นรูปธรรม

 ๘.  การอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบติังานและยกระดับการดแูลผูส้งูอายุ
      กรมกิจการผู้สูงอายุ จัดอบรมเชิงปฏิบติัการเพิ�มประสทิธิภาพ
การปฏิบัติงานและยกระดับการดูแลผู้สูงอายุ เพื่อพัฒนาทักษะความรู้
เสริมสร้างพลังใจ แก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานการดูแลผู้สูงอายุ ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้สูงอายุอย่างเหมาะสม 
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๑๐. การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการดูแล
ผู้สงูอายุขั�นกลาง จํานวน ๗๐ ชั�วโมง

     กรมกิจการผู้สูงอายุ จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการดูแล        
ผู้สูงอายุขั้นกลาง จำนวน ๗๐ ชั่วโมง เพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะด้
การดูแลผู้สูงอายุแก่ผู้ต้องขัง โดยเฉพาะผู้ต้องขังสูงอายุ เพื่อให้สามารถ
นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการดูแลตนเอง ครอบครัว และชุมชนภายหลัง
พ้นโทษ ตลอดจนเป็นการพัฒนาศักยภาพและเตรียมความพร้อมรองรับ
สังคมสูงวัยในอนาคต 

๑๑.  การอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะ
ความรู้ หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุขั้นเบื้องต้น
(๑๘ ชั่วโมง)
     กรมกิจการผู้สูงอายุ จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะ
ความรู้ หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุขั้นเบื้องต้น (๑๘ ชั่วโมง) เพื่อเสริม
สร้างความรู้และทักษะพื้นฐานด้านการดูแลผู้สูงอายุให้แก่ประชาชน
สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการดูแลผู้สูงอายุในครอบครัวและ
ชุมชนได้อย่างเหมาะสม อันเป็นการสนับสนุนการเตรียมความพร้อม
รองรับสังคมสูงวัยอยา่งมีคุณภาพ

๑๒. การลงพื้นที่ของคณะกรรมการตรวจประเมิน
มาตรฐานการจัดสวัสดิการสังคมสำหรับสถานดูแล
ผู้สูงอายุ 
       คณะกรรมการตรวจประเมินมาตรฐานการจัดสวัสดิการสังคมสำหรับ
สถานดูแลผู้สูงอายุ ลงพื้นที่ตรวจประเมินมาตรฐานการจัดสวัสดิการสังคม
สำหรับสถานดูแลผู้สูงอายุ ณ  ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ
(ศพส.) เพื่อตรวจประเมนิฯ และรบัฟ�งความคิดเหน็จากผูส้งูอายุเกี�ยวกับ
การใหบ้รกิารและคณุภาพการจัดสวัสดิการสงัคมของ ศพส. รวมทั�งลงพื�นที�
ตรวจเยี�ยมอาคารสถานที� และการจัดสภาพแวดล้อมภายใน ศพส. เพื�อให้
เป�นไปตามเกณฑ์ที�กําหนดตามมาตรฐานการดําเนนิงานดังกล่าว
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๑๓.  โครงการบริบาลและคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ
ในชุมชน

        โครงการบริบาลและคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุในชุมชน มุ่งพัฒนากลไก    
การดูแลผู้สูงอายุ ผ่านการเสริมสร้างศักยภาพผู้บริบาลคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ
ที่ผ่านการอบรมหลักสูตร  ๒๔๐ ชั่วโมง เพื่อดูแลคุ้มครองสิทธิและยกระดับ
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุอย่างรอบด้าน ๕ มิติ ได้แก่ สังคม สุขภาพ เศรษฐกิจ
สภาพแวดล้อม และเทคโนโลยีโดยบูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย
ในพื้นที่ ส่งเสริมการมีพฤฒพลัง (Active Aging) และลดภาระการพึ่งพิง       
ในระยะยาว
           ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ มีผู้บริบาลคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ ๓๔๒ คน
ดำเนินงาน ๑๗๑พื้นที่ ครอบคลุม ๗๖ จังหวัด ดูแลผู้สูงอายุ๑๐,๑๗๐ คน
งบประมาณ ๖๒,๔๖๒,๖๐๐ บาท

๑๕. โครงการปรับสภาพแวดล้อมและสิ�งอํานวย
ความสะดวกของผูส้งูอายุใหเ้หมาะสมและปลอดภัย

          โครงการดังกล่าว มุ่งปรับปรุงและซ่อมแซมที่อยู่อาศัยของผู้สูงอายุ
ที่ยากจนหรือมีรายได้ไม่เพียงพอ มีที่อยู่อาศัย ไม่มั่นคง  ไม่ปลอดภัย ให้มี
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและปลอดภัยต่อการดำรงชีวิต โดยสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายแบบเหมาจ่ายหลังละไม่เกิน ๔๐,๐๐๐ บาท
        ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๗ ดำเนินการปรับปรุง    
ที่อยู่อาศัยผู้สูงอายุรวม ๔๒,๗๐๓ หลัง 
          ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ปรับปรุงซ่อมแซมที่อยู่อาศัย   
ผู้สงูอายุ จํานวน ๑๓,๓๐๒ หลัง
งบประมาณทั้งสิ�น ๕๒๒,๓๘๙,๒๐๐ บาท

๑๔.  โครงการสนับสนุนครอบครวัอุปถัมภ์ผูส้งูอายุ

       โครงการดังกล่าวมุ่งสนับสนุนการดูแลผู้สูงอายุยากจนในชุมชน
และขาดผู้ดูแลในรูปแบบครอบครัวอุปถัมภ์ เพื่อให้สามารถดำรงชีวิต
อยู่ในชุมชนเดิมได้อย่างมีคุณภาพชีวิตที่ดี อัตราเดือนละ ๒,๐๐๐ บาท
ต่อคน กรณีมีเหตุจำเป็น เช่น ผู้สูงอายุป่วยติดเตียง อัตราเดือนละ     
ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาทต่อคน
           ปี ๒๕๖๘  สนับสนุนครอบครวัอุปถัมภ์ผูส้งูอายุ ๑,๑๐๗ ราย
งบประมาณทั�งสิ�น ๒๖,๕๖๘,๐๐๐ บาท
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๑๗. ศูนยพั์ฒนาการจัดสวัสดิการสงัคมผูส้งูอายุ (ศพส.) ๑๒ แหง่

เป็นศูนยก์ารจัดสวัสดิการสงัคมผูส้งูอายุ
แบบสถาบัน

เป็นศูนยก์ารจัดสวัสดิการสงัคมผูส้งูอายุ
ในชุมชน

เป็นศูนยก์ารเรยีนรูแ้ละใหคํ้าปรกึษา
ด้านผูส้งูอายุ เป็นศูนยบ์รกิารข้อมูลด้านผูส้งูอายุ

ภารกิจ

จำนวน ๑๒ แหง่ ศูนยพ์ัฒนาการจัดสวัสดิการสงัคมผูส้งูอายุ (ศพส.)

ศพส. บ้านบางแค  

ศพส. จ.ปทุมธานี 

ศพส. วาสนะเวศม์
จ.พระนครศรีอยุธยา

ศพส.จ. สงขลา 

 ศพส. ภูเก็ต

ศพส. บ้านทักษิณ จ.ยะลา

ศพส. บ้านบางละมุง
จ.ชลบุรี

ศพส. บ้านบุรีรัมย์ 

ศพส. จ.นครพนม ศพส. ขอนแก่น
(Day Care)

ศพส. บ้านธรรมปกรณ์
(เชียงใหม)่

ศพส.จ. ลําปาง 

ผู้สูงอายุที�อยู่ในความดูแลของ ศพส.  จำนวน ๑,๔๒๒ คน

ประเภทสามัญ (ไม่เสียค่าบริการ) จำนวน ๑,๓๕๔ คน

๖๑๘ คน ๗๓ คน

ประเภทเสียค่าบริการ จำนวน  ๗๙  คน

๓ คน ๗๖ คน

ข้อมูล ณ วันที� ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ กองสง่เสริมสวัสดิการและคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ
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การพัฒนาศกัยภาพผูส้งูอายุ
๑. งานวันผู้สูงอายุแห่งชาติ และวันแห่งครอบครัว
ประจำปี ๒๕๖๘ ภายใต้แนวคิด “คุณค่าผูส้งูวัย
สานสายใยพลังครอบครวั”

     กรมกิจการผู้สูงอายุ จัดงานวันผู้สูงอายุแห่งชาติและวันแห่งครอบครัว
ประจำปี ๒๕๖๘ ภายใต้แนวคิด “คุณค่าผู้สูงวัยสานสายใยพลังครอบครัว”
พร้อมถวายรางวัลผู้สูงอายุแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๖๘ แด่สมเด็จพระธีร
ญาณมุนี (สมชาย วรชาโย ป.ธ.๘) เจ้าอาวาสวัดเทพศรินิทราวาสราชวรวิหาร
และมอบโล่ประกาศเกียรติคณุแก่บุคคล ครอบครวั หนว่ยงาน องค์กร และสื�อ
ดีเด่นที�มผีลงานด้านการสง่เสรมิ และสนบัสนนุงานผูส้งูอายุ และครอบครวั

๒. พิธีมอบประกาศนียบัตรโรงเรียนผู้สูงอายุ
ยานนาวา ประจำปี ๒๕๖๘ “ปริญญาชีวิต
บัณฑิตป�จฉิมวัย”

    กรมกิจการผู้สูงอายุ จัดพิธีมอบประกาศนียบัตรโรงเรียน     
ผู้สูงอายุยานนาวา ประจำปี ๒๕๖๘ “ปริญญาชีวิต บัณฑิต
ปัจฉิมวัย” โดยเป็นความร่วมมือของภาคีเครือข่ายในระดับพื�นที�
เพื�อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุให้สามารถดํารงชีวิตอย่าง
มีคุณค่า ศักดิ�ศรี และมีส่วนร่วมในสังคมต่อเนื�อง

๓. งาน Senior Star Thailand 2025 เสริมพลัง
สรา้งต้นแบบผูส้งูอายุยุคใหม่

       กรมกิจการผู้สูงอายุ ร่วมกับเครือข่าย จัดงาน Senior Star
Thailand 2025 เพื่อให้ผู้สูงอายุได้แสดงออกถึงพลังความสามารถ
ประสบการณ์ที�ทรงคณุค่า สรา้งทัศนคติเชงิบวกต่อผูส้งูอายุในสงัคม
สร้างต้นแบบผูส้งูอายุยุคใหมที่�มทัีกษะในการดแูลตนเอง มสีขุภาวะ
และมคีณุค่าทกุชว่งวัย
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๔. งาน “Senior Job Connect : งานดี ชีวิตดี ไม่มี
เกษียณ”

     กรมกิจการผู้สูงอายุ จัดงาน “Senior Job Connect : งานดี ชีวิตดี
ไม่มีเกษียณ” เพื่อเชิดชูเกียรติและสร้างแรงจูงใจในการขยายโอกาส
การทำงานให้แก่ผู้สูงอายุอย่างเป็นรูปธรรม และ เปิดตัวระบบจับคู่
งานผู้สูงอายุ “Young Happy Plus : Happy Job” แพลตฟอร์ม      
ส่งเสริมการเข้าถึงงานที่เหมาะสม พร้อมประกาศเจตนารมณ์ส่งเสริม
การจ้างงานผู้สูงอายุ และ ลงนาม MOU ระหว่างกรมกิจการผู้สูงอายุ
กับบริษัท ลอนดรี้บาร์ไทย จำกัด เพื่อขับเคลื่อนการจ้างงานอย่าง
ยั่งยืน 

๕. การอบรมหลักสูตรออนไลน์ “เปิดโลก
Silver Economy โอกาสจ้างงานสูงวัยใน
ออสเตรเลีย”
         กรมกิจการผู้สูงอายุ จัดอบรมหลักสูตรออนไลน์ “เปิดโลก Silver
Economy โอกาสจ้างงานสูงวัยในออสเตรเลีย” โดยเป็นความรว่มมอื
ระหว่างกรมกิจการผูส้งูอายุ และบรษัิทยงัแฮปป��  จํากัด เพื�อแลกเปลี�ยน
ขอ้มลูสถานการณด้์านผูส้งูอายุแนวโนม้เศรษฐกิจ Silver Economy
ตลอดจนขอ้กําหนดขอ้กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง กับการจ้างงานผูสู้งอายุใน
ประเทศออสเตรเลีย พรอ้มทั�งสรา้งความรูค้วามเขา้ใจและภมูคิุม้กันให้
แก่ผูส้งูอายุ และประชาชนที�สนใจ เพื�อป�องกันการตกเป�นเหยื�อของ
มจิฉาชพี ที�อาจหลอกลวงใหไ้ปทํางานในต่างประเทศ โดยมิชอบด้วย
กฎหมาย

๖. การสัมมนาเตรยีมตัวก่อนวัยเกษียณบุคลากร
พม. ประจําป� ๒๕๖๘
        กรมกิจการผู้สูงอายุ จัดสัมมนาเตรียมตัวก่อนวัยเกษียณ
บุคลากร  พม. ประจำปี ๒๕๖๘ เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่  ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั�นคง
ของมนุษย์ (พม.) มีความรู้ ความเข้าใจ และแนวทางการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าสูวั่ยเกษียณและวัยสูงอายุอยา่งมีคุณภาพ
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๗. โครงการ “พับความสุขห่อความรัก 
เสริมทักษะและรายได้ผู้สูงอายุ” 

     กรมกิจการผู้สูงอายุ จัดโครงการ “พับความสุขห่อความรัก 
เสริมทักษะและรายได้ผู้สูงอายุ” โดยเป็นความร่วมมือระหว่าง
กรมกิจการผู้สูงอายุ   และชมรมคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต
เพื่อผู้สูงวัย (OPPY    CLUB)  ในการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
การทำงานของผู้สูงอายุ ให้สามารถนำความรู้และทักษะที่ได้รับ
ไปต่อยอดเป็นอาชีพ  สร้างรายได้   และเสริมสร้างความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจแก่ตนเองในอนาคต

๙. โรงเรียนผูส้งูอายุในเรอืนจํา

          การเปิดโรงเรียนผู้สูงอายุในเรือนจำ เป็นความร่วมมือ
ระหว่างกรมกิจการผู้สูงอายุและกรมราชทัณฑ์ เพื่อบูรณาการ
การดูแลและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุต้องราชทัณฑ์
ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งร่างกาย จิตใจ การปรับตัว
ในเรือนจําอยา่งเหมาะสม

๑๐.    การแข่งขันกีฬาเครือข่ายโรงเรียน
ผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ครั้งที่ ๑ ประจำ
ปี ๒๕๖๘
     กรมกิจการผู้สูงอายุร่วมกับกรุงเทพมหานคร และเครือข่าย
โรงเรียนผู้สูงอายุ จัดโครงการแข่งขันกฬีาเครอืข่ายโรงเรยีน
ผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ครั้งที่ ๑ ประจำปี ๒๕๖๘ เพื่อ
ส่งเสริมสุขภาพกาย จิตใจ และการมีส่วนร่วมทางสังคมของ
ผู้สูงอายุ รวมถึงสร้างความรัก ความสามัคคี และมิตรภาพ
ระหว่างเครือข่ายโรงเรียนผู้สูงอายุในพื�นที�กรุงเทพมหานคร

๘. การแข่งขันกีฬาและนันทนาการผู้สูงอายุ
แห่งประเทศไทย ครั�งที� ๑๗ “โคราชเกมส”์
    กรมกิจการผู้สูงอายุรว่มกับกรุงเทพมหานคร และเครือขา่ย
โรงเรียนผู้สูงอายุ จัดโครงการแขง่ขันกีฬาเครือขา่ยโรงเรียน
ผู้สงูอายุกรุงเทพมหานคร ครั�งที� ๑ ประจําป� ๒๕๖๘ เพื�อสง่เสรมิ
สุขภาพกาย จิตใจ และการมสีว่นรว่มทางสงัคมของผูส้งูอายุ รวมถึง
สรา้งความรกั ความสามคัคี และมติรภาพระหว่างเครอืขา่ยโรงเรียน
ผูส้งูอายุในพื�นที�กรุงเทพมหานคร

๑๑.  การแสดงขับร้องประสานเสียง “วงปล่อยแก่
ประเทศไทย”
   กรมกิจการผู้สูงอายุ ร่วมชมการแสดง “วงปล่อยแก่ประเทศไทย”
กิจกรรมดังกล่าวสะท้อนถึงการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุให้มีส่วนร่วม
ทางสังคม เสริมสร้างสุขภาวะทางกายและใจ ตลอดจนสร้างคุณค่าและ
ความภาคภูมใิจในตนเองอยา่งยั�งยนื
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๑๒. โครงการเสริมสร้างกลไกการพัฒนาผู้สูงอายุ   
ในชุมชน (ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริม
อาชีพผู้สูงอายุ หรือ ศพอส.) 

     โครงการดังกล่าว มุ่งส่งเสริมให้ผู้สูงอายุรวมกลุ่มทำกิจกรรม
ร่วมกันเสริมสร้างคุณค่า การตระหนักถึงศักดิ์ศรีและศักยภาพของ
ผู้สูงอายุสร้างพื้นที่การเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่ผู้สูงอายุและพัฒนา
ศักยภาพผู้สูงอายุ ๕ มิติ ได้แก่ มิติสังคม มิติสุขภาพ มิติเศรษฐกิจ
มิติสภาพแวดล้อม และมิติเทคโนโลยี บนพื้นฐานการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนเพื่อให้สามารถปรับตัวดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม
ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
         ปี ๒๕๖๘ มีโรงเรียนผู้สูงอายุทั่วประเทศ ๓,๔๖๐ แห่ง     
มีผูส้งูอายุ จํานวน ๘,๐๗๒ คน ได้รบัการพัฒนาศกัยภาพและ
สง่เสรมิการเรยีนรู ้งบประมาณ ๓,๗๗๓,๑๐๐ บาท

๑๓. โครงการเสริมพลังคลังป�ญญาเพื�อพัฒนาผูส้งูวัย

        โครงการดังกล่าว  มุ่งส่งเสริมการรวมกลุ่มของผู้สูงอายุ
เพื่อสร้างเครือข่ายการเรียนรู้แลกเปลี่ยนประสบการณ์  สนับสนุน
ซึ่งกันและกัน  อันนำไปสู่การเสริมสร้างคุณค่าความภาคภูมิใจและ
ศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ  พร้อมทั้งส่งเสริมการปรับตัวให้เหมาะสมกับ
บริบทสังคมที่เปลี่ยนแปลง
          ปี  ๒๕๖๘   ดำเนินการในพื้นที่นิคมสร้างตนเอง  ๒๕   แห่ง
ครอบคลุม ๒๒ จังหวัด มีผู้เข้าร่วม ๕,๔๓๕ คน ส่งผลให้ผู้สูงอายุ
รู้สึกมีคุณค่าและมีบทบาทในสังคมมากขึ้น  ขณะเดียวกันเด็ก   เยาวชน 
และประชาชนทุกวัยเกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าของผู้สูงอายุ 
ก่อใหเ้กิดสมัพนัธภาพที�ดีระหว่างวัยอยา่งยั�งยนื

๑๔.  โครงการเสริมทักษะและสมรรถนะโอกาส
 ในการจ้างงาน สรา้งอาชพีและรายได้ผูส้งูอายุ
        โครงการดังกล่าว  มุ่งสร้างอาชีพและรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุควบคู่กับ  
การเสริมสรา้งความเขม้แขง็และพฒันาศกัยภาพของเครอืขา่ยความรว่มมอื
ทกุภาคสว่น โดยสง่เสรมิการจ้างงานการประกอบอาชพีและการสร้างรายได้
อยา่งเหมาะสมกับบรบิทของผูส้งูอายุ พรอ้มทั�งสนบัสนนุการขยายชอ่งทาง
การตลาดผา่นระบบออนไลน ์(Digital Marketing)
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๑๕. โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริม
การเรียนรูผู้ส้งูอายุในชุมชน (โรงเรยีนผูส้งูอายุ)

      โครงการดังกล่าว มุ่งส่งเสริมให้ผู้สูงอายุรวมกลุ่มทำกิจกรรมร่วมกัน   
สร้างพื้นที่การเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่ผู้สูงอายุ พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ  
๕   มิติ   ได้แก่ มิติสังคม มิติสุขภาพ มิติเศรษฐกิจ   มิติสภาพแวดล้อม  
และมิติเทคโนโลยี ให้สามารถปรับตัวและดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม
ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงของสังคม
       ปี  ๒๕๖๘  มีโรงเรียนผู้สูงอายุทั่วประเทศ  จำนวน ๓,๔๖๐ แห่ง 
มีผู้สูงอายุจำนวน ๘,๐๗๒ คน ได้รบัการพฒันาศกัยภาพและสง่เสริม
การเรยีนรู ้งบประมาณ ๓,๗๗๓,๑๐๐ บาท

๑๖. ระบบ Job Matching สำหรบัผูส้งูอายุ

              กรมกิจการผู้สูงอายุ  ร่วมกับ  YoungHappy และ สำนักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ   จัดทำแพลตฟอร์มจับคู่งาน
สำหรับผู้สูงอายุ เพื่อให้ผู้สูงอายุมีช่องทางเข้าถึงงานตามความถนัด
และความสามารถของผู้สูงอายุ 
               ปัจจุบัน  มีผู้สูงอายุลงทะเบียนในระบบแล้ว  ๑,๓๐๐ คน 
และมีบรษัิท ลงประกาศตําแหน่งงาน จํานวน ๓๔๙ ตําแหน่ง

younghappyplus

เว็บไซต์ ยังแฮปป�� พลัส YoungHappyPlus
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การดำเนินงานของกองทนุผูส้งูอายุ
๑. การประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุน
ผู้สงูอายุ ในป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
        กรมกิจการผู้สูงอายุ  จัดประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทนุ
ผู้สูงอายุ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จํานวน ๑๓ ครั�ง เพื�อพจิารณา
การอนุมัติการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพจากกองทุนผู้สูงอายุ ตลอดจน
การอนุมัติโครงการ ที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผู้สูงอายุ    ส่งเสริม
การมีรายได้  และพัฒนาคณุภาพชวิีตผูส้งูอายุอยา่งเป�นรูปธรรม อันเป�น
การขับเคลื่อนกลไกกองทุนผู้สูงอายุ ให้เกิดประสิทธิภาพ โปร่งใส   และ
ตอบสนองต่อความต้องการของผูส้งูอายุอยา่งทั�วถึง

๒. ลงพื้นที่ติดตามหนี้ค้างชำระของกองทุน
ผู้สูงอายุ
         กรมกิจการผู้สูงอายุ ลงพื้นที่ติดตามหนี้ค้างชำระจากผู้กู้ยืม
เงินของกองทุนผู้สูงอายุ การดำเนินงานดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของ
การกำกับ ติดตามการใช้เงินกองทุนผู้สูงอายุอย่างใกล้ชิด   โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ  ควบคู่กับการให้ความช่วยเหลือและสนับสนุน
ผู้กู้ยืมเงินกองทุนผู้สูงอายุให้สามารถดำเนินอาชีพ และชำระหนี้ได้
อย่างยั�งยืน
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๓. การอบรมเชิงปฏิบติัการเพื�อพฒันศกัยภาพในการประกอบอาชพีแก่ผูกู้้ยมืเงินทนุ

          กรมกิจการผู้สูงอายุ เดินหน้าขับเคลื่อนภารกิจส่งเสริมศักยภาพผู้สูงวัยอย่างต่อเนื่อง ผ่านการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพแก่ผู้กู้ยืมเงินทุน เพื่อเสริมสร้างความรู้ ทักษะและแนวคิดการประกอบอาชีพให้แก่ผู้กู้ยืม
เงินทุนให้สามารถนําเงินทุนไปใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างรายได้ที�มั�นคงพึ�งพาตนเองได้อย่างยั�งยืน อันเป�นการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุให้มีความมั�นคงทางเศรษฐกิจและสังคมต่อไป

๔. การนัดหมายทําสญัญากู้ยมืเงินทนุประกอบอาชพีจากกองทนุผูส้งูอายุ

            กรมกิจการผู้สูงอายุ  ดำเนินการนัดหมายผูกู้้ยมืและผูค้�าประกันเพื�อจัดทําสญัญากู้ยมืเงินทนุประกอบอาชพีจากกองทนุผูส้งูอายุ
การดำเนนิการดังกล่าวเป�นไปตามระเบยีบ และหลักเกณฑ์ของกองทนุผูส้งูอายุ เพื�อใหก้ระบวนการกูยื้มเป�นไปอยา่งถกูต้อง โปรง่ใส และ
รดักมุ พรอ้มทั�งชี�แจงสทิธหินา้ที�และเงื�อนไขการชําระคืนเงินกูแ้ก่ผูกู้ยื้มและผูค้�าประกันอยา่งชัดเจน อันเป�นการสง่เสรมิให้ผู้สูงอายุสามารถ
เขา้ถึงแหล่งทนุในการประกอบอาชพี และสรา้งความมั�นคงทางรายได้อยา่งยั�งยนื



หน้า ๕๐ | รายงานประจําป� ๒๕๖๘ กรมกิจการผูส้งูอายุ

การพัฒนาระบบราชการ
ส่วนที� ๕

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

               ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมกิจการผู้สูงอายุได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) จากสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ ในประเภทส่วนราชการระดับกรม โดยได้รับคะแนนรวม ๙๓.๘๔ คะแนน อยู่ในระดับ “ผ่านดี” ซึ่งสะท้อนถึงการดำเนินงาน
ของกรมกิจการผู้สูงอายุที่ให้ความสำคัญกับหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และความรับผิดชอบต่อสาธารณะอย่างเป็นรูปธรรม
                  
                     ผลการประเมิน มีคะแนนเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา ๕.๙๘ คะแนน แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการเชิงบวกในการยกระดับระบบบริหาร
จัดการ การเปิดเผยข้อมูล การป้องกันการทุจริตและการส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กร ทั้งนี้ กรมกิจการผู้สูงอายุยังคงมุ่งมั่นพัฒนาการดำเนินงาน               
มีประสทิธภิาพอยา่งต่อเนื�อง เพื�อเสรมิสรา้งความเชื�อมั�นของประชาชนโดยเฉพาะผูส้งูอายุ ภายใต้หลักธรรมาภิบาลอยา่งยั�งยนื
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ผลการประเมินสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบติั
ราชการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมกิจการผูส้งูอายุ

              ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
ของกรมกิจการผู้สูงอายุ อยู่ใน “ระดับดีมาก” สะท้อนถึงการยกระดับการดําเนินงานอย่างเป�นรูปธรรม ทั�งด้านการบริหารจัดการ
และการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ�งความสําเร็จดังกล่าว ตอกย�าถึงความมุ่งมั�นในการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื�อง
ด้วยความโปร่งใส และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีคุณภาพและยั�งยืน

ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมกิจการผูส้งูอายุ

รอบการประเมิน ๑๒ เดือน ตั�งแต่วันที� ๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที� ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘



ภาคผนวก
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รายงานการเงินกรมกิจการผูส้งูอายุ ๒๕๖๘
                  รายงานการเงินประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ของกรมกิจการผู้สูงอายุ   ได้แสดงให้เห็นถึงภาพรวมการบริหารงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๘   
ที่เป็นไปโดยโปร่งใสและตรวจสอบได้ ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน งบผลการดําเนินงาน และงบกระแสเงินสด ดังนี�
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หน้า ๕๖ | รายงานประจําป� ๒๕๖๘ กรมกิจการผูส้งูอายุ



หน้า ๕๗ | รายงานประจําป� ๒๕๖๘ กรมกิจการผูส้งูอายุ



หน้า ๕๘ | รายงานประจําป� ๒๕๖๘ กรมกิจการผูส้งูอายุ



หน้า ๕๙ | รายงานประจําป� ๒๕๖๘ กรมกิจการผูส้งูอายุ



หน้า ๖๐ | รายงานประจําป� ๒๕๖๘ กรมกิจการผูส้งูอายุ

ภาพกิจกรรมสาํคัญและกิจกรรมเพื�อสงัคม ในรอบป� ๒๕๖๘
                   ในปี ๒๕๖๘ กรมกิจการผู้สูงอายุขับเคลื่อนภารกิจสำคัญอย่างต่อเนื่อง โดยภาพกิจกรรมที่ปรากฏสะท้อนผลการดำเนินงาน
อย่างเป็นรูปธรรม ครอบคลุมทั้งเชิงนโยบายและภาคปฏิบัติ ควบคู่กิจกรรมเพื่อสังคมที่มุ่งดูแล คุ้มครอง และยกระดับคุณค่าผู้สูงอายุ
ตามเจตนารมณ์ใน “การขับเคลื่อนสังคมไทยสู่สังคมที่ไม่ทอดทิ้งใครไว้ข้างหลังอย่างแท้จริง"
                

๑.  กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ  เนื่องในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๘

๒. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี
๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
        กรมกิจการผู้สูงอายุ เข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ  เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธา
พิมลลักษณ  พระบรมราชินี   ๓  มิถุนายน ๒๕๖๘  ประกอบด้วยพธิี

   กรมกิจการผู้สูงอายุ เข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ๒๘  กรกฎาคม   
๒๕๖๘ ประกอบด้วยพธิถีวายสตัยป์ฏิญาณ ลงนามถวายพระพร จุดเทียน
ถวายพระพรชยัมงคล และบนัทึกเทปถวาพระพรชยัมงคล เพื�อแสดงออก
ถึงความจงรกัภักดีอยา่งหาที�สดุมไิด้และสํานกึในพระมหากรุณาธิคุณ

ถวายสัตยป์ฏิญาณ ลงนามถวายพระพร จุดเทียนถวายพระพรชยัมงคล
และรว่มบนัทึกเทปถวายพระพรชยัมงคล เพื�อแสดงออกถึงความจงรัก
ภักดี และเป�� ยมด้วยความสํานกึในพระมหากรุณาธคิณุ
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               กรมกิจการผู้สูงอายุ  เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในวันพระราชทาน
ธงชาติไทย ๒๘ กันยายน (Thai National Flag Day) ประจำปี ๒๕๖๘  
ณ   ลานลีลาวดี    กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมั�นคงของมนุษย์
เป็นวันที่น้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ  
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวรัชกาลที� ๖ ทรงประกาศให้ “ธงไตรรงค์”
เป�นธงชาติไทย เมื�อวันที� ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๔๖๐

๓. วันพระราชทานธงชาติไทย ๒๘ กันยายน
(Thai National Flag Day) ประจำป� ๒๕๖๘

๕.    พิธีวางพานพุ่มดอกไม้ถวายราชสักการะ
เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศร มหาภูมิพล
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ 
และวันพ่อแหง่ชาติ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๗
   กรมกิจการผู้สูงอายุ เข้าร่วมวางพานพุ่มดอกไม้ถวายราชสักการะ
เนื่องในโอกาส วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระ
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ 
และวันพ่อแห่งชาติ  ๕  ธันวาคม  ๒๕๖๗  เพื่อแสดงความสำนึก
ในพระมหากรุณาธิคุณอันหาที�สุดมิได้

๔. รว่มงานสโมสรสนันิบาตเฉลิมพระเกยีรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่วั เนื�องในวัน
ฉัตรมงคล ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๘

   กรมกิจการผู้สูงอายุเข้าร่วมงานสโมสรสันนิบาตเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในวันฉัตรมงคล ๔ พฤษภาคม
๒๕๖๘ บรรยากาศเป็นไปอย่างสมพระเกียรติและสะท้อนถึงความ
จงรักภักดีอยา่งพร้อมเพรียงกัน

๖. กิจกรรมเฉลิมพระเกยีรติ เนื�องในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
สริกิิติ� พระบรมราชนินีาถ พระบรมราชชนนี
พนัป�หลวง ๑๒ สงิหาคม ๒๕๖๘
       กรมกิจการผู้สูงอายุ เข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ   
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  ๑๒    สิงหาคม    ๒๕๖๘    ประกอบด้วยพิธี   

พิธลีงนามถวายพระพร จุดเทียนถวายพระพรชยัมงคล และรว่มบนัทึก
เทปถวายพระพรชยัมงคล เพื�อแสดงออกถึงความจงรกัภักดีและเป�� ยม
ด้วยความสํานกึในพระมหากรุณาธคิณุ
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     กรมกิจการผู้สูงอายุ  เข้าร่วมพิธีถวายพระพรชัยมงคล กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องในโอกาสวันคล้าย
วันพระราชสมภพ  ๒ เมษายน  ๒๕๖๘ เพื่อแสดงออกถึงความจงรัก
ภักดีอยา่งหาที�สดุมไิด้ และเป��ยมด้วยความสํานกึในพระมหากรุณาธิคณุ

๗.   พิธีถวายพระพรชัยมงคล  กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องในโอกาส
วันคล้ายวันพระราชสมภพ  ๒  เมษายน ๒๕๖๘

๑๐.   ร่วมเฝ้าฯ  รับเสด็จ   สมเด็จพระกนิษฐา
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ
สยามบรมราชกุมารี   ในงานและนิทรรศการ
“ส่งเสริมภูมิกาย สร้างเสริมภูมิใจ ให้วัย Gen
ยัง Active 50+”

            กรมกิจการผู้สูงอายุ  ร่วมเฝ้าฯ   รับเสด็จ   สมเด็จพระกนิษฐา
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี
ในงาน “ส่งเสริมภูมิกาย สร้างเสริมภูมิใจ ให้วัย Gen ยัง Active 50+”
เนื่องในวันผู้สูงอายุสากล ๑ ตุลาคม เพื่อยกย่องคุณค่าผู้สูงอายุ และ
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนตระหนักถึงการดูแล   และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ผู้สูงอายุทั�วโลก

๘.  ร่วมเฝ�าฯ รบัเสด็จ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า
กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสดุา ฯ สยามบรมราช
กมุาร ี ในงานนิทรรศการเฉลิมพระเกยีรติ สมเด็จ
พระมหติลาธิเบศรอดุลยเดชวิกรม พระบรมราช
ชนก ประจําป� ๒๕๖๘

๙.  ร่วมพธิวีางพวงมาลาเนื�องในวันป�ยมหาราช

        กรมกิจการผู้สูงอายุ  ร่วมเฝ้าฯ  รับเสด็จ สมเด็จพระกนิษฐา
ธิราชเจ้า   กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  ฯ   สยามบรมราชกุมาร ี
ในงานนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ  สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร 
อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก ประจําป� ๒๕๖๘

       กรมกิจการผู้สูงอายุ ร่วมพิธีวางพวงมาลาถวายบังคมพระบรม
ราชานุสรณ์   พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว   เนื่องใน
วันปิยมหาราช พุทธศักราช ๒๕๖๗ ณ พระบรมราชานุสรณ์ ร.๕
พระลานพระราชวังดสุติ (ลานพระบรมรูปทรงมา้)



       กรมกิจการผู้สูงอายุ จัดกิจกรรมจิตอาสาพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ
เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

๑๑. กิจกรรมจิตอาสาพระราชทานเฉลิมพระเกยีรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่วั และเป�ดระบบประปา
บาดาล-พลังงานแสงอาทิตย ์ ณ ศนูยพั์ฒนาการจัด
สวัสดิการสงัคมผูส้งูอายุจังหวัดปทมุธานี

๑๓.  ถวายโล่ประกาศเกียรติคุณรางวัลองค์กร
เครือข่ายดีเด่นด้านการส่งเสริมและสนับสนุน
การขับเคลื�อนงานเครอืข่ายด้านผูส้งูอายุ

              กรมกิจการผู้สูงอายุ   ถวายโล่ประกาศเกียรติคุณรางวัลองค์กร  
เครือข่ายดีเด่นด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนงานเครือข่าย
ด้านผู้สูงอายุ   แด่พระสมุทรวชิรโสภณ   วิ.    (ที่ปรึกษาเจ้าคณะภาค    ๑๕ 
เจ้าอาวาสวัดจุฬามณี) 

๑๒. ร่วมงาน "ลำดวนบานที่ลานโดม" เนื่องใน
โอกาสครบรอบ   ๘   ปี  โรงเรียนผู้สูงอายุแห่ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

       กรมกิจการผูส้งูอายุ รว่มงาน "ลําดวนบานที�ลานโดม" เนื�องในโอกาส
ครบรอบ ๘ ปี โรงเรียนผู้สูงอายุแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และรับมอบ
คลิปวิดีโอความรู้เพื่อใช้ประโยชน์ในกิจกรรมของกระทรวง พม. 

๑๔. “กิจกรรมส่งต่อกำลังใจ ผู้สูงวัย ๑๐๐ ปี” 

         กรมกิจการผู้สูงอายุ จัดงานแถลงข่าว  “กิจกรรมส่งต่อกำลังใจ
ผู้สูงวัย ๑๐๐ ปี”  เพื่อเชิดชูเกียรติและให้กำลังใจแก่ผู้สูงอายุที่มีอายุ
ครบ ๑๐๐ ปีขึ�นไป

หน้า ๖๓ | รายงานประจําป� ๒๕๖๘ กรมกิจการผูส้งูอายุ

พร้อมทั้งเปิดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  ระบบประปาบาดาล
ระบบสูบน้ำบาดาล   ด้วยพลังงานแสงอาทิตย์  ของศูนย์พัฒนาการจัด
สวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดปทุมธานี 
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การจัดการความรูแ้ละนวัตกรรม ของกรมกิจการผูส้งูอายุ ป� ๒๕๖๘

๑. รางวัลชนะเลิศ การจัดการความรูแ้ละนวัตกรรม กรมกิจการผูส้งูอายุ ป� ๒๕๖๘

ผลงาน “การอบรมทักษะและสง่เสรมิอาชพีที�เหมาะสมสาํหรบั
ผู้สงูอายุ ตามความต้องการแรงงานของภาคเอกชน”

กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 

ผลงาน “การจัดการศูนย์การเรียนรู้ ด้านผู้สูงอายุ 
Management of Elderly Learning Centers”

ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางแค 

๒. รางวัลรองชนะเลิศ การจัดการความรูแ้ละนวัตกรรม กรมกิจการผูส้งูอายุ ป� ๒๕๖๘

ผลงาน “กล่องวิเศษ (Magic box)”
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

ผลงาน “ตารางคำนวณวัน เวลา และค่าเบี�ยเลี�ยง
ในการเดินทางไปราชการเพื�อเข้ารว่มอบรม”

กลุ่มตรวจสอบภายใน
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๓. รางวัลชมเชย การจัดการความรูแ้ละนวัตกรรม กรมกิจการผูส้งูอายุ ป� ๒๕๖๘

ผลงาน “LabolinkMobile ส่งเสรมิมิติสขุภาพ”
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดปทุมธานี 

ผลงาน “การปฏิบติังานผูบ้รบิาลคุ้มครองสทิธิผูส้งูอายุ”
กองส่งเสรมิสวัสดิการและคุ้มครองสทิธิผูส้งูอายุ

๔. ผลงานการจัดการความรูแ้ละนวัตกรรม กรมกิจการผูส้งูอายุ ป� ๒๕๖๘

ผลงาน “Pure Air Project @thammapakorn”
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านธรรมปกรณ์ (เชียงใหม่) 

ผลงาน “ยกระดับคณุภาพบรกิารรูปแบบ
การดูแลผูส้งูอายุกลุ่มภาวะพึ�งพิง”

ศูนยพ์ัฒนาการจัดสวัสดิการสงัคมผูส้งูอายุจังหวัดนครพนม

 
ผลงาน “Lifelong learning พัฒนาศกัยภาพผูส้งูวัยในเรอืนจํา”

ศูนยพ์ัฒนาการจัดสวัสดิการสงัคมผูส้งูอายุจังหวัดปทมุธานี

ผลงาน “การเขียนหนังสอืราชการ”
ศูนยพ์ัฒนาการจัดสวัสดิการสงัคมผูส้งูอายุขอนแก่น
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ผลงาน “เฝ้าระวังภัย สูงวัยรู้ ทันสื่อ”
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุวาสนะเวศม์ 

จังหวัดพระนครศรอียุธยา

ผลงาน “ลดเค็ม ลดหวาน ลด NCDs”
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุภูเก็ต 

 ผลงาน “การยกย่องผู้สูงอายุที่พึงได้รับการยกย่อง 
เนื่องในวันผู้สูงอายุแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘”

ศูนยพ์ัฒนาการจัดสวัสดิการสงัคมผูส้งูอายุจังหวัดสงขลา

ผลงาน “ตลาดสุขใจ วัยเก๋า”
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านทักษิณ 

จังหวัดยะลา



ผลงาน “ประดิดประดอย ส่งเสริมอาชีพ 
การมีงานทํา และรายได้ผูส้งูอายุ”

ศูนยพ์ัฒนาการจัดสวัสดิการสงัคมผูส้งูอายุบา้นบุรรีมัย์

ผลงาน “เทคนิคการเพิ�มประสทิธิภาพการติดตามหนี�
คืนกองทนุผูส้งูอายุ”

กองบริหารกองทนุผูส้งูอายุ

 
ผลงาน “หนังสอือิเล็กทรอนิกส ์หรอื e-book”

กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน ผลงาน “เก้าอี�วางเท้าเพื�อสขุภาพสาํหรบัผูส้งูอายุ”
ศูนยก์ารเรยีนรูแ้ละฝ�กอบรมด้านผูส้งูอายุ จังหวัดชลบุรี

ผลงาน “๑ ระบบ ครบเรื่องครุภัณฑ์”
สำนักงานเลขานุการกรม

ผลงาน “ศูนย์ราชการสะดวก รวดเร็ว เข้าถึงง่าย @GECC”
กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร
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  RSV ไวรัสร้ายในหน้าฝน เสี่ยงรุนแรงในผู้สูงอายุ!
  ป้องกันง่ายด้วยหลัก “ป�ด ล้าง เลี�ยง หยุด” ก่อนสายเกินไป

สาระน่ารูส้าํหรบัผู้สงูอายุ

นอนไม่หลับในวัยสูงอายุไม่ใช่เรื่องเล็ก! 

๖ อาชีพแนะนําสําหรบัผู้สูงวัย

สุขภาพจิตไมใ่ชแ่ค่เรื�องของหัวใจ

เตือนผู้สูงอายุ! ระวังสารพิษตกค้างในองุ่นไชน์มัสแคท
รู้ทันมิจฉาชพี เช็กเองได้ง่าย ๆ ไมก่ลายเป�นเหยื�อ
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คิดก่อนค้ำ 
ข้อควรรูก่้อนเป�นผู้ค�าประกันใคร

๔ ข้อสังเกต กลโกงแชรล์ูกโซ่ ทำไมปลาทูต้องกินหน้าหนาว?

๔ โรคเฝ้าระวังผู้สูงอายุในชว่งฤดูหนาว  ๓ กิจกรรมที�ควรทําทกุวัน
๕ การกระทำความรุนเเรง

ต่อผู้สูงอายุ

เกมเชื่อมสมอง ๒ ซีก บริหารสมอง
ป้องกันภาวะสมองเสื�อม

๔ ข้อเตือนใจ ใช้โมบายแบงก์กิ้งอย่างไร
ให้ปลอดภัย

เช็คก่อนซื้อ!
 ผู้สูงอายุซื�อของออนไลน์ระวังโดนหลอก



หน้า ๗๐ | รายงานประจําป� ๒๕๖๘ กรมกิจการผูส้งูอายุ

“โนโรไวรัส” ต้นเหตุทำให้ท้องเสีย 
รู้ ทัน ป�องกันได้!

๖ วิธทีี�จะทําให้ผู้สูงอายุ ไมต่กเป�นเหยื�อ
มิจฉาชพีหลอกขโมยเงินในธนาคาร

อัพเดทเทรนด์ของผู้สูงอายุ ป� ๒๕๖๘

๕ วิธดีแูลสขุภาพให้ปลอดภัยจากฝุ�น PM 2.5 ผู้สูงอายุกับการดูแลสุขภาพในฤดูหนาว "กอด" พลังเเหง่ "รกั" พลังเเหง่การ "กอด"

ระวัง!! มิจฉาชีพหลอกให้รัก 
“Romance Scam” หรือการหลอกรกัออนไลน์

รู้ ทัน “พฤติกรรมมิจฉาชพี” หากเข้าขา่ย
เหล่านี� ถูกหลอกดูดเงินในบัญชแีน่นอน

การสงเคราะห์การจัดการศพผู้สูงอายุ
ตามประเพณี
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กินอย่างไรให้สุขภาพดี ทำไมกลั�นป�สสาวะนานเกินไปถึงอันตราย

๕ ช่องยูทูปเสรมิพลังใจวัยเกษียณ

๕ เหตุผลสําคัญ
ที่เราควรเริ�มต้นเตรยีมความพรอ้ม

สู่การเป�น “ผู้สูงอายุ”

สูงวัยไมเ่ดยีวดาย...สังคมที�เข้าใจกัน ๕ วิธรีบัมือฝุ�น PM 2.5

CHCECK เบอร์แปลกไมโ่ดนหลอก๕ วิธสีอนเทคโนโลยใีห้ผู้สูงอายุ
โรคลมเเดด หรือ ฮีทสโตรก (Heat Stroke) 

อันตรายจากอากาศรอ้นที�ผู้สงูอายุไมค่วรมองขา้ม
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อาหารต้านฝุ�น
รู้ -ลด-เลี่ยง ฝุ่น PM 2.5 

ปัญหาสุขภาพที�ต้องระวัง สังเกตอาการเบื�องต้นเมื�อได้รบัฝุ�น PM 2.5

สูงวัยไมใ่ชถ่อยหลัง อยูบ่้านก็พัฒนาตัวเองได้ เทคนิคสื�อสารกับผู้สูงอายุให้สบายใจ
และเข้าใจง่าย

๖ คุณประโยชน์ของน�าเสาวรส
สำหรบัผู้สูงอายุ

๕ เคล็ดลับการเงิน เพื่ออนาคตที่มั่นคง
สำหรบัผู้สูงอายุ

สูงวัยเสี่ยงหกล้ม ! ครอบครัวช่วยได้ 
เฝ้าระวังป�องกันหกล้ม



 ศูนยพั์ฒนาการจัดสวัสดิการสงัคมผูส้งูอายุ (ศพส.)
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ข้อมูลหน่วยงานในสงักัดกรมกิจการผูส้งูอายุ



อาคารกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ชั้น ๖ 
เลขที่ ๑๐๓๔ ถนนกรุงเกษม แขวงคลองมหานาค 
เขตป้อมปราบศตัรูพา่ย กรุงเทพฯ ๑๐๑๐๐

กรมกิจการผูส้งูอายุ
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	ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘
	ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

	ส่วนที่  ๒  รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
	ภาคผนวก
	รางวัลเลิศรัฐ
	รางวัลหรือผลงานเด่นที่ได้รับการยกย่อง
	ชื่นชมจากหน่วยงานภายนอก
	บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
	รายงานการเงิน กรมกิจการผู้สูงอายุ ๒๕๖๘
	ภาพกิจกรรมสำคัญและกิจกรรม

	เพื่อสังคม ในรอบปี ๒๕๖๘
	การจัดการความรู้และนวัตกรรม

	ของกรมกิจการผู้สูงอายุ ปี ๒๕๖๘
	สาระน่ารู้สำหรับผู้สูงอายุ
	ข้อมูลหน่วยงาน

	ส่วนที่ ๓  ผลการใช้จ่ายงบประมาณ                   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี ๒๕๖๘



	บทสรุปผู้บริหาร
	ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๘  เป็นช่วงเวลาสำคัญของประเทศไทยก้าวเข้าสู่สังคมสูงอายุอย่างสมบูรณ์ กรมกิจการผู้สูงอายุในฐานะหน่วยงานหลักด้านผู้สูงอายุของประเทศ ขับเคลื่อนภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ซึ่งยึดกรอบการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรและการดำเนินงานเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่เป็นรูปธรรมต่อผู้สูงอายุและสังคมโดยรวม
	ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  กรมกิจการผู้สูงอายุได้ดำเนินงานภายใต้การนำองค์กรที่ยึดหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส และการมีส่วนร่วม โดยกำหนดทิศทางและเป้าหมายการดำเนินงาน ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวง  พร้อมทั้งติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอย่างใกล้ชิด
	เพื่อให้การขับเคลื่อนภารกิจเป็นไปอย่างมีเอกภาพตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลง ของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป
	นายธนสุนทร สว่างสาลี     อธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ
	กรมกิจการผู้สูงอายุ   ได้ขับเคลื่อนการดำเนินงาน โดยการแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติผ่านการวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ ที่ชัดเจน ครอบคลุมการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุแบบองค์รวม  การลดความเหลื่อมล้ำ  การเข้าถึงสิทธิและสวัสดิการ การเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงอายุคุณภาพในทุกมิติ พร้อมทั้ง กำหนดแผนงาน/โครงการที่มีเป้าหมาย ตัวชี้วัดที่ชัดเจน รวมถึง การพัฒนารูปแบบการให้บริการและสวัสดิการที่หลากหลาย สอดคล้องกับความต้องการของผู้สูงอายุ ในแต่ละช่วงวัย ควบคู่กับการรับฟังความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเครือข่ายในระดับพื้นที่ ให้สามารถตอบโจทย์เชิงนโยบายและสร้างผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมได้อย่างแท้จริง
	กรมกิจการผู้สูงอายุ ยังให้ความสำคัญกับการใช้ข้อมูลและองค์ความรู้ในการตัดสินใจเชิงนโยบาย ผ่านการพัฒนาระบบ การติดตามและประเมินผลตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ   รวมถึงการเชื่อมโยงฐานข้อมูลผู้สูงอายุและกลุ่มเปราะบาง  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการช่วยเหลือและการจัดสวัสดิการ  การส่งเสริมการจัดการความรู้และแลกเปลี่ยนบทเรียน การทำงานภายในองค์กรอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและและเครือข่ายงานด้านผู้สูงอายุ โดยส่งเสริมการเรียนรู้ การเสริมสร้างสมรรถนะ และการทำงานร่วมกันของบุคลากรและอาสาสมัคร เพื่อให้สามารถรองรับภารกิจที่มีความซับซ้อนและตอบสนองต่อความต้องการของผู้สูงอายุได้อย่างมีคุณภาพ



	| รายงานประจำปี ๒๕๖๘ กรมกิจการผู้สูงอายุ
	ส่วนที่ ๑

	ภาพรวมองค์กร
	ประวัติกรมกิจการผู้สูงอายุ
	กรมกิจการผู้สูงอายุ (ผส.)  เป็นส่วนราชการมีฐานะเป็นกรม ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๕๘ ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่๑๔)          พ.ศ. ๒๕๕๘ มีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ การจัดสวัสดิการและการคุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ โดยการเสนอนโยบาย การพัฒนางานวิชาการด้านมาตรการ กลไก องค์ความรู้ นวัตกรรมการปฏิบัติงาน การส่งเสริมและสนับสนุนเชิงวิชาการ และการปฏิบัติงานในพื้นที่เป้าหมาย ภายใต้การบูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วน     ที่เกี่ยวข้อง โดยมีกลไกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และชมรมผู้สูงอายุ เป็นแกนหลักในการดำเนินงานรูปแบบ “หุ้นส่วนในงานพัฒนาด้านผู้สูงอายุ” ตลอดจนการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน โดยมีศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม   ผู้สูงอายุ และศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ เป็นศูนย์ต้นแบบการเรียนรู้และพัฒนาแบบเบ็ดเสร็จครบวงจรเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีและเสริมสร้างหลักประกันความมั่นคงในการดำรงชีวิตของผู้สูงอายุ
	กรมกิจการผู้สูงอายุ มีหน่วยงานราชการบริหารส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค จำนวน ๑๓ แห่ง ดังนี้
	ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ (ศพส.) จำนวน ๑๒ แห่ง มีภารกิจหลักในการจัดสวัสดิการ สังคมผู้สูงอายุแบบสถาบัน การจัดสวัสดิการผู้สูงอายุในชุมชน ศูนย์การเรียนรู้และให้คำปรึกษาด้านผู้สูงอายุ และศูนย์ข้อมูลด้านผู้สูงอายุ ประกอบด้วย

	๑.  ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ       บ้านบางแค ๒.  ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ       จังหวัดปทุมธานี ๓.  ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ       วาสนะเวศม์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๔.  ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ       บ้านบางละมุง จังหวัดชลบุรี ๕.  ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ       บ้านธรรมปกรณ์ (เชียงใหม่) ๖.  ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ       จังหวัดลำปาง
	๗. ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ      บ้านบุรีรัมย์ ๘. ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ      จังหวัดนครพนม ๙. ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ      ขอนแก่น ๑๐. ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ         ภูเก็ต ๑๑. ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ         จังหวัดสงขลา ๑๒. ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ         บ้านทักษิณ จังหวัดยะลา
	ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จำนวน ๑ แห่ง มีภารกิจด้านการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ และพัฒนาองค์ความรู้ รวมทั้งนวัตกรรมด้านผู้สูงอายุให้สอดคล้องกับบริบทของสังคมเพื่อให้บุคคล องค์กร และเครือข่ายนำไปใช้ประโยชน์ จัดฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติให้แก่บุคลากรด้านผู้สูงอายุ ทั้งองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งประชาชนทุกช่วงวัย เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะและทัศนคติการปฏิบัติต่อผู้สูงอายุ ได้แก่ ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุจังหวัดชลบุรี



	วิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจ
	วิสัยทัศน์
	“สังคมสูงวัยคุณภาพ”
	เป็นองค์กรชั้นนําด้านนโยบายและนวัตกรรมทางสังคมด้านผู้สูงอายุ สู่

	พันธกิจ
	เตรียมความพร้อมทุกมิติเพื่อรองรับสังคม สูงวัยคุณภาพ

	ภารกิจ
	๒.
	พัฒนานโยบาย มาตรการ กลไก รองรับสังคมสูงวัยคุณภาพ
	๓.
	๔.
	ยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุทุกมิติอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม
	บูรณาการระบบบริหารองค์กรและพัฒนาองค์ความรู้รองรับสังคมสูงวัยคุณภาพ
	“ การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ  การจัดสวัสดิการและคุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ  รวมทั้งพัฒนารูปแบบงานด้านสวัสดิการสังคม ให้ครอบคลุมและตอบสนองต่อ
	สภาพการณ์ทางสังคม  กระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก พันธกรณีและความตกลงระหว่างประเทศ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมความมั่นคงในการดำรงชีวิตของผู้สูงอายุ

	อำนาจหน้าที่
	ค่านิยมองค์กร
	๒.
	พัฒนามาตรการ  กลไก มาตรฐาน และนวัตกรรม  องค์ความรู้
	การดำเนินงานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ การจัดสวัสดิการ  และการคุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ   การส่งเสริมสนับสนุน การดำเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด
	“เป็นองค์กรชั้นนำ มีคุณธรรม  นำสู่เป้าหมายร่วมด้านผู้สูงอายุ”
	๓.
	ส่งเสริมสนับสนุน และประสานความร่วมมือกับองค์กร เครือข่ายทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ   การจัดสวัสดิการ   และการคุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ
	๔.
	บริหารจัดการและกำกับดูแลการดำเนินงานกองทุนผู้สูงอายุ
	เพื่อการคุ้มครอง การส่งเสริมการสนับสนุนและการจัดสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุ
	๕.
	บริหารจัดการและพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศด้านผู้สูงอายุ



	ประเด็นยุทธศาสตร์
	๑.
	พัฒนาศักยภาพและเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย
	๒.

	พัฒนานโยบาย มาตรการ กลไก และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ
	๓.
	๔.

	ส่งเสริมสวัสดิการ คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุทุกมิติ
	บูรณาการระบบบริหารองค์กรและพัฒนาองค์ความรู้รองรับสังคมสูงวัยคุณภาพ
	แผนผังความเชื่อมโยงพันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์  ตัวชี้วัด เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ กรมกิจการผู้สูงอายุ

	กฎหมายตามภารกิจ
	พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

	คณะกรรมการตามภารกิจ
	“คณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ” หรือ กผส.
	พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖  มาตรา ๔ กำหนดให้มี

	อำนาจหน้าที่
	๑.
	๒.
	๓.
	๔.
	๕.
	๖.
	๗.
	๘.
	๙.
	๑๐.
	๑๑.

	คณะอนุกรรมการ ภายใต้คณะกรรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ
	๑.
	๒.
	๓.
	๔.
	๕.
	อนุกรรมการ
	๖.
	๗.
	๘.
	๙.
	๑๐.

	อนุกรรมการ


	องค์ประกอบคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ (กผส.)
	ประธาน (นายกรัฐมนตรี)
	จำนวน ๒๘ คน
	รองประธานคนที่ ๒  (ประธานสมาคมสภาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย  ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี
	รองประธานคนที่ ๑  (รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคม และความมั่นคงของมนุษย์)

	กรรมการ
	ภาครัฐ                  จำนวน ๑๐ คน
	ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
	ปลัดกระทรวงการคลัง
	ปลัดกระทรวงการต่างประเทศ
	ปลัดกระทรวงมหาดไทย
	ปลัดกระทรวงแรงงาน
	ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
	ปลัดกรุงเทพมหานคร
	ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ
	เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

	ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน ๑๐ คน
	แต่งตั้งจากการสรรหาของประธาน       รองประธาน กรรมการภาครัฐ เอกชน และผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน ๕ คนแรก  หรือกรรมการผู้สูงอายุ ตามมาตรา  ๔ (๑) - (๕) ของพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ  พ.ศ. ๒๕๔๖
	จำนวนไม่เกิน ๕ คน

	ภาคเอกชน  จำนวน ๒ คน
	แต่งตั้งโดยคณะรัฐมนตรี  จากการสรรหาผู้แทนองค์กรเอกชน  ที่เกี่ยวข้องกับงานผู้สูงอายุ
	จำนวนไม่เกิน ๕ คน
	ประธานสภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์
	เลขาธิการสภากาชาดไทย

	กรรมการและเลขานุการ (อธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ)

	ผู้ช่วยเลขานุการ  ๒ คน
	ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมกิจการผู้สูงอายุ
	ผู้อำนวยการสถาบันเวชศาสตร์ผู้สูงอายุ กรมการแพทย์
	หน้า ๖ | รายงานประจำปี ๒๕๖๘ กรมกิจการผู้สูงอายุ




	ผู้บริหารกรมกิจการผู้สูงอายุ
	นายธนสุนทร  สว่างสาลี อธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ
	นางพรนิภา มาสิลีรังสี รองอธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ
	นางวาสนา ทองจันทร์ รองอธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ


	นางสาวกอบกุล  กวั่งซ้วน ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านผู้สูงอายุ
	นางพัชรมณฑ์  ปิติปัญญากุล ผู้อำนวยการ กองส่งเสริมสวัสดิการและคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ
	นางสาวพีรญา นพรัตน์ ผู้อำนวยการ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
	นางสาวอัญชลี จิตรเสนาะ ผู้อำนวยการ      กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ
	นางตะติยา ไกรศรศรี เลขานุการกรม
	นางสาวจารุวรรณ ศรีภักดี ผู้อำนวยการกองบริหารกองทุนผู้สูงอายุ
	นายนิติเวท  มีสงฆ์ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	นางสาวนริศรา  หนูเงิน หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน
	โครงสร้างองค์กร
	กรมกิจการผู้สูงอายุ
	นายธนสุนทร สว่างสาลี
	อธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ
	ราชการบริหารส่วนกลาง

	นางสาวกอบกุล กวั่งซ้วน
	ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านผู้สูงอายุ

	นางวาสนา  ทองจันทร์
	รองอธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ

	นางพรนิภา  มาสิลีรังสี
	รองอธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ
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	อัตรากำลัง
	กรมกิจการผู้สูงอายุ มีบุคลากร ทั้งสิ้น
	ประเภท
	จำนวน (คน)
	ตามกรอบ
	ปฏิบัติจริง
	ข้าราชการ
	169
	146
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานราชการ
	230
	211
	รวม
	419
	374
	พนักงานกองทุนผู้สูงอายุ
	244
	241
	รวมทั้งสิ้น
	652
	615
	แผนภูมิแสดงจำนวนบุคลากรกรมกิจการผู้สูงอายุ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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	งบประมาณรายจ่ายกรมกิจการผู้สูงอายุ ปี ๒๕๖๘
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมกิจการผู้สูงอายุได้รับงบประมาณจำนวนทั้งสิ้น ๑,๔๘๘,๒๗๑,๘๐๐ บาท          ทั้งนี้ ได้รับงบประมาณเพิ่มเติมแผนงานบุคลากรภาครัฐ (งบบุคลากรจากกรมบัญชีกลาง) ๔,๓๑๖,๐๖๒.๓๐ บาท         งบประมาณเพิ่มเติม (งบดำเนินงานจากสำนักงบประมาณ) ๖๗๘,๑๐๐.๐๐ บาท งบกลาง จำนวน ๔๗,๕๗๖,๗๐๐ บาท
	ตารางเปรียบเทียบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘   จำแนกตามประเภทงบประมาณรายจ่าย กรมกิจการผู้สูงอายุ
	ประเภทงบประมาณรายจ่าย - แผนงาน
	ปี ๒๕๖๖
	ปี ๒๕๖๗
	ปี ๒๕๖๘
	รวมทั้งสิ้น
	๘๕๑,๔๒๒,๔๐๐
	๑,๑๓๒,๖๑๙,๒๐๐
	๑,๔๘๘,๒๗๑,๘๐๐
	๑. งบประมาณรายจ่ายบุคลากร
	๑๑๑,๙๒๕,๘๐๐
	๑๑๔,๗๒๙,๘๐๐
	๑๑๘,๗๓๔,๑๐๐
	๒. งบประมาณรายจ่ายตามแผนงาน
	๔๗๑,๗๘๑,๒๐๐
	๕๑๐,๓๗๐,๐๐๐
	๑,๓๐๒,๕๓๗,๗๐๐
	๓. งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ
	๒๖๗,๗๑๕,๔๐๐
	๕๐๗,๕๑๙,๔๐๐
	๖๒๙,๓๙๒,๐๐๐
	๔. กองทุนผู้สูงอายุ
	๖๗,๐๐๐,๐๐๐
	๖๗,๐๐๐,๐๐๐
	๖๗,๐๐๐,๐๐๐
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	ผู้สูงอายุแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๖๘
	สมเด็จพระธีรญาณมุนี   (สมชาย วรชาโย ป.ธ.๘)
	ประวัติสมเด็จพระธีรญาณมุนี (สมชาย วรชาโย ป.ธ.๘)
	นามเดิม สมชาย พุกพุ่มพวง
	เกิดเมื่อวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๔๙๐ อายุ ๗๗ ปี
	ศาสนาพุทธ

	ประวัติการศึกษา
	ยศ/ตำแหน่ง
	เกียรติประวัติผลงานที่สำคัญ
	๒๕๓๘
	เลขานุการรองเจ้าคณะภาค ๑ - ๒ - ๓  และภาค ๑๒ - ๑๓ (ธรรมยุต)
	๒๕๒๑
	กรรมการคณะสงฆ์ธรรมยุต
	๒๕๓๘
	๒๕๒๑  - ๒๕๓๑

	เลขานุการเจ้าคณะภาค ๑ - ๒ - ๓  และภาค ๑๒ - ๑๓ (ธรรมยุต)
	พระอุปัชฌาย์ ประเภทวิสามัญ
	๒๕๔๓
	๒๕๒๑
	เลขาธิการคณะสงฆ์ธรรมยุต
	กรรมการและเลขานุการ  วัดเทพศิรินทราวาส
	๒๕๕๔
	๒๕๓๑  - ๒๕๔๑

	กรรมการคณะผู้ปฏิบัติหน้าที่สมเด็จพระสังฆราช (๗)
	รองเจ้าคณะภาค ๑ - ๒ - ๓  และภาค ๑๒ - ๑๓ (ธรรมยุต)
	๒๕๕๓ - ปัจจุับน
	เจ้าอาวาสวัดพระอารามหลวง วัดเทพศิรินทราวาส
	๒๕๔๑  - ๒๕๖๔

	เจ้าคณะภาค ๑ - ๒ - ๓  และภาค ๑๒ - ๑๓ (ธรรมยุต)
	๒๕๖๔ - ปัจจุับน
	ที่ปรึกษาเจ้าคณะภาค ๑ - ๒ - ๓  และภาค ๑๒ - ๑๓ (ธรรมยุต)
	๒๕๓๓
	กรรมการเถรมหาสมาคม
	นอกเหนือจากภารกิจการปกครองคณะสงฆ์ สมเด็จพระธีรญาณมุนีได้บำเพ็ญคุณประโยชน์หลากหลาย ทั้งการบูรณะถาวรวัตถุและเสนาสนะวัดเทพศิรินทราวาส การส่งเสริมพระพุทธศาสนาในต่างประเทศโดยร่วมก่อตั้งวัดพุทธดัลลัส สหรัฐอเมริกา และการจัดตั้งกองทุนช่วยเหลือผู้ป่วยโรคหัวใจยากไร้แก่โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลในวโรกาสครบรอบ ๘๓ พรรษา พ.ศ. ๒๕๕๓
	ตำแหน่งพิเศษหลัก ๆ ดังนี้      ๑. กรรมการบริหารมูลนิธิมหามกุฎราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์               ๒. ประธานกรรมการอำนวยการวัดพุทธดัลลัส ประเทศสหรัฐอเมริกา             ๓. ประธานกรรมการบริหาร สำนักฝึกอบรมพระธรรมทูตไปต่างประเทศ           (ธรรมยุต)
	๔. ผู้อุปถัมภ์โครงการเพชรยอดมงกุฎ           ๕. ประธานในพิธีพระราชทานสัญญาบัตรพัดยศพระครู       สัญญาบัตร ตามที่มีบัญชาสมเด็จพระสังฆราชสกลมหา       สังฆปริณายก มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่แทนพระองค์
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	ส่วนที่ ๒

	รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
	๒.๑ รางวัลเลิศรัฐ ระดับดี ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘
	รางวัลระดับดี สาขาบริการภาครัฐ                              “ประเภทขับเคลื่อนเห็นผล”   ผลงาน : สวนดอกไม้ในเรือนตายายงานศิลปะเพื่อการพัฒนา ดูแลคุณภาพชีวิตในระยะท้ายของผู้สูงอายุ ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางละมุงจังหวัดชลบุรี
	รางวัลระดับดี สาขาบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม                 “ประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม”     ผลงาน : สานพลังชุมชน พัฒนาระบบบริบาลผู้สูงอายุ     แบบมีส่วนร่วม เพื่อสังคมสูงวัยเป็นสุข      กองส่งเสริมสวัสดิการและคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ
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	๒.๒ รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน “ระดับดีเด่น” ประจำปี ๒๕๖๘
	๒.๓ รับโล่รางวัล CRA Awards : Excellent Social Entrepreneurship in Elder Care
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	๒.๔ รับมอบป้ายเครือข่ายพันธมิตรของสำนักงานยุวกาชาดและอาสาสมัครกาชาด
	กรมกิจการผู้สูงอายุ เข้าร่วมกิจกรรมและรับมอบป้ายเครือข่ายพันธมิตรของสำนักงานยุวกาชาดและอาสาสมัครกาชาด สภากาชาดไทย ภายใต้งาน “SPIRIT OF PARTNERSHIP” เพื่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในการขับเคลื่อนงานด้านสังคมและจิตอาสากิจกรรม     ดังกล่าวสะท้อนบทบาทของกรมกิจการผู้สูงอายุในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน

	๒.๕ ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗
	นางสาวสุธิดา สิงหสุต  นักพัฒนาสังคมชำนาญการ กองส่งเสริมสวัสดิการและคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗
	หน้า ๑๖ | รายงานประจำปี ๒๕๖๘ กรมกิจการผู้สูงอายุ

	ส่วนที่ ๓
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
	๑.  ภาพรวมผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ จำแนกตามประเภทงบประมาณรายจ่าย กรมกิจการผู้สูงอายุ


	๒.   สรุปรายละเอียดผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ        พ.ศ.๒๕๖๘ กรมกิจการผู้สูงอายุ
	หน้า ๑๙ | รายงานประจำปี ๒๕๖๘ กรมกิจการผู้สูงอายุ
	หน้า ๒๐ | รายงานประจำปี ๒๕๖๘ กรมกิจการผู้สูงอายุ
	หน้า ๒๑ | รายงานประจำปี ๒๕๖๘ กรมกิจการผู้สูงอายุ
	หน้า ๒๒ | รายงานประจำปี ๒๕๖๘ กรมกิจการผู้สูงอายุ
	ส่วนที่ ๔

	ผลการดำเนินงานที่สำคัญ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘
	นโยบายและมาตรการด้านผู้สูงอายุ
	๑. การลงนามความร่วมมือด้านผู้สูงอายุ
	๑.๑  ลงนามหนังสือแสดงเจตจำนงความร่วมมือด้านงานผู้สูงอายุ
	๑.๒   ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ
	๑.๓   ลงนามบันทึกความเข้าใจ (MOU) “การเชื่อมโยง และปรับปรุงฐานข้อมูลประชาชนกลุ่มเปราะบางและกลุ่มคนพิการ การจัดทำฐานข้อมูลผู้สูงอายุ ตามสิทธิสวัสดิการที่จะได้รับรายบุคคลเพื่อบูรณาการข้อมูลจากทุกภาคส่วนที่ขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงอายุ”
	๑.๔  ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ




	๑.๕  ลงนามบันทึกความเข้าใจ (MOU) ในโครงการ “Care For All by CeraVe  อาสาสร้างผิวสุขภาพดี”
	กรมกิจการผู้สูงอายุ ลงนามบันทึกความเข้าใจ (MOU) โครงการ “Care For All by CeraVe อาสาสร้างผิวสุขภาพดี”  เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือในการส่งเสริมสุขอนามัยผิวหนังแก่กลุ่มเปราะบางและผู้สูงอายุ  ความร่วมมือดังกล่าวสะท้อนบทบาทของภาครัฐและภาคเอกชนในการร่วมกันขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและประชาชนกลุ่มเปราะบางอย่างยั่งยืน

	๑.๖ พิธีประกาศเจตนารมณ์และลงนามหนังสือแสดงเจตจำนง
	กรมกิจการผู้สูงอายุ จัดพิธีประกาศเจตนารมณ์และลงนามหนังสือแสดงเจตจำนงความร่วมมือกับสมาคม   ส่งเสริมสุขภาพและโยคะฟลายไทย และบริษัท ฟิตทูฟลายสตูดิโอ จำกัด เพื่อส่งเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิต          ผู้สูงอายุ ความร่วมมือดังกล่าวสะท้อนความมุ่งมั่นในการบูรณาการความร่วมมือกับเครือข่ายด้านสุขภาพ เพื่อสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะที่เหมาะสมสำหรับผู้สูงอายุรวมถึงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชมรมและโรงเรียนผู้สูงอายุอย่างยั่งยืน

	๒. การประชาสัมพันธ์ภารกิจงานด้านผู้สูงอายุ
	๒.๑ บันทึกเทปโครงการ “GEN YOUNG ACTIVE 50+ ส่งเสริมภูมิกาย สร้างเสริมภูมิใจ ให้วัย Gen ยัง Active 50+”
	๒.๓ รายการ “สนามเป้าบรรเทาทุกข์” ผู้บริบาล  คุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุกับการดูแลผู้สูงวัยในชุมชนอย่างใกล้ชิด
	๒.๒  รายการ “ชาญชรา” ประเด็นบทบาทของกรมกิจการผู้สูงอายุ กับการส่งเสริมการทำงานของผู้สูงอายุ
	กรมกิจการผู้สูงอายุ บันทึกเทปรายการ“ชาญชรา”ประเด็น   บทบาท ของกรมกิจการผู้สูงอายุ กับการส่งเสริมการทำงานของ  ผู้สูงอายุ ซึ่งนำเสนอภารกิจของกรมกิจการผู้สูงอายุในการส่งเสริม การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุให้สามารถทำงาน และมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเหมาะสมกับช่วงวัยออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์แห่งประเทศไทย (NBT)

	๒.๔   รายการ  “สนามเป้าบรรเทาทุกข์” ประเด็น การบริบาลและคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุในชุมชน  โมเดลแก้ปัญหาวิกฤตประชากรและผู้บริบาลคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ ดูแลใกล้ชิดผู้สูงวัยในชุมชน
	หน้า ๒๕ | รายงานประจำปี ๒๕๖๘ กรมกิจการผู้สูงอายุ

	๒.๕ รายการ “ชาญชรา” ประเด็นการดูแลผู้สูงอายุในรูปแบบครอบครัวอุปถัมภ์

	๒.๘  รายการ “NBT มีคำตอบ” ประเด็นวันผู้สูงอายุแห่งชาติ และวันแห่งครอบครัว ประจำปี ๒๕๖๘
	กรมกิจการผู้สูงอายุ บันทึกเทปรายการ “ชาญชรา” ประเด็น      การดูแลผู้สูงอายุในรูปแบบครอบครัวอุปถัมภ์ เพื่อเผยแพร่แนวทาง การดูแลผู้สูงอายุที่เหมาะสมยั่งยืนในระดับชุมชนและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทของภาครัฐที่ส่งเสริมระบบการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน      ออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์แห่งประเทศไทย (NBT)
	กรมกิจการผู้สูงอายุ บันทึกเทปรายการ “NBT มีคำตอบ” ประเด็นวันผู้สูงอายุแห่งชาติ และวันแห่งครอบครัว  ๒๕๖๘  เพื่อประชาสัมพันธ์ สร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับความสำคัญ ของผู้สูงอายุและสถาบันครอบครัว  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต ผู้สูงอายุอย่างรอบด้าน ณ สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย (NBT)

	๒.๖    รายการ “NBT มีคำตอบ” ประเด็นเสริมพลังผู้สูงอายุเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัย
	กรมกิจการผู้สูงอายุ ให้สัมภาษณ์รายการ “NBT มีคำตอบ” ประเด็นเสริมพลังผู้สูงอายุเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัย เพื่อเสริมสร้างศักยภาพผู้สูงอายุให้สามารถพึ่งพาตนเอง มีส่วนร่วมทางสังคม มีคุณภาพชีวิตที่เหมาะสมกับบริบทสังคมผู้สูงอายุของประเทศไทย ออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์แห่งประเทศไทย (NBT)

	๒.๙ รายการ “NBT มีคำตอบ” ประเด็นผู้บริบาลคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ    กลไกการดูแลผู้สูงอายุ โดยชุมชน
	กรมกิจการผู้สูงอายุ ให้สัมภาษณ์รายการ “NBT มีคำตอบ” ประเด็น ผู้บริบาลคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ กลไกการดูแลผู้สูงอายุ โดยชุมชน เพื่อเผยแพร่ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทของผู้บริบาลในการคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ ตลอดจนการส่งเสริมกลไกการดูแลผู้สูงอายุในระดับชุมชนอย่างเป็นระบบและยั่งยืน ออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์แห่งประเทศไทย (NBT)
	๒.๗ รายการ “สุขใจ High age” ช่วงสิทธิประโยชน์น่ารู้ ประเด็นโครงการบริบาลและคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุในชุมชน
	๒.๑๐ รายการ Thailand Story ประเด็นการขับเคลื่อน โรงเรียนผู้สูงอายุในประเทศไทย
	หน้า ๒๖| รายงานประจำปี ๒๕๖๘ กรมกิจการผู้สูงอายุ

	๒.๑๑  รายการ “ชาญชรา” ประเด็นโครงการบริบาลและ คุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุในชุมชน

	๒.๑๔ รายการ “NBT มีคำตอบ” ประเด็นส่งเสริมการทำงานสร้างรายได้ให้กับผู้สูงอายุ
	กรมกิจการผู้สูงอายุ บันทึกเทปรายการ   “ชาญชรา”   ประเด็นโครงการบริบาลและคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุในชุมชนโดยได้รับเกียรติจาก ศ.ดร.กนก วงษ์ตระหง่าน รองประธาน คณะที่ปรึกษาติดตามและเร่งรัดการขับเคลื่อนนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นผู้ร่วมบันทึกเทป เพื่อเผยแพร่แนวทางการดำเนินโครงการ   และกลไกการดูแลและคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุในระดับชุมชนทางสถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย (NBT)
	กรมกิจการผู้สูงอายุ ให้สัมภาษณ์รายการ   “NBT   มีคำตอบ” ประเด็นส่งเสริมการทำงานสร้างรายได้ให้กับผู้สูงอายุ เพื่อเผยแพร่แนวทางการส่งเสริมอาชีพและการสร้างรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ รวมถึงสนับสนุนการพัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับบริบทเศรษฐกิจและสังคมปัจจุบัน ออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์แห่งประเทศไทย (NBT)
	๒.๑๕  รายการ “๙๖.๐ พูดตรงประเด็นกับอรอุมา เกษตรพืชผล”
	๒.๑๒  รายการ “ขบวนการ สว. สูงวัยไปต่อ” ประเด็นส่งเสริมสูงวัยทำงานและสร้างรายได้
	๒.๑๓   รายการ  “หาทางออก Find the Exit” ประเด็นการสร้างทัศนคติเชิงบวก  ผู้สูงอายุ  คือพลัง ไม่ใช่ภาระ
	๒.๑๖  รายการ   “อาสาช่วยประชาชน” ประเด็น  เงินสงเคราะห์ค่าจัดการศพผู้สูงอายุตามประเพณี
	หน้า ๒๗ | รายงานประจำปี ๒๕๖๘ กรมกิจการผู้สูงอายุ


	๒.๑๗  รายการ “สภาชาวบ้าน” ประเด็นข้อมูลเกี่ยวกับบทบาท ภารกิจ และแนวทางการดำเนินงานของกรมกิจการผู้สูงอายุ
	๒.๑๘  รายการ “รู้เก๋า รู้เรา” ประเด็นการเตรียมการรับมือวิกฤติประชากรสังคมสูงวัยของประเทศไทย
	๒.๑๙ หนังสือพิมพ์ “อปท.นิวส์”
	๒.๒๐  รายการ “SMART SMEs” ประเด็นการขับเคลื่อน งานด้านการพัฒนาสังคมและการส่งเสริมบทบาท ผู้สูงอายุมิติทางเศรษฐกิจและสังคม
	๒.๒๑  รายการ “Thailand Story” ประเด็นสิทธิที่ผู้สูงอายุควรรู้
	๒.๒๒  รายการ  “Thailand Story” ประเด็นวันผู้สูงอายุแห่งชาติและวันแห่งครอบครัว ประจำปี ๒๕๖๘
	หน้า ๒๘ | รายงานประจำปี ๒๕๖๘ กรมกิจการผู้สูงอายุ
	๒.๒๓  สื่อ Winona International  หัวข้อ “พันธกิจประเทศไทยสูงวัยอย่างมีคุณภาพ”
	๒.๒๔ ให้สัมภาษณ์ประเด็น “การศึกษาช่องว่างและแนวทางเตรียมความพร้อมสู่ยุคสังคมสูงวัย  ภายใต้โครงการพัฒนาดัชนีประเมินความสัมพันธ์ระหว่างสภาพแวดล้อมเมืองกับสุขภาวะคนเมือง
	๒.๒๕  รายการ “Thailand Story”ประเด็น “Senior  Star  Thailand  2025 เวทีประกวดเพื่อค้นหา ผู้สูงอายุต้น แบบยุคใหม่”

	๒.๒๖ ให้สัมภาษณ์ประเด็น “การส่งเสริม SME ด้านการเตรียมความพร้อม  และการเสริมสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ”
	กรมกิจการผู้สูงอายุ ให้สัมภาษณ์ประเด็น “การส่งเสริม SME ด้านการเตรียมความพร้อมและเสริมสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการ” เพื่อพัฒนากลไกการส่งเสริมผู้ประกอบการกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุให้มีความเข้มแข็ง สอดคล้องกับบริบททางเศรษฐกิจและสังคม โดยสามารถนำไปประยุกต์ใช้กับการกำหนดนโยบายและการดำเนินงานด้านการส่งเสริม SME ได้ในอนาคต
	หน้า ๒๙ | รายงานประจำปี ๒๕๖๘ กรมกิจการผู้สูงอายุ


	๒.๒๗  รายการ Better Future ประเด็น ความร่วมมือด้านการส่งเสริมการทำงานของผู้สูงอายุ
	กรมกิจการผู้สูงอายุ ให้สัมภาษณ์รายการ  Better Future ประเด็น ความร่วมมือด้านการส่งเสริมการทำงานของผู้สูงอายุ เพื่อสื่อสารนโยบายและแนวทางการบูรณาการความร่วมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในการส่งเสริมการจ้างงานและแนวทางการทำงานที่เหมาะสมกับศักยภาพของผู้สูงอายุ ตลอดจนการสร้างความตระหนักรู้แก่สาธารณชน เกี่ยวกับคุณค่า และบทบาทของผู้สูงอายุในตลาดแรงงาน

	๒.๒๘  ให้สัมภาษณ์โครงการศึกษานโยบายและมาตรการการคุ้มครอง และพิทักษ์สิทธิในการซื้อหรือใช้สินค้าและบริการออนไลน์ของผู้สูงอายุ
	กรมกิจการผู้สูงอายุ ให้สัมภาษณ์โครงการศึกษานโยบายและมาตรการการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ ในการซื้อหรือใช้สินค้าและบริการออนไลน์ของผู้สูงอายุ เพื่อนำผลการศึกษาไปใช้ประกอบการพัฒนานโยบาย มาตรการ และแนวทางการคุ้มครองผู้สูงอายุในการเข้าถึงและใช้สินค้าและบริการออนไลน์อย่างปลอดภัย

	๒.๒๙ ให้สัมภาษณ์ประเด็น "ความเป็นพลเมืองดิจิทัลของผู้สูงวัยในประเทศไทย"
	กรมกิจการผู้สูงอายุ ให้สัมภาษณ์ประเด็น "ความเป็นพลเมืองดิจิทัลของผู้สูงวัยในประเทศไทย" เพื่อนำผลการศึกษาไปใช้ประกอบการกำหนดนโยบาย มาตรการ และแนวทางการส่งเสริมความเป็นพลเมืองดิจิทัลของผู้สูงอายุในอนาคต

	๒.๓๐ ให้สัมภาษณ์ โครงการวิจัยการพัฒนาระบบวิเคราะห์สมรรถนะและจัดหางานสำหรับผู้สูงอายุ
	กรมกิจการผู้สูงอายุ ให้สัมภาษณ์โครงการวิจัยการพัฒนาระบบวิเคราะห์สมรรถนะและจัดหางานสำหรับผู้สูงอายุ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาระบบการวิเคราะห์สมรรถนะและการจัดหางานสำหรับผู้สูงอายุอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทสังคมสูงวัย

	๓. การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านผู้สูงอายุ
	๓.๑ บรรยายหัวข้อ “Transition for Aging Society” (Module 6 : Aging Society)
	๓.๔ สัมมนาหัวข้อ “บ้านและที่อยู่อาศัยสำหรับสังคมผู้สูงอายุ : ทิศทางการขับเคลื่อนของรัฐ”
	๓.๔ เวทีเสวนารายการสถานีประชาชน หัวข้อ “Senior Job Connect : งานดี ชีวิตดี ไม่มีเกษียณ”
	๓.๒  เสวนาหัวข้อ “เตรียมความพร้อมทุกมิติ  ยกระดับคุณภาพชีวิต สู่สังคมสูงวัยคุณภาพ”
	๓.๕  บรรยายหัวข้อ “ความจำเป็นในการเตรียม  ความพร้อมเข้าสู่สังคมสูงวัยสำหรับคนตาบอด”
	หน้า ๓๑ | รายงานประจำปี ๒๕๖๘ กรมกิจการผู้สูงอายุ


	๓.๖ วิทยากรบรรยายหัวข้อ “การเพิ่มประสิทธิภาพในการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว”
	๓.๗ ร่วมเสวนาหัวข้อ “การคุ้มครองสิทธิผู้บริโภคในสังคมผู้สูงอายุแบบครบวงจร”
	๓.๘ ร่วมการเสวนาพิเศษ หัวข้อ “รับมือไทยเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างรวดเร็ว”
	๓.๙  วิทยากรบรรยายพิเศษหัวข้อ “การสูงวัยและนโยบายสาธารณะ”
	๓.๑๐  ร่วมการเสวนาหัวข้อ “การขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงอายุรองรับสังคมสูงวัย”
	หน้า ๓๒ | รายงานประจำปี ๒๕๖๘ กรมกิจการผู้สูงอายุ

	๓.๑๑  ร่วมเสวนาหัวข้อ “กฎหมายและสิทธิประโยชน์สำหรับผู้สูงอายุในทุกมิติ”
	๓.๑๔  ร่วมเสวนาเพื่อส่งเสริมการเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัย
	กรมกิจการผู้สูงอายุ ร่วมเสวนาหัวข้อ “กฎหมายและสิทธิประโยชน์สำหรับผู้สูงอายุในทุกมิติ” ภายในการประชุมวิชาการเวชศาสตร์และวิทยาการด้านผู้สูงอายุ และงานมหกรรมสุขภาพ ผู้สูงอายุ ครั้งที่ ๕ “The 5th Thailand Elderly Health Service Forum 2025” เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์และการคุ้มครองตามกฎหมายสำหรับผู้สูงอายุ
	กรมกิจการผู้สูงอายุ ร่วมเป็นวิทยากร เสวนาเพื่อส่งเสริมการเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัย ภายในงานการประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมภาคีเครือข่าย เพื่อขยายผลการเตรียมความพร้อมสู่วัยสูงอายุแก่คนทุกวัย ให้แก่หน่วยงาน องค์กรภาคเอกชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

	๓.๑๒  ร่วมอภิปรายเวทีวันผู้อพยพย้ายถิ่นสากล (International Migrants Day)
	๓.๑๕  ร่วมเวทีเสวนาในหัวข้อ “ดิจิทัลวัยเก๋า - เฝ้าเสริมเกราะ - ติดภูมิคุ้มกันภัยออนไลน์”
	กรมกิจการผู้สูงอายุ ร่วมการอภิปรายเวทีวันผู้อพยพย้ายถิ่นสากล (International Migrants Day) ภายใต้หัวข้อ “CONNECTIVITY : Conflict, Crime, Care, and Climate–Navigating Shared Responsibilities Under Growing Complexities” เพื่อแลกเปลี่ยนมุมมองเชิงนโยบายเกี่ยวกับการบูรณาการประเด็นการสูงวัย  การย้ายถิ่นฐาน อันเป็นปัจจัยสำคัญต่อการพัฒนาสังคมที่ครอบคลุมและยั่งยืน
	กรมกิจการผู้สูงอายุ ร่วมเวทีเสวนาหัวข้อ “ดิจิทัลวัยเก๋า–เฝ้าเสริมเกราะ – ติดภูมิคุ้มกันภัยออนไลน์” เนื่องในวันส่งเสริมอินเทอร์เน็ตปลอดภัยแห่งชาติ ประจำปี ๒๕๖๘ (Safe Internet Day Thailand 2025) ซึ่งเป็นเวทีแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และประ สบการณ์ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างปลอดภัย

	๓.๑๓ ร่วมเป็นวิทยากรหัวข้อ วิชา “วิถีชีวิต สังคม วัฒนธรรม ความเป็นอยู่กับคุณภาพชีวิต คนมหานคร”
	กรมกิจการผู้สูงอายุ ร่วมเป็นวิทยากรหลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการพัฒนามหานคร (มหานคร รุ่นที่ ๑๒) ในหัวข้อวิชา “วิถีชีวิต สังคม วัฒนธรรม ความเป็นอยู่กับคุณภาพชีวิตคนมหานคร” เพื่อเน้นการเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัยในระดับนโยบายและการบริหารจัดการ

	๓.๑๖ ร่วมเสวนาหัวข้อ “การสร้างนโยบายสาธารณะ ด้วยนวัตกรรมและองค์ความรู้ทางวิชาการ เพื่อ สนับสนุนการดูแลสุขภาวะผู้สูงวัยอย่างยั่งยืน”
	หน้า ๓๓ | รายงานประจำปี ๒๕๖๘ กรมกิจการผู้สูงอายุ

	๓.๑๗  ร่วมเป็นวิทยากรสัมมนาหัวข้อ “สังคมสูงวัย ความท้าทายและโอกาสของประเทศไทย”
	กรมกิจการผู้สูงอายุ ร่วมเป็นวิทยากรสัมมนาหัวข้อ “สังคมสูงวัย ความท้าทายและโอกาสของประเทศไทย” ภายในงาน “TRANSFORMING THAILAND : ปรับโฉมไทยสู่อนาคตและความยั่งยืน” เพื่อสะท้อนสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศแนวทางการรับมือความท้าทายและการใช้โอกาสจากสังคมสูงวัยในการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน

	๓.๑๙ เป็นวิทยากรบรรยายหัวข้อ“การพัฒนา ศักยภาพแกนนำผู้สูงอายุ การสร้างความเข้มแข็งในการขับเคลื่อนโรงเรียนผู้สูงอายุและศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.)”
	๓.๒๐ ร่วมเสวนา“แนวทางการเขียนและพิจารณา ข้อเสนอการวิจัยและนวัตกรรมด้านการรองรับสังคมสูงวัย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙”
	๓.๑๘ เป็นวิทยากรบรรยายหัวข้อ “นโยบายกับการขับเคลื่อนนวัตกรรมสำหรับผู้สูงอายุ”
	หน้า ๓๔ | รายงานประจำปี ๒๕๖๘ กรมกิจการผู้สูงอายุ

	๔. การประชุมสำคัญ
	๔.๑  การประชุม ADB – OECD ว่าด้วยการสูงวัยอย่างมีสุขภาพดีและระบบการดูแลระยะยาว
	๔.๒ การประชุมเชิงวิชาการระดันานาชาติว่าด้วย การเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลที่ครอบคลุมและเท่าเทียมในบริบทสังคมสูงอายุผ่านมุมมองนานาชาติ
	๔.๓ การประชุมระหว่างอาเซียนและสาธารณรัฐเกาหลีว่าด้วยการดูแล และการสนับสนุนสำหรับ ผู้สูงอายุ (ASEAN + ROK Conference on Care and Support fort for Older Persons)
	๔.๔ การประชุมระดับภูมิภาคอาเซียนบวกสาม ผ่านการบูรณาการแนวทางระหว่างรุ่น
	หน้า ๓๕ | รายงานประจำปี ๒๕๖๘ กรมกิจการผู้สูงอายุ



	๔.๕  กิจกรรม Ageing Thailand 2025 Roadshow  ณ สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม
	กรมกิจการผู้สูงอายุ ร่วมกิจกรรม Ageing Thailand 2025 Roadshow ณ สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม Ageing Thailand 2025 ระดับนานาชาติ และส่งเสริมความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชนของไทย และต่างประเทศ

	๔.๖ การประชุมนานาชาติอาเซียนบวกสาม เรื่อง  การรับมือกับสังคมผู้สูงอายุ  (ASEAN Plus Three (APT) International  Forum on Response to Ageing)
	๔.๗ การสัมมนาเชิงวิชาการ Policy and the  Generational  Economy :  The  15th  Global Meeting of the NTA Network
	กรมกิจการผู้สูงอายุ เข้าร่วมการสัมมนาเชิงวิชาการ Policy  and  the Generational Economy  :  The   15th Global   Meeting of  the National Transfer Accounts (NTA) Network  ณ กรุงเทพฯ   เพื่อแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ประสบการณ์ด้านนโยบายเศรษฐกิจ และสังคม   ที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรในภูมิภาคเอเชีย

	๔.๘  การประชุมระดับสูง (High Lavel Dialogue) เพื่อให้ข้อเสนอแนะต่อข้อเสนอ “ระบบการขยายอายุเกษียณของไทย เพื่อแก้ไขวิกฤตประชากร”
	กรมกิจการผู้สูงอายุ เข้าร่วมการประชุมระดับสูง (High Level  Dialogue)   เพื่อให้ข้อเสนอแนะต่อข้อเสนอเชิงนโยบาย เรื่อง “ระบบการขยายอายุเกษียณของไทย  เพื่อแก้ไขวิกฤตประชากร”   เพื่อร่วมออกแบบและจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบาย  ในการส่งเสริมการทำงานของ ผู้สูงอายุ การขยายอายุเกษียณที่เหมาะสมกับบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และโครงสร้างประชากรของประเทศไทย
	หน้า ๓๖ | รายงานประจำปี ๒๕๖๘ กรมกิจการผู้สูงอายุ


	การจัดสวัสดิการและคุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ
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	หน้า ๓๘ | รายงานประจำปี ๒๕๖๘ กรมกิจการผู้สูงอายุ
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	๙. โรงเรียนผู้สูงอายุในเรือนจำ
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	๑๖. ระบบ Job Matching สำหรับผู้สูงอายุ
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