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คำ�นำ�

กรมกิจการผู้สูงอายุ  ก่อต้ังข้ึนเม่ือวันท่ี 6  มีนาคม 2558 ตามพระราชบัญญัติ
ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม  (ฉบับที่  14) พ.ศ.  2558 ภายใต้สังกัดกระทรวง 
การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  มีภารกิจการขับเคล่ือนนโยบายสังคม 
เก่ียวกับผู้สูงอายุ การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ การจัดสวัสดิการและคุ้มครอง 
พิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ  เพื่อยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุที่ดีขึ้น 

รายงานประจำาปี  2558 ฉบับนี้  กรมกิจการผู้สูงอายุได้จัดทำาข้ึน  เพ่ือแสดง 
ผลการดำาเนินงานในรูปแบบเชิงวิชาการและการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ที่ ส่งผล 
ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่กลุ่มเป้าหมายโดยตรง  ซึ่งแสดงให้ เห็นถึง 
ความต้ังใจในการผลักดันและขับเคลื่อนงานให้บรรลุพันธกิจที่กำาหนด ตอบสนอง
ภารกิจ  และรองรับกับสภาพปัญหาที่ท้าทาย

ในโอกาสนี้  กรมกิจการผู้สูงอายุขอขอบคุณบุคลากรทุกฝ่าย  รวมทั้งภาคี 
เครือข่ายที่มีส่วนร่วมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรมกิจการผู้สูงอายุด้วยดี
ตลอดมา ทำาให้การดำาเนินงานด้านผู้สูงอายุ มีความก้าวหน้าและมีประสิทธิภาพ
นำาไปสู่ความยั่งยืนต่อไป 

กรมกิจการผู้สูงอายุ

มกราคม 2559
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ส่วนที่  1

ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน

ความเป็นมา

กรมกิจการผู้สูงอายุ  (ผส.) Department  of Older Persons  (DOP) ก่อตั้งขึ้น 
จากการปรับปรุงโครงสร้างกระทรวง  โดยการตัดโอนภารกิจด้านผู้สูงอายุจากสำานักงาน 
ส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก  เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส  และผู้สูงอายุ  กรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ  ยกระดับฐานะเป็นกรม  ภายใต้สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ 
ความมัน่คงของมนุษย์  (พม.) ตามพระราชบญัญตัปิรบัปรงุกระทรวง ทบวง กรม  (ฉบบัที1่4) 
พ.ศ. 2558 ซึง่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เมือ่วนัที ่5 มนีาคม พ.ศ. 2558 และมผีลบงัคบัใช้ 
ในวันถัดไป  มีภารกิจในเชิงนโยบายและวิชาการทางด้านสังคมเกี่ยวกับผู้สูงอายุ  รวมถึง 
การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดสวัสดิการและการคุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ 
เพือ่สร้างหลักประกนัการดำาเนนิชวีติแก่ผู้สงูอาย ุ โดยจะเป็นการวางระบบการทำางานทัง้ระบบ 
แบบเบ็ดเสร็จ  ครบวงจร  เพ่ือให ้การบริหารจัดการเกิดความคล่องตัว  เริ่มตั้งแต ่ 
การเสนอแนะนโยบาย การพฒันางานวชิาการด้านมาตรการ กลไก องค์ความรู ้ และนวตักรรม 
ในการปฏบิตังิาน การส่งเสรมิและสนบัสนนุในเชิงวชิาการ และการปฏบิตังิานในพืน้ทีเ่ป้าหมาย 
ภายใต้การบูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  โดยมีกลไกองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นและชมรมผู้สูงอายุเป็นแกนหลักในการดำาเนินงานในรูปแบบ  “หุ้นส่วนในงาน 
พัฒนาด้านผู้สูงอายุ” ตลอดจนการติดตามประเมินผลการดำาเนินงาน  โดยมีศูนย์พัฒนา 
การจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ  และศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุในกำากับ 
เป็นศูนย์แห่งการเรียนรู้และการพัฒนาแบบเบ็ดเสร็จครบวงจร  (ศูนย์ต้นแบบ)  ให้องค์กร
เครือข่ายที่สนใจได้ศึกษาเรียนรู้
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ประเทศไทยก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548  โดยมีประชากรสูงอายุ จำานวน 
6,335,988 คน คิดเป็นร้อยละ  10.4  ของประชากรทั้งหมด  และมีจำานวนเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ 
จนในปี พ.ศ.  2557  มีประชากรสูงอายุ  จำานวน  10,014,699 คน คิดเป็นร้อยละ  14.9 
ของประชากรทัง้หมด (สำานกังานสถติแิห่งชาต ิข้อมูลประชากรปี พ.ศ. 2557) ประชากรผู้สงูอายุ 
มแีนวโน้มเพิม่สงูขึน้อย่างต่อเนือ่ง โดยทางสำานกังานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคม 
แห่งชาต ิคาดการณ์ว่าปี พ.ศ. 2564 สดัส่วนประชากรสงูอายุของไทยจะเพ่ิมมากกว่าร้อยละ 20 
หรือมผีูส้งูอายปุระมาณ 13 ล้านคน รฐับาลจงึตระหนกัถงึสถานการณ์สงัคมผูส้งูอาย ุและจดัตัง้ 
กรมกจิการผู้สงูอายุขึน้มาเพือ่เป็นหน่วยงานหลกัในการดำาเนนิงานเพือ่ส่งเสรมิและพฒันาคณุภาพ 
ชีวิตของผู้สูงอายุให้ดียิ่งขึ้น

การดำาเนนิงานด้านผูส้งูอายมุกีลไกสำาคญั คอื คณะกรรมการผู้สงูอายุแห่งชาต ิซ่ึงผลกัดนั 
และขบัเคลือ่นนโยบายสำาคญั ทัง้ในเรือ่งสงัคมและเศรษฐกจิ เพือ่ให้ผูส้งูอายสุามารถดแูลตนเองได้ 
และมคีวามมัน่คงในการดำารงชวีติ  เช่น หลกัประกนัด้านการออม การขยายโอกาสการทำางาน 
ผูส้งูอาย ุการขยายอายเุกษยีณ 

การดำาเนนิงานด้านผูส้งูอายุ  ได้รบัการผลกัดนัและส่งเสรมิจากภาครฐัและภาคเอกชน 
โดยในปี พ.ศ. 2558 รฐับาลได้ให้ความสำาคญัในการบรูณาการทำางานด้านผูส้งูอายรุ่วมกบั 
6 กระทรวงหลัก  ขับเคลื่อนงานผ่านโครงการ  “รัฐ-ราษฎร์  ร่วมใจ ห่วงใยดูแลผู้สูงอายุ” 
โดยใช้พ้ืนท่ีชุมชนเป็นตัวตั้ง  ภายใต้การส่งเสริมให้เกิดศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและ 
ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ  (ศพอส.)  878  แห่ง  เพื่อเน้นสร้างระบบการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว 
ในชุมชน
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ยุทธศาสตร์กรมกิจการผู้สุงอายุ พ.ศ. 2558

วิสัยทัศน์ 
“มุ่งสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ บนพื้นฐานความรับผิดชอบร่วมกัน”

พันธกิจ

1. พัฒนาแผน มาตรการ กลไก นวัตกรรม  ในการส่งเสริมสวัสดิภาพ และคุ้มครอง
พิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ  และรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

2. ส่งเสริมทุกภาคส่วนร่วมรับผิดชอบเพื่อมุ่งสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ

3. ส่งเสริมการนำาศักยภาพผู้สูงอายุมาใช้ประโยชน์ต่อสังคม

4. ส่งเสริมการคุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุให้เข้าถึงระบบสวัสดิการสังคม

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการกรมกิจการผู้สูงอายุให้มีประสิทธิภาพในการพัฒนา
งานผู้สูงอายุ

ประเด็นยุทธศาสตร์

1. พฒันาแผน มาตรการ กลไก นวตักรรม  เพือ่การส่งเสรมิสวสัดภิาพและคุม้ครอง 
พทิกัษ์สทิธผิูส้งูอาย ุและรองรบัการเข้าสูป่ระชาคมอาเซยีน

2. สร้างความร่วมมอืและขบัเคลือ่นทกุภาคส่วนเพือ่มุง่สูส่งัคมผูส้งูอายอุย่างมคีณุภาพ

3.  ส่งเสรมิให้ผูส้งูอายมุส่ีวนร่วมในกจิกรรมทางสงัคม โดยใช้ภูมปัิญญา ความสามารถ

4.  ส่งเสรมิให้ผูส้งูอายไุด้รบัการคุม้ครองพทิกัษ์สทิธแิละเข้าถงึบรกิารสวสัดกิารสงัคม

5. พฒันาระบบบรหิารจดัการงานผูส้งูอายุ
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เป้าประสงค์

1.  มีแผน มาตรการ กลไก นวัตกรรม  เพื่อการส่งเสริมสวัสดิภาพ  และคุ้มครอง
พิทักษ์สิทธิ ผู้สูงอายุ  และรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

2. ทุกภาคส่วนมีการดำาเนินการรองรับการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ

3. ผู้สูงอายุได้ใช้ภูมิปัญญา ความสามารถ ทำาประโยชน์ต่อสังคม

4. ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ

5.  การบริหารจัดการของกรมกิจการผู ้สูงอายุมีประสิทธิภาพ  และเอื้ออำานวย 
ต่อการส่งเสริมสวัสดิภาพและคุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ
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โครงสรางองคกร

กรมกิจการผูสูงอายุ

กลุมพัฒนาระบบบริหาร กลุมตรวจสอบภายใน

สํานักงาน
เลขานุการกรม

กองยุทธศาสตร
และแผนงาน

กองสงเสริมสวัสดิการและ
คุมครองสิทธิผูสูงอายุ

กองสงเสริม
ศักยภาพผูสูงอายุ

กองบริหาร
กองทุนผูสูงอายุ

ศูนยพัฒนาการจัด
สวัสดิการสังคม
ผูสูงอายุ 12 แหง

ศูนยเรียนรูและ
ฝกอบรม

ดานผูสูงอายุ
จังหวัดชลบุรี

อัตรากําลังของกรมกิจการผูสูงอายุ

พนักงานราชการ
38%

ขาราชการ
42%

ลูกจางประจํา
20%

ประเภทบุคลากร
จํานวน

ชาย หญิง
รวม

รวมทั้งสิ้น

ขาราชการ

ลูกจางประจํา

พนักงานราชการ

30

29

42

101

114

39

88

241

144

68

130

342

ขอมูล ณ เดือนกันยายน 2558
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นายอนุสันต  เทียนทอง
อธิบดีกรมกิจการผูสูงอายุ

นายสัมพันธ  สุวรรณทับ
รองอธิบดีกรมกิจการผูสูงอายุ
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นางกันตา  ดีเติม
เลขานุการกรมกิจการผูสูงอายุ

นางสาวอลิสา  ปุณกะบุตร
หัวหนากลุมตรวจสอบภายใน

นางสาววรรณา  อรัญกุล
หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร

เลขานุการกรมกิจการผูสูงอายุ

นายไพฑูรย  พัชรอาภา
ผูอํานวยการกองสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ

นายมาโนช  นิรุตตินานนท
ผูอํานวยการกองบริหารกองทุน

นางสาวศิริวรรณ  อรุณทิพยไพฑูรย
ผูเชียวชาญเฉพาะดานผูสูงอายุ

ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและแผนงาน

นางสาวศิริวรรณ  อรุณทิพยไพฑูรย
ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและแผนงาน

นางปยะพร  เฉลิมชวง
ผูอํานวยการกองสงเสริมสวัสดิการ

และคุมครองสิทธิผูสูงอายุ

¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞà©¾ÒÐ´ŒÒ¹¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ

¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃ/¡Í§

ËÑÇË¹ŒÒË¹‹ÇÂ¢Öé¹µÃ§µ‹Í¼ÙŒºÃÔËÒÃ

นางสิรินุช อันตรเสน
ผูอํานวยการศูนยพัฒนา

การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ
บานบางแค

นางโสภาพรรณ  ทุมโฆสิต
ผูอํานวยการศูนยพัฒนา

การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ
วาสนะเวศม

นางสาวบุญลอม  งามเชื้อ
ผูอํานวยการศูนยพัฒนา

การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ
จังหวัดนครพนม

นางจิรนันท  เจียมเจริญ
ผูอํานวยการศูนยพัฒนา

การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ
ภูเก็ต

นางกรรณิการ  นิ่มธุภะริยะ
ผูอํานวยการศูนยพัฒนา

การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ
ขอนแกน

นางจิตติมา  กรีอารี
ผูอํานวยการศูนยพัฒนา

การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ
บานบางละมุง

นางมิ่งขวัญ  วีระชาติ
ผูอํานวยการศูนยพัฒนา

การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ
บานธรรมปกรณ (เชียงใหม)

นางเนตรนภิส  แกวนอย
ผูอํานวยการศูนยพัฒนา

การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ
บานทักษิณ จังหวัดยะลา

นายประหยัด  ตะสุยะ
ผูอํานวยการศูนยพัฒนา

การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ
บุรีรัมย

นายชาติชาย  มวงเล็ก
ผูอํานวยการศูนยพัฒนา

การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ
จังหวัดลําปาง

นายเจริญ  พรหมสุข
ผูอํานวยการศูนยพัฒนา

การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ
จังหวัดสงขลา

นายสุรศักดิ์  อัตตะสาระ
ผูอํานวยการศูนยพัฒนา

การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ
จังหวัดปทุมธานี

นางภทรลดา  อินทรพรหม
ผูอํานวยการศูนยการเรียนรู
และฝกอบรมดานผูสูงอายุ

จังหวักชลบุรี
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ผูอํานวยการกองสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ

นายมาโนช  นิรุตตินานนท
ผูอํานวยการกองบริหารกองทุน

นางสาวศิริวรรณ  อรุณทิพยไพฑูรย
ผูเชียวชาญเฉพาะดานผูสูงอายุ
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นางสิรินุช อันตรเสน
ผูอํานวยการศูนยพัฒนา

การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ
บานบางแค

นางโสภาพรรณ  ทุมโฆสิต
ผูอํานวยการศูนยพัฒนา

การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ
วาสนะเวศม

นางสาวบุญลอม  งามเชื้อ
ผูอํานวยการศูนยพัฒนา

การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ
จังหวัดนครพนม

นางจิรนันท  เจียมเจริญ
ผูอํานวยการศูนยพัฒนา

การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ
ภูเก็ต
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ผูอํานวยการศูนยพัฒนา
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ผูอํานวยการศูนยพัฒนา
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บานบางละมุง

นางมิ่งขวัญ  วีระชาติ
ผูอํานวยการศูนยพัฒนา

การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ
บานธรรมปกรณ (เชียงใหม)

นางเนตรนภิส  แกวนอย
ผูอํานวยการศูนยพัฒนา

การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ
บานทักษิณ จังหวัดยะลา

นายประหยัด  ตะสุยะ
ผูอํานวยการศูนยพัฒนา

การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ
บุรีรัมย

นายชาติชาย  มวงเล็ก
ผูอํานวยการศูนยพัฒนา

การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ
จังหวัดลําปาง

นายเจริญ  พรหมสุข
ผูอํานวยการศูนยพัฒนา

การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ
จังหวัดสงขลา

นายสุรศักดิ์  อัตตะสาระ
ผูอํานวยการศูนยพัฒนา

การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ
จังหวัดปทุมธานี

นางสิรินุช อันตรเสน
ผูอํานวยการศูนยพัฒนา

การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ
บานบางแค

นางภทรลดา  อินทรพรหม
ผูอํานวยการศูนยการเรียนรู
และฝกอบรมดานผูสูงอายุ

จังหวักชลบุรี
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ผูอํานวยการศูนยการเรียนรู
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จังหวักชลบุรี
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นางจิรนันท  เจียมเจริญ
ผูอํานวยการศูนยพัฒนา

การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ
ภูเก็ต

บานบางละมุงบานบางละมุง

นางเนตรนภิส  แกวนอย
ผูอํานวยการศูนยพัฒนา

การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ
บานทักษิณ จังหวัดยะลา

นางโสภาพรรณ  ทุมโฆสิต
ผูอํานวยการศูนยพัฒนา

การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ
วาสนะเวศม

การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ

นายสุรศักดิ์  อัตตะสาระ
ผูอํานวยการศูนยพัฒนา

การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ
จังหวัดปทุมธานี

นางมิ่งขวัญ  วีระชาติ
ผูอํานวยการศูนยพัฒนา

การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ
บานธรรมปกรณ (เชียงใหม)

การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ

นางสาวบุญลอม  งามเชื้อ
ผูอํานวยการศูนยพัฒนา

การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ
จังหวัดนครพนม

นางกรรณิการ  นิ่มธุภะริยะ
ผูอํานวยการศูนยพัฒนา

การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ
ขอนแกน

นางกรรณิการ  นิ่มธุภะริยะ

การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ

บานธรรมปกรณ (เชียงใหม) บานทักษิณ จังหวัดยะลา

นายประหยัด  ตะสุยะ
ผูอํานวยการศูนยพัฒนา

การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ
บุรีรัมยบุรีรัมย

การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ

นายชาติชาย  มวงเล็ก
ผูอํานวยการศูนยพัฒนา

การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ
จังหวัดลําปาง

ภูเก็ต

การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ

นายเจริญ  พรหมสุข
ผูอํานวยการศูนยพัฒนา

การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ
จังหวัดสงขลา

การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ
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ส่วนที่  2 

ผลการปฏิบัติราชการ

2.1 ผลการปฏิบัติงานตามคำารับรองการปฏิบัติราชการ   

ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

2.2 ผลการปฏิบัติราชการ   

ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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2.1  แบบประเมินตนเองผลการปฏิบัติงานตามคำารับรอง 

การปฏิบัติราชการ ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการ ตามคำารับรองการปฏิบัติราชการ   
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

กรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

(ระหว่างวันที่  6 มีนาคม - 30 กันยายน 2558)

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ

หน่วยวดั
นำ้าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดำาเนินงาน

1 2 3 4 5
ผลการ

ดำาเนินงาน
ค่าคะแนน
ที่ได้

คะแนน 
ถ่วงนำ้าหนัก

มิติภายนอก

การประเมินประสิทธิผล

65 5.0000 3.8235

นโยบายสำาคัญเร่งด่วนของรัฐบาลและภารกิจระดับกระทรวง

1.1 ระดับความสำาเร็จของการจัดทำาฐานข้อมูลการพัฒนาสังคม

ระดับ 20 1 2 3 4 5 5 5.0000 1.1765

1.2 ร้อยละของภาคีเครือข่ายที่นำาเกณฑ์คุณภาพเครือข่ายไปใช้

ร้อยละ 10 16 37 58 79 100 100 5.0000 0.5882

ภารกิจระดับกรม

1.3 จำานวน อปท. ที่นำาองค์ความรู้ด้านผู้สูงอายุไปสู่การปฏิบัติ  และบรรลุผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่กำาหนด

จำานวน 15 43 48 53 58 63 63 5.0000 0.8824

1.4 ระดับความสำาเร็จของการพัฒนามาตรการการเตรียมความพร้อมด้านผู้สูงอายุในการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน

ระดับ 20.1 1 2 3 4 5 5 5.0000 1.1765

การประเมินคุณภาพ

10 3.6666 0.4000
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2. คุณภาพการให้บริการประชาชน

2.1 ระดับความสำาเร็จของการจัดทำาข้อตกลงระดับการให้บริการ

ระดับ 2 1 - 3 - 5 5 5.0000 0.1176

2.2 ร้อยละ (เฉล่ีย) ผลสำาเร็จของการปรับปรุง/พัฒนากระบวนงานบริการเทียบกับแผนการปรับปรุง

ร้อยละ 4 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.2353

2.3 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อกระบวนการ การให้บริการตามข้อตกลงระดับการให้บริการ

ร้อยละ 4 65 70 75 80 85 n/a* 1.0000 0.0471

มิติภายใน

การประเมินประสิทธิภาพ

5 5.0000 0.2941

3.ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ

3.1 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน

ร้อยละ 2.5 75 78 81 84 87 97 5.0000 1.1471

3.2 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

ร้อยละ 2.5 88 90 92 94 96 96.93 5.0000 0.1471

4. ระดับความสำาเร็จของการประหยัดพลังงาน

ระดับ 1 2 3 4 5 ได้รับการยกเว้น

5. ระดับความสำาเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ

ระดับ 1 2 3 4 5 ได้รับการยกเว้น

การพัฒนาองค์การ

5 5.0000 0.2941

6.ระดับความสำาเร็จของการพัฒนาสมรรถนะองค์การ

6.1 ระดับความสำาเร็จของ การจัดทำารายงานลักษณะสำาคัญขององค์การ

ระดับ 1 2 3 4 5 ได้รับการยกเว้น

6.2 ระดับความสำาเร็จของการพัฒนาองค์การ

ระดับ 1 2 3 4 5 ได้รับการยกเว้น

7. ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาเนินงานของหน่วยงาน

ระดับ 5 1 2 3 4 5 n/a* 1.0000 0.0588

นำ้าหนักรวม 85 ค่าคะแนนที่ได้ 4.5765

รายงาน ณ วันที่  30 ตุลาคม 2558

หมายเหตุ  :  *  ตัวชี้วัดที่  2.3  ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อกระบวนการให้บริการตามข้อตกลง
ประเมินโดยสำานักงาน กพร.  และตัวช้ีวัดที่  7  ระดับคุณธรรม  และความโปร่งใสในการดำาเนินงานของหน่วยงาน ประเมิน
โดยสำานักงาน ป.ป.ท.
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2.2 ผลการปฏิบัติราชการประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

“ผู้สูงอายุ” คือ บุคคลที่มีอายุ 60 ปี บริบูรณ์ขึ้นไป

แผนงานดูแลผู้สูงอายุ  เด็ก สตรี คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส

ผลผลิต  :  โครงการพัฒนาศักยภาพ คุ้มครอง พิทักษ์สิทธิกลุ่มเป้าหมาย 
กิจกรรมหลัก  : การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ

1.  โครงการเสริมพลังภูมิปัญญาผู้สูงอายุ

วัตถุประสงค์
ส่งเสริมการนำาประสบการณ์ความรู้  ภูมิปัญญา  ของผู้สูงอายุเข้ามามีส่วนร่วม 

ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ  สร้างโอกาสทางอาชีพแก่ประชาชนทุกวัย  และพัฒนาสังคม 
รวมท้ังยกระดับชมรมคลังปัญญาผู้สูงอายุจังหวัดให้มีมาตรฐาน

 

การด�าเนินงาน
สนับสนุนงบประมาณ ส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุทั้ง  76  จังหวัด 

จัดกิจกรรมตลาดนัด ภูมิปัญญาสร้างอาชีพที่กรุงเทพมหานคร  และกิจกรรม  “ผู้สูงวัย
สัญจร สอนภูมิปัญญา”  เพื่อถ่ายทอดความรู้ด้านงานอาชีพหลักสูตรระยะสั้น  โดยได้รับ
ความร่วมมือจากสมาชิกคลังปัญญาผู้สูงอายุทั่วประเทศให้ความรู้แก่ประชาชนผู้สนใจ
นอกจากนี้  ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจเกณฑ์มาตรฐานงานคลังปัญญา 
ผู้สูงอายุเพื่อยกระดับการทำางานของชมรมคลังปัญญาผู้สูงอายุจังหวัดให้มีมาตรฐานต่อไป
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ผลการด�าเนินงาน 
กรมกิจการผู้สูงอายุ  ได้จัดทำาทะเบียนภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ  จำานวน 21,692 คน 

ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สูงอายุได้ถ่ายทอดความรู้  ประสบการณ์  และทำาประโยชน์ให้แก่สังคม
จำานวน  3,997  คน  ทำาให้ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับประโยชน์จากการถ่ายทอดความรู ้
ภูมิปัญญาจากผู้สูงอายุทั้งสิ้น  เป็นจำานวน 53,035 คน

2.  โครงการยกระดับมาตรฐานและการจัดบริการในสถาบัน

วัตถุประสงค์ 
ผู้สงูอายุทีป่ระสบปัญหาทางด้านเศรษฐกจิและสงัคมได้รบัการสงเคราะห์ฟ้ืนฟ ูพทิกัษ์ 

และคุ้มครองสวัสดิภาพมีคุณภาพชีวิตอยู่กับครอบครัวชุมชนและสังคมได้อย่างปกติสุข

การด�าเนินงาน
ส่งเสริมมาตรฐานการจัดบริการสวัสดิการสังคมแก่ผู้สูงอายุเพื่อปรับปรุงและพัฒนา

สภาพแวดล้อมภายในหน่วยงานให้เอื้อต่อการดูแลตามมาตรฐาน

ผลการด�าเนินงาน 
ผู้สูงอายุในศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ  12  แห่ง  มีคุณภาพชีวิต 

ท่ีดีขึ้นจากการยกระดับคุณภาพการให้บริการต่อผู ้สูงอายุที่ เข ้ารับบริการในศูนย์
พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ

3.  โครงการให้บริการสงเคราะห์ผู้สูงอายุในภาวะยากลำาบาก

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การช่วยเหลือ ส่งเสริม  และสนับสนุนให้ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองและพิทักษ์

สิทธิขั้นพื้นฐาน ตามมาตรา 11 แห่งพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546
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การด�าเนินงาน
ดำาเนินการสนับสนุนงบประมาณเพื่อช่วยเหลือผู้สูงอายุที่อยู ่ในภาวะยากลำาบาก 

โดยผ่านกลไกสำานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดทุกจังหวัด 
และศูนย์พัฒนาการ จัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 12 แห่ง 

ผลการด�าเนินงาน 
ผู้สงูอายทุีอ่ยูใ่นภาวะยากลำาบาก  ได้รบัการสงเคราะห์และช่วยเหลอื จำานวน 5,379 คน

ผลผลิต  : ผู้สูงอายุที่ได้รับการส่งเสริมให้เข้าถึงหลักประกันทางสังคม 
กิจกรรมหลัก  : สร้างโอกาสและการเข้าถึงสวัสดิการผู้สูงอาย ุ

อย่างมีคุณภาพ
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4.  โครงการซ่อมบ้านผู้สูงอายุในชุมชน

วัตถุประสงค์  : 
1.  เพื่อปรับปรุงบ้านพักอาศัยของผู ้สูงอายุในชุมชนให้มีความมั่นคงแข็งแรง 

และปลอดภัย อยู่ในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม

2.  เพื่อให้ผู้สูงอายุสามารถดำารงชีวิตอยู่ในครอบครัวและชุมชนได้อย่างมีความสุข 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

3.  เพ่ือส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมของชมุชนในการจดักจิกรรมแก่ผูส้งูอายแุละสร้างสรรค์ 
สิ่งใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน

การด�าเนินงาน
สนับสนุนงบประมาณซ่อมบ้านสำาหรับผู้สูงอายุที่อยู่ในชุมชน  โดยใช้กลไกในระดับ

จังหวัด ผ่านสำานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด  และศูนย์พัฒนาการ
จัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ  12  แห่ง  เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนและหน่วยงานในพื้นที่มีบทบาท 
มีส่วนร่วมในการดูแลผู้สูงอายุ 

ผลการด�าเนินงาน 
ผู้สูงอายุที่ยากจนและอยู่ในภาวะยากลำาบาก  ได้รับการช่วยเหลือปรับปรุงสภาพ

แวดล้อมและที่อยู่อาศัยให้มีความเหมาะสมและปลอดภัย จำานวน 1,325 คน 
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5.  โครงการศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ

วัตถุประสงค์
เพื่อยกระดับการพัฒนาศูนย์เรียนรู ้และฝึกอบรมด้านผู ้สูงอายุ  จังหวัดชลบุรี 

ให้เป็นศูนย์ต้นแบบ การจัดอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติแก่บุคลากรของหน่วยงาน 
องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่น  ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาชน  และผู ้สูงอายุ 
ให้สามารถนำาความรู้ไปขยายผลในการจดัสวสัดกิารให้ผูส้งูอายใุนท้องถิน่ การดแูลผูส้งูอาย ุ
และขยายการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ  ให้ผู้สูงอายุสามารถเข้าถึงบริการได้

ผลการด�าเนินงาน 
1. จัดโครงการถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงวัย 3 ส.  (สร้างสรรค์ สร้างอาชีพ สร้างแรง 

บันดาลใจ)  ให้แก่เด็กในโรงเรียนและเด็กในความดูแลของหน่วยงานของกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จำานวน 4 รุ่น ผู้เข้ารับการอบรม จำานวน 410 คน

2.  จัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้ดูแลผู้สูงอายุ พี่เลี้ยงขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม  หลักสูตร  “พัฒนาศักยภาพสู่การประเมินสภาวะ 
ผู้สูงอายุ”จำานวน 2 รุ่น

3.  ประชาสัมพันธ์ศูนย์การเรียนรู ้และฝึกอบรมด้านผู ้สูงอายุ  อำาเภอบางละมุง 
จังหวัดชลบุรี www.training-chonburi.dsdw.go.th 

4.  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการศูนย์เรียนรู ้และฝึกอบรมด้านผู ้สูงอาย ุ
ให้มีมาตรฐานในระดับสากล
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กิจกรรมหลัก  : สร้างโอกาสและการเข้าถึงสวัสดิการผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ

6.  โครงการจัดกิจกรรมในศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ

วัตถุประสงค์ 
ให้บริการช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ประสบปัญหาทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  ได้รับการ

สงเคราะห์ ฟื้นฟู พิทักษ์และคุ้มครองสวัสดิภาพมีคุณภาพชีวิตที่ดีอาศัยอยู่กับครอบครัว
ชุมชนและสังคมได้อย่างปกติสุข

การด�าเนินงาน
ดำาเนินการจัดสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุในศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอาย ุ

ท้ัง 12  แห่ง  ให้สามารถดำารงชีวิตอยู่ได้  โดยการให้ความช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ประสบปัญหา 
ถูกทอดทิ้งในเร่ืองที่อยู่อาศัย การดูแลสุขภาพ แก่ผู้สูงอายุในศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการ
สังคมผู ้สูงอายุ  และจัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู ้สูงอายุด้านต่างๆ 
ประกอบด้วย 6 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 

1)  ศูนย์ข ้อมูลและสารสนเทศงานสวัสดิการผู ้สูงอายุ  (Data  Center)  จัดทำา 
สถานการณ์และสถิติข้อมูลความรู้เกี่ยวกับผู้สูงอายุในพื้นที่บริการ 

2) ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนา  (Training Center) 

3) ศูนย์การเรียนรู้  (Learning Center) สนับสนุนการวิจัยและพัฒนางานสวัสดิการ 
ผู ้สูงอายุ  ถ่ายทอดความรู้ด้านการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ  และประสานงานด้านต่างๆ 
ให้กับผู้สูงอายุในชุมชน 



รายงานประจําป 2558 กรมกิจการผูสูงอายุ รายงานประจําป 2558 กรมกิจการผูสูงอายุรายงานประจําป 2558 กรมกิจการผูสูงอายุ รายงานประจําป 2558 กรมกิจการผูสูงอายุ24

4)  ศูนย์การจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุแบบสถาบัน  (Social welfare  service
for older person under  institution care center)  ได้แก่การบรกิารให้ผูส้งูอายภุายนอก
เข้าไปใช้บริการการบริการดูแลผู ้สูงอายุกลางวัน  และการบริการที่พักอาศัยรูปแบบ
สถานสงเคราะห์ 

5)  ศูนย์การจัดบริการผู้สูงอายุในชุมชน  (Social  welfare  service  for  older
person within communities center)  ได้แก่  บริการหน่วยเคลื่อนที่ตามแผนปฏิบัติการ
บริการซ่อมแซมที่พักอาศัย สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างอาสาสมัครบริการดูแลผู้สูงอายุ
ที่บ้าน และส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ 

6) ศูนย์บริการให้คำาแนะนำาปรึกษาและส่งต่อ  (Counseling Center)  ในศูนย์บริการ
และทางโทรศัพท์ 

ผลการด�าเนินงาน 
ศนูย์พัฒนาการจดัสวสัดกิารสงัคมผูส้งูอาย ุ (ศพส. ทัง้ 12 แห่ง)  ได้ให้ความช่วยเหลอื

สงเคราะห์ผู ้สูงอายุที่เข้ารับบริการในศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุและ
ผู้สูงอายุในชุมชน จำานวน 26,366 คน



รายงานประจําป 2558 กรมกิจการผูสูงอายุ รายงานประจําป 2558 กรมกิจการผูสูงอายุรายงานประจําป 2558 กรมกิจการผูสูงอายุ รายงานประจําป 2558 กรมกิจการผูสูงอายุ 25

กิจกรรมหลัก  : การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครอง 
และส่งเสริมการใช้ศักยภาพทางสังคม

7.  โครงการขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงอายุสู่ประชาคมอาเซียน

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้  ประสบการณ์ด้านสถานการณ์ผู้สูงอายุ

นโยบาย บทเรียนการดำาเนินงานด้านผู้สูงอายุที่มีประสิทธิภาพ ทิศทางการดำาเนินงาน 
และแนวทางการพัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศไทยกับประเทศสมาชิกอาเซียน 
บวกสาม  ในระยะต่อไป

การด�าเนินงาน
ดำาเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงอายุสู่ประชาคม 

อาเซียน ภายใต้หัวข้อ  “ASEAN + 3 Ready  for Ageing Society” ณ  โรงแรมอิมพีเรียล 
แม่ปิง  จังหวัดเชียงใหม่  เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ้แนวทางการปฏิบัติและพัฒนาศักยภาพ 
เครอืข่ายการดำาเนนิงานและการบรหิารงานความร่วมมอืระหว่างประเทศ

มปีระเทศสมาชกิ จำานวน 10 ประเทศ คอื ญีปุ่น่ สาธารณรฐัประชาชนจีน สาธารณรฐั 
เกาหลี  สาธารณรัฐอินโดนีเซีย  สาธารณรัฐฟิลิปปินส์  สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สหพันธรัฐมาเลเซีย  ราชอาณาจักรกัมพูชา  และ
ราชอาณาจักรไทย  เข้าร่วมนำาเสนอสถานการณ์ด้านผู้สูงอายุของประเทศ  และศึกษาดูงาน 
รวมถึงร่วมให้ข้อคดิเหน็ในการประชมุกลุม่ย่อย  ซ่ึงสรปุเป็นข้อเสนอแนะแนวทางการดำาเนนิงาน 
ด้านผู้สูงอายุของกลุ่มประเทศอาเซียน  ได้ดังนี้  (1) การพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม
ที่สำาคัญ คือ  ระบบการดูแลผู้สูงอายุระยะยาวในสถาบันและในชุมชน  และระบบบำานาญ
ชราภาพแห่งชาติ  (2)  การพัฒนาระบบฐานข้อมูลผู ้สูงอายุ  (3)  การพัฒนาเครือข่าย 
งานวิจัยด้านผู้สูงอายุ  (4)  การเสริมสร้างเครือข่ายอาสาสมัครชุมชนและองค์กรธุรกิจ 
ที่ทำาคุณประโยชน์เพื่อสังคมร่วมขับเคลื่อนการดำาเนินงาน  และ  (5)  การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการปฎิบัติงาน
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8.  โครงการเตรียมความพร้อมประชากรเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ

วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อรณรงค์สร้างความตระหนักแก่ภาคส่วนต่างๆ  ในการเตรียมความพร้อม

ประชากรเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ

2.เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สถาบันการศึกษา  มีความรู้  ความเข้าใจ  และมีความตระหนักถึงความจำาเป็นในการเตรียม
ความพร้อมด้านต่างๆ  เพื่อการเข้าสู่วัยสูงอายุอย่างมีคุณภาพ  และสามารถนำาความรู้ 
ที่ได้รับไปปรับใช้ในการดำาเนินชีวิต 

3.เพื่อสร้างกระแสการรับรู ้ เกี่ยวกับสถานการณ์การเข้าสู ่สังคมผู ้สูงอายุและ 
การเตรียมความพร้อม  เพื่อการเข้าสู่วัยสูงอายุอย่างมีคุณภาพ

การด�าเนินงาน
1.  จัดทำาสื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  รณรงค์สร้างกระแสการเตรียมความพร้อม 

เข้าสู ่สังคมสูงอายุ  และสร้างความเข้าใจในการเตรียมความพร้อมประชากรเข้าสู ่วัย 
สูงอายุ  ประกอบด้วย  สื่อการ์ตูนเพื่อเตรียมความพร้อมประชากรเข้าสู ่วัยสูงอายุที่มี
คุณภาพ  จำานวน  40,155  ชุด  และสื่อการ์ตูนแอนนิเมช่ันสำาหรับเตรียมความพร้อม
ประชากรเข้าสู่วัยสูงอายุ  เรื่องการออมเงินและสุขภาพดี

2. จัดอบรมหลักสูตรเตรียมความพร้อมบุคลากรเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ  ให้แก่หน่วยงาน
ภาครัฐ  ภาคเอกชน สร้างความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความจำาเป็นในการเตรียม 
ความพร้อม  เพื่อเข้าสู่วัยผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ และสามารถนำาความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้
เป็นแนวปฏิบัติในการดำาเนินชีวิตได้
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3.  จัดสัมมนาเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุให้แก่  บุคลากรภาครัฐ  อายุ  50  –  60 ปี 
3 รุ่น รวมถึงประชุมหารือแนวทางการเตรียมความพร้อมบุคลากรเข้าสู่วัยสูงอายุ

ผลการด�าเนินงาน 
บุคลากรจากหน่วยงานภาครัฐ  และภาคเอกชน  เข้าร่วมโครงการ ทั้งสิ้น  380 คน 

200 องค์กร

9.  โครงการสนับสนุนค่าจัดการศพผู้สูงอายุตามประเพณี

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การช่วยเหลือ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองและพิทักษ์

สิทธิขั้นพื้นฐานตามมาตรา 11(12)  แห่งพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546

การด�าเนินงาน
ดำาเนินการสนับสนุนค่าจัดการศพผู้สูงอายุตามประเพณี  ผ่านกลไกสำานักงาน

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด  76  จังหวัด  กรุงเทพมหานคร  และเมือง
พัทยา  โดยให้การช่วยเหลือผู้สูงอายุเสียชีวิตที่มีฐานะยากจน  รายละ  2,000 บาท ทั้งนี ้
กรมกิจการผู้สูงอายุ  ได้ทบทวนและแก้ ไขหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการคุ้มครอง 
การส่งเสริมและสนับสนุนการสงเคราะห์ในการจัดการศพตามประเพณี  โดยแก้ไขหลักเกณฑ์ 
ในการจ่ายค่าจัดการศพผู้สูงอายุตามประเพณีให้เฉพาะผู้สูงอายุที่ยากจน ตามข้อมูล 
ความจำาเป็นพื้นฐาน  (จปฐ.) ผู้สูงอายุที่ไม่มีญาติ หรือมีญาติแต่ฐานนะยากจนไม่สามารถ
จัดการศพตามประเพณีได้  เมื่อวันที่  22 กันยายน 2557  และประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เมื่อวันที่  16 ตุลาคม 2557 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  17 ตุลาคม 2557  เป็นต้นไป 

ผลการด�าเนินงาน 
ผู้สงูอาย ุ ได้รบัเงนิสงเคราะห์ค่าจดัการศพผูส้งูอายุตามประเพณ ีจำานวน 127,329 ราย
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10.  โครงการเสริมสร้างสังคมผู้สูงอายุไทยให้มีคุณภาพ

กรมกิจการผู้สูงอายุ  ได้จัดทำาโครงการเสริมสร้างสังคมผู้สูงอายุไทยให้มีคุณภาพ 
โดยมีวัตถุประสงค์  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์หรือมาตรการด้านผู้สูงอายุไปสู่การปฏิบัติ
สร้างความตระหนักให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  ในการสร้างสังคมคุณภาพสำาหรับผู้สูงอายุ
และพัฒนารูปแบบการคุ้มครองทางสังคมสำาหรับผู้สูงอายุ ประกอบด้วย

10.1 กิจกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์/นโยบาย/มาตรการด้านผู้สูงอายุสู่การ
ปฏิบัติ

ผลการด�าเนินงาน
กรมกิจการผู้สูงอายุ  ได้ขับเคลื่อนโยบายด้านผู้สูงอายุผ่านกลไกคณะกรรมการ 

ผู้สูงอายุแห่งชาติ  และคณะอนุกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ  เพื่อกำาหนดนโยบาย มาตรการ 
ตลอดจนแนวทางเกี่ยวกับงานด้านผู้สูงอายุ  การขับเคลื่อนเชิงนโยบายเพื่อรองรับสังคม 
ผู้สูงอายุ มีดังนี้ 

1.  เร ่งรัดผลักดันให้มีระบบการออมเพื่อการชราภาพในลักษณะของกองทุน 
การออมแห่งชาติ  จนในปี  2554  ได้มีพระราชบัญญัติกองทุนการออมแห่งชาติขึ้นและ
ปัจจุบันกระทรวงการคลังได้ขับเคลื่อนและมีกำาหนดเปิดรับสมาชิกครั้งแรกเมื่อวันที ่
20 สิงหาคม 2558
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2.  ส่งเสริมการขยายโอกาสด้านอาชีพและการมีงานทำาสำาหรับผู ้สูงอายุ  โดย 
คณะอนุกรรมการส่งเสริมการขยายโอกาสด้านอาชีพและการทำางานสำาหรับผู ้สูงอายุ 
ซึ่งได้ดำาเนินการในเรื่องการกำาหนดร่างมาตรฐาน  แนวทางการขยายโอกาสด้านอาชีพและ 
การทำางานสำาหรับผู้สูงอายุ  ประกอบด้วย  3  มาตรการหลัก  คือ  การจ้างงานผู้สูงอายุ 
นอกระบบ  และมาตรการท่ัวไป  รวมถึงกำาหนดแผนปฏิบัติการภายใต้มาตรการดังกล่าว 
ทั้งนี้  ยังได้เร่งรัดออกประกาศ กฎ หรือระเบียบการจ้างงานผู้สูงอายุ  เรื่อง  ค่าตอบแทน 
รายได้ จำานวนชั่วโมงการทำางาน และลักษณะงานที่มีความเหมาะสมต่อผู้สูงอายุ

3. การพัฒนาระบบการดูแลระยะยาวสำาหรับผู้สูงอายุโดยคณะกรรมการผู้สูงอายุ
แห่งชาติ  ได้เห็นชอบแผนยุทธศาสตร์การดูแลระยะยาวสำาหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 
พ.ศ.  2557  -  2561  ที่สำานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  (สปสช.)  ได้นำาเสนอ 
เพื่อขับเคลื่อนให้หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องดำาเนินการตามบทบาทหน้าที่ที่กำาหนดไว้ ใน 
แผนปฏิบัติราชการต่อไป

10.2 การส่งเสริมสังคมคุณภาพเพื่อผู้สูงอายุ

เนื่องในวันที่  13  เมษายนของทุกปี  เป็นวันผู้สูงอายุแห่งชาติ  กรมกิจการผู้สูงอาย ุ
ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ร่วมกันจัดงานวันผู้สูงอายุแห่งชาติ ประจำาปี  2558 
ภายใต้แนวคิด“ภูมปัิญญาผู้สงูวยั พฒันาสงัคมไทย สูป่ระชาคมอาเซียน” พร้อมมอบรางวลั 
ผู้สูงอายุแห่งชาติ พุทธศักราช 2558  ให้แก่  เจ้าดวงเดือน ณ  เชียงใหม่  ในวันที่  8  เมษายน 
2558 ณ  โรงแรมเซ็นทาราแอทแกรนด์เซ็นทรัลพลาซา  ลาดพร้าว  กรุงเทพมหานคร 
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โดยมี  พล.ต.อ.  อดุลย์  แสงสิงแก้ว  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและ 
ความมั่นคงของมนุษย์  เป็นประธานในพิธี  เพื่อส่งเสริมใส่ใจต่อคุณภาพชีวิตผู ้สูงวัย 
สร้างความตระหนักและเห็นความสำาคัญของภูมิปัญญาผู้สูงอายุ  และเตรียมความพร้อม 
ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนให้แก่ผู้สูงอายุทั่วประเทศ จำานวน 230,421 คน

นอกจากนี้  ได้มีการจัดสมัชชาผู ้สูงอายุระดับชาติ  ซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนา
นโยบายสาธารณะเพื่อผู้สูงอายุแบบมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในสังคม ร่วมแลกเปลี่ยนความรู้ 
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  เพื่อกำาหนดทิศทางแนวนโยบายดำาเนินการ  ติดตามประเมินผล 
ปรับปรุงแก้ไข  และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ในประเด็นข้อเสนอเชิงนโยบายด้านการพัฒนา 
สังคมผู้สูงอายุ  เสนอต่อคณะกรรมการผู ้สูงอายุแห่งชาติ  โดยได้จัดประชุมสมัชชา 
ผู้สูงอายุ  ปี พศ.  2558 ภายใต้แนวคิด  “สังคมสูงวัย  จะสร้างพลังอย่างไรในการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน”  เมื่อวันที่  6  -  7  สิงหาคม  2558 ณ ศูนย์ประชุมวายุภักษ์  โรงแรม 
เซ็นทรา ศูนย์ราชการ และคอนเวนชันเซ็นเตอร์  แจ้งวัฒนะ กรุงเทพมหานคร
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10.3 การพัฒนาระบบการดูแลระยะยาวสำาหรับผู้สูงอายุ 

10.3.1 การขยายผลการด�าเนนิงานศนูย์ดแูลผูส้งูอายใุนชมุชน  (บ้านกลางผูส้งูอาย)ุ
กรมกิจการผู้สูงอายุ  ได้ดำาเนินการพัฒนาระบบการดูแลระยะยาวสำาหรับผู้สูงอายุ

โครงการขยายผลการดำาเนินงานศูนย์ดูแลผู้สูงอายุในชุมชน พื้นที่เป้าหมายที่เป็นที่ตั้ง 
ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ  (ศพอส.)  878  แห่ง  ที่ประกอบด้วย 
กิจกรรมการขับเคลื่อนงานโครงข่ายคุ้มครองทางสังคม  เพื่อเสริมสร้างกลไกการดูแล 
ช่วยเหลือผู้สูงอายุ 500 แห่ง 

10.3.2 การขบัเคลือ่นงานโครงข่ายคุม้ครองทางสงัคม  เพือ่เสรมิสร้างกลไกการดแูล 
ช่วยเหลอืผูส้งูอาย ุและจดัท�าระบบคุม้ครองชวีติผูส้งูอายลุ่วงหน้าในสถานการณ์ทีม่ภียัพบิตัิ

กรมกิจการผู้สูงอายุ  ได้สร้างกลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์หรือมาตรการด้าน 
ผู้สูงอายุไปสู่การปฏิบัติ  เพ่ือตระหนักให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการสร้างสังคมคุณภาพ 
สำาหรับผู้สงูอายุ  โดยสร้างและพฒันารปูแบบการดแูลและคุม้ครองทางสงัคมสำาหรบัผูส้งูอายุ 
จัดกิจกรรมส่งเสริมการคุ ้มครองชีวิตผู ้สูงอายุ  (และทุกคน)  ล่วงหน้าในสถานการณ์ 
ที่มีภัยพิบัติ  และส่งเสริมมาตรฐานบ้านพักผู้สูงอายุไปสู่การปฏิบัติ จำานวน 500 พื้นที่ ดังนี้
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10.3.2.1 การป้องกันและช่วยเหลือผู้สูงอายุในภาวะภัยพิบัติ
กรมกิจการผู ้สูงอายุ  ได้ดำาเนินการสนับสนุนสำานักงานพัฒนาสังคมและ 

ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด  เพื่อส่งเสริมและผลักดันให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ดำาเนินการตามแนวปฏิบัติการคุ้มครองชีวิตผู้สูงอายุ  (และทุกคน) ล่วงหน้าในสถานการณ ์
ที่มีภัยพิบัติ  โดยได้จัดอบรมชี้แจงกำาหนดแนวทางการดำาเนินงานคุ้มครองชีวิตผู้สูงอาย ุ
(และทุกคน) ล่วงหน้าให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่  500 แห่ง

10.3.2.2 การดูแลและคุ้มครองทางสังคมสำาหรับผู้สงอายุ
กรมกจิการผูส้งูอายุ  ได้ดำาเนนิการขยายผลการดแูลช่วยเหลอืคุม้ครองผูส้งูอาย ุ

ท่ีประสบปัญหารายบคุคล  (Social Care Plan)  และเผยแพร่คูม่อืการคุม้ครองภยัทางสงัคม 
ของผู ้สูงอายุ  โดยสนับสนุนงบประมาณให้แก่สำานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย์จังหวัด จับอบรมเครือข่ายจากสำานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัด  และตัวแทนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อเสริมสร้างระบบงานดูแลผู้สูงอาย ุ
ที่อยู ่ในภาวะพึ่งพิง  ประสบปัญหาความทุกข์ยากเดือดร้อน  และการเฝ้าระวังติดตาม
สถานการณ์ภัยทางสังคม ที่ส่งผลกระทบต่อผู้สูงอายุ จำานวน 500 พื้นที่ 

10.3.2.3 การส่งเสริมมาตรฐานบ้านพักผู้สูงอายุไปสู่การปฏิบัติ
กรมกิจการผู้สูงอายุ  ได้ดำาเนินการขยายผลให้สถานประกอบการธุรกิจเอกชน 

หน่วยงานภาครฐั  ได้มกีารจดัสร้างทีพ่กัอาศยัและการจัดบรกิารที่ได้มาตรฐานตามมาตรฐาน 
บ้านพักผู้สงูอาย ุ โดยจดัอบรมให้ความรู ้ และจดัประชมุเชงิปฏบิตักิารแนวทางการดำาเนนิงาน 
และรายละเอียดมาตรฐานบ้านพักผู้สูงอายุ  ให้แก่  หน่วยงานราชการ ภาคผู้ประกอบการ
ธุรกิจเอกชน  เช่น  โรงแรม  รีสอร์ท  โครงการบ้านจัดสรรในจังหวัดที่มีผู้สูงอายุต่างชาต ิ
เข้ามาพักอาศัยเป็นจำานวนมาก  เช่น จังหวัดชลบุรี  เชียงใหม่ ภูเก็ต พระนครศรีอยุธยา  และ
หนองคาย  เพื่อเป็นมาตรฐานนำาสู่การปฏิบัติต่อไป

10.3.3 การเสริมสร้างศักยภาพศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ 
ผู้สูงอายุ  (ศพอส.) 

กรมกจิการผูส้งูอายุ  ได้ส่งเสรมิการจดักจิกรรมของผูส้งูอายโุดยการมส่ีวนร่วม 
ของชุมชน  เพื่อเสริมสร้างศักยภาพการดำาเนินงานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริม 
อาชพีผูส้งูอาย ุ (ศพอส.) 878 แห่ง  ในพืน้ที ่ 76  จังหวดั สำาหรบัการดำาเนนิงานปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2558  กรมกิจการผู้สูงอายุ  ได้ติดตามผลการดำาเนินงาน  ศพอส.  ศึกษาและ 
สร้างมาตรฐานการดำาเนินงาน  ศพอส.  ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการดำาเนินงาน
ศพอส.  ให้ชมรมผู้สูงอายุ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และเจ้าหน้าที่จากสำานักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย ์จั งหวัด   มีผู ้ เ ข ้ าร ่วมประชุม  จำานวน  732  คน 
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จาก 617 ศนูย์ จดัทำาคูม่อืการดำาเนนิงาน ศพอส.  เผยแพร่ให้ชมรมผูส้งูอาย ุ และหน่วยงาน 
ทีเ่กีย่วข้อง จำานวน 2,000 แห่ง จดัทำาคูม่อื ศพอส. สำาหรบัชมรมผูส้งูอาย ุจำานวน 5,000  เล่ม 
เผยแพร่แก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  และประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพชมรมผู้สูง
อายุ  (กลุ่มเข้มแข็ง)  ศพอส. ที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนผู้สูงอายุ  ผู้เข้าร่วมประชุม
ได ้แก ่   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ชมรมผู ้สูงอายุ  (กลุ ่มเข ้มแข็ง)  และเจ ้าหน้าที ่
จากสำานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดรวมทั้งสิ้น จำานวน 150 คน

11.โครงการสร้างความสุขผู้สูงวัย สังคมไทยอยู่เย็นเป็นสุข

วัตถุประสงค์ 
เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและบูรณาการความร่วมมือของเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 

และคนในชุมชน  ในการสร้างสังคมร่มเย็นและส่งผลถึงผู้สูงอายุอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
ให้ผู้สูงอายุกลุ่มที่ประสบปัญหา มีแนวทางแก้ไขปัญหาและช่วยเหลือตรงกับความต้องการ
และจำาเป็น

การด�าเนินงาน
บรูณาการร่วมกบักจิกรรมการสร้างภูมคิุม้กนัทางสงัคมให้แก่ผู้สงูอายุ  โดยเสรมิสร้าง 

ความรู้ความเข้าใจให้แก่หน่วยงานหลักและเครือข่าย  ในพื้นที่ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคใต้
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  และจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างกลไกการดูแลช่วยเหลือ 
และป้องกันปัญหาทางสังคมสำาหรับผู้สูงอายุ 5 รุ่น มีผู้เข้ารับการอบรม จำานวน 1,141 คน 
ในพื้นที่ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ  (ศพอส.) 878  แห่ง  และจัดทำา 
คู่มือการสร้างภูมิคุ้มกันภัยทางสังคมให้แก่ผู้สูงอายุเพื่อเผยแพร่แนวทางการดำาเนินงาน 
ให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้สูงอายุ  และประชาชนทั่วไป

ผลการด�าเนินงาน 
สังคม ชุมชน  และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมกันดำาเนินงานในศูนย์

พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 878 แห่ง
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12.  โครงการเสรมิพลงัเครอืข่ายคณุภาพเพือ่การคุม้ครองและพทิกัษ์สทิธผิูส้งูอาย ุ

วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายให้มีความรู้ความเข้าใจ  และสามารถใช้มาตรการ

กลไก  รูปแบบ  เครื่องมือ  และองค์ความรู ้ต่างๆ  ในการพัฒนาศักยภาพการคุ ้มครอง 
พิทักษ์สิทธิผู ้สูงอายุ  ได ้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
กลุ่มเป้าหมายและบริบทของพื้นที่

การด�าเนินงาน
กรมกิจการผู ้สูงอายุ  ได้ดำาเนินการการสนับสนุนเครือข่ายให้ขับเคลื่อนกลไก 

การพัฒนากลุ ่มเป้าหมาย  การติดตามและประเมินผลงานของเครือข่ายการส่งเสริม 
การเรียนรู้ของเครือข่ายและการศึกษารูปแบบเมืองน่าอยู่สำาหรับผู้สูงอายุไทยและจัดประชุม
เชิงปฏิบัติขับเคลื่อนการส่งเสริมศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู ้สูงอาย ุ
ใน 5 จังหวัด  (จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดกาญจนบุรี  จังหวัดอุบลราชธานี  จังหวัด
เชียงใหม่  และจังหวัดฉะเชิงเทรา) 40 ศูนย์  (พื้นที่)

ผลการด�าเนินงาน 
เครือข่ายท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพและมีส่วนร่วมในการพัฒนากลุ่มเป้าหมาย

จำานวน 40 พื้นที่  ได้แก่

1. จังหวัดนครศรีธรรมราช จำานวน 11 ศูนย์ ซึ่งเครือข่ายในชุมชนร่วมกันขับเคลื่อน 
กิจกรรมด้านการส่งเสริมอาชีพมากที่สุด  รองลงมาเป็นกิจกรรมด้านการส่งเสริม 
สุขภาพอนามัย กิจกรรมด้านการถ่ายทอด ภูมิปัญญาท้องถ่ินและกิจกรรมด้านการศึกษา 
ผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรม จำานวน 558 คน

2.  จังหวัดกาญจนบุรี  จำานวน  6  ศูนย์  ซึ่งเครือข่ายในชุมชนร่วมกันขับเคลื่อน 
กจิกรรมด้านการส่งเสรมิสขุภาพอนามยัมากทีส่ดุ รองลงมาเป็นกจิกรรมด้านการถ่ายทอด 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และกิจกรรมด้านการส่งเสริมอาชีพ  โดยมีผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรม
จำานวน 409 คน

3.  จังหวัดอุบลราชธานี  จำานวน  12 ศูนย์  ซึ่งเครือข่ายในชุมชนร่วมกันขับเคลื่อน
กิจกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัยมากที่สุด รองลงมาเป็นกิจกรรมด้านการส่งเสริม
อาชีพ กิจกรรมด้านการศึกษา กิจกรรมด้านการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้สูงอาย ุ
เข้าร่วมกิจกรรม จำานวน 780 คน
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4. จังหวัดเชียงใหม่  จำานวน 7 ศูนย์  ซึ่งเครือข่ายในชุมชนร่วมกันขับเคลื่อนกิจกรรม
ด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัยมากที่สุด  รองลงมาเป็นกิจกรรมด้านการส่งเสริมอาชีพ
กิจกรรมด้านการศึกษา กิจกรรมด้านการถ่ายทอดภูมิปัญญา และกิจกรรมด้านการศึกษา
ผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรม จำานวน 582 คน

5.  จังหวัดฉะเชิงเทรา  จำานวน  4  ศูนย์  ซ่ึงเครือข่ายในชุมชนร่วมกันขับเคลื่อน
กิจกรรม ด้านการส่งเสริมอาชีพ กิจกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัย ผู้สูงอายุที่ได้
เข้าร่วมกิจกรรม จำานวน 393 คน 

ทั้งนี้  มีองค์กรเครือข่ายในพื้นที่ประสานความร่วมมือในการขับเคลื่อนกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู ้สูงอายุในศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 
รวมจำานวน 285 องค์กร  และผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย คณะกรรมการบริการศูนย์
พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ  ผู้แทนภาครัฐ ผู้แทนภาคเอกชน ผู้แทน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ อาสาสมคัร ชมรมผูส้งูอาย ุ เดก็และเยาวชน ผูส้งูอาย ุรวมทัง้สิน้ 
2,722 คน 

13. กองทุนผู้สูงอายุ

วัตถุประสงค์ 
เพื่อเป็นทุนใช้จ่ายเกี่ยวกับการคุ้มครอง  การส่งเสริม  และการสนับสนุนผู้สูงอาย ุ

ให้มีศักยภาพมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  และสนับสนุนกิจกรรมขององค์กรที่ดำาเนินงานเกี่ยวข้อง
กับการส่งเสริมสนับสนุนผู้สูงอายุให้มีความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง
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การด�าเนินงาน
ให้บริการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพแก่ผู้สูงอายุ  รายบุคคล รายกลุ่ม  และสนับสนุน

หน่วยงาน/องค์กรที่จัดทำาโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณด้านผู้สูงอายุ

ผลการด�าเนินงาน 
ให้บริการกู ้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพแก่ผู ้สูงอายุ  จำานวน  6,626  ราย  เป็นเงิน 

192,410,340 บาท  และสนับสนุนหน่วยงาน/องค์กร ที่ทำาโครงการด้านผู้สูงอายุ  จำานวน 
90  โครงการ  เป็นเงิน 9,788,028 บาท 

14.  โครงการพัฒนาระบบบริหาร

วัตถุประสงค์ 
เพื่อกำาหนดโครงสร้างองค์การ  และพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การ 

ให้มีประสิทธิภาพรองรับการทำางานเชิงยุทธศาสตร์และพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้ม ี
ขีดสมรรถนะสูง  สามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การทำางานขององค์การให้สัมฤทธิ์ผลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

การด�าเนินงาน
(1) การแบ่งส่วนราชการกรมกิจการผู้สูงอายุ 

(2) การพัฒนาระบบการควบคุมภาย 

(3) การติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำารับรองการปฏิบัติราชการ

(4) การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  (PMQA)
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ผลการด�าเนินงาน 
บุคลากรกรมกิจการผู้สูงอายุ  ได้รับความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในกระบวนการ

กำาหนดโครงสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การร่วมกัน จำานวน 90 คน

15.  โครงการพัฒนาบุคลากร

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสม

และจำาเป็นในการปฏิบัติงานกำาหนดโครงสร้างองค์การ 

การด�าเนินงาน
กรมกิจการผู้สูงอายุ  ได้ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการเขียนหนังสือราชการ 

อย่างมปีระสิทธภิาพ ระหว่างวนัท่ี 27 -28 กรกฎาคม 2558 ณ โรงแรมปริน๊ส์ตัน้พาร์คสวที 
และจัดประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาบุคลากร Smart ผส.  จำานวน 2  รุ่น  รุ่นที่  1 
ระหว่างวันที่  3-5 กันยายน 2558 และรุ่นที่  2 ระหว่างวันที่  10 -12 กันยายน 2558

ผลการด�าเนินงาน 

บุคลากรกรมกิจการผู้สูงอายุ  ได้รับการพัฒนา  และส่งเสริมให้ก้าวหน้าตามแผน
กลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำานวน 203 คน
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15.  โครงการประชาสัมพันธ์เพื่อการสื่อสารองค์กร

วัตถุประสงค์ 
เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข ้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริม 

การพัฒนาศักยภาพ การจัดสวัสดิการและคุ้มครองพิทักษ์สิทธิแก่ผู้สูงอายุ ผ่านช่องทาง
สื่อประเภทต่างๆ  และส่งเสริมสนับสนุนให้สื่อมวลชนทุกสาขา  รวมทั้งองค์กรเครือข่าย 
ท้ังภาครัฐ  เอกชน  เกิดความตระหนักและมีส่วนร่วมในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่เป็น
ประโยชน์ต่อผู้สูงอายุ

การด�าเนินงาน
กรมกิจการผู้สูงอายุ ดำาเนินการเพื่อการสื่อสารและประชาสัมพันธ์องค์การ ดังนี้ 

•  จัดทำาวารสารเผยแพร่ 

•  จัดทำาบอร์ดนิทรรศการ 

•  จัดทำาแผ่นพับกรมกิจการผู้สูงอายุ  และ

•  ผลิตซีดีให้ความรู้เรื่องกรมกิจการผู้สูงอายุ

ผลการด�าเนินงาน 
ผลิตสื่อเพื่อประชาสัมพันธ์งานของกรมกิจการผู้สูงอายุในรูปแบบต่างๆ  เผยแพร่ 

แก่กลุ่มเป้าหมายและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
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ส่วนที่ 3 

รายงานการเงินประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

งบแสดงฐานะทางการเงิน
กรมกิจการผู้สูงอายุ

ณ วันที่  30 กันยายน 2558

หมายเหตุ
(หน่วย  : บาท) 

สินทรัพย์ 
สินทรัพย์หมุนเว�ยน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4 22,974,245.92 
ลูกหนี้ระยะสั้น 5 2,192,304.31 
สินค้าและวัสดุคงเหลือ 6 137,536.00
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 25,304,086.23

สินทรัพย์ไม่หมุนเว�ยน
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  (สุทธิ) 7 11,339,391.00
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  (สุทธิ) 8 219,132.00
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเว�ยน 558,523.00

รวมสินทรัพย์ 36,862,609.23

หนี้สิน
หนี้สินหมุนเว�ยน

เจ้าหนี้ระยะสั้น 9 22,974,245.92
เงินรับฝากระยะสั้น 10 4,408,407.76
รวมหนี้สินหมุนเวียน 11,556,496.69

หนี้สินไม่หมุนเว�ยน
รายได้รอการรับรู้ระยะยาว 11 648,004.65
เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว 12 850,000.00
รวมหนี้สินไม่หมุนเว�ยน 1,498,004.65
รวมหนี้สิน 13,054,501.34

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน  23,808,107.89
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สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน
ทุนเจ้าหนี้ระยะสั้น 0.00
รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสะสม 13 23,808,107.89
รวมสินทรัพย์สุทธิ 23,808,107.89

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบรายได้และค่าใช้จ่าย
กรมกิจการผู้สูงอายุ

สิ�นสุดวันที่  30 กันยายน 2558

รายได้จากการด�าเนินงาน
(หน่วย  : บาท) 

รายได้จากรัฐบาล 126,241,930.46
รายได้จากงบประมาณ 126,241,930.46
รายได้จากรัฐบาล

รายได้จากแหล่งอื่น
รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค 18,963,240.54
รายได้อื่น 101,500.00
รวมรายได้จากแหล่งอื่น 19,064,740.54

รวมรายได้จากการด�าเนินงาน 145,306,671.00

ค่าใช้จ่ายจากการด�าเนินงาน
ค่าใช้จ่ายบุคลากร 45,327,425.18
ค่าบำาเหน็จบำานาญ 156,080.00
ค่าตอบแทน 1,580,447.25
ค่าใช้สอย 40,011,348.48
ค่าวัสดุ 25,725,048.73
ค่าสาธารณูปโภค 6,477,154.87
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำาหน่าย 103,847.60
ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนเพื่อการดำาเนินงาน 1,087,655.00
ค่าใช้จ่ายอื่น  1,028,056.00

รวมค่าใช้จ่ายจากการด�าเนินงาน 121,497,063.11

รายได้สูง  (ต่่�า) กว่าค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงาน 23,809,607.89
หัก  รายได้แผ่นดินสุทธิ  1,500.00

รายได้สูง  (ต่่�า) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ 23,808,107.89

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงิน



รายงานประจําป 2558 กรมกิจการผูสูงอายุ รายงานประจําป 2558 กรมกิจการผูสูงอายุรายงานประจําป 2558 กรมกิจการผูสูงอายุ รายงานประจําป 2558 กรมกิจการผูสูงอายุ42

กรมกิจการผู้สูงอายุ
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำาหรับปีสิ�นสุดวันที่  30 กันยายน 2558

หมายเหตุ 1 ข้อมูลทั่วไป

กรมกิจการผู้สูงอายุ  เป็นส่วนราชการมีฐานะเป็นกรมในสังกัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่  6 มีนาคม 2558 ตามพระราชบัญญัติ
ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม  (ฉบับที่  14) พ.ศ.  2558  ซ่ึงมีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพการจัดสวัสดิการและการคุ ้มครองพิทักษ์สิทธิผู ้สูงอายุ  โดยการ
เสนอนโยบาย การพัฒนางานวิชาการด้านมาตรการ กลไก องค์ความรู้  และนวัตกรรม
ในการปฏิบัติงาน  การส่งเสริมและสนับสนุนในเชิงวิชาการและการปฏิบัติงานในพื้นที่
เป้าหมาย ภายใต้การบูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  โดยมีกลไก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชมรมผู้สูงอายุเป็นแกนหลักในการดำาเนินงานในรูปแบบ
“หุ้นส่วนในงานพัฒนาด้านผู้สูงอายุ”  ตลอดจนการติดตามประเมินผลการดำาเนินงาน
โดยมีศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู ้สูงอายุ  และศูนย์การเรียนรู ้และฝึกอบรม
ด้านผูส้งูอายใุนกำากบั  เป็นศนูย์แห่งการเรียนรู้และพฒันาแบบเบด็เสรจ็ครบวงจร  (ศนูย์ต้นแบบ)
เพือ่ความมคีณุภาพชวีติทีด่แีละเสรมิสร้างหลกัประกนัความมัน่คงในการดำารงชวีติของผูส้งูอายุ

กรมกจิการผูส้งูอาย ุตัง้อยูท่ีอ่าคารมหานครยิบซ่ัมช้ัน 10, 20, 21  ฝ่ัง B  เลขท่ี 539/2
ถนนศรีอยุธยาเขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400

ในปีงบประมาณ พ.ศ.  2558 กรมกิจการผู้สูงอายุ  ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจำาปีงบประมาณ จำานวน 202,545,998.00 บาท  โดยแยกเป็นงบลงทุน จำานวน
15,627,354.60 บาท และงบรายจ่ายประจำา จำานวน 186,918,643.40 บาท  เพื่อใช้จ่าย

แผนงาน  : การดูแลผู้สูงอายุ  เด็ก สตรี คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส

1. ผลผลิต  โครงการพัฒนาศักยภาพคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิกลุ่มเป้าหมาย

•  กิจกรรมหลัก การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุโครงการเสริมสร้าง
พลังภูมิปัญญาผู้สูงอายุ

•  กิจกรรมหลัก  ยกระดับมาตรฐานและการจัดบริการในสถาบันโครงการ
ยกระดับมาตรฐานและการจัดบริการในสถาบัน
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2. ผลผลิต ผู้สูงอายุที่ได้รับการส่งเสริมให้เข้าถึงหลักประกันทางสังคม

•  กิจกรรมหลัก สร้างโอกาสและการเข้าถึงสวัสดิการผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ

•  กิจกรรมหลัก จัดกิจกรรมในศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ

•  กิจกรรมหลัก การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองและส่งเสริมการใช้
ศักยภาพทางสังคม

•  กิจกรรมหลัก  การพัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการองค์การตามแนว
นโยบายกำากับดูแลองค์กรที่ดี

หมายเหตุ 2  เกณฑ์การจัดทำางบการเงิน

2.1 หลักเกณฑ์ในการจัดท�างบการเงิน

งบการเงินนี้จัดทำาขึ้นตามมาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐ  ท่ีกระทรวง 
การคลังประกาศใช้  ซึ่งรวมถึงหลักการและนโยบายบัญชีสำาหรับหน่วยงานภาครัฐ 
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ  และแสดงรายการในงบการเงิน
ตามแนวปฏิบัติทางการบัญชี  เร่ืองการนำาเสนองบการเงินตามหนังสือกรมบัญชีกลาง 
ที่ กค 0423.2/ว237ลงวันที่  8 กันยายน 2557

2.2 หน่วยงานที่เสนอรายงาน

งบการเงินน้ีเป็นการแสดงภาพรวมในระดับกรม  โดยรวมรายการทางบัญชีที่เกิดขึ้น
ในหน่วยงานภายใต้สังกัดกรมกิจการผู้สูงอายุ หน่วยเบิกจ่ายส่วนกลาง 1  แห่ง  และหน่วย
เบิกจ่ายส่วนภูมิภาค 11 แห่ง รวม 12 แห่ง ประกอบด้วยศูนย์ต้นทุน 20 ศูนย์ต้นทุน

2.3 ขอบเขตของข้อมูลในรายงาน

รายการท่ีปรากฏในงบการเงินรวมถึงสินทรัพย์หนี้สินรายได้และค่าใช้จ่าย ซึ่งเป็นของ
รัฐบาลในภาพรวม  แต่ให้กรมกิจการผู้สูงอายุเป็นผู้รับผิดชอบในการดูแลรักษาและบริหาร
จัดการให้แก่รัฐบาลภายใต้อำานาจหน้าที่ตามกฎหมาย  และรวมถึงสินทรัพย์หนี้สินรายได ้
และค่าใช้จ่าย  ซึ่งเป็นของกรมกิจการผู้สูงอายุที่ใช้เพื่อประโยชน์ในการดำาเนินงาน  ไม่ว่า
รายการดังกล่าวจะเป็นรายการท่ีเกิดจากเงินในงบประมาณหรือเงินนอกงบประมาณ ซึ่งเป็น
รายการที่เกิดขึ้นทั้งที่หน่วยงานในส่วนกลางและหน่วยงานในส่วนภูมิภาคภายในสังกัด
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2.4 รอบระยะเวลาบัญชี

ใช้รอบระยะเวลาบัญชีตามปีงบประมาณ คือ  1 ตุลาคม ของปีปัจจุบัน  ถึงวันที่  30 
กันยายนของปีถัดไป

หมายเหตุ 3 สรุปนโยบายการบัญชีที่สำาคัญ

3.1  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินทดรองราชการที่เป็นเงินที่หน่วยงานได้รับจากรัฐบาลเพื่อทดรองจ่ายเป็น 
ค่าใช้จ่ายปลีกย่อย  ในการดำาเนินงานของหน่วยงานตามวงเงินที่ได้รับอนุมัติและต้องคืน 
ให้รัฐบาลเมื่อหมดความจำาเป็นในการใช้เงิน  แสดงไว้เป็นเงินสดและรายการเทียบเท่า 
เงินสด ซึ่งมียอดตรงกันข้ามกับรายการเงินทดรองราชการรับจากคลัง ภายใต้หัวข้อหนี้สิน 
ไม่หมุนเวียน

3.2 ลูกหนี้เงินยืมระยะสั้น

รับรู้ตั้งแต่วันที่บันทึกรายการขอเบิกเงินตามจำานวนเงินในสัญญาการยืมเงินไม่ว่า 
จะจ่ายให้ ยืมจาก  เงินงบประมาณ หรือเงินนอกงบประมาณ

3.3 วัสดุคงเหลือ

•  ในส ่วนภูมิภาค  จัดซื้อวัสดุตามความจำาเป ็นและรับรู ้ เป ็นค ่าใช ้จ ่าย   
ณ วันสิ้นงวดบัญชี  ได้ตรวจนับวัสดุคงเหลือ หากมีวัสดุคงเหลือจะปรับปรุง
วัสดุคงเหลือเป็นสินทรัพย์และลดยอดค่าใช้จ่ายระหว่างปี

•  ในส่วนกลางจัดซื้อเพื่อสำารองไว้ใช้ในคลัง  จะบันทึกรับรู ้เป็นสินทรัพย์และ 
จะรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย  เมื่อมีการตรวจนับวัสดุคงเหลือ

•  การตรวจนับวัสดุคงเหลือ ณ วันสิ้นปีใช้วิธีเข้าก่อน – ออก ก่อน

3.4 ที่ดิน อาคารอุปกรณ์

•  ที่ดิน  เป็นที่ราชพัสดุที่อยู่ในความดูแลของกรมธนารักษ์

•  อาคารและอุปกรณ์  แสดงในราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม

•  อุปกรณ์ท่ีได้มาก่อนปี  2540  ไม่นำามาบันทึกบัญชี  แต่บันทึกไว้ในทะเบียน 
คุมสินทรัพย์
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•  อุปกรณ์ที่ ได้มาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2540  –  2545 บันทึกเฉพาะที่มีมูลค่า
ตั้งแต่ 30,000.00 บาท ขึ้นไป

•  อุปกรณ์ที่ได้มาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2546  เป็นต้นไปบันทึกเฉพาะที่มีมูลค่า
ตั้งแต่ 5,000.00 บาท ขึ้นไป

•  สินทรัพย์ที่ ได้รับจากการบริจาคบันทึกเป็นสินทรัพย์จากการบริจาคคู่กับ 
รายได้รอการรับรู้ระยะยาว  และจะทยอยรับรู้เป็นรายได้จากการรับบริจาค
เท่ากับค่าเสื่อมราคาประจำาปีของสินทรัพย์

•  ค่าเสื่อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบแสดงผลการดำาเนินงานทางการเงิน
คำานวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานที่กำาหนดไว้ในหลักการและนโยบาย
บัญชีภาครัฐฉบับที่  2  และที่แก้ไขเพิ่มเติมโดยกรมบัญชีกลางดังนี้

•  ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำาหรับที่ดินและสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง

อาคารสำานักงาน อาคารบ้านพักอาศัย               40 ปี

และอาคารเพื่อประโยชน์อื่นที่มีโครงสร้างเป็นคอนกรีต

สิ่งปลูกสร้างถาวร                     25  ปี

ครุภัณฑ์สำานักงาน                     12  ปี

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร          5 ปี

ครุภัณฑ์ยานพาหนะ           8 ปี

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร ่                  10 ปี

ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และการแพทย์        8 ปี

ครุภัณฑ์ก่อสร้าง            8 ปี

ครุภัณฑ์การเกษตร            5 ปี

ครุภัณฑ์โรงงาน            5 ปี

ครุภัณฑ์สำารวจ                     10 ปี

ครุภัณฑ์การศึกษา              5 ปี

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว            5 ปี

ครุภัณฑ์กีฬา              5 ปี

ครุภัณฑ์ดนตรี              5 ปี

ครุภัณฑ์สนาม              5 ปี

ครุภัณฑ์อื่น              5 ปี
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3.5 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

•  สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าด้วยมูลค่าสุทธิตามบัญชี

•  ค่าตัดจำาหน่ายสินทรัพย์ ไม่มีตัวตนบันทึกเป็นค่าใช ้จ ่ายในงบแสดงผล 
การดำาเนินงานทางการเงินโดยวิธี เส ้นตรงตามอายุการให ้ประโยชน ์
โดยประมาณดังนี้

•  โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 6 ปี

3.6  เจ้าหนี้

รับรู้เมื่อตรวจรับสินค้าหรือบริการจากผู้ขายหรือคู่สัญญาแล้ว

3.7 ทุน

รับรู้เมื่อเริ่มปฏิบัติตามระบบบัญชีเกณฑ์คงค้างซ่ึงเกิดจากผลต่างระหว่างสินทรัพย์
กับหนี้สิน

3.8 รายได้รอการรับรู้

•  รับรู้เมื่อได้รับบริจาคหรือได้รับความช่วยเหลือเป็นเงินหรือสินทรัพย์และได้รับ
อนุญาตให้เก็บไว้  เพื่อดำาเนินงาน

•  เงินที่ได้รับไม่ได้ระบุวัตถุประสงค์  หรือสินทรัพย์ที่ได้รับที่ก่อให้เกิดประโยชน์ 
แก่ส่วนราชการ ภายในรอบระยะเวลาบัญชีให้บันทึกเป็นรายได้ทั้งจำานวน

•  เงินที่ ได้รับระบุวัตถุประสงค์  หรือสินทรัพย์ที่ ได้รับที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ 
ส่วนราชการมากกว่าหนึ่งรอบระยะเวลาบัญชี  ให้บันทึกหนี้สิน  และทยอยรับรู้
เป็นรายได้อย่างสมเหตุสมผลตลอดเวลา  เพื่อจับคู ่รายได้และค่าใช้จ่าย 
ที่เกี่ยวข้อง

3.9 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

•  รายได้จากเงนิงบประมาณ รบัรูเ้มือ่ได้รบัอนมุตัคิำาขอเบกิเงนิจากกรมบญัชกีลาง

•  รายได้เงินนอกงบประมาณ รับรู้เมื่อเกิดรายได้

•  รายได้แผ่นดิน รับรู้เมื่อได้รับเงิน

•  รายได้แผ่นดินแสดงเป็นรายการต่างหากจากรายได้และค่าใช้จ่ายจากกิจกรรม
ปกติของหน่วยงานในงบรายได้และค่าใช้จ่าย

•  ค่าใช้จ่ายรับรู้เมือ่เกดิค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์คงค้าง  ซ่ึงไม่รวมเงินกนัไว้เบกิเหลือ่มปี   
ที่ยังไม่มี การอนุมัติการเบิกจ่ายงบประมาณ หรือเงินนอกงบประมาณ
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หมายเหตุ 4  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

(หน่วย:บาท)

เงินทดรองราชการ 950,000.00 

เงินฝากสถาบันการเงิน 2,322,172.16

เงินฝากคลัง 19,702,073.76

รวม  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 22,974.245.92

เงินฝากสถาบันการเงิน ประกอบด้วย

(หน่วย:บาท)

•  เงินงบประมาณ 1,128,609.22

•  เงินนอกงบประมาณ 213,192.00

•  เงนิฝากกระแสรายวนัทีส่ถาบนัการเงนิ 980,370.94

รวม  เงินฝากสถาบันการเงิน 2,322,172.16

หมายเหตุ 5 ลูกหนี้ระยะสั้น

(หน่วย:บาท)

ลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณ 1,596,690.00

ค้างรับจากกรมบัญชีกลาง 595,614.31

รวมลูกหนี้ระยะสั้น 2,192,304.31

หมายเหตุ 6 วัสดุคงเหลือ

(หน่วย:บาท)

วัสดุคงคลัง 137,536.00

รวม วัสดุคงคลัง 137,536.00
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หมายเหตุ 7 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

(หน่วย:บาท)

ราคาทุน

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 1,092,700.00

ครุภัณฑ์ 7.242,949.00

งานระหว่างก่อสร้าง 3,107,500.00

รวม ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11,443,149.00

ค่าเสื่อมราคาสะสม

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 5,454.00

ครุภัณฑ์ 98,304.00

รวม  ค่าเสื่อมราคาสะสม  –  ที่ดิน  อาคารและ
อุปกรณ์

103,758.00

รวม ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  (สุทธิ) 11,339,391.00

หมายเหตุ 8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

(หน่วย:บาท)

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 219,221.60

หัก ค่าตัดจำาหน่ายสะสม 89.60

รวม สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  (สุทธิ) 219,132.00

หมายเหตุ 9  เจ้าหนี้ระยะสั้น

(หน่วย:บาท)

เจ้าหนี้การค้า – บุคคลภายนอก 5,848,672.69

เจ้าหนี้อื่น – หน่วยงานภาครัฐ 82,088.24

ค่าสาธารณูปโภคค้างจ่าย 106,776.90
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ใบสำาคัญค้างจ่าย 1,110,551.10

รวม  เจ้าหนี้ระยะสั้น 7,148,088.93

หมายเหตุ 10  เงินรับฝากระยะสั้น

  (หน่วย:บาท)

เงินรับฝากอื่น 3,262,201.29

เงินประกันผลงาน 133,000.00

เงินประกันอื่น 1,013,206.47

รวม  เงินรับฝากระยะสั้น 4,408,407.76

หมายเหตุ 11 รายได้รอการรับรู้

(หน่วย:บาท)

รายได้รอการรับรู้ 648,004.65

รวม รายได้รอการรับรู้ 648,004.65

หมายเหตุ 12  เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว

(หน่วย:บาท)

เงินทดรองราชการรับจากคลัง –  เพื่อการดำาเนินงาน  850,000.00

รวม  เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว 850,000.00
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หมายเหตุ 13 รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสะสม

  (หน่วย:บาท)

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย 23,808,107.89

รวม รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสะสม 23,808,107.89

หมายเหตุ 14 รายได้จากงบประมาณ

 (หน่วย:บาท)

รายได้จากงบบุคลากร 41,434,240.28

รายได้จากงบดำาเนินงาน 68,094,291.80

รายได้จากงบลงทุน 14,089,809.91

รายได้จากงบอุดหนุน 1,202,000.00

รายได้จากงบกลาง 1,468,315.90

รายได้จากงบรายจ่ายอื่น 2,667,750.00

หัก  เบิกเกินส่งคืนเงินงบประมาณ 2,714,477.43

รวม รายได้จากงบประมาณ 126,241,930.46

หมายเหตุ 15 รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค

  (หน่วย:บาท)

รายได้จากการช่วยเหลือฯ  ดำาเนินงาน
หน่วยงานภาครัฐ

18,982,820.54

รายได้จากการบริจาค (19,580.00)

รวม รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค 18,963,240.54
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หมายเหตุ 16 รายได้อื่น

  (หน่วย:บาท)

รายได้อื่น 1,500.00

รายการเงินทดรองราชการ 100,000.00

รวม รายได้อื่น 101,500.00

หมายเหตุ 17 ค่าใช้จ่ายบุคลากร

  (หน่วย:บาท)

เงินเดือน 23,892,633.54

ค่าล่วงเวลา 213,240.00

ค่าจ้าง 6,523,280.08

ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 10,260,125.00

เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ 1,465,223.66

ค่ารักษาพยาบาล 493,876.00

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 661,151.50

เงินชดเชย กบข. 86,647.00

เงินสมทบ กบข. 129,970.50

เงินสมทบ กสจ. 39,690.00

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 610,247.00

ค่าเช่าบ้าน 209,800.00

ค่าใช้จ่ายบุคลากรอื่น 741,540.00

รวม ค่าใช้จ่ายบุคลากร 45,327,425.18
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หมายเหตุ 18 ค่าบำาเหน็จบำานาญ

 (หน่วย:บาท)

ค่ารักษาพยาบาล 56,980.00

บำาเหน็จบำานาญอื่น 99,100.00

รวม ค่าบำาเหน็จบำานาญ 156,080.00

หมายเหตุ 19 ค่าตอบแทน

  (หน่วย:บาท)

ค่าตอบแทนเฉพาะงาน 1,037,120.00

ค่าตอบแทนอื่น 543,327.25

รวม ค่าตอบแทน 1,580,447.25

หมายเหตุ 20 ค่าใช้สอย

  (หน่วย:บาท)

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม-  ในประเทศ 460,676.00

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม – บุคคลภายนอก 8,288,203.89

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง –  ในประเทศ 1,599,587.14

ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ – ต่างประเทศ 2,400.00

ค่าซ่อมแซมและบำารุงรักษา 3,398,783.41

ค่าจ้างเหมาบริการ – บุคคลภายนอก 17,985,509.51

ค่าจ้างเหมาบริการ – หน่วยงานภาครัฐ 591,608.00
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ค่าจ้างที่ปรึกษา 1,500,000.00

ค่าใช้จ่ายในการประชุม 2,092,705.53

ค่าเช่าอสังหาริมทรัพย์  – บุคคลภายนอก 2,557,423.00

ค่าเช่าเบ็ดเตล็ด – บุคคลภายนอก 21,000.00

ค่าวิจัยและพัฒนา – บุคคลภายนอก 1,300,750.00

ค่าประชาสัมพันธ์ 199,000.00

ค่าใช้สอยอื่น 13,432.00

รวม ค่าใช้สอย 40,011,348.48

หมายเหตุ 21 ค่าวัสดุ

  (หน่วย:บาท)

ค่าวัสดุ 24,699,398.77

ค่าเชื้อเพลิง 970,538.46

ค่าครุภัณฑ์มูลค่าตำ่ากว่าเกณฑ์ 55,111.50

รวม ค่าวัสดุ 25,725,048.73

หมายเหตุ 22 ค่าสาธารณูปโภค

  (หน่วย:บาท)

ค่าไฟฟ้า 3,904,533.71

ค่านำ้าประปา 1,992,098.53

ค่าโทรศัพท์ 376,508.09

ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 204,014.54

รวม ค่าสาธารณูปโภค 6,477,154.87
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หมายเหตุ 23 ค่าเสื่อมราคาและตัดจำาหน่าย

  (หน่วย:บาท)

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 5,454.00

ครุภัณฑ์ 98,304.00

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 89.60

รวม ค่าเสื่อมราคาและตัดจำาหน่าย 103,847.60

หมายเหตุ 24 ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการดำาเนินงาน

  (หน่วย:บาท)

ค่าใช้จ่ายโอนสินทรัพย์ระหว่างหน่วยงาน 52,155.00

ค่าใช้จ่ายอดุหนนุเพือ่การดำาเนนิงาน – ภาคครวัเรอืน 877,500.00

ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการดำาเนินงานอื่น 158,000.00

รวม ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการดำาเนินงาน 1,087,655.00

หมายเหตุ 25 ค่าใช้จ่ายอื่น

  (หน่วย:บาท)

T/R รายได้ระหว่างหน่วยงาน  - หน่วยงานรับเงิน 
นอกงบประมาณจากกรมบัญชีกลาง

(1,562,081.55)

T/E ค่าใช้จ่ายระหว่างหน่วยงาน – ปรบัเงนิฝากคลงั 2,590,137.55

รวม ค่าใช้จ่ายอื่น 1,028,056.00
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คณะผู้จัดทำ 

คณะที่ปรึกษา

1.  นายอนุสันต์  เทียนทอง อธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ

2.  นายสัมพันธ์ สุวรรณทับ รองอธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ

คณะผู้จัดท�ารายงาน

1.  นางสาวศิริวรรณ อรุณทิพย์ไพฑูรย์ ผู้อำานวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน

2.  นางปิยะพร  เฉลิมช่วง ผู้อำานวยการกองส่งเสริมสวัสดิการและ
คุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ

3.  นายไพฑูรย์ พัชรอาภา ผู้อำานวยการกองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ

4.  นายมาโนช นิรุตตินานนท์ ผู้อำานวยการกองบริหารกองทุนผู้สูงอายุ

5.  นางกันตา ดีเติม เลขานุการกรม

6.  นางสาววรรณา อรัญกุล หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

7.  นางสาวอาภา รัตนพิทักษ์ นักสังคมสงเคราะห์ชำานาญการพิเศษ

8.  นายอนันต์  งามวงศ์ นักทรัพยากรบุคคลชำานาญการ

9.  นางสาวรัฐติกร ปาน้อยนนท์ นักพัฒนาสังคมชำานาญการ

10. นางสาวชนภัทร พ่วงเภตรา นักพัฒนาสังคมชำานาญการ

11. นางสาวบัณฑิตา พรรณขาม นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ

12. นางสาวกิ่ง ชาเรืองฤทธิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

13. นางสาวพรพิมล นิสสิริ เจ้าหน้าที่โครงการช่วยปฏิบัติงานกลุ่มวิจัย 
และประเมินผล

14. นางสาวสุนิสา ทับใจดี เจ้าหน้าที่โครงการช่วยปฏิบัติงานกลุ่มวิจัย 
และประเมินผล



จัดทำาโดย

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมกิจการผู้สูงอาย ุ
อาคารมหานครยิบซั่ม ชั้น 10, 20, 21 ฝั่ง B  เลขที่  539/2 ถนนศรีอยุธยา 
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