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◂ ค�าน�า ‣
	 คูม่อืการส่งเสรมิการด�าเนนิงานชมรมเครอืข่ายคณุภาพ
เล่มนี้	 จัดท�าขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการท�าความรู ้จัก 
กับชมรมผู้สูงอายุ	 ช่วยให้จัดตั้งชมรมผู้สูงอายุ	 โดยการมี 
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ต่างๆ	ร่วมมือกันเพื่อส่งเสริมให้ชมรมผู้สูงอายุมีความเข้มแข็ง	
ในฐานะของการเป็นศูนย์รวมของกลุ่มผู้สูงอายุ	มีการบริหาร
โดยผู้สูงอายุ	 และเกิดประโยชน์ต่อผู้สูงอายุและสมาชิกกลุ่ม
วัยต่างๆ	ในชุมชนและสังคม	

ชื่อหนังสือ	 :	 คู่มือส่งเสริมการด�าเนินงานชมรมเครือข่ายคุณภาพ

เรียบเรียงโดย	 :	 รองศาสตราจารย์เล็ก	สมบัติ	

	 	 	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.วรรณลักษณ์	เมียนเกิด	

	 	 	 นางสาวธนิกานต์	ศักดาพร	
	 	 	 คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

พิมพ์ครั้งแรก	 :	 ตุลาคม	2561

จ�ำนวนพิมพ	์ :	 600	เล่ม	

จัดพิมพ์โดย	 :	 กรมกิจการผู้สูงอายุ	

	 	 	 อาคารมหานครยิบซั่ม	ชั้น	20	โซน	B

	 	 	 เลขที่	539/2	ถนนศรีอยุธยา	เขตราชเทวี	กรุงเทพฯ	10400

	 	 	 โทรศัพท์	:	0-2642-4336		FAX	:	0-2642-4307

	 	 	 e-mail	:	older@dop.mail.go.th

สงวนลขิสิทธิต์ำมพระรำชบญัญตักิำรพมิพ์ กำรคดัลอก เลยีนแบบ ไม่ว่ำส่วนใดๆ ของหนงัสอื 
ต้องได้รับอนุญำตจำกผู้จัดพิมพ์เท่ำนั้น นอกจำกเป็นกำรเผยแพร่เพื่อกำรศึกษำ 

พิมพ์ที	่ 	 :	 บริษัทอมรินทร์พริ้นติ้งแอนด์พับลิชชิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)
	 	 	 376	ถนนชัยพฤกษ์	แขวงตลิ่งชัน	เขตตลิ่งชัน	กรุงเทพฯ	10170
	 	 	 โทรศัพท์	:	0-2422-9000			โทรสาร	:	0-2433-2742
	 	 	 E-mail	:	aprint@amarin.co.th		
	 	 	 Homepage	:	http://www.amarin.com
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ส่วนที่ 1
การตั้งชมรมผู้สูงอายุ 
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ที่มาของการจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุ

	 การที่ประเทศไทยจะเข้าสู่การเป็นสังคมสูงอายุโดยสมบูรณ์	 

คอืมจี�านวนบุคคลอาย	ุ60	ปบีรบิรูณข์ึน้ไปถงึรอ้ยละ	14		ท�าใหทุ้กหนว่ยงาน 

ให้ความส�าคัญกับการเตรียมพร้อมรองรับการเป็นสังคมสูงอายุของไทย	 

โดยการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ	 ทั้งด้านสุขภาพร่างกายและจิตใจ	

ด้านเศรษฐกิจให้มีรายได้ในการด�าเนินชีวิตประจ�าวัน	 ด้านสังคมและ

วัฒนธรรมที่สร้างเสริมคุณค่าและศักดิ์ศรี	 ตลอดจนการเตรียมการจัด 

สภาพแวดล้อมที่มั่นคงและปลอดภัย	 โดยตระหนักถึงการน�าพลัง 

ความสามารถของผู้สูงอายุเข้ามาเป็นฐานในการด�าเนินการ	 และเพื่อ 

ให้สอดคล้องกับแผนผู้สูงอายุแห่งชาติฉบับที่	2	(พ.ศ.	2545-2564)	ที่ให้

ความส�าคญักับการสง่เสรมิการรวมกลุม่ผูสู้งอาย	ุและสรา้งความเขม้แขง็ 

ขององค์กรผู้สูงอายุ	 โดยการส่งเสริมการจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุ	 และ 

การด�าเนินการส่งเสริมให้ชมรมผู้สูงอายุด�าเนินงานได้อย่างเข้มแข็ง	 

มีความยั่งยืน	 ต่อเนื่อง	 ส่งเสริมให้ชมรมผู้สูงอายุเรียนรู้การด�าเนินงาน 

ร่วมกับเครือข่ายต่างๆ	 ท่ีอยู่ในชุมชน	 ส่งเสริมบทบาทของชมรม 

ผูส้งูอายใุหเ้ปน็ศูนยร์วมของผูสู้งอายโุดยมีกจิกรรมเปน็เครือ่งมอืชกัชวน

ผูส้งูอายทุีม่อีายยุนืยาวและมจี�านวนเพ่ิมมากขึน้	สว่นมากมีการลดภาระ

จากการท�างานประจ�า	ท�าให้มีเวลาว่างมากขึ้น	ซึ่งมีความต้องการเพื่อน	

และตอ้งการตดิตอ่กบัคนในสงัคม	กจิกรรมของชมรมผูส้งูอายใุนรปูแบบ

ต่างๆ	จะช่วยเติมเต็มในส่วนที่ผู้สูงอายุถูกลดทอนและขาดหายไป	ท�าให้

เกดิความมชีวีติชวีาใหแ้กผู่สู้งอาย	ุนบัเปน็การสรา้งความสุขในวยัสูงอาย	ุ

วัตถุประสงค์ของชมรมผู้สูงอายุ  

	 ผู้สูงอายุไม่ควรหยุดนิ่ง	 หรือปล่อยตัวเองให้เหงา	 ควรรวมกลุ่ม 

ท�ากิจกรรมร่วมกัน	 “ชมรมผู้สูงอำยุ”	 เป็นรูปแบบของการรวมกลุ่ม 

ที่เป็นทางเลือกส�าหรับผู้สูงอายุ	โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

 •	 เป็นแหล่งพบปะสังสรรค์ของผู้สูงอายุ

 •	 เป็นศูนย์กลางในการให้บริการแก่ผู้สูงอายุในชุมชนด้านต่าง	ๆ

 •	 เป็นศูนย์กลางด้านข่าวสารที่เป็นประโยชน์ส�าหรับผู้สูงอายุ

 •	 เพื่อให้ผู้สูงอายุร่วมกันท�ากิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อสังคม

 •	 ฯลฯ
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 ชมรมผู้สูงอำยุเป็นกำรรวมตัวของผู้สูงอำยุที่อำยุ 60 ปีขึ้นไป 

ที่มีควำมสนใจร่วมกัน อย่ำงน้อย 30 คน 

 กำรจัดตั้งไม่มีข้อบังคับทำงกฎหมำย สำมำรถจัดตั้งได้เลย

คนที่อายุไม่ถึง 60 ปี
ก็เป็นสมาชิกชมรมได้นะ

เรียกว่า สมาชิกสมทบ

	 เมือ่ผูส้งูอายมุารวมกลุม่เป็นชมรมผูส้งูอาย	ุการเป็นชมรมผูส้งูอายุ
ที่สมบูรณ์	ควรประกอบไปด้วย

	 	 ∆	 ชื่อชมรมผู้สูงอายุ	

	 	 ∆	 ตราสัญลักษณ์ชมรม

	 	 ∆	 ที่ตั้งชมรม

	 	 ∆	 ระเบียบ	ข้อบังคับ

	 	 ∆	 กรรมการ	

	 	 ∆	 สมาชิก

	 	 ∆	 กิจกรรม	

	 	 ∆	 งบประมาณ

มีรายละเอียดแต่ละองค์ประกอบดังนี้

องค์ประกอบของชมรมผู้สูงอายุหลักเกณฑ์ส�าคัญของชมรมผู้สูงอายุ  
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• ชื่อชมรม 
   ผู้สูงอำยุ 

ต้องกระชับชัดเจน	เน้นให้เห็นมิติของพื้นที่	
เช่น	ชมรมผู้สูงอายุบ้านดงรัก 

• ตรำสัญลักษณ ์
   ชมรม (โลโก้)

ตราสัญลักษณ์ชมรมจะออกแบบอย่างไรก็ได	้ 
ส่วนใหญ่ใช้รูป	 “ดอกล�ำดวน”	 ซึ่งเป็นดอกไม้ที่ 
แทนตวัของผู้สูงอายุ	ประกอบกับชื่อชมรมผู้สูงอายุ

ตัวอย่างตราสัญลักษณ์ชมรมผู้สูงอายุ

แต่มีตราสัญลักษณ์ที่ไม่สามารถน�ามาใช้ได้	 คือ	 
ตราสัญลักษณ์คณะกรรมการผู ้สูงอายุแห่งชาต	ิ
(กผส.)	 และตราสัญลักษณ์กองทุนผู ้สูงอายุ	 (ดู 
รายละเอียดหน้า	49)

• ที่ตั้งชมรม สามารถขอรับการสนับสนุนที่ ต้ั งชมรมจาก 
หน่วยงานในพื้นที่ของท่าน	 เช่น	 องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น	 (อบต.	 เทศบาล	อบจ.),	 โรงพยาบาล 
ส่งเสริมสขุภาพต�าบล,	ศนูย์พัฒนาคณุภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ	เป็นต้น	

• ระเบียบ  
   ข้อบังคับ

ก�าหนดระเบยีบข้อบงัคบัได้เอง	โดยการตกลงร่วมกนั 
ของคณะกรรมการและสมาชิกชมรม	 หรือดูจาก
ตัวอย่างของชมรมผู้สูงอายุอื่น	

• กรรมกำร มาจากการคัดเลือกของสมาชิก	 อย ่างน ้อย 
ประกอบด้วย	 ประธาน	 รองประธาน	 เลขานุการ	
นายทะเบียน	เหรัญญิก	

• สมำชิก ม	ี2	ประเภท	ได้แก่	สมาชกิสามญั	:	อาย	ุ60	ปีขึน้ไป	 
และสมาชิกสมทบ	:	อายุน้อยกว่า	60	ปี

• กิจกรรม มกีารด�าเนนิกจิกรรมอย่างต่อเนือ่งและหลากหลาย

• งบประมำณ ต้องมีการแสวงหารายได้ที่หลากหลาย	 เพ่ือมาใช้
ในการบริหารจัดการชมรม	 และจัดกิจกรรมให้แก่
สมาชิก
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การด�าเนินงานในชมรมผู้สูงอายุ

	 ชมรมผูส้งูอายเุป็นองค์กรภาคประชาชนทีต่ัง้ขึน้เพือ่ประโยชน์ 
ของผู ้สูงอายุที่ เป ็นสมาชิกของชมรมและผู ้สูงอายุในชุมชน	 
การด�าเนินงานในชมรมผู ้สูงอายุ	 เป็นการบริหารจัดการโดย 
คณะกรรมการ	และมีแนวทางปฏิบัติดังนี้	

การรับรองการเป็นชมรมผู้สูงอายุ

	 เมื่อตั้งเป็นชมรมผู้สูงอายุแล้ว	 ชมรมควรได้รับการรับรอง	 โดยให้ 

ผู้บริหารของหน่วยงานเหล่านี้ให้การรับรองการเป็นชมรมผู้สูงอายุ	 

(หน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง)

	 •	 องค์กรปกครองท้องถิ่น	(องค์การบริหารส่วนต�าบล,	เทศบาล,	
องค์การบริหารส่วนจังหวัด)	

	 •	 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบล

	 •	 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ	(ศพส.)

	 •	 สมาคมสภาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทยฯ	

	 •		 หน่วยงานอื่นๆ	ที่ท�างานเกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ

การรับรองการเป็นชมรม 
ผู้สูงอายจุะก่อให ้

เกิดประโยชน์ต่อชมรมและ
สมาชิกชมรม 

	 ชมรมผู้สูงอายุที่ได้รับการรับรองจะสามารถขอรับการสนับสนุน
ด้านการเงินจากกองทุนต่างๆ	 เช่น	 กองทุนผู้สูงอายุ	 กองทุนส่งเสริม 
การจัดสวัสดิการสังคม	 หรือการได้รับการสนับสนุนด้านวิชาการ	 เช่น	 
การได้รับการสนับสนุนเจ้าหน้าที่มาช่วยในการท�ากิจกรรม/โครงการ	 
การเป็นวิทยากร	เอกสารเผยแพร่ความรู้	
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ส่วนที่ 2
กิจกรรมในชมรมผู้สูงอายุ

การบริหารจัดการชมรม

	 ประกอบด้วย

	 	 ∆	 มีประธานชมรมเป็นผู้บริหารสูงสุด	

	 	 ∆	 มีการก�าหนดโครงสร้างคณะกรรมการชมรมท�าหน้าที่ตาม 
	 	 	 แต่ละต�าแหน่ง	

	 	 ∆	 มีการก�าหนดระเบียบชมรม	 เพื่อเป็นแนวปฏิบัติของ 
	 	 	 สมาชิกในชมรม

	 	 ∆	 มีงบประมาณบริหารชมรม	 เพื่อใช้ประโยชน์ในการ 
	 	 	 บริหารงานและท�ากิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุ	

 • มีการบริหารส�านักงาน	โดยมีขอบเขตงานดังนี้

	 	 ∆	 การจัดท�าสมุดบันทึกการประชุม

	 	 ∆	 การจัดท�าบัญชีรายรับ-รายจ่าย

	 	 ∆	 การจัดท�าทะเบียนสมาชิก

	 	 ∆	 การจัดท�าทะเบียนเงินสด

	 	 ∆	 การจัดท�าสมุดเยี่ยม

	 	 ∆	 การจัดท�าทะเบียนพัสดุ-ครุภัณฑ์

 • มีการจัดประชุมอย่างสม�่าเสมอ	ซึ่งประกอบด้วย	2	ระดับ	

	 	 ∆	 ประชุมกรรมการ	ควรจัดประชุมเดือนละ	1	ครั้ง

	 	 ∆	 ประชุมสมาชิก	ควรจัดประชุมปีละ	1	-	2	ครั้ง
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กิจกรรมในชมรมผู้สูงอายุ

	 หัวใจส�าคัญของการด�าเนินงานชมรมผู้สูงอายุ	 คือ	 การท�า
กิจกรรม	 กิจกรรมจะสร้างความมีชีวิตชีวาส�าหรับผู้สูงอายุ	 ท�าให ้
ผูส้งูอายอุอกมาพบปะกนั	ได้ท�ากจิกรรมร่วมกนั	เพือ่ให้มสีขุภาพกาย 
แข็งแรง	สุขภาพจิตดี	เห็นคุณค่าและศักดิ์ศรีในตนเอง	และจะช่วย
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีโอกาสช่วยเหลือผู้อื่นในชุมชน

 รูปแบบกิจกรรม

	 กิจกรรมที่ผู ้สูงอายุสามารถเข้าร่วมในชมรมผู้สูงอายุ	 คือ	 
ด้านสุขภาพ	 ด้านการศึกษา	 ด้านอาชีพและรายได้	 ด้านที่อยู่/	 
สภาพแวดล้อม	 ด้านศาสนา	 ด้านศิลปะ/วัฒนธรรม/ภูมิปัญญา	 
ด้านคุ้มครองสิทธิ	และด้านนันทนาการ
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ด้านนันทนาการ
-	 การเล่นเกม
-	 ดนตรี,	ร้องเพลง,	เต้นร�า
-	 กลอน,	กวี
-	 การท่องเที่ยว

ด้านคุ้มครองสิทธิ
-	 การเฝ้าระวังปัญหา
-	 การถูกกระท�าทารุณกรรม
-	 การปกป้องผู้สูงอายุ
-	 การแจ้งสิทธิ/การส่งเสริมการใช้สิทธิ

ด้านศิลปะ/วัฒนธรรม/ภูมิปัญญา
-	 การฟ้อนร�า	/	เครื่องดนตรีพื้นบ้าน
-		งานประดิษฐ์	แกะสลัก
	 จักสาน	เครื่องถม	เครื่องทอง
-	 เพลงกล่อมเด็ก
-	 สมุนไพร	
-	 อาหารโบราณ

ด้านศาสนา
-	 การเรียนรู้ทางศาสนา
-		การปฏิบัติศาสนกิจ
-	 การร่วมพิธีในวันส�าคัญทางศาสนา
-	 การเผยแพร่ศาสนา

ด้านที่อยู่/สภาพแวดล้อม
-	 ความรู้และการจัดที่พักอาศัย
	 ที่ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย
-	 รู/้เข้าใจการปรบัทีอ่ยูอ่าศยัให้เหมาะสมกบัวยั
-		การจัดสวน/สวนหย่อม

ด้านการศึกษา
-	 การให้ความรู้,	อบรม
-	 การพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้
-	 การฝึกปฏิบัติ
-	 การเรียนรู้ในโรงเรียนผู้สูงอายุ

ด้านอาชีพและรายได้
-	 การอบรมอาชีพ
-	 การหาตลาด/แหล่งค้าขาย
-	 การพัฒนาผลิตภัณฑ์
-	 การต่อยอดธุรกิจ

ด้านสุขภาพ
-	 การเตรียมตัวดูแลสุขภาพ
-	 การป้องกัน/รักษาโรค
-	 การเสริมสร้างพฤติกรรมสุขภาพ
-	 การเล่นกีฬา/การออกก�าลังกาย
-	 การเป็นแกนน�าสื่อสารสุขภาพ
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• ด้านสุขภาพ

"สุขภาพกายดี สุขภาพจิตดี"

	 เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นความแข็งแกร่งของร่างกาย	การสร้างสมดุล
ทางร่างกายและจิตใจ	สามารถสร้างกิจกรรมได้หลากหลาย		ได้แก่	

	 1)	 โครงการการออกก�าลังกายส่งเสริมสุขภาพ	 (ด้วยการท�า 
กายบริหาร/การร�ามวยจีน/การฝึกโยคะ/การร�าไม้พลอง/แอโรบิก/ 
การปั่นจักรยานเพื่อสุขภาพ/ยืดกล้ามเนื้อด้วยยางยืด)	

	 2)	 การจัดแข่งขันกีฬา	เช่น	การเดินเร็ว	เปตอง	บาสโลป	วู้ดบอล	

	 3)	 การให้ความรู้เร่ืองสุขภาพ	 เช่น	 การดูแลสุขภาพของตนเอง	 
การป้องกันโรค	

	 4)	 การตรวจสุขภาพประจ�าปี		

	 5)	 ดนตรีบ�าบัด	
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• ด้านการศึกษา

“ผู้สูงอายุเปิดรับความรู้ใหม่ ในโลกยุคข้อมูลข่าวสาร”

	 เป็นกจิกรรมท่ีมุง่เน้นให้ผู้สงูอายมุคีวามรู้	แลกเปลีย่นประสบการณ์	
และพัฒนาศักยภาพตนเองอย่างเต็มที่	ประกอบด้วยกิจกรรมที่น่าสนใจ	
ได้แก่	

	 1)	 กิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุ

	 2)	 การเข้าร่วมการอบรมความรู้ด้านต่างๆ	เช่น	การอบรมความรู้
เกี่ยวกับเทคโนโลยี	การอบรมความรู้ในการดูแลสุขภาพตนเอง		

	 3)	 การศึกษาดูงานชมรมผู้สูงอายุ	 ศูนย์การเรียนรู้ของหน่วยงาน
นอกชุมชน	

	 4)	 การแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์กับกลุ่มวัยเดียวกันและ 
คนต่างวัย	

	 5)	 การรับการอบรมเพื่อป้องกันการตกเป็นเหยื่อของมิจฉาชีพ		
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• ด้านอาชีพและรายได้

“มีอาชีพ มีรายได้ มีคุณค่า”

	 เป็นกจิกรรมทีเ่น้นการสร้างผลผลติและสร้างรายได้ส�าหรบัผูส้งูอาย	ุ
ตัวอย่างกิจกรรม	ได้แก่	

	 1)	 การรวมกลุม่ประกอบอาชพี	เช่น	การท�าน�า้พรกิแปรรปูสมนุไพร		
การสานตะกร้าด้วยเส้นพลาสติก	การท�าไม้กวาด	ตุ๊กตาการบูร	ยาหม่อง	
การพับผ้าขนหนู/ผ้าเช็ดหน้า	การท�ากระเป๋าผ้า	การถักนิตติ้ง	ฯลฯ

	 3)	 การพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์	 เช่น	 พัฒนารสชาติน�้าพริก 
ให้หลากหลาย	การท�าอาหารรสชาติดั้งเดิม	

	 4)	 การออกแบบบรรจุภัณฑ์สินค้าที่ผลิตโดยผู้สูงอายุ	

	 5)	 การแนะน�าแหล่งงานและอาชีพส�าหรับผู้สูงอายุ

	 6)	 การประสานหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้การอบรมอาชีพให้แก ่
ผู้สูงอายุ
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• ด้านที่อยู่/สภาพแวดล้อม

“สะดวก สะอาด ป้องกันอุบัติเหตุ”

	 เป็นกจิกรรมท่ีมุง่เน้นให้ผูสู้งอายเุรยีนรู	้ตระหนกัถงึความปลอดภยั
ของสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมส�าหรับผู้สูงอายุ	ได้แก่	

	 1)	 การให้ความรู้เรื่องที่อยู่อาศัยที่ปลอดภัย/ป้องกันอุบัติเหตุ

	 2)	 กิจกรรมจัดบ้านปลอดภัยส�าหรับผู้สูงอายุ

	 3)	 การปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในบ้านและบริเวณภายนอก 
ที่เหมาะสมส�าหรับผู้สูงอายุ

	 4)	 การแลกเปล่ียนเรียนรู้การปรับบ้านเพื่อการดูแลผู้ป่วยสูงอาย	ุ
และผู้สูงอายุพิการ
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• ด้านศาสนา

“ปล่อยวาง สุข สงบ”  

	 เป็นกจิกรรมทีเ่น้นความเชือ่	ความศรทัธา	และวธิปีฏบัิตทิางศาสนา	 
เพื่อจรรโลงจิตใจของผู้สูงอายุ	 รวมถึงการเตรียมความพร้อมในช่วง
สุดท้ายของชีวิต	กิจกรรมที่น่าสนใจ	ได้แก่

	 1)	 การฝึกสมาธิ/การปฏิบัติธรรม	

	 2)	 การฟังเทศน์/ฟังธรรมะ

	 3)	 การเข้าร ่วมพิธีกรรมทางศาสนา	 เช่น	 ตักบาตร	 รับศีล	 
เวียนเทียน		
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• ด้านศิลปะ/วัฒนธรรม/ภูมิปัญญา

“สร้างคุณค่าตนเอง ถ่ายทอดภูมิปัญญาสู่คนรุ่นหลัง”

	 เป็นกจิกรรมทีเ่น้นการอนรุกัษ์	ฟ้ืนฟ	ูและถ่ายทอดศลิปวฒันธรรม
และภูมิปัญญา	กิจกรรมที่ผู้สูงอายุสามารถเข้าร่วมได้	ได้แก่	

	 1)	 กิจกรรมตามประเพณีตามเทศกาล	 และประเพณีไทยเดิม	
เช่น	 รดน�้าด�าหัวผู้สูงอายุ	 ประเพณีแห่เทียนพรรษา	 ประเพณียี่เป็ง	 
การตักบาตรเทโว	ประเพณีทอดกฐิน	ประเพณีถวายสลากภัต		

	 2)	 กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น/พื้นบ้าน	 เช่น	 การอนุรักษ์
เพลงล�าตัด	เพลงฉ่อย	เพลงเรือ	เพลงจ๊อย	เพลงกล่อมเด็กพื้นบ้าน	

	 3)	 การอนุรักษ์ศิลปะพื้นบ้าน	เช่น	เครื่องปั้นดินเผา	การท�าเครื่อง
ถมเงิน	เครื่องทอง	การทอผ้าท้องถิ่น	การแกะสลักไม้เพื่อท�าเครื่องเรือน	
การแกะสลักหนังตะลุง		การจักสานและถักเป็นภาชนะเครื่องใช้	การท�า
กระดาษสา

	 4)	 การถ่ายทอดภูมิปัญญาด้านอาชีพ	 เช่น	 หมอท�าขวัญ	 แพทย์ 
พื้นบ้าน	สมุนไพรรักษาโรค		
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• ด้านคุ้มครองสิทธิ

“รู้สิทธิ ไปใช้สิทธิ ได้รับสิทธิ”

	 เป็นกิจกรรมที่ให้ผู้สูงอายุรู้	 เข้าใจ	 และสามารถใช้สิทธิของตน	
รวมถึงการท�าหน้าที่ในการปกป้องสิทธิของตนเองและผู้อื่นได้	 ตัวอย่าง
กิจกรรม	ได้แก่	

	 1)	 การให้ความรู้สิทธิตามพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ	พ.ศ.	2546	

	 2)	 กิจกรรมการส่งเสริมและเผยแพร่การไปใช้สิทธิต่างๆ	

	 3)	 การช่วยเหลือผู้สูงอายุ	เช่น	กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน	การเป็น
อาสาสมัคร	

	 4)	 กิจกรรมเฝ้าระวังปัญหาการทอดทิ้ง	 การท�าร้ายผู้สูงอายุ 
ในชุมชน	

	 5)	 การอบรมกฎหมายที่ควรรู้ส�าหรับผู้สูงอายุ
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• ด้านนันทนาการ

“สนุกสนาน ผ่อนคลาย ได้สุขภาพดี”

	 เป็นกิจกรรมที่เน้นการใช้เวลาว่างเพ่ือให้เกิดความเพลิดเพลิน	 
ผ่อนคลายความตึงเครียด	 ทั้งร่างกายและจิตใจ	 ตัวอย่างกิจกรรม 
ที่น่าสนใจ	ได้แก่

	 1)	 การเล่นเกม	เช่น	หมากรุก	หมากฮอส	โยนห่วง	ตารางเก้าช่อง

	 2)	 ท�างานอดิเรก	 เช่น	 วาดภาพสีน�้า	 การถ่ายภาพ	 การท�าการ์ด
อวยพร	ท�างานฝีมือ	งานเย็บปักถักร้อย	ร้องคาราโอเกะ	

	 3)	 การจดังานเลีย้งพบปะสงัสรรค์	การฉลองในโอกาสพเิศษต่างๆ	
การจัดเลี้ยงปีใหม่	 งานเลี้ยงวันเกิด	การแสดงของผู้สูงอายุ	ลีลาศ	ร�าวง	
กลองยาว	

	 4)	 กจิกรรมการท่องเท่ียว	เช่น	การเข้าชมวดั	พพิธิภณัฑ์	พระราชวงั	
อุทยานประวัติศาสตร์	อุทยานธรรมชาติ	สวนสัตว์	

001-060 NEW.indd   36-37 10/17/18   1:48 PM



38 39

ส่วนที่ 3
การส่งเสริมการด�าเนินงานชมรมผู้สูงอาย ุ

ให้เข้มแข็ง 
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การส่งเสริมการด�าเนินงานชมรม 
ผู้สูงอายุให้เข้มแข็ง

	 ชมรมผู้สูงอายุเกิดจากการรวมกลุ่มของผู้สูงอายุเพื่อพัฒนา 
ตนเองและท�ากิจกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสังคม	ดงันัน้	จงึควรได้รบั 
การส่งเสริมการด�าเนินงานให้เข้มแข็ง	 โดยอาศัยศักยภาพภายใน
ชมรมผูส้งูอาย	ุและการได้รับการสนบัสนนุจากหน่วยงาน/เครอืข่าย 
ภายนอก	 เพื่อให้ชมรมผู้สูงอายุท�าหน้าที่ในฐานะผู้แทนผู้สูงอายุ 
ที่สามารถเรียกร้องและคุ้มครองสิทธิของผู้สูงอายุได้	

ชมรมผู้สูงอายุที่เข้มแข็ง

	 ชมรมผู้สูงอายุเข้มแข็งควรได้รับการส่งเสริมในเรื่องที่ส�าคัญ	ดังนี้	

 1. กำรมีอุดมกำรณ์ที่ชัดเจน	 คือ	 การก�าหนดเป ้าหมาย	
วัตถุประสงคข์องชมรมที่เป็นจุดยึดเหนี่ยวของกรรมการและสมาชิก		

 2. กำรบริหำรจัดกำรชมรมที่จะท�ำให้เกิดควำมมั่นคง โดยมี
กำรวำงแผนกำรท�ำงำน มีกำรประชุม เพื่อให้เกิดควำมร่วมมือในกำร
ด�ำเนินงำน 

 3. กำรจัดกิจกรรม	 ที่เกิดจากความต้องการของสมาชิก	 หรือ
สมาชิกมีส่วนร่วมในการเสนอความต้องการในการท�ากิจกรรม	 โดย
กิจกรรมนั้นต้องไม่เป็นกิจกรรมซ�้าๆ	เดิมๆ	ควรมีรูปแบบกิจกรรมใหม่ๆ	
หมุนเวียนมาจัดในชมรมผู้สูงอายุ	 และการจัดกิจกรรมนั้นต้องต่อเนื่อง	
เช่น	จัดทุกเดือน	

 4. กำรมีระบบสนับสนุนในกำรด�ำเนินงำน	ซึ่งประกอบด้วย		

	 	 •	 การมีพี่เลี้ยง	 คือ	 มีที่ปรึกษาในการบริหารจัดการ	 การ 
	 	 	 จัดกิจกรรม	 การระดมทุน	 หรือกรณีประสบปัญหา 
	 	 	 สามารถขอค�าแนะน�าได้	

	 	 •	 การมีเครือข่าย	 ทั้งภาครัฐ	 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน	 
	 	 	 ภาคเอกชน	ภาคประชาชน	อย่างน้อย	3-5	เครือข่าย

	 	 •	 การสร้างความร่วมมือกับเครือข่าย	 ทั้งภายในพ้ืนท่ีและ 
	 	 	 นอกพื้นที่	เชิญเครือข่ายมาร่วมกิจกรรม	

 5. กำรมีควำมสำมำรถในกำรแสวงหำทุนและทรัพยำกร 

	 	 •	 การแสวงหาทนุ	ควรเป็นแหล่งทนุทีใ่ห้เปล่า	หรอืการเขยีน 
	 	 	 โครงการขอรับทุนสนับสนุนซึ่งชมรมต้องมีศักยภาพ 
	 	 	 ในการเข้าถึงแหล่งทุนได้	

	 	 •	 การแสวงหาทรัพยากร	 สามารถประสานเพ่ือขอใช้ 
	 	 	 ทรัพยากรในชุมชนอย่างเหมาะสม	 จึงควรมีฐานข้อมูล 
	 	 	 ทรัพยากรทีส่�าคญั	เช่น	คลงัปัญญาผูส้งูอาย	ุบคุคลต้นแบบ	 
	 	 	 หรือหน่วยงานที่เอื้อประโยชน์กับชมรม	 เช่น	 การเป็น 
	 	 	 กรรมการร่วม	หรือกรรมการเครือข่าย
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แหล่งทุนส�าหรับชมรมผู้สูงอายุ

•	ค่าสมาชิกแรกเข้า	 	 •	รับบริจาค

•	ค่าบ�ารุงชมรมรายปี	 	 •	การจัดกิจกรรมหารายได้

ชมรมผู้สูงอำยุ

แหล่งทุนภำยนอก

แหล่งทุนภำยใน

•	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

•	กองทุนหลักประกันสุขภาพ
			ในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่
			(สปสช.)

•	กองทุนส่งเสริมการจัด
			สวัสดิการสังคม	

•	กองทุนผู้สูงอายุ	

•	กองทุนสนับสนุนการสร้าง
			เสริมสุขภาพ	(สสส.)

•	กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

•	กองทุนส่งเสริมการท่องเท่ียว 
			ไทย

•	กองทุนส่งเสริมวัฒนธรรม
			จังหวัด
• ฯลฯ

ตัวอย่างแหล่งทุนสนับสนุนชมรมผู้สูงอายุ

	 เป ็นแหล่งทุนของรัฐที่ ให ้การคุ ้มครอง	 การส ่งเสริม	 และ 
การสนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ	ความมั่นคง	และมีคุณภาพชีวิตที่ดี	
รวมทัง้สนบัสนนุกจิกรรมขององค์กรทีเ่กีย่วข้องในการส่งเสรมิสนบัสนนุ
ผู้สูงอายุให้มีความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง

	 •	 กำรขอทุนจำกกองทุนผู้สูงอำยุ

	 เขียนโครงการตามแบบเสนอโครงการขอรับการสนับสนุน 
จากกองทนุผูส้งูอาย	ุขอรบัค�าแนะน�าการเขยีนโครงการได้จากส�านกังาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด	 ดาวน์โหลดแบบฟอร์ม
และตัวอย่างโครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนผู้สูงอายุได้ที่

http://www.olderfund.dop.go.th/download/view/58

กองทุนผู้สูงอายุ
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 • หำกมีข้อสงสัย สำมำรถติดต่อสอบถำม

ส่วนกลำง

	 ติดต่อ	 :	 กลุ่มกองทุนผู้สูงอายุ	กรมกิจการผู้สูงอายุ

	 ที่ตั้ง	 :	 กองทุนผู้สูงอายุ	อาคารพิชเยนทรโยธิน	ชั้น	1	ภายใน
บริเวณสถานสงเคราะห์เดก็หญงิบ้านราชวถิ	ีถนนราชวถิ	ีแขวงทุง่พญาไท	
เขตราชเทวี	กรุงเทพมหานคร	10400

	 โทรศัพท์	:	 0	2354	6100

ส่วนภูมิภำค

	 ติดต่อ	 :	 ส�านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดทุกจังหวัด

	 ชมรมผู้สูงอายุเป็นองค์กรภาคประชาชนไม่ได้สังกัดหน่วยงานใด	 
ดงันัน้	การด�าเนนิงานอย่างเข้มแข็งต้องร่วมมือกบัภาคเีครือข่ายทัง้ภาครัฐ	 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	ภาคประชาชน	และภาคเอกชน

	 	 •	 ภำครัฐ	 ได้แก่	 ส�านักงานพัฒนาความมั่นคงของมนุษย์
จงัหวดั	(พมจ.)	โรงพยาบาล/	โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�าบล	(รพ.สต.)	
สถาบันการศึกษา	ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน	วัฒนธรรมจังหวัด	ฯลฯ

	 	 • องค์กรปกครองท้องถิน่	ได้แก่	องค์การบรหิารส่วนจงัหวดั	
(อบจ.)	เทศบาล	องค์การบริหารส่วนต�าบล	(อบต.)

	 	 •	 ภำคประชำชน	 ได้แก่	 สมาคมสภาผู้สูงอายุแห่งประเทศ
ไทยฯ	สาขาสมาคมสภาผู้สูงอายุประจ�าจังหวัด	วัด	กลุ่มต่างๆ	ในชุมชน	

	 	 •	 ภำคเอกชน	ได้แก่	บรษิทั	ห้างร้าน	โรงงาน	สถานประกอบการ 
ต่างๆ

เครือข่ายของชมรมผู้สูงอายุ

Contact Us
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การท�างานร่วมกับเครือข่ายในชุมชน

	 ชมรมผู ้สูงอายุสามารถประสานความร่วมมือและท�ากิจกรรม 
ร่วมกับองค์กรเครือข่ายต่างๆ	 ในชุมชน	อาทิ	หน่วยงานภาครัฐ	รวมถึง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่	ภาคเอกชน	ภาคธรุกจิ	และภาคประชาชน	โดย
ด�าเนินการในลักษณะการขอรับการสนับสนุนวิทยากร	 เอกสารเผยแพร่	 
งบประมาณ	วสัดอุุปกรณ์	เคร่ืองมอืต่างๆ	หรอืการประสานความร่วมมอื 
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในรูปแบบการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร	 
การร่วมแรงร่วมใจท�ากิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันระหว่าง
สมาชิกกลุ่มวัยต่างๆ	ในชุมชน	

 เครือข่ายส�าคัญอย่างไรต่อชมรมผู้สูงอายุ

	 เครือข่ายทุกประเภท	 ทุกระดับมีบทบาทส�าคัญต่อชมรมผู้สูงอายุ
ในด้านต่างๆ

	 •	 ให้การส่งเสริม	สนับสนุน	ช่วยเหลือในด้านต่างๆ	

	 •	 เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน	

	 •	 ท�าให้ชมรมผู้สูงอายุมีพลังยิ่งขึ้น

	 ชมรมผู้สูงอายุเพียงชมรมเดียวไม่สามารถด�าเนินการได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ	จ�าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจจากเครือข่ายต่างๆ	
ได้แก่	 ชมรมผู้สูงอายุอื่น	 องค์กรภาครัฐ	 ภาคประชาชน	 ภาคเอกชน 
ในการด�าเนินงานของชมรมผู้สูงอายุ	

	 ชมรมผู้สูงอายุสามารถระดมความร่วมมือในลักษณะขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณ	 บุคลากร	 วัสดุอุปกรณ์	 สถานที่	 ได้หลากหลาย
หน่วยงาน/องค์กร	ได้แก่

เครือข่าย การสนับสนุน

• สมำคมสภำ 
 ผู้สูงอำยุแห่ง 
 ประเทศไทยฯ 

-	 การให้ค�าแนะน�าเร่ืองการจัดต้ัง	 การบริหาร 
	 จดัการ	และการด�าเนนิงานของชมรมผูส้งูอาย	ุ

-	 การให้คู่มือ	 แผ่นพับ	 ความรู้เกี่ยวกับชมรม 
	 ผู้สูงอายุ	

• สำขำสมำคม 
 สภำผู้สูงอำยุฯ

-	 การเป็นพ่ีเลี้ยงในการจัดตั้งชมรมผู้สูงอาย	ุ 
	 การบริหารจัดการ	 และการด�าเนินงานของ 
	 ชมรมผู้สูงอายุ	

-	 ให้การสนับสนุนวิทยากรให้ความรู้

ประเภทของเครือข่ายและการสนับสนุน 
ชมรมผู้สูงอายุ
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เครือข่ำย กำรสนับสนุน

• ส�ำนักงำนพัฒนำ 
 สังคมและควำม 
 มั่นคงของมนุษย์ 
 จังหวัด (พมจ.) 

-	 ให้การสนับสนุนวิทยากรให้ความรู ้ในการ 
	 ของบประมาณจากกองทุนผู้สูงอายุ	

-	 ให้การสนับสนุนวิทยากรให้ความรู้ด้านสิทธิ 
	 และสวัสดิการส�าหรับผู้สูงอายุ	

-	 การเป็นพี่เลี้ยงในการด�าเนินกิจกรรม/ 
	 การเขียนโครงการขอรับการสนับสนุนทุน 
	 จากกองทุนผู้สูงอายุ

-	 การอ�านวยความสะดวกในการส่งโครงการ 
	 เพื่อขอรับทุนสนับสนุนจากกองทุนผู้สูงอายุ	

• โรงพยำบำล/  
 โรงพยำบำล 
 ส่งเสริมสุขภำพ 
 ต�ำบล (รพ.สต.)

-	 ให้การสนับสนุนสถานที่ในการจัดตั้งชมรม 
	 ผู้สูงอายุ	

-	 ให้การสนับสนุนวิทยากรให้ความรู ้
	 ด้านสุขภาพ

-	 การประสานงานเพื่อการสนับสนุน 
	 งบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ
	 ในระดบัท้องถิน่หรือพืน้ที	่(สปสช.)	เพือ่ด�าเนนิ
	 กิจกรรมส�าหรับผู้สูงอายุ

-	 การเป็นพี่เลี้ยงในการด�าเนินกิจกรรม/ 
	 การเขียนโครงการขอรับทุนสนับสนุน	

-	 การสนับสนุนกิจกรรมการดูแลระยะยาว 
	 ส�าหรับผู้สูงอายุในชุมชน	(LTC)

-	 การอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ	

เครือข่ำย กำรสนับสนุน

• องค์กรปกครอง 
 ส่วนท้องถิ่น 
 (องค์การบริหาร 
 ส่วนจังหวัด,	
 เทศบาล,	องค์การ
 บรหิารส่วนต�าบล)

-	 ให้การสนับสนุนสถานที่ในการจัดตั้งชมรม 
	 ผู้สูงอายุ	

-	 ให้การสนับสนุนวิทยากรให้ความรู้

-	 การสนับสนุนงบประมาณ

-	 การเป็นพี่เลี้ยงในการด�าเนินกิจกรรม/ 
	 การเขียนโครงการ

• สถำบนักำรศกึษำ
 (มหาวิทยาลัย,
 วทิยาลยั,	ศนูย์การ
 ศึกษานอกระบบ
 และตามอธัยาศยั,
 โรงเรียนระดับ 
 ต่างๆ)

-	 ให้การสนบัสนนุสถานทีจ่ดักจิกรรมของชมรม	

-	 ให้การสนับสนุนวิทยากรให้ความรู้หรือการ 
	 ท�ากิจกรรมส�าหรับชมรมผู้สูงอายุ	

-	 สนับสนุนให้สมาชิกชมรมผู้สูงอายุเข้าร่วมใน 
	 โครงการหรอืกจิกรรมทีส่ถาบนัการศึกษาจดั				

• สถำบนัทำง 
 ศำสนำ

-	 ให้การสนับสนุนสถานที่ในการจัดกิจกรรม 
	 ชมรมผู้สูงอายุ

-	 ให้การสนับสนุนวิทยากรให้ความรู ้
	 ด้านศาสนา

-	 การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์	(เก้าอี้	โต๊ะ	เต็นท์ 
	 ผ้าใบ	ถ้วยชาม)	เพือ่จดักจิกรรมชมรมผูส้งูอายุ

-	 การสนับสนุนงบประมาณในการท�ากิจกรรม 
	 ส�าหรับชมรมผู้สูงอายุ	(เช่น	ทอดผ้าป่า)
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เครือข่าย การสนับสนุน

• ศูนย์พัฒนำฝีมือ 
 แรงงำน 

-	 ให้การสนับสนุนสถานที่ในการจัดกิจกรรม 
	 ชมรมผู้สูงอายุ

-	 ให้การสนับสนุนวิทยากรให้ความรู้ด้านการ 
	 ฝึกอาชีพ	

-	 ให้การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ในการท�า 
	 กิจกรรมส�าหรับชมรมผู้สูงอายุ

• วัฒนธรรม 
 จังหวัด

-	 ให้ค�าแนะน�าในการอนุรักษ์/ฟื้นฟูวัฒนธรรม

-	 ให้การสนับสนุนวิทยากรให้ความรู ้
	 ด้านศิลปวัฒนธรรม

• ภำคประชำชน -	 สนับสนุนงบประมาณโดยการบริจาคเงินเข้า 
	 ชมรมผู้สูงอายุ	

-	 ให้การสนบัสนนุวทิยากรให้ความรูแ้ก่สมาชกิ 
	 ชมรมผู้สูงอายุ	(จิตอาสา)	

-	 ให้การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ในการท�า 
	 กิจกรรมส�าหรับชมรมผู้สูงอายุ

• ภำคเอกชน -	 สนับสนุนงบประมาณโดยการบริจาคเงินเข้า 
	 ชมรมผู้สูงอายุ	

-	 ให้การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์แก่ชมรม 
	 ผู้สูงอายุ	(เสื้อชมรม	เครื่องอุปโภคบริโภค
	 ลดค่าเช่าสถานทีห่รอืค่าบรกิารให้แก่ผูส้งูอาย)ุ	

	 การมส่ีวนร่วมของเครอืข่ายจะส่งผลให้ชมรมผูสู้งอายุ 
มีความเข้มแข็ง	 เกิดการบูรณาการเครือข่ายในลักษณะ 
ของการร่วมมอืร่วมใจ	(ร่วมคดิ	ร่วมวางแผน	ร่วมลงมอืท�า	และ
ร่วมรบัผลประโยชน์)	ในการส่งเสรมิสถานภาพของผูส้งูอาย ุ
ที่เป็นสมาชิกชมรมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
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ปัจจัยความส�าเร็จในการด�าเนินงาน  
ชมรมผู้สูงอายุ

	 ชมรมผู้สูงอายุจะสามารถด�าเนินงานให้ประสบความส�าเร็จ	 ต้อง
ประกอบด้วยปัจจัยส�าคัญต่อไปนี้	

 1. ด้ำนผู้น�ำและสมำชิกชมรมผู้สูงอำยุ

	 	 •	 คณะกรรมการและสมาชิกชมรมต้องเข้าใจอุดมการณ์ของ
ชมรมผู้สูงอาย	ุคือ	เป็นชมรมของผูส้งูอาย	ุโดยผูส้งูอาย	ุเพือ่ผูส้งูอาย	ุและ
เพื่อสังคมโดยรวม	

	 	 •	 ประธานและคณะกรรมการมีภาวะผู้น�า	

	 	 •	 ผู้น�ามีความเสียสละ	

	 	 •	 ผูน้�ายอมรบัความคดิเห็นจากสมาชกิในการด�าเนนิกจิกรรม
ต่างๆ	

	 	 •	 มีสมาชิกวัยอื่นนอกจากวัยสูงอายุเข้าร่วม	

 2. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร

	 	 •	 มีการประชุมคณะกรรมการและสมาชิกตามระเบียบ 
ข้อบังคับ

	 	 •	 เปิดโอกาสให้สมาชิกมีส่วนร่วม	ทั้งการเสนอแนะกิจกรรม	
การเข้าร่วม	และการประเมินผลกิจกรรม

	 	 •	 การท�าทะเบียนสมาชิก	บัญชีการเงินให้เป็นปัจจุบัน

	 	 •	 มีความโปร่งใสในการด�าเนินงาน	 (ชี้แจง	 รายงานผลการ
ด�าเนินงานอย่างสม�่าเสมอ)

	 	 •	 การจัดกิจกรรมต่อเนื่อง	และมีรูปแบบที่หลากหลาย	

 3. ด้ำนกำรพึ่งพำตนเอง

	 	 •	 ต้องมีการแสวงหาแหล่งทุนในการบริหารงานและด�าเนิน
กิจกรรม	

	 	 •	 ใช้แหล่งทรัพยากร/ทนุทางสงัคมทีม่อียูใ่นชุมชน	เช่น	บคุคล	
ความรู้	เครื่องมือเครื่องใช้

 4. ด้ำนกำรประสำนงำนกับเครือข่ำย

	 	 •	 มี เครือข ่ายที่หลากหลาย	 ทั้ งภาครัฐ	 ภาคเอกชน	 
ภาคประชาชน	และภาคธุรกิจ

	 	 •	 มีการติดต่อกับเครือข่ายอย่างสม�่าเสมอ	 มีการเชิญมาร่วม
กิจกรรมที่ชมรมผู้สูงอายุจัดขึ้น	หรือไปเข้าร่วมกิจกรรมของเครือข่าย	

	 	 •	 ท�าให้เครอืข่ายมคีวามเข้าใจข้อดแีละเหน็คณุค่าของการตัง้
ชมรมผู้สูงอายุ
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ตราสัญลักษณ์

 ดอกล�ำดวน	หมายถงึ	ดอกไม้แทนผูส้งูอาย	ุต้นล�าดวนเป็นไม้ยนืต้น	

อายุยืน	กลีบมีกลิ่นหอม	กลีบแข็ง	ไม่ร่วงง่าย	เปรียบกับผู้ทรงคุณธรรม

พร้อมไปด้วยวยัวฒุ	ิคณุวฒุ	ิและความดงีาม	เป็นแบบอย่างการประพฤติ

ให้แก่ลูกหลาน

: ตรำสัญลักษณ์ผู้สูงอำยุ : 

	 ประยกุต์จากโครงสร้างลายประจ�ายามผสมผสานกบัรปูจัว่ทรงไทย	

อันมีความหมายแทนความสูงค่า	ความงดงามของจิตใจ สีน�้ำเงิน สื่อถึง

ความมั่นคงแสดงถึงความเป็นแก่นหลักของสังคม

: ตรำสัญลักษณ์คณะกรรมกำรผู้สูงอำยุแห่งชำติ (กผส.): 

: ตรำสัญลักษณ์กองทุนผู้สูงอำย:ุ:

สาระน่ารู้

ทั้งสองตรำสัญลักษณ์ ไม่สำมำรถใช้ 

เป็นตรำสัญลักษณ์ชมรมผู้สูงอำยุได้
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หน่วยงานติดต่อ

	 ชมรมผู้สูงอายุสามารถติดต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	 เพื่อรับการ
สนับสนุนการท�างานกับผู้สูงอายุได้ดังนี้

	 1.	 ส�านกังานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์จงัหวดั	ตัง้อยู่
ที่ศาลากลางจังหวัด

	 2.	 กองทนุผูส้งูอาย	ุตัง้อยูท่ีส่�านกังานพฒันาสงัคมและความมัน่คง
ของมนุษย์จังหวัด

	 3.	 สาขาสมาคมสภาผู้สูงอายุประจ�าจังหวัด	 ติดต่อกับประธาน
สาขาสมาคมสภาผู้สูงอายุในจังหวัดนั้นๆ

	 4.	 สมาคมสภาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ฯ	
โทรศัพท์	02-282-7716

	 5.	 กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ	 กรมกิจการผู้สูงอายุ	 โทรศัพท์ 
02-642-4337-9	ต่อ	317

ภาคผนวก
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1. ชือ่ชมรม..........................................................................................

2. ทีต่ัง้ บ้ำนเลขที.่..............หมูท่ี.่......ต�ำบล/แขวง............................. 
 อ�ำเภอ/เขต......................................จังหวัด..................................... 
 รหัสไปรษณีย.์.........................

3. ผูต้ดิต่อ.............................................................................................

4. จ�ำนวนสมำชิก...........................คน

5. กิจกรรมที่มีกำรด�ำเนินกำร

ที่ ชื่อกิจกรรม/
โครงกำร

วัน/เดือน/ปี               
ที่จัดกิจกรรม

สถำนที่จัด
กิจกรรม

เครือข่ำยที่
ท�ำงำนร่วมกัน

ผลที่ได้รับ

6. ข้อเสนอแนะ (ปัญหำอุปสรรค/ควำมต้องกำร)
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

ตัวอย่างแบบรายงานของชมรมผู้สูงอายุ
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ผู้สูงอายตุ้องรวมกันเป็นชมรม 

ชมรมต้องการผู้สูงอายทุี่มีส่วนร่วมและเป็นสมาชิก

ชมรมผู้สูงอายเุข้มแข็ง ผู้สูงอายเุป็น...

  ผู้สูงอายทุี่ประสบความส�าเร็จ

  ผู้สูงอายทุี่ยังประโยชน์

  ผู้สูงอายทุี่เปี่ยมด้วยความหมาย 
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