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คํานํา 

            ชุมชน เป็นหน่วยสําคัญในการพัฒนาด้านต่างๆ การ
พัฒนาชุมชน เพ่ือให้พร้อมรองรับการเป็นสังคมสูงอายุในปัจจุบัน
และในอนาคต ซึ่งจะเข้าสู่การเป็นสังคมสูงอายุสมบูรณ์แบบในปี 
พ.ศ. 2564 หากชุมชนขาดความพร้อมในการเข้าสู่การเป็นสังคม
สูงอายุสมบูรณ์แบบ จะส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของทั้ง
ผู้สูงอายุ ครอบครัว และชุมชน/สังคมด้วย พยาบาลมีบทบาทสําคัญ
ในการสนับสนุนให้ชุมชนมีความพร้อมในการเข้าสู่สังคมสูงอายุ ซึ่ง
จําเป็นต้องมีการทํางานร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ  

เอกสารเร่ือง “การพัฒนาชุมชนต้นแบบรองรับสังคม
สูงอายุ” เล่มน้ี มีวัตถุประสงค์เพ่ือ นําเสนอแนวคิดในการพัฒนา
ชุมชนเพ่ือรองรับการเป็นสังคมสูงอายุสมบูรณ์แบบ โดยผ่านการ
พัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุและชุมชน ตลอดจนนําเสนอรูปแบบ
การพัฒนา “ชมรมผู้สูงอายุ”  และ “โรงเรียนผู้สูงอายุ” ในประเด็น 
“การสร้างการรอบรู้ด้านสุขภาพของผู้สูงอายุ (health literacy)”  

เน้ือหาของเอกสารใน 4 บท ครอบคลุม ดังน้ี บทที่ 1 บท
นํา: การพัฒนาชุมชนต้นแบบรองรับสังคมสูงอายุ บทที่ 2 การ
พัฒนาชมรมผู้สูงอายุ และโรงเรียนผู้สูงอายุ บทที่ 3  การพัฒนา
ความรอบรู้สุขภาพเพ่ือรองรับสังคมสูงอายุ และในบทที่ 4 บทเรียน
รู้การพัฒนาชุมชนต้นแบบรองรับสังคมสูงอายุ  

Cการพัฒนาชุมชนต้นแบบรองรับสังคมสูงอายุ : โรงเรียนผู้สูงอายุและชมรมผู้สูงอายุ กการพัฒนาสังคมต้นแบบรองรับสังคมผู้สูงอายุ : โรงเรียนผู้สูงอายุและชมรมผู้สูงอายุ



ข 
 

โดยเน้ือหาในบทที่ 1-3 เป็นกระบวนการทํางานที่นําเสนอ
จากข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ในการดําเนินงานของทีมสหสาขา
วิชาชีพในเบ้ืองต้น ซึ่งยังต้องการการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองตามบริบท
ที่เปลี่ยนแปลงไป เช่น ผู้สูงอายุในรุ่นต่อไปท่ีมีความสามารถด้านไอ
ทีมากขึ้น อาจมีความต้องการการพัฒนาศักยภาพทั้งรูปแบบและ
เน้ือหาที่เปลี่ยนแปลงไป และเนื้อหาในบทที่ 4 เป็นแนวคิด รูปแบบ
จากประสบการณ์การพัฒนาและการจัดทําโครงการฯ ข้อมูลจาก
สถานการณ์ และสรุปบทบาทพยาบาล ในการพัฒนาชุมชน
ร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ และชุมชน 

เอกสารน้ี เขียนข้ึนจากประสบการณ์และสะท้อนการ
เรียนรู้จากการทํางานในพ้ืนที่จริง ผู้เขียนเป็นผู้ทําหน้าท่ีแทน
ทีมงานสหสาขาวิชาชีพในการถ่ายทอดบทเรียนรู้จากการพัฒนา
ชุมชนต้นแบบรองรับสังคมสูงอายุ เพ่ือให้ผู้ทํางานที่เก่ียวข้องและผู้
ที่สนใจนําไปประยุกต์ใช้ต่อไป  

การดําเนินงานคร้ังน้ีสําเร็จลงด้วยความร่วมมือจากหลาย
ฝ่าย ดังรายนามท่ีปรากฏในท้ายเล่ม และที่ไม่ได้ปรากฏในที่นี้ 
ผู้เขียนขอขอบคุณทุกท่านมา ณ โอกาสน้ี และขอขอบคุณการ
สนับสนุนงบประมาณจาก มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
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บทที่ 1  
บทน ำ:  

กำรพัฒนำชุมชนต้นแบบรองรับสังคมสูงอำยุ 
 

ประเทศไทยก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุ การเตรียมความพร้อม
ด้านศักยภาพบุคคล และชุมชน ตลอดจนสิ่งแวดล้อมจึงมีความ
จ าเป็นและมีความส าคัญอย่างยิ่ง เพ่ือให้เกิดสังคมสูงอายุที่เอ้ือต่อ
การมีคุณภาพชี วิตที่ ดี  นอกจากนี้ ครอบครั วและบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน ควรมีความเข้าใจในความแตกต่างของวัย มีทัศนคติที่ดี
และถูกต้องในการท างานสร้างสังคมสูงอายุคุณภาพ อาทิ การมี
เครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านสุขภาพ การมีบ้านต้นแบบที่เหมาะ
กับสังคมสูงวัย เป็นต้น ดังนั้นการจัดบริการวิชาการในการพัฒนา
ศักยภาพชุมชนเพ่ือรองรับสังคมสูงอายุและเพ่ือส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุ ให้สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของผู้สูงอายุ
และชุมชนจึงมีความจ าเป็น  

ในปี พ.ศ. 2559 มีรายงานว่า จากจ านวนประชากรไทย
ทั้งหมด 65.9 ล้านคน มีผู้สูงอายุที่อายุ 60 ปีขึ้นไปประมาณ 11 
ล้านคน หรือคิดเป็นร้อยละ 16.5 และในปี พ.ศ. 2562 จ านวน
ประชากรสูงวัยจะมีจ านวนมากกว่าประชากรวัยเด็ก (อายุ 15 ปีลง
มา) และคาดประมาณว่าใน ปีพ.ศ. 2564 ประเทศไทยจะเข้าสู่ 

1การพัฒนาชุมชนต้นแบบรองรับสังคมสูงอายุ : โรงเรียนผู้สูงอายุและชมรมผู้สูงอายุการพัฒนาชุมชนต้นแบบรองรับสังคมสูงอายุ : โรงเรียนผู้สูงอายุและชมรมผู้สูงอายุ



การพัฒนาชุมชนต้นแบบรองรับสังคมสูงอายุ: โรงเรียนผู้สูงอายุและชมรมผู้สูงอายุ 
 

“สังคมสูงอายุอย่างสมบูรณ์” เมื่อประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปมี
สั ดส่ วนสู งถึ งร้ อยละ 20 ของประชากรทั้ งหมด  (รายงาน
สถานการณ์ผู้สูงอายุปีพ.ศ. 2559,2560) นอกจากนี้จากรายงาน
สถานการณ์ประชากรไทย พ.ศ.2558 พบว่า จ านวนครอบครัวสาม
รุ่นพบเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง คิดเป็นร้อยละ 37 (อาทิตย์ เคนมี, 
2560) ซ่ึงสะท้อนการมีจ านวนผู้สูงอายุในแต่ละครอบครัวมากขึ้น 
ความจ าเป็นในการเรียนรู้เพ่ือรองรับสังคมสูงอายุจึงมีความจ าเป็น 
ดังนั้นการเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆ เช่น สาธารณูปโภคด้าน
ต่างๆ สวัสดิการ การจัดกิจกรรมเพ่ือให้มีพ้ืนที่ทางสังคมมากขึ้น 
โดยเฉพาะในหน่วยปกครองที่เล็กในระดับต าบล ซึ่งเป็นหน่วยที่
ใกล้ชิดกับภาคประชาชนมากที่สุด  
          การเตรียมความพร้อมด้ านศักยภาพบุคคล ชุมชน 
ตลอดจนสิ่งแวดล้อมจึงมีความจ าเป็นและมีความส าคัญอย่างยิ่ง 
เพ่ือให้เกิดสังคมสูงวัยที่เอ้ือต่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดี ครอบครัว 
และผู้ปฏิบัติงานควรมีความเข้าใจในความแตกต่างของวัย มี
ทัศนคติที่ดีถูกต้องในการท างานสร้างสังคมสูงวัยคุณภาพ มี
เครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านสุขภาพ และมีสิ่งแวดล้อมที่เหมาะ
กับสังคมสูงวัย มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจึงจัดโครงการบริการ
วิชาการในรูปแบบบูรณาการสหสาขาวิชาเพ่ือพัฒนาชุมชนต้นแบบ
รองรับสังคมสูงอายุดังกล่าว  
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           จากการศึกษาที่พบว่า อายุคาดเฉลี่ยประชากรไทยเพ่ิม
สูงขึ้นโดยจากการคาดการณ์ของสถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
มหาวิทยาลัยมหิดลคาดว่า ผู้ที่อายุ 60 ปีจะมีอายุต่อไปอีก ในเพศ
ช า ย 20.2ปี แ ล ะ ใ น เ พ ศ ห ญิ ง คื อ  23.6 ปี 
(http://www.ipsr.mahidol.ac.th/ipsrbeta/th/Gazette.aspx ค้น เมื่ อ 
28 ก.ค. 61) ดังนั้นแม้จะเกษียณอายุหรือสูงอายุแล้ว แต่ทุกคนต้อง
มีชีวิตอีกยาวนาน ซึ่งในสภาวะที่โครงสร้างประชากรไทยมีจ านวน
คนวัยผู้ใหญ่ที่พร้อมจะรับภาระมีสัดส่วนลดลง โดยเกิดน้อยลง มีวัย
ผู้สูงอายุ เ พ่ิมขึ้น  ดังนั้นผู้สูงอายุจึงต้องวางแผนที่จะอยู่อย่าง
พ่ึงตนเองและมีกิจกรรมต่อเนื่อง ครอบครัวและชุมชนเป็นหน่วย
สนับสนุนส าคัญที่จะต้องมีการออกแบบอย่างดี โดยชุมชนจะต้อง
วางแผนคือ จะออกแบบชุมชนอย่างไรให้มีการดูแลกันและกัน 
พร้อมร่วมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีไปด้วยกัน และหน่วยองค์กรต่างๆที่
มีในชุมชนควรมีบทบาทอย่างไร และมีความต้องการในการหนุน
เสริมให้เกิดความพร้อมในการพัฒนาศักยภาพอย่างไรบ้าง เป็นต้น 
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1.กรอบแนวคิดกำรพัฒนำศักยภำพชุมชนเพื่อรองรับสังคม
สูงอำยุ 

          จากแนวคิดศักยภาพเพ่ือสุขภาพองค์รวมของดอสซี่ และคี
แกน (Dossy &  Keegan, 2016) ซึ่งให้ความส าคัญกับการพัฒนา
ศักยภาพที่จะท าให้เกิดสุขภาพองค์รวม โดยก าหนดศักยภาพมนุษย์
ไว้ 6 ด้านคือ ด้านจิตใจ ด้านร่างกาย ด้านสัมพันธภาพ ด้านอารมณ์ 
ด้านการตัดสินใจ และด้านจิตวิญญาณ น ามาสู่การออกแบบให้
ครอบครัวและชุมชนมีส่วนสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพทั้ง 6 ด้าน 
ซึ่งการพัฒนาศักยภาพของบุคคลจ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับ
สิ่งแวดล้อมของบุคคล คือ ครอบครัว และชุมชน เพ่ือสนับสนุนให้
บุคคล (ผู้สูงอายุ) มีความพร้อมในการดูแลสุขภาพของตนเอง ใน
ด้านร่างกาย ชุมชนที่มีศักยภาพในการเอ้ืออ านวยให้ผู้สูงอายุ
สามารถใช้ชีวิตได้อิสระ ปลอดภัย เหมาะกับวัย ไม่หกล้ม หรือกรณี
หลงลืม ชุมชนสามารถให้การช่วยเหลือได้ทันที จึงถือว่าเป็นชุมชน
ที่มีศักยภาพ หรือในกรณีครอบครัว หากครอบครัวใดมีความเข้าใจ
ในการเปลี่ยนแปลงของสังคมสูงอายุ และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่
จะเป็นหน่วยที่สร้างจุดเปลี่ยนส าคัญให้ชุมชนมีความพร้อมในการ
รองรับสังคมสูงอายุมากขึ้น 
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       การพัฒนาศักยภาพด้านจิตใจ ด้านอารมณ์ คือ การสร้าง
พ้ืนที่ที่ท าให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมกิจกรรมต่างๆในชุมชนได้มากขึ้น 
ชุมชนที่มี พ้ืนที่ให้ผู้สูงอายุได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆอย่าง
เหมาะสม จะสร้างความมีรู้สึกมีคุณค่า มีอิสระในการด าเนินชีวิต 
เช่น มีกิจกรรมที่ให้ความสนุกสนาน ใกล้ชิดครอบครัว ชุมชน ซึ่ง
โครงสร้างในชุมชนที่ส าคัญ คือ องค์กรที่มีรูปแบบกลไก การบริหาร
แบบมีส่วนร่วมในชมรมผู้สูงอายุ โรงเรียนผู้สูงอายุ วัด กลุ่มอาชีพ 
การมีเครือข่ายถือเป็นปัจจัยส าคัญที่จะสร้างโอกาสในการสามารถ
ใช้ชีวิตในชุมชนได้อย่างมีคุณภาพ กล่าวคือ มีกลุ่มมีเพ่ือนที่ร่วม
เรียนรู้และให้โอกาสในการพัฒนาตนเอง ดังนั้นการพัฒนาให้เกิด
กลุ่ม เกิดเครือข่ายจะช่วยหนุนเสริมให้เกิดศักยภาพทั้งด้านจิตใจ 
อารมณ์ และด้านสัมพันธภาพ(ปิยกมล วิจิตรศิริ และบัวทอง สว่าง
โสภากุล, 2555; ไพบูลย์ พงษ์แสงพันธ์ และ อนัฐฌา ปิ่นแก้ว , 
2558; ปิ่นวดี ศรีสุพรรณ และคณะ, 2560)   

2.กิจกรรมพัฒนำชุมชนต้นแบบรองรับสังคมสูงอำยุ  

       จากกรอบแนวคิดการพัฒนาชุมชนต้นแบบเพ่ือรองรับสังคม
สูงอายุ ในการด าเนินการจึงต้องพัฒนาไปพร้อมกันทั้ง 3 ส่วนคือ
พัฒนาบุคคล ครอบครัว ชุมชน โดยใช้ศาสตร์ต่างๆที่เกี่ยวข้องตาม
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ประเด็นของการค้นพบในแต่ละชุมชน ซึ่งในการด าเนินการครั้งนี้ 
เป็นการด าเนินการจากศาสตร์ทางด้ านพัฒนาสั งคม ด้ าน
สถาปัตยกรรม และด้านการพยาบาล โดยมีการวิเคราะห์จากข้อมูล
และการประชุมร่วมกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจึงก าหนดเป็นแผนกิจกรรม
การด าเนินการในช่วงเวลา 1 ปี  

สรุปกิจกรรมที่ด าเนินการพัฒนา มีดังนี ้ 

1) การพัฒนาชมรมผู้สูงอายุ ให้มีศักยภาพในระดับต าบล และ
ระดับหมู่บ้าน ประกอบด้วย การพัฒนาระบบกลไกการท างาน
ของชมรมผู้สูงอายุสู่ไทยแลนด์ 4.0 การพัฒนาศักยภาพในการ
จัดท าแผนการท างานการพัฒนาศักยภาพผู้น า การพัฒนา
เครือข่ายการท างานในระดับต าบลและระหว่างต าบล  

2) การพัฒนาโรงเรียนผู้สูงอายุ เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ และ
การออกแบบโรงเรียนผู้สูงอายุในต าบล  

3) การพัฒนาการรอบรู้สุขภาพด้านสังคมผู้สูงอายุ การสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสังคมสูงอายุให้ชุมชน ประกอบด้วย 
กิจกรรมการจัดท าสื่อให้หอกระจายข่าว การจัดรายการ
เผยแพร่ความรู้ทางสื่อสารมวลชนรูปแบบต่างๆ และการพัฒนา
ศักยภาพการป้องกันการหกล้ม เป็นต้น 
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4) การพัฒนาศักยภาพช่างต าบล  ในการปรับปรุงบ้านและ
สภาพแวดล้อม ตามหลักการออกแบบเ พ่ือคนทั้ งมวล
(universal design) ด้วยกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ
แนวทางกระบวนการออกแบบปรับปรุงบ้านพักอาศัยผู้สูงอายุ 
และการร่วมค้นหาและปรับปรุงบ้านให้ผู้สูงอายุเ พ่ือเป็น
ต้นแบบในการปรับปรุงในชุมชน 

5) การพัฒนาพ้ืนที่กิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุ การสร้างพ้ืนที่ให้
ผู้สูงอายุมีกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณค่าของตนเองต่อชุมชน ได้แก่ 
จัดกิจกรรมเล่านิทาน การละเล่นสาธิตแบบไทยอีสานและการ
สาธิตอาหารอีสานโบราณ 

      จากกรอบแนวคิดการด าเนินการพัฒนาชุมชนต้นแบบเพื่อ

รองรับสังคมผู้สูงอายุ (ภาพที่ 1) ดังกล่าว มีการด าเนินการ
ต่อเนื่องในระยะเวลา 1 ปี โดยความร่วมมือของทีมงานในพ้ืนที่
ซึ่งประกอบด้วยผู้น าชุมชน ผู้บริหาร บุคลากรเจ้าหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
โดยได้ รับการสนับสนุนงบประมาณจากมหาวิทยาลั ย
อุบลราชธานี และงบประมาณบางส่วนจากองค์กรปกครองส่วน
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ท้องถิ่น ซึ่งจะน าเสนอผลการพัฒนาในประเด็นต่างๆในบทท่ี 2 
และ 3 ต่อไป  

สรุป แนวคิดการพัฒนาศักยภาพชุมชนเพ่ือรองรับสังคมสูงอายุ
จะให้ความส าคัญในการพัฒนาไปพร้อมๆกันทั้งการพัฒนา
ศักยภาพบุคคล ครอบครัวและชุมชน เพ่ือให้เป็นการสนับสนุน
สุขภาพของบุคคลอย่างเป็นองค์รวม ซึ่งประกอบด้วยศักยภาพ 
6 ด้าน ได้แก่ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านสัมพันธภาพ ด้าน
อารมณ์ ด้านการตัดสินใจ และด้านจิตวิญญาณ โดยมีระบบ 
กลไกท่ีส าคัญคือ ชมรมผู้สูงอายุและโรงเรียนผู้สูงอายุ 

 

 

 

 

           ภาพที่ 1กรอบแนวคิดการด าเนินการพัฒนาชุมชนต้นแบบ 

 

1.การพัฒนาความรอบรู้
สุขภาพของบุคคล 
2.การพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
3.การพัฒนาระบบกลไก
โรงเรียนผู้สูงอายุ และชมรม
ผู้สูงอายุ 

ชุมชนต้นแบบเพื่อ
รองรับสังคมสูงอายุ 
1.องค์กรเข้มแข็ง 
2.สิ่งแวดล้อมรองรับ 
3.บุคคลมีความรู้ใน
การตัดสินใจ 
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บทที่ 2 

กำรพัฒนำชมรมผู้สูงอำยุและโรงเรียนผู้สูงอำยุ 

1.กำรพัฒนำชมรมผู้สูงอำยุ  

       ชมรมผู้สูงอายุ ตามนิยามคือเป็น องค์กรที่เกิดจากการ
รวมกลุ่มผู้มีอายุ 60 ปีขึ้นไปท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง
และผู้อ่ืน ร่วมกันท ากิจกรรมต่างๆ โดยชมรมผู้สูงอายุควรเป็นการ
บริหารโดยผู้สูงอายุ มีคณะกรรมการชัดเจน มีที่ตั้งชัดเจน มีป้าย
ชมรมชัดเจน และมีการก าหนดรูปแบบการท างานที่เป็นแบบแผน
ชัดเจน กล่าวคือ มีการประชุมประจ าเดือน มีการบันทึกรายงาน
การประชุม (สมาคมสภาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทยฯ, มปป) 

       

 

 

 

 

กำรพัฒนำรูปแบบกำรด ำเนินกำรของชมรม
ผู้สูงอำยุให้มีผู้แทนสภำเด็กเยำวชนร่วมเป็นทีม
เลขำของชมรมฯ 
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การด าเนินการพัฒนาชมรมผู้สูงอายุในการศึกษาครั้งนี้ใช้
กรอบแนวคิดตามแนวทางที่ก าหนดเพ่ือคาดหวังให้ชมรมผู้สูงอายุมี
ความพร้อมในการเป็นสมาชิกของสมาคมสภาผู้สูงอายุแห่งประเทศ
ไทย ผลจากการพัฒนาฯ พบว่า ชมรมผู้สูงอายุในชุมชนระดับ
หมู่บ้าน มีต้นทุนการด าเนินการพัฒนาที่ดีคือ มีชมรมผู้สูงอายุระดับ
ต าบลที่มีความเข้มแข็ง สามารถเป็นพ่ีเลี้ยงชมรมผู้สูงอายุในระดับ
หมู่บ้านได้ ซึ่งปัจจัยหนึ่งที่ชมรมผู้สูงอายุในระดับต าบลมีความ
เข้มแข็ง คือสามารถร่วมกันก่อตั้งกองทุนฌาปนกิจได้ส าเร็จ สมาชิก
ชมรมฯ ได้เห็นประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการมีเงินฌาปนกิจ แต่ใน
ระดับหมู่บ้านยังไม่มีการจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุอย่างเป็นรูปธรรมที่
ชัดเจน และยังไม่มีการจัดกิจกรรมต่อเนื่อง จึงเป็นประเด็นในการ
พัฒนาครั้งนี้ 

      การด าเนินการจึงเริ่มจากการพัฒนาผู้น าชมรมผู้สูงอายุ โดย
การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ให้ข้อมูล และให้ข้อมูลคู่มือแนวทาง
ในการด าเนินการ จากการท างานที่เป็นเอกสาร และมีการเขียน
แผนงาน พบว่า ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ยังต้องการการพัฒนาศักยภาพ 
จึงพัฒนารูปแบบการด าเนินการ โดยให้มีผู้แทนสภาเด็กเยาวชน
ร่วมเป็นทีมเลขานุการ ซึ่งเป็นรูปแบบที่ทุกคนทุกฝ่ายเห็นด้วยและ
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พร้อมสนับสนุน โดยผู้สนับสนุนหลัก คือองค์การบริหารส่วนต าบล 
การด าเนินการได้สนับสนุนให้ผู้สูงอายุที่เป็นผู้น าชุมชนได้เห็นว่า
เทคโนโลยีจะสามารถช่วยในการบริหารงานชมรมอย่างไร เพ่ือให้
ผู้น าได้มองเห็นและเข้าใจได้ว่า เทคโนโลยีจะช่วยให้การท างาน
รวดเร็วขึ้น 

      อย่างไรก็ตามพบปัญหาเรื่องภาวะเศรษฐกิจ และปัญหา
สุขภาพ ที่ท าให้ผู้สูงอายุส่วนหนึ่งไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ 
ดังนั้นชมรมผู้สูงอายุในระดับหมู่บ้าน จึงมีความส าคัญเพราะจะช่วย
ให้ผู้สูงอายุมีการเข้าถึง ร่วมกิจกรรมได้สะดวกมากขึ้น ตลอดจน
ผู้น าชมรมฯ จะสามารถดูแลสมาชิกชมรมฯ ได้อย่างครอบคลุมมาก
ขึ้น การพัฒนาชมรมผู้สูงอายุในระดับหมู่บ้าน จึงเป็นก้าวย่างที่
ต้องการการสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งในการ
ด าเนินการ และควรมีงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
สิ่งที่สะท้อนจากผู้น าชมรมผู้สูงอายุในระดับต าบล กล่าวว่าการมี
กองทุนฌาปนกิจท าให้มีกิจกรรมที่ต้องเก็บค่าฌาปนกิจในทุกเดือน
เป็นโอกาสในการไปเยี่ยมเยียนกัน จึงได้รับความสนใจสมัครเป็น
สมาชิกชมรมฯมากขึ้น แต่พบปัญหาหนึ่งคือ การขาดสถานที่ในการ
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ด าเนินงานที่เป็นของชมรมฯเอง ส่วนมากเป็นการนัดรวมกลุ่มกัน
เป็นครั้งคราว ท าให้ขาดจุดศูนย์กลางในการรวมกลุ่มการเป็นชมรม 

      การสนับสนุนให้มีชมรมผู้สูงอายุระดับหมู่บ้านเป็นจุดเปลี่ยนที่
ส าคัญหากสามารถท าให้ด าเนินการได้อย่างเข้มแข้งต่อไป เพราะ
เป็นหน่วยที่ใกล้ชิดสามารถสร้างการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
ชมรมฯได้สะดวก ไม่ต้องเดินทางไกลข้ามหมู่บ้านโดยเฉพาะใน
ชุมชนกึ่งเมืองมีความล าบากในการเดินทางข้ามฝั่งถนน นอกจากนี้
การด าเนินการในระดับหมู่บ้านที่มีกลุ่มที่รู้จักและมีความคุ้นเคยกัน 
ไม่เกิดความแตกต่างทางฐานะและเศรษฐกิจ การเข้าร่วมกิจกรรม
จึงไม่รู้สึกแปลกแยก แตกต่าง (วรรณภา ศรีธัญรัตน์, 2560)  

 2.ปัจจัยสนับสนุนควำมเข้มแข็งของชมรมผู้สูงอำยุ  

        ความเข้มแข็งของชมรมผู้สูงอายุซึ่งถือว่าเป็นองค์กรภาค
ประชาชนที่ส าคัญ ในการร่วมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพแต่ละ
บุคคล ดังนั้นกิจกรรมจึงมีความจ าเป็นที่ต้องพิจารณาปัจจัย
สนับสนุน ได้แก่  

1) การมีท่ีตั้งถาวร เป็นของชมรมชัดเจนเพ่ือสร้างความ
สะดวกในการด าเนินกิจกรรม โดยไม่ต้องเกรงใจ จะมี

(วรรณภำ ศรีธัญรัตน์ และคณะ, 2560)
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กิจกรรมเมื่อใดก็สบายใจ อีกทั้งการมีหน่วยงานที่ตั้ง
ชัดเจนจะช่วยให้หน่วยงานต่างๆสามารถติดต่องานได้
สะดวก 

2) การมีคณะกรรมการที่มีความรู้ความสามารถเข้าใจทั้งข้อ
ระเบียบและแนวปฏิบัติ ในการด าเนินการ หากมี
ความสามารถด้านไอทีจะช่วยในการด าเนินงานได้
สะดวก สอดคล้องกับการศึกษาของ ศศิพัฒน์ ยอดเพชร 
และคณะ (2555) ที่เสนอให้ประธานและคณะกรรมการ
ชมรมฯ ศึกษาข้อบังคับชมรมฯ พร้อมชี้แจงให้ท าความ
เข้าใจกับสมาชิกชมรมฯ  

3) สมาชิกชมรมฯ มีความเข้าใจในบทบาทของชมรมฯ และ
เห็นประโยชน์ที่มีในหลายประการทั้งที่เป็นประโยชน์
โดยตรงและโดยอ้อม 

4) ชมรมฯ มีแผนการด าเนินงานที่มาจากการมีส่วนร่วม
ของทุกคนในชมรมฯ  

5) ชมรมฯ สามารถแสวงหางบประมาณ หรือมีช่องทางหา
รายได้เพ่ือสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมของตนได้อย่าง
เพียงพอ  
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3.กิจกรรมสนับสนุนกำรจัดตั้งชมรมผู้สูงอำยุในระดับหมู่บ้ำน 

       จากการศึกษาสถานการณ์ก่อนการพัฒนาฯ พบว่า ชมรม
ผู้สูงอายุในระดับหมู่บ้านมีการจัดตั้งขึ้น แต่ยังไม่มีการด าเนินการ
ชัดเจน การด าเนินการจึงจัดประชุมเพ่ือค้นหาอุปสรรค และร่วมคิด
ในการวางแผนด าเนินการ จากการประชุมร่วมในระดับต าบลพบว่า 
แต่ละชมรมฯ ผู้น าชมรมฯในระดับหมู่บ้านยังไม่มั่นใจว่าจะ
ด าเนินการอย่างไร และจะใช้งบประมาณจากแหล่งใด อีกทั้งการ
จัดท าทะเบียน การก าหนดสถานที่ยังไม่ชัดเจน จึงมีการวางแผน
ร่วมกัน และจัดให้มีการอบรมผู้น าชมรมผู้สูงอายุ เพ่ือให้ข้อมูล ให้
แนวทางด าเนินการและมีชมรมผู้สูงอายุระดับต าบลเป็นพ่ีเลี้ยงและ
จัดท าแผนงานของบประมาณสนับสนุนในการด าเนินการร่วมกัน
ต่อไป 

   การมีชมรมผู้สูงอายุในระดับหมูบ่้าน ช่วยให้ผู้สูงอายสุามารถเข้าถึง 
และสามารถเข้าร่วมกจิกรรมชมรมฯ ไดส้ะดวกขึ้น  
  การมีที่ตั้งถาวรของชมรมฯ ท าให้ผู้สูงอายมุีพื้นท่ีของตนในการท า
กิจกรรมท่ีชัดเจน ก่อให้เกิดความภาคภูมิใจ  

14 การพัฒนาชุมชนต้นแบบรองรับสังคมสูงอายุ : โรงเรียนผู้สูงอายุและชมรมผู้สูงอายุการพัฒนาชุมชนต้นแบบรองรับสังคมสูงอายุ : โรงเรียนผู้สูงอายุและชมรมผู้สูงอายุ14 การพัฒนาชุมชนต้นแบบรองรับสังคมสูงอายุ : โรงเรียนผู้สูงอายุและชมรมผู้สูงอายุ



การพัฒนาชุมชนต้นแบบรองรับสังคมสูงอายุ: โรงเรียนผู้สูงอายุและชมรมผู้สูงอายุ 
 

  

 

 

4.หลักสูตรพัฒนำศักยภำพผู้น ำชมรมผู้สูงอำยุ  

      ประกอบด้วย การพัฒนาระบบกลไกการท างานของชมรม
ผู้สูงอายุสู่ไทยแลนด์ 4.0 การพัฒนาศักยภาพชุมชนในการจัดท า
แผนการท างาน การพัฒนาศักยภาพผู้น า การพัฒนาเครือข่ายการ
ท างานในระดับต าบลและระหว่างต าบล ซึ่งจากการอบรมผู้น า
ชมรมผู้สูงอายุ ซ่ึงยังไม่มีประสบการณ์ในการใช้คอมพิวเตอร์ พบว่า 
สร้างความสนใจและภาคภูมิใจที่สามารถพิมพ์ชื่อ ปิดเปิดเครื่องได้ 
ทั้งนี้เป้าหมายการอบรมเพ่ือให้เกิดความคุ้นเคย เข้าใจการใช้งาน 
อย่างไรก็ตามกระบวนงานดังกล่าวเป็นสิ่งที่ผู้สูงอายุในชุมชนไม่

กิจกรรมเรียนรู้เทคโนโลย ี
และการวางแผน 

15การพัฒนาชุมชนต้นแบบรองรับสังคมสูงอายุ : โรงเรียนผู้สูงอายุและชมรมผู้สูงอายุการพัฒนาชุมชนต้นแบบรองรับสังคมสูงอายุ : โรงเรียนผู้สูงอายุและชมรมผู้สูงอายุ 15การพัฒนาชุมชนต้นแบบรองรับสังคมสูงอายุ : โรงเรียนผู้สูงอายุและชมรมผู้สูงอายุ



การพัฒนาชุมชนต้นแบบรองรับสังคมสูงอายุ: โรงเรียนผู้สูงอายุและชมรมผู้สูงอายุ 
 

คุ้นเคย จึงควรมีระบบพ่ีเลี้ยง หรือระบบสนับสนุนการท างานของ
ชมรมฯที่ชัดเจนต่อเนื่อง โดยก าหนดให้เป็นงานจิตอาสาจากสภา
เด็กและเยาวชน ที่เป็นลูกหลานของชมรมฯในแต่ละหมู่บ้าน ซึ่งจะ
เป็นวิธีการที่สร้างความใกล้ชิดระหว่างวัย และเกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างวัยของเด็กและเยาวชนจิตอาสา ให้เข้าใจการ
เปลี่ยนแปลงในผู้สูงอายุ และผู้สูงอายุรู้สึกดีใจที่ลูกหลานให้ความ
เอาใจใส่ดูแลช่วยเหลือในกิจกรรมของชมรมฯ  

5.กำรพัฒนำโรงเรียนผู้สูงอำยุ 

          การจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุและการด าเนินการในต าบลที่
ศึกษา ขึ้นอยู่ กับความพร้อมของแต่ละต าบล และรูปแบบ
ด าเนินการมีความแตกต่างกัน เช่น ในบางต าบลผู้รับผิดชอบหลัก 
คือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล บางต าบลเป็นคณะกรรมการ
ร่วมจากทุกภาคส่วนในระดับต าบล และบางต าบลเป็นการ
ด าเนินการโดยองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้เขียนได้พัฒนาหลักสูตร
กลางให้แต่ละต าบลน าไปปรับใช้ เนื่องจากในช่วงด าเนินการทุกที่
ยังไม่มั่นใจว่าจะเริ่มต้นหลักสูตรอย่างไร เมื่อเริ่มด าเนินการพบว่า 
แต่ละโรงเรียนมีการออกแบบโดยยึดผู้เรียน (ผู้สูงอายุ) เป็น
ศูนย์กลาง (ผู้สูงอายุ) ผู้เรียนสามารถปรับหัวข้อที่ต้องการเรียนได้  

16 การพัฒนาชุมชนต้นแบบรองรับสังคมสูงอายุ : โรงเรียนผู้สูงอายุและชมรมผู้สูงอายุการพัฒนาชุมชนต้นแบบรองรับสังคมสูงอายุ : โรงเรียนผู้สูงอายุและชมรมผู้สูงอายุ16 การพัฒนาชุมชนต้นแบบรองรับสังคมสูงอายุ : โรงเรียนผู้สูงอายุและชมรมผู้สูงอายุ



การพัฒนาชุมชนต้นแบบรองรับสังคมสูงอายุ: โรงเรียนผู้สูงอายุและชมรมผู้สูงอายุ 
 

       การด าเนินการในแต่ละโรงเรียนประสบความส าเร็จมีนักเรียน
ผู้สูงอายุให้ความสนใจสมัครและเข้าเรียนสม่ าเสมอ โดยต่างกล่าว
ว่า การมาโรงเรียนท าให้ได้หัวเราะ ได้มีกิจกรรมทันสมัยต่างๆ จาก
หลายหน่วยงานที่ให้ความร่วมมือ จิตอาสามาสอน และการมี
โรงเรียนท าให้สามารถรวมกลุ่มท ากิจกรรมต่างๆได้อย่างเข้มแข็ง 
การด าเนินการมีความสอดคล้องกับแนวทางที่ก าหนดในคู่มือ
โรงเรียนของกรมกิจการผู้สูงอายุโดยโรงเรียนผู สูงอายุ (2559)  
ด าเนินการภายใตแนวคิดการสงเสริมกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต 
ของผูสูงอายุที่มีศักยภาพ เพ่ือใหผูสูงอายุไดเรียนรู พัฒนาทักษะใน
การดูแลตนเอง ซึ่งจะน าไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ การ
จัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุในแต่ละต าบลนับว่าประสบความส าเร็จ 
ผู้สูงอายุสนใจมาเรียนอย่างต่อเนื่องในรุ่นสอง และเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแต่ละต าบลได้จัดพิธีมอบใบประกาศนียบัตรที่สร้างความ
ภาคภูมิใจ และสร้างโอกาสให้มีกิจกรรมร่วมกันกับครอบครัว ใน
การรับส่ง การร่วมกิจกรรม การสนับสนุนเครื่องแต่งกายให้ผู้สูงอายุ
เป็นต้น  

17การพัฒนาชุมชนต้นแบบรองรับสังคมสูงอายุ : โรงเรียนผู้สูงอายุและชมรมผู้สูงอายุการพัฒนาชุมชนต้นแบบรองรับสังคมสูงอายุ : โรงเรียนผู้สูงอายุและชมรมผู้สูงอายุ 17การพัฒนาชุมชนต้นแบบรองรับสังคมสูงอายุ : โรงเรียนผู้สูงอายุและชมรมผู้สูงอายุ



การพัฒนาชุมชนต้นแบบรองรับสังคมสูงอายุ: โรงเรียนผู้สูงอายุและชมรมผู้สูงอายุ 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรยีนผู้สูงอายุจัดการ
เรียนสนุกและตรงตาม
ต้องการของผู้เรียน

18 การพัฒนาชุมชนต้นแบบรองรับสังคมสูงอายุ : โรงเรียนผู้สูงอายุและชมรมผู้สูงอายุการพัฒนาชุมชนต้นแบบรองรับสังคมสูงอายุ : โรงเรียนผู้สูงอายุและชมรมผู้สูงอายุ18 การพัฒนาชุมชนต้นแบบรองรับสังคมสูงอายุ : โรงเรียนผู้สูงอายุและชมรมผู้สูงอายุ
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ร่าง หลักสูตรผู้สูงวัย หลกัชัยสังคม  
โรงเรียนผู้สูงวัยต าบล……. 

ปรัชญำหลักสตูร  
       หลักสูตรมีความเชื่อว่า ผู้สูงวัยเป็นผู้ที่สามารถเรียนรู้ได้ และเช่ือว่าการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต จะเป็นการสร้างคุณภาพฃีวิต และคุณภาพสังคม  
         การจัดการเรียนรู้โดยผู้เรียนเป็นศูนย์กลางจะท าให้บรรลุผล การเรียนที่สามารถ
ปรับเปลี่ยนผู้เรยีนให้สามารถปฏิบัติได้จริง 
วัตถุประสงค์หลักสตูร เมื่อส าเร็จการศึกษาจากหลกัสูตรผู้เรียนจะมีความสามารถดังนี้ 

1. เลือกวิธีดูแลตนเองได้สอดคล้องกับสุขภาพตนเอง 
2. ปรับตัวกับการอยู่ร่วมกันในครอบครัว ในชุมชน และในสังคมได้ 
3. วางแผนการจัดการการเงินเพื่อการดูแลตนเองได้ 
4. เป็นผูม้ีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ในครอบครัว ในชุมชน 
5. เป็นผู้น าภูมิปัญญาอยา่งน้อยหนึ่งด้าน 
6. เป็นผู้น าในการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต  

กำรจัดกำรศึกษำ จัดการศึกษาเป็นระบบการเรียนรู้ต่อเนื่องตามอัธยาศัย การเรียนในชั้น
เรียนสัปดาห์ละ 1 คร้ังจ านวน 3 ชัว่โมงต่อครั้งทั้งหมดเป็นเวลา 4 เดือนรวมทั้งหมด 48 
ชั่วโมง  
คุณสมบัติผู้เข้ำเรยีน 1. อายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป 2. มีความสมัครใจในการเรียน 
รำยวิชำตำมโครงสร้ำงหลักสูตร 
1. หมวดวิชาการศึกษาเพื่อสุขภาพมวีัตถุประสงค์เพื่อเรียนรู้ดูแลสุขภาพตนเองและ
ครอบครัว จ านวน 9 ชัว่โมง 
2. หมวดวิชาการศึกษาเพื่อการเป็นผู้น าครอบครัวและชุมชนเพื่อเรียนรู้ทักษะจ าเป็นใน
การอยู่รว่มกับสังคมจ านวน 9 ชัว่โมง 
3. หมวดวิชาการศึกษาเพื่อเข้าสู่สังคมอาเซียนจ านวน 9 ชั่วโมง 
4. หมวดวิชาการศึกษาตามความสนใจในอาชีพจ านวน 12 ชั่วโมง  
5. หมวดวิชาการศึกษาเพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิตจ านวน 12 ชัว่โมง 
วิธีกำรเรียนกำรสอน เน้นการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ผา่นการเรียนจากการปฏิบตัิจริง 
ผ่านประสบการณ์ตรง  
เกณฑ์กำรส ำเร็จตำมหลักสูตร มีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

19การพัฒนาชุมชนต้นแบบรองรับสังคมสูงอายุ : โรงเรียนผู้สูงอายุและชมรมผู้สูงอายุการพัฒนาชุมชนต้นแบบรองรับสังคมสูงอายุ : โรงเรียนผู้สูงอายุและชมรมผู้สูงอายุ 19การพัฒนาชุมชนต้นแบบรองรับสังคมสูงอายุ : โรงเรียนผู้สูงอายุและชมรมผู้สูงอายุ



การพัฒนาชุมชนต้นแบบรองรับสังคมสูงอายุ: โรงเรียนผู้สูงอายุและชมรมผู้สูงอายุ 
 

สรุป การพัฒนาระบบกลไกในการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนผ่าน
โครงสร้างของชุมชนในรูปแบบชมรมผู้สูงอายุ และโรงเรียนผู้สูงอายุ 
เป็นกลไกส าคัญที่เชื่อมโยงการท างานร่วมกันในระดับหมู่บ้านและ
ระดับต าบล นอกจากนี้ยังเป็นระบบ กลไกส าคัญในการสร้างการ
รวมกลุ่มเพ่ือท ากิจกรรมอ่ืนๆต่อไป เช่น การร่วมกันตั้งกองทุน
ฌาปนกิจ การรวมกลุ่มการขอสนับสนุนงบประมาณเพ่ือด าเนิน
กิจกรรมอื่นๆ และการวมกลุ่มของผู้สูงอายุท าให้สามารถจัดสรรการ
ดูแลในรูปแบบต่างๆลงไปในชุมชนได้ง่าย นอกจากนี้ยังเป็นพ้ืนที่ที่
แสดงถึงการให้ความส าคัญกับผู้สูงอายุ และเป็นกลไกในการสร้าง
การมีส่วนร่วมในชุมชนชัดเจนส่งผลต่อการมีบทบาทในชุมชนใน
รูปแบบอื่นๆต่อไป เช่น การเป็นตัวแทนเข้าร่วมกิจกรรม เป็นต้น 
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บทที่ 3 

กำรพัฒนำควำมรอบรู้สุขภำพเพื่อรองรับสังคมสูงอำยุ 

      ความรอบรู้สุขภาพ (Health literacy) เป็นแนวคิดส าคัญใน
การสร้างศักยภาพให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน มีความพร้อมในการ
ดูแลตนเอง (Parnell,T.A.,2015) หากบุคคลมีความรอบรู้สุขภาพ
จะท าให้เข้าใจ และตัดสินใจในการเลือกปฏิบัติอย่างใด อย่างหนึ่งที่
เป็นผลดีต่อตนเอง และครอบครัว ตลอดจนสังคม ซึ่งเป็นสิ่งที่
บุคคลต้องได้รับการศึกษาเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ  
1.แนวคิดกำรพัฒนำควำมรอบรู้สุขภำพเพื่อรองรับสังคมสูงอำยุ 

      การพัฒนาความรอบรู้ในการพัฒนาชุมชนรองรับ
สังคมสูงวัย สิ่งที่ควรพิจารณาคือ ผู้สูงอายุควรเข้าใจการ
เปลี่ยนแปลงและมองรอบด้านในการเลือกปฏิบัติที่สร้าง
ความเป็นผู้สูงอายุที่มีพลัง และครอบครัวชุมชนรับรู้ เข้าใจ 
และตระหนักว่า การดูแลป้องกันจะสนับสนุนให้ผู้สูงอายุมี
สุขภาวะนั้นครอบครัว และชุมชนจะต้องมีบทบาทให้การ
สนับสนุนอย่ าง ไรด้ วยกลไกใด  ต่อมาจึ งออกแบบ
กระบวนการในการเตรียมชุมชน ครอบครัว บุคคล ให้มี
ความรู้ความเข้าใจและมีทักษะเพียงพอในการสร้างการอยู่
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ร่วมในสังคมสูงอายุด้วยคุณภาพชีวิตที่ดี ซึ่งการพิจารณาว่า
ควรมีความรู้มีทักษะในเรื่องใดนั้นพิจารณาจาก ข้อมูลที่
พบในชุมชน กล่าวคือเป็นการท างานจากฐานข้อมูลที่
แท้จริง  
2.แนวทำงกำรพัฒนำควำมรอบรู้สุขภำพเพื่อรองรับ
สังคมสูงอำยุ 
       แนวทางการท างานจึงมีการเริ่มต้นที่ส าคัญในแต่ละ
ชุมชนคือ การจัดท าฐานข้อมูล ซึ่งในการด าเนินการครั้งนี้มี
การส ารวจข้อมูลเบื้องต้น เพ่ือระบุปัญหา สาเหตุ และ
ต้นทุนทางสังคมที่มีเพ่ือน ามาออกแบบแก้ไขปัญหา เมื่อ
ระบุปัญหาได้ชัดเจนจึงแสวงหาแนวทางแก้ไข จาก
การศึกษาข้อมูลสถานการณ์พบว่าปัญหาด้านสุขภาพเสี่ยง
ต่อการหกล้ม การออกแบบกิจกรรมเพ่ือป้องกันการหกล้ม
ตามแนวคิดการพยาบาลองค์รวม ได้แก่การพัฒนา
ศักยภาพในระดับบุคคล ระดับครอบครัว และระดับชุมชน 
กิจกรรมประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพการป้องกันการ
หกล้ม  การ พัฒนาศักยภาพชุมชนในการออกแบบ
สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเดินทาง การวางแผนจัดกิจกรรม
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สนับสนุนการออกก าลังกายต่อเนื่องเพ่ือฝึกการทรงตัว 
และการพัฒนาพ้ืนที่ส่วนกลางในการท ากิจกรรมร่วมกัน 
ตำรำงที่ 1 กิจกรรมและแนวทางด าเนินการพัฒนาความ
รอบรู้  

กิจกรรม แนวทางด าเนินการ 
1.การพัฒนาศักยภาพ
การป้องกันการหกล้ม 

1.การอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ป้องกันการหกล้ม 
2.ประชุม เชิ งปฏิ บัติ การ  การ
ประเมิน และการออกก าลังกาย
เพ่ือเพ่ิมความสามารถการทรงตัว 

2.การพัฒนาศักยภาพ
ชุมชนในการออกแบบ
สิ่ งแวดล้อมที่ เ อ้ือต่อ
การเดินทาง 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการร่วม
ก าหนดบทบาทของ ครอบครัว 
และชุมชนต่อการป้องกันการหก
ล้ม โดยมีการส ารวจและวางแผน
พัฒนาจุดที่เสี่ยง และพ้ืนที่ที่
สะดวกต่อการเดินทาง 
2.การร่วมส ารวจพ้ืนที่ส่วนกลาง
ใ น ชุ ม ช น  ไ ด้ แ ก่  วั ด  ศ า ล า
กลางบ้าน 
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กิจกรรม แนวทางด าเนินการ 
3.ก า ร ว า ง แ ผ น จั ด
กิจกรรมสนับสนุนการ
ออกก าลังกายต่อเนื่อง
เพ่ือฝึกการทรงตัว 

1.การให้ความรู้ประเด็นกีฬา กับ
ผู้สูงวัย อย่างไรจึงจะปลอดภัย 
เพ่ือน าสู่การจัดกีฬาเพ่ือให้มีการ
เปิดพ้ืนที่ในการออกก าลังกาย
อย่างต่อเนื่องมีเป้าหมาย 

4.ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิ บั ติ กา รการท า ส
ปอตส าหรับเผยแพร่
และรณรงค์แก่ผู้สูงอายุ
ผ่านหอกระจายข่าว   

1. เป็นกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผู้สูงอายุ เพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจในภาพรวมกับชุมชน 

5.ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิ บั ติ กา รแนวทาง
กระบวนการออกแบบ
ปรับปรุงบ้านพักอาศัย
ผู้สูงอายุ 

1. เป็นการเตรียมให้ชุมชนมีช่างที่
มีองค์ความรู้ที่จะเป็นผู้สนับสนุน
ให้เกิดการออกแบบบ้าน และ
สถานที่ต่างๆในชุมชนที่เ อ้ือต่อ
การมี พ้ืนที่ในการรองรับสังคม
สูงอายุให้สามารถมีความสะดวก 
ปลอดภัยในการใช้ชีวิตในชุมชน 
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     สรุป การพัฒนาความรอบรู้สุขภาพมีความจ าเป็นที่ต้อง
ประเมินจากสถานการณ์ ความต้องการที่เป็นจริง โดยวิเคราะห์และ
ระบุความรอบรู้สุขภาพในสถานการณ์ดังกล่าว ค้นหาแนวทางใน
การพัฒนาความรอบรู้ที่เหมาะสม เพ่ือวางแผนด าเนินการอย่างเป็น
ระบบต่อไป       
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บทที่ 4 
บทเรียนรู้กำรพัฒนำชุมชนต้นแบบรองรับสังคมสูงอำยุ 

 
         การพัฒนาชุมชนต้นแบบรองรับสังคมสูงอายุ เป็นการใช้
กรณีศึกษาจากการบริการวิชาการในสามต าบลรอบมหาวิทยาลัย 
เพ่ือเป็นการพัฒนาน าร่องส าหรับการสร้างชุมชนต้นแบบรองรับ
สังคมสูงอายุ การด าเนินการใช้เวลาด าเนินการต่อเนื่องเป็นเวลา 1 
ปีโดยมีกิจกรรมต่อเนื่องเป็นระยะ โดยมีการด าเนินงานเป็นขั้นตอน
ผ่านการศึกษาข้อมูลพ้ืนที่ก่อนด าเนินการ และมีการวางแผน
ร่วมกันระหว่างภาคส่วนต่างๆที่เกี่ยวข้อง และการบริการวิชาการนี้
เป็นการท างานร่วมกันระหว่างอาจารย์จากคณะต่างๆที่เกี่ยวข้อง
ได้แก่ คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ คณะศิลป
ศาสตร์ สาขาพัฒนาสังคม และคณะพยาบาลศาสตร์ โดยมีข้อมูล
ของกรณีศึกษาที่สะท้อนความต้องการของชุมชนดังรายละเอียด 
ต่อไปนี้  
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1.กรณีศึกษำเพื่อน ำสู่กำรออกแบบชุมชนต้นแบบรองรับสังคม
สูงอำยุ  

        ก่อนด าเนินการพัฒนาชุมชนต้นแบบมีการส ารวจเพ่ือศึกษา
สถานการณ์และความต้องการของผู้สูงอายุในพ้ืนที่ต าบลเป้าหมาย
รอบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี อ าเภอวารินช าราบ จังหวัด
อุบลราชธานี รวบรวมข้อมูลจากผู้สูงอายุในต าบลโพธิ์ใหญ่ ต าบลค า
ขวาง และต าบลเมืองศรีไคจากกลุ่มตัวอย่าง 300 คน และรวบรวม
ข้อมูลจากการสนทนากลุ่มจากผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานรวม 30 
คน สนทนากลุ่มผู้สูงอายุและผู้บริหารจ านวน 60 คน เครื่องมือ
ประกอบด้วย แนวทางการสัมภาษณ์ แนวทางการสนทนากลุ่ม แนว
ทางการสังเกต และแบบส ารวจที่นักวิจัยพัฒนา วิเคราะห์ข้อมูลเชิง
คุณภาพโดยการวิเคราะห์เนื้อหา วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดย
การวิเคราะห์ร้อยละ  

      1.1 กรอบแนวคิดกำรศึกษำสถำนกำรณ์ 
      แนวคิดผู้ สู งอายุที่ มีสุ ขภาพดีมีองค์ประกอบคือ การมี
ความสามารถในการดูแลตนเองที่ถูกต้อง มีกิจกรรมร่วมกับสังคม 
การมีรัฐสวัสดิการที่เหมาะสม ประกอบด้วย การมีปัจจัยพ้ืนฐาน
ด้านที่อยู่อาศัย การมีบทบาทในชุมชน การมีกิจกรรมดูแลสุขภาพ
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ตนเองอย่างเหมาะสม การศึกษาจึงครอบคลุมประเด็นดั งนี้ 1)
สวัสดิการและระบบคุ้มครองทางสังคม ได้แก่เบี้ยผู้สูงอายุ เบี้ยคน
พิการ การดูแลเมื่อป่วย สิทธิในการรักษาพยาบาล 2)การพักอาศัย
ได้แก่ พักคนเดียว พักกับครอบครัว ความเหมาะสมของบ้านที่พัก
อาศัย 3)บทบาทหน้าที่ในชุมชนได้แก่บทบาทที่มีในองค์กร จิตอาสา
4)ภาวะสุขภาพได้แก่ ด้านการการได้ยินและการมองเห็น โรค
ประจ าตัว พฤติกรรมการซื้อยา ความเสี่ยงต่อสุขภาพ การส่งเสริม
สุขภาพผู้สูงอายุ5)การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพได้แก่ระบบการ
พัฒนา โรงเรียนผู้สูงอายุ และ 6) การมีที่พักอาศัยเหมาะสมไม่เสี่ยง
ต่อการหกล้ม ได้แก่ ลักษณะบ้าน และสิ่งแวดล้อม 
         1.2 ผลกำรศึกษำสถำนกำรณ์ทั่วไปของต ำบล พบว่าด้าน
การบริหาร มี 2 ต าบลท่ีบริหารในระดับเทศบาลต าบล
ประกอบด้วยต าบลเมืองศรีไค ต าบลค าขวาง และบริหารในระดับ
องค์การบริหารส่วนต าบลคือ ต าบลโพธิ์ใหญ่ มีโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพทั้ง 3 ต าบล และมีชมรมผู้สูงอายุในระดับต าบลที่เข้มแข็ง 
ในระดับหมู่บ้านอยู่ในระหว่างพัฒนา ยังไม่มีโรงเรียนผู้สูงอายุใน
ต าบล แต่มีแนวคิดในการด าเนินการท้ังสามต าบล การประกอบ
อาชีพในพ้ืนที่ส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรมและรับจ้าง ในบาง
หมู่บ้านของต าบลค าขวางมีอาชีพร้อยมาลัยขาย ซึ่งผู้สูงอายุได้มี
ส่วนร่วมในการร่วมปลูกมะลิ และจัดท าส่วนประกอบของการร้อย
มาลัย มีการปลูกดอกเบญจมาศ การปลูกสตอเบอรี่ การท าเกษตร
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อินทรีย์ซึ่งมีแหล่งรับซื้อโดยตรง เทศบาลต าบลเมืองศรีไค มีกลุ่ม
อาชีพสานกระติบ กลุ่มถักเสื้อ องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ใหญ่มี
อาชีพจักสาน ชมรมผู้สูงอายุทั้งสามต าบลมีชมรมผู้สูงอายุระดับ
ต าบลที่เข้มแข็งเป็นสาขาสภาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย แต่ชมรม
ผู้สูงอายุในระดับหมู่บ้านยังขาดความเข้มแข็ง มีการจัดตั้งแต่ยังไม่มี
การด าเนินการกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และระบบสารสนเทศ 
ฐานข้อมูลในการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังขาดการ
จัดท ารายละเอียด เช่นข้อมูลผู้สูงอายุมีข้อมูลการได้รับเบี้ยยังชีพ 
ยังขาดรายละเอียดอ่ืนๆ ต าบลค าขวางมีการท าการเกษตรอินทรีย์ 
ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงการเกษตรเพ่ือสุขภาพ มีกลุ่มอาชีพท า
ขนมผิง กล้วยฉาบ จักสาน มีการจัดงานวันผู้สูงอายุทุกปี มีโครงการ
หมอครอบครัวดูแลผู้สูงอายุติดเตียง และต าบลโพธิ์ใหญ่มีการ
รณรงค์งานศพปลอดเหล้า การเข้าถึงบริการด้านสุขภาพ ผู้สูงอายุมี
ความล าบากในการไปตรวจรักษาเนื่องจากต้องรอลูกหลานพาไป 
บางครั้งลูกหลานไม่พร้อมลางานไม่ได้ การไม่มีรถกู้ชีพ 1669 ของ
เทศบาลบริการท าให้ล าบากในการเดินทาง และมีความต้องการ 
การดูแลเรื่องฟัน  
      องค์กรในต าบลมีการเข้าไปดูแลผู้ด้อยโอกาส การสร้างบ้าน 
สร้างห้องน้ า การปรับปรุงบ้านเป็นต้น        แต่ยังขาดการ
ด าเนินการตามแนวคิดการออกแบบเพ่ือคนทั้งมวล (universal 
design) และขาดงบประมาณ การส่งเสริมสุขภาพ ต าบลเมืองศรีไค
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มีกลุ่มกีฬา แอโรบิค กีฬาเก้าช่อง บาสะโลบ ต าบลค าขวางมีการ
พัฒนาด้านจิตใจ อบรมคุณธรรมจริยธรรม ต าบลโพธิ์ใหญ่มีการ
สนับสนุนเครื่องออกก าลังกาย โดยติดตั้งไว้ที่ศาลากลางบ้าน 
       จากข้อมูลบริบททั่วไปของต าบล สะท้อนให้ เห็นว่าทั้งสาม
ต าบลมีต้นทุนทางสังคมในการด าเนินงานเพ่ือคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
ได้แก่การมีองค์กร การมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ ในพ้ืนที่ในการ
ท างาน โดยเฉพาะการมีชมรมผู้สูงอายุที่เข้มแข็ง และจากข้อมูล
พ้ืนฐานด้านผู้สูงอายุท าให้สามารถมองเห็นความจ าเป็นและความ
ต้องการโครงการ กิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการ และบริบทที่
เป็นอยู่  
       จากข้อมูลทั่วไปจะพบว่าผู้สูงอายุในต าบลที่ถือว่าเป็นกึ่งเมือง
กึ่งชนบทซึ่งห่างจากตัวอ าเภอวารินช าราบเพียง 13 กิโลเมตร 
ประชาชนในต าบลสามารถเดินทางไปกลับในการท างาน ลักษณะ
ผู้สูงอายุส่วนใหญ่เพศหญิง การศึกษาระดับประถมศึกษา และไม่ได้
ประกอบอาชีพที่สร้างรายได้ สอดคล้องกับจ านวนรายได้ต่อเดือน
ส่วนใหญ่ไม่เกิน 1000 บาทต่อเดือน แต่ส่วนใหญ่พักอาศัยกับ
ลูกหลาน จึงไม่มีค่าใช้จ่ายส่วนตัวในด้านการยังชีพ เพราะมีบุตร
หลานดูแล และยังมีบางส่วนที่มีงานดูแลบุตรหลานช่วยครอบครัว 
ซึ่งเป็นผลดีต่อสุขภาพจิต สุขภาพกาย เพราะมีกิจกรรมท าและมี
ปฏิสัมพันธ์กับครอบครัวท าให้ลดความเหงา หรือความรู้สึกไม่มี
คุณค่า ดังการวิจัยของ ทักษิกา ชัชวรัตน์ และสุภาภรณ์ อุดมลักษณ์
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(2560) พบว่าแนวทางการส่งเสริมการด ารงชีวิติอย่างมีคุณค่าของ
ผู้สูงอายุประกอบด้วยกิจกรรม การมีกิจกรรมทางสังคม การ
ส่งเสริมความเข้มแข็งทางด้านจิตใจ และการส่งเสริมสุขภาพด้าน
ร่างกาย และผู้สูงอายุสามารถเห็นคุณค่าตนเองผ่านบทบาท
อาสาสมัคร(จุฑารัตน์ แสงทอง, 2557) 
      อย่างไรก็ตามมีผู้สูงอายุคิดเป็นร้อยละ 5.67 ที่อยู่โดยล าพังที่
สมควรได้รับการศึกษาความต้องการเพ่ือให้การดูแลต่อไป ทั้งนี้
พบว่าผู้สูงอายุไทยทั่วประเทศที่ต้องอยู่ล าพังคิดเป็นร้อยละ 10 
(รายงานสถานการณ์ผู้สูงอายุไทยประจ าปี 2559)  และพบว่าร้อย
ละ 15 ของกลุ่มตัวอย่างมีการพูดคุยกับคนในครอบครัวหลัง
ลูกหลานกลับจากท างาน ซึ่งการมีปฏิสัมพันธ์พูดคุยกับลูกหลานจะ
ท าให้ผู้สูงวัยมีความรู้สึกที่ดี รับรู้และเป็นส่วนหนึ่งของครอบครัว ซึ่ง
ควรส่งเสริมให้มีการสนทนาพูดคุยในครอบครัวมากขึ้น เพ่ือเป็นการ
ดูแลกันเองในครอบครัวต่อไป การสร้างความเข้าใจ การจัดให้มี
กิจกรรมร่วมกันในชุมชนเพ่ือส่งเสริมโอกาสในการพูดคุยเชื่อมโยง
ในชุมชนจึงมีความส าคัญสอดคล้องกับการศึกษาของอภินันท์ สน
น้อย และคณะ(2559) ศึกษารูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุในจังหวัดบุรีรัมย์พบว่าการมีส่วนร่วมกิจกรรมในชุมชนเป็น
ปัจจัยที่ส าคัญมากต่อคุณภาพชีวิต และจากสถานภาพสมรสร้อยละ 
59.67 หม้ายหรือหย่าร้างร้อยละ 35.33 และโสดร้อยละ 5 ดังนั้น
ผู้สูงอายุจึงมีโอกาสที่จะเกิดปัญหาซึมเศร้าได้ หากขาดการดูแล
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ใกล้ชิดจากลูกหลานหรือบุคคลในครอบครัว ดังการวิจัยของ วิชา
กรณ์ คันทะมูล และปราโมทย์ วงศ์สวัสดิ์ (2559) พบว่า ปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อความเสี่ยงในการเกิดภาวะซึมเศร้าของผู้สู งอายุ
ภาคเหนือตอนบน ได้แก่การมีบทบาททางสังคม การรับรู้สภาวะ
สุขภาพของตน โดยมีผลลบต่อการเกิดภาวะซึมเศร้ากล่าวคือหาก
บุคคลมีกิจกรรมทางสังคมสม่ าเสมอจะห่างจากภาวะซึมเศร้า ทั้งนี้
เพราะการมีกิจกรรมทางสังคมเช่นการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น ท าให้บุคคลตระหนักในคุณค่าแห่งตน (นิตยา ทวีชีพ และ
พิทักษ์ จันทร์เจริญ, 2559) 
       จากการศึกษาพบว่าพ้ืนที่ทางสังคมส าหรับผู้สูงอายุในบริบท
อีสานยังมีบทบาทเป็นส่วนน้อยดังการศึกษาพบว่ามีเพียงร้อยละ 
7.73 ที่มีบทบาทหน้าที่ในชุมชน ผู้สูงอายุส่วนหนึ่งท าหน้าที่ทาง
สังคมในด้านต่าง ๆ เช่น ในด้านศาสนาและพิธีพราหมณ์ ได้แก่ การ
เป็นมัคทายกของวัด การเป็นแม่ค้ าแม่ออก (ผู้ที่ท าหน้าที่ถวาย
อาหารให้พระในแต่ละวัน รวมถึงกิจกรรมต่างๆ) เป็นหมอพราหมณ์ 
ในด้านองค์กรชุมชน ได้แก่ การเป็นคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน  
กรรมการกลุ่มสตรี/กลุ่มแม่บ้าน ประธานชมรมผู้สูงอายุ เป็นต้น ใน
ด้านจิตอาสา ได้แก่ การเป็นอาสาสมัครประจ าหมู่บ้าน ลูกเสือ
ชาวบ้าน เป็นต้น โดยพบว่า มีผู้สูงอายุจ านวนถึง 278 คนไม่มี
บทบาทในชุมชน คิดเป็นร้อยละ 92.67 ซึ่งเป็นข้อมูลส าคัญท่ีควรให้
ความสนใจในการสร้างพ้ืนที่ส าหรับผู้สูงอายุ เพราะการมีพ้ืนที่ทาง
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สังคมจะช่วยในการด ารงไว้ซึ่งความแข็งแรง เป็นผู้สูงอายุที่พ่ึงพา
ตนเอง ลดการเกิดภาวะสมองเสื่อม เพราะการมีกิจกรรมจะท าให้มี
การคิด มีการขยับกาย และที่ส าคัญคือการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม
นภา พวงรอด(2558) พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลได้แก่ เพศ พบว่าเพศ
ชายมีโอกาสซึมเศร้ามากกว่าเพศหญิง การมีรายได้เพียงพอ การอยู่
ร่วมกับครอบครัว ท าให้มีโอกาสเกิดซึมเศร้าน้อย และการมีการ
เจ็บป่วยที่ต้องรับการรักษาในโรงพยาบาลใน รอบปี มีโอกาสเกิด
ภาวะซึมเศร้ามากกว่า ดังนั้น ควรให้ความส าคัญกับปัจจัยด้าน
บุคคล น ามาสนับสนุนให้มีกิจกรรมและให้ความสนใจมากขึ้น 
นอกจากนี้การมีกิจกรรมในลักษณะจิตสาธารณะ จะช่วยให้เกิดการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ส่งผลต่อการมีความรู้สึกมีคุณค่าใน
ตนเอง (อภินันท์ สนน้อย และคณะ, 2559)  
       จากผลการศึกษาสวัสดิการและระบบคุ้มครองทางสังคม
ประกอบด้วยสิทธิในการรักษาพยาบาล และสวัสดิการจากรัฐได้แก่ 
เบี้ยผู้สูงอายุ และบางคนได้รับเบี้ยคนพิการด้วย นอกจากนี้ยังมี
กองทุนภายในหมู่บ้านได้แก่ กองทุนฌาปนกิจสงเคราะห์ และกลุ่ม
ออมทรัพย์ การพัฒนาให้เกิดสวัสดิการมากขึ้นจะช่วยให้เกิดความ
มั่นคงในชีวิต และจากข้อมูลพ้ืนฐานผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีการศึกษา
ในระดับประถมการศึกษา ไม่ได้ประกอบอาชีพ และมีรายได้ส่วน
ใหญ่จากเบ้ียยังชีพ ดังนั้นการเร่งสนับสนุนพัฒนาอาชีพ และ
การศึกษาส าหรับผู้สูงอายุจึงมีความจ าเป็นเร่งด่วนเพ่ือส่งเสริมการ
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พ่ึงพาตนเองของผู้สูงอายุ อย่างไรก็ตามเนื่องจากเป็นพ้ืนที่กึ่งเมือง
กึ่งชนบทจึงยังมีพ้ืนที่ในการเกษตร การปลูกอยู่ปลูกกินจึงเป็นสิ่ง
หนึ่งที่สามารถส่งเสริมได้และหากมีมากพอเหลือขาย สามารถขาย
ได้ง่ายเนื่องจากอยู่ใกล้เมืองที่มีก าลังซื้อสูง 
       การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพร้อยละ  57.67 ของกลุ่ม
ตัวอย่างระบุว่าไม่มีความสามารถด้านใดเลย ส่วนที่ เหลือมี
ความสามารถที่แตกต่างกันไป เช่น ก่อสร้าง การท าการเกษตร การ
เย็บเสื้อ จักสาน นวดแผนโบราณ การท าสมุนไพร ร า เป็นต้น 
ดังนั้นการจัดให้มีการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุอย่างเป็นระบบเพียงพอ
จะช่วยในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพต่อไป ซึ่งค่าเฉลี่ยประชาชน
ไทยอายุยืนผู้หญิงอายุคาดเฉลี่ย78.8ปี ผู้ชาย 72ปี (สารประชากร
,2560) ดังนั้นในผู้สูงอายุที่มีอายุ 60 ปีจึงมีเวลาเหลือเฉลี่ยมากกว่า 
10 ปีการพ่ึงพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจจึงมีความส าคัญต่อตนเอง 
ทั้งในแง่ศักดิ์ศรี และคุณภาพชีวิตศักยภาพในการดูแลสุขภาพ
ตนเองมีความส าคัญต่อการเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคม ดังพบว่าร้อย
ละ 35 ไม่ค่อยได้เข้าร่วมกิจกรรมหรือเข้าร่วมน้อยมาก ส่วนหนึ่งมา
จากปัญหาด้านสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพจึงส าคัญต่อการเป็น
ผู้สูงอายุที่มีสุขภาวะทางสังคม  
      จากผลการศึกษาด้านสุขภาพภาวะสุขภาพจากการรับรู้
ผู้สูงอายุส่วนใหญ่รับรู้สุขภาพตนเองในระดับดีถึงดีมาก ร้อยละ 
43.33 และ ร้อยละ 5 แต่อย่างไรก็ตามพบว่า มีผู้สูงอายุรับรู้ใน
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ระดับไม่ดี ร้อยละ 8.33 ผู้สูงอายุสามารถมองเห็นไม่ค่อยชัดเจน 
ร้อยละ 54 และมองเห็นชัดเจนร้อยละ 45.30 มีความสามารถใน
การได้ยินไม่ชัดเจนร้อยละ 29.87 และได้ยินอย่างชัดเจนร้อยละ 
66.44 โดยจะพบว่ามี 11 คนที่มีความสามารถในการได้ยินน้อย
มาก และ 2 คนที่สายตาพิการมองไม่เห็น โรคที่พบมากที่สุดคือ
ภาวะความดันโลหิตสูง คิดเป็นร้อยละ 42.94 หรือ 79 คน(จ านวน
ผู้ที่มีโรคประจ าตัวคิดเป็นร้อยละ 61.33 ของกลุ่มตัวอย่าง)แสดงถึง
ว่าผู้สูงอายุมีความจ าเป็นที่ควรได้รับการดูแลใกล้ชิดรวมถึงการจัด
กิจกรรมส่งเสริมเพ่ือป้องกันความพิการจากการเกิดอัมพาตจาก
ภาวะความดันโลหิตสูง และมีการค้นหาผู้พิการทางการได้ยินและ
การมองเห็นอย่างเป็นระบบเพ่ือแก้ไขปัญหาต่อไปในการคงไว้ซึ่ง
ความสามารถในการช่วยเหลือตนเอง 
     ผลการศึกษาพฤติกรรมการซื้อยา ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ จะซื้อยา
พาราเซตามอลเมื่อมีอาการปวดหัวตัวร้อนหรือมีไข้ โดยมี 7 คนที่มี
การซื้ออาหารเสริมรับประทาน และ 7 คน ที่มีพฤติกรรมการซื้อยา
ที่มีรถตระเวนขายในหมู่บ้าน แสดงว่าผู้สูงวัยส่วนใหญ่มีความรู้ใน
การดูแลตนเองเบื้องต้นถูกต้อง มีการไตร่ตรองเมื่อได้ข้อมูล และ
นับว่าเป็นผู้สูงอายุที่มีพฤติกรรมเสี่ยงน้อยคือร้อยละ 82.33 ไม่ดื่ม
เหล้าและไม่สูบบุหรี่ แต่ปัญหาความเสี่ยงที่น่ากังวลคือร้อยละ17 
เคยประสบปัญหาการหกล้มในรอบหกเดือนที่ผ่านมา โดยมีการ
ดูแลตนเองเบื้องต้นโดยใช้ยานวด และกินยาแก้ปวด หากปวดมากก็
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ไปพบแพทย์ และมีบางรายที่ไปหาหมอแผนโบราณ ทั้งนี้ปัญหาการ
หกล้มในผู้สูงอายุถือเป็นปัญหาส าคัญที่จะน าสู่ความพิการ หรือเป็น
ผู้สูงอายุที่ติดเตียง ติดบ้าน ดังนั้นควรมีการประเมินติดตาม และมี
ฐานข้อมูลในการค้นหากลุ่มเป้าหมาย โดยเฉพาะผู้ที่เคยหกล้มจะมี
โอกาสหกล้มซ้ ามากกว่า ดังผลการวิจัยของ วรรณพร บุญเปล่งและ
คณะ(2558) พบว่าผู้สูงอายุเคยหกล้ม 6 เดือนที่ผ่านมาร้อยละ 16 
หกล้มซ้ าแม้ว่า บ้านที่อยู่อาศัยของผู้สูงอายุส่วนใหญ่จะมีความ
เหมาะสม มีเพียงร้อยละ 6.67 ที่เห็นว่าบ้านไม่เหมาะสมต่อการอยู่
อาศัย อย่างไรก็ตามในกลุ่มนี้ควรเร่งค้นหาและวางแผนปรับปรุง
บ้านให้เหมาะสมเพื่อลดความเสี่ยง การสนับสนุนให้มีการออกก าลัง
กาย การตรวจสอบความมั่นคงแข็งแรงของเครื่องเรือน เครื่องใช้
ภายในบ้าน มีความส าคัญต่อการป้องกันการหกล้มอย่างมีนัยส าคัญ
(ทิพย์รัตน์ ผลอินทร์ และคณะ,2560) 
      การส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุมีการออกก าลังกายเป็นประจ า
เป็นส่วนใหญ่ โดยมีตั้งแต่การแกว่งแขน ยกแขนขา เดินออกก าลัง
กาย ปั่นจักรยาน แอโรบิค การใช้เครื่องออกก าลังกาย โดยเห็นว่า
การท างานบ้านหรือการหิ้วถังน้ ารดต้นไม้ก็เป็นรูปแบบหนึ่งของการ
ออกก าลังกาย ทั้งนี้ ส่วนหนึ่งที่ไม่ออกก าลังกายเพราะสุขภาพไม่
แข็งแรง เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ พบว่า มีผู้สูงอายุร้อยละ 52 ที่
ออกก าลังกายประจ า ดังนั้นการณรงค์การออกก าลังกายส าหรับ
ผู้สูงอายุควรสร้างทางเลือกในการออกก าลังกายที่เหมาะสมกับ
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สภาพร่างกาย เช่นในผู้ที่มีปัญหาข้อเข่า ผู้ที่มีปัญหาสายตา ควร
ออกก าลังกายอย่างไรจึงจะเป็นไปได้เหมาะสมต่อผู้สูงอายุ  และไม่
ก่อให้เกิดอันตรายจากการออกก าลังกาย 
2.กำรพัฒนำโครงกำรจำกข้อมูลเชิงประจักษ์       
จากข้อมูลข้างต้นจึงจัดประชุมร่วมเพ่ือวางแผนการพัฒนาร่วมกัน มี
ข้อเสนอการพัฒนา น าสู่การจัดโครงการ กิจกรรม ทั้งหมด 5 
กิจกรรมหลัก โดยรูปแบบกิจกรรมเป็นการมุ่งพัฒนาศักยภาพ ตาม
ปัญหาที่พบ และการเสริมศักยภาพเพ่ือให้ชุมชนมีความพร้อมใน
การรองรับสังคมผู้สูงอายุ ดังรายละเอียดในตารางที่  
 
ตำรำงท่ี 2 ข้อมูลที่พบ แนวคิด และโครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบ 

ข้อมูลที่พบ แนวคิดในการ
ด าเนินการ 

โครงการ 

1.ชมรมผู้สูงอายุทั้ง
สามต าบลมีชมรม
ผู้ สู ง อ า ยุ ร ะ ดั บ
ต า บลที่ เ ข้ มแข็ ง
เ ป็ น ส า ข า ส ภ า
ผู้ สู ง อ า ยุ แ ห่ ง
ประเทศไทย แต่
ชมรมผู้สู งอายุใน

1.จากข้อมูลน าสู่การ
วางแผนพัฒนาชมรม
ผู้สูงอายุ ให้เป็นกลไก
ส าคัญในการพัฒนา
ศักยภาพ สร้างอาชีพ 
สร้างคุณภาพชีวิตที่ดี
ให้ผู้สู งอายุ  และเพ่ือ
รองรับสังคมสูงวัย การ

1. การพัฒนาผู้น า
ช ม ร ม ใ น ร ะ ดั บ
ต าบลและระดับ
หมู่บ้านในด้านการ
วางแผน การเข้าใจ
สิ ท ธิ  ก า ร จั ดท า
โ ค ร ง ก า ร  ก า ร
เ รี ย น รู้ ด้ า น ไ อที 
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ข้อมูลที่พบ แนวคิดในการ
ด าเนินการ 

โครงการ 

ระดับหมู่ บ้ านยั ง
ขาดความเข้มแข็ง 
มีการจัดตั้งแต่ยังไม่
มีการด าเนินการ
กิ จ ก ร ร ม อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 
และผู้สูงอายุส่วน
ใหญ่มีการศึกษาใน
ร ะ ดั บ ป ร ะ ถ ม
การศึ กษา ไม่ ได้
ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ 
และมีรายได้ส่วน
ใหญ่จากเบี้ยยังชีพ 

สร้ า งความ เข้ มแข็ ง
ชมรมผู้สูงอายุในระดับ
ห มู่ บ้ า น จึ ง มี ค ว า ม
จ า เ ป็ น  แ ล ะ ก า ร มี
ระบบการจัดการศึกษา
ต่ อ เ นื่ อ ง เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ศักยภาพให้ผู้สูงอายุ 

และการศึกษาดู
งานด้านการเกษตร
ในมหาวิทยาลั ย
เ พ่ือมีองค์ความรู้
ในด้านต่างๆในการ
จั ด ท า แ ผ น ข อ ง
ชมรม 
การสนับสนุนให้มี
การจัดตั้งโรงเรียน
ผู้สู งอายุ เ พ่ือเป็น
กลไกในการพัฒนา
จั ด ก า ร ศึ ก ษ า
ต่อเนื่อง 

2.การส่งเสริมและ
พัฒนาศั ก ยภ าพ
ร้ อ ยล ะ   5 7 . 6 7 
ของกลุ่มตัวอย่าง
ร ะ บุ ว่ า ไ ม่ มี
ความสามารถด้าน

2.การสร้างโอกาสใน
กา รมี อ า ชี พ  แ ล ะมี
ศักยภาพในด้านต่างๆ 
การให้การศึกษาอย่าง
เป็นระบบตามความ
ต้ อ ง ก า ร จึ ง มี

2. การสนับสนุน
การจัดตั้งโรงเรียน
ผู้สูงอายุ โดยการ
ร่วมวางแผน และ
พัฒนาหลั กสู ต ร 
ก า ร ส นั บ ส นุ น
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ข้อมูลที่พบ แนวคิดในการ
ด าเนินการ 

โครงการ 

ใดเลย ส่วนที่เหลือ
มีความสามารถที่
แตกต่างกันไป เช่น 
ก่อสร้ า ง  การท า
การ เกษตร  การ
เย็บ เสื้ อ  จั กสาน 
นวดแผนโบราณ 
การท าสมุนไพร ร า 
เป็นต้น 

ความส าคัญ นอกจากนี้
โรงเรียนจะท าหน้าที่
เป็นพ้ืนที่ทางสังคมให้
ผู้สูงอายุมีกิจกรรม มี
สังคมมากข้ึน  

วิทยากร  

3.ร้อยละ17 เคย
ประสบปัญหาการ
หกล้มในรอบหก
เ ดื อ น ที่ ผ่ า น ม า 
ผู้ สู ง อ า ยุ มี โ ร ค
ประจ าตัวคิดเป็น
ร้ อ ย ล ะ  61.33 
แ ล ะ ผู้ สู ง อ า ยุ
สามารถมองเห็นไม่
ค่อยชัดเจนร้อยละ 

3.การหกล้มเป็นปัญหา
ส า คั ญ ที่ น า สู่ ค ว า ม
พิ ก า ร แ ล ะปั ญ ห า ที่
กระทบทั้งต่อผู้สูงอายุ
แ ล ะ ค ร อ บ ค รั ว 
ผู้ สู ง อ า ยุ ที่ มี โ ร ค
ป ร ะ จ า ตั ว ต้ อ ง
รับประทานยาหลาย
ชนิด มีโอกาสเสี่ยงมาก
ขึ้ น  แ ล ะ ผู้ มี ปั ญ ห า

3.อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิ บั ติ ก า ร  กา ร
ป้องกันการหกล้ม 
ประกอบด้วยการ
ประเมินความเสี่ยง 
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กิจกรรมการออก
ก าลังกายสนับสนุน
การทรงตัว มอบ
โปสเตอร์การออก
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ข้อมูลที่พบ แนวคิดในการ
ด าเนินการ 

โครงการ 

54 สายตาจะเ พ่ิมความ
เสี่ยงมากขึ้น 

ก าลังกายเพ่ือเพ่ิม
การทรงตัว 

4.ร้ อ ย ล ะ  6 . 6 7 
เ ห็ น ว่ า บ้ า น ไ ม่
เหมาะสมต่อการ
อยู่อาศัย และ
องค์กรในต าบลมี
ก า ร เ ข้ า ไ ป ดู แ ล
ผู้ด้อยโอกาส การ
สร้ า งบ้ าน  สร้ า ง
ห้ อ ง น้ า  ก า ร
ปรับปรุงบ้านเป็น
ต้น       แต่ยังขาด
การด าเนินการตาม
แ น ว คิ ด ก า ร
ออกแบบเพื่อคนทั้ง
มวล (universal 
design) 

4. การมีแนวคิดการ
ออกแบบเ พ่ือคนทั้ ง
มวลจะช่ วย ให้  เ พ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
พัฒนาพ้ืนที่ การมีช่าง
ที่มีความรู้ด้านนี้จึงมี
ความจ าเป็น ดังนั้นการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ
ช่างของเทศบาล และ
ช่ า ง ขอ ง ชุ ม ช นจึ ง มี
ความส าคัญ 

4. จัดอบรมเชิง
ปฏิ บั ติ ก า ร  กา ร
ออกแบบเพ่ือคน
ทั้ งมวลให้ช่ างใน
ต า บ ล  แ ล ะ
อ อ ก แ บ บ บ้ า น
ตัวอย่างเป็นโมเดล
ให้ศึกษา  
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ข้อมูลที่พบ แนวคิดในการ
ด าเนินการ 

โครงการ 

5.มีผู้สู งอายุ เพียง
ร้อยละ 7.73 ที่มี
บทบาทหน้าที่ ใน
ชุมชน 

5.การมีจ านวนผู้สูงอายุ
ที่ มีบทบาทในชุมชน
จ านวนน้อยสะท้อนว่า 
อาจเกิดจากการขาด
โอกาส หรืออาจเกิด
จากการขาดศักยภาพ 
ซึ่งจะส่งผลต่อการรับรู้
คุณค่าในตนเอง ดังนั้น
กิจกรรมที่ด าเนินการ
จึงมี เป้าหมายในการ
สร้างเสริมคุณค่า ผ่าน
การเปิดพ้ืนที่ให้ผู้สูอายุ
ไ ด้ แส ดงบทบาทใน
ฐานะผู้รู้  

5. การพัฒนาพื้นที่
กิจกรรมส าหรับ
ผู้สูงอายุ การสร้าง
พ้ืนที่ให้ผู้สูงอายุมี
กิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณค่าของตนเอง
ต่อชุมชน ได้แก่ 
จัดกิจกรรมเล่า
นิทาน การละเล่น
สาธิตแบบไทย
อีสานและการ
สาธิตอาหารอีสาน
โบราณ 
 
 

 
       จากการด าเนินการในต าบลต้นแบบทั้งสามต าบลพบว่าทั้ง
สามต าบลได้มีการประสานการท างานเป็นรูปแบบเครือข่าย มีการ
เยี่ยมเยือนระหว่างโรงเรียนผู้สูงอายุแต่ละต าบล และมีการประสาน
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กิจกรรมที่จะด าเนินการร่วมกันระหว่างต าบล จากการมีโอกาส
ประชุมร่วมกันในการท าแผนพัฒนาต าบลต้นแบบรองรับสังคม
สูงอายุ โดยกิจกรรมที่สนใจร่วมกันประกอบด้วย กิจกรรมกีฬา
ผู้สูงอายุ กิจกรรมฟังเทศน์สามัคคีร่วมกัน เป็นต้น บุคลากรของ
หน่วยงานต่างๆในแต่ละต าบล มีแนวทางในการด าเนินการพัฒนา
กิจกรรมต่างๆอย่างเป็นระบบ มีการท าความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับ
การด าเนินการของชมรมผู้สูงอายุ และการสร้างเครือข่ายท างาน
ร่วมกับสภาเยาวชน เพ่ือสร้างการเรียนรู้และสร้างความตระหนักใน
การเตรียมพร้อมรับสังคมสูงอายุ โดยพ้ืนที่มีแนวคิดให้สภาเยาวชน
ร่วมท างานหนุนเสริมกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุ  
 
3.แนวคิดชุมชนต้นแบบรองรับสังคมสูงอำยุ 

       แนวคิดชุมชนต้นแบบรองรับสังคมสูงอายุ ในการศึกษานี้ 
หมายถึงชุมชนที่มีศักยภาพในการหนุนเสริมให้ผู้สูงอายุมีบทบาทต่อ
ชุมชน มีศักยภาพในการป้องกันตนเองจากการหกล้ม มีกิจกรรม
และมีอาชีพที่เหมาะสม มีการปรับปรุงสิ่งแวดล้อมและที่อยู่อาศัย
ตามหลักการออกแบบเพ่ือคนทั้งมวล (Universal design) และ
ครอบครัวมีความเข้าใจตระหนักถึงการเตรียมรองรับการอยู่ใน
สังคมสูงอายุ  โดยการมีส่วนร่วมด าเนินการของชมรมผู้สูงอายุ 
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โรงเรียนผู้สูงอายุ และหน่วยงานภาครัฐในชุมชนได้แก่ องค์การ
บริหารส่วนต าบล โรงเรียนในชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลให้มีศักยภาพในการพัฒนาชมรมผู้ สูงอายุ และโรงเรียน
ผู้สูงอายุร่วมกัน 

4.รูปแบบกำรพัฒนำชุมชนต้นแบบรองรับสังคมสูงอำยุ 

   จากการด าเนินการอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง สามารถสรุปรูปแบบ
การพัฒนาชุมชนต้นแบบรองรับสังคมสูงอายุได้ว่ามีกระบวนการใน
การด าเนินการและมีหน่วยปฏิบัติการใดบ้าง ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

   4.1 กระบวนกำรในกำรด ำเนินกำร ประกอบด้วยการจัดท า
ข้อมูล สารสนเทศเพ่ือท าความเข้าใจในสถานการณ์ของชุมชน เพ่ือ
ช่วยให้มีความเข้าใจในบริบทของชุมชน และน าทุนทางสังคม
ออกแบบในการพัฒนาต่อไป รวมถึงการค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจาก
หลักฐานเชิงประจักษ์เพ่ือยกระดับเป็นสารสนเทศในการเลือก
วิธีการต่อไป นอกจากนี้การแสวงหาผู้มีบทบาทส าคัญในต าบลร่วม
เป็นพลังในการขับเคลื่อน จะช่วยให้เกิดความร่วมมือเป็นอย่างดี 
การพัฒนาศักยภาพผู้มีบทบาทในการขับเคลื่อนตามความจ าเป็น
อย่างเหมาะสมในรูปแบบต่างๆ  
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     1) การจัดท าฐานข้อมูล การศึกษาข้อมูลสถานการณ์ในพ้ืนที่
เพ่ือให้เข้าใจบริบทและพัฒนาจากต้นทุนเดิมของชุมชน และการน า
ข้อมูลสะท้อนกลับสู่การร่วมคิด วางแผนด าเนินการ 

     2) การใช้สารสนเทศการค้นหาข้อมูล งานวิจัยเพ่ือพัฒนา
สารสนเทศที่ส าคัญต่อการตัดสินใจ การวางแผนการท างาน 

    3) การแสวงหาบุคคล องค์กร สร้างการมีส่วนร่วม โดยการเชิญ
สนทนากลุ่ม การไปสัมภาษณ์เชิงลึก เพ่ือให้มีการรับฟังข้อมูลรอบ
ด้าน น าสู่การวางแผนที่สอดคล้องกับความต้องการต่อไป 

    4) การพัฒนาศักยภาพบุคคล ครอบครัว องค์กร โดยมีเป้าหมาย
ในการพัฒนาแตกต่างกันไปตามความต้องการ ตามสถานการณ์ของ
แต่ละพ้ืนที่ 

    5) การพัฒนาเครือข่าย โดยการจัดประชุมร่วมกัน และวางแผน
กิจกรรมร่วมกัน จะช่วยให้เติมเต็มการท างาน และในบางครั้งมีการ
สนับสนุนอุปกรณ์จ าเป็นเช่น เตียง หรืออุปกรณ์การดูแลที่บ้านเป็น
ต้น 
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   4.2 หน่วยปฏิบัติกำร ในการด าเนินการพัฒนาชุมชนต้นแบบ มี
หน่วยปฏิบัติการส าคัญที่ต้องด าเนินการ 5 ส่วนหน่วยงานที่เป็น
ระบบกลไกในการขับเคลื่อนกิจกรรมได้แก่ 1) ชมรมผู้สูงอายุ  
2) โรงเรียนผู้สูงอายุ 3) การพัฒนาส่ิงแวดล้อมที่เหมาะสมส าหรับ
ผู้สูงอายุ 4) การพัฒนาศักยภาพช่างระดับต าบล และ 5) การ
พัฒนาพื้นที่กิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุ ดังต่อไปนี้ 
 

1) ชมรมผู้สูงอำยุในระดับต ำบลและระดับหมู่บ้ำน  

       ชมรมผู้สูงอายุ เป็นองค์กรภาคประชาชนที่มีความส าคัญและ
ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุดในระดับหมู่บ้าน การพัฒนาศักยภาพ
ชมรมผู้สู งอายุที่ส าคัญประกอบด้วย การท าความเข้าใจกับ
แผนพัฒนาผู้สูงอายุ พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ การจัดท าโครงการ 
และการท าแผนการด าเนินงานชมรมฯ เพ่ือให้มีการท างานอย่าง
เป็นระบบ แต่ด้วยข้อจ ากัดในด้านการใช้เทคโนโลยี และข้อจ ากัด
ด้านสุขภาพของผู้สูงอายุ การจัดให้กลุ่มเยาวชนในชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานชมรมผู้สูงอายุ จึงเป็นการเพ่ิมศักยภาพที่
ส าคัญ ซึ่งในส่วนนี้ต้องมีการพัฒนาต่อเนื่องว่า ควรเป็นรูปแบบใด
จึงจะมีประสิทธิภาพ เพราะเยาวชนส่วนใหญ่จะอยู่ ในระบบ
โรงเรียน จึงมีข้อจ ากัดด้านเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรมได้  
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     2) โรงเรียนผู้สูงอำยุ 

       โรงเรียนผู้สู งอายุ  เป็นระบบกลไกส าคัญในการพัฒนา
ศักยภาพผู้สูงอายุ การด าเนินการและการบริหารโรงเรียนเป็น
รูปแบบของคณะกรรมการด าเนินงาน โดยมีหน่วยงานต่างๆ ทั้งจาก
ภาครัฐและภาคเอกชนในต าบลให้การสนับสนุน งบประมาณ และ
การสนับสนุนส่วนหนึ่งได้มาจากการที่นักเรียนผู้สูงอายุในแต่ละรุ่น
ร่วมกันท ากิจกรรมหารายได้ เช่น การปลูกผักขายร่วมกัน เพ่ือน า
เงินมาใช้ในกิจกรรมของโรงเรียน เป็นต้น หลักสูตรของโรงเรียนมี
หลักสูตรที่ประกอบด้วยรายวิชาหลักตามที่ ก าหนด และมี
คณะกรรมการด าเนินงานร่วมกันยกร่าง และมีรายวิชาที่เสนอโดย
ผู้ เรียนในแต่ละรุ่น ซึ่งผู้สูงอายุจะให้ความสนใจในรายวิชาที่
เกี่ยวข้องในด้านสุขภาวะด้านจิตวิญญาณ เช่น การฝึกสมาธิ การ
ร่วมทัศนศึกษาตามวัดต่างๆ นอกจากนี้ รายวิชาที่ให้ความสนใจ
มากได้แก่ ด้านการพัฒนาอาชีพ เช่น การปลูกผักใส่ขวดและใส่
กระเช้า เป็นต้น ซึ่งภายหลังจากการศึกษาดูงาน พบว่ามีการน าไป
พัฒนาเป็นอาชีพเสริมต่อเนื่อง การออกแบบหลักสูตรที่เป็นรายวิชา
เพ่ิมเติมจากรายวิชาหลัก เกี่ยวข้องกับด้านสุขภาพ ด้านกฎหมาย 
ด้านอาชีพ เป็นการจัดเพ่ือสอดคล้องตามความต้องการของผู้เรียน
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แต่ละรุ่นเป็นส าคัญ อย่างไรก็ตาม ยังมีผู้สูงอายุกลุ่มติดบ้าน ที่ควรมี
การออกแบบหลักสูตรให้ตอบสนองส าหรับผู้สูงอายุกลุ่มนี้เพ่ิมเติม 
และมีแนวทางการจัดการศึกษาส าหรับกลุ่มผู้สูงอายุที่ไม่พร้อมใน
การมาเรียนที่โรงเรียนผู้สูงอายุด้วย 

   3) กำรพัฒนำครอบครัว ชุมชน ควำมรอบรู้สุขภำพด้ำนสังคม
ผู้สูงอำย ุ 

       การพัฒนาครอบครัว ชุมชนให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การเปลี่ยนแปลงที่จะพบในสังคมสูงอายุทั้งในด้านความรู้ และ
ทักษะ ในการป้องกันการหกล้ม การอยู่ร่วมกันในสังคมสูงอายุ เพ่ือ
สร้างคุณภาพชีวิตให้ผู้สูงอายุ และการเตรียมความพร้อม ของ
บุคคล ครอบครัว ชุมชน ให้สามารถมีส่วนร่วมในการวางแผน การ
ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุได้ เพราะครอบครัวเป็นหน่วยหลักที่จะท า
ให้ชุมชนรองรับสังคมสูงอายุได้ หากครอบครัวมีความพร้อม แต่ละ
ครอบครัวจะรับผิดชอบในส่วนของตน และรับรู้ว่าจะต้องมีส่วน
ร่วมกับชุมชนอย่างไร ในการสร้างจิตอาสาในชุมชนเพ่ือดูแลกันและ
กันต่อไป  
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      4) กำรพัฒนำศักยภำพช่ำงต ำบล (ช่างต าบล หมายถึง ช่าง
ในต าบลและช่างที่เป็นบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ) 
การพัฒนาศักยภาพช่างต าบลให้มีความตระหนักถึงความส าคัญใน
การออกแบบ บ้านที่อยู่อาศัย ที่สาธารณะและสภาพแวดล้อมที่ใช้
แนวคิดการออกแบบเพ่ือคนทั้งมวล เพ่ือให้มีการใช้ชีวิตในชุมชน 
เพ่ือการท างานอาชีพและท ากิจกรรมที่มีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผลสูงสุด ตลอดจนมีความสามารถในการให้ค าแนะน า
ประชาชนเพ่ือการออกแบบสร้างบ้าน ปรับสิ่งแวดล้อมของบ้าน ที่
ลดความเสี่ยงต่อการหกล้ม และเหมาะสมกับสภาพของความ
สูงอายุ มีการออกแบบชุมชนให้มีทางลาดที่เหมาะสม โดยเฉพาะใน
ที่สาธารณะ  เช่น ในวัด ตลาดชุมชน ในหน่วยงานราชการของ
ภาครัฐ ทั้งนี้ เ พ่ืออ านวยความสะดวกในการไปใช้บริการของ
ผู้สูงอายุ  

หลักการออกแบบเพ่ือคนทั้งมวล ยังเป็นสิ่งใหม่ที่ชุมชนมี
ความสนใจเรียนรู้ร่วมกัน และประชาชนทุกคน ควรได้เรียนรู้ เพ่ือ
จะได้มีความเข้าใจในการบอกความต้องการของตน ในการ
ออกแบบบ้านและชุมชน ให้สอดคล้องเหมาะสมต่อไป 
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5) กำรพัฒนำพื้นที่กิจกรรมส ำหรับผู้สูงอายุ 

การมีพ้ืนที่ทั้งในเชิงกายภาพ หรือเชิงสังคมให้ผู้ป่วยได้มี
พ้ืนที่ในการออกก าลังกาย พ้ืนที่ในการพบปะ หรือการมีพ้ืนที่รับฟัง
ผู้สูงอายุ พ้ืนที่ในการให้โอกาสผู้สูงอายุได้แสดงบทบาทของตนได้
แสดงความสามารถของตน เป็นแนวทางส าคัญในการสร้างคุณค่า 
สร้างความมั่นใจให้ผู้สูงอายุ เป็นการสร้างสุขภาวะทั้งด้านสังคม 
ด้านอารมณ์ และด้านจิตใจที่ส าคัญอย่างยิ่งและส่งผลต่อสุขภาพ
กายที่ดี นอกจากนี้การได้ท ากิจกรรมเพ่ือสังคม เช่น การเป็น
วิทยากรครูภูมิปัญญา จะท าให้ผู้สูงอายุสนใจดูแลสุขภาพตนเองให้
มีบุคลิก ลักษณะที่ดี พร้อมที่จะเป็นวิทยากร ในชมรมผู้สูงอายุหรือ
ในโรงเรียนผู้สูงอายุ สามารถจัดให้เป็นพื้นที่ในการเป็นครูภูมิปัญญา
ได้โดยอาจเป็นวิทยากรให้กับเครือข่ายชมรมผู้สูงอายุต่างๆในระดับ
หมู่บ้านหรือระดับต าบล  

       จากที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นว่า ชุมชนต้นแบบเพ่ือรองรับ
สังคมสูงอายุนั้น ควรมีการพัฒนาศักยภาพทั้งในระดับบุคคล 
ครอบครัว และชุมชน โดยเชื่อมโยงกันอย่างเป็นองค์รวม และเป็น
การพัฒนาจากข้อมูล สถานการณจ์ริงและใช้ต้นทุนที่มีในชุมชน (ดัง
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ใ น  ภ า พ ที่  2)
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4.3 ชุมชนต้นแบบรองรับสังคมสูงวัย มีองค์ประกอบส าคัญดังนี้  

1) องค์กรหลัก คือ ชมรมผู้สูงอำยุ และโรงเรียนผู้สูงอำยุ 
หากองค์กรมีศักยภาพในการบริหารจัดการในระดับดี จะ
สามารถส่งต่อการสนับสนุนผู้สูงอายุให้มีการพัฒนาที่ดีได้ 
และเป็นหน่วยประสานกิจกรรมความร่วมมือต่างๆใน
ชุมชน ดังที่พบว่า เมื่อหน่วยงานองค์กรต่างๆต้องการ
ด าเนินกิจกรรมใด จะประสานมาที่โรงเรียนผู้สูงอายุใน
ต าบล ซึ่งในช่วงเปิดเรียนจะมีกิจกรรมทุกสัปดาห์ หรือทุก
สองสัปดาห์  จึงท าให้สามารถประสานและน าเสนอ
กิจกรรมได้ 

2) บุคคล ครอบครัว มีศักยภำพในกำรดูแลตนอง และดูแล
ครอบครัว เพ่ือเป็นพลังส าคัญในชุมชนต่อไป ในวิถีชีวิต
สุขภาพของบุคคลจะมีเปลี่ยนแปลง หากบุคคลมีความรู้ 
ทักษะ และการตัดสินใจทางสุขภาพที่พร้อมจะสามารถ
รักษาสมดุลสุขภาวะของตนเองได้ และหากต้องการความ
ช่วยเหลือ มีครอบครัวเป็นที่พ่ึงได้ และหากเกินก าลังของ
ครอบครัว ชุมชนจะช่วยสนับสนุนในส่วนที่ครอบครัวไม่ มี
ความพร้อมต่อไป  
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3) บุคลำกรในหน่วยงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี
ศักยภำพในกำรสร้ำงเครือข่ำย และมีควำมเข้ำใจสังคม
สูงอำยุ การพัฒนาชุมชนเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยเป็นงานที่
ต้องท าต่อเนื่อง การพัฒนาศักยภาพบุคลากรจะช่วยให้เกิด
ความม่ันใจในการแก้ไขปัญหา หรือการพัฒนากิจกรรม 
โครงการต่างๆได้อย่างสอดคล้องเหมาะสมต่อไป ในการ
ด าเนินการพัฒนาศักยภาพ บุคลากรด าเนินงานจะเข้าร่วม
เรียนรู้ไปพร้อมๆกับผู้น าชมรมผู้สูงอายุ ท าให้รับรู้และร่วม
วางแผนการด าเนินงานไปด้วยความเข้าใจ และสร้างการมี
ส่วนร่วมในการวางแผนด าเนินการของผู้สูงอายุได้เป็น
อย่างดี นอกจากนี้ การด าเนินงานพร้อมๆกันไปท้ังสาม
ต าบล ท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เช่นต าบล
ใดมีการด าเนินการโรงเรียนผู้สูงอายุก่อนต าบลอ่ืนๆ จะมี
การน าประสบการณ์ด าเนินงานมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้
ต าบลอ่ืนได้รับทราบ และมีการไปร่วมพิธีเปิดโรงเรียน
ผู้สูงอายุของต าบลเครือข่ายด้วย  

4) ชุมชนมีแผนพัฒนำสนับสนุนชมรมผู้สูงอำยุและโรงเรียน
ผู้สูงอำยุอย่ำงเป็นระบบ โดยมีการจัดท าแผนการ
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ด าเนินงานอย่างเป็นระบบจากชมรมผู้สูงอายุระดับหมู่บ้าน 
และระดับต าบล เพ่ือน าสู่แผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต่อไป  
        การจัดท าแผนการด าเนินงานจะท าให้เห็นเป้าหมาย
กิจกรรมที่จะท าและเกิดความต่อเนื่อง การจัดการศึกษา
ส าหรับผู้สูงอายุในรูปแบบโรงเรียนผู้สูงอายุในอนาคต
จ าเป็นที่จะต้องวิเคราะห์ผู้เรียนในแต่ละช่วงเวลา และแต่
ละกลุ่ม มีการวิเคราะห์ความต้องการ วิเคราะห์ความ
จ าเป็นและจัดระบบให้ครอบคลุมความต้องการ ผู้สูงอายุ
ทุกกลุ่ม และการท างานในรูปแบบชมรมผู้สูงอายุต้องการ
การสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการต่อเนื่อง เพ่ือ
สร้างความเข้มแข็งในการด าเนินการเพราะในบริบทที่
เป็นอยู่จริงในพื้นท่ี ผู้สูงอายุยังไม่มีรายได้เพียงพอเพ่ือใช้ใน
การด าเนินการ ดังกรณีศึกษานี้ พบว่ารายได้ส่วนใหญ่ไม่
เกิน 1000 บาทต่อเดือน และส่วนใหญ่ไม่มีอาชีพ การ
สนับสนุนให้ชมรมผู้สูงอายุ เป็นองค์กรในการสร้างอาชีพ 
จะช่วยให้ผู้สูงอายุสามารถพ่ึงตนเองได้มากขึ้น ชมรม
ผู้สูงอายุมีความต้องการสนับสนุนงบประมาณในการจัด
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กิจกรรมเพ่ือนช่วยเพ่ือน เช่น การไปเยี่ยมเยียนผู้สูงอายุที่
เจ็บป่วยทีต่ิดบ้าน และติดเตียง เป็นต้น  

5) เครือข่ำยกำรด ำเนินงำนระหว่ำงต ำบล และเครือข่ำย
หน่วยงำน 

การมีเครือข่ายในการด าเนินงาน นอกจากจะเป็นการท าให้มี
การช่วยเหลือกันในด้านต่างๆ ยังเป็นการพัฒนาบุคลากรโดย
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ตามธรรมชาติจากการท างานร่วมกัน 
และส าหรับผู้สูงอายุจะเป็นโอกาสในการสร้างความเชื่อมโยง
ผูกพันกันมากยิ่งขึ้น เพราะโดยปกติทั่วไปแล้ว ผู้สูงอายุจะมี
โอกาสพูดคุยแลกเปล่ียนระหว่างกันเฉพาะเวลาไปวัด หรืองาน
บุญ และในผู้สูงอายุบางกลุ่มยังมีความยากล าบากในการ
เดินทาง ท าให้ไม่สามารถไปร่วมกิจกรรมและแลกเปลี่ยนเยี่ยม
เยียนกับผู้สูงอายุใต าบลอ่ืนๆ แต่หากมีการร่วมกิจกรรมใน
รูปแบบเครือข่ายต่อเนื่องจะท าให้เพ่ิมโอกาสในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างกันมากขึ้น 

 
 
 

การจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุในรูปแบบโรงเรียนผู้สูงอายุในอนาคต 
ต้องวิเคราะห์ถึงความต้องการ ความจ าเป็นของผู้เรียนผู้สูงอายุ ในแต่ละ
ช่วงเวลา  และแต่ละกลุ่ม  และควรจัดให้ครอบคลุมผู้สูงอายุทุกกลุ่ม 
(ผู้สูงอายุกลุ่มทั่วไป กลุ่มติดบ้าน และกลุ่มติดเตียง เป็นต้น) 
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5. บทบำทพยำบำลในกำรพัฒนำชุมชนฯร่วมกับสหสำขำวิชำชีพ 
และชุมชน 

       บทบาทของพยาบาลวิชาชีพที่มีการท างานร่วมกับสหสาขา
วิชาชีพ เป็นการเติมเต็มของการมองภาพชุมชนในหลากหลายมิติ
น ามาซึ่งการออกแบบวางแผนด าเนินการเพ่ือพัฒนาชุมชนรองรับ
สังคมสูงอายุได้อย่างครอบคลุม ดังที่ทราบแล้วว่า ปัจจัยทางด้าน
สังคม เป็นปัจจัยส าคัญที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ การแก้ไขปัญหา
อย่างยั่งยืน จึงต้องให้ความส าคัญกับปัญหาทุกด้าน ทั้งด้านอาชีพ 
ด้านอาหาร และที่อยู่อาศัย ชุมชนและสังคมต้องมีมุมมองว่า 
ผู้สูงอายุเป็นผู้ที่มีความสามารถในการท างานได้ เพ่ือสร้างคุณค่าให้
ผู้สูงอายุและในการออกแบบสิ่งแวดล้อมชุมชนต้องท าให้ผู้สูงอายุ
สามารถใช้ชีวิตในชุมชนได้อย่างปลอดภัยและอย่างมี อิสระ 
กล่าวคือ มีแสงสว่างเพียงพอ มีทางลาดและไม่มีทางต่างระดับมาก 
เป็นต้น 

      สุขภาพ เป็นองค์รวม ปัจจัยทางด้านสังคมมีผลต่อสุขภาพของ
บุคคลในทุกสภาวะ ทั้งในภาวะสุขภาพดี หรือในภาวะเจ็บป่วย 
ตลอดจนในระยะท้าย การพัฒนาชุมชน เป็นบทบาทพยาบาลใน
การสนับสนุนสุขภาพด้านสังคม เพ่ือเตรียมชุมชนให้เป็นปัจจัยที่
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เกือ้หนุน ส่งเสริม การมีสุขภาพดี การที่ชุมชนสามารถรองรับสังคม
ผู้สูงอายุ จะท าให้ผู้สูงอายุอยู่ในชุมชนได้อย่างมีความสุขแม้ในขณะ
เจ็บป่วย หรือในระยะสุดท้าย หรือมีสุขภาพดี สามารถอยู่ในชุมชน
ได้อย่างปลอดภัย อบอุ่น ท่ามกลางครอบครัว ลูกหลาน ซึ่งสภาการ
พยาบาล ได้มุ่งม่ันให้ วิชาชีพพยาบาลเป็นก าลังส าคัญในการรองรับ
สังคมผู้สู งอายุ โดยให้ผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลฯ ดูแล
ประชาชนได้อย่างเป็นองค์รวม ด้วยหัวใจของความเป็นมนุษย์ 
(http://www.tnmc.or.th/news/146 ค้นวันที่ 29 ก.ค. 2561) 
ดังนั้นพยาบาลจึงมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาชุมชนรองรับสังคม
ผู้สูงอายุ ดังนี้  

1) บทบำทกำรเป็นผู้น ำในกำรจัดท ำฐำนข้อมูล  โดยเป็นผู้
วิเคราะห์ความจ าเป็นของสารสนเทศ และข้อมูล เพ่ือ
ออกแบบระบบสารสนเทศในรูปแบบโปรแกรมการท างาน
ที่เป็นปัจจุบันและสามารถประมวลผลช่วยในการวางแผน
งานได้อย่างรวดเร็ว ทันต่อการวิเคราะห์ความต้องการซึ่ง
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และสามารถน าข้อมูลคาดการณ์
แนวโน้มเพ่ือน ามาออกแบบกิจกรรมเชิงรุกได้ต่อไป เช่น 
การคาดการณ์ว่า ในต าบลจะมีลักษณะผู้สูงอายุกลุ่มใด 
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มากน้อยเพียงใด ความจ าเป็น การเข้าถึงการศึกษา การ
เข้าถึงทุนมีมากน้อยเพียงใด ซึ่ งการมีชื่อเป็นกลุ่มใน
ลักษณะชมรมผู้สูงอายุจะเป็นสื่อกลางที่ช่วยในการท างาน
ได้รวดเร็วขึ้น นอกจากนี้ การมีฐานข้อมูลที่สามารถระบุ
ทุนทางสังคมที่มีในชุมชนจะช่วยให้ออกแบบการท างานที่มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากข้ึน รวมถึงสอดรับกับความ
ต้องการของผู้สูงอายุและครอบครัว 

2) บทบำทกำรเป็นผู้ออกแบบนวัตกรรมชุมชน เนื่องจาก
ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ และจากสังคมผู้สูงวัยเป็นสิ่งใหม่
ที่เกิดในสังคมไทย การมีนวัตกรรมที่เหมาะสมจะช่วยให้
รองรับการเปลี่ยนแปลงได้ เช่นโรงเรียนผู้สูงอายุในอนาคต
ควรเป็นอย่างไรจึงจะช่วยพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มให้มีความ
พร้อม เป็นผู้สูงอายุที่เป็นพลังของครอบครัวและสังคม 
เป็นผู้สูงอายุที่มีความสุขในทุกสถานะสุขภาพ พยาบาลจึง
ควรมีบทบาทในการพัฒนาศักยภาพกลุ่มต่างๆ ในชุมชน 
ทั้งในระดับครอบครัว และระดับชุมชนเพ่ือให้พร้อมดูแล
ผู้สูงอายุต่อไป 
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3) บทบำทในกำรสร้ำงเครือข่ำยชุมชน การสร้างเครือข่าย
การท างานในหลายรูปแบบเพ่ือร่วมกันท างานในชุมชน ซึ่ง
มีหลากหลายกิจกรรมในการท างาน จ าเป็นต้องมีเครือข่าย
สหสาขาวิชาชีพ เครือข่ายระหว่างต าบล ระหว่างกลุ่มมา
ร่วมมือกันท างาน เช่นการพัฒนาชุมชนให้มีความสะดวก 
ปลอดภัยส าหรับผู้สูงอายุ การพัฒนาอาชีพที่เหมาะสม
ส าหรับผู้สูงอายุและผู้ดูแลเพ่ือช่วยให้ผู้สูงอายุมีงานสร้าง
คุณค่าให้ตนเอง การสร้างพ้ืนที่ทั้งในมิติทางกายภาพและ
มิติทางสังคมให้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาสัมพันธภาพที่ดี
ในครอบครัว และชุมชนให้การสนับสนุนสุขภาวะด้าน
อารมณ์ สังคม และด้านจิตใจ ดังพบว่า การมีเครือข่าย
ช่วยเหลือในการด าเนินกิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ความร่วมมือของหน่วยงาน องค์กรต่างๆใน
ชุมชนร่วมเป็นเจ้าภาพ สอนและจัดกิจกรรมให้โรงเรียน
ผู้สูงอายุ หรือการไปร่วมกิจกรรมช่วยเหลือกันระหว่าง
โรงเรียนผู้สูงอายุ เป็นต้น และพบว่าการท างานในชุมชนมี
หลายมิติต้องด าเนินการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ดัง
กรณี การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุภาวะสมองเสื่อม
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ครบวงจร ที่มีทีมไตรภาคีร่วมดูแล (วรรณภา ศรีธัญรัตน์ 
และคณะฯ, 2560)  

4) บทบำทกำรเป็นผู้พัฒนำควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพ โดย
ค้นหาความรอบรู้ที่จ าเป็นและส าคัญในการพัฒนาชุมชน
รองรับสังคมสูงวัย การออกแบบการพัฒนาความรอบรู้
ด้านสุขภาพในบุคคลแต่ละกลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น 
ครอบครัว บุตรหลาน และผู้ดูแลควรมีความรู้ความเข้าใจ
เพียงพอต่อการปรับพฤติกรรมของตนเองสามารถตัดสินใจ
ได้ถูกต้อง และแสวงหา เข้าถึงการดูแลรักษาที่จ าเป็น
เหมาะสม เช่น หากต้องการดูแลผู้สูงอายุไม่ให้หกล้ม หรือ
เมื่อหกล้มมีระบบการดูแลที่ถูกต้องเพียงพอ ไม่เกิดความ
พิการตามมาหรือได้รับการฟื้นฟูในเวลาที่เหมาะสมเป็นต้น  

 

 

 

 

บทบาทพยาบาลในการเตรียมพร้อมชุมชน 
เพื่อรองรับสังคมสูงอาย ุ
1) เป็นผู้น าในการจัดท าฐานข้อมูล   
2) เป็นผู้ออกแบบนวตักรรมชุมชน  
3) เป็นผู้น าสรา้งเครือข่ายชุมชน 
4) เป็นผู้พฒันาความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
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สรุป การด าเนินการในระดับชุมชน ต้องมีมุมมองแบบเป็นองค์
รวมและด าเนินการอย่างเป็นระบบ กล่าวคือ สามารถมองเห็น
ความเชื่อมโยงสัมพันธ์กันในชุมชน และตระหนักว่า การมีทีม
ด าเนินงานที่มีบทบาทสนับสนุนซึ่งกันและกัน และการมีทีมที่มี
ศักยภาพเพียงพอ จะช่วยให้มีการด าเนินการพัฒนาชุมชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และจ าเป็นต้องมีจังหวะเวลาที่สอดคล้อง
กัน โดยมีการวางแผนร่วมกันในรูปแบบเครือข่าย ทั้งนี้จะ
สามารถด าเนินการได้หากมีฐานข้อมูล มีโปรแกรมประมวลผล 
ถึงสถานการณ์ท่ีเป็นจริงและการคาดการณ์แนวโน้มได้ 
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ผู้มีส่วนร่วมในการโครงการ 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัอุบลราชธาน ี
    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สรุีย์ ธรรมิกบวร 
คณะศลิปศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปิ่นวด ีศรีสุพรรณ 
    ดร.สุรสม กฤษณะจูฑะ 
คณะศลิปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
    อาจารย์ สโรชา มังคลา 
ทีมบุคลากรจากส านักงานวิจยัมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
นายสภุวัฒน ์ โสวรรณี  
นางสาวโฉมสอางค์ ไชยยงค์เลขานุการโครงการ 
นางสาวชัชญา ผิวอ่อน ผู้ช่วยเลขานุการโครงการ 
 
ทีมพ้ืนที่ 
ต าบลเมืองศรีไค อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธาน ี
     ผู้บริหารและบุคลากรเทศบาลต าบลเมืองศรีไค 
     ผู้บริหารและบุคลากรโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลเมืองศรไีค 
ต าบลโพธิ์ใหญ่ อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธาน ี
    ผู้บริหารและบุคลากรเทศบาลต าบลโพธิ์ใหญ ่
    ผู้บริหารและบุคลากรโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลโพธิ์ใหญ่ 
ต าบลค าขวาง อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธาน ี
    ผู้บริหารและบุคลากรเทศบาลต าบลค าขวาง 
    ผู้บริหารและบุคลากรโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลค าขวาง 
 

66 การพัฒนาชุมชนต้นแบบรองรับสังคมสูงอายุ : โรงเรียนผู้สูงอายุและชมรมผู้สูงอายุ66 การพัฒนาชุมชนต้นแบบรองรับสังคมสูงอายุ : โรงเรียนผู้สูงอายุและชมรมผู้สูงอายุ


