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บทคัดยอ 

 

 การศึกษาเรื่องการสงเสริมการใชมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ

สิทธิผูสูงอายุเพื่อพัฒนาคุณภาพผูสูงอายุในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการ

ดําเนินงานของสํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุ สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน 

ผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ ในการนํามาตรฐานฯ ผูสูงอายุไปสูการปฏิบัติในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ระหวางป พ.ศ. 2551-2556 โดยใชวิธีการศึกษาขอมูลจากเอกสาร รายงานผลการดําเนินงาน และ

จากประสบการณตรงของผูศึกษาที่ไดมีสวนรวมในกระบวนการนํามาตรฐานฯ ผูสูงอายุไปสงเสริมให

องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมีการนําไปปฏิบัติ 

 มาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษผูสูงอายุเปนเปาหมายการ

ดําเนินงานที่จะสะทอนใหเห็นถึงคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ซึ่งคณะที่ปรึกษาจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

ไดดําเนินการศึกษาและจัดทําใหแกสํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุ สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและ

พิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ เมื่อป พ.ศ. 2548 โดยประกอบไปดวย 4 ขอกําหนด 

10 องคประกอบ และ 12 ตัวช้ีวัด รวมทั้งเกณฑรอยละ ในการวัดมาตรฐาน ฯ ตอมาในป พ.ศ.2551 

สํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุไดจัดทําแบบสอบถามข้ึนเพื่อใชเปนเครื่องมือในการวัดคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุตามมาตรฐานฯ ผูสูงอายุดังกลาว และไดนําแบบสอบถามมาตรฐานฯ ผูสูงอายุไปนํารอง

ปฏิบัติโดยการสํารวจขอมูลผูสูงอายุที่เทศบาลตําบลเขาชัยสน อําเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง พรอม

กับไดมีการจัดทํากระบวนการหรือข้ันตอนตาง ๆ เพื่อใชเปนแนวปฏิบัติในการดําเนินการสํารวจขอมูล

ผูสูงอายุ ซึ่งการสํารวจขอมูลมาตรฐานฯ ผูสูงอายุในพื้นที่เทศบาลตําบลเขาชัยสน ไดรับความ

สนับสนุนเปนอยางดีจากแกนนําชมรมผูสูงอายุ ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานที่

เกี่ยวของ ในระดับพื้นที่ โดยสํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุไดใหงบประมาณสนับสนุนสําหรับการ

สํารวจขอมูลผูสูงอายุ ซึ่งผลจากการสํารวจขอมูลผูสูงอายุในครั้งน้ัน ทําใหเทศบาลเขาชัยสนและชมรม

ผูสูงอายุมีขอมูลผูสูงอายุที่เปนปจจุบัน และสามารถนํามาใชประโยชนในการวางแผน กําหนดโครงการ 

และกิจกรรมตาง ๆ อีกทั้งผูเกี่ยวของและหนวยงานในพื้นที่เกิดการเรียนรูการดําเนินงานรวมกันในทุก

ข้ันตอน 

 ในป พ.ศ.2552-2556 สํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุไดขยายผลการนํามาตรฐานฯ 

ผูสูงอายุไปสูการปฏิบัติ ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินอีกจํานวน 63 แหง กระจายอยูในทุกภาค โดย

สํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุไดสนับสนุนคูมือมาตรฐานฯ ผูสูงอายุฉบับพกพา เขาใจงาย และให

การสนับสนุนงบประมาณในการสํารวจขอมูล (ในระหวางป พ.ศ.2554-2556 สํานักสงเสริมและ

พิทักษผูสูงอายุไดใหการสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมสําหรับจัดทําโครงการ และกิจกรรมสําหรับ
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ผูสูงอายุนอกเหนือจากงบประมาณในการสํารวจขอมูลผูสูงอายุ) ซึ่งตลอดกระบวนการดําเนินงาน 

สํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุ ทําหนาที่เปนหนวยงานพี่เลี้ยงโดยใหคําปรึกษา แนะนํา และรวมคิด 

รวมแกไขปญหา รวมทั้งรวมอํานวยความสะดวกเพื่อใหการสํารวจขอมูลมาตรฐานฯ ผูสูงอายุ สําเร็จ

ลุลวงไปไดดวยดี ทําใหทุกพื้นที่ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่รวมดําเนินการมีขอมูลผูสูงอายุที่เปน

ปจจุบัน อีกทั้งยังทราบถึงปญหาและความตองการของผูสูงอายุ รวมทั้งขอมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ทําให

องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดใชขอมูลผูสูงอายุจากการสํารวจในการวางแผนเสนอโครงการและ

กิจกรรมของที่มีความสอดคลองและตรงกับปญหาและความตองการของผูสูงอายุ 

 นอกจากน้ีในแตละปของการดําเนินโครงการสงเสริมการใชมาตรฐานฯ ผูสูงอายุใน

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุ ไดจัดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ

รวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อสรุปผลการดําเนินงานและสะทอนบทเรียนที่ไดรับจากการนํา

มาตรฐานฯ ผูสูงอายุไปดําเนินการ รวมทั้งไดมีการนําขอคิดเห็นจากการประชุมไปพิจารณาปรับปรุง

เอกสาร คูมือมาตรฐานฯ ผูสูงอายุจํานวน 2 ครั้ง ในป พ.ศ.2554 และ พ.ศ.2556 ตามลําดับ 

 กลาวไดวา การดําเนินงานในการนํามาตรฐานฯ ผูสูงอายุไปสูการปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตผูสูงอายุในพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ผานมา ไดสรางกระบวนการในการเรียนรูรวมกัน

(Learning & Sharing) ระหวางผูมีสวนไดสวนเสียในการดําเนินงาน (Stakeholders) อาทิ บุคลากร 

เจาหนาที่ ทั้งจากสํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรเครือขายดาน

ผูสูงอายุ รวมทั้งหนวยงานที่เกี่ยวของอื่น ๆ ขณะเดียวกันไดสรางการมีสวนรวม (Participation) อยาง

ใกลชิดในการทํางานรวมกันระหวางเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน แกนนําและสมาชิกองคกร

เครือขายผูสูงอายุ อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุ และอาสาสมัครสาธารณสุข ฯลฯ ซึ่งสงผลใหทุกพื้นที่องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ที่รวมดําเนินการทั้ง 64 แหง มีขอมูลผูสูงอายุเชิงประจักษที่เปนปจจุบัน(Evidence 

Base) เพื่อใชประโยชนในการวางแผน เสนอโครงการและกิจกรรมตาง ๆ  ที่สอดรบักบัสภาพขอเทจ็จรงิของ

ปญหาและความตองการของผูสูงอายุ ซึ่งยอมนําไปสูการยกระดับและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุได

อยางแทจริง 
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บทที่ 1 

บทนํา 

ความเปนมา 

 สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ 

(สท.) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย เปนหนวยงานหลักของภาครัฐ ที่มีบทบาท

และพันธกิจในการดําเนินงานเชิงนโยบายเพื่อการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปาหมาย ที่

ประกอบดวยเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ โดยมสีํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุ (สทส.) 

เปนหนวยงานในสังกัดที่มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกลุมผูสูงอายุโดยตรง โดยมีบทบาทและความ

รับผิดชอบในการสงเสริมศักยภาพ คุมครองและพิทักษสิทธิผูสูงอายุ สามารถดํารงชีวิตไดอยางมั่นคง

และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 มาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอายุ เปนเปาหมายที่จะ

สะทอนใหเห็นถึงคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุตามความเปนจริง องคความรูและการศึกษาเรื่องเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพชีวิตของกลุมผูสูงอายุเปนประเด็นใหมที่ยังไมมีรายงานการศึกษาและไมมีงานวิจัย

มากอน ดวยเหตุผลดังกลาว ในป พ.ศ. 2548  สท. จึงไดมอบหมายใหคณะที่ปรึกษาจากคณะสังคม

สงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ดําเนินการศึกษาเรื่อง “การสรางและพัฒนามาตรฐาน

เกณฑและตัวชี้วัดการพัฒนาเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพิการ และผูสูงอายุ” (ในขณะน้ันคน

พิการ ยังเปนกลุมเปาหมายที่อยูในความรับผิดชอบของ สท.) โดยมีวิธีการศึกษาจากเอกสาร 

การศึกษากลุมเปาหมายในระดับพื้นที่ การประชุมเพื่อรับฟงขอคิดเห็นจากนักวิชาการ ผูทรงคุณวุฒิ

และผูเช่ียวชาญในแตละกลุมเปาหมาย รวมทั้งบุคลากรเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานของ สท. โดยคณะที่

ปรึกษาไดมีการแบงการศึกษามาตรฐานฯ เปนรายกลุมเปาหมาย ซึ่งประกอบดวย เด็ก เยาวชน 

ผูดอยโอกาส คนพิการ และผูสูงอายุ  

 สําหรับการจัดทํามาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอายุ 

น้ัน คณะที่ปรึกษาไดมีการแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นและรวมปรึกษาหารือกับผูปฏิบัติงานของ สทส. อยาง

ใกลชิด  รวมทั้งไดมีการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการข้ึนเพื่อรับฟงขอคิดเห็นตอมาตรฐานฯ ผูสูงอายุที่

คณะที่ปรึกษาไดจัดทําข้ึน โดยมีผูเขารวมการประชุมประกอบดวย ผูปฏิบัติงานดานผูสูงอายุทั้งใน

ระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ นักวิชาการ และผูทรงคุณวุฒิ องคกรภาคีเครือขายดานผูสูงอายุ ทั้งใน

สวนกลางและสวนภูมิภาค  

 ผลสรุปของการจัดทํามาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษสิทธิ

ผูสูงอายุประกอบดวยขอกําหนดจํานวน 4 ขอ องคประกอบจํานวน 10 องคประกอบ ตัวช้ีวัดจํานวน
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12 ตัวช้ีวัด และใชเกณฑรอยละในการวัดมาตรฐานผูสูงอายุ โดยมีรายละเอียดดังน้ี (สํานักงานสงเสริม

สวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพิการ และผูสูงอายุ : 2550) 

 

เกณฑมาตรฐานการสงเสรมิสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอาย ุ
 

ดัชนี/

ขอกําหนด องคประกอบ ตัวชี้วัด เกณฑ 

(รอยละ) 
1. ดานความ  

   มั่นคงในชีวิต 

1. สุขภาพ 1. รอยละของผูสูงอายุที่ไดรับการตรวจสุขภาพ 

    ทั่วไปประจําป  

60 

  2. รอยละของผูสูงอายุที่ไดรับการดูแลและ 

    รักษาโรคเมือ่เจ็บปวย 
 

90 

 2. ครอบครัวและ 

   การอยูอาศัย 

3. รอยละของผูสูงอายุที่อาศัยอยูกบัครอบครัว 

    หรือในบริเวณใกลเคียงกัน 
 

80 

 3. ความปลอดภัยใน 

   ชีวิตและทรัพยสิน 

4. รอยละของผูสูงอายุที่ไมถูกเอารัดเอาเปรียบ 

   หรือถูกทํารายรางกายและจิตใจ 
 

100 

2. ดานการศึกษา 4. การศึกษาและ 

   การเรียนรู 

5. รอยละของผูสงูอายุที่ไดรับการศึกษา อบรม  

   เรียนรูตามความสนใจความถนัดหรือความตองการ 
 

70 

 5. การเขาถึงขอมลู 

   ขาวสาร 

6. รอยละของผูสูงอายุที่รบัทราบขอมลูขาวสาร 

    ที่เปนประโยชนผานสื่อตาง ๆ 
 

80 

3.ดานเศรษฐกจิ 6. การมีงานทําและ 

   รายได 

7. รอยละของผูสูงอายุที่มรีายไดเพียงพอกับ 

    คาใชจายของตนเอง 

70 

  8. รอยละของผูสูงอายุที่ตองการทํางานและ 

    มีงานทํา 
 

60 

 7. การมีหลักประกัน 

    ดานการออม 

9. รอยละของผูสูงอายุที่ไดปฏิบัติศาสนกิจตาม 

    ศาสนาที่ตนนับถือ 
 

60 

4. ดานสังคม 8. การปฏิบัติ 

    ศาสนกิจ 

10. รอยละของผูสูงอายุที่ไดปฏิบัติศาสนกจิ  

      ตามศาสนาที่ตนนับถือ 
 

70 
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 9. การมีสวนรวมใน 

   กิจกรรมทางสังคม 

11. รอยละของผูสูงอายุที่มสีวนรวมในกิจกรรม 

     ทางสังคมอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 

 

80 

 10. การเปนที่พึ่ง 

     ทางจิตใจใหกบั 

     คนวัยอื่น 

12. รอยละของผูสูงอายุที่มีการถายทอด 

     ภูมิปญญา/องคความรู หรือทักษะชีวิต  

     ใหกับลูกหลานหรือคนในชุมชน 

 

90 

 

 

การอธิบายความหมายศัพทในมาตรฐานฯ ผูสูงอาย ุ

 

๑. ผูสูงอายุ หมายถึง บุคคลซึ่งมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณข้ึนไปและมีสัญชาติไทย 

๒. มาตรฐาน หมายถึง ขอกําหนดที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะ คุณภาพที่พึงประสงค   

ซึ่งเห็นพองตองกันและไดรับการยอมรับใหเปนหลักเกณฑ หรือแนวทางในการเทียบเคียงผลลัพธของ

การดําเนินงานตอกลุมเปาหมายสําหรับใชกําหนดในการสงเสริม กํากับ ประเมิน และตรวจสอบการ

ปฏิบัติงาน 

๓. ขอกําหนด หมายถึง ขอความที่ระบุถึงเรื่องหรือสิ่งที่ตองปฏิบัติ 

๔. ตัวช้ีวัด หมายถึง ขอความที่กําหนดข้ึนใหมีความสอดคลองในเชิงเน้ือหากับ

มาตรฐาน และสามารถที่จะวัดหรือสะทอนสิ่งที่ตองการทราบไดอยางเปนรูปธรรม 

๕. เกณฑ หมายถึง ตัวเลขเปาหมายที่เปนจํานวน รอยละ หรือคาเฉลี่ย ซึ่งใชในการ

ประเมินวาตัวช้ีวัดหน่ึง ๆ อยูในระดับสูงหรือตํ่ากวาเกณฑที่กําหนด 

๖. หนวยงาน หมายถึง องคกรภาครัฐ/ภาคเอกชน เครือขาย ชมรมที่ดําเนินการ

หรือจัดกิจกรรมในการสงเสริม คุมครองผูสูงอายุ 

๗. มาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอายุ หมายถึง 

ขอกําหนดที่ทําใหผูสูงอายุไดรับการปกปอง ดูแล และมีหลักประกันในสวัสดิภาพทั้งทางเศรษฐกิจและ

สังคม รวมถึงความยุติธรรมทางสังคมในการพัฒนาความสามารถและทักษะดานตาง ๆ อยางสูงสุดเพื่อให

พึ่งพาตนเองไดดําเนินชีวิตอยางเหมาะสม มีสวนรวมในชีวิตครอบครัว ชุมชน และสังคม ตลอดจน

ไดรับความชวยเหลือไมถูกแสวงหาผลประโยชนทุกรูปแบบ ในที่น้ีหมายถึง ขอกําหนด 4 ดาน ไดแก 

7.1 ขอกําหนดดานความมั่นคงในชีวิต หมายถึง ผูสูงอายุไดรับการสงเสริม

สวัสดิภาพดานสุขภาพ การใชชีวิตอยูในครอบครัว การมีที่อยูอาศัยมั่นคง และผูสูงอายุมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
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7.1.1 การตรวจสุขภาพประจําป หมายถึง การตรวจรางกายทั่วไปโดย

แพทย พยาบาลเจาหนาที่โรงพยาบาลหรือสถานีอนามัย เชน การตรวจปสสาวะและอุจจาระ การ

ตรวจภายในและมะเร็งปากมดลูก (เฉพาะสตรี) การตรวจเบาหวาน การตรวจหาไขมันในเลือด การวัด

ความดันโลหิต การทําหนาที่ของไต ตับและกรดยูริค (โรคเกาส) เปนตน 

7.1.2 การดูแลรักษาโรคเมื่อเจ็บปวย หมายถึง การไดรับการชวยเหลือจาก

ญาติ คนใกลชิดในยามปวยไข เชน พาไปพบแพทย จัดหายาใหรับประทาน เปนตน 

7.1.3 การอยูในบานหลังเดียว/บริเวณเดียวกันกับลูกหลาน หมายถึง การพัก

อาศัยในบานหรือละแวกใกลเคียงที่บุตรหลานสามารถชวยเหลือ ดูแลไดสะดวก 

7.1.4 การถูกทํารายรางกายหรือเคยถูกเอารัดเอาเปรียบจากบุคคลอื่น 

หมายถึง การถูกทุบตี ทรมานรางกาย จิตใจ ดาทอจนเสียหาย ถูกหลอกลวงใหเสียทรัพย ทั้งจากคน 

ในครอบครัว ญาติและบุคคลทั่วไป 

7.2 ขอกําหนดดานการศึกษา หมายถึง ผูสูงอายุไดรับการสงเสริมสวัสดิภาพ

ดานการศึกษาและการเรียนรู การเขาถึงบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนผานสื่อตาง ๆ  

7.2.1 การเขารวมประชุมหรืออบรมในสิ่งที่ผูสูงอายุตองการ หมายถึง การ

ไดรับความรูตามที่ผูสูงอายุตองการ โดยการจัดประชุมและอบรมของหนวยงาน หรือชมรมผูสูงอายุ 

เปนตน 

7.2.2 การรับทราบขอมูลดานสิทธิประโยชน หมายถึง การไดรับขอมูล

ขาวสารที่เปนสิทธิประโยชนของผูสูงอายุตามกฎหมาย เชน กองทุนผูสูงอายุ การฌาปนกิจสงเคราะห 

การชวยเหลือคาโดยสารพาหนะ ฯลฯ ผานสื่อตาง ๆ เชน แผนพับ สื่อบุคคล หอกระจายขาว วิทยุ 

หนังสือพิมพ โทรทัศน เปนตน 

7.3 ขอกําหนดดานเศรษฐกิจ หมายถึง ผูสูงอายุไดรับการสงเสริมสวัสดิภาพ

ดานการมีงานทํากับรายไดและการมีหลักประกันการออมที่ทําใหผูสูงอายุรูสึกมั่นคงในชีวิต 

7.3.1 การมีรายไดที่เพียงพอกับคาใชจายสวนตัว หมายถึง การมีรายรับที่

ครอบคลุมคาใชจายที่เปนของผูสูงอายุเองเทาน้ัน ไมรวมคาใชจายของลูกหลาน 

7.3.2 การทํางานมีรายได หมายถึง การประกอบกิจกรรมตาง ๆ ที่

สามารถมีรายได เชน รับจาง ปลูกผักขาย เปนตน 

7.3.3 การมีเงินเก็บไวใชยามจําเปน/ฉุกเฉิน หมายถึง การมีเงินที่สามารถ

นํามาใชจายไดทันที เชน เงินฝาก เงินที่สะสมไว เปนตน 

7.4 ขอกําหนดดานสังคม หมายถึง ผูสูงอายุไดรับการสงเสริมสวัสดิภาพดาน

การปฏิบัติศาสนกิจและการมีสวนรวมกิจกรรมทางสังคม และการเปนที่พึ่งทางจิตใจใหกับคนวัยอื่น  

7.4.1 การประกอบกิจกรรมทางศาสนาอยางสม่ําเสมอ หมายถึง การ

ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาที่นับถือไดตามที่ตองการ ไมมีภาระอื่นใหไมสามารถปฏิบัติกิจไมได 
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7.4.2 การมีสวนรวมกิจกรรมทางสังคม หมายถึง การเขารวมงานประเพณี

หรือพบปะสังสรรคกับผูคนในชุมชน เขารวมงานตาง ๆ เชน งานแตงงาน งานข้ึนบานใหม และงานที่มี

การรวมตัวกันของคนหลายหลายรุน เชน งานชมรมผูสูงอายุ งานรดนํ้าดําหัวผูสูงอายุ (อยางนอยเดือน

ละ 1 ครั้ง) 

7.4.3 การเปนที่พึ่งทางจิตใจใหกับคนวัยอื่น หมายถึง การสั่งสอน อบรม

ลูกหลานในการใชชีวิต และการถายทอดความรู ความชํานาญใหกับคนวัยอื่น  

 

การนํามาตรฐานฯ ผูสูงอายไุปสูการปฏิบัติ 

  มาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอายุที่จัดทําข้ึนโดยคณะ

ที่ปรึกษาน้ี เปนเสมือนเปาหมายโดยรวมที่หนวยงานที่เกี่ยวของดานผูสูงอายุควรยึดถือในการ

ดําเนินงานเพื่อสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ สํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุในฐานะที่

เปนหนวยงานหลักดานการขับเคลื่อนนโยบายและสงเสริมความรูทางวิชาการที่เกี่ยวของกบัผูสงูอายุ มี

ความตระหนักในประโยชนของความรูเรื่องมาตรฐานฯ ผูสูงอายุที่จัดทําข้ึน จึงไดริเริ่มที่จะเผยแพร

ความรูความเขาใจเรื่องมาตรฐานผูสูงอายุและสงเสริมใหหนวยงาน องคกรเครือขายดานผูสูงอายุ ไดมี

การนํามาตรฐานฯ ผูสูงอายุไปใชในการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมเพื่อการยกระดับและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตผูสูงอายุในแตละทองถ่ิน 

 ดังน้ัน ในป พ.ศ. 2551 จึงเปนปเริ่มตนที่ สํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุไดริเริ่ม

ดําเนินการนํามาตรฐานฯ ผูสูงอายุไปสูการปฏิบัติในลักษณะของโครงการนํารองในพื้นที่องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน และไดมีการขยายผลการดําเนินงานอยางตอเน่ืองทุกปจนกระทั่งในป พ.ศ. 

2556 ไดดําเนินการครอบคลุมพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินในทุกภาครวมจํานวน 64 แหง ผูศึกษา 

เปนผูปฏิบัติงานในสํานักงานสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุ และไดมีสวนรวมรับผิดชอบอยางตอเน่ืองใน

การดําเนินงานผลักดันและสงเสริมใหมีการนํามาตรฐานฯ ผูสูงอายุไปสูการปฏิบัติในพื้นที่องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ต้ังแตป พ.ศ. 2551 – 2556 จึงตระหนักในความสําคัญของจัดทํารายงาน

การศึกษาเพื่อประมวลสรุปขอมูลการดําเนินงานที่ผานมา รวมทั้งวิเคราะหบทเรียนที่เกิดข้ึนจากการ

ดําเนินงานในการนํามาตรฐานฯ ผูสูงอายุไปสูการปฏิบัติ 
 

วัตถุประสงคของการศึกษา 

  1) ศึกษาการดําเนินงานของสํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุในการนํามาตรฐาน

การสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอายุไปสูการปฏิบัติในระดับพื้นที่องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

  2) ศึกษาและวิเคราะหบทเรียนที่หนวยงานที่เกี่ยวของไดรับจากการนํามาตรฐานการ

สงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอายุไปสูการปฏิบัติในพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  



6 

 

  3) เสนอแนวทางในการสงเสริมพัฒนาและการขยายผลการนํามาตรฐานการสงเสริม

สวัสดิภาพและคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอายุไปสูการปฏิบัติ 
 

ขอบเขตของการศึกษา 

  เปนการศึกษาการดําเนินงานของสํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุในการสงเสริมให

มีการนํามาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอายุไปสูการปฏิบัติอยางเปน

รูปธรรม ในพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 64 แหง ในระหวางป พ.ศ. 2551 – 2556 
 

วิธีการศึกษา 

  เปนการศึกษาจากเอกสาร คูมือ รายงานผลการดําเนินงาน รวมทั้งงานวิจัย จากสื่อที่

เกี่ยวของ (Documentary Research) รวมทั้งจากประสบการณตรงของผูศึกษาโดยการสังเคราะห

และวิเคราะหขอมูล 
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  1) มีขอมูลการศึกษา ที่สามารถใชเปนเอกสารอางอิงประกอบการศึกษาและ

ประกอบการดําเนินงานในนํามาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอายุไปสู

การปฏิบัติในพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  2) มีขอมูลที่เปนบทเรียนจากการดําเนินงานรวมกันของหนวยงานที่เกี่ยวของในการ

นํามาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอายุสูการปฏิบัติในพื้นที่องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

  3) มีแนวทางและขอเสนอแนะเพื่อสงเสริมใหมีการขยายผลการใชมาตรฐานการ

สงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอายุในพื้นทีอ่งคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 



บทที ่2 
แนวคดิและวรรณกรรมทีเ่กีย่วของ 

 
แนวคิดและวรรณกรรมท่ีใชประกอบในการศึกษาครั้งนี ้ประกอบดวย 
 
 1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 
 2. ปฏิญญาผูสูงอายุไทย (พ.ศ.2542) 
 3. แผนผูสูงอายุระยะยาว (พ.ศ. 2525 – 2544) 
 4. นโยบายและมาตรการผูสูงอายุระยะยาว (พ.ศ. 2535 – 2554) 
 5. แผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2545 – 2564) ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2552 
 6. พระราชบัญญัติผูสูงอาย ุพ.ศ. 2546 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2553 
 7. สรุปกรอบแนวคิดท่ีคณะท่ีปรึกษาฯ ใชในการสรางมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและ

คุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอาย ุ

 

 1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 

 บทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ไดกําหนดสิทธิ 

ข้ันพื้นฐานดานตางๆ ที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุ และกําหนดใหรัฐมีบทบาทหนาที่สงเสริม สนับสนุน 

ใหเขาถึงสิทธิ โดยมีมาตราที่เกี่ยวของ ดังน้ี 

 มาตรา 4 ศักด์ิศรีความเปนมนุษย สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคล 

ยอมไดรับความคุมครอง 

 มาตรา 30 บุคคลยอมเสมอกันในกฎหมายและไดรับความคุมครองตามกฎหมาย 

เทาเทียมกัน ชายและหญิงมีสิทธิเทาเทียมกัน 

 การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคลเพราะเหตุแหงความแตกตางในเรื่องถ่ินกําเนิด

เช้ือชาติ  ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล  ฐานะ 

ทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษาอบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม

ขัดตอบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญจะกระทํามิได 

 มาตรการที่รัฐกําหนดข้ึนเพื่อขจัดอุปสรรคหรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิ และ

เสรีภาพไดเชนเดียวกับบุคคลอื่น ยอมไมถือเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตามวรรคสาม 

     มาตรา 40 บุคคลยอมมีสิทธิในกระบวนการยุติธรรม ดังตอไปน้ี 
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  (6)  เด็ก เยาวชน สตรี  ผูสูงอายุ หรือผูพิการหรือทุพพลภาพ ยอมมีสิทธิไดรับความ

คุมครองในการดําเนินกระบวนพิจารณาคดีอยางเหมาะสม และยอมมีสิทธิไดรับการปฏิบัติที่เหมาะสม

ในคดีที่เกี่ยวกับความรุนแรงทางเพศ 

 มาตรา 53 บุคคลซึ่งมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณและไมมีรายไดเพียงพอแกการยังชีพ มีสิทธิ

ไดรับสวัสดิการ สิ่งอํานวยความสะดวกอันเปนสาธารณะอยางสมศักด์ิศรี และความชวยเหลือ 

ที่เหมาะสมจากรัฐ 

 มาตรา 80 รัฐตองดําเนินการตามแนวนโยบายดานสังคม การสาธารณสุข การศึกษา 

และวัฒนธรรม ดังตอไปน้ี 

  (1)  คุมครองและพัฒนาเด็กและเยาวชน สนับสนุนการอบรมเลี้ยงดู และให

การศึกษา ปฐมวัย สงเสริมความเสมอภาคของหญิงและชาย เสริมสรางและพัฒนาความเปนปกแผน

ของสถาบันครอบครัวและชุมชน รวมทั้งตองสงเคราะหและจัดสวัสดิการใหแกผูสูงอายุ ผูยากไร  

ผูพิการ หรือทุพพลภาพและผูอยูในสภาวะยากลําบาก ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและพึ่งพาตนเองได 

มาตรา 84 รัฐตองดําเนินการตามแนวนโยบายดานเศรษฐกิจ ดังตอไปน้ี 

  (4) จัดใหมีการออมเพื่อการดํารงชีพในยามชราแกประชาชนและเจาหนาที่ของรัฐอยางทั่วถึง 

มาตรา 152 การพิจารณารางพระราชบัญญัติที่ประธานสภาผูแทนราษฎรวินิจฉัยวา

มีสาระสําคัญเกี่ยวกับเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ หรือผูพิการหรือทุพพลภาพ หากสภาผูแทนราษฎร

มิไดพิจารณาโดยกรรมาธิการเต็มสภา ใหสภาผูแทนราษฎรต้ังคณะกรรมาธิการวิสามัญข้ึน ประกอบดวย  

ผูแทนองคการเอกชนเกี่ยวกับบุคคลประเภทน้ัน มีจํานวนไมนอยกวาหน่ึงในสามของจํานวน

กรรมาธิการทั้งหมด ทั้งน้ี โดยมีสัดสวนหญิงและชายที่ใกลเคียงกัน 

มาตรา 303 ในวาระเริ่มแรก ใหคณะรัฐมนตรีที่เขาบริหารราชการแผนดิน ภายหลัง

จากการเลือกต้ังทั่วไปเปนครั้งแรกตามรัฐธรรมนูญน้ี ดําเนินการจัดทําหรือปรับปรุงกฎหมายในเรื่อง

ดังตอไปน้ี ใหแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนด 

  (1)  กฎหมายที่เกี่ยวกับการกําหนดรายละเอียดเพื่อสงเสริมและคุมครองการใชสิทธิ

และเสรีภาพตามมาตรา 40 มาตรา 44 บทบัญญัติในสวนที่ 7 เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น 

ของบุคคลและสื่อมวลชน สวนที่ 8 สิทธิและเสรีภาพในการศึกษา สวนที่ 9 สิทธิในการไดรับบริการ

สาธารณสุขและสวัสดิการจากรัฐ สวนที่ 10 สิทธิในขอมูลขาวสารและการรองเรียน รวมทั้งกฎหมาย

วาดวยขอมูลสวนบุคคลตามมาตรา 56 สวนที่ 12 สิทธิชุมชน กฎหมายวาดวยการจัดต้ังองคการ 

เพื่อการคุมครองผูบริโภคที่เปนอิสระตามมาตรา 61 วรรคสอง กฎหมายวาดวยสภาพัฒนาการเมือง

ตามมาตรา 78 (7) กฎหมายเพื่อจัดต้ังองคกรเพื่อการปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมตามมาตรา 81 (4) 

กฎหมายวาดวยการจัดต้ังสภาเกษตรกรตามมาตรา 84 (8) กฎหมายวาดวยการจัดต้ังกองทุนพัฒนา

การเมืองภาคพลเมืองตามมาตรา 87 (4) และกฎหมายวาดวยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ

ตามมาตรา 256 ภายในหน่ึงปนับแตวันที่แถลงนโยบายตอรัฐสภาตามมาตรา 176 
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  (2)  กฎหมายเพื่อการพัฒนาการศึกษาของชาติตามมาตรา 80 โดยสงเสริมการศึกษา

ในระบบ การศึกษานอกโรงเรียน การศึกษาตามอัธยาศัย การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูตลอดชีวิต 

วิทยาลัยชุมชนหรือรูปแบบอื่น รวมทั้งปรับปรุงกฎหมายเพื่อกําหนดหนวยงานรับผิดชอบการจัด

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ภายในหน่ึงปนับแตวันที่แถลงนโยบายตอรัฐสภาตามมาตรา 176 

  (3)  กฎหมายตามมาตรา 190 วรรคหา โดยอยางนอยตองมีรายละเอียดเกี่ยวกับ

ข้ันตอนและวิธีการดําเนินการจัดทําหนังสือสัญญาที่มีการตรวจสอบถวงดุลระหวางคณะรัฐมนตรีและ

รัฐสภา มีความโปรงใส มีประสิทธิภาพ และใหประชาชนมีสวนรวมอยางแทจริง รวมทั้งรายละเอียด

เกี่ยวกับการศึกษาวิจัยที่มีความเปนอิสระซึ่งดําเนินการกอนการเจรจาทําหนังสือสัญญา โดยไมมี 

การขัดกันระหวางประโยชนของรัฐกับผลประโยชนของผูศึกษาวิจัยไมวาในชวงเวลาใดของการบังคับ

ใชหนังสือสัญญาภายในหน่ึงปนับแตวันที่แถลงนโยบายตอรัฐสภาตามมาตรา 176 

  (4)  กฎหมายตามมาตรา 86 (1) และมาตรา 167 วรรคสาม ภายในสองปนับแต

วันที่แถลงนโยบายตอรัฐสภา ตามมาตร 176 

  (5)  กฎหมายวาดวยการกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน กฎหมายรายไดทองถ่ิน กฎหมายจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กฎหมายเกี่ยวกับ

ขาราชการสวนทองถ่ิน และกฎหมายอื่นตามหมวด 14 การปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อใหเปนไปตาม

บทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญน้ี ภายในสองปนับแตวันที่แถลงนโยบายตอรัฐสภาตามมาตรา 176 ในการน้ี  

จะจัดทําเปนประมวลกฎหมายทองถ่ินก็ได 

  ในกรณีที่ปรากฏวากฎหมายใดที่ตราข้ึนกอนวันประกาศใชรัฐธรรมนูญน้ี มีเน้ือหา

สาระเปนไปตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญน้ีแลว ใหถือเปนการยกเวนที่จะไมตองดําเนินการ 

ตามมาตราน้ีอีก 

 

 2. ปฏิญญาผูสูงอายุไทย (พ.ศ.2542)  

 ในป พ.ศ. 2542 ผูแทนจากองคการที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุทั้งภาครัฐ และ

เอกชน องคกรผูสูงอายุ และผูทรงคุณวุฒิไดรวมกันจัดทําปฏิญญาผูสูงอายุไทยข้ึน เพื่อถือปฏิบัติ 

ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูสูงอายุไทย โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 รัฐบาล องคกรเอกชน ประชาชน และสถาบันสังคมตาง ๆ ไดตระหนัก 

ถึงศักด์ิศรีและคุณคาของผูสูงอายุ ซึ่งไดทําประโยชนในฐานะ “ผูให” แกสังคมมาโดยตลอด ดังน้ัน 

จึงควรไดรับผลในฐานะเปน “ผูรับ” จากสังคมดวย 

 ปฏิญญาผูสูงอายุไทยเปนพันธกรณี เพื่อใหผูสูงอายุไดมีคุณภาพชีวิตที่ดี ไดรับ

การคุมครองและพิทักษสิทธิ จึงไดกําหนดสาระสําคัญไว ดังน้ี 
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 ขอ 1 ผูสูงอายุตองไดรับปจจัยพื้นฐานในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา และ

ศักด์ิศรี ไดรับการพิทักษและคุมครองใหพนจากการถูกทอดทิ้งและละเมิดสิทธิ โดยปราศจากการเลือก

ปฏิบัติ โดยเฉพาะผูสูงอายุที่ไมสามารถพึ่งตนเองหรือครอบครัวไดและผูพิการที่สูงอายุ 

 ขอ 2 ผูสูงอายุควรอยูกับครอบครัวโดยไดรับความเคารพรัก ความเขาใจ 

ความเอื้ออาทร การดูแล การเอาใจใส การยอมรับบทบาทของกันและกันระหวางสมาชิกในครอบครัว 

เพื่อใหเกิดความสัมพันธอันดีในการอยูกันอยางเปนสุข 

 ขอ 3 ผูสูงอายุควรไดรับโอกาสในการศึกษา เรียนรู และพัฒนาศักยภาพ 

ของตนอยางตอเน่ือง เขาถึงขอมูลขาวสารและบริการทางสังคมอันเปนประโยชนในการดํารงชีวิต 

เขาใจถึงความเปลี่ยนแปลงของสังคมรอบดาน เพื่อสามารถปรับบทบาทของตนใหสมวัย 

 ขอ 4 ผูสูงอายุควรไดรับการถายทอดความรู และประสบการณใหสังคม 

มีโอกาสไดทํางานที่เหมาะสมกับวัยตามความสมัครใจ โดยไดรับคาตอบแทนที่เปนธรรม เพื่อใหเกิด

ความภาคภูมิใจและเห็นชีวิตมีคุณคา 

 ขอ 5 ผูสูงอายุควรไดเรียนรูในการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง ตองมี

หลักประกันและสามารถเขาถึงบริการดานสุขภาพอนามัยอยางครบวงจรโดยเทาเทียมกัน รวมทัง้ไดรบั

การดูแลจนถึงวาระสุดทายของชีวิตอยางสงบตามคตินิยม 

 ขอ 6 ผูสูงอายุควรไดมีบทบาท และสวนรวมในกิจกรรมของครอบครัว ชุมชน 

และสังคม โดยเฉพาะการรวมกลุมเพื่อแลกเปลี่ยน เรียนรู และความเขาใจอันดีระหวางผูสูงอายุ

ดวยกัน และกับบุคคลทุกวัย 

 ขอ 7 รัฐโดยการมีสวนรวมขององคกรภาคเอกชน ประชาชน สถาบันสังคม

ตองกําหนดนโยบายและแผนหลักดานผูสูงอายุ  สงเสริมและประสานใหหนวยงานที่เกี่ยวของ

ดําเนินการอยางตอเน่ืองใหบรรลุผลตามเปาหมาย 

 ขอ 8 รัฐโดยการมีสวนรวมขององคกรภาคเอกชน ประชาชน สถาบันสังคม 

ตองตรากฎหมายวาดวยผูสูงอายุ เพื่อเปนหลักประกันและบังคับใชในการพิทักษสิทธิ คุมครองสวัสดิภาพ 

และจัดสวัสดิการแกผูสูงอายุ 

 ขอ 9 รัฐโดยการมีสวนรวมขององคกรภาคเอกชน ประชาชน สถาบันสังคม 

ตองรณรงคปลูกฝงคานิยมใหสังคมตระหนักถึงคุณคาของผูสูงอายุตามวัฒนธรรมไทยที่เนน 

ความกตัญูกตเวทีและความเอื้ออาทรตอกัน 
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 3. แผนผูสูงอายุระยะยาว (พ.ศ. 2525 – 2544)  

 สืบเ น่ืองจากการประชุมสมัชชาสหประชาชาติในวันที่  14 ธันวาคม  

พ.ศ. 2521 คณะรัฐมนตรีแตงต้ังคณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ ซึ่งมีหนาที่วางแผนกํากับดูแล

นโยบายและจัดกิจกรรมระดับชาติที่เกี่ยวกับผูสูงอายุระยะยาว โดยมีการกําหนดมาตรการที่เกี่ยวของ

กับผูสูงอายุในดานการจัดสวัสดิการเคลื่อนที่และการใหสิทธิลดหยอนหรือยกเวนภาษีรายไดใหแก

ผูสูงอายุและบุคคลที่อุปการะผูสูงอายุไวในครอบครัว  

 นอกจากน้ียังไดกําหนดบทบาทใหครอบครัวและชุมชนไดมีสวนรวมในการ

ดูแลผูสูงอายุ ไวดังน้ี 

 1) ผูสูงอายุควรไดอยูกับครอบครัวอยางอบอุน ไดรับการเคารพและการดูแลเอาใจ

ใสจากลูกหลาน 

 2)  ผู สู งอายุที่ ไมส ามารถพึ่ งพาตนเองได และไม ได รั บการ คุมครอง ดูแล 

จากครอบครัว ควรไดรับการดูแลจากสังคม 

 3)  ผูสูงอายุควรไดรับการสนับสนุนใหมีสวนรวมในกิจกรรมของครอบครัวและ

ชุมชนตามความถนัดและความสามารถของแตละบุคคล 

 4)  ผูสูงอายุควรไดรับขอมูลขาวสารและวิธีการดูแลสุขภาพตลอดจนขาวสาร

เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและสิ่งแวดลอม เพื่อใหผูสูงอายุปรับตัวเองใหเขา

กับการเปลี่ยนแปลงน้ันๆ ได 

 

4. นโยบายและมาตรการผูสูงอายุระยะยาว (พ.ศ. 2535 – 2554) 

มาตรการดังกลาวถูกจัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงคหลัก ดังน้ี 

1. สงเสริมและใหบริการการเรียนรูที่จะทําใหผูสูงอายุรูจักการปรับตัว  

การปองกันโรค และการรักษาสุขภาพ 

2. จัดใหมีบริการพื้นฐานและสวัสดิการทางสังคมและการสงเคราะหใหแก

ผูสูงอายุโดยเฉพาะอยางย่ิงผูสูงอายุที่มีรายไดตํ่าและไมมีผูอุปการะ 

3. สนับสนุนใหผูสูงอายุไดทํางานตามความสามารถและความถนัด 

4. สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางสมาชิกในครอบครัวและผูสูงอายุ 

5. สนับสนุนใหสถาบันศาสนามีบทบาทในการเปนที่พึ่งพาทางใจแกผูสูงอายุ 

6. สงเสริม สนับสนุนใหชุมชนและภาคเอกชนเขารวมจัดบริการ และ

สวัสดิการสังคมใหแกผูสูงอายุ 
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     7. สนับสนุนใหมีการผลิตและพัฒนาบุคลากรสําหรับดูแลรักษาและใหบรกิาร

แกผูสูงอายุ 

 

 5. แผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2545 – 2564) ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2552 

           วิสัยทัศน 

 “ผูสูงวัยเปนหลักชัยของสังคม” โดยมีประเด็นที่สําคัญ ดังน้ี 

  1. ผูสูงอายุที่มีคุณภาพที่ดี คือ 

  - มีสุขภาพที่ดีทั้งกายและจิต 

  - ครอบครัวมีสุข สังคมเอื้ออาทร อยูในสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม ปลอดภัย 

  - มีหลักประกันที่มั่นคง ไดรับสวัสดิการและการบริการที่เหมาะสม 

  - อยูอยางมีคุณคา มีศักด์ิศรี พึ่งตนเองได เปนที่ยึดเหน่ียวทางจิตใจ และมี

สวนรวมในครอบครัว ชุมชน และสังคม 

  - มีโอกาสเขาถึงขอมูลและขาวสารอยางตอเน่ือง 

  2. ครอบครัวและชุมชนเปนสถาบันหลักที่มีความเขมแข็ง สามารถให 

การเกื้อหนุนแกผูสูงอายุไดอยางมีคุณภาพ 

  3. ระบบสวัสดิการและบริการ จะตองสามารถรองรับผูสูงอายุใหสามารถ

ดํารงอยูกับครอบครัวและชุมชนไดอยางมีคุณภาพและมีมาตรฐาน 

  4. ทุกภาคสวนจะตองมีสวนรวมในระบบสวัสดิการและบริการใหแก

ผูสูงอายุโดยมีการกํากับดูแลเพื่อการคุมครองผูสูงอายุในฐานะผูบริโภค 

  5. ตองมีการดําเนินการที ่เหมาะสมเพื ่อชวยใหผู สูงอายุที่ทุกขยาก

และตองการการเกื้อกูลใหดํารงชีวิตอยูในชุมชนไดอยางดีและตอเน่ือง 

ประเด็นยุทธศาสตร 

ประกอบดวย 5 ประเด็นยุทธศาสตร  ดังน้ี 

 ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรดานการเตรียมความพรอมของประชากรเพื่อวัย

สูงอายุที่มีคุณภาพ 

  1) มาตรการหลักประกันดานรายไดเพื่อวัยสูงอายุ 

  2) มาตรการการใหการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

  3) มาตรการ การปลุกจิตสํานึกใหคนในสังคมตระหนักถึงคุณคาและศักด์ิศร ี

ของผูสูงอายุ 

 ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรดานการสงเสริมและพัฒนาผูสูงอายุ 

  1) มาตรการสงเสริมสุขภาพปองกันการเจ็บปวย และดูแลตนเองเบื้องตน 

  2) มาตรการสงเสริมการรวมกลุมและสรางความเขมแข็งขององคกรผูสูงอายุ 
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  3) มาตรการสงเสริมดานการทํางานและการหารายไดของผูสูงอายุ 

  4) มาตรการสนับสนุนผูสูงอายุที่มีศักยภาพ 

  5) มาตรการสงเสริมสนับสนุนสื่อทุกประเภทใหมีรายการเพื่อผูสูงอายุและ

สนับสนุนใหผูสูงอายุไดรับความรูและสามารถเขาถึงขาวสารและสื่อ 

  6) มาตรการสงเสริมและสนับสนุนใหผูสูงอายุมีที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม

ที่เหมาะสม 

 ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรดานระบบคุมครองทางสังคมสําหรับผูสูงอายุ 

  1) มาตรการคุมครองดานรายได 

  2) มาตรการหลักประกันดานสุขภาพ 

  3) มาตรการดานครอบครัว ผูดูแล และการคุมครอง 

  4) มาตรการระบบบริการและเครือขายการเกื้อหนุน 

 ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนางานดาน

ผูสูงอายุอยางบูรณาการระดับชาติ และการพัฒนาบุคลากรดานผูสูงอายุ 

  1) มาตรการ การบริหารจัดการเพื่อการพัฒนางานดานผูสูงอายุอยางบูรณาการระดับชาติ 

  2) มาตรการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรดานผูสูงอายุ 

 ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรดานการประมวล พัฒนา และเผยแพรองคความรู

ดานผูสูงอายุและการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามแผนผูสูงอายุแหงชาติ 

  1) มาตรการสนับสนุนและสงเสริมการวิจัย และพัฒนาองคความรูดาน

ผูสูงอายุสําหรับการกําหนดนโยบาย และการพัฒนาการบริการหรือการดําเนินการที่เปนประโยชน 

แกผูสูงอายุ 

  2) มาตรการดําเนินการใหมีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผน

ผูสูงอายุแหงชาติที่มีมาตรฐานอยางตอเน่ือง 

  3) มาตรการพัฒนาระบบขอมูลทางดานผูสูงอายุใหถูกตองและทันสมัย  

โดยมีระบบฐานขอมูลที่สําคัญดานผูสูงอายุที่งายตอการเขาถึงและสืบคน 

  

6. พระราชบัญญัติผูสูงอาย ุพ.ศ. 2546 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2553 

     มีสาระสําคัญ ดังน้ี 

 ผูสูงอายุ  หมายความวา บุคคลซึ่งมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณข้ึนไป และมีสัญชาติไทย 

  คณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ  (มาตรา 4 – 10) 

  มาตรา 4  ใหมีคณะกรรมการผู สูงอายุแห งชาติ เรียกโดยยอว า  “กผส .” 

ประกอบดวย 
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  (1)  นายกรัฐมนตรีเปนประธานกรรมการ 

 (2)  รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย  

เปนรองประธานกรรมการ คนที่หน่ึง  

 (3) ประธานสมาคมผูสูงอายุแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภสมเด็จพระศรี

นครินทราบรมราชชนนี  เปนรองประธานกรรมการ  คนที่สอง 

 (4) ปลัดกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงการตางประเทศ ปลัดกระทรวงการพัฒนา

สังคมและคามมั่นคงของมนุษย ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงแรงงาน ปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปลัดกรุงเทพมหานคร ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ  

เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ประธานสภาสังคมสงเคราะห 

แหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ เลขาธิการสภากาชาดไทย เปนกรรมการโดยตําแหนง 

  (5)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงต้ังจากผูแทนองคกรที่เกี่ยวของกับ

งานในดานการคุมครอง การสงเสริมและการสนับสนุนสถานภาพ บทบาท และกิจกรรมผูสูงอายุ

จํานวนไมเกินหาคน 

  (6)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงต้ังจํานวนไมเกินหาคน 

  ใหผูอํานวยการสํานักสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส  

คนพิการ และผูสูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย เปนกรรมการและ

เลขานุการ  ผูอํานวยการสํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุ สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก 

เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพิการ และผูสูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  

และผูอํานวยการสถาบันเวชศาสตรผูสูงอายุ กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุขเปนผูชวยเลขานุการ 

  การแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนผูแทนองคกรเอกชน ตาม (5) ใหแตงตั้ง

จากบุคคลซึง่องคกรเอกชนไดเลือกกันเอง และการแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิใหแตงต้ังจากบุคคล

ซึ่งไมเปนขาราชการที่มีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานราชการ  

หนวยงานของรั ฐวิสาหกิจ ราชการสวนทอง ถ่ิน หรือองคกรอื่นของรัฐ เวนแต เปนผูสอน 

ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

  หลักเกณฑและวิธีการในการเลือกและการพนจากตําแหนงของผูแทนองคกรเอกชน  

ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด ทั้งน้ีโดยใหกรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5)  

ดําเนินการสรรหาและพิจารณาการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิเสนอใหคณะรัฐมนตรีแตงต้ังเปนกรรมการ

ตาม (6)  

  มาตรา  9  ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 

  (1)  กําหนดนโยบายและแผนหลักเกี่ยวกับการคุมครองการสงเสริม และการ

สนับสนุนสถานภาพ บทบาท และกิจกรรมของผูสูงอายุโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี ทั้งน้ี  

ตองสงเสริมและสนับสนุนใหสถาบันครอบครัวไดมีสวนรวมในการดูแลผูสูงอายุ 
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  (2) กําหนดแนวทางปฏิบัติตามนโยบายและแผนหลักตาม (1) ตลอดจนประสานงาน

ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายและแผนหลักดังกลาว 

  (3)  พิจารณาใหการสนับสนุนและชวยเหลือกิจกรรมของหนวยงานของรัฐ และ

ภาคเอกชน  เกี่ยวกับการสงเคราะหและการพัฒนาผูสูงอายุ 

  (4)  กําหนดระเบียบเกี่ยวกับการบริหารกองทุน การจัดหาผลประโยชน และการ

จัดการกองทุนโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลังตามมาตรา 20 (1) 

* (5)  กําหนดระเบียบเกี่ยวกับการพิจารณาอนุมัติการจายเงินเพื่อการคุมครอง 

การสงเสริม การสนับสนุน และการจัดสวัสดิการแกผูสูงอายุตามมาตรา 20 (2) 

  (6)  กําหนดระเบียบเกี่ยวกับการจัดทํารายงานสถานะการเงิน และการบริหาร

กองทุนตามมาตรา 20 (3)    

  (7)  กําหนดระเบียบเกี่ยวกับการรับเงิน การจายเงิน และการเก็บรักษาเงินกองทุน  

โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลังตามมาตรา  21 

  (8)  กําหนดระเบียบอื่นที่เกี่ยวของเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ี 

  (9)  เสนอความเห็นและขอสังเกตตอคณะรัฐมนตรีใหมีหรือแกไขกฎหมาย 

ที่เกี่ยวของกับการคุมครอง การสงเสริม และการสนับสนุนสถานภาพ บทบาท และกิจกรรม 

ของผูสูงอายุ 

  (10)  เสนอรายงานสถานการณเกี่ยวกับผูสูงอายุของประเทศตอคณะรัฐมนตรีอยางนอย 

ปละหน่ึงครั้ง 

  (11)  พิจารณาเรื่องอื่นใดเกี่ยวกับผูสูงอายุตามพระราชบัญญัติน้ี หรือกฎหมายอื่น

บัญญัติใหเปนอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการหรือตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย  

* มาตรา 9 (5) แกไขโดยมาตรา 3 แหงพระราชบัญญัติผูสูงอายุ (ฉบับที่2) พ.ศ.2553 

  มาตรา  10  ใหสํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุ สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและ

พิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพิการ และผูสูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย มีอํานาจหนาที่ดําเนินการตาง ๆ เกี่ยวกับการคุมครอง การสงเสริม และการสนับสนุน 

ที่เกี่ยวกับผูสูงอายุและรับผิดชอบในงานธุรการและงานวิชาการของคณะกรรมการ และใหมีอํานาจ

หนาที่ดังตอไปน้ี 

  (1) จัดทําแนวทางปฏิบั ติตามนโยบายและแผนหลักเกี่ยวกับการคุมครอง  

การสงเสริม และการสนับสนุนสถานภาพ บทบาท และกิจกรรมของผูสูงอายุเสนอตอคณะกรรมการ 

  (2)  รวบรวมขอมูล ศึกษา วิจัย และพัฒนาเกี่ยวกับงานคุมครองสงเสริม และ

สนับสนุนที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุ 

  (3)  เปนศูนยกลางในการประสานงานเผยแพร และประชาสัมพันธงานหรือกิจกรรม

เกี่ยวกับผูสูงอายุ 
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  (4)  สรางระบบการดูแลผูสูงอายุในชุมชน 

  (5)  รวมมือและประสานงานกับราชการบริหารสวนกลาง ราชการบริหาร 

สวนภูมิภาค ราชการบิหารสวนทองถ่ิน และรัฐวิสาหกิจ ตลอดจนองคกรในการจัดใหผูสูงอายุไดรับ

การคุมครอง การสงเสริม และการสนับสนุนตามพระราชบัญญัติน้ีและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

  (6)  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนหลักของหนวยงานที่เกี่ยวของแลว

รายงานตอคณะกรรมการ 

  (7)  พิจารณาเสนอความเห็นตอคณะกรรมการในการใหมีหรือแกไขกฎหมาย 

ที่เกี่ยวกับการคุมครอง การสงเสริม และสนับสนุนสถานภาพบทบาท และกิจกรรมของผูสูงอายุ 

  (8)  ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

 

  สิทธิผูสูงอายุ  

มาตรา 11 ผูสูงอายุมีสิทธิไดรับการคุมครอง การสงเสริมและการสนับสนุนในดาน

ตางๆ ดังน้ี 

(1) การบริการทางการแพทยและการสาธารณสุขที่จัดไวโดยใหความสะดวกและ

รวดเร็วแกผูสูงอายุเปนกรณีพิเศษ 

(2) การศึกษา การศาสนา และขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอการดําเนินชีวิต 

(3) การประกอบอาชีพหรือฝกอาชีพที่เหมาะสม 

(4) การพัฒนาตนเองและการมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม การรวมกลุม 

ในลักษณะเครือขายหรือชุมชน 

 (5) การอํานวยความสะดวกและความปลอดภัยโดยตรงแกผูสูงอายุในอาคาร

สถานที่ ยานพาหนะหรือการบริการสาธารณะอื่น 

 (6) การชวยเหลือดานคาโดยสารยานพาหนะตามความเหมาะสม 

 (7) การยกเวนคาเขาชมสถานที่ของรัฐ 

 (8) การชวยเหลือผูสูงอายุซึ่งไดรับอันตรายจากการถูกทารุณกรรมหรือถูกแสวงหา

ประโยชนโดยมิชอบดวยกฎหมาย หรือถูกทอดทิ้ง 

 (9) การใหคําแนะนํา ปรึกษา ดําเนินการอื่นที่เกี่ยวของในทางคดีหรือในทางการแกไข

ปญหาครอบครัว 

(10) การจัดที่พักอาศัย อาหารและเครื่องนุงหมใหตามความจําเปนอยางทั่วถึง 

* (11) การสงเคราะหเบี้ยยังชีพเปนรายเดือนอยางทั่วถึงและเปนธรรม 

(12) การสงเคราะหในการจัดการศพตามประเพณี 

(13) การอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

* มาตรา 11 (11) แกไขโดยมาตรา 4 แหงพระราชบัญญัติผูสูงอายุ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 
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 กองทุนผูสูงอายุ (มาตรา 13 – 15 และ 18 - 22) 

มาตรา  13  ใหจัดต้ังกองทุนข้ึนกองทุนหน่ึงในสํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและ

พิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพิการ และผูสูงอายุ เรียกวา “กองทุนผูสูงอายุ” เพื่อเปนทุน 

ใชจายเกี่ยวกับการคุมครอง การสงเสริม และการสนับสนุนผูสูงอายุตามพระราชบัญญัติน้ี 

  มาตรา  18 ใหมีคณะกรรมการบริหารกองทุนคณะหน่ึงประกอบดวย ปลัดกระทรวง

การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยเปนประธานกรรมการ ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริม

สวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพิการ และผูสูงอายุเปนรองประธานกรรมการ  

ผูแทนกระทรวงสาธารณสุข ผูแทนสํานักงบประมาณ ผูแทนกรมบัญชีกลาง และผูทรงคุณวุฒิ  

ซึ่งคณะกรรมการแตงต้ังจํานวนหาคนในจํานวนน้ีตองเปนผูแทนองคกรของผูสูงอายุจํานวนหน่ึงคน 

ผูแทนองคกรเอกชนที่เกี่ยวของกับงานในดานการคุมครอง การสงเสริม และการสนับสนุนสถานภาพ 

บทบาท และกิจกรรมของผูสูงอายุจํานวนหน่ึงคน และผูมีความรูความเช่ียวชาญในการระดมทุน

จํานวนหน่ึงคนเปนกรรมการ และใหผูอํานวยการสํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุเปนกรรมการ และ

เลขานุการ 

  มาตรา  20  ใหคณะกรรมการบริหารกองทุนมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปน้ี 

  (1) บริหารกองทุน รวมทั้งดําเนินการเกี่ยวกับการจัดหาผลประโยชน และการจัด

กองทุนใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

         * (2) พิจารณาอนุมัติการใชจาย เพื่อการคุมครอง การสงเสริม และการจัดสวัสดิการ

แกผูสูงอายุ ทั้งน้ี ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

   (3) รายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุนตอคณะกรรมการตามระเบียบ 

ที่คณะกรรมการกําหนด 

  * มาตรา 20 (2) แกไขโดยมาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติผูสูงอายุ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 

 การลดหยอนภาษี (มาตรา 16,17) 

มาตรา  16  ผูบริจาคเงินหรือทรัพยสินใหแกกองทุนมีสิทธินําไปลดหยอนในการ

คํานวณภาษีเงินได  หรือไดรับการยกเวนภาษีสําหรับทรัพยสินที่บริจาคแลวแตกรณี ทั้ ง น้ี  

ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่กําหนดในประมวลรัษฎากร 

 มาตรา  17  ผูอุปการะเลี้ยงดูบุพการีซึ่งเปนผูสูงอายุที่ไมมีรายไดเพียงพอแกการ 

ยังชีพผู น้ันมีสิทธิไดรับการลดหยอนภาษี ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่กําหนด 

ในประมวลรัษฎากร 
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7. สรุปกรอบแนวคิดท่ีคณะท่ีปรึกษาฯ ใชในการสรางมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพ

และคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอาย ุ

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวคิดดานผูสูงอาย ุ

 องคการสหประชาชาติ  

     (UN) 

 การมเีสรีภาพ 

 การมสีวนรวม 

 การไดรับการดูแล 

 การบรรลุความพึงพอใจ 

 ความมีศักด์ิศรีสังคมไทย 

 การมีอายุยืนยาว 

 การไดอาศัยอยูกับ 

    ครอบครัว 

 การใหคุณคา 

 ความผาสุกทางใจ 

 สิทธิผูสูงอายุ 

 

การเขารวม

กิจกรรมตาม

ชวงอาย ุ

 

 

 

 

ครอบครัว/

สังคม 

การ

ใหบริการ/

การดูแล 

 

ปจเจก 

บุคคล/ 

ครอบครัว 

 

ชุมชน/

ทองถ่ิน 

 

รัฐบาล/

ประเทศ 

ดัชนี/ขอกําหนด 

1. ความมั่นคงในชีวิต 

    1.1 สุขภาพ 

    1.2 ครอบครัวและ 

          การอยูอาศัย 

    1.3 ความปลอดภัยใน 

          ชีวิตและทรัพยสิน 

2. การศึกษา 

    2.1 การศึกษาและ 

          การเรียนรู 

    2.2 การเขาถึงบริการ 

          ขอมูลขาวสาร 

3. เศรษฐกิจ 

   3.1 การมีงานทํากบั 

         รายได 

   3.2 การมีหลักประกัน 

         ดานการออม 

4. สังคม 

    4.1 การปฏิบัติศาสนกิจ 

    4.2 การมีสวนรวมใน 

          กิจกรรมทางสังคม 

    4.3 การเปนที่พึง่ทางใจ 

         ใหกับคนวัยอื่น     

 



บทที่ 3 

การนํามาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทกัษสทิธผิูสูงอายุไปสูการปฏิบตั ิ

 

3.1 แบบสํารวจ : เครื่องมือในการคนหาคุณภาพชีวิตผูสูงอาย ุ

 สํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุไดริเริ่มนํามาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครอง

พิทักษสิทธิผูสูงอายุไปสูการปฏิบัติในระดับพื้นที่ในป พ.ศ. 2551 โดยไดดําเนินการสราง “แบบสอบถาม”  

ข้ึนมา เพื่อใหแบบสอบถามเปนเครื่องมือสําคัญในการเก็บขอมูลผูสูงอายุเปนรายบุคคล และไดรับขอมูลที่

สามารถสะทอนใหเห็นถึงขอเท็จจริงของคุณภาพชีวิตผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานฯ ดังกลาว 

 การจัดทําแบบสอบถามเพื่อคนหาขอเท็จจริงตามมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและ

คุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอายุน้ี สํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุคํานึงถึงการสรางขอคําถามที่งายและสื่อ

ความหมายไดชัดเจน เปนแบบสอบถามที่ไมยาวเกินไป และสะดวกในการใชแบบสอบถามกับทั้งผูที่ทําหนาที่

สัมภาษณ และผูถูกสัมภาษณ (ซึ่งหมายถึงตัวผูสูงอายุ) โดยมุงหวังใหผูที่ทํางานกับผูสูงอายุในระดับทองถ่ิน 

โดยเฉพาะอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุ (อผส.) หรืออาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ที่มีอยูในทุกพื้นที่องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน (อาสาสมัครเหลาน้ีเปนผูที่มีความคุนเคยและมีหนาที่เปนผูเย่ียมเยียนดูแลผูสงูอายุอยูเปน

ประจําอยูแลว) เปนผูใชแบบสอบถามน้ีในการสัมภาษณผูสูงอายุที่อาศัยอยูในพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ของตนเอง เพื่อจะไดทราบถึงขอมูลที่เปนปจจุบันและบงช้ีใหเห็นถึงคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในแตละดัชนีของ

มาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอายุ 

 ตัวอยางแบบสอบถามที่จัดทําข้ึนมีสาระดังน้ี คือ  
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แบบสํารวจมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอาย ุ

 

หมายเลขแบบสอบถาม  

ช่ือผูสูงอายุ (นาย,นาง,นางสาว) ...............................................นามสกลุ.............................................. 

บานเลขที่ .............หมูที่..........ตําบล................................อําเภอ...................จังหวัด............................ 

1. อายุ  1. 60-69 ป  2. 70-79 ป      3. 80 ปข้ึนไป 

2. การศึกษา 1. ไมไดรับการศึกษา  2. ประถมศึกษาปที่ 1-4 

  3. ประถมศึกษาปที่ 5-7 4. มัธยมศึกษาปที่ 1-3 

  5. มัธยมศึกษาปที่ 4-6 หรือ อาชีวะศึกษา    6. อนุปริญญาตร ี

  7. ปรญิญาตร ี  8.  สูงกวาปริญญาตร ี

3. สถานภาพ 1. โสด 2. สมรส 3.  หมาย 4.  หยาราง/แยกกันอยู 

 ในรอบปทีผ่านมาผูสูงอายุไดรับการปฏิบัติดังตอไปน้ี หรือไป 

4. ทานไดรับการตรวจสุขภาพประจําป ใชหรือไม 1. ใช   2. ไมใช 

5. ทานไดรับการดูแล รักษาเมือ่เจ็บปวย ใชหรือไม 1. ใช   2. ไมใช 

6. ทานอาศัยอยูในบานหลังเดียว/บรเิวณเดียวกันกับลูกหลาน ใชหรือไม 

    1. ใช   2. ไมใช 

7. ทานเคยถูกทํารายรางกาย จิตใจหรือเคยถูกเอารัดเอาเปรยีบจากบุคคลอื่น ใชหรอืไม 

    1. ใช   2. ไมใช 

8. ทานเคยเขารวมประชุมหรืออบรมในสิ่งทีท่านตองการ ใชหรือไม 

    1. ใช   2. ไมใช 

9. ทานเคยรับทราบขอมูลดานสิทธิประโยชน เชน กองทุนผูสูงอายุ ฌาปนกิจสงเคราะห ใชหรือไม 

    1. ใช   2. ไมใช 

10. ทานมีรายไดที่เพียงพอกบัคาใชจายสวนตัว ใชหรือไม     1. ใช   2. ไมใช 

11. ทานตองการทํางานหารายได ใชหรือไม       1. ใช   2. ไมใช 

12. ขณะน้ีทานมีงานทําที่มรีายได ใชหรือไม      1. ใช   2. ไมใช 
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13. ทานมีเงินเก็บไวใชยามจําเปน/ฉุกเฉิน ใชหรือไม     1. ใช   2. ไมใช 

14. ทานไดประกอบกิจกรรมทางศาสนาอยางสม่ําเสมอ ใชหรือไม    1. ใช   2. ไมใช 

15. ทานมีโอกาสเขารวมงานประเพณีตาง ๆ หรือพบปะสงัสรรคกบัผูคนในชุมชนประมาณเดือนละ       

     1 ครั้ง ใชหรือไม 

    1. ใช   2. ไมใช 

16. ทานมีโอกาสสั่งสอน อบรมลูกหลานหรอืถายทอดความรูใหกบัคนอื่น ใชหรือไม 

    1. ใช   2. ไมใช 

 

3.2 กระบวนการ: ขั้นตอนการนํามาตรฐานฯ ผูสูงอายุสูการปฏิบัติ 

 นอกจากแบบสอบถามที่เปนเครื่องมือในการสํารวจขอมูลผูสูงอายุแลว สํานักสงเสริมและ

พิทักษผูสูงอายุไดจัดทํากระบวนการเพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติในการสรางความเขาใจข้ันตอนตาง ๆรวมกัน ใน

การนํามาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอายุไปสูการปฏิบัติในพื้นที่องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน โดยมข้ัีนตอนของการดําเนินงาน ตามลําดับ ดังน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1 การสรางความรูความเขาใจมาตรฐานฯ ผูสูงอาย ุ

 เปาหมาย   

 ผูบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และผูนํากลุมหรือชมรมของผูสูงอายุ มีความเขาใจและ

เห็นถึงความสําคัญของการนํามาตรฐานฯ ผูสูงอายุไปสูการปฏิบัติ 

 วิธีการ 

1. ประสานงานกับผูบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และผูนํากลุมหรอืชมรมของผูสงูอายุ 

เพื่อช้ีใหเห็นถึงความสําคัญและประโยชนที่จะไดรับจากการนํามาตรฐานฯ ผูสูงอายุไปสูการปฏิบัติในพื้นท่ี 

2. จัดประชุมเพื่อศึกษาและทําความเขาใจมาตรฐานฯ ผูสูงอายุทั้ง 4 ดาน และ 12 ตัวช้ีวัด 

ขั้นตอนท่ี 2 จัดต้ังคณะทํางานสงเสริมมาตรฐานฯ ผูสูงอายุในทองถ่ิน 

เปาหมาย 

มีคณะทํางานสงเสริมมาตรฐานฯ ผูสูงอายุ ประจําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

วิธีการ 

1. แตงต้ังคณะทํางานสงเสริมมาตรฐานฯ ผูสูงอายุในทองถ่ิน 
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2. กําหนดบทบาทหนาที่ของคณะทํางานในการผลักดันใหมีการสํารวจขอมูลมาตรฐานฯ 

ผูสูงอายุและการนําขอมูลไปใชประโยชน 

ขั้นตอนท่ี 3 การสํารวจคุณภาพชีวิตผูสูงอายุตามมาตรฐานฯ ผูสูงอาย ุ

เปาหมาย  

ไดขอมูลที่แสดงระดับคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุตามมาตรฐานฯ ผูสูงอายุ 

วิธีการ 

1. นําแบบสํารวจคุณภาพชีวิตผูสูงอายุตามมาตรฐานฯ ผูสูงอายุไปใชในการสาํรวจขอมลูผูสงูอายุ  

2. กําหนดตัวผูเก็บขอมูลตามแบบสํารวจ ซึ่งควรเปนบุคคลที่ผูสูงอายุคุนเคยและไววางใจ เชน 

อาสาสมัครสาธารณสุข  อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุ สมาชิกชมรมผูสูงอายุ เปนตน 

3. คัดเลือกพืน้ที่และกําหนดจํานวนกลุมตัวอยางใหชัดเจน หากมีผูสูงอายุไมมาก ควรเก็บขอมูล

ผูสูงอายุทุกคน 

4. ระบุระยะเวลาในการจัดเก็บและการสงคืนแบบสํารวจ 

5. วิธีการเก็บขอมูลควรใชการสอบถามจากผูสูงอายุโดยตรงจากการเย่ียมบานหรือนัด

ประชุม 

6. ควรตรวจสอบความสมบูรณและความถูกตองของขอมูล หากขอมูลยังไมสมบูรณหรือไม

ชัดเจน ควรใหผูเก็บขอมูลไปทําการสํารวจอีกครั้ง 

7. การประมวลผล โดยใชคารอยละของขอมูลที่ไดจากการสํารวจ เปรียบเทียบกับเกณฑ

มาตรฐานฯ ผูสูงอายุเปนรายขอ 

ขั้นตอนท่ี 4 การจัดทํารายงานผลการสํารวจตามมาตรฐานฯ ผูสูงอาย ุ

เปาหมาย 

มีรายงานผลการสํารวจคุณภาพชีวิตผูสูงอายุตามมาตรฐานฯ ผูสูงอายุ 

วิธีการ 

คณะทํางานสงเสริมมาตรฐานฯ ผูสูงอายุจัดทํารายงานผลการสํารวจฯ โดยมีประเด็น ดังน้ี 

1. ความเปนมาของการสํารวจ 

2. วัตถุประสงค 

3. วิธีการสํารวจ 
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4. ผลการวิเคราะหขอมูลรายตัวช้ีวัด และโดยภาพรวมที่แสดงคุณภาพชีวิตผูสูงอายุวาผาน

หรือไมผานเกณฑตามมาตรฐานฯ 

5. การจัดลําดับขอมูลความจําเปนเรงดวนในการปองกันและแกไขใหผานเกณฑมาตรฐานฯ 

6. ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

7. ผูรับผิดชอบ/ดําเนินการ 

8. งบประมาณและแหลงสนับสนุน 

ขั้นตอนท่ี 5 การเผยแพร ประชาสัมพันธ 

เปาหมาย 

ผูสูงอายุและผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินรับทราบผลการสํารวจฯ 

วิธีการ 

1. สรุปผลการสํารวจเปนเอกสารแบบสั้น ๆ และเขาใจงาย 

2. นําเอกสารสรุปผลการสํารวจไปเผยแพรประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ เชน การนําเสนอ

ตอที่ประชุมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อทองถ่ิน เชน เสียงตามสายในชุมชน วิทยุ โทรทัศน เปนตน 

3. สงเสริมและแนะนําใหมีการนํามาตรฐานฯ ผูสูงอายุไปสูการปฏิบัติในพื้นที่อื่น ๆ  

ขั้นตอนท่ี 6 การจัดทําแผนงาน โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานฯ ผูสูงอาย ุ

เปาหมาย 

1. การมีสวนรวมของคนทุกชวงวัยและทุกภาคสวนในการยกระดับคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ 

2. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงาน โครงการ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสงูอายุตาม

ตัวช้ีวัดที่ไมผานเกณฑมาตรฐานฯ ผูสูงอายุ 

วิธีการ 

1. การจัดทําแผน 

1) จัดประชุมรวมกันระหวางคณะทํางานสงเสริมมาตรฐานฯ ผูสูงอายุ และผูเกี่ยวของ เพื่อ

พิจารณาผลการสํารวจคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานฯ ผูสูงอายุ พรอมกับวิเคราะหสภาพปญหา แหลงทุนและ

งบประมาณ แนวทางการประสานความรวมมือในชุมชน ภาคราชการและภาคเอกชน ในการยกระดับคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุใหไดตามเกณฑมาตรฐานฯ ผูสูงอายุ  

2) นําเสนอผลการสํารวจและการประชุมของคณะทํางานตอเวทีประชาคมในทองถ่ิน และ

ระดมความคิดเห็นวาควรจัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุอยางเรงดวนในดานที่ไมผานเกณฑมาตรฐานฯ 

อยางไร 
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3) นําเสนอมติของเวทีประชาคมเขาสูที่ประชุมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อจัดทํา

งบประมาณ แผนงาน และโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 

4) กําหนดเปาหมายความสําเร็จของแผนเปนรายป ใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานรายตัวช้ีวัด 

2. การดําเนินงานตามแผน และการสรุปบทเรียน 

1) ประสานความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ เอกชน สถาบันทางศาสนา ชมรมผูสูงอายุและ

ครอบครัว ใหมีสวนรวมในการดําเนินงานตามแผน อาทิ สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด 

สํานักงานจัดหางานจังหวัด โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพระดับตําบล กองทุนผูสูงอายุ 

สถาบันการศึกษาตาง ๆ ฯลฯ 

2) องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดสรรงบประมาณและระดมทุนทั้งภายในและภายนอกชุมชน 

เพื่อการดําเนินงานตามโครงการ เชน ภาคธุรกิจมีการคืนกําไรสูสังคมดวยการบริจาคเงินและสิ่งของ 

3) เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ จัดใหมีการสรุปบทเรียนวา การดําเนินงานตามโครงการมีจุดแข็ง 

จุดออนอยางไรบาง และหากจะทําโครงการตอเน่ือง ตองปรับปรุงวิธีการดําเนินงานอยางไร 

 

3.3 จากริเริ่ม....สูการขยายพ้ืนท่ี 
 

 ภายหลังจากการสรางเครื่องมือที่ประกอบดวยแบบสอบถามและแนวปฏิบัติที่กําหนด

ข้ันตอนในการดําเนินงานนํามาตรฐานฯ ผูสูงอายุสูการปฏิบัติเสร็จเรียบรอยแลวในปพ.ศ. 2551 สํานักสงเสริมและ

พิทักษผูสูงอายุไดคัดเลือกพื้นที่เทศบาลตําบลเขาชัยสน อําเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง เปนพื้นที่ดําเนินการนํารอง

พื้นที่แรก เน่ืองจากเทศบาลตําบลเขาชัยสนเปนพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีผูนําและเครือขายชมรม

ผูสูงอายุที่มีความเขมแข็ง ขณะเดียวกันยังเปนพื้นที่นํารองการดําเนินโครงการศูนยอเนกประสงคสาํหรบัผูสงูอายุใน

ชุมชนของสํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุ การริเริ่มดําเนินการในการนํามาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและ

คุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอายุสูการปฏิบัติในครั้งน้ัน สํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุ ไดรับความสนับสนุนและ

ความรวมมือเปนอยางดีย่ิงจากหนวยงานและองคกรเครือขายที่เกี่ยวของในระดับพื้นที่ประกอบดวย สํานักงาน

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด ผูนําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและผูปฏิบัติงานของ

โรงพยาบาลเขาชัยสน และสถานีอนามัย รวมทั้งสมาชิกชมรมผูสูงอายุ  

 การดําเนินงานสงเสริมการใชมาตรฐานฯ ผูสูงอายุในพื้นที่เทศบาลตําบลเขาชัยสน สํานัก

สงเสริมและพิทักษผูสูงอายุไดใหความสนับสนุนงบประมาณเบื้องตนในการดําเนินงานควบคูไปกบัการใหคําปรกึษา

และเอกสารแนวปฏิบัติฯ ทําใหการจัดเก็บขอมูลผูสูงอายุประสบผลสําเร็จไดตามที่มุงหวัง ทําใหชมรมผูสูงอายุและ

เทศบาลตําบลเขาชัยสนมีขอมูลผูสูงอายุที่เปนปจจุบัน และจากการเก็บขอมูลผูสูงอายุดวย การเย่ียมเยียนและการ

พูดคุยสอบถาม ทําใหไดทราบถึงปญหาและความตองการของผูสูงอายุ นอกจากน้ีในกระบวนการวิเคราะหขอมูล

จากแบบสอบถาม ทําใหผูเกี่ยวของในพื้นที่เกิดกระบวนการเรียนรูรวมกัน (Learning process) โดยไดมกีารรวมกนั

คิด รวมกันพิจารณา และรวมกันวิเคราะหตัวช้ีวัดตามเกณฑมาตรฐานฯผูสูงอายุตลอดจนขอมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
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โดยไดมีการจัดทํารายงานสรุปผลและเสนอแผนงาน โครงการ และกิจกรรมที่จะชวยลดหรือแกไขปญหาใหกับ

ผูสูงอายุ 

  ตอมาในป พ.ศ. 2552 ไดขยายพื้นที่การนํามาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและ    

คุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอายุไปสูการปฏิบัติในพืน้ที่ ศูนยเอนกประสงคสําหรับผูสูงอายุเทศบาลเมืองสกลนคร 

อําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร ซึ่งมีคณะกรรมการศูนยฯ ทําหนาที่เปนกลไกสําคัญในการนํามาตรฐานฯ 

ผูสูงอายุไปสูการปฏิบัติ การดําเนินงานในครั้งน้ัน ไดรับความรวมมือและการสนับสนุนทั้งในระดับนโยบายและ

ทรัพยากรจากสวนราชการที่เกี่ยวของในจังหวัดอาทิ องคการบริหารสวนจังหวัด สํานักงานพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษยจังหวัด สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ฯลฯ ทําใหการจัดเก็บขอมูลผูสูงอายุดําเนินการได

ตามเปาหมายและทําใหศูนยอเนกประสงคเทศบาลเมืองสกลนคร มีขอมูลผูสูงอายุที่เปนปจจุบันเพื่อใช

ประโยชนในการวางแผน  กําหนดโครงการและกิจกรรมที่สอดคลองกับสภาพปญหาขอเท็จจริงของผูสูงอายุ  

  ในป พ.ศ. 2553 สํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุ ไดจัดพิมพคูมือมาตรฐานฯ 

ผูสูงอายุฉบับพกพาที่มีเน้ือหากระทัดรัดเขาใจงาย และมีภาพประกอบเพื่อใหเปนคูมือที่อํานวยความสะดวกใน

การสรางความรูความเขาใจในการนํามาตรฐานฯ ผูสูงอายุไปสูการปฏิบัติ และเผยแพรใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน และในปเดียวกัน สํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุไดขยายผลการนํามาตรฐานการสงเสริมสวัสดิ

ภาพและคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอายุไปสูการปฏิบัติในพื้นที่ในพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาคกลาง

และภาคเหนือจํานวน 2 พื้นที่ ไดแก องคการบริหารสวนตําบลบางสีทอง อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 

และเทศบาลตําบลหนองตองพัฒนา อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินทั้ง 2 พื้นที่ 

ไดดําเนินการสํารวจขอมูลผูสูงอายุและมีขอมูลผูสูงอายุเพื่อใชในการวางแผนและดําเนินโครงการและกิจกรรม 

ซึ่งสํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุไดใหการสนับสนุนความรู เอกสาร คูมือรวมทั้งงบประมาณเบื้องตนในการ

สํารวจขอมูลผูสูงอายุ เชนเดียวกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ไดดําเนินการนํามาตรฐานฯ ผูสูงอายุไปสูการ

ปฏิบัติที่ผานมา 

   ในเวลาตอมา ระหวางป พ.ศ. 2554 – 2556 สํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุ ได

เรงรัดขยายผลการสงเสริมการนํามาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอายุไปสูการ

ปฏิบัติ โดยกําหนดเปาหมายใหครอบคลุมในทุกจังหวัด   โดยมุงหวังใหมีจํานวนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

อยางนอย 1 แหง ใน 1 จังหวัดรวมดําเนินการ โดยสํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุไดจัดการประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อสรางความรู ความเขาใจเรื่องมาตรฐานฯ ผูสูงอายุ โดยมีการบรรยายใหความรู โดยบุคลากรของ

สํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุรวมกับบุคลากรจากพื้นทีอ่งคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ไดมีการนํามาตรฐานฯ

ผูสูงอายุไปดําเนินการแลว รวมทั้งสนับสนุนเอกสาร คูมือมาตรฐานฯ ผูสูงอายุ เพื่อใหทั้งผูปฏิบัติงานและผูที่

เกี่ยวของ ไดใชเปนแนวปฏิบัติ  

   ในระหวางป พ.ศ.2554-2556 ของการขยายผลการสงเสริมการใชมาตรฐานฯ ผูสูงอายุ

ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน นอกเหนือจากการสนับสนุนงบประมาณเพื่อการสํารวจขอมูลผูสูงอายุแลว สํานัก

สงเสริมและพิทักษผูสูงอายุไดใหการสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อใหนํา
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งบประมาณสวนเพิ่มเติมน้ีไปจัดทําโครงการและกิจกรรมเพื่อผูสูงอายุ โดยเปนโครงการและกิจกรรมที่มีความ

สอดคลองกับผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุ ซึ่งในระหวางป พ.ศ. 2554-2556 มีองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มี

ความพรอมและสมัครใจเขารวมดําเนินการนํามาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพทิกัษสทิธิผูสงูอายุไปสู

การปฏิบัติ จํานวน 60 แหง ในพื้นที่ 52 จังหวัด  
 

3.4 สรุปขอมูลผูสูงอายใุน 64 องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและ

คุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอาย ุ

 จากการดําเนินงานสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานฯ ผูสูงอายุ ระหวางป พ.ศ. 2551 - 

2556 ใน 64 พื้นที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใน 52 จังหวัด มีขอมูลสรุปรายตัวช้ีวัด ดังน้ี 

 

สรุปขอมูลผูสูงอาย ุ 

ตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอาย ุ

  จํานวน 64 พ้ืนท่ี ต้ังแตป พ.ศ. 2551 - 2556 
 
ดัชนี/

ขอกําหนด 
องคประกอบ ตัวช้ีวัด 

หนวยนับ(พื้นที่) 

ผานเกณฑ ไมผานเกณฑ 

1. ดานความ 

   ม่ันคงในชีวิต 

1. สุขภาพ 1.รอยละ 60 ของผูสงูอายุท่ีไดรับการตรวจสุขภาพท่ัวไปประจําป 64 

100% 

- 

2. รอยละ 90 ของผูสงูอายุท่ีไดรับการดแูล และรักษา 

    โรคเม่ือเจ็บปวย 
 

60 

93.8% 

4 

2. ครอบครัวและ 

    การอยูอาศัย 

3. รอยละ 80 ของผูสงูอายุท่ีอาศัยอยูกับครอบครัว 

    หรือในบริเวณใกลเคยีงกัน 
 

62 

96.88% 

2 

3. ความปลอดภัย    

  ในชีวิตและทรัพยสิน 

4. รอยละ 100ของผูสูงอายุท่ีไมถูกเอารัดเอาเปรียบ 

    หรือถูกทํารายรางกายและจิตใจ 
 

21 

32.80% 

43 

77.20%* 

2.ดาน  

   การศึกษา 

4. การศึกษาและ 

    การเรียนรู 

5. รอยละ 70 ของผูสงูอายุท่ีไดรับการศึกษา อบรม  

    เรียนรูตามความสนใจความถนัดหรือความตองการ 
 

47 

73.40% 

17 

5. การเขาถงึ  

   ขอมูลขาวสาร 

6. รอยละ 80 ของผูสงูอายุท่ีรับทราบขอมูล  

    ขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนผานสื่อตาง ๆ  
 

59 

92.20% 

5 

3. ดาน 

    เศรษฐกิจ  

6. การมีงานทํา 

    และรายได 

7. รอยละ 70 ของผูสงูอายุท่ีมีรายไดเพียงพอกับคาใชจาย 

    ของตนเอง 

 
 

41 

64.1% 

23 
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8. รอยละ 60 ของผูสูงอายุท่ีตองการทํางานและมีงานทํา 

 

32 

50% 

32 

7.การมีหลักประกัน 

    ดานการออม 

9. รอยละ 60 ของผูสงูอายุท่ีมีเงินออม 54 

84.40% 

10 

4. ดานสังคม 8. การปฏบิัต ิ

    ศาสนกิจ 

10. รอยละ 70 ของผูสงูอายุท่ีไดปฏิบัตศิาสนกิจ   

      ตามศาสนาท่ีตนนับถือ  
 

61 

95.30% 

3 

9. การมีสวนรวม 

     ในกิจกรรมทางสงัคม 

11. รอยละ 80 ของผูสงูอายุท่ีมีสวนรวมในกิจกรรม 

      ทางสงัคมอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง 
 

48 

75% 

16 

10. การเปนท่ีพ่ึง 

      ทางจิตใจใหกับ 

      คนวัยอ่ืน 

12. รอยละ 90 ของผูสงูอายุท่ีมีการถายทอดภูมิปญญา 

      องคความรูหรือทักษะชีวิตใหกับลูกหลานหรือคนใน 

      ชุมชน 

43 

67.2% 

21 

 ขอมูลการสํารวจคุณภาพชีวิตผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานฯ ผูสูงอายุทั้ง 12 ตัวช้ีวัด ใน 64 

พื้นที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใน 52 จังหวัดตามตารางขางตนน้ี แสดงใหเห็นวารอยละของตัวช้ีวัด       

สวนใหญ ผานเกณฑตามที่กําหนดไว โดยเฉพาะผานเกณฑครบในทุกพื้นที่ (รอยละ 100) ในตัวช้ีวัดเรื่อง

ผูสูงอายุไดรับการตรวจสุขภาพประจําป โดยพบวามีตัวช้ีวัดที่ไมผานเกณฑคอนขางสูงในเรื่องของผูสูงอายุที่ไม

ถูกเอารัดเอาเปรียบ หรือถูกทํารายรางกายและจิตใจ (รอยละ 77.20) และมีตัวช้ีวัดที่ผานเกณฑคอนขางตํ่าใน

เรื่องผูสูงอายุมีรายไดพอเพียงกับคาใชจาย (รอยละ 64.1) และตัวช้ีวัดผูสูงอายุที่ตองการทํางานและมีงานทํา 

(รอยละ 50)  ซึ่งตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑและตัวชี้วัดท่ีผานเกณฑในระดับท่ีคอนขางตํ่า เปนตัวชี้วัดท่ีองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินท่ีเปนเจาของขอมูลจะตองใหความสนใจ และใหความตระหนัก เพ่ือนําไปสูการ

รวมกันพิจารณาและวิเคราะหขอมูลตัวชี้วัดดังกลาว ประกอบการเสนอแผนเพ่ือการจัดทําโครงการและ

กิจกรรมเพ่ือแกไขปญหาผูสูงอายตุามขอเท็จจริงและขอมูลท่ีไดคนพบจากการสํารวจดังกลาว 

 

3.5 หนวยงานท่ีเก่ียวของในการนํามาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอายุไปสู

การปฏิบัติ : วิเคราะหบทบาท 

สํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุ 

 1. สรางความรู ความเขาใจในเรื่องมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษสิทธิ

ผูสูงอายุใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และองคกรเครือขายดานผูสูงอายุ โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อสรางความรูความเขาใจในเรื่องมาตรฐานฯ ผูสูงอายุใหแกผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และองคกร

เครือขายผูสูงอายุ เพื่อใหมีความรู ความเขาใจและมีความตระหนักในความสําคัญและประโยชนของการมี

ขอมูลผูสูงอายุ และเพื่อนํามาตรฐานฯ ผูสูงอายุไปใชเปนเครื่องมือในการสํารวจขอมูลผูสูงอายุในพื้นที่องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน อีกทั้งเพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนําขอมูลผูสูงอายุที่ไดจากการสํารวจไปพิจารณา



28 

 

และวิเคราะหเพื่อจัดทําแผนงาน โครงการ และกิจกรรมตาง ๆ  ที่สอดคลองกับสภาพปญหาและขอเท็จจริงของ

ผูสูงอายุ  

 2. พิจารณาคัดเลือกองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อใหการสนับสนุนงบประมาณในการนํา

มาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอายุไปสูการปฏิบัติ โดยพิจารณาพื้นที่องคกร

ปกครองสวนทองถ่ินที่มีบริบทที่แตกตางกัน เพื่อศึกษาความแตกตาง ความสําเร็จและขอจํากัดในการนํามาตรฐาน

การสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอายุไปสูการปฏิบัติ โดยมีประเด็นพิจารณาดังน้ี 

 ชุมชนเมือง 

 - เปนชุมชนที่อยูในเขตเทศบาล 

 - ประชากรสวนใหญมีอาชีพนอกภาคเกษตรมากกวาในภาคเกษตร 

 - มีโครงสรางพื้นฐาน และสาธารณูปโภคที่ครอบคลุมทั่วถึง อาทิ ถนน ไฟฟา นํ้าประปา 

โทรศัพทสาธารณะที่ดี 

 ชุมชนก่ึงเมืองก่ึงชนบท 

 - เปนชุมชนที่อยูรอบนอกของเขตเทศบาล 

 - ประชากรมีอาชีพนอกภาคเกษตรและในภาคเกษตรในสัดสวนที่ใกลเคียงกัน 

 - มีโครงสรางพื้นฐาน มีคอนขางครอบคลุมรองลงมาจากชุมชนเมือง 

 ชุมชนชนบท 

 - เปนชุมชนที่อยูนอกเขตเทศบาล 

 - ประชากรสวนใหญมีอาชีพในภาคเกษตร 

 - มีโครงสรางพื้นฐาน ที่ดอยกวาชุมชนกึ่งเมืองกึ่งชนบท 

 3. ใหการสนับสนุนงบประมาณ และเอกสารคูมือมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและ

คุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอายุแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

 4. ใหคําปรึกษาแนะนําและกํากับดูแลติดตามผลการดําเนินงาน โดยการลงพื้นที่และ

ประสานงานทางโทรศัพท เพื่อให คําปรึกษาแนะนําและใหกําลังใจในการดําเนินงาน ซึ่งทําใหทราบถึง

ขอเท็จจริงที่เปนทั้งความสําเร็จ ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 

 5. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรุปผลการจัดเก็บขอมูลผูสูงอายุและถอดบทเรียนการนํา

มาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอายุไปสูการปฏิบัติ เพื่อใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน และองคกรเครือขายดานผูสูงอายุ ในทุกพื้นที่ดําเนิการ ไดเสนอผลการจัดเก็บขอมูลผูสูงอายุและได

แลกเปลี่ยนขอคิดเห็น นําเสนอบทเรียนที่เปนประสบการณจากการปฏิบัติงาน รวมทั้งเสนอแนะแนวปฏิบติัเพือ่การ

พัฒนาการดําเนินงานตอไป 
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 6. จัดทํารายงานสรุปผลภาพรวมของการดําเนินงานรวมทั้งบทเรียนที่สํานักสงเสริมและพิทักษ

ผูสูงอายุ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับจากการดําเนินงาน เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงและการขยาย

ผลการนํามาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอายุไปสูการปฏิบัติในพื้นที่อื่น ๆ ตอไป 

 

บทบาทขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และองคกรเครือขายดานผูสูงอาย ุ

 1. การสรางความรูความเขาใจมาตรฐานฯ ผูสูงอายุ ใหแกผูเกี่ยวของในระดับพื้นที่ โดยการจัด

ประชุมเพื่อสรางความเขาใจเรื่องมาตรฐานฯ ผูสูงอายุ ใหแกผูบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และผูนํา

กลุมหรือชมรมของผูสูงอายุ เพื่อช้ีใหเห็นถึงความสําคัญและประโยชนที่จะไดรับจากการนํามาตรฐานฯ ผูสงูอายุไปสู

การปฏิบัติในพื้นที ่ 

 2. แตงต้ังคณะทํางานสงเสริมมาตรฐานฯ ผูสูงอายุในระดับทองถ่ิน โดยกําหนดบทบาทหนาทีข่อง

คณะทํางานในการทําหนาที่เปนกลไกขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการวางแผนการสํารวจขอมูลผูสูงอายุ 

 3. วางแผนดําเนินการสํารวจคุณภาพชีวิตผูสูงอายุตามมาตรฐานฯ ผูสูงอายุ โดยมีวิธีการดังน้ี 

  3.1 นําแบบสํารวจคุณภาพชีวิตผูสูงอายุตามมาตรฐานฯ ผูสูงอายุไปใชเปนเครื่องมือในการ

สอบถามขอมูลผูสูงอายุ  

  3.2 มอบหมายตัวผูเก็บขอมูลตามแบบสํารวจ ซึ่งควรเปนบุคคลในชุมชนที่ผูสูงอายุคุนเคย

และไววางใจ เชน อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุ  อาสาสมัครสาธารณสุข อาสาสมัครพฒันาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษย สมาชิกชมรมผูสูงอายุ เปนตน 

  3.3 คัดเลือกและแบงพื้นที่รับผิดชอบ และกําหนดจํานวนกลุมตัวอยางใหชัดเจน หากมี

ผูสูงอายุไมมาก ควรเก็บขอมูลผูสูงอายุทุกคน 

  3.4 กําหนดระยะเวลาในการจัดเก็บและการสงคืนแบบสํารวจ 

   3.5 วิธีการเก็บขอมูล ควรใชการสอบถามจากผูสูงอายุโดยตรง จากการไปเย่ียมบาน หรือ

นัดผูสูงอายุมาประชุม 

  3.6 ตรวจสอบความสมบูรณและความถูกตองของขอมูล หากขอมูลยังไมสมบูรณหรือไม

ชัดเจน ควรใหผูเก็บขอมูลไปทําการสํารวจอีกครั้ง 

  3.7 การประมวลผล โดยใชคารอยละของขอมูลที่ไดจากการสํารวจ เปรียบเทียบกับเกณฑ

มาตรฐานฯ ผูสูงอายุเปนรายขอ  

 4. จัดทํารายงานผลการสํารวจขอมูลตามมาตรฐานฯ ผูสูงอายุ โดยคณะทํางานสงเสริม

มาตรฐานฯ ผูสูงอายุ จะตองจัดทํารายงานผลการสํารวจฯ โดยมีรายละเอียดในประเด็นตาง ๆ ดังน้ี ความ

เปนมาของการสํารวจ วัตถุประสงค วิธีการสํารวจ ผลการวิเคราะหขอมูลรายตัวช้ีวัด ที่แสดงใหเห็นถึงคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุวาผานหรือไมผานเกณฑตามมาตรฐานฯ การจัดลําดับขอมูลตามความจําเปนเรงดวนของปญหา เพื่อการ
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เสนอโครงการ/กิจกรรมในการแกไขปญหาที่คนพบจากการสํารวจ  มีการกําหนดผูรับผิดชอบ/ดําเนินการอยางชัดเจน  

รวมทั้งแหลงที่มาของงบประมาณที่จะใชในการดําเนินการเพื่อใหความสนับสนุน 

 5. เผยแพร ประชาสัมพันธ ผลการสํารวจขอมูลเพื่อใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ

ผูสูงอายุรับทราบผลการสํารวจฯ โดยเสนอผลการสํารวจเปนเอกสารสรุปสั้น ๆ ที่เขาใจงาย     และมีการเผยแพร

ประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ เชน การนําเสนอตอที่ประชุมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อทองถ่ิน เชน 

เสียงตามสายในชุมชน วิทยุ โทรทัศน เปนตน และสงเสริม แนะนําใหมีการนํามาตรฐานฯ ผูสูงอายุไปสูการขยายผล

ในพื้นที่อื่น ๆ ตอไป 

 6. จัดทําและเสนอแผนงาน โครงการและกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุตามเกณฑ

มาตรฐานฯ ผูสูงอายุ โดยพิจารณาเสนอโครงการ หรือกิจกรรมที่ตอบสนองตอตัวช้ีวัดที่ไมผานเกณฑ ดังน้ี  

 6.1 การจัดทําแผน  

 จัดประชุมรวมกันระหวางคณะทํางานสงเสริมมาตรฐานฯ ผูสูงอายุ และผูเกี่ยวของ 

เพื่อรวมกันพิจารณาผลการสํารวจคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานฯ ผูสูงอายุ โดยวิเคราะหปญหา แหลงทุนและ

งบประมาณ แนวทางการประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของในชุมชน ทั้งภาคราชการและภาคเอกชน 

เพื่อรวมกันดําเนินงาน  

 เสนอผลการสํารวจและผลสรุปของการประชุมคณะทํางานตอเวทีประชาคมใน

ทองถ่ิน และระดมความคิดเห็นกับผูเกี่ยวของวาควรจัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในเรือ่งใดตามลาํดับ

กอนหลังโดยพิจารณาจากผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุโดยเฉพาะตัวช้ีวัดที่ไมผานเกณฑมาตรฐานฯ  

 เสนอมติที่เปนความเห็นชอบของเวทีประชาคมเขาสูที่ประชุมขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินรวมทั้งการเสนอแผนงาน โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและการพิจารณางบประมาณสนับสนุน 

 กําหนดเปาหมายของแผนและโครงการที่จะดําเนินการเปนรายป โดยพิจารณาให

สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานรายตัวช้ีวัด 

 6.2 ดําเนินงานตามแผน และสรุปบทเรียน 

 ประสานความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ เอกชน ภาคธุรกิจ สถาบันการศึกษา 

สถาบันทางศาสนา องคกรเครือขายผูสูงอายุ ฯลฯ เพื่อใหมีสวนรวมและใหมีการสนับสนุนการดําเนินงานตามแผน  

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดสรรงบประมาณและระดมทุนทั้งภายในและภายนอก

ชุมชน เพื่อการดําเนินงานตามโครงการ  

 เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ ใหมีการสรุปบทเรียนวา การดําเนินงานตามโครงการมีจุดแข็ง 

จุดออนอยางไรบาง และหากจะทําโครงการเชนน้ีอีก ตองปรับปรุงวิธีการดําเนินงานอยางไร 
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3.6 จากประชุมสรุปผล .....สูการปรับปรุงเพ่ือพัฒนา  

 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรุปผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทีไ่ดมกีารนํา

มาตรฐานฯ ผูสูงอายุไปปฏิบัติ เปนข้ันตอนการดําเนินงานที่สํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุไดจัดใหมีข้ึนใน

ชวงเวลาที่องกรคปกครองสวนทองถ่ินทุกแหง ไดดําเนินการจัดเก็บขอมูลผูสูงอายุตามมาตรฐานฯ ผูสงูอายุเสรจ็สิน้

แลว  เพื่อใหเปนเวททีี่เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคกรเครือขายผูสูงอายุทุกแหง  

ไดนําเสนอผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุ  และไดรวมแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น  รวมทั้งประสบการณที่ไดจากการ

ดําเนินงาน และการวิเคราะหผลการสํารวจ  นอกจากน้ีผูปฏิบัติงานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินยังไดแลกเปลีย่น

ขอคิดเห็น  สะทอนบทเรียนปญหาอุปสรรค และขอจํากัดตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในแตละพื้นที่ เพื่อนําไปสูการให

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง แกไข เพื่อใหมีการขยายผลใหมีการนํามาตรฐานฯ ผูสูงอายุไปสูการปฏิบัติในพื้นที่อื่น 

ๆ ตอไป 

 ผลจากการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรุปผลการดําเนินงานดังกลาว ทําใหผูปฏิบัติงานทั้งจาก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคกรเครือขายผูสูงอายุ และผูปฏิบัติงานของสํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุได

รับทราบขอเท็จจริงของขอมูลสถานการณผูสูงอายุในแตละพื้นที่ ซึ่งมีทั้งความคลายคลึงกัน แตกตางกัน ในแตละ

ตัวช้ีวัด  การนําเสนอโครงการและกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในบริบทที่แตกตางกันในแตละพื้นที่ 

รวมถึงการใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับความไมชัดเจนของคําถามในแบบสํารวจบางขอ  โดยขอใหสาํนักสงเสรมิและพทิกัษ

ผูสูงอายุมีการทบทวน  ปรับปรุงแบบสํารวจมาตรฐานฯ ผูสูงอายุ เพื่อใหมีความชัดเจนมากย่ิงข้ึน สําหรับการ

นําไปใชในการจัดเก็บขอมูลผูสูงอายุไดเที่ยงตรงมากที่สุด  

 ดังน้ัน สํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุจึงไดดําเนินการทบทวนและปรับปรุงคูมือมาตรฐานการ

สงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอายุ ที่เปนการระดมสมองรวมกันระหวางผูปฏิบัติงานในองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  องคกรเครือขายผูสูงอายุ  และเจาหนาที่สํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุ จํานวน 2 ครั้ง ดังน้ี 

 การปรับปรุงครั้งท่ี 1 ในป พ.ศ. 2554 เปนการปรับปรุงสาระและเน้ือหาบางสวนของคูมือ 

และถอยคําในแบบสํารวจเพื่อใหเกิดความชัดเจนมากย่ิงข้ึน ซึ่งสํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุ ไดนํา

ขอคิดเห็นดังกลาวไปจัดพิมพคูมือมาตรฐานฯ ผูสูงอายุฉบับใหม  

 การปรับปรุงครั้งท่ี 2 ในป พ.ศ. 2556 เปนผลจากการประชุมสรปุบทเรียนการขยายผลการ

นํามาตรฐานฯ ผูสงูอายุไปสูการปฏิบัติระหวาง ป พ.ศ. 2554 – 2556 ซึ่งผูปฏิบัติงานในองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินและองคกรเครอืขายมีความเห็นวา ควรมกีารเพิ่มคําถามทีจ่ําเปนในการสํารวจขอมลูผูสงูอายุ   และควรมี

การปรับเพิม่คาเกณฑรอยละในบางตัวช้ีวัดที่เดิมกําหนดไวคอนขางตํ่า ดังน้ัน ในการทบทวนและปรับปรุงคูมือ

มาตรฐานฯ ผูสูงอายุ ครั้งที่ 2 ไดมีการปรบัเพิ่มคาเกณฑรอยละ ดังน้ี 

 เพ่ิมคาเกณฑรอยละในตัวชี้วัดท่ี 1 ดานการตรวจสขุภาพผูสูงอายจุากเดิมรอยละ 60 เพ่ิม

เปนรอยละ 80  
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 เพ่ิมเติมตัวชี้วัดท่ี 3 ในเรื่องการออกกําลังกายของผูสูงอายุ  

 เพ่ิมเติมตัวชี้วัดท่ี 6 เรื่องสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเหมาะสมและปลอดภัยในบานของผูสูงอายุ  

 รวมจํานวนตัวชี้วัด 14 ตัวชี้วัด นอกจากน้ีไดมกีารปรบัปรุงแบบสํารวจฯ ข้ึนใหม โดยไดมกีาร

เพิม่เติมขอคําถามในตัวช้ีวัดทีเ่พิ่มข้ึน และมกีารแทรกคําอธิบายประกอบเพิม่เติมในแตละขอคําถาม   เพื่อสราง

ความเขาใจที่ชัดเจนมากข้ึนใหแกผูทําหนาทีส่ํารวจขอมลู ดังตารางการปรับปรุงเกณฑมาตรฐานฯ ผูสูงอายุ และ

แบบสํารวจขอมลูผูสูงอายุทีป่รบัปรงุข้ึนใหมเพือ่ใหสอดคลองกบัเกณฑดังกลาว 
การปรับเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอายุ  ป พ.ศ.2556 

  

ดัชนี/ขอกําหนด องคประกอบ ตัวช้ีวัด 
เกณฑ  

(รอยละ) 

หมายเหตุ 

1. ดานความ 

     มั่นคงในชีวิต 

1. สุขภาพ 1.รอยละของผูสูงอายุทีไ่ดรบัการตรวจสุขภาพ 

    ทั่วไปประจําป 

 

80 

 

เดิม  

60 

2. รอยละของผูสูงอายุที่ไดรับการดูแลและ 

    รักษาโรคเมือ่เจ็บปวย 

 

90  

 

 

3. รอยละของผูสูงอายุที่ออกกําลงักาย 

    อยางนอยสัปดาหละ 3 วัน 

 

60 *เพิ่ม 

2. ครอบครัวและ 

    การอยูอาศัย 

4. รอยละของผูสูงอายุที่อาศัยอยูกบั 

    ครอบครัวหรือในบริเวณใกลเคียงกัน 

 

80 

 

 

3. ความปลอดภัย    

    ในชีวิตและ 

    ทรัพยสิน 

5. รอยละของผูสูงอายุที่ไมถูกเอารัดเอา 

    เปรียบหรอืถูกทํารายรางกายและจิตใจ 

 

100  

 6. รอยละของผูสูงอายุที่มสีิ่งอํานวยความ  

    สะดวก เหมาะสมและปลอดภัยสําหรบั 

    ผูสูงอายุ ภายในบานและบรเิวณบาน  

 
 

60 *เพิ่ม 

2.ดานการศึกษา 4. การศึกษาและ 

    การเรียนรู 

7. รอยละของผูสูงอายุที่ไดเขารวมอบรม  

    ศึกษา เรียนรู 
 

70  
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ดัชนี/ขอกําหนด องคประกอบ ตัวช้ีวัด 
เกณฑ  

(รอยละ) 

หมายเหตุ 

5. การเขาถึงขอมลู 

    ขาวสาร 

8. รอยละของผูสูงอายุที่รบัทราบขอมลู 

    ขาวสารทั่วไปและขอมลูสทิธิประโยชน 

    ของผูสูงอายุ 
 

80  

3.ดานเศรษฐกจิ  6. การมีงานทํา 

    และรายได 

9. รอยละของผูสูงอายุทีม่ีรายไดเพียงพอกับ 

    คาใชจายของตนเอง 

70  

10. รอยละของผูสูงอายุมีงานทําและมีรายได 

 

60  

7. การมหีลักประกัน 

    ดานการออม 

11. รอยละของผูสูงอายุที่มีเงินออม 

 

 

60  

4. ดานสังคม 8. การปฏิบัติ 

    ศาสนกิจ 

12. รอยละของผูสูงอายุที่ไดปฏิบัติ    

      ศาสนกิจตามศาสนาที่นับถือ 

 

70  

9. การมีสวนรวม 

    ในกิจกรรมทาง 

    สังคม 

13. รอยละของผูสูงอายุที่มสีวนรวมใน 

      กิจกรรมทางสงัคมอยางนอยเดือน 

      ละ 1 ครั้ง 

 

80  

10. การเปนที่พึ่ง 

    ทางจิตใจใหกับ        

    คนวัยอื่น 

14. รอยละของผูสูงอายุที่เปนที่พึ่งทางใจ 

      ใหแกบุตรหลานหรือบุคคลอื่น 

90  

 

  

 

 
  

 

 

 

 



34 

 

แบบสํารวจคุณภาพชีวิตผูสูงอาย ุ(ปรับปรุง ป พ.ศ.2556) ตามมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและ

คุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอาย ุ

 

หมายเลขแบบสอบถาม  

ช่ือผูสูงอายุ  นาย, นาง, นางสาว..............................นามสกุล............................ 

บานเลขที่.............หมูที…่……….... ตําบล........................อําเภอ..............จงัหวัด.................. 

 

1. เพศ    1.    หญิง    2.  ชาย    

2. อายุ ………………… ป 

3. การศึกษา  

1.  ไมไดรับการศึกษา            2.  ประถมศึกษา 

3.  มัธยมศึกษาตอนตน 4.  มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 

5.  อนุปรญิญา/ ปวส. 6.  ปริญญาตร ี

7.  สูงกวาปริญญาตร ี

4. สถานภาพสมรส 

1.  โสด   2.  สมรส    

3.  หมาย   4.  หยาราง/แยกกันอยู    

5.  อื่น ๆ …………………………..    

 

ในรอบปท่ีผานมาผูสงูอายุไดรับการปฏิบัติ ดังตอไปนี้ หรอืไม 

 

5. ทานไดรับการตรวจสุขภาพท่ัวไปประจําป ใชหรือไม 

1.    ใช    2.   ไมใช   
 

การตรวจสุขภาพประจําป  หมายถึง การตรวจรางกายโดยแพทยพยาบาล เจาหนาที่

โรงพยาบาล หรือ อสม. หรือ ไดรับบรกิาร ณ สถานบรกิารทางการแพทย  เชน โรงพยาบาล  รพ.สต. 

ศูนยสาธารณสุขมลูฐานชุมชน (ศสมช.)  ศูนยบรกิารสาธารณสุข และการใหบริการในพื้นที่ เพื่อตรวจหา

เบาหวาน ไขมันในเสนเลือด การวัดความดันโลหิต ตรวจปสสาวะ อุจจาระ ตรวจภายใน เปนตน  

 

6. ทานไดรับการดูแล รักษาเมื่อเจ็บปวย ใชหรือไม 

1.    ใช    2.   ไมใช   
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การดูแลรักษาเมื่อเจ็บปวย หมายถึง  การไดรบัการดูแลรักษาดวยตนเองหรอืการชวยเหลอืจาก

ญาติ  คนใกลชิด  อสม.  อผส.  ในยามปวยไข เชน พาไปพบแพทย จัดหายาใหรบัประทาน เปนตน 

 

7. ทานไดออกกําลังกายอยางนอยสัปดาหละ 3 วัน ใชหรือไม 

1.    ใช    2.   ไมใช   
 

การออกกําลังกาย  หมายถึง  การเคลื่อนไหวออกแรง/ออกกําลัง จนรูสึกเหน่ือยพอประมาณ 

อยางนอยสปัดาหละ 3 วัน วันละประมาณ  10 – 30 นาที  

 

8. ทานอาศัยอยูในบานหลังเดียว/บริเวณเดียวกันกับบุตรหลาน  ใชหรือไม 

1.    ใช    2.   ไมใช   

การอยูในบานหลังเดียว/บริเวณเดียวกันกับบุตรหลาน  หมายถึง การพักอาศัยในบาน      

      หรือละแวกใกลเคียงทีบุ่ตรหลานสามารถชวยเหลอืดูแลไดสะดวก 

 

9. ทานเคยถูกทํารายรางกายหรือถูกเอารัดเอาเปรียบ ใชหรือไม 

1.    ใช    2.   ไมใช   

การถูกทํารายรางกาย หรือถูกเอารัดเอาเปรยีบ หมายถึง การถูกทบุตี ทรมานรางกาย  

     ถูกหลอกลวงใหเสียทรัพยทัง้จากคนในครอบครัว ญาติหรือบุคคลอื่น 

 

10. ภายในบานของทาน มีสิ่งอํานวยความสะดวกเหมาะสมและปลอดภัย อยางนอย 3 รายการ ใชหรือไม 

  ราวจับ เชน ราวจับบันได ราวจบัในหองนํ้า  ฯลฯ  โถสวมแบบน่ังราบ 

  ทางลาด                                  ประตูเลื่อน  

  อุปกรณเปดปดประตูแบบคันโยก                         พื้นบานเปนระดับเดียวกัน 

      ทางเดินเขาบานระดับเดียวกัน 

   1.    ใช   (ตอบ 3 รายการข้ึนไป)                         2.   ไมใช   
 

11. ทานเคยเขารวมอบรม  ศึกษา  เรียนรู  จากหนวยงาน องคกร หรือชมรมผูสูงอายุใชหรือไม 

  1.    ใช    2.   ไมใช   

การเขารวมอบรม  ศึกษา  เรียนรู  หมายถึง การไดรบัความรูจากการเขารวมอบรม       

        ศึกษาเรียนรูจากหนวยงาน องคกร หรอืชมรมผูสงูอายุ เชน อบรมความรูดานสุขภาพ ดานอาชีพ เปนตน 
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12. ทานเคยรับทราบขอมูลขาวสารท่ัวไปจากสื่อตาง ๆ ใชหรือไม 

  1.    ใช    2.   ไมใช   

 การรับทราบขอมูลขาวสารท่ัวไป หมายถึง ขาวสารที่ไดรับจาก วิทยุ โทรทัศน เสียงตามสายฯลฯ 

 

13. ทานเคยรับทราบขอมูลดานสิทธิประโยชนของผูสูงอายุ ใชหรือไม 

  1.    ใช    2.   ไมใช   

          การรับทราบขอมูลดานสิทธิประโยชน  หมายถึง การไดรับขอมูลขาวสารที่เปนสทิธิ               

       ประโยชนของผูสูงอายุตามกฎหมาย เชน การไดรับเบีย้ยังชีพ กองทุนผูสูงอายุ คาจัดการศพ   

       ผูสูงอายุตามประเพณี การชวยเหลือคาโดยสารพาหนะ ฯลฯ ผานสื่อ หรือหนวยงานและองคกร 

       ตาง ๆ เชน แผนพับ สื่อบุคคล หอกระจายขาว วิทยุ หนังสือพิมพ โทรทัศน เปนตน  

14. ทานมีรายไดท่ีเพียงพอกับคาใชจายของตนเอง ใชหรือไม 

1.    ใช    2.   ไมใช   

การมีรายไดท่ีเพียงพอกับคาใชจายของตนเอง หมายถึง การมีรายรับที่ครอบคลุม   

       คาใชจายที่เปนของผูสูงอายุเองเทาน้ัน 

 

15. ปจจุบัน ทานมีงานทําท่ีมีรายได ใชหรือไม 

1.    ใช    2.   ไมใช   

       การทํางานมีรายได หมายถึง การประกอบอาชีพตาง ๆ ทีส่ามารถมีรายได เชน รับจาง  

       ปลูกผักขาย เกษตรกรรม เปนตน 

16. ปจจุบันทานมีเงินออม ใชหรือไม 

1.    ใช    2.   ไมใช   

เงินออม หมายถึง การมีเงินเก็บไวใชยามจําเปน/ฉุกเฉิน หรอืเงินทีส่ามารถนํามาใชจาย  

        ไดทันที เชน เงินฝาก เงินทีส่ะสมไว เปนตน 

17. ทานไดปฏิบัติศาสนกิจตามศาสนาท่ีทานนับถือ ใชหรือไม 

1.    ใช    2.   ไมใช   

การประกอบกิจกรรมทางศาสนาอยางสม่ําเสมอ  หมายถึง การปฏิบัติกจิกรรมทางศาสนาที ่ 

นับถือไดตามที่ตองการ เชน ตักบาตร สวดมนตไหวพระ ละหมาด ไปโบสถ เปนตน  
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18. ทานไดเขารวมกิจกรรมทางสังคม อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง ใชหรือไม 

1.    ใช    2.   ไมใช   

กิจกรรมทางสังคม หมายถึง การเขารวมงานประเพณี การพบปะสังสรรคกับผูคนในชุมชนการเขา

รวมงานตาง ๆ เชน งานแตงงาน งานข้ึนบานใหม และงานทีม่ีการรวมตัวกันของคนหลายรุน เชน งาน

ชมรมผูสูงอายุ งานรดนํ้าดําหัวผูสงูอายุ หรือการประชุม อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง  

19. ทานไดใหคําแนะนํา หรือเปนท่ีปรึกษาแกบุตรหลานหรือบุคคลอ่ืน ใชหรือไม 

1.    ใช    2.   ไมใช   

 

 สํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุไดขอความรวมมือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และองคกร

เครือขายดานผูสูงอายุ ที่ไดเขารวมการระดมสมองและรวมกันปรับปรุงเกณฑและแบบสํารวจผูสูงอายุในครั้งที่ 

2 น้ี นําเกณฑและแบบสํารวจฯ ผูสูงอายุไปดําเนินการทดลองใชในการสํารวจขอมูลผูสูงอายุ ขณะเดียวกัน

สํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุไดจัดพิมพคูมือมาตรฐานฯ ผูสูงอายุ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2556 และไดมีการ

เผยแพรผานทางเว็บไซตของสํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุดวย (www.oppo.opp.go.th) 

 



บทที่ 4 
สรุปบทเรียนและขอเสนอแนะ 

 
 มาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอายุ เปนเปาหมายสําคัญในการ

สงเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตใหแกผูสูงอายุ สํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุไดดําเนินการสงเสริมให

องคกรปกครองสวนทองถ่ินจํานวน 64 พื้นที่ ไดนํามาตรฐานผฯ ผูสูงอายุไปใชในการสํารวจขอมูลผูสูงอายุใน

ระหวางป พ.ศ.2551-2556 จากการประชุมสรุปผลและสรุปบทเรียนการดําเนินงานมาตรฐานฯ ผูสูงอายุ มี

ผลสรุปการดําเนินงานที่สําคัญดังน้ี   

1. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน : เสริมศักยภาพการดําเนินงานดานผูสูงอายุ 

  

 1.1 การสํารวจคุณภาพชีวิตผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครอง

พิทักษสิทธิผูสูงอายุ มีกระบวนการดําเนินงานที่สรางการมีสวนรวม (Participation) ระหวางองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน ภาคประชาชน เครือขาย และอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุ โดยมีกลไกของะคณะทํางานฯ ที่

รับผิดชอบการนํามาตรฐานฯ ผูสูงอายุ สูการปฏิบัติในแตละพื้นที่ ทําหนาที่เปนที่ปรึกษา กํากับดูแล และรวม

ดําเนินการในทุกข้ันตอน ซึ่งขอมูลฯ ที่ไดจากการสํารวจ สามารถนํามาใชประโยชนไดในการยืนยันขอเท็จจริง

เชิงประจักษของผูสูงอายุในพื้นที่ (Evidence Base) ที่ครอบคลุมมิติตาง ๆ ของคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 

 1.2 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีขอมูลผูสูงอายุที่เปนปจจุบันที่ทําใหทราบถึงสถานการณ

ของผูสูงอายุในพื้นที่ของตนเอง อีกทั้งสามารถนําขอมูลผูสูงอายุไปใชประโยชนในการจัดทําแผนงาน โครงการ 

และกิจกรรมที่สอดคลองกับสถานการณ สภาพปญหา และความตองการของผูสูงอายุได 

 1.3 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีหนาที่และความรับผิดชอบโดยตรงในการคุมครอง ดูแล

และสงเสริมคุณภาพชีวิตของคนทุกกลุมในชุมชนฐานราก ที่รวมถึงกลุมผูสูงอายุดวย ตามนโยบายและแผนการ

กระจายอํานาจของรัฐบาล การเสริมสรางขีดความสามารถ (Capacity Building) ใหแกบุคลากรต้ังแตระดับ

บริหาร จนถึงระดับปฏิบัติในองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีความรูความเขาใจเปาหมายของการสงเสริม

คุณภาพชีวิตผูสูงอายุเปนเรื่องที่มีความสําคัญและมีความจําเปน สํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุไดใช

มาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอายุเปนทั้งเปาหมายและเครื่องมือสําคัญในการ

ดําเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุใหตรงกับสภาพขอเท็จจริงมากที่สุด ขณะเดียวกัน ข้ันตอนตางๆ ใน

การนํามาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอายุไปสูการปฏิบัติน้ี  ยังเปนองคความรูที่

องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินงานกับกลุมเปาหมายอื่น ๆ ในชุมชนได 

เชนเดียวกันอีกดวย 

 1.4 มีการสรางเครือขายและความสัมพันธ ทั้งความสัมพันธระหวางองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน และระหวางบุคคลในแตละภูมิภาคเพื่อการแลกเปลี่ยนความรู แบงบันประสบการณในการดําเนินงาน

ผูสูงอายุระหวางพื้นที่ อาทิ รูปแบบของกิจกรรม โครงการ หรือความริเริ่มใหม ๆ ซึ่งนับเปนการกระตุนใหเกิด
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ความรวมมือและการสรางมุมมองใหมที่จะมีสวนสําคัญในการชวยขยายขอบเขต บทบาท ภารกิจ และรูปแบบ

ของการดําเนินงานดานผูสูงอายุใหมีความหลากหลายและครอบคลุมมากย่ิงข้ึน 

2. ผูสูงอายุ : ไดรับความดูแล 

การที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดนําขอมูลผูสูงอายุจากการสํารวจมาตรฐานฯ ผูสูงอายุมา

ศึกษาพิจารณา และวิเคราะหเพื่อนําเสนอแผน จัดทําโครงการและกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุน้ัน 

ทําใหกลุมผูสูงอายุไดรับประโยชนจากการพัฒนา สงเสริมศักยภาพและดูแลเอาใจใสมากข้ึน ทําใหผูสูงอายุมี

ความมั่นใจในเรื่องการดูแล ทําใหสามารถพึ่งพาตนเองไดตลอดจนสามารถดําเนินชีวิตและอาศัยอยูรวมใน

ครอบครัวและชุมชนไดอยางเหมาะสม  

3. เพ่ิมขีดความสามารถองคกรเครือขายในการดําเนินงานผูสูงอายุ 

 องคกรเครือขายโดยเฉพาะชมรมผูสูงอายุ ไดรวมเรียนรูการใชมาตรฐานฯ ผูสูงอายุเปน

เครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ทําใหมีขอมูลสถานการณผูสูงอายุที่เปนปจจุบันเพื่อใชในการ

จัดทําโครงการเพื่อสงเสริมและพัฒนาผูสูงอายุ ทั้งทางดานสุขภาพ การศึกษา เศรษฐกิจ สังคม  ฯลฯ 

 

บทวิเคราะห  

 มาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอายุ นับเปนองคความรูทีม่คีวาม

จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานดานผูสูงอายุ โดยเฉพาะอยางย่ิงการปฏิบัติงานในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่ง

กลาวไดวามาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอายุไดมีสวนสําคัญในการทําหนาที่เปน

เครื่องมือในการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) และพัฒนาทักษะ (Skills) ใหกับ

ผูบริหาร เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมทั้งผูเกี่ยวของที่มีสวนรวมในกระบวนการนํามาตรฐานฯ 

ผูสูงอายุไปสูการปฏิบัติ กลาวคือ  

 1. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน(Learning and Sharing) ระหวางผูปฏิบัติงานจาก

หนวยงานที่เกี่ยวของ(Stakeholders) โดยมีสํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุทําหนาที่ เปน “เจามือ” 

สนับสนุนงบประมาณดําเนินการในระยะเริ่มตน มีองคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมกับองคกรเครือขายผูสูงอายุ 

ทําหนาที่เปน “เจาภาพ” ดําเนินการในการนํามาตรฐานฯ ผูสูงอายุไปสูการปฏิบัติ และเรียนรูการใชขอมูลเพื่อ

การวางแผนงานดานผูสูงอายุ ควบคูไปกับการรับเปน “เจาของ” งานมาตรฐานฯ ผูสูงอายุซึ่งองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินไดบรรจุงานมาตรฐานฯ ผูสูงอายุไวในแผนทําใหสามารถสนับสนุนงบประมาณเพื่อทําการสํารวจ

ขอมูลผูสูงอายุในระยะตอไปไดอยางตอเน่ือง  

 2. ผูปฏิบัติงานในพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทั้งผูบริหารและบุคลากรที่เกี่ยวของ เห็นถึง

ความสําคัญ และตระหนักในประโยชนของการสํารวจขอมูลผูสูงอายุ เน่ืองจากขอมูลที่ไดจากการสํารวจจะเปน
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เงื่อนไขและขอบงช้ีสําคัญในการจัดทําและเสนอแผนงาน โครงการ และกิจกรรมเชิงรุก หรือเชิงปองกันสําหรับ

ผูสูงอายุไดครอบคลุมมากย่ิงข้ึน  

 3. มาตรฐานฯ ผูสูงอายุทําหนาที่เปน เครื่องมือในการบูรณาการความรวมมือขามศาสตร

ระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการรวมกันสงเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ความรวมมือระหวาง

หนวยงานที่เห็นไดชัด ไดแก สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ไดแก องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล รวมทั้ง ชมรมผูสูงอายุ 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพระดับตําบล  โรงพยาบาลชุมชน สํานักงานจัดหางานจังหวัด สํานักงานพัฒนา

ชุมชนจังหวัด ฯลฯ  ที่ไดเขามาใหความรวมมือ และใหความสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุในแต

ละพื้นที่ 

 4. ความรวมมือและการมีสวนรวมในกระบวนการคิด การรวมกันวิเคราะหเพื่อปรับปรุงและ

พัฒนาคูมือมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอายุอยางตอเน่ืองระหวางเจาหนาที่

สํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และผูแทนองคกรเครือขายผูสูงอายุ ทําใหคูมือ

มาตรฐานฯ ผูสูงอายุไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง สามารถทําหนาที่เปนสื่อความรู หรือเครื่องมือเพื่อการ

สํารวจขอมูลผูสูงอายุที่มีความชัดเจนและสะดวกตอการนําไปใช 

 5. มาตรฐานฯ ผูสูงอายุเปนทั้งเปาหมายและเครื่องมือที่สามารถ สรางมูลคาเพ่ิมในการ

ปฏิบัติงานดานผูสูงอายุ (Value Added) ทั้งในเชิงวิชาการ (Technical) และการนําไปสูกระบวนการเรียนรู

รวมกัน (Learning Process) ของผูที่เกี่ยวของหรือผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders) ทําใหเกิดทักษะ (Skills) 

และความชํานาญ ในการปฏิบัติงานดานผูสูงอายุ โดยจะสงผลตอการพัฒนาการดําเนินงาน เพื่อสรางผลลัพธ 

(Outcome) ที่สามารถนําไปสูการยกระดับและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุไดอยางย่ังยืนตอไป 

 

ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะในการนํามาตรฐานฯ ผูสูงอายุ สูการปฏิบัติและการขยายผล มีดังน้ี 

 1. ควรมีการประชาสัมพันธเผยแพรความรู เรื่องมาตรฐานฯ ผูสูงอายุ สูสาธารณะโดยเฉพาะ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อสรางความรูความเขาใจและความตระหนัก และเพื่อใหเห็นถึงความสําคัญและ

ความจําเปนของการสํารวจขอมูลผูสูงอายุ ตามเกณฑมาตรฐานฯ ผูสูงอายุ รวมไปถึงการใชขอมูลผูสูงอายุเพื่อ

การวางแผน จัดทําโครงการและกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ 

 2. การสรางความรูความเขาใจที่ชัดเจน ถูกตอง เรื่องมาตรฐานฯ ผูสูงอายุแกผูเกี่ยวของกอน

การสํารวจขอมูลโดยการประชุม ซักซอมความรู เพื่อใหเกิดความเขาใจที่ชัดเจนและถูกตองโดยเฉพาะ

ผูรับผิดชอบการสํารวจขอมูลฯ รวมทั้งมีการใหคําปรึกษา แนะนําเทคนิคตาง ๆ ในการสํารวจขอมูลผูสูงอายุ

อยางใกลชิด  
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  3. การเตรียมความพรอมองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่จะนํามาตรฐานฯ ผูสูงอายุไปใชในการ

สํารวจขอมูลผูสูงอายุ จะตองมีการวางแผน กําหนดข้ันตอนในการดําเนินงานทีเ่ปนระบบชัดเจน มีการกําหนด

ตัวผูรับผิดชอบ กําหนดเวลาการจัดเก็บ และการจัดทํารายงานสรุปผลการสํารวจ 

  4. สรางความมีสวนรวม และบูรณาการความรวมมือจากหนวยงานที่เกี่ยวของรวมทั้งแกนนํา 

องคกรเครือขายโดยเปดโอกาสใหทุกภาคสวนที่เกี่ยวของในพื้นที่ไดเขามามีสวนรวมในทุกกระบวนการและทุก

ข้ันตอน  

  5. ใหความสําคัญ และคํานึงถึงวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ินและวิถีปฏิบัติของแตละชุมชน

โดยเฉพาะการใหเกียรติ การเคารพนับถือยกยองผูสูงอายุ รวมถึงควรมีการศึกษาเพื่อเขาใจอัตลักษณของ

ผูสูงอายุในแตละทองถ่ิน  

 

บทสรุป 

 อาจกลาวไดวา “มาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอายุ” เปน

สื่อกลางที่สามารถยกระดับและพัฒนาความรูและทักษะการปฏิบัติงานดานผูสูงอายุใหแกผูเกี่ยวของ 

โดยเฉพาะผูปฏิบัติงานดานผูสูงอายุในระดับทองถ่ิน คูขนานไปกับการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ผูสูงอายุ  อยางไรก็ตามเงื่อนไขสําคัญของความสําเร็จ และความย่ังยืนในการนํามาตรฐานฯ ผูสูงอายุสูการ

ปฏิบัติน้ัน ยังคงจําเปนที่จะตองไดรับความสนับสนุนโดยตรงจากผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของทั้งในระดับนโยบาย

และระดับปฏิบัติ รวมทั้งยังคงตองมีการดําเนินการจัดการความรูเรื่องมาตรฐานฯ ผูสูงอายุอยางตอเน่ือง 

(Knowledge Management: KM) เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีขอมูลผูสูงอายุที่สามารถสะทอนถึง

ขอเท็จจริงที่เปนปจจุบันของสถานการณผูสูงอายุ และมีการนําขอมูลมาใชประโยชนโดยตรงตอการพัฒนา

นโยบาย ควบคูไปกับการวางแผนเพื่อสงเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตผูสูงอายุไดอยางย่ังยืนตอไป 
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สํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุ. 2555. การขับเคลื่อนมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและ 

 คุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอายุไปสูการปฏิบัติ (พ.ศ. 2551 – 2554). 

 

สํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุ. 2556. คูมือการใชมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครอง 

 พิทักษสิทธิผูสูงอายุ.  

 

รายงานผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ 

 สิทธิผูสูงอายุ. 2551. เทศบาลตําบลเขาชัยสน อําเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง. 

 

รายงานผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ 
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 สิทธิผูสูงอายุ. 2552. เทศบาลเมืองสกลนคร อําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร. 

 

รายงานผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ 

 สิทธิผูสูงอายุ. 2553. เทศบาลตําบลหนองตองพัฒนา อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม. 

 

รายงานผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ 

 สิทธิผูสูงอายุ. 2553. องคการบริหารสวนตําบลบางสีทอง อําเภอบางกรวย  

 จังหวัดนนทบุรี. 

 

รายงานผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ 

 สิทธิผูสูงอายุ. 2554. เทศบาลตําบลดูใต อําเภอเมือง จังหวัดนาน. 

 

รายงานผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ 

 สิทธิผูสูงอายุ. 2554. องคการบริหารสวนตําบลยางซาย อําเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย. 

 

รายงานผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ 

 สิทธิผูสูงอายุ. 2554. องคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทอง อําเภอแมวาง  

 จังหวัดเชียงใหม. 

 

รายงานผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ

สิทธิผูสูงอายุ. 2554. องคการบริหารสวนตําบลโพธ์ิใหญ อําเภอวารินชําราบ จังหวัด

อุบลราชธานี. 

 

รายงานผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ

 สิทธิผูสูงอายุ. 2554. องคการบริหารสวนตําบลนาพู อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี. 

 

รายงานผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ 

สิทธิผูสูงอายุ. 2554. เทศบาลตําบลหลุบ อําเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ. 

 

รายงานผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ 

สิทธิผูสูงอายุ. 2554. เทศบาลตําบลแมหลาย อําเภอเมือง จังหวัดแพร. 
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รายงานผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ 

สิทธิผูสูงอายุ. 2554. องคการบริหารสวนตําบลกายูคละ อําเภอแวง  

จังหวัดนราธิวาส. 
 

รายงานผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ 

สิทธิผูสูงอายุ. 2554. เทศบาลตําบลบางปลามา อําเภอบางปลามา จังหวัด

สุพรรณบุรี. 

 

รายงานผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ 

สิทธิผูสูงอายุ. 2554. องคการบริหารสวนตําบลปากพูน อําเภอเมือง จังหวัด

นครศรีธรรมราช. 

 

รายงานผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ 

สิทธิผูสูงอายุ. 2554. องคการบริหารสวนตําบลทาขนอน อําเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุ

ราษฎรธานี. 

 

รายงานผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพทิักษ 

สิทธิผูสูงอายุ. 2554. เทศบาลเมืองหนองปรือ อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี. 

 

รายงานผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ 

สิทธิผูสูงอายุ. 2555. เทศบาลเมืองลําพูน อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน. 

 

รายงานผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ 

สิทธิผูสูงอายุ. 2555. เทศบาลเมืองเลย อําเภอเมอืง จงัหวัดเลย. 

 

รายงานผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ 

สิทธิผูสูงอายุ. 2555. เทศบาลตําบลเมืองตาก อําเภอเมือง จงัหวัดตาก. 

 

รายงานผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ 

สิทธิผูสูงอายุ. 2555. เทศบาลตําบลยางฮอม อําเภอขุนตาล  จังหวัดเชียงราย. 

 

รายงานผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ 

สิทธิผูสูงอายุ. 2555. เทศบาลตําบลพระแทน อําเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบรุ.ี 
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รายงานผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ 

สิทธิผูสูงอายุ. 2555. เทศบาลตําบลหัวดง อําเภอหัวดง จงัหวัดพิจิตร. 

 

รายงานผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ 

สิทธิผูสูงอายุ. 2555. เทศบาลตําบลสทิงพระ อําเภอสทงิพระ จังหวัดสงขลา. 

 

รายงานผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ 

สิทธิผูสูงอายุ. 2555. เทศบาลเมืองลําพูน อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน. 

 

รายงานผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ 

สิทธิผูสูงอายุ. 2555. เทศบาลตําบลบานทุม อําเภอเมือง  จังหวัดขอนแกน. 

 

รายงานผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ 

สิทธิผูสูงอายุ. 2555. เทศบาลตําบลหนองแคน อําเภอดงหลวง  จังหวัดมุกดาหาร. 

 

รายงานผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ 

สิทธิผูสูงอายุ. 2555. เทศบาลตําบลสันผกัหวาน อําเภอหางดง  จังหวัดเชียงใหม. 

 

รายงานผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ 

สิทธิผูสูงอายุ. 2555. องคการบริหารสวนตําบลแจซอน อําเภอเมืองปาน  

จังหวัดลําปาง. 

 

รายงานผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ 

สิทธิผูสูงอายุ. 2555. องคการบริหารสวนตําบลศรีถอย  อําเภอแมใจ   

จังหวัดพะเยา. 

 

รายงานผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ 

สิทธิผูสูงอายุ. 2555. องคการบริหารสวนตําบลชัยชุมพล อําเภอลับแล  

จังหวัดอุตรดิตถ. 

 

รายงานผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ 
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สิทธิผูสูงอายุ. 2555. องคการบริหารสวนตําบลสระแกว อําเภอลาดยาว  จังหวัด

นครสวรรค. 

 

รายงานผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ 

สิทธิผูสูงอายุ. 2555. องคการบริหารสวนตําบลคลองแดน อาํเภอระโนด  

จังหวัดสงขลา. 

 

รายงานผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ 

สิทธิผูสงูอายุ. 2555. องคการบริหารสวนตําบลชุมพล อําเภอสทงิพระ   

จังหวัดสงขลา. 

 

รายงานผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ 

สิทธิผูสูงอายุ. 2555. องคการบริหารสวนตําบลทาขาม อําเภอเมือง จงัหวัดสงขลา. 

 

รายงานผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ 

สิทธิผูสูงอายุ. 2555. องคการบริหารสวนตําบลไมขาว อําเภอถลาง  จังหวัดภูเก็ต. 

 

รายงานผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ 

สิทธิผูสูงอายุ. 2555. องคการบริหารสวนตําบลบานนา  อําเภอบานนาเดิม  จังหวัด

สุราษฎรธานี. 

 

รายงานผลการสํารวจขอมลูผูสงูอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทกัษ 

สิทธิผูสูงอายุ. 2555. องคการบริหารสวนตําบลพานพราว  อําเภอศรีเชียงใหม  

จังหวัดหนองคาย. 

 

รายงานผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ 

สิทธิผูสูงอายุ. 2555. องคการบริหารสวนตําบลวังแสง อําเภอแกดํา  

จังหวัดมหาสารคาม. 

  

รายงานผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ 

สิทธิผูสูงอายุ. 2555. องคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง อําเภอนากลาง  

จังหวัดหนองบัวลําภู. 
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รายงานผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ 

สิทธิผูสูงอายุ. 2555. องคการบริหารสวนตําบลปาไหน อําเภอพราว  

จังหวัดเชียงใหม. 

 

รายงานผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ 

สิทธิผูสูงอายุ. 2555. องคการบริหารสวนตําบลกําแมด อ.กดุชุม จ.ยโสธร. 

 

รายงานผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ 

สิทธิผูสูงอายุ. 2555. องคการบริหารสวนตําบลเมืองบัว อ.ชุมพรบุรี จ.สรุินทร. 

  

รายงานผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ 

สิทธิผูสูงอายุ. 2555. องคการบริหารสวนตําบลบานเพชร อ.บําเหน็จณรงค 

 จ.ชัยภูม.ิ 

 

รายงานผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ 

สิทธิผูสูงอายุ. 2555. เทศบาลตําบลสูงเนิน อ.สงูเนิน จ.นครราชสีมา. 

 

รายงานผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ 

สิทธิผูสูงอายุ. 2555. เทศบาลตําบลกานเหลือง อ.แวงนอย จ.ขอนแกน. 

 

รายงานผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ 

สิทธิผูสูงอายุ. 2555. เทศบาลตําบลบัวบาน อ.ยางตลาด จ.กาฬสินธุ. 
 

รายงานผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ 

สิทธิผูสูงอายุ. 2555. องคการบริหารสวนตําบลทบัพรกิ อ.อรัญประเทศ  

จ.สระแกว. 

รายงานผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ 

สิทธิผูสูงอายุ. 2555. เทศบาลตําบลสํานักทอน อ.บานฉาง จังหวัดระยอง. 

 

รายงานผลการสํารวจขอมลูผูสงูอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทกัษ 

สิทธิผูสูงอายุ. 2555. องคการบริหารสวนตําบลพนานิคม อ.นิคมพัฒนา จ.ระยอง. 

 

รายงานผลการสํารวจขอมลูผูสงูอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทกัษ 
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สิทธิผูสูงอายุ. 2555. องคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม อ.ราชสาสน  

จ.ฉะเชิงเทรา. 

 

รายงานผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ 

สิทธิผูสูงอายุ. 2555. เทศบาลตําบลบอพลอย อ.บานไร จังหวัดตราด. 

 

รายงานผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ 

สิทธิผูสูงอายุ. 2555. องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว อ.เมือง จ.จันทบุร.ี 

 

รายงานผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ 

สิทธิผูสูงอายุ. 2555. เทศบาลตําบลเมืองเกา อ.เสาไห จ.สระบุร.ี 

 

รายงานผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ 

สิทธิผูสูงอายุ. 2555. องคการบริหารสวนตําบลชอนสมบรูณ อ.หนองมวง จ.ลพบรุ.ี 

 

รายงานผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ 

สิทธิผูสูงอายุ. 2555. องคการบริหารสวนตําบลรางบัว อ.จอมบึง จ.ราชบรุ.ี 

 

รายงานผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ 

สิทธิผูสูงอายุ. 2555. องคการบริหารสวนตําบลกาหลง อ.เมอืง จ.สมุทรสาคร. 

 

รายงานผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ 

สิทธิผูสูงอายุ. 2555. เทศบาลนครออมนอย อ.กระทุมแบน จ.สมุทรสาคร. 

 

รายงานผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ 

สิทธิผูสูงอายุ. 2555. องคการบริหารสวนตําบลบางกะเจา อ.พระประแดง 

จ.สมุทรปราการ. 

 

รายงานผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ 

สิทธิผูสูงอายุ. 2555. องคการบริหารสวนตําบลคลองโคน อ.เมือง จ.สมุทรสงคราม. 

 

รายงานผลการสํารวจขอมลูผูสงูอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทกัษ 
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สิทธิผูสูงอายุ. 2555. องคการบริหารสวนตําบลกาหลง อ.เมอืง จ.สมุทรสาคร. 

 

รายงานผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ 

สิทธิผูสูงอายุ. 2555. องคการบริหารสวนตําบลบานงิ้ว อ.สามโคก จ.ปทุมธานี. 

 

รายงานผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ 

สิทธิผูสูงอายุ. 2555. องคการบริหารสวนตําบลตลาดใหม อ.วิเศษไชยชาญ 

จ.อางทอง. 

 

รายงานผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ 

สิทธิผูสูงอายุ. 2555. องคการบริหารสวนตําบลไมดัด อ.บางระจัน จ.สงิหบุร.ี 

 

รายงานผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ 

สิทธิผูสูงอายุ. 2555. องคการบริหารสวนตําบลลําโพ อ.บางบัวทอง จ.นนทบรุ.ี 

 

รายงานผลการสํารวจขอมลูผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ 

สิทธิผูสูงอายุ. 2555. เทศบาลตําบลเขายอย อ.เขายอย จ.เพชรบุร.ี 

 

รายงานผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษ 

สิทธิผูสูงอายุ. 2555. องคการบริหารสวนตําบลบานควน อ.หลงัสวน จ.ชุมพร. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาคผนวก  

 

 

 



52 

 

 

 

สรุปขอมูลสถานการณผูสูงอาย ุ

ตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอาย ุใน 64 พ้ืนท่ี 

 (ปงบประมาณ 2551-2556) 

 

    

ดัชนี/

ขอกําหนด 
องคประกอบ ตัวชี้วัด 

เกณฑ 

(รอยละ) 

หนวยนับ :  อปท.  

ผาน

เกณฑ 

ไมผาน

เกณฑ 

1. ดาน

ความม่ันคง

ในชีวิต 

1. สุขภาพ 1. รอยละของผูสงูอายท่ีุไดรับการตรวจสุขภาพ 

    ท่ัวไปประจําป 

60 64 

100% 

 

2. รอยละของผูสงูอายท่ีุไดรับการดูแล และรักษา 

    โรคเม่ือเจ็บปวย 

90 60 

93.8% 

4 

2. ครอบครัวและ 

    การอยูอาศัย 

3. รอยละของผูสงูอายท่ีุอาศยัอยูกับครอบครัว 

    หรือในบริเวณใกลเคยีงกัน 

80 62 

96.88% 

2 

3. ความปลอดภัย    

  ในชีวิตและทรัพยสิน 

4. รอยละของผูสงูอายท่ีุไมถูกเอารัดเอาเปรียบ 

    หรือถูกทํารายรางกายและจิตใจ 

100 21 

32.80% 

43 

2.ดาน  

   

การศึกษา 

4. การศึกษาและ 

    การเรียนรู 

5. รอยละของผูสงูอายท่ีุไดรับการศึกษา อบรม  

    เรียนรูตามความสนใจความถนัดหรือความตองการ 

70 47 

73.40% 

17 

5. การเขาถงึ  

   ขอมูลขาวสาร 

6. รอยละของผูสงูอายท่ีุรับทราบขอมูล  

    ขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนผานสื่อตาง ๆ  

80 59 

92.20% 

5 

3. ดาน 

    

เศรษฐกิจ  

6. การมีงานทํา 

    และรายได 

7. รอยละของผูสงูอายุท่ีมีรายไดเพียงพอกับคาใชจาย 

    ของตนเอง 

70 41 

64.1% 

23 

8. รอยละของผูสูงอายุท่ีตองการทํางานและมีงานทํา 60 32 

50% 

32 

7.การมีหลักประกัน 

    ดานการออม 

9. รอยละของผูสงูอายท่ีุมีเงินออม 60 54 

84.40% 

10 

4. ดาน

สังคม 

8. การปฏบิัต ิ

    ศาสนกิจ 

10. รอยละของผูสงูอายุท่ีไดปฏิบตัิศาสนกิจ   

      ตามศาสนาท่ีตนนับถือ 

70 61 

95.30% 

3 

9. การมีสวนรวม 

 ในกิจกรรมทางสงัคม 

11. รอยละของผูสงูอายุท่ีมีสวนรวมในกิจกรรม 

      ทางสงัคมอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง 

80 48 

75% 

16 

10. การเปนท่ีพ่ึง 

   ทางจิตใจใหกับ 

    คนวัยอ่ืน 

12. รอยละของผูสงูอายุท่ีมีการถายทอดภูมิปญญา 

องคความรูหรือทักษะชีวิตใหกับลูกหลานหรือคนในชุมชน 

90 43 

67.2% 

21 
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สรุปผลการสํารวจขอมลูผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอาย ุ

พ้ืนท่ีนํารอง จํานวน 4 พ้ืนท่ี ปงบประมาณ 2551-2553 

 

  

ดัชนี/

ขอกําหนด 
องคประกอบ ตัวชี้วัด 

เกณฑ 

(รอยละ) 

หนวยนับ :  อปท. 

ผาน

เกณฑ 

ไมผาน

เกณฑ 

1. ดานความ 

   ม่ันคงในชีวิต 

1. สุขภาพ 1. รอยละของผูสงูอายท่ีุไดรับการตรวจสุขภาพ 

    ท่ัวไปประจําป 

60 4 - 

2. รอยละของผูสงูอายท่ีุไดรับการดูแล และรักษา 

    โรคเม่ือเจ็บปวย 

90 4 - 

2. ครอบครัวและ 

    การอยูอาศัย 

3. รอยละของผูสงูอายท่ีุอาศยัอยูกับครอบครัว 

    หรือในบริเวณใกลเคยีงกัน 

80 4 - 

3. ความปลอดภัย    

  ในชีวิตและทรัพยสิน 

4. รอยละของผูสงูอายท่ีุไมถูกเอารัดเอาเปรียบ 

    หรือถูกทํารายรางกายและจิตใจ 

100 3 1 

2.ดาน  

   การศึกษา 

4. การศึกษาและ 

    การเรียนรู 

5. รอยละของผูสงูอายท่ีุไดรับการศึกษา อบรม  

    เรียนรูตามความสนใจความถนัดหรือความตองการ 

70 4 - 

5. การเขาถงึ  

   ขอมูลขาวสาร 

6. รอยละของผูสงูอายท่ีุรับทราบขอมูล  

    ขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนผานสื่อตาง ๆ  

80 4 - 

3. ดาน 

    เศรษฐกิจ  

6. การมีงานทํา 

    และรายได 

7. รอยละของผูสงูอายุท่ีมีรายไดเพียงพอกับคาใชจาย 

    ของตนเอง 

70 3 1 

8. รอยละของผูสูงอายุท่ีตองการทํางานและมีงานทํา 60 3 1 

7.การมีหลักประกัน 

    ดานการออม 

9. รอยละของผูสงูอายท่ีุมีเงินออม 60 4 - 

4. ดานสังคม 8. การปฏบิัต ิ

    ศาสนกิจ 

10. รอยละของผูสงูอายุท่ีไดปฏิบตัิศาสนกิจ   

      ตามศาสนาท่ีตนนับถือ 

70 4 - 

9. การมีสวนรวม 

 ในกิจกรรมทางสงัคม 

11. รอยละของผูสงูอายุท่ีมีสวนรวมในกิจกรรม 

      ทางสงัคมอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง 

80 3 1 

10. การเปนท่ีพ่ึง 

   ทางจิตใจใหกับ 

    คนวัยอ่ืน 

12. รอยละของผูสงูอายุท่ีมีการถายทอดภูมิปญญา 

องคความรูหรือทักษะชีวิตใหกับลูกหลานหรือคนในชุมชน 

90 2 2 
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ผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอายุ 

พ้ืนท่ีนํารอง (ปงบประมาณ 2551 – 2553) 

ตัวช้ีวัด 
เกณฑ 

(รอยละ) 

ผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุในระดับพื้นที ่

(ป 2551) 

ศูนยอเนกประสงคฯ 

เขาชัยสน 

พัทลุง  

(ป 2552) 

ศูนยอเนกประสงคฯ  

เมืองสกลนคร 

สกลนคร 

(ป 2553) 

เทศบาล 

หนองตองพัฒนา 

เชียงใหม  

(ป 2553) 

อบต.บางสีทอง 

นนทบุรี 

1. รอยละของผูสูงอายุที่ไดรับการตรวจสุขภาพทั่วไปประจําป 60 94.10 86.80 86.70 83.00 

2. รอยละของผูสูงอายุที่ไดรับการดูแลและรักษาโรคเม่ือเจ็บปวย 90 98.51 99.50 97.70 97.30 

3. รอยละของผูสูงอายุที่อาศัยอยูกับครอบครัวหรือในบริเวณใกลเคียงกัน 80 97.74 93.20 96.00 93.50 

4. รอยละของผูสูงอายุที่ไมถูกเอารัดเอาเปรียบหรือถูกทํารายรางกายและจิตใจ 100 100 82.60* 100 100 

5. รอยละของผูสูงอายุที่ไดรับการศึกษา อบรม  เรียนรูตามความสนใจ ความถนัด หรือความตองการ 70 89.63 82.10 78.30 67.40 

6. รอยละของผูสูงอายุที่รับทราบขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนผานส่ือตาง ๆ 80 98.81 98.50 97.80 93.00 

7. รอยละของผูสูงอายุที่มีรายไดเพียงพอกับคาใชจายของตนเอง 70 71.16 64.50* 71.70 70.60 

8. รอยละของผูสูงอายุที่ตองการทํางานและมีงานทํา 60 79.25 31.16* 63.40 81.00 

9. รอยละของผูสูงอายุที่มีเงินออม 60 60.49 66.60 62.00 61.80 

10. รอยละของผูสูงอายุที่ไดปฏิบัติศาสนกิจตามศาสนาที่ตนนับถือ 70 95.83 92.30 96.70 89.60 

11. รอยละของผูสูงอายุที่มีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคมอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 80 87.19 85.70 80.20 58.40* 

12. รอยละของผูสูงอายุที่มีการถายทอดภูมิปญญา  องคความรู หรือทักษะชีวิต ใหกับลูกหลานหรือคนในชุมชน 90 93.92 82.30* 94.70 71.10* 

*  ไมผานเกณฑตัวชี้วัด 
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สรุปผลการสํารวจขอมลูผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอาย ุ

พ้ืนท่ีขยายผล จํานวน 12 พ้ืนท่ี ปงบประมาณ 2554 

 

  ดัชนี/

ขอกําหนด 
องคประกอบ ตัวชี้วัด 

เกณฑ 

(รอยละ) 

หนวยนับ :  อปท. 

ผาน

เกณฑ 

ไมผาน

เกณฑ 

1. ดานความ 

   ม่ันคงในชีวิต 

1. สุขภาพ 1. รอยละของผูสงูอายท่ีุไดรับการตรวจสุขภาพ 

    ท่ัวไปประจําป 

60 12 - 

2. รอยละของผูสงูอายท่ีุไดรับการดูแล และรักษา 

    โรคเม่ือเจ็บปวย 

90 12 - 

2. ครอบครัวและ 

    การอยูอาศัย 

3. รอยละของผูสงูอายท่ีุอาศยัอยูกับครอบครัว 

    หรือในบริเวณใกลเคยีงกัน 

80 12 - 

3. ความปลอดภัย    

  ในชีวิตและทรัพยสิน 

4. รอยละของผูสงูอายท่ีุไมถูกเอารัดเอาเปรียบ 

    หรือถูกทํารายรางกายและจิตใจ 

100 4 8 

2.ดาน  

   การศึกษา 

4. การศึกษาและ 

    การเรียนรู 

5. รอยละของผูสงูอายท่ีุไดรับการศึกษา อบรม  

    เรียนรูตามความสนใจความถนัดหรือความ

ตองการ 

70 11 1 

5. การเขาถงึ  

   ขอมูลขาวสาร 

6. รอยละของผูสงูอายท่ีุรับทราบขอมูล  

    ขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนผานสื่อตาง ๆ  

80 12 - 

3. ดาน 

    เศรษฐกิจ  

6. การมีงานทํา 

    และรายได 

7. รอยละของผูสงูอายุท่ีมีรายไดเพียงพอกับ

คาใชจาย 

    ของตนเอง 

70 7 5 

8. รอยละของผูสูงอายุท่ีตองการทํางานและมีงานทํา 60 6 6 

7.การมีหลักประกัน 

    ดานการออม 

9. รอยละของผูสงูอายท่ีุมีเงินออม 60 10 2 

4. ดานสังคม 8. การปฏบิัต ิ

    ศาสนกิจ 

10. รอยละของผูสงูอายุท่ีไดปฏิบตัิศาสนกิจ   

      ตามศาสนาท่ีตนนับถือ 

70 12 - 

9. การมีสวนรวม 

 ในกิจกรรมทางสงัคม 

11. รอยละของผูสงูอายุท่ีมีสวนรวมในกิจกรรม 

      ทางสงัคมอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง 

80 10 2 

10. การเปนท่ีพ่ึง 

   ทางจิตใจใหกับ 

    คนวัยอ่ืน 

12. รอยละของผูสงูอายุท่ีมีการถายทอดภูมิปญญา 

องคความรูหรือทักษะชีวิตใหกับลูกหลานหรือคน

ในชุมชน 

90 8 4 
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ผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอายุ 

พ้ืนท่ีขยายผล จํานวน 12 พ้ืนท่ี ปงบประมาณ 2554 

ตัวช้ีวัด 
เกณฑ

(รอยละ) 

ผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุในระดับพื้นที ่

ทุงรวงทอง 

เชียงใหม 

ยางซาย 

สุโขทัย 

ดูใต 

นาน 

แมหลาย 

แพร 

หลุบ 

กาฬสินธุ 

โพธิ์ใหญ 

อุบลฯ 

นาพู 

อุดรฯ 

หนองปรือ 

ชลบุรี 

บางปลามา 

สุพรรณฯ 

ปากพนู 

นครศรีฯ 

ทาขนอน 

สุราษฎรฯ 

กายูคละ 

นราธิวาส 

1. รอยละของผูสูงอายุท่ีไดรับการตรวจสุขภาพท่ัวไปประจําป 60 78.9 91.3 83.8 92.90 98.5 79.2 90.5 73.53 96.42 78.3 75 79.35 

2.รอยละของผูสูงอายุท่ีไดรับการดูแลและรักษาโรคเม่ือเจ็บปวย 90 99.1 97.9 95.40 98.93 97.6 98.0 95.5 91.08 99.45 96.4 98.7 97.7 

3.รอยละของผูสูงอายุท่ีอาศัยอยูกับครอบครัวหรือในบริเวณใกลเคียงกัน 80 85.2 95 88.10 92.18 99.5 86.6 93.3 95.13 88.98 86.9 91.6 80.97 

4.รอยละของผูสูงอายุท่ีไมถูกเอารัดเอาเปรียบหรือถูกทํารายรางกายและจิตใจ 100 100 100 93.20* 93.25* 100 99.3* 99.7* 94.73* 100 92.90* 81.47* 64.96* 

5.รอยละของผูสูงอายุท่ีไดรับการศึกษา อบรม  เรียนรูตามความสนใจ  

   ความถนัดหรือความตองการ 

70 80 79 73.50 80.11 86.9 77.4 87.9 79.47 84.02 71.3 83.6 64.96* 

6.รอยละของผูสูงอายุท่ีรับทราบขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน ผานสื่อตาง  ๆ 80 98.1 97.7 92.10 93.96 98.5 90.1 84.0 90.67 97.80 88.6 91.3 85.38 

7. รอยละของผูสงูอายท่ีุมีรายไดเพียงพอกับคาใชจายของตนเอง 70 57.2* 80.6 60.70* 62.52* 87.8 58.4* 62.9* 83.27 71.07 76.6 78.6 75.87 

8.รอยละของผูสูงอายุท่ีตองการทํางานและมีงานทํา 60 53.2* 97.97 25.0* 48.67* 66.75 57.4* 63.3 70.20 65.52 49.8* 48* 65.42 

9.รอยละของผูสูงอายุท่ีมีเงินออม 60 60.6 75.2 69.10 66.43 93.5 64.1 55.5* 62.40 49.86* 72.6 80.3 67.51 

10.รอยละของผูสูงอายุท่ีไดปฏบิัติศาสนกิจตามศาสนาท่ีตนนับถือ 70 97.8 85.3 77.0 83.30 95.1 82.9 90.6 86 96.14 80 86 84.68 

11.รอยละของผูสงูอายุท่ีมีสวนรวมในกิจกรรมทางสงัคมอยางนอย  

    เดือนละ 1 คร้ัง 

80 83.9 86.5 77.80* 86.68 94.7 84.0 94.1 80.13 89.26 80.4 88.7 60.78* 

12.รอยละของผูสงูอายุท่ีมีการถายทอดภูมิปญญา องคความรู หรือ ทักษะชีวิต   

    ใหกับลูกหลานหรือคนในชุมชน 

90 94.6 100 85.10* 96.98 98.7 87.6* 96.3 80.60* 98.07 92.8 93.5 74.94* 

*  ไมผานเกณฑตัวชี้วัด 
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    สรุปผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสรมิสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอาย ุ

           พ้ืนท่ีขยายผลจํานวน 23 พ้ืนท่ี  ปงบประมาณ 2555  
    ดัชนี/

ขอกําหน

ด 

องคประกอบ ตัวชี้วัด 

เกณฑ 

(รอยละ) 

หนวยนับ :  อปท. 

ผาน

เกณฑ 

ไมผาน

เกณฑ 

1. ดาน

ความ

ม่ันคงใน

ชีวิต 

1. สุขภาพ 1. รอยละของผูสงูอายท่ีุไดรับการตรวจสุขภาพ 

    ท่ัวไปประจําป 

60 23 - 

2. รอยละของผูสงูอายท่ีุไดรับการดูแล และรักษา 

    โรคเม่ือเจ็บปวย 

90 21 2 

2. ครอบครัวและ

การอยูอาศัย 

3. รอยละของผูสงูอายท่ีุอาศยัอยูกับครอบครัว 

    หรือในบริเวณใกลเคยีงกัน 

80 23 - 

3. ความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพยสิน 

4. รอยละของผูสงูอายท่ีุไมถูกเอารัดเอาเปรียบ 

    หรือถูกทํารายรางกายและจิตใจ 

100 8 15 

2.ดาน  

   

การศึกษา 

4. การศึกษาและ

การเรียนรู 

5. รอยละของผูสงูอายท่ีุไดรับการศึกษา อบรม  

    เรียนรูตามความสนใจความถนัดหรือความตองการ 

70 15 8 

5. การเขาถงึ  

   ขอมูลขาวสาร 

6. รอยละของผูสงูอายท่ีุรับทราบขอมูล  

    ขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนผานสื่อตาง ๆ  

80 19 4 

3. ดาน 

เศรษฐกิจ  

6. การมีงานทํา 

    และรายได 

7. รอยละของผูสงูอายุท่ีมีรายไดเพียงพอกับคาใชจาย 

    ของตนเอง 

70 13 10 

8. รอยละของผูสูงอายุท่ีตองการทํางานและมีงานทํา 60 12 11 

7.การมีหลักประกัน 

    ดานการออม 

9. รอยละของผูสงูอายท่ีุมีเงินออม 60 19 4 

4. ดาน

สังคม 

8. การปฏบิัต ิ

    ศาสนกิจ 

10. รอยละของผูสงูอายุท่ีไดปฏิบตัิศาสนกิจ   

      ตามศาสนาท่ีตนนับถือ 

70 21 2 

9. การมีสวนรวม 

 ในกิจกรรมทางสงัคม 

11. รอยละของผูสงูอายุท่ีมีสวนรวมในกิจกรรม 

      ทางสงัคมอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง 

80 18 5 

10. การเปนท่ีพ่ึง 

   ทางจิตใจใหกับ 

    คนวัยอ่ืน 

12. รอยละของผูสงูอายุท่ีมีการถายทอดภูมิปญญา 

องคความรูหรือทักษะชีวิตใหกับลูกหลานหรือคนใน

ชุมชน 

90 15 8 
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ผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอายุ 

พ้ืนท่ีขยายผล จํานวน 23 พ้ืนท่ี (ปงบประมาณ 2555) 

ภาคเหนือ 

ตัวช้ีวัด 
เกณฑ 

(รอยละ) 

ผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุในระดับพื้นที ่

ทม.ลําพูน 

จ.ลําพูน 

ทม.ตาก 

จ.ตาก 

ทต.ยางฮอม 

จ.เชียงราย 

ทต.สันผักหวาน 

จ.เชียงใหม 

ทต.ปาไหน 

จ.เชียงใหม 

อบต.แจซอน 

จ.ลําปาง 

อบต.ศรีถอย 

จ.พะเยา 

อบต.ชัยจุมพล 

จ.อุตรดติถ 

1. รอยละของผูสูงอายุท่ีไดรับการตรวจสุขภาพท่ัวไปประจําป 60 95.3 98.92 88.70 87.6 74.32 89.06 67.46 85.06 

2.รอยละของผูสูงอายุท่ีไดรับการดูแลและรักษาโรคเม่ือเจ็บปวย 90 99.5 98.47 98.70 98.2 74.32* 99.14 89.23*   99.57 

3.รอยละของผูสูงอายุท่ีอาศัยอยูกับครอบครัวหรือในบริเวณใกลเคียงกัน 80 91.5 88.80 94.70 91.8 83.82 87.46 83.01   93.43 

4.รอยละของผูสูงอายุท่ีไมถูกเอารัดเอาเปรียบหรือถูกทํารายรางกายและจิตใจ 100 99.9* 100 88.30* 88.9* 91.09* 100 94.74*   100 

5. รอยละของผูสงูอายท่ีุไดรับการศึกษา อบรม  เรียนรูตามความสนใจ ความถนัด

หรือความตองการ 

70 78.4 84.10 75.90 69.2* 81.00 71.00 63.15*   77.42 

6. รอยละของผูสงูอายท่ีุรับทราบขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนผานสื่อตางๆ 80 93.9 91.04 87.40 87.5 84.65 95.08 89.71   90.62 

7. รอยละของผูสูงอายุท่ีมีรายไดเพียงพอกับคาใชจายของตนเอง 70 85.5 80.22 68.70* 65.2* 77.97 54.79* 38.03*   89.97 

8. รอยละของผูสงูอายท่ีุตองการทํางานและมีงานทํา 60 81.6 66.20 37.20* 40.8* 31.66* 73.06 58.37* 65.95 

9. รอยละของผูสงูอายท่ีุมีเงินออม 60 86.6 86.86 68.80 66.3 73.50 67.04 55.5*    89.75 

10.รอยละของผูสูงอายุท่ีไดปฏบิัตศิาสนกิจตามศาสนา ท่ีตนนับถือ 70 88.7 92.83 80.90 87.5 73.50 80.71 85.16  84.99 

11. รอยละของผูสงูอายุท่ีมีสวนรวมในกิจกรรมทางสงัคมอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง 80 87.7 96.60 89.50 78.5* 82.77 89.80 69.14*   85.21 

12. รอยละของผูสงูอายุท่ีมีการถายทอดภูมิปญญาองคความรู หรือทักษะ   

    ชีวิตใหกับลูกหลานหรือคนในชุมชน 

90 95.4 96.04 91.20 92.7 89.33 90.26 69.62*   81.60* 

* ไมผานเกณฑตัวชี้วัด 
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ผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอายุ 

พ้ืนท่ีขยายผล จํานวน 23 พ้ืนท่ี (ปงบประมาณ 2555) 

 ภาคกลาง 

ตัวชี้วัด 
เกณฑ 

(รอยละ) 

ผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุในระดับพ้ืนท่ี 

ทต.พระแทน 

จ.กาญจนบุรี 

ทต.หัวดง 

จ.พิจิตร 

อบต.สระแกว 

จ.นครสวรรค 

1. รอยละของผูสูงอายุท่ีไดรับการตรวจสุขภาพท่ัวไปประจําป 60 79.0 98.78 81.33 
2.รอยละของผูสูงอายุท่ีไดรับการดูแลและรักษาโรคเม่ือเจ็บปวย 90 92.1 99.18 99.58 
3.รอยละของผูสูงอายุท่ีอาศัยอยูกับครอบครัวหรือในบริเวณใกลเคียงกัน 80 87.7 96.33 95.50 
4. รอยละของผูสงูอายท่ีุไมถูกเอารัดเอาเปรียบหรือถูกทํารายรางกายและจิตใจ 100 87.7* 100 95* 
5. รอยละของผูสงูอายท่ีุไดรับการศึกษา อบรม  เรียนรูตามความสนใจ ความถนัด หรือความตองการ 70 67.5* 62.45* 85.17 
6. รอยละของผูสงูอายท่ีุรับทราบขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนผานสื่อตาง ๆ 80 75.0* 98.37 89.25 
7. รอยละของผูสูงอายุท่ีมีรายไดเพียงพอกับคาใชจายของตนเอง 70 51.0* 57.14* 87.33 
8. รอยละของผูสงูอายท่ีุตองการทํางานและมีงานทํา 60 47.4* 55.92* 54* 
9. รอยละของผูสงูอายท่ีุมีเงินออม 60 45.4* 48.57* 81.83 
10.รอยละของผูสูงอายุท่ีไดปฏบิัตศิาสนกิจตามศาสนาท่ีตนนับถือ 70 71.2 93.88 88.33 
11. รอยละของผูสงูอายุท่ีมีสวนรวมในกิจกรรมทางสงัคมอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง 80 72.0* 93.06 93.67 
12. รอยละของผูสงูอายุท่ีมีการถายทอดภูมิปญญาองคความรู หรือทักษะชีวิตใหกับ 

      ลูกหลานหรือคนในชุมชน 

90 88.8* 87.96* 98.75 

        *  ไมผานเกณฑตัวชี้วัด 
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ผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอายุ 

พ้ืนท่ีขยายผล จํานวน 23 พ้ืนท่ี (ปงบประมาณ 2555) 

ภาคใต 

ตัวช้ีวัด 
เกณฑ 

(รอยละ) 

ผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุในระดับพื้นที ่

ทต.สทิงพระ 

จ.สงขลา 

อบต.คลองแดน 

จ.สงขลา 

อบต.ชุมพล 

จ.สงขลา 

อบต.ทาขาม 

จ.สงขลา 

อบต.ไมขาว 

จ.ภูเกต็ 

อบต.บานนา 

จ.สุราษฎรธาน ี

1. รอยละของผูสูงอายุท่ีไดรับการตรวจสุขภาพท่ัวไปประจําป 60 72 76.59 74.32 96.80 78.29 94.00 
2.รอยละของผูสูงอายุท่ีไดรับการดูแลและรักษาโรคเม่ือเจ็บปวย 90 99 98.54 98.24 99.60 93.67 99.20 
3.รอยละของผูสูงอายุท่ีอาศัยอยูกับครอบครัวหรือในบริเวณใกลเคียงกัน 80 94 92.18 83.82 96.80 93.92 92.90 
4. รอยละของผูสงูอายท่ีุไมถูกเอารัดเอาเปรียบหรือถูกทํารายรางกายและจิตใจ 100 93* 88.94* 91.09* 100 92.99* 98.80* 
5. รอยละของผูสงูอายท่ีุไดรับการศึกษา อบรม  เรียนรูตามความสนใจ ความถนัดหรือความตองการ 70 78 56.10* 81.00 67.00* 46.20* 59.80* 
6. รอยละของผูสงูอายท่ีุรับทราบขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนผานสื่อตาง ๆ 80 87 77.40* 84.65 96.50 89.02 89.10 
7. รอยละของผูสูงอายุท่ีมีรายไดเพียงพอกับคาใชจายของตนเอง 70 47* 79.35 77.97 88.90 61.99* 86.10 
8. รอยละของผูสงูอายท่ีุตองการทํางานและมีงานทํา 60 72 30.24* 31.66* 48.63* 74.16 83.70 
9. รอยละของผูสงูอายท่ีุมีเงินออม 60 79 76.75 73.50 82.50 67.57 81.00 
10.รอยละของผูสูงอายุท่ีไดปฏบิัตศิาสนกิจตามศาสนาท่ีตนนับถือ 70 66.9* 71.71 87.45 83.10 89.27 69.10* 
11. รอยละของผูสงูอายุท่ีมีสวนรวมในกิจกรรมทางสงัคมอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง 80 69* 71.71* 82.77 83.90 86.06 72.00* 
12. รอยละของผูสงูอายุท่ีมีการถายทอดภูมิปญญา องคความรู หรือทักษะชีวิต 

      ใหกับลูกหลานหรือคนในชุมชน 

90 96 98.54 89.33* 83.10* 93.92 59.08* 

*  ไมผานเกณฑตัวชี้วัด 
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ผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอายุ 

พ้ืนท่ีขยายผล จํานวน 23 พ้ืนท่ี (ปงบประมาณ 2555) 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ตัวช้ีวัด 
เกณฑ 

(รอยละ) 

ผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุในระดับพื้นที ่

ทม. เลย 

จ.เลย 

ทต.บานทุม 

จ.ขอนแกน 

ทต.หนองแคน 

จ.มุกดาหาร 

อบต.พานพราว 

จ.หนองคาย 

อบต.วังแสง 

จ.มหาสารคาม 

อบต.โนนเมือง 

จ.หนองบัวลําภ ู

1.  รอยละของผูสูงอายุท่ีไดรับการตรวจสุขภาพท่ัวไปประจําป 60 91.90 80.8 86.20 98.71 99.50 98.92 
2. รอยละของผูสูงอายุท่ีไดรับการดูแลและรักษาโรคเม่ือเจ็บปวย 90 95.40 91.9 97.60 99.36 99.75 99.89 
3. รอยละของผูสงูอายท่ีุอาศยัอยูกับครอบครัวหรือในบริเวณใกลเคยีงกัน 80 90.19 82.4 88.98 88.36 97.97 95.05 
4. รอยละของผูสงูอายท่ีุไมถูกเอารัดเอาเปรียบหรือถูกทํารายรางกายและจิตใจ 100 95.25* 100 90.20* 100 100 96.45* 
5. รอยละของผูสงูอายท่ีุไดรับการศึกษา อบรม  เรียนรูตามความสนใจ ความถนัดหรือความตองการ 70 90.11 71.4 71.60 83.02 83.78 95.05 
6. รอยละของผูสงูอายท่ีุรับทราบขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนผานสื่อตาง ๆ 80 95.96 73.0* 89.80 98.06 98.86 97.52 
7. รอยละของผูสูงอายุท่ีมีรายไดเพียงพอกับคาใชจายของตนเอง 70 85.52 71.7 65.80* 72.03 68.95* 74.17 
8. รอยละของผูสงูอายท่ีุตองการทํางานและมีงานทํา 60 91.67 69.0 70.80 66.03 88.59 56.51* 
9. รอยละของผูสงูอายท่ีุมีเงินออม 60 74.43 63.7 81.00 61.22 53.10* 83.96 
10.รอยละของผูสงูอายุท่ีไดปฏบิัตศิาสนกิจตามศาสนาท่ีตนนับถอื 70 83.80 90.0 95.40 98.35 95.69 94.29 
11. รอยละของผูสงูอายุท่ีมีสวนรวมในกิจกรรมทางสงัคมอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง 80 86.68 85.0 95.40 89.26 96.32 95.05 
12. รอยละของผูสงูอายุท่ีมีการถายทอดภูมิปญญาองคความรู หรือทักษะชีวิตใหกับ 

      ลูกหลานหรือคนในชุมชน 

90 96.98 92.1 94.80 98.07 99.37 99.03 

*  ไมผานเกณฑตัวชี้วัด 



62 

 

 

 

การสาํรวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสรมิสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอาย ุ

พ้ืนท่ีขยายผลจํานวน 25 พ้ืนท่ี  ปงบประมาณ 2556  
 
  
  

ดัชนี/

ขอกําหนด 
องคประกอบ ตัวชี้วัด 

เกณฑ 

(รอยละ) 

หนวยนับ :  อปท. 

ผาน

เกณฑ 

ไมผาน

เกณฑ 

1. ดาน 

ความม่ันคง 

ในชีวิต 

1. สุขภาพ 1. รอยละของผูสงูอายท่ีุไดรับการตรวจสุขภาพ 

    ท่ัวไปประจําป 

60 25 - 

2. รอยละของผูสงูอายท่ีุไดรับการดูแล และรักษา 

    โรคเม่ือเจ็บปวย 

90 23 2 

2. ครอบครัวและ 

    การอยูอาศัย 

3. รอยละของผูสงูอายท่ีุอาศยัอยูกับครอบครัว 

    หรือในบริเวณใกลเคยีงกัน 

80 23 2 

3. ความปลอดภัย    

  ในชีวิตและทรัพยสิน 

4. รอยละของผูสงูอายท่ีุไมถูกเอารัดเอาเปรียบ 

    หรือถูกทํารายรางกายและจิตใจ 

100 5 20 

2.ดาน  

   การศึกษา 

4. การศึกษาและ 

    การเรียนรู 

5. รอยละของผูสงูอายท่ีุไดรับการศึกษา อบรม  

    เรียนรูตามความสนใจความถนัดหรือความตองการ 

70 17 8 

5. การเขาถงึ  

   ขอมูลขาวสาร 

6. รอยละของผูสงูอายท่ีุรับทราบขอมูล  

    ขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนผานสื่อตาง ๆ  

80 23 2 

3. ดาน 

    เศรษฐกิจ  

6. การมีงานทํา 

    และรายได 

7. รอยละของผูสงูอายุท่ีมีรายไดเพียงพอกับคาใชจาย 

    ของตนเอง 

70 17 8 

8. รอยละของผูสูงอายุท่ีตองการทํางานและมีงานทํา 60 10 15 

7.การมีหลักประกัน 

    ดานการออม 

9. รอยละของผูสงูอายท่ีุมีเงินออม 60 21 4 

4. ดานสังคม 8. การปฏบิัต ิ

    ศาสนกิจ 

10. รอยละของผูสงูอายุท่ีไดปฏิบตัิศาสนกิจ   

      ตามศาสนาท่ีตนนับถือ 

70 24 1 

9. การมีสวนรวม 

 ในกิจกรรมทางสงัคม 

11. รอยละของผูสงูอายุท่ีมีสวนรวมในกิจกรรม 

      ทางสงัคมอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง 

80 18 7 

10. การเปนท่ีพ่ึง 

   ทางจิตใจใหกับ 

    คนวัยอ่ืน 

12. รอยละของผูสงูอายุท่ีมีการถายทอดภูมิปญญา 

องคความรูหรือทักษะชีวิตใหกับลูกหลานหรือคนในชุมชน 

90 17 8 
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ผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอายุ 

พ้ืนท่ีขยายผล จํานวน 25 พ้ืนท่ี (ปงบประมาณ 2556) 

ภาคกลาง 

ตัวช้ีวัด 
เกณฑ 

(รอยละ) 

ผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุในระดับพื้นที ่

ทต. เมืองเกา 

จ.สระบุรี 

อบต. ชอนสมบูรณ 

จ.ลพบุรี 

อบต. รางบัว 

จ.ราชบุรี 

อบต. ลําโพ 

จ.นนทบุรี 

 อบต. กาหลง 

จ.สมุทรสาคร 

ทน.ออมนอย 

จ.สมุทรสาคร 

1. รอยละของผูสูงอายุที่ไดรับการตรวจสุขภาพทั่วไปประจําป 60 85.50 97.7 87.10 90.15 70.3 84.20 

2.รอยละของผูสูงอายุที่ไดรับการดูแลและรักษาโรคเม่ือเจ็บปวย 90 100 97.3 99.30 99.45 69.1* 95.65 

3.รอยละของผูสูงอายุที่อาศัยอยูกับครอบครัวหรือในบริเวณใกลเคียงกัน 80 96.20 96.7 94.80 93.87 93.3 80.40 

4. รอยละของผูสูงอายุที่ไมถูกเอารัดเอาเปรียบหรือถูกทํารายรางกายและจิตใจ 100 99.20* 98.4* 95.20* 96.10* 77.5* 96.40* 

5. รอยละของผูสูงอายุที่ไดรับการศึกษา อบรม  เรียนรูตามความสนใจความถนัดหรือความตองการ 70 86.20 98.5 65.70* 71.56 71.6 69.65* 

6. รอยละของผูสูงอายุที่รับทราบขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนผานส่ือตาง ๆ 80 96.60 100 94.50 83.83 95.5 79.65* 

7. รอยละของผูสูงอายุที่มีรายไดเพียงพอกับคาใชจายของตนเอง 70 85.10 87.5 75.50 69.14* 65.5* 52.15* 

8. รอยละของผูสูงอายุที่ตองการทํางานและมีงานทํา 60 46.80* 96.6 97.90 53.72* 38.3* 42.40* 

9. รอยละของผูสูงอายุที่มีเงินออม 60 84.30 92.8 76.00 59.85* 87.6 31.15* 

10.รอยละของผูสูงอายุที่ไดปฏิบัติศาสนกิจตามศาสนาที่ตนนับถือ 70 89.90 98.6 80.50 82.71 96.6 96.25 

11. รอยละของผูสูงอายุที่มีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคมอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 80 74.80* 100 80.40 89.03 89.1 58.70* 

12. รอยละของผูสูงอายุที่มีการถายทอดภูมิปญญาองคความรู หรือทักษะชีวิตใหกับ 

      ลูกหลานหรือคนในชุมชน 

90 89.70* 96.7 84.80* 83.83* 79.6* 77.90* 

* ไมผานเกณฑตัวชี้วัด 
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ผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอายุ 

พ้ืนท่ีขยายผล จํานวน 25 พ้ืนท่ี (ปงบประมาณ 2556) 

 ภาคกลาง 

ตัวช้ีวัด 
เกณฑ

(รอยละ) 

ผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุในระดับพื้นที ่

อบต. บางกะเจา 

จ.สมุทรปราการ 

อบต. คลองโคน 

จ.สมุทรสงคราม 

อบต. บานง้ิว 

จ.ปทุมธาน ี

อบต. ตลาดใหม 

จ.อางทอง 

 อบต. ไมดัด 

จ.สิงหบุรี 

ทต. เขายอย 

จ.เพชรบุรี 

1. รอยละของผูสูงอายุที่ไดรับการตรวจสุขภาพทั่วไปประจําป 60 72.92 94.2 85.98 98.70 70.42 90.80 

2.รอยละของผูสูงอายุที่ไดรับการดูแลและรักษาโรคเม่ือเจ็บปวย 90 80.82* 98.8 92.83 100 98.59 98.70 

3.รอยละของผูสูงอายุที่อาศัยอยูกับครอบครัวหรือในบริเวณใกลเคียงกัน 80 84.63 96.2 88.47 95 84.51 95.53 

4. รอยละของผูสูงอายุที่ไมถูกเอารัดเอาเปรียบหรือถูกทํารายรางกายและจิตใจ 100 99.72* 100 89.10* 87.33* 100 100 

5. รอยละของผูสูงอายุที่ไดรับการศึกษา อบรม  เรียนรูตามความสนใจ ความถนัด หรือความตองการ 70 74.75 83.4 67.29* 89.14 70.85 78.8 

6. รอยละของผูสูงอายุที่รับทราบขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนผานส่ือตาง ๆ 80 86.60 97.2 90.34 92.50 83.10 96.86 

7. รอยละของผูสูงอายุที่มีรายไดเพียงพอกับคาใชจายของตนเอง 70 85.89 81.2 68.85* 77.26 67.46* 81.53 

8. รอยละของผูสูงอายุที่ตองการทํางานและมีงานทํา 60 70.94 87.8 21.18* 37.20* 57.89* 40* 

9. รอยละของผูสูงอายุที่มีเงินออม 60 92.52 81.0 67.60 74.16 59.01* 82.2 

10.รอยละของผูสูงอายุที่ไดปฏิบัติศาสนกิจตามศาสนาที่ตนนับถือ 70 96.75 83.4 87.85 90.95 71.83 87.66 

11. รอยละของผูสูงอายุที่มีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคมอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 80 81.24 84.6 86.92 83.72 80.56 85.4 

12. รอยละของผูสูงอายุที่มีการถายทอดภูมิปญญาองคความรู หรือทักษะชีวิตใหกับ 

      ลูกหลานหรือคนในชุมชน 

90 73.62* 95.8 90.65 78.55* 75.92* 97.2 

    * ไมผานเกณฑตัวชี้วัด 
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ผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอายุ 

พ้ืนท่ีขยายผล จํานวน 25 พ้ืนท่ี (ปงบประมาณ 2556) 

 ภาคใต 

ตัวชี้วัด 
เกณฑ

(รอยละ) 

ผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุในระดับพ้ืนท่ี 

อบต. บานควน 

จ.ชมุพร 

1. รอยละของผูสูงอายุที่ไดรับการตรวจสุขภาพทั่วไปประจําป 60 88.30 
2.รอยละของผูสูงอายุที่ไดรับการดูแลและรักษาโรคเมื่อเจ็บปวย 90 98.00 
3.รอยละของผูสงูอายุที่อาศัยอยูกับครอบครัวหรือในบรเิวณใกลเคียงกัน 80 71.50* 
4. รอยละของผูสูงอายุที่ไมถูกเอารัดเอาเปรียบหรือถูกทํารายรางกายและจิตใจ 100 97.00* 
5. รอยละของผูสูงอายุที่ไดรับการศึกษา อบรม  เรียนรูตามความสนใจ ความถนัด หรือความตองการ 70 53.30* 
6. รอยละของผูสูงอายุที่รบัทราบขอมลูขาวสารที่เปนประโยชนผานสื่อตาง ๆ 80 63.70* 
7. รอยละของผูสูงอายุที่มีรายไดเพียงพอกับคาใชจายของตนเอง 70 78.00 
8. รอยละของผูสูงอายุที่ตองการทํางานและมีงานทํา 60 40.20* 
9. รอยละของผูสูงอายุที่มเีงินออม 60 73.70 
10.รอยละของผูสูงอายุที่ไดปฏิบัติศาสนกจิตามศาสนาที่ตนนับถือ 70 81.30 
11. รอยละของผูสูงอายุที่มสีวนรวมในกิจกรรมทางสงัคม อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 80 84.20 
12. รอยละของผูสูงอายุที่มีการถายทอดภูมิปญญาองคความรู หรือทักษะชีวิตใหกบัลกูหลานหรือคนในชุมชน 90 97.70 
*ไมผานเกณฑตัวชี้วัด 
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ผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอายุ 

พ้ืนท่ีขยายผล จํานวน 25 พ้ืนท่ี (ปงบประมาณ 2556) 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ตัวช้ีวัด 
เกณฑ

(รอยละ) 

ผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุในระดับพื้นที ่

อบต.. กําแมด 

จ.ยโสธร 

อบต. เมืองบัว 

จ.สุรินทร 

อบต. บานเพชร 

จ.ชัยภูมิ 

ทต. สูงเนนิ 

จ. นครราชสีมา 

ทต. กานเหลือง 

จ.ขอนแกน 

ทต. บัวบาน 

จ.กาฬสินธุ 

1. รอยละของผูสูงอายุที่ไดรับการตรวจสุขภาพทั่วไปประจําป 60 100 67.86 87.70 92.17 94.8 95.4 

2.รอยละของผูสูงอายุที่ไดรับการดูแลและรักษาโรคเม่ือเจ็บปวย 90 100 94.58 99.60 97.80 99.7 99.4 

3.รอยละของผูสูงอายุที่อาศัยอยูกับครอบครัวหรือในบริเวณใกลเคียงกัน 80 98.60 96.01 78.90* 88.51 98.3 95.2 

4. รอยละของผูสูงอายุที่ไมถูกเอารัดเอาเปรียบหรือถูกทํารายรางกายและจิตใจ 100 100 94.98* 91.60* 90.63* 99.5* 97.4* 

5. รอยละของผูสูงอายุที่ไดรับการศึกษา อบรม  เรียนรูตามความสนใจ ความถนัดหรือความตองการ 70 80.08 69.80* 87.20 72.49 95.4 86.0 

6. รอยละของผูสูงอายุที่รับทราบขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนผานส่ือตาง ๆ 80 96.68 91.10 94.90 86.55 98 95.5 

7. รอยละของผูสูงอายุที่มีรายไดเพียงพอกับคาใชจายของตนเอง 70 90.47 69.70* 81.30 84.28 63.5* 86.8 

8. รอยละของผูสูงอายุที่ตองการทํางานและมีงานทํา 60 66.80 59.37* 97.0 30.76* 52* 61.0 

9. รอยละของผูสูงอายุที่มีเงินออม 60 97.53 74.92 84.60 78.53 91.5 86.2 

10.รอยละของผูสูงอายุที่ไดปฏิบัติศาสนกิจตามศาสนาที่ตนนับถือ 70 93.04 34.29* 91.50 82.31 96.9 90.8 

11. รอยละของผูสูงอายุที่มีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคมอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 80 98.71 19.85* 96.0 76.71* 97.3 93.7 

12. รอยละของผูสูงอายุที่มีการถายทอดภูมิปญญาองคความรู หรือทักษะชีวิต 

     ใหกับลูกหลานหรือคนในชุมชน 

90 95.39 97.13 92.90 92.74 98 98.9 

* ไมผานเกณฑตัวชี้วัด 
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ผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุตามเกณฑมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอายุ 

พ้ืนท่ีขยายผล จํานวน 25 พ้ืนท่ี (ปงบประมาณ 2556) 

ภาคตะวันออก 

ตัวช้ีวัด 
เกณฑ

(รอยละ) 

ผลการสํารวจขอมูลผูสูงอายุในระดับพื้นที ่

อบต. ทับพริก 

จ.สระแกว 

ทต.สํานกัทอน 

จ.ระยอง 

อบต. พนานคิม 

จ.ระยอง 

อบต. เมืองใหม 

จ.ฉะเชิงเทรา 

ทต.บอพลอย 

จ.ตราด 

อบต. หนองบัว 

จ.จนัทบุรี 

1. รอยละของผูสูงอายุที่ไดรับการตรวจสุขภาพทั่วไปประจําป 60 88.00 93.60 92.75 89 98.78 92.2 

2.รอยละของผูสูงอายุที่ไดรับการดูแลและรักษาโรคเม่ือเจ็บปวย 90 95.33 98.80 99.13 96 99.19 98.6 

3.รอยละของผูสูงอายุที่อาศัยอยูกับครอบครัวหรือในบริเวณใกลเคียงกัน 80 87.33 92.70 95.63 95 87.74 90.4 

4. รอยละของผูสูงอายุที่ไมถูกเอารัดเอาเปรียบหรือถูกทํารายรางกายและจิตใจ 100 93.00* 94.00* 98.00* 98* 100 97.9* 

5. รอยละของผูสูงอายุที่ไดรับการศึกษา อบรม  เรียนรูตามความสนใจ ความถนัด หรือความตองการ 70 82.00 74.90 61.38* 66* 91.08 61.6* 

6. รอยละของผูสูงอายุที่รับทราบขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนผานส่ือตาง ๆ 80 86.00 92.00 96.25 89 90.37 89.3 

7. รอยละของผูสูงอายุที่มีรายไดเพียงพอกับคาใชจายของตนเอง 70 34.67* 73.40 81.00 89 79.23 78.6 

8. รอยละของผูสูงอายุที่ตองการทํางานและมีงานทํา 60 51.33* 78.80 28.88* 51* 65.86 83.7 

9. รอยละของผูสูงอายุที่มีเงินออม 60 42.33* 76.00 66.13 72 70.72 70.2 

10.รอยละของผูสูงอายุที่ไดปฏิบัติศาสนกิจตามศาสนาที่ตนนับถือ 70 84.67 87.10 77.25 84 97.77 82.4 

11. รอยละของผูสูงอายุที่มีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคมอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 80 88.33 84.40 63.25* 76* 89.06 56.0* 

12. รอยละของผูสูงอายุที่มีการถายทอดภูมิปญญาองคความรู หรือทักษะชีวิต 

     ใหกับลูกหลานหรือคนในชุมชน 

90 98.00 94.70 95.50 93 96.45 94.1 

* ไมผานเกณฑตัวชี้วัด 


	ปกเอกสารหมายเลข 3
	บทคัดย่อ
	สารบัญ
	บทที่ 1
	บทที่ 2
	บทที่ 3
	บทที่ 4
	บรรณานุกรม
	ภาคผนวก

