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การมอบอ านาจ 
การมอบอ านาจตามพระราชบัญญัตริะเบียบบริหาราชการแผ่นดินเป็นการมอบอ านาจการบริหาร
ราชการ ก าหนดให้ผู้ด ารงต าแหน่งที่มีอ านาจในการส่ัง การอนุญาต การอนุมัต ิการปฏบัิตริาชการหรือการ
ด าเนินการอ่ืน ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่ งใด หรือมตคิณะรัฐมนตรีในเร่ืองใด           
ได้มอบอ านาจนัน้ให้ผู้ด ารงต าแหน่งอ่ืนในส่วนราชการเดียวกัน หรือส่วนราชการอ่ืน                         
หรือผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้ปฏบัิตริาชการแทน ซึ่งนอกจากค าว่า “ปฏบิัตริาชการแทน”                   
แล้วมีการปฏบัิตหิน้าที่แทนผู้ด ารงต าแหน่งในรูปแบบอ่ืน เช่น “รักษาราชการแทน”                           
และ “รักษาการในต าแหน่ง” เพื่อกระจายอ านาจความรับผิดชอบในการปฏบิัตหิน้าที่                      
เพื่อให้งานของราชการมีความคล่องตัวสามารถให้บริการแก่ประชาชนได้โดยรวดเร็ว                         
ลดขัน้ตอนในการปฏบิัตงิาน ท าให้งานมีประสทิธิภาพยิ่งขึน้  

ตารางเปรียบเทยีบความคล้ายและความแตกต่าง 
รักษาการในต าแหน่ง รักษาราชการแทน ปฏิบัตริาชการแทน 

ไม่มีผู้ปฏบัิตหิน้าที่ (เป็นต าแหน่งที่
ไม่ได้บัญญัตไิว้ในกฎหมายระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดนิ ให้ผู้บังคับบัญชามีอ านาจ
ส่ังให้ข้าราชการรักษาการในต าแหน่ง เช่น 
หวัหน้างาน หวัหน้าฝ่าย หวัหน้ากลุ่ม  
เพื่อให้มีผู้ปฏบัิตหิน้าที่  
มอบอ านาจให้ผู้อ่ืนได้ 

ปฏบัิตแิทนผู้ที่ตนแทน 

ไม่มีผู้ปฏบัิตหิน้าที่ (เป็น
ต าแหน่งที่บัญญัตไิว้ในกฎหมาย
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดนิ 
ให้ผู้ด ารงต าแหน่งรองลงไปเป็น
ผู้รักษาราชการแทนหากไม่มีให้   
ผู้ด ารงต าแหน่งเหนือขึน้ไปแต่งตัง้ 
เพื่อให้มีผู้ปฏบัิตหิน้าที่ 
มอบอ านาจให้ผู้อ่ืนได้  

ปฏบัิตแิทนผู้ที่ตนแทน 

 

มีผู้ปฏบัิตหิน้าที่อยู่
ปกต ิ

เพื่อกระจายอ านาจ
หน้าที่ 
มอบอ านาจต่อไม่ได้ 
(เว้นบางกรณี) 
ปฏบิัตแิทนเฉพาะ
เร่ืองที่ได้รับมอบ 

หลักเกณฑ์การมอบอ านาจ 
๑. การมอบอ านาจปฏบิัตริาชการทั่วไป สามารถมอบอ านาจให้ผู้ด ารงต าแหน่งอ่ืนปฏบัิตริาชการได้ทัง้สิน้ 

๒. การมอบอ านาจการอนุญาตตามกฎหมาย มอบอ านาจได้เฉพาะผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ว่าราชการ
จังหวัดตามความเหมาะสมตามที่เหน็สมควรหรือตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 

๓. ท าเป็นหนังสือโดยระบุรายละเอียดให้ชัดเจน อย่างน้อยมีช่ือ ต าแหน่ง ผู้มอบอ านาจและผู้รับมอบ
อ านาจ อ านาจที่มอบ โดยอาจก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้อ านาจด้วยกไ็ด้ 

๔. อ านาจที่มอบเป็นเร่ืองที่อยู่ในอ านาจหน้าที่การปฏบัิตริาชการของผู้ด ารงต าแหน่ง รวมถงึกระท า        
นิตกิรรมสัญญา ฟ้องคดี และด าเนินคดี เพื่อมอบอ านาจให้ผู้รับมอบท าแทนทัง้หมดหรือ              
บางส่วนและผู้มอบอ านาจมีหน้าที่ก ากับดูแลและแนะน าการใช้อ านาจของผู้รับมอบอ านาจ  

๕. มีผลอยู่ตราบเท่าที่ยังไม่มีการเพกิถอนหรือสิน้ผลลงโดยเงื่อนเวลาหรือเหตุอ่ืน 

๖. ผู้รับมอบอ านาจมีหน้าที่ต้องรับมอบอ านาจ 

 


