
ความรบัผิดทางละเมิดของเจา้หนา้ท่ี 
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ความเป็นมา 
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พ.ศ. 2475  

พ.ศ. 2503 

พ.ศ. 2539  

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์

ระเบียบความรบัผิดชอบของ

ขา้ราชการในทางแพ่ง พรบ. ความรบัผิดทางละเมิด

ของเจา้หนา้ท่ี พ.ศ.2539 • รบัผิดตาม ปพพ.  

(จงใจ/ประมาทเลินเลอ่) 

• รบัผิดเต็มจ านวน 

• รบัผิดอยา่งลกูหน้ีรว่ม 

• ฟ้องลม้ละลายได ้

• รบัผิดเฉพาะกรณีจงใจ/ประมาท

เลินเลอ่อยา่งรา้ยแรง 

• หกัสว่นความรบัผิดโดยอาจไมเ่ต็ม

จ านวนความเสียหายก็ได ้

• รบัผิดเฉพาะสว่นของตนเท่านัน้ 

• ฟ้องลม้ละลายไมไ่ด ้(ขอ้ 27  

ของระเบียบส านกันายกฯ) 
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เจตนารมณข์องกฎหมาย 

 รฐั 

 เอกชน 

เจา้หนา้ท่ี 

เพ่ือเรยีกชดใชเ้งินจากเจา้หนา้ท่ี

ผ ูก้ระท าผิด 

เพ่ือเยียวยาความเสียหายใหแ้ก่

ผ ูเ้สียหายจากการท าละเมิดของ 

เจา้หนา้ท่ี  

ใหค้วามเป็นธรรมและเพ่ิมพนู

ประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน

ของรฐั 



พรบ. ความรบัผิดทางละเมิดของเจา้หนา้ท่ี พ.ศ. 2539  

• เจา้หนา้ท่ี 

•หน่วยงานของรฐั 

ค านิยามท่ี

ส าคญั 

• การท าละเมิดต่อเอกชน 

(บคุคลภายนอก) 

• การท าละเมิดต่อ

หน่วยงานของรฐั 

ความรบัผิด

ทางละเมิด

ของเจา้หนา้ท่ี 



การท าละเมดิตอ่เอกชน/ 

บคุคลภายนอก 



การท าละเมิดต่อเอกชน/บคุคลภายนอก 

ปฏิบติั

หนา้ท่ี 

นอกเหนือ

ปฏิบติั

หนา้ท่ี 

ความรบัผิด  

ทางละเมิด

ของหน่วยงาน    

ของรฐั 

• หน่วยงานของรฐัรบัผิด/        
   ถกูฟ้อง แทนเจา้หนา้ท่ี 

• ฟ้องกระทรวงการคลงั (ม.5) 

• หน่วยงานของรฐัไม่ตอ้งรบัผิด 

   /ถกูฟ้อง (ม.6) 



กรณีละเมดิในการปฏิบตัหินา้ท่ี-บคุคลภายนอกเสียหาย 

รถยนตเ์ฉ่ียวชน/เกิดอบุติัเหต ุ

• รถยนตบ์คุคลภายนอก เสียหาย 

• บคุคลภายนอกเสียหาย (บาดเจ็บ/ตาย) 

การรกัษาพยาบาล เช่น 

• แพย้า 

• จ่ายยาใหค้นไขผิ้ดคน 

• ใหเ้ลือดคนไขผิ้ดกล ุม่เลือด 

• แพทยท์ าหมนัโดยไมบ่อกคนไข ้



ตวัอยา่งการละเมิดท่ีมิใช่เป็นการปฏิบติัหนา้ท่ี 

1. น ารถราชการไปใชส้ว่นตวั แลว้ 

     - รถคว ่า (ไมมี่ค ู่กรณี)/รถชนกนั 

        /รถถกูโจรกรรม 

     - รถชนบคุคลภายนอก 

        ตาย/บาดเจ็บ 

2.น าทรพัยส์ินราชการไปใชส้ว่นตวัแลว้ 

     - ช ารดุเสียหาย/สญูหาย 

     - ถกูโจรกรรม 

     - ลกัทรพัยส์ินทางราชการ  

3. การรกัษาพยาบาล ท่ีท าสว่นตวั     



การท าละเมิดต่อเอกชน/บคุคลภายนอก (ต่อ) 

Company Logo 

ฟ้องเจา้หนา้ท่ี / 
หน่วยงานของรฐั 

ฟ้องผิด ฟ้องใหมไ่ด ้
ภายใน 6 เดือน 

อายคุวามการใชส้ิทธิ   

 1 ปี / 10 ปี (ป.พ.พ. ม.448) 

สิทธิการด าเนินคดีของผ ูเ้สียหาย 



การท าละเมิดต่อเอกชน/บคุคลภายนอก (ต่อ) 

Company Logo 

การรอ้งขอใหช้ดใชค้่าสินไหมทดแทน 

มาตรา 5 

• ออกใบรบัค าขอเป็นหลกัฐาน 

• พิจารณาภายใน 180 วนั 

• ขยายไมเ่กิน 180 วนั  

   (รายงาน ร.ม.ต.) 



ขั้นตอนการยื่นค าขอและการพิจารณาค่าสินไหมทดแทน 
กรณีบุคคลภายนอกยื่นค าขอให้หน่วยงานของรัฐชดใช้      
ค่าสินไหมทดแทนจากการกระท าละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
(หนั งสื อกระทรวงการคลั ง  ที่  กค  0410 .2/  ว  12 ลงวั นที่                       
27 กุมภาพันธ์ 2558) 
- ก าหนดขั้นตอนการยื่นค าขอ  
- การพิจารณาค่าสินไหมทดแทน 
- แบบค าขอให้หน่วยงานของรัฐชดใช้ค่าสินไหมทดแทน และใบรับค าขอ 
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ประกาศกระทรวงการคลัง 
 เรื่อง หลักเกณฑ์การชดใช้ค่าสินไหมทดแทน กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐ
กระท าละเมิดต่อบุคคลภายนอก ลงวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๕๔ ประกาศ 
ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๘ ตอนพิเศษ ๑๒๖ ง วันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๔ 

๑. ความเสียหายหรือสูญหายแก่ทรัพย์สิน  
 -กรณีเป็นเงินให้ชดใช้เป็นเงินตามจ านวนที่เสียหาย 
 -กรณีเป็นทรัพย์สินอื่น  
  ก.ราคาสุทธิหลังหักค่าเสื่อม  หรือ  
  ข.ใช้ค่าซ่อมให้กลับสู่สภาพเดิมก่อนเสียหาย 



  2. ความเสียหายแก่ร่างกายหรือชีวิต 
    -ค่ารักษาพยาบาล จ่ายจริงและจ าเป็นรายละไม่เกิน 50,000 บาท 
  -ค่าขาดประโยชน์   
 ก.รายได้ไม่แน่นอน อัตราค่าจ้างขั้นต่ า ไม่เกินวันละ 300 บาท ไม่เกิน 
60 วัน หรือ  
 ข.รายได้แน่นอน  ไม่เกิน 2 เดือน เดือนละไม่เกิน 15,000 บาท 
 -ค่าชดเชยสูญเสียอวัยวะหรือสมรรถภาพในการท างาน  อนุโลมใช้ตาม
กฎกระทรวงฯ พรบ.สงเคราะห์ผู้ประสบภัยเนื่องจากการช่วยเหลือราชการฯ 
พ.ศ. 2543  แต่ไม่เกิน 100,000 บาท 
  
 

ประกาศกระทรวงการคลัง (ต่อ)  



  
   
 -ค่าปลงศพและจัดการศพ จ่ายจริงไม่เกิน 40,000 บาท 
 -ค่าขาดอุปการะ ทายาทคนละ 20,000 บาท  
ถ้าจะจ่ายเกินกว่านี้  ให้ขอตกลงกระทรวงการคลังเป็นรายกรณี 
 

ประกาศกระทรวงการคลัง (ต่อ)  



การท าละเมิดต่อเอกชน/บคุคลภายนอก (ต่อ) 

Company Logo 

 

 

 

 

 

 

สิทธิไลเ่บ้ีย  

ของหน่วยงาน

ของรฐั 

1. เจา้หนา้ท่ี กระท าโดยจงใจ/ประมาท 

    เลินเลอ่อยา่งรา้ยแรง (ม.8 วรรค 1) 

2. ค านึงถึงความรา้ยแรงแห่งการกระท า  
    และความเป็นธรรม (ม.8 วรรค 2) 

3. หกัสว่นความเสียหาย (ม.8 วรรค 3) 

4. ไมน่ าหลกัเรือ่งลกูหน้ีรว่มมาใชบ้งัคบั  
    (ม.8 วรรค 4) 

ประมาท 

ประมาทเลินเลอ่

อยา่งรา้ยแรง 

จงใจ 



“ประมาท” 

Company Logo 

1 

2 

3 

การกระท า ท่ีมิไดก้ระท าโดยเจตนา  

แต่กระท าโดยปราศจากความระมดัระวงั         

ซ่ึงบคุคลในภาวะเช่นนัน้จะตอ้งมีตามวิสยั 

และพฤติการณ ์

และผ ูก้ระท าอาจใชค้วามระมดัระวงัเช่นว่านัน้ได ้

แต่หาไดใ้ชใ้หเ้พียงพอไม่ 



“ประมาทเลินเลอ่อย่างรา้ยแรง” 

Company Logo 

1 

2 

มีลกัษณะไปในทางท่ีบคุคลนัน้ ไดก้ระท า 

ไปโดยขาดความระมดัระวงั 

ท่ีเบ่ียงเบนไปจากเกณฑม์าตรฐานอยา่งมาก    

เช่น พึงคาดเห็นไดว่้าความเสียหายอาจเกิดข้ึนได ้ 

หรือ หากระมดัระวงัสกัเล็กนอ้ย ก็คงคาดเห็น          

การอนัอาจเกิดความเสียหายเช่นนัน้ 

(ท่ี นร 0601/87 ลงวนัท่ี 7 กมุภาพนัธ ์2540) 



Company Logo 

1. ไมไ่ดใ้ชค้วามระมดัระวงัเลยสกันิด 

2. ท าผิดซ ้าๆในเรือ่งแบบเดียวกนั 

3. ปฏิบติัผิดมาตรฐานวิชาชีพ 

4. ฝ่าฝืนกฎหมาย/ระเบียบ 

5. กฎหมาย/ระเบียบ ก าหนด  วิธีปฏิบติัไว ้       

แต่ไมไ่ดท้ า หรอืปฏิบติัตามนัน้ 

“ประมาทเลินเลอ่อยา่งรา้ยแรง” 



การท าละเมิดต่อเอกชน/บคุคลภายนอก (ต่อ) 

Company Logo 



การกระท าละเมิดต่อ

หน่วยงานของรฐั 



กรณีละเมดิในการปฏิบตัหินา้ที่-รฐัเสียหาย 
รถราชการเสียหาย/สญูหาย 

รถคว ่า(ไมมี่ค ู่กรณี)/ รถชนกนั /รถถกูโจรกรรม 

ทรพัยส์ินราชการ ช ารดุเสียหาย/ถกูโจรกรรม 

ทจุรติยกัยอกเงินของทางราชการ 

เพลิงไหม ้

การจดัซ้ือ/จดัจา้ง  

เบิกจ่ายเงินราชการไมถ่กูตอ้งตาม กม./ระเบียบ 

คดีขาดอายคุวาม : สญัญา/สิทธิเรียกรอ้ง 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 



การกระท าละเมิดต่อหน่วยงานของรฐั 

Company Logo 

กรณีเจา้หนา้ท่ี

กระท าในการ

ปฏิบติัหนา้ท่ี 

กรณีเจา้หนา้ท่ี

กระท ามิใช่การ

ปฏิบติัหนา้ท่ี 



การกระท าละเมิดต่อหน่วยงานของรฐั (ต่อ) 

Company Logo 

1 ปี  นบัแต่วนัท่ี

หน่วยงานของรฐั  

มีค าสัง่ตาม

ความเห็นของ

กระทรวงการคลงั 

2 ปี นบัแต่วนัท่ี

หน่วยงานของรฐั  

ร ูถึ้งการละเมิด   

และร ูต้วัเจา้หนา้ท่ี 

ผ ูจ้ะพึงตอ้งชดใช้

ค่าสินไหมทดแทน 

อายคุวามการเรยีก 

ชดใชค้่าเสียหาย 



การเรยีกใหเ้จา้หนา้ท่ีชดใชค้่าสินไหมทดแทน  

Company Logo 

ออกค าสัง่

เรยีกใหช้ดใช ้

(ค าสัง่ทาง

ปกครอง) 

อทุธรณ์

ค าสัง่ทาง

ปกครอง 

ใชม้าตรการทาง

ปกครอง  

    (พ.ร.บ.วิ ปกครอง 

ม.57- ยดึ/อายดั

ทรพัยส์ิน) 

• ละเมิดต่อเอกชน/ 

   บคุคลภายนอก (ม.8) 

• ละเมิดต่อหน่วยงาน     

   ของรฐั (ม.10 + ม.8) 



LOGO 



Company Logo 
แจง้ค ำส ัง่แกเ่จำ้หนำ้ทีพ่รอ้มสทิธฟ้ิองคดแีละอำยคุวำมฟ้องคด ี

ออกค ำส ัง่ใหเ้จำ้หนำ้ทีช่ดใชต้ำมควำมเห็นของกระทรวงกำรคลงั 

สง่ส ำนวนใหก้ระทรวงกำรคลงัตรวจสอบและพจิำรณำ 

ผูแ้ตง่ต ัง้วนิจิฉยัวำ่มผีูร้บัผดิหรอืไม ่เทำ่ใด แตย่งัไมแ่จง้เจำ้หนำ้ที ่

คณะกรรมกำรสอบขอ้เท็จจรงิควำมรบัผดิทำงละเมดิเสนอควำมเห็นไปยงัผูแ้ตง่ต ัง้ 

รวบรวมหลกัฐำนและใหผู้เ้ก ีย่วขอ้งชีแ้จง 

แตง่ต ัง้คณะกรรมกำรสอบขอ้เท็จจรงิควำมรบัผดิทำงละเมดิ 

ข ัน้ตอนด ำเนนิกำรใหร้บัผดิเมือ่เกดิควำมเสยีหำย 

ระเบียบส านกันายกรฐัมนตรี ว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารปฏิบตัเิก่ียวกบั 

ความรบัผิดทางละเมิดของเจา้หนา้ท่ี พ.ศ. 2539   



Company Logo 

ระเบียบส านกันายกรฐัมนตรี ว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารปฏิบตัเิก่ียวกบั 

ความรบัผิดทางละเมิดของเจา้หนา้ท่ี พ.ศ. 2539   

เจา้หนา้ท่ี 

ความเสียหาย 

ผูแ้ตง่ตัง้ 

นิยามส าคญั 

ที่มา 



Company Logo 

 

 

•หมวด 1  
 

 

 

 

 

•หมวด 2  

กรณีเจา้หนา้ที่กระท า

ละเมิดตอ่หน่วยงาน

ของรฐั 
 

กรณีเจา้หนา้ที่กระท า

ละเมิดตอ่

บุคคลภายนอก 
 

ระเบียบส านกันายกรฐัมนตร ีว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารปฏิบตัเิก่ียวกบั 

ความรบัผิดทางละเมิดของเจา้หนา้ที่ พ.ศ. 2539   



Company Logo 

หมวด 1 

กรณีเจา้หนา้ที่กระท า

ละเมิดตอ่หน่วยงานของรฐั 
 

1. กระทรวง ทบวง กรม (สว่นกลาง+ภูมิภาค) 

2.ทอ้งถ่ิน รฐัวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนฯ 



Company Logo 

การด าเนินการเม่ือหน่วยงานของรฐัเกิดความเสียหาย 

รายงานผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั 

สอบขอ้เท็จจรงิเบ้ืองตน้ 

แตง่ตัง้คณะกรรมการสอบ

ขอ้เท็จจรงิความรบัผิดทางละเมิด 



การแตง่ตัง้คณะกรรมการสอบขอ้เท็จจริงความรบัผิดทางละเมิด  

มีเหตอุนัควรเช่ือว่าความเสียหาย 

เกิดจากการกระท าของเจา้หนา้ท่ี 

กรรมการ 

จ  านวนไม่เกิน  

5 คน 

ก าหนดวนั 

แลว้เสรจ็ 

กค. ประกาศ

ก าหนดจ านวน 

ความเสียหาย/

ผูแ้ทนหน่วยงาน 

รว่มเป็นกรรมการ  



การแตง่ตั้งคณะกรรมการสอบขอ้เท็จจรงิความรบัผิดทางละเมิด (ตอ่)  

เจา้หนา้ท่ีหน่วยงานของรฐัท าความเสียหาย

แก่หน่วยงานของรฐัอีกแห่งหน่ึง 

หน่วยงานของรฐัมากกว่าหน่ึงแห่ง

ไดร้บัความเสียหาย    

เกิดการท าละเมิดของเจา้หนา้ที่          

หลายหน่วยงาน     

ขอ้ 10 

ขอ้ 11 

ขอ้ 11 

กรณีรว่มกนัแตง่ตั้งคณะกรรมการ 



การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบขอ้เท็จจริงความรบัผิดทางละเมิด (ต่อ)  

เม่ือผูมี้อ านาจแตง่ตัง้ 

 แตง่ตั้งคณะกรรมการ หรือ 

 เห็นว่าไม่มีเหตท่ีุจะแตง่ตั้งคณะกรรมการ 

รายงานผูบ้ังคับบัญชาหรือผูก้  ากับดูแลหรือควบคุม 

การปฏิบัติงานของผูมี้อ  านาจแต่งตั้ง เพ่ือตรวจสอบ

ความถูกตอ้ง 



การด าเนินการของผูบ้งัคบับญัชาหรือผูก้  ากบัดแูล 

หรือควบคมุการปฏิบตังิานของผูมี้อ  านาจแตง่ตั้ง  

การแตง่ตัง้ กก.ละเมิดถูกตอ้ง/ชอบดว้ยกฎหมาย  

มีอ  านาจแตง่ตั้ง อา้งกฎหมาย 

หรือระเบียบ 

ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 



การแตง่ตั้ง กก.ละเมิดถูกตอ้ง/ชอบดว้ยกฎหมาย 

ตั้ง กก.ไม่เกิน

จ  านวนท่ีกฎหมาย

หรือระเบียบก าหนด 

( 5 คน) 

ไม่แตง่ตั้ง

ผูเ้ก่ียวขอ้ง/มีส่วน

ไดเ้สียเป็น กก. 

แตง่ตั้ง กก.รว่ม 

การด าเนินการของผูบ้งัคบับญัชาหรือผูก้  ากบัดแูล 

หรือควบคมุการปฏิบตังิานของผูมี้อ  านาจแตง่ตั้ง (ตอ่)  

 



หากเห็นว่าผูมี้อ  านาจแตง่ตั้ง 

แตง่ตั้งคณะกรรมการไม่ถูกตอ้ง หรือ 

 ไม่แตง่ตั้งคณะกรรมการ 

1. ใหส้ัง่แกไ้ขใหม่ใหถู้กตอ้ง  

2. ถ้าไม่แก้ไขใหม่ภายในเวลาอันสมควร มีอ านาจ

แต่งตั้ง/เปลี่ยนแปลง(แทนผู ้มีอ  านาจแต่งตั้ง) ตามท่ี

เห็นสมควร 

การด าเนินการของผูบ้งัคบับญัชาหรือผูก้  ากบัดแูล 

หรือควบคมุการปฏิบตังิานของผูมี้อ  านาจแตง่ตั้ง (ตอ่)  

 



การแตง่ตั้งคณะกรรมการสอบขอ้เท็จจริงความรบัผิดทางละเมิด (ตอ่)  

กรณีหวัหนา้หน่วยงานมีสว่น 

ท าใหเ้กิดความเสียหาย 

ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือผูก้  ากบัดแูลหรือควบคมุ

การปฏิบตังิานของหวัหนา้หน่วยงานของรฐั 

มีอ านาจแตง่ตัง้คณะกรรมการ 



รายงาน

ผูบ้งัคบับญัชา 

การแตง่ตั้งคณะกรรมการสอบขอ้เท็จจรงิความรบัผิดทางละเมิด (ตอ่)  

ขอ้ยกเวน้ 
ไม่มีเหตอุนัควรเช่ือว่าเกิดจาก 

การกระท าของเจา้หนา้ท่ี 

ชดใชค้่าเสียหายครบถว้น เห็นดว้ย : ยุตเิรือ่ง 

ไม่เห็นดว้ย : แตง่ตั้ง

คณะกรรมการ 

สอบขอ้เท็จจรงิ 

ความรบัผิดทางละเมิด 



หนา้ที่คณะกรรมการสอบขอ้เท็จจริงความรบัผิดทางละเมิด 

กรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของกรรมการทั้งหมด (ขอ้ 13) 1 

ประธานไม่อยูใ่หเ้ลือกกรรมการคนใดคนหน่ึงท าหนา้ที่แทน 2 

มตทิี่ประชุมถือเสียงขา้งมาก/ไม่เห็นดว้ยใหท้  าความเห็นแยง้ไว ้ 

(ขอ้ 14) 

3 

ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ รวมรวมพยานหลกัฐานพยานบุคคล/ผูเ้ช่ียวชาญ 4 

ตรวจสอบเอกสาร / วตัถุ / สถานที ่5 



หนา้ที่คณะกรรมการสอบขอ้เท็จจริงความรบัผิดทางละเมิด 

ตอ้งใหโ้อกาสแก่ผูเ้สียหายไดช้ี้แจง (ขอ้ 15) 6 

เสนอความเห็นใหผู้แ้ตง่ตั้งพิจารณา โดยมีขอ้เท็จจรงิ/กฎหมาย 

/พยานหลกัฐาน (ขอ้ 16) 

7 

สอบสวนใหแ้ลว้เสร็จภายในก าหนดเวลา 8 



การด าเนินการของผูมี้อ  านาจแตง่ตั้ง 
ไม่ผูกพนัความเห็น 

ของคณะ

กรรมการฯ (ขอ้ 16) 

ขอใหก้รรมการ

สอบเพ่ิมเติมหรือ

ทบทวนได ้

ใหวิ้นิจฉยัว่ามีผูใ้ด

ตอ้งรบัผิด/เป็น

จ  านวนเท่าใด    

*** ยงัไม่ตอ้งแจง้
ใหผู้ร้บัผิดทราบ    

(ขอ้ 17) 

ใหส้่งผลให ้กค.

ตรวจสอบภายใน 

7 วนั 

ระหว่างรอผล กค. 

ใหต้ระเตรียม    

ออกค าสัง่/ฟ้องคดี 

*** มิใหข้าด
อายุความ 2 ปี 



การด าเนินการของผูมี้อ  านาจแตง่ตั้ง (ตอ่) 

หาก กค.มิไดแ้จง้ผล

ภายใน  1 ปี  

หรือ 1 ปี 6 เดือน 

 ***ใหมี้ค าสัง่

ตามที่เห็นสมควร 

เม่ือกระทรวง 

การคลงัแจง้ผลแลว้ 

ใหด้  าเนินการ 

 มีค าสัง่ตามความเห็น 

กระทรวงการคลงั 

ขอ้ 18 ระเบียบฯ  

ฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2559 

เจา้หนา้ท่ีผูร้บัผิด

ตาย 

 *** ใหร้ีบด าเนินการ

ภายในอายุความมรดก 



ขอ้ยกเวน้ ส านวนที่ไม่ตอ้งสง่ให ้กค. ตรวจสอบ(ประกาศ กค.) 

สาเหต ุ
วงเงิน 

การวินิจฉยั 
ส่วนราชการ หน่วยงานอ่ืน 

ทัว่ไป 
<=500,000 <=1,000,000 - 

   >500,000    >1,000,000 ชดใช ้75% 

ทุจริต <=200,000 <=400,000 - 

>200,000  >400,000 คนทุจริต    100% 

ผูเ้ก่ียวขอ้ง 100% 

ไม่ปฏิบตัิ 

ตามระเบียบ 

<=200,000 <=400,000 - 

>200,000  >400,000 ผูเ้ก่ียวขอ้ง 100% 

ประกาศกระทรวงการคลงั  

เร่ือง ความรบัผิดทางละเมิดของเจา้หนา้ที่ที่ไม่ตอ้งรายงานใหก้ระทรวงการคลงัตรวจสอบ ลงวนัที่ 20 พฤษภาคม 2552 

(กค 0410.2/ว 49 ลว.15 มิ.ย. 2552) 



การพิจารณาของกระทรวงการคลงั 

ตรวจสอบพยาน 

หลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 

ใหบุ้คคล 

มาช้ีแจงเพิ่มเตมิ 

ใหร้บัฟังพยาน 

หลกัฐานเพิ่มเติม 

ใหมี้        

คณะกรรมการพิจารณา 

ความรบัผิดทางแพง่” 

เป็นผูพ้ิจารณา          

ใหค้วามเห็นตอ่

กระทรวงการคลงั      

(ขอ้ 21)  



การชดใชค้่าเสียหาย 
ชดใชเ้ป็นเงิน 

ถา้ซ่อม 

ถา้เป็นเงิน 

ถา้เป็นส่ิงของ 
ตอ้งชดใชเ้ป็นสิ่งของท่ีมี

สภาพ คุณภาพ ปริมาณ และ

ลกัษณะอยา่งเดียวกนั 

ตอ้งท าสญัญาตกลง และ

ซ่อมใหแ้ลว้เสร็จโดยเรว็

(6 เดือน) 
ถา้ชดใชต้า่งจาก 

ทรพัยส์ินที่เสียหาย 

หรือสูญหาย 

ตอ้งท าความตกลงกบั

กระทรวงการคลงั 



การผ่อนช าระเงิน 

เจา้หนา้ที่

สามารถผ่อน

ช าระไดต้าม

หลกัเกณฑ ์   

ของกระทรวง     

การคลงั ว115 

หากไม่เป็นไป

ตามหลกัเกณฑ์

ดงักลา่ว ใหท้  า    

ความตกลงกบั

กระทรวง     

การคลงัเป็น

กรณีไป 

หา้มฟ้อง

ลม้ละลาย       

ในกรณีที่ไม่มี

เงินผ่อนช าระ  

เวน้แตเ่ขา้

เง่ือนไขขอ้ 27 

แห่งระเบียบฯ 



ประกาศกระทรวงการคลงั  

เร่ือง หลกัเกณฑก์ารปฏิบติัเก่ียวกบัการผ่อนช าระหน้ีของเจา้หน้าท่ี         

ลงวนัท่ี 19 กนัยายน 2545 

(กค 0406.3/ว 115 ลว.18 พ.ย. 2545) 

เง่ือนไข/วงเงิน 
จ  านวนเงินผ่อน 

ช าระตอ่เดือน 

ระยะเวลาใน 

การผ่อนช าระ 
อตัราดอกเบ้ีย 

ขอผ่อนช าระภายใน 1 ปี ไม่จ  ากดัวงเงินที่ผ่อนช าระ ไม่เกิน 1 ปี ไม่คิดดอกเบ้ีย 

วงเงินผ่อนช าระ 

ไม่เกิน 500,000 บาท 

ไม่ต  า่กว่ารอ้ยละ 20  

ของเงินเดือน 

ไม่เกิน 5 ปี รอ้ยละ 7.5 ตอ่ปี 

วงเงินผ่อนช าระ 

เกินกว่า 500,000 บาท 

 

ไม่ต  า่กว่ารอ้ยละ 20  

ของเงินเดือน 

 

ไม่เกิน 10 ปี รอ้ยละ 7.5 ตอ่ปี 



หมวด 2 

กรณีเจา้หนา้ที่กระท า

ละเมิดตอ่

บุคคลภายนอก 

กระทรวง ทบวง กรม (สว่นกลาง+ภูมิภาค) 

ไม่รวมถึงราชการสว่นทอ้งถ่ิน รฐัวิสาหกิจ 

 



การด าเนินการเม่ือเจา้หนา้ที่ท  าใหบุ้คคลภายนอกไดร้บัความเสียหาย 

เจา้หนา้ท่ีไดก้ระท าในการปฏิบตัิหนา้ท่ี 

รายงาน 

ผูบ้งัคบับญัชา 

ตามล าดบั 

ด าเนินการ 

ตามหมวด 1 

โดยอนุโลม 



การด าเนินการกรณีผูเ้สียหาย (บุคคลภายนอก) 

ยืน่ค าขอใหช้ดใชค้่าสินไหมทดแทน 

ผูร้บัค าขอ 

หน่วยงานตน้สงักดั           

ของเจา้หนา้ที่ 

กระทรวงการคลงั                 

(กรณีมิไดส้งักดัหน่วยงานใด) 

แตง่ตั้งคณะกรรมการสอบ

ขอ้เท็จจริงความรบัผิดทางละเมิด 

กรณีตอ้งชดใช ้ ใหป้ฏิบตัิ

ตามที่ กค. ก าหนด 

กรณีไม่ตอ้งชดใช ้ = ยงัไม่ได้
รบัความเสียหาย 

หลักเกณฑ์ รูปแบบค ำขอ ใบรับค ำขอ เป็นไปตำม  
หนังสือ กค 0410.2/ว 12 ลงวันที่ 27 กุมภำพันธ์ 2558 



การด าเนินการกรณีผูเ้สียหาย (บุคคลภายนอก)ฟ้องคดีตอ่ศาล 

กรณีไม่ได้

ปฏิบตัหินา้ที่ 

กรณีปฏิบตัิ

หนา้ที่ 

 เรียกเจา้หนา้ที่  

เขา้มาเป็นคู่ความ 

 อยัการแถลงศาลให้

กนัเจา้หนา้ที่ออกมา 
 

ถา้ผลคดีทางราชการแพ ้

  -ไล่เบ้ียเจา้หนา้ท่ีตามเกณฑห์มวด 1 

(จงใจ-ประมาทเลินเล่ออยา่งรา้ยแรง) 



เกดิควำมเสียหำย 
รำยงำน

ผู้บังคับบัญชำ 
แต่งตัง้ กก.สอบ

ข้อเทจ็จริงเบือ้งต้น 
แต่งตัง้ กก.สอบ

ละเมิด 

กก.ละเมิดรำยงำน
ผลกำรสอบสวน 

ผู้แต่งตัง้วินิจฉัย   
ส่ังกำร 

ส่งส ำนวนให้
กระทรวงกำรคลัง 

มีผู้ต้องรับผิดหรือไม่ จ ำนวนเท่ำใด 

ลงลำยมือชื่อ วันเดือน ปี ท้ำยรำยงำน 

 กก. จ ำนวนไม่เกิน 5 คน 

ไม่แต่งตัง้ผู้มีส่วนได้เสียเป็นกรรมกำร 

แต่งตัง้ กก.ร่วม ต้องลงนำมร่วมกัน 

ผู้แต่งตัง้ไม่มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมกำรพิจำรณำควำมรับผิดทำงแพ่ง 

ตรวจสอบพยำนหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง 

ให้บุคคลมำชีแ้จงเพิ่มเติม 

ให้รับฟังพยำนหลักฐำนเพิ่มเตมิ 

 ออกค ำสั่งหลังส่งส ำนวนให้ กค. (ข้อ 17) 
 ออกเมื่อ กค.แจ้งผลแล้ว (ข้อ 18) 

แจ้งผล 
กำรพจิำรณำ 

ออกค ำสั่ ง กระทรวงกำรคลัง 
ยดึ/อำยัดทรัพย์
ภำยใน 10 ปี 
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เกดิความเสียหาย 
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ(แต่งตั้งคณะ 
กรรมการสอบข้อเทจ็จริงเบือ้งต้น) 

กรณีเห็นว่า ความเสียหายมไิด้เกดิจากการกระท าของเจ้าหน้าที่ ต้องรายงานผู้บังคบับญัชาเพือ่ 
พจิารณาว่าสมควรตั้งคณะกรรมการสอบข้อเทจ็จริงความรับผดิทางละเมดิหรือไม่ (ข้อ ๑๒) 

กรณีเห็นว่า ความเสียหายเกดิจากการกระท าของเจ้าหน้าที่ กใ็ห้ตั้ง 
คณะกรรมการสอบข้อเทจ็จริงความรับผดิทางละเมดิ 

คณะกรรมการสอบข้อเทจ็จริงความรับผดิทางละเมดิ 

ไม่ได้ปฏิบัตหิน้าที่ 

ปฏิบัตหิน้าที ่

รับผดิตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

จงใจหรือประมาทเลนิเล่ออย่างร้ายแรง 

ประมาทเลนิเล่อ 

รับผดิตาม พ.ร.บ.ความรับผดิทางละเมดิฯ 

ไม่ต้องรับผดิ 

ผู้แต่งตั้งวนิิจฉัยส่ังการ 

จ านวนเท่าใด 

มผู้ีรับผดิหรือไม่ 
ส่งส านวนการสอบสวนให้กระทรวงการคลงัภายใน ๗ วนั นับแต่วนัวนิิจฉัยส่ังการ 

กระทรวงการคลงั คณะกรรมการพจิารณาความรับผดิทางแพ่ง 
ส่วนราชการต้องพจิารณาให้แล้วเสร็จก่อนอายุความ ๒ ปีส้ินสุดลงไม่น้อยกว่า ๖ เดอืน 

ส่วนท้องถิ่นและรัฐวสิาหกจิต้องพจิารณาให้แล้วเสร็จก่อนอายุความ ๒ ปี ส้ินสุดลงไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

กระทรวงการคลงั คณะกรรมการพจิารณาความรับผดิทางแพ่ง หน่วยงานของรัฐมคี าส่ังตามความเห็นของกระทรวงการคลงั 

หน่วยงานของรัฐ ผู้ต้องรับผดิ ผู้ต้องรับผดิไม่พอใจค าส่ัง 
ให้ฟ้องศาลปกครอง กรณีไม่ใช่ปฏิบัตหิน้าที่ ฟ้องคดต่ีอศาล 

ภายในอายุความ ๒ ปี 

กรณีปฏิบัตหิน้าที ่ออกค าส่ังทางปกครอง 

รายงาน 
๑. 

๒. 

๓. 

๔. 

๕. 

๖. 

ตารางแสดงขั้นตอนด าเนินการตามพระราชบัญญัตคิวามรับผดิทางละเมดิของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยหลกัเกณฑ์การปฏบิัติเกีย่วกบัความรับผดิทางละเมดิของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 
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หลกัการแบ่งสว่นความรบัผิด 

เจา้หนา้ที ่

ที่เก่ียวขอ้ง 

แบ่งสว่นความรบัผิด

อยา่งไร 

1 

2 



การจดัซ้ือจดัจา้ง 
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แนวทำงกำรก ำหนดสัดส่วนควำมรับผิด  : ด้ำนกำรจัดซือ้จัดจ้ำง 

ลักษณะควำม
เสียหำย 
จัดซือ้/จัดจ้ำง
รำคำแพง 

คณะกรรมกำร ผู้เก่ียวข้อง 
(ตรวจสอบ/
เสนอควำมเหน็) 

ผู้บังคับบัญชำ
ชัน้ต้น-กลำง 

ผู้บังคับบัญชำ
ชัน้สูง 

วิธีจัดซือ้/จัดจ้ำง 
ไม่ถูกต้อง 

กก.พจิำรณำผล 
60% 

ฝ่ำยพัสดุ 
20% 

ผู้ผ่ำนงำน 
10% 

ผู้อนุมัต ิ
10% 

รำคำกลำง 
สูงเกนิจริง 

กก.ก ำหนด
รำคำกลำง 

70% 

ฝ่ำยพัสดุ 
15% 

ผู้ผ่ำนงำน 
10% 

ผู้อนุมัต ิ
5% 

ไม่เลือกผู้เสนอ
รำคำต ่ำสุด 

กก.เปิดซอง/
กก.พจิำรณำผล 

60% 

ฝ่ำยพัสดุ 
15% 

ผู้ผ่ำนงำน 
15% 

ผู้อนุมัต ิ
10% 

56 หมำยเหตุ : หนังสือกระทรวงกำรคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.2/ว66 ลงวันท่ี 25 กันยำยน 2550   



แนวทำงกำรก ำหนดสัดส่วนควำมรับผิด  : ด้ำนกำรจัดซือ้จัดจ้ำง 

ลักษณะควำม
เสียหำย 
ตรวจกำรจ้ำง/ 
ตรวจรับ 
ไม่ถูกต้อง 

คณะกรรมกำร ผู้เก่ียวข้อง 
(ตรวจสอบ/
เสนอควำมเหน็) 

ผู้บังคับบัญชำ
ชัน้ต้น-กลำง 

ผู้บังคับบัญชำ
ชัน้สูง 

ก่อสร้ำงไม่เป็น
ตำมแบบ 

กก.ตรวจกำรจ้ำง 
30% 

ผู้ควบคุมงำน 
50% 

ผู้ผ่ำนงำน 
10% 

ผู้อนุมัต ิ
10% 

ส่งของไม่ตรง
ตำมสัญญำ 

กก.ตรวจรับ 
60% 

ฝ่ำยพัสดุ 
20% 

ผู้ผ่ำนงำน 
10% 

ผู้อนุมัต ิ
10% 

57 หมำยเหตุ : หนังสือกระทรวงกำรคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.2/ว66 ลงวันท่ี 25 กันยำยน 2550   



แนวทำงกำรก ำหนดสัดส่วนควำมรับผิด  : ด้ำนกำรจัดซือ้จัดจ้ำง 

ลักษณะควำม
เสียหำย 
ไม่เรียกค่ำปรับ 

คณะกรรมกำร ผู้เก่ียวข้อง 
(ตรวจสอบ/
เสนอควำมเหน็) 

ผู้บังคับบัญชำ
ชัน้ต้น-กลำง 

ผู้บังคับบัญชำ
ชัน้สูง 

ไม่เรียกค่ำปรับ
กรณีส่งมอบ
ล่ำช้ำ 

กก.ตรวจรับ 
70% 

ฝ่ำยพัสดุ 
10% 

ผู้ผ่ำนงำน 
10% 

ผู้อนุมัต ิ
10% 

58 หมำยเหตุ : หนังสือกระทรวงกำรคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.2/ว66 ลงวันท่ี 25 กันยำยน 2550   



ค านวณราคากลางไมถ่กูตอ้ง 

ท่ีถกูตอ้ง กรรมการค านวณ ท าสญัญา เสียหายหรอืไม ่

59 

2,500,000 2,300,000 2,300,000 ไมเ่สียหาย 

2,500,000 2,600,000 2,500,000 ไมเ่สียหาย 

2,500,000 2,600,000 2,600,000 
เสียหาย 

100,000 



กก.ก าหนดราคากลาง 

การแบ่งส่วนความรบัผิด 

จา้งแพง 100,000 

จนท.ฝ่ายพสัดุ  

ท าความเห็นเสนอผูอ้นุมตัิ  

ผูอ้นุมตัิ 
ใหใ้ชร้าคากลางท าสญัญา  

70% 70,000 

15% 

15% 

15,000 

15,000 

ใช ้Factor F ผิดปี 



กก.ก าหนดราคากลาง 

การแบ่งส่วนความรบัผิด (ตอ่) 

จา้งแพง 100,000 

จนท.ฝ่ายพสัดุ  

ท าความเห็นเสนอผูอ้นุมตัิ  

ผูอ้นุมตัิ 
ใหใ้ชร้าคากลางท าสญัญา  

100% 

ค านวณราคาตอ่หน่วยเกินจริง 

- 

- 



กรรมการตรวจรบัไม่ถูกตอ้ง 

ท าสญัญา 800 ม.  500,000  

ก่อสรา้งจรงิ 700 ม.   

ผูค้วบคมุงาน/ 

กก.ตรวจรบั 
ครบถว้นถูกตอ้ง   

ความเสียหาย  100 ม. 62,500  

ก่อสรา้งถนน 

แบ่งสว่นความรบัผิด 
กก.ตรวจรบั  

60% (2 คนๆละ 30%) 

ขรก. 30% (2 คนๆละ 15%)  

ปชช.10% (2 คนๆละ 5%)  

ผูค้วบคมุงาน  



กรรมการตรวจรบัไม่ถูกตอ้ง (ตอ่) 

ท าสญัญา 800 ม.  500,000  

ก่อสรา้งจรงิ 800 ม. ใชหิ้น+ทรายไม่ครบ  

กก.ตรวจรบั ครบถว้นถูกตอ้ง   

ความเสียหาย  หิน+ทราย 62,500  

ก่อสรา้งถนน (ตอ่) 

แบ่งสว่นความรบัผิด 

กก.ประชาคม 2 คน 

กก.ภาคราชการ  100% (4 คนๆละสว่น)  

 0% เรื่องเทคนิค  



การเงินการคลงั 
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ลักษณะควำม
เสียหำย 
ใช้เงนิผิดระเบียบ 
 

คณะกรรมกำร ผู้เก่ียวข้อง 
(ตรวจสอบ/
เสนอควำมเหน็) 

ผู้บงัคับบญัชำ
ชัน้ต้น-กลำง 

ผู้บงัคับบญัชำ
ชัน้สูง 

ไม่น ำเงนิรำยได้เข้ำ
บญัชีที่เก่ียวข้อง แต่
น ำไปใช้โดยผิด
ระเบียบ 

ฝ่ำยกำรเงนิ 
20% 

ผู้ผ่ำนงำน 
30% 

ผู้อนุมัต ิ
50% 

จ่ำยเงนิเกนิสิทธิ/ไม่
มีสิทธิ/ผิดระเบยีบ 

ฝ่ำยกำรเงนิ 
60% 

ผู้ผ่ำนงำน 
20% 

ผู้อนุมัต ิ
20% 

แนวทำงกำรก ำหนดสัดส่วนควำมรับผิด : ด้ำนกำรเงนิกำรคลัง 
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หมำยเหตุ : หนังสือกระทรวงกำรคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.2/ว66 ลงวันท่ี 25 กันยำยน 2550   



ลักษณะควำม
เสียหำย 

ผู้ทุจริต คณะกรรมกำร ผู้เก่ียวข้อง 
(ตรวจสอบ/เสนอ
ควำมเหน็) 

ผู้บังคับบัญชำ
ชัน้ต้น-กลำง 

ผู้บังคับบัญชำ
ชัน้สูง 

ด้ำนรำยรับ 
(รับเงนิแล้วน ำไป 
ใช้ส่วนตัว) 

100% ฝ่ำยกำรเงนิ 
60% 

ผู้ผ่ำนงำน 
20% 

ผู้อนุมัต ิ
20% 

ด้ำนกำรเก็บรักษำเงนิ 
(ไม่น ำเงนิส่งคลัง) 

100% กก.เก็บรักษำเงนิ 

60% 
ฝ่ำยกำรเงนิ 

20% 
ผู้ผ่ำนงำน 

10% 
ผู้อนุมัต ิ
10% 

ด้ำนรำยจ่ำย 
(เบกิจ่ำยเงนิโดยทุจริต 
/ไม่มีหลักฐำนกำรจ่ำย) 

100% ฝ่ำยกำรเงนิ 
60% 

ผู้ผ่ำนงำน 
20% 

ผู้อนุมัต ิ
20% 

ด้ำนรำยจ่ำย (แก้ไข
เงนิในเชค็) 

100% ผู้ลงนำมในเช็ค 
100% 

แนวทำงกำรก ำหนดสัดส่วนควำมรับผิด : ด้ำนกำรเงนิกำรคลัง 
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หมำยเหตุ : หนังสือกระทรวงกำรคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.2/ว66 ลงวันท่ี 25 กันยำยน 2550   



การใชเ้งินผิดระเบียบ (ตอ่) 

จา่ยเงินเกินสิทธิ / ไม่มีสิทธิ / ผิดระเบียบ* 

ฝ่ายการเงิน  60 % 

ผูบ้งัคบับญัชา         

ชั้นตน้-กลาง/ผูผ้่านงาน 20 % 

20 % 

ผูบ้งัคบับญัชา         

ชั้นสูง/ผูอ้นุมตัิ 

*มีงบประมาณแลว้  แตจ่า่ยผิดระเบียบหรือเกินสิทธิ      

ท่ีควรไดร้บั   



การทุจริตทางการเงินหรอืทรพัยส์ิน 

รบัเงินแลว้ไม่ออกใบเสร็จ/แกไ้ข/ปลอม ใบเสรจ็ 

ฝ่ายการเงิน 

(ผูเ้ก่ียวขอ้ง)  
60 % 

ผูบ้งัคบับญัชา         

ชั้นตน้-กลาง/ผูผ้่านงาน 

(ผูเ้ก่ียวขอ้ง) 

20 % 

20 % 

ผูบ้งัคบับญัชาชั้นสูง/ผูอ้นุมตัิ 

(ผูเ้ก่ียวขอ้ง) 

100 % 

ผูทุ้จรติ 



การทุจริตทางการเงินหรอืทรพัยส์ิน (ตอ่) 

ออกใบเสร็จแลว้ไม่น าเงินสง่ 

ฝ่ายการเงิน 

(ผูเ้ก่ียวขอ้ง)  

20 % 

ผูบ้งัคบับญัชา         

ชั้นตน้-กลาง/ผูผ้่านงาน 

(ผูเ้ก่ียวขอ้ง) 

10 % 

10 % 

ผูบ้งัคบับญัชาชั้นสูง/ผูอ้นุมตัิ 

(ผูเ้ก่ียวขอ้ง) 

100 % 

ผูทุ้จรติ กก.เก็บรกัษาเงิน 

(ผูเ้ก่ียวขอ้ง)  
60 % 

ไม่ปฏิบตัหินา้ที่ 



การทุจริตทางการเงินหรอืทรพัยส์ิน (ตอ่) 

ออกใบเสร็จแลว้ไม่น าเงินสง่ (ตอ่) 

ฝ่ายการเงิน 

(ผูเ้ก่ียวขอ้ง)  

60 % 

ผูบ้งัคบับญัชา         

ชั้นตน้-กลาง/ผูผ้่านงาน 

(ผูเ้ก่ียวขอ้ง) 

20 % 

20 % 

ผูบ้งัคบับญัชาชั้นสูง/ผูอ้นุมตัิ 

(ผูเ้ก่ียวขอ้ง) 

100 % 

ผูทุ้จรติ กก.เก็บรกัษาเงิน 

(ผูเ้ก่ียวขอ้ง)  
-- % 

ปฏิบตัหินา้ท่ี

ครบถว้นแลว้ 



การทุจริตทางการเงินหรอืทรพัยส์ิน (ตอ่) 

ไม่น าเงินฝากคลงัหรือธนาคารใหค้รบจ านวนตามระเบียบ    

กลบัน าไปใชส้่วนตวั 

ฝ่ายการเงิน 

(ผูเ้ก่ียวขอ้ง)  
60 % 

ผูบ้งัคบับญัชา         

ชั้นตน้-กลาง/ผูผ้่านงาน 

(ผูเ้ก่ียวขอ้ง) 

20 % 

20 % 

ผูบ้งัคบับญัชาชั้นสูง/ผูอ้นุมตัิ 

(ผูเ้ก่ียวขอ้ง) 

100 % 

ผูทุ้จรติ 



การทุจริตทางการเงินหรอืทรพัยส์ิน (ตอ่) 

เบิกจา่ยเงินโดยทุจริต (ไม่มีหลกัฐานการจา่ย) 

ฝ่ายการเงิน 

(ผูเ้ก่ียวขอ้ง)  
60 % 

ผูบ้งัคบับญัชา         

ชั้นตน้-กลาง/ผูผ้่านงาน 

(ผูเ้ก่ียวขอ้ง) 

20 % 

20 % 

ผูบ้งัคบับญัชาชั้นสูง/ผูอ้นุมตัิ 

(ผูเ้ก่ียวขอ้ง) 

100 % 

ผูทุ้จรติ 



การทุจริตทางการเงินหรอืทรพัยส์ิน (ตอ่) 

เบิกจา่ยเงินโดยทุจริต 

(ท าหลกัฐานการจา่ยเท็จ/แกไ้ขเอกสารการเบิกจา่ย) 

ฝ่ายการเงิน 

(ผูเ้ก่ียวขอ้ง)  
60 % 

ผูบ้งัคบับญัชา         

ชั้นตน้-กลาง/ผูผ้่านงาน 

(ผูเ้ก่ียวขอ้ง) 

-- % 

40 % 

ผูบ้งัคบับญัชาชั้นสูง/ผูอ้นุมตัิ 

(ผูเ้ก่ียวขอ้ง) 

100 % 

ผูทุ้จรติ 

*ถา้ผูอ้นุมตัปิล่อยปละ

ละเลย/มีการทุจริตตอ่เน่ือง  

ใหป้รบัสดัส่วนเป็น 

60:20:20 



การทุจริตทางการเงินหรอืทรพัยส์ิน (ตอ่) 

แกไ้ขหรือเติมจ  านวนเงินในเช็ค/ใบถอนเงิน ใหสู้งข้ึน 

 

 

 

 

ผูล้งนามในเช็ค/ใบถอนเงิน 

(ผูเ้ก่ียวขอ้ง)  

100 %* 100 % 

ผูทุ้จรติ 

*กรณีไม่ปฏิบตัติามระเบียบ เช่น ลงนามลว่งหนา้ 

เวน้ช่องว่างขา้งหนา้ ไม่ขีดครอ่ม ฯลฯ 

-ถา้ลงนามหลายคนแบ่งคนละส่วนเท่า ๆ กนั  



แนวทางการก าหนดสดัสว่นกรณีการด าเนินโครงการไม่ชอบ 

1. ขัน้ตอนการเสนอโครงการ ก าหนดสดัสว่นใหร้บัผิด  60 % แบ่งเป็น 

 1.1 ผ ูเ้ก่ียวขอ้งกบัการเสนอ              30 % 

     - ผ ูจ้ดัท าโครงการ 

     - ผ ูร้บัผิดชอบโครงการ 

     - ผ ูเ้สนอโครงการ 

 1.2 ผ ูก้ลัน่กรอง/เสนอความเห็น           20 % 

     - ฝ่ายพสัด ุ

      - ฝ่ายการเงิน 

   - ผ ูเ้ห็นชอบโครงการ 

 1.3 ผ ูอ้นมุติัโครงการ                           10 % 

รบัผิดสว่นเท่าๆกนั 

รบัผิดสว่นเท่าๆกนั 



แนวทางการก าหนดสดัสว่นกรณีการด าเนินโครงการไม่ชอบ (ต่อ) 

2. ขั้นตอนการเบิกจา่ยเงิน ก าหนดสดัสว่นใหร้บัผิด  40 % แบ่งเป็น 

 2.1 ฝ่ายการเงิน                                    20 % 

 2.2 ผูก้ลัน่กรอง/เสนอความเห็น             10 % 

 2.3 ผูอ้นุมตัเิบิกจา่ยเงิน                       10 % 

 



อุบตัเิหต ุ
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แนวทำงกำรก ำหนดสัดส่วนควำมรับผิด  : ด้ำนกำรจัดซือ้จัดจ้ำง 

ลักษณะควำมเสียหำย 
 

พนักงำนขับรถ 

ฝ่ำฝืนกฎหมำยเก่ียวกับกำรจรำจร 100% 

ฝ่ำฝืนและมีเหตุปัจจัยภำยนอกประกอบด้วย 50% (แก้ไขจำก 75%) 

ฝ่ำฝืน และคู่กรณีมีส่วนประมำท 50% 

78 หมำยเหตุ : หนังสือกระทรวงกำรคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.2/ว66 ลงวันท่ี 25 กันยำยน 2550   



อุบตัิเหต ุ

ฝ่าฝืนกฎหมายจราจร /ดว้ยความจงใจหรือ     

ประมาทรา้ยแรง* 

 

  

 
พนกังานขบัรถ พนกังานขบัรถ 

100 % 50 % 

*กระท าโดยประมาทเพียง  

ฝ่ายเดียวหรือโดยล าพงั  

คู่กรณีมีสว่นประมาท       

รว่มอยูด่ว้ย 



อุบตัิเหต ุ(ตอ่) 

ฝ่าฝืนกฎหมายจราจร --มีเหตปัุจจยัภายนอก

ประกอบดว้ย* 

*เช่น  มิไดมี้ต  าแหน่งหนา้ท่ีโดยตรงเป็นพนกังานขบัรถ 

  ไม่ช านาญเสน้ทาง 

  สภาพถนนหรือทศันวิสยัไม่ดี 

  สภาพยานพาหนะก่อนน ามาใชไ้ม่สมบูรณ ์

  มีความจ าเป็นเรง่ดว่น - ขบัรถพยาบาลน าสง่ผูบ้าดเจบ็ 

50 % พนกังานขบัรถ 



LOGO 

ความเส่ียงและขอ้ควรระวงั

ความรบัผิดทางละเมิด 
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การจดัซ้ือจดัจา้ง 
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ขัน้ตอนจดัซือ้จดัจ้าง 

 จัดซือ้จัดจ้ำงได้รำคำแพงกว่ำที่ควรจะเป็น 

  วิธีกำรจัดซือ้จัดจ้ำงไม่ถูกต้อง 
  ไม่ใช้รำคำกลำงตำม พ.ร.บ จัดซือ้จัดจ้ำง 
 ใช้ค่ำ FACTOR F ไม่ถูกต้อง (ไม่เป็นปัจจุบัน/      

ไม่ถูกต้องตำมประเภท)   
• ไม่ถอดแบบ แต่ใช้รำคำประเมินตอนตัง้งบประมำณ 
• ค ำนวณปริมำณงำนผิดพลำด 
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กำรแบ่งซือ้แบ่งจ้ำง 

มีหลักเกณฑ์กำรพจิำรณำ ดังนี ้
 1. มีกำรแบ่งวงเงนิที่จะซือ้หรือจ้ำงในครัง้เดียวกันออกเป็น
ส่วนๆโดยไม่มีเหตุผล มีผลท ำให้วธีิกำรซื้อหรือจ้ำงเปล่ียนไป 
 2. มีกำรแบ่งวงเงนิที่จะซือ้หรือจ้ำงในครัง้เดียวกันออกเป็น
ส่วนๆโดยไม่มีเหตุผล มีผลท ำให้อ ำนำจในกำรส่ังซื้อ หรือ      
ส่ังจ้ำงเปล่ียนแปลงไปจำกทีก่ ำหนดไว้ในระเบียบ 

84 

ขัน้ตอนจดัซือ้จดัจ้าง 

 



1 

•แก้ไขเปล่ียนแปลงงวดงำน/สัญญำ โดยไม่เป็น
ประโยชน์แก่ทำงรำชกำร 

2 

•ค ำนวณค่ำปรับไม่ถูกต้อง 

3 

•งดหรือลดค่ำปรับหรือขยำยเวลำท ำกำร กรณี   
ส่งมอบงำน/ของ ล่ำช้ำ 
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1 
•ตรวจกำรจ้ำงก่อสร้ำงที่ไม่เป็นไปตำมแบบรูปรำยกำร 

2 
•ตรวจรับของที่ไม่ถูกต้องครบถ้วนตำมสัญญำ 

3 
•ตรวจรับโดยไม่มีของ 

4 
• ไม่ส่งมอบของภำยในเวลำที่ก ำหนดตำมสัญญำ 
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• ตรวจสอบพัสดุประจ ำปีพบว่ำ พัสดุสูญหำย ไม่ตัง้ กก.
สอบข้อเทจ็จริงเบือ้งต้น ก่อนจ ำหน่ำยพัสดุเป็นสูญ 

ผิดระเบียบ 

 

ยกเว้น 

  ทรัพย์สินเสียหำยจำกสถำนกำรณ์ควำมไม่สงบใน 3 จังหวัด
ชำยแดนภำคใต้ ไม่ต้องตัง้ กก.ละเมิด 

 ทรัพย์สินเสียหำยจำกเหตุกำรณ์ไม่สงบจำกกำรชุมนุม         
ทำงกำรเมือง ไม่ต้องตัง้ กก.ละเมิด แต่รำยงำนปลัดประทรวง
พจิำรณำ  

เช่น 
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จะปฏิบัตหิน้าที่อย่างไร   
จึงไม่ต้องรับผดิ          
ทางละเมิด 
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ท ำงำนพัสดุอย่ำงไรไม่ต้องรับผิด : รำคำกลำง 

ในฐานะเจ้าหน้าทีพ่สัดุ ผู้บงัคบับญัชา 
ผู้ผ่านงานและผู้อนุมตัิให้น าราคากลาง
ไปด าเนินการขั้นตอนต่อไป 

• ตรวจสอบเอกสำรที่คณะกรรมกำรก ำหนดรำคำ
กลำงเสนอมำว่ำ ได้มีกำรค ำนวณรำคำกลำงโดย
ด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนถูกต้องครบถ้วนตำมมติ
คณะรัฐมนตรี ระเบียบหรือหนังสือเวียนที่
เก่ียวข้องแล้วหรือไม่ ถ้ำยังไม่ครบให้ทกัท้วงไป
ค ำนวณใหม่ หรือหำเอกสำรอ้ำงองิ แล้วจงึผ่ำน
งำน น ำเสนอผู้บงัคับบญัชำตำมล ำดับชัน้ และ
อนุมัตใิช้รำคำกลำงจัดซือ้จัดจ้ำงต่อไป 

• อย่ำลงชื่อเหน็ชอบให้ใช้รำคำกลำง หำกยังไม่ได้
ตรวจสอบให้ครบถ้วนถูกต้องเดด็ขำด ประมำท
ร้ำยแรง 
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ท ำงำนพัสดุอย่ำงไรไม่ต้องรับผิด : ตรวจรับ 

ในฐานะเข้าหน้าทีพ่สัดุ ผู้บงัคบับญัชา 
ผู้ให้ความเห็นชอบตามทีผู้่ควบคุมงาน
และคณะกรรมการตรวจการจ้างเสนอ 

• ตรวจสอบเอกสำรที่ผู้ควบคุมงำนและ คกก.ตรวจ
กำรจ้ำงเสนอมำว่ำ ได้มีกำรก่อสร้ำงครบถ้วน
ถูกต้องตรงตำมสัญญำและเอกสำรแนบท้ำย
สัญญำ รวมทัง้แบบแปลน แล้วหรือไม่ 

• กำรปรับเพิ่มลดปริมำณงำน มูลค่ำงำน กำรขยำย
เวลำ กำรปรับ ได้ด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนถูกต้อง
ครบถ้วนตำมมต ิครม.ระเบียบหรือหนังสือเวียน
ที่เก่ียวข้องแล้วหรือไม่ 

• งำนไม่เสร็จ อย่ำอนุมัตไิปก่อนแล้วให้มำท ำงำน
ย้อนหลังเดด็ขำด ประมำทร้ำยแรง 



ผู้ควบคุมงาน 
• ออกไปตรวจหน้างานทุกวัน งานมากแค่ไหนก็ต้องท า ท าไม่ได้ให้รายงาน

ปัญหา 
• บันทึกผลงานทุกวัน ท ารายงานทุกสัปดาห์ เขียนให้ละเอียดทุกอย่างที่ผู้

รับจ้างท า อย่าลอก สัญญาหรือใบส่งงานของผู้รับจ้างเพียงอย่างเดียว  มี
ปัญหาให้รายงาน 

• งานเพ่ิม งานลด รายงานและประชุมกับกรรมการตรวจการจ้าง ปรับเพิ่มลด
งานแล้ว อย่าลืมปรับเพิ่มลดเงินด้วย  ใช้ราคาตามสัญญามาปรับเพ่ิมลด 
(อย่าใช้ราคาตอนค านวณราคากลาง) เสนอผู้มีอ านาจอนุมัติแก้ไขสัญญา
ด้วย 

• ขยายเวลาต้องมีเหตุตามระเบียบพัสดุ ถ้าไม่มีเหตุห้ามเสนอขยายเด็ดขาด 
ไม่แน่ใจสอบถามพัสด ุ

• งานไม่เสร็จอย่าลงชื่อรับรองว่างานเสร็จเด็ดขาด ประมาทร้ายแรง 

ตรวจรบังานอยา่งไรไมต่อ้งรบัผิด 



คณะกรรมการตรวจการจ้าง 
• นอกจากจะตรวจรายงานของผู้ควบคุมงานแล้ว ต้องออกไป

ตรวจหน้างานเป็นระยะด้วย 
• ความกว้าง ความยาว ของเสา กระเบ้ือง อิฐ เหล็ก ฯลฯ ถ้าต่าง

จากสัญญาต้องทักท้วง รายงานปัญหา เสนอหนทางแก้ไข 
• ตรวจสอบเอกสารภาคผนวกแนบท้ายสัญญา กับงานที่ผู้รับจ้าง

ท า ให้ครบถ้วนทุกงาน งานใดไม่ได้ท าต้องสั่งท าให้ครบหรือ
ทักท้วง  ถ้าท าไม่ได้ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญว่าสามารถ งด เพิ่มหรือ
ลดปริมาณงานนั้นได้หรือไม่ 

• งานไม่เสร็จ อย่าลงชื่อรับรองว่างานเสร็จเด็ดขาด ประมาท
ร้ายแรง 

ตรวจรบังานอยา่งไรไมต่อ้งรบัผิด (ต่อ) 



เจ้าหน้าที่ฝ่ายพัสดุ ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นผู้ผ่านงาน ผู้บังคับบัญชา
ชั้นสูง 

• ตรวจสอบเอกสารที่ผู้ควบคุมงานและคณะกรรมการตรวจการ
จ้างเสนอมาว่า ได้มีการก่อสร้างครบถ้วนถูกต้องตรงตาม
สัญญาและเอกสารแนบท้ายสัญญา รวมทั้งแบบแปลน แล้ว
หรือไม่ 

• การปรับเพิ่มลดปริมาณงาน มูลค่างาน การขยายเวลา การ
ปรับ ได้ด าเนินการตามขั้นตอนถูกต้องครบถ้วนตามมติ
คณะรัฐมนตรี ระเบียบหรือหนังสือเวียนที่เก่ียวข้องแล้วหรือไม่ 

• งานไม่เสร็จ อย่าอนุมัติไปก่อนแล้วให้มาท างานย้อนหลัง
เด็ดขาด ประมาทร้ายแรง 

ตรวจรบังานอยา่งไรไมต่อ้งรบัผิด (ต่อ) 



• เมื่อหน่วยงานของรัฐท าสัญญาจ้าง  
• หากคู่สัญญาได้ไปท าสัญญาโอนสิทธิเรียกร้อง  
• และมีการบอกกล่าวการโอนสิทธิเรียกร้องมายังหน่วยงานของรัฐ                                    

ตาม ป.พ.พ. มาตรา 306 แล้ว  
• หน่วยงานของรัฐต้องจ่ายเงินให้แก่ผู้รับโอนสิทธิเรียกร้องโดยตรงเท่านั้น  
• หากมีการแจ้งยกเลิกสัญญาโอนสิทธิเรียกร้อง  
• หน่วยงานของรัฐจะต้องตรวจสอบไปยังผู้รับโอนสิทธิเรียกร้องโดยตรงเสียก่อน

ว่า หน่วยงานของรัฐสามารถจ่ายเงินตามสัญญาไปยังผู้โอนสิทธิเรียกร้องได้
หรือไม่ 

แนวทางการจ่ายเงนิ 
ตามสัญญาโอนสิทธิเรียกร้อง 



การเงินการคลงั 
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การกระท าผิดทีพ่บบ่อย : ดา้นการเงินการคลงั 

ด้ำน
รำยรับ 

ด้ำน        
กำรเก็บ
รักษำเงนิ 

ด้ำน
รำยจ่ำย 

1 3 2 
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วิธีการทจุรติท่ีพบบ่อย : ดา้นรายรบั 

• รับเงนิแล้วไม่ออกใบเสร็จรับเงนิ 
• แสดงตนว่ำมีหน้ำที่รับเงนิรำยได้แล้วยักยอกเงนิไปใช้ส่วนตน 
• ออกไปรับเงนินอกสถำนที่แล้วยักยอกเงนิไปใช้ 
• ใช้ส ำเนำใบเสร็จรับเงนิปลอมในกำรรับเงนิ โดยพมิพ์ปลอมขึน้เอง
ทัง้ฉบับ 
• ใช้ใบเสร็จจริงของปีงบประมำณเก่ำที่เก็บไว้ไม่ส่งคนื  
• ใช้ใบเสร็จที่จัดซือ้จริงแต่ยักยอกบำงส่วนไว้ไม่ลงทะเบียนคุม
ทัง้หมด 
• แก้ไขจ ำนวนเงนิในใบเสร็จรับเงนิให้มีจ ำนวนเงนิต ่ำกว่ำจ ำนวนเงนิ
ที่รับจริง 
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วิธีการทจุรติท่ีพบบ่อย : ดา้นรายจ่าย 

• จัดท ำค ำขอเบกิเงนิ หลักฐำนกำรเบกิจ่ำย และเช็ค โดยไม่มีหนี ้
ที่ต้องจ่ำยจริง 
• ลงนำมส่ังจ่ำยเช็คเกนิกว่ำจ ำนวนที่ต้องจ่ำยจริง  
• แก้ไขปลอมแปลงลำยมือช่ือผู้ส่ังจ่ำย  
• จัดท ำหลักฐำนกำรเบกิจ่ำยเทจ็ เช่น 
    - หลักฐำนกำรจ้ำงลูกจ้ำงช่ัวครำวโดยมไิด้มีกำรจ้ำงจริง 
    - หลักฐำนกำรจัดฝึกอบรมโดยไม่มีกำรฝึกอบรมจริง 
• เบกิจ่ำยเงนิแล้วไม่น ำเงนิไปจ่ำยให้แก่เจ้ำหนี ้เช่น ค่ำไฟฟ้ำ     
ค่ำน ำ้มัน 
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วิธีการทจุรติท่ีพบบ่อย : ดา้นรายจ่าย 

• ทุจริตในระบบ GFMIS เช่น 
- ใช้รหสัของผู้มีอ ำนำจอนุมัตแิก้ไขเปล่ียนแปลงจ ำนวนเงนิที่
เบกิจ่ำย 
- แก้ไขเปล่ียนแปลงเลขที่บัญชีของเจ้ำหนีใ้ห้เป็นบัญชีของตน 
- สร้ำงหลักฐำนประกอบกำรจัดซือ้จัดจ้ำง (PO) เป็นเทจ็ 
- ท ำรำยงำนถูกต้องครบถ้วน  แต่ไม่โอนเงนิเข้ำบัญชีผู้มีสิทธิ 
กลับโอนเงนิเข้ำบัญชีตนเอง  แล้วน ำเงนิที่เบกิรำยกำรใหม่
หมุนเวียนชดใช้รำยกำรเดมิที่ทุจริตไป 
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วิธีการทจุริตท่ีพบบ่อย : ดา้นการเก็บรกัษาเงิน 

• ไม่จดัท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวนั 

• คณะกรรมการเก็บรกัษาเงินไม่ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ี เช่น  

 - ไม่ลงนามในรายงานเงินคงเหลือประจ าวนั 

 - ไม่ไดต้รวจสอบตวัเงินกบัหลกัฐานแทนตวัเงินให้

ถกูตอ้งตรงกนั 

 - ไม่น าเงินเขา้เก็บในต ูนิ้รภยั 
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ควบคุมกำรรับเงนิอย่ำงไรไม่ต้องรับผิด 

ในฐานะผู้บงัคบับญัชาผู้ผ่านงานและ
ผู้อนุมตัิ 

• ก ำกับดูแลให้ผู้ใต้บงัคับบญัชำให้ควบคุมกำรใช้
และเกบ็รักษำใบเสร็จรับเงนิ จัดท ำทะเบยีนคุม
รับเงนิโดยเคร่งครัด 

• ให้ควำมส ำคัญกับกำรตรวจสอบใบเสร็จรับเงนิที่
มีกำรยกเลิกเพื่อมใิห้น ำกลับมำใช้ซ ำ้ หรือใช้
ใบเสร็จของปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ 

• ควรมีระเบยีบและมำตรกำรเพื่อควบคุม
ตรวจสอบกำรออกไปรับเงนินอกสถำนที่ 
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ควบคุมกำรเบกิจ่ำยเงนิอย่ำงไรไม่ต้องรับผิด 

ในฐานะผู้บงัคบับญัชาผู้ผ่านงานและ
ผู้อนุมตัิ 

• ตรวจสอบมูลหนี ้หลักฐำนประกอบกำรเบกิจ่ำย
และผู้มีสิทธิรับเงนิให้ถูกต้องก่อนลงนำมส่ังจ่ำย
เช็คทุกครัง้  

• ห้ำมลงลำยมือช่ือส่ังจ่ำยเช็คไว้ล่วงหน้ำโดยยัง
มไิด้มีกำรเขียนหรือพมิพ์ช่ือผู้รับเงนิ วันที่ออก
เช็คและจ ำนวนเงนิที่ส่ังจ่ำย 

• ใช้ควำมระมัดระวังในกำรลงนำมในเช็ค เช่น ต้อง
ระบุช่ือเจ้ำหนีพ้ร้อมขีดเส้นหลังชื่อเจ้ำหน้ำที่
ไม่ให้มีช่องว่ำง ขีดฆ่ำ “หรือผู้ถือ” ออก เขียน
จ ำนวนเงนิและตัวเลขให้ชิดค ำว่ำ “บำท” ขีดเส้น
กัน้หน้ำกัน้หลังจ ำนวนเงนิทัง้ตัวเลขและตัวอักษร
มใิห้มีช่องว่ำงเตมิจ ำนวนเงนิได้ 



เก็บรักษารหัสอนุมัติเป็นความลับ  
และปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ตรวจสอบรายงานสรุปการเบิกจ่ายเงนิ 
ในระบบ GFMIS อย่างเคร่งครัด 



ทา่นจะลงนามในเช็ค ฉบบัใด 

A 

B 

ค ำถำม 
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เฉลย 
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B 

ระบุช่ือเจ้ำหนีพ้ร้อมขีดเส้นหลัง
ช่ือเจ้ำหนีไ้ม่ให้มีช่องว่ำง 

ขีดฆ่ำ “หรือผู้ถือ” ออก 

เขียนจ ำนวนเงนิให้ชิดค ำว่ำ “บำท” ขีดเส้นกัน้หน้ำกัน้หลังจ ำนวนเงนิ
ทัง้ตัวเลขและตัวอักษรมใิห้มีช่องว่ำงเตมิจ ำนวนเงนิได้ 



ความรบัผิด 
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ตัวอย่ำงกำรกระท ำที่ศำลปกครองถือเป็นกำรกระท ำ
โดยประมำทเลินเล่ออย่ำงร้ำยแรง 

ลงลำยมือช่ือในเชค็ที่มีควำมบกพร่อง เช่น 

- มีช่องว่ำงด้ำนหน้ำตัวเลขและตัวอักษร  
- ไม่ขีดค่ันหน้ำหลัง  
- ไม่ขีดค ำว่ำ หรือผู้ถือ ออก 
- ไม่ขีดคร่อมเชค็ 

 
 
 

ตรวจสอบเฉพำะยอดรวมของรำยได้ ไม่ตรวจสอบรำยละเอียด
ของรำยได้แต่ละประเภท 
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เหตุผลที่ศำลปกครองเหน็ว่ำผู้บงัคับบญัชำต้องรับผิด 
 มไิด้ควบคุมตรวจสอบกำรปฏบิัตงิำน เช่น กำรเกบ็รักษำสมุดเชค็ สมุดเงนิ

ฝำกธนำคำร ใบส ำคัญเกี่ยวกับกำรเบกิจ่ำย 
 ไม่ตรวจสอบจ ำนวนเงนิที่เบกิจำกธนำคำรเทียบกับยอดเงนิที่เบกิตำมฎีกำ 
 ไม่ควบคุม ก ำกับ ดูแล ให้มีกำรจัดท ำบัญชีให้เป็นปัจจุบัน 
 ไม่ควบคุม ก ำกับ ดูแล กำรปฏบัิตงิำนของคณะกรรมกำรรับ ส่ง เงนิ ให้

ปฏบิัตหิน้ำที่ 
 ไม่ควบคุมให้เจ้ำหน้ำที่จัดท ำเชค็ให้ถูกต้อง 
 ผู้บังคับบัญชำมีหน้ำที่ควบคุม ดูแล กำรปฏบัิตงิำนของผู้ใต้บังคับบัญชำให้

ปฏบัิตหิน้ำที่รำชกำรด้วยควำมถูกต้อง เป็นไปตำมระเบียบและค ำส่ังของทำง
รำชกำร แต่มไิด้กระท ำโดยเคร่งครัด 



ขอ้อา้งท่ีไม่ท าใหพ้น้ผิด 

• ไม่ใช่ผู้ทุจริตหรือเก่ียวข้องกับกำร
ทุจริต 

ฎีกำที่ 
362/2538 

• ท ำตำมแบบอย่ำง (ไม่เป็นไปตำม
กฎหมำย) ที่เคยท ำต่อๆกันมำ 

ฎีกำที่ 
271/2506 
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ขอ้อา้งท่ีไม่ท าใหพ้น้ผิด 

• ผู้ใต้บังคับบัญชำไม่ให้ควำม
ร่วมมือในกำรตรวจสอบ ฎีกำที่ 65/2539 

• ได้มอบหมำยหน้ำที่ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชำดแูลแล้ว ฎีกำที่ 1436/2531 

• ปัจจุบันโอน ย้ำย เกษียณรำชกำร 
แม้กระทั่งตำย 

เร่ืองเสร็จที่ 
420/2551 
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ตัวอย่างการกระท าท่ีถือเป็นการกระท าโดยประมาทเลินเล่อ           
อย่างร้ายแรง (ศาลปกครองเห็นพ้องกับกรมบัญชีกลาง) 

1. ลงลายมือชื่อในเช็คที่มีความบกพร่อง เช่น 
 - มีช่องว่างด้านหนา้ตัวเลขละตัวอักษร  
 - ไม่ขีดคั่นหน้าหลัง  
 - ไม่ขีดค าว่า หรือผู้ถือ ออก 
 - ไม่ขีดคร่อมเช็ค 
 



2. ตรวจสอบเฉพาะยอดรวมของรายได้ ไม่ตรวจสอบรายละเอียด 
   ของรายได้แต่ละประเภท 
3. ขออนุญาตน ารถยนต์ของทางราชการไปจอดที่บ้านพัก 
   แล้วรถเกิดการสูญหายหรือเสียหาย 
4. คณะกรรมการก าหนดราคากลางไม่จัดท าราคากลาง 
   ให้เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการของ 
   ทางราชการ 

ตัวอย่างการกระท าที่ถือเป็นการกระท าโดยประมาทเลินเล่อ           
อย่างร้ายแรง(ศาลปกครองเห็นพ้องกับกรมบัญชีกลาง) (ต่อ) 



ตัวอย่างเหตุผลที่ต้องรับผิด 
กรณีผู้บังคับบัญชา ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ควบคุม ดูแล การปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบและ
ค าสั่งของทางราชการ แต่มิได้กระท าโดยเคร่งครัด เช่น 
 - มิได้ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงาน เช่น การเก็บรักษาสมุดเช็ค สมุดเงิน
ฝากธนาคาร ใบส าคัญเกี่ยวกับการเบิกจ่าย 
 - ไม่ตรวจสอบจ านวนเงินที่เบิกจากธนาคารเทียบกับยอดเงินที่เบิกตามฎีกา 
 - ไม่ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้มีการจัดท าบัญชีให้เป็นปัจจุบัน 
 - ไม่ควบคุม ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงานของคณะกรรมการรับ ส่ง เงิน  
ให้ปฏิบัติหน้าที่ 
 - ไม่ควบคุมให้เจ้าหน้าที่จัดท าเช็คให้ถูกต้อง 
  



ข้อกล่าวอ้างไม่ต้องรับผิดของผู้บังคับบัญชา 

 1. เตือนแล้ว 
 2. ตรวจสอบพบการกระท าผิด 
 3. ติดตามเงินคืนมาได้ส่วนหนึ่ง 
 4. ได้ด าเนินการทางวินัย ด าเนินคดีทั้งทางแพ่งและ ทางอาญา 
 
ศาลเห็นว่า เป็นการปฏิบัติตามหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดให้ต้องปฏิบัติ
ตามวิสัยของหัวหน้าหน่วยงานที่มีผู้ใต้บังคับบัญชาทุจรติ และไม่มี
บทบัญญัติในพระราชบัญญัติความรับผดิทางละเมิดของเจ้าหนา้ทีย่กเว้น
ความรับผิดในกรณีดังกล่าว 



อุบตัเิหต ุ
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การใช้ขออนุญาตน ารถยนต์ไปเก็บรกัษาทีอ่ื่นเป็นการชัว่คราว ต้องมีเหตุดังนี้ 
 - ส่วนราชการต้องไม่มีสถานที่เก็บรักษาปลอดภัยเพียงพอ 
 - ต้องมีราชการจ าเป็นเร่งด่วนหรือปฏิบัติราชการลับ 
  
ผู้มีอ านาจอนุญาตจะพิจารณาได้เฉพาะเป็นการชั่วคราวและเป็นครั้งคราว                
จะอนุญาตเป็นการถาวรหรือทุกวันไม่ได้ และต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไขอย่างใด
อย่างหนึ่ง 

การน ารถไปจอดนอกสถานท่ีราชการ 



สว่นท่ี 4 สรปุ 

The Comptroller General's Department (CGD) 

๑.การปฏิบติัหนา้ท่ี              ศึ กษาหน้า ท่ี แล ะปฏิ บั ติ

      ต า ม ท่ี ก า ห น ด ใ น  JOB 

      ในกฎหมาย ฯลฯ 

๒.มีความเสียหาย ใหเ้วลาศึกษาขอ้เท็จจรงิ 

รวบรวมขอ้มลูเกี่ยวกบัการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีของตน  

๓.หากตอ้งรบัผิด ใชส้ิทธิตามกฎหมาย 

หรอืขอค าปรกึษา 



ระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง 

การจัดส่งเรื่องให้กระทรวงการคลังตรวจสอบ (ส านวนการสอบข้อเท็จจริง
ความรับผิดทางละเมิด) หรือพิจารณา (ระบบงานความรับผิดทางแพ่งและ
ระบบงานผิดสัญญาลาศึกษา) ตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๖ เป็นต้นไป 
ให้ด าเนินการดังนี้ 
 ระบุเลขที่ส านวนละเมิด (VI____)ไว้มุมบนขวาของแบบรายงานผลการสอบสวน 

(สล.๒) 

  Scan สล ๑. ซึ่งมีลายมือชื่อผู้ให้ถ้อยค า, สล. ๒. ซึ่งมีลายมือชื่อกรรมการ  และ
เอกสารประกอบการพิจารณาแล้วบันทึกเป็น PDF ไฟล์ (.pdf) และบันทึก
รายงานผลการสอบสวน (สล.๒) ซึ่งจัดท าด้วยโปรแกรม Microsoft Word 
(.doc) ลงในแผ่น CD – ROM และจัดส่งพร้อมหนังสือน าส่ง  

 

 



การใช้งานระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง 

  

1. หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0410.2/ว72 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2556  
แจ้งเปิดให้ใช้งานระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง 

2. หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0410.2/ว 32 ลงวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2558  
การส่งส านวนการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ให้
กระทรวงการคลังตรวจสอบ 

3. หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0410.2/ว 239  ลงวันท่ี 7 กรกฎาคม 2558   
การการใช้งานระบบความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง 
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