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 ภายใต้สถานการณ์ COVID-19 ที่สังคมไทยและสังคมโลกต้องเรียนรู้เรื่องการปรับรูปแบบการ

ด าเนินชีวิตใหม่ เพ่ือป้องกันและพร้อมรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง แต่ภารกิจด้านการสงเคราะห์                      

และอุปการะดูแลผู้สูงอายุที่ถูกบุตรหลานทอดทิ้งโดยศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ ยังคงต้อง

ด าเนินต่อไปอย่างมีมาตรฐานด้านการดูแล รวมถึงการสร้างกระบวนการฟ้ืนฟูสุขภาพในกลุ่ มผู้สูงอายุที่มี

ปัญหาด้านสุขภาพให้มีสุขภาพที่ดี  มีคุณภาพชีวิตที่เหมาะสม เพ่ือเป็นแบบอย่างด้านการดูแลสุขภาพ

ให้แก่บุตรหลานและบุคคลทั่วไป ให้ผ่านพันสถานการณ์ Covid-19 ได้อย่างปลอดภัย 

 

 

๒.๑ เพ่ือให้ผู้สูงอายุที่เข้าร่วมโครงการได้รับการฟ้ืนฟูและพัฒนาสมรรถภาพรายบุคคล ให้
สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพและมีความสุข และมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนอย่าง
ต่อเนื่องตามความเหมาะสมรายบุคคล 

๒.๒ เพ่ือให้บุคลากร/เจ้าหน้าที่ ที่เข้าร่วมโครงการ ได้พัฒนาทักษะและความสามารถด้านการ
ดูแลและฟ้ืนฟูสมรรถภาพของผู้สูงอายุอย่างเป็นระบบ 

  ๒.๓ เพ่ือให้ศูนย์ฯ มีระบบการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้สูงอายุที่อยู่ในความดูแลท่ามกลางสถานการณ์            
Covid-19 อย่างเป็นระบบ และมีมาตรฐาน สามารถเป็นต้นแบบด้านการจัดระบบการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ผู้สูงอายุรายบุคคลให้แก่องค์กรภายนอกได้ 

 
 
 
 

ที่มาและความส าคัญ

 

วัตถุประสงค ์

ดูแล  วิถีใหม่  สุขใจตามชอบ 

การฟื้นฟูสมรรถภาพผู้สูงอายุรายบุคคลในยุค New Normal  
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๓.๑ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ วิเคราะห์สภาพปัญหาของผู้สูงอายุรายบุคคล ครอบคลุมทุกมิติ โดยใช้

เกณฑ์การประเมิน ADL เพ่ือจัดกลุ่มผู้สูงอายุเป็นกลุ่ม A (กลุ่มไม่เป็นการพ่ึงพา) B (กลุ่มพ่ึงพาปานกลาง)  

C (กลุ่มพึ่งพาสมบูรณ์) 

๓.๒ ก าหนดรูปแบบกิจกรรมที่สอดคล้องเหมาะสมกับกลุ่มผู้สูงอายุทุกกลุ่ม เช่น 

 กลุ่ม A กิจกรรมออกก าลังกาย เรียนรู้แทปเลต เกษตรพอเพียง กระดาน ๙ ช่อง โรงหนัง

กลางแปลง 

 กลุ่ม B กิจกรรมนวดบ าบัด เรียนรู้แทปเลต เกษตรพอเพียง โรงหนังกลางแปลง อโรมาฝ่าเท้า 

 กลุ่ม C กิจกรรมนวดบ าบัด ธรรมะวันละค า  

๓.๓ ด าเนินกิจกรรมตามตารางกิจกรรมประจ าวัน พร้อมบันทึกผลการเข้าร่วมกิจกรรมและการ

เปลี่ยนแปลงของผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง    

. 

 

๔.๑ ผู้สูงอายุที่เข้าร่วมโครงการได้รับการฟ้ืนฟูและพัฒนาสมรรถภาพรายบุคคล ให้สามารถ

ด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพและมีความสุข และมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนอย่างต่อเนื่อง

ตามความเหมาะสมรายบุคคล 

  ๔.๒ บุคลากร/เจ้าหน้าที่ ที่เข้าร่วมโครงการ ได้พัฒนาทักษะและความสามารถด้านการดูแลและ

ฟ้ืนฟูสมรรถภาพของผู้สูงอายุอย่างเป็นระบบ 

  ๔.๓ ศูนย์ฯ มีระบบการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้สูงอายุที่อยู่ในความดูแลท่ามกลางสถานการณ์                

Covid - 19 อย่างเป็นระบบและมีมาตรฐาน สามารถเป็นต้นแบบด้านการจัดระบบการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ

ผู้สูงอายุรายบุคคลให้แก่องค์กรภายนอกได้ 

 

 

  

  

 

 

วิธีการด าเนินงาน 

ผลส าเร็จ/ประโยชน์ 
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เป้าหมาย KM (Desired State) : การฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้สูงอายุรายบุคคล ในศูนย์พัฒนาการจัด
สวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์  
หน่วยที่วัดผลได้เป็นรูปธรรม : ร้อยละความส าเร็จของการการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้สูงอายุรายบุคคล ใน
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ 
 

ล าดับ
ท่ี 

กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เจ้าภาพ  
(กลุ่ม/ฝ่าย) 

ต.ค. 
๖๓ 

พ.ย. 
๖๓ 

ธ.ค. 
๖๓ 

ม.ค. 
๖๔ 

ก.พ. 
๖๔ 

มี.ค. 
๖๔ 

เม.ย. 
๖๔ 

พ.ค. 
๖๔ 

มิ.ย. 
๖๔ 

ก.ค. 
๖๔ 

ส.ค. 
๖๔ 

ก.ย. 
๖๔ 

หลัก ร่วม 

๑ การบ่งชี้
ความรู้ 

การแต่งตั้งและจัดประชุม
คณะท างานการจัดการความรู้
ของ ศพส.(Knowledge 
Management Team: KMT) 
เพื่อ 
๑.๑ พิจารณาสภาพปัญหาการ
ด าเนนิงานการฟืน้ฟู
สมรรถภาพผู้สูงอายุรายบุคคล 
ในศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดกิาร
สังคมผู้สูงอายุบ้านบุรรีัมย์ 
๑.๒ พิจารณาคัดเลือกองค์
ความรูท้ี่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ด้านการฟื้นฟูสมรรถภาพ
ผู้สูงอายุรายบุคคล  
  ๑.๒.๑ ความหมาย/การจัด
ประเภทกลุม่ผู้สูงอายุ 
  ๑.๒.๒ วัตถุประสงค์ในการ
จัดกระบวนการฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้สูงอายุ 
   ๑.๒.๓ ขั้นตอน/วิธกีารจัด
กระบวนการฟืน้ฟูสมรรถภาพ
ผู้สูงอายุรายบุคคล 
   ๑.๒.๔ การบริหารจัดการ :  
       - เจ้าหน้าที่ / ผู้สูงอายุ  
       - แนวทางปฏิบัติ  
       - กจิกรรม  
   ๑.๒.๕ ปัจจัยแห่งความส าเร็จ
ของการด าเนนิกจิกรรม 
  ๑.๒.๖ ปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนนิงาน 
 

            กลุ่ม
งานพัฒนา
สังคมและ
สวัสดิการ 

 

แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู้ (KM Process)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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ล าดับ
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กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เจ้าภาพ  
(กลุ่ม/ฝ่าย) 

ต.ค. 
๖๓ 

พ.ย. 
๖๓ 

ธ.ค. 
๖๓ 

ม.ค. 
๖๔ 

ก.พ. 
๖๔ 

มี.ค. 
๖๔ 
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๖๔ 
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๖๔ 

มิ.ย. 
๖๔ 

ก.ค. 
๖๔ 

ส.ค. 
๖๔ 

ก.ย. 
๖๔ 

หลัก ร่วม 

 
 

๒ การสร้างและ
แสวงหา
ความรู้ 

การศกึษาค้นคว้าความรู้
เพิ่มเตมิจากแหล่งต่าง ๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กรให้
ทันสมัย ครบถ้วน สมบูรณ์ 
(ข้อ ๑) 

              

๓ การจัด
ความรู้ให้
เป็นระบบ 

การจดัท าฐานข้อมูลความรู้ 
(ข้อ ๑) ที่ได้ให้เป็นระบบและ
หมวดหมู่เพือ่ความสะดวกต่อ
การสืบค้นและการใช้งาน 

              

๔ การประมวลและ
กลั่นกรอง
ความรู้  

การสังเคราะห์องค์ความรู้ (ขอ้ 
๑) ให้มีความครบถ้วน ถกูต้อง 
สมบูรณ์ เหมาะสม และอยู่ใน
รูปแบบภาษาที่เขา้ใจง่าย 

              

๕ การเข้าถึง
ความรู้ 

การจดัท าคูม่ือการปฏิบัติงาน
การฟืน้ฟูสมรรถภาพผู้สูงอายุ
รายบุคคล ในศูนย์พัฒนาการ
จัดสวัสดกิารสังคมผู้สูงอายุ
บ้านบุรีรัมย์ เผยแพรแ่ก่
บุคลากรในสังกัด ในรูปแบบ
ต่าง ๆ เพือ่น าไปใช้ปฏิบัติ 

              

๖ การ
แบ่งปัน
แลกเปลีย่น
ความรู้ 

การประชุมคณะท างานการ
จัดการความรู้ของ ศพส. เพื่อ
แลกเปลี่ยนความรู้แนวทางการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้สงูอายุ
รายบุคคล ในศูนย์พัฒนาการ
จัดสวัสดกิารสังคมผู้สูงอายุ
บ้านบุรีรัมย์ 

              

๗ การเรียนรู ้ การจดัประชมุคณะท างานการ
จัดการความรู้ของ ศพส. เพื่อ
ติดตามประเมนิสัมฤทธิ์ผลการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้สงูอายุ
รายบุคคล ในศูนย์พัฒนาการ
จัดสวัสดกิารสังคมผู้สูงอายุ
บ้านบุรีรัมย์  

- ผลผลิต / ผลลัพธ์  
- ปัจจัยแห่งความส าเรจ็  
- ปัญหาอุปสรรคในการ

ด าเนนิงาน 
- แนวทางการปรับปรุง

ชุดความรู้ให้มี
ประสิทธภิาพมากขึ้น 
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เพื่อประกอบการจัดนิทรรศการในกิจกรรม KM Day ในวันผู้สูงอายุแห่งชาติ  
(วันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๔) 

เสนอโดย  ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

ประเภทที่น าเสนอ 
รายละเอียดของการจดัการความรู้ 

ความเชื่อมโยงกบั 
“พลังผู้สูงวัย รวมใจลูกหลาน น าไทย

พ้นโควิด” 
การน าเสนอ/นิทรรศการ KM ผู้รับผิดชอบ 

องค์ความรู้ นวัตกรรม 

∕  - ระบุกระบวนการของ KM 
    ๑. การบ่งชี้ความรู ้

       ๑) ท าการวิเคราะห์สภาพ

ปัญหาของผู้สูงอายุทุกรายใน

หน่วยงานครอบคลุมทุกมิต ิทั้งด้าน

สุขภาพกาย จิต สังคม อารมณ์และ

สติปัญญา 
       ๒) ท าการส ารวจระดับและจัด
กลุ่มผู้สูงอายุตามเกณฑ์การประเมิน 
ADL 
    ๒. การสร้างและแสวงหาความรู ้

       ๑) จัดประชุมวิเคราะห์สภาพ

ปัญหาผู้สูงอาย ุ

      ๒) ก าหนดแนวทางการพัฒนา

ศักยภาพผู้สูงอายุเพือ่ฟื้นฟู

สมรรถภาพรายบุคคล 
     ๓. การจัดความรู้ใหเ้ป็นระบบ 

        ๑) ส ารวจองค์ความรู้ ความ

เข้าใจของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง   

        ๒) จัดกระบวนการฟื้นฟู

สมรรถภาพผู้อายุรายบุคคล อยา่ง

ต่อเนื่องตามแผนปฏิบัติการ 
       ๓) ถอดบทเรียนแนวทางการ
ด าเนินงาน เพื่อค้นหาและปรับปรุง
รูปแบบการด าเนินงาน 
 

- ภายใต้สถานการณ์ COVID-19 ที่
สังคมไทยและสังคมโลกต้องเรียนรู้เรื่อง
การปรับรูปแบบการด าเนินชวีิตใหม่ 
เพื่อป้องกันและพร้อมรับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลง แต่ภารกิจดา้นการ
สงเคราะห์และอุปการะดูแลผู้สูงอายุที่
ถูกบุตรหลานทอดทิ้งโดยศูนย์พัฒนาการ
จัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ ยังคงต้อง
ด าเนินต่อไปอย่างมีมาตรฐานด้านการ
ดูแล รวมถึงการสร้างกระบวนการฟื้นฟู
สุขภาพในกลุ่มผู้สูงอายุที่มีปัญหาด้าน
สุขภาพ ให้มีสุขภาพที่ดี มีคุณภาพชีวิตที่
เหมาะสม เพื่อเป็นแบบอย่างด้านการ
ดูแลสุขภาพใหแ้ก่บุตรหลานและบุคคล
ทั่วไป ให้ผ่านพันสถานการณ์ Covid-19 
ได้อย่างปลอดภยั 

รูปแบบการน าเสนอ : บอร์ด
นิทรรศการ/โรลอัพ
กระบวนการด าเนินกิจกรรม/
ตัวอยา่งอุปกรณ์ที่ใช้ใน
กระบวนการฟื้นฟูสมรรถภาพ
ผู้สูงอายุ ( เช่น อโรมาฝา่เท้า,
กะลาพาเพลิน ฯลฯ) 
 
น าเสนอโดย : หวัหน้า
คณะท างานการจัดการความรู้  
(นางสิรินุช  นพตลุง และ
คณะท างาน) 
 

นางสิรินุช  นพตลุง  
นักสังคมสงเคราะห์
ช านาญการ   
โทร ๐๘๑-๗๓๔๑๑๘๔ 

แบบฟอร์มเสนอ :  การจัดการความรู้ (Knowledge Management/KM) /นวัตกรรม 

เรื่อง การฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้สูงอายุรายบุคคล  ในยุค New Normal 

Theme :  “พลังผู้สูงวัย รวมใจลูกหลาน น าไทยพ้นโควิด” 
 



ดูแล วิถีใหม่ สุขใจตามชอบ 
องค์ความรู้และนวัตกรรมด้านผู้สูงอายุ ประจ าปี ๒๕๖๔ 

๒๕๖๔ 

 

 
 

ประเภทที่น าเสนอ 
รายละเอียดของการจดัการความรู้ 

ความเชื่อมโยงกบั 
“พลังผู้สูงวัย รวมใจลูกหลาน น าไทยพ้น

โควิด” 
การน าเสนอ/นิทรรศการ KM ผู้รับผิดชอบ 

องค์ความรู้ นวัตกรรม 

∕         ๔. การประมวลและกลั่นกรอง
ความรู ้
       ๑) มกีารปรับปรุงและพัฒนา
รูปแบบการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้อายุ
รายบุคคลให้มีความสมบูรณ์ 
เหมาะสมกบผู้สูงอายุแต่ละราย 
     ๕. การเข้าถึงความรู ้
        ๑) จัดท าเอกสารเผยแพร ่/ 
web site 
     ๖. การแบ่งปันแลกเปลี่ยน
ความรู้และการเรียนรู ้

        ๑) จัดการประชุมแลกเปลีย่น

เรียนรู้แนวทางการฟื้นฟูสมรรถภาพา

ผู้สูงอายุรายบุคคล 

       ๒) ประเมินผล/ถอดบทเรียน

การใช้รูปแบบการฟื้นฟูสมรรถภาพ

ผู้สูงอาย ุ
- ประโยชน์ที่ได้รบั 

    ๑.ผู้สูงอายุที่เข้าร่วมโครงการได้รับ

การฟื้ นฟู และพัฒนาสมรรถภาพ

รายบุคคล ให้สามารถด ารงชีวิตได้

อย่างมีคุณภาพและมีความสุข และมี

โอกาสเข้าร่วมกิจกรรมที่ก าหนดตาม

แผนอย่างต่อเนื่องตามความเหมาะสม

รายบุคคล 
    ๒.บุคลากร/เจ้าหน้าที่ ที่เขา้ร่วม
โครงการ ได้พัฒนาทักษะและ
ความสามารถดา้นการดูแลและฟื้นฟู
สมรรถภาพของผู้สูงอายุอยา่งเป็น
ระบบ 
    ๓.ศูนย์ฯ มีระบบการฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้สูงอายุทีอ่ยู่ในความดูแล
ท่ามกลางสถานการณ์ Covid-19 
อย่างเป็นระบบ และมีมาตรฐาน 
สามารถเป็นต้นแบบด้านการจัดระบบ
การฟื้นฟูสมรรถภาพผู้สูงอายุ
รายบุคคลให้แก่องค์กรภายนอกได้ 
 

   



ดูแล วิถีใหม่ สุขใจตามชอบ 
องค์ความรู้และนวัตกรรมด้านผู้สูงอายุ ประจ าปี ๒๕๖๔ 

๒๕๖๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทที่น าเสนอ 
รายละเอียดของการจดัการความรู้ 

ความเชื่อมโยงกบั 
“พลังผู้สูงวัย รวมใจลูกหลาน น าไทยพ้น

โควิด” 
การน าเสนอ/นิทรรศการ KM ผู้รับผิดชอบ 

องค์ความรู้ นวัตกรรม 

∕   
- ข้อเสนอแนะกรณียงัไม่บรรลุ
เป้าหมาย (ไม่มี) 
 
 

   



ดูแล วิถีใหม่ สุขใจตามชอบ 
องค์ความรู้และนวัตกรรมด้านผู้สูงอายุ ประจ าปี ๒๕๖๔ 

๒๕๖๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

แผนการจัดการความรู้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ของ กรมกิจการผู้สูงอายุ  

 
ชื่อองค์ความรู้  การฟื้นฟูสมรรถภาพผู้สูงอายุรายบุคคล  
ในศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ 

 
จัดท าโดย 

 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ดูแล วิถีใหม่ สุขใจตามชอบ 
องค์ความรู้และนวัตกรรมด้านผู้สูงอายุ ประจ าปี ๒๕๖๔ 

๒๕๖๔ 

 

แผนการจัดการความรู้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของกรมกิจการผู้สูงอายุ  : 
 

ชื่อองค์ความรู้ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้สูงอายุรายบุคคล  
ในศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ 

 

************************** 
๑. บทน า 

กรมกิจการผู้สูงอายุ (ผส.) มีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ การจัด
สวัสดิการ และการคุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ โดยการเสนอนโยบาย การพัฒนางานวิชาการด้านมาตรการ 
กลไก องค์ความรู้ และนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน การส่งเสริมและสนับสนุนในเชิงวิชาการและการ
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่เป้าหมายภายใต้การบูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง มีกลไกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และชมรมผู้สูงอายุเป็นแกนหลักในการด าเนินงานในรูปแบบ “หุ้นส่วนในงานพัฒนา
ด้านผู้สูงอายุ” ตลอดจนการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน และมีศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม
ผู้สูงอายุ ๑๒ แห่ง ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ ในก ากับราชการบริหารส่วนกลางที่ตั้งอยู่ใน
ส่วนภูมิภาค เป็นศูนย์แห่งการเรียนรู้และพัฒนาแบบเบ็ดเสร็จครบวงจร (ศูนย์ต้นแบบ) เพ่ือความมี
คุณภาพชีวิตที่ดีและเสริมสร้างหลักประกันความมั่นคงในการด ารงชีวิตของผู้สูงอายุ  ซึ่ง ผส. ได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การบริหารที่ตอบสนองต่อพันธกิจและมุ่งสู่การบรรลุผลส าเร็จตามวิสัยทัศน์ของกรม ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนากฎหมาย นโยบาย มาตรการ กลไก เทคโนโลยีและนวัตกรรม ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุไปสู่การปฏิบัติ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกระดับเพื่อ
พัฒนาศักยภาพและขับเคลื่อนการเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงอายุ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบ
การดูแล คุ้มครองพิทักษ์สิทธิ และส่งเสริมระบบสวัสดิการสังคมส าหรับผู้สูงอายุ และยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ (ที่มา : www.dop.go.th หัวข้อ “ยุทธศาสตร์” 
และ “แผนและผล”) 

การจัดการความรู้เป็นกิจกรรมการรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในองค์กรและอยู่ในตัว
บุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาให้เป็นระบบ เพ่ือให้ทุกคนสามารถเข้าถึงความรู้ และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงส่งเสริมการค้นพบหรือพัฒนาสิ่งใหม่ที่เป็นนวัตกรรม 
(Innovation) ที่เกิดจากการใช้ความรู้และความคิดสร้างสรรค์ ทักษะ และประสบการณ์ทางเทคโนโลยี
หรือการจัดการมาพัฒนาให้เกิดผลิตภัณฑ์ หรือกระบวนการผลิต หรือบริการใหม่ มีประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ
และสังคม ตอบสนองความต้องการของผู้ที่เกี่ยวข้อง อันจะส่งผลให้มีความสามารถในเชิงแข่งขันและการ
ให้บริการที่ประสบผลส าเร็จสูงสุด ดังนั้น การจัดการความรู้ที่มีอยู่ตามแนวคิดระบบบริหารความรู้ใน
องค์กรจึงเป็นสิ่งที่จะก่อให้เกิดประโยชน์อย่างยิ่งต่อหน่วยงานและจะสามารถพัฒนาไปสู่การเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ ซึ่งจะเป็นการสร้างการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ซึ่งกันและกัน ร่วมแสวงหา
ปัญญาและสร้างสรรค์กิจกรรมที่มีคุณค่า สร้างมูลค่าเพ่ิมหรือนวัตกรรมให้แก่กรม/องค์กร และเพ่ือให้
สามารถน าแนวคิดการจัดการความรู้มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
กรม ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ จึงด าเนินการแผนการจัดการความรู้ในปี 
2564 ดังนี้ 

 
 

 



ดูแล วิถีใหม่ สุขใจตามชอบ 
องค์ความรู้และนวัตกรรมด้านผู้สูงอายุ ประจ าปี ๒๕๖๔ 

๒๕๖๔ 

 

• แต่งตั้งคณะท างานการจัดการความรู้และนวัตกรรม (Knowledge & Innovation 
Management Team : KIM Team) โดยให้มีองค์ประกอบ หน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้ 

- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ เป็นประธาน       
                                                                                     คณะท างาน  

โดยใหมี้หน้าที่และความรับผิดชอบ  
๑) ทบทวนและเสนอแผนการจัดการความรู้ต่อผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้

และนวัตกรรม (Chief Knowledge & Innovation Officer : CKIO) ของกรมกิจการผู้สูงอาย ุ
๒) ให้การสนับสนุนในด้านต่าง ๆ เช่น ทรัพยากรที่จ าเป็นต่อการจัดท าแผนการ

จัดการความรู้ การด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้ เป็นต้น 
๓) ให้ค าปรึกษา ร่วมประชุม เพ่ือการตัดสินใจและแนะน าแนวทางการแก้ไข

ปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนกับคณะท างานการจัดการความรู้และนวัตกรรม 
- นางสิรินุช  นพตลุง    เป็นหัวหน้าคณะท างานการจัดการ

ความรู้  
  ต าแหน่ง นักสังคมสงเคราะห์ช านาญการ 
- นางอัมพร  ฤชาอุดม   เป็นคณะท างาน 
  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
- นางสาวนิชกานต์  วิชัยรัมย์   เป็นคณะท างาน 
  ต าแหน่ง นักพัฒนาสังคม 
- นางสาวไอยลดา  สีหานาม   เป็นคณะท างาน 
  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักสังคมสงเคราะห์ 
- นางสาวปิยนุช  สีแก่นจันทร์   เป็นคณะท างานและเลขานุการ 
  ต าแหน่ง นักพัฒนาสังคม 
- นางสาววิไลพร  ดังชัยภูมิ   เป็นคณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล. 

โดยให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบ 
๑) จัดประชุมคณะท างานการจัดการความรู้และจัดท ารายงานการประชุม

คณะท างานเกี่ยวกับการก าหนดกรอบแนวทางในการจัดท าแผนการจัดการความรู้ และการติดตาม
ประเมินผลความคืบหน้าของการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ที่ก าหนดในแผนการจัดการความรู้ 

๒) จัดท าแผนการจัดการความรู้ของศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้าน
บุรีรัมย์ เพ่ือเสนอผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้และนวัตกรรม (CKIO) ในการทบทวนและให้ความ
เห็นชอบแผนการจัดการความรู้ 

๓) ด าเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู้ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่
ก าหนด 

๔) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานและความคืบหน้าของการด าเนินกิจกรรมตาม
แผนการจัดการความรู้ให้ CKIO ทราบ 

๕) ติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการด าเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการ
ความรู้เพื่อหาแนวทางแก้ไข และด าเนินอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 



ดูแล วิถีใหม่ สุขใจตามชอบ 
องค์ความรู้และนวัตกรรมด้านผู้สูงอายุ ประจ าปี ๒๕๖๔ 

๒๕๖๔ 

 

• ก าหนดขอบเขตการจัดการความรู้ (KM Focus Area) 
 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ โดย CKIO และ KIM Team         

ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือสนับสนุนให้การขับเคลื่อนตามยุทธศาสตร์ ผส. บรรลุผลส าเร็จ จึงได้ก าหนด
ขอบเขตการจัดการความรู้ KM (KM Focus Area) ที่จะสนับสนุนยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 

๑) การพัฒนากฎหมาย นโยบาย มาตรการ กลไก เทคโนโลยีและนวัตกรรม          
ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุไปสู่การปฏิบัติ 

๒) การพัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกระดับเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ
ขับเคลื่อนการเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงอายุ 

๓) การพัฒนาระบบการดูแล คุ้มครองพิทักษ์สิทธิ และส่งเสริมระบบสวัสดิการสังคม
ส าหรับผู้สูงอายุ 

๔) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
 
     
ขอบเขต KM (KM Focus Area) ที่จะเลือกด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน

งบประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ คือ การพัฒนาระบบการดูแล คุ้มครองพิทักษ์สิทธิ และส่งเสริม
ระบบสวัสดิการสังคมส าหรับผู้สูงอายุ 

• ก าหนดเป้าหมายการจัดการความรู้ KM (Desired State) 
เป้าหมาย KM (Desired State) ทั้งหมด ที่สอดรับกับขอบเขตการจัดการความรู้ ที่

จะเลือกด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย 
๑) การพัฒนาระบบการดูแล คุ้มครองพิทักษ์สิทธิ และส่งเสริมระบบสวัสดิการสังคม

ส าหรับผู้สูงอายุ  เป้าหมายคือ โครงการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้สูงอายุรายบุคคล ในศูนย์พัฒนาการจัด
สวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์  

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ (Key Success Factor) 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ (Key Success Factor) เพ่ือให้ด าเนินการจัดการความรู้ตาม

เป้าหมาย KM สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม คือ 
๑) นโยบายของกรมและผู้บริหารที่ให้การสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง และมีการก าหนด

วัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายที่ชัดเจน 
๒) ความมุ่งม่ันของผู้บริหาร 
๓) บุคลากรและส่วนที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือและมีความพร้อมที่จะร่วมโครงการ/

กิจกรรม 
๔) การสร้างแรงจูงใจ มีทรัพยากร งบประมาณ และทีมงานที่มีประสบการณ์ให้

ค าแนะน า 
๕) บุคลากรและผู้สูงอายุที่เข้าร่วมโครงการ มีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาไปในทิศทาง

เดียวกัน



ดูแล วิถีใหม่ สุขใจตามชอบ 
องค์ความรู้และนวัตกรรมด้านผู้สูงอายุ ประจ าปี ๒๕๖๔ 

๒๕๖๔ 

 

   แบบฟอร์ม ๑ ขอบเขต KM (KM Focus Areas)  
ของศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

ขอบเขตการจัดการความรู้ 
 (KM Focus Area) 

ประโยชน์ที่จะได้รับของส่วนที่เกี่ยวข้องจากขอบเขตการจัดการความรู้ 
บุคลากร/ผู้รับบริการ กรม/กอง/ศูนย์ฯ นโยบายที่เกี่ยวข้อง 

การพัฒนาระบบการดูแล 
คุ้มครองพิทักษ์สิทธิ และ
ส่งเสริมระบบสวัสดิการ
สังคมส าหรับผู้สูงอายุ 
 

- ผู้สูงอายุที่เข้าร่วมโครงการได้รับ
การฟ้ืนฟูและพัฒนาสมรรถภาพ
รายบุคคล ให้สามารถด ารงชีวิตได้
อย่างมีคุณภาพและมีความสุข และ
มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมที่ก าหนด
ตามแผนอย่างต่อเนื่องตามความ
เหมาะสมรายบุคคล 
 
- บุคลากร/เจ้าหน้าที่  ที่ เข้าร่วม
โครงการ ได้ พัฒ นาทั กษะและ
ความสามารถด้านการดูแลและ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพของผู้สูงอายุอย่าง
เป็นระบบ 
 

ศูนย์ฯ  มี ระบบการ ฟ้ืน ฟู
สมรรถภาพผู้สูงอายุที่อยู่ใน
ความดูแลอย่างเป็นระบบ 
และมีมาตรฐาน สามารถ
เป็ น ต้ น แ บ บ ด้ า น ก า ร
จั ด ร ะ บ บ ก า ร ฟ้ื น ฟู
ส ม ร ร ถ ภ า พ ผู้ สู ง อ า ยุ
รายบุ คค ล ให้ แ ก่ อ งค์ ก ร
ภายนอกได ้

- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่ งชาติ  ฉบับที่  ๑๒ 
พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔  
ยุทธศาสตร์ที่  ๒ : การสร้าง
ความเป็นธรรมและลดความ
เหลื่อมล้ าในสังคม ข้อ ๒ การ
กระจายการให้บริการภาครัฐทั้ง
ด้านการศึกษา สาธารณสุข และ
สวั สดิ การที่ มี คุ ณ ภ าพ ให้ 
ครอบคลุมและทั่วถึง 
- แผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 
๒ (พ.ศ. ๒๕๔๕-๒๕๖๔) ฉบับ
ปรับปรุง ครั้งที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ยุ ทธศาสตร์ ที่  ๒ : ด้ านการ
ส่งเสริมและพัฒนาผู้ สู งอายุ 
มาตรการส่ งเสริ มสุ ขภ าพ 
ป้องกันการเจ็บป่วยและดูแล
ตัวเองเบื้ องต้น ข้อ ๑.๑ จัด
กิ จกรรมส่ งเสริมสุ ขภาพใน
รู ปแบบที่ หลากหลายและ
เหมาะสมแก่ ผู้ สู งอายุ และ
ครอบครัว 
 
 
 
 
 
 
 



ดูแล วิถีใหม่ สุขใจตามชอบ 
องค์ความรู้และนวัตกรรมด้านผู้สูงอายุ ประจ าปี ๒๕๖๔ 

๒๕๖๔ 

 

แบบฟอร์ม ๒ การตัดสินใจเลือกขอบเขตการจัดการความรู้  
ของ ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

เกณฑ์การก าหนดขอบเขต KM 

ขอบเขตการจัดการความรู้ (KM Focus Area) 
๑) การพั ฒนากฎหมาย 
นโยบาย มาตรการ กลไก 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุไปสู่การปฏิบัติ 

๒) การพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

๓) การพัฒนาระบบ
การดูแล คุ้มครอง
พิทักษ์สิทธิ และ
ส่งเสริมระบบ
สวัสดิการสังคมส าหรับ
ผู้สูงอายุ 
 

๑. สอดคล้องกับทิศทางและยุทธศาสตร์ ๕ ๕ ๕ 
๒. ผู้บริหารให้การสนับสนุน ๕ ๕ ๕ 
๓. เห็นได้ชัดเจน (เป็นรูปธรรม) ๓ ๔ ๕ 
๔. มีโอกาสท าได้ส าเร็จสูง มีความพร้อมด้าน
ทรัพยากรและปัจจัยสนับสนุน 

๓ ๔ ๔ 

๕. เป็นความรู้ที่ต้องจัดการอย่างเร่งด่วน ต้องท า 
เพราะส่วนที่เกี่ยวข้องส่วนใหญ่ต้องการ 

๔ ๔ ๕ 

รวมคะแนน ๒๐ ๒๒ ๒๔ 
หมายเหตุ : เกณฑ์การให้คะแนน คือ มาก = ๕, ปานกลาง = ๓, น้อย = ๑ 



ดูแล วิถีใหม่ สุขใจตามชอบ 
องค์ความรู้และนวัตกรรมด้านผู้สูงอายุ ประจ าปี ๒๕๖๔ 

๒๕๖๔ 

 

 
แบบฟอร์ม ๓ แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู้ (KM Process) 

หน่วยงาน : ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย ์ จังหวัดบุรรีัมย์ 

ชื่อองค์ความรู้ : การฟื้นฟูสมรรถภาพผูสู้งอายุรายบุคคล ในศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ 

แผนที่ ๑ เป้าหมาย KM (Desired State) : การพัฒนาระบบการดูแล คุ้มครองพิทักษ์สิทธิ และส่งเสริมระบบสวัสดิการสังคมส าหรับผู้สูงอายุ 

หน่วยทีว่ัดผลได้เป็นรูปธรรม : มีการถอดบทเรียนความส าเร็จของการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้สูงอายุรายบุคคล  

ล าดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย เครื่องมือ/

อุปกรณ์ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑ การบ่งชี้

ความรู ้

๑) ท าการวิเคราะห์

สภาพปัญหาของ

ผู้สูงอายุทุกรายใน

หน่วยงานครอบคลุมทุก

มิต ิทั้งด้านสุขภาพกาย 

จิต สังคม อารมณ์และ

สติปัญญา 

๒) ท าการส ารวจระดบั

และจัดกลุ่มผู้สูงอายุ

ตามเกณฑ์การประเมิน 

ADL 

- ธ.ค ๖๓ – 

ม.ค ๖๔ 

๑) รายการ

สภาพปัญหา

ของผู้สูงอายุ

รายบุคคลครบ

ทุกราย 

 

๑) ข้อมูลสภาพ

ปัญหาของผู้สูงอายุ

ในหน่วยงาน 

๒) ข้อมูลทรัพยากร

ของหน่วยงานที่

เกี่ยวขอ้งกับการ

ด าเนินการฟื้นฟู

สมรรถภาพ

ผู้สูงอายุรายบุคคล 

 

- แบบ

ส ารวจ ADL  

- ๑) คณะท างานฯ 

๒) ทุกกลุ่ม/ฝ่าย 

๒ การสร้าง

และ

แสวงหา

ความรู ้

๑) จัดประชุมวิเคราะห์

สภาพปัญหาผู้สูงอาย ุ

#) ก าหนดแนวทางการ

พัฒนาศักยภาพ

ผู้สูงอายุเพื่อฟื้นฟู

สมรรถภาพรายบุคคล 

 

- ก.พ – มี.ค 

๖๔ 

๑) การจดัประชุม

และผู้เข้ารว่ม

ประชมุ 

๒) รูปแบบการ

พัฒนาศักยภาพ

ผู้สูงอายุ

รายบุคคล 

 

๑) มีการจัดประชุม

อย่างน้อย ๒ ครั้ง/

เดือน 

๒) มีการก าหนด

รูปแบบการพัฒนา

ศักยภาพผู้สูงอายุ

รายบุคคลที่

สอดคล้องและ

เหมาะสม 

 

๑) เอกสาร

ประกอบการ

ประชุม/

รายงานการ

ประชุม 

- ๑) คณะท างานฯ 

๒) ฝ่ายบรหิารฯ 

 

 

                  



องค์ความรู้และนวัตกรรมด้านผู้สูงอายุ  ประจ าปี ๒๕๖๔ 
“ดูแล วิถีใหม่ สุขใจตามชอบ” 

๒๙๕๔ 

 

๑๕ 

 

 

แบบฟอร์ม ๓ แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู้ (KM Process) 

หน่วยงาน : ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย ์ จังหวัดบุรรีัมย์ 

ชื่อองค์ความรู้ : การฟื้นฟูสมรรถภาพผูสู้งอายุรายบุคคล ในศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ 

แผนที่ ๑ เป้าหมาย KM (Desired State) : การพัฒนาระบบการดูแล คุ้มครองพิทักษ์สิทธิ และส่งเสริมระบบสวัสดิการสังคมส าหรับผู้สูงอายุ 

หน่วยที่วัดผลได้เป็นรูปธรรม : มีการถอดบทเรียนความส าเร็จของการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้สูงอายุรายบุคคล 

ล าดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย เครื่องมือ/

อุปกรณ์ 

งบประมาณ ผู้รับผิด ชอบ 

๓ การจัด

ความรู้ให้

เป็นระบบ 

๑) ส ารวจองค์ความรู้ 

ความเข้าใจของ

บุคลากรที่เกี่ยวข้อง   

๒) จัดกระบวนการ

ฟื้นฟูสมรรถภาพผูอ้ายุ

รายบุคคล อยา่ง

ต่อเนื่องตามแผนปฏิบัติ

การ 

๓) ถอดบทเรียนแนว

ทางการด าเนินงาน เพื่อ

ค้นหาและปรับปรุง

รูปแบบการด าเนินงาน

ให้มีความเหมาะสม 

- เม.ย ๖๔ ๑) ผู้สูงอายุที่เข้า

ร่วมโครงการ 

ได้รับการฟื้นฟู

สมรรถภาพ

รายบุคคล 

๒) การประชุม

ถอดบทเรียน

แนวทางการ

พัฒนา 

๑) ผู้สูงอายุร้อยละ 

80 เข้าร่วม

กิจกรรมการฟื้นฟู

สมรรถภาพอย่าง

ต่อเนื่อง 

๑) อุปกรณ์

ประกอบกา

รฟื้นฟู

สมรรถภาพ

ผู้สูงอาย ุ

- ๕,๐๐๐ บาท ๑) คณะท างานฯ 

๒) ฝ่ายบรหิารฯ 

 

๔ การประมวล

และ

กลั่นกรอง

ความรู้  

๑) มีการปรับปรุงและ

พัฒนารูปแบบการฟื้นฟู

สมรรถภาพผู้อายุ

รายบุคคลให้มีความ

สมบูรณ์ เหมาะสมกบ

ผู้สูงอายุแต่ละราย 

- เม.ย – ก.ย 

๖๔ 

๑) ผู้สูงอายุที่

เข้าร่วม

โครงการ ได้รับ

การฟื้นฟู

สมรรถภาพ

รายบุคคลตาม

เกณฑ์ท่ีก าหนด 

๑) ผู้สูงอายุที่เข้ารว่ม

โครงการได้รับการ

ฟื้นฟูสมรรถภาพ

รายบุคคลอย่าง

ต่อเนื่อง 

๑) คู่มือการ

ใช้

สารสนเทศ

และ

เทคโนโลยี

ในการ

ให้บริการ

ผู้สูงอาย ุ

 

- ๒,๐๐๐บาท ๑) คณะท างานฯ 

๒) ฝ่ายบรหิารฯ 

 

 

 

 

 

 

 



องค์ความรู้และนวัตกรรมด้านผู้สูงอายุ  ประจ าปี ๒๕๖๔ 
“ดูแล วิถีใหม่ สุขใจตามชอบ” 

๒๙๕๔ 

 

๑๖ 

 

แบบฟอร์ม ๓ แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู้ (KM Process) 

หน่วยงาน : ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย ์ จังหวัดบุรรีัมย์ 

ชื่อองค์ความรู้ : การฟื้นฟูสมรรถภาพผูสู้งอายุรายบุคคล ในศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ 

แผนที่ ๑ เป้าหมาย KM (Desired State) : การพัฒนาระบบการดูแล คุ้มครองพิทักษ์สิทธิ และส่งเสริมระบบสวัสดิการสังคมส าหรับผู้สูงอายุ 

หน่วยที่วัดผลได้เป็นรูปธรรม : มีการถอดบทเรียนความส าเร็จของการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้สูงอายุรายบุคคล 

ล าดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย เครื่องมือ/

อุปกรณ์ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๖ การเข้าถึง

ความรู ้

๑) จัดท าเอกสารเผยแพร่ 

/ web site 

- ส.ค – ก.ย 

๖๔ 

๑) จ านวน

เอกสาร 

เผยแพร่/web 

site 

๑) มีเอกสาร

เผยแพร่และง่ายตอ่

การเข้าถึงและ

สืบค้น 

๑) การผลิต

เอกสาร

เผยแพร่/

ระบบ

อินเตอร์เน็ต 

- ๒,๐๐๐ บาท ๑) คณะท างานฯ 

๒) ฝ่ายบรหิารฯ 

 

๖ การแบ่งปัน

แลกเปลี่ยน

ความรู้และ

การเรียนรู้ 

๑) จัดการประชุม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนว

ทางการฟื้นฟูสมรรถภา

พาผู้สูงอายุรายบุคคล 

๒. ประเมินผล/ถอด

บทเรียนการใช้รูปแบบ

การฟื้นฟูสมรรถภาพ

ผู้สูงอาย ุ

 

- ส.ค – ก.ย 

๖๔ 

๑) การ

ประเมินผล/

ถอดบทเรียน

การใช้รูปแบบ

การฟื้นฟู

สมรรถภาพ

ผู้สูงอาย ุ

 

๑) ร้อยละ 80 ของ

ผู้สูงอายุที่เข้าร่วม

โครงการ ได้รับการ

ฟื้นฟูสมรรถภาพ

รายบุคคลอย่าง

ต่อเนื่อง 

 

๑) เอกสาร

ประกอบกา

รประชุม/

การ

ประเมินผล/

ถอด

บทเรียน 

- ๒,๐๐๐ บาท ๑) คณะท างานฯ 

๒) ฝ่ายบรหิารฯ 

 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



องค์ความรู้และนวัตกรรมด้านผู้สูงอายุ  ประจ าปี ๒๕๖๔ 
“ดูแล วิถีใหม่ สุขใจตามชอบ” 

๒๙๕๔ 

 

๑๗ 

 

 

 

 

  

ภาพการด าเนินกิจกรรม 
การฟื้นฟสูมรรถภาพผู้สูงอายุรายบุคคลในยุค New Normal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



องค์ความรู้และนวัตกรรมด้านผู้สูงอายุ  ประจ าปี ๒๕๖๔ 
“ดูแล วิถีใหม่ สุขใจตามชอบ” 

๒๙๕๔ 

 

๑๘ 

 

 

 

อโรมาฝ่าเท้า 

 

 

 



องค์ความรู้และนวัตกรรมด้านผู้สูงอายุ  ประจ าปี ๒๕๖๔ 
“ดูแล วิถีใหม่ สุขใจตามชอบ” 

๒๙๕๔ 

 

๑๙ 

 

 

การบริหารกล้ามเนื้อมือ 

 

 

 

 



องค์ความรู้และนวัตกรรมด้านผู้สูงอายุ  ประจ าปี ๒๕๖๔ 
“ดูแล วิถีใหม่ สุขใจตามชอบ” 

๒๙๕๔ 

 

๒๐ 

 

 

เกมโดมิโน ่

 

 

 

 



องค์ความรู้และนวัตกรรมด้านผู้สูงอายุ  ประจ าปี ๒๕๖๔ 
“ดูแล วิถีใหม่ สุขใจตามชอบ” 

๒๙๕๔ 

 

๒๑ 

 

 

ดูหนังกางแปลง 

 

 

 

 



องค์ความรู้และนวัตกรรมด้านผู้สูงอายุ  ประจ าปี ๒๕๖๔ 
“ดูแล วิถีใหม่ สุขใจตามชอบ” 

๒๙๕๔ 

 

๒๒ 

 

 

กีฬาเปตอง 

 

 

 

 



องค์ความรู้และนวัตกรรมด้านผู้สูงอายุ  ประจ าปี ๒๕๖๔ 
“ดูแล วิถีใหม่ สุขใจตามชอบ” 

๒๙๕๔ 

 

๒๓ 

 

 

การบริหารนิ้วมือ 

ด้วยการพับดอกไม้ใบเตย 

 

 

 



องค์ความรู้และนวัตกรรมด้านผู้สูงอายุ  ประจ าปี ๒๕๖๔ 
“ดูแล วิถีใหม่ สุขใจตามชอบ” 

๒๙๕๔ 

 

๒๔ 

 

 

ตารางเก้าช่อง 

 

 

 

 



องค์ความรู้และนวัตกรรมด้านผู้สูงอายุ  ประจ าปี ๒๕๖๔ 
“ดูแล วิถีใหม่ สุขใจตามชอบ” 

๒๙๕๔ 

 

๒๕ 

 

 

เกษตรพอเพียง 

 

 

 

 



องค์ความรู้และนวัตกรรมด้านผู้สูงอายุ  ประจ าปี ๒๕๖๔ 
“ดูแล วิถีใหม่ สุขใจตามชอบ” 

๒๙๕๔ 

 

๒๖ 

 

 

ศิลปะบ าบัด 

 

 

 

 



องค์ความรู้และนวัตกรรมด้านผู้สูงอายุ  ประจ าปี ๒๕๖๔ 
“ดูแล วิถีใหม่ สุขใจตามชอบ” 

๒๙๕๔ 

 

๒๗ 

 

 

 

 

 

ประโยชน์ของการนวดฝ่าเท้า 
๑. สามารถขจัดความกดดันและเมื่อยตึงของกล้ามเนื้อ 
๒. ช่วยให้เกิดความผ่อนคลาย และคลายเครียด 
๓. ช่วยกระตุ้นให้เลือดมีการไหลเวียนได้ดีไปยังทั่วทุกส่วน 
๔. กระตุ้นการท างานของระบบประสาท 
๕. เพ่ิมพลังงานและสมรรถภาพการท างานภายในของอวัยวะต่าง ๆ 
๖. ช่วยให้สมองคลายเครียด ท าให้นอนหลับได้ง่ายขึ้น 
๗. มีผลต่อข้อและเอ็นต่าง ๆ ท าให้เคลื่อนไหวดี มีความยืดหยุ่นพอเหมาะ 
๘. บ าบัดหรือบรรเทาความเจ็บไข้ไม่สบายต่าง ๆ 
๙. ปรับความสมดุลของฮอร์โมน 

 
ผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรม “อโรมาฝ่าเท้า”  โดยรวมรู้สึกผ่อนคลายมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะในกลุ่ม

ผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ หรือกลุ่มที่นั่งรถเข็ญวิลแชร์ ซึ่งฝ่าเท้ามีโอกาสได้
สัมผัสพื้นผิวค่อนข้างน้อย การใช้กิจกรรมอโรมาฝ่าเท้าในผู้สูงอายุกลุ่มดังกล่าว จึงช่วยกระตุ้มเซลล์ประสาท
ทบริเวณฝ่าเท้าได้เป็นอย่างดี 

 
 
 

 

งานวิจัยพบว่า ในกรณีของผู้สูงอายุ แรงบีบมือที่ลดลงมีความสัมพันธ์กับการเคลื่อนไหวและการ
เดิน รวมไปถึงการ หกล้ม กล่าวคือ คนที่มือไม่แข็งแรง การทรงตัวก็จะไม่ดีไปด้วย  กระดูกบาง/พรุน           
ก็มีความเกี่ยวเนื่องกับก าลังมือที่ไม่แข็งแรงเช่นเดียวกัน เราพบว่า คนที่แรงบีบมือไม่แข็งแรง เมื่อตรวจมวล
เนื้อกระดูก (Bone Mass Densitometry) ก็จะพบว่ามวลกระดูกลดลงเช่นเดียวกัน จึงท าให้มีโอกาสที่จะ
กระดูกหักได้ง่ายขึ้น นอกเหนือจากเรื่องของกระดูกและกล้ามเนื้อแล้ว แรงบีบมือที่ไม่เแข็งแรงยังมีความ

ประโยชน์และผลของการน าความรู้ไปปรับใช้ 

กิจกรรมอโรมาฝ่าเท้า 

กิจกรรมการบริหารกล้ามเนื้อมือ 



องค์ความรู้และนวัตกรรมด้านผู้สูงอายุ  ประจ าปี ๒๕๖๔ 
“ดูแล วิถีใหม่ สุขใจตามชอบ” 

๒๙๕๔ 

 

๒๘ 

 

เกี่ยวเนื่องกับ ภาวะการอักเสบทั่วร่างกาย ซึ่งการอักเสบนี้เป็นต้นเหตุ ของโรคเรื้อรังต่างๆเช่น เบาหวาน 
ความดันโลหิตสูง และความจ าเสื่อม เป็นต้น 

  กิจกรรมการบริหารกล้ามเนื้อมือ จึงเป็นอีกหนึ่งกิจกรรมที่หน่วยงานส่งเสริมให้ผู้สูงอายุที่มีภาวะ
กล้ามเนื้ออ่อนแรง  ช่วยเหลือตนเองได้น้อย ได้บริหารกล้ามเนื้อบริเวณนิ้วมือ ด้วยอุปกรณ์หลายรูปแบบ 
เช่น ลูกมะกรูด ดินน้ ามัน และวัสดุที่มีความยืดหยุ่น  

ประโยชน์ของการบริหารกล้ามเนื้อมือ 

๑. เพ่ิมความสามารถในการหยิบจับสิ่งของที่มีรูปร่าง และขนาดที่ต่างกัน 
๒. เพ่ิมความแม่นย า และความคล่องแคล่วในการหยิบของชิ้นเล็ก 
๓. เพ่ิมความสามารถในการจัดการสิ่งของในมือ 
๔. เพ่ิมแรงบีบของมือ และนิ้วมือ 

 
 
 
 

Domino กับผู้สูงอายุ 
โดมิโนเป็นเกมส์ตัวต่อแต้ม โดยผู้เล่นจะต้องต่อแต้มที่มีอยู่จนหมด ใครหมดก่อนก็ชนะ ส าหรับ

กิจกรรมนี้ผู้สูงอายุสามารถเล่นได้ แถมได้ประโยชน์ ได้ฝึกทักษะสมองและลดภาวะสมองเสื่อมได้            
เกมส์โดมิโนนับว่าเป็นกิจกรรมที่หน่วยงานส่งเสริมให้ผู้สูงอายุในกลุ่มที่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ ได้ ใช้
เวลายามว่างให้เกิดประโยชน์ เพราะนอกจากเป็นการฝึกทักษะการคิดและค านวณตัวเลขจากแต้มต่างๆ ใน
ตัวโดมิโนแล้ว และเป็นการฝึกทักษะในการแยกสี ต่างๆของตัวโดมิโน สร้างความสนุกสนาน เพลิดเพลินได้
ไม่น้อย 
 
ประโยชน์ของโดมิโน 

๑. ฝึกทักษะการสังเกต 
๒. ฝึกการใช้กล้ามเนื้อมือ 
๓. ฝึกความสัมพันธ์กับมือและตา 
๔. ฝึกการเข้าใจกติกาและการเข้าสังคมเนื่องจากเล่น ๒ คนข้ึนไป 
 
 
 
 

  กิจกรรมเกมโดมิโน 



องค์ความรู้และนวัตกรรมด้านผู้สูงอายุ  ประจ าปี ๒๕๖๔ 
“ดูแล วิถีใหม่ สุขใจตามชอบ” 

๒๙๕๔ 

 

๒๙ 

 

 
 

“กิจกรรมดูหนังกางแปลง” หรือการดูหนังนั้น เป็นกิจกรรมที่หน่วยงาน จัดให้ผู้สูงอายุกลุ่มที่
สามารถช่วยเหลือตนเองได้ และกลุ่มพ่ึงพิงน้อย ส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอายุที่สามารถรับรู้ สื่อสารได้ เพ่ือสร้าง
ความเพลิดเพลินและเป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  โดยเจ้าหน้าที่จะช่วยในการคัดสรรภาพยนตร์ 
หรือรายการทีวีที่มปีระโยชน์ หรือเรื่องราว สารคดีต่างๆ ที่ผู้สูงอายุสนใจ  
 
ประโยชน์ของกิจกรรมดูหนังกางแปลง 

๑. ช่วยให้เกิดช่วงเวลาสร้างสรรค์สมองได้รับการผ่อนคลาย การชมภาพยนตร์ถือเป็นการใช้เวลาว่าง
เป็นกิจกรรมที่มีความสร้างสรรค์ท าให้เกิดประโยชน์ ช่วยให้ผู้สูงอยุได้เรียนรู้เรื่องราวต่าง ๆ ได้ในเวลา
เดียวกัน เป็นการผ่อนคลายในช่วงเวลานั้นได้เป็นอย่างดี  

๒. สุขภาพดีขึ้นเนื่องจากภาพยนตร์ช่วยลดความตึงเครียด เพราะประโยชน์ของการชมภาพยนตร์
เปรียบเสมือนการเรียนรู้ในห้องเรียน ความรู้ที่ได้รับกลับมาคือความคิดสร้างสรรค์ ความบันเทิง ความ
สนุกสนาน ช่วยให้เกิดผ่อนคลายสามารถช่วยลดความตึงเครียดได้เป็นอย่างดี  

๓. เป็นกิจกรรมช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ ถือเป็นกิจกรรมที่ดีที่สุดในการใช้เวลาร่วมกันของกลุ่ม
ผู้สูงอายุ เป็นการกระชับความสัมพันธ์ระหว่างกันให้ดียิ่งขึ้นได้ เกิดการพูดคุยแลกเปลี่ยน ใกล้ชิด สนิทสนม
และได้ใช้เวลาร่วมกันมากขึ้น  

 
 
 
 
กีฬาเปตองเป็นกีฬากลางแจ้ง  ที่บุคลากร เจ้าหน้าที ่และผู้สูงอายุเล่นร่วมกัน โดยมุ่งเน้นที่กลุ่ม

ผู้สูงอายุ กลุ่ม A ซึ่งสามารถเคลื่อนไหวและสามารถช่วยเหลือตนเองได้เป็นหลัก 
 
ประโยชน์ของกีฬาเปตอง 

พัฒนาทางด้านร่างกาย 
๑. ก าลังแขน ผู้เล่นจะฝึกการใช้ก าลังทั้งนิ้วมือ ข้อมือ แขน ข้อศอก และหัวไหล่ให้สัมพันธ์กัน เพื่อการ

บังคับลูกให้ได้จังหวะ และระยะท่ีต้องการ 
๒. ก าลังขา ผู้เล่นจะต้องเดินไปเดินมาตามความยาวของสนามซึ่งมีขนาดยาว ๑๕ เมตร กว้าง ๔ เมตร 

ลุกนั่ง เพื่อการวาง หรือเข้าลูกตลอดเวลาการเล่น 

กิจกรรมดูหนังกางแปลง 

กิจกรรมกิฬาเปตอง 
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๓. สายตา กีฬาเปตองช่วยให้เกิดการท างานที่สัมพันธ์กันระหว่างสายตา และมือ เนื่องจากต้องใช้
สายตา กะระยะทาง พิจารณาแง่มุมต่าง ๆ ที่จะเข้าลูกตีลูก เพื่อให้ได้ประสิทธิภาพตามต้องก 

พัฒนาการทางด้านสติปัญญา 
๑. กีฬาเปตองเป็นเกมการเล่นที่จ าเป็นต้องอาศัยการคิด คาดคะเน และการอ่านเกมในการเล่น อย่าง 

จริงจัง คิดเกมรับเมื่อเป็นฝ่ายเสียเปรียบ และเกมรุกท่ีบังคับให้ฝ่ายตรงข้ามเล่นตามเกมที่เราวางไว 
พัฒนาการทางด้านจิตใจ 

๑. กีฬาเปตองมีการเล่นทั้งเดี่ยว คู่ทีม ผู้เล่นจะต้องเข้าใจถึงจิตใจของผู้ร่วมทีมเป็นอย่างดี มีการ
ปรึกษาหารือกันและที่ส าคัญนั้นผู้เล่นทุกคนจะต้องยอมรับความคิดของกัน และกัน แสดงให้เห็นถึงการเป็น
ผู้น า และผู้ตามที่ดี 
 
 

๑.  
 
ใบเตย เป็นพืชที่อยู่คู่ครัวไทยมานาน ทั้งกลิ่นและสีของใบเตยจึงเป็นส่วนหนึ่งของขนมไทย ที่คนไทย

ชื่นชอบและคุ้นเคยกันดี ใบเตยนอกจากใช้ในเรื่องของอาหารได้อย่างดีเยี่ยมแล้ว ใบเตยยังมีสรรพคุณดูดซับ
กลิ่นอับได้ดีอีกด้วย และเม่ือน ามาพับเป็นดอกกุหลาบ จะช่วยเพิ่มคุณค่าทางใจได้อีกมาก ทั้งหอมและสวย 
 
ประโยชน์ของกิจกรรมการบริหารนิ้วมือด้วยการพับดอกไม้ใบเตย   
  กรรมการบริหารนิ้วมือด้วยการพับดอกไม้ใบเตย เป็นกิจกรรมที่หน่วยงานส่งเสริมให้ผู้สูงอายุที่มี
ปัญหาเรื่องกล้ามเนื้อมัดเล็ก ใช้นิ้วมือติดขัด ไม่คล่องตัว เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว เพื่อฝึกฝนการเคลื่อนไหว
ของนิ้วมืออย่างเป็นธรรมชาติ โดยการใช้วัสดุพ้ืนบ้านที่มีในหน่วยงาน ไม่ต้องลงทุน และสร้างบรรยากาศที่
สวยงานให้แก่อาคารสถานที่ที่ผู้สูงอายุพักอาศัย 
 

 
 

ตาราง ๙ ช่อง เป็นกิจกรรมที่สามารถน าไปใช้เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเกิดการเคลื่อนไหวได้
หลากหลาย หรือเป็นการฝึกทักษะกลไกการเคลื่อนไหวบนตาราง ๙ ช่องให้กับผู้สูงอายุหรือผู้มีปัญหา
ทางด้านการเคลื่อนไหวและสมอง รวมทั้งการน าไปใช้เคลื่อนไหวประกอบกับจังหวะดนตรีในการออกก าลัง
กายแบบแอโรบิก ร าเซิ้ง ร าฟ้อน ลีลาศและเต้นร าเพ่ือสุขภาพได้ 

 

 

กิจกรรมการบริหารนิ้วมือด้วยการพับดอกไม้ใบเตย 

กิจกรรมตารางเก้าช่อง 
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ประโยชน์ที่ได้รับจากการน าตาราง ๙ ช่อง ดังนี้ 
๑) ช่วยพัฒนาการรับรู้ เรียนรู้ และการสั่งงานของระบบประสาทและกล้ามเนื้อ 
๒) ช่วยพัฒนาทักษะการใช้มือและเท้าในการเคลื่อนไหวและการทรงตัว 
๓) ช่วยพัฒนาระบบไหลเวียนเลือดและระบบหายใจ 
๔) ช่วยพัฒนาความแข็งแรงและความสัมพันธ์ในการเคลื่อนไหว 
๕) ช่วยพัฒนาระบบพลังงานและการเผาผลาญพลังงานในร่างกาย 
๖) ช่วยพัฒนาและเสริมสร้างสมาธิในการรับรู้เรียนรู้ 
๗) ช่วยสร้างบรรยากาศของการเรียนรู้ให้รู้สึกสนุก ผ่อนคลาย ไม่เครียด 
๘) ช่วยพัฒนาการรับรู้เรียนรู้ของสมองทั้งซีกซ้ายและซีกขวา 
๙) ช่วยให้สามารถประเมินผลการรับรู้ เรียนรู้ได้อย่างถูกต้องเป็นรูปธรรม 

 
 
 

 
กิจกรรมเกษตรพอเพียง เป็นกิจกรรมที่หน่วยงานมุ่งส่งเสริมให้ผู้สูงอายุที่มีสุขภาพแข็งแรง สามารถ

ช่วยเหลือตนเองได้ มีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงพ้ืนที่ว่างเปล่าของหน่วยงาน ให้เป็นแปลงเกษตร 
เพาะปลูกพืชผักตามฤดูกาล เช่น ผักบุ้ง ต้นหอม ผักชี คะน้า กวางตุ้ง โหระพา พริก มะเขือ บวบ ฝัก      
เป็นต้น รวมถึงปลูกไม้ดอกไม้ประดับ เพ่ือสร้างบรรยากาศผ่อนคลายในบริเวณอาคารเรือนนอน     ซึ่ง
นอกเหนือจากการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์แล้ว ยังเป็นการช่วยแบ่งเบาค่าใช้จ่ายใน
การประกอบอาหารจัดเลี้ยงผู้สูงอายุในหน่วยงาน รวมถึงเป็นสวัสดิการให้แก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือลดรายจ่ายได้
อีกทางหนึ่ง 

 
 
 
 

ศิลปะบ าบัด (Art Therapy) 
คือ การใช้กิจกรรมทางศิลปะเพ่ือช่วยในการบ าบัดรักษา และฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางด้านจิตใจให้ดีขึ้น 

ศิลปะบ าบัด มีประโยชน์ในด้าน การพัฒนาอารมณ์ สติปัญญา สมาธิ ความคิดสร้างสรรค์ รวมถึงการช่วย
พัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็ก และการประสานงานการเคลื่อนไหวของร่างกาย นอกจากนี้ยังเป็นเครื่องมือส าคัญ
ที่ช่วยกระตุ้นการสื่อสาร และเสริมสร้างทักษะสังคมด้วย 
 

กิจกรรมศิลปะบ าบัด 

กิจกรรมเกษตรพอเพียง 
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ศิลปะพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 
  ความคิดสร้างสรรค์ คือ ลักษณะของความคิดที่มีหลายมิติ หลายมุมมอง หลายทิศทาง สามารถคิดได้

กว้างไกล ไร้กรอบ ไร้ขอบเขต ประกอบด้วย ความคิดริเริ่ม ความยืดหยุ่น และความละเอียดลออ ลักษณะ
ดังกล่าว ช่วยให้ผู้สูงอายุเกิดสมาธิ ได้ครุ่นคิด ทบทวน และสร้างจินตนาการผ่านงานศิลปะรูปแบบต่างๆ   
ศิลปะสามารถช่วยเพ่ิมองค์ประกอบต่างๆของความคิดสร้างสรรค์ ทั้ง ๔ ด้านดังนี้ ความคิดริเริ่ม 
(Originality) ช่วยให้มีความคิดแปลกใหม่เกิดการน าความรู้เดิมมาคิดดัดแปลง และประยุกต์ให้เกิดเป็น   
สิ่งใหม่ ความคล่องแคล่ว (Fluency) ช่วยให้มีความคิดที่ไม่ซ้ าในเรื่องเดียวกันไม่หมกมุ่น คิดวกวน 
สามารถ คิดได้รวดเร็ว น ามาซึ่ ง การพูดที่คล่องแคล่ว และการกระท าที่ รวดเร็ว  ความยืดหยุ่น 
(Flexibility) ช่วยให้คิดได้หลากหลายมุมมองไม่ซ้ ารูปแบบหรือกรอบคิด แบบเดิม ไม่ยึดติด สามารถเห็น
ประโยชน์ของสิ่งของอย่างหนึ่งว่า มีอะไรบ้าง ได้หลายอย่าง ความละเอียดลออ (Elaboration) ช่วยให้มี
ความพิถีพิถันในการตกแต่งรายละเอียด ช่างสังเกต ในสิ่งที่คนอ่ืนไม่เห็น หรือมองข้าม 

ศิลปะพัฒนาอารมณ์ 
        การน าศิลปะมาใช้ในการพัฒนาอารมณ์ จะช่วยให้ผู้สูงอายทุี่มีปัญหาทางด้านอารมณ์ และจิตใจ ได้
ระบายปัญหา ความคับข้องใจ ความรู้สึกที่ซ่อนเร้นในใจ ผ่านออกมาทางงานศิลปะ ระบายอารมณ์ออกมา
ในหนทางที่สร้างสรรค์ ผ่านการวาดรูป ระบายสี ช่วยให้รู้สกึผ่อนคลาย ลดความขุ่นมัวในจิตใจ เข้าใจและ
รับรู้อารมณ์ต่างๆของตนเอง ที่ซ่อนเร้นอยู่ภายในจิตใจ สามารถยับยั้งและควบคุมได้ดีขึ้น มีสมาธิ ลดความ
ตึงเครียด และความวิตกกังวลลงได้ในที่สุด 

 
จากการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้สูงอายุ พบว่า ผู้สูงอายุที่ เข้าร่วมกิจกรรมมีความ

สนุกสนาน ผ่อนคลาย ได้ใช้จินตนาการที่หลากหลายในการสร้างผลงานศิลปะ เกิดความภาคภูมิใจในฝีมือ
ของตนเอง 
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ภาคผนวก 


