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คำนำ 
 

คู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ฉบับนี้
เป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินการเพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์กร  โดยได้รวบรวม
รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานต่าง ๆ รวมถึงสรุปสาระสำคัญของระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
และแนวทางปฏิบัติงานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เพื่อให้ถือปฏิบัติ
อย่างถูกต้องตามท่ีระเบียบกำหนด 

กลุ ่มตรวจสอบภายใน กรมกิจการผู ้สูงอายุ จึงได้ดำเนินการจัดทำคู ่มือการปฏิบัต ิงาน
ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของ 
ผู้ตรวจสอบภายใน ตลอดจนผู้ปฏิบัติงาน ผู้เกี ่ยวข้อง และผู้สนใจ ได้มีความรู้ความเข้าใจสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้หรือปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
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บทที่ 1 
บทนำ 

ความเป็นมา 
เนื ่องจากกระทรวงการคลังได้มีการปรับปรุงระเบียบว่าด้วยการจ่ายเงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2536 ให้มีความชัดเจนและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
และเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน โดยให้ใช้ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 ซึ่งมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2550 เป็นต้นไป และให้
ยกเลิกระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2536 

วัตถุประสงค์ในการจัดทำคู่มือ 
 1. เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายใน มีคู่มือการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ที่แสดงถึงแนวทางและรายละเอียด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานต่าง ๆ เพื่อยกระดับคุณภาพการตรวจสอบภายในได้อย่างเป็นระบบ และเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
 2. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงาน ผู้เกี่ยวข้อง และผู้สนใจ ได้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการของการ
เบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการที่ชัดเจน และสามารถใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ไปในทิศทางเดียวกัน  

ขอบเขตของการจัดทำคู่มือ 
 การจัดทำคู่มือการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ฉบับนี้ 
ได้สรุปสาระสำคัญของระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง รวมถึงแนวทางปฏิบัติงานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงิน
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เพื่อให้ถือปฏิบัติอย่างถูกต้องตามที่ระเบียบกำหนด และสามารถใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน และช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดความรู้และเข้าใจมากยิ่งขึ้น  

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
   1. เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายใน ใช้เป็นคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และใช้
สำหรับเป็นแนวทางในการให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ 
  2. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน ผู้เกี่ยวข้อง และผู้สนใจ ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานในการเบิกจ่ายเงิน
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพเป็นไปตามทีร่ะเบียบกำหนด 

คำนิยาม 

  ส่วนราชการ หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม สำนักงานหรือหน่วยงานอื่นใดของรัฐ 
ทั้งในราชการบริหารส่วนกลางและราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
  ข้าราชการ หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้าราชการฝ่ายอัยการประเภทข้าราชการธุรการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ ข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ข้าราชการ
รัฐสภาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา ข้าราชการตำรวจตามกฎหมายว่าด้วยตำรวจ
แห่งชาติ และข้าราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการทหาร 
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  เงินตอบแทน หมายความว่า เงินที ่จ ่ายให้แก่ข้าราชการที ่ปฏิบัติงานตามหน้าที ่ปกติ  
โดยลักษณะงานส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานในที่ตั ้งสำนักงานและได้ปฏิบัติงานนั ้นนอกเวลาราชการในที่ตั้ง
สำนักงาน หรือโดยลักษณะงานส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานนอกที่ตั้งสำนักงานและได้ปฏิบัติงานนั้น นอกเวลา
ราชการนอกที่ตั ้งสำนักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติต้องปฏิบัติงานในลักษณะเป็นผลัดหรือกะ และได้
ปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตน 
  เวลาราชการ หมายความว่า เวลาระหว่าง 08.30 ถึง 16.30 น. ของวันทำการ และให้
หมายความรวมถึงช่วงเวลาอ่ืนที่ส่วนราชการกำหนดให้ข้าราชการในสังกัดปฏิบัติงานเป็นผลัดหรือกะ หรือเป็น
อย่างอ่ืนด้วย 
  วันทำการ หมายความว่า วันจันทร์ถึงวันศุกร์ และให้หมายความรวมถึงวันทำการที่ส่วน
ราชการกำหนดเป็นอย่างอ่ืนด้วย 
  วันหยุดราชการ หมายความว่า วันเสาร์และวันอาทิตย์ หรือวันหยุดราชการประจำสัปดาห์ที่
ส่วนราชการกำหนดไว้เป็นอย่างอื่น และให้ความหมายรวมถึงวันหยุดราชการประจำปีหรือวันหยุดพิเศษอื่น ๆ 
ที่คณะรัฐมนตรีกำหนดไว้เป็นวันหยุดราชการนอกเหนือจากวันหยุดราชการประจำปี 
  การปฏิบัติงานเป็นผลัดหรือกะ หมายความว่า การปฏิบัติงานประจำตามหน้าที ่ของ
ข้าราชการในส่วนราชการนั้น ๆ ซึ่งจัดให้มีการปฏิบัติงานผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันตลอดยี่สิบสี่ชั่วโมง ช่วงเวลา
ที่ปฏิบัติงานดังกล่าวถือเป็นราชการของข้าราชการผู้นั้น ทั้งนี้ การปฏิบัติงานในผลัดหรือกะหนึ่ง ๆ ต้องมีเวลา
ไม่น้อยกว่าแปดชั่วโมง โดยรวมเวลาหยุดพัก 
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บทที่ 2 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 

ผู้มีสิทธิเบิกเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
  1. ข้าราชการ 
  2. ลูกจ้างประจำ 
  3. พนักงานราชการ 
  4. ลูกจ้างชั่วคราว การเบิกเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ต้องเบิกจากแหล่ง
เงินเดียวกับเงินท่ีจ่ายค่าจ้าง 
  5. ผู้รับจ้างจากการจ้างเหมาบริการ (ตามข้อตกลงในสัญญา) 

ผู้มีอำนาจอนุมัติให้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
  การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าส่วนราชการเจ้าของงบประมาณ  
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายก่อนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ โดยให้พิจารณาเฉพาะช่วงเวลาที่จำเป็นต้องอยู่
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในครั้งนั้น ๆ เพื่อประโยชน์ของงานราชการเป็นสำคัญ และให้คำนึงถึงความเหมาะสม
และสอดคล้องกับระบบและวิธีการจัดการงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 
  กรณีที่มีราชการจำเป็นเร่งด่วนต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ โดยยังไม่ได้รับอนุมัติให้อยู่
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้ดำเนินการขออนุมัติจากผู้มีอำนาจโดยไม่ชักช้า และให้แจ้งเหตุแห่งความจำเป็นที่ไม่
อาจขออนุมัติก่อนได้ 

การขอเบิกเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
  ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว ผู้รับจ้างจากการจ้างเหมาบริการ 
(ตามข้อตกลงในสัญญา) ที่ได้รับอนุมัติให้อยู่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และเบิกเงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และอัตรา ดังนี้ 
  1. การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทำการ ให้มีสิทธิเบิกเงินตอบแทนได้ไม่เกินวันละ  
4 ชั่วโมง ในอัตราชั่วโมงละ 50 บาท (วันละไม่เกิน 200 บาท) 
  2. การปฏิบัติงานในวันหยุดราชการ ให้มีสิทธิเบิกเงินตอบแทนได้ไม่เกินวันละ 7 ชั่วโมง  
ในอัตราชั่วโมงละ 60 บาท (วันละไม่เกิน 420 บาท) 
  3. กรณีมีความจำเป็นต้องปฏิบัติงานซึ ่งเป็นภารกิจหลักของหน่วยงานเป็นครั ้งคราว  
หรือเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลที่มอบหมายให้หน่วยงานปฏิบัติ โดยมีกำหนดระยะเวลาแน่นอนและมี
ลักษณะเร่งด่วน เพ่ือมิให้เกิดความเสียหายแก่ราชการหรือประโยชน์สาธารณะ หัวหน้าส่วนราชการอาจสั่งการ
ให้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการติดต่อกัน โดยให้มีสิทธิเบิกเงินตอบแทน เป็นรายครั้ งไม่เกินครั้งละ 7 ชั่วโมง  
ในอัตราชั่วโมงละ 60 บาท 
  4. การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหลายช่วงเวลาภายในวันเดียวกัน ให้นับเวลาปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการทุกช่วงเวลารวมกัน เพ่ือเบิกเงินตอบแทนสำหรับวันนั้น 
  5. การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการที่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนอื่นของทางราชการสำหรับการ
ปฏิบัติงานนั้นแล้ว ให้เบิกได้ทางเดียว 
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  6. กรณีได้รับคำสั่งให้เดินทางไปราชการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการอนุมัติ
ให้เดินทางไปราชการและการจัดการประชุมของทางราชการ พ.ศ. 2524 ไม่มีสิทธิได้รับเงินตอบแทน เว้นแต่
ได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการก่อนการเดินทาง เมื่อการเดินทางไปราชการนั้นเสร็จสิ้นและกลับถึง
ที่ตั้งสำนักงานในวันใด หากจำเป็นต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันนั้น ให้เบิกเงินตอบแทนได้  
 7. กรณีหน่วยงานส่วนกลาง มีการลงเวลาเข้า – ออกในการปฏิบัติราชการในแต่ละวัน  
ด้วยวิธีการสแกนนิ้วมือ (โปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม) ซึ่งมีช่วงเวลาในการปฏิบัติ
ราชการหลายช่วงเวลา การขออนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลาราชการควรระบุช่วงเวลาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
และระบุจำนวนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในแต่ละช่วงเวลาให้ชัดเจน  

การปฏิบัติงานที่เบิกเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการไม่ได้  
  - การอยู่เวรรักษาการณ์ตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติหรือตามระเบียบ
หรือคำสั่งอ่ืนใดเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ ไม่มีสิทธิเบิกเงินตอบแทนได้ 
  - การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการไม่เต็มจำนวนชั่วโมง 

การควบคุมการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้ปฏิบัติดังนี้  
  - กรณีมีผู ้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการร่วมกันหลายคน ให้ผู ้ปฏิบัติงานคนใดคนหนึ่ง  
เป็นผู้รับรองการปฏิบัติงาน หากเป็นการปฏิบัติงานเพียงลำพังคนเดียว ให้ผู้ปฏิบัติงานนั้นเป็นผู้รับรองตนเอง 
  - รายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการต่อหัวหน้าส่วนราชการเจ้าของงบประมาณ  
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่เสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน 

หลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ประกอบด้วยดังนี้ 
  1. หนังสือขออนุมัติในหลักการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 2. หนังสือขออนุมัติให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
  3. หนังสือขออนุมัติเบิกเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 
  4. แบบใบเบิกเงิน (แบบ 1) 
  5. หลักฐานการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
  6. รายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
  7. แบบลงเวลาปฏิบัติงาน “บัญชีลงเวลาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ” 
  8. หลักฐานการลงเวลาเข้า – ออกในการปฏิบัติราชการในแต่ละวัน ด้วยวิธีการสแกนนิ้วมือ 
จากโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (สำหรับหน่วยงานส่วนกลาง) และหรือด้วยวิธีการ 
ลงลายมือชื่อในบัญชีลงเวลาการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว 
ผู้รับจ้างจากการจ้างเหมาบริการ  
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บทที่ 3 
แนวทางปฏิบัติงานตรวจสอบ 

การเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
วิธีการตรวจสอบ 
  1. การตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้อง ของเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย
ประกอบด้วย 
   1.1 ตรวจสอบการขออนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลาราชการต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าส่วน
ราชการเจ้าของงบประมาณหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย โดย 
    - ระบุเหตุผลความจำเป็นที่ต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
    - กำหนดระยะเวลาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ที่แน่นอนในการปฏิบัติงาน (วันเดือนปี 
และช่วงเวลาปฏิบัติงาน)  
    - รายชื่อผู้ขอปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
   - ต้องได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติงานก่อนเวลาปฏิบัติงาน กรณีที่มีราชการจำเป็นเร่งด่วน
ต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการก่อนได้รับอนุมัติ ให้แจ้งเหตุแห่งความจำเป็นที่ไม่สามารถขออนุมัติก่อนการ
ปฏิบัติงานไว้ด้วย 
  1.2 ตรวจสอบหลักฐานการลงเวลาเข้า – ออกในการปฏิบัต ิราชการในแต่ละวัน  
ด้วยวิธีการสแกนนิ ้วมือ จากโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (สำหรับหน่วยงาน
ส่วนกลาง) และหรือด้วยวิธีการลงลายมือชื่อในบัญชีลงเวลาการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว ผู้รับจ้างจากการจ้างเหมาบริการ 
  1.3 ตรวจสอบการลงลายมือชื่อผู้ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการรับรองการ
ปฏิบัติงาน ว่าไดป้ฏิบัติเป็นไปตามทีร่ะเบียบกำหนด 
  1.4 ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เป็นไป
ตามแบบท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด  
  1.5 ตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเสนอหัวหน้าส่วนราชการเจ้าของ
งบประมาณหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่เสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน 
 2. การตรวจสอบความถูกต้องของการเบิกจ่าย ประกอบด้วย 
  2.1 ตรวจสอบรายชื่อผู้เบิกเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ต้องเป็นผู้ที่
ได้รับการอนุมัติให้ปฏิบัติงาน รวมถึงช่วงเวลาปฏิบัติงานที่เบิกจ่ายเงินตอบแทนฯ ต้องไม่เกินจากที่ได้รับอนุมัติ 
(ตามข้อ 1.1) 
  2.2 ตรวจสอบจำนวนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการที ่ได้รับถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นไปตามหลักเกณฑ์และอัตราที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
  2.3 ตรวจสอบแบบลงเวลาปฏิบัติงาน “บัญชีลงเวลาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ” ซึ่งมี
รายละเอียดถูกต้องตรงกับหลักฐานการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
  2.4 ตรวจสอบผู้เบิกเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ต้องไม่เบิกเงินซ้ำซ้อน
กับการเบิกค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ การฝึกอบรม และการประชุมราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเบี้ยประชุม 
เป็นต้น 
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  2.5 ตรวจสอบแบบใบเบิกเงิน (แบบ 1) โดยต้องระบุแหล่งของเงินที่เบิกจ่าย รายการ 
จำนวนเงินที่เบิกจ่าย และผู้มีอำนาจอนุมัติการเบิกจ่าย 
  2.6 ตรวจสอบหลักฐานการจ่ายเงินที่โอนเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate 
Online) เพ่ือเข้าบัญชีเงินฝากของผู้มีสิทธิรับเงินแต่ละรายการจากรายงานสรุปผลการโอนเงิน (Detail Report 
และ Summary Report) ที่ได้จากระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) 
  2.7 ตรวจสอบหลักฐานการจ่ายเงิน ว่าได้ประทับตรา “จ่ายเงินแล้ว” พร้อมทั้งลงลายมือ 
ผู้จ่ายเงิน วันเดือนปี ที่จ่ายเงินกำกับไว้ในหลักฐานการจ่ายเงินทุกฉบับ  

ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
  1. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ พ.ศ. 2550 
  2. หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.6/ว 46 ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2550 
เรื่อง ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 
(แบบหลักฐานการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ)  
  3. หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.6/ว 436 ลงวันที่  18 ธันวาคม 2550 
เรื่อง ซ้อมความเข้าใจวิธีปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 
  4. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.2/ว 103 ลงวันที่ 1 กันยายน 2559 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน การรับเงินและการนำเงินส่งคลังของส่วนราชการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) 
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 2. นางสาวธัญพร วุฒิฐิโก นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  ผู้รวบรวมและจัดทำข้อมูล 

 3. นายนัฐเดช บุญรัตนประเสริฐ เจ้าหน้าที่ช่วยปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไป ผู้เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
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