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คำนำ 
 โครงการวิจัยเรื ่อง “รูปแบบที่เหมาะสมในการเตรียมความพร@อมและความเทBาทันทางการเงิน          

ที่เหมาะสมสำหรับคนกBอนวัยเกษียณเพื่อสร@างหลักประกันที่มั่นคงสำหรับการเข@าสูBวัยผู@สูงอายุ กรณีศึกษา   

ภาคกลางตอนบนและภาคเหนือตอนลBาง” มีวัตถุประสงคNเพื่อศึกษาทัศนคติ รูปแบบ และพัฒนารูปแบบท่ี

เหมาะสมและเพียงพอในการเตรียมความพร@อมทางการเงินที่เหมาะสมสำหรับคนกBอนวัยเกษียณในพื้นท่ี     

ภาคกลางตอนบนและภาคเหนือตอนลBางสำหรับการดำรงชีวิตในวัยผู@สูงอายุ เนื่องจากคณะผู@วิจัยตระหนักถึง

ความสำคัญของการเตรียมความพร@อมทางการเงินที่เหมาะสมสำหรับคนกBอนวัยเกษียณเพื่อสร@างหลักประกันท่ี

มั่นคงสำหรับการ เข@าสูBวัยผู@สูงอายุ เพื่อให@ดำรงชีวิตในวัยผู@สูงอายุอยBางมีความสุข มีสุขภาพกายที่แข็งแรง 

สุขภาพจิตท่ีดีมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีศักด์ิศรีในสังคม 

คณะผู@ดำเนินการวิจัยขอขอบคุณ หนBวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน รวมทั้งภาคประชาชน จังหวัดลพบุรี 

จังหวัดสิงหNบุรี จังหวัดชัยนาท จังหวัดนครสวรรคN จังหวัดอุทัยธานี และจังหวัดพิจิตร ในการให@ข@อมูลตอบแบบ

สำรวจ และการรBวมสนทนากลุBม ในการเก็บข@อมูลการดำเนินโครงการวิจัยฯ ผู@อำนวยการสำนักงานสBงเสริมและ

สนับสนุนวิชาการ 7 ในการแก@ไขป[ญหา ให@คำปรึกษา แนะนำ และสนับสนุนให@การศึกษาวิจัยสำเร็จลุลBวง 

ผู@ชBวยศาสตราจารยN ดร.ญาณกร โท@ประยูร รองศาสตราจารยN ดร.ฐิติรัศญาณN แกBนเพชร และ ดร.เพ็ญศรี      

บางบอน ท่ีได@กรุณาเป]นท่ีปรึกษาโครงการวิจัย  

ท@ายน้ี คณะผู@ดำเนินการวิจัย ขอขอบคุณ สำนักงานคณะกรรมการสBงเสริมวิทยาศาสตรN วิจัยและ

นวัตกรรม (สกสว.) ที่เล็งเห็นความสำคัญและสนับสนุนงบประมาณในการศึกษาวิจัยเรื่องน้ี หวังเป]นอยBางยิ่งวBา

โครงการวิจัยน้ีจะเป]นประโยชนNตBอการดำเนินงานของหนBวยงานท่ีเก่ียวข@อง และผู@ท่ีสนใจ 

 

       สำนักงานสBงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 7 

             มิถุนายน 2565 



บทคัดย'อ 
 โครงการวิจัยรูปแบบที่เหมาะสมในการเตรียมความพร=อมและความเท@าทันทางการเงินที่เหมาะสม

สำหรับคนก@อนวัยเกษียณเพื่อสร=างหลักประกันที่มั่นคงสำหรับการเข=าสู@วัยผู=สูงอายุ กรณีศึกษา ภาคกลาง

ตอนบนและภาคเหนือตอนล@าง มีวัตถุประสงคLเพื่อศึกษาทัศนคติ รูปแบบ และพัฒนารูปแบบที่เหมาะสมและ

เพียงพอในการเตรียมความพร=อมทางการเงินที่เหมาะสมสำหรับคนก@อนวัยเกษียณในพื้นที่ภาคกลางตอนบน

และภาคเหนือตอนล@างสำหรับการดำรงชีวิตในวัยผู=สูงอายุ โดยมีเปQาหมายที่สำคัญ คือ เพื่อหารูปแบบท่ี

เหมาะสมและเพียงพอในการเตรียมความพร=อมทางการเงินสำหรับการดำรงชีวิตในวัยผู=สูงอายุ 

โครงการวิจัยชิ้นนี้ เปSนการวิจัยแบบผสม ประกอบด=วย การวิจัยเชิงปริมาณ และการวิจัยเชิงคุณภาพ 

ซึ่งการวิจัยเชิงปริมาณ ใช=แบบสอบถาม (Questionnaire) กลุ@มตัวอย@างในการวิจัย คือ กลุ@มประชากรวัย

แรงงานท่ีมีอายุ 30 – 59 ปf จากจังหวัดนครสวรรคL จังหวัดอุทัยธานี จังหวัดพิจิตร จังหวัดลพบุรี จังหวัดสิงหLบุรี 

และจังหวัดชัยนาท ซึ ่งเปSนจังหวัดในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานส@งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 7  

และการวิจัยเชิงคุณภาพ ใช=วิธีการสนทนากลุ @ม (Focus Group) กลุ @มเปQาหมาย คือ ผู=แทนภาครัฐ เช@น 

หน@วยงานกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยLในจังหวัด (One Home) ประกันสังคม แรงงาน

จังหวัด ท=องถิ่นจังหวัด ปกครองจังหวัด สาธารณสุข องคLกรปกครองส@วนท=องถิ่น และสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา ผู=แทนภาคเอกชน เช@น มูลนิธิที่เกี ่ยวกับผู=สูงอายุ มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู=สูงอายุ ชมรม

ผู=สูงอายุ โรงเรียนผู=สูงอายุ กองทุนสวัสดิการชุมชน หน@วยงานที่ดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) องคLกรพัฒนา

เอกชน (NGO) และเครือข@ายภาคประชาชน  

ผลการวิจัย พบว@า ผู =ตอบแบบสอบถามเปSนเพศ ชาย จำนวน 1,257 คน คิดเปSนร=อยละ 46.8%      

เพศหญิง จำนวน 1,437 คน คิดเปSนร=อยละ 53.2 มีความพร=อมด=านสุขภาพร@างกาย ในระดับความพร=อมมาก 

การเตรียมความพร=อมด=านที่อยู@อาศัยและสภาพแวดล=อม ในระดับความพร=อมมาก การเตรียมความพร=อมด=าน

สังคม ในระดับความพร=อมปานกลาง การเตรียมความพร=อมทางการเงิน ในระดับความพร=อมปานกลาง       

การเตรียมความพร=อมด=านเศรษฐกิจ ในระดับความพร=อมปานกลางการเตรียมความพร=อมด=านเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม ในระดับความพร=อมปานกลาง ในด=านของประเภทหรือลักษณะการออม มีความพร=อมน=อย        

การสร=างหลักประกันท่ีม่ันคงสำหรับการเข=าสู@วัยผู=สูงอายุ ได=แก@ การจ=างงานผู=สูงอายุ ภาพรวมปานกลาง เบ้ียยัง

ชีพผู=สูงอายุ ภาพรวมปานกลาง สร=างที่พักอาศัยสำหรับผู=สูงอายุ ภาพรวมปานกลาง สินเชื่อที่อยู@อาศัยสำหรับ

ผู=สูงอายุ ภาพรวมปานกลาง การบูรณาการระบบบำเหน็จบำนาญ ภาพรวมปานกลาง การเข=าถึงการบริการ

ด=านสาธารณสุข  ภาพรวมปานกลาง สภาพแวดล=อมที่เหมาะสมกับผู=สูงวัยในการดำรงชีวิต ภาพรวมปานกลาง 

ผู=สูงอายุมีคุณค@าและศักยภาพ ภาพรวมมาก รูปแบบการเตรียมความพร=อมทางการเงินที่เหมาะสมสำหรับคน

ก@อนวัยเกษียณ ครบวงจรตามช@วงอายุ ตั้งแต@ช@วงอายุ 30-39 ปf ช@วงอายุ 40-49 ปf และช@วงอายุ 50-59 ปf    

ต=องเลือกจากความสนใจ ความชอบ ความถนัดของแต@ละบุคคล เลือกการออมตามรูปแบบงานวิจัย 

ประกอบด=วย 1) ด=านสุขภาพร@างกาย 2) ด=านสังคม 3) ด=านเศรษฐกิจ 4) ด=านที่อยู@อาศัยและสภาพแวดล=อม    

5) ด=านเทคโนโลยีและนวัตกรรม แล=วคำนวณสัดส@วนของเงินรายได=ของตนเองว@าสามารถออมได=กี่เปอรLเซ็นตL

ของรายรับ (เงินเดือน) ให=ทำการจัดสรร แบ@งส@วนที่ต=องการออมออกมา เช@น 30% ของเงินเดือน ถ=ามีเงิน 

20,000 บาท ออม 30% ก็จะอยู@ที่ 6,000 บาท ใน 6,000 บาท คิดเปSน 100% แล=วก็แบ@งสัดส@วนออกตามด=าน



ทั้ง 5 ด=าน ที่ต=องการจะออม เช@น ในช@วงของอายุ 30 ปf เลือกให=น้ำหนักการออมด=านสุขภาพ และด=านสังคม  

(การท@องเที่ยว) โดยคิดเปSน 100% ที่เราตัดออกมาจาก 30% (6,000 บาท) นำเงินออมเหล@าน้ีมาแบ@งส@วนการ

ออมออกเปSน 50:50 จะได=เปSน 2 ด=าน (ด=านสุขภาพ และด=านสังคม) ด=านละ 3,000 บาท อาจนำเงินแต@ละด=าน

ไปออมในธนาคาร เปÅดแบ@งเปSนแต@ละบัญชี ตามวัตถุประสงคLของการออม เมื่อการออมเปSนไปตามวัตถุประสงคL

ที่ตั ้งไว= เราควรจะมีการประเมินทักษะ ปรับวิธีการออมให=เข=ากับความต=องการ (วัตถุประสงคL) ของผู=ออม  

โดยยึดหลัก 3 ข=อ คือ การพอประมาณรู=รายรับรายจ@าย ใช=แบบพอประมาณ แต@ มีเหตุผล รู=ว@ารายจ@ายใด

จำเปSนไม@จำเปSน และเมื่อเหลือจากใช=จ@ายก็เก็บออม นั่นคือภูมิคุ<มกัน โดยสามารถนำไปปรับใช=ได=กับทุกคน 

ในทุกๆ ช@วงอายุ จนครบวงจรชีวิต นำไปสู@การท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีสุขภาพท่ีดี และมีศักด์ิศรีในการดำรงชีวิต 

ข<อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อการพัฒนางาน รัฐบาลควรส@งเสริมให=ประชาชนเข=าร@วมเปSนสมาชิก กองทุน

การออมแห@งชาติ ที่สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง จัดตั้งขึ้นตาม พ.ร.บ.กองทุนการออมแห@งชาติ พ.ศ. 2554 เพ่ือ

สร=างหลักประกันด=านรายได=ผ@านการออมเพื่อวัยเกษียณแก@ประชาชนวัยทำงาน ซึ่งยังไม@มีหลักประกันด=าน
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Abstract 

The research project on an appropriate model of financial preparation and timeliness 

for pre-retirement age people to create stable insurance for entering the elderly. Case study, 

Upper Central Region and the Lower North Region. The objectives of this study were to study 

attitudes, and patterns, and develop appropriate and sufficient forms of financial preparation 

for pre-retirement age people in the upper central region and the lower northern region. for 

living in the elderly, the main goal is to create a suitable and sufficient form of financial 

preparation for life in the elderly. 

This research project is Mixed Methods Research consisting of quantitative research. 

and qualitative research the quantitative research uses a questionnaire. The sample group in 

the research was a group of working age population aged 30-59 years from Nakhon-Sawan 

Province Uthai-Thani Province Phichit Province Lopburi Province Sing-Buri Province and Chai-

nat Province which is a province in the area responsible for the Office of Academic Promotion 

and Support 7 and qualitative research Use a group discussion method (Focus Group) the 

target audience. are government representatives such as the Ministry of Social Development 

and Human Security in the province, social security, provincial labor local province Provincial 

government, public health, local government organization, and the Educational Service Area 

Office Private sector representatives such as the Foundation for the Elderly Foundation of 

Research and Development Institute for the Elderly Seniors Club school seniors Community 

Welfare Fund Social enterprises (CSRs), non-governmental organizations (NGOs), and people's 

networks. 

The results of the research found that the respondents were males of 1,257 people, 

representing 46.8%, females of 1,437 people, representing 53.2%, with physical health 

readiness. at a high level of readiness housing and environment preparation at a high level of 

readiness social preparation at a moderate readiness level financial preparation at a moderate 

readiness level economic preparation at a moderate readiness level Preparation for technology 

and innovation at a moderate readiness level in terms of the type or nature of savings less 

readiness Establishing solid guarantees for entering the elderly include employment of the 

elderly. Comprehensive according to age From the age range of 30-39 years, between the ages 

of 40-49, and the age range from 50-59 years overview Build a shelter for the elderly Average 

overview Home Loans for Seniors Average overview Pension System Integration Average 

overview access to public health services average overview suitable environment for the 

elderly to live Average overview The elderly have value and potential, the overall picture is 

high, a form of financial preparation that is suitable for pre-retirement age people, from the 



age range of 30-59 years, must be chosen based on their interests. aptitude individual Choose 

savings according to research models, consisting of 1) physical health, 2) social, 3) economic, 

4) housing and environment, a n d  5) technology and innovation. and then calculate the 

proportion of their income How many percentages of income can be saved (salary) to be 

allocated Divide the portion you want to save, for example, 30% of your salary. If you have 

20,000 baht, saving 30% will be at 6,000 baht in 6,000 baht, representing 100%, and then divide 

the proportion according to the 5 aspects that you want to save, for example during the period 

of the 30-year-olds choose to weight savings on health and social (tourism) by 100 % we cut 

out of the 30% (6,000 baht) these savings are divided into 50:50 savings, which will be divided 

into 2 areas (health and social) at 3,000 baht each. Each side may be used to save money in 

the bank. Open each account according to the purpose of protecting When the savings meet 

the objectives set, we should have a skill assessment. Adapt your savings method to suit your 

needs. (Objectives) of the savings based on 3 principles: are the estimated income and 

expenditure Use it in moderation, but with reason, knowing what expenses are necessary and 

not necessary. And when the rest from spending is saved, immunity can be adapted to 

everyone, at every age, until the whole life cycle. Leading to a good quality of life, good health, 

and dignity in life. 

Additional suggestions for work development the government should encourage 

people to join as members. National Savings Fund at the Fiscal Policy Office was established 

according to National Savings Fund Act 2 0 11  to create income security through retirement 

savings for working-age people. which does not have any guarantees for income after 

retirement The members will pay the accumulated money into the fund every month. and 

the government to pay contributions When the member reaches the age of 60  will receive a 

continuous monthly pension for life Government and educational institutions should provide 

knowledge. Create a positive attitude to see the importance of saving How to save Benefits of 

Savings with family as the push Supporting the creation of saving discipline for children from a 

young age 



 

บทสรุปผู)บริหาร 
 โครงการวิจัย “รูปแบบที่เหมาะสมในการเตรียมความพร>อมและความเทAาทันทางการเงินที่เหมาะสม

สำหรับคนกAอนวัยเกษียณ เพื่อสร>างหลักประกันที่มั่นคงสำหรับการเข>าสูAวัยผู>สูงอายุ กรณีศึกษา ภาคกลาง

ตอนบนและภาคเหนือตอนลAาง” เปMนโครงการที่ตอบสนองตAอสถานการณOปPจจุบัน ซึ่งประเทศไทยกำลังจะ

กลายเปMน "สังคมสูงอายุอยAางสมบูรณO" ภายในปT 2565 สAงผลให>สัดสAวนประชากรวัยแรงงานมีแนวโน>มลดลง 

เพื่อให>เปMน “ผู>สูงอายุที่มีคุณภาพ” สามารถดำรงชีวิตอยูAในสังคมได>อยAางเหมาะสม การเป&นผู*สูงอายุท่ีมี
คุณภาพชีวิตที่ดี เราสามารถเตรียมพร*อมล@วงหน*าได* การเตรียมความพร>อมด>านเศรษฐกิจเปMนปPจจัยสำคัญ

ประการหนึ่ง หากสามารถสAงเสริมให>คนกAอนวัยเกษียณมีความสามารถเตรียมความพร>อมทางการเงินสำหรับ

ปP\นปลายชีวิตจะทำให>เมื่อเข>าสูAวัยผู>สูงอายุมีความมั่นคง มีคุณภาพชีวิตที่ดี ดำรงชีวิตในวัยผู>สูงอายุอยAางมี

ความสุข วัตถุประสงคEของการโครงการวิจัย คือ เพื่อศึกษาทัศนคติ รูปแบบ และพัฒนารูปแบบที่เหมาะสม

และเพียงพอในการเตรียมความพร>อมทางการเงินที่เหมาะสมสำหรับคนกAอนวัยเกษียณในพื้นที่ภาคกลาง

ตอนบนและภาคเหนือตอนลAางสำหรับการดำรงชีวิตในวัยผู >สูงอายุ โดยมีเป_าหมายที่สำคัญ คือ รูปแบบ          

ท่ีเหมาะสมและเพียงพอในการเตรียมความพร>อมทางการเงินสำหรับการดำรงชีวิตในวัยผู>สูงอายุ 

โครงการวิจัยนี้ เปMนการวิจัยแบบผสม ประกอบด>วย การวิจัยเชิงปริมาณ และการวิจัยเชิงคุณภาพ ซ่ึง

การวิจัยเชิงปริมาณ ใช>แบบสอบถาม (Questionnaire) กลุAมตัวอยAางในการวิจัย คือ กลุAมประชากรวัยแรงงาน

ที่มีอายุ 30 – 59 ปT จาก 6 จังหวัด ได>แกA จังหวัดนครสวรรคO จังหวัดอุทัยธานี จังหวัดพิจิตร จังหวัดลพบุรี 

จังหวัดสิงหOบุรี และจังหวัดชัยนาท โดยแบAงชAวงอายุในการศึกษา เปMน 3 กลุAมชAวงอายุ ประกอบด>วย ชAวงอายุ 

30 – 39 ปT ชAวงอายุ 40 – 49 ปT และชAวงอายุ 50 – 59 ปT และการวิจัยเชิงคุณภาพ ใช>วิธีการสนทนากลุAม 

(Focus Group) กลุAมเป_าหมาย คือ ตัวแทนภาครัฐ เชAน หนAวยงานกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษยOในจังหวัด ประกันสังคม แรงงานจังหวัด ท>องถ่ินจังหวัด ปกครองจังหวัด สาธารณสุข องคOกรปกครอง

สAวนท>องถิ่น และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตัวแทนภาคเอกชน เชAน มูลนิธิที ่เกี ่ยวกับผู>สูงอายุ มูลนิธิ

สถาบันวิจัยและพัฒนาผู>สูงอายุ ชมรมผู>สูงอายุ โรงเรียนผู>สูงอายุ กองทุนสวัสดิการชุมชน หนAวยงานที่ดำเนิน

กิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) องคOกรพัฒนาเอกชน (NGO) และเครือขAายภาคประชาชน  

ผลการวิจัย พบวAา ผู>ตอบแบบสอบถามเปMนเพศ ชาย จำนวน 1,257 คน คิดเปMนร>อยละ 46.8%     

เพศหญิง จำนวน 1,437 คน คิดเปMนร>อยละ 53.2 มีความพร>อมด>านสุขภาพรAางกาย ในระดับความพร>อมมาก 

การเตรียมความพร>อมด>านที่อยูAอาศัยและสภาพแวดล>อม ในระดับความพร>อมมาก การเตรียมความพร>อมด>าน

สังคม ในระดับความพร>อมปานกลาง การเตรียมความพร>อมทางการเงิน ในระดับความพร>อมปานกลาง       

การเตรียมความพร>อมด>านเศรษฐกิจ ในระดับความพร>อมปานกลางการเตรียมความพร>อมด>านเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม ในระดับความพร>อมปานกลาง ในด>านของประเภทหรือลักษณะการออม มีความพร>อมน>อย        

การสร>างหลักประกันที่มั ่นคงสำหรับการเข>าสูAวัยผู>สูงอายุ ได>แกA การจ>างงานผู>สูงอายุ ภาพรวมปานกลาง      

เบี้ยยังชีพผู>สูงอายุ ภาพรวมปานกลาง สร>างที่พักอาศัยสำหรับผู>สูงอายุ ภาพรวมปานกลาง สินเชื่อที่อยูAอาศัย

สำหรับผู>สูงอายุ ภาพรวมปานกลาง การบูรณาการระบบบำเหน็จบำนาญ ภาพรวมปานกลาง การเข>าถึงการ



 

บริการด>านสาธารณสุข  ภาพรวมปานกลาง สภาพแวดล>อมที่เหมาะสมกับผู>สูงวัยในการดำรงชีวิต ภาพรวม

ปานกลาง ผู>สูงอายุมีคุณคAาและศักยภาพ ภาพรวมมาก รูปแบบในการเตรียมความพร>อมทางการเงินของคนวัย

กAอนเกษียณในพื้นที่ภาคกลางตอนบนและภาคเหนือตอนลAาง เปMนการนำแนวคิดทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงท่ี

ประกอบไปด>วยความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ>มกันที่ดี นำมาผนวกกับทฤษฎีการนำตนเองในด>านการ

ออม ซึ ่งประกอบไปด>วย 1) การประเมินวัตถุประสงคOในการออม ผู >ที ่อยู AในวัยกAอนเกษียณต>องประเมิน

วัตถุประสงคOของตนเอง 2) ประเมินทักษะและความรู >ในการออมของตนเอง 3) การวางแผนในการออม         

4) การติดตามประเมินความก>าวหน>าในการออม 5) ปรับปรุงยุทธศาสตรOในการออม จนครบวงจร ตั้งแตAชAวง

อายุ 30-59 ปT โดยผู>ออมต>องมีการเลือกจากความสนใจ ความชอบความถนัด ของแตAละบุคคล เลือกการออม

ตามรูปแบบงานวิจัย ประกอบด>วย 1) ด>านสุขภาพรAางกาย 2) ด>านสังคม 3) ด>านเศรษฐกิจ 4) ด>านท่ีอยูAอาศัย

และสภาพแวดล>อม 5) ด>านเทคโนโลยีและนวัตกรรม  แล>วคำนวณสัดสAวนของเงินรายได>ของตนเอง วAาสามารถ

ออมได>กี่เปอรOเซ็นตOของรายรับ (เงินเดือน) ให>ทำการจัดสรร แบAงสAวนที่ต>องการออมออกมา เชAน 30% ของ

เงินเดือน ถ>ามีเงิน 20,000 บาท ออม 30% ก็จะอยูAที่ 6,000 บาท ใน 6,000 บาท คิดเปMน 100% แล>วก็แบAง

สัดสAวนออกตามด>านทั้ง 5 ด>าน ที่ต>องการจะออม เชAน ในชAวงของอายุ 30 ปT เลือกให>น้ำหนักการออมด>าน

สุขภาพ และด>านสังคม (การทAองเที่ยว) โดยคิดเปMน 100% ท่ีเราตัดออกมาจาก 30% (6,000 บาท) นำเงินออม

เหลAาน้ีมาแบAงสAวนการออมออกเปMน 50:50 จะได>เปMน 2 ด>าน (ด>านสุขภาพ และด>านสังคม) ด>านละ 3,000 บาท 

อาจนำเงินแตAละด>านไปออมในธนาคาร เปÜดแบAงเปMนแตAละบัญชี ตามวัตถุประสงคOของการออม เมื่อการออม

เปMนไปตามวัตถุประสงคOที ่ตั ้งไว> เราควรจะมีการประเมินทักษะ ปรับวิธีการออมให>เข>ากับความต>องการ 

(วัตถุประสงคO) ของผู>ออม โดยยึดหลัก 3 ข>อ คือ การพอประมาณรู>รายรับรายจAาย ใช>แบบพอประมาณ แตA     
มีเหตุผล รู>วAารายจAายใดจำเปMนไมAจำเปMน และเมื่อเหลือจากใช>จAายก็เก็บออม นั่นคือภูมิคุ*มกัน โดยสามารถ

นำไปปรับใช>ได>กับทุกคน ในทุกๆ ชAวงอายุ จนครบวงจรชีวิต นำไปสูAการที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสุขภาพที่ดี และ 

มีศักด์ิศรีในการดำรงชีวิต  
ข*อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อการพัฒนางาน 1) รัฐบาลควรสAงเสริมให>ประชาชนเข>ารAวมเปMนสมาชิก 

กองทุนการออมแหAงชาติ ที ่สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง จัดตั ้งขึ ้นตาม พ.ร.บ.กองทุนการออมแหAงชาติ        

พ.ศ. 2554 เพื่อสร>างหลักประกันด>านรายได>ผAานการออมเพื่อวัยเกษียณแกAประชาชนวัยทำงาน ซึ่งยังไมAมี

หลักประกันด>านรายได>หลังวัยเกษียณ โดยสมาชิกจะจAายเงินสะสมเข>ากองทุนเปMนรายเดือน และรัฐบาลรAวม

จAายเงินสมทบ เมื่อสมาชิกอายุครบ 60 ปT จะได>รับเงินบำนาญรายเดือนอยAางตAอเนื่องไปตลอดชีวิต 2) ภาครัฐ

และสถาบันการศึกษาควรให>ความรู> สร>างทัศนคติที ่ดีให>เห็นความสำคัญของการออม วิธีดำเนินการออม 

ประโยชนOของการออม โดยมีครอบครัวเปMนผู>ผลักดัน สนับสนุนการสร>างวินัยในการออมให>กับบุตร หลาน 

ต้ังแตAเยาวOวัย 

  



 

ข*อเสนอแนะในการวิจัย 1) ควรมีการศึกษาตัวแปรที่มีอิทธิพลตAอการออมของผู>สูงอายุเพื่อพัฒนา

โมเดลการสAงเสริมการออมสำหรับผู>สูงอายุได>อยAางเหมาะสมยิ่งขึ้น โดยพัฒนาโมเดลการสAงเสริมการออม

สำหรับผู>สูงอายุทั้งในชุมชนเมืองและชุมชนชนบท 2) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาด>านเศรษฐกิจพอเพียงแกA
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บทที่ 1 
บทนำ 

1.1 ความสำคัญและที่มาของงานวิจัย 

 สถานการณ)ทางสังคมที่มีความท2าทายที่ประเทศไทยกำลังเผชิญอยูAในปCจจุบันมีหลายด2านการเข2าสูA

สังคมผู 2สูงอายุของประเทศไทย เปJนประเด็นหนึ่งที ่มีความสำคัญ จากรายงานสถานการณ)ผู 2สูงอายุไทย        

พ.ศ. 2563 (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู2สูงอายุไทย, 2564) ปZ 2563 ประชากรไทยมีประชากรจำนวนรวม 

66.5 ล2านคน แตAในปZ 2563 ผู 2สูงอายุ (60 ปZขึ ้นไป ) ได2เพิ ่มจำนวนเปJน 12 ล2านคน คิดเปJนร2อยละ 18.1         

ของประชากรทั้งหมด ทำให2ประเทศไทยกำลังจะกลายเปJน "สังคมสูงอายุอยAางสมบูรณ)" ภายในปZ 2565 และ

ระหวAางปZ 2563-2583 ประชากรเยาว)วัยจะลดลง ในขณะที่ประชากรสูงอายุจะเพิ ่มขึ ้น โดยในปZ 2562        

เปJนปZแรกที่ประเทศไทยมีประชากรสูงอายุมากกวAาเด็ก ประชากร วัยแรงงาน อายุ 15-59 ปZ จะคAอยๆ ลดลง       

จาก 43 ล2านคน ในปZ 2563 เหลือเพียง 36 ล2านคน ในปZ 2583 อัตราสAวนประชากรวัยแรงงานตAอประชากร

สูงอายุจะลดลงจาก 3.6 คน เหลือเพียง 1.8 คน  

 ในอีก 20 ปZข2างหน2า หรือ ในปZ 2583 ประชากรไทยจะมีจำนวนลดลงจาก 66.5 ล2านคน เหลือ 65.4 

ล2านคน ประชากรเยาว)วัย (0-14 ปZ) จะมีสัดสAวนลดลงจากร2อยละ 16.9 เหลือร2อยละ 12.8 ประชากรวัย

แรงงาน (15-59 ปZ) ลดลงจากร2อยละ 65.0 เหลือร2อยละ 55.8 อัตราผู2สูงอายุจะเพิ่มขึ ้นจากร2อยละ 18.1        

ในปZ 2563 เปJนร2อยละ 31.4 ในปZ 2583 จำนวนผู2สูงอายุจะเพิ่มขึ้นเกือบเทAาตัวจาก 12.0 ล2านคนเปJน 20.5 

ล2านคน อัตราผู2สูงอายุวัยต2น เพิ่มจากร2อยละ 10.9 ในปZ 2563 เปJนร2อยละ 14.5 ในปZ 2583 ทำให2จำนวน

ผู2สูงอายุวัยต2นจะเพิ่มเปJนเกือบ 10 ล2านคน หากผู2สูงอายุกลุAมนี้ยังมีสุขภาพดีมีพลังและยังสามารถทำงานได2  

จะทำให2สามารถมีรายได2ดูแลตัวเองและทำประโยชน)ให2กับสังคมและครอบครัวจำนวนผู2สูงอายุวัยกลางและ  

วัยปลายเพิ่มขึ้นมากกวAา 2 เทAา ผู2สูงอายุวัยปลายซึ่งเปJนวัยที่ต2องการการดูแลจะเพิ่มจากประมาณ 1.4 ล2านคน 

ในปZ 2563  เปJน 3.4 ล2านคน ในปZ 2583  

 จากความไมAสอดคล2องกันของการเพิ่มขึ้นของจำนวนประชากรรวมกับจำนวนประชากรผู2สูงอายุ สAงผล

ให2ประเด็นการเข2าสูAสังคมผู2สูงอายุกลายเปJนวาระแหAงชาติของรัฐบาลชุดปCจจุบันเนื่องจากความสูงอายุเปJนสิ่งท่ี

หลีกเลี่ยงไมAได2 เมื่อเข2าสูAวัยสูงอายุจะเกิดการเปลี่ยนแปลงในด2านตAางๆ ที่สามารถเตรียมการลAวงหน2าได2  

การเปJน "ผู2สูงอายุที่มีคุณภาพ" สามารถดำรงชีวิตอยูAในสังคมได2อยAางเหมาะสม มีความพึงพอใจและเปJนไปตาม

ความปรารถนาของตน ประกอบด2วย การมีอายุยืนยาว ที่มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี รู2สึกในคุณคAาของ

การเปJนผู2สูงอายุ มีความสามารถทางสังคมและเศรษฐกิจ มีความพึงพอใจในชีวิต มีความอิสระในการใช2ชีวิต 

อยูAในที่อยูAอาศัยและสภาพแวดล2อมที่เปJนมิตร (กรมกิจการผู2สูงอายุ, 2562) แตAปCญหาสำคัญของการเข2าสูAสังคม

ผู2สูงอายุ คือ ผู2สูงอายุยังไมAมีการเตรียมความพร2อมท่ีเหมาะสม สAงผลให2เกิดปCญหาในกลุAมผู2สูงอายุ  
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 กรมกิจการผู2สูงอายุ (2562) กลAาววAา การเปJนผู2สูงอายุที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี ควรเตรียมความพร2อมเข2าสูA

วัยสูงอายุด2านตAาง ๆ ประกอบด2วย 1) การเตรียมความพร2อมด2านสุขภาพ 2) การเตรียมความพร2อมด2านสังคม  

3) การเตรียมความพร2อมด2านเศรษฐกิจ 4) การเตรียมความพร2อมด2านที ่อยู Aอาศัยและสภาพแวดล2อม  

5) การเตรียมความพร2อมด2านเทคโนโลยีและนวัตกรรม ขณะเดียวกันการเตรียมความพร2อมกAอนเกษียณอายุ 

เปJนการวางแผนการดำเนินการหรือการปฏิบัติอยAางใดอยAางหนึ่ง เพื่อเปJนการเตรียมตัวในการดำเนินชีวิต

ภายหลังเกษียณอายุทำงาน จึงต2องมีการเตรียมตัวด2านตAางๆ 6 ด2าน ได2แกA 1) การเตรียมตัวด2านจิตใจ           

2) การเตรียมตัวด2านรAางกาย 3) การเตรียมตัวด2านทรัพย)สินเงินทอง 4) การเตรียมตัวด2านกิจกรรม             

การใช2เวลาวAาง 5) การเตรียมตัวด2านสัมพันธภาพในครอบครัว 6) การเตรียมตัวด2านที่อยูAอาศัย โดยผู2ที ่มี     

การเตรียมตัวที่ดีจะสามารถใช2ชีวิตภายหลังเกษียณอายุได2อยAางมีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดี (เพ็ญประภา 

เบญจวรรณ, 2558) 

 มูลนิธ ิสถาบันวิจ ัยและพัฒนาผู 2ส ูงอายุไทย (2560) กลAาววAา การสูงวัยอยAางมีพลัง หมายถึง  

การที่ประชากรเจริญวัยขึ ้นอยAางมีพลัง คือ มีสุขภาพดี มีความมั่นคงทางด2านรายได2 การอยูAอาศัย และ 

มีสAวนรAวมในกิจกรรมทางสังคม นอกจากนี้ยังแสดงข2อมูลวAา 1 ใน 3 ของผู2สูงอายุไทยมีรายได2อยูAใต2เส2น     

ความยากจน ผู2สูงอายุมีรายได2หลักจากบุตรลดน2อยลงไปจากร2อยละ 37 ในปZ 2557 เหลือเพียงร2อยละ 35  

ในปZ 2560 ผู2สูงอายุมีรายได2จากการทำงานลดลง จากร2อยละ 35 ในปZ 2554 เหลือร2อยละ 31 ในปZ 2560 

ผู 2สูงอายุได2รับเบี ้ยยังชีพ ในปZ 2560 มีจำนวน 8.2 ล2านคน ซึ ่งเพิ ่มขึ ้นมากกวAาจำนวนผู2ได2รับเบี ้ยยังชีพ  

ในปZ 2552 กวAา 1.5 เทAา  

 จากข2อมูลดังกลAาวข2างต2น จะเห็นได2วAา ผู2สูงอายุไทยประสบปCญหาทางเศรษฐกิจอยูAเปJนจำนวนมาก  

ซึ่งเปJนผลมาจากการเตรียมความพร2อมทางการเงินที่ไมAเพียงพอและเหมาะสมที่จะเปJนหลักประกันสำหรับ  

การใช2จAายในวัยผู2สูงอายุตั้งแตAในชAวงวัยทำงานหรือวัยกAอนเกษียณ หากสามารถสAงเสริมให2คนกAอนวัยเกษียณ  

มีความสามารถเตรียมความพร2อมทางการเงินสำหรับปClนปลายชีวิตจะทำให2เมื่อเข2าสูAวัยผู2สูงอายุมีความมั่นคง  

มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ดำรงชีวิตในวัยผู2สูงอายุอยAางมีความสุข ประกอบกับสถิติผู2สูงอายุของประเทศไทย 77 จังหวัด 

ของกรมกิจการผู2สูงอายุ (2563) จากข2อมูลสถิติประชากรทางการทะเบียนราษฎร สำนักงานบริหารทะเบียน 

กรมการปกครอง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 พบวAา จังหวัดสิงห)บุรี มีร2อยละผู2สูงอายุมากที่สุด เปJนลำดับที่ 2 

จังหวัดชัยนาท มีร2อยละผู2สูงอายุมากท่ีสุด เปJนลำดับท่ี 5 ของประเทศไทย  

 ด2วยเหตุนี้ สำนักงานสAงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 7 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง    

ของมนุษย) มีหน2าท่ีเกี่ยวกับการพัฒนางานด2านวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย)    

ให2สอดคล2องกับพื้นที่และกลุAมเปnาหมาย ตระหนักถึงความสำคัญของการเตรียมความพร2อมทางการเงินท่ี

เหมาะสมสำหรับคนกAอนวัยเกษียณเพื่อสร2างหลักประกันที่มั่นคงสำหรับการเข2าสูAวัยผู2สูงอายุ จึงได2ศึกษาวิจัย 

“รูปแบบที่เหมาะสมในการเตรียมความพร2อมและความเทAาทันทางการเงินที่เหมาะสมสำหรับคนกAอนวัย

เกษียณเพื่อสร2างหลักประกันที่มั่นคงสำหรับการเข2าสูAวัยผู2สูงอายุ กรณีศึกษาภาคกลางตอนบนและภาคเหนือ

ตอนลAาง” เพื่อศึกษาทัศนคติ รูปแบบ และพัฒนารูปแบบที่เหมาะสมและเพียงพอในการเตรียมความพร2อม 

ทางการเงินที่เหมาะสมสำหรับคนกAอนวัยเกษียณในพื้นที่ภาคกลางตอนบนและภาคเหนือตอนลAางสำหรับการ

ดำรงชีวิตในวัยผู2สูงอายุ 
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1.2 วัตถุประสงค?  
1) เพื่อศึกษาทัศนคติในการเตรียมความพร2อมทางการเงินของคนวัยกAอนเกษียณในพื้นที่ภาคกลาง

ตอนบนและภาคเหนือตอนลAาง 

2) เพื่อศึกษารูปแบบในการเตรียมความพร2อมทางการเงินของคนวัยกAอนเกษียณในพื้นที่ภาคกลาง

ตอนบนและภาคเหนือตอนลAาง 

3) เพื่อพัฒนารูปแบบที่เหมาะสมและเพียงพอในการเตรียมความพร2อมทางการเงินที่เหมาะสมสำหรับ

คนกAอนวัยเกษียณในพ้ืนท่ีภาคกลางตอนบนและภาคเหนือตอนลAางสำหรับการดำรงชีวิตในวัยผู2สูงอายุ 

1.3 ขอบเขตของงานวิจัย 
 1. ขอบเขตด2านเน้ือหา 

     ศึกษารูปแบบในการเตรียมความพร2อมทางการเง ินของคนกAอนวัยเกษียณ ประกอบด2วย 

1) ด 2านส ุขภาพร Aางกาย 2) ด 2านส ังคม 3) ด 2านเศรษฐก ิจ 4) ด 2านท ี ่อย ู Aอาศ ัยและสภาพแวดล 2อม  

5) ด2านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 6) การเตรียมความพร2อมทางการเงิน ประเภทหรือลักษณะการออม 

 2. ขอบเขตด2านพ้ืนท่ี 

     ศึกษาในจังหวัดที่อยูAในเขตพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานสAงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 7 จำนวน 

6 จังหวัด ประกอบด2วย ภาคเหนือตอนลAาง คือ จังหวัดนครสวรรค) อุทัยธานี และพิจิตร ภาคกลางตอนบน   

คือ จังหวัดลพบุรี สิงห)บุรี และชัยนาท  

 3. ขอบเขตด2านประชากรและกลุAมตัวอยAาง 

     ศึกษาในกลุAมประชากรวัยแรงงานที่มีอายุ 30 - 59 ปZ จำนวน 2,700 ตัวอยAาง แบAงเปJน 6 จังหวัด 

จังหวัดละ 450 ตัวอยAาง โดยแบAงชAวงวัยในการศึกษา เปJน 3 กลุAมชAวงอายุ ชAวงอายุละ 150 ตัวอยAางตAอจังหวัด

ประกอบด2วย ชAวงอายุ 30 - 39 ปZ (เกิดระหวAาง พ.ศ. 2525 - 2534) ชAวงอายุ 40 - 49 ปZ (เกิดระหวAาง         

พ.ศ. 2515 - 2524)  และชAวงอายุ 50 - 59 ปZ (เกิดระหวAาง พ.ศ. 2505 - 2514)  
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1.4 กรอบแนวคิดของงานวิจัย 

 

 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวความคิด 
 

1.5 ประโยชน?ที่คาดวIาจะไดKรับ 

1) สามารถนำข2อมูลผลการวิจัยไปใช2ในการวางแผนเพื ่อเตรียมความพร2อมทางการเงินของคน          

วัยกAอนเกษียณ 

2) สามารถนำข2อมูลผลการวิจัยไปสAงเสริมให2เกิดการตระหนักรู2ด2านการออม  

3) สามารถนำข2อมูลผลการวิจัยไปเปJนแนวทางให2เกิดคุณภาพชีวิตท่ีดี และลดภาวะการพ่ึงพิง 

  

ทฤษฎีและแนวคิดท่ีเกี่ยวข3อง 
1. แนวคิดการเตรียมตัวเข>าสู(วัยผู>สูงอาย ุ
2. แนวคิดการวางแผนทางการเงิน 
3. ทฤษฎี และแนวคิดที่เก่ียวข>องกับการออม 
4. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความรู> ทัศนคต ิ
   และพฤติกรรม 
5. แนวคิดทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ทฤษฎีการเรียนรู>แบบนำตนเอง 
7. งานวิจัยที่เก่ียวข>อง 

 

การเตรียมความพร3อมของคนก<อนวัยเกษียณ 
1. ด>านสุขภาพร(างกาย  
2. ด>านสังคม  
3. ด>านเศรษฐกิจ 
4. ด>านที่อยู(อาศัยและสภาพแวดล>อม  
5. ด>านเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
6. การเตรียมความพร>อมทางการเงิน ประเภทหรือ
ลักษณะการออม  

ทัศนคติในการ
เตรียมความพร2อม
ทางการเงินของ

คนวัยก6อนเกษียณ
ในพ้ืนท่ีภาคกลาง

ตอนบนและ
ภาคเหนือตอนล6าง 

รูปแบบท่ีเหมาะสมและ
เพียงพอในการเตรียม

ความพร2อมทางการเงิน 
ท่ีเหมาะสมสำหรับ 

คนก6อนวัยเกษียณในพ้ืนท่ี 
ภาคกลางตอนบนและ

ภาคเหนอืตอนล6าง 
สำหรับการดำรงชีวิต 

ในวัยผู2สูงอายุ 



 
 

 สำนักงานส(งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 7 

- 5 - 

1.6 นิยามศัพท?ปฏิบัติการ 
 ทัศนคติในการเตรียมความพร2อมทางการเงิน หมายถึง การแสดงออกถึงความชอบหรือไมAชอบตAอ

ความพร2อมที่เกี ่ยวข2องกับการเงินคนวัยกAอนเกษียณ หมายถึง ประชากรวัยแรงงานที่ปฏิบัติงานในระบบ

ราชการ หรือทำงานในภาคเอกชน ท่ีมีรายได2ประจำ (เงินเดือน/คAาตอบแทน) อายุ 30 ปZ และหรือ กAอน 60 ปZ 

 การพัฒนารูปแบบที่เหมาะสมและเพียงพอในการเตรียมความพร2อมทางการเงินที่เหมาะสมสำหรับคน

กAอนวัยเกษียณในพื้นที่ภาคกลางตอนบนและภาคเหนือตอนลAางสำหรับการดำรงชีวิตในวัยผู2สูงอายุ หมายถึง 

การสร2างรูปแบบที่เหมาะสมและเพียงพอในการเตรียมความพร2อมทางการเงินที่เหมาะสมสำหรับคนกAอนวัย

เกษียณในพื้นที่ภาคกลางตอนบนและภาคเหนือตอนลAางสำหรับการดำรงชีวิตในวัยผู2สูงอายุ ซึ่งประกอบด2วย

ขั ้นตอนในการศึกษาทัศนคติเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ จากนั ้นนำข2อมูลที ่ได2มาจัดทำรAางรูปแบบ              

ให2ผู2ทรงคุณวุฒิวิพากษ) และปรับปรุงรAางรูปแบบ  

 ความเทAาทันทางการเงินที ่เหมาะสมสำหรับคนกAอนวัยเกษียณ หมายถึง คนกAอนวัยเกษียณ 

ชAวงอายุ 30-39 ปZ , 40-49 ปZ และ 50-59 ปZ สามารถวางแผนทางการเงิน และปรับปรุงกลยุทธ)ในการออมเงิน

ในชีวิตประจำวันได2อยAางเหมาะสมเพ่ือให2มีคุณภาพชีวิตท่ีดีหลังเกษียณ 

 การสร2างหลักประกันที ่ม ั ่นคง หมายถึง การเตรียมความพร2อมและความเทAาทันทางการเงิน 

ท่ีเหมาะสมสำหรับคนกAอนวัยเกษียณ 

 ความพร2อมของคนวัยกAอนเกษียณ หมายถึง การเตรียมความพร2อมทางการออมเงินของคน          

กAอนวัยเกษียณ ประกอบด2วย 6 ด2าน ได2แกA 1) ด2านสุขภาพรAางกาย 2) ด2านสังคม 3) ด2านเศรษฐกิจ               

4) ด2านท่ีอยูAอาศัยและสภาพแวดล2อม 5) ด2านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 6) การเตรียมความพร2อมทางการเงิน  

 ความพร2อมเศรษฐกิจ/ด2านการเงิน หมายถึง มีการวางแผนทางการเงิน มีการวางแผนการชำระหนี้สิน

จากการกู2ยืมเงิน มีการบริหารจัดการเงินหรือรายได2ที่ได2มาในการใช2จAายภายในครอบครัวอยAางสม่ำเสมอ         

มีการทำประกันเพ่ือความม่ันคงในชีวิต สามารถพ่ึงพาตนเอง แบบเศรษฐกิจพอเพียง 

 ร ูปแบบในการเตรียมความพร2อมทางการเง ินของคนวัยกAอนเกษียณ หมายถึง การวางแผน 

การดำเนินการหรือการปฏิบัติอยAางใดอยAางหนึ่งที่ครอบคลุม ประกอบด2วย 1) การเตรียมความพร2อมด2าน

ส ุขภาพร Aางกาย 2) การเตร ียมความพร 2อมด 2านส ังคม 3) การเตร ียมความพร 2อมด 2านเศรษฐกิจ                        

4) การเตรียมความพร2อมด2านที่อยูAอาศัยและสภาพแวดล2อม 5) การเตรียมความพร2อมด2านเทคโนโลยี และ

นวัตกรรม 6) การเตรียมความพร2อมทางการเงิน ประเภทหรือลักษณะการออม  

 ภาคเหนือตอนลAาง หมายถึง จังหวัดนครสวรรค) จังหวัดอุทัยธานี และจังหวัดพิจิตร 

 ภาคกลางตอนบน หมายถึง จังหวัดลพบุรี จังหวัดสิงห)บุรี และจังหวัดชัยนาท 
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บทที่ 2 
แนวคิด  ทฤษฎี  และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข=อง 

 

 การศึกษาเรื่อง “รูปแบบที่เหมาะสมในการเตรียมความพร?อมและความเทAาทันทางการเงินที่เหมาะสม

สำหรับคนกAอนวัยเกษียณเพื่อสร?างหลักประกันที่มั ่นคงสำหรับการเข?าสูAวัยผู?สูงอายุ กรณีศึกษาภาคกลาง

ตอนบนและภาคเหนือตอนลAาง” เปKนการศึกษาวิจัยในลักษณะพัฒนาและประยุกตN (Development)         

โดยมุAงเน?นการศึกษาทัศนคติ ป\จจัย รูปแบบการเตรียมความพร?อมทางการเงินในป\จจุบัน เพื่อพัฒนารูปแบบท่ี

เหมาะสม และเพียงพอสำหรับใช?ในการดำรงชีวิตในวัยสูงอายุ ซ่ึงมีการทบทวนวรรณกรรม แนวคิด ทฤษฎี และ

เอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข?อง ดังตAอไปน้ี  
 2.1 แนวคิดการเตรียมตัวเข5าสู8วัยผู5สูงอายุ 

 2.2 แนวคิดการวางแผนทางการเงิน 

2.3 ทฤษฎีและแนวคิดท่ีเก่ียวข5องกับการออม 

2.4 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความรู5 ทัศนคติ และพฤติกรรม 

2.5 แนวคิดและทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

2.6 ทฤษฎีการเรียนรู5แบบนำตนเอง 

2.7 งานวิจัยท่ีเก่ียวข5อง 

 

2.1 แนวคิดการเตรียมตัวเข5าสู8วัยผู5สูงอาย ุ
 2.1.1 ทฤษฎีเก่ียวกับการเกษียณอายุ 

ศศิพัฒนN ยอดเพชร (2558) กลAาววAา การเกษียณ คือ การยุติจากงานประจำตามเงื ่อนไข 

กฎระเบียบที่กำหนด และสุขภาพของบุคคล หรือตามความพึงพอใจที่จะยุติการปฏิบัติงานของบุคคลนั้นๆ หรือ

การเกษียณ (Retirement) เปKนภาวะที่บุคคลต?องยุติจากการประกอบอาชีพ ตามเงื่อนไขที่กำหนด ระเบียบ  

ข?อปฏิบัติ ภาวะทางสุขภาพ หรือเง่ือนไขท่ีมาจากเหตุอ่ืน ๆ 

พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2554) ได?ให?ความหมายของคำวAา การเกษียณอายุ หมายถึง 

การครบกำหนดอายุรับราชการ ส้ินกำหนดเวลารับราชการ หรือทำงาน 

เกณฑNท่ีใช?ในการเกษียณ หรือการเข?าสูAวัยสูงอายุ 

ศศิพัฒนN ยอดเพชร (2558) กลAาววAา สำหรับประเทศไทย การเกษียณอายุได?แบAงการ

พิจารณาตามเกณฑN หรือเงื่อนไขตAาง ๆ ที่กำหนดไว? โดยแยกประเด็นการพิจารณาตามกลุAมหรือประเภท

ของบุคคลที่อิงเงื่อนไขของกฎหมาย ลักษณะการปฏิบัติงานขององคNกรและภาวะสุขภาพเปKนหลักสามารถ

แบAงได? 3 กลุAม 
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1) กลุAมผู ?ปฏิบัติงานราชการ พระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข?าราชการ พ.ศ. 2494 แก?ไข

เพิ่มเติมในมาตรา 19 ระบุวAา “ข?าราชการซึ่งมีอายุครบหกสิบปwบริบูรณNแล?ว เปKนอันพ?นจากราชการเมื่อส้ิน

ปwงบประมาณที่อายุ 60 ปwบริบูรณNนั้น” อยAางไรก็ตามกฎหมายได?บัญญัติเพิ่มเติมเปKนเกษียณเมื่ออายุ 65 หรือ 

70 ปw ในมาตรา 19 ทวิ ระบุวAา “ข?าราชการตุลาการซึ่งดำรงตำแหนAงผู?พิพากษาอาวุโส ที่มีอายุครบหกสิบห?าปw

บริบูรณNแล?ว เปKนอันพ?นจากราชการเม่ือส้ินปwงบประมาณท่ีข?าราชการผู?น้ันมีอายุครบหกสิบห?าปwบริบูรณN เว?นแตA

ข?าราชการตุลาการที่ได?ผAานการประเมินแล?ววAา ยังมีสมรรถภาพในการปฏิบัติหน?าที่ก็ให?รับราชการตAอไปจนถึง

สิ้นปwงบประมาณที่ข?าราชการผู?นั้นมีอายุครบเจ็ดสิบปwบริบูรณN”นอกจากนั้น กลุAมอาจารยNมหาวิทยาลัยที่มี

ตำแหนAงวิชาการระดับรองศาสตราจารยNข้ึนไปอาจได?รับการพิจารณาให?ขยายอายุการทำงานไปจนถึง 65 ปwได? 

2) กลุAมผู?ทำงานในภาคเอกชน การเกษียณ หรือการเข?าสูAวัยสูงอายุขึ้นอยูAกับนายจ?าง หรือ

ระเบียบปฏิบัติขององคNกรนั้น ๆ โดยไมAมีกำหนดไว?ในกฎหมาย แตAอายุที่จะได?รับสิทธิประโยชนNจากกองทุน

ประกันสังคมกำหนดไว? 55 ปwบริบูรณN โดยทั่วไปภาคเอกชนกำหนดการเกษียณ หรือการเข?าสูAวัยสูงอายุเมื่ออายุ

ครบ 55 ปw และมีแนวโน?มวAาจะขยายเปKน 60-65 ปw 

3) กลุAมผู?ทำงานในภาคการเกษตร และกลุAมแรงงานนอกระบบกลุAมนี้การเกษียณ หรือการเข?าสูA

ว ัยส ู งอาย ุข ึ ้นอย ู Aก ับภาวะส ุขภาพ และการต ัดส ินใจของตนเองเป Kนหล ัก บางรายเม ื ่อส ุขภาพ 

ไมAเอื้ออำนวยก็อาจหยุดจากงานประจำทันที หรืออาจลดทอนภารกิจตAางๆ ลง และรับผิดชอบเทAาที่จะสามารถ

จะกระทำได? เชAนเดียวกับกลุAมแรงงานนอกระบบ การยุติจากงานข้ึนอยูAกับป\จจัยตAาง ๆ ท่ีกลAาวมา 

โดยสรุปแล?ว การเกษียณอายุการทำงาน หมายถึง การยุติการทำงานทั้งด?วยเกณฑNอายุตาม

เงื่อนไขที่หนAวยงานกำหนด สุขภาพของผู?ที่ทำงาน รวมทั้งความพึงพอใจของผู?ที่ทำงาน โดยสามารถจำแนก

ลักษณะการเกษียณอายุได?ตามรูปแบบของการทำงาน ได?แกA การปฏิบัติงานในระบบราชการ การทำงานใน

ภาคเอกชน ซึ่งสองรูปแบบนี้จะมีเกณฑNอายุเปKนตัวกำหนดเวลาในการเกษียณอายุ สAวนอีกหนึ่งรูปแบบคือ กลุAม

ผู?ทำงานในภาคการเกษตรและกลุAมแรงงานนอกระบบ กลุAมนี้ไมAมีเงื่อนไขของอายุเปKนตัวกำหนดระยะเวลาใน

การเกษียณ หากผู?ทำงานยังมีความพึงพอใจและความพร?อมด?านสุขภาพสามารถที่จะทำงานได?อยAางตAอเนื่อง 

ดังนั้น กลุAมเป{าหมายการปฏิบัติงานในระบบราชการ การทำงานในภาคเอกชน ที่มีรายได?ประจำ (เงินเดือน/

คAาตอบแทน) จึงเปKนกลุAมเป{าหมายในการวิจัย เน่ืองจากมีเกณฑNเกษียณอายุการทำงาน 

 2.1.2 ความสำคัญของการเตรียมการเกษียณ หรือการเข5าสู8วัยสูงอายุ  

ศศิพัฒนN ยอดเพชร (2558) กลAาววAา การเกษียณ หรือการเข?าสู Aว ัยสูงอายุนับเปKนการ

เปลี่ยนแปลงครั้งสำคัญในชีวิตของบุคคล และเงื ่อนไขใดเงื ่อนไขหนึ่งขององคNกร และผู?ที ่ต?องยุติจากงาน

เน่ืองจากภาวะสุขภาพ และความเปKนผู?สูงอายุกAอให?เกิดผลกระทบตAอบุคคลน้ัน ๆ ดังตAอไปน้ี 

1) ทางกาย การหยุดจากการทำงานที่เคยทำอยูAซึ่งไมAได?มาจากสาเหตุจากสุขภาพ  จะมีการ

เปลี่ยนแปลงทางกายบ?างก็มักเปKนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงทางจิตใจมากAอน อยAางไรก็ตามอาจมีบางรายท่ี
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เผชิญกับป\ญหาความเสื่อมของระบบประสาทที่ทำให?อวัยวะตAาง ๆ เปลี่ยนแปลง เชAน หูตึง ตาพรAามัว กระดูก

ขางอ และเคล่ือนไหวช?า 

2) ทางใจ ผู?ท่ีขาดการเตรียมการยุติการทำงานอาจกAอให?เกิดป\ญหาการปรับตัว เน่ืองจากต?องยุติ

บทบาทที่เคยปฏิบัติอยAางตAอเนื่องยาวนาน ต?องออกจากตำแหนAงหน?าที่รวมทั้งบทบาททางสังคม จะเกิดป\ญหา

ทางจิตใจอยAางมาก เชAน อาการซึมเศร?า เหงา มองวAาตนเองไร?คAา หงุดหงิด มีอาการย้ำคิดย้ำทำ ขาดความม่ันใจ 

เปKนผลทำให?เกิดใจสั่น และมีโรคทางกายตามมาได? บางรายอาจมีอาการหวาดระแวง ก?าวร?าว ดูถูก อาการ

ผิดปกติทางจิตจะเกิดมาก หรือน?อยแตกตAางกันไปในแตAละคน บุคคลผู?ท่ีสามารถปรับตัวได?ดีอาจไมAมีอาการทาง

จิตใจเลยก็ได? บุคคลผู?ปรับตัวไมAได?เลยจะมีอาการทางจิตใจสูง 

3) ทางเศรษฐกิจ หลังจากเกษียณรายได?จะลดลงอยAางมาก โดยเฉพาะอยAางยิ่งรายได?จากอาชีพ

หลักในขณะท่ีคAาใช?จAายจำเปKน เชAน คAาอาหาร คAาสาธารณูปโภค คAาเครื่องใช?สAวนตัว ยังต?องจAายชำระและหากผู?

เกษียณมีภาวะสุขภาพไมAสมบูรณNหรือมีโรคประจำตัว ทำให?มีคAารักษาพยาบาลเพิ่มขึ้นอีก และมีแนวโน?มในการ

ใช?จAายเพิ่มเมื่อมีอายุมาก ดังนั้น การวางแผนด?านเศรษฐกิจที่ดีหลังเกษียณจะชAวยลดป\ญหาด?านนี้ลงได? จะต?อง

เตรียมเงินให?เพียงพอกับคAาใช?จAายในชีวิตประจำวัน และการรักษาสุขภาพของตนเองที่เพิ่มขึ้น ในขณะที่ภาวะ

เงินเฟ{อได?เพิ่มขึ้นทุกปw ทำให?คAาของเงินออมไว?ลดลง ไมAเพียงพอตAอการใช?จAาย การวางแผนเตรียมการเกษียณ 

หรือการเข?าสูAวัยสูงอายุ และวางแผนด?านการเงินอยAางถูกต?องจะชAวยให?บุคคลมีชีวิตในวัยท?ายอยAางมีความสุข 

4) ทางสังคม การเปลี่ยนแปลงสถานะทางสังคม ทำให?บทบาททางสังคมที่เคยเปKนอยูAเกิดการ

เปล่ียนแปลง ขาดการพบปะกับเพ่ือนฝูง ทำให?เกิดผลกระทบจิตใจอยAางมาก 

สรุป การเกษียณ หรือการเข?าสู A ว ัยสูงอายุกAอให? เกิดผลกระทบตAอบุคคลผู ? เกษียณ

ครอบครัว และสังคมเปKนอยAางมาก ทั้งด?านรAางกาย จิตใจ เศรษฐกิจ และสังคม แตAหากมีการวางแผน และ

เตรียมการไว?แตAต?นจะทำให?ป\ญหาเหลAาน้ีลดน?อยลง 

2.1.3 การวางแผนเพ่ือการเกษียณ หรือการเข5าสู8วัยสูงอายุ 

ศศิพัฒนN ยอดเพชร (2558) การวางแผนเพื ่อการเกษียณ หรือการเข?าสู Aว ัยสูงอายุเปKน

กระบวนการตAอเนื่องที่จะต?องมีการวางแผนตั้งแตAอายุยังน?อย และพัฒนาไปตามพัฒนาการของวัยและบทบาท

หน?าที่ที่มีอยูAเพื่อความสมบูรณNหลังวัยเกษียณ ซึ่งระยะเวลาของการเข?าสูAการเกษียณ หรือ การเข?าสูAวัยสูงอายุ

ไปถึงชAวงท่ีผAานพ?นอยAางสมบูรณNจนสามารถปรับตัวได?น้ัน เปKนข้ันตอนท่ีต?องมีการเตรียมการ และวางแผนต้ังแตA

ในขณะที่ยังทำงาน หรืออยAางน?อยควรมีการวางแผนกAอนการเกษียณ หรือการเข?าสูAวัยสูงอายุไมAน?อยกวAา 10 ปw 

โดยการวางแผนควรเปKนไปตามระยะเวลาของการเข?าสูAการเกษียณ หรือการเข?าสูAวัยสูงอายุ ขั ้นตอนการ

เตรียมการเข?าสูAการเกษียณ หรือการเข?าสูAวัยสูงอายุ มี 4 ระยะ ดังน้ี 
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ระยะท่ี  1  ระยะของการตระหนักรู? (Acknowledgement) 

เปKนระยะที่ผู?เตรียมการเกษียณ หรือการเข?าสูAวัยสูงอายุควรพยายามทำความเข?าใจวAา เมื่อถึงวัน

หนึ่งจะต?องมีการยุติการทำงาน ดังนั้น จึงต?องรับทราบและตระหนักถึงการเตรียมพร?อม ที่จะยุติจากการทำงาน 

ซึ่งระยะนี้เปKนห?วงเวลาที่เริ่มต?นตั้งแตAเข?าทำงาน แตAมีน?อยคนที่คำนึงถึง โดยสAวนใหญAเริ่มตระหนักเมื่ออายุเข?าสูA

วัยกลางคน ซึ่งระยะกAอนการเกษียณ หรือการเข?าสูAวัยสูงอายุ (Pre-retirement Phase) แบAงออกเปKน 2 ชAวง คือ 

ระยะกAอนการเกษียณหรือการเข?าสูAวัยสูงอายุนาน ๆ (Remote Phase) ผู?ที่จะเกษียณอายุยังน?อย ไมAรู?สึกวิตก

กังวลตAอการเกษียณ หรือ การเข?าสูAวัยสูงอายุ และระยะใกล?เกษียณ (Near Phase) ผู?ที่จะเกษียณอายุเริ่มวิตก

กังวลที่จะต?องก?าวเข?าสูAบทบาทของผู?สูงอายุ โดยวิตกเรื่องรายได? สุขภาพ และการสูญเสียงาน ในระยะนี้หาก

บุคคลได?มีการเตรียมความพร?อมเพื่อเกษียณอายุก็จะไมAวิตกกังวล หรือมีความวิตกกังวลเพียงเล็กน?อย และมี

ทัศนคติท่ีดีตAอการเกษียณ หรือการเข?าสูAวัยสูงอายุ ฉะน้ัน การเตรียมการเกษียณ หรือการเข?าสูAวัยสูงอายุในระยะ

น้ี จึงเปKนการเตรียมตัว เตรียมใจ สร?างการยอมรับตAอการเกษียณ หรือการเข?าสูAวัยสูงอายุ โดยควรเร่ิมตั้งแตA 

เข?าทำงาน หรืออยAางช?าสุดเข?าสูAวัยผู?สูงอายุประมาณ 10 ปw ซึ่งชAวงนี้เปKนชAวงแหAงการรับรู?ความจำกัดของเวลา

ในการทำงาน จึงต?องพยายามทำงาน และเข?าถึงงานอยAางมีเกียรติ 

ระยะท่ี  2  ระยะของการยอมรับ (Acceptance)  

เปKนขั้นตอนที่สืบเนื่องมาจากขั้นที่ 1 เมื่อผู?เกษียณอายุสามารถกำหนดทิศทางการดำเนินชีวิต

ของตนในอนาคตได?แล?ว แตAอาจมีความหลากหลายของความคิดหรือแนวทางอื่น จนเกิดการตัดสินใจไมAได?   

ทำให?บางครั้งอาจเกิดป\ญหาด?านอารมณN โดยสAวนใหญAมักเปKนความรู?สึกตAอต?านการเกษียณ หรือการเข?าสูAวัย

สูงอายุ อาทิ ความรู?สึกไมAสบายใจตAอการจากลาเพ่ือน และบรรยากาศท่ีตนคุ?นเคยไปสูAการดำเนินชีวิตในอนาคต

ท่ียังคาดเดาหรือกำหนดทิศทางไมAได? ดังน้ัน การเตรียมการเกษียณ หรือการเข?าสูAวัยสูงอายุในระยะน้ีจึงเปKนการ

เตรียมการ และการตัดสินใจซึ่งควรพิจารณาอยAางรอบคอบ การตัดสินใจใดๆ ตAอแผนงานการดำเนินชีวิต    

หลังเกษียณอายุนั้น เปKนผลจากภาวะทางอารมณN และจิตใจของบุคคลทั้งสิ้น หากบุคคลมีภาวะอารมณN และ

จิตใจเชิงบวก ยAอมมีผลดีตAอการวางแผนชีวิตในอนาคต ระยะนี ้จ ึงต?องพยายามสร?างการยอมรับ            

ตAอการเกษียณ หรือการเข?าสูAวัยสูงอายุให?เปKนเรื่องปกติที่ทุกคนต?องเผชิญการปรับตัวที่ดีเทAานั้นจะทำให?      

ผู?เกษียณอายุได?ใช?ชีวิตหลังเกษียณอายุอยAางมีความสุข 

ระยะท่ี  3 ระยะของการปลAอยวาง (Disengagement) 

ระยะนี้เปKนชAวงที่ควรลดความผูกพันกับงานให?น?อยลง และเริ่มมีทางเลือกในการทำงานที่มี

ลักษณะเฉพาะของตนให?มากขึ้น เปKนชAวงสำคัญที่ต?องหาผู?แทน หรือผู?ทำงานแทนเพื่อถAายทอดวิธีการทำงาน 

และประสบการณNให?กับผู ?ทำงานแทนอยAางเหมาะสม นอกจากการเตรียมการในหนAวยงานที่ทำงานแล?ว       

การอาศัยอยูAในบ?านเปKนสิ่งสำคัญที่ควรเพิ่มความพยายามที่จะทดสอบความสามารถในการใช?ชีวิตหลังเกษียณ

ของตน โดยควรเพิ่มความรับผิดชอบตAอภาระหน?าที่ในครอบครัวให?มากขึ้น การปลAอยวางดังกลAาวนี้ควรเร่ิม
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ประมาณ 2 ปw กAอนการเกษียณ หรือการเข?าสูAวัยสูงอายุเพื่อจะได?ทดลอง ปรับปรุง และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ไปทีละน?อยจนกวAาเห็นวAาเหมาะสม และสอดคล?องกับวิถีชีวิตของตน เปKนการสร?างความอิสระเพื่อที่จะก?าว

ตAอไป 

ระยะท่ี  4 ระยะของการทบทวนตนเอง (Redefinition) 

เปKนชAวงระยะเวลาที่ผู?เกษียณเริ่มปรับตัว และรับรู?บทบาทใหมAของตน เปKนระยะที่ตัดสินใจตAอ

แนวทางดำเนินชีวิตที่เหมาะสม เปKนชAวงของการให?รางวัลกับชีวิตหลังจากทำงานมาเปKนระยะเวลายาวนาน     

ซ่ึง ควรมีกิจกรรมพิเศษท่ีตอบแทนให?กับตนเอง รวมท้ังการตัดสินใจตAอแผนตAางๆ ท่ีกำหนดไว?และดำเนินไปตาม

แผน จะชAวยให?ชีวิตหลังเกษียณมีคุณคAามากขึ้น ระยะนี้เปKนระยะแรกที่ไมAต?องทำงาน จึงได?รับอิสระทั้งด?าน

เวลา และภารกิจท่ีเคยกระทำ สามารถทำอะไรก็ได?ตามความต?องการ และเปKนระยะท่ีมีความสุขใจ สุขกาย 

ดังนั้น การวางแผนเพื่อการเกษียณ หรือการเข?าสูAวัยสูงอายุเปKนกระบวนการแหAงการเตรียมการ

อยAางเปKนขั้นตอนตั้งแตAการรับรู? การตระหนักรู? การยอมรับการเกษียณ หรือการเข?าสูAวัยสูงอายุ การปลAอยวาง 

และการเข?าระยะเกษียณด?วยความสุข 

2.1.4 วงจรชีวิตของบุคคลและการเตรียมการเข5าสู8การเกษียณ หรือการเข5าสู8วัยสูงอายุ 

ศศิพัฒนN  ยอดเพชร (2558) ได?กลAาววAา การเตรียมการเกษียณหรือการเข?าสู Aวัยสูงอายุมี

ความสัมพันธNกับชAวงอายุบุคคลที ่แบAงตามวงจรชีวิตและยังสัมพันธNกับวงจรการประกอบอาชีพ วงจร           

การมีครอบครัว และวงจรทางเศรษฐกิจ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1) วงจรชีวิตของบุคคล (Life cycle) โดยทั่วไปนิยมแบAงชAวงอายุเปKนชAวงๆ เริ่มจากการเปKน

ทารก เมื่ออายุแรกเกิดถึง 3 ปw ชAวงการอยูAในวัยเด็ก อายุระหวAาง 4 - 17 ปw และชAวงผู?ใหญAตอนต?น อายุระหวAาง 

18-40 ปw ชAวงวัยผู ?ใหญAตอนกลาง อายุระหวAาง 40-60 ปw และชAวงผู ?ใหญAตอนปลาย อายุระหวAาง 61-80 ปw     

ถัดไปชAวงเปKนผู?สูงอายุเม่ืออายุ 80-90 ปw และวัยชราเม่ืออายุ 90 ปwข้ึนไป 

2) วงจรการประกอบอาชีพ หรือวงจรชีวิตการทำงาน เปKนมุมมองด?านการประกอบอาชีพของ

บุคคลวAา ในชAวงการมีอายุของบุคคลมีลำดับขั้นตอนการประกอบอาชีพ เริ่มตั้งแตAชAวงอายุ 1-10 ปw ถือวAาเปKน

ชAวงการเตรียมการ อายุ 10-30 ปw เปKนชAวงการทดสอบด?านอาชีพและการเลือกอาชีพ อายุ 40-50 ปw เปKนชAวง

การทุAมเทกับอาชีพ อายุ 50-60 ปw เปKนชAวงการเร่ิมถอยจากอาชีพ และอายุ 60 ปwเปKนต?นไป เปKนชAวงเกษียณอายุ

จากการทำงาน 

3) วงจรการมีครอบครัว หรือวัฎจักรครัวเรือน เริ่มจากการสร?างครอบครัวจนถึงเมื่อสภาพ

ครอบครัวสิ้นสุด โดยแบAงชAวงๆ คือ ตั้งแตAแรกเกิด-อายุ 15 ปwอยูAในชAวงอายุวัยเยาวN จึงเปKนชAวงที่อาศัยอยูAกับ

ครอบครัว ตAอมาอายุ 15-20 ปw มีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางรAางกาย สติป\ญญา อารมณN สังคมและมีพัฒนาการ

เพื่อสร?างเอกลักษณNที่มั่นคงและความเปKนตัวของตัวเองถือวAาเปKนชAวงอยูAกับตนเอง เมื่อเข?าสูAอายุ 20 ปwขึ้นไป 

บุคคลอาจแตAงงานเริ่มต?นชีวิตครอบครัวจนถึงชAวงบุตรคนสุดท?ายแยกตัวออกไปและไมAมีลูกอยูAด?วย ท?ายที่สุด
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อายุ 65 ปwหรือมากกวAาจะเข?าสูAชAวงการเปKนมAาย บางราย คูAสมรสเสียชีวิต ต?องปรับตัวกับการสูญเสียและ    

ต?องพ่ึงพาลูกหลานมากข้ึน 

4) วงจรทางเศรษฐกิจ เน?นด?านการวางแผนบริหารจัดการทางการเงินเปKนหลักโดยมีมุมมองวAา

ชAวงวัยเด็ก (แรกเกิด-20 ปw) กับวัยสูงอายุ (60 ปw หรือมากกวAา) เปKนชAวงพึ่งพิงผู?อื่น สAวนชAวงอายุ 21-59 ปw ถือ

วAาเปKนชAวงพึ่งตนเอง บุคคลมีการทำงานหารายได?เพื่อสะสม และเก็บรักษาความมั่นคง โดยสรุปเปKนแผนภาพได?

ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.1 ความสัมพันธNระหวAางวงจรชีวิตกับการเตรียมเข?าสูAวัยสูงอายุ 

 

ความสัมพันธNระหวAางวงจรชีวิตและการเกษียณหรือการเข?าสู Aวัยสูงอายุ สามารถอธิบาย

ความสัมพันธNได?ดังน้ี 

1. ชAวงวัยเด็กจนถึงกAอนอายุ 20 ปw เปKนชAวงของการศึกษาเลAาเรียน การเตรียมพร?อม 

ท้ังด?านความรู?ทางวิชาการและการค?นหาความสนใจด?านอาชีพ 

2. ชAวงอายุ 20 ปwถึงประมาณ 30 ปw เปKนชAวงสำคัญในการวางแผนเกษียณ เน่ืองจากเปKนชAวงของ

การเริ่มต?นประกอบอาชีพและยังไมAมีครอบครัว จึงเปKนชAวงระยะเวลาสำคัญในการสร?างนิสัยที่ดีในการมีวินัยตAอ

การปฏิบัติงานและวินัยทางการเงิน เหมาะแกAการวางแผนเกษียณอยAางตAอเนื่องระยะยาว ดังนั้น แผนการ

เกษียณหรือการเข?าสูAวัยสูงอายุของผู?ท่ีอยูAชAวงอายุ 20-30 ปw ควรประกอบด?วย 
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2.1 การเลือกอาชีพ ควรพิจารณาถึงความถนัดของตนวAาสามารถพัฒนาในด?านนั ้นๆ 

เพิ่มขึ้นได?หรือไมA ควรเลือกอาชีพที่มั่นคง มีโอกาสก?าวหน?า ในประเด็นรายได?ควรเลือกอาชีพและงานที่สามารถ

มีเวลาให?ทำงานเสริมเพ่ือสร?างรายได?อีกทางหน่ึงด?วย 

2.2 การพัฒนานิสัยที่ดี ควรมีการพัฒนานิสัยในการสร?างคุณคAาทางการเงินและสินทรัพยN โดย 

1) ควรมีจรรยาบรรณในการออม มีความซื ่อสัตยNตAอตนเอง 2) ตรวจสอบบัญชีรายรับ-รายจAายให?เกิด        

ความสมดุล 3) หลีกเลี่ยงการเปKนหนี้ สามารถจัดการกับบัตรเครดิตให?อยูAในวิสัยที่จะชำระได? 4) เรียนรู?ที่จะ

ปฏิเสธความต?องการ เฉพาะอยAางยิ่งสิ่งของที่จะสร?างภาระหนี้สิน หรือมีคAาใช?จAายเกินตัว 5) สร?างคุณคAา      

กับส่ิงของ หรือสินค?าราคาแพงท่ีอยากได? โดยกำหนดเง่ือนไขในการซ้ือให?เปKนรางวัลของตัวเอง 

2.3 การเปKนหนี้ที่เพิ่มคุณคAา โดยการศึกษาตAอในระดับที่สูงขึ้นหากมีป\ญหาด?านคAาใช?จAายใน

การศึกษาตAอควรตัดสินใจที่จะกู?ยืมจากสถาบันการเงินถือเปKนการลงทุนที่คุ?มคAาเปKนการสร?างหนี้ที่สงAางาม   

เม่ือศึกษาจบอาจนำไปสูAการเล่ือนตำแหนAงให?สูงข้ึน การเปล่ียนงานใหมAท่ีคิดวAาเหมาะสมกับตนเอง 

3. ชAวงอายุ 30 ปwถึงประมาณ 40 ปw เปKนชAวงแหAงการเปลี่ยนแปลงผAานเข?าสูAการเปKนผู?ใหญAวัย

กลางคน โดยบางรายเปKนชAวงอายุระหวAาง 28-33 ปw และเมื่ออายุ 33-40 ปw เปKนชAวงสูงสุดของการกำหนด

โครงสร?างการดำเนินชีวิตในวัยผู?ใหญAตอนต?น และเปลี่ยนผAานเข?าสูAวัยกลางคนสิ่งสำคัญประการแรกในการ   

วางแผนการเกษียณหรือการเข?าสูAวัยสูงอายุ คือ การจัดทำงบประมาณของตนเองและครอบครัว โดยเก็บ

รายละเอียดการใช?เงินทั ้งหมดทั ้งรายรับและรายจAาย เพื ่อจัดการด?านการเงินและปรับความสมดุลของ

งบประมาณของครอบครัว การสร?างประกันด?านรายได?เพิ ่มเติม เชAน แสวงหาแผนการออมทรัพยNที ่ให?

คAาตอบแทนที่ดี การซื้อแผนประกันภัยที่ครอบคลุมทั้งตนเองและสมาชิกในครอบครัว นอกจากนั้น ควร

พิจารณาเรื่องการซื้อบ?าน หรือ ปรับปรุงที่อยูAอาศัยเมื่อมีสมาชิกในครอบครัวเพิ่มขึ้น การซื้อบ?านเปKนสิ่งที่ควร

พิจารณาลงทุน เพราะจะกลายเปKนทรัพยNสินที่ยิ่งใหญAสำหรับบุคคลเมื่อเกษียณอายุ การวางแผนการเกษียณ

หรือการเข?าสูAวัยสูงอายุในชAวงอายุ 30 ปw เปKนเรื่องของการวางโครงสร?างด?านการเงินและท่ีอยูAอาศัยซึ่งเปKน

พ้ืนฐานในการดำเนินชีวิตและการเกษียณหรือการเข?าสูAวัยสูงอายุ 

4. ชAวงอายุ 40 ปwถึงประมาณ 50 ปw เปKนชAวงระยะเวลาท่ีต?องมีการปรับเปล่ียนการดำเนินชีวิตให?

สูงขึ้น เปKนการเปลี่ยนผAานเข?าสูAวัยกลางคนอายุ 40-45 ปw ชAวงอายุ 40-50 ปw เปKนระยะเวลาท่ีบุคคลทุAมเทให?กับ

งานอาชีพ กิจกรรมที่เกิดขึ้นจึงเปKนการแสวงหารายได?และทรัพยNสินเพื่อสร?างความสมบูรณNให?แกAครอบครัว 

ดังน้ัน จึงควรพิจารณาถึงกลวิธีในการวางแผน โดย 

  4.1 การสร?างกลยุทธNการออม เปKนเรื่องของการลดคAาใช?จAายที่ไมAจำเปKนลง หรือเพิ่มการ

ประหยัด มีการจัดลำดับความสำคัญของการใช?เงิน การตัดคAาใช?จAายเรื่องดอกเบี้ยและควรปรับภาระสภาพหน้ี

ในการเชAาซ้ือรถยนตN หรือเชAาซ้ือบ?านลง 
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  4.2 ปรับพฤติกรรมเปKนผู?บริโภคที่เข?าใจภาวการณNตลาดและแสวงหาโอกาสของการลดราคา

สินค?าตAางๆ เพ่ือเปKนการประหยัดเงินในวันข?างหน?า 

  4.3 ปรับปรุงการหารายได?ของตนเองอีกครั้ง การมีงานทำเพิ่มเติมเปKนอาชีพรอง หรือมี       

2 อาชีพในเวลาเดียวกันเพ่ือเพ่ิมรายได?อีกทางหน่ึง 

5. ชAวงอายุ 50 ปwถึงประมาณ 60 ปw เปKนผู?ที่อยูAวัยกลางคนที่กำลังจะเข?าสูAกลุAมวัยท?ายบุคคล

กลุAมนี้มีความสมบูรณNทางด?านอาชีพและเริ่มถอยจากอาชีพเดิมเพื่อเตรียมตัวเกษียณการวางแผนการเกษียณ

หรือการเข?าสูAวัยสูงอายุ จึงเปKนการดำเนินชีวิตภายใต?กรอบที่ได?วางไว?แตAต?น โดย 5.1 จัดระเบียบการสนับสนุน 

หรือเกื้อกูลบุตร เมื่อบุตรเติบโตและสามารถหารายได?ด?วยตนเองได? ควรสAงเสริมให?เข?าได?จAายเงินจากรายได?ของ

ตนเอง กรณีมีความจำเปKนควรให?ความชAวยเหลือเปKนการยืมให?มีการชดใช?ในภายหลัง 

  5.2 เพิ่มแผนการดูแลระยะยาว เปKนแผนงานที่เตรียมไว?เมื่อผู?เกษียณเข?าสูAภาวะพึ่งพิง ชAวย

ตนเองไมAได? เปKนชAวงระยะเวลาที่มีการสิ้นเปลื้องเงินทองในการดูแลและจัดหาผู?ดูแล ที่มีอัตราคAาจ?างคAอนข?างสูง 

ดังน้ัน การซ้ือระบบประกันตAางๆ และสิทธิประโยชนNท่ีพึงได?รับน้ันควรมีการศึกษาและดำเนินการอยAางเครAงครัด 

  5.3 เรียกคืนการลงทุนที่มีความเสี่ยง เชAน การถอนคืน หรือการขายตAอ อันเปKนผลมาจาก

อัตราการตอบแทนลดลง 

6. ชAวงอายุตั้งแตA 60 ปwขึ้นไป เปKนชAวงของการเข?าสูAวัยผู?ใหญAวัยท?าย หรือการเข?าสูAวัยเกษียณ 

การวางแผนการเกษียณหรือการเข?าสูAวัยสูงอายุชAวงน้ีควรพิจารณาดำเนินการ โดย 

  6.1 การทำงานตAอไปหากมีชAองทางที่เหมาะสม เปKนการชAวยทั้งรายได?และสุขภาพกาย ใจ

และสถานภาพทางสังคม โดยเฉพาะอยAางย่ิงการเติมเต็มให?กับรายได?จากบำนาญ 

  6.2 รับทราบถึงความลAาช?าของระบบความมั่นคงทางสังคม หมายถึง ผลประโยชนNตอบแทน

อันพึงได?จากระบบประกันสังคม กำหนดจAายผลประโยชนNภายใต?กฎ ระเบียบ ระยะเวลาและเงื ่อนไขบาง

ประการ 

  6.3 กรณีที ่มีรายได?หลังเกษียณไมAเพียงพอตAอการดำรงชีพ อาจพิจารณาถึงที ่อยู Aอาศัย 

เนื่องจากภาวะคAาครองชีพขึ้นอยูAกับแหลAงที่อยูAอาศัย โดยการย?ายไปยังพื้นที่ หรือชุมชนที่มีภาวะคAาครองชีพ   

ท่ีเหมาะสมกับฐานะทางเศรษฐกิจของตน 

 ดังนั้น ขั้นตอนการเตรียมการเกษียณหรือการเข?าสูAวัยสูงอายุเปKนกระบวนการตAอเนื่องในทุก

ชAวงวัยท่ีต?องมีการเตรียมการและวางแผน ที่มีความสัมพันธN หรือสอดคล?องกับวัฏจักรชีวิตของมนุษยN       

ในแตAละชAวงวัย ตั้งแตAวงจรการเจริญเติบโตตามอายุ วงจรการมีครอบครัว วงจรการประกอบอาชีพและ

เศรษฐกิจ ซ่ึงแตAละวงจรน้ัน มีความสำคัญตAอการเตรียมการเกษียณหรือการเข?าสูAวัยสูงอายุท่ีแตกตAางกัน  
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 2.1.5 การเตรียมความพร5อมก8อนเข5าสู8วัยสูงอายุ  

การเตรียมความพร?อมเพื่อเข?าสูAวัยสูงอายุ หมายถึง การวางแผนชีวิตของบุคคลกAอนจะเข?าสูAวัย

สูงอายุ โดยมีวัตถุประสงคNเพื่อให?เกิดความพร?อมเมื่อเข?าสูAวัยสูงอายุ และเปKนการป{องกันภาวะวิกฤตในชAวง

สุดท?ายของชีวิต วัยสูงอายุเปKนระยะสุดท?ายของวงจรชีวิต เปKนวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงด?านตAางๆ บุคคลควรมี

การเตรียมตัวเองลAวงหน?ากAอนเข?าสูAวัยสูงอายุ เพื่อให?ชีวิตในวัยสูงอายุเกิดความสุข ดังนี้ (สุวัฒนN วัฒนวงศN, 

2547) 

1. การเตรียมความพร?อมด?านเศรษฐกิจ โดยเตรียมเกี่ยวกับการมีรายได?เปKนตัวเองการประเมิน

รายรับ - รายจAาย การเตรียมสะสมเงินเพ่ือสำรองไว?ใช?จAายเมื่อยามเจ็บปèวยยามฉุกเฉิน การเตรียมทำพินัยกรรม

ให?แกAบุตรหลาน 

2. การเตรียมความพร?อมด?านสุขภาพ ควรดูแลสุขภาพรAางกายให?แข็งแรงเสมอ โดยการหา 

ความรู?เร่ืองสุขศึกษา รับประทานอาหารท่ีถูกหลักโภชนาการ ออกกำลังกายอยAางสม่ำเสมอ 

3. การเตรียมความพร?อมด?านที่อยูAอาศัย ควรจะมีการปรับปรุงซAอมแซมเพื่อให?เหมาะสมกับ

สภาพของผู?สูงอายุ 

4. การเตรียมความพร?อมด?านสังคม ควรมีการเตรียมความพร?อมที่จะพบวAาการเปลี่ยนแปลง 

เม่ือเข?าสูAวัยสูงอายุโดยการมองโลกในแงAดี 

รัชนีกร วงศNจันทรN (2553) กลAาววAา การเตรียมการเกษียณหรือการเข?าสู Aว ัยสูงอายุเปKน

กระบวนการตAอเนื่องที่ต?องใช?ระยะเวลานาน ผู?ที่จะเข?าสูAวัยสูงอายุควรมีการเตรียมความพร?อมด?านตAางๆ เพ่ือ

เปKนการสร?างหลักประกันในการเข?าสูAวัยสูงอายุ การเตรียมรับมือกับสิ่งตAางๆ ที่ต?องเผชิญในชAวงวัยสูงอายุ และ

เพื่อบรรลุวัตถุประสงคNของการวางแผนเพื่อวัยเกษียณหรือวัยสูงอายุ บุคคลควรมีการเตรียมความพร?อมเพื่อวัย

เกษียณหรือวัยสูงอายุ ในด?านตAางๆ ดังน้ี   

1. ด5านสุขภาพร8างกาย บุคคลควรมีการดูแลสุขภาพรAางกายให?แข็งแรงอยAางสม่ำเสมอ โดยการ

ใช?ชีวิตอยูAในสภาพแวดล?อมที่ดีมีอากาศบริสุทธิ์ รับประทานอาหารที่มีประโยชนNให?ครบ 5 หมูA หมั่นออกกำลัง

กายอยAางสม่ำเสมอ มีการควบคุมอารมณNให?อยูAในภาวะปกติไมAกังวลในเรื่องใดเรื่องหนึ่งมากจนเกิดความเครียด 

พักผAอนให?เพียงพอและตรวจสุขภาพประจำอยAางน?อยปwละหนึ่งครั้ง เพื่อให?สามารถแก?ไขป\ญหาด?านสุขภาพได?

อยAางทันทAวงที การปฏิบัติตามข?อแนะนำดังกลAาวจะชAวยลดป\ญหาด?านสุขภาพได? และหากบุคคลมีสุขภาพ

แข็งแรงก็จะชAวยลดคAาใช?จAายในด?านดูแลสุขภาพ ทำให?มีเงินออมเพ่ือไว?ใช?ประโยชนNด?านอ่ืนๆได? 

2. ด5านจิตใจ ไมAวAาบุคคลจะเกษียณอายุจากการทำงานด?วยความสมัครใจหรือไมAสมัครใจ สิ่งท่ี

ตามมาก็คือ กิจกรรมในชีวิตประจำวันยAอมเปลี่ยนแปลงไป จากเดิมในแตAละวันจะมีชีวิตวุAนวายไปกับงานที่ทำ 

แตAหลังจากเกษียณอายุหรือเข?าสูAวัยสูงอายุแล?ว ตื่นขึ้นมาไมAมีงานประจำทำ เมื่อเวลาผAานไปความเหงาและ

ความรู?สึกเบื่อหนAายจะเข?ามาเยือนบางคนรู?สึกวAาชีวิตไร?คAา อีกทั้งเมื่ออายุมากขึ้นสมรรถภาพของรAางกาย      
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จะเริ่มลดลง ซึ่งสAงผลตAอสภาพจิตใจและอารมณNบุคคลจึงควรมีการเตรียมความพร?อมทางด?านจิตใจ โดยทำ

จิตใจให?สดชื่นแจAมใส รAวมกิจกรรมทางสังคมหรือศาสนาเพื่อพัฒนาจิตใจ ปรับเปลี่ยนทัศนคติในเรื่องบทบาท

หน?าที่ของตนใหมAมีใจเปëดกว?างยอมรับและเรียนรู?ที่จะปรับตัวให?เข?ากับสถานการณNหรือสภาพแวดล?อมใหมA 

สามารถใช?ชีวิตอยูAรAวมกับครอบครัวและสังคมอยAางมีความสุข 

3. ด5านวิถีชีวิตหรือสังคม หลังจากเกษียณอายุหรือเข?าสูAวัยสูงอายุแล?ว มักจะมีเวลาวAางมากข้ึน

เปKนชAวงเวลาท่ีมีคAาสำหรับชีวิตของบุคคลท่ีจะได?ทำในส่ิงท่ีอยากทำ แตAไมAมีเวลาทำเม่ืออยูAในวัยทำงาน และเปKน

ชAวงเวลาที่บุคคลสามารถใช?ให?เกิดประโยชนNสูงสุดทั้งตAอตนเอง ครอบครัวและสังคม เชAน ดูแลบุคคลใน

ครอบครัว ทAองเที่ยวพักผAอน อุทิศตนเพื่อการกุศล หรือทำกิจกรรมเพื่อพัฒนาสังคมตามกำลังความสามารถ

และความถนัด 

4. ด5านการเงิน เปKนเรื ่องที ่สำคัญมากสำหรับชีวิตในวัยเกษียณหรือวัยสูงอายุโดยบุคคล       

ต?องเตรียมความพร?อมทางด?านการเงิน โดยการออมและลงทุนอยAางสม่ำเสมอในชAวงวัยทำงานรวมถึงวางแผน

ในการนำเงินออมออกมาใช?ในวัยเกษียณหรือวัยสูงอายุ เพื่อไมAเปKนภาระทางการเงินให?กับลูกหลาน หรือมีเพียง

พอที่จะแบAงป\นให?กับลูกหลานและบุคคลอื่นที่ด?อยโอกาสด?วย อยAางไรก็ตามแม?จะเกษียณอายุจากการทำงาน

ประจำแล?วและได?เตรียมความพร?อมทางด?านการเงินไว?เปKนอยAางดี แตAถ?ายังมีศักยภาพและมีความพร?อม        

มีความเต็มใจและมีความสุขที่จะทำ ก็สามารถวางแผนหารายได?เพิ่มเติมตามความเหมาะสมของรAางกายในชAวง

หลังเกษียณอายุหรืออยูAในวัยสูงอายุได? ซึ่งจะชAวยให?มีรายได?สำหรับใช?จAายในชAวงเกษียณหรือในวัยสูงอายุ

เพิ่มขึ้น เนื่องจากความพร?อมด?านการเงินเปKนเรื่องสำคัญและต?องมีการวางแผนอยAางรอบคอบเพื่อให?มีรายได?

เพียงพอท่ีจะใช?ในชAวงเกษียณอายุหรืออยูAในวัยสูงอายุ 

โดยสรุป การเตรียมความพร?อมทางด?านการเงินและเศรษฐกิจ เปKนเรื่องสำคัญอยAางยิ่งเรื่องหน่ึง

ที่จะต?องมีการเตรียมการไว?ลAวงหน?ากAอนที่จะเกษียณอายุหรือเข?าสูAวัยสูงอายุ ดังนั้นการเตรียมการในชAวงวัย

ผู?ใหญAจึงมีความสำคัญมาก เพื่อให?สามารถมีเงินใช?ในชAวงวัยเกษียณหรือวัยสูงอายุ ได?อยAางไมAขัดสน การมีฐานะ

ทางการเงินท่ีม่ันคงจะชAวยให?ผู?สูงอายุมีความสุขในบ้ันปลายของชีวิตและไมAเปKนภาระของครอบครัวและสังคม 
 

2.2 แนวคิดการวางแผนทางการเงิน 

 2.2.1 การวางแผนการเงินเพ่ือการเกษียณอายุ 

การวางแผนทางการเงินนั ้นมีใด?หลายรูปแบบ เพราะเป{าหมายของการออม การลงทุน 

และความต?องการในการใช?เงินหลังเกษียณอายุของแตAละคนนั้นไมAเทAากัน บางคนเลือกที่จะออมเงินไว? 

ในธนาคาร บางคนเลือกลงทุนในสินทรัพยN เชAน บ?าน ที่ดิน ทองคำ เปKนต?น บางคนเลือกที่จะลงทุนไว?ใน

หลักทรัพยNตAางๆ ทั้งนี้ขึ้นอยูAกับความสี่ยงและผลตอบแทนจากการออมและการลงทุนในรูปแบบที่แตกตAางกัน 

ซึ่งในแตAละคนมีการยอมรับความเสี่ยงที่ไมAเทAากัน โดยเฉพาะบุคคลที่มีอายุน?อยๆ อาจจะลงทุนในหลักทรัพยN   

ที่มีความเสี่ยงสูงได?มากกวAาบุคคลที่มีอายุใกล?จะเกษียณหรือวัยเกษียณ ดังนั้น ในการวางแผนการเงินเพื่อวัย
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เกษียณอายุจะต?องจัดทำแผนการออมและการลงทุนเพื่อการเกษียณให?เหมาะสมกับตัวเองให?มากที่สุด (ศูนยN

สAงเสริมการพัฒนาความรู?ตลาดทุน สถาบันกองทุนเพื่อพัฒนาตลาดทุน ตลาดหลักทรัพยNแหAงประเทศไทย, 

2553) 

การวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณ มีกระบวนการในการวางแผนการดำเนินชีวิตในชAวงหลัง

เกษียณอายุหลังจากหยุดการทำงาน ภายใต?มาตรฐานการครองชีพที่ต?องการและเปKนไปได?ซึ่งต?องอาศัยการ

คาดการณNอายุที่คาดวAาจะเกษียณ การวางแผนการเงินเพื่อวัยเกษียณมีวัตถุประสงคNสำคัญเพื่อให?บุคคลมีเงินไว?

ใช?จAายในชAวงหลังเกษียณอายุ เพื่อรักษาคุณภาพชีวิตในมาตรฐานที่ต?องการของแตAละบุคคล จึงขอสรุปเปKน

ข้ันตอนดังน้ี (พรทิพยN เกิดขำและศิริภัทร โรจนสัญชัยกุล, 2553) 

ขั้นที่ 1 ประมาณการจำนวนเงินที่ต?องการมีไว?ใช?ตAอปwในชAวงเกษียณอายุ หลังจากเตรียมความ

พร?อมด?านการเงินจะสามารถประมาณคAาใช?จAายที่ต?องการสำหรับการเกษียณอายุตAอปwได?และจะสามารถ

ประมาณจำนวนเงินท่ีบุคคลต?องการมีไว?ใช?ตAอปwในชAวงเกษียณอายุได?เชAนกัน 

ขั้นที่ 2 ประมาณการรายได?ตAอปwที่จะได?รับในชAวงเกษียณอายุ รายได?ของบุคคลที่จะได?รับ

สามารถแบAงออกเปKน 2 ประเภท ได?แกA ประเภทแรกเปKนรายได?หลักที่จะได?รับตามระบบ คือ เงินได?จากเงิน

บำเหน็จบำนาญ เงินได?จากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เงินได?จากเงินประกันสังคม สAวนรายได?ประเภทที่สองเปKน

รายได?ที่เกิดจากการวางแผนการเงินที่ดี ได?แกA เงินได?จากการทำประกันชีวิตประเภทรายได?ประจำ รายได?ที่เกิด

จากการลงทุน เชAน ดอกเบี้ยรับ เงินป\นผล คAาเชAา หรืออาจมีรายได?อื่นๆ เชAน รายได?จากการทำงานพิเศษ หรือ

จากการทำงานอดิเรก และรายได?ท่ีได?รับจากลูกหลานญาติพ่ีน?อง เปKนต?น 

ข้ันท่ี 3 คำนวณหารายได?ท่ีต?องการเพ่ิมเติมตAอปwหลังจากปรับด?วยอัตราเงินเฟ{อ 

จากการคำนวณในขั ้นที ่ 1 ประมาณการจำนวนเงินที ่บุคคลต?องการมีไว?ใช?ตAอปwในชAวง

เกษียณอายุประมาณ 324,000 บาทตAอปw และขั ้นที ่ 2 ประมาณการรายได?ตAอปwที ่บุคคลจะได?รับในชAวง

เกษียณอายุหากมีจำนวนสูงกวAา 324,000 บาท บุคคลนั ้นก็ไมAจำเปKนต?องหารายได?เพิ ่มเติมเนื ่องจาก 

มีรายได?มากกวAารายจAายตAอปw แตAหากมีรายได?ตAอปwที่จะได?รับในชAวงเกษียณอายุ เทAากับ 250,000 บาท ซึ่งต่ำ

กวAาจำนวนเงินในข้ันท่ี 1 บุคคลน้ันมีความจำเปKนต?องหารายได?เพ่ิมเติมอีกปwละ (324,000 -250,00 ) = 74,000 

บาท สมมุติการคำนวณในคร้ังน้ีเปKนการวางแผนกAอนเกษียณ 25 ปw จำนวนเงิน 74,000 บาท เปKนมูลคAาป\จจุบัน

ซ่ึงจะต?องคำนวณหามูลคAาในอนาคตโดยพิจารณาอัตราเงินเฟ{อ 

ข?อสรุปข?างตันเปKนการประมาณการแบบงAาย ๆ เพื่อเปKนแนวทางในการวางแผนการออมเพ่ือ

การเกษียณอายุ หากเริ่มวางแผนการออมเมื่ออายุน?อยก็จะมีเวลาในการเก็บออมมากขึ้นจะสAงผลตAอจำนวนเงิน

ท่ีต?องเก็บออมตAอปwจะลดน?อยลงหรือจะทำให?มีเงินในวัยเกษียณอายุเพ่ิมมากข้ึนตามไปด?วย 
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สุดารัตนN ทิพาพงศN (2564) กลAาววAา การวางแผนการเงินเพื่อวัยเกษียณเปKนสAวนหนึ่งของการ

วางแผนการเงินสAวนบุคคลที่ชAวยให?บุคคลมีแนวทางในการดำเนินชีวิตที่ถูกต?องและมีเป{าหมายที่ชัดเจนภายใต?

สถานการณNที่ไมAแนAนอน หากมีการเตรียมความพร?อมตั้งแตAเมื่อเริ่มมีรายได?หรือตั้งแตAวันน้ี ก็จะทำให?สามารถ

บรรลุเป{าหมายของการวางแผนเกษียณได?งAายขึ้นซึ่งเทคนิคในการวางแผนเกษียณของแตAละคนก็มีความ

แตกตAางกันขึ้นอยูAกับรายได? และความพร?อมของแตAละคนที่จะให?ความสำคัญในการวางแผนเกษียณอายุจะทำ

ให?มุAงสูAเป{าหมายที่ตั้งไว?คือการมีคุณภาพชีวิตหลังเกษียณที่ดีบนมาตรฐานที่ต?องการและสามารถดำรงชีวิตอยAาง

มีความสุข มีศักด์ิศรีและมีคุณคAาตAอตนเอง ครอบครัวและสังคม  

 2.2.2 แนวทางการวางแผนทางการเงินเพ่ือคุณภาพชีวิตวัยเกษียณอายุ 

แนวทางในการวางแผนการเงินเพ่ือความม่ันคง และเพ่ือคุณภาพชีวิตวัยเกษียณอายุน้ัน สามารถ

อธิบายได?ดังรูปแบบการวางแผนทางเงินดังภาพประกอบน้ี 

 

 ภาพท่ี 2.2 : แนวทางการวางแผนทางการเงินเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตวัยเกษียณอายุ 

 

สุดารัตนN ทิพาพงศN (2564) ประยุกตNมาจากศูนยNสAงเสริมการพัฒนาความรู?ตลาดทุน สถาบัน

กองทุนเพ่ือพัฒนาตลาดทุนตลาดหลักทรัพยNแหAงประเทศไทย (2553) 

จากภาพประกอบตังกลAาวข?างต?นอธิบายได?ตังน้ี 

1. การสำรวจตัวเอง การวางแผนเกษียณให?สำเร็จได?นั้น ต?องเริ่มจากการสำรวจตัวเองกAอน 

เนื่องจากรายได?ในทุกวันหรือรายรับที่มีในป\จจุบันนั้น มีความมั่นคงเพียงพอตAอการยังชีพมากน?อยเพียงใด และ

หากจะมีการลงทุนตAอไปในอนาคต สามารถทำอาชีพตAอไปใด?หรือไมAและจะสามารถทำไปได?นานเพียงใด ซ่ึง

ประกอบกับการรักษาสุขภาพให?สมบูรณN มีกำลังในการดำเนินชีวิตนั้นเอง หรือที่เรียกวAาการบริหารเงินนั้นเอง 

ซึ่งการบริหารเงินสAวนบุคคลนั้นเปKนการจัดระเบียบทางการเงินบุคคลให?มีความเหมาะสม เปKนการจัดสรรเงิน  

ที่เข?ามา และที่จAายออกไปให?เกิดความสมดุล หรือให?สามารถเหลือเก็บออมได? ซึ่งการใช?เงินของแตAละคนก็มี

ความแตกตAางกัน ไมAวAาจะเปKนคAาใช?จAาย หรือภาระหน?าที่ที่ต?องรับผิดชอบ ถึงแม?จะได?รับเงินเดือนเทAากัน     
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บางคนอาจจะมีเงินเหลือใช?ทุกเดือน แตAหากบางคนก็ไมAพอใช?ในแตAละเดือน ซึ่งป\จจัยที่ทำให?เกิดความแตกตAาง

น้ี นั่นก็คือ "การบริหารเงิน" หากผู?ใดไมAรู?จักวิธีการบริหารเงินแล?วผู?นั้นก็ไมAสามารถมีเงินเหลือ หรือมีเงินพอใช?

จAายในแตAละเดือนได?น่ันเอง 

 2. การสำรวจแหล8งเงินได5หลังเกษียณ แหลAงเงินที่พบสAวนใหญAของวัยเกษียณนั้น สAวนใหญAเกิดจาก

การสะสมทุนในชAวงของวัยแรงงาน ไมAวAาจะเปKนกองทุนบำเหน็จบำนาญ (กบข.) กองทุนสำรองเลี ้ยงชีพ 

(Provident  Fund) กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ (RMF) รายได?จากคAาเชAาอสังหาริมทรัพยN เงินป\นผลตAางๆ 

เปKนต?น ซึ่งจำเปKนอยAางยิ่งที่จะต?องสำรวจรายละเอียดให?ชัดเจนวAามีแหลAงเงินทุนสำรองไว?หรือไมA พร?อมกับ

คาดการณNวAาจะมีเงินหลังเกษียณรวมแล?วเทAากับเทAาไหรAมีความเหมาะสมตAอการยังชีพ หรือเหมาะสมในการ

นำไปลงทุนหรือไมA เพ่ือใช?วางแผนทางการเงิน  

 3. การคำนวณวางแผนเปZาหมายค8าใช5จ8ายหลังเกษียณ การวางแผนเป{าหมายคAาใช?จAายนั ้นมี        

ข?อสังเกตุได?วAาหากมีการคำนวณวางแผนเป{าหมายไว?ชัดเจนแล?วจะทำให?ทราบได?ทันทีวAาควรที่จะเตรียมความ

พร?อมหรือมีการวางแผนที่จะเกษียณอายุตอนอายุเทAาไหรA และเมื่อเกษียณแล?วต?องการมีเงินใช?หลังเกษียณ

ประมาณเทAาไหรA พร?อมกับคำนวณคAาใช?จAายวAามีคAาใช?จAายอะไรบ?างที่มีความจำเปKนต?องเตรียมเงินไว? เชAน กรณี

ของการเจ็บปèวยฉุกเฉิน การเกิดภัยพิบัติ น้ำทAวม ไฟไหม? เปKนต?นซึ่งเปKนการวิเคราะหNและประเมินสถานะทาง

การเงิน โดยการนำข?อมูลท่ีรวบรวมมาได?วิเคราะหN เพ่ือให?ทราบเก่ียวกับสถานะทางการเงินในป\จจุบันวAามีฐานะ

การเงินเปKนอยAางไรจะต?องหารายได?เสริมอีกเทAาไร จึงสามารถบรรลุเป{าหมายที่วางไว?ได? กรณีเชAนนี้อาจต?องหา

แหลAงลงทุนเพื่อนำเงินที่ออมไปลงทุนเพิ่มพูนดอกผลให?เพิ่มมากยิ่งขึ้น จำเปKนต?องมีการจัดทำแผนทางการเงิน 

หลังจากวิเคราะหNและประเมินแล?ว อาจจะเขียนแผนการเงินให?มีความสอดคล?องกับเป{าหมายที่วางไว? พร?อมท้ัง

หาทางเลือกท่ีดีท่ีสุด สำหรับการหารายได?เสริม หรือหาแหลAงเงินลงทุนท่ีเหมาะสมกับเป{าหมาย 

 4. การทำตามแผน หลังจากที่ได?ทำการเตรียมการในขั้นตอนที่ 1 - 3 ไปแล?วนั้น สิ่งที่เหมาะสมและ

นำมาเปKนข?อมูลในการตัดสินใจก็คือ การทำตามแผนที่กำหนดไว?เพื่อตัดสินใจคัดเลือกกองทุน หรือ หุ?นท่ี

เหมาะสมกับเป{าหมายที่ได?กำหนดไว?ตามกำลังที่พึงมี หรือตามปริมาณของเม็ดเงินที่สามารถลงทุนลงไปได? ซ่ึง

เม่ือลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว? วAาจะต?องทำอะไร เวลาใด เชAน การหารายได?เสริมจะต?องทำเงินเทAาไร ในชAวง

เวลาใด และต?องนำเงินไปลงทุนในทางเลือกที่กำหนดเอาไว? และหลังจากที่ปฏิบัติตามแผนทางเงินสักระยะหน่ึง

แล?วจำเปKนต?องทบทวน และปรับปรุงแผนทางการเงินให?มีความสอดคล?องกับสภาวะ ตAาง ๆ ที ่มีการ

เปลี่ยนแปลงในป\จจุบัน ทำให?จำเปKนต?องปรับเปลี่ยนในการวางแผนทางด?านการเงินอยูAตลอดเวลา เพื่อป{องกัน

ป\ญหาทางการเงินท่ีไมAสามารถควบคุมได?ในอนาคตน่ันเอง 

 5. การติดตาม ทบทวนประเมินผล หลังจากได?ดำเนินการตามแผนครบวงจรแล?ว การติดตามและ

ทบทวนจำเปKนต?องมีขึ ้นเปKนระยะอยAางตAอเนื ่อง ไมAวAาจะเปKนประเมินผลอยAางน?อยทุก 6เดือน หรือ 1 ปw         

วAาผลตอบแทนเปKนไปตามเป{าหมายมากน?อยเพียงใด มีป\ญหาอุปสรรคใดเกิดขึ ้นบ?างพร?อมกับคำนวณ
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ระยะเวลาของการคืนทุนเมื่อได?ทำการลงทุนไปสักระยะหนึ่งแล?ว ทั้งนี้หากไมAเปKนไปตามแผนที่วางไว? การ

ประเมินผลจะนำไปสูAการปรับเปลี่ยนแผนที่ได?วางไว?ให?เกิดความเหมาะสมที่สุด หากดำเนินการเตรียมความ

พร?อมทุกขั้นตอนที่กลAาวข?างตันนั้น จะทำให?วัยเกษียณมีความมั่นคงในชีวิต ประกอบกับการดำเนินชีวิตหลัง

รายได?ลดลงได?อยAางปกติสุข มีสุขภาพกายท่ีดี สุขภาพจิตท่ีแข็งแรงอีกด?วย 

 

2.3 ทฤษฎแีละแนวคิดที่เกี่ยวข5องกับการออม 
2.3.1 ความเข5าใจเบ้ืองต5นเร่ืองการออม 

ผู?ที่ศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎีการออมได?ให?ความหมายและคำนิยามของความหมายของการออม 

และพฤติกรรมการออม ไว?ตAางๆ กันหลายทัศนะ ซึ่งจะขอกลAาวถึงเฉพาะความหมายที่เห็นวAานAาสนใจและ

เก่ียวกับการศึกษาคร้ังน้ี ดังน้ี 

ก. ความหมายของการออม 

พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2554, น.134) การออม หมายถึง การเก็บหอม รอมริบ 

เชAน ออมทรัพยN ออมสิน  

จันทรNเพ็ญ บุญฉาย (2552 , น. 4) การออม คือ การเก็บสะสมทีละเล็กละน?อยให?เพิ่มพูนข้ึน

เมื่อเวลาผAานไป ซึ่งการออมสAวนใหญAมักอยูAในรูปของเงินฝากกับธนาคาร หรือบริษัทเงินทุน โดยได?รับดอกเบ้ีย

เปKนผลตอบแทน  

นันทกา นันทวิสัย (2552, น. 8) การออมของครัวเรือน หมายถึง ผลตAางระหวAางรายได?และ

รายจAายท่ีใช?ในการอุปโภคและบริโภค ซ่ึงรายจAายในท่ีน้ีนับรวมคAาใช?จAายท่ีมีลักษณะเปKนการออมทรัพยNไว?ด?วย 

ธานินทรN อุดมศรี (2554, น. 7) การออม หมายถึง รายได?เมื่อหักรายจAายแล?วจะมีสAวนซ่ึง

เหลืออยูA (Incomes - Expenses = Saving) ซึ่งเปKนการชะลอการบริโภคหรือการใช?ทรัพยNสินเงินทองที่มีอยูAใน

ป\จจุบันบางสAวนเอาไว?เพื่อให?เกิดความสามารถที่จะบริโภคในอนาคตหรือในยามจำเปKน การเก็บออมจะอยูA

รูปแบบตAางๆ เชAน ฝากไว?กับสถาบันการเงิน ซื้อหลักทรัพยN และประกันชีวิตแบบออมทรัพยN เปKนต?น เพื่อหวัง

ผลตอบแทนและการเพ่ิมมูลคAาของสินทรัพยN 

ศ ูนย Nค ุ ?มครองผ ู ? ใช ?บร ิการทางการเง ิน (ส ืบค ?นจากเว ็บไซค N www.1213.or.th/th/ 

moneymgt/save/Pages/save.aspx ให?ความหมายของ การออม วAาเปKนการแบAงรายได?สAวนหน่ึงเก็บสะสมไว?

สำหรับวัตถุประสงคNตAางๆ เชAน เพื่อไว?ใช?ในอนาคต เผื่อเวลาฉุกเฉิน เพื่อใช?ในสิ่งที่อยากได?หรืออยากทำ การ

ออมสAวนใหญAมักอยูAในรูปแบบที่มีความเสี่ยงตAอการสูญเสียเงินต?นต่ำ และได?รับผลตอบแทนไมAสูงนักเมื่อเทียบ

กับการลงทุน เชAน การฝากออมทรัพยN การฝากประจำ การซ้ือสลากออมทรัพยN  
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ดังนั้น การออม หมายถึง สAวนหนึ่งของรายได?ในป\จจุบันที่ไมAได?ใช?จAายไปเพื่อการบริโภคแตA

เก็บไว?ซึ่งแตAละบุคคลจะมีวัตถุประสงคNแตกตAางกันไป เพื่อเปKนการเก็บไว?เพื่อการใช?จAายตAางๆ ในอนาคต สAวน

ใหญAมักอยูAในรูปแบบที่มีความเสี่ยงตAอการสูญเสียเงินต?นต่ำ และได?รับผลตอบแทนไมAสูงนักเมื่อเทียบกับการ

ลงทุน เชAน การฝากออมทรัพยN การฝากประจำ การซ้ือสลากออมทรัพยN  

ข. ความหมายของพฤติกรรมการออม 

ในการศึกษานี้ เรามุAงเน?นไปที่การรับรู?ถึงความพร?อมทางการเงินตAอการเกษียณอายุหมายถึง 

ความเชื ่อที ่วAาการออมในป\จจุบันจะเพียงพอสำหรับชีวิตหลังเกษียณ (Hershey et al., 2010) ทั ้งนี ้ มีผู?

ศึกษาวิจัยเก่ียวกับพฤติกรรมการออมแล?วนิยามความหมาย ดังน้ี 

ปëยดา สมบัติวัฒนา (2550, น. 7) ให?ความหมาย พฤติกรรมการออม หมายถึง การกระทำ 

หรือการแสดงออกที่เกี่ยวข?องกับการออม ประกอบด?วย 1) การจัดสรรรายได?เพื่อเก็บเปKนเงินออมกAอนการใช?

จAายเพื่อการอุปโภคบริโภค 2) การใช?จAายเพื่อการอุปโภคบริโภคตามความจำเปKนสอดคล?องกับรายได?และฐานะ  

ของตน และ 3) การจดบันทึกรายรับและรายจAายเปKนประจำ 

วิไลลักษณN เสรีตระกูล (2557, น. 306) ให?ความหมาย พฤติกรรมการออม หมายถึง การแบAง

เงินรายได?สAวนหน่ึงไว?สำหรับการใช?จAายในอนาคต 

จิณหNนิภา แสมขาว, กานดา ศิริพานิช และอภัย ศรัณยNธรรมกุล (2551) “พฤติกรรมการ

ออม” คือ การเข?าใจหลักการใช?จAายเงินและเก็บออมเงินอยAางรู?ถึงคุณคAาของเงินและ มีแบบแผน 

ดังนั้น พฤติกรรมการออม จึงมีความหมายวAา เปKนการกระทำที่แสดงถึงความมุAงหวังของ

ผู?กระทำที่จะมีเงินเก็บสะสมโดยการเก็บรักษาเงินหรือสงวนการใช?จAายเงินรายได?ที่ตนได?รับ    เพื่อใช?จAายใน

อนาคต  

  สำนักงานสAงเสริมและสนับสนุนวิขาการ 1-12 (2559) กลAาววAา จากความหมาย การออม 

และพฤติกรรมการออมข?างต?น จะเห็นได?วAา คำวAา การออมในทางวิชาการ หมายถึง การเก็บเงินรายได?ไว? โดย

ไมAได?นำไปใช?จAายเพื่อการบริโภค ซึ่งคือการซื้อสินค?าหรือบริการในชAวงเวลาหนึ่ง ทั้งนี้ การเก็บเงินรายได?ไว?นี้ มี

วัตถุประสงคNเพ่ือนำไปใช?จAายในอนาคต พฤติกรรมที่แสดงถึงการออม คือการเก็บหอมรอมริบ หรือ “กัน” เงิน

รายได? หรือ นำไปใช?อยAางระมัดระวัง ดังนั้น การวัดการออมในงานวิจัยตAางๆ ที่ผAานมาจึงวัดการออมในหลาย

ระดับนับตั้งแตA จำนวนเงินออมซึ่งหมายถึง ผลตAางระหวAางรายได?กับคAาใช?จAายที่สะสมได?สำหรับรอบระยะเวลา

หนึ่ง เชAน สัปดาหN เดือน ปw เปKนต?น จำนวนเงินลงทุนในสินทรัพยNทางการเงินรูปแบบตAาง ๆ เชAน เงินฝาก

ธนาคาร ตราสารหนี้ กรมธรรมNประกันชีวิต เปKนต?น โดยมุAงหวังผลตอบแทนในรูปของดอกเบี้ย เงินป\นผล 

รวมถึงการเพิ่มขึ้นของมูลคAาสินทรัพยN สAวนการวัดพฤติกรรมการออม มุAงสูAการวัดการแสดงออกหรือการกระทำ

ที ่เกิดขึ ้นจริงที ่ต?องการให?มีเงินออม เชAน การวางแผนการใช?จAายให?เหมาะสมกับฐานะและเงินที ่ได?รับ          
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การจัดสรรเงินรายได?กAอนนำไปใช?จAาย การใช?เงินอยAางคุ?มคAาการยับยั้งชั่งใจในการใช?จAาย การคำนึงถึงความ

จำเปKนในการซ้ือสินค?าและบริการ การมีวินัยในการเก็บออม 

 2.3.2 วัตถุประสงค\ของการออม 

การตัดสินใจท่ีจะออมเงินน้ันแตAละบุคคลมีเหตุผลท่ีแตกตAางกันไป (ธันยชนก ปะวะละ, 2551, น. 

25-26; บุญรุAง จันทรNนาค, 2554, น. 34) ดังน้ี 

1. เพ่ือไว?ใช?ในอนาคตยามเกษียณ ยามชรา ไมAเปKนภาระตAอลูกหลานและสังคม 

2. เพ่ือไว?ใช?จAายในยามฉุกเฉินและยามเจ็บปèวย 

3. เพื่อไว?ใช?จAายสำหรับการศึกษา ในการนำมาสร?างความก?าวหน?าในหน?าที่การงานและสร?าง

เงินในอนาคต 

4. เพ่ือไว?ใช?จAายในการซ้ือท่ีอยูAอาศัย 

5. เพ่ือซ้ือเคร่ืองมือเคร่ืองใช?ในการประกอบอาชีพ 

6. เพ่ือเก็บไว?ใช?จAายในการซ้ือสินค?าถาวร 

7. เพ่ือไว?ใช?จAายสำหรับทำหลักประกัน เชAน ประกันชีวิต ประกันสุขภาพ ประกันอุบัติเหตุ 

8. เพื่อหาผลประโยชนN รายได? จากผลตอบแทนที่จะได?จากการออม เชAน ดอกเบี้ย เงินป\นผล 

เปKนต?น 

9. เพ่ือเปKนเงินทุนในการประกอบอาชีพ จัดต้ังธุรกิจ หรือเปล่ียนอาชีพ 

10. เพ่ือใช?จAายในการซ้ือเคร่ืองประดับ 

11. เพ่ือใช?จAายในกิจกรรมด?านสังคม 

12. เพ่ือเก็บไว?เปKนมรดกลูกหลานและสังคม 

13. เพ่ือเก็บไว?เปKนหลักประกันชีวิตในระหวAางยังทำงานและความม่ันคงทางด?านการเงิน 

14. เพื ่อไว?ใช?จAายในกิจกรรมอื ่นๆ นอกเหนือจากรายจAายประจำ เชAน การแตAงงาน การ

ทAองเท่ียว การทำบุญ เปKนต?น 

นอกจากนี้ วัตถุประสงคNในการออม อาจจะจัดสรรวัตถุประสงคNหลักได?เปKน 4 สAวน ดังน้ี    

(ศูนยNคุ?มครองผู?ใช?บริการทางการเงิน สืบค?นจากเว็บไซตN www.1213.or.th/th/moneymgt/save /Pages 

/save.aspx)  

1. ออมเผ่ือกรณีฉุกเฉิน ควรมีจำนวนเทAากับรายจAายประจำ 6 เดือน เพ่ือเก็บไว?ใช?กรณีเจ็บปèวย 

หรือมีเหตุให?ต?องใช?เงินก?อนอยAางเรAงดAวน  

2. ออมเพื่อเติมฝ_น  เปKนการออมระยะสั้นถึงปานกลาง 1-5 ปw เพื่อนำไปจAายในสิ่งที่ต?องการ 

เชAน ทAองเท่ียว ซ้ือของท่ีอยากได? หรือบริจาคเพ่ือสังคม  
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3. ออมเพื่อวัยเกษียณ เปKนการออมระยะยาว เพื่อจAายเมื่อพ?นวัยทำงาน และมีเพียงพอสำหรับ

การดูแลสุขภาพ ทำกิจกรรมเพ่ือความสุขในชีวิต และลดภาระของลูกหลาน  

4. ออมเพื่อการลงทุน เปKนการนำเงินไปลงทุนให?งอกเงย เชAน ซื้อพันธบัตร กองทุนรวม หุ?น 

ฯลฯ ซ่ึงควรเลือกการลงทุนท่ีเหมาะสมภายใต?ความเส่ียงท่ียอมรับได?  

    ดังนั้น วัตถุประสงคNของการออมจะมีความแตกตAางกันตามความจำเปKนและสภาพแวดล?อมของ

แตAละครอบครัว เชAน เก็บไว?ใช?ในยามเจ็บปèวย หรือชรา เพื่อการศึกษา เพื่อเปKนเงินทุนในการประกอบอาชีพ 

ต?องการดอกเบ้ีย เพ่ือเปKนหลักประกันในการกู?เงิน ซ้ือสินทรัพยNอ่ืนๆ และเพ่ือกิจกรรมทางศาสนา เปKนต?น 

2.3.3 ประเภทการออมเงิน 

"การออมเงิน" เปKนการเก็บเงินในป\จจุบันเพื่อเอาไว?ใช?ในอนาคต ถือเปKนวิธีที่จับต?องได?มากที่สุด 

การออมเง ินในป\จจ ุบ ัน สามารถเล ือกออมได?หลายประเภท สร ุปได ?เป Kน 6 ประเภทใหญAๆ ได ?แกA

(www.checkraka.com/knowledge/saving-2-68/1652453/) 

1. ออมเงินในบัญชีเงินฝาก เปKนการฝากเงินไว?กับธนาคาร /สหกรณN โดยสามารถเลือกได?หลาย

รูปแบบ ท้ังบัญชีออมทรัพยN และบัญชีฝากประจำ 

2. ออมเงินในหุ?น เปKนการลงทุนในหุ?นเพื่อต?องการได?มาซึ่งกำไร หรือผลตอบแทน ที่สูงกวAาการ

ฝากเงินในบัญชี แตAมีความเส่ียงมากกวAา 

3. ออมเงินในประกันชีวิต เปKนการออมเงินสำรองไว?เพื่อรองรับเหตุการณNที่จะเกิดขึ้นกับเราใน

อนาคต ออมในรูปแบบของการจAายเบี้ยประกันให?กับบริษัทประกันชีวิต โดยบริษัทฯ จะต?องจAายผลตอบแทน

ให?กับผู?เอาประกันเม่ือผู?เอาประกันเสียชีวิตหรืออยูAครบตามสัญญาในกรมธรรมN 

4. ออมเงินใน LTF/RMF เปKนการลงทุนระยะยาว รับดอกเบี้ยในอัตราสูงกวAาบัญชี เงินฝาก 

พร?อมได?สิทธิพิเศษในการนำเงินลงทุนมาใช?ลดหยAอนภาษีได? 

5. ออมเงินในกองทุนรวม คือการลงทุนในกองทุนที่มีผู ?จัดการกองทุนคอยดูแลเงิน ให?ตาม

นโยบายกองทุน ซ่ึงมีหลายประเภท และถือเปKนการกระจายความเส่ียงในการลงทุนอีกทางหน่ึง 

6. ออมเงินในอสังหาริมทรัพยN เปKนการซื้อที่ดิน บ?าน หรือทรัพยNสินที่เปKนอสังหาริมทรัพยN     

เพ่ือเก็บเปKนทรัพยNสินในอนาคต และเปKนการเก็งกำไรในอนาคตในระดับดี ข้ึนอยูAกับแตAละทำเลท่ีต้ัง 

ดังนั้น การออมเงินในป\จจุบัน มีหลายประเภท ได?แกA ออมเงินในบัญชีเงินฝาก หุ?น ประกันชีวิต 

LTF/RMF กองทุนรวม และออมเงินในอสังหาริมทรัพยN ผู?ออมสามารถเลือกออมได?ตามความเหมาะสม  
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 2.3.4 ประโยชน\ของการออม  

บริษัท อินเตอรNสเปซ (ประเทศไทย) จำกัด (2558) กลAาววAา ประโยชนNของการออมนั้นมี

มากมายหลายประการ ในท่ีน้ีขอยกประโยชนNของการออมมีประโยชนNตAอผู?ออมและตAอประเทศ ดังน้ี 

1. ประโยชนNตAอตนเอง  

1) การออมชAวยสร?างวินัย การออมเงินต?องใช?ความสามารถมากกวAาที่คิด อาจไมAใชAทุกคน 

จะสามารถทำได? สิ่งสำคัญคือ ต?องมีระเบียบวินัยอยAางมาก ซึ่งการเปëดบัญชีเงินประจำโดยกำหนดวAาจะฝากเงิน

ทุกๆ ส้ินเดือนเปKนเงินเทAาไหรA หากทำได?สม่ำเสมอถือวAามีวินัยสูงมาก  

2) การออมทำให?มีเงินเก็บ ผลตอบแทนที่ได?จากความพยายามออมเงินของที่เห็นได?อยAาง

แรกเลย คือ เงินเก็บ คงไมAรู?หรอกวAาความสุขจากการมีเงินเก็บเปKนยังไร หากไมAรู?จักการออมเงิน มีเรื่องเลAาจาก

ใครคนหนึ่งวAา มีเด็กน?อยที่อยากได?ของเลAนรุAนใหมAราคาแพง พAอแมAเขาไมAซื้อให? เด็กน?อยคนนั้นใช?วิธีออมเงิน

จากคAาขนมที่ได?รับทุกๆวัน ในที่สุดก็เก็บเงินได?ครบตามราคาของเลAนที่เขาปรารถนา นอกจากที่เขาจะได?ของ

เลAนแล?ว เขายังได?ความภูมิใจที่เขารู?จักอดออม จนได?สิ่งที่เขาต?องการ ลองมองย?อนกลับมาที่ตัว หากรู?จักออม

เงินต้ังแตAวันน้ี เช่ือแนAวAาจะมีเงินเก็บมากพอ จนสามารถซ้ือของท่ีต?องการ ซ่ึงใหญAกวAาของเลAนธรรมดาแนAนอน 

3) การออมทำให?มีทุนในการนำไปสร?างมูลคAา เมื่อมีเงินเก็บจำนวนที่มากพอแล?ว นอกจากท่ี

จะสามารถนำไปใช?ซื้อสิ่งที่อยากได?แล?ว อาจนำเงินจำนวนนั้นไปสร?างมูลคAาให?งอกเงยเพิ่มขึ้นอีกได?ด?วย แนAนอน

วAาหากฝากไว?กับธนาคาร ก็ได?อยAางน?อยคือดอกเบี้ย แตAหากต?องการผลตอบแทนที่สูงกวAานั้น ก็อาจนำเงินออม

นั้นไปเปëดกิจการเล็กๆ ซื้อกองทุนรวม หรือหากมีความรู?ด?านตลาดหุ?น ก็สามารถนำสAวนหนึ่งของเงินออมนี้ ไป

เลAนหุ?นเพื่อเพิ่มมูลคAาให?เงินของสูงยิ่งขึ้นไปได?อีก อาจมีความเสี่ยงสูงที่เงินจะเสียไป แตAเงินจำนวนนี้ถึงเสียไป   

ก็อาจไมAมีผลตAอมากนัก เพราะไมAใชAเงินท่ีได?มาจากการกู?หน้ียืมสิน 

4) การออมชAวยเพิ่มความมั่นคงในอนาคต การมีเงินออมไว?จำนวนหนึ่งก็เหมือนมีเกราะ

ป{องกันส่ิงท่ีคาดไมAถึง ใครจะรู?เลAาวAาอนาคตจะเปKนเชAนไร กรณีชีวิตปกติสุข เงินจำนวนน้ีก็เก็บเอาไว?ซ้ือความสุข 

แตAหากเกิดสิ่งเลวร?ายขึ้น แนAนอนวAาไมAมีใครอยากประสบป\ญหาในชีวิต แตAเงินออมนี้แหละที่จะชAวยให?ป\ญหา

เบาขึ้น ตัวอยAางเชAน อาจประสบอุบัติเหตุหรือตรวจพบโรคร?ายแรงจนไมAสามารถประกอบอาชีพดังเดิมได?

ชั่วขณะ ตราบใดที่มีเงินออมเก็บไว?จำนวนหนึ่ง บางทีป\ญหาเหลAานี้อาจเบาขึ้นกวAาหากเทียบกับการไมAมีเงินเก็บ

เลย เพราะไมAต?องกู?หน้ียืมสิน และท่ีสำคัญ มีความม่ันคงวAาในอนาคตจะไมAต?องเปKนภาระให?กับลูกหลาน 

2. ประโยชนNตAอประเทศ 

การออมทำให?ให?เกิดการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในประเทศ  การออมเปKนป\จจัยสำคัญท่ี

ทำให?เศรษฐกิจภายในประเทศเจริญก?าวหน?า มีผลการวิจัยซึ่งการศึกษาเกี่ยวกับการออมพบวAา ประเทศที่มีการ

ออมเงินเปKนปริมาณที่สูง จะสAงผลให?เศรษฐกิจเติบโตอยAางรวดเร็วเมื่อเทียบกับประเทศที่มีการออมต่ำ เพราะ

สามารถนำเงินที่ได? จากการที่ประชาชนรู?จักการออมไปลงทุนเพื่อพัฒนาประเทศโดยตรง ไมAจำเปKนต?องอาศัย
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เงินทุนจากตAางประเทศ หากนำเงินที่ได?รับจากการกู?ในตAางประเทศมาพึงพิงในปริมาณที่สูงและตAอเนื่อง อาจ

เกิดวิกฤติเศรษฐกิจคร้ังใหญAก็เปKนได?  

2.3.5 การปฏิบัติเก่ียวกับเงินออมท่ีดี มีแนวทางปฏิบัติไว? ดังน้ี  

สหกรณNออมทรัพยN กระทรวงการคลัง (สืบค?นจากเว็บไซตN https://mofcoop.mof.go.th 

/th/home) เสนอแนวปฏิบัติสำหรับผู?ท่ีต?องการสร?างเงินออม ดังน้ี 

1. แนะนำให?เร่ิมต?นการออมทันทีท่ีมีรายได?  

2. ให?มีการเก็บออมอยAางสม่ำเสมอและตAอเน่ือง 

3. ตั้งจุดประสงคNในการออม วAาจะออมเพื่ออะไร ต?องมีวัตถุประสงคNที่ชัดเจน เพื่อจะได?วางแผน 

กันเงินทุกครั้งที่มีรายได? การกันเงินไว?แตAละเดือนเปKนการชะลอการใช?จAาย เพื่อสะสมไว?ใช?จAาย เมื่อถึงเวลาตาม

ที่ตั้งจุดประสงคNไว? ไมAต?องกู?ยืมเงินให?เสียดอกเบี้ย (ให?มีการกำหนดเป{าหมาย วัตถุประสงคN จุดประสงคNในการ

ออม วAาจะออมเพ่ืออะไร ต?องมีวัตถุประสงคNท่ีชัดเจน จำนวนเงินออม ระยะเวลาท่ีออม) 

4. มีการวางแผนการใช?จAายที่รัดกุมและเปKนไปได?ตามสภาพของครอบครัว ต?องรู?จักเลือกซื้อของ

ท่ีราคาประหยัดเหมาะสมกับฐานะของตน  

5. มีเงินติดตัวไว?เทAาที่จำเปKนใช? ไมAควรพกเงินติดตัวมากเกินความจำเปKนต?องใช? เพราะอาจจะ

ทำให?มีการใช?จAายท่ีไมAจำเปKน   

6. เพิ่มรายได?จากการออม เชAน การฝากเงินกับธนาคาร การซื้อพันธบัตรรัฐบาลเปKนวิธีการท่ี

ปลอดภัยท่ีสุดสำหรับการออมจะได?ดอกเบ้ียด?วย  

7. ตั้งสัจจะกับตัวเอง หรือสร?างพันธะในการออม  เพื่อจะเปKนการบังคับตนเองให?สามารถออม

ทรัพยNได? เพราะมีสัญญาวAาจะต?องสAงเงินกับสหกรณNทุกเดือน  

8. การจัดทำงบประมาณเงินสดสAวนบุคคลในแตAละเดือนเพื่อประมาณรายได? - รายจAาย จะได?รู?

วAาในแตAละเดือนนั้นมีเงินเหลือเก็บออมได?จำนวนเทAาใดด?วย แล?วให?แยกจำนวนเงินที่จะออมเพื่อนำไปฝาก

ธนาคารทันทีนำรายได?ท่ีเกิดจากการออม เชAน ดอกเบี้ย หรือเงินป\นผลในกรณีเปKนสมาชิกสหกรณNออมทรัพยNไป

ลงทุนตAอทันทีเพ่ือให?เงินออมงอกเงยย่ิงข้ึน 

2.3.6 รูปแบบการออมเพ่ือการเกษียณหรือการเข5าสู8วัยสูงอายุ 

ประเทศไทยมีระบบการออมเพื ่อการเกษียณหรือการเข?าสู Aว ัยสูงอายุ ตามแนวทางของ

ธนาคารโลก (World Bank) ซึ่งกำหนดเกณฑNเพื่อความมั่นคงทางสังคมอันเกิดจากความมั่นคงในชีวิตหลัง

เกษียณของประชากร โดยแบAงระดับการรองรับด?านรายได?ของผู?เกษียณอายุที่แตAละประเทศพึงมี หรือเรียกวAา 

ระบบประกันสังคมและระบบบําเหน็จบํานาญ ออกเปKน 3 เสาหลัก (Pillars) ได?แกA เสาหลักที่ 1 (First pillar) 

ระบบประกันรายได?ข้ันพ้ืนฐานท่ีภาครัฐจัดให? เสาหลักท่ี 2 (Second pillar) ระบบการออมภาคบังคับ เสาหลัก

ท่ี 3 (Third pillar) ระบบการออมภาคสมัครใจ โดยแตAละเสามีรายละเอียด ดังน้ี (วิน พรหมแพทยN, 2558) 
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เสาหลักท่ี 1 (Pillar I) ระบบการออมภาคบังคับท่ีบริหารจัดการโดยภาครัฐ                         

มีจุดมุAงหมายในการกระจายรายได? ขจัดความยากจน และลดภาระของรัฐในการดูแลผู?สูงอายุ สAวนมากจะเปKน 

กองทุนแบบกำหนดประโยชนNทดแทน (Defined Benefit หรือ DB) คือ กำหนดสูตรบำนาญ

ที่สมาชิกจะได?รับ โดยสมาชิกแตAละคนจะได?รับบำนาญมากน?อยตAางกัน ขึ้นอยูAกับระยะเวลาการสAงเงินสมทบ

และรายได? โดยผู?บริหารกองทุน (เรียกวAา Plan Sponsor) มีภาระหน?าที่และต?องรับความเสี่ยงในการจัดหาเงิน

มาให?พอจAายบำนาญ ในประเทศไทย กองทุนท่ีจัดอยูAในกลุAมน้ี ได?แกA 

1. บำนาญของข?าราชการที่จAายโดยกรมบัญชีกลาง ถือได?วAาเปKนบำนาญแบบ Defined Benefit 

เชAนกัน แตAเปKนแบบที่เรียกวAา pay as you go คือไมAได?จัดเก็บเงินสมทบไว?แตAแรก รัฐบาลจะตั้งงบประมาณมา

จAายก็ตAอเม่ือข?าราชการเกษียณ ระบบน้ีครอบคลุมข?าราชการประมาณ 1 ล?านคน 

2. กองทุนประกันสังคมกรณีชราภาพ ครอบคลุมลูกจ?างในภาคเอกชนจำนวน 11 ล?านคน โดย

กำหนดสูตรเงินบำนาญไว?วAา สมาชิกหรือผู?ประกันตนที่อายุครบ 55 ปwขึ้นไป เกษียณจากการทำงาน และสมทบ

มาแล?วไมAต่ำกวAา 180 เดือน มีสิทธิรับ “บำนาญ” เทAากับร?อยละ 20ของเงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดท?าย 

(คำนวณจากรายได?ขั้นต่ำ 1,650 บาท และไมAเกิน 15,000 บาทตAอเดือน) หากสมทบเกินกวAา 15 ปw ทุกๆ ปwท่ี

สมทบเพ่ิม จะได?รับบำนาญสAวนเพ่ิมอีกร?อยละ 1.5 ของเงินเดือนเฉล่ีย 60 เดือนสุดท?าย 

สAวนผู?ประกันตนที่อายุ 55 ปwขึ้นไป เกษียณจากการทำงาน และสมทบมาแล?วไมAต่ำกวAา 12 เดือน 

แตAไมAครบ 180 เดือน จะได?รับ “บำเหน็จ” เปKนเงินก?อนเทAากับเงินสมทบของตนเองและนายจ?างที่สะสมไว?เข?า

สูAวัยผู?สูงอายุ บวกดอกผลจากการลงทุน เงินที่เอามาจAายเปKนบำเหน็จและบำนาญนี้ มาจากเงินสมทบของ

ผู?ประกันตนร?อยละ 3 ของเงินเดือน รวมกับของนายจ?างร?อยละ 3 เปKนร?อยละ 6 ตAอเดือน 

เสาหลักที่ 2 (Pillar II) ระบบการออมที่จัดตั้งและบริหารโดยภาคเอกชนหรือกลุ8มวิชาชีพ 

สAวนใหญAเปKนกองทุนแบบกำหนดอัตราเงินสมทบให?สมาชิกและนายจ?างจะต?องจAายเข?ากองทุนในแตAละเดือน 

(Defined Contribution หริอ DC) เมื่อเกษียณจะได?รับเงินคืนเทAากับสAวนที่ตนเองสมทบบวกสAวนที่นายจ?าง

สมทบและดอกผลจากการลงทุน ในประเทศไทย กองทุนท่ีจัดอยูAในกลุAมน้ี ได?แกA 

1. กองทุนบำเหน็จบำนาญข?าราชการ กำหนดให?ข?าราชการ (ในฐานะลูกจ?าง) จAาย “เงินสะสม” 

เข?ากองทุนร?อยละ 3 ตAอเดือน และให?รัฐบาล (ในฐานะนายจ?าง) จAาย “เงินสมทบ” เข?ากองทุนร?อยละ 3 ตAอ

เดือน เมื่อเกษียณ ข?าราชการจะได?รับ“บำเหน็จ” เปKนเงินก?อนเทAากับเงินสะสม เงินสมทบและผลประโยชนN

ตอบแทนของเงินดังกลAาวจาก กบข. (ในบางกรณีอาจจะได?เงินชดเชยและเงินประเดิมเพ่ิมเติมด?วย) โปรดสังเกต

วAาข?าราชการยังคงได?รับบำเหน็จหรือบำนาญตามสิทธิจากกรมบัญชีกลาง แตAเงินที่สะสมกับ กบข. เปKนเงินออม

สAวนเพ่ิมท่ีข?าราชการจะได?รับกลับคืนไปเปKนเงินก?อนเม่ือเกษียณ   

2. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ จัดตั้งขึ้นโดยภาคเอกชนเพื่อเปKนสวัสดิการของพนักงานก็จัดวAาเปKน

กองทุนบำนาญแบบ DC คือ ลูกจ?างจAายสAวนหนึ่งเรียกวAา“เงินสะสม” และนายจ?างจAายเข?าอีกสAวนหนึ่งเรียกวAา 
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“เงินสมทบ” เมื่อเกษียณก็จะได?รับบำเหน็จเปKนเงินก?อน จำนวนเทAากับเงินสะสม เงินสมทบ และผลประโยชนN

ตอบแทนของเงินดังกลAาว   

เสาหลักท่ี 3 (Pillar III) ระบบการออมภาคสมัครใจท่ีประชาชนเลือกออมเอง 

สAวนใหญAเปKนการออมเพิ่มเติมตAอยอดจากระบบการออมภาคบังคับที่ตนเองมีอยูAแล?ว ในประเทศไทยการออมท่ี

อยูAในกลุAมนี้มีให?เลือกคAอนข?างหลากหลายๆ ได?แกA การซื้อประกันชีวิต การซื้อกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ 

(RMF) การซ้ือกองทุนรวมหุ?นระยะยาว (LTF) รวมท้ังการฝากธนาคารและการออมเงินระยะยาวรูปแบบอ่ืนๆ   

ในที่นี้ขอนำเสนอ “กองทุนการออมแห8งชาติ” ซึ่งการออมภาคสมัครใจประเภทหนึ่ง กองทุนน้ี

เปKนกองทุนการออมเพื่อวัยสูงอายุที่ให?สิทธิประชาชนสัญชาติไทยเข?าเปKนสมาชิกระบบบัญชีรายบุคคล โดย

กองทุนเปKนนิติบุคคล ไมAเปKนสAวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจ เพราะป\จจุบันประเทศไทยยังไมAมีระบบการออมเพ่ือ

การชราภาพที่ครอบคลุมภาคแรงงานทุกประเภทได?อยAางทั่วถึง ซึ่งยังมีแรงงานสAวนใหญAของประเทศที่ไมAได?รับ

ความคุ?มครองเพื่อการชราภาพ และแรงงานเหลAานี้มีความเสี่ยงที่จะตกอยูAในความยากจนในวัยสูงอายุ เพราะ

ไมAมีชAองทางให?เข?าถึงเครื่องมือการออมเงิน ในขณะที่อยูAในวัยทำงาน ดังนั้นรัฐบาลจึงจัดตั้งกองทุนเพื่อเปKนชAอง

ทางการออมขั้นพื้นฐานให?แกAผู?ที่ยังไมAได?รับความคุ?มครองให?ได?รับผลประโยชนNในรูปแบบของบำนาญ อันเปKน

การสร?างความเทAาเทียมและเปKนธรรมในการดูแลจากภาครัฐ  

ทฤษฎีเสาหลัก 3 ต?น เปรียบเสมือนตาขAายที่จะรองรับไว?ให?สามารถใช?ชีวิตหลังเกษียณได?อยAาง

ไมAลำบาก การออมเงินผAานเฉพาะเสาหลักต?นที่ 1 อาจมีเงินออมเพียงน?อยนิดไมAเพียงพอกับคAาครองชีพที่นับวัน 

จะมีแนวโน?มสูงขึ้นเรื่อย ๆ และในอนาคตภาระของรัฐบาลมีมากขึ้น สวัสดิการจากเงินกองทุนประกันสังคมอาจ

ลดลงหรือมีจำกัดไมAเพียงพอ จึงควรต?องมีเสาหลักต?นที่ 3 ที่ใช?หลักการพึ่งตนเองรองรับไว?เพื่อความอุAนใจได?วAา

จะมีเงินก?อนไว?ใช?เพ่ิมเติมจากการออมแบบภาคบังคับ  

กล8าวโดยสรุป การออม หมายถึง สAวนหนึ่งของรายได?ในป\จจุบันท่ีไมAได?ใช?จAายไปเพ่ือการบริโภค 

แตAเก็บไว? ซึ่งแตAละบุคคลจะมีวัตถุประสงคNของการออมความแตกตAางกัน ตามความจำเปKนและสภาพแวดล?อม

ของแตAละครอบครัว เชAน เก็บไว?ใช?ในยามเจ็บปèวย หรือชรา เพื่อการศึกษา      เพื่อเปKนเงินทุนในการประกอบ

อาชีพ ต?องการดอกเบี้ย เพื่อเปKนหลักประกันในการกู?เงิน ซื้อสินทรัพยNอื่นๆ และเพื่อกิจกรรมทางศาสนา เปKน

ต?น การออมเงินในป\จจุบันมีหลายประเภท ได?แกA ออมเงินในบัญชีเงินฝาก หุ?น ประกันชีวิต LTF/RMF กองทุน

รวม และออมเงินในอสังหาริมทรัพยN ผู?ออมสามารถเลือกออมได?ตามความเหมาะสม การออมมีประโยชนNตAอผู?

ออมเองและตAอประเทศชาติ และรูปแบบการออมเพื่อการเกษียณหรือการเข?าสูAวัยสูงอายุของประเทศไทยมีท้ัง

ภาคบังคับท่ีบริหารจัดการโดยภาครัฐ การออมท่ีจัดต้ังและบริหารโดยภาคเอกชนหรือกลุAมวิชาชีพ และการออม

ภาคสมัครใจ 

  



- 27 - 

 

 สำนักงานส(งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 7 

 2.3.7 ทฤษฎีท่ีเก่ียวข5องกับการออม 

1) แนวคิดของการออม 

   เมื่อบุคคลหน่ึงได?รับเงินได?เขาอาจใช?จAายได?และหรือเก็บออมเงินท่ีได?น้ันไว?หากเขาเลือกท่ีจะ

เก็บออมหรือใช?จAายน?อยกวAารายได?เขาต?องตัดสินใจวAาจะออมโดยวิธีใด ในทางกลับกันบางคนอาจต?องการ      

ใช?จAายมากกวAาจำนวนเงินที่ทำมาหาได?เปKนผลให?เกิดการการกู?ยืมขึ้นเปKนจำนวนหนึ่งเขาต?องตัดสินใจวAาจะกู?ยืม

จากแหลAงใด เมื่อใดที่รายได?ในป\จจุบันมีมูลคAาสูงกวAาการใช?จAายในป\จจุบันจะมีการเก็บออมรายได?สAวนเกิน

เอาไว? ในขณะเดียวกันหลาย ๆ คนอาจรู?สึกวAานAาจะชะลอการใช?จAายเงินจำนวนหนึ่งลงในป\จจุบัน แล?วเก็บออม

ด?วยวิธีอื่นเพื่อให?เงินจำนวนนั้นงอกเงยขึ้นเพื่อใช?จAายในอนาคตได?มากขึ้น การพิจารณาวAาจะชะลอการบริโภค

ในวันนี้ไว?เพื่อการบริโภคที่มากขึ้นในอนาคตนี้เองเปKนที่มาของการออมเพื่อการลงทุน โดยจำนวนเงินที่งอกเงย

ขึ้นก็คือผลตอบแทนจากการลงทุน ในทางตรงกันข?ามเมื่อใดที่รายได?ในป\จจุบันมีน?อยกวAาความต?องการบริโภค

ในป\จจุบัน บุคคลนั้นก็จะพิจารณาดึงเอารายได?ที่จะได?รับในอนาคตมาบริโภคกAอน ซึ่งทำได?โดยการกู?ยืมท่ี

สัญญาวAาจะชำระเงินกู? (ด?วยรายได?) ในอนาคต โดยเงินที่ชำระคืนยAอมมีจำนวนมากมากกวAาจำนวนเงินเมื่อแรก

ยืม จำนวนเงินที่สูงขึ้นก็คือดอกเบี้ยเงินกู? เงินที่กู?ยืมมาอาจใช?เพื่อการบริโภคหรือนำมาลงทุนที่คาดวAาจะให?

ผลตอบแทนมากกวAาต?นทุนการกู?ยืมท่ีจAายออกไป (รัตนา สายคณิต, 2521) 

2) การออมกับกระแสรายได? และรายจAาย 

   การออมคือการออมทรัพยN การออมของบุคคลมีความสัมพันธNใกล?ชิดกับรายได?ที่สามารถ

จับจAายใช?สอยได?จริงและการบริโภคของบุคคลอยAางมาก ด?วยเหตุที่วAาหลังจากที่บุคคลได?รับรายได?มาแล?วเม่ือ

นาไปหักภาษีออก รายได?ดังกลAาวถือเปKนรายได?ที่บุคคลสามารถนำไปจับจAายใช?สอยได?จริง บุคคลจะจัดสรร

รายได? สAวนนี้ไปใช?เพื่อการบริโภค สAวนที่เหลือจึงคAอยเก็บออมไว?เปKนเงินสะสม การออมเงินสAวนที่เหลือน้ี

เรียกวAา "การออมทรัพยN" การออมเปรียบเปKนสAวนรั่วของวงจรการหมุนเวียนของกระแสรายได? ซึ่งเปKนผลให?

กระแสรายได?ในชAวงระยะเวลาใดเวลาหนึ่งมีคAาไมAเทAากับกระแสรายจAายในชAวงเวลานั้น สามารถเขียนสมการ

แสดงความสัมพันธNระหวAางรายได?ที่สามารถจับจAายใช?สอยได?จริง คAาใช?จAาย และปริมาณการออมได? ดังน้ี 

(เศรษฐศาสตรNนAารู?, 2546, ออนไลนN) 

     Y = C + S (1)  

  Y คือ รายได?ท่ีสามารถจับจAายใช?สอยได?จริง 

  C คือ คAาใช?จAายเพ่ือการบริโภค 

  S คือ ปริมาณการออม 
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 ความสัมพันธNระหวAางคAาความโน?มเอียงในการบริโภคและการออม  นักเศรษฐศาสตรN

โดยทั่วไปจะกลAาวถึงการออมและการบริโภคควบคูAกันไปเสมอ ทั้งนี้ เนื่องจากตAางก็เปKนสAวนหนึ่งที่แยกออกมา

จากรายได?ของบุคคลที่สามารถจับจAายใช?สอยได?จริงถ?าปริมาณการออมรวมกับคAาใช?จAายเพื่อการบริโภคมีคAา

เทAากับรายได?ท่ีบุคคลสามารถนำไปจับจAายใช?สอยได?จริงพอดี 

3) ทฤษฎีความต?องการถือเงินของจอหNน เมนารNด เคนสN (The Keynesian Theory of 

Money Demand)  

   จอหNน เมนารNด เคนสN มีความเห็นวAาบุคคลจะถือเงินจำนวนหนึ ่งเพื ่อความสะดวก 

ในการจับจAายและเพื่อมิให?เกิดป\ญหาการขาดสภาพคลAอง แตAตามแนวความคิดของเคนสNนั้นเห็นวAา เงินมิได?มี

บทบาทเพียงสื่อกลางในการแลกเปลี่ยนเทAานั้น แตAเงินมีบทบาทในฐานะเปKนสินทรัพยN (asset) ชนิดหนึ่งด?วย 

นอกเหนือจากสินทรัพยNอื่นๆ ซึ่ง หมายถึง หลักทรัพยN ซึ่งได?แกA หุ?นกู?หรือพันธบัตร (bond) ประชาชนจะต?อง

เลือกระหวAางการถือเงินกับการถือพันธบัตร และป\จจัยสำคัญที่มีอิทธิพลตAอการเลือกก็คือ ระดับรายได?และ

อัตราดอกเบ้ีย กลAาวคือ ถ?าอัตราดอกเบ้ียสูงความต?องการถือเงินของประชาชนจะน?อยเพราะประชาชนจะเลือก

ถือหลักทรัพยNมากกวAา หรือในทางตรงกันข?ามถ?าอัตราดอกเบี้ยต่ำลงความต?องการถือเงินของประชาชนจะมาก

ข้ึน เพราะประชาชนจะเลือกท่ีจะถือหลักทรัพยNน?อยลง  

   นอกจากนี้ เคนสNยังได?กลAาวถึงอุปสงคNตAอเงินหรือความต?องการถือเงินเกิดจากแรงกระตุ?น

ตAาง ๆ กันทำให?สามารถแบAงความต?องการถือเงินออกได?เปKน 3 ประเภทใหญA ได?แกA (สิรินดา กลิ่นจันทรNหอม, 

2555, น.17-18) 

   1. ความต?องการถือเงินเพ่ือจับจAายใช?สอย (Transaction Demand for Money) เน่ืองจาก

ในชีวิตประจำวันของทั้งบุคคลและธุรกิจนั้นรายรับและรายจAายมิได?มีความสอดคล?องกันอยAางสมบูรณN ทำให?มี

ความจำเปKนต?องถือเงินจำนวนหนึ่งไว?เพื่อใช?จAายในชีวิตประจำวันวัน หากรายได?ประชาชาติเพิ่มขึ้นความ

ต?องการถือเงินเพ่ือจุดมุAงหมายน้ีก็จะย่ิงสูงข้ึน 

   2. ความต?องการถือเง ินเพื ่อสำรองไว?ใช?ยามฉุกเฉิน (Precautionary Demand for 

Money) เนื่องจากความไมAแนAนอนเกี่ยวกับรายรับและรายจAายที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ตามทัศนะของเคนสN 

ความต?องการถือเงินเพื่อเอาไว?ใช?จAายที่เกิดขึ้นโดยกะทันหัน เชAน เกิดอาการเจ็บไข? หรืออุบัติเหตุ ดังนั้นความ

ต?องการถือเงินเพื ่อสำรองไว?ยามฉุกเฉินจะมีความสัมพันธNไปในทางเดียวกันกับระดับรายได?ประชาชาติ 

เชAนเดียวกันกับความต?องการถือเงินเพ่ือจับจAายใช?สอย 

   3. ความต?องการถือเงินเพ่ือเก็งกำไร (Speculative Demand for Money) การที่เคนสN 

เพิ่มความต?องการถือเงินเพื่อเก็งกำไร นับได?วAาเปKนผลงานสำคัญที่ทำให?ทฤษฎีของเขาแตกตAางไปจากทฤษฎี

ปริมาณเงิน โดยมีความเห็นวAาคนเรายังมีความต?องการถือเงินไว?เพื่อเปKนเครื่องสะสมมูลคAา หรือสะสมทรัพยNสิน

ด?วย ในการวิเคราะหNเคนสNได?พิจารณาสินทรัพยNทางการเงินเพียงชนิดเดียว คือ พันธบัตร ซึ่งคนอาจเลือกถือ
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พันธบัตรแทนเงินในการเปKนเครื่องสะสม มูลคAา เพราะพันธบัตรให?ผลตอบแทนแกAผู?ถือในรูปอัตราดอกเบ้ีย 

ในขณะที่การถือสินทรัพยNในรูปของเงินจะไมAได?รับผลตอบแทนแตAอยAางใด เน่ืองจากอัตราดอกเบี้ยในอนาคต  

ไมAแนAนอน    

4) ทฤษฎีการบริโภคท่ีสัมพันธNกับรายได?ถาวร (Permanent Income Theory of   

Consumption ) ของ Milton Friedman 

 มิลตัน ฟริดแมน (Friedman. 1961 อ?างถึงใน ดวงกนก พงศNเรขนา นนทN, 2556) ศึกษา

รายได?ที่เกิดขึ้นจริงและการบริโภคที่เกิดขึ้นจริง โดยแบAงรายได?ที่เกิดขึ้นจริงนั้น เปKนรายได?ถาวรหรือก็คือรายได?

จากผลตอบแทนของสินทรัพยN รายได?นี้จะเปKนรายได?ที่สามารถนา ไปใช?จAายโดยไมAกระทบตAอสินทรัพยNที่สะสม

ไว?แตAอยAางใด สAวนอีกประเภทคือ รายได?ชั่วคราวหรือรายได?ที่เกิดขึ้นเพียงชั่วครั้งชั่วคราวโดยมิได?คาดหมาย 

รายได?สAวนนี้อาจเปKนคAาบวกหรือลบตAอรายได?ก็ได? เขามีแนวคิดวAาการที่ผู?บริโภคเลือกระดับการบริโภคในแตAละ

ชAวงเวลาเพื่อให?เกิดความพอใจสูงสุดภายใต?ขีดจำกัดของรายได?ตลอดชีวิต เขาเสนอวAาการบริโภคขึ้นกับรายได?

เฉล่ียท่ีได?รับท้ังในป\จจุบันและอนาคตด?วย โดยรายได?เฉล่ียน้ีเขาให?ช่ือวAารายได?ถาวร เขายังบอกวAาความสัมพันธN

ที่แท?จริงระหวAางรายได?กับการบริโภคนั้น รายได?ถาวรจะเปKนสัดสAวนคงที่กับการบริโภคถาวร โดยขึ้นกับอัตรา

ดอกเบ้ีย รสนิยม และอัตราสAวนของทรัพยNสมบัติท่ีเปKนส่ิงของกับทรัพยNสมบัติรวม  

5) ทฤษฎีการบริโภคตลอดวงจรชีวิต (Life Cycle Theory of Consumption) ของ Franco 

Modigliani, Albert Ando และ Richard Brumberg 

 โมดิก  ลิอานีและบรูมเบิรNก (Modigliani & Brumberg. 1954) มีแนวคิดวAาการตัดสินใจใน

การบริโภคของบุคคลคAอนข?างมีเสถียรภาพตลอดวงจรชีวิต เมื่อเปรียบเทียบกับรายได?ที่คาดวAาจะได?รับตลอด

ชีวิต เพราะเชื่อวAาการบริโภคไมAได?ขึ้นกับรายได?ในขณะนั้นเทAานั้น แตAยังขึ้นอยูAกับการคาดคะเนรายได?ตลอด

อายุขัยทั้งหมด คือตั้งแตAอดีต ป\จจุบัน และอนาคตอีกด?วย บุคคลมักจะเก็บออมเงินไว?ขณะที่ทำงานเพื่อให?ได?

เงินออมเพียงพอตAอแผนการบริโภคซึ่งวางไว?สำหรับเข?าสูAวัยผู?สูงอายุ เมื่อบุคคลวางแผนจะบริโภคในระดับที่คง

ตัวตลอดวงจรชีวิต ขณะที่รายได?ตAอปwของบุคคลเมื่อมีอายุน?อยมักจะมีอยูAในระดับต่ำ และจะเพ่ิมขึ้นเมื่ออายุ

มากขึ้น ทำให?มีรายได?สูงสุดตอนกลางชีวิต จนกระทั่งเมื่อเข?าสูAวัยสูงอายุก็จะมีรายได?ลดลงอีกครั้ง จึงทำให?การ

ออมนั้นต่ำ ในชAวงปwแรกที่เริ่มงานและจะสูงขึ้นในปwหลังๆ เหตุผลที่นำมาอธิบายคือประสิทธิภาพในการผลิต 

โดยในตอนต?นของชีวิตบุคคลจะมีประสิทธิภาพในการผลิตต่ำ แล?วจะคAอย ๆ สูงขึ้นในตอนกลางของชีวิต และ

กลับมีประสิทธิภาพในการผลิตต่ำ ลงในตอนปลายชีวิต บุคคลที่เข?าสูAตลาดแรงงานซึ่งคาดวAารายได?ของตนจะ

สูงข้ึนตลอดเวลาน้ัน มักมีความโน?มเอียงในการบริโภคเฉล่ีย (APC, น. Average Propensity to Consume) มี

คAามากกวAา 1 ในขณะท่ี APC ของผู?ที่ใกล?เกษียณจะมีคAาน?อยกวAา 1 ซึ่งพฤติกรรมนี้สอดคล?องกับการศึกษาแบบ

ภาคตัดขวางที่พบวAา บุคคลที่มีรายได?ตAา มีแนวโน?มที่จะไมAออม แตAบุคคลที่มีรายได?สูงก็มีแนวโน?มที่จะออม 

ดังนั้นจึงคาดวAาความโน?มเอียงในการบริโภคเฉลี่ย (APC) จะคงตัวตลอดเวลา ถ?ากำลังแรงงานประกอบไปด?วย



!"#$"!"
 

! "#$%&'($")'*"+,-./0"$%1"$2$3,4(&(+!5!

%&'%()*+,-)&./*0(1%2)")&.342-5*"647)&.892:;(2"<"3&*"=>?-@7%,'54A,-3&B329C>3D26BB,*0391"647EF@@&.
;G?%H5&IJ*329:E4G?.*6E4-KLMN3991329B9NOP5P2.JMA%11MNQ2**GR3S5T,"',3:BGR.;G?U'A9&B@23%N*;9&K.V"

;2-329:-N*"92.U'A@2319'3",2.0:1T?,:3DG.W"647@H*)*EX+,-329:3DG.W/9T,329:+A2%Y()&.%Y-,2.0"""
;G?52'U)A"'&-6%'-U)AJ*P2K;G?"Z[#"\B0I5-"/&*@2-%N;]N^_"Z`aa_"*["#abc"
"

"
"
"
"
"
"
"
"
"
"

P2K;G?"Z[#"6%'-92.U'A"92.@(2."647329,,1+,-1*0D.VM21)-@98G)NM"
"
34(2)5T,"J*8()-/*0(1%2)92.U'A1GU1(:KG.-K,J*329J8A@(2."@>-U1(1G329,,1"/9T,MA,-3(,/*GR:KT?,

B9NOP5"6M(:1T?,,.Y(J*)&.342-5*"B0554@71G92.U'A;G?%Y-+>R*6471233)(292.@(2.";HJ/A1G:-N*,,1647%7%1:Ed*
%N*;9&K.VU'A"64792.U'A34&B4'4-,G359&R-J*8()-)&.%Y-,2.0";HJ/AMA,-J8A:-N*,,1647%N*;9&K.V;G?%7%1U)A12J8A
@(2."'&-*&R*"4&3DW7+,-329397@2.92.U'AM4,'8&?),2.0+&.+,-5*@>-1G4&3DW7:/1T,*:%A*O5A-5)?H"\:%A*92.U'Ac"
%()*329B9NOP5+,-B0554*&R*@71G97'&B329B9NOP5;G?5(,*+A2-5-;G?M4,'8G)NM"329397@2.329B9NOP5M4,'8&?)
,2.0+&.+,-5*@>-1G4&3DW7:Ed*:%A*M9-:,G.-42':4S3*A,.@23=A2.1T,+>R*UE;2-+)21T,"\:%A*92.@(2.c"

'&-*&R*"KN@29W2J*6-(+,-329M&'%N*J@:KT?,329B9NOP5+,-B055464A)";LDeG*GR:8T?,)(2"E9N12W329J8A
@(2.:KT?,329B9NOP5J*-)':)42/*>?-@7+>R*,.Y(3&B1Y45(2EF@@0B&*J*-)':)42*&R*+,-3976%92.U'AM4,'8()-8G)NM=>?-
:Ed*5(2;G?%7;A,*J/A:/S*f>-97'&B92.U'A52'57:*M4,'8()-,2.0+&.;&R-J*,'GM"EF@@0B&*"647,*25M+,-B0554"

!"#$%&'(329,,1+,-)&.gYAJ/I("@>-:3G?.)+A,-3&B5)21MA,-329fT,:-N*+,-6M(475*O'.1GM&)6E9/4&3
%H5&I5T,92.U'A"64792.@(2./9T,329B9NOP5";&R-92.@(2.;G?%&1K&*]V3&B92.U'A%&1BY9WV"92.@(2.6BB92.U'A
:E9G.B:;G.B"92.@(2.6BB92.U'A:E9G.B:;G.B"64792.@(2.M4,')-@98G)NM"
! "

!"#$%&'!"#()"#'*+,-
../' )*+,+-#./0,12(

)*+,32&*4$0+(
)*+,$5,60#&(

%0#7*0#.0%8%9!:1(

%0#;"<((
!

0)1+."#2'

.0%664(

!"#$"!"
 

! "#$%&'($")'*"+,-./0"$%1"$2$3,4(&(+!5!

%&'%()*+,-)&./*0(1%2)")&.342-5*"647)&.892:;(2"<"3&*"=>?-@7%,'54A,-3&B329C>3D26BB,*0391"647EF@@&.
;G?%H5&IJ*329:E4G?.*6E4-KLMN3991329B9NOP5P2.JMA%11MNQ2**GR3S5T,"',3:BGR.;G?U'A9&B@23%N*;9&K.V"

;2-329:-N*"92.U'A@2319'3",2.0:1T?,:3DG.W"647@H*)*EX+,-329:3DG.W/9T,329:+A2%Y()&.%Y-,2.0"""
;G?52'U)A"'&-6%'-U)AJ*P2K;G?"Z[#"\B0I5-"/&*@2-%N;]N^_"Z`aa_"*["#abc"
"

"
"
"
"
"
"
"
"
"
"

P2K;G?"Z[#"6%'-92.U'A"92.@(2."647329,,1+,-1*0D.VM21)-@98G)NM"
"
34(2)5T,"J*8()-/*0(1%2)92.U'A1GU1(:KG.-K,J*329J8A@(2."@>-U1(1G329,,1"/9T,MA,-3(,/*GR:KT?,

B9NOP5"6M(:1T?,,.Y(J*)&.342-5*"B0554@71G92.U'A;G?%Y-+>R*6471233)(292.@(2.";HJ/A1G:-N*,,1647%7%1:Ed*
%N*;9&K.VU'A"64792.U'A34&B4'4-,G359&R-J*8()-)&.%Y-,2.0";HJ/AMA,-J8A:-N*,,1647%N*;9&K.V;G?%7%1U)A12J8A
@(2."'&-*&R*"4&3DW7+,-329397@2.92.U'AM4,'8&?),2.0+&.+,-5*@>-1G4&3DW7:/1T,*:%A*O5A-5)?H"\:%A*92.U'Ac"
%()*329B9NOP5+,-B0554*&R*@71G97'&B329B9NOP5;G?5(,*+A2-5-;G?M4,'8G)NM"329397@2.329B9NOP5M4,'8&?)
,2.0+&.+,-5*@>-1G4&3DW7:Ed*:%A*M9-:,G.-42':4S3*A,.@23=A2.1T,+>R*UE;2-+)21T,"\:%A*92.@(2.c"

'&-*&R*"KN@29W2J*6-(+,-329M&'%N*J@:KT?,329B9NOP5+,-B055464A)";LDeG*GR:8T?,)(2"E9N12W329J8A
@(2.:KT?,329B9NOP5J*-)':)42/*>?-@7+>R*,.Y(3&B1Y45(2EF@@0B&*J*-)':)42*&R*+,-3976%92.U'AM4,'8()-8G)NM=>?-
:Ed*5(2;G?%7;A,*J/A:/S*f>-97'&B92.U'A52'57:*M4,'8()-,2.0+&.;&R-J*,'GM"EF@@0B&*"647,*25M+,-B0554"

!"#$%&'(329,,1+,-)&.gYAJ/I("@>-:3G?.)+A,-3&B5)21MA,-329fT,:-N*+,-6M(475*O'.1GM&)6E9/4&3
%H5&I5T,92.U'A"64792.@(2./9T,329B9NOP5";&R-92.@(2.;G?%&1K&*]V3&B92.U'A%&1BY9WV"92.@(2.6BB92.U'A
:E9G.B:;G.B"92.@(2.6BB92.U'A:E9G.B:;G.B"64792.@(2.M4,')-@98G)NM"
! "

!"#$%&'!"#()"#'*+,-
../' )*+,+-#./0,12(

)*+,32&*4$0+(
)*+,$5,60#&(

%0#7*0#.0%8%9!:1(

%0#;"<((
!

0)1+."#2'

.0%664(



- 31 - 

 

 สำนักงานส(งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 7 

2.3.8 ทฤษฎีท่ีใช5ในการอธิบายป_จจัยท่ีมีต8อพฤติกรรมการออม 

 ผู?ที่มีพฤติกรรมการออม คือ ผู?ที่มีการเก็บหอมรอบริม หรือ “กัน” เงินรายได? ไมAนำไปใช?จAายเพ่ือ

การบริโภค หรือใช?จAายเงินอยAางระมัดระวัง ซึ่งพฤติกรรมเหลAานี้ เกิดจากป\จจัยตAางๆ หลายประการ นักวิชาการ

ซึ่งสAวนใหญAเปKนนักเศรษฐศาสตรN ได?ใช?ทฤษฎีการวัดด?านการเงินเปKนหลัก แตAในการวิจัยครั้งนี้ คณะผู?วิจัยมี

ความเชื่อวAา พฤติกรรมการออมมีป\จจัยที่สำคัญประการหนึ่งคือการควบคุมตนเอง (self-control) ตามแนวคิด

ของ กีน ซ่ึงมีการวัดพฤติกรรมด?านสังคมเข?ามารAวมด?วย โดยมีรายละเอียดดังน้ี   

1) ทฤษฎีควบคุม (Control Theory)  

 กีน (Geen, 1995, p. 56, อ?างถึงใน ปëยดา สมบัติวัฒนา และ ชวัลลักษณN คุณาธิกรกิจ, 

2556) ได ?พ ัฒนาและนำเสนอเปKนแบบจำลองแรงจูงใจ (model of human motivation) โดยผสาน

กระบวนการของบุคคลเข?ากับบริบทของบุคคลนั้น ๆ เพื่ออธิบายแรงจูงใจในการกระทำของบุคคล ซึ่งสามารถ

นำมาใช?ในการวิเคราะหNแรงจูงใจทางสังคมของมนุษยN (social motivation) อยAางกว?างขวาง แบบจำลองน้ี 

แบAงการกระทำด?วยแรงจูงใจออกเปKน 6 ข้ันตอนประกอบด?วย  

 1. การคิดใครAครวญอยAางรอบคอบเพ่ือกำหนดเป{าหมายของตนเอง (deliberating) 

 2. ความต้ังใจ (intention)  

 3. การกระทำ (action)  

 4. การเปรียบเทียบ (comparison)  

 5. การค?นหาสาเหตุ (attribution)  

 6. การบรรลุเป{าหมาย (attainment of the goal)  

2) แบบจำลองระบบควบคุมการกระทำของกีน (Geen’s action control system) 

 แบบจำลองระบบควบคุมการกระทำของกีน มีรากฐานมาจากความขัดแย?งระหวAางเป{าหมาย

กับสิ่งที่เกิดขึ้น ซึ่งเปKนแรงจูงใจให?บุคคลปรับหรือดำเนินพฤติกรรมที่ทำให?บรรลุเป{าหมายได? โดยคำนึงถึงบริบท

ท่ีเก่ียวข?องกับพฤติกรรมของบุคคลผู?น้ันด?วย ซ่ึงสามารถอธิบายได?ดังน้ี  

 จากข?อมูลที่ผAานมา แรงจูงใจในการทำพฤติกรรมจะเกิดจากการสร?างเป{าหมายของตนเอง 

เชAน ความต?องการเปKนที่ยอมรับในสังคม หรือเปKนไปตามความต?องการของเขา เชAน ความภาคภูมิใจในตนเอง 

(self-esteem) และเพื่อให?บรรลุเป{าหมายเหลAานั้น บุคคลจึงต?องเลือกวAาเป{าหมายท่ีเหมาะสมกับตนเองมาก

ที่สุด ความเหมาะสมของเป{าหมายเหลAานั้นจะพิจารณาจาก ก) ความเปKนไปได?ในการบรรลุเป{าหมาย ข) คุณคAา

ของเป{าหมาย และ ค) การประเมินระดับความสามารถของตนเองที่จะบรรลุเป{าหมาย เมื่อบุคคลตัดสินใจเลือก

เป{าหมายได?แล?วก็จะสร?างความผูกพันกับเป{าหมาย (Commitment) จากนั้น ตั้งใจ (intention) โดยการ

วางแผนการกระทำวAา จะทำอยAางไรเพื่อให?บรรลุเป{าหมายอยAางเต็มความสามารถ ซึ่งกระบวนการนี้เปKนการ 
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เลือกพิจารณายุทธวิธีปฏิบัติ (strategies) ที่เหมาะสมกับตนเอง ในขั้นตอนนี้บุคคลต?องประมวลผลจากการ

คาดการณNด?วยตนเอง (heuristic) ตามสถานการณNท่ีสร?างข้ึนภายในใจ (mental scenarios) เปKนข้ันตอนท่ีการ

รู?คิดและแรงจูงใจมาทำงานรAวมกัน  

 เมื ่อตัดสินใจเลือกยุทธวิธ ีปฏิบัติแล?ว บุคคลก็จะทำตามแนวทางที ่ตนเองวางแผนไว? 

ประเมินผลยุทธวิธีเปKนระยะๆ วAา จะทำให?ตนเองบรรลุเป{าหมายที่วางไว?หรือไมA ถ?าสิ่งที่เกิดขึ้นจริงไมAเปKนไป

ตามสิ่งท่ีคาดหวัง สิ่งท่ีเขาจะทำเพ่ือตอบสนองมีหลายวิธีได?แกA 1) ปรับเปลี่ยนยุทธวิธีและเปลี่ยนการกระทำเสีย

ใหมAให?สอดคล?องกับยุทธวิธี 2) เพิ่มความพยายามในการทำแบบเดิม หากยังมั่นใจวAา ยุทธวิธีนั้นเหมาะสมแล?ว 

3) เปล่ียนเป{าหมายใหมA ทำให?ต?องเปล่ียนความต้ังใจ ซ่ึงเปKนการเร่ิมต?นกระบวนการท้ังหมดใหมAอีกคร้ังหน่ึง  

 จากแนวคิดระบบควบคุมการกระทำของกีนที่อธิบายกระบวนการที่บุคคลจะทำพฤติกรรม

โดยมีการต้ังเป{าหมายไว?น้ัน คณะผู?วิจัยเห็นวAา มีความสอดคล?องกับพฤติกรรมการออมซ่ึงเปKนพฤติกรรมท่ีต?องมี

การตั้งเป{าหมายอยAางใดอยAางหนึ่งที่ต?องการให?เกิดขึ้นในอนาคต (Rha, Montalto & Hanna, 2006) และเปKน

พฤติกรรมที่บุคคลมักต?องเผชิญกับความยากลำบากในการกระทำ (Shefrin & Thaler, 1988 ; Starr, 2007) 

อันเนื่องมาจากเปKนสิ่งที่ขัดแย?งกับความต?องการบริโภคสินค?าในป\จจุบันซึ่งเปKนความต?องการพื้นฐานของมนุษยN

โดยทั่วไปและยังต?องอาศัยความมุAงมั่นในการกระทำอยAางตAอเนื่องสม่ำเสมอ ไมAเชAนนั้นก็เปKนการยากที่จะบรรลุ

เป{าหมายการออมได? 

 

2.4 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความรู5 ทัศนคติ และพฤติกรรม 
2.4.1 ความรู5 (Knowledge) 

 Mark H. Bickhard (อ?างถึงใน ศิริพร อัจฉริยโกศล, 2550, น. 40) ได?ให?ความหมายของ

ความรู? หมายถึง ความรู?เก่ียวกับส่ิงแวดล?อมตAาง ๆ โดยแบAงออกเปKนความรู?ตAอสถานการณNหน่ึงๆ และความรู?ใน

เร่ืองระดับกว?าง ความรู?จึงเปKนความสามารถในการใช?ข?อเท็จจริง (Facts) หรือ ความคิด (Idea) ความหย่ังรู?หย่ัง

เห็น (Insight) หรือสามารถเชื่อมโยงความคิดเข?ากับเหตุการณN ความรู?ทำให?ผู?เรียนได?รู?ถึงความสามารถในการ

จำและระลึกถึงเหตุการณNและประสบการณNท่ีเคยพบมาแล?ว 

ชาญวิทยN ชัยกันยN (2546, น. 25) กลAาวถึงความหมายของความรู? หมายถึง ข?อมูลข?อเท็จจริง

ตAาง ๆ ที่มนุษยNได?สะสมไว?จากประสบการณNตAาง ๆ ประมวลเก็บไว? และสามารถระลึกออกมาได?เมื่อต?องการใช?

ประโยชนN อยAางไรก็ตาม การเกิดความรู?ไมAวAาจะระดับใดก็ตาม ยAอมมีความสัมพันธNกับความรู?สึกนึกคิดซ่ึง

เชื ่อมโยงกับสภาพจิตใจของบุคคลที่แตกตAางออกไป ทั้งนี ้เปKนผลมาจากประสบการณNที ่สั ่งสมมา รวมท้ัง

สภาพแวดล?อมท่ีมีอิทธิพลทำให?บุคคลมีความคิดและแสดงออกตามความคิดความรู?สึกของตน 

ความรู? (Knowledge) เปKนการรับรู?เบื้องต?นซึ่งบุคคลสAวนมากจะได?รับผAานประสบการณNโดย

การเรียนรู? จากการตอบสนองตAอสิ่งเร?า แล?วจัดระบบเปKนโครงสร?างของความรู?ที่ผสมผสานระหวAางความจำ  
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(ข?อมูล) กับสภาพจิตวิทยา ด?วยเหตุนี้ ความรู?จึงเปKนความจำที่เลือกสรรซึ่งสอดคล?องกับสภาพจิตใจของตนเอง 

ความรู?เปKนกระบวนการภายใน การเกิดความรู? ไมAวAาระดับใด ยAอมมีความสัมพันธN กับความรู?สึกนึกคิด ซ่ึง

เชื่อมโยงกับการเปëดรับขAาวสารของบุคคลนั้นเอง รวมไปถึงประสบการณNและลักษณะทางประชากร (การศึกษา 

เพศ อายุ ฯลฯ) ของแตAละคนที่เปKนผู ?รับขAาวสาร ถ?าประกอบกับการที่บุคคลมีความพร?อมในด?านตAางๆ            

ก็มีโอกาสที่จะมีความรู?และสามารถเชื่อมโยงความรู?นั้นเข?ากับสภาพแวดล?อมได? รวมทั้งสามารถวิเคราะหN 

สังเคราะหN รวมทั้งประเมินผลได?ตAอไป และสิ่งที่เกิดตามมาก็คือ ทัศนคติ ความคิดเห็นในลักษณะตAาง ๆ       

(ดาราวรรณ ศรีสุกใส, 2542, น.41) 

สรุปได5ว8า ความรู? หมายถึง ความสามารถทางด?านสติป\ญญาของบุคคลที่แสดงออกโดยการจำ 

การระลึกได?เกี่ยวกับข?อเท็จจริง ทฤษฎี กฎเกณฑN โครงสร?างและวิธีตAาง ๆ ซึ่งความรู?มีความสำคัญตAอการเกิด

ทัศนคติตAอส่ิงน้ันภายหลังการรับรู?  

2.4.2 แนวคิดเก่ียวกับทัศนคติ (Attitude) 

ทัศนคติ (Attitude) เปKนแนวความคิดที่มีความสำคัญมากแนวทางหนึ่ง เปKนคำที่มีความหมาย

กว?างและยังไมAเปKนท่ีตกลงแนAนอน แตAได?นักวิชาการหลายทAานได?ให?ความหมายดังน้ี 

นิวคอมบN (Newcomb, อ?างถึงใน พรทิพยN บุญนิพัทธN, 2539, น. 35) ได?อธิบายวAาทัศนคติเปKน

ความโน?มเอียงของจิตใจที่มีตAอประสบการณNที่ได?รับ อาจเปKนความพึงพอใจ หรือไมAพึงพอใจ เห็นด?วย ไมAเห็น

ด?วย หรือรู?สึกเฉย ๆ ไมAชอบ ไมAเกลียด 

พรทิพยN บุญนิพัทธN (2539, น. 36) กลAาววAา ทัศนคติ หมายถึง ความเห็นที่มีอารมณNหรือ

ความรู?สึกมาประกอบเปKนแนวโน?มอันเปKนความพร?อมที่จะทำให?มีการแสดงออกในการสนับสนุนรAวมมือ หรือ

ตAอต?านสิ่งใดสิ่งหน่ึงจากคำจำกัดความข?างต?น จึงอาจกลAาวได?วAา ทัศนคติเปKนผลจากการเรียนรู? (Learning) 

และการเปëดรับสิ่งตAาง ๆ ผAานประสบการณNตรง หรือผAานกระบวนการทางสังคมกAอให?เกิดความรู?สึกของบุคคล

ตAอสิ่งใดสิ่งหนึ่งและมีผลตAอการตอบสนองตAอสิ่งนั้น แสดงออกมาเปKนรูปธรรมโดยการออกความคิดเห็นหรือมติ 

(Opinion) และการกระทำ (Behavior) โดยพฤติกรรมการตอบสนองจะอยูAในรูปแบบที่สอดคล?องกับทัศนคติ 

ซ่ึงอาจจะเปKนการสนับสนุนหรือคัดค?านและสามารถเปล่ียนแปลงได? 

ธีรวุฒิ เอกะกุล (2549) กลAาวถึง ทัศนคติ ที่เชื่อมโยงไปถึงพฤติกรรมของบุคคลวAาทัศนคติ 

หมายถึง 

1) ความสลับชับซ?อนของความรู?สึก หรือการมีอคติของบุคคล ในการที่จะสร?างความพร?อมท่ี

จะกระทำส่ิงใดส่ิงหน่ึงตามประสบการณNของบุคคลน้ันท่ีได?รับมา 

2) ความโน?มเอียงที่จะมีปฏิกิริยาตAอสิ่งใดสิ่งหนึ่งในทางที่ดี หรือตAอต?านสิ่งแวดล?อมที่จะมาถึง

ทางหน่ึงทางใด 

3) ในด?านพฤติกรรม หมายถึง การเตรียมตัว หรือความพร?อมท่ีจะตอบสนอง 
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โดยสรุป ทัศนคติ เปKนเรื่องของจิตใจ ความเชื่อ ทAาทีความรู?สึก และความโน?มเอียงของบุคคล

ที่มีตAอตนเอง ตAอบุคคลอื่น และตAอสถานการณNอยAางใดอยAางหนึ่ง ทัศนคติมีผลให?มีการแสดงพฤติกรรมออกมา 

จะเห็นได?วAา ทัศนคติ ประกอบด?วย ความคิดที่มีผลตAออารมณNและความรู?สึกนั้นออกมา โดยทางพฤติกรรมเช่ือ

วAาทัศนคติเปKนพลังสำคัญให?คนเราแสดงพฤติกรรม (พรทิพยNบุญนิพัทธN, 2539, น. 37) 

ลักษณะสำคัญของทัศนคติ 

จารุวรรณ กันทนิตยN (2531) กลAาววAา ลักษณะสำคัญของทัศนคติประกอบไปด?วย 

1) ทัศนคติเปKนสิ่งที่เกิดจากการเรียนรู? หรือประสบการณNของแตAละคนมิใชAเปKนสิ่งที่ติดตามมา

แตAกำเนิด 

2) ทัศนคติเปKนสภาพทางจิตใจท่ีมีอิทธิพลตAอการคิดและการกระทำของบุคคลเปKนอันมาก 

3) ทัศนคติเปKนสภาพจิตใจที่มีความถาวรพอสมควร ทั้งนี้ เนื่องจากบุคคลแตAละคนตAางก็ได?รับ

ประสบการณNและผAานการเรียนรู?มามาก อยAางไรก็ตามทัศนคติอาจมีการเปลี่ยนแปลงได?อันเนื่องจากอิทธิพล

ของส่ิงแวดล?อมตAาง ๆ 

ลักษณะสำคัญของทัศนคติเปKนความรู?สึกนึกคิดที่เกิดจากการเรียนรู?และประสบการณN สAงผล

ตAอพฤติกรรมที่เปKนไปตามความเชื่อ/ทัศนคติของตนเอง และทัศนคติสามารถเปลี่ยนแปลงได?ขึ้นอยูAกับความ

มั่นคงทางจิตใจของบุคคลนั้นๆ หรือได?รับผลกระทบจากสิ่งแวดล?อมตAางๆ มากเพียงพอที่จะทำให?เกิดการ

เปล่ียนแปลงความคิดความเช่ือจากท่ีตนเองเคยมี 

องคNประกอบของทัศนคติ 

Zimbardo and Ebbesen (1970, อ?างถึงใน พรทิพยN บุญนิพัทธN 2531: 49) สามารถแยก

องคNประกอบของทัศนคติ ได? 3 ประการคือ 

1. องคNประกอบด?านความรู? (The Cognitive Component) คือ สAวนที่เปKนความเชื่อของ

บุคคลที่เกี่ยวกับสิ่งตAาง ๆ ทั่วไปทั้งที่ชอบและไมAชอบ หากบุคคลมีความรู?หรือคิดวAาสิ่งใดดี มักจะมีทัศนคติที่ดี

ตAอส่ิงน้ัน แตAหากมีความรู?มากAอนวAาส่ิงใดไมAดีก็จะมีทัศนคติท่ีไมAดีตAอส่ิงน้ัน 

2. องคNประกอบด?านความรู ?สึก (The Affective Component) คือ สAวนที ่เกี ่ยวข?องกับ

อารมณNที่เกี่ยวเนื่องกับสิ่งตAางๆ ซึ่งมีผลแตกตAางกันไปตามบุคลิกภาพของคนนั้นเปKนลักษณะที่เปKนคAานิยมของ

แตAละบุคคล 

3. องคNประกอบด?านพฤติกรรม (The Behavioral Component) คือ การแสดงออกของ

บุคคลตAอส่ิงหน่ึง หรือบุคคลหน่ึง ซ่ึงเปKนผลมาจากองคNประกอบด?านความรู? ความคิดและความรู?สึก 
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จะเห็นได?วAา การที่บุคคลมีทัศนคติตAอสิ่งหนึ่งสิ่งใดตAางกัน ก็เนื่องมาจากบุคคลมีความเข?าใจ   

มีความรู?สึก หรือมีแนวความคิดแตกตAางกันนั้นเอง สAวนประกอบทางด?านความคิดหรือความรู? ความเข?าใจจึง

นับได?วAาเปKนสAวนประกอบขั้นพื้นฐาน ของทัศนคติและสAวนประกอบนี้จะเกี่ยวข?องสัมพันธNกับความรู?สึกของ

บุคคลอาจออกมาในรูปแบบแตกตAางกัน ท้ังในทางบวกและทางลบ ซ่ึงข้ึนอยูAกับประสบการณNและการเรียนรู? 

ประเภทของทัศนคติ 

จารุวรรณ กันทนิตยN (2531) บุคคลสามารถแสดงทัศนคติออกได? 3 ประเภทด?วยกัน คือ 

1) ทัศนคติทางเชิงบวกเปKนทัศนคติที่ชักนำให?บุคคลแสดงออกมีความรู?สึก หรืออารมณNจาก

สภาพจิตใจโต?ตอบในด?านดีตAอบุคคลอื่น หรือเรื่องราวใดเรื่องราวหนึ่ง รวมทั้งหนAวยงานองคNกร สถาบันและการ

ดำเนินกิจการขององคNการอื่น ๆ เชAน กลุAมชาวเกษตรกร ยAอมมีทัศนคติทางบวก หรือมีความรู?สึกที่ดีตAอสหกรณN

การเกษตรและให?ความสนับสนุนรAวมมือด?วยการเข?าเปKนสมาชิกและรAวมในกิจกรรมตAาง ๆ อยูAเสมอ เปKนต?น 

2) ทัศนคติทางลบหรือไมAดี หรือทัศนคติที่สร?างความรู?สึกเปKนไปในทางเสื่อมเสียไมAได?รับความ

เชื่อถือหรือไว?วางใจ อาจมีความเคลือบแคลงระแวงสงสัย รวมทั้งเกลียดชังตAอบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เรื่องราว 

หรือป\ญหาใดป\ญหาหนึ่ง หรือหนAวยงานองคNการ สถาบันและการดำเนินกิจการขององคNการและอื่น ๆ เชAน 

พนักงานเจ?าหน?าที่บางคนอาจมีทัศนคติเชิงลบตAอบริษัทกAอให?เกิดอคติขึ้นในจิตใจของเขาหรือเธอจนพยายาม

ประพฤติและปฏิบัติตAอต?านกฎระเบียบของบริษัทอยูAเสมอ 

3) ทัศนคติที่บุคคลไมAแสดงความคิดเห็นในเรื่องราว หรือป\ญหาใดป\ญหาหนึ่ง หรือตAอบุคคล 

หนAวยงานสถาบัน องคNการและอื่น ๆ โดยสิ้นเชิง เชAน นักศึกษาบางคนอาจมีทัศนคตินิ่งเฉยอยAางไมAมีความ

คิดเห็นตAอป\ญหาโต?เถียงเร่ืองกฎระเบียบวAาด?วยเคร่ืองแบบของนักศึกษา 

ทัศนคติทั้ง 3 ประเภทนี้ บุคคลหนึ่งอาจจะมีเพียงประการเดียว หรือหลายประการก็ได?ขึ้นอยูA

กับความมั ่นคงในความรู ?สึกนึกคิด ความเชื ่อ หรือคAานิยมอื ่นๆ ที ่มีตAอบุคคล สิ ่งของ การกระทำ หรือ

สถานการณN และสAงผลตAอพฤติกรรมให?เปKนไปตามทัศนคติในเร่ืองน้ัน ๆ 

การเกิดทัศนคติ 

ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2543) กลAาวถึงการเกิดทัศนคติวAา ทัศนคติเปKนสิ่งที่เกิดจากการเรียนรู?

จากแหลAงทัศนคติตAาง ๆ ท่ีมีอยูAมากมายและแหลAงท่ีทำให?คนเกิดทัศนคติท่ีสำคัญ คือ 

1) ประสบการณNเฉพาะอยAาง เมื่อบุคคลมีประสบการณNเฉพาะอยAางตAอสิ่งหนึ่งสิ่งใดในทางที่ดี

หรือไมAดีจะทำให?ผู?นั้นเกิดทัศนคติตAอสิ่งนั้นไปในทางที่ดีหรือไมAดี จะทำให?เกิดทัศนคติตAอสิ่งนั้นไปในทิศทางท่ี

บุคคลน้ันเคยมีประสบการณNมากAอน 
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2) การติดตAอส่ือสารจากบุคคลอ่ืน จะทำให?เกิดทัศนคติจากการรับรู?ขAาวสารตAาง ๆ จากผู?อ่ืนได? 

เชAน เด็กท่ีได?รับการส่ังสอนจากผู?ใหญAจะเกิดทัศนคติตAอการกระทำตAางๆ ตามท่ีเคยรับรู?มา 

3) สิ่งที่เปKนแบบอยAาง การเลียนแบบผู?อื่นทำให?เกิดทัศนคติขึ้นได? เชAน เด็กที่เคารพเชื่อฟ\งพAอ

แมAจะเลียนแบบการแสดงทAาชอบ หรือไมAชอบตAอส่ิงหน่ึงตามไปด?วย 

4) ความเก่ียวข?องกับสถาบัน ทัศนคติหลายอยAางของบุคคลเกิดข้ึนเน่ืองจากความเก่ียวข?องกับ

สถาบัน เชAน ครอบครัว โรงเรียน หรือหนAวยงาน เปKนต?น 

ทัศนคติของแตAละบุคคลมีที ่มาจากประสบการณN การเรียนรู ? และข?อมูลที่ได?รับ ทั ้งจาก

ประสบการณNตรงการอบรมสั่งสอน การเห็นแบบอยAางจากสภาพแวดล?อมรอบตัว รวมทั้งข?อมูลขAาวสารจาก

แหลAงตAาง ๆ ท่ีได?รับ ซ่ึงสAงผลตAอมุมมอง ความคิด ท้ังในเชิงบวกและเชิงลบ 

การเปลี ่ยนแปลงทัศนคติขึ ้นอยู Aกับความรู ? คือ ถ?ามีความรู ? ความเข?าใจดี ทัศนคติก็จะ

เปลี ่ยนแปลง และเมื ่อทัศนคติเปลี ่ยนแปลงแล?ว ก ็จะมีการเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรม ทั ้ง 3 อยAางน้ี 

มีความเชื่อมโยงตAอกัน ฉะนั้น ในการที่จะให?มีการยอมรับหรือปฏิเสธในสิ่งใดต?องพยายามเปลี่ยนทัศนคติ

เสียกAอน โดยให?ความรู? (Zimbardo, Ebberson, & Maslach, อ?างถึงใน พรทิพยN บุญนิพัทธN, 2539, น. 39-40) 

ทัศนคติของบุคคลสามารถถูกทำให?เปลี่ยนแปลงได?หลายวิธี อาจจะโดยวิธีที่บุคคลได?รับขAาวสารตAาง ๆ ซ่ึง

ขAาวสารนี ้ อาจจะมาจากบุคคลอื ่น หรือมาจากอุปกรณNสื ่อมวลชนตAางๆ ซึ ่งทำให?เกิดการเปลี ่ยนแปลง

สAวนประกอบของทัศนคติด?านความรู?หรือการรับรู? (Cognitive component) เปKนที่เชื่อกันวAา ถ?าสAวนประกอบ

สAวนใดสAวนหนึ่งเปลี่ยนแปลงสAวนประกอบด?านอื่นจะมีแนวโน?มเปลี่ยนแปลงด?วยเชAนกัน เชAน ถ?าสAวนประกอบ

ของทัศนคติด?านความรู ? เปลี ่ยนแปลงก็จะมีแนวโน?มทำให?ส Aวนประกอบทางด?านอารมณN (affective 

component) และสAวนประกอบด?านการปฏิบัติ (behavioral component) เปล่ียนแปลงด?วย   

โดยสรุป คณะผู?วิจัยเชื่อวAาทัศนคติสามารถทำนายถึงพฤติกรรมได? โดยการวัดทัศนคติ ควรวัด

ทัศนคติตAอพฤติกรรมที่จะแสดงตAอสิ่งนั้น เมื่อมีการวัดที่ตรงจุดทัศนคติก็จะสามารถทำนายพฤติกรรมหรือการ

กระทำได? ทัศนคติ ในที่นี้ หมายถึง ความคิด ความรู5สึก และความเชื่อที่เกี่ยวกับประโยชน\การออมที่มีต8อ

บุคคล ต8อการนำเงินไปลงทุน และการเกิดประโยชน\ต8อการเตรียมความพร5อมทางการเงินที่เหมาะสม

สำหรับคนก8อนวัยเกษียณ 

การวัดทัศนคติเกี่ยวกับการออม ในการศึกษาครั้งนี้ คณะผู?วิจัยได?สร?างคำถามเพื่อใช?วัด

ทัศนคติเก่ียวกับการเตรียมความพร5อมทางการเงิน ประเภทหรือลักษณะการออม โดยกำหนดระดับความ

คิดเห็นด?วยแบบมาตราไลเคร์ิท (Likert Scale) 5 ระดับ คือ ความพร?อมมากท่ีสุด ความพร?อมมาก ความพร?อม

ปานกลาง ความพร?อมน?อย และไมAมีความพร?อม 

  



- 37 - 

 

 สำนักงานส(งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 7 

2.4.3 แนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรม 

ตัวแปรที่มีผลโดยตรงตAอความสำเร็จการเตรียมความพร?อมทางการเงินที่เหมาะสมสำหรับคน

กAอนเกษียณ คือ พฤติกรรมการออมมีนักวิชาการได?ให?ความหมายของพฤติกรรม ดังน้ี 

ไอเซน และ ฟwชบายนN (Ajzen & Fishbein, 1980, p.67) ได?อธิบายไว?วAา มนุษยNมีเหตุผลและ

ใช?ข?อมูลเหตุผลที่ตนมีอยAางเปKนระบบ พฤติกรรมของบุคคลที่แสดงตAอสิ่งใดสิ่งหนึ่งนั้น สAวนใหญAถูกกำหนดโดย

ทัศนคติของบุคคลที่มีตAอสิ่งนั้น บุคคลจะประกอบพฤติกรรมนั้นมากน?อยเพียงใดขึ้นอยูAกับความตั้งใจที่จะ

ประกอบพฤติกรรมนั้นด?วย การพิจารณาความตั้งใจกระทำของตนกAอนจะลงมือกระทำพฤติกรรมใดพฤติกรรม

หนึ่ง ในขณะเดียวกันความตั้งใจดังกลAาวยังขึ้นอยูAกับป\จจัยสAวนบุคคลที่สำคัญคือ ทัศนคติตAอการประกอบ

พฤติกรรม โดยทัศนคติตAอการประกอบพฤติกรรมจะขึ้นอยูAกับความเชื่อ และการประเมินความเชื่อเกี่ยวกับผล

ของการประกอบพฤติกรรมด?วยเชAนกัน 

รุAงนภา ศรีธัญญะโชติ (2550, น. 8) พฤติกรรม หมายถึง การกระทำหรือการปฏิบัติของตนเอง

ที่เปKนไปอยAางมีจุดมุAงหมาย หรือเปKนกิจกรรมการกระทำตAาง ๆ ที่ผAานการใครAครวญแล?ว หรือเปKนอยAางไมAรู?ตัว 

สามารถวัดและตรวจสอบได? 

ศุภวรรณ มณีพันธุNวงศN (2552, น. 26) ให?ความหมายของ พฤติกรรม หมายถึง การกระทำ

หรือการแสดงออกของบุคคล ท้ังท่ีสามารถสังเกตเห็นได?และไมAสามารถสังเกตเห็นได? แตAสามารถใช?เครื่องมือวัด 

โดยเปKนการกระทำเพ่ือตอบสนองความต?องการสAวนตัว 

จากความหมายของพฤติกรรมที่กลAาวมาข?างต?น เมื่อรวมกับคำวAา การออม ดังนั้น พฤติกรรม

การออม จึงหมายถึง การกระทำ การปฏิบัติหรือกิจกรรมตAางๆ ของแตAละบุคคล โดยเปKนไปอยAางมีจุดมุAงหมาย 

ซึ่งก็คือ เพื่อการเก็บสะสมเงินและนำไปใช?จAายในหลักทรัพยNชนิดตAางๆ เพื่อให?ได?ผลตอบแทนกลับมา ซึ่งเปKน

การกระทำเพื่อตอบสนองตAอความต?องการสAวนบุคคล การวิจัยครั้งนี้ คณะผู?วิจัยได?กำหนดพฤติกรรมการออม

วAาหมายถึง การตั้งเป{าหมายจำนวนที่จะเก็บออม การกำหนดสัดสAวนรายได?กับการออม และการนำเงินฝากเข?า

บัญชีธนาคาร 

2.4.4 ความสัมพันธ\ระหว8างความรู5 ทัศนคติ และพฤติกรรม (KAP Theory) 

KAP Theory เปKนทฤษฎีที่ให?ความสำคัญกับตัวแปร 3 ตัวแปร คือ ความรู? (Knowledge) 

ทัศนคติ (Attitude) และการยอมรับปฏิบัติ (Practice) ของผู?รับสาร โดยมีหลักวAา การเปลี่ยนแปลงทัศนคติขึ้นอยูA

กับความรู? ถ?าบุคคลมีความรู? ความเข?าใจท่ีดี ทัศนคติก็จะเปลี่ยนแปลง เมื่อทัศนคติเปลี่ยนแปลงแล?ว ก็จะมีการ

ยอมรับปฏิบัติหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ดังนั้น ความรู? ทัศนคติ และพฤติกรรมมีความสัมพันธNเชื่อมโยงกัน 

การที่จะมีการยอมรับหรือปฏิเสธสิ่งใดต?องพยายามเปลี่ยนแปลงทัศนคติกAอนโดยการให?ความรู? นอกจากน้ี

ทฤษฎี KAP มักใช?ในการเผยแพรAนวัตกรรม กลAาวคือ การเผยแพรAนวัตกรรมโดยให?ความรู?จะเปKนกลไกสำคัญ 
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ในการให?บุคคลยอมรับในนวัตกรรมนั้น อันจะสAงผลให?เกิดพฤติกรรมอยAางใดอยAางหนึ่ง นอกจากน้ี ทฤษฎีนี้ได?

ถูกนำมาเปKนเครื่องมือในการแสดงให?เห็นวAา การสื่อสารในฐานะตัวแปรต?นสามารถนำการพัฒนาไปสูAชุมชนได?

โดยการศึกษาถึงความรู? ทัศนคติ และพฤติกรรมของผู?รับสารวAาเปลี่ยนแปลงหรือไมA เพราะอะไรนอกจากนี้ยัง

ศึกษาความสัมพันธNในลักษณะสายโซAที ่ เร ิ ่มจากความรู ?ไปสู Aท ัศนคติและกลายเปKนพฤติกรรมตAอไป 

(สุรพงษN  โสธนะเสถียร, 2533, น. 118-121) 

ซิมเบอรNโด และลิปเป (Zimberdo & Lieppe, 1991, อ?างถึงใน อรวรรณ ปëลันธนNโอวาท, 

2542, น. 45) ได?อธิบายถึงสาเหตุท่ีความรู?สึกนำไปสูAการเกิดพฤติกรรม ซ่ึงสรุปได?ดังน้ี 

1. การเห็นความสำคัญในตัวคนอื่น (Significant others) เนื่องจากมนุษยNเปKนสัตวNสังคมใน

สถานการณNที่มีผู?อื่นอยูAด?วย คนเหลAานั้นอาจจะเปKนแรงกดดันให?กระทำตามคนหมูAมากเชAนไมAชอบทานอาหาร

ฟาสฟู{ด และมีความรู?สึกตAอต?านอาหารพวกนี้ แตAต?องฝÆนใจรับประทานแฮมเบอรNเกอรN ถ?าเพื่อนในกลุAมทั้งหมด

ต?องการเชAนน้ัน 

2. ความไมAคงเส?นคงวาของบุคคลในบางครั้ง (Timely Inconsistencies) บางครั้งบุคคลมี

ความรู? ความเข?าใจและทัศนคติอยAางหนึ่ง แตAเนื่องจากมีหลายสิ่งหลายอยAางที่จะต?องทำทำให?พฤติกรรมตาม

ความรู? ความเข?าใจไมAเกิด เชAน บุคคลมีความรู? ความเข?าใจวAาการแยกขยะเปKนสิ่งที่ดี และมีทัศนคติที่ดีตAอการ

เห็นคนอื่นแยกขยะ แตAไมAสามารถกระทำได?เนื่องจากมีภาระงานที่มากมาย ประกอบกับคนในสังคมยังไมA

รAวมมือกันแยกขยะกันอยAางจริงจัง ดังนี้ แม?วAาจะมีความรู? และทัศนคติที่ดี ก็ไมAสามารถเกิดพฤติกรรมตามมาได?

เสมอไป 

ในการเปëดชAองวAางของความรู ? ทัศนคติ และการยอมรับปฏิบัติ (KAP-GAP) นี ้ โรเจอรN 

(Rogers, 1983, pp. 289-290) ได?เสนอวิธีแก?ไขไว? 4 ประการ คือ 

1. การให?ความรู ?เก ี ่ยวกับวิธ ีการให?มากข้ึน กลAาวคือ ต?องให?ความรู ?เก ี ่ยวกับวิธ ีการ 

ให?กลุAมเป{าหมายเข?าใจอยAางแท?จริงถึงวิธีการใช? หรือวิธีปฏิบัติตAอส่ิงท่ีเผยแพรAน้ัน 

2. ให?การแนะนำในการปฏิบัติ ซึ ่งสามารถทำได?โดยใช?เจ?าหน?าที่สAงเสริมเข?าไปติดตAอกับ

สมาชิกท่ีต?องการรับนวัตกรรมน้ัน โดยให?คำแนะนำอยAางใกล?ชิด 

3. การให?รางวัลแกAผู?ยอมรับในนวัตกรรม หรือยอมรับปฏิบัติเพื่อเปKนการจูงใจให?แกAสมาชิก

หรือบุคคลอ่ืนท่ียังไมAยอมรับ 

4. การใช?กลยุทธNในการโน?มน?าวโดยวิธีการใช?สื่อบุคคลเปKนเจ?าหน?าที่สAงเสริมผู?นำทางความคิด 

(Opinion Leader) เข?าไปติดตAอกับกลุAมสมาชิกหรือกลุAมเพื่อนฝูงเพื่อโน?มน?าวใจสมาชิก ให?เกิดการยอมรับ

ปฏิบัติอีกทางหน่ึง 

ดังนั้น ในการวิจัยครั้งนี้ คณะผู?วิจัยเชื่อวAาการที่บุคคลมีความรู? และทัศนคติด?านการออม      

ท่ีถูกต?องจะนำไปสูAการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการออมเพ่ือเข?าสูAวัยผู?สูงอายุในท่ีสุด  
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2.5 แนวคิดและทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
  อำพล เสนาณรงคN (2550) ได?กลAาวถึง เศรษฐกิจพอเพียงเปKนปรัชญา หรือแนวปฏิบัติ ซ่ึง 

พระบาทสมเด็จพระเจ?าอยูAหัวทรงปรารถนาจะให?รากแก?วในสังคมได?ยึดเปKนแนวดำรงชีวิตเพื่อความอยูAดีกินดี 

ซึ่งองคNประกอบสำคัญของเศรษฐกิจพอเพียงมีด?วยกัน 7 ข?อ คือ พึ่งพาตนเอง พอประมาณ เดินสายกลาง มี

ภูมิคุ?มกัน มีเหตุผล เปKนคนดี และรู?รักสามัคคี โดยหลักสำคัญท้ัง 7 ข?อน้ี คนทุกกลุAมทุกอาชีพสามารถน?อมนำไป

ประยุกตNใช?ในการดำเนินชีวิตให?ได?มากท่ีสุดเทAาท่ีจะทำได? 

สุเมธ ตันติเวชกุล (2550ข, หน?า 56) ได?อธิบายถึง ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว

พระราชดำริ จึงประกอบหลักการหลักวิชาและหลักธรรมหลายประการ อาทิ 1. เปKนปรัชญาแนวทางการดำรง

อยูAและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแตAระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ 2. เปKนปรัชญา

ในการพัฒนาและบริหารประเทศให?ดำเนินไปในทางสายกลาง 3. จะชAวยพัฒนาเศรษฐกิจให?ก?าวทันโลกยุคโลกา

ภิวัตนN เพื่อให?สมดุล และพร?อมตAอการ รองรับการเปลี่ยนแปลงอยAางรวดเร็วกว?างขวาง ทั้งด?านวัตถุ สังคม 

สิ่งแวดล?อม และวัฒนธรรมจากโลก ภายนอกได?อยAางดี 4. ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมี

เหตุผล รวมถึงความจำเปKนที่จะต?องมีระบบภูมิคุ?มกันในตัวที่ดีพอสมควรตAอการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจาก

การเปลี่ยนแปลงทั้ง ภายนอกและภายใน 5. จะต?องอาศัยความรอบรู? ความรอบคอบ และความระมัดระวัง

อยAางยิ่งในการนำ วิชาการตAาง ๆ มาใช?ในการวางแผนและการดำเนินการทุกขั้นตอน 6. จะต?องเสริมสร?าง

พื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ?าหน?าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับให?มีสำนักใน

คุณธรรม ความซื ่อสัตยNสุจริต และให?มีความรอบรู ?ที ่เหมาะสม ดำเนินชีวิตด?วยความอดทน ความเพียร  

มีสติป\ญญา และความรอบคอบ  

สุเมธ ตันติเวชกุล (2549, หน?า 39-45) ได?อธิบายถึง เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ

อยูA เหนือกวAาเศรษฐกิจแบบทุนนิยมของตะวันตก ซึ่งเกี่ยวกับเรื่องวัตถุที่เปKนรูปธรรม เชAน เงิน ทรัพยNสิน กำไร 

ไมAเกี่ยวกับเรื่องจิตใจซึ่งเปKนนามธรรม แตAเศรษฐกิจพอเพียงมีขอบเขตกว?างขวางกวAาเศรษฐกิจ นายทุนหรือ

เศรษฐกิจธุรกิจ เพราะครอบคลุมถึง 4 ด?าน คือ  

1. ม ิต ิด ?านเศรษฐกิจ เศรษฐกิจพอเพียงเปKนเศรษฐกิจแบบพออยู Aพอกินให?ม ีความ

ขยันหมั่นเพียร ประกอบสัมมาอาชีพเพื่อให?พึ่งตนเองได?ให?พ?นจากความยากจน การปฏิบัติตามทฤษฎีใหมAตาม

แนว พระราชดำริเปKนตัวอยAางของการปฏิบัติตามเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งได?ชAวยให?เกษตรกรจำนวนมากมีรายได? 

เพิ่มสูงขึ้น และมีชีวิตที่เปKนสุขตามสมควรแกAอัตภาพพ?นจากการเปKนหนี้และความยากจน สามารถ พึ่งตนเองได? 

มีครอบครัว ท่ีอบอุAนและเปKนสุข  

2. มิติด?านจิตใจ เศรษฐกิจพอเพียงเน?นที่จิตใจที่รู?จักพอ คือ พอดี พอประมาณ และพอใจใน

สิ่งที่มี ยินดีในสิ่งที่ได? ไมAโลภ เศรษฐกิจพอเพียงจะต?องเริ่มที่ตัวเองโดยสร?างรากฐานทางจิตใจที่มั่งคง โดยเร่ิม 

จากใจท่ีรู?จักพอเปKนการปฏิบัติตามทางสายกลางหรือมัชฌิมาปฏิปทา  
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3. มิติด?านสังคม เศรษฐกิจพอเพียงมุAงให?เกิดสังคมที่มีความสุขสงบ ประชาชนมีความเมตตา

เอื้ออาทร ชAวยเหลือซึ่งกันและกัน ไมAใชAตAางคนตAางอยูA มุAงให?เกิดความสามัคคีรAวมมือ เพื่อให?ทุกคนอยูAรAวมกันได?

โดย ปราศจากการเบียดเบียนกัน การเอารัดเอาเปรียบกัน การมุAงร?ายทำลายกัน  

4. มิติด?านวัฒนธรรม วัฒนธรรม หมายถึง วิถีชีวิต (way of life) ของประชาชน เศรษฐกิจ

พอเพียงมุAง ให?เกิดวัฒนธรรมหรือวิถีชีวิตที่ประหยัด อดออม มีชีวิตที่เรียบงAาย ไมAฟุ{งเฟ{อ ฟุèมเฟÆอย ไมAตกเปKน

ทาส ของวัตถุนิยมและบริโภคนิยม ซึ่งทำให?เกิดการเปKนหนี้เปKนสินเกิดการทุจริตคอรNรัปชั่น เปKนป\ญหาสังคมท่ี 

ร?ายแรงท่ีสุดป\ญหาหน่ึงท่ีบAอนทำลายความม่ันคงของชาติ 

สมพร เทพสิทธา (2548, หน?า 36-37) ได?อธิบายถึง “เศรษฐศาสตรNแนวพุทธ” ของ          

พระธรรมปëฎก (ประยุทธ ปยุตโต) วAา เศรษฐศาสตรNแนวพุทธนี ้มีลักษณะเปKนสายกลาง อาจจะเรียกวAา

เศรษฐศาสตรN สายกลางหรือเศรษฐศาสตรNมัชฌิมาปฏิปทาที่วAา เปKนสายกลางเปKนมัชฌิมา คือ มีความพอดี 

พอประมาณ ได?ดุลยภาพ ความพอดี คือ จุดที่คุณภาพชีวิตกับความพึงพอใจมาบรรจบกัน หมายความวAา เปKน

การได?รับความพึงพอใจด?วยการตอบสนองความต?องการของคุณภาพชีวิต ตัวกำหนด เศรษฐศาสตรNแนวพุทธ 

คือ มัตตัญ±ุตา ความรู?จักพอประมาณ รู?จักพอประมาณ รู?จักพอดีในการบริโภค หมายถึง ความพอดี ให?

คุณภาพของชีวิตมาบรรจบกับความพึงพอใจ 

โดยสรุปปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ คือ การยึดหลักทางสายกลาง

และความไมAประมาท คำนึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร?างภูมิคุ?มกันที่ดีในตัว ตลอดจนการใช?

ความรู?ด?วยความรอบคอบ ระมัดระวัง และมีคุณธรรมเปKน พื้นฐานในการตัดสินใจและการกระทำ (สืบค?น

จากเว็ปไซตN http://www.rdpb.go.th/th/Sufficiency) 

 

2.6 ทฤษฎีการเรียนรู5แบบนำตนเอง 
 เขมกร อนุภาพ (2559) กลAาววAา การเรียนรู?แบบนำตนเอง หมายถึง การที่ผู?เรียนเปKนผู?ริเริ่มการเรียน

ด?วยตนเอง โดขมีการวิเคราะหNความต?องการสิ่งที่จะเรียน มีวิธีการเลือกและแสวงหาความรู? มีกระบวนการ

เรียนรู? ได?แกA การกำหนดเป{าหมายการเรียน การวางแผนการเรียน การค?นหาและเลือกแหลAงการเรียนรู? ท้ัง

บุคคลและวิทยาการ สื่อตAางๆ มีทักษะการทำงานรAวมกับผู?อื่น ทักษะการตัดสินใจ และสามารถประเมินผลการ

เรียนรู?ด?วยตนเอง มีทักษะการจัดการเรียนด?วยตนเอง โดยอาจได?รับความชAวยเหลือแนะนำและสนับสนุนจาก

ผู?อื่น เชAน เพื่อน หรือครู ซึ่งการเรียนรู?แบบนำตนเองประกอบด?วย 2 มิติ คือ มิติของกระบวนการ (process) 

และมิติของผลผลิต (product) 
 เขมณัฏฐN มิ่งศิริธรรม (2552) กลAาววAา การเรียนรู?ด?วยการนำตนเอง เกิดขึ้นจากการเริ่มต?นของผู?เรียนเอง

เปKนสำคัญ (Learner's Initiative) โดยกระบวนการเรียนรู?เพื่อให?เกิดการนำตนเอง ประกอบด?วย 3 สAวน คือ   

1. การบริหารจัดการด?วยตนเอง โดยผู?เรียนเปKนผู?กำหนดเป{าหมายการเรียนที่สามารถนำไปปฏิบัติได?จริง วาง

แผนการเรียน เรียนตามแผนที่วางไว? และประเมินผลการเรียนของตนเองอยAางตAอเนื่อง 2. การตัดสินใจในการ
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เรียนรู?ด?วยตนเอง โดยผู?เรียนเปKนผู?กำหนดวAาต?องการท่ีจะเรียนรู?เร่ืองใด ผู?เรียนมีสAวนรAวมรับผิดชอบในการเรียน

และลงมือปฏิบัติด?วยตนเอง 3. การควบคุมตนเองในการเรียนรู?ให?ถึงเป{าหมายที่กำหนดไว? โดยใช?ทักษะและ

ประสบการณNตAางๆ 

 ลักษณะของการเรียนรู?ด?วยการนำตนเอง 

 การเรียนรู?ด?วยการนำตนเองเปKนการเรียนรู?ท่ีเกิดจากแรงจูงใจภายในของผู?เรียน ผู?เรียนมีความต?องการ

เรียนรู?ด?วยความสมัครใจ และมีความรับผิดชอบ ทั้งน้ี ทุกคนจึงมีศักยภาพและความสามารถในการเรียนรู? การ

เรียนรู?ด?วยการนำตนเองจึงเปKนกระบวนการเรียนรู?ท่ีเร่ิมจากการวินิจฉัยความต?องการของตนเองวAาต?องการท่ีจะ

เรียนรู?ในเรื่องใด มีการกำหนดเป{าหมายการเรียนรู?ที่สามารถนำไปปฏิบัติได?จริง วางแผนการเรียนรู? เรียนรู?ตาม

แผนที่วางไว? และประเมินผลการเรียนรู?ของตนเองอยAางตAอเนื่อง ผู?เรียนอาจเรียนรู?รAวมกันกับเพื่อนหรือ

ครูผู?สอนก็ได? โดยมีครูผู?สอนเปKนผู?อำนวยความสะดวกในการเรียนรู? การจัดการเรียนรู?มุAงเน?นให?ผู?เรียนมีสAวน

รAวมรับผิดชอบในการเรียนรู?และลงมือปฏิบัติด?วยตนเอง 

 

2.7 งานวิจัยที่เกี่ยวข5อง 
  2.7.1 ประเด็นพฤติกรรมการออม 

1) ปëยรัตนN กฤษณามระ และคณะ. (2554) ได?ทำการศึกษาวิจัย เรื่อง “พฤติกรรมการออม

และป\จจัยที่มีผลตAอรูปแบบการออมของผู?ออมในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล” เปKนโครงการหนึ่งใน 

โครงการวิจัยเรื่องความมั่นคงและเสถียรภาพทางการเ  งินผAานตลาดทุน ซึ่งได?รับการสนับสนุนเงินทุนจาก

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เก็บข?อมูลปฐมภูมิในมิติตAางๆ โดยการใช?แบบสอบถามจากกลุAม

ประชากรในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลท่ีมีรายได?ตั้งแตA 20,000 บาทขึ้นไป และมีอายุตั้งแตA 20 ปw เปKน

จำนวนทั้งสิ้น 400 ตัวอยAาง เพื่อนำมาวิเคราะหNถึงวัตถุประสงคNในการออม รูปแบบการออม และป\จจัยที่มีผล

ตAอการออม โดยเฉพาะอยAางย่ิงรูปแบบของการออมผAานตลาดทุน  

ผลการศึกษาวิจัยพบวAา กลุAมตัวอยAางของผู?ออมในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลโดย

เฉลี่ยมีการศึกษาดี มีรายได?ปานกลางไปถึงคAอนข?างสูง และมีอัตราการออมเฉลี่ย ร?อยละ 32 ของรายได?ประจำ 

โดยท่ีวัตถุประสงคNหลักของการออม คือ เพ่ือไว?ใช?จAายหลังการเกษียณอายุ รูปแบบการออมท่ีเลือก คือ การฝาก

เงินกับธนาคาร ซ้ือกรมธรรมNประกันชีวิต และซ้ืออสังหาริมทรัพยN มากกวAาการลงทุนซ้ือตราสารการเงินในตลาด

ทุน ผลการวิจัย พบวAา ผู?ออมทราบดีวAาการลงทุนซื้อตราสารการเงินจะได?รับผลตอบแทนสูง แตAก็มีความเสี่ยง

สูง และมีความซับซ?อนเข?าใจยากจึงไมAสนใจที่จะลงทุน นอกจากนั้นยังพบวAา ผู?ออมให?ความสำคัญตAอการ

จัดสรรเงินออมไปลงทุนซ้ืออสังหาริมทรัพยNมากเปKนอันดับหน่ึง เน่ืองจากเช่ือวAาการลงทุนประเภทน้ีมีความเส่ียง

น?อยกวAาการลงทุนในตราสารการเงิน รวมท้ังความจำเปKนในเร่ืองท่ีอยูAอาศัย 
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2. กฤตภาส เลิศสงคราม. (2555) ได?ทำการศึกษาวิจัยเรื่อง “พฤติกรรมการออมและป\จจัยท่ี

มีผลตAอการออมของพนักงานบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพยN” มีจุดมุAงหมายเพื่อศึกษาจำนวนเงินออม รูปแบบ

การออม จุดมุAงหมายในการออม และศึกษาป\จจัยที่มีผลตAอการออมของพนักงานบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพยN 

เปKนการศึกษาเชิงปริมาณ (Quantitative research) ใช?การวิจัยเชิงสำรวจ (Survey research method) ด?วย

แบบสอบถาม (Questionnaire) กลุ AมตัวอยAางตอบแบบสอบถามด?วยตนเอง จำนวน 258 ตัวอยAาง และ

ประมวลผลด?วยโปรแกรมสำเร็จรูป สถิติที่ใช?ในการวิเคราะหNข?อมูล คือ สถิติขั้นพื้นฐานและการทดสอบหา

ป\จจัยท่ีมีผลตAอการออมใช?การวิเคราะหNโดยใช?สมการถดถอยเชิงเส?นตรง (Multiple Linear Regression) 

ผลการศึกษาวิจัย พบวAา พฤติกรรมการออมของพนักงานบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพยNโดย

สAวนใหญAออมในสถาบันการเงิน และจำนวนเงินออมต่ำกวAา 5,000 บาท คิดเปKนร?อยละ 29.37 โดยที

จุดมุAงหมายของการออมของกลุAมตัวอยAาง สAวนใหญAมีการออมเพื่อใช?จAายยามฉุกเฉิน ผู?ออมยังมีความต?องการท่ี

จะออมในระยะยาว แตAจำนวนเงินออมของผู?ออมยังต่ำอยูA ดังนั้นควรหามาตรการในการกระตุ?นการออมให?

เพิ่มขึ้น โดยอาจจะด?วยการเพิ่มสิทธิประโยชนNจากการออมให?เพิ่มสูงขึ้นเพื่อจูงใจให?ประชากรกลุAมนี้มีความ

ต?องการการออมมากขึ้น หรือสถาบันการเงินควรมีการติดตามผลอยAางตAอเนื่อง จำนวนสมาชิกในครอบครัว

เพ่ิมข้ึน 1 คน ทำให?การออมลดลง 1.756 จึงควรมีการวางแผนครอบครัวเพ่ือไมAให?มีจำนวนสมาชิกในครอบครัว

มากเกินไป จำนวนคAาใช?จAายในครอบครัวที่เพิ่มขึ้น 1 บาท จะสAงผลให?จำนวนเงินออมของ ลดลง 0.881 บาท 

ดังน้ันจึงต?องมีการวางแผนด?านคAาใช?จAายให?เหมาะสม 

3) ชารวี บุตรบำรุง. (2555) ได?ทำการศึกษาวิจัยเรื่อง “รายได?และรูปแบบการออมเพื่อการ

เตรียมพร?อมสูAวัยสูงอายุของประชาชนอายุ ระหวAาง 30-40 ปw ในเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร” เปKนการเก็บ

รวบรวมข?อมูลจากกลุAมตัวอยAางจำนวน 400 ราย โดยใช?แบบสอบถาม 

ผลการศึกษาวิจัยพบวAา รายได?ตAอเดือน 10,001-15,000 บาท จำนวน 162 คน รายจAาย

เกี่ยวกับคAาอาหารและคAาเครื่องใช?ตAางๆ จำนวน 211 คน ลักษณะการออมโดยฝากธนาคาร จำนวน 173 คน มี

แรงบันดาลใจในการออมในระดับมากที่สุด คือ เพื่อความมั่นคงในวัยสูงอายุ คAาเฉลี่ยเทAากับ 4.54 เก็บไว?ยาม

เจ็บปèวย หรือยามชรา คAาเฉลี่ยเทAากับ 4.61 เก็บไว?ให?บุตรหลาน คAาเฉลี่ยเทAากับ 4.42 แรงบันดาลใจในระดับ

มาก คือ สำหรับประกอบพิธีฌาปนกิจ คAาเฉลี่ยเทAากับ 3.97 ลดการพึ่งพิงจากภาครัฐ คAาเฉลี่ยเทAากับ 4.12 

แรงบันดาลใจในระดับปานกลาง คือ ให?ความคุ?มครองหลายด?าน คAาเฉล่ียเทAากับ 3.09 แรงบันดาลในระดับน?อย 

คือ มีผลตอบแทนคุ?มคAาและแนAนอน คAาเฉลี่ยเทAากับ 2.37 การประชาสัมพันธNข?อมูลขAาวสาร คAาเฉลี่ยเทAากับ 

2.52 นำไปลดหยAอนภาษีประจำปw คAาเฉล่ียเทAากับ 2.54 ผู?อ่ืนชักชวน คAาเฉล่ียเทAากับ 2.24  

4) เกษมศรี ปูชนียNวงศN. (2558) ได?ทำการศึกษาวิจัยเรื่อง “การตระหนักรู?และพฤติกรรมการ

ออมเพื่อเตรียมตัวเข?าสูAสังคมผู?สูงอายุของกลุAมบุคคลชAวงอายุระหวAาง 25 – 35 ปw” เปKนการศึกษาจากกลุAม

ตัวอยAางจำนวน 400 คน โดยศึกษาจากการตอบแบบสอบถามและนำเครื่องมือทางสถิติ อันได?แกA สถิติพรรณ 
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และ Pearson chi-square มาใช?ในการวิเคราะหN อีกทั้งการค?นคว?าข?อมูลจากบทความ และงานศึกษาในอดีต

เพ่ือประกอบในการศึกษา 

ผลการศึกษาวิจัย พบวAา การตระหนักรู?การเข?าสูAสังคมผู?สูงอายุของกลุAมตัวอยAาง โดยรวมมี

ความคิดวางแผนมากกวAาความคิดไมAมีการวางแผนเกษียณ ซึ่งกำหนดอายุที่ตนเองต?องการเกษียณ จากทางาน

มีอายุเฉลี่ย 56.68 ปw โดยเพศหญิงที่มีการศึกษาในระดับปริญญาตรีขึ้นไป และมีอาชีพข?าราชการระดับรายได? 

40,000 - 50,000 บาท มีแผนการออมมากที่สุด สAวนความเพียงพอของสัดสAวนการออมเงินนั้นสภาพสมรสมี

สัดสAวนการออมมากที่สุด และมีความเห็นวAาสัดสAวนที่ออมมีความเพียงพอสำหรับการเกษียณ ด?านรูปแบบการ

ออมเงินและการลงทุน มีการออมประเภทบัญชีเงินฝากออมทรัพยNมากที่สุด ตามมาด?วยบัญชีเงินฝากประจำ 

และเงินฝากประกัน สAวนพันธบัตรรัฐบาลมีผู?เลือกออมจำนวนน?อยที่สุด สAวนวัตถุประสงคNการออมและสัดสAวน

การออม จะพบวAา สัดสAวนการออมท่ีต่ำท่ีสุด คือ 10 - 20% ซ่ึงเปKนการออมโดยมีวัตถุประสงคNในระยะยาว เชAน 

อุบัติเหตุ คAายา คAาใช?จAายหลังเกษียณเปKนหลัก แตAในขณะที่การออมเพื่อวัตถุประสงคNระยะสั้นมักจะออมด?วย

สัดสAวนท่ีมากกวAา และเพ่ือการลงทุน การแตAงงาน เปKนต?น เม่ือพิจารณารูปแบบการออมท่ีกลุAมตัวอยAางสนใจใน

อนาคต พบวAา คนที่สนใจลงทุนเพิ่มเติมมี จำนวน 208 คน โดยรูปแบบการออมที่สนใจในอนาคต ได?แกA  

เงินฝากประจำ การลงทุนในตราสารทุน เงินฝากประกันชีวิต ทองคำ กองทุนตAางๆ เงินฝากกองทุนเลี้ยงชีพ 

และเงินฝาก หุ?นระยะยาว สลากออมสิน 

 2.7.2 ประเด็นป_จจัยท่ีมีผลต8อการตัดสินใจในการออม 

   1) มูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาแหAงประเทศไทย. (2551) ได?ทำการศึกษาวิจัย เรื่อง 

“ป\จจัยที่มีผลตAอการตัดสินใจในการออมเพื่อเกษียณอายุของผู?ท่ีกำลังทำงานภาครัฐและเอกชน” โดยการออม

เพื่อเกษียณอายุประกอบด?วยการออม 4 ประเภท คือ การประกันชีวิตแบบเงินได?ประจำ กองทุนรวมเพื่อการ

เลี้ยงชีพ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพและกองทุนรวมหุ?นระยะยาว วิธีการศึกษาใช?สมการ Logit โดยตัวแปรตามเปKน

การตัดสินใจออมเพ่ือเกษียณอายุข?อมูลในการวิเคราะหNเก็บรวบรวมจากการสำรวจภาคสนาม 

  ผลการศึกษาวิจัย พบวAา ป\จจัยที่มีผลในทางบวก คือ อายุ สถานภาพสมรส คือ ผู?ที่แตAงงาน

แล?วมีโอกาสออมมากกวAาผู?ที่โสด หรือหยAาร?าง สถานภาพการทำงาน คือ ผู?ที่ทำงานภาคเอกชนมีโอกาสออม

มากกวAาผู?ที่ทำงานภาครัฐ รายได? คือ รายได?อยูAในเกณฑNต?องเสียภาษีและผู?ที่มีเงินออมแบบทั่วไป จะเห็นได?วAา 

การออมเพื่อเกษียณอายุแบบสมัครใจ ผู?ที่ออมมักเปKนผู?ที่มีรายได?สูงและมีแรงจูงใจทางด?านภาษี ดังนั้น รัฐจึง

ควรสAงเสริมให?ผู?มีรายได?น?อยได?เข?าถึงการออมในลักษณะนี้ด?วยการจูงใจด?วยมาตรการอื่นเพิ่มเติมหรือสร?าง

รูปแบบการออมท่ีทุกคนสามารถเข?าถึงได?งAาย 

2) ธันยาภรณN วัฒนสิทธ์ิ (2562) ได?ทำการศึกษาวิจัยเรื ่อง “ป\จจัยที่มีผลตAอการวางแผน

การเงินเพื่อเกษียณของบุคลากรในกระทรวงอุตสาหกรรม” การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคNเพื่อศึกษาป\จจัยที่มี

ผลตAอการวางแผนการเงินเพื่อวัยเกษียณของบุคลากรในกระทรวงอุตสาหกรรม กลุAมตัวอยAางที่ใช?ในการวิจัยคือ 
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บุคลากรในกระทรวงอุตสาหกรรม จำนวน 400 คนโดยใช?แบบสอบถามเปKนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข?อมูล 

สถิติที่ใช?ในการวิเคราะหNข?อมูลคือ คAาร?อยละคAาเฉลี่ย คAาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหNการถดถอยพหุ 

(multiple regression analysis)  

ผลการศึกษาวิจัย พบวAา บุคลากรในกระทรวงอุตสาหกรรมสAวนใหญA เปKนเพศหญิง มีอายุ

ระหวAาง 40-49 ปw สถานภาพสมรส มีภาวะสุขภาพแข็งแรง มีอายุการทำงานน?อยกวAา 10 ปwประเภทของ

บุคลากรเปKนข?าราชการ มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี มีรายได?ตAอเดือนไมAเกิน 20,000 บาท มีรายจAายตAอ

เดือนต่ำกวAา 5,000 บาท ได?รับข?อมูลขAาวสารเกี่ยวกับการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณผAานสื่อเอกสาร

เผยแพรAความรู?จากหนAวยงานของรัฐ หรือหนAวยงานที่ปฏิบัติอยูA และความถี่ในการรับรู?ขAาวสารได?รับทุก 6 

เดือนข้ึนไป ป\จจัยด?านทัศนคติสAวนใหญAอยูAในระดับมาก คือ การวางแผนการเงินเพ่ือวัยเกษียณทำให?มีทรัพยNสิน 

เก็บไว?ใช?ได?ตลอดชีวิต และทำให?ไมAเกิดหนี้สินภายหลัง และลักษณะทางประชากรศาสตรNทุกคนมีความแตกตAาง

กันในความคิดที่จะวางแผนการเงินอยูAในระดับมาก รAวมกันทำนายความแปรปรวนตAอทัศนคติตAอการเตรียม

ความพร?อมเพ่ือวัยเกษียณตAอการวางแผนการเงินได? 3.58 

 2.7.3 ประเด็นป_จจัยแนวทางส8งเสริมการออมเพ่ือวัยสูงอายุ  

1) วิภาวี เหมพรวิสาร และพุฒิกุล อัครชลานนทN (2557)  ได?ทำการศึกษาเรื่อง “การสร?าง

ความม่ันคงทางการเงินหลังเกษียณให?คนไทย”  

ผลการศึกษา มีข?อเสนอแนะเพื่อสร?างความมั่นคงทางการเงินหลังเกษียณให?คนไทยวAาควร

ผลักดันให?มีกองทุนบํานาญภาคบังคับ สำหรับแรงงานเอกชนในระบบแบบกำหนดจำนวนเงินนําเข?ากองทุน 

เพื่อสร?างวินัยการออมให?เกิดผลเร็วที่สุด ควบคูAไปกับระบบการออมเพื่อเกษียณอื่นๆ ที่มีอยูAแล?ว จะชAวยสร?าง

ความ มั่นคงทางการเงินให?คนไทยโดยรวมได? ประชาชนทุกคนสามารถเข?าถึงได? เพราะระบบที่รัฐให?แตAฝèาย

เดียวคงยากที่จะรองรับประชากรสูงอายุที่จะเพิ่มขึ้นอยAางรวดเร็วในอนาคต นอกจากนั้น การทำให?ผู?สูงอายุมี

ความมั่นคงทางการเงินหลังเกษียณ จะชAวยให?เปKนผู?สูงอายุที่มีคุณภาพ เปKนผู?บริโภคที่มีกําลังซื้อ ซึ่งจะไมA

กระทบการขยายตัวทางเศรษฐกิจในอนาคตมากนัก นอกจากนี้ ยังต?องปรับปรุง ระบบบํานาญ เพื่อชAวยเพ่ิม

บทบาทของกองทุนตAางๆ ในการชAวยเพิ่มรายได?ให?กับผู ?สูงอายุ ให?ระบบมีความยั่งยืน รวมทั้งขยายความ

ครอบคลุมไปยังคนทํางานในกลุAมใหญAๆ ด?วย โดยจะให?ประโยชนNแกAทุกกลุAม ซึ่งแตกตAางกันไปในแตAละระดับ ท้ัง

รัฐบาล นายจ?าง ลูกจ?าง ผู?สูงอายุคนยากจน ภาคการเงิน และเศรษฐกิจ โดยเฉพาะอยAางยิ่ง ประเทศไทยโดยรวม

จะได?ประโยชนNในระยะยาว เป{าหมายสูงสุดของการออมเพื่อวัยผู?สูงอายุก็เพื่อหลีกเลี่ยงคAาใช?จAายทางสังคมใน

อนาคต วิธีการหลักที่จะทำให?ประสบความสำเร็จคือทำให?ประชากรวัยแรงงานเหลAานี้มั่นใจวAาจะมีรายได?เม่ือ

เข?าสูAวัยสูงอายุ  

  



- 45 - 

 

 สำนักงานส(งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 7 

   2) อภิชญาฎา ภูAระหงษN และบุษรา โพวาทอง (2563) ได?ทำการศึกษาวิจัยเร่ือง “การวางแผน

ทางการเงินเพ่ือการอยูAอาศัยในวัยเกษียณสำหรับกลุAมคนอายุ 40 ปwข้ึนไป ในเขตกรุงเทพมหานคร” งานวิจัยน้ีมี

วัตถุประสงคNเพื่อศึกษาลักษณะเศรษฐกิจ สังคม และรูปแบบที่อยูAอาศัยของกลุAมคนวัยกAอนเกษียณฯ ชAวงอายุ 

40 - 59 ปw แนวคิดตAอการอยูAอาศัยในวัยเกษียณฯ และการวางแผนทางการเงินเพื่อการอยูAอาศัยในวัยเกษียณฯ 

ของกลุAมคนดังกลAาว โดยสอบถามกลุAมตัวอยAางในเขตกรุงเทพมหานคร ท้ังส้ิน 400 คน  

จากผลการศึกษาพบวAากลุAมคนวัยกAอนเกษียณฯ ชAวงอายุ 40 - 59 ปwมีการเตรียมความพร?อม

ด?านการวางแผนทางการเงินเพื่อการอยูAอาศัยในวัยเกษียณฯ แตAผู?ที่ต?องการอาศัยอยูAที่เดิมกวAาร?อยละ 79.8 ยัง

ไมAมีการวางแผนด?านการปรับปรุงที ่อยู Aอาศัยเพื ่อรองรับวัยเกษียณฯ แสดงให?เห็นวAาคนกลุ Aมนี ้ยังไมAให?

ความสำคัญกับการปรับปรุงที่อยูAอาศัยเทAาที่ควร อีกทั้งยังมีกลุAมที่ยังไมAมีการวางแผนฯ อีกกวAาร?อยละ 34 ที่มี

รายได?ตAอเดือนที่ไมAมากพอ ประกอบกับหนี้สินจากที่อยูAอาศัยในกรณีที่ต?องการย?ายที่อยูAอาศัยในวัยเกษียณฯ 

สAงผลให?ภาครัฐยังต?องมีบทบาทในการสนับสนุนกลุAมคนวัยเกษียณฯ ในด?านการวางแผนดังกลAาว เพื่อไมAให?เปKน

ภาระตAอบุตรหลาน และสAงเสริมด?านท่ีอยูAอาศัยเพ่ือไมAให?เกิดหน้ีสินในวัยเกษียณฯ 

3) นวรัตนN จั่นเพชร (2558) ได?ทำการศึกษาวิจัยเรื่อง “การเตรียมความพร?อมของบุคลากร

เพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพของกรมควบคุมโรค” มีวัตถุประสงคNเพื่อศึกษาลักษณะการเตรียมความพร?อมของ

บุคลากรกรมควบคุมโรคเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ ป\ญหาและอุปสรรคในการเตรียมความพร?อมของบุคลากร

กรมควบคุมโรคเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ ระเบียบวิธีการศึกษา เปKนการศึกษาวิจัยเชิงสํารวจ ประชากรที่ศึกษา 

คือบุคลากรกรมควบคุมโรค ที่มีอายุ 50 ปwขึ้นไป จำนวน 340 คน เครื่องมือที่ใช?ในการศึกษา คือแบบสอบถาม 

การวิเคราะหNข?อมูลใช?คAาร?อยละ คAาเฉลี่ย สAวนเบี่ยงเบน การวิเคราะหNความแปรปรวนทางเดียว (One Way 

ANOVA) คAา t-test และ คAา F-test กำหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05  

สรุปผลการศึกษาวิจัย พบวAา กลุAมตัวอยAางที่ศึกษา สAวนใหญAเปKนเพศหญิง มีอายุ 55 ปwขึ้นไป 

ระดับการศึกษาจบปริญญาตรีขึ้นไป สถานภาพสมรสสมรสแล?ว ตำแหนAงเปKนข?าราชการ รายได? มีรายได?ตAอ

เดือน 30,000-50,000 บาท มีรายได?เพียงพอแตAไมAเหลือเก็บ มีภาวะหน้ีสินท่ีต?องรับผิดชอบ มีโรคประจำตัว ไมA

เคยได?รับการอบรมความรู?เกี่ยวกับการเตรียมความพร?อมเพื่อเกษียณอายุราชการ มีที่พักอาศัยเปKนของตนเองมี

หลักประกันรายได?เพื ่อวัยเกษียณจากหนAวยงานในรูปของระบบบําเหน็จบํานาญ ข?าราชการ (กบข.) ผล

การศึกษาลักษณะการเตรียมความพร?อมของบุคลากรเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพของกรมควบคุมโรค พบวAา อยูA

ในระดับมาก โดยมีการเตรียมความพร?อมเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพด?านที่อยูAอาศัยมากที่สุด ในประเด็นการ

เตรียมที่อยูAอาศัยเพื่อพักหลังเกษียณอายุ ป\ญหาและอุปสรรค ในการเตรียมความพร?อมของบุคลากรกรม

ควบคุมโรคเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพอยูAในระดับน?อย ป\ญหาด?านเศรษฐกิจมากในประเด็นการขาดหลักทรัพยN

เพื่อใช?ทำธุรกรรม ผลการทดสอบความแตกตAางระหวAางป\จจัยสAวนบุคคลกับความคิดเห็นตAอลักษณะการเตรียม

ความพร?อมของบุคลากรกรมควบคุมโรคเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ พบวAา เพศ ระดับการศึกษา รายได?ตAอเดือน
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และหลักประกันรายได?ของหนAวยงานในรูปของกองทุนบําเหน็จบํานาญข?าราชการที่ตAางกันมีระดับความคิดเห็น

ตAอการเตรียมความพร?อมเพื่อวัยสูงอายุด?านสุขภาพที่แตกตAางกัน เพศ รายได?ตAอเดือนและหลักประกันรายได?

ของหนAวยงานในรูปของกองทุนบําเหน็จบํานาญข?าราชการที่ตAางกันมีระดับความคิดเห็นตAอการเตรียมความ

พร?อมเพื่อวัยสูงอายุด?านเศรษฐกิจที่แตกตAางกัน และอายุที่แตกตAางกันมีระดับความคิดเห็นตAอการเตรียมความ

พร?อมเพ่ือวัยสูงอายุด?านท่ีอยูAอาศัยแตกตAางกันอยAางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

4) ธีรพัฒนN  มีอำพล (2557) ได?ทำการศึกษาวิจัยเรื่อง “ความรู?ทางการเงินและพฤติกรรมท่ี

สAงผลตAอการวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณอายุ กรณีศึกษากลุAมคนวัยทำงานในเขตกรุงเทพมหานคร” 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคNเพื่อศึกษาถึงความรู?ทางการเงินที่มีผลตAอพฤติกรรมการออมและความรู?ทางการเงินกับ

พฤติกรรมการออมที ่ม ีผลตAอการวางแผนการเง ินเพื ่อการเกษียณอายุของกลุ Aมคนวัยทำงานในเขต

กรุงเทพมหานคร โดยใช?แบบสอบถามเปKนเครื่องมือในการรวบรวมข?อมูล และประมวลผลโดยใช?โปรแกรม

สำเร็จรูปทางสถิติ (SPSS) กลุAมตัวอยAางท่ีทำการศึกษาคือ  

กลุAมคนวัยทำงานในเขตกรุงเทพมหานครจำนวน 410 ราย จากการวิจัยสามารถจัดกลุAม

พฤติกรรมการออมได?ใหมAเปKน 2 กลุAมป\จจัย คือ การจัดสรรเงินออม และการควบคุมคAาใช?จAาย  

ผลการวิจัยพบวAา ความรู?ทางการเงินสAงผลตAอการจัดสรรเงินออมและการควบคุมคAาใช?จAาย 

ในขณะท่ีการจัดสรรเงินออมเปKนป\จจัยท่ีมีอิทธิพลตAอการวางแผนการเงินเพ่ือการเกษียณอายุมากท่ีสุดรองลงมา

คือ ป\จจัยด?านการควบคุมคAาใช?จAาย และป\จจัยด?านความรู?ทางการเงิน ตามลำดับ 
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บทที่ 3  
ระเบียบวิธีวิจัย 

 

การวิจัยในหัวข-อเรื่อง “รูปแบบที่เหมาะสมในการเตรียมความพร-อมและความเทBาทันทางการเงินท่ี

เหมาะสมสำหรับคนกBอนวัยเกษียณ เพื่อสร-างหลักประกันที่มั่นคงสำหรับการเข-าสูBวัยผู-สูงอายุ กรณีศึกษา    

ภาคกลางตอนบนและภาคเหนือตอนลBาง” ผู-วิจัยได-กำหนดวิธีดำเนินการวิจัยให-สอดคล-องกับวัตถุประสงคPท่ี

กำหนดไว- โดยมีวิธีดำเนินการวิจัย ดังน้ี 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
การวิจัยครั ้งนี ้เปSนการวิจัยแบบผสม (Mixed Research Method) ซึ ่งประกอบด-วย การวิจัยเชิง

ปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  

ทั้งนี้ การวิจัยเชิงปริมาณ ใช-แบบสอบถาม (Questionnaire) และการวิจัยเชิงคุณภาพ ผู-วิจัยใช-วิธีการ

สนทนากลุBม (Focus Group) เปSนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข-อมูล โดยมีวัตถุประสงคPที่จะทำให-ได-คำตอบท่ี

ชัดเจนที่สุดในประเด็นคำถามวิจัยที่ยังคลุมเครือ โดยเฉพาะอยBางยิ่งผลที่เกิดจากการตรวจสอบในเชิงปริมาณท่ี

ค-นพบวBาบริบทของสังคมบางอยBางมีผลตBอพฤติกรรมที่สนใจศึกษา ซึ่งเปSนตัวแปรตาม แตBไมBสามารถหาเหตุผล

ที่ดีท่ีสุดมาอธิบายได- จึงต-องเน-นค-นหาด-วยเชิงคุณภาพที่ต-องลงลึกให-ถึงแหลBงที่มาของคำตอบ ณ แหลBงข-อมูล

ปฐมภูมิโดยตรง (โยธิน แสวงดี, 2551) รวมถึงข-อมูลที่ได-มีการสำรวจมานั้น สามารถนำไปใช-ประโยชนPได-สูงสุด

รูปแบบที่เหมาะสมในการเตรียมความพร-อมและความเทBาทันทางการเงินที่เหมาะสมสำหรับคนกBอนวัยเกษียณ 

ดังน้ี 

 3.1 การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 

     การวิจัยเชิงปริมาณใช-การวิจัยเชิงสำรวจ เพื่อเก็บรวบรวมข-อมูลการออมของคนกBอนวัยเกษียณ 

เพ่ือสร-างหลักประกันท่ีม่ันคงสำหรับการเข-าสูBวัยผู-สูงอายุ โดยกำหนดแนวทางการวิจัยดังน้ี 

     3.1.1 ประชากรและกลุBมตัวอยBาง 

   ผู-วิจัยกำหนดประชากรกลุBมตัวอยBางของการวิจัย โดยอ-างอิง จากสถิติประชากรทางการ

ทะเบียนราษฎร สำนักงานบริหารทะเบียน กรมการปกครอง ได-แกB  
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ลำดับ จังหวัด จำนวนประชากร ชIวงอายุ 30 - 59 ปP 

1. ชัยนาท 322,477 142,603 

2. อุทัยธานี 325,868 143,401 

3. นครสวรรคP 1,040,308 463,393 

4. พิจิตร 532,310 237,569 

5. ลพบุรี 742,928 327,466 

6. สิงหPบุรี 205,898 90,252 

 รวม 3,169,789 1,404,684 
 

ตารางท่ี  3.1 แสดงจำนวนประชากรในแตBละจังหวัด 

ท่ีมา : ข-อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563  

https://stat.bora.dopa.go.th/stat/statnew/statMenu/newStat/sumyear.php 
 

ขอบเขตด-านประชากรกลุBมตัวอยBาง 

กลุBมตัวอยBาง ศึกษาในกลุBมประชากรวัยแรงงานที่มีอายุ 30 – 59 ปà จำนวน 2,700 ตัวอยBาง แบBงเปSน 

6 จังหวัด (จังหวัดนครสวรรคP อุทัยธานี พิจิตร ลพบุรี สิงหPบุรี และชัยนาท) จังหวัดละ 450 ตัวอยBาง โดยแบBง

ชBวงอายุในการศึกษา เปSน 3 กลุBมชBวงอายุ ชBวงอายุละ 150 ตัวอยBางตBอจังหวัด ประกอบด-วย ชBวงอายุ 30 – 39 

ปà  ชBวงอายุ 40 – 49 ปà และชBวงอายุ 50 – 59 ปà  

3.1.2 เคร่ืองมือท่ีใช]ในการวิจัย 

เครื ่องมือที ่ใช-ในการวิจัย ได-แกB แบบสอบถาม (Questionnaire) แบบเลือกตอบข-อความ 

(Checklist) และแบบเลือกตอบข-อความตามมาตราสBวนประมาณคBา (Rating Scale) แบบสอบถามชุดนี้ เก็บ

ข-อมูลการออมของคนกBอนวัยเกษียณ เพื่อสร-างหลักประกันที่มั่นคงสำหรับ การเข-าสูBวัยผู-สูงอายุ ผู-วิจัยได-

ดำเนินการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามตามลำดับ ดังน้ี 

1) การหาความเที ่ยงตรงของเครื ่องมือ (Validity) โดยนำแบบสอบถามไปให-ผู -เชี ่ยวชาญ

ตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม ซึ่งผลของการตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถามมีคBา

เทBากับ 0.865 

2) การหาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Reliability) ผู-วิจัยได-นำแบบสอบถามที่สร-างขึ้นไปทำการ

ทดสอบจำนวน 30 ชุด กับกลุBมตัวอยBางประชาชนในพื้นที่ใกล-เคียงกBอนชBวงเวลาเก็บรวบรวมข-อมูลจริง โดยใช-

โปรแกรมสำเร็จรูปทดสอบความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (สมบัติ ท-ายเรือคา, 2551) จากสูตรการหาคBา

สัมประสิทธ์ิอัลฟèาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ได-คBาความเช่ือม่ันเทBากับ 0.882 
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3.1.3 การเก็บรวบรวมข-อมูล 

ผู-วิจัยเก็บรวบรวมข-อมูลจากกลุBมตัวอยBางประชาชนที่อาศัยอยูBในพื้นที่การปกครองของ จังหวัด

ชัยนาท จังหวัดอุทัยธานี จังหวัดนครสวรรคP จังหวัดพิจิตร จังหวัดลพบุรี จังหวัดสิงหPบุรีระหวBางปà 2564 และ

รวบรวมแบบสอบถามจนครบจำนวนกลุBมตัวอยBางท่ีกำหนดไว- 

3.1.4 การวิเคราะหPข-อมูล 

เมื่อผู-วิจัยเก็บรวบรวมข-อมูลภาคสนามจากแบบสอบถามแล-ว จึงนำข-อมูลที่ได-จากแบบสอบถาม

ท้ังหมดจากกลุBมตัวอยBางมาทำการวิเคราะหPและประมวลผล ดังน้ี 

1) การตรวจสอบข-อมูล (Editing) ผู-วิจัยทำการตรวจสอบความถูกต-องของข-อมูลและความ

สมบูรณPของคำตอบของแบบสอบถามท้ังหมด และคัดเอาเฉพาะแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณPเทBาน้ัน 

2) การลงรหัส (Coding) ผู-วิจัยนำแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณPมาลงรหัสตามท่ีกำหนดไว- 

3) การประมวลผลข-อมูล (Data Processing) ผู-วิจัยนำแบบสอบถามที่ทำการลงรหัสเรียบร-อย

แล-วมาบันทึกลงในเครื่องคอมพิวเตอรP โดยใช-โปรแกรมคอมพิวเตอรPสำเร็จรูปในการประมวลผลข-อมูล และใช-

สถิติวิเคราะหPข-อมูลในการวิจัย ประกอบด-วย 

3.1) การวิเคราะหPข-อมูลด-วยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ดังน้ี 

3.1.1) นำข-อมูลในแบบสอบถามตอนที่ 1 เกี่ยวกับข-อมูลทั่วไปของผู-ตอบแบบสอบถาม 

มาวิเคราะหPโดยใช-คBาความถ่ี (Frequency) และร-อยละ (Percentage) 

3.1.2) นำข-อมูลในแบบสอบถามตอนที่ 2 ข-อมูลทัศนคติในการเตรียมความพร-อมทาง

การเงินของคนกBอนวัยเกษียณอายุ มาวิเคราะหPโดยใช-คBาเฉลี ่ย (Mean) และคBาสBวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) 

3.1.3) นำข-อมูลในแบบสอบถามตอนที่ 3 ความต-องการและความเพียงพอในการสร-าง

หลักประกันที ่มั ่นคงสำหรับการเข-าสู Bว ัยผู -สูงอายุ มาวิเคราะหPโดยใช-คBาความถี ่ (Frequency) ร-อยละ 

(Percentage) และคBาเฉล่ีย (Mean) 

3.2) การวิเคราะหPสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) เพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัย 

ดังน้ี 

3.2.1) สถิติที่ใช-ในการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับความแตกตBางของคBาเฉลี่ยระหวBางตัว

แปร 2 กลุBม โดยใช- t-test แบบ Independent Sample (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น. 109) 

3.2.2) สถิติทีใช-ในการสมมติฐานเกี่ยวกับความแตกตBางของคBาเฉลี่ย ระหวBางตัวแปร   

3 กลุ Bมขึ ้นไป โดยการวิเคราะหPความแปรปรวนแบบทางเดียว โดยใช- F-test (One-Way Analysis of 

Variance) และกรณีพบความแตกตBางของคBาคะแนนเฉลี่ยอยBางมีนัยสำคัญทางสถิติ จะทำการเปรียบเทียบ

คะแนนเฉล่ียแบบรายคูBโดยวิธีของ Scheffe (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น. 115-116) 
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 สำหรับการวิเคราะหPข-อมูลในสBวนของรูปแบบที่เหมาะสมในการเตรียมความพร-อมและความ

เทBาทันทางการเงินที่เหมาะสมสำหรับคนกBอนวัยเกษียณ เพื่อสร-างหลักประกันที่มั่นคงสำหรับการเข-าสูBวัย

ผู-สูงอายุกรณีศึกษา ภาคกลางตอนบนและภาคเหนือตอนลBาง วิเคราะหPหาคBาเฉลี่ยและสBวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และนำข-อมูลมาจำแนกระดับความคิดเห็นในการแปลความหมายเปSนชBวงคะแนน ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 

2545 : 103) 

 4.51 - 5.00      หมายถึง ระดับความพร-อมมากท่ีสุด          

3.51 - 4.50     หมายถึง ระดับความพร-อมมาก 

2.51 - 3.50     หมายถึง ระดับความพร-อมปานกลาง         

1.51 - 2.50 หมายถึง ระดับความพร-อมน-อย               

 1.00 - 1.50     หมายถึง ระดับความพร-อมน-อยท่ีสุด 
 

 3.2 การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

3.2.1 ประชากรและกลุBมตัวอยBาง 

กลุBมผู-ให-ข-อมูลสำคัญ (Key Informant) การวิจัยน้ี จากการอภิปรายกลุBมยBอย ประกอบ    

ไปด-วย  

    1) ภาครัฐ ประกอบไปด-วย หนBวยงานกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยP

ในจังหวัด ประกันสังคม แรงงานจังหวัด ท-องถิ่นจังหวัด ปกครองจังหวัด สาธารณสุข องคPกรปกครองสBวน

ท-องถ่ิน (อบต. เทศบาล อบจ.) และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รวมจำนวนท้ังส้ิน 33 ทBาน  

    2) ภาคเอกชน มูลนิธิที่เกี ่ยวกับผู-สูงอายุ มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู-สูงอายุ ชมรม

ผู-สูงอายุ โรงเรียนผู-สูงอายุ กองทุนสวัสดิการชุมชน หนBวยงานที่ดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) องคPกรพัฒนา

เอกชน (NGO) และเครือขBายภาคประชาชน 34 ทBาน  

ทั้งนี้ เกณฑPการคัดเลือกผู-ให-ข-อมูลมาเปSนกลุBมตัวอยBางนั้น ไมBได-กำหนดจากหลักความ

นBาจะเปSน เปSนการคัดเลือกโดยเฉพาะเจาะจง คือ การคัดเลือกโดยกลุBมตัวอยBางที่มีสBวนเกี่ยวข-องกับการวิจัย 

ค ัด เล ือกจากค ุณสมบ ัต ิท ี ่ เป Sน เป û าหมายของงานว ิจ ั ย  ซ ึ ่ งผ ู - ว ิ จ ั ย เล ือกแนวทางการค ัด เล ือก  

ตามคุณสมบัติที่กำหนดไว-ในคำถามนำวิจัย ซึ่งมีสBวนเกี่ยวข-องกับการออมของคนกBอนวัยเกษียณ เพื่อสร-าง

หลักประกันท่ีม่ันคงสำหรับการเข-าสูBวัยผู-สูงอายุ  

3.2.2 เคร่ืองมือท่ีใช-ในการวิจัย 

แบบบันทึกข-อมูลที่อยูBในลักษณะของข-อความสำคัญและข-อมูลสถิติเกี่ยวกับสถานภาพและ

การกระจายตัวแหลBงทBองเที่ยวและกิจกรรม ประเพณีศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งข-อมูลสถิติที่เกี่ยวข-องกับการออม

ของคนกBอนวัยเกษียณ เพื่อสร-างหลักประกันที่มั่นคงสำหรับการเข-าสูBวัยผู-สูงอายุ แบบสัมภาษณPเชิงลึก เพื่อเก็บ

ข-อมูลแนวทางการจัดการสำหรับคนกBอนวัยเกษียณ เพื่อสร-างหลักประกันที่มั่นคงสำหรับการเข-าสูBวัยผู-สูงอายุ 
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โดยใช-แบบสัมภาษณPเชิงลึกกับกลุ Bมผู -ให-ข-อมูลสำคัญทั ้ง 3 กลุ Bม ได-แกB ผู -แทนหนBวยงานภาครัฐ ผู -แทน

ภาคเอกชน และผู-แทนภาคประชาชน  

การสัมภาษณPแบบมีจุดความสนใจเฉพาะ (Focus Interview) เพื่อใช-กับกลุBมตัวอยBางของผู-

ที่มีสBวนเกี่ยวข-องกับสำหรับการออมของคนกBอนวัยเกษียณ เพื่อสร-างหลักประกันที่มั่นคงสำหรับการเข-าสูBวัย

ผู -สูงอายุ โดยในประเด็นของการสัมภาษณPนั้น จะเปSนข-อมูลเกี ่ยวกับความคิดเห็น ปüญหา อุปสรรค และ

ข-อเสนอแนะ การจัดการการมีสBวนรBวมของชุมชนให-มีความยั่งยืน ซึ่งการสัมภาษณPในครั้งนี้ ลักษณะคำถาม

แบบปลายเป†ด (Open-ended Questions) เปSนคำถามที่มุBงหวังให-ผู-ตอบมีอิสระในการตอบคำถาม โดยทาง

ผู -วิจัยจะมีการตั ้งประเด็นคำถามไว-ลBวงหน-า เพื ่อให-กลุ BมตัวอยBางได-ตอบคำถามตรงประเด็นกับหัวข-อท่ี

ทำการศึกษา เพ่ือจะได-ข-อมูลท่ีสมบูรณP 

ท้ังน้ี ผู-วิจัยมีการบันทึกข-อมูลในการสัมภาษณPน้ัน โดยการบันทึกเทปคำสัมภาษณP พร-อมกับ

การจดบันทึกลักษณะภาษาทBาทางของผู-ให-ข-อมูล เพื่อชBวยอ-างอิงตีความ และได-ถอดเทปการสนทนาอยBาง

ละเอียด เพ่ือประโยชนPในการวิเคราะหP ตรวจสอบ และยืนยันข-อมูลอยBางเปSนระบบ 

3.2.3 การเก็บรวบรวมข-อมูล 

ผู-วิจัยดำเนินการสืบค-นรวบรวมและจดบันทึกรายการข-อมูลที่เปSนข-อข-อความสาระสำคัญ

และข-อมูลสถิติที่เกี่ยวข-องลงในแบบบันทึกข-อมูล ดำเนินการสัมภาษณPกลุBมผู-ให-ข-อมูลสำคัญกลุBมตBางๆ ตาม

ประเด็นหลักท่ีกำหนดไว- การตรวจสอบความเช่ือถือได-ของข-อมูลโดยการตรวจสอบแบบสามเส-า 

3.2.4 การวิเคราะหPข-อมูล 

ผู-วิจัยใช-วิธีการวิเคราะหPเอกสารโดยการสกัดเฉพาะสาระสำคัญและข-อมูลสถิติที่เกี่ยวข-อง 

และนำมาประมวลสรุปพร-อมท้ังนำเสนอในลักษณะข-อความตอบวัตถุประสงคPของการวิจัย ในประเด็นเก่ียวข-อง

สำหรับการออมของคนกBอนวัยเกษียณ เพื่อสร-างหลักประกันที่มั่นคงสำหรับการเข-าสูBวัยผู-สูงอายุ ใช-วิธีการ

วิเคราะหPเน้ือหาเชิงอุปมาน (Inductive Method) โดยการสรุปข-อความจากข-อมูลท่ีได-มาจากการสัมภาษณPเชิง

ลึกซึ่งมีความสัมพันธPสอดคล-องไปในลักษณะเดียวกันและรวมถึงลักษณะที่แตกตBางกันเพื่อตอบวัตถุประสงคP

ของการวิจัย ในประเด็นท่ีศึกษา 

หลังจากเก็บรวบรวมข-อมูลที่ได-จากการสัมภาษณPผู-มีสBวนเกี่ยวข-องกับการออมของ คนกBอน

วัยเกษียณ เพื่อสร-างหลักประกันที่มั่นคงสำหรับการเข-าสูBวัยผู-สูงอายุ ผู-วิจัยจะนำคำตอบที่ได-มาสรุปผลเปSน

ประเด็นเชิงเนื้อหาในภาพรวม โดยการวิเคราะหPเนื้อหา (Content Analysis) ตามข-อคำถามในแตBละตอนของ

แบบสอบถามเชิงลึก ซ่ึงครอบคลุมตามวัตถุประสงคP ขอบเขตของเน้ือหาการวิจัย ประกอบด-วย ข-อมูลท่ัวไปของ

ผู-ตอบแบบสัมภาษณP ข-อมูลสำหรับคนกBอนวัยเกษียณ เพ่ือสร-างหลักประกันท่ีม่ันคงสำหรับการเข-าสูBวัยผู-สูงอายุ

เนื่องจาก ผู-วิจัยเลือกใช-ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ จึงใช-วิธีการวิเคราะหPเนื้อหาข-อมูลเชิงคุณภาพเปSนสองแบบ 

คือ การวิเคราะหPเนื้อหา (Content Analysis) และการสังเกต (Observation) เปSนการเข-าไปศึกษาพฤติกรรม

ของบุคคลหรือกลุBมบุคคล โดยการเฝûาดูปรากฏการณPที่เกิดขึ้นอยBางมีระเบียบวิธี (สุภางคP จันทวานิช. 2554b : 
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45-49) อาจมีหรือไมBมีการซักถามก็ได- แตBสBวนใหญBจะทำคูBกับไปการสัมภาษณPแบบไมBเปSนทางการ ผู-วิจัยควร

บันทึกข-อมูลโดยทันที เพื่อให-การเก็บข-อมูลเปSนไปอยBางตBอเนื่อง และเปSนหลักฐานชBวยเตือนให-สามารถระลึก

เรื ่องราวตBาง ๆ ที่ชBวยในการวิเคราะหPข-อมูลได-ในภายหลังอีกด-วย (นิศา ชูโ ต. 2548 : 147-148; สุชาต 

ประสิทธิ์รัฐสินธุP และ กรรณิการP สุขเกษม. 2551 : 55) การสังเกตในงานวิจัยเชิงคุณภาพแบบกรณีศึกษา     

เปSนการสังเกตแบบมีสBวนรBวม (Participant Observation) บางครั้งเรียกวBา การสังเกตภาคสนาม (Field 

Observation) หรือการสังเกตเชิงคุณภาพ (Qualitative Observation) เปSนการสังเกตที่ผู-วิจัยเข-าไปฝüงตัวใช-

ชีวิตรBวมกับกลุBมคนที่ถูกศึกษา มีการทำกิจกรรมด-วยกัน จนผู-ถูกศึกษายอมรับวBามีสถานภาพเชBนเดียวกัน หรือ

รู-สึกวBาเปSนเรื่องธรรมดาที่มีผู-วิจัยเข-ามาอาศัยอยูBในสังคมด-วยในแงBของระเบียบวิธีจะประกอบด-วยกระบวนการ 

3 ข้ัน คือ  

(1) การสังเกตท่ีไมBติดกรอบเกณฑPมากนัก เกิดจากการดู เก็บ จด จำ  

(2) การซักถาม ถ-ามีบางสิ่งที่ไมBเข-าใจจากการสังเกต สามารถใช-วิธีการสัมภาษณPอยBางไมB

เปSนทางการ และหลังจากน้ันจึง  

(3) จดบันทึกข-อมูลเพ่ือสะท-อนประสบการณPท่ีได-จากสนาม (นิศา ชูโต. 2548: 138; สุภางคP 

จันทวานิช. 2554b: 45-49) 

เม่ือผู-วิจัยได-ข-อมูลมาแล-วได-เลือกเฟûนหาจุดท่ีนBาสนใจ เพ่ือทำให-เปSนข-อมูลท่ีเข-าใจงBายสรุปยBอ 

ลงรหัส จัดแบBงเปSนกลุBม ปรับลดหรือหาข-อมูลเพิ่มจนได-ข-อสรุป และสามารถพิสูจนPบทสรุปจนเปSนที่นBาพอใจ 

จากนั้นจึงนำข-อมูลมาแสดง โดยการพรรณนาแล-วจึงสังเคราะหPข-อสรุปยBอย ๆ ในชBวงแรกๆ เข-าเปSนข-อสรุปรวม

ในบทสรุป และตรวจสอบยืนยันเปSนผลสรุปการวิจัยในชBวงสุดท-าย และเพื่อให-แนBใจวBาบทสรุปมีความนBาเชื่อถือ 

ผู -วิจัยวิเคราะหPตรวจสอบอีกครั ้งในขณะที่เขียนรายงานกับข-อมูลสนาม เพื ่อยืนยันผลสรุปวิจัยด-วยการ

ตรวจสอบสามเส-า (สุภางคP จันทวานิช, 2549) ได-แกB (1) การตรวจสอบจากแหลBงท่ีมาของข-อมูล (2) ผู-สอบสวน

โดยผู-เช่ียวชาญท่ีแตกตBางกัน และ (3) ตรวจสอบจากมุมมองจากหลายทฤษฎี  
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บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

ผลการวิจัยในหัวข/อเรื่อง “รูปแบบที่เหมาะสมในการเตรียมความพร/อมและความเทCาทันทางการเงินท่ี

เหมาะสมสำหรับคนกCอนวัยเกษียณ เพื่อสร/างหลักประกันที่มั่นคงสำหรับการเข/าสูCวัยผู/สูงอายุ กรณีศึกษา    

ภาคกลางตอนบนและภาคเหนือตอนลCาง” ได/กำหนดรูปแบบการวิจ ัยในลักษณะการวิจ ัยแบบผสม                

(Mixed Research Method) ประกอบด/วยเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ดังน้ี 

4.1 เชิงปริมาณ 
4.1.1 ป&จจัยส+วนบุคคล 

ผู/ตอบแบบสอบถามเป̀นเพศ ชาย จำนวน 1,257 คน คิดเป̀นร/อยละ 46.8% หญิงจำนวน 1,437 

คน คิดเป`นร/อยละ 53.2 อายุเฉลี่ย 30-39 ปq มากที่สุด สถานภาพสมรส โสด จำนวน 745 คน คิดเป`นร/อยละ 

27.6% สมรส จำนวน 1,620 คน คิดเป`นร/อยละ 60.0% มCาย จำนวน 161 คน คิดเป`นร/อยละ 6.0 % หยCาร/าง

หรือแยกทาง จำนวน 172 คน คิดเป`นร/อยละ 6.4% ระะดับการศึกษาระบุกลุCมประถมศึกษาปqที ่ 6 หรือ         

7 จำนวน 726 คน คิดเป`นร/อยละ 26.9 % จบมัธยมศึกษา/ปวช.จำนวน 769 คน คิดเป̀นร/อยละ 28.5%     

จบอนุปริญญาหรือ ปวส. หรือ ปวท. จำนวน 407 คน คิดเป`นร/อยละ 15.1% จบปริญญาตรี จำนวน 403 คน 

คิดเป`นร/อยละ 14.9% อื ่น ๆ (โปรดระบุ) จำนวน 362 คน คิดเป`นร/อยละ 14.6% อาชีพภาคราชการ      

จำนวน 441 คน คิดเป`นร/อยละ 16.3% ภาครัฐวิสาหกิจ จำนวน 119 คน คิดเป`นร/อยละ 4.4% ภาคธุรกิจ

เอกชนจำนวน 401 คน คิดเป`นร/อยละ 14.9%  ภาคเกษตรกรรมจำนวน 649 คน คิดเป`นร/อยละ 24.0% 

รับจ/างทั่วไปจำนวน 767 คน คิดเป`นร/อยละ 28.4%  อื่น ๆ  โปรดระบุ จำนวน 177 คน คิดเป`นร/อยละ 6.6% 

ผู/วCางงาน จำนวน 146 คน คิดเป̀นร/อยละ 5.4% (ผู/ประสงคwจะทำงานแตCไมCมีงานทำ) 

รายได6โดยประมาณต+อเดือน ไมCมีรายได/จำนวน 393 คน คิดเป`นร/อยละ 14.6% 10,000 -

20,000 บาท จำนวน 1,742 คน คิดเป`นร/อยละ 64.5% ระหวCาง  20,001 – 30,000  บาท จำนวน 448 คน  

คิดเป̀นร/อยละ 14.6% 30,001 บาท ข้ึนไปจำนวน 117 คน คิดเป̀นร/อยละ 4.3% 

รายได/ของทCานในปyจจุบันเพียงพอตCอรายจCายหรือไมC จำนวน 796 คน คิดเป`นร/อยละ 29.70% 

เพียงพอตCอรายจCาย  ไมCเพียงพอตCอรายจCาย จำนวน 1,899 คน คิดเป̀นร/อยละ 70.30 %  ปyจจุบันทCานมีหนี้สิน

หรือไมC ไมCมีหน้ีสินมีหน้ีสินประกอบด/วย   หน้ีในระบบ ระบุ  หรือ หน้ีนอกระบบ ระบุ   

หนี้ในระบบจำนวน 340 รายคิดเป`นเปอรwเซ็นตw 12.60% ประกอบไปด/วย บัตรเครดิต (1) 

ธนาคารออมสิน (2) ธนาคารกรุงไทย (3) ธนาคาร ธกส.(4) ฌาปนกิจ (5) สหกรณw (6) สินเช่ือ (7) อ่ืนๆ ฯลฯ 

หนี ้นอกระบบจำนวน 91 รายคิดเป`นเปอรwเซ็นตw 3.40% และไมCมีหนี ้ 431 ราย คิดเป̀น

เปอรwเซ็นตw 84.00% 
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ตารางที่ 4.1 แสดงค&าเฉลี่ย ( ) และส&วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของภาพรวมของทัศนคติในการเตรียมความ

พรFอมและความเท&าทันทางการเงินที่เหมาะสมสำหรับคนก&อนวัยเกษียณ ในพื้นที่ภาคกลางตอนบนและ

ภาคเหนือตอนล&าง 

 
จากตารางที่ 4.1 พบว&า ภาพรวมของทัศนคติในการเตรียมความพรFอมและความเท&าทันทาง

การเงินท่ีเหมาะสมสำหรับคนก&อนวัยเกษียณ ในพ้ืนท่ีภาคกลางตอนบนและภาคเหนือตอนล&าง เรียงลำดับดังน้ี  
ในดFานความพรFอมดFานสุขภาพร&างกาย = 3.53 , S.D. = 1.091 ความพรFอมมาก,การเตรียม

ความพรFอมดFานที่อยู&อาศัยและสภาพแวดลFอม = 3.51 , S.D. = 1.089  ความพรFอมมาก,การเตรียมความ
พรFอมดFานสังคม = 3.44 , S.D. = 1.017 ความพรFอมปานกลาง, การเตร ียมความพรFอมทางการเงิน          

= 3.41 , S.D. = 1.145 ความพรFอมปานกลาง,การเตรียมความพรFอมดFานเศรษฐกิจ = 2.95 , S.D. = 
1.296 ความพรFอมปานกลาง, การเตรียมความพรFอมดFานเทคโนโลยีและนวัตกรรม = 2.84 , S.D. = 1.332 
ความพรFอมปานกลาง และประเภทหรือลักษณะการออม = 2.41 , S.D. = 1.682 ความพรFอมนFอยตามลำดับ 
  

X

X

X

X

X X

X

X

ทัศนคติในการเตรียมความพร6อมและความเท+า

ทันทางการเงินท่ีเหมาะสมสำหรับคนก+อนวัย

เกษียณในพ้ืนท่ีภาคกลางตอนบนและภาคเหนือ

ตอนล+าง 

 S.D. แปรผล ระดับ 

1. ความพรFอมดFานสุขภาพร&างกาย 3.53 1.091 ความพรFอมมาก 1 

2. การเตรียมความพรFอมดFานสังคม  3.44 1.017 ความพรFอมปานกลาง 3 

3. การเตรียมความพรFอมดFานเศรษฐกิจ 2.95 1.296 ความพรFอมปานกลาง 5 

4. การเตรียมความพรFอมดFานท่ีอยู&อาศัยและ

สภาพแวดลFอม  
3.51 1.089 ความพรFอมมาก 2 

5. การเตรียมความพรFอมดFานเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม  
2.84 1.332 ความพรFอมปานกลาง 6 

6. การเตรียมความพรFอมทางการเงิน  3.41 1.145 ความพรFอมปานกลาง 4 

7. ประเภทหรือลักษณะการออม  2.41 1.682 ความพรFอมนFอย 7 

ภาพรวม 3.15 1.236 ความพร6อมปานกลาง  

X
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ตารางท่ี 4.2 แสดงคCาเฉล่ีย ( ) และสCวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ภาพรวมการเตรียมความพร6อมด6าน
สุขภาพร+างกาย 
 

1. ความพร6อมด6านสุขภาพร+างกาย   S.D. แปรผล ระดับ 
1. ทCานมีการเตรียมความพร/อมด/านรCางกาย

เพ่ือการเกษียณหรือการเข/าสูCวัยสูงอายุใน

ระดับใด  

3.60 

 

1.102 

 

ความพร/อมมาก 2 

2. ทCานมีการเตรียมความพร/อมด/านสุขภาพ

ในชCวงวัยตCาง ๆ เชCน มีการตรวจสุขภาพ

ประจำปqตามระดับอายุของทCาน เป̀นต/น  

3.49 

 

 

1.209 

 

 

ความพร/อมปานกลาง 3 

3. ทCานมีการทำประกันสุขภาพ เชCน บัตรทอง

สิทธิในการรักษาพยายามของต/นสังกัด, 

ประกันสุขภาพ เป̀นต/น 

3.71 

 

0.966 

 

ความพร/อมมาก 1 

4. ทCานมีการตรวจความเส่ียงของสุขภาพอัน

เกิดจากลักษณะการทำงานของทCาน เชCน ทCาน

เป̀นชCางสีทCานมีการตรวจสุขภาพปอด คCาตะก่ัว

ในเลือด เป̀นต/น เพ่ือควบคุมให/ทCานมีสุขภาพท่ี

ดีอยCางสม่ำเสมอในระดับใด 

3.32 

 

1.090 

 

ความพร/อมปานกลาง 4 

 ภาพรวม 3.53 1.091 ความพร/อมมาก  
 

จากตารางที่ 4.2 พบวCาภาพรวมของความพร/อมด/านสุขภาพรCางกาย = 3.53, S.D. = 1.091 

ความพร/อมมาก เมื่อเรียงลำดับพบวCา ทCานมีการทำประกันสุขภาพ เชCน บัตรทอง, สิทธิในการรักษาพยายาม

ของต/นสังกัด, ประกันสุขภาพ เป̀นต/น = 3.71, S.D. = 0.966 ความพร/อมมาก, ทCานมีการเตรียมความพร/อม

ด/านรCางกายเพื่อการเกษียณหรือการเข/าสูCวัยสูงอายุในระดับใด = 3.60, S.D. = 1.102 ความพร/อมมาก, 

ท Cานม ีการเตร ียมความพร /อมด /านส ุขภาพในช Cวงว ัยต C าง ๆ เช Cน ม ีการตรวจส ุขภาพประจำปq   

ตามระดับอายุของทCาน เป`นต/น = 3.49, S.D. = 1.209 ความพร/อมปานกลาง, ทCานมีการตรวจความเสี่ยง

ของสุขภาพอันเกิดจากลักษณะการทำงานของทCาน เชCน ทCานเป̀นชCางสี ทCานมีการตรวจสุขภาพปอดคCาตะกั่วใน

เลือด เป`นต/น เพื ่อควบคุมให/ทCานมีสุขภาพที ่ด ีอยCางสม่ำเสมอในระดับใด = 3.32, S.D. = 1.090          

ความพร/อมปานกลาง ตามลำดับ 

 

X

X

X

X

X

X

X
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ตารางท่ี 4.3 แสดงค&าเฉล่ีย ( ) และส&วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของการเตรียมความพรFอมดFานสังคม  

เขตชุมชนเมือง 
 

2. การเตรียมความพร6อมด6านสังคม   S.D. แปรผล ระดับ 

1. ท&านมีการเรียนรูFเพ่ือเขFาสู&วัยสูงอายุ เช&น การ

ปรับตัวใหFเขFากับเพ่ือนบFาน สามารถเรียกใชFบริการ

ของ อสม. ไดFรูFจักสถานท่ีใหFบริการดFานสุขภาพใกลF

บFานท&าน เปbนตFน  

3.75 

 

 

 

0.921 

 

 

 

ความพรFอมมาก 2 

2. ท&านปฏิสัมพันธgท่ีดีกับคนในครอบครัว  3.80 1.036 ความพรFอมมาก 1 

3. ท&านมีส&วนร&วมในกิจกรรมของชุมชน งานจิตอาสา 

หรืองานอดิเรกท่ีเปbนประโยชนgต&อตนเองและสังคม  

3.52 

 

0.973 

 

ความพรFอมมาก 4 

4. ท&านสามารถติดต&อขอใชFบริการกับผูFนำชุมชน เช&น 

กำนัน ผูFใหญ&บFาน เปbนตFน ในเร่ืองต&างๆไดFในระดับใด  

3.65 

 

1.070 

 

ความพรFอมมาก 3 

 ภาพรวม 3.68 1.000 ความพรFอมมาก  

 

จากตารางที ่ 4.3 พบว&า ภาพรวมของการเตรียมความพรFอมดFานสังคมเขตชุมชนเมือง  

 = 3.68, S.D.=1.000 ความพรFอมมาก, เมื ่อเรียงลำดับพบว&า ท&านปฏิสัมพันธgที ่ดีกับคนในครอบครัว 

= 3.80, S.D. = 1.036 ความพรFอมมาก, ท&านมีการเรียนรูFเพื่อเขFาสู&วัยสูงอายุ เช&น การปรับตัวใหFเขFากับ

เพื่อนบFาน สามารถเรียกใชFบริการของ อสม. ไดFรู Fจักสถานที่ใหFบริการดFานสุขภาพใกลFบFานท&าน เปbนตFน 

 = 3.75, S.D.= 0.921 ความพรFอมมาก, ท&านสามารถติดต&อขอใชFบริการกับผู Fนำชุมชน เช&น กำนัน 

ผูFใหญ&บFาน เปbนตFน ในเรื่องต&างๆ ไดFในระดับใด = 3.65, S.D. = 1.070 ความพรFอมมาก, ท&านมีส&วนร&วมใน

กิจกรรมของชุมชนงานจิตอาสา หรืองานอดิเรกท่ีเปbนประโยชนgต&อตนเองและสังคม = 3.52, S. D. = 0.973 

ความพรFอมมาก ตามลำดับ 
  

X

X

X

X

X

X

X
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ตารางท่ี 4.4 แสดงค&าเฉล่ีย ( ) และส&วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของการเตรียมความพรFอมดFานเศรษฐกิจ เขต

ชุมชนเมือง 
 

3. การเตรียมความพร6อมด6านเศรษฐกิจ   S.D.    แปรผล ระดับ 

1. หากท&านมีการทำงานท่ีมีความม่ันคงทางรายไดF 

ท&านมีการวางแผนเก็บเงินเพ่ือการใชFจ&ายหลังเกษียณ

ในระดับใด  

3.65 

 

 

1.014 

 

 

ความพรFอมมาก 1 

2. ท&านมีการวางแผนเพ่ือทำใหFหน้ีลดลงอย&าง

สม่ำเสมอ  

3.42 1.030 ความพรFอมปานกลาง 3 

3. การบริหารจัดการเงินหรือรายไดFประจำเดือนมีการ

วางแผนการใชF เช&น มีการทำบัญชีครัวเรือน เพ่ือตัด

รายจ&ายท่ีไม&จำเปbนออก มีการแบ&งเงินไวFฝากเพ่ือใชFใน

กรณีเจ็บปlวยฉุกเฉิน มีการแบ&งเงินไวFใชFจ&ายหลัง

เกษียณอายุงาน เปbนตFน  

3.44 

 

 

 

 

0.936 

 

 

 

 

ความพรFอมปานกลาง 2 

 ภาพรวม 3.50 0.993 ความพรFอมปานกลาง  

 
จากตารางที่ 4.4 พบว&าภาพรวมของการเตรียมความพรFอมดFานเศรษฐกิจ เขตชุมชนเมือง      

 =3.50 , S.D. = 0.993 ความพรFอมปานกลาง เมื่อเรียงลำดับพบว&า หากท&านมีการทำงานที่มีความมั่นคง

ทางรายไดFท&านมีการวางแผนเก็บเงินเพื ่อการใชFจ&ายหลังเกษียณในระดับใด = 3.65 , S.D. = 1.014       

ความพรFอมมาก, การบริหารจัดการเงินหรือรายไดFประจำเดือนมีการวางแผนการใชF เช&น มีการทำบัญชี

ครัวเรือน เพื่อตัดรายจ&ายที่ไม&จำเปbนออก มีการแบ&งเงินไวFฝากเพื่อใชFในกรณีเจ็บปlวยฉุกเฉิน มีการแบ&งเงินไวFใชF

จ&ายหลังเกษียณอายุงาน เปbนตFน = 3.44, S.D. = 0.936 ความพรFอมปานกลาง, ท&านมีการวางแผนเพื่อทำ

ใหFหน้ีลดลงอย&างสม่ำเสมอ = 3.42, S.D. = 1.030 ความพรFอมปานกลาง ตามลำดับ  

  

X

X

X

X

X

X
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ตารางที่ 4.5 แสดงค&าเฉลี่ย ( ) และส&วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของการเตรียมความพรFอมดFานที่อยู&อาศัย

และสภาพแวดลFอมเขตชุมชนเมือง  
 

4. การเตรียมความพร6อมด6านท่ีอยู+อาศัยและ

สภาพแวดล6อม  

 S.D.       แปรผล ระดับ 

1. ท&านมีการวางแผนว&าจะอยู&อาศัยกับครอบครัว

หลังเกษียณอายุงานในระดับใด  

3.63 

 

0.941 

 

   ความพรFอมมาก    3 

2. สถานที ่ต ั ้ง แหล&งที ่อยู &อาศัย ควรมีความ

สะดวก ปลอดภัยในการเดินทางอยู &ใกลFแหล&ง

ชุมชน สามารถติดต&อกับบุตรหลาน ญาติ เพื่อน

สนิทไดFสะดวกในระดับใด  

3.75 

 

 

 

1.018 

 

 

 

   ความพรFอมมาก    1 

3. การจัดบFานและสภาพแวดลFอมในบFาน 

บริเวณบFานใหFเหมาะสมกับสภาพร&างกายหลัง

เกษียณอายุงานเพ่ือลดอันตรายหรืออุบัติเหตุใน

ระดับใด  

3.72 

 

 

0.994 

 

 

   ความพรFอมมาก    2 

4. การออกแบบสภาพแวดลFอม เช&น ราวจับ 

ในหFองน้ำ ประตูมีความกวFางเพียงพอสำหรับ

รถเข็นหากมีผูFปlวยในบFาน ทางลาดสำหรับรถเข็น 

เปbนตFน ท่ีคนทุกวัย ไดFแก& วัยเด็ก วัยทำงาน 

วัยเกษียณอายุงาน สามารถใชFงานไดFในระดับใด  

3.41 

 

 

1.165 

 

 

ความพรFอมปานกลาง    4 

 ภาพรวม 3.62 1.030 ความพรFอมมาก  
 

จากตารางที่ 4.5 พบว&าการเตรียมความพรFอมดFานที่อยู&อาศัยและสภาพแวดลFอม เขตชุมชนเมือง 

ภาพรวม =3.62, S.D.= 1.030 ความพรFอมมาก, เมื่อเรียงลำดับพบว&า สถานที่ตั้ง แหล&งที่อยู&อาศัย ควรมีความ

สะดวก ปลอดภัยในการเดินทางอยู&ใกลFแหล&งชุมชน สามารถติดต&อกับบุตรหลาน ญาติ เพื่อนสนิทไดFสะดวกใน

ระดับใด  = 3.75, S.D.= 1.018 ความพรFอมมาก, การจัดบFานและสภาพแวดลFอมในบFาน บริเวณบFานใหF

เหมาะสมกับสภาพร&างกายหลังเกษียณอายุงานเพื่อลดอันตรายหรืออุบัติเหตุในระดับใด = 3.72, S.D. = 0.994 

ความพรFอมมาก, ท&านมีการวางแผนว&าจะอยู&อาศัยกับครอบครัวหลังเกษียณอายุงานในระดับใด  = 3.63, S.D. 

= 0.941 ความพรFอมมาก, การออกแบบสภาพแวดลFอม เช&น ราวจับในหFองน้ำ ประตูมีความกวFางเพียงพอสำหรับ

รถเข็นหากมีผูFปlวยในบFาน ทางลาดสำหรับรถเข็น เปbนตFน ที่คนทุกวัย ไดFแก& วัยเด็ก วัยทำงาน วัยเกษียณอายุงาน 

สามารถใชFงานไดFในระดับใด  = 3.41, S.D.= 1.165 ความพรFอมปานกลาง ตามลำดับ 
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 สำนักงานส(งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 7 

ตารางท่ี 4.6 แสดงค&าเฉล่ีย ( ) และส&วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ภาพรวมของการเตรียมความพรFอมดFาน

เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
 

5. การเตรียมความพร6อมด6านเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม  

 S.D. แปรผล ระดับ 

1. ท&านมีระดับการเรียนรูFการใชFเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมใหFเปbนประโยชนg เช&น การใชF google 

form, Line, PDF เปbนตFน ในระดับใด  

2.68 

 

 

1.363 

 

 

ความพรFอมปานกลาง 5 

2. ท&านมีความรูFในการใชFเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมเพ่ือไม&ใหFมิจฉาชีพหลอกในการโอน

เงิน หรือขอใชFสิทธิของท&านเพ่ือเบิกเงิน หรือ

ปyองกันกลโกงในการใชFขFอมูลของท&านเพ่ือการ

รับค&าใชFจ&ายจากรัฐ  

2.65 

 

 

 

1.393 

 

 

 

ความพรFอมปานกลาง 7 

3. ท&านมีความสามารถใชFแอปพลิเคชัน “คนละ

คร่ึง” ไดFในระดับใด  

3.35 

 

1.269 

 

ความพรFอมปานกลาง 1 

4. ท&านมีความสามารถใชFแอปพลิเคชันของ

ธนาคารเพ่ือการตรวจสอบการรับเงินและการ

ชำระเงินในระดับใด  

2.66 

 

1.372 

 

ความพรFอมปานกลาง 6 

5. ท&านมีความสามารถในการลงทะเบียนผ&าน 

Link ท่ีเจFาหนFาท่ีส&งผ&าน Line ไดFในระดับใด  

2.74 

 

1.369 

 

ความพรFอมปานกลาง 4 

6. ท&านมีการรับรูFเร่ืองราวข&าวสารท่ีจำเปbนใน

ชีวิตแต&ละวัน เช&น ข&าวสารดFานสุขภาพ ดFาน

การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ฯลฯ ในระดับใด  

2.86 

 

 

1.277 

 

 

ความพรFอมปานกลาง 3 

7. ท&านใชFเทคโนโลยีในการติดต&อส่ือสารกับลูก 

หลาน ในระดับใด  

3.23 

 

1.025 

 

ความพรFอมปานกลาง 2 

8. ท&านนำนวัตกรรมมาใชFในการทำการเกษตร

อยู&ในระดับใด  

2.58 

 

1.586 

 

ความพรFอมปานกลาง 8 

 ภาพรวม 2.84 1.332     ความพรFอมปานกลาง  
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 สำนักงานส(งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 7 

จากตารางที่ 4.6 พบว&า ภาพรวมของการเตรียมความพรFอมดFานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ภาพรวม = 2.84, S.D.=1.332 ความพรFอมปานกลาง เมื่อเรียงลำดับพบว&า ท&านมีความสามารถใชFแอป

พลิเคชัน “คนละคร่ึง” ไดFในระดับใด = 3.35 , S.D.= 1.269 ความพรFอมปานกลาง, ท&านใชFเทคโนโลยี 

ในการติดต&อสื่อสารกับลูก หลาน ในระดับใด = 3.23, S.D.= 1.025 ความพรFอมปานกลาง, ท&านมีการรับรูF

เร่ืองราวข&าวสารท่ีจำเปbนในชีวิตแต&ละวัน เช&น ข&าวสารดFานสุขภาพ ดFานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ฯลฯ ใน

ระดับใด = 2.86, S.D.= 1.277 ความพรFอมปานกลาง, ท&านมีความสามารถในการลงทะเบียนผ&าน Link ท่ี

เจFาหนFาที่ส&งผ&าน Line ไดFในระดับใด = 2.74, S.D.=1.369 ความพรFอมปานกลาง, ท&านมีระดับการเรียนรูF

การใชFเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหFเปbนประโยชนg เช&น การใชF google form, Line, PDF เปbนตFน ในระดับใด 

= 2.68, S.D.=1.363 ความพรFอมปานกลาง, ท&านมีความสามารถใชFแอปพลิเคชันของธนาคารเพื ่อการ

ตรวจสอบการรับเงินและการชำระเงินในระดับใด  = 2.66,  S.D. = 1.372 ความพรFอมปานกลาง, ท&านมี

ความรูFในการใชFเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อไม&ใหFมิจฉาชีพหลอกในการโอนเงิน หรือขอใชFสิทธิของท&านเพ่ือ

เบิกเงิน หรือปyองกันกลโกงในการใชFขFอมูลของท&านเพื่อการรับค&าใชFจ&ายจากรัฐ = 2.65, S.D.= 1.393    

ความพรFอมปานกลาง และท&านนำนวัตกรรมมาใชFในการทำการเกษตรอยู&ในระดับใด = 2.58, S.D.= 1.586 

ความพรFอมปานกลาง ตามลำดับ 
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 สำนักงานส(งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 7 

ตารางท่ี 4.7 แสดงค&าเฉล่ีย ( ) และส&วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ภาพรวมของการเตรียมความพรFอมทาง

การเงิน 
 

6. การเตรียมความพร6อมทางการเงิน   S.D. แปรผล ระดับ 

1. ท&านมีการวางแผนออมเพ่ือสถานการณg

ฉุกเฉิน เช&น กรณีเจ็บปlวย, อุบัติเหตุ เปbนตFน 

ในระดับใด  

3.29 

 

1.180 

 

ความพรFอมปานกลาง 5 

2. ท&านมีการวางแผนออมเงินเพ่ือใชFใน

อนาคต เช&น ออมเพ่ือการศึกษาของ

ลูกหลาน เปbนตFน  

3.43 

 

1.174 

 

ความพรFอมปานกลาง 2 

3. ท&านมีการออมเงินเพ่ือเก็บไวFใชFหลัง

เกษียณอายุงานในระดับใด  

3.51 

 

1.123 

 

ความพรFอมมาก 1 

4. ท&านมีการลงทุนเพ่ือใหFเกิดผลกำไร

เพียงพอเม่ือท&านเกษียณอายุงานในระดับใด  

3.41 

 

1.130 

 

ความพรFอมปานกลาง 4 

5. ท&านมีการออมเงินเพ่ือเติมฝ�น เช&นการ 

ร&วมทำบุญต&างๆ เตรียมใหFลูกหลาน ใน

ระดับใด  

3.42 

 

1.119 

 

ความพรFอมปานกลาง 3 

  ภาพรวม 3.41 1.145 ความพรFอมปานกลาง  

 

จากตารางท่ี 4.7 พบว&า ภาพรวมของการเตรียมความพรFอมทางการเงิน  = 3.41, S.D. = 

1.145 ความพรFอมปานกลาง เมื ่อเรียงลำดับพบว&า ท&านมีการออมเงินเพื่อเก็บไวFใชFหลังเกษียณอายุงาน 

ในระดับใด  = 3.51, S.D. = 1.123 ความพรFอมมาก, ท&านมีการวางแผนออมเงินเพื ่อใชFในอนาคต 

เช&น ออมเพ่ือการศึกษาของลูกหลาน เปbนตFน   = 3.43, S.D. = 1.174 ความพรFอมปานกลาง, ท&านมีการออม

เงินเพ่ือเติมฝ�น เช&น การร&วมทำบุญต&างๆ เตรียมใหFลูกหลาน ในระดับใด  = 3.42, S.D.=1.119 ความพรFอม

ปานกลาง, ท &านม ีการลงท ุนเพ ื ่อให F เก ิดผลกำไรเพ ียงพอเม ื ่อท &านเกษ ียณอาย ุงานในระด ับใด 

 = 3.41, S.D. = 1.130 ความพรFอมปานกลาง และ ท&านมีการวางแผนออมเพื่อสถานการณgฉุกเฉิน เช&น 

กรณีเจ็บปlวย, อุบัติเหตุ เปbนตFน ในระดับใด  = 3.29, S.D. = 1.180 ความพรFอมปานกลาง ตามลำดับ 
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 สำนักงานส(งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 7 

ตารางท่ี 4.8 แสดงค&าเฉล่ีย ( ) และส&วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ภาพรวมของประเภทหรือลักษณะการออม 
 

7 ประเภทหรือลักษณะการออม   S.D. แปรผล ระดับ 

1. ท&านมีการวางแผนการออมเงินเปbนราย

เดือนทุกๆเดือนและไม&มีการนำเงินน้ีมาใชF

ก&อนเกษียณอายุงาน เพ่ือใชFจ&ายหลัง

เกษียณอายุงานในระดับใด  

2.89 

 

 

1.703 

 

 

   ความพรFอมปานกลาง 1 

2. ท&านรูFจักการออมเงินในรูปแบบหุFน 

ประกันชีวิต LTF/RMF ในระดับใด      

1.81 

 

1.737 

 

      ความพรFอมปานกลาง 5 

3. ท&านรูFจักการออมเงินในรูปแบบกองทุน

รวม ในระดับใด                        

2.20 

 

1.701 

 

       ความพรFอมนFอย 4 

4 ท&านรูFจักการออมเงินในอสังหาริมทรัพยg  

เช&น ซ้ือท่ีดินในระดับใด          

2.49 

 

1.679 

 

       ความพรFอมนFอย 3 

5.ท&านรูFจักการออมเงินในรูปแบบ

ฌาปนกิจสงเคราะหgในระดับใด         

2.67 

 

1.592 

 

       ความพรFอมนFอย 2 

  ภาพรวม 2.41 1.682 ความพรFอมนFอย  

 

จากตารางที ่ 4.8 พบว&าภาพรวมประเภทหรือลักษณะการออม =2.41 , S.D.=1.682 

ความพรFอมนFอย เมื่อเรียงลำดับพบว&า ท&านมีการวางแผนการออมเงินเปbนรายเดือนทุกๆ เดือนและไม&มีการนำ

เงินนี้มาใชFก&อนเกษียณอายุงาน เพื่อใชFจ&ายหลังเกษียณอายุงานในระดับใด  = 2.89 , S.D. = 1.703 ความ

พรFอมปานกลาง, ท&านรูFจักการออมเงินในรูปแบบฌาปนกิจสงเคราะหgในระดับใด  = 2.67,  S.D. = 1.737 

ความพรFอมปานกลาง, ท&านรูFจักการออมเงินในอสังหาริมทรัพยg  เช&น ซื้อที่ดิน ในระดับใด  = 2.49 , S.D. = 

1.679 ความพรFอมนFอย, ท&านรูFจักการออมเงินในรูปแบบกองทุนรวม ในระดับใด  = 2.20, S.D. = 1.701 

ความพรFอมนFอย และท&านรูFจักการออมเงินในรูปแบบหุFน ประกันชีวิต LTF/RMF ในระดับใด  = 1.81 , S.D. 

= 1.592 ความพรFอมนFอย 
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 สำนักงานส(งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 7 

ตารางท่ี 4.9 แสดงค&าเฉล่ีย ( ) และส&วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของการเตรียมความพรFอมดFานสังคม       

เขตชุมชนชนบท 
 

8. การเตรียมความพร6อมด6านสังคม   S.D. แปรผล ระดับ 

1. ท&านมีการเรียนรูFเพ่ือเขFาสู&วัยสูงอายุ 

โดยไดFรับขFอมูลการดูแลตนเองจาก  

อสม.หรือหน&วยงาน อ่ืน ๆ ของ

สาธารณะสุขในระดับใด   

2.93 

 

 

1.553 

 

 

ความพรFอมปานกลาง 4 

2. ท&านรูFจักการสรFางปฏิสัมพันธgท่ีดีกับ

คนในครอบครัวและสังคม หรือการผูก

มิตร หรือสามารถเขFากับคนอ่ืนๆไดFใน

ระดับใด  

3.46 

 

 

1.740 

 

 

ความพรFอมปานกลาง 1 

3. ท&านเขFาร&วมกิจกรรมในสังคมตาม

วาระต&างๆอย&างสม่ำเสมอในระดับใด 

เช&น ประเพณีสงกรานตg ข้ึนบFานใหม& 

ชมรมเปตอง ชมรมลีลาศ เปbนตFน  

3.31 

 

 

1.730 

 

 

ความพรFอมปานกลาง 2 

4. ท&านมีความรูFเก่ียวกับสิทธิประโยชนg

ของผูFสูงอายุในระดับใด เช&น การ

บริการทางการแพทยgและสาธารณสุข 

การฉีดวัคซีนต&างๆ เปbนตFน   

3.11 

 

 

1.630 

 

 

ความพรFอมปานกลาง 3 

   ภาพรวม 3.20 1.663 ความพรFอมปานกลาง  

 

จากตารางที ่ 4.9 พบว&า ภาพรวมของการเตรียมความพรFอมดFานสังคม เขตชุมชนชนบท 

 =3.20, S.D. = 1.663 ความพรFอมปานกลาง เมื่อเรียงลำดับพบว&า ท&านรูFจักการสรFางปฏิสัมพันธgที่ดีกับคนใน

ครอบครัวและสังคม หรือการผูกมิตร หรือสามารถเขFากับคนอ่ืนๆไดFในระดับใด  = 3.46, S.D. =  1.740 ความ

พรFอมปานกลาง, ท&านเขFาร&วมกิจกรรมในสังคมตามวาระต&างๆอย&างสม่ำเสมอในระดับใด เช&น ประเพณีสงกรานตg 

ข้ึนบFานใหม& ชมรมเปตอง ชมรมลีลาศ เปbนตFน  = 3.31, S.D. = 1.730 ความพรFอมปานกลาง, ท&านมีความรูF

เกี่ยวกับสิทธิประโยชนgของผูFสูงอายุในระดับใด เช&น การบริการทางการแพทยgและสาธารณสุข การฉีดวัคซีนต&างๆ 

เปbนตFน   = 3.11, S.D. = 1.630 ความพรFอมปานกลาง และท&านมีการเรียนรูFเพื่อเขFาสู&วัยสูงอายุโดยไดFรับ

ขFอมูลการดูแลตนเองจาก อสม.หรือหน&วยงาน อ่ืน ๆ ของสาธารณะสุขในระดับใด  =  2.93, S.D. = 1.553 

ความพรFอมปานกลาง ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 4.10 แสดงค&าเฉล่ีย ( ) และส&วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของการเตรียมความพรFอมดFานเศรษฐกิจ   

เขตชุมชนชนบท 
 

9. การเตรียมความพร6อมด6านเศรษฐกิจ    S.D. แปรผล ระดับ 

1. ท&านและครอบครัวพ่ึงพาตนเอง แบบเศรษฐกิจ

พอเพียงในการดำเนินชีวิตอยู&ในระดับใด  

2.45 

 

1.631 

 

ความพรFอมนFอย 1 

2. ท&านมีการวางแผนทางการเงิน  เช&น เอาไวFลงทุนใน

การซ้ือ ปุÜย ซ้ือ ยา หรือใชFในการทำงาน หรือใชFในจ&าย

ในชีวิตประจำวัน อย&างเพียงพออยู&ในระดับใด  

2.39 

 

 

1.580 

 

 

ความพรFอมนFอย 3 

3. ท&านมีวางแผนการชำระหน้ีสินจากการกูFยืมเงิน 

เช&น กองทุนหมู&บFาน อย&างสม่ำเสมอในระดับใด  

2.36 

 

1.580 

 

ความพรFอมนFอย 5 

4. ท&านมีการบริหารจัดการเงินหรือรายไดFท่ีไดFมาใน

การใชFจ&ายภายในครอบครัวอย&างสม่ำเสมอในระดับ

ใด เช&น สำหรับค&าเล&าเรียนบุตรหลาน การใชFจ&ายใน

ครัวเรือน เปbนตFน  

2.42 

 

 

 

1.577 

 

 

 

ความพรFอมนFอย 2 

5. ท&านมีการทำประกันเพ่ือความม่ันคงในชีวิต เช&น 

ฌาปนกิจสงเคราะหg ค&าจัดการศพและสงเคราะหg

ครอบครัว และชำระเงินอย&างสม่ำเสมอในระดับใด  

2.38 

 

 

1.614 

 

 

ความพรFอมนFอย 4 

   ภาพรวม 2.40 1.596 ความพรFอมนFอย  

 

จากตารางที่ 4.10 พบว&าภาพรวมของการเตรียมความพรFอมดFานเศรษฐกิจ เขตชุมชนชนบท  

 = 2.40, S.D.= 1.596 ความพรFอมนFอย เม่ือเรียงลำดับพบว&า ท&านและครอบครัวพ่ึงพาตนเองแบบเศรษฐกิจ

พอเพียงในการดำเนินชีวิตอยู&ในระดับใด  = 2.45 , S.D. =1.631 ความพรFอมนFอย,ท&านมีการบริหารจัด

การเงินหรือรายไดFที่ไดFมาในการใชFจ&ายภายในครอบครัวอย&างสม่ำเสมอในระดับใด เช&น สำหรับค&าเล&าเรียน 

บุตรหลาน การใชFจ&ายในครัวเรือน เปbนตFน  = 2.42 , S.D. = 1.577 ความพรFอมนFอย, ท&านมีการวางแผน

ทางการเงิน  เช&น เอาไวFลงทุนในการซื้อ ปุÜย ซื้อ ยา หรือใชFในการทำงาน หรือใชFในจ&ายในชีวิตประจำวันอย&าง

เพียงพออยู&ในระดับใด  = 2.39, S.D. = 1.580 ความพรFอมนFอย, ท&านมีการทำประกันเพื่อความมั่นคงใน

ชีวิต เช&น ฌาปนกิจสงเคราะหg ค&าจัดการศพและสงเคราะหgครอบครัว และชำระเงินอย&างสม่ำเสมอในระดับใด 

 = 2.38, S.D. = 1.614 ความพรFอมนFอย และท&านมีวางแผนการชำระหนี้สินจากการกูFยืมเงิน เช&น กองทุน

หมู&บFาน อย&างสม่ำเสมอในระดับใด  = 2.36, S.D. = 1.580 ความพรFอมนFอย ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 4.11 แสดงค&าเฉล่ีย ( ) และส&วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของการเตรียมความพรFอมดFานท่ีอยู&

อาศัยและสภาพแวดลFอมเขตชุมชนชนบท 
 

10. การเตรียมความพร6อมด6านท่ีอยู+อาศัยและ

สภาพแวดล6อม 

 S.D. แปรผล ระดับ 

1. ท&านมีความพรFอมของการอยู&อาศัย หรือมี

สภาพบFานเรือนอยู&ในระดับใด  

2.95 

 

1.679 

 

ความพรFอมปานกลาง 4 

2. สถานท่ีต้ัง แหล&งท่ีอยู&อาศัยของท&านมีสภาพ

บFานท่ีถูกสุขลักษณะ ไม&เส่ียงต&อการเกิด

อุบัติเหตุในระดับใด  

3.54 

 

0.961 

 

ความพรFอมมาก 2 

3. การจัดบFานและสภาพแวดลFอมในบFานของ

ท&าน ไม&ถูกรบกวนจากส่ิงแวดลFอมภายนอกบFาน

ในระดับใด เช&น บFานอยู&ติดถนนมีเสียงรถว่ิงดัง 

หรือบFานอยู&ติดกับแหล&งอบายมุข เปbนตFน  

3.49 

 

 

 

0.971 

 

 

 

ความพรFอมปานกลาง 3 

4. ท&านมีความผูกพันกับเพ่ือนบFานใกลFเคียงกัน

ในลักษณะครอบครัวและเครือญาติในระดับใด  

3.78 

 

0.982 

 

ความพรFอมมาก 1 

               ภาพรวม                                 3.44    1.148       ความพรFอมปานกลาง 

 

จากตารางที่ 4.11 พบว&าภาพรวมของการเตรียมความพรFอมดFานที่อยู&อาศัยและสภาพแวดลFอมเขต

ชุมชนชนบท  = 3.44 , S.D. =  1.148  ความพรFอมปานกลาง เมื่อเรียงลำดับพบว&า ท&านมีความผูกพันกับเพื่อน

บFานใกลFเคียงกันในลักษณะครอบครัวและเครือญาติในระดับใด  = 3.78 S.D. = 0.982 ความพรFอมมาก, สถาน

ที่ตั้ง แหล&งที่อยู&อาศัยของท&านมีสภาพบFานที่ถูกสุขลักษณะ ไม&เสี่ยงต&อการเกิดอุบัติเหตุในระดับใด  = 3.54 , 

S.D. = 0.961 ความพรFอมปานกลาง, การจัดบFานและสภาพแวดลFอมในบFานของท&านไม&ถูกรบกวนจากสิ่งแวดลFอม

ภายนอกบFานในระดับใด เช&น บFานอยู &ติดถนนมีเสียงรถวิ ่งดัง หรือบFานอยู &ติดกับแหล&งอบายมุข เปbนตFน               

 = 3.49 , S.D. = 0.971 ความพรFอมปานกลาง และท&านมีความพรFอมของการอยู&อาศัย หรือมีสภาพบFานเรือน

อยู&ในระดับใด  = 2.95 , S.D. = 1.679 ความพรFอมปานกลาง ตามลำดับ 

 

 

 

 

X

X

X

X

X

X

X



- 66 - 
 

 สำนักงานส(งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 7 

ตารางท่ี 4.12 แสดงค&าเฉล่ีย ( ) และส&วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ภาพรวมของการสรFางหลักประกัน      
ท่ีม่ันคงสำหรับการเขFาสู&วัยผูFสูงอายุ  
 

11. การจ6างงานผู6สูงอายุ   S.D. แปรผล ระดับ 

1. ภาครัฐและเอกชนไดFสนับสนุนอาชีพสำหรับ

ผูFสูงอายุเพียงพอในระดับใด  

2.66 

 

1.096 

 

ความพรFอมปานกลาง 2 

2. การจFางงานต&อผูFสูงอายุสรFางรายไดFใหFเพียงพอ

ต&อการยังชีพในระดับใด  
 

2.78 

 

1.103 

 

ความพรFอมปานกลาง 1 

12. เบ้ียยังชีพผู6สูงอายุ      

1. ภาครัฐและเอกชนไดFสนับสนุนเบ้ียยังชีพ

สำหรับผูFสูงอายุเพียงพอต&อการยังชีพในระดับใด  

2.77 

 

1.047 

 

ความพรFอมปานกลาง 3 

2. ท&านรูFจักส่ือท่ีเผยแพร&เก่ียวกับสิทธ์ิเบ้ียยังชีพ

ผูFสูงอายุในระดับใด  

2.88 

 

1.020 

 

ความพรFอมปานกลาง 2 

3. ท&านรับทราบสิทธ์ิเบ้ียยังชีพผูFสูงอายุจากส่ือ

ต&างๆในระดับใด  
 

2.92 

 

1.010 

 

ความพรFอมปานกลาง 1 

13. สร6างท่ีพักอาศัยสำหรับผู6สูงอายุ      

1. ท&านไดFรับการส&งเสริมและสนับสนุนสรFางท่ีพัก

อาศัยสำหรับผูFสูงอายุจากภาครัฐในระดับใด  

2.66 

 

1.089 

 

ความพรFอมปานกลาง 2 

2. ป�จจุบันท่ีพักอาศัยของท&าน เอ้ือต&อการดำเนิน

ชีวิตในระดับใด  
 

3.16 

 

1.072 

 

ความพรFอมปานกลาง 1 

14. สินเช่ือท่ีอยู+อาศัยสำหรับผู6สูงอายุ      

1. ภาครัฐส&งเสริมและสนับสนุนสินเช่ือท่ีอยู&อาศัย

สำหรับผูFสูงอายุเพียงพอในระดับใด  

2.68 

 

1.103 

 

ความพรFอมปานกลาง 2 

2. สินเช่ือท่ีอยู&อาศัยสำหรับผูFสูงอายุ เพียงพอต&อ

การสรFางท่ีพักอาศัยสำหรับผูFสูงอายุในระดับใด 
 

2.87 

 

1.146 

 

ความพรFอมปานกลาง 1 

15. การบูรณาการระบบบำเหน็จบำนาญ      

1. ท&านคิดว&าภาครัฐและหน&วยงานท่ีเก่ียวขFองมี

การบูรณาการระบบบำเหน็จบำนาญในระดับใด  

2.92 

 

1.134 

 

ความพรFอมปานกลาง 2 

2. ท&านคิดว&าการบูรณาการระบบบำเหน็จ

บำนาญเพียงพอต&อการดำรงชีวิตในระดับใด  

3.10 

 

1.135 

 

ความพรFอมปานกลาง 1 
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16. การเข6าถึงการบริการด6านสาธารณสุข      

1. ท&านคิดว&าภาครัฐและหน&วยงานท่ีเก่ียวขFองมี

การส&งเสริมและสนับการบริการดFานสาธารณสุข

แก&ผูFอายุในระดับใด  

3.19 

 

 

1.089 

 

 

ความพรFอมปานกลาง 2 

2. ท&านคิดว&าการบริการดFานสาธารณสุข

เหมาะสมแก&ผูFสูงอายุ เช&น สถานท่ีเอ้ืออำนวย ต&อ

สูงอายุ ยาเวชภัณฑg ในระดับใด  

3.31 

 

 

1.040 

 

 

ความพรFอมปานกลาง 1 

17. สภาพแวดล6อมท่ีเหมาะสมกับผู6สูงวัยใน

การดำรงชีวิต  

    

1. ท&านคิดว&าภาครัฐและหน&วยงานท่ีเก่ียวขFองไดF

ตระหนักสภาพแวดลFอมท่ีเหมาะสมกับผูFสูงอายุ

ในการดำรงชีวิตในระดับใด  

3.08 

 

 

1.052 

 

 

ความพรFอมปานกลาง 2 

2. หากท&านเปbนผูFสูงอายุท&านคิดว&า

สภาพแวดลFอมในป�จจุบันมีความเหมาะสมกับ

ท&านในการดำรงชีวิตในระดับใด  

3.29 

 

 

1.059 

 

 

ความพรFอมปานกลาง 1 

18. ผู6สูงอายุมีคุณค+าและศักยภาพ      

1. ครอบครัวและสังคมของท&าน ยอมรับคุณค&า

ผูFสูงอายุในระดับใด  

3.58 

 

1.069 

 

ความพรFอมมาก 2 

2. ครอบครัวและสังคมของท&าน ยอมรับว&า

ผูFสูงอายุมีศักยภาพในระดับใด  

3.64 

 

1.063 

 

ความพรFอมมาก 1 

    

จากตารางที่ 4.12 พบว&า การจFางงานผูFสูงอายุ ความพรFอมปานกลาง การจFางงานต&อผูFสูงอายุ

สรFางรายไดFใหFเพียงพอต&อการยังชีพในระดับใด  = 2.78 , S.D. = 1.103 ความพรFอมปานกลาง,ภาครัฐและ

เอกชนไดFสนับสนุนอาชีพสำหรับผูFสูงอายุเพียงพอในระดับใด =  2.66, S.D. = 1.103 ตามลำดับ  เบี้ยยังชีพ

ผูFสูงอายุ ความพรFอมปานกลาง ท&านรับทราบสิทธิ์เบี้ยยังชีพผูFสูงอายุจากสื่อต&างๆในระดับใด  = 2.92,S.D. 

=1.010 ความพรFอมปานกลาง, ท&านรูFจักส่ือท่ีเผยแพร&เก่ียวกับสิทธ์ิเบ้ียยังชีพผูFสูงอายุในระดับใด = 2.88 S.D. 

= 1.020 ความพรFอมปานกลาง, ภาครัฐและเอกชนไดFสนับสนุนเบี้ยยังชีพสำหรับผูFสูงอายุเพียงพอต&อการยังชีพ

ในระดับใด  = 2.77, S.D. = 1.047 ความพรFอมปานกลาง ตามลำดับ สรFางที่พักอาศัยสำหรับผูFสูงอายุ  

ความพรFอมปานกลาง ป�จจุบันที่พักอาศัยของท&าน เอื้อต&อการดำเนินชีวิตในระดับใด  = 3.16,S.D. = 1.072   

ความพรFอมปานกลาง,ท&านไดFรับการส&งเสริมและสนับสนุนสรFางที ่พักอาศัยสำหรับผู Fสูงอายุจากภาครัฐ           
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ในระดับใด  = 2.66, S.D. =1.089 ความพรFอมปานกลาง, ตามลำดับ สินเชื่อที่อยู&อาศัยสำหรับผูFสูงอายุ 

ความพรFอมปานกลาง สินเชื่อที่อยู&อาศัยสำหรับผูFสูงอายุ เพียงพอต&อการสรFางที่พักอาศัยสำหรับผูFสูงอายุใน

ระดับใด = 2.87 , S.D. = 1.146 ความพรFอมปานกลาง, ภาครัฐส&งเสริมและสนับสนุนสินเชื่อที่อยู&อาศัย

สำหรับผูFสูงอายุเพียงพอในระดับใด = 2.68, S.D. = 1.103 ความพรFอมปานกลาง ตามลำดับ การบูรณาการ

ระบบบำเหน็จบำนาญ ความพรFอมปานกลาง ท&านคิดว&าการบูรณาการระบบบำเหน็จบำนาญเพียงพอต&อการ

ดำรงชีวิตในระดับใด  = 3.10 , S.D. = 1.135 ความพรFอมปานกลาง, ท&านคิดว&าภาครัฐและหน&วยงานท่ี

เกี่ยวขFองมีการบูรณาการระบบบำเหน็จบำนาญในระดับใด  = 2.92 , S.D. = 1.134 ความพรFอมปานกลาง 

ตามลำดับ การเขFาถึงการบริการดFานสาธารณสุข ความพรFอมปานกลาง ท&านคิดว&าการบริการดFานสาธารณสุข

เหมาะสมแก&ผูFสูงอายุ เช&น สถานที่เอื้ออำนวย ต&อสูงอายุ ยาเวชภัณฑg ในระดับใด  = 3.31, S.D. = 1.040 

ความพรFอมปานกลาง, ท&านคิดว&าภาครัฐและหน&วยงานที่เกี ่ยวขFองมีการส&งเสริมและสนับการบริการดFาน

สาธารณสุขแก&ผูFอายุในระดับใด   = 3.19, S.D. = 1.089 ความพรFอมปานกลาง ตามลำดับ สภาพแวดลFอมท่ี

เหมาะสมกับผูFสูงวัยในการดำรงชีวิต ความพรFอมปานกลาง  หากท&านเปbนผูFสูงอายุท&านคิดว&าสภาพแวดลFอมใน

ป�จจุบันมีความเหมาะสมกับท&านในการดำรงชีวิตในระดับใด  = 3.29 , S.D. = 1.059 ความพรFอมปานกลาง,

ท&านคิดว&าภาครัฐและหน&วยงานที่เกี่ยวขFองไดFตระหนักสภาพแวดลFอมที่เหมาะสมกับผูFสูงอายุในการดำรงชีวิต  

ในระดับใด  = 3.29,S.D. = 1.059 ความพรFอมปานกลาง ตามลำดับ ผูFสูงอายุมีคุณค&าและศักยภาพความ

พรFอมมาก ครอบครัวและสังคมของท&าน ยอมรับว&าผูFสูงอายุมีศักยภาพในระดับใด  = 3.64, S.D. = 1.063     

ความพรFอมมาก, ผูFสูงอายุมีคุณค&าและศักยภาพ ครอบครัวและสังคมของท&าน ยอมรับคุณค&าผูFสูงอายุในระดับ

ใด  = 3.58 , S.D. = 1.069 ความพรFอมมาก ตามลำดับ 

 

4.2 ข0อมูลเชิงคุณภาพ 
   ขFอมูลจากการอภิปรายกลุ&มย&อย โดยดำเนินการอภิปรายกลุ&มย&อย จำนวน 2 คร้ัง  

ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2564 กลุ&มเปyาหมาย ในพื้นที่ภาคเหนือตอนล&าง ประกอบดFวย จังหวัด
นครสวรรคg จังหวัดอุทัยธานี และจังหวัดพิจิตร จำนวน 33 ท&าน 

คร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 7 มกราคม 2565 กลุ&มเปyาหมาย ในพ้ืนท่ีภาคกลางตอนบน ประกอบดFวย จังหวัดลพบุรี 

จังหวัดสิงหgบุรี และจังหวัดชัยนาท จำนวน 34 ท&าน 

ผูFใหFขFอมูลสำคัญ ประกอบดFวย ผูFแทนจากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยมีหัวขFอในการ
อภิปราย ดังน้ี 

  1. ท&านคิดว&าคนก&อนวัยเกษียณ ควรมีการเตรียมความพรFอมการเงินหรือไม& และเพราะอะไรจึงเปbน

เช&นน้ัน (วัตถุประสงคgการออม และวิธีการจัดการเงิน ความรูF แนวทางการจัดการการเงิน) 
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  2. ท&านคิดว&าป�ญหาหรืออุปสรรคการเตรียมความพรFอมทางการเงินของคนก&อนวัยเกษียณคืออะไร 

เพราะอะไรจึงเปbนเช&นนั้น (ช&องทางในการออมเงิน ท&านออมเงินอย&างไร และมีการบริหารจัดการการเงิน

อย&างไรใหFไปสู&วัตถุประสงคgการออม) 

  3. ท&านคิดว&าควรส&งเสริมการเตรียมความพรFอมดFานการเงินเพ่ือเปbนการสรFางหลักประกันใหFกับ

ผูFสูงอายุ 

  4. ท&านคิดว&ารูปแบบที่เหมาะสมในการเตรียมความพรFอมและความเท&าทันทางการเงินที่เหมาะสม

สำหรับคนก&อนวัยเกษียณ เพื่อสรFางหลักประกันที่มั่นคงสำหรับการเขFาสู&วัยผูFสูงอายุ ควรประกอบดFวย 1) ดFาน

สุขภาพร&างกาย 2) ดFานสังคม 3) ดFานเศรษฐกิจ 4) ดFานที่อยู&อาศัยและสภาพแวดลFอม 5) ดFานเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม 6) การเตรียมความพรFอมทางการเงิน อย&างไร 
 

สรุปข6อมูลจากกลุ+มตัวอย+าง ดังน้ี  

    คุณ ก อาชีพขFาราชการ กล&าวว&า คนก&อนวัยเกษียณ ควรมีการเตรียมความพรFอมการเงิน 
เนื่องจากว&า เมื่อเกษียณอายุไปแลFว ตFองสูญเสียรายไดFหลัก ไดFแก& เงินเดือน เงินค&าตอบแทน หรือเงินประจำ
ตำแหน&ง หรืออื่นๆ ซึ่งก&อนเกษียณอายุเคยไดFรับ และเมื่อเกษียณอายุราชการ เงินบำเหน็จบำนาญที่ไดFรับจะ
ลดลงไปเกือบรFอยละ 40-50 แต&รายจ&ายต&าง ๆ ยังมีอยู&เท&าเดิมหรือมากกว&าเดิมตามสภาวะเศรษฐกิจ ประกอบ
กับอายุมากขึ้นสภาพร&างกายก็เสื่อมโทรม การเจ็บปlวย หรือมีโรคประจำ ก็ไม&สามารถจะไปประกอบอาชีพอ่ืน 
ใหFเพิ่มพูนรายไดFใหFมากเท&าที่เคยไดFรับก&อนเกษียณไดF จึงจำเปbนจะตFองมีการเตรียมความพรFอมทั้งทางดFาน
ร&างกาย จิตใจ และการเงิน เพื่อรองรับการดำรงชีพหลังเกษียณ สามารถดูแลครอบครัว และรักษามาตรฐาน
การดำชีพไม&ใหFต่ำไปกว&าเดิม 

    คุณ ข อาชีพขFาราชการ กล&าวว&า ควรมีการเตรียมความพรFอมการเงินอย&างยิ่ง เพราะจะไดFใชF
จ&ายเงินไปในทางที่ถูกตFองเหมาะสม ตรงตามความจำเปbนของตน จะไดFไม&เปbนภาระของคนรุ&นหลัง ลูกหลาน
ญาติมิตรที่จะตFองมาดูแล ควรทำใหFสุขภาพร&างกายแข็งแรง รับประทานอาหารที่เหมาะสมกับวัย จะลดภาระ
ค&าใชFจ&ายในการรักษาพยาบาล  

    คุณ ค อาชีพขFาราชการ กล&าวว&า คนก&อนวัยเกษียณควรมีการเตรียมความพรFอมทางการเงิน 
และควรมีการวางแผนการดำาเนินชีวิตหลังเกษียณดFวย เพราะความพรFอมทางการเงินจะเปbนหลักประกันใน
การใชFชีวิต ซึ่งในวัยเกษียณสิ่งที่เปbนป�ญหามากที่สุดคือป�ญหาสุขภาพ จึงควรมีเงินสำหรับจัดการป�ญหาสุขภาพ 
มีเงินสำหรับการท&องเที่ยวหลังเกษียณ สำหรับกิจกรรมที่เปbนประโยชนg และสำหรับมีกิจกรรมกับลูกหลานเพ่ือ
สรFางความสัมพันธgภายในครอบครัว 

    คุณ ง  อาชีพขFาราชการ กล&าวว&า ควรจะเตรียมความพรFอม เพราะต&อไปจะไดFรับเงินบำนาญท่ี
นFอยลงกว&าเงินเดือนท่ีเคยไดFรับ 
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    คุณ จ  อาชีพขFาราชการ กล&าวว&า ควรมีการเตรียมความพรFอมการเงิน เพราะอนาคตเปbนสิ่งไม&
แน&นอน ถFามีการเตรียมความพรFอมมีการวางแผน ในการใชFเงินหลังเกษียณ ที่ดี จะทำใหFเราไม&ตFองเหนื่อยกับ
การทำงานในช&วงอายุที่มากขึ้นแต&ความสามารถในการทำงานนFอยลง นอกจากนี้ยังเปbนการลดภาระของบุตร
หลาน รวมไปถึงหน&วยงานของรัฐท่ีตFองเขFาไปดูแลช&วยเหลือหากมีป�ญหาดFานการเงินหลังเกษียณ 

    คุณ ฉ  อาชีพขFาราชการ กล&าวว&า ควรมีการเตรียมความพรFอมการเงินก&อวัยเกษียณ เนื่องจาก
การเกษียณอายุไปแลFวนั้น จะทำใหFรายรับลดนFอยลง ซึ่งจะมีรายจ&ายในดFานต&าง ๆ เพิ่มขึ้น ดังนั้นควรเตรียม
สะสมเงินเพื่อสำรองไวFใชFยามจำเปbน ไดFแก& เจ็บปlวยฉุกเฉิน หรือเมื่อมีป�ญหาทางเศรษฐกิจจึงเปbนสิ่งจำเปbนท่ี
ตFองมีการเตรียมความพรFอมดFานการเงินก&อนวัยเกษียณ 

    คุณ ช อายุ 62 ปa จ.นครสวรรคg กล&าวว&า ออมเพื่อใชFประกันสุขภาพ วิธีการจัดการเงินวางแผน
ตามเหตุการณgเฉพาะหนFา ทำบัญชีครัวเรือน ออมเงินอย&างไรฝากธนาคาร ออมวันละ 1 บาท ประกันสังคมมี
วัตถุประสงคgการออมเพ่ือครอบครัว, เพ่ือลูกหลาน     

    คุณ ซ อายุ 54 ปa จ.อุทัยธานี กล&าวว&า เห็นดFวยกับการออม ใชFจ&ายนFอยที่สุด เพื่อใชFจ&ายในยาม
ฉุกเฉิน ทำนา ทำโครงการอาหารกลางวันวิธีการจัดการเงินตัดฝากทุกเดือน ถFาไดFรับเงินพิเศษจะออมเท&าน้ัน 
ทำธุรกิจ ซื้อสลากออมสิน ประกันสุขภาพ ออมเงินอย&างไรฝากออมทรัพยgเพื่อการผลิต ฝากหุFนสหกรณgครู 
กองทุนเงินลFานของหมู&บFาน ฝากธนาคาร มีวัตถุประสงคgการออมเพ่ือครอบครัว, เพ่ือลูกหลาน           
คุณ ฌ อายุ 64 ปa จ.นครสวรรคg (ขFาราชการบำนาญ) กล&าวว&า เห็นดFวยกับการออมใชFจ&ายนFอยที่สุด เพื่อเก็บไวF
ใหFลูกหลาน มีการทำบัญชีครัวเรือน วิธีการจัดการเงินทำบัญชีครัวเรือน ตFนทุนประกอบอาชีพ (ทำสวน) 
(ครอบครัวดีแลFว มาช&วยสังคม) กองทุนสวัสดิการชุมชน ออมเงินโดยฝากธนาคาร ณาปนกิจ ประกันชีวิต 
ประกันสุขภาพ มีวัตถุประสงคgการออมเพ่ือครอบครัว, เพ่ือลูกหลาน 

    คุณ ญ อายุ 64 ปa จ.นครสวรรคg กล&าวว&า ใชFจ&ายนFอยที่สุด วิธีการจัดการเงินนำรูปแบบกองทุน
หมู&บFานมาใชFในชีวิตประจำวัน ออมเงินโดยฝากธนาคาร ประกันชีวิต มีวัตถุประสงคgการออมเพื่อครอบครัว, 
เพ่ือลูกหลาน 

    คุณ ฎ อายุ 66 ปa จ.พิจิตร กล&าวว&า เสนอการออมแบบธนาคารตFนไมF วิธีการจัดการเงินออมแบบ
ธนาคารตFนไมF โดยวางแผนพอแต&งงานก็ปลูกตFนไมFไวFใหFลูกหลาน พอ 30 ปa ลูกจะปลูกบFานก็สามารถขายตFนไมF
หรือใชFตFนไมFที่ปลูกไวFเปbนมรดกใหFลูกไดF ลงทุนนFอย ไดFประโยชนgระยะยาว การออมแบบน้ีไดFกำไรมากลงทุน
นFอย แต&ตFองใชFเวลา (ดFานเศรษฐกิจ) มีวัตถุประสงคgการออมเพ่ือครอบครัว เพ่ือลูกหลาน 

    คุณ ฏ อายุ 55 ปa อ.สามง&าม จ.พิจิตร กล&าวว&า ออมเพื่อที่อยู&อาศัย การท&องเที่ยว รูปแบบการ
ออมโดยออมทองวิธีการจัดการเงินตัดฝากทุกเดือน ถFาไดFรับเงินพิเศษจะออมเท&านั้น ทำธุรกิจ ซื้อสลากออมสิน 
ประกันสุขภาพมีวัตถุประสงคgการออมเพ่ือครอบครัว, เพ่ือลูกหลาน 
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    คุณ ฐ อายุ 67 ปa จ.อุทัยธานี กล&าวว&า รูปแบบการออมประกันชีวิต ฌาปนกิจ ออมเพื่อลูกหลาน
วิธีการจัดการเงินตัดฝากประจำทุกเดือน ออมเงินโดยตัดเงินฝากทุกเดือน มีวัตถุประสงคgการออมเพ่ือครอบครัว
, เพ่ือลูกหลาน 

    คุณ ฑ อายุ 50 ปa จ.อุทัยธานี (รับราชการ) กล&าวว&า ออมเพื่อทำธุรกิจที่บFาน ซื้อสลากออมสิน
ออมเพ่ือครอบครัวมีวัตถุประสงคgการออมเพ่ือครอบครัว, เพ่ือลูกหลาน 

       คุณ ฒ อายุ 34 ปa ผูFแทนหอการ  มีรูปแบบการออมเงิน โดยทำการจัดสรรเงินเปbนสัดส&วน แบ&ง
เงินออมตามความสามารถ และสถานะทางการเงินในแต&ละช&วงของรายไดFอย&างเหมาะสม มีการออมในลักษณะ
การลงทุน (ซื้อหุFน) ในช&วงเวลาที่เหมาะสม และไดFเสนอความคิดเห็นเพิ่มเติม คนส&วนใหญ&ในภาคเอกชนหรือ
ประชาชนทั่วไป มีหนี้สินนอกระบบ เปbนจำนวนมากทำใหFยากต&อการเก็บออมเพื่อความพรFอมในช&วงการเปbน
ผูFสูงอายุ จึงอยากขอใหFภาครัฐ เขFามาช&วยเหลือจัดระบบดูแลภาคเอกชนใหFมีความรูFในเรื่องการของการจัดสรร
รายไดFและรายรับ สามารถรับรูF เขFาใจและเขFาถึงไดFมากย่ิงข้ึน 

       คุณ ณ อายุ 61 ปa ประธานกองทุนสวัสดิการชุมชน มีการวางแผนดFานการออม ดFวยการจัดทำ
บัญชีครัวเรือนเพื่อจัดการค&าใชFจ&าย พรFอมทั้งมีการปลูกฝ�ãงใหFสมาชิกครอบครัวรูFจักการออมที่เหมาะสม รวมท้ัง
แนะนำใหFคนในชุมชนร&วมกันจัดทำบัญชีครัวเรือนเพื่อการบริหารจัดการค&าใชFจ&ายในครัวเรือน ซึ่งตัวผูFใหF
สัมภาษณgเองมีรูปแบบการออม ดFวยการเขFากองทุนสวัสดิการชุมชน ออมในลักษณะของการลงทุน เช&น การทำ
ประกันชีวิต การซื้อพันธบัตรรัฐบาล  การสะสมสลากออมสิน และการลงทุนในหุFนของหน&วยงาน (การไฟฟyา) 
ซ่ึงมีการแบ&งเงินออมตามความสามารถและสถานะทางการเงินของตัวเองตามความเหมาะสม   

       คุณ ด อายุ 67 ปa ขFาราชการบำนาญป�จจุบัน ทำงานกองทุนสวัสดิการชุมชน มีการวางแผนการ
ออมเพื่อเตรียมความพรFอมตนเองก&อนเกษียณ 15-20 ปa โดยวางแผนจัดการลดภาระหนี้สินใหFหมดก&อนการ
เกษียณอายุราชการ และมีการแบ&งเงินออมใหFสมดุลกับรายจ&ายในขณะนั้น ซึ่งรูปแบบการออมจะแบ&งออกเปbน 
การเขFากองทุนสวัสดิการชุมชนเพื่อออมเงิน การลงทุนประกันความเสี่ยงดFวยการทำประกันชีวิต การลงทุนใน
พันธบัตรรัฐบาลและการสะสมสลากออมสิน ซึ่งในระหว&างปฏิบัติราชการ ไดFเปbนผูFนำองคgกรผลักดันใหFบุคลากร
ในหน&วยงานมีการเตรียมความพรFอมก&อนเกษียณ 15-20 ปa พรFอมปลูกฝ�ãงบุตรหลานใหFรูFจักการออมเปbนนิสัย
พ้ืนฐานในการดำรงชีวิต 

       คุณ ต  อายุ 29 ปa  ผู Fแทนหน&วยงานภาครัฐ เนื ่องจากเพิ่งเริ ่มเขFาทำงาน มีภาระตFองดูแล
ครอบครัว มีรายไดFที่ยังไม&มาพอจึงยังไม&ไดFคิดแผนการออมระยะยาว แต&ป�จจุบันมีการวางแผนค&าใชFจ&ายร&วมกับ
พ&อและแม& ในการจัดทำบัญชีค&าใชFจ&าย มีการนำเงินฝากธนาคารออมตามความสามารถและรายไดFของตนเอง
ตามความเหมาะสมเปbนรายเดือน 

       คุณ ถ อายุ 74 ปa ผูFแทนจากกองทุนสวัสดิการชุมชน ใหFความเห็นว&า การออมเปbนเรื่องกลางน้ำ    
คนท่ีจะออมตFองมีความรูFความเขFาใจและมีความพรFอมพอสมควร ในการจัดการตัวเอง และตFองรูFจักใชFจ&ายอย&าง
พอดีกับรายไดF และรายจ&าย ควรมีการจัดทำบัญชีครัวเรือนวางแผนการใชFจ&ายเงิน จัดลำดับความสำคัญของการ
ใชFจ&าย โดยส&วนตัวมีการจัดทำบัญชีควัวเรือน วางแผน การใชFจ&ายเงิน แบ&งเงินออมตามกำลังและรายไดFของ
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ตนเอง พรFอมทั้งปลูกฝ�ãงการออมใหFกับคนในครอบครัว  พรFอมแนะเพิ่มเติมว&า ความฟุlมเฟçอยเปbนบ&อเกิดของ
ความไม&พรFอม ความพอเพียงเปbนสิ่งที่ควรปลูกฝ�งใหFกับคนทุกช&วงวัย หน&วยงานควรใหFความรูFกับบุคลากรท่ี
บรรจุใหม& ในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง จัดทำบัญชีครัวเรือน ควรมีการผลักดันใหFบุคลากรเขFาเปbนสมาชิกของ
สหกรณgของหน&วยงาน และใหFความรูFในเรื่องสิทธิประโยชนgต&างๆ ของหน&วยงานเพื่อใหFบุคลากรทราบและ
เขFาถึงสิทธิ  

       คุณ ท ขFาราชการบำนาญ มีการออมก&อนเกษียณ วางแผน แบ&งเปbน 4 กลุ&ม ไดFแก& กองทุน      
ค&ารักษาพยาบาล ครอบครัว การใชFจ&าย ออมทรัพยg ภาษีสังคม หากไม&ไดFใชFจ&ายจะเอาส&วนน้ีออม 

       คุณ ธ อายุ 62 ปa  ออมดFวยการจัดบัญชีครัวเรือน หารายไดFพิเศษ/ค&าวิทยากร/ค&าสวนค&านา/
ลงทุนอสังหาริมทรัพยg ป�นผลจากสหกรณgออมทรัพยg ใชFในยามจำเปbน จะไม&เอาเงินออมมาใชF นำเงินกFอนจาก
บำนาญมาซื้อสลากออมสิน ชพค. กบข.ประกันชีวิต มีการศึกษาวิธีการออม - ครูบัญชีอาสา ทำใหFไดFขFอมูลจาก
สมาชิก ไดFความรูFจากระบบบัญชี มีการลงทุนในหุFนถือว&ายังเส่ียงยังไม&มีความม่ันใจในระบบ 

       คุณ น อายุ 67 ปa ออมเพ่ือครอบครัว มีการกำหนดค&าใชFจ&ายในครอบครัว เช&น ค&าใชFจ&ายกิจกรรม
ของบุตร เส้ือผFา สุขภาพ การศึกษาของบุตร 2 คน การประกันสุขภาพ เก็บจากรายไดFท่ีไดFมา มีการลงทุนในพืช
ไร& พืชสวน เช&น ไมFยืนตFน มะม&วง สัก ผลไมF โดยมีรูปแบบการออม กองทุนหมู&บFาน ฌาปนกิจ สลากออมสิน  
รายไดFจากลูก 2 คน ศึกษาเร่ืองการออม มีการเตรียมตัวเพ่ือการใชFจ&ายในอนาคต 

       คุณ บ อายุ 54 ปa เริ ่มออมจากการประกันออมทรัพยg ซื ้อประกันอุบัติเหตุชดเชยรายไดF       
สลากออมสิน อบรมการประกันชีวิต เมื่อถึงเวลาสามารถนำมาปรับใชFในการออม ไม&ประมาทในการใชFเงิน 
จัดทำระบบบัญชี 2 ปa เพื่อการออม ออมโดยการซื้อบFานและที่ดิน (อสังหาริมทรัพยg) ปลูกตFนไมF ปลูกผักทาน
เอง (เปbนการออมสุขภาพ) ออมเพื่อช&วยเหลือคนในชุมชน (สรFางภูมิคุFมกัน) มีการวางแผนการรับคืนภาษี    
(เปbนช&องทางการออมอีกช&องทางหน่ึง) ศึกษาขFอมูลบิดคอยนg จากคนใกลFชิดท่ีมีประสบการณg 

       คุณ ป อายุ 60 ปa อาศัยอยู &ร&วมกับแม& อายุ 80 ปa และนFองสาว มีภูมิคุ Fมกันที ่ดีจากคนใน
ครอบครัว/อาสาสมัคร มีครูบัญชีอาสา ฝéกทำบัญชีครัวเรือน เพื่อใหFทราบค&าใชFจ&ายประจำวัน ทราบสถานะทาง
การเงินของตนเอง และแกFไขป�ญหาการกู Fย ืมเงินจากญาติพี ่นFอง รูปแบบการออม กองทุนวันละบาท       
ประกันชีวิต ใชFสิทธิสวัสดิการบัตรทอง 

       คุณ ผ อายุ 53 ปa ออมเผื่อกรณีฉุกเฉิน ดFานสุขภาพ และเพื่อการท&องเที่ยว วางแผนหารายไดF
เสริมเพ่ือออม ทำประกันชีวิต ซ้ือกองทุน ประกันสังคม 

       คุณ ฝ อายุ 67 ปa ยึดหลักพอเพียง มีการทำประกันสังคม และไม&มีความรูFเกี่ยวกับการออมใน
รูปแบบอ่ืนๆ เพ่ิมเติม 

       คุณ พ  อายุ 79 ปa มีแนวทางในการออมโดยเริ่มจาก มีการจัดสรรการใชFจ&ายใหFนFอยที่สุดเท&าท่ี
จำเปbน ออมเพื ่อซื ้อบFาน ปลูกบFาน จำนวน 4 หลัง สรFางความมั ่นคง เปbนการลงทุนในอสังหาริมทรัพยg          
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ทำประกันชีวิต ใชFจ&ายอย&างประหยัด ใชFในส&วนที่จำเปbนและควรใชF ออมเพื่อแบ&งตามค&าใชFจ&ายต&างๆ ว&าจะตFอง
จ&ายอะไรบFางและวางแผนจากประสบการณgไม&ไดFมีการจัดทำบัญชีค&าใชFจ&าย 

       คุณ ฟ  อายุ 76 ปa ตั้งใจว&าจะทำอะไรก&อนเกษียณ ตั้งเปyาหมายในชีวิต ไม&มีหนี้สิน พึ่งพาตัวเอง
ไดF ไม&เปbนภาระของลูกหลาน โดยมีช&องทางการออม ไดFแก& ออมทรัพยgกองทัพบก ฝากตามบำเหน็จฯ สหกรณg
ออมทรัพยgหน&วยงาน ประกันชีวิตสะสมทรัพยg ระยะ 15-20 ปa  ฝากออมทรัพยgประเภทเผื่อเรียก ซื้อกองทุน 
เล&นหุFน 7,000 บาท ต&อเดือน เปbนสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะหgทหารบก /สมาคมทหารผ&านศึก/ พลร&มไทย/
สมาชิกผูFสูงอายุ (จัดการศพ) การใชFชีวิตหลังเกษียณ ยึดคติ รายไดFไม&สำคัญ สำคัญที่คงเหลืออยู&กับธรรมชาติ 
ปลูกตFนไมF ออกกำลังกายสม่ำเสมอ ดFานสุขภาพจิต ปล&อยวาง ยอมรับสัจจธรรม 

       คุณ ภ  อายุ 53 ปa มีการจัดทำบัญชีครัวเรือน ในการจัดการทางการเงินของครอบครัว ซ่ึงส&งผลดี
อย&างมากในการบริหารจัดการการเงินของครอบครัวเพราะจะทำใหFเราไดFรูFว&ารายไดFและรายการค&าใชFจ&ายในแต&
ละเดือนของครอบครัวมีเท&าไร และมีอะไรที่มีความจำเปbนหรือไม& หากไม&จำเปbนก็ตัดรายการค&าใชFจ&ายนั้นออก 
ทำใหFเกิดเงินเหลือในแต&ละเดือนมากข้ึน รายไดFไม&ติดลบเหมือนท่ีผ&านมา การใชFชีวิตอย&างพอเพียง ลดค&าใชFจ&าย
ที่ไม&จำเปbน  ออมเพื่อการศึกษาบุตร และใชFชีวิตหลังเกษียณอายุ โดยมีช&องทางการออม เช&น สลากออมสิน/   
ธ.ก.ส./ สหกรณgออมทรัพยg การซ้ือประกันเพ่ือการศึกษาบุตรในอนาคต ซ้ือท่ีดิน  

       คุณ ม อายุ 31 ปa มีการออมในรูปแบบสหกรณg ประกันสังคม 

       คุณ ย อายุ 32 ปa มีการออมทรัพยgของหน&วยงาน ออมเปbนรายเดือน ข้ันต่ำเดือนละ 200 บาท  

       คุณ ร อายุ 42 ปa มีการออมกับสหกรณgออมทรัพยgของหน&วยงาน การลงทุนในอสังหาริมทรัพยg 
(ซ้ือบFาน) 

       คุณ ล อายุ 54 ปa มีการบริหารจัดการ การใชFจ&ายของครอบครัวดFวยวิธีการนำรายไดFของ
ครอบครัวทั้งหมดมารวมกันเปbนกFอนเดียว แลFวใหFแม&บFาน (ภรรยา) เปbนคนบริหารจัดการในส&วนของค&าใชFจ&าย
ต&างๆ เพ่ือใหFรูFว&าสถานะทางการเงินในครอบครัวเปbนเช&นไร พอใชFจ&ายหรือไม&อย&างไร มีการออมกับสหกรณgออม
ทรัพยgของหน&วยงาน การออมผ&านสลากออมทรัพยg ประกันชีวิต การฝากออมทรัพยgไวFยามฉุกเฉินในอนาคต 

       คุณ ว อายุ 49 ปa มีการออมกับสหกรณgออมทรัพยgของหน&วยงาน 

       คุณ ศ อายุ 45 ปa มีการออมกับสหกรณgออมทรัพยgของหน&วยงาน ฌาปนกิจ ออมทอง เล&นแชรg 
เพ่ือคนในครอบครัว 

       คุณ ษ อายุ 36 ปa กองทุน กบข. สหกรณgออมทรัพยg สลาก ธกส. ประกันชีวิต เปbนการออมเพ่ือ
การศึกษาบุตร และสำหรับใชFชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ 

       คุณ ส อายุ 35 ปa มีการสรFางรายไดFเสริม เช&น การขายเสื้อผFาเด็ก ของเล&นเด็ก การเลี้ยงไก&ไข& 
เพื่อเปbนกิจกรรมของครอบครัวและเปbนการฝéกใหFลูกไดFฝéกทำกิจกรรมเลี้ยงไก& และเมื่อมีผลผลิตออกมาก็นำไป
ขายและนำรายไดFมาเก็บเปbนเงินออมใหFกับลูก ซึ่งถือว&าเปbนการฝéกวินัยใหFกับลูกไปพรFอมกัน มีช&องทางการออม 
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ไดFแก& กองทุน กบข. สหกรณgออมทรัพยg สลาก ธกส. ประกันชีวิต เปbนการออมเพื่อการศึกษาบุตร และสำหรับ
ใชFชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ 

    คุณ ห อาชีพขFาราชการ กล&าวว&า ป�ญหาอาจเกิดจากระหว&างรับราชการบางคนมีหนี้สิ ้นเปbน
จำนวนมาก และก&อนออกจากราชการก็ไม&สามารถชำระหนี้สิ้นต&างๆ ไดF แต&รายไดFที่ไดFรับหลังเกษียณจะลดลง
เกือบครึ่ง แต&รายจ&ายหรือหนี้สิ้นยังเท&าเดิมหรือมากกว&าเดิม บางคนไม&มีการออมเงินไวFเปbนทุนสำรองใชFจ&ายใน
ยามจำเปbน ก็เกิดความเดือนรFอนในการดำรงชีวิตไดF 

    ค ุณ ฬ อาชีพขFาราชการ กล&าวว &า เม ื ่อม ีเง ินจำนวนมากก็จะมอบแบ&งป�นใหFล ูกหลาน 
จนหมดเพราะความรัก การท&องเที่ยว พักผ&อน ใชFจ&ายสุรุ&ยสุร&าย จนเงินหมดไปอย&างรวดเร็ว การนำเงินที่เก็บไวF
หรือเงินบำเหน็จที่ไดFไปลงทุนทำธุรกิจต&างๆจนหมดเงิน และขาดการนำความรูFความเขFาใจในหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของ ร.9 ไปใชFเปbนแนวทางในการดำเนินชีวิต 

    คุณ อ อาชีพขFาราชการ กล&าวว&า การขาดความรูFเร่ืองการวางแผนทางการเงินเปbนป�ญหาท่ีสำคัญ 
ซ่ึงเปbนส่ิงท่ีคนก&อนวัยเกษียณควรมีความรูF 

    คุณ ฮ อาชีพขFาราชการ กล&าวว&า ใชFจ&ายเงินเกินตัว รายจ&ายสูงกว&ารายรับ เน่ืองจากมีพฤติกรรม
ใชFเงินเกินตัว หรือมีรายจ&ายท่ีหนักไปกับส่ิงท่ีฟุlมเฟçอยเกินกำลังทรัพยgไม&ใหFความสำคัญกับการเงินเม่ือวัย
เกษียณ เน่ืองจากระยะเวลาในการทำงานท่ีเหลือส้ัน ประกอบกับไม&มีการวางแผนก&อนวัยเกษียณเม่ือถึง
ระยะเวลาแลFวจึงไม&สามารถปรับตัวเพ่ือรับมือไดFทัน 

    คุณ A อาชีพขFาราชการ กล&าวว&า ความพรFอมทางดFานการเงินนั้น เปbนเรื่องสำคัญอย&างมากเรื่อง
หน่ึงท่ีจะตFองมีการเตรียมการไวFล&วงหนFาก&อนท่ีจะเกษียณอายุ แต&คนส&วนใหญ&ไม&ค&อยใหFความสำคัญกับเร่ืองการ
เตรียมความพรFอมทางดFานการเงินเพื่อวัยเกษียณมากนัก และโดยส&วนใหญ&จะเริ่มเตรียมความพรFอมก็ต&อเมื่อมี
อายุใกลFจะเกษียณแลFว ซึ่งทำใหFมีเวลานFอยเกินไปที่จะเตรียมความพรFอมไดFอย&างทันท&วงทีการเตรียมความ
พรFอมดFานการเงินนั้น ควรจะเตรียมตั้งแต&เริ่มรับราชการ คือ การนำเงินเดือน/รายไดFส&วนหนึ่ง ไปเก็บออมหรือ
ลงทุนในดFานต&าง ๆ ไวF เช&น การทำประกันชีวิต การทำประกันดFานสุขภาพ นำเงินฝากสหกรณgออมทรัพยgของ
หน&วยงาน เงินออมทรัพยgพิเศษธนาคารต&างๆ ซื้อสลากหรือธนบัติหรือลงทุนในหุFน ควรจะมีการออมสะสมไป
เร่ือย ๆ ก&อนเกษียณก็จะมีเงินกFอน เปbนหลักประกันไวFใชFจ&ายในยามจำเปbน หรือในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน เจ็บปlวย 
ก็จะมีเงินไวFใชFจ&ายอย&างไม&เดือดรFอน 

    คุณ B อาชีพขFาราชการ กล&าวว&า การส&งเสริมการเตรียมความพรFอมดFานการเงินเพื่อเปbนการ
สรFางหลักประกันใหFกับผูFสูงอายุมีความสำคัญมาก ควรใหFคนก&อนวัยเกษียณไดFทราบ 

    คุณ C อาชีพขFาราชการ กล&าวว&า ควรจะเตรียมความพรFอมเพราะต&อไปจะไดFรับเงินบำนาญ      
ท่ีนFอยลงกว&าเงินเดือนท่ีเคยไดFรับภาระหน้ีสินท่ีมีอยู&เดิม ซ่ึงอาจจะยังไม&หมดภายในระยะเวลาท่ียังรับราชการ 

    คุณ D อาชีพขFาราชการ กล&าวว&า คนก&อนเกษียณอายุ ควรมีการวางแผนการดำเนินชีวิตเม่ือ
เกษียณอายุว&า จะดำรงชีวิตหรือตFองการใชFชีวิตแบบใด มีแผนที่ตFองทำอะไรบFาง หรือมีอาชีพเสริมอะไร      
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หรือจะอยู&เฉยๆ แบบพักผ&อน แต&ก็ตFองมีการวางแผนการใชFจ&ายเงิน สำหรับเปbนค&าใชFจ&ายต&อเดือนใหFเท&ากับ
ค&าใชFจ&ายในช&วงก&อน เกษียณอายุ เพื ่อไม&ใหFเกิดความรูFสึกว&าคุณภาพชีวิตแย&ลงกว&าเดิม มีเงินสำหรับไป
ท&องเที่ยวต&างประเทศบFาง มีเงินที่จะนำไปใชFในการทำบุญ หรือเพื่อรองรับค&าใชFจ&ายในการดูแลรักษาสุขภาพ 
จึงตFองมีการประมาณการว&าค&าใชFจ&ายที่ตFองใชFจ&ายในช&วงเกษียณอายุ มีจำนวนเท&าใดจนถึงตาย อย&างนFอย     
ในแต&ละเดือนควรจะมีค&าใชFจ&ายเพียงพอกับความเปbนอยู&ขั้นพื้นฐานในชีวิตประจำวัน การใชFจ&ายเท&าที่จำเปbน 
ควรจะใชFชีวิตแบบพอเพียง ดังนั้น ควรจะใชFจ&ายเงินบำเหน็จ บำนาญรายเดือนอย&างเหมาะสม ในส&วนของเงิน
บำเหน็จดำรงชีพ เงินฝากสกรณgออมทรัพยgต&างๆ เงินลงทุนต&าง ๆ ควรใหFดำรงเงินฝากไวFก&อน เพื่อใหFเกิดดอก
ผล และนำมาใชFจ&ายยามจำเปbน หรือเจ็บปlวยก็จำเปbนหลักประกันท่ีม่ันคงสำหรัยคนเขFาสู&วัยเกษียณอายุไดF 

    คุณ E อาชีพขFาราชการ กล&าวว&า ควรออกกฎหมายออมเงิน ออมเดือนละเท&าไร รัฐออกช&วย
เท&าน้ัน (50:50) ใชFเงินไดFเม่ืออายุ 60 ปa ใหFความรูFความเขFาใจและนำไปใชFในชีวิตประจำวัน ในเร่ือง การนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู&การปฏิบัติจริง (ร.9)  ส&งเสริมสนับสนุนการออกกำลังกายส&วนบุคคลและกลุ&ม
คน  ส&งเสริมสนับสนุนการทำงานที่เหมาะสมกับวัย เช&น สวนครัว สวนสมุนไพร เลี้ยงสัตวg ทำขนม/ทำอาหาร 
เปbนตFน 

    คุณ F อาชีพขFาราชการ กล&าวว&า ควรมีอาชีพที ่มั ่นคงสรFางรายไดFใหFแก&คนก&อนวัยเกษียณ         
มีกองทุนเงินออมสำหรับคนก&อนวัยเกษียณ เสริมทักษะดFานอาชีพเพื่อเพิ่มรายไดFแก&คนก&อนวัยเกษียณ ส&งเสริม
การเตรียมความพรFอมดFานการเงินก&อนวัยเกษียณ 

     คุณ G อาชีพขFาราชการ กล&าวว&า ทำประกันกับสำนักงานประกันสังคม ซึ่งเปbนหน&วยงานของรัฐ 
ไดFรับความคุFมครองครอบคลุมและมีการออม เหมาะสมกับการวางแผนทางการเงินและสวัสดิการก&อนเกษียณ 

       คุณ H อาชีพขFาราชการ กล&าวว&า การออม คือการเก็บสะสม เพื ่อจะส&งเสริมใหFเกิดความ
สะดวกสบายทางการเงินวัยเกษียณ   การจัดการหนี้ คือการลงมือปฏิบัติเพื่อใหFลดลง หรือหมดไป การบริหาร
ค&าใชFจ&าย คือ บริหารจัดการเงินที่ไดFมา และการใชFเงินนั้นอย&างมีประสิทธิภาพมากที่สุด การลงทุน คือ การนำ
เงินท่ีมีอยู&ไปเปbนทุนเพ่ือใหFไดFผลตอบแทนเพ่ิมข้ึน 

     คุณ I อายุ 62 ปa กล&าวว&า เห็นดFวยกับรูปแบบการออม ในประเด็นใชFจ&ายหนี้สิน วิธีการจัดการ
เงิน วางแผนการออม การใชFเงิน ตัดฝากทุกเดือน รูปแบบประกันชีวิต, ฌาปนกิจ (อสม.) ระดับประเทศ     
ออมเงินโดยการสรFางบFาน ซื้อที่ดิน ซื้อรถ ฝากออมทรัพยgเพื่อการผลิต หยอดกระปุก ฝากธนาคารประจำ    
เปbนแหล&งผลิตกFอนเห็ดและเปbนวิทยากร มีวัตถุประสงคgการออมเพ่ือครอบครัว, เพ่ือลูกหลาน 
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สรุปการอภิปรายกลุ+มย+อยตามประเด็นคำถาม 

1. ท&านคิดว&าคนก&อนวัยเกษียณ ควรมีการเตรียมความพรFอมการเงินหรือไม& และเพราะอะไรจึงเปbน

เช&นน้ัน (วัตถุประสงคgการออม และวิธีการจัดการเงิน ความรูF แนวทางการจัดการการเงิน) 

สรุป การเตรียมความพรFอมการเงิน เมื่อเกษียณอายุไปแลFว ตFองสูญเสียรายไดFหลัก ไดFแก& 
เงินเดือน เงินค&าตอบแทน หรือเงินประจำตำแหน&ง หรืออื่นๆ จึงจำเปbนจะตFองมีการเตรียมความพรFอมท้ัง
ทางดFานร&างกาย จิตใจ และการเงิน เพื่อรองรับการดำรงชีพหลังเกษียณ สามารถดูแลครอบครัว และรักษา
มาตรฐานการดำรงชีพไม&ใหFต่ำไปกว&าเดิม ถFามีการเตรียมความพรFอม มีการวางแผน ในการใชFเงินหลังเกษียณท่ี
ดีจะทำใหFเราไม&ตFองเหนื่อยกับการทำงานในช&วงอายุที่มากขึ้น ดังนั้น ควรเตรียมสะสมเงินเพื่อสำรองไวFใชFยาม
จำเปbน ไดFแก& เจ็บปlวยฉุกเฉิน หรือเม่ือมีป�ญหาทางเศรษฐกิจจึงเปbนส่ิงจำเปbนท่ีตFองมีการเตรียมความพรFอมดFาน
การเงินก&อนวัยเกษียณ 

โดยมีการตั้งวัตถุประสงคgในการออมเงิน ศึกษาหาความรูF วิธีการ ช&องทาง และรูปแบบการออม
เงินในประเภทต&างๆ ท่ีน&าสนใจ จากส่ือหรือช&องทางการรับรูFขFอมูลในการออม หรือปรึกษาจากผูFมีประสบการณg
ในการวางแผนการใชFจ&ายเงินที่ประสบความสำเร็จ และนำมาวางแผนการใชFจ&าย บริหารจัดการเงินใหFไปสู&
วัตถุประสงคgการออม ท่ีเหมาะสมกับรายไดFและค&าใชFจ&ายของตนเองและครอบครัว 

 
2. ท&านคิดว&าป�ญหาหรืออุปสรรคการเตรียมความพรFอมทางการเงินของคนก&อนวัยเกษียณคืออะไร 

เพราะอะไรจึงเปbนเช&นนั้น (ช&องทางในการออมเงิน ท&านออมเงินอย&างไร และมีการบริหารจัดการการเงิน

อย&างไรใหFไปสู&วัตถุประสงคgการออม) 

  สรุป ป�ญหาส&วนใหญ&อาจเกิดจากระหว&างทำงานบางท&านมีหนี ้ส ิ ้นเปbนจำนวนมากและ 
ไม&สามารถชำระหนี้สิ้นต&างๆ ไดF ก&อนออกจากงาน  มอบแบ&งป�นใหFคนที่รักจนหมด ท&องเที่ยว ใชFจ&ายสุรุ&ยสุร&าย 
จนเงินหมดไปอย&างรวดเร็ว ส&งผลใหFเกิดความเดือนรFอนในการดำรงชีวิต ไม&มีการวางแผนทางการเงิน และ    
ขาดการนำความรู FความเขFาใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของ ร.9 ไปใชFเปbนแนวทางในการ     
ดำเนินชีวิต ซ่ึงเปbนส่ิงท่ีคนก&อนวัยเกษียณควรมีความรูF 

 
3. ท&านคิดว&าควรส&งเสริมการเตรียมความพรFอมดFานการเงินเพ่ือเปbนการสรFางหลักประกันใหFกับ

ผูFสูงอายุ 

  สรุป ความพรFอมทางดFานการเงินนั้น เปbนเรื่องสำคัญอย&างมากเรื่องหนึ่งที่จะตFองมีการเตรียมการ
ไวFล&วงหนFาก&อนที่จะเกษียณอายุ แต&คนส&วนใหญ&ไม&ค&อยใหFความสำคัญกับเรื่องการเตรียมความพรFอมทางดFาน
การเงิน ควรจะตFองเตรียมตั้งแต&เริ่มทำงาน จัดทำบัญชีครัวเรือน และศึกษาช&องทางการออมในรูปแบบต&างๆ 
เก็บออมหรือลงทุนในดFานต&างๆ เพ่ือเปbนการสรFางหลักประกันเม่ือเขFาสู&วัยผูFสูงอายุ 
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4. ท&านคิดว&ารูปแบบที่เหมาะสมในการเตรียมความพรFอมและความเท&าทันทางการเงินที่เหมาะสม

สำหรับคนก&อนวัยเกษียณ เพื ่อสรFางหลักประกันที่มั ่นคงสำหรับการเขFาสู &วัยผู Fสูงอายุ ควรประกอบดFวย          

1) ดFานสุขภาพร&างกาย 2) ดFานสังคม 3) ดFานเศรษฐกิจ 4) ดFานที ่อยู &อาศัยและสภาพแวดลFอม 5) ดFาน

เทคโนโลยีและนวัตกรรม 6) การเตรียมความพรFอมทางการเงิน อย&างไร 

สรุป คนก&อนเกษียณอายุควรมีการวางแผนการดำเนินชีวิตเมื่อเกษียณอายุว&าจะดำรงชีวิตหรือ
ตFองการใชFชีวิตแบบใด มีแผนที่ตFองทำอะไรบFาง หรือมีอาชีพเสริมอะไร อย&างนFอยในแต&ละเดือนควรจะมีรายไดF
เพียงพอกับความเปbนอยู&ขั้นพื้นฐานในชีวิตประจำวัน ดังนั้น รูปแบบที่เหมาะสมในการเตรียมความพรFอมและ
ความเท&าทันทางการเงินที่เหมาะสมสำหรับคนก&อนเกษียณ เพื่อเสริมสรFางหลักประกันที่มั่นคงสำหรับเขFาสู&วัย
ผูFสูงอายุ คือ มีวัตถุประสงคgการออมเพื่อครอบครัว, เพื่อลูกหลาน ผูFออมส&วนใหญ&คิดถึงลูกหลานเปbนส&วนหลัก 
เพื่อเลี้ยงดูแลเขาใหFเติบโตเพื่อฝากบ้ันปลายของชีวิตตัวเองไวF ทั้งหมด คือความอบอุ&นในครอบครัว ความสุข   
ในบFาน การพูดคุยสื่อสารมีความสัมพันธg การเปbนเพื่อนที่ดีกับลูกหลาน ถึงแมFจะมีเรื่องขัดใจ ไม&เปbนที่น&าพอใจ
ตามสถานการณgต&าง ๆ บFางก็ตาม แต&ตFองถือว&าเปbนพื้นฐานที่มั่นคง การวางแผนอนาคตของลูกแบบมีส&วนร&วม
จะเปbนไปอย&างอัตโนมัติ ในฐานะผูFปกครองไม&ว&าจะเปbน พ&อแม& ปูlย&า ตายาย หรือลุงปyานFาอา จะมีความสุขมาก
ท่ีเห็นลูกหลานมีพ้ืนฐานเติบโตอย&างม่ันคงแข็งแรงเต็มไปดFวยความม่ันใจ และศักยภาพท่ีสมบูรณgพรFอมท่ีจะเดิน
ไปตามเสFนทางชีวิตของเขาในอนาคตที่คุณและเขาช&วยกันวางแผนออกแบบร&วมกัน จึงสามารถสรFางรูปแบบ
ของงานวิจัยในภาพรวมเปbนรูปแบบ ดังภาพน้ี 
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ภาพท่ี 4.1  รูปแบบในการเตรียมความพรFอมทางการเงินของคนวัยก&อนเกษียณในพ้ืนท่ีภาคกลางตอนบน 

      และภาคเหนือตอนล&าง 
 

จากภาพ รูปแบบในการเตรียมความพรFอมทางการเงินของคนวัยก&อนเกษียณในพ้ืนท่ีภาคกลางตอนบน

และภาคเหนือตอนล&าง เปbนการนำแนวคิดทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงที่ประกอบไปดFวยความพอประมาณ         

มีเหตุผล และมีภูมิคุ Fมกันที ่ดี นำมาผนวกกับทฤษฎีการนำตนเองในดFานการออม ซึ ่งประกอบไปดFวย                

1) การประเมินวัตถุประสงคgในการออม ผู Fที ่อยู &ในวัยก&อนเกษียณตFองประเมินวัตถุประสงคgของตนเอง            

2) ประเมินทักษะและความรู Fในการออมของตนเอง 3) การวางแผนในการออม 4) การติดตามประเมิน
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ความกFาวหนFาในการออม 5) ปรับปรุงยุทธศาสตรgในการออม จะส&งผลใหFผูFออมมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสุขภาพ

อนามัยแข็งแรง และอยู&อย&างมีศักดิ์ศรีในสังคม สามารถนำมาประยุกตgใชFเปbนรูปแบบที่เหมาะสมในการเตรียม

ความพรFอมและความเท&าทันทางการเงินที่เหมาะสมสำหรับคนก&อนวัยเกษียณเพื่อสรFางหลักประกันที่ม่ันคง

สำหรับการเขFาสู&วัยผูFสูงอายุ ดังน้ี 

ขั้นที่ 1 ประเมินวัตถุประสงคgในการออม เปbนการตั้งเปyาหมายการออมของตนเองจากรายรับที่มี     

โดยการแบ&งสัดส&วนของเงินใหFชัดเจน เพื่อช&วยใหFการบริหารเงินทำไดFง&ายมากยิ่งขึ้น และทำใหFทราบว&าเงินที่มี

นั้นจะตFองนำไปใชFจ&ายในส&วนใดบFาง และมีส&วนใดที่เหลือไวFเพื่อเก็บออม สำหรับแต&ละช&วงอายุ สามารถแบ&ง

สัดส&วน ของรายไดFออกเปbน “50-30-20” ซึ่งจะแบ&งออกเปbน “ค&าใชFจ&ายประจำวัน-ค&าใชFจ&ายส&วนตัว-เงิน

สำหรับเก็บออม” ยกตัวอย&างเช&น ช&วงอายุ 30-39 ปa มีรายไดF 20,000 บาทต&อเดือน ก็แบ&งเปbน 3 ส&วนทันที 

ส&วนแรก 50% (ค&าใชFจ&ายประจำวัน) ส&วนที่สอง 30% (ค&าใชFจ&ายส&วนตัว) และส&วนสุดทFาย 20% (เงินสำหรับ

เก็บออม) 

ในส&วนของ 20% ของรายไดFเพ่ือการออม ก็สามารถแบ&งการออม ออกเปbน 5 ดFาน คือ  

1. ดFานสุขภาพร&างกาย (ค&ารักษาพยาบาล, ค&าตรวจสุขภาพประจำปa, ค&าประกันชีวิต/สุขภาพ) 

2. ดFานสังคม (การสานสัมพันธgในครอบครัว, การศึกษา, การท&องเท่ียว, การทำบุญ)  

3. ดFานเศรษฐกิจ (การลงทุน, กองทุน, เงินสำรองกรณีฉุกเฉิน)  

4. ดFานท่ีอยู&อาศัยและสภาพแวดลFอม (การซ้ือ, การซ&อมแซม, ปรับปรุง/ต&อขยาย)  

5. ดFานเทคโนโลยีและนวัตกรรม (การหาความรูFเพ่ิมเติม, การวางแผนเพ่ือความพรFอม) 

ตารางท่ี 4.13 การวางแผนการออมแต+ละช+วงอายุ 

ช&วงวัย 30-39 ปa เนFนการออมดFานสังคม 6% ดFานเศรษฐกิจ 5% ในดFานที่อยู&อาศัย 4% ดFานสุขภาพ

ร&างกาย 3% และดFานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 2%  

ยกตัวอย+างเช+น นางสาวออมสิน อายุ 30 ปa มีเงินเดือน 20,000 บาท สัดส&วนการออม

เงิน คิดเปbน 4,000 บาท แบ&งตามดFานสังคม 1,200 บาท และดFานเศรษฐกิจ 1,000 

บาท ในดFานที ่อยู &อาศัย 800 บาท ดFานสุขภาพร&างกาย 600 บาท และดFานดFาน

เทคโนโลยีและนวัตกรรม 400 บาท  

ช&วงวัย 40-49 ปa เนFนการออมดFานที่อยู &อาศัย 7% ดFานสุขภาพร&างกาย 4% ในดFานสังคม 4% ดFาน

เศรษฐกิจ 3% และดFานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 2%  

ยกตัวอย+างเช+น นางสาวออมสิน อายุ 40 ปa มีเงินเดือน 40,000 บาท สัดส&วนการออม

เงิน คิดเปbน 8,000 บาท แบ&งตามดFานที่อยู&อาศัย 2,800 บาท และดFานสุขภาพร&างกาย 

1,600 บาท ในดFานสังคม 1,600 บาท ดFานเศรษฐกิจ 1,200 บาท และดFานดFาน

เทคโนโลยีและนวัตกรรม 800 บาท  
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ช&วงวัย 50-59 ปa เนFนการออมดFานสุขภาพร&างกาย 6% และดFานสังคม 5% ในดFานเศรษฐกิจ 4%  

ดFานท่ีอยู&อาศัย 4% และดFานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 1%  

ยกตัวอย+างเช+น นางสาวออมสิน อายุ 50 ปa มีเงินเดือน 60,000 บาท สัดส&วนการออม

เงิน คิดเปbน 12,000 บาท แบ&งตามดFานสุขภาพร&างกาย 3,600 บาท ดFานสังคม 3,000 

บาท ในดFานดFานเศรษฐกิจ 2,400 บาท ดFานที่อยู&อาศัย 2,400 บาท และดFานดFาน

เทคโนโลยีและนวัตกรรม 600 บาท 

 

จากตาราง การวางแผนการออมแต&ละช&วงอายุ ในขั้นที่หนึ่งแลFวก็จะเขFาสู&การประเมินทักษะและ

ความรูFในการออมของตนเอง ในขั้นที่ 2 ว&าตนเองมีความรู Fหรือทักษะ หรือการศึกษาหาความรูFเพิ ่มเติม 

ในเรื่องของการออมในดFานใด ยกตัวอย&าง นางสาวออมสิน อายุ 30 ปa มีเงินเดือน 20,000 บาท สัดส&วนการ

ออมเงิน รFอยละ 20 ของรายไดF คิดเปbน 4,000 บาท แต&นางสาวออมสิน มีทักษะความรูFดFานการปลูกตFนไมF จึง

หาความรูFเพิ่มเติม ดFานการลุงทุนในการปลูกตFนไมF เพิ่มรายไดFในการออม หรือ นายประหยัด มีทักษะความรูF

ดFานการลงทุนในสินทรัพยgดิจิทัล ไดFมีการหาความรูFเพิ่มเติมสม่ำเสมอ เพื่อเพิ่มมูลค&าการออมในส&วนที่ตนสนใจ 

และจะนำไปสู& ขั้นที่ 3 ของการออม คือการวางแผนจากออมจากองคgความรูFที่มี ทั้งจากการประเมินตนเองจาก

รายรับที่ไดF ทั้งจากการประเมินทักษะของตนเองในดFานต&างๆ เพื่อนำมาสู&การวางแผนการออมในแต&ละระยะ

ตามช&วงอายุ ซึ่งผูFออมจะทราบแลFวว&าตนเองมีทักษะในดFานใด ก็ทำการเขียนรายการสิ่งที่ตFองการออมขึ้นมา 

เช&น การออมในลักษณะธนาคารตFนไมF, การออมทอง, การซื้อพันธบัตรรัฐบาล เปbนตFน เมื่อมีแผนในการออมท่ี

ชัดเจนแลFว ผ&านไปช&วงระยะเวลาหนึ่ง จะเขFาสู& ขั้นที่ 4 การติดตามประเมินความกFาวหนFาในการออมเงิน หาก

ไดFดำเนินการออมตามรูปแบบในขั้นที่ 1-3 แลFว จะเห็นถึงบัญชีรายรับการลุงทุนในแต&ละดFานของผูFออม และ 

ขั้นที่ 5 การปรับปรุงยุทธศาสตรgการออม เพื่อใหFเหมาะสมกับช&วงวัย ปรับเพิ่ม-ลด การออมในดFานที่เหมาะสม

กับตนเอง โดยยึดหลัก 3 ขFอคือ การพอประมาณรู Fรายรับรายจ&าย ใชFแบบพอประมาณ แต& มีเหตุผล              

รู Fว&ารายจ&ายใดจำเปbนไม&จำเปbน และเมื่อเหลือจากใชFจ&ายก็เก็บออม นั่นคือภูมิคุ 6มกัน ก็จะเปbนรูปแบบท่ี

เหมาะสม และนำไปสู&การท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีสุขภาพท่ีดี และมีศักด์ิศรีในการดำรงชีวิตดFวยสังคม  
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บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และข5อเสนอแนะ 

 

การศึกษาวิจัย “รูปแบบที่เหมาะสมในการเตรียมความพร?อมและความเทBาทันทางการเงินที่เหมาะสม

สำหรับคนกBอนวัยเกษียณเพื่อสร?างหลักประกันที่มั ่นคงสำหรับการเข?าสูBวัยผู?สูงอายุ กรณีศึกษาภาคกลาง

ตอนบนและภาคเหนือตอนลBาง” เพื ่อพัฒนารูปแบบที ่เหมาะสมและเพียงพอในการเตรียมความพร?อม         

ทางการเงินสำหรับการดำรงชีวิตในวัยผู?สูงอายุ 
 

5.1 สรุปผลการวิจัย2 
1. ทัศนคติในการเตรียมความพร5อมทางการเงินของคนวัยก9อนเกษียณในพื้นที่ภาคกลางตอนบน

และภาคเหนือตอนล9าง พบว9า 

    ผู?ตอบแบบสอบถามเปPนเพศ ชาย จำนวน 1,257 คน คิดเปPนร?อยละ 46.8% เพศหญิง จำนวน 

1,437 คน คิดเปPนร?อยละ 53.2 อายุเฉลี่ย 30-39 ปa มากที่สุด สถานภาพ โสด จำนวน 745 คน คิดเปPนร?อยละ 

27.6% สมรส จำนวน 1,620 คน คิดเปPนร?อยละ 60.0% มBาย จำนวน 161 คน คิดเปPนร?อยละ 6.0 % หยBาร?าง 

หรือแยกทาง จำนวน 172 คน คิดเปPนร?อยละ 6.4% ระดับการศึกษาระบุกลุBมประถมศึกษาปaที่ 6 หรือ 7 

จำนวน 726 คน คิดเปPนร?อยละ 26.9 % จบมัธยมศึกษา/ปวช.จำนวน 769 คน คิดเปPนร?อยละ 28.5%        

จบอนุปริญญาหรือ ปวส. หรือ ปวท. จำนวน 407 คน คิดเปPนร?อยละ 15.1% จบปริญญาตรี จำนวน 403 คน 

คิดเปPนร?อยละ 14.9% อื่น ๆ (โปรดระบุ) จำนวน 362 คน คิดเปPนร?อยละ 14.6% อาชีพภาคราชการ จำนวน 

441 คน คิดเปPนร?อยละ 16.3% ภาครัฐวิสาหกิจ จำนวน 119 คน คิดเปPนร?อยละ 4.4% ภาคธุรกิจเอกชน 

จำนวน 401 คน คิดเปPน ร?อยละ 14.9%  ภาคเกษตรกรรม จำนวน 649 คน คิดเปPนร?อยละ 24.0% รับจ?าง

ทั่วไป จำนวน 767 คน คิดเปPนร?อยละ 28.4%  อื่น ๆ (โปรดระบุ) จำนวน 177คน คิดเปPนร?อยละ 6.6%         

ผู?วBางงาน (ผู?ประสงคjจะทำงานแตBไมBมีงานทำ) จำนวน 146 คน คิดเปPนร?อยละ 5.4%  รายได?โดยประมาณตBอ

เดือน ไมBมีรายได? จำนวน 393 คน คิดเปPนร?อยละ 14.6% มีรายได?ระหวBาง 10,000 -20,000 บาท จำนวน 

1,742 คน คิดเปPนร?อยละ 64.5% มีรายได?ระหวBาง 20,001 – 30,000 บาท จำนวน 448 คน คิดเปPนร?อยละ 

14.6% มีรายได? 30,001 บาท ข้ึนไป จำนวน 117 คน คิดเปPนร?อยละ 4.3% 

    รายได?ของทBานในปmจจุบันเพียงพอตBอรายจBายหรือไมB ผู ?ตอบแบบสอบถามมีรายได?เพียงพอ 

ตBอรายจBาย จำนวน 796 คน คิดเปPนร?อยละ 29.70% มีรายได?ไมBเพียงพอตBอรายจBาย จำนวน 1,899 คน        

คิดเปPนร?อยละ 70.30 % ปmจจุบันทBานมีหน้ีสินหรือไมBมีหน้ีสิน มีหน้ีสินประกอบด?วย หน้ีในระบบ (ระบุ) หรือหน้ี

นอกระบบ (ระบุ) ผู?ตอบแบบสอบถามมีหนี้ในระบบ จำนวน 340 ราย คิดเปPนเปอรjเซ็นตj 12.60% ประกอบไป

ด?วย บัตรเครดิต (1) ธนาคารออมสิน (2) ธนาคารกรุงไทย (3) ธนาคาร ธกส. (4) ฌาปนกิจ (5) สหกรณj       

(6) สินเชื่อ (7) อื่นๆ ฯลฯ หนี้นอกระบบ จำนวน 91 ราย คิดเปPนเปอรjเซ็นตj 3.40% และไมBมีหนี้ 431 ราย    

คิดเปPนเปอรjเซ็นตj 84.00% 

ความพร?อมด?านสุขภาพรBางกาย ความพร?อมมาก การเตรียมความพร?อมด?านที ่อยู Bอาศัยและ

สภาพแวดล?อม ความพร?อมมาก การเตรียมความพร?อมด?านสังคม ความพร?อมปานกลาง การเตรียมความ
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พร?อมทางการเงิน ความพร?อมปานกลาง การเตร ียมความพร ?อมด ?านเศรษฐกิจ ความพร ?อมปานกลาง          

การเตรียมความพร?อมด?านเทคโนโลยีและนวัตกรรม ความพร?อมปานกลาง ประเภทหร ือล ักษณะการออม 

ความพร?อมน?อย      

การสร?างหลักประกันที่มั่นคงสำหรับการเข?าสูBวัยผู?สูงอายุ ได?แกB การจ?างงานผู?สูงอายุ ภาพรวมปาน

กลาง เบี้ยยังชีพผู?สูงอายุ ภาพรวมปานกลาง สร?างที่พักอาศัยสำหรับผู?สูงอายุ ภาพรวมปานกลาง สินเชื่อที่อยูB

อาศัยสำหรับผู?สูงอายุ ภาพรวมปานกลาง การบูรณาการระบบบำเหน็จบำนาญ ภาพรวม ปานกลาง การเข?าถึง

การบริการด?านสาธารณสุข ภาพรวมปานกลาง สภาพแวดล?อมที่เหมาะสมกับผู?สูงวัยในการดำรงชีวิต ภาพรวม

ปานกลาง  ผู?สูงอายุมีคุณคBาและศักยภาพ ภาพรวมมาก  
 

      2. รูปแบบในการเตรียมความพร5อมทางการเงินที่เหมาะสมสำหรับคนก9อนวัยเกษียณในพื้นที่ภาค

กลางตอนบนและภาคเหนือตอนล9างสำหรับการดำรงชีวิตในวัยผู5สูงอายุ พบว9า 

    รูปแบบในการเตรียมความพร?อมทางการเงินของคนวัยกBอนเกษียณในพื้นที่ภาคกลางตอนบนและ

ภาคเหนือตอนลBาง สำหรับคนกBอนวัยเกษียณเพ่ือสร?างหลักประกันท่ีม่ันคงสำหรับการเข?าสูBวัยผู?สูงอายุ ดังน้ี 

    ขั้นที่ 1 ประเมินวัตถุประสงคjในการออม เปPนการตั้งเปrาหมายการออมของตนเองจากรายรับที่มี 

โดยการแบBงสัดสBวนของเงินให?ชัดเจน เพื่อชBวยให?การบริหารเงินทำได?งBายมากยิ่งขึ้น และทำให?ทราบวBาเงินที่มี

นั้นจะต?องนำไปใช?จBายในสBวนใดบ?าง และมีสBวนใดที่เหลือไว?เพื่อเก็บออม สำหรับแตBละชBวงอายุ สามารถแบBง

สัดสBวน ของรายได?ออกเปPน “50-30-20” ซึ่งจะแบBงออกเปPน “คBาใช?จBายประจำวัน-คBาใช?จBายสBวนตัว-เงิน

สำหรับเก็บออม” ยกตัวอยBางเชBน ชBวงอายุ 30-39 ปa มีรายได? 20,000 บาทตBอเดือน ก็แบBงเปPน 3 สBวนทันที 

สBวนแรก 50% (คBาใช?จBายประจำวัน) สBวนที่สอง 30% (คBาใช?จBายสBวนตัว) และสBวนสุดท?าย 20% (เงินสำหรับ

เก็บออม) 

    ในสBวนของ 20% ของรายได?เพ่ือการออม ก็สามารถแบBงการออม ออกเปPน 5 ด?าน คือ  

    1. ด?านสุขภาพรBางกาย (คBารักษาพยาบาล, คBาตรวจสุขภาพประจำปa, คBาประกันชีวิต/สุขภาพ) 

    2. ด?านสังคม (การสานสัมพันธjในครอบครัว, การศึกษา, การทBองเท่ียว, การทำบุญ)  

    3. ด?านเศรษฐกิจ (การลงทุน, กองทุน, เงินสำรองกรณีฉุกเฉิน) 

    4. ด?านท่ีอยูBอาศัยและสภาพแวดล?อม (การซ้ือ, การซBอมแซม, ปรับปรุง/ตBอขยาย)  

    5. ด?านเทคโนโลยีและนวัตกรรม (การหาความรู?เพ่ิมเติม, การวางแผนเพ่ือความพร?อม) 

    ขั ้นที ่ 2 ประเมินทักษะและความรู ?ในการออมของตนเอง วBาตนเองมีความรู ?หรือทักษะ หรือ

การศึกษาหาความรู?เพิ่มเติมในเรื่องของการออมในด?านใด ยกตัวอยBาง นางสาวออมสิน อายุ 30 ปa มีเงินเดือน 

20,000 บาท สัดสBวนการออมเงิน ร?อยละ 20 ของรายได? คิดเปPน 4,000 บาท แตBนางสาวออมสิน มีทักษะ

ความรู?ด?านการปลูกต?นไม? จึงหาความรู?เพิ่มเติม ด?านการลุงทุนในการปลูกต?นไม? เพิ่มรายได?ในการออม หรือ 

นายประหยัด มีทักษะความรู?ด?านการลงทุนในสินทรัพยjดิจิทัล ได?มีการหาความรู?เพิ่มเติมสม่ำเสมอ เพื่อเพ่ิม

มูลคBาการออมในสBวนท่ีตนสนใจ  

    ขั้นที่ 3 วางแผนการออมจากองคjความรู?ที ่มี จากการประเมินตนเองจากรายรับที่ได? จากการ

ประเมินทักษะของตนเองในด?านตBางๆ เพื่อนำมาสูBการวางแผนการออมในแตBละระยะตามชBวงอายุ ซึ่งผู?ออมจะ
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ทราบแล?ววBาตนเองมีทักษะในด?านใด ก็ทำการเขียนรายการสิ่งที่ต?องการออมขึ้นมา เชBน การออมในลักษณะ

ธนาคารต?นไม?, การออมทอง, การซื้อพันธบัตรรัฐบาล เปPนต?น เมื่อมีแผนในการออมที่ชัดเจนแล?ว ผBานไปชBวง

ระยะเวลาหน่ึง 

    ขั้นที่ 4 ติดตามประเมินความก?าวหน?าในการออมเงิน หากได?ดำเนินการออมตามรูปแบบในขั้นท่ี   

1-3 แล?ว จะเห็นถึงบัญชีรายรับการลุงทุนในแตBละด?านของผู?ออม  

    ขั้นที่ 5 ปรับปรุงยุทธศาสตรjการออม เพื่อให?เหมาะสมกับชBวงวัย ปรับเพิ่ม-ลด การออมในด?านท่ี

เหมาะสมกับตนเอง  

โดยยึดหลัก 3 ข?อคือ การพอประมาณ รู?รายรับรายจBาย ใช?แบบพอประมาณ แตB มีเหตุผล รู?วBารายจBายใด

จำเปPนไมBจำเปPน และเม่ือเหลือจากใช?จBายก็เก็บออม น่ันคือ ภูมิคุ5มกัน ก็จะเปPนรูปแบบท่ีเหมาะสมในการเตรียม

ความพร?อมทางการเงินสำหรับคนกBอนวัยเกษียณ ท้ังน้ี หากเราเริ่มทำต้ังแตBอายุยังน?อยก็จะมีเวลาในการเตรียม

ความพร?อมมากข้ึน สBงผลไปสูBการท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีสุขภาพท่ีดี และมีศักด์ิศรีในการดำรงชีวิตในวัยผู?สูงอายุ 
 

     3. รูปแบบที่เหมาะสมและเพียงพอในการเตรียมความพร5อมทางการเงินที่เหมาะสมสำหรับคน

ก9อนวัยเกษียณในพื้นที่ภาคกลางตอนบนและภาคเหนือตอนล9างสำหรับการดำรงชีวิตในวัยผู5สูงอายุ พบวBา 

รูปแบบการเตรียมความพร?อมทางการเงินที่เหมาะสมสำหรับคนกBอนวัยเกษียณ ครบวงจร ตั้งแตBชBวงอายุ        

30-59 ปa ต?องมีการเลือกจากความสนใจ ความชอบ ความถนัด ของแตBละบุคคล โดยเลือกการออมตามรูปแบบ

งานวิจัย ประกอบด?วย 1) ด?านสุขภาพรBางกาย 2) ด?านสังคม 3) ด?านเศรษฐกิจ 4) ด?านที่อยู Bอาศัยและ

สภาพแวดล?อม 5) ด?านเทคโนโลยีและนวัตกรรม  แล?วคำนวณสัดสBวนของเงินรายได?ของตนเอง วBาสามารถออม

ได?ก่ีเปอรjเซ็นตjของรายรับ (เงินเดือน) ให?ทำการจัดสรร แบBงสBวนท่ีต?องการออมออกมา เชBน 30% ของเงินเดือน 

ถ?ามีเงิน 20,000 บาท ออม 30% ก็จะอยูBที่ 6,000 บาท ใน 6,000 บาท คิดเปPน 100% แล?วก็แบBงสัดสBวนออก

ตามด?านท้ัง 5 ด?าน ท่ีต?องการจะออม เชBน ในชBวงของอายุ 30 ปa เลือกให?น้ำหนักการออมด?านสุขภาพ และด?าน

สังคม (การทBองเที่ยว) โดยคิดเปPน 100% ที่เราตัดออกมาจาก 30% (6,000 บาท) นำเงินออมเหลBาน้ีมาแบBง

สBวนการออมออกเปPน 50:50 จะได?เปPน 2 ด?าน (ด?านสุขภาพ และด?านสังคม) ด?านละ 3,000 บาท อาจนำเงิน

แตBละด?านไปออมในธนาคาร เปuดแบBงเปPนแตBละบัญชีตามวัตถุประสงคjของการออม เมื่อการออมเปPนไปตาม

วัตถุประสงคjท่ีต้ังไว? เราควรจะมีการประเมินทักษะ ปรับวิธีการออมให?เข?ากับความต?องการ (วัตถุประสงคj) ของ

ผู?ออม โดยยึดหลัก 3 ข?อคือ การพอประมาณรู?รายรับรายจBาย ใช?แบบพอประมาณ แตB มีเหตุผล รู?วBารายจBาย

ใดจำเปPนไมBจำเปPน และเม่ือเหลือจากใช?จBายก็เก็บออม น่ันคือภูมิคุ5มกัน โดยรูปแบบดังกลBาว สามารถนำไปปรับ

ใช?ได?กับทุกคน ในทุกๆ ชBวงอายุ จนครบวงจรชีวิต เชBน ถ?าเปPนเกษตรกร ก็ออมในรูปแบบของธนาคารต?นไม? 

อาจจะออมแล?วก็ทำบัญชี วBามีการปลูกไม?อะไรบ?าง เชBน ไม?เศรษฐกิจที่เปPนไม?ยืนต?น เมื่อถึงชBวงวัยเกษียณไป

แล?วก็ถึงเวลาเก็บเกี่ยวผลผลิต ตัดต?นไม?ได? หรือถ?าหากมีความรู?ด?านการลงทุนอยูBบ?าง เชBน กองทุนการออม

แหBงชาติ ก็มีการติดตามความก?าวหน?าทางการออม แล?วจะการปรับเปล่ียน ยุทธศาสตรjการออม จะปรับเปล่ียน

เปPนรายปa หรือราย 10 ปaก็ได? ตามความต?องการของผู?ออม และถ?าเราหมดวัตถุประสงคjในข?อนั้นๆ แล?ว        

ทำความต?องการออมเรื่องนั้นๆ ได?แล?ว (เชBน ออมเพื่อไปเที่ยวและได?ไปเที่ยวมาแล?ว) ไมBมีความจำเปPนต?องออม

เพื่อสิ่งนั้นแล?ว ก็อาจมีการเปลี่ยนยุทธศาสตรj (จุดประสงคj) การออมใหมBวBาจะออมเพื่อนำไปใช?ในเรื่องใดตBอไป 
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เชBน ต?องการออมซื้อบ?าน ในชBวงอายุ 40 ปa ก็สามารถที่จะปรับการออมให?เข?ากับความต?องการของผู?ออมได? 

สามารถนำรูปแบบน้ีไปใช?ทุกสาขาอาชีพได? และเหมาะสมกับทุกๆ ระดับของชBวงอายุ   
 

5.2 การอภิปรายผล 
1. ทัศนคติในการเตรียมความพร5อมทางการเงินของคนวัยก9อนเกษียณในพื้นที่ภาคกลางตอนบน

และภาคเหนือตอนล9าง  

พบวBา ภาพรวมความพร?อมด?านสุขภาพรBางกาย มีความพร?อมมาก เมื่อเรียงลำดับ พบวBา มีการทำ

ประกันสุขภาพ เชBน บัตรทอง, สิทธิในการรักษาพยายามของต?นสังกัด, ประกันสุขภาพ เปPนต?น ความพร?อม

มาก, มีการเตรียมความพร?อมด?านรBางกายเพื่อการเกษียณหรือการเข?าสูBวัยสูงอายุในระดับใด ความพร?อมมาก, 

มีการเตรียมความพร?อมด?านสุขภาพในชBวงวัยตBาง ๆ เชBน มีการตรวจสุขภาพประจำปa ตามระดับอายุของทBาน 

เปPนต?น ความพร?อมปานกลาง, มีการตรวจความเสี่ยงของสุขภาพอันเกิดจากลักษณะการทำงานของทBาน เชBน 

ทBานเปPนชBางสี มีการตรวจสุขภาพปอด คBาตะกั่วในเลือด เปPนต?น เพื่อควบคุมให?มีสุขภาพที่ดีอยBางสม่ำเสมอใน

ระดับใด ความพร?อมปานกลาง 

การเตรียมความพร5อมด5านสังคม ภาพรวมของการเตรียมความพร?อมด?านสังคม กรณีศึกษาพื้นท่ี

ภาคเหนือตอนลBาง ภาคกลางตอนบน ด?านการปฏิสัมพันธjที่ดีกับคนในครอบครัวมีความพร?อมมาก, มีการ

เรียนรู?เพ่ือเข?าสูBวัยสูงอายุ เชBน การปรับตัวให?เข?ากับเพ่ือนบ?าน สามารถเรียกใช?บริการของ อสม. ได?รู?จักสถานท่ี

ให?บริการด?านสุขภาพใกล?บ?านทBาน เปPนต?น สามารถติดตBอขอใช?บริการกับผู?นำชุมชน เชBน กำนัน ผู?ใหญBบ?าน 

เปPนต?น ในเรื่องตBางๆ มีสBวนรBวมในกิจกรรมของชุมชนงานจิตอาสา หรืองานอดิเรกที่เปPนประโยชนjตBอตนเอง

และสังคม 

การเตรียมความพร5อมด5านเศรษฐกิจ เมื่อเรียงลำดับพบวBา ผู?ให?ข?อมูลการทำงานที่มีความมั่นคงทาง

รายได? มีการวางแผนเก็บเงินเพื่อการใช?จBายหลังเกษียณ มีการบริหารจัดการเงินหรือรายได?ประจำเดือนมีการ

วางแผนการใช? เชBน มีการทำบัญชีครัวเรือน เพื่อตัดรายจBายที่ไมBจำเปPนออก มีการแบBงเงินไว?ฝากเพื่อใช?ในกรณี

เจ็บปxวยฉุกเฉิน มีการแบBงเงินไว?ใช?จBายหลังเกษียณอายุและมีการวางแผนเพ่ือทำให?หน้ีลดลงอยBางสม่ำเสมอ  

การเตรียมความพร5อมด5านที่อยู9อาศัยและสภาพแวดล5อม  มีความพร?อมมาก สถานที่ตั้ง แหลBงที่อยูB

อาศัย ควรมีความสะดวก ปลอดภัยในการเดินทางอยูBใกล?แหลBงชุมชน สามารถติดตBอกับบุตรหลาน ญาติ เพื่อน

สนิทได?สะดวก มีการจัดบ?านและสภาพแวดล?อมในบ?าน บริเวณบ?านให?เหมาะสมกับสภาพรBางกายหลัง

เกษียณอายุงานเพ่ือลดอันตรายหรืออุบัติเหตุ ท้ังยังมีการวางแผนวBาจะอยูBอาศัยกับครอบครัวหลังเกษียณ  

การเตรียมความพร5อมด5านเทคโนโลยีและนวัตกรรม มีความพร?อมมาก ผู?ให?ข?อมูลมีความรู?ในการใช?

เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อไมBให?มิจฉาชีพหลอกในการโอนเงิน หรือขอใช?สิทธิของทBานเพื่อเบิกเงิน หรือ

ปrองกันกลโกงในการใช?ข?อมูล และเพื่อการรับคBาใช?จBายจากรัฐ มีความสามารถใช?แอปพลิเคชันของธนาคารเพ่ือ

การตรวจสอบการรับเงินและการชำระเงิน มีการใช?เทคโนโลยีในการติดตBอสื่อสารกับ ลูก หลาน สามารถเข?าถึง

รับรู?เรื่องราวขBาวสารที่จำเปPนในชีวิตแตBละวัน เชBน ขBาวสารด?านสุขภาพ ด?านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

ฯลฯ  
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การเตรียมความพร5อมทางการเงิน มีความพร?อมปานกลาง ผู?ให?ข?อมูลมีการออมเงินเพื่อเก็บไว?ใช?หลัง

เกษียณอายุงานมีการวางแผนออมเงินเพื่อใช?ในอนาคต เชBน ออมเพื่อการศึกษาของ มีการออมเงินเพื่อเติมฝmน 

เชBน การรBวมทำบุญตBางๆ เตรียมให?ลูกหลาน มีการลงทุนเพื่อให?เกิดผลกำไรเพียงพอเมื่อทBานเกษียณอายุงานใน 

และ มีการวางแผนออมเพ่ือสถานการณjฉุกเฉิน เชBน กรณีเจ็บปxวย, อุบัติเหตุ เปPนต?น  

 

2. รูปแบบในการเตรียมความพร5อมทางการเงินของคนวัยก9อนเกษียณในพื้นที่ภาคกลางตอนบน

และภาคเหนือตอนล9าง พบวBา 

รูปแบบในการเตรียมความพร?อมทางการเงินของคนวัยกBอนเกษียณในพื้นที่ภาคกลางตอนบนและ

ภาคเหนือตอนลBาง เปPนการนำแนวคิดทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงที ่ประกอบไปด?วยความพอประมาณ  

มีเหตุผล และมีภูมิคุ?มกันท่ีดี นำมาผนวกกับทฤษฎีการนำตนเองในด?านการออม ซ่ึงประกอบไปด?วย  

1) การประเมินวัตถุประสงคjในการออม ผู ?ที ่อยู BในวัยกBอนเกษียณต?องประเมินวัตถุประสงคj 

ของตนเอง 

2) ประเมินทักษะและความรู?ในการออมของตนเอง  

3) การวางแผนในการออม  

4) การติดตามประเมินความก?าวหน?าในการออม  

5) ปรับปรุงยุทธศาสตรjในการออม 

จะสBงผลให?ผู ?ออมมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสุขภาพอนามัยแข็งแรง และอยูBอยBางมีศักด์ิศรีในสังคม 

สามารถนำมาประยุกตjใช?เปPนรูปแบบที่เหมาะสมในการเตรียมความพร?อมและความเทBาทันทางการเงินท่ี

เหมาะสมสำหรับคนกBอนวัยเกษียณเพ่ือสร?างหลักประกันท่ีม่ันคงสำหรับการเข?าสูBวัยผู?สูงอายุ 

 

     3. รูปแบบที่เหมาะสมและเพียงพอในการเตรียมความพร5อมทางการเงินที่เหมาะสมสำหรับคน

ก9อนวัยเกษียณในพ้ืนท่ีภาคกลางตอนบนและภาคเหนือตอนล9างสำหรับการดำรงชีวิตในวัยผู5สูงอายุ พบวBา 

        3.1 ร ัฐควรออกกฎหมายเกี ่ยวกับการออมเง ิน ในทิศทางเดียวกัน  Karcharnubarn and 

Sukontaman (2013) ในเรื่องกองทุนผู?สูงอายุ (จัดตั้งเพื่อเปPนทุนใช?จBายเกี่ยวกับการคุ?มครอง การสBงเสริมและ

การสนับสนุนผู?สูงอายุ) กับบทบาทในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู?สูงอายุไทย ผลการวิจัยพบวBา กองทุนผู?สูงอายุมี

บทบาทในการสร?างความมั่นคงด?านรายได? ลดการพึ่งพิงและความยากจนในวัยสูงอายุ สนับสนุนกิจกรรมของ

ผู?สูงอายุในรูปแบบโครงการตBาง ๆ ที่ชBวยสBงเสริมและสนับสนุนคุณภาพชีวิต อยBางไรก็ตาม ผู?สูงอายุสBวนใหญBยัง

เข?าไมBถึงกองทุน และไมBสนองตอบตBอความต?องการของผู?สูงอายุสBวนใหญB อีกทั้งแหลBงเงินทุนของกองทุนยังมี

ความไมBแนBนอนสูง เพราะมีแหลBงทุนหลักจากเงินงบประมาณแผBนดิน 

3.2 การออม คือ การเก็บสะสม 1) ออมจากกิจวัตร หรือภาระหน?าที่ของการทำงาน 2) ออมจาก

การลงทุนในรูปแบบที่งBายตBอตนเอง 3) การออมที่เปPนการลงทุนในระยะยาว ซึ่งสุภมาส อังศุโชติและกาญจนี 

กังวานพรศิริ (2550) ระบุวBาปmจจัยความเสี่ยงที่ผู?สูงอายุจะมีอายุยืนยาวออกไปในอนาคต ทำให?การดำรงชีพ

ตBอไปมีความไมBแนBนอน และการต?องเผชิญกับคBาใช?จBายในการรักษาพยาบาลและคBาดูแลสุขภาพที่แพงขึ้นตาม

อายุเปPนแรงจูงใจอยBางมากให?ผู?สูงอายุทำการออม และกองทุนสำรองเล้ียงชีพไทย. (2557). ระบุวBาการออมเพ่ือ
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วัยเกษียณของประเทศไทยมี 2 รูปแบบ ได?แกB (1) การออมภาคบังคับหรือการออมที่รัฐบาลกำหนดให?ต?องมี 

เชBน กองทุนประกันสังคม และกองทุนบำเหน็จบำนาญข?าราชการ และ (2) การออมแบบสมัครใจมีวัตถุประสงคj

เพื่อให?ประชาชนมีรายได?เพิ่มขึ้นจากกา รออมขั้นพื้นฐาน เชBน การออมในกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ประกอบกับ 

ข?อเสนอแนะจากการศึกษาของ ทัศนียj ดาวเรือง (2555) พบวBา ผู?บริหารควรกำหนดนโยบายเพื่อให?บุคลากรได?

ตระหนักถึงการเตรียมความพร?อมกBอนการเกษียณอายุในทุก ๆ ด?านเพื่อให?เกิดการเตรียมการ การยอมรับและ

สามารถปรับตัวให?เข?ากับสถานการณj สังคม และสิ่งแวดล?อมหลังจากเกษียณอายุได?อยBางเหมาะสม โดยการ

รณรงคjสงเสริมในการเตรียมความพร?อมด?านตBาง ๆ อยBางเปPนองคjรวม ทั้งทางด?านสุขภาพ ด?านเศรษฐกิจและ

ด?านสังคม เพ่ือให?สามารถก?าวยBางเข?าสูBการเกษียณอายุท่ีมีคุณภาพในอนาคต 

3.3 การมีความรู?ในเรื่องการลงทุนเพื่อให?ได?ผลตอบแทนเพิ่มขึ้น ซึ่งเรวัต เทียมหมอก และสุเมธ         

ธุวดาราตระกูล (2563) ระบุวBา ผู?ที่มีประสบการณjการลงทุนน?อยกวBา 5 ปaที่ ให?ความสำคัญกับตนเองใกล?เคียง

กับครอบครัว ผู?ที่มีประสบการณjการลงทุนมากกวBา 5 ปa ให?ความสำคัญกับตัวเองในการตัดสินใจมากที่สุด     

นักลงทุนทั ้งสองกลุ Bมให?ความสำคัญกับ สภาวะเศรษฐกิจ การเมือง และอุตสาหกรรม ในระดับมาก               

ให?ความสำคัญกับการวิเคราะหjพ้ืนฐานหลักทรัพยj การวิเคราะหjทางเทคนิค และข?อมูลขBาวสาร 

 

5.3 ข7อเสนอแนะ 
    ข5อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช5 

1. รัฐบาลควรสBงเสริมให?ประชาชนเข?ารBวมเปPนสมาชิกกองทุนการออมแหBงชาติ ที่สำนักงานเศรษฐกิจ

การคลัง จัดตั้งขึ้นตาม พ.ร.บ.กองทุนการออมแหBงชาติ พ.ศ. 2554 เพื่อสร?างหลักประกันด?านรายได?ผBานการ

ออมเพื่อวัยเกษียณแกBประชาชนวัยทำงาน ซึ่งยังไมBมีหลักประกันด?านรายได?หลังวัยเกษียณ โดยสมาชิกจะ

จBายเงินสะสมเข?ากองทุนเปPนรายเดือน และรัฐบาลรBวมจBายเงินสมทบ เมื่อสมาชิกอายุครบ 60 ปa จะได?รับเงิน

บำนาญรายเดือนอยBางตBอเน่ืองไปตลอดชีวิต 

2. ครอบครัวควรสร?างวินัยในการออมให?กับบุตร หลาน ต้ังแตBเยาวjวัย 

3. หนBวยงานภาครัฐ สถาบันการศึกษา และหนBวยงานภาคีเครือขBายควรให?ความรู?ในการบริหารเงิน

สBวนบุคคล การวางแผนการใช?จBาย การวางแผนการเงินหลังเกษียณ และการจัดทำบัญชีครัวเรือน รวมท้ัง

วิธีการลดรายจBายและลดภาระหน้ีสิน เปPนต?น ให?กับคนทุกชBวงวัย เพ่ือเตรียมความพร?อมเข?าสูBวัยผู?สูงอายุ 

4. หนBวยงานภาครัฐ และหนBวยงานภาคีเครือขBายที่เกี่ยวข?อง ให?การสนับสนุนในการเผยแพรBข?อมูล 

ประชาสัมพันธjสร?างทัศนคติที่ดีให?เห็นความสำคัญของการออม ให?ความรู?ความเข?าใจถึงผลประโยชนjของ    

การออม 
 

ข5อเสนอแนะในการวิจัย 

1. ควรมีการศึกษาตัวแปรที่มีอิทธิพลตBอการออมของผู?สูงอายุเพื่อพัฒนาโมเดลการสBงเสริมการออม

สำหรับผู?สูงอายุได?อยBางเหมาะสมยิ่งขึ้น โดยพัฒนาโมเดลการสBงเสริมการออมสำหรับผู?สูงอายุทั้งในชุมชนเมือง

และชุมชนชนบท 
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2. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาด?านเศรษฐกิจพอเพียงแกBผู?สูงอายุให?สอดคล?องกับลักษณะชุมชนเน่ืองจาก

ผู?สูงอายุในแตBละลักษณะชุมชนมีความแตกตBางกันในเร่ืองระดับการศึกษา สถานภาพปmจจุบัน ฐานะทางการเงิน 

ความรู?ความเข?าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเข?าถึงบริการทางการเงินของสถาบันการเงิน 

3. การศึกษาครั้งตBอไปควรทำการวิจัยโดยใช?การถอดบทเรียนโดยการสัมภาษณjเชิงลึกผู?ที่ประสบ

ความสำเร็จในการออมเพื่อให?ได?ข?อมูลที่ใช?ในการสร?างรูปแบบที่เหมาะสมในการเตรียมความพร?อมและความ

เทBาทันทางการเงินที่เหมาะสมสำหรับคนกBอนวัยเกษียณเพื่อสร?างหลักประกันที่มั ่นคงสำหรับการเข?าสูBวัย

ผู?สูงอายุ 
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แนวคำถามสำหรับการวิจัยเชิงคุณภาพดGวย Focus Group 

ในงานวิจัยเร่ือง “รูปแบบท่ีเหมาะสมในการเตรียมความพรGอมและความเท/าทันทางการเงินท่ีเหมาะสม

สำหรับคนก/อนวัยเกษียณ เพ่ือสรGางหลักประกันท่ีม่ันคงสำหรับการเขGาสู/วัยผูGสูงอายุ กรณีศึกษา ภาคกลาง

ตอนบนและภาคเหนือตอนล/าง” 

 

1. ทKานคิดวKาคนกKอนวัยเกษียณ ควรมีการเตรียมความพร:อมการเงิน หรือไมK และเพราะอะไรจึงเปZนเชKนน้ัน 

- วัตถุประสงคUการออม 

- วิธีการจัดการเงิน ความรู: แนวทางการจัดการการเงิน 

 

2. ทKานคิดวKาปÖญหาหรืออุปสรรคการเตรียมความพร:อมการเงิน ของคนกKอนวัยเกษียณคืออะไร เพราะอะไรจึง

เปZนเชKนน้ัน 

   - ชKองทางในการออมเงิน ทKานออมเงินอยKางไร 

   - มีการบริหารจัดการการเงินอยKางไรให:ไปสูKวัตถุประสงคUการออม 

 

3. ทKานคิดวKาการสKงเสริมการเตรียมความพร:อมด:านการเงินเพ่ือเปZนการสร:างหลักประกันให:กับผู:สูงอายุ 

 

4. ทKานคิดวKารูปแบบท่ีเหมาะสมในการเตรียมความพร:อมและความเทKาทันทางการเงินท่ีเหมาะสมสำหรับคน

กKอนวัยเกษียณ เพ่ือสร:างหลักประกันท่ีม่ันคงสำหรับการเข:าสูKวัยผู:สูงอายุ ควรประกอบไปด:วย 1) ด:านสุขภาพ

รKางกาย 2) ด:านสังคม 3) ด:านเศรษฐกิจ 4) ด:านท่ีอยูKอาศัยและสภาพแวดล:อม 5) ด:านเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม 6) การเตรียมความพร:อมทางการเงิน อยKางไร 

 

 



โครงการวิจัยเรื่อง “รูปแบบที่เหมาะสมในการเตรียมความพร@อมและความเทBาทันทาง

การเงินที่เหมาะสมสำหรับคนกBอนวัยเกษียณ เพื่อสร@างหลักประกันที่มั่นคงสำหรับการเข@าสูBวัย

ผู@สูงอาย ุกรณีศึกษา ภาคกลางตอนบน และภาคเหนือตอนลBาง” 

 

 

คณะที่ปรึกษาโครงการ 

นางสาวบงกช สัจจานิตย/    ผู2อำนวยการสำนักงานส6งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 7 

ผู2ช6วยศาสตราจารย/ ดร.ญาณกร โท2ประยูร  สาราณียกรสมาคมนักวิจัยแห6งประเทศไทย 

รองศาสตราจารย/ ดร.ฐิติรัศญาณ/ แก6นเพชร  อาจารย/ประจำสำนักเทคโนโลยีการศึกษา 

       มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ดร.เพ็ญศรี บางบอน    อาจารย/ประจำคณะการจัดการ มหาวิทยาลัยชินวัตร 

 

 

คณะผู@วิจัย 

นางสาวน้ำทิพย/ พวงระย2า    นักพัฒนาสังคมชำนาญการพิเศษ 

นางสาวชลธิชา ถาดวิจิตร    นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ 

นางสาวคุณัญญา สมวงศ/ติกุล   นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ 

นางสาวฐินันชาพัฒน/ อนุวงศ/   นักพัฒนาสังคม 

นางสาวภัทรภร พลอยสีงาม   พนักงานพิมพ/ดีดช้ัน 2 

นายจีรวัฒน/ ตะละศักด์ิ    พนักงานบริการ 

นางสาวธัญญลักษณ/ ชัยศรี   เจ2าหน2าท่ีศูนย/บริการวิชาการฯ 
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