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ประเทศไทยได้เข้าสู่การเป็น “สังคมสูงวัย (Ageing Society)” ตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2548 โดยมปีระชากรอายุมากกว่า 60 ปี รอ้ยละ 10.4 ของประชากรทัง้ประเทศ 
ในปัจจุบันประเทศไทยเข้าสู่  “สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ (Complete-aged
Society)” คิดเป็นรอ้ยละ 20 ของประชากรทัง้หมด และคาดว่าจะเข้าสู่ “สังคมสูงวยั
ระดับสุดยอด (Super-aged Society)” คิดเป็นร้อยละ 30 ในปี พ.ศ. 2579
โดยการเปลี่ยนแปลงประชากร สง่ผลท้าทายต่อเศรษฐกิจและสงัคมในทกุมติิ อาทิ
 อนาคตคนวัยท างานจะน้อยลง ในขณะที่วัยผู้สูงอายุจะเพิ่มขึ้น มีการใช้
สวัสดิการมากขึ้น แต่มีเงินเข้ากองทุนด้านสวัสดิการน้อยลง ท้าทายต่อระบบเงิน
บ านาญและสวสัดิการอื่น ๆ ที่พึงได้รบั

ท้าทายต่ออัตราการเติบโตทางเศษฐกิจและสถานภาพทางการเงิน
การคลังของประเทศ รวมถึงความยั่งยืนของระบบการเงินของครัวเรือน เช่น 
ภาระหนี้ครวัเรอืน และผู้มรีายได้น้อย

ท้าทายต่อความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตของประชาชน ได้แก่ การได้รับ
การศึกษา การท างาน ระบบบรกิารสุขภาพที่เหมาะสม การดูแลระยะยาว ที่อยู่อาศัย
ที่เหมาะสมกับคนทกุวยั มัน่คงและปลอดภัย

แม้รฐับาลได้ส่งเสรมินโยบายการมีบุตรเพื่อเพิ่มจ านวนประชากร แต่การเพิ่ม
จ านวนประชากรไม่ ใช่ค าตอบเดียวของการรับมือต่อความท้าทายดังกล่าว 
เพราะสิ่งส าคัญคือการพัฒนาประชากรท่ีมีคุณภาพ ซึ่งต้องอาศัยการด าเนินการ
แบบองค์รวม โดยค านึงถึงการพัฒนาคนตลอดชว่งวยั

แนวโน้มโครงสรา้งประชากรไทย
และความท้าทายด้านประชากร

ท่ีมาภาพ : www.theprachakorn.com

มาตรการและแรงจูงใจ
ในการขบัเคลื่อน
งานด้านผู้สงูอายุ

กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน กรมกิจการผู้สงูอายุ ชัน้ 6 อาคารกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์
1034 ถนนกรุงเกษม แขวงคลองมหานาค เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานคร 10100

วกิฤตจ านวนประชากรลดลง จ านวนผู้สงูอายุเพิ่มมากขึ้น สง่ผลใหภ้าครฐัต้องเรง่
ก าหนดมาตรการและแรงจูงใจในการขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงอายุ เพื่อพัฒนา
คณุภาพชวีติของผู้สงูอายุอยา่งครอบคลมุทกุมติิ ซึ่งแบง่เป็น 5 มติิ ดังนี้

มติิสงัคม
สรา้งระบบสนับสนุนครอบครวัในการดแูลผู้สงูอายุ 
สรา้งผู้บรบิาลและคุ้มครองสทิธผิู้สงูอายุในชุมชน

มติิเศรษฐกิจ
สง่เสรมิการท างานของผู้สงูอายุเพื่อเสรมิความมัน่คง
ทางรายได้ พัฒนาบรกิารและผลิตภัณฑ์เพื่อผู้สงูอายุ 
(Silver Economy) ยกระดับภมูปิัญญาผู้สงูอายุต่อยอด
พลัง Soft Power สูผู่้ประกอบการดิจทิัล

มติิสขุภาพ
สง่เสรมิสขุภาพใหค้นไทยมสีขุภาพดีใหน้านที่สดุ จัดใหม้ี
ศูนยฟ์ื้ นฟูสขุภาพผู้ป่วยระยะกลาง (Intermediate Care)

มติิสภาพแวดล้อม
สง่เสรมิการมทีี่อยูอ่าศัยที่เหมาะสมและปลอดภัย ส่งเสรมิ
ระบบขนสง่มวลชนสาธารณะที่ปลอดภัยแก่ผู้สงูอายุ

มติิเทคโนโลยแีละนวตักรรม
สนับสนุนการเขา้ถึงเทคโนโลยแีละนวตักรรมของผู้สงูอายุ 
สง่เสรมินวตักรรมด้านผู้สงูอายุพฒันาความมัน่คง

ครอบครวัไทย
ผ่านพน้ภัย

วกิฤตประชากร
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การที่ประเทศไทยก าลังเข้าสู่สังคมสูงวัยระดับสุดยอด ก่อให้เกิดความกังวล
ด้านก าลังแรงงานที่ลดลง อย่างไรก็ตาม สังคมไทยยังมีแรงงานจ านวนมากที่ ไม่ได้
รบัการพัฒนาศักยภาพอยา่งเต็มที่ ดังนัน้ การเกิดและการเติบโตในครอบครวัอยา่งมี
คุณภาพ การได้รบัการศึกษาและการฝึกทักษะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน
ตามยุคสมัย ตลอดจนการเตรียมความพรอ้มสู่การสูงวัย จึงเป็นประเด็นที่ต้อง
พิจารณาในการสรา้งสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนการสรา้งประชากรคณุภาพ

ด้วยเล็งเห็นถึงความส าคัญของการรบัมือกับความท้าทายด้านประชากร 
กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์ได้มกี าหนดจดั

การประชุมเชงิปฏิบติัการระดับชาติ
“พฒันาความมัน่คงครอบครวัไทย

ผา่นพน้ภัยวกิฤตประชากร”
ในวนัท่ี 7 มนีาคม 2567 เวลา 08.00 – 14.00 น.

ณ ห้องเพลนาร ีฮอลล์ 1 ศูนยป์ระชุมแห่งชาติสริกิิต์ิ
เพื่อรว่มระดมความคิดเหน็ ออกแบบนโยบาย มาตรการและขบัเคลื่อนนโยบายพัฒนา
ความมั่นคงครอบครัวสู่ความมั่นคงของมนุษย์ ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย
ผู้มีส่วนส าคัญในการก าหนดนโยบายและขับเคลื่ อนการพัฒนาครอบครัว อาทิ
เจ้าหน้าที่ภาครัฐ นักวิชาการ ผู้ เชี่ยวชาญ ทั้งของหน่วยงานไทยและองค์การ
ระหว่างประเทศ โดยมี นายวราวุธ ศิลปอาชา รฐัมนตรวี่าการกระทรวงการพัฒนา
สงัคมและความมัน่คงของมนุษยเ์ป็นประธาน

ท่ีมาภาพ : www.kasikornbank.com

ค าศัพท์น่ารู้
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ
โครงสรา้งประชากร (น.) population structure (n.)

สังคมสูงวัย (น.) ageing society (n.)

สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ (น.) complete-aged society (n.)

สังคมสูงวัยระดับสุดยอด (น.) super-aged society (n.)

สวัสดิการ (น.) welfare (n.)

การเติบโตทางเศรษฐกิจ (น.) economic growth (n.)

ครวัเรอืน (น.) household (n.)

มาตรการ (น.) measure (n.)

ความมัน่คงทางรายได้ (น.) income security (n.)

วิกฤตประชากร (น.) population crisis (n.)

แหล่งท่ีมาของขอ้มูล :

• สรุปประเด็นการเสวนาความท้าทายของการเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากร
ต่อความมัน่คงของมนุษยใ์นประเทศไทย 
โดย ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์

• มาตรการและแรงจูงใจในการขบัเคลื่อนงานด้านผู้สูงอายุ
โดย กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน กรมกิจการผู้สงูอายุ
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