
นโยบายควรมุ่งเน้นการสร้างความเท่าเทียมให้กับผู้ สูงอายุและแรงงานทุกช่วงวัย 
โดยต่อต้านการเลือกปฏิบัติทางอายุ ส่งเสรมิการท างานที่ครอบคลุมทุกกลุ่มอายุ  รวมถึง
การเสรมิสรา้งระบบสวัสดิการทางสังคม การสนับสนุนผู้ดูแลในครอบครวัและการเข้าถึง
เทคโนโลยีดิจิทัล การศึกษาต่อเนื่ องส าหรับผู้สูงอายุจะช่วยลดความโดดเด่ียว อีกทั้ง
ความรว่มมือระหว่างรุน่ในการรบัมือกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศจะช่วยสรา้งชุมชน
ที่แข็งแกรง่และครอบคลมุส าหรบัทกุวยั

ควรมีนโยบายการท างานท่ีครอบคลุมแนวทางการท างานร่วมกันระหว่างรุ่นเพื่อลด
การแบง่แยกและส่งเสรมิความเท่าเทียม เสริมสร้างระบบการดูแลและสวสัดิการสังคม
ท่ีเชื่อมโยงระหว่างรุ่นจะช่วยสนับสนุนทั้งผู้สูงอายุและผู้ดูแล ส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตและการเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อช่วยลดความโดดเด่ียวทางสังคมและ
เพิม่การมส่ีวนรว่มในสังคมอยา่งมปีระสิทธภิาพ

ส่งเสริมโครงการที่ท าให้เกิดความครอบคลุมทุกช่วงวัยเพื่ อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ
คนทกุวยัผ่านเครอืข่ายสนับสนุนที่หลากหลาย พัฒนาโครงการนวตักรรมเชน่ธนาคารเวลาและ
การศึกษาเพื่อปู่ย่าตายายช่วยลดความโดดเด่ียวและเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างรุ ่น
โครงการสนับสนุนการเรยีนรูต้ลอดชวีติของผู้สูงอายุที่รวมถึงความรูด้้านดิจิทัล และการดูแล
ที่ค านึงถึงเพศสภาพ  ส่งเสรมิความรว่มมือระหว่างรฐับาล  ภาควิชาการ  ภาคเอกชน   และ
องค์กรพัฒนาเอกชนให้มีบทบาทส าคัญในการลดความโดดเด่ียวในสังคมและเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ในครอบครวั ในขณะเดียวกันการขยายการเข้าถึงเทคโนโลยีเป็นกุญแจส าคัญ
ในการลดชอ่งวา่งทางดิจทิัลและส่งเสรมิความสามคัคีในสังคม

สนับสนุนรูปแบบการดูแลตามชุมชนท่ีเชื่อมโยงญาติห่าง ๆ และสมาชิกในชุมชน 
เพื่อเสรมิสรา้งความครอบคลมุทางสังคมและลดความโดดเด่ียว การเรียนรู้ตลอดชวีติ
และการเชื่อมโยงทางดิจิทัลผ่านการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างรุ่นเป็นปัจจัยส าคัญ
ในการลดช่องว่างทางดิจิทัล ทั้งนี้  นโยบายท่ีมีความครอบคลุม ความยืดหยุ่น
และตระหนักถึงประเด็นละเอียดอ่อนทางเพศ จะต้องค านึงถึงโครงสร้างครอบครัว
ท่ีหลากหลายพลวตัรของครอบครวัท่ีแตกต่าง บทบาทและความรับผิดชอบในการดูแล
เพื่ อให้มั่นใจว่าทุกครอบครัว สามารถเข้าถึงการดูแลระหว่างรุ่นได้อย่างท่ัวถึง
และเท่าเทียม

รวบรวมข้อมูลเชิงลึกที่ส าคัญจากการประชุม โดยเน้นย ้าถึงกลยุทธ์
ในการส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการระหว่างประเทศเก่ียวกับ
ปัญหาผู้สูงอายุและปัญหาข้ามรุน่ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใหค้ าแนะน า
เชงิปฏิบัติส าหรบัการพัฒนาโครงการและ นโยบายที่ส่งเสรมิคุณภาพ
ชีวิตของผู้สูงอายุและสนับสนุนความร่วมมือข้ามรุ ่นที่ครอบคลุม
ในสังคม

งานนี้มีเป้าหมายเพื่อส่งเสรมิความรว่มมือทางวิชาการระหว่างประเทศ 
โดยสรา้งพื้นที่แลกเปลี่ยนความรูเ้ก่ียวกับประเด็นผู้สูงอายุและปัญหา
ข้ามรุ ่น ผ่านความร่วมมือระหว่างพันธมิตรทั้งในและต่างประเทศ
มุ่งเผยแพร่ความรู ้ที่สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง รวมถึงแนวทาง
การพัฒนาโครงการและนโยบาย พรอ้มทัง้ส่งเสรมิการสรา้งเครอืข่าย
ท่ีชว่ยพัฒนาศักยภาพของทกุชว่งวยั

1.1 นโยบายการบูรณาการเพ่ือการพัฒนา
ท่ีครอบคลุมโดยใชแ้นวทางระหวา่งรุ่น

1.2 การสนับสนุนระหวา่งรุ่นในครอบครัว
และครัวเรือนเพื่อการพัฒนาอย่างยัง่ยืน

3.1 นโยบายส่ิงแวดล้อมท่ีสนับสนุน
การสืบทอดระหวา่งรุ่น

3.2 การออกแบบและการวางกลยุทธ์
รูปแบบโครงการระหวา่งรุ่น

2.1 นโยบายส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ

2.2 แนวทางปฏิบัติท่ีสร้างสรรค์
ในการดูแลผู้สูงอายุ



ส่งเสรมิความเสมอภาคด้านสุขภาพในทกุชว่งวยัโดยค านึงถึงแนวคิดการพัฒนาคน
ตลอดชีวิต (Life course) เน้นการดูแลเชิงป้องกันก่อนการเกิดเหตุการณ์ 
การขยายความครอบคลุมของหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า ให้ความส าคัญกับ
การส่งเสริมการสูงวัยอย่างมีสุขภาวะ และการป้องกันการกระท ารุนแรง
ต่อผู้สูงอายุและการเข้าถึงการดูแลผู้สูงอายุที่มีความเปราะบางอย่างเท่าเทียม
รวมถึงการสนับสนุนการมอีายุยนือยา่งมสุีขภาพดี การป้องกันการละเมิด ผู้สูงอายุ 
การตีตราผู้ที่เป็นโรคสมองเส่ือมนโยบายระดับชาติควรแก้ไขเหล่ือมล ้าด้านสุขภาพ 
โดยอาศัยงานวิจัยและข้อมูลนโยบายระดับชาติ ควรแก้ไขความโดยอาศัยงานวิจัย
และข้อมูล การสนับสนุนความรว่มมือกับภาคเอกชน การดูแลในชุมชนและการใช้
เทคโนโลยีเพื่อยกระดับคุณภาพการดูแลเป็นส่ิงส าคัญให้เกิดการพัฒนานโยบาย
ด้านสาธารณสุขควรส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างรุ่นความรู ้ด้านสุขภาพ
และการสนับสนุนจากครอบครวัเพื่อสรา้งชุมชนที่มสุีขภาพและความเป็นอยูท่ี่ดีขึ้น

เสริมสร้างระบบการดูแลสุขภาพส าหรับกลุ่มท่ีเปราะบาง ปรับปรุงหลักประกัน
สุขภาพถ้วนหน้า (UHC) เพื่ อให้ผู้ สูงอายุสามารถเข้าถึงการดูแลสุขภาพ
อย่างเท่าเทียมและส่งเสริมความร่วมมือระหว่างส่วนต่าง ๆ เพื่อสนับสนุน
สุขภาพท่ีดีในทกุชว่งวยั

สนับสนุนรูปแบบการดูแลที่สมดุลที่แบ่งปันความรบัผิดชอบระหว่างครอบครวัและ
สังคมโดยเน้นการดูแลที่บ้านเพื่ อเสริมสร้างความผูกพันในครอบครัวและ
ความสามัคคีระหว่างรุน่การลงทุนในเทคโนโลยีช่วยเหลือ เช่น  หุ่นยนต์ สามารถ
ส่งเสรมิใหผู้้สูงอายุมชีวีติที่เป็นอิสระ  นโยบายควรส่งเสรมิการตอบแทนระหว่างรุน่
และยอมรบัการมีส่วนรว่มของผ้สูงอายุองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินควรใช้ข้อมูล
และเทคโนโลยีเพื่ อติดตามคนที่ เปราะบาง ในขณะที่ร ักษาความเป็นส่วนตัว
นอกจากนี้ ความยั่งยืนทางการเงินสามารถบรรลุได้ด้วยการใช้ระบบบ านาญ
ที่พัฒนาโดยนวัตกรรมและความคิดใหม่นโยบายสาธารณสุขควรเพิ่มปฏิสัมพันธ์
ระหวา่งรุน่ ลดความโดดเด่ียวและส่งเสรมิการรวมกลุ่มทางสังคมในสภาพแวดล้อม
ที่เป็นมติรต่อผู้สูงอายุ

สนับสนุนการดแูลท่ีบา้นและชุมชนโดยส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มและขยายบริการ
ท่ีบ้านเพื่ อเพิ่มคุณภาพชีวิต ท้ังทางกายและจิตใจพร้อมเสริมสร้าง
ความสัมพนัธใ์นครอบครวัและชุมชน การใชเ้ทคโนโลยีชว่ยเหลือจะเสริมสร้าง
ความเป็นอิสระและความร่วมมือระหวา่งรุ่น   นอกจากนี้ การร่วมกันออกแบบ
และร่วมสร้าง (Co-design and Co-create) โครงการระหว่างรุ่นท่ีเน้น
การสนับสนุนซึง่กันและเอื้อประโยชน์ซึง่กันและกัน  จะชว่ยสร้างพื้นท่ีร่วมกัน
ระหว่างคนรุ่นใหม่และผู้ สูงอายุ ซึ่งจะช่วยเสริมพลวัตของครอบครัว
และความสามคัคีในชุมชน

สร้างสภาพแวดล้อมที่ครอบคลุมโดยการสนับสนุนการมีส่วนร่วมระหว่างรุ่น
และชุมชน การด าเนินการที่ส าคัญ  ได้แก่ การส่งเสรมิความรว่มมือระหว่างรุ ่น  
การปรับปรุงการเข้าถึงการอยู่อาศัยและพื้ นที่ สาธารณะ รวมถึงการลงทุน
ในการบริการสุขภาพเชิงป้องกันและการบริการชุมชน  การเสริมพลังให้กับ
ผู้สูงอายุผ่านการออกแบบเมืองที่ครอบคลุมและการด าเนิน “เศรษฐกิจสูงวัย”
จะช่วยสนับสนุนการอยู่ร่วมกันของคนต่างรุ่น เสริมสร้างความรู ้ด้านดิจิทัล
และส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ  ที่จะเสริมความมั่นคงด้านรายได้และ
การมีส่วนรว่มอย่างเข้มแข็งในชุมชน  พัฒนาการเก็บข้อมูลแบบจ าแนกย่อยและ
ส่งเสริมความร่วมมือข้ามภาคส่วนเพื่อพัฒนานโยบายที่สอดคล้องกับปัญหา
ผู้สูงอายุ เพศ และความท้าทายระหวา่งรุน่

ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างรุ่นด้วยโครงการท่ีมุ่งเน้นครอบครัว
และชุมชน เช่น การสนับสนุนพ่อแม่ของแรงงานย้ายถ่ินท่ีถูกท้ิงไวข้้างหลัง 
เพื่ อกระชับความสัมพันธ์ในครอบครัว นอกจากนี้ควรออกแบบพื้ นท่ี
และบริการให้ครอบคลุมทุกช่วงวัยเพื่อส่งเสริมความปลอดภัยการเข้าถึง 
และการรวมกลุ่มทางสังคมเพื่อส่งเสริมการสูงวยัในถ่ินเดิมและชว่ยอ านวย
ความสะดวกให้ผู้สูงอายุและผู้พิการสามารถใช้ชีวิตอย่างอิสระท่ีบ้านด้วย 
การลงทุนปฏิรูปทางด้านสวัสดิการสุขภาพและสังคมและยังสามารถช่วย
ยืดอายุขัย การท างานแบบ 3G (Gender, Generation, Geography) 
เพื่อสรา้งสภาพแวดล้อมท่ีมคีวามสัมพนัธก์ับวฒันธรรมของคนระหวา่งรุน่

ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างรุ ่นและสูงวัยอย่างมีพฤฒพลังผ่านพื้ นที่รวม
และรูปแบบการดแูลเชน่ โครงการดแูลที่บ้านของออสเตรเลียและโครงการแบ่งปัน
ท่ีบ้ าน  ชุมชนที่ เป็นมิตรต่อผู้ สูงอา ยุ  บูรณาการนวัตกรรมด้าน สุขภาพ
และการเรียนรู ้ตลอดชีวิต การมีส่วนร่วมของชุมชนในการออกแบบนโยบาย
ผู้สูงอายุ และโครงการชุมชนผู้สูงอายุที่ยัง่ยืนมีความส าคัญต่อการเสรมิสร้าง
เครือข่ ายระหว่ างรุ ่นการสนับสนุนวิสาห กิจเพื่ อ สังคม กิจกรรมส าหรับ
คนทกุชว่งวยั จะชว่ยส่งเสรมิความรว่มมอื ความเคารพ และโครงการใหค้ าปรกึษา
จะชว่ยส่งเสรมิความรว่มมอื ความเคารพและความเข้าใจระหวา่งรุน่

สรา้งพื้นท่ีทางกายภาพท่ีเสมอืนจรงิ (Virtual) ท่ีส่งเสริมความสัมพันธ์และ
การส่ือสารระหว่างรุ่นโดยใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือนวัตกรรมเพื่อเพิ่ม
การเข้าถึงส าหรับผู้สูงอายุ ควรน าแบบจ าลองการดูแลท่ีเหมาะสม เช่น  
โครงการดูแลท่ีบ้านโครงการแบ่งปันบ้านของออสเตรเลีย มาใช้เพื่อให้
การสนับสนุนส่วนบุคคลและแก้ไขปัญหาการขาดแคลนท่ีอยู่อาศัยพร้อมทั้ง
เสรมิสรา้งความสัมพนัธใ์นชุมชน การมสี่วนร่วมของชุมชนในการออกแบบ
นโยบายสูงวยัมีความส าคัญในการตอบสนองความต้องการในท้องถ่ินและ
ชว่ยส่งเสริมความร่วมมือระหวา่งรุ่นควรด าเนินการผ่านวสิาหกิจโครงการ
ท่ีน าโดยชุมชน



Summarize key insights from the conference, highl ighting 
strategies for fostering international academic cooperation on 
ageing and intergenerational issues. It aims to provide practical 
recommendations for developing projects and policies that enhance 
the wel l -bei ng  o f  o lder  per sons  and pr om ot e in c lus ive , 
intergenerational collaboration across societies.

Foster international academic cooperation by creating a platform 
for knowledge exchange on ageing and intergenerational issues. 
Through collaboration among domestic and international partners, 
it disseminated academic and practical knowledge, informed the 
development of projects and policies, and promoted networks to 
improve the potential of all generations.

1.1  Integ rative  Po l icies  fo r 
Inclusive Development Using an 
Intergenerational Approach
1.2 Intergenerational Support in 
Families and Households for 
Development

2.1 Policies Promoting Health 
Aging

2.2 Innovative Practices in Care
for Older Persons

3.1 Policies of Intergenerational 
Supportive Environments

3.2 Designing and Strategizing 
Intergenerational Models

Emphasize fostering inclusive policies for ageing populations and multigenerational 
workforces by combating ageism, promoting age-inclusive employment, and 
strengthening social protection. Support for family caregivers, digital inclusion, and 
continuous education for older adults are key to reducing isolation. Promoting 
intergenerational solidarity and collaboration on climate change will help build 
resilient, inclusive communities where all generations can thrive.

Advocate for age-inclusive employment policies to combat ageism and promote 
equ al  o ppo rt un it ie s ,  par t i cu lar ly  for  ol de r a du lt s  .  S tr e ngt h en in g 
intergenerational care and social protection systems is key to supporting both 
older persons and caregivers. Additionally, promoting lifelong learning and 
digital inclusion will reduce social isolation and encourage greater participation 
in society.

Enhance well-being across generations through broader support networks, 
innovative programs; for example  time banking, and grandparenting education to 
reduce isolation and strengthen intergenerational bonds. Active ageing initiatives 
should focus on lifelong learning, digital literacy, and gender-sensitive caregiving. 
Collaboration between governments, the private sector, and NGOs is essential to 
combat loneliness and strengthen family connections, while expanding technology 
access is key to bridging the digital divide and fostering societal cohesion.

Support community-based care models that connect extended relatives and 
community members to enhance social inclusion and reduce isolation. Lifelong 
learning and digital connectivity through intergenerational knowledge 
exchange are essential in bridging the digital divide. Inclusive, flexible, and 
gender-sensitive policies must consider diverse family structures, family 
dynamics and caregiving roles. To ensure that all families have equitable access 
to intergenerational care.



Promote health equity across all age groups, taking into account the life course 
approach to human development. Emphasize preventive care before incidents 
occur and expand the coverage of universal health insurance. Focus on 
promoting healthy ageing, preventing violence against older adults, and 
ensuring equitable access to care for vulnerable elderly populations. This 
includes supporting healthy longevity, preventing elder abuse, and eliminating 
the stigma associated with dementia. National policies should address health 
disparities through research and data, support for collaboration with the private 
sector, community-based care, and the use of technology to enhance care 
quality. Encouraging intergenerational interaction, health literacy, and family 
support is essential to building healthier, more well-connected communities.

Adopt a life-course approach to health policies, strengthen healthcare 
systems for vulnerable groups, enhance Universal Health Coverage (UHC) 
to ensure equitable healthcare access for older adults, and foster cross-
sector collaboration to support intergenerational health.

Support a balanced caregiving model that shares responsibilities between 
families and society, emphasizing home-based care to strengthen family bonds 
and intergenerational solidarity. Investment in assistive technologies, like 
robots, can help older adults maintain independence. Policies should promote 
generational reciprocity and recognize the contributions of older adults. Local 
administrative organizations (LAOs) should utilize data and technology to 
monitor vulnerable individuals while ensuring privacy. Financial sustainability 
can be achieved through innovative pension systems, and public health policies 
should enhance intergenerational interactions, reduce isolation, and promote 
social inclusion.

Advocate for a shift to home-based and community care by promoting 
group activities and expanding home services to enhance physical and 
mental well-being while strengthening family and community ties. 
Leveraging assistive technology will empower older adults, fostering 
independence and intergenerational collaboration. Additionally, co -
designing and co-creating intergenerational programs that emphasize 
mutual support and reciprocity will create collaborative spaces for 
younger and older generations, enhancing family dynamics and 
community solidarity.

Create an inclusive environment by supporting intergenerational and 
community engagement. Key actions include promoting intergenerational 
collaboration, improving access to housing and public spaces, and 
investing in preventive healthcare and community services. Empowering 
older adults through inclusive urban design and implementing the “silver 
economy” concept will support multigenerational coexistence, enhance 
digital literacy, and foster entrepreneurship, which will strengthen income 
security and active community participation. Developing disaggregated 
data collection and promoting cross-sectoral collaboration are essential to 
creating policies that address issues related to ageing, gender, and 
intergenerational challenges.

Promote multigenerational interaction through family-based and 
community initiatives, particularly supporting left-behind parents 
of migrant workers to strengthen familial bonds. Additionally, 
inclusive spaces and services should be designed for all generations 
to ensure safety, accessibility, and social inclusion, facilitating 
ageing in place and independent living for older adults and 
individuals with disabilities. Furthermore, investing in health and 
social welfare reforms can extend healthy life expectancy through 
preventive measures and multigenerational engagement, utilizing 
the 3G framework (Gender, Generation, and Geography) to create 
culturally relevant intergenerational environments.

Foster intergenerational relationships and active ageing through 
inclusive spaces and home care models like Australia's “Home Care 
Packages” and the "Home Share Model." Age-friendly communities 
should integrate health innovations and lifelong learning to keep older 
adults engaged. Local participation in ageing policy design and 
sustainable community init iatives is  crucial for strengthening 
intergenerational networks. Support for social enterprises, age-inclusive 
activities, and mentorship programs will promote cooperation, respect, 
and understanding between generations.

Create physical and virtual spaces that foster intergenerational 
relationships and communication, utilizing innovative tools and 
assistive technologies to enhance accessibility for older adults. 
Tailored care models, such as Australia’s Home Care Packages and 
the Home Share Model, should be implemented to provide 
individualized support and address housing shortages while 
stre ngt hening commun ity  t ie s.  Addit ional ly ,  community 
involvement in designing ageing policies is essential to meet local 
needs and promote intergenerational cooperation through social 
enterprises and private sector support, securing resources for 
community-led initiatives.
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